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PROYECTO DE LEY

121/000008 Proyecto de Ley por la que se modifican el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y otras disposiciones en materia laboral, para la
transposision de la Directiva (UE) 2019/1152 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a unas condiciones laborales transparentes y
previsibles en la Unién Europea.

La Mesa de la Camara, en su reunién del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se
indica respecto del asunto de referencia.

(121) Proyecto de ley.
Autor: Gobierno

Proyecto de Ley por la que se modifican el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y otras
disposiciones en materia laboral, para la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1152 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas condiciones
laborales transparentes y previsibles en la Unién Europea.

Acuerdo:

Encomendar su aprobaciéon con competencia legislativa plena y por el procedimiento de
urgencia, conforme a los articulos 148 y 93 del Reglamento, a la Comision de Trabajo,
Economia Social, Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Asimismo, publicar en el
Boletin Oficial de las Cortes Generales, estableciendo plazo de enmiendas, por un periodo
de ocho dias habiles, que finaliza el dia 26 de febrero de 2024.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacién de conformidad con el articulo 97
del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de febrero de 2024.—P.D. El Secretario
General del Congreso de los Diputados, Fernando Galindo Elola-Olaso.
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PROYECTO DE LEY POR LA QUE SE MODIFICAN EL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, APROBADO POR EL REAL
DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, Y OTRAS DISPOSICIONES
EN MATERIA LABORAL, PARA LA TRANSPOSICION DE LA DIRECTIVA
(UE) 2019/1152 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE 20 DE JUNIO
DE 2019, RELATIVAA UNAS CONDICIONES LABORALES TRANSPARENTES
Y PREVISIBLES EN LA UNION EUROPEA

Exposicién de motivos

Esta ley tiene la finalidad de transponer al ordenamiento espafiol la Directiva
(UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a
unas condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unién Europea. Esta norma
de la Unién Europea introduce una nueva visién de los derechos y garantias laborales en
nuestro sistema productivo y de relaciones laborales. Se trata de una directiva de gran
alcance que aspira a configurar nuevos ejes en los que se asienten las relaciones
laborales, arrastrando a su vez cambios culturales en la forma de entender los derechos y
obligaciones de ambas partes de la relacion laboral.

La Directiva (UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio
de 2019, tiene como objetivo inmediato actualizar la lista de elementos esenciales del
contrato de trabajo en relacion con los cuales las personas trabajadoras deben recibir
informacion por escrito, en consonancia con lo establecido por el principio nimero 7 del
pilar europeo de derechos sociales, que dispone que las personas trabajadoras tienen
derecho a ser informadas por escrito al comienzo del empleo sobre sus derechos y
obligaciones derivados de la relacion laboral.

Configura la directiva un marco informativo adecuado a las nuevas realidades
productivas y empresariales, siendo de particular interés que su titulo no haga referencia
al derecho de informacién como su predecesora, sino al derecho de transparencia, lo que
muestra abiertamente la concepcion de que la anterior Directiva 91/533/CEE del Consejo,
de 14 de octubre de 1991, relativa a la obligacién del empresario de informar al trabajador
acerca de las condiciones aplicables al contrato de trabajo o a la relacién laboral, resultaba
insuficiente. Acerca de la necesidad de adecuar a las nuevas circunstancias las
obligaciones de informacion sobre los elementos esenciales del contrato se pronuncia el
considerando cuarto de la Directiva (UE) 2019/1152, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, en el que se sefala que «[a]lgunas formas nuevas de
empleo pueden divergir significativamente, por lo que respecta a su previsibilidad, de las
relaciones laborales tradicionales, o que genera incertidumbre respecto de los derechos y
la proteccion social aplicables para los trabajadores afectados. En este entorno laboral
cambiante, existe por tanto una creciente necesidad de que los trabajadores dispongan de
informacion completa respecto de sus condiciones de trabajo esenciales, informacién que
debe facilitarse a su debido tiempo y por escrito de una forma facil acceso».

Es absolutamente prioritario que se tenga en cuenta que los objetivos de la Directiva
—y por consiguiente del mandato de transposicion— no son solo ampliar los contenidos
informativos o reducir los plazos de transmision, sino ademas «mejorar las condiciones de
trabajo mediante la promocién de un empleo que ofrezca una transparencia y una
previsibilidad mayores, a la vez que se garantiza la capacidad de adaptacion al mercado
laboral» (articulo 1.1).

El segundo contenido de la Directiva (UE) 2019/1152, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, es el derecho a la previsibilidad de las condiciones de
trabajo. La aparicion de nuevas formas empresariales y productivas, asi como el cambio
en los habitos de consumo en el marco de la digitalizacion y el surgimiento de otras formas
de trabajo han dado lugar a nuevos retos y realidades en el &mbito de los derechos de las
personas trabajadoras. Asi, este principio persigue garantizar un conocimiento efectivo del
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contenido de la relacion laboral por parte de las personas trabajadoras, como base sobre
la cual asentar la defensa del resto de sus derechos.

Un importante objetivo de la Directiva en torno al que se construye todo el capitulo IlI
es la lucha contra los trabajos ocasionales y atipicos que suponen la consolidacion de la
nueva cultura de la precariedad que, como se ha dicho, puede ser descrita en su sentido
mas amplio como la inseguridad, la vulnerabilidad y la desestabilizacion que se afiaden a
la incertidumbre de la propia vida.

Dentro del apartado del derecho a la previsibilidad, la Directiva (UE) 2019/1152, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, contempla el derecho de las
personas trabajadoras a disponer, de marcos de referencia que les permitan tener el
control de su propio tiempo, reconociendo, en concreto, el derecho a desempefiar otras
actividades en paralelo. Por otra parte, la previsibilidad tiene en la directiva una
manifestacién en el ambito de las expectativas profesionales y por ello se establece
también en ella el derecho de las personas trabajadoras a la solicitud de otras formas de
empleo mas estables. Se incorpora a la normativa espafiola una regulacion que contempla
la posibilidad de realizar tales solicitudes, sin establecer frecuencia, en la medida en que
se trata de una obligacion que no comporta una carga excesiva, salvo la de dar una
respuesta motivada por escrito.

Conecta, asimismo, la Directiva (UE) 2019/1152, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, con las finalidades perseguidas por otras directivas de
gran trascendencia como la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo
de trabajo, puesto que el derecho a la previsibilidad de las condiciones de trabajo se
encuentra estrechamente relacionado con el ejercicio, precisamente, de los derechos
vinculados al tiempo de trabajo y, en consecuencia, con la prevencién de riesgos laborales,
tanto fisicos como psicosociales.

En definitiva, la Directiva (UE) 2019/1152, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de junio de 2019 parte del presupuesto de que la gestion flexible y dinamica del tiempo de
trabajo no puede suponer un obstaculo para la conciliacion de la vida laboral y familiar, ni
constituir un riesgo para garantizar, entre otros, la seguridad y salud de las personas
trabajadoras. La necesidad descrita se acentla con las nuevas situaciones laborales
emergentes, desde el trabajo a distancia al trabajo en el ambito de plataformas digitales, que
requieren, aun mas si cabe, instrumentos que aseguren un derecho efectivo a que las
personas trabajadoras conozcan la duracion y distribucién de su jornada, asi como su horario
de trabajo, aun cuando el medio de control o el espacio de trabajo sea virtual o remoto.

Con respecto del personal funcionario, de conformidad con el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, una de las notas definitorias de este tipo de empleado publico es el estar
sujeto a una relacién estatutaria regulada por el derecho administrativo, lo que implica que
la posicion del personal funcionario frente a la Administracion estara en todo caso
determinada por normas legales y reglamentarias y no un contrato individual de trabajo.
Asi, las condiciones de prestacién de servicios se determinan de manera objetiva y
general, gozando del mismo grado de publicidad que se prevé en el ordenamiento juridico
para las disposiciones de caracter general.

Por tanto, la informacion con respecto de los elementos esenciales de la relacién de
servicios que recoge la Directiva deben entenderse incorporados con suficientes garantias
en el ordenamiento juridico propio del personal funcionario, puesto que el conocimiento
gue tienen de las concretas condiciones de prestacion de sus servicios se deriva
indefectiblemente de la propia publicidad de las normas que las regulan, publicidad que no
depende de la voluntad de la Administracion, sino que deriva de un mandato constitucional.

De esta manera, los elementos esenciales que configuran la relacién entre personal
funcionario y Administracién, en especial sus derechos y obligaciones, quedan establecidas
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en la normativa basica de empleo publico, normativa aplicable de desarrollo, legislacion
presupuestaria, asi como las instrucciones dictadas en materia de jornada y otros aspectos
de la ordenacion del trabajo por parte de las distintas Administraciones Publicas, asi como
la publicidad del contenido esencial de los distintos puestos de trabajo, que puede ser
conocido con caracter general por cualquier ciudadano, pero que se incluyen de forma
concreta en las convocatorias, publicas también, de los procedimientos de provisiéon de
puestos de trabajo.

Esta ley se estructura en una parte expositiva y una parte dispositiva, integrada por un
articulo Unico en el que se recogen las modificaciones del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, tres
disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias y cinco disposiciones finales.

En el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se introducen las
siguientes modificaciones:

Para atender las exigencias de transposicion de la Directiva (UE) 2019/1152, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, y teniendo en cuenta el
aumento o expansion de los contenidos informativos, el acortamiento de los plazos y la
definicion de un derecho de previsibilidad minimo para las personas trabajadoras que
implica la adopcion de una serie de cautelas y mecanismos para evitar situaciones
abusivas, como son, entre otros, el precepto relativo al empleo en paralelo o la limitacién
del periodo de prueba, se incluye lo que sigue:

Se modifica el articulo 4.2, referente a los derechos de las personas trabajadoras en la
relacion laboral, con una nueva redaccion de la letra h), que establece el derecho de la
persona trabajadora a conocer por escrito los aspectos esenciales de la relacién laboral y
a que sus condiciones de trabajo sean previsibles, con tal de garantizar la integracion de
un principio basico de la Directiva (UE) 2019/1152, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de junio de 2019, en el marco de los derechos y las obligaciones de la empresa y de
las personas trabajadoras.

Se modifica el articulo 8, introduciendo ademas dos nuevos apartados.

En primer lugar, se modifica en relacion con la obligacion de que figuren por escrito los
contratos de trabajo, incluidos los de duracién inferior a cuatro semanas.

En segundo lugar, en relacion con la obligacion de la empresa de informar por escrito
a la persona trabajadora, en los términos y plazos que se establezcan reglamentariamente,
sobre los elementos esenciales de su relacion laboral. Es una modificacion necesaria para
dar adecuada transposicion a la Directiva (UE) 2019/1152, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, que establece el derecho al conocimiento de las
condiciones esenciales durante todo el tiempo de la relacién laboral y no solo en el
momento de la contratacidn inicial. En concreto, el articulo 6 de la directiva establece el
derecho a la informacién documental cuando hay modificacién de las condiciones
esenciales del contrato. De otro lado, la directiva no limita el derecho a la informacion a los
contratos de mas de cuatro semanas, por lo que la norma espafiola debe acomodarse
para referirse a todos los contratos.

Respecto de los dos nuevos apartados, incorporan, respectivamente, una definicion de
lo que se considera condicion de trabajo previsible y las presunciones ante determinados
incumplimientos empresariales relacionados con el suministro de informacién y con las
exigencias de previsibilidad.

Este concepto de condicion de trabajo previsible —recogido en el articulo 4 del
Estatuto de los trabajadores de entre los derechos de las personas trabajadoras en la
relacion laboral— cumple dos funciones esenciales: por una parte, a la hora de garantizar
el efecto util de las modificaciones introducidas y asegurar el efectivo cumplimiento del
derecho de las personas trabajadoras a un minimo de previsibilidad que es requisito
ineludible de un trabajo decente en los nuevos entornos productivos; por otra parte, al
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servir de elemento interpretativo y de certeza para asegurar la condicion de modelo
contractual previsible de los contratos a tiempo parcial y evitar un uso abusivo que, de
hecho, los haga funcionar como contratos a demanda o a tarea —figura que nuestro
ordenamiento ni prevé ni permite—, aumentando la precariedad y mermando los derechos
de las personas trabajadoras.

En lo que se refiere al Gltimo apartado, se incluyen en el citado articulo 8 las exigencias
del articulo 15 de la Directiva (UE) 2019/1152, a propdsito de que la persona trabajadora
ha de poder beneficiarse de «las presunciones favorables definidas en los Estados
Miembros que los empleadores tendran la posibilidad de refutar». Se trata, como expone
el considerando 39 de la directiva, de instrumentos adicionales y efectivos para garantizar
el control del cumplimiento de obligaciones empresariales en materia de informacién y
previsibilidad.

A este respecto, se establece una nueva regulacion para que se entienda que el
contrato se ha celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa en relacion con las
obligaciones recogidas en el citado articulo 4.2.h), sin perjuicio de las presunciones ya
existentes y que se refieren a incumplimientos acerca de la forma [articulos 8.2 y 12.4.a)]
o acerca del registro horario [articulo 12.4.c)], recogiéndose asi el mandato de trasposicion
de garantizar y proteger los derechos reconocidos de manera relevante en la directiva.

Se modifica, asimismo, el articulo 12.4 y 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

La madificacién del articulo 12.4.c) tiene como objeto especificar que el registro de la
jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial debe incluir el horario concreto de
inicio y finalizacién de aquella. Por su parte, la modificacion de la letra e) busca garantizar
a las personas trabajadoras a tiempo parcial la misma proteccion —en términos de
previsibilidad de su jornada de trabajo— que la establecida para las personas trabajadoras
a tiempo completo. Efectivamente, en el articulo 12.4.e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores se establece la prohibicién de que se imponga unilateralmente,
por parte de la empresa, el cambio entre trabajo a tiempo completo y a tiempo parcial o
viceversa; sin embargo, las personas trabajadoras a tiempo parcial carecen de una
prevision similar en relacion con otras variaciones de su jornada. Por ello, se indica que
también el incremento o disminucién de las horas de trabajo en el contrato a tiempo parcial
tendrd caracter voluntario.

El cambio operado en el articulo 12.5.c) y d) asegura a las personas trabajadoras a
tiempo parcial el nivel de previsibilidad y transparencia sobre la distribucion del tiempo de
trabajo y su prestacion efectiva en los términos establecidos en el articulo 10 de la Directiva
(UE) 2019/1152, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, y es que
su transposicion exige la obligacion, entre otras cosas, de fijar de antemano el marco
temporal en el que puede exigirse la prestacion de servicios.

Asi el citado precepto, articulo 10, exige que, en caso de imprevisibilidad, se establezca
al menos un parametro de referencia de las horas y dias en las que se llevara a cabo la
actividad laboral. En la regulacion espafiola del trabajo a tiempo parcial, aunque esta
limitado el nimero de horas complementarias dicho mecanismo no tiene paradmetros de
referencia y, por lo tanto, pueden exigirse a la persona trabajadora en cualquier momento.
Asimismo, el articulo 4.2 letras m) e i) de la Directiva (UE) 2019/1152, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, establece que el empleador debe informar
a la persona trabajadora sobre «las horas y los dias de referencia en los cuales se puede
exigir al trabajador que trabaje».

Por otra parte, el articulo 10.3 de la Directiva (UE) 2019/1152, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 20 de junio de 2019, establece que, si se permite que la empresa
cancele una tarea asignada, se le debera garantizar a la persona trabajadora una
indemnizacion si no cumple el periodo de preaviso establecido. Ello requiere la
modificacion del articulo 12.5.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores planteada, para asegurar que, si se incumple el preaviso establecido para
la cancelacion —sea esta total o parcial—, la persona trabajadora mantenga el derecho
a la retribucién correspondiente.
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Se modifica el articulo 14.1, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 8 de la
Directiva (UE) 2019/1152, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
gue establece la obligacion de que los Estados Miembros velen por que el periodo de
prueba no sea superior a seis meses, de manera que se establece este limite maximo. En
el caso de los contratos temporales y de duracién determinada, el periodo de prueba no
podra exceder de un mes si el contrato tiene una duracién igual o superior a 6 meses,
periodo que se reducira para contratos de duracion inferior en la proporcion que
corresponda, cumpliéndose asi la prevision conforme a la cual el periodo de prueba debe
ser proporcional a la duracion del contrato y a la naturaleza del trabajo.

Se modifica el articulo 21.1 para recoger expresamente la prohibicién de que la empresa
obstaculice o impida a la persona trabajadora la prestacién de servicios para otras
empresas, asi como de que esta sufra un trato desfavorable por su pluriempleo. Se trata de
una cautela importante en la medida en que el cambio y la imprevisibilidad de las pautas de
trabajo no solo impide a la persona trabajadora tener control sobre su tiempo, sino que
ademas impide alcanzar retribuciones dignas en situaciones de parcialidad involuntaria.
Este articulo, transposicion del articulo 9 de la Directiva, tiene el maximo interés y permite
el necesario equilibrio entre dos factores: el derecho efectivo de las personas trabajadoras
al empleo en paralelo sin que puedan sufrir trato desfavorable por ello, y la posibilidad de
que las empresas establezcan limitaciones a lo anterior por razones objetivas.

Se afiade un nuevo articulo 21 bis, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en la seccién correspondiente a derechos y deberes derivados del contrato,
relativo al derecho de las personas trabajadoras a solicitar otra forma de empleo que
ofrezca una previsibilidad y una seguridad mayores y a recibir una respuesta motivada por
escrito de la empresa que tenga en cuenta las necesidades de esta Ultima y de la persona
trabajadora. Se transpone de este modo lo establecido en el articulo 12 de la Directiva
(UE) 2019/1152, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, sobre
derecho a la transicién de las personas trabajadoras a otra forma de empleo.

Todas las materias objeto de incorporacion o modificacién mediante esta norma son,
como no puede ser de otra manera, susceptibles de tratamiento por parte de la negociacion
colectiva en los términos previstos en el articulo 85 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en los respectivos articulos afectados.

Se establece una disposicion adicional vigesimonovena que establece que los articulos
relativos a empleo en paralelo y derecho de las personas trabajadoras a solicitar otra
forma de empleo —articulos 21.1 y 21 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores— seran de aplicacion al personal laboral del sector publico en los términos
dispuestos por su normativa especifica y, en especial, por lo dispuesto por la normativa en
materia de incompatibilidades de las empleadas y empleados publicos y la reguladora del
ejercicio del alto cargo.

Las condiciones de prestacion de servicios del personal empleado publico —funcionario
y laboral— vienen determinadas y delimitadas por normas con rango de ley, de caracter
especial, en tanto que su relacion de servicios esta vinculada con la atencion y prestacion
de servicios publicos siendo su empleador una administracion publica, cuya financiacién
proviene de los ingresos presupuestarios. Ello implica una objetivaciéon en cuanto a las
condiciones de trabajo, que trasciende de contratos individuales de trabajo, pero también
incluye limitaciones igualmente objetivas y generales.

Asi, en cuanto al empleo paralelo, el derecho previsto por el articulo 9 de la Directiva
debe aplicarse en los términos previstos por las reglas que para este personal se disponen
en cuanto a las incompatibilidades, prevencién frente al conflicto de intereses, ejercicio del
alto cargo, y cuantas otras vengan fijadas normativamente y de manera objetiva, en los
términos del apartado segundo.

En cuanto a la transicion a otra forma de empleo mas previsible o de mayor seguridad,
contemplada en el articulo 12 de la Directiva, este derecho se garantiza al personal
empleado publico a través de los sistemas de acceso al empleo publico, de caréacter
periddico, publico y reglado, asi como con los sistemas de provision de puestos de trabajo,
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igualmente periédicos, publicos y reglados, de modo que ese derecho le sera de aplicacion,
en los términos dispuestos por su normativa especifica.

La disposicion adicional primera de la ley prevé que seran de aplicacién a las personas
trabajadoras del mar y a las pescadoras y pescadores, salvo cuando sean incompatibles
con las actividades desarrolladas, las disposiciones del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores modificadas referentes a la previsibilidad del trabajo, a la
prestacion de servicios en el extranjero y a la transicion a otra forma de empleo.

De modo similar, la disposicion adicional segunda indica que, en la relacion laboral de
caracter especial del servicio del hogar familiar, seran de aplicacién los preceptos
modificados por esta ley, salvo que ello resulte incompatible con las peculiaridades de
la misma.

En cualquier caso, la tramitacion parlamentaria de la norma permitir4, en su caso,
incorporar las mejoras que se puedan acordar en el marco del didlogo social, en particular
en relacion con los contratos a tiempo parcial para reforzar la aplicacion de los principios
anteriores.

Asimismo, las disposiciones transitorias primera y segunda de esta ley contienen las
previsiones necesarias para garantizar el paso al nuevo régimen juridico en condiciones
adecuadas.

La disposicion transitoria primera se refiere al mantenimiento de la vigencia de aquellos
periodos de prueba en curso en la fecha de entrada en vigor de la modificacion del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La disposicion transitoria segunda determina el régimen de los plazos de ejercicio de los
nuevos derechos en materia de informacion, en el caso de contratos a tiempo parcial en vigor.

La disposicion final primera introduce las siguientes modificaciones en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto:

Con objeto de tipificar el incumplimiento de la nueva obligaciéon incorporada en el
nuevo articulo 21 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de dar respuesta motivada por escrito a
la solicitud formulada por las personas trabajadoras, de otra forma de empleo que ofrezca
una previsibilidad y una seguridad mayores, se modifica el apartado 5 del articulo 6.

La falta de informacién al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato y las
principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, en los términos y plazos
establecidos reglamentariamente, esta tipificado como infracciéon leve.

Con la nueva redaccion del articulo 4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, este derecho se incluye entre los derechos basicos de los trabajadores. Del
mismo modo que la vulneracién de otros derechos contemplados en este articulo, la de
este debe considerarse una infraccion grave.

Se modifica el apartado 1 del articulo 7 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social para tipificar como infraccion grave la falta de informacion
por escrito a la persona trabajadora sobre los elementos esenciales del contrato y las
principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, en los términos y plazos
establecidos reglamentariamente.

La nueva redaccion del articulo 21.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores establece que la empresa no podra prohibir ni limitar la prestacién de
servicios para otras empresas por parte de las personas trabajadoras, sin que en ninguin
caso puedan sufrir un trato desfavorable por dicha situacion. Se incluye en el apartado 12
del articulo 8 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social una nueva situacion que determina que las decisiones del empresario que supongan
un trato desfavorable de los trabajadores sean constitutivas de infracciéon muy grave,
considerandose que se incurre en esta infraccion cuando estas decisiones desfavorables
se adoptan en situacién de pluriempleo.

Las disposiciones finales segunda, tercera, cuarta y quinta recogen, respectivamente,
el titulo competencial en virtud del cual se dicta la norma; la indicacion de la norma de la
Union Europea que se transpone al ordenamiento juridico nacional; la habilitacion para el
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desarrollo normativo a favor del Gobierno —junto con el mandato al mismo de desarrollar
las previsiones en materia de informacion al trabajador sobre los elementos esenciales del
contrato de trabajo y de trabajo de la gente del mar—y, por Gltimo, la entrada en vigor de
la norma.

\%

En la elaboracion de esta norma se han observado los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que exigen que éstas actien de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia. Se trata de una norma necesaria para incorporar al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva (UE) 2019/1152, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de junio de 2019, dando cumplimiento a sus respectivos mandatos de transposicion.

Ello se hace en términos de eficacia y proporcionalidad, ya que esta ley es el
instrumento mas adecuado para garantizar la consecucién del expresado fin y regula los
aspectos imprescindibles para posibilitar el cumplimiento de dicho objetivo.

De otra parte, esta ley da cumplimiento estricto al principio de seguridad juridica, toda
vez que no existe ninguna alternativa regulatoria para la puesta en marcha de las medidas
propuestas, y resulta coherente con el ordenamiento juridico nacional y con el
ordenamiento comunitario.

Los problemas constatados y la solucién de los mismos justifican suficientemente la
necesidad y oportunidad del proyecto normativo.

La norma cumple con el principio de transparencia, quedando su justificacién
expresada en esta exposicion de motivos, junto con la referencia a su estructura y
contenido. Ademas, identifica claramente su propésito y se ofrece una explicacion
completa de su contenido, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. Por otra parte, el contenido ha sido objeto
de consulta publica, audiencia e informacion publica. Durante el tramite de audiencia, se
ha consultado a las organizaciones sindicales y patronales mas representativas. Durante
la tramitacién de la norma se ha recabado, asimismo, el dictamen del Consejo Econémico
y Social. Por ultimo, se ha recabado el correspondiente dictamen del Consejo de Estado.

Ademas, esta ley cumple con el principio de eficiencia, dado que su aplicacién no
impone cargas administrativas innecesarias 0 accesorias sino Unicamente las estrictamente
necesarias para garantizar la adecuada implementacién de la reforma.

Finalmente, esta norma es dictada al amparo del titulo competencial recogido en el
articulo 149.1.7.2, de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia
exclusiva en las materias de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los
organos de las comunidades autbnomas.

Articulo Unico.  Madificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica la letra h) del articulo 4.2, y la redaccién vigente de la letra h) pasa
a ser la letra i), que quedan redactados como sigue:

«h) Derecho a conocer por escrito los aspectos esenciales de su relacién
laboral y a que sus condiciones de trabajo sean previsibles.
i)  Acuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.»
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Dos. Se maodifica el articulo 8, asi como su titulo, y se adicionan dos nuevos
apartados 6 y 7, quedando redactado como sigue:

«Articulo 8. Forma del contrato y previsibilidad de las condiciones de trabajo.

1. EIl contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se
presumira existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del
ambito de organizacioén y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una
retribucion a aquel.

2. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una
disposicion legal y, en todo caso, los contratos formativos, los contratos a tiempo
parcial y de relevo, fijos-discontinuos y los contratos temporales y de duracion
determinada.

Deberan constar igualmente por escrito los contratos de trabajo de las
pescadoras y pescadores, de las personas que trabajen a distancia y de las
personas contratadas en Espafia al servicio de empresas esparfiolas en el extranjero.

De no observarse la exigencia de forma escrita, el contrato de trabajo se presumira
celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios.

Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito,
incluso durante el transcurso de la relacién laboral.

3. Laempresa esta obligada a comunicar a la oficina publica de empleo, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién y en los términos que
reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que
celebre o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.

4. Laempresa entregara a la representacion legal de las personas trabajadoras
una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a
excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta direccion sobre los
gue se establece el deber de notificacién a dicha representacion.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad
vigente, esta copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del
numero del documento nacional de identidad o del numero de identidad de
extranjero, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen, pudiera afectar a la intimidad
personal. El tratamiento de la informacion facilitada estara sometido a los principios
y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

La copia bésica se entregara por la empresa, en plazo no superior a diez dias
desde la formalizacion del contrato, a la representacion legal de las personas
trabajadoras, que la firmara a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente, dicha copia basica se enviara a la oficina de empleo. Cuando
no exista representacion legal de las personas trabajadoras también debera
formalizarse copia béasica y remitirse a la oficina de empleo.

Los representantes de la Administracion, asi como los de las organizaciones
sindicales y de las asociaciones empresariales, que tengan acceso a la copia basica
de los contratos en virtud de su pertenencia a los 6rganos de participacion
institucional que reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo
profesional, no pudiendo utilizar dicha documentacion para fines distintos de los que
motivaron su conocimiento.

5. La empresa debe informar por escrito a la persona trabajadora, en los
términos y plazos que se establezcan reglamentariamente, sobre los elementos
esenciales de su relacion laboral, tanto en el momento en que esta se inicie como
cuando se produzca cualquier modificacion de dichos elementos

6. De conformidad con el derecho descrito en el articulo 4.2.h), se entendera
gque las condiciones de trabajo esenciales son previsibles cuando la persona
trabajadora conozca o pueda conocer de antemano de manera efectiva y por
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escrito, durante todo el periodo al que se extiende la prestacion de servicios, su
pauta de trabajo o, en su caso, los criterios en virtud de los cuales dichas condiciones
pueden cambiar.

7. Sin perjuicio de las presunciones recogidas en el apartado 2 y en el
articulo 12.4.a) y c), el incumplimiento de la obligacidon de informacion sobre las
condiciones esenciales de trabajo relativas a duracién del contrato, duracion de la
jornada y su distribucion, asi como sobre la duracion del periodo de pruebay de las
exigencias de previsibilidad descritas en el articulo 12.5.c) y d) hara que el contrato
se presuma celebrado por tiempo indefinido ordinario y a jornada completa.»

Tres. Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 12, que quedan redactados como

sigue:

«4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se debera formalizar
necesariamente por escrito. En el contrato debera figurar el nimero de horas
ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como el
modo de su distribucién segun lo previsto en convenio colectivo.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumird celebrado a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los
servicios.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada
diaria inferior a la de los trabajadores a tiempo completo y esta se realice de forma
partida, solo sera posible efectuar una Unica interrupcién en dicha jornada diaria,
salvo que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo.

c) Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas
extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3.

La realizacién de horas complementarias se regird por lo dispuesto en el
apartado 5.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las
previamente pactadas y las voluntarias, no podra exceder del limite legal del trabajo
a tiempo parcial definido en el apartado 1.

A estos efectos, la jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial se
registrara dia a dia, incluyendo el horario concreto de inicio y finalizacién de la
jornada de trabajo de cada persona, y se totalizara mensualmente, entregando
copia a esta, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas
realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias a que se
refiere el apartado 5.

La empresa debera conservar los resumenes mensuales de los registros de
jornada durante un periodo minimo de cuatro afos.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato
se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite
el caracter parcial de los servicios.

d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos
que las personas que trabajan a tiempo completo. Cuando corresponda en atencién
a su naturaleza y responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y
transparencia, tales derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y
reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en funcién del
tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial y viceversa, asi como el incremento o disminucién de las horas de trabajo en
el contrato a tiempo parcial, tendrd caracter voluntario y no se podra imponer de
forma unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones
de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a). El trabajador no podra
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ser despedido ni sufrir ningun otro tipo de sancién o efecto perjudicial por el hecho
de rechazar esta conversion, sin perjuicio de las medidas que, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c), puedan adoptarse por causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, la
empresa debera informar a las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos
de trabajo vacantes, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de
conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial
y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de las personas trabajadoras
a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos que se establezcan
en convenio colectivo.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan
ser tomadas en consideracion, en la medida de lo posible, por la empresa. La
denegacion de la solicitud debera ser notificada por la empresa a la persona
trabajadora por escrito y de manera motivada.

f) Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso
efectivo de las personas trabajadoras a tiempo parcial a la formacién profesional
continua, a fin de favorecer su progresion y movilidad profesionales.

5. Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las
horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizaciéon de horas complementarias
cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas
complementarias podra acordarse en el momento de la celebracion del contrato a
tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto
especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el numero de horas
complementarias cuya realizacion podra ser requerida por la empresa, asi como
una indicacion de los dias y las horas de referencia en los que esta puede solicitar
los servicios de la persona trabajadora.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del treinta por
ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios
colectivos podran establecer otro porcentaje maximo, que, en ningun caso, podra
ser inferior al citado treinta por ciento ni exceder del sesenta por ciento de las horas
ordinarias contratadas.

d) La persona trabajadora debera conocer el dia y la hora de realizacion de las
horas complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias. En el caso
de cancelacion total o parcial por parte de la empresa de la realizacién de dichas
horas sin observar el plazo de preaviso anterior, la persona trabajadora conservara
en todo caso el derecho a la retribucion correspondiente.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del
trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su
celebracion, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.2 Laatencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.

2.2 Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad
horaria.

3.2 Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las
mismas estaran sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de
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incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacion de las
horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituira conducta laboral
sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo
parcial de duracidn indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en cémputo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al
trabajador la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo
namero no podra superar el quince por ciento, ampliables al treinta por ciento por
convenio colectivo, de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del
trabajador a la realizacién de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de
horas complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

h) La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso,
los limites en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3
y4;36.1y 37.1.

i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como
ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el
namero y retribucion de las horas complementarias realizadas se debera recoger en
el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad
Social».

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 14, que queda redactado como sigue:

«1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba de conformidad con lo
establecido en convenio colectivo. En todo caso, dicho periodo de prueba habra de
respetar los limites recogidos en este articulo.

La duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para
técnicos y técnicas tituladas, ni de dos meses para las demas personas trabajadoras.
En las empresas de menos de veinticinco personas, el periodo de prueba no podra
exceder de tres meses para las personas trabajadoras que no sean técnicos y
técnicas titulados.

En el supuesto de contratos temporales y de duracién determinada, el periodo
de prueba no podra exceder de un mes si el contrato es concertado por un periodo
igual o superior a seis meses. Para contratos de duracion inferior, la extension del
periodo de prueba se reducira en la misma proporcion.

La empresa y la persona trabajadora estan, respectivamente, obligadas a
realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Ser& nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajadora haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.»

Cinco. Se modifica el apartado 1 del articulo 21, con la siguiente redaccién:

«1. Laempresa no podréa prohibir ni limitar la prestacion de servicios para otras
empresas por parte de las personas trabajadoras, sin que en ningln caso puedan
sufrir un trato desfavorable por dicha situacion.

Solo cabran restricciones por incompatibilidad basadas en causas objetivas,
como la salud y la seguridad, la proteccion de la confidencialidad empresarial, la
integridad del servicio publico y la prevencion de conflictos de intereses

Lo anterior se entendera sin perjuicio de un pacto de plena dedicacion mediante
compensacion economica.»
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Seis. Se introduce un nuevo articulo 21 bis, con la siguiente redaccion:
«Articulo 21 bis. Transicién a otra forma de empleo.

1. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 12.4.e) y 15.7, la persona
trabajadora con al menos seis meses de antigliedad en la empresa tendra derecho
a solicitar puestos de trabajo vacantes en la empresa que sean a tiempo de trabajo
completo, tengan una jornada mayor, sean de caracter indefinido o rednan
condiciones de mayor previsibilidad o estabilidad en el empleo.

2. La empresa debera dar respuesta a la solicitud prevista en el apartado
anterior de manera motivada y por escrito en el plazo de quince dias o en el que se
estableciera por convenio colectivo, que no podra superar el plazo de un mes o de
tres meses en el caso de empresas, cuyas plantillas no superen las diez personas
trabajadoras.»

Siete. Se introduce una nueva disposicion adicional vigesimonovena, con la siguiente
redaccion:

«Disposicion adicional vigesimonovena. Empleo en paralelo y transicién a otras
formas de empleo en el sector publico.

Las previsiones contenidas en los articulos 21.1 y 21 bis del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, relativas al empleo en paralelo y a la
transicion a otras formas de empleo, serdn de aplicacion al personal laboral del
sector publico en los términos dispuestos por su normativa especifica y, en especial,
por lo dispuesto por la normativa en materia de incompatibilidades de las empleadas
y empleados publicos y la reguladora del ejercicio del alto cargo.»

Disposicion adicional primera. Condiciones transparentes y previsibles aplicables a la
gente del mar.

No seran de aplicacién a las personas trabajadoras del mar ni a las pescadoras y
pescadores, cuando sean incompatibles con las actividades desarrolladas, las
disposiciones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores referentes a la
previsibilidad del trabajo, la prestacion de servicios en el extranjero y la transicion a otra
forma de empleo.

Disposicién adicional segunda. Condiciones transparentes y previsibles aplicables a la
relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar.

En el ambito del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la
relacién laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar, seran de aplicacion los
preceptos modificados por esta ley salvo que ello resulte incompatible con las
peculiaridades de esta relacion laboral de caracter especial.

Disposicion adicional tercera. Evaluacion de la previsibilidad en el marco del dialogo
social.

En el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor de esta norma, y en el marco del
didlogo social, se evaluara su impacto en la previsibilidad de las condiciones de empleo,
asi como sus consecuencias en materia de tiempo de trabajo, en particular en los contratos
a tiempo parcial, para, en su caso, adoptar las medidas que permitan mejorar las garantias
de las personas trabajadoras y de las empresas, sin perjuicio de las mejoras que se
puedan acordar en el marco del didlogo social y que puedan incorporarse al proyecto de
ley durante la tramitacion de la norma.
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Disposicion transitoria primera. Periodos de prueba.

Los periodos de prueba en transcurso en la fecha de entrada en vigor de esta norma
seqguiran rigiéndose por la redaccién del articulo 14.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, vigente en esa fecha, hasta la finalizacién de la duracion que
se hubiese previsto para dichos periodos.

Disposicidn transitoria segunda. Informacién sobre las relaciones laborales en vigor.

En el marco de los contratos a tiempo parcial vigentes en la fecha de la entrada en
vigor de esta ley, la empresa deberd facilitar a la persona trabajadora que lo solicite, en el
plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud y siempre que la misma no obrara
ya en poder de la persona trabajadora, la informacién a que se refieren el articulo 12.5.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por
esta norma.

Disposicién final primera. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda modificado como
sigue:

Uno. Se moadifica el apartado 5 del articulo 6, que queda redactado como sigue:

«5.  No informar, 0 no contestar motivadamente y por escrito a su solicitud, a
los trabajadores a tiempo parcial, a los trabajadores a distancia, a los trabajadores
con contratos de duracion determinada o temporales, incluidos los formativos, a los
trabajadores fijos-discontinuos y a los trabajadores con al menos seis meses de
antigledad en la empresa sobre las vacantes existentes en la empresa, en los
términos previstos en los articulos 12.4, 13.3, 15.7, 16.7 y 21 bis del Estatuto de los
Trabajadores.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 7, que queda redactado como sigue:

«1. No formalizar por escrito el contrato de trabajo, cuando este requisito sea
exigible o lo haya solicitado la persona trabajadora, o no formalizar el acuerdo de
trabajo a distancia en los términos y con los requisitos legal y convencionalmente
previstos o no informar por escrito a la persona trabajadora sobre los elementos
esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecucion de la prestacién
laboral, en los términos y plazos establecidos reglamentariamente.»

Tres. Se modifica el apartado 12 del articulo 8, que queda redactado como sigue:

«12. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones
directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables
0 adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promociéon y demas
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico,
estado civil, condicion social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion e
identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, adhesién o no a
sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la
empresa o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las decisiones del
empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién
ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una acciéon administrativa o
judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion, o ante una situacion de pluriempleo del trabajador.»
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Disposicion final segunda. Titulo competencial.

La presente ley se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio
de su ejecucion por los 6rganos de las comunidades autbnomas.

Disposicion final tercera. Incorporacion de Derecho de la Unién Europea.

Mediante esta ley se incorpora parcialmente al derecho espafiol la Directiva
(UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a
unas condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unién Europea.

Disposicion final cuarta. Habilitacion normativa.

1. Se habilita al Gobierno para dictar cuantas disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de esta norma.

2. El Gobierno procedera a la modificacion del Real Decreto 1659/1998, de 24 de
julio, por el que se desarrolla el articulo 8, apartado 5, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores en materia de informacion al trabajador sobre los elementos esenciales del
contrato de trabajo, para adaptarlo a la regulacion del articulo 8 dispuesta en esta ley
antes del 1 de agosto de 2024.

3. En el plazo de un afio el Gobierno regulara las condiciones especificas de
aplicacion a las personas trabajadoras del mar y a las pescadoras y pescadores a las que
hace referencia la disposicion adicional primera.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».
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