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ENMIENDAS E iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

121/000111 Proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas presentadas en relacion con el
Proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario, asi como del indice de enmiendas al articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 24 de octubre de 2022.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

ENMIENDA NUM. 1

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Ala Mesa de la Comision de Ciencia, Innovacién y Universidades

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Organica del
Sistema Universitario.

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de septiembre de 2022.—Concepcién Gamarra Ruiz-Clavijo,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

Enmienda a la totalidad de devolucién

JUSTIFICACION
Exposicién de motivos

Sefiala el Informe Bricall que: «Es [...] aconsejable contemplar la Universidad como una institucion
cuyas actividades se destinan, en gran parte, directamente al enriquecimiento intelectual, moral y material
de la sociedad a través de la formacion de sus ciudadanos y de la realizacion de tareas de investigacion
y de aplicacion de sus resultados».

Es imposible acercarse a un debate riguroso sobre la Universidad sin atender de manera fundamental
a sus principales funciones y misiones y, por tanto, ninguna ley reguladora del sistema universitario puede
prescindir de ellas, ignorarlas o minusvalorarlas. Pero tampoco puede ignorar que la sociedad necesita a
la Universidad y la Universidad necesita y se debe a la sociedad.

En el mencionado informe se alertaba sobre la exigencia de un alto nivel de reflexion para afrontar las
transformaciones por la Universidad espafiola y se hacia con la conviccidon de que siendo un debate
imprescindible es «un tema delicado, no siempre facil de abordar y cuyo planteamiento puede provocar
respuestas totalmente imprevisibles para el conjunto de la sociedad».
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Veintidos afios han transcurrido desde aquel informe y veintiuno desde la aprobacién de la Ley
Organica de Universidades vigente. Las transformaciones no han parado y tampoco los diagnésticos,
como los informes Tarrach, Miras, Consejos Sociales entre otros, que vienen aconsejando reformas para
que nuestras universidades puedan responder a los cambios sociales, tecnoldgicos y econémicos que se
han ido produciendo en nuestro pais e impulsarlas como instituciones de excelencia generadoras de
conocimiento. Pero no cualquier reforma, ni una inestabilidad juridica permanente por falta de consenso
al aprobarla.

En particular, se han reclamado reformas legales que permitan adaptar su gobernanza de forma mas
flexible para permitir el desarrollo de cada universidad potenciando sus fortalezas y su capacidad de
diferenciarse y competir; la eliminacién de la asfixiante burocracia que resta tiempo y eficacia al trabajo
propio de los docentes e investigadores; la mejora de las relaciones con la empresa y el tejido social en
acciones de transferencia del conocimiento; la seleccién de los mejores para el profesorado y los
investigadores, su internacionalizacion y una financiacion suficiente y estable que permita una mejor
planificacién con objetivos claros. Con planteamientos y propuestas diversas, en el debate sobre la
reforma universitaria parece existir un amplio acuerdo sobre que el actual modelo esta agotado y cierta
unanimidad sobre las soluciones, como indican por ejemplo los citados informes de Tarrach o Miras,
encargados por gobiernos de distinto signo. Una nueva ley, por tanto, no debe seguir poniendo parches
en el mismo sino afrontar el modelo que queremos para alcanzar, en beneficio de todos, el mejor sistema
universitario sin renunciar a sefas de identidad que convenientemente actualizadas lo sigan haciendo
atractivo en el panorama internacional.

UN PROYECTO SIN UN MODELO DE UNIVERSIDAD

El Proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario es una nueva norma que pretende sustituir y
derogar la Ley Organica de Universidades de 2001 reformada en 2007. Y se dice en su exposicion de
motivos, tras relatar los cambios producidos en estas dos décadas de vigencia de la ley y como
fundamentacién del cambio, que «se deben abordar reformas esenciales relacionadas con los desajustes
entre el sistema universitario y las necesidades de la sociedad». Sin embargo, mas alla del relato del
preambulo o de aquellas motivaciones reflejadas en la memoria de impacto normativo que en lineas
generales es dificil que no puedan compartirse, el texto que presenta el Gobierno ha defraudado las
expectativas puestas en él porque no responde ni a las necesidades reales ni a lo enunciado en la
exposicion de motivos.

La ley no dibuja un modelo de Universidad al que aspiremos como pais, se limita a reproducir
epigrafes, materias ya conocidas o lugares comunes para generalizar en unos casos y detallar en otros,
los aspectos que figuran en la Ley Organica vigente o anticipadas via reglamentaria. Pero si el texto
articulado no es coherente con la exposicién de motivos y no cumple ni con las expectativas creadas ni
con lo demandado por los expertos o por las propias universidades, tampoco lo es con el titulo de la ley.
Si algo hace el proyecto es potenciar, a partir de la idea de ley basica, una excesiva desregulacion y la
deconstruccion del sistema universitario, favoreciendo e impulsando la desvinculacion del sistema al
reducir al maximo, en la mayor parte de los casos, las exigencias para hacer reconocibles a las
instituciones que se denominan universidad y sus principales funciones.

De otro lado, como viene ocurriendo por motivos diversos a lo largo de la legislatura, la autonomia
universitaria se convierte en excusa en la accion, y mas en la inaccion del Ministerio de universidades. Asi
ocurrié en los peores momentos de la crisis sanitaria y del confinamiento, en el incumplimiento de los
acuerdos con las universidades en la ley de convivencia universitaria y ahora con el proyecto de ley
organica para el que dejara de ser el sistema universitario espafiol para pasar a propiciar un sumatorio de
instituciones y entidades privadas que responderan a un mismo nombre, pero con presupuestos muy
distintos, con una atomizaciéon que dificultara ain mas la movilidad de estudiantes, docentes e
investigadores.

UNA LEY ORGANICA FALTA DE OBJETIVOS

El proyecto viene a consumar una légica de trabajo a la inversa en técnica normativa que se ha
impuesto en este Ministerio concluyendo con la reforma legal que tenia que haberse producido en primer
término. Asi la propia memoria de impacto lo reconoce cuando dice que la Ley viene a ratificar los Reales
Decretos 640/2021 y 822/2021. Esto es como comenzar la casa por el tejado. Como ya dijo el Consejo de

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022

Pag. 3

Estado en sus respectivos dictamenes, se producia con aquellos una importante alteracién de la jerarquia
normativa que el Ministerio no ha corregido. En todo caso, ademas, y en una actitud preocupante de este
Gobierno, no se ha pedido dictamen del Consejo de Estado para esta Ley Organica. Incomprensible que
en textos tan relevantes y que afectan a derechos fundamentales, el Gobierno eluda el criterio técnico del
alto érgano consultivo y recurra por sistema a la declaracion de urgencia en su tramitacion.

Del mismo modo, la ley defrauda dedicando muy poco desarrollo a dos de las funciones esenciales de
la universidad como son la docencia y la investigacion. A pesar de alguna rectificacion imprescindible de
ultima hora, no se ha dado la talla en temas nucleares para la Universidad. Tampoco se ha procurado la
imprescindible conexion con la Ley de la Ciencia, incidiendo una vez mas en la generacion de
incomprensibles compartimentos estancos.

Aunque no somos partidarios de un texto farragoso o reglamentista, desaconsejado por otra parte en
buena técnica legislativa, tampoco entendemos, como lo denuncian las propias universidades, que sea
positivo un marco legal tan descafeinado e incierto como el contenido en el proyecto. Abrir un nuevo
proceso de adaptacién a una ley en el sistema universitario en un momento en el que las Universidades
deben recibir apoyo e impulso de los poderes publicos para que operen como motor de recuperacion
econdmica, como factores de transformacién y motor de progreso y cohesion social, hara incurrir de nuevo
en una etapa de indefinicion que se pierde en trabajar proyectos que redunden en incrementar las cotas
de innovacion, en mejorar la formacién y nuevos escenarios de formacion universitaria.

UN REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR INCOMPRENSIBLE

En el inicio de la legislatura se planted la urgencia en concluir una reforma en materia de profesorado
universitario. A pesar de producirse diversos contactos con los colectivos afectados y de manejar diferentes
borradores, la reforma no vio la luz y se optd por afrontar una reforma legal completa. La razén dada para
la urgencia de aquella reforma parcial era afrontar y resolver la precariedad del profesorado universitario.
En realidad, el objetivo era mas modesto, dar respuesta a un problema que no presenta uniformidad en la
totalidad de las universidades publicas: los llamados «falsos asociados». Esto es, profesores contratados
a tiempo parcial que no cumplen el requisito legal preceptivo de tener un trabajo fuera de la universidad,
pero que ocupan una plaza de profesor asociado concebida para la colaboracién en la formacién
universitaria por parte de profesionales ajenos a la academia. Esta situacién se produjo por motivos
diversos, principalmente porque ciertas personas que habian iniciado su carrera académica en la
universidad no habian podido acceder a una plaza de las categorias de plantilla del PDI, laboral o
funcionario, por falta de dotaciones suficientes, por no haber alcanzado el grado de doctor o la acreditacion
preceptiva y necesitarse en los centros un mayor numero de docentes de rapida incorporacién o
mantenimiento en el sistema.

Desde ese primer objetivo ministerial para dar por terminadas cuanto antes situaciones irregulares
respecto a profesores dedicados en exclusiva a la universidad pero con contratos a tiempo parcial con una
muy baja remuneracion, el proyecto de ley pasa a proponer diversos cambios en materia de profesorado
que alcanzan al disefio de la carrera académica.

Sefialamos los aspectos mas significativos para poner de manifiesto contradicciones evidentes:

— Se define la doble via laboral y funcionarial para las plazas de profesorado permanente. Ello
provocara importantes diferencias entre el PDI universitario en su acreditacién, seleccion, funciones a
desempenar, salarios y otras condiciones laborales.

— Establece que los profesores asociados seran contratados indefinidos, salvo en el caso de los
asociados de ciencias de la salud.

— Los ayudantes doctores seran contratados temporales pero quedaran excluidos del computo de la
temporalidad.

— Fija un marco transitorio para los «falsos asociados» (DT séptima) en procesos de estabilizacién
que las universidades tendran que materializar antes de 21 de diciembre de 2024, abriendo vias
excepcionales a figuras como la de ayudante doctor.

— Existe una inconsistente integracién y reconocimiento de los contratos recogidos en la Ley de la
Ciencia.

El nuevo disefo legal del personal docente e investigador carece de légica y empeora
considerablemente la situacién actual. Las soluciones a la llamada precariedad han terminado por colocar
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a los falsos asociados en una situacion transitoria para su estabilizacion sea cual sea su situacién actual
y la de la plantilla o capacidad econémica de cada universidad. Convierten a los profesores asociados,
que por definicion legal son profesionales de la empresa privada o de la funcion publica que aportan su
experiencia practica en la docencia universitaria, en contratados indefinidos en la Universidad. Aunque, no
todos, porque eso sucedera en las areas sociales, juridicas, ingenierias, pero no se dara con los asociados
de ciencias de la salud que seguiran siendo contratados de duracion determinada. Mientras, los doctores
que obtuvieron plaza de ayudante, personal formado para ser docentes e investigadores universitarios,
mantendran su caracter temporal, aunque no computaran como tales. Este despropdsito en el disefio
acaba con cualquier posibilidad de planificacién de una plantilla de excelencia, incrementa la conflictividad
laboral, potencia la endogamia y abrira importantes diferencias entre universidades dependiendo de la
Comunidad Auténoma a la que pertenezcan. ;Donde esta la solucion a la precariedad? Lo que hace esta
ley es garantizar un contrato indefinido a quien ya tiene un empleo fuera de la Universidad (porque es
preceptivo que lo tenga) y reduce los recursos para que las universidades puedan planificar las plantillas,
sus estrategias y para que pueda garantizarse una carrera académica en tiempos razonables sin renunciar
a la excelencia deseable y exigible para los profesores e investigadores universitarios, asi como el respeto
al principio de igualdad de trato en el sistema universitario.

La decision sobre el caracter indefinido de los profesores asociados se ha hecho con total opacidad,
de espaldas a universidades, Comunidades auténomas y sindicatos, incorporandolo a un texto
desconocido para todos ellos que ha entrado de inmediato en el Congreso y, sin embargo, tiene una
importante repercusion no sélo cuantitativa sino cualitativa, al deformar por completo la figura y su sentido.
Mucho mas cuando se da distinto trato a los asociados dependiendo del area al que pertenezcan. No hay
justificacion racional para esta distincion.

La gran pregunta, ademas, es por qué después de esto el ayudante doctor, figura de inicio de la carrera
académica, tiene que ser un contratado por tiempo determinado. Por supuesto tiene explicacién en la
definicién de una carrera académica que debe buscar planificacién, adaptabilidad a los distintos ambitos de
conocimiento, a los objetivos de cada universidad, seguridad, estabilidad y calidad en los profesionales, pero
que queda desprovista de toda coherencia en la propuesta que finalmente ha hecho el Gobierno.

El disefio de la ley no tiene en cuenta las funciones que desempefia la Universidad, las caracteristicas
que deben reunir docentes e investigadores ni los requerimientos de calidad en la carrera académica.
Tampoco se ocupa del estatuto del personal docente e investigador que deriva a un desarrollo
reglamentario, por lo que abre demasiados interrogantes que no cierra. Lejos de resolver los problemas
existentes crea otros que no redundaran en mejores docentes e investigadores. Se hacen pequefios
guifios que magquillan los signos de mayor arbitrariedad que se han colocado en el proyecto que son
insuficientes para no apreciar que pueden tener un papel importante factores que nunca debieran influir
en la seleccion de los académicos al margen de los principios de mérito y capacidad, asi como mayores
dosis de arbitrariedad en las acreditaciones del PDI.

La ley ignora u oculta, finalmente, que la categoria de acceso a la universidad en la carrera académica en
realidad no es el ayudante doctor, como defiende, sino el contratado predoctoral. Una mencién con remision a
la Ley de Ciencia, apunta a la posibilidad de que las universidades contraten a personal predoctoral en los
términos de la Ley de la Ciencia. Los contratos FPU (formacion del profesorado universitario) se mantienen en
la ley de ciencia, cuando debieran incluirse en ley de universidades desaprovechando esta oportunidad para
que se visibilice que el desarrollo de esta figura en el tiempo ha ido delimitando un programa serio de captacion
y formacioén de los mejores para trabajar en la universidad, especialmente cuando esta ley elimina la figura del
ayudante y la acreditacion para el acceso a la categoria de ayudante doctor. Son cuatro afios de formacion
para el doctorado, en investigacion y docencia universitaria, que se realiza en las Universidades y
mayoritariamente en esta categoria bajo la direccion de PDI universitario. Una oportunidad perdida para
considerarla legalmente lo que debe ser, una categoria estructural, y no una figura propia de convocatorias
coyunturales, para cumplir con los objetivos que han de tener estos contratos a fin de captar a los mejores y
que puedan afrontar las siguientes etapas de la carrera docente e investigadora en las condiciones éptimas.
Esta seria la mejor forma de reconocer su importancia, su posicion en la institucion a la que se han incorporado
y en el sistema, asi como el estatuto que merecen y de alcanzar una mejor gestion de convocatorias y
programas complementarios que ahora adolece de graves deficiencias por parte del Ministerio de universidades
y diferencias injustificables con los contratados FPI.

El proyecto, pues, ni resuelve desajustes anteriores, ni ofrece una regulacion clara de categorias que
favorezcan el desarrollo de la carrera académica.
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UN MODELO DE INTERNACIONALIZACION SIN INSTRUMENTOS EFICACES

El proyecto menciona la internacionalizacién, uno de los principales retos de la universidad espafiola
sobre el que tenemos un importante déficit y que merecia tratamiento riguroso y mayores dosis de
innovacion, para referirse a poco mas que a la aprobacion de una estrategia, cuestion que como sabemos
no precisa de constancia o respaldo legal. Igual que ocurre con otras referencias adicionales que constatan
acciones que ya se llevan a cabo en la practica. Sin embargo, dedica muy poca atencion a las medidas
estructurales, de apuesta de pais, que hagan posible la deseada internacionalizacién. Del mismo modo,
evita converger hacia las recomendaciones establecidas por la Comision Europea.

UN MODELO DE FINANCIACION AMBIGUO Y NO NEGOCIADO

También es una constante en los diagnésticos conocidos defender que la reforma universitaria ha de
abordar los presupuestos para la consecucion de una financiacion suficiente.

Recientemente escribia el Profesor Arenilla: «Se puede afirmar a la vista de los datos comparados que
el SUE necesita mejora en eficiencia, incrementar la financiacion general, aumentar el nimero de becas
y ayudas al estudio y afrontar muy seriamente el abandono y la empleabilidad de nuestros egresados».
[...] Es cierto que se requiere una mayor dotacién de recursos -especialmente en investigacion vinculados
al cumplimiento de resultados y a la calidad de la docencia, la investigacion y la transferencia tecnoldgica
del PDI y de los distintos organismos universitarios; pero se necesitan también unos objetivos claros, un
cambio en el modelo de gobernanza, una decidida y persistente direccion y liderazgo politicos, una
reorientacion a las verdaderas demandas de la sociedad, especialmente a la empleabilidad de los
egresados, y la implicacion de todos los actores en la transformacion del modelo de SUE publico».

El proyecto de ley pretende dar por resuelto este asunto determinando un minimo de un 1% de
financiacioén sin haber dedicado tiempo a un dialogo previo, reposado, sincero y pragmatico con las CCAA.
Tratar de resolver la indefinicion incorporada en la ley con la remisién a una comision o grupo de trabajo
futuro es tanto como certificar que no se sabe si se hara o como se hara, siendo el recurso a comisiones
en general el claro sintoma de aquello que no se producira.

De otro lado, comprometer a otros, a las comunidades auténomas, sin contar con su conformidad y
sin atender sus insistentes peticiones de una necesaria reforma previa del modelo de financiacién
autondémica, es un ejemplo mas de declaraciones de dudosa ejecucion ya incorporadas en la ley educativa,
en ciencia, y ahora en materia de universidades.

El proyecto, ademas, se despreocupa de regular la financiaciéon de las universidades de directa
competencia del Ministerio como la UNED, la UIMP o la correspondiente a las ciudades auténomas de
Ceuta y Melilla por mediacion de la Universidad de Granada. Del mismo modo vuelve a negarse a abordar
el estatuto de los tutores de la UNED a pesar del importante papel que desempefian en esta universidad.

Tampoco tiene en cuenta los incrementos de costes derivados de las modificaciones que propone la
nueva ley por la reduccién de las cargas docentes atribuidas a determinadas categorias, por el incremento
de los contratos indefinidos y sus cargas asociadas o la obligatoriedad de nuevas unidades preceptivas
para las universidades.

UN MODELO DE GOBERNANZA FALTO DE DINAMISMO

Mucho se ha escrito sobre los necesarios cambios en la gobernanza de las universidades publicas.
Las ineficiencias de estructuras rigidas, sobredimensionadas y su dificultad para adaptarse a los cambios
son reconocidas por la comunidad universitaria. Se esperaba, pues, que una nueva ley ofreciera
instrumentos para mejorarla. El proyecto, sin embargo, se limita a marcar un discutido y discutible cambio
sobre el representante y maximo gobernante de la Universidad, pero no sobre el mas complejo tema de
la gobernanza para impulsar instituciones mas dinamicas, eficientes y agiles en su relacion con otras, en
el panorama internacional o en la configuracion de redes.

OPORTUNIDAD DEL PROYECTO PRESENTADO

Llegados a este punto tenemos que preguntarnos: Para este resultado, ¢ era necesaria una nueva ley?
¢ Es esta la ley idonea? ;Puede permitirse el sistema universitario un nuevo proceso de modificacion
normativa como el que plantea el proyecto? ; Fortalece o debilita a las Universidades?
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Creemos que la reforma asi disefiada es innecesaria, inoportuna y tensiona al sistema universitario
sin objetivos claros.

El proyecto ademas atribuye a las agencias autondmicas competencias que hasta ahora estuvieron
reservadas a la ANECA y asi debieran mantenerse en defensa de la pervivencia de un sistema universitario
solido y del principio de igualdad. Con sus deficiencias, que deben corregirse, la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad garantiza mediante sus acreditaciones para acceder a una plaza de funcionario
o de personal laboral que se cumplen los mismos presupuestos a la hora de la evaluacién y acreditacion
garantizando el principio de igualdad para todo el sistema. La ausencia de un marco comun en las
acreditaciones genera problemas de equidad, de movilidad, de homologacion, de falta de criterios
homogéneos y desiguales tasas de éxito, que ya se han experimentado a medida que crece la disgregacion
de los entes evaluadores. Se atribuyen, de otro lado, competencias de dudosa constitucionalidad a las
agencias autondémicas para la evaluacion que de lugar a la acreditacion preceptiva para el acceso a
plazas de funcionarios de la administracion general del Estado.

La lectura detenida y comparada del proyecto permite concluir que es un texto con cambios para que
todo siga igual y que no promueve un sistema competitivo, de excelencia para alcanzar la mejor formacion,
investigacion e innovacion. Generar las tensiones de cambios normativos en el complejo entramado
competencial de la materia universitaria para introducir pequefias novedades y muchas incertidumbres no
justifican una nueva ley organica.

Por todo lo expuesto, el Grupo Parlamentario Popular entiende que el proyecto es innecesario por
inadecuado y perjudicial para potenciar y modernizar nuestro sistema universitario. No responde a los
retos y necesidades de la universidad espafiola; determina una desregulacién relevante en muchos de los
aspectos que permiten la existencia de un sistema universitario con grave riesgo de desintegracion del
mismo; no resuelve los problemas que necesitan de instrumentos legales y suscita otros nuevos. Ha
recibido duras criticas por parte de las universidades y las Comunidades Auténomas, por lo que lo
responsable es introducir de inmediato los cambios imprescindibles y urgentes en una reforma parcial y
ampliar el periodo de reflexion para alcanzar el maximo consenso en definir el modelo de universidad que
necesitamos y conseguir un texto legal que pueda perdurar en el tiempo y ganarse en seguridad juridica.
Continuos cambios normativos sin una potente justificacion son rechazados por la mayoria porque
generan desanimo, incertidumbre y paralizan en exceso el trabajo de estas instituciones académicas.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Popular presenta esta enmienda de totalidad al Proyecto de Ley
Organica del Sistema Universitario para su devolucion al Gobierno.

ENMIENDA NUM. 2

Grupo Parlamentario VOX

A la Mesa de la Comisién de Ciencia, Innovacioén y Universidades

El Grupo Parlamentario VOX al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguiente enmienda al Proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario.

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de septiembre de 2022.—José Maria Figaredo Alvarez-Sala,
Portavoz del Grupo Parlamentario VOX.

Enmienda a la totalidad de devolucién
JUSTIFICACION

En los ultimos tiempos, el mundo asiste a la revigorizacion en el debate publico de una ideologia de
izquierda radical de corte marxista que, con la excusa de liberar a ciertas minorias preteridas y de acabar
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con las clases supuestamente privilegiadas, persigue el desmantelamiento de la civilizacion occidental y
de los derechos y libertades clasicos.

Se trata de las llamadas «politicas de identidad» (identity politics), que comenzaron en el mundo
universitario anglosajon y se expandieron luego a gran parte de Occidente y a todos los ambitos de la
realidad social, amparadas por los autodenominados «intelectuales» de izquierda anglosajones. Este
movimiento (que, como se anticipd, parte de la dialéctica marxista de la lucha de clases), sostiene que
cualquier diferencia entre grupos es una prueba de racismo estructural, que libertades como las de expresion
y de pensamiento son medios de camuflar esta discriminacion y que la injusticia no desaparecera hasta que
el sistema de privilegio que representan la democracia, la Nacion y la Historia sea aniquilado. En definitiva,
postula un enfrentamiento de multiples identidades de caracter tribal y totalitario que arrasa con la libertad.

Como se ha expuesto, esta perversion, que se introdujo en la civilizacion occidental a través de la
universidad anglosajona, ha tenido como consecuencia el abandono, por estas instituciones educativas
superiores, de la busqueda de la verdad y la razon. Lemas como «Veritas» («Verdad», en Harvard) o «Lux
et Veritas» («Luz y Verdad», en Yale) son hoy vestigios de un pasado en el que se consideraba que las
universidades debian servir como instancias de transmision del saber, de reflexion y de discusion de ideas
y visiones diferentes, en muchas ocasiones contrapuestas e, incluso, desagradables, en pos de la verdad
y del conocimiento. En la actualidad, las universidades deben ser, segun la concepcion liberticida de la
izquierda radical, «espacios seguros» en los que discrepar supone ofender y en los que cualquier opinién
que no se ajuste a la ideologia dominante ha de ser perseguida y destruida.

Esta ideologia identitaria, llamada woke, supone una amenaza a la democracia y a la libertad de
magnitud similar a la constituida por el comunismo en el siglo XX. Con esta coartada se han recuperado
tacticas y métodos de censura abandonados hace siglos: se impone una ortodoxia a través del
establecimiento de codigos de conducta, se anima a buscar la «inmoralidad» para hacerle frente, se
expulsa a los «herejes» y a los «falsos conversos», se prohiben libros, se promulgan credos con los que
hay cumplir indefectiblemente y se crean nuevas blasfemias. En definitiva, se «cancela» lo que contrarie
a tal ideologia totalitaria.

Con ello, asistimos a duros ataques a libertades fundamentales (se calla para no «ofender» al otro), a
la acufiacion de una lengua con evidente implicacién politica (el llamado lenguaje «inclusivo», con sus
innecesarios desdoblamientos de género) o a la calificacion como «xendéfoba», «machista,
«antidemocratica» en general, «fascista» de cualquier postura contraria a la nueva ortodoxia.

Todo ello, como se ha expuesto, busca aniquilar el debate publico imprescindible en democracia y
sustituirlo por una dictadura de las emociones y los sentimientos (por supuesto, solo los que permita y
fomente la izquierda radical) en la que todo lo que ofenda a algun integrante de colectivos victimizados ha
de ser erradicado: la libertad de uno ya no termina donde empieza la del otro, sino donde este otro,
victima en cualquier caso, decida que empiezan sus sentimientos.

La introduccion anterior, de corte deliberadamente abstracto, trata de enmarcar en su contexto
filosofico el presente Proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario (el «Proyecto de Ley»),
comenzado a pergefar por el anterior ministro de Universidades, Sr. Castells Olivan, y finalizado por el
actual titular del departamento, Sr. Subirats Humet.

El Proyecto de Ley es un nuevo ejemplo de como en la XIV Legislatura se persigue promulgar un buen
numero de normas en ambitos clave de la realidad social para modelarla a la manera de la ideologia de
izquierda radical de los partidos de la mayoria parlamentaria. Leyes como la de educacién, eutanasia,
libertad sexual o Sistema Universitario, lejos de beneficiar a los espafioles en todos los 6rdenes (familiar,
educativo, econdmico o sanitario, entre otros muchos), se limitan a plasmar en forma de texto articulado
unas directrices ideoldgicas, sectarias y excluyentes, que se imponen a la mayoria de la poblacion, que
carecen de correspondencia real con las necesidades de los espafioles y que son, en definitiva,
abiertamente perjudiciales para el bien comun de Espana.

Con el presente Proyecto de Ley, el Ejecutivo busca una vez mas la conversion en politica de Estado de
un programa ideolégico muy concreto, caracterizado por el seguidismo de agendas globalistas, el fanatismo
climatico, el desprecio del esfuerzo, el feminismo radical y el ataque a la tradicion y a la autoridad. Y, al igual
que en materia educativa, esto es especialmente grave, por cuanto la universidad publica es un elemento
clave en la formacién de muchos espanoles de distinta ideologia y condiciéon, es vital para el futuro y la
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pervivencia de la Nacién y es especialmente jugoso para que la izquierda consiga perpetuar la hegemonia
cultural y politica de que ha disfrutado en Espania, sin oposicidon hasta ahora, en las tltimas décadas.

Ese, y no otro, es el espiritu y la finalidad de este Proyecto de Ley: la imposicion de una agenda
politica e ideoldgica disfrazada de lenguaje rimbombante y de supuestos buenos propdsitos.

Es necesario, a continuacién, analizar, siquiera superficialmente, algunas de las razones que hacen a
esta iniciativa perjudicial para el bien comun y tremendamente nociva para los espafoles y, entre ellos, los
jévenes (principales usuarios de la institucion universitaria) y, dentro de ellos, los que van a cursar estudios
en una universidad publica.

En primer lugar, el Proyecto de Ley rechaza una universidad supuestamente instalada «en una torre
de marfil», que hace gala de «una concepcion socialmente elitista» y de «una concepcién intelectual
cerrada y excluyente del saber» (Exposicion de Motivos, |). Frente a ella, persigue otra cuya primera
mision debe ser acompafar «el cambio de época que atravesamos» ( idem) «para una nueva sociedad»
cuya caracteristica es que sea «sin jerarquias», modelada al dictado de la Agenda 2030 y de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

De esta manera, el articulo 2, que se dedica a las «funciones del sistema universitario» (educar y
formar o preparar para el ejercicio de actividades profesionales), dispone que tales funciones se ordenaran
a «los derechos humanos y fundamentales, la memoria democratica, el fomento de la equidad e igualdad,
el impulso de la sostenibilidad, la lucha contra el cambio climatico y los valores que se desprenden de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible «, cualesquiera que sean estos. Es decir, que estos principios han de
informar toda la actuacién de las instituciones educativas superiores: unos «derechos humanos» entre los
que, a buen seguro, se encuentren el aborto o la eutanasia, una memoria democratica que insufla el odio
entre espafioles, una lucha contra el cambio climatico que sirve como excusa para la ruina y el
empobrecimiento de los europeos y los espafioles 0 unos valores impuestos por las elites mundiales y de
cuya aplicacién solo hemos visto el comienzo.

En esta linea se ubica el articulo 18 («Cohesion social y territorial»), que obliga a las universidades a
«fomentar la participacion de la comunidad universitaria en actividades y proyectos relacionados con la
promocioén de la democracia, la igualdad, la justicia social, la paz y la inclusién, asi como con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible»; ello, al mismo tiempo que, en sede de «cooperacion internacional universitaria»
(articulo 30), se ordena también a estas instituciones «la realizacion de actividades orientadas al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible» De nuevo, se conceptia a las universidades
como agentes politicos de ingenieria social en todos los campos imaginables de la realidad social.

En segundo lugar, y relacionado con el «fomento de la equidad e igualdad», el Proyecto de Ley
profundiza en otro concepto divisivo y discriminatorio, cual es la mal llamada «igualdad de género». Asi,
como ciertamente sefiala la Exposicién de Motivos, «la construccion de una Universidad equitativa
impregna el contenido de toda la Ley». Por ello, se justifica que Espana «ha experimentado una
transformacion multidimensional a escala global» (sic) a través, supuestamente, del feminismo, que «ha
modificado las relaciones humanas en términos de equidad de género, cambiando profundamente la
educacion de las personas y contribuyendo a la feminizacién mayoritaria del estudiantado [sic] de la
universidad». Asi, entre otros:

— La totalidad del Proyecto utiliza un lenguaje desdoblado que en ocasiones roza el paroxismo: el
articulo 44.2 dispone que «los Estatutos de las universidades estableceran y regularan, entre otros, los
siguientes érganos unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, Secretario o Secretaria
General, Gerente, asi como, en su caso, Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras de
Escuelas [...]»; el articulo 45.3 sefala que «los Estatutos estableceran la duracion del mandato y el
numero de componentes del Claustro, siendo miembros natos de este 6rgano el Rector o Rectora, que lo
presidira, el Secretario o Secretaria General y el o la Gerente»; y el articulo 51.1 dispone que, en las
elecciones a Rector (0 Rectora), «los candidatos o candidatas deberan ser funcionarios o funcionarias,
doctores o doctoras».

— El articulo 4.3 establece como requisito para la «creacion y reconocimiento de las universidades»
la existencia de «planes que garanticen la igualdad de género en todas sus actividades».
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— Las normas en materia de gobernanza «deberan garantizar en todos los érganos colegiados el
principio de composicién equilibrada, entre mujeres y hombres, tal como indica la disposicion adicional
primera de la Ley Organica 3/2007 [...]» (articulo 44.5).

— Se encomienda al Consejo de Gobierno (articulo 46) a «definir e impulsar, en coordinacion con la
unidad de igualdad [v, infra], un plan de igualdad de género del conjunto de la politica universitaria» y a
«informar de la aprobacién del Plan de Igualdad negociado con la representacion de la universidad y la
representacién legal de los y las trabajadoras [sic], que contendra al menos las materias recogidas en el
articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007 [...]».

— La vigilancia de su cumplimiento se encomienda a unas «unidades de igualdad», también
obligatorias, que «seran las encargadas de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacién transversal de
la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas universitarias, asi como de incluir la
perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la universidad» (articulo 43.2), sin que
nada deba escapar al control de este comisariado.

En tercer lugar, el Proyecto de Ley presta una gran atencion a los derechos de los «colectivos mas
vulnerables». Asi, la Exposicion de Motivos proclama que es intencién de la iniciativa en tramitacion
construir una universidad que «promueva una sociedad inclusiva y diversa comprometida con los derechos
de los colectivos mas vulnerables».

Del mismo modo, el articulo 46.2 ordena al Consejo de Gobierno a «definir e impulsar, en coordinacion
con la unidad de diversidad, un plan de inclusién y no discriminacién del conjunto del personal y sectores
de la universidad por motivos», entre otros, de «origen étnico y nacional, orientacion sexual e identidad de
género, y por cualquier otra condicion social o personal». Como se observa, esta Ultima es una clausula
abierta que ampara que cualquier «condicién» pueda ser causa de sentimiento de discriminacion.

Por ello, «las universidades garantizaran al estudiantado [sic] el ejercicio de sus derechos en el ambito
universitario, tanto en su dimensién individual, como colectiva. A tal fin, aseguraran la disponibilidad de
procedimientos adecuados para su implementacién y cumplimiento efectivos» (articulo 35). Como en el
caso anterior, la vigilancia de la adecuacién de la universidad a este principio se encomienda (articulo 43)
a las «unidades de diversidad», de existencia obligatoria, que «seran las encargadas de coordinar e incluir
de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusién y antidiscriminacion en el
conjunto de actividades y funciones de la universidad» (apartado 3). Este otro comisariado velara, por
tanto, porque las universidades sean «espacios seguros» para que tales colectivos no se sientan ofendidos
ni vean atacados sus «derechos».

En cuarto lugar, el Proyecto de Ley desprecia la tradicion memoristica, imprescindible para la
adquisicion del conocimiento, el esfuerzo de los alumnos y la necesidad de que existan unos «maestros»
para la formacién de la persona. Al contrario, se basa exclusivamente en la autonomia y en la necesidad
de «innovar» a cualquier precio.

De este modo, la Exposicion de Motivos sefiala como «la autonomia del aprendizaje en un entorno
digital permite al profesorado» no transmitir el saber mediante la ensefianza, sino «centrarse en guiar la
reflexién, innovar la experiencia docente, superando asi el papel tradicional centrado unicamente en el
control de la memorizacién, habida cuenta de la disponibilidad y accesibilidad de la informacién a través
de internet». Por ello, el articulo 6.3, cuando se refiere a la funcidon docente, sefiala que «la innovacién en
las formas de ensefar y aprender debe ser un principio fundamental en el desarrollo de las actividades
docentes y formativas universitarias», mientras que el articulo 34.2 garantiza la participacion del alumnado
en «la promocion activa de la innovacion docente».

En quinto lugar, e intimamente vinculado a lo anterior, el Proyecto de Ley no se preocupa, como se ha
mencionado, de que la universidad cumpla su misién principal, cual es la de transmitir el saber mediante
la ensefianza, y también mediante el trabajo del estudiante a través del esfuerzo y el mérito. Al contrario,
se centra en proveer al estudiante de facultades politicas, de organizacién y gestion en el seno de las
universidades que tradicionalmente han correspondido a quienes en tales instituciones ostentan el papel
de maestros y de autoridad. Asimismo, la iniciativa busca fomentar artificialmente su implicacién politica y
asociativa, incluso reconociendo créditos. Todo ello, en el referido contexto de una universidad «sin
jerarquias [...] para una nueva sociedad».

Asi, las becas se conceptiuan como un «derecho subjetivo», y no como una recompensa, y por ello no
se vinculan al esfuerzo, al mérito ni a la capacidad, sino «prioritaria y fundamentalmente a criterios
socioecondmicos» (articulo 32.3). Otras razones, como «los criterios académicos», se exponen como
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secundarias. Pero todo ello estara condicionado por «otros criterios que, de conformidad con los principios
de igualdad e inclusién, puedan, en su caso, establecer las bases reguladoras atendiendo a la
discapacidad y sus necesidades de apoyo, al origen nacional y étnico, a las circunstancias sociales,
cargas familiares, situaciones de violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer, asi como
otras caracteristicas especificas del estudiantado [sic]» (articulo 32.3).

En sexto lugar, el Proyecto de Ley abunda en los presupuestos disolventes que acompafian a la
ideologia que impregna el Proyecto de Ley y la consideracion de las instituciones educativas como
agentes politicos, en este caso del separatismo a través de una concepcién excluyente de la lengua.

Asi, la Exposicion de Motivos sefiala que «las universidades se configuran como actores clave en la
promocion y fomento de la diversidad y riqueza lingUistica de nuestro pais». Con ello, el articulo 20 sefala
que «las universidades fomentaran y facilitaran el conocimiento y el uso de las lenguas cooficiales propias
de sus territorios» y, lo que es mas importante, «la singularidad linglistica sera objeto de financiaciony,
considerandose la «pluralidad linguistica» como una necesidad «singular» que implicard mayor
financiacion, de acuerdo con el articulo 56, para universidades catalanas, vascas y gallegas, valencianas
y baleares o, en el futuro, asturianas o aragonesas.

Como es habitual, la presencia de lenguas cooficiales, ejemplo de la riqueza de Espafia como Nacion,
se usa como coartada para dividir a los espafioles y se convierte en causa para dar mas a los que mas
tienen y para profundizar en la exclusién y desigualdad de los que solo tienen el espafiol como lengua en
sus respectivos territorios.

En séptimo y ultimo lugar, la iniciativa parece asumir que las universidades privadas no reunen la
suficiente calidad. Al respecto, la Exposicién de Motivos indica que «en las ultimas décadas se ha
producido un incremento muy considerable del numero de universidades, particularmente universidades
privadas. Si bien ello ha permitido una ampliacion de la oferta educativa, los requisitos para la creacion y
funcionamiento de dichas universidades han de poder asegurar los criterios de calidad exigibles en
instituciones de este tipo». Para ello, dicta en la ultima parte de su articulado una serie de normas de
obligado cumplimiento para estas instituciones.

v

La regulacion de una materia tan importante como la educacion, en este caso superior, requiere
seriedad, honestidad, imparcialidad y altura de miras en la fijacion de las metas y en la designacion de los
medios para alcanzarlas. También exige continuidad en la persecucion de los objetivos propuestos, asi
como en la aplicacion de los recursos previstos para ello. Es necesario tratar la educacién no como un
compartimento estanco en las politicas publicas, sino como parte esencial de un engranaje que busca y
potencia el bien comun, la formacion humana de los espafoles y las ventajas competitivas del pais,
adaptandose a sus necesidades. Por ultimo, precisa de valores fuerza, como la meritocracia, el esfuerzo,
el trabajo, el respeto a la autoridad, la innovacién, la creatividad y la competencia, todos ellos ordenados
a la busqueda de la verdad y del conocimiento.

Sin embargo, nada eso ha estado presente en las sucesivas reformas educativas de los Gobiernos del
PSOE vy el PPy, ahora, encomendada a Unidas Podemos. Al contrario, las notas predominantes de estas
han sido el sectarismo, el partidismo, la devaluacion del esfuerzo, el desprecio de la autoridad y la
igualacién por abajo de todos los estudiantes. A ese cdctel, garante de una sociedad que se quiere
mediocre y desarraigada del proyecto nacional que pertenece, se le suma en este Proyecto de Ley el
seguidismo acritico de los postulados de la Agenda 2030 y sus ODS, a través de los que se pretende
conseguir esa «nueva sociedad» de la que habla la Exposicién de Motivos.

El resultado es la profundizacion en la desigualdad entre los espafioles: cada vez en mayor proporcion,
el sistema educativo publico, crecientemente desprestigiado, quedara para aquellos que no dispongan de
recursos suficientes para optar por un esquema privado y expedira titulos sin valor en el mercado,
eliminando para sus egresados, el ascensor social que debe ser la educacion.

Al mismo tiempo, quienes puedan permitirselo acudiran, con mayor o menor esfuerzo, a colegios y
universidades privadas, mas adaptables a las exigencias del mercado y garantia de un retorno de la
inversion efectuada.
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Es facil concluir que no hay nada mejor para destruir la democracia y minar la civilizacién occidental
que renunciar a la busqueda de la verdad, abandonando el didlogo racional basado en la evidencia y en
las leyes de la Idgica para imponer un nuevo absolutismo, en este caso de corte subjetivista y basado en
la emocion y el sentimiento.

Frente a ello, VOX defiende una universidad desvinculada de unas agendas globalistas que,
aprovechando ocasiones como la de este Proyecto de Ley, se convierten en norma; equitativa, por cuanto
promueve la eliminacién de las diferencias entre espafioles en funcion de la regidon en que residan y la
superacién de los actuales 17 modelos universitarios, recuperando para el Estado las competencias
educativas; libre, sin adoctrinamiento ideoldgico por la izquierda ni secuestrados sus 6rganos de gobierno
y sus aulas por sindicatos, por asociaciones de estudiantes de izquierda radical o por las politicas
identitarias y sus «espacios seguros»; con vocacion de excelencia, recuperando su funciéon de ascensor
social que permita no solo a los jovenes, sino a todos los que se acerquen a ella aun en su edad adulta,
alcanzar sus metas sin que sus condiciones sociales o econdmicas supongan un freno a su progreso;
dedicada no solo a preparar profesionalmente, sino a educar a la persona entera en sus dimensiones
intelectual y moral, fomentando la presencia de las Humanidades como soporte imprescindible de la
técnica y la ciencia; y orientada a la busqueda de la verdad y del conocimiento como necesidades
humanas y a la transmision del saber mediante la ensefianza.

En definitiva, VOX postula una universidad ordenada al bien comun, como elemento indispensable
para el desarrollo futuro y la prosperidad de los espafioles y de la Nacion.

W

Como se ha expuesto, este Proyecto de Ley es radicalmente contrario a lo que la universidad espafiola
necesita, y en modo alguno mejora la regulacion existente.

De lo anterior se infiere que la necesidad de promulgar una ley sobre universidades una obedece a
meros fines de agenda politica, con los que la mayoria politica busca continuar imponiendo a todos los
espafoles una ideologia cuyo Unico resultado tangible es el enfrentamiento, el empobrecimiento moral,
técnico y filosoéfico y la profundizacién en la desigualdad. Se trata de la articulacion legal de una ideologia
de division y enfrentamiento, que ha arrasado ya con el espiritu universitario, con la libertad de expresion
y con el debate de ideas en muchos paises del mundo, comenzando por Estados Unidos. Los perjudicados
de la puesta en marcha de esta ideologia seran, como siempre, los espafioles que, en su mayoria, confian
en la universidad publica para conseguir un mejor futuro.

Por los motivos expuestos, el Grupo Parlamentario VOX postula la Devolucion al Gobierno, de cuya
iniciativa procede el texto, del Proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario.

ENMIENDA NUM. 3
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
A la Mesa de la Comision de Ciencia, Innovacién y Universidades

El Grupo Parlamentario Plural amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario.

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de septiembre de 2022.—Mariona lllamola Dausa, Diputada
del Grupo Parlamentario Plural [UxCat-JUNTS (Junts)].—Miriam Nogueras i Camero, Portavoz adjunto
del Grupo Parlamentario Plural.
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Enmienda a la totalidad de devolucién

JUSTIFICACION

El Proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario (en adelante PLOSU), presentado por el
Gobierno no ofrece respuestas a las necesidades actuales del sistema universitario; no aprovecha las
oportunidades de cambio; no atiende a los principios que deben regir una reforma de este calibre, y no
cubre las expectativas del sector directamente afectado, la comunidad universitaria. No recoge las
peticiones y reclamaciones de Catalunya en materia universitaria a pesar de tratarse de un ambito
transferido, y que es esta la responsable de la planificacion, ejecucion y financiacion de las universidades
publicas de su competencia. Y, como colofén, continua de espaldas al concepto y la practica de lo que
debe ser una universidad europea del siglo XXI.

Exposicion de motivos

El PLOSU presenta un modelo universitario espafol alejado del de la mayoria de paises avanzados,
sin cambios sustantivos que contribuyan a los requerimientos de las universidades europeas del siglo XXI.
El PLOSU debe quedar abierto a un modelo universitario plural, que incorpore la universidad investigadora,
como principal agente de generacioén y transmision de conocimiento, pero no exclusivamente. En la
mayoria de paises desarrollados se comparte la funcion de la educacién superior universitaria entre
instituciones de caracter eminentemente docente, con denominacién diversa pero reconocible en el
concepto de Universidad de Ciencias Aplicadas (Fachhochschule, Hogeschool, College, Instituto
Politécnico, Hégskola, etc.). Dichas instituciones tienen caracter reconocido de Universidad, y son las
mismas que afo tras afo reciben a buena parte de estudiantes espanoles en sus experiencias de
movilidad internacional, reconocida formalmente por las universidades espafiolas de origen. El caracter
aplicado de sus titulaciones, de nivel de grado o master, permite un mayor y especifico caracter
profesionalizador, reservandose para las universidades investigadoras los perfiles formativos mas amplios
y mas basados en la generacion de conocimiento No hay razén positiva para mantener en Espana el
esquema de universidad Unica, que encarece la educacién superior, la hace menos eficiente en los
perfiles profesionalizadores y genera todo tipo de tensiones en las carreras académicas en estos ambitos.
Por todo ello, la LOSU como ley de sistema universitario, debe incorporar ambos modelos de universidad,
de manera perfectamente compatible y complementaria, enriqueciendo con ello un sistema universitario
plural y acercandolo a los sistemas de educacién superior universitaria de paises de referencia, que
adoptaron el doble modelo de universidad hace afios y han podido validar su interés y eficacia.

El Proyecto de LOSU desconoce la autonomia de las CCAA en aspectos esenciales y no reconoce
suficientemente la autonomia académica ni institucional de las universidades publicas tanto a nivel
académico como organizativo. La normativa basica debe determinar unos minimos regulatorios dejando
margen a las Comunidades Auténomas para el ejercicio de sus politicas propias de acuerdo con las
universidades de su competencia. Ciertamente corresponde al Estado la declaracién de la oficialidad de
los estudios y la determinacion de los criterios para alcanzar dicha oficialidad, pero la oferta académica
debe ser flexible y adaptable, sin confundir igualdad y homogeneidad con calidad. La uniformidad no es
sindnimo de calidad sino de poca flexibilidad, en un momento en que las universidades necesitan reforzar
su autonomia para ser competitivas a nivel internacional. Tampoco la duracion de los estudios es sinénimo
de adquisicion por los estudiantes de un mayor o menor conocimiento de la materia, cuestion que debe
quedar analizada y garantizada en la configuracion de los planes de estudio, que son elaborados y
aprobados por las universidades en el marco de su autonomia universitaria, que cobra mayor importancia
cuando afecta a su autonomia académica.

La decision de suprimir los grados de 180 créditos nos aleja del Marco Europeo de Educacion Superior.
El deber de la Administracién es garantizar su calidad y no incidir en su organizacion, que debe
corresponder a las Comunidades Auténomas de acuerdo con las universidades de su competencia. La
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LOSU debe incorporar dicha flexibilidad, sin que sea admisible ignorar un aspecto tan importante, que
incide negativamente en los estudiantes de nuestro sistema universitario dentro del EEES.

El PLOSU mantiene e incluso incrementa la intervencién administrativa de manera innecesaria, de modo
que pierde el sentido garantista de dicha intervencion y burocratiza la actividad universitaria, no aportando
valor sino carga. Un ejemplo esta en el establecimiento de un titulo oficial, que sigue siendo un
procedimiento burocratizado que ain mantiene la atribucion al Consejo de Universidades de la funcién de
verificacion de los planes de estudios, tramite absolutamente innecesario una vez evaluado positivamente
el plan de estudios por la agencia de calidad competente, y que en la practica implica un «derecho de
veto» sobre la oferta de estudios universitarios oficiales aprobada por las Comunidades Auténomas a
propuesta de sus universidades. El largo recorrido administrativo que en ésta y en otras cuestiones
mantiene el PLOSU, interfiere en las universidades, en las Comunidades Auténomas y en el efectivo
cumplimiento de los objetivos académicos y universitarios. Con ello se pierde la oportunidad de favorecer
la simplificacion administrativa que debe impregnar la actividad del sector publico.

Y

La inaplazable transformacién universitaria, que debe poner las bases para la universidad de los
proximos afios y promover su competitividad, internacionalizacion y calidad, no puede ignorar la
importancia de la gobernanza universitaria. El PLOSU debe huir de un modelo unico uniformizante que
impida, por petrificacion legal, el pleno ejercicio de la autonomia universitaria y de las politicas propias de
la Comunidades Auténomas, especialmente en aquellas que tienen atribuidas competencias en esta
materia en sus Estatutos de Autonomia. El PLOSU debe favorecer y permitir que convivan distintos
modelos de gobernanza, todos ellos validos y reconocidos, sobre la base de un sistema plural. La
tendencia uniformizadora del proyecto desconoce la autonomia que debe corresponder a las universidades
en esta importante cuestion, y cierra el sistema impidiendo que éstas encuentren una debida respuesta a
sus necesidades, caracteristicas y objetivos programaticos, mediante una gobernanza adecuada. El
Proyecto de Ley reconoce la autonomia de las universidades para estructurarse en campus, facultades,
escuelas y departamentos, pero no la contempla en la regulacion de los procedimientos de eleccién de
sus érganos unipersonales de gobierno.

También es necesario reforzar las competencias del Consejo Social que deberia tener una mayor
interaccién y participacion con el equipo rectoral como sucede en 6rganos analogos de otros sistemas
universitarios en los que participa directamente la sociedad (Board of Trustees, Board of Regents, Court,
Supervisory Board, etc.). El Consejo Social y el equipo rectoral, asi como el Consejo de Gobierno deberian
actuar conjuntamente para la consecucion de los objetivos estratégicos de la universidad.

Mencion aparte, por su importancia en la gobernanza universitaria, merece la eleccién del rector o
rectora, cargo académico que inexplicablemente se sigue reservando al personal docente e investigador
funcionario doctor. Catalunya ha desarrollado sus propias politicas de profesorado universitario, dentro del
marco legal establecido, especialmente centradas en el personal docente e investigador laboral, con un
buen ndmero de académicos contratados que actualmente pueden ejercer las funciones de rector o
rectora con un alto nivel de competencia. Limitar al colectivo de funcionarios el acceso al cargo de rector
o rectora es altamente discriminatorio para el personal docente e investigador contratado doctor, que por
edad y experiencia son un importante colectivo a considerar y que ve mermado su derecho de acceso a
cargos publicos en condiciones de igualdad. Carece de todo fundamento, juridico y académico, que el
PLOSU impida al PDI contratado desarrollar plenamente su carrera profesional, evitando su promocién al
cargo académico de rector o rectora.

\

El PLOSU también afecta a la politica de profesorado universitario de la Generalitat al requerir que el
personal docente e investigador funcionario sea mayoritario. En Catalunya el Programa Serra Hunter de
captacion y contrataciéon de profesorado de alto nivel, ha permitido que las universidades dispongan de
personal docente e investigador cualificado, vinculado a su universidad mediante un contrato laboral, de
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acuerdo con la figura de profesorado contratado doctor y otras figuras contractuales de la LOU. Las
Comunidades Autonomas, que como Catalunya, de acuerdo con las universidades de su competencia,
han desarrollado programas y actuaciones para fomentar e impulsar la contratacion de PDI laboral con un
alto nivel, no deberian ver interferidas dichas politicas sobre profesorado, ni limitadas sus competencias,
ni sus politicas de fomento de la contratacién laboral en las universidades, por el hecho de que se
establezcan por ley limites a la contratacion laboral para favorecer la carrera funcionarial del PDI. Debe
tratarse de opciones paralelas y complementarias, en lo que corresponda, sin priorizaciones prestablecidas.

La priorizacion funcionarial, que establece el PLOSU, no debe confundirse con el objetivo de
mejorar la permanencia y estabilizacion del profesorado por los mecanismos adecuados. El vinculo
juridico funcionarial o laboral del PDI con su universidad, debe corresponder a las decisiones de
politica de profesorado de las Comunidades Auténomas de acuerdo con las universidades de su
competencia.

En relacion con el profesorado ayudante doctor, el proyecto de ley no contempla la movilidad, ya
sea como requisito o como mérito preferente en su acceso al contrato. Algunas Comunidades
Auténomas han desarrollado modelos de profesorado laboral propios, como en Catalunya que desde
la entrada en vigor de su ley de universidades ha regulado esta categoria de profesorado, que recibe
el nombre de profesorado lector. El inicio de la carrera académica debe sustentarse en un contrato de
caracter temporal que conlleve una dedicacion preferentemente a tiempo completo, pero también
parcial a los efectos de favorecer su compatibilidad, en los términos que la ley establece, y permitir la
movilidad y la participacion en actividades de investigacion, innovacion y transferencia de
conocimiento, esenciales en su formacion y desarrollo profesional. En los distintos borradores del
Estatuto del personal docente e investigador se destacaba que la reducida movilidad del personal ha
ido en detrimento de la necesaria apertura de la Universidad al amplio intercambio de ideas. El
proyecto de ley navega en sentido contrario.

La modalidad de profesorado asociado, en su correcta interpretacion y aplicacion, ofrece la
oportunidad a la universidad de poder contar con profesionales excelentes, que estan dispuestos a
ofrecer parte de su dedicacion profesional y su experiencia a la sociedad a través de su colaboracién
con la universidad. El caracter indefinido del contrato de profesor asociado no encaja con el perfil de
esta tipologia de profesorado que desarrolla su actividad principal fuera de la universidad, con el
riesgo de generar una bolsa de falsos indefinidos y un coste econémico para las CCAA financiadoras
que la memoria econémica que acompafa el PLOSU no contempla. También supone un obstaculo
para que las nuevas generaciones puedan acceder a posiciones de profesorado en la universidad. La
estabilizacion del profesorado asociado (falsos asociados o asociados impropios) debe perseguirse a
través de los instrumentos juridicos y econémicos adecuados, pero sin que para ello se tenga que
alterar la categoria del contrato, ni renunciar a la riqueza de sus aportaciones externas y de sus
grandes conocimientos practicos.

El Proyecto de ley tampoco apuesta por reforzar la autonomia universitaria en un tema esencial
para toda institucién, como es la captacién y seleccién de su personal. Las universidades deben poder
definir y establecer criterios de seleccion en sus convocatorias de acuerdo con los perfiles del puesto a
cubrir, sin otras imposiciones legales mas alla de la valoracion del curriculum. Existen mecanismos y
procedimientos que garantizan las buenas practicas, como es la distincién «<HR Excellence in
Research». La eleccion de los miembros de las comisiones debe ser transparente, abierto y basado en
su excelencia, integradas por evaluadores plenamente independientes, sin sorteos, elegidos por sus
méritos y capacidades.

En resumen, el PLOSU no puede suponer un paso atras en las politicas de profesorado contratado
autondmicas, sino que debe acercarse a las que han demostrado ser exitosas, y garantizar por ley que las
Comunidades Auténomas que dispongan de un modelo propio de personal docente e investigador laboral,
puedan mantenerlo y continuar con su desarrollo y mejora, de acuerdo con las universidades de su
competencia, y en el marco del EEES. Dichas Comunidades Autdbnomas deben poder complementar por
ley autondmica los requisitos de calidad y movilidad para el acceso a sus categorias contractuales, dentro
de un sistema universitario plural y por ello complejo. Los planes y programas que desarrollen politicas
propias sobre dicho profesorado han de poder establecer condiciones especificas de acceso a los mismos.
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W

El Proyecto de ley también afecta negativamente a la autonomia de las agencias de calidad al efectuar
una habilitacion en blanco al Gobierno para que mediante Real decreto regule las condiciones y los
procedimientos de evaluacién, certificacion y acreditacion de la calidad, sin delimitar los contornos y
limites de dicha habilitacién. La independencia de las agencias es uno de los estandares que deben
garantizarse de acuerdo con los criterios y directrices para la garantia de calidad (ESG). Las Agencias de
calidad inscritas en EQAR, entre las cuales ANECA y AQU Catalunya, efectian sus evaluaciones de
acuerdo con estadndares de calidad internacionalmente reconocidos. Por légica dentro del EEES vy
aplicando criterios de eficacia y eficiencia, estas agencias deben poder cooperar y colaborar entre ellas
manteniendo su independencia técnica, sin regulaciones gubernamentales. El PLOSU debe situar las
agencias de calidad como uno de los elementos nucleares del sistema.

Vi

No es admisible una ley de sistema sin que se acomparfe de un compromiso econémico en firme. A los
efectos de garantizar la suficiencia financiera de las cargas econémicas que el desarrollo y aplicacion de
esta Ley conllevan para las Comunidades Auténomas con respecto a las universidades de su competencia,
y para las propias universidades, el Gobierno del Estado debe disponer de un plan econémico financiero y
adoptar los compromisos econdmicos necesarios para incorporar las cuantias correspondientes en los
presupuestos generales del Estado, a los efectos de su transferencia a las Comunidades Auténomas, a
partir del ejercicio presupuestario del afio 2023 y hasta la plena implantacion de la reforma.

Asegurar la suficiencia financiera y la estabilidad econdmica en relacion con las cargas econémicas
que se deriven del ejercicio de la competencia normativa, y en concreto en la aprobacién de leyes de
sistema, debe ser una obligacién ineludible de los gobiernos, principalmente cuando se regulan
competencias que han sido objeto de traspaso a las Comunidades Auténomas, que son las que tienen que
hacer frente a la financiacion de las universidades de su competencia.

Vi

Los programas de estabilizacion y promocion deben realizarse de acuerdo con las CCAA competentes,
a las que corresponde autorizar las respectivas convocatorias. Asi mismo, el Ministerio de Universidades
debe adoptar las medidas necesarias que garanticen que los costes derivados de estos programas vayan
acompafados de las correspondientes dotaciones presupuestarias, como requiere la aplicacion del
principio de lealtad institucional, con cargo a los presupuestos generales del Estado. La estabilizacion y
promocioén de la actual bolsa de profesores asociados, deberia realizarse sin afectar los modelos
contractuales de las Comunidades Auténomas, en los tiempos oportunos y con el consenso de las
universidades. De nuevo aqui, la uniformizacion puede ser un error. Debe tratarse de programas abiertos,
a los que el PLOSU de cobertura legal, singularizables a los distintos colectivos afectados y con garantias
de objetividad y calidad universitaria.

Por todo ello, Junts per Catalunya presenta esta enmienda a la totalidad al Proyecto de Ley Organica
del Sistema Universitario, solicitando su devolucién al Gobierno.

A la Mesa de la Comisién de Ciencia, Innovacion y Universidades

El Grupo Parlamentario Plural amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario.

Palacio del Congreso de Iqs Diputados, 4,de octubre de 2022.—Joan Baldovi Roda, Diputado del
Grupo Parlamentario Plural (MES COMPROMIS) y Portavoz del Grupo Parlamentario Plural.
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ENMIENDA NUM. 4

Joan Baldovi Roda
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo Ill. Articulo 10
De modificacion.
Texto que se propone:
Al Articulo 10 apartado c), se sustituye por el texto siguiente:

«Articulo 10. Convalidacion o adaptacion de estudios, homologacion y declaracion de equivalencia
de titulos extranjeros, validacion de experiencia y reconocimiento de créditos.

c) Las condiciones para la declaracién de equivalencia de un titulo oficial extranjero de
educacion superior en relacion con el nivel académico universitario oficial de Grado o de Master
Universitario. Los titulos de grado y master expedidos por universidades en paises de la Union
Europea o paises con los que existan acuerdos de reciprocidad seran equivalentes, a todos los
efectos, a aquellos expedidos por universidades espafiolas. En lo referente a los titulos de Doctor,
los titulos expedidos por universidades extranjeras seran equivalentes, a todos los efectos, a
aquellos expedidos por universidades espafiolas.»

JUSTIFICACION

Conforme al Real Decreto 967/2014 de 21 de noviembre, toda persona que se haya doctorado fuera de
Esparia debera obtener una equivalencia de su titulo extranjero de doctor al nivel académico oficial de
Doctor contemplado por el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior. Este titulo es
indispensable para poder acceder a los OPIS y obtener la acreditacion por parte de la ANECA.

La equivalencia es otorgada por las universidades espafiolas e implica un proceso de solicitud por
parte del interesado al/a la Rector/a de una universidad que cuente con un programa de doctorado de
similar tematica, incluyendo la documentacion requerida (documento de identidad, fotocopia del titulo de
doctor extranjero Espafa, certificado oficial del doctorado cursado por la universidad de origen
acompafada de una traduccion oficial, ejemplar completo de la tesis doctoral, memoria de la tesis doctoral
en castellano o lengua cooficial y curriculum vitae actualizado) y el pago de una tasa (entre los 100 y
los 250€). El plazo de resolucién es en torno a los 6 meses.

Espafia es uno de los pocos paises del Espacio Superior de Educaciéon Europeo que no aplica un
reconocimiento inmediato de la titulacién. El reconocimiento automatico del titulo se da también en paises
punteros en investigacion como los Estados Unidos, China o el Reino Unido.

Consideramos que la obtencion de la equivalencia es altamente burocratica y costosa y dificulta la
atraccién y retencion y talento. Por tanto, proponemos que el reconocimiento de los titulos de doctorado
obtenidos en el extranjero sea automatico.

En lo que respecta a los titulos de Grado y Master, consideramos que aquellos titulos expedidos por
universidades de la Union Europea han de tener el mismo reconocimiento que los ofrecidos por
universidades espariolas y que dicho reconocimiento ha de ser automatico

ENMIENDA NUM. 5

Joan Baldovi Roda
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccién 1.2 Articulo 69

De modificacion.
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Texto que se propone:
Al Articulo 69 punto 1. Se sustituye por el texto siguiente:
«Articulo 69. Acreditacion estatal.

«1. El acceso a los cuerpos docentes universitarios exigira, ademas del titulo de Doctor/a, la
previa obtencion de una acreditacion estatal por parte de la ANECA que, valorando los méritos y
competencias de las personas aspirantes, garantice la calidad en la seleccion del profesorado
funcionario en el conjunto del pais. La ANECA acordara, mediante convenio, el desarrollo de la
evaluacion de dichos méritos y competencias por parte de las agencias de calidad autonémicas. En
todo caso, sera requisito para obtener la acreditacién, la realizaciéon de actividades de
investigacion y/o docencia en varias universidades y/o centros de investigacién,
preferiblemente extranjeros de acuerdo con los criterios establecidos reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

La movilidad en investigacion es necesaria para promover el desarrollo cientifico y la colaboracién
entre distintos grupos de investigacion. El texto actual es restrictivo, ya que en muchos paises extranjeros,
como por ejemplo Reino Unido o Estados Unidos, no es frecuente la realizacion de estancias de
investigacion durante la tesis doctoral. La modificacion propuesta flexibiliza la obtencion de la acreditacion
a aquellos investigadores que han desarrollado parte de su formacion investigadora y académica y/o
actividad profesional en el extranjero.

ENMIENDA NUM. 6

Joan Baldovi Roda
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccion 3.2 Articulo 88
De modificacion.
Texto que se propone:
Al articulo 88. Seccién 3.2 El profesorado de universidades extranjeras:
«Articulo 88. Profesorado de universidades extranjeras.

1. EIl Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, generara una lista de
universidades extracomunitarias de prestigio similar o superior a la de las universidades
publicas espaiiolas.

2. El profesorado de las universidades incluidas en la lista del parrafo anterior o de las
universidades de los Estados miembros de la Unidon Europa que haya alcanzado en aquéllas
una posiciéon comparable a la de Catedratico/a de Universidad, Profesor/a Titular de Universidad o
Profesor/a Permanente Laboral sera considerado acreditado a los efectos previstos en esta Ley,
segun el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden de la persona titular del
Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo de Universidades.

3. Alos efectos de la concurrencia a los procedimientos de acreditacion, a los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios y a las convocatorias de contratos de profesorado que
prevé esta Ley, los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea gozaran de idéntico
tratamiento, y con los mismos efectos, que los nacionales espafioles. Igual criterio se seguira
respecto a los nacionales espafioles que hayan cursado sus estudios en el extranjero. Igualmente,
lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara a los nacionales de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se
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encuentra definida en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. Lo establecido en el
primer parrafo de este apartado asimismo sera aplicable a las personas extranjeras que se hallen
regularmente en territorio espafiol, asi como a las personas nacionales de terceros paises miembros
de la familia de personas espafiolas o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea en los términos establecidos por la normativa especifica en esta materia.

4. Las Administraciones Publicas y las universidades fomentaran la movilidad del profesorado
en el Espacio Europeo de Educacion Superior a través de programas y convenios especificos y de
los programas de la Unién Europea. Igualmente, impulsaran la realizacion de programas dirigidos
a la renovacion metodoldgica de la educacién universitaria para el cumplimiento de los objetivos de
calidad del Espacio Europeo de Educacion Superior.»

JUSTIFICACION

De acuerdo con la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1312/2007, al profesorado de las
universidades de los Estados miembros de la Unién Europea se les consideran acreditadas las figuras de
Catedratico/a de Universidad, Profesor/a Titular de Universidad o Profesor/a Permanente Laboral.
Consideramos que para potenciar la atraccion y retencion de talento cientifico internacional, es necesario
no limitar esta convalidacién a los estados comunitarios, especialmente cuando afecte a ciudadanos
espafioles en otros paises que hayan alcanzado las categorias profesionales mencionadas. Las
modificaciones que proponemos facilitaran la incorporacion a las plantillas de las universidades espafiolas
de investigadores y docentes que hayan desarrollado su carrera profesional en universidades de prestigio
tanto en universidades de la Unién Europea como extracomunitarias.

ENMIENDA NUM. 7

Joan Baldovi Roda
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulos nuevos.
De adicion.
Texto que se propone:
Se afade en el articulo 29, un punto séptimo:
«Articulo 29. Becas y ayudas al estudio.

7. El Estado bonificara el 99% de los precios de matricula del primer curso de grado y
master de las universidades publicas con cargo a sus presupuestos generales. Se establece un
plazo de 5 anos para que la bonificaciéon se extienda al precio de los demas cursos. El Estado y
las CCAA deben llegar a un acuerdo para compartir la bonificaciéon del precio de las matriculas.»

JUSTIFICACION

Nosotros somos un partido comprometido con la universalidad de la Educacién Publica y por ello
hemos introducido, en el Pais Valencia, las aulas de dos afios en las escuelas publicas. Esa universalidad
también ha de llegar a la Universidad y por consiguiente la gratuidad de la educacion publica ha de ser un
hecho en la Universidad Publica.

Comunidades auténomas como Andalucia y Extremadura han dado ya algunos pasos hacia esa
universalizacion de la educacion universitaria con la bonificaciéon de los precios de las matriculas a partir
de segundo del grado.

Desde Compromis queremos que el sistema universitario se acerque a paises referentes en Europa
como Dinamarca, Suecia, Noruega, Alemania o Francia que tienen matriculas gratuitas o simbdlicas.

Como sefald en su momento la Junta de Andalucia hay que igualar la formacion superior al resto de
los servicios basicos como la salud o la educacion universitaria.
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ENMIENDA NUM. 8

Joan Baldovi Roda
(Grupo Parlamentario Plural)

Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
Se afiade un punto 3 en la disposicion adicional séptima con el siguiente texto:
«Disposicién adicional séptima. Los centros docentes de educacién superior no universitario.

3. Sedaun plazo de 5 afios a las CCAA para la integracion de las Escuelas Publicas de
Enseianzas Artisticas Superiores en el sistema universitario.»

JUSTIFICACION

Las Escuelas de Ensefianzas Artisticas Superiores han ido haciendo esfuerzos para converger en
cuanto a titulos con las ensefianzas universitarias. Ademas la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en sus articulos establece:

Cuarenta y tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 54 quedando redactado en los siguientes
términos:

«3. Elalumnado que haya superado los estudios superiores de Musica o de Danza obtendra el Titulo
de Grado en Ensenanzas Artisticas Superiores de Musica o Danza en la especialidad que corresponda,
que serd equivalente, a todos los efectos, titulo universitario de grado. Siempre que la normativa aplicable
exija estar en posesion del titulo universitario de Grado, se entendera que cumple este requisito quien esté
en posesion del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica o Danza.»

Cuarenta y cuatro. Se modifica el apartado 3 del articulo 55 quedando redactado en los siguientes
términos:

«3. El alumnado que haya superado las ensefianzas de arte dramatico obtendra el Titulo de Grado
en Ensefanzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico en la especialidad que corresponda, que sera
equivalente, a todos los efectos, titulo universitario de grado. Siempre que la normativa aplicable exija
estar en posesioén del titulo universitario de Grado, se entendera que cumple este requisito quien esté en
posesion del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico.»

Cuarenta y cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 56 quedando redactado en los siguientes
términos:

«2. El alumnado que haya superado estos estudios obtendra el Titulo de Grado en Ensefanzas
Artisticas Superiores de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales en la especialidad que
corresponda, que sera equivalente, a todos los efectos, titulo universitario de grado. Siempre que la
normativa aplicable exija estar en posesién del titulo universitario de Grado, se entendera que cumple este
requisito quien esté en posesion del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Conservacion
y Restauracién de Bienes Culturales.»

Cuarenta y seis. Se modifican los apartados 3 y 4 del articulo 57, quedando redactados en los
siguientes términos:

«3. Los estudios superiores de Artes Plasticas, entre los que se incluyen los estudios superiores de
ceramica y los estudios superiores del vidrio, conduciran al Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas
Superiores de Artes Plasticas en la especialidad que corresponda, que sera equivalente, a todos los
efectos, titulo universitario de grado. Siempre que la normativa aplicable exija estar en posesion del titulo

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022

Pag. 20

universitario de Grado, se entendera que cumple este requisito quien esté en posesion del Titulo de Grado
en Ensefianzas Artisticas Superiores de Artes Plasticas.

4. Los estudios superiores de Disefio conduciran al titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas
Superiores de Disefio en la especialidad que corresponda, que sera equivalente, a todos los efectos, al
titulo universitario de grado. Siempre que la normativa aplicable exija estar en posesion del titulo
universitario de Grado, se entendera que cumple este requisito quien esté en posesion del titulo de Grado
en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio.»

Dado que existe ya esa equiparacion de titulos creemos conveniente dar el siguiente paso que es la
integracion de las distintas escuelas de ensefianzas artisticas superiores en el sistema universitario.

La adscripcion, como centros superiores, a universidades mediante convenio con las universidades,
segun lo indicado en el articulo 11 de la Ley de Universidades 6/2001 ya es posible. Y por lo tanto pedimos
que se dé un impulso y un plazo para ello.

Este tipo de integraciones ya se han hecho en el pasado, cada una con sus peculiaridades, con las
Escuelas de Graduados Sociales, las Escuelas de Comercio y de Empresariales.

ENMIENDA NUM. 9
Joan Baldovi Roda
(Grupo Parlamentario Plural)
Al Titulo VII. Articulo 28

De modificacion.

Texto que se propone:

Al articulo 28 punto 2:

«Articulo 28. Atraccion de talento.

2. El Gobierno agilizara y simplificara los tramites de homologacion y declaracion de
equivalencia de los titulos expedidos en el extranjero y flexibilizara los procedimientos de acceso a

las universidades atendiendo—atprincipio—de—reciprocidad: Asimismo, el Gobierno agilizara los
procedimientos migratorios legalmente establecidos para el estudiantado, el personal docente e

investigador y el personal técnico, de gestidén y de administracion y servicios internacionales.»

JUSTIFICACION

Consideramos que para fomentar la atraccion y retencidn y talento investigador, es necesario
simplificar los procesos de declaracion de equivalencia de los titulos expedidos en el extranjero.
Consideramos que, en este punto, el principio de reciprocidad no es éptimo, ya que podria dificultar la
incorporacion de personal altamente cualificado desde aquellos paises en los que esta condicién no se
cumpla.

ENMIENDA NUM. 10

Joan Baldovi Roda
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulos nuevos

De adicion.
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Texto que se propone:
En el Articulo 75 se afiade un punto quinto:
«Articulo 75. Régimen de dedicacion.

5. El profesorado universitario que asi lo desease tendra derecho a optar a un régimen
de dedicacion a tiempo parcial para asi facilitar la adscripcién a otras instituciones
académicas publicas o privadas espaiiolas o extranjeras en régimen de doble afiliaciéon.»

JUSTIFICACION

Con el objetivo de atraer talento internacional y mejorar las condiciones de los grupos de investigacion
en el sistema espaniol, consideramos que la doble afiliacion a una institucién espanola y extranjera es muy
beneficiosa para fomentar el desarrollo cientifico e innovador. Esta modificacién esta en linea con el
Articulo 17 de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

A la Mesa de la Comisién de Ciencia, Innovacion y Universidades

El Grupo Parlamentario Mixto al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2022.—Albert Botran Pahissa, Diputado
del Grupo Parlamentario Mixto (CUP-PR) y Portavoz adjunto del Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 11

Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al Titulo Il. Articulo 5
De modificacion.
Texto que se propone:

«2. La promocion y el aseguramiento de dicha calidad es responsabilidad compartida por las
universidades, las agencias de evaluacién y las Administraciones Publicas con competencias en
esta materia. El aseguramiento de la calidad se hara efectivo en las condiciones y mediante los
procedlmlentos de evaluamon certificacion y acreditacion que—eetabbzea—el—@ebmme—med-lan{e

v ia que establezcan
los organos competentes de Ia Comunldad Autonoma en consonancia con los criterios y
directrices establecidos en el Espacio Europeo de Educacién Superior.»

JUSTIFICACION

Respeto al ambito competencial autonémico.

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022 Pag. 22

ENMIENDA NUM. 12

Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al Titulo Il. Articulo 5
De modificacion.
Texto que se propone:

«4. Las funciones de acreditacion y evaluacion del profesorado universitario, de evaluacion de
titulaciones universitarias, de seguimiento de resultados e informe en el ambito universitario, y de
cualqwer otra que Ies atrlbuyan Ias Leyes estatales y autondémicas, corresponden ata-Agencia

~ y a las agencias
autonomlcas de evaluacion de las Comunldades Auténomas |nscr|tas en el Registro Europeo de
Agencias de Calidad (EQAR), en el ambito de sus respectivas competencias, y a la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (en adelante, ANECA) cuando no la
hubiera, todo ello sin perjuicio de los acuerdos internacionales de colaboracién en el ambito del
aseguramiento de la calidad, asi como del papel que agencias de calidad de otros Estados miembros
inscritas en EQAR puedan desarrollar en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.»

JUSTIFICACION

Respeto al ambito competencial autonémico. La calidad debe garantizarse por las directrices
europeas. Si todas las agencias se adaptan al marco Europeo no es necesario la redundancia, se pretende
agilizar los procedimientos de acreditacion y evaluacion.

ENMIENDA NUM. 13
Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Titulo IV. Articulo 12
De modificacion.
Texto que se propone:

«2. El personal docente e investigador hara publica una version digital con los contenidos
finales que hayan sido aceptados para su publicacion en revistas y otras publicaciones cientificas,
en el plazo previsto en el articulo 37 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Si la publicacién en revista
no fuere en una de las lenguas oficiales en el Estado espafiol, el autor también hara publico
el original o la pertinente traduccion a alguna de éstas.»

JUSTIFICACION

Es también una forma de fomentar la Ciencia Abierta poder disponer de estos contenidos en alguna
de las lenguas oficiales en el Estado espafiol.
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ENMIENDA NUM. 14

Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al Titulo IV. Articulo 12
De modificacion.
Texto que se propone:

«4. iy v A
actuacién; Las administraciones publicas competentes y la propia universidad, promoveran
otras iniciativas orientadas a facilitar el libre acceso a los datos generados por la investigacion
(datos abiertos) y a desarrollar infraestructuras y plataformas abiertas.»

JUSTIFICACION

No debe limitarse al Ministerio sind que todas las administraciones competentes deben promover
iniciativas de acceso abierto.

ENMIENDA NUM. 15
Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Titulo VII. Articulo 23
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. Las universidades fomentaran la internacionalizaciéon de la docencia, la investigacion, la
transferencia e intercambio del conocimiento, de la formacion y de sus planes de estudio, asi como
la acreditacion internacional de los mismos especialmente en el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Asimismo, promoveran la internacionalizacién de su personal y de todas sus actividades.
Las universidades fomentaran y facilitaran el conocimiento y el uso de lenguas extranjeras en el
conjunto de su actividad. Las universidades velaran para que el proceso de internacionalizacién
no suponga una segregacion en el alumnado por razones econémicas.»

JUSTIFICACION

El riesgo de unas universidades conectadas internacionalmente es que se cree una élite estudiantil
que pueda acceder efectivamente a este circuito internacional mientras que el grueso del estudiantado no
se lo pueda permitir por los costes de viajes, alojamiento y manutencion.

ENMIENDA NUM. 16

Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al Titulo VII. Articulo 24
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De modificacion.
Texto que se propone:

«1. EIl Gobierno, en colaboracién con las Comunidades Autbnomas y las universidades,
aprobara la Estrategia de Internacionalizacién del Sistema Universitario, prestando una especial
atencion a la plena incorporacion al Espacio Europeo de Educacion Superior y promoviendo,
asimismo, su relacién con el Espacio Iberoamericano de Educacién Superior y del Conocimiento la
Euroregion Pirineos Mediterraneo, y otros espacios de cooperacion internacional.»

JUSTIFICACION

Reconocimiento de otras instancias internacionales que también contemplan las estrategias
universitarias

ENMIENDA NUM. 17
Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Titulo VII. Articulo 27
De modificacion.
Texto que se propone:

«2. El Ministerio de Universidades, las Comunidades Auténomas y las propias universidades
promoveran y difundiran los programas de movilidad financiados con fondos de la Unién Europea,
con particular referencia al programa Erasmus+, asi como otros programas de movilidad que
cuenten con financiacién publica, asegurando la igualdad de oportunidades y la no discriminacion
y la inclusién de las lenguas cooficiales.»

JUSTIFICACION

Proteccion de las lenguas cooficiales en el ambito universitario.

ENMIENDA NUM. 18

Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al Titulo VII. Articulo 28
De modificacion.
Texto que se propone:

«2. El Gobierno agilizara y simplificara los tramites de homologacion y declaracién de
equivalencia de los titulos expedidos en el extranjero y flexibilizara los procedimientos de acceso a
las universidades atendiendo al principio de reciprocidad, respetando los requisitos internos de
las propias universidades y comunidades auténomas. Asimismo, el Gobierno agilizara los
procedimientos migratorios legalmente establecidos para el estudiantado, el personal docente e
investigador y el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios internacionales.»
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JUSTIFICACION

Respeto al ambito competencial.

ENMIENDA NUM. 19
Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Titulo VIII. Articulo 33
De modificacion.
Texto que se propone:

«p) Al paro académico, garantizando, en cualquier caso, el derecho a la educacion del
estudiantado. Las universidades desarrollaran las condiciones para el ejercicio de dicho derecho y
el procedimiento de declaracién del paro académico, que sera efectuada por las organizaciones
estudiantiles o el érgano de representacion del estudiantado.»

JUSTIFICACION

Cabe prever que un paro académico esté convocado también por un sindicato o otro tipo de
organizacion estudiantil tal como las asambleas de facultad o de universidad.

ENMIENDA NUM. 20
Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Capitulo Il. Articulo 46
De modificacion.

Texto que se propone:

«Los Estatutos de cada universidad estableceran la duracién y la forma en que se materializa
la representacion de todos los sectores mencionados, asegurando una mayoria del personal
docente e investigador permanente doctor. Un minimo del 10 25 por ciento del Consejo de Gobierno
deberan ser representantes del estudiantado y otro minimo del 468 25 por ciento deberan ser
representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. En todo caso, un
tercio de los miembros del Consejo de Gobierno sera elegido por el Rector o Rectora.»

JUSTIFICACION

Dar un mayor peso al estudiantado en la gobernanza de las universidades.
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ENMIENDA NUM. 21
Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Capitulo Il. Articulo 51
De modificacion.
Texto que se propone:

«Los candidatos o candidatas deberan ser funeionarios-o-funeionaras; doctores o doctoras del
personal docente e investigador de la universidad, delos—cuerpos—docentes—universitarios; y

reunir los méritos de investigacion, docencia y experiencia de gestion universitaria que determinen
los Estatutos. Durante su mandato, el Rector o Rectora no podra presentarse a ningun proceso de
promocion académica ni formar parte de una comision de promocion.

JUSTIFICACION

Igualdad entre las distintas formas contractuales para poder optar al cargo de rector o rectora.

ENMIENDA NUM. 22

Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al Capitulo IV. Articulo 64
De modificacion.

Texto que se propone:

«1. El personal docente e investigador estara compuesto por el profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y por el profesorado laboral.
2. Elpersonal docente e mvestlgador a tlempo completo en serV|C|o actlvo fuﬁeieﬁaﬁe—de

i il no podra ser profesorado
de las universidades privadas ni de los centros privados de ensefanza adscritos a universidades,
sin menoscabo de lo establecido en el artlculo 60. 1

3. El personal docente p i i
a tiempo completo serda como minimo de dos tercios, sebfe del total de personal docente e
investigador de la universidad. No se computara como profesorado laboral a quienes no tengan
responsabilidades docentes en las ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos
universitarios oficiales, ni al personal propio de los institutos de investigacién adscritos a la
universidad y de las escuelas de doctorado.

El profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el 8 por ciento en efectivos de la
plantilla de personal docente e investigador. No se computara a tal efecto el profesorado asociado
de Ciencias de la Salud y el profesorado ayudante doctor.

4. Todos los puestos de trabajo de-profesorado-funcionario-ytaborat-det personal docente e
investigador deberan adscribirse a los dmbitos de conocimiento que seran establecidos
reglamentariamente por el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades.»
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JUSTIFICACION

Para no diferenciar entre figuras contractuales, se debe exigir que el personal docente a tiempo
completo sea mayoritario, independientemente de su condicion de funcionario. Cada Universidad debe
definir sus politicas de contratacién en cuanto a personal funcionario o laboral.

ENMIENDA NUM. 23
Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)
Ala Seccién 2.2 Articulo 78
De modificacion.
Texto que se propone:

«e) La duracion del contrato sera de—tr como maximo de seis afios. Transcurridos los tres
primeros afos del contrato, la universidad realizara una evaluacién del desempefio de las
Profesoras y los Profesores Ayudantes Doctores. Esta evaluacién tendra como objetivo valorar el
progreso y la calidad de la actividad docente e investigadora y, en su caso, de transferencia e
intercambio del conocimiento del profesorado, que deberan conducirle a alcanzar los méritos
requeridos para obtener la acreditacidon necesaria para concursar a una plaza de profesorado
permanente unra-vezfinatizado-etecontrato acreditados los méritos. Dicha evaluacion no podra ser
causa de extincion del contrato.»

JUSTIFICACION

Dar posibilidades de estabilizacion antes de los seis afos.

ENMIENDA NUM. 24
Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)
Ala Seccién 2.2 Articulo 86
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. La seleccién de personal docente e investigador laboral, excepto las modalidades de
Profesoras/es Visitantes, Profesoras/es Distinguidos y Profesoras/es Eméritos, asi como de las
modalidades previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, se hara mediante concurso publico, al que
se dara Ia necesarla publicidad y cuya convocatoria sefa—eemuﬁwada—eeﬁ—}a—suﬂeteme—mﬁdaeteﬁ—a

deberan publlcarse en el “Boletin Oficial del Estado” y en el dlarlo oficial de Ia respectlva
Comunidad Auténoma.»

JUSTIFICACION

Como en el articulo 91.2, los concursos deben publicarse en el BOE y en los respectivos diarios de las
Comunidades Auténomas.
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ENMIENDA NUM. 25

Albert Botran Pahissa
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la Disposicion Transitoria Octava
De modificacion.
Texto que se propone:

«En funcioén de la implementacién del plan de incremento del gasto publico en educacion para el
periodo previsto en el articulo 155.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las universidades que
tengan mas de un 20 por ciento de su plantilla docente, computada en efectivos, con contratos
laborales de Profesores y Profesoras Sustitutos/as, de Profesores y Profesoras Visitantes, Profesores
y Profesoras Distinguidos/as y de Profesores y Profesoras Asociados/as, excluyendo al
profesorado asociado de Ciencias de la Salud, implantaran los siguientes mecanismos de adaptacion:

a) Estableceran como mérito preferente, en los concursos de acceso a las plazas de Ayudante
Doctor o figuras equivalentes de la normativa autonémica, haber desempefiado en la fecha de la
publicacion de la convocatoria actividades docentes en universidades publicas espafiolas durante al
menos eineo tres cursos académicos de los Ultimos siete afios a través de los contratos de
profesorado asociado u otros contratos de duracion igual o inferior a un afio previstos en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre. Estas universidades determinaran el numero de plazas
sometidas a este régimen y las vincularan a los departamentos y centros que superen dicho porcentaje.

b) Fomentaran las modalidades de contrato predoctoral para docentes no doctores que hayan
estado vinculados a la universidad al menos einte tres cursos académicos de los ultimos siete
afos a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracion igual o inferior
a un afio previstos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.»

JUSTIFICACION

Permitir que para los méritos sea suficiente haber estado contratado tres afios como profesorado
asociado.

Ala Mesa de la Comision de Ciencia, Innovacién y Universidades

El Grupo Parlamentario Plural amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley Orgéanica del Sistema Universitario.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2022.—Mariona lllamola Dausa, Diputada
del Grupo Parlamentario Plural [UxCat-JUNTS (Junts)].—Miriam Nogueras i Camero, Portavoz adjunto
Grupo Parlamentario Plural.

ENMIENDA NUM. 26

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo Preliminar. Articulo 1

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 1. Objeto.
[...]

3. Las Comunidades Auténomas, de acuerdo con sus competencias sobre las
decisiones de creacion de universidades publicas y reconocimiento de universidades
privadas, podran crear o reconocer universidades que tengan por objeto la imparticién de
estudios en ciencias aplicadas, arte o deporte. Dichas universidades ofreceran
preferentemente estudios de grado y master de caracter aplicado, en el ambito de su
especialidad y, en su caso, de doctorado. Tendran como objetivo principal desarrollar
docencia aplicada de calidad, sin perjuicio del desarrollo de actividades de investigacion,
transferencia e innovaciéon con impacto en su ambito.

Dichas universidades se regularan por su ley de creacién o reconocimiento, previo
informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, y les seran de aplicaciéon
supletoria las previsiones de esta Ley. Las universidades preferentemente investigadoras
también podran disponer de campus en ciencias aplicadas que podran tener o no
personalidad juridica, se regiran por sus propias normas y dispondran de las estructuras
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.»

JUSTIFICACION

El modelo universitario espafiol debe acercarse al seguido por la mayoria de paises avanzados. La
LOSU debe quedar abierta a un modelo universitario plural, que incorpore la universidad investigadora,
como principal agente de generacion y transmision de conocimiento, pero no exclusivamente. En la
mayoria de paises desarrollados se comparte la funcién de la educacion superior universitaria entre
instituciones de caracter eminentemente docente, con denominacion diversa pero reconocible en el
concepto de Universidad de Ciencias Aplicadas (Fachhochschule, Hogeschool, College, Instituto
Politécnico, Hégskola, etc.). Dichas instituciones tienen caracter reconocido de Universidad, y son las
mismas que afio tras afo reciben a buena parte de estudiantes espafoles en sus experiencias de
movilidad internacional, reconocida formalmente por las universidades espafiolas de origen. El caracter
aplicado de sus titulaciones, de nivel de grado o master, permite un mayor y especifico caracter
profesionalizador, reservandose para las universidades investigadoras los perfiles formativos mas amplios
y mas basados en la generacion de conocimiento y, naturalmente, el nivel de doctorado. No hay razon
positiva para mantener en Espafa el esquema de universidad unica, que encarece la educacién superior,
la hace menos eficiente en los perfiles profesionalizadores y genera todo tipo de tensiones en las carreras
académicas en estos ambitos. Por todo ello, la LOSU como ley de sistema universitario, debe permitir de
manera clara y explicita que las Comunidades Autbnomas en ejercicio de sus competencias estatutarias
puedan crear o reconocer universidades que tengan por objetivo la docencia en ciencias aplicadas,
también en arte o deporte. Dichas universidades y campus podran ofrecer titulos oficiales de grado,
master y, en su caso, de doctorado en ciencias aplicadas o en arte o deporte, en los términos que la
enmienda propone. La enmienda permite que, sin romper con el modelo general elegido por la LOSU, las
CCAA en ejercicio de sus competencias estatutarias y de acuerdo con la singularidad de sus respectivos
sistemas universitarios, puedan incorporar ambos modelos de universidad, de manera perfectamente
compatible y complementaria, enriqueciendo con ello un sistema universitario plural y acercandolo a los
sistemas de educacion superior universitaria de paises de referencia, que adoptaron el doble modelo de
universidad hace afios y han podido validar su interés y eficacia.
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ENMIENDA NUM. 27
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al Titulo I. Articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 2. Funciones del sistema universitario.

1. El sistema universitario presta y garantiza el servicio publico de la educacion superior,
mediante la docencia, el estudio, la investigacion y la transferencia del conocimiento.

[.]

j) El fomento y el apoyo al emprendimiento y a la ocupabilidad del estudiantado.»

JUSTIFICACION

La LOSU no debe prescindir de conceptos clave a los que se hace mencién en la exposicion de
motivos y que también deberian reflejarse en el articulado. Es necesario que se reconozca expresamente
que las universidades desarrollan el servicio publico de educacién superior mediante la docencia, el
estudio, la investigacion y la transferencia.

ENMIENDA NUM. 28

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo II. Articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 5. La calidad del sistema universitario.

[.]

2. La promocion y el aseguramiento de dicha calidad es responsabilidad compartida por las
universidades, las agencias de evaluacién y las Administraciones Publicas con competencias en
esta materia. Las agencias de evaluacion son el instrumento principal para la promocion, la
evaluacion y el aseguramiento externo de la calidad de las universidades.

El aseguramiento de la calidad se hara efectivo en las condiciones y mediante los procedimientos
de evaluacioén, certificacion y acreditacion que establezca el Gobierno, mediante real decreto, previo
informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, que deberan garantizar las
competencias de las comunidades auténomas y la independencia de las agencias en la
determinacion de los procedimientos y criterios de evaluacion, en el marco de los estandares
internacionales de calidad a los que se refiere el apartado 1, revisables y adaptables a su
evolucion.

[.]
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4. Las funciones de acreditacion y evaluacion del profesorado universitario, de acreditacion
institucional, de evaluacion de titulaciones universitarias, de seguimiento de resultados e informe
en el ambito universitario, y de cualquier otra que les atribuyan las Leyes estatales y autonémicas,
corresponden a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (en adelante,
ANECA) y a las agencias autondémicas de evaluacion de las Comunidades Auténomas, inscritas en
el Registro Europeo de Agencias de Calidad (EQAR), en el ambito de sus respectivas competencias,
todo ello sin perjuicio de los acuerdos internacionales de colaboracion en el ambito del aseguramiento
de la calidad, asi como del papel que agencias de calidad de otros Estados miembros inscritas en
EQAR puedan desarrollar en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

ANECA y las citadas agencias de evaluacion autonomicas, que actian de acuerdo con
estandares internacionales de calidad, estableceran mecanismos de cooperaciéon y de
reconocimiento mutuo de sus evaluaciones.

[...]»

JUSTIFICACION

La independencia de las agencias es uno de los estdndares que deben garantizarse de acuerdo con
los criterios y directrices para la garantia de calidad (ESG). En Catalunya el articulo 17 de la Ley 15/2015,
del 21 de julio, de la Agencia para la Calidad el Sistema Universitaria de Catalunya (AQU CAT) establece
que las comisiones a que se refieren los articulos 12, 13, y 14, de conformidad con la normativa vigente,
han de actuar con independencia técnica y profesional, han de elaborar y aprobar los criterios y los
procedimientos de evaluacion, acreditacion, certificacion y auditoria, y han de realizar en sus respectivos
ambitos, las evaluaciones, certificaciones y acreditaciones que correspondan a la Agencia, de las que son
responsables finales. El Consejo de Gobierno de la Agencia debe velar por la independencia de todas las
comisiones. La independencia de las agencias de evaluacion de la calidad es uno de los estandares que
debe garantizarse de acuerdo con el ESG.

Estos mismos argumentos pueden ser extensivos a las restantes agencias autonémicas de evaluacién
inscritas en el Registro Europeo de Agencias de Calidad (EQAR).

ENMIENDA NUM. 29

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo Ill. Articulo 6
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 6. La funcién docente y la formacién dual.

1. La docencia y la formaciéon son funciones fundamentales de las universidades y deben
entenderse como la transmisiéon ordenada del conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y
artistico, y de las competencias y habilidades inherentes al mismo. La funcién docente la ejerce el
profesorado universitario.

La docencia constituye, asimismo, un derecho y un deber del personal docente e investigador
sin mas limites que los establecidos en la Constitucidn y las Leyes y los derivados de la organizacion
de las ensefianzas en sus universidades. Dicha docencia se ejercera garantizando la libertad de
catedra en los términos del articulo 3.3.

La docencia podra impartirse en las modalidades presencial, virtual o hibrida.

2. Debera garantizarse la plena y efectiva participacion del estudiantado en la elaboracion,
seguimiento y actualizacion de los planes de estudio y sus efectos en las guias docentes.
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3. Lainnovacion en las formas de ensefiar y aprender debe ser un principio fundamental en el
desarrollo de las actividades docentes y formativas universitarias.

4. Las universidades desarrollaran la formacion inicial y continua para la capacitacion docente
del profesorado como linea prioritaria de su actividad.

5. Las universidades deberan evaluar permanentemente la calidad de la actividad docente. En
dicha evaluacion se garantizara al estudiantado de cada universidad una participacion efectiva.

6. La docencia y la formacion universitarias se estructuran, por una parte, en la docencia
oficial con validez y eficacia en todo el territorio nacional, configurada por los titulos de Grado,
Master Universitario y Doctorado, asi como por las titulaciones conjuntas entre universidades
espafolas o entre espafiolas y extranjeras y dobles titulaciones y, por otra parte, en la articulada
en los titulos propios. Todos los titulos universitarios deben responder a criterios de calidad.

7. La docenciay la formacién universitarias forman parte del conjunto del sistema educativo.
Las Administraciones Publicas, de acuerdo con sus competencias, garantizaran la interrelacién
entre todas las etapas que conforman dicho sistema especialmente desde la perspectiva de la
formacion a lo largo de la vida.

8. Las administraciones educativas de acuerdo con las universidades de su
competencia deben impulsar y fomentar la formacion universitaria de caracter dual, en
colaboracion con el sector industrial y empresarial, asi como con otros sectores de caracter
social, especialmente en los grados y masters en ciencias aplicadas.

9. Las universidades y las Administraciones educativas fomentaran la colaboracion
entre la formacion universitaria y la correspondiente a los Ciclos Formativos de Grado
Superior (CFGS), en especial en los campus y en las universidades en ciencias aplicadas,
artes o deportes.»

JUSTIFICACION

Se propone que la LOSU fomente la interrelacién y colaboracién entre la formacion universitaria y
los Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS), con el objetivo de que contribuya a la calidad de la
oferta de estudios superiores y a dar respuesta eficiente a las necesidades vinculadas a las demandas
sociales, de acuerdo con las politicas que tanto el Estado como las CCAA puedan desarrollar en este
ambito.

La LOSU debe reconocer explicitamente la importancia de concebir la educaciéon superior como un
modelo colaborativo que ofrezca la posibilidad de reconocimiento de la formacién continua y profesional
de ambito universitario y, contribuir a facilitar que de acuerdo con las CCAA, la planificacién, gestion y
administracion de los fondos destinados a programas en materia educativa y de formacion profesional y
para el empleo, que tengan por objetivo la formacion profesional y permanente en ensefianzas que
requieren un conjunto de conocimientos iniciales correspondientes a un nivel de preparacion que sea
equivalente al de grado universitario, es decir, niveles 4 y 5 de cualificacion del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP) o niveles 5, 6, 7 y 8 del European Qualifications Framework (EQF).
Todo ello en consonancia con los objetivos de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e
Integracion de la Formacién Profesional, que establece la base de la relacion entre formacién profesional
de grado superior y universidad, ambas constitutivas de la educacion superior del pais, especificamente
en el articulo 49.

ENMIENDA NUM. 30

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo IIl. Articulo 7

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Articulo 7. Los titulos universitarios.

[.]

4. Las universidades y otros centros de estudios superiores deberan evitar que la
denominacion o el formato de sus titulos propios puedan inducir a confusién con respecto a los
titulos universitarios oficiales. Las universidades deberan informar a los estudiantes del
caracter oficial o propio de sus titulos.»

JUSTIFICACION

El PLOSU debe expresarse de manera clara sobre la importancia de la calidad de los titulos
universitarios, sean oficiales o propios, otorgando una mayor autonomia académica a las universidades
en el desarrollo de su oferta académica, y descansando fundamentalmente en el papel de las agencias de
evaluacion de la calidad, responsables de asegurar que las titulaciones propuestas responden al nivel
correspondiente dentro del EEES, de acuerdo con los descriptores de Dublin, y que se imparten con los
adecuados niveles de calidad en todos sus aspectos, también en el de la asimilacion a referentes
internacionales y adecuacion a la realidad socioeconémica del entorno en el que se van a impartir. Con
todo ello, cualquier titulo acreditado convenientemente en los niveles de grado, master o doctorado
deberia tener reconocimiento y validez a todos los efectos correspondientes al nivel, del mismo modo que
los tienen los otorgados por universidades extranjeras no sujetas a una distincion similar entre titulos
oficiales y titulos propios. En cualquier caso, existe mucho campo por recorrer en este ambito, en la
direccién en la que han avanzado los sistemas universitarios de los paises mas desarrollados y que
también ponen en evidencia los estudios comparativos de la EUA. Los verdaderos referentes deben ser
las agencies de evaluacion de la calidad que deben poder acreditar para cualquier titulo que imparta la
universidad su nivel homologable a grado, master o doctorado.

ENMIENDA NUM. 31
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al Titulo IIl. Articulo 8
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 8. Los titulos universitarios oficiales.

1. EI Gobierno, mediante real decreto, previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria y del Consejo de Universidades, establecera las directrices y condiciones para la
obtencién y expedicion de los titulos universitarios oficiales. Estos seran expedidos, en nombre del
Rey, por el Rector o Rectora de la universidad. Dicha regulacion fomentara la autonomia
universitaria y atendera a los principios de eficiencia y supresiéon de cargas administrativas.

2. La |n|C|at|va para |mpart|r una ensenanza reqwere el mforme preceptlvo y favorable sobre

cumplimento de las directrices y condlcwnes establecidas para la obtencwn del titulo emitido
por la Comunidad Auténoma competente, el informe favorable a efectos de la verificaciéon de la
calldad de Ia memorla del plan de estudios por la agenma de calidad correspondiente-ta-verificacion
y la autorizacion de la implantacion del plan
de estudios de—es%e por la indicada Comunidad Auténoma.
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Los centros acreditados institucionalmente seran auténomos para elaborar el informe de
verificacion, de acuerdo con los procedimientos acreditados por las agencias de calidad.

3. Unavez completados los tramites anteriores, el Gobierno establecera el caracter oficial del
titulo y ordenara su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, tras lo cual el
Rector o la Rectora ordenara publicar el plan de estudios en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
diario oficial de la Comunidad Auténoma competente. La universidad debera publicar en su
portal de transparencia los planes de estudio.

4. Le corresponde al Gobierno, mediante real decreto, establecer el plazo maximo de que
dispondra la universidad para implantar e iniciar la docencia desde la publicacién oficial del plan de
estudios del titulo, asi como los efectos de su incumplimiento.»

JUSTIFICACION

El PLOSU debe avanzar en garantizar una mayor autonomia académica de las universidades y
desarrollarla con una menor regulacién (sin la innecesaria emision de un nuevo informe, sobre la viabilidad
académica y social de una nueva titulacion, articulo 8.2), otorgando una mayor responsabilidad a las
universidades en el desarrollo de su oferta académica. Por otra parte, se deberia incluir dentro de las
funciones de la Conferencia General de Politica Universitaria la promocién de medidas para la
desburocratizacion universitaria y una mayor eficacia en la gestion.

Debe garantizarse la participacion en los procedimientos normativos en materia de universidades,
también de la Conferencia General de Politica Universitaria.

La enmienda también tiene el objetivo de simplificar el impacto de la regulaciéon administrativa sobre
los procedimientos relativos a los titulos oficiales, en un momento en que se requiere una actuacion
administrativa mas eficiente y agil. Por ejemplo, en relacién con el nuevo tramite de informe de la
Comunidad Auténoma previo a la implantacion sobre la necesidad y viabilidad académica y social debe
destacarse lo siguiente:

a) Afecta las competencias de desarrollo normativo de las CCAA al introducir un nuevo tramite que
no esta previsto en la normativa vigente. Corresponde a las respectivas CCAA valorar y establecer en su
normativa, si lo consideran necesario, la previsién de nuevos tramites e informes.

b) No es conforme con el principio de racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos
y de las actividades materiales de gestion previsto en el articulo 3.1, d) de la LRJSP.

En el caso de Catalunya la necesidad y la viabilidad académica y social de la implantacion de los
estudios de todas las universidades de su sistema universitario, tanto publicas como privadas, se valora
en el marco de la Programacién Universitaria de Catalunya prevista en el articulo 116 de la Ley 1/2003,
de 19 de febrero, de universidades de Catalunya (en adelante LUC). Es en la fase de programacion
cuando corresponde dicha valoracion, puesto que si es negativa debe desestimarse su programacion y
posterior oferta.

Finalmente, se propone suprimir la atribucién al Consejo de Universidades de la funcion de verificacion
de los planes de estudios de caracter ejecutiva. Debe corresponder a las agencias de calidad la evaluacion
de los planes de estudio. El informe favorable de las agencias debe ser requisito suficiente para la
verificacion sin que sea necesaria una resolucion posterior del Consejo de Universidades. Esta resolucion
no sélo afecta al principio de racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos previsto en
el articulo 3.1, d) de la LRJSP, sino que también supone introducir un filtro final a la evaluacién de las
agencias que condiciona el ejercicio de las funciones que tienen legalmente atribuidas. En la préctica,
implica atribuir al Consejo de Universidades un «derecho de veto» sobre la oferta de estudios universitarios
oficiales aprobada por las respectivas CCAA a propuesta de sus universidades.

La verificacién es un acto de simple comprobacién de las condiciones y requisitos previstos en la
normativa aplicable. Dicha funcién puede ser realizada perfectamente por las CCAA responsables de la
implantacion del estudio. De hecho, el Tribunal Constitucional en la Sentencia 26/1987 (FJ 10), admitio
que la homologacién de los planes de estudios (actual verificacion) era una funciéon que podia haber sido
atribuida a las CCAA, en tanto que poderes publicos.
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ENMIENDA NUM. 32
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al Titulo IIl. Articulo 9
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 9. Estructura de las ensefianzas oficiales.

1. Las ensefanzas universitarias oficiales se estructuran en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. La superacion de tales ensefianzas dara derecho a la obtencién de los
titulos oficiales correspondientes. Dicha estructura debera adaptarse a los acuerdos que se
adopten en el EEES.

[.]

6. Las directrices generales para el disefo de los planes de estudio en las ensefanzas de
Grado y Master UnlverS|tar|o f y i i

reglamentariamente por el Gob|erno Corresponde a la Comunidad Autonoma, de acuerdo con
las universidades de su competencia, determinar el nimero de créditos del Sistema Europeo
de Transferencia de Créditos (ECTS, en sus siglas en inglés) de cada plan de estudios,
tomando como referencia los estandares seguidos en el EEES, y las caracteristicas de dicho
plan de estudios.

[.]

9. Las universidades podran organizar y ofrecer programas académicos de
simultaneidad de dobles titulaciones de Grado y CFGS, o con itinerarios especificos que se
desarrollen complementariamente en el centro docente correspondiente y en una entidad, en
una empresa, en una organizacion social, en una institucion o Administracion Publica o en
una ONG. Los grados y masters en ciencias aplicadas deben fomentar este tipo de
actuaciones.»

JUSTIFICACION

La normativa basica debe determinar unos minimos regulatorios dejando margen a las CCAA para el
ejercicio de sus politicas propias de acuerdo con las universidades de su competencia. Corresponde al
Estado la declaracién de la oficialidad de los estudios y la determinacion de los criterios para alcanzar
dicha oficialidad, pero la oferta académica deberia ser flexible y adaptable sin confundir igualdad y
homogeneidad con calidad. La uniformidad no es sinénimo de calidad sino de poca flexibilidad, en un
momento en que las universidades necesitan reforzar su autonomia para ser competitivas. Tampoco la
duracion de los estudios es sindbnimo de adquisicion por los estudiantes de un mayor o0 menor conocimiento
de la materia, cuestién que debe quedar analizada y garantizada en la configuracién de los planes de
estudio, que son elaborados y aprobados por las universidades en el marco de su autonomia universitaria,
que cobra mayor importancia cuando afecta a su autonomia académica.

La decision de suprimir los grados de 180 créditos a través del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, resta flexibilidad y nos aleja del Marco Europeo de Educacién Superior.
El deber de la Administracion es garantizar la calidad de estos grados y no incidir en su organizacion, que
debe corresponder a las comunidades auténomas de acuerdo con las universidades.

Finalmente, y de acuerdo con las enmiendas precedentes, las CCAA que en ejercicio de sus competencias
estatutarias hayan creado o reconocido universidades en ciencias aplicadas podran organizar y ofrecer
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programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones de Grado y de CFGS, o con itinerarios
especificos que se desarrollen complementariamente en el centro docente y en una entidad, en una empresa,
en una organizacion social o sindical, en una institucion o en una Administracion Publica, en una ONG, etc.
También las restantes universidades deben poder ofrecer este tipo de estudios. Con este apartado se pretende
avanzar en el concepto global de educacién superior, reconociendo la necesidad y conveniencia de presentar
ofertas conjuntas y plurales que den respuesta a las demandas reales y cubran necesidades de las empresas
y de la sociedad, con una oferta de gran calidad que atraiga a estudiantes nacionales e internacionales.

ENMIENDA NUM. 33

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo Ill. Articulo 10
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 10. Convalidacién o adaptacion de estudios, homologacion y declaracion de equivalencia
de titulos extranjeros, validacién de experiencia y reconocimiento de créditos.

1. Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria y del Consejo de Universidades, regular:

a) Los criterios generales a los que habran de ajustarse las universidades en materia de
convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafoles o extranjeros.
Este procedimiento debera estructurarse partiendo de los principios que sustenten el Espacio
Europeo de Educacion Superior, en cuanto al mutuo reconocimiento de titulos académicos de los
paises que lo han implementado, asi como de acuerdo con el Convenio sobre reconocimiento de
cualificaciones relativas a la educacion superior en la Region Europea (nimero 165 del Consejo de
Europea), hecho en Lisboa el 11 de abril de 1997.

b) Las condiciones de homologacién de titulos oficiales extranjeros de educacion superior con
titulos universitarios oficiales espafoles.

c) Las condiciones para la declaraciéon de equivalencia de un titulo oficial extranjero de
educacion superior en relacion con el nivel académico universitario oficial de Grado o de Master
Universitario.

2. Corresponde a las universidades, en el marco de su autonomia académica, determinar:

e a) Las condiciones para el reconocimiento académico de la experiencia laboral o profesional,
asi como la formacion a lo largo de la vida.

e-b) EIl régimen de convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las ensefianzas
oficiales universitarias y las otras ensefianzas que constituyen la educacion superior.

JUSTIFICACION

Debe garantizarse la participacion en los procedimientos normativos en materia de universidades
también de la Conferencia General de Politica Universitaria. Las CCAA programan y financian las
universidades y disponen de competencias sobre las mismas en distinto grado de impacto. En cualquier
caso, deben conocer la actividad normativa estatal y debatir lo que corresponda en la CGPU.

La enmienda, en su apartado 2, refuerza la autonomia universitaria en aspectos que deberian
corresponder directamente a las universidades. La LOSU debe dar un claro impulso a la autonomia
universitaria en todas sus dimensiones, y cubrir asi los déficits que reiteradamente ponen en evidencia los
estudios comparativos realizados por la Asociacion Europea de Universidades.
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ENMIENDA NUM. 34

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo IV. Articulo 11
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 11.  Normas generales.
[-]

7. La interdisciplinariedad o multidisciplinariedad en la investigacién podran considerarse
eonstittird un mérito en la evaluacién de la actividad del personal docente e investigador, de
acuerdo con los criterios que a estos efectos determinen la ANECA y las agencias de calidad
autonémicas, en el ambito de sus respectivas competencias.

Las universidades impulsaran la formacién de redes de investigacion entre grupos,
departamentos, centros, instituciones, entidades y empresas.»

JUSTIFICACION

No en todos los ambitos es factible o se realiza investigacion interdisciplinaria.

ENMIENDA NUM. 35

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo V. Articulo 15
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 15. La Conferencia General de Politica Universitaria.

y i dridico- Promover
medidas para la desburocratizacién universitaria y una mayor eficacia en la gestion.

k) Desarrollar cuantas otras funciones le atribuya el ordenamiento juridico.»

JUSTIFICACION

Se propone afiadir una nueva funcion de manera explicita:

La letra j): propone la introduccién de una nueva funcién, esencial para responder al exceso de cargas

administrativas y burocraticas que impactan sobre la universidad, que dificultan y encarecen su gestion y
el cumplimiento de sus objetivos.

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022

Pag. 38

ENMIENDA NUM. 36

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo V. Articulo 16
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 16. EI Consejo de Universidades.
[..]

e)

i f iet - Informar sobre las directrices y
condiciones que establezca el Gobierno para los titulos universitarios oficiales. La
verificacion de la adecuacion de los planes de estudios a dichos requisitos y condiciones
corresponde a las comunidades auténomas en el marco del procedimiento de implantacion

y a las agencias autonémicas de evaluacion de la calidad en la emisién de sus informes.

[..]»

JUSTIFICACION

La evaluacion sobre la adecuacion de los planes de estudios es una funciéon que corresponde a las
respectivas agencias.

En relacion con la supresion de la funcién de verificacion al Consejo de Universidades nos remitimos
a la justificacion de la enmienda al articulo 8, relativo a los titulos universitarios oficiales. El Consejo de
Universidades tendria que configurarse como un érgano mas consultivo que ejecutivo por los evidentes
conflictos de intereses. Simplemente, el Consejo de Universidades no deberia tener ninguna funcion
ejecutiva.

ENMIENDA NUM. 37

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VI. Articulo 18
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 18. Cohesién social y territorial.

1. Las universidades fomentaran la participacion de la comunidad universitaria en actividades
y proyectos relacionados con la promocion de la democracia, la igualdad, la justicia social, la paz 'y
la inclusion, la responsabilidad social, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

[...]»

JUSTIFICACION

La participacion de la comunidad universitaria debe alcanzar todos los ambitos en los que la
universidad tiene impacto. La responsabilidad social corporativa que ya cuenta con una larga trayectoria
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en el ambito de la empresa, especialmente en empresas internacionales, es dificil de articular en el sector
publico. El concepto de responsabilidad corporativa en el &mbito del conocimiento ya no deberia ser
prescindible en una sociedad basada en el mismo, y deberian articularse mecanismos objetivos para su
implementacion efectiva y evaluacion, El concepto deberia formar parte, ademas, de la universidad
abierta, transparente y colaborativa, por cuanto la participacion ciudadana ha de ser parte integrante de
esta responsabilidad social de las instituciones dedicadas al conocimiento.

ENMIENDA NUM. 38
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al Titulo VI. Articulo 20
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 20. Universidad y diversidad linguistica.

Las universidades fomentaran y facilitaran el conocimiento y el uso de las lenguas cooficiales
propias de sus territorios, de conformidad con lo dispuesto en sus Estatutos, regimenes de
cooficialidad linglistica y planes especificos al respecto, con especial proteccion de la lengua
cooficial propia de la Comunidad Auténoma.

La singularidad linglistica sera objeto de financiacion, en los términos de lo dispuesto por el
articulo 56.»

JUSTIFICACION

La promocidn y proteccion de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma y su implantacién
en la oferta educativa y actividad académica, en general, debe ser uno de los objetivos de la universidad.
Del mismo modo las administraciones educativas deben compartir este objetivo contribuyendo mediante
politicas linguisticas compartidas con las universidades y con financiacion.

ENMIENDA NUM. 39
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al Titulo VII. Articulo 24
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 24. Estrategia de Internacionalizacién del Sistema Universitario.

1. EIl Gobierno, en colaboracién con las Comunidades Auténomas y las universidades,
aprobara la Estrategia de Internacionalizacion del Sistema Universitario, prestando una especial
atencion a la plena incorporacion al Espacio Europeo de Educacion Superior y promoviendo,
asimismo, su relacion con el Espacio Iberoamericano de Educacion Superior y del Conocimiento, la
Euroregion Pirineos Mediterraneo, y otros espacios de cooperacion internacional.»
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JUSTIFICACION

En la estrategia de internacionalizacion, se debe también atender especialmente a las zonas limitrofes
con el estado que permiten fomentar la cooperacion transfronteriza.

ENMIENDA NUM. 40

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VII. Articulo 24
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 24. Estrategia de Internacionalizacion del Sistema Universitario.

1. El Gobierno, en colaboraciéon con las Comunidades Auténomas y las universidades,
aprobara la Estrategia de Internacionalizacién del Sistema Universitario, prestando una especial
atencién a la plena incorporacion al Espacio Europeo de Educacion Superior y promoviendo,
asimismo, su relacion con el Espacio Iberoamericano de Educacion Superior y del Conocimiento.

En dicha estrategia se definiran los principios basicos y los objetivos generales y especificos,
asi como sus indicadores de seguimiento y evaluacién de resultados, teniendo en cuenta la
Estrategia de Accion Exterior vigente y los objetivos de internacionalizacién de las
Comunidades Auténomas en el marco de su sistema universitario. La estrategia dispondra
de los fondos necesarios para que las universidades puedan desarrollar su propia politica
de internacionalizacién, de acuerdo con su misién, sus objetivos y su planificacién
estratégica. La coordinacién de dichas estrategias corresponde a las Comunidades
Auténomas con respecto a las universidades de su competencia.

[...]»

JUSTIFICACION

Sin perjuicio de la estrategia general, la internacionalizacién deberia corresponder también, en el
ambito de sus respectivas competencias, a las Comunidades Auténomas y a las universidades, de
acuerdo con sus propias politicas, su autonomia institucional y sus objetivos en esta importante mision.
Se trata de actuaciones que deben encaminarse a reforzar la autonomia universitaria. La coordinacién de
dichas estrategias debe corresponder a las Comunidades Auténomas que pueden contribuir a la
potenciacion y presencialidad internacional de las universidades de su competencia.

La internacionalizacion del sistema universitario debe contar con los fondos necesarios para llevarla a
efecto.

ENMIENDA NUM. 41

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VII. Articulo 26

De modificacion.

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022

Pag. 41

Texto que se propone:
«Articulo 26. Titulos y programas conjuntos.

1. Las universidades impulsaran y facilitaran la internacionalizacién de su oferta académica,
de titulos oficiales y propios, mediante, entre otras medidas, la creacion de titulos y programas
conjuntos. Asimismo, fomentaran la elaboracién de titulos y programas conjuntos que incorporen el
uso de idiomas extranjeros.

2. Las universidades incentivaran los doctorados en cotutela internacional.

3. El Ministerio de Universidades, las Comunidades Auténomas y las universidades, en el
ambito de sus respectivas competencias, impulsaran y facilitaran la creacién y reconocimiento de
dichos titulos y programas conjuntos.

4. Los titulos deben responder a criterios de calidad contrastada, con el objetivo de su
reconocimiento social e internacional, a los efectos de la captacion de profesorado y
estudiantado internacional.»

JUSTIFICACION

La enmienda pretende poner en valor el objetivo de la calidad de todos los titulos universitarios como
base para su internacionalizacion, resaltando que se refiere tanto a los titulos oficiales (reconocidos en la
CE) como a los titulos propios de las universidades. Las politicas de internacionalizacién de la oferta
académica deben corresponder al Estado, a las CCAAYy a las propias universidades.

ENMIENDA NUM. 42

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VII. Articulo 27
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 27. Movilidad interna de la comunidad universitaria.
[.-]

2. El Ministerio de Universidades, las Comunidades Auténomas y las propias universidades
promoveran y difundiran los programas de movilidad financiados con fondos de la Unién Europea,
con particular referencia al programa Erasmus+, asi como otros programas de movilidad que
cuenten con financiacion publica, asegurando la igualdad de oportunidades ¥, la no discriminaciéon
y la inclusién de las lenguas cooficiales.»

JUSTIFICACION

La movilidad de los estudiantes permite favorecer el conocimiento de la pluralidad cultural y lingliistica
de la Unién Europea, por ello debe dotarse de las maximas facilidades a quienes las lleven a cabo.
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ENMIENDA NUM. 43

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VII. Articulo 28
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 28. Atraccion de talento.

[.]

2. El Gobierno agilizard y simplificara los tramites de homologacion y declaracion de
equivalencia de los titulos expedidos en el extranjero y flexibilizara los procedimientos de acceso a
las universidades atendiendo al principio de reciprocidad, respetando los requisitos internos de
las propias universidades y comunidades auténomas. Asimismo, el Gobierno agilizara los
procedimientos migratorios legalmente establecidos para el estudiantado, el personal docente e
investigador y el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios internacionales.»

JUSTIFICACION

Respeto a la principio de autonomia de las universidades y de las competencias de las Comunidades
Auténomas.

ENMIENDA NUM. 44

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VII. Articulo 28
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 28. Atraccion de talento.

1. El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las propias universidades cooperaran para
fomentar la atraccion de talento internacional sistema universitario.

A tal efecto, se promoveran programas de informacion, acogida, orientaciéon, acompanamiento
y formacion, y cualesquiera otras medidas que faciliten la incorporacion del estudiantado, del
personal docente e investigador y del personal técnico, de gestidén y de administracion y servicios
internacionales.

2. El Gobierno agilizara y simplificara los tramites de homologacién y declaracion de
equivalencia de los titulos expedidos en el extranjero y flexibilizara los procedimientos de acceso a
las universidades atendiendo al principio de reciprocidad. Asimismo, el Gobierno agilizara los
procedimientos migratorios legalmente establecidos para el estudiantado, el personal docente e
investigador y el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios internacionales y
personal experto en transferencia de tecnologia y conocimiento.

3. La ANECAYy las agencias autonédmicas de calidad podran participar en la gestion de
los procedimientos de homologaciéon y reconocimiento de equivalencias a titulos
universitarios espafnoles y de correspondencia de nivel académico.»
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JUSTIFICACION

La atraccién y retencion de talento debe ser uno de los objetivos esenciales de las universidades y las
administraciones deben contribuir a ello, de acuerdo con sus respectivas competencias. La LOSU debe
contemplar y favorecer este importante objetivo y, a su vez, hacerlo extensivo al personal experto en
transferencia de tecnologia y conocimiento.

Una medida necesaria para agilizar los procedimientos de homologacién, seria disponer de los
recursos de las agencias autonémicas de evaluacion.

ENMIENDA NUM. 45

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VII. Articulo 29
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 29. Centros en el extranjero.

[.]

2. Los centros en el extranjero podran actuar como agentes de internacionalizacion de las
universidades que los hayan creado, en colaboracién con el Servicio Exterior del Estado, en
ejercicio de las competencias de accion exterior en materia educativa previstas en su normativa
especifica, asi como en colaboracion con las Comunidades Auténomas, en ejercicio de sus
competencias en materia de universidades y de accion exterior.

3. La propuesta de creacién y supresion de los centros previstos en el apartado 1
correspondera al Consejo de Gobierno de la universidad, se aprobara por la Comunidad Auténoma

competente y—seré—acordada—poret-Gobierno, previo informe favorable de los Ministerios de

Universidades y de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.»

JUSTIFICACION

La descentralizacion en todo lo que contribuya a la presencia internacional de las universidades debe
ser uno de los objetivos de la LOSU. Se trata, en todo caso, de una internacionalizacion estrictamente
académica (centros docentes, investigadores o de transferencia) y en consonancia con los objetivos y la
mision de las universidades. En este articulo también deben reconocerse las competencias de las
Comunidades Autbnomas cuando las tengan estatutariamente atribuidas, sobre creacion y reconocimiento
de universidades y centros, sin necesidad de otras acciones administrativas por parte del Estado,
sobrecargando el procedimiento, mas alla de los preceptivos informes de los ministerios correspondientes.

ENMIENDA NUM. 46

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VIII. Articulo 31

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Articulo 31. Derecho de acceso.

[.]

2. Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria
y mediante real decreto, establecer las normas basicas para el acceso del estudiantado a las
ensefianzas universitarias oficiales, sin detrimento de las competencias normativas y de
ejecucion de las Comunidades Auténomas y de las respectivas universidades y siempre con
respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad y, en todo caso, de acuerdo con el
articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como con el resto de
normas de caracter basico que le sean de aplicacion.

3. Con el fin de facilitar la actualizacién de la formacion y la readaptacion profesionales, el
Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria y del Consejo de
Universidades, establecera reglamentariamente las condiciones y regulara los procedimientos para
el acceso a la Universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o
profesional, no dispongan de la titulacion académica legalmente requerida al efecto con caracter
general.

En relacidn con el acceso a la Universidad de las personas mayores de 25 afios y las tituladas
en ensefianzas deportivas, de artes plasticas y disefio y de Formacion Profesional, se estara a lo
dispuesto por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y por el resto de las normas de
caracter basico que le sean de aplicacion.

[..]»

JUSTIFICACION

Visibilizar las competencias de las CCAA y de las universidades y contemplar el informe de la
Conferencia General de Politica Universitaria.

ENMIENDA NUM. 47

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VIII. Articulo 32
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 32. Becas y ayudas al estudio.

[.]

3. La concesion de las becas y ayudas al estudio respondera prioritaria y fundamentalmente
a criterios socioecondémicos, entre los que debera considerarse el coste de la vida de la
respectiva Comunidad Auténoma a los efectos de garantizar la igualdad efectiva del
estudiantado, sin perjuicio de los criterios académicos y de otros criterios que, de conformidad con
los principios de igualdad e inclusion, puedan, en su caso, establecer las bases reguladoras
atendiendo a la discapacidad y sus necesidades de apoyo, al origen nacional y étnico, a las
circunstancias sociales, cargas familiares, situaciones de violencia de género y otras formas de
violencia contra la mujer, asi como otras caracteristicas especificas del estudiantado.

El desarrollo, ejecucién y control del sistema general de becas y ayudas al estudio
corresponde a las Comunidades Auténomas en sus respectivos ambitos de competenciay en
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colaboracion con las universidades, con el fin de facilitar la gestion descentralizada. Las
Comunidades Auténomas podran adaptar, las modalidades, las cuantias con cargo a los
presupuestos generales del Estado, y las condiciones econémicas de las personas beneficiarias
en atencion a sus peculiaridades territoriales, a los efectos de garantizar la equidad en el acceso al
sistema.

En particular, se tendran en cuenta la distancia al territorio peninsular y la insularidad y la
necesidad de traslado entre las distintas islas y entre éstas y la peninsula con el fin de favorecer la
movilidad y el ejercicio del derecho de acceso y continuidad del estudiantado en las ensefianzas
universitarias en condiciones de igualdad.

4. Para garantizar la igualdad en el acceso al sistema general de becas y ayudas al estudio,
el Gobierno regulara con caracter basico los aspectos esenciales de las modalidades y cuantias de
las becas y ayudas, las condiciones econémicas y académicas que hayan de reunir las personas
beneficiarias, y los supuestos de incompatibilidad, revocacion, reintegro y cualesquiera otros
requisitos necesarios, sin detrimento de las competencias normativas y de ejecucion de las
Comunidades Auténomas.

Asimismo, para asegurar la eficacia del sistema y una gestion descentralizada, se estableceran
los oportunos mecanismos de informacion, coordinacién y cooperacion entre la Administracion
General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

5. Para garantizar el acceso y la permanencia en los estudios universitarios, las Comunidades
Autdonomas tniversidades—ptbticas—estableceran podran establecer, con cargo a sus propios
presupuestos, modalidades de exencién parcial o total del pago de los precios publicos y derechos
por prestacion de servicios académicos. El estudiantado con discapacidad y las victimas de violencia
de género y otras formas de violencia contra la mujer tendran derecho a una bonificacion total por los
servicios académicos universitarios liquidados en la matricula en los términos establecidos en la
normativa especifica. EI Gobierno, con cargo a los presupuestos generales del Estado, debera
compensar a las universidades por los importes derivados de estas bonificaciones, asi como
por cualquier otra exencion o bonificacion que legalmente establezca.»

JUSTIFICACION

De acuerdo con el esquema bases-desarrollo del titulo competencial aplicable en materia de becas y
ayudas al estudio (art. 149.1.30 CE).

Catalunya precisa, un marco regulador basico estatal mas abierto, que permita la adaptacion real a sus
necesidades socioecondmicas y territoriales. Este marco basico mas abierto no es incompatible con el principio
constitucional de igualdad en los términos descritos por la doctrina constitucional. La reproducimos: «el principio
constitucional de igualdad no impone que todas las Comunidades Autobnomas ostenten las mismas
competencias, ni, menos aun, que tengan que ejercerlas de una manera y con un contenido y unos resultados
idénticos o semejantes. La autonomia significa precisamente la capacidad de cada nacionalidad o region para
decidir cuando y como ejercer sus propias competencias en el marco de la Constitucion y del Estatuto. Y si,
como es ldgico, de dicho ejercicio derivan desigualdades en la posicion juridica de los ciudadanos residentes
en cada una de las distintas Comunidades Autdnomas, no por ello resultan necesariamente infringidos los arts.
1, 9.2, 14, 139 y 149.1.1.2» CE, ya que estos preceptos no exigen un tratamiento juridico uniforme de los
derechos y deberes de los ciudadanos en todo tipo de materias y en todo el territorio del Estado, lo que seria
frontalmente incompatible con la autonomia, sino, a lo sumo, y por lo que al ejercicio de los derechos vy al
cumplimiento de los deberes constitucionales se refiere, una igualdad de las posiciones juridicas
fundamentales» (SSTC 27/1987, de 26 de marzo; 227/1988, de 9 de julio, F. 4; 150/1990, de 4 de octubre
[RTC 1990, 150], F. 7; 186/1993, de 7 de junio [RTC 1993, 186], F. 3;319/1993, de 27 de octubre [RTC 1993,
319], F. 5; 173/1998, de 23 de julio, F. 10; 131/2001, de 7 de junio [RTC 2001, 131], F. 4).»

En resumen, igualdad no es sinénimo de uniformidad. El coste de la vida de la respectiva Comunidad
Auténoma es un criterio que debe considerarse a los efectos de garantizar la igualdad efectiva del
estudiantado en el acceso a las becas y ayudas al estudio.

Corresponde a las CCAA establecer, al amparo de su competencia para aprobar los precios publicos
de los estudios universitarios oficiales de sus universidades, las modalidades de exencion del pago total
o parcial de los precios, puesto que afecta a su autonomia financiera en su componente de gasto. Por el
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mismo motivo, corresponde al Gobierno, con cargo a los presupuestos generales del Estado, compensar
a las universidades publicas por las exenciones y reducciones de los precios que legalmente establezca.

ENMIENDA NUM. 48

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VIII. Articulo 33
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 33. Derechos relativos a la formacion académica.

[.]

e) A las tutorias personalizadas y al asesoramiento, a la orentacion psicopedagdgica y al
cuidado de las salud mental y emocional, en los términos dispuestos por la normativa universitaria.

[.]

q) A recibir informacion y docencia en terceras lenguas, de modo que al finalizar sus
estudios de grado puedan estar en posesiéon, como minimo, de las competencias lingiiisticas
en un nivel equivalente al B2 del Marco europeo comun de referencia para las lenguas
(MERC) del Consejo de Europa.»

JUSTIFICACION

El impulso en la docencia universitaria de las competencias linguisticas en inglés u otra lengua
extrajera debe considerarse un derecho formativo y académico de los estudiantes universitarios, de modo
que aquéllos que no hayan podido asumirlas en etapas educativas anteriores, lo puedan realizar antes de
finalizar sus estudios universitarios de grado. Reconocer este derecho es necesario para incrementar las
habilidades y competencias personales, no sélo ante futuros estudios que puedan seguirse en
universidades extranjeras, sino también y esencialmente para facilitar notablemente su incorporacion al
mundo laboral interior y exterior y su movilidad internacional. Se trata de un derecho que las universidades
y las administraciones publicas deberian asumir como imprescindible.

La relacion de derechos también deberia incorporar el derecho a la atencién personalizada (o tutoria
si corresponde) que sera esencial en las nuevas modalidades de docencia semipresencial o virtual.

ENMIENDA NUM. 49

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VIII. Articulo 37

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Articulo 37. Equidad y no discriminacion.

[.]

2. Las universidades favoreceran que las estructuras curriculares de las ensefianzas
universitarias eficiates resulten inclusivas y accesibles. En particular, adoptaran medidas de accion
positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educacién universitaria
inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad con el resto del estudiantado, realizando ajustes
curriculares y metodolégicos a los materiales didacticos, a los métodos de ensefianza y al sistema
de evaluacion.

Las universidades facilitaran a las personas usuarias de las lenguas de signos su utilizacion
cuando se precise.

Las universidades promoveran el acceso a estudios universitarios de las personas con
discapacidad intelectual y por otras razones de discapacidad mediante el fomento de estudios
propios adaptados a sus capacidades.»

JUSTIFICACION

Las medidas relativas a la equidad y no discriminacién no deben limitarse a los titulos oficiales y deben
aplicarse también a los titulos propios. Las ensefianzas para la formacién a lo largo de la vida, que es una
de las misiones de la universidad, deben favorecer la adaptabilidad necesaria para que puedan seguirse
también por el estudiantado con discapacidad o problemas de aprendizaje.

ENMIENDA NUM. 50
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al Capitulo I. Articulo 39
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 39. Rendicién de cuentas y transparencia.
[...]

2. En particular, las universidades deberan establecer en sus Estatutos u otra normativa
interna, los mecanismos de rendicion de cuentas respecto a la gestion de los recursos econémicos
y de personal, la calidad y evaluacion de la docencia y del rendimiento del estudiantado, las
actividades de investigaciéon y de transferencia e intercambio del conocimiento, la captacion de
recursos para su desarrollo, la politica de internacionalizacién, y la calidad de la gestion y la
disponibilidad de los servicios universitarios.

[..]»

JUSTIFICACION

No petrificar la regulacion de un aspecto marcadamente técnico en los estatutos puesto que son una
disposicion de dificil adaptacion a tenor de su complejo procedimiento de aprobacion.
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ENMIENDA NUM. 51
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al Capitulo I. Articulo 41
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 41. Creacion, modificacion y supresion de centros y estructuras.

1. La creacion, modificacién y supresion de facultades y escuelas seran acordadas por la
Comunidad Auténoma, a iniciativa de la universidad mediante propuesta y aprobacion de su
Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social, sobre su viabilidad
economica.

[...]»

JUSTIFICACION

Mantener la regulacion actual en relaciéon con el informe del Consejo Social, en coherencia con las
funciones que le corresponden, entre otras, las de supervisar las actividades de caracter econémico de la
universidad.

ENMIENDA NUM. 52

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo I. Articulo 42
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 42. Adscripcién de centros.

[.]

2. La adscripcion de centros docentes a universidades publicas requerira la aprobacion de la
Comunidad Auténoma correspondiente al ambito territorial en la que estuvieren ubicados los
centros. La propuesta se elevara por el Consejo de Gobierno de la universidad, tra-vezinformado
previo informe favorable del Consejo Social, sobre su viabilidad econémica.

3. Los centros, que podran tener naturaleza publica o privada, sélo podran adscribirse a una
Unica universidad. De manera excepcional, esta condicion podra ser dispensada por la Comunidad
Auténoma, tegat-oregtementariamente; si se aprecian en un centro o en determinados tipos de
centros caracteristicas particulares que asi lo justifican o por razones de interés publico.»

JUSTIFICACION

Mantener la regulacién actual en relacion con el informe del Consejo Social, en coherencia con las
funciones que le corresponden, entre otras, la de supervisar las actividades de caracter econémico de la
universidad.
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ENMIENDA NUM. 53

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo I. Articulo 41
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 43. Unidades basicas.

1. Las universidades contaran con unidades de igualdad, de diversidad, de defensoria
universitaria,~y—de inspeccion de servicios; y de calidad, asi como servicios de salud y
acompafamiento psicopedagogico y servicios de orientacion profesional, dotados con recursos
humanos y econémicos suficientes.

[...]»

JUSTIFICACION

Incorporar las unidades de calidad.

ENMIENDA NUM. 54

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo II. Articulo 44
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 44. Normas generales de gobernanza, representacién y participacion en las
universidades publicas.

[.]

3. El mandato de los titulares de érganos unipersonales electos serd, en todos los casos, de
seis afios improrrogables y no renovables. La dedicacion a tiempo completo del profesorado
universitario sera requisito necesario para el desempefio de 6rganos unipersonales de gobierno. En
ningun caso, podra ejercerse simultdneamente la titularidad de mas de un cargo unipersonal
electo simuttaneamente de los establecidos en al apartado 2.

[...]»

JUSTIFICACION

La imposibilidad de ejercer simultdneamente mas de un érgano unipersonal de gobierno sin concretar
a qué tipo de 6rganos se refiere, resulta restrictivo e inconveniente. Las universidades pueden contemplar
en sus estatutos u otra normativa interna cargos propios mas alla de los establecidos por ley. El
articulo 44.3 debe explicitar que la incompatibilidad esta exclusivamente referida a los cargos unipersonales
electos de la LOSU, y que no afecta a otros posibles cargos académicos.
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ENMIENDA NUM. 55

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo IlI. Articulo 45
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 45. El Claustro Universitario.
[..]
2. Las funciones fundamentales del Claustro son:

Elaborar y proponer la aprobacion o la modificacion de los Estatutos de la universidad, ast

[.]

g) Debatir temas de trascendencia social.»

JUSTIFICACION

La normativa interna de la universidad debe aprobarse a través de un procedimiento flexible que
permita su adaptacion a las circunstancias cambiantes. El pleno ejercicio de la autonomia universitaria y
de su capacidad de autorregularse requiere agilidad en la aprobacién de sus propias normas internas y en
su posterior revision.

ENMIENDA NUM. 56

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo Il. Articulo 46
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 46. EI Consejo de Gobierno.
[..]
2. Le corresponden las siguientes funciones:
[.-]

o) Aprobar los reglamentos de centros y estructuras y la normativa interna de la
universidad.

[..]»

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022 Pag. 51

JUSTIFICACION

El Consejo de Gobierno es el maximo 6rgano de gobierno de la universidad. Parece oportuna que sea
este 6rgano el responsable de aprobar su normativa interna, responsabilidad que ejerce en la actualidad.

ENMIENDA NUM. 57

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo Il. Articulo 47
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 47. EI Consejo Social.
[...]

2. Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones esenciales:

a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a
fomentar las interrelaciones y cooperacion entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno
cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo institucional.
Se realizara, con la periodicidad que determinen los Estatutos, antatmente, una sesion conjunta
del Consejo Social y del Consejo de Gobierno de cada universidad a fin de realizar el seguimiento
del Plan y, en su caso, establecer las modificaciones necesarias.

[.]

n) Analizar y proponer al Consejo de Gobierno, para su consideracion, las lineas
estratégicas que contribuyan al impulso de la universidad, especializacién, competitividad e
internacionalizacién, asi como su incardinacién en el territorio.

o) Impulsar grados de formacion dual universidad/sector industrial o empresarial;
facilitar practicas curriculares y externas; y grados vinculados a la formacion profesional,
especialmente en los ambitos de mayor implantacion o interés territorial.

[.]

3. Por Ley de la Comunidad Auténoma se regulara la composicion del Consejo Social
procurando que su funcionamiento sea eficaz y eficiente, y asegurando la presencia y dedicacion
de personas procedentes de los sectores social y econdémico, conocedoras de la actividad y
dinamica universitarias, asi como la ausencia de conflicto de intereses con la universidad. La Ley
autondmica también regulara la duracion de su mandato y el procedimiento de eleccion de sus
miembros por parte de la Asamblea Legislativa, oida la universidad. El Rector o Rectora, el o la
Gerente, el Secretario o Secretaria General y el o la representante del Consejo de Estudiantes
seran miembros natos del Consejo Social, con voz y voto. Del mismo modo, el o la presidenta del
Consejo Social participara en el Consejo de Gobierno de la Universidad, con voz y voto.

[..]»

JUSTIFICACION

En lo relativo a las reuniones: una ley organica no debe incorporar reglamentismos o concreciones
que corresponden a cada universidad, sin necesidad de homogeneizar aspectos que deben quedar a la
autonomia de cada una de ellas, y que encuentran mejor encaje en la regulacion estatutaria.
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En relacion a sus funciones: La LOSU debe reforzar las competencias del Consejo Social e introducir
una mayor responsabilidad en la estrategia de largo plazo de la universidad y de mayor interaccion y
participacion con el equipo rectoral. El Consejo Social no ha cumplido las expectativas que planteaba su
implementacioén con la LRU. La LOSU representa una oportunidad para que pueda desempefiar la funcion
organica que en otros sistemas universitarios desempefan érganos analogos, en los que participa
directamente la sociedad (Board of Trustees, Board of Regents, Court, Supervisory Board, etc.). El
Consejo Social y el equipo rectoral, asi como el Consejo de Gobierno deben actuar conjuntamente para
la consecucion de los objetivos estratégicos de la universidad. Las enmiendas propuestas tienen este
propdsito, de manera especial valorando las aportaciones que el Consejo Social puede efectuar con
relacién a los grados duales o relacionadas con el sector industrial y empresarial vinculado al territorio de
influencia de la universidad.

ENMIENDA NUM. 58

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo II. Articulo 49
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 49. Otros 6rganos colegiados.

[.]

3. Los Estatutos determinaran las funciones de los 6rganos referidos en los apartados
anteriores, su composicion, la duracién de su funcioén y el procedimiento de eleccién de sus
miembros, que deberan ser en su mayoria personal de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales de la universidad. Asimismo,
estableceran las condiciones en las que sus miembros podran compaginar sus tareas con el
desarrollo de su carrera docente e investigadora.

Debera garantizarse en la regulacion de cada 6rgano colegiado un funcionamiento efectivo del
mismo y una representacion del estudiantado, gue-alcance-como-minimo-er25-por-—eiento—de-su
composicitn-»

JUSTIFICACION

La composicion de los érganos colegiados en lo relativo a la participacion de los y las estudiantes es
una decision que debe corresponder a la autonomia de cada universidad, especialmente cuando se
dispone de un Consejo de Estudiantes al que, entre otras funciones, se le atribuye la defensa de los
intereses del estudiantado en los érganos de gobierno de la universidad.

ENMIENDA NUM. 59

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo II. Articulo 50

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 50. EIl Rector o la Rectora y su Equipo de Gobierno.

Las personas titulares de las Vicerrectorias seran nombradas de entre las funcionarias y funcionarios
que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales, para el desarrollo de las politicas universitarias. La persona titular de la
Secretaria General sera nombrada de entre el personal docente e investigador funcionario o laboral
doctor o el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios funcionario o laboral con
titulaciéon universitaria que preste servicios en la universidad, actuara como fedatario/a y presidira la
Comision Electoral. La persona titular de la Gerencia sera nombrada, de acuerdo con el Consejo Social,
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en la gestién, y tendra como funcién la
gestion de los servicios administrativos y econdmicos de la universidad y de recursos humanos. El o la
Gerente no podra, una vez asumido el cargo, ejercer funciones docentes ni investigadoras.

[..]»

JUSTIFICACION

Hay Comunidades Auténomas, como Catalunya que han desarrollado sus propias politicas de profesorado
universitario, especialmente centradas en el PDI laboral. Lo mismo sucede con el personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios que también puede ser laboral. Limitar Unicamente a quien tenga el estatuto de
funcionario el acceso al cargo de Secretario General puede considerarse altamente discriminatorio para los
contratados, que ven mermado su derecho de acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad.

ENMIENDA NUM. 60

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo II. Articulo 50
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 50. EIl Rector o la Rectora y su Equipo de Gobierno.

[...]
2. Seran funciones del Rector o Rectora las siguientes:

a) Ejercer la direccion global de la universidad.

b) Coordinar las actividades y politicas del Equipo de Gobierno de la universidad.

¢) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria.

d) Definir las directrices fundamentales de la planificacion estratégica de la universidad, y
presentarlas al Consejo Social a los efectos de considerar su valoracién, colaboracién y
aportaciones.

e) Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes
y ejecutar sus acuerdos, especialmente en lo referente a la programacién y desarrollo de la
docencia, a la investigacion, a la transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion, a la
gestién de los recursos econémicos y del personal, a la internacionalizacion, a la cultura y promocion
universitarias, a las relaciones institucionales.

f) Nombrar y cesar a los miembros del Equipo de Gobierno.

[..]»
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JUSTIFICACION

Reforzar las competencias del Consejo Social.

ENMIENDA NUM. 61

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo Il. Articulo 51
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 51. La eleccion del Rector o la Rectora.

[.]

2. El Rector o la Rectora sera elegido o elegida mediante eleccion directa por sufragio
universal ponderado por todos los miembros de la comunidad universitaria. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 44.3, la duracion de su mandato sera de seis afios improrrogables y no
renovables.

Los Estatutos fijaran el procedimiento para su eleccion y estableceran los porcentajes y
procedimiento de ponderacién de cada sector velando por incentivar la participacion de todos los
estamentos y asegurando que, en todo caso, la representatividad del personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales a la
universidad no sea inferior al 51 por ciento. El procedimiento electoral debera atender buenas
practicas internacionales y ser transparente y abierto.

Sera proclamado Rector o Rectora, en primera vuelta, el candidato o candidata que logre el
apoyo de mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones
contempladas en los Estatutos. Si se presentara mas de un candidato o candidata a Rector o
Rectora y ningun candidato o candidata lo alcanzara, se procedera a una segunda votacion entre
los dos candidatos o candidatas que hayan conseguido el mayor nimero de votos en primera
vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado el
candidato o la candidata que obtenga la mayoria simple de votos atendiendo a esas mismas
ponderaciones.

[.]

4. Las Comunidades Auténomas con competencias estatutarias en materia de régimen
juridico de organizacién y funcionamiento de sus universidades, que incluya especificamente
a los 6rganos de gobierno y representacion de la universidad, podran establecer por ley, de
acuerdo con sus universidades, que los candidatos o candidatas a rector o rectora, maxima
autoridad académica de la universidad, puedan ser también profesores contratados laborales
permanentes de nivel equivalente, asi como profesores investigadores de reconocido
prestigio, que hayan alcanzado el maximo nivel académico en su universidad, o en otra
universidad nacional o internacional. La ley de la Comunidad Auténoma establecera, de
acuerdo con sus universidades, el procedimiento para la eleccién del rector o rectora.»

JUSTIFICACION

Las Comunidades Autdnomas con competencias estatutarias en materia de régimen de organizacion
y funcionamiento de sus universidades, que incluya especificamente a los érganos de gobierno y
representacion, como en el caso de Catalufa, y que han desarrollado sus propias politicas de profesorado
universitario, especialmente centradas en el PDI laboral, de acuerdo con la normativa vigente, deben
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poder regular por ley y de acuerdo con las universidades de su competencia, los requisitos y el régimen
de eleccion del rector o rectora. En Cataluiia el resultado de dichas politicas ha comportado que el PDI
laboral disponga de un elevado nivel de calidad en docencia e investigacion, y de un buen numero de
académicos contratados que pueden ejercer las funciones de rector o rectora con un alto nivel de
competencia. Limitar al PDI funcionario el acceso al cargo de rector o rectora puede considerarse
altamente discriminatorio para dichos académicos contratados, que ven mermado su derecho de acceso
a cargos publicos en condiciones de igualdad, y que suponen ademas por edad y experiencia un
importante colectivo a considerar.

Deben respetarse las competencias de las Comunidades Autdbnomas y reforzarse la autonomia
universitaria.

ENMIENDA NUM. 62

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo II. Articulo 52
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 52. Otros 6rganos unipersonales.

1. Las universidades que cuenten con facultades, escuelas o departamentos tendran los
siguientes 6rganos unipersonales, que ostentaran la representacion de sus centros y ejerceran las
funciones de direccion y gestidon ordinaria de éstos: Decano o Decana de Facultad, Director o
Directora de Escuela, y Director o Directora de Departamento.

Asimismo, estos érganos unipersonales nombraran a los miembros del Equipo de Direccion de
sus centros de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la universidad, y elegiran un Secretario
o Secretaria del centro que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de
Facultad, de Escuela o de Departamento.

Los Decanos y Decanas de Facultad y los Directores y Directoras de Escuela se elegiran
mediante-eleceidn-directa-por-sufragio-universat en la forma en que se recoja en los estatutos o en
las normas electorales de la universidad estatuariamente, de entre el personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y Profesoras, ¥ Profesores Permanentes Laborales e
investigadores permanentes, que sean miembros del Consejo de la Facultad o de la Escuela.

Los Directores y Directoras de Departamento se elegiran en la forma en que se recoja en los
estatutos o en las normas electorales de la unlver5|dad mediante—eleceidndirecta—por-sufragio

0S¢ de entre el personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y Profesoras, Profesores Permanentes Laborales e investigadores
permanentes de la universidad, que sean miembros del Consejo de Departamento.

Los Estatutos o las normas electorales podran fijar requisitos académicos minimos para
ser elegible al cargo de Decano o Decana de Facultad o Director o Directora de departamento
o Director o Directora de Escuela, y determinar el procedimiento para la presentacion y
eleccion de la candidatura.

2. Los Estatutos o las normas electorales fijaran los mecanismos de sustitucion temporal del
cargo y el procedimiento para convocar, con caracter extraordinario, elecciones a los mismos, asi
como sus efectos sobre los Consejos de Facultad o Escuela.

[..]»
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JUSTIFICACION

Reforzar la autonomia universitaria y la gobernabilidad de la universidad. Es necesario evitar
homogeneizaciones innecesarias que son una carga para las universidades que deben disponer de la
maxima autonomia organizativa. Si la Ley reconoce la autonomia de las universidades para estructurarse
en campus, facultades, escuelas, departamentos, etc, en mayor medida deberia reconocer la autonomia
de las universidades para determinar las candidaturas y los procedimientos de eleccion de sus 6rganos
unipersonales.

ENMIENDA NUM. 63
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al Capitulo Ill. Articulo 55
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 55.  Suficiencia financiera.
[...]

2. En el marco del plan de incremento del gasto publico previsto en el articulo 155.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Estado y las Comunidades Auténomas acordaran
un plan de incremento del gasto publico en educacién universitaria publica que sera como minimo
el 1 por ciento del Producto Interior Bruto destinado a cada sistema autonémico, enetconjunto
detEstado, permitiendo el cumplimiento de los objetivos establecidos en la presente Ley y la
equiparacioén progresiva a la media de los paises de la Unién Europea. De comun acuerdo entre
Estado y Comunidades Autonomas y en el marco de la Conferencia General de Politica Universitaria,
se creara una comisiéon que establecera dicho plan de incremento de la financiacién al sistema
universitario publico hasta alcanzar el objetivo mencionado.»

JUSTIFICACION

Es importante que la redaccién del articulo 55.2 sea clara y defina bien el plan de incremento del
gasto, asi como su impacto en los sistemas de las CCAA.

ENMIENDA NUM. 64
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al Capitulo Ill. Articulo 56
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 56. Programacion y sistema de financiacion.

[.]
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3. Dicha programacion plurianual debera incluir los siguientes ejes de financiacién, que se
sustentaran en indicadores especificos de evaluacion, acordados, medibles y contrastables:

a) Financiacion estructural basal. Esta financiaciéon debera ser suficiente para cubrir las
necesidades plurianuales de gastos de personal, de gastos corrientes en bienes y servicios y de
inversiones reales, de desarrollo de la actividad docente y formativa y la investigacion estructural,
incluyendo las inversiones para garantizar la sostenibilidad medioambiental de las universidades.

b) Financiacién estructural por necesidades singulares. Esta financiacién adicional se
establecera para determinadas universidades en funcién de necesidades singulares como la
insularidad, la dispersion territorial y presencia en el medio rural de sus centros universitarios, el
nivel de especializacion de las titulaciones impartidas, la pluralidad lingiistica de los programas,
incluyendo las lenguas cooficiales propias de las Comunidades Auténomas, la existencia de
infraestructuras singulares o el tamafo de las instituciones. Asimismo, de comun acuerdo entre las
universidades y las Comunidades Autobnomas se podran fijar otras funciones singulares que
requieran una financiacién especifica.

¢) Financiacion por objetivos. Esta financiacion adicional se establecera en funcion del
cumplimiento de objetivos estratégicos que se hayan fijado en la programacion plurianual a que se
refiere el apartado 2. Dichos objetivos estaran vinculados, entre otros, a la mejora de la docencia,
la investigacion, incluyendo los programas de Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana, la transferencia
e intercambio del conocimiento, la innovacioén, la formacién a lo largo de la vida, la
internacionalizacion, la cooperacion interuniversitaria y la participacion en proyectos y redes, la
igualdad de género, el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal y el fomento y
la protecciéon de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma.

El grado de cumplimiento de dichos objetivos sera evaluado por parte de la Comunidad
Auténoma y servira de base para la siguiente programacion plurianual.

Asimismo, dicho cumplimiento podra constituir un criterio para la planificacion anual del empleo
publico de las universidades.

4. EIl modelo de financiacién de la investigacion universitaria conllevara una financiaciéon
estructural de las universidades por parte de las Administraciones Publicas competentes v,
asimismo, una financiacién especifica para proyectos acotados en el tiempo a través de las
convocatorias que se lleven a cabo por parte de las instituciones correspondientes. La financiacion
de contratos predoctorales, de formacion de investigadores, se incluye en la financiacion
estructural de la investigacion.

Adicionalmente, las Administraciones Publicas fomentaran programas competitivos de
financiacion para el fortalecimiento de la capacidad investigadora y la innovacién docente.

Asimismo, las universidades deberan dedicar recursos suficientes a los servicios de gestion y
de apoyo a la investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

5. Laestructuray el modelo de financiacion de las universidades sera el establecido por
la normativa de la respectiva Comunidad Auténoma. En su defecto, se podran aplicar de
forma supletoria los apartados 3 y 4 de este articulo.»

JUSTIFICACION

La promocién y proteccién de las lenguas cooficiales propias de la Comunidad Auténoma y su
implantacion en la oferta educativa y actividad académica, en general, debe ser uno de los objetivos de la
universidad, en aquellas CCAA que disponen de lengua propia. Del mismo modo las administraciones
educativas deben compartir este objetivo contribuyendo mediante politicas linguisticas compartidas con
las universidades y con financiacion.

Corresponde a la Generalitat de Catalunya al amparo de su competencia exclusiva relativa a la
financiacion de sus universidades (art. 172.1.f EAC), definir la estructura y el modelo de financiacion de
sus universidades, en los términos previstos en el articulo 118 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de
universidades de Catalunya (LUC). La financiacion de las universidades se define en la LUC como uno de
los instrumentos de ordenacion del sistema universitario de Catalunya. La LOSU debe prever que se
garantice la suficiencia financiera de las universidades, pero no le corresponde al legislador estatal definir
como se articula su financiacién por la Comunidad Auténoma.
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La financiacion de los contratos predoctorales, de formacion de investigadores, deberia incluirse en la
financiacion estructural de la investigacion.

ENMIENDA NUM. 65

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo Ill. Articulo 57
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 57. Presupuesto.

6. Al estado de gastos corrientes se acompanara la relacion de puestos de trabajo de todo el
personal universitario, especificando la totalidad de los costes de aquélla y los elementos recogidos
en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, e incluyendo los puestos de nuevo ingreso que
se proponen. Las universidades podran modificar la relacion de puestos de trabajo de su personal
por ampliacién de las plazas existentes o por minoracién o cambio de denominacion de las plazas
vacantes, en la forma que indiquen sus Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71 de
la presente Ley.

Los costes del personal docente e investigador, asi como del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en el marco de la
normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico, salvo en el caso de los contratos previstos en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que no precisan dicha
autorizacion.

El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral temporal
por las universidades deberan respetar la normativa especifica en la materia.»

JUSTIFICACION

Suprimir la tasa de reposicién. La LOSU no debe hacer remisidn en su articulado a leyes, como las de
presupuestos generales, que pueden cambiar anualmente, puesto que su vigencia responde a ejercicios
presupuestarios concretos y que se aprueban en contextos distintos. Las referencias de la LOSU a las
tasas de reposicion de efectivos son innecesarias e inadecuadas.

ENMIENDA NUM. 66

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo IlI. Articulo 60

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 60. Colaboracion con otras entidades o personas fisicas.

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la universidad, los departamentos y los
institutos universitarios de investigacién, asi como su profesorado tanto a través de los anteriores
como a través o de los 6rganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas similares de la
universidad dedicados a la canalizacién de las iniciativas investigadoras del profesorado y a la
transferencia de los resultados de la investigacion, podran celebrar contratos con personas fisicas,
universidades, o entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
tecnolodgico, humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de formacién, en los
términos que se definan mediante acuerdo del Consejo de Universidades.

[..]»

JUSTIFICACION

La interpretacion y aplicacion del articulo 83 de la LOU ha conllevado un importante nivel de
inseguridad juridica, incluso a nivel doctrinal, puesto que las universidades no interpretan de manera
homogénea el alcance de este articulo. Por este motivo, deberia concretarse por el Consejo de
Universidades a qué ensefianzas se refiere la frase «actividades especificas de formacion» concretando
también las que quedan excluidas. La importancia de este articulo es crucial puesto que establece un
régimen especifico de compatibilidades para el PDI. La seguridad juridica es esencial.

ENMIENDA NUM. 67

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo Ill. Articulo 60
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 60. Colaboracion con otras entidades o personas fisicas.

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la universidad, los departamentos y los
institutos universitarios de investigacion, asi-eemo y su profesorado tanto por si mismos, tante
como a través de los anteriores eemoa-través o de los érganos, centros, fundaciones o estructuras
organizativas similares de la universidad dedicados a la canalizacién de las iniciativas investigadoras
del profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigacion, podran celebrar contratos
con personas fisicas, universidades, o entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos
de caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de
formacioén.

[..]»

JUSTIFICACION

Facilita la contratacion por parte de personas fisicas sin necesidad de la canalizacién a través de
ninguna organizacién u organismo. Ello no excluye que deban estar sometidos a control y rendicién de
cuentas.
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ENMIENDA NUM. 68

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo IlI. Articulo 61
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 61. Entidades o empresas basadas en el conocimiento.

[.]

3. El profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios, las Profesoras y
Profesores Permanentes Laborales y el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
funcionario o laboral con vinculacién permanente, que fundamente su participacién en las
actividades de investigacion a las que se refiere el apartado 1 podran solicitar la autorizacién para
incorporarse a dicha empresa o entidad participada mayoritaria o minoritariamente por la

unlverS|dad mediante una excedencia temporal E—Gebmfﬁe—med-'raﬁe—rea%—deefe’fe—y—pfe\ﬂe

que, en todo caso, solo podra concederse por
un tiempo maximo de cinco afos. Durante este periodo, el personal en situacion de excedencia
tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y a su computo a efectos de antigliedad. Si con
anterioridad a la finalizacién del periodo por el que se hubiera concedido la excedencia la persona
interesada no solicitase el reingreso al servicio activo, sera declarada de oficio en situacién de
excedencia voluntaria por interés particular. Corresponde a la Universidad regular en sus
Estatutos u otra normativa interna las condiciones y el procedimiento para la concesion de
dicha excedencia.

4. Las limitaciones establecidas en el articulo 4, en su caso, y en los articulos 12.1 b)y d) y 16
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal servicio de las
Administraciones publicas, no seran de aplicacion a los profesores/as funcionarios/as de los
cuerpos docentes universitarios, al profesorado laboral permanente y al personal técnico, de gestion
y de administracién y servicios funcionario y laboral cuando participen en las entidades o empresas
basadas en el conocimiento previstas en este artlculo S|empre que eX|sta un acuerdo epr|C|to del
Consejo de Gobierno de la universidad y i i

JUSTIFICACION

Incrementar la autonomia de las universidades en el régimen de concesion de excedencias en base a
sus politicas propias sobre profesorado y a sus propios objetivos en transferencia del conocimiento e
innovacion. La autonomia universitaria contribuye a su competitividad. La regulacion del articulo 61 es
suficiente, sin necesidad de otras acciones normativas por parte de las Administraciones, y tampoco
autorizaciones administrativas, evitando sobreregulacion o cargas innecesarias.

La existencia de una pluralidad de agentes dentro del sistema puede conllevar, y ello seria positivo, a
la creacion de empresas basadas en el conocimiento en que la universidad no tenga la participacion
mayoritaria, que puede corresponder a otro agente publico o privado, sin que por ello se vea limitada la
posibilidad de participacion mediante excedencia temporal de su profesorado.
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ENMIENDA NUM. 69

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo IllI. Articulo 63
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 63. Creacion de fundaciones publicas y otras personas juridicas.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 61.2, las universidades, para la promocion y
desarrollo de sus fines, podran participar y crear, por si solas o en colaboracion con otras entidades
publicas o privadas, y con la aprobacion del Consejo Social, fundaciones det-sector-ptiblice u otras
personas juridicas de—na’ftrra+e2a—ptrbhea de acuerdo con lo dlspuesto en la IeglsIaC|on general
aplicable 4 A
Sostenibte; asi como en la Ley 14/2011, de 1 dejunlo de la ClenC|a Ia Tecnologla y Ia Innovacion.

La dotacion fundacional o la aportacion al capital social y cualesquiera otras aportaciones a las
entidades que prevé el parrafo anterior, que se realicen con cargo a los presupuestos de la
universidad, quedaran sometidas a la normativa vigente en esta materia.

Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tengan participacion mayoritaria
las universidades quedan sometidas a lo dispuesto en este Al Capitulo y, en particular, a la
obligacion de transparencia y de rendicién de cuentas en los mismos términos que las propias
universidades.

Los instrumentos de creacion o de participacion en dichas entidades determinaran el porcentaje
de los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad corresponderd a las
universidades, asi como la distribucion de los rendimientos econdmicos que se obtengan, en su
caso, por aquéllas. La administracion y gestion de dichos bienes y la participacion en los beneficios
derivados se ajustaran a lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio.»

JUSTIFICACION

A los efectos de hacer compatible este articulo con las previsiones de la Ley 14/ 2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, recientemente modificada por la Ley 17/2022, de 1 de junio,
y del propio proyecto de ley (art. 61.2) que no limitan la participacién de las universidades en fundaciones
y entidades del sector publico. Se mantiene el redactado actual del articulo 84 de la LOU. Tanto la Ley de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, como los propios objetivos de la nueva ordenacién del sistema
universitario otorgan una amplia autonomia a las universidades para que fomenten e impulsen su
participacion y sus colaboraciones con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales.

La Ley 14/2011 ha derogado la Ley de Economia Sostenible.

ENMIENDA NUM. 70

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo IV. Articulo 64

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 64. Personal docente e investigador.

[.]

3. El personal docente e investigador permanente profesorado-funcionario sera mayoritario,
computado en equwalenmas a tlempo completo, sobre el total de personal docente e mvestlgador
dela unlverS|dad N

El profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el 8 por ciento en efectivos de la
plantilla de personal docente e investigador. No se computara a tal efecto el profesorado asociado
de-Ciencias-detaSalud, el profesorado ayudante doctor y el profesorado sustituto.

4. Todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y laboral deberan adscribirse a los
ambitos de conocimiento que seran establecidos reglamentariamente por el Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades. Dichos ambitos seran suficientemente amplios para
permitir y favorecer la movilidad del profesorado y facilitar su carrera profesional.»

JUSTIFICACION

Las Comunidades Auténomas con competencias estatutarias en universidades han desarrollado sus
propias politicas de profesorado universitario, especialmente centradas en el PDI laboral, sobre el cual la
LOU les atribuye competencias.

Dicha politica en Catalunya ha estado refrendada por el Parlamento mediante la aprobacién desde el
afio 2003 del Programa Serra Hunter de captacion y contratacion de profesorado de alto nivel, que se ha
venido desarrollando exitosamente desde su creacion, y que ha sido validado por el Tribunal Constitucional
en STC 141/2018, de 20 de diciembre. Estas politicas, con el tiempo, han permitido que las universidades
dispongan de PDI cualificado, vinculado a su universidad mediante un contrato laboral, de acuerdo con la
figura de profesorado contratado doctor y otras figuras contractuales de la LOU. Las Comunidades
Auténomas que, como Catalunya, de acuerdo con las universidades de su competencia, han desarrollado
programas y actuaciones para fomentar e impulsar la contratacion de PDI laboral con un alto nivel, no
deberian ver interferidas dichas politicas sobre PDI, ni limitadas sus competencias, ni sus politicas de
fomento de la contratacién laboral en las universidades, por el hecho de que se establezcan por ley limites
porcentuales a la contratacion.

La relacion de puestos de trabajo o plantillas de PDI de las universidades publicas, no deberian
establecerse en base a computos numéricos determinados en funcién de la tipologia de vinculo juridico que
tengan con la universidad, que carece de valor alguno para los estudiantes, y tampoco parece tener
especial interés social, sino que deberia centrarse en la calidad del profesorado y en su implicacién con los
objetivos que persigue su universidad y, en resumidas cuentas, con el servicio publico que prestan. La
modificacion legal como la que se propone en esta enmienda, y que en muchos aspectos supondria un
claro avance para las universidades, podria ser una oportunidad para incorporar criterios disruptivos en
practicas que, como la que ahora comentamos, no encuentran razén suficiente para mantenerse,
discriminando colectivos con iguales obligaciones y deberes; incluso superando si se precisa doctrina
anterior. Nuevamente en esta cuestion nos podemos remitir a la autonomia universitaria, en lo referente a
la conformacion de su relacion de puestos de trabajo y a la eleccion de su PDI. Reforzar la autonomia de
las universidades en la captacion de talento es de gran importancia para su competitividad e
internacionalizacion, eligiendo a los mejores sea cual sea el vinculo juridico que con los mismos establezca.

Es cierto que el TC ha optado por un modelo de personal con una relacion funcionarial, esencialmente
porqué para el ejercicio de potestades publicas se requiere este tipo de personal, pero de la doctrina
constitucional no se desprende un pronunciamiento que permita afirmar de manera categérica que las
universidades publicas, que debemos recordar que no tienen la consideracion de administracién publica,
deban contar mayoritariamente con PDI funcionario. Una vez reconocida la constitucionalidad de que en
la administracién publica pueda prestar servicios el personal contratado en régimen laboral, siempre que
una norma con rango de ley establezca en qué casos y condiciones puede accederse a la administracion
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por la via laboral, no existen obstaculos insalvables para que las CCAA puedan optar por un modelo de
PDI en el que los colectivos de PDI funcionario y laboral pueden ejercer sus funciones docentes e
investigadoras en pie de igualdad. La actividad del PDI no conlleva el ejercicio de potestades publicas,
que seria el elemento nuclear en que podria fundamentarse exigir una mayoria o un porcentaje concreto
de reserva al PDI funcionario.

En definitiva, teniendo en cuenta que las universidades publicas de acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no tienen la consideracion de
administracién publica, y de acuerdo con la doctrina constitucional no encontramos una razén objetiva que
justifique que el PDI funcionario deba ser necesariamente mayoritario. La LOSU debe permitir que
Catalunya mantenga la apuesta de su Parlamento por un PDI laboral junto al PDI funcionario, en la
proporcién que cada universidad considere adecuada en funcién de su propia politica sobre PDI.

La enmienda propuesta también tiene por objetivo facilitar la movilidad del PDI y su adscripcion. Los
ambitos de conocimiento deben ser abiertos y acordes con las necesidades de docencia actuales. Una
mayor flexibilidad en las adscripciones también favorece el desarrollo de la carrera profesional.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que en la limitacion del profesorado temporal se deberia excluir
aquel que por su naturaleza y necesidad forzosa no puede ser ni cuestionada ni demorada su contratacion,
como es el profesorado substituto. Es dificilmente comprensible y es cuestionable por contradicciéon por
otras normas de obligado complimiento, que no se pueda cubrir un permiso o una baja temporal cuando
por ley hay derecho a la substitucion (maternidad, servicios especiales, cargo estatutario, IT largas...), por
establecer un tope arbitrario del 8%, porcentaje que ademas incluye otras figuras de profesorado
preexistentes al inicio de curso que restan capacidad efectiva de substitucion durante el curso académico.

ENMIENDA NUM. 71
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al Capitulo IV. Articulo 66
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 66. Movilidad temporal del personal docente e investigador.
[...]

2. La vinculacién del personal docente e investigador a otra universidad publica, centro
adscrito de titularidad publica, organismo publico de investigacion, instituto de investigacion o
centros de I+D+i dependientes de las Administraciones Publicas o entidades o empresas
basadas en el conocimiento podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial y, en ambos casos, el
personal docente e investigador mantendra, a todos los efectos, su adscripcion a la universidad a
la que pertenece.

[...]»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 72

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccion 1.2 Articulo 69
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 69. Acreditacion estatal.

1. El acceso a los cuerpos docentes universitarios exigira, ademas del Titulo de Doctor/a, la
previa obtencion de una acreditacion estatal por parte de la ANECA o de las agencias de calidad
autonomicas que, valorando los méritos y competencias de las personas aspirantes, garantice la
calidad en la seleccion del profesorado funcionario en el conjunto del pais. La ANECA y las
agencias de calidad autonémicas inscritas en el EQAR acordaran, mediante convenio de
cooperacion, el reconocimiento mutuo de las evaluaciones.-desarrolto—deta—evatuacion—de

En todo caso, sera requisito para obtener la acreditacion, la realizacion de estancias pre o
postdoctorales de movilidad en universidades y/o centros de investigacion, de—acuerdo—contos

2. El procedimiento de acreditacion garantizara:

a) Los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad, transparencia e
imparcialidad de los miembros de los 6rganos de acreditacion.

b) La agilidad y la peticion de documentacién accesible, en modo abierto, abreviada y
significativa, utilizando los repositorios institucionales.

¢) Una evaluacion tanto cualitativa como cuantitativa de los méritos docentes y de
investigacion, y en su caso de transferencia de conocimiento, con una amplia gama de
indicadores de relevancia cientifica e impacto social.

d) Una evaluacion basada en la especificidad del area o ambito de conocimiento, teniendo en
cuenta, entre otros criterios, la experiencia profesional cuando se trate, entre otras, de profesiones
reguladas del ambito sanitario, la relevancia local, el pluralismo linglistico y el acceso abierto a
datos y publicaciones cientificas.

e) La adecuacion de los méritos requeridos a la duracion de la etapa inicial de la carrera
académica que establece esta Ley.

f) La composicion de los érganos de acreditacion por profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y expertos/as, tanto nacionales como extranjeros, de reconocido prestigio.

el e I N

4. EIl sistema y los requisitos para la obtencion de las acreditaciones que emitan las
agencias de calidad, podran adaptarse a las especificas caracteristicas de la distinta tipologia
de enseianzas, siempre que atiendan los estandares de calidad internacionalmente exigidos.
Dichas ensefanzas seran acordadas por la Conferencia General de Politica Universitaria y
responderan a las necesidades de una mejor prestacion del servicio publico universitario.»

JUSTIFICACION

Garantizar la independencia de las agencias de evaluacién en la determinacion de los procedimientos
y criterios de evaluacién. Nos remitimos a la justificacién de la enmienda al articulo 5.

Las Agencias de calidad inscritas en EQAR, entre las cuales ANECA y AQU Catalunya, efectian sus
evaluaciones de acuerdo con estandares de calidad internacionalmente reconocidos. Por l6gica dentro del
EEES y aplicando criterios de eficacia y eficiencia, estas agencias deben poder cooperar y colaborar entre
ellas manteniendo su independencia técnica.
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Mas alla y nuevamente por légica del propio EEES, deberia ser valida a todos los efectos la
acreditacion por parte de cualquier agencia de calidad inscrita en EQAR, incluso mas alla de las agencias
estatales y autondmicas: toda agencia de calidad registrada en EQAR deberia tener capacidad de
acreditacion en cualquier sistema universitario del EEES, como minimo, entre los paises con los que se
acuerde reciprocidad expresa mediante convenio.

Las acreditaciones deben permitir su adaptacién por las agencias a los distintos @mbitos académicos,
siempre sin renuncia a los estandares de calidad exigidos internacionalmente para cada uno de ellos.

ENMIENDA NUM. 73

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccion 1.2 Articulo 71
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 71. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

1. Las universidades, de acuerdo con lo que establezca su normativa interna, convocaran
concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios que estén dotadas en el
estado de gastos de su presupuesto, segun se desarrolle reglamentariamente. En todo caso, dichos
concursos contemplaran las siguientes condiciones:

a) La experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e
intercambio del conocimiento, tendréan podran tener una consideracion analoga en los criterios de
valoracién de los méritos a considerar por las universidades. Las universidades podran asimismo
establecer en la convocatoria otros méritos a valorar.

b) Las comisiones de seleccion estaran integradas por una mayoria de miembros externos a
la universidad convocante efegidos—porsorteoptibtico entre el conjunto del profesorado de igual o
superior categoria, en los términos en los que se desarrolle reglamentariamente.

c) Se aplicara una reserva en el cémputo anual, de un minimo del 15 por ciento del total de
plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el personal
permanente laboral, para la incorporacién de personal investigador doctor que haya superado la
evaluacién del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacién de la Actividad
Investigadora (13), o que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3). Las
plazas objeto de reserva que queden vacantes se podran acumular a la convocatoria ordinaria de
turno libre de ese mismo afo. Las universidades podran incrementar hasta el 30% la reserva
en el computo anual en atencién a sus propias politicas sobre el personal docente e
investigador.

[.]

3. Las universidades que dispongan de la distincion “HR Excellence in Research” que
incorpora requisitos en la seleccion de personal, tendran plena autonomia en la regulacion
de los concursos de acceso.»

JUSTIFICACION

La enmienda propuesta tiene como objetivo reforzar la autonomia universitaria en un tema esencial
para toda instituciéon, como es la captacion y seleccion de su personal. Son las universidades las que, sin
perjuicio de respetar un minimo de reserva en el computo anual que el articulo establece en un 15%,
puedan incrementar en base a sus propias politicas sobre PDI dicho cupo hasta alcanzar el 30%. Cada
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universidad debe tener autonomia y la Ley debe evitar uniformismos obsoletos. La misma justificacion es
aplicable a la valoracion de la experiencia docente, investigadora o de transferencia e intercambio del
conocimiento, que deben ser acreditadas por los candidatos y valoradas por la universidad con criterios
objetivos, transparentes y conocidos previamente, en atencion al perfil del puesto a cubrir, sin otras
imposiciones legales mas alla de la valoracién del curriculum. Del mismo modo las universidades deben
poder establecer otros méritos a valorar de acuerdo con el perfil con el puesto a cubrir.

En el caso de las universidades existen ademas mecanismos y procedimientos que garantizan las
buenas practicas, como es la distincion «HR Excellence in Research». Incorporar una enmienda como la
propuesta reconoce la autonomia de cada universidad, de manera acorde con la propia Ley que en el
articulo 3 regula el ambito de la autonomia universitaria, e incorpora en ella «j) La seleccion, formacion y
promocion del personal docente e investigador y personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios, asi como la determinacion de las condiciones en las que han de desarrollar sus actividades y
las caracteristicas de éstas.» Por otro lado, contribuira, sin duda, al objetivo de que las universidades
trabajen para alcanzar dicha distincion.

Por otro lado, la eleccion de los miembros de las comisiones por sorteo publico deberia eliminarse de
un proceso que debe ser transparente, abierto y basado en la excelencia de las comisiones, que deberian
estar integradas por evaluadores plenamente independientes, sin sorteos, elegidos por sus meéritos y
capacidades.

ENMIENDA NUM. 74

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccion 1.2 Articulo 73
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 73. Comisiones de reclamaciones.

1. Podra presentarse una reclamacion ante la ANECA o Agencia autonédmica de evaluacion,
que las hayan emltldo ei—eeﬁseje—de—t}ﬁrvefadades contra las resolumones de las com|5|ones de
acreditacion. Yna—comision—cuya—composicidn—se—determinararegtamentariamen valorarée
rectamacion: La Agenma correspondlente valorara la reclamacion con mdependenma técnica

y procedimientos transparentes.

2. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de seleccidon podra presentarse
una reclamacion ante el Rector o Rectora. Una comisién, cuya composicion se determinara
estatutariamente, valorara la reclamacion, siendo vinculante su informe. El Gobierno establecera los
requisitos que deban reunir sus miembros. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion.

3. Las resoluciones de las agencias-Coensejo-te-Universidades y del Rector o Rectora a que
se refieren los apartados anteriores ponen fin a la via administrativa y seran impugnables
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.»

JUSTIFICACION

La garantia de calidad académica en todas sus vertientes debe corresponder a las Agencias de la
calidad, que en su estructura interna pueden y deberian contar con 6érganos independientes que generen
confianza y trabajen con criterios objetivos.

El PLOSU de manera contraria restringe la autoridad de dichas agencias, cuando deberia
aprovecharse la oportunidad de dotarlas de mayor reconocimiento e impacto dentro del sistema. Es el
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caso de este articulo, las funciones de valoracion de reclamaciones sobre las acreditaciones deberian
corresponder a las agencias y no al Consejo de Universidades, un 6rgano que tendria que ser mas
consultivo que ejecutivo por los evidentes conflictos de intereses. Simplemente, el Consejo de
Universidades no deberia tener ninguna funcion ejecutiva. Las propias agencias deberian disponer de un
sistema adecuado de respuesta a todo tipo de alegaciones y recursos de primera instancia.

ENMIENDA NUM. 75

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccion 1.2 Articulo 75
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 75. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de las universidades ejercera sus funciones preferentemente en régimen de
dedicacion a tiempo completo, aunque podra ser a tiempo parcial a peticiéon del interesado o
interesada con los requisitos, condiciones y efectos que se establezcan por la
universidad reglamentariamente. La dedicacion sera, en todo caso, compatible con la realizacién
de trabajos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos o artisticos en los términos del articulo 60.

2. El profesorado funcionario en régimen de dedicacidén a tiempo completo tendra, con
caracter general, asignada a la actividad docente un maximo de 240 y un minimo de 120 horas
lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual. La universidad podra modificar
esta horquilla para:

a) Corregir las desigualdades entre mujeres y hombres derivadas de las responsabilidades de
cuidado de personas dependientes.

b) Hacerla compatible con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno y con las tareas de
responsabilidad en proyectos de interés para la universidad en la forma en que lo determinen los Estatutos.

c) Permitir las tareas del profesorado que represente los intereses de los empleados publicos.

d) Intensificar la actividad docente, investigadora o de transferencia del conocimiento.

[.]

La universidad de acuerdo con el profesor o profesora podra establecer un régimen de
especial dedicacion, incentivando su actividad docente o investigadora, en el marco de su
carrera profesional, incrementando su dedicacion a la docencia hasta el maximo de 320
horas o reduciéndola en caso de dedicacion preferente a la investigacion, en los términos
que se determinen.»

JUSTIFICACION

La regulacion del régimen de dedicacion del profesorado deberia permitir que las universidades
dispongan de autonomia, sin necesidad de reglamentaciones mas alla de lo establecido en este articulo.
También debe permitir que la universidad, de acuerdo con el profesor o profesora, intensifique determinadas
actividades del PDI, como es la investigadora o de transferencia, o bien incremente su perfil docente, de
acuerdo con las estrategias y objetivos de cada universidad, y las caracteristicas de cada estudio.

El articulo 3 del PLOSU reconoce la autonomia de cada universidad para la determinacion de las
condiciones en que el PDI ha de desarrollar sus actividades.
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ENMIENDA NUM. 76

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccion 1.2 Articulo 76
De modificacion,
Texto que se propone:
«Articulo 76. Retribuciones del personal docente e investigador funcionario.

1. El Gobierno Estatuto del Personal Docente e Investigador, previo informe de la
Conferencia General de Politica Universitaria, determinara el régimen retributivo del personal
docente e investigador universitario perteneciente a los cuerpos de funcionarios. Dicho régimen
sera el establecido por esta Ley y por la legislacion general de funcionarios, adecuado
especificamente a las caracteristicas de dicho personal.

A estos efectos, tanermaque-determine-st-el régimen retributivo establecera los intervalos de
niveles o categorias dentro de cada nivel correspondientes a cada cuerpo docente, los requisitos
de promocion de uno a otro, asi como sus consecuencias retributivas.

[...]»

JUSTIFICACION

La regulacion de las retribuciones de PDI funcionario deberia efectuarse en el marco de su Estatuto.
Dada su afectacion sobre las comunidades autébnomas, es necesario el informe de la Conferencia General
de Politica Universitaria.

ENMIENDA NUM. 77

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccién 1.2 Articulo 76
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 76. Retribuciones del personal docente e investigador funcionario.

[.]

2. Reglamentariamente se podran establecer retribuciones adicionales a las anteriores ligadas
a méritos individuales por el ejercicio de cada una de las siguientes funciones: actividad docente,
actividad investigadora y actividad de transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion, desarrollo tecnolégico y gestidn . A tales efectos, el personal docente e investigador
podra someter a evaluacion la actividad realizada en Espafa o en el extranjero, en universidades o
en centros u organismos publicos de investigacion.

Dichos complementos retributivos derivados del desarrollo de dichas funciones se asignaran
previa valoracion por la ANECA o por las agencias de calidad autonémicas inscritas en el EQAR,
cuando asi se acuerde mediante acuerdo o convenio de cooperacién para el reconocimiento
mutuo. Podran reconocerse asimismo evaluaciones efectuadas por agencias europeas de
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calidad inscritas en EQAR en el marco de los respectivos acuerdos o convenios de
cooperaciéon para el reconocimiento mutuo.

Asimismo, el conjunto de las agencias de calldad aeerdafa podran acordar medlante acuerdo
o convenio de reconocimiento mutuo €
ANECA reconoeera n las valoraciones realizadas en sus respectlvos ambitos tas—agencias—de
calidad attondmicas para determinar los complementos retributivos del profesorado laboral que
acceda a los cuerpos docentes universitarios.

[...]»

JUSTIFICACION

Reconocer las evaluaciones que puedan efectuar, en su caso, las agencias de calidad autonémicas
inscritas en EQAR. Ampliando dicho reconocimiento a otras agencias inscritas en EQAR en coherencia
con el marco europeo de educacién superior y del principio de internacionalizacion del PDI.

ENMIENDA NUM. 78
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Ala Seccion 1.2 Articulo 76
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 76. Retribuciones del personal docente e investigador funcionario.
[...]

3. Las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales por el ejercicio de las mismas funciones que se sefalan en el apartado 2. Los
complementos retributivos a que se refiere este apartado se asignaran por el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades
Auténomas y mediante un procedimiento transparente, previa valoracion por parte de la agencia
de calidad autonémica.

[...]»

JUSTIFICACION

El articulo 172.1 letra h) del EAC reconoce a la Generalitat de Catalunya la competencia exclusiva, sin
perjuicio de la autonomia universitaria, en relacién con el régimen retributivo del personal docente e
investigador contratado de las universidades y al establecimiento de las retribuciones adicionales del
personal docente funcionario.

ENMIENDA NUM. 79

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccién 1.2 Articulo 76
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De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 76. Retribuciones del personal docente e investigador funcionario.

[.]

- asignar complementos
retnbutwos vmculados al cumpllmlento de ObjetIVOS academlcos d e caracter individual y
evaluables. A estos efectos, la comunidad auténoma y la universidad podran acordar la
cuantia maxima destinada a su financiacién y los criterios aplicables. La determinacion de
objetivos individuales correspondera a los departamentos, asi como la evaluacion de su
cumplimiento. Las universidades podran encomendar, mediante convenio, las evaluaciones
a las agencias de calidad autonoémicas.»

JUSTIFICACION

La regulacién de este apartado consiste en una nueva valoracion con efectos retributivos sobre los
mismos méritos, ya sobradamente evaluados. No pueden consistir en nuevas disposiciones adicionales,
cuya competencia corresponde a las comunidades auténomas. Por otra parte, las retribuciones no deben
ser objeto de negociacion colectiva ni uniformizadora por niveles o categorias. En la enmienda se propone
un complemento por objetivos individuales que corresponda determinar a las universidades, en el marco
que acuerden con la comunidad auténomas, y que puede contribuir al reconocimiento y avaluacion del
cumplimiento de manera individual.

ENMIENDA NUM. 80

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Seccioén 2.2 Articulo 77
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 77. Normas generales.

[.]

2. El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contratacion laboral sera el que se
establece en esta Ley, en la normativa de la Comunidad Auténoma, y en sus normas de
desarrollo y, supletoriamente, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus normas de desarrollo,
asi como el derivado de los convenios colectivos aplicables y, en su caso, en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En—retacibn—econ—este—personal; Corresponde a las Comunidades Auténomas la
regulacién d el régimen del personal docente e investigador contratado de las universidades
de su competencia, que podra adaptar las denominaciones de acuerdo con su modelo de
profesorado, de—tas—materias—expresamente—remitidas—por—esta—tey y aquellas
otras competencias que pueden corresponderle. enet-ambito-de-sus-competencias:

[..]»
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JUSTIFICACION

Reconocer las competencias de las CCAA. En el caso de la Generalitat de Catalunya, en el &mbito de
las competencias compartidas, el articulo 172.2, e) y f) del EAC establece que le corresponde, sin perjuicio
de la autonomia universitaria la regulacion del régimen del profesorado docente e investigador contratado
y funcionario. La STC 31/2010, de 28 de junio, dictada sobre el EAC, ha confirmado la constitucionalidad
del articulo 172 del EAC.

En Catalunya, algunas figuras de PDI contratado también reciben un nombre propio. Este es el caso
de las figuras permanentes de profesorado contratado, catedratico o agregado, y también del profesor
lector, que actualmente se corresponde con la figura del profesorado ayudante doctor. Estas
denominaciones singularizan las categorias laborales de PDI en Catalunya y estan plenamente
consolidadas en su sistema universitario. El PLOSU debe permitir el mantenimiento de las denominaciones
propias de Catalunya, que se han venido aplicando desde el afio 2003.

ENMIENDA NUM. 81

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccidn 2.2 Articulo 78
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 78. Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es.

La contratacion de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores se ajustara a las siguientes
reglas:

a) Las universidades podran contratar bajo esta modalidad a las personas que ostenten el
titulo de doctora o doctor . Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad, en la
misma o distinta universidad, por un tiempo superior a seis afos.

Sera mérito preferente la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espainoles o extranjeros, distintos de la universidad
que lleve a cabo la contratacion, asi como haber cursado y obtenido el titulo de doctor en
una universidad distinta a la contratante.

Las universidades podran incorporar en las convocatorias que los candidatos estén en
posicion de un informe favorable emitido por la agencia de calidad universitaria de la
comunidad auténoma.

b) La finalidad del contrato sera desarrollar las capacidades docentes y de investigacién y, en
su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento, y de desempefio de funciones de gobierno
de la universidad. Para el desarrollo de su capacidad docente, las Profesoras y Profesores
Ayudantes Doctores deberan realizar, en el primer afio de contrato, un curso de formacion docente
inicial cuyas caracteristicas seran establecidas por las universidades, de acuerdo con sus unidades
responsables de la formacién e innovacion docente del profesorado.

c) Las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores desarrollaran tareas docentes hasta un
maximo de 180 horas lectivas por curso académico, de forma que la actividad docente resulte
compatible con el desarrollo de tareas de investigacion para atender a los requerimientos para su
futura acreditacion.

d) El contrato sera de caracter temporal y conllevara una dedicacion preferentemente a
tiempo completo o parcial, a los efectos de favorecer su compatibilidad, en los términos que
la ley establece, y permitir la movilidad y la participaciéon en actividades de investigacién
innovacion y transferencia de conocimiento, esenciales en su formacién y desarrollo
profesional.
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e) La duracion del contrato sera de seis afos. Transcurridos los tres primeros afios del
contrato, la universidad realizara una evaluacion del desempefio de las Profesoras y los Profesores
Ayudantes Doctores. Esta evaluacion tendra como objetivo valorar el progreso y la calidad de la
actividad docente e investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento del
profesorado, que deberan conducirle a alcanzar los méritos requeridos para obtener la acreditacion
necesaria para concursar a una plaza de profesorado permanente una vez finalizado el contrato.
Dicha evaluacién no podra ser causa de extincion del contrato.

El computo del plazo limite de duracidn del contrato y de su evaluacién se interrumpira en las
situaciones de incapacidad temporal y en los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos,
licencias, flexibilidades horarias y excedencias por gestacion, embarazo, nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, tactaneia, riesgo durante la gestacion, embarazo o
lactancia, violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer, asi como por razones de
conciliacién o cuidado de familiares o personas dependientes.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, podra alcanzar una
duracién maxima de ocho afios teniendo en cuenta su finalidad y el grado de las limitaciones en la
actividad.

Asimismo, cuando dichas situaciones dieran lugar a la reduccién de la jornada, el contrato se
prorrogara por el tiempo equivalente a la jornada que se hubiera reducido.

f) Las evaluaciones de tercer aino corresponderan a comisiones independientes y con
participacion de personal externo. Las universidades podran encomendar a la agencia de
calidad autonoémica la evaluacion del tercer aino. Los informes de evaluacion incorporaran
orientaciones que contribuyan a la preparacion del profesor/a para superar la posterior
acreditacion.

g) Las Comunidades Auténomas que dispongan de un modelo propio de personal
docente e investigador laboral, podran incorporar por ley y de acuerdo con las universidades
de su competencia, requisitos de calidad y movilidad para la contratacion de profesores y
profesoras ayudantes doctores. Los planes y programas que desarrollen politicas propias
sobre dicho profesorado, con cargo a los presupuestos de la comunidad auténoma, podran
establecer condiciones especificas de acceso a los mismos. »

JUSTIFICACION

El PLOSU no contempla ni el requisito de la acreditacién ni la movilidad de este colectivo de
profesorado ya sea como requisito o como mérito preferente en su acceso al contrato. Algunas
Comunidades Auténomas han desarrollado modelos de PDI laboral propios, como en Catalunya que
desde la entrada en vigor de la LUC ha regulado esta categoria de profesorado (actual profesor ayudante
doctor de la LOU) que recibe el nombre de profesorado lector. En los distintos borradores del Estatuto del
PDI se destacaba que la reducida movilidad del personal docente e investigador de las universidades, ha
ido en detrimento de la necesaria apertura de la Universidad al amplio intercambio de ideas. En este
sentido el proyecto de LOSU da un paso atras en relaciéon con la regulacién vigente del articulo 50 de la
LOU que establece como requisito la previa evaluacion de su actividad por las agencias y como mérito
preferente la estancia del candidato en universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos de la universidad que lleva a cabo la contratacién.

El articulo 49.3, b) de la LUC establece como requisito para la contratacién como profesor/a lector que
el candidato acredite al menos dos afios de actividad docente o investigadora, predoctoral o postdoctoral,
en situacién de desvinculacion de la universidad convocante. Este requisito se considera cumplido si los
estudios de doctorado han sido cursados integramente en otra universidad, que haya expedido el titulo de
doctor. En el esquema competencial en materia de universidades, las bases estatales deben permitir el
desarrollo normativo por parte de las CCAA a los efectos que puedan adoptar sus politicas propias en la
materia y también por parte de las universidades. Es doctrina constitucional consolidada que las bases
deben consistir en principios 0 minimo comun normativo, y que deben determinarse preferentemente en
norma con rango de ley de forma suficientemente amplia y flexible para que las CCAA con competencia
en la materia puedan adoptar sus propias politicas, y mas en el especifico ambito universitario en el cual
debe dejarse espacio a la autonormacion universitaria en ejercicio de su autonomia. Prueba de ello es la
actual regulacién del PDI contratado en la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades (en adelante
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LUC). La LUC apost6 en su momento por establecer unos requisitos especificos y complementarios a los
previstos en la LOU con caracter minimo para el acceso a las figuras contractuales de PDI con la finalidad
de reforzar la calidad docente e investigadora de las universidades de su competencia. Estos requisitos
especificos en el caso del profesorado contratado doctor permanente (agregado y catedratico en la LUC)
no se vieron afectados por la modificacion de la LOU operada por la LOMLOU, al considerarse que eran
un complemento a la regulacion prevista por la LOU, sin que se haya planteado ningin conflicto. Este
criterio, de perseguir a través de estos requisitos especificos un nivel de exigencia mas elevado, debe
mantenerse también con esta modificacion siempre que no sean incompatibles con la regulacién que se
establece con caracter basico. Catalunya hace afios que ha apostado por la movilidad del profesorado
lector. A los efectos de que este borrador no suponga un paso atras con relacién a la LOMLOU que
establecia la movilidad como un mérito preferente que debia ser valorado en los concursos, se propone
gue se mantenga como tal, y se permita explicitamente a las CCAAYy a las universidades, de acuerdo con
su autonomia, establecer unas mayores exigencias para acceder a dichos contratos en base a planes o
programas de calidad del profesorado.

En cuanto al régimen de dedicacion: el derecho a la movilidad del PDI contratado se ve directamente
afectado si no se contempla la posible dedicacion a tiempo parcial, puesto que se trata de un requisito
necesario para que al amparo de lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal servicio de las Administraciones Publicas, se le pueda autorizar la
compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo.

También se contempla la posibilidad que las universidades puedan incorporar en sus convocatorias
que los candidatos estén en posicién de un informe favorable emitido por la agencia de calidad universitaria
de la comunidad auténoma, también en el marco de los programas que puedan acordar con sus
respectivas CCAA.

ENMIENDA NUM. 82

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccién 2.2 Articulo 79
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 79. Profesoras y Profesores Asociadas/os.

[.]

b) La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la universidad, en aquellas materias en las que esta
experiencia resulte relevante. Dichas tareas docentes no podran incluir el desempefio de funciones
estructurales de gestion y coordinacion. El profesorado asociado podra desarrollar tareas docentes
hasta un maximo de 120 horas lectivas por curso académico. También podra participar en grupos
de investigacion si esta en posesion del titulo de doctor.

c) El contrato sera de caracter indefinido-temporal y conllevara una dedicacion a tiempo
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JUSTIFICACION

La modalidad de profesorado asociado, en su correcta interpretacion y aplicacion, ofrece la oportunidad
a la universidad de poder contar con profesionales excelentes, que estan dispuestos a ofrecer parte de su
dedicacion profesional y su experiencia a la sociedad a través de su colaboracion con la universidad. No
deberian ser considerados profesores alejados de la universidad, ni destinados a cubrir docencia de
necesidad. Tanto en docencia como en investigacion las aportaciones de profesionales cualificados
externos que desarrollan su actividad principal fuera de la universidad pueden enriquecer la calidad
universitaria. También en esta modalidad contractual deberia potenciarse la autonomia universitaria. El
argumento en este caso no puede ser el de poner fin a la temporalidad, porque estos profesionales ya
disfrutan de una contratacién laboral de caracter indefinido, a raiz de la reciente reforma laboral en su
actividad principal fuera de la universidad.

En definitiva, el caracter indefinido del contrato de profesor asociado no encaja con el perfil de esta
tipologia de profesorado que desarrolla su actividad principal fuera de la universidad. Resta autonomia y
flexibilidad a la universidad. La estabilizacion del profesorado asociado no tiene que producirse a costa de
alterar la naturaleza de esta figura. La ACUP en un articulo publicado en la Vanguardia del 5 de agosto,
titulado «Ciencia en precari» con la finalidad de clarificar el porqué del posicionamiento contrario de las
instituciones dedicadas a la ciencia a la contratacion indefinida con caracter general del personal
investigador prevista en al proyecto de ley de modificacion de la ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (Senado), expone que debe evitarse el riesgo que se acabe generando una bolsa de falsos
indefinidos que constituyen uso ineficiente de los recursos publicos y un tapon a unas nuevas generaciones
que ya ven suficientemente limitado su acceso al sistema. Este argumento es perfectamente extrapolable
a la contratacién con caracter indefinido del profesorado asociado.

Al tratarse de un contrato temporal no estara sujeto a la tasa de reposicién de efectivos ni formara
parte de la Oferta de Empleo Publico.

Los datos disponibles muestran que mas del 12% del profesorado asociado pueden no seguir
contratados de un afio a otro (los casos de jubilacion suponen menos de 1 de cada 5). Adicionalmente, se
constata que en el sistema universitario de Catalunya cerca del 3 % del profesorado asociado cambia de
universidad. Teniendo en cuenta que la dedicacion media del profesorado asociado, en edad de no
jubilacion, se acerca a las 90 horas dedicacion docente por curso y que tiene una antigiedad que se
aproxima a los 4 afios, en el caso de Catalunya supondria un coste anual que superaria ampliamente el
millén de euros al afio, que la memoria de impacto econémico no contempla.

ENMIENDA NUM. 83
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Ala Seccidn 2.2 Articulo 80
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 80. Profesoras y Profesores Sustitutas/os

1. La contrataciéon de profesorado para sustituir al personal docente e investigador con
derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la prestacién de sus servicios
por aplicacion del régimen de permisos, licencias o situaciones administrativas, incluidas las bajas
médicas de larga duracién, distintas a la de servicio activo o que impliquen una reduccién de su
actividad docente, se regira por la normativa general aplicable a estos supuestos, con las siguientes
peculiaridades:

[.]
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b) El contrato comprendera la actividad docente lectiva y no lectiva prevista en el articulo 75,

y no podra superar la asignada al profesor/a o profesores/as ta-profesorao-profesor sustituidos,
ni podra extenderse a actividades universitarias de otra naturaleza en la universidad de contratacion,
como las de investigacion o el desempefio de funciones estructurales de gestion y coordinacion,
salvo que tengan directa relacién con la actividad docente.

[...]»

JUSTIFICACION

El profesor sustituto puede ser contratado entre otros supuestos para cubrir la reduccion de la
docencia del profesorado. Es necesario contemplar la posibilidad que un mismo sustituto pueda cubrir la
docencia reducida de mas de un profesor.

ENMIENDA NUM. 84

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccion 2.2 Articulo 80
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 80. Profesoras y Profesores Sustitutas/os.

1. La contrataciéon de profesorado para sustituir al personal docente e investigador con
derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la prestacién de sus servicios
por aplicacion del régimen de permisos, licencias o situaciones administrativas, incluidas las bajas
médicas de larga duracion, distintas a la de servicio activo o que impliquen una reduccién de su

actividad docente, se regira por la normativa general aplicable a estos supuestos, con las siguientes
peculiaridades:

[.]

¢) Laduracion del contrato, incluidas sus renovaciones o prérrogas, se correspondera con la
de la causa objetiva que lo justificd . ynuncapodra-sersuperioratresafios:»

JUSTIFICACION

No tiene sentido fijar una duracion maxima, puesto que se desconoce la causa objetiva que justifica la
sustitucion. Esta puede tener una duracién superior a tres afos.

ENMIENDA NUM. 85

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccién 2.2 Articulo 82

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 82. Profesoras y Profesores Permanentes Laborales.

1. La contratacién de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales se ajustara a las
siguientes reglas:

a) Las universidades podran contratar bajo esta modalidad a las personas que ostenten el
titulo de doctora o doctor y que cuenten con la acreditacion correspondiente, emitida por parte de
la ANECA o de las agencias de calidad de las Comunidades Auténomas, de acuerdo con sus
competencias.

b) La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes, de investigacion, de transferencia
e intercambio del conocimiento y, en su caso, de desempefio de funciones de gobierno de la
universidad.

c) Elcontrato sera de caracter fijo e indefinido, con derechos y deberes de caracter académico
y categorias comparables a los del personal docente e investigador funcionario, y conllevara una
dedicaciéon a tiempo completo, aunque podra ser a tiempo parcial a peticion del interesado o
interesada con los requisitos, condiciones y efectos establecidos por la
universidad reglamentariamente. La dedicacion sera, en todo caso, compatible con la realizacion de
trabajos cientificos, tecnolégicos, humanisticos o artisticos en los términos del articulo 60.

2. Las Comunidades Auténomas que dispongan de un modelo propio de personal
docente e investigador laboral, podran incorporar por ley y de acuerdo con las universidades
de su competencia, requisitos de calidad y movilidad a la contrataciéon de profesores y
profesoras permanentes laborales. Los planes y programas que desarrollen politicas propias
sobre dicho profesorado con cargo a sus presupuestos podran establecer condiciones
especificas de acceso a los mismos.»

JUSTIFICACION

De acuerdo con enmiendas anteriores, a los efectos de respetar y mantener modelos propios de las
Comunidades Auténomas. En Catalunya los profesores y profesoras permanentes laborales se
corresponden con las categorias previstas en el articulo 46 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de
universidades de Catalunya, de catedratico contratado y de profesorado agregado que establecen unos
requisitos de contratacion adicionales a los previstos en este articulo, que deben considerarse como un
minimo comun denominador. La apuesta por reforzar los requisitos de PDI contratado de las universidades
de Catalunya no deberia quedar afectada sino reforzada a tenor de sus resultados. La LUC apost6 en su
momento por establecer unos requisitos especificos y complementarios a los previstos en la LOU con
caracter minimo para el acceso a las figuras contractuales de PDI con la finalidad de reforzar la calidad
docente e investigadora de las universidades de su competencia. Estos requisitos especificos en el caso
del profesorado contratado doctor (agregado y catedratico en la LUC) no se vieron afectados por la
modificacién de la LOU operada por la LOMLOU, al considerarse que eran un complemento a la regulacion
prevista por la LOU, sin que se haya planteado ningun conflicto. Este criterio de perseguir a través de
estos requisitos especificos un nivel de exigencia mas elevado debe regir también con esta modificacion.

ENMIENDA NUM. 86

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Seccioén 2.2 Articulo 83

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 83. Profesoras y Profesores Visitantes.
La contratacion de Profesoras y Profesores Visitantes se ajustara a las siguientes reglas:

a) Las universidades podran contratar bajo esta modalidad a docentes e investigadoras o
investigadores de otras universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como extranjeros,
que puedan contribuir significativamente al desempefio de los centros universitarios.

b) La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes y/o investigadoras, asi como, en
su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion, en la especialidad en la que
la persona contratada haya destacado.

c) El contrato tendra una duraC|on en funcién del tipo de colaboracion en interés de la
universidad ma , 'y conllevara una dedicacién a
tiempo parcial o completo, segun Io acuerden las partes »

JUSTIFICACION

Es poco realista establecer el plazo improrrogable de dos afios no renovable para desarrollar tareas
investigadoras, de transferencia y de innovacion. El plazo deberia acordarse libremente por las partes en
funcion del tipo de colaboracion, segun interés de la universidad. La PLOSU debe quedar lo mas abierta
posible a la colaboraciéon académica entre distintos profesionales.

ENMIENDA NUM. 87

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccioén 2.2 Articulo 84
De modificacion.

Texto que se propone:
«Articulo 84. Profesoras y Profesores Distinguidas/os.

La contratacion de Profesoras y Profesores Distinguidos se ajustara a las siguientes reglas:

a) Las universidades, de acuerdo con sus Estatutos y los procedimientos de selecciéon que
establezcan, y en su caso con la normativa de la Comunidad Auténoma, podran contratar bajo
esta modalidad a docentes e mvestlgadoras o] |nvest|gadores tanto espanoles como extranjeros, gte
, ¥ cuya excelencia y
contribucién C|ent|f|ca tecnolégica, human|st|ca o artistica, sean significativas y reconocidas
internacionalmente, determinandose la duracion y condiciones de acuerdo con lo dispuesto por la
Ley 14/2011, de 1 de junio, para la modalidad de investigador distinguido.

b) La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes, investigadoras, de transferencia
e intercambio del conocimiento, de innovacién o de direccion de grupos, centros de investigacion y
programas cientificos y tecnolégicos singulares. Las Profesoras y Profesores Distinguidos podran
desarrollar tareas docentes por una extension maxima de 180 horas lectivas por curso académico.»

JUSTIFICACION

Considerar, en su caso, la normativa de las CCAA.

El contrato de investigador distinguido por una universidad, en los términos que establezca la LOSU,
no deberia ser, en esencia, diferente al contrato de investigador/a distinguido/a de la LCTI en su
modificacién (ahora en el Senado). En cualquier caso, no deberia ser mas limitado.
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El articulo 23 del PLCTI establece:
«Articulo 23. Contrato de investigador/a distinguido/a.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de investigador/a distinguido/a se podran celebrar con
investigadores/as espafioles/as o extranjeros/as de reconocido prestigio que se encuentren en posesion
del titulo de Doctor o Doctora y que gocen de una reputacién internacional consolidada basada en la
excelencia de sus contribuciones en el ambito cientifico o técnico. Asi mismo, se podran celebrar también
con tecnologos/as que gocen de una reputacion internacional consolidada basada en la excelencia de sus
contribuciones tanto en el avance de técnicas concretas de investigacion, como en valorizacion y
transferencia del conocimiento e innovaciéon que han generado. En ambos casos seran contratados con
arreglo a los siguientes requisitos: [...]»

Deberia permitirse, aunque sea de modo excepcional, la contratacién como profesor o profesora
distinguido/a de docentes o investigadores que se encuentren desarrollando su carrera profesional dentro
del sistema espafiol, siempre con los mismos requisitos de calidad exigidos.

ENMIENDA NUM. 88
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Ala Seccidn 2.2 Articulo 85
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 85. Acreditacion.

1. El acceso del personal docente e investigador laboral a las plazas de Profesora y Profesor
Permanente Laboral y, en su caso, la promocion dentro de dicha modalidad contractual, exigira
la obtencién previa de una acreditacion, de acuerdo con la normativa de la Comunidad
Auténoma.

acredltaC|on se realizara por parte de Ias agenmas de calidad autonémicas o, en su caso, de la
ANECA, con respecto a las universidades de su competencia.

3. Hleonjuntode Las agencias de calidad, en el marco de las competencias que éstas tienen
atribuidas por la normativa estatal y por las respectivas Comunidades Auténomas, podran
establecer acuerdos de reconocimiento mutuo de este tipo de acreditaciones. Las agencias
aplicaran estandares internacionales de evaluacion de la calidad en cada momento vigentes,
y trabajaran para establecer instrumentos de cooperacion y colaboracion entre ellas y con
las agenclas europeas inscritas en EQAR acordara—criterios-minimos-comunes-enmateriade
. Asimismo, desde su independencia
|nst|tucwnal y tecnlca d|chas agenC|as de calldad podraﬁ—esfaﬁeeeﬁaetmfdes—de—feeaﬁoeimmn%e
de—este—tipo—de—=acreditaciones trabajaran para establecer acuerdos entre ellas para el

pleno reconocimiento de las acreditaciones entre aquéllas que estén inscritas en EQAR,
evitando cargas administrativas.

La ANECA y las agencias de evaluaciéon autonomicas inscritas en el EQAR, en su caso
por convenio de cooperacion eﬂ—apheaeieﬁ-de—d-lehes—eﬁteﬁes—mﬂweﬁatrﬂe& reconocera la
evaluacion positiva de los méritos re a los efectos
de la acreditacién para el acceso a los cuerpos docentes un|verS|tar|os

En todo caso, respecto a la acredltaC|on del Profesorado Permanente Laboral sera de apllcaC|on
Io dispuesto por el art|culo 69.1. S i
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4. El procedimiento y los criterios y los méritos para la obtencion de las acreditaciones
podran adaptarse por las agencias a las especificas caracteristicas de la distinta tipologia de
ensefianzas, siempre que atiendan los estandares de calidad internacionalmente exigidos.
Dichas ensefianzas seran acordadas por la Conferencia General de Politica Universitaria y
responderan a las necesidades de una mejor prestacion del servicio publico universitario. »

JUSTIFICACION

En el apartado 1 debe quedar claro que existen distintas modalidades contractuales laborales
permanentes en los sistemas autondmicos como, por ejemplo, en Catalunya, el acceso a la figura
contractual de profesorado contratado doctor permanente se puede producir en alguna de las siguientes
categorias: catedratico contratado y profesor agregado (art.46). El articulo 47 de la Ley de universidades
de Catalunya establece que el ingreso en la categoria contractual de catedratico se puede producir
también por promocién interna.

La LOSU debe contemplar la posibilidad que los procedimientos los puedan aprobar las respectivas
agencias de calidad cuando tengan atribuida dicha funcion por ley y garantizar su autonomia e
independencia. En efecto, en Catalunya al amparo de la competencia compartida de la Generalitat, sin
perjuicio de la autonomia universitaria, relativa a la evaluacién y garantia de la calidad y excelencia del
PDI (art. 172.2, f) EAC), la Ley 15/2015, de 21 de julio, atribuye a la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalunya (en adelante AQU Catalunya) la evaluacion y acreditacion del PDI contratado
y la elaboracion y aprobacion de los criterios y de los procedimientos para su evaluacion (arts. 3y 17). El
articulo 17 de la Ley 15/2015 establece que las comisiones de la agencia han de actuar con independencia
técnica y profesional. La independencia de las agencias de evaluacion es uno de los estandares que debe
garantizarse de acuerdo con los Estandares Europeos de Garantia de la Calidad (ESG).

Las acreditaciones deben permitir su adaptacion por las agencias a los distintos ambitos académicos,
siempre sin renuncia a los estandares de calidad exigidos internacionalmente para cada uno de ellos.

ENMIENDA NUM. 89

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccidn 2.2 Articulo 86
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 86. Concursos para el acceso a plazas de personal docente e investigador laboral.

1. La seleccién de personal docente e investigador laboral, excepto las modalidades de
Profesoras/es Visitantes, Profesoras/es Distinguidos y Profesoras/es Eméritos, asi como de las
modalidades previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, se hara mediante concurso publico, al que
se daré la necesaria publicidad y cuya convocatoria serd comunicada con la suficiente antelacion al
registro publico de concursos de personal docente e investigador del Ministerio de Universidades.

Los procedimientos de selecmon de—es{e—perseﬁai—tabem se fundamentaran en crlterlos
académicos y se garantizaran re v
que-se-garantieen los principios de |gualdad mérito, capaadad pubhmdad yconcurrenma asi como
la posibilidad de recurso ante la propia universidad. Se seguiran los principios de buenas
practicas reconocidos internacionalmente.

2. Las convocatorias deberan ajustarse a lo establecido en el articulo 65 y-etartietto74+-+, en
la normativa de la universidad y, en su caso, en la regulacién que sobre el personal docente
e investigador laboral establezca la Comunidad Auténoma, de acuerdo con las

universidades. gquedando—execluida—de—esta—disposicidon La seleccion de Profesoras/es
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Asociados, gtte se realizara mediante la evaluacion de los méritos de las personas candidatas por
una comision compuesta por miembros de la universidad.»

JUSTIFICACION

El articulo debe permitir el pleno ejercicio de las competencias de las Comunidades Autbnomas sobre
su PDI laboral, como en el caso de Catalunya el Plan Serra Hunter, y permitir la internacionalizacion de
las comisiones, la garantia de criterios selectivos fundamentados en criterios académicos y las buenas
practicas reconocidas internacionalmente para la captacion de talento. Del mismo modo, las universidades
deben disponer de ambito suficiente para el ejercicio de su autonomia. Cada universidad deberia poder
aprobar los criterios académicos para la seleccion de los candidatos, basados en los principios generales
y los estandares reconocidos en la valoracién de los méritos, en atencion al perfil de la dotacion.

ENMIENDA NUM. 90
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Ala Seccidn 2.2 Articulo 87
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 87. Retribuciones del personal docente e investigador laboral.

1. Las Comunidades Auténomas con competencia exclusiva en la materia, regularan el
régimen retrlbutlvo del personal docente e mvestlgador Iaboral Erégimen—retributivo-det

2. Las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones ad|C|onaIes Ilgadas a méritos
individuales por el ejercicio de cada una de las siguientes funciones: actividad docente, actividad
investigadora, actividad de gestién, actividad de transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion.

Los complementos retributivos a que se refiere este apartado se asignaran singular y
personalmente por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de los limites
que para este fin fijen las Comunldades Autonomas previa valoraCIon por parte de Ia agenCIa

de calidad autonémica.

3. Sln perjuicio de Io dlspuesto en el apartado anterior los apartados anteriores, el Gobierno

y las Comunidades Auténomas, y las universidades, podra—establecer podran establecer
programas de incentivos para el personal docente e investigador laboral para el ejercicio de las
mismas funciones a que se hace referencia en el apartado 2, incluyendo la participacién en
proyectos de desarrollo sostenible y responsabilidad social. Dichos incentivos tendran por
objetivo garantizar la calidad universitaria y el compromiso universitario en los grandes
retos globales y sociales, y se asignaran mediante procedimientos transparentes.

4. Las unlverS|dades podran %m%mmﬁm
v - asighar complementos
retrlbutlvos vmculados aI cumpllmlento de ObjetIVOS academlcos de caracter individual y
evaluables. A estos efectos, la comunidad auténoma y la universidad podran acordar la
cuantia maxima destinada a su financiacién y los criterios aplicables. La determinacién de
objetivos individuales correspondera a los departamentos, asi como la evaluacién de su

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022

Pag. 81

cumplimiento. Las universidades podran encomendar, mediante convenio, las evaluaciones
a las agencias de calidad autonémicas.

5. Cuando los procesos y criterios de evaluacion de las agencias de calidad
autonomicas inscritas en el EQAR sean analogos a los del CNEAI, sus evaluaciones deberan
ser reconocidas por la Administracion general del Estado, de modo que sean consideradas
y computadas a todos los efectos. Podran reconocerse, asimismo, evaluaciones efectuadas
por agencias europeas de calidad inscritas en el EQAR, en el marco de los convenios que se
suscriban.»

JUSTIFICACION

El articulo debe respetar las competencias de las CCAA, esencialmente de aquéllas que disponen de
competencias estatutarias sobre el régimen retributivo del PDI contratado. Por ejemplo, en el caso de
Catalunya y en el ambito de las competencias exclusivas, el articulo 172.1 letra h) del EAC reconoce a la
Generalitat de Catalunya la competencia exclusiva, sin perjuicio de la autonomia universitaria, en relacién
con el régimen retributivo del personal docente e investigador contratado de las universidades y al
establecimiento de las retribuciones adicionales del personal docente funcionario.

El redactado que se propone en esta enmienda no induce a ninguna confusion sobre su alcance.
También, y de acuerdo con el segundo borrador del Estatuto del PDI, se recuperan los programas de
incentivos que el Gobierno, las CCAAy las propias universidades, pueden establecer para el PDI laboral,
teniendo en cuenta que uno de los objetivos de la LOSU es fomentar la calidad universitaria.

Finalmente, cuando los procesos y criterios de evaluacién de las agencias de calidad autonémicas
sean analogos a los del CNEAI, sus evaluaciones deberian ser reconocidas también a todos los efectos
por la Administracion general del Estado, de modo que sean considerados y computados a todos los
efectos. Se trata de reconocer un trato reciproco entre agencias inscritas en el EQAR, tras superar con
éxito una evaluacién externa por ENQA.

La regulacion del apartado 4 segun la redaccion del PLOSU consiste en una nueva valoracién con
efectos retributivos sobre los mismos méritos, ya sobradamente evaluados. No pueden consistir en nuevas
disposiciones adicionales, cuya competencia corresponde a las comunidades auténomas. Por otra parte,
las retribuciones no deben ser objeto de negociacion colectiva ni uniformizadora por niveles o categorias.
En la enmienda se propone un complemento por objetivos individuales que corresponda determinar a las
universidades, en el marco que acuerden con la comunidad auténomas, y que puede contribuir al
reconocimiento y avaluacion del cumplimiento de manera individual, teniendo ademas efecto de incentivo.

También se incorporan al articulo los méritos de gestion.

ENMIENDA NUM. 91
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Ala Seccion 3.2 Articulo 88
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 88. Profesorado de la Unién Europea.

1. El profesorado de las universidades de los Estados miembros de la Union Europea que
haya alcanzado en aquéllas una posicion comparable a la de Catedratico/a de Universidad,
Profesor/a Titular de Universidad o Profesor/a Permanente Laboral sera considerado acreditado a
los efectos prewstos en esta Ley, prewa comprobacmn de dicho requisito por parte de la
unlverSIdad
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general, estos reconocimientos de acreditacion con otros Estados miembros estaran sujetos al
principio de reconocimiento mutuo.

[...]»

JUSTIFICACION

La comprobacion de los requisitos establecidos en este articulo, debe corresponder a la autonomia
universitaria sin necesidad de normacion ninguna. Cada universidad debe poder considerar acreditado al
profesorado equivalente a las categorias de PDI, puesto que se trata de un reconocimiento académico
para cuya valoracion la Universidad es la mas adecuada. Tutelar por el Estado este reconocimiento no
tiene justificacion, mas alla del intervencionismo normativo en universidades autdbnomas y con plena
capacidad académica.

ENMIENDA NUM. 92

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo V. Articulo 89
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 89. Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas
estara formado por personal funcionario y laboral, suficiente para desarrollar adecuadamente los
servicios y funciones de los centros.

2. Este personal estara especializado en uno o varios de los distintos ambitos de la actividad
universitaria. Las universidades determinaran las funciones y perfiles de tales actividades, asi como
la cualificacién necesaria para asegurar un desempefo plenamente eficaz y eficiente.

3. El personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios funcionario se rige por lo
establecido en esta Ley y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como por los Pactos y Acuerdos previstos en su articulo 38. En el caso de la Comunidad Foral
de Navarra se aplicara la presente normativa en los términos establecidos en el articulo 149.1, 18.2
y disposicion adicional primera de la Constitucion y en la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto,
de reintegracion y amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

El personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios laboral se rige por lo establecido
en esta Ley, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la demas legislacién laboral y los
convenios colectivos aplicables.

Asimismo, este personal funcionario y laboral se regira por lo dispuesto en los Estatutos de las
universidades u otra normativa interna.

En relacion con este personal, corresponde a las Comunidades Auténomas la regulacion de las
materias expresamente remitidas por esta Ley y aquellas otras que puedan corresponderle en el
ambito de sus competencias.

4. Las universidades podran contratar otro personal con cargo a financiacion interna o externa
o financiacion procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su
totalidad para la gestion cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

5. El personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios, funcionario y laboral, tiene
derecho a la participacion libre y significativa en el disefio, implementacién y evaluacion de la
politica universitaria, y el derecho a su representacion en los érganos de gobierno y representacion
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de la universidad, de acuerdo con lo dispuesto por esta Ley y los Estatutos de las universidades u
otra normativa interna.

6. Las universidades deberan asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar de su personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
funcionario y laboral. A tal fin, adoptaran las medidas necesarias para, de conformidad con el
principio de transparencia retributiva, asegurar la igualdad efectiva en la aplicacion del régimen de
dedicacion, asi como en la participacion en los planes y programas de formacién y movilidad.»

JUSTIFICACION

La referencia a los estatutos de las universidades también debe realizarse a otra normativa interna,
puesto que referirse solamente a los estatutos limita la capacidad y flexibilidad normativa de las mismas.

ENMIENDA NUM. 93

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo V. Articulo 90
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 90. Carrera profesional.
[--]

4. EI personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral podra
desarrollar su carrera profesional de acuerdo con el principio de progresién en su propio
puesto de trabajo, con la remuneracion correspondiente a su trayectoria y actuaciéon
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y la
evaluacion de su desempeiio. Del mismo modo podra promocionarse en la estructura de
puestos de trabajo, atendiendo a la valoracion de sus méritos, su grado de especializacion y

las aptitudes por razén de la especificidad de la funcién que desempeia y la experiencia
adquirida.»

JUSTIFICACION

Se propone identificar los ejes basicos de la carrera profesional del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios.

ENMIENDA NUM. 94

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo V. Articulo 92

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 92. Provision de puestos de trabajo.
[...]

3. Sodlo podran cubrirse por el sistema de libre designacién aquellos puestos de personal
funcionario o laboral que se determinen por las universidades atendiendo a la naturaleza de sus
funciones, y de conformidad con la normativa general de la funcién publica.

[..]»

JUSTIFICACION

Considerar en términos analogos al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
laboral.

ENMIENDA NUM. 95

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo X. Articulo 97
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 97. Provision de puestos de trabajo.

1. Las universidades privadas se estructuraran en la forma en que lo determinen sus normas
de organizacion y funcionamiento.

2. Las universidades privadas deberan contar con unidades de igualdad, de diversidad y de calidad.
3. La creacion, modificacion y supresion de las estructuras a las que se refiere el apartado 1,
se efectuaran a propuesta de la universidad, en los términos previstos en el articulo 41.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada al articulo 43.

ENMIENDA NUM. 96

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo X. Articulo 99
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 99. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las universidades privadas y de los centros privados
adscritos a las universidades publicas y privadas se regira por el texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo, asi como por los convenios colectivos
aplicables.

[.]

3. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de conformidad con
el articulo 4.3 y de la normativa que el Gobierno pueda establecer al respecto, en las universidades
privadas y en los centros privados adscritos a universidades publicas y privadas debera estar en
posesioén del titulo de Doctor el mismo porcentaje que el exigido a las universidades publicas sobre
el total del profesorado, computado sobre el equivalente en dedicacién a tiempo completo, que
imparta el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencion de un titulo universitario oficial
de Grado o Master Universitario, y debera haber obtenido la evaluacidn positiva de la ANECA
o de la agencia autonémica de evaluacién, al menos el 60 por ciento del total de su
profesorado doctor. A estos efectos, el nimero total de Profesores se computara sobre el
equivalente en dedicacion a tiempo completo.

[..]»

JUSTIFICACION

Incorporar en este articulo la referencia a los centros docentes adscritos a universidades privadas y
mantener el requisito de la evaluacion, puesto que es una garantia de calidad. De hecho, sorprende que
se haya suprimido este requisito cuando la propia exposicion de motivos del proyecto de ley manifiesta
que «En las ultimas décadas se ha producido un incremento muy considerable del numero de
universidades, particularmente universidades privadas. Si bien ello ha permitido una ampliacién de la
oferta educativa, los requisitos para la creacién y funcionamiento de dichas universidades han de poder
asegurar los criterios de calidad exigibles en instituciones de este tipo [...]»

ENMIENDA NUM. 97
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
A la Disposicion transitoria séptima

De supresion.

JUSTIFICACION

El proceso de estabilizacion del profesorado asociado debe producirse a dotaciones de Profesorado
Permanente funcionario o Profesorado Permanente laboral, o figuras equivalentes de la normativa
autondmica siempre que se cumplan los requisitos previstos en la ley.

ENMIENDA NUM. 98

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicion transitoria novena

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Disposicién transitoria novena. Proceso de estabilizacion y promocién de las plazas del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionarios y laborales de las
universidades publicas.

Antes del 31 de diciembre de 2024 y conforme a lo establecido por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, las universidades publicas deberan articular procesos de estabilizacion de las plazas de
su personal técnico, de gestion y de administracién y servicios. El sistema de seleccion en estos
procesos sera el de concurso garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y concurrencia. Estas plazas no computaran en la tasa de reposicion de efectivos. De la resolucion
de estos procesos no podra resultar, en ningin caso, incremento de efectivos. Dichos procesos
de estabilizaciéon y de promocidén deberan contar con el acuerdo de la Comunidad Auténoma
en lo relativo a la financiacion de los contratos con cargo a sus presupuestos.»

JUSTIFICACION

La enmienda propone considerar la estabilizaciéon y promocion del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios contratados laborales de las universidades publicas, del modo andlogo a los
funcionarios. Del mismo modo, se introduce en el articulo el necesario acuerdo de la CA en lo relativo a la
financiacion de dichos contratos con cargo a sus presupuestos.

ENMIENDA NUM. 99

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicién transitoria octava
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion transitoria octava. Mecanismos de adaptacion para determinadas figuras de personal
docente e investigador de las universidades publicas.

1. En funcién de la implementacion del plan de incremento del gasto publico en educacion
para el periodo previsto en el articulo 155.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las
universidades que tengan mas de un 20 por ciento de su plantilla docente, computada en efectivos,
con contratos laborales de Profesores y Profesoras Sustitutos/as, de Profesores y Profesoras
Visitantes, Profesores y Profesoras Distinguidos/as temporales y de Profesores y Profesoras
Asociados/as, excluyendo al profesorado asociado de Ciencias de la Salud, implantaran, de
acuerdo con las respectivas Comunidades Auténomas, los siguientes mecanismos de
adaptacion:

a) Estableceran como mérito preferente, en los concursos de acceso a las plazas de Ayudante
Doctor o figuras equivalentes de la normativa autonémica, haber desempefado en la fecha de la
publicacién de la convocatoria actividades docentes en universidades publicas espafolas durante
al menos cinco cursos académicos de los ultimos siete afnos a través de los contratos de profesorado
asociado u otros contratos de duracion igual o inferior a un afio previstos en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre. Estas universidades determinaran el numero de plazas sometidas a este
régimen y las vincularan a los departamentos y centros que superen dicho porcentaje. En el acceso
a la figura equivalente de la normativa autonémica, se consideraran asimismo los
méritos preferentes establecidos en dicha normativa. Las plazas de acceso desde el contrato
de profesor asociado no computaran a efectos de tasa de reposicion.
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b) Fomentaran las modalidades de contrato predoctoral para docentes no doctores que hayan
estado vinculados a la universidad al menos cinco cursos académicos de los ultimos siete afios a
través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracién igual o inferior a un
afo previstos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

c) Estableceran ar—programas de estabilizacion premocién—interna a Profesorado
Permanente funcionario o Profesorado Permanente laboral, o figuras equivalentes de la
normativa autondmica para quienes, estandocontratados-con-—caracterindefinido-y cuenten con la
acreditacion correspondiente al puesto de promocion, hayan desempefiado en la fecha de la
publicacién de la convocatoria actividades docentes en universidades publicas espafiolas durante
al menos cinco cursos académicos de los Ultimos siete afos a través de los contratos de profesorado
asociado u otros contratos de duracion igual o inferior a un afio previstos en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre. Estas plazas de-promoeién no computaran a efectos de tasa de reposicion.

d) Las comunidades auténomas acordaran con las universidades de su competencia
los programas de estabilizacion y promocion del personal docente e investigador laboral a
las figuras equivalentes de la normativa autonémica.

2. Los presupuestos generales del Estado deberan incorporar durante el periodo
establecido en el apartado 1 y mientras estén vigentes los programas de estabilizacion y
promocioén del personal docente e investigador, los créditos necesarios para hacer frente al
incremento del gasto universitario, a los efectos de asegurar su efectividad. Del mismo modo
deberan garantizarse los costes que se deriven de las indemnizaciones y liquidaciones
contractuales.»

JUSTIFICACION

Los programas de estabilizacion y promocion deben realizarse de acuerdo con las CCAA competentes
a las que corresponde autorizar las respectivas convocatorias. Asi mismo, el Ministerio deberia adoptar
las medidas necesarias que garanticen que los costes derivados de estos programas vayan acompariados
de las correspondientes dotaciones presupuestarias, como requiere la aplicacion del principio de lealtad
institucional. En este sentido deberia contemplarse en esta disposiciéon que los costes seran financiados
con cargo a los presupuestos generales del Estado.

La estabilizacion del profesorado asociado con una antigliedad de cinco cursos académicos de los
ultimos siete afos, de acuerdo con lo establecido en la letra a), tampoco deberia computar a efectos de la
tasa de reposicion de efectivos, de manera excepcional, puesto que, aunque no se trate de un proceso de
promocion desde un puesto formalmente estable, la universidad ha contado con dicho profesorado como
PDL en no menos de cinco afios.

ENMIENDA NUM. 100
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
A la Disposicion adicional tercera
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicién adicional tercera. Otras universidades publicas con especificidades académicas.

1. La creacién y reconocimiento de universidades publicas o privadas con especificidad
académica deberan regularse por su ley de creacion o de reconocimiento, dentro de los
principios generales que establece esta Ley, y regirse por el principio de autonomia universitaria.

2. Seran las Comunidades Auténomas en cuyo territorio estén ubicadas las que, en ejercicio
de sus competencias en materia universitaria, regutaran estableceran en la ley de creacién o de
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reconocimiento de la universidad, los mecanismos de eleccion y nombramiento del Rector o la
Rectora de estas universidades, asi como los mecanismos de gobernanza y el régimen econémico
y patrimonial.»

JUSTIFICACION

La disposicién adicional tercera abre oportunidades muy interesantes en el sistema universitario y se
valora positivamente.

ENMIENDA NUM. 101
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
A la Disposicién adicional octava
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional octava. Centros docentes privados de educacién superior no universitarios.

1. Los centros docentes de educacién superior que, por la naturaleza de las enseianzas
que impartan o los titulos o diplomas que estén autorizados a expedir, no se integren o no
proceda su integracion o adscripciéon a una Universidad, conforme a los términos de la
presente Ley, se regiran por las disposiciones especificas que les sean aplicables.

2. No podran utilizarse denominaciones de titulos de educacion superior no universitarios que
puedan inducir a confusion con las denominaciones de los titulos universitarios tanto oficiales como
propios, especialmente los de formacion a lo largo de la vida, sin perjuicio de las establecidas por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para las ensefianzas que en la misma se
regulan, asi como por el ordenamiento juridico que resulte de aplicacion en las ensefianzas
Artisticas, Deportivas y de Formacion Profesional.»

JUSTIFICACION

Mantener el redactado actual de la disposicion adicional sexta de la LOU puesto que no se trata de
titulos universitarios oficiales o equivalentes. El articulo 27.6 CE reconoce a las personas fisicas y juridicas
la libertad de creacién de centros docentes dentro del respeto a los principios constitucionales. A nuestro
parecer en estos centros el tema relevante es que los alumnos reciban la debida informacién sobre el tipo
de estudios que el centro imparte y su validez y, por tanto, que sus derechos como consumidores estén
debidamente garantizados. En este sentido, es en el ambito de la proteccién al consumidor donde deberia
ponerse el acento si se considera necesaria algun tipo de regulacion adicional, relativa a la oferta,
promocioén y publicidad de los estudios que imparten, mucho mas efectivas y garantista para los
estudiantes.
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ENMIENDA NUM. 102

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A las Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion adicional (nueva). Suficiencia financiera.

A los efectos de garantizar la suficiencia financiera de las cargas econémicas que el
desarrollo y aplicacion de esta Ley conllevan para las Comunidades Autonomas con respecto
a las universidades de su competencia, el Gobierno elaborara un plan econémico financiero,
previo informe de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, y adoptara las
medidas necesarias para incorporar las cuantias correspondientes en los presupuestos
generales del Estado a los efectos de su transferencia a las Comunidades Auténomas, a
partir del ejercicio presupuestario del afio 2023 y hasta la plena implantacion de la reforma.
A estos efectos se aprobara un calendario en la Conferencia General de Politica
Universitaria.»

JUSTIFICACION

Garantizar la suficiencia financiera y la estabilidad econdmica en relacién con las cargas econdémicas
que se deriven del ejercicio de la competencia normativa, y en concreto en la aprobacién de leyes de
sistema, debe ser una obligacién ineludible de los gobiernos, principalmente cuando se regulan
competencias que han sido objeto de traspaso a las Comunidades Auténomas, que son las que tienen que
hacer frente a la financiacién de las universidades de su competencia.

Por otra parte, la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), de acuerdo con la Ley
Organica 6/2013, de 14 de noviembre, de su creacion, tiene por objeto velar por la sostenibilidad de las
finanzas publicas como via para asegurar el crecimiento econdmico y el bienestar de la sociedad espafiola
a medio y largo plazo. La intervencion de dicha Institucién debe contribuir a evaluar, valorar y considerar
el esfuerzo econdmico que debe ser compensado con cargo a los presupuestos generales del Estado, en
el plazo que se determine.

ENMIENDA NUM. 103
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
A las Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion adicional (Nueva). Planes de estudios de grado de 180 créditos.

En el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), aquellas Comunidades
Auténomas que de acuerdo con su Estatutos de Autonomia dispongan de competencia
exclusiva sobre la programacion y coordinaciéon de su sistema universitario, podran
programar titulos de grado de 180 créditos a solicitud de las universidades de su
competencia. Las directrices generales para el disefio de los planes de estudio de las
ensefanzas de grado de 180 créditos, asi como los programas de grado con itinerario
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académico abierto, se regiran por las disposiciones que les sean aplicables del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, que mantienen su vigencia en estos aspectos.»

JUSTIFICACION

El modelo de educacion superior universitaria establecido en el EEES debe poder aplicarse en su
plenitud en las Comunidades Autbnomas que dispongan de competencias exclusivas en su Estatuto de
Autonomia sobre programacion y coordinacién de su propio sistema. En dichas Comunidades Autbnomas
también deben poder programarse, implantarse, ofrecerse y financiarse, grados de 180 créditos como se
ha venido realizando hasta la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021. La disposicion adicional que se
propone permite preservar el modelo estatal aprobado por el RD 822/2021, sin menoscabo de las politicas
propias que en materia de universidades puedan establecer dichas Comunidades Auténomas, y a su vez
reforzar la autonomia universitaria en un aspecto troncal como son los planes de estudio.

A su vez, esta disposicidn recoge el sentir del Consejo de Estado que ha manifestado la gravedad de
la inseguridad juridica que conlleva la aprobacion, sin mas, del RD 822/2021. Una restriccion tan grave
supone una interferencia en la competencia de programacion de las Comunidades Auténomas, que, hasta
el momento, podian acordar con las universidades de su competencia seguir con la oferta de grados de
180 créditos, siempre a peticidon de la universidad respetando la autonomia universitaria, y garantizando
la plena calidad de las ensefianzas ofrecidas, mejorando notablemente la competitividad en Europa con
otras universidades reconocidas internacionalmente y contribuyendo a plena y efectiva movilidad de
profesorado (PDI) y estudiantes.

La captacion de estudiantes es un hito esencial para las universidades que tienen por objetivo la
calidad, la internacionalizacién y el reconocimiento de sus titulos por supuesto en Europa, pero también
en el mundo. Las restricciones y cortapisas a una oferta de grados de calidad de 180 créditos suponen un
paso atras que las universidades no tienen el deber de soportar, y un grave inconveniente para los
estudiantes que han de poder disfrutar de todas las ventajas del EEES. La experiencia de Catalunya y de
sus universidades demuestra que el modelo del EEES es exitoso y permite mantener y potenciar la
calidad de los titulos que se ofrecen. Obligar por norma a renunciar a todo ello es inaceptable y carece de
I6égica. Con esta propuesta se genera un espacio normativo compatible con Europa y respetuoso con un
sistema universitario plural, huyendo de uniformidades y centralismos que lo empobrecen.

Sin perjuicio de la regulacion presentada en esta enmienda, sustentada en las competencias
exclusivas de la CA, también deberia permitirse la opcion de 180 créditos a todas las universidades.

ENMIENDA NUM. 104
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
A las Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional (Nueva). Actualizacion de los umbrales y los importes vinculados a
la renta de las becas y ayudas al estudio por el coste de la vida o la paridad del poder
adquisitivo.

El Gobierno procedera a adoptar las medidas que sean necesarias, para que las
Comunidades Auténomas que tengan pendiente el traspaso de las becas y ayudas al estudio,
incluidas las universitarias, puedan adaptar tanto los umbrales de renta que definen los y las
beneficiarias, como los importes de las cuantias de las becas y ayudas vinculadas a la renta,
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al indice del coste de la vida o a la paridad del poder adquisitivo cuando esté por encima de
la media estatal.»

JUSTIFICACION

Catalunya lleva desde el afo 1985 solicitando el traspaso completo de las ayudas y becas a estudio
universitario con varias sentencias favorables (STC 31/2010, de 28 de junio, STC 188/2001, de 20 de
septiembre, STC 212/2005, de 21 de julio, STC 25/2015, de 19 de febrero, STC 84/2016, de 28 de abril,
STC 95/2016, de 12 de mayo i STC 14/2018, de 20 de febrero), reforzado por la Mocion aprobada en el
Senado espafiol el pasado 19-octubre-2020, por la cual se insta al Gobierno del Estado el traspaso de los
recursos y gestion de las becas y ayudas al estudio a la Generalitat de Catalunya (nim. exp. 661/000080).

[...] Una falta de traspaso que entre otros agravios y efectos negativos sobre la eficacia de la politica
publica de ayudas y becas al estudio en Catalunya que provoca es su falta de adaptacion sistematica a
las mayores necesidades de los y las estudiantes catalanes en tanto que soportan un coste de vida en
términos de paridad de poder adquisitivo de cerca de un 8 % mayor que la media estatal:

https://www.researchgate.net/publication/346679606_E|_Coste_de_la_Vida_en_las_Comunidades_
Autonomas_Areas_Urbanas_y Ciudades _de Espana

ENMIENDA NUM. 105

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A las Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion adicional (Nueva). Organizacién de la prueba de acceso a la universidad.

Las Comunidades Auténomas y las universidades organizaran la prueba de acceso a la
universidad, en los términos establecidos en el articulo 38 de la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion.

Como minimo, corresponde a las Comunidades Auténomas y a las universidades, de
acuerdo con las caracteristicas basicas del contenido de la prueba, la determinacion de los
criterios de elaboracién de las propuestas de examen y de los criterios para su evaluacion,
asi como la elaboracién de las guias de correccién y la aprobacién del formato de la prueba
que debera facilitar la maxima comprensioén de los enunciados por parte de los estudiantes.

La lengua de uso normal en la organizacion material de la prueba de acceso a la
universidad, es la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio del
derecho de los estudiantes a elegir la lengua cooficial de los enunciados de la prueba y de
las respuestas, siempre que la materia de examen lo permita.»

JUSTIFICACION

Garantizar el ejercicio de las competencias de las CCAA y de las universidades en relacién con la
organizacioén de las pruebas de acceso a la universidad. El Tribunal Constitucional en la Sentencia
207/2012, de 14 de noviembre, concluye que la competencia del Estado conforme al marco constitucional
y estatutario debe circunscribirse a la determinacion del contenido basico de la prueba. El Tribunal referirse
a la competencia estatal relativa al disefio del contenido la prueba opina que esta atribucién no puede
implicar una identidad absoluta de los contenidos concretos de la prueba, y que las CCAA deben poder
definir los criterios de elaboracion de las propuestas de examen y los de su evaluacion.

«[...] La finalidad de la competencia estatal responde, por tanto, a conseguir, mediante el disefio de
una prueba con una estructura comun, unos parametros comunes para la evaluacion de todos los
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estudiantes que persigan el acceso los estudiantes que persigan el acceso a la universidad. Unidad y
homogeneidad de la prueba que justifican su establecimiento por el Estado pero que no implica, ni, por lo
demas, ha implicado nunca, identidad absoluta de los contenidos concretos del examen a superar por los
estudiantes; cuestion ésta de la diversidad de pruebas concretas que, por lo demas, reconoce
implicitamente la norma estatal cuando, entre las funciones de la comision organizadora de ambito
autonémico definidas en el art. 5, incluye la relativa a la «definicion de criterios para la elaboracion de las
propuestas de exameny. (FJ 4).

El Tribunal Constitucional en la citada Sentencia, también destaca que en materia de autoorganizacion,
una vez fijadas las bases estatales que establecen las condiciones para el acceso a la universidad, la
realizacion de la prueba se puede llevar a cabo en la forma que las administraciones educativas estimen
mas conveniente. La Ley de universidades de Catalunya establece que el catalan es la lengua propia de
las universidades de Catalunya y, en consecuencia, es la lengua de uso normal. La lengua cooficial propia
también debe ser la lengua de uso normal en la organizaciéon material de las pruebas de acceso a la
universidad, sin perjuicio del derecho de los estudiantes, siempre y cuando la materia de examen lo
permita, de elegir la lengua cooficial de los enunciados de la prueba y de sus respuestas. Con esta
prevision se garantiza por un lado el derecho de eleccion de la lengua por parte del estudiante, con el
pleno ejercicio de la Comunidad Auténoma de su competencia de organizacion.

ENMIENDA NUM. 106

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A las Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicién adicional (nueva). Adaptaciéon del modelo de gobernanza.

Las Comunidades Auténomas que, de acuerdo con su Estatuto de Autonomia, dispongan
de competencias de regulacidon sobre los érganos de gobierno y representacion de sus
universidades, podran establecer por ley un modelo propio y alternativo de gobernanza al
que podran acogerse las universidades de su competencia en base a su autonomia
institucional y universitaria. El modelo debera garantizar la representaciéon de toda la
comunidad universitaria, promover la especializacion y singularizacién, la excelencia y
competitividad internacional, la racionalizaciéon de las estructuras internas y el incremento
de la eficiencia, flexibilidad y adaptabilidad; garantizar la evaluacién y rendicién de cuentas
interna y externa; fortalecer los vinculos con la sociedad, y promover la calidad en sus
diversas vertientes académica, organizativa, financiera y de gestion estratégica.»

JUSTIFICACION

La enmienda pretende reconocer las competencias de las Comunidades Auténomas, cuando las
tengan estatutariamente reconocidas, como en el caso de Catalunya. La inaplazable transformacion
universitaria, que debe poner las bases para la universidad de los proximos afios y su competitividad,
internacionalizacion y calidad, no puede ignorar la importancia de la gobernanza universitaria. La LOSU
debe huir de un modelo unico uniformizante que impida, por petrificacion legal, la autonomia universitaria
y las politicas propias de la Comunidades Auténomas. La LOSU como ley de sistema debe favorecer y
permitir que convivan distintos modelos de gobernanza, todos ellos validos y reconocidos, sobre la base
de un sistema plural.
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ENMIENDA NUM. 107

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A las Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional (Nueva). Fundaciones y consorcios de las universidades publicas y
fundaciones del sector publico titulares de una universidad privada.

1. Las universidades publicas tienen la consideracion de administraciéon publica a los
solos efectos de la aplicacion del régimen de adscripcion previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los consorcios y las fundaciones del
sector publico.

2. Alas fundaciones del sector publico cuya finalidad sea la titularidad de universidades
privadas reconocidas por Ley, no les sera aplicable la obligada adscripcion a una
administracion publica. El régimen de control econdmico financiero y patrimonial de dichas
fundaciones sera el que corresponda a la Comunidad Auténoma que disponga del
Protectorado sobre las mismas, en todo aquello que sea compatible con la legislacion
sectorial especifica aplicable al objeto y finalidad de la fundacion.»

JUSTIFICACION

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, (en adelante LRJSP) no
considera las universidades publicas, como administracién publica. Esta prevision conlleva distorsiones
en la aplicacién del régimen de adscripcion de los consorcios y fundaciones del sector publico previsto en
la LRJSP, puesto que la aplicacion de dicho régimen se vincula literalmente al caracter de Administracion
publica de la entidad a la que se debe adscribir.

Esta enmienda tiene como finalidad garantizar la correcta aplicacion de los criterios que rigen el
régimen de adscripcion de los consorcios y las fundaciones del sector publico en el supuesto de los
consorcios y de las fundaciones controladas o financiadas mayoritariamente por las universidades, que
deberian poder ser adscritas a las mismas. El régimen de adscripcién lleva implicito la aplicacién a la
entidad de la normativa aplicable a la Administracion de adscripcion. El propio Tribunal Constitucional en
la STC 93/2017, de 6 de julio (F.J.7) al analizar la constitucionalidad de la obligacién de la adscripcion de
los consorcios a una administracion publica concluye que dicha obligacién sirve «de un lado, para superar
las incertidumbres que subsistian en torno al régimen juridico aplicable a los consorcios; incertidumbres
que derivaban, en parte, de la confluencia en una Unica personificacion de varias Administraciones,
habitualmente de distintos niveles territoriales y sometidas a legislacion diversa. La consecuencia juridica
de la adscripcion es la identificacion precisa de la regulacion aplicable en materia de presupuestos,
contabilidad, control y personal.»

En el supuesto de los consorcios y fundaciones del sector publico dependientes de las universidades
rige la normativa aplicable en materia de universidades. La singularidad de esta normativa esta
expresamente reconocida en el articulo 2.2, c) de la propia LRJSP. Por este motivo, a los efectos de evitar
afectaciones en la aplicacion del régimen juridico singular en materia universitaria, las universidades
publicas deberian poder ser consideradas administracion publica a los meros efectos de la aplicacion del
régimen de adscripcion de la LRJSP. La adscripciéon de dichas entidades a la administracion autonémica
(por el simple hecho de su condicién de administracion publica), puede suponer un obstaculo para la
aplicacion de la normativa universitaria a dichos entes. Por poner un ejemplo, el régimen de personal
docente e investigador aplicable a un consorcio universitario dificilmente podria ser el de administracion
autondmica de adscripcion, que no dispone dentro de su organizacién de esta tipologia de personal. Esta
afirmacién se puede hacer extensiva a cualquier otro aspecto del régimen juridico en el que las
universidades disponen de normativa especifica en virtud de su régimen de autonomia constitucionalmente
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reconocido. Todo ello genera incertidumbre que precisamente es lo que de acuerdo con el Tribunal
Constitucional se pretende evitar con el régimen de adscripcion de los consorcios y fundaciones del sector
publico previsto en la LRJSP.

La enmienda también recoge en su apartado 2 la especifica casuistica de las fundaciones que son
creadas con el objetivo de impulsar y dirigir una universidad privada, y que por su composicion y estatutos
son consideradas «fundaciones del sector publico» segun criterios SEC. En estas entidades titulares de
universidades privadas la obligada adscripcidon a una administracion publica, con las consecuencias que
conlleva sobre su régimen juridico, supone un conflicto de dificil resolucién, y mas si consideramos que
dicha adscripcion es modificable de acuerdo con los criterios clasificatorios que la propia ley determina.
Carece de sentido y supone un ejercicio complejo alejado, en estos casos concretos, de la finalidad del
régimen de adscripcion administrativa.

ENMIENDA NUM. 108

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A las Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicién adicional (Nueva). Comunidades Auténomas con modelo propio de personal
docente e investigador laboral.

Las Comunidades Autonomas que dispongan de un modelo propio de personal docente
e investigador laboral podran establecer por ley y de acuerdo con las universidades de su
competencia, requisitos de calidad y de movilidad para la contratacion de las distintas
figuras contractuales de personal previstas en su normativa, que mantienen su denominacioén
especifica. Asimismo, los planes y programas de la Comunidad Autonoma que desarrollen
politicas propias sobre dicho profesorado, con cargo a los presupuestos de la comunidad
autéonoma, podran establecer condiciones especificas de acceso a los mismos. »

JUSTIFICACION

Reconocer las competencias de las Comunidades Auténomas. En el caso de la Generalitat de
Catalunya, en el ambito de competencias compartidas, el articulo 172.2 e) y f) del EAC establece que le
corresponde, sin perjuicio de la autonomia universitaria la regulacion del régimen del profesorado docente
e investigador contratado y funcionario. La STC 31/2010, de 28 de junio, dictada sobre el EAC, ha
confirmado la constitucionalidad del articulo 172 EAC.

En el esquema competencial en materia de universidades, las bases estatales deben permitir el
desarrollo normativo por parte de las CCAA a los efectos que puedan adoptar sus politicas propias en la
materia y también por parte de las universidades. Es doctrina constitucional consolidada que las bases
deben consistir en principios 0 minimo comun normativo, y que deben determinarse preferentemente en
norma con rango de ley de forma suficientemente amplia y flexible para que las CCAA con competencia
en la materia puedan adoptar sus propias politicas, y mas en el especifico ambito universitario en el cual
debe dejarse espacio a la autonomia universitaria en ejercicio de su autonomia.

Prueba de ello es la actual regulacion del PDI contratado en la Ley 1/2006, de 19 de febrero, de
universidades (en adelante LUC). La LUC aposté en su momento por establecer unos requisitos
especificos y complementarios a los previstos en la LOU con caracter minimo para el acceso a las figuras
contractuales de PDI con la finalidad de reforzar la calidad docente e investigadora de las universidades
de su competencia. Estos requisitos especificos en el caso del profesorado contratado doctor permanente
(agregado y catedratico en la LUC) no se vieron afectados por la modificacion de la LOU operada por la
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LOMLOU, al considerarse que eran un complemento a la regulacion prevista por la LOU, sin que se haya
planteado ningun conflicto. Este criterio, de perseguir a través de estos requisitos especificos un nivel de
exigencia mas elevado, debe mantenerse también con esta modificacion siempre que no sean
incompatibles con la regulacién que se establece con caracter basico.

En Catalunya, algunas figuras de PDI contratado también reciben un nombre propio. Este es el caso
de las figuras permanentes de profesorado contratado, catedratico o agregado, y también del profesor
lector, que actualmente se corresponde con la figura del profesorado ayudante doctor. Estas
denominaciones singularizan las categorias laborales de PDI en Catalunya y estan plenamente
consolidadas en su sistema universitario. EL PLOSU debe permitir el mantenimiento de las denominaciones
propias de Catalunya, que se han venido aplicando desde el afio 2023.

En Catalunya destaca el Plan Serra Hunter aprobado por el Parlament de Catalunya el afio 2003, para
la captacion y contratacion de profesorado de alto nivel que se ha venido desarrollando exitosamente
desde su creacion, y que ha sido validado por el Tribunal Constitucional en STC 141/2018, de 20 de
diciembre.

Estas politicas de profesorado con el tiempo, han permitido que las universidades dispongan de PDI
cualificado, vinculado a su universidad mediante un contrato laboral. Las Comunidades Auténomas que,
como Catalunya, de acuerdo con las universidades de su competencia han desarrollado programas y
actuaciones para fomentar e impulsar la contratacion de PDI laboral con un alto nivel, deben poder seguir
apostando por este modelo.

ENMIENDA NUM. 109

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A las Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicién adicional (Nueva). Autonomia de las agencias de calidad.

La regulacion por el Gobierno en materia de evaluacion y calidad universitaria, debera
reconocer la funcion primordial de las Agencias de calidad universitaria, garantizar su
independencia, de acuerdo con los estandares y las directrices establecidas para el
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior, en el ejercicio de
las funciones de evaluacion, certificacion y acreditacion, en especial en la determinacién de
los procedimientos y de los criterios de evaluacion, y respetar las competencias de las CCAA
en evaluacion y calidad de sus universidades. »

JUSTIFICACION

La independencia de las agencias es uno de los estandares que deben garantizarse de acuerdo con
los criterios y directrices para la garantia de calidad (ESG). En Catalunya el articulo 17 de la Ley 15/2015,
de 21 de julio, de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQUCAT) establece
que las comisiones a que se refieren los articulo 12, 13 y 14, de conformidad con la normativa vigente,
deben actuar con independencia técnica y profesional, deben elaborar y aprobar los criterios y los
procedimientos de evaluacién, acreditacion, certificacion y auditoria, y deben realizar en sus respectivos
ambitos, las evaluaciones, certificaciones y acreditaciones que correspondan a la Agencia, de las que son
responsables finales. El Consejo de Gobierno de la Agencia debe velar por la independencia de todas las
comisiones. La independencia de las agencias de evaluacion de la calidad es uno de los estandares que
deben garantizarse de acuerdo con el ESG.
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Estos mismos argumentos pueden ser extensivos a las restantes agencias autonémicas de evaluacién
inscritas en el Registro Europeo de Agencias de Calidad (EQAR).

ENMIENDA NUM. 110

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A la disposicién transitoria tercera
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicion transitoria tercera. Adaptacion de las acreditaciones vigentes.

1. La acreditacion vigente de Profesor/a Ayudante Doctor/a o de la figura equivalente en la
normativa autonémica, se consideraran como un mérito preferente, durante los dos afos
posteriores a la aprobacion de esta Ley, a efectos del acceso a la figura de Profesor/a Ayudante
Doctor/a.

2. La acreditacion vigente de Profesor/a Contratado/a Doctor/a sera valida para la figura de
Profesor/a Permanente Laboral a la que se refiere el articulo 82. Las comunidades autonomas
que disponen de categorias legalmente establecidas de Profesor/a Contratado/a Doctor/a
con su denominacion especifica, estableceran las equivalencias de las acreditaciones
vigentes.

3. El procedimiento de acreditacion para la figura de Profesor/a Contratado/a Doctor/a
continuara siendo aplicable hasta que se haga efectivo lo dispuesto en el articulo 85, asi como lo
dispuesto en la disposicion transitoria quinta.»

JUSTIFICACION

La regulacién transitoria de las adaptaciones del modelo de PDI contratado doctor de la LOU y, en su
caso, de las figuras que en su desarrollo estén reguladas por Ley de las comunidades auténomas, deberia
considerar que dichas comunidades auténomas, de acuerdo con las universidades de su competencia,
deberan regular las adaptaciones que, en su caso correspondan, en lo referente a las categorias
contractuales de su modelo.

ENMIENDA NUM. 111
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
A la Disposicion transitoria cuarta
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion transitoria cuarta. Adaptacion de las nuevas acreditaciones a Profesor/a Titular de
Universidad o Profesor/a Permanente Laboral.

La ANECAY las agencias de calidad autonémicas dispondran de un periodo de dos afios desde
la entrada en vigor de esta Ley para adaptar los criterios de la acreditacion a Profesor/a Titular de
Universidad y a la figura de Profesor/a Permanente Laboral, a la duracion de la etapa inicial de la
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carrera académica que establece esta Ley. Las agencias de calidad autonémicas de las
Comunidades Autonomas que disponen de categorias legalmente establecidas de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a con su denominacion especifica, realizaran la adaptaciéon de los
criterios de acreditacion a la figura de Profesor/a Permanente Laboral de acuerdo con dichas
categorias y en aquellos aspectos que sean necesarios.»

JUSTIFICACION

La regulacion transitoria de las adaptaciones del modelo de PDI contratado doctor de la LOU vy, en su
caso, de las figuras que en su desarrollo estén reguladas por Ley de las comunidades auténomas, deberia
considerar que dichas comunidades auténomas, de acuerdo con las universidades de su competencia,
deberan regular las adaptaciones que, en su caso correspondan, en lo referente a las categorias
contractuales de su modelo. Las adaptaciones que efectuen las agencias deben considerar dichas
especialidades en las acreditaciones que se emitan a partir de las modificaciones normativas de la LOSU
y de las leyes autondmicas, en aquello que corresponda.

ENMIENDA NUM. 112

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicion transitoria quinta
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion transitoria quinta. Adaptacion de las figuras vigentes de personal docente e
investigador laboral.

1. El personal docente e investigador con contrato de caracter temporal a la entrada en vigor
de esta Ley permanecera en su misma situacién hasta la extinciéon del contrato y continuara
siéndole de aplicacion las normas especificas que correspondan a cada una de las modalidades
contractuales vigentes en el momento en que se concerto su contrato de trabajo. Respecto del
profesorado visitante, la duracién del contrato
vigor-de-estatey serd la que se determine en el contrato de acuerdo con los intereses de la
universidad.

2. Alos profesores y profesoras que, a la entrada en vigor de esta Ley, estén contratados
como Ayudantes Doctores/as o su equivalente en las modalidades laborales autonémicas y
que, al finalizar su contrato, no hayan obtenido la acreditacion para la figura de Profesor o Profesora
Permanente Laboral, se les prorrogara su contrato un afo adicional.

3. Quienes a la entrada en vigor de esta Ley dispongan de una acreditacion para Profesor/a
Titular de Universidad o hubieran iniciado el tramite para su obtencion o estén contratados como
Profesor/a Ayudante Doctor/a o Profesor/a Contratado/a Doctor/a, no tendran que acreditar el
requisito de estancias de movilidad en universidades y/o centros de investigacién al que se refieren
los articulos 69 y 85. Esta misma disposicidn sera de aplicacion a los Profesores/as Contratados/as
Doctores/as interinos/as, asi como a otros contratados temporales con acreditacién para estas
figuras. .

4. Los profesores y profesoras que, a la entrada en vigor de esta Ley, dispongan de un
contrato de Profesor/a Contratado/a Doctor/a mantendran los derechos y deberes recogidos en el
contrato mencionado. Previa solicitud, los Profesores/as Contratados/as Doctores/as podran
integrarse en la modalidad de Profesores/as Permanentes Laborales, en las mismas plazas que
ocupen, y computandose como fecha de ingreso la que tuvieran en la modalidad o categoria de
origen.
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5. Las universidades publicas, de acuerdo con la comunidad auténoma, promoveran
concursos a plazas de Profesores/as Titulares de Universidad para el acceso de los Profesores/as
Contratado/as Doctor/as que hayan conseguido la correspondiente acreditacion a Profesor/a Titular
de Universidad. Esta misma disposicion sera aplicable a los Profesores/as Contratados/as Doctores/
as interinos/as.

6. Quienes a la entrada en vigor de esta Ley estén contratados como Profesoras y Profesores
Colaboradores con arreglo a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, podran continuar en el
desempefio de sus funciones docentes e investigadoras de acuerdo con lo previsto en su contrato.

7. Asimismo, quienes estén contratados/as como Colaboradores/as con caracter indefinido,
posean el titulo de doctor/a o lo obtengan tras la entrada en vigor de esta Ley y reciban la evaluacién
positiva a que se refiere el articulo 82.a), accederan directamente a la eategoria-figura de Profesora
o Profesor Permanente Laboral, en sus propias plazas. En las comunidades autonomas que
disponen de categorias legalmente establecidas el acceso se producira en la categoria que
corresponda en funcion de la acreditacion obtenida.»

JUSTIFICACION

La regulacion transitoria de las adaptaciones del modelo de PDI contratado doctor de la LOU vy, en su
caso, de las figuras que en su desarrollo estén reguladas por Ley de las comunidades auténomas, deberia
considerar que dichas comunidades auténomas, de acuerdo con las universidades de su competencia,
deberan regular las adaptaciones que, en su caso correspondan, en lo referente a las categorias
contractuales de su modelo. Las adaptaciones que efectuen las agencias deben considerar dichas
especialidades en las acreditaciones que se emitan a partir de las modificaciones normativas de la LOSU
y de las leyes autondmicas, en aquello que corresponda.

ENMIENDA NUM. 113
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
A la Disposicién transitoria sexta
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion transitoria sexta. Adaptacién de las plantillas de personal docente e investigador a lo
dispuesto en el articulo 64.

La mayoria de profesorado permanente funcionario establecida en el articulo 64.3 de esta Ley
debera cumplirse dentro del periodo previsto en el articulo 155.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, relativo al plan de incremento del gasto publico en educacion.»

JUSTIFICACION

Por coherencia con la enmienda propuesta al articulo 64. Nos remitimos a su justificacion que debe
entenderse reproducida en esta enmienda.
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ENMIENDA NUM. 114

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicién final primera (Modificacion Ley 53/1984, art. 4.1)
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciones Publicas.

— El apartado 1 del articulo cuarto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, queda redactado como sigue:

“1. Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para
el desempenfio de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado
en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial.”

— Se incorpora un nuevo parrafo, el segundo bis, al apartado 2 del articulo 4 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que queda redactado como sigue:

“2 bis) Lo establecido en este apartado sera, asimismo, aplicable al personal
investigador de los centros y estructuras en I+D+| del sector publico o de apoyo a las
mismos, para el desempeiio de un segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario
o de caracter investigador en la universidad o en otros centros o estructuras de investigacién
del sector publico, incluyendo el ejercicio de funciones de direccion cientifica dentro de un
centro o estructura de investigaciéon. Dicha compatibilidad sera extensible a la docencia de
doctorado o master orientado a la investigacion.”

— Se incorpora un nuevo parrafo final apartado 2 del articulo 4 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, que queda redactado como sigue:

“‘Del mismo modo, al personal docente e investigador de la universidad publica podra
autorizarse la compatibilidad para el desempeiio de funciones docentes como profesor tutor
o colaborador en una universidad de caracter no presencial privada, promovida o participada
por el sector publico, dentro del area de especialidad de su departamento universitario.”

— Se incorpora un nuevo apartado 3 al articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas , que queda
redactado como sigue:

“3. Se determina que existen razones de especial interés en I+D+l para que el personal
investigador con contrato de investigador distinguido, de acuerdo con la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, pueda superar los limites retributivos
previstos en esta Ley y restante normativa aplicable, en el desempefio de una segunda
actividad en el sector publico, dentro del objeto de esta modalidad contractual, siempre que
su contrato asi lo permita, y dentro del marco presupuestario aplicable.”

— EI apartado 3 del articulo dieciséis de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, queda
redactado como sigue:

“Se exceptua de la prohibicion enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de
compatibilidad para ejercer como profesor universitario asociado en los términos del
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apartado 1 del articulo 4°, asi como para realizar actividades de investigacion y asesoramiento
a que se refiere el articulo 6° de esta Ley, salvo para el personal docente universitario a
tiempo completo. Igualmente se exceptian las funciones de consultoria de tutoria y de
colaboracion en las universidades no presenciales privadas, promovidas o participadas por
el sector publico.”»

JUSTIFICACION

En esta enmienda se pretende clarificar el régimen basico de incompatibilidades con relacién al
personal investigador que presta sus servicios en estructuras y centros de investigacion del sector publico
distinto de las universidades. Se trata de una adaptacién de la Ley a la realidad en el ambito de la 1+D+l,
cuando por sus caracteristicas se desarrolla en centros y estructuras propias, y por investigadores que no
tienen la condicion de PDI. Esta enmienda esta en consonancia con lo establecido en la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La modificacion prevista en el apartado 3 del articulo 16 pretende conciliar las especificas
caracteristicas del contrato de investigador distinguido, introducido con gran acierto por la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, con el objetivo de permitir la captacion y retencion de talento
investigador en el sistema de |+D+| espafiol, mediante un régimen de incompatibilidades propio y
adecuado a estos investigadores, a los efectos de que puedan desarrollar su potencial investigador en dos
agentes de ejecucion de la investigacion del sector publico, dentro del objeto de esta modalidad contractual
y siempre que su contrato asi lo permita, de acuerdo con lo establecido en la letra d) del articulo 23 de
dicha Ley.

Las restantes modificaciones previstas en la enmienda pretenden adaptar el régimen de
incompatibilidades del PDI a la realidad de les universidades no presenciales privadas promovidas o
participadas por el sector publico, como el caso de la UOC en Catalunya, a los efectos de permitir el
ejercicio de sus funciones en un marco de seguridad juridica que reconozca sus especiales caracteristicas
y necesidades.

ENMIENDA NUM. 115

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicién final segunda (Modificacion Ley 14/1986, art. ciento cinco)
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicién final segunda. Modificacién de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

El articulo ciento cinco de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, queda redactado
en los siguientes términos:

“Articulo ciento cinco.

1. En el marco de la planificaciéon asistencial y docente de las Administraciones publicas, el
régimen de conciertos entre las Universidades y las instituciones sanitarias podra establecer la
vinculacion de determinadas plazas asistenciales de la institucion sanitaria con cualquiera de las
modalidades de profesorado universitario, incluidas las figuras laborales propias de la
Comunidades Auténomas.

2. En el caso del profesorado de los cuerpos docentes universitarios, las plazas vinculadas se
proveeran por concurso entre quienes hayan sido seleccionados en los concursos de acceso a los
correspondientes cuerpos docentes universitarios, conforme a las normas que les son propias.
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Quienes participen en los procesos de acreditacién nacional, previos a los mencionados
concursos, ademas de reunir los requisitos exigidos en las indicadas normas, acreditaran estar en
posesion del titulo que habilite para el ejercicio de la profesion sanitaria que proceda y, en su caso,
de Especialista en Ciencias de la Salud, ademas de cumplir las exigencias en cuanto a su
cualificaciéon determinada reglamentariamente.

El titulo de especialista en Ciencias de la Salud sera imprescindible en el caso de las personas
con la titulacion universitaria en Medicina. Asimismo, las comisiones deberan valorar los méritos e
historial académico e investigador y los propios de la labor asistencial de los candidatos y
candidatas, en la forma que reglamentariamente se establezca.

En las comisiones que resuelvan los mencionados concursos de acceso, dos de sus miembros
seran elegidos por-serteo—ptibtico por la institucion sanitaria correspondiente. Estas comisiones
deberan valorar la actividad asistencial de los candidatos y candidatas de la forma que
reglamentariamente se determine.

3. El profesorado asociado se regira por las normas propias de los Profesores/a Asociados/as
de la universidad, a excepcion de la dedicacién horaria, con las peculiaridades que
reglamentariamente se establezcan en cuanto al régimen temporal de sus contratos. Ademas de
reunir los requisitos exigidos en las indicadas normas, cumplirdn las exigencias en cuanto a su
cualificacion determinada reglamentariamente. Asimismo, en el caso de las personas que posean
la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesidon médica, acreditaran estar en posesion del
titulo de Especialista en Ciencias de la Salud.”

4. La limitacion a la vigencia de los convenios prevista en al articulo 49. h) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, no es aplicable a los
conciertos sanitarios. Los conciertos sanitarios tendran la vigencia que, de comun acuerdo
establezcan, las partes.»

JUSTIFICACION

Suprimir el sorteo publico como sistema de seleccion de los miembros de las comisiones por obsoleto
y por las razones esgrimidas en anteriores enmiendas.

También se propone adaptar la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
en la regulacién de los convenios, a su aplicacion practica a los conciertos sanitarios, que no deben tener
las mismas limitaciones de vigencia.

ENMIENDA NUM. 116
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
A la Disposicién final décima
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion final décima. Estatuto del personal docente e investigador.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno presentara al

Congreso de Ios Dlputados un proyecto de ley, mee‘ran{e—real-eleefe’fe—del-eeﬂseje—de-l\ﬂwst-res

de—HﬁveFSn*d-ades del estatuto del personal docente e investigador unlver3|tar|o funcwnarlo »
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JUSTIFICACION

El Estatuto del PDI debe centrarse en el funcionario, la legislacion basica referente al PDI laboral se
encuentra en esta Ley (LOSU); en la normativa de las CCAA y en la legislacion laboral y convenio
aplicable.

La importancia del régimen estatutario del PDI debe requerir rango legal en el dictado de las bases
que le sean aplicables.

A la Mesa de la Comision de Ciencia, Innovacién y Universidades

El Grupo Parlamentario Plural amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2022.— Néstor Rego Candamil, Diputado
del Grupo Parlamentario Plural (BNG) y Miriam Nogueras i Camero, Portavoz adjunto del Grupo
Parlamentario Plural.

ENMIENDA NUM. 117

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

A todo el proyecto
De modificacion.
Texto que se propone:
Substituir las referencias a lo largo del texto a los «recursos humanos» de las Universidades por:

«personal docente, investigador y de administraciéon y servicios.»

JUSTIFICACION

El personal que trabaja al servicio de las Universidades Publicas son personas, un activo que debe
garantizarse y protegerse, pero no pueden considerarse un mero recurso.

ENMIENDA NUM. 118

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

A la exposicion de motivos. |
De modificacion.
Texto que se propone:

«En efecto, la Universidad del siglo XXI no puede replegarse en una torre de marfil, sino que
tiene que continuar la labor emprendida y seguir profundizando en profundizar su insercion,
significacion y capacidad de servicio con relacion al tejido social, cultural y econémico.»
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JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 119

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo preliminar. Articulo 1
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 1.  Objeto.

1. Constituye el objeto de esta Ley la regulacion del sistema universitario publico, asi como
de los mecanismos de coordinacion, cooperacion y colaboracién entre las Administraciones
Pudblicas con competencias en materia universitaria. Se regularan asi mismo algunos aspectos
sobre la constitucién y obligaciones de las universidades privadas, sin perjuicio de una ley
que las regule de forma especifica.

2. Alos efectos de esta Ley, se entiende por sistema universitario publico el conjunto de
universidades publicas yprivatas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo
de sus funciones.

Las universidades publicas son aquellas instituciones que desarrollan las funciones
recogidas en el articulo 2.2 y que ofertan titulos oficiales de Grado, Master Universitario y
Doctorado en distintas ramas de conocimiento pudiendo desarrollar también otras
actividades formativas y cuyo financiamiento debe estar garantizado de forma suficiente con
recursos publicos.

JUSTIFICACION

El sistema universitario publico debe regularse de forma diferenciada. El texto original de la Ley
equipara en derechos a las Universidades Publicas y Privadas pero no se interviene para equipararlas en
materia de obligaciones. Asi, las universidades privadas participaran en el Consejo de Universidades,
podran recibir financiacion publica y se abre la puerta a que el alumnado que asista a universidades
privadas pueda recibir becas publicas, sin embargo, no tendran que cumplir con los requisitos econdmicos
y contables que se les exige a las publicas, ni se les exige tampoco contar con profesorado acreditado.
Por todo ello, consideramos necesario que no se equiparen ambas realidades y dejar la regulacién de las
universidades privadas a otro instrumento legislativo diferenciado.

ENMIENDA NUM. 120

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo I. Articulo 2
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De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 2. Funciones del sistema universitario.

1. El sistema universitario publico presta y garantiza el servicio publico de la educacion
superior.
2. Son funciones de las universidades publicas:

a) La educacion y formacion del estudiantado a través de la creacion, desarrollo, transmision
y evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico, artistico y cultural, asi
como de las capacidades, competencias y habilidades inherentes al mismo.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion y
actualizacion de conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos, culturales y para
la creacion artistica.

c) La generacion, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del conocimiento y la
aplicabilidad de la investigacién en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos,
artisticos y culturales.

d) La promocion de la innovacién a partir del conocimiento en los ambitos sociales,
econdémicos, medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

e) La contribucioén al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesion de la sociedad y
del entorno territorial en que estén insertas, a través de la formacion, la investigacion, la transferencia
e intercambio del conocimiento y la cultura del emprendimiento, tanto individual como colectiva, a
partir de formulas societarias convencionales o de economia social.

f) La generacion de espacios de creacion y difusion de pensamiento critico.

g) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la sociedad a
través de la actividad universitaria y la formacién permanente o a lo largo de la vida del conjunto de
la ciudadania.

h) La formacién de la ciudadania a través de la transmisién de los valores y principios
democraticos.

i) Las demas funciones que se les atribuyan legalmente.

3. El ejercicio de las anteriores funciones tendrd como referente los derechos humanos y
fundamentales, la memoria democratica, el fomento de la equidad e igualdad, el impulso de la
sostenibilidad, la lucha contra el cambio climatico y los valores que se desprenden de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.»

JUSTIFICACION

Dejar claro que el ambito de aplicacion de la norma son las Universidades Publicas.

ENMIENDA NUM. 121

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo I. Articulo 3

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 3. Autonomia de las universidades.

1. Las universidades publicas estan dotadas de personalidad juridica y desarrollan sus
funciones en régimen de autonomia en virtud del derecho fundamental reconocido en el
articulo 27.10 de la Constitucién Espafiola.

2. Enlos términos de esta Ley, la autonomia de las universidades comprende y requiere:

a) El establecimiento de las lineas estratégicas de la universidad, entre otras, en las politicas
docentes, de investigacion e innovacion, de aseguramiento de la calidad, de gestion financiera, de
personal, de estudiantado, de cultura y de internacionalizacion.

b) La elaboracion de sus Estatutos, enetcaso-detastniversidadesptblieas; y de sus normas
de organizacién y funcionamiento, en el caso de las universidades privadas, asi como de las demas
normas de régimen interno.

c) La determinacién de su organizacion y estructuras, incluida la creacién de organismos y
entidades que actuen como apoyo para sus actividades.

d) La eleccion, designacion y remocion de las personas titulares de los correspondientes
6rganos de gobierno y de representacion.

e) La autonomia econdmica y financiera, elaborando y aprobando sus propios
presupuestos.

f) La propuesta y determinacion de la estructura y organizacion de la oferta de ensefianzas
universitarias oficiales, asi como de ensefianzas propias universitarias, incluida la formacién a lo
largo de la vida.

g) La elaboracién y aprobacion de planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos
universitarios oficiales de Grado o de Master Universitario, 0 que conduzcan a la obtencion de
titulos propios, asi como la propuesta y organizacion de la oferta de programas de Doctorado.

h) La expedicion de los titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias de caracter
oficial, asi como de titulos propios, incluida la formacién a lo largo de la vida.

i) El establecimiento e implantacion de programas de investigacién y de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion.

j) La seleccion, formacion y promocién del personal docente e investigador y personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que han
de desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas.

k) El establecimiento de sus relaciones de puestos de trabajo o plantillas, y su eventual
modificacion.

I) La admision del estudiantado, régimen de permanencia, verificacion de conocimientos,
competencias y habilidades, y la gestion de sus expedientes académicos.

m) El fomento y la gestién de programas de movilidad propios o promovidos por las
Administraciones Publicas.

n) La organizacion y desarrollo de actividades de tutoria académica y de apoyo al estudiantado.

n) El impulso de programas especificos de becas y ayudas al estudiantado, asi como, en su
caso, la colaboracion en la gestion de éstos cuando son establecidos por las Administraciones
Publicas.

0) La definicion, estructuracion y desarrollo de sistemas internos de garantia de la calidad de
las actividades académicas.

p) La definicién, estructuracion y desarrollo de politicas propias que contribuyan a la
internacionalizacién de la Universidad manteniendo al mismo tiempo sus sefias de identidad
propias.

q) El establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos,
Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones Publicas o empresas y entidades locales,
nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de las funciones que le son
propias a la Universidad.

r) El desarrollo de las normas de convivencia y de los mecanismos de mediacion para la
solucién alternativa de los conflictos en el ambito universitario.
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s) Cualquier otra competencia o actuacion necesaria para el adecuado cumplimiento de las
funciones estipuladas en el articulo 2.

3. La autonomia universitaria garantiza la libertad de catedra que se manifiesta en la libertad
en la docencia, la investigacion y el estudio.

4. Para el desarrollo efectivo de la autonomia universitaria, todas las Administraciones
Publicas con competencias en la materia deberan asegurar a las universidades publicas su
suficiencia financiera conforme a lo establecido en el Titulo IX.

5. En el ejercicio de su autonomia, las universidades del sistema universitario
publico deberan rendir cuentas a la sociedad del uso de sus medios yreeursos-humanos; materiales
y economicos, asi como de la dotacion y funciones de su personal docente e
investigador, desarrollar sus actividades mediante una gestion transparente y ofrecer un servicio
publico de calidad.»

JUSTIFICACION

Defensa de una universidad publica con verdadera autonomia y al servicio de la sociedad y territorio
en la que se incardina.

ENMIENDA NUM. 122

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo Il. Articulo 4
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 4. Creacion y reconocimiento de las universidades.

1. La creacién de las universidades publicas y el reconocimiento de las universidades
privadas detsistemauniversitario-espafiot-se llevara a cabo:

a) Por Ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autbnoma en cuyo territorio vaya a
ubicarse, previo informe preceptivo de la Conferencia General de Politica Universitaria.

b) Por Ley de las Cortes Generales a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial hayan de establecerse, cuando se
trate de universidades de especiales caracteristicas, previo informe preceptivo de la Conferencia
General de Politica Universitaria.

En el caso de estas ultimas universidades, las referencias que en esta Ley se hacen a las
Comunidades Auténomas y sus érganos se entenderan efectuadas al Ministerio de Universidades.

2. Para garantizar la calidad del sistema universitario y, en particular, de la docencia e
investigacion, e-Gobiernomediantereat-decreto, se determinaran mediante ley las condiciones
y requisitos basicos para la creacion de universidades publicas y el reconocimiento de universidades
privadas, asi como para el desarrollo de sus actividades. Corresponde a los 6rganos competentes
de la Comunidad Auténoma en la que radique la universidad otorgar la autorizacion para el inicio de
sus actividades una vez comprobado el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos,
asi como la supervision y control periédico de su cumplimiento. El incumplimiento grave de las
condiciones y requisitos de la autorizacion sera causa de su revocacion, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

3. Entodo caso, como requisito para su creacién y reconocimiento, las universidades deberan
contar con los planes que garanticen la igualdad de género en todas sus actividades, medidas para
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la correccion de la brecha salarial entre mujeres y hombres, condiciones de accesibilidad para las
personas con discapacidad, y medidas de prevencioén y respuesta frente a la violencia, la
discriminacion o el acoso amparadas en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria.»

JUSTIFICACION

La determinacién de los requisitos que deben reunir las Universidades Publicas para poder constituirse
0, en el caso de las privadas, para ser reconocidas, deben fijarse por ley, instrumento que garantiza la
intervencién en el debate de las distintas fuerzas politicas con representacion parlamentaria y con
vocacion de mayor permanencia.

ENMIENDA NUM. 123

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo II. Articulo 5
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 5. La calidad del sistema universitario.

1. El sistema universitario publico, debera garantizar niveles de calidad contrastables con los
estandares internacionalmente reconocidos, en particular, con los criterios y directrices establecidos
para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior y de acuerdo
con su diversidad linguiistica.

2. La promocion y el aseguramiento de dicha calidad es responsabilidad compartida por las
universidades, las agencias de evaluacién y las Administraciones Publicas con competencias en
esta materia.

El aseguramiento de la calidad se hara efectivo en las condiciones y mediante los procedimientos
de evaluacion, certificacion y acreditacion que establezca el Gobierno, mediante real decreto, previo
informe de la Conferencia General de Politica Universitaria.

3. Las universidades garantizaran la calidad académica de las actividades de sus centros, a
través de los sistemas internos de garantia de calidad.

4. Las funciones de acreditacion y evaluacion del profesorado universitario, de evaluacion de
titulaciones universitarias, de seguimiento de resultados e informe en el ambito universitario publico,
y de cualquier otra que les atribuyan las Leyes estatales y autonédmicas, corresponden a la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (en adelante, ANECA) y a las agencias
autondémicas de evaluacion de las Comunidades Autbnomas inscritas en el Registro Europeo de
Agencias de Calidad (EQAR), en el ambito de sus respectivas competencias, todo ello sin perjuicio
de los acuerdos internacionales de colaboracion en el ambito del aseguramiento de la calidad, asi
como del papel que agencias de calidad de otros Estados miembros inscritas en EQAR puedan
desarrollar en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

5. El Gobierno regulara, previo acuerdo en la Conferencia General de Politica
Universitaria, el procedimiento y las condiciones para la acreditacién institucional de los
centros universitarios, basada en el reconocimiento de la capacidad de la universidad para
garantizar la calidad académica de aquéllos. Sin perjuicio de la transferencia a las CCAA de
las funciones de acreditacién y evaluacién.»

JUSTIFICACION

Referir el ambito de aplicacion de la norma a las universidades publicas y garantizar la cogobernanza.
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ENMIENDA NUM. 124

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo IIl. Articulo 6
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 6. La funcién docente.

1. La docencia y la formacién son funciones fundamentales de las universidades publicas y
deben entenderse como la transmisién ordenada del conocimiento cientifico, tecnologico,
humanistico y artistico, y de las competencias y habilidades inherentes al mismo. La funcion
docente la ejerce el profesorado universitario.

La docencia constituye, asimismo, un derecho y un deber del personal docente e investigador
sin mas limites que los establecidos en la Constitucion y las Leyes y los derivados de la organizacion
de las ensefianzas en sus universidades. Dicha docencia se ejercera garantizando la libertad de
cétedra en los términos del articulo 3.3.

La docencia podra impartirse en las modalidades presencial, virtual o hibrida.

2. Debera garantizarse la plena y efectiva participacion del estudiantado en la elaboracion,
seguimiento y actualizacion de los planes de estudio y sus efectos en las guias docentes.

3. Lainnovacion en las formas de ensefiar y aprender debe ser un principio fundamental en el
desarrollo de las actividades docentes y formativas universitarias.

4. Las universidades desarrollaran la formacion inicial y continua para la capacitacion docente
del profesorado como linea prioritaria de su actividad.

5. Las universidades deberan evaluar permanentemente la calidad de la actividad docente. En
dicha evaluacion se garantizara al estudiantado de cada universidad una participacion efectiva.

6. La docencia y la formacion universitarias se estructuran, por una parte, en la docencia
oficial con validez y eficacia en todo el territorio nacional, configurada por los titulos de Grado,
Master Universitario y Doctorado, asi como por las titulaciones conjuntas entre universidades
espafolas o entre espafolas y extranjeras y, por otra parte, en la articulada en los titulos propios.

7. La docenciay la formacién universitarias forman parte del conjunto del sistema educativo.
Las Administraciones Publicas, de acuerdo con sus competencias, garantizaran la interrelacion
entre todas las etapas que conforman dicho sistema especialmente desde la perspectiva de la
formacion a lo largo de la vida.»

JUSTIFICACION

Circunscribir el ambito de aplicacién de la norma a las universidades publicas.

ENMIENDA NUM. 125

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo IIl. Articulo 7

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 7. Los titulos universitarios.

1. Las universidades publicas impartiran ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios oficiales, con validez y eficacia en todo el territorio nacional, y podran impartir
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos propios, incluidos los de formacién a lo largo de
la vida, en los términos establecidos reglamentariamente.

La formacion a lo largo de la vida podra desarrollarse mediante distintas modalidades de
ensefanza, incluidas microcredenciales, microgrados u otros programas de corta duracion.

2. Todos los titulos universitarios deberan reunir los estandares de calidad establecidos en el
Espacio Europeo de Educacién Superior.

3. Los titulos universitarios de caracter oficial deberan inscribirse en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos. Esta inscripcion tendra efectos constitutivos respecto de la
creacion de titulos universitarios oficiales y llevara aparejada la consideracion inicial de titulo
acreditado a los efectos legal y reglamentariamente establecidos. Podran, igualmente, inscribirse
otros titulos no oficiales a efectos informativos.

El Gobierno regulara el procedimiento y las condiciones para la inscripcion de los titulos
universitarios.

4. Las universidades y otros centros de estudios superiores deberan evitar que la
denominacion o el formato de sus titulos propios puedan inducir a confusién con respecto a los
titulos universitarios oficiales.»

JUSTIFICACION

Circunscribir el ambito de aplicacién de la norma a las universidades publicas.

ENMIENDA NUM. 126

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo IIl. Articulo 8
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 8. Los titulos universitarios oficiales.

1. El Gobierno, mediante real decreto, previo informe del Consejo de Universidades,
establecera las directrices y condiciones para la obtencion y expedicion de los titulos universitarios
oficiales por parte de las universidades publicas. Estos seran expedidos, en nombre del Rey, por
el Rector o Rectora de la universidad.

2. Lainiciativa para impartir una ensefianza requiere el informe preceptivo y favorable sobre
la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién del titulo universitario oficial por la
Comunidad Auténoma competente, el informe favorable a efectos de la verificacion de la calidad de
la memoria del plan de estudios por la agencia de calidad correspondiente, la verificacion por el
Consejo de Universidades del plan de estudios y la autorizacién de la implantacién de éste por la
indicada Comunidad Autdnoma. En ningin caso se autorizara la implantacion de titulaciones
ya existentes en la Comunidad Auténoma y suficientes para atender a las necesidades de
formacion.

3. Una vez completados los tramites anteriores, el Gobierno establecera el caracter oficial del
titulo y ordenara su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, tras lo cual el
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Rector ordenara publicar el plan de estudios en el “Boletin Oficial del Estado” y en el diario oficial
de la Comunidad Auténoma competente.

4. Le corresponde a-Gobiernomediante—r+ealdecreto; a la CCAA mediante decreto,
establecer el plazo maximo de que dispondra la universidad para implantar e iniciar la docencia
desde la publicacion oficial del plan de estudios del titulo, asi como los efectos de su incumplimiento.»

JUSTIFICACION

Referir el ambito de aplicacion de la norma a las universidades publicas y proteger las competencias
de las Comunidades Auténomas para fijar la politica en materia universitaria en su territorio.

ENMIENDA NUM. 127

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo IV. Articulo 11
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 11.  Normas generales.

1. Lainvestigacion es una de las funciones fundamentales de las universidades publicas.

2. Lainvestigacion, al igual que la docencia, es un derecho y un deber del personal docente e
investigador. Por ello, el personal docente e investigador podra desarrollarlas con intensidades
distintas a lo largo de su trayectoria académica, sin perjuicio de las normas establecidas en cada
universidad.

3. La investigacion universitaria debera abarcar todos los dmbitos de conocimiento, ya sean
de tipo cientifico, tecnolégico, humanistico, artistico o cultural.

4. Las universidades impulsaran estructuras de investigacion y de transferencia e intercambio
del conocimiento e innovacién que faciliten la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. De igual
modo, la investigacion universitaria podra desarrollarse juntamente con otros organismos o
Administraciones Publicas, asi como con entidades y empresas publicas, privadas y de economia
social.

5. Las universidades publicas promocionaran las relaciones entre la investigacién
universitaria, las necesidades sociales y culturales y su articulacion con el sistema
productivo, atendiendo especialmente a la estructura social y econémica del territorio en que
estan implantadas. A su vez, impulsaran iniciativas para compartir, difundir y divulgar los resultados
de la investigacion al conjunto de la sociedad a través de diversos canales, en particular los
espacios de formacion a lo largo de la vida.

6. Las actividades de investigacion, de docencia, y de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacién realizadas por el personal docente e investigador se consideraran
conceptos evaluables a efectos retributivos y de promocion. Para ello se estableceran sistemas
de evaluacién y computo tanto de la actividad docente como investigadora.

7. Lainterdisciplinariedad o multidisciplinariedad en la investigacién constituird un mérito en la
evaluacion de la actividad del personal docente e investigador.

Las universidades impulsaran la formacién de redes de investigacion entre grupos,
departamentos, centros, instituciones, entidades y empresas.

8. Toda actividad de investigacion desarrollada en las universidades publicas sera
considerada una actividad laboral y debera recibir una retibribucién digna.»
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JUSTIFICACION

Defensa de una universidad publica con verdadera autonomia y al servicio de la sociedad y territorio
en la que se incardina. También debe atenderse a la puesta en valor de la actividad docente e investigadora
en la carrera profesional. Asi mismo, debe atenderse a garantizar una remuneracién adecuada a toda
actividad investigadora desarrollada en las universidades publicas.

ENMIENDA NUM. 128

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo IV. Articulo 13
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 13. Desarrollo de proyectos para la investigacion, creacion y transferencia e intercambio
del conocimiento.

1. Las Administraciones Publicas fomentaran la investigacion y, asimismo, el desarrollo
tecnolégico en el ambito universitario, sin perjuicio del desarrollo de programas propios de las
universidades, mediante, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Conectar las universidades con otros centros educativos, culturales y cientificos para
incentivar la investigacion y reforzar las actividades educativas cientificas y las vocaciones
cientificas. En el desarrollo de estas actividades se atendera especialmente a criterios de renta,
origen, territorio y género.

b) Impulsar convocatorias de programas de investigacién conducentes a la contratacion de
personal investigador para la obtencion del titulo de Doctorado y que permitan la posterior
incorporacion de jovenes investigadoras e investigadores a la carrera académica.

c) Impulsar convocatorias para el desarrollo de proyectos de investigacion, programas de
doctorado y de formacion a lo largo de la vida, que se lleven a cabo en universidades y entidades o
empresas de forma colaborativa para contribuir a la creacion y transferencia e intercambio del
conocimiento, asi como a promover la incorporacion de talento en el tejido social y econémico.

d) Impulsar convocatorias para garantizar el liderazgo de jévenes investigadoras e
investigadores en proyectos de investigacion.

2. La composicion de las comisiones de evaluacion y seleccion de todas estas convocatorias
y proyectos se ajustara al principio de composicién equilibrada entre hombres y mujeres, y se
incluiran mecanismos para evitar los sesgos de género. A su vez, se incentivara la promocion de
proyectos cientificos con perspectiva de género, la paridad de género en los equipos de
investigacion y los mecanismos que faciliten la promocién de un mayor numero de mujeres
investigadoras principales.

3. Se desarrollaran medidas tendentes a garantizar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres y evitando cualquier discriminacién o penalizacién directa o indirecta por
razén de género en todos los procesos de evaluacién y/o seleccion del personal investigador.

4. Para las convocatorias publicas de 1+D+i que realicen las universidades publicas
donde el criterio de evaluacion comprenda la valoraciéon de los méritos alcanzados durante
un periodo concreto y limitado a lo largo de toda la carrera investigadora, asi como de
aquellas en que el criterio de evaluaciéon esta basado en la consecucién de unos méritos
minimos computados durante toda la carrera investigadora o durante un periodo limitado y
concreto de esta, se debera computar como tiempo de inactividad investigadora el tiempo
disfrutado de permiso de maternidad, paternidad, guarda con fines de adopcién o
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acogimiento, riesgo durante el embarazo y/o lactacion e incapacidad temporal asociada al
embarazo o por razones de violencia de género o cualquier tipo de acoso.

5. En las bases de las convocatorias de ayudas, se establecera el factor corrector que
en cada caso corresponda y que permita compensar los periodos de inactividad investigadora
y garantizar la igualdad de oportunidades.»

JUSTIFICACION

Se introducen nuevos apartados para garantizar que no se penalice la carrera de las personas
investigadoras, especial o fundamentalmente de las mujeres, por los periodos de inactividad con motivo
de maternidad, guarda, acogimiento, embarazo, lactacién o en el caso de violencia de género. Se deberan
tener en cuenta en eses periodos factores correctores para incorporarlos en la evaluaciéon de
meéritos, curriculum vitae y trayectoria investigadora en las convocatorias publicas de 1+D+i.

Estos factores correctores ya estan incorporados en la llamada Ley Angeles Alvarifio por la que se
modifica el Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de Galiza en materia de igualdad.

ENMIENDA NUM. 129

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo V. Articulo 14
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 14. Cooperacion y coordinacion en el sistema universitario.

1. La Conferencia General de Politica Universitaria y el Consejo de Universidades son los
6érganos de cooperacion y coordinacién entre las universidades publicas y las Administraciones
Publicas con competencias en politica universitaria, para el adecuado funcionamiento del sistema
universitario publico.

2. Las universidades publicas, en el marco de las funciones que les son propias, fomentaran
la cooperacion y colaboracién entre ellas, con otras instituciones de educacion superior, con
organismos publicos de investigacion, con organismos de investigacion de otras Administraciones
Publicas, con otros organismos o Administraciones Publicas, con entidades, empresas, agentes
sociales y organizaciones de la sociedad civil y con otros agentes del Sistema Espariol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o del sistema europeo de investigacion e innovacion, o pertenecientes a
otros paises, mediante, entre otros instrumentos, la creacion de alianzas estratégicas y redes de
colaboracion.»

JUSTIFICACION

Los 6rganos de cooperacion y coordinacion deben circunscribirse a las relaciones entre las
Administraciones Publicas y las universidades publicas que conforman el sistema universitario publico.
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ENMIENDA NUM. 130

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo V. Articulo 16
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 16. EI Consejo de Universidades.

1. El Consejo de Universidades es el érgano de coordinacion académica del sistema
universitario publico espafiol, asi como de cooperacion, consulta y propuesta en materia
universitaria. Estd adscrito al Ministerio de Universidades y le corresponden las siguientes
funciones, que desarrolla con plena autonomia funcional:

a) Servir de espacio para la colaboracién, la cooperacion y la coordinacién en el ambito
académico entre las universidades.

b) Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afecten al conjunto del sistema
universitario.

c) Prestar el asesoramiento que en materia universitaria sea requerido por el Ministerio de
Universidades y la Conferencia General de Politica Universitaria o, en su caso, por las Comunidades
Auténomas.

d) Formular propuestas al Gobierno y a la Conferencia General de Politica Universitaria en
materias relativas al sistema universitario.

e) Verificar la adecuacioén de los planes de estudios a las directrices y condiciones establecidas
reglamentariamente por el Gobierno para los titulos universitarios oficiales.

f) Coordinar las caracteristicas que deben seguirse en las distintas modalidades de imparticién
docente en el conjunto del sistema universitario, para garantizar su calidad.

g) Desarrollar cuantas otras tareas le encomienden las leyes y sus disposiciones de desarrollo.

2. El Consejo de Universidades sera presidido por el Ministro o Ministra de Universidades y
estara compuesto por las siguientes vocalias:

a) Los Rectores o Rectoras de las universidades publicas del sistema universitario.

b) Cinco miembros designados por el Presidente o Presidenta del Consejo, uno de los cuales
habra de ser una persona perteneciente a la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espariolas y otra al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, a propuesta de estos 6rganos
de representacion, y otra un representante a propuesta de los sindicatos mas representativos en el
ambito universitario, procurando la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

2.b Cinco miembros designados por el Presidente o Presidenta del Consejo, uno de los cuales
habra de ser una persona perteneciente a la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espany olas y otra al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, a propuesta de estos 6rganos
de representacion, y otra un representante a propuesta de los sindicatos con representacion en la

Mesa Sectorial de Universidades mas—representativos—en-et-ambitouniversitario, procurando la

presencia equilibrada de mujeres y hombres.

3. La organizacion y el funcionamiento del Consejo de Universidades se regularan por real

decreto del Consejo de M|n|stros Eﬁ—}es—aetrﬁ%es—%re—a#ee%en—eﬁ—exemsﬁfa—a—bs—tﬁweﬁd-ades
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JUSTIFICACION

Restringir la composicién del Consejo de Universidades a las Universidades Publicas.

ENMIENDA NUM. 131

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo V. Articulo 17
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 17. EIl Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

1. El Consejo de Estudiantes Universitario del Estado es el 6rgano de participacion,
deliberacion y consulta de las y los estudiantes universitarios ante el Ministerio de Universidades.

2. El Consejo de Estudiantes Universitario del Estado se adscribe al Ministerio de
Universidades.

3. Corresponden al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado las siguientes funciones:

a) Ser interlocutor ante el Ministerio de Universidades, en los asuntos que conciernen al
estudiantado.

b) Informar los criterios de las propuestas del Gobierno en materia de estudiantes universitarios
y en aquellas materias para las cuales le sea requerido informe.

c) Contribuir activamente a la defensa de los derechos estudiantiles, cooperando con las
asociaciones de estudiantes y los érganos de representacion estudiantil.

d) Velar por la adecuada actuacioén de los érganos de gobierno en las universidades en lo que
se refiere a los derechos y deberes del estudiantado establecidos en los Estatutos de cada una de
ellas.

e) Elevar propuestas al Gobierno en materias relacionadas con la competencia de éste.

f) Pronunciarse sobre cualquier asunto para el que sea requerido por el Ministerio de
Universidades.

g) Ostentar la representacion del estudiantado universitario y participar en la fijacion de
criterios para la concesion de becas y otras ayudas, en el ambito de las competencias del Estado.

h) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacién del estudiantado en la vida
universitaria.

i) Desarrollar cualesquiera otras funciones que se le asignen legal o reglamentariamente.

4. La composicion, asi como la organizacion y el funcionamiento del Consejo de Estudiantes
Universitario del Estado se determinaran reglamentariamente, de acuerdo la Conferencia General
de Politica Universitaria y el Consejo de Universidades. En todo caso, estaran representadas
todas las universidades y estara presidido por el Ministro o Ministra de Universidades. El Secretario
o Secretaria General de Universidades actuara como Vicepresidente o Vicepresidenta primera,
correspondiendo la vicepresidencia segunda al estudiantado.

5. Se podran constituir Consejos de Estudiantes Universitario en el ambito de las CCAA
que tendran a su vez presencia en el Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.»

JUSTIFICACION

Abrir la posibilidad de constituir Consejos de Estudiantes distribuidos territorialmente que tengan a su
vez voz y voto en el Consejo estatal para aportar la perspectiva del conjunto de universidades de las
CCAA.
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ENMIENDA NUM. 132

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VI. Articulo 19
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 19. La cultura en la Universidad.

1. La creacion y transmision de la cultura universitaria en toda su diversidad constituye una
mision fundamental de la Universidad. A tal fin, las universidades velaran por mantener y reforzar la
dimensién cultural de todas sus actividades, impulsando, asimismo, su apertura, transmision y
difusién al entorno social con una perspectiva intercultural, de formacion a lo largo de la vida y de
democratizacién del conocimiento. En aquellos territorios con lengua propia, las universidades
promoveran a través de la misma el estudio y desarrollo de su identidad cultural.

2. Las universidades fomentaran el protagonismo activo del estudiantado en la vida
universitaria, favoreciendo un aprendizaje integral mediante actividades universitarias de caracter
cultural, deportivo, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

3. Las universidades adoptaran las medidas oportunas para asegurar al estudiantado su
acceso, participacion y contribucién en dichas actividades, asi como la diversidad cultural en su
disefio e implementacion.

JUSTIFICACION

Las universidades son motor cultural y en esa actividad deben atender de forma especial a las
caracteristicas propias de la cultura, patrimonio o lengua del territorio en la que se ubican.

ENMIENDA NUM. 133
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Al Titulo VI. Articulo 20
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 20. Universidad y diversidad linguistica.

Las universidades , sean publicas o privadas, fomentaran y facilitaran el conocimiento y el uso
de las lenguas cooficiales propias de sus territorios, de conformidad con lo dispuesto en sus
Estatutos, regimenes de cooficialidad linglistica y planes especificos al respecto.

La singularidad linguistica en las universidades publicas serd objeto de financiacion, en los
términos de lo dispuesto por el articulo 56, asi como de reconocimiento en la carrera académica
y profesional del personal que presta sus servicios en las universidades publicas y privadas.»

JUSTIFICACION

La promocién de la diversidad linglistica debe ser una obligacion tanto en las universidades publicas
como privadas, ser objeto de financiacién en las universidades publicas y servir de reconocimiento en la
carrera académica del profesorado.

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022 Pag. 116

ENMIENDA NUM. 134

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VI. Articulo 21
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 21.  El patrimonio cultural universitario y las bibliotecas.

1. Las universidades conservaran y protegeran su patrimonio cultural, en todas sus variantes,
de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia. Para ello, deberan registrar y catalogar con
criterios cientificos los bienes, materiales e inmateriales, que lo conforman.

2. Las universidades daran a conocer este patrimonio y lo haran accesible a la ciudadania.
Con este fin, promoveran su exposicion publica a través de colecciones, exposiciones y museos.

3. Las universidades procuraran colaborar entre ellas y con otras entidades responsables del
patrimonio cultural, para alcanzar mejor sus objetivos.

4. Las universidades digitalizardn y haran accesibles de manera progresiva sus archivos y
fondos bibliotecarios con el fin de democratizar el acceso al saber cientifico y cultural.

5. Las singularidad e importancia del patrimonio cultural y artistico, tanto mobiliario
como arquitectonico, propiedad de las universidades publicas, sera objeto de financiacion,
en los términos de lo dispuesto por el articulo 56.»

JUSTIFICACION

El mantenimiento del patrimonio histérico de las universidades publicas debe ser financiado
adecuadamente para garantizar su sostenimiento y el del resto de las actividades propias de la formacion
universitaria.

ENMIENDA NUM. 135

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VI. Articulo 22
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 22. El deporte y la actividad fisica en la Universidad.

1. Las universidades, sean publicas o privadas, promoveran la practica del deporte y la
actividad fisica con caracter transversal en todo su ambito de actuacion y, en su caso, proporcionaran
instrumentos para favorecer la compatibilidad efectiva de esa practica con la formaciéon académica
del estudiantado. Asimismo, las actividades deportivas deben resultar accesibles para todas las
personas, con especial atencién a las desigualdades por razones socioeconémicas y de
discapacidad. Debe también asegurarse la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a
la practica de todo tipo de deportes, especialmente en aquellos con una menor participacion
femenina.

2. Corresponde a las universidades la ordenacién y organizacién de actividades y
competiciones deportivas en su ambito respectivo y, en su caso, la articulacion de formulas para
compatibilizar los estudios de deportistas de alto nivel con sus actividades deportivas.»

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022 Pag. 117

JUSTIFICACION

Promocion del deporte femenino.

ENMIENDA NUM. 136

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VII. Articulo 23
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 23. Fomento de la internacionalizacion del sistema universitario publico.

1. Las universidades publicas, en colaboraciéon con las Administraciones publicas,
fomentaran la internacionalizacion de la docencia, la investigacion, la transferencia e intercambio
del conocimiento, de la formacion y de sus planes de estudio, asi como la acreditacién internacional
de los mismos especialmente en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Asimismo, promoveran
la internacionalizacion de su personal y de todas sus actividades.

Las universidades publicas fomentaran y facilitaran el conocimiento y el uso de lenguas
extranjeras en el conjunto de su actividad, sin menoscabo de las lenguas cooficiales propias de
sus territorios.

2. El Ministerio de Universidades, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades
Auténomas y de las propias universidades, articulard las medidas que resulten precisas para
promover la internacionalizacion del sistema universitario en todos los ambitos de su actividad y, en
particular, su articulacién en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Asimismo, impulsara el
Espacio Iberoamericano de Educacién Superior y del Conocimiento y otras areas de cooperacién
regional. En los procesos de internacionalizacién se debera utilizar como elemento diferencial
a potenciar la lengua y culturas propias del territorio en el que se ubica la universidad.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de Accidn
y del Servicio Exterior del Estado, la Accién Exterior en materia educativa colaborara con las
estrategias de internacionalizacion de las universidades espanolas. Las universidades, para la
consecucién de estos fines, podran apoyarse e implementar sus actuaciones a través del Servicio
Exterior.

Asimismo, podran colaborar con otras Administraciones Publicas en su dimension exterior.»

JUSTIFICACION

Poner en valor las lenguas y culturas propias de las CCAA es un elemento a potenciar y poner en valor
también en las relaciones internacionales.

ENMIENDA NUM. 137

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VII. Articulo 24

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 24. Estrategia de Internacionalizacién del Sistema Universitario Publico.

1. El Gobierno, en colaboracion con las Comunidades Autbnomas y las universidades publicas,
aprobara la Estrategia de Internacionalizacion del Sistema Universitario publico, prestando una
especial atencidén a la plena incorporacion al Espacio Europeo de Educacién Superior y
promoviendo, asimismo, su relacién con el Espacio Iberoamericano de Educacion Superior y del
Conocimiento.

En dicha estrategia se definiran los principios basicos y los objetivos generales y especificos,
asi como sus indicadores de seguimiento y evaluacién de resultados, teniendo en cuenta la
Estrategia de Accion Exterior vigente.

2. Las universidades publicas elaboraran sus propias estrategias o planes de
internacionalizacién, tomando en consideracion los objetivos establecidos en la estrategia a que se
refiere el apartado 1 y en las estrategias que, en su caso, hayan adoptado las Comunidades
Auténomas en esta materia. La implantacién de los planes o estrategias y su nivel de cumplimiento
constituiran criterios para la financiaciéon por objetivos, de acuerdo con el articulo 56.»

JUSTIFICACION

La colaboracién de los poderes publicos para la internacionalizacién aportando recursos publicos debe
reservarse a las universidades publicas.

ENMIENDA NUM. 138

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VII. Articulo 25
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 25. Alianzas interuniversitarias.

Las Administraciones Publicas y las universidades publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias, fomentaran y facilitaran la creacion y participacion en alianzas interuniversitarias, asi
como la participacién en proyectos internacionales, supranacionales o eurorregionales con
instituciones de educacién superior y organismos de investigacion pertenecientes a otros paises u
organizaciones internacionales.»

JUSTIFICACION

La colaboracion de los poderes publicos para la internacionalizacion aportando recursos publicos debe
reservarse a las universidades publicas.

ENMIENDA NUM. 139

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VII. Articulo 26
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De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 26. Titulos y programas conjuntos.

1. Las universidades publicas impulsaran y facilitaran la internacionalizacion de su oferta
académica mediante, entre otras medidas, la creacion de titulos y programas conjuntos. Asimismo,
fomentaran la elaboracion de titulos y programas conjuntos que incorporen el uso de idiomas
extranjeros, al mismo tiempo que fomentan la internacionalizacién de su lengua propia.

2. Las universidades publicas incentivaran los doctorados en cotutela internacional.

3. El Ministerio de Universidades y las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus
respectivas competencias, impulsaran y facilitaran la creacién y reconocimiento de dichos titulos y
programas conjuntos.»

JUSTIFICACION

La colaboracién de los poderes publicos para la internacionalizacién aportando recursos publicos debe
reservarse a las universidades publicas. Se introduce ademas la necesidad de incluir el fomento de las
distintas lenguas oficiales dentro de la internacionalizacion.

ENMIENDA NUM. 140

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VII. Articulo 27
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 27. Movilidad internacional de la comunidad universitaria.

1. El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las prepias universidades publicas promoveran
programas de movilidad e intercambio del estudiantado, del personal docente e investigador y del
personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion. A tal fin, fomentaran programas de becas y ayudas al estudio
y a la formacion a lo largo de la vida que podran ir dirigidos a areas geograficas y ambitos de
conocimiento estratégicos especificos.

2. El Ministerio de Universidades, las Comunidades Auténomas y las propias universidades
publicas promoveran y difundiran los programas de movilidad financiados con fondos de la Unién
Europea, con particular referencia al programa Erasmus+, asi como otros programas de movilidad
que cuenten con financiacién publica, asegurando la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.»

JUSTIFICACION

La colaboracién de los poderes publicos para la internacionalizacién aportando recursos publicos debe
reservarse a las universidades publicas.
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ENMIENDA NUM. 141

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VII. Articulo 28
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 28. Atraccion de talento.

1. El Gobierno, las Comunidades Autdbnomas y las proptas universidades publicas cooperaran
para fomentar la atraccion de talento internacional sistema universitario publico.

A tal efecto, se promoveran programas de informacion, acogida, orientacion, acompafamiento
y formacion, y cualesquiera otras medidas que faciliten la incorporacion del estudiantado, del
personal docente e investigador y del personal técnico, de gestidén y de administracion y servicios
internacionales.

2. EIl Gobierno agilizara y simplificara los tramites de homologacion y declaracion de
equivalencia de los titulos expedidos en el extranjero y flexibilizara los procedimientos de acceso a
las universidades atendiendo al principio de reciprocidad. Asimismo, el Gobierno agilizara los
procedimientos migratorios legalmente establecidos para el estudiantado, el personal docente e
investigador y el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios internacionales.»

JUSTIFICACION

La colaboracion de los poderes publicos para la internacionalizacion aportando recursos publicos debe
reservarse a las universidades publicas.

ENMIENDA NUM. 142

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VII. Articulo 29
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 29. Centros en el extranjero.

1. Las universidades publicas podran crear centros en el extranjero, que impartan ensefanzas
conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez y eficacia en todo el
territorio nacional o titulos propios, por si solos 0 mediante acuerdos con otras instituciones
nacionales, supranacionales o extranjeras, que tendran la estructura y el régimen establecido en la
normativa aplicable.

2. Los centros en el extranjero podran actuar como agentes de internacionalizacion de las
universidades que los hayan creado, en colaboracion con el Servicio Exterior del Estado, en
ejercicio de las competencias de accion exterior en materia educativa previstas en su normativa
especifica.

3. La propuesta de creacion y supresién de los centros previstos en el apartado 1
correspondera al Consejo de Gobierno de la universidad, se aprobara por la Comunidad Auténoma
competente y sera acordada por el Gobierno, previo informe favorable de los Ministerios de
Universidades y de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién.»
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JUSTIFICACION

La colaboracion de los poderes publicos para la internacionalizacion aportando recursos publicos debe
reservarse a las universidades publicas.

ENMIENDA NUM. 143

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VII. Articulo 30
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 30. Cooperacion internacional universitaria para la solidaridad y el desarrollo.

Las universidades publicas fomentaran la realizacién de actividades orientadas al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, teniendo en cuenta las prioridades fijadas de conformidad
con la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.»

JUSTIFICACION

El cumplimiento de los objetivos de Desarrollo Sostenible se circunscribe a las universidades publicas
pues su financiamiento se realiza cn cargo a fondos publicos.

ENMIENDA NUM. 144

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VIII. Articulo 31
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 31. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso a los estudios universitarios, de acuerdo con el articulo 27 de la
Constitucion, se ejerce en los términos establecidos por el ordenamiento juridico. Las
Administraciones Publicas deberan garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones en el
ejercicio de este derecho a todas las personas, sin discriminacion de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 37.

2. Corresponde al Gobierno, previo-informe de acuerdo con la Conferencia General de
Politica Universitaria y mediante real decreto, establecer las normas basicas para el acceso del
estudiantado a las ensefianzas universitarias oficiales, siempre con respeto de los principios de
igualdad, mérito y capacidad y, en todo caso, de acuerdo con el articulo 38 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como con el resto de normas de caracter basico que le
sean de aplicacion.

3. Con el fin de facilitar la actualizacion de la formacion y la readaptacion profesionales, el
Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, establecera reglamentariamente las
condiciones y regulara los procedimientos para el acceso a la Universidad de quienes, acreditando
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una determinada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la titulacion académica
legalmente requerida al efecto con caracter general.

En relacion con el acceso a la Universidad de las personas mayores de 25 afios y las tituladas
en ensefianzas deportivas, de artes plasticas y disefio y de Formacion Profesional, se estara a lo
dispuesto por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y por el resto de las normas de
caracter basico que le sean de aplicacion.

4. Las Comunidades Auténomas efectuaran la programacion de la oferta de ensefianzas de
las universidades de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los
procedimientos que establezcan. Dicha oferta se comunicara a la Conferencia General de Politica
Universitaria para su estudio y aprobacion, y el Ministerio de Universidades le dara publicidad. En
dicha oferta las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los
titulos universitarios oficiales de Grado y Master Universitario para estudiantes con discapacidad,
en la forma en la que se establezca reglamentariamente.

5. EIl Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria, podra
establecer limites maximos de admision de estudiantes en los estudios de que se trate para cumplir
las exigencias derivadas de la Unién Europea o del Derecho Internacional, o bien por motivos de
interés general igualmente acordados en dicha Conferencia. Dichos limites afectaran también a
las universidades privadas.»

JUSTIFICACION

Mejora de la cogobernanza.

ENMIENDA NUM. 145

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VIII. Articulo 32
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 32. Becas y ayudas al estudio.

1. El Estado garantizara la igualdad de oportunidades en el acceso a la Universidad y en la
continuidad en las ensefianzas universitarias del estudiantado, con independencia de la capacidad
econdmica de las personas o familias y de su lugar de residencia. A tal fin, se reconoce el derecho
subjetivo del estudiantado universitario a acceder a becas y ayudas at-estudio para estudiar en las
universidades publicas, siempre que cumpla con los requisitos recogidos en las normas
reguladoras de las mismas, y de conformidad con los principios fundamentales de igualdad y no
discriminacion.

2. El Estado establecera el sistema general de becas y ayudas al estudio en universidades
publicas con cargo a sus presupuestos generales, y sin perjuicio de la politica de becas y ayudas
que pudieran implementar las propias universidades y las Comunidades Auténomas en el ambito
de sus respectivas competencias y con cargo a sus presupuestos.

El Estado y las CCAA incrementaran el financiamiento publico a las universidades del
sistema publico para permitir la eliminacién de los precios publicos aplicados a los créditos
y avanzar en una ensefanza universitaria gratuita, publica y de calidad.

3. La concesién de las becas y ayudas al estudio respondera prioritaria—y
fundementalmente Unica y exclusivamente a criterios socioecondémicos, sin perjuicio de los
criterios académicos y de otros criterios que, de conformidad con los principios de igualdad e
inclusién, puedan, en su caso, establecer las bases reguladoras atendiendo a la discapacidad y sus
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necesidades de apoyo, al origen nacional y étnico, a las circunstancias sociales, cargas familiares,
situaciones de violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer, asi como otras
caracteristicas especificas del estudiantado.

En particular, se tendran en cuenta la distancia al territorio peninsular y la insularidad y la
necesidad de traslado entre las distintas islas y entre éstas y la peninsula con el fin de favorecer la
movilidad y el ejercicio del derecho de acceso y continuidad del estudiantado en las ensefianzas
universitarias en condiciones de igualdad.

4. Para garantizar la igualdad en el acceso al sistema general de becas y ayudas al estudio,
el Gobierno regulara con caracter basico, de acuerdo con las CCAA, los aspectos esenciales de
las modalidades y cuantias de las becas y ayudas, las condiciones econémicas y académicas que
hayan de reunir las personas beneficiarias, y los supuestos de incompatibilidad, revocacion,
reintegro y cualesquiera otros requisitos necesarios.

Asimismo, para asegurar la eficacia del sistema y una gestion descentralizada, se estableceran
los oportunos mecanismos de informacion, coordinacién y cooperacion entre la Administracion
General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas. Asi mismo, el Estado
favorecera la transferencia en materia de becas y ayudas al estudio que pasaran a ser
competencia de aquellas CCAA que lo soliciten.

5. Para garantizar el acceso y la permanencia en los estudios universitarios, las universidades
publicas estableceran, con cargo a sus propios presupuestos, modalidades de exencién parcial o
total del pago de los precios publicos y derechos por prestacion de servicios académicos. El
estudiantado con discapacidad y las victimas de violencia de género y otras formas de violencia
contra la mujer tendran derecho a una bonificacion total por los servicios académicos universitarios
liquidados en la matricula en los términos establecidos en la normativa especifica.»

JUSTIFICACION

Introducir la necesidad de avanzar hacia una gratuidad de los estudios universitarios publicos, al
mismo tiempo que se mantienen las becas y ayudas para asegurar la igualdad en el acceso y permanencia
en los estudios universitarios. Se asegura ademas que este financiamiento y becas se aplica soélo en el
caso de universidades publicas, mientras que la redaccion actual del texto permitira que se concedan
también becas publicas a estudiantes de universidades privadas.

ENMIENDA NUM. 146
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Al Titulo VIII. Articulo 33
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 33. Derechos relativos a la formacion académica.

En relacién con su formaciéon académica, el estudiantado del sistema universitario
publico tendra los siguientes derechos, sin perjuicio de aquéllos reconocidos por el estatuto del
estudiante universitario aprobado por el Gobierno:

a) Al estudio en la universidad publica de su eleccion, en los términos y condiciones
establecidos por el ordenamiento juridico.

b) A una formacion académica de calidad, que fomente la adquisicion de los conocimientos y
las competencias académicas y profesionales programadas en cada ciclo de ensefianzas, para los
estudios de que se trate, garantizando en todo momento el derecho a recibirla en la lengua

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022 Pag. 124

cooficial propia en el caso de universidades situadas en territorios con varias lenguas
oficiales.

c) A conocer los planes docentes de las asignaturas en las que prevea matricularse y ser
informado de la lengua de imparticion de cada materia, sin perjuicio del derecho del alumnado a
utilizar la lengua cooficial propia de su elecciéon de forma oral y escrita en el caso de
universidades situadas en territorios con varias lenguas oficiales.

d) A serinformado con la debida antelacion de las modalidades, presencial, virtual o hibrida,
de la docencia y la evaluacion.

e) Alas tutorias y al asesoramiento, a la orientacion psicopedagdgica y al cuidado de la salud
mental y emocional, en los términos dispuestos por la normativa universitaria.

f) Auna evaluacion objetiva y a la publicidad de las normas que regulen los procedimientos de
evaluacion y verificacion de los conocimientos, incluido el procedimiento de revision de calificaciones
y los mecanismos de reclamacion disponibles.

g) Alapublicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en
la universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

h) A la orientacion e informacion sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un
servicio de orientacion que facilite su itinerario formativo y su insercion social y laboral.

i) Al acceso prioritario a los cursos de actualizacion de estudios y formacion a lo largo de la
vida que su universidad de origen realice.

j) A acceder y participar en los programas de movilidad, nacionales e internacionales, en
condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo en especial a las
desigualdades por razén socioecondémica y por discapacidad.

k) Al reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias de mentoria,
de aprendizaje-servicio, Ciencia Ciudadana, culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias, de cooperacion y de creacion de nuevas iniciativas sociales y empresariales.

I) Al acceso a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a recursos
e infraestructuras digitales.

m) A la seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos fundamentales en
Internet.

n) A un disefo de las actividades y formacion académicas que facilite la conciliacion de los
estudios con la vida laboral y familiar.

f) Al acceso y, en su caso, gestion de los distintos servicios universitarios dirigidos al
estudiantado.

0) A la proteccién de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que establezca la
legislacion vigente.

p) Al paro académico, garantizando, en cualquier caso, el derecho a la educacion del
estudiantado. tas—universidades El Gobierno, de acuerdo con las CCAA, regularan las
condiciones para el ejercicio de dicho derecho y el procedimiento de declaracién del paro académico
que sera efectuada por el érgano de representacion del estudiantado, por las organizaciones
estudiantiles reconocidas por la universidad o directamente por el estudiantado de forma
asamblearia y mayoritaria.»

JUSTIFICACION

Se circunscribe el ambito de aplicacion de la norma a las universidades del sistema universitario
publico ademas de incorporar derechos en relacién a la utilizacién de las lenguas oficiales distintas del
espafiol y una precision en relacion con el derecho de paro académico, que debe garantizarse que tenga
normas basicas comunes en todas las universidades y que su convocatoria se abra a las organizaciones
estudiantiles y al propio estudiantado, no Unicamente a los representantes estudiantiles.
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ENMIENDA NUM. 147

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VIII. Articulo 34
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.

1. Las universidades publicas garantizaran al estudiantado una participacion activa, libre y
significativa en el disefio, implementacién y evaluacion de la politica universitaria, asi como el
ejercicio efectivo de las libertades de expresion y los derechos de reuniéon, manifestacion y
asociacion, en los términos establecidos en la Constitucion y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las universidades promoveran y facilitaran la participacion del estudiantado en actividades
de representacion y asociacionismo estudiantil, asi como su implicacion activa en la vida y actividad
universitarias. Asimismo, garantizaran su participacion en:

a) la creacion del conocimiento y su concrecion en los planes de estudios,

b) la evaluacion de los titulos universitarios y de la docencia,

c) la gestion de los servicios vinculados a la vida universitaria,

d) la promocion activa de la innovacion docente,

e) la vinculacion con la sociedad y el entorno local e internacional,

f) y la convivencia universitaria y la mediacion y resolucion alternativa de conflictos.

3. El estudiantado tendra derecho a una representacion activa, significativa y participativa en
los 6rganos de gobierno y representacién de la universidad, asi como en los procesos para su
eleccion, en particular, en el consejo de estudiantes de su universidad y en el Consejo de
Estudiantes Universitario del Estado, asi como, de existir estos, en los consejos autonémicos
de estudiantes.

4. Las universidades garantizaran al estudiantado un acceso real a la informacion y a
mecanismos adecuados para el ejercicio efectivo de los derechos de participacion y representacion,
incluidos aquellos mecanismos destinados al seguimiento y la evaluacién.

Asimismo, adoptaran medidas para que estos derechos resulten compatibles con su actividad
académica, como el reconocimiento de créditos por su implicacién en las politicas, las actividades
y la gestidén universitarias, incluidas las actividades de asociacionismo estudiantil, culturales,
solidarias, de cooperacién y de colaboracion con el entorno.»

JUSTIFICACION

Circunscribir la aplicacion de la norma a las universidades publicas e incorporar la posibilidad de
creacion en los Consejos de Estudiantes Universitarios de ambito autonémico.

ENMIENDA NUM. 148

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo I. Articulo 42

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 42. Adscripcion de centros.

1. La adscripcion de centros docentes universitarios requerira la previa celebracion de un
convenio con la universidad, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de dicha universidad, y con
lo establecido reglamentariamente por e-Goebierneo la Comunidad Autonoma correspondiente o
por el Gobierno segun se trate de una universidad de las previstas en el articulo 4.1.a) 0 4.1.b)
respectivamente. Que. A simismo, en el convenio se establecera n los requisitos basicos que
deben cumplir los centros adscritos.

2. La adscripcidn de centros docentes a universidades publicas requerira la aprobacion de la
Comunidad Auténoma correspondiente al ambito territorial en la que estuvieren ubicados los
centros. La propuesta se elevara por el Consejo de Gobierno de la universidad, una vez informado
el Consejo Social.

3. Los centros, que podran tener naturaleza publica o privada, s6lo podran adscribirse a una
unica universidad. De manera excepcional, esta condicion podra ser dispensada, legal o
reglamentariamente, si se aprecian en un centro o en determinados tipos de centros caracteristicas
particulares que asi lo justifican.»

JUSTIFICACION

Garantizar el respeto de las competencias de las CCAA en materia de politica universitaria.

ENMIENDA NUM. 149

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo I. Articulo 43
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 43. Unidades basicas.

1. Las universidades contaran con unidades de igualdad, de diversidad, de defensoria
universitaria y de inspeccién de servicios, asi como servicios de salud y acompanamiento
psicopedagégico y servicios de orientacion profesional, dotados eenreedrses-humanos personal
docente, investigador y de administracion y servicios, asi como recursos econémicos
suficientes.

2. Las unidades de igualdad seran las encargadas de asesorar, coordinar y evaluar la
incorporacion transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas
universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones
de la universidad. Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de
funcionamiento de esta unidad.

3. Las unidades de diversidad seran las encargadas de coordinar e incluir de manera
transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusién y antidiscriminacién en el
conjunto de actividades y funciones de la universidad. Estas unidades deberan contar con un
servicio de atencion a la discapacidad.

Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de funcionamiento de esta
unidad.

4. La defensoria universitaria se encargara de velar por el respeto de los derechos y las
libertades del profesorado, estudiantado y personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios, ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios, pudiendo asumir
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tareas de mediacion, conciliacién y buenos oficios. Sus actuaciones vendran regidas por los
principios de independencia, autonomia y confidencialidad.

Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de funcionamiento y
estructura de la defensoria universitaria, cuyo maximo cargo podra—sertn-organo—nipersonato
cotegiado, debera ser un drgano colegiado cuya composicion estara formada, como
minimo, en un 20 % por representantes del alumnado, asi como el procedimiento para su
eleccion por el Claustro Universitario.

5. Las universidades, en colaboracién con las Comunidades Autébnomas en las que se
encuentren ubicadas, ofreceran servicios gratuitos dirigidos a la orientacion psicopedagogica, de
prevencion y fomento del bienestar emocional de su comunidad universitaria y, en especial, del
estudiantado, asi como servicios de orientacion profesional.

6. Lainspeccion de servicios actuara regida por los principios de independencia y autonomia.
Tendra por funcién velar por el correcto funcionamiento de los servicios que presta la institucion
universitaria de acuerdo con las leyes y normas que los rigen. Asimismo, en el marco de la
legislacion aplicable en la materia, tendra las funciones que le atribuyan los Estatutos de la
universidad en relacién con la instruccidon de expedientes disciplinarios que afecten a miembros de
la comunidad universitaria.»

JUSTIFICACION

Corregir la referencia a los recursos humanos y establecer la obligatoriedad de que la defensoria
sea un organo colegiado en el que se garantice la participacion estudiantil.

ENMIENDA NUM. 150

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo Il. Articulo 44
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 44. Normas generales de gobernanza, representacion y participaciéon en las
universidades publicas.

1. Los Estatutos de las universidades publicas estableceran y regularan los siguientes
6rganos colegiados: Claustro Universitario, Consejo de Gobierno y Consejo de Estudiantes.
Asimismo, estableceran el Consejo Social y podran establecer y regular Consejos de Escuela y de
Facultad, Consejos de Departamento u otros érganos especificos que se determinen.

2. Los Estatutos de las universidades estableceran y regularan, entre otros, los siguientes
organos unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, Secretario o Secretaria
General, Gerente, asi como, en su caso, Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras
de Escuelas, de Departamentos, o de otros 6rganos especificos para los centros o estructuras que
determinen los Estatutos.

3. El mandato de los titulares de érganos unipersonales electos sera, en todos los casos, de
seis-afiosimprorrogables-ynorenovables de cuatro anos prorrogables por un segundo periodo
no renovable de cuatro anos. La dedicacion a tiempo completo del profesorado universitario sera
requisito necesario para el desempefio de érganos unipersonales de gobierno. En ningun caso,
podra ejercerse la titularidad de mas de un cargo simultdneamente.

4. La eleccién de las y los representantes de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en el Claustro Universitario o, en caso de contar con facultades, escuelas o
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departamentos, en los Consejos o Juntas de Facultad o Escuela y en los Consejos de Departamento
se realizara mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

5. Los Estatutos estableceran las normas electorales aplicables, las cuales deberan garantizar
en todos los érganos colegiados el principio de composicién equilibrada, entre mujeres y hombres,
tal como indica la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6. Los Estatutos establecerdn mecanismos incentivadores de la participacion y representacion
de los diferentes sectores de la comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno de la
universidad, centros, departamentos e institutos, con especial atencion a la participacién del
estudiantado, y con informacién actualizada en los portales de transparencia de los espacios de
participacion que se habiliten en cada momento. Con esta finalidad, podran desarrollar procesos
participativos, consultas y otros mecanismos de participacién del conjunto de la comunidad
universitaria.»

JUSTIFICACION

La mayoria de los cargos unipersonales se establecen por un periodo de 4 afos, pudiendo estos ser
renovados, aconsejando eso si, establecer un limite en el numero mandatos, no existiendo particularidades
que justifiquen optar por un mandato de seis afos no prorrogable en el caso de los cargos unipersonales
del ambito universitario.

El periodo de seis afos, ademas, no facilita la participacion del estudiantado en los procesos de
eleccién de los cargos unipersonales, sin embargo, parece mas democratico que después de cuatro afos
las personas que ocupan cargos publicos deban hacer balance y someterse a la validacion electoral para
su continuacién por otros cuatro afos.

ENMIENDA NUM. 151

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo Il. Articulo 45
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 45. EI Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario es el 6rgano de maxima representacién y participacion de la
comunidad universitaria.
2. Las funciones fundamentales del Claustro son:

a) Elaborar y proponer la aprobacion o la modificacion de los Estatutos de la universidad, asi
como de los reglamentos de centros y estructuras y de otras normas.

b) Debatir y realizar propuestas de politica universitaria para que sean elevadas al Equipo de
Gobierno. Cuando estas propuestas puedan tener un caracter normativo se elevaran al Consejo de
Gobierno.

c) Elaborar y modificar su reglamento de funcionamiento.

d) Elegir a los representantes del Claustro en otros 6rganos de gobierno de la universidad.

e) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rector o Rectora a iniciativa de un
tercio de sus componentes, que incluya, al menos, un 30 por ciento del personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales. La
aprobacion de la iniciativa por al menos dos tercios del Claustro conllevara su disolucién y el cese
del Rector o Rectora, que continuara en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Rector o de
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la nueva Rectora. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los solicitantes podra participar en
la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta transcurrido un afio desde su votacion.

f) Aprobar los Presupuestos Generales de la Universidad elaborados por el Consejo de
Gobierno.

g) Aprobar los planes estratégicos de la universidad a propuesta del Consejo de
Gobierno.

h) Aprobar el Plan Plurianual de Financiacion.

i) Ejercer cualquier otra funcion que establezcan los Estatutos de la universidad.

3. Los Estatutos estableceran la duracién del mandato y el niumero de componentes del
Claustro, siendo miembros natos de este 6rgano el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario
0 Secretaria General y el o la Gerente. Los Estatutos de cada universidad estableceran los
porcentajes de representacion del personal docente e investigador no permanente, estudiantado y
personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios, asegurando un minimo det25-por
eiento del 30 por ciento de representacion del estudiantado. El personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales tendra una
representacion del 51 por ciento de los miembros del Claustro.»

JUSTIFICACION

El verdadero 6rgano de control, orientacién y direccion de la universidad debe ser el Claustro
universitario. Asi mismo se incrementa el porcentaje minimo de representacion estudiantil al 30 %.

ENMIENDA NUM. 152

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo II. Articulo 46
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 46. EI Consejo de Gobierno.

1. EI Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno de la universidad.
2. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Promover y-aprobar los planes estratégicos de la universidad a propuesta del Equipo de
Gobierno, para su aprobacion por el Claustro.

b) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicacion de todas las politicas
de la universidad.

c) Prepener Dar cuenta al Consejo Social para—st—aprebaeién del Plan Plurianual de
Financiacion.

d) Aprobar la oferta y la programacion docente de la universidad.

e) Aprobar las convocatorias de plazas de personal docente e investigador y del personal
técnico, de gestién y de administracion y servicios.

f) Preperer Dar cuenta al Consejo Social para—su—aprobaeidn de los presupuestos de la
universidad y de los entes dependientes, y las cuentas anuales de la universidad aprobadas por el
Claustro Universitario.

g) Aprobar los convenios de adscripcion a la universidad de centros de educacién superior
publicos y privados.
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h) Aprobar los convenios de colaboracion y cooperacién académica y de investigacion
suscritos entre la universidad y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como con otras
instituciones, organismos, entidades o empresas con fines académicos o de investigacion.

i) Definir y aprobar planes de captacion, estabilizacion y promocién del personal docente e
investigador.

j) Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de igualdad, un plan de igualdad de género
del conjunto de la politica universitaria.

k) Informar de la aprobacion del Plan de Igualdad negociado con la representacion de la
universidad y la representacion legal de los y las trabajadoras, que contendra al menos las materias
recogidas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

I) Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de diversidad, un plan de inclusién y no
discriminacion del conjunto del personal y sectores de la universidad por motivos de discapacidad,
origen étnico y nacional, orientacion sexual e identidad de género, y por cualquier otra condicidn
social o personal.

m) Aprobar la normativa de funcionamiento de la inspeccion de servicios y los procedimientos
de rendicion de cuentas anuales de la misma.

n) Aprobar, previo informe del Consejo Social, las asignaciones de los complementos
retributivos.

f) Desarrollar cualquier otra funcién de gobierno de la universidad que establezcan sus
Estatutos.

3. Los Estatutos estableceran el nimero de componentes del Consejo de Gobierno, siendo
miembros natos de este 6rgano el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o Secretaria
General y el o la Gerente. La composicion debera asegurar la representacion de las estructuras que
conforman la universidad y del personal docente e investigador, del estudiantado, del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios y del Consejo Social. Los representantes del
personal y del estudiantado seran elegidos por el Claustro. En caso de que existan varios campus
en distintas localidades se procurara la representacion de éstos en el Consejo de Gobierno.

Los Estatutos de cada universidad estableceran la duracién y la forma en que se materializa la
representacion de todos los sectores mencionados, asegurando una mayoria del personal docente
e investigador permanente doctor. Un minimo det-46-per—ciento del 20 por ciento del Consejo de
Gobierno deberan ser representantes del estudiantado y otro minimo del 10 por ciento deberan ser
representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. En todo caso, un
tercio de los miembros del Consejo de Gobierno sera elegido por el Rector o Rectora.»

JUSTIFICACION

Conformar una estructura de gobierno en la que el claustro es el 6rgano central para el control y la
orientacion de las politicas en la universidad, y el Consejo Social debe servir para la interlocucién con los
entes sociales, exclusivamente. También se incrementa el porcentaje minimo de representacion estudiantil
al 20 %.

ENMIENDA NUM. 153

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo II. Articulo 47

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 47. EI Consejo Social.

1. El Consejo Social es el érgano de participacion y representacion de la sociedad, un espacio
de colaboracién y rendicion de cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las
instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. Su composicion debera reflejar
adecuadamente la pluralidad del entorno social en la que esta radicada.

2. Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones esenciales:

a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a
fomentar las interrelaciones y cooperacion entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno
cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo institucional.
Se realizara anualmente una sesion conjunta del Consejo Social y del Consejo de Gobierno de
cada universidad a fin de realizar el seguimiento del Plan y, en su caso, establecer las modificaciones
necesarias.

c) Promover acciones para facilitar la coneX|on de la unlverS|dad con la somedad y para el
fortalecimiento de las actividades.
uhiversidades.

d) Promoverta—captacidn Captar recursos econdmicos no finalistas, destinados a la
financiaciéon de la universidad, procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e
institucionales locales, nacionales e internacionales.

eeﬁf&ﬁtas—peFa Promover desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforza el papel de la
Universidad en el entorno social.

k) Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se establezca
en los Estatutos.

m) Ejercer aquellas otras funC|ones que la Ley de la Comunidad Autonoma determine.

3. Por Ley de la Comunidad Auténoma se regulara la composicion del Consejo Social
procurando que su funcionamiento sea eficaz y eficiente, y asegurando la presencia y dedicacion
de personas procedentes de los sectores social y econémico, conocedoras de la actividad y
dinamica universitarias, asi como la ausencia de conflicto de intereses con la universidad. En el
caso de que la representacion de algunos de estos sectores recayese en miembros de la
comunidad universitaria, se deberan abstener en aquellas votaciones o resoluciones cuando
se produzcan conflictos de interés. La duraciéon del mandato de la presidencia como de los
demas miembros del consejo sera de cuatro anos, prorrogables por un segundo mandato de
cuatro aios, este de caracter improrrogable. La Ley autondémica también regulara la duracion
del st mandato del resto de los integrantes del Consejo y el procedimiento de eleccion de sus
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miembros por parte de la Asamblea Legislativa, oida la universidad. El Rector o Rectora, el o la
Gerente, el Secretario o Secretaria General y el o la representante del Consejo de Estudiantes
seran miembros natos del Consejo Social, con voz y voto.

4. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social dispondra de una
organizacion de apoyo y de recursos suficientes.»

JUSTIFICACION

Las funciones del Consejo Social deben orientarse Unicamente a la interrelacién con la sociedad y
busqueda de financiamiento. Las decisiones econdmico-financieras deben ser adoptadas por los 6rganos
de la universidad. Asi mismo se establece limitacién en el mandato en los 6rganos unipersonales del
Consejo Social.

ENMIENDA NUM. 154

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo Il. Articulo 48
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 48. EI Consejo de Estudiantes.

1. El Consejo de Estudiantes es el érgano colegiado superior de representacion y coordinacion
del estudiantado en el ambito de la universidad. Sus miembros seran elegidos entre estudiantes de
los distintos centros, con la duracién y en la forma en que lo determinen los Estatutos de la
universidad. La elecciéon de dichos miembros también tendra en cuenta la existencia de
organizaciones propias del estudiantado que deberan contar con representacién en el
Consejo.

2. El Consejo de Estudiantes gozara de plena autonomia para el cumplimiento de sus fines
dentro de la normativa propia de la universidad, y ésta le dotara de los medios y espacios necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

Los Estatutos contemplaran la posibilidad de establecer consejos de estudiantes en las
diferentes estructuras organizativas de la universidad de las que forme parte el estudiantado.

3. Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:

a) Defender los intereses del estudiantado en los 6rganos de gobierno.

b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

c) Elevar propuestas a los 6rganos de gobierno en materias relacionadas con sus
competencias.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la vida
universitaria.

e) Coordinarse e informar de su actividad a las distintas organizaciones estudiantiles
existentes en la Universidad.

f) Cualesquiera otras funciones que le asignen los Estatutos de la universidad.»

JUSTIFICACION

Asegurar que, en la conformacién de este 6rgano, se tenga en cuenta la existencia y el importante
valor de la participacion del estudiantado a través de organizaciones estudiantiles, no meramente de
forma individual.
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ENMIENDA NUM. 155

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo Il. Articulo 50
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 50. EIl Rector o la Rectora y su Equipo de Gobierno.

1. El Rector o la Rectora es la maxima autoridad académica de la universidad y ostenta la
representacion de ésta ante otras universidades, organismos, instituciones, Administraciones
Publicas o entidades sociales o empresariales locales, nacionales e internacionales.

Como unidad de apoyo al Rector o Rectora se constituirda un Equipo de Gobierno, que sera
presidido por €l o ella, y que estara integrado por los Vicerrectores y Vicerrectoras, el o la Gerente
y el Secretario o la Secretaria General, asi como por cualquier otro miembro que establezcan los
Estatutos de cada universidad.

Las personas titulares de las Vicerrectorias seran nombradas de entre las funcionarias y
funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las Profesoras y
Profesores Permanentes Laborales, para el desarrollo de las politicas universitarias. La persona
titular de la Secretaria General sera nombrada de entre el personal docente e investigador
funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario con
titulacion universitaria que preste servicios en la universidad, actuara como fedatario/a y presidira
la Comision Electoral. La persona titular de la Gerencia sera nombrada ;de-acuerdo-conet-Consejo
Seeiat; atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en la gestion, y tendra como
funcion la gestion de los servicios administrativos y econdmicos de la universidad y de recursos
humanos. El o la Gerente no podra, una vez asumido el cargo, ejercer funciones docentes ni
investigadoras.

2. Seran funciones del Rector o Rectora las siguientes:

a) Ejercer la direccion global de la universidad.

b) Coordinar las actividades y politicas del Equipo de Gobierno de la universidad.

¢) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria.

d) Definir las directrices fundamentales de la planificaciéon estratégica de la universidad.

e) Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes
y ejecutar sus acuerdos, especialmente en lo referente a la programacién y desarrollo de la
docencia, a la investigacion, a la transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion, a la
gestién de los recursos econémicos y del personal, a la internacionalizacion, a la cultura y promocion
universitarias, a las relaciones institucionales.

f) Nombrar y cesar a los miembros del Equipo de Gobierno.

g) Informar y consultar al Consejo de Estudiantes y al conjunto de organizaciones
estudiantiles de la Universidad sobre aquellas cuestiones que afecten directamente al
estudiantado.

3. Enlos Estatutos se debera consignar el mecanismo de sustitucién temporal del Rector o la
Rectora.

4. EIl Rector o la Rectora podra, igualmente, nombrar personal eventual para realizar las
funciones previstas y con las condiciones establecidas en el articulo 12 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. El numero maximo de personal eventual se recogera en los Estatutos de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa de la Comunidad Auténoma correspondiente. Este nimero y las
condiciones retributivas seran publicas.

5. ElRector o la Rectora podra nombrar aquellos representantes de la universidad en diversos
érganos, entidades e instituciones en los cuales tenga representacion la universidad.»
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JUSTIFICACION

Incorporar la necesidad de consulta al estudiantado, tanto con el Consejo como con las organizaciones
estudiantiles, sobre aquellas cuestiones de relevancia para el estudiantado.

ENMIENDA NUM. 156

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo Il. Articulo 51
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 51. La eleccién del Rector o la Rectora.

1. Los candidatos o candidatas deberan ser funcionarios o funcionarias, doctores o doctoras,
de los cuerpos docentes universitarios, y reunir los méritos de investigacion, docencia y experiencia
de gestién universitaria que determinen los Estatutos. Durante su mandato, el Rector o Rectora no
podra presentarse a ningun proceso de promocién académica ni formar parte de una comisién de
promocion.

2. El Rector o la Rectora sera elegido o elegida mediante eleccion directa por sufragio
universal ponderado por todos los miembros de la comunidad universitaria. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 44.3, la duracion de su mandato serd de seis—afios-improfrogables—yno
renovables cuatro afios prorrogables por otro periodo de cuatro afios no renovable.

Los Estatutos fijaran el procedimiento para su eleccion y estableceran los porcentajes y
procedimiento de ponderacién de cada sector velando por incentivar la participacién de todos los
estamentos y asegurando que, en todo caso, la representatividad del personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales a la
universidad no sea inferior al 51 por ciento.

Sera proclamado Rector o Rectora, en primera vuelta, el candidato o candidata que logre el
apoyo de mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones
contempladas en los Estatutos. Si se presentara mas de un candidato o candidata a Rector o
Rectora y ningun candidato o candidata lo alcanzara, se procedera a una segunda votacion entre
los dos candidatos o candidatas que hayan conseguido el mayor nimero de votos en primera
vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado el
candidato o la candidata que obtenga la mayoria simple de votos atendiendo a esas mismas
ponderaciones.

3. El Rector o la Rectora serd nombrado o nombrada por el érgano correspondiente de la
Comunidad Autonoma.»

JUSTIFICACION

La mayoria de los cargos unipersonales se establecen por un periodo de 4 afos, que pueden ser
renovados, aconsejando eso si, establecer un limite en los mandatos, este periodo posibilita que la
persona ocupante del cargo después de los cuatro primeros afios deba hacer balance y someterse a la
validacion electoral para su continuacién por otros cuatro afos.

El periodo de seis afos, ademas, no facilita la participacion del estudiantado en los procesos de
eleccioén de los cargos unipersonales, pues muchos de los estudiantes pasarian toda su vida universitaria
sin la posibilidad de participar en ningun proceso electoral, facilitando su desapego de las decisiones y
politicas de los érganos de gobierno de la Universidad.
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ENMIENDA NUM. 157

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo IllI. Articulo 53
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 53. Marco normativo.

1. En el gjercicio de su actividad econémico-financiera y presupuestaria, las universidades se
regiran por lo previsto en esta Ley y en la legislacion aplicable al sector publico en estas materias.

2. Las Comunidades Auténomas, en el marco de lo establecido en esta Ley y en la legislacion
aplicable al sector publico en estas materias, estableceran y desarrollaran las normas y
procedimientos de elaboracién, desarrollo y ejecucion del presupuesto de las universidades de su
competencia, asi como para el control de los gastos e mgresos de aquellas mediante Ias
correspondientes técnicas de auditoria, y
Sociates.»

JUSTIFICACION

Las funciones del Consejo Social deben orientarse Unicamente a la interrelacion con la sociedad y
busqueda de financiamiento. Las decisiones econdmico-financieras deben sera adoptadas por los 6rganos
de la universidad.

ENMIENDA NUM. 158

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo lll. Articulo 55
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 55. Suficiencia financiera.

1. Las Administraciones Publicas dotaran a las universidades publicas de los recursos
econdémicos necesarios para garantizar la suficiencia financiera que les permita dar cumplimiento a
lo establecido en esta Ley y asegurar la consecucion de los objetivos en ella previstos.

2. En el marco del plan de incremento del gasto publico previsto en el articulo 155.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Estado y las Comunidades Auténomas acordaran
un plan de incremento del gasto publico en educacién universitaria publica que sera, como
minimo, del 1,5 por ciento del Producto Interior Bruto en el conjunto del Estado, permitiendo el
cumplimiento de los objetivos establecidos en la presente Ley y la equiparacién progresiva a la
media de los paises de la Unién Europea. El incremento se materializara en los siguientes
Presupuestos Generales del Estado que se aprueben tras la entrada en vigor de esta Ley a
través de las transferencias presupuestarias a las CCAA.

De comun acuerdo entre Estado y Comunidades Auténomas y en el marco de la Conferencia
General de Politica Universitaria, se creard una comisién que establecera velara por la
materializaciéon de dicho ptan de incremento de la financiacion al sistema universitario publico
hasta alcanzar el objetivo mencionado.»
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JUSTIFICACION

El incremento debe materializarse de forma inmediata.

ENMIENDA NUM. 159

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo IlI. Articulo 57
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 57. Presupuesto.

1. El presupuesto de las universidades sera publico, unico, equilibrado, y comprendera la
totalidad de sus ingresos y gastos.

2. Las universidades deberan cumplir con las obligaciones establecidas en materia
presupuestaria respecto de la aprobacién de limites de gastos de caracter anual. Los presupuestos
y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad
financiera.

3. En el procedimiento de elaboracion del presupuesto se incluiran informes de impacto por
razon de género y de impacto medioambiental.

4. El presupuesto de las universidades contendra en su estado de ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por las
Comunidades Autbnomas dentro de un marco presupuestario a medio plazo.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos que
legalmente se establezcan. En—et-easo—de—estudios—conduecentes—a—ta—obtencidn—de—tity

’

Generat-dePolitica—Yniversitaria. Se establecera, en el caso de estudios conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial, la gratuidad de los precios
publicos. Asimismo, se consignaran las compensaciones correspondientes a los importes
derivados de las exenciones y reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios
publicos y demas derechos.

c) Los ingresos por los precios de las ensefianzas propias, la formacién a lo largo de la vida y
los referentes a las demas actividades autorizadas a las universidades, que deberan ser aprobados
junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

d) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de organizaciones
internacionales o supranacionales, de las distintas Administraciones Publicas y de otras entidades
del sector publico.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades privadas, asi como de herencias,
legados o donaciones.

f) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo, previstas en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, incluidos los derivados de convenios de colaboracion empresarial en actividades de
interés general que hayan suscrito, a los efectos previstos en la citada Ley.

g) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econdmicas
que desarrollen segun lo previsto en esta Ley y en sus propios Estatutos, incluyendo los ingresos
procedentes de los contratos previstos en el articulo 60, asi como los derivados de los contratos de
patrocinio publicitario. En todo caso, la aceptacion de patrocinios por parte de empresas
privadas debera ser sometido a aprobacion previa por parte del claustro.
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h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

i) El producto de las operaciones de crédito que concierten, debiendo ser compensado para la
consecucién del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad Auténoma o Administracion
que corresponda, la cual, en todo caso, debera autorizar cualquier operacion de endeudamiento.

5. La estructura del presupuesto de las universidades, su sistema contable y los documentos
que comprenden sus cuentas anuales deberan adaptarse, en todo caso, a las normas que con
caracter general se establezcan para el sector publico. En este marco, a los efectos de la
normalizacion contable, las Comunidades Autdbnomas podran establecer un plan de contabilidad
para las universidades de su competencia, asi como determinar el marco temporal de la liquidacién
del presupuesto y de las cuentas anuales.

6. Al estado de gastos corrientes se acompanara la relacion de puestos de trabajo de todo el
personal universitario, especificando la totalidad de los costes de aquélla y los elementos recogidos
en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, e incluyendo los puestos de nuevo ingreso que
se proponen. Las universidades podran modificar la relacion de puestos de trabajo de su personal
por ampliacion de las plazas existentes o por minoraciéon o cambio de denominacion de las plazas
vacantes, en la forma que indiquen sus Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71 de
la presente Ley.

Los costes del personal docente e investigador, asi como del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en el marco de la
normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico, salvo en el caso de los contratos previstos en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que no precisan dicha
autorizacion.

Se elimina la tasa de reposicion de efectivos para permitir la cobertura adecuada de
plazas de personal docente, investigador y de administracion y servicios de las universidades
publicas.

El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral temporal
por las universidades deberan respetar la normativa especifica en la materia.

7. Las universidades dedicaran un porcentaje de su presupuesto no inferior al 5 por ciento a
programas propios de investigacion.

8. La elaboracion, aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto se regiran por las
normas estatales y autonémicas aplicables a esta materia.

En caso de liquidacién del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el Consejo Social
debera proceder a la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual déficit producido.
La expresada reduccién solo podra revocarse por acuerdo de dicho 6rgano, a propuesta del Rector,
previo informe del interventor y autorizacién del rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma,
cuando la disponibilidad presupuestaria y la situacion de tesoreria lo permitiesen.

Las transferencias, con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma a favor, directa o
indirectamente, de las Universidades requeriran la aprobacion y puesta en marcha de la reduccion
de gastos.

9. Las universidades remitiran a la Comunidad Autbnoma o Administracion correspondiente la
informacion econdémico-financiera que deban suministrar en aplicacién de la normativa de
estabilidad presupuestaria u otras disposiciones de caracter estatal o autonémico. La falta de
remision de la liquidacion del presupuesto, o la falta de adopcion de medidas en caso de liquidacion
con remanente negativo, facultara a la Comunidad Auténoma para adoptar, en el ambito de sus
competencias, las medidas necesarias para garantizar la estabilidad presupuestaria de la
Universidad.»

JUSTIFICACION
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ENMIENDA NUM. 160

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccion 1.2 Articulo 69
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 69. Acreditacion estatal.

1. El acceso a los cuerpos docentes universitarios exigira, ademas del titulo de Doctor/a, la
previa obtencién de una acreditacion estatal por parte de la ANECA o de las agencias autonémicas
de evaluacion de las Comunidades Auténomas que, valorando los méritos y competencias de
las personas aspirantes, garantice la calidad en la seleccion del profesorado funcionario en el
conjunto del Estado pafs. La ANECA acordara, mediante convenio, el desarrollo de la evaluacién
de dichos méritos y competencias por parte de las agencias de calidad autonémicas.

En todo caso, sera requisito para obtener la acreditacion, la realizacion de estancias pre o
postdoctorales de movilidad en universidades y/o centros de investigacion, de acuerdo con los
criterios establecidos reglamentariamente.

[...]»

JUSTIFICACION

Respetar las competencias de las Comunidades Auténomas en materia de politica universitaria.

ENMIENDA NUM. 161

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Seccion 1.2 Articulo 71
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 71. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

1. Las universidades, de acuerdo con lo que establezca su normativa interna, convocaran
concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios que estén dotadas en el
estado de gastos de su presupuesto, segun se desarrolle reglamentariamente. En todo caso, dichos
concursos contemplaran las siguientes condiciones:

a) La experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e
intercambio del conocimiento, tendran una consideraciéon analoga en los criterios de valoracién de
los méritos a considerar por las universidades.

b) Las comisiones de seleccidn estaran integradas por una mayoria de miembros externos a
la universidad convocante elegidos por sorteo publico entre el conjunto del profesorado de igual o
superior categoria, en los términos en los que se desarrolle reglamentariamente.

c) Se aplicara una reserva en el cdmputo anual, de un minimo del 15 por ciento del total de
plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el personal
permanente laboral, para la incorporacién de personal investigador doctor que haya superado la
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evaluacioén del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad
Investigadora (13), o que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3). Las
plazas objeto de reserva que queden vacantes se podran acumular a la convocatoria ordinaria de
turno libre de ese mismo afio.

2. Las universidades estableceran programas de promocion interna, que estén dotados en el
estado de gastos de su presupuesto, para el acceso desde la categoria de Profesora y Profesor
Titular de Universidad y de Profesora y Profesor Permanente Laboral a otra de superior categoria.
Las plazas de estos programas no podran superar el nimero maximo de plazas que sean objeto de
la Oferta de Empleo Publico de turno libre, en ese mismo afo, para el acceso a los cuerpos
docentes del articulo 68 y de Profesorado Permanente Laboral. Sélo podran acceder a dichas
plazas profesoras y profesores que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos
en el puesto de origen y que estén acreditados para la categoria a la que promocionan. La
universidad regulara, en su normativa interna, el procedimiento a seguir en los programas de
promocion interna. En todo caso, el procedimiento de acceso sera el de concurso de méritos.

3. Las universidades podran establecer procesos de funcionarizacion de Profesor
Permanente Laboral a Profesor Titular de Universidad para la misma plaza que se ocupa en
régimen laboral. S6lo podran acceder a dichas plazas profesoras y profesores que hayan
perfeccionado, como minimo, un sexenio en el puesto de origen y que estén acreditados
para la categoria a la que promocionan. En todo caso, el procedimiento de acceso sera el de
concurso de méritos.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 162

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccion 1.2 Articulo 76
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 76. Retribuciones del personal docente e investigador funcionario.

1. El Gobierno determinara el régimen retributivo del personal docente e investigador
universitario perteneciente a los cuerpos de funcionarios. Dicho régimen sera el establecido por la
legislacion general de funcionarios, adecuado especificamente a las caracteristicas de dicho
personal.

A estos efectos, la norma que determine su régimen retributivo establecera los intervalos de
niveles o categorias dentro de cada nivel correspondientes a cada cuerpo docente, los requisitos
de promocion de uno a otro, asi como sus consecuencias retributivas.

2. Reglamentariamente se podran establecer retribuciones adicionales a las anteriores ligadas
a méritos individuales por el ejercicio de cada una de las siguientes funciones: actividad docente,
actividad investigadora, cargos de gestion y actividad de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion. A tales efectos, el personal docente e investigador podra someter a
evaluacion la actividad realizada en Espafia o en el extranjero, en universidades o en centros u
organismos publicos de investigacion.

Dichos complementos retributivos derivados del desarrollo de dichas funciones se asignaran
previa valoracion por la ANECA o por las agencias de calidad autondmicas cuando asi se acuerde
mediante convenio.
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Asimismo, el conjunto de las agencias de calidad acordara criterios minimos comunes, en
aplicacion de los cuales la ANECA reconocera las valoraciones realizadas por las agencias de
calidad autonémicas para determinar los complementos retributivos del profesorado laboral que
acceda a los cuerpos docentes universitarios.

3. Las Comunidades Autdnomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales por el ejercicio de las mismas funciones que se sengjalan en el apartado 2. Los
complementos retributivos a que se refiere este apartado se asignaran por el Consejo de
Gobierno €oensejo—Soctal, previo informe del Consejo Social apropuesta—de-Consejo—de
Gobierno, dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades Auténomas y mediante un
procedimiento transparente.

3. Las Comunidades Autdnomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales por el ejercicio de las mismas funciones que se sefialan en el apartado 2. Los
complementos retributivos a que se refiere este apartado se asignaran por el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades
Auténomas y mediante un procedimiento transparente.

4. Las universidades podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales, mediante procedimientos negociados y transparentes.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 163

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccidn 2.2 Articulo 80
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 80. Profesoras y Profesores Sustitutas/os.

1. La contrataciéon de profesorado para sustituir al personal docente e investigador con
derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la prestacién de sus servicios
por aplicacion del régimen de permisos, licencias o situaciones administrativas, incluidas las bajas
médicas de larga duracién, distintas a la de servicio activo o que impliquen una reduccién de su
actividad docente, se regira por la normativa general aplicable a estos supuestos, con las siguientes
peculiaridades:

a) La seleccion del profesorado sustituto se producira mediante los procedimientos de
concurso publico aplicables, pudiendo las universidades establecer una bolsa de empleo para su
cobertura.

b) El contrato comprendera la actividad docente lectiva y no lectiva prevista en el articulo 75,
y no podra superar la asignada a la profesora o profesor sustituidos, ni podra extenderse a
actividades universitarias de otra naturaleza en la universidad de contratacion, como las de
investigacion o el desempefio de funciones estructurales de gestion y coordinacion, salvo que
tengan directa reIaC|on con la act|V|dad docente.

2. La contratacion de profesorado para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que
finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva se realizara de acuerdo con los
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principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 164

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccion 2.2 Articulo 87
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 87. Retribuciones del personal docente e investigador laboral.

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador laboral en las universidades
publicas se determinara conforme a la normativa a la que se hace referencia en el articulo 77.2 y,
en todo caso, en el marco de la legislacién autonémica que le sea de aplicacién y mediante
negociacion colectiva.

2. Las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales por el ejercicio de cada una de las siguientes funciones: actividad docente, actividad
investigadora, actividad de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

Los complementos retributivos a que se refiere este apartado se asignaran por el Consejo de

Gobierno Consejo—Sociat, previo informe del Consejo Social apropuesta—del-Consejode

Gobierno, y mediante un procedimiento transparente.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra establecer programas
de incentivos para el personal docente e investigador laboral para el ejercicio de las mismas
funciones a que se hace referencia en el apartado 2.

Los incentivos a que se hace referencia en este apartado se asignaran, singular y personalmente,
mediante un procedimiento transparente.

4. Las universidades podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales, mediante procedimientos negociados y transparentes.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 165

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo X. Articulo 95

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 95. Régimen juridico.

1. Las universidades privadas tendran personalidad juridica propia en cualquiera de las formas
legalmente existentes, pudiendo ser entidades con animo de lucro o de caracter social, incluidas las
sociedades cooperativas. Su objeto social exclusivo sera la colaboracion en la educacioén superior
y la investigacion y, en su caso, en la transferencia e intercambio del conocimiento. Deberan realizar

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los preceptos de esta ley que le son de
aplicacion, el régimen juridico de las universidades privadas sera desarrollado por una ley
especifica aprobada al respecto en la que ademas se establecera todo lo referente a su
regulacion especifica y funcionamiento.

3. Asimismo, estas universidades, a las que también seran de aplicacion las normas
correspondientes a la clase de personalidad juridica adoptada, se regiran por la Ley de su
reconocimiento, por las normas que dicten el Estado y las Comunidades Auténomas, en el gjercicio
de sus respectivas competencias y por sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

Las normas de organizacion y funcionamiento de las universidades privadas seran elaboradas
por ellas mismas, con sujecion a los principios constitucionales y con garantia efectiva del principio
de libertad de catedra en los términos del articulo 3.3. Dichas normas deberan ser aprobadas por
la Comunidad Auténoma a efectos de su control de legalidad.

4. Estas universidades se organizaran de forma que quede asegurada la participacion y
representacion en sus érganos de los diferentes sectores de la comunidad universitaria.»

JUSTIFICACION

Diferenciar el régimen de las universidades privadas que sera desarrollado en una norma distinta.

ENMIENDA NUM. 166

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo X. Articulo 97

De supresion.

JUSTIFICACION

Diferenciar el tratamiento entre las universidades publicas y privadas y dejar la regulacién de las
universidades privadas a otro instrumento legislativo diferenciado.
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ENMIENDA NUM. 167

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo X. Articulo 98

De supresion.

JUSTIFICACION

Diferenciar el tratamiento entre las universidades publicas y privadas y dejar la regulacién de las
universidades privadas a otro instrumento legislativo diferenciado.

ENMIENDA NUM. 168

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo X. Articulo 99

De supresion.

JUSTIFICACION

Diferenciar el tratamiento entre las universidades publicas y privadas y dejar la regulacién de las
universidades privadas a otro instrumento legislativo diferenciado.

ENMIENDA NUM. 169

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo X. Articulo 100

De supresion.

JUSTIFICACION

Diferenciar el tratamiento entre las universidades publicas y privadas y dejar la regulacién de las
universidades privadas a otro instrumento legislativo diferenciado.

ENMIENDA NUM. 170

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicion adicional primera

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Disposicion adicional primera. Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

1. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia es una institucién que forma parte del
sistema universitario espafiol, cuyo objeto fundamental es el desarrollo de actividades académicas
no presenciales e hibridas, siendo su ambito de actuacién el conjunto del territorio nacional y
aquellos lugares del extranjero donde pueda desarrollar legalmente su actividad.

2. Las Cortes Generales y el Gobierno ejerceran las competencias que esta Ley atribuye,
respectivamente, a la Asamblea Legislativa y al Consejo de Gobierno de las Comunidades
Auténomas en cuanto se refiere a la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

3. EIl Gobierno regulara las particularidades de los regimenes del personal docente e
investigador, del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como de las y los
tutores, y las condiciones de los centros asociados de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia promoviendo su relacion con el entorno en el que se ubiquen.

Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56.3, regulara su financiacién teniendo
en consideracion las particularidades de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cuyos
presupuestos se incluiran en los Presupuestos Generales del Estado. En todo caso, el recurso al
endeudamiento por parte de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia habra de autorizarse
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. No obstante, a lo largo del ejercicio
presupuestario, para atender desfases temporales de tesoreria, la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia podra recurrir a la contratacién de pdlizas de crédito o préstamos, en una
cuantia que no superara el 5 por ciento de su presupuesto, que habran de quedar cancelados antes
del 31 de diciembre de cada afo.

4. En el resto de los ambitos, la Universidad Nacional de Educacién a Distancia tendra los
mismos derechos y obligaciones que el resto de las universidades publicas espafiolas, y se regira
por el principio de autonomia universitaria y por lo que estipulen sus Estatutos.

5. LaUNED debera promover y defender la pluralidad lingiiistica del Estado garantizando
el acceso al material formativo, clases y tutorias en las distintas lenguas oficiales del Estado.
La pagina web de la UNED debera estar disponible también en las distintas lenguas oficiales.
Asi mismo, en los centros radicados en territorios con otra lengua oficial distinta del espaiiol
se debera garantizar el derecho del alumnado a poder realizar los examenes oficiales en el
idioma de su eleccion.

6. Los centros y aulas de la UNED ubicados en los territorios de las distintas CCAA
podran ser transferidos junto con la competencia en materia del desarrollo de actividades
académicas no presenciales e hibridas en la CA y en el exterior, a aquellas Comunidades
Autonomas que asi lo soliciten.»

JUSTIFICACION

Introducir obligaciones en la UNED en relacién con las distintas lenguas oficiales en el Estado espafiol,
asi como la posibilidad de la transferencia de sus centros y aulas distribuidos territorialmente a las CCAA
en el caso de que estas lo reclamen.

ENMIENDA NUM. 171

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicién adicional cuarta

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Disposicidon adicional cuarta. Universidades de la Iglesia Catdlica.

Las universidades de la Iglesia Catdlica se regiran por las previsiones de esta ley
referidas a las universidades privadas en lo referente a su reconocimiento y establecimiento
asi como por la ley que regule de forma especifica a las universidades privadas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 172

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicién adicional quinta
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicidon adicional quinta. CentrosYUhniversitarios—deta—Defensa. Estudios universitarios del
personal de Defensa.
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La formacion del personal de Defensa, en su condiciéon de miembros de las fuerzas
armadas a través de la obtencion de estudios oficiales universitarios de grado o de master
se realizaran en las universidades publicas del sistema universitario del Estado espaiiol.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 173

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicién adicional sexta
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional sexta.

Formacion universitaria de la Guardia Civil y de la Policia Nacional.

ni o detaC e Ot

La formacién en su condicién de tales de los miembros de la Guardia Civil y de la Policia
Nacional, a través de la obtencion de estudios oficiales universitarios de grado o de master
se realizara en las universidades publicas del sistema universitario del Estado espaiol.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 174

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicién adicional séptima
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicion adicional séptima. Colegios mayores.

1. Los colegios mayores son centros que, integrados en las universidades publicas,
proporcionan residencia al estudiantado universitario y promueven actividades culturales y
cientificas de divulgacion que fortaleeen colaboran con la formacion integral de sus colegiales.
Estos colegios constituyen instituciones universitarias.

2. Los colegios mayores universitarios s6lo podran ser gestionados y promovidos por
entidades sin animo de lucro o por las propias universidades de forma directa, y la forma de
acceso a los mismos respondera prioritaria y fundamentalmente a criterios socioeconémicos
sin perjuicio de los criterios académicos y de otros criterios que, de conformidad con los
principios de igualdad e inclusién, puedan, en su caso, establecer las bases reguladoras
atendiendo a la discapacidad y sus necesidades de apoyo, al origen nacional y étnico, a las
circunstancias sociales, cargas familiares, situaciones de violencia de género y otras formas
de violencia contra la mujer, asi como otras caracteristicas especificas del estudiantado.

3. Las universidades, mediante sus Estatutos, estableceran las normas de creacion, supresion
y funcionamiento de los colegios mayores de fundacion directa, y el procedimiento de adscripcion
de los colegios mayores adscritos, que gozaran de los beneficios o exenciones fiscales de la
universidad en la que estén integrados.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 175
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
A la Disposicion adicional décima cuarta
De modificacion.

Texto que se propone:

«Disposicion adicional décima cuarta. Plan de incremento del gasto publico.
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El incremento hasta, como minimo, el 1,5% del PIB en gasto en educacion universitaria
se aplicara en los siguientes presupuestos generales del Estado que se elaboren tras la
entrada en vigor de esta ley.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 176
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
A la Disposicion transitoria primera
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion transitoria primera. Aprobacion de los Estatutos, constitucion de 6rganos y de cargos
unipersonales.

1. Las universidades publicas tendran un plazo maximo de dos afios, a contar desde la
entrada en vigor de esta Ley, para aprobar los nuevos Estatutos y constituir el nuevo Claustro y
Consejo de Gobierno, de acuerdo con los preceptos de esta Ley.

2. Los cargos unipersonales electos que, a la entrada en vigor de esta Ley, estuvieran en su
primer mandato de cuatro afos, podran finalizar el mismo y concurrir a la reeleccién por un periodo
de seis cuatro anos improrrogable y no renovable. En el caso de aquéllos que estuvieran en su
segundo mandato de cuatro afios podran finalizar el mismo y, conforme a la limitacion de mandatos
que ya les era de aplicacién, no podran optar a una nueva reeleccion.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 177

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicion transitoria tercera
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicion transitoria tercera. Adaptacion de las acreditaciones vigentes.

1. La acreditaciéon wgente de Profesor/a Ayudante Doctor/a se considerara como un mérito
preferente, ¢ y; a efectos del acceso a
la figura de Profesor/a Ayudante Doctor/a.

2. La acreditacion vigente de Profesor/a Contratado/a Doctor/a sera valida para la figura de
Profesor/a Permanente Laboral a la que se refiere el articulo 82.
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3. El procedimiento de acreditacion para la figura de Profesor/a Contratado/a Doctor/a
continuara siendo aplicable hasta que se haga efectivo lo dispuesto en el articulo 85, asi como lo
dispuesto en la disposicion transitoria quinta.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 178

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicion transitoria quinta
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicion transitoria quinta. Adaptacion de las figuras vigentes de personal docente e
investigador laboral.
[.]

2. Alos profesores y profesoras que, a la entrada en vigor de esta Ley, estén contratados
como Ayudantes Doctores/as y que, al finalizar su contrato, no hayan obtenido la acreditacion para
la figura de Profesor o Profesora Permanente Laboral, se les prorrogara su contrato un maximo de
gr-afio dos afnos adicionales.

[.]

5. Las universidades publicas promoveran procesos de funcionarizacidon eoenetrsos a plazas
de Profesores/as Titulares de Universidad para el acceso de los Profesores/as Contratado/as
Doctor/as que hayan conseguido la correspondiente acreditacién a Profesor/a Titular de
Universidad, segun se regula en el articulo 71 en el plazo de tres afios desde la entrada en

vigor de esta ley. Esta misma disposicion sera aplicable a los Profesores/as Contratados/as
Doctores/as interinos/as.

[...]»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 179

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicion transitoria séptima

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Disposicion transitoria séptima. Proceso de estabilizacion de determinadas plazas de Profesoras
y Profesores Asociadas/os e Interinos de las universidades publicas.

Antes del 31 de diciembre de 2024 y conforme a lo establecido por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, las universidades publicas deberan articular procesos de estabilizacion de aquellas
plazas de Personal Docente e Investigador de caracter temporal asi como de Profesoras y
Profesores Asociados que cumplan con las condiciones del articulo 79.b) de la presente Ley. El
sistema de seleccién en estos procesos sera el de concurso garantizando los principios de igualdad,
meérito, capacidad, publicidad y concurrencia, con las particularidades del articulo 86.2 de esta Ley.
Estas plazas no computaran en la tasa de reposicion de efectivos.

De la resolucion de estos procesos no podra resultar, en ningun caso, incremento de efectivos.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica,

ENMIENDA NUM. 180

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

A las Disposiciones finales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
«Nueva Disposicion Final. Ley de Universidades Privadas.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley el Gobierno remitira a las

Cortes para su tramitacion un Proyecto de Ley de Universidades privadas que recoja su régimen
especifico.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

A la Mesa de la Comision de Ciencia, Innovacién y Universidades

El Grupo Parlamentario Plural amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2022.—Inés Sabanés Nadal, Diputada del
Grupo Parlamentario Plural (MAS PAIS-EQUO).—Ihigo Errejon Galvan, Diputado del Grupo
Parlamentario Plural (MAS PAIS-EQUO) y Portavoz adjunto del Grupo Parlamentario Plural.
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ENMIENDA NUM. 181

inigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo I. Articulo 3
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 4 del articulo 3 que queda redactado como sigue:

«4. Para el desarrollo efectivo de la autonomia universitaria, todas las Administraciones
Publicas con competencias en la materia deberdn asegurar a las universidades publicas su
suficiencia y estabilidad financiera conforme a lo establecido en el Titulo IX. Dentro del presupuesto
para la suficiencia y estabilidad se debera incluir al menos los gastos derivados de la prestacion de
un servicio publico de calidad en todas sus componentes y en todo caso los gastos de personal,
gastos corrientes estructurales, financiacion basal de investigacion y nuevas inversiones.»

JUSTIFICACION

El término suficiencia financiera es muy inconcreto y entendemos que se deben explicitar los capitulos
imprescindibles: gastos de personal, gastos corrientes, financiacion basal de la investigacion y nuevas
inversiones programadas.

ENMIENDA NUM. 182

ifiigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo IIl. Articulo 6
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 4 del articulo 6 que queda redactado como sigue:

«4. Las universidades fomentaran la formacion inicial y continua para el desarrollo de las
actividades docentes del profesorado y proporcionaran todas las herramientas y recursos
necesarios para que la docencia se lleve a cabo siguiendo los principios de igualdad como garantia
de su calidad académica.»

JUSTIFICACION

El acceso a las diferentes categorias profesionales, segun este propio texto, requiere acreditacion de
ANECA o bien se considera mérito preferente. En todas las variables de acreditacion, existe un apartado
de méritos docentes. Por otra parte, el personal investigador predoctoral ya accede a categorias
profesionales recogidas en la LOSU con experiencia docente reconocida, por lo que no cabe el término
«capacitacion». La principal motivacion es que los candidatos elegibles deberan justificar en un apartado
especifico su experiencia docente. Por otra parte, el contrato de acceso (Ayudante Doctor) recogido en
este texto no se trata en ningun caso de contrato en formacién, por lo que el contratado entra con pleno
derecho en calidad de docente e investigador, que también recoge este texto. Entra en cierta contradiccion

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022 Pag. 152

emitir un contrato que garantiza plenas funciones docentes a alguien que no esta capacitado, por lo que
CCOO entiende que el objetivo de la formacién inicial (y también continua) es el de fomentar el desarrollo
docente como garantia de calidad académica, no como requisito de capacitacion que, en cualquier caso,
tendria que ser previo.

ENMIENDA NUM. 183

ifigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo IV. Articulo 12
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el punto 1 del articulo 12 que queda redactado como sigue:

«12.1 El conocimiento cientifico debe ser considerado un bien comun. Las Administraciones
Publicas y las universidades promoveran la Ciencia Abierta mediante el acceso abierto a
publicaciones, datos, cédigos y metodologias que garanticen la comunicacion de la investigacion,
a fin de alcanzar los objetivos de investigacidn e innovacion responsable que se impulsen desde la
comunidad cientifica. Para ello, el gobierno establecera una financiacion especifica para lograr
estos objetivos.»

JUSTIFICACION

El fomento de la Ciencia Abierta, criterio que debe ser prioritario en cualquier politica del conocimiento,
no puede sostenerse en el coste que actualmente representa dicho acceso para el personal docente e
investigador y para los grupos de investigacion. El acceso abierto a publicaciones, datos, cddigos y
metodologias que garanticen la comunicacion de la investigacion debe ir acompafiado de una financiacién
especifica que lo garantice, la cual no puede sustentarse en unos ya de por si menguados presupuestos
universitarios. Por lo tanto, deben ser las administraciones publicas las que garanticen la dotacion
presupuestaria necesaria para tal fin y su sostenimiento en el tiempo.

ENMIENDA NUM. 184
inigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)
Al Capitulo Ill. Articulo 55
De modificacion.
Texto que se propone:

Se modifica el apartado 1 del articulo 55 que queda redactado como sigue:

«55.1 Las Administraciones Publicas dotaran a las universidades de los recursos econémicos
necesarios para garantizar la suficiencia financiera que les permita dar cumplimiento a lo establecido
en esta Ley y asegurar la consecucién de los objetivos en ella previstos. Los mencionados recursos
econdémicos deberan incluir al menos los gastos derivados de la prestacion de un servicio publico
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de calidad en todas sus componentes y en todo caso los gastos de personal, gastos corrientes
estructurales y nuevas inversiones. En todo caso deben contemplar la financiacion estructural.»

JUSTIFICACION

Resulta preciso concretar el concepto de «suficiencia financiera» si realmente se apuesta por que las
universidades publicas tengan garantizada por ley una financiacion suficiente para poder prestar un
servicio de ensefianza superior de calidad.

ENMIENDA NUM. 185

ifigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo lll. Articulo 56
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 56. Programacion y sistema de financiacion.

1. La elaboracién de los presupuestos de las universidades se encuadrara en un marco
presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de anualidad por el que se rigen la
aprobacion y ejecucion de los presupuestos del sector publico, de conformidad con la normativa
europea y con la normativa estatal o autonémica en la materia.

2. De esaforma, y dentro del marco normativo que establezcan las Comunidades Autbnomas
en cuyo territorio se ubiquen, estas deberan elaborar programaciones plurianuales que puedan
conducir, en coordinacién con las universidades, a la aprobacion, por las Comunidades Auténomas,
de instrumentos de programacién y financiacién que incluyan los objetivos a conseguir, los
recursos financieros para ello y los mecanismos de evaluacién del grado de consecucién de dichos
objetivos.

3. Dicha programacion plurianual deberd incluir los siguientes ejes de financiacién, que se
sustentaran en indicadores especificos de evaluacion, acordados, medibles y contrastables:

a) Financiacién estructural basal. Esta financiacion debera ser suficiente para cubrir las
necesidades plurianuales de gastos de personal, de gastos corrientes en bienes y servicios y de
inversiones reales, y la investigacion estructural, incluyendo los gastos de los planes plurianuales
de estabilizacion de las plantillas y las inversiones para garantizar la sostenibilidad medioambiental
de las universidades.

b) [..]

¢) Financiacién por objetivos. Esta financiacion adicional se establecera en funcion del
cumplimiento de objetivos estratégicos que se hayan fijado en la programacion plurianual a que se
refiere el apartado 2. Dichos objetivos estaran vinculados, entre otros, a la mejora de la docencia,
la investigacion, incluyendo los programas de Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana, la transferencia
e intercambio del conocimiento, la innovacién, la formacién a lo largo de la vida, la
internacionalizacion, la cooperacion interuniversitaria y la participacion en proyectos y redes, la
igualdad de género, el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal. El grado de
cumplimiento de dichos objetivos sera evaluado por parte de la Comunidad Auténoma y servira de
base para la siguiente programacion plurianual. La evaluacion se realizara con criterios publicos,
objetivos, transparentes y conformes al marco normativo establecido. Asimismo, dicho cumplimiento
podra constituir un criterio para la planificacién anual del empleo publico de las universidades.
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4. EIl modelo de financiacién de la investigacion universitaria conllevara una financiacion
estructural de las universidades por parte de las Administraciones Publicas competentes vy,
asimismo, una financiacion especifica para proyectos acotados en el tiempo a través de las
convocatorias que se lleven a cabo por parte de las instituciones correspondientes. Adicionalmente,
las Administraciones Publicas fomentaran programas competitivos de financiacion para el
fortalecimiento de la capacidad investigadora y la innovacion docente. Asimismo, las universidades
deberan dedicar recursos suficientes a los servicios de gestion y de apoyo a la investigacion,
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.»

JUSTIFICACION

Respecto al apartado 2, de la redaccién del articulado se concluye que las universidades publicas
elaboraran programaciones plurianuales para que las Comunidades Auténomas, de manera independiente,
elaboren los instrumentos de programacién y financiacion que incluyan los objetivos a conseguir, los
recursos financieros para ello y los mecanismos de evaluacion del grado de consecucion de dichos
objetivos. Sin embargo, este planteamiento deja fuera a las universidades de dicha elaboracién, lo que
supone una debilidad para el sistema. Las Comunidades Auténomas deben contar, para la elaboracién de
dichos instrumentos de programacion y financiacion que incluyan: Los objetivos a conseguir, Los recursos
financieros para ello, y los mecanismos de evaluacion del grado de consecucion de dichos objetivos, con
las propias universidades que seran las encargadas de aplicar los mismos. No estamos hablando de la
valoracién del grado de consecucion, sino de la fijacion de los criterios generales de la programacion
financiera y presupuestaria de las universidades publicas, para lo que la participacion de estas es esencial.

Respecto al apartado 3, los planes de estabilizacién de las plantillas deben incluirse necesariamente
dentro de la financiacién estructural basal en la medida en que dentro de la misma se incluyen los gastos
de personal, con los que necesariamente deben estar conectados. Y dicha inclusion debe figurar de
manera explicita en el articulado de la Ley en la medida en que dichos planes de estabilizacion figuran en
la misma. Ademas, necesariamente deben explicitarse los criterios a los que se deberan ajustar la
evaluacion por parte de la Comunidad Auténoma del grado de cumplimiento de los objetivos de la
financiacion adicional, y estos debe ser publicos, objetivos, transparentes y ajustados al marco normativo
general, evitando la posibilidad de utilizar dicha financiacion adicional como un elemento de
condicionamiento subjetivo y no ajustado de la actividad universitaria.

ENMIENDA NUM. 186

ifigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo IlI. Articulo 57
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 6 del articulo 57 que queda redactado como sigue:

«6. Al estado de gastos corrientes se acompanara la relaciéon de puestos de trabajo de todo el
personal universitario, especificando la totalidad de los costes de aquélla y los elementos recogidos
en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, e incluyendo los puestos de nuevo ingreso que
se proponen. Las universidades podran modificar la relacion de puestos de trabajo de su personal
por ampliacion de las plazas existentes o por minoraciéon o cambio de denominacion de las plazas
vacantes, en la forma que indiquen sus Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71 de
la presente Ley. Los costes del personal docente e investigador, asi como del personal técnico, de
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gestion y de administracion y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en el
marco de la normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico, salvo en el caso de los contratos
previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, que no
precisan dicha autorizacion.

En lo relativo a la tasa de reposicién se estard a lo dispuesto en las leyes de presupuestos
generales del Estado y en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacién del mercado de trabajo. EI nombramiento de personal funcionario interino y la
contratacién de personal laboral temporal por las universidades deberan respetar la normativa
especifica en la materia. El personal docente e investigador y el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios tendran la consideracion de sector prioritario a efectos de la planificacion
de empleo publico, pudiendo establecerse, en su caso, tasas de reposicion de efectivos superiores
para aquellas universidades que alcancen los objetivos estratégicos de la programacion
presupuestaria plurianual del articulo 53.»

JUSTIFICACION

Desde el ejercicio 2011 las tasas de reposicidon aplicadas a las universidades publicas han supuesto
una pérdida real y significativa de empleo publico, dificultando enormemente su funcionamiento, cuyos
efectos se mantienen en el momento presente. En linea con el articulado de esta Ley, si las universidades
se consideran un elemento fundamental y prioritario para el desarrollo integral de nuestra sociedad,
resulta imprescindible que pueda contar con unos minimos recursos humanos. En este contexto, el poder
disponer de tasas de reposicion de efectivos por encima del criterio general de otras administraciones
resulta imprescindible.

ENMIENDA NUM. 187

ifigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo IV. Articulo 64
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 3 del articulo 64 que queda redactado como sigue:

«El profesorado funcionario serd mayoritario, computado en equivalencias a tiempo completo,
sobre el total de personal docente e investigador de la universidad. No se computara como
profesorado laboral a quienes no tengan responsabilidades docentes en las ensefanzas
conducentes a la obtencién de los titulos universitarios oficiales, ni al personal propio de los
institutos de investigacion adscritos a la universidad y de las escuelas de doctorado. El profesorado
con contrato laboral temporal no podra superar el 8 por ciento en efectivos de la plantilla de personal
docente e investigador. No se computara a tal efecto el profesorado asociado de Ciencias de la
Salud.» El profesorado con contrato a tiempo parcial no podra superar el 20% en efectivos de la
plantilla de personal docente e investigador.»

JUSTIFICACION

El porcentaje de profesorado con contrato temporal de las universidades debe ajustarse a la realidad
de los hechos y, por lo tanto, no se pueden excluir figuras de contratacién que responden plenamente a
una relacién contractual no indefinida. En este sentido, la exclusion de la figura de contratacion del
profesorado Ayudante Doctor no sélo supondria falsear la realidad de la temporalidad en las universidades,
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sino que podria llegar a suponer una limitacion de plazas afectadas por posibles procesos de estabilizacion
de dicho personal en la medida en que los mismos toman como referencia dicha tasa de temporalidad.
Asimismo, creemos que la viabilidad y sustentabilidad de la universidad pasa porque las misiones de la
universidad no se basen en personal cuya labor principal no sea la universidad. Con la redaccion actual,
podriamos pasar a un modelo de universidad sostenido con profesorado asociado con contrato indefinido
pero mal pagado, que podria llegar al 40 o 45 % de la plantilla de personal docente e investigador.

ENMIENDA NUM. 188

ifigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccién 2.2 Articulo 84

De supresion.

JUSTIFICACION

La regulacion de esta figura es innecesaria, debido a la existencia de la figura del investigador/a
distinguido/a en la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. En todo caso,
se podria considerar incluir una disposicion adicional en la que se refleje que los investigadores
distinguidos contratados por las universidades podran desarrollar determinadas tareas docentes.

ENMIENDA NUM. 189

ifigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccion 2.2 Articulo 85
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 3 del articulo 85 que queda redactado como sigue:

«3. El conjunto de las agencias de calidad, en el marco de las competencias que éstas tienen
atribuidas por la normativa estatal y por las respectivas Comunidades Auténomas, acordara criterios
minimos comunes en materia de acreditacion de la figura de Profesorado Permanente Laboral.
Asimismo, dichas agencias de calidad estableceran acuerdos de reconocimiento de este tipo de
acreditaciones. La ANECA, en aplicacion de dichos criterios minimos comunes, reconocera la
evaluacion positiva de los méritos realizada por las agencias de calidad autondmicas, a los efectos
de la acreditacion para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. En todo caso, respecto a la
acreditacion del Profesorado Permanente Laboral sera de aplicacion lo dispuesto por el articulo
69.1. Asimismo, el procedimiento de acreditacion se ajustara a lo dispuesto por los articulos 69.2.a),
69.2.b), 69.2.c), 69.2.d) y 69.2.e).»

JUSTIFICACION

Resulta necesario que el establecimiento de acuerdos de reconocimiento de las acreditaciones entre
las diferentes agencias sea una cuestion obligatoria y no sujeta a la voluntad de las partes. Si las agencias
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autonémicas, o en su defecto la ANECA, van a regular los procedimientos de acreditacion y los criterios
minimos comunes, esto se debe reflejar igualmente en el reconocimiento de los efectos de dicho proceso,
es decir, en el reconocimiento de las acreditaciones resultantes. Este es un elemento esencial para
fomentar la movilidad, el acceso al empleo publico y la carrera profesional del personal docente e
investigador. Por otra parte, a la hora de enumerar los criterios del articulado de la Ley a los que se
ajustara acreditacion del Profesorado Permanente Laboral, resulta necesario incluir el apartado e) del
articulo 69.2, que hace referencia a la necesidad de adecuacion de los méritos requeridos a la duracion
de la etapa inicial de la carrera académica que establece esta Ley. No hacerlo supondria dificultar de
manera arbitraria el procedimiento de acreditaciéon del nuevo profesorado.

ENMIENDA NUM. 190
ifigo Errejon Galvan

Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicioén adicional décima cuarta
De modificacion.
Texto que se propone:

«La comisién que establecera el plan de incremento de gasto publico al que se refiere el
articulo 55.2, presentara el mencionado Plan en el plazo maximo de un afio a partir de la entrada
en vigor de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Dada la relevancia de la citada comisidn, su creacidén no puede demorarse un afio para, a continuacion,
empezar a desarrollar sus obligaciones. Consideramos que la creacion debe ser previa y que el plazo
maximo de un afo debe referirse a la presentacién del plan de incremento del gasto publico.

ENMIENDA NUM. 191
ifigo Errejon Galvan

Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicion transitoria tercera
De modificacion.
Texto que se propone:

«La acreditacion vigente de Profesor/a Ayudante Doctor/a se considerard como un mérito
preferente a efectos del acceso a la figura de Profesor/a Ayudante Doctor/a.»

JUSTIFICACION

Se plantea suprimir el plazo de dos anos durante los cuales se considerara como un mérito preferente
la acreditacion vigente de Profesor/a Ayudante Doctor/a a efectos del acceso a la figura de Profesor/a
Ayudante Doctor/a. Carece de sentido alguno que las acreditaciones vigentes, que no tienen una fecha de
caducidad, pasen a ver limitada su vigencia a un periodo de dos afilos como consecuencia de la entrada
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en vigor de esta Ley. Supone una clara discriminacion en relacion a las acreditaciones vigentes de
Profesor/a Contratado/a Doctor/a, que no se ve afectada por esta limitacion de dos afios en su vigencia.

ENMIENDA NUM. 192
ifigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo IV. Articulo 13
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica parrafo c) del apartado 1 del articulo 13 que queda redactado como sigue:

«c) Impulsar convocatorias para el desarrollo de proyectos de investigacién, programas de
doctorado y de formacion a lo largo de la vida, que se lleven a cabo en universidades y entidades o
empresas de forma colaborativa, privilegiando aquellas del entorno local, para contribuir a la
creacion y transferencia e intercambio del conocimiento, asi como a promover la incorporacion de
talento en el tejido social y econémico.»

JUSTIFICACION

Se debe poner el acento en que la transferencia y el intercambio de conocimiento puede tener un
impacto muy positivo cuando se privilegian los entornos y entidades locales.

ENMIENDA NUM. 193
inigo Errejon Galvan

Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VIII. Articulo 33
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el parrafo n) del articulo 33 que queda redactado como sigue:

«n) Aun disefio de las actividades académicas que facilite la conciliacion de los estudios, tanto
en la evaluacién como en la docencia, con la vida laboral, familiar, social y participativa.»

JUSTIFICACION

Se debe entender la vida del alumnado mas alla de la dicotomia labora/familiar, sino fomentando el
desarrollo pleno de los sujetos en nuestras comunidades, sociales y politicas.
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ENMIENDA NUM. 194

inigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VIII. Articulo 34
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 4 del articulo 34 que queda redactado como sigue:

«4. Las universidades garantizaran al estudiantado un acceso real a la informacion y a
mecanismos adecuados para el ejercicio efectivo de los derechos de participacion y representacion,
incluidos aquellos mecanismos destinados al seguimiento y la evaluacion.

Asimismo, adoptaran medidas para que estos derechos resulten compatibles con su actividad
académica, como el reconocimiento de créditos por su implicacién en las politicas, las actividades
y la gestion universitarias, incluidas las actividades de asociacionismo y representacion estudiantil,
culturales, solidarias, de cooperacion y de colaboracion con el entorno, asi como el desarrollo de
flexibilizaciones y adaptaciones de horarios comunes para dichas actividades.»

JUSTIFICACION

La implementacion del Plan Bolonia supuso la presencialidad en las aulas como unas de la
metodologias de trabajo en ellas, a partir de una forma de trabajo mas dedicada al seguimiento del trabajo
del alumnado y no a la antigua férmula del examen final. Ello ha tenido una consecuencia no deseada, la
dificultad del alumnado para participar de la vida universitaria mas alla de las clases, con un impacto muy
negativa en la participacion, sociabilidad y salud politica y social de la comunidad universitaria. Es por ello
que se deben flexibilizar y adaptar los horarios y no solamente reconocer créditos, para que pueda
practicarse este tipo de actividades y ejercerse los derechos que acompanan al estudiantado.

ENMIENDA NUM. 195

ifiigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Ala Seccion 2.2 Articulo 79
De modificacion.
Texto que se propone:
Se afiade un nuevo apartado f) al articulo 79 que queda redactado como sigue:

«f) De comun acuerdo entre Estado y Comunidades Autébnomas y en el marco de la
Conferencia General de Politica Universitaria, se creara una Comision de Seguimiento para evaluar
que la implementacién de las nuevas normativas aqui desarrolladas en torno a la figura de profesor/a
asociado/a no incide o mantiene las condiciones de precariedad econdémica y laboral en la que se
ven atravesados en la actualidad muchas de las personas que ejercen esta figura. Esta Comision
de Seguimiento podra recibir consultas o quejas planteadas por profesores asociados que se
encuentren en situaciones o contextos inciertos, de inseguridad juridica o posible vulneracién de
derechos laborales en el proceso de estabilizacion de esta figura contractual y emitira un informe
de seguimiento y evaluacion de dicho proceso.»
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JUSTIFICACION

La figura de profesor/a asociado/a es una figura problematica a causa de haber sido durante estos
ultimos afos de recortes y jubilacidn de plantilla sobreutilizada, viéndose finalmente transformada de facto
en una entrada a los cuerpos docentes de las universidades desde una posicidn mas precarizada para las
nuevas generaciones. En algunas areas de conocimiento, se puede hablar ya de «falsos asociados»
como se habla de «falsos autbnomos», que corresponderia a personas que ejercen esta actividad docente
universitaria como su actividad principal en tiempo y dedicacién, aun teniendo otra actividad laboral, pero
sin obtener una remuneracién que permita un desarrollo de una vida digna, ni derechos laborales ni
muchas otras condiciones que deberian de ir vinculadas a un puesto de trabajo decente. En este sentido,
aun valorando positivamente el plan de estabilizacion del profesor/a asociado/a y entendiendo los nuevos
criterios de esta figura contractual para que vuelva a funcionar tal y como estaba pensada en sus inicios,
nos preocupa que el efecto de la nueva ley expulse o produce nuevos procesos de precarizacion (ligados
a la parcialidad) al profesorado ya mas precarizado de todo el cuerpo docente efectivo en la actualidad,
por lo que consideramos que una Comision de Seguimiento de esta figura pueda ser muy util en estas
circunstancias.

ENMIENDA NUM. 196
ifigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)
Ala Seccién 2.2 Articulo 78
De modificacion.
Texto que se propone:

Se modifica el apartado b) del articulo 78 que queda redactado como sigue:

«b) La finalidad del contrato sera desarrollar las capacidades docentes y de investigacion v,
en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento, y de desempefio de funciones de
gobierno de la universidad. Para el desarrollo de su capacidad docente, las Profesoras y Profesores
Ayudantes Doctores podran realizar, en el primer afio de contrato, un curso de formacién docente
inicial cuyas caracteristicas seran establecidas por las universidades, de acuerdo con sus unidades
responsables de la formacidon e innovacion docente del profesorado.»

JUSTIFICACION

Los ayudantes doctores llegan plenamente capacitados para ejercer la docencia, pues han tenido que
mostrar en el CV y hasta este momento en la ANECA su actividad docente. Por ello, considero que el
curso de formacion docente no deberia de ser obligatorio.

ENMIENDA NUM. 197
ifigo Errejon Galvan

Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VIII. Articulo 35

De modificacion.
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Texto que se propone:

«1. Las universidades garantizaran al estudiantado el ejercicio de sus derechos en el ambito
universitario, tanto en su dimension individual, como colectiva. A tal fin, aseguraran la disponibilidad
de procedimientos adecuados para su implementaciéon y cumplimiento efectivos.

2. Las universidades deberan impulsar y dotar de recursos econémicos, materiales y
fisicos suficientes a las asociaciones estudiantiles universitarias, asi como el reconocimiento
académico y curricular de las actividades desarrolladas.

3. Las universidades informaran al estudiantado de sus derechos en el ambito
universitario.

4. Las universidades deberan garantizar la participacion de la representacion estudiantil
en la elaboracién de las diferentes normativas reguladoras que afectan al estudiantado, a
través de mesas de negociacién con esta.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 198

ifigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

A la Disposicion adicional séptima
De modificacion.
Texto que se propone:
Se afiade un nuevo apartado 4 a la Disposicidon Adicional Séptima, que queda redactado como sigue:

«4. Los colegios mayores privados que tengan un régimen no mixto o segregado no podran
adscribirse a una universidad publica. Aquellos convenios que se encuentren vigentes a la entrada
en vigor de esta Ley, podran mantenerse hasta su vencimiento, pero no renovarse.»

JUSTIFICACION

Desde las universidades publicas se debe garantizar un modelo de residencias de estudiantes que se
rija por los principios de igualdad.

ENMIENDA NUM. 199
ifigo Errejon Galvan

Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo Il. Articulo 46

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se afiade un nuevo apartado k), quedando redactado como sigue:

«Definir e impulsar una Estrategia de Adaptacién al Cambio Climatico para alcanzar la
neutralidad climatica de los campus en 2035, que incluya planes de eficiencia energética,
alimentacion sostenible y de cercania, y movilidad.»

JUSTIFICACION

Los campus universitarios reinen en sus instalaciones a multitud de personas, fundamentalmente
jévenes, que pasan en ellos buena parte de su dia a dia: se alimentan en sus cantinas, se desplazan
hasta ellos y utilizan sus instalaciones para actividades que van mas alla de las exclusivamente
académicas.

Por eso es fundamental que estos campus sean parte activa de la transicidén ecoldgica y energética
que tanto Europa como Espafia han puesto en marcha. No sélo porque son focos de emisiones de gases
de efecto invernadero, sino porque estas transformaciones crean un clima de aprendizaje y concienciacion
que sera enormemente beneficioso para el alumnado en su vida fuera de la universidad.

ENMIENDA NUM. 200

ifigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Capitulo Ill. Articulo 56
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado a) del punto 3, quedando redactado como sigue:

a) Financiacion estructural basal. Esta financiacion debera ser suficiente para cubrir las
necesidades plurianuales de gastos de personal, de gastos corrientes en bienes y servicios y de
inversiones reales, de desarrollo de la actividad docente y formativa y la investigacioén estructural,
incluyendo las inversiones para garantizar la sostenibilidad medioambiental de las universidades y
la implantacién de su Estrategia de Adaptacion al Cambio Climatico.»

JUSTIFICACION

El desarrollo de una Estrategia de Adaptacién al Cambio Climatico necesita de un presupuesto
sostenido a lo largo de los afos, que permita ejecutar con seguridad los planes de movilidad sostenible,
la gestidn de los comedores con programas de alimentacién sostenible, etc., por lo que es importante este
programa esté dentro de la financiacion estructural basal.

ENMIENDA NUM. 201

ifigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Titulo VI. Articulo 18
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De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el punto 2, quedando redactado como sigue:

«2. Las universidades velaran porque sus campus sean-ctimaticamente-sostenibtes-alcancen
la neutralidad climatica en 2035, a través del desarrollo de una Estrategia de Adaptacién al
Cambio Climatico y compartiran su conocimiento con la sociedad para hacer frente a la emergencia
climatica y sus efectos.»

JUSTIFICACION

La situacion de emergencia climatica que vivimos hace que las politicas de sostenibilidad necesiten
de una mayor concrecidn y rapidez en su implementacion. Por eso es necesario el desarrollo de una
Estrategia, con objetivos de descarbonizacion, reduccion de emisiones y planes de accidn para hacerla
posible.

ENMIENDA NUM. 202
ifigo Errejon Galvan
Inés Sabanés Nadal
(Grupo Parlamentario Plural)
A las Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:

Se afiade una nueva disposicion adicional nueva, quedando redactada como sigue:

«Sin perjuicio de lo desarrollado en la Ley de la Comunidad Auténoma, no podran formar parte
del Consejo Social de las universidades aquellas entidades, representantes de entidades o actores
econdémicos cuya financiacion proceda de los combustibles fésiles.»

JUSTIFICACION

Si las Universidades deben y pueden ser una pata fundamental en la consecucion de los objetivos
climaticos, sus 6rganos de gobierno deben estar libres de injerencias por parte del sector de los
combustibles fésiles. De lo contrario, existen riesgos de que la contraposicion de intereses no permita el
correcto desarrollo de las Estrategias de Adaptacion al Cambio Climatico de las universidades.

Ala Mesa de la Comision de Ciencia, Innovacién y Universidades

El Grupo Parlamentario Mixto al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2022.—Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro,
Diputada del Grupo Parlamentario Mixto (CCa-PNC-NC), y Maria Fernandez Pérez, Diputada del Grupo
Parlamentario Mixto (NC-CCa-PNC).—José Maria Mazén Ramos, Portavoz del Grupo Parlamentario
Mixto.
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ENMIENDA NUM. 203
Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Titulo I. Articulo 3
De modificacion.
Texto que se propone:
Al articulo 3.4.
De adicion.
Texto propuesto:

«4. Para el desarrollo efectivo de la autonomia universitaria, todas las Administraciones
Publicas con competencias en la materia deberan asegurar a las universidades publicas
su capacidad financiera conforme a lo establecido en el Titulo IX, que contemple todos los
capitulos del gasto: personal docente y de administracion y servicios, gastos corrientes,
mantenimiento de infraestructuras y nuevas inversiones.»

JUSTIFICACION

Las universidades deben tener la capacidad necesaria para poder afrontar su financiacion a nivel
competencial, para poder dar una docencia de calidad y, teniendo en cuenta, ademas, los posibles
cambios como crisis econdmicas, pandemias, que pueden originar un desequilibrio en su financiacion.

ENMIENDA NUM. 204
Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Titulo II. Articulo 4
De modificacion.
Texto que se propone:
Al articulo 4.1.a-b.
De adicion.
Texto propuesto:

«a) Por Ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en cuyo territorio vaya a
ubicarse, previo informe preceptivo positivo de la Conferencia General de Politica Universitaria.

b) Por Ley de las Cortes Generales a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial hayan de establecerse, cuando se
trate de universidades de especiales caracteristicas, previo informe preceptivo y positivo de la
Conferencia General de Politica Universitaria.»
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JUSTIFICACION

La creacién de una universidad debe contar con el informe positivo de la Conferencia General de
Politica Universitaria, no se entenderia la creacién con un informe negativo.

ENMIENDA NUM. 205
Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Titulo II. Articulo 5
De modificacion.
Texto que se propone:
Al articulo 5.1.
De adicion.
Texto propuesto:

«El sistema universitario debera garantizar niveles de calidad y buen gobierno contrastables
con los estandares internacionalmente reconocidos, en particular, con los criterios y directrices
establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.»

JUSTIFICACION

El buen gobierno es exigido como primer requisito por la Uniéon Europea para la redaccién de la LOSU.

ENMIENDA NUM. 206
Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Titulo IIl. Articulo 6
De modificacion.
Texto que se propone:
Al articulo 6.4.
De adicion.
Texto propuesto:

«Las universidades fomentaran la formacién inicial y continua para el desarrollo de las
capacidades docentes del profesorado y proporcionaran los recursos adecuados para las
actividades docentes del profesorado y que la docencia se lleve a cabo siguiendo los principios de
equidad e igualdad.»
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JUSTIFICACION

El objetivo de la formacién inicial y continua es el de fomentar el desarrollo docente como garantia de
calidad académica y no como condicion de la capacitacion.

ENMIENDA NUM. 207

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al Titulo IIl. Articulo 7
De modificacion.
Texto que se propone:
Al articulo 7.4.
De adicion.
Texto propuesto:

«4. Las universidades y otros centros de estudios superiores deberan evitar que la
denominacion o el formato de sus titulos propios puedan inducir a confusién con respecto a los
titulos universitarios oficiales. Las agencias autonémicas o ANECA, informaran sobre la
denominacion de los titulos.»

JUSTIFICACION

Debe existir algun organismo que se encargue de la revision de la denominacion de ambos para evitar
confusiones.

ENMIENDA NUM. 208

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al Titulo IV. Articulo 12
De modificacion.
Texto que se propone:
Al articulo 12.1.

De adicion.
Texto propuesto:

«1. El conocimiento cientifico debe ser considerado un bien comun. Las Administraciones
Publicas y las universidades promoveran la Ciencia Abierta mediante el acceso abierto a
publicaciones, datos, cédigos y metodologias que garanticen la comunicacion de la investigacion,
a fin de alcanzar los objetivos de investigacién e innovacion responsable que se impulsen desde la
comunidad cientifica, para lo que las universidades y el gobierno destinaran una financiacién
propia.»
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JUSTIFICACION

El acceso a la Ciencia abierta conlleva un coste econdmico que debe ser asumido por las
administraciones y no por el investigador.

ENMIENDA NUM. 209

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al Titulo V. Articulo 15
De modificacion.
Texto que se propone:
Al articulo 15.1.d.
De adicion.
Texto propuesto:
«1.
[..]

d) Informar con caracter preceptivo y vinculante, sobre la creacién y reconocimiento de
universidades.»

JUSTIFICACION

Los informes deben ser vinculantes, no se concibe un informe negativo para la creacion de una
universidad.

ENMIENDA NUM. 210
Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Capitulo I. Articulo 42

De modificacion.

Texto que se propone:

Al articulo 42.2.

Texto propuesto:

«2. Laadscripcion de centros docentes a universidades publicas requerira la aprobacion de la
Comunidad Auténoma correspondiente al ambito territorial en la que estuvieren ubicados los
centros. La propuesta se elevara por el Consejo de Gobierno de la universidad, una vez el Consejo
Social haya emitido un informe favorable.»
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JUSTIFICACION

Las incorporaciones de centros conlleva una modificacion en la financiacion de la universidad, aspecto
que los Consejos Sociales deben de vigilar.

ENMIENDA NUM. 211
Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Capitulo Il. Articulo 44

De modificacion.

Texto que se propone:

Al articulo 44.

Texto propuesto:

«4. La eleccion de las y los representantes de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en el Claustro Universitario o, en caso de contar con facultades, escuelas o
departamentos, en los Consejos o Juntas de Facultad o Escuela y en los Consejos de Departamento
se realizara mediante votacion de los miembros de cada sector, libre, igual, directo y secreto.»

JUSTIFICACION

No puede ser universal, que incluiria a todos los ciudadanos, sino por los miembros de cada sector.

ENMIENDA NUM. 212
Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Capitulo II. Articulo 46
De modificacion.
Texto que se propone:
Al articulo 46.2.L.
Texto propuesto:

«2.

I) Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de diversidad, un plan de inclusion y no
discriminacion del conjunto del personal y sectores de la universidad por motivos de discapacidad,
origen étnico y nacional, orientacion sexual e identidad de género, y por cualquier otra condicion
social o personal, elaborar protocolos y desarrollar medidas de prevencion y respuesta frente
a la violencia, el acoso laboral o la discriminacién.»
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JUSTIFICACION

Se establece la necesidad, no solo de desarrollar medidas sino de tener protocolos de actuacién ante
cada situacion de acoso, violencia y/o discriminacién por cualquier motivo.

ENMIENDA NUM. 213
Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Capitulo Il. Articulo 46

De modificacion.

Texto que se propone:

Articulos 46.3).

«Articulo 46.3. [...]

Los Estatutos de cada universidad estableceran la duracion y la forma en que se materializa la
representacion de todos los sectores mencionados, asegurando una mayoria del personal docente
e investigador permanente doctor. Un minimo del 10 por ciento del Consejo de Gobierno deberan
ser representantes del estudiantado y otro minimo del 10 por ciento deberan ser representantes del
personal técnico, de gestién y de administracion y servicios. Ademas, el Consejo de Gobierno
contara con un 10 % compuesto por representantes del Consejo Social designados por éste
de entre sus miembros no procedentes de la Comunidad Universitaria. En todo caso, un tercio
de los miembros del Consejo de Gobierno sera elegido por el Rector o Rectora.»

JUSTIFICACION

En consonancia con la tendencia de las universidades europeas de nuestro entorno comparable, es
necesario progresar en la direccién de aumentar la representacién de la sociedad en el Consejo de
Gobierno de la universidad.

ENMIENDA NUM. 214
Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Capitulo II. Articulo 47

De modificacion.

Texto que se propone:

Al articulo 47.2.b.

Texto propuesto:

«b) informar favorablemente, con caracter previo, la implantacion y la oferta de titulaciones
oficiales y de formacion permanente, asi como la creacion y supresion de centros propios y en el
extranjero.»
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JUSTIFICACION

Una de las funciones del Consejo Social es ajustar la oferta universitaria a las demandas sociales.

ENMIENDA NUM. 215

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al Capitulo Il. Articulo 47
De modificacion.
Texto que se propone:
Al articulo 47.2 1.
Texto propuesto:

«f) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la
universidad.»

JUSTIFICACION

El Consejo Social debe velar por el uso adecuado de la oferta universitaria y de su aprovechamiento
por el estudiantado de los recursos publicos.

ENMIENDA NUM. 216

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al Capitulo II. Articulo 47
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 47.3.

«3. Por Ley de la Comunidad Autdbnoma regulara la composicién del Consejo Social
procurando que su funcionamiento sea eficaz y eficiente. Dicha norma establecera un estatuto
de sus miembros que, entre otros requisitos, asegure que todos ellos, y en especial la
presidencia, asumen un compromiso de dedicacion y asistencia a sus sesiones. La Ley
garantizara la presencia de personas propuestas por los diferentes sectores representativos
de la vida econémica, social y cultural del entorno. La Ley autondmica también regulara la
duracion de su mandato y el procedimiento de designaciéon de sus miembros. Ademas,
seran miembros del Consejo Social el Rector o Rectora, el o la Gerente, el Secretario o Secretaria
General, asi como un representante del personal docente e investigador, de los estudiantes y del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno
de entre sus miembros, todos ellos con voz y voto.»
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JUSTIFICACION

Si los vocales (al menos la mayoria de ellos) dejan de ser propuestos (no nombrados) por los distintos
sectores representativos de la vida social y econémica de las respectivas Comunidades Autbnomas, como
ocurre en la actualidad, y pasan a ser elegidos por las Asambleas Legislativas, ello conllevara la
politizacion del 6rgano a través del reparto de cuotas entre los diferentes grupos parlamentarios, restando
independencia a su actuacién y toma de decisiones, y desnaturalizando la representacion de los distintos
sectores sociales en la Universidad, que no podrian designar a sus representantes como vienen haciendo
hasta ahora, lo que disminuiria el compromiso de esas entidades (organizaciones empresariales,
sindicales, profesionales, ex alumnos...) con la Universidad.

Un estatuto de los miembros de los Consejos Sociales, que incluya ciertos requisitos previos de
conocimiento y capacidad y un compromiso de dedicacion, especialmente del presidente, favorecera
la calidad del 6rgano y de sus funciones. Es ademas necesario dar relevancia a la figura del presidente
o presidenta lo que le obligara a mas compromiso con el érgano y mejoraria su composicién
equilibrada.

ENMIENDA NUM. 217
Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Capitulo Il. Articulo 47

De modificacion.

Texto que se propone:

Al articulo 47 .4.

Texto propuesto:

«4. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social dispondra de una
organizacién de apoyo a cargo de la universidad, y de un programa presupuestario propio que
figurara como partida independiente dentro del presupuesto de la respectiva universidad.
Asimismo, podra disponer de la oportuna informacion y asesoramiento de los érganos de
evaluacion de las Comunidades Auténomas y de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la
Calidad y Acreditacion.»

JUSTIFICACION

El disponer de financiacion propia garantiza la independencia y eficacia de su cometido.

ENMIENDA NUM. 218

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al Capitulo II. Articulo 48

De modificacion.
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Texto que se propone:
Al articulo 48.3.c.
Texto propuesto:

«3.

c) Elevar propuestas a los 6rganos de gobierno en materias relacionadas con sus
competencias, de caracter vinculante.»

JUSTIFICACION

Como maximo érgano de representacién del colectivo mas numeroso, mas infrarrepresentado, y mas
afectado por cualesquiera de las decisiones que se toman en el ambito universitario, su opinién al respecto
de dichas decisiones debe ser de caracter vinculante, en pos de garantizar que siempre se legisle y obre
en favor y beneficio de los estudiantes.

ENMIENDA NUM. 219
Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al Capitulo IllI. Articulo 59

De modificacion.

Texto que se propone:

Al articulo 59.3.

Texto propuesto:

«3. Las universidades estaran sometidas al régimen de auditoria publica que determine la
normativa autondmica o, en su caso, estatal. Asimismo, las universidades desarrollardn un régimen
de control interno, que contara, en todo caso, con un sistema de auditoria interna. El 6rgano
responsable de este control tendra autonomia funcional en su labor y dependera del Consejo
Social de la Universidad.

JUSTIFICACION

El Tribunal de Cuentas recomienda que las unidades de dependan de érganos no relacionados con la
gestion, como el Consejo Social. control interno.

ENMIENDA NUM. 220

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al Capitulo IV. Articulo 65

De modificacion.
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Texto que se propone:
Al articulo 65.

De adicion

Texto propuesto:

«Las universidades, en el ambito de sus respectivas competencias, deberan favorecer que cada
categoria docente se ordene internamente en funcion de los méritos de investigacion.»

JUSTIFICACION

Las prelaciones en las distintas areas de conocimiento se realizan en funcion de la categoria y la
antigliedad. Dado que no hay niveles dentro de cada categoria, una vez se adquiere la categoria no hay
incentivos para progresar en la misma. De esta forma se estimulara la investigacion y la transferencia del
conocimiento, rompiendo con el modelo que organiza al profesorado exclusivamente por antigiedad en
su categoria.

ENMIENDA NUM. 221
Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Ala Seccién 2.2 Articulo 85

De modificacion.

Texto que se propone:

Al articulo 85.2.

Texto propuesto:

«Las Comunidades Autonomas deberan regular el procedimiento de acreditaciéon. Tal
acreditacion se realizara por parte de las agencias de calidad autonémicas o, en su caso, de la
ANECA, con un plazo maximo de resoluciéon de expedientes de 6 meses.»

JUSTIFICACION

Se debe determinar un plazo de resolucion de expedientes, que en la actualidad supera el afo.

ENMIENDA NUM. 222

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la Disposicion adicional séptima

De modificacion.
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Texto que se propone:
Al articulo. Disposicién adicional séptima. Colegios mayores
Texto propuesto:

«Los colegios mayores universitarios sélo podran ser gestionados y promovidos por las
universidades publicas, en tanto que las residencias universitarias podran ser gestionados
y promovidos por entidades sin animo de lucro.»

JUSTIFICACION

Los colegios mayores no tienen como fin la obtencion de beneficios y deben tener una actividad
formativa complementaria, que no esta presente en las residencias universitarias.

ENMIENDA NUM. 223

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)
A la Disposicion final segunda (Modificacion Ley 14/1986, art. ciento cinco)
De modificacion.

Texto que se propone:

Al articulo. Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad.

Texto propuesto:

«En las comisiones que resuelvan los mencionados concursos de acceso, dos de sus miembros
seran elegidos por sorteo publico por la institucion sanitaria correspondiente o servicio de salud,
entre los especialistas de la misma especialidad que el candidato. Estos deben ostentar
preferentemente el grado de doctor. Estas comisiones deberan valorar la actividad asistencial de
los candidatos de la forma que reglamentariamente se determine.»

JUSTIFICACION

Se entiende que un especialista afin esté en mejores condiciones de valorar y evaluar los méritos y
circunstancias del candidato.

A la Mesa de la Comisién de Ciencia, Innovacion y Universidades

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV) al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley Organica del Sistema
Universitario.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2022.—Aitor Esteban Bravo, Portavoz del
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).
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ENMIENDA NUM. 224
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo del proyecto
De modificacion.

Texto que se propone:

«Se propone modificar el Titulo de la Ley Organica, que pasara a ser la Ley Organica de
Universidades.»

JUSTIFICACION

El titulo del proyecto de ley anuncia la regulacién en su parte dispositiva de un «sistema», mientras
que mediante las enmiendas que presentamos, que no hacen sino un reconocimiento de la realidad
actualmente existente, pretendemos que esta ley lleve a cabo la regulacién béasica de las universidades
del Estado, amparando y favoreciendo su actual diversidad, sin pretender encuadrarlas en un centralista
sistema uniformizador.

ENMIENDA NUM. 225
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Atodo el proyecto
De modificacion.
Texto que se propone:

«Donde pone: «sistema universitario»
Debe poner: Las universidades.»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda numero 1.

ENMIENDA NUM. 226
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Atodo el proyecto
De modificacion.
Texto que se propone:

«Donde pone: «supranacional»
Debe poner: «supraestatal»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 227
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

A todo el proyecto
De modificacion.
Texto que se propone:

Donde pone: «nuestro pais»
Debe poner: «el Estado»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 228
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

A todo el proyecto
De modificacion.
Texto que se propone:

«Donde pone: «territorio nacional»
Debe poner: «en el Estado»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 229
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Atodo el proyecto
De modificacion.
Texto que se propone:

«Donde pone: «agencias autonémicas de evaluacién»
Debe poner: «agencias attontmicas de evaluacion».

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda numero 3.
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ENMIENDA NUM. 230

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo Preliminar. Articulo 1
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. Constituye el objeto de esta Ley la regulacion del sistema—universitario conjunto de
universidades publicas y privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el
desarrollo de sus funciones, asi como de los mecanismos de coordinacién, cooperacion y
colaboracion entre las Administraciones Publicas con competencias en materia universitaria.

Porst—parte; se entiende por universidades aquellas instituciones, publicas o privadas, que
desarrollan las funciones recogidas en el articulo 2.2 y que ofertan titulos universitarios oficiales de
grado, mas universitario y doctorado en la mayoria de ramas de conocimiento, pudiendo desarrollar
otras actividades formativas.»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda numero 1.

ENMIENDA NUM. 231
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo |
De modificacion.
Texto que se propone:

«Funciones det-sistematniversitario y autonomia de las universidades»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda namero 1

ENMIENDA NUM. 232
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo I. Articulo 2

De modificacion.
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Texto que se propone:
Articulo 2. Funciones det-sistemauniversitaro de las universidades.

«1. Ersistematuniversitario Las universidades prestan y garantizan el servicio publico de la
educacion superior.»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda nuamero 1.

ENMIENDA NUM. 233
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo I. Articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:

«i) La promocidn de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Autonomas en
sus respectivos territorios.

- j) Las demas funciones que se les atribuyan legalmente.»

JUSTIFICACION

La promocion de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Auténomas debe recogerse
expresamente entre las funciones de las Universidades.

ENMIENDA NUM. 234
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo Il. Articulo 5
De modificacion.
Texto que se propone:

Mediante la presente enmienda se plantea la modificacién del apartado 4 del articulo 5 del proyecto
de ley, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 5. La calidad del sistema universitario.

4. Las funciones de acreditacion y evaluacion del profesorado universitario, de evaluacion de
titulaciones universitarias, de seguimiento de resultados e informe en el ambito universitario, y de
cualquier otra que les atribuyan las Leyes estatales y autonémicas, corresponden a la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (en adelante, ANECA) y a las
agencias autondmieas de evaluacion de las Comunidades Auténomas inscritas en el Registro
Europeo de Agencias de Calidad (EQAR), enetambito-de-susrespectivas-competeneias, todo ello
sin perjuicio de los acuerdos internacionales de colaboracién en el &mbito del aseguramiento de la
calidad, asi como del papel que agencias de calidad de otros Estados miembros inscritas en EQAR
puedan desarrollar en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.»

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022 Pag. 179

JUSTIFICACION

Las agencias de evaluacion propiciadas por las comunidades autdbnomas ostentan una capacidad de
actuacion que trasciende del ambito territorial autondmico y su actuacién, actividad a desarrollar en
cumplimiento de «las condiciones y mediante los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion
que establezca el Gobierno, mediante real decreto, previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria» (articulo 5,5 del proyecto de ley organica). En consecuencia, atendiendo a tal circunstancia,
procede ajustar el texto de este apartado 4.

ENMIENDA NUM. 235
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo IIl. Articulo 8
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 8. Los titulos universitarios oficiales.

El Gobierno, mediante real decreto, previo informe del Consejo de Universidades, establecera
las directrices y condiciones para la obtencién y expedicion de los titulos universitarios oficiales.
Estos seran expedidos ennoembre-detRey; por el Rector o Rectora de la universidad.»

JUSTIFICACION

Los titulos deben ser expedidos por la autoridad universitaria, que es la que reconoce el correcto
desempefio de la actividad académica por su titular, merecedora de su obtencion.

ENMIENDA NUM. 236
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo IIl. Articulo 9
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 9. Estructura de las ensefianzas oficiales.

5. Las practicas académicas externas y la formacién dual constituyen una actividad de
naturaleza plenamente formativa cuya finalidad es la de complementar la formacién académica.»

JUSTIFICACION

Mediante esta enmienda se plantea introducir la referencia expresa de la formacién dual en el texto de
este proyecto de la ley organica, que ni siquiera es mencionada en el proyecto remitido por el Gobierno,
obviando no solo la posibilidad de su desarrollo conforme a la legislacion recientemente aprobada, sino

incluso ignorando una realidad implantada en la actualidad en diversas universidades, en franco proceso
de incremento y consolidacion.
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ENMIENDA NUM. 237
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo Ill. Articulo 9
De modificacion.
Texto que se propone:

«5. Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza plenamente
formativa cuya finalidad es la de complementar la formacién académica en los estudios de Grado
y Master.»

JUSTIFICACION

Atendida la actual configuracion de los estudios de doctorado entendemos que las practicas
académicas externas no tienen cabida en los estudios de Doctorado.

ENMIENDA NUM. 238
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo Ill. Articulo 9
De modificacion.
Texto que se propone:

«Art. 9.6 Las directrices generales para el dlseno de los pIanes de estudlo en Ias ensefianzas
de Grado y Master Unlver3|tar|o y i

reglamentariamente por el Goblerno permltlendo a las Comunidades Auténomas, determinar
el numero de créditos del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS, en sus
siglas en inglés) de cada plan de estudios, tomando como referencia los estandares seguidos
en el EEES, y las caracteristicas de dicho plan de estudios.»

JUSTIFICACION

La oferta académica de las universidades debe ser flexible y adaptable para ser competitiva a nivel
internacional. En este sentido la ley debe garantizar que la regulacion reglamentaria determine unas
bases minimas que permitan el desarrollo por las comunidades auténomas de planes de estudios que
contengan el numero de créditos ECTS tomando como referencia los estandares seguidos en el EEES.

ENMIENDA NUM. 239
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo Ill. Articulo 10

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Artlculo 10. Convahdamon 0 adaptamon de estudlos heme+egaefeﬁ—y—dee+araereﬁ—de—equwa+eﬁera

validaciéon de

experiencia, equwalenma de tltulos y homologacmn de titulos extranjeros
1. Corresponde al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regular:
[...]

e) Laregulacion del régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras
ensefianzas de la educamon supenor

2. Atendiendo a lo dispuesto en el apartado anterior, corresponde a las Comunidades
Auténomas la ejecucion de las siguientes actuaciones:

a) La declaracion de equivalencia de titulos universitarios extranjeros con relacién al
nivel académico oficial de Grado o de Master.

b) La coordinacion del reconocimiento, a efectos académicos, de la experiencia laboral
o profesional a nivel de Comunidad Auténoma.

c) La coordinacién de la convalidacién, segin la normativa correspondiente, entre los
estudios universitarios y las otras ensefianzas de la educacion superior a nivel de Comunidad
Auténoma.

d) La coordinacion del reconocimiento de créditos en los titulos oficiales de Grado de
las ensefianzas en Formacion Profesional de grado superior a nivel autonémico.

3. De conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, corresponde a las
universidades la la ejecucion de las siguientes actuaciones:

a) El reconocimiento, a efectos académicos, de la experiencia laboral o profesional.

b) La convalidacién, segiun la normativa correspondiente, entre los estudios
universitarios y las otras ensefianzas de la educacién superior.

c) Elreconocimiento de créditos en los titulos oficiales de Grado de las ensefianzas en
Formacioén Profesional de grado superior.»

JUSTIFICACION

Mediante la presente enmienda se plantea atribuir al Gobierno del Estado la regulacion de las
materias, distribuyendo entre las Comunidades Auténomas y las propias universidades las competencias
de ejecucion, aplicando la reglamentacién estatal.

ENMIENDA NUM. 240
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo IV. Articulo 12
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 12. Fomento de la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana.

4. Los Ministerios de Universidades y de Ciencia e Innovaciéon y los oérganos
correspondientes de las Comunidades Auténomas, cada uno en su ambito de actuacion,
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promoveran otras iniciativas orientadas a facilitar el libre acceso a los datos generados por la
investigacion (datos abiertos) y a desarrollar infraestructuras y plataformas abiertas.»

JUSTIFICACION

Mediante esta enmienda se propone reconocer la capacidad de las Comunidades Auténomas para el
desarrollo de esta funcién.

ENMIENDA NUM. 241

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo V. Articulo 15
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 15. La Conferencia General de Politica Universitaria.

i : | X terd “blicas-
k) Formular propuestas e informar los planes para la fomentar la relacién entre el
sistema universitario y las empresas.

JUSTIFICACION

Mediante esta enmienda se plantea adecuar a la prevision general contemplada en el articulo 148 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, las funciones atribuidas por este articulo del
proyecto de ley organica a la Conferencia General de Politica Universitaria.

El establecimiento de los limites maximos de los precios publicos de las universidades no puede
corresponder a un érgano de cooperacion y coordinacion entre las administraciones publicas, ya que se
trata de una cuestion que afecta directamente a su viabilidad econémica, por lo que constituye una funcién
que corresponde a las comunidades autbnomas en cuyo presupuesto se contemplan las partidas para su
financiacion o a la propia universidad.

Se plantea afiadir el apartado k) a este articulo 15 por considerar de gran trascendencia la relacion
entre la universidad y la empresa en orden a la adecuada ordenacion de los estudios universitarios, asi
como para su desarrollo mediante el ejercicio de la formacion dual y de las practicas académicas
externas.

ENMIENDA NUM. 242
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo VI. Articulo 19

De modificacion.
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Texto que se propone:

«2. Las universidades fomentaran el protagonismo activo del estudiantado en la vida
universitaria, favoreciendo un aprendizaje integral mediante actividades universitarias de caracter
cultural, deportivo, de representacion estudiantil, solidarias, de voluntariado y de cooperacién al
desarrollo».

JUSTIFICACION

El voluntariado es un elemento clave de participacion. La ley 45/2015, de 14 de octubre, define el
voluntariado, del que la solidaridad forma parte, pero no es el Unico elemento que lo compone, por lo que
es importante diferenciar entre acciones solidarias y acciones de voluntariado, cumpliendo los criterios de
la ley especifica.

ENMIENDA NUM. 243
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo VI. Articulo 20
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 20. Universidad y diversidad linguistica.

Las universidades fomentaran y facilitaran el conocimiento y el uso como lengua de
transmision general universitaria de las lenguas oficiales propias de sus territorios, de
conformidad con lo dispuesto en sus Estatutos , regimenes—de—cooficialidad-tingtistica y en la
particular normativa autonédmica, desarrollando planes especificos al respecto.

Las Administraciones Publicas apoyaran y facilitaran el desarrollo de las politicas
universitarias orientadas a la cooficialidad y a la diversidad lingiiistica. En lo que respecta a
las universidades publicas, la singularidad linglistica sera objeto de financiacién en los términos
de lo dispuesto por el articulo 56.

JUSTIFICACION

En primer lugar, el texto de este precepto debe plasmar de forma indubitada que el fomento del idioma
propio de la comunidad auténoma no se limita a su difusion y aprendizaje, sino de forma principal a su
utilizacion como lengua de transmision académica, tanto en la docencia como en la investigacion y otro
tipo de actividades universitarias.

Por otra parte, la regulaciéon que puede resultar de aplicacién a la utilizacion del idioma propio en el
ambito universitario no se limita a la de la ordenacion de la cooficialidad lingiistica, pudiendo abarcar otro
tipo de disposiciones.

ENMIENDA NUM. 244

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo VII. Articulo 23

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Articulo 23. Fomento de la internacionalizacion del sistema universitario.

JUSTIFICACION

La remision a la Ley 2/2014, de Accion y del Servicio Exterior del Estado, y el apoyo de las actuaciones
universitarias a través del Servicio Exterior resulta redundante, por tratarse de una funciéon que en todo
caso corresponde de manera implicita a cualquier administracién publica, y en consecuencia también a la
Administracion General del Estado.

ENMIENDA NUM. 245

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo VII. Articulo 29
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 29. Centros en el extranjero.
[.-]

2. Los centros en el extranjero podran actuar como agentes de internacionalizacion de las
universidades que los hayan creado ,~en—cotaboracidn—con—et-ServicioExterior-det-Estado; en
ejercicio de tas-competencias su actuacion en el ambito de la accion exterior en materia educativa
previstas en su normativa especifica.

3. La propuesta de creacién y supresion de los centros previstos en el apartado 1
correspondera al Consejo de Gobierno de la universidad y se aprobara por la Comunidad Auténoma

competente y—seraacordada—poret-Gobierno, previo informe favorable del tos Ministerio s de
Universidades y-de-AstuntosExteriores;-UnidnEuropeay-Cooperacionor

JUSTIFICACION

La aprobacion de la creacién y supresion de los centros en el extranjero debe atribuirse a las
Comunidades Auténomas, previo informe del Ministerio de Universidades.

ENMIENDA NUM. 246

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo VII. Articulo 30

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 30. Cooperacion internacional universitaria para la solidaridad y el desarrollo

Las universidades fomentaran la reahzamon de actmdades orlentadas al cumpllmlento de los
ObjetIVOS de Desarrollo Sostenlble

JUSTIFICACION

En linea con nuestra enmienda al articulo 23 del proyecto de ley organica.

ENMIENDA NUM. 247

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo VIII. Articulo 31
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 31. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso a los estudios universitarios, de acuerdo con el articulo 27 de la
Constitucién, se ejerce en los términos establecidos por el ordenamiento juridico. Las
Administraciones Publicas deberan garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones en el
ejercicio de este derecho a todas las personas, sin discriminacion de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 37.

2. Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria
y mediante real decreto, establecer las normas basicas para el acceso del estudiantado a las
ensefianzas universitarias oficiales, siempre con respeto de los principios de igualdad, mérito y
capacidad y, en todo caso, de acuerdo con el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, asi como con el resto de normas de caracter basico que le sean de aplicacion.

3. Con el fin de facilitar la actualizacién de la formacion y la readaptacion profesionales, el
Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, establecera reglamentariamente las
condiciones y regularé los procedimientos para el acceso a la Universidad de quienes, acreditando
una determinada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la titulacién académica
legalmente requerida al efecto con caracter general.

En relacion con el acceso a la Universidad de las personas mayores de 25 afios y las tituladas
en ensefianzas deportivas, de artes plasticas y disefio y de Formacién Profesional, se estara a lo
dispuesto por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y por el resto de las normas de
caracter basico que le sean de aplicacion.

4. Las Comunidades Auténomas efectuaran la programacién de la oferta de ensefianzas de
las universidades de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los
procedimientos que establezcan. Dicha oferta se comunicara a la Conferencia General de Politica
Universitaria para su estudio y-aprobacién; y etMinisterio—de—universidades la Comunidad
Auténoma le dara publicidad. En dicha oferta las universidades reservaran, al menos, un 5 por
ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Grado y Master Universitario y
doctorado para estudiantes con discapacidad, en la forma en la que se establezca
reglamentariamente.

5. En los ambitos geograficos comprendidos en los respectivos convenios de
cooperacion transfronteriza suscritos con arreglo al Convenio Marco Europeo sobre
Cooperacion Transfronteriza entre Comunidades y Autoridades Territoriales, se reconoce el
derecho del estudiantado a disponer de mecanismos automatizados y transparentes de
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reconocimiento automatico de estudios que faciliten el acceso a la Universidad, de
conformidad con los principios fundamentales de igualdad y no discriminacion.

Las Comunidades Autdnomas participes de las eurorregiones conformadas por los
sefalados acuerdos determinaran los referidos mecanismos automatizados, que seran
oportunamente comunicados a la Conferencia General de Politica Universitaria para su
conocimiento y estudio, y les daran la oportuna publicidad.

5 6. EI Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria, podra
establecer limites maximos de admision de estudiantes en los estudios de que se trate para cumplir
las exigencias derivadas de la Unién Europea o del Derecho Internacional, o bien por motivos de
interés general igualmente acordados en dicha Conferencia. Dichos limites afectaran al conjunto de
las universidades publicas y privadas.»

JUSTIFICACION

La aprobacién de la programacion de la oferta concreta de ensefanzas no es una funcién que
corresponda a la Conferencia General de Politica Universitaria (articulo 15,1), debiendo por otro lado ser
la Comunidad Auténoma la responsable de su publicidad, que no excluye su difusién en el ambito del
Estado.

Por otra parte, mediante la prevision contenida en el nuevo apartado 5, introducida por esta enmienda,
se pretende dar el preciso cumplimiento de la Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 26 de
noviembre de 2018, relativa a la promocién del reconocimiento mutuo automatico de las cualificaciones
de educacion superior y de educacion secundaria postobligatoria, y de los resultados de los periodos de
aprendizaje en el extranjero (2018/C 444/01).

El Proyecto de Ley no incluye los estudios de Doctorado en la reserva del 5% de las plazas ofertadas
para estudiantes con discapacidad, quedando restringidas a los estudios de Grado y Master, sin que
exista motivo para dicha diferenciacion.

ENMIENDA NUM. 248
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo VIII. Articulo 32
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 32. Becas y ayudas al estudio.

1. EliEstado Se garantizara la igualdad de oportunidades en el acceso a la Universidad y en
la continuidad en las ensefanzas universitarias del estudiantado, con independencia de la
capacidad econdmica de las personas o familias y de su lugar de residencia. A tal fin, se reconoce
el derecho subjetivo del estudiantado universitario a acceder a becas y ayudas al estudio, siempre
que cumpla con los requisitos recogidos en las normas reguladoras de las mismas, y de conformidad
con los principios fundamentales de igualdad y no discriminacion.

2. El Estado establecera el sistema general de becas y ayudas al estudio con cargo a sus
presupuestos generales, y sin perjuicio de la politica de becas y ayudas que pudieran implementar
las propias universidades y las Comunidades Auténomas en el ambito de sus respectivas
competencias y con cargo a sus presupuestos.

Se estableceran los oportunos mecanismos de informacién, coordinacién y cooperacion
entre la Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, con la finalidad de asegurar la eficacia del sistema y una gestiéon descentralizada
y proxima a los estudiantes beneficiarios del sistema general establecido por el Estado de
becas y ayudas al estudio.
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3. La concesion de las becas y ayudas al estudio contempladas en el apartado
anterior respondera prioritaria y fundamentalmente a criterios socioeconémicos, sin perjuicio de los
criterios académicos y de otros criterios que, de conformidad con los principios de igualdad e
inclusion, puedan, en su caso, establecer las bases—regutadoras disposiciones que las
regulen atendiendo a la discapacidad y sus necesidades de apoyo, al origen nacional y étnico, a
las circunstancias sociales, cargas familiares, situaciones de violencia de género y otras formas de
violencia contra la mujer, asi como otras caracteristicas especificas del estudiantado.

En particular, se tendran en cuenta la distancia al territorio peninsular y la insularidad y la
necesidad de traslado entre las distintas islas y entre éstas y la peninsula con el fin de favorecer la
movilidad y el ejercicio del derecho de acceso y continuidad del estudiantado en las ensefianzas
unlverS|tar|as en cond|C|ones de igualdad.

5. Para garantlzar el acceso y la permanencia en Ios estudios un|verS|tar|os las universidades
publicas estabteeceran podran establecer , con cargo a sus propios presupuestos, modalidades de
exenC|on par0|al o] total del pago de los preC|os publlcos y derechos por prestamon de servicios

6. Las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus competencias, podran establecer
con cargo a sus propios presupuestos un sistema propio de becas y ayudas al estudio, sin
perjuicio del sistema eventualmente implementado por el Estado y complementario de este,
regulando tanto las modalidades y cuantias de las becas y ayudas, asi como las condiciones
economicas y académicas que hayan de reunir las personas beneficiarias, y los supuestos
de incompatibilidad, revocacion, reintegro y cualesquiera otros requisitos, en el marco
general del respeto a los principios de igualdad e inclusion.»

JUSTIFICACION

En primer lugar, se elimina la referencia exclusiva al Estado, contenida en el apartado 1 de ese articulo
32, como unico garante de la igualdad de oportunidades en el acceso a la Universidad y en la continuidad
en las ensefanzas universitarias, garantia contenida en esta ley organica y atribuida a la totalidad de los
poderes publicos concernidos en su desarrollo, esto es, tanto el Estado como las Comunidades Auténomas
y universidades, atendiendo a las modificaciones impulsadas por esta enmienda al texto del articulo 32
del proyecto de ley.

En segundo término, se afade un nuevo parrafo segundo al apartado 2 del articulo 32, relativo a las
becas y ayudas al estudio establecidas por el Estado con cargo a sus presupuestos generales,
contemplando la descentralizacién administrativa en la gestion de su informacion, solicitud y en su caso
resolucion, aspecto ya previsto en el parrafo segundo del apartado 4 del texto del proyecto de ley, que
planteamos suprimir.

En tercer lugar, se plantea suprimir el apartado 4 de este articulo 32, donde se atribuye al Estado la
regulaciéon con caracter basico de los aspectos esenciales de las modalidades y cuantia de las becas y
ayudas, las condiciones econdmicas y académicas de sus beneficiarios y cualesquiera otros requisitos
necesarios. Mediante esta enmienda se pretende eliminar la capacidad exorbitante del Estado para la
regulacion de las becas y ayudas al estudio que eventualmente establezcan las Comunidades Autbnomas
con cargo a sus propios presupuestos, regulacién que en todo caso debera respetar los principios basicos
de igualdad e inclusién, tal y como se recoge en el nuevo apartado quinto que se pretende anadir. De esta
manera, la modificaciéon del texto del apartado 3 del articulo 32 determina que esta disposicion pasa a
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referirse de forma exclusiva al sistema de becas y ayudas al estudio establecido por el Estado con cargo
Sus propios presupuestos.

La cuarta cuestion contenida en esta enmienda consiste en la modificacion del apartado 5 de este
articulo 32, eludiendo mediante la nueva redaccion propuesta la imposicion mediante esta ley organica a
las universidades publicas de la exencion total o parcial del pago de los precios publicos y derechos por
prestacion de servicios académicos, aspecto que en todo caso debera resultar opcional, de conformidad
con la capacidad de organizacion y de gestion econémica de las universidades. En otro orden de cosas,
carece de sentido juridico material la referencia en este precepto a ciertos colectivos que puedan ser
beneficiarios de las citadas eventuales exenciones, toda vez que, por una parte, su expresa inclusion
puede ser interpretada como exclusion de otros grupos no mencionados explicitamente, asi como, por
otra, debido a que la normativa especifica que contemple la citada bonificacion a los colectivos concernidos
debera en todo caso ser objeto de respeto por parte de las universidades atendiendo a su caracter basico
y por tanto de aplicacién directa, no precisandose en consecuencia su expresa mencion en esta ley
organica.

Por ultimo, se propone afiadir un nuevo apartado (que sera renumerado como apartado 4, en el que
de forma explicita se recoge la capacidad de las comunidades autdbnomas para, con cargo a su
presupuesto, establecer y regular integramente su propio sistema de becas y ayudas al estudio con
caracter autbnomo y complementario del que pueda implantar el Estado, sin quedar sujeta por tanto tal
regulacion autondmica a las bases establecidas por el Estado que el apartado 4 del proyecto de ley,
suprimido por esta enmienda, pretende introducir. Asi, este articulo 32,4 impone a las Comunidades
Auténomas el respeto a los principios generales de igualdad e inclusién en el marco de la regulacién de
su sistema propio de becas y ayudas al estudio.

ENMIENDA NUM. 249
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo I. Articulo 39
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 39. Rendicién de cuentas y transparencia.

1. Las universidades, en el ejercicio de su autonomia, deberan establecer mecanismos de
rendicidn de cuentas y de transparencia en la gestion, conforme a la normativa de la Comunidad
Autonoma correspondiente, o del Estado, en el caso contemplado en el articulo 4.1.b).»

JUSTIFICACION

Ajuste de la rendicion de cuentas por parte de las universidades al sistema propio de la Comunidad
Auténoma.

ENMIENDA NUM. 250

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo I. Articulo 43

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Se plantea modificar el texto del apartado 5 del articulo 43 del proyecto de ley.

5. Las universidades, en colaboracién con las Comunidades Autébnomas en las que se
encuentren ubicadas, ofreceran entre otros servicios dirigidos a la orientaciéon psicopedagodgica, de
prevencion y promocion del bienestar emocional de su comunidad universitaria y, en especial, del
estudiantado, asi como servicios de orientacion profesional, que seran gratuitos al menos para el
estudiantado con condiciones socioecondmicas desfavorables, asi como para otros
colectivos vulnerables, todo ello desde el respeto a la autonomia universitaria y desde el
pleno respeto a las competencias autonémicas en materia presupuestaria.»

JUSTIFICACION

Asumiendo la pluralidad y quizas excesivo detalle de la estructura contenida en el proyecto de ley, que
practicamente agota la capacidad organizativa de las universidades, no parece aceptable imponer desde
la ley orgénica incluso el caracter gratuito de ciertos servicios, determinacién puntual que en todo caso
correspondera a la propia universidad.

ENMIENDA NUM. 251
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo Il. Articulo 44
De modificacion.
Texto que se propone:

«3. El mandato de los titulares de érganos unipersonales electos sera, en-todoestos—ecases, de
seis afos improrrogables y no renovables. El mandato de los titulares de los érganos
unipersonales de representacion estudiantil sera el estipulado en los Estatutos, que en
ningun caso podra exceder de seis afos. La dedicacién a tiempo completo del profesorado
universitario sera requisito necesario para el desempefio de 6rganos unipersonales de gobierno. En
ningtr—easo, No podra ejercerse la titularidad de mas de un cargo simultaneamente,
exceptuando los érganos unipersonales de representacién estudiantil.»

JUSTIFICACION

En la regulacion de los mandatos de los érganos unipersonales no se excluyen los ostentados por
estudiantes, algo contraproducente para la representacién e imposible de llevar a cabo en la practica por
la propia duracién de la condicién de estudiante. Ademas, las propias estructuras de los drganos de
representacién causan que sea habitual que un mismo estudiante ostente mas de un cargo unipersonal
simultaneamente (por ejemplo, puede ser necesario para presentarse a Presidente del Consejo de
Estudiantes de una universidad, ser previamente Presidente del Consejo de Estudiantes de la facultad).

ENMIENDA NUM. 252

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo II. Articulo 45

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Art. 45.2 2. Las funciones fundamentales del Claustro son:

JUSTIFICACION

El Proyecto de Ley incluye entre las funciones del claustro universitario la de «Elaborar y proponer la
aprobacion o la modificacion de los Estatutos de la universidad, asi como de los reglamentos de centros
y estructuras y de otras normas.» La prevision de que el claustro deba aprobar los reglamentos de régimen
interno de los centros y estructuras no es consecuente con la mision representativa del claustro y resulta
absolutamente desproporcionada, siendo esta una competencia claramente del Consejo de Gobierno que
es el maximo érgano de gobierno de la Universidad. Se propone, por tanto, la supresién de esta funcion.

ENMIENDA NUM. 253

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo Il. Articulo 46
De modificacion.
Texto que se propone:
«Art. 46.1.e). EIl Consejo de Gobierno
Se propone a modificacion de punto e) del apartado 1 del articulo 46.

e) Aprobar las convocatorias de plazas de personal docente e investigador y la relaciéon de
puestos de trabajo y su modificacién del personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios, que debera ser finalmente aprobada por las Comunidades Auténomas.»

JUSTIFICACION

El Proyecto de Ley contempla como funcion del Consejo de Gobierno la aprobacién de las
convocatorias de plazas de PDI y del PTGAS. La gestion de las convocatorias de PTGAS, por su normativa
y definicion, requiere mucha mas agilidad que la del PDI, por lo que se propone una modificacion del
articulo en el sentido de indicar que respecto al PTGAS lo que corresponde al Consejo de Gobierno no es
aprobar las convocatorias sino la relacion de Puestos de Trabajo y sus modificaciones, tal y como se
establecia hasta ahora. Lo contrario puede producir un colapso en la gestion del PTGAS.

ENMIENDA NUM. 254

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo II. Articulo 47

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 47. EIl Consejo Social

4. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social dispondra de una
organizacion de apoyo de recursos suficientes. La ley que establezca su composicion y
funcionamiento podra contemplar la dotaciéon de un presupuesto propio del Consejo Social,
asi como su gestion economico presupuestaria con caracter autonomo.»

JUSTIFICACION

El correcto desarrollo de las funciones del Consejo Social requiere el apoyo de recursos suficientes y
su gestion directa y auténoma, sin el sometimiento general de su ejecucion a criterios ajenos al propio
Consejo.

ENMIENDA NUM. 255

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo Il. Articulo 47
De modificacion.
Texto que se propone:

«47.2.h) Aprobar los convenios de colaboracién y cooperacion académica y de investigacion
suscritos entre la universidad y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como con otras
instituciones, organismos, entidades o empresas con fines académicos o de investigacion , salvo
que dicha facultad sea atribuida a otros drganos estatutarios a través de mecanismos de
distribucion de competencias internos de la universidad.»

JUSTIFICACION

En ocasiones, en funcion de los efectos o cuantias de los convenios, la aprobacion de los mismos se
atribuye a 6rganos colegiados representativos de los campus territoriales.

ENMIENDA NUM. 256

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo Il. Articulo 47
De modificacion.

Texto que se propone:

JUSTIFICACION

En Euskadi se hace en la actualidad un contrato- programa o plan universitario, que se acuerda entre
la UPV/EHU y el Gobierno Vasco, sin que participe el consejo social. Incluir al consejo social es hacer mas
complejo el procedimiento.
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ENMIENDA NUM. 257

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo Il. Articulo 50
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 50. EI Rector o la Rectora y su Equipo de Gobierno

6. Durante su mandato, el Rector o Rectora no podra presentarse a ninguin proceso de
promocién académica ni formar parte de una comisiéon de promocion.»

JUSTIFICACION

Enmienda técnica. En coherencia con nuestra enmienda al articulo 51, apartado 1.

ENMIENDA NUM. 258
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo Il. Articulo 51
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. Los candidatos o candidatas deberan ser funcionarios o funcionarias, doctores o doctoras,
de los cuerpos docentes universitarios o profesores contratados laborales permanentes de
nivel equivalente y reunir los méritos de investigacién, docencia y expenenma de gest|on
universitaria que determmen los Estatutos

JUSTIFICACION

El Proyecto de Ley sigue reservando al personal docente e investigador funcionario doctor la eleccién
del rector o rectora, lo que impide la eleccion de figuras de profesorado contratado doctor. En algunas
comunidades auténomas, de conformidad con el marco legal vigente, se han desarrollado modelos y
politicas propias de profesorado contratado doctor, con un alto nivel de competencia, absolutamente
equiparable a los funcionarios doctores. Limitar al colectivo de funcionarios el acceso al cargo de rector o
rectora es altamente discriminatorio y perjudicial para las universidades que tienen una importante
presencia de este personal, que ve mermado su derecho constitucional a acceder a cargos publicos en
condiciones de igualdad, sin que exista ninguna razén para ello.

Por otra parte, el parrafo suprimido pasa al nuevo apartado 6 del articulo 50.

ENMIENDA NUM. 259

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo Ill. Articulo 55

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022 Pag. 193

De modificacion.

Texto que se propone:

Organtea—2/2006,—de—3—de—mayo,—de—Edueaeién, El Estado y las Comumdades
Autéonomas—acerdaran comparten el objetivo comun de incrementar el gasto publico en
educacioén universitaria hasta 2030, destinando como minimo un importe qe permita la
eqmparamon progreswa ala medla de los palses de la Unidn europea en el conjunto del

A v iorrado. Para alcanzar ese objetivo
se contemplaran las asignaciones necesarias en los Presupuestos Generales del Estado
basadas en las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Asi mismo, a los solos efectos de ser contabilizados en orden al calculo del cumplimiento
del citado objetivo, se tendran igualmente en consideracion las aportaciones presupuestarias
realizadas por el conjunto de universidades y Comunidades Autonomas en sus respectivos
presupuestos.»

JUSTIFICACION

Son las propias CC.AA. y Universidades las que soberanamente pueden y deben decidir sobre su
presupuesto también en el ambito de la educacién universitaria, por lo que la ley debe circunscribir todo
compromiso presupuestario a la Administracion General del Estado.

ENMIENDA NUM. 260
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo Ill. Articulo 57
De modificacion.
Texto que se propone:
Nuevo apartado 10.

«10. Los fondos externos conseguidos por las universidades en actividades de
transferencia o a partir de donaciones privadas, se gestionaran con arreglo a los criterios
exigibles a una asociaciény.

JUSTIFICACION

Seria una medida que contribuiria de forma decidida al mecenazgo y al desarrollo de endowments.

ENMIENDA NUM. 261
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo lll. Articulo 58
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De modificacion.
Texto que se propone:

«7. Lainvestigacion que realizan las universidades constituye una actividad econémica
que se realiza mediante la investigacion basica y aplicada, con la finalidad de transferir a la
sociedad la tecnologia y el conocimiento adquirido.»

JUSTIFICACION

Se propone incluir en este articulo una referencia expresa a que la investigacién que realizan las
universidades constituye una actividad econdmica que se realiza mediante la investigacion basica y
aplicada, estando estas intimamente relacionadas puesto que una no se puede realizar sin la otra, y con
la finalidad de transferir a la sociedad la tecnologia y el conocimiento adquirido.

ENMIENDA NUM. 262

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo Ill. Articulo 63
De modificacion.
Texto que se propone:
«Art. 63. Creacidn de fundaciones ptibticas y otras personas juridicas ptibticas.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 61.2, las universidades, para la promocién y
desarrollo de sus fines, podran participar y crear, por si solas o en colaboracion con otras entidades
publicas o privadas, y con la aprobacion del Consejo Social, fundaciones-detl-sectorptiblico u otras
personas juridicas deraturateza-ptbtiea-, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre el
sector publico que sea aplicable, en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, asi
como en la Ley 14/2011, de 1 de junio.»

JUSTIFICACION

La redaccion de este precepto es confusa y genera confusion en tanto que parece limitar a figuras
juridicas publicas (fundaciones, consorcios...) la posibilidad de participacion de las universidades,
impidiendo asi, por ejemplo, la participacién en entidades promovidas por empresas privadas, la
participaciéon en fundaciones no mayoritariamente publicas con fines de interés general (a menudo de
investigacion), fundaciones privadas o en fondos de capital riesgo con de capital privado o empresas
mercantiles no mayoritariamente publicas, en las que hasta el momento las universidades hemos podido
participar para la promocion y desarrollo de nuestros fines, y en especial en materia de innovacién y
transferencia. Especial dificultad presenta el proyecto en el ambito internacional, donde las figuras juridico
publicas tienen regulaciones distintas. Es absolutamente necesario calificar este régimen juridico.

ENMIENDA NUM. 263
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo IV. Articulo 64

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Articulo 64. Personal docente e investigador.

3. Etprofesorado-funcionario personal docente e investigador permanente sera mayoritario,
computado en equivalencias a tiempo completo, sobre el total de la relacién de puestos de

trabajo de personal docente e investigador de la universidad. No se computara como profesorado
laboral a quienes no tengan responsabilidades docentes en las ensefianzas conducentes a la
obtencién de los titulos universitarios oficiales, ni al personal propio de los institutos de investigacion
adscritos a la universidad y de las escuelas de doctorado.

El profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el 8 por ciento en efectivos sobre
el total de la relacion de puestos de trabajo de la plantilla de personal docente e investigador. No
se computara a tal efecto el profesorado asociado de Ciencias de la Salud , el profesorado
sustituto que no ocupe vacante, el profesorado distinguido, el profesorado visitante, el
profesorado emérito y el profesorado ayudante doctor.

JUSTIFICACION

Es conveniente contar con personal estable, pero eso se consigue no solo con el funcionariado, sino
también con el laboral permanente, que en este proyecto de ley se refuerza.

Catalunya y Euskadi, en ejercicio de sus competencias, han desarrollado un modelo de contratacion
de PDI laboral propio, que es totalmente equiparable al modelo funcionarial. Dicho PDI cumple con los
estandares de calidad establecido en las respectivas agencias de calidad y conforme lo que establece la
ley. La plantilla de PDI de las universidades no deberian limitarse en base a cédmputos numéricos
determinados en funcion de la tipologia de vinculo juridico que tenga el profesorado con la universidad,
funcionario o laboral, sino que deberia centrarse en la calidad del profesorado y en su implicacion con los
objetivos que persigue su universidad y, en resumidas cuentas, con el servicio publico que prestan.

En cuanto a la tasa de temporalidad, debe excluirse personal sustituto que no ocupa vacante y
computar solo la situacién de la persona titular de la plaza. En la universidad hay un importante nimero
de personas que hacen sustituciones de personas que estan en cargos de gestién académica con
reduccion docente, o incluso en comisién de servicios desempefando altos cargos en otras
Administraciones. Computar a estas personas en la tasa de temporalidad supone elevar dicha tasa ya a
un tres por ciento, lo que no deja margen de maniobra para cubrir necesidades temporales, mucho mas si
se computan también a otras figuras cuya exclusidn se solicita en esta enmienda. Tampoco deben
contarse estas otras figuras porque no tienen obligaciones docentes aunque puedan colaborar
esporadicamente en ellas, puesto que el papel de este profesorado es diferente y por naturaleza, temporal.
Incluirlos en la tasa de temporalidad impediria contratar a estas figuras que permiten dinamizar los
departamentos, institutos o grupos de investigacion. Finalmente, no se entiende que estos efectos se dé
un trato diferenciado al profesorado asociado de ciencias de la salud con respecto al resto, puesto que
todos tienen una dedicacion profesional margen de la universidad.

ENMIENDA NUM. 264

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo IV. Articulo 64
De modificacion.
Texto que se propone:
Se afiade un apartado 5:

«5. Las universidades podran contratar con cargo a financiacion externa personal
investigador para el exclusivo desarrollo de actividades de investigacion y transferencia con
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arreglo a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de la Ciencia. Dicho
personal, cuya continuidad estara condicionada a la existencia de financiacion externa, no
computara a efectos de las tasas establecidas del porcentaje establecido en el apartado 1y 3
de este articulo y no se incluiran en la RPT., ya que su continuidad estara condicionada a la
existencia de financiacion externa.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 265

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Ala Seccion 1.2 Articulo 69
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 69. Acreditacion estatat

1. El acceso a los cuerpos docentes universitarios exigira, ademas del titulo de Doctor/a, la
previa obtencion de una acreditacion estatal-por parte de la correspondiente agencia de
calidad ANECA que, valorando los méritos y competencias de las personas aspirantes, garantice
la calidad en la seleccion del profesorado funcionario en el conjunto del pais. La ANECA acordara,
mediante convenio, el desarrollo de la evaluacién de dichos méritos y competencias por parte de
las agencias de calidad autonémicas.

En todo caso, sera requisito para obtener la acreditacion, la realizacion de estancias pre o
postdoctorales de movilidad en universidades y/o centros de investigacién, de acuerdo con los
criterios establecidos reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

Correccion técnica

ENMIENDA NUM. 266
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Ala Seccién 1.2 Articulo 72
De modificacion.
Texto que se propone:

«4. Las plazas vacantes cubiertas en estos concursos, asi como en los concursos de
promocion del personal contratado doctor, en tanto no suponen ingreso de nuevo personal, no
computaran a los efectos de la Oferta de Empleo Publico.»

JUSTIFICACION

Al igual que en el caso de los funcionarios, la promocién entre figuras de personal contratado doctor,
en la forma que se determine por las leyes autondmicas con competencias sobre PDI laboral, deben
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quedar excluidas de la OPO. Lo contrario seria una discriminacion injustificada respecto a dos categorias
con idénticas funciones y nivel académico.

ENMIENDA NUM. 267

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Ala Seccién 1.2 Articulo 73
De modificacion.
Texto que se propone:

«2. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de seleccion podra presentarse
una reclamacion ante el Rector o Rectora. Una comision, cuya composicion se determinara
estatutariamente, valorara la reclamacion, siendo vinculante su informe. El Gobierno establecera los
requisitos que deban reunir sus miembros. Admitida a tramite la reclamacion, en el caso de
personal permanente, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién.»

JUSTIFICACION

Atendida la urgencia y causa de contrataciones temporales, se propone que la suspension de los
nombramientos se efectué exclusivamente en caso de profesores permanentes.

ENMIENDA NUM. 268
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Ala Seccion 1.2 Articulo 76
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 76 y la supresion del apartado cuatro

«2. Reglamentariamente se podran establecer retribuciones adicionales a las anteriores
ligadas a méritos individuales por el ejercicio de cada una de las siguientes funciones: actividad
docente, de gestidn, actividad investigadora y actividad de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion. A tales efectos, el personal docente e investigador podra someter a
evaluacion la actividad realizada en Espafia o en el extranjero, en universidades o en centros u
organismos publicos de investigacion».

JUSTIFICACION: En la actualidad se valoran ya en los protocolos las actividades de gestién y se
asignhan complementos retributivos por ello. A pesar de ello, cada vez son mas frecuentes las dificultades
para encontrar personas que desempefen ciertos puestos de gestidon. Eliminar estos complementos
agravarian estas dificultades.

JUSTIFICACION

El profesorado universitario desarrolla cada vez mas actividades de gestion que deben ser tenidas en
cuenta para establecer retribuciones adicionales.
Son las Comunidades Auténomas las competentes para regular las retribuciones del personal.
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ENMIENDA NUM. 269

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

A la Seccioén 2.2 Articulo 78
De modificacion.
Texto que se propone:

«d) EIl contrato sera de caracter temporal y conllevara preferentemente una dedicacién a
tiempo completo. La universidad podra autorizar la dedicacién a tiempo parcial con el fin de
favorecer la movilidad y participacion en actividades de investigacion, innovacién y trasferencia de
conocimiento en otros agentes de investigacion.

JUSTIFICACION

La figura del Ayudante Doctor se desarrolla en régimen de tiempo completo, si bien deberia
contemplarse la posibilidad de dedicaciones parciales a los efectos de favorecer la movilidad y la
participacion en actividades de investigacion, innovacion y transferencia de conocimiento en otros agentes
de investigacion .

ENMIENDA NUM. 270

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

A la Seccion 2.2 Articulo 79
De modificacion.
Texto que se propone:

«c. El contrato sera de caracter indefinido y conllevara una dedicacién a tiempo parcial, sin
que su convocatoria esté sujeta a la tasa de reposicién de efectivos. La contratacion de este
profesorado no formara parte de la Oferta de Empleo Publico ni de los instrumentos similares de
gestion de las necesidades de personal a que se refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tampoco se computara a los efectos del calculo de los porcentajes a los que se refiere el
articulo 64.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 271
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Ala Seccién 2.2 Articulo 80

De modificacion.
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Texto que se propone:

«c) La duracion del contrato, incluidas sus renovaciones o prérrogas, se correspondera con la

de la causa objetiva que lo justifico ynunrea-podra—ser-superiora-tres-afios:. Si la sustitucion lo
fuera de una plaza vacante o si la plaza se convierte en vacante, la duraciéon no podra exceder
de tres afios desde que se produjo la vacancia».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 272
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Ala Seccién 2.2 Articulo 83
De modificacion.
Texto que se propone:

«c) El contrato tendra una duracién maxima de €es-cinco afos, improrrogable y no renovable,
y conllevara una dedicacion a tiempo parcial o completo, segun lo acuerden las partes.»

JUSTIFICACION

Dos afos se considera un periodo muy breve, puesto que ademas de captar talento es deseable que
las personas contratadas tengan un tiempo suficiente para poder asentarse en la universidad e iniciar o
potenciar lineas de investigacién. En nuestro caso, los contratos de visitantes que hacemos con
Ikerbasque son para cinco afios. La entrada en vigor de esta disposicion dificultaria y alteraria el modus
operandi de la politica cientifica de lkerbasque y por tanto la del Gobierno Vasco.

ENMIENDA NUM. 273
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Ala Seccién 2.2 Articulo 86
De modificacion.
Texto que se propone:

«2. Las convocatorias deberan ajustarse a lo establecido en el articulo 65 y el articulo 71.1,
quedando excluida de esta disposicion la seleccion de Profesoras/es Asociados y de las
Profesoras/es Ayudantes Doctoras/es , que se realizara mediante la evaluacion de los méritos de
las personas candidatas por una comision compuesta por miembros de la universidad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 274

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

A la Seccioén 2.2 Articulo 87
De modificacion.
Texto que se propone:

«2. Las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales por el ejercicio de cada una de las siguientes funciones: actividad
docente, actividad de gestion, actividad investigadora, actividad de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacién. Los complementos retributivos a que se refiere este apartado se
asignaran singular y personalmente, por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,
mediante un procedimiento transparente.»

JUSTIFICACION

El profesorado universitario desarrolla cada vez mas actividades de gestion que deben ser tenidas en
cuenta para establecer retribuciones adicionales.

ENMIENDA NUM. 275

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

A la Seccion 2.2 Articulo 87
De modificacion.

Texto que se propone:

JUSTIFICACION

Son las Comunidades Auténomas las competentes para regular las retribuciones del personal.

ENMIENDA NUM. 276
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Capitulo V. Articulo 89
De modificacion.
Texto que se propone:

«4. Las universidades podran contratar otro personal de acuerdo con las modalidades
establecidas en la ley con cargo a financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias
de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad para la gestion cientifico-técnica
rigiéndose por lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.»
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JUSTIFICACION

La regulacion establecida en el Proyecto de ley no es congruente con la regulacion establecida en la
recientemente aprobada modificacion de la ciencia, que da por fin carta de naturaleza a la contratacion del
PTGAS para dar soporte a grupos y lineas de investigacién, por lo que es necesario modificar este
articulo.

ENMIENDA NUM. 277

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Titulo X. Articulo 95
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 95. Régimen juridico.

2. Su régimen juridico resulta de lo dispuesto en los preceptos de esta Ley que le son de
aplicacion y en las normas que los desarrollen. Ademas de lo dispuesto en este Titulo X, les sera
igualmente de aplicacion lo establecido en los Titulos Preliminar, 1, Il, 11, IV exceptuando el articulo
13, V, VI, VIl y VIII, asi como las disposiciones adicional cuarta, adicional séptima, adicional octava
y adicional novena.

Las universidades de caracter social declaradas de interés publico tendran derecho a
acogerse a los programas de fomento de proyectos para la investigacién, creacién y
transferencia e intercambio del conocimiento impulsados por las Administraciones Publicas
conforme a la prevision contenida en el articulo 13 de la presente Ley Organica.»

JUSTIFICACION

Mediante esta enmienda se exceptua la inaplicacion del articulo 13 del proyecto de ley, en los términos
generales contemplados en el texto original del apartado 2 de este articulo 95, a las universidades
privadas sin animo de lucro declaradas de interés social.

De esta manera, estas entidades de caracter social tendran derecho a su participacion en los
programas publicos de fomento de la investigacion y del desarrollo tecnoldgico.

ENMIENDA NUM. 278

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

A la Disposicion final novena
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion final novena. Bases reguladoras del régimen de conciertos entre las
universidades e instituciones sanitarias.

1. Corresponde al Gobierno, a propuesta de las personas titulares de los Ministerios de
Universidades y de Sanidad, previo informe del Consejo de Universidades, establecer las bases
generales del régimen de conciertos entre las universidades del sistema universitario publico espafiol
y las instituciones sanitarias y establecimientos sanitarios, en las que se deba impartir educacion
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universitaria, a efectos de garantizar la docencia practica de las titulaciones en Ciencias de la Salud

JUSTIFICACION

Las bases generales a que se refiere esa disposicion final seran las de los conciertos a celebrar entre
las universidades publicas y los establecimientos sanitarios. Los conciertos que celebren las universidades
privadas deben ser parte indisociable de la autorizacion a conceder por los correspondientes gobiernos
autondmicos para la creacién y reconocimiento de las universidades (articulo 4 del proyecto de ley), por
lo que la competencia autonémica en este supuesto resulta superior a lo que en su caso establezca el
Gobierno para las universidades publicas.

En otro orden de cosas, la supresion del apartado 2 obedece a que las autoridades sanitarias, titulares
ademas de los centros adscritos al Sistema Nacional de Salud, son las administraciones autonémicas.

ENMIENDA NUM. 279
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion adicional nueva. Garantia del ambito competencial autonémico.

1. La aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la presente Ley Organica se llevara a cabo en
el marco del respeto tanto de la autonomia universitaria constitucionalmente reconocida (articulo
27.10 de la Constitucién) como de su funcionamiento sobre la base de los modelos propios
desarrollados por las Comunidades Auténomas al amparo de sus Estatutos de Autonomia, sin
limitaciones uniformizadoras.

2. Sin perjuicio del respeto y pleno desarrollo del principio constitucional de autonomia
universitaria, corresponde al Gobierno y a las Comunidades Auténomas el desarrollo de las tareas
de coordinacion de las universidades de su respectivo ambito competencial.»

JUSTIFICACION

Mediante esta nueva disposicion adicional se pretende introducir en el texto articulado del proyecto de
ley organica una referencia explicita general a la interpretacion de la ley blindando el mantenimiento de la
autonomia universitaria y de las competencias autonémicas.

Ademas, se pretende reconocer de manera explicita la competencia de las Comunidades Auténomas
para llevar a cabo la tarea de coordinacion de las universidades ubicadas en su ambito competencial.

ENMIENDA NUM. 280
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Disposiciones adicionales nuevas

De adicion.
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Texto que se propone:
«Anfadir una nueva disposicion adicional.

Todas las actuaciones e iniciativas desarrolladas al amparo de las previsiones en esta Ley se
ejecutaran con el debido respeto y aplicacién de las normas reguladoras de los derechos de
propiedad intelectual y propiedad industrial que resulten de aplicacion en cada caso.»

JUSTIFICACION

Las politicas y actuaciones que se desarrollen al amparo de lo que el Proyecto de Ley Organica
denomina como «Fomento de la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana» tienen como nucleo en el que
impulsarse los derechos de propiedad intelectual y propiedad industrial. Tomando en consideracion que la
creacion es el germen de la ciencia, asi debe reconocerse en el precepto que trata de impulsar la difusion
y divulgacion abierta del conocimiento cientifico y en sus manifestaciones concretas de publicidad de los
contenidos generados en el ambito universitario, desarrollo de infraestructuras y plataformas para facilitar
el acceso a los datos abiertos procedentes de investigaciones o politica de las bibliotecas universitarias.

La reforma que se plantea no debe apreciarse como un limite o cortapisa —puesto que la tolerancia y
respeto de los derechos de autor es algo que iria implicito en el texto original del Proyecto de Ley
Organica— sino en positivo, como un reconocimiento al creador —en este caso personal universitario y
estudiantado— como parte esencial del engranaje de la ciencia abierta y ciencia ciudadana.

ENMIENDA NUM. 281

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional XX. Acceso a titulaciones de formacion permanente y a lo largo de
la vida.

Las personas que no posean ninguna titulacion universitaria habilitante para acceder a
las titulaciones de formacion permanente y que puedan acreditar experiencia laboral o
profesional con nivel competencial equivalente la formacién académica universitaria, podran
acceder a las enseianzas universitarias de formacién permanente mediante un procedimiento
de reconocimiento de la experiencia profesional.»

JUSTIFICACION

La Ley incluye la formacion permanente o a lo largo de toda la vida como dimension esencial de la
funcién docente de la Universidad.

ENMIENDA NUM. 282

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Disposiciones transitorias nuevas

De adicion.
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Texto que se propone:

«Disposicion transitoria nueva. Transicion del sistema actual de formacién dual contrato
para la formacién y aprendizaje.

Se habilita un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de 2028 para la transicion del actual
sistema de desarrollo de la formacion dual universitaria al contrato de formacién en alternancia
previsto en el articulo 11 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

JUSTIFICACION

Estando en marcha en multitud de centros universitarios y empresas la formaciéon dual universitaria,
se requiere un periodo transitorio para la razonable aplicacién de la nueva vigente normativa, introducida
por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, de manera que no se
afecte negativamente a los procesos iniciados con anterioridad a su reciente entrada en vigor.

Ala Mesa de la Comision de Ciencia, Innovacién y Universidades

El Grupo Parlamentario Ciudadanos al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley Organica del Sistema
Universitario.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2022.—Edmundo Bal Francés, Portavoz
del Grupo Parlamentario Ciudadanos.

ENMIENDA NUM. 283

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la Exposicion de motivos
De modificacion.
Texto que se propone:

Se modifica el parrafo quinto del apartado dos de la exposicién de motivos, que quedara redactado de
la siguiente manera:

«Junto con la labor imprescindible de potenciar la investigacion y de generar conocimiento,
contribuyendo a su divulgacion y contraste en las revistas especializadas, se trata ademas de convertir ese
conocimiento en socialmente util, generando vinculos con los actores sociales mas préximos a la temética
de cada investigador, de cada grupo y centro de investigacion. Partiendo de la especialidad de cada uno,
pero buscando en la interdisciplinariedad y la multidisciplinariedad las vias con las que responder a la
complejidad creciente de los retos a los que nos enfrentamos como humanidad Necesitamos una ciencia
abierta, que asuma ese conocimiento como un bien comun y accesible y-romercantilizado. Una ciencia
ciudadana en la que se construya conocimiento de manera compartida, asumiendo la complejidad de la
investigacion de manera colectiva. Por ello, esta Ley promueve la labor de creacion conjunta de
conocimiento y de su difusion con el conjunto de la sociedad, fomentando la Ciencia Abierta y Ciudadana
mediante el acceso a publicaciones, datos, cédigos y metodologias que garanticen la comunicacion de la
investigacion y el aprovechamiento de un espacio europeo de investigacion en el que los
investigadores, los conocimientos cientificos y las tecnologias circulen libremente.»
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JUSTIFICACION

Se propone la eliminacion de la referencia a no mercantilizar, dado que uno de los elementos
principales de la I+D es, precisamente, poder trasladar avances cientificos al mercado para ofrecer
soluciones innovadoras a la ciudadania para hacer frente a retos y problemas o para hacer mas comoda
su vida. Estas soluciones deben mercantilizarse para poder ser accesibles, o de otro modo la ciencia y la
innovacion no saldrian del laboratorio o de la Universidad. Ademas, se propone afadir una referencia al
espacio europeo de investigacion y a la circulacion de investigadores, teniendo en cuenta el compromiso
adquirido con el retorno de talento investigador.

ENMIENDA NUM. 284

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo I. Articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:

Se modifica la redaccion de las letras a), b) y ¢) del apartado segundo del articulo 2, que quedaran
redactadas de la siguiente manera:

«Articulo 2. Funciones del sistema universitario.
[...]
2. Son funciones de las universidades:

a) La educacion y formacion del estudiantado a través de la creacion, desarrollo, transmision
y evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnolégico, social humanistico, artistico y cultural,
asi como de las capacidades, competencias y habilidades inherentes al mismo.

b) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion y
actualizacién de conocimientos y métodos cientificos, tecnolégicos, sociales, humanisticos,
culturales y para la creacion artistica.

c) La generacion, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del conocimiento y la
aplicabilidad de la investigacién en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, social, humanisticos,
artisticos y culturales.

[..]»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 285

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo I. Articulo 2

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se introduce una nueva letra al apartado segundo del articulo 2 con el siguiente redactado:
«Articulo 2. Funciones del sistema universitario.
[--]
2. Son funciones de las universidades:

(Nueva) Fomentar la participaciéon de la comunidad universitaria y de la ciudadania en
actividades promovidas por entidades de voluntariado y del Tercer Sector que se encuentren
en linea con los principios y valores del Sistema Universitario.»

JUSTIFICACION

Se incluye una referencia al tercer sector como actor de relevancia en la vida universitaria y, por tanto,
como objeto necesario de participacion y colaboracion.

ENMIENDA NUM. 286

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo Il. Articulo 4
De modificacion.
Texto que se propone:

Se maodifica la redaccion del apartado tercero del articulo 4, que quedara redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 4. Creacion y reconocimiento de las universidades.
[.-]

3. Entodo caso, como requisito para su creacion y reconocimiento, las universidades deberan contar
con los planes que garanticen la igualdad de género en todas sus actividades, medidas para la correccion
de la brecha salarial entre mujeres y hombres, condiciones de accesibilidad y ajustes razonables para las
personas con discapacidad, y medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacién o
el acoso amparadas en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

[..]»

JUSTIFICACION

Mejora técnica relativa a la accesibilidad de personas con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 287

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo II. Articulo 5

De modificacion.
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Texto que se propone:

Se modifica la redaccion del apartado primero del articulo 5, que quedara redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 5. La calidad del sistema universitario.

1. El sistema universitario debera garantizar niveles de buen gobierno y calidad contrastables
con los estandares internacionalmente reconocidos, en particular, con los criterios y directrices
establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

[..]»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 288

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo Il. Articulo 5
De modificacion.
Texto que se propone:

Se modifica la redaccion del apartado segundo del articulo 5, que quedara redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 5. La calidad del sistema universitario.

[.]

2. La promocion y el aseguramiento de dicha calidad es responsabilidad compartida por las
universidades, las agencias de evaluacién y las Administraciones Publicas con competencias en
esta materia.

El aseguramiento de la calidad se hara efectivo en las condiciones y mediante los procedimientos
de evaluacion, certificacion y acreditacion que establezca el Gobierno, mediante real decreto, previo
informe de la Conferencia General de Politica Universitaria y lo previsto en el Titulo (nuevo) de
esta ley.

[..]»

JUSTIFICACION

Se incluye esta modificacion para hacer referencia al nuevo titulo propuesto sobre la evaluacion de la
calidad del sistema universitario y las provisiones en él contenidas.

ENMIENDA NUM. 289

Grupo Parlamentario Ciudadanos
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De adicion.
Texto que se propone:

Se introduce un Titulo nuevo después del Titulo I, renumerando de forma acorde el resto de Titulos,
con el siguiente redactado:

«Titulo (nuevo). Evaluacién y calidad del Sistema Universitario.»

JUSTIFICACION

Se hace necesario incluir varias provisiones sobre la evaluacién de la calidad del sistema universitario,
estableciendo asi parametros generales compartidos en todo el territorio nacional que permitan, a su vez,
la comparativa entre instituciones académicas y la busqueda de la excelencia.

ENMIENDA NUM. 290

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Alos Articulos nuevos
De adicion.
Texto que se propone:
Se introduce un nuevo articulo al Titulo nuevo con el siguiente redactado:
«Articulo (nuevo). Criterios y responsabilidad de la evaluacion.

1. La evaluacion de la calidad del Sistema Universitario se realizara con arreglo a los
indicadores que establezca la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. Todas las administraciones publicas con competencia en la materia velaran por la
calidad de todas las acciones y los servicios del Sistema Universitario.

3. La Administracion General del Estado establecera y coordinara un sistema de
evaluacion del Sistema Universitario para asegurar su mejora e innovacién continuas, en
colaboracion con las administraciones con competencias en la materia, y las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas.

4. Se estableceran reglamentariamente los instrumentos de verificacion de la calidad, y
los sistemas de certificacion de centros de formacion profesional y de empresas u
organismos equiparados.

JUSTIFICACION

Se propone la adicion de un articulo explicativo sobre la forma de evaluacion de la calidad del Sistema
Universitario.

ENMIENDA NUM. 291

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Articulos nuevos

De adicion.
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Texto que se propone:
Se introduce un nuevo articulo al Titulo nuevo con el siguiente redactado:
«Articulo (nuevo). Objeto y caracteristicas.
1. Laevaluacién del Sistema Universitario tendra por objeto:

a) La identificacion, descripcion y analisis de los elementos relevantes para la calidad
de la oferta y ejecuciéon de los programas y acciones formativas, la acreditacion de
competencias y la orientacion profesional.

b) La facilitacion de evidencias que permitan la toma de decisiones fundadas para
mejorar el funcionamiento del sistema y los resultados que obtiene.

2. Seran caracteristicas del sistema de evaluacion del Sistema Universitario:

a) El desarrollo de la evaluacion con caracter interno y externo y de modo contintio
como parte de un ciclo de mejora permanente.

b) Larecogida de informacion conforme a un sistema de indicadores de calidad.

c) La utilizaciéon de diversas fuentes de verificacion que garanticen la triangulacién de
datos.

d) Los principios propios de toda evaluacion publica: la pertinencia, eficacia, eficiencia,
impacto social y sostenibilidad.»

JUSTIFICACION

Se introduce un articulo con nociones del sistema de evaluacion del Sistema Universitario que se
propone.

ENMIENDA NUM. 292

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Articulos nuevos
De adicion.
Texto que se propone:
Se introduce un nuevo articulo al Titulo nuevo con el siguiente redactado:
«Articulo (nuevo). Informe de estado del sistema.

1. La Administracion General del Estado debera elaborar, con la colaboracion con las
comunidades auténomas y las universidades publicas y privadas, y publicar un informe
bienal sobre el estado del Sistema Universitario, que debera incorporar:

a) La informacion requerida a las comunidades auténomas y proporcionada por ellas
sobre los resultados en sus respectivos territorios.

b) Los resultados obtenidos por comprobaciones y evaluaciones aleatorias
encomendadas a organismos independientes.

2. Las administraciones competentes y todas las universidades estaran obligados a
trasladar los datos requeridos necesarios para elaborar el Informe de estado del sistema. El
contenido del Informe sera acordado en el marco de los 6rganos de cooperacion territorial.

3. Cada cuatro anos, el Informe sobre el estado del Sistema Universitario incluira un
estudio sobre la oferta de grados universitarios y su adecuacién a la demanda por parte de
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los estudiantes, el porcentaje de empleabilidad de los estudiantes universitarios y las
necesidades presentes y futuras de capital humano del sector publico y el sector privado.»

JUSTIFICACION

Se propone la realizacion de un informe sobre el estado del Sistema Universitario, de forma que la
sociedad en su conjunto y los decisores publicos, asi como la propia comunidad universitaria, puedan
conocer de primera mano el estado general de todo el sistema. En ese informe, por ejemplo, se plantea
la introduccién de la adecuacion de la oferta de grados a la demanda por parte de los estudiantes y las
necesidades de insercion laboral en los sectores publico y privado.

ENMIENDA NUM. 293

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo IIl. Articulo 8
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 2 del articulo 8, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 8. Los titulos universitarios oficiales.

[.]

2. Lainiciativa para impartir una ensefianza requiere el informe preceptivo y favorable sobre
la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién del titulo universitario oficial por la
comunidad auténoma competente, el informe favorable a efectos de la verificacion de la calidad de
la memoria del plan de estudios por la agencia de calidad correspondiente, la verificacion por el
Consejo de Universidades del plan de estudios y la autorizacién de la implantacién de éste por la
indicada comunidad auténoma. En el caso de titulaciones que den acceso a profesiones con
corporaciones colegiales y requieran colegiacion, la corporacion colegial en cuestion debera
emitir un informe que no tendra caracter vinculante.

[...]»

JUSTIFICACION

Se propone esta modificacion para hacer participes a los colegios profesionales de la decision sobre
nuevas titulaciones que den acceso a las profesiones objeto de colegiacion obligatoria, mandatando la
emision de un informe sobre la idoneidad de la titulaciéon teniendo en cuenta el mercado laboral y la
demanda de esos profesionales. Sin embargo, y teniendo en cuenta también la autonomia universitaria,
se propone que dicho informe tenga caracter no vinculante y por tanto informe, pero no condicione la
decision.

ENMIENDA NUM. 294

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo Ill. Articulo 9

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se introduce un nuevo apartado en el articulo 9 con el siguiente redactado:

«Articulo 9. Estructura de las ensenanzas oficiales.

[.]

(Nuevo). Los titulos universitarios oficiales de Grado y de Master podran incluir la
Mencion Dual, que comporta un proyecto formativo comin que se desarrolla
complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora, que podra
ser una empresa, una organizacion social o sindical, una institucion o una administracion,
bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo objetivo es la
adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacién integral y mejorar su
empleabilidad.»

JUSTIFICACION

Se propone esta adicion al articulo 9 para poder recoger la formacién dual universitaria, mas orientada
a la practica y con perspectivas de aumentar la insercion laboral de los egresados. Para ello, se toma
como referencia el modelo de Formacién Profesional Dual, trasladandolo a la formacién universitaria y
ofreciendo asi unas mejores oportunidades a los estudiantes y la sociedad en su conjunto.

ENMIENDA NUM. 295

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo Ill. Articulo 10
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el articulo 10, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 10. Convalidacidon o adaptacion de estudios, homologacion y declaracion de
equivalencia de titulos extranjeros, validacion de experiencia y reconocimiento de
créditos.

Corresponde al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regular:

a) Los criterios generales a los que habran de ajustarse las universidades en materia de
convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafoles o extranjeros.
Este procedimiento debera estructurarse partiendo de los principios que sustenten el Espacio
Europeo de Educacién Superior, en cuanto al mutuo reconocimiento de titulos académicos de los
paises que lo han implementado, asi como de acuerdo con el Convenio sobre reconocimiento de
cualificaciones relativas a la educacion superior en la Region Europea (nimero 165 del Consejo de
Europea), hecho en Lisboa el 11 de abril de 1997.

b) Las condiciones de homologacion de titulos oficiales extranjeros de educacion superior con
titulos universitarios oficiales espafioles.

c) Las condiciones para la declaraciéon de equivalencia de un titulo oficial extranjero de
educacion superior en relacion con el nivel académico universitario oficial de Grado o de Master
Universitario.

d) Las condiciones para el reconocimiento académico de la experiencia laboral o profesional,
asi como la formacién a lo largo de la vida.
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e) El régimen de convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las ensefianzas
oficiales universitarias y las otras ensefianzas que constituyen la educacion superior.

Los titulos de doctorado expedidos por universidades extranjeras del Espacio Europeo
de Educacion Superior, Australia, Canada, Estados Unidos de América, Japon, Nueva
Zelanda, el Reino Unido, la Republica de Corea y de todos aquellos Estados con los que
Espaiia celebre tratados internacionales con este fin seran equivalentes, a todos los efectos,
a aquellos expedidos por universidades espanolas. Los titulos de grado y master expedidos
por universidades en paises de la Union Europea seran equivalentes, a todos los efectos, a
aquellos expedidos por universidades espanolas.»

JUSTIFICACION

Se propone explicitar la equiparacion entre titulos de doctorado, grado y master obtenidos en el
extranjero con los obtenidos en Espafia. De este modo, se proponen dos niveles: en el primero, todos los
titulos de Grado y Master expedidos por un Estado miembro de la Unién Europea seran automaticamente
equivalentes a todos los efectos a un titulo de Grado o Master expedido en territorio nacional. Por otro
lado, para el caso de titulos de doctorado, se permite una equivalencia similar con todos los expedidos en
cualquier pais del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y de una lista de paises con sistemas
educativos de primer nivel. Ademas, se habilita al Gobierno a la firma de convenios internacionales con
otros paises para que, en base al principio de reciprocidad, se puedan tratar como equivalentes los titulos
de doctorado de otros paises. De este modo se facilitara la movilidad internacional de los egresados, pero
también la atraccion de talento desde el exterior a nuestro pais.

ENMIENDA NUM. 296

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo IV. Articulo 11
De modificacion.
Texto que se propone:

Se modifica la redaccion del apartado cuatro del articulo 11, que quedara redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 11. Normas generales.

[.]

4. Las universidades impulsaran estructuras de investigacion y de transferencia e intercambio
del conocimiento e innovacion que faciliten la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. De igual
modo, la investigacion universitaria podra desarrollarse juntamente con otros organismos o
Administraciones Publicas, asi como con corporaciones colegiales, entidades y empresas
publicas, privadas y de economia social.

Se establecera un marco de ayuda para las empresas que colaboren en actividades de
I+D reguladas por convenios con universidades y centros de investigacion, asi como el
establecimiento de marcos sistematicos de colaboracion «Universidad-Empresa» para
orientar eficazmente los esfuerzos en I+D y en transferencia del conocimiento.

[..]»
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JUSTIFICACION

Se propone una modificacion para recoger, por un lado, el papel de los colegios profesionales en la
transferencia de conocimiento de las universidades y, por otro, la necesidad de establecer un marco de
ayuda para empresas que participen en actividades de 1+D con universidades y el establecimiento de
marcos de colaboracion "Universidad-Empresay, .

ENMIENDA NUM. 297

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Articulos nuevos
De adicion.
Texto que se propone:
Se introduce un nuevo articulo al articulo nuevo en el Titulo VI con el siguiente redactado:
«Articulo (nuevo). Transparencia en la actividad académica del alumnado.

1. Las universidades adoptaran todas las medidas adecuadas para que estén disponible,
en su totalidad, los trabajos de fin de Grado y Master, tanto oficiales como no oficiales, asi
como de las tesis doctorales, para su consulta por cualquier interesado. A tal fin, se contara
con un archivo virtual de facil acceso y consulta. Inmediatamente después del examen y, en
su caso, defensa de los trabajos, se procedera a su inclusion en el archivo. La matriculacion
en los programas de posgrado, oficiales y no oficiales, implica el consentimiento para que
los trabajos estén disponibles en los términos indicados en este apartado.

2. Las universidades contaran con programas informaticos de deteccion de los plagios
para su aplicacion a todo tipo de trabajo de los miembros de la comunidad universitaria. El
Consejo de Transparencia e Integridad adoptara las medidas adecuadas para la puesta en
marcha de los programas y la explotacion de la informacién a los efectos del ejercicio de sus
competencias, en los términos del articulo 5 de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Se propone un articulo nuevo para el refuerzo de la transparencia de las universidades, velando por
la disponibilidad de los trabajos de fin de Grado y de fin de Master, asi como programas de deteccion de
plagios para evitar casos como los vividos en el pasado en nuestro sistema universitario, que manchan la
reputacion de nuestra Universidad, de sus profesores y estudiantes y de toda la comunidad universitaria
espanola

ENMIENDA NUM. 298

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo IV. Articulo 12

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se modifica el apartado 1 del articulo 12, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 12. Fomento de la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana.

1. El conocimiento cientifico debe ser considerado un bien comun. Las Administraciones
Publicas y las universidades promoveran y contribuiran activamente a la Ciencia Abierta mediante
el acceso abierto a publicaciones cientificas, datos, codigos y metodologias que garanticen la
comunicacion de la investigacién, a fin de alcanzar los objetivos de investigacion e innovacion
responsable que se impulsen desde la comunidad cientifica , asi como los objetivos de libre
circulaciéon de los conocimientos cientificos y las tecnhologias que promulga la politica
europea de investigacion y desarrollo tecnolégico.

[..]»

JUSTIFICACION

Las universidades juegan un papel fundamental en el desarrollo de la ciencia, y por ello no tiene
sentido limitar su papel a la promocion de la ciencia abierta, sino que deben también ser participes de la
misma, poniendo a disposicion de la sociedad sus investigaciones mediante publicaciones en abierto y
repositorios.

ENMIENDA NUM. 299

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo IV. Articulo 12
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 2 del articulo 12, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 12. Fomento de la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana.
[..]

2. El personal docente e investigador debera depositar una copia de la version final
aceptada para publicacion y los datos asociados a la misma en repositorios institucionales
o tematicos de acceso abierto, de forma simultanea a la fecha de publicacion, en los términos
previstos en el articulo 37 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

[..]»

JUSTIFICACION

Se propone una redaccion mas acorde con los estandares de ciencia abierta recientemente en vigor
en virtud de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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ENMIENDA NUM. 300

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo IV. Articulo 12
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 6 del articulo 12, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 12. Fomento de la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana.
[...]

6. Las universidades deberan promover la transparencia en los acuerdos de suscripcidon con
editoriales cientificas , debiendo facilitar a quienes lo soliciten a través de los apartados de
transparencia y buen gobierno de sus paginas web las cuantias econémicas anuales
comprometidas por las universidades en dichos acuerdos.

[..]»

JUSTIFICACION

Se especifica que las universidades deberan facilitar informacidn sobre las cuantias que destinan a los
acuerdos de suscripcion con editoriales cientificas, en aras precisamente de ejercer la transparencia
necesaria a la que se hace referencia en el apartado.

ENMIENDA NUM. 301

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo IV. Articulo 12
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 8 del articulo 12, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 12. Fomento de la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana.
[..]

8. Las agencias de calidad estatal y autondmicas promoveran activamente la accesibilidad

en abierto de los resultados cientificos del personal docente e investigador, utilizandolo como
criterio en su evaluacioén.

[..]»

JUSTIFICACION

Se propone ajustar este apartado a lo recogido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion en materia de evaluacion respecto de los parametros de ciencia abierta.
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ENMIENDA NUM. 302

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo IV. Articulo 12
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 9 del articulo 12, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 12. Fomento de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana.
[...]

9. Las agencias de calidad utilizaran los repositorios institucionales y las publicaciones en
abierto como forma de acceso a la documentacion, para garantizar la agilidad de los procedimientos
de evaluacion.»

JUSTIFICACION

Se introduce también la referencia a las publicaciones en abierto, ya que el objetivo es que en las
evaluaciones de las agencias de calidad se utilicen recursos en abierto, sea en repositorios o de esta otra
modalidad.

ENMIENDA NUM. 303

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo IV. Articulo 12
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 10 del articulo 12, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 12. Fomento de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana.
[...]

«10. Se fomentara la Ciencia Ciudadana como un campo de generaciéon de conocimiento
compartido entre la ciudadania y el sistema universitario de investigacion. Con el objetivo de
promover la reflexion cientifica, tecnoldgica, humanistica, artistica y cultural y su aplicacién a los
retos sociales, las universidades favoreceran e impulsaran la colaboraciéon con los actores
sociales, las corporaciones colegiales y con las administraciones publicas, en especial con las
comunidades auténomas y la administracién local.»

JUSTIFICACION

Se propone una modificacion para incluir a los colegios profesionales entre las entidades con las que
se colaborara para favorecer la ciencia ciudadana.
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ENMIENDA NUM. 304

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo IV. Articulo 13
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 1 del articulo 13, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 13. Desarrollo de proyectos para la investigacion, creacion y transferencia e
intercambio del conocimiento.

1. Las administraciones publicas fomentaran la investigacién y, asimismo, el desarrollo
tecnolégico en el ambito universitario, sin perjuicio del desarrollo de programas propios de las
universidades, mediante, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Conectar las universidades con otros centros educativos, culturales y cientificos para
incentivar la investigacion y reforzar las actividades educativas cientificas y las vocaciones
cientificas. En el desarrollo de estas actividades se atendera especialmente a criterios de renta,
origen, territorio y género.

b) Impulsar convocatorias de programas de investigacion conducentes a la contratacion de
personal investigador para la obtencion del titulo de Doctorado y que permitan la posterior
incorporacion de jovenes investigadoras e investigadores a la carrera académica.

c) Impulsar convocatorias para el desarrollo de proyectos de investigacion, programas de
doctorado y de formacion a lo largo de la vida, que se lleven a cabo en universidades, corporaciones
colegiales y entidades o empresas de forma colaborativa para contribuir a la creacion y
transferencia e intercambio del conocimiento, asi como a promover la incorporacién de talento en
el tejido social y econdmico.

d) Impulsar convocatorias para garantizar el liderazgo de jovenes investigadoras e
investigadores en proyectos de investigacion.

[..]»

JUSTIFICACION

Se propone una modificacién para incluir a los colegios profesionales en las actividades de 1+D de las
universidades.

ENMIENDA NUM. 305

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo V. Articulo 14
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 2 del articulo 14, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 14. Cooperacion y coordinacion en el sistema universitario.

[.]
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2. Las universidades, en el marco de las funciones que les son propias, fomentaran la
cooperacion y colaboracién entre ellas, con otras instituciones de educacién superior, con
organismos publicos de investigacion, con organismos de investigacién de otras administraciones
publicas, con otros organismos o administraciones publicas, con entidades, corporaciones
colegiales, empresas, agentes sociales y organizaciones de la sociedad civil y con otros agentes
del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o del sistema europeo de investigacion e
innovacioén, o pertenecientes a otros paises, mediante, entre otros instrumentos, la creacién de
alianzas estratégicas y redes de colaboracion.»

JUSTIFICACION

Se propone esta modificacion para incluir los colegios profesionales entre las entidades con las que
colaborar para la coordinacién del sistema universitario.

ENMIENDA NUM. 306

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo VII. Articulo 28
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 2 del articulo 28, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 28. Atraccion de talento.
[...]

2. El Gobierno agilizara y simplificara los tramites de homologacién y declaraciéon de
equivalencia de los titulos expedidos en el extranjero y flexibilizara los procedimientos de acceso a
las universidades atendiendo—al-principio-de—reciproeidad. Asimismo, el Gobierno agilizara los
procedimientos migratorios legalmente establecidos para el estudiantado, el personal docente e
investigador y el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios internacionales.»

JUSTIFICACION

Se entiende que, aunque el principio de reciprocidad es deseable, prima el interés general de nuestro
sistema universitario y nuestro mercado laboral de contar con los mejores estudiantes, investigadores y
profesionales del mundo. Por ello, creemos mas interesante establecer que el Gobierno debera agilizar y
simplificar, en todo caso, los tramites de homologacion y equivalencia de titulos expedidos en el extranjero
y los procedimientos de acceso a las universidades, facilitando asi que acudan a Espafia profesionales y
estudiantes de primer nivel sin que tengan que enfrentarse a una marafia de tramites burocraticos para
ver reconocidos sus esfuerzos.

ENMIENDA NUM. 307

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo VIII. Articulo 33

De modificacion.
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Texto que se propone:

Se modifica la redaccion de las letras a) y b) del articulo 33, que quedaran redactadas de la siguiente
manera:

«Articulo 33. Derechos relativos a la formacién académica.

En relacion con su formacién académica, el estudiantado tendra los siguientes derechos, sin
perjuicio de aquéllos reconocidos por el estatuto del estudiante universitario aprobado por el
Gobierno:

a) Auna educacidn inclusiva en la universidad de su eleccion, en los términos y condiciones
establecidos por el ordenamiento juridico.

b) A una formacién académica inclusiva de calidad, que fomente la adquisicion de los

conocimientos y las competencias académicas y profesionales programadas en cada ciclo de
ensefianzas, para los estudios de que se trate.

[..]»

JUSTIFICACION

Mejora técnica para incluir referencias a la educacion inclusiva.

ENMIENDA NUM. 308

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Titulo VIII. Articulo 33
De modificacion.
Texto que se propone:
Se introduce una nueva letra en el apartado Unico del articulo 33 con el siguiente redactado:
«Articulo 33. Derechos relativos a la formacién académica.
[.-]

(Nueva). A la accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales,
asi como los servicios, procedimientos, suministros y comunicacién de informacién, los
materiales educativos y los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacién.»

JUSTIFICACION

Se incluye una referencia a la accesibilidad universal, tanto fisica como de servicios, en el articulo
referente a derechos en la formacion académica.

ENMIENDA NUM. 309

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo I. Articulo 39

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se modifica la redaccién del articulo 39, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 39. Rendiciéon de cuentas y transparencia.

1. Las universidades, en el ejercicio de su autonomia, deberan establecer mecanismos de
rendicion de cuentas y de transparencia en la gestion.

2. En particular, las universidades deberan establecer en sus Estatutos los mecanismos de
rendicién de cuentas respecto a la gestion de los recursos econémicos y de personal, la calidad y
evaluacion de la docencia y del rendimiento del estudiantado, las actividades de investigacion y de
transferencia e intercambio del conocimiento, la captacion de recursos para su desarrollo, la politica
de internacionalizacion, y la calidad de la gestion y la disponibilidad de los servicios universitarios.

3. Las universidades deberan establecer un Consejo de Transparencia e Integridad que
actuaria con independencia organica y funcional. Bajo la supervisién del Defensor
universitario, previsto en la disposiciéon adicional decimocuarta de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, tendra como funciones velar por el cumplimiento de la legislacion, en
particular, el cédigo ético, por parte de todos los miembros de la comunidad universitaria,
asi como el personal directivo de todas las entidades vinculadas o dependientes de la
universidad.

4. Los Estatutos de la universidad especificaran las reglas de organizacién y
funcionamiento del consejo que, en todo caso, deberan acomodarse a las siguientes
determinaciones:

a) Se respetaran criterios de paridad.

b) Estara integrado, en su mayoria, por personas externas a la universidad y de una
reputacion personal y profesional acreditadas. Al menos uno de los miembros debera ser un
antiguo alumno de reconocido prestigio profesional.

c) EIl procedimiento de nombramiento de los miembros del consejo sera publico y
garantizara que los designados tengan los conocimientos adecuados para el desempeiio del
cargo y la independencia suficiente respecto de los drganos rectores de la universidad.

d) El servicio de inspeccidon ha de quedar bajo su dependencia organica y funcional.

5. El cédigo ético sera aprobado por el Claustro de la universidad. Se inspirara en las
buenas practicas y en las mejores experiencias con el objetivo de alcanzar el estandar mas
elevado de integridad de todos los miembros de la comunidad universitaria, en particular, en
los ambitos de docencia, investigaciéon y gestion.

6. La conducta de todas las personas integrantes de la comunidad universitaria, se
basara en los principios de libertad, responsabilidad, respeto mutuo, igualdad y no
discriminacién, asi como de servicio y de cumplimiento de la legalidad. La integridad y el
rechazo a cualquier forma de deshonestidad académica son pautas de comportamiento
exigibles. En todo caso, el plagio sera considerado como una conducta reprobable contraria
a la integridad. Todo el personal directivo debera respetar, con particular celo, las reglas del
cédigo.

7. En caso de apreciar algun tipo de incumplimiento de la legislacién, el consejo
procedera de la siguiente manera:

a) Instara a las autoridades y érganos competentes a que se adopten las medidas
oportunas, conforme a la legislacion que resulte aplicable, para la exigencia de las
responsabilidades que corresponda en atencién a su naturaleza, en particular, lo pondra en
conocimiento de las autoridades y drganos de la universidad para que ejerzan la potestad
sancionadora.

b) En caso de no ser atendida su peticion, podra dirigirse a las autoridades competentes
de la Comunidad Auténoma o, en su caso, a la Alta Inspeccion del Estado, en funcién de la
legislacion aplicable.

c) Una vez se hubiese depurado de manera firme las responsabilidades por el
incumplimiento de la legislacion, el consejo instara a que se adopten las medidas adecuadas
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para el restablecimiento de la legalidad en relacién, en particular, con el disfrute de titulos y
merecimientos sin cumplir los requisitos legales correspondientes.

8. EI Consejo podra recibir denuncias sobre los incumplimientos a la legislaciéon y, en
particular, al cédigo ético. Se preservara, en todo caso, el anonimato del denunciante, asi
como se garantizara la indemnidad frente a cualquier acto o decision de los 6rganos y
autoridades de la universidad.

9. Todas las autoridades, cargos y personal de la universidad y de sus entidades
vinculadas o dependientes, deberan prestar la colaboraciéon necesaria para que el consejo
desarrolle sus funciones. La desobediencia sera considerada infraccion en los términos
establecidos en la legislacion aplicable, sin perjuicio de constituir motivo de cese en el
desempefiio del cargo o funcién.

10. Las universidades deberan contar con un portal de transparencia y garantizar el derecho
de acceso a la informacidon que consideren institucionalmente relevante, de acuerdo con la
normativa especifica en la materia.»

JUSTIFICACION

Se propone una redaccion alternativa que profundiza en las necesidades de transparencia de las
universidades. Por ejemplo, en materia de funcionamiento, de inspeccién y de relaciones con el Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno.

ENMIENDA NUM. 310

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo I. Articulo 42
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado segundo del articulo 42, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 42. Adscripcion de centros.
[.-]

2. La adscripcion de centros docentes a universidades publicas requerira la aprobacion de la
Comunidad Auténoma correspondiente al ambito territorial en la que estuvieren ubicados los
centros. La propuesta se elevara por el Consejo de Gobierno de la universidad, previo informe
favorable del Consejo Social.

[..]»

JUSTIFICACION

Se dota de mayor relevancia al Consejo Social a la hora de participar en la decisién sobre la
adscripcién o no de centros docentes a universidades publicas, evitando asi la aparicion de centros
“fantasmay, dirigidos Unicamente a fomentar la endogamia en la Universidad y el reparto de prebendas sin
ningun tipo de valor afiadido ofrecido.
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ENMIENDA NUM. 311

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo IlI. Articulo 45
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado tercero del articulo 45, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 45. EI Claustro Universitario.

[.]

3. Los Estatutos estableceran la duracién del mandato y el numero de componentes del
Claustro, siendo miembros natos de este 6rgano el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario
o Secretaria General y el o la Gerente. Los Estatutos de cada universidad estableceran los
porcentajes de representacion del personal docente e investigador no permanente, estudiantado y
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, asegurando un minimo del 20 por
ciento de representaciéon del estudiantado. El personal de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales tendra una representacion
del 60 por ciento de los miembros del Claustro.»

JUSTIFICACION

Dadas las funciones que tiene asignadas el claustro, se considera necesario aumentar el porcentaje
de representacion del profesorado y reducir, no significativamente, la representacion de los estudiantes.
De este modo, se asegura que el estudiantado tiene voz y voto en las decisiones del Claustro y, a su vez,
que los requisitos de funcionamiento ordinario del mismo se pueden cumplir gracias a la representacion
docente.

ENMIENDA NUM. 312

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo Il. Articulo 46
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 3 del articulo 46, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 46. EI Consejo de Gobierno.
[...]

3. Los estatutos estableceran el numero de componentes del Consejo de Gobierno, siendo
miembros natos de este 6rgano el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o Secretaria
General y el o la Gerente. La composicion debera asegurar la representacion de las estructuras que
conforman la universidad y del personal docente e investigador, del estudiantado, del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios y del Consejo Social. Los representantes del
personal y del estudiantado seran elegidos por el Claustro. En caso de que existan varios campus
en distintas localidades se procurara la representacion de éstos en el Consejo de Gobierno.
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Los estatutos de cada universidad estableceran la duracion y la forma en que se materializa la
representacién de todos los sectores mencionados, asegurando una mayoria del personal docente
e investigador permanente doctor. Un minimo del 10 por ciento del Consejo de Gobierno deberan
ser representantes del estudiantado y otro minimo del 10 por ciento deberan ser representantes del
personal tecnlco de gestlon y de admlnlstra0|on y servicios. Entodo-casotn-tercio-detosmiembros

JUSTIFICACION

Se propone esta modificacion al considerar que no es aceptable que el Rector designe de forma
directa y sin criterio objetivo alguno a un tercio de los miembros del Consejo de Gobierno, algo que
afectaria a la representatividad del propio consejo.

ENMIENDA NUM. 313

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo Il. Articulo 47
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el articulo 47, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 47. EI Consejo Social.

1. El Consejo Social es el érgano de participacion y representaciéon de la sociedad en la
universidad y espacio de colaboracion y rendicion de cuentas en el que se interrelacionan con la
universidad las instituciones, las organizaciones sociales, las empresas, las corporaciones
colegiales y otros actores de la realidad social y econémica. Su composicion debera reflejar
adecuadamente la pluralidad del entorno social en la que esta radicada.

2. Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones esenciales:

a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a
fomentar las interrelaciones y cooperacion entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno
cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo institucional.
Se realizara anualmente una sesion conjunta del Consejo Social y del Consejo de Gobierno de
cada universidad a fin de realizar el seguimiento del Plan y, en su caso, establecer las modificaciones
necesarias.

b) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formaciéon permanente,
asi como la creacion y supresién de centros propios y en el extranjero.

c) Promover acciones para facilitar la conexion de la universidad con la sociedad y para el
fortalecimiento de las actividades de formacion a lo largo de la vida que desarrollan las
universidades.

d) Promover la captacion de recursos econémicos destinados a la financiacion de la
universidad, procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e institucionales locales,
nacionales e internacionales.

e) Aprobar un plan anual de actuaciones dirigidas a la mejora del rendimiento de la
universidad en relacion con la realizacion del servicio publico de la educacion superior.

f) Supervisar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones de
mejora.

dg) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la
universidad.
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h) Contribuir a la incorporacion de las previsiones del plan trienal de actuaciones en los
presupuestos, y aprobarlos, asi como supervisar las actividades de caracter econémico de la
universidad y aprobar las cuentas anuales de la institucion universitaria y de las entidades que de
ella dependan, sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcién de su personalidad juridica.

i) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada universidad, comisiones
conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de la
Universidad en el entorno social.

j) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacién de la
universidad y realizar su seguimiento.

k) Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

I) Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se establezca
en los Estatutos.

I) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como de las
directrices antifraude, que deben guiar la funcién docente y la investigacion, en colaboracién con los
organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada universidad.

m) Ejercer aquellas otras funciones que la Ley de la Comunidad Auténoma determine

3. LalLey de la Comunidad Auténoma regulara la composicién y funciones del Consejo
Social teniendo en cuenta que:

a) La mayoria de sus integrantes seran personalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, laboral y social, que no podran ser miembros de la propia comunidad
universitaria, elegidos por la Comunidad Auténoma segun procedimientos que garantice la
aptitud de los nombrados en relacién con las funciones del Consejo.

b) Seran miembros natos el Rector, el Secretario General y el Gerente, asi como un
profesor, un estudiante y un representante del personal de administraciéon y servicios,
elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

c) El Presidente del Consejo Social sera nombrado por la Comunidad Auténoma en la
forma que determine la Ley respectiva.

d) Laduraciéon del mandato de los miembros no natos sera de seis afios, improrrogable.

4. EIl Consejo Social, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, dispondra de
una organizacion propia de apoyo y de recursos suficientes que garanticen su independencia.

5. Todos los érganos de la universidad deberan prestarle la asistencia y la colaboracion
que requiera para el mejor desempeiio de sus funciones. Los consejos sociales podran
disponer de la oportuna informacion y asesoramiento de los érganos de evaluacion de las
Comunidades Auténomas y de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion.»

JUSTIFICACION

Se propone una modificacion para, en primer lugar, hacer referencia a las empresas y los colegios
profesionales, que habian quedado relegados del listado de actores. Ademas, se elimina la mencién al
«tejido productivo», por considerar que las organizaciones sociales pueden también ser consideradas
tejido productivo, sustituyéndolo asi por la formulacién que deja abierta la participacion a otros actores de
relevancia.

Ademas, se establecen también minimos irrenunciables que deben tener en cuenta las Comunidades
Auténomas para, a la hora de ejercer sus competencias, regular los consejos sociales de las universidades.
De este modo se asegura una mejor coordinacion de los consejos sociales en todo el territorio nacional v,
por supuesto, asegurar la calidad de su funcionamiento.
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ENMIENDA NUM. 314

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo Il. Articulo 51
De modificacion.
Texto que se propone:
Se introduce un nuevo apartado al articulo 51 con el siguiente redactado:
«Articulo 51. La eleccion del Rector o la Rectora.
[...]

(Nuevo). Los candidatos al cargo de Rector o Rectora deberan superar un programa de
formacion sobre competencias para el desempeiio de la funcion directiva. Las caracteristicas
de esta formacion seran establecidas por el Gobierno, en colaboracion con las Comunidades
Autonomas, y tendra validez en todo el Estado.

Las Comunidades Autonomas también podran establecer las condiciones en que los
rectores o rectoras deban realizar médulos de actualizacion en el desempeiio de la funcion
directiva .»

JUSTIFICACION

Se propone una formaciéon en competencias de gestion para todo el que acceda al cargo de Rector,
habida cuenta de las necesidades de gestidon que requiere dicho puesto de gobierno de la universidad.
Asi, se asegura que cualquiera que pudiere acceder al cargo, sin experiencia previa gestionando
organizaciones o entidades académicas o de ningun tipo, al menos adquiera las nociones basicas para
poder tener una visién estratégica y eficiente de los recursos a su disposicion.

ENMIENDA NUM. 315

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo Il. Articulo 51
De modificacion.
Texto que se propone:
Se introduce un nuevo apartado al articulo 51 con el siguiente redactado:
«Articulo 51. La eleccién del Rector o la Rectora.
[...]

(Nuevo). Los candidatos a rector o rectora deberan elaborar y presentar un proyecto de
direccion que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de actuacion y la evaluaciéon del
mismo. La propuesta de proyecto sera publica y se hara llegar a todos los miembros de la
comunidad universitaria.»

JUSTIFICACION

De forma que se mejore la transparencia de los procesos de seleccion de rector o rectora, los
candidatos deberan elaborar, presentar y publicar los objetivos de su proyecto de direccion para la
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universidad y de qué forma se van a cumplir dichos objetivos y qué medidas de evaluacion se van a
implementar para comprobarlo.

ENMIENDA NUM. 316

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo Il. Articulo 51
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 1 del articulo 51, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 51. La eleccion del Rector o la Rectora.

1. Los candidatos o candidatas podran ser funcionarios o funcionarias, doctores o doctoras,
de los cuerpos docentes universitarios, y en todo caso deberan reunir los méritos de-investigacion;
docencia—y experiencia de gestion universitaria, educativa o de otras instituciones u
organizaciones que determinen los estatutos. Se podran valorar también los méritos de
investigacion y docencia si asi lo recogen los estatutos, aunque su ponderacién no podra
superar la de la experiencia de gestiéon. Durante su mandato, el Rector o Rectora no podra
presentarse a ningun proceso de promocion académica ni formar parte de una comisién de
promocion.»

JUSTIFICACION

Se propone la modificacion de los requisitos para poder ser rector, con el objetivo de abrir la gestion
universitaria a profesionales tanto del sector publico como del sector privado que cuenten con la
experiencia relevante de gestion. Al fin y al cabo, los rectores tienen las funciones recogidas en el apartado
2 del articulo 50, para lo cual no es necesario ni tener la condiciéon de funcionario ni de doctor, como
tampoco deberia ser requisito probar méritos académicos o de investigacion. Los rectores se encargan de
la gestidn universitaria, no de investigar ni de dar docencia, y por ello debe ser esa experiencia la que mas
relevante debe ser para su eleccion.

ENMIENDA NUM. 317

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo Il. Articulo 51
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado segundo del articulo 51, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 51. La eleccion del Rector o la Rectora.

[.]
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2. El Rector o la Rectora podra ser elegido de una de las dos siguientes maneras, que
sera recogida en los Estatutos de la universidad:

a) Eleccién directa mediante sufragio universal ponderado.

La eleccién debera llevarse a cado por todos los miembros de la comunidad universitaria.
Los estatutos fijaran el procedimiento para su eleccion y estableceran los porcentajes y
procedimiento de ponderacion de cada sector velando por incentivar la participacion de
todos los estamentos y asegurando que, en todo caso, la representatividad del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes
Laborales a la Universidad no sea inferior al 51 por ciento.

Sera proclamado Rector o Rectora, en primera vuelta, el candidato o candidata que logre
el apoyo de mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las
ponderaciones contempladas en los estatutos. Si se presentara mas de un candidato o
candidata a Rector o Rectora y ningun candidato o candidata lo alcanzara, se procedera a
una segunda votacion entre los dos candidatos o candidatas que hayan conseguido el mayor
numero de votos en primera vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones.

En la segunda vuelta sera proclamado el candidato o la candidata que obtenga la mayoria
simple de votos atendiendo a esas mismas ponderaciones.

a) Eleccién mediante un 6rgano especifico.

La universidad a través de sus Estatutos podra determinar la creacion, funcionamiento y
nombramiento de los miembros de un drgano especifico para la eleccion del Rector o
Rectora.

Este 6rgano de eleccion estara formado por entre 20 y 30 miembros de los cuales el 50
por ciento correspondera al personal docente e investigador de la universidad, el 10 por
ciento al estudiantado, el 10 por ciento al personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios, y el 30 por ciento a personas externas a la universidad de reconocido prestigio
académico, cultural, social, empresarial o institucional locales, nacionales o internacionales.
Se debera buscar la representatividad de la mayoria de las facultades o escuelas de la
universidad.

El procedimiento de eleccion implicara un concurso abierto en el que se valorara el
curriculum, incluidos méritos académicos, de investigacion, de gestion y profesionales, y el
proyecto institucional de universidad que presenten los candidatos o candidatas, ademas de
la realizacion de las correspondientes entrevistas. Para ser proclamado Rector o Rectora,
sera necesario que un candidato o candidata obtenga en primera votaciéon mas de la mitad
de los votos de los miembros del drgano especifico para la elecciéon del Rector o Rectora.

Si ningun candidato o candidata lo alcanzara, se procedera a una segunda votacion a la
que solo podran concurrir los dos candidatos o candidatas con mayor numero de votos en
la primera votacion y sera elegido Rector o Rectora quien obtenga mas votos.

En cualquiera de los dos casos recogidos en las letras a) y b) de este apartado, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.3, la duracién del mandato del Rector o Rectora
sera de seis afios improrrogables y no renovables.

[..]»

JUSTIFICACION

Se propone dar mas libertad a las universidades a la hora de establecer de qué forma van a elegir a
su rector o rectora, pasando de un sistema Unicamente basado en el sufragio directo universal, que tiene
sus limitaciones en base a la posibilidad de que acabe predandose dicha eleccién, a uno basado en dos
modelos diferentes: el de la eleccién directa por sufragio universal ponderado y el de la creacion de un
6rgano especifico similar a un comité de contratacion o seleccion que pueda elegir al rector o rectora de
entre una terna de candidatos en base a criterios de mérito y capacidad.
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ENMIENDA NUM. 318

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo Il. Articulo 52
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 1 del articulo 52, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 52. Otros 6rganos unipersonales.

1. Las universidades que cuenten con facultades, escuelas o departamentos tendran los
siguientes 6rganos unipersonales, que ostentaran la representacion de sus centros y ejerceran las
funciones de direccion y gestién ordinaria de éstos: Decano o Decana de Facultad, Director o
Directora de Escuela, y Director o Directora de Departamento.

Asimismo, estos 6rganos unipersonales nombraran a los miembros del Equipo de Direccion de
sus centros de acuerdo con lo dispuesto en los estatutos de la Universidad, y elegiran un Secretario
0 Secretaria del centro que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de
Facultad, de Escuela o de Departamento.

Los Decanos y Decanas de Facultad y los Directores y Directoras de Escuela se elegiran
mediante el sistema y la forma que se recoja estatuariamente, de entre el personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales a la
Universidad, en base a los criterios de mérito y capacidad en gestion, docencia e investigacion
que fije cada universidad en sus estatutos.

Los Directores y Directoras de Departamento se elegiran mediante el sistema que se recoja
estatutariamente de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
Profesoras y Profesores Permanentes Laborales a la Universidad, en base a los criterios de
mérito y capacidad en gestion, docencia e investigacion que fije cada universidad en sus
estatutos.

[..]»

JUSTIFICACION

Se propone una modificacion que permita a las universidades establecer sistemas de seleccion de
érganos unipersonales que no sean el sufragio universal directo, sino que se puedan fijar sistemas
alternativos de acuerdo con el modelo universitario deseado. Ademas, se establece que dentro de esa
flexibilidad si deberan existir criterios basados en mérito y capacidad en tres ambitos: la gestion, la
docencia y la investigacion. De este modo se traslada también a las escalas inferiores al rector el proceso
de eleccidén y se genera un marco de meritocracia en el acceso a posiciones de gestion.

ENMIENDA NUM. 319

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Articulos nuevos

De adicion.
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Texto que se propone:
Se afiade un nuevo articulo al articulo nuevo en el Al Capitulo Il del Titulo IX con el siguiente redactado:

«Articulo (nuevo). Garantias publicas de calidad y de rendicion de cuentas de los distintos
cargos universitarios de gobierno y representacion.

1. Los curriculos vitae de todos los cargos de gobierno de las universidades seran
accesibles a la comunidad universitaria y a la sociedad a través de las webs de las
universidades y sus centros.

2. Losrectoresy rectoras deberan elaborar y presentar un proyecto de direcciéon que deberan
estar también disponibles en la web de la universidad correspondiente y de sus respectivos
centros, asi como los resultados de la evaluacién de los objetivos fijados en el mismo.»

JUSTIFICACION

Se propone que los CV de todos los cargos de gestion universitaria estén disponibles, asi como los
proyectos de direccién de los rectores, de forma que se refuerce la transparencia y la rendicion de cuentas
en las estructuras de gobernanza de la Universidad.

ENMIENDA NUM. 320

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo Ill. Articulo 55
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 2 del articulo 55, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 55. Suficiencia financiera.

[...]

2. En el marco del plan de incremento del gasto publico previsto en el articulo 155.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Estado y las Comunidades Auténomas acordaran
un plan de incremento del gasto publico en educacion universitaria publica con el objetivo de
dedicar al menos el 2 por ciento del Producto Interior Bruto en el conjunto del Estado en 2030 a
inversion universitaria, permitiendo el cumplimiento de los objetivos establecidos en la presente
Ley, fomentando la inversién del sector privado para alcanzar dicho objetivo, y buscando la
equiparacioén progresiva a la media de los paises de la Unién Europea. De comun acuerdo entre
Estado y Comunidades Auténomas y en el marco de la Conferencia General de Politica Universitaria,
se creara una comision que establecera dicho plan de incremento de la financiacién al sistema
universitario publico hasta alcanzar el objetivo mencionado.

[...]»
JUSTIFICACION

La falta de financiaciéon adecuada es uno de los grandes problemas del sistema universitario espafol,
que lastra a su vez su competitividad y la capacidad de situarse a la vanguardia a nivel europeo y global.
Por ello, el objetivo del 1% se antoja poco ambicioso teniendo en cuenta que actualmente nos encontramos
en un nivel de en torno al 0,8 %. Se propone, por tanto, la modificacién del objetivo para fijarlo en un 2%,
de forma similar al compromiso ya alcanzado en materia de ciencia e innovacién. Ademas, se establece
también un horizonte temporal de ocho afios, precisamente, para dar mas certidumbre y fuerza a dicho
compromiso.
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ENMIENDA NUM. 321

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo IllI. Articulo 56
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el articulo 56, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 56. Programacion y sistema de financiacion.

1. La elaboracién de los presupuestos de las universidades se encuadrara en un marco
presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de anualidad por el que se rigen la
aprobacion y ejecucion de los presupuestos del sector publico, de conformidad con la normativa
europea y con la normativa estatal o autonémica en la materia.

2. De esa forma, y dentro del marco normativo que establezcan las Comunidades Auténomas
en cuyo territorio se ubiquen, las universidades deberan elaborar programaciones plurianuales que
puedan conducir a la aprobacion, por las Comunidades Auténomas, de instrumentos de
programacion y financiacion que incluyan los objetivos a conseguir, los recursos financieros para
ello y los mecanismos de evaluacion del grado de consecucién de dichos objetivos.

3. Dicha programacion plurianual debera incluir los siguientes ejes de financiacion, que se
sustentaran en indicadores especificos de evaluacion, acordados, medibles y contrastables:

a) Financiacion estructural basal. Esta financiacion debera ser suficiente para cubrir las
necesidades plurianuales de gastos de personal, de gastos corrientes en bienes y servicios y de
inversiones reales, de desarrollo de la actividad docente y formativa y la investigacion estructural,
incluyendo las inversiones para garantizar la sostenibilidad medioambiental de las universidades.

b) Financiacion estructural por necesidades singulares. Esta financiacion adicional se
establecera para determinadas universidades en funciéon de necesidades singulares como la
insularidad, la dispersion territorial y presencia en el medio rural de sus centros universitarios, el
nivel de especializacion de las titulaciones impartidas, la pluralidad linguistica de los programas,
incluyendo las lenguas cooficiales, la existencia de infraestructuras singulares o el tamafio de las
instituciones. Asimismo, de comun acuerdo entre las universidades y las Comunidades Auténomas
se podran fijar otras funciones singulares que requieran una financiacion especifica.

c) Financiacion por objetivos. Esta financiacion adicional se establecera en funcion del
cumplimiento de objetivos estratégicos que se hayan fijado en la programacion plurianual a que se
refiere el apartado 2. Dichos objetivos estaran vinculados, entre otros, a la mejora de la docencia,
la investigacion, incluyendo los programas de Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana, la transferencia
e intercambio del conocimiento, la innovacién, la formacién a lo largo de la vida, la
internacionalizacion, la empleabilidad, la cooperacion interuniversitaria y la participacién en
proyectos y redes, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
diversidad y la accesibilidad universal.

El grado de cumplimiento de dichos objetivos sera evaluado por parte de la Comunidad
Auténoma y servira de base para la siguiente programacion plurianual.

4. El modelo de financiacién de la investigacion universitaria conllevara una financiacién
estructural de las universidades por parte de las Administraciones Publicas competentes v,
asimismo, una financiacién especifica para proyectos acotados en el tiempo a través de las
convocatorias que se lleven a cabo por parte de las instituciones correspondientes.
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JUSTIFICACION

Mejora técnica para la inclusién de la igualdad efectiva y la empleabilidad como criterios a tener en
cuenta a la hora de establecer la financiacién universitaria en base a objetivos. Ademas, se eliminan
referencias a asuntos que se han introducido, de forma mas desarrollada, en otros articulos separados.

ENMIENDA NUM. 322

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo lll. Articulo 56
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica la letra c) del apartado 3 del articulo 56, que quedara redactada de la siguiente manera:
«Articulo 56. Programacién y sistema de financiacién.
[...]

3. Dicha programacion plurianual debera incluir los siguientes ejes de financiacién, que se
sustentaran en indicadores especificos de evaluacion, acordados, medibles y contrastables:

[.]

c) Financiacion por objetivos. Esta financiacion adicional se establecera en funcion del
cumplimiento de objetivos estratégicos que se hayan fijado en la programacion plurianual a que se
refiere el apartado 2. Dichos objetivos estaran vinculados, entre otros, a la mejora
de la transparencia y buen gobierno de la universidad, la docencia, la investigacion, incluyendo
los programas de Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana, la transferencia e intercambio del
conocimiento, la innovacion, la formacion a lo largo de la vida, la internacionalizacion, la cooperacion
interuniversitaria, la empleabilidad de los egresados, el porcentaje de profesores e
investigadores de la plantilla de personal permanente que son Profesores/as Distinguidos/
as, de acuerdo a lo establecido en el articulo 84 de esta Ley, y la participacion en proyectos y
redes, la igualdad de género, el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal.

[..]»

JUSTIFICACION

Mejora técnica para incluir criterios de transparencia, buen gobierno, profesores distinguidos y
empleabilidad.

ENMIENDA NUM. 323

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo Ill. Articulo 57

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se modifica el apartado 7 del articulo 57, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 57. Presupuesto

[.]

7. Las universidades dedicaran de su presupuesto, excluyendo los gastos en personal, un
porcentaje no inferior al 5 por ciento a programas propios de investigaciéon , una vez que se alcance
el objetivo de financiacion establecido en el articulo 55.

Hasta entonces, las universidades dedicaran un porcentaje no inferior al 2,5% a dicho
fin.»

JUSTIFICACION

Se establecen objetivos diferenciados al presupuesto destinado a investigacién, dependiendo de si se
cumplen los objetivos generales de financiacién de las universidades o no, para dar mas flexibilidad a
cada universidad en materia presupuestaria y evitar asi que ese objetivo pueda constrefiir sus cuentas en
exceso por factores de financiacién externos a ella.

ENMIENDA NUM. 324

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Articulos nuevos
De adicion.
Texto que se propone:
Se introduce un nuevo articulo en el Al Capitulo Il del Titulo IX con el siguiente redactado:
«Articulo (nuevo). Control y auditoria del desarrollo y ejecucion de los presupuestos.

1. Cada universidad contara, bajo la supervision del Consejo Social, de unidades
organicas adecuadas para el control de las inversiones, gastos e ingresos, mediante las
correspondientes técnicas de auditoria. El alcance del control se extendera a todos centros
y los sujetos vinculados o dependientes de la universidad, incluidos, los institutos y las
fundaciones.

2. Sin perjuicio de lo que pueda disponer la legislacion de las Comunidades Auténomas,
las unidades de control de inversiones, gastos e ingresos disfrutaran de la autonomia
necesaria y contaran con los medios suficientes. El procedimiento de nombramiento
garantizara la publicidad y la designaciéon conforme a criterios de mérito y capacidad,
ademas, de independencia respecto de los 6rganos rectores de la universidad. Todas las
autoridades y demas personal de la universidad, asi como de sus entidades vinculadas o
dependientes, deberan prestar la colaboracion necesaria para el desempeiio de las
funciones.

3. La unidad de control rendira un informe anual que habra de presentar al consejo
social y se procedera a su publicacion, asi como a su remisién a los érganos de control de
cuentas de la Comunidad Auténoma y del Tribunal de Cuentas. El incumplimiento de esta
obligacién de rendicién y remision sera considerado como causa de remocién o cese,
ademas de constituir una infraccién en los términos de la legislacién aplicable.

4. Los informes contables y de auditoria a los que se refiere este articulo deberan
ajustarse a los principios de contabilidad analitica, asi como a los de contabilidad de costes
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basada en actividades, y deberan ser publicados por las universidades de una manera que
sea de facil consulta.

5. Sila unidad de control aprecia, en relacion con el desarrollo de sus funciones, algun
tipo de irregularidad lo pondra en conocimiento de las autoridades competentes, asi como,
en su caso, a la Fiscalia y a la Alta Inspeccién del Estado. 6. En los términos de lo dispuesto
en el articulo 82 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, sera
legislacion supletoria en esta materia la normativa que, con caracter general, sea de
aplicacion al sector publico.»

JUSTIFICACION

Se establece una unidad de control y supervisidon presupuestaria para facilitar la rendiciéon de cuentas
de las universidades en materia de sus presupuestos y a qué destinan los recursos que tienen asignados.
Estas unidades remitiran informes anuales al Tribunal de Cuentas y a la Comunidad Auténoma que
proceda para poder hacer efectivo ese trabajo de rendicién de cuentas y transparencia. Ademas, se
habilita a estas unidades para poner en conocimiento de la Fiscalia y la Alta Inspeccién cualquier posible
irregularidad detectada para su investigacion.

ENMIENDA NUM. 325

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Articulos nuevos
De adicion.
Texto que se propone:

Se introduce un nuevo articulo al articulo nuevo en el Al Capitulo Il del Titulo IX con el siguiente
redactado:

«Articulo (nuevo). Convocatorias publicas competitivas y programas de incentivos.

Las Comunidades Autonomas fomentaran, mediante convocatorias publicas competitivas
y programas de incentivos dirigidos a las universidades publicas, actuaciones y programas
de excelencia académica e investigadora complementarias a las incluidas en los contratos-
programa. Todas las convocatorias deberan incluir unos criterios objetivos de adjudicacion
y unos objetivos que permitan la evaluacion de su cumplimiento. A tal fin, sera requisito la
emision de un informe de cumplimiento, en los términos establecidos en la legislacion
autondémica, por parte de una entidad de acreditacién, estatal o autonémica.»

JUSTIFICACION

Se anade un articulo para reforzar la transparencia de las convocatorias y programas de incentivos
destinados al fomento de la excelencia académica e investigadora.

ENMIENDA NUM. 326

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo IlI. Articulo 61

De modificacion.
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Texto que se propone:

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 61, que quedara redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 61. Entidades o empresas basadas en el conocimiento.

[.]

4. 4. Las limitaciones establecidas en el articulo 4, en su caso, y en los articulos 12.1 b)yd)y
16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas, no seran de aplicacion a los profesores/as funcionarios/as de los
cuerpos docentes universitarios, al profesorado laboral permanente y al personal técnico, de gestion
y de administracién y servicios funcionario y laboral cuando participen en las entidades o empresas
basadas en el conocimiento previstas en este articulo, siempre que exista un acuerdo explicito del
Consejo de Gobierno de la universidad y se autorice por la administracion publica competente, asi
como cuando participen en sociedades, entidades o empresas que mantengan algun tipo de
colaboracion con la universidad mediante contratos de I+D.

[..]»

JUSTIFICACION

En aras de favorecer la capacidad de la Universidad de participar activamente en la transferencia de
conocimiento, se propone una modificacion para permitir que el profesorado pueda participar de empresas
que tengan colaboracion en materia de 1+D con las universidades, aunque las propias universidades no
sean parte de las sociedades, entidades o consorcios en cuestidon. Este redactado es consecuente,
ademas, con la compatibilidad prevista en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon en materia
de participacion en entidades por parte de investigadores del sector publico.

ENMIENDA NUM. 327

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Ala Seccion 1.2 Articulo 69
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 1 del articulo 69, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 69. Acreditacion estatal

1. El acceso a los cuerpos docentes universitarios exigira, ademas del titulo de doctor/a, la
previa obtencién de una acreditacion estatal por parte de ANECA que, valorando de manera
uniforme los méritos y competencias de las personas aspirantes, garantice la calidad en la
seleccion del profesorado funcionario. A fin de asegurar la necesaria homogeneidad y
uniformidad y facilitando la movilidad del profesorado, la ANECA y las agencias de calidad
autonémicas procederan a la evaluacion de dichos méritos y competencias con arreglo a lo
dispuesto en este articulo.

En todo caso, sera requisito para obtener la acreditacion, la realizaciéon de actividades de
investigacion y/o docencia en varias universidades y/o centros de investigacion,
preferiblemente extranjeros, de acuerdo con los criterios establecidos reglamentariamente.»
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JUSTIFICACION

La movilidad del profesorado es un objetivo claro para mejorar nuestro sistema universitario, pero la
fragmentacion de la acreditacién y la evaluacion de calidad hacen que esa movilidad sea cercenada y se
levanten barreras donde no deberian existir. Por ello, se propone remarcar la necesidad de establecer
criterios uniformes y se establece que las agencias de calidad autonémicas deberan también seguir lo
establecido en la ley para la ANECA, evitando asi esa fragmentacion y facilitando la movilidad por el
territorio nacional.

Ademas, se modifica levemente el segundo parrafo para incluir actividades de docencia, no sélo
estancias de investigacion pre o posdoctorales, y para reconocer el mérito de quienes lo hacen en
universidades del extranjero, buscando asi poder atraer talento del exterior para revitalizar nuestro sistema
universitario.

ENMIENDA NUM. 328

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Ala Seccion 1.2 Articulo 69
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 2 del articulo 69, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 69. Acreditacion estatal

[.]

2. El procedimiento de acreditacion garantizara:

[.]

(g) Lajustificacion de forma detallada, objetiva y transparente del resultado del proceso.

(h) Un andlisis detallado del cumplimiento de los criterios de evaluacion establecidos
anualmente por la ANECA y las agencias autonémicas de evaluacion y acreditacion

(i) El alineamiento con el desarrollo tecnolégico en el marco de la Uniéon Europea y, en
concreto, del espacio europeo de investigacion y la uniformidad de criterios entre la ANECA
y las agencias autonomicas para permitir la comparacion entre las distintas evaluaciones
realizadas por las distintas agencias.»

JUSTIFICACION

Se propone la adicién de estos tres aspectos a tener en cuenta en las acreditaciones para asegurar
tanto la transparencia del proceso como la uniformidad de criterios para evitar una posible fragmentacion
del sistema universitario por la divergencia excesiva entre las acreditaciones y evaluaciones de la ANECA
y las de las agencias autondmicas, asi como las de las propias agencias autondmicas entre si. De este
modo se asegura tanto la movilidad de los docentes como la competitividad y la comparabilidad para
buscar la mejora continua en el espacio de la Unién Europea.
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ENMIENDA NUM. 329

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Ala Seccioén 1.2 Articulo 75
De modificacion.
Texto que se propone:

Se modifica el apartado 2 del articulo 75, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 75. Régimen de dedicacion.

[.]

2. El profesorado funcionario en régimen de dedicacion a tiempo completo tendra asignada a
la actividad docente un maximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas por curso académico
dentro de su jornada laboral anual. EI nimero de horas de actividad docente dentro de esa
horquilla vendra determinado en funcion de la actividad investigadora, de transferencia del
conocimiento y podra verse determinada también por la funcion de gestion universitaria. La
universidad podra modificar esta horquilla para:

a) Corregir las desigualdades entre mujeres y hombres derivadas de las responsabilidades de
cuidado de personas dependientes.
b) Hacerla compatible con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno y con las tareas

de responsabilidad en proyectos de interés para la universidad en la forma en que lo determinen los
estatutos.

c) Permitir las tareas del profesorado que represente los intereses de los empleados publicos.

[..]»

JUSTIFICACION

Se propone esta modificacién para recoger que la horquilla de dedicacién docente de los profesores
funcionarios debera estar ajustada a las horas de sus actividades no docentes, evitando asi poner una
losa inasumible sobre los docentes que llevan a cabo actividades de investigacion, de transferencia de
conocimiento o de gestion universitaria. De este modo, se podran repartir mejor las horas de dedicacion y
reconocer a su vez el que docentes emprendan este tipo de actividades complementarias tan necesarias
para la Universidad.

ENMIENDA NUM. 330

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Ala Seccion 1.2 Articulo 75
De modificacion.
Texto que se propone:
Se afiade un nuevo apartado al articulo 75 con el siguiente redactado:

«Articulo 75. Régimen de dedicacion.

[.]
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(Nuevo). EI profesorado universitario que asi lo desease tendra derecho a optar a un
régimen de dedicacion a tiempo parcial siempre que sea con el fin de adscripcion a otras
instituciones académicas publicas o privadas extranjeras en régimen de doble afiliacion.»

JUSTIFICACION

Se propone, en aras de facilitar la movilidad exterior y la atraccion de talento, permitir que los
profesores universitarios puedan optar por el régimen de dedicacién a tiempo parcial con el objetivo de
permitir la doble afiliacion a instituciones académicas extranjeras. De este modo se ofrece mas flexibilidad
a los docentes e investigadores y se facilita la transferencia de ideas y légicas organizativas entre las
universidades espaniolas y las extranjeras.

ENMIENDA NUM. 331

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Ala Seccion 1.2 Articulo 76
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 1 del articulo 76, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 76. Retribuciones del personal docente e investigador funcionario.

1. El Gobierno determinara el régimen retributivo del personal docente e investigador
universitario perteneciente a los cuerpos de funcionarios. Dicho régimen sera el establecido por la
legislacidn general de funcionarios, adecuado especificamente a las caracteristicas de dicho
personal.

A estos efectos, la norma que determine su régimen retributivo establecera los intervalos de
niveles o categorias dentro de cada nivel correspondientes a cada cuerpo docente, los requisitos
de promocion de uno a otro, asi como sus consecuencias retributivas de forma equiparable al
resto del personal funcionario de la Administracion General del Estado.

[..]»

JUSTIFICACION

Se introduce una modificacion para asegurar que la actualizacién reglamentaria sobre las
remuneraciones del personal docente e investigador funcionario (PDI) van en linea con el resto del
personal de la Administracion, de forma que se mejoren las condiciones retributivas del profesorado con
condicién de funcionario y su carrera profesional.

ENMIENDA NUM. 332

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la Seccién 2.2 Articulo 85

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se modifica el articulo 85, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 85. Acreditacion

[.]

2. Las Comunidades Autonomas deberan desarrollar el procedimiento de acreditacion. Tal
acreditacion se realizara por parte de las agencias de calidad autonémicas o, en su caso, de
ANECA de acuerdo con lo previsto en esta Ley.

3. El conjunto de las agencias de calidad, en el marco de las competencias que tienen
atribuidas por la normativa estatal y de las Comunidades Autdnomas se ajustaran a los criterios
minimos comunes en materia de acreditacién de la figura de Profesorado Permanente
Laboral previstos en esta Ley. Asimismo, podran establecer acuerdos de reconocimiento de este
tipo de acreditaciones.

La ANECA, en aplicacién de dichos criterios minimos comunes, reconocera la evaluacion
positiva de los méritos realizada por las agencias de calidad autonémicas, a los efectos de la
acreditacion para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

En todo caso, respecto a la acreditacion del Profesorado Permanente Laboral sera de aplicacion
lo dispuesto por el articulo 70.1. Asimismo, el procedimiento de acreditacion se ajustara a lo

dispuesto por el articulo 70 -Za)bjery-)-
[..]»

JUSTIFICACION

Se propone la adicién de estos tres aspectos a tener en cuenta en las acreditaciones para asegurar
tanto la transparencia del proceso como la uniformidad de criterios para evitar una posible fragmentacion
del sistema universitario por la divergencia excesiva entre las acreditaciones y evaluaciones de la ANECA
y las de las agencias autondmicas, asi como las de las propias agencias autonémicas entre si. De este
modo se asegura tanto la movilidad de los docentes como la competitividad y la comparabilidad para
buscar la mejora continua en el espacio de la Unién Europea.

ENMIENDA NUM. 333

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Ala Seccion 2.2 Articulo 86
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el articulo 86, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 86. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes docente e
investigador.

1. La seleccion de personal docente e investigador, excepto las modalidades de Profesoras/
es Visitantes, Profesoras/es Distinguidos y Profesoras/es Eméritos, asi como de las modalidades
previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, se hara mediante concurso publico.

2. Los procedimientos de seleccion de este personal laboral se realizaran en todo caso a
través de convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y concurrencia, asi como la posibilidad de recurso ante la propia universidad.
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3. Ademas de en la pagina web de cada universidad, la convocatoria de cada concurso
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la Comunidad Auténoma. Ademas,
se incluira en el Portal electrénico estatal de convocatoria de plazas de los cuerpos docentes
universitarios que estara gestionado por el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Los estatutos de cada universidad regularan la composicion de las comisiones de
seleccion de las plazas convocadas y garantizaran, en todo caso, la necesaria aptitud
cientifica y docente de sus componentes. Dicha composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas. En cualquier caso, la mayoria de los miembros se
extraeran por insaculacion de entre todos los integrantes de los cuerpos docentes
universitarios del area a la que esté adscrita la plaza correspondiente, equivalente o superior
al de la plaza objeto del concurso, que cuenten, al menos, con dos sexenios de evaluacion
positiva de la actividad investigadora.

5. Igualmente, los estatutos regularan el procedimiento que ha de regir en los
concursos, que debera valorar, en todo caso, el historial académico, docente e investigador
del candidato o candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y debate en la correspondiente materia o especialidad en
sesion publica. En ningun caso, la convocatoria indicara perfil alguno respecto de la plaza
convocada, con independencia de la referencia al area de conocimiento correspondiente.

6. Las convocatorias deberan ajustarse a lo establecido en el articulo 65 y el articulo
71.1, quedando excluida de esta disposicion la seleccion de Profesoras/es Asociados, que
se realizara mediante la evaluacion de los méritos de las personas candidatas por una
comisién compuesta por miembros de la universidad.

7. Las bases de la convocatoria se publicaran en castellano, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma que se encuentre reconocida en el Estatuto de Autonomia de la
comunidad donde se ubica la universidad, en inglés y en francés.»

JUSTIFICACION

Se introducen estas modificaciones para asegurar la transparencia y publicidad de las convocatorias
de plazas, de forma que se evite la posible endogamia en el ambito universitario y se facilite la entrada de
nuevo talento en la Universidad.

ENMIENDA NUM. 334

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Ala Seccion 2.2 Articulo 87
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 1 del articulo 87, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 87. Retribuciones del personal docente e investigador laboral.

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador laboral en las universidades
publicas se determinara conforme a la normativa a la que se hace referencia en el articulo 77.2 y,
en todo caso, en el marco de la legislacion autondmica que le sea de aplicacion, de la necesidad
de una retribucién adecuada del personal docente e investigador y mediante negociacion
colectiva.

[..]»
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JUSTIFICACION

Se propone una mencion a la necesidad de tener en cuenta la remuneraciéon adecuada que merece el
Personal Docente e Investigador para poder contar con una Universidad a la altura en términos de
competitividad y de calidad.

ENMIENDA NUM. 335

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo IV. Ala Seccién 32
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el nombre de la A la Seccién 32, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Ala Seccién 3.2 El Profesorado de la Union Europea y otros paises del extranjero»

JUSTIFICACION

Se propone incluir provisiones referentes a profesores que puedan proceder de otros paises
extranjeros que no sean Estados miembros de la Unién Europea.

ENMIENDA NUM. 336

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Articulos nuevos
De adicion.
Texto que se propone:
Se afiade un nuevo articulo a la A la Seccién 32 del Al Capitulo IV con el siguiente redactado:
«(Nuevo). Profesorado de universidades de otros paises extranjeros.

1. El profesorado de universidades de los Estados listados en el articulo 10 que haya
alcanzado en aquéllas una posicion comparable a la de Catedratico/a de Universidad,
Profesor/a Titular de Universidad o Profesor/a Permanente Laboral sera considerado
acreditado a los efectos previstos en esta Ley, segun el procedimiento y condiciones que se
establezcan por orden de la persona titular del Ministerio de Universidades, previo informe
del Consejo de Universidades.

2. Las universidades de los Estados con los que Espaiia celebre tratados internacionales
para el reconocimiento mutuo de la acreditacion de profesorado universitario podran gozar
de la misma consideracion a la que hace referencia el apartado anterior, segun el
procedimiento y condiciones que se establezcan por orden de la persona titular del Ministerio
de Universidades, previo informe del Consejo de Universidades.

3. A los efectos de la concurrencia a los procedimientos de acreditacion, a los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios y a las convocatorias de
contratos de profesorado que prevé esta Ley, los nacionales espaiioles que hayan cursado
sus estudios en universidades referidas en los apartados 1 y 2 de este articulo gozaran de
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idéntico tratamiento, y con los mismos efectos, que los nacionales espafioles que hayan
cursado sus estudios en territorio nacional o en la Unién Europea.

Igualmente, lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara a los nacionales de aquellos
Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores y trabajadoras
en los términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea.

Lo establecido en el primer parrafo de este apartado asimismo sera aplicable a las
personas extranjeras que se hallen regularmente en territorio espafol, asi como a las
personas nacionales de terceros paises miembros de la familia de personas espaiolas o de
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea en los términos establecidos por
la normativa especifica en esta materia.»

JUSTIFICACION

Se propone un articulo especifico para regular de forma clara y ofreciendo seguridad juridica la
situacién del profesorado de universidades extranjeras no pertenecientes a la Unién Europea, con el fin
de facilitar la atraccién de talento.

ENMIENDA NUM. 337

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al Capitulo V. Articulo 92
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 2 del articulo 92, que quedara redactado de la siguiente manera:
«Articulo 92. Provision de puestos de trabajo.

2. La provisiéon de puestos de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en
las universidades se realizara mediante el sistema de oposicidon y de concurso -oposicién y
podra concurrir tanto su propio personal, como el personal de otras universidades, asi como, en las
condiciones que reglamentariamente se determinen, el personal perteneciente a cuerpos y escalas
de las Administraciones Publicas.

De forma excepcional, se podran proveer puestos de personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios en las universidades mediante concurso, al que también podran
concurrir tanto su propio personal como el personal de otras universidades, el personal
perteneciente a cuerpos y escalas de las Administraciones Publicas y personal externo con
experiencia en el sector privado cuya formacién y competencias se adecuen a los requisitos
del puesto en cuestion.»

JUSTIFICACION

De acuerdo con la legislacion vigente, el sistema de concurso tiene un caracter excepcional, mientras
que el Estatuto Basico del Empleado Publico recoge como sistemas selectivos el de oposicién y el de
concurso-oposicion. Por ello, se propone una modificacién que recoja esta excepcionalidad y que recoja
también las modalidades recogidas en el Estatuto.
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ENMIENDA NUM. 338

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la Disposicion transitoria tercera
De modificacion.
Texto que se propone:
Se afiade un nuevo apartado a la disposicién transitoria tercera con el siguiente redactado:
«Disposicion transitoria tercera. Adaptacion de las acreditaciones vigentes.
[...]

(Nuevo). Hasta que no se haya regulado la figura del Profesor/a Laboral Permanente de
acuerdo a lo dispuesto en esta Ley o, en su defecto, hasta dentro de dos afios, las
universidades podran seguir convocando plazas de Profesor/a Contratado/a Doctor/a.»

JUSTIFICACION

Se establece este nuevo apartado dentro de la disposicion transitoria tercera para evitar la inseguridad
juridica que podria resultar de la falta de regulacién por parte de las Comunidades Auténomas de la figura
del Laboral Permanente, permitiendo que las universidades puedan seguir convocando plazas de

contratados doctores hasta que esa regulacion ocurra o, en su defecto, hasta un maximo de dos afos
desde la entrada en vigor de la Ley.

ENMIENDA NUM. 339

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la Disposicién transitoria cuarta
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica la disposicion transitoria cuarta, que quedara redactada de la siguiente manera:

«Disposicion transitoria cuarta. Adaptacion de las nuevas acreditaciones a Profesor/a
Titular de Universidad o Profesor/a Permanente Laboral.

ANECA y las agencias de calidad autonémicas dispondran de un periodo de un afio desde la
entrada en vigor de esta Ley para adaptar los criterios de la acreditacién a Profesor/a Titular de
Universidad y a la figura de Profesor/a Permanente Laboral, a la duracion de la etapa inicial de la
carrera académica que establece esta Ley.»

JUSTIFICACION

Se propone la reduccion de los plazos para que la ANECA y las agencias autonémicas se adapten a
lo establecido en esta Ley, asumiendo que muchos de los criterios recogidos estan ya incluidos en el
proceso de acreditacion y evaluacion que estan realizando actualmente y, por tanto, no requiere de tanto
tiempo la adaptacion a las nuevas consideraciones.
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ENMIENDA NUM. 340

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la Disposicion transitoria quinta
De modificacion.
Texto que se propone:

Se modifica el apartado 5 de la disposicion transitoria quinta, que quedara redactado de la siguiente
manera:

«Disposicion transitoria quinta. Adaptacion de las figuras vigentes de personal docente e
investigador laboral.

[.]

5. Las universidades publicas promoveran concursos a plazas de Profesores/as Titulares de
Universidad para el acceso de los Profesores/as Contratado/as Doctor/as que hayan conseguido la
correspondiente acreditacion a Profesor/a Titular de Universidad. Esta misma disposicion sera
aplicable a los Profesores/as Contratados/as Doctores/as interinos/as.

Del mismo modo, las universidades publicas promoveran concursos a plazas de
Profesores/as Titulares de Universidad y Profesores/as Permanentes Laborales para los
docentes que, a fecha de entrada en vigor de esta Ley, estén contratados como Profesores/
as Ayudantes Doctores/as y hayan obtenido la correspondiente acreditacion para Profesores/
as Titulares de Universidad y Profesores/as Contratados/as Doctores/as.»

JUSTIFICACION

Se propone que, entre las medidas de adaptacion de las figuras vigentes, se incluya también que los
Ayudantes Doctores puedan acceder por concurso a plazas de Titulares y Permanentes Laborales siempre
y cuando mantengan relacién contractual con la universidad y hayan obtenido la acreditacion pertinente a
fecha de entrada en vigor de la Ley. De este modo, se intenta ofrecer mayor seguridad a estos
profesionales, permitiéndoles acceder a formulas de estabilizacion siempre basadas en criterios objetivos
y de mérito y capacidad.

ENMIENDA NUM. 341

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la Disposicién transitoria octava
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica la disposicion transitoria octava, que quedara redactada de la siguiente manera:

«Disposicion transitoria octava. Mecanismos de adaptacién para determinadas figuras de
personal docente e investigador de las universidades publicas.

En funcion de la implementacion del plan de incremento del gasto publico en educacion para el
periodo previsto en el articulo 155.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las universidades
que tengan mas de un 20 por ciento de su plantilla docente, computada en efectivos, con contratos
laborales de Profesores y Profesoras Sustitutos/as, de Profesores y Profesoras Visitantes,
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Profesores y Profesoras Distinguidos/as y de Profesores y Profesoras Asociados/as, excluyendo al
profesorado asociado de Ciencias de la Salud, implantaran los siguientes mecanismos de
adaptacion:

a) Estableceran como mérito preferente, en los concursos de acceso a las plazas de Ayudante
Doctor o figuras equivalentes de la normativa autonémica, haber desempefiado en la fecha de la
publicacién de la convocatoria actividades docentes en universidades publicas espafolas durante
al menos cinco cursos académicos de los ultimos siete afnos a través de los contratos de profesorado
asociado u otros contratos de duracion igual o inferior a un afio previstos en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre asi como las estancias en universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espaioles o extranjeros, distintos de la universidad que lleve a cabo la
contratacion, y la contrataciéon previa a través de programas de formacién predoctoral y
postdoctoral convocados por organismos publicos. Estas universidades determinaran el
numero de plazas sometidas a este régimen y las vincularan a los departamentos y centros que

b) Estableceran un programa de promocion interna o bien a Profesorado Permanente Laboral
o figuras equivalentes de la normativa autonémica, o bien a Profesor/a Titular de Universidad para
quienes, estando contratados con caracter indefinido y cuenten con la acreditacién, hayan
desempefiado en la fecha de la publicacion de la convocatoria actividades docentes en un minimo
de tres universidades publicas espafiolas durante al menos cinco cursos académicos de los ultimos
siete afios a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracién igual o
inferior a un afo previstos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre. Estas plazas de
promocion no computaran a efectos de tasa de reposicion.»

JUSTIFICACION

Se propone esta modificacion para introducir elementos en la adaptacion de figuras que premien el
mérito y la capacidad, pero también la movilidad del profesorado, evitando asi posibles casos de
endogamia. Se establece que se reconozcan las estancias en universidades o centros de investigacion de
prestigio, tanto nacionales como del exterior, diferentes de la universidad que contrate, asi como
contrataciones previas en programas de formacién de organismos publicos. También se elimina la mencién
a primas por vinculacién temporal con la misma universidad, y se establece que en los programas de
promocion interna se tenga que haber estado al menos en tres universidades espafiolas diferentes en los
ultimos cinco cursos lectivos.

ENMIENDA NUM. 342

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la Disposicion adicional primera
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica la disposicion adicional primera, que quedara redactada de la siguiente manera:
«Disposicion adicional primera. Universidad Nacional de Educacidén a Distancia.

1. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia es una institucion que forma parte del
sistema universitario espafol, cuyo objeto fundamental es el desarrollo de actividades
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académicas semipresenciales, siendo su ambito de actuacién el conjunto del territorio nacional y
aquellos lugares del extranjero donde pueda desarrollar legalmente su actividad.

2. Las Cortes Generales y el Gobierno ejerceran las competencias que esta Ley atribuye,
respectivamente, a la Asamblea Legislativa y al Consejo de Gobierno de las Comunidades
Auténomas en cuanto se refiere a la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

3. EIl Gobierno regulara las particularidades de los regimenes del personal docente e
investigador, del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, asi como de las y
los profesores-tutores, y las condiciones de los centros asociados de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia promoviendo su relacion con el entorno en el que se ubiquen.

En el caso de los profesores-tutores, el Gobierno publicara un Real Decreto para la
actualizacion de lo recogido en el Real Decreto 2005/1986, de 25 de septiembre, sobre
régimen de la funcion tutorial en los Centros asociados de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia en relacion con las condiciones y caracteristicas de la actividad, las
condiciones de acceso a la funcién de profesor-tutor, las limitaciones de acceso a la misma,
la homogeneizacion para los centros asociados de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia y otras cuestiones relacionadas con la inclusion de la figura dentro del sistema
universitario espanol. Esta actualizacion tendra caracter previo a la inclusion de la figura del
profesor-tutor en el sistema universitario de forma equivalente al resto de figuras reconocidas
en esta Ley y con un itinerario académico pautado asimilable al del resto del profesorado
universitario espafnol.

Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56.3, regulara su financiacion teniendo
en consideracion las particularidades de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia, cuyos
presupuestos se incluiran en los Presupuestos Generales del Estado. En todo caso, el recurso al
endeudamiento por parte de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia habra de autorizarse
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. No obstante, a lo largo del ejercicio
presupuestario, para atender desfases temporales de tesoreria, la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia podra recurrir a la contratacién de pdlizas de crédito o préstamos, en una
cuantia que no superara el 5 por ciento de su presupuesto, que habran de quedar cancelados antes
del 31 de diciembre de cada afno.

4. En el resto de los ambitos, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia tendra los
mismos derechos y obligaciones que el resto de las universidades publicas espafolas, y se regira
por el principio de autonomia universitaria y por lo que estipulen sus Estatutos.»

JUSTIFICACION

Se propone esta modificacion para recoger la problematica de la falta de adecuacion de la figura del
profesor-tutor al ordenamiento juridico, que sigue regida por el Real Decreto 2005/1986, de 25 de
septiembre, sobre régimen de la funcidn tutorial en los Centros asociados de la Universidad Nacional de
Educacioén a Distancia, que ya ha quedado desfasado debido a los cambios legislativos que han venido
produciéndose en los ultimos 40 afios. Asi pues, se recoge la necesidad de actualizar ese Real Decreto,
al menos de forma transitoria, a la hora de integrar a los profesores-tutores en el sistema universitario de
forma equiparable al resto de figuras del profesorado universitario.

ENMIENDA NUM. 343
Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la Disposicion final cuarta (Modificacion Ley 33/2011, DF 77)

De supresion.
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JUSTIFICACION

La modificacion propuesta en esta disposicion a la disposicién adicional séptima de la Ley 33/2011, de
4 de octubre, General de Salud Publica se antojan injustificados. Pese a que desde el Grupo Parlamentario
Ciudadanos apostamos por facilitar y mejorar el acceso a la profesion de Psicologia Clinica, teniendo en
cuenta la escasez de profesionales de nuestro pais para lidiar con el problema general de salud mental
en Espafa, no creemos que la forma en la que el Gobierno ha decidido abordar este asunto mediante la
reforma mencionada sea el adecuado.

En particular, la redaccién propuesta puede ser ambigua en lo referente a los requisitos que deben
cumplirse para dar acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, destacando las materias de
Psicologia de la Salud de forma arbitraria, pero no el resto de las competencias y conocimientos requeridos
por la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre. Ademas, se hace una mencion a los titulos oficiales,
pero eso no incluye titulaciones extranjeras, por lo que no queda claro si todas ellas quedarian excluidas
o si, por el contrario, todas ellas quedarian incluidas al pertenecer a un marco de referencia diferente.

Finalmente, se flexibiliza la posibilidad de entrada a dicho Master, por un lado, pero por otro lado se
hace referencia a «los planes de estudios del titulo de Grado en Psicologia», por lo que sélo podrian
igualmente acceder a dicho Master quienes estén en posesién de ese grado y no cualquier otro, generando
una inseguridad juridica innecesaria tanto en estudiantes como en profesionales a la hora de interpretar
esta disposicion final.

ENMIENDA NUM. 344

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la Disposicién final cuarta (Modificacién Ley 33/2011, DF 77)
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica la disposicion final cuarta, que quedara redactada de la siguiente manera:

«Disposicion final cuarta. Modificacién de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Publica.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica se modifica en los siguientes
términos:

Uno. Se aiade un nuevo apartado a la disposicion adicional séptima, que rezara de la
siguiente manera:

8. Para la homologacién de titulos universitarios extranjeros al titulo de Master en
Psicologia General Sanitaria, previamente se comprobara que el Grado de Psicologia o
equivalente presentados por el solicitante, cumpla con los requisitos establecidos en la
Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones generales a
las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia.»

JUSTIFICACION

Se propone una modificacién para asegurar que toda titulacion que dé acceso al Master en Psicologia
General Sanitaria cumple con los requisitos de la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se
regulan las condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia,
asegurando asi la igualdad de condiciones entre todos los profesionales que acceden a la profesion de
psicologia clinica y, por tanto, garantizando asi también la calidad de la asistencia psicoldgica prestada a
la ciudadania espafiola.
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ENMIENDA NUM. 345

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
Se afiade una nueva disposicion adicional con el siguiente redactado:
«Disposicion adicional (nueva). Investigadores postdoctorales.

El Gobierno llevara a cabo, en los 12 meses siguientes a la entrada en vigor de esta Ley,
una revision de las condiciones retributivas y de carrera profesional de los investigadores
postdoctorales de cara a acometer las reformas y actualizaciones normativas que sean
necesarias para revisar las condiciones retributivas de los investigadores postdoctorales y
adecuarlas a sus necesidades de estabilizaciéon.

El Ministerio de Universidades, en colaboracion con los Ministerios de Ciencia e
Innovacién y de Hacienda y Funcién Publica, propondra una mejora en el desarrollo
reglamentario de la carrera profesional de los investigadores postdoctorales, de la figura del
Profesor Contratado Doctor y de los investigadores que desempeiian sus labores en el
marco de los Premios Nacionales de Investigacién en las universidades espafnolas.»

JUSTIFICACION

Actualmente, los investigadores postdoctorales se enfrentan a una situacion de precariedad y
desigualdad respecto de otras clases de docentes e investigadores, lo cual afecta de forma directa a su
capacidad de desarrollo profesional y personal en la Universidad espafola. Tanto la reforma laboral de
2021 como la reforma de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion han hecho importantes
avances a la hora de estabilizar la contratacion, pero su falta de ambicién ha hecho que esos avances no
sean aun suficientes o no se reflejen de forma directa en la situacion de los investigadores postdoctorales
de la Universidad. Por ello, se propone una nueva disposicion adicional para que el Gobierno emprenda
una revision de esas condiciones y actualice el marco aplicable a estos profesionales para dar mas
certidumbre a la carrera universitaria y facilite el acceso a contratos estables y bien remunerados para los
investigadores del sistema universitario de nuestro pais.

ENMIENDA NUM. 346

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Disposiciones adicionales nuevas
De adicién.
Texto que se propone:
Se introduce una nueva disposicion adicional con el siguiente redactado:
«Disposicion adicional (nueva). Universidades de las Artes.

1. Los centros de ensenanzas artisticas superiores podran constituir Universidades de
las Artes, sin necesidad de incluir otras ramas de conocimiento y donde se desarrollaran la
formacioén, investigacion y creaciéon o conservacion de las disciplinas que les son propias
enmarcadas en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Las Universidades de las Artes
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deberan contar con, al menos, tres disciplinas, con las especialidades que correspondan, de
las que existen actualmente (Arte dramatico, Artes plasticas, Conservacion y restauracion de
bienes culturales, Danza, Disefio o Musica).

2. Las Universidades de las Artes se regiran por el ordenamiento juridico que resulte de
aplicacion a las ensefianzas artisticas superiores. En aquellos aspectos que no tengan un
desarrollo especifico se regularan por lo dispuesto en la presente Ley.

3. Para la creacion de Universidades de las Artes publicas y el reconocimiento de
Universidades de las Artes privadas se actuara con lo dispuesto en el articulo 4 de la
presente Ley, a excepcion de que el informe preceptivo lo sera del Consejo Superior de
Ensenanzas Artisticas en lugar de la Conferencia General de Politica Universitaria.

4. Las Universidades de las Artes tendran la capacidad para ofertar titulos oficiales de
Grado en ensefanzas artisticas superiores, Master en ensefianzas artisticas superiores y
Doctorado en Artes, en las disciplinas que les son propias, pudiendo desarrollar otras
actividades formativas.

5. Para asegurar la calidad de las Universidades de las Artes, la ANECA y las agencias
autonomicas de evaluacion de las Comunidades Auténomas inscritas en el Registro Europeo
de Agencias de Calidad (EQAR), en el ambito de sus respectivas competencias y en
colaboracion con el Consejo Superior de Ensefanzas Artisticas, deberan establecer
mecanismos especificos para la acreditacion y evaluacion del profesorado, evaluacion de
titulaciones y seguimiento de resultados, acordes a las caracteristicas propias de los centros
de enseiianzas artisticas superiores.

6. Las Universidades de las Artes contaran con un personal docente, investigador y
creador o conservador, adecuado y adaptado a su singularidad, especialmente en lo referente
al caracter practico de sus enseianzas, y equivalente a los recogidos en la presente Ley en
el Al Capitulo V para las publicas y en el articulo 100 para las privadas. Para la incorporacion
a las Universidades de las Artes publicas de los cuerpos de profesores existentes del
personal docente funcionario de los centros publicos de ensefanzas artisticas superiores se
estableceran medidas transitorias que permitan su inscripcion en unos cuerpos especificos
de personal docente funcionario del espacio de la educacion superior, adecuados para el
ejercicio de la docencia, la investigacion y la creacion o la conservacion en el marco de las
disciplinas propias de las ensefianzas artisticas superiores, equivalentes a los universitarios
y regulados por una norma singular, o, en su defecto, a los cuerpos de Catedraticas y
Catedraticos de Universidad y Profesoras y Profesores Titulares de Universidad.

7. En el resto de los ambitos, las Universidades de las Artes tendran los mismos
derechos y obligaciones que el resto de las universidades espafolas, y se regiran por el
principio de autonomia universitaria y por lo que estipulen sus Estatutos.»

JUSTIFICACION

Se habilita que los centros de estudios de artes puedan conformarse en Universidades de las Artes,
de forma que se equipare su situacion a la de otros estudios de las diferentes ramas del conocimiento.

ENMIENDA NUM. 347

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Disposiciones adicionales nuevas

De adicion.
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Texto que se propone:
Se afiade una nueva disposicion adicional con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional (nueva). Modificacion de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria.

Se modifica la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, en los siguientes
términos:

Uno. Se afade un nuevo articulo al Titulo Preliminar, que quedara redactado de la siguiente manera:
“Articulo (nuevo). Neutralidad institucional de las Universidades.

1. Corresponde a los 6rganos de gobierno de cada Universidad adoptar las decisiones
necesarias para garantizar la neutralidad en sus espacios, incluidos los de los edificios, instalaciones
y dependencias de las que sean titulares o que estén bajo su responsabilidad.

2. Cada Universidad debera habilitar espacios concretos y delimitados donde las asociaciones
legalmente constituidas e inscritas en el Registro de Asociaciones de la Universidad puedan dar
promocion de su actividad a través de pancartas, carteles colgados a postes o farolas u otros
medios graficos de caracter restituible. En ningun caso se permitira la ocupacion con caracter
permanente de los espacios de la Universidad por parte de ninguna asociacion, colectivo o ideologia
particular, ni tampoco fuera de los limites previstos en esta ley.

3. Los partidos politicos que hayan formalizado su candidatura a las elecciones al Parlamento
Europeo, al Congreso de los Diputados, al Senado, a las elecciones autonémicas o a las elecciones
locales podran hacer uso de estos espacios, tanto en periodo electoral como ordinario, en la forma
en que determine reglamentariamente cada Universidad.

4. Las Universidades desarrollaran reglamentariamente la manera en la que se distribuiran
equitativamente el espacio universitario, de acuerdo con los principios de igualdad de trato, no
discriminacion y transparencia.

5. Los drganos de gobierno y representacion de las Universidades publicas no realizaran
comunicaciones publicas sobre una materia no encuadrable en el marco de sus competencias.”

Dos. Se afiade un nuevo apartado al articulo 4, que quedara redactado de la siguiente manera:

(nuevo). Las normas de convivencia de las universidades deberan regirse, en todo caso, por
los siguientes principios:

a) Los miembros de la comunidad universitaria ajustaran su actuacion con lealtad y buena fe
a la Universidad, manteniendo una conducta de colaboracion y respeto con las decisiones
académicas de caracter organizativo.

b) Su conducta se basara en el respeto a las normas universitarias, a las personas, al entorno,
asi como a las decisiones de los 6rganos de gobierno y de representacion.

c) Se abstendran de toda conducta que pueda producir discriminacién por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, religién, conviccidn u opinién, edad, lengua, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, orientacion sexual, condicidén social y, en general, cualquier otra forma de
discriminacion negativa.

d) En la medida de lo posible se facilitaran todas aquellas medidas y actuaciones que
favorezcan la integracién y plena realizaciéon en la vida universitaria de los colectivos mas
necesitados socialmente.

e) Las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, atendiendo a sus
diferentes sectores, en cuanto a la igualdad de derechos y obligaciones, se ejerceran bajo el
principio de responsabilidad compartida.

f) En ningun caso se adoptaran medidas o actuaciones que impliquen privilegios o ventajas
injustificadas para ningiin miembro de la comunidad universitaria.”
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Tres. Se afiade un nuevo articulo al Titulo Il, que quedara redactado de la siguiente manera:
“Articulo (nuevo). Otras infracciones.

En aquellos supuestos en que se produzcan dafios graves al patrimonio universitario o a
terceros durante reuniones o manifestaciones promovidas por alguna asociacién universitaria, los
organizadores perderan el derecho a recibir cualquier tipo de ayuda econdémica por parte de la
Universidad por un periodo de dos anos, a menos que adoptado las medidas necesarias para
razonables evitarlos.”»

JUSTIFICACION

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria acabd resultando muy poco ambiciosa
por las cesiones que se produjeron durante la tramitacidon parlamentaria a las fuerzas politicas que,
precisamente, hacen un uso partidista de la Universidad para intentar extender sus ideas y sus proyectos
politicos. Un marco legal que estaba destinado a proteger, precisamente, a estudiantes, profesores,
trabajadores y, en definitiva, a toda la comunidad universitaria de actitudes y acciones autoritarias,
finalmente acabd por convertirse en una ley vacia que no ha servido para evitar que se sigan produciendo
episodios de acoso, agresiones, cancelaciones y otras situaciones deplorables contra personas por
motivos ideoldgicos.

Por ello, se propone una modificacion de algunos preceptos de esta ley con el objetivo de enmendar
ese error y dotarnos de ese marco legal que nunca fue. Por ejemplo, se clarifican los espacios en los que
se pueden llevar a cabo actuaciones de asociaciones, evitando la privatizacion del espacio publico de las
universidades. También se garantiza la igualdad de oportunidades para los partidos politicos a la hora de
hacer uso de las instalaciones universitarias, evitando posibles preferencias partidistas de la comunidad
universitaria o, peor aun, de los érganos de gobierno de la universidad. Se establecen también principios
basicos sobre los que debe cimentarse cualquier norma de convivencia universitaria, garantizando que las
universidades son realmente esos espacios de libertad e intercambio pacifico de pareceres mediante la
argumentacion y el dialogo. Finalmente, se regulan también las responsabilidades de los dafios que se
produzcan al patrimonio de la universidad como consecuencia de manifestaciones y protestas.

ENMIENDA NUM. 348

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
Se afiade una nueva disposicion adicional con el siguiente redactado:

«Disposiciéon adicional (nueva). Modificacién del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril,
sobre régimen del profesorado universitario.

Se introduce un nuevo articulo al Titulo | del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
régimen del profesorado universitario:

“Articulo (Nuevo). Faltas y sanciones relativas al incumplimiento del deber de neutralidad e
imparcialidad del profesorado docente durante su participacién en los 6rganos de gobierno y
representacion de las Universidades publicas.

1. La elaboraciéon o apoyo, mediante votacién o firma, de comunicaciones que se hagan
publicas sobre una materia que la Universidad no tenga competencia en el marco del desarrollo de
la actividad de los érganos colegiados de la Universidad, sera sancionado como falta grave.
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2. Asimismo, también sera sancionado como falta grave, la elaboracién y publicacién de
comunicaciones en relaciéon a materias no encuadrables en el marco de las competencias de la
Universidad por parte de los érganos de gobierno de caracter unipersonal.

3. Los instructores y personal titular del Rectorado que se inhiban o actuen con notoria
negligencia en el cumplimiento de las funciones previstas en la Ley de Convivencia Universitaria
causando un perjuicio grave al estudiantado universitario, seran sancionados con falta muy grave.”»

JUSTIFICACION

Se propone, de forma complementaria, la regulacion de faltas y sanciones para el profesorado en caso
de que violen su deber de neutralidad e imparcialidad, al considerar que atenta de forma directa contra la
convivencia universitaria y contra el buen funcionamiento de las instituciones de educacion universitaria.
Actualmente, no se aplica ningun tipo de sancién a quienes dolosamente, por ejemplo, elaboran
documentos para circulacion en sus clases favoreciendo a determinadas opciones politicas o a quienes
impiden la libre expresién de estudiantes, de otros profesores, o de actores externos a la universidad que,
de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables, hacen uso de las instalaciones de una universidad.

A la Mesa de la Comisién de Ciencia, Innovacion y Universidades

El Grupo Parlamentario Republicano al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley Organica del Sistema
Universitario.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2022.—Gabriel Rufian Romero, Portavoz
del Grupo Parlamentario Republicano.

ENMIENDA NUM. 349

Grupo Parlamentario Republicano

A la Exposiciéon de motivos
De modificacion.
Texto que se propone:

Se propone la modificacion del cuarto parrafo del apartado | de la Exposiciéon de motivos, que queda
redactado en los siguientes términos:

«[...]

A partir de la restauracion de la democracia, nuestro pais ha experimentado una transformacion
multidimensional a escala global. Se ha profundizado la revolucidn cientifica y tecnoldgica,
particularmente en el ambito de la informacion y la comunicacién. La sociedad se ha beneficiado de
una digitalizacion creciente. La globalizacion ha acrecentado la interdependencia de los paises y las
regiones a todos los niveles. El feminismo ha modificado las relaciones humanas en términos de
equidad de género, cambiando profundamente la educacién de las personas y contribuyendo a la
feminizacion mayoritaria del estudiantado de la Universidad. La transicion ecoldgica, la emergencia
climatica y el reto demogréfico han cobrado un protagonismo extraordinario. La movilidad
internacional de personas y talento estd ocasionando una interrelacion cultural que revaloriza la
diversidad y abre nuevas perspectivas a la creatividad. Han surgido nuevos modelos pedagdgicos

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022 Pag. 252

que incorporan metodologias digitales en la actividad docente, recualifican la educacioén a distancia
y obligan a rerevar potenciar el valor de la presencialidad. La creciente importancia y significacion
social de la formacién a lo largo de la vida complementa la formacién universitaria en la juventud.
La autonomia del aprendizaje en un entorno digital permite al profesorado centrarse en guiar la
reflexion ; e innovar la experiencia docente, stuperande complementando asi el papel tradicional
centrado fundamentalmente en el control de la memorizacion, habida cuenta de la disponibilidad y
accesibilidad de la informacion a través de Internet.

[...]»

JUSTIFICACION

Consideramos necesario sostener una apuesta decidida para mantener el valor de la docencia
presencial, elemento basico de la actividad docente universitaria, sin menoscabo del desarrollo de
estrategias docentes virtuales y/o hibridas que incorporen el uso de las potencialidades derivadas de las
nuevas tecnologias.

ENMIENDA NUM. 350

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo Preliminar. Articulo 1
De modificacion.
Texto que se propone:

Articulo 1.2.

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 1, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

2. Alos efectos de esta Ley, se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades,
publicas y privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.

Por su parte, se entiende por universidades aquellas instituciones, publicas o privadas, que
desarrollan las funciones centrales de docencia, investigaciéon y transferencia del
conocimiento ademas de las recogidas en el articulo 2.2 y que ofertan titulos universitarios
oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado en la mayoria de ramas de conocimiento,
pudiendo desarrollar otras actividades formativas.»

JUSTIFICACION

Es necesario que se reconozca expresamente que las universidades desarrollan el servicio publico de
educacion superior mediante la docencia, el estudio, la investigacion y la transferencia de conocimiento.

ENMIENDA NUM. 351

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo I. Articulo 2

De modificacion.
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Texto que se propone:
Articulo 2.1

Se propone la modificacién del apartado 1 del articulo 2, que queda redactado en los siguientes
términos:

«1. Elsistemauniversitario Las universidades presta n y garantiza n el servicio publico de la
educacion superior universitaria mediante la docencia, la investigacion y la transferencia de
conocimiento.

[..]»

JUSTIFICACION

La educacion superior no se reduce a la educacion universitaria ex articulo 3.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Incluye, ademas de la ensefianza universitaria, las ensefianzas
artisticas superiores, la formacién profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior.

La LOSU no debe prescindir de conceptos clave a los que se hace mencién en la exposicion de
motivos y que también deberian reflejarse en el articulado. Es necesario que se reconozca expresamente
que las universidades desarrollan el servicio publico de educacién superior mediante la docencia, el
estudio, la investigacion y la transferencia.

ENMIENDA NUM. 352

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo I. Articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:

Articulo 2.2 ¢)

Se propone la modificaciéon del parrafo c) del apartado 2 del articulo 2, que queda redactado en los
siguientes términos:

«[...]

¢c) La generacion, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del conocimiento y la
aplicabilidad y accesibilidad universal de la investigacién en todos los campos cientificos,
tecnolodgicos, humanisticos, artisticos y culturales.

[..]»

JUSTIFICACION

Habitualmente, se considera que la accesibilidad universal hace referencia solo a la accesibilidad
fisica y sensorial. Esto sitla a las personas con discapacidad intelectual en una situacion de desigualdad
y desventaja.
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ENMIENDA NUM. 353

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo I. Articulo 3
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 3.2 g).

Se propone la modificacion del parrafo g) del apartado 2 del articulo 3, que queda redactado en los
siguientes términos:

«g) La elaboracién y aprobacién de planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos
universitarios oficiales de Grado , e—de Master Universitario o de Doctorado o que conduzcan ala
obtencion de titulos propios
Dectorado .»

JUSTIFICACION

Los programas de Doctorado también se aprueban y, de hecho, se acreditan por agencias externas
de forma que no se deberia hacer diferenciacion alguna.

ENMIENDA NUM. 354

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo Il. Articulo 5
De modificacion.
Texto que se propone:

Articulo 5.4.

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 5, afiadiendo un parrafo, en los siguientes
términos:

«[.-.]

4. Las funciones de acreditacion y evaluacion del profesorado universitario, de evaluacion de
titulaciones universitarias, de seguimiento de resultados e informe en el ambito universitario, y de
cualquier otra que les atribuyan las Leyes estatales y autondmicas, corresponden a la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon (en adelante, ANECA) y a las agencias
autonomicas de evaluacion de las Comunidades Autdbnomas inscritas en el Registro Europeo de
Agencias de Calidad (EQAR), en el ambito de sus respectivas competencias, todo ello sin perjuicio
de los acuerdos internacionales de colaboracion en el ambito del aseguramiento de la calidad, asi
como del papel que agencias de calidad de otros Estados miembros inscritas en EQAR puedan
desarrollar en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Todos los organismos de evaluacion deberan contar con planes de igualdad que incluyan
tanto medidas relativas a su organizacion interna como a sus procesos de evaluacion y
convocatorias.

[..]»
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JUSTIFICACION

Mejorar la calidad del sistema universitario asegurando que los planes de igualdad de los organismos
de evaluacion también cuentan con medidas relativas a sus actuaciones de evaluacion y convocatorias.

ENMIENDA NUM. 355

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo Ill. Articulo 6
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 6.1.

Se propone la modificacion del tercer parrafo del apartado 1 del articulo 6, que queda redactado en
los siguientes términos:

«[...]

La docencia, preferentemente presencial, podra impartirse en—tas—modatidades
presencial; también de manera virtual o hibrida.

[...]»

JUSTIFICACION

Consideramos necesario sostener una apuesta decidida para mantener el valor de la docencia
presencial, elemento basico de la actividad docente universitaria, sin menoscabo del desarrollo de
estrategias docentes virtuales y/o hibridas que incorporen el uso de las potencialidades derivadas de las
nuevas tecnologias.

ENMIENDA NUM. 356

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo Ill. Articulo 6
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 6.2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 6, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

2. Debera garantizarse la plena y efectiva participacion del estudiantado en
la votacién, elaboracion, seguimiento y actualizacidn de los planes de estudio y sus efectos en las
guias docentes.

[..]»
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JUSTIFICACION

La participacion del estudiantado no debe limitarse a la elaboracién, seguimiento y actualizacién de
los planes de estudio y guias docentes sino que debe promoverse también su participacion activa
mediante la votacion en los diferentes espacios universitarios destinados a la aprobacion y/o validacién de
los mismos.

ENMIENDA NUM. 357

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo Ill. Articulo 6
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 6.6

Se propone la modificacion del apartado 6 del articulo 6, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

6. La docencia y la formacion universitarias se estructuran, por una parte, en la docencia
oficial con validez y eficacia en todo el territorio nacional, configurada por los titulos de Grado,
Master Universitario y Doctorado, asi como por las titulaciones conjuntas , oficiales o propias, entre

umverS|dades espanolas 0 entre espafolas y extranjeras ypor-otraparte;enta-articutadaentos

[...]»

JUSTIFICACION

Los titulos propios también pueden ser conjuntos entre universidades del Estado y universidades
extranjeras.

ENMIENDA NUM. 358

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo . Articulo 7
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone la modificacion del articulo 7, que queda redactado en los siguientes términos:
«1.[...]

La formamon alo Iargo de la V|da podra desarrollarse mediante distintas modalldades de
ensefianza i

2. [.]
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3. [.]

4. Las universidades y otros centros de estudios superiores deberan evitar que la
denominacion o el formato de sus titulos propios puedan inducir a confusién con respecto a los
titulos universitarios oficiales. La nomenclatura de Grado, Master Universitario y Doctorado se
reservara exclusivamente para los titulos universitarios de caracter oficial.»

JUSTIFICACION

Las distintas modalidades de ensefianza ya se regulan en el Real Decreto de Organizacion de
Ensefianzas Universitarias. Esta Ley no deberia concretar.

A la hora de hablar de los titulos oficiales, los términos grado y master deben limitarse Unica y
exclusivamente a ensefanzas oficiales universitarias, diferenciando claramente otros titulos ofrecidos
como los titulos propios o de formacién permanente.

ENMIENDA NUM. 359

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo Ill. Articulo 8
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 8.1.

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 8, que queda redactado en los siguientes
términos:

«1. EIl Gobierno ;mediante—reat-decreto; previo informe de la Conferencia General de
Politica Universitaria y del Consejo de Universidades, establecera las directrices y condiciones
para la obtencién y expedicién de los titulos universitarios oficiales. Estos seran expedidos —en
nombre—detRey; por el Rector o Rectora de la universidad. Dicha regulacién fomentara la
autonomia universitaria y atendera los principios de eficiencia y supresion de cargas
administrativas.

[..]»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Consideramos injustificado que los titulos universitarios oficiales sean expedidos en
nombre del Jefe del Estado. Entendemos que dicha disposicidon no emana de ningun precepto
constitucional (como podria ser el caso de la Justicia ex articulo 117.1 CE) y que por tanto es de estricta
configuracion legal.

ENMIENDA NUM. 360

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo IIl. Articulo 9

De modificacion.
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Texto que se propone:

Articulo 9.1.

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 9, que queda redactado en los siguientes
términos:

«1. Las ensefanzas universitarias oficiales se estructuran en tres eietes niveles: Grado,
Master Universitario y Doctorado. La superacién de tales ensefianzas dara derecho a la obtencion
de los titulos oficiales correspondientes.

[..]»
JUSTIFICACION

Sustitucién de un anacronismo, en consonancia con lo que establece el MECES.

ENMIENDA NUM. 361

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo Ill. Articulo 9
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 9.5.

Se propone la modificacion del apartado 5 del articulo 9, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

5. Las practicas académicas externas en los estudios de Grado y Master
Universitario constituyen una actividad de naturaleza plenamente formativa cuya finalidad es la de
complementar la formacion académica.

[..]»
JUSTIFICACION

Las practicas estan excluidas del Doctorado. Consideramos necesario clarificarlo.

ENMIENDA NUM. 362

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo IIl. Articulo 10
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone la modificacion del articulo 10, que queda redactado en los siguientes términos:

«Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria
y del Consejo de Universidades, regular:

[..]»
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JUSTIFICACION

Debe garantizarse la participacion en los procedimientos normativos en materia de universidades
también de la Conferencia General de Politica Universitaria. Las CCAA programan y financian las
universidades y disponen de competencias sobre las mismas en distinto grado de impacto. En cualquier
caso, deben conocer la actividad normativa estatal y debatir lo que corresponda en la CGPU.

ENMIENDA NUM. 363

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo IV. Articulo 11
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 11 (nuevo apartado).

Se propone la modificacion del articulo 11, afiadiendo nuevo apartado, con la numeracion que
corresponda, en los siguientes términos:

«[...]

X. Se promovera la investigacion y la transferencia en las lenguas oficiales distintas al
castellano desde la administracion, las universidades y centros de investigacion y las
agencias de calidad.»

JUSTIFICACION

Es importante que esta promocion se haga tanto desde las convocatorias de investigacion, desde los
agentes de la investigacion y desde las instancias que valoren la investigacion.

ENMIENDA NUM. 364

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo IV. Articulo 13
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 13.1 a).

Se propone la modificacion del parrafo a) del apartado 1 del articulo 13, que queda redactado en los
siguientes términos:

«[...]

a) Conectar las universidades con otros centros educativos, culturales y cientificos para
incentivar la investigacion y reforzar las actividades educativas cientificas y las vocaciones
cientificas. En el desarrollo de estas actividades se atendera especialmente a criterios de renta,
origen, territorio , ¥ género y lenguas oficiales.
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[..]»

JUSTIFICACION

En el Estado espaiol coexisten varias lenguas oficiales y el sistema universitario debe promoverlas
como patrimonio cultural que son.

ENMIENDA NUM. 365

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo V. Articulo 15
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 15.1 (nueva letra).

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 15, afiadiendo una nueva letra, con la letrizaciéon
que corresponda, en los siguientes términos:

«[...]

x) Promover medidas para la desburocratizacion universitaria y una mayor eficacia en
la gestion.

[...]»

JUSTIFICACION

Se propone la introduccion de una nueva funcién, esencial para responder al exceso de cargas
administrativas y burocraticas que impactan sobre la universidad, que dificultan y encarecen su gestion y
el cumplimento de sus objetivos.

ENMIENDA NUM. 366

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo V. Articulo 16
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 16.1 e).

Se propone la modificacion del apartado e) del apartado 1 del articulo 16, que queda redactado en los
siguientes términos:

«[...]

M CHHY Informar sobre las
directrices y condiciones que establezca el Gobierno para los titulos universitarios oficiales.
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La verificacion de la adecuacion de los planes de estudios a dichos requisitos y condiciones
corresponde a las Comunidades Autonomas en el procedimiento de implantacion y a las
agencias de calidad en la emision de sus informes.

[...]»

JUSTIFICACION

La evaluacion sobre la adecuacion de los planes de estudios es una funcion que corresponde a las
agencias correspondientes.

ENMIENDA NUM. 367

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo V. Articulo 16
De modificacion.
Texto que se propone:

Articulo 16.1 f).

Se propone la modificacién del apartado f) del apartado 1 del articulo 16, que queda redactado en los
siguientes términos:

«[...]

f) Coordinar las caracterlstlcas que deben segwrse en la docencia semipresencial y no

presencial en en el conjunto del sistema
universitario, para garantizar su calidad.

[..]»

JUSTIFICACION

El auge y consolidaciéon de los entornos docentes semipresenciales y no presenciales en los ultimos
afios merece que desde el Consejo de Universidades se realice una labor de coordinacién de las
caracteristicas basicas minimas a garantizar en dichas modalidades docentes.

ENMIENDA NUM. 368

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo V. Articulo 16
De modificacion.
Texto que se propone:

Articulo 16.2 b).

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022 Pag. 262

Se propone la modificacién del apartado b) del apartado 2 del articulo 16, que queda redactado en los
siguientes términos:

«[...]

b) €ineo Tres miembros designados por el Presidente o Presidenta del Consejo, uno de los
cuales habra de ser una persona perteneciente a la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espafiolas y otra al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, a propuesta de
estos érganos de representacion, y otra un representante a propuesta de los sindicatos mas
representativos en el ambito universitario, procurando la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

[..]»

JUSTIFICACION

La ausencia de perfiles correspondientes a las dos vocalias «sobrantes» en dicho apartado hace
aconsejable, con objeto de evitar distorsiones en la configuracion del Consejo de Universidades, acotar a
tres las vocalias designadas por el Presidente o Presidenta del Consejo tal y como por lo demas se
desprende del resto del apartado.

ENMIENDA NUM. 369

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VI. Articulo 18
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 18.1.

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 18, que queda redactado en los siguientes
términos:

«1. Las universidades fomentaran la participacion de la comunidad universitaria en actividades
y proyectos relacionados con la promocién de la democracia, la igualdad, la justicia social, la
paz , ¥ la inclusioén ; y el fomento de sus lenguas oficiales, asi como con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

[...]»

JUSTIFICACION

En el Estado espaiol coexisten varias lenguas oficiales y el sistema universitario debe promoverlas
como patrimonio cultural que son.

ENMIENDA NUM. 370

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VI. Articulo 19
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De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 19.3.

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 19, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

3. Las universidades adoptaran las medidas oportunas para asegurar al estudiantado su
acceso, participacion y contribucion en dichas actividades, asi como la diversidad cultural y
lingliistica en su disefo e implementacion.»

JUSTIFICACION

En el Estado espanol coexisten varias lenguas oficiales y el sistema universitario debe promoverlas
como patrimonio cultural que son.

ENMIENDA NUM. 371

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VI. Articulo 20
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone la modificacion del articulo 20, que queda redactado en los siguientes términos:

«Las universidades fomentaran y facilitaran el conocimiento y el uso de las
lenguas ecooficiates oficiales propias de sus territorios, de conformidad con lo dispuesto en sus
Estatutos, regimenes de eooficialidad oficialidad linglistica y planes especificos al respecto.

La singularidad linglistica sera objeto de financiacion, en los términos de lo dispuesto por el
articulo 56.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Ni la Constitucidén espafiola ni los Estatutos de Autonomia se refieren a las lenguas
propias, como el catalan, el gallego, el euskera o el occitano (aranés, en Aran), como «cooficiales».

ENMIENDA NUM. 372

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VI. Articulo 21
De modificacion.
Texto que se propone:

Articulo 21.
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Se propone la modificacion del articulo 21, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 21.  El patrimonio histérico-artistico , cultural universitario y las bibliotecas.

1. Las universidades conservaran y protegeran su patrimonio histérico-artistico y cultural, en
todas sus variantes, de acuerdo con la legislacién aplicable en la materia. Para ello, deberan
registrar y catalogar con criterios cientificos los bienes, materiales e inmateriales, que lo conforman.

2. [..]

3. [..]

4. [..]

5. La singularidad patrimonial sera objeto de financiacién, en los términos de lo
dispuesto por el articulo 56.»

JUSTIFICACION

Se propone incluir en el titulo y contenido de este articulo una especificidad del patrimonio histérico y
artistico del que son depositarias algunas universidades y que debe ponerse al alcance de toda la
ciudadania, incluyendo un parrafo especifico en relacidon con su consideracién en el sistema de
financiacion de las universidades.

ENMIENDA NUM. 373

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VII. Articulo 23
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 23.1

Se propone la modificacién del segundo péarrafo del apartado 1 del articulo 23, que queda redactado
en los siguientes términos:

«[...]
Sin perjuicio del fomento de las lenguas oficiales, las universidades fomentaran y facilitaran
el conocimiento y el uso de lenguas extranjeras en el conjunto de su actividad.

[..]»

JUSTIFICACION

En el Estado espafol coexisten varias lenguas oficiales y el sistema universitario debe promoverlas
como patrimonio cultural que son.

ENMIENDA NUM. 374

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VII. Articulo 23

De modificacion.
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Texto que se propone:
Articulo 23.2

Se propone la modificacién del apartado 2 del articulo 23, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

2. El Ministerio de Universidades, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades
Auténomas y de las propias universidades, articulara las medidas que resulten precisas para
promover la internacionalizacion del sistema universitario en todos los ambitos de su actividad y, en
particular, su articulacién en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Asimismo, impulsara el
Espacio Iberoamericano de Educacién Superior y del Conocimiento y otras areas de cooperacién
regional , especialmente aquellas que fortalezcan el uso académico de las lenguas oficiales
propias.

[..]»

JUSTIFICACION

En el Estado espafol coexisten varias lenguas oficiales y el sistema universitario debe promoverlas
como patrimonio cultural que son.

ENMIENDA NUM. 375

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VII. Articulo 24
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 24.1

Se propone la modificacién del segundo parrafo del apartado 1 del articulo 24, que queda redactado
en los siguientes términos:

«[...]

En dicha estrategia se definiran los principios basicos y los objetivos generales y especificos,
asi como sus indicadores de seguimiento y evaluacion de resultados, teniendo en cuenta la
Estrategia de Accion Exterior vigente y los objetivos de internacionalizacién de las Comunidades
Auténomas en el marco de su sistema universitario. La estrategia dispondra de los fondos
necesarios para que las universidades puedan desarrollar su propia politica de
internacionalizacién, de acuerdo con su mision, sus objetivos y su planificaciéon estratégica.
La coordinaciéon de dichas estrategias corresponde a las Comunidades Auténomas con
respecto a las universidades de su competencia.

[..]»

JUSTIFICACION

Sin perjuicio de la estrategia general, la internacionalizacién deberia corresponder también, en el
ambito de sus respectivas competencias, a las Comunidades Auténomas y a las universidades, de
acuerdo con sus propias politicas, su autonomia institucional y sus objetivos en esta importante mision.
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Se trata de actuaciones que deben encaminarse a reforzar la autonomia universitaria . La coordinacién de
dichas estrategias debe corresponder a las Comunidades Autbnomas que pueden contribuir a la
potenciacion y presencialidad internacional de las universidades de su competencia.

ENMIENDA NUM. 376

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VII. Articulo 26
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 26.1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 26, que queda redactado en los siguientes
términos:

«1. Las universidades impulsaran y facilitaran la internacionalizacion de su oferta académica
mediante, entre otras medidas, la creacion de titulos y programas conjuntos , sin perjuicio de la
diversidad de lenguas oficiales. Asimismo, fomentaran la elaboracién de titulos y programas
conjuntos que incorporen como opcién el uso de idiomas extranjeros.

[...]»

JUSTIFICACION

En el Estado espaiol coexisten varias lenguas oficiales y el sistema universitario debe promoverlas
como patrimonio cultural que son.

ENMIENDA NUM. 377

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VII. Articulo 27
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 27 (nuevo apartado).

Se propone la modificacién del articulo 27, afadiendo un nuevo apartado, con la numeracion que
corresponda, en los siguientes términos:

«[...]

X. El Gobierno promovera activamente la presencia de las lenguas oficiales propias, en
pie de igualdad con las lenguas oficiales de las instituciones europeas, en los programas de
movilidad financiados con fondos de la Union Europea y en todas aquellas otras actuaciones
encaminadas a potenciar la riqueza lingiiistica de los procesos de movilidad internacional de
la comunidad universitaria.»
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JUSTIFICACION

En el Estado espaiol coexisten varias lenguas oficiales y el sistema universitario debe promoverlas
como patrimonio cultural que son.

ENMIENDA NUM. 378

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VII. Articulo 28
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 28.2

Se propone la modificacién del apartado 2 del articulo 28, que queda redactado en los siguientes
términos:

«2. El Gobierno agilizara y simplificara los tramites de homologacion y declaracién de
equivalencia de los titulos expedidos en el extranjero y fiexibitizara agilizara los procedimientos de
acceso a las universidades atendiendo al principio de reciprocidad. Asimismo, el Gobierno agilizara
los procedimientos migratorios legalmente establecidos para el estudiantado, el personal docente e
investigador y el personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios internacionales.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 379

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VII. Articulo 29
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 29.3

Se propone la modificacién del apartado 3 del articulo 29, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

3. La propuesta de creacion y supresion de los centros previstos en el apartado 1
correspondera al Consejo de Gobierno de la universidad, se aprobara por la Comunidad Auténoma

competente y—seraacordadaporetGobierno , previo informe favorable de los Ministerios de
Universidades y de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.»
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JUSTIFICACION

Deben reconocerse las competencias de las Comunidades Auténomas cuando las tengan
estatutariamente atribuidas, sobre creacién y reconocimiento de universidades y centros, sin necesidad
de otras acciones administrativas por parte del Estado, sobrecargando el procedimiento, mas alla de los
preceptivos informes de los ministerios correspondientes.

ENMIENDA NUM. 380

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VIII. Articulo 31
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 31.2

Se propone la modificacién del apartado 2 del articulo 31, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

2. Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria y del Consejo de Estudiantes Universitario, ¥ mediante real decreto, establecer las
normas basicas para el acceso del estudiantado a las ensefianzas universitarias oficiales, siempre
con respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad y, en todo caso, de acuerdo con el
articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como con el resto de
normas de caracter basico que le sean de aplicacion.

[...]»

JUSTIFICACION

El estudiantado debe poder participar en el establecimiento de las normas basicas para su acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales.

ENMIENDA NUM. 381

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VIII. Articulo 31
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 31.4.

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 31, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]
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4. Las Comunidades Auténomas efectuaran la programacion de la oferta de ensefianzas de
las universidades de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los
procedimientos que establezcan. Dicha oferta se comunicara a la Conferencia General de Politica
Universitaria para su estudio y aprobacion, y el Ministerio de Universidades le dara publicidad. En
dicha oferta las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los
titulos universitarios oficiales de Grado , ¥ Master Universitario y Doctorado para estudiantes con
discapacidad, en la forma en la que se establezca reglamentariamente.

[...]»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 382

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VIII. Articulo 32
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 32.3

Se propone la modificacién del parrafo primero del apartado 3 del articulo 32, que queda redactado en
los siguientes términos:

«[...]

3. La concesion de las becas y ayudas al estudio respondera prioritaria y fundamentalmente
a criterios socioecondmicos, entre los que debera considerarse el coste de la vida de la
respectiva Comunidad Auténoma a los efectos de garantizar la igualdad efectiva del
estudiantado, sin perjuicio detos-—eriterios-académicos-y de otros criterios que, de conformidad con
los principios de igualdad e inclusion, puedan, en su caso, establecer las bases reguladoras
atendiendo a la discapacidad y sus necesidades de apoyo, al origen nacional y étnico, a las
circunstancias sociales, cargas familiares, situaciones de violencia de género y otras formas de
violencia contra la mujer, asi como otras caracteristicas especificas del estudiantado.

El desarrollo, ejecuciéon y control del sistema general de becas y ayudas al estudio
corresponde a las Comunidades Autonomas en sus respectivos ambitos de competencia y
en colaboracién con las universidades, con el fin de facilitar la gestion descentralizada. Las
Comunidades Auténomas podran adaptar las modalidades, las cuantias con cargo a los
presupuestos generales del Estado y las condiciones econdmicas de las personas
beneficiarias en atencion a sus peculiaridades territoriales, a los efectos de garantizar la
equidad en el acceso al sistema.

En particular, se tendran en cuenta la distancia al territorio peninsular y la insularidad y la
necesidad de traslado entre las distintas islas y entre éstas y la peninsula con el fin de favorecer la
movilidad y el ejercicio del derecho de acceso y continuidad del estudiantado en las ensefianzas
universitarias en condiciones de igualdad.

[..]»
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JUSTIFICACION

De acuerdo con el esquema bases-desarrollo del titulo competencial aplicable en materia de becas y
ayudas al estudio (art. 149.1.30 CE).

ENMIENDA NUM. 383

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VIII. Articulo 32
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 32.4

Se propone la modificacién del apartado 4 del articulo 32, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

4. Para garantizar la igualdad en el acceso al sistema general de becas y ayudas al estudio,
el Gobierno regulara con caracter basico los aspectos esenciales de las modalidades y cuantias de
las becas y ayudas, las condiciones econdmicas y-académieas que hayan de reunir las personas
beneficiarias, y los supuestos de incompatibilidad, revocacion, reintegro y cualesquiera otros
requisitos necesarios, sin detrimento de las competencias normativas y de ejecucion de las
Comunidades Auténomas.

Asimismo, para asegurar la eficacia del sistema y una gestion descentralizada, se estableceran
los oportunos mecanismos de informacion, coordinacion y cooperacion entre la Administracion
General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

[...]»

JUSTIFICACION

Las condiciones académicas no deben ser condiciones necesarias para acceder al sistema general de
becas y ayudas al estudio. Ademas, cabe preservar las competencias de las Comunidades Auténomas
que las dispongan.

ENMIENDA NUM. 384

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VIII. Articulo 32
De modificacion.
Texto que se propone:

Articulo 32.5
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Se propone la modificacion del apartado 5 del articulo 32, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

5. Para garantizar el acceso y la permanencia en los estudios universitarios, las universidades
publicas estableceran, con cargo a sus propios presupuestos, modalidades de exencién parcial o
total del pago de los precios publicos y derechos por prestacién de servicios académicos que, en
cualquier caso, tomaran en consideracion los colectivos familiares singulares como las
familias numerosas o monoparentales. El estudiantado con discapacidad y las victimas de
violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer tendran derecho a una bonificacion
total por los servicios académicos universitarios liquidados en la matricula en los términos
establecidos en la normativa especifica , mediante acreditacion estatal o autonémica, hasta la
finalizacion del grado universitario, con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.»

JUSTIFICACION

Consideramos indispensable la incorporacién de la consideracion de la diversidad del nucleo familiar,
en un contexto en el que cada vez son mas las familias numerosas y en especial las monoparentales. Por
otro lado, ademas, proponemos la extension de la exencion total para los colectivos indicados con cargo
alos PGE.

ENMIENDA NUM. 385

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VIII. Articulo 33
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 33 d).

Se propone la modificacién del parrafo d) del articulo 33, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

d) A ser informado, eon—ta—debida—antetacion antes de comenzar el periodo de
matriculacion de las caracteristicas y de las modalidades, presencial, virtual o hibrida, de la
docencia y la evaluacion.

[...]»

JUSTIFICACION

Es necesario que el estudiantado disponga de la informacién con caracter previo al periodo de
matriculacion, para asi poder elegir de forma informada las asignaturas a cursar.
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ENMIENDA NUM. 386

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VIII. Articulo 33
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 33 e).

Se propone la modificacion del parrafo e) del articulo 33, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

e) A las tutorias personalizadas y al asesoramiento, a la orientacion psicopedagdgica y al
cuidado de la salud mental y emocional, en los términos dispuestos por la normativa universitaria.

[..]»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 387

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VIII. Articulo 33
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 33 k).

Se propone la modificacion del parrafo k) del articulo 33, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

k) Al reconocimiento académico y la compatibilizacion por su participacion en actividades
universitarias de mentoria, de aprendizaje-servicio, Ciencia Ciudadana, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, asociacionismo universitario, solidarias, de cooperacién y de creacion
de nuevas iniciativas sociales y empresariales.

[..]»

JUSTIFICACION

En este articulo debe reforzarse la compatibilidad del estudiantado entre su vida académica y la
extension universitaria o la representacion estudiantil, disponiendo del derecho a recuperar actividades
docentes por la asistencia a eventos de representacion y participacion universitaria.
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ENMIENDA NUM. 388

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VIII. Articulo 33
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 33 p).

Se propone la modificacion de la letra p) del articulo 33, que queda redactada en los siguientes
términos:

«[...]

p) Al paro académico
estudiantado . Las universidades desarrollaran las condiciones para el ejercicio de dicho derecho y
el procedimiento de declaracion del paro académico, que sera efectuada
por et los érgano s especificos de representacién participacion y decision del estudiantado.
Este podra ser total o parcial, garantizando en cualquier caso que ello no afecte a la
evaluacion académica del estudiantado.»

JUSTIFICACION

Cabe potenciar la organizacion e implicacion del estudiantado en las universidades. Para ello,
conviene dotarles de mayor capacidad de incidencia en la toma de decisiones, permitiéndoles ejercer el
derecho a paro académico. Este debera ser desarrollado por las universidades, de acuerdo con su
autonomia, sin que este derecho pueda verse afectado.

ENMIENDA NUM. 389

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VIII. Articulo 33
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 33 (nueva letra).

Se propone la modificacién del articulo 33, afiadiendo una nueva letra, con la letrizacion que
corresponda, en los siguientes términos:

«[...]

x. A cursar la asignatura en la lengua que indique la guia docente.»

JUSTIFICACION

Garantizar la correspondencia entre la lengua que establezca, en cada caso, la guia docente y la
lengua en que se imparte la asignatura.
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ENMIENDA NUM. 390

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VIII. Articulo 33
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 33 (nueva letra).

Se propone la modificacién del articulo 33, afiadiendo una nueva letra, con la letrizacion que
corresponda, en los siguientes términos:

«[...]

x) A conocer los mecanismos de proteccidon en caso de vulneracion de los derechos
relativos a la formacion académica.»

JUSTIFICACION

Se debe reforzar el traslado de informacion al estudiantado sobre los mecanismos de proteccion de
sus derechos.

ENMIENDA NUM. 391

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VIII. Articulo 34
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 34.3

Se propone la modificacién del apartado 3 del articulo 34, que queda redactado en los siguientes
términos:

«3. El estudiantado tendra derecho a una representacion activa, significativa y participativa en
los 6rganos de gobierno y representacion de la universidad, asi como en los procesos para su
eleccion, en particular, en et los consejo s de estudiantes de—st—universidad y en el Consejo de
Estudiantes Universitario del Estado.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 392

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VIII. Articulo 37
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De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 37.1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 37, que queda redactado en los siguientes
términos:

«1. Las universidades garantizaran al estudiantado que en el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes no sera discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, religiéon, conviccidn u opinion, edad, discapacidad,
nacionalidad, enfermedad, condicién socioecondmica, igiematica—o linglistica, afinidad politica y
sindical, por razén de su apariencia, o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

[..]»

JUSTIFICACION

En principio, idiomatico quiere decir lingdiistico o, como mucho, es mas restrictivo que lingdiistico (podria
haber discriminacion por motivo dialectal que no quedaria recogido por idiomatico y si por linglistico).

ENMIENDA NUM. 393

Grupo Parlamentario Republicano

Al Titulo VIII. Articulo 37
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 37.2

Se propone la modificacién del primer parrafo del apartado 2 del articulo 37, que queda redactado en
los siguientes términos:

«[...]

2. Las universidades favoreceran que las estructuras curriculares de las ensefanzas
universitarias efietates resulten inclusivas y accesibles. En particular, adoptaran medidas de accion
positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educacion universitaria
inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad con el resto del estudiantado, realizando ajustes
curriculares y metodolégicos a los materiales didacticos, a los métodos de ensefianza y al sistema
de evaluacion.

[..]»

JUSTIFICACION

El caracter inclusivo y accesible de las estructuras curriculares no sélo debe proyectarse sobre las
ensenanzas universitarias oficiales sino que debe alcanzar a todas las ensefanzas, oficiales o propias, de
las universidades.
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ENMIENDA NUM. 394

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo I. Articulo 39
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone la modificacion del articulo 39, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 39. Rendicién de cuentas , ¥ transparencia e integridad.

1. Las universidades, en el ejercicio de su autonomia, deberan establecer mecanismos de
rendicién de cuentas , ¥ de transparencia y de integridad en la gestion.

2. En particular, las universidades deberan establecer en sus Estatutos los mecanismos de
rendicién de cuentas respecto a la gestion de los recursos econémicos y de personal, la calidad y
evaluacion de la docencia y del rendimiento del estudiantado, las actividades de investigacion y de
transferencia e intercambio del conocimiento, la captacion de recursos para su desarrollo, la politica
de internacionalizacion, y la calidad de la gestion y la disponibilidad de los servicios universitarios.

3. Las universidades deberan contar con un portal de transparencia y garantizar el derecho de
acceso a la informacion gue-considereninstitucionatmenteretevante , de acuerdo con la normativa
especifica en la materia. Los portales universitarios deberan identificar y mostrar los
mecanismos e indicadores de rendimiento identificados en el punto anterior sobre su
personal y el estudiantado, de forma que se garantice la efectiva rendicién de cuentas de
todos sus integrantes.

4. Las universidades deberan aprobar planes de integridad institucional y podran
promover la aprobaciéon de cédigos éticos y de conducta que orientaran su gestion y
funcionamiento. Asi mismo, deberan promover planes anticorrupciéon e implementar medidas
de alerta internas y externas, seguras, anénimas y confidenciales.»

JUSTIFICACION

Aun cuando el presente articulo puede considerarse un paso adelante en lo relativo a la rendicion de
cuentas y transparencia, consideramos que es demasiado timido y pierde la oportunidad de posicionar a
las universidades publicas (que son administraciones publicas) como ejemplos de transparencia e
integridad en la gestion, en la linea de las normativas mas avanzadas a nivel europeo sobre estos
aspectos. Se propone asi la mejora de la redaccion para incorporar dos aspectos fundamentales: la
inclusion de la «integridad institucional» en la linea de las mejoras propugnadas por la OCDE para las
administraciones publicas, asi como la profundizacién en los contenidos del portal de transparencia para
adaptarlo asi a su propia idiosincrasia y particularidades, toda vez que la redaccion actual tan solo recoge
un aspecto al que ya estan obligadas por ley de transparencia.

ENMIENDA NUM. 395

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo I. Articulo 43
De modificacion.
Texto que se propone:

Articulo 43.1
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Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 43, que queda redactado en los siguientes
términos:

«1. Las universidades contaran con unidades de igualdad y no discriminacion, de-diversidad ,
de defensoria universitaria y de inspeccidén de servicios, asi como servicios de salud y
acompafamiento psicopedagdgico y servicios de orientacion profesional, dotados con recursos
humanos y econémicos suficientes.

[..]»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 396

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo I. Articulo 43
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 43.2

Se propone la modificacién del apartado 2 del articulo 43, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

2. Las unidades de igualdad y no discriminacion seran las encargadas de asesorar, coordinar
y evaluar la incorporacion transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de
las politicas universitarias, asi como de incluir la perspectlva de genero en el conjunto de act|V|dades
y funciones de la universidad. v
de-funcionamiento-de-estaunidad .

[...]»

JUSTIFICACION

A partir de esta concepcion global de justicia feminista basada en la defensa afianzada de los derechos
humanos, incorporar el enfoque de la perspectiva de género interseccional para hacer frente a las
multiples necesidades de las personas y en especial de las mujeres.

ENMIENDA NUM. 397

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo I. Articulo 43

De modificacion.
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Texto que se propone:
Articulo 43.3

Se propone la modificacién del apartado 3 del articulo 43, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

3. tas Estas unidades de-diversidad seran también tas encargadas de coordinar e incluir de
manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusién y antidiscriminacion en
el conjunto de actividades y funciones de la universidad. Estas unidades deberan contar con un
servicio de atencién a la discapacidad.

Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de funcionamiento de esta
unidad.

[..]»

JUSTIFICACION

A partir de esta concepcién global de justicia feminista basada en la defensa afianzada de los derechos
humanos, incorporar el enfoque de la perspectiva de género interseccional para hacer frente a las
multiples necesidades de las personas y en especial de las mujeres.

ENMIENDA NUM. 398

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo Il. Articulo 44
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 44.3

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 44, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

3. El mandato de los titulares de 6rganos unipersonales electos serd, en todos los casos,
de seis cuatro afios improrrogables—yno renovables por un mandato. La dedicacién a tiempo
completo del profesorado universitario sera requisito necesario para el desempefio de érganos
unipersonales de gobierno. En ningun caso, podra ejercerse la titularidad de mas de un
cargo electo simultaneamente.

[..]»

JUSTIFICACION

Entre las diferentes concreciones de la autonomia universitaria, la delimitacién del mandato de los
titulares de 6rganos unipersonales electos aparece con claridad meridiana. Cada universidad debe poder
optar, de acuerdo con sus Estatutos, por los periodos que estime que se ajustan mas a su organizacion,
funcionamiento, filosofia o idiosincrasia. Consideramos que imponer un determinado mandato supone una
injerencia en la necesaria capacidad autoorganizativa derivada de la citada autonomia universitaria.
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ENMIENDA NUM. 399

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo IlI. Articulo 45
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 45.2 a).

Se propone la modificacion del parrafo a) del apartado 2 del articulo 45, que queda redactado en los
siguientes términos:

«[...]

a) Elaborar y proponer la aprobacion o la modificacion de los Estatutos de la universidad ast

como-detosreglamentos-de—centros-y-estructuras y de otras normas.
[..]»

JUSTIFICACION

La normativa interna de la universidad debe aprobarse a través de un procedimiento flexible que
permita su adaptacion a las circunstancias cambiantes. El pleno ejercicio de la autonomia universitaria y
de su capacidad de autorregularse requiere agilidad en la aprobacion de sus propias normas internas y en
su posterior revision.

ENMIENDA NUM. 400

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo II. Articulo 45
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 45.2 (nueva letra).

Se propone la modificacién del articulo 45, afiadiendo una nueva letra al apartado 2 del mismo, a
continuacion de la letra €), con la letrizacién que corresponda, en los siguientes términos:

«[...]

x) Analizar, debatir y posicionarse sobre tematicas de especial trascendencia social,
cultural, juridica, econémica o politica.

[..]»

JUSTIFICACION

Las universidades desde sus inicios se han posicionado siempre, de forma critica, sobre diferentes
tematicas de indole social, cultural, juridica, econémica o politica de las sociedades en las que se
incardinan. No hacerlo seria, de hecho, un sinsentido de una institucion llamada a liderar el conocimiento
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y, por ende, devenir un espacio de reflexion critica sobre todos los temas por lo que es preciso incluir en
la Ley dichas actividades como propias de las mismas.

ENMIENDA NUM. 401

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo II. Articulo 46
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 46.2 e).

Se propone la modificacion del parrafo e) del apartado 2 del articulo 46, que queda redactado en los
siguientes términos:

«[...]

e) Aprobar las convocatorias de plazas de personal docente e investigador y la relacion de
puestos de trabajo y su modificaciéon del personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios.

[..]»

JUSTIFICACION

El actual texto contempla como funcién del Consejo de Gobierno la aprobacion de las convocatorias
de plazas de PDI y del PTGAS. La gestion de las convocatorias de PTGAS, por su normativa y definicion,
requiere mucha mas agilidad que la del PDI, por lo que se propone una modificaciéon del articulo en el
sentido de indicar que respecto al PTGAS lo que corresponde al Consejo de Gobierno no es aprobar las
convocatorias sino la relacion de Puestos de Trabajo y sus modificaciones, tal y como se establecia hasta
ahora. Lo contrario puede producir un colapso en la gestién del PTGAS.

ENMIENDA NUM. 402

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo Il. Articulo 46
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 46.2 j).

Se propone la modificacion del parrafo j) del apartado 2 del articulo 46, que queda redactado en los
siguientes términos:

«[...]

j) Definir e impulsar, en coordinacién con la unidad de igualdad, un plan de igualdad de género
del conjunto de la potitiea comunidad universitaria.
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[..]»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 403

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo Il. Articulo 46
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 46.2 (nueva letra).

Se propone la modificacién del apartado 2 del articulo 46, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

x) Aprobar los reglamentos de centros y estructuras y la otra normativa interna de la
universidad.

[...]»

JUSTIFICACION

El Consejo de Gobierno es el maximo 6rgano de gobierno de la universidad. Parece oportuno que sea
este 6rgano el responsable de aprobar su normativa interna, responsabilidad que ejerce en la actualidad.

ENMIENDA NUM. 404

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo Il. Articulo 46
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 46.3

Se propone la modificaciéon del primer parrafo del apartado 3 del articulo 46, que queda redactado en
los siguientes términos:

«[...]

3. Los Estatutos estableceran el nimero de componentes del Consejo de Gobierno, siendo
miembros natos de este érgano el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o Secretaria
General y el o la Gerente. La composicion debera asegurar la representacion de las estructuras que
conforman la universidad y del personal docente e investigador, del estudiantado, del personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios y del Consejo Social. Los representantes del
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personal y-detestudiantado seran elegidos por el Claustro y los representantes del estudiantado
seran elegidos por el Consejo de Estudiantes. En caso de que existan varios campus en distintas
localidades se procurara la representacion de éstos en el Consejo de Gobierno.

[...]»

JUSTIFICACION

Debe ser el estudiantado, mediante el Consejo de Estudiantes, quienes elijan a sus representantes.

ENMIENDA NUM. 405

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo II. Articulo 47
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone la modificacion del articulo 47, que queda redactado en los siguientes términos:

«. ]
2. [.]

e) Supervisar y-vaterar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones de
mejora.

[.]

3. Por Ley de la Comunidad Auténoma se regulara la composicion del Consejo Social

procurando que su funcionamiento sea eflcaz y ef|C|ente y—asegtrraﬁde—ka—pfeeeﬁeta—y—deeheaeieﬁ

norma establecera un estatuto de sus miembros que, entre otros requisitos, asegure que
todos ellos, y en especial la presidencia, asumen un compromiso de dedicacion y asistencia
a sus sesiones. La Ley garantizara la presencia de personas propuestas por los diferentes
sectores representativos de la vida econémica, social y cultural del entorno. La Ley
autondmica también regulara la duracion de su mandato y el procedimiento de eleccion de sus
miembros por parte de la Asamblea Legislativa, oida la universidad , o de designacion de sus
miembros; dicha designacion se llevara a cabo, en todo caso, dando audiencia al presidente
o presidenta del Consejo Social, si ya estuviera nombrado. Ademas, seran miembros del
Consejo Social el Rector o Rectora, el o la Gerente, el Secretario o Secretaria General , asi como
un representante del personal docente e investigador, del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros y el
o la representante del Consejo de Estudiantes seran-miembrosnatos-det-Consejo-Soeiat , con voz
y voto.

4. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social dispondra de una
organizacion de apoyo y-de—rectrsos-stficientes a cargo de la universidad, y de un programa
presupuestario propio que figurara como partida independiente dentro del presupuesto de
la respectiva universidad. Asimismo, podra disponer de la oportuna informacién y
asesoramiento de los 6érganos de evaluacion de las Comunidades Autonomas y de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.»
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JUSTIFICACION

Un estatuto de los miembros de los Consejos Sociales, que incluya ciertos requisitos previos de
conocimiento y capacidad y un compromiso de dedicacion, especialmente del presidente, favorecera la
calidad del 6rgano y de sus funciones. Es ademas necesario dar relevancia a la figura del presidente o
presidenta lo que le obligara a mas compromiso con el érgano y mejoraria su composicion equilibrada.

Por otra parte, debe ser la Ley autondmica la que establezca el procedimiento de eleccién o
designacion, segun considere mas oportuno.

Finalmente, prever que el Consejo Social cuenta con organizacion de apoyo y partida presupuestaria
propia, asegura la independencia y eficacia de su gestion en el procedimiento de toma de las decisiones
que legalmente le corresponden.

ENMIENDA NUM. 406

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo Il. Articulo 51
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 51.1

Se propone la modificacién del apartado 1 del articulo 51, que queda redactado en los siguientes
términos:

«1. Los candidatos o candidatas deberan ser funcionarios o funcionarias, doctores o doctoras,
de los cuerpos docentes universitarios o, si lo contempla la legislacion de la Comunidad
Auténoma y los Estatutos de la Universidad, profesores contratados laborales permanentes
de nivel equivalente, y reunir los méritos de investigacion, docencia y experiencia de gestion
universitaria que determinen los Estatutos. Durante su mandato, el Rector o Rectora no podra
presentarse a ningun proceso de promocion académica ni formar parte de una comisién de
promocion.

[..]»

JUSTIFICACION

El texto propuesto sigue reservando al personal docente e investigador funcionario doctor la eleccién
del rector o rectora, lo que impide la eleccion de figuras de profesorado contratado doctor. En algunas
comunidades auténomas, de conformidad con el marco legal vigente, se han desarrollado modelos y
politicas propias de profesorado contratado doctor, con un alto nivel de competencia, absolutamente
equiparable a los funcionarios doctores. Limitar al colectivo de funcionarios el acceso al cargo de rector o
rectora es altamente discriminatorio y perjudicial para las universidades que tienen una importante
presencia de este personal, que ve mermado su derecho constitucional a acceder a cargos publicos en
condiciones de igualdad, sin que exista ninguna razén para ello.

ENMIENDA NUM. 407

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo Il. Articulo 51
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De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 51.2

Se propone la modificacion del primer parrafo del apartado 2 del articulo 51, que queda redactado en
los siguientes términos:

«[...]

2. El Rector o la Rectora seré elegido o elegida mediante eleccién directa por sufragio
universal ponderado por todos los miembros de la comunidad universitaria. Be-aetderdo—ecornto

dispuesto-en-etarticuto44-3; La duracion de su mandato sera de seis cuatro afios improrrogables

y-ho renovables por un mandato.

[...]»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 408

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo Ill. Articulo 55
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 55.2

Se propone la modificacién del apartado 2 del articulo 55, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

2. En el marco del plan de incremento del gasto publico previsto en el articulo 155.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Estado y las Comunidades Auténomas acordaran
un plan de incremento del gasto publico en educacion universitaria publica, a cargo de los
Presupuestos Generales del Estado, que sera como minimo el 1 por ciento del Producto Interior
Bruto en el conjunto del Estado, permitiendo el cumplimiento de los objetivos establecidos en la
presente Ley y la equiparacion progresiva a la media de los paises de la Unién Europea. De comun
acuerdo entre Estado y Comunidades Auténomas y en el marco de la Conferencia General de
Politica Universitaria, se creara una comision que establecera dicho plan de incremento de la
financiacion al sistema universitario publico hasta alcanzar el objetivo mencionado.»

JUSTIFICACION

Es importante que la redaccién del articulo 55.2 sea clara y defina bien el plan de incremento del
gasto.
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ENMIENDA NUM. 409

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo IlI. Articulo 55
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 55 (nuevo apartado).

Se propone la modificacién del articulo 55, afiadiendo un nuevo apartado con la numeracién que
corresponda, en los siguientes términos:

«[...]

X. La aplicacion de la presente Ley por parte de las universidades estara condicionada
a la recepcion de dicho incremento del gasto publico por parte de los poderes publicos.»

JUSTIFICACION

La Ley debe garantizar esta financiacion y establecer que el cumplimiento de las obligaciones que la
LOSU impone a las universidades no se debera realizar hasta que estos compromisos de incremento de
gasto publico hayan revertido en las universidades. Sin este incremento del gasto, y sin las necesarias
ampliaciones de plantilla y de efectivos y costes de personal, las universidades no podran hacer frente a
su implantacién.

ENMIENDA NUM. 410

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo Ill. Articulo 56
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 56.3 b).

Se propone la modificacion del parrafo b) del apartado 3 del articulo 56, que queda redactado en los
siguientes términos:

«[...]

b) Financiacion estructural por necesidades singulares. Esta financiacion adicional se
establecera para determinadas universidades en funcién de necesidades singulares como la
insularidad, la dispersion territorial y presencia en el medio rural de sus centros universitarios, el
nivel de especializacion de las titulaciones impartidas, la pluralidad linglistica de los programas,
incluyendo las lenguas cooficiales, la existencia de infraestructuras singulares, la participacion en
alianzas internacionales y la dimension de su patrimonio histérico y cultural mueble e
inmueble o el tamafio de las instituciones. Asimismo, de comun acuerdo entre las universidades y
las Comunidades Auténomas se podran fijar otras funciones singulares que requieran una
financiacion especifica.

[...]»
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JUSTIFICACION

El texto propuesto contempla un modelo de financiacién de las Universidades basado en una
financiacion estructural basal y una que contemple las necesidades estructurales. Entre estas ultimas,
deberian incluirse, por su importancia, «la participacién en alianzas internacionales», de conformidad con
la vision y necesidad de internacionalizacién, asi como «las caracteristicas y la dimension de su patrimonio
histérico y cultural mueble e inmueble».

ENMIENDA NUM. 411

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo lll. Articulo 56
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 56.3 b).

Se propone la modificacion del parrafo b) del apartado 3 del articulo 56, que queda redactado en los
siguientes términos:

«[...]

b) Financiacion estructural por necesidades singulares. Esta financiacion adicional se
establecera para determinadas universidades en funcién de necesidades singulares como la
insularidad, la dispersion territorial y presencia en el medio rural de sus centros universitarios, el
nivel de especializacion de las titulaciones impartidas, la pluralidad lingiistica de los programas,
incluyendo las promocion de las lenguas cooficiates oficiales propias de las Comunidades
Auténomas, la existencia de infraestructuras singulares o el tamafio de las instituciones. Asimismo,
de comun acuerdo entre las universidades y las Comunidades Autdbnomas se podran fijar otras
funciones singulares que requieran una financiacion especifica.

[...]»

JUSTIFICACION

En el Estado espafiol coexisten varias lenguas oficiales y el sistema universitario debe promoverlas
como patrimonio cultural que son. Ademas, ni la Constitucién espariola ni los Estatutos de Autonomia se
refieren a las lenguas propias, como el catalan, el gallego, el euskera o el occitano (aranés, en Aran),
como «cooficiales».

ENMIENDA NUM. 412

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo Ill. Articulo 56
De modificacion.
Texto que se propone:

Articulo 56.3 c)
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Se propone la modificacion del parrafo c) del apartado 3 del articulo 56, que queda redactado en los
siguientes términos:

«[...]

c) Financiacién por objetivos. Esta financiacion adicional se establecera en funcion del
cumplimiento de objetivos estratégicos que se hayan fijado en la programacion plurianual a que se
refiere el apartado 2. Dichos objetivos estaran vinculados, entre otros, a la mejora de la docencia,
la investigacion, incluyendo los programas de Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana, la transferencia
e intercambio del conocimiento, la innovacién, la formacién a lo largo de la vida, la
internacionalizacion, la cooperacién interuniversitaria y la participaciéon en proyectos y redes, la
igualdad de género, el reconocimiento de la diversidad lingiiistica y la accesibilidad universal.

[..]»

JUSTIFICACION

En el Estado espafol coexisten varias lenguas oficiales y el sistema universitario debe promoverlas
como patrimonio cultural que son.

ENMIENDA NUM. 413

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo Ill. Articulo 56
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 56.4

Se propone la modificacion del primer parrafo del apartado 4 del articulo 56, que queda redactado en
los siguientes términos:

«[...]

4. EIl modelo de financiacién de la investigacion universitaria conllevara una financiaciéon
estructural de las universidades por parte de las Administraciones Publicas competentes vy,
asimismo, una financiacién especifica para proyectos acotados en el tiempo a través de las
convocatorias que se lleven a cabo por parte de las instituciones correspondientes. La financiacién
de contratos predoctorales, de formacion de investigadores, se incluye en la financiacién
estructural de la investigacion.

[..]»

JUSTIFICACION

La financiacién de los contratos predoctorales, de formacién de investigadores, deberia incluirse en la
financiacion estructural de la investigacion.

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022 Pag. 288

ENMIENDA NUM. 414

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo IllI. Articulo 56
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 56.

Se propone la modificacién del articulo 56, afiadiendo un nuevo apartado con la numeracién que
corresponda, en los siguientes términos:

«[...]

X. La estructura y el modelo de financiaciéon de las universidades sera el establecido
por la normativa de la respectiva Comunidad Auténoma. Supletoriamente, sera de aplicacion
lo dispuesto por los apartados 3 y 4 de este articulo.»

JUSTIFICACION

Corresponde a la Generalitat de Catalunya al amparo de su competencia exclusiva relativa a la
financiacion de sus universidades (art. 172.1.f EAC), definir la estructura y el modelo de financiacion de
sus universidades, en los términos previstos en el articulo 118 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de
universidades de Catalunya (LUC). La financiacion de las universidades se define en la LUC como uno de
los instrumentos de ordenacion del sistema universitario de Catalunya. La LOSU debe prever que se
garantice la suficiencia financiera de las universidades, pero no le corresponde al legislador estatal definir
cémo se articula su financiacion por la Comunidad Auténoma.

ENMIENDA NUM. 415

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo IlI. Articulo 57
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 57.3

Se propone la modificacién del apartado 3 del articulo 57, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

3. En el procedimiento de elaboracion del presupuesto se incluiran informes de impacto por
razén de género , ¥ de impacto medioambiental y, en su caso, de promocion de la diversidad de
las lenguas oficiales.

[...]»
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JUSTIFICACION

En el Estado espaiol coexisten varias lenguas oficiales y el sistema universitario debe promoverlas
como patrimonio cultural que son.

ENMIENDA NUM. 416

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo Ill. Articulo 57
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 57.6

Se propone la modificacién del apartado 6 del articulo 57, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

Los costes del personal docente e investigador, asi como del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en el marco de la
normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico, salvo en el caso de los contratos previstos en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y los contratos financiados
mediante fondos externos conseguidos de forma competitiva o no competitiva, que no
precisan dicha autorizacion.

[.]

El personal docente e investigador y el personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios tendran la consideracion de sector prioritario a efecto de la planificacion de
empleo publico, pudiendo establecerse, en su caso, tasas de reposicion de efectivos
superiores.

[..]»

JUSTIFICACION

La apuesta decidida por la mejora y potenciacion de las universidades publicas pasa también,
inexcusablemente, por la consideracion del todo su personal -docente, investigador, técnico y de gestion
y administracioén y servicios- como prioritario en la planificacion del empleo publico. Ello habra de permitir,
en su caso, aumentar las tasas de reposicion de efectivos. En un contexto como el actual, con plantillas
envejecidas y carentes de efectivos ello deviene en un imperativo si, realmente, existe la voluntad de
potenciar la ensefianza superior universitaria publica.

ENMIENDA NUM. 417

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo IlI. Articulo 59

De modificacion.
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Texto que se propone:
Articulo 59.3

Se propone la modificacién del apartado 3 del articulo 59, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

3. Las universidades estaran sometidas al régimen de auditoria publica que determine la
normativa autonémica o, en su caso, estatal.

Asimismo, las universidades desarrollaran un régimen de control interno, que contara, en todo
caso, con un sistema de auditoria mterna El organo responsable de este control tendra autonomia
funcional en su labor y
universidad dependera del Consejo Somal de la unlver5|dad

[..]»

JUSTIFICACION

Modificacion consecuente con el articulo 46.2.f) del proyecto de Ley, que atribuye al Consejo Social la
competencia de supervisar las actividades de caracter econémico de la universidad.

ENMIENDA NUM. 418

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo Ill. Articulo 63
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 63.
Se propone la modificacion del articulo 63, que queda redactado en los siguientes términos:

«Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 61.2, las universidades, para la promocién y
desarrollo de sus fines, podran participar y crear, por si solas o en colaboracion con otras entidades
publicas o privadas, y con la aprobacién del Consejo Social, fundaciones detsectorptiblico u otras
personas juridicas de—ﬁa&rrareza—ptrblma de acuerdo con lo d|spuesto en la Ieglslamon general
aplicable b

Sesteﬁfb+e—as1—eeme—efrka—|:ey4-4-/2944—a‘e—1—de1trme asi como en Ia Ley 1412011 de 1de junlo

de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

[..]»

JUSTIFICACION

A los efectos de hacer compatible este articulo con las previsiones de la Ley 14/ 2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, recientemente modificada por la Ley 17/2022, de 1 de junio,
y del propio proyecto de ley (art. 61.2) que no limitan la participacion de las universidades en fundaciones
y entidades del sector publico. Se mantiene el redactado actual del articulo 84 de la LOU. Tanto la Ley de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, como los propios objetivos de la nueva ordenacién del sistema
universitario otorgan una amplia autonomia a las universidades para que fomenten e impulsen su
participacion y sus colaboraciones con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales.

cve: BOCG-14-A-111-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 111-2 14 de noviembre de 2022 Pag. 291

ENMIENDA NUM. 419

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo IV. Articulo 64
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 64.2

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 64, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

2. El personal funcionario de un cuerpo docente universitario en situacion de servicio activo y
destino en una universidad publica, igual que el personal docente e investigador contratado a
tiempo completo, no podra ser profesorado de las universidades privadas ni de los centros privados
de ensefianza adscritos a universidades privadas, sin menoscabo de lo establecido en el articulo
60.1.

[..]»

JUSTIFICACION

Mejora técnica necesaria para evitar situaciones sobrevenidas de imposibilidad de mantener la
actividad en aquellos casos de centros privados adscritos a universidades publicas, tal y como sucede en
la actualidad.

ENMIENDA NUM. 420

Grupo Parlamentario Republicano

Al Capitulo V. Articulo 64
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 64.3

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 64, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[...]

3. El profesorado-funcionario personal docente e investigador permanente sera mayoritario,
computado en equivalencias a tiempo completo, sobre el total de personal docente e

mvestlgador funcionario y contratado de la universidad. Ne—se—eemﬁufafa—eeme—pfefe-sefade
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JUSTIFICACION

Las Comunidades Auténomas con competencias estatutarias en universidades han desarrollado sus
propias politicas de profesorado universitario, especialmente centradas en el PDI laboral, sobre el cual la
LOU les atribuye competencias.

Dicha politica en Catalunya ha estado refrendada por el Parlamento mediante la aprobacién desde el
afo 2003 del Programa Serra Hunter de captacion y contratacion de profesorado de alto nivel, que se ha
venido desarrollando exitosamente desde su creacion, y que ha sido validado por el Tribunal Constitucional
en STC 141/2018, de 20 de diciembre. Estas politicas, con el tiempo, han permitido que las universidades
dispongan de PDI cualificado, vinculado a su universidad mediante un contrato laboral, de acuerdo con la
figura de profesorado contratado 