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ENMIENDAS E iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

121/000090 Proyecto de Ley de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacién
en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas presentadas en relaciéon con el Proyecto de
Ley de Régimen del Personal de la Guardia Civil, asi como del indice de enmiendas al articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de julio de 2014.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

ENMIENDA NUM. 1

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Camara, el Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA,
CHA: La Izquierda Plural, presenta la siguiente enmienda a la totalidad de devolucién al Proyecto de Ley
de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de mayo de 2014.—Ricardo Sixto Iglesias, Diputado.—
José Luis Centella Gémez, Portavoz del Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.

Enmienda a la totalidad de devolucién

La lectura del Proyecto de Ley de Régimen de Personal de la Guardia Civil permite sostener que dicho
proyecto, ni siquiera en su denominacion, esta adaptado a los tiempos en los que se produce la norma y
hacia los que pretende desplegar sus efectos. Ni siquiera las Fuerzas Armadas mantienen una
denominacion como esta cuanto proceden a regular la politica de personal de sus miembros a través de
la Ley de la carrera militar.

La idea de proceder a la regulaciéon del régimen de personal de los miembros de la Guardia Civil sin
analizar, con caracter previo, el modelo policial del Estado no parece correcta en un tema tan importante
para la seguridad de los ciudadanos. Y es que de la lectura del proyecto se desprende que lejos de
incrementar el rol policial de la Guardia Civil y su acercamiento a las regulaciones de personal que ya tienen
otros cuerpos policiales, se continua el erroneo y absurdo planteamiento de mantener el mimetismo con la
regulacién de personal de las Fuerzas Armadas. Tan es asi, que el texto cuyo rechazo queremos poner de
relieve a través de esta enmienda a la totalidad, no es mas que un trasunto de la Ley de la carrera militar.

Y ello no puede ser la piedra angular de la reforma, pues ni las funciones de los guardias civiles son
las mismas que desarrollan los militares, ni las exigencias de seguridad de los ciudadanos son las mismas
que se tenian en el siglo pasado, cuando se dictaron las ultimas leyes de personal de la Guardia Civil.
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Ademas, basarse en una ley que esta en continua cuestion, que ha puesto de relieve multiples
problemas, que han afectado incluso a cuestiones operativas y cuya reforma han pedido la inmensa
mayoria de los Grupos de la Camara, no parece lo mas adecuado.

Nuestro modelo de seguridad publica es otro. Lo hemos dicho en multiples ocasiones. Y en ese
modelo no aparece una Guardia Civil remilitarizada o lo que es lo mismo, alejada en la regulacion de las
politicas de personal, de las reformas y avances regulatorios que pueden experimentarse en otros cuerpos
policiales del Estado. No vamos a tener una mejor Guardia Civil si lo Unico que preocupa al legislador es
reforzar su caracter militar alejando a la Institucidon y a quienes la componen de la modernidad al servicio
del ciudadano, en perfecta sintonia y coordinacion con los derechos de los guardias civiles como
ciudadanos y como servidores publicos.

Sin duda, la contemplacién de la configuracién del proyecto en torno a unas reglas de comportamiento
que parecen haber sido redactadas en los afios previos a la Constitucién es otra de las causas que nos
llevan a interesar la retirada del proyecto. Las reglas de comportamiento de los miembros de la Guardia
Civil deben ser las mismas que se exijan a los demas policias, basadas en el articulo 5 de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. No podemos compartir un
proyecto que en tema tan importante como es la ética policial pretenda que cada cuerpo policial del
Estado tenga un cédigo de conducta propio y que, en el caso de la Guardia Civil, ademas, el disefio
quede inmerso en un auténtico caos para su aplicacion practica, al tener un nimero elevado de fuentes
de derecho, a las cuales haya de acudir cada guardia civil en su actividad cotidiana para saber qué es lo
que puede o no puede hacer y cémo ha de hacerlo en cada momento.

Esto es un ejemplo paradigmatico de la quiebra de la seguridad juridica, con repercusiones en la
esfera de derechos de los ciudadanos y de los propios guardias civiles.

No menos importante como causa del radical rechazo al proyecto es el mantenimiento de la adscripcién
al Ministerio de Defensa de la Guardia Civil, en todo momento y circunstancia, mas aun, en lo referente a las
politicas de personal en sus variados ambitos. Nuestro punto de vista es que las politicas de personal de la
Guardia Civil deben ser reguladas y gestionadas en exclusiva por el Ministerio del Interior, departamento que,
a través de sus diferentes ambitos, debera tratar las pautas de la gestion de personal, del acceso a la carrera
profesional, de la ensefianza, de los ascensos, destinos, promocién interna, etc., de los Guardias Civiles.

La relacion del Ministerio de Defensa con la gestion de la Guardia Civil debe quedar circunscrita a
aquellos supuestos excepcionales en que el Gobierno lo establezcan en cumplimiento de las normas
reglamentarias que lo determinen y solo para casos como la declaracion de estado de sitio, o situacion de
similar entidad legalmente previstas.

El proyecto establece lo contrario y lo hace olvidandose de la mision constitucional que el articulo 104.1
exige a la Guardia Civil como cuerpo estrictamente policial. No se entiende que los centros de formacion,
la ensefanza en su conjunto de los guardias civiles dependan del Ministerio de Defensa, porque resulta
incompresible que sea el Ministerio de Defensa quien pueda establecer cual es la formacién que ha de
darse a quienes han de preservar la seguridad ciudadana, competencia que no radica en Defensa. Hoy
en dia ningun sentido tiene que los oficiales de la Guardia Civil se formen en centros docentes del Ministerio
de Defensa. Parece mas adecuado, y desde luego para nosotros resulta imprescindible, que la futura
regulacion de las politicas de personal de los miembros de la Guardia Civil se ubique en el Ministerio del
Interior y que se coordinen y se disefien en paralelo con las que se apliquen a los miembros del Cuerpo
Nacional de Policia. Seria absurdo que la formacién y la ensefianza de los dos cuerpos policiales del
Estado no fuera la misma, no se basara en los mismos principios y valores y no tratase de delinear una
misma manera de desempefio de las funciones policiales que son y deben ser comunes.

Otra razén que abunda en todo lo anterior es el disefio de una carrera profesional que no se ajusta a
lo que se prevé en el Estatuto del Empleado Publico y que perpetia modos de gestion de personal
desacreditados e ineficaces. A modo de ejemplo, el mantenimiento de los Informes Personales de
Calificacion de los que ni siquiera se predica su exquisita objetividad y sobre los cuales no se fijan criterios
para establecer garantias plenas de defensa de los intereses del afectado por dicho proceso de calificacion,
es un auténtico despropdsito y una vuelta al pasado, que no puede aceptarse ni en términos de gestion
de personal ni en términos politicos.

Los procesos de promocion interna no estan disefiados para que la citada promocion sea real y
efectiva. Por ello, el proyecto precisa de una revision tan profunda que su realizacion eficaz demanda la
devolucién del proyecto al Gobierno para que elabore un nuevo texto que verdaderamente respete los
principios de mérito, capacidad e igualdad.
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El disefio de la carrera profesional del guardia civil no ha encontrado apoyos de las asociaciones
profesionales, y singularmente de la mas representativa, en nimero y en la transversalidad de su estructura
de afiliacion. Efectivamente, las asociaciones mas representativas han manifestado su oposicién al texto
proyectado y han sostenido que en los ambitos de debate internos de la Guardia Civil —Consejo de la
Guardia Civil, Comisiones y Grupos de Trabajo— no se han atendido sus sugerencias y alternativas. En
parecidos términos, se han expresado otras asociaciones que aglutina a miembros de una escala.

Esta cuestion no es baladi porque hacer una reforma del régimen de personal sin escuchar a los
destinatarios de la misma, o incluso en contra de sus posicionamientos fundados, sélo puede conducir al
fracaso y a la generacion de ingentes problemas. Tenemos un ejemplo todavia sin resolver, como ha sido
la Ley de la Carrera Militar, situacion que la Camara conoce.

La solucion dada a un asunto importante como es la unificacion de las escalas de oficiales es
ciertamente insuficiente y no ha satisfecho a nadie, excepto a quienes parten de situacién de privilegio,
que, como es previsible, quieren mantener y que estd condicionando la busqueda de una solucion
respetuosa con los derechos profesionales de miles de guardias civiles. Esta es una nueva razén que
justifica el rechazo del proyecto.

Por ultimo, el proyecto remitido por el Gobierno precisa mas que de enmiendas parciales o al articulado,
de una modificacion tan profunda y extensa que solo a través de un nuevo texto, que parta de premisas
bien distintas a las que ya nos hemos referido con anterioridad, seria posible lograr situar las politicas de
personal de este cuerpo policial, en estadios de modernidad, absolutamente necesarios tanto para el
mejor cumplimiento de la misién constitucional que tiene asignada, como para la mejor imbricacion de
esta con los derechos profesionales, sociales y econdmicos de los guardia civiles.

ENMIENDA NUM. 2
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Ala Mesa de la Comision de Interior

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido
en el articulo 110 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la siguiente
enmienda a la totalidad de devolucién al Proyecto de Ley de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de mayo de 2014.—Eduardo Madina Muiioz, Portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista.

Enmienda a la totalidad de devolucién

El Gobierno trae a la Camara un Proyecto de Ley que, entre otras cosas, difiere su aplicacion hasta el
afo 2017, por lo que no se entiende el exceso de prisa en su tramitacion. Por ello, no es espacio ni tiempo
para la busqueda de un cierto consenso entre los grupos parlamentarios claramente deseable para la
regulacion del régimen de personal de una institucion de tanta importancia por su funcién para el pais
como es la guardia civil.

Ademas, el Proyecto se remite a la Camara sin informe de 6rgano consultivo alguno y que no sea
estrictamente lo obligado por la Ley y con el Unico soporte de la mayoria absoluta que ostenta el Grupo
Popular que impone plazos muy cortos en la tramitacion, lo que impide a la oposicion hablar con distintos
interesados y afectados por la norma y valorar con ellos los efectos que la misma produce, para de este
modo poder realizar las aportaciones que mejoren el texto, den satisfaccion, en la medida de lo posible, a
los afectados, lo que evitara la futura conflictividad judicial.

Si bien el Proyecto da cumplimiento al mandato legislativo contenido en la Ley de la Carrera Militar, no
puede aceptarse que este mandato se transforme en la realizaciéon de una simple copia de la misma, ni
en la traslacion de, entre otras materias, del cédigo de conducta contenido en la Ley de Derechos y
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Deberes de las Fuerzas Armadas, ya que las funciones que ambas instituciones estan llamadas a
desarrollar son distintas y asi viene determinado en la propia norma constitucional.

Si bien la ley contiene modificaciones para adaptar al nuevo sistema de ensefianza recogido en la Ley
de la Carrera Militar a la guardia civil, ello requiere para su correcta aplicacion, ademas de otros ajustes,
la fijacion de criterios transitorios para una adaptacion sin traumas, lo que exigiria una financiacion
adecuada que en esta Ley no se contempla.

En definitiva, los socialistas no apoyaremos una ley con medidas que por carecer del necesario
soporte presupuestario sean imposibles de aplicar, una ley que no tiene en cuenta derechos adquiridos y
que incluso pueden dar lugar a situaciones en que la calidad del servicio que debe prestar la guardia civil
se vea mermada, razon por la que el Grupo Parlamentario Socialista presenta una enmienda a la totalidad
que postula la devolucién al Gobierno del Proyecto de Ley de Régimen de Personal de la Guardia Civil.

A la Mesa de la Comisioén de Interior

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia de los Diputados dofia Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
y don Pedro Quevedo lturbe, de Coalicion Canaria-Nueva Canarias, al amparo del articulo 184.2 del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de Personal de la
Guardia Civil.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de junio de 2014.—Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro y
Pedro Quevedo Iturbe, Diputados.—Rosana Pérez Fernandez, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 3
FIRMANTE:

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo lturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 105
De modificacion.
Texto propuesto:
Se modifica el articulo 105, proponiendo el siguiente tenor literal:
«Enmienda. Articulo 105. Sistema retributivo.

1. Las retribuciones del personal del Cuerpo de la Guardia Civil se determinaran en las normas
que regulen el sistema retributivo del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.

2. Acefectos retributivos y de fijacion de los haberes reguladores para la determinacién de los
derechos de Seguridad Social que correspondan, se aplicaran las siguientes equivalencias entre
los empleos y los grupos de clasificacion de los funcionarios al servicio de las Administraciones
Puablicas:

Teniente General de la Guardia civil a Teniente: Grupo A (Subgrupo Al ).
Suboficial Mayor a Sargento: Grupo A (Subgrupo A2).
Cabo Mayor a Guardia Civil: Grupo C (Subgrupo C1).

Sera de aplicacion a los miembros de la Guardia Civil cuanto se prevea para los
funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas a efectos de consolidacion del
grado personal.
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3. Reglamentariamente se determinaran las retribuciones complementarias de los diferentes
empleos.

4. Al guardia civil que cause baja para el servicio por incapacidad temporal se le fijaran sus
retribuciones de forma analoga a como la normativa vigente establece las cuantias a que tienen
derecho, en la misma situacion, los funcionarios civiles del Estado.

Si se determina que la baja se ha producido en acto de servicio o como consecuencia del
mismo, se tendra derecho a percibirel 100 por 100 de las retribuciones basicas y de los complementos
de destino y especifico que se viniesen percibiendo.»

JUSTIFICACION

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, mantiene en vigor ciertos
aspectos de la Administracién Publica regulada por la normativa anterior como la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

Mantiene en vigor la estructuracion del personal de la Administracion del Estado en grados, los
intervalos de niveles de puestos de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escalay los criterios generales de
promocion profesional de los funcionarios publicos, estructura que compete regular al Gobierno en
cumplimiento del articulo 3.h) de la Ley para la Reforma de la Funcién Publica de 1980.

Dicha competencia fue ejercida mediante el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

En el articulo 70 del Real Decreto 364/1995 se define y regula el grado personal, estableciendo en el
apartado segundo «Todos los funcionarios de carrera adquiriran un grado personal por el desempefio de uno
0 mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcién, con excepcion
de lo dispuesto en el apartado 6 de este articulo, cualquiera que fuera el sistema de provision. No obstante
lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo superior en mas de
dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidaran cada dos afios de servicios continuados el
grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar el correspondiente
al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles correspondiente a su Cuerpo o Escala.

El ambito de la Ley para la Reforma de la Funcioén Publica de 1980 esta referido a los funcionarios
civiles de la Administracion del Estado, siendo supletoria respecto al resto. Con caracter menos excluyente,
e imbuida de un espiritu menos diferenciador, la Ley 7/2007, por la que se regula el Estatuto del Funcionario
Puablico, permite que la regulaciéon que dicho estatuto contiene sea aplicado al personal con legislacién
propia si esta asi lo dispone.

Descrita la situacion legislativa, nos encontramos con que los funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia, en virtud de la disposicion adicional primera del Real Decreto 950/2005, de Retribuciones de la
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, si se benefician de la consolidacion de los niveles superiores en virtud
de su ejercicio durante dos afios consecutivos o tres discontinuados. Sin embargo, este beneficio no es
aplicable a los miembros de la Guardia Civil.

Por expresarlo de forma mas grafica, si un Subinspector del Cuerpo Nacional de Policia ejerce las
funciones de un Inspector durante dos afos continuados o tres discontinuados, pasados estos consolida
ese grado o nivel a efectos retributivos, al igual que el resto de funcionarios civiles. No ocurre asi en la
Guardia Civil. Un cabo de la Guardia Civil, por muchos afios que ejerza las funciones de un Sargento
Comandante de Puesto (situacién que ocurre con frecuencia), nunca consolidara el nivel de este.

Si se tiene en cuenta que los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia y los de la Guardia Civil
ejercen idénticas funciones de proteccion de los derechos y seguridad de los ciudadanos, aderezado con
que ambos cuerpos se rigen por el Real Decreto 950/2005, por el que se regulan las retribuciones de los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, resulta dificil comprender que a los
miembros de la Guardia Civil se les excluya del beneficio de la consolidacién de los niveles o grados
personales, motivo por el que se considera necesario afadir un nuevo parrafo que recoja dicha
circunstancia.
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ENMIENDA NUM. 4
FIRMANTE:

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo Iturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion adicional cuarta
De modificacion.
Texto propuesto:
Se modifica la disposicion, quedando como sigue:
«Disposicion adicional cuarta. Empleo de Alférez.

El empleo de Alférez obtenido por los miembros de la Guardia Civil, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, o en la Disposicidn transitoria sexta de esta ley, asi como
el concedido con caracter eventual a los alumnos de los centros docentes de formacion estara
encuadrado dentro de la categoria de oficiales y a continuacion del empleo de Teniente.

A efectos retributivos y de fijacion de los haberes reguladores para la determinacion de los
derechos de Seguridad Social que correspondan, al empleo de Alférez se aplicara la equivalencia
al grupo de clasificacion A1 de los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas, salvo
cuando fueren concedidos con caracter eventual que sera al grupo A2.»

JUSTIFICACION

El Alférez es un empleo de la categoria de Oficial, correspondiéndole las funciones genéricas de
mando, direccion, supervision y gestion que les corresponde a los oficiales. Ademas han superado el
mismo proceso de seleccidn y formacién que los miembros de la Escala de Oficiales que son retribuidos
en el grupo A1. No puede entenderse que un Alférez esté clasificado a efectos retributivos en el grupo de
los suboficiales (A2), grupo en el que ademas se incluye a los alumnos de la academia de oficiales.

De acuerdo al Real Decreto 1393/2007, los titulos superiores de licenciado, arquitecto, ingeniero
técnico y diplomado, se sustituyen por los de Grado, desapareciendo asi el escaléon entre los estudios de
primer y segundo ciclo; de esta manera, no cabe, una vez se obtiene un empleo con un nivel equivalente
a un nivel profesional correspondiente con los estudios superiores, una discriminacién retributiva que
coloque a los alféreces al nivel de los técnicos superiores, y no de los titulados superiores.

ENMIENDA NUM. 5
FIRMANTE:

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo lturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion adicional quinta
De modificacion.
Texto propuesto:

Se modifica la disposicion, quedando como sigue (tachado lo que se elimina del texto original del PL):

cve: BOCG-10-A-90-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 90-2 11 de julio de 2014

Pag. 7

«Disposicion adicional quinta. Escalas facultativas superior y técnica a extinguir.

Quienes permanezcan en las escalas facultativa superior o facultativa técnica a extinguir de
acuerdo a lo dispuesto en esta ley, desarrollaran funciones de caracter cientifico, técnico, docente,
de asesoramiento o de direccion facultativa en el ambito de sus areas de conocimiento y de la

JUSTIFICACION

No hay que olvidar que con la presente Ley dichas escalas quedan en proceso de extincién. En la
actual, en la vigente Ley 42/1999, de Personal del Cuerpo de la Guardia civil, no se establece ningun tipo
de diferenciacion en la nomenclatura de los empleos segun su escala, por lo que resulta incongruente la
adopcién de una disposicion adicional que establezca diferencias de trato entre el personal que permanezca
en las escalas a extinguir. Por ejemplo, los Oficiales de la Escala de Oficiales solo reciben el trato del
empleo y hemos de recordar que estas escalas no son cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas, pues
no fue esa la intencion del legislador, sino que se trata de escalas dentro de la Guardia Civil. Por tanto, no
se considera adecuado que se afiadan mas calificativos, salvo los que hagan referencia a su condicién de
escala en proceso de extincion.

ENMIENDA NUM. 6
FIRMANTE:

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo lturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria primera
De modificacion.
Texto propuesto:
Se redacta de nuevo la disposicién, con el siguiente tenor literal:
«Disposicioén transitoria primera. Constituciéon de la escala de oficiales.

Hasta el 30 de junio de 2015 se mantendran las escalas de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre,
de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, y a partir de esa fecha permaneceran para
los supuestos previstos en las correspondientes disposiciones. El 1 de julio de 2015 se constituira
la nueva escala de oficiales.

El ciclo de ascensos 2014-2015 a los empleos de Teniente a Coronel en cualquiera de las
escalas finalizara el 30 de abril de 2015. Desde el 1 de mayo al 1 de julio no se produciran ascensos
a los mencionados empleos. El ciclo de ascensos 2015-2016 comenzara el dia 2 de julio de 2015.»

JUSTIFICACION

Proponemos la modificacion de los plazos en relacion con la también modificacion de las condiciones
de integracién que se reflejaran en las disposiciones siguientes. Con el modelo de integracién que se
propone, la misma puede realizarse de modo inmediato, sin que sea necesario esperar hasta el 2017,
quedando vacia de contenido la pretensién de agotar el ciclo de provisién de ascensos y plantilla fijada
por el Real Decreto vigente hasta 2017, y que supondria dilatar la puesta en marcha del proceso de
integracion de un modo innecesario.
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Efectuar la integracion de un modo inmediato supone no dilatar en el tiempo la situacion con la que se
debe acabar por orden de la Ley 39/2007, una situacion que actualmente se traduce en una diferente y
sustancial velocidad de ascenso entre los miembros de las escalas que deben ser integradas. Una vez
aprobada la Ley, esperar la entrada en vigor del proceso de integracion a 2017 supondria la tolerancia, por
parte del legislador, de una situacion injusta con la que se ha decidido acabar y que es objeto de la
presente Ley.

El legislador no puede permitir que quienes se deben integrar (mandato del 2007) sigan teniendo una
carrera profesional distinta cuando hay mecanismos para evitarlo, como resulta del modelo de integracion
que se preve en las disposiciones siguientes. Dilatar la entrada en vigor de la integracion de escalas, de
facto, supone que la situacion jerarquica relativa entre dos efectivos en 2015, se vera alterada por el mero
paso del tiempo en 2017. Un Capitan «A» de la ESO que en 2015 tiene cuatro afios de antigliedad, es
mas moderno y esta subordinado a un Capitan «B» de la EO que tiene siete afios de antigliedad en el
empleo. Si esperamos a 2017, el capitan de la ESO que tenia cuatro afios en 2015, en 2017 sera
Comandante, mientras que el otro seguira siendo Capitan, aunque con nueve afios de antigiiedad. Si la
integracion se produce en 2015, «B» quedara delante de A. Si la integracion se produce en 2017, A
quedara sobre «B», de modo que la dilacion que permita el Legislador alteraria la relacion jerarquica
futura, no siendo inocua la decisién que sobre la entrada en vigor se decida. Tomada la decision de
integrar las escalas de Oficiales, esta debe ser efectuada tan pronto como sea posible, sin esperar
a 2017.

Por otro lado, de la redaccién de la Disposicidn transitoria primera que presenta el proyecto de Ley,
pareceria interpretarse que se hace coincidir la entrada en vigor de la integracion de escalas con la
finalizacion o agotamiento del vigente Real Decreto de plantillas de la Guardia Civil. Sin embargo, ha de
significarse que nada impide que sea la propia Ley la que ordene la aprobacion de un nuevo Real Decreto
de plantillas, toda vez que la mera integracion de efectivos no tiene que implicar modificacion sobre el
numero total de efectivos, sino su reordenacién en una nueva escala, por cuanto la mera reordenacion
no supone coste que justifique demorar la entrada en vigor en 2017.

ENMIENDA NUM. 7
FIRMANTE:

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo lturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria segunda, tercera, cuarta y quinta
De modificacion.
Texto propuesto:

Se le da nueva redaccién, unificando el contenido de las disposiciones segunda, tercera, cuarta y
quinta, en la nueva disposicion segunda, con el siguiente tenor literal:

«Disposicion transitoria segunda. Incorporacion a la Escala de Oficiales.

1. Se incorporaran a la nueva escala los oficiales de la Guardia Civil que se encuentren en
cualquier situacién administrativa, salvo en la de reserva. Quienes estén en situacion de reserva
permaneceran en sus escalas de origen hasta su pase a retiro. Tampoco se incorporaran los que,
segun lo previsto en las disposiciones siguientes, renuncien a la incorporacion a la nueva escala, o
en tanto no reunan los requisitos de empleo y antigedad que en las siguientes disposiciones se
establezca.

Quienes renuncien habran de expresarlo antes del 1 de abril de 2015 en el modo en que
reglamentariamente se determine.
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2. Los declarados no aptos para el ascenso, los retenidos en el empleo y los que hayan
renunciado a un curso preceptivo para el ascenso o no lo hayan superado mantendran las
limitaciones derivadas de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, y disposiciones que la desarrollan.

3. Las incorporaciones a la nueva escala de oficiales, de los empleos de Teniente a Coronel y
de General, se realizara el 1 de julio de 2015, sobre la base del empleo y antigiiedad que en el
mismo tengan quienes se van a incorporar a la nueva escala el dia 1 de mayo de 2015.

4. La incorporacion a la nueva escala de oficiales, a estos efectos, supondra la equivalencia
al nivel universitario de Grado, sin perjuicio de los oficiales procedentes de la Escala Superior, que
mantendran la equivalencia del articulo 20.2 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

5. Los oficiales de cualesquiera de las escalas podran renunciar a su integracion en la nueva
escala de oficiales, en cuyo caso deberan renunciar antes del 30 de abril de 2015.»

JUSTIFICACION

Mientras que el proyecto de Ley mantiene un proceso de integracion en el que unos se integran
automaticamente y otros deben superar un curso de formacion, en las presentes enmiendas se presenta
un modelo en el que todas las escalas pueden optar por integrarse voluntariamente o, por el contrario,
permanecer en sus respectivas escalas a extinguir. (En el proyecto a ningin miembro de la Escala Superior
se le permite quedar a extinguir.)

Quienes decidan integrarse, con la redaccién que se propone, no deben superar ningun curso, sino
cumplir unos requisitos de experiencia y antigtiedad. Es preciso indicar aqui que este curso podria haber
sido necesario en el ambito de las Fuerzas Armadas (modelo de integracion que el proyecto pretende
copiar) donde los miembros de cada escala hacian unas funciones diferentes, y ocupaban unos destinos
distintos. Si embargo, no ocurre asi en la Guardia Civil, donde miembros de la ESO y EO por el contrario
ocupan los mismos destinos y ejercen las mismas funciones, por cuanto ningun curso podria estar
justificado con el fin de formar para las funciones que ya se estan desempefiando, pues el proyecto
permite que los miembros de la ESO se integren automaticamente. No tendria justificacion que a quienes
ejercen las mismas funciones y destinos se les exija una formacion adicional.

Tampoco puede tener por justificacién obtener un nivel equivalente al Grado, pues la reciente sentencia
38/2014, del Tribunal Constitucional, ha dejado claro que no es necesario el nivel de Grado para integrarse
en la nueva Escala de Oficiales, pues una cosa son las exigencias a quienes ingresan en la Administracion
y otra distinta las exigencias para quienes ya forman parte de esa Administracién (en este caso, ya son
oficiales) y unicamente son sometidos a un proceso de reorganizacién donde las funciones que van a
desempenfar seguiran siendo las mismas.

Ademas, con la formacion obtenida para ingresar en la vigente Escala de Oficiales es posible llegar,
sin formacion adicional, hasta el empleo de Comandante, mientras que en la actual ESO Unicamente se
puede llegar a Capitan sin obtener formacion adicional. Resultaria dificil explicar que se exigiese un curso
precisamente al que con la legislacion vigente puede llegar mas alto (aunque sea mas lento). Por estos
motivos, cabria entenderse no ajustado a un criterio de legalidad ni de oportunidad la previa superacion
de un curso como requisito previo a la integracion.

Que no haya que realizar un curso, sino cumplir requisitos de antigiedad y experiencia profesional
permite no solo realizar la integracion de modo inmediato, sino también realizarla desde el primer empleo
comun a todas las escalas, el de Teniente (apartado 3 de la redaccién propuesta). Estos requisitos de
experiencia son adoptados de los criterios que se aplican por parte de las agencias europeas e
internacionales de considerar equivalentes, a la hora de ocupar puestos de trabajo, las titulaciones de
cuatro afos a las titulaciones de tres mas un afio de experiencia. A dicha postura hay que afiadir que en
el sistema educativo espafiol se permite también que una titulacion de cuatro afios (Grado, de 240 créditos)
cuente en su curriculo con 60 créditos de practicas (experiencia) que es el sistema europeo de tres afos
mas uno de experiencia y, por lo tanto, a los Unicos efectos de incorporacion en la nueva escala, tendria
la equivalencia de Grado, en sintonia con la doctrina del Tribunal Constitucional.
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ENMIENDA NUM. 8
FIRMANTE:

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo Iturbe
(Grupo Parlamentario Mixto

A la disposicion transitoria sexta
De modificacion.
Texto propuesto:

Se le da nueva redaccion a la disposicion transitoria sexta, que pasa a ser la disposicién transitoria
tercera, con el siguiente tenor literal:

«Disposicidn transitoria tercera. Incorporacién a la escala de oficiales de los alféreces:

Los alféreces que no hayan renunciado a su integracién en la nueva escala, al cumplir dos afos
de servicios en el empleo se incorporaran a la nueva escala con el empleo de Teniente.»

JUSTIFICACION

Justificacién de la nueva disposicion transitoria tercera, se corresponderia con la transitoria sexta del
proyecto y pasaria a regular la incorporacion de los alféreces.

Con el fin de adquirir la necesaria experiencia que se debe sumar a la titulacion de tres afios que
poseen los alféreces (Diplomatura + 1 afio de experiencia) estos permaneceran en ese empleo durante
un maximo de dos, tras los que, sumando su experiencia profesional y la titulacién de Diplomado que
poseen, ascenderan al empleo de Teniente, incorporandose a la nueva Escala de Oficiales.

Esta equiparacioén de titulaciones de cuatro afios vy titulaciones de tres afios mas uno de experiencia,
es el modelo implantado en Europa a efectos de ocupar puestos de trabajo en las Administraciones y
agencias publicas, teniendo en cuenta, ademas, la mayor flexibilidad con que se puede operar cuando se
trata, no de acceder, sino de regular la carrera de quienes ya estan dentro de la Administracion Publica,
como manifiesta el Tribunal Constitucional (STC 38/2014), «como sefialamos, entre otras, en la STC
156/1998, de 13 de julio, FJ 3, este Tribunal ha sostenido que el derecho que consagra el articulo 23.2 CE
es un derecho de configuracién legal (SSTC 24/1990, de 15 de febrero; 25/1990 y 26/1990, de 19 de
febrero, y 149/1990, de 1 de octubre), y que el rigor con el que operan los principios constitucionales que
se deducen de este derecho fundamental no es el mismo segun se trate del inicial ingreso en la funcion
publica o del ulterior desarrollo o promocion de la carrera administrativa, ya que en el supuesto de provision
de puestos de trabajo entre personas que ya han accedido en condiciones de igualdad a la funcién publica
—y, por tanto, que ya han acreditado el mérito y capacidad— cabe manejar otros criterios que no guarden
relacion con estos principios en atencidon a una mayor eficacia en la prestacion de los servicios o a la
proteccidon de otros bienes constitucionales (SSTC 192/1991, de 14 de octubre; 200/1991, de 28 de
octubre; 293/1993, de 18 de octubre; 365/1993, de 13 de diciembre, y 87/1996, de 21 de mayo).

Ademas, valorar un afo de experiencia es coherente con la propia regulacion espafiola, que prevé en
el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias
oficiales, que en una titulacion de grado (240 créditos —cuatro afios) puedan incorporarse hasta 60
créditos de practicas (un afno). Sin embargo, para disipar dudas, en esta modificacion se propone que
sean dos afios de experiencialos que haya que sumar, dado que el Proyecto de Ley integra automaticamente
a quienes tienen cinco afos de formacion, por lo que en esta enmienda adoptamos el modelo de tres afios
de titulacion, mas dos de experiencia, aunque en Europa solo se esté exigiendo un afio de experiencia
profesional para equiparar las titulaciones a efectos de acceder a los puestos de trabajo de las distintas
agencias publicas.

cve: BOCG-10-A-90-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 90-2 11 de julio de 2014

Pag. 11

ENMIENDA NUM. 9
FIRMANTE:

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo lturbe
(Grupo Parlamentario Mixto

A la disposicion transitoria séptima
De modificacion.
Texto propuesto:

Se modifica la disposicion transitoria séptima, que pasa a ser la disposicion transitoria cuarta,
quedando como sigue:

«Disposicion transitoria cuarta. Criterios de proporcionalidad.

Cuando de acuerdo con las disposiciones anteriores concurra personal de distintas procedencias
que posean la misma antigiiedad en el empleo y sea necesario utilizar criterios de proporcionalidad,
se aplicara a cada uno de los miembros de las diferentes procedencias la siguiente férmula:

C= (P-0,5)/N
En la que:

C= Coeficiente para la ordenacion.

P= Numero de orden que el interesado ocupa en el colectivo de procedencia de su escala
constituido por los del mismo empleo o los del mismo empleo y antigiiedad, segun corresponda.

N= Numero de componentes del colectivo anterior.

A continuacion, se ordenara a los de las distintas procedencias, tomando los coeficientes de
menor a mayor, resolviéndose en caso de igualdad a favor del de mayor edad.»

JUSTIFICACION
Redaccion que se corresponde, aunque modificada, con la disposicion transitoria séptima del proyecto.

Se sustituye el sistema de proporcionalidad por el sistema de antigiedad en el empleo. El sistema
proporcional implica una alteracion en las antigliedades y por tanto en las posiciones relativas, lo que
supone influir en las relaciones jerarquicas que son un derecho adquirido. Por dicho motivo utiliza el
criterio de antigiiedad que cada uno de los que se integran tengan en el respectivo empleo comun en el
que se produce la integracion.

El modelo elegido en el Proyecto de Ley para ordenar a los empleos que se integran es el proporcional.
Segun reza la memoria de impacto, que no compartimos, «una vez analizados diversos sistemas de
integracion, se ha considerado como mas adecuado un sistema basado en el empleoy enla proporcionalidad
al numero de efectivos en cada empleo y escala de procedencia. De esta forma no se vera alterada la
jerarquia de empleos y se mantendran las posiciones relativas que cada oficial ocupaba en su escala».

Si embargo, es falso que no se vea alterada la jerarquia de empleos. Segun el articulo 10.1 de la
vigente Ley de Personal, la estructura organica del Cuerpo de la Guardia Civil se basa en la ordenacion
jerarquica de sus miembros por empleos y, dentro de estos, por antigliedad.

A modo de ejemplo, un capitan con tres afios de antigiiedad es jerarquicamente superior a uno con
dos afios, con independencia de que pertenezca ala ESO o a la EO.

El propio texto del Proyecto de Ley desmiente a la justificacién que consta en la memoria, pues que la
antigliedad para cada empleo sera alterada es una realidad que queda reflejada en la disposicion transitoria
cuarta, parrafo primero«(...) En esa ordenacién se modificaran las fechas de antigliedad en el empleo de
forma que se obtenga un listado decreciente de antigliedad y sin que a ninguno de los escalafonados se
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le asigne una menor de la que tuviera en su escala de procedencia. Las alteraciones de antigledad que
puedan producirse no tendran efecto econémico alguno».

Por lo tanto, si se pueden producir alteraciones en la antigiiedad si bien a nadie se le puede conceder
antigiiedad menor a la que tenia, pero si se le puede conceder una mayor. De ese modo, si la integracién altera
la antigiiedad, se esta alterando la estructura jerarquica y con ello afectandose a derechos adquiridos. Esta
situacion se ve especialmente afectada cuando los colectivos a integrar difieren notablemente en su numero.

Tomando la licencia de redondear los nimeros, para facilitar la comprensioén, la ESO, en el empleo de
Capitan esta compuesta por 200 efectivos. La EO, en el empleo de Capitan, por 600. El mas antiguo en
la ESO tiene aproximadamente cuatro/cinco afios de antigliedad. El Capitan de la EO tiene once afios de
antigiedad.

Esto supondria que un capitan ESO con cuatro afios de antigliedad se pondria a la altura del capitan EO
que tiene nueve o diez afios de antigiiedad, con lo que el capitan de la ESO adelantaria, de forma
automatica, a todos los capitanes de la EO con antigliedad entre cuatro y nueve afios, que estaban
jerarquicamente por encima. Expresado coloquialmente, el que era subordinado y podria recibir 6rdenes
de otro, sin haber cambiado de empleo, pasara ahora a ser superior e impartir drdenes a quien antes se
las daba a él.

El resultado de alteraciones de antigiiedad puede verse agravado con lo establecido en la disposicién
transitoria tercera del proyecto, apartado 1°, «Los oficiales de las escalas cuya incorporacion tiene caracter
voluntario, deberan ejercer su derecho a renunciar a la misma antes del 31 de marzo del afio 2016, y en
la misma fecha de los afios posteriores hasta completar la integracion, pero seran tenidos en cuenta al
aplicar los criterios de proporcionalidad en el proceso de ordenacion para la incorporacion». Es decir, la
pretendida proporcionalidad no se quiere hacer entre los que se integran, sino teniendo en cuenta también
a los que no se integran. De este modo se beneficia ain mas al colectivo minoritario que es el que,
ademas, se integra al completo, de forma automatica y sin ningun requisito.

Tener en cuenta a los que no se integran para realizar una integracion proporcional «entre los que si
se integran» es incoherente y desvirtua la propia regla de la proporcionalidad que se dice perseguir. Tener
en cuenta a quienes no se integran para realizar el calculo es intolerable, pues solo consigue incrementar
el resultado injusto que altera la estructura jerarquica, alejado de cualquier proporcionalidad real y que
Unicamente puede tener por fin primar los intereses de los colectivos minoritarios.

Podemos afirmar que el modelo de integracion proporcional por empleos si distorsiona y afecta a la
estructura jerarquica del Cuerpo vy, por tanto, afecta a derechos adquiridos y consolidados como es la
antigledad y la posicion y relacion jerarquica que esta supone. Por ultimo, la reordenacién en las
antigiiedades que propone el texto normativo en base a un sistema proporcional, en virtud de la alteracion
de antigledades «al alza» que hemos descrito, puede llevar al absurdo de conceder antigiedad anterior
a la propia pertenencia al Cuerpo. Eso ocurre cuando a un capitan con cuatro afios de antigiiedad se
equipare (en el sistema proporcional), para su integracion, a un capitan con nueve afos. Estaremos
diciendo que un oficial no lleva nueve afos en el Cuerpo por el contrario tiene nueve afos de antigiiedad
como Capitan.

Por todo lo expuesto Unicamente puede aceptarse como criterio viable, que no afecta a la estructura
jerarquica ni a los derechos adquiridos, la integracién por antigiedad en el empleo, aplicando criterios
proporcionales Unicamente cuando los concurrentes de distintas procedencias posean idéntica antigliedad.

ENMIENDA NUM. 10
FIRMANTE:

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo lturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria octava

De modificacion.
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Texto propuesto:

Se modifica la disposicion transitoria octava, que pasa a ser la disposicion transitoria quinta,
proponiendo el siguiente tenor literal:

«Disposicion transitoria quinta. Efectos de la no incorporacion a la escala de oficiales.

1. Los componentes de la escala superior de oficiales, de oficiales, facultativa superior y
facultativa técnica de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, que no se incorporen a la nueva escala
por renuncia u otras causas quedaran encuadrados en sus escalas de origen, que quedan
declaradas a extinguir el dia de la publicacion del escalafén de la nueva escala de oficiales segun
la disposicion transitoria primera, afiadiendo al final de la denominacion de la escala el término «a
extinguir».

En la Escala Superior de Oficiales a extinguir y Facultativa Superior a extinguir, al empleo de
Coronel se ascendera, con ocasion de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo
se determine en cada escala, por el sistema de eleccién, siempre que se tengan cumplidos, al
menos cinco afos de servicios en el empleo de Teniente Coronel.

En todas las escalas declaradas a extinguir, al empleo de Teniente Coronel se ascendera con
ocasion de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine en cada escala,
por el sistema de clasificacion, previa superacion del curso de capacitacion que a este efecto se
convoque, salvo que lo hubiesen realizado con caracter previo al ascenso al empleo de Comandante.

En todas las escalas declaradas a extinguir, al empleo de Comandante se ascendera por
antigliedad al cumplir dieciséis afios sumados el tiempo en los empleos de Alférez, Teniente y
Capitan, siempre que se haya cumplido el tiempo de servicio minimo que para el empleo de Capitan
establezca el Reglamento de evaluaciones y ascensos del personal del Cuerpo de la Guardia Civil
en vigor a la aprobacion de esta Ley.

En todas las escalas declaradas a extinguir, al empleo de Capitan se ascendera por antigiiedad
al cumplir ocho afios sumados el tiempo en los empleos de Alférez y Teniente.

Al empleo de Teniente, en aquellas escalas declaradas a extinguir en las que existe el empleo
de Alférez, se ascendera por antigiiedad al cumplir dos afos en el empleo.

Los excedentes que se produzcan respecto a la plantilla que se establezca en cada empleo se
amortizaran de acuerdo a lo que reglamentariamente se determine.

Quienes integren las escalas declaradas a extinguir tendran preferencia para pasar a la situacion
de reserva en los términos del articulo 93.4 de esta Ley.

2. Los miembros de las escalas declaradas a extinguir mantendran la equivalencia al titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto y al de diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico, recogidas
en el articulo 20.2 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.»

JUSTIFICACION

Conforme ala presente enmienda, y en relacion a lo establecido en la redaccion (también de enmienda)
de la disposicion transitoria segunda, apartado 5.°, los miembros de todas las escalas pueden optar por
permanecer en su escala de procedencia que es declarada a extinguir. Por el contrario los miembros de
la ESO eran obligados a integrarse de modo automatico. Sin embargo con la enmienda propuesta, todos
los oficiales tienen la misma posibilidad de optar por la integracidon o quedar en su escala de origen a
extinguir, con unas condiciones comunes de ascenso en los empleos comunes en esas escalas.

Sin embargo en el proyecto de Ley, quienes queden en la escala a extinguir lo hacen en una situacion
de incertidumbre juridica y de expectativa profesional que, aunque su garantia se menciona en la
exposicion de motivos, no se ve reflejada en el articulado. De este modo, con la redaccién propuesta, se
introducen en las escalas a extinguir los elementos necesarios para que quede garantizada una minima
carrera profesional, como se hizo en la Ley 39/2007, de la Carrera Militar, condicionando los ascensos al
cumplimiento de unos tiempos de servicio en los empleos inferiores. Dado que en las presentes enmiendas
se considera la posibilidad de que los miembros de todas las escalas puedan optar entre la nueva Escala
de Oficiales o sus respectivas escalas a extinguir, todos deben conocer previamente cuales son las
condiciones en unas y otras escalas. Se establecen unas condiciones comunes para todas las escalas a
extinguir, salvo para la Escala Superior de Oficiales y Facultativa Superior en proceso de extincién que se
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contempla el empleo de Coronel al que se ascenderan por el sistema de eleccién, conforme a lo previsto
en el proyecto de Ley. Supone una simplificacion del proceso y una garantia de carrera profesional.

Por otro lado, se da prioridad a quienes queden en las escalas a extinguir a ocupar las vacantes
ofertadas en los cupos de pase voluntario a situaciéon de reserva prevista en el articulo 93.4 de esta Ley,
para dotar de coherencia a un sistema que debe agilizar la desaparicion de las antiguas escalas.

Se afiade un nuevo apartado para determinar la titulacion que tendran aquellos que voluntariamente
opten por permanecer en las escalas a extinguir.

ENMIENDA NUM. 11
FIRMANTE:

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo lturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria novena
De modificacion.
Texto propuesto:

Se maodifica la disposicion transitoria novena, que pasa a ser la sexta, proponiendo el siguiente tenor
literal:

«Disposicion transitoria sexta. Plantilla de efectivos.

Hasta el 30 de junio de 2015, continuaran en vigor las plantillas aprobadas por el Real
Decreto 388/2013, de 31 de mayo, por el que se fija la plantilla del Cuerpo de la Guardia Civil para
el periodo 2013-2018.

Antes del 1 de julio de 2015, el Gobierno aprobara una plantilla reglamentaria para el Cuerpo de
la Guardia Civil que tendra en cuenta el proceso de constitucion de la nueva escala de oficiales
definida en esta ley, por lo que hasta que finalice dicho proceso no se incluiran los empleos de
Comandante, Capitan, Teniente y Alférez, cuya plantilla resultara del procedimiento descrito en las
Disposiciones Transitorias.

Las plantilla reglamentaria que apruebe el Gobierno para cada escala a extinguir, establecera
un numero minimo en el empleo de Coronel y Teniente Coronel correspondiente al 3% del total de
miembros que, el 1 de julio de 2015, compongan cada una de las escalas a extinguir. Dicho nimero
se mantendra hasta la total extincién de las escalas.»

JUSTIFICACION

En la misma se proceden a ajustar las fechas para su inmediata entrada en vigor. Ademas se incluye
el empleo de Comandante entre los que su numero no vendra definido en el R.D. de plantilla hasta que
finalice el proceso de constitucién de la escala de oficiales previsto en la Ley, pues su numero vendra
determinado por el proceso de integracion y la permanencia en las escalas a extinguir y los plazos de
ascenso fijadas en las mismas.

Ademas, se introduce una garantia legal que fija la plantilla minima de que habra de dotar al empleo
de Coronel y Teniente Coronel en las escalas a extinguir, de modo que se garantice una minima carrera
profesional.
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ENMIENDA NUM. 12
FIRMANTE:

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo Iturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria décima
De modificacion.
Texto propuesto:

Se modifica la disposicion transitoria décima, que pasa a ser la disposicidon transitoria séptima,
proponiendo el siguiente tenor literal:

«Disposicion transitoria séptima. Adaptacion de la enseiianza de formacion.

1. La Ultima convocatoria de plazas aplicando el sistema de ingreso y formacién por promocion
interna recogido en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre sera la correspondiente al curso 2015/2016.
En el caso de los oficiales, el acceso sera a la antigua escala de oficiales en el empleo de Alférez.

Quienes obtengan el empleo de Alférez de acuerdo a lo especificado en el parrafo anterior se
integraran a la nueva escala de oficiales definida en esta ley, una vez hayan obtenido el empleo de
Teniente, segun lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera de esta ley.

Los suboficiales que hubieran consumido el nimero maximo de convocatorias establecidas en
la normativa vigente anterior a la entrada en vigor de esta ley para el acceso a la escala de oficiales,
podran optar nuevamente en las dos convocatorias que se efectle en aplicacion de lo dispuesto en
este apartado.

2. En las dos primeras convocatorias que se efectuen para el ingreso en la ensefianza de
formacion con la que se accede a la escala de oficiales por el sistema de cambio de escala definido
en esta ley, la totalidad de las plazas que se convoquen se reservaran a los miembros de la escala
de suboficiales.

3. Los procedentes de la escala superior de oficiales y aquellos de la de oficiales, a los que no
seade aplicacién el reconocimiento establecido en el apartado anteriormantendran, respectivamente,
la equivalencia al titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto y al de diplomado, ingeniero técnico o
arquitecto técnico, recogidas en el articulo 20.2 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.»

JUSTIFICACION

La nueva Escala de Oficiales quedaria constituida el 1 de julio de 2015, en la que se integrarian todos
aquellos oficiales con el empleo minimo de Teniente (por ser el comun a todas las escalas). La finalizacion
del proceso quedaria pendiente del ascenso de los alféreces al empleo de Teniente para que se procediese
a su integracion o definitivamente quedasen en la escala a extinguir.

Por tanto, prolongar las convocatorias por el sistema de la Ley 42/1999, cuando la reforma de la Ley
viene con mas de siete afios de retraso (mandato de la Ley 39/2007) supone seguir dilatando el proceso
de integracion y lo que es mas grave, seguir otorgando una titulacion que el Legislador ya ha determinado
que no es la adecuada (equivalencia de Diplomatura), maxime cuando el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre,
indica que a partir del afio 2010, la antigua ordenacion de las Ensefianzas Oficiales desaparece,
sustituyendo las licenciaturas y diplomaturas por las nuevas titulaciones de grado, por lo que no procede
que por promocion interna se sigan manteniendo un proceso que alimenta unas escalas declaradas a
extinguir con equivalencias a diplomado que segun el R.D. de ordenacién universitaria establece que no
se pueden iniciar estudios conducentes a dicha titulacion tras 2010).

Se realiza también ajuste en el sentido de referenciar ahora la disposicion transitoria tercera, antes
décima.

Se elimina el contenido del apartado 3 de la disposicidn transitoria décima al referirse al curso de
capacitacién necesario para la integracion que en el modelo de integracion presentado en estas enmiendas
no se contempla.
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El contenido del nuevo apartado 3, es el que recogia el apartado 4 que se dirige a mantener el nivel
académico de los miembros la Escala Superior de Oficiales y de los miembros de las Escalas Facultativas
que por poseer una titulacién universitaria concreta son ajenos al sistema de equivalencias.

ENMIENDA NUM. 13
FIRMANTE:

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo lturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria undécima
De modificacion.
Texto propuesto:

Se modifica la disposicidon transitoria undécima, que pasa a ser la disposicion transitoria octava,
proponiendo el siguiente tenor literal:

«Disposicion transitoria octava. Ascensos.

1. Hasta e/ 30 de junio del afio 2015, se seguiran aplicando los sistemas de ascenso
establecidos en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quienes hubieren renunciado a la
evaluacioén para el ascenso o para la realizacion de un curso de capacitacion, segun lo dispuesto
en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, volveran a ser convocados a nueva evaluacion,
aplicandoseles lo dispuesto en esta ley respecto a dichas renuncias, para lo cual se les contabilizara
las que ya hubiesen efectuado, a los efectos previstos en los articulos 66.4 y 70.3 de esta ley.

3. Las zonas del escalafén en las evaluaciones para los ascensos a cada empleo en el
ciclo 2015-2016 se fijaran segun los escalafones de las escalas de origen de la Ley 42/1999, de 25
de noviembre y teniendo en cuenta las previsiones existentes sobre constitucion de la escala de
oficiales definida en esta ley.

4. Los miembros de la Escala de Oficiales que a la entrada en vigor de la presente Ley
estuviesen en situacion de reserva, ascenderan al empleo superior, en la fecha en que ascienda a
ese empleo quien le sucedia en el escalafén en la fecha en la que paso a situacion de reserva.»

JUSTIFICACION

Se realiza el ajuste de fechas en coherencia con el resto de disposiciones en el fin de agilizar el
proceso de integracion.

Se incluye un parrafo nuevo, el 4.°, que tiene por fin compensar a aquellos oficiales que pertenecieron
al escalafén unico previsto en virtud de la Ley de 1952, y que por la demora por parte del Gobierno en el
cumplimiento del mandato establecido en la Ley 39/2007 se veran perjudicados, no siendo los administrados
los que deban sufrir las consecuencias de la inactividad del ejercicio de las responsabilidades que
corresponden a los Poderes Publicos, motivo por el que se estima adecuado introducir a posibilidad de el
ascenso (aunque en realidad es mas simbdlico que real, pues se trata de personal que se encuentra en
situacién de reserva) que les hubiese correspondido si esta ley se hubiese tramitado con la agilidad que
merecen los ciudadanos.
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ENMIENDA NUM. 14
FIRMANTE:

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo Iturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria decimocuarta
De modificacion.

Texto propuesto:

Se modifica la disposicidn transitoria decimocuarta, que pasa a ser la disposicion transitoria décimo
primera, proponiendo el siguiente tenor literal:

«Disposicion transitoria decimoprimera. Régimen de la representacion actual en el Consejo
de la Guardia Civil de las respectivas Escalas de Oficiales.

La composicion actual del Consejo de la Guardia Civil en cuanto al nimero de representantes
de las Escalas Superior de Oficiales y Facultativa Superior por un lado y de Oficiales y Facultativa
Técnica por otro, se mantendra inalterada hasta que sea efectiva la constitucion de un nuevo
Consejo como consecuencia de una convocatoria de elecciones segun determina el articulo 56 de
la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros
de la Guardia Civil.

En la disposicion final primera se define el régimen de representacion de las escalas a extinguir.»

JUSTIFICACION

Se incluye un parrafo final en el que se remite la regulacién de la representacion en el Consejo de la
Guardia Civil de las escalas declaradas a extinguir.

ENMIENDA NUM. 15
FIRMANTE:

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo lturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion final primera
De modificacion.
Texto propuesto:
Se modifica la disposicion final primera, proponiendo el siguiente tenor literal:

«Disposicion final primera. Modificacion de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre,
reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil.

La disposicion adicional segunda de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, queda redactada del siguiente modo:

A los efectos de eleccion de los miembros del Consejo de la Guardia Civil, se considerara que
constituyen una sola escala, las declaradas a extinguir, siempre que el 1 de julio de 2015 estuviesen

compuestas por un numero de electores igual o superior al 10% del total de oficiales en la fecha
citada.»
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JUSTIFICACION

La disposicion final primera modifica la Ley Organica 11/2007 de derechos y deberes de los miembros
de la Guardia Civil.

Establece que la nueva Escala de Oficiales y quienes queden en la escala a Facultativa Superior a
extinguir, aunque el texto eufemisticamente dice la antigua escala facultativa superior, formaran una sola
escala a efectos de eleccién al Consejo, cuando la realidad es que pocos intereses profesionales tendran
en comun.

Por otro lado, establece que quienes no formen parte de las dos escalas anteriores, es decir, Escala
de Oficiales a extinguir y Escala Facultativa Técnica a extinguir, constituiran escala a efectos de eleccion
siempre que el numero de electores sea igual o superior a 1.200.

Hay que tener en cuenta, que nos estamos refiriendo a escalas a extinguir, y por su situacién profesional
puede quedar reducida a la nada, como se ha acreditado en este documento, motivo por el que no se
puede confiar la defensa de sus particulares intereses profesionales a otras escalas mayoritarias con las
que no compartan, o incluso contrapongan, intereses profesionales, convirtiendo en ficticia su
representacion y participacion en el Consejo de la Guardia Civil. Es un derecho de los grupos minoritarios
tener derecho a la representacion y participacion real y efectiva, motivo por el que todos aquellos que
queden en las escalas a extinguir, deben formar, a efectos de eleccion, una sola escala, independiente de
la nueva Escala de Oficiales, siempre que su numero sea igual o superior al 10% de la suma total de
oficiales, a menos que el Legislador tenga como objetivo aniquilar la posibilidad de defensa de los intereses
profesionales de los grupos minoritarios.

ENMIENDA NUM. 16
FIRMANTE:

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo lturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion adicional segunda
De adicion.
Texto propuesto:
Se adiciona una disposicién adicional segunda quedando de la siguiente manera:
«Disposicion adicional segunda.

El articulo 19. apartado 2, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, Rendimiento neto del trabajo queda
redactado como sigue:

2. Tendran la consideracion de gastos deducibles exclusivamente los siguientes:

a) Las cotizaciones a la Seguridad Social o a mutualidades generales obligatorias de
funcionarios.

b) Las detracciones por derechos pasivos.

c) Las cotizaciones a los colegios de huérfanos o entidades similares.

c) Lascuotas satisfechas a sindicatos o asociaciones profesionales y colegios profesionales,
cuando la colegiacion tenga caracter obligatorio, en la parte que corresponda a los fines esenciales
de estas instituciones, y con el limite que reglamentariamente se establezca.
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e) Los gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios suscitados en la relacion
del contribuyente con la persona de la que percibe los rendimientos, con el limite de 300 euros
anuales.»

JUSTIFICACION

La Ley Organica 11/2007, de derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, establece en
su articulo 36: «Las asociaciones profesionales de guardias civiles (...) tendran por finalidad principal la
satisfaccion de los intereses sociales, econémicos y profesionales de sus asociados y la realizaciéon de
actividades sociales que favorezcan la eficiencia en el ejercicio de la profesion y la deontologia profesional
de sus miembrosy.

Por otro lado, la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en su articulo 18.1
establece que «Los miembros del Cuerpo Nacional de Policia tienen derecho a constituir organizaciones
sindicales de ambito nacional para la defensa de sus intereses profesionales, asi como el de afiliarse a las
mismas y a participar activamente en ellas en los términos previstos en esta Ley».

Como se puede apreciar, salvando las distancias en cuanto a organizacion y régimen de personal,
asociaciones profesionales de guardias civiles y sindicatos profesionales del Cuerpo Nacional de Policia
confluyen en su finalidad, en resumen la satisfaccion de los intereses profesionales.

Pese a tal coincidencia en los fines, las cuotas que pagan los afiliados de unas y otras organizaciones
reciben un trato fiscal distinto. Asi el articulo 19. 2. d), de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, establece que tendran consideracion
de gasto deducible «Las cuotas satisfechas a sindicatos y colegios profesionales (...)».

Nada establece la precitada Ley sobre las organizaciones profesionales de guardias civiles,
presumiblemente por tratarse de una realidad novedosa respecto de las ya consolidadas organizaciones
sindicales.

Se considera que se trata de una diferencia en el trato fiscal totalmente injustificada, discriminacion
gue no obedece a razones de eficacia ni de interés general, por lo que debe abordarse la modificacion de
la norma a efectos de que las cuotas que los guardias civiles pagan a sus correspondientes asociaciones
profesionales tengan la consideracion de gasto deducible como lo son las cuotas que policias pagan a
sus sindicatos.

Ala Mesa de la Comision de Interior

El Grupo Parlamentario Mixto, a iniciativa de dofia Rosana Pérez Fernandez, Diputada por A Corufia
(BNG), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al
articulado, al Proyecto de Ley de Régimen de Personal de la Guardia Civil.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de junio de 2014.—Rosana Pérez Fernandez, Portavoz
del Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 17
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3

De adicion.

cve: BOCG-10-A-90-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 90-2 11 de julio de 2014 Pag. 20

Texto que se propone:
Se afade al final del apartado 3 lo siguiente:

«... en las que participaran representantes de las asociaciones profesionales representativas
de miembros de la Guardia Civil.»

JUSTIFICACION

Mejora que se acomoda a los derechos y funciones de las asociaciones profesionales de miembros
de la Guardia Civil, que deben tener una participacion reforzada en todos los procesos de evaluacion de
las politicas de igualdad en aras al aseguramiento de la efectividad de la aplicacion del principio de
igualdad de género en el régimen de personal y en la carrera profesional de los miembros de la Guardia

Civil.
ENMIENDA NUM. 18
FIRMANTE:
Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 5

De supresion.
Texto que se propone:
Se propone suprimir lo siguiente:

«... asi como a las reglas de comportamiento que se establecen en el articulo siguiente, y que
conforman las normas basicas de su cddigo de conducta.»

JUSTIFICACION

La referencia al articulo 5 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y al Titulo Ill de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y
deberes de los miembros de la Guardia Civil, es mas que suficiente para determinar los aspectos basicos
y sustanciales del Cédigo de conducta de los guardias civiles, sin necesidad de reglar reglas de
comportamiento o de establecer futuras normas de caracter reglamentario en las que pudiera hablarse de
las mismas cuestiones, de los mismos valores y principios. El cédigo de conducta debe ser claro y certero,
contenido en el menor nimero de normas posibles y de suficiente rango normativo. La solucién que se
propone en el proyecto de sucesivas remisiones a normas futuras, lejos de contribuir a la seguridad
juridica, genera un estadio de confusién, que es contrario a un estatuto de conducta suficientemente
previsible y por ello respetable y exigible.
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ENMIENDA NUM. 19
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone suprimir integramente este articulo.

JUSTIFICACION

En consonancia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 20
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 9
De modificacion.
Texto que se propone:
Se proporciona una nueva redaccion al articulo 9 con el siguiente tenor literal:

«Articulo 9. Del Ministro del Interior.

El Ministro del Interior dirige la politica de personal y de ensefianza en la Guardia Civil,
correspondiéndole:

a) El ejercicio de la funcién directiva en lo concerniente al régimen de ascensos y situaciones
administrativas del personal.

b) La direccién de la politica de personal relativa a los destinos y las retribuciones.

c) Conjuntamente ejercerdn sus competencias directivas en todo lo relacionado con la
seleccion, la formacién y el perfeccionamiento.

En particular, ejercera las competencias que se le asignan en esta ley en relacion con la
propuesta o aprobacién de disposiciones de caracter general y con la decision sobre los aspectos
basicos en las materias antes mencionadas.»

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitioy en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
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departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 21
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone suprimir el articulo 11.

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada al articulo 9.

ENMIENDA NUM. 22
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 12
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone suprimir las referencias al Ministro de Defensa y al Subsecretario de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas a los articulos 9 y 11, consideramos que la naturaleza y funciones
que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que
todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del
Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento de las
misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del Ministro de
Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza militar, que no se contrapone
a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico departamento ministerial toda la
politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con las
politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.
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ENMIENDA NUM. 23
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 13
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresién de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas a los articulos 9, 11 y 12, consideramos que la naturaleza y
funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen
preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el
Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento
de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del
Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicidon de cuerpo de naturaleza militar, que no se
contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico departamento ministerial
toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con
las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 24
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 23
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas a los articulos 9, 11, 12 y 13, consideramos que la naturaleza y
funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen
preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el
Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento
de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del
Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza militar, que no se
contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico departamento ministerial
toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con
las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.
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ENMIENDA NUM. 25
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 25
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresién de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas a los articulos 9, 11, 12, 13 y 23, consideramos que la naturaleza
y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen
preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el
Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento
de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del
Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicidon de cuerpo de naturaleza militar, que no se
contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico departamento ministerial
toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con
las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 26
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 26
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas a los articulos 9, 11, 12, 13, 23 y 25, consideramos que la
naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia
Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva
en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento
de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del
Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza militar, que no se
contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico departamento ministerial
toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con
las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.
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ENMIENDA NUM. 27
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 33
De modificacion.
Texto que se propone:
De modificacion del articulo 33, apartado 1, letra f), que quedaria redactado de la manera siguiente:

«f) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad de jubilacién en el afo de la
convocatoria.»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda se pretende homologar las condiciones de ingreso que ya existen en el ambito del
Cuerpo Nacional de Policia y evitar, de esta manera, situaciones de discriminacion por edad que estan
proscritas en el ordenamiento juridico. Por otra parte, esta medida facilita el ingreso en la Guardia Civil,
de ciudadanos con un mayor nivel formativo y de experiencia.

ENMIENDA NUM. 28
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 33
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion de la letra g) del apartado 1 del articulo 33.

JUSTIFICACION

Es coherencia con la enmienda presentada al contenido de la letra f) del apartado 1 del articulo 33.

ENMIENDA NUM. 29
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 39

De supresion.
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Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas a los articulos 9, 11, 12, 13, 23, 25 y 26, consideramos que la
naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia
Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva
en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento
de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del
Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza militar, que no se
contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico departamento ministerial
toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con
las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 30
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 45
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.
Sdlo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento de las misiones
militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del Ministro de Defensa.
Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza militar, que no se contrapone a lo que
interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico departamento ministerial toda la politica de
personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con las politicas de
personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 31
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 46

De supresion.
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Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condiciéon de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.
Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento de las misiones
militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del Ministro de Defensa.
Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza militar, que no se contrapone a lo que
interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico departamento ministerial toda la politica de
personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con las politicas de
personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 32
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 47
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.
Sdlo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento de las misiones
militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del Ministro de Defensa.
Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza militar, que no se contrapone a lo que
interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico departamento ministerial toda la politica de
personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con las politicas de
personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 33
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 51

cve: BOCG-10-A-90-2
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Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condiciéon de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.
Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento de las misiones
militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del Ministro de Defensa.
Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza militar, que no se contrapone a lo que
interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico departamento ministerial toda la politica de
personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con las politicas de
personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 34
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 55 bis (nuevo)
De adicion.
Texto que se propone:
Se propone la adicién de un nuevo articulo, el articulo 55, bis, del siguiente tenor:
«Articulo 55 bis.

Las asociaciones profesionales representativas participaran en el establecimiento de las normas
que fijen los criterios y mecanismos generales del sistema de evaluacion del desempefio, asi como
en la determinacioén de sus efectos y control de su aplicacion.»

JUSTIFICACION

La importancia que tienen los procesos de calificacion y de evaluacién demandan que la participacion
de las asociaciones profesionales representativas de miembros de la Guardia Civil, es decir, aquellas con
representacion en el Consejo de la Guardia Civil, tengan un verdadero protagonismo en estos procesos
en los que se determinan elementos sustanciales para la efectividad del derecho profesional a la carrera

profesional.
ENMIENDA NUM. 35
FIRMANTE:
Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 61

De supresion.
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Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condiciéon de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.
Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento de las misiones
militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del Ministro de Defensa.
Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza militar, que no se contrapone a lo que
interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico departamento ministerial toda la politica de
personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con las politicas de
personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 36
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 63
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone la modificacion del punto 4 del articulo 63, que quedara redactado asi:
«4. En el sistema por clasificacion, el ascenso se producira por el orden derivado de un

proceso de evaluacion, consistente en un concurso de méritos similar al que se ha desarrollado
para los destinos de este tipo.»

JUSTIFICACION

Se trata de que el sistema de ascensos por clasificacion pase a ser en la practica un concurso de
méritos transparente y publico, alineado con procedimientos similares de este tipo que existen en el resto
de la administracion.

ENMIENDA NUM. 37
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 67

De supresion.
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Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condiciéon de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.
Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento de las misiones
militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del Ministro de Defensa.
Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza militar, que no se contrapone a lo que
interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico departamento ministerial toda la politica de
personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con las politicas de
personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 38
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 68
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.
Sdlo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento de las misiones
militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del Ministro de Defensa.
Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza militar, que no se contrapone a lo que
interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico departamento ministerial toda la politica de
personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con las politicas de
personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 39
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 73

cve: BOCG-10-A-90-2
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Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condiciéon de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.
Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento de las misiones
militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del Ministro de Defensa.
Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza militar, que no se contrapone a lo que
interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico departamento ministerial toda la politica de
personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con las politicas de
personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 40
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 74
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.
Sdlo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento de las misiones
militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del Ministro de Defensa.
Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza militar, que no se contrapone a lo que
interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico departamento ministerial toda la politica de
personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con las politicas de
personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 41
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 75

De supresion.
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Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condiciéon de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.
Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento de las misiones
militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del Ministro de Defensa.
Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza militar, que no se contrapone a lo que
interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico departamento ministerial toda la politica de
personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con las politicas de
personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 42
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 90
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.
Sdlo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento de las misiones
militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del Ministro de Defensa.
Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza militar, que no se contrapone a lo que
interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico departamento ministerial toda la politica de
personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con las politicas de
personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 43
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 91

cve: BOCG-10-A-90-2
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Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condiciéon de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.

ENMIENDA NUM. 44
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 92
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condiciéon de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.

ENMIENDA NUM. 45
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 93

De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condiciéon de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.
Sdlo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en el cumplimiento de las misiones
militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener dependencia del Ministro de Defensa.
Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza militar, que no se contrapone a lo que
interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico departamento ministerial toda la politica de
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personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la seguridad ciudadana con las politicas de
personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 46
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 96
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.

ENMIENDA NUM. 47
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 99
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condiciéon de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.

ENMIENDA NUM. 48
FIRMANTE:

Rosana Pérez Fernandez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 106

De supresion.
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Texto que se propone:

Se propone la supresion de las referencias al Ministro de Defensa.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores, consideramos que la naturaleza y funciones que se
derivan de la condiciéon de Cuerpo de Seguridad del Estado de la Guardia Civil hacen preciso que todas
las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en exclusiva en el Ministro del Interior.

Ala Mesa del Congreso de Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Camara, el Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA,
CHA: La Izquierda Plural, presenta las siguientes enmiendas parciales al Proyecto de Ley de Régimen de
Personal de la Guardia Civil.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de junio de 2014.—Ricardo Sixto Iglesias, Diputado.—
José Luis Centella Gémez, Portavoz del Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.

ENMIENDA NUM. 49
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 1
De sustitucion del articulo 1 por otro con el siguiente texto:

«Esta ley tiene por objeto regular el régimen del personal de la Guardia Civil y, especificamente,
la carrera profesional de sus miembros y todos aquellos aspectos que la conforman. Todo ello con
la finalidad de que la Guardia Civil esté en condiciones de cumplir las misiones que el articulo 104.1
de la Constitucion encomienda a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica que delimita mas adecuadamente el objeto del texto normativo proyectado, evitando
referencias normativas innecesarias. Permite ademas introducir el concepto de carrera profesional,
concepto éste que no puede quedar al margen del precepto que regula el objeto de la futura ley y que,
ademas, se constituye como el primer derecho profesional de los miembros de la Guardia Civil, tal y como
se recoge en el articulo 27 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y
deberes de los miembros de la Guardia Civil.

ENMIENDA NUM. 50
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al apartado 2 del articulo 2
De sustitucion del apartado 2 del articulo 2 por otro con el siguiente texto:

«Los principios y normas de aplicacién general al personal al servicio de la Administracion
General del Estado, establecidos de acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
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del Empleado Publico se incorporaran al régimen del personal de la Guardia Civil, siempre que no
contradigan su legislacion especifica, por medio de normas reglamentarias en las que se efectuaran
las adaptaciones debidas que encuentren justificacion en el mas eficaz cumplimiento de sus
misiones.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 51
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

Al apartado 1 del articulo 3
De sustitucion del apartado 1 del articulo 3, por otro con el siguiente texto:

«Son guardias civiles los espanoles vinculados al Cuerpo de la Guardia Civil por una relacién
de servicios profesionales de caracter permanente como miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.»

JUSTIFICACION

La definicion de quién es guardia civil debe quedar configurada en sus justos términos, por los aspectos
sustantivos y esenciales que la conforman, que dimanan directamente de la Constitucion y de las misiones
que la misma confiere por igual a todos los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La redaccion
del proyecto parece querer recoger una doble definicién del guardia civil, que no atiende a lo esencial sino
a lo accesorio y, por ello, sujeto, por tanto, a criterios de oportunidad politica.

ENMIENDA NUM. 52
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al apartado 3 del articulo 4
De adicion al apartado 3 del articulo 4.

Se propone afiadir al apartado 3 del articulo lo siguiente:

«... en las que participaran representantes de las asociaciones profesionales representativas
de miembros de la Guardia Civil.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica que se acomoda a los derechos y funciones de las asociaciones profesionales de
miembros de la Guardia Civil, que deben tener una participacién reforzada en todos los procesos de
evaluacion de las politicas de igualdad en aras al aseguramiento de la efectividad de la aplicacion del

principio de igualdad de género en el régimen de personal y en la carrera profesional de los miembros de
la Guardia Civil.
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ENMIENDA NUM. 53

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 5

De supresion parcial.
Se propone la supresion de lo siguiente:

«asi como a las reglas de comportamiento que se establecen en el articulo siguiente, y que
conforman las normas basicas de su cddigo de conducta.»

JUSTIFICACION

La referencia al articulo 5 de la Ley organica 2/1.0986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
y al Titulo lll de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil es mas que suficiente para determinar los aspectos basicos y sustanciales del
Cddigo de conducta de los guardias civiles, sin necesidad de reglar reglas de comportamiento o de establecer
futuras normas de caracter reglamentario en las que pudiera hablarse de las mismas cuestiones, de los mismos
valores y principios. El codigo de conducta debe ser claro y certero, contenido en el menos numero de normas
posibles y de suficiente rango normativo. La solucion que se propone en el proyecto de sucesivas remisiones
a normas futuras, lejos de contribuir a la seguridad juridica, genera un estadio de confusion, que es contrario a
un estatuto de conducta suficientemente previsible y por ello respetable y exigible.

ENMIENDA NUM. 54
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 6
De supresion.

JUSTIFICACION

La dada en la enmienda, numero 5.

ENMIENDA NUM. 55
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 6

De modificacion.

De modificacién del numero 9 del apartado 1 del articulo 6, (para el supuesto de no atenderse la
enmienda de supresion del citado articulo) a tenor de la siguiente redaccion:

«Obedecera las 6rdenes que, conforme a derecho, son los mandatos relativos al servicio que
un guardia civil da a quien le esté subordinado en razén de empleo o por el ejercicio de sus funciones,
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en forma adecuada y dentro de las atribuciones que le correspondan, para que lleve a cabo u omita
una actuacién concreta. También debera atender los requerimientos que reciba de un guardia civil
de empleo superior referentes a las disposiciones y normas generales de orden y comportamiento.»

JUSTIFICACION

Ademas de suponer una mejora técnica, recoge el concepto de orden no sélo en funcion del empleo
sino de la posicién funcional de quien la da y refuerza la idea esencial de que toda orden debe respetar el
conjunto del ordenamiento juridico.

ENMIENDA NUM. 56
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 6
De modificacion.

De modificacién del numero 13 del apartado 1 del articulo 6, (para el supuesto de no atenderse la
enmienda de supresion del citado articulo) a tenor de la siguiente redaccion:

«Evitara todo comportamiento profesional que pueda comprometer el prestigio de la Guardia
Civil o la eficacia del servicio que presta a la sociedad.»

JUSTIFICACION

Ademas de suponer una mejora técnica, resulta mas acomodado e idéneo a la exigencia de
comportamiento predicable de todo guardia civil, en su esfera y ambito profesionales. Todo ello, sin olvidar
que hemos propuesto la supresion del articulo 6 del texto proyectado.

ENMIENDA NUM. 57
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 6

De modificacion.

De supresion del apartado 2 del articulo 6 (para el supuesto de no atenderse la enmienda de supresién
del citado articulo).

JUSTIFICACION

Ala ya dada en justificacién de la supresion del articulo 6 del texto proyectado, se afiade, en la misma
linea, la perentoria exigencia de que el sistema de fuentes deontolégicas que han de regir el comportamiento
profesional del guardia civil estén configuradas por un elenco de leyes concreto, y no por sucesivas
remisiones a otras normas de rango reglamentario e incluso de otros cuerpos de funcionarios del Estado,
sobre todo si son tratadas como una fuente residual y no primaria.
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ENMIENDA NUM. 58
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 9
De modificacion.
De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 9.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten
en exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio, y en
el cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 59
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 11
De supresion.
De supresion del articulo 11.
JUSTIFICACION

Por las razones dadas en la Enmienda al articulo 9.

ENMIENDA NUM. 60
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 12
De modificacion.

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa y al Subsecretario de Defensa en el articulo 12.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten
en exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio, y en
el cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicidon de cuerpo de naturaleza
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militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 61
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 13
De modificacion.

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 13.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten
en exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio, y en
el cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 62
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 14
De modificacion.
De modificacién del articulo 14, para que pase a tener la siguiente redaccion:

«El Consejo de la Guardia Civil es el érgano colegiado en el que participan representantes de los
miembros del Cuerpo de la Guardia Civil y del Ministerio del Interior, con el fin de mejorar las
condiciones profesionales de sus integrantes, asi como el funcionamiento del Cuerpo, ejerciendo las
competencias que, en materia de régimen de personal, le atribuye la Ley Organica 11/2007, de 22 de
octubre. Se regira por su normativa especifica en el desarrollo de las funciones que tiene asignadas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, que permite, ademas, delimitar la participacion por parte de la Administracion General
del Estado en el citado Consejo de la Guardia Civil, a los representantes de la misma provenientes del
Ministerio del Interior, de conformidad al contenido de la Enmienda formulada al articulo 9 del texto
proyectado.
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ENMIENDA NUM. 63
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 15
De modificacion.
De modificacién parcial del apartado 3 del articulo 15, en el siguiente sentido:

Se propone sustituir el término «cargo» por el de «empleo». Lo demas queda igual.

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Se sustituye «cargo» por «empleo», porque introduce cierta ambigliiedad, y, ademas,
puede entrar en contradiccion con el articulo 18.4: «El empleo faculta para ejercer la autoridad que corresponda
en el orden jerarquico del Cuerpo y desempefiar los cometidos de los distintos niveles de su organizacion. El
empleo militar del Cuerpo de la Guardia Civil, conferido con arreglo a esta Ley, otorga los derechos y obligaciones
establecidas en ella. Cuando se produzca un cambio de escala se obtendra el empleo que en cada caso
corresponda, causando baja en la escala de origen, con la consiguiente pérdida del empleo anterior».

ENMIENDA NUM. 64
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 17
De modificacion.
De modificacion parcial del apartado 3 del articulo 17, en el siguiente sentido:

Se propone sustituir el término «eslabén basico» por el de «elemento primordial».

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Los elementos que estan al final de la cadena constituyen el elemento primordial en
tanto que son ellos los que en Ultima instancia han de poner en practica el articulo 104.1 de nuestra
Constitucion, «... proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadanay.

ENMIENDA NUM. 65
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 20

De modificacion.
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«Se iniciara de oficio expediente para la concesion del empleo superior con caracter honorifico
a los guardias civiles fallecidos en acto de servicio o retirados por incapacidad permanente para el
servicio, siempre que se produzca en acto de servicio o como consecuencia del mismo.»

JUSTIFICACION

Una discapacidad sobrevenida como consecuencia del servicio, que motiva una exclusion y el pase a
retiro definitivo, debe considerarse suficiente motivo para iniciar por parte de la Institucion un expediente
para la concesion del empleo superior con caracter honorifico que reconozca el sacrificio personal de
estas personas.

ENMIENDA NUM. 66

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 23
De modificacion.

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 23.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten
en exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio, y en
el cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 67

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Nuevo articulo 23 bis
De adicion.
De adicion de un nuevo articulo 23 bis, del siguiente tenor literal:
«Articulo 23 bis. Grado personal.

1. Los guardias civiles adquiriran un grado personal por el desempefio de uno o mas puestos
de trabajo del nivel correspondiente durante dos afnos continuados o tres con interrupcion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando obtengan un puesto de trabajo superior
en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal consolidado, consolidaran cada dos
afos de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun
caso puedan superar el correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles
correspondiente a su escala o a su grupo de clasificacion, si este tuviera un intervalo mayor.

cve: BOCG-10-A-90-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 90-2 11 de julio de 2014

Pag. 43

2. Los guardias civiles consolidaran necesariamente como grado personal inicial el
correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacién del proceso selectivo.»

JUSTIFICACION

La adaptacion a una concepcién dinamica de la carrera profesional del Guardia Civil, en la que los
principios de mérito, capacidad e igualdad se combinen con la posibilidad real de trayectoria profesional
transversal y con una adecuada valoracion del desempefio y de la experiencia profesionales.

ENMIENDA NUM. 68
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 25
De modificacion.

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 25.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten
en exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio, y en
el cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicidn de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 69
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 26
De modificacion.

De supresién de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 26.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten
en exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio, y en
el cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

cve: BOCG-10-A-90-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 90-2 11 de julio de 2014

Pag. 44

ENMIENDA NUM. 70
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 27
De modificacion.
De modificacién del apartado 1 del articulo 27, por otro con el siguiente texto:

«1. La Guardia Civil desarrolla su organizacion de personal a través de un catalogo de
puestos de trabajo que comprende la denominacién de cada uno de ellos, su asignacion a
determinadas escalas, empleos y/o requisitos de especialidad, aptitud o titulacién, la forma de
asignacion, y sus retribuciones complementarias, asi como los cometidos y funciones a
desarrollar en el mismo. También figuraran aquellos puestos de trabajo que puedan ser cubiertos
por personal en reserva y, en su caso, las limitaciones que para su ocupacién pudieran
establecerse.»

JUSTIFICACION

Es preciso que el catalogo se actualice, definiendo con toda minuciosidad las caracteristicas
académicas, intelectuales, fisicas, psicofisicas, cometidos y funciones y otras que se consideren
pertinentes para ocuparlo, estando disponible y vigente en el tiempo maximo de un afio desde la publicacién
del texto proyectado tal y como se interesara a través de enmienda de disposicion final nueva.

ENMIENDA NUM. 71
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 33
De modificacion.
De modificacion del articulo 33, apartados 1, letra f), que quedaria redactado de la manera siguiente:

«f) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad de jubilacion en el afio de la
convocatoria.»

JUSTIFICACION

Se trata con esta enmienda de homologar las condiciones de ingreso que ya existen en el ambito del
Cuerpo Nacional de Policia y evitar, de esta manera, situaciones de discriminacion por edad que estan
proscritas en el ordenamiento juridico constitucional. Por otra parte, esta medida facilita el ingreso en la
Guardia Civil, de ciudadanos con un mayor nivel formativo y de experiencia.
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ENMIENDA NUM. 72
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 33
De modificacion.

De supresioén de la letra g) del apartado 1 del articulo 33.

JUSTIFICACION

Es consecuencia de la enmienda al contenido de la letra f) del apartado 1 del articulo 33 del texto

proyectado.
ENMIENDA NUM. 73
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural
Al articulo 34

De modificacion.

De supresion de los apartados 2 y 3 del articulo 34.

JUSTIFICACION

En el articulo 33.1 se dice «Reglamentariamente se determinaran las titulaciones o, en su caso, los
créditos de ensefianzas universitarias, méritos a valorar y demas requisitos y condiciones que con caracter
especifico sea necesario establecer para el acceso a la ensefianza de formacioén de las diferentes escalas.
Resulta contradictorio un articulo como el 34 que es de Requisitos de titulacion.

Por ultimo en la futura ley de Personal de Policia se esta estableciendo como requisito de acceso a la
escala basica el titulo de bachiller, por lo que podria ser restrictivo introducir en la ley una titulacion de

acceso que hiciera divergir a los miembros de la escala de cabos y guardias, respecto a los de la basica
de Policia Nacional.

ENMIENDA NUM. 74
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 36
De modificacion.
De modificacion parcial del apartado 3 del articulo 36, que debera tener la siguiente redaccion:

«3. Del total de plazas reservadas a la promocién profesional para el acceso a la escala de
oficiales, hasta un 30 por cien se convocaran en la modalidad de cambio de escala. A ellas podran
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acceder los suboficiales con, al menos, dos afios de tiempo de servicios en su escala; los cabos
mayores; asi como los cabos primeros con, al menos, cuatro afios en el empleo y los cabos y
guardias civiles con, al menos, seis afios de antigliedad en el Cuerpo. Ademas, todos ellos deberan
cumplir los requisitos establecidos en los articulos 33 y 34.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Se trata de buscar un equilibrio en las condiciones de acceso por esta via y si tenemos
en cuenta que alguien podria ser sargento o cabo con 2 afos de antigiiedad, con al menos 4 afios si es
cabo antes de llegar a suboficial y que, en este Ultimo caso, precisaria de 6 afios de antigliedad en el
Cuerpo para optar a oficial, resulta claro que establecer esa antigliedad de 6 afios es la condicion mas
homogeneizadora.

ENMIENDA NUM. 75
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 39
De modificacion.

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 39.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 76
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 45
De modificacion.

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 45.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
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exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitioy en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 77
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 46

De modificacion.
De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 46.
JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 78
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 47
De modificacion.

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 47.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitioy en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.
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ENMIENDA NUM. 79
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 51
De modificacion.

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 51.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicidon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 80
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 55
De modificacion.
De modificacion del articulo 55, que pasaria a tener la siguiente redaccion:

«1. El informe personal de calificacién es la valoraciéon objetiva de unos conceptos
predeterminados que permitan apreciar las cualidades, méritos, aptitudes, competencia y el
desempefio profesional de los guardias civiles.

El Ministro del Interior, a propuesta del Director General de la Guardia Civil, determinara el
sistema general de los informes personales de calificacion, los procedimientos de realizacién y de
alegaciones de que dispondran los guardias civiles, la periodicidad, y el nivel jerarquico y formacion
especializada de los que deben realizarlos, asi como las causas de abstencion o de recusacion. El
sistema general sera comun para todos los guardias civiles sin perjuicio de que se puedan establecer,
de manera motivada, modelos especificos de informes personales segun el empleo y la escala de
pertenencia.

Se garantiza en todo caso el acceso de cada interesado a los expedientes administrativos en
los que se documenten los informes personales de calificaciéon.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica que permite conciliar los intereses publicos derivados de la valoracion del desempefio
profesional de cada guardia civil con los derechos profesionales de los mismos, asi como con los aspectos
esenciales que delimitan el derecho a la carrera profesional.
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ENMIENDA NUM. 81

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Nuevo articulo 55 bis
De adicion.
De adicién de un nuevo articulo 55 bis, del siguiente tenor:

«Articulo 55, bis.

Las asociaciones profesionales representativas participaran en el establecimiento de las normas
que fijen los criterios y mecanismos generales del sistema de evaluacion del desempefio, asi como
en la determinacién de sus efectos y control de su aplicacion.»

JUSTIFICACION

La importancia que tienen los procesos de calificacion y de evaluacion demandan que la participacion de
las asociaciones profesionales representativas de miembros de la Guardia Civil, es decir, aquellas con
representacion en el Consejo de la Guardia Civil, tengan un verdadero protagonismo en estos procesos en los
que se determinan elementos sustanciales para la efectividad del derecho profesional a la carrera profesional.

ENMIENDA NUM. 82

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 57
De modificacion.

De adicion parcial al parrafo primero del articulo 57 de lo siguiente después de «centro u organismo»
y antes de «Tambiény:

«... que sera documentada por escrito y encabezara el correspondiente expediente.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica que garantiza la justificacion de la iniciacion a instancia de parte o de oficio de este tipo
de reconocimiento médicos a la vista de su influencia en la carrera profesional del guardia civil afectado.

ENMIENDA NUM. 83

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 61

De modificacion.
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JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 84
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 62
De modificacion.
De adicion de un apartado 3 nuevo al articulo 62:

«3. Todos los ascensos de cualquier tipo iran precedidos de la superacion de una prueba
sicotécnica y un reconocimiento médico.»

JUSTIFICACION

Hay que tratar de ir introduciendo elementos de control de este tipo en el Cuerpo que existen incluso
en la seguridad privada.

ENMIENDA NUM. 85
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 63
De modificacion.
De modificacién del punto 4 del articulo 63 que quedara redactado asi:

«4. En el sistema por clasificacion, el ascenso se producira por el orden derivado de un
proceso de evaluacion, consistente en un concurso de méritos similar al que se ha desarrollado
para los destinos de este tipo».

JUSTIFICACION

Se trata de que el sistema de ascensos por clasificacion pase a ser en la practica un concurso de
méritos transparente y publico, alineado con procedimientos similares de este tipo que existen en el resto
de la administracion.
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ENMIENDA NUM. 86
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 64
De modificacion.

De modificacion parcial del punto 3 del articulo 64 que quedara redactado asi:

«3. Se efectuaran por el sistema de clasificacion los ascensos a los empleos de Coronel,
Teniente Coronel, Comandante, Subteniente y Brigada».

JUSTIFICACION

Se busca el establecimiento de un sistema de ascensos que sea eficaz para la institucion y, al mismo
tiempo, satisfaga las legitimas expectativas de desarrollo profesional de sus miembros. En este ambito es
objetivo del texto legal potenciar el mérito y la capacidad, para lo cual se incluyen sistemas de ascenso
mas exigentes, como es el del concurso de méritos transparente y publico.

ENMIENDA NUM. 87
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 67
De modificacion.

De supresién de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 67.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad el Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 88
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 68

De modificacion.
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JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad el Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 89
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 73
De modificacion.

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 73.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 90
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 74
De modificacion.

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 74.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
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dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 91
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 75
De modificacion.

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 75.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitioy en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 92
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 78
De modificacion.
De modificacién del apartado tres del articulo 78 en los siguientes términos:

«Los destinos de aquellos que se incorporen a una escala, asi como los que se asignen a
guardias civiles victimas de violencia de género, tengan el reconocimiento de victima del terrorismo
o tengan una insuficiencia de condiciones psicofisicas adquirida en acto de servicio, podran
otorgarse sin publicacién previa de la vacante correspondiente.»

JUSTIFICACION

En la misma dimensidn que la persona herida o lesionada como consecuencia del terrorismo, la herida
o lesionada en acto de servicio merece un reconocimiento y consideracion especial que en cierta forma
repare las consecuencias experimentadas por estas personas.

cve: BOCG-10-A-90-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 90-2 11 de julio de 2014 Pag. 54

ENMIENDA NUM. 93
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 88
De modificacion.
De adicién de un apartado, nuevo, al articulo 88, del siguiente tenor:

«4. EIl Guardia Civil que decida mantener la situacion de servicio activo hasta los 65 afios, no
realizara ni prestara servicios con detenidos, nocturnos ni a turnos a partir de los 58 afos.»

JUSTIFICACION

Es una garantia para la salud e integridad del Guardia Civil y, a su vez, una garantia de mantenimiento
de la eficacia en la prestacion del servicio publico de seguridad.

ENMIENDA NUM. 94
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 90
De modificacion.

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 90.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 95
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 91

De modificacion.
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JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 96

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 91
De modificacion.
De adicion parcial al parrafo 7 del articulo 91 que queda redactado asi:

El guardia civil que pase a la situacion de suspension de empleo tendra derecho a percibir el 75
por cien de las retribuciones basicas o al menos el salario minimo interprofesional, asi como las
prestaciones familiares y pensiones de mutilacion y recompensas a que se pudiera tener derecho.

JUSTIFICACION

En dicha situacién se sigue sujeto al régimen de incompatibilidades, por lo que es preciso asegurar
unas retribuciones minimas.

ENMIENDA NUM. 97

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 92
De modificacion.

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 92.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

cve: BOCG-10-A-90-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 90-2 11 de julio de 2014 Pag. 56

ENMIENDA NUM. 98
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 93
De modificacion.

De supresién de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 93.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten
en exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitioy
en el cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicidn de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un anico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de
la seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias

civiles.
ENMIENDA NUM. 99
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural
Al articulo 93

De modificacion.
De adicion de un apartado 12 al articulo 93, a tenor de la siguiente redaccion:

«Los guardias civiles en situacion de reserva podran desempefiar actividades profesionales,
laborales, mercantiles o industriales de caracter privado, sin obtener la autorizacion administrativa
previa alguna, siempre que no se les hubiese concedido compatibilidad para desempenfar alguna
actividad publica.»

JUSTIFICACION

La modernizacién y adaptacion del régimen de incompatibilidades a las circunstancias sociales
actuales demanda una modificacion del régimen de incompatibilidades de los guardias civiles que estén
en situacion de reserva, que no deben ser objeto de discriminacién alguna por el hecho de estar en dicha
situacion administrativa.
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ENMIENDA NUM. 100
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Nuevo articulo 93 bis
De adicion.
De adicion de un nuevo articulo 93 bis, del siguiente tenor literal:

«Articulo 93 bis: El guardia civil que haya sido declarado apto con limitaciones podra
voluntariamente optar por permanecer en servicio activo en un puesto de trabajo adaptado a sus
circunstancias y limitaciones psicofisicas o pasar a la situacion de reserva.»

JUSTIFICACION

Mejor técnica que permite conciliar al derecho a la salud con el derecho a la carrera profesional y la
eficacia del servicio publico de seguridad.

ENMIENDA NUM. 101
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 94
De modificacion.
De modificacion del apartado dos del articulo 94 en los siguientes términos:

«Quienes ingresen en los centros docentes militares de formaciéon podran pasar a retiro por
incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo, como consecuencia
del desempefio de las actividades propias de los procesos de ensefanza.»

JUSTIFICACION

Una de las causas por la que se podra acordar la baja de un alumno de la ensefianza de formacién
sera por «por insuficiencia de las condiciones psicofisicas que para los alumnos se hayan establecido»
[apartado b)]. El inicio del expediente por esa causa dejara en suspenso la condicién de alumno hasta la
resolucion del mismo y, en consecuencia, el empleo que con caracter eventual se le pueda haber
concedido, asi como los efectos econémicos que de él se derivan. Uno de los supuestos para pasar a
retiro y cesar en la relacién de servicios profesionales en el Cuerpo de la Guardia Civil es por insuficiencia
de condiciones psicofisicas que implique incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias del Cuerpo.

No obstante, a tenor de lo dispuesto en el apartado 2 del citado articulo, aquellos que se encuentren
inmersos en los procesos de ensefianza en los centros docentes militares deben al menos adquirir una
incapacidad permanente absoluta para toda profesion u oficio para que se puedan pasar a retiro
produciéndose una discriminacion hacia estas personas al exigirles un grado de discapacidad muy
superior que al resto del personal.
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ENMIENDA NUM. 102
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 96
De modificacion.

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 96.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten
en exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitioy
en el cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicidn de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un anico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de
la seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias

civiles.
ENMIENDA NUM. 103
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural
Al articulo 98

De modificacion.
De modificacién del apartado 1 del articulo 98, a tenor de la siguiente redaccion:

«El Ministro de Defensa podra conceder la rehabilitacion, a peticidon del interesado, de quien
hubiera sido condenado a pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o de inhabilitacion
especial para empleo o cargo publico o separado disciplinariamente del servicio atendiendo a las
circunstancias y entidad del delito cometido y siempre que se hubiese cumplido la pena.»

JUSTIFICACION

La estricta aplicacion del principio de igualdad exige que quien haya perdido la condicién de guardia
civil por la imposiciéon de sancion disciplinaria de separacion del servicio pueda ser rehabilitado en la
misma. La razén es que siempre y en todo caso la sancién disciplinaria ocupa un escalon inferior en el
alcance del reproche punitivo que la condena a pena derivada de la comisién de un delito.
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ENMIENDA NUM: 104
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La Izquierda Plural

Al articulo 98
De modificacion.
De modificacion del apartado 2 del articulo 98, a tenor de la siguiente redaccion:

«Asimismo, en caso de cese de la relacidon de servicios como consecuencia de la pérdida de
nacionalidad espafiola o por insuficiencia de condiciones psicofisicas que impliquen incapacidad
permanente para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo, el interesado, una vez desaparecida
la causa objetiva que la motivd, podra solicitar la rehabilitacion de su condicién de guardia civil, que le
sera concedida».

JUSTIFICACION

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ENMIENDA NUM: 105
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 99
De modificacion.

De supresién de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 99.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 106
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

Al articulo 106

De modificacion.
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JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 107
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

A la disposicién adicional cuarta
De modificacién de la disposicion adicional cuarta. Empleo de Alférez.
Se propone la modificacion del parrafo 2, con el siguiente texto:

«A efectos retributivos y de fijacién de los haberes reguladores para la determinacion de los
derechos de Seguridad Social que correspondan, al empleo de Alférez se aplicara la equivalencia
al grupo de clasificacion A1 de los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas, salvo
cuando fueren concedidos con caracter eventual que sera al grupo A2.»

JUSTIFICACION

El Alférez es un empleo de la categoria de Oficial, correspondiéndole las funciones genéricas de
mando, direccidén, supervision y gestion que les corresponde a los oficiales. Ademas, han superado el
mismo proceso de seleccion y formacion que los miembros de la Escala de Oficiales que son retribuidos
en el grupo A1. No puede entenderse que un Alférez esté clasificado a efectos retributivos en el grupo de
los suboficiales y en el mismo grupo en el que se retribuye a los alumnos de la academia de oficiales.

De acuerdo al Real Decreto 1393/2007, los titulos superiores de licenciado, arquitecto, ingeniero técnico
y diplomado, se sustituyen por los de Grado, desapareciendo asi el escaldn entre los estudios de primer y
segundo ciclo; de esta manera, no cabe, una vez que se obtiene un empleo con un nivel equivalente a un
nivel profesional correspondiente con los estudios superiores, una discriminacion retributiva que coloque a
los alféreces al nivel de los técnicos superiores (suboficiales) y no de los titulados superiores, es decir, los
Alféreces (nivel universitario) y los suboficiales (nivel Técnico Superior) son retribuidos en el mismo grupo.

ENMIENDA NUM. 108
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

A la disposicion adicional quinta
De modificacion.

De supresion del parrafo segundo de la disposicion adicional quinta.
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JUSTIFICACION

La Ley 42/1999 no establecioé ningun tipo de distincion de funciones entre escalas. Introducir esta
diferenciacion podria ser una restriccion de derechos respecto a los reconocidos en la legislacion anterior.
Proponemos la supresién porque supone un elemento de diferenciacion no necesario y que daria lugar a
errores e interpretaciones subjetivas, e incluso a la hora de identificarse como miembro de las FCSE ante
una actuacion.

ENMIENDA NUM: 109
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

A la disposicién transitoria primera
De modificacion.

De modificacién parcial de la disposicion transitoria primera, en cuanto a las referencias temporales
del proceso:

«1. Hasta el 30 de junio del afio 2015 se mantendran las escalas de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, y a partirde esafecha permaneceran paralos supuestos previstos en las correspondientes
disposiciones. El 1 de julio de ese afo se constituira la escala de oficiales definida en esta ley con
arreglo a lo que se dispone en las disposiciones transitorias.

2. El ciclo de ascensos 2014-2015 a los empleos de teniente a coronel en cualquiera de las
escalas finalizara el 30 de abril del afo 2015. Desde el 1 de mayo al 1 de julio no se produciran
ascensos a los mencionados empleos. El ciclo de ascensos 2015-2016 comenzara el dia 2 de julio
del afio 2015.»

JUSTIFICACION

La aplicacién de la Ley no puede ser diferida su aplicacion a 2017. El problema se retrotrae a veinte afios
atras. La integracion ha de realizarse sin dilacion ya que introduce pérdidas de puestos en el escalafon por
un dimensionamiento inadecuado de la plantilla y la crisis no puede servir de coartada a un retraso que
resulta injustificado y que, ademas, propiciaria que el grado de incertidumbre de los ultimos diez afios se
dilatara aun mas. Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacion de la ley.

ENMIENDA NUM. 110
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

A la disposicion transitoria segunda
De modificacion.

De modificacién parcial de la disposicidn transitoria segunda, que queda redactada en los términos
siguientes:

«1. Se incorporaran a la nueva escala los oficiales de la Guardia Civil que se encuentren en
cualquier situacion administrativa, salvo en la de reserva. Quienes estén en situacion de reserva
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permaneceran en sus escalas de origen hasta su pase a retiro. Tampoco se incorporaran los que,
segun lo previsto en las disposiciones siguientes, renuncien a la incorporacion a la nueva escala o
no superen el curso de complemento de formacién que a tal efecto se establece.

2. Los declarados no aptos para el ascenso, los retenidos en el empleo y los que hayan
renunciado a un curso preceptivo para el ascenso o no lo hayan superado, mantendran las
limitaciones derivadas de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, y disposiciones que la desarrollan.

3. Las incorporaciones a la nueva escala de oficiales se realizaran a partir del 1 de julio del
afio 2015 sobre la base, aunque se produzcan en fechas posteriores, del empleo y antigliedad que
cada uno de los que accedan a la nueva escala tenga el 1 de mayo del afio 2015.

4. Los oficiales generales y coroneles de la escala superior de oficiales se incorporaran a la
nueva escala de oficiales el 1 de julio de 2015 segun su empleo y antigiiedad.

5. Para el resto de los oficiales, los procedentes de la escala superior de oficiales se
incorporaran en todo caso a la nueva escala de oficiales y tendra caracter voluntario la incorporacion
de los procedentes de las restantes escalas de oficiales previstas en la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, en ambos casos, de acuerdo con los criterios que se establecen en las disposiciones.»

JUSTIFICACION

Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacién de la ley.

ENMIENDA NUM. 111
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

A la disposicién transitoria tercera
De modificacion.

De modificacion parcial de la disposicion transitoria tercera, que queda redactada en los términos
siguientes:

«1. Los oficiales de las escalas cuya incorporacion tiene caracter voluntario deberan de ejercer
su derecho a renunciar a la misma antes del 31 de marzo del afio 2015, y en la misma fecha de los
afos posteriores hasta completar la integracion.

2. Los que no hayan renunciado a la incorporacion y no cuenten con la titulacion académica
que se determina en el apartado 3 de la disposicion transitoria décima de esta ley permaneceran en
su escala de origen y con el propdsito de adecuar el nivel de formacién seran convocados para
realizar un curso de complemento de formacién, que, respetando los principios de mérito y
capacidad, tenga como finalidad incrementar sus capacidades y conocimientos y proporcionarles,
en su caso, la equivalencia de titulacion académica que se determina en el apartado 3 de la
disposicion transitoria décima de esta ley.

Asimismo, se realizaran cursos de complemento de formacién cuya superacion, ademas de la
incorporacion a la nueva escala de oficiales, conlleve para los capitanes que sean convocados los
efectos de capacitacion para el ascenso que establece el articulo 65. Entre dichos capitanes se
incluiran los miembros de la escala de oficiales de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, que, por
aplicacion de la disposicion transitoria cuarta de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se
completd el régimen de personal del Cuerpo de la Guardia Civil, quedaron integrados en la escala
ejecutiva, desde la escala unica que recogia la Ley de 15 de julio de 1952. A los capitanes y
comandantes de dicha procedencia que pasen a reserva en ese empleo se les aplicara el
articulo 20.1 concediéndoles con caracter honorifico el empleo inmediatamente superior.
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En todo caso, antes del 31 de enero de 2015 se determinaran reglamentariamente, para cada
uno de los tipos de curso mencionados, los aspectos relativos a su contenido, duracién, calendario
de realizacién, normas de aplazamiento, repeticion, renuncia, requisitos para su superacion,
régimen de evaluaciones y calificaciones.

Los contenidos, que incluiran las areas de conocimiento y asignaturas necesarias para satisfacer
el proposito y las finalidades perseguidas, y en cuya elaboracion participara el centro universitario
de la Guardia Civil, tendra como carga crediticia minima la establecida con caracter general por la
normativa vigente para cada curso académico en los planes de estudios conducentes a la obtencidn
de las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Como parte de los créditos del citado curso podra valorarse la experiencia adquirida a lo largo
de su carrera profesional. También se efectuara el reconocimiento de las ensefianzas universitarias
y de aquellas otras que se acrediten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.

Las convocatorias de los cursos de complemento de formacién deberan realizarse a partir del
30 de abril del afio 2015 y a partir de la misma fecha de los afios posteriores. Quienes no superen
el correspondiente curso se incorporaran a las escalas a extinguir de oficiales, facultativa superior
o facultativa técnica, con los efectos previstos en la disposicién transitoria octava para los que
hubieran renunciado a la incorporacion.»

JUSTIFICACION

Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacion de la ley. El requisito para pertenecer
a la nueva escala de oficiales es estar en posesiéon de una titulacion de grado, actualmente los oficiales
ESO tienen una titulacion equivalente a licenciado y los oficiales EFS tienen una titulacién de licenciado,
ingeniero o arquitecto, pero dentro de los oficiales EFT y EO también los hay con titulaciones de grado,
master, licenciado, ingeniero y arquitecto.

Por consiguiente, pueden integrarse en la nueva escalas todos los oficiales que tengan el mismo nivel
académico, lo que supondria que no se generarian ningun tipo de agravio en cuanto al nivel formativo de
los oficiales de la nueva escala y no supondria incremento de gasto.

Para aquellos oficiales de EO y EFT que no dispongan de la titulacién de Grado, master, licenciado,
ingeniero o equivalente habra que establecer los complementos de formacion para la obtencién del
equivalente a grado, y asi poder adecuarlos al nivel formativo del apartado 3 de la disposicion transitoria
décima de esta Ley.

Se trataria de realizar un resarcimiento con los oficiales de esta procedencia.

ENMIENDA NUM. 112
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

A la disposicién transitoria cuarta
De modificacion.

De modificaciéon parcial de la disposicion transitoria cuarta, que queda redactada en los términos
siguientes:

«Los Tenientes Coroneles, los Comandantes y los Capitanes de la escala superior de oficiales,
de la de oficiales, asi como de la facultativa superior y la facultativa técnica, se ordenaran para
incorporarse a la nueva escala de oficiales segun la disposicion transitoria séptima.

El 1 de julio del afio 2015 se hara efectiva la incorporacion de los procedentes de la escala
superior de oficiales e inicialmente de los oficiales de la Escala Facultativa Superior, Escala de
Oficiales y Escala Facultativa Técnica que estén en posesién de una titulacion académica equivalente
0 superior a la que se determina en el apartado 3 de la disposicion transitoria décima de esta ley;
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sin perjuicio de que posteriormente fueran llamados a realizar un curso de actualizacion sobre las
responsabilidades y funciones, que en la nueva escala de oficiales, pudieran corresponderles
diferentes a las realizadas hasta el momento.

Posteriormente, los procedentes de dichas escalas que no estén en posesién de dicha titulacion
se iran incorporando al finalizar el curso de complementos de formacion. En todo caso, el guardia
civil que se incorpore a la nueva escala lo hara en la posicion que le corresponda en virtud de la
ordenacion realizada el 1 de mayo de 2015.»

JUSTIFICACION

Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacién de la ley.

Por ello y para establecer un sistema de integracién donde se garanticen los ascensos y expectativas
de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, en la nueva escala la
base de la integracion se deberia articular en torno a la titulacion universitaria de grado, master, licenciado
y arquitecto porque asi lo establece el proceso de Bolonia del E.E.E.S.

Paralelamente se arbitrara un mecanismo de integracién alternativo para quien no cuente con una
titulacion equivalente de grado o superior que debera establecer el Centro Universitario de la Guardia Civil
en conjuncion con el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Ademas se hace una nueva redaccion para que se contemple toda la experiencia profesional del
oficial, independientemente de cuando fue adquirida.

ENMIENDA NUM. 113
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

A la disposicién transitoria quinta
De modificacion.

De modificacién parcial de la disposicion transitoria quinta, que queda redactada en los términos
siguientes:

«1. Los Tenientes de la escala superior de oficiales se incorporaran a la nueva escala de
oficiales el dia 1 de julio del afio 2015, segun la disposicion transitoria séptima.

También se incorporaran a dicha escala los alumnos que finalicen su periodo de formacion después
del 1 de julio de 2015 cuando la formacion sea para el acceso a la escala superior de oficiales.

Asimismo se incorporaran a la nueva escala de oficiales los Tenientes de la Escala Facultativa
Superior, Escala de Oficiales y Escala Facultativa Técnica que estén en posesion de una titulacion
académica equivalente o superior a la que se determina en el apartado 3 de la disposicion transitoria
décima de esta ley; sin perjuicio de que posteriormente fueran llamados a realizar un curso de
actualizacion sobre las responsabilidades y funciones, que en la nueva escala de oficiales, pudieran
corresponderles diferentes a las realizadas hasta el momento. En todo caso se incorporaran en la
nueva escala segun el orden establecido en la disposicion transitoria séptima.

2. Los Tenientes de las escalas de oficiales y facultativa técnica que no cuenten con dicho
requisito de titulacion académica se incorporaran a la nueva escala de oficiales una vez superado
el curso de complementos de formacion segun el orden establecido en el apartado 3 de la disposicion
transitoria segunda. En todo caso se incorporaran en la nueva escala segun el orden establecido
en la disposicién transitoria séptima.

3. La totalidad de las vacantes en las plantillas correspondientes al empleo de Capitan, para
cada ciclo, se distribuiran entre los Tenientes de la nueva escala de oficiales y de aquellos que
estén pendientes de integracién desde otras escalas, con arreglo a lo dispuesto en los parrafos
siguientes.
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Seran evaluados para este ascenso todos los Tenientes que se encuentren en la zona de
escalafon que determine el Director General de la Guardia Civil, siendo el tiempo minimo en el
empleo de Teniente de tres afios para los oficiales de la nueva escala.»

JUSTIFICACION

Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacién de la ley.

Dado que la incorporacién a la nueva escala de oficiales entre otras cosas es consecuencia de la
adaptacién al E.E.E.S. (Espacio Europeo de Educacion Superior), los oficiales que ya estan adaptados
independientemente de su escala se incorporaran de forma automatica al contar con una titulacion First
Cycle MECES 2 o superior.

En el caso de las escalas facultativas cabe destacar que su incorporacion supondria solucionar todas
sus disfunciones en sumodelo de carrera profesional (retribuciones, formacion, ascensos, etc.) gravemente
danado.

Si se busca una cohesion en la nueva escala, todos integrados e integrables, han de tener los mismos
tiempos minimos. Si no fuera asi, habria que buscar normas similares como la L.O. 39/2007 y establecer
no solo tiempos minimos, sino ascensos automaticos al alcanzar 8 afios de antigiedad entre Alférez y
Teniente para las escalas de oficiales y facultativa técnica.

ENMIENDA NUM. 114
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

A la disposicion transitoria sexta. Incorporacion a la escala de oficiales de los Alféreces.
De sustitucidn por otra con el siguiente texto:

«Los Alféreces que no hayan renunciado a su integracion en la nueva escala, al cumplir dos
afios de servicios en el empleo se incorporaran a la nueva escala con el empleo de Teniente.»

JUSTIFICACION

Se corresponderia con la transitoria sexta del proyecto y pasaria a regular la incorporaciéon de los
Alféreces.

Con el fin de adquirir la necesaria experiencia que se debe sumar a la titulaciéon de tres afios que
poseen los Alféreces (Diplomatura + 1 afio de experiencia), estos permaneceran en ese empleo durante
un maximo de dos, tras los que, sumando su experiencia profesional y la titulacién de Diplomado que
poseen, ascenderan al empleo de Teniente, incorporandose a la nueva Escala de Oficiales.

Esta equiparacién de titulaciones de cuatro afios y titulaciones de tres afios mas uno de experiencia
es el modelo implantado en Europa a efectos de ocupar puestos de trabajo en las Administraciones y
Agencias Publicas, teniendo en cuenta, ademas, la mayor flexibilidad con que se puede operar cuando
se trata no de acceder, sino de regular la carrera de quienes ya estan dentro de la Administracién Publica,
como manifiesta el Tribunal Constitucional (STC 38/2014): «como sefialamos, entre otras, en la STC
156/1998, de 13 de julio, FJ 3, este Tribunal ha sostenido que el derecho que consagra el articulo 23.2 CE
es un derecho de configuracion legal (SSTC 24/1990, de 15 de febrero; 25/1990 y 26/1990, de 19 de
febrero, y 149/1990, de 1 de octubre), y que el rigor con el que operan los principios constitucionales que
se deducen de este derecho fundamental no es el mismo segun se trate del inicial ingreso en la funcion
publica o del ulterior desarrollo o promocién de la carrera administrativa, ya que en el supuesto de
provision de puestos de trabajo entre personas que ya han accedido en condiciones de igualdad a la
funcién publica —y, por tanto, que ya han acreditado el mérito y capacidad— cabe manejar otros criterios
que no guarden relacion con estos principios en atenciéon a una mayor eficacia en la prestacion de los
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servicios o a la proteccion de otros bienes constitucionales (SSTC 192/1991, de 14 de octubre; 200/1991,
de 28 de octubre; 293/1993, de 18 de octubre; 365/1993, de 13 de diciembre, y 87/1996, de 21 de
mayo)».

Ademas, valorar un afo de experiencia es coherente con la propia regulacion espafiola, que prevé en
el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias
oficiales que en una titulacién de grado (240 créditos —cuatro afios—) puedan incorporarse hasta 60
créditos de practicas (un afio). Sin embargo, para disipar dudas, en esta modificacion se propone que
sean dos afios de experiencia los que haya que sumar, dado que el proyecto de Ley integra automéaticamente
a quienes tienen cinco afios de formacion, por lo que en esta enmienda adoptamos el modelo de tres afios
de titulacion méas dos de experiencia, aunque en Europa solo se esté exigiendo un afio de experiencia
profesional para equiparar las titulaciones a efectos de acceder a los puestos de trabajo de las distintas
agencias publicas.

ENMIENDA NUM. 115
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

A la disposicion transitoria séptima
De modificacion.

De modificaciéon parcial de la disposiciéon transitoria séptima, que queda redactada en los términos
siguientes:

«Los Tenientes Coroneles, Comandantes, Capitanes y Tenientes se ordenaran por empleos
para incorporarse a la nueva escala formando conjuntos, de mayor a menor antigiedad, con
quienes hayan ascendido a esos empleos en cada periodo del 1 de julio de un ano al 30 de junio
del siguiente. La ordenacion se efectuara de forma proporcional a los efectivos de las distintas
procedencias en cada conjunto.

Efectuadas las ordenaciones se modificaran las fechas de antigiiedad en el empleo de forma
que se obtenga un listado decreciente de antigiiedad y sin que a ninguno de los escalafonados se
le asigne una menor de la que tuviere en su escala de procedencia. Las alteraciones de antigiedad
que puedan producirse no tendran efecto econémico alguno.

Cuando de acuerdo con lo expresado en los parrafos anteriores concurra personal de distintas
procedencias y sea necesario utilizar criterios de proporcionalidad, se aplicara a cada uno de los
miembros de las diferentes procedencias la siguiente férmula:

C=(P-0,5)/N en la que:

C = Coeficiente para la ordenacion.

P = Numero de orden que el interesado ocupa en el colectivo de procedencia de su escala
constituido por los del mismo empleo o los del mismo empleo y antigliedad, segun corresponda.

N = Numero de componentes del colectivo anterior.

A continuacion, se ordenara a los de las distintas procedencias tomando los coeficientes de
menor a mayor, resolviéndose en caso de igualdad a favor del de mayor edad.»

JUSTIFICACION

Se considera mas apropiada esta formula de ordenaciéon porque la férmula que aparece en el
anteproyecto estaba pensada para los ejércitos, como el de Tierra, que cuentan con un contingente de
oficiales muy superior en valor absoluto al que cuenta el Cuerpo de la Guardia Civil. De forma similar al
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procedimiento de ordenacion para la Armada y el Ejército del Aire, establecido en la modificacion de la
Ley 39/2007 mediante la Ley 2/2008, cuyos contingentes de oficiales son mas cercanos en numero al del
Cuerpo de la Guardia Civil.

ENMIENDA NUM. 116
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

A la disposicion transitoria séptima
De aclaracion.
En dicha disposicion aparece la aplicacion de una formula:
«C = (P-0,5)/N en la que:

C = Coeficiente para la ordenacion.

P = Numero de orden que el interesado ocupa en el colectivo de procedencia de su escala
constituido por los del mismo empleo o los del mismo empleo y antigliedad, segun corresponda.

N = Numero de componentes del colectivo anterior.»

No estando suficientemente claro cuando el colectivo esta constituido por los de su mismo empleo y
cuando esta constituido por los del mismo empleo y antigliedad. En definitiva el «segun corresponda» que
aparece al final del parrafo es preciso sustanciarlo o, en su caso, suprimirlo.

ENMIENDA NUM. 117
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

A la disposicion transitoria octava

De modificacion.

De modificacion parcial de la disposicion transitoria octava, que queda redactada en los términos
siguientes:

«1. Los componentes de la escala de oficiales de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, que no
se incorporen a la nueva escala por renuncia u otras causas, quedaran encuadrados en su escala
de origen, que queda declarada a extinguir a partir del 1 de julio del afio 2015 con la denominacion
de “escala a extinguir de oficiales”.

Los excedentes que se produzcan respecto a la plantilla que se establezca en cada empleo se
amortizaran de acuerdo a lo que reglamentariamente se determine.

En esta escala, al empleo de Teniente Coronel se ascendera por el sistema de eleccion, siempre
que se tengan cumplidos al menos cuatro afos de tiempo de servicios en el empleo de Comandante
y con ocasion de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine. Sera
ademas requisito para el ascenso la previa superacién del curso de capacitacién que a este efecto
se convoque.
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Al empleo de Comandante se ascendera por el sistema de clasificacidon, con ocasion de vacante
en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine en su escala y siempre que se
tengan cumplidos al menos siete afios de tiempo de servicios en el empleo de Capitan.

Al empleo de Capitan se ascendera por el sistema de antigliedad, con ocasion de vacante en la
plantilla que se fije reglamentariamente en su escala y siempre que se tengan cumplidos, al menos,
cinco anos de tiempo de servicios en el empleo de Teniente.

Al empleo de Teniente se ascendera por el sistema de antigledad, con ocasion de vacante en
la plantilla que se fije reglamentariamente en su escala y siempre que se tengan cumplidos, al
menos, tres afios de tiempo de servicios en el empleo de Alférez.

2. Los componentes de la escala facultativa superior de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre,
que no se incorporen a la nueva escala por renuncia u otras causas quedaran encuadrados en su
escala de origen, que queda declarada a extinguir a partir del 1 de julio del afio 2015, con la
denominacioén de “escala facultativa superior a extinguir”.

Los excedentes que se produzcan, respecto a la plantilla que se establezca en cada empleo, se
amortizaran de acuerdo a lo que reglamentariamente se determine.

En esta escala, al empleo de Coronel se ascendera por el sistema de eleccion, siempre que se
tengan cumplidos al menos cinco afios de tiempos de servicios en el empleo de Teniente Coronel y
con ocasién de vacante en la plantilla que para este empleo se determine reglamentariamente.
Sera ademas requisito para el ascenso la previa superacion del curso de capacitacién que a este
efecto se convoque.

En esta escala, al empleo de Teniente Coronel se ascendera por el sistema de clasificacion,
siempre que se tengan cumplidos al menos cinco afios de tiempo de servicios en el empleo de
Comandante y con ocasiéon de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo se
determine.

Al empleo de Comandante se ascendera por el sistema de clasificacidon, con ocasion de vacante
en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine en su escala y siempre que se
tengan cumplidos al menos cinco afios de tiempo de servicios en el empleo de Capitan.

3. Los componentes de la escala facultativa técnica de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre,
que no se incorporen a la nueva escala, por renuncia u otras causas, quedaran encuadrados en su
escala de origen, que queda declarada a extinguir a partir del 1 de julio del afio 2015, con la
denominacioén de “escala facultativa técnica a extinguir”.

Los excedentes que se produzcan respecto a la plantilla que se establezca en cada empleo se
amortizaran de acuerdo a lo que reglamentariamente se determine.

En esta escala, al empleo de Teniente Coronel se ascendera por el sistema de eleccion siempre
que se tengan cumplidos al menos cinco afos de tiempo de servicios en el empleo de Comandante
y con ocasion de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo determine. Sera
ademas requisito para el ascenso la previa superacion del curso de capacitacién que a este efecto
se convoque.

Al empleo de Comandante se ascendera por el sistema de clasificacidon, con ocasion de vacante
en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine en su escala y siempre que se
tengan cumplidos al menos siete afios de tiempo de servicios en el empleo de Capitan.

Al empleo de Capitan se ascendera por el sistema de antigiiedad con ocasion de vacante en la
plantilla que se fije reglamentariamente y siempre que se tengan cumplidos, al menos, cinco afos
de tiempo de servicios en el empleo de Teniente en la escala de Oficiales y en la Escala Facultativa
Técnica.»

JUSTIFICACION

Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacion de la ley. No incorporarse a la
nueva escala de oficiales no debe de suponer una pérdida de carrera profesional; por ello se estableceran
las mismas condiciones que para aquellos oficiales que hayan decidido integrarse segun la disposicion
quinta de esta ley.
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ENMIENDA NUM. 118
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

A la disposicion transitoria novena
De modificacion.

De modificacién parcial de la disposicion transitoria novena, que queda redactada en los términos
siguientes:

«Hasta el 30 de junio de 2015 continuaran en vigor las plantillas aprobadas por el Real
Decreto 388/2013, de 31 de mayo, por el que se fija la plantilla del Cuerpo de la Guardia Civil para
el periodo 2013-2018.

A partir de dicha fecha el Gobierno aprobara una plantilla reglamentaria para el Cuerpo de la
Guardia Civil que tendra en cuenta el proceso de constitucion de la nueva escala de oficiales definida
en esta ley, por lo que hasta que finalice dicho proceso no se incluiran los empleos de Capitan,
Teniente, cuya plantilla resultara del procedimiento descrito en las Disposiciones Transitorias.»

JUSTIFICACION

El nuevo R.D. de plantillas deberia de aparecer en esta fecha para que el proceso integrador tuviera
eficiencia. El incremento de gasto que pudiera conllevar el incremento de plantilla de Capitanes sera
amortiguado con la no aparicion de OPE de oficiales de promocion interna en 2015 y 2015.

El empleo de Alférez nunca se ha contemplado en las plantillas, por ser el primer empleo de la escala,
cuyo numero viene determinado por la Oferta de Empleo Publico. Por lo que ha de ser suprimido por
incorreccién juridica.

ENMIENDA NUM. 119
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

A la disposicién transitoria décima
De modificacion.

De modificacion parcial de la disposicion transitoria décima, que queda redactada en los términos
siguientes:

«1. Apartir de 2015 no se convocaran plazas aplicando el sistema de ingreso y formacién por
promocion interna recogido en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre. Quienes obtengan el empleo
de Alférez de acuerdo a lo especificado en el parrafo anterior se integraran a la nueva escala de
oficiales definida en esta ley, una vez hayan obtenido el empleo de Teniente, segun lo dispuesto en
la disposicion transitoria sexta de esta ley.

2. En las dos primeras convocatorias que se efectien para el ingreso en la ensefianza de
formacién con la que se accede a la escala de oficiales por el sistema de cambio de escala definido
en esta ley, la totalidad de las plazas que se convoquen se reservaran a los miembros de la escala
de suboficiales. Y los suboficiales que hubieran consumido el nimero maximo de convocatorias
establecidas en la normativa vigente anterior, a la entrada en vigor de esta ley para el acceso a la
escala de oficiales, podran optar nuevamente a las dos convocatorias que se efectien en aplicacion
de lo dispuesto en este apartado.
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3. Loscomponentes de las escalas de oficiales y facultativa técnica definidas en la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, que no tuvieran titulacion de grado equivalente o superior previamente y que
superen el curso de complemento de formacion segun lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Tercera de esta ley, tendran, en el momento de su incorporacién a la nueva escala de oficiales, el
reconocimiento académico equivalente al titulo de Grado universitario, de acuerdo al convenio que
el Centro Universitario del Cuerpo haya establecido con el Ministerio de Educaciéon y Ciencia para
este reconocimiento.

4. Los procedentes de la escala Superior de oficiales y aquellos de las de la Facultativa Superior,
de Oficiales y de la Facultativa Técnica, a los que no sea de aplicacion el reconocimiento establecido
en el apartado anterior, mantendran, respectivamente, la equivalencia al titulo de licenciado, ingeniero
o arquitecto y al de diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico, recogidas en el articulo 20.2 de
la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, o en su caso se consignara de oficio en su expediente académico
las titulaciones que realmente ostentaran, si no estuvieran ya consignadas.»

JUSTIFICACION

Es preciso establecer una formula de transicion entre el antiguo y el nuevo modelo. Si no se introduce
una solucién de continuidad en la promocién interna a oficial entre el modelo antiguo y el nuevo se
producirian importantes problemas de acople entre los procedentes de uno u otro plan formativo. La
férmula ideal seria realizar un parén en al menos 2 ciclos en la oferta de promocion interna de oficiales.

Se busca que los suboficiales cuenten con una cierta preeminencia a la hora de optar a su acceso a
la nueva escala por promocion interna.

Es preciso que el reconocimiento de estas titulaciones equivalentes sea explicitamente aceptado por
el Ministerio de Educacion.

La titulacion de Grado no es la que habilita para el ejercicio del empleo, pero si se cuenta con ella seria
deseable que estuviera anotada en el expediente académico.

ENMIENDA NUM. 120
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

A la disposicion transitoria undécima

De modificacion.

De modificacion parcial de la disposicién transitoria undécima, que queda redactada en los términos
siguientes:

«1. Hasta el 30 de junio del afio 2015 se seguirdn aplicando los sistemas de ascenso
establecidos en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quienes hubieren renunciado a la
evaluacion para el ascenso o para la realizacion de un curso de capacitacion, segun lo dispuesto
en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, volverdn a ser convocados a nueva evaluacion,
aplicandoseles lo dispuesto en esta ley respecto a dichas renuncias, para lo cual se les contabilizara
las que ya hubiesen efectuado, a los efectos previstos en los articulos 66.4 y 70.3 de esta ley.»

JUSTIFICACION

Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacion de la ley. Este punto carece de
sentido teniendo en cuenta lo establecido en el orden establecido en el apartado 3 de la disposicidon
transitoria segunda, porque se ha establecido una ordenacion.
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ENMIENDA NUM. 121
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

A la disposicion final primera
De modificacion.

De modificacion parcial de la disposicidn final primera, que queda redactada en los términos siguientes:

«La disposicion adicional segunda de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, queda redactada del siguiente modo:

1. Alos efectos de la eleccion de los miembros del Consejo de la Guardia Civil, se considerara
que constituyen una sola escala quienes, a la fecha de la correspondiente convocatoria de
elecciones, pertenezcan a la escala de oficiales regulada en la Ley /2014, de Régimen del Personal
de la Guardia Civil.

2. lgualmente, y a los mismos efectos de eleccion, se considerara que constituyen una sola
escala los oficiales que en la fecha antes citada, no pertenezcan a ninguna de las escalas referidas
en el apartado 1, siempre que el numero de electores sea igual o superior al 25% del numero total
de oficiales en el Cuerpo. En caso contrario, todos los oficiales formarian parte de la escala a que
hace referencia el apartado anterior.»

JUSTIFICACION

Todos los oficiales que se queden a extinguir deberian constituir una sola circunscripcion si alcanzan
el umbral minimo de miembros, por estar en situaciones socio-profesionales similares, la extincion de la
escala.

ENMIENDA NUM. 122
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La Izquierda Plural

A la disposicion final tercera
De adicion.
De adicion de una disposicion final tercera nueva:

«En el plazo de un afo desde la publicacién de la presente ley, el Gobierno regulara
reglamentariamente el catalogo de puestos de trabajo al que se refiere el articulo 27 de la misma,
que debera estar en vigor antes del dia 1 de julio de 2015.»

JUSTIFICACION

La relevancia para el buen funcionamiento de la Guardia Civil y para la salvaguardia real de los
derechos de quienes la integran exige el establecimiento de un mandato concreto para que el Catalogo
previsto en el articulo 27 del texto proyectado sea una realidad.
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ENMIENDA NUM. 123
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

A la disposicion final cuarta
De adicion.
De adicion de una disposicion final cuarta nueva:

«Enelplazo de unafio desde lapublicaciéon de la presente ley, el Gobierno aprobara reglamentariamente
la equiparacién plena a efectos profesionales, sociales y econdmicos de los Guardias Civiles que tengan
o adquieran la consideracion de suboficial a la que tengan los integrantes de la Escala de Suboficiales de
la Guardia Civil.»

JUSTIFICACION

Corresponde a un proceso légico y justo para que la consideracion de suboficial deje de ser algo
simbdlico y se convierta en un derecho consolidado para los Guardias Civiles.

ENMIENDA NUM. 124
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La Izquierda Plural

A la disposicion final tercera

De modificacion de la numeracién de la disposicion final tercera del proyecto que pasara a ser la
quinta como consecuencia de enmiendas anteriores.

JUSTIFICACION

Consecuencia de enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 125
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

A la disposicion adicional nueva.
De adicién de una nueva disposicion final con el siguiente texto:

«El articulo 19, apartado 2, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, Rendimiento neto del trabajo, queda
redactado como sigue:
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2. Tendran la consideracion de gastos deducibles exclusivamente los siguientes:

a) Las cotizaciones a la Seguridad Social 0 a mutualidades generales obligatorias de
funcionarios.

b) Las detracciones por derechos pasivos.

c) Las cotizaciones a los colegios de huérfanos o entidades similares.

d) Las cuotas satisfechas a sindicatos o asociaciones profesionales y colegios profesionales,
cuando la colegiacién tenga caracter obligatorio, en la parte que corresponda a los fines esenciales
de estas instituciones, y con el limite que reglamentariamente se establezca.

e) Los gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios suscitados en la relacion
del contribuyente con la persona de la que percibe los rendimientos, con el limite de 300 euros
anuales.»

JUSTIFICACION

La Ley Organica 11/2007, de derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, establece en
su articulo 36: Las asociaciones profesionales de guardias civiles tendran por finalidad principal la
satisfaccion de los intereses sociales, econdmicos y profesionales de sus asociados y la realizacion de
actividades sociales que favorezcan la eficiencia en el ejercicio de la profesion y la deontologia profesional
de sus miembros.

Por otro lado, la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en su articulo 18.1
establece que los miembros del Cuerpo Nacional de Policia tienen derecho a constituir organizaciones
sindicales de ambito nacional para la defensa de sus intereses profesionales, asi como el de afiliarse a las
mismas y a participar activamente en ellas en los términos previstos en esta Ley.

Como se puede apreciar, salvando las distancias en cuanto a organizacién y régimen de personal,
asociaciones profesionales de guardias civiles y sindicatos profesionales del Cuerpo Nacional de Policia
confluyen en su finalidad, en resumen: la satisfacciéon de los intereses profesionales.

Pese a tal coincidencia en los fines, las cuotas que pagan los afiliados de unas y otras organizaciones
reciben un trato fiscal distinto. Asi el articulo 19.2. d) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, establece que tendran consideracion
de gasto deducible las cuotas satisfechas a sindicatos y colegios profesionales.

Nada establece la precitada Ley sobre las organizaciones profesionales de guardias civiles,
presumiblemente por tratarse de una realidad novedosa respecto de las ya consolidadas organizaciones
sindicales.

Se considera que se trata de una diferencia en el trato fiscal totalmente injustificada, discriminacion
que no obedece a razones de eficacia ni de interés general, por lo que debe abordarse la modificacion de
la norma a efectos de que las cuotas que los guardias civiles pagan a sus correspondientes asociaciones
profesionales tengan la consideracién de gasto deducible como lo son las cuotas que los policias pagan
a sus sindicatos.

ENMIENDA NUM. 126
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

A la disposicién adicional nueva
De adicion.
De adicién de una disposicion final nueva, con el siguiente contenido:

«En el plazo de seis meses desde la publicaciéon de la presente Ley, el Gobierno regulara
reglamentariamente el régimen de representacion y participacion de los Guardias Civiles en materia
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de prevencion de riesgos laborales, que se canalizara a través de los delegados de prevencion,
designados por las asociaciones profesionales representativas con arreglo a la representatividad
obtenida en las elecciones al Consejo de la Guardia Civil, y se materializara necesariamente en la
participacion paritaria de los mismos.

Dicha regulacion reglamentaria procedera a la creacion de la Comision de Seguridad y Salud
Laboral de la Guardia Civil, a nivel nacional y de los Comités de Seguridad y Salud, a nivel de Zonas
y Comandancias o unidades similares y del conjunto de los servicios centrales.»

JUSTIFICACION

La modernizacién de la Guardia Civil y la efectividad de los derechos de sus miembros demandan una
accion politica de estas caracteristicas, que permitira, ademas, adaptar la institucién a las demandas
derivadas de las normas europeas que regulan esta materia.

ENMIENDA NUM. 127
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

A la disposicién adicional nueva
De adicion.
De adicién de una disposicion final nueva, con el siguiente contenido:

«En el plazo de seis meses desde la publicaciéon de la presente Ley, el Gobierno regulara
reglamentariamente el régimen de colaboracién en los distintos ambitos de ensefanza y de
formacién de las asociaciones profesionales representativas y el procedimiento para la homologacion
y reconocimiento oficial de la formacién profesional que pueda ser impartida por estas directamente
0 en colaboraciéon o concierto con otras instituciones, universidades u organismos nacionales e
internacionales, de caracter publico o privado.»

JUSTIFICACION

La formacion y la ensefianza tienen una doble vertiente. Una como deber y otra como derecho. En
ambas debe propiciarse la participacion y colaboracion de las asociaciones profesionales representativas
de miembros de la Guardia Civil, que han demostrado su interés y eficaz desempefio en estos ambitos
que, ademas, son objeto de especial consideracién a los efectos de baremacién para la asignacion de
subvenciones publicas.

Ala Mesa de la Comision de Interior

El Grupo Parlamentario de Unién Progreso y Democracia, a instancia de la Diputada dofia Rosa Maria
Diez Gonzalez y al amparo de lo dispuesto en los articulos 194 y siguientes del vigente Reglamento de la
Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de Régimen del Personal de la Guardia
Civil.

Palacio del Congreso de los Diputados, 1 de julio de 2014.—Rosa Maria Diez Gonzalez, Portavoz del
Grupo Parlamentario de Unién Progreso y Democracia.
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ENMIENDA NUM. 128
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia
Al articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. Esta Ley es de aplicacion a los guardias civiles y, en los términos en ella establecidos, a
quienes ingresen en los centros docentes de formacion de la Guardia Civil.

2. Se aplicaran al régimen del personal de la Guardia Civil los principios y normas
contenidas en el Estatuto Basico del empleado publico, siempre que no contradigan su
legislacion especifica, efectuandose las adaptaciones debidas.»

Texto que se sustituye:

«1. Esta Ley es de aplicacién a los guardias civiles y, en los términos en ella establecidos, a
quienes ingresen en los centros docentes de formacion de la Guardia Civil.

2. En los aspectos que regula y en lo no previsto en ellos, sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, con las adaptaciones y desarrollos que sean necesarios cuando
expresamente asi se determine.»

JUSTIFICACION

No se puede sustraer la aplicacion de la principal norma reguladora del Estatuto del funcionario publico
a aquellos cuyo caracter principal es el de funcionario publico. Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 129
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al apartado 3 del articulo 4
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. Laigualdad efectiva de mujeres y hombres estara especialmente presente en el desarrollo
y aplicacion de esta ley.

2. Las normas y criterios relativos a la igualdad, la prevencion de la violencia de género y la
conciliacién de la vida profesional, personal y familiar establecido para el personal al servicio de la
Administracién General del Estado seran de aplicacion a los miembros de la Guardia Civil con las
adaptaciones y desarrollos que sean necesarios.

3. Para asegurar la efectividad en la aplicacion del principio de igualdad de género en la
Guardia Civil se efectuaran evaluaciones periddicas, en la forma que reglamentariamente se
determine, participando en las mismas las Asociaciones profesionales mas representativas
de los miembros de la Guardia Civil.»
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Texto que se sustituye:

«1. Laigualdad efectiva de mujeres y hombres estara especialmente presente en el desarrollo
y aplicacion de esta ley.

2. Las normas y criterios relativos a la igualdad, la prevencion de la violencia de género y la
conciliacién de la vida profesional, personal y familiar establecido para el personal al servicio de la
Administracién General del Estado seran de aplicacion a los miembros de la Guardia Civil con las
adaptaciones y desarrollos que sean necesarios.

3. Para asegurar la efectividad en la aplicacién del principio de igualdad de género en la
Guardia Civil se efectuaran evaluaciones periddicas, en la forma que reglamentariamente se
determine.»

JUSTIFICACION

Todos aquellos procesos de evaluacién interna o calificaciones deben contar con la presencia y
valoracion de las Asociaciones profesionales representativas de la Guardia Civil a efectos de una
consecucién de mayor objetividad y transparencia en estos procesos de caracter interno.

ENMIENDA NUM. 130
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al apartado 3 del articulo 20
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. En atencién a méritos excepcionales o circunstancias especiales, el Consejo de Ministros,
a propuesta del Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter honorifico, el empleo inmediato
superior del guardia civil que haya pasado a retiro. Los empleos con caracter honorifico también
podran concederse a titulo péstumo.

2. Lainiciativa para la concesién de empleos con caracter honorifico correspondera al Director
General de la Guardia Civil, que elevara las propuestas al Ministro de Defensa, con el informe del
Consejo Superior de la Guardia Civil, motivando los méritos y circunstancias que las justifican.

3. Se iniciara de oficio expediente para la concesion del empleo superior con caracter
honorifico a los guardias civiles fallecidos en acto de servicio o retirados por incapacidad
permanente para el servicio, cuando la incapacidad haya derivado de actos del servicio o a
consecuencia de los mismos.

4. Los empleos concedidos con caracter honorifico no llevaran consigo beneficio econémico
de naturaleza alguna ni seran considerados a efectos de determinaciéon de los derechos de
Seguridad Social que correspondan.»

Texto que se sustituye:

«1. En atencién a méritos excepcionales o circunstancias especiales, el Consejo de Ministros,
a propuesta del Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter honorifico, el empleo inmediato
superior del guardia civil que haya pasado a retiro. Los empleos con caracter honorifico también
podran concederse a titulo postumo.

2. Lainiciativa para la concesion de empleos con caracter honorifico correspondera al Director
General de la Guardia Civil, que elevara las propuestas al Ministro de Defensa, con el informe del
Consejo Superior de la Guardia Civil, motivando los méritos y circunstancias que las justifican.
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3. Se iniciara de oficio expediente para la concesion del empleo superior con caracter
honorifico a los guardias civiles fallecidos en acto de servicio.

4. Los empleos concedidos con caracter honorifico no llevaran consigo beneficio econdmico
de naturaleza alguna ni seran considerados a efectos de determinacion de los derechos de
Seguridad Social que correspondan.»

JUSTIFICACION

Al igual que el fallecimiento motiva el inicio de expediente de oficio para la concesién de empleo
superior una incapacidad permanente en las mismas condiciones debe situar a la persona en igualdad de
condiciones.

ENMIENDA NUM. 131
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al apartado 3 del articulo 22
De modificacion.
Texto que se propone

«1. La capacidad profesional especifica de los guardias civiles para ejercer las competencias
correspondientes a cada puesto de trabajo se determinara en funcién de los cometidos de los
miembros del Cuerpo, por las facultades atribuidas a los componentes de su escala y por su empleo.
Dicha capacidad habilita, conforme a los titulos académicos y profesionales que se posean, a los
que se integran en una escala, para el ejercicio de sus competencias y el desempefio de sus
cometidos en todos aquellos destinos o puestos que puedan ocupar, sin que sea necesario ningun
otro requisito de colegiacion profesional.

2. La capacidad para desarrollar determinadas actividades podra también condicionarse a la
posesidon de un empleo, especialidad, u otros requisitos que se determinen.

Texto que se sustituye:

«1. La capacidad profesional especifica de los guardias civiles para ejercer las competencias
correspondientes a cada puesto de trabajo se determinara en funcion de los cometidos de los
miembros del Cuerpo, por las facultades atribuidas a los componentes de su escala y por su empleo.
Dicha capacidad habilita, conforme a los titulos académicos y profesionales que se posean, a los
que se integran en una escala, para el ejercicio de sus competencias y el desempefio de sus
cometidos en todos aquellos destinos o puestos que puedan ocupar, sin que sea necesario ningun
otro requisito de colegiacion profesional.

2. La capacidad para desarrollar determinadas actividades podra también condicionarse a la
posesion de un empleo, especialidad, u otros requisitos que se determinen.

3. Ademas de su capacidad profesional especifica, los guardias civiles tienen, en todo caso,
la necesaria para desempefiar cometidos no atribuidos particularmente y prestar los servicios que
le puedan corresponder para garantizar el funcionamiento de las unidades, centros y organismos,
siempre que no exista ninguna limitacion legal o reglamentaria.»
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JUSTIFICACION

El abuso del que han sido parte numerosos agentes en tareas de organizacién, mantenimiento y
gestion de unidades, centros y organismos ha sido recurrente. Se han dado ocasiones en que los agentes
de la Guardia Civil se han visto utilizados como peones de jardineria o electricistas en los puestos o
pabellones. Sera necesaria la contratacion de personal con la formacion especifica para estas funciones,
no pudiéndose detraer agentes, ya de por si escasos, de sus principales funciones destinandolos a tareas
secundarias.

ENMIENDA NUM. 132
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al apartado 1 del articulo 27
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. La Guardia Civil desarrolla su organizacion de personal a través de un catalogo de puestos
de trabajo que comprende la denominaciéon de cada uno de ellos, su asignacion a determinadas
escalas, empleos y/o requisitos de especialidad, aptitud o titulacién, la forma de asignacion, y sus
retribuciones complementarias. También figuraran aquellos puestos de trabajo que puedan ser
cubiertos por personal en reserva y, en su caso, las limitaciones que para su ocupacion pudieran
establecerse. Este catalogo de puestos de trabajo se actualizara bianualmente.

2. Los guardias civiles tendran acceso a la informacién contenida en el catalogo de puestos
de trabajo en la forma que se determine por orden del Ministro del Interior.»

Texto que se sustituye:

«1. La Guardia Civil desarrolla su organizacion de personal a través de un catalogo de puestos
de trabajo que comprende la denominaciéon de cada uno de ellos, su asignacion a determinadas
escalas, empleos y/o requisitos de especialidad, aptitud o titulacién, la forma de asignacion, y sus
retribuciones complementarias. También figuraran aquellos puestos de trabajo que puedan ser
cubiertos por personal en reserva y, en su caso, las limitaciones que para su ocupacion pudieran
establecerse.

2. Los guardias civiles tendran acceso a la informacién contenida en el catalogo de puestos
de trabajo en la forma que se determine por orden del Ministro del Interior.»

JUSTIFICACION

Es necesario incluir en el texto legal la obligatoriedad de una actualizacion periddica del catalogo de
puestos de trabajo que adapte el mismo a las necesidades reales y a la realidad del Cuerpo, de manera
periddica y continuada.
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ENMIENDA NUM. 133
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 33
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. Con caracter general, para poder participar en los procesos selectivos e ingresar en los
centros docentes de formacion sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) No estar privado de los derechos civiles.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) No hallarse procesado o imputado en algun procedimiento judicial por delito doloso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Tener cumplidos dieciocho afios en el afio de la convocatoria.

g) Superar las pruebas fisicas que se determinen reglamentariamente.

h) Poseer la aptitud psicofisica que se determine.

Reglamentariamente se determinaran las titulaciones o, en su caso, los créditos de ensefianzas
universitarias, méritos a valorar y demas requisitos y condiciones que con caracter especifico sea
necesario establecer para el acceso a la ensefianza de formacion de las diferentes escalas.

2. Superada la ensefianza de formacion establecida en esta ley se accedera a la escala
correspondiente.»

Texto que se sustituye:

«1. Con caracter general, para poder participar en los procesos selectivos e ingresar en los
centros docentes de formacion sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) No estar privado de los derechos civiles.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) No hallarse procesado o imputado en algun procedimiento judicial por delito doloso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Tener cumplidos dieciocho afios en el afio de la convocatoria.

g) No superar los limites maximos de edad que reglamentariamente se establezcan.

h) Poseer la aptitud psicofisica que se determine.

Reglamentariamente se determinaran las titulaciones o, en su caso, los créditos de ensefianzas
universitarias, méritos a valorar y demas requisitos y condiciones que con caracter especifico sea
necesario establecer para el acceso a la ensefianza de formacion de las diferentes escalas.

2. Superada la ensefianza de formacion establecida en esta ley se accedera a la escala
correspondiente.»

cve: BOCG-10-A-90-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 90-2 11 de julio de 2014

Pag. 80

JUSTIFICACION

Si bien existen ciertos tipos de tareas dentro del Cuerpo de la Guardia Civil que pueden exigir
condiciones fisicas vinculadas a la juventud, ya que numerosas misiones encomendadas al Cuerpo
Armado son de caracter militar y no solamente policiales, la exigencia de un limite maximo de edad no
garantiza un estado de forma fisico 6ptimo para el desempefo de las funciones propias del cuerpo. Un
elemento alternativo a la limitacién de acceso por edad, seria el establecimiento de una serie de pruebas
fisicas que evaluen la capacidad fisica de los aspirantes y su idoneidad para desempefiar funciones en
determinadas unidades de la Guardia Civil. Habria que valorar otros inconvenientes a los que podria
enfrentarse el agente que ingrese con una edad avanzada, como puede ser el estancamiento en el sistema
de ascensos cuando se requieran cierta cantidad de afos de servicio para ascender en la escala de
mando. Sin embargo, consideramos que ese elemento debe ser evaluado de manera personal por el
aspirante debiendo conocer las limitaciones de ascensos, y por tanto retributivas, a las que debera hacer
frente dentro del cuerpo.

ENMIENDA NUM. 134
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Nuevo articulo 52 bis
De adicion.
Texto que se propone:
«Defensa y seguro de responsabilidad civil.

1. La administracién esta obligada a proporcionar a los Guardias Civiles, defensa y asistencia
juridica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones.

2. Se concertara un seguro de responsabilidad civil para cubrir las indemnizaciones, fianzas y
demas cuantias derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Guardias
Civiles, con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempefio
de sus funciones o con ocasiéon de las mismas, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.»

JUSTIFICACION

Desarrollo del derecho profesional contenido en el articulo 30 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de
octubre, reguladora de los Derechos y Deberes de los miembros de la Guardia Civil y equiparacion con
regulaciones normativas de otros cuerpos policiales.
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ENMIENDA NUM. 135
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 54
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. La hoja de servicios es el documento objetivo, en papeto soporte informatico, en el que se
exponen los hechos y circunstancias de cada guardia civil desde su incorporacion al Cuerpo. Incluye
los ascensos, destinos, la descripcion de los hechos notables y actos meritorios, las recompensas
y felicitaciones personales o colectivas, las situaciones administrativas, asi como los delitos o faltas
y las penas o sanciones correspondientes que no hayan sido canceladas.

2. La cancelacion de una anotacién de sancién por falta grave o muy grave, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, producira el efecto de anular Ia
inscripcion en la hoja de servicios sin que pueda certificarse de ella, salvo cuando lo soliciten las
autoridades competentes para ello a los exclusivos efectos de las clasificaciones reglamentarias y
de la concesion de recompensas. La posibilidad de certificar las anotaciones ya canceladas se
extenderd a las penas impuestas en cualquier jurisdiccion.

3. Las faltas disciplinarias leves y las de caracter académico de los alumnos de la ensefianza
de formacion por acceso directo quedaran canceladas al incorporarse a la escala correspondiente
y no figuraran en la hoja de servicios del interesado, sin que pueda certificarse sobre ellas.»

Texto que se sustituye:

«1. Lahoja de servicios es el documento objetivo, en papel o soporte informatico, en el que se
exponen los hechos y circunstancias de cada guardia civil desde su incorporacién al Cuerpo. Incluye
los ascensos, destinos, la descripcidn de los hechos notables y actos meritorios, las recompensas
y felicitaciones personales o colectivas, las situaciones administrativas, asi como los delitos o faltas
y las penas o sanciones correspondientes que no hayan sido canceladas.

2. La cancelacién de una anotacion de sancion por falta grave o muy grave, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, producira el efecto de anular la
inscripcidon en la hoja de servicios sin que pueda certificarse de ella, salvo cuando lo soliciten las
autoridades competentes para ello a los exclusivos efectos de las clasificaciones reglamentarias y
de la concesion de recompensas. La posibilidad de certificar las anotaciones ya canceladas se
extendera a las penas impuestas en cualquier jurisdiccion.

3. Las faltas disciplinarias leves y las de caracter académico de los alumnos de la ensefianza
de formacién por acceso directo quedaran canceladas al incorporarse a la escala correspondiente
y no figuraran en la hoja de servicios del interesado, sin que pueda certificarse sobre ellas.»

JUSTIFICACION

La hoja de servicios debera estar en soporte informatico facilitdndose su consulta en todo lugar y
momento que sea necesario.
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ENMIENDA NUM. 136
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 55
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. El informe personal de calificaciéon es la valoracién de unos conceptos predeterminados
que permitan apreciar las cualidades, méritos, aptitudes, competencia y el desempefio profesional
de los guardias civiles.

2. Los Ministros de Defensa y del Interior, a propuesta del Director General de la Guardia Civil,
determinaran conjuntamente el sistema general de los informes personales de calificacion, los
procedimientos de realizacion y de alegaciones de que dispondran los guardias civiles, la
periodicidad, y el nivel jerarquico de los que deben realizarlos. El sistema general serd comun para
todos los guardias civiles sin perjuicio de que se puedan establecer modelos especificos de informes
personales segun el empleo y la escala de pertenencia.

Se garantiza el acceso de los interesados al contenido de los expedientes que se tramiten
para los expedientes personales de calificacion.»

Texto que se sustituye:

«1. El informe personal de calificaciéon es la valoracion de unos conceptos predeterminados
que permitan apreciar las cualidades, méritos, aptitudes, competencia y el desemperio profesional
de los guardias civiles.

2. Los Ministros de Defensa y del Interior, a propuesta del Director General de la Guardia Civil,
determinaran conjuntamente el sistema general de los informes personales de calificacién, los
procedimientos de realizacion y de alegaciones de que dispondran los guardias civiles, la
periodicidad, y el nivel jerarquico de los que deben realizarlos. El sistema general serd comun para
todos los guardias civiles sin perjuicio de que se puedan establecer modelos especificos de informes
personales segun el empleo y la escala de pertenencia.»

JUSTIFICACION

Se introducen criterios de objetividad en los procedimientos de elaboracién de los expedientes
personales de calificacion evitando la indefension de los sometidos a los mismos, al permitir la aplicacion
de la igualdad, objetividad y concurrencia de méritos.

ENMIENDA NUM. 137
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 62

De modificacion.
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Texto que se propone:

«1. El régimen de ascensos tiene como finalidad asegurar que la Guardia Civil disponga, en
los distintos empleos, de los profesionales con las competencias y experiencia adecuadas, para
conseguir su maxima efectividad, proporcionando oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional a sus miembros. Debe potenciar el mérito y la capacidad e incentivar la
preparacion y dedicacién profesional de los guardias civiles.

2. Los ascensos de los guardias civiles se produciran al empleo inmediato superior, con
ocasion de vacante en la escala correspondiente, siempre que se reunan las condiciones
establecidas en esta Ley y de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad, a los que se refiere el articulo 6.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.

3. Los ascensos iran precedidos de la superacion de la prueba psicotécnica y
reconocimiento médico de aptitud que reglamentariamente se determinen.»

Texto que se sustituye:

«1. El régimen de ascensos tiene como finalidad asegurar que la Guardia Civil disponga, en
los distintos empleos, de los profesionales con las competencias y experiencia adecuadas, para
conseguir su maxima efectividad, proporcionando oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional a sus miembros. Debe potenciar el mérito y la capacidad e incentivar la
preparacién y dedicacién profesional de los guardias civiles.

2. Los ascensos de los guardias civiles se produciran al empleo inmediato superior, con
ocasion de vacante en la escala correspondiente, siempre que se reunan las condiciones
establecidas en esta Ley y de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad, a los que se refiere el articulo 6.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.»

JUSTIFICACION

Se pretende introducir elementos de control de caracter interno en la Institucidon que garanticen la
aptitud de la ocupacion de empleos.

ENMIENDA NUM. 138
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de Uniéon Progreso
y Democracia
Al apartado 4 del articulo 63
De modificacion.
Texto que se propone:
«1. Los sistemas de ascenso son los siguientes:

a) Antigledad.

b) Concurso-oposicion.
c) Clasificacion.

d) Eleccion.

2. Los ascensos por el sistema de antigiiedad se efectuaran segun el orden de escalafon.

3. Los ascensos por el sistema de concurso-oposicion se efectuaran segun el orden resultante
en el proceso selectivo y en el correspondiente curso de capacitacion, segun el procedimiento que
se determine.
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4. En el sistema por clasificacién, el ascenso se producira por el orden derivado de un proceso
de evaluacion establecido reglamentariamente y en el que se contengan los principios de
igualdad, méritos y capacidad.

5. El ascenso por el sistema de eleccién se concedera entre los del empleo inmediato inferior
mas capacitados e idoneos para acceder al empleo superior.»

Texto que se sustituye:
«1. Los sistemas de ascenso son los siguientes:

a) Antigiedad.

b) Concurso-oposicion.
c) Clasificacion.

d) Eleccion.

2. Los ascensos por el sistema de antigiiedad se efectuaran segun el orden de escalafén.

3. Los ascensos por el sistema de concurso-oposicion se efectuaran segun el orden resultante
en el proceso selectivo y en el correspondiente curso de capacitacion, segun el procedimiento que
se determine.

4. En el sistema por clasificacion, el ascenso se producira por el orden derivado de un proceso
de evaluacion.

5. El ascenso por el sistema de eleccién se concedera entre los del empleo inmediato inferior
mas capacitados e idoneos para acceder al empleo superior.»

JUSTIFICACION

Incorporacién de los principios de igualdad de oportunidades, méritos y capacidad en este sistema de
ascenso.

ENMIENDA NUM. 139
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al apartado 3 del articulo 78
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. Reglamentariamente se determinaran las normas generales de clasificaciéon y provision
de destinos, que incluiran un tiempo minimo y, en su caso, un maximo de permanencia. Asimismo,
se determinaran los procedimientos de asignacion en ausencia de peticionarios o por falta de
idoneidad de los mismos, atendiendo a las caracteristicas de la vacante y a los historiales
profesionales de los que puedan ser destinados. De igual forma se estableceran, con criterios
objetivos, las limitaciones para el acceso a determinados destinos, sin que pueda producirse ningun
tipo de discriminacion.

2. Lasvacantes de destinos y su provisién, con indicacion de aquellos a quienes se asigne, se
publicaran en el “Boletin Oficial de la Guardia Civil”, haciendo constar la denominacién especifica
del puesto o la genérica de la unidad, centro u organismo correspondiente, sus caracteristicas, la
forma de asignacion, los requisitos que se exijan para su ocupacion y los plazos para la presentacion
de solicitudes.

3. Los destinos de aquellos que se incorporen a una escala, asi como los que se asignen a
guardias civiles victimas de violencia de género o tengan el reconocimiento de victima del terrorismo,
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asi como los que hayan perdido sus condiciones psicofisicas en actos de servicio o derivados
del servicio, podran otorgarse sin publicacién previa de la vacante correspondiente.

En todo caso, los destinos de aquellos que se incorporen a una escala estaran entre los que
hayan resultado vacantes como consecuencia de concursos anteriores celebrados para la escala a
la que se acceda.

4. Entre los requisitos exigidos para ocupar determinados destinos se podran incluir limites de
edad o condiciones psicofisicas especiales, que seran acreditadas en funcion del expediente al que
hace referencia el articulo 57.»

Texto que se sustituye:

«1. Reglamentariamente se determinaran las normas generales de clasificacidon y provision
de destinos, que incluirdn un tiempo minimo y, en su caso, un maximo de permanencia. Asimismo,
se determinaran los procedimientos de asignacion en ausencia de peticionarios o por falta de
idoneidad de los mismos, atendiendo a las caracteristicas de la vacante y a los historiales
profesionales de los que puedan ser destinados. De igual forma se estableceran, con criterios
objetivos, las limitaciones para el acceso a determinados destinos, sin que pueda producirse ningun
tipo de discriminacion.

2. Las vacantes de destinos y su provisién, con indicacién de aquellos a quienes se asigne, se
publicaran en el “Boletin Oficial de la Guardia Civil”, haciendo constar la denominacién especifica
del puesto o la genérica de la unidad, centro u organismo correspondiente, sus caracteristicas, la
forma de asignacion, los requisitos que se exijan para su ocupacion y los plazos para la presentacion
de solicitudes.

3. Los destinos de aquellos que se incorporen a una escala, asi como los que se asignen a
guardias civiles victimas de violencia de género o tengan el reconocimiento de victima del terrorismo,
podran otorgarse sin publicacion previa de la vacante correspondiente.

En todo caso, los destinos de aquellos que se incorporen a una escala estaran entre los que
hayan resultado vacantes como consecuencia de concursos anteriores celebrados para la escala a
la que se acceda.

4. Entre los requisitos exigidos para ocupar determinados destinos se podran incluir limites de
edad o condiciones psicofisicas especiales, que seran acreditadas en funcion del expediente al que
hace referencia el articulo 57.»

JUSTIFICACION

Igualar las condiciones de una victima de terrorismo, violencia de género con los que hayan resultado
lesionados y con secuelas en acto de servicio o por causas del mismo.

ENMIENDA NUM. 140
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 105

De modificacion.

Texto que se propone:

«1. Las retribuciones del personal del Cuerpo de la Guardia Civil se determinaran en las
normas que regulen el sistema retributivo del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.
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2. A efectos retributivos y de fijacion de los haberes reguladores para la determinacion de los
derechos de Seguridad Social que correspondan, se aplicaran las siguientes equivalencias entre
los empleos y los grupos de clasificacion de los funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas:

Teniente General de la Guardia Civil a Teniente: Grupo A (Subgrupo A1).
Suboficial Mayor a Sargento: Grupo A (Subgrupo A2).
Cabo Mayor a Guardia Civil: Grupo C (Subgrupo C1).

Sera de aplicacion a los miembros de la Guardia Civil en cuanto se prevea para los
funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas a efectos de consolidacion del
grado de personal.

3. EIl Gobierno unificara las cuantias y criterios de asignacion de los créditos de
productividad de la Guardia Civil, asi como sus derechos sociales, con el resto de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad autonémicos y locales.

4. Reglamentariamente se determinaran las retribuciones complementarias de los diferentes
empleos.

5. Al guardia civil que cause baja para el servicio por incapacidad temporal, se le fijaran sus
retribuciones de forma analoga a como la normativa vigente establece las cuantias a que tienen
derecho, en la misma situacion, los funcionarios civiles del Estado.

Si se determina que la baja se ha producido en acto de servicio o como consecuencia del
mismo, se tendra derecho a percibir el 100 por cien de las retribuciones basicas y de los complementos
de destino y especifico que se viniesen percibiendo.»

Texto que se sustituye:

«1. Las retribuciones del personal del Cuerpo de la Guardia Civil se determinaran en las
normas que regulen el sistema retributivo del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.

2. Aefectos retributivos y de fijacién de los haberes reguladores para la determinacién de los
derechos de Seguridad Social que correspondan, se aplicaran las siguientes equivalencias entre
los empleos y los grupos de clasificacion de los funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas:

Teniente General de la Guardia Civil a Teniente: Grupo A (Subgrupo A1).
Suboficial Mayor a Sargento: Grupo A (Subgrupo A2).
Cabo Mayor a Guardia Civil: Grupo C (Subgrupo C1).

3. Reglamentariamente se determinaran las retribuciones complementarias de los diferentes
empleos.

4. Al guardia civil que cause baja para el servicio por incapacidad temporal, se le fijaran sus
retribuciones de forma analoga a como la normativa vigente establece las cuantias a que tienen
derecho, en la misma situacion, los funcionarios civiles del Estado.

Si se determina que la baja se ha producido en acto de servicio o como consecuencia del
mismo, se tendra derecho a percibir el 100 por cien de las retribuciones basicas y de los complementos
de destino y especifico que se viniesen percibiendo.»

JUSTIFICACION

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, mantiene en vigor ciertos
aspectos de la Administracion Publica regulada por la normativa anterior, como la Ley 30/1984, de medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

Mantiene en vigor la estructuraciéon del personal de la Administracion del Estado en grados, los
intervalos de niveles de puestos de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala y los criterios generales de
promocion profesional de los funcionarios publicos, estructura que compete regular al Gobierno en
cumplimiento del articulo 3. h) de la Ley para la Reforma de la Funcion Publica de 1980. Dicha competencia
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fue ejercida mediante el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

En el articulo 70 del Real Decreto 364/1995 se define y regula el grado personal, estableciendo en el
apartado segundo que todos los funcionarios de carrera adquiriran un grado personal por el desempefio
de uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcién, con
excepcion de lo dispuesto en el apartado 6 de este articulo, cualquiera que fuera el sistema de provision.
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo superior
en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidaran cada dos afos de servicios
continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar
el correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles correspondiente a su Cuerpo o
Escala.

El ambito de la Ley para la Reforma de la Funcion Publica de 1980 esta referido a los funcionarios
civiles de la Administracion del Estado, siendo supletoria respecto al resto. Con caracter menos excluyente,
e imbuida de un espiritu menos diferenciador, la Ley 7/2007 por la que se regula el Estatuto del Funcionario
Publico permite que la regulacion que dicho estatuto contiene sea aplicado al personal con legislacién
propia si esta asi lo dispone.

Descrita la situacion legislativa nos encontramos con que los funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia, en virtud de la disposicion adicional primera del Real Decreto 950/2005, de Retribuciones de la
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, si se beneficia de la consolidacion de los niveles superiores en virtud
de su ejercicio durante dos afios consecutivos o tres discontinuados. Sin embargo, este beneficio no es
aplicable a los miembros de la Guardia Civil.

Por expresarlo de forma mas grafica, si un Subinspector del Cuerpo Nacional de Policia ejerce las
funciones de un Inspector durante dos afios continuados o tres discontinuados, pasados estos, consolida
ese grado o nivel a efectos retributivos, al igual que el resto de funcionarios civiles. No ocurre asi en la
Guardia Civil. Un Cabo de la Guardia Civil por muchos afos que ejerza las funciones de un Sargento
Comandante de Puesto (situacidon que ocurre con frecuencia) nunca consolidara el nivel de este.

Si se tiene en cuenta que los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia y los de la Guardia Civil
ejercen idénticas funciones de proteccion de los derechos y seguridad de los ciudadanos, aderezado con
que ambos cuerpos se rigen por el Real Decreto 950/2005 por el que se regulan las retribuciones de los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, resulta dificil comprender que a los
miembros de la Guardia Civil se les excluya del beneficio de la consolidacién de los niveles o grados
personales, motivo por el que se considera necesario afadir un nuevo parrafo que recoja dicha
circunstancia.

ENMIENDA NUM. 141
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicién adicional cuarta

De modificacion.
Texto que se propone:

«42/1999, de 25 de noviembre, o en la disposicion transitoria sexta de esta Ley, asi como el
concedido con caracter eventual a los alumnos de los centros docentes de formacion estara
encuadrado dentro de la categoria de oficiales y a continuacion del empleo de Teniente.

A efectos retributivos y de fijacion de los haberes reguladores para la determinacion de los
derechos de Seguridad Social que correspondan, al empleo de Alférez se aplicara la equivalencia
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al grupo de clasificacion A1 de los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas, salvo
cuando fueren concedidos con caracter eventual que sera del grupo A2.»

Texto que se sustituye:

«42/1999, de 25 de noviembre, o en la disposicion transitoria sexta de esta Ley, asi como el
concedido con caracter eventual a los alumnos de los centros docentes de formacion estara
encuadrado dentro de la categoria de oficiales y a continuacion del empleo de Teniente.

A efectos retributivos y de fijacion de los haberes reguladores para la determinacion de los
derechos de Seguridad Social que correspondan, al empleo de Alférez se aplicara la equivalencia
al grupo de clasificacion A2 de los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas.»

JUSTIFICACION

El Alférez es un empleo de la categoria de Oficial, correspondiéndole las funciones genéricas de
mando, direccién, supervisién y gestion que les corresponde a los oficiales. Ademas han superado el
mismo proceso de seleccion y formacién que los miembros de la Escala de Oficiales que son retribuidos
en el grupo A1. No puede entenderse que un Alférez esté clasificado a efectos retributivos en el grupo de
los suboficiales y en el mismo grupo en el que se retribuye a los alumnos de la academia de oficiales.

De acuerdo al Real Decreto 1393/2007, los titulos superiores de licenciado, arquitecto, ingeniero
técnico y diplomado, se sustituyen por los de Grado, desapareciendo asi el escaldon entre los estudios de
primer y segundo ciclo; de esta manera, no cabe, una vez se obtiene un empleo con un nivel equivalente
a un nivel profesional correspondiente con los estudios superiores, una discriminacién retributiva que
coloque a los alféreces al nivel de los técnicos superiores (suboficiales), y no de los titulados superiores,
es decir, los Alféreces (nivel universitario) y los Suboficiales (nivel Técnico Superior) son retribuidos en el
mismo grupo.

ENMIENDA NUM. 142
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

De adicion.

Se afiade una nueva disposicion adicional que modifica el articulo 19, apartado 2, de la Ley 35/2009,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
Rendimiento neto del trabajo, que queda redactado como sigue.

Texto que se propone:

«1. El rendimiento neto del trabajo sera el resultado de disminuir el rendimiento integro en el
importe de los gastos deducibles.
2. Tendran la consideracion de gastos deducibles exclusivamente los siguientes:

a) Las cotizaciones a la Seguridad Social o a mutualidades generales obligatorias de
funcionarios.

b) Las detracciones por derechos pasivos.

c) Las cotizaciones a los colegios de huérfanos o entidades similares.

d) Las cuotas satisfechas a sindicatos, asociaciones profesionales y colegios profesionales,
cuando la colegiacién tenga caracter obligatorio, en la parte que corresponda a los fines esenciales
de estas instituciones, y con el limite que reglamentariamente se establezca.

e) Los gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios suscitados en la relacion
del contribuyente con la persona de la que percibe los rendimientos, con el limite de 300 euros
anuales.»
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Texto que se sustituye:

«1. El rendimiento neto del trabajo sera el resultado de disminuir el rendimiento integro en el
importe de los gastos deducibles.
2. Tendran la consideracion de gastos deducibles exclusivamente los siguientes:

a) Las cotizaciones a la Seguridad Social o a mutualidades generales obligatorias de
funcionarios.

b) Las detracciones por derechos pasivos.

c) Las cotizaciones a los colegios de huérfanos o entidades similares.

d) Las cuotas satisfechas a sindicatos y colegios profesionales, cuando la colegiacion tenga
caracter obligatorio, en la parte que corresponda a los fines esenciales de estas instituciones, y con
el limite que reglamentariamente se establezca.

e) Los gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios suscitados en la relacion
del contribuyente con la persona de la que percibe los rendimientos, con el limite de 300 euros
anuales.»

JUSTIFICACION

La Ley Orgéanica 11/2007 de derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, establece en su
articulo 36: «Las asociaciones profesionales de guardias civiles (...) tendran por finalidad principal la
satisfaccion de los intereses sociales, econdmicos y profesionales de sus asociados y la realizacion de
actividades sociales que favorezcan la eficiencia en el ejercicio de la profesion y la deontologia profesional
de sus miembros».

Por otro lado, la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en su articulo 18.1 establece
que: «Los miembros del Cuerpo Nacional de Policia tienen derecho a constituir organizaciones sindicales
de ambito nacional para la defensa de sus intereses profesionales, asi como el de afiliarse a las mismas
y a participar activamente en ellas en los términos previstos en esta Ley».

Como se puede apreciar, salvando las distancias en cuanto a organizacién y régimen de personal,
asociaciones profesionales de guardias civiles y sindicatos profesionales del Cuerpo Nacional de Policia
confluyen en su finalidad, en resumen la satisfaccién de los intereses profesionales.

Pese a tal coincidencia en los fines, las cuotas que pagan los afiliados de unas y otras organizaciones
reciben un trato fiscal distinto. Asi el articulo 19.2.d) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, establece que tendran consideracion
de gasto deducible «Las cuotas satisfechas a sindicatos y colegios profesionales».

Nada establece la precitada Ley sobre las organizaciones profesionales de guardias civiles,
presumiblemente por tratarse de una realidad novedosa respecto de las ya consolidadas organizaciones
sindicales.

Se considera que se trata de una diferencia en el trato fiscal totalmente injustificada, discriminacion
que no obedece a razones de eficacia ni de interés general, por lo que debe abordarse la modificacion de
la norma a efectos de que las cuotas que los guardias civiles pagan a sus correspondientes asociaciones
profesionales tengan la consideracién de gasto deducible como lo son las cuotas que los policias pagan
a sus sindicatos.

ENMIENDA NUM. 143
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicién adicional quinta

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Quienes permanezcan en las escalas facultativa superior o facultativa técnica a extinguir de
acuerdo a lo dispuesto en esta Ley, desarrollaran funciones de caracter cientifico, técnico, docente,
de asesoramiento o de direccion facultativa en el ambito de sus areas de conocimiento y de la

Texto que se sustituye:

«Quienes permanezcan en las escalas facultativa superior o facultativa técnica a extinguir de
acuerdo a lo dispuesto en esta Ley, desarrollaran funciones de caracter cientifico, técnico, docente,
de asesoramiento o de direccion facultativa en el ambito de sus areas de conocimiento y de la
titulacion académica exigida para el ingreso en las escalas de origen.

Los empleos en estas escalas iran seguidos del término que corresponda segun la titulacion
académica especifica de quien la ostenta.»

JUSTIFICACION

En la actual, en la vigente Ley 42/1999 de Personal del Cuerpo de la Guardia civil no se establece
ningun tipo de diferenciacion en la nomenclatura de los empleos segun su escala, por lo que resulta
incongruente la adopcién de una disposicién adicional que establezca diferencias de trato entre el personal
que permanezca en las escalas a extinguir. Por ejemplo, los Oficiales de la Escala de Oficiales solo
reciben el trato del empleo y hemos de recordar que estas Escalas no son Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas, pues no fue esa la intencion del legislador.

ENMIENDA NUM. 144
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicion transitoria primera
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. Hasta el 30 de junio del afio 2015 se mantendran las escalas de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, y a partir de esafecha permaneceran paralos supuestos previstos enlas correspondientes
disposiciones. El 1 de julio de ese afio se constituira la escala de oficiales definida en esta ley con
arreglo a lo que se dispone en las disposiciones transitorias.

2. El ciclo de ascensos 2016-2017 a los empleos de Teniente a Coronel en cualquiera de las
escalas finalizara el 30 de abril del afio 2017. Desde el 1 de mayo al 01 de julio no se produciran
ascensos a los mencionados empleos. El ciclo de ascensos 2015-2016 comenzara el dia 2 de julio
del afio 2017.»

Texto que se sustituye:

«1. Hasta el 30 de junio del afio 2017 se mantendran las escalas de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, y a partir de esafecha permaneceran paralos supuestos previstos enlas correspondientes
disposiciones. El 1 de julio de ese afio se constituira la escala de oficiales definida en esta ley con
arreglo a lo que se dispone en las disposiciones transitorias.

2. El ciclo de ascensos 2016-2017 a los empleos de Teniente a Coronel en cualquiera de las
escalas finalizara el 30 de abril del afio 2017. Desde el 1 de mayo al 01 de julio no se produciran
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ascensos a los mencionados empleos. El ciclo de ascensos 2017-2018 comenzara el dia 2 de julio
del afio 2017.»

JUSTIFICACION

Proponemos la modificacién de los plazos en relacion con la también modificaciéon de las condiciones
de integracién que se reflejaran en las disposiciones siguientes. Con el modelo de integracion que se
propone, la misma puede realizarse de modo inmediato, sin que sea necesario esperar hasta el 2017,
quedando vacia de contenido la pretension de agotar el ciclo de provision de ascensos y plantilla fijada
por el Real Decreto vigente hasta 2017, y que supondria dilatar la puesta en marcha del proceso de
integracion de un modo innecesario.

Efectuar la integracién de un modo inmediato, supone no dilatar en el tiempo la situacién con la que
se debe acabar por orden de la Ley 39/2007, una situacion que actualmente se traduce en una diferente
y sustancial velocidad de ascenso entre los miembros de las escalas que deben ser integradas. Una vez
aprobada la Ley, esperar la entrada en vigor del proceso de integracion a 2017, supondria la tolerancia,
por parte del Legislador, de una situacion injusta con la que se ha decidido acabar y que es objeto de la
presente. El Legislador no puede permitir que quienes se deben integrar sigan teniendo una carrera
profesional distinta cuando hay mecanismos para evitarlo, como resulta del modelo de integracién que se
prevé en las disposiciones siguientes.

Dilatar la entrada en vigor de la integracién de escalas, de facto, supone que la situacion jerarquica
relativa entre dos efectivos en 2015, se vera alterada por el mero paso del tiempo en 2017. Un Capitén
«A» de la ESO que en 2015 tiene 4 afios de antigliedad, es mas moderno y esta subordinado a un Capitan
«B» de la Escala de Oficiales que tiene 7 anos de antigliedad en el empleo. Si esperamos a 2017, el
capitan de la Escala Superior de Oficiales que tenia 4 afios en 2015, en 2017 sera Comandante, mientras
que el otro seguira siendo Capitan, aunque con 9 afos de antigiedad. Si la integracion se produce
en 2015, «B» quedara delante de «A». Si la integracién se produce en 2017 «A» quedara sobre «B», de
modo que la dilacién que permita el Legislador alteraria la relacion jerarquica futura, no siendo inocua la
decisiéon que sobre la entrada en vigor se decida. Tomada la decision de integrar las escalas de Oficiales,
esta debe ser efectuada tan pronto como sea posible, sin esperar a 2017.

Porotro lado, de la redaccion transitoria primera que presenta el proyecto de Ley, pareceriainterpretarse
que se hace coincidir la entrada en vigor de la integracién de escalas con la finalizacién o agotamiento del
vigente Real Decreto de plantillas de la Guardia Civil. Sin embargo ha de significarse que nada impide que
sea la propia Ley la que ordene la aprobacién de un nuevo Real Decreto de plantillas, toda vez que la
mera integracién de efectivos, no tiene que implicar modificacion sobre el nUmero total de efectivos, sino
su reordenacién en una nueva escala, por cuanto la mera reordenacion no supone coste que justifique
demorar la entrada en vigor en 2017.

ENMIENDA NUM. 145
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia
A la disposicion transitoria segunda
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. Se incorporaran a la nueva escala los oficiales de la Guardia Civil que se encuentren en
cualquier situacion administrativa, salvo en la de reserva. Quienes estén en situacion de reserva
permaneceran en sus escalas de origen hasta su pase a retiro. Tampoco se incorporaran los que,
segun lo previsto en las disposiciones siguientes, renuncien a la incorporacion a la nueva escala o
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no reunan los requisitos de empleo y antigiiedad que en las siguientes disposiciones se
establezca.

Quiénes renuncien habran de expresarlo antes del aio de entrada en vigor de la presente
Ley en el modo en que reglamentariamente se determine.

2. Los declarados no aptos para el ascenso, los retenidos en el empleo y los que hayan
renunciado a un curso preceptivo para el ascenso o no lo hayan superado, mantendran las
limitaciones derivadas de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, y disposiciones que la desarrollan.

3. Lasincorporaciones a la nueva escala de oficiales, de los empleos de Teniente a Coronel
y de General, se realizara el 1 de julio de 2015, sobre la base del empleo y antigiiedad que en
el mismo tengan quienes se van a incorporar a la nueva escala el dia 1 de mayo de 2015.

4. La incorporacion a la nueva escala de oficiales, a estos efectos, supondra la
equivalencia al nivel universitario de Grado, sin perjuicio de los oficiales procedentes de la
Escala Superior, que mantendran la equivalencia del articulo 20.2 de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre.

5. Los oficiales de cualesquiera de las escalas podran renunciar a su integracion en la
nueva escala de oficiales, en cuyo caso deberan renunciar antes del 30 de abril de 2015.»

Texto que se sustituye:

«1. Se incorporaran a la nueva escala los oficiales de la Guardia Civil que se encuentren en
cualquier situacion administrativa, salvo en la de reserva. Quienes estén en situacion de reserva
permaneceran en sus escalas de origen hasta su pase a retiro. Tampoco se incorporaran los que,
segun lo previsto en las disposiciones siguientes, renuncien a la incorporacion a la nueva escala o
no superen el curso de complemento de formacién que a tal efecto se establece.

2. Los declarados no aptos para el ascenso, los retenidos en el empleo y los que hayan
renunciado a un curso preceptivo para el ascenso o no lo hayan superado, mantendran las
limitaciones derivadas de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, y disposiciones que la desarrollan.

3. Las incorporaciones a la nueva escala de oficiales se realizaran a partir del 1 de julio del
afo 2017, y a partir de la misma fecha de los afios posteriores, sobre la base del empleo y antigliedad
que cada uno de los que accedan a la nueva escala tenga el 1 de mayo del afio de incorporacion.

4. Los oficiales generales y Coroneles de la escala superior de oficiales se incorporaran a la
nueva escala de oficiales el 1 de julio de 2017 segun su empleo y antigliedad.

5. Para el resto de los oficiales, los procedentes de la escala superior de oficiales se
incorporaran en todo caso a la nueva escala de oficiales y tendra caracter voluntario la incorporacion
de los procedentes de las restantes escalas de oficiales previstas en la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, en ambos casos, de acuerdo con los criterios que se establecen en las disposiciones
transitorias para cada uno de los empleos de las mismas.»

JUSTIFICACION

Mientras que el Proyecto de Ley mantiene un proceso de integraciéon en el que unos se integran
automaticamente y otros deben superar un curso de formacion, en las presentes enmiendas se presenta
un modelo en el que todas las escalas pueden optar por integrarse voluntariamente o, por el contrario,
permanecer en una escala a extinguir. (En el proyecto a ningin miembro de la Escala Superior se le
permite quedar a extinguir) y quienes decidan integrarse no deben superar ningin curso sino cumplir unos
requisitos de experiencia y antigliedad. Es preciso indicar aqui, que este curso podria ser necesario en el
ambito de las Fuerzas Armadas, donde los miembros de cada escala hacian unas funciones diferentes, y
ocupaban unos destinos distintos. No ocurre asi en la Guardia Civil, donde miembros de la Escala Superior
de Oficiales y la Escala de Oficiales por el contrario ocupan los mismos destinos y ejercen las mismas
funciones, por cuanto ningun curso podria estar justificado con el fin de formar para las funciones que ya
se estan desempefando, pues el proyecto permite que los miembros de la Escala Superior de Oficiales
se integren automaticamente. No tendria justificacion que a quienes ejercen las mismas funciones y
destinos se les exija una formacion adicional.

Tampoco puede tener por justificacién obtener un nivel equivalente al Grado, pues la reciente sentencia
del Tribunal Constitucional ha dejado claro que no es necesario el nivel de Grado para integrarse en la
nueva Escala de Oficiales pues una cosa son las exigencias a quienes ingresan en la Administracion y
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otra distinta las exigencias para quienes ya forman parte de esa Administracion (en este caso, ya son
oficiales) y unicamente son sometidos a un proceso de reorganizacion donde las funciones que van a
desempefiar seguiran siendo las mismas. Ademas, con la formacion obtenida para ingresar en la vigente
Escala de Oficiales es posible llegar, sin formacién adicional, hasta el empleo de Comandante, mientras
que en la actual ESO unicamente se puede llegar a Capitan sin obtener formacion adicional. Resultaria
dificil explicar que se exigiese un curso precisamente al que con la legislacion vigente puede llegar mas
alto (aunque sea mas lento). Por estos motivos, cabria entenderse no ajustado a un criterio de legalidad
ni de oportunidad la previa superacién de un curso como requisito previo a la integracion.

Que no haya que realizar un curso, sino ciertos requisitos de antigiiedad y experiencia profesional
permite no solo realizar la integracion de modo inmediato sino también realizarla desde el primer empleo
comun a todas las escalas, el de teniente (apartado 3 de la redaccion propuesta). Estos requisitos de
experiencia son adoptados de los criterios que se aplican por parte de las Agencias Europeas e
Internacionales de considerar equivalentes a la hora de ocupar puestos de trabajo las titulaciones de
cuatro afos a las titulaciones de tres mas un afio de experiencia. A dicha postura hay que afiadir que en
el sistema educativo espafiol se permite también que una titulacion de cuatro afios (Grado, de 240 créditos)
cuente en su curriculo con 60 créditos de practicas (experiencia) que es el sistema europeo de 3 afios mas
uno de experiencia, por lo tanto, a los Unicos efectos de incorporacion en la nueva escala, tendria la
equivalencia de Grado, en sintonia con la doctrina del Tribunal Constitucional.

ENMIENDA NUM. 146
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicién transitoria tercera

De supresion.

JUSTIFICACION

Esta, asi como las siguientes Disposiciones transitorias cuarta y quinta, regulan la progresién en la
integracion segun se vaya superando el curso de formacion y se vaya ascendiendo al empleo de Capitan.
Sin embargo, con la supresion de estas disposiciones en estas enmiendas se adopta un modelo distinto,
mas eficiente, agil y econdmico, que sin necesidad de curso permite la integracion inmediata de todos los
oficiales desde el empleo de teniente, a excepcion de los alférez, por tratarse de un empleo que no existe
en todas las escalas y ser el que se utilizard para adquirir la experiencia que habra de sumarse a la
titulacion.

ENMIENDA NUM. 147
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de Uniéon Progreso
y Democracia
A la disposicién transitoria cuarta

De supresion.
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JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 148
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicion transitoria quinta

De supresion.

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 149
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicién transitoria sexta
De modificacion.

Texto que se propone:

«1. Los alféreces que no hayan renunciado a su integracién en la nueva escala, al cumplir dos
afos de servicios en el empleo se incorporaran a la nueva escala con el empleo de Teniente.»

Texto que se sustituye:

«1. Los alumnos que finalicen su periodo de formacion después del 01 de julio de 2017
accederan con el empleo de Alférez a la escala de oficiales de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre,
cuando la formacién sea para dicha escala.

2. Los Alféreces de la escala mencionada ascenderan a Teniente en su escala de origen con
ocasion de vacante en la misma y por el sistema de antigtiedad.

3. Se incorporaran a la nueva escala de oficiales al ascender a Capitan, de acuerdo con las
previsiones contenidas en las disposiciones transitorias cuarta y quinta de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Con el fin de adquirir la necesaria experiencia que se debe sumar a la titulacion de tres afios que
poseen los alféreces (Diplomatura + un afio de experiencia), estos permaneceran en ese empleo durante
un maximo de dos, tras los que, sumando su experiencia profesional y la titulacién de Diplomado que
poseen, ascenderan al empleo de Teniente, incorporandose a la nueva Escala de Oficiales.

Esta equiparacion de titulaciones de cuatro afios vy titulaciones de tres afios mas uno de experiencia,
es el modelo implantado en Europa a efectos de ocupar puestos de trabajo en las Administraciones y
Agencias Publicas, teniendo en cuenta, ademas, la mayor flexibilidad con que se puede operar cuando se
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trata no de acceder, sino de regular la carrera de quienes ya estan dentro de la Administracion Publica,
como manifiesta el Tribunal Constitucional (STC 38/2014), «como sefialamos, entre ofras, en la
STC 156/1998, de 13 de julio, FJ 3, este Tribunal ha sostenido que el derecho que consagra el
articulo 23.2 CE es un derecho de configuracion legal (SSTC 24/1990, de 15 de febrero; 25/1990 y 26/1990,
de 19 defebrero, y 149/1990, de 1 de octubre), y que el rigor con el que operan los principios constitucionales
que se deducen de este derecho fundamental no es el mismo segun se trate del inicial ingreso en la
funcién publica o del ulterior desarrollo o promocién de la carrera administrativa, ya que en el supuesto de
provision de puestos de trabajo entre personas que ya han accedido en condiciones de igualdad a la
funcién publica —y, por tanto, que ya han acreditado el mérito y capacidad— cabe manejar otros criterios
que no guarden relacién con estos principios en atenciéon a una mayor eficacia en la prestacion de los
servicios o a la proteccion de otros bienes constitucionales (SSTC 192/1991, de 14 de octubre; 200/1991,
de 28 de octubre; 293/1993, de 18 de octubre; 365/1993, de 13 de diciembre, y 87/1996, de 21 de mayo).

Ademas, valorar un ano de experiencia es coherente con la propia regulacién espafiola, que prevé en el
Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
que en una titulacion de grado (240 créditos-cuatro afios) puedan incorporarse hasta 60 créditos de practicas
(un afio). Sin embargo, para disipar dudas, en esta modificacion se propone que sean dos afios de experiencia
los que haya que sumar, dado que el proyecto le Ley integra automaticamente a quienes tienen cinco afios
de formacién, por lo que en esta enmienda adoptamos el modelo de 3 afios de titulacion mas dos de
experiencia, aunque en Europa solo se esté exigiendo un afio de experiencia profesional para equiparar las
titulaciones a efectos de acceder a los puestos de trabajo de las distintas agencias publicas.

ENMIENDA NUM. 150
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicion transitoria novena
De modificacion.
Texto que se propone:

«Hasta el 30 de junio de 2015 continuaran en vigor las plantillas aprobadas por el Real Decreto
388/2013, de 31 de mayo, por el que se fija la plantilla del Cuerpo de la Guardia Civil para el periodo
2013-2018.

Antes del 1 de julio de 2015, el Gobierno aprobara una plantilla reglamentaria para el Cuerpo
de la Guardia Civil que tendra en cuenta el proceso de constitucién de la nueva escala de oficiales
definida en esta ley, por lo que hasta que finalice dicho proceso no se incluiran los empleos de
comandante, capitan, teniente y alférez, cuya plantilla resultara del procedimiento descrito en las
Disposiciones Transitorias.

La plantilla reglamentaria que apruebe el Gobierno para cada escala a extinguir,
establecera un nimero minimo en el empleo de coronel y teniente coronel correspondiente
al 3% del total de miembros que, el 1 de julio de 2015, compongan cada una de las escalas a
extinguir. Dicho niumero se mantendra hasta el total de las escalas.»

Texto que se sustituye:

«Hasta el 30 de junio de 2017 continuaran en vigor las plantillas aprobadas por el Real Decreto
388/2013, de 31 de mayo, por el que se fija la plantilla del Cuerpo de la Guardia Civil para el periodo
2013-2018.

A partir de dicha fecha el Gobierno aprobara una plantilla reglamentaria para el Cuerpo de la
Guardia Civil que tendra en cuenta el proceso de constitucion de la nueva escala de oficiales
definida en esta ley, por lo que hasta que finalice dicho proceso no se incluiran los empleos de
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capitan, teniente y alférez, cuya plantilla resultara del procedimiento descrito en las Disposiciones
Transitorias.»

JUSTIFICACION

En la enmienda se procede a ajustar las fechas para su inmediata entrada en vigor. Ademas se incluye
el empleo de Comandante entre los que su numero no vendra definido en el Real Decreto de plantilla
hasta que finalice el proceso de constitucion de la escala de oficiales previsto en la Ley, pues su nimero
vendra determinado por el proceso de integracion y la permanencia en las escalas a extinguir y los plazos
de ascenso fijadas en las mismas.

ENMIENDA NUM. 151
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicion transitoria décima
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. La ultima convocatoria de plazas aplicando el sistema de ingreso y formacion por
promocion interna recogido en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, sera la correspondiente
al curso 2015/2016. En el caso de los oficiales, el acceso sera a la antigua escala de oficiales en
el empleo de Alférez.

Quienes obtengan el empleo de Alférez de acuerdo a lo especificado en el parrafo anterior se
integraran a la nueva escala de oficiales definida en esta ley, una vez hayan obtenido el empleo de
Teniente, segun lo dispuesto en la disposicidn transitoria tercera de esta ley.

Los suboficiales que hubieran consumido el nimero maximo de convocatorias establecidas en
la normativa vigente anterior a la entrada en vigor de esta ley para el acceso a la escala de oficiales,
podran optar nuevamente en las dos convocatorias que se efectie en aplicacion de lo dispuesto en
este apartado.

2. En las dos primeras convocatorias que se efectien para el ingreso en la ensefianza de
formacion con la que se accede a la escala de oficiales por el sistema de cambio de escala definido
en esta ley, la totalidad de las plazas que se convoquen se reservaran a los miembros de la escala
de suboficiales.

- ) .
3. Los procedentes de la escala superior de oficiales y aquellos de la de oficiales, a los que no
seade aplicacion el reconocimiento establecido en el apartado anteriormantendran, respectivamente,
la equivalencia al titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto y al de diplomado, ingeniero técnico o
arquitecto técnico, recogidas en el articulo 20.2 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.»

Texto que se sustituye:

«1. Enlos afios 2015y 2016 se convocaran plazas aplicando el sistema de ingreso y formacion
por promocion interna recogido en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre. En el caso de los oficiales,
el acceso sera a la antigua escala de oficiales en el empleo de Alférez.
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Quienes obtengan el empleo de Alférez de acuerdo a lo especificado en el parrafo anterior se
integraran a la nueva escala de oficiales definida en esta ley, una vez hayan obtenido el empleo de
capitan, segun lo dispuesto en la disposicion transitoria sexta de esta ley.

Los suboficiales que hubieran consumido el nimero maximo de convocatorias establecidas en
la normativa vigente anterior a la entrada en vigor de esta ley para el acceso a la escala de oficiales,
podran optar nuevamente a las dos convocatorias que se efectlen en aplicaciéon de lo dispuesto en
este apartado.

2. En las dos primeras convocatorias que se efectlen para el ingreso en la ensefianza de
formacion con la que se accede a la escala de oficiales por el sistema de cambio de escala definido
en esta ley, la totalidad de las plazas que se convoquen se reservaran a los miembros de la escala
de suboficiales.

3. Los componentes de las escalas de oficiales y facultativa técnica definidas en la Ley
42/1999, de 25 de noviembre, que superen el curso de complemento de formaciéon segun lo
dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Tercera de esta ley, tendran, en el momento de su
incorporacion a la nueva escala de oficiales, el reconocimiento académico equivalente al titulo de
Grado universitario.

4. Los procedentes de la escala superior de oficiales y aquellos de la de oficiales, a los que
no sea de aplicacion el reconocimiento establecido en el apartado anterior mantendran,
respectivamente, la equivalencia al titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto y al de diplomado,
ingeniero técnico o arquitecto técnico, recogidas en el articulo 20.2 de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre.»

JUSTIFICACION

La nueva Escala de Oficiales quedaria constituida el 1 de julio de 2015, en la que se integrarian todos
aquellos oficiales con el empleo minimo de Teniente (por ser el comun a todas las escalas). La finalizacion
del proceso quedaria pendiente del ascenso de los alféreces al empleo de Teniente para que se procediese
a su integracion o definitivamente quedasen en la escala a extinguir. Por tanto, prolongar las convocatorias
por el sistema de la Ley 42/1999, cuando la reforma de la Ley viene con mas de siete afios de retraso
(mandato de la Ley 39/2007) supone seguir dilatando el proceso de integracion y lo que es mas grave,
seguir otorgando una titulacién que el Legislador ya ha determinado que no es la adecuada (equivalencia
de Diplomatura), maxime cuando el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, indica que a partir del afio 2010,
la antigua ordenacion de las Ensefanzas Oficiales desaparece, sustituyendo las licenciaturas vy
diplomaturas por las nuevas titulaciones de grado, por lo que no procede que por promocion interna se
sigan manteniendo un proceso que alimenta unas escalas declaradas a extinguir con equivalencias a
diplomado que segun el Real Decreto de ordenacion universitaria establece que no se pueden iniciar
estudios conducentes a dicha titulacion tras 2010.

Se realiza también ajuste en el sentido de referenciar ahora la disposicion transitoria tercera, antes
décima.

Se elimina el contenido del apartado 3 de la disposicidn transitoria décima al referirse al curso de
capacitacion necesario para la integracién que en el modelo de integracion presentado en estas enmiendas
no se contempla.

ENMIENDA NUM. 152
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia
A la disposicion transitoria undécima

De modificacion.
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Texto que se propone:

«1. Hasta el 30 de junio del afio 2015 se seguiran aplicando los sistemas de ascenso
establecidos en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quienes hubieren renunciado a la
evaluacion para el ascenso o para la realizacion de un curso de capacitacion, segun lo dispuesto
en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, volveran a ser convocados a nueva evaluacion,
aplicandoseles lo dispuesto en esta ley respecto a dichas renuncias, para lo cual se les contabilizara
las que ya hubiesen efectuado, a los efectos previstos en los articulos 66.4 y 70.3 de esta ley.

3. Las zonas del escalafon en las evaluaciones para los ascensos a cada empleo en el ciclo
2015-2016 se fijaran segun los escalafones de las escalas de origen de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre y teniendo en cuenta las previsiones existentes sobre constitucion de la escala de
oficiales definida en esta ley.

4. Los miembros de la Escala de Oficiales que a la entrada en vigor de la presente Ley
estuviesen en situacidon de reserva, ascenderan al empleo superior, en la fecha en que
ascienda a ese empleo quien le sucedia en el escalafén en la fecha en la que pasé a situacion
de reserva.»

Texto que se sustituye:

«1. Hasta el 30 de junio del afio 2017 se seguiran aplicando los sistemas de ascenso
establecidos en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quienes hubieren renunciado a la
evaluacion para el ascenso o para la realizacion de un curso de capacitacion, segun lo dispuesto
en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, volverdn a ser convocados a nueva evaluacion,
aplicandoseles lo dispuesto en esta ley respecto a dichas renuncias, para lo cual se les contabilizara
las que ya hubiesen efectuado, a los efectos previstos en los articulos 66.4 y 70.3 de esta ley.

3. Las zonas del escalafon en las evaluaciones para los ascensos a cada empleo en el ciclo
2017-2018 se fijaran segun los escalafones de las escalas de origen de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre y teniendo en cuenta las previsiones existentes sobre constitucion de la escala de
oficiales definida en esta ley.»

JUSTIFICACION

Se realiza el ajuste de fechas en coherencia con el resto de disposiciones en el fin de agilizar el
proceso de integracion.

Se incluye un parrafo nuevo, el 42, que tiene por fin compensar a aquellos oficiales que pertenecieron
al escalafén Unico previsto en virtud de la Ley de 1952, y que por la demora por parte del Gobierno en el
cumplimiento del mandato establecido enla Ley 39/2007 se veran perjudicados, no siendo los administrados
los que deban sufrir las consecuencias de la inactividad del ejercicio de las responsabilidades que
corresponden a los Poderes Publicos, motivo por el que se estima adecuado introducir a posibilidad del
ascenso (aunque en realidad es mas simbdlico que real, pues se trata de personal que se encuentra en
situacion de reserva) que les hubiese correspondido si esta ley se hubiese tramitado con la agilidad que
merecen los ciudadanos.

ENMIENDA NUM. 153
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicién transitoria decimocuarta
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Texto que se propone:

«La composicion actual del Consejo de la Guardia Civil en cuanto al nUmero de representantes
de las Escalas Superior de Oficiales y Facultativa Superior por un lado y de Oficiales y Facultativa
Técnica por otro, se mantendra inalterada hasta que sea efectiva la constitucion de un nuevo
Consejo como consecuencia de una convocatoria de elecciones segun determina el articulo 56 de
la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros
de la Guardia Civil.

En la disposicion final primera se define el régimen de representaciéon de las escalas a
extinguir.»

Texto que se sustituye:

«La composicién actual del Consejo de la Guardia Civil en cuanto al nimero de representantes
de las Escalas Superior de Oficiales y Facultativa Superior por un lado y de Oficiales y Facultativa
Técnica por otro, se mantendra inalterada hasta que sea efectiva la constitucion de un nuevo
Consejo como consecuencia de una convocatoria de elecciones segun determina el articulo 56 de
la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros
de la Guardia Civil.»

JUSTIFICACION

Se remite a la regulaciéon de la representacion en el Consejo de la Guardia Civil de las escalas
declaradas a extinguir.

ENMIENDA NUM. 154
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Uniéon Progreso
y Democracia

A la disposicion final primera
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. A los efectos de eleccion de los miembros del Consejo de la Guardia Civil, se
considerara que constituyen una sola escala, las declaradas a extinguir, siempre que el 1 de
julio de 2015 estuviesen compuestas por un nimero de electores igual o superior al 10% del
total de oficiales en la fecha citada.»

Texto que se sustituye:

«1. Alos efectos de la eleccion de los miembros del Consejo de la Guardia Civil, se considerara
que constituyen una sola escala quienes, a la fecha de la correspondiente convocatoria de
elecciones, pertenezcan a la escala de oficiales regulada en la Ley /2014 de de Régimen del
Personal de la Guardia Civil y a la antigua escala facultativa superior, segiin denominacién de la Ley
42/1999, de 25 de noviembre.

2. Igualmente, y a los mismos efectos de eleccion, se considerara que constituyen una sola
escala los oficiales que en la fecha antes citada, no pertenezcan a ninguna de las escalas referidas
en el apartado 1, siempre que el numero de electores sea igual o superior a 1.200. En caso contrario,
todos los oficiales formarian parte de la escala a que hace referencia el apartado anterior.»
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JUSTIFICACION

La disposicion final primera modifica la Ley Organica 11/2007 de derechos y deberes de los miembros
de la Guardia Civil.

Establece que la nueva Escala de Oficiales y quienes queden en la escala Facultativa Superior a
extinguir, aunque el texto eufemisticamente dice la antigua escala facultativa superior, formaran una sola
escala a efectos de eleccién al Consejo, cuando la realidad es que pocos intereses profesionales tendran
en comun.

Por otro lado, establece que quienes no formen parte de las dos escalas anteriores, es decir, Escala
de Oficiales a extinguir y Escala Facultativa Técnica a extinguir, constituiran escala a efectos de eleccion
siempre que el numero de electores sea igual o superior a 1.200.

Hay que tener en cuenta que nos estamos refiriendo a escalas a extinguir, y que su situacién profesional
puede quedar reducida a la nada, motivo por el que no se puede confiar la defensa de sus particulares
intereses profesionales a otras escalas mayoritarias con las que no compartan, o incluso contrapongan,
intereses profesionales, convirtiendo en ficticia su representacion y participacion en el Consejo de la
Guardia Civil. Es un derecho de los grupos minoritarios tener derecho a la representacion y participacion
real y efectiva, motivo por el que todos aquellos que queden en las escalas a extinguir, deben formar, a
efectos de eleccién, una sola escala, independiente de la nueva Escala de Oficiales, siempre que su
numero sea igual o superior al 10% de la suma total de oficiales, a menos que el Legislador tenga como
objetivo aniquilar la posibilidad de defensa de los intereses profesionales de los grupos minoritarios.

A la Mesa de la Comisioén de Interior

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido
en el articulo 110 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar las
siguientes enmiendas al articulado al Proyecto de Ley de Régimen de Personal de la Guardia Civil.

Palacio del Congreso de los Diputados, 1 de julio de 2014.—Eduardo Madina Mufioz, Portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista.

ENMIENDA NUM. 155
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 1
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 1, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 1. Objeto.

Estaley tiene por objeto establecer el régimen del personal de la Guardia Civil, y especificamente
la carrera profesional de sus miembros y todos aquellos aspectos que la conforman, con el
fin de que este Cuerpo de Seguridad Publica de naturaleza militar, esté en condiciones de
cumplir la misién que el articulo 104.1 de la Constituciéon encomienda a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado y las funciones que le atribuyen los articulos 11y 12 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, que lo desarrollan, asi como las misiones de caracter militar que se le
asignen, de acuerdo a lo previsto en la citada Ley Orgéanica y en la Ley Organica 5/2005, de 17 de
noviembre, de la Defensa Nacional.»

MOTIVACION

Mejora técnica que delimita con mayor precisién lo que debe ser el objeto del texto normativo que
define el régimen de personal de la Guardia Civil. Ademas se suprime, como en el resto del articulado, la
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reiterada denominacion de la Guardia Civil como «Institucién» ya que ni coincide con la denominacién de
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que la define como un «Instituto», ni su configuracion
y las funciones que tiene atribuidas encajan plenamente en ninguna de las definiciones que del término
realiza la RAE, como si ocurre con la denominacion de Instituto.

ENMIENDA NUM. 156
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 2
De modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 2, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley es de aplicacion a los guardias civiles y, en los términos en ella establecidos, a
quienes ingresen en los centros docentes de formacién para el acceso a la Guardia Civil.

2. Los principios y normas de aplicacion general al personal al servicio de la
Administracion General del Estado, establecidos de acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se incorporaran al régimen del personal de
la Guardia Civil, siempre que no contradigan su legislacion especifica, con aquellas
adaptaciones o desarrollos que encuentren su justificacion en el mas eficaz cumplimiento
de su mision y funciones.»

MOTIVACION

Mayor precision del texto.

ENMIENDA NUM. 157
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 3
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 3, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 3. Guardias civiles.

1. Son guardias civiles los espafioles vinculados al Cuerpo de la Guardia Civil por una relacion
de servicios profesionales de caracter permanente como miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado; por la naturaleza militar del Instituto en el que se integran, son militares de
carrera de la Guardia Civil.

1 bis. En el ejercicio de sus funciones tienen a todos los efectos el caracter de agentes
de la autoridad.

2. La condicion de guardia civil se adquiere al obtener el primer empleo, conferido por el Rey
y refrendado por el Ministro de Defensa, e incorporarse a la escala correspondiente del Cuerpo.»
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MOTIVACION

De una parte, se recoge expresamente en esta ley el caracter de agente de la autoridad de los
miembros de la Guardia Civil que ya recoge el articulo 7.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y de otra, se suprimen los apartados 3 y 4 que pasaran a integrarse en
el articulo 18 al entender que esa es la sede natural de lo que esta regulando y no este articulo.

ENMIENDA NUM. 158
FIRMANTE

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 4
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 4, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 4. Igualdad de género y conciliacién de la vida profesional, personal y familiar.

1. Laigualdad efectiva de mujeres y hombres estara especialmente presente en el desarrollo
y aplicacion de esta ley.

2. Las normas y criterios relativos a la igualdad, la prevencién de la violencia de género y la
conciliacién de la vida profesional, personal y familiar establecido para el personal al servicio de la
Administracién General del Estado seran de aplicacion a los miembros de la Guardia Civil con las
adaptaciones y desarrollos que sean necesarios.

3. Para asegurar la efectividad en la aplicacién del principio de igualdad de género en la
Guardia Civil se efectuaran evaluaciones periddicas se creara el Observatorio para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres de la Guardia Civil, en el que participaran, entre
otros, miembros de las asociaciones profesionales representativas, distribuidos de
forma que queden representadas todas las escalas, en la forma que reglamentariamente se
determine.»

MOTIVACION

Es imprescindible reforzar todos los elementos que puedan asegurar la efectividad de la aplicacion
del principio de igualdad de género en el régimen de personal y en la carrera profesional de los miembros
de la Guardia Civil y para ello, la presencia de las asociaciones en el Observatorio para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres es una garantia afiadida en los procesos de evaluacion de las politicas
de igualdad.

ENMIENDA NUM. 159
FIRMANTE

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 5

De modificacion.
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Se propone la modificacion del articulo 5, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 5. Cddigo de conducta.

Los guardias civiles desarrollaran sus funciones con absoluto respeto a la Constitucion y al
resto del ordenamiento juridico. Deberan actuar con arreglo a los principios establecidos en el
articulo 5 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el
Titulo 11l de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de
los miembros de la Guardia Civil, asi como a las reglas de comportamiento propias de la condicion
militar. Reglamentariamente se desarrollara este cédigo de conducta recogiendo las
previsiones del Real Decreto 1437/2010, de 5 de noviembre, por el que se declara de aplicacion
para los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil el Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero,
que aprueba las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y, en coherencia con el
articulo 2.2, incorporando los principios la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico».

MOTIVACION

No resulta necesario fijar nuevos criterios para determinar el cédigo de conducta de los guardias
civiles, sino que basta con un recordatorio del articulo 5 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y del Titulo 11l de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora
de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, asi como del Real Decreto 1437/2010, de
5 de noviembre, por el que se declara de aplicacion para los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil el
Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, que aprueba las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y
finalmente y en coherencia con las previsiones del articulo 2.2 incorporar los principios la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ENMIENDA NUM. 160
FIRMANTE

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 6
De supresion.

Se propone la supresion del articulo 6.

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda al articulo anterior.

ENMIENDA NUM. 161
FIRMANTE

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 12

De modificacion.
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Se propone la modificacion de la letra a) del articulo 12, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 12. Del Director General de la Guardia Civil.

Respecto a la politica de personal y ensefianza del Cuerpo de la Guardia Civil, corresponde al
Director General de la Guardia Civil:

a) Asesorar e informar a los Ministros de Defensa y del Interior, con caracter ordinario a
través del Subsecretario de Defensa y del Secretario de Estado de Seguridad, en el ambito de
sus respectivas competencias, sobre la ejecucion de la politica de personal y ensefianza.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 162
FIRMANTE

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 17
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 17, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 17. Categorias.

1. Los miembros de la Guardia Civil se agrupan en las categorias de oficiales generales,
oficiales, suboficiales y cabos y guardias.

1 bis. Los oficiales generales ejercen la accion de mando en la estructura organica de la
Guardia Civil y la alta direccion y gestion de los recursos humanos, materiales y financieros.
Accederan a esta categoria los oficiales que hayan acreditado en su trayectoria profesional de
modo sobresaliente su competencia y capacidad de liderazgo.

1 ter. Los oficiales desarrollan acciones directivas, especialmente de mando, coordinacion,
inspeccion y gestion de los servicios y de los recursos humanos, materiales y financieros. Se
caracterizan por su nivel de formacion y por su liderazgo, iniciativa, capacidad para asumir
responsabilidades y decision para resolver.

2. Los miembros de la escala de suboficiales constituyen el eslabén fundamental de la
estructura organica de la Guardia Civil. Desarrollan acciones ejecutivas, y directivas cuando
sustituyan a los oficiales, ejerciendo el mando y la iniciativa que les corresponde a su nivel,
impulsando el cumplimiento de las 6rdenes e instrucciones recibidas y efectuando el control y la
supervision de las tareas encomendadas en la realizacion de las funciones recogidas en el
articulo 15. Por su cualificacion, capacidades y experiencia seran estrechos colaboradores de los
oficiales y lideres para sus subordinados, con los que mantendran un permanente contacto.

3. Los miembros de la escala de cabos y guardias constituyen elemento primordial de la
estructura organica de la Guardia Civil. Realizaran tareas de acuerdo con los procedimientos de
actuacion y de servicio establecidos. De su profesionalidad, iniciativa y preparaciéon depende en
gran medida la eficacia de la Guardia Civil.»

MOTIVACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 163
FIRMANTE

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 18
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 18, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 18. Empleos del Cuerpo de la Guardia Civil.

1. Dentro de cada categoria, los guardias civiles estan ordenados por empleos, criterio
esencial en la organizacion jerarquizada de la Guardia Civil.

2. Los puestos de trabajo de su estructura organica estaran asignados, en un catalogo de
puestos de trabajo, a un empleo o indistintamente a varios. Esta asignacién dependera de las
facultades y capacidades profesionales requeridas para el desempefo de los cometidos que se
deban desarrollar y de las caracteristicas del puesto.

3. Dentro de cada categoria los empleos del Cuerpo de la Guardia Civil son los siguientes:

a) Categoria de oficiales generales:

— Teniente general.
— General de division.
— General de brigada.

b) Categoria de oficiales:

— Coronel.

— Teniente coronel.
— Comandante.

— Capitan.

— Teniente.

c) Categoria de suboficiales:

— Suboficial mayor.
— Subteniente.

— Brigada.

— Sargento primero.
— Sargento.

d) Categoria de cabos y guardias:

— Cabo mayor.
— Cabo primero.
— Cabo.

— Guardia civil.

4. EIl empleo faculta para ejercer la autoridad que corresponda en el orden jerarquico del
Cuerpo y desempeniar los cometidos de los distintos niveles de su organizacion.

El empleo militar del Cuerpo de la Guardia Civil, conferido con arreglo a esta ley, otorga los
derechos y obligaciones establecidas en ella. Cuando se produzca un acceso a otra Escala se
obtendra el empleo que en cada caso corresponda, causando baja en la escala de origen con la
consiguiente pérdida del empleo anterior.
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4 bis. EIl primer empleo se obtiene mediante la superacion de las pruebas de seleccién
y del plan de estudios del centro docente de formacion correspondiente. La calificacion
obtenida al concluir la ensefianza de formaciéon determinara el orden de escalafén.

5. El Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de la Guardia Civil, determinara
las divisas de los diferentes empleos, teniendo presente la tradicion del Instituto y su naturaleza
militar.»

MOTIVACION

Se suprimen en el apartado 1 los términos, «y dentro de éstos por antigiedad», ya que si lo que fija la
norma es el criterio de ordenacién de categorias, y se opta por el criterio de empleos, carece de sentido
introducir ademas el criterio de antigtiedad.

También se trasladan a aqui como apartados nuevos los apartados que se suprimieron en el
articulo 3.

Finalmente y como mejora gramatical se escriben con minuscula los empleos tal y como se recogen
en la Ley de la Carrera Militar, a la vez que se propone que dado el exceso de mayusculas en todo el texto
este sea revisado en el trdmite parlamentario.

ENMIENDA NUM. 164
FIRMANTE

Grupo Parlamentario Socialista

Articulo 18 bis (nuevo)
De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo articulo con el contenido siguiente:
«Articulo 18 bis. (nuevo). Guardia civil mayor.

En el empleo de guardia civil, existira la distincion de “guardia civil mayor” que se podra
conceder tras 20 afios de servicios. Reglamentariamente se regulara el procedimiento de su
reconocimiento, divisas y demas circunstancias, en especial el mantenimiento orecuperacion,
en su caso, del mayor nivel de retribuciones complementarias que el interesado haya
alcanzado en su trayectoria profesional.»

MOTIVACION

Se introduce la distincion de «guardia civil mayor» como un medio de reconocimiento a la especial
dedicacion de aquellas personas que a pesar de ello lo han hecho manteniéndose a lo largo de toda su
carrera en el empleo mas bajo del escalafon.

ENMIENDA NUM. 165
FIRMANTE

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 20, apartado 3

De modificacion.
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Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 20, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 20. Empleos honorificos.

3. Se iniciara de oficio expediente para la concesiéon del empleo superior con caracter
honorifico a los guardias civiles fallecidos en acto de servicio o retirados por incapacidad

permanente para el servicio siempre que se hubiesen producido en acto de servicio o como
consecuencia del mismo.»

MOTIVACION

Resulta aconsejable que se reconozca con caracter honorifico el sacrifico de las personas que han
servido con ejemplaridad.

ENMIENDA NUM. 166
FIRMANTE

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 21, apartado 3
De modificacion.
Se propone la modificacion el apartado 3 del articulo 21, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 21. Escalafén, antigiiedad y precedencia.

3. La precedencia de los guardias civiles estara determinada por el cargo o destino que se
ocupe si esté fijada en normas de caracter reglamentario; si no lo esta, se basara en el empleo; a

igualdad de empleo, en la antigiiedad en el mismo y a igualdad de ésta se resolvera a favor del de
mayor edad.»

MOTIVACION

El Proyecto sigue en los criterios relativos a las categorias y empleos el esquema de la Ley de la
Carrera Militar, pero en este extremo vy sin justificacion razonable se aparta del criterio de la misma.

ENMIENDA NUM. 167
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 22, apartado 2
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 22, que tendra el contenido siguiente:
«Articulo 22. Capacidades para el ejercicio profesional.

2. La capacidad para desarrollar determinadas actividades podra también condicionarse a la
posesion de una especialidad, u otros requisitos que se determinen.»
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MOTIVACION

Se suprime el requisito del empleo ya que el mismo esta expresamente recogido en el apartado 1 para
ejercer determinados puestos de trabajo.

ENMIENDA NUM. 168
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 23, apartado 2

De modificacion.

Se propone la modificacion del primer parrafo del apartado 2 del articulo 23, que tendra la siguiente
redaccion:

«Articulo 23. Especialidades.

2. El Ministro del Interior o el de Defensa, segun la naturaleza de la materia a que se refiera
cada especialidad, y teniendo en cuenta el informe del otro Ministerio, determinara:

[...]»

MOTIVACION

Mayor precision del texto.

ENMIENDA NUM. 169
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 24
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 24, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 24. Objetivo e instrumentos de planificacion.

La planificacion de los recursos humanos en la Guardia Civil tiene como objetivo contribuir a la
consecucion de la maxima efectividad en la prestacion de los servicios mediante el dimensionamiento
adecuado de las plantillas de efectivos en sus diferentes escalas y empleos.

Tendra su expresion fundamental en las plantillas reglamentarias, en la programacion plurianual
de provisién de plazas y en las provisiones anuales aprobadas mediante las correspondientes
ofertas de empleo, de acuerdo a lo previsto en el capitulo siguiente.»

MOTIVACION

Para cumplir el objetivo que pretende este articulo resulta imprescindible que la programacion sea a
un plazo medio donde se tengan en cuenta las necesidades de personal del Cuerpo, ademas de otros
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elementos imprescindibles para mantener e incrementar la eficiencia y la necesaria coherencia en una
plantilla claramente jerarquizada.

ENMIENDA NUM. 170
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 25, apartado 2
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 25, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 25. Plantilla de efectivos.

2. El Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de los Ministros de Defensa y del Interior,
fijara, con vigencia para periodos de cuatro afios cada uno, la plantilla reglamentaria para los
distintos empleos y escalas, excepto los correspondientes al primer empleo de cada escala cuyos
efectivos seran los que resulten de la provision de plazas, a la que se refiere el apartado 2 del
articulo siguiente y los del segundo empleo en los casos a los que se refiere el articulo 63.2.

El Gobierno comparecera ante las Comisiones de Interior del Congreso y del Senado cada
vez que apruebe un real decreto de desarrollo de plantilla.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 171
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 26, apartado 1 (nuevo) y apartado 1

De modificacion.

Se propone la introduccién de un nuevo apartado 1, asi como la modificacion del apartado 1 del
articulo 26, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 26. Provision de plazas en el Cuerpo de la Guardia Civil.

1 (nuevo). Para satisfacer las necesidades de personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
el Consejo de Ministros establecera la programacion plurianual de provisiéon de plazas para
el acceso a las diferentes escalas, determinando con caracter general los porcentajes de
reserva y los tiempos minimos de permanencia en la escala de origen en los supuestos de
promocion profesional en lo que no estén fijados en esta Ley. Entre ellos podran figurar los
que incentiven una mayor proporcion en el acceso de las mujeres en todas las escalas.

En la elaboracién del correspondiste proyecto de real decreto participaran las
asociaciones profesionales representativas de la Guardia Civil y sera informado por el
Consejo de la Guardia Civil.
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El Gobierno comparecera ante las Comisiones de Interior del Congreso y del Senado
para informar del contenido y criterios esenciales cada vez que apruebe un real decreto de
programacion plurianual de provision de plazas.

1. El Consejo de Ministros aprobara la provision anual de plazas en la que se determinaran las
correspondientes a los centros docentes de formacién, especificando los cupos que correspondan
a los distintos sistemas de acceso, ajustandose a la programacion plurianual a la que se refiere
el apartado anterior dentro de los créditos presupuestarios y a las previsiones que sobre Oferta
de Empleo Publico establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado. También se
concretaran cuantas de ellas seran plazas de acceso a las escalas de la Guardia Civil una vez
finalizado el proceso de formacion.»

MOTIVACION

Es conveniente que la programacion plurianual fije criterios sobre medidas o porcentajes de reserva
en lo que no estén fijados en la Ley, como los que se refieren a aquellos que incentiven una mayor
proporciéon de acceso a las mujeres en todas las escalas.

ENMIENDA NUM. 172
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 27, apartado 1
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 27, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 27. Gestion de puestos de trabajo.

1. La Guardia Civil desarrolla su organizaciéon de personal a través de un catdlogo de
puestos de trabajo que comprende la denominacién de cada uno de ellos, su asignacién a
determinadas escalas, empleos, y, en su caso, requisitos de especialidad, aptitud o titulacion, la
forma de asignacion, y sus retribuciones complementarias, asi como los cometidos y funciones
a desarrollar en el mismo. También figuraran aquellos puestos de trabajo que puedan ser
cubiertos por personal en reserva y, en su caso, las limitaciones que para su ocupacién pudieran
establecerse.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 173
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 28, apartado 3

De modificacion.
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Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 28, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 28. Ensenanza en la Guardia Civil.

3. La ensenanza en la Guardia Civil se estructura en:

a) Ensefanza de formacion.
b) Ensefianza de perfeccionamiento y de altos estudios profesionales.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 174
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 29
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 29, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 29. Ensenanza de formacioén.

3. La ensefanza de formacién para la incorporacion a la escala de suboficiales incluira la
necesaria para la obtenciéon de un titulo de formacion profesional de grado superior del
Sistema Educativo Espaiiol, y posibilitara por el procedimiento que reglamentariamente se
determine el acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado.

4. La ensefanza de formacién para la incorporacion a la escala de cabos y guardias incluira
ademas la necesaria para la obtencion de un titulo de formacién profesional de grado medio
del Sistema Educativo Espaiiol.»

MOTIVACION

Con las adaptaciones imprescindibles por el nivel educativo exigido y en coherencia con lo previsto
para la incorporacion a la escala de oficiales, se regulan las previsiones sobre formacion para la
incorporacion a las escalas de suboficiales y de cabos y guardias.

ENMIENDA NUM. 175
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 31
De supresion.

Se propone la supresion del articulo 31.
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MOTIVACION

Es innecesario establecer un articulo especifico para regular la realizacion de unos estudios que estan
claramente incluidos entre los de perfeccionamiento segun lo recogido articulo anterior.

ENMIENDA NUM. 176
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 32, apartado 4
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 32, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 32. Modalidades de acceso a la ensefianza de formacion de la Guardia Civil.

4. El acceso por promocion profesional de los guardias civiles a dicha ensefianza se podra
efectuar mediante las modalidades de promocion interna y de cambio de escala.

La promocién interna consiste en el acceso a la ensefianza de formacion que faculta para la
incorporacion a la escala inmediata superior a la que se pertenece. El cambio de escala consiste en
el acceso a la ensefianza de formacion que faculta para la incorporacion a la escala de oficiales, de
aquellos miembros de las escalas de suboficiales y de cabos y guardias que estén en posesion de
una de las titulaciones universitarias oficiales que se determinen reglamentariamente. Por la
Direccion General de la Guardia Civil se impulsara y facilitara los procesos que permitan la
promocion profesional de los guardias civiles.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 177
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 33
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 33, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 33. Requisitos generales para el ingreso en los centros docentes de formacion.

Con caracter general, para poder participar en los procesos selectivos e ingresar en los centros
docentes de formacion sera necesario reunir los siguientes requisitos.

a) Poseer la nacionalidad espafiola.
b) No estar privado de los derechos civiles.
c) Carecer de antecedentes penales
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d) No hallarse procesado o tener abierto juicio oral en algun procedimiento judicial por delito
doloso.

dg) No superar la de edad de 45 afos para el acceso directo a la escala de cabos y
guardias y de 55 afnos para la promocion profesional.

h) Poseer la aptitud psicofisica que se determine.

Este requisito no puede ser utilizado para denegar el acceso a quienes la posean por
tener alguna discapacidad.

Reglamentariamente se determinaran las titulaciones o, en su caso, los créditos de ensefianzas
universitarias, méritos a valorar y demas requisitos y condiciones que con caracter especifico sea
necesario establecer para el acceso a la ensefianza de formacion de las diferentes escalas.»

MOTIVACION

En primer lugar, se sustituye el término imputado por «tener abierto juicio oral» ya que en el
procedimiento abreviado, hasta este momento no existe una imputacién judicial equivalente al auto de
procesamiento en el procedimiento ordinario, lo que hace razonable diferir a ese momento la imposibilidad
de acceso.

Respecto al establecimiento de limites de edad, parece razonable que se establezcan limites que no
puedan ser cuestionados desde la éptica de la posible lesion al principio de igualdad y las propuestas que
se formulan tienen en cuanta la doctrina del Tribunal Constitucional, el cual ha tenido ocasién de considerar
en diversos supuestos la introduccion de la edad como circunstancia objetiva que actia como elemento
diferenciador en el acceso a las funciones publicas y ha dejado meridianamente claro que el derecho de
acceso en condiciones de igualdad a las funciones publicas no prohibe que el legislador pueda tomar en
consideracion la edad de los aspirantes o cualquier otra condicién personal. La constitucionalidad o no de
la norma que introduce la diferenciacion de trato por razén de la edad como circunstancia objetiva en el
acceso a las funciones publicas dependera de cada supuesto en particular, de modo que la norma sera
inconstitucional en los supuestos en los que no exista para tal diferenciacion de trato justificacion razonable
y, en cambio, sera constitucional cuando la diferenciacion de trato por razéon de la edad responda a una
definicion objetiva y general de las condiciones que debian reunir quienes querian acceder a los puestos
de que se trate; diferenciacion, por otra parte, que ha de justificarse debidamente.

Asi pues, atendiendo a las funciones que la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
encomienda a los miembros de la guardia civil, el establecimiento del limite para acceder ex novo en 45
afios, y 55 en el supuesto de promocién profesional.

También se establecen previsiones para impedir la exclusion sistematica de quienes tengan alguna
discapacidad siempre que los aspirantes retnan las condiciones de aptitud psicofisica necesarias.

La Directiva 2000/78/CE en materia de discapacidad, resulta de aplicacién también a las Fuerzas
Armadas, Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado. Es cierto que, como dice el apartado 18 de la
exposicion de motivos de la citada Directiva, esta «no puede tener el efecto de obligar a las fuerzas
armadas, como tampoco a los servicios de policia, penitenciarios, o de socorro, a contratar o mantener en
su puesto de trabajo a personas que no tengan las capacidades necesarias para desempefiar cuantas
funciones puedan tener que ejercer en relacion con el objetivo legitimo de mantener el caracter operativo
de dichos servicios». Pero ello solo significa que la regulacidon debe buscar un equilibrio entre dicho
objetivo legitimo y la no_aplicaciéon de trato discriminatorio a las personas con discapacidad, que es el
objetivo y finalidad de toda la normativa ya sefialada.

Se suprime el apartado 2 que no se corresponde con el titulo del articulo. Ademas el tema queda
mejor resuelto en la enmienda en la que se propone un nuevo articulo 35 bis.
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ENMIENDA NUM. 178
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 34
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 34, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 34. Requisitos de titulacion.

3. Paraingresar en los centros docentes de formacién para el acceso a la escala de cabos y
guardias se exigira, ademas de los requisitos generales del articulo 33, las titulaciones requeridas
en el Sistema Educativo Espariol para acceder a los centros de ensefianza en los que se obtiene el
titulo de Técnico de grado medio.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 179
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista
Articulo 35 bis (nuevo)

De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo articulo 35 bis, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 35 bis (nuevo). Acceso a las escalas de la Guardia Civil.

Superados los planes de estudios y, en su caso, las pruebas que se determinen
reglamentariamente y cumplidos los requisitos de titulacion de grado universitario en el
caso de los oficiales, de formacién profesional de grado superior, en el de los suboficiales y
de formacién profesional de grado medio en la escala de cabos y guardias, se accedera a la
escala correspondiente, sin que se pueda superar el nimero de plazas de acceso establecido
en la provisién del afo de ingreso.»

MOTIVACION
Corregir una omision del texto del Proyecto necesaria en coherencia con la enmienda presentada al
articulo 29.
ENMIENDA NUM. 180
FIRMANTE: o
Grupo Parlamentario Socialista g
Al articulo 36 g
De modificacion. 2
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Se propone la modificacion del articulo 36, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 36. Promocidn profesional para el acceso a la escala de oficiales.

1. Al sistema de promocidn profesional se reservara un porcentaje de no menos del sesenta
por ciento de las plazas que se convoquen para el ingreso en la ensefianza de formacién con la
que se accede a la escala de oficiales, distribuyéndose entre las modalidades de promocion interna
y cambio de escala, de acuerdo a lo recogido en los apartados siguientes. A estos efectos se
promoveran acciones que faciliten la obtenciéon de ensefianzas universitarias.

2. Para poder acceder, en la modalidad de promocién interna, a la ensefianza de formacion
para la incorporacion a la escala de oficiales sera necesario pertenecer a la escala de suboficiales,
tener cumplidos, al menos, dos afios de tiempo de servicios en la misma y cumplir, ademas, los
requisitos establecidos en los articulos 33 y 34.

Para las plazas que se convoquen en dicha modalidad se exigira tener superados los créditos
que se determinen del titulo de grado que se establezca.

3. Del total de plazas reservadas a la promocién profesional para el acceso a la escala de
oficiales, hasta un 30 por cien se convocaran en la modalidad de cambio de escala. A ellas podran
acceder los suboficiales con, al menos, dos afios de tiempo de servicios en su escala y los
miembros de la escala de cabos y guardias con, al menos, seis ainos de tiempo de servicios en
su escala. Ademas, todos ellos deberan cumplir los requisitos establecidos en los articulos 33 y 34.»

MOTIVACION

Introducir elementos de seguridad para los colectivos afectados, limitando el amplio margen de
discrecionalidad que la norma facilita y especialmente reforzar y mantener el modelo de acceso a la
categoria de oficiales por una doble via.

De otra parte, se establece para todos los miembros de la escala de cabos y guardias en seis afos el
tiempo de servicios en su escala para poder acceder por promocion profesional a la escala de oficiales.

ENMIENDA NUM. 181
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 39, apartado 1
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 39, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 39. Centros docentes.

1. Centro docente de la Guardia Civil es el centro perteneciente a su estructura docente cuya
finalidad principal es impartir alguno o algunos de los tipos de ensefianza recogidos en el
articulo 28.3.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.
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ENMIENDA NUM. 182
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 40

De modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 40, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 40. Centros docentes de formacion.

1. La ensefianza de formacién se impartira en academias pertenecientes a la estructura
docente de la Guardia Civil, regulandose los sistemas y modalidades de acceso en el Capitulo Il de
este Titulo. Dichos centros seran responsables de la ensefianza de formacién militar, de Cuerpo de
Seguridad y técnica que corresponda.

La ensefanza de formacion para la incorporacion a la escala de oficiales se impartira en la
Academia de Oficiales de la Guardia Civil con los periodos que se determinen en centros
docentes militares de formacion de las Fuerzas Armadas, en los que el régimen de los
alumnos se regiran por lo establecido en la normativa especifica para los miembros de las
escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de las Fuerzas Armadas.

Para quienes accedan a dichas ensefianzas con titulacion previa universitaria o, con exigencia
previa de determinados créditos en el Grado que se establezca, segun lo previsto enlos articulos 34.1,
parrafo segundo, 34.2, parrafo segundo y 36. 3, reglamentariamente se determinaran los periodos
en los que se impartira la ensefanza de formacién en la Academia de Oficiales de la Guardia
Civil y en otros centros de su estructura docente, con los periodos que se determinen en
centros docentes militares de formacion de las Fuerzas Armadas.»

MOTIVACION

De acuerdo con la disposicion final séptima de la Ley de la Carrera Militar se hace referencia a la
realizacion de parte de la ensefianza en centros docentes militares de formacién de las Fuerzas Armadas,
pero con la exigencia de que esta formacion no sea distinta dependiendo de la forma de acceso y con el
propésito de reforzar los objetivos del Proyecto con la creacién de una sola escala de oficiales.

ENMIENDA NUM. 183
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 44, letras a) y b)

De modificacion.
Se propone la modificacion de la letras a) y b) del articulo 44, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 44. Planes de estudios en la ensefianza de formacion.

a) Conocer y asumir los principios y valores constitucionales, contemplando la pluralidad
cultural de Espana, y el respeto a la igualdad de derechos [...].
b) Promover los valores y cédigo de conducta de la Guardia Civil.»

MOTIVACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 184
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 45, apartado 1
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 45, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 45. Aprobacion de los planes de estudios.

1. El Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros de Defensa y del Interior y previo informe
favorable del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte determinara las directrices generales de
los planes de estudios que deban cursarse para permitir la obtencion de los titulos de técnico y
técnico superior correspondientes a las ensefianzas recogidas en el articulo 29.»

MOTIVACION

Establecer una regulacion similar para la obtencién de titulo de los estudios de grado con los de
Técnico y Técnico Superior.

ENMIENDA NUM. 185
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 50, apartado 2
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 50, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 50. Régimen de los alumnos asistentes a cursos de perfeccionamiento y altos
estudios profesionales.

2. Alas mujeres se les facilitaran, en la forma que se establezca reglamentariamente, nuevas
oportunidades de asistir a los citados cursos cuando por situaciones de embarazo, parto o posparto
no puedan concurrir a las pruebas de seleccién o al desarrollo del curso.»

MOTIVACION

Mejora de redaccion.

ENMIENDA NUM. 186
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 54, apartado 1

De modificacion.

cve: BOCG-10-A-90-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 90-2 11 de julio de 2014 Pag. 118

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 54, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 54. Hoja de servicios.

1. La hoja de servicios es el documento objetivo, informatizado, en el que se exponen los
hechos y circunstancias de cada guardia civil [...].»

MOTIVACION

La llevanza de la hoja de servicios en soporte informatico permitira una mejor gestiéon y con menor
margen de error.

ENMIENDA NUM. 187
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 55
De modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 55, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 55. Informes personales.

1. El informe personal de calificacion es la valoracion objetiva de unos conceptos
predeterminados que permitan apreciar las cualidades, méritos, aptitudes, competencia y el
desempefio profesional de los guardias civiles.

2. Los Ministros de Defensa y del Interior, a propuesta del Director General de la Guardia Civil,
determinaran conjuntamente el sistema general de los informes personales de calificacién, los
procedimientos de realizacion y de alegaciones de que dispondran los guardias civiles, la
periodicidad, y el nivel jerarquico de los que deben realizarlos, que recibiran la formacion e
instruccion adecuada, asi como las causas de abstencion o de recusacion. El sistema general
sera comun para todos los guardias civiles sin perjuicio de que se puedan establecer modelos
especificos de informes personales segun el empleo y la escala de pertenencia. En todo caso, los
informes tendran caracter de resolucion administrativa, quedando sujeta a los medios
ordinarios de impugnacion.»

MOTIVACION

Mejora técnica y establecimiento de mayores garantias en la calificacion.

ENMIENDA NUM. 188
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 57

De modificacion.
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Se propone la modificacion del articulo 57, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 57. Expediente de aptitud psicofisica.

En el expediente de aptitud psicofisica figuraran los resultados de los reconocimientos médicos y
de las pruebas psicolégicas y fisicas que se realicen, con el contenido y periodicidad que se establezca
reglamentariamente segun el empleo, escala, edad y circunstancias personales. Estos reconocimientos
y pruebas se podran realizar en cualquier momento a iniciativa fundamentada del propio interesado o
del jefe de su unidad, centro u organismo, que sera documentada por escrito y encabezara el
correspondiente expediente. También figuraran todos aquellos que se realicen con objeto de
determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, a los efectos establecidos en esta ley.

Los reconocimientos y pruebas podran comprender analisis y comprobaciones con caracter
obligatorio, encaminados a detectar los estados de intoxicacion etilica y el consumo de drogas
téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas.

Los resultados de los reconocimientos médicos y pruebas psicolégicas quedaran salvaguardados
por el grado de confidencialidad que la legislacién en materia sanitaria les atribuya.»

MOTIVACION

Mejora técnica y establecimiento de mayores garantias.

ENMIENDA NUM. 189
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 60, apartado 2 (nuevo)
De adicion.

Se propone la incorporacion del contenido actual del articulo en un apartado 1 y la inclusién de un
nuevo apartado 2 en el articulo 60, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 60. Normas generales.

2(nuevo). Lasasociaciones profesionales representativas participaran en el establecimiento
de las normas que fijen los criterios y mecanismos generales del sistema de evaluacién del
desempenio, asi como en la determinacion de sus efectos y control de su aplicaciéon.»

MOTIVACION

Tener en cuenta las previsiones del articulo 44 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre,
reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil y el papel que la ley le reserva
a las asociaciones en la defensa y promocién de los derechos e intereses profesionales, econémicos y
sociales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 190
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 62, apartado 2

De modificacion.
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Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 62, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 62. Normas generales.

2. Los ascensos de los guardias civiles, se produciran al empleo inmediato superior, con
ocasion de vacante en la escala correspondiente, salvo en la modalidad de antigiiedad, siempre
que se reunan las condiciones establecidas en esta Ley y de acuerdo con los principios de
objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, a los que se refiere el articulo 6.1 de la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo y con respeto a las normas sobre igualdad y no
discriminacion en favor de las personas con discapacidad. Los ascensos por antigiiedad se

produciran cumplidos los tiempos de servicios que se determinen reglamentariamente para
cada empleo y escala.»

MOTIVACION

Establecer, como en la Ley de la carrera militar, los ascensos en el sistema de antigiedad por

cumplimiento de tiempos de servicios, asi como prever que se respetan los derechos de las personas con
discapacidad.

ENMIENDA NUM. 191
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 63
De modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 63, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 63. Sistemas de ascenso.
3. Los ascensos por el sistema de concurso-oposicion se efectuaran segun el orden resultante

en el proceso selectivo y en el correspondiente curso de capacitacion, segun el procedimiento que
se determine reglamentariamente.»

MOTIVACION

Mejora técnica y mayor precisién del rango normativo que debe contener el desarrollo de la Ley.

ENMIENDA NUM. 192
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 65

De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 65, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 65. Condiciones para el ascenso.

2. Parael ascenso a los empleos de general de brigada, comandante, suboficial mayor y cabo
mayor, sera preceptivo, ademas, haber superado los cursos de capacitacion que se determinen.
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Para el ascenso a teniente coronel se exigira estar en posesion del nivel de posgrado en las
titulaciones impartidas en el sistema educativo espaiol que reglamentariamente se
determinen.»

MOTIVACION

Parece razonable que si para la integracién en la escala de oficiales es requisito ostentar la titulacién
de grado, para el acceso a los empleos superiores de la escala se exija una titulaciéon superior.

ENMIENDA NUM. 193
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 66, apartado 4
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 66, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 66. Evaluaciones para el ascenso.

4. Una vez establecidas las zonas de escalafén para el ascenso, se abrira un plazo para que
aquellos interesados que lo deseen puedan solicitar su exclusién de la evaluacion hasta en cuatro
ocasiones Los que renuncien a ser evaluados para el ascenso a un mismo empleo en una quinta
ocasion permaneceran en su empleo hasta su pase a la situacion de reserva El ejercicio de esta
opcidén no sera considerado como un demérito profesional en el empleo que se mantenga.»

MOTIVACION

Se incorpora una posibilidad méas de solicitar la exclusién de la evaluacién, a la vez que se establece
expresamente una prevision a modo de garantia para aquellos que opten por renunciar a la evaluacion
para el ascenso.

De otra parte, esta previsién establece un trato igual para el ascenso a teniente coronel en la guardia
civil que el que se exige en las fuerzas armadas, en atencion a las relevantes funciones que estan llamados
a desempenfar en sus respectivos cuerpos.

ENMIENDA NUM. 194
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 71, apartado 3
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 71, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 71. Ascenso al empleo de cabo.

3. Elascenso al empleo de cabo se producira al finalizar el curso de capacitacién, teniendo
en cuenta el orden resultante de las puntuaciones obtenidas en el concurso-oposicion y en el curso
de capacitacién.»
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MOTIVACION

Armonizar el ascenso a dicho empleo, el cual posee proceso selectivo al efecto, a lo que ocurre al
superar los procesos selectivos de incorporacion a las distintas escalas.

ENMIENDA NUM. 195
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 75, apartado 2
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 75, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 75. Principios generales.

2. Los destinos del personal del Cuerpo de la Guardia Civil se proveeran conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.»

MOTIVACION

Recoger como forma de provision los principios del articulo 71 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en coherencia con las previsiones del articulo 2.2 de esta Ley.

ENMIENDA NUM. 196
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 77
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 77, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 77. Clasificacion de los destinos.

2. Son destinos de libre designacion aquéllos para los que, por su especial responsabilidad y
confianza, se precisan condiciones profesionales y personales de idoneidad, que apreciara
discrecionalmente la autoridad facultada para concederlos, entre los que cumplan los requisitos
exigidos para el puesto. Reglamentariamente se estableceran los criterios para determinar el
numero restringido de los puestos que por sus especiales exigencias y responsabilidad deben
cubrirse por este procedimiento. La provisiéon de destinos por el sistema de libre designacion
tendra caracter excepcional.

3. Son destinos de concurso de méritos, que sera la forma habitual de asignacién, aquéllos
que se asignan evaluando los méritos y capacidades que se posean en relacién con los requisitos
exigidos para el puesto. El sistema de asignacion por concurso de méritos se regira por los
principios de trasparencia y publicidad de los méritos y de la forma de valorarlos»
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MOTIVACION

En coherencia con las previsiones del articulo 75.2 el cual establece como forma usual de provisiéon

de los destinos del personal del Cuerpo de la Guardia Civil los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

ENMIENDA NUM. 197
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 78, apartado 3

De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 78, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 78. Provisién de destinos.

3. Los destinos de aquellos que se incorporen a una escala, asi como los que se asignen a
guardias civiles victimas de violencia de género o tengan el reconocimiento de victima del terrorismo
o tengan reconocida una insuficiencia de condiciones psicofisicas ocasionada en acto de
servicio, podran otorgarse sin publicacion previa de la vacante correspondiente.»

MOTIVACION

Al igual que la persona herida o lesionada como consecuencia del terrorismo, la herida o lesionada en
acto de servicio merece un reconocimiento y consideracién especial.

ENMIENDA NUM. 198
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 79

De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 79, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 79. Nombramientos, destinos y ceses de oficiales generales.

Los nhombramientos o asignaciones y los ceses de los cargos y destinos correspondientes a
oficiales generales, seran competencia del Ministro del Interior.»

MOTIVACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 199
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 81, apartado 2, letra a)
De modificacion.

Se propone la modificacion de la letra a) del apartado 2 del articulo 81, que tendria la siguiente
redaccion:

«Articulo 81. Atencion a la familia.
2.

a) Que existan puestos vacantes en la plantilla de la unidad de adscripciéon cuyo nivel de
complemento de destino y componente singular del complemento especifico no sea superior al del
puesto de destino salvo que renuncie a la diferencia que pudiera corresponderle.»

MOTIVACION

Ampliar las posibilidades de adscripcion temporal cuando existan circunstancias excepcionales, sin
incrementar el coste de tal medida, ni consolidar derechos econémicos.

ENMIENDA NUM. 200
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 85
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 85, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 85. Caracter de los destinos.

Los destinos no podran ser asignados a personal con empleos superiores ni inferiores a los
previstos para el puesto especifico, excepto en el caso de empleos inmediatamente superiores
y dentro de la misma Escala para las zonas del escalafon que se determinen en el anuncio
de la vacante y siempre que los peticionarios hayan sido evaluados para el ascenso.

Las funciones de un cargo o puesto vacantes se podran desempefiar con caracter interino o
accidental por aquél al que le corresponda, de acuerdo con lo que se determine reglamentariamente.
También podran desempeinarse durante las sustituciones temporales para la conciliacion de
la vida laboral, personal y familiar del titular del mismo.»

MOTIVACION

En el caso de la posibilidad de asignar destinos de empleo superior, se trata de poder asignar destinos
que no se cubren por falta de peticionarios debido a las elevadas renuncias por ejemplo, desde el empleo
de sargento primero a brigada.

En el caso de las sustituciones, se trata de dar cobertura legal a las sustituciones de los titulares de
los puestos de trabajo durante las ausencias que no dan lugar a interinidad o accidentalidad. Por ejemplo,
los descansos semanales.
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ENMIENDA NUM. 201
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 87, apartado 2
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 87, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 87. Situaciones administrativas

2. Elguardia civil en cualquier situacién administrativa, salvo en los casos en que se especifica
lo contrario, esta sujeto al régimen general de derechos y deberes de los miembros de la Guardia

Civil, a su régimen disciplinario a las leyes penales y disciplinarias militares cuando les sean de
aplicacion.»

MOTIVACION

Mejora de redaccion.

ENMIENDA NUM. 202
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 91, apartado 7
De supresion.

Se propone la supresién del apartado 7 del articulo 91.

MOTIVACION

Los detalles y porcentajes de las retribuciones se deberian derivar a norma reglamentaria.

ENMIENDA NUM. 203
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 92, apartado 6
De supresion.

Se propone la supresion del apartado 6 del articulo 92.

MOTIVACION

Los detalles y porcentajes de las retribuciones se deberian derivar a norma reglamentaria.
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ENMIENDA NUM. 204
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 93
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 93, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 93. Situacion de reserva.
1. Los guardias civiles pasaran a la situaciéon de reserva por las siguientes causas:

a) Los oficiales generales pasaran a reserva al cumplir cuatro afios en el empleo de general
de brigada o siete entre los empleos de general de brigada y general de division, o diez entre los
anteriores y el de teniente general.

El Teniente General, Director Adjunto Operativo de la Guardia Civil, permanecera en la situacion
de activo mientras ostente dicho cargo, pasando, en el momento de su cese, a la situacion de
reserva o a retiro, segun proceda de acuerdo a lo dispuesto en la presente ley.

Por decision del Gobierno, los oficiales generales también podran pasar a la situacion de reserva
mediante real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa,
previo informe del Ministro del Interior.

b) Los miembros de la categoria de oficiales pasaran a reserva al cumplir la edad de sesenta
y tres afos.

c) Los miembros de la categoria de suboficiales pasaran a reserva al cumplir la edad de
cincuenta y ocho afios.

d) Los miembros de la categoria de cabos y guardias pasaran a reserva al cumplir cincuenta
y ocho afos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y siempre que el interesado reuna las
condiciones psicofisicas necesarias para el ejercicio de sus funciones, en los términos que
se establezca reglamentariamente, previa solicitud del interesado y por periodos de un afio, se
podra conceder la continuacion en servicio activo hasta cumplir la edad de 63 afios a los miembros
de la categoria de suboficiales y a los 65 afios en la de cabos y guardias.

Reglamentariamente se estableceran los requisitos y procedimiento de solicitud de la
continuacion en servicio activo.

3. (Supresion del parrafo primero).

El punto de partida para contabilizar los tiempos en cada empleo sera el de la fecha del real
decreto o resolucion por el que se concedié el ascenso, salvo que en ellos se hiciere constar la del
dia siguiente a aquél en que se produjo la vacante que originé el ascenso.

4. Los guardias civiles podran pasar a la situacion de reserva a peticion propia, en los cupos
que autoricen peridédicamente y de forma conjunta los Ministros de Defensa y del Interior para los
distintos empleos y escalas, de acuerdo con las previsiones de planeamiento de la seguridad
ciudadana y de los recursos humanos en la Guardia Civil, siempre que tengan cumplidos veinticinco
afios de tiempo de servicios desde la adquisicion de la condicién de guardia civil.

5. El pase a la situacion de reserva se producira por resolucion del Ministro de Defensa,
excepto en el supuesto previsto en el parrafo tercero de la letra a) del apartado 1 para los oficiales
generales, y causara el cese automatico del interesado en el destino o cargo que ocupara, salvo en
los casos que se determinen reglamentariamente de acuerdo con lo previsto en el apartado 8.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados 1y 2, los guardias civiles no podran pasar a la
situacion de reserva si no cuentan con, al menos, veinte afos cumplidos de tiempo de servicios
desde la adquisicién de la condicion de guardia civil. Quienes no puedan permanecer en la situacion
de activo pasaran directamente a retiro.

7. En la situaciéon de reserva no se produciran ascensos.
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8. Los guardias civiles que pasen a la situacién de reserva quedaran, hasta alcanzar la edad
de retiro, a disposicién del Ministro del Interior para el cumplimiento de funciones policiales cuando
razones de seguridad ciudadana lo requieran.

9. Desde la situacién de reserva se podra pasar a las demas situaciones, excepto a la de
servicio activo. Al cesar en éstas, el interesado se reintegrara a la de reserva.

10. Las retribuciones en situacién de reserva se determinaran en las normas que regulen el
sistema retributivo del personal de las Fuerzas y cuerpos de Seguridad del Estado y estaran
constituidas, para el personal no destinado, por las retribuciones basicas y un complemento de
disponibilidad.

Cuando se pase a la situacion de reserva por la causa sefialada en la letra a) del apartado 1 de este
articulo, se conservaran las retribuciones del personal en activo hasta alcanzar la edad de 63 afios.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera como retribuciones del personal en activo, las
retribuciones basicas y complementarias de caracter general asignadas al empleo, considerandose
comprendido el complemento especifico de caracter singular asignado a los puestos de trabajo
desempefiados por oficiales generales al constituir para dichos empleos un unico concepto que
absorbe el componente general del complemento especifico.

11. El tiempo transcurrido en la situacién de reserva sera computable a efectos de tiempo de
servicios, trienios y determinacion de los derechos de Seguridad Social que correspondan.»

MOTIVACION

En coherencia con las modificaciones introducidas por el articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2011,
de 16 de septiembre, de medidas complementarias en materia de politicas de empleo y de regulacion del
régimen de actividad de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, que permite a los miembros del
Cuerpo de la Guardia Civil, integrantes de las categorias de Cabos y Guardias solicitar la concesién de
prérroga para continuar en servicio activo hasta el cumplimiento de la edad de sesenta y cinco afios, se
establece también la posibilidad para la escala de suboficiales de ampliar la continuacion en servicio
activo hasta cumplir la edad de 63 afos, siempre que el interesado reuna las condiciones psicofisicas
necesarias para el ejercicio de sus funciones, en los términos que se establezca reglamentariamente,
previa solicitud del interesado y por periodos de un afo, se podra conceder.

En coherencia se amplia a 63 anos el limite de pase a la reserva en la escala de oficiales con las
excepciones previstas para la categoria de oficiales generales.

De otra parte, se suprime el apartado 3 ya que el mismo es incoherente con la previsiones de la
letra a) del apartado 1 y la Ley ya establece la compensacion por este trato diferente al permitir que
cuando se pase a la situacion de reserva por la causa sefialada en la letra a) del apartado 1, se conserven
las retribuciones del personal en activo hasta alcanzar la edad de 63 afios, edad prevista para el resto de
los miembros de la escala de oficiales.

ENMIENDA NUM. 205
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 94, apartados 2 y 4
De modificacion.
Se propone la modificacidn de los apartados 2 y 4 del articulo 94, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 94. Pase aretiro.

2. Quienes ingresen en los centros docentes militares de formacion podran pasar a retiro por
incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones especificas del Cuerpo como
consecuencia del desempefio de las actividades propias de los procesos de ensefianza.
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4. Los guardias civiles que hayan pasado a retiro perderan el caracter de agentes de la
autoridad y la condiciéon militar; dejaran de estar sujetos al régimen general de derechos y
obligaciones del personal del Cuerpo de la Guardia Civil y la normativa disciplinaria del Instituto.

[,

[..d»

MOTIVACION

Mejora técnica y mayor precisién del texto.

ENMIENDA NUM. 206
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 98
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 98, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 98. Rehabilitacion.

El Ministro de Defensa podra conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacion, a peticion
del interesado de quien hubiera sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
especial para empleo o cargo publico de hasta tres afos, o separado disciplinariamente del
servicio, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito o la infraccién cometidos y siempre
que se hubiese cumplido la pena o sancion impuesta. Si transcurrido el plazo para dictar la
resolucién, no se hubiera producido de forma expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Asimismo, en caso de cese de la relacion de servicios como consecuencia de la pérdida de
nacionalidad espanola o por insuficiencia de condiciones psicofisicas que impliquen incapacidad
permanente para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo, el interesado, una vez desaparecida
la causa objetiva que la motivd, podra solicitar la rehabilitaciéon de su condiciéon de guardia civil, que
le sera concedida.»

MOTIVACION

De una parte, se establece el limite de tres afios de duracion maxima de la condena de inhabilitacién
especial que permitiria la rehabilitacidn, por equiparacion a lo previsto en el articulo 116 de la Ley de la
Carrera Militar, a la vez que se permite la rehabilitacion cuando la pérdida de la condicién procede de
sancion disciplinaria.

Finalmente, en coherencia con las previsiones del articulo 68.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con las previsiones del articulo 2.2 de esta Ley, se
establece el caracter obligatorio de la rehabilitacion en caso de cese de la relacidén de servicios como
consecuencia de la pérdida de nacionalidad espafiola o por insuficiencia de condiciones psicofisicas que
impliquen incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo, cuando el
interesado, una vez desaparecida la causa objetiva que la motivo, la solicite.
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ENMIENDA NUM. 207
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 100, apartado 4 (nuevo)
De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo apartado 4 en el articulo 100, que tendra la siguiente redaccion:

«4. (nuevo). EIl guardia civil que haya sido declarado apto con limitaciones podra
voluntariamente optar por permanecer en servicio activo en un puesto de trabajo adaptado
a sus circunstancias y limitaciones psicofisicas o pasar a la situacion de reserva.»

MOTIVACION

Establecer garantias que permitan conciliar el derecho ala salud con el derecho a la carrera profesional,
garantizando a la vez la mejora de la eficacia en la prestacién del servicio publico de seguridad.

ENMIENDA NUM. 208
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 102, apartado 1 parrafo segundo (nuevo)
De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo parrafo en el apartado 1, que tendra la siguiente redaccion:

«1. Las prestaciones asistenciales de los guardias civiles, incluida la asistencia sanitaria,
estaran cubiertas por el Régimen Especial de la seguridad Social de las Fuerzas armadas. A este
fin colaboraran los propios 6rganos y recursos de la Guardia Civil en materia sanitaria y de accion
social.

En ningun caso, las mencionadas prestaciones deben dejar fuera los tratamientos
prescritos por los profesionales autorizados que tengan su origen en cualquier enfermedad,
lesion o herida sobrevenida en acto de servicio o como consecuencia del mismo.»

MOTIVACION

Hay situaciones que la reiteraciéon de un mismo acto, como puede ser los ejercicios de tiro, tiene
consecuencias a largo plazo que nos son facilmente extrapolables a supuestos previstos en las distintas
coberturas, pero que descubren una relacién directa entre el hecho y una lesion posterior en el tiempo. Es
por ello que estas situaciones deberian dar lugar a que la cobertura de los tratamientos necesarios o las
prétesis que se requieran deberian estar cubiertas plenamente y no solo un porcentaje.
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ENMIENDA NUM. 209
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 103
De supresion.
Se propone la supresion del articulo 103.

MOTIVACION

En coherencia con la nueva disposicion adicional séptima bis.

ENMIENDA NUM. 210
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 104
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 104, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 104. Accion social.

Dentro del marco de proteccion social existira en la Guardia Civil un sistema de accién social de
aplicacion general sin distincidon de categorias o escalas, en el que se desarrollaran actuaciones
para promover el bienestar social, la formacion, la salud, la cultura, el ocio y el deporte del personal
del Cuerpo, incluidos los retirados, y sus familias.»

MOTIVACION

Mayor precision y alcance del texto que permitira ademas suprimir por innecesarias la consideracion,
a estos efectos, de una categoria superior de la que corresponde a cada interesado.

ENMIENDA NUM. 211
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Articulo 104 bis (nuevo)
De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo articulo 104 bis, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 104 bis (nuevo). Defensay seguro de responsabilidad civil.
1. La administracion esta obligada a proporcionar a los guardias civiles, defensa y

asistencia juridica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional,
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones.
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2. Se concertara un seguro de responsabilidad civil para cubrir las indemnizaciones,
fianzas y demas cuantias derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier
naturaleza a los guardias civiles, con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de
los mismos en el desempeiio de sus funciones o con ocasién de las mismas, en los términos
que reglamentariamente se establezcan».

MOTIVACION

Completar el derecho profesional contenido en el articulo 30 de la Ley Organica 11/2007 de Derechos
y Deberes de los miembros de la Guardia Civil, asi como equiparacién con regulaciones normativas de
otros cuerpos policiales.

ENMIENDA NUM. 212
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 105, apartados 3 y 4
De modificacion.
Se propone la modificacién de los apartados 3 y 4 del articulo 105, que tendran la siguiente redaccion:
«Articulo 105. Sistema retributivo.

3. Reglamentariamente de determinaran las retribuciones complementarias de los
diferentes empleos teniendo en cuenta la estructura jerarquizada de la Guardia Civil segun
lo previsto en los articulos 18, 22 y 52, asi como la necesidad de incentivar la especializacién,
perfeccionamiento y desempefio profesional dentro del mismo empleo, especialmente en
aquellos casos o circunstancias en los que se puede permanecer largo tiempo en él.

4. Al guardia civil que cause baja para el servicio por incapacidad temporal, se le fijaran sus
retribuciones de forma analoga a como la normativa vigente establece las cuantias a que tienen
derecho, en la misma situacion, los funcionarios civiles del Estado, salvo que la normativa
especifica contemple una regulaciéon mas favorable.

Si se determina que la baja se ha producido en acto de servicio o como consecuencia del
mismo, por hospitalizacién, intervenciéon quirargica o derivada del embarazo, lactancia o
tratamientos que requieran radioterapia o quimioterapia se tendra derecho a percibir el 100
por cien de las retribuciones basicas y de los complementos de destino y especifico que se
viniesen percibiendo.»

MOTIVACION

Reconocer en el sistema retributivo la conveniencia en beneficio de la organizacién y de los propios
interesados de mecanismos de «carrera horizontal» que deben y pueden ser complementarios de la
prioritaria linea de progresion a través del ascenso a los diferentes empleos.

Actualmente la normativa especifica de la Guardia Civil respecto de la pérdida de retribuciones en
situaciones de incapacidad laboral temporal de los funcionarios es mas favorable que la general de los
funcionarios por lo que se propone el mantenimiento.

Por otro lado, se trata de introducir nuevos supuestos que garanticen la intangibilidad de las
retribuciones cuando el guardia civil dada la naturaleza de los mismos, especialmente los procesos
patoldgicos derivados del embarazo y la lactancia. Acogeria también enfermedades graves que requieren
largos periodos de baja.
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ENMIENDA NUM. 213
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Articulo 105 bis (nuevo)
De adicion.
Se propone la adicién de un articulo 18 bis, con la siguiente redaccion:
«Articulo 105 bis (nuevo). Grado personal.

1. Los guardias civiles adquiriran a efectos retributivos un grado personal por el
desempeio de uno o mas puestos de trabajo del nivel correspondiente durante dos afos
continuados o tres con interrupciéon. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando
obtengan un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado
personal, consolidaran cada dos afos de servicios continuados el grado superior en dos
niveles al que poseyesen, sin que en ningln caso puedan superar el correspondiente al del
puesto desempeinado, ni el intervalo de niveles correspondiente a su escala o a su grupo de
clasificacion, si éste tuviera un intervalo mayor.

2. Los guardias civiles consolidaran necesariamente como grado personal inicial el
correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacién del proceso
selectivo.»

MOTIVACION

La propuesta traslada, con las necesarias adecuaciones, a la Ley del Régimen de Personal las
previsiones del articulo 70 del todavia en vigor Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, en coherencia con las previsiones del articulo 2.2 de esta Ley.

ENMIENDA NUM. 214
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 106, apartado 2
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 106, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 106. Recursos.

2. En los procedimientos en materia de evaluaciones, clasificaciones, ascensos, destinos,
recompensas, situaciones administrativas, rehabilitacion y retribuciones, cuya concesién deba
realizarse a solicitud del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, si la Administraciéon no notificara
su decisién en el plazo de tres meses o, en su caso, en el establecido en el correspondiente
procedimiento, se considerara desestimada la solicitud, quedando expedita la via contencioso-
administrativa.»
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MOTIVACION

Resulta razonable reducir de seis a tres meses el tiempo de resolver solicitud del personal del Cuerpo

de la Guardia Civil, para equilibrar en lo posible, ya que la administracion mantiene el privilegio del silencio
negativo.

ENMIENDA NUM. 215
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion adicional primera
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicién adicional primera, que tendra la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional primera. Integracidon de escalas de oficiales.

De acuerdo a lo establecido en esta ley, los miembros de las escalas superior de oficiales y
facultativa superior, se incorporaran a la nueva escala de oficiales de la Guardia Civil.
También se incorporaran a la misma, con caracter voluntario, los miembros de las escalas
de oficiales y facultativa técnica.»

MOTIVACION

Mejora técnica para clarificar la existencia de vias diferentes para la incorporacion a la nueva escala
de oficiales.

ENMIENDA NUM. 216
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion adicional quinta
De supresion.

Se propone la supresion de la disposicién adicional quinta.

MOTIVACION

En coherencia con las previsiones de la disposicién transitoria segunda, apartado 5, que propone que
los miembros de la escala facultativa superior se incorporen en todo caso a la nueva escala de oficiales.
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ENMIENDA NUM. 217
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion adicional séptima
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicidn adicional séptima, que tendra la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional séptima. Rango militar de guardia civil de primera.

Quienes, a la entrada en vigor de esta Ley, ostenten el rango militar de guardia civil de
primera conservaran dicha distincién, en las condiciones en que venian ostentandolo.»

MOTIVACION

La redaccion contenida en el Proyecto tiene efectos retroactivos desfavorables.

ENMIENDA NUM. 218
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional séptima bis (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicion adicional séptima bis con el contenido siguiente:
«Disposicion adicional séptima bis. Servicios de Sanidad en la Guardia Civil.

1. Los Servicios de Sanidad de la Guardia Civil, se configuran desde el Servicio de
Asistencia Sanitaria central como érgano director hasta los Escalones Sanitarios Periféricos
de las Zonas, las Comandancias, centros de Ensefianza y Unidades que se determinen,
contaran con el apoyo de los de atencidon psicolégica en las tareas en las que sea preciso
articular las competencias especificas de cada profesional en relacion con el estado de salud
del personal.

Sus puestos de trabajo seran desempefiados por personal sanitario (Médicos y
Enfermeros) del Cuerpo Militar de Sanidad, del Cuerpo de la Guardia Civil, asi como por
personal civil con la formacién y titulacién requeridas para cada caso. Si es necesario, se
podran establecer convenios de colaboracion con entidades publicas.

2. Les corresponde en el ambito propio de la Guardia Civil, con independencia de la
prestacion sanitaria a que tiene derecho el personal del Cuerpo por su pertenencia al
Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, los cometidos que se
indican para la Sanidad Militar en la disposicién adicional quinta de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar

3. Reglamentariamente se desarrollara la estructura y funciones de los Servicios de
Sanidad de la Guardia Civil y los protocolos, instrucciones, guias y procedimientos de
relacién, y mutua colaboracién, con la Sanidad Militar, con el Instituto Social de las Fuerzas
Armadas y con el area sanitaria del Cuerpo Nacional de Policia. Asi mismo, se podra
relacionar con la Sanidad Publica a través del Ministerio de Sanidad y de las Consejerias de
cada Comunidad o Ciudad Auténoma para la coordinacién y colaboracién en las actuaciones
que en materia sanitaria sean pertinentes.»
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MOTIVACION

En coherencia con la enmienda de supresion del articulo 103 y con las previsiones de la disposicién
adicional quinta de la Ley de la Carrera Militar, asi como al hecho de que por la carencia de profesionales
médicos en la guardia civil, la prestacion de este servicio sera mayoritariamente desempefiada por
personal del Cuerpo Militar.

ENMIENDA NUM. 219
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion transitoria primera
De modificacion.

Se propone la modificacion de la disposicion transitoria primera, con la incorporacion de un apartado 1
nuevo que se incorporara delante del 1 del Proyecto tendra la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria primera. Constitucion de la nueva escala de oficiales.

1 (nuevo). Desde el 1 de julio del afio 2015 se pondran en marcha todas las medidas
establecidas en las disposiciones transitorias con objeto de que a partir del 1 de julio de
2016 se pueda constituir la nueva escala de oficiales definida en esta Ley.

1. Hasta el 30 de junio del afio 2016 se mantendran las escalas de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, y a partir de esa fecha permaneceran para los supuestos previstos en las correspondientes
disposiciones, con sus denominaciones especificas excepto la escala de oficiales que tendra
la de «escala de oficiales de la Ley 42/1999». El 1 de julio de ese afo se constituira la nueva escala
de oficiales definida en esta ley con arreglo a lo que se dispone en las disposiciones transitorias.

2. El ciclo de ascensos 2015-2016 a los empleos desde teniente a coronel en cualquiera de
las escalas finalizara el 30 de abril del afio 2016. Desde el 1 de mayo al 01 de julio no se produciran
ascensos a los mencionados empleos. El ciclo de ascensos 2016-2017 comenzara el dia 2 de julio
del afio 2016.»

MOTIVACION

Establecer un modelo de constitucion de la nuevas escala de oficiales razonable y equilibrado, que
permita su puesta en marcha en 2015, para que se materialice en 2016, ya que el calendario propuesto
por el Gobierno lo difiere a 2017, sin justificacion que lo avale.

ENMIENDA NUM. 220
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion transitoria segunda

De modificacion.
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Se propone la modificacion de la disposicion transitoria segunda, que tendra la siguiente redaccion:

«Disposicidon transitoria segunda. Incorporacion a la escala de oficiales: aspectos
generales.

1. Se incorporaran a la nueva escala los oficiales de la Guardia Civil que se encuentren en
cualquier situacion administrativa, salvo en la de reserva. Quienes estén en situacion de reserva
permaneceran en sus escalas de origen hasta su pase a retiro. Tampoco se incorporaran los que,
segun lo previsto en las disposiciones siguientes, renuncien a la incorporacion a la nueva escala o
no superen el curso de complemento de formacién que a tal efecto se establece.

2. Los declarados no aptos para el ascenso, los retenidos en el empleo y los que hayan
renunciado a un curso preceptivo para el ascenso o no lo hayan superado, mantendran las
limitaciones derivadas de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, y disposiciones que la desarrollan.

3. Las incorporaciones a la nueva escala de oficiales se realizaran a partir del 1 de julio del
afio 2016, sobre la base, aunque se produzcan en fechas posteriores, del empleo y antigiiedad que
cada uno de los que accedan a la nueva escala tenga el 1 de mayo del afio 2016.

4. Los oficiales generales y coroneles de la escala superior de oficiales, se incorporaran a la
nueva escala de oficiales el 1 de julio de 2016 segun su empleo y antigliedad.

5. Para el resto de los oficiales, los procedentes de la escala superior de oficiales y los de la
escala facultativa superior se incorporaran en todo caso a la nueva escala de oficiales y tendra
caracter voluntario la incorporacion de los procedentes de las restantes escalas de oficiales previstas
en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, en ambos casos, de acuerdo con los criterios que se
establecen en las disposiciones transitorias para cada uno de los empleos de las mismas.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 221
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion transitoria tercera
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicidn transitoria tercera, que tendra la siguiente redaccion:

«Disposicidon transitoria tercera. Incorporacion a la escala de oficiales: renuncias y curso
de complemento de formacion.

1. Los oficiales de las escalas cuya incorporacion tiene caracter voluntario, deberan de ejercer
su derecho a renunciar a la misma antes del 31 de mayo del afio 2015, y los que renuncien a la
incorporacion no seran tenidos en cuenta al aplicar los criterios de proporcionalidad en el
proceso de ordenacion para la incorporacion.

2. Los que no hayan renunciado a la incorporacion permaneceran en su escala de origen vy,
con el propésito de adecuar el nivel de formacién que han recibido para el ejercicio de acciones
directivas, seran convocados para realizar un curso de complemento de formacion, que respetando
los principios de mérito y capacidad, tenga como finalidad incrementar sus capacidades y
conocimientos y proporcionarles, en su caso, la equivalencia de titulacion académica que se
determina en el apartado 3 de la disposicion transitoria décima de esta ley. Para los miembros de la
escala facultativa técnica, los cursos de complemento de formacion tendran en cuenta las
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responsabilidades y funciones que, una vez se incorporen a la nueva escala de oficiales pueden
corresponderles.

La superacion de los cursos de complemento de formacién, ademas de la incorporacién
a la nueva escala de oficiales conllevara, para quienes posean o puedan ostentar el empleo
de capitan antes del 1 de mayo de 2016, los efectos de capacitacion para el ascenso que establece
el articulo 65.

Los cursos de complemento de formacion deberan programarse con criterios de
eficiencia e individualizacion y con un calendario que permita la integraciéon antes de que
pudiera corresponder un ascenso al empleo superior, y realizarse de forma que, teniendo en
cuanta la necesidad de conciliar la vida personal y familiar con la profesional, favorezcan la
capacitacion, hagan factible su superacion por los interesados, y en consecuencia la
incorporacion a la escala.

En todo caso, antes del 31 de abril de 2015 se determinaran reglamentariamente, para los
cursos complementarios de formacién mencionados, los aspectos relativos a su contenido,
duracion, la parte que debera ser presencial, que no podra ser superior al cuarenta por ciento
de su duracién, asi como la parte en red, calendario de realizaciéon, normas de aplazamiento,
repeticion, renuncia, requisitos para su superacion, régimen de evaluaciones y calificaciones.

Los contenidos, que incluiran las areas de conocimiento y asignaturas necesarias para satisfacer
el propdsito y las finalidades perseguidas, tendra como referencia maxima la carga crediticia
establecida con caracter general por la normativa vigente, para cada curso académico, en los
planes de estudios conducentes a la obtencién de las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Como parte fundamental de los créditos del citado curso se valorara la experiencia profesional
adquirida a lo largo de su carrera profesional. También se efectuara el reconocimiento de las
ensefanzas de diplomado universitario o superior y de aquellas otras que se acrediten, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.

Las convocatorias de los cursos de complemento de formacién deberan realizarse a partir del
30 de junio del afio 2015 y desde el 30 de abril de los afios posteriores hasta 2022 como maximo.
Quienes no superen el correspondiente curso se mantendran en la escala de oficiales de la Ley
42/1999 o en la escala facultativa técnica, con los efectos previstos en la disposicion transitoria
octava para los que hubieran renunciado a la incorporacion.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores, asi como regular aspectos que o bien no estaban
recogidos en la Ley y era necesario. También se acogen demandas razonables de colectivos cuyas
propuestas contribuyen a una mejora de la eficiencia en el sistema de formacion, evitando repetir
periodos de formacién innecesarios, con pérdidas de efectivos para las funciones que la guardia civil
tiene encomendadas, con disfunciones familiares y demas 6rdenes para los afectados. Por ello la
prevision de que la superacion de los cursos de complemento de formacion, ademas de la
incorporacion a la nueva escala de oficiales conllevara, para quienes posean o puedan ostentar el
empleo de capitan antes del 1 de mayo de 2016, los efectos de capacitacion para el ascenso que
establece el articulo 65.

De otra parte, también se establece una prevision especifica destinada a la programacion de los
cursos de complemento de formacién estableciendo que estos deberan programarse no solo persiguiendo
la excelencia, sino teniendo en cuenta su finalidad que es la capacitacion de los interesados para la
incorporacion a la nueva escala, asi como la necesaria conciliacion de la vida laboral y familiar.

Asi mismo, se adelanta al 31 de abril de 2015 la regulacion de todos los elementos de los mismos y la
duracién maxima de la parte presencial y la posibilidad de que los cursos puedan tener elementos en red.

También obliga la reforma propuesta a valorar la experiencia profesional adquirida a lo largo de su
carrera profesional, ya que el Proyecto dejaba como facultativa esta valoracion.

Finalmente y en coherencia con las modificaciones introducidas en la disposicion transitoria primera
las convocatorias de los cursos de complemento de formacion se adelantan al 30 de junio del afio 2015
fijlandose una fecha limite para culminar el proceso.
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ENMIENDA NUM. 222
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion transitoria cuarta
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicidn transitoria cuarta, que tendra la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria cuarta. Incorporacion a la escala de oficiales de los tenientes
coroneles, comandantes, capitanes y tenientes.

1. Los tenientes coroneles, los comandantes, los capitanes y los tenientes de la escala
superior de oficiales, de la de oficiales asi como de la facultativa superior y la facultativa técnica se
ordenaran para incorporarse a la nueva escala de oficiales por empleos de forma proporcional a los
efectivos de cada empleo y de cada procedencia con los datos de 1 de julio de 2016 y sin
considerar a los que hubieran renunciado a asistir al curso de complemento de la formacion
con anterioridad a esa fecha. En esa ordenacion se modificaran las fechas de antigiiedad en el
empleo de forma que se obtenga un listado decreciente de antigliedad y sin que a ninguno de los
escalafonados se le asigne una menor de la que tuviera en su escala de procedencia. Las
alteraciones de antigliedad que puedan producirse no tendran efecto econémico alguno.

El 1 de julio del afio 2016 se hara efectiva la incorporaciéon de los procedentes de la escala
superior de oficiales y de la escala facultativa superior e inicialmente de aquellos de la escala de
oficiales de la Ley 42/1999 y de la escala facultativa técnica que hayan superado el curso de
complemento de formacion que para cada una se haya establecido. Posteriormente los procedentes
de dichas escalas se iran incorporando el 1 de julio de cada afo una vez cumplido el mencionado
requisito. En todo caso, el guardia civil que se incorpore a la nueva escala lo hara en la posicion que
le corresponda en virtud de la ordenacion dispuesta en el parrafo anterior.

2. Los oficiales de la escala facultativa superior que se incorporan el 1 de julio de 2016,
lo haran sin perjuicio de que posteriormente sean convocados a un curso de actualizacion
sobre las nuevas responsabilidades que en la escala de oficiales pudieran corresponderles;
una vez superado podran optar, con arreglo a las normas generales de asignacion de
destinos, a los de su nueva escala.»

MOTIVACION

La propuesta incorpora desde el empleo de teniente a la nueva escala de oficiales, e incluye a la
escala facultativa superior en la incorporacion.

En coherencia con la disposicion transitoria primera se adelanta a 2016 la efectiva incorporacion,
excluyendo del computo a los que hubieran renunciado a asistir al curso con anterioridad a esa fecha.

Limita para los oficiales de la escala facultativa superior la asignacion de destinos hasta tanto realicen
el curso de actualizacidn sobre las nuevas responsabilidades que en la nueva escala de oficiales pudieran
corresponderles.

ENMIENDA NUM. 223
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicién transitoria quinta

De modificacion.
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Se propone la modificacidn de la disposicion transitoria quinta, que tendra la siguiente redaccion:
«Disposicion transitoria quinta. Incorporacion de los alumnos.

Se incorporaran a la nueva escala de oficiales los alumnos que finalicen su periodo de
formacién después del 1 de julio de 2016 cuando la formacién sea para el acceso a la escala
superior de oficiales.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 224
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicién transitoria sexta
De modificacion.
«Disposicion transitoria sexta. Incorporacion a la escala de oficiales de los alféreces.

1. Los alumnos que finalicen su periodo de formaciéon después del 01 de julio de 2016
accederan con el empleo de alférez a la escala de oficiales de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre,
cuando la formacion sea para dicha escala.

2. Los alféreces de la escala mencionada ascenderan a teniente en su escala de origen por el
sistema de antigledad a los dos afnos y se incorporaran a la nueva escala de oficiales atendiendo
a las reglas y criterios de proporcionalidad descritos en las disposiciones transitorias para
los procedentes de la escala de oficiales de la Ley 42/1999.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 225
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion transitoria séptima
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicién transitoria séptima, que tendra la siguiente redaccion:
«Disposicion transitoria séptima. Criterios de proporcionalidad.

Cuando de acuerdo con las disposiciones anteriores concurra personal de distintas procedencias

y sea necesario utilizar criterios de proporcionalidad, se aplicara a cada uno de los miembros de las
diferentes procedencias la siguiente formula:

C= (P-0,5)/N en la que:
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P= Numero de orden que el interesado ocupa en el colectivo de procedencia de su escala
constituido por los del mismo empleo.
N= Numero de componentes del colectivo anterior.

A continuacion, se ordenara a los de las distintas procedencias tomando los coeficientes de
menor a mayor, resolviéndose en caso de igualdad a favor del de mayor edad.»

MOTIVACION

En coherencia con las previsiones del apartado 1 de la disposicion transitoria cuarta y para eliminar
posibles dudas de interpretacion.

ENMIENDA NUM. 226
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion transitoria octava
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicion transitoria octava, que tendra la siguiente redaccion:
«Disposicion transitoria octava. Efectos de la no incorporacion a la escala de oficiales.

1. Los componentes de la escala de oficiales de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, que no
se incorporen a la nueva escala por renuncia u otras causas, quedaran encuadrados en su escala
de origen, que se denominara, a partir del 1 de julio de 2016, escala de oficiales de la
Ley 42/1999. En las provisiones para el acceso, desde la correspondiente al aiio 2017 no se
podran ofertar plazas para esta Escala.

Los excedentes que se produzcan respecto a la plantilla que se establezca en cada empleo se
amortizaran de acuerdo a lo que reglamentariamente se determine.

En esta escala, al empleo de Teniente Coronel se ascendera por el sistema de eleccion, siempre
que se tengan cumplidos al menos tres afios de tiempo de servicios en el empleo de Comandante
y con ocasion de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine. Sera
ademas requisito para el ascenso la previa superacion del curso de capacitacién que a este efecto
se convoque.

Al empleo de Comandante se ascendera por el sistema de seleccion establecido al amparo
de la Ley 42/1999, con ocasion de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo se
determine en su escala y siempre que se tengan cumplidos al menos cinco afios de tiempo de
servicios en el empleo de Capitan.

Al empleo de Capitan se ascendera por el sistema de antigiiedad, al cumplir nueve afhos
sumados el tiempo de alférez y teniente.

Al empleo de Teniente se ascendera por el sistema de antigliedad cumplidos dos afios de
tiempo de servicios en el empleo de Alférez.

2. Suprimido

3. Los componentes de la escala facultativa técnica de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre,
que no se incorporen a la nueva escala, por renuncia u otras causas, quedaran encuadrados en su
escala de origen. En las provisiones para el acceso, desde la correspondiente al afio 2015, no
se podran ofertar plazas para esta Escala.

Los excedentes que se produzcan respecto a la plantilla que se establezca en cada empleo se
amortizaran de acuerdo a lo que reglamentariamente se determine.

En esta escala, al empleo de Teniente Coronel se ascendera por el sistema de eleccién siempre
que se tengan cumplidos al menos cinco afios de tiempo de servicios en el empleo de Comandante
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y con ocasion de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine. Sera
ademas requisito para el ascenso la previa superacién del curso de capacitacién que a este efecto
se convoque.

Al empleo de comandante se ascendera por el sistema de clasificacion, con ocasién de vacante
en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine en su escala y siempre que se
tengan cumplidos al menos cinco afios de tiempo de servicios en el empleo de capitan.

Al empleo de capitdn se ascendera por el sistema de antigledad al cumplir nueve afos
sumados el tiempo de alférez y teniente.

Al empleo de teniente se ascendera por el sistema de antigiiedad cumplidos, dos afos
de tiempo de servicios en el empleo de alférez.

5 (nuevo). La permanencia en la escala de oficiales de la Ley 42/1999 no supondra
limitacion respecto a los destinos que se oferten a la escala de oficiales constituida al amparo
de esta Ley.

4 (nuevo). Quienes permanezcan en la escala facultativa técnica desarrollaran funciones
de caracter cientifico, técnico, docente, de asesoramiento o de direccién facultativa en el
ambito de sus areas de conocimiento y de la titulacion académica exigida para el ingreso en
la escala de origen.

6 (nuevo). Tendran preferencia en la asignacion de cupos y criterios de concesion para
el pase voluntario a la reserva los miembros de la escala de oficiales de la Ley 42/1999 y de
la escala facultativa técnicay, en todo caso, podran pasar a la reserva con caracter voluntario
cuando cumplan o tengan mas de 61 afos de edad.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 227
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicién transitoria novena
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicion transitoria novena, que tendra la siguiente redaccion:
«Disposicion transitoria novena. Plantilla de efectivos.

El Gobierno aprobara antes de finalizar el mes de marzo de 2015, una redistribucion de
plantillas, que sera de aplicacion en el ciclo de ascensos 1 de julio de 2015 a 30 de abril
de 2016, para efectuar una adecuada nivelacion de escalas en los empleos donde las
diferencias de tiempo de permanencia sean desproporcionadas y que facilite, ademas, a
partir del 1 de julio de 2016 y hasta el 30 de junio de 2019 el proceso de constituciéon de la
nueva escala de oficiales definida en esta ley.

En el ciclo 2016, para la escala de oficiales de la Ley 42/1999, se contemplara, como
minimo, en los empleos de teniente coronel y comandante, un cincuenta por ciento de los
que se establezcan para cada uno de los empleos en la escala superior de oficiales.

La plantilla a partir del 1 de julio de 2016 contemplara para la escala de oficiales de la
Ley 42/1999, como minimo un niumero de tenientes coronelas y comandantes del siete por
ciento y diez por ciento respectivamente del total de componentes de la escala en esa fecha
manteniéndose su niumero hasta la total extincion de la escala

Para la escala facultativa técnica se contemplaran un minimo de dos tenientes coroneles
y cinco comandantes.
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De la aprobacion del correspondiente Real Decreto se dara cumplida informacién
mediante comparecencia ante las Comisiones de Interior del Congreso de los Diputados y
del Senado.»

MOTIVACION

Para una adecuada integracion de efectivos es imprescindible llevar a cabo una nivelaciéon de escalas
ya que un estudio de la realidad actual demuestra la existencia de diferencias de tiempo de permanencia
desproporcionadas en los empleos de las distintas escalas. De este modo se facilitara el proceso de
constitucion de la nueva escala de oficiales definida en esta ley.

ENMIENDA NUM. 228
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicién transitoria décima
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicion transitoria décima, que tendra la siguiente redaccion:
«Disposicion transitoria décima. Adaptacion de la ensefanza de formacion.

1. Enlos afios 2015, 2016, 2017 y 2018 se convocaran plazas, en nimero semejante al de
ejercicios anteriores, aplicando el sistema de ingreso y formacién por promocion interna recogido
en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre. En el caso de los oficiales, el acceso sera a la antigua
escala de oficiales de la Ley 42/1999, en el empleo de alférez, si bien los planes de estudios
incorporaran las ensefanzas complementarias semejantes y que tengan los efectos de los
cursos a los que se refiere la disposicion transitoria tercera, apartado 2.

Quienes obtengan el empleo de Alférez de acuerdo a lo especificado en el parrafo anterior se
integraran a la nueva escala de oficiales definida en esta ley, al ascender al empleo de teniente,
por antigiiedad a los dos afos de permanencia en el empleo, aplicandoseles el criterio de
proporcionalidad con los de nuevo ingreso que, en el afio correspondiente, accedan a dicho
empleo de teniente.

Los suboficiales que hubieran consumido el nimero maximo de convocatorias establecidas en
la normativa vigente anterior a la entrada en vigor de esta ley para el acceso a la escala de oficiales,
podran optar nuevamente a dos convocatorias que se efectien en aplicacion de lo previsto en esta
disposicion.

2. En las dos primeras convocatorias que se efectien para el ingreso en la ensefianza de
formacidn con la que se accede a la escala de oficiales por el sistema de cambio de escala definido
en esta ley, la totalidad de las plazas que se convoquen se reservaran a los miembros de la escala
de suboficiales.

3. Loscomponentes de las escalas de oficiales y facultativa técnica definidas en la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, que superen el curso de complemento de formacién segun lo dispuesto en la
disposicion transitoria tercera de esta ley, tendran, en el momento de su incorporacion a la nueva
escala de oficiales, el reconocimiento académico equivalente al titulo de Grado universitario.

4. Los procedentes de la escala superior de oficiales y aquellos de la de oficiales, a los que no
seade aplicacion el reconocimiento establecido en el apartado anteriormantendran, respectivamente,
la equivalencia al titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto y al de diplomado, ingeniero técnico o
arquitecto técnico, recogidas en el articulo 20.2 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

5. Los integrantes de la escala de cabos y guardias, que hubieran consumido el nimero
maximo de convocatorias establecidas en la normativa vigente anterior a la entrada en vigor
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de esta ley para el acceso a la escala de suboficiales, podran optar nuevamente a las
convocatorias que se efectien en los afios 2015y 2016.

6 (nuevo). En las escalas de suboficiales y de cabos y guardias en tanto no se proceda
al desarrollo reglamentario de esta Ley, se mantendra el sistema de ingreso y formacion para
su acceso y las correspondientes equivalencias a los titulos del sistema educativo espaiiol.»

MOTIVACION

Ampliacion del periodo transitorio a los afios 2017 y 2018 dando respuesta de este modo a las recientes
incorporaciones.

En coherencia con enmiendas anteriores, ademas de permitir, por una parte que todos los integrantes
de las escalas de suboficiales y de cabos y guardias, que hubieran consumido el nimero maximo de
convocatorias, pudieran optar de nuevo a los procesos selectivos, asi como por otra, que quienes se
incorporen a las escalas de suboficiales y cabos y guardias, con anterioridad a la aprobacion de la nueva
Ley de Régimen de Personal de la Guardia Civil, puedan optar al menos en dos ocasiones, en idénticas
condiciones a como lo exige todavia la Ley 42/1999.

ENMIENDA NUM. 229
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicién transitoria undécima
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicion transitoria undécima, que tendra la siguiente redaccion:
«Disposicion transitoria undécima. Ascensos.

1. Hastael 30 dejunio del afio 2016 se seguiran aplicando los sistemas de ascenso establecidos
en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quienes hubieren renunciado a la
evaluacion para el ascenso o para la realizaciéon de un curso de capacitacién, segun lo dispuesto
en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, volveran a ser convocados a nueva evaluacion,
aplicandoseles lo dispuesto en esta ley respecto a dichas renuncias, para lo cual se les contabilizara
las que ya hubiesen efectuado, a los efectos previstos en los articulos 66.4 y 70.3 de esta ley.

3. Las zonas del escalafon en las evaluaciones para los ascensos a cada empleo en el ciclo
2016-2017 se fijaran segun los escalafones de las escalas de origen de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre y teniendo en cuenta las previsiones existentes sobre constitucién de la escala de
oficiales definida en esta ley.

4 (Nuevo). Los capitanes de la escala de oficiales de la Ley 42/1999, que pertenecieron
al escalaféon unico establecido por la Ley de 15 de julio de 1952, que lo regulaba, y se
encuentren en situacion de reserva, ascenderan al empleo de comandante cuando lo haga el
primero de los que en activo les sucedia en el escalafon aprobado tras la aplicacion de la
Ley 28/1994, de 18 de octubre por la que se completaba el Régimen de Personal de la Guardia
Civil.

5 (nuevo). Los brigadas de la Guardia Civil que pasen a la situacion de reserva a partir
de la entrada en vigor de esta Ley al cumplir la edad maxima permitida de permanencia en la
situacidén de activo y siempre que hayan sido evaluados para el ascenso a Subteniente y los
que lo hayan hecho en las mismas circunstancias anteriores desde la entrada en vigor del
Real Decreto-ley 3/2010, de 26 de marzo, se les otorgara el empleo de subteniente.
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6 (nuevo). En las normas que desarrollen reglamentariamente la regulacion de los
ascensos en la escala de oficiales de la Guardia Civil se establecera un calendario de
aplicacion de la exigencia establecida en el articulo 65.2.»

MOTIVACION

En primer lugar, se limita a 2016 el tiempo de aplicacion del sistema de ascensos de la Ley 42/1999,
en coherencia con enmiendas anteriores que adelantan a ese afio la integracion de escalas.

Respecto del contenido de los apartados nuevos que se incorporan se incluye un nuevo apartado 4,
que tiene por fin compensar a aquellos oficiales que pertenecieron al escalafén Unico previsto en virtud de
la Ley de 1952, y que por la tardanza en el cumplimiento del mandato establecido en la Ley 39/2007
evitando que se vean perjudicados.

El aumento de edad de pase a la situacion de reserva de los suboficiales desde los 58 a los 60 afios
y la congelacién de las plantillas de la Escala de Suboficiales durante el quinquenio 2012-2016 junto al
elevado numero de renuncias al ascenso al empleo de Brigada ha aumentado considerablemente los
afos de ascenso dentro de la Escala a los diferentes empleos e impidiendo que muchos brigadas puedan
alcanzar el maximo empleo de la Escala.

El apartado 6 se introduce para complementar la enmienda presentada al articulo 65.2.

ENMIENDA NUM. 230
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion transitoria decimosegunda, apartados 2 bis y 2 ter (nuevos)
De adicion.

Se propone la adicién de dos nuevos apartados en la disposicion transitoria decimosegunda, que
tendran la siguiente redaccién:

«Disposicion transitoria decimosegunda. Adaptacién de las situaciones administrativas.

2 bis (nuevo). Las previsiones del articulo 93, apartado 1, letra b) respecto al incremento de
edad de pase a lareserva de los 61 alos 63 de los miembros de la categoria de oficiales no entraran
en vigor hasta el 1 julio del aino 2016 y a partir de esa fecha se llevara a efecto de forma progresiva
mediante el incremento de un mes por cada cinco meses de servicio que resten hasta los 61.

2 ter (nuevo). Las previsiones del articulo 93, apartado 2 respecto al incremento de edad de
pase a la reserva hasta los 63 de los miembros de la categoria de suboficiales no entraran en
vigor hasta el 1 julio del afio 2016 y a partir de esa fecha se llevara a efecto de forma progresiva
mediante el incremento de un mes por cada cinco meses de servicio que resten hasta los 60.»

MOTIVACION

La introduccién de un cambio tan relevante como el aplazamiento del pase a la reserva en la categoria
de suboficiales y oficiales, exige la adopcién de medidas transitorias que permitan minimizar el impacto
que dicho cambio puede provocar en las expectativas legitimas de un numeroso colectivo de profesional.
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ENMIENDA NUM. 231
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion final primera
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicion final primera, que tendra la siguiente redaccién:

«Disposicion final primera. Modificacion de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre,
reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil.

La disposicion adicional segunda de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, queda redactada del siguiente modo:

1. Alos efectos de la eleccion de los miembros del Consejo de la Guardia Civil, se considerara
que constituyen una sola escala quienes, a la fecha de la correspondiente convocatoria de
elecciones, pertenezcan a la escala de oficiales regulada en la Ley de Régimen del Personal de la
Guardia Civil y a la antigua escala facultativa superior segin denominacion de la Ley 42/1999, de
25 de noviembre.

2. lgualmente, y a los mismos efectos de eleccion, se considerara que constituyen una sola
escala los oficiales que en la fecha antes citada, no pertenezcan a ninguna de las escalas referidas
en apartado 1, siempre que el nimero de electores sea igual o superior a 300. En caso contrario,
todos los oficiales formarian parte de la escala a que hace referencia el apartado anterior.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda a la disposicién transitoria segunda que integra ambas escalas.

Por otro lado, se rebaja a 300 el nimero necesario de electores a efectos de eleccion de los miembros
del Consejo de la guardia civiles de quienes formen parte de la Escala de Oficiales y Escala Facultativa
Técnica de la Ley 42/1999. Hay que tener en cuenta que no parece aconsejable que la defensa de sus
intereses profesionales esté encomendada a otras escalas mayoritarias con las que pueden no compartir,
o0 incluso contrapongan, intereses profesionales.

ENMIENDA NUM. 232
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion final primera bis (nueva)
De modificacion.
Se propone la modificacién de la disposicion final primera bis (nueva), que tendra la siguiente redaccion:

«Disposicion final primera bis (nueva). Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio, Rendimiento neto del trabajo.

La letra d) del apartado 2, del articulo 19, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
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sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, Rendimiento neto del
trabajo queda redactado como sigue:

2. [..1

d) Las cuotas satisfechas a sindicatos o asociaciones profesionales y colegios profesionales,
cuando la colegiacién tenga caracter obligatorio, en la parte que corresponda a los fines esenciales
de estas instituciones, y con el limite que reglamentariamente se establezca.»

MOTIVACION

Dar un tratamiento fiscal similar a las aportaciones a las asociaciones que tienen encomendada la
defensa y promocién de los derechos e intereses profesionales, econdmicos y sociales de aquellos
colectivos que por mandato legal, tienen excluido el derecho de sindicacion como ocurre a los guardias
civiles, a las fuerzas armadas y a los jueces y magistrados.

ENMIENDA NUM. 233
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion final tercera bis
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicion final tercera bis, que tendra la siguiente redaccion:
«Disposicion final tercera bis. Aprobacién del Catalogo de puestos de trabajo

En el plazo de un afo a partir de la entrada en vigor de esta Ley se aprobara
reglamentariamente el catalogo de puestos de trabajo al que se refiere el articulo 27.»

MOTIVACION

La relevancia para el buen funcionamiento de la Guardia Civil y para la salvaguardia real de los
derechos de quienes la integran, exige el establecimiento de un mandato concreto temporal para que el
Catalogo previsto en los articulos 18 y 27 del texto sea una realidad.

ENMIENDA NUM. 234
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion final tercera ter
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicion final tercera ter, que tendra la siguiente redaccion:
«Disposicion final tercera ter. Prevencion de riesgos laborales.

En el plazo de un aino a partir de la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno regulara el
régimen de representacion y participacion de los guardias civiles en materia de prevencioén
de riesgos laborales, que se canalizara a través de los delegados de prevencién, designados
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por las asociaciones profesionales representativas con arreglo a la representatividad
obtenida en las elecciones al Consejo de la Guardia Civil.

En dicha regulacion se procedera a la creacion de la Comision de Seguridad y Salud
Laboral de la Guardia Civil, a nivel nacional y de los Comités de Seguridad y Salud, a nivel
de Zonas y Comandancias o unidades similares y del conjunto de los servicios centrales.»

MOTIVACION

La efectividad de los derechos de los miembros de la Guardia Civil requiere actuaciones que adapten
la prevencion de riesgos en el colectivo a las demandas derivadas de las normas europeas que regulan
esta materia.

ENMIENDA NUM. 235
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion tercera quater (nueva)
De modificacion.

Se propone la modificacion de la disposicion final tercera quater (nueva), que tendra la siguiente
redaccion:

«Disposicion final tercera quater (nueva). Medidas antidiscriminacion.

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley pondra en
marcha las medidas necesarias para favorecer la incorporacion a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado de determinados colectivos para prevenir o compensar sus desventajas
para alcanzar la plena igualdad por su origen racial o étnico.»

MOTIVACION

Se debe iniciar un plan de actuacién que tenga como objetivo que la sociedad espafiola se vea
reflejada en sus Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en cuanto su creciente variedad multiétnica, preservando
el principio constitucional de igualdad. Ademas ello redundara en una mayor eficacia en el desempefio de
sus funciones.

ENMIENDA NUM. 236
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion final tercera quater (nueva)
De modificacion.

Se propone la modificacién de la disposicion final tercera quater (nueva), que tendra la siguiente
redaccion:

«Disposicion final tercera quater (nueva). Musicas de la Guardia Civil.

El Gobierno, antes del 1 de julio del afio 2015, adoptara la medidas normativas y de
gestion necesarias para que el régimen del personal de Musicas de la Guardia Civil, al que

cve: BOCG-10-A-90-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 90-2 11 de julio de 2014 Pag. 148

se refiere la disposicion transitoria sexta de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, se adecte y
armonice en cuanto a cometidos y trayectorias profesionales con los de categoria equivalente
del Cuerpo de Musicas Militares de las Fuerzas Armadas.»

MOTIVACION

Segun recoge la Ley 28/1994 de 18 de octubre por la que se completa el Régimen de Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, en su disposicién Transitoria Octava establece que «Los miembros de las
Musicas de la Guardia Civil no pertenecientes al Cuerpo de Musicas Militares continuaran en su situacién
actual hasta su extincién», y hay que recordar que los Suboficiales Musicos de la Guardia Civil, no
pertenecen al Cuerpo de Musicas Militares de las F.A.S. (Cuerpos Comunes).

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, en su
disposicion transitoria sexta recoge que «Los miembros de las Mdusicas de la Guardia Civil que no
pertenezcan al Cuerpo de Musicas Militares de las Fuerzas Armadas continuaran en la situacién anterior
a la entrada en vigor de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa el régimen de personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, hasta su extincién».

De tal manera que el personal de esta Unidad (Suboficiales Musicos de la Guardia Civil) quedé a
extinguir desde la entrada en vigor de la mencionada Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se
completa el Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil. Esta extincion se esta llevando a cabo
de manera progresiva al pasar los Suboficiales a la situacion de reserva, bien por edad o bien por el pase
al cupo de Reserva a peticion propia, pudiéndose demorar esta extincion hasta el afio 2028.

A consecuencia de esto, los Suboficiales Musicos de la Guardia Civil no tienen legislacion a la que
acogerse, por lo que respecta especificamente a la funcion musical. Y esta falta de prevision es lo que les
impide acceder al empleo de Suboficial Mayor ya que este empleo fue creado después de que se les
dejara a extinguir.

Actualmente y segun la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, los Suboficiales
Musicos de los Cuerpos Comunes de las F.A.S., pueden acceder al empleo de Teniente una vez que
pasen a la situacion de Reserva segun dice la disposicion transitoria séptima.

Es por ello que para hacer posible que este personal pueda ascender al empleo de Teniente una vez
pase a la situacion de reserva por edad, tal y como lo estan haciendo los Suboficiales Musicos de los
Cuerpos Comunes de las F.A.S., y mucho mas si consideremos el Real Decreto 2917/1976, de 30 de
octubre, sobre el personal de las Musicas Militares de las F.A.S., que regulaba esta materia hasta su
derogacion, en su disposicion comun segunda dice que: «El personal comprendido en el presente Decreto
quedara sujeto a los mismos derechos y obligaciones que sean de aplicacion en el Ejercito o Instituto a
que pertenezcan en cuanto a situaciones, licencias y demas ventajas morales, econdmicas o de cualquier
otra naturaleza».

ENMIENDA NUM. 237
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion final cuarta
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicion final cuarta, que tendra la siguiente redaccion:
«Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el 1 de enero de 2015.»
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MOTIVACION

Evitar imprecisiones y establecer con ello mayor seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 238
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la Exposicién de motivos
De modificacion.
Se propone la modificacion de la Exposicion de motivos, que tendra la siguiente redaccion:

«La Constitucion Espafiola, en su articulo 104, establece que las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, tendran como mision proteger el libre ejercicio de los
derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, y que una ley organica determinara sus
funciones, principios basicos de actuacién y estatutos.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, desarroll6 el
mandato constitucional sefialando, ademas de sus misiones, que el régimen estatutario de la
Guardia Civil, Instituto Armado de naturaleza militar, sera el establecido en dicha ley, en las normas
que la desarrollan y en el ordenamiento militar. El proceso de constitucién de un marco estatutario
para el personal de la Guardia Civil continué con la aprobacion de la Ley 28/1994, de 18 de octubre,
por la que se completd el régimen que para dicho personal establecid, con caracter general, la
Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional.

La Guardia Civil, por su naturaleza militar y su pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado precisa de un estatuto de personal propio que tenga en cuenta su tradicion y funciones
especificas. Con esta finalidad fueron aprobadas la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil y, mas recientemente, la Ley Organica 11/2007, de 22
de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil y la Ley
Organica 12/2007, de 22 de octubre, del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, normas de
extraordinaria importancia en la conformacién de un estatuto de personal para sus miembros.

EnlaLey42/1999, de 25 de noviembre, se abordaron, con mayor o menor profundidad, aspectos
que configuraban el régimen de sus componentes, tales como los érganos con competencias en
materia de personal; los empleos, categorias y escalas; las plantillas; el sistema de ensefianza; el
historial profesional y las evaluaciones; su régimen de ascensos; la provision de destinos; las
situaciones administrativas; el cese en la relacion de servicios profesionales; y sus derechos y
deberes.

El articulo 1.3 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera militar establece que el
régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil se ha de regir por su ley especifica, que debera
basarse en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, y, dada la naturaleza militar de dicho Instituto
Armado y la condiciéon militar de sus miembros, en aquella ley. En consecuencia, la disposicién
final séptima mandata al Gobierno para actualizar dicho régimen.

Esta Ley configura el régimen de personal basandose en las normas antes citadas y tiene
en cuenta e incorpora a su legislacion especifica y reglamentaria, con las necesarias adaptaciones,
las normas de aplicacion general al resto de los funcionarios publicos que se recogen,
fundamentalmente, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En consecuencia, se hace preciso actualizar el régimen del personal del Cuerpo de la Guardia
Civil para adaptarlo al marco normativo de referencia mencionado anteriormente, aprovechando
para ello la experiencia adquirida desde la aprobacion de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre. El
resultado que se pretende conseguir es el establecimiento de un sistema integral en el que, siendo
el elemento humano el mas importante, se posibilite un adecuado proceso de seleccion, se
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proporcione la necesaria formacion, tanto inicial como a lo largo de toda la vida profesional y se
brinden suficientes oportunidades de promocion, al tiempo que se facilite una gestion eficiente de
los recursos humanos. Todo ello con el objetivo ultimo de disponer de hombres y mujeres
comprometidos, motivados en su labor y capacitados para dar respuesta a las funciones asignadas
a la Guardia Civil y a las necesidades de seguridad de los ciudadanos.

Esta ley define el concepto de guardia civil como espafiol, vinculado al Cuerpo con una relacion
de servicios profesionales de caracter permanente como miembro de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y como militar de carrera de la Guardia Civil. La condicion de guardia civil se
adquiere al obtener el primer empleo e incorporarse a la escala correspondiente. A partir de ese
momento comienza su carrera profesional durante la cual podra ascender, en base a su preparacion
y experiencia profesional, y desempefnar cometidos en diferentes ambitos de responsabilidad.

Uno de los objetivos de esta ley es avanzar en la incorporacién de las normas de aplicacion al
personal al servicio de la Administracion General del Estado al régimen especifico de los miembros
del Instituto armado, para lo cual han de efectuarse las adaptaciones normativas que sean
necesarias y que se derivan de sus misiones y de su condicion militar.

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y la
conciliacién de la vida profesional, personal y familiar, estan especialmente presentes en esta ley y,
por consiguiente, lo habran de estar en su desarrollo posterior. Con esta finalidad, el texto normativo
prevé la realizacion de evaluaciones periddicas para verificar la efectividad en la aplicacion del
principio de igualdad de género. Contempla, ademas, de manera especifica, una especial proteccion
para la mujer embarazada o de parto reciente a la hora de realizar las pruebas fisicas de un proceso
de seleccion; el derecho preferente para ocupar destino que asiste a la mujer victima de violencia
de género que se vea obligada a cesar en el que ocupa y a las victimas de terrorismo y la exencion,
para estos casos, del requisito de publicacion previa de aquél.

Teniendo presentes los valores tradicionales del Cuerpo de la Guardia Civil, los principios que
rigen su actuaciéon como Cuerpo de Seguridad y los deberes que se disponen en la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre, asi como las reglas de comportamiento propias de su
condicion militar, se establecen las referencias normativas que conforman el cédigo de
conducta para los guardias civiles, que como criterios de caracter orientador deber regir
respecto a los niveles de responsabilidad, de exigencia personal y de profesionalidad, con los que
deben presentarse ante la sociedad, dada la importancia que su labor tiene para el bienestar de los
ciudadanos y la seguridad del Estado.

Corresponde a los Ministros de Defensa y del Interior, como se regula en el Titulo |, la direccién
de la politica de personal y de ensefianza en la Guardia Civil, de acuerdo a la distribucion de
competencias que en esos ambitos se derivan de esta ley y de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo.

En el Titulo Il se establece la ordenacion del personal en diferentes empleos, categorias y
escalas y las funciones profesionales que desempefian. La Ley recoge un modelo de categorias,
escalas y empleo similar al de las Fuerzas Armadas establecido en la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, salvo en lo que se refiere a la escala de cabos y guardias que es especifica y tiene su
propia regulacion en la Guardia Civil.

El personal del Cuerpo se agrupa en las escalas de oficiales, suboficiales y de cabos y guardias
en funcion del grado educativo exigido para su incorporacion a las mismas y de las facultades
profesionales asignadas al conjunto de los empleos, consecuencia de la preparacion recibida y
delimitadoras de los niveles de responsabilidad en el cumplimiento de los cometidos que se asignen.

Se introduce, como novedad, la creacién de una Unica escala de oficiales con el propésito de
dar mayor cohesion y homogeneidad al modelo de carrera de todos los oficiales de la Guardia Civil
y de acomodar asi el Instituto al proceso de conformacion del Espacio Europeo de Educacion
Superior. El primer empleo en esta nueva escala sera el de Teniente, por lo que a partir de la
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finalizacion del periodo transitorio que establece la ley, s6lo se concedera el empleo de Alférez, con
caracter eventual, a los alumnos de los centros de formacion.

La ley establece el procedimiento mediante el cual se incorporaran a la citada escala de oficiales
los procedentes de las escalas superior de oficiales, facultativa superior, y de forma voluntaria la
de oficiales y facultativa técnica, que fueron definidas en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

En la ley se incluyen las funciones genéricas de cada una de las cuatro categorias en que se
agrupa el personal del Cuerpo: oficiales generales, oficiales, suboficiales y cabos y guardias. Se
destaca la alta direccion a desarrollar por los oficiales generales; las acciones directivas,
especialmente de mando y coordinacion, que corresponden a los oficiales; las acciones ejecutivas
y, en su caso, directivas de los suboficiales, que destacan por su liderazgo y colaboracion; y las
de realizacion de tareas de los cabos y guardias civiles, que constituyen el elemento principal de
la estructura organica de la Guardia Civil.

Para dar respuesta a sus necesidades funcionales se exige una estructura organica adecuada,
basada en la ordenacion de sus miembros por empleos, en la que se ordenen los puestos de
trabajo necesarios y se pueda asignar, a cada uno de ellos, uno o varios empleos. De esta forma,
salvaguardando siempre el orden jerarquico, se pretende conseguir una mayor optimizacién del
personal y dotar a la gestion de los recursos humanos de un mayor grado de flexibilidad.

Se encomienda al Gobierno la aprobacion de una plantilla para el Cuerpo de la Guardia Civil por
periodos de cuatro afos, debiendo informar de ello a las Cortes Generales. En esta plantilla se
incluyen los diferentes empleos y escalas excepto los correspondientes al primero de cada escala,
cuyos efectivos seran los que resulten de la provision anual que se determine de acuerdo a los
créditos presupuestarios, de la evolucion real de los efectivos y de las nuevas necesidades de
personal, todo ello sobre la base de la provisién de plazas que se efectlue, asi como los que
vengan determinados por ascensos en el sistema de antigiliedad por tiempo transcurrido.

En las provisiones anuales, que se basaran en una programacion de caracter plurianual, se
podran ofertar, para el ingreso en los centros docentes, un numero de plazas superior que el que se
fije para el acceso posterior a las escalas. La finalidad no es otra que mejorar la seleccion,
prolongandola durante parte del periodo formativo y propiciar, ademas, un aumento del nimero de
aspirantes a ingreso.

\%

La ensefianza, elemento fundamental en el régimen de personal que se pretende establecer,
experimenta una importante reforma. Las modificaciones introducidas respecto a la normativa
anterior suponen un avance en la integracion del sistema de ensefianza de la Guardia Civil en el
Sistema Educativo Espafiol y una adaptacion de la formacion de los oficiales a la reordenacion de
los titulos universitarios, que tienen su base en la conformacién del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Dada la importancia de la funcion que los guardias civiles desempefian en la sociedad actual,
es preciso asegurar la calidad de las ensefianzas que reciben. Asi, la finalidad que ha de perseguirse
no es otra que garantizar que sus miembros dispongan, a lo largo de toda su vida profesional, de
las competencias necesarias para cumplir con efectividad las funciones encomendadas.

Para conseguirlo, la ensefianza en la Guardia Civil se articula en cinco elementos clave: proceso
de seleccion y acceso, planes de estudio y titulaciones, centros docentes, alumnos y profesorado.
Sobre todos ellos incide la ley estableciendo las directrices fundamentales que permitan un
desarrollo reglamentario posterior.

Se recogen los sistemas de concurso, oposicion y de concurso-oposicion libres como sistemas
de acceso a los centros docentes de formacién de la Guardia Civil, y se garantizan los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como el resto de los principios
rectores de acceso al empleo publico, a la vez que recoge la necesidad de establecer medidas
que incentiven una mayor proporcion de acceso a las mujeres en todas las escalas, o que
para alcanzar la plena igualdad permitan favorecer la incorporacion de miembros de
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determinados colectivos, asi como favorecer la posibilidad de acceso a quienes tengan
alguna discapacidad. También se hace hincapié en la imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los érganos de seleccion y en la necesidad de avanzar hacia una composicion paritaria
entre mujeres y hombres.

La ensefianza de formacion para acceder a cada una de las escalas se identifica con alguno de
los niveles del Sistema Educativo Espafiol, en funcién de los requisitos exigidos para su acceso y
de su contenido. Asi, la ensefianza para la incorporacion a las escalas de cabos y guardias y de
suboficiales, se correspondera, respectivamente, con la formacion profesional de grado medio y de
grado superior.

Novedad importante supone la exigencia de un titulo de Grado para el acceso a la escala de
oficiales, que sera cursado junto con la formacion militar y la de cuerpo de seguridad, imprescindibles
para seguir proporcionando a aquellos las competencias necesarias para su ejercicio profesional,
asi como, con la misma finalidad, los titulos de técnico superior y de técnico de formacion
profesional paraelacceso alas escalas de suboficiales y de cabos y guardias respectivamente.

El Centro Universitario de la Guardia Civil impartira las ensefianzas conducentes a la obtencion
de latitulacion académica de grado y, al mismo tiempo, facilitara el desarrollo y promocién profesional
de los guardias civiles, promoviendo acciones de formacion que permitan la obtencién de titulos
universitarios de Grado y Posgrado.

Debe ser objetivo permanente del sistema de personal ofrecer oportunidades para adquirir las
competencias y cumplir los requisitos necesarios, con los que progresar en la carrera profesional
desde los niveles inferiores de la estructura jerarquica.

Constituye una parte importante en el desarrollo profesional de los guardias civiles su permanente
actualizacion de conocimientos y las posibilidades de especializacién con las que poder reorientar
su carrera y mejorar su desempefio profesional. Paralelamente y, con los mismos propdsitos, se
establece un sistema de promocion que les permite acceder a las escalas superiores y desempefiar
asi cometidos de mayor responsabilidad. Para facilitar dicha promocién, se reservara a los
suboficiales y a los miembros de la escala de cabos y guardias un porcentaje de las plazas que se
oferten anualmente para el acceso a la escala de oficiales. Asimismo, la totalidad de las plazas para
ingreso en la de suboficiales seran reservadas a los miembros de la de cabos y guardias.

\'

La ley desarrolla en su Titulo V la carrera profesional de los guardias civiles, entendida como el
acceso gradual a los sucesivos empleos, la ocupacion de diferentes destinos y la progresiva
capacitacion para asumir puestos de mayor responsabilidad.

En la carrera profesional es esencial la regulacion de los historiales profesionales y de las
evaluaciones del personal. Destacan por su importancia los informes personales de calificacion,
instrumento con el que se efectuara de forma periédica la evaluacién de los miembros del Cuerpo
y en los que se habra de valorar su actitud ante el servicio, competencia y desempefio profesional.
Mediante desarrollo reglamentario se efectuara su regulacion y se estableceran los procedimientos
de alegacion que, en su caso, sean necesarios.

Otro elemento clave al que la ley concede gran relevancia es el establecimiento de un sistema
de ascensos que sea eficaz para la Guardia Civil y, al mismo tiempo, satisfaga las legitimas
expectativas de desarrollo profesional de sus miembros. En este ambito es objetivo del texto legal
potenciar el mérito y la capacidad, para lo cual se incluyen sistemas de ascenso mas exigentes,
como son el de eleccién y el de clasificacion, y se limita el de antigliedad sélo al primer ascenso de
los oficiales y suboficiales.

Se amplia el sistema de ascenso por eleccion al empleo de Coronel, con el fin de que sean
tenidas en cuenta las capacidades e idoneidad de quienes han sido evaluados al objeto de
seleccionar a aquéllos que en dicho empleo ocuparan en la Guardia Civil puestos de gran
responsabilidad y nivel de decision. Se introduce, asimismo, el sistema de clasificacién, que implica
vincular el orden de ascenso a determinados empleos al resultado de una previa evaluacion, en la
que se valoraran, fundamentalmente, los méritos, las aptitudes y el desempeiio profesional.

Constituye también una novedad la posibilidad que se presenta al guardia civil de poder solicitar,
en cinco ocasiones, su exclusion de una evaluacion para el ascenso, sin que ello le suponga una
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renuncia definitiva al mismo. Con esta medida se favorece la conciliacion de la vida personal y
familiar con la profesional, permitiendo cierto grado de acomodacioén una adecuada compatibilidad
entre ambas.

La facultad para la concesion de los ascensos a los empleos de la categoria de oficiales
generales seguira residiendo en el Consejo de Ministros. Por su parte, correspondera al Ministro de
Defensa los de aquellos otros empleos en los que el sistema de ascenso sea por eleccion.

Al Director General de la Guardia Civil le corresponde la competencia para la concesién de los
ascensos a los demas empleos.

La ley atribuye también al Director General la competencia para acordar la exclusién temporal
de una evaluacion para el ascenso o declarar en suspenso la declaracion de aptitud realizada, en
el caso de incoacién de un procedimiento penal o disciplinario, hasta tanto sea firme su resolucion,
teniendo en cuenta la naturaleza y la gravedad de los hechos que lo hayan motivado.

Los destinos se clasifican, segun su forma de asignacion, en destinos de libre designacion, de
concurso de méritos y de antigiiedad. No obstante, considerando que los primeros deben asignarse
con caracter restrictivo, la ley incide en que deben circunscribirse exclusivamente a aquéllos que
supongan especial responsabilidad y confianza, debiendo ser la forma mas habitual la de
concurso de méritos.

Con caracter general, los destinos se proveeran mediante procedimientos basados en los
principios de mérito, capacidad, antigiedad y publicidad. No obstante, para optimizar el empleo de
los recursos humanos y facilitar la pronta asignacion de puestos de trabajo, la norma prevé la
posibilidad de que a quienes se incorporen a una escala tras la superacion del correspondiente
periodo de formacion se les pueda otorgar destino sin el requisito previo de publicacion.

También, en materia de destinos se da a la mujer una proteccion especial en determinados
supuestos. Asi, durante el periodo de embarazo se le adecuaran los cometidos a su estado y se
eximira del requisito de publicacion del destino a la guardia civil victima de violencia de género, con
el fin de asegurar su proteccion y asistencia social. Con una finalidad similar se trata a los guardias
civiles declarados victimas del terrorismo. La atencion a la familia también esta presente como ya
se sefald y se incorpora a tal efecto la regulacion de la adscripcion temporal a un puesto de trabajo
para facilitarla.

En cuanto a las situaciones administrativas, se consolidan los avances efectuados desde la
aprobacion de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, para adaptarlas, cuando asi procede, al estatuto
basico del empleado publico. No obstante, dada la condicién de militar de carrera de los guardias
civiles y teniendo en cuenta el marco de competencias en materia de personal que se establece en
el Titulo|, correspondiendo al Ministro de Defensa las concernientes a las situaciones administrativas,
han de mantenerse aquéllas en términos equivalentes a las establecidas para los militares de
carrera de las Fuerzas Armadas. Se mantiene ademas la situacion especifica de la reserva, con su
propia regulacion y como elemento necesario para la optimizacion del empleo del personal, dadas
las especiales caracteristicas de las funciones que desempefian los guardias civiles.

Con caracter general, el guardia civil estara sujeto al régimen general de derechos y obligaciones
establecido para los miembros de la Guardia Civil, salvo en aquellas situaciones en que asi se
especifique y para las cuales se ha introducido la figura de guardia civil en suspenso.

\"

Esta ley también concede un especial tratamiento a la proteccion social de los guardias civiles.
Regula sus aspectos basicos con caracter general y refuerza los 6rganos especificos con que
contara la Guardia Civil en esta materia, sin perjuicio de la pertenencia de sus miembros bien al
Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, bien al Régimen General de la
Seguridad Social. Asimismo se incide en la importancia de los servicios de asistencia e inspeccion
sanitaria y de atencion psicolégica, como un elemento que coadyuve a la mejora de sus condiciones
de vida y trabajo.
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Vil

Por medio de una serie de disposiciones adicionales se dispone la incorporacion de los
miembros de las escalas superior de oficiales, de la facultativa superior y con caracter voluntario
de la de oficiales y de la facultativa técnica en una nueva y Unica escala de oficiales; se establece
la posibilidad de que los miembros de las Fuerzas Armadas puedan seguir ocupando destinos en la
Guardia Civil; se efectia una remisién a la regulacion general sobre indemnizaciones del personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado; y se encuadra en la estructura jerarquica a
quienes de forma transitoria sigan ostentando el empleo de Alférez y a los alumnos a quienes se les
conceda dicho empleo con caracter eventual.

También se incluyen un conjunto de disposiciones transitorias para que las previsiones
contenidas en la ley puedan realizarse de manera progresiva, especialmente en lo relativo al
proceso de constitucion de la nueva escala de oficiales, adaptaciéon de la ensefianza al nuevo
sistema, adecuacioén de las plantillas, ascensos y situaciones administrativas.

Se deroga la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, en los términos que establece esta ley, asi
como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en ella.

En definitiva, la presente ley pretende ser un texto integrador en el que se abordan los diferentes
aspectos que configuran el régimen del personal de la Guardia Civil. Por su caracter de cuerpo de
seguridad como perteneciente a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y su naturaleza militar,
se conjugan los principios propios de los Cuerpos de Seguridad con los especificos recogidos
en la normativa que rige la carrera militar de los miembros de las Fuerzas Armadas, asi como con
aquellos otros que son de aplicacién de manera general, al resto de los empleados publicos.

MOTIVACION

Se formula una enmienda abierta para de una parte introducir mejoras técnicas en la Exposicién de
Motivos, y de otra acomodarla a las propuestas de modificacion que se contiene en articulado, asi como
permitir la incorporacién en el tramite parlamentario de los cambios que la hagan congruente con las
modificaciones que se deriven de la aceptacion de enmiendas en sus propios términos o por la via de
transacciones fruto del trabajo de los Grupos Parlamentarios.

En la linea enunciada anteriormente, se suprime, como en el resto del articulado, la reiterada
denominacioén de la Guardia Civil como «Institucion» ya que ni coincide con la denominacion de la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que la define como un «Instituto», ni su configuracion y las
funciones que tiene atribuidas encajan plenamente en ninguna de las definiciones que del término realiza
la RAE, como si ocurre con la denominacién de Instituto.

A la Mesa de la Comisién de Interior

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid) y de acuerdo con lo establecido en el articulo 110 y siguientes del Reglamento de la
Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

Palacio del Congreso de los Diputados, 1 de julio de 2014.—Josep Antoni Duran i Lleida, Portavoz
del Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unio).
ENMIENDA NUM. 239
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 1

De modificacion.
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Redaccion que se propone:

«Esta ley tiene por objeto regular el régimen del personal de la Guardia Civil y, especificamente,
la carrera profesional de sus miembros y todos aquellos aspectos que la conforman. Todo ello con
la finalidad de que la Guardia Civil esté en condiciones de cumplir las misiones que el articulo 104.1
de la Constitucién encomienda a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica que delimita mas adecuadamente el objeto del texto normativo proyectado, evitando
referencias normativas innecesarias. Permite ademas introducir el concepto de carrera profesional,
concepto éste que no puede quedar al margen del precepto que regula el objeto de la futura ley y que,
ademas, se constituye como el primer derecho profesional de los miembros de la Guardia Civil, tal y como
se recoge en el articulo 27 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y
deberes de los miembros de la Guardia Civil.

ENMIENDA NUM. 240
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 2, apartado 2
De modificacion.

Redaccioén que se propone:

«2. Los principios y normas de aplicacion general al personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado, establecidos de acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico se incorporaran al régimen del personal de la Guardia Civil, siempre que no
contradigan su legislacion especifica, por medio de normas reglamentarias en las que se efectuaran
las adaptaciones debidas que encuentren justificacion en el mas eficaz cumplimiento de sus misiones.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 241
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)
Al apartado 1 del articulo 3
De modificacion.

Redaccién que se propone:

«1. Son guardias civiles los esparfoles vinculados al Cuerpo de la Guardia Civil por una
relacion de servicios profesionales de caracter permanente como m|embros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y
seﬁ—mﬂﬁares—de—eaﬁefa—de—b—etrafdm—GwH-»
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JUSTIFICACION

La definicion de quién es guardia civil debe quedar configurada en sus justos términos, por los aspectos
sustantivos y esenciales que la conforman, que dimanan directamente de la Constitucion y de las misiones
que la misma confiere por igual a todos los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La redaccion
del proyecto parece querer recoger una doble definicién del guardia civil, que no atiende a lo esencial sino
a lo accesorio y, por ello, sujeto, por tanto, a criterios de oportunidad politica.

ENMIENDA NUM. 242
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)
Al apartado 3 del articulo 4
De adicion.
Redaccion que se propone:

«3. Paraasegurar.../...se determine_en las que participaran representantes de las asociaciones
profesionales representativas de miembros de la Guardia Civil.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica que se acomoda a los derechos y funciones de las asociaciones profesionales de
miembros de la Guardia Civil, que deben tener una participacién reforzada en todos los procesos de
evaluacion de las politicas de igualdad en aras al aseguramiento de la efectividad de la aplicacion del

principio de igualdad de género en el régimen de personal y en la carrera profesional de los miembros de
la Guardia Civil.

ENMIENDA NUM. 243
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al articulo 5
De supresion parcial.
Supresioén que se propone:

«... asi como a las reglas de comportamiento que se establecen en el articulo siguiente, y que
conforman las normas basicas de su cddigo de conducta.»

JUSTIFICACION

La referencia al articulo 5 de la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y al Titulo Il de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y
deberes de los miembros de la Guardia Civil, es mas que suficiente para determinar los aspectos basicos
y sustanciales del Cédigo de conducta de los guardias civiles, sin necesidad de reglar reglas de
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comportamiento o de establecer futuras normas de caracter reglamentario en las que pudiera hablarse de
las mismas cuestiones, de los mismos valores y principios. El codigo de conducta debe ser claro y certero,
contenido en el menos numero de normas posibles y de suficiente rango normativo. La solucion que se
propone en el proyecto de sucesivas remisiones a normas futuras, lejos de contribuir a la seguridad
juridica, genera un estadio de confusién, que es contrario a un estatuto de conducta suficientemente
previsible y por ello respetable y exigible.

ENMIENDA NUM. 244
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 6

De supresion.

JUSTIFICACION

La referencia al articulo 5 de la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y al Titulo Il de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y
deberes de los miembros de la Guardia Civil, es mas que suficiente para determinar los aspectos basicos
y sustanciales del Cédigo de conducta de los guardias civiles, sin necesidad de reglar reglas de
comportamiento o de establecer futuras normas de caracter reglamentario en las que pudiera hablarse de
las mismas cuestiones, de los mismos valores y principios. El cédigo de conducta debe ser claro y certero,
contenido en el menos nimero de normas posibles y de suficiente rango normativo. La solucion que se
propone en el proyecto de sucesivas remisiones a normas futuras, lejos de contribuir a la seguridad
juridica, genera un estadio de confusién, que es contrario a un estatuto de conducta suficientemente
previsible y por ello respetable y exigible.

ENMIENDA NUM. 245
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al numero 9 del apartado 1 del articulo 6
De modificacion.
Redaccion que se propone:

«9. Obedecera las 6rdenes que, conforme a derecho, son los mandatos relativos al servicio
que un guardia civil da a quien le esté subordinado en razén de empleo o por el ejercicio de sus
funciones, en forma adecuada y dentro de las atribuciones que le correspondan, para que lleve a
cabo u omita una actuacion concreta. También debera atender los requerimientos que reciba de un
guardia civil de empleo superior referentes a las disposiciones y normas generales de orden y
comportamiento.»

JUSTIFICACION

Ademas de suponer una mejora técnica, recoge el concepto de orden no sélo en funcién del empleo
sino de la posicién funcional de quien la da y refuerza la idea esencial de que toda orden debe respetar el
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conjunto del ordenamiento juridico. Todo ello, sin olvidar que hemos propuesto la supresion del articulo 6
del texto proyectado.

ENMIENDA NUM. 246
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al numero 13 del apartado 1 del articulo 6
De modificacion.

Redaccion que se propone:

«13. Evitard todo comportamiento profesional que pueda comprometer el prestigio de la
Guardia Civil o la eficacia del servicio que presta a la sociedad.»

JUSTIFICACION

Ademas de suponer una mejora técnica, recoge el concepto de orden no sélo en funcion del empleo
sino de la posicién funcional de quien la da y refuerza la idea esencial de que toda orden debe respetar el

conjunto del ordenamiento juridico. Todo ello, sin olvidar que hemos propuesto la supresién del articulo 6
del texto proyectado.

ENMIENDA NUM. 247
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)
Al apartado 2 del articulo 6

De supresion.

JUSTIFICACION

Ala ya dada en justificacion de la supresion del articulo 6 del texto proyectado, se afade, en la misma
linea, la perentoria exigencia de que el sistema de fuentes deontoldgicas que han de regir el comportamiento
profesional del guardia civil, estén configuradas por un elenco de leyes concreto, y no por sucesivas
remisiones a otras normas de rango reglamentario e incluso de otros cuerpo de funcionarios del Estado,
sobre todo si son tratadas como una fuente residual y no primaria.
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ENMIENDA NUM. 248
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 9

De supresion.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. S6lo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicidon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 249
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al articulo 11

De supresion.

JUSTIFICACION

Ala ya dada en justificacion de la supresion del articulo 6 del texto proyectado, se afiade, en la misma
linea, la perentoria exigencia de que el sistema de fuentes deontoldgicas que han de regir el comportamiento
profesional del guardia civil, estén configuradas por un elenco de leyes concreto, y no por sucesivas
remisiones a otras normas de rango reglamentario e incluso de otros cuerpo de funcionarios del Estado,
sobre todo si son tratadas como una fuente residual y no primaria.

ENMIENDA NUM. 250
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 12

De supresion.
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JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. S6lo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 251
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 13

De supresion.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. S6lo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 252
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al articulo 14
De modificacion.
Redaccion que se propone:

«14. El Consejo de la Guardia Civil es el 6rgano colegiado en el que participan representantes
de los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil y del Ministerios-de-Befensa y del Interior, con el fin
de mejorar las condiciones profesionales de sus integrantes asi como el funcionamiento del cuerpo
ejerciendo las competencias que, en materia de régimen de personal le atribuye la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre. Se regira por su normativa especifica en el desarrollo de las
funciones que tiene asignadas.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica, que permite ademas delimitar la participacion por parte de la Administracién General
del Estado en el citado Consejo de la Guardia Civil, a los representantes de la misma provenientes del
Ministerio del Interior, de conformidad al contenido de la Enmienda formulada al articulo 9 del texto
proyectado.

ENMIENDA NUM. 253
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al apartado 3 del articulo 15
De modificacion.
Redaccion que se propone:

Se propone sustituir el término «cargo» por el de «empleo».

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Se sustituye «cargo» por «empleo» porque introduce cierta ambigliedad, y, ademas
puede entrar en contradicciéon con el articulo 18.4 «El empleo faculta para ejercer la autoridad que
corresponda en el orden jerarquico del Cuerpo y desempefiar los cometidos de los distintos niveles de su
organizacion. El empleo militar del Cuerpo de la Guardia Civil, conferido con arreglo a esta ley, otorga los
derechos y obligaciones establecidas en ella. Cuando se produzca un cambio de escala se obtendra el
empleo que en cada caso corresponda, causando baja en la escala de origen con la consiguiente pérdida
del empleo anterior».

ENMIENDA NUM. 254
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al apartado 3 del articulo 17
De modificacion.
Redaccion que se propone:

Se propone sustituir el término «eslabén basico» por el de «elemento primordial».

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Los elementos que estan al final de la cadena constituyen el elemento primordial en
tanto que son ellos los que en ultima instancia han de poner en practica el articulo 104.1 de nuestra
Constitucion, «... proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad
ciudadanay.
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ENMIENDA NUM. 255
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al apartado 3 del articulo 20
De modificacion.

Redaccion que se propone:

«Se iniciara de oficio expediente para la concesién del empleo superior con caracter honorifico
a los guardias civiles fallecidos en acto de servicio o retirados por incapacidad permanente para el
servicio, siempre que se produzca en acto de servicio 0 como consecuencia del mismo.»

JUSTIFICACION

Una discapacidad sobrevenida como consecuencia del servicio, que motiva una exclusion y el pase a
retiro definitivo, debe considerarse suficiente motivo para iniciar por parte de la Institucién un expediente

para la concesion del empleo superior con caracter honorifico que reconozca el sacrificio personal de
estas personas.

ENMIENDA NUM. 256
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 23
De modificacion.
Modificacion que se propone:

«Supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 23.»

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Sélo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitio y en
el cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un dnico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias
civiles.
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ENMIENDA NUM. 257
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 23 bis
De adicion.
Redaccioén que se propone:

«Articulo 23, bis. Grado personal.

1. Los Guardias Civiles adquiriran un grado personal por el desempefio de uno 0 mas puestos
de trabajo del nivel correspondiente durante dos afos continuados o tres con interrupcion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando obtengan un puesto de trabajo superior
en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal consolidado, consolidaran cada dos
afos de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun
caso puedan superar el correspondiente al del puesto desempefado, ni el intervalo de niveles
correspondiente a su escala o0 a su grupo de clasificacion, si éste tuviera un intervalo mayor.

2. Los Guardias Civiles consolidaran necesariamente como grado personal inicial el
correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacién del proceso selectivo.»

JUSTIFICACION

La adaptacién a una concepcién dinamica de la carrera profesional del Guardia Civil, en la que los
principios de mérito, capacidad e igualdad se combinen con la posibilidad real de trayectoria profesional
transversal y con una adecuada valoracion del desempefio y de la experiencia profesionales.

ENMIENDA NUM. 258
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 25
De modificacion.
Redaccioén que se propone:

«Supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 25.»

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. S6lo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.
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ENMIENDA NUM. 259
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 26
De modificacion.
Redaccion que se propone:

«Supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 26.»

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Sélo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitioy en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 260
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al apartado 1, articulo 27
De modificacion.
Redaccioén que se propone:

«1. La Guardia Civil desarrolla su organizacién de personal a través de un catalogo de puestos
de trabajo que comprende la denominacion de cada uno de ellos, su asignacion a determinadas
escalas, empleos y/o requisitos de especialidad, aptitud o titulacion, la forma de asignacion, y sus
retribuciones complementarias,_asi como los cometidos y funciones a desarrollar en el mismo.»

JUSTIFICACION

Es preciso que el catalogo se actualice, definiendo con toda minuciosidad las caracteristicas
académicas, intelectuales, fisicas, psicofisicas, cometidos y funciones y otras que se consideren
pertinentes para ocuparlo, estando disponible y vigente en el tiempo maximo de un afio desde la publicacion
del texto proyectado tal y como se interesara a través de enmienda de disposicion final nueva.
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ENMIENDA NUM. 261
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al apartado 1, letra f, articulo 33
De modificacion.
Redaccion que se propone:

«f) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad de jubilacién en el afio de la
convocatoria.»

JUSTIFICACION

Se trata con esta enmienda de homologar las condiciones de ingreso que ya existen en el ambito del
Cuerpo Nacional de Policia y evitar, de esta manera, situaciones de discriminacion por edad que estan
proscritas en el ordenamiento juridico constitucional. Por otra parte, esta medida facilita el ingreso en la
Guardia Civil, de ciudadanos con un mayor nivel formativo y de experiencia.

ENMIENDA NUM. 262
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al apartado 1, letra g, del articulo 1
De modificacion.
Supresién que se propone:
«Supresion de la letra g) del apartado 1 del articulo 33.»

JUSTIFICACION

Es consecuencia de la enmienda al contenido de la letra f) del apartado 1 del articulo 33 del texto
proyectado.

ENMIENDA NUM. 263
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al apartado 3 del articulo 36

De modificacion.
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Modificacion que se propone:

«3. Del total de plazas reservadas a la promocion profesional para el acceso a la escala de
oficiales, hasta un 30 por cien se convocaran en la modalidad de cambio de escala. A ellas podran
acceder los suboficiales con, al menos, dos afios de tiempo de servicios en su escala; los cabos
mayores; asi como los cabos primeros con, al menos, cuatro afios en el empleo y los cabos y
guardias civiles con, al menos, seis afos de antigiedad en el Cuerpo. Ademas, todos ellos deberan
cumplir los requisitos establecidos en los articulos 33 y 34.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Se trata de buscar un equilibrio en las condiciones de acceso por esta via y si tenemos
en cuenta que alguien podria ser sargento o cabo con 2 afos de antigiiedad, con al menos 4 afios si es
cabo antes de llegar a suboficial y que, en este Ultimo caso, precisaria de 6 afios de antigiedad en el
Cuerpo para optar a oficial, resulta claro que establecer esa antigliedad de 6 afios es la condiciéon mas
homogeneizadora.

ENMIENDA NUM. 264
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 39
De modificacion.
Supresién que se propone:

«De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 39.»

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. S6lo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 265
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 45

De modificacion.
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Supresioén que se propone:

«De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 45.»

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Sélo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitioy en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 266
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 46
De modificacion.
Supresién que se propone:

«De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 46.»

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. S6lo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 267
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 46
De modificacion.
Supresién que se propone:

«De supresién de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 47.»
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JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten
en exclusiva en el Ministro del Interior. Sélo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitioy
en el cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicidn de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un anico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de
la seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias
civiles.

ENMIENDA NUM. 268
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 51
De supresion.
Supresioén que se propone:

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 51.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten
en exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcioén o de sitio y
en el cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un anico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de
la seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias
civiles.

ENMIENDA NUM. 269
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)
Al articulo 52 bis

De adicion.
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Adicién que se propone:
«Defensa y seguro de responsabilidad civil.

1. La administracién esta obligada a proporcionar a los Guardias Civiles, defensa y asistencia
juridica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones.

2. Se concertara un seguro de responsabilidad civil para cubrir las indemnizaciones, fianzas y
demas cuantias derivadas de la exigencia de responsabilidad de cualquier naturaleza a los Guardias
Civiles, con motivo de las actuaciones llevadas a cabo por parte de los mismos en el desempefio
de sus funciones o con ocasién de las mismas, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.»

JUSTIFICACION

Desarrollo del derecho profesional contenido en el articulo 30 de la Ley Orgénica 11/2007, de 22 de
octubre, reguladora de los Derechos y Deberes de los miembros de la Guardia Civil y equiparacién con
regulaciones normativas de otros cuerpos policiales.

ENMIENDA NUM. 270
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 55
De modificacion.
Modificacion que se propone:

«1. El informe personal de calificacion es la valoracion objetiva de unos conceptos
predeterminados que permitan apreciar las cualidades, méritos, aptitudes, competencia y el
desempefio profesional de los guardias civiles.

2. El Ministro del Interior, a propuesta del Director General de la Guardia Civil, determinara el
sistema general de los informes personales de calificacion, los procedimientos de realizacién y de
alegaciones de que dispondran los guardias civiles, la periodicidad, y el nivel jerarquico y formacién
especializada de los que deben realizarlos, asi como las causas de abstencién o de recusacion. El
sistema general sera comun para todos los guardias civiles sin perjuicio de que se puedan
establecer, de manera motivada, modelos especificos de informes personales segun el empleo vy la
escala de pertenencia.

3. Se garantiza en todo caso el acceso de cada interesado a los expedientes administrativos
en los que se documenten los informes personales de calificacion.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica que permite conciliar los intereses publicos derivados de la valoracion del desempefio
profesional de cada guardia civil con los derechos profesionales de los mismos, asi como con los aspectos
esenciales que delimitan el derecho a la carrera profesional.
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ENMIENDA NUM. 271
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al articulo 5 bis
De adicion.
Adicién que se propone:
«Articulo 55 bis.

Las asociaciones profesionales representativas participaran en el establecimiento de las normas
que fijen los criterios y mecanismos generales del sistema de evaluacion del desempefio, asi como
en la determinacién de sus efectos y control de su aplicacion.»

JUSTIFICACION

La importancia que tienen los procesos de calificacion y de evaluacion demandan que la participacion
de las asociaciones profesionales representativas de miembros de la Guardia Civil, es decir, aquellas con
representacion en el Consejo de la Guardia Civil, tengan un verdadero protagonismo en estos procesos
en los que se determinan elementos sustanciales para la efectividad del derecho profesional a la carrera

profesional.
ENMIENDA NUM. 272
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)
Al articulo 57

De modificacion.
Modificacion que se propone:

«En el expediente de aptitud psicofisica figuraran los resultados de los reconocimientos médicos
y de las pruebas psicoldgicas y fisicas que se realicen, con el contenido y periodicidad que se
establezca reglamentariamente segun el empleo, escala, edad y circunstancias personales. Estos
reconocimientos y pruebas se podran realizar en cualquier momento a iniciativa fundamentada del
propio interesado o del jefe de su unidad, centro u organismo, que sera documentada por escrito y
encabezara el correspondiente expediente. También figuraran todos aquellos que se realicen con
objeto de determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, a los efectos establecidos
en la presente ley.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica que garantiza la justificacion de la iniciacion a instancia de parte o de oficio de este tipo
de reconocimientos médicos a la vista de su influencia en la carrera profesional del guardia civil afectado.
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ENMIENDA NUM. 273
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 61
De supresion.
Supresién que se propone:

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 61.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. S6lo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 274
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al articulo 62
De modificacion.
Modificaciéon que se propone:

«3. Todos los ascensos de cualquier tipo iran precedidos de la superacion de una prueba
psicotécnica y un reconocimiento medico.»

JUSTIFICACION

Hay que tratar de ir introduciendo elementos de control de este tipo en el Cuerpo, que ya se encuentran
en vigor en otros dmbitos, incluso en la seguridad privada.
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ENMIENDA NUM. 275
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al apartado 4 del articulo 63
De modificacion.
Modificacion que se propone:

«4. En el sistema por clasificacién, el ascenso se producira por el orden derivado de un
proceso _de evaluacion, consistente en un concurso de méritos similar al que se ha desarrollado
para los destinos de este tipo.»

JUSTIFICACION

Se trata de que el sistema de ascensos por clasificacion pase a ser en la practica un concurso de

méritos transparente y publico, alineado con procedimientos similares de este tipo que existen en el resto
de la administracion.

ENMIENDA NUM. 276
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al apartado 3 del articulo 64
De modificacion.
Modificaciéon que se propone:

«3. Se efectuaran por el sistema de clasificacion los ascensos a los empleos de Coronel,
Teniente Coronel, Comandante, Subteniente y Brigada.»

JUSTIFICACION

Se busca el establecimiento de un sistema de ascensos que sea eficaz para la Institucién y, al mismo
tiempo, satisfaga las legitimas expectativas de desarrollo profesional de sus miembros. En este ambito es
objetivo del texto legal potenciar el mérito y la capacidad, para lo cual se incluyen sistemas de ascenso
mas exigentes, como es el del concurso de méritos transparente y publico.
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ENMIENDA NUM. 277
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al articulo 67
De supresion.
Supresién que se propone:

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 67.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. S6lo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 278
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al articulo 68
De supresion.
Supresién que se propone:

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 68.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. S6lo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.
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ENMIENDA NUM. 279
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al articulo 73
De supresion.
Supresién que se propone:

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 73.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. S6lo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 280
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 74
De modificacion.
Supresién que se propone:

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 74.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.
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ENMIENDA NUM. 281
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 75
De modificacion.
Supresioén que se propone:

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 75.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitioy en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 282
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al apartado 3 del articulo 78
De modificacion.
Modificacion que se propone:

«Los destinos de aquellos que se incorporen a una escala, asi como los que se asignen a
guardias civiles victimas de violencia de género, tengan el reconocimiento de victima del terrorismo
o tengan una insuficiencia de condiciones psicofisicas adquirida en acto de servicio, podran
otorgarse sin publicacion previa de la vacante correspondiente.»

JUSTIFICACION

En la misma dimension que la persona herida o lesionada como consecuencia del terrorismo, la herida
o lesionada en acto de servicio merece un reconocimiento y consideracion especial que en cierta forma
repare las consecuencias experimentadas por estas personas.
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ENMIENDA NUM. 283
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 88
De modificacion.
Adicién que se propone:

«4. EIl Guardia Civil que decida mantener la situacion de servicio activo hasta los 65 afios, no
realizara ni prestara servicios con detenidos, nocturnos ni a turnos a partir de los 58 afos.»

JUSTIFICACION

Es una garantia para la salud e integridad del Guardia Civil y, a su vez, una garantia de mantenimiento
de la eficacia en la prestacion del servicio publico de seguridad.

ENMIENDA NUM. 284
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 90
De modificacion.

Supresioén que se propone:

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 90.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 285
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 91
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Supresioén que se propone:

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 91.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitioy en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 286
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al apartado 7 del articulo 91
De modificacion.
Adicién que se propone:

«El guardia civil que pase a la situacion de suspension de empleo tendra derecho a percibir
el 75 por cien de las retribuciones basicas o al menos el salario minimo interprofesional, asi como

las prestaciones familiares y pensiones de mutilacién y recompensas a que se pudiera tener
derecho.»

JUSTIFICACION

En dicha situacién se sigue sujeto al régimen de incompatibilidades, por lo que es preciso asegurar
unas retribuciones minimas.

ENMIENDA NUM. 287
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 92
De modificacion.
Supresién que se propone:

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 92.
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JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 288
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 93
De modificacion.
Supresién que se propone:

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 93.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condiciéon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 289
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al nuevo apartado 12 en el articulo 93
De adicion.
Adicién que se propone:

«12. Los Guardias civiles en situacion de reserva podran desempefar actividades
profesionales, laborales, mercantiles o industriales de caracter privado, sin obtener la autorizacion
administrativa previa alguna, siempre que no se les hubiese concedido compatibilidad para
desempefar alguna actividad publica.»
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JUSTIFICACION

La modernizacién y adaptacion del régimen de incompatibilidades a las circunstancias sociales
actuales demanda una modificacion del régimen de incompatibilidades de los guardias civiles que estén
en situacion de reserva, que no deben ser objeto de discriminacion alguna por el hecho de estar en dicha
situacion administrativa.

ENMIENDA NUM. 290
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al nuevo articulo 93 bis
De adicion.
Adicién que se propone:
Articulo 93 bis.

«El Guardia Civil que haya sido declarado apto con limitaciones podra voluntariamente optar
por permanecer en servicio activo en un puesto de trabajo adaptado a sus circunstancias y
limitaciones psicofisicas o pasar a la situacién de reserva.»

JUSTIFICACION

Mejor técnica que permite conciliar al derecho a la salud con el derecho a la carrera profesional y la
eficacia del servicio publico de seguridad.

ENMIENDA NUM. 291
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al apartado 2 del articulo 94
De modificacion.
Modificacion que se propone:

«Quienes ingresen en los centros docentes militares de formacién podran pasar a retiro por
incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo, como consecuencia
del desempefio de las actividades propias de los procesos de ensefanza.»

JUSTIFICACION

Una de las causas por la que se podra acordar la baja de un alumno de la ensefianza de formacién
sera «por insuficiencia de las condiciones psicofisicas que para los alumnos se hayan establecido»
(apartado b). El inicio del expediente por esa causa dejara en suspenso la condicion de alumno hasta la
resolucion del mismo y, en consecuencia, el empleo que con caracter eventual se le pueda haber
concedido, asi como los efectos econdmicos que de él se derivan.
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Uno de los supuestos para pasar a retiro y cesar en la relacion de servicios profesionales en el Cuerpo
de la Guardia Civil es por insuficiencia de condiciones psicofisicas que implique incapacidad permanente
para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo.

No obstante a tenor de lo dispuesto en el apartado 2 del citado articulo aquellos que se encuentren
inmersos en los procesos de ensefanza en los centros docentes militares deben al menos adquirir una
incapacidad permanente absoluta para toda profesiéon u oficio para que se puedan pasar a retiro
produciéndose una discriminacion hacia estas personas al exigirles un grado de discapacidad muy
superior que al resto del personal.

ENMIENDA NUM. 292
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 96
De modificacion.
Supresién que se propone:

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 96

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Solo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicion de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 293
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al articulo 98, apartado 1
De modificacion.
Modificacion que se propone:

«El Ministro de Defensa podra conceder la rehabilitacion, a peticion del interesado, de quien
hubiera sido condenado a pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o de inhabilitacion

especial para empleo o cargo publico o separado disciplinariamente del servicio atendiendo a las
circunstancias y entidad del delito cometido y siempre que se hubiese cumplido la pena.»
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JUSTIFICACION

La estricta aplicacion del principio de igualdad exige que quien haya perdido la condicion de guardia
civil por la imposicidon de sancién disciplinaria de separacion del servicio pueda ser rehabilitado en la
misma. La razén es que siempre y en todo caso, la sancién disciplinaria ocupa un escalon inferior en el
alcance del reproche punitivo que la condena a pena derivada de la comision de un delito.

ENMIENDA NUM. 294
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al articulo 99
De modificacion.
Supresioén que se propone:

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 99.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicién de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. S6lo en los casos de estado de guerra, de excepcién o de sitio y en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicidon de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un Unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 295
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al articulo 106
De modificacion.
Supresioén que se propone:

De supresion de las referencias al Ministro de Defensa en el articulo 106.

JUSTIFICACION

La naturaleza y funciones que se derivan de la condicion de Cuerpo de Seguridad del Estado de la
Guardia Civil hacen preciso que todas las politicas de personal, entendidas en sentido amplio, pivoten en
exclusiva en el Ministro del Interior. Sélo en los casos de estado de guerra, de excepcion o de sitioy en el
cumplimiento de las misiones militares que le puedan ser asignadas, la Guardia Civil podria tener
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dependencia del Ministro de Defensa. Esto nada tiene que ver con su condicién de cuerpo de naturaleza
militar, que no se contrapone a lo que interesamos. Por el contrario, permite aglutinar en un unico
departamento ministerial toda la politica de personal del Cuerpo, para combinar los requerimientos de la
seguridad ciudadana con las politicas de personal y con los derechos profesionales de los guardias civiles.

ENMIENDA NUM. 296
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
A la disposicion adicional quinta, segundo parrafo

De supresion.

JUSTIFICACION

La ley 42/99 no establecié ningun tipo de distincion de funciones entre escalas. Introducir esta
diferenciacion podria ser una restriccion de derechos respecto a los reconocidos en la legislacion anterior.
Proponemos la supresion porque supone un elemento de diferenciacion no necesario y que daria lugar a
errores e interpretaciones subjetivas, e incluso a la hora de identificarse como miembro de las FCSE ante
una actuacion.

ENMIENDA NUM. 297
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicién transitoria primera
De modificacion.
Modificacion que se propone:

«1. Hasta el 30 de junio del afio 2015 se mantendran las escalas de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, y a partir de esa fecha permaneceran para los supuestos previstos en las correspondientes
Disposiciones. El 1 de julio de ese afio se constituira la escala de oficiales definida en esta ley con
arreglo a lo que se dispone en las Disposiciones Transitorias.

2. El ciclo de ascensos 2014-2015 a los empleos de Teniente a Coronel en cualquiera de las
escalas finalizara el 30 de abril del afio 2015. Desde el 1 de mayo al 1 de julio no se produciran
ascensos a los mencionados empleos. El ciclo de ascensos 2015-2016 comenzara el dia 2 de julio
del afio 2015.»

JUSTIFICACION

La aplicacion de la Ley no puede ser diferida su aplicaciéon a 2017. El problema se retrotrae a 20 afios
atras. La integracion ha de realizarse sin dilaciéon ya que introduce pérdidas de puestos en el escalafon
por un dimensionamiento inadecuado de la plantilla y la crisis no puede servir de coartada a un retraso
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que resulta injustificado y que, ademas, propiciaria que el grado de incertidumbre de los ultimos 10 afos
se dilatara aun mas. Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacion de la ley.

ENMIENDA NUM. 298
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion transitoria segunda

De modificacion.

Modificacion que se propone:

«1. Se incorporaran a la nueva escala los oficiales de la Guardia Civil que se encuentren en
cualquier situacion administrativa, salvo en la de reserva. Quienes estén en situacion de reserva
permaneceran en sus escalas de origen hasta su pase a retiro. Tampoco se incorporaran los que,
segun lo previsto en las disposiciones siguientes, renuncien a la incorporacion a la nueva escala o
no superen el curso de complemento de formacién que a tal efecto se establece.

2. Los declarados no aptos para el ascenso, los retenidos en el empleo y los que hayan
renunciado a un curso preceptivo para el ascenso o no lo hayan superado, mantendran las
limitaciones derivadas de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, y disposiciones que la desarrollan.

3. Las incorporaciones a la nueva escala de oficiales se realizaran a partir del 1 de julio del
afio 2015 sobre la base, aunque se produzcan en fechas posteriores, del empleo y antigliedad que
cada uno de los que accedan a la nueva escala tenga el 1 de mayo del afio 2015.

4. Los oficiales generales y Coroneles de la escala superior de oficiales se incorporaran a la
nueva escala de oficiales el 1 de julio de 2015 segun su empleo y antigliedad.

5. Para el resto de los oficiales, los procedentes de la escala superior de oficiales se
incorporaran en todo caso a la nueva escala de oficiales y tendra caracter voluntario la incorporacion
de los procedentes de las restantes escalas de oficiales previstas en la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, en ambos casos, de acuerdo con los criterios que se establecen en las disposiciones.»

JUSTIFICACION

Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacién de la ley.

ENMIENDA NUM. 299
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion transitoria tercera
De modificacion.

Modificacion que se propone:

«1. Los oficiales de las escalas cuya incorporacién tiene caracter voluntario, deberan de
ejercer su derecho a renunciar a la misma antes del 31 de marzo del afio 2015, y en la misma fecha
de los afos posteriores hasta completar la integracion.
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2. Los que no hayan renunciado a la incorporacién y no cuenten con la titulacion académica
que se determina en el apartado 3 de la disposicion transitoria décima de esta ley permaneceran en
su escala de origen y, con el proposito de adecuar el nivel de formacion seran convocados para
realizar un curso de complemento de formacion, que respetando los principios de mérito y capacidad,
tenga como finalidad incrementar sus capacidades y conocimientos y proporcionarles, en su caso,
la equivalencia de titulacion académica que se determina en el apartado 3 de la disposicién
transitoria décima de esta Ley.

Asimismo, se realizaran cursos de complemento de formacion cuya superacion, ademas de la
incorporacion a la nueva escala de oficiales conlleve, para los Capitanes que sean convocados, los
efectos de capacitacion para el ascenso que establece el articulo 65. Entre dichos Capitanes se
incluiran los miembros de la escala de oficiales de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre que, por
aplicacion de la disposicion transitoria cuarta de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se
completd el régimen de personal del Cuerpo de la Guardia Civil, quedaron integrados en la escala
ejecutiva, desde la escala unica que recogia la Ley de 15 de julio de 1952. A los capitanes y
comandantes de dicha procedencia que pasen a reserva en ese empleo se les aplicara el
articulo 20.1 concediéndoles con caracter honorifico el empleo inmediatamente superior.

En todo caso, antes del 31 de enero de 2015 se determinaran reglamentariamente, para cada
uno de los tipos de curso mencionados, los aspectos relativos a su contenido, duracién, calendario
de realizacién, normas de aplazamiento, repeticion, renuncia, requisitos para su superacion,
régimen de evaluaciones y calificaciones.

Los contenidos, que incluiran las areas de conocimiento y asignaturas necesarias para satisfacer
el proposito y las finalidades perseguidas, y en cuya elaboracion participara el Centro Universitario
de la Guardia Civil, tendra como carga crediticia minima, la establecida con caracter general por la
normativa vigente, para cada curso académico, en los planes de estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Como parte de los créditos del citado curso podra valorarse la experiencia adquirida a lo largo
de su carrera profesional. También se efectuara el reconocimiento de las ensefianzas universitarias
y de aquellas otras que se acrediten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.

Las convocatorias de los cursos de complemento de formacién deberan realizarse a partir del
30 de abril del afio 2015 y a partir de la misma fecha de los afios posteriores. Quienes no superen
el correspondiente curso se incorporaran a las escalas a extinguir de oficiales, facultativa superior
o facultativa técnica, con los efectos previstos en la disposicién transitoria octava para los que
hubieran renunciado a la incorporacion.»

JUSTIFICACION

Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacion de la ley. El requisito para pertenecer
a la nueva escala de oficiales es estar en posesiéon de una titulacion de grado, actualmente los oficiales
E.S.O. tienen una titulacion equivalente a licenciado y los oficiales E.F.S. tienen una titulacion de licenciado,
ingeniero o arquitecto, pero dentro de los oficiales E.F.T. y E.O. también los hay con titulaciones de grado,
master, licenciado, ingeniero y arquitecto.-

Por consiguiente pueden integrarse en la nueva escalas todos los oficiales que tengan el mismo nivel
académico, lo que supondria que no se generarian ningun tipo de agravio en cuanto al nivel formativo de
los oficiales de la nueva escala y no supondria incremento de gasto.-

Para aquellos oficiales de E.O. y E.F.T. que no dispongan de la titulacién de grado, master, licenciado,
ingeniero o equivalente habra que establecer los complementos de formacion para la obtencién del
equivalente a grado, y asi poder adecuarlos al nivel formativo del apartado 3 de la disposicion transitoria
décima de esta ley.

Se trataria de realizar un resarcimiento con los oficiales de esta procedencia.
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ENMIENDA NUM. 300
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion transitoria cuarta
De modificacion.
Modificacion que se propone:

«Los Tenientes Coroneles, los Comandantes y los Capitanes de la escala superior de oficiales,
de la de oficiales asi como de la facultativa superior y la facultativa técnica se ordenaran para
incorporarse a la nueva escala de oficiales segun la disposicion transitoria séptima.

El 1 de julio del afio 2015 se hara efectiva la incorporacion de los procedentes de la escala
superior de oficiales e inicialmente de los oficiales de la Escala Facultativa Superior, Escala de
Oficiales y Escala Facultativa Técnica que estén en posesion de una titulacion académica equivalente
o superior a la que se determina en el apartado 3 de la disposicion transitoria décima de esta ley;
sin perjuicio de que posteriormente fueran llamados a realizar un curso de actualizaciéon sobre las
responsabilidades y funciones, que en la nueva escala de oficiales, pudieran corresponderles
diferentes a las realizadas hasta el momento.

Posteriormente los procedentes de dichas escalas que no estén en posesion de dicha titulacion
se iran incorporando al finalizar el curso de complementos de formacion. En todo caso, el guardia
civil que se incorpore a la nueva escala lo hara en la posicidon que le corresponda en virtud de la
ordenacion realizada el 1 de mayo de 2015.»

JUSTIFICACION

Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacién de la ley.

Por ello y para establecer un sistema de integraciéon donde se garanticen los ascenso y expectativas
de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, en la nueva escala la
base de la integracién se deberia articular entorno a la titulacion universitaria de grado, master, licenciado
y arquitecto porque asi lo estable el proceso de Bolonia del E.E.E.S.

Paralelamente se arbitrara un mecanismo de integracién alternativo para quien no cuente con una
titulacion equivalente de grado o superior que debera establecer el Centro Universitario de la Guardia Civil
en conjuncion con el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Ademas se hace una nueva redaccion para que se contemple toda la experiencia profesional del
oficial, independientemente de cuando fue adquirida.

ENMIENDA NUM. 301
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan

(Convergéncia i Unid)

A la disposicion transitoria quinta
De modificacion.

Modificacion que se propone:

«1. Los Tenientes de la escala superior de oficiales se incorporaran a la nueva escala de
oficiales el dia 1 de julio del afio 2015, segun la disposicién transitoria séptima.
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También se incorporaran a dicha escala los alumnos que finalicen su periodo de formacion
después del 1 de julio de 2015 cuando la formacién sea para el acceso a la escala superior de
oficiales.

Asimismo se incorporaran a la nueva escala de oficiales los Tenientes de la Escala Facultativa
Superior, Escala de Oficiales y Escala Facultativa Técnica que estén en posesion de una titulacién
académica equivalente o superior a la que se determina en el apartado 3 de la disposicidn transitoria
décima de esta ley; sin perjuicio de que posteriormente fueran llamados a realizar un curso de
actualizacion sobre las responsabilidades y funciones, que en la nueva escala de oficiales, pudieran
corresponderles diferentes a las realizadas hasta el momento. En todo caso se incorporaran en la
nueva escala segun el orden establecido en la disposicion transitoria séptima.

2. Los Tenientes de las escalas de oficiales y facultativa técnica, que no cuenten con dicho
requisito de titulacion académicas se incorporaran a la nueva escala de oficiales una vez superado
el curso de complementos de formacién segun el orden establecido en el apartado 3 de la disposicion
transitoria segunda. En todo caso se incorporaran en la nueva escala segun el orden establecido
en la disposicién transitoria séptima.

3. Latotalidad de las vacantes en las plantillas correspondientes al empleo de Capitan, para
cada ciclo, se distribuiran entre los Tenientes de la nueva escala de oficiales y de aquéllos que
estén pendientes de integracion desde otras escalas, con arreglo a lo dispuesto en los parrafos
siguientes.

Seran evaluados para este ascenso todos Tenientes que se encuentren en la zona de escalafén
que determine el Director General de la Guardia Civil, siendo el tiempo minimo en el empleo de
teniente de tres afos para los oficiales de la nueva escala.»

JUSTIFICACION

Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacién de la ley.

Dado que la incorporacién a la nueva escala de oficiales entre otras cosas es consecuencia de la
adaptacién al E.E.E.S. (Espacio Europeo de Educacion Superior), los oficiales que ya estan adaptados
independientemente de su escala se incorporaran de forma automatica al contar con una titulacion First
cycle MECES 2 o superior.

En el caso de las escalas facultativas cabe destacar que su corporacién supondria solucionar todas
sus disfunciones en sumodelo de carrera profesional (retribuciones, formacioén, ascensos, etc.) gravemente
danado.

Si se busca una cohesién en la nueva escala todos integrados e integrables han de tener los mismos
tiempos minimos. Si no fuera si, habria que buscar normas similares como la L.O. 39/2007 y establecer
no solo tiempos minimos, sino ascensos automaticos al alcanzar 8 afios de antigliedad entre alférez y
teniente para las escalas de oficiales y facultativa técnica.

ENMIENDA NUM. 302
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
A la disposicion transitoria sexta
De modificacion.
Modificaciéon que se propone:

«1. Los alumnos que finalicen su periodo de formaciéon después del 1 de julio de 2015
accederan con el empleo de Alférez a la escala de oficiales de la Ley 42/1999, cuando la formacion
sea para dicha escala.
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2. Los Alféreces de la escala mencionada ascenderan a teniente en su escala de origen con
ocasion de vacante en la misma y por el sistema de antigiedad.

3. Se incorporaran a la nueva escala de oficiales al ascender a teniente, de acuerdo con las
previsiones contenidas en las disposiciones transitorias de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacion de la ley. Las mismas razones y
argumentos establecidos en la enmienda presentada en relacién con la disposicion transitoria quinta.

ENMIENDA NUM. 303
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion transitoria séptima
De modificacion.
Modificacion que se propone:

«Los Tenientes Coroneles, Comandantes, Capitanes y Tenientes se ordenaran por empleos
para incorporarse a la nueva escala formando conjuntos. de mayor a menor antigiedad. con
quienes hayan ascendido a esos empleos en cada periodo del 1 de julio de un afio al 30 de junio
del siguiente. La ordenacion se efectuara de forma proporcional a los efectivos de las distintas
procedencias en cada conjunto.

Efectuadas las ordenaciones se modificaran las fechas de antigliedad en el empleo de forma
que se obtenga un listado decreciente de antigliedad y sin que a ninguno de los escalafonados se
le asigne una _menor de la que tuviere en su escala de procedencia. Las alteraciones de antigliedad
que puedan producirse no tendran efecto econémico alguno.

Cuando de acuerdo con lo expresado en los parrafos anteriores concurra personal de distintas
procedencias y sea necesario utilizar criterios de proporcionalidad, se aplicara a cada uno de los
miembros de las diferentes procedencias la siguiente férmula:

C = (P-0,5)/N en la que:

C = Coeficiente para la ordenacion.

P = Numero de orden que el interesado ocupa en el colectivo de procedencia de su escala
constituido por los del mismo empleo o los del mismo empleo y antigiedad, segun corresponda.

N = Numero de componentes del colectivo anterior.

A continuacion, se ordenara a los de las distintas procedencias tomando los coeficientes de
menor a mayor, resolviéndose en caso de igualdad a favor del de mayor edad.»

JUSTIFICACION

Se considera mas apropiada esta férmula de ordenacion porque la formula que aparece en el
anteproyecto estaba pensada para los ejércitos, como el de tierra, que cuentan con un contingente de
oficiales muy superior en valor absoluto al que cuenta el Cuerpo de la Guardia Civil. De forma similar al
procedimiento de ordenacién para la Armada y el Ejército del Aire, establecido en la modificacion de la Ley
39/2007 mediante la Ley 2/2008, cuyos contingentes de oficiales son mas cercanos en numero al del
Cuerpo de la Guardia Civil.
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ENMIENDA NUM. 304
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion transitoria octava
De modificacion.
Modificacion que se propone:

«1. Los componentes de la escala de oficiales de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, que no
se incorporen a la nueva escala por renuncia u otras causas, quedaran encuadrados en su escala
de origen, que queda declarada a extinguir a partir del 1 de julio del afio 2015 con la denominacién
de “escala a extinguir de oficiales”.

Los excedentes que se produzcan respecto a la plantilla que se establezca en cada empleo se
amortizaran de acuerdo a lo que reglamentariamente se determine.

En esta escala, al empleo de Teniente Coronel se ascendera por el sistema de eleccion, siempre
que se tengan cumplidos al menos cuatro afios de tiempo de servicios en el empleo de Comandante
y con ocasion de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine. Sera
ademas requisito para el ascenso la previa superacién del curso de capacitacién que a este efecto
se convoque.

Al empleo de Comandante se ascendera por el sistema de clasificacidon, con ocasion de vacante
en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine en su escala y siempre que se
tengan cumplidos al menos siete afios de tiempo de servicios en el empleo de Capitan.

Al empleo de Capitan se ascendera por el sistema de antigliedad, con ocasion de vacante en la
plantilla que se fije reglamentariamente en su escala y siempre que se tengan cumplidos, al menos,
cinco anos de tiempo de servicios en el empleo de Teniente.

Al empleo de Teniente se ascendera por el sistema de antigledad, con ocasion de vacante en
la plantilla que se fije reglamentariamente en su escala y siempre que se tengan cumplidos, al
menos, tres afios de tiempo de servicios en el empleo de Alférez.

2. Los componentes de la escala facultativa superior de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre,
que no se incorporen a la nueva escala por renuncia u otras causas quedaran encuadrados en su
escala de origen, que queda declarada a extinguir a partir del 1 de julio del afo 2015, con la
denominacion de “escala facultativa superior a extinguir”.

Los excedentes que se produzcan, respecto a la plantilla que se establezca en cada empleo, se
amortizaran de acuerdo a lo que reglamentariamente se determine.

En esta escala, al empleo de Coronel se ascendera por el sistema de eleccion, siempre que se
tengan cumplidos al menos cinco afios de tiempos de servicios en el empleo de Teniente Coronel y
con ocasién de vacante en la plantilla que para este empleo se determine reglamentariamente.
Sera ademas requisito para el ascenso la previa superacion del curso de capacitacién que a este
efecto se convoque.

En esta escala, al empleo de Teniente Coronel se ascendera por el sistema de clasificacion,
siempre que se tengan cumplidos al menos cinco afios de tiempo de servicios en el empleo de
Comandante y con ocasiéon de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo se
determine.

Al empleo de Comandante se ascendera por el sistema de clasificacidon, con ocasion de vacante
en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine en su escala y siempre que se
tengan cumplidos al menos cinco afios de tiempo de servicios en el empleo de Capitan.

3. Los componentes de la escala facultativa técnica de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre,
que no se incorporen a la nueva escala, por renuncia u otras causas, quedaran encuadrados en su
escala de origen, que queda declarada a extinguir a partir del 1 de julio del afo 2015, con la
denominacioén de “escala facultativa técnica a extinguir”.
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Los excedentes que se produzcan respecto a la plantilla que se establezca en cada empleo se
amortizaran de acuerdo a lo que reglamentariamente se determine.

En esta escala, al empleo de Teniente Coronel se ascendera por el sistema de eleccion siempre
que se tengan cumplidos al menos cinco afos de tiempo de servicios en el empleo de Comandante
y con ocasion de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine. Sera
ademas requisito para el ascenso la previa superacion del curso de capacitacién que a este efecto
se convoque.

Al empleo de Comandante se ascendera por el sistema de clasificacidon, con ocasion de vacante
en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine en su escala y siempre que se
tengan cumplidos al menos siete afios de tiempo de servicios en el empleo de Capitan.

Al empleo de Capitan se ascendera por el sistema de antigiiedad con ocasion de vacante en la
plantilla que se fije reglamentariamente y siempre que se tengan cumplidos, al menos, cinco afos
de tiempo de servicios en el empleo de Teniente en la escala de Oficiales y en la Escala Facultativa
Técnica.»

JUSTIFICACION

Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacion de la ley. No incorporarse a la
nueva escala de oficiales no debe de suponer una pérdida de carrera profesional; por ello se estableceran
las mismas condiciones que para aquellos oficiales que hayan decidido integrarse segun la disposicion
quinta de esta ley.

ENMIENDA NUM. 305
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion transitoria novena
De modificacion.
Modificaciéon que se propone:

«Hasta el 30 de junio de 2015 continuaran en vigor las plantillas aprobadas por el Real Decreto
388/2013, de 31 de mayo, por el que se fija la plantilla del Cuerpo de la Guardia Civil para el
periodo 2013-2018.

A partir de dicha fecha el Gobierno aprobara una plantilla reglamentaria para el Cuerpo de la
Guardia Civil que tendra en cuenta el proceso de constitucion de la nueva escala de oficiales
definida en esta ley, por lo que hasta que finalice dicho proceso no se incluiran los empleos de
capitan, teniente, cuya plantilla resultara del procedimiento descrito en las Disposiciones
Transitorias.»

JUSTIFICACION

El nuevo R.D. de plantillas deberia de aparecer en esta fecha para que el proceso integrador tuviera
eficiencia. El incremento de gasto que pudiera conllevar el incremento de plantilla de capitanes sera
amortiguado con la no aparicion de OPE de oficiales de promocién interna en 2015 y 2016.

El empleo de alférez nunca se ha contemplado en las plantillas, por ser el primer empleo de la escala,
cuyo numero viene determinado por la Oferta de Empleo Publico. Por lo que ha de ser suprimido por
incorreccién juridica.
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ENMIENDA NUM. 306
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion transitoria décima
De modificacion.
Modificacion que se propone:

«1. Apartir de 2015 no se convocaran plazas aplicando el sistema de ingreso y formacién por
promocién interna recogido en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre. Quienes obtengan el empleo
de Alférez de acuerdo a lo especificado en el parrafo anterior se integraran a la nueva escala de
oficiales definida en esta ley, una vez hayan obtenido el empleo de teniente, segun lo dispuesto en
la_disposicion transitoria sexta de esta ley.

2. En las dos primeras convocatorias que se efectien para el ingreso en la ensefianza de
formacién con la que se accede a la escala de oficiales por el sistema de cambio de escala definido
en estaley, la totalidad de las plazas que se convoquen se reservaran a los miembros de la escala
de suboficiales. Y, los suboficiales que hubieran consumido el nimero maximo de convocatorias
establecidas en la normativa vigente anterior, a la entrada en vigor de esta ley para el acceso a la
escala de oficiales, podran optar nuevamente a las dos convocatorias que se efectien en aplicacién
de lo dispuesto en este apartado.

3. Los componentes de las escalas de oficiales y facultativa técnica definidas en la Ley
42/1999, de 25 de noviembre, que no tuvieran titulacién de grado equivalente o superior previamente
y que superen el curso de complemento de formacién segun lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria Tercera de esta ley, tendran, en el momento de su incorporacién a la nueva escala de
oficiales, el reconocimiento académico equivalente al titulo de Grado universitario, de acuerdo al
convenio que el Centro Universitario del Cuerpo haya establecido con el Ministerio de Educacién y
Ciencia para este reconocimiento.

4. lLos procedentes de la escala Superior de oficiales y aquellos de las de la Facultativa
Superior, de Oficiales y de la Facultativa Técnica, a los que no sea de aplicacién el reconocimiento
establecido en el apartado anterior mantendran, respectivamente, la equivalencia al titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto y al de diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico, recogidas
en el articulo 20.2 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre o0 en su caso se consignara de oficio en
su_expediente académico las titulaciones que realmente ostentaran, si no estuvieran ya

consignadas.»

JUSTIFICACION

Es preciso establecer una formula de transicién entre el antiguo y el nuevo modelo. Si no se introduce
una solucién de continuidad en la promocion interna a oficial entre el modelo antiguo y el nuevo se
producirian importantes problemas de acople entre los procedentes de uno u otro plan formativo. La
férmula ideal seria realizar un parén en al menos 2 ciclos en la oferta de promocion interna de oficiales.

Se busca que los suboficiales cuenten con una cierta preeminencia a la hora de optar a su acceso a
la nueva escala por promocion interna.

Es preciso que el reconocimiento de estas titulaciones equivalentes sea explicitamente aceptado por
el Ministerio de Educacion.

La titulacion de Grado no es la que habilita para el ejercicio del empleo, pero si se cuenta con ella seria
deseable que estuviera anotada en el expediente académico.
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ENMIENDA NUM. 307
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion transitoria undécima
De modificacion.
Modificacion que se propone:

«1. Hasta el 30 de junio del afio 2015 se seguirdn aplicando los sistemas de ascenso
establecidos en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quienes hubieren renunciado a la
evaluacion para el ascenso o para la realizacion de un curso de capacitacion, segun lo dispuesto
en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, volverdn a ser convocados a nueva evaluacion,
aplicandoseles lo dispuesto en esta ley respecto a dichas renuncias, para lo cual se les contabilizara
las que ya hubiesen efectuado, a los efectos previstos en los articulos 66.4 y 70.3 de esta ley.»

JUSTIFICACION

Se reajustan las fechas para asi ajustar el calendario de aplicacion de la ley. Este punto carece de
sentido teniendo en cuenta lo establecido en el orden establecido en el apartado 3 de la disposicion
transitoria segunda, porque se ha establecido una ordenacion.

ENMIENDA NUM. 308
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
A la disposicion final primera
De modificacion.
Modificaciéon que se propone:

«La disposicion adicional segunda de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, queda redactada del siguiente modo:

“1.  Alos efectos de la eleccion de los miembros del Consejo de la Guardia Civil, se considerara
que constituyen una sola escala quienes, a la fecha de la correspondiente convocatoria de
elecciones, pertenezcan a Ia escala de of|C|aIes regulada enla Ley /2014 de Reglmen del Personal
dela Guardla Civil y v A y

2. lgualmente, y a los mismos efectos de eleccion, se considerara que constituyen una sola
escala los oficiales que en la fecha antes citada no pertenezcan a ninguna de las escalas referidas
en el apartado 1. siempre que el numero de electores sea igual o superior al 25% del numero total
de oficiales en el Cuerpo. En caso contrario, todos los oficiales formarian parte de la escala a que
hace referencia el apartado anterior.”»
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JUSTIFICACION

Todos los oficiales que se queden a extinguir deberian constituir una sola circunscripcion si alcanzan

el umbral minimo de miembros, por estar en situaciones socio-profesionales similares, la extincion de la
escala.

ENMIENDA NUM. 309
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

A la disposicion final tercera nueva
De adicion.
Adicién que se propone:

«En el plazo de un afio desde la publicacién de la presente ley, el Gobierno regulara
reglamentariamente el catédlogo de puestos de trabajo al que se refiere el articulo 27 de la misma,
que debera estar en vigor antes del dia 1 de julio de 2015.»

JUSTIFICACION

La relevancia para el buen funcionamiento de la Guardia Civil y para la salvaguardia real de los
derechos de quienes la integran, exige el establecimiento de un mandato concreto para que el Catalogo
previsto en el articulo 27 del texto proyectado sea una realidad.

ENMIENDA NUM. 310
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

A la disposicion final cuarta nueva
De adicion.
Adicién que se propone:

«En el plazo de un afo desde la publicacién de la presente ley, el Gobierno aprobara
reglamentariamente la equiparacion plena a efectos profesionales, sociales y econdémicos de los
Guardias Civiles que tengan o adquieran la consideracion de suboficial a la que tengan los
integrantes de la Escala de Suboficiales de la Guardia Civil.»

JUSTIFICACION

Corresponde a un proceso légico y justo para que la consideraciéon de suboficial deje de ser algo
simbdlico y se convierta en un derecho consolidado para los Guardias Civiles.
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ENMIENDA NUM. 311
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion adicional nueva
De adicion.
Adicién que se propone:

«El articulo 19 apartado 2, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, Rendimiento neto del trabajo queda
redactado como sigue:

2. Tendran la consideracion de gastos deducibles exclusivamente los siguientes:

a) Las cotizaciones a la Seguridad Social o a mutualidades generales obligatorias de
funcionarios.

b) Las detracciones por derechos pasivos.

c) Las cotizaciones a los colegios de huérfanos o entidades similares.

d) Las cuotas satisfechas a sindicatos o asociaciones profesionales y colegios profesionales,
cuando la colegiacioén tenga caracter obligatorio, en la parte que corresponda a los fines esenciales
de estas instituciones, y con el limite que reglamentariamente se establezca.

e) Los gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios suscitados en la relacion
del contribuyente con la persona de la que percibe los rendimientos, con el limite de 300 euros
anuales.»

JUSTIFICACION

La Ley Organica 11/2007 de derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, establece en su
articulo 36: Las asociaciones profesionales de guardias civiles tendran por finalidad principal la satisfaccion
de los intereses sociales, econdmicos y profesionales de sus asociados y la realizacion de actividades
sociales que favorezcan la eficiencia en el ejercicio de la profesién y la deontologia profesional de sus
miembros.

Por otro lado, la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en su articulo 18.1 establece
que los miembros del Cuerpo Nacional de Policia tienen derecho a constituir organizaciones sindicales de
ambito nacional para la defensa de sus intereses profesionales, asi como el de afiliarse a las mismas y a
participar activamente en ellas en los términos previstos en esta Ley.

Como se puede apreciar, salvando las distancias en cuanto a organizacién y régimen de personal,
asociaciones profesionales de guardias civiles y sindicatos profesionales del Cuerpo Nacional de Policia
confluyen en su finalidad, en resumen la satisfaccién de los intereses profesionales.

Pese a tal coincidencia en los fines, las cuotas que pagan los afiliados de unas y otras organizaciones
reciben un trato fiscal distinto. Asi el articulo 19.2.d) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, establece que tendran consideracion
de gasto deducible las cuotas satisfechas a sindicatos y colegios profesionales.

Nada establece la precitada Ley sobre las organizaciones profesionales de guardias civiles,
presumiblemente por tratarse de una realidad novedosa respecto de las ya consolidadas organizaciones
sindicales.

Se considera que se trata de una diferencia en el trato fiscal totalmente injustificada, discriminacion
que no obedece a razones de eficacia ni de interés general, por lo que debe abordarse la modificacion de
la norma a efectos de que las cuotas que los guardias civiles pagan a sus correspondientes asociaciones
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profesionales tengan la consideracion de gasto deducible como lo son las cuotas que los policias pagan
a sus sindicatos.

ENMIENDA NUM. 312
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion final nueva
De adicion.
Modificaciéon que se propone:

«En el plazo de seis meses desde la publicacion de la presente Ley, el Gobierno regulara
reglamentariamente el régimen de representacion y participacion de los Guardias Civiles en materia
de prevencién de riesgos laborales, que se canalizara a través de los delegados de prevencion,
designados por las asociaciones profesionales representativas con arreglo a la representatividad
obtenida en las elecciones al Consejo de la Guardia Civil, y se materializara necesariamente en la
participacion paritaria de los mismos.

Dicha regulaciéon reglamentaria procedera a la creacién de la Comisiéon de Seguridad y Salud
Laboral de la Guardia Civil, a nivel nacional y de los Comités de Seguridad y Salud, a nivel de Zonas
y Comandancias o unidades similares y del conjunto de los servicios centrales.»

JUSTIFICACION

La modernizacién de la Guardia Civil y la efectividad de los derechos de sus miembros demandan una
accion politica de estas caracteristicas, que permitira, ademas, adaptar a la institucién a las demandas
derivadas de las normas europeas que regulan esta materia.

ENMIENDA NUM. 313
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion final nueva
De adicion.
Modificacion que se propone:

«En el plazo de seis meses desde la publicacion de la presente Ley, el Gobierno regulara
reglamentariamente el régimen de colaboracién en los distintos ambitos de ensefanza y de
formacién de las asociaciones profesionales representativas y el procedimiento para la homologacion
y reconocimiento oficial de la formacién profesional que pueda ser impartidas por éstas directamente
0 en colaboraciéon o concierto con otras instituciones, universidades u organismos nacionales e
internacionales, de caracter publico o privado.»
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JUSTIFICACION

La formacion y la ensefianza tienen una doble vertiente. Una como deber y otra como derecho. En
ambas debe propiciarse la participacion y colaboracion de las asociaciones profesionales representativas
de miembros de la Guardia Civil, que han demostrado su interés y eficaz desempefio en estos ambitos
que, ademas, son objeto de especial consideracién a los efectos de baremacién para la asignacién de
subvenciones publicas.

A la Mesa de la Comisién de Interior

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y ss. del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al articulado del Proyecto de Ley de
Régimen del Personal de la Guardia Civil.

Palacio del Congreso de los Diputados, 1 de julio de 2014.—Alfonso Alonso Aranegui, Portavoz del
Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

ENMIENDA NUM. 314
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 17.2
De modificacion.
Se modifica el articulo 17.2, que queda redactado del siguiente modo:

«2. Los miembros de la escala de suboficiales integran la categoria de suboficiales. Constituyen
el eslabon fundamental de la estructura organica de la Guardia Civil. Desarrollan acciones ejecutivas
y las directivas que les correspondan a su nivel, ejerciendo el mando y la iniciativa que les
corresponde a su nivel, impulsando el cumplimiento de las érdenes e instrucciones recibidas y
efectuando el control y la supervision de las tareas encomendadas en la realizacion de las funciones
recogidas en el articulo 15. Por su cualificaciéon, capacidades y experiencia seran estrechos
colaboradores de los oficiales y lideres para sus subordinados, con los que mantendran un
permanente contacto.»

JUSTIFICACION

Para contemplar las acciones directivas que también a su nivel corresponden a los miembros de la
escala de suboficiales.

ENMIENDA NUM. 315
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 20, apartado 3

De modificacion.
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Se modifica el articulo 20, apartado 3 que queda redactado del siguiente modo:

«Se iniciara de oficio expediente para la concesidn del empleo superior con caracter honorifico
a los guardias civiles fallecidos en acto de servicio o retirados por incapacidad permanente para el
servicio, siempre que se produzca en acto de servicio 0 como consecuencia del mismo.»

JUSTIFICACION

Una incapacidad permanente en acto de servicio, ha de ser igualmente motivo para iniciar un
expediente para la concesion del empleo superior con caracter honorifico.

ENMIENDA NUM. 316
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 28
De adicion.
Se modifica el articulo 28, incorporando un nuevo apartado 5, con la siguiente redaccién:

«5. El Ministerio del Interior promovera la colaboracion con Administraciones educativas,
Universidades e instituciones civiles y militares, nacionales o extranjeras, para impartir determinadas
ensefianzas o cursos y para desarrollar programas de investigacion, a través de conciertos u otro
tipo de acuerdos. Igualmente, el Ministerio del Interior promovera la colaboracion de la Administracion
General del Estado, de las instituciones autondmicas y locales y de las entidades culturales, sociales
y empresariales con el sistema de ensefianza de la Guardia Civil.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las modificaciones que se introducen en los articulos 34 y 46.

ENMIENDA NUM. 317
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 31.b
De modificacion.
Se modifica el articulo 31.b), que queda redactado del siguiente modo:

«Cuando asi se determine, aquellos cursos especificamente orientados a la formacién de los
guardias civiles en el ejercicio de funciones directivas atribuidas a las categorias de oficiales
generales y de oficiales, realizados en la estructura docente de la Guardia Civil o en la de otros
cuerpos policiales, nacionales o extranjeros.»
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JUSTIFICACION

Para dar coherencia a la modificacion introducida en el articulo 17.2.

ENMIENDA NUM. 318
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 33.1 letra g
De modificacion.

Se modifica el articulo 33.1, en su letra g) y ademas su segundo parrafo, que quedan redactados del
siguiente modo:

«g) No tener cumplidas las edades que reglamentariamente se establezcan.

Reglamentariamente se determinaran las titulaciones o, en su caso, los créditos correspondientes
a la educacion superior, méritos a valorar y demas requisitos y condiciones que con caracter
especifico sea necesario establecer para el acceso a la ensefianza de formacioén de las diferentes
escalas.»

JUSTIFICACION

Posibilitar el reconocimiento entre estudios superiores directamente relacionados, como el de
Graduado universitario cursado por los oficiales de la Guardia Civil.

ENMIENDA NUM. 319
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 34 apartado 2y 3
De modificacion.
Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 34, que quedan redactados del siguiente modo:

«2. Para ingresar en el centro docente de formacién con el objeto de acceder a la escala de
suboficiales se exigira, ademas de los requisitos generales del articulo 33, los requisitos de acceso
requeridos en el Sistema Educativo Espafiol para acceder a las ensefianzas conducentes a ciclos
formativos de grado superior.

3. Paraingresar en los centros docentes de formacion para el acceso a la escala de cabos y
guardias se exigird, ademas de los requisitos generales del articulo 33, los requisitos de acceso
requeridos en el Sistema Educativo Espafiol para acceder a las ensefianzas conducentes a ciclos
formativos de grado medio.»
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JUSTIFICACION

Para permitir el acceso a los que superen las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior
y medio establecidas en el sistema educativo.

ENMIENDA NUM. 320
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 36 apartado 2y 3
De modificacion.
Se modifica el articulo 36, apartados 2 y 3, que quedan redactados del siguiente modo:

«2. Para poder acceder, en la modalidad de promocién interna, a la ensefianza de formacion
para la incorporacion a la escala de oficiales sera necesario pertenecer a la escala de suboficiales,
tener cumplidos, al menos, cuatro afios de tiempo de servicios en la misma y cumplir, ademas, los
requisitos establecidos en los articulos 33 y 34.

Para las plazas que se convoquen en dicha modalidad se exigira tener superados los créditos
de educacion superior a los que se refiere el articulo 34.1.

3. Del total de plazas reservadas a la promocion profesional para el acceso a la escala de
oficiales, hasta un 30 por cien se convocaran en la modalidad de cambio de escala. A ellas podran
acceder los suboficiales con, al menos, cuatro afos de tiempo de servicios en su escala; los cabos
mayores; asi como los cabos primeros con, al menos, cinco afios en el empleo y los cabos y
guardias civiles con, al menos, ocho afios de tiempo de servicios en su escala. Ademas, todos ellos
deberan cumplir los requisitos establecidos en los articulos 33 y 34.»

JUSTIFICACION

Adaptacion de los tiempos minimos de servicio para poder participar en los sistemas de promocion
profesional que se convoquen, que garanticen una mayor experiencia profesional en los empleos de las
escalas desde las que se concursa.

ENMIENDA NUM. 321
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 37
De modificacion.
Se modifica el articulo 37, que queda redactado del siguiente modo:

«La totalidad de las plazas convocadas para el ingreso en la ensefianza de formacién con la
que se accede a la escala de suboficiales se reservara, en la modalidad de promocioén interna, a los
miembros de la escala de cabos y guardias, que lleven, al menos, tres afios de tiempo de servicios
en dicha escala y cumplan, ademas, los requisitos establecidos en los articulos 33 y 34.»
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JUSTIFICACION

Una mayor exigencia temporal de experiencia profesional, teniendo en cuenta que la escala de
suboficiales se constituye en el eslabon fundamental de la estructura organica de la Guardia Civil, como
se sefiala en el articulo 17.2 del Proyecto.

ENMIENDA NUM. 322
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 40.2, tercer parrafo
De modificacion.
Se modifica el articulo 40.2 tercer parrafo, que queda redactado del siguiente modo:

«Para quienes accedan a dichas ensefianzas con titulacion previa universitaria o, con exigencia
previa de determinados créditos de la educacién superior, segun lo previsto en los articulos 34.1,
parrafo segundo, 34.2, parrafo segundo y 36. 3, reglamentariamente se determinaran los periodos
y los centros docentes en los que se impartira la ensefianza de formacion.»

JUSTIFICACION

Para dar coherencia a las modificaciones introducidas en otros articulos.

ENMIENDA NUM. 323
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 42

De modificacion.

Se modifica el articulo 42, incorporando un nuevo apartado con la siguiente redaccién, pasando los
actuales apartados 2 y 3 a ser numerados como 3 y 4 respectivamente.

«2. La regulacion del régimen interior de los centros de formacién tendra en cuenta que se
deben compatibilizar las exigencias de la formacion militar, de cuerpo de seguridad y, en su caso,

técnica, con las requeridas para la obtencion de las titulaciones correspondientes del Sistema
Educativo Espafiol.»

JUSTIFICACION

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 29, apartado 1.
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ENMIENDA NUM. 324
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 46
De modificacion.

Se modifica el titulo del articulo 46 y el contenido de sus apartados, quedando en su conjunto redactado
del siguiente modo:

«Articulo 46. Titulaciones, reconocimientos y convalidaciones.

1. Se podra efectuar reconocimiento de formacion de asignaturas o grupos de ellas similares
en créditos y contenidos, cursadas en el Sistema Educativo Espafiol, en las Fuerzas Armadas, o en
centros docentes de otros cuerpos policiales y las cursadas en la ensefianza propia de la Guardia
Civil, segun se determine reglamentariamente.

2. Alos miembros de la Guardia Civil se les expediran aquellos diplomas o certificaciones que
acrediten los cursos superados, las actividades desarrolladas y las especialidades adquiridas.
Podran obtener las convalidaciones, homologaciones, reconocimientos y equivalencias vigentes
con titulos oficiales del Sistema Educativo Espariol de conformidad con la regulacion reglamentaria
que se establezca.»

JUSTIFICACION

Para darle coherencia al titulo con el contenido del articulo.

Para diferenciar adecuadamente las convalidaciones y homologaciones referidas a estudios del
sistema educativo competencia del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, con el reconocimiento de
las ensefianzas propias de la Guardia Civil; finalizando con referencias a que las solicitudes de unas y
otras habran de hacerse de acuerdo con las normas establecidas.

ENMIENDA NUM. 325
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion transitoria segunda
De modificacion.

Se modifica la disposicion transitoria segunda, apartados 3 y 5, que quedan redactados del siguiente
modo:

«3. La incorporacién a la nueva escala de oficiales de quienes cumplan las condiciones
establecidas para la integracion, se realizara el 1 de julio del afio 2017. El resto del personal se
incorporara, a partir de dicha fecha, en el momento en que cumpla los mencionados requisitos.

5. Para el resto de los oficiales, los procedentes de la escala superior de oficiales se
incorporaran en todo caso a la nueva escala de oficiales y tendra caracter voluntario la incorporacion
de los procedentes de las restantes escalas de oficiales previstas en la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, en ambos casos, de acuerdo con los criterios que se establecen en las disposiciones
transitorias para cada uno de los empleos de las mismas.
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Los que no deseen incorporarse deberan renunciar antes del 31 de marzo del afio 2016, y los
que ingresen con posterioridad en la escala, antes del dia 1 del mes siguiente a su ingreso en la
misma. En ambos casos seran tenidos en cuenta al aplicar el criterio de proporcionalidad en el
proceso de ordenacion para la incorporacion.»

JUSTIFICACION

Para clarificar adecuadamente la fecha de inicio de la integracién y la fecha en la que deberan
ejercerse, en su caso, las renuncias, cuando la opcién de integracion tiene caracter de voluntariedad.

ENMIENDA NUM. 326
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicién transitoria tercera
De modificacion.

Se maodifica la disposicion transitoria tercera, suprimiendo parte del enunciado de su titulo; suprimiendo
el apartado 1, quedando el apartado 2 como apartado uUnico y sin numeracion y modificando los parrafos
tercero, quinto y sexto del mismo, con la siguiente redaccion.

«Disposicidon transitoria tercera. Incorporacion a la escala de oficiales: curso de
complemento de formacion.

Asimismo, se realizaran cursos de complemento de formacién cuya superacién, ademas de la
incorporacion a la nueva escala de oficiales conlleve, para los capitanes convocados que rednan a
fecha 1 de septiembre de 2016 los tiempos minimos en dicho empleo, los efectos de capacitacion
para el ascenso que establece el articulo 65 de esta ley, sin que resulten de aplicacién las
evaluaciones establecidas en el articulo 70 de la misma.

Los contenidos, que incluiran las areas de conocimiento y asignaturas necesarias para satisfacer
el propdsito y las finalidades perseguidas, y en cuya elaboracion participara el Centro Universitario
de la Guardia Civil, tendra como carga crediticia minima, la establecida con caracter general por la
normativa vigente, para cada curso académico, en los planes de estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones universitarias de caracter oficial y, se incluiran igualmente, los
contenidos que puedan corresponder, en su caso, a los cursos de capacitacion para el ascenso al
empleo de Comandante de la escala de Oficiales.

Como parte de los créditos del citado curso se valorara la experiencia profesional adquirida
como oficial en relacién con los estudios sobre aspectos profesionales dirigidos que se puedan
encomendar durante la realizacion del curso. También se efectuara el reconocimiento de las
ensefianzas universitarias y de aquellas otras que se acrediten, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46.

JUSTIFICACION

La modificacion que se introduce se justifica en primer lugar, para eliminar el apartado 1, cuyo contenido
se incorpora al nuevo apartado 5 de la DT segunda y para clarificar el texto del Proyecto, puesto que la
referencia a los capitanes convocados era incompleta, especificando ahora que ha de ser para los
convocados que reunan los tiempos minimos en su empleo exigidos para el ascenso; en segundo lugar,
se elimina la ultima referencia a los capitanes de la Escala Unica, por innecesaria; en tercer lugar, para
incorporar una referencia necesaria a la carga de contenidos correspondiente al curso de capacitacion
para el ascenso a Comandante, que formara parte del curso de complemento de formacién para la
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integracion correspondiente que realicen los capitanes que reunan los tiempos para el ascenso y en
cuarto lugar, para contemplar, como parte de los créditos del curso, la valoracion de la experiencia
profesional de los concurrentes.

ENMIENDA NUM. 327
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion transitoria quinta

De modificacion.

Se modifica la disposicién transitoria quinta, apartado 3 parrafo primero, que queda redactado del
siguiente modo:

«3. Mientras no finalice el proceso de integracion, la totalidad de las vacantes en las plantillas
correspondientes al empleo de Capitan, para cada ciclo, se distribuiran entre los Tenientes de todas
las escalas, con arreglo a lo dispuesto en los parrafos siguientes.»

JUSTIFICACION

Para clarificar la redaccion actual ajustandola a la verdadera realidad y al contenido del segundo
parrafo de la disposicién transitoria novena.

ENMIENDA NUM. 328
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicién transitoria décima

De modificacion.

Se modifica la disposicién transitoria décima, apartado 1, parrafos primero y tercero, que quedan
redactados del siguiente modo:

«1. En los afos 2015 y 2016 podran convocarse plazas aplicando el sistema de ingreso y
formacién por promocién interna recogido en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre. En el caso de los
oficiales, el acceso sera a la antigua escala de oficiales en el empleo de Alférez.

Los suboficiales y los miembros de la escala de cabos y guardias que hubieran consumido el
numero maximo de convocatorias establecidas en la normativa vigente anterior a la entrada en
vigor de esta ley para el acceso a la escala de oficiales y de suboficiales respectivamente, podran
optar nuevamente a las convocatorias que se efectien en aplicacién de lo dispuesto en este
apartado.»

JUSTIFICACION

Adecuar el alcance ampliatorio derivado del agotamiento del nimero maximo de convocatorias, también
para los miembros de la escala de cabos y guardias para el acceso a la escala de suboficiales y contemplar
la convocatoria de plazas en los cursos 2015 y 2016 por el sistema de promocién anterior como una
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posibilidad, de forma que se permita, en el caso de los oficiales concentrar las plazas de los dos afios en
uno, el 2015, para minimizar los efectos previstos para los alféreces en la disposicion transitoria sexta.

ENMIENDA NUM. 329
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final primera
De modificacion.
Se modifica la disposicion final primera, que queda redactada del siguiente modo:

«La disposicion adicional segunda de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, queda redactada del siguiente modo:

1. Alos efectos de la eleccion de los miembros del Consejo de la Guardia Civil, se considerara
que constituyen una sola escala quienes, a la fecha de la correspondiente convocatoria de
elecciones, pertenezcan a la escala de oficiales regulada en la Ley /2014 de de , de
Régimen del Personal de la Guardia Civil.

2. lgualmente, y a los mismos efectos de eleccion, se considerara que constituyen una sola
escala los oficiales que en la fecha antes citada, no pertenezcan a la escala referida en el apartado
1, siempre que el nimero de electores no sea inferior a 400. En caso contrario, todos los oficiales
formarian parte de la escala a que hace referencia dicho apartado.

3. Las consideraciones que a efectos de eleccidn se establecen en los apartados anteriores
seran de aplicacion a partir del 1 de julio de 2017, fecha de constitucion de la escala de oficiales.»

JUSTIFICACION

Se modifican los apartados 1y 2, y para la eleccion de los miembros del Consejo de la Guardia Civil,
los componentes de la escala de oficiales (punto 1) constituiran una sola escalay, otra escala, los oficiales
de las restantes escalas de oficiales (las declaradas a extinguir), fijando el nimero de componentes de las
mismas en un numero de electores no inferior a 400, que es un numero razonable para permitir la
representacion adecuada de dichas escalas.

Por otra parte ha de determinarse que el nuevo agrupamiento de escalas establecido sea aplicable a
partir de la fecha de constitucién de la escala de oficiales, que se contempla en el nuevo apartado 3.

ENMIENDA NUM. 330
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion transitoria decimocuarta
De supresion.

Se suprime la disposicidon transitoria decimocuarta, pasando la actual disposicion transitoria
decimoquinta a ser decimocuarta.
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JUSTIFICACION

Carece de sentido al modificarse el texto de la disposicion final primera, contemplado ya el sistema de
elecciéon de los miembros del Consejo de la Guardia Civil de las escalas de oficiales y la fecha de su
aplicacion.

ENMIENDA NUM. 331
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final segunda
De adicion.

Se incorpora una nueva disposicion final segunda con la siguiente redaccién, pasando las actuales
segunda, tercera y cuarta a ser disposiciones finales tercera, cuarta y quinta, respectivamente.

«Disposicion final segunda. Modificaciéon de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria.

El apartado 4 del articulo 20 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria queda
redactado del siguiente modo:

4. Parael acceso a la escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil se reservara
un minimo del 40 por cien de las plazas para los militares profesionales de tropa y marineria que
lleven 5 afios de servicios como tales, sin que en ningun caso dicha reserva pueda superar el 50
por ciento.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 332
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicidn transitoria sexta

De modificacion.

Se modifica la disposicion transitoria sexta, apartado 2, parrafo segundo, que queda redactado del
siguiente modo:

«2.° Los alféreces de la escala mencionada ascenderan a teniente en su escala de origen con
ocasion de vacante en dicha escala y por el sistema de antigiedad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si su ascenso al empleo de teniente fuese en
fecha posterior a aquella en que lo obtengan los que ingresen por promocion profesional en la
escala de oficiales, se les asignara la antigledad en dicho empleo con fecha inmediatamente
anterior a la de aquellos, sin que dicha asignacion genere derecho econémico de ningun tipo,
computandole, a efectos de trienios y derechos pasivos, todos los afios permanecidos en el empleo
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de alférez como comprendidos en el grupo de clasificacion A2 de los funcionarios al servicio de las
Administraciones Publicas.»

JUSTIFICACION

Se trata de evitar, con el nuevo parrafo afiadido al apartado segundo, la discriminacién que supondria
para determinados alféreces (fundamentalmente los que ingresen en las Ultimas convocatorias del sistema
de acceso que desaparece a partir del curso 2017-2018), el tener una antigiedad como tenientes inferior
a la que tendrian quienes ingresen por promocion profesional en la nueva escala de oficiales, en la que
ellos, al alcanzar el empleo de capitan, también podran integrarse.

ENMIENDA NUM. 333
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicién transitoria octava
De modificacion.

Se modifica la disposicion transitoria octava, en su apartado 1, parrafos primero, tercero y cuarto; el
apartado 2, parrafo tercero y el apartado 3, parrafo tercero, que quedan redactados del siguiente modo:

«1. Los componentes de la escala de oficiales de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, que no
se incorporen a la nueva escala por renuncia u otras causas, quedaran encuadrados en su escala
de origen, que queda declarada a extinguir a partir del 01 de julio del afio 2017 con la denominacion
de “escala a extinguir de oficiales”. ElI encuadramiento en dicha escala no supondra limitacion
alguna para la asignacion de destinos.

En esta escala, al empleo de Teniente Coronel se ascendera por el sistema de eleccion, siempre
que se tengan cumplidos al menos tres afios de tiempo de servicios en el empleo de Comandante
y con ocasion de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine. Sera
ademas requisito para el ascenso la previa superacién del curso de capacitacién que a este efecto
se convoque.

Al empleo de Comandante se ascendera por el sistema de clasificacion, con ocasion de vacante
en la plantilla reglamentaria que para este empleo se determine en su escala y siempre que se
tengan cumplidos al menos cinco afios de tiempo de servicios en el empleo de Capitan.

2. Enestaescala, al empleo de Coronel se ascendera por el sistema de eleccioén, siempre que
se tengan cumplidos al menos cuatro afios de tiempos de servicios en el empleo de Teniente
Coronel y con ocasiéon de vacante en la plantila que para este empleo se determine
reglamentariamente. Sera ademas requisito para el ascenso la previa superacion del curso de
capacitacion que a este efecto se convoque.

3. En esta escala, al empleo de Teniente Coronel se ascendera por el sistema de eleccion
siempre que se tengan cumplidos al menos cuatro afos de tiempo de servicios en el empleo de
Comandante y con ocasion de vacante en la plantilla reglamentaria que para este empleo se
determine. Sera ademas requisito para el ascenso la previa superacion del curso de capacitacion
que a este efecto se convoque.»

JUSTIFICACION

Adecuar los tiempos minimos de permanencia en un empleo para el ascenso a determinados empleos,
de forma que se mejoren las expectativas profesionales del personal que quedara en las escalas
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declaradas a extinguir a partir del 1 de julio de 2017 y contemplar, para quienes permanezcan en la escala
a extinguir de oficiales, que dicha permanencia no supondra limitacion alguna para ocupar destinos.

ENMIENDA NUM. 334
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
A la disposicién transitoria novena

De modificacion.

Se modifica la disposicion transitoria novena, segundo parrafo, que queda redactado del siguiente
modo:

«Hasta el 30 de junio de 2017 continuaran en vigor las plantillas aprobadas por el Real Decreto
388 /2013, de 31 de mayo, por el que se fija la plantilla del Cuerpo de la Guardia Civil para el periodo
2013-2018.

A partir de dicha fecha el Gobierno aprobara una plantilla reglamentaria para el Cuerpo de la
Guardia Civil que tendra en cuenta el proceso de constitucion de la nueva escala de oficiales
definida en esta ley, por lo que hasta que finalice dicho proceso no se incluiran los empleos de
capitan, teniente y alférez, cuyo plantilla resultara del procedimiento descrito en las disposiciones
transitorias. La plantilla reglamentaria que se establezca para los empleos de Teniente Coronel y
Comandante de la escala a extinguir de oficiales, sera de tres y seis miembros de dichos empleos
respectivamente por cada centena o fraccion de los componentes de todos los empleos que
permanezcan en dicha escala.

Los excedentes que se produzcan de tales empleos pasaran directa y automaticamente a la
plantilla de la nueva escala de oficiales, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

En todo caso, la plantilla reglamentaria de la nueva escala de oficiales no podra ser inferior a la
actualmente fijada para la escala superior de oficiales.»

JUSTIFICACION

Se amplia dicho parrafo para incorporar una referencia obligada a la plantilla de los empleos de
Teniente Coronel y Comandante de la escala de oficiales a extinguir, que haya de fijarse en la nueva
plantilla reglamentaria del afo 2017, fijandola en una referencia al nUmero de componentes que
permanezcan realmente en dicha escala.

Supone tal inclusion una mejora notable en las expectativas de carrera de los componentes de dicha
escala a extinguir.
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Exposicién de mot
— Enmienda num
Titulo Preliminar
Articulo 1

— Enmienda num

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 2

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 3

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 4

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 5

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 6

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 7

iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO
ivos

. 238, del G.P. Socialista.

. 49, del G.P. La Izquierda Plural.
155, del G.P. Socialista.
239, del G.P. Catalan (CiU).

156, del G.P. Socialista.

50, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 2.

128, del G.P. Unién Progreso y Democracia, apartado 2.
240, del G.P. Catalan (CiU), apartado 2.

157, del G.P. Socialista.

51, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 1.

241, del G.P. Catalan (CiU), apartado 1.

17, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx), apartado 3.

52, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 3.

129, del G.P. Unién Progreso y Democracia, apartado 3.
158, del G.P. Socialista, apartado 3.

242, del G.P. Catalan (CiU), apartado 3.

18, de la Sra. Pérez Fernandez (GMXx).
53, del G.P. La Izquierda Plural.

159, del G.P. Socialista.

243, del G.P. Catalan (CiU).

19, de la Sra. Pérez Fernandez (GMXx).

54, del G.P. La Izquierda Plural.

160, del G.P. Socialista.

244, del G.P. Catalan (CiU).

55, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 1, nUmero 9.
245, del G.P. Catalan (CiU), apartado 1, numero 9.

56, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 1, nUmero 13.
246, del G.P. Catalan (CiU), apartado 1, niumero 13.

57, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 2.

247, del G.P. Catalan (CiU), apartado 2.

— Sin enmiendas.
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Titulo |
Articulo 8

— Sin enmiendas.

Articulo 9

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 10

20, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
58, del G.P. La Izquierda Plural.
248, del G.P. Catalan (CiU).

— Sin enmiendas.

Articulo 11

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 12

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 13

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 14

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Titulo 1l
Capitulo |
Articulo 15

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Capitulo Il
Articulo 16

21, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
59, del G.P. La Izquierda Plural.
249, del G.P. Catalan (CiU).

22, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
60, del G.P. La Izquierda Plural.

250, del G.P. Catalan (CiU).

161, del G.P. Socialista, letra a).

23, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
61, del G.P. La Izquierda Plural.
251, del G.P. Catalan (CiU).

62, del G.P. La Izquierda Plural.
252, del G.P. Catalan (CiU).

63, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 3.
253, del G.P. Catalan (CiU), apartado 3.

— Sin enmiendas.

Articulo 17

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

162, del G.P. Socialista.

314, del G.P. Popular, apartado 2.

64, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 3.
254, del G.P. Catalan (CiU), apartado 3.
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Articulo 18

— Enmienda num.

Articulo 19

163, del G.P. Socialista, apartado 4 y 4 bis nuevo.

— Sin enmiendas.

Articulo 20

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 21

— Enmienda num.

Articulo 22

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 23

— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.

Titulo Il
Capitulo |
Articulo 24

— Enmienda num.

Capitulo Il
Articulo 25

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 26

— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.

Articulo 27

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

65, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 3.

130, del G.P. Unién Progreso y Democracia, apartado 3.
165, del G.P. Socialista, apartado 3.

255, del G.P. Catalan (CiU), apartado 3.

315, del G.P. Popular, apartado 3.

166, del G.P. Socialista, apartado 3.

167, del G.P. Socialista, apartado 2.
131, del G.P. Unién Progreso y Democracia, apartado 3.

24, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
66, del G.P. La Izquierda Plural.

256, del G.P. Catalan (CiU).

168, del G.P. Socialista, apartado 2.

169, del G.P. Socialista, parrafo segundo.

25, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
68, del G.P. La Izquierda Plural.

258, del G.P. Catalan (CiU).

170, del G.P. Socialista, apartado 2.

26, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
69, del G.P. La Izquierda Plural.

259, del G.P. Catalan (CiU).

171, del G.P. Socialista, apartado 1.

70, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 1.

132, del G.P. Unién Progreso y Democracia, apartado 1.
172, del G.P. Socialista, apartado 1.

260, del G.P. Catalan (CiU), apartado 1.
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Titulo IV
Capitulo |
Articulo 28

— Enmienda nim

— Enmienda num.

Articulo 29

— Enmienda num.

Articulo 30

. 173, del G.P. Socialista, apartado 3.
316, del G.P. Popular, apartado 5 (nuevo).

174, del G.P. Socialista, apartados 3 y 4.

— Sin enmiendas.

Articulo 31

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Capitulo Il
Articulo 32

— Enmienda num.

Articulo 33

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 34

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 35

175, del G.P. Socialista.
317, del G.P. Popular, letra b).

176, del G.P. Socialista, apartado 4.

27, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx), apartado 1, letra f).

71, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 1, letra f).

261, del G.P. Catalan (CiU), apartado 1, letra f).

28, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx), apartado 1, letra g).

72, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 1, letra g).

133, del G.P. Unién Progreso y Democracia, apartado 1, letra g).
262, del G.P. Catalan (CiU), apartado 1, letra g).

318, del G.P. Popular, apartado 1, letra g).

177, del G.P. Socialista, apartado 1, letras d), g) y h).

73, del G.P. La Izquierda Plural, apartados 2 y 3.
319, del G.P. Popular, apartados 2 y 3.
178, del G.P. Socialista, apartado 3.

— Sin enmiendas.

Articulo 36

— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.

Articulo 37

— Enmienda num.

180, del G.P. Socialista.

320, del G.P. Popular, apartados 2 y 3.

74, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 3.
263, del G.P. Catalan (CiU), apartado 3.

321, del G.P. Popular.
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Articulo 38

— Sin enmiendas.

Capitulo Il
Articulo 39

— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.

Articulo 40

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 41

— Sin enmiendas.

Articulo 42

— Enmienda num.

Articulo 43

— Sin enmiendas.

Capitulo IV
Articulo 44

— Enmienda num.

Articulo 45

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 46

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Capitulo V
Articulo 47

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 48

— Sin enmiendas.

29, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
75, del G.P. La Izquierda Plural.

264, del G.P. Catalan (CiU).

181, del G.P. Socialista, apartado 1.

182, del G.P. Socialista, apartado 2.
322, del G.P. Popular, apartado 2, parrafo tercero.

323, del G.P. Popular, apartado 2 bis (nuevo).

183, del G.P. Socialista, letras a) y b).

30, de la Sra. Pérez Fernadndez (GMx).
76, del G.P. La Izquierda Plural.

265, del G.P. Catalan (CiU).

184, del G.P. Socialista, apartado 1.

31, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
77, del G.P. La Izquierda Plural.

266, del G.P. Catalan (CiU).

324, del G.P. Popular.

32, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
78, del G.P. La Izquierda Plural.
267, del G.P. Catalan (CiU).
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Articulo 49

— Sin enmiendas.

Articulo 50

— Enmienda num.

Articulo 51

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Titulo V
Capitulo |
Articulo 52

185, del G.P. Socialista, apartado 2.

33, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
79, del G.P. La Izquierda Plural.
268, del G.P. Catalan (CiU).

— Sin enmiendas.

Capitulo Il
Articulo 53

— Sin enmiendas.

Articulo 54

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 55

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 56

135, del G.P. Unién Progreso y Democracia, apartado 1.
186, del G.P. Socialista, apartado 1.

80, del G.P. La Izquierda Plural.

187, del G.P. Socialista.

136, del G.P. Unién Progreso y Democracia, apartado 2.
270, del G.P. Catalan (CiU), apartados 2 y 3.

— Sin enmiendas.

Articulo 57

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 58

82, del G.P. La Izquierda Plural, parrafo primero.
188, del G.P. Socialista, parrafo primero.
272, del G.P. Catalan (CiU), parrafo primero.

— Sin enmiendas.

Capitulo Il
Articulo 59

— Sin enmiendas.

Articulo 60

— Enmienda num

. 189, del G.P. Socialista, apartado 2 (nuevo).
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Articulo 61

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Capitulo IV
Articulo 62

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 63

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 64

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 65

— Enmienda num.

Articulo 66

— Enmienda num.

Articulo 67

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 68

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 69

35, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
83, del G.P. La Izquierda Plural.
273, del G.P. Catalan (CiU).

190, del G.P. Socialista, apartado 2.

84, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 3 (nuevo).

137, del G.P. Unién Progreso y Democracia, apartado 3 (nuevo).
274, del G.P. Catalan (CiU), apartado 3 (nuevo).

191, del G.P. Socialista, apartado 3.

36, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx), apartado 4.

85, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 4.

138, del G.P. Unién Progreso y Democracia, apartado 4.
275, del G.P. Catalan (CiU), apartado 4.

86, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 3.
276, del G.P. Catalan (CiU), apartado 3.

192, del G.P. Socialista, apartado 2.

193, del G.P. Socialista, apartado 4.

37, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
87, del G.P. La Izquierda Plural.
277, del G.P. Catalan (CiU).

38, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
88, del G.P. La Izquierda Plural.
278, del G.P. Catalan (CiU).

— Sin enmiendas.

Articulo 70

— Sin enmiendas.

Articulo 71
— Enmienda num

Articulo 72

. 194, del G.P. Socialista, apartado 3.

— Sin enmiendas.

cve: BOCG-10-A-90-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

11 de julio de 2014

Serie A Num. 90-2 Pag. 214

Articulo 73

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 74

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Capitulo V
Articulo 75

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 76

39, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
89, del G.P. La Izquierda Plural.
279, del G.P. Catalan (CiU).

40, de la Sra. Pérez Fernandez (GMXx).
90, del G.P. La Izquierda Plural.
280, del G.P. Catalan (CiU).

41, de la Sra. Pérez Fernandez (GMXx).
91, del G.P. La Izquierda Plural.

281, del G.P. Catalan (CiU).

195, del G.P. Socialista, apartado 2.

— Sin enmiendas.

Articulo 77

— Enmienda num.

Articulo 78

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 79
— Enmienda num

Articulo 80

196, del G.P. Socialista, apartados 2 y 3.

92, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 3.

139, del G.P. Unién Progreso y Democracia, apartado 3.
197, del G.P. Socialista, apartado 3.

282, del G.P. Catalan (CiU), apartado 3.

. 198, del G.P. Socialista.

— Sin enmiendas.

Articulo 81
— Enmienda num

Articulo 82

. 199, del G.P. Socialista, apartado 2, letra a).

— Sin enmiendas.

Articulo 83

— Sin enmiendas.

Articulo 84

— Sin enmiendas.

Articulo 85

— Enmienda nim

. 200, del G.P. Socialista.
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Articulo 86

— Sin enmiendas.

Capitulo VI
Articulo 87

— Enmienda num.

Articulo 88

— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 89

201, del G.P. Socialista, apartado 2.

93, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 4 (nuevo).
283, del G.P. Catalan (CiU), apartado 4 (nuevo).

— Sin enmiendas.

Articulo 90

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 91

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 92

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 93

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Titulo VI
Articulo 94

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 95

42, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx).
94, del G.P. La Izquierda Plural.
284, del G.P. Catalan (CiU).

43, de la Sra. Pérez Fernandez (GMXx).

95, del G.P. La Izquierda Plural.

285, del G.P. Catalan (CiU).

96, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 7.
202, del G.P. Socialista, apartado 7.

286, del G.P. Catalan (CiU), apartado 7.

44, de la Sra. Pérez Fernandez (GMXx).
97, del G.P. La Izquierda Plural.

287, del G.P. Catalan (CiU).

203, del G.P. Socialista, apartado 6.

45, de la Sra. Pérez Fernandez (GMXx).

98, del G.P. La Izquierda Plural.

204, del G.P. Socialista.

288, del G.P. Catalan (CiU).

99, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 12 (nuevo).
289, del G.P. Catalan (CiU), apartado 12 (nuevo).

101, del G.P. La Izquierda Plural, apartado 2.
291, del G.P. Catalan (CiU), apartado 2.
205, del G.P. Socialista, apartados 2 y 4.

— Sin enmiendas.

cve: BOCG-10-A-90-2
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Articulo 96

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 97

46, de la Sra. Pérez Fernandez (GMXx).
102, del G.P. La Izquierda Plural.
292, del G.P. Catalan (CiU).

— Sin enmiendas.

Articulo 98

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 99

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Articulo 100

— Enmienda num.

Articulo 101

206, del G.P. Socialista.

103, del G.P. La Izquierda Plural, parrafo primero.
293, del G.P. Catalan (CiU), parrafo primero.

104, del G.P. La Izquierda Plural, parrafo segundo.

47, de la Sra. Pérez Fernandez (GMXx).
105, del G.P. La Izquierda Plural.
294, del G.P. Catalan (CiU).

207, del G.P. Socialista, apartado 4 (nuevo).

— Sin enmiendas.

Titulo VII
Capitulo |
Articulo 102

— Enmienda num.

Articulo 103

— Enmienda num.

Articulo 104

— Enmienda num.

Capitulo Il
Articulo 105

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

Capitulo Il
Articulo 106

— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.
— Enmienda num.

208, del G.P. Socialista, apartado 1, parrafo segundo (nuevo).

209, del G.P. Socialista.

210, del G.P. Socialista.

3, de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro (GMXx).
140, del G.P. Unién Progreso y Democracia.
212, del G.P. Socialista, apartados 3 y 4.

48, de la Sra. Pérez Fernandez (GMXx).
106, del G.P. La Izquierda Plural.

295, del G.P. Catalan (CiU).

214, del G.P. Socialista, apartado 2.

cve: BOCG-10-A-90-2
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Articulos nuevos

Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.

164, del G.P. Socialista, articulo 18 bis (nuevo).

67, del G.P. La lzquierda Plural, articulo 23 bis (nuevo).

257, del G.P. Catalan (CiU), articulo 23 bis (nuevo).

179, del G.P. Socialista, articulo 35 bis (nuevo).

134, del G.P. Unién Progreso y Democracia, articulo 52 bis (nuevo).
269, del G.P. Catalan (CiU), articulo 52 bis (nuevo).

34, de la Sra. Pérez Fernandez (GMx), articulo 55 bis (nuevo).
81, del G.P. La Izquierda Plural, articulo 55 bis (nuevo).

271, del G.P. Catalan (CiU), articulo 55 bis (nuevo).

100, del G.P. La Izquierda Plural, articulo 93 bis (nuevo).

290, del G.P. Catalan (CiU), articulo 93 bis (nuevo).

211, del G.P. Socialista, articulo 104 bis (nuevo).

213, del G.P. Socialista, articulo 105 bis (nuevo).

Disposicion adicional primera

— Enmienda num. 215, del G.P. Socialista.

Disposicién adicional segunda

— Sin enmiendas.

Disposicién adicional tercera

— Sin enmiendas.

Disposicion adicional cuarta

— Enmienda ndm. 4, de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro (GMXx), parrafo segundo.
— Enmienda num. 107, del G.P. La Izquierda Plural, parrafo segundo.
— Enmienda num. 141, del G.P. Unién Progreso y Democracia, parrafo segundo.

Disposicién adicional quinta

Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim

. 216, del G.P. Socialista.

. 5, de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro (GMx), parrafo segundo.
. 108, del G.P. La Izquierda Plural, parrafo segundo.

. 143, del G.P. Unién Progreso y Democracia, parrafo segundo.
. 296, del G.P. Catalan (CiU), parrafo segundo.

Disposicion adicional sexta

— Sin enmiendas.

Disposicién adicional séptima

— Enmienda num. 217, del G.P. Socialista.
Disposicién adicional octava

— Sin enmiendas.

Disposiciones adicionales (nuevas)

— Enmienda num. 16, de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro (GMx).
— Enmienda num. 142, del G.P. Unién Progreso y Democracia.
— Enmienda num. 218, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 311, del G.P. Catalan (CiU).

cve: BOCG-10-A-90-2
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Disposicion transitoria primera

— Enmienda nim. 6, de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro (GMx).
— Enmienda num. 109, del G.P. La Izquierda Plural.

— Enmienda num. 144, del G.P. Unién Progreso y Democracia.
— Enmienda num. 219, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 297, del G.P. Catalan (CiU).

Disposicion transitoria segunda

— Enmienda nim. 7, de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro (GMx).
— Enmienda nim. 110, del G.P. La Izquierda Plural.

— Enmienda num. 145, del G.P. Unién Progreso y Democracia.
— Enmienda num. 220, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 298, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 325, del G.P. Popular, apartados 3 y 5.

Disposicién transitoria tercera

— Enmienda num. 146, del G.P. Unién Progreso y Democracia.
— Enmienda nim. 111, del G.P. La Izquierda Plural.

— Enmienda num. 221, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 299, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 326, del G.P. Popular.

Disposicién transitoria cuarta

— Enmienda num. 147, del G.P. Union Progreso y Democracia.
— Enmienda num. 112, del G.P. La Izquierda Plural.

— Enmienda num. 222, del G.P. Socialista.

— Enmienda nam. 300, del G.P. Catalan (CiU).

Disposicion transitoria quinta

— Enmienda num. 148, del G.P. Unién Progreso y Democracia.
— Enmienda num. 113, del G.P. La Izquierda Plural.

— Enmienda nam. 223, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 301, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 327, del G.P. Popular.

Disposicién transitoria sexta

— Enmienda nim. 8, de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro (GMx).

— Enmienda num. 114, del G.P. La Izquierda Plural.

— Enmienda num. 149, del G.P. Unién Progreso y Democracia.

— Enmienda num. 224, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 302, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 332, del G.P. Popular, apartado 2, parrafo segundo.

Disposicion transitoria séptima

— Enmienda nim. 9, de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro (GMXx).
— Enmienda num. 115, del G.P. La Izquierda Plural.

— Enmienda num. 116, del G.P. La Izquierda Plural.

— Enmienda num. 225, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 303, del G.P. Catalan (CiU).

cve: BOCG-10-A-90-2
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Disposicion transitoria octava

— Enmienda num. 10, de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro (GMx).
— Enmienda num. 117, del G.P. La Izquierda Plural.

— Enmienda num. 226, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 304, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 333, del G.P. Popular, apartado 1.

Disposicion transitoria novena

— Enmienda num. 11, de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro (GMx).
— Enmienda nim. 118, del G.P. La Izquierda Plural.

— Enmienda num. 150, del G.P. Unién Progreso y Democracia.
— Enmienda num. 227, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 305, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 334, del G.P. Popular.

Disposicién transitoria décima

— Enmienda nim. 12, de la Sra. Oramas Gonzéalez-Moro (GMXx).

— Enmienda nim. 119, del G.P. La Izquierda Plural.

— Enmienda num. 151, del G.P. Unién Progreso y Democracia.

— Enmienda num. 228, del G.P. Socialista.

— Enmienda ndm. 306, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 328, del G.P. Popular, apartado 1, parrafos primero y tercero.

Disposicién transitoria undécima

— Enmienda nam. 13, de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro (GMXx).
— Enmienda num. 120, del G.P. La Izquierda Plural.

— Enmienda nim. 152, del G.P. Union Progreso y Democracia.
— Enmienda num. 229, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 307, del G.P. Catalan (CiU).

Disposicion transitoria decimosegunda

— Enmienda nam. 230, del G.P. Socialista, apartados 2 bis y 2 ter (nuevos).
Disposicion transitoria decimotercera

— Sin enmiendas.

Disposicién transitoria decimocuarta

— Enmienda num. 14, de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro (GMXx).
— Enmienda num. 153, del G.P. Unién Progreso y Democracia.
— Enmienda num. 330, del G.P. Popular.

Disposicién transitoria decimoquinta
— Sin enmiendas.

Disposicién derogatoria unica

— Sin enmiendas.

Disposicién final primera

— Enmienda nim. 15, de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro (GMx).
— Enmienda nim. 121, del G.P. La lzquierda Plural.
— Enmienda num. 154, del G.P. Unién Progreso y Democracia.

cve: BOCG-10-A-90-2
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— Enmienda nim. 231, del G.P. Socialista.
— Enmienda num. 308, del G.P. Catalan (CiU).
— Enmienda num. 329, del G.P. Popular.

Disposicion final segunda

— Sin enmiendas.

Disposicidn final tercera

— Enmienda num. 124, del G.P. La Izquierda Plural.
Disposicion final cuarta

— Enmienda num. 237, del G.P. Socialista.
Disposiciones finales (nuevas)

— Enmienda num. 122, del G.P. La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 123, del G.P. La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 125, del G.P. La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 126, del G.P. La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 127, del G.P. La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 232, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 233, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 234, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 235, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 236, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 309, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 310, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 312, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 313, del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 331, del G.P. Popular.
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