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RESPUESTA:

En relacion con la materia por la que se interesa Su Sefioria, cabe sefialar que el
16 de junio de 2011, el Consejo de Derechos Humanos adoptd por consenso la
resolucion 17/4, mediante la que hizo suya los Principios Rectores sobre las Empresas y
los Derechos Humanos.

Cabe recordar que el Plan de Accion Nacional de Empresas y Derechos
Humanos fue publicado en septiembre de 2017 con objeto de aplicar los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos. de conformidad
con tales principios rectores se espera de las empresas, en Espafia y en el extranjero, un
comportamiento conforme con su responsabilidad de respetar los derechos humanos, lo
que implica que deben tener la diligencia debida para evitarla violacion de derechos de
terceros y para hacer frente a los impactos adversos de su actividad.

En aplicacion de esta Resolucion y de los Principios que incorpora, la Oficina de
la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH)
publicé una Guia para su interpretacion y elabord, asimismo, unas directrices aplicables
en materia de diligencia debida.

En la misma linea, el CDH hizo publica en febrero de 2020 una base de datos
con una relacion de 112 empresas que en la actualidad obtienen beneficios economicos
de la ocupacion de los territorios ocupado, a fin de facilitar a los Estados la aplicacion
eficaz de los Principios Rectores y de las directrices en relacion con dichas empresas.
Mas recientemente, en octubre de 2021, la Alta Comisionada ha presentado un informe
en forma de documento politico conjunto en el cual se recogian algunas consideraciones
clave para el disefio y la aplicacion y supervisién administrativa de las recomendaciones
mas relevantes en la materia.



Espaifia ha tomado debida nota del mismo, y junto con los demas Estados
miembros de la Union Europea Yy otros paises y socios activos en este ambito, esta
estudiando dicho informe a fin de poder poner en comun las conclusiones del informe.

Cabe destacar que en la citada base de datos publicada por el CDH no figura a
dia de hoy ninguna empresa espafiola.

El Plan Anual Normativo del Gobierno de 2022 contempla la elaboracion de una
Ley de Proteccion de los Derechos Humanos, de la Sostenibilidad y de la Diligencia
Debida en las Actividades Empresariales Transnacionales.

Esta Ley tiene como objetivo regular las obligaciones de las empresas espafolas,
0 con actividad en Espafia, en lo relativo al respeto de la normativa interna e
internacional sobre derechos humanos y sostenibilidad, asi como establecer medidas
para garantizar, en su caso, el derecho de las victimas al acceso a la justicia y a la debida
reparacion.

Ademas de dar respuesta a una exigencia de la sociedad civil, esta iniciativa
también implicara un impulso en la implementacion de la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2030, en particular respecto a la Politica Aceleradora sobre Liderazgo
internacional para una globalizacion justa, sostenible, igualitaria, democrética y basada
en los derechos humanos, cuyo objetivo es concretar las obligaciones de las empresas
de prevenir y, en su caso, reparar el eventual impacto de su actividad empresarial sobre
los derechos humanos o el medio ambiente.
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