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1. INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido juridicamente
en todos los textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espafa en diciembre de 1983.

A partir de la IV Conferencia Mundial de Mujeres, celebrada en Pekin en 1995, se pone
de relieve que el cambio de la situacién de las mujeres es un tema en el que se tiene
que implicar la sociedad en su conjunto y se considera, por primera vez, que su
tratamiento no puede ser sectorial, sino que debe integrarse en el conjunto de politicas
publicas.

La Declaracién del Milenio, en 2000, supuso otro hito importante en este camino, al
establecer los llamados “Objetivos del Milenio”, cuyo plazo de consecucion es el afo
2015, entre los que se incluye la igualdad entre los sexos como una de las metas a
alcanzar.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres también constituye un
valor fundamental de la Unién Europea (UE), recogido en los articulos 2 y 3 del Tratado
de la Union Europea, en los articulos 8, 153 y 157 del Tratado de Funcionamiento de la
UE y en los articulos 21 y 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales.

Desde su creacion, la, por entonces Comunidad Econémica Europea y ahora Unién
Europea ha adoptado un importante nimero de normas que, en su conjunto, constituyen
un pilar fundamental de la politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Se deben citar, en particular, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion (refundicion); la Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992,
relativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia; la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro; y la Directiva
2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, por la que se aplica el Acuerdo marco
revisado sobre el permiso parental, celebrado por BUSINESSEUROPE, la UEAPME, el
CEEP y las CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE.

En marzo de 2010, para conmemorar el 15° aniversario de la Declaracion y de la
Plataforma de Accion de Pekin y el 30° aniversario de la Convencién de las Naciones
Unidas sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la
Comisién Europea adopt6 la Carta de la Mujer, en la que renueva su compromiso por la
igualdad entre mujeres y hombres e insiste en la necesidad de incorporar la igualdad de
trato y oportunidades, de forma transversal, en todas sus politicas.

En mayo de 2011, el Consejo de la UE, consciente de la necesidad de reafirmar y
apoyar la estrecha relacion entre la Estrategia de la Comisién Europea para la igualdad
entre mujeres y hombres (2010-2015) y la Estrategia Europa 2020, reafirm6 su
compromiso de cumplir las ambiciones de la UE en materia de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y adoptdé un segundo Pacto Europeo por la
lgualdad de Género (2011-2020). En este Pacto, el Consejo insta a los Estados
miembros y a la Unién Europea a adoptar medidas para cerrar las brechas de género en



el empleo, luchar contra la segregacion en el mercado laboral, promover una mejor
conciliacion de la vida para las mujeres y los hombres a lo largo de toda su vida y
combatir todas las formas de violencia contra las mujeres.

En marzo de 2015, la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de
Naciones Unidas, coincidiendo con la conmemoracion de Beijing+20, aprobd una
declaracién politica que, bajo el lema “50.50 en 2030”, aboga por la meta de alcanzar la
igualdad de género en 15 afos.

En la actualidad, todas las instituciones nacionales, europeas e internacionales vienen
realizando un gran esfuerzo para garantizar el derecho de las personas a no sufrir
discriminaciéon por razén de sexo. Este esfuerzo se materializa, fundamentalmente, a
través de tres vias de intervencién:

1. El desarrollo del principio de igualdad a través de la eliminacion en el
ordenamiento juridico de las discriminaciones por razén de sexo.

2. Las acciones positivas, que consisten en medidas especificas de intervencién
que actlan sobre las barreras sociales que dificultan la igualdad entre las
personas, con el fin de compensar las desigualdades sociales.

3. El mainstreaming de género, que supone la integracion de los objetivos de
igualdad en la elaboracion y evaluacion de las politicas publicas. Supone la
integracion de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas publicas.

En nuestro ordenamiento juridico, la Constitucién espafnola consagra, en su articulo 14,
el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ademas, el articulo
9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, y de remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos en la vida politica, econémica, cultural y social.

El desarrollo de estos derechos se ha materializado en la aprobacion de leyes y la
implantacién de politicas publicas encaminadas a conseguir la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Efectivamente, han sido numerosas las leyes que se han promulgado desde la
proclamacion de la Constitucién, fundamentalmente en los ambitos civil, penal y laboral,
introduciendo la igualdad de trato en las relaciones familiares y laborales. Entre ellas
destacan la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras o la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracién del impacto de género en las disposiciones
normativas que elabore el Gobierno; y, posteriormente, normas que pretenden dar una
respuesta integral al problema de la violencia de género y de las desigualdades que aldn
persisten entre mujeres y hombres, como la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccién integral contra la violencia de género y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante
LOIEMH).

Esta ultima establecio, en su articulo 17, que el Gobierno, en las materias que sean
objeto de la competencia del Estado, aprobara periédicamente un Plan Estratégico de
Ilgualdad de Oportunidades, que incluira medidas para alcanzar el objetivo de igualdad
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

En este sentido, el 7 de marzo de 2014, el Consejo de Ministros aprobd el Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 (en adelante PEIO)



(http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf), que establece
los objetivos prioritarios y las medidas que se desarrollaran para alcanzarlos durante su
periodo de vigencia. Por tanto, desde el momento de su aprobacién, dicho Plan se
constituye en el elemento marco de caracter especifico que debera guiar la actuacién de
la Administracién del Estado en relacion con el objetivo de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

El PEIO se alinea, por otra parte, con los objetivos generales de la Politica de Cohesién
para el periodo 2010-2014, recogidos en los Reglamentos que regulan la aplicacion de
los Fondos Estructurales y de Inversion de la UE (FEI), asi como con los objetivos de
Espana establecidos en el Acuerdo de Asociacion 2014-2020, actualmente en fase de
elaboracion

Por otra parte, la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la
valoracién de impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
Gobierno, introdujo la obligacién de que todo proyecto normativo vaya acompanado de
un informe de impacto por razén de género de las medidas que se establecen en el
mismo.

Complementariamente, la LOIEMH, establecid, en su articulo 19, que los proyectos de
disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social
y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar
un informe sobre su impacto por razén de género.

El Real Decreto 1083/2009, de 3 de julio, por el que se regula la memoria del analisis
del impacto normativo—que debe contener como uno de sus apartados el “impacto por
razén de género—, establece en su disposicién adicional segunda que, en relacion con
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, la documentacion que debera acompanar
al anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado seré la establecida en el
articulo 37.2 de la Ley 47/2003, de 26 de diciembre, General Presupuestaria y que,
anualmente, en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda por la que se dictan
normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado, se incluiran las
oportunas instrucciones para la evaluacion del impacto de género.

En esta ocasion, al igual que en los Presupuestos Generales del Estado anteriores, se
presenta el Informe de Impacto de Genero que acompana al Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2016, dando cumplimiento a la Orden
HP/1023/2015, de 29 de mayo, por la que se dictan las normas para la elaboracion de
los Presupuestos Generales del Estado para 2016, que dedica el apartado 8 de su
articulo 7 a la elaboracién del Informe de Impacto de Género.






2. ESTRATEGIA DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
PRESUPUESTO PARA 2016.

Tal y como se ha senalado en el apartado anterior, la normativa espanola ha
consagrado el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
Por ello, al igual que en los Presupuestos Generales del Estado de los ejercicios
anteriores, se ha procedido a elaborar este Informe de Impacto Género del Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016.

La Orden HP/1023/2015, de 29 de mayo, por la que se dictan las normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2016, establece en su
articulo 7 apartado 8 que:

“Los departamentos ministeriales remitiran a la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos un informe analizando el impacto de género de sus programas de gasto, en los
términos que se establezcan al efecto por la citada Secretaria de Estado.

Dichos informes constituiran la base para la formulacion por parte de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Informe de Impacto de Género, a cuyos efectos
se constituira un grupo de trabajo integrado por representantes del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos y de la Direccion General de Presupuestos para conformar la redaccion final del
Informe del Impacto de Género que acompanara al anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado’.

El presente informe es el resultado del andlisis de impacto de género que tienen los
principales programas de gasto de los distintos Departamentos Ministeriales.

Como se ha mencionado en la Introduccion, en marzo de 2014, el Consejo de Ministros
aprobé el Plan Estratégico PEIO 2014-2016 que en el momento actual sirve de base
para la identificacion de los objetivos y las actuaciones que conforman el presente
Informe.

Los Planes Estratégicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la LOIEMH, son
los instrumentos a través de los cuales el Gobierno define, en aquellos ambitos que son
competencia del Estado, los objetivos y medidas prioritarios para eliminar cualquier
discriminacién por razén de sexo que pueda persistir y para alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Por tanto, parece obvio que la evaluacién del
impacto a que se refiere el presente informe ha de estar, necesariamente, vinculada a la
puesta en marcha de las medidas propuestas y a la consecucién de los objetivos
establecidos en el citado Plan, para su periodo de vigencia, en general y, para el
ejercicio 2016, en particular.

La aprobacién de este Plan Estratégico supuso, en 2014, un escenario novedoso en
relacion con los informes de Impacto de género de los programas de gasto anteriores a
ese ejercicio, por cuanto el anterior Plan Estratégico finalizé6 su vigencia el 31 de
diciembre de 2011 vy, por tanto, los informes de impacto de género que acompariaron a
los Presupuestos Generales del Estado de los afios 2012, 2013 y 2014 (afios en los que
este tipo de informes alcanzaron su desarrollo) se realizaron sin la existencia de un Plan
Estratégico en vigor, lo que obligd, a la hora de hacer los informes de esos afnos, a
acudir a la normativa aplicable en materia de igualdad de oportunidades y, de algun
modo, “prorrogar” la vigencia del anterior Plan Estratégico, al menos, a efectos de
mantener objetivos operativos que permitieran realizar una adecuada evaluacion.



Pero es evidente que, en la actualidad, la referencia especifica ha de ser el PEIO en
vigor, por lo que, ya el afo pasado, fue necesario introducir determinadas
modificaciones (algunas de ellas de importante calado) de cara a vincular la previsién de
actividades a desarrollar durante el ejercicio, en el marco de los distintos programas
presupuestarios, con los objetivos y las medidas contempladas en el nuevo PEIO.

Para dejar mas clara la exclusividad de esta vinculaciéon, este ano, el cuadro que se
incluye al inicio del apartado B de cada programa presupuestario (“Identificacion de
Objetivos y actuaciones en materia de Igualdad de Oportunidades”), ha pasado a
denominarse “Medidas del PEIO 2014-2016”, sustituyendo a la antigua denominacién de
“Identificacién del articulado de las normas y planes. Objetivos”. Con ello, se pretende
establecer con mayor claridad la vinculacién existente entre las distintas actuaciones
previstas en el marco de cada uno de los programas presupuestarios y su contribucion
al desarrollo de las medidas del PEIO que, en cada caso, corresponda.

El grado de dificultad de la elaboraciéon de este informe se ha visto incrementado, mas
aun, este ano, con el escaso margen temporal en el que debe de ser realizado, al
acortarse, en mas de dos meses, los plazos de elaboracion del Proyecto de
Presupuestos Generales del Estado correspondiente a 2016.

Esta situacién se ha solventado, en la practica, gracias a la estrecha colaboracion con
los especialistas en igualdad, tanto en el ambito de los Departamentos ministeriales, ya
que los analisis son realizados conjuntamente por las Oficinas presupuestarias y las
Unidades de Igualdad de cada uno de los Ministerios, como en el seno del Grupo de
trabajo formado por representantes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, y del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, especialistas en
igualdad y en presupuestos, respectivamente.

Concluyendo, como en ejercicios anteriores, para la elaboracién del Informe de Impacto
de Género que acompanara a los Presupuestos Generales del Estado para 2016, se ha
contado con la inestimable colaboracion de todos los Departamentos Ministeriales que
han facilitado la informacion primaria, elaborada con las instrucciones emanadas del
grupo de trabajo, que finalmente ha realizado el Informe que se presenta.
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3. DESCRIPCION DE LA SITUACION DE LAS MUJERES Y HOMBRES EN
ESPANA

Segun datos de la Encuesta CIS-3000, sobre “Percepcién de la discriminacion en
Espana”, realizada por el Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS) en colaboracién
con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, publicados en diciembre de
2014, la discriminacion por razén de sexo es la mas extendida en la sociedad espariola.

Un 2,5 % de la poblacién sefala haberse visto discriminada muchas veces por este
motivo y el 8,9 % en alguna ocasion. Es decir, que el 11,4 % de la poblacion se ha visto
alguna vez discriminada por razén de sexo a lo largo de su vida.

Si nos limitamos a estudiar la discriminacion sufrida en los ultimos 12 meses, las cifras
son mas reducidas (3,9 %) pero igualmente significativas.

Esta percepcion, evidentemente, tiene su base en la propia realidad, lo que queda
patente cuando se constata con los resultados de la reciente actualizacion del Indice de
Ilgualdad de Género, presentados por el Instituto Europeo para la Igualdad de Género
(EIGE), en junio de 2015. Este indice, que se actualiza cada dos anos, es un indicador
sintético de facil comprension que permite establecer una comparacién entre los
estados miembros de la UE en relaciéon con la igualdad de género, basandose en las
puntuaciones obtenidas, a su vez, en indicadores vinculados con 6 dominios
fundamentales (Trabajo, Dinero, Conocimiento, Tiempo, Poder y Salud).

Segun este indice, Espafna ocupa la posicién numero 12, entre los 28 paises de la Union
Europea, con una puntuaciéon de 53.6 en una escala que va de 0 (maxima desigualdad)
a 100 (ausencia de desigualdad).

Los ambitos en los que, segln este indice, Espafia obtiene una puntuacién superior a la
media son: Poder (donde ocupa el puesto nimero 7), Conocimiento (puesto numero 9) y
Salud (posicién numero 10).

Por el contrario, aquellos ambitos en los que obtiene una puntuacién inferior son:
Empleo (donde ocupa la posicion numero 19), Dinero (puesto 18) y Tiempo (posicién
17).

El hecho de que la media de los paises europeos, y de Espafna en particular, sea de
53.6 puntos indica que queda mucho camino por recorrer en materia de igualdad.

Al margen de estas consideraciones y, como ya se hiciera en informes anteriores de
Impacto de Género del Proyecto de Presupuestos Generales del Estado, en relacién
con la descripcion de la situacion de las mujeres y hombres en Espana, hay que
remitirse a la publicacion Mujeres y Hombres en Espana, publicacién editada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) en colaboracién con el Instituto de la Mujer, que
puede ser consultada online a través de la pagina Web:

http://www.ine.es/ss/Satellite?L=0&c=INEPublicacion C&cid=1259924822888&p=12547
35110672&pagename=ProductosYServicios
%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas

La finalidad de esta publicacion es ofrecer, desde una perspectiva de género, una
seleccién de los indicadores mas relevantes en el momento actual, tanto nacionales
como europeos, que forman parte de las politicas sociales vigentes (Europa 2020,
Indicadores de Desarrollo Sostenible, Inclusion Social, Indicadores de género de
Eurostat, etc..) y que permiten analizar la situacién de hombres y mujeres en
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determinadas areas sociales y economicas, como educacién, empleo, salarios e
inclusion social, salud, ciencia y tecnologia, poder y toma de decisiones, etc., lo cual la
identifica plenamente con los objetivos que persigue este apartado del informe,
haciendo recomendable la remision a esa publicacion como la mejor forma de presentar
un diagnéstico veraz, actualizado y completo de la situacion.

La publicacién se organiza en ocho grandes temas que contienen fichas asociadas a
diferentes indicadores. Cada ficha es independiente del resto y consta de: introduccién
al indicador dentro del contexto de informacion social, definiciones de los conceptos
estadisticos utilizados, comentarios de la evolucion temporal, fuentes utilizadas
nacionales y europeas, asi como un apartado de mas informacién en el que se
proporcionan enlaces a publicaciones de interés relacionadas con el indicador. Se
dispone de una seleccién de tablas que se pueden descargar en formato Excel o PC-
axis y algun grafico. Aparte de la opcién de descargar las tablas y el acceso a las
fuentes de informacion, es posible editar el contenido de cada indicador en un fichero
PDF, siendo el objetivo de esta publicacion y del formato utilizado, fomentar el uso de
los datos estadisticos, mediante una publicacion dinamica, atractiva y Util.

A partir del ano 2012, no se realiza la actualizacién de la publicacién en conjunto en una
fecha determinada (como venia siendo habitual hasta ese momento), sino que se
efectla su actualizacién a medida que se va disponiendo de la publicacién de las
correspondientes fuentes de informacién de los distintos capitulos. La fecha de la ultima
actualizacion figura en cada uno de ellos.

El indice de dicha publicacion es el que figura a continuacion, con indicacién de las
ultimas fechas de actualizacién en el momento en que se realiza este informe.

1. Empleo (actualizado a 16 diciembre 2014)

2. Salarios, ingresos, cohesion social (actualizado a 23 marzo 2015)

3. Educacién (actualizado a 14 abril 2015)

4. Salud (actualizado a 20 mayo 2015)

5. Empleo del tiempo, conciliacion trabajo y familia (actualizado a 26 mayo 2015)
6. Ciencia y tecnologia, sociedad de la informacién (actualizado a 14 mayo 2015)
7. Delito y violencia (actualizado a 3 octubre 2014)

8. Poder y toma de decisiones (actualizado a 3 octubre 2014)
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4. ANALISIS DE |IMPACTO DE GENERO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE GASTO

El presente apartado constituye el nicleo central de este informe y presenta, agrupados
por secciones ministeriales, los andlisis de impacto de género de los programas
presupuestarios de gasto que se ha considerado que tienen vinculacién con los
objetivos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para ello, cada uno de los centros directivos responsables de la gestion de un programa
presupuestario, una vez identificado el contenido y finalidad de dicho programa,
partiendo del vigente Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 (PEIO),
ha llevado a cabo la identificacion de las medidas contenidas en el mismo, identificando
las actuaciones a ellas vinculadas y, a su vez, desarrolladas en el marco del programa
presupuestario concreto.

Las oficinas presupuestarias y las unidades de igualdad de cada departamento
ministerial, conjuntamente con los centros directivos gestores y a partir del analisis
descrito, han elaborado la relacion de programas con impacto de género en los
Presupuestos Generales del Estado para 2016.

Con respecto a los informes anteriores, mantenido basicamente la estructura del informe
de cada uno de programas, se ha tratado de sintetizar la descripcién de las actuaciones
sin perder por ello informacion basica para que el resultado final sea un documento mas
manejable y comprensible.

Finalmente, de un total de 209 programas de gasto gestionados por los distintos

departamentos ministeriales, se ha considerados que tienen impacto 103 y se presentan
a continuacion, atendiendo al departamento ministerial que los gestiona.
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SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

141M Direccion y Servicios Generales de Asuntos Exteriores
142A  Accién del Estado en el exterior

142B  Accién diplomética ante la Union Europea

143A  Cooperacion para el desarrollo

144A  Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior

SECCION 13: MINISTERIO DE JUSTICIA

111N Direccién y Servicios Generales de Justicia

111Q Formacién del Personal de la Administraciéon de Justicia
111R  Formacién de la Carrera Fiscal

112A  Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal

113M  Registros vinculados con la Fe Publica

135M  Proteccién de datos de caracter personal

921S  Asesoramiento y defensa intereses del Estado

SECCION 14: MINISTERIO DE DEFENSA

121M  Administracién y Servicios Generales de la Defensa
121N Formacién del Personal de las Fuerzas Armadas
464A Investigacion y estudios de las Fuerzas Armadas

SECCION 15: MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

222M  Prestaciones econémicas del Mutualismo Administrativo

231G Atencion a la infancia y a las familias

462N Investigacién y estudios estadisticos y econdmicos

467G Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacion

921N Direccion y organizacion de la Administracion Pablica

9210 Formacion del personal de las Administraciones Publicas

921P  Administracion periférica del Estado

921V Evaluacion de politicas y programas publicos, calidad de los servicios, e
impacto normativo

923M Direccién y Servicios Generales de Hacienda y Administraciones Publicas

923N Formacion del personal de Economia y Hacienda

931N  Politica presupuestaria

9310 Politica tributaria

SECCION 16: MINISTERIO DE INTERIOR

131M  Direccién y Servicios Generales de Seguridad y Proteccion Civil
131N Formacién de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
131P  Derecho de asilo y apatridas

132A  Seguridad ciudadana

133A  Centros e Instituciones Penitenciarias

SECCION 17: MINISTERIO DE FOMENTO
261N  Promocion administracion y ayudas para la rehabilitacion y acceso a vivienda
451N  Direccién y Servicios Generales de Fomento

467G Investigacién y desarrollo de la Sociedad de la Informacion
495A Desarrollo y aplicacién de la informacion geogréfica espanola
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SECCION 18: MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

144A
321M
321N
322B
322C
322E
322G
322K
322L
332A
332B
333A
333B
334A
334B
334C
335A
335B
335C
336A
337B
337C
463A

Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior
Direccidn y Servicios Generales de Educacion, Cultura y Deporte
Formacion permanente del profesorado de Educacion
Educacion secundaria, formacion profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas
Ensefianzas universitarias

Ensefianzas artisticas

Educacion compensatoria

Deporte en edad escolar y en la Universidad

Otras ensenanzas y actividades educativas

Archivos

Bibliotecas

Museos

Exposiciones

Promocién y cooperacion cultural

Promocién del libro y publicaciones culturales

Fomento de las industrias culturales

Musica y danza

Teatro

Cinematografia

Fomento y apoyo de las actividades deportivas
Conservacion y restauracion de bienes culturales
Proteccidn del Patrimonio Histérico

Investigacion cientifica

SECCION 19: MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

143A
231B
231H
241A
241N

251M
291A
291M
494M
912P

Cooperacion para el desarrollo

Acciones en favor de los emigrantes

Acciones en favor de los inmigrantes

Fomento de la insercidn y estabilidad laboral

Desarrollo del trabajo autonomo, de la economia social y de la responsabilidad
social de las empresas

Prestaciones a los desempleados

Inspeccién y control de Seguridad y Proteccion Social

Direccion y Servicios Generales de Seguridad Social y Proteccion Social
Administracion de las relaciones laborales y condiciones de trabajo
Asesoramiento del Gobierno en materia social, econémica y laboral

SECCION 20: MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO

421M
423M
432A
433M
467C
467I

Direccion y Servicios Generales de Industria y Energia
Desarrollo alternativo de las comarcas mineras del carbdn
Coordinacién y promocion del turismo

Apoyo a la pequeina y mediana empresa

Investigacién y desarrollo tecnolégico-industrial
Innovacién tecnoldgica de las telecomunicaciones

SECCION 23: MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIOAMBIENTE

414B
415B
4510

Desarrollo del medio rural
Mejora de estructuras y mercados pesqueros
Direccion y Servicios Generales de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
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SECCION 25: MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

462M Investigacion y estudios sociolégicos y constitucionales
9120 Relaciones con las Cortes Generales, Secretariado del Gobierno y apoyo a la
Alta Direccién

SECCION 26: MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

231A Plan Nacional sobre Drogas

231F  Otros servicios sociales del Estado

231G Atencion a la infancia y a las familias

232A Promocién y servicios a la juventud

232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género

311M Direccién y Servicios Generales de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
3110 Politicas de Salud y Ordenacién Profesional

313A Prestaciones sanitarias y farmacia

313B  Salud publica, sanidad exterior y calidad

SECCION 27: MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

143A  Cooperacion para el desarrollo

463A Investigacion cientifica

463B Fomento y coordinacién de la investigacién cientifica y técnica
465A Investigacion sanitaria

467C Investigacién y desarrollo tecnoldgico-industrial

467D Investigacion y experimentacidn agraria

467E Investigacién oceanografica y pesquera

467F Investigacion geoldgico-minera y medioambiental

467H Investigacion energética, medioambiental y tecnolégica

923C Elaboracion y difusion estadistica

923P Relaciones con Instituciones Financieras Multilaterales

923Q Direccién y Servicios Generales de Economia y Competitividad
931M  Prevision y politica econémica
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SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

141M Direccidn y Servicios Generales de Asuntos Exteriores
142A Accién del Estado en el exterior

142B Accién diplomédtica ante la Union Europea

143A Cooperacion para el desarrollo

144A Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior
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SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

PROGRAMA 141M: Direccion y Servicios Generales de Asuntos Exteriores.
CENTRO GESTOR: Subsecretaria de Asuntos Exteriores y de Cooperacién

A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo general de este programa es servir de apoyo y ser a la vez un instrumento para
facilitar y hacer posible a los restantes programas de gasto de caracter finalista la
consecucion de sus objetivos especificos.

En este ambito se inscriben las actuaciones en materia de Igualdad de Género
relacionadas con la politica de personal del Departamento.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Estudio y, en su caso, implantacion de nuevas medidas de
flexibilidad horaria que permitan al personal empleado publico
disminuir, en determinados periodos y por motivos directamente
54 relacionados con la conciliaciéon y debidamente acreditados, su
jornada semanal de trabajo, recuperandose el tiempo en que se
hubiera reducido dicha jornada, en la semana o semanas

Eje 2/ Objetivo 2 subsiguientes.

56 Analisis de las buenas practicas desarrolladas por otros paises, e
implantacion cuando sean aplicables a la realidad de nuestro pais.

Seguir avanzando en el desarrollo de medidas que apoyen la
57 conciliacion y corresponsabilidad con especial atencién a los
permisos parentales.

Incorporacion generalizada de la formacién, en materia de igualdad
208 dfa opo_rtunidagles entre mujeres y hombres_y prgyencién dg la
violencia de género, en los planes de formacion inicial y continua
de la Administracion General del Estado.

Eje 7/ Objetivo 3 Sensibilizacion 'y formacién, en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres y prevencién de la
209 violencia de género, de la sociedad en general y de profesionales
de distintos ambito: empleo, servicios sociales, organizaciones
empresariales y ambito juridico.

Desarrollo de actuaciones para difundir las competencias y
Eje 7/ Objetivo 6 222 actividades desarrolladas por las unidades de igualdad vy
observatorios, dentro de los propios departamentos ministeriales

Identificacién de actuaciones previstas

- Estudio y, en su caso, implantacién de nuevas medidas destinadas a la flexibilidad
horaria, con el objeto de permitir al empleado publico disminuir su jornada de trabajo
en determinados periodos y por motivos de conciliacién familiar, recuperdndose el
tiempo que se hubiera reducido la jornada en las siguientes semanas: medidas 54 y
57.
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Estudio comparativo de las practicas llevadas a cabo por otros paises en materia de
conciliacion familiar y de su posible implantacién en nuestro pais. En ese sentido, se
estudiaran especialmente las medidas adoptadas por otros Estados en lo referente
a la conciliacién y a las politicas de apoyo a la familia para los empleados publicos
destinados en el exterior: medida 56.

Desarrollo, por parte de la Unidad de Apoyo a la Familia del Servicio Exterior, de un
diagnostico de las necesidades de conciliacién especificas en el ambito de las
Representaciones de Espana y elaboraciéon de un paquete de medidas orientadas a
la cobertura de las mismas: medidas 56 y 57.

Inclusién en los planes de formacién del MAEC de cursos de sensibilizacion en
materia de igualdad de oportunidades y de prevencién de la violencia de género.
Asimismo, en el curso selectivo de los aspirantes a la Carrera Diplomatica se
incorpora un modulo sobre la igualdad de género: medidas 208 y 209.

Mantenimiento, dentro de la Accion Social del MAEC de la Ayuda por Gastos
Extraordinarios generados por la violencia de género, no sujeta a tramos retributivos:
medidas 208 y 209.

A través de la pagina Web del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
asi como a través de comunicados y notas de prensa, se difunden todas las
iniciativas y medidas tomadas por el Gobierno que tienen un enfoque de género y
que estan dirigidas a garantizar una mayor igualdad entre hombres y mujeres:
medida 222.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

El Departamento coincide con la politica general de la AGE en cuanto a conciliacion y
lucha contra la discriminacién de la mujer entre el colectivo que esta a su servicio,
siendo de especial significacién la actual distribucidén por géneros del personal directivo
(Directores Generales y Subdirectores Generales) y del personal diplomatico, ambitos
en el que la presencia de la mujer se ha ido consolidando y se espera aumentar. Las

cifras actuales son las siguientes:

PERSONAL DIPLOMATICO POR SEXO 2014 TOTAL MUJERES PORCENTAJE
E(r:rtr)naej;i%:/)as (Embajadas + Representaciones 129 12 9%
Embajadores/as en misién especial 15 6 40%
Cénsules generales (sin vacantes) 86 8 9%
Directores/as generales 12 2 17%
Subdirectores/as generales 52 9 17%

Total 942 219 23%

En cuanto a la comunicacion, las posibles desigualdades de género previas que
puedan existir en el contexto de intervencion del Programa 141M, son las que se
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SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

puedan producir en el tratamiento de la informaciéon sobre politica exterior en los
medios de comunicacion.

En ese sentido, la Oficina de Informacién Diplomética del Departamento cumple un
papel como agente de informacidn (emite comunicados y notas de prensa, participa en
programas de radio y lanza campanas de publicidad), y vela, en todo momento, para
evitar que se incurra en desigualdades de género en el tratamiento de la informacion.
Teniendo en cuenta lo anterior, se realiza un consciente tratamiento de los temas
desde el punto de vista de la igualdad de género, y lo hace tanto en las informaciones
que se tratan en el Servicio de Teletipos, como en los comunicados y notas de prensa y
en la preparacién del programa de radio.

Previsién de resultados

Las acciones previstas tienen como objetivo el respeto al principio de igualdad de
acceso al empleo publico, la sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades y
de prevencion de la violencia de género y el fomento de medidas destinadas a la
conciliacion familiar y profesional. La Unidad de Igualdad esta encargada de evaluar el
impacto de las medidas previstas y su repercusion en la actividad diaria del Ministerio.

Ademas, todas las funciones informativas que se realizan por parte de la Oficina de
Informacion Diplomatica reflejan un enfoque de género y estan dirigidas a garantizar
una mayor igualdad entre hombres y mujeres.

Esto se plasma en los comunicados de prensa y en el tratamiento de la informacion
relativa a la Politica Exterior de Espana.

Asi mismo, en su labor informativa y de portavoz oficial del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, indicando la postura del Gobierno en materia
internacional, y en sus cometidos relacionados con la imagen institucional del
Departamento y su proyeccién sobre la opinién publica nacional e internacional, dicha
Oficina cuida el tratamiento de los temas desde el punto de vista de la igualdad de
género.

PROGRAMA 142A: Accion del Estado en el exterior.

CENTRO GESTOR: Direccién General de Politica Exterior y Asuntos
Multilaterales, Globales y de Seguridad

A) Contenido y Finalidad del Programa

Una de las finalidades del Programa 142A es la formulacion y ejecucion de la politica
exterior espanola en el ambito de la proteccion internacional de los derechos humanos.
En este marco se ubica la participacién activa del Gobierno de Espana en los foros
internacionales competentes en materia de defensa y proteccion de los Derechos
Humanos, fundamentalmente en Naciones Unidas y la Uni6n Europea. Esta defensa de
los Derechos Humanos se aborda también a través de la accion diplomatica bilateral.

En el marco de esta politica, es patente el posicionamiento de Espana a favor de la
igualdad y no discriminacién y contra todas las formas de violencia de género.
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B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA
Consolidaciéon de los principios de igualdad y no
discriminacién y del enfoque de Derechos Humanos en las
164 . ) - )
relaciones exteriores de Espafa, tanto bilateral como
multilateral.

Eje 6/ Objetivo 6
Refuerzo del cumplimiento del Plan de Accion para el
168 desarrollo de la Resolucion 1.325 del Consejo de Seguridad
sobre “Mujeres, paz y seguridad”, en coordinacion con otros
Ministerios.

Identificacién de actuaciones previstas

Actuacion 1: medida 164: Feminicidio

La promocién del respeto por la igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres
es una prioridad en la politica exterior de proteccion de los derechos humanos del
Gobierno de Espana. Con caracter especifico se considera que la violencia contra las
mujeres constituye la manifestacién mas extrema de discriminacion.

Dentro de las acciones llevadas a cabo por Espafia para luchar contra la violencia
ejercida contra las mujeres destacan las iniciativas disefiadas para hacer frente al
feminicidio (crimenes cometidos contra las mujeres por el hecho de serlo). El objetivo
de tales iniciativas es acompafiar a los Gobiernos de la regiéon iberoamericana en el
disefio de instrumentos que investiguen y persigan de manera eficaz este delito.

Deben destacarse las siguientes actuaciones cuya continuidad esta prevista:

- La difusién de una “Guia de recomendaciones para la investigacion eficaz del
crimen de feminicidio”, publicada en esparol e inglés en junio 2014. Esta Guia esta
destinada a facilitar la investigacion y sanciéon de este delito, asi como la efectiva
reparacion a sus victimas. Impulsada por la Oficina de Derechos Humanos, ha sido
redactada por expertos del ambito forense, académico y de sociedad civil y esta
siendo difundida en paises de América Latina y también en foros multilaterales.

- La organizacién de seminarios de formacién en paises iberoamericanos dirigidos a
profesionales que trabajan en el ambito de la lucha contra el feminicidio: jueces,
fiscales, abogados, psicologos, médicos forenses y otros actores de este sector.
Estos seminarios han sido organizados por la Oficina de Derechos Humanos y la
Fundacién del Consejo de la Abogacia Espanola en el marco del Programa PIFTE
(Programa Iberoamericano de Formacion Técnica) y han tenido un caracter
practico, centrandose en la transmisién de capacidades adecuadas para responder
a las obligaciones que se derivan de la tipificacion penal del feminicidio y la
aplicacién de mecanismos especializados para su investigacién y sancion. Hasta el
momento se han celebrado cuatro Seminarios en tres Centros de Formacion de la
Cooperacion Espanola (Cartagena de Indias 2011 y 2014, Antigua 2012 y Santa
Cruz de la Sierra 2013), en los que alrededor de 90 profesionales han recibido esta
formacion. Este Seminario se mantiene en la programacién para el curso 2015 y
sucesivos.
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Actuacion 2: medida 168: Resolucién 1325 — Mujeres, Paz Y Seguridad: “Curso
Internacional sobre Enfoque de Género en Operaciones”.

La Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz
y Seguridad, adoptada en octubre de 2000, que establece el marco normativo sobre el
papel de las mujeres como victimas y como actoras en situaciones de conflicto,
cumplira 15 afos en octubre de 2015, coincidiendo con la presidencia espafola del
Consejo de Seguridad, por lo que desde el Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion se esta trabajando en el proceso de revisidon de la resolucién con el fin de
identificar los retos pendientes en su aplicacion.

Junto a lo anterior, en el marco de esta Resolucion y del Plan de Accién del Gobierno
de Espana para su aplicacion, se viene desarrollando por los Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Cooperacién y de Defensa de Espafa y Holanda un curso semestral
sobre perspectiva de género en misiones de paz que cuenta ya con nueve ediciones,
dirigido principalmente a mandos militares y de policia, asi como a personal diplomatico
y funcionario destinado o interesado en participar en misiones de las Naciones Unidas,
de la OTAN o de la Unién Europea. Se trata de un curso practico, basado en
escenarios reales, que tiene como objetivo mejorar la eficacia operativa y dotar al
alumnado de conocimientos y habilidades para incorporar la perspectiva de género a
estas misiones.

C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnoéstico).

Por lo que se refiere a la actuacion 1, con caracter general, no existen indicadores
cualitativos para hacer un diagnéstico de la situacion de partida relativa a la
investigacion del delito de feminicidio. Sin embargo, si puede afirmarse que la
comunidad internacional no se habia dotado aun de instrumentos especificos
disefiados para luchar contra este fenémeno.

En cuanto a la actuacion 2, en general tampoco existen indicadores cualitativos para
hacer un diagnéstico de la situacién de partida relativa a la incorporacion de la
perspectiva de género a las misiones de paz. No obstante, en el proceso de revision de
la Resolucién 1325, se esta trabajando justamente en la adopcién de indicadores que
permitan evaluar el grado de cumplimiento por parte de los Estados miembros de
Naciones Unidas.

Prevision de resultados.

En relacion a la actuacion 1 “Feminicidio”, se esperan los siguientes resultados:

- Guia de recomendaciones para la investigacién eficaz del crimen de feminicidio: Se
prevé que la difusion de la Guia en diversos foros multilaterales ayude en la
visibilizacion de este fendmeno, de modo que se siga avanzando en la creacion de
los instrumentos oportunos para hacerle frente.

- Seminarios de formacion (PIFTE): a través de la celebracién de estos cursos esta
previsto que profesionales que trabajan en el ambito de la violencia contra las
mujeres mejoren su conocimiento tedrico y practico sobre el feminicidio vy
promueven modos de actuacién que favorezcan la lucha contra este fendmeno en
las diversas esferas competentes (judicial, médica, psicoldgica, policial, etc...),
tanto a nivel nacional como regional.
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En relacion a la actuacién 2 Resolucion 1325 — Mujeres, Paz Y Seguridad: “Curso
Internacional sobre Enfoque de Género en Operaciones”, los resultados alcanzados
hasta ahora, y previstos de cara a las proximas ediciones, son multiples:

- Potenciar la participacién de mujeres en misiones de paz y en sus 6rganos de toma
de decisiones.

- Promover la inclusion de la perspectiva de género en todas las actividades de
construccion de la paz.

- Asegurar la formacién especifica del personal que participa en misiones de paz, en
materia de igualdad y sobre distintos aspectos de la Resolucién 1325, ademas de
fomentar el conocimiento y difusién de la misma.

- Proteger los derechos humanos de las mujeres y nifias en zonas de conflicto y
posconflicto (incluyendo campos de personas refugiadas y desplazadas) y
fomentar el empoderamiento y la participacion de las mujeres en las distintas fases
de tales conflictos.

En relacién a la continuidad de este curso y a su evolucion cabe destacar ademas que
como consecuencia de la participacién en estos cursos de alumnos pertenecientes al
Mando USA para Africa, (AFRICOM), los Ministerios de Asuntos Exteriores vy
Cooperacion y de Defensa de Espana y de Holanda han ampliado la Iniciativa Bilateral
Hispano Holandesa en Capacitacion de Género en Operaciones en el continente
africano de la mano del mencionado AFRICOM. Ya se han llevado a cabo cuatro cursos
piloto dirigido a militares y civiles procedentes de paises colaboradores con el programa
regional de GPOI para Africa que serian desplegados en operaciones de paz de la
Unién Africana y las NNUU en Mali, Somalia y Sudan, entre otros.

PROGRAMA 142B: Accidén diplomatica ante la Unién Europea.
CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado para la Unién Europea.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El Programa 142B, “Accion diplomética ante la Union Europea”, tiene por objeto las
actuaciones que corresponden a la Secretaria de Estado para la Unién Europea, bajo la
direccién del titular del Departamento, consistentes en la formulacién y ejecucién de la
politica de Espana en el ambito de la Union Europea. Asimismo, dicha Secretaria asiste
al titular del Ministerio en la formulacién y ejecucién de la politica exterior de Espana en
el area geografica correspondiente a los paises de la Uniébn Europea, paises
candidatos, paises del Espacio Econémico Europeo y otros paises europeos.

Para ello, es responsable de la coordinacion de las actuaciones, incluyendo las que se
lleven a cabo en materia de género, que, en el marco de sus competencias, realicen las
Administraciones Publicas en la Unién Europea y el mantenimiento a tal fin de las
relaciones necesarias con los érganos y organismos competentes de la Administracion
General del Estado y con las Administraciones autonémicas y locales.
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B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desempefio de un papel destacado en los foros
internacionales de NNUU y la UE, asi como en otros foros

166 internacionales donde participe Espana.

Apoyo a iniciativas y proyectos especificos que promuevan
los derechos de las mujeres en politicas de igualdad, en la
1792 esfera econdmica, social, civil, politica y cultural, asi como
i o para el empoderamiento de las mujeres que sufren las peores
Eje 6/ Objetivo 6 formas de discriminacién y para el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres en la sociedad.

Mejora de la eficacia, la coherencia de politicas y la
armonizacién de actores de la cooperacion espafola en
173 cuanto a género, reforzando grupos de trabajo y redes de
gestion del conocimiento, investigacion, sensibilizacion vy
programas de formacién especificos.

Identificacién de actuaciones previstas

Se identifican las siguientes lineas de actuaciones correspondientes a cada una de las
tres medidas apuntadas.

Medida 166: Para su cumplimiento se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
Linea 1.- Igualdad de género en la politica exterior espafola

Espafia quiere desempenar un papel relevante en el impulso y consolidacién de las
iniciativas europeas programadas para el nuevo ciclo de tres presidencias que comienza
con la actual presidencia italiana, y que, en el ambito de la igualdad entre hombres y
mujeres, son las siguientes:

- Garantizar que el Consejo cumpla con sus compromisos establecidos en el Pacto
Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020), en el marco de la Estrategia de la
Comisién para la igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015).

- Apoyo a la activacién laboral de las mujeres: los temas especificos que son
relevantes desde la perspectiva del empleo incluyen las diferencias en las cuantias
de las pensiones, los estereotipos de género, las mujeres y la tecnologia y el papel
de las mujeres en la toma de decisiones.

- Ofro tema importante que va a recibir la atencién es la necesidad de luchar contra la
violencia de género.

- También se seguira trabajando en la propuesta de la Comision de una Directiva
para mejorar el equilibrio de género en los consejos de administracién (Propuesta
de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo destinada a mejorar el equilibrio
de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas y por
la que se establecen medidas afines). Espafia comparte plenamente los objetivos
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de esta propuesta de Directiva para acelerar e incentivar la incorporacién de
mujeres en todos los niveles de responsabilidad de las empresas, impulsando la
celebracién de acuerdos voluntarios, y otras medidas legislativas destinadas a
promover una presencia mas equilibrada de las mujeres, por via distinta a las
cuotas obligatorias.

- Asimismo, las tres Presidencias procuraran aplicar la perspectiva de género en
todas las politicas y en el marco de las acciones exteriores. La Coordinaciéon de la
UE quedara asegurada en la Comision de la ONU sobre la Condicion de la Mujer en
2015 y se llevara a cabo una revision de los 20 afos de la aplicacion de la
Plataforma de Accién de Beijing.

- Por otra parte, se seguira impulsando la negociacion de la propuesta de Directiva
presentada por la Comision Europea el 2 de julio de 2008 por la que se aplica el
principio de igualdad de trato entre las personas independientemente de su religién
0 convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. Su objetivo es garantizar
la igualdad de trato fuera del ambito laboral y, en concreto, en los campos de la
proteccion social, seguridad social, asistencia sanitaria, beneficios sociales,
educacién y acceso a bienes y servicios, incluida la vivienda.

Medida 172: Para su cumplimiento se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Linea 2.- Igualdad de oportunidades y de derechos en la politica de cooperacion
internacional para el desarrollo

La Secretaria de Estado para la Unién Europea cuenta con una linea de subvenciones
en concurrencia competitiva, bajo el lema “Hablamos de Europa’, destinadas a apoyar a
entidades sin animo de lucro, no pertenecientes al sector publico, en la realizacion de
actividades de caracter divulgativo, sobre temas prioritarios en el ambito de la Union
Europea.

Entre los criterios de valoracién para la concesién de estas subvenciones, se encuentra
la formulacion clara y precisa de objetivos y la coincidencia de los mismos con las
finalidades previstas en cada convocatoria, asi como la experiencia, trayectoria y
especializacion del solicitante (articulos 7.2.1.a) y d) de la Orden AEC/240/2014, de 18
de febrero, de bases reguladoras), ambos con un peso relativo del 25% sobre la
puntuacion final.

En la proxima convocatoria, para proyectos que se realicen en el ano 2016 se
promovera la realizacién de acciones relacionadas con la igualdad de género y de
oportunidades en el ambito de la Unién Europea, orientando su objeto, en el apartado
primero de la convocatoria, hacia esta materia. Asimismo, al orientar los proyectos hacia
estos temas, respecto al criterio d) se podra tener en cuenta la especializacion de las
entidades en temas de igualdad de género. De este modo, los proyectos que se
propongan sobre esta temdtica, por entidades especializadas en temas de igualdad,
podran obtener una mejor valoracién en el primero y cuarto de los criterios de
valoracion, criterios a) y d), con un peso relativo total del 50% sobre la puntuacién final y
tendran mas posibilidades de resultar beneficiarios.

Mediante la focalizacion de la convocatoria de subvenciones en temas de igualdad de
género y de oportunidades, la Secretaria de Estado para la Unién Europea potenciara,
de manera indirecta, la realizacién de proyectos que promuevan la difusién, entre los
ciudadanos espanoles, de iniciativas relacionadas con los derechos de las mujeres en la
esfera econdmica, social, civil politica y cultural.

Medida 173: Para su cumplimiento se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
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Linea 3.- La igualdad de género en la formacion sobre Union Europea

En el ambito de la formacién, la Secretaria de Estado para la Unién Europea gestiona
desde el ano 2002, una serie de cursos sobre la Unién Europea, cuya convocatoria se
publica en el Boletin Oficial del Estado. Los cursos se celebran en la Escuela
Diplomatica del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién y son impartidos por
profesores altamente especializados en asuntos de la Unién Europea y en su mayoria
con responsabilidad directa en el seguimiento y aplicacién de las politicas o el derecho
de la Unién Europea. El temario impartido en estos cursos comprende cuatro areas de
interés:

- Evolucién de la integracion europea. Las Instituciones y el Derecho de la Unidn
Europea.

- Las politicas de la Uni6n Europea.

- Relaciones exteriores de la Unién Europea.

- Espana en la Unién Europea.

La Secretaria de Estado para la Uni6n Europea interviene en la seleccion de la tematica
y contenido de estos cursos, por lo que para el proximo afno esta previsto incorporar la
tematica de igualdad de género y de oportunidades en el ambito de la Unién Europea en
el programa de los cursos, dentro del apartado dedicado a politicas de la Union
Europea.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

En cuanto a la situacion de partida respecto al desempeno de un papel destacado en
los foros internacionales sobre igualdad de género en la Unién Europea, nos
encontramos en un punto de consolidacion e impulso de las iniciativas europeas en
marcha en el ambito de la igualdad de género, en el que serd determinante el
desarrollo del ciclo de tres presidencias, iniciado con la presidencia italiana el 1 de julio
de 2014. En este apartado, resulta dificil el establecimiento de indicadores cuantitativos
en relacién con los objetivos perseguidos, si bien, el cumplimiento de los mismos se
pondrd de manifiesto en el desarrollo de las actuaciones concretas que se han
enumerado en el apartado anterior.

En lo que se refiere a la situacion de partida de la potenciacion de proyectos sobre
igualdad de género y oportunidades en el ambito de la Unién Europea a través de las
subvenciones de esta Secretaria de Estado, se ha establecido como indicador el
numero de proyectos presentados por entidades cuyas actividades se dirigen al
colectivo de mujeres que han resultado beneficiarios de una subvencion, respecto del
total de proyectos subvencionados en cada convocatoria, expresado en tanto por
ciento.

En la ultima concesion de subvenciones publicada en abril de 2015 (Resolucion de 16
de abril, BOE n? 97, de 23 de abril), de los 47 proyectos que han resultado beneficiarios
de estas ayudas, 6 iban dirigidos especialmente al colectivo de mujeres, lo que supone
un 13%. El objetivo es incrementar gradualmente este porcentaje en anos sucesivos.

Finalmente, en lo que respecta a la incorporacion de la tematica de igualdad de género
y de oportunidades en el temario de los cursos sobre la Union Europea, actualmente no
existe un apartado especial destinado a esta materia, si bien figura dentro del apartado
referente a Asuntos Sociales.
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Previsién de resultados

Con la puesta en marcha de las actuaciones previstas se pretende:

- Desempenar un papel relevante en la consolidacién e impulso de las iniciativas
europeas en el ambito de la igualdad de género, a través de la presencia de
Espafia en los foros internacionales de la Union Europea.

- Potenciar la realizacion y difusion de iniciativas relacionadas con los derechos de
las mujeres, en la esfera econdmica, social, civil politica y cultural, a través de las
subvenciones de esta Secretaria de Estado.

- Ofrecer, a través de los Cursos de la Unién Europea, informacion completa y
actualizada sobre la igualdad de género y de oportunidades en la Unién Europea.

PROGRAMA 143A: Cooperacioén para el desarrollo.

CENTROS GESTORES: Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional y
para Iberoamérica

Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

A) Contenido y Finalidad del Programa

Mediante este Programa se financian las actuaciones enmarcadas en la politica
espafola de cooperacién internacional para el desarrollo, cuya finalidad dltima es
contribuir al desarrollo humano, la disminucién de la pobreza y el pleno ejercicio de los
derechos. Este Programa esta claramente enmarcado en el IV Plan Director 2013-2016,
que reafirma los objetivos de la Cooperacién Espanola establecidos en la Estrategia de
Género en Desarrollo, en el Plan de Accion de Mujeres y Construccion de Paz, asi como
en el Plan de Actuacién Sectorial de Genero de la AECID, y tiene como finalidad
promover los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desemperio de un papel destacado en los foros internacionales
166 de NNUU vy la UE, asi como en otros foros internacionales
donde participe Espana

Aplicacién de las medidas necesarias para la promocion de los
derechos de las mujeres y la igualdad de género del IV Plan

169 Director 2013-2016 y de la Estrategia de Género en Desarrollo
Eje 6/ Objetivo 6 de la Cooperacién Esparfola
Transversalizacién del enfoque de género en desarrollo (GED)
en el sistema de la Cooperacion Espafiola, tanto en los
170 documentos de posicion de politicas como de planificacién

estratégica o programacion operativa, asi como en la gestion
(instrumentos bilaterales y multilaterales), el seguimiento y la
evaluacion

28




SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Integracion transversal del enfoque de GED en los principales
instrumentos de la Cooperacién, como los Marcos de
171 Asociacién Pais, programas regionales o convenios y
proyectos de organizaciones no gubernamentales para el
desarrollo (ONGD) y de otros actores de la cooperacion

Apoyo a iniciativas y proyectos especificos que promuevan los
derechos de las mujeres en politicas de igualdad, en la esfera
econdmica, social, civil, politica y cultural, asi como para el
empoderamiento de las mujeres que sufren las peores formas
de discriminacion y para el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres en la sociedad

172

Mejora de la eficacia, la coherencia de politicas y la
armonizacién de actores de la cooperacion esparfiola en cuanto
173 a género, reforzando grupos de trabajo y redes de gestién del
conocimiento, investigacion, sensibilizacion y programas de
formacion especificos

Identificacién de actuaciones previstas.

Medida 166: Para su cumplimiento se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Participacién, como miembro electo, en el comité ad hoc -Task Force- para la
redaccion del Segundo Plan de Accién de la UE sobre Igualdad de Género y
Empoderamiento de las Mujeres en la Politica de Cooperacion para el Desarrollo,
2016 — 2020.

Informe de documentos y participacion en foros internacionales como el Consejo de
la Union Europea de Asuntos Exteriores de Desarrollo (CAE-D) de la UE; Comité de
Expertas de Género de la UE; posicién para las Asambleas Generales de NNUU;
Consejo de DDHH de NNUU; reuniones técnicas del Comité de Ayuda al Desarrollo
de la OCDE vy participacion en su Red de Igualdad de Género —Gendernet-; foros
internacionales de caracter regional como la Conferencia Regional de la Mujer y
Mesas Directivas de la Comision Econémica para América Latina —CEPAL, y otros
organismos y eventos relacionados.

Participaciéon en las Juntas ejecutivas de los organismos internacionales
defendiendo la igualdad de género como una sefa de identidad de la Cooperacién
Espafnola, especialmente en la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres, Fondo de las
Naciones Unidas para las Poblaciones —UNFPA-, Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo -PNUD- y UNICEF.

Medida 169: Para su cumplimiento se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Implementacion de la Guia de Transversalizacion de Género, elaborada durante
2015, en las diversas modalidades de la ayuda al desarrollo.

Seguimiento a los programas financiados por Espana a ONU-Mujeres y su Fondo
de Igualdad, PNUD y su fondo ODS - Objetivos de Desarrollo Sostenible-, UNFPA,
UNICEF, Organizacion Panamericana de Salud —OPS-, CEPAL, Fondo Espafia-
Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa -NEPAD-, Comunidad Economica de
Estados de Africa Occidental -CEDEAO-, Mercado Comun de Africa Oriental y
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Austral —-COMESA-, Fondo Espafa-Sistema de Integracion Centroamericano —
SICA-.

Medida 170: Para su cumplimiento se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Transversalizacion de la igualdad de género en los documentos de la Cooperacién
Espafola tales como la Comunicacién 2016 al Congreso de los Diputados sobre la
aplicacion del IV Plan Director y los Marcos de Asociacién Estratégica y Convenios
con Organismos internacionales.

Inclusién de los principios del PEIO Il en documentos de planificacion de politicas y
evaluacion de la Cooperacion Esparola.

Medida 171: Para su cumplimiento se llevara a cabo la siguiente actuacion:

Transversalizacion de la igualdad de género en los Marcos de Asociacién Pais
(MAP) con los paises socios de la Cooperacion Espanola y en los manuales de
valoracion de las convocatorias de ONGD.

Medida 172: Para su cumplimiento se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Implementacion de programas regionales como el Programa de acomparnamiento a
los procesos de gobernanza democratica en el Norte de Africa y Oriente Proximo —
MASAR-; Programa de Apoyo a las Politicas Publicas Inclusivas en Africa
Subsahariana -APIA-; integracion del enfoque de género en los procesos de
elaboracion de politicas publicas inclusivas en Africa Subsahariana. Se brindaran
asistencias técnicas a Organismos de Igualdad de paises africanos y
latinoamericanos.

Acciones de sensibilizacion a través de la organizacion de actos cuya realizacion
esta prevista para el 6 de febrero, 8 de marzo, 18 de octubre y 25 de noviembre de
2016.

Medida 173: Para su cumplimiento se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Coordinacién con otros organismos de AGE tales como la Oficina de Derechos
Humanos del MAEC, MSSSI y el Ministerio del Interior.

Trabajo con la sociedad civil especialmente a través del Grupo de Trabajo de
Género del Consejo de Cooperacion Participacién; en el proceso de valoracion de
las solicitudes de subvencion por parte de las ONGD aportando una calificacién a
su perspectiva de género; impulso de la Red GEDEA —Género y Desarrollo- con las
universidades espanolas; imparticion de cursos de formacion en el Instituto
Complutense de Estudios Internacionales —ICEI-, Universidad de Sevilla,
Universidad Autbnoma de Madrid, entre otros.

Se consolidara la Red de Expertas Responsables de Género de la Cooperacion
Espafola. Esta Red promueve la participacion, articulacion e intercambio de
informacion y experiencias sectoriales para lograr una gestién integrada y construir
sefnas de identidad comunes y coherentes. Asimismo, se lleva a cabo un analisis
estratégico sectorial compartido para interpretar los retos, resultados y procesos de
desarrollo y se contribuye a enriquecer la reflexion y posiciones en los diferentes
sectores.

Se llevaran a cabo diversas evaluaciones con perspectiva de género del trabajo de
la Cooperacion Esparola.
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C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

Las acciones desarrolladas y los logros en la institucionalizacién del Enfoque de
Género hacen de la Igualdad de Género una de las sefias de identidad de la
Cooperacion Espanola, reconocida a nivel internacional por el CAD/OCDE.

Espafa continda siendo un actor de referencia entre los donantes en materia de género
debido en gran parte a los avances legislativos realizados y uno de los principales
donantes en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres, especialmente
en América Latina.

Es preciso seguir avanzando en la transversalizacion real del enfoque de género a
través del uso de herramientas de planificacion, seguimiento y evaluacion; procesos de
formacion y continuidad en el apoyo institucional, asi como en la visibilizacion del sector
género en procesos estratégicos de empoderamiento de las mujeres y en el
reconocimiento de la lucha contra la violencia de género.

Desde el punto de vista de la provision de recursos econdmicos y recursos humanos
especializados (especialmente para el trabajo horizontal), se destaca la Red de
Expertos de Género como instrumento esencial para el avance en el posicionamiento
sectorial y transversal, la coordinacion de la informacion necesaria para la elaboracién
de informes, el seguimiento de las intervenciones y el disefio de directrices vy
metodologias para la institucionalizacién del enfoque de género.

En cuanto a la gestion del conocimiento se reconoce la importancia de seguir
avanzando en un sistema de gestién adecuado que genere un conocimiento Util para
mejorar la calidad de la ayuda.

En evaluacién, a pesar de los notables avances mencionados con anterioridad (Plan
bienal de evaluaciones e implementacion de procesos de evaluacidon a nivel
multilateral) es preciso reforzar la incorporacién de la perspectiva de género con
caracter transversal en todas las evaluaciones que se lleven a cabo.

Previsién de resultados

Las acciones descritas en cada uno de los ambitos de intervencion de la Cooperacién
Espafiola estdn encaminadas a mejorar la situacion de las mujeres en términos de:
reduccién de la pobreza y de la violencia de género; su acceso y permanencia en la
educacion; sus derechos sexuales y reproductivos de acuerdo al marco normativo
internacional; su situacién econémico-laboral y su participacién politica y social, por lo
que en los paises socios donde se trabaja el impacto debera ser positivo a través de los
diferentes instrumentos de la cooperacién espanola, multilaterales y bilaterales.

PROGRAMA 144A: Cooperacién, promocion y difusién cultural en el exterior.

CENTROS GESTORES: Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional y
para Iberoamérica

Instituto Cervantes.
Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

31




A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo de este programa es difundir una imagen positiva y dinamica de Esparia en el
exterior, mediante la implantacion, desarrollo y potenciacion de una politica linguistica y
cultural eficaz que permita una mayor penetracion de indole politica, econémica,
cientifica y tecnolégica de caracter permanente en el exterior.

El Instituto Cervantes tiene como funciones definidas en su Ley de creacion, la difusion
de la lengua y la cultura espanolas en el exterior. Estas pretenden contribuir al
desarrollo personal, y con ello facilitar el cambio social para avanzar hacia una sociedad
en igualdad, en que se vean reforzadas en paridad las oportunidades para hombres y
mujeres.

La finalidad de este Programa, desde la perspectiva de género y desarrollo que gestiona
la AECID, esta claramente enmarcada en el Plan Director de la Cooperacion Espanola
2013-2016.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Estudio y, en su caso, implantacion de nuevas medidas de flexibilidad
horaria que permitan al personal empleado publico disminuir, en
determinados periodos y por motivos directamente relacionados con la
conciliacion y debidamente acreditados, su jornada semanal de trabajo,
recuperandose el tiempo en que se hubiera reducido dicha jornada, en
la semana o semanas subsiguientes.

Eje 2/ Objetivo 2 54

Apoyo a iniciativas y proyectos especificos que promuevan los
derechos de las mujeres en politicas de igualdad, en la esfera
econémica, social, civil, politica y cultural, asi como para el
empoderamiento de las mujeres que sufren las peores formas de
discriminacién y para el fortalecimiento de las organizaciones de
mujeres en la sociedad

Eje 6/ Objetivo 6 172

Identificacién de actuaciones previstas

Desde el Instituto Cervantes se plantean las siguientes actuaciones:
Medida 54. Para su cumplimiento se llevara a cabo lo siguiente:

El Instituto Cervantes tiene desde junio de 2010 un Plan de Igualdad de la institucién,
que es de aplicacion tanto en la sede central como en los centros en el exterior.

El Plan de Igualdad del Instituto Cervantes se centra en las siguientes areas de
actuacion: estructura y composicién de la plantilla (acceso y promocion interna);
formacion; conciliacién de la vida familiar, personal y laboral; organizacién y
funcionamiento; salud laboral; prevencion del acoso sexual y de cualquier otro tipo de
discriminacién; incorporacién de la igualdad como valor en la cultura corporativa
(imagen e identidad corporativa); actividades culturales y de informacién. El Instituto
Cervantes viene desarrollando, desde la sede central, los objetivos fijados en el marco
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de cada una de las areas de actuacion del mencionado Plan de Igualdad, a través de las
medidas identificadas como prioritarias.

Medida 172. Para su cumplimiento se llevara a cabo lo siguiente:

Por lo que respecta al Eje 6 del PEIO 2014-16, el Instituto Cervantes desarrolla una
programacion de actividades culturales que contribuye a la difusion y promocién de la
creacién artistica e intelectual espafola y de la comunidad hispanohablante en el
exterior. El Instituto Cervantes proseguira en 2016 con la promocion y difusién de la
creacion artistica e intelectual femenina dentro de sus lineas de programacion.

En cuanto a la AECID las actuaciones seran las siguientes:
Medida 172. Para su cumplimiento se llevara a cabo lo siguiente:

- Inclusién de actividades culturales en la oferta de la Sede de la AECID que
promuevan la visibilidad de las mujeres como creadoras y como intérpretes en el
panorama cultural esparnol, aplicando un enfoque de género para apoyar la
produccion artistica y cultural realizada por mujeres, favoreciendo su promocion y
difusién, y buscando la igualdad efectiva y de oportunidades en distintos ambitos
como las artes visuales y el cine.

- Recomendacién a las representaciones de Espana en el exterior para que se
introduzca el enfoque de género en la elaboracién de la programacion cultural y su
plasmacion en el Diagnoéstico Pais y en los Planes Anuales de actuacion.

- Continuacion del apoyo a proyectos de promocién y cooperacion cultural que
impulsan a mujeres artistas en eventos internacionales.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

Desde el punto de vista de la Cooperacion Internacional los temas relativos a la
cultura, la libertad, la identidad, la diversidad, y el multiculturalismo han sido y siguen
siendo un tema de debate y reflexién, tanto en la agenda y estudios de género, como en
la agenda del desarrollo. Esta ultima se expresa en el Informe de Desarrollo Humano de
2004, que sostiene que entender las libertades culturales es un objetivo importante para
el Desarrollo Humano. El desarrollo siempre impactara en las culturas y las
intervenciones del desarrollo siempre tendran impactos en el género. Ignorar el género
en el desarrollo es una cuestién cultural, como lo es el hecho de colocarlo en la agenda.
El impacto cultural debe ser consciente y considerado, y, ademas, debe orientarse a
desafiar las normas opresivas de género, sexo y sexualidad, las étnicas y las dindmicas
Norte-Sur.

La agenda internacional de las mujeres, establecida en la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), las
diferentes Conferencias de NN.UU. y en las disposiciones y acuerdos de la Union
Europea, marcan una hoja de ruta a seguir en la que la igualdad de género se configura
como requisito ineludible para el desarrollo, la democracia y la paz. Asi, con la finalidad
de garantizar la continuidad y la consolidacion del enfoque de género como sena de
identidad de la Cooperacién Espanola, el IV Plan Director 2013-2016 reafirma el objetivo
recogido en la Estrategia de Género en Desarrollo, en el Plan de Actuacién de Género,
asi como en el Plan de Accion del Gobierno de Espafna para la aplicacion de la
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Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre mujeres, paz
y seguridad.

La Estrategia de Género en el Desarrollo establece que “la diversidad cultural y género
se entrecruzan doblemente como prioridades horizontales y sectoriales para la
Cooperacion Espafiola. Ademas, la discriminacion de género se agudiza cuando las
mujeres son indigenas o afro-descendientes y se identifican con culturas diferentes a la
predominante segun su region, sufren mayores indices de pobreza y multiple
discriminacién (sexo, raza, etnia, clase o cultura). Por esto, la Cooperacién Espafola
debe priorizar intervenciones especificas para reducir estas discriminaciones, y que las
mujeres, en su diversidad, puedan gozar de un pleno ejercicio de sus derechos
humanos y culturales”.

A pesar de que los temas de género y cultura han ido adquiriendo relevancia en los
documentos de la Cooperacién Espafola, es necesario lograr mas impacto en el
trabajo de interaccion entre los dos sectores.

Previsién de resultados

Dentro de las actuaciones referidas al Eje 6 del PEIO 2014-2016, durante el curso 2014-
2015 se ha continuado desarrollando con notable éxito una linea de actuacion cultural
del Instituto Cervantes de naturaleza interdisciplinar, que consiste en exposiciones,
coloquios, conferencias, ciclos literarios, conciertos, ciclos de cine y espectaculos
teatrales que ponen de manifiesto la presencia de la mujer en la creatividad
contemporanea. Se han realizado en paises donde es necesario un fuerte impulso a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como Amman, Argel, Beirut,
Casablanca, El Cairo, Estambul, Fez, Manila, Marrakech, Nueva Delhi, Rabat, Tanger,
Tetuan y Tunez. Destaca entre ellas la colaboracién en la difusién exterior del festival
“Ellas crean”, que se ha desarrollado en centros como Casablanca, Estocolmo, Milan,
Rabat y Tanger, Asimismo, debe resefarse la celebracion de actos de la Semana
Internacional de la Mujer, en torno al Dia Internacional de la Mujer, en varios centros de
la red (Amman, Casablanca, Estocolmo, Fez, Marrakech, Milan, Rabat, Tanger, Tetuan
y Tdnez, entre otros).

En 2016 se dara continuidad a las exposiciones, los ciclos de cine, las mesas redondas,
las conferencias, los talleres, las representaciones escénicas, las presentaciones de
libros, los conciertos y los coloquios protagonizados por mujeres. Se proseguira
igualmente con la promocién y difusion de la creacion femenina dentro de la
programacion de actividades culturales del Instituto Cervantes en los centros en el
exterior, asi como con las rotaciones por los centros de actividades producidas en anos
precedentes.

Por dltimo, las acciones descritas en cada uno de los ambitos de intervencién de la
AECID, estan encaminadas a continuar con el desarrollo de las lineas maestras
establecidas en el Plan de Actuacion de Género y Desarrollo de la AECID que identifica
la tematica de Género y Cultura como linea de atencidn especial, y prevé el refuerzo de
la inclusion del enfoque de género en la Direccion de Relaciones Culturales vy
Cientificas, elaborando directrices para la transversalizacion del género en la
programacion de centros culturales, apoyando la difusion del Programa de Cooperacion
Interuniversitaria (PCI) entre centros de investigacién y catedras de género de las
Universidades europeas y promoviendo el instrumento de becas para la formacion de
personal especializado en Género y Desarrollo, vinculado a los sectores de intervencion.
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PROGRAMA 111N: Direccion y Servicios Generales de Justicia.
CENTRO GESTOR: Ministerio y Subsecretaria.

A)

Contenido y Finalidad del Programa

Este programa lo integran, en su mayor parte, las actividades y funciones que
constituyen la base inicial para poder desarrollar los deméas programas de actuacion
gestionados por el Ministerio de Justicia.

Sus lineas de actuaciéon mas importante pueden concretarse en:

B)

Direccion, impulso y coordinacion general de los érganos superiores del
Departamento y los Centros directivos dependientes de la Subsecretaria.

Facilitar los medios técnicos y humanos basicos para las actividades y funciones
encomendadas al Ministerio.

Asesoramiento y asistencia a la Alta direccion del Departamento.

Desarrollo del Ordenamiento Juridico mediante la promocién legislativa en materia
penal, civil, mercantil y procesal, legislacion codificada, formacion de cuerpos legales
sistematizados, la armonizacién e informe de los anteproyectos legislativos iniciados
por otros Departamentos, con especial incidencia en las garantias de los derechos
fundamentales y libertades publicas reconocidos por la Constitucién. Todo ello en
consonancia con el Derecho Comunitario y Tratados Internacionales.

Tramitacion de expedientes de cooperacion juridica internacional (extradiciones,
traslado de personas condenadas, auxilio judicial internacional, sustraccién de
menores, etc.).

Preparacion y asistencia a reuniones de la UE y otros organismos internacionales
(Consejo de Europa y Naciones Unidas, principalmente).

Establecimiento de los mecanismos juridicos y materiales que garanticen el derecho
de libertad religiosa y de culto.

Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades.

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 1/ Objetivo 5

29

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacion, informacién y formacién sobre
igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se refiere
a la plena integracion de las mujeres en los distintos niveles
de la organizacion y a la aplicacion de medidas que
favorezcan la conciliacién y la corresponsabilidad.
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EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Mejorar la respuesta de la Administracion de Justicia y de las
Eje 3/ Objetivo 2 70 Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, garantizando la maxima
proteccion y la debida reparacion del dafio causado.

Consolidacion de los principios de igualdad y no
discriminacién y del enfoque de Derechos Humanos en las

Eje 6/ Objetivo 6 164 relaciones exteriores de Espafia, tanto bilaterales como
multilaterales.
Eje 6/ Objetivo 6 165 Consolidacion de la imagen internacional de Espafia como

pais lider en el desarrollo de politicas de Igualdad.

Desemperio de un papel destacado en los foros
Eje 6/ Objetivo 6 166 internacionales de NNUU y la UE, asi como en otros foros
internacionales donde participe Espana

Aplicacién de las medidas necesarias para la promocién de
los derechos de las mujeres y la igualdad de género del IV
Plan Director 2013-2016 y de la Estrategia de Género en
Desarrollo de la Cooperacion Espanola.

Eje 6/ Objetivo 6 169

Sensibilizacion y formacién en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la
Eje 7/ Objetivo 3 209 violencia de género de la sociedad en general y de
profesionales de distintos ambitos: empleo, servicios sociales,
organizaciones empresariales y ambito juridico.

Incorporacion, en los cursos de formacion para el personal
técnico de contratacion, asi como para las personas con
Eje 7/ Objetivo 4 211 responsabilidad en la toma de decisiones, de contenidos
especificos sobre como promover la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres

Identificacién de actuaciones previstas

- Actuaciones en materia de Cooperacion Juridica Internacional

Dentro de este programa de cardcter instrumental la Direccion General de
Cooperacion Juridica Internacional y Relaciones con las Confesiones ejerce
funciones y actividades que tienen incidencia en las politicas de igualdad e impacto
de género.

e En primer lugar, sefalar que, en relacién con la medida 169, el Ministerio de
Justicia participa en proyectos de cooperacion al desarrollo, financiados
esencialmente por la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), y la Union Europea, en Iberoamérica, Africa, paises
candidatos a la UE y paises de la Vecindad, que en numerosas ocasiones
inciden en politicas de género en el ambito de la justicia.

La participacion del Ministerio de Justicia se concreta principalmente en la
colaboracién en la identificacion de proyectos de cooperacion internacional, en el
apoyo en la ejecucion de los mismos a través de la seleccion de expertos
funcionarios del propio Ministerio o de otras instituciones judiciales, tales como el
Consejo General del Poder Judicial (CGPJ), Fiscalia General del Estado (FGE),
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Abogacia General del Estado (AGE), Consejo General de la Abogacia (CGA),
Escuela Judicial (EJ) y Centro de Estudios Juridicos (CEJ).

En el primer semestre de 2015 desde la Direccién General de Cooperacion
Juridica Internacional y Relaciones con las Confesiones, se ha designado a un
Fiscal para la realizacién de una Asistencia Técnica en Guatemala para apoyar
en la redaccion de iniciativas de ley en materia de género. Por el momento, no
se han previsto otros proyectos para 2015 ni para 2016 de cooperacion al
desarrollo financiados por la AECID o hermanamientos financiados por la UE en
materia de género, pero serd probable que soliciten la colaboracién del
Ministerio para seleccionar nuevos expertos para posibles proyectos, si bien la
financiacién correra por parte de la AECID o la FIIAPP via UE.

En segundo lugar, vinculado con el desarrollo de las medidas 70, 165 y 209,
mencionar que desde la Direccion General de Cooperacion Juridica
Internacional y Relaciones con las Confesiones se coordinan visitas de alto nivel
y estudios de terceros paises para mostrar el funcionamiento del Ministerio de
Justicia y deméas asuntos de interés, demandandose ponencias sobre las
reformas legislativas emprendidas en Espafa relativas al tratamiento de la
violencia de género, asistencia a las victimas de violencia de género, sistema de
justicia gratuita para este colectivo, registro Central para la Proteccion de las
Victimas de Violencia de Género, el tratamiento judicial de la violencia de
género, etc.

En 2015 la Direccion General de Cooperacion Juridica Internacional y
Relaciones con las Confesiones ha organizado dos visitas: Visita de estudios de
una delegacion egipcia, dentro del Programa MASAR de la AECID para la
realizacién de un curso sobre la experiencia esparnola en la lucha contra los
delitos de violencia sexual de menores y género y visita de estudios de una
delegacién de Azerbaiyan para conocer el sistema judicial espafnol de lucha
contra la violencia doméstica, en la que visitaron ademas del Ministerio de
Justicia, el CGPJ y el Observatorio de violencia de género. Cabe prever que en
el segundo semestre del afo y durante 2016 se soliciten mas visitas de este
tema teniendo en cuenta la experiencia de Espana en la regulacién de la
violencia de género y el tratamiento judicial y social.

En tercer lugar, en relacion con las medidas 169 y 209, la Direccién General de
Cooperacion Juridica Internacional también es la encargada de coordinar las
actividades de formacién dentro del Programa Iberoamericano de Formacion
Técnica y Especializada (PIFTE) de la AECID. En el afo 2015 estan
programadas las siguientes actividades relacionadas con el tema de Género:
“Aplicacion de las Nuevas Tecnologias al ambito de protecciéon de las victimas
de violencia de género” y “Ciberdelincuencia: Herramientas para la proteccién de
las personas menores de edad, contra los abusos sexuales, la pornografia
infantil y la explotacién sexual”. Se prevé que en 2016 se organicen Cursos de
temas similares.

Por ultimo, en el marco de las medidas 164 y 166, cabe destacar la actividad que
se desarrolla en el ambito de la Conferencia de Ministros de Justicia de los
paises iberoamericanos (COMJIB). La COMJIB estd compuesta por 21
Ministerios de Justicia de la regién, lo que le permite incidir directamente en las
politicas publicas de sus miembros y progresar en la mejora de la justicia en
Iberoamérica a través de la centralizacion de los trabajos en areas concretas. En
la reunién Plenaria de Ministros de Justicia celebrada el pasado 21 de mayo se
aprobd un documento en materia de género: “Protocolo Regional de Atencidn
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Integral a las Victimas de Violencia de Género”. Asi mismo, en el ambito
Iberoamericano, Espana participaba en el Programa lberoamericano de Acceso
a la justicia, siendo una de sus lineas de trabajo la de facilitar el acceso a la
justicia a los grupos méas vulnerables, identificado como uno de ellos a las
mujeres victimas de violencia de género.

- Actuaciones en materia de Contratacion, vinculadas con la medida 211: Se realiza
una vigilancia para que la contratacion publica que se lleva a cabo en el
Departamento se adecue al objetivo de promover la igualdad de trato vy
oportunidades en los procesos de contratacion.

- Actuaciones en materia de Recursos Humanos. En el marco de las medidas 29 y
209, el Ministerio de Justicia desarrolla diversas actividades de sensibilizacion y
formacion para los empleados publicos del Departamento (de manera particular en
temas relacionados con la conciliacion y la corresponsabilidad), tales como la
realizacién de jornadas de igualdad o el impulso del espacio destinado a igualdad de
su intranet.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

Personal adscrito al Ministerio de Justicia en el programa de referencia:

TIPO HOMBRES MUJERES TOTAL
Altos Cargos 3 3 6
Eventuales 5 11 16
Funcionarios 132 245 377
Laborales 76 82 158
Total 216 341 557

Previsién de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcion de la consecucion
ultima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PROGRAMA 111Q: Formacioén del Personal de la Administracién de Justicia.
PROGRAMA 111R: Formacion de la Carrera Fiscal.
CENTRO GESTOR: Centro de Estudios Juridicos.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El Centro de Estudios Juridicos es un Organismo Auténomo del Ministerio de Justicia
que se regula por su Estatuto (aprobado por Real Decreto 1276/2003, de 10 de octubre,
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BOE de 17 de octubre). Tiene encomendadas funciones de formacion inicial, continua y
especializada dirigida a la Carrera Fiscal, Cuerpos de Secretarios Judiciales, Médicos
Forenses, Abogados del Estado y otros Cuerpos de personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

El Centro de Estudios Juridicos gestiona dos programas presupuestarios de forma
exclusiva: el 111Q (“Formacion del Personal de la Administracién de Justicia”) y el 111R
(“Formacion de la carrera fiscal”).

Las actividades propias de estos programas en orden a la consecucién de sus fines se
pueden resumir en las siguientes:

- Actividades de Formacion Inicial (Cursos selectivos).
- Actividades de Formacién Continua y de Cooperacion Internacional.

- Actividades de Formacion Especializada.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la
AGE, en materia de sensibilizacién, informacién y
Eje 1/ Objetivo 5 formagién sobre igualdad de oportunidades,

29 especialmente en lo que se refiere a la plena
integracion de las mujeres en los distintos niveles de
la organizacién y a la aplicacion de medidas que
favorezcan la conciliacion y la corresponsabilidad.

Seguimiento periodico de la aplicacion de la

Eje 4/ Objetivo 1 presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
79 puestos de representacion y decisién politica,

analizando su evolucion y detectando las dificultades

que puedan obstaculizar su cumplimiento.

Andlisis de las estadisticas judiciales y estudio de la
necesidad de ampliar los datos que las integran para
favorecer la visibilizacion de los conflictos
judicializados, sociolaborales y familiares.

Eje 7/ Objetivo 2 204

Incorporacion generalizada de la formacion, en

Eje 7/ Objetivo 3 materia de igualdad Qg oportun!dades. entre mujeres
208 y hombres y prevencién de la violencia de género, en

los planes de formacién inicial y continua de la

Administracién del Estado

Sensibilizacion y formacion en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y
prevencion de la violencia de género de la sociedad
en general y de profesionales de distintos &mbitos:
empleo, servicios sociales, organizaciones
empresariales y ambito juridico.

Eje 7/ Objetivo 3 209

Identificacién de actuaciones previstas

M1



Los programas 111Q “Formacion del personal de la Administracion de Justicia” y 111R
“Formacioén de la Carrera Fiscal”, mantienen como uno de sus objetivos prioritarios el de
promover la igualdad de género en su ambito de actuacion.

Para la consecucién de este objetivo se tienen en cuenta dos tipos de actuaciones:

— En relacion con las medidas 29, 208 y 209 se abunda en la introduccion de
contenidos y tematicas de promocién de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en materia de formacion dirigida a miembros de la Carrera
Fiscal, Cuerpos de Secretarios Judiciales, Médicos Forenses, Abogados del Estado
y otros Cuerpos de personal al servicio de la Administracién de Justicia.

e Formacioén Inicial: En 2016 el CEJ impartira formacion en materia de igualdad
de género y prevencion de la violencia de género en 2 cursos selectivos de la
Carrera Fiscal.

e Formacién Continua: Se impartira formacidon en materia de igualdad de
género y prevencion de la violencia de género a través de 10 actividades
formativas dentro de los Planes de Formacién Continua de la Carrera Fiscal
y del Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judiciales.

e Formacién Especializada en materia de Policia Judicial a través de 14
Cursos.

— Como contribucién a las medidas 79 y 204, se procede a profundizar en la
introduccion de la perspectiva de género en estadisticas e informes del
Departamento. En particular, se persigue reflejar la proporcién existente entre sexos
en los puestos de trabajo del organismo (personal funcionario y laboral),
especialmente en aquellos de mayor responsabilidad y la proporcién existente entre
sexos entre los colaboradores y los destinatarios de las actividades formativas del
Centro de Estudios Juridicos.

C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

- Formacidn Inicial: en 2014 se han impartido diversos modulos relacionados con esta
tematica en los cursos selectivos de formacién inicial (nuevo ingreso) dirigidos a las
532 (15 alumnos fiscales) y 542 (50 alumnos fiscales) promociones de la Carrera
Fiscal; y a la 402 promocion del Cuerpo de Secretarios Judiciales (28 alumnos
secretarios judiciales en el turno libre y 27 alumnos secretarios judiciales en la
promocion interna).

Ne DENOMINACION CARRERA/ O CUERPO ALUBNAD | eCHAS
1 Practicas en fiscalias de Curso selectivo 532 promocion Carrera 15 ]}éiﬂzz
violencia de género Fiscal.
2014
5 Procedimiento abreviado Curso selectivo 542 promocion Carrera 50 f\éirrllzz
"violencia sobre la mujer" Fiscal
2014
3 Charla informativa: violencia Curso selectivo 542 promocion Carrera 50 15/12/201
sobre la mujer Fiscal 4
Practicas a la fiscalia: juzgados . a L Varias
4 | de violencia sobre la mujer y gil;::Se?I selectivo 54* promocién Carrera 50 fechas
juzgados Plaza de Castilla 2014
La violencia doméstica en Curso selectivo 402 promocién del Cuerpo 20/10/201
5 ; 28
general de Secretarios Judiciales (turno libre) 4
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2 DENOMINACION CARRERA/ O CUERPO ALU'\CI;NAD FECHAS
Especialidades de la violencia | Curso selectivo 402 promocién del Cuerpo o8 20/10/201
de género de Secretarios Judiciales (turno libre) 4
Violencia doméstica y sobre la | Curso selectivo 402 promociéon Cuerpo de 57 13/06/201
mujer Secretarios Judiciales (p. interna) 4
Ejecucion penal. Ejecucién de | Curso selectivo 402 promocion del Cuerpo 57 13/06/201
penas y de responsabilidad civil | de Secretarios Judiciales (p. interna) 4

Formacioén Continua: en 2014 se impartieron 4 actividades de Formacién Continua
de caracter nacional y 1 de caracter internacional, hasta un total de 5 actividades
formativas, relacionadas con la igualdad de género y la prevencion de la violencia de
género, 73 funcionarios pertenecientes a la Carrera Fiscal o a Cuerpos de la
Administracion de Justicia (Secretarios Judiciales, Médicos Forenses) participaron
en estas actividades.

CURSOS DE FORMACION CONTINUA | CZRRERM | ASISTENTES | FECHAS LUGAR
Jornadas de especialistas en materia de Fiscales 47 11/11/2014 | Fiscalia General
violencia contra la mujer 12/11/2014 del Estado
Criterios de actuacion judicial frente a la Secretarios 5 5/05/2014 Consejo General
violencia de género Judiciales 7/05/2014 | del Poder Judicial
Caracteristicas especificas de la violencia de Secretarios 5 24/09/2014 | Consejo General
género Judiciales 26/09/2014 | del Poder Judicial
Estudio integral e integrador de la violencia - Centro de
de género: perspectivas juridica, médica, I!‘\:I) ?g:}csfs 16 19(;?066//22001144 Estudios
psicoldgica y social forenses Juridicos
EU Gender Equality Law (First Edition) — SF;f:t'gﬁg’s 3 28/04/2014 Tréveris
Internacional Judiciales 29/04/2014 (Alemania)

Total 73 participantes

En 2014 se impartieron 14 cursos de especializacién en funciones de Policia Judicial
dirigidas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia Civil y Cuerpo
Nacional de Policia) dirigidos a 1.014 asistentes a estos cursos. En esos cursos se
incluyen las siguientes materias relacionadas con la igualdad de género y la prevencion
de la violencia de género: “Aspectos juridicos de la violencia doméstica (género,
menores y ancianos)”: 7 horas; “Aspectos médico-legales de la violencia doméstica”: 7
horas.

Los receptores de la formacién impartida por el CEJ son mayoritariamente mujeres
(56,1 %, frente a un 43,9% de hombres). Este porcentaje es significativamente
mayor en el caso de la formacion inicial (78% de mujeres), lo que refleja el peso
mayoritario de las mujeres entre los aprobados en los distintos procesos selectivos
de acceso a la Carrera Fiscal y a los Cuerpos de la Administracion de Justicia. En
las actividades de formacion continua, aunque en menor proporcién que en la
formacion inicial, también es superior la proporcién de mujeres (64,5%) que reciben
esa formacion en relacion a los hombres (35,6%). Por ultimo, en la formacién
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especializada de Policia Judicial, que recibe el personal de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado (Guardia Civil y Policia Nacional), el porcentaje de mujeres
es sblo el 14,3%, reflejando el peso, aunque creciente todavia minoritario, de la
mujer en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Sin embargo, el colectivo que imparte la formacion que es competencia del organismo
es mayoritariamente masculino (56,3%).

Previsién de resultados

- Formacién Inicial: En 2016 el CEJ impartira formacion en materia de igualdad de
género y prevencion de la violencia de género en 2 cursos selectivos de la Carrera
Fiscal (el curso selectivo de la 552 promocién de la Carrera Fiscal con 35 alumnos y
el curso selectivo de la 562 promocion de la Carrera Fiscal con 50 alumnos). Total
de 85 fiscales en practicas. La prevision es de, al menos, 6 actividades formativas
con esta tematica (3 por curso selectivo) con un total acumulado de 8 horas de
formacion.

- Formaciéon Continua: En 2016 se prevé que el CEJ impartira formacién en materia
de igualdad de género y prevencion de la violencia de género a través de 10
actividades formativas dentro de los Planes de Formacién Continua de la Carrera
Fiscal y del Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judiciales con un total
acumulado de 120 horas de formacién y una previsién de 140 destinatarios de esta
formacion.

- Formacién Especializada en materia de Policia Judicial. En 2016 se prevé que el
CEJ impartira formacién en materia de igualdad de género y prevencion de la
violencia de género a través de 14 cursos de especializacién en materia de Policia
Judicial con un total acumulado de 20 horas de formacion y una prevision de 1.400
destinatarios de esta formacion.

PROGRAMA 112A: Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal.
CENTRO GESTOR: Secretaria General de la Administracién de Justicia.

A) Contenido y Finalidad del Programa

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales de nuestro
ordenamiento juridico que no debe suponer un mero reconocimiento formal sino un
objetivo basico que ha de proyectarse sobre todos los ambitos de actuacion.

La incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en este programa se
manifiesta especialmente en la instrumentacion de acciones positivas a favor de
colectivos de mujeres de especial vulnerabilidad, como son las victimas de la violencia
de género.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016
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EJE/ OBJETIVO

MEDIDA

LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 3/ Objetivo 1

68

Reforzar la prevencién, formacioén en igualdad y
respeto a los derechos fundamentales en todas
las etapas educativas. Realizar actuaciones de
visibilizacion del problema, de sensibilizacion,
de formacion de agentes implicados en la
erradicaciéon de la violencia de género y
formacion en igualdad y respecto a los
derechos fundamentales en todas las etapas
educativas.

Eje 3/ Objetivo 2

70

Mejorar la respuesta de la Administracion de
Justicia y de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, garantizando la maxima proteccion
y la debida reparacién del dafio causado.

Eje 3/ Objetivo 2

72

Fomentar la coordinacion, para la proteccion a
las victimas de violencia de género, a través del
“Sistema de seguimiento integral en los casos
de violencia de género (Sistema VdG o
VIOGEN)”

Eje 3/ Objetivo 2

74

Aprobar u protocolo de actuacion en el ambito
de la Administracion General del Estado, en
relacion con las situaciones de especial
proteccion que afecten a las victimas de
violencia de género, especialmente en materia
de movilidad y en el marco del Plan para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la AGE y
en sus Organismos Publicos.

Eje 3/ Objetivo 4

77

Reforzar el conocimiento y la visibilidad de
estas formas de violencia, sensibilizando a la
poblacién y a los profesionales sobre su
existencia y sobre la necesidad de actuar
contra ellas.

Eje 7/ Objetivo 2

204

Andlisis de las estadisticas judiciales y estudio
de la necesidad de ampliar los datos que las
integran para favorecer la visibilizacion de los
conflictos  judicializados, sociolaborales vy
familiares.

Eje 7/ Objetivo 6

218

Articulacion de mecanismos de coordinacion
entre observatorios de distintos organismos,
que permitan optimizar los recursos de
seguimiento, vigilancia e informacién, en
relacion con la situacion de hombres y mujeres
en los distintos ambitos

Identificacién de actuaciones previstas

- Reforzamiento de la proteccion judicial de las victimas de la violencia de género
mediante el mantenimiento de las dotaciones de Juzgados de Violencia sobre la

Mujer, fiscalias especializadas,

reestructuracién de su organizacion.

unidades forenses de valoraciéon integral vy

- Intensificacién de la formacién y especializacién de profesionales que intervienen
en la prevencion, atencién, persecucion y sancién de la violencia de género
aunando criterios en este campo.
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Acciones desarrolladas por el Ministerio de Justicia en el seno de la Comisién
Interministerial para la violencia de género, en materias tales como la prevencion y
la sensibilizacién, el impulso de la formacién de violencia de género de los
profesionales de distintos ambitos dependientes del Departamento, la proteccién,
deteccion y valoracion del riesgo, la asistencia integral a las victimas, la atencién
especial a menores de edad y mujeres dependientes en situacién de especial
vulnerabilidad (especialmente en el caso de trata de seres humanos y con fines de
explotacion sexual).

Acciones desarrolladas en el marco de la actuacion conjunta del Ministerio de
Justicia, Ministerio del Interior, Ministerio de Sanidad, Servicios sociales e Igualdad,
CGPJ Yy la Fiscalia General del Estado, en el ambito, especialmente del seguimiento
por medios telematicos de las medidas y penas de alejamiento en el ambito de la
violencia de género.

Acciones en el marco del Observatorio Estatal de violencia sobre la mujer.

La Red Esparnola de Secretarios Judiciales en Cooperacion Juridica Internacional
(RESEJ) tiene la misién de constituir una estructura a nivel nacional que canalice
todas las consultas en materia esta materia que sean de su competencia. Esta Red
constituye una herramienta de apoyo y colaboracién con las instituciones,
organizaciones o estructuras nacionales e internacionales que tengan atribuida
competencia en materia de Cooperacién Juridica Internacional. La Red esta
integrada por 31 puntos de contacto, distribuidos por todo el territorio nacional. Para
seleccién de estos miembros de la Red se siguen criterios de igualdad, con el
objetivo de garantizar la plena participacion de ambos sexos en la misma.

El Sistema integrado de registros administrativos de apoyo a la actividad judicial
(SIRAJ), regulado por el R.D. 95/2009, de 6 de febrero (BOE de 7 de febrero),
modificado por R.D. 1611/2011, de 14 de noviembre (BOE de 2 de diciembre), y
R.D. 576/2014, de 4 de julio 8BOE de 17 de julio), constituye un sistema de
informacion de caracter no publico cuyo objetivo es servir de apoyo a los 6rganos
judiciales, Ministerio Fiscal, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos
de policia de las CCAA y otras administraciones publicas. El Sistema esta
compuesto de:

1. Registro Central de Penados
2. Registro Central de Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no firmes.

3. Registro Central para la proteccién de las Victimas de violencia doméstica y de
género.

4.Registro Central de Rebeldes Civiles
5. Registro Central de Sentencias de Responsabilidad Penal de los Menores.

La integracion del SIRAJ con los sistemas de Gestion Procesal permite establecer
un sistema de remisién de datos desde las aplicaciones de gestién procesal al
sistema integrado de registros, suprimiendo la necesidad de remitir la informacién
de nuevo desde los juzgados, cuando ya se encuentra incorporada a la gestién
procesal. Ello conlleva mayor agilidad en la recepcién de los datos y una gran
simplificacion de los procesos de grabacion.
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Dentro del proyecto SIRAJ, se lleva a cabo un completo sistema de estadisticas
basado en un “cuadro de mando”; una herramienta estadistica que permite extraer
datos de los diversos registros, 1o que completa y mejora el sistema de informacién
de forma que se puedan tomar decisiones oportunas de cara a la erradicacion del
fendmeno de la violencia de género.

- Actuaciones en relacién con la Violencia de género en la aplicacion procesal
Minerva NOJ. De conformidad con el Test de Compatibilidad del CGPJ se han
acometido importantes modificaciones en esta aplicacién, de cara a dar
cumplimiento a la obligatoriedad prevista en el Cddigo Penal de notificar a las
victimas de delitos de violencia de género o doméstica, cualquier acto procesal que
pueda afectar a su seguridad.

— En el Real Decreto 1658/2012, de 7 de Diciembre se publicé el Plan Estadistico
Nacional 2013-2016, y es importante sefalar que para la operacion 6909
(Estadistica de Victimas por Violencia de Género a manos de pareja o ex-pareja),
prevista en dicho Plan, existe una consignacién presupuestaria para financiar la
realizacion de esta estadistica durante el cuatrienio indicado. En esta Estadistica,
uno de los colectivos fundamentales objeto de estudio es el de “Mujeres fallecidas
por violencia de género y agresores”, y se analizan del mismo, variables como edad
y nacionalidad de la fallecida, idem del agresor, relacion entre este dltimo y la
victima, etc.

C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

A partir de la informacion existente en el Registro Central para la proteccion de las
victimas de la violencia doméstica y de género, el INE ha publicado en Mayo de 2015,
en virtud del Acuerdo de colaboracion suscrito entre ese Registro y el propio INE de 3
de julio de 2007, la Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género 2014.

De esta publicacion, es de destacar el dato de que el numero de victimas de violencia
de género inscritas en el Registro en 2014, fue de 27.087 mujeres, un 0,1 % menos que
en 2013 y el de victimas de violencia domeéstica fue de 7.084 personas ascendiendo un
0,3 %.

En consecuencia, la tasa de victimas de violencia de género inscritas en el Registro en
2014, fue de 133 por cada 100.000 mujeres de 14 y mas afnos.

La distribucion del personal de la Administracién de Justicia del &mbito competencial del
Ministerio de Justicia es de un 66,01 % de mujeres y un 33,99 % de hombres.

En el marco especifico de la formacién para el personal al servicio de la Administracion
de Justicia el porcentaje de asistencia a los cursos de formacion es de un 68% de
mujeres frente a un 32 % de hombres.

Previsidon de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcion de la consecucion
ultima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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PROGRAMA 113M: Registros vinculados con la Fe Publica.
CENTRO GESTOR: Direccién General de los Registros y del Notariado.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las lineas maestras que han guiado los objetivos de la Direccién General de los
Registros y del Notariado en 2015, y que deben continuar en el ejercicio de 2016, han
estado presididas por una politica activa en la adecuacién, renovacién y mejora en el
desempeno de sus actividades, atendiendo a la demanda social del siglo XXI.

Dentro del marco de la politica y estrategia disefiada por el Ministerio de Justicia, la
Direccion General de los Registros y del Notariado, ha procurado y procurara la
adaptacion de los procedimientos y de la estructura de servicios prestada desde la
Administracion, a los postulados, de una parte, de mejora del sistema juridico y, de otra
parte, de simplificacién de tramites y reduccién de costes para el ciudadano (sin
distincion de sexo).

La Direccion General de los Registros y del Notariado se ha implicado en el camino
recorrido desde el Tratado de Roma, no sélo respecto a la promocién de los derechos
de los ciudadanos, entre ellos los derechos fundamentales, en los que se inserta el
principio de igualdad (libertades y derechos sociales y politicos, politica de proteccion
del consumidor),sino tambien, respecto a las mejoras del orden juridico econémico.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacion, informacién y formacion sobre
igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se refiere
a la plena integracion de las mujeres en los distintos niveles de
la organizacién y a la aplicacion de medidas que favorezcan la
conciliacion y la corresponsabilidad.

Eje 1/ Objetivo 5 29

Seguimiento periddico de la aplicacion de la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de

Eje 4/ Objetivo 1 79 representacion y decisién politica, analizando su evolucién y
detectando las dificultades que puedan obstaculizar su
cumplimiento.

Identificacién de actuaciones previstas

Con caracter general, ha de sefalarse que este Centro Directivo, en el marco de sus
competencias, contribuye a la igualdad entre hombres y mujeres en sus distintos
ambitos de actuacion, pero fundamentalmente en la prestacion de servicios a la
ciudadania: tramitacion de la adquisicién de la nacionalidad espafnola y acceso al
sistema publico de seguridad juridica preventiva. Los principios del Plan Estratégico de
Ilgualdad de Oportunidades 2014 — 2016 rigen asimismo plenamente la ordenacion de
los colectivos a los que de forma prioritaria se dirige la actuacion de la Direccion
General.
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C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

Respecto a la plantilla de los Notarios/as se sefiala que en la actualidad esta constituida
por 2071 hombres y 846 mujeres. En las oposiciones libres convocadas desde
Septiembre de 2007 hasta la actualidad se viene constatando que las mujeres han ido
equiparandose, poco a poco, en cuanto a numero a los hombres en su condicién de
fedatarios publicos. De hecho, en la ultima convocatoria al cuerpo de Notarios de fecha
23 de noviembre de 2011 aprobaron el mismo numero de mujeres (45) que de hombres
(45).

Por lo que se refiere a los/as Registradores/as, se destaca que, a fecha de 26 de junio
de 2015, su estructura numérica la constituyen 623 hombres y 473 mujeres. En la ultima
oposicion, convocada el 14 de julio de 2011, aprobaron 13 hombres y 33 mujeres.

En cuanto al impacto de la igualdad de género en los Tribunales calificadores de
oposiciones, tanto para el cuerpo de Notarios como para el de Registradores de la
Propiedad se puede afirmar que se estd avanzando para conseguir la igualdad efectiva
de género en la composicion de los tribunales calificadores de las oposiciones,
existiendo en la actualidad practicamente paridad en los mismos.

Previsién de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funciéon de la consecucion
ultima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres al ejercer la funcion
calificadora en los tribunales de oposiciones, tanto para el cuerpo de Notarios como
para el de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles.

PROGRAMA 135M: Proteccién de datos de caracter personal.
CENTRO GESTOR: Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

A) Contenido y Finalidad del Programa

En el marco de la Politica de Gasto de Seguridad Ciudadana e Instituciones
Penitenciarias se encuentra el Programa 135M “Proteccion de datos de caracter
personal”, cuya ejecucion Unica esté atribuida a la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, ente de Derecho Publico que actua con personalidad juridica propia y plena
capacidad juridica e independencia en el desarrollo de sus competencias,
fundamentalmente consistentes en garantizar el cumplimiento y aplicacion de las
previsiones contenidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, dictada en desarrollo del articulo 18 de la Constitucion,
con el objeto de garantizar y proteger el derecho fundamental a la proteccion de datos
personales.

Este Programa de Gasto se ha estructurado en torno a 3 objetivos estratégicos que, a
su vez, se desarrollan en siete objetivos concretos:

Normalizar la cultura de la proteccién de datos, mediante el acercamiento del derecho
fundamental a los ciudadanos

- Velar por el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caréacter
Personal.
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Velar por el respeto de los derechos de los abonados y usuarios por parte de los
agentes que ejercen actividades comprendidas en la Ley General de
Telecomunicaciones y en la Ley de los Servicios de la Sociedad de la Informacién y
Comercio Electrénico.

Difundir el derecho fundamental a la proteccidon de datos de caracter personal

Proporcionar a los ciudadanos informacién sobre los derechos que les reconoce la
Ley Organica de Proteccién de Datos de Caréacter Personal, la Ley General de
Telecomunicaciones y la Ley de los Servicios de la Sociedad de la Informacion y
Comercio Electrénico.

Mantener el Registro General de Proteccién de Datos con la inscripcion de los
ficheros de datos personales notificados, con el fin de que los ciudadanos sepan
doénde ejercitar sus derechos.

Informar los proyectos de disposiciones generales que afecten a la normativa de
proteccion de datos de caracter personal o a los abonados y usuarios en materia de
telecomunicaciones o de los servicios de la Sociedad de la Informacién y Comercio
Electronico.

Participar y cooperar en foros internacionales sobre proteccion de datos.

Impulsar el uso de las nuevas tecnologias para el ejercicio del derecho fundamental

B)

Impulsar la implantacion de modernos sistemas de certificacion electronica, de
acuerdo con lo previsto por la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica y la creacién de la sede electronica y del registro electrénico de acuerdo
con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos y con el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre.

Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la
AGE, en materia de sensibilizacion, informacion y
formacion  sobre igualdad de oportunidades,

Eje 1/ Objetivo 5 29 especialmente en lo que se refiere a la plena

integracién de las mujeres en los distintos niveles de
la organizacion y a la aplicacién de medidas que
favorezcan la conciliacién y la corresponsabilidad.

Seguimiento de la aplicacién de los principios vy

Eje 7/ Objetivo 2 202 criterios establecidos en la legislacién, con la

participacion del Observatorio para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Incorporacion, en los cursos de formacion para el
personal técnico de contratacion, asi como para las

Eje 7/ Objetivo 4 211 personas con responsabilidad en la toma de

decisiones, de contenidos especificos sobre cémo
promover la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.
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Identificacién de actuaciones previstas

En concreto, en el ejercicio de las actividades propias de la AEPD, los objetivos de la
politica de igualdad se ven afectados desde dos puntos de vista bien diferenciados.

- Ad intra, por lo que se refiere al régimen interno de organizacion y funcionamiento
de este ente. En este sentido, tal y como establece el Titulo V de la LOIEMH
3/2007, se vienen adoptando las medidas necesarias para garantizar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de todos los empleados de la Agencia,
incluyendo la introduccién de la igualdad como un objeto de estudio especifico
dentro del Plan de Formacion.

- Ad extra, por la repercusién que el cumplimiento de las funciones que tiene
atribuidas la AEPD puede tener en el ambito de la igualdad de género. El derecho
fundamental a la proteccién de los datos personales (reconocido en el articulo 18
de la Constitucién) puede estar directamente conectado con la garantia y
preservacion de otros derechos ligados al derecho a la igualdad, especialmente en
lo que a su vertiente de lucha contra la violencia de género se refiere, toda vez que
el acceso a los datos personales de las victimas de esta violencia puede estar
directamente vinculado con la comision de estos actos de violencia contra las
mujeres.

Puede considerarse que la actividad de la AEPD contribuye a la promocién vy
garantia del derecho a la proteccién de datos de caracter personal en términos de
prevenir la violencia de género e incrementar el grado de implicacion de la sociedad
para combatirla.

Por otro lado, la AEPD participa activamente en diversos foros internacionales
orientados a coordinar, a nivel supranacional, las politicas en materia de proteccién
de datos, constituyendo una oportunidad de integrar el principio de igualdad en las
relaciones exteriores de Esparia en este ambito.

C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), en el desarrollo de las funciones
que legalmente tiene atribuidas, no cuenta como objetivo especifico la consecucion de
la igualdad de género, pero en la medida en que el mismo tiene un caracter
profundamente transversal, es indudable que afecta tanto al funcionamiento ordinario de
la AEPD (ad intra) como al desemperio de sus funciones (ad extra).

Desde una ¢ptica interna, puede concluirse que la AEPD cumple escrupulosamente,
con las directrices legales recogidas en el Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres; en el Capitulo V del Titulo IlI
(especialmente por lo que se refiere al articulo 49) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por
la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; y en el Plan Concilia; todo
ello en relacion a la adopcion de medidas para la conciliacién de la vida personal.

Por ultimo, se da debido cumplimiento a las directrices legales en lo que a la seleccidn y
promocion profesional del personal al servicio de la Agencia se refiere, toda vez que los
anicos principios tenidos en cuenta al respecto son los de igualdad, mérito y capacidad
y que a 31 de diciembre de 2014, contaba con una plantilla de 157 personas, 88
mujeres y 69 hombres.
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Desde una ¢ptica externa, y teniendo en cuenta la relacién subrayada entre la debida
promocion y garantia del derecho a la proteccion de los datos de caracter personal y la
igualdad de género, puede entenderse que toda actuacién desarrollada por la AEPD y
orientada a esas labores de promocién y garantia del derecho de proteccién de datos
repercute de manera positiva en la consecucion de una mayor y mejor igualdad de
género.

Previsién de resultados

Desde una ¢ptica interna, puede concluirse que se seguird dando fiel cumplimiento a los
mandamientos legales relativos a favorecer y garantizar la igualdad de género en el
ambito de organizacién y funcionamiento de la AEPD y continuara la conciliacién de la
vida personal y profesional de todos los empleados de esta Agencia.

Desde una ¢éptica externa, el progresivo incremento de las actuaciones que realiza la
AEPD, tanto desde un punto de vista sancionador, como informador y de
concienciacién, aumentan la seguridad de los datos personales de toda la ciudadania y
tiene incidencia en la consecucion de otros objetivos de caracter transversal, como es el
respeto y garantia del principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

PROGRAMA 921S: Asesoramiento y defensa Intereses del Estado.

CENTRO GESTOR: Abogacia General del Estado — Direccidn del Servicio
Juridico del Estado.

A) Contenido y Finalidad del Programa

La Administracién debe contar con los mecanismos necesarios para que su actuacion
se desenvuelva dentro de los cauces legales, asesorando a sus diversos 6rganos sobre
el derecho aplicable a las situaciones planteadas y defendiéndoles ante los Tribunales
de Justicia en las cuestiones contenciosas que en los mismos se produzcan, como
consecuencia de la creciente fiscalizacion jurisdiccional de la actividad administrativa en
todos sus érdenes, que deriva de la configuracion constitucional del Estado de Derecho.

Ademas del asesoramiento del Estado en relacion a sus actuaciones en torno a los
organos jurisdiccionales, es necesario que dicha organizacion preste funciones de
asistencia juridica, tendentes a proteger el principio de legalidad en la actuacion
administrativa, que exige el sometimiento pleno de la Administracién Publica a la Ley y
al Derecho (art. 103.1 de la Constitucion). Funciones que deben ser ejercidas en
garantia de los derechos de los ciudadanos, en perfecta armonia con la proteccion y
defensa de los intereses generales.

B) La asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas, en la doble faceta
contenciosa y consultiva que se acaba de indicar, viene atribuida a la Abogacia
General del Estado —Direccién del Servicio Juridico del Estado, centro gestor
responsable del programa Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia
de Igualdad de Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016
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EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Mejorar la respuesta de la Administracién de Justicia y de las
Eje 3/ Objetivo 2 70 Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, garantizando la maxima
proteccion y la debida reparacién del dafio causado.

Analisis de las estadisticas judiciales y estudio de la necesidad de
Eje 7/ Objetivo 2 204 ampliar los datos que las integran para favorecer la visibilizacion
de los conflictos judicializados, sociolaborales y familiares.

Incorporacion generalizada de la formacién, en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion
de la violencia de género, en los planes de formacion inicial y
continua de la Administracién General del Estado

Eje 7/ Objetivo 3 208

Sensibilizacién y formacién, en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la

Eje 7/ Objetivo 3 209 violencia de género, de la sociedad en general y de profesionales
de distintos ambitos: empleo, servicios sociales, organizaciones
empresariales y ambito juridico.

Identificacién de actuaciones previstas

La asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas, en la doble faceta contenciosa
y consultiva, viene atribuida a la Abogacia General del Estado — Direccidén del Servicio
Juridico del Estado, por virtud de lo dispuesto en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre,
de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas.

A través de la funcion consultiva o de asesoramiento juridico se persigue que la
actuacion de la Administraciéon Publica quede plenamente sometida a la Ley y al
Derecho, tal y como prevé el articulo 103 de la Constitucién Espanola, y que respete en
todo momento los derechos de los ciudadanos, entre los cuales se encuentra el derecho
a la igualdad reconocido en el articulo 14 del texto constitucional.

En la labor contenciosa que tiene atribuida la Abogacia General del Estado se debe
sefalar que, desde la entrada en vigor de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, interviene en
representacion y defensa de la Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia
sobre la Mujer en determinados procedimientos penales en los que se persone esta
Delegacion al amparo de lo previsto en el articulo 29.2 de la norma que legitima a esta
Delegaciéon Especial del Gobierno “ante los érganos jurisdiccionales para intervenir en
defensa de los derechos y de los intereses tutelados en esta Ley en colaboracién y
coordinacién con las Administraciones con competencias en la materia”.

La Abogacia General del Estado, consciente de la importancia que tiene la formacion y
especializacion de profesionales en la prevencion, atencién, persecucion y sancion de la
violencia de género, participa de forma activa en la organizacién de cursos y seminarios
que sobre esta materia se celebran en el Organismo Autdbnomo “Centro de Estudios
Juridicos”, asistiendo sus miembros también a los mismos por tener este Centro
atribuida una parte de su formacion juridica y académica.
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C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

A junio de 2015 la composicién del personal de la Abogacia del Estado es la siguiente:

COMPOSICION HOMBRES | MUJERES | TOTAL % MUJERES
Abogados del Estado en escalafén 487 163 650 25,08
Abogados del Estado destinados en
Abogacia General del Estado 200 109 309 35,28
Personal de apoyo 124 277 401 69,08
Total 818 549 1.367 40,2%

Previsién de resultados

No se identifican posibles desigualdades de género.
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SECCION 14: MINISTERIO DE DEFENSA

PROGRAMA 121M: Administracion y Servicios Generales de Defensa.

CENTRO GESTOR: Organos supetriores y Centros Directivos del Ministerio de
Defensa.

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad del programa es llevar a cabo las funciones y actividades encomendadas a
los drganos superiores y centros directivos del Ministerio de Defensa, concretamente el
Organo Central de la Defensa, el Estado Mayor de la Defensa, la Secretaria de Estado,
la Subsecretaria y la Secretaria General de Politica de Defensa, asi como los Cuarteles
Generales de la Armada y de los Ejércitos de Tierra, y del Aire. Su composicion y
competencias se definen en el Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, modificado por el
Real Decreto 524/2014, de 20 de junio.

Se incluyen en el programa todas las inversiones y gastos corrientes requeridos para
dotar a dichos centros y organismos, del personal, edificios, instalaciones y medios
materiales y econémicos de funcionamiento requeridos para realizar eficazmente sus
cometidos.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacion, informacion y formacion sobre
igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se refiere a
la plena integracion de las mujeres en los distintos niveles de la
organizacion y a la aplicacion de medidas que favorezcan la
conciliacion y la corresponsabilidad.

Eje 1/ Objetivo 5 29

Promocién de los servicios destinados a la atencién y
educacion a menores de 3 afos y servicios complementarios
para atencibn a menores para cubrir necesidades de
conciliaciéon, financiando estos servicios mediante las
subvenciones con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4.2

Priorizacion de la utilizacion de servicios de atencién a la
dependencia, frente a las prestaciones econdmicas, previstas
en la Ley de promocion de a autonomia personal y atencién a
las personas en situacion dependencia.

4.3

Eje 2/ Objetivos 1y 2
Elaboracién y difusion de una “Guia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en la Administracion General del
Estado”, para mejorar la informacion del personal y de los
5.3 gestores de recursos humanos sobre los derechos, permisos y
medidas de flexibilizacion de jornada existentes en la AGE en
materia de conciliacion, a fin de fomentar su conocimiento y
favorecer su utilizacion.

Andlisis de las buenas practicas desarrolladas por otros paises,
5.6 e implantacion cuando sean aplicables a la realidad de nuestro
pais.
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EJE/ OBJETIVO

MEDIDA

LITERAL DE LA MEDIDA

5.7

Seguir avanzando en el desarrollo de medidas que apoyen la
conciliacion y corresponsabilidad con especial atencion a los
permisos parentales.

Eje 6/ Objetivo.3y 6

150

Colaboracion en el disefio y difusién de contenidos sobre la
participacion cultural, politica, econdmica, deportiva y social de
las mujeres, para posibilitar la creacion de referentes femeninos
no estereotipados, con la participacion del Observatorio de la
Imagen de las Mujeres.

168

Refuerzo del cumplimiento del Plan de Accion para el desarrollo
de la Resolucion 1.325 del Consejo de Seguridad sobre
“Mujeres, paz y seguridad”, en coordinaciébn con otros
Ministerios.

Eje 7/ Objetivos 2y 5

203

Andlisis de la incorporacion de la perspectiva de género en el
Plan Estadistico Nacional y en el Plan Estatal de Investigacién
Cientifica y Técnica y de Innovacién, asi como en los Planes
Estadisticos de cada Departamento Ministerial.

206

Desarrollo de sistemas de informacion referencial en formato
Web, que permitan la localizacion de estadisticas, encuestas y
estudios especificos que cumplan con los criterios de busqueda
requeridos.

Otras normas

NORMA/ PLAN

ARTIiCULO

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Titulo Il capitulo 1

Principios generales de las politicas publicas de igualdad

Titulo V Principio de igualdad en el empleo publico
LOIEMH 3/2007 Fuerzas Armadas. Respeto al principio igualdad y aplicacion
65y 66 al personal militar de normas del personal al servicio
Administraciones Publicas
77 Unidades de igualdad
4 Igualdad de género y su garantia en todas las fases de la
LORG 9/2011 carrera profesional
Derechos y Deberes
FAS 00 Disponibilidad para el servicio y conciliacién de la vida
profesional, personal y familiar
Obietivo 1.1 Participacion mujeres en misiones de paz y en sus 6rganos
! ’ de toma de decisiones. Aplicacion ambito nacional
Plan Accion R. 1325 C . - .
Participacién mujeres en misiones de paz y en sus érganos
Objetivo 1.4 de toma decisiones. Aplicacibn en organizaciones
internacionales
L39/2007 Carrera 5 Adaptacion al personal militar de las normas del empleado

Militar

publico
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NORMA/ PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
6 Igualdad de género y conciliacion de la vida profesional,
personal y familiar
1.3 Igualdad de trato entre hombres y mujeres
L 7/2007 EBEP . Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
Titulo 1 DR
publicos
RD 293/2009 1a6 Proteccion maternidad en el ambito de la ensefianza FAS
RD 35/2010 ingreso 3 Igualdad de trato a mujeres y a hombres
FAS 8 Proteccion de la maternidad

Identificacién de las actuaciones previstas:

La incorporacién de la mujer se ha configurado como un rasgo claramente distintivo de
las Fuerzas Armadas del Siglo XXI, diferenciandolas de su tradicional composicion
exclusivamente masculina. En 1988, por primera vez en su historia, se regulé el acceso
de la mujer alas Fuerzas Armadas, si bien, con limitacion de Cuerpos y Escalas.

En 1999, se reguld la plena equiparacién para hombres y mujeres sin limitaciones de
Cuerpos, Escalas o destinos operativos. Se ha conseguido la igualdad legal y desde
este momento se trabaja para la igualdad efectiva, siendo especialmente importante la
adopcion de medidas de accion positiva y de politicas de igualdad.

En todo caso, esta equiparacion ha permitido poder contar con mujeres en Escalas y
destinos considerados hasta aquel momento como tradicionalmente masculinos:
dotaciones de submarinos, paracaidistas, la Legion, etc.

Ilgualmente, se fomenta la participacion de la mujer en operaciones internacionales,
removiendo obstaculos para que toda mujer militar que deba o desee ser desplegada
pueda hacerlo en condiciones de igualdad con respecto a sus companeros varones.

Este programa abarca un abanico muy amplio de actuaciones. Entre ellas podrian
sefialarse, por guardar una relaciébn mas estrecha con los objetivos en materia de
igualdad, las siguientes:

- Dentro del ambito de la "Alta Direccion": las actividades de Politica de Defensa
dirigidas a implementar lo establecido en la Directiva de Defensa Nacional 1/2012 y
en la Directiva de Politica de Defensa. Dentro de tales actividades destaca el
impulso a la Politica Comun de Seguridad y Defensa (PCSD), potenciando el apoyo
a la Agencia Europea de Defensa y manteniendo el apoyo al proyecto de dotar a la
UE de una fuerza de respuesta rapida; en el marco OTAN tomando las medidas
necesarias para implementar el nuevo Concepto Estratégico. Aqui cobra especial
relevancia la aplicacion por el Ministerio de Defensa de la Resolucion 1325/2000 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad y del
Plan de Accion del Gobierno de Espafa para su aplicacion.

- Las actividades de fomento de la cultura de Defensa, Relaciones Institucionales y
Comunicacion del Departamento. Comprende las actividades de fomento de las
relaciones sociales y comunicacién de la Defensa que incluyen campanas de
divulgacién y publicidad institucional, difusion de la informacion de caracter general
del departamento y actividades de comunicacién de la Defensa. Dentro de las
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llamadas actividades generales, destacan las relativas a la obtencion y gestion de
los recursos personales y materiales del Ministerio, y la prestacion de servicios
administrativos. Se incluyen, igualmente, las actividades de publicaciones vy
documentacion, elaboracion de estudios, encuestas e informes técnicos sobre
estadistica y ciencias sociales, informacién y asistencia a la ciudadania sobre temas
de Defensa.

- Actividades de Accién Social y Apoyo al Personal, donde se incluye el
mantenimiento de una serie de instalaciones tales como residencias de descanso,
centros de educacion infantil, ludotecas, centros deportivos, residencias de
estudiantes y colegios mayores universitarios.

- Entre las actividades del reclutamiento y seleccion del personal se encuentra la
elaboracion de normas, planes, directivas e instrucciones para optimizar la labor de
reclutamiento, igualmente las convocatorias y pruebas selectivas de personal militar,
analizando todos estos procesos desde una perspectiva de género.

- Aplicacion del criterio de género e igualdad en el Ministerio de Defensa. En este
ambito, destacan, entre otras, actuaciones como el desarrollo efectivo de la
normativa de igualdad ya citada, la potenciacion de la actividad del Observatorio
Militar para la Igualdad entre mujeres y hombres en las Fuerzas Armadas, la
continuacion del Programa de Centros de educacién infantil en establecimientos
militares, la promocion de la presencia de la mujer militar en las Juntas de
Evaluacién y Ascensos, la evaluacién del impacto de género en las normas y
proyectos del Departamento, la formacion en igualdad, la difusién y visibilidad de
esta profesion desde un enfoque no estereotipado de género. Igualmente, se
continuara participando activamente en el Comité de Perspectivas de Género de la
OTAN y en la aplicacién del criterio de género en las Operaciones en las que
participe Espafia tanto del &mbito ONU y OTAN, como de la UE.

Las actividades de este apartado, en especial las del Observatorio Militar para la
lgualdad implican impulsar buena parte de las actividades indicadas en los puntos
anteriores y realizar un seguimiento de estas.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacién de partida (diagnéstico).

En relacién con el impacto de género de este programa, durante el periodo que abarca
este informe se han realizado las actividades que se indican a continuacion:

- Textos normativos aprobados con impacto de género. Objetivo 7.5 del PEIO 2014-
2016. Es de resaltar, aparte de los que se citaron en el informe del afio anterior:

e Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que se regula el régimen de las vacaciones,
permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas.
B.O.E. 42 (18/02/2015) Seccion | B.O.D. 34 (19/02/2015).

e Correccion de errores de la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que se regula el
régimen de las vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los
miembros de las Fuerzas Armadas. B.O.E. 51 (28/02/2015) Seccion | B.O.D. 43
(04/03/2015).

- Personal militar y civil en servicio activo, adscrito al Ministerio de Defensa (datos a 30
de junio de 2015). Objetivo 1.5. del PEIO 2014-2016 medida 29.
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PERSONAL HOMBRES | MUJERES | TOTAL | % HOMBRES |% MUJERES
Militar 104.940 14.991 119.931 87,5 12,5
Civil funcionario 4.130 5.325 9.455 437 56,3
Civil laboral 9.373 5.241 14.614 64,1 35,9

Total 118.443 25.557 144.000 82,3 17,7

- Distribucién del personal militar en servicio activo por Ejércitos y Cuerpos Comunes.
(datos a 30 de junio de 2015). Objetivo 1.5. del PEIO 2014-2016 medida 29.

PERSONAL HOMBRES | MUJERES TOTAL % HOMBRES | % MUJERES

Ejército de Tierra 67.107 9.037 76.144 88,1 11,9
Armada 17.958 2.553 20.511 87.6 12,4
Ejército del Aire 17.553 2.738 20.291 86,5 13,5
Cuerpos comunes 2.322 663 2.985 77,8 22,2
Total 104.940 14.991 119.931 87,5 12,5

- Mujeres Militares (datos a 30 de junio de 2015). Objetivos 1.5., 4.1. y 7.2 del PEIO
2014-2016. Medidas 29 y 203.

SERVICIO ACTIVO MUJERES % MUJERES/TOTAL P. MILITAR
Ejército de Tierra 9.037 11,9
Armada 2.553 12,4
Ejército del Aire 2.738 13,5
Cuerpos comunes 663 22,2
Total 14.991 12,5

EMPLEOS MAXIMOS ALCANZADOS EMPLEO % MUJERES

- Teniente Coronel, 57
Oficiales Comandante / Capitan de Corbeta, 288 8
- Subteniente./ Brigada, 22
Suboficiales Sargento Primero, 219 3.9
L Cabo Mayor, 3

Tropa y Marineria Cabo Primero, 1.302 16,7

- Actividades contra la violencia de género y para proteger los derechos humanos de
las mujeres en el ambito internacional. Entre otros, Objetivos 3.1. y 6.6 del PEIO
2014-2016, medidas 166 y 168.

En cuanto al papel de las Fuerzas Armadas en la prevencién de este tipo de

violencia, se propuso:

o Introducir en la formaciéon militar y en la doctrina militar de todos los
militares el acervo de las Resoluciones de Naciones Unidas sobre mujer, paz y
seguridad y violencia sexual en conflicto (Resoluciones 1325 y 1820, entre

otras).
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o Integrar la formacion sobre género en todas las instituciones militares,

estructuras y sistemas.

o Formar a las tropas y mandos antes y durante el despliegue de una
mision sobre género, proteccién de los civiles, los derechos humanos, la
proteccion del nifio y sobre la violencia sexual, incorporando contenidos en
Derecho Internacional Humanitario, los Derechos Humanos y Derecho Penal.

o Potenciar la incorporacion de la mujer a las Fuerzas Armadas, y en

todos sus puestos.

o Incorporar personal

cualificado en asesoria de género en las

operaciones internacionales, con acceso al mando durante la Mision.

- Participacion de mujeres en Misiones Internacionales (datos abril de
2015): Objetivo 6.6 del PEIO 2014-2016, medida 168.

MUJERES MILITARES EN
MISIONES INTERNACIONALES

% RESPECTO AL TOTAL
EFECTIVOS DESPLEGADOS

Ejército de Tierra

5,0

Armada

9,1

Ejército del Aire

7,7

Total

6,1

- Fomento de las relaciones sociales y comunicacién de la Defensa. Objetivo 6.3. del
PEIO 2014-2014, medida 150. Actividades realizadas por el ejército del Aire:

J En los videos de difusion de las actividades del Ejército del Aire, siempre
se incluyen planos de personal femenino, en los que realizan las mismas
actividades que el personal masculino.

- Accion Social. Objetivos 2.1 y 2.2 PEIO 2014-201, medidas 42, 43, 53, 56 y 57.

COLEGIOS Y RESIDENCIAS DE

ESTUDIANTES TOTAL | BENEFICIARIOS OBSERVACIONES
Colegios
Armada 1 230 | Curso 2015/2016
Ejército del Aire 1 635
Total 2 868

Residencias de Estudiantes y Colegios Mayores

Ejército de Tierra 3 346 |M.179 F. 167
Armada 1 119 | 60 hombres 59 mujeres
Ejército del Aire 1 194

Total 5 659

Centros de Educacion Infantil

Ejército de Tierra 8 406
Armada 6 372 | 176 hombres 196 mujeres
Ejército del Aire 9 335
Ministerio de Defensa 1 84
Guardia Real 1 42
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COLEGIOS Y RESIDENCIAS DE
ESTUDIANTES TOTAL | BENEFICIARIOS OBSERVACIONES
Total 25 1.301
Residencias militares logisticas

Ejército de Tierra 35
Armada 24 3.242
Ejército del Aire 6 5.495

Total 74 8.737

Residencias de Descanso y atencion a mayores
Ejército de Tierra 15 900
6 Plazas. Todo el personal
Armada 4.247 | militar y sus familiares.
8 Todo el personal militar y

Ejército del Aire 980 | sus familiares

Total 29 6.127

Campamentos estivales accion social
17 nacionales
Ejército de Tierra 4 295 | +3 internacionales.
Armada 10 | 3 hombres 7mujeres
Hispano-marroqui 20

Ejército del Aire 1 128 | nifos y 20 nifas

Total 6 433

Centros Deportivos Socioculturales

Ejército de Tierra 25 117.466
Armada 8 23.910
Ejército del Aire 8 16.422

Total 41 157.789

Otros Centros en funcionamiento

Preparacién Acceso A. Militar.Tierra 1
Preparacién Acceso E. Militar. Armada 1
Ludotecas Ejército del Aire 9 3.829

Total 11 3.829

- Observatorio Militar para la Igualdad — Secretaria Permanente de Igualdad.
Organizacién o participacion en actividades con contenido en materia de género,

FECHA

ASUNTO

LUGAR

29-9a3-10de 2014

Curso sobre perspectivas de género en las politicas
publicas. Personal civil

Subdireccién de Personal
Civil del Ministerio de
Defensa. Madrid

14-17octubre 2014

Curso de politicas de igualdad para personal civil

Subdireccién de Personal
Civil del Ministerio de
Defensa. Madrid

27-31 octubre 2014

Curso sobre perspectivas de género en las politicas
publicas. Personal civil

SEVILLA

27-31 octubre 2014

Curso sobre perspectivas de género en las politicas
publicas. Personal civil

Delegacién de Defensa de
Melilla

20 noviembre. 2014

Curso de politicas de igualdad para personal civil

Delegacién de Defensa de
Tenerife
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Centro Superior de
11 noviembre 2014 XVIII curso Alta Gestiéon Recursos Humanos Estudios de la Defensa
(CESEDEN). Madrid

Subdireccion de Personal
01-04 diciembre 2014 | Curso de politicas de igualdad para personal civil Civil del Ministerio de
Defensa. Madrid

Subdireccién de Personal
Civil del Ministerio de
Defensa. Madrid

Curso sobre perspectivas de género en las politicas

18-22 mayo 2015 publicas. Personal civil

Academia Logistica E.
02 junio 2015 Curso Superior Gestién RR HH Oficiales E. Tierra Tierra
Calatayud (Zaragoza)

Subdireccion de Personal
09-12 junio 2015 Curso de politicas de igualdad para personal civil Civil del Ministerio de
Defensa. Madrid

Ademas el Observatorio y la Secretaria Permanente han organizado o participado en
las siguientes actividades divulgativas:

FECHA ASUNTO LUGAR
. Participacion en el seminario: Mujer, paz y Universidad Rey Juan Carlos.
Noviembre 2014 | oo, /ijad, NATO RELOAD Campus de Vicalvaro: Madrid
Entrevista Las pioneras la lucha continua. L .
8 marzo 2015 MGMAGAZINE Ministerio de Defensa. Madrid

Participacion en el seminario: 15 aniversario de | Universidad Rey Juan Carlos.

Junio 2015 la resolucion 1325 Campus de Vicalvaro: Madrid

- Actividad del Observatorio Militar para la Igualdad — Secretaria Permanente de
lgualdad. Actividades para promover la igualdad de oportunidades y los derechos
humanos de las mujeres en el ambito internacional. Entre otros, Objetivos 3.1. y 6.6
del PEIO 2014-2016, medidas 166 y 168.

FECHA ASUNTO LUGAR

“International Peace Support
Training Centre” (IPSTC)
Nairobi, Kenia

Curso “A Comprehensive Approach to Gender

27-31 octubre 2014 in Peace Support Operations”.

Mando de adiestramiento y

Noviembre 2014 Curso “Asesor de Género en operaciones” doctrina del Ejército de Tierra
(MADOQOC). Granada
Curso internacional “A Comprehensive Netherlands Navy

01-05 dic 2014 Approach to Gender in Operations” Establishment.Amsterdam.

“International Peace Support
Training Centre” (IPSTC)
Nairobi, Kenia

Curso “A Comprehensive Approach to Gender

13-17 abril 2015 in Peace Support Operations”
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FECHA ASUNTO LUGAR

Reunién Anual Comité Perspectivas de Género | Cuartel General OTAN. Bruselas

01-05junio 2015 | 4¢ 13 OTAN (NCGP) (Bélgica)

Centro Superior de Estudios de
la Defensa — Residencia Militar
Don Quijote. Madrid.

Curso “A Comprehensive Approach to Gender

15-19 junio 2015 in Operations’

Previsién de resultados

Con las actuaciones indicadas en el apartado anterior se promueve la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de las Fuerzas Armadas, la
permanencia de la mujer en las Fuerzas Armadas y la proteccién de las victimas de
violencia de género. Igualmente, se facilita la conciliacion y corresponsabilidad de la
vida profesional, familiar y personal de sus miembros.

Ademas, buena parte de las actividades incluidas en este programa contribuyen al
cumplimiento de las recomendaciones de la Resolucion 1325/2000 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad y de los Objetivos
que el Plan de Accion del Gobierno de Espana establece para su aplicacion, de la Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la
normativa especifica del Ministerio de Defensa.

PROGRAMA 121N: Formacion del Personal de las Fuerzas Armadas.
CENTRO GESTOR: Subsecretaria de Defensa.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa incluye todos los gastos de la actividad docente y de los centros militares
en que se desarrolla esta formacion. Su finalidad es proporcionar a los miembros de las
Fuerzas Armadas la formacién requerida para el ejercicio profesional en los diferentes
cuerpos, escalas y especialidades, con objeto de atender a las necesidades derivadas
de la organizacion y preparacion de las unidades y de su empleo en las operaciones.

La ensefianza en las Fuerzas Armadas comprende la ensefianza de formacién, la
ensefanza de perfeccionamiento y la de altos estudios de la defensa nacional.

La ensefianza de formacién tiene como finalidad la preparacion para el ejercicio
profesional y la capacitacion para la incorporaciébn a sus respectivas escalas (de
oficiales, de militares de complemento, de suboficiales, de tropa y marineria y de
reservistas voluntarios). Comprende formacién militar general y especifica y la formacién
técnica correspondiente a cada escala.

La ensefianza militar de perfeccionamiento tiene como finalidad preparar al militar
profesional para la obtencion de especialidades, tanto las que complementan la
formacion inicial recibida como las que permitan adaptar o reorientar su carrera y
actualizar o ampliar los conocimientos para el desempeno de sus cometidos e incluira
titulos del sistema educativo general y especificos militares.

Los altos estudios de la defensa nacional son los que se relacionan con la paz, la
seguridad y la defensa y la politica militar, orientados tanto a los profesionales de las
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Fuerzas Armadas como a otros ambitos de las Administraciones Publicas y de la
sociedad.

Los centros directivos responsables de la gestién del programa son el Organo Central
de la Defensa (Estado Mayor de la Defensa y Direccion General de Reclutamiento y
Ensefanza Militar) y el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire a través de sus
respectivas Direcciones de Ensefanza.

En el curso 2011-2012 se implant6 el nuevo modelo de Ensefianza de Suboficiales,
basado en la autorizacion por parte del Ministerio de Educacién para que en una red de
nueve centros se impartan ensefanzas conducentes a titulos oficiales de Técnico
Superior (un total de 15 titulos).

Se pretende reforzar la ensefianza de perfeccionamiento (oficiales) con la concesién de
becas para la realizacion de cursos de posgrado (master universitarios oficiales) de
interés para el funcionamiento de los 6rganos de gestion y administrativos del ambito del
Ministerio.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Seguimiento periédico de la aplicacion de la presencia
equilibbrada de mujeres y hombres en los puestos de
Eje 4/ Objetivo 1 79 representacion y decision politica, analizando su evolucion vy
detectando las dificultades que puedan obstaculizar su
cumplimiento.

Seguir avanzando en el desarrollo de medidas que apoyen la
Eje 2/ Objetivo 2 57 conciliacion y corresponsabilidad con especial atencion a los
permisos parentales.

. o Desarrollo de actuaciones para la integracion transversal de la
Eje 1/ Objetivo 1 1 igualdad de oportunidades en las politicas publicas de empleo.

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacion, informacion y formacion sobre
igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se refiere a
Eje 1/ Objetivo 5 29 la plena integracion de las mujeres en los distintos niveles de la
organizacion y a la aplicacion de medidas que favorezcan la
conciliacion y la corresponsabilidad.

208. Incorporacién generalizada de la formacién, en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion
de la violencia de género, en los planes de formacion inicial y
continua de la Administracién General del Estado.

Eje 7/ Objetivo 3 208 y 209 209. Sensibilizacion y formaciéon, en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la
violencia de género, de la sociedad en general y de profesionales
de distintos @mbito: empleo, servicios sociales, organizaciones
empresariales y ambito juridico.

Otras normas
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NORMA/ PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

65 Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el régimen de
formacion y acceso a la carrera militar

LOIEMH 3/2007 61 - .
Formacién para la igualdad
53 Presencia equilibrada mujeres y hombres en los érganos de
seleccion
6.1 Igualdad efectiva mujeres y hombres en acceso, formacion y

carrera militar

Garantia principios de igualdad, mérito y capacidad en las
pruebas da acceso

L39/2007 Carrera

- 56.1y 6 o .

Militar y En los procesos selectivos no podran existir mas diferencias por
razén de género que las derivadas de las distintas condiciones
fisicas

72 Proteccion mujer militar alumna durante la gestacion, parto y

posparto

RD 293/2009, de 1a6 Proteccion de la maternidad en el ambito de la ensefianza en las

6 de marzo, Fuerzas Armadas

RD 35/2010, 3 Igualdad de trato a mujeres y a hombres

Reglamento

i FA

ingreso FAS 18 Proteccion de la maternidad

Identificacién de las actuaciones previstas

En 1999, se reguld la plena equiparacién para hombres y mujeres militares sin
limitaciones ni de Cuerpos ni Escalas ni de destinos operativos, consiguiéndose asi la
plena igualdad legal. Desde este momento, se trabaja para hacer que la igualdad
proclamada en la norma sea real. Uno de los instrumentos que mas contribuyen a esta
igualdad es precisamente este programa, que es determinante para acceder a la
profesion militar y para su progresion en la misma.

En los distintos niveles de ensefianza en las Fuerzas Armadas (la ensefianza de
formacion, la ensefanza de perfeccionamiento y la de altos estudios de la defensa
nacional) se han introducido medidas para el cumplimiento de los objetivos especificos
en materia de igualdad indicados en el apartado anterior.

Los érganos de seleccion de las pruebas para el acceso y promociéon en las Fuerzas
Armadas se adecuan a la aplicacién equilibrada del criterio de género de acuerdo con el
articulo 13 del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, ya citado, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso y promocion y de ordenacién de la ensefianza de formacion
en las Fuerzas Armadas.

En las pruebas se aplican medidas de proteccion de la maternidad en el ambito de las
Fuerzas Armadas desarrolladas por el Real Decreto 293/2009, de 6 de marzo. Se trata
de medidas a las que pueden acogerse las militares alumnas por razones derivadas de
su estado de embarazo, parto o posparto para que puedan desarrollar en condiciones
de igualdad los estudios militares de que se trate. Se evita de esta manera que las
situaciones de embarazo, parto o posparto puedan suponer una penalizacién de su
carrera militar o una desventaja respecto a sus companeros varones. Las pruebas para
el acceso y promocion en las Fuerzas Armadas se convocan sin distincion de sexo. Si
bien, en los procesos selectivos se establecen diferencias derivadas de las distintas
condiciones fisicas del hombre y de la mujer. Esto implica que en las pruebas fisicas
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para el acceso y promocion, siendo las mismas para hombres y mujeres, se establecen
marcas diferentes en atencién a sus distintas capacidades fisicas.

Ademas, las pruebas de acceso incluyen en su temario contenidos sobre la aplicacion
del principio de igualdad entre hombres y mujeres. Paulatinamente estos contenidos se
estan incluyendo en los estudios militares de perfeccionamiento y en los altos estudios
de la defensa nacional. Hasta la fecha, y debido a que la incorporacién de la mujer a las
Fuerzas Armadas es muy reciente, son pocas las mujeres que han podido optar a los
niveles mas altos de los estudios militares. Este programa favorece el acceso de la
mujer a este nivel superior de la ensefianza militar al establecer medidas a las que
pueden acogerse las alumnas cuando por razones derivadas de su propia condicién de
mujeres no puedan desarrollar en condiciones de igualdad los correspondientes cursos.
Es importante favorecer estas actuaciones en tanto que posibilita el acceso de las
mujeres militares a los puestos y destinos de mayor responsabilidad.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

- Alumnado en los distintos niveles de ensefianza militar. Objetivos 1.5. y 7.3 del PEIO
2014-2016. Medidas 29, 208 y 209.

ALUMNADO ADMITIDO 2014-2015 | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | % HOMBRES | % MUJERES
EMAD
Alumnado altos estudios defensa
nacional 677 51 728 93 7
CUERPOS COMUNES
Alumnado ensefanza militar de
formacion Tropa.
Alumnado ensefianza militar de
formacion Suboficiales 12 1 13 92,3 7,7
Alumnado ensefanza militar de
formacion Oficiales 75 49 124 60,5 39,5
Alumnado ensefianza militar de
perfeccionamiento 398
Total 87 50 152,8 47,3
ARMADA
Alumnado ensefanza militar de
formacion Tropa y marineria. 569 67 635 89,45 10,55
Alumnado ensefianza militar de
formacion Suboficiales 145 24 169 85,8 14,2
Alumnado ensefanza militar de
formacion Oficiales 63 1 64 98,5 1,5
Alumnado ensefianza militar de
perfeccionamiento 3964 393 4357 91 9
Alumnado Altos Estudios Militares
Total 4741 485 5225 91,2 8,8

- Formacién con contenidos en materia de género e igualdad. Objetivo 7.3 del PEIO
2014-2016. Medidas 208 y 209.
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PERSONAS
INDICADORES 2013-2014 CURSOS/ HORAS DESTINATARIAS
CUERPOS COMUNES
Cursos de Ensefanza militar de Formacion con
contenidos sobre igualdad y conciliacion familiar 13 137
ARMADA
Cursos de Ensefanza militar de Formacion con
contenidos sobre igualdad y conciliacion familiar 11 5 60

A partir del curso académico 2006/2007 se imparten contenidos sobre “Politicas de
Ilgualdad y contra la violencia de género” elaborados por la Direccién General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar, en colaboracién con el antiguo Observatorio de la

Mujer en las Fuerzas Armadas.

El alumnado de Ensefianza Militar de Formacion de Oficiales recibe esta formacion

segun se indica a continuacion:

- Alumnado del Cuerpo General que cursa el Plan de Estudios aprobado por la O.M.

53/2010, dentro de la asignatura de Formacién Militar.

Alumnado del Cuero de Intendencia que cursa el Plan de Estudios aprobado por la
0.M. 9/2012, dentro de la Asignatura de Formacion Militar .

Alumnado del Cuero de Ingenieros que cursa el Plan de Estudios aprobado por la
O.M. 10/204, dentro de la Asignatura de Psicologia Social.

El alumnado de la Ensefianza de Formacién de Suboficiales que cursa el Plan de
estudios aprobado por la O.M. 16/2013, dentro del Modulo de Formacién Militar
General, estudian la LOIEMH 3/2007 y contenidos sobre género e igualdad en las
FAS.

El alumnado de la Ensenanza de Formacién de Tropa, dentro del moédulo de
Formacion Militar Basica reciben formacién al objeto de conocer las normas éticas y
los valores morales de comportamiento y convivencia.

Los/as Oficiales concurrentes a los Cursos de Adaptacion para la incorporacién a la
Escala de Oficiales del Ejército del Aire, dentro del Plan de Estudios aprobado por
la O.M. 48/2009, cursan la asignatura de Politica de Igualdad de Género.

Observatorio Militar para la Igualdad. Cursos y actividades formativas con
contenidos en materia de género e igualdad, (INDICADAS en el programa 121M).
Organos de evaluacion en las Fuerzas Armadas. Objetivo 4.1 del PEIO 2014-2016.

COMPOSICION ORGANOS DE SELECCION/EVALUACION FAS % HOMBRES % MUJERES
)I/)l(r)?g;%: g:geerlg::ggﬁ.lutamiento y Ensefianza Militar. Tribunales 79.37 20,63
Ejército de Tierra. Juntas de Evaluacion. 76,00 24,00
Armada. Juntas de Evaluacion. 92,50 7,50
Ejército del Aire. Juntas de Evaluacién. 90,62 9,38

Previsién de resultados
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Con las actuaciones llevadas a cabo en este programa se consigue de manera efectiva
la igualdad de trato y oportunidades en el acceso y en la formacion militar, (ensefanza
de formacién, de perfeccionamiento y de altos estudios) prevista en la Ley 39/2007, de
carrera militar, y en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Asimismo, se tienen en cuenta las diferencias existentes entre mujeres vy
hombres para conseguir la igualdad efectiva. El programa no solo posibilita el acceso de
la mujer a una profesion considerada tradicionalmente masculina, sino que, ademas,
proporciona formacién en materia de género e igualdad a todo el personal militar, que
es, sin duda, un factor estratégico para la consecucion de la igualdad de género.

Por otra parte, las medidas contenidas en este programa hacen posible que la mujer
militar tenga una progresion profesional en condiciones de igualdad con sus
compaferos varones, produciéndose asi la ruptura de estereotipos y roles de género
tradicionales, los cuales limitaban y cuestionaban la presencia y capacidad de la mujer
en este ambito profesional.

PROGRAMA 464A: Investigacion y estudios de las Fuerzas Armadas.

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Defensa, Subsecretaria de
Defensa, Canal de Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo (CEHIPAR),
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Estaban Terradas” (INTA).

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa incluye los créditos necesarios para impulsar el desarrollo tecnoldgico
dentro de las Fuerzas Armadas, con el fin de dotar de una mayor eficacia y operatividad
a los Ejércitos y la Armada, asi como lograr un mayor desarrollo tecnol6égico a nivel
nacional.

Las actividades de 1+D+i de defensa tienen por finalidad contribuir a dotar a las Fuerzas
Armadas espanolas de sistemas de armas y equipos con el nivel tecnoldgico y las
caracteristicas de todo orden mas adecuadas para sus futuras misiones y ayudar a
preservar y fomentar la base industrial y tecnol6gica espanola de defensa.

Los centros directivos encargados de su gestién son el propio Ministerio de Defensa a
través de la Subsecretaria y de la Secretaria de Estado (DGAM) por medio del Instituto
Tecnolégico “La Maranosa” (ITM), el Canal de Experiencias Hidrodinamicas de “El
Pardo” (CEHIPAR), y el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas”
(INTA).

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016
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EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Velar por el cumplimiento de la introduccién de la perspectiva de
Eje 7/Objetivo 7 192 género, como una dimensién transversal, en la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Adopcion de medidas tendentes a reforzar la aplicacion y
seguimiento del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal investigador al servicio de las Universidades
publicas y de los Organismos Publicos de Investigacién de la
Administracion General del Estado, asi como en los
procedimientos de concesién de ayudas y subvenciones, en
colaboracion con la Conferencia de Rectores.

Eje 7/Objetivo 7 201

Identificacién de actuaciones previstas

Para alcanzar la finalidad de este programa y las actividades propias de los centros
directivos indicados, la inversidn prevista para el proximo afo se desglosa en diferentes
conceptos considerados esenciales para el cumplimiento de los objetivos. Uno de ellos
es el personal investigador.

El Ministerio de Defensa, a través de la Subsecretaria de Defensa centraliza el pago de
las retribuciones del personal destinado en los centros | + D + i dependientes de la
Secretaria de Estado. Por su parte, dentro de los proyectos previstos por la Secretaria
de Estado para 2015, se considera que la inversidén en personal investigador es esencial
para el cumplimiento de sus objetivos. También el CEHIPAR, dentro de sus principales
funciones, incluye la formacion de personal técnico especializado, colaborando con
universidades y empresas.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

En relacién con el impacto de género de este programa, el cuadro siguiente muestra el
personal investigador, clasificado por géneros, segun datos cerrados a 30 de junio de
2015.

Previsidon de resultados

Se considera que este programa puede tener un importante impacto de género para el
ano 2015 debido a que las actividades en él recogidas y llevadas a cabo por el personal
investigador adscrito pueden contribuir a reducir la tradicional brecha tecnoldgica
existente en Espafa entre hombres y mujeres.

CEHIPAR Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres
Funcionariado A1 9 1 10 90 10
Funcionariado A2 6 1 7 90 10
Laboral G1 3 2 5 60 40
Laboral G2 0 0 0 0 0

Total CEHIPAR 18 4 22 81,81 18,1
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ITM Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres
Funcionariado A1 8 5 13 61,5 38,5
Funcionariado A2 8 3 11 72,7 27,3
Laboral G1 2 7 9 22,22 77,77
Laboral G2 6 1 7 85,71 1,42

Total IT "La Maranosa" 24 16 40 60,0 40,0

LABINGE Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres
Funcionariado A1 0 0 0 0 0
Funcionariado A2 0 0 0 0 0
Laboral G1 2 8 10 20,00 80,00
Laboral G2 6 2 8 75,00 25,00
Total LABINGE 8 10 18 44,44 55,55

INTA Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres
Funcionariado A1 194 86 280 69,30 30,70
Funcionariado A2 97 25 122 79,50 20,50
Laboral G1 74 46 120 61,66 38,33
Laboral G2 26 16 42 61,90 38,09
Total INTA 391 173 564 69,32 30,67
Total personal investigador 441 203 644 68,47 31,52
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222M Prestaciones econdémicas del Mutualismo Administrativo
231G Atencion a la infancia y a las familias

462N Investigacion y estudios estadisticos y econémicos

467G Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacion
921N Direccion y organizacion de la Administracién Publica
9210 Formacion del personal de las Administraciones Publicas
921P Administracién periférica del Estado

921V Evaluacion de politicas y programas publicos, calidad de los servicios e
impacto normativo

923M Direccion y Servicios Generales de Hacienda y Administraciones
Publicas

923N Formacién del personal de Economia y Hacienda

931N Politica presupuestaria

9310 Politica tributaria
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PROGRAMA 222M: Prestaciones econémicas del Mutualismo Administrativo.
CENTRO GESTOR: Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El Mutualismo Administrativo tiene como finalidad la proteccién social de las funcionarias
y funcionarios incluidos en su campo de aplicacion. A través de este programa, se
gestiona el gasto derivado de la proteccion que debe prestarse a los mutualistas y
familiares o asimilados a su cargo en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, gran invalidez, lesiones
permanentes no invalidantes, jubilacion, fallecimiento, servicios sociales y asistencia
social. Asimismo, el programa financia las prestaciones de las Mutualidades integradas
en el Fondo Especial de la Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado (en adelante,
MUFACE).

Las actividades propias del programa, dirigidas a la consecucién de sus fines, se
concretan en la provision, reconocimiento y gestion de las prestaciones econdémicas.
Dichas actividades persiguen, por consiguiente, cuatro objetivos fundamentales:
Proteccion frente a situaciones de necesidad derivadas de contingencias comunes
(enfermedad comun y accidente no laboral) y profesionales (enfermedad profesional y
accidente en acto de servicio) riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural.

Proteccidn frente a diversas necesidades de caracter social.

Proteccion a la familia.

Proteccion mediante prestaciones complementarias del Fondo Especial.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA
Eje 3/ Objetivo 1 67 Organizar camparias de sensibilizacion y conocimiento de la
violencia de género, que ayuden a su prevencion

Identificacion de actuaciones previstas

Las actuaciones previstas como contribucién al desarrollo de la medida 67 consistiran
en:

12 Colaborar, a través de los medios de difusién propios y de la red de oficinas de los
Servicios Provinciales, en la difusién de aquellas campanas de sensibilizacion y
prevencion que en materia de prevencién de la Violencia de Género el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ponga en marcha.
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2° Impulsar la firma de un Convenio de Colaboracion con la Delegacion del Gobierno
para la Violencia de Género de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
lgualdad del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de cara al
desarrollo de acciones de sensibilizacion en materia de violencia de género.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcién de la situacion de partida (diagndstico)

Los indicadores para el diagnostico de la situacion de partida serian los siguientes:

Numero de campafias en materia de prevencién frente a la violencia de género
difundidas. 2015 — 0.

Numero de medios de difusién y divulgacién utilizados. 2015 — 0.

Previsiéon de resultados

La puesta en marcha de las actuaciones previstas debe facilitar la divulgaciéon de los
mensajes de sensibilizaciébn en materia de violencia de género y por ende servir de
catalizador para la erradicacién de la violencia contra la mujer.

PROGRAMA 231G: Atencién a la infancia y a las familias.
CENTRO GESTOR: Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este programa pretende garantizar la prestacibn para el pago de alimentos
reconocidos a favor de los hijos menores de edad en convenios judicialmente
aprobados o resoluciéon judicial, en los supuestos de separacion legal, divorcio,
declaracién de nulidad del matrimonio, procesos de filiacion o de alimentos.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014 — 2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desarrollo de acciones de informacién y sensibilizacién para
Eje 2/ Objetivo .1 37 potenciar la mediacion familiar y la corresponsabilidad de los
progenitores en los supuestos de conflictividad familiar.

Identificacion de actuaciones previstas

Las principales actuaciones que se van a realizar en el marco de este programa,
vinculadas a la medida 37 del PEIO, en el ejercicio 2016 se refieren a:

- Resoluciobn motivada de expedientes en el plazo legalmente establecido en
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relacion con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral vy
corresponsabilidad en la asuncion de responsabilidades familiares.

- Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad en la
asuncién de responsabilidades familiares a través de la realizaciébn de
comunicaciones con los distintos organismos y particulares que intervienen en
el procedimiento.

C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcién de la situacién de partida (diagndstico)

Con el Fondo de Garantia del Pago de Alimentos se beneficia a la mujer, que es la
que resulta fundamentalmente afectada por el impago de las pensiones de alimentos
reconocidas a los hijos e hijas menores en los procesos de divorcio, separacion
o filiacién, ya que, aunque los beneficiarios de los anticipos de dicho Fondo son los
hijos/as menores, la solicitud y percepcién de los mismos corresponde al titular de la
guarda y custodia, que, normalmente, es la madre.

Desde el comienzo del funcionamiento del Fondo y hasta el mes de mayo del ejercicio
2015, han sido presentadas por mujeres solicitudes referidas a 20.426 beneficiarios
(97,46%) y por hombres las referidas a 532 (2,54 %) beneficiarios.

Prevision de resultados

Se ha considerado que, para medir la eficacia de este programa desde la
perspectiva del Impacto de Género, se utilicen los siguientes indicadores:

- Numero de hombres y mujeres que solicitan el pago de alimentos:
5.008 mujeres y 192 hombres en el afo 2016.

- Tiempo medio de resolucion.- Porcentaje de expedientes resueltos:
Para 2016, se estima en 95 dias el tiempo medio de resolucién. Asimismo, se
prevé que se resolveran el 100% de los expedientes. Es decir, todos los
expedientes iniciados en 2015 y que, por razones de plazo, no pudieron ser

finalizados en ese ejercicio y, todos los iniciados en el afo 2016, cuyos plazos
permitan su tramitacion.

PROGRAMA 462N: Investigacion y estudios estadisticos y econémicos.
CENTRO GESTOR: Instituto de Estudios Fiscales.

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad de este programa consiste en realizar un trabajo de investigacion
permanente y sistematica sobre el perfeccionamiento de las instituciones fiscales y las
materias que influyen en la actividad financiera del sector publico y su adecuacion
constante a las exigencias de la politica econémica y social.
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El Instituto de Estudios Fiscales trata de promover que la perspectiva de género se
incorpore, con caracter transversal, al conjunto de sus investigaciones, mas alla de sus
lineas de investigacion especificamente dirigidas a estos problemas.

Para ello, se plantea los siguientes objetivos:
12 Objetivo: Profundizar en el conocimiento tedrico, desde una perspectiva hacendistica,
de las politicas de género.

2° Objetivo: Difusion de la cultura en materia de igualdad de género desde una
perspectiva fiscal y financiera.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacion, informacién y formacion sobre

Eje 1/ Objetivo/5 29 igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se refiere a
la plena integracién de las mujeres en los distintos niveles de la
organizacion y a la aplicacion de medidas que favorezcan la
conciliacion y la corresponsabilidad.

Andlisis de los sistemas fiscales y de prestaciones publicas
para valorar su incidencia en el mayor o menor desarrollo de la
actividad laboral de las mujeres y de sus perspectivas
profesionales.

Eje 1/ Objetivo 7 33

Analizar la aplicacion de la normativa vigente en materia de
Seguridad Social y, de manera particular, el impacto que las
medidas relacionadas con el trabajo a tiempo parcial tengan
sobre los trabajadores y trabajadoras.

Eje 1/ Objetivo 7 34

Priorizacion de la utilizacién de servicios de atencion a la
dependencia, frente a las prestaciones econémicas, previstas
en la Ley de promocién de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacion dependencia.

Eje 2/ Objetivo 2 43

Identificacién de actuaciones previstas

Las actuaciones mas importantes que se propone llevar a cabo en el afio 2016 el
Instituto de Estudios Fiscales son las siguientes:

1) (Eje 1. Objetivo 1.5, medida 29): Seminario anual “Politicas Publicas e Igualdad de
Género”. Dirigido a personal funcionario de la AGE situado en puestos de
responsabilidad, asi como a personas investigadoras. Duracién: 20 horas.

2) (Eje 1. Objetivo 1.7, medida 33 y Eje 2, Objetivo 2.2, medida 43):

Proyecto de investigacion sobre sistemas de atencion a la dependencia:

Estudio de los sistemas de Atencion a la Dependencia en Europa, con concentracion en

la comparacion de los casos de Dinamarca y Espana. Evaluacién de su impacto social y
de género.
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Estudio del sistema actual de atencion a la dependencia esparol en relacion a las
necesidades actuales y futuras. Efectos sobre el empleo femenino.

Analisis coste-beneficio del sistema actual y proyeccion de este analisis hacia el futuro.

Propuestas para la reforma del actual sistema. Analisis coste-beneficio y viabilidad
presupuestaria de un sistema publico de atencién a la dependencia de cobertura
universal. Viabilidad de su implantacion progresiva.

3) (Eje 1, Objetivo 1.7, medida 34) Estudio sobre el empleo a tiempo parcial en Espana
desde la perspectiva de género.

4) (Eje 1, Objetivo 1.7, medida 34) Estudio sobre las prestaciones de la Seguridad
Social en materia de conciliaciéon y sus impactos sobre el empleo femenino.

5) Publicacion de articulos en revistas y resultados de investigaciones y estudios en
libros, documentos y papeles de trabajo, asociado a la medida 193 (apoyo de
actividades complementarias a la investigacién sobre igualdad de oportunidades, las
mujeres y el género (congresos, seminarios, jornadas...).

6) Ponencias en congresos y conferencias, asociado a la medida 193 (apoyo de

actividades complementarias a la investigacién sobre igualdad de oportunidades, las
mujeres y el género (congresos, seminarios, jornadas...).

C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcién de la situacion departida (diagndéstico)

El Instituto de Estudios Fiscales es el centro de investigacién en Hacienda Publica de la
Administracion Espanola. Esto le proporciona la flexibilidad necesaria para ser pionera
en muchos aspectos a los que otros departamentos, con menos medios y mas
presionados por la actividad diaria, no pueden atender. Ademas, es un centro que tiene
la capacidad de estudiar cualquiera de los numerosos temas relevantes para las
politicas publicas, a la vez que se puede dotar de toda una gama de medios, como la
realizacién de investigaciones, la organizacion de cursos, publicaciones, congresos, etc.
Esta, por tanto, en una situacion inmejorable para dinamizar el debate y para contribuir
al avance de la Investigacion y de la aplicacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas.

Indicadores

1. Numero de proyectos de investigacion que incidan en las Lineas de Investigacion
en materia de Igualdad de Género:

ANO 2015 ANO 2016
2 3

2. Numero de articulos en revistas y numero de publicaciones de resultados de
investigaciones y estudios en materia de Igualdad de Género:

ANO 2015 ANO 2016
3 3
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3. Numero de ponencias y conferencias impartidas

ANO 2015 ANO 2016
8 8

Previsién de resultados

Mejora del conocimiento de la realidad econdémica y financiera con una perspectiva de
género.

PROGRAMA 467G: Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacion.

CENTRO GESTOR: Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

A) Contenido y Finalidad del Programa
Este programa pretende introducir en la Administracion Publica los instrumentos

de Internet, las nuevas tecnologias y el desarrollo de la Administracion
Electrénica.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Identificacién del articulado de las normas y planes: Objetivos

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Favorecer una mejor organizacién y racionalizacion del tiempo

Eje 2/ Objetivo 3 62 de trabajo que facilite la conciliacion

Disefio de acciones dirigidas a favorecer el acercamiento y la
formacion de las mujeres, especialmente las mas vulnerables a
la exclusion digita, en el uso de las TIC, y a fomentar su acceso,
tanto a Internet como a equipos y espacios comunes

Eje 6/ Objetivo 4 152

Desarrollo de herramientas de difusién y de administracion
electrénica, con perspectiva de género, para conseguir que el
conjunto de la poblacion y, en especial, las mujeres, se
beneficien del uso de la Administracion Electrénica

Eje 7/ Objetivo 2 206

Identificacién de actuaciones previstas

Las principales actividades del programa previstas para 2016 que tienen por objeto el
potenciar la Administracion Electrénica para conseguir que el conjunto de la poblacién
se beneficie de su uso son las siguientes:

1. Prestacion de servicios electrénicos a los empleados del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas: MEDUSA y PKI- APE.

2. Evolucion de los sistemas que permiten explotar los datos unificados de MEDUSA
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que es un modelo unificado que proporciona datos del personal del Ministerio, que
sean completos, consistentes y correctos, a partir del cual se comparten con otras
aplicaciones.

3. Evolucién de la firma electronica y del sellado de tiempo en las aplicaciones.

4. Prestacion de servicios de acceso remoto a la red interna del Departamento, que
favorecen la conciliacion y una mejor organizacion y racionalizacién del tiempo de
trabajo.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcién de la situacion de partida (diagnoéstico)

En la actualidad se ha diagnosticado la existencia de una brecha digital de género, es
decir, una diferencia entre el porcentaje de hombres y mujeres que usan el ordenador e
Internet, que la literatura y la investigacién empirica atribuyen a que las mujeres estan
menos incorporadas al empleo que los hombres y cuentan con menos medios
econdémicos, ya que sus salarios son mas bajos y ocupan empleos peores.

Tienen, también, menos tiempo para dedicarse a navegar por Internet, debido a la
doble jornada, profesional, doméstica y de cuidados, que la sociedad le asigna. Por otra
parte, persisten problemas culturales e institucionales que determinan que, aunque el
ordenador se ha convertido en un electrodoméstico mas para la comunicacion y la vida
cotidiana, los hombres sigan apropiandose de los entornos tecnolégicos menos ligados
a las tareas o responsabilidades domésticas o familiares.

Esta brecha de género no es solo de acceso. Las mujeres son usuarias menos
intensivas que los hombres, se conectan con menos frecuencia y durante menos
tiempo.

Sin embargo, gracias a la aplicacién de las politicas activas enmarcadas dentro del
Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades, la brecha digital de género volvié a
reducirse tanto en el uso de Internet en los ultimos tres meses, como en el uso
frecuente de Internet, manteniendo asi la tendencia de los ultimos afios.

BRECHA DIGITAL DE GENERO (diferencia entre porcentaje de hombres y mujeres) (1)
2012 2013 2014
Uso del ordenador 54 4,0 4,1
Uso de Internet 5,3 4,1 3,4
Uso frecuente de Internet 6,9 6,4 4,4
Comopras por Internet 6,0 3,3 5,1

(1) Fuente: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de la Informacion y Comunicaciéon en los
Hogares. INE

Prevision de resultados

Mejora en el acceso de las mujeres al uso de la informatica, de Internet y, en general, de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

No obstante lo anterior, conviene tener presente que las herramientas de transformacion

(fundamentalmente, la formacién) estan dentro del ambito de competencia de otros
Ministerios, como se recoge en el “Plan de accidén para la igualdad entre mujeres y
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hombres en la sociedad de la informacién 2014 - 2017”7, aprobado por el Consejo de
Ministros, a propuesta de los entonces Ministerios de Igualdad, Educacién e Industria,
Turismo y Comercio.

Hay que tener en cuenta que el nivel formativo ejerce una influencia significativa y clara
y que contribuye a cerrar la brecha digital: a mayor formacion, mayores proporciones de
poblacién que ha hecho uso del ordenador e Internet y menor grado desigualdad de
género. La brecha digital de género es a favor de las mujeres en los niveles formativos
superiores.

Es decir, no resulta suficiente con potenciar la Administracion Electrénica (finalidad
basica del programa 467G) para que disminuya la brecha de acceso a la informatica
entre mujeres y hombres.

PROGRAMA 467G: Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacion.

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.
-Direccion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa tiene como objetivo principal fomentar el avance de la
administracion electrénica en todas las Administraciones Publicas y el impulso
de la misma en la Administracion General del Estado. Entre las lineas de
inversién del programa figuran: el sistema de aplicaciones y redes para las
Administraciones (SARA), la Red 060, la Plataforma de validacién y firma
electrénica, la provision de servicios publicos digitales adaptados a las nuevas
tecnologias y la evolucién y fomento de las aplicaciones horizontales de apoyo a
la Administracién electrénica.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Diseio de acciones dirigidas a favorecer el acercamiento y la
Eje 6/ Objetivo 4 152 formacion de las mujeres, especialmente las mas vulnerables a la
exclusién digital, en el uso de las TIC, y a fomentar su acceso,
tanto a Internet como a equipos y espacios comunes (telecentros).

Identificacién de actuaciones previstas

Inclusién de la perspectiva de género en el Observatorio de accesibilidad web y servicio
de diagndstico on-line. Esta actuacion contribuye al desarrollo de la medida 152 del
PEIO..

C) Analisis de Impacto de Género
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Descripcién de la situacién de partida (diagndstico)

El Observatorio de Accesibilidad es una iniciativa del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas que tiene como objetivo ayudar a mejorar el grado de
cumplimiento en materia de accesibilidad de los portales de la Administracion
(AGE, CCAAy EELL).

Dentro de esta iniciativa se proveen diferentes servicios:

- Observatorio de Accesibilidad Web. Estudio periédico que permite ofrecer
informacion de estado y evolucién de la Accesibilidad Web en los portales de
las diferentes AAPP.

- Servicio online basico de diagndstico de la Accesibilidad Web. Servicio
que proporciona a cada Departamento de las Administraciones Publicas la
posibilidad de realizar, directamente, andlisis automaticos de accesibilidad
conformes al estudio del observatorio basado en la norma UNE 139803:2004
o/y en la norma UNE 139803:2012.

- Documentacion de referencia sobre accesibilidad de ayuda a los
desarrolladores: normativa, mejores practicas, documentacién especifica sobre
la creacion de contenido accesible y su comprobacion, preguntas frecuentes
con respuesta a las cuestiones o dudas mas extendidas en el desarrollo web
accesible, etc.

- Comunidad accesibilidad. Punto de encuentro de los gestores de portales
web de las administraciones publicas para compartir informacion y experiencias
y resolver dudas. También permite el acceso al servicio online basico de
diagnéstico de la Accesibilidad Web.

El observatorio de accesibilidad web permite mejorar el grado de accesibilidad de los
portales web de las administraciones publicas. La administracion electrénica
inclusiva, en la cual se encuadra la accesibilidad web, permite mejorar la calidad de
los servicios facilitando su uso por toda la ciudadania con independencia de su
capacidad econdmica, su nivel de alfabetizacion digital, su capacidad fisica y su
género. Por lo tanto, esta medida redundara en el incremento de la igualdad en el
acceso y uso de los servicios web y electrénicos.

Previsién de resultados

Las actuaciones previstas pretenden mejorar el grado de accesibilidad de los portales
de las administraciones publicas. El “servicio de diagnédstico en linea” sera utilizado
directamente por los responsables de las administraciones publicas para realizar los
trabajos de mejora. Los resultados alcanzados seran medidos a través de los estudios
periddicos del Observatorio de Accesibilidad Web mediante los cuales se podra
estimar la situacién general existente y el progreso que se va realizando a lo largo del
tiempo.

PROGRAMA 921N: Direccion y organizacién de la Administracion Publica.

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, Direccién de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Direccion General de la Funcion
Publica y Direccion General de Organizacién y Procedimientos.
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A) Contenido y Finalidad del Programa

En el ambito de competencias de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, la negociacién colectiva se desarrolla en la Mesa General de
Negociacién de las Administraciones Publicas (Art. 36.1 del EBEP) y en la Mesa
General de Negociacién de la Administracion General del Estado (Art. 34.1 del
EBEP). En esta ultima Mesa, se abordan las materias propias de las Comisiones
Técnicas constituidas en el ambito de la misma. Por ello, toda la materia relativa
a las politicas de igualdad son contempladas en el seno de la Comisién Técnica
de Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Entre las actividades que realiza, cabe destacar la elaboracion de los Planes de
Igualdad de la Administracién General del Estado y sus organismos Auténomos,
que son negociados y aprobados por la mencionada Comisiéon Técnica, para su
posterior ratificaciéon en la Mesa General de Negociacién de la Administracién
General del Estado.

El programa ayudar a impulsar el dialogo social en la funcién publica y
desarrollar las relaciones institucionales en este ambito, siendo ademas el
instrumento necesario para facilitar la consecucién de los objetivos fijados.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 1/ Objetivo 5 26 publicos, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 64 de la

Elaboracién del Il plan de igualdad en la AGE y sus organismos

ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Eje 1/ Objetivo 5 27 de medidas preventivas del acoso sexual y del acoso por razén

Desarrollo Y aplicacion de la Disposicion final sexta de la Ley
Organica 3/2007, de 22de marzo en materia de implantacion

de sexo en la AGE y de los organismos publicos vinculados a
ella.

Eje 1/ Objetivo 5 28 de oportunidades en el empleo publicos, en la adopcion e

Creacién de un “distintivo de igualdad en el empleo publico’
que reconozca a aquellos Departamentos, Organismos y otras
entidades de la AGE o de otras Administraciones Publicas que
destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y

implantacion de planes de igualdad, en la incorporacion de
medidas que favorezcan la conciliacién, la racionalizacion de
horarios, la adopcion de buenas practicas y otras medidas
innovadoras en materia de igualdad.

Eje 1/ Objetivo : 5 29 igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se refiere

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacién, informacion y formacion sobre

a la plena integracion de las mujeres en los distintos niveles de
la organizacion y a la aplicacion de medidas que favorezcan la
conciliacion y la corresponsabilidad

Eje 2/ Objetivo 2 51 la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,

Inclusion en los Ejes prioritarios del Il Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres en la AGE y sus Organismos Publicos, de

impulsando la realizacion de acciones concretas en esta
materia y el seguimiento y evaluacién de su implementacion.
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EJE/ OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Elaboracién y difusién de una “Guia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en la Administracién General del
i L Estado”, para mejorar la informacion del personal y de los
Eje 2/ Objetivo 2 53 gestores de recursos humanos sobre los derechos, permisos y
medidas de flexibilizacién de la jornada existente en la AGE en
materia de conciliacién, a fin de fomentar su conocimiento y
favorecer su utilizacion.

Estudio y, en su caso, implantacién de nuevas medidas de
flexibilidad horaria que permitan al personal empleado publico
i L disminuir, en determinados periodos y por motivos
Eje 2/ Objetivo 2 54 directamente relacionados con la conciliacién y debidamente
acreditados, su jornada semanal y de trabajo, recuperandose el
tiempo en que se hubiera reducido dicha jornada, en la semana
0 semanas subsiguientes.

Desarrollo de experiencias piloto de trabajo en red mediante la
utilizacion de las nuevas tecnologias, en el ambito de la AGE y

Eje 2/ Objetivo 3 62 sus organismos publicos, con el fin de favorecer la conciliacién
y una mejor organizaciéon y racionalizacion del tiempo de
trabajo.

Aprobar un protocolo de actuacion en el ambito de la AGE, en
relacion con las situaciones de especial proteccién que afecten
Eje 3/ Objetivo 2 74 a las victimas de violencia de género, especialmente en
materia de movilidad y en el marco del Plan para la igualdad
entre mujeres y hombres en la AGE y en sus organismos
publicos.

) o Desarrollo reglamentario de las Unidades de Igualdad e
Eje 7/ Objetivo/6/ 221 impulso de la coordinacién de las mismas, para lograr una
mayor eficacia y eficiencia.

Identificacidon de actuaciones previstas

Las actuaciones a desarrollar son las contempladas-en el Il Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus organismos publicos,
pendiente de aprobar por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y que se
elevara al Consejo de Ministros.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacién de partida (diagndéstico)

Para la elaboracion del Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos (en adelante,
Plan de Igualdad de la AGE), se ha partido de los datos actualizados a diciembre
de 2013, y facilitados del Registro Central de Personal sobre la Administracién
General del Estado, desagregados en funcién de la variable sexo.

Del mismo modo, se ha tenido en cuenta el grado de implantacién del | Plan de
Ilgualdad entre mujeres y hombres de la AGE y sus Organismos Publicos a partir
del Informe de seguimiento del Plan y cuyos resultados habran de ser tenidos en
cuenta para elaborar el Il Plan.

Este andlisis de situacién se completa con el diagnéstico cualitativo remitido por
cada uno de los Departamentos ministeriales y Organismos Publicos, como
consecuencia de la solicitud formulada por esta Direccién General de la Funcién
Publica, en base a lo acordado en la Comision Técnica de Igualdad de
Oportunidades del 4 de febrero de 2014.
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Con caracter general, podemos senalar que el andlisis de los datos actualizados
a diciembre de 2013 facilitados por el Registro Central de Personal muestran los
siguientes aspectos en relacion al acceso al empleo publico y la carrera
profesional en la Administracion General del Estado. Del total de efectivos
existentes en la AGE, el 51,3% corresponde a mujeres y el 48,7% a hombres
Estos datos, manifiestan el cumplimiento de la “presencia equilibrada de mujeres
y de hombres” segun lo establecido en la disposicion adicional primera de la Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Prevision de resultados

En el borrador del Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la AGE y
sus Organismos Publicos, se fijaran las Unidades responsables de las medidas
propuestas y, se fijara la forma de seguimiento y evaluacion del Plan para poder
ver el grado de cumplimiento del mismo.

PROGRAMA 9210: Formacion del personal de las Administraciones Publicas.
CENTRO GESTOR: Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines, se
pueden resumir en las siguientes:

La formacién y perfeccionamiento de los funcionarios de la Administracion
General del Estado y de los empleados publicos de la Administracién local en
colaboracién con las comunidades autbnomas y las corporaciones locales.

La seleccion de los funcionarios de los cuerpos y escalas de la
Administracion General del Estado adscritos al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas.

La participacion en la definicion de los perfiles directivos generales, en el
disefio de bases de datos del personal directivo en la Administracion General del
Estado, y, en general, en el asesoramiento técnico y gestiones de consultoria para
el desarrollo de las politicas directivas de las Administraciones publicas.

La participacion en los érganos encargados de la planificacién y control del
Programa de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas, asi como
en la gestién y ejecucién del programa en la Administracion General del Estado.

La cooperacidn técnica internacional en las materias relacionadas con la
seleccién y formacién de personal y en el estudio e investigacion en aspectos
propios de la Administracién publica.

La realizacién de los trabajos de edicion de publicaciones, biblioteca y
documentacion propios del Instituto.

La realizacibn de estudios y andlisis multidisciplinares sobre las
instituciones del Estado y de las Administraciones publicas.

La investigacion, estudio, informacion vy difusibn sobre materias
relacionadas con los fines institucionales de la Administracion local.
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B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/ OBJETIVO

MEDIDA

LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 1/ Objetivo 5

29

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en materia de
sensibilizacion, informacion y formacion sobre igualdad de
oportunidades, especialmente en lo que se refiere a la plena
integracion de las mujeres en los distintos niveles de la organizacién y
a la aplicacion de medidas que favorezcan la conciliacién y la
corresponsabilidad.

Eje 2/ Objetivo 2

51

Inclusién, entre los ejes prioritarios del Il Plan de igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos, de la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, impulsando la realizacién de acciones concretas en esta
materia y el seguimiento y evaluacion de su implementacion.

Eje 2/ Objetivo 3

61

Apoyo a la difusiéon publica de buenas practicas de organizaciones,
empresas, cargos politicos, econdémicos y sociales que hacen un uso
racional, armonico y corresponsable del tiempo.

Eje 4/ Objetivo 1

80

Deteccion de las posibles dificultades existentes para identificar, en su
caso, medidas que permitan promover una presencia mas equilibrada
de mujeres y hombres en todos los niveles de altos cargos de la AGE.

Eje 7/ Objetivo 3

208

Incorporacion generalizada de la formacién, en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia
de género, en los planes de formaciéon inicial y continua de la
Administracion General del Estado.

Identificacion de realizaciones previstas

Las principales actuaciones que se van a realizar en el marco de este programa en el
ejercicio 2016 se refieren fundamentalmente a actuaciones en materia de seleccién y

formacion.

Medidas adoptadas en materia de seleccion

Estas medidas se pueden resumir en la inclusion de temas especificos en materia de
igualdad en los temarios de las convocatorias y de los programas de los procesos de
seleccién y en la representacion equilibrada de género en los érganos de seleccion.

- De conformidad con lo previsto en el eje de actuacién 2 (“Acceso al empleo publico”)

del | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos, en las convocatorias de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico se senalara la existencia, en el
correspondiente cuerpo o escala, de infrarrepresentacion de personas de alguno de
los dos sexos. Asimismo, se incorporaran, en las respectivas bases de las
convocatorias, una referencia al deber de los tribunales o comisiones de seleccion
de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola, por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En este sentido, en los diversos procesos gestionados por el INAP se ha establecido
que “la convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28
de enero de 2011 por el que se aprueba el | Plan para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Administracién General del Estado y en sus Organismos Publicos”.

Por otra parte, todos los temarios aprobados para la celebracion de pruebas
selectivas para el acceso al empleo publico incluyen, al menos, un tema relativo a la
normativa vigente en materia de igualdad de género con la siguiente denominacién:
“Politicas de igualdad de género: Normativa vigente”. En este tema debe hacerse —
y asi se cumple— mencién obligada a la violencia de género.

Por lo que respecta a la representacion equilibrada de género en los érganos de
seleccidn, se ha de apuntar que desde 2005 el INAP garantiza el criterio de paridad
de hombres y mujeres en los tribunales de oposicién y en la Comisién Permanente
de Seleccion y sus comisiones delegadas.

Medidas adoptadas en materia de formacion

Las medidas en materia de igualdad de oportunidades en el ambito de la formacion de
empleados publicos estan relacionadas con dos aspectos de esta actividad: el contenido
de los cursos y acciones formativas y su consideracién en la seleccion de alumnos y
profesores.

En relacién con el primer aspecto (contenido de los cursos), se destacan las siguientes
iniciativas para cumplir con las normas y planes vigentes:

En los programas de los cursos selectivos se incluye un médulo sobre igualdad entre
mujeres y hombres y sobre formacién en materia de lucha contra la violencia de
género.

Se mantienen actividades formativas en esta materia y se trabaja la sensibilizacion
de los alumnos desde una triple perspectiva: la igualdad de trato, la prevencién de la
violencia de género y la igualdad de oportunidades.

Por otra parte, con objeto de facilitar el cumplimiento de este objetivo, casi todos los
cursos se celebran respetando horarios para asegurar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de profesores, alumnos y personal del Instituto.

En relacion con el segundo aspecto (seleccion de alumnos y profesores), en la seleccion
del alumnado se aplican, con caracter general, los siguientes criterios recogidos en las
correspondientes convocatorias:

Los empleados publicos podran participar en cursos de formacion durante los
permisos por parto, adopcion o acogimiento, asi como durante la situacién de
excedencia por cuidado de familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De acuerdo con el articulo 60 de la Ley 