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REUNION DEL TRIBUNAL DE LA OPOSICION

CUERPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LAS CORTES
GENERALES (PROMOCION INTERNA)

SENADO g de octubre de 2021

Reuniéon niumero 8

ANEXO II

RELACION NUMERICA Y PORCENTUAL DISTRIBUIDA
POR SEXO

Proceso: Convocatoria de la oposicion para la provision, por promocion interna, de cinco plazas
del Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes Generales

Fecha de aprobacion de la convocatoria: 16 de octubre de 2020
Fecha de publicacion de la convocatoria: 10 de noviembre de 2020

El | Plan de Igualdad de las Cortes Generales, de 6 de marzo de 2020 (B.O.C.G., Seccion
Cortes Generales, Serie B, num. 11, de 11 de marzo de 2020) que se articula en torno a 8 ejes o
areas de actuacion, establece en su eje 2 “Acceso al empleo publico”, la medida 16 que dispone
que como Medida 16 que “las propuestas de resoluciones que hagan publica la relacioén definitiva
de aspirantes que hayan superado una oposicion o un proceso selectivo, deberan acompararse
de un analisis interno que incluya la relacién numérica y porcentual, distribuida por sexo, entre
personas admitidas en el proceso y aprobadas en cada una de las pruebas realizadas. Los datos
se haran publicos en las paginas web de las Camaras.”

I ASPIRANTES ADMITIDOS A LA OPOSICION
1. Total de instancias presentadas: 28

(@) Mujeres: 21-75%

(b) Hombres: 7-25%
2. Total de aspirantes admitidos: 26

(@) Mujeres: 20 -76,92%

(b) Hombres: 6 —23,08%

Il. PRIMER EJERCICIO (gjercicio tipo test con correccion automatica)
1. Total de aspirantes presentados: 12
(@) Mujeres: 8 — 66,66%

(b) Hombres: 4 -33,33%
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2. Total de aprobados primer ejercicio: 6
(@) Mujeres: 2 -33,33%

(b) Hombres: 4 — 66,66%

lll. SEGUNDO EJERCICIO

1. Total de aspirantes presentados: 6
(@) Mujeres: 2 -33,33%
(b) Hombres: 4 — 66,66%

2. Total de aprobados segundo ejercicio: 1
(@) Mujeres: 1-100%

(b) Hombres: 0- 0%

IV. TERCER EJERCICIO

1. Total de aspirantes presentados: 1
(@) Mujeres: 1-100%
(b) Hombres: 0- 0%

2. Total de aprobados tercer ejercicio: 1
(@) Mujeres: 1-100%

(b) Hombres: 0- 0%

V. ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA OPOSICION: 1
(@) Mujeres: 1-100%
(b) Hombres: 0- 0%

Palacio del Senado, 6 de octubre de 2021.
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