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.- INTRODUCCION

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en su reunién conjunta del dia 6
de marzo de 2020, aprobaron el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales como el
instrumento a través del cual, en el ambito de la Administracién parlamentaria, se definen
los objetivos y se ordena un conjunto de medidas evaluables dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El Plan
tiene una vigencia de cuatro afos, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de las Cortes Generales, producida el 11 de marzo de 2020, si bien
continuara vigente hasta la aprobacion de un nuevo Plan de Igualdad.

Los objetivos generales del Plan de Igualdad de las Cortes Generales, enumerados en su
apartado F, son:

Prevenir y actuar con eficacia para eliminar las desigualdades existentes ante
cualquier tipo de discriminacién por razon de género, directa o indirecta, en el
acceso al empleo, la contratacion, la formacién, la promocion profesional, las
retribucionesy las condiciones de trabajo.

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal de las
Cortes Generales, fomentando la corresponsabilidad.

Preveniry actuar correctivamente en los casos de acoso sexual y acoso por razon
de género, asi como ante cualquier otra conducta sexistay mejorar las condiciones
de las trabajadoras victimas de violencia de género.

Integrar la perspectiva de igualdad de género de forma transversal en todos los
ambitos de actividad de la Administracidn parlamentaria y velar por un uso
inclusivo del lenguaje en la comunicacion y en los documentos de la
Administracién parlamentaria.

Dotar a la Administracion parlamentaria de unidades especificas de igualdad y de
la estructura administrativa necesaria para implantar y efectuar un seguimiento
permanente del Plan de Igualdad.

Estructurado en ocho ejes, el apartado G del Plan de Igualdad delimita los objetivos
especificos de cada uno de ellos:

El eje 1, medidas organizativas y transversalidad, tiene como objetivo especifico
dotar a las Secretarias Generales de una estructura organizativa adecuada para
garantizar la eficaz implantacion del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales e
integrar la igualdad entre hombres y mujeres en la actividad administrativa de las
Cortes Generales.

El eje 2, acceso al empleo publico, tiene como objetivo especifico prevenir la
discriminacién por razén de sexo en el acceso al empleo publico, lo que requiere
de actuaciones para integrar el principio de igualdad en el acceso al empleo, en la
composiciéon de los tribunales y 6rganos de seleccidon y en los temarios de las
convocatorias de los procesos selectivos.

Eleje 3, carrera profesionaly retribuciones del personal funcionario y laboral de las
Cortes Generales, tiene como objetivos especificos asegurar la igualdad de
oportunidades en la carrera profesional y prevenir la discriminaciéon por razén de
sexo.

El eje 4, formacidn, informacion y sensibilizacion, tiene como objetivo especifico
formar, informar y sensibilizar en materia de igualdad, conciliacién vy
corresponsabilidad.



e El eje 5, representatividad, tiene como objetivo especifico fomentar la
participacion equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de representacion
del personal.

e Eleje 6, tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad, tiene como objetivo
especifico fomentar la implantacion de medidas que permitan conciliar la vida
personal, familiar y laboral de mujeres y hombres y reducir, con el propdsito de
eliminar, las diferencias entre ambos sexos.

e El eje 7, salud laboral, prevencion del acoso y violencia de género, tiene como
objetivos especificos garantizar un adecuado plan de prevencion de riesgos
laborales, y promover acciones de mejora de la respuesta institucional frente al
acoso y laviolencia de género.

e El eje 8, comunicacién y lenguaje inclusivo, tiene como objetivo especifico
garantizar la utilizacién de lenguaje inclusivo o no sexista en la comunicacion
institucional de las Cdmarasy en los documentos administrativos que se elaboren
por el personal que trabaja al servicio de la Administracién parlamentaria.

Para realizar el seguimiento de su implantacion, el Plan de Igualdad establece un total de
62 medidas y 142 indicadores. La siguiente figura resume graficamente la distribucién de
medidas e indicadores por ejes de actuacion:

Gréfico 1: Medidas e indicadores por ejes

Eje 1. Medidas organizativas r
Eje 2. Acceso al empleo publico F
Eje 3. Carrera profesional y retribuciones F
Eje 4. Formacién, informacion y sensibilizacion [ m——
Eje 5. Representatividad F
Eje 6. Tiempo de trabajo, conciliacion yF
Eje 7. Salud laboral, prevenciéon del acoso yF
Eje 8. Comunicacién y lenguaje inclusivo r
0 5 10 15 20 25 30

W Indicadores MW Medidas

Durante los cuatro afios de vigencia del Plan de lIgualdad, se han aprobado los
correspondientes informes de seguimiento de su implantacién. El contenido de los
informes anuales incluye el analisis del proceso de implantacién y de los datos
actualizados en cada uno de los ejes de actuacién, la comprobacion de los resultados
obtenidos, la evaluacién de los indicadores de seguimiento previstos, y las conclusiones 'y
propuestas de mejora aprobadas por la Comisién de seguimiento. Los cuatro informes han
sido aprobados por la Comisién de seguimiento de la implantacion del | Plan de Igualdad
de las Cortes Generales. Asimismo, las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado
han tomado conocimiento de cada uno de los informes anuales.

El presente documento de evaluacion final se ha realizado de acuerdo con lo establecido
en el apartado H del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales, dedicado a la
implantacién, seguimiento y evaluacidon del mismo; y con el acuerdo adoptado por la



Comisién de seguimiento de la implantaciéon del Plan de Igualdad, en su reunién del 11 de
junio de 2024, por el que aprobd la propuesta para la realizacion de la evaluacion final del
Plan de Igualdad y establecié el contenido y el calendario de la misma.

El objetivo general de la evaluacion final es conocer los avances logrados en materia de
igualdad, asi como detectar aquellos aspectos que seria conveniente incluir en un nuevo
Plan de Igualdad, taly como sefiala el citado apartado H del Plan. Este objetivo general se
concreta en los siguientes objetivos especificos:

1.

Conocer el grado de cumplimiento del Plan de lIgualdad a través de la
evaluacion de los indicadores que se establecen en el Plan para cada una de
las medidas.

Analizar el desarrollo del proceso de implantacion del Plan de Igualdad y
recabar datos actualizados sobre las medidas desarrolladas.

Valorar la adecuacidn de recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha durante la implantacion del Plan.

Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

Establecer un nuevo diagndéstico que permita comparar la situacion final con la
de partida, con datos actualizados y previa realizacién de una nueva encuesta
dirigida al personal de las Cortes Generales. El diagndstico sera utilizado para
la elaboracion del nuevo Plan.



1.- Metodologia y estructura

A) Recogida de informacion

La evaluacion final se ha redactado a partir de la informacidn cuantitativa y cualitativa
recogida en los informes anuales de seguimiento de la implantacion del Plan de Igualdad.
Se ha realizado un analisis y organizacién de los datos para presentar la informacioén en
una perspectiva plurianual que permita evaluar el grado de cumplimiento del Plan de forma
global. En algunos casos, la informacidn se ha completado con datos no incluidos en los
informes, proporcionados para esta evaluacion por las Direcciones de Recursos Humanos
y Gobierno Interior de ambas Camaras.

Asimismo, se han incorporado los datos estadisticos de las Memorias anuales
presentadas por las Asesorias Confidenciales de ambas Camaras en relacién con la
aplicacién del Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexoy
frente a todas las formas de acoso y violencia en las Cortes Generales, y los datos
presentados por las jefaturas de los Departamentos de Igualdad del Congreso de los
Diputados y del Senado en relacidon con la aplicacion del Protocolo de proteccién al
personal de las Cortes Generales victima de violencia de género y de las Medidas de
proteccion de las victimas de violencia de género que participen en los procesos selectivos
en el ambito de las Cortes Generales.

Por ultimo, se hanrecopilado datos cualitativos sobre laimplantacion del Plan de Igualdad,
recogidos mediante una encuesta, cuyas preguntas se han adaptado a las peculiaridades
de la Administracién parlamentaria a partir de los modelos publicados por el Instituto de
las Mujeres en la «Guia para la elaboracion de planes de igualdad» de 2021. Se han
elaborado cuatro perfiles diferentes para responder el cuestionario: uno dirigido a los
miembros de la Comision de seguimiento, otro dirigido al equipo directivo de las
Secretarias Generales, otro dirigido a los érganos de representaciéon del personal y el
cuarto dirigido a la totalidad del personal de las Camaras.

B) Estructura
El analisis de los datos recogidos se estructura de la siguiente manera:

l. Situacién de la Administracion parlamentaria. En primer lugar, se muestran los
datos sobre el personal de las Cortes Generales, desagregados por sexo, recogidos
en los informes anuales agrupados en una perspectiva plurianual, sefialando:

1. Distribucién general de efectivos.

Distribucién de efectivos en puestos de promocién.

Evolucion en el acceso al empleo publico.

Formacion

Evolucién del disfrute de permisos relacionados con la conciliacién.

Tramitacién de procedimientos de prevencion del acoso y de proteccién a

las victimas de violencia de género.

I. Analisis cuantitativo sobre el grado de ejecuciéon del | Plan de Igualdad de las Cortes
Generales. Este analisis proporciona una informacion detallada y en perspectiva

plurianual del grado de cumplimiento de todas las medidas e indicadores del Plan,
detallando:

1. Grado total de ejecucion

2. Grado de ejecucion por ejes

3. Grado de ejecucién por responsables
4. Medidas pendientes de ejecucion

coprLDd



Analisis cualitativo. Mediante los datos obtenidos en los cuestionarios, se presenta
la valoracion cualitativa sobre la implantacion del Plan de Igualdad. El contenido
se estructura en:
1. AnaAlisis de la poblacién encuestaday tasa de respuesta
2. Analisisy datos obtenidos en las peguntas comunes
3. Analisis y datos obtenidos para cada uno de los perfiles
Conclusiones y recomendaciones: Recoge los resultados mas destacados en
relacion con la implantacién del Plan, tanto los avances conseguidos como los
retos pendientes, y las recomendaciones de la Comision de seguimiento. Las
conclusiones se presentan en tres grupos, con el objetivo de convertirse en la guia
de actuacion para la elaboracion del Il Plan de Igualdad de las Cortes Generales:
1. Valoracién global eje por eje
2. Recomendaciones generales:
A) Respecto ala estructuray formulacion del Plan
B) Respecto al contenido
C) Recomendaciones especificas
Anexos
1. Anexo |: Cuestionarios de evaluacion
2. Anexo ll: Fichas de las medidas contempladas en el | Plan de Igualdad



.- SITUACION DE LA ADMINISTRACION
PARLAMENTARIA

En este apartado se resumen los principales datos y estadisticas sobre la situacion del
personal funcionario de las Cortes Generales, el personal laboral del Congreso de los
Diputados y del Senado y, en algunos casos, el personal eventual y adscrito de cada
Camara. Los datos se relacionan con los indicadores de la implantaciéon del | Plan de
Igualdad de las Cortes Generales, lo que permite observar la evolucion y, por tanto, el
impacto sobre la situacion de igualdad efectiva de mujeresy hombres en la funcién publica
parlamentaria.

1.- Distribucion de efectivos por sexo y afio

Los siguientes cuadros recogen la situacion del personal al servicio de las Cortes
Generales respecto de su distribucion en funcién de distintas clasificaciones (personal
funcionario, laboral, eventual y adscrito; Cuerpos de funcionarios y Grupos profesionales;
Camaras y servicios comunes; 6rganos de representacion del personal, etc.).

A) Evolucion del total de efectivos de la Administracion parlamentaria,
desagregado por sexo
Se proporciona el nimero de personas que prestan servicio en la Administracion

parlamentaria en perspectiva plurianual, incluyendo al personal funcionario, laboral,
adscrito y eventual.

2021 2022 2023 2024

Mujeres 682 681 719 714

Hombres 833 832 875 864
% mujeres 45,02% 45% 45,11% 45,25%
% hombres 54,98% 55% 54,89% 54,75%

TOTAL 1515 1513 1594 1578

Tabla 1: Evolucién del total de efectivos de la Administraciéon parlamentaria



Grafico 2: Evolucion del total de efectivos
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En los cuatro afios de vigencia del Plan de Igualdad se ha mantenido el equilibrio en la
distribucion por sexos de las personas que prestan servicio en las Cortes Generales. Se ha
incrementado el numero de mujeres en un 0,23% lo que, en todo caso, no altera
significativamente la distribucion total, en la que ninguno de los sexos supone mas del 60%
de los efectivos totales. En todo caso, dado que la alteracidon en el nimero total de
efectivos es minima (63 personas mas, lo que supone un incremento del 4,16%), la
valoracion del aumento del numero de mujeres no puede considerarse un cambio
significativo en la distribucion del personal.
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B) Evolucion del personal funcionario de las Cortes Generales,
desagregado por sexo

1.- Distribucién por Camaras

Servicios Mujeres 1" 10 11 10
comunes y Junta
Electoral Central Hombres 6 6 8 6
Mujeres 238 232 243 231
Congreso de los )
Diputados
Hombres 149 143 155 154
Mujeres 144 143 158 156
Senado
Hombres 111 105 103 105
Mujeres 393 385 412 397
% mujeres 59,64% 60,25% 60,77% 59,97%
TOTAL
Hombres 266 254 266 265
% hombres 40,36% 39,75% 39,23% 40,03%

Tabla 2: Distribucién por Camaras. Evolucion del personal funcionario

La distribucion por sexos del personal funcionario de las Cortes Generales se ha
mantenido similar en los cuatro afos de vigencia del Plan de Igualdad. Se trata de un
colectivo ligeramente feminizado, con un porcentaje de mujeres en torno al 60%, sin una
alteracion significativa entre 2020 y 2024. Esto se corresponde con la casi nula
modificacién de las cifras totales de efectivos en los Cuerpos de Funcionarios de las
Cortes Generales, que han variado Unicamente en un incremento de tres personas entre
2021y 2024, lo que supone un aumento de este tipo de personal de un 0,45%, taly como
se aprecia de forma visual en el grafico 3.

Gréafico 3: Evolucién del personal funcionario
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2.- Distribucion por Cuerpos

2.1. Servicios comunes de las Cortes Generales y Junta Electoral Central

2021 2022 2023
Mujeres 1 1 1 1
Letrados
Hombres 4 4 4 3
) Mujeres 1 1 1 1
Archiveros-
Bibliotecarios
Hombres -- -- -- --
L. Mujeres 1 1 2 2
Técnico-
Administrativo
Hombres -- - -- --
Mujeres 8 7 7 6
Administrativo
Hombres 2 2 4 3
Mujeres 11 10 11 10
% mujeres 64,70% 62,50% 57,89% 62,50%
TOTAL
Hombres 6 6 8 6
% hombres 35,30% 37,50% 42,11% 37,50%

Tabla 3: Distribucion por Cuerpos. Servicios comunes y JEC

El numero de efectivos de los servicios comunes de las Cortes Generales y la Junta
Electoral Central no han sufrido, practicamente, variaciones en los cuatro afios de vigencia
del Plan de Igualdad, ni en lo que se refiere al numero total de personas que prestan
servicio, ni en la distribucion por sexo.

Gréfico 4: Evolucién del personal de los servicios
comunesylJEC
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2.2. Congreso de los Diputados

2021 2022 2023 2024
Mujeres 15 14 14 15
Letrados
Hombres 21 19 20 20
) Mujeres 13 13 13 12
Archiveros-
Bibliot i
iotiotecarios Hombres 6 6 6 7
Mujeres 5 5 5 5
Asesores
Facultativos
Hombres 6 6 7 9
Redactores Mujeres 32 35 34 31
Taquigrafosy
Estenotipistas Hombres 1 3 3 3
.. Mujeres 25 24 25 22
Técnico-
Administrativo
Hombres 5 4 6 5
Mujeres 119 113 128 124
Administrativo
Hombres 27 25 35 36
Mujeres 26 28 24 23
Ujieres
Hombres 83 80 78 74
Mujeres 238 232 243 231
% mujeres 61,49% 61,87% 61,05% 60,00%
TOTAL
Hombres 149 143 155 154
% hombres 38,51% 38,13% 38,95% 40,00%

Tabla 4: Distribucién por Cuerpos. Congreso de los Diputados

El personal funcionario de las Cortes Generales que presta servicio en el Congreso de los
Diputados no ha experimentado cambios significativos en el nUmero total de efectivos, ni
en la distribucion por sexo de estos. En los cuatro afios de vigencia del Plan de Igualdad el
personal funcionario que presta servicio en el Congreso ha disminuido en 2 personas, lo
que supone una reduccion del 0,52%. La distribuciéon por sexo se mantiene constante en
este periodo, con una relacién aproximada del 60%-40% a favor de las mujeres.
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Grafico 5: Evolucioén del personal funcionario que presta
servicio en el Congreso de los Diputados
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Por Cuerpos de funcionarios, el Cuerpo de Letrados presenta una distribucién equilibrada
o cercana al equilibrio 60%-40%, mientras que los Cuerpos de Archiveros-Bibliotecarios,
Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas, Técnico-Administrativo y Administrativo
presentan una distribucion altamente feminizada. Por ultimo, los Cuerpos de Asesores
Facultativos y de Ujieres son Cuerpos masculinizados, especialmente este ultimo. Estos
datos se reflejan en el siguiente grafico, en el que se asigna a cada Cuerpo un color.
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Gréafico 6: Distribucién por Cuerpos del personal funcionario que presta servicio
en el Congreso de los Diputados
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2.3. Senado

2021 2022 2023 2024
Mujeres 7 8 9 9
Letrados
Hombres 12 10 11 13
) Mujeres 10 10 10 10
Archiveros-
Bibliotecarios
Hombres 3 3 3 3
Mujeres 4 4 4 5
Asesores
Facultativos
Hombres 2 2 2 3
Redactores Mujeres 23 26 27 27
Taquigrafosy
Estenotipistas Hombres 1 1 1 1
L. Mujeres 18 18 18 17
Técnico-
Administrativo
Hombres 7 6 8 9
Mujeres 71 67 79 77
Administrativo
Hombres 25 26 28 28
Mujeres 13 10 11 11
Ujieres
Hombres 59 57 50 50
Mujeres 144 143 158 156
% mujeres 56,47% 57,66% 60,54% 59,32%
TOTAL
Hombres 111 105 103 107
% hombres 43,53% 42,34% 39,46% 40,68%

Tabla 5: Distribucién por Cuerpos. Senado

El personal funcionario de las Cortes Generales que presta servicio en el Senado no ha
experimentado cambios significativos en el niumero total de efectivos, ni en la distribucion
por sexo de estos. En los cuatro afios de vigencia del Plan de Igualdad este personal ha
aumentado en 8 personas, lo que supone un incremento del 3,18%. La distribucién por
sexo se mantiene constante en este periodo, con una relacién aproximada del 60%-40%, a
favor de las mujeres.
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Grafico 7: Evolucioén del personal funcionario que presta
servicio en el Senado
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La distribucion por sexo de los efectivos de los Cuerpos de Funcionarios es similar a la del
personal funcionario que presta servicio en el Congreso, aunque existen algunas
diferencias. El Cuerpo de Letrados tiene, al igual que en el Congreso, una distribucion
equilibrada, cercana al 60-40%. Los Cuerpos de Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas,
Técnico-Administrativo y Administrativo presentan una distribucion feminizada similar a
las cifras del Congreso. Asimismo, el Cuerpo de Ujieres se presenta como un Cuerpo
altamente masculinizado. El Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios aumenta en
feminizacion respecto al Congreso, con unas cifras cercanas a una distribucion 80-20%.
Por ultimo, el Cuerpo de Asesores Facultativos en el Senado es un Cuerpo feminizado, con
una distribucién 62-38% a favor de las mujeres. Estos datos se reflejan en el gréafico
siguiente, en el que se asigna a cada Cuerpo un color.
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Gréafico 8: Distribucién por Cuerpos del personal
funcionario que presta servicio en el Senado
Hombres:
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2.4. indice de feminizacién del personal funcionario

Combinando los datos de las dos Camaras y de los servicios comunes y Junta Electoral
Central, obtenemos las cifras mostradas en el siguiente grafico. El indice de feminizacién,
resultante de dividir el numero total de mujeres integrantes de un Cuerpo por el nimero
total de hombres del mismo Cuerpo, es el indicador habitual para conocer la presencia de
mujeres en el ambito de estudio. Se trata de un indice numérico que permite observar si
estamos ante una situacién equitativa (valor=1), feminizada (valor >1) o infrarrepresentada
(valor <1). En el siguiente grafico se puede observar el indice de feminizacion de cada
Cuerpo de Funcionarios de las Cortes Generales en una perspectiva plurianual.

Grafico 9: Evolucién delindice de feminizacion por Cuerpos
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W 2021 0,62 2,67 1,13 27,5 3,67 3,67 0,27
m 2022 0,7 2,67 1,13 15,25 4,13 3,53 0,28
W 2023 0,69 2,67 1 15,25 3,21 3,19 0,27
m 2024 0,74 2,3 0,82 14,5 3,23 3,12 0,27

Se observa que los cuerpos mas cercanos al equilibrio (1) son los de Letrados (ligeramente
masculinizado) y Asesores Facultativos (oscila entre ligeramente masculinizado y
ligeramente feminizado, pasando por la situacion equitativa de 2022). El Cuerpo de Ujieres
es el que presenta una situacién de clara infrarrepresentacién femenina (<0,5), si bien es
inferior a la infrarrepresentacion masculina de los Cuerpos de Archiveros Bibliotecarios,
Técnico-Administrativo y Administrativo (todos con cifras >2,5). EL Cuerpo con la situacion
de mayor desequilibrio es el de Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas, con una cifra
>14,5 en todo el periodo analizado.
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C) Evolucién del personal laboral, desagregado por sexo

1.- Congreso de los Diputados

2021 2022 2023 2024
Mujeres 6 6 6 5
Analistas
Hombres 16 21 20 18
Mujeres 2 3 3 3
ATS/DUE
Hombres 1 -- -- --
. Mujeres 1 1 1 1
Auxiliar de
informatica
Hombres 9 7 17 15
X Mujeres -- -- -- --
Brigada de
mantenimiento
Hombres 11 13 12 12
Mujeres 4 4 3 3
Guias
Hombres 1 1 1 1
Mujeres 1 1 1 1
Médicos
Hombres 2 2 2 2
Mujeres -- - - 1
Programadores
Hombres 5 2 2 8
.. Mujeres 1 1 1 1
Técnicos de
prevencion
Hombres 1 1 1 1
Mujeres 3 3 3 3
Traductores
intérpretes
Hombres -- - -- --
Mujeres 18 19 18 18
% mujeres 28,12% 28,79% 24,66% 24%
TOTAL
Hombres 46 47 55 57
% hombres 71,88% 71,21% 75,34% 76%

Tabla 6: Personal laboral. Congreso de los Diputados

El personal laboral del Congreso de los Diputados ha aumentado en 11 efectivos, lo que
supone un incremento del 17,19%. Este incremento no ha significado un aumento del
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porcentaje de mujeres que forman parte de este personal, que se ha visto reducido en
dicho periodo, pasando de una distribucion por sexos cercana al 30-70% a una distribucion
inferior al 25-75%, en ambos casos a favor de los hombres.

Grafico 10: Evolucion del personal laboral del Congreso
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La distribuciéon por sexo de los efectivos de los Grupos Profesionales de personal laboral
del Congreso de los Diputados es muy desigual en lo que respecta a la comparacién de
unos grupos con otros. Los Grupos de ATS/DUE y de traductores-intérpretes estan
totalmente feminizados, el 100% de sus efectivos son mujeres. En el extremo opuesto, el
Grupo de brigada de mantenimiento esta totalmente masculinizado, con un 100% de sus
efectivos hombres. Grupos muy masculinizados son los de analistas (distribucién cercana
al 80-20% a favor de los hombres), auxiliar de informatica (distribucion 93-7%, a favor de
los hombres) y programadores (distribucion 89-11% a favor de los hombres). Los Grupos
de guias y médicos tienen una distribucién feminizada y masculinizada, respectivamente,
si bien mas cercana al equilibrio (25-75%, a favor de las mujeres, y 66-33%, a favor de los
hombres). El Grupo profesional de técnicos de prevencion presenta una distribucion de
equilibrio perfecto (50-50%). Estos datos se reflejan en el grafico siguiente, en el que se
asigha a cada Grupo un color.
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Grafico 11: Distribucion por Grupos profesionales del
personal laboral del Congreso de los Diputados
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1.1. Indice de feminizacion del personal laboral del Congreso de los Diputados

De forma global, el personal laboral del Congreso presenta un indice de feminizacién entre
0,40 en 2021 y 0,32 en 2024, es decir, que refleja una situacién de infrarrepresentacion
femenina. En el siguiente grafico se puede observar el indice de feminizacién de cada
Grupo Profesional de personal laboral del Congreso de los Diputados en una perspectiva

plurianual.
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Grafico 12: Evolucion del indice de feminizacion por Grupos

Aux

profesionales. Congreso de los Diputados

N 2021 m2022 m2023 m2024

An ATS Br Man G Md Prog TPRL Trad
0,38 2 0,11 0 4 0,5 0 1 3
0,29 3 0,14 0 4 0,5 0 1 3
0,3 3 0,06 0 3 0,5 0 1 3
0,28 3 0,07 0 3 0,5 0,13 1 3

En los Grupos que no tienen presencia masculina (ATS y Traductores) se ha puesto como cifra el total de
mujeres, ya que laférmulade calculo delindice (n.° mujeres/n.© hombres) daria una cifraimposible, dado
que no se puede dividir por cero.
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2.- Senado

2021 2022 2023 2024
Mujeres -- -- -- --
M3 Médico/a
Hombres 2 2 2 2
Mujeres N iste | -- - -
M3 Arquitecto/a © eX.IS 'e @
especialidad
Hombres 1 1 1
Técnico/a Mujeres 6 6 6 6
M3 superlo’r de
Tecnologias de
.. Hombres 11 15 14 14
la Informacion
Técnico/a Mujeres -- -- --
superior de No existe la
M3 . .
Sistemas especialidad
T Hombres 1 1 1
Audiovisuales
Mujeres 2 2 2 2
M2 Enfermero/a
Hombres 1 1 1 1
Técnico/a Mujeres 2 2 4 4
M2 |ntermed’|o de
Tecnologias de
. Hombres 10 5 1 1
la Informacion
Mujeres 2 2 2 2
M1 Guia
Hombres 1 1 1 1
Técnico/a Mujeres 2 2 2 2
M1 auxiliar de
Informatica Hombres ) 8 10 10
Técnico/a Mujeres 1 1 1 1
M1 auxiliar de
Audiovisuales | Hombres 6 5 5 5
Mujeres -- -- -- --
E2 Electricista
Hombres 7 7 7 7
Mujeres -- -- -- --
E1 Motorista
Hombres 1 1 1 1
E1 Mujeres - - - -
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2022

ficial
o icla '_je Hombres 9 10 9 9
mantenimiento
Ayudantes de Mujeres 2
EO Servicios No existe la categoria
Generales Hombres 3
Mujeres 15 15 17 19
% mujeres 21,13% 20,83% 21,25% 22,35%
TOTAL
Hombres 56 57 63 66
% hombres 78,87% 79,17% 78,75% 77,65%

Tabla 7: Personal laboral. Senado

Se utiliza la denominacion de los grupos profesionales y las especialidades incluidas en el vigente
Convenio Colectivo. La especialidad de Técnico/a Superior y Técnico/a Intermedio de Sistemas de
Informacién, y Técnico/a Auxiliar de Informatica se corresponden con los antiguos grupos profesionales
de Analista, Programador y Auxiliares de Informatica, respectivamente.

El personal laboral del Senado ha aumentado en 14 efectivos, lo que significa un
incremento del 16,47%. Este incremento ha supuesto un cierto aumento del porcentaje de
mujeres que forman parte de este personal, si bien de forma poco relevante, puesto que
se pasade unadistribucion cercanaal 78-21% a otra que casialcanza el 78-23%, en ambos
casos a favor de los hombres.

Grafico 13: Evolucion del personal laboral del Senado
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La distribucién por sexo de los efectivos de los Grupos Profesionales de personal laboral
del Senado es similar a la observada en el Congreso de los Diputados, con una
heterogeneidad en la distribucién por sexos de unos Grupos respecto de otros. Sin
embargo, en el Senado no hay ningun Grupo totalmente feminizado, algo que si ocurre en
el Congreso. En el extremo opuesto, los Grupos E2 y E1 estan totalmente masculinizados,
con un 100% de sus efectivos hombres. Lo mismo ocurre con tres especialidades del
Grupo M3, si bien dos de ellas (arquitecto/ay técnico superior de sistemas audiovisuales)
son especialidades en las que existe una Unica plaza cubierta, por lo que no admite el
equilibrio. Estos datos se reflejan en el grafico siguiente, en el que se asigna a cada Grupo
un color.

Grafico 14: Distribucion por Grupos profesionales del
personal laboral del Senado
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2.1. indice de feminizacién del personal laboral del Senado

De forma global, el personal laboral del Senado presenta un indice de feminizacion entre
0,27 en 2021 y 0,28 en 2024, es decir, que refleja una situacién de infrarrepresentacion
femenina. En el siguiente grafico se puede observar el indice de feminizacién de cada
Grupo Profesional de personal laboral del Senado en una perspectiva plurianual.

Grafico 15: Evolucion del indice de feminizacion por Grupos
profesionales. Senado
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m 2021 0,46 0,36 0,33 0 0
W 2022 0,32 0,66 0,36 0 0
W 2023 0,33 0,5 0,31 0 0
w2024 0,33 0,5 0,31 0 0 0,66
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D) Evolucion del personal eventual, distribuido por sexo

1.- Congreso de los Diputados

2021 2022 2023 2024
Mujeres 5 6 6 5
Presidencia
Hombres 2 2 2 3
5 ) ) Mujeres 1 1 1 1
Vicepresidencia
Primera
Hombres 1 1 1 2
5 ) ) Mujeres 1 2 2 2
Vicepresidencia
Segunda
Hombres 1 -- -- --
5 ) ) Mujeres 1 1 - 2
Vicepresidencia
Tercera
Hombres 1 1 2 1
. ) ) Mujeres 2 2 2 1
Vicepresidencia
Cuarta
Hombres -- -- -- 1
. Mujeres 2 2 2 2
Secretaria
Primera
Hombres -- -- -- 1
. Mujeres 1 1 1 1
Secretaria
Segunda
Hombres 1 1 1 1
; Mujeres 1 1 1 1
Secretaria
Tercera
Hombres 1 1 1 2
; Mujeres 1 1 - 1
Secretaria
Cuarta
Hombres 1 1 -- 2
Mujeres 15 17 15 16
% mujeres 65,22% 70,83% 68,18% 55,17%
TOTAL
Hombres 8 7 7 13
% hombres 34,78% 29,17% 31,82% 44,83%

Tabla 8: Personal eventual. Asistencia a Mesa. Congreso de los Diputados




2021 2022 2023 2024
Grupo Mujeres 49 47 49 51
Parlamentario
Socialista Hombres 39 38 42 28
Grupo Mujeres 20 21 23 35
Parlamentario
Popular Hombres 29 30 29 38
Grupo Mujeres 14 14 13 9
Parlamentario
Vox Hombres 23 24 24 17
Grupo Mujeres 12
Parlamentario Grupo Parlamentario constituido a partir de la
Plurinacional Homb XV Legislatura 15
SUMAR ombres
Grupo
Parlamentario Mujeres 14 10 13 EL Grupo no
Confederal de existe con esa
Unidas Podemos denominacién
—-En Comu enlaXV
Podem - Galicia Hombres 17 19 18 Legislatura
en Comun
Grupo Mujeres 4 5 5 4
Parlamentario
Republicano Hombres 4 3 3 5
Grupo Mujeres 4
Parlamentario Grupo Parlamentario constituido a partir de la
Junts per XV Legislatura
Hombres -
Catalunya
Mujeres 4 4 4 El Grupo no
Grupo existe con esa
Parlamentario denominacion
Plural Hombres 4 4 4 enla XV
Legislatura
Mujeres 3 2 4 El Grupo no
Grupo existe con esa
parlamentario denominacién
Ciudadanos Hombres 4 5 4 en la XV
Legislatura
) Mujeres 1 - - -
GP Euskal Herria
Bildu
Hombres 2 3 3 3
Mujeres 3 3 3 4
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2021 2022 2023 2024
Grupo
Parlamentario Hombres 1 1 1 1
Vasco (AEJ-PNV)
Grupo Mujeres 5 5 4 6
Parlamentario
Mixto Hombres 3 4 5 3
Mujeres 1 1 2 1
Expresidencia
Hombres -- -- -- --
) . Mujeres 26 27 22 22
Presidencias de
Comision
Hombres 8 7 11 10
Mujeres 144 139 142 148
% mujeres 51,80% 50,18% 49,65% 55,22%
TOTAL
Hombres 134 138 144 120
% hombres 48,20% 49,82% 50,35% 44,78%

Tabla 9: Personal eventual. Grupos parlamentarios. Congreso de los Diputados

El personal eventual del Congreso de los Diputados ha disminuido en el cdmputo total de
efectivos: mientras que el numero de personal eventual en funciones de asistencia a la
Mesa ha aumentado en 6 personas (de 23 a 29), el personal al servicio de los Grupos

Parlamentarios,

Expresidentes o Expresidentas y Presidentes/as de Comisiéon ha

disminuido en 10 personas, lo que supone una reduccion total de 4 personas (-1,33%). Esta
reduccién no ha conllevado una alteracién en la distribucion por sexos del personal
eventual, que se mantiene equilibrada. En el caso de la asistencia a la Mesa, se ha pasado
de unadistribucién cercana al 65-35% a otra de equilibrio casi perfecto con una proporcién
de 55-45%. En el caso de la asistencia a los Grupos Parlamentarios, la distribucién se
mantiene equilibrada en la horquilla 51-48% a 55-45%.
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Grafico 16: Evolucion del personal eventual del
Congreso de los Diputados
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De forma global, el personal eventual del Congreso presenta un indice de feminizacion
entre 1,12 en 2021 y 1,23 en 2024, es decir, que refleja una situacién muy cercana al
equilibrio perfecto. En el siguiente grafico se puede observar el indice de feminizacion en
una perspectiva plurianual. La comparativa en cuanto a la distribucién por sexo y el indice
de feminizacién de cada Grupo no tiene objeto, puesto que el numero de efectivos de cada
Grupo viene determinado por su representacion parlamentaria (y, por tanto, diferente en
cada legislatura) y, ademas, porque los cambios en la composicidon de los Grupos hacen
imposible la comparativa, al no ser variables homogéneas.

Grafico 17: Evolucién del indice de feminizacion del personal
eventual del Congreso de los Diputados (V
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. m -
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0,5
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0
Mesa Grupos parlamentarios
m 2021 1,88 1,07
m 2022 2,43 1,01
W 2023 2,14 0,99
W 2024 1,23 1,23

(1) Elindice de feminizacién del personal de asistencia a los Grupos de 2022 es de 1,01. Se ha dejado la
cifra de situacién equitativa [1] continuando el criterio utilizado de cifras con no mas de dos decimales.
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2.- Senado

2021 2022 2023 2024
Mujeres 6 6 7 5
Presidencia
Hombres 2 2 2 2
5 ) ) Mujeres 2 2 2 2
Vicepresidencia
Primera
Hombres -- -- -- 1
5 ) ) Mujeres 1 1 1 1
Vicepresidencia
Segunda
Hombres 1 1 1 --
Mujeres 1 1 1 --
Secretaria .
Primera
Hombres 1 1 1 2
. Mujeres 3 2 2 1
Secretaria
Segunda
Hombres -- -- -- --
. Mujeres 1 2 2 1
Secretaria
Tercera
Hombres 1 -- -- 1
. Mujeres 1 1 1 2
Secretaria
Cuarta
Hombres 1 1 1 --
Mujeres 14 15 16 12
% mujeres 70% 75% 76,19% 66,67%
TOTAL
Hombres 6 5 5 6
% hombres 30% 25% 23,81% 33,33%

Tabla 10: Personal eventual. Asistencia a Mesa. Senado
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2021 2022 2023 2024
X Mujeres 7 8 10 10
Grupo Parlamentario
Popular en el Senado
Hombres 8 9 14 20
X Mujeres 14 19 23 22
Grupo Parlamentario
Socialista
Hombres 2 3 6 4
Grupo Parlamentario
lzquierdas por la Mujeres 2 1 2 2
Independencia (Esquerra
Republicana-Euskal Herria
Bildu)' Hombres 0 3 3 2
Grupo Parlamentario Plural
en el Senado Junts per
Catalunya-Coalicion Mujeres 1 1 1 1
Canaria-Agrupacion
Herrefa Independiente-
Bloque Nacionalista
Galego? Hombres 1 1 2 2
. Mujeres 1 1 1 2
Grupo Parlamentario Vasco
en el Senado (EAJ-PNV)
Hombres 1 1 1 1
Grupo Parlamentario
Izquierda Confederal (Mas Mujeres 2 2 2 3
Madrid, Eivissa i
Formentera al Senat,
Compromis y Agrupacion
Socialista Gomeray Geroa Hombres . 0 . .
Bai)®
Grupo Parlamentario Mujeres 2 2 2
Democratico (Ciudadanos.
Agrupacion de Electores
“Teruel Existe” y Partido Hombres -- 1 1
Regionalista de Cantabria)*
Mujeres 2 2 2 3
Grupo Parlamentario Mixto
Hombres -- -- -- --
) Mujeres 2 2 2 3
Excmos. ex-Presidentes del
Senado
Hombres 1 1 1 --
Asistencia a Senadores/as Mujeres No existe la categoria 1
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2021 2022 2023 2024

Hombres 1
Mujeres 33 38 45 47
% mujeres 71,74% 66,67% 61,64% 61,04%
TOTAL
Hombres 13 19 28 30
% hombres 28,26% 33,33% 38,36% 38,96%

Tabla 11: Personal eventual. Grupos Parlamentarios. Senado

(1) En la XIV Legislatura, el nombre del Grupo Parlamentario era Grupo Parlamentario Esquerra
Republicana - Euskal Herria Bildu

(2) En la XIV Legislatura, el nombre del Grupo Parlamentario era Grupo Parlamentario Nacionalista en el
Senado Junts per Catalunya-Coalicion Canaria/Partido Nacionalista Canario

(3) En la XIV Legislatura, el nombre del Grupo Parlamentario era Grupo Parlamentario lzquierda
Confederal (Adelante Andalucia, Més Per Mallorca, Mas Madrid, Compromis, Geroa Bai y Catalunya En
Comu Podem)

(4) Constituido el 03/12/2019. Del 03/12/2019 al 15/06/2021 su denominaciéon fue Grupo Parlamentario
Ciudadanos

El personal eventual del Senado ha aumentado en el cémputo total de efectivos: mientras
que el numero de personal eventual en funciones de asistencia a la Mesa ha disminuido en
2 personas (de 20 a 18), el personal al servicio de los Grupos Parlamentarios,
Expresidentes o Expresidentas y senadores/as con necesidades especiales ha aumentado
en 33 personas, lo que supone un incremento total de 31 personas (32,61%). Este aumento
ha supuesto también una reduccién del desequilibrio en la distribucién por sexos del
personal eventual. Se ha pasado de una distribuciéon en torno al 70-30% a favor de las
mujeres a otra de 66-34%, en el caso de la asistencia a Mesa, y de una cifra cercana al 60-
40% en el caso de la asistencia a los Grupos Parlamentarios, ambos a favor de las mujeres.

Grafico 18: Evolucion del personal eventual del Senado
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De forma global, el personal eventual del Senado presenta un indice de feminizacién entre
2,47 en 2021 y 1,64 en 2024, lo que refleja una situacién de cierta feminizaciéon con
tendencia al equilibrio. En el siguiente grafico se puede observar el indice de feminizacién
en una perspectiva plurianual. Aligual que en el Congreso de los Diputados, no se realiza
la comparativa entre Grupos, por las razones ya expuestas.

Grafico 19: Evolucion del indice de feminizacién del personal
eventual del Senado
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E) Evolucién del personal adscrito (art.3 EPCG)

1.- Congreso de los Diputados

2021 2022 2023 2024
. Mujeres 31 31 29 31
Servicio de
seguridad
Hombres 174 172 172 178
. Mujeres 1 1 1 1
Gabinete
telegrafico
Hombres 5 5 5 4
Mujeres 2 2 2 2
Estafeta de
Correos
Hombres 3 2 2 2
Conductores del Mujeres -- - - -
Parque Movil del
Estado Hombres 16 18 19 18
Mujeres -- -- -- --
Motoristas
Hombres 3 3 3 3
Mujeres 34 34 32 34
% mujeres 14,47% 14,53% 13,73% 14,23%
TOTAL
Hombres 201 200 201 205
% hombres 85,53% 85,47% 86,27% 85,77%

Tabla 12: Personal adscrito. Congreso de los Diputados

El personal de otras Administraciones adscrito al Congreso de los Diputados, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 3 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, ha
aumentado en 4 personas en el codmputo total de efectivos lo que supone un incremento
del 1,70%. La distribucién por sexos del personal adscrito presenta una alta
masculinizacidn, con una proporciéon aproximada del 85-15% a favor de los hombres. Esto
se debe a que la mayor parte de este tipo de personal pertenece a la dotacién de seguridad
(87% del total de efectivos), seguido del Parque Movil del Estado (7,5%), por lo que la
distribucion por sexos reproduce los datos de los efectivos del Cuerpo Nacional de Policia
y de los conductores del Parque Mévil.
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Grafico 20: Evolucion del personal adscrito del Congreso
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2.- Senado
2021 2022 2023 2024
. Mujeres 12 15 19 19
Servicio de
seguridad
Hombres 88 92 93 93
Mujeres 2 2 1 1
Gabinete )
telegrafico
Hombres 4 2 2 2
Mujeres 2 2 2 2
Estafeta de
Correos
Hombres 1 1 1 1
Conductores del Mujeres -- - -- -
Parque Movil del
Estado Hombres 8 8 8 8
Mujeres -- -- -- --
Motoristas
Hombres 2 2 2 2
Mujeres 16 19 22 22
% mujeres 13,45% 15,32% 17,19% 17,19%
TOTAL
Hombres 103 105 106 106
% hombres 86,55% 84,68% 82,81% 82,81%

Tabla 13: Personal adscrito. Senado.
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El personal de otras Administraciones adscrito al Senado, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 3 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, ha aumentado en 9 personas
en el cOmputo total de efectivos lo que supone un incremento del 7,56%. La distribucion
por sexos del personal adscrito presenta una alta masculinizacién, con una proporcién
aproximada del 85-15% a favor de los hombres. Aligual que ocurre con el personal adscrito
delCongreso, larazon esta en el origen de este personal: dotacién de seguridad (87,5% del
total de efectivos), seguido del Parque Movil del Estado (6,25%), por lo que la distribucion
por sexos reproduce los datos de los efectivos del Cuerpo Nacional de Policia y de los
conductores del Parque Movil.

Grafico 21: Evolucion del personal adscrito del Senado
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2.- Distribucion de efectivos en puestos de promocion

A continuacioén, se recogen los datos sobre la ocupacion de los puestos de promocion en
la Administraciéon parlamentaria desde marzo de 2020. A la hora de analizar estos datos,
hay que tener en cuenta una serie de circunstancias.

1. Modificaciones de las plantillas organicas

En primer lugar, el niumero y la denominacion de las plazas de promocién se han visto
modificados en este tiempo, debido a las sucesivas reformas de las plantillas organicas.
De ahi que haya plazas que no permitan un analisistemporal, puesto que, o bien no existian
antes de una fecha, o bien han desaparecido. De manera global, el nimero de plazas de
promocién ha aumentado en ambas Camaras, para todos los Cuerpos de funcionarios y
Grupos profesionales y para todos los puestos. Las modificaciones de las plantillas
organicas por las que se crean o eliminan plazas de promocién, desde 2020, son:

- Servicios Comunes de las Cortes Generales: Plantilla modificada por la resolucién
de las Mesas del Congreso de los Diputados, adoptada en sus reuniones de 30 de
noviembre y 4 de diciembre de 2020, y del Senado, adoptada en su reunién de 1 de
diciembre de 2020 (BOCG 28/12/2020). En esta reforma se establece la plantilla de
la Oficina Presupuestaria de las Cortes Generales y de la Oficina de Conflicto de
Intereses. En la Junta Electoral Central el Departamento de Asesoramiento pasa a
denominarse Departamento de Asesoramiento Juridico-Electoral, integrado por
una nueva Unidad de Asesoramiento Juridico-Electoral y se crea el Departamento
de Documentacion Electoral. El baremo para las plazas de concurso de la Oficina
de Conflicto de Intereses se publicé en el BOCG el 25 de febrero de 2021.

- Congreso de los Diputados:

o Modificacién de la plantilla por laresolucién de la Mesa del Congreso de los
Diputados, adoptada en su reuniéon de 30 de noviembre de 2020 (BOCG
28/12/2020). En esta reforma:

1. Se crea el Servicio de Tratamiento Administrativo y Coordinacion,
dentro de la Direccion de Asesoria Juridica.

2. Se crea el Area de Recursos y Gestion del Departamento de
Protocolo (Direccidon de Relaciones Institucionales)

3. Se crea un puesto de Administrador/a en la Unidad de Produccion
Audiovisual (Direccién de Comunicacién).

4. El Departamento de Edicion Oficial y Tratamiento y su Servicio
pasan a denominarse Departamento de Publicaciones Oficiales y
Servicio de Analisis Documental (Secretaria General Adjunta para
Asuntos administrativos).

5. Se crea el Area de Registro de Comisiones (Direccién de
Comisiones)

6. Se elimina el Area de Gestiéon del Boletin de Jurisprudencia
Constitucional y Bases Juridicas del Departamento de Estudios
Juridicos y se crea el Area de Calidad y Edicién (Direccién de
Estudios, Analisis y Publicaciones).

7. Se crean los Servicios de Unidon Europea, de Infografia y de
Biblioteca Digital (Direccion de Documentacion).

8. En la Direcciéon de Recursos Humanos y Gobierno Interior, el
Departamento de Formacidn y Seleccidén pasa a ser Servicio de
Formaciény Seleccion, quedando integrado en el Departamento de
Gestion de Personal y Gobierno Interior, se suprime el puesto de
Encargado de los Servicios Generales de los Ujieres de Presidencia,
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se crean dos puestos de Subencargado de los Servicios Generales
de los Ujieres de Presidencia, se crea un puesto de Subencargado
de Registro, se crea el Servicio de Tramitacién y Redes dentro del
Departamento de Accién Social, y se crea el Departamento de
Igualdad, Prevenciony Salud Laboral, estructurado en el Servicio de
Igualdad, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y el
Gabinete Médico.

9. Se crea el Servicio de Nominas (Direccién de Presupuestos y
Contratacion).

10. Se modifica la adscripcidon de las plazas de Encargado de la Unidad
de Mantenimiento y de la plaza de Director/a en la Direccion
Técnica de Infraestructuras.

11. El Centro de Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones pasa a denominarse Direccion de Tecnologias de
la Informacioén y de las Comunicaciones. Se crea el Departamento
de Asesoramiento Técnico, y el Area de Explotacién y Gestién se
desdobla en el Departamento de Gestion y el Area de Explotacion.

Modificacion de la plantilla por la resoluciéon de la Mesa del Congreso de los
Diputados, adoptada en su reunion de 22 de febrero de 2022 (BOCG
02/03/2022). En esta reforma se crean tres puestos de Administrador/a
(uno en la Direccién de Asistencia Técnico-Parlamentaria, otro en la
Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior y el tercero en la
Direccidn Técnica de Infraestructuras), asi como una Jefatura de Servicio
de Redaccidn del Diario de Sesiones y una responsabilidad de Area en la
Direccién Técnica de Infraestructuras.

Modificacién de la plantilla por la resolucion de la Mesa del Congreso de los
Diputados, adoptada en su reunidon de 11 de abril de 2023 (BOCG
14/04/2023), por la que se crea el Departamento de Asesoria Juridica,
dentro de la Direccion de Asesoria Juridica.

- Senado:

O

Modificacion de la plantilla organica por la resolucion de la Mesa del
Senado, de 22 de septiembre de 2020 (BOCG 23/09/2020), por la que se
crea el Departamento de Igualdad y Prevencién de Riesgos Laborales con
tres plazas de promocidn de nueva creacién (jefatura de Departamento,
jefatura de Servicio y Administrador/a).

Modificacién de la plantilla organica por la resolucion de la Mesa del
Senado, de 9 de febrero de 2021 (BOCG 10/02/2021), por la que se creauna
plaza de Administrador/a en el Departamento Oficina de Fiscalizacién y
Contabilidad de la Direccidn de Intervencion.

Modificacién de la plantilla organica por la resolucion de la Mesa del
Senado, de 7 de junio de 2021 (BOCG 14/06/2021). En esta reforma, en lo
que se refiere a los cambios en las plazas de promocién:

1. Se crea una Responsabilidad de Area dentro del Departamento de
Selecciéon de Personal y Formacion (Direccién de Recursos
Humanos y Gobierno Interior).

2. En la Direccion de Presupuestos y Contrataciéon se crea el
Departamento de Asesoramiento Juridico, se modifica la
adscripcion de la jefatura de Departamento de Gestidn
Contractual, se suprime la jefatura de Servicio de Suministros, se
crea el Area de Suministros y la Unidad de Patrimonio Histérico-
Artistico, con una plaza de encargado y otra de ayudante.
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Modificacién de la plantilla organica por la resoluciéon de la Mesa del
Senado, de 14 de septiembre de 2021 (BOCG 17/09/2021). En estareforma
se modifica la Direccion de Comisiones con la supresion de tres plazas de
Administrador/a y la creacién de una plaza de Responsable de Areay dos
plazas de Administrador/a sin que, por tanto, se altere el numero total de
plazas de promocién del Cuerpo Administrativo en dicha Direccién.
Modificacion de la plantilla organica por la resolucion de la Mesa del
Senado, de 1 de marzo de 2022 (BOCG 04/03/2022). Esta reforma:

1. Secreaun puesto de Administrador/a en la Secretaria General.

2. EnlaDireccién de Relaciones Institucionales se suprime el Servicio
de Comunicaciény se crea el Departamento de Contenidos, Redes
Sociales y Produccion Audiovisual; se crea la jefatura de Unidad de
Guias y se crea el Servicio Web (con una jefatura de Servicio y una
plaza de Administrador/a).

3. Se crea una plaza de Administrador en la Oficina de Fiscalizaciény
Contabilidad (Intervencion).

4. Se suprime el Departamento de Unidon Europea y una plaza de
Administrador/a en el Departamento de Publicaciones (Direccién
de Estudios).

5. En la Direcciéon de Documentacion se crea el Servicio de
Adquisiciones y Proyeccién Exterior, el Servicio de Gestién
Documental del Departamento de Archivo, una plaza de
Administrador/a en Biblioteca, y el Servicio de Documentacién
Europea.

EL 10 de mayo de 2022 la Mesa del Senado aprobd el texto refundido de la
plantilla organica de la Secretaria General del Senado. No se crean, ni se
suprimen plazas.

Modificacién de la plantilla organica por la resolucidon de la Mesa del
Senado, de 12 de marzo de 2024 (BOCG 15/03/2024). Esta reforma afecté
a la Direccidon de Asistencia Técnico-Parlamentaria en la plantilla de dos
Departamentos: Modifica el Departamento de Diario de Sesiones, con la
creacion de una jefatura de Servicio, seis plazas de Redactor/a y la nueva
adscripcidon del puesto de administrador/a, hasta entonces en el
Departamento de Gestion de Documentos y Datos Parlamentarios, con las
funciones propias de dicho puesto de indole administrativa; esta
modificacién supuso la creacidn de un nuevo puesto basico de
Documentalista para el Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios, a afiadir al ya
existente. Asimismo, en la Direccion de Tecnologias de la Informaciény de
las Comunicaciones (TIC) desaparece la Unidad de Sala de Ordenadores,
con la amortizacion de dos plazas (la jefatura de unidad y una plaza basica
de auxiliar de informatica), y se crean dos jefaturas de proyecto, una en el
Area de Atencion Informatica y Sistemas Audiovisuales y otra en el Area de
Desarrollo.

Modificacién de la plantilla organica por la resolucion de la Mesa del
Senado, de 21 de mayo de 2024 (BOCG 24/05/2024). Esta reforma:

1. Crea cuatro plazas de promocion (jefatura de Departamento,
jefatura de Servicio, Responsable de Area y Administrador/a) en la
Asesoria Juridica.

2. Enla Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior se crean
tres jefaturas de Servicio, una responsabilidad de Area, cinco
plazas de Administrador/ay dos plazas de subencargado.
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3. En la Direccion de Sostenibilidad e Infraestructuras se crea una
jefatura de Servicio, una plaza de Administrador/a, una plaza de
técnico auxiliary una jefatura adjunta de Unidad.

Grafico 22: Plazas de promocion cubiertas por libre designacion
creadas desde 2020
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Grafico 23: Plazas de promocidn cubiertas por concurso de
personal funcionario creadas desde 2020
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Grafico 24: Plazas de promocion cubiertas por concurso de
personal laboral creadas desde 2020
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Grafico 25: Plazas de promocidn suprimidas
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2. Analisis de la informacion sobre la adjudicacion de las plazas

En los apartados siguientes se facilitan los datos disponibles sobre el nUmero de plazas
convocadas y cubiertas desde la aprobacion del | Plan de lIgualdad de las Cortes
Generales. Se han elaborado partiendo de los datos existentes en los cuatro informes
anuales de seguimiento de la implantacidn del Plan de Igualdad, completados, cuando ha
sido posible, con la informacién proporcionada por las Direcciones de Recursos Humanos
y Gobierno Interior de ambas Camaras.

Respecto de las plazas de libre designacion, los indicadores de seguimiento establecidos
en el Plan de Igualdad se refieren unicamente al porcentaje de hombres y mujeres en
puestos de libre designacion cubiertos a propuesta del Letrado Mayor de las Cortes
Generales, del Secretario General del Congreso de los Diputadosy de la Letrada Mayor del
Senado (indicador 18). No hay ninguna referencia a los puestos de libre designacién cuya
propuesta se realiza por el Director o Directora del que dependen, por ejemplo, las plazas
de responsable de Secretaria de las Direcciones. En favor de ofrecer un panorama
completo de las plazas de libre designacién cubiertas en el periodo de vigencia del Plan de
Igualdad, se incluyen en el presente informe los siguientes datos:

- Puestos de libre designacion cuya propuesta corresponde al Letrado Mayor de las
Cortes Generales, desagregados por sexo, tanto en cifra como en porcentaje.

- Puestosde libre designacion cuya propuesta corresponde al Secretario General del
Congreso de los Diputados, desagregados por sexo, tanto en cifra como en
porcentaje.

- Puestos de libre designacion cuya propuesta corresponde a la Letrada Mayor del
Senado, desagregados por sexo, tanto en cifra como en porcentaje.

- Puestos de libre designacion cuya propuesta corresponde al Director o Directora
del que dependen, desagregados por sexo, tanto en cifra como en porcentaje,
siempre que ha sido posible encontrar el dato. Las bases de datos de personal no
permiten extraer la informacion de las personas que ocupaban las plazas en una
fecha dada (nien el conjunto de la Secretaria General, nien una categoria concreta,
por ejemplo, Secretarias de Direccién). Se han incorporado las cifras y porcentajes
de las plazas de Responsable de Secretaria, desagregados por sexo, cuando se
dispone de las mismas (en caso contrario, se indica dicha circunstancia en el
cuadro correspondiente).

- Enlostres apartados anteriores, lainformacion se ha desagregado temporalmente
coincidiendo con la aprobacién de los informes anuales. Es decir, se reflejan las
cifras y porcentajes de los informes, que corresponden con la ocupacion de las
plazas en abril de cada ano (2021, 2022, 2023y 2024).

- Relacion de plazas de libre designacion convocadas y cubiertas desde enero de
2020, con indicacidén de la fecha de la publicaciéon de la resolucidn por la que se
adjudica la plaza, el numero de instancias presentadas, desagregado por sexo, y
de la adjudicacion de la plaza a aspirante vardn o mujer. En total, se han resuelto
75 plazas de libre designacion durante la vigencia del Plan de Igualdad.

- Plazas de libre designacidn cubiertas agrupadas por tipo de plaza, desagregadas
por sexo, indicando las solicitudes presentadas y la adjudicacién.

Respecto de las plazas cubiertas por el sistema de concurso, el Plan de Igualdad establece
Unicamente un indicador, el 21.1. que establece la obligacién de incluir en los informes
anuales los datos desagregados por sexo de los resultados de los procesos de promocioén.
La Comisién de seguimiento manifestd, en su reunién del 22 de noviembre de 2022,
celebrada con ocasidn de la aprobacion del segundo informe anual, la insuficiencia de los
datos de este indicador para analizar el hipotético sesgo de género en las resoluciones de
los concursos. Siguiendo sus recomendaciones, los siguientes informes anuales
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incluyeron, para cada una de las plazas resueltas, los datos sobre el Cuerpo o Grupo
Profesional al que se adscriben las plazas y la fecha de resolucion del concurso de
promocioén. En la evaluacidn final esta informacién se ha ampliado y sistematizado, con el
resultado de ofrecer los siguientes datos:

- Plazas de promocién del personal funcionario de las Cortes Generales, con
indicacion de las instancias presentadasy la adjudicacidén, desagregadas por sexo,
en perspectiva plurianual, clasificadas por dos criterios: el Cuerpo al que se
adscribe la plazay el complemento de destino de la misma.

- Plazas de promocion del personal laboral del Congreso de los Diputados y del
Senado, con indicacidn de las instancias presentadas y la adjudicacion,
desagregadas por sexo, en perspectiva plurianual, clasificadas por dos criterios: el
Grupo profesional al que se adscribe la plaza y el complemento de destino de la
misma.

- Enlos apartados anteriores, la informacion se ha desagregado temporalmente por
anos naturales (2020, 2021, 2022, 2023 y enero-junio 2024). Se ha optado por ese
marco plurianual debido a que la informacién completa no esta en los informes
anualesy ha sido necesaria su reelaboracion.

- Relacién de plazas cubiertas por el sistema de concurso convocadas y cubiertas
desde enero de 2020, con indicacién de la fecha de la publicacién de la resolucidn
por la que se adjudica la plaza, el nUmero de instancias presentadas, desagregado
por sexo, y de la adjudicacién de la plaza a aspirante varén o mujer. En total, se han
resuelto 179 plazas por el sistema de concurso durante la vigencia del Plan de
lgualdad.

Entre las recomendaciones realizadas por la Comision de seguimiento en su reunion del
22 de noviembre de 2022, se incluia la conveniencia de realizar un estudio con perspectiva
de género sobre las resoluciones de concursos con complemento de destino en un marco
plurianual. Dicho estudio no se ha llevado a cabo en los afios de vigencia del Plan. A lavista
de los datos disponibles, resulta imposible realizar un analisis con el rigor necesario para
llegar a conclusiones que puedan considerarse validas. Sin embargo, resulta conveniente
fijar, de cara al establecimiento de indicadores pertinentes en el |l Plan de Igualdad de las
Cortes Generales, los requisitos para poder llevar a cabo dicho estudio y cumplir con las
recomendaciones de la Comisién:

- Variables homogéneas. Para estudiar el posible sesgo de género en la resolucién
de los concursos, hay que poner en relaciéon el niumero de hombres y de mujeres al
que se adjudican las plazas con el indice de feminizacion (niumero de mujeres
dividido entre el numero de hombres) del Cuerpo o Grupo profesional al que se
adscribe la plaza. Estas variables deben ser homogéneas en términos
comparativos, lo que quiere decir que el indice de feminizacién tiene que
calcularse para cada fecha o, al menos, con cada nueva promocién que se
incorpore al Cuerpo o Grupo de que se trate. Lo mismo ocurre con el total de
efectivos —variable en el eje temporal- y con el total de plazas de promocién
vacantes para cada Cuerpo o Grupo. De esta manera, para conocer el promedio de
hombres y mujeres que participan en procesos de promocién en cada Cuerpo o
Grupo, habra que relacionarlo con el total de hombres y mujeres que componen el
cuerpo en un momento dadoy con el total de plazas de promocién vacantes en ese
mismo momento.

- Variables cuantitativas. El andlisis de las resoluciones de las plazas adjudicadas
por el sistema de concurso debe incluir necesariamente los datos de puntuacion
de las solicitudes relativos a las variables cuantitativas establecidas en el baremo
(antigliedad, experiencia, perfeccionamiento y adecuacién). Para conocer si existe
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una pauta en la resolucién de concursos, habré que clasificar a las personas que
participan en cada uno de los concursos en funcion de los criterios de puntuacioén,
partiendo del criterio mas objetivo o neutro y terminando en el que tiene mas
margen para la discrecionalidad. Asi, habra que organizar las instancias en cada
uno de los concursos de forma progresiva: primero, todas las personas con la
misma antigiedad o con la mayor antiguedad puntuable; segundo, las personas
con igual puntuacion por experiencia; tercero, de las personas con la misma
puntuacion en antigliedad y experiencia, la puntuacion por perfeccionamiento.
Todas estas puntuaciones deben combinarse y, una vez procesada la informacion,
podremos saber si a iguales puntuaciones de antigiedad, experiencia y
perfeccionamiento -o, al menos, los dos primeros apartados que son los que
menos varian de un concurso a otro— se encuentra una pauta en la que,
sistematicamente, se otorgue mayor adecuacion a hombres o a mujeres.

Conocer el posible sesgo de género en la promocion profesional es un dato fundamental
paracualquier Plan de Igualdad y, como tal, aparece incluido entre los contenidos minimos
del diagnodstico de planes de igualdad establecidos en el articulo 7 del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, al
igual que la auditoria retributiva. Para realizar el analisis seria imprescindible el impulso de
la Secretarias Generales de ambas Camaras para llevar a cabo un estudio multidisciplinar,
con la participacién necesaria de las siguientes unidades de las Camaras:

Los Departamentos de Gestién de Personal y Gobierno Interior del Congreso y de
Seleccion de Personal y Formacion del Senado tendrian que realizar un ingente
trabajo de seleccién de informacioén y de anonimizaciéon de los datos de los
concursos. En una primera fase, tendrian que proporcionar los datos relativos a las
puntuaciones por antigiedad y experiencia de cada una de las personas
participantes en cada concurso, desagregados por sexo y de forma andnima.

Los Departamentos de Archivo de ambas Camaras tendrian que facilitar los
mismos datos respecto a los expedientes enviados para su custodia, cuyo plazo de
entrega se corresponde, a grandes rasgos, con el inicio de las legislaturas.

A partir de esos datos, los Servicios de Igualdad, ayudados por algun tipo de
herramienta de analisis de informacién, podrian hacer un estudio preliminar.

Si se pretende incluir un analisis cualitativo, con las motivaciones individuales para
participar en un concurso deberia completarse con encuestas o entrevistas y la
tabulacidn de los datos obtenidos.

La coordinacion de un estudio de esta envergadura supera la capacidad y las
funciones de los Servicios de Igualdad, que solo podrian realizarla con el impulso
de las Direcciones de Recursos Humanos y de las Secretarias Generales.
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A) Puestos de libre designacion

1.- Puestos de libre designacion cuya propuesta corresponde al Letrado Mayor de
las Cortes Generales

. N.° PLAZAS
CATEGORIA CUBIERTAS 2022 2023
Ocupadas _ ] 1 1
por mujeres
Direcciones % mujeres 0% 25% 25% 25%
(incluye 4Mm
Intervencion
) Ocupadas 3 3 3 3
por hombres
% hombres 100% 75% 75% 75%

Tabla 14: Libre designacion a propuesta del Letrado Mayor de las Cortes Generales

(1) ELnimero de plazas aumenta de 3 a 4 a partir de la modificacion de la plantilla organica de los Servicios
Comunes de las Cortes Generales publicada el 28 de diciembre de 2020, por la que se crean las plazas
correspondientes a la Oficina de Conflicto de Intereses.

Grafico 26: Evolucion de la cobertura de plazas de libre
designacion cuya propuesta corresponde al Letrado Mayor de
las Cortes Generales
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2.- Puestos de libre designacion cuya propuesta corresponde al Secretario General
del Congreso de los Diputados

CATEGORIA

N.° PLAZAS
CUBIERTAS

Administrador/a
Secretaria
General

Ocupadas
por mujeres

% mujeres

Ocupadas
por hombres

% hombres

100%

100%

100%

100%

Administrativo/a
Secretaria
General

40

Ocupadas
por mujeres

% mujeres

66%

66%

75%

75%

Ocupadas
por hombres

% hombres

33%

33%

25%

25%

Asesor/a®

Ocupadas
por mujeres

% mujeres

0%

Ocupadas
por hombres

% hombres

100%

Coordinador/a

Ocupadas
por mujeres

% mujeres

0%

0%

0%

0%

Ocupadas
por hombres

% hombres

100%

100%

100%

100%

Director/a
(incluye
Intervencion)

12

Ocupadas
por mujeres

% mujeres

36,36%

36,36%

75%

58,33%

Ocupadas
por hombres
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N.° PLAZAS

CATEGORIA CUBIERTAS
% hombres 63,63% 63,63% 25% 41,67%
Ocupa.das 1 1 1 1
por mujeres
TR B e % mujeres 100% 100% 100% 100%
los Servicios 1
Generales de la
. Ocupadas
Secretaria - - - -
por hombres
% hombres 0% 0% 0% 0%
Ocupa.das 1 5 1 1
por mujeres
% mujeres 100% 100% 100% 100%
Jefatura de 10
Departamento
Ocupadas _ _ _ _
por hombres
% hombres 0% 0% 0% 0%
Ocupa.das 1 1 1 1
por mujeres
Responsable de % mujeres 100% 100% 100% 100%
Secretaria 1
General Ocupadas B B B _
por hombres
% hombres 0% 0% 0% 0%
Ocupa.das 1 1 1 9
por mujeres
Secretario/a % mujeres 50% 50% 50% 100%
General 2
Adjunto/a Ocupadas
1 1 1 --
por hombres
% hombres 50% 50% 50% 0%
Ocupadas 1 1 1 1
Subencargado/a por mujeres
de los Servicios
Generales de los 2 % mujeres 50% 50% 50% 50%
Ujieres de
Presidencia Ocupadas
1 1 1 1
por hombres
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N.° PLAZAS

CATEGORIA CUBIERTAS 2022 2023 2024

% hombres 50% 50% 50% 50%

Tabla 15: Libre designacién a propuesta del Secretario General del Congreso de los Diputados

(1) En 2021 y 2022 el numero de plazas de Administrativo cubiertas por libre designaciéon era de 3.

(2) Las plazas basicas de Asesor/a cubiertas por el sistema de libre designaciéon estuvieron vacantes
hasta 2023.

(3) En 2021, 2023 y 2024 la unica jefatura de Departamento de libre designacion cubierta es la de Igualdad,
Prevencion y Salud Laboral. En 2022 se cubrié la jefatura de Departamento de Protocolo, que
posteriormente quedé vacante.

Grafico 27: Evolucidn en la cobertura de las plazas de libre
designacidn cuya propuesta corresponde al Secretario General
del Congreso de los Diputados
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3.- Puestos de libre designacion cuya propuesta corresponde a la Letrada Mayor

del Senado
. N.° PLAZAS
CATEGORIA CUBIERTAS
Ocupal.das 1 1 1 5
por mujeres
Secretarias % mujeres 50% 50% 50% 100%
Generales 2
Adjuntas Ocupadas
1 1 1 --
por hombres
% hombres 50% 50% 50% 0%
Ocupa.das 6 7 7 5
por mujeres
% mujeres 54,54% 63.63% 63.63% | 45,45%
Direcciones 11
Ocupadas 5 4 4 6
por hombres
% hombres 45,45% 36,36% 36,36% | 54,54%
Ocupa.das 1 1 5 9
por mujeres
% mujeres 50% 50% 66,66% | 66,66%
Jefaturas de 30
Departamento
Ocupadas
1 1 1 1
por hombres
% hombres 50% 50% 33,33% | 33,33%
Ocupadas 1 _ _ N
por mujeres
Responsable de % mujeres 100 0% 0% 0%
Secretaria 1
General Ocupadas
- 1 1 1
por hombres
% hombres 0% 100% 100% 100%
Ocupadas _ _
por mujeres
Administrador
de Secretaria 1 % mujeres 0% 0%
General @
Ocupadas 1 1
por hombres
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N.° PLAZAS

CATEGORIA CUBIERTAS
% hombres 100% 100%
Ocupadas 1 1
por mujeres
Administrativa % mujeres 100% 100%
de Secretaria 1
General @ Ocupadas
por hombres
% hombres 0% 0%
L . Ocupadas 1
Técnica Unidad por mujeres
de coordinacion,
contr'o’l y % mujeres 100%
evaluacion de 1
proyectos. o d
Gabinete del c:pa bas -
Secretario porhombres
General ®
% hombres 0%

Tabla 16: Libre designacién a propuesta de la Letrada Mayor del Senado

(1) En 2021 el nimero de jefaturas de Departamento cubiertas por el sistema de libre designacion era de
2. Desde febrero de 2024, si bien hay 3 plazas de este tipo en las plantillas organicas, una de ellas (la que
estaba ocupada por un hombre) esta vacante.
(2) Las plazas de Administrador/a y de Administrativo/a en Secretaria General, no estuvieron cubiertas

hasta 2022.

(3) Vacante desde septiembre de 2023.
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Grafico 28: Evolucion en la cobertura de las plazas de libre
designacion cuya propuesta corresponde a la Letrada Mayor del

Senado
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4.- Puestos de libre designacion cuya propuesta corresponde al
Directora del que depende

Director

. N.° PLAZAS
CATEGORIA CUBIERTAS
Responsables de Ocupa.das 2 2 3
Secretaria de las por mujeres
Direcciones de
los Servicios % mujeres 100% 50% 75%
Comunes de las 4
Cortes Ocupadas
0 2 1
Generalesy la por hombres
Junta Electoral
Central % hombres 0% 50% 25%
Ocupa.das 12 N 12 10
por mujeres @)
|_
e lies el % mujeres 86% < 86% | 71,43%
Secretaria del ()]
14
Congreso de los o d
Diputados cupacas 2 2 4
por hombres
<
% hombres 14% w 14% 28,57%
Ocupa.das 12 10
por mujeres
3
Responsables de % mujeres 92% = 83,33%
. <
Secretaria del 12 o)
Senado Ocupadas 1 z 9
por hombres %)
% hombres 8% 16,67%
Ocupadas _ -
por mujeres
Asesor juridico % mujeres 0% 0%
parlamentario 1
LD ™ Ocupadas 1
1
por hombres
% hombres 100% 100%

Tabla 17: Libre designacion a propuesta del Director o Directora del que depende

(1) De las plazas de asesor/a juridico/a parlamentario/a se incluye la Unica plaza de este tipo que se
provee por el sistema de libre designacién (Direccion de Relaciones Internacionales del Congreso). Las
demas plazas de esta categoria son plazas basicas adscritas al Cuerpo de Letrados y cubiertas por el
sistema de concurso.
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5.- Relacion de plazas de libre designacion resueltas

En la tabla 18 se incluyen todas las plazas de promocion tanto de personal funcionario
como de personal laboral cubiertas por el sistema de libre designacion, indicando el
numero de instancias presentadas por hombres y por mujeres y la cobertura de las
mismas. Hay que tener en cuenta, a la hora de analizar la informacion, que en este tipo de
plazas es frecuente que no haya mas de una candidatura. Se incluye la fecha de la
publicacion en el BOCG de la resolucion, el tipo de personal (F - funcionario / L — laboral),
la Camara a la que pertenece la plaza (CD - Congreso / S — Senado / SCJEC - Servicios
Centrales y Junta Electoral Central). Tanto en esta lista como en la relacidn de plazas de
concurso resueltas, hay que tener en cuenta las sucesivas reformas de las plantillas
organicas que se han producido, por las que se crean nuevas plazas o, por el contrario,
desaparecen otras.

FECHA DE SOLICITUDES
PUBLICACION | TIPO DE

B ADJUDICACION
; PRESENTADAS
S DENOMINACION

DE LA PERSONAL DE LA PLAZA
RESOLUCION

Administrador/a
05/02/2020 F CD Secretaria 2 -- 1 -
General

27/02/2020 F cp |Direccionde - 2 - 1
Comunicacioén

Jefatura del
Departamento
09/10/2020 F g |deleualdady - 1 - 1
Prevencién de
Riesgos
Laborales

Jefatura

Departamento
23/02/2021 F CD Igualdad, -- 1 -- 1
Prevenciény
Salud Laboral

Direccion
Oficina
28/02/2021 F SCJEC | Conflicto de 1 -- 1 -
Intereses de las
CCGG

Administrador/a
24/03/2021 F CD Secretaria 2 0 1 --
General

Responsable de
Secretaria
24/03/2021 F SCJEC | Oficina 1 2 -- 1
Presupuestaria
CCGG
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FECHA DE SOLICITUDES
PUBLICACION | TIPO DE DENOMINACION PRESENTADAS
DE LA PERSONAL DE LA PLAZA
RESOLUCION

ADJUDICACION

CAMARA

Responsable de
Secretaria
30/03/2021 F SCJEC | Oficina 2 2 1 --
Conflicto de
Intereses

Subencargado/a
de los Servicios
Generales de los
13/04/2021 F CD . 2 1 1 -
Ujieres de
Presidencia

(Manana)

Subencargado/a
de los Servicios
Generales de los
13/04/2021 F CD .. 1 2 - 1
Ujieres de
Presidencia

(Tarde)

Jefatura
05/05/2021 F CD Departamento -- 1 -- 1
Protocolo

Responsable de
Secretaria
02/06/2021 F CD Direccion 1 1 1 --
Relaciones
Internacionales

27/09/2021 F cp |Direccionde - ] ~ 1
Comisiones

Direccion de
05/10/2021 F cp |Estudios, 1 1 1 -
Analisisy

Publicaciones

Responsable de
19/10/2021 F cp |Secretaria - 2 - 1
Direcciéon
Estudios

Direccién de
22/10/2021 F S Presupuestosy -- 1 -- 1
Contratacion

Direccién de
22/10/2021 F S Sostenibilidad e 1 -- 1 -
Infraestructuras
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FECHA DE SOLICITUDES
PUBLICACION | TIPO DE DENOMINACION PRESENTADAS
DE LA PERSONAL DE LA PLAZA
RESOLUCION

ADJUDICACION

CAMARA

Responsable de
Secretaria
08/11/2021 F S Direccién de -- 4 -- 1
Presupuestosy
Contratacién

Responsable de
Secretaria

08/11/2021 F S Direccion de -- 3 -- 1
Sostenibilidad e
Infraestructuras

Responsable de
12/01/2022 F s |Secretariade 1 2 1 -
Secretaria

General

Administrativo/a
08/02/2022 F S en Secretaria -- 3 -- 1
General

Técnico/a
08/02/2022 F s |G8binetedel - 1 - 1
Secretario/a

General

Responsable de
08/02/2022 F g |Secretaria 1 3 1 -
Direccion de

Comisiones

Responsable de
25/02/2022 F CD Secretaria -- 2 -- 1
Direccion TIC

Direccion de la
Oficina de
11/03/2022 F SCJEC | Conflicto de 1 -- 1 --
Intereses de las
CCGG

Jefatura
Departamento
07/04/2022 F s  |Contenidos, 2 1 - 1
Redes Socialesy
Produccidn

Audiovisual
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FECHA DE
PUBLICACION
DE LA
RESOLUCION

28/09/2022

TIPO DE
PERSONAL

CAMARA

CD

DENOMINACION
DE LA PLAZA

Direccion de
Documentacion,
Bibliotecay
Archivo

SOLICITUDES
PRESENTADAS

ADJUDICACION

20/09/2022

CD

Responsable de
Secretaria
Asesoria
Juridica

30/09/2022

Administrador/a
en Secretaria
General

14/11/2022

CD

Responsable de
Secretaria de la
Direccion de
Asesoria
Juridica

23/12/2022

SCIJEC

Responsable de
Secretaria
Intervencion de
CCGG

15/11/2023

Responsable de
Secretaria SGA
Asuntos
Administrativos

23/11/2023

CD

Responsable de
Secretaria
Direccion
Técnica de
Infraestructuras

23/11/2023

CD

Responsable de
Secretaria
Direccion de
Presupuestosy
Contratacién

30/01/2024

CD

Direccién de
Comisiones

02/02/2024

Secretaria
General Adjunta
para Asuntos
Parlamentarios
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FECHA DE SOLICITUDES
PUBLICACION | TIPO DE

! ADJUDICACION
DENOMINACION PRESENTADAS

DE LA PERSONAL | CAMARA DE LA PLAZA
RESOLUCION
Secretaria
02/02/2024 F s | CGeneralAdjunta - 1 - 1

para Asuntos
Administrativos

Responsable de
05/02/2024 F cp |Secretaria 1 3 - 1
Direccion de

Comisiones

Secretaria
07/02/2024 E cb General Adjunta B 1 3 ]
para Asuntos

Parlamentarios

Secretaria
07/02/2024 F cb General Adjunta __ 1 B ]
para Asuntos

Administrativos

Direccién de
07/02/2024 F CD Relaciones -- 1 -- 1
Institucionales

Direccion de
07/02/2024 F cp |Estudios, 1 - ] -
Analisisy

Publicaciones

Direccion de la
Oficina de
07/02/2024 F SCJEC | Conflicto de 1 -- 1 -
Intereses de las
CCGG

Direccién de
09/02/2024 F S Asesoria -- 1 -- 1
Juridica

Direccion de
09/02/2024 F S Relaciones -- 1 - 1
Internacionales

Direcciéon de
Recursos
09/02/2024 F S Humanosy -- 1 - 1
Gobierno
Interior
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FECHA DE SOLICITUDES
PUBLICACION | TIPO DE DENOMINACION PRESENTADAS
DE LA PERSONAL DE LA PLAZA
RESOLUCION

ADJUDICACION

CAMARA

Direccion de
09/02/2024 F S Presupuestosy -- 1 - 1
Contratacion

09/02/2024 F S Direccién TIC 1 -- 1 -

Responsable de
09/02/2024 F S Secretaria SGA B 1 3 ]
Asuntos

Parlamentarios

Responsable de
09/02/2024 F S Secretaria SGA __ 1 3 ]
Asuntos

Administrativos

Responsable de
Secretaria
12/02/2024 F cp |Direccionde 1 - 1 -
Estudios,
Andlisisy
Publicaciones

Direccién de
13/02/2024 F CDh Asesoria -- 1 - 1
Juridica

Intervencién de
13/02/2024 F SCJEC | Cortes 1 -- 1 _
Generales

Responsable de
Secretaria
15/02/2024 F sciec | Oficinade . 1 - 1
Conflicto de
Intereses de las

CCGG

Responsable de
15/02/2024 F cp |Secretaria B ; B ]
Asesoria

Juridica

Administrativo/a

15/02/2024 F cp |SCAAsuntos - ] i ]
Parlamentarios

Tarde
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FECHA DE SOLICITUDES
PUBLICACION | TIPO DE DENOMINACION PRESENTADAS
DE LA PERSONAL DE LA PLAZA
RESOLUCION

ADJUDICACION

CAMARA

Responsable de
15/02/2024 F cp |SecretariaSGA 1 - 1 -
Asuntos

Administrativos

Administrativo/a
15/02/2024 F CD SGA Asuntos -- 1 -- 1
Administrativos

Direccion
16/02/2024 F S Relaciones 1 -- 1 -
Institucionales

Intervencion del
20/02/2024 F CD Congreso de los - 1 - 1
Diputados

Direccion de
Recursos
20/02/2024 F CD Humanosy 1 -- 1 -
Gobierno
Interior

Responsable de
Secretaria
Direccion de
20/02/2024 F S Recursos - 1 - 1
Humanosy
Gobierno
Interior

Responsable de
Secretaria
20/02/2024 F S Direccion de - 1 - 1
Presupuestosy
Contratacion

Responsable de
20/02/2024 F S Secretaria -- 1 -- 1
Direcciéon TIC

Responsable de
22/02/2024 F csiEc | Secretaria - 1 - 1
Intervencion de

CCGG

61



FECHA DE SOLICITUDES
PUBLICACION | TIPO DE T DENOMINACION PRESENTADAS
DE LA PERSONAL DE LA PLAZA
RESOLUCION

ADJUDICACION

Responsable de
Secretaria
22/02/2024 F S Direccién de -- 1 -- 1
Relaciones
Internacionales

Responsable de
Secretaria
Direccion de
26/02/2024 F CD Recursos - 1 - 1
Humanosy
Gobierno
Interior

01/03/2024 F g |Direccionde 1 - 1 -
Comisiones

Responsable de
Secretariade la
22/03/2024 F SCJEC | Secretaria 0 1 - 1
Técnicadela
JEC

Responsable de
30/05/2024 F g |Secretaria 3 6 1 -
Direccion de

Documentaciéon

Responsable de
31/05/2024 F cp |Secretaria 0 2 - 1
Direccion de

ATP

Responsable de
13/06/2024 F CD Secretaria 3 14 -- 1
Intervencion

Jefe/a del
Departamento
14/06/2024 F CD de lIgualdad, 1 2 -- 1
Prevenciény
Salud Laboral

Tabla 18: Plazas resueltas por el sistema de libre designacion
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Grafico 29: Solicitudes y adjudicacion de plazas de libre
designacion por complemento de destino
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B) Resolucién de concursos de puestos de promocion

En los graficos y tablas de las paginas siguientes se relacionan los datos sobre la
resolucion de concursos de puestos de promocioén, con informacion del Cuerpo o Grupoy
categoria profesional, desagregados por sexo, en perspectiva plurianual.

1.- Personal funcionario de las Cortes Generales

Enlatabla 19 se incluyen todas las plazas de promocion de personal funcionario cubiertas
por el sistema de concurso, indicando el numero de instancias presentadas por hombres
y por mujeres y la cobertura de las mismas. Hay que tener en cuenta, a la hora de analizar
la informacion, que una misma persona puede solicitar participar en el concurso de varias
plazas. No se incluyen las resoluciones de concursos de plazas basicas, puesto que la
antigliedad es el unico mérito que se tiene en cuenta en dichos concursos.

En la tabla 20 se incluyen las plazas cubiertas por el sistema de concurso indicando la
categoria del puesto del personal funcionario. Aligual que en la tabla 18, no se incluyen los
concursos de plazas basicas. Los puestos con el mismo complemento de destino se
agrupan en una categoria.

2.- Personal laboral del Congreso de los Diputados

En la tabla 21 se incluyen todas las plazas cubiertas indicando el niumero de instancias
presentadas por hombres y por mujeres y la cobertura de las mismas. No se incluyen los
concursos de plazas basicas.

En la tabla 22 se incluyen las plazas cubiertas por el sistema de concurso indicando la
categoria del puesto. No se incluyen los concursos de plazas basicas.

3.- Personal laboral del Senado

En la tabla 23 se incluyen todas las plazas cubiertas indicando el nimero de instancias
presentadas por hombres y por mujeres y la cobertura de las mismas. No se incluyen los
concursos de plazas basicas.

En la tabla 24 se incluyen las plazas cubiertas por el sistema de concurso indicando la
categoria del puesto. No se incluyen los concursos de plazas basicas.

4.- Listado de plazas convocadas y cubiertas

En la tabla 25 se relacionan todas las plazas convocadas y cubiertas mediante el sistema
de concurso en el Congreso de los Diputados y en el Senado en los afios de vigencia del
Plan de Igualdad, con indicacién de la fecha de la publicacién en el BOCG de la resolucién
por la que se adjudica la plaza. En los casos en los que ha sido posible, se ha incorporado
la informacion sobre instancias retiradas o no valoradas.
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-

Tabla 19: Concursos de promocion personal funcionario. Desagregado por Cuerpos

L: Letrados, AB: Archiveros-Bibliotecarios, AF: Asesores Facultativos, RTE: Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas, TA: Técnico-Administrativo, A: Administrativo, U: Ujieres
(1) Solicitudes retiradas: 1 Jefatura del Servicio de Registro de ATP.

(2) Solicitudes retiradas: 1 Administrador/a Area Web, 1 Administrador/a en el Servicio de Ingresos y Catalogacién de Biblioteca, 1 Administrador/a Area de Gestién TIC, 2
Administradores/as Area de Suministros, 1 Responsable del Area de Gobierno Interior, 2 Responsables de Area de Sostenibilidad e Infraestructuras, 3 Responsables delArea
de Prestaciones a Senadores/as.
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““““ 2024 ene-jun

Solicitudes|Adjudicacion

PLAZAS
PLAZAS
PLAZAS
PLAZAS
PLAZAS

w
o
2o
gz
& o
=)
s
o
(&)

JEFATURA
2 | - 2 -- 2 5 5 5 3 2 6 |11 | 16 3 4 6 8 8 3 3 1 -- 1 -- 1

DPTO.

JEFATURA
5 [11] 9 1 4 3 4 4 2 1 7 |12 | 20 2 5 1 4 4 -- 1 5 7 9 1 4

svclo.

REDACTOR/A™| 0 -- -- -- -- 6 - | 3 -- 6 4 -- 11 -- 4 5 -- 19 -- 5 0 - -- -- --
RESP.AREA | 0 | -- -- -- -- 3 5 10 | 1 2 2 3 11 1 1 11|80 | 147 | 4 7 5 29 |60°| 3 2
ADMIN. 4 |16 | 20 1 3 4 4 |17 | 2 2 7 9 25 1 6 |31(241|371| 8 23 8 55 |86°| 2 6

ENCARGADO/A| (O | - | -- | -- -- 1 110 | 1 1 -- 1] 3 1 1 - la |19 4 | 4 -- 1110 | 3| - 1
SUBENCAR-

GADO/A T3] - |1 - |lo | -] - 1071 4 1| <1125 | -] 1 o | — | | - | =

UJIER SSESP. Y

EQUIVI(\ZI)-ENTES 4 (14| 10 | -- 4 5 8 8 5 -- 3 |10 9 -- 3 3|15 | 18 2 1 1 10 | 4 1 --

Tabla 20: Concursos de promocidén personal funcionario. Desagregado por complemento de destino. (1) Incluye redactor/a de Comisiones (Congreso de los Diputados). (2)
Ujier de festivos, ujier de servicio nocturno, garajista (Senado), fotocopiador (Congreso). (3) Solicitudes retiradas: 1 Administrador/a Area Web, 1 Administrador/a en el
Servicio de Ingresos y Catalogacion de Biblioteca, 1 Administrador/a Area de Gestion TIC, 2 Administradores/as Area de Suministros, 1 Responsable del Area de Gobierno
Interior, 2 Responsables de Area de Sostenibilidad e Infraestructuras,3 Responsables del Area de Prestaciones a Senadores/as y 1 Jefatura del Servicio de Registro de ATP
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2024 (ene-jun)

Solicitudes|Adjudicacion des|Adjudicacion ﬁ Solicitudes Adjudicacion

An 3 4 -- 3 -- 3 3 1 3 -- 2 3 1 1 1 0 -- -- -- -- 0 -- -- - --
ATS 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- - --
AuxInf| 2 1 1 1 1 1 1 -- 1 -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- --
Brig 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- --
Guias | O -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- --
Md 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- --
Progr | O -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- --
TcPRL| O -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- - --
Trad 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- --
TOTAL| 5 5 1 4 1 3 4 1 4 -- 2 3 1 1 1 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- --

Tabla 21: Concursos de promocion del personal laboral del Congreso de los Diputados. Desagregado por grupos profesionales
An: Analistas, ATS: ATS/DUE, Aux Inf: Auxiliar de Informatica, Brig: Brigada de mantenimiento, Guias, Md: Médicos, Progr: Programadores, TC PRL: Técnicos de prevencion,
Trad: Traductores Intérpretes.
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(=ie) i
gz ““ 2024 (ene-un)
= 0
§ g Solicitudes|Adjudicacion Solicitudes|Adjudicacion Solicitudes|Adjudicacion Solicitudes|Adjudicacion Solicitudes Adjudicacion
> w
o0
Jefatura 0 . . . . 1 1 B 1 B 0 B B _ . 0 . . . . 0 . . . .
Area
Jefatura
SPRL 0 -- - -- - 0 - -- - -- 0 -- -- - - 0 -- -- - - 0 -- -- -- --
Jefatura
3 4 -- 3 -- 2 2 1 2 -- 2 3 1 1 1 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- --
proyecto
Jefatura
inst. 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- - - 0 -- -- - - 0 -- -- -- --
informaticas
Supervisor | 2 1 1 1 1 1 1 -- 1 -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- - - 0 -- -- -- --
Subencarg. | 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- --
TOTAL 5 5 1 4 1 4 4 1 4 -- 2 3 1 1 1 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- --

Tabla 22: Concursos de promocion personal laboral Congreso de los Diputados. Desagregado por complemento de destino
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Solicitudes|Adjudicacion

Solicitudes|Adjudicacion

4

Solicitudes|Adjudicacion

Solicitudes|Adjudicacion

8 1 6 1

(2]
<
N
<
-l
o

Solicitudes Adjudicacion

M3 | 3 |4 |5 | 1 2l 2 | 2] 11 1 2 - | 2 7 0 | =~ | ~ | -
M2 [0 | - | - | - | - | o ||| - 11 1| - o | - | |- - 0 | =~ | ~ | -
M1 | O | — | == | = | - | 1 1 - 11| - 1 1| - |1 1 4| 11| - 0 | - | ~ | -
E2 | 0 | - | - | - | - | o | -] ~-|-1] - 0 | - | — | - 0 | - | - |- | - 0 | -~ | - | -
E1 |0 | - | - | - | - | o | -] —-|-1] - 0 | - | — | - 0 | - | - |- | - 0 | -~ | - | -
E0O | 0 | - | - | - | - | o | -] | -] - 0 | | — | - o | - | |- - 0 | =~ | ~ | -
TOTAL| 3 | 4 | 5 | 1 2 3 131|211 4 | 6| 1| 3 8 |12 1| 7| 1 0 | =~ | ~ | -

Tabla 23: Concursos de promocion personal laboral Senado. Desagregado por grupo profesional

69




z 5
E g Solicitudes|Adjudicacion Solicitudes|Adjudicacion Solicitudes Adjudicacion
S w
o0
Jefatura | 5\ 4, | 5 | 4 2 2 2] 1|1 1 101 -1 -flo |~~~ 1o |~-]-1|-1] -
Area
Jefatura
Proyecto o 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 1 3 -- 1 -- 7 8 1 6 1 0 -- -- -- --
equivalente
Técnico/a 0 . . . . 0 _ _ _ _ 0 _ _ _ _ 0 _ _ _ _ 0 _ _ N N
experto
Técnico/a 0 . . . . 0 _ _ _ _ ] 1 ] _ 1 0 _ _ _ _ 0 _ _ N N
responsable
Jefatura
Unidad 0 -- -- -- -- 1 1 -- 1 -- 0 -- -- -- - 0 - - - - 0 -- -- -- --
Jefatura
adjunta 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 1 1 -- 1 - 1 4 -- 1 - 0 - -- -- --
Unidad
Encargado/a| 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- - 0 - - -- -- 0 -- -- -- --
Subencarg. | 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- -- -- 0 -- -- - - 0 - -- -- --
TOTAL 3 4 5 1 2 3 3 1 2 1 4 6 1 3 1 7 12 1 7 1 0 -- -- -- --

Tabla 24: Concursos de promocion personal laboral Senado. Desagregado por complemento de destino
(1) Los puestos de jefe/a de Unidad y jefe/a adjunto/a de unidad incluyen a los Grupos M1y E2, puesto que el complemento retributivo es de igual cuantia.
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FECHA DE
PUBLICACION

DE LA
RESOLUCION

03/01/2020

TIPO DE
PERSONAL

CAMARA

w

DENOMINACION DE LA
PLAZA

Administrador/a Area de
Organizacion de Actos "

SOLICITUDES

PRESENTADAS ADJUDICACION

03/01/2020

Administrador/a Oficina
Presupuestaria

03/01/2020

Administrador/a Tesoreria

30/01/2020

Jefatura del Area de
Atencion a Usuariosy
Explotaciéon TIC

11/03/2020

CD

Jefe de Proyectos de
Desarrollo de Sistemas de
Informacién del Centro
TIC®@

11/03/2020

CDh

Supervisor del Area de
Atencion a Usuarios TIC®

11/03/2020

CD

Jefe de Proyectos
Ofimaticos del Centro
TIC®

11/03/2020

CD

Supervisor del Area de

Explotaciéony Gestion TIC
@

22/10/2020

CD

Jefe de Proyectos de
Sistemasy
Comunicaciones Area de
Sistemas del Centro TIC®

30/06/2020

SCIJEC

Administrador/a Area de
Fiscalizacion, Oficina de
Contabilidad CCGGy JEC
de la Intervencion de
CCGG

24/09/2020

CD

Jefatura del Servicio de
Tratamiento Documental
del Dpto. de Edicién
Oficialy Tratamiento de la
SGA Asuntos
Parlamentarios @
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FECHA DE
PUBLICACION
DE LA
RESOLUCION

30/09/2020

w
[a]
O
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-
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<
z
o
(7]
o
w
o

CAMARA

CD

DENOMINACION DE LA
PLAZA

Jefatura del Servicio de
Gestion Administrativa D.
Técnicade
Infraestructuras e
Instalaciones

SOLICITUDES
PRESENTADAS

ADJUDICACION

30/09/2020

CD

Jefatura del Servicio de
Gestion Presupuestaria
de las CCGG

30/09/2020

Jefatura del Servicio de
Registro ATP®

30/09/2020

Jefatura del Servicio de
Informacién. Relaciones
Institucionales

30/09/2020

CD

Subencargado de
Servicios de Pleno.
Unidad de Servicios
Generales

30/09/2020

CD

Ujier de Festivos

30/09/2020

CD

Ujier de Servicio Nocturno

30/09/2020

CD

Ujier de servicios
especiales. Oficina de
Distribucién Externa.
Direccion Estudios,
Analisis y Publicaciones

30/09/2020

Ujier Servicios
Especiales®”

12/11/2020

CD

Jefatura Departamento
Medios de Comunicacién
y Produccién Audiovisual

12/11/2020

CD

Jefatura Departamento
Contenidos, Informacioén
y Medios Sociales

03/12/2020

Jefatura del Area de
Sistemas TIC
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SOLICITUDES
DENOMINACION DE LA PRESENTADAS
PLAZA

FECHA DE
PUBLICACION

ADJUDICACION

DE LA
RESOLUCION

TIPO DE
PERSONAL
CAMARA

Jefatura del Area de

03/12/2020 L Desarrollo TIC

w
-
Y
1
=y

12/01/2021 F cp |Jefaturade Servicio 1 - 1 -
Comisiones Legislativas

Ujier servicio nocturno (2

27/01/2021 F S
plazas)

04/02/2021 L s Jefatura de la Unidad Sala 1 _ 1 __
de Ordenadores

Jefatura del
17/02/2021 F S Departamento de Gestion 2 1 1 -
de Personal ¥

Jefatura del
Departamento. Oficina de

17/02/2021 F S . o 2 1 1 -
Fiscalizaciény
Contabilidad ®

23/02/2021 E S Responsable del Area 5 9 _ 1

Tercera de Comisiones

Administrador/a Gestion
09/03/2021 F 5 | Administrativa TIC © 2 2 ! B

Jefatura Departamento
24/03/2021 F CD Asesoramiento Técnico 1 -- 1 -
Direccion TIC

Jefatura del Area de

25/03/2021 L CD -, 1 -- 1 -
Explotacion

25/03/2021 L cD J,efatura d'e Proyecto del 1 B 1 B
Area de Sistemas

95/03/2021 L cD Super}/llsor/a delArea de 1 B 1 B
Atencion a Usuarios

07/05/2021 E cb Ujier servicio nocturno (2 3 1 5 _
plazas)

12/05/2021 F CD Redactor/a (2 plazas) - 10 - 2

12/05/2021 E cb Redactor/a de Comision . 6 B 3

(4 plazas)
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SOLICITUDES
DENOMINACION DE LA PRESENTADAS
PLAZA

FECHA DE
PUBLICACION
DE LA
RESOLUCION

ADJUDICACION

I <
w
4 o
oo | £
) b
F & S
o

Redactor/a del Diario de

18/05/2021 F Sesiones (2 plazas)

w
1
i
RN
(&)
1
1
N

01/06/2021 E S Jefatur?,Departame'n,to _ ] _ ]
Selecciény Formacién

Administrador/a Area de
04/06/2021 F CD Gestion Técnica de las 1 4 -- 1
Publicaciones Oficiales

04/06/2021 F cp |Administrador/a Area de - 3 - 1
Registro de Comisiones

04/06/2021 F cD Administrador/a Servicio 1 8 i ]
de lgualdad

24/06/2021 F S Encargado de garaje 3 1 1 -

Jefatura del Area de
16/07/2021 L S Servicios Comunes e 1 1 -- 1
Integracion 7

Jefatura de Proyecto del

21/07/2021 L CD | Area de Desarrollo 1 1 1 -

29/07/2021 L S Jefatura del Area de 1 B 1 B
Desarrollo

05/10/2021 E S Jefatura Departamento 1 1 B 1

Documentacién

05/10/2021 F g |JefaturaSenicio 1 2 1 -
Informacion Bibliografica

Jefatura Servicio
05/10/2021 F S Documentacioén 2 2 -- 1
Autondmica

19/10/2021 F s |Responsable del Area - 1 - 1
Cuarta de Comisiones

29/10/2021 E S Responsable de_l Area ) _ B 1 B
Tercera de Comisiones @

Encargado/a -
15/12/2021 F CD Supervisor/ade 10 1 1 --
Mantenimiento
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FECHA DE
PUBLICACION
DE LA
RESOLUCION

25/01/2022

w
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CAMARA

DENOMINACION DE LA
PLAZA

Responsable del Area de
Gobierno Interior.
Departamento de
Prestaciones a Senadoras
y Senadores

SOLICITUDES
PRESENTADAS

ADJUDICACION

25/01/2022

Responsable del Area de
Tesoreria. Departamento
de Gestion
Presupuestaria

25/01/2022

Administrador/a del Area
de Fiscalizaciony
Contabilidad ©

25/01/2022

Administrador/a del
Servicio de Boletin Oficial
de las CCGG ©®

25/01/2022

Administrador/a del Area
Segunda de Comisiones ©

25/01/2022

Administrador/a del Area
de Néminas

25/01/2022

Administrador/a del Area
de Gestion Administrativa.
Direccién TIC

25/01/2022

Administrador/a del Area
de Gestion Administrativa.
Direccion de
Sostenibilidad e
Infraestructuras ©

22/02/2022

Jefatura adjunta de la
Unidad de Audiovisuales

22/02/2022

CD

Encargado de Edificio

17/03/2022

CD

Administrador/a Area de
Delegaciones
Permanentes Asambleas
Parlamentarias

06/04/2022

Jefatura del Area Técnica
de Infraestructuras
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FECHA DE

SOLICITUDES

— -
9 < < .
PUBLICACION E P4 Et DENOMINACION DE LA PRESENTADAS ADJUDICACION
DE LA ° > PLAZA
RESOLUCION | F E S
13/04/2022 F CD Redactor/a (4 plazas) - 11 - 4
21/04/2022 L S 'I:ecnlco/a responsable del 1 ] _ ]
Area de Desarrollo
Jefatura del
Departamento de
04/05/2022 F S Asistencia Juridica de la 1 h 1 -
Direccion de Comisiones
09/05/2022 F CD Ujier de servicio nocturno 1 2 -- 1
09/05/2022 L S Jefatura de Proyecto del 3 _ 1 __
Area de Desarrollo "9
Jefatura de Departamento
26/05/2022 F S de Asistencia Juridica de 1 - 1 -
la Direccién de ATP
02/06/2022 F cp |Subencargado/a 7 4 1 -
Comisiones
Jefatura de Proyecto Area
22/06/2022 L CD de Desarrollo TIC 2 -- -- 1
22/06/2022 L cD Jefat.ura de Proyecto Area 1 1 ] N
de Sistemas TIC
Jefatura del Servicio de
07/07/2022 F S Ingresos y Catalogacion. 1 1 -- 1
Biblioteca
Jefatura del
14/07/2022 F cp |Departamentode 1 3 - 1
Registro. Asistencia
Técnico-Parlamentaria
Jefatura del
14/07/2022 F CD Departamento de 3 3 - 1
Publicaciones
Jefatura del
14/07/2022 F s |Departamentode 1 3 - 1
Prestaciones a Senadoras
y Senadores
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SOLICITUDES
PRESENTADAS

FECHA DE
PUBLICACION

DENOMINACION DE LA ADIUDICACION

DE LA
RESOLUCION

14/07/2022

TIPO DE

PERSONAL

CAMARA

PLAZA

Jefatura del
Departamento de
Patrimonio Artistico,
Mobiliario y Suministros

14/07/2022

CD

Jefatura del Servicio de
Tratamiento
Administrativo. Direccion
de Asesoria Juridica

14/07/2022

Jefatura del Servicio de
Boletin Oficial de las
Cortes Generales

14/07/2022

Jefatura del Servicio de
Prevencién de Riesgos
Laborales

14/07/2022

Jefatura del Servicio de
Gestion Contractual

14/07/2022

Jefatura del Servicio de
Gestion Administrativa.
Direccion TIC

14/07/2022

CD

Jefatura del Servicio de
Tratamiento de la
Informacién. Biblioteca

21/07/2022

Garajista

23/09/2022

Jefatura del
Departamento de
Seleccidén del Personaly
Formacién

23/09/2022

Jefatura del Servicio de
Gestion Parlamentaria.
Registro

29/09/2022

Ujier Servicios Especiales
Departamento de
Biblioteca

02/02/2023

CD

Jefatura de Departamento
— Departamento de
Biblioteca
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FECHA DE
PUBLICACION
DE LA
RESOLUCION

06/03/2023

w
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w
o

CAMARA

DENOMINACION DE LA
PLAZA

Encargado/a de la Unidad
de Patrimonio Histérico-
Artistico del Area de
Suministros del
Departamento de
Patrimonio Artistico,
Mobiliario y Suministros

SOLICITUDES
PRESENTADAS

ADJUDICACION

22/03/2023

CD

Redactor/a de Comisién -
Servicio de Redaccién del
Diario de Sesiones (4
plazas)

23/03/2023

CD

Fotocopiador/a - Unidad
de Fotocopias

10

23/03/2023

Encargado/a de
Asistencia a Presidenciay
Secretaria General

23/03/2023

Subencargado/a de
Edificio

12

23/03/2023

Ujier Servicio Nocturno

23/03/2023

Ayudante de la Unidad de
Almaceén

24/03/2023

CD

Jefatura de Departamento
- Departamento de
Archivo

13/04/2023

Redactor/a del
Departamento de Diario
de Sesiones

11

18/04/2023

Jefe/a de Proyecto Area de
Sistemas

18/04/2023

Jefe/a de Proyecto Area de
Desarrollo

18/05/2023

CD

Jefatura de Departamento
de Asesoria Juridica

18/05/2023

CD

Jefatura de Departamento
de Asistencia Juridicaala
Mesa
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FECHA DE
PUBLICACION
DE LA
RESOLUCION

08/06/2023

w
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CAMARA

DENOMINACION DE LA
PLAZA

Encargado/a de la Unidad
de Suministros del
Departamento de
Patrimonio Artistico,
Mobiliario y Suministros

SOLICITUDES
PRESENTADAS

ADJUDICACION

08/06/2023

Jefatura Adjunta Unidad
de Electricidad

05/10/2023

CDh

Jefatura de Servicio -
Servicio de Redaccién del
Diario de Sesiones

05/10/2023

CD

Jefatura de Departamento
- Departamento de
Asuntos Europeos

05/10/2023

CD

Jefatura de Departamento
- Departamento de
Comisiones Legislativas

15/11/2023

CD

Administrador/a - Area de
Gobierno Interior

14

21

15/11/2023

CD

Administrador/a - Area de
Registro ATP (2 plazas)

11

14

15/11/2023

CD

Administrador/a - Servicio
de Tratamiento
Administrativo de la Base
de Datos ATP

13

15/11/2023

CD

Administrador/a - Area de
Organizacién de Actos

15/11/2023

CD

Responsable de Area -
Area de Visitas
Parlamentarias

15/11/2023

CD

Responsable de Area -
Area de Recursosy
Gestioén Protocolo

11

19

15/11/2023

CD

Administrador/a - Unidad
de Producciéon
Audiovisual
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PLAZA

FECHA DE
PUBLICACION
DE LA
RESOLUCION

ADJUDICACION
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w
4 o
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Responsable del Area
15/11/2023 F CD Fiscalizacion. 6 11 0 1
Intervenciéon

15/11/2023 F cp |Administrador/a-Areade | 6 0 1
Delegaciones Oficiales

15/11/2023 E cb Af:lr.mmstrador{a.-,Arﬁa de 3 5 0 0
Viajes de Comisién (1"

15/11/2023 E cD Admlnlstrafjor/a - Servicio 13 18 0 1
de Infografia

Administrador/a - Servicio
15/11/2023 F CD de Atencién a Usuarios en 18 25 1 0
Salay en Linea Biblioteca

15/11/2023 F cp |Administrador/a- 13 22 1 0
Departamento de Archivo

Administrador/a - Servicio
15/11/2023 F CD de Proyeccidn Exterior 16 24 0 1
Archivo

15/11/2023 E cD Administrador/a - Area de 12 15 0 1
Recursos Humanos

15/11/2023 F cp |Administrador/a-Areade |, 17 0 1
Gobierno Interior

Responsable de Area -
15/11/2023 F CD Servicio de Patrimonio 16 24 1 0
Histoérico-Artistico

15/11/2023 E cD Admlnls.tr.ador/a - Servicio 9 13 0 1
de Suministros

Responsable de Area -
15/11/2023 F CD Area de Sostenibilidad 10 15 0 1
Medioambiental

Administrador/a - Area de
15/11/2023 F CD Sostenibilidad 5 7 0 1
Medioambiental

Responsable de Area -
15/11/2023 F CD Departamento de Gestidn 18 28 1 0
TIC
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SOLICITUDES
DENOMINACION DE LA PRESENTADAS
PLAZA

FECHA DE
PUBLICACION
DE LA
RESOLUCION

ADJUDICACION

I <
w
4 o
oo | £
) b
F & S
o

Administrador/a - Quinta

15/11/2023 F Area de Comisiones

@)
W)

Administrador/a - Sexta

15/11/2023 F cD Area de Comisiones

Administrador/a - Area de
15/11/2023 F cp |Iratamiento 11 14 0 1
Administrativo de Bases

de Datos Comisiones

Administrador/a -
15/11/2023 F CD Secretaria RRHH 3 4 0 1

Responsable del Area de
15/11/2023 E S Organizacion de Actos del _ 5+ _ 1
Departamento de

Protocolo "2

Responsable del Area de
15/11/2023 F S Visitas del Departamento -- 5 -- 1
de Protocolo 2

Responsable de Area del
15/11/2023 E S Servicio Web del 4 5 1 3
Departamento de

Informacién

Responsable del Area de
Plenoy Junta de
15/11/2023 F S Portavoces del 4 4 1 --
Departamento de Registro
y Gestion Parlamentaria

Responsable del Area de
Seleccién de Personaly
15/11/2023 F g |Formacion del 6 19 - 1
Departamento de

Seleccién de Personaly

Formacion

Responsable del Area de
Suministros del
15/11/2023 F S Departamento de 4 10 - 1
Patrimonio Artistico,
Mobiliario y Suministros

15/11/2023 F S /-,\dministrador/a enel 8 12 1 _
Area de Fiscalizaciony
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CAMARA

DENOMINACION DE LA
PLAZA

Contabilidad de la Oficina

de Fiscalizaciény
Contabilidad

SOLICITUDES
PRESENTADAS

ADJUDICACION

15/11/2023

Administrador/a del Area
de Visitas del
Departamento de
Protocolo

15/11/2023

Administrador/a del Area
de Informacién del
Departamento de
Informacion

15/11/2023

Administrador/a del Area
de PlenoyJuntade
Portavoces del
Departamento de Registro
y Gestion Parlamentaria

15/11/2023

Administrador/a del Area
Cuarta de Comisiones del
Departamento de
Asistencia Administrativa

15/11/2023

Administrador/a del
Servicio de Adquisiciones
y Proyeccioén Exterior de la
Direccion de
Documentacion

15/11/2023

Administrador/a del
Servicio de Publicaciones
Periédicas, Hemeroteca e
Informacion Bibliografica
del Departamento de
Biblioteca

15/11/2023

Administrador/a del
Servicio de
Documentacion Estatal e
Internacional del
Departamento de
Documentacion

15/11/2023

Administrador/a del
Servicio de
Documentacién Europea
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15/11/2023

Administrador/a del Area
de Delegaciones Oficiales
del Departamento de
Asuntos Internacionales

15/11/2023

Administrador/a del
Servicio de Igualdad del
Departamento de
Igualdad y Prevencién de
Riesgos Laborales

23/11/2023

Jefe/a de Proyecto Area de
Desarrollo 1

23/11/2023

Subencargado/a de
Accesos en la Unidad de
Servicios Generales del
Departamento de Gestion
de Personal

15/12/2023

Jefe/a de Proyecto Area de
Sistemas

15/12/2023

Jefe/a de Proyecto Area de
Servicios Comunes

15/12/2023

Jefe/a de Proyecto Area de
Atencion Informatica

21/02/2024

CD

Jefatura del Servicio de
Documentacion Espafiola
y Unién Europea

21/02/2024

CD

Jefatura del Servicio de
Atencion a Usuarios en
Salayen Linea del
Departamento de
Biblioteca

21/02/2024

CD

Jefatura del Servicio de
Ingreso y Tratamiento de
Fondos del Departamento
de Archivo

21/02/2024

Jefatura del Servicio de
Gestion Documental del
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Departamento de Archivo
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25/03/2024

Jefatura del Servicio
Redaccién del Diario de
Sesiones

16/04/2024

SCIJEC

Jefatura de Departamento
de Asesoramiento Juridico
—Electoral de la JEC

27/05/2024

CD

Encargado de edificio

10

27/05/2024

Ujier servicios especiales
Distribucién de
Publicaciones

10

27/05/2024

CD

Administrador/a Area de
Viajes de Comision

27/05/2024

CD

Responsable de Area
Coordinacion
Administrativa Direccién
de Comunicacion

10

27/05/2024

CD

Responsable de Area de
Plenoy Junta de
Portavoces

27/05/2024

CD

Administrador/a Area de
Plenoy Junta de
Portavoces

27/05/2024

CD

Administrador/a Servicio
de Ingreso y Tratamiento
de Fondos del Archivo

12

27/05/2024

Administrador/a Area de
Fiscalizaciény
Contabilidad

13

27/05/2024

Administrador/a Area
Web™

12

27/05/2024

Administrador/a Servicio
deingresosy
Catalogacion. Biblioteca'

10

12
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SOLICITUDES
DENOMINACION DE LA PRESENTADAS
PLAZA

FECHA DE
PUBLICACION

ADJUDICACION

DE LA
RESOLUCION

TIPO DE
PERSONAL
CAMARA

Responsable del Area de
27/05/2024 F S Prestaciones a Senadores 6 14 1 -
y Senadoras™

Responsable del Area de

27/05/2024 F S Gobierno Interior™

27/05/2024 F g |Administrador/a Area de 11 15 - 1
Suministros

Responsable de Area
27/05/2024 F S Sostenibilidad e 9 12 1 --
Infraestructuras™

Administrador/a Area de
27/05/2024 F S | contia it 7 14 - 1

Tabla 25: Plazas adjudicadas por concurso

(1) EL anico aspirante varéon no se presenté a la prueba de idiomas, requisito indispensable para ser
valorado. Una de las mujeres aspirantes desiste de su derecho de participacion entregando renuncia
expresa.

(2) Desde el 30 de noviembre de 2020 el Centro TIC pasa a llamarse Direccién TIC, el Area de
Explotacion y Gestion se convierte en el Departamento de Gestion y el Area de Explotacién, y el
Departamento de Edicion Oficial y Tratamiento, dentro de la SGA de Asuntos Parlamentarios pasa a
ser el Departamento de Publicaciones Oficiales (la Jefatura de Servicio se renombra como Jefatura de
Servicio de Analisis Documental).

(3) Uno de los aspirantes varones desiste de su derecho de participacion entregando renuncia expresa
por haber ganado otro concurso el aio anterior.

(4) Uno de los aspirantes varones y la Unica aspirante mujer desisten de su derecho de participacion
entregando renuncia expresa.

(5) Uno de los aspirantes varones desiste de su derecho de participacion entregando renuncia
expresa.

(6) En ejecuciéon de la STS 400/2020.

(7) Elunico aspirante vardon desiste de su derecho de participacion entregando renuncia expresa.

(8) En ejecucion de la STS 764/2020.

(9) En estas 4 plazas, dos aspirantes mujeres renunciaron a participar. Una de ellas presenté renuncia
a los cuatro procesos y otra a dos.

(10) Convocatoria de la plaza publicada el 29/10/2021 y adjudicacion publicada el 09/05/2022. Nueva
adjudicacion, publicada el 23/11/2023, en ejecucion de la STS 4221/2023

(11) Plaza declarada desierta (resolucion publicada el 15/11/2023).

(12) En estas plazas de Responsable de Area se presentaron 5 solicitudes pero solo se valoré a 4
aspirantes porque una aspirante mujer no habia acreditado el «requisito especifico de conocimientos
de protocolo establecido en la plantilla organica para este puesto»

(13) En la misma se resolvié la plaza de Jefe/a del Servicio de Adquisiciones de la Direccion de
Documentacién del Senado, que quedé desierta.

(14) Instancias retiradas: 1 Administrador/a Area Web, 1 Administrador/a Servicio de Ingresos y
Catalogacion, 3 Responsable Area Prestaciones a Senadores/as, 1 Responsable Area Gobierno
Interior, 2 Administrador/a Area de Suministros, 2 Responsable Area Sostenibilidad e
Infraestructuras, 1 Administrador/a Gestion TIC.
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3.- Evolucion en el acceso al empleo publico

En los cuatro anos de vigencia del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales se han
celebrado oposiciones para el ingreso en todos los Cuerpos de Funcionarios de las
Cortes y procesos selectivos para la mayor parte de los Grupos Profesionales de
personal laboral del Congreso de los Diputados y del Senado.

De acuerdo con lo establecido en el Eje 2 del Plan de Igualdad se han establecido
medidas de incorporacion del principio de igualdad a los procesos selectivos, si bien,
alguna de estas medidas ya existia con anterioridad (por ejemplo, la previsién de
composicion paritaria de los Tribunales y Comisiones de Seleccion). Los datos relativos
a la participacion de hombres y mujeres en los procesos selectivos se incluyen en el
Informe final elaborado por los érganos de seleccion desde 2021 y estan publicados en
el apartado correspondiente de las paginas web de ambas Camaras.

En las tablas y graficos de las paginas siguientes se presenta la evoluciéon en la
distribucion de personas admitidas y aprobadas en las convocatorias para el acceso de
los Cuerpos de Funcionarios de las Cortes Generales y los Grupos Profesionales de
personal laboral del Congreso de los Diputados y del Senado, asi como de la
composiciéon de los dérganos de seleccidn y la inclusion de materias de igualdad y
violencia de género en los temarios de las convocatorias de oposicionesy procesos de
seleccion.

A) Informacion numéricay porcentual de las personas que participan
en las oposiciones y procesos selectivos

1.- Oposiciones para el ingreso en los Cuerpos de funcionarios de las Cortes
Generales

Se han celebrado convocatorias de oposiciones a todos los Cuerpos de funcionarios de
las Cortes Generales, con la siguiente periodicidad:

- Letrados: se han celebrado 2 oposiciones convocadas, respectivamente, en
2020y en 2022, con un total de 8 plazas convocadas y 5 plazas cubiertas.

- Archiveros-Bibliotecarios: 2 oposiciones celebradas, si bien la primera
convocatoria es anterior a la aprobacion del Plan de Igualdad (2019y 2022). En
total, se han convocado 12 plazas, de las cuales se han cubierto 4.

- Asesores facultativos:

o Especialidad en Medios de Comunicacién Social: 2 oposiciones
celebradas, si bien la primera convocatoria es anterior a la aprobacion
del Plan de Igualdad (2019 y 2022). En total, se han convocado 5 plazas
y se han cubierto todas.

o Especialidad en Economia: una oposicidon celebrada, con 3 plazas
convocadasy cubiertas.

o Especialidad en Informatica: se han convocado 3 plazas en una
oposicidn, las cuales quedaron desiertas.

o Especialidad en Ingenieria: no se ha celebrado ninguna oposicion.

- Técnico-Administrativo: se han celebrado 2 oposiciones de promocidn interna
(convocatorias de 2020y 2022), con un total de 8 plazas convocadasy 2 plazas
cubiertas. Asimismo, se han convocado 20 plazas en dos oposiciones
(convocatorias de 2022y 2022). En la primera de ellas se cubrieron 10 plazas. La
segunda convocatoria se encuentra en proceso.
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- Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas: se han celebrado 2 oposiciones, si
bien la primera convocatoria es anterior a la aprobacion del Plan de Igualdad
(2019y 2022), en las que se han convocado 22 plazasy se han cubierto 20.

- Administrativo: Se ha celebrado una oposicion, convocada en 2020, en la que
convocaron y cubrieron 50 plazas. Actualmente esta en curso una nueva
convocatoria de 60 plazas.

- Ujieres: Se ha celebrado una oposicion, convocada en 2022, en la que se
convocarony cubrieron 45 plazas.

En lo que se refiere a las personas admitidas, se observa un mayor porcentaje de
mujeres que participan en las oposiciones en todos los Cuerpos, excepto el Cuerpo
Técnico-Administrativo. La distribucidon porcentual mujeres-hombres es equilibrada en
cuanto a sexo en la mayoria de las convocatorias. Asi, encontramos una distribucién de
50%-50% en la oposicidn al Cuerpo de Letrados de 2020 y cercana al 60%-40% en las
dos convocatorias para el Cuerpo Técnico-Administrativo (60%-40% en 2020 y 58%-
42% en 2022) y la convocatoria de 2022 mediante promocidn interna (60%-40%), las dos
convocatorias al Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios (62%-38% en 2022 y 56%-44% en
2024), la convocatoria de 2022 para el Cuerpo de Asesores Facultativos (47%-53%), y la
oposicién para el Cuerpo de Ujieres de 2022 (53%-47%). Las convocatorias que
presentan cierto desequilibrio en cuanto a la participaciéon de mujeres y hombres
reflejan, en todos los casos, una feminizacion del colectivo de personas participantes,
con unas cifras cercanas al 70%-30% favorable a las mujeres en todos los casos:
Letrados de 2022 (65%-35%), Archiveros-Bibliotecarios de 2020 (70%-30%), Asesores
Facultativos de 2020 (71%-29%), y las dos convocatorias para el Cuerpo Administrativo
(70%-30%y 68%-32%). En algunos casos, la feminizacion de las instancias presentadas
es mas acusada, con una distribucidon porcentual superior al 70%-30% favorable a las
mujeres: convocatorias para el Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Estenotipistas (en
torno al 77%-23%, en ambas) y convocatoria de 2020 para el Cuerpo Técnico-
Administrativo mediante promocién interna (75%-25%).

En cuanto a las personas aprobadas, en la mayoria de las oposiciones se observa un
equilibrio en la distribucidon porcentual mujeres-hombres desagregada por sexo, exista
o no un equilibrio previo en la distribucidon de personas admitidas. Asi, encontramos una
distribucion cercana o igual al equilibrio perfecto (entre 50%-50% y 60%-40%) en cuatro
convocatorias: Letrados y Técnico-Administrativo (libre) de 2020, y Archiveros-
Bibliotecarios y Ujieres de 2022. También pueden incluirse en este grupo las
convocatorias de Asesores Facultativos de 2020 y Letrados de 2022 en las que, por el
numero de plazas convocadas (tres, en ambos casos) el equilibrio puede considerarse
perfecto (66%-33% y 33%-66%, respectivamente). En cuatro convocatorias el
desequilibrio a favor de las mujeres en las instancias presentadas se mantiene en las
personas aprobadas en un porcentaje similar: Taquigrafos Redactores y Estenotipistas
de 2019 y de 2022, Técnico-Administrativo (promocién interna) de 2020 (aunque, en
este caso, unicamente aprobd una persona) y Cuerpo Administrativo de 2020. Por
ultimo, en tres convocatorias se invierte la proporcién entre instancias admitidas y
personas aprobadas, y se pasa de un cierto desequilibrio a favor de las mujeres a otro
desequilibrio a favor de los hombres: Archiveros-Bibliotecarios de 2019, Asesores
Facultativos de 2022 y Técnico-Administrativo (promocién interna) de 2022.

En las siguientes tablas y graficos se relacionan todas las oposiciones celebradas
durante los anos de vigencia del Plan de Igualdad, con indicacién de las personas
admitidas y aprobadas en cada proceso, desagregadas por sexo, asi como la
comparacion, tanto en cifras como en porcentaje.
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CONVOCATORIA

N° DE PLAZAS
CONVOCADAS

Instancias
admitidas

Personas
aprobadas

Redactores Mujeres 68 (77,27%) 10 (83,33%)
Taquigrafos y 12
Estenotipistas Homb 20 (22,73% 2(16,67%
25/02/2019 ombres (22,73%) (16,67%)
Archiveros- Mujeres 55 (70,51%) 0 (0%)
Bibliotecarios 6
10/04/2019 " Hombres 23 (29,49%) 2(100%)
Asesores facultativos Mujeres 102 (71,83%) 2 (66,66%)
(Medios de
. . 3
Comunicacion Social) Homb 40 (28.17% 1(33.33%
10/04/2019 ombres (28,17%) (33,33%)
Mujeres 11 (50%) 1(50%)
Letrados 16/10/2020 5
Hombres 11 (50%) 1(50%)
Técnico- Mujeres 181 (39,96%) 5 (50%)
Administrativo (libre) 11
16/10/2020 Hombres 272 (60,04%) 5 (50%)
Técnico- Mujeres 21 (75%) 1(100%)
Administrativo 5
(promocioén interna) Homb - (95% 0
16/10/2020 ombres (25%)
. X Mujeres 1271 (70,38%) 34 (68%)
Administrativo 50
16/10/2020
Hombres 535 (29,62%) 16 (32%)
Archiveros- Mujeres 38 (62,30%) 1(50%)
Bibliotecarios. 6
09/03/2022 Hombres 23 (37,70%) 1 (50%)
Asesores Facu’ltativos Mujeres 34 (47,22%) 1(20%)
(Economia,
Informatica, Medios 6
GO EEE ) Hombres 38 (52,78%) 4 (80%)
09/03/2022
Redactores Mujeres 102 (77,86%) 5(62,5%)
Taquigrafosy 10
Estenotipistas Homb 29 (22,14% 3 (37,5%
09/03/2022 ombres (22,14%) (37,5%)
Ujieres 24/11/2022 45 Mujeres 1649 (53,54%) 18 (40%)
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N° DE PLAZAS Instancias Personas

CONVOCATORIA

CONVOCADAS admitidas aprobadas
Hombres 1431 (46,46%) 27 (60%)
Mujeres 13 (65%) 2 (66,67%)
Letrados 30/12/2022 3
Hombres 7 (35%) 1(33,33%)
Técnico- Mujeres 14 (60,87 %) 0 (0%)
Administrativo 3
(promocioén interna) Homb 9(39.13 % 1 (100%
30/12/2022 ombres (39,13 %) (100%)
Técnico- Mujeres 111 (58,42%)
Administrativo (libre) 9
30/12/2022 @ Hombres 79 (41,48%)
. ) Mujeres 778 (68,31%)
Administrativo 60
30/12/2023 ©®
Hombres 361 (31,69%)
Archiveros- Mujeres 47 (55,95%)
Bibliotecarios 8
14/05/2024 ¥ Hombres 37 (44,05%)

Tabla 26: Oposiciones de personal funcionario. Personas admitidas y aprobadas

(1) En estas convocatorias el informe final del Tribunal no refleja la relacion numérica y porcentual
desagregada por sexo de las personas participantes en el proceso. Las cifras se han obtenido del
primer informe anual de seguimiento del Plan de Igualdad, en el que se incluyeron estos datos.

(2) Esta oposicion se encuentra en curso, se proporciona el dato de instancias admitidas de forma
definitiva, terminado el plazo de subsanacion.

(3) Esta oposicion se encuentra en curso, se proporciona el dato de instancias admitidas de forma
provisional, puesto que en la fecha de redaccion de este informe no se habia publicado la lista
definitiva de personas admitidas.

(4) Esta oposicion se encuentra en curso, se proporciona el dato de instancias presentadas, puesto
que en la fecha de redaccion de este informe no se habia designado Tribunal.
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Gréfico 30: Participacion en las oposiciones a Cuerpos de
personal funcionario de las Cortes Generales (cifras totales) '

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200 II
TA
L AB AF TA promocié RTE A U
ninterna
B Hombres 18 83 78 351 16 49 896 1431
W Mujeres 24 140 136 292 35 170 2049 1649

(1) Incluye los datos de las oposiciones en curso.
L: Letrados; AB: Archiveros-Bibliotecarios; AF: Asesores Facultativos; TA: Técnico-Administrativo;
RTE: Redactores Taquigrafos y Estenotipistas; A: Administrativo; U: Ujieres
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Grafico 31: Resultado de las oposiciones a Cuerpos de personal
funcionario de las Cortes Generales (cifras totales)’

40
35
30
25
20
15

10

5
0 II I. II II

L AB AF TA

B Hombres 2 3 5 5
B Mujeres 3 1 3 5

(1) No incluye los datos de las oposiciones en curso.

[ ] |
TA
promocio
ninterna
1
1

RTE A U
5 16 27
15 34 18

L: Letrados; AB: Archiveros-Bibliotecarios; AF: Asesores Facultativos; TA: Técnico-Administrativo;
RTE: Redactores Taquigrafos y Estenotipistas; A: Administrativo; U: Ujieres
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Grafico 32: Comparacidn entre personas que participan (instancias admitidas) y
personas que aprueban las oposiciones a Cuerpos de personal funcionario (en

porcentaje)
Letrados Archiveros — Bibliotecarios
Instancias Personas Instancias Personas
admitidas aprobadas admitidas aprobadas

Asesores Facultativos Técnico — Administrativo
Instancias Personas Instancias Personas
admitidas aprobadas admitidas aprobadas

37,50 45,4

Técnico — Administrativo p. interna Redactores Taquigrafos y Estenotipistas
Instancias Personas Instancias Personas
admitidas aprobadas admitidas aprobadas

Administrativo Ujieres
Instancias Personas Instancias Personas
admitidas aprobadas admitidas aprobadas

53

. Mujeres . Hombres

No incluye los datos de las oposiciones en curso.
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2.- Procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados

Durante los afios de vigencia del Plan de Igualdad se han celebrado cinco procesos
selectivos para la contratacidon de personal laboral del Congreso de los Diputados v,
ademas, finalizaron otros dos procesos selectivos que habian sido convocados con
anterioridad. En total, se incluyen los datos de siete procesos selectivos, desglosados
de la siguiente manera:

- Analista: se han celebrado 2 procesos selectivos, una convocatoria interna y
otra publica (2020y 2021). En ambas se cubrieron todas las plazas convocadas,
3 en la convocatoria internay 7 en la publica.

- Programadores: se han celebrado 2 procesos selectivos de convocatoria
publica (2019 y 2022). De forma previa, en ambas ocasiones se realizd la
correspondiente convocatoria interna, que queddé desierta. En total se han
convocado 25 plazas, de las cuales se han cubierto 12. En julio de 2024 se
aprobd una convocatoria interna para la provision de 14 plazas de programador.

- Enfermero/a (ATS/DUE): se ha cubierto una unica plaza, convocada mediante
proceso selectivo en 2021. Se realizd, con caracter previo, una convocatoria de
promocién interna a la que no se presenté ninguna persona

- Auxiliar de informatica: se ha celebrado un proceso selectivo, con la
convocatoria de 11 plazas en 2021, las cuales fueron cubiertas en su totalidad.
Se realizd con caracter previo una convocatoria de promocion interna a la que
se presento una sola persona que finalmente renuncid. De igual manera, en la
convocatoria interna de 2020, no se presentd ninguna instancia para participar
en este proceso selectivo. En julio de 2024 se aprobd una convocatoria interna
para la provisién de 9 plazas de auxiliar de informatica.

- Oficial brigada de mantenimiento: el Unico proceso selectivo para este grupo
profesional se convoco en 2019, con anterioridad a la aprobacion del Plan de
lgualdad. Se trata de 3 plazas, una para cada una de las especialidades de
fontaneria, carpinteriay cerrajeria. Las 3 plazas fueron cubiertas.

En lo que se refiere a las personas admitidas, se observa un mayor porcentaje de
hombres que participan en los procesos selectivos de todos los Grupos profesionales,
excepto el Grupo de ATS/DUE vy, dentro del Grupo de Analistas, la convocatoria de
promocién interna, en ambos casos con una mayoria de mujeres en las instancias
presentadas. La distribucidn porcentual mujeres-hombres presenta un claro
desequilibrio a favor de los hombres en la mayoria de las convocatorias. Asi,
encontramos una distribucién cercana o superior a la proporcién 70%-30% favorable a
los hombres en las convocatorias libres de Analistas, Programadores (2019 y 2022) y
Auxiliares de Informatica. Por otro lado, la convocatoria de ATS/DUE presenta un
desequilibrio inverso en la misma proporcién, cercano al 30%-70% favorable a las
mujeres. Por ultimo, la Unica convocatoria celebrada para contratacidon de personal de
la brigada de mantenimiento presenta una totalidad de hombres que participan en el
proceso, constituyendo el 100% de las instancias presentadas.

En cuanto a las personas aprobadas, en la mayoria de las oposiciones se mantiene el
desequilibrio observado en la participacion. Debido al bajo numero de plazas
convocadas y cubiertas, este desequilibrio se acentua, encontrandose 5 procesos
selectivos en los que el 100% de las plazas cubiertas estan ocupadas por hombres
(brigada de mantenimiento, programadores de 2019y 2022, analistas libre y auxiliares
de informatica). En el caso del Grupo ATS/DUE la diferencia es a favor de las mujeres, si
bien, el analisis esta condicionado por el hecho de que se trata de una unica plaza. El
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Unico proceso selectivo en el que se puede realizar una distribucién desagregada de
personas aprobadas es la convocatoria interna de Analistas, en la que se mantiene la
relaciéon de 67%-33%, a favor de los hombres, ya existente en las instancias admitidas.

En las siguientes tablas y graficos se relacionan todos los procesos selectivos
celebrados durante los afnos de vigencia del Plan de Igualdad, con indicacién de las
personas admitidas y aprobadas en cada proceso, desagregadas por sexo, asi como la
comparacion, tanto en cifras como en porcentaje.

N° DE PLAZAS Instancias Personas
CONVOCATORIA CONVOCADAS admitidas aprobadas
Oficial brigada de Mujeres 0 (0%) 0 (0%)
mantenimiento
(fontaneria, 3
carpinteria, Hombres 41 (100%) 3(100%)
cerrajeria) 26/02/2019
. Mujeres 101 (28,61%) 0 (0%)
Programadores libre 1
10/06/2019
Hombres 252 (71,39%) 5(100%)
. ) Mujeres 2 (66,67%) 2 (66,67%)
Analistas interna 3
14/07/2020
Hombres 1(33,33%) 1(33,33%)
Mujeres 108 (28,65%) 0 (0%)
Analistas 26/01/2021 7
Hombres 269 (71,35%) 7 (100%)
Auxiliares de Mujeres 235 (26,79%) 0 (0%)
Informatica 11
26/01/2021 Hombres 769 (73,21%) 11 (100%)
Mujeres 213 (74,74 %) 1 (100%)
Enfermero/a 1
(ATS/DUE) 22/03/2021
Hombres 72 (25,26 %) 0 (0%)
. Mujeres 55 (25,70%) 0 (0%)
Programadores libre 14
07/06/2022
Hombres 159 (74,30%) 7 (100%)

Tabla 27: Procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados. Personas admitidas
y aprobadas

No se incluyen las convocatorias internas en las que no hubo instancias admitidas.

No se incluyen los procesos selectivos en curso convocados con posterioridad al 30 de junio de 2024.
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Grafico 33: Participacién en los procesos selectivos de personal
laboral del Congreso de los Diputados (cifras totales) '

800
775
750
725
700
675
650
625
600
575
550
525
500
475
450
425

400
375
350
325
300
275
250
225
200
175
150
125
100
7
5
2 N
N | .

An Anint. Progr. ATS Aux. Inf. Brig.
m Hombres 269 1 411 72 769 41
H Mujeres 108 2 156 213 235 0

g o o

(1) No se incluyen las convocatorias internas en las que no hubo instancias admitidas, y tampoco los
procesos selectivos en curso convocados con posterioridad al 30 de junio de 2024.

An: Analistas; An Int: Analistas interna; Progr: Programadores; ATS: Enfermero/a ATS/DUE; Aux Inf:
Auxiliares de Informatica; Brig: Brigada de mantenimiento.
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Grafico 34: Resultado de los procesos selectivos a personal
laboral del Congreso de los Diputados (cifras totales)’
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(1) No incluye los datos de los procesos selectivos en curso
An: Analistas; An Int: Analistas interna; Progr: Programadores; ATS: Enfermero/a ATS/DUE; Aux Inf:
Auxiliares de Informatica; Brig: Brigada de mantenimiento.
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Grafico 35: Comparacidn entre personas que participan (instancias admitidas)
y personas que aprueban los procesos selectivos de personal laboral del
Congreso de los Diputados (en porcentaje)
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Auxiliar de Informatica Brigada de mantenimiento
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admitidas aprobadas admitidas aprobadas

26,79

. Mujeres Hombres

No incluye los datos de los procesos selectivos en curso
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3.- Procesos selectivos de personal laboral del Senado

Durante los afios de vigencia del Plan de Igualdad se han celebrado 9 procesos
selectivos para la contratacién de personal laboral del Senado; otros 4 procesos
selectivos que habian sido convocados con anterioridad a marzo de 2020 finalizaron en
ese periodoy, actualmente, hay 5 procesos selectivos en curso. En el actual andlisis se
ha utilizado la denominacion de los grupos profesionalesy las especialidades incluidas
en el vigente Convenio Colectivo. La especialidad de Técnico/a Superior y Técnico/a
Intermedio/a de Sistemas de Informacion, y Técnico/a Auxiliar de Informatica se
corresponden con los antiguos grupos profesionales de Analista, Programador y
Auxiliares de Informatica, respectivamente.

M3: se han realizado 5 procesos selectivos, en los que se han convocado 14
plazas que se han cubierto en su totalidad, de las siguientes especialidades:

O

@)

Técnico/a Superior de Tecnologias de la Informacion: una convocatoria
interna (2021) y una publica (2022), con un total de 11 plazas
convocadas, cubiertas en su totalidad.

Arquitecto/a conservador/a: una plaza convocaday cubierta (2021).
Técnico/a superior de Sistemas Audiovisuales: una convocatoriainterna
(2021) de una plaza que resultd cubierta.

Médico/a: una plaza convocaday cubierta (2024).

M2: se han convocado 6 procesos selectivos, de los cuales 2 estan en curso. En
total se han convocado 26 plazas de las siguientes especialidades:

O

O

Técnico/a Intermedio de Tecnologias de la Informacidn: 2 convocatorias
internas (2019 y 2021) en las que se han convocado 7 plazas y se ha
cubierto 1,y 2 convocatorias publicasde 2y 8 plazas que se han cubierto
en su totalidad (en total, 17 plazas convocadasy 11 cubiertas).
Ingeniero/a Técnico/a: esta en curso el proceso selectivo para cubriruna
plaza, convocada en 2024.

Arquitecto/a Técnico/a: esta en curso el proceso selectivo para cubrir
una plaza, convocada en 2024.

M1: se han convocado 5 procesos selectivos, 2 de ellos actualmente en curso,
con 13 plazas de las siguientes especialidades:

O

O

O

Técnico/a Auxiliar de Informatica: se ha celebrado un proceso selectivo,
con la convocatoria de 4 plazas en 2022, las cuales fueron cubiertas en
su totalidad. Se realiz6 con caracter previo una convocatoria de
promocién interna que quedé desierta. En julio de 2024 se aprobd una
convocatoria publica para la provisién de 3 plazas de técnico/a auxiliar
de informatica.

Técnico/a Auxiliar de Audiovisuales: en 2019 se convocaron y cubrieron
2 plazas. Estd en curso un proceso selectivo para cubrir 4 plazas,
convocado en 2024.

Técnico/a auxiliar de obras e instalaciones. En julio de 2024 se ha
convocado una plaza, de promocién interna, en la especialidad de
electricidad y electrénica.

E1: se ha celebrado un proceso selectivo para Oficial de Mantenimiento, en el
oficio de albanil, con la convocatoria de 1 plaza en 2019, que fue cubierta.

EO: se ha celebrado un proceso selectivo de Ayudante de Servicios Generales
(2023) en el que se convocaron 5 plazas que fueron cubiertas en su totalidad.

En lo que se refiere a las personas admitidas, se observa un mayor porcentaje de
hombres que participan en los procesos selectivos de todas las especialidades
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convocadas en todos los Grupos profesionales, excepto la especialidad de Arquitecto/a
conservador/a, con una mayoria de las instancias admitidas correspondientes a
mujeres, en una proporciéon de 75%-25%. Todos los procesos selectivos con
convocatoria publica han contado con la participacion de hombres y mujeres, en una
distribucion porcentual que se puede organizar en tres grupos. En primer lugar, las
convocatorias con una distribucion equilibrada cercana al 60%-40%: Ayudante de
Servicios Generales (52%-48%, a favor de las mujeres), Médico/a (43%-57%, a favor de
los hombres) y Arquitecto/a Técnico/a (42%-58%, a favor de los hombres). También
podria incluirse en este grupo la convocatoria de Técnico/a Superior de Tecnologias de
la Informacioén, con una distribucion de 33%-67% a favor de los hombres. En segundo
lugar, las convocatorias en las que el desequilibrio es mas acentuado, con una
diferencia superior al 70%-30%, en todos los casos a favor de los hombres: Técnico/a
Intermedio/a de Tecnologias de la Informacion (28%-72% en 2020 y 25%-75% en 2022),
Ingeniero/a Técnico/a (26%-74%), Técnico/a Auxiliar de Audiovisuales (25%-75% en
2019y 28%-72% en 2024), y Técnico/a Auxiliar de Informatica (21%-79%). Por ultimo,
las convocatorias con una distribucién porcentual igual o superior al 80%-20%, a favor
de los hombres, que es el caso del proceso selectivo para Oficial de Mantenimiento
(10%-90%). En cuanto a las convocatorias internas, tan solo en una de ellas hay
representacion de ambos sexos (Técnico/a Superior de Tecnologias de la Informacién,
con una distribucién porcentual de 16%-84% a favor de los hombres). En las demas
convocatorias (Técnico/a Superior de Audiovisuales de 2021 y Técnico/a Intermedio/a
de Tecnologias de la Informacién de 2019, 2020 y 2021), todos los participantes eran
hombres, constituyendo el 100% de las instancias presentadas.

En cuanto a las personas aprobadas, en la mayoria de las oposiciones se mantiene el
desequilibrio observado en la participacion. Dado el bajo nimero de plazas convocadas
y cubiertas, este desequilibrio se acentua, encontrandose 5 procesos selectivos en los
que tan solo se cubre una plaza. En esos 5 procesos, el 100% de las plazas cubiertas
estan ocupadas por hombres (Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la Informacidn
interna de 2019, Oficial de Mantenimiento, Arquitecto/a Conservador/a, Técnico/a
Superior de Audiovisuales y Médico/a). Esta misma distribucion, con el 100% de las
plazas ocupadas por hombres, se produce también en algunos procesos selectivos con
mas de una plaza convocaday cubierta: Técnico/a Auxiliar de Audiovisuales, Técnico/a
Intermedio/a de Tecnologias de la Informacién de 2020, Técnico/a Superior de
Tecnologias de la Informacion interna y Técnico/a Auxiliar de Informatica. En dos
procesos selectivos encontramos una distribuciéon porcentual de personas aprobadas
desagregada por sexo en torno al 25%-75% favorable a los hombres: Técnico/a
Intermedio/a de Tecnologias de la Informacién de 2022 (20%-80%) y Técnico/a Superior
de Tecnologias de la Informacién de 2022 (28%-72%). El proceso selectivo del Grupo EO
para Ayudante de Servicios Generales es el Unico con una distribucién porcentual
equilibrada (40%-60%, favorable a los hombres). Por Ultimo, la convocatoria interna de
Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la Informacién de 2021 quedé desierta, no
habiendo aprobado el Unico participante.

En las siguientes tablas y graficos se relacionan todos los procesos selectivos
celebrados durante los afos de vigencia del Plan de Igualdad, con indicacién de las
personas admitidas y aprobadas en cada proceso, desagregadas por sexo, asi como la
comparacion, tanto en cifras como en porcentaje.

99



N° DE PLAZAS Instancias Personas
el b Aoloru e il CONVOCADAS admitidas aprobadas
Técnico/a Mujeres 0 (0%) 0 (0%)
Intermedio/a de
Tecnologias de la
Informacién
(Programadores) Hombres 2 (100%) 1(100%)
interna 27/12/2019
Técnico/a Mujeres 71(27,84%) 0 (0%)
Intermedio/a de
Tecnologias de la
Informacion
(Programadores) Hombres 184 (72,16%) 2 (100%)
publica 27/12/2019
Auxiliar de Mujeres 102 (25,89%) 0 (0%)
audiovisuales
27/12/2019 Hombres 292 (74,11%) 2 (100%)
Brigada de Mujeres 1(9,09%) 0 (0%)
mantenimiento
(albaiileria)
27/12/2019 Hombres 10 (90,91%) 1(100%)
Técnico/a .
Intermedio/a de Mujeres 0(0%) 0(0%)
Tecnologias de la
Informaciodn interna
Técnico/a Superior de Mujeres 2(16,66%) 0 (0%)
Tecnologias de la
Informacién interna
16/03/2021 Hombres 10 (83,84%) 4 (100%)
Arquitecto/a Mujeres 3 (75%) 0 (0%)
conservador/a
21/07/2021 Hombres 1(25%) 1 (100%)
Técnico/a Superior de Mujeres 0 (0%) 0 (0%)
Sistemas
Audiovisuales interna
21/07/2021 Hombres 1(100%) 1(100%)
Técnico/a Auxiliar de Mujeres 13 (20,97%) 0 (0%)
Informatica publica
19/04/2022 Hombres 49 (79,03%) 4 (100%)
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N° DE PLAZAS Instancias Personas
el Aol ol CONVOCADAS admitidas aprobadas
Técnico/a
Intermedio/a de Mujeres 29 (25,44%) 2 (20%)
Tecnologias de la 8
Informacion publica
19/04/2022 Hombres 85 (74,56%) 6 (80%)
Técnico/a Superior de Mujeres 30 (32,97%) 2(28,60%)
Tecnologias de la
ce ot 7
Informacion publica Homb 61 (67.03% 5 (71.40%
20/12/2022 ombres (67,03%) (71,40%)
Ayudante de Mujeres 168 (51,85%) 2 (40%)
Servicios Generales 5
20/12/2022 Hombres 156 (48,15%) 3 (60%)
Mujeres 6 (42,86%) 0 (0%)
Médico/a 21/03/2024 1
Hombres 8(57,14%) 1(100%)
. .. Mujeres 8 (26,66%)
Ingeniero/a técnico/a 1
21/03/2024 "
Hombres 22 (73,34%)
) Mujeres 21 (42%)
Arquitecto/a 1
técnico/a 21/03/2024"
Hombres 29 (58%)
Técnico/a auxiliar de Mujeres 34 (27,64%)
audiovisuales'’ 4
26/03/2024 Hombres 89 (72,36%)

Tabla 28: Procesos selectivos de personal laboral del Senado. Personas admitidas y aprobadas

No se incluyen las convocatorias internas en las que no hubo instancias admitidas.

No se incluyen los procesos selectivos en curso convocados después de junio de 2024.

(1) Estos procesos selectivos se encuentran en curso, se proporciona el dato de instancias admitidas

de forma definitiva, terminado el plazo de subsanacién.
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Grafico 36: Participacién en los procesos selectivos de personal
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(1) No se incluyen las convocatorias internas en las que no hubo instancias admitidas. Incluye los
datos de los procesos selectivos en curso convocados antes de junio de 2024.
M3 TIC (int): Técnico/a Superior de Tecnologias de la Informacion (interna); M3 Aud int: Técnico/a
Superior de Audiovisuales interna; M3 Arq: Arquitecto/a conservador/a; M3 Med: Médico/a; M2 TIC
(int): Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la Informacién (interna); M2 Ing: Ingeniero/a
Técnico/a; M2 Arq: Arquitecto/a Técnico/a; M1 TIC: Técnico/a Auxliar de Informatica; M1 Aud: Técnico
Auxliar de Audiovisuales; E1 Mant: Oficial de mantenimiento; E0 ASG: Ayudante de Servicios

Generales.
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Grafico 37: Resultado de los procesos selectivos a personal
laboral del Senado (cifras totales)’
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(1) No se incluyen las convocatorias internas en las que no hubo instancias admitidas, ni las que
quedaron desiertas. No se incluyen los datos de los procesos selectivos en curso.

M3 TIC (int): Técnico/a Superior de Tecnologias de la Informacion (interna); M3 Aud int: Técnico/a
Superior de Audiovisuales interna; M3 Arq: Arquitecto/a conservador/a; M3 Med: Médico/a; M2 TIC
(int): Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la Informacion (interna); M1 TIC: Técnico/a Auxliar de
Informatica; M1 Aud: Técnico Auxliar de Audiovisuales; E1 Mant: Oficial de mantenimiento; E0 ASG:
Ayudante de Servicios Generales.
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Grafico 38: Comparacion entre personas que participan
(instancias admitidas) y personas que aprueban los procesos
selectivos de personal laboral del Senado (en porcentaje)
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No incluye los datos de los procesos selectivos en curso.
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B) Composicidon de los 6rganos de seleccidon

El indicador 10 del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales establece la
obligatoriedad de continuar promoviendo, tal y como se venia haciendo con
anterioridad a la aprobacion del Plan, la paridad en la composicién de los Tribunales 'y
Comisiones de Seleccién de los procesos selectivos.

1.- Tribunales calificadores de las oposiciones a los Cuerpos de personal
funcionario de las Cortes Generales

En todas las convocatorias de oposiciones a Cuerpos de personal funcionario existe
una clausula, en la Base correspondiente al 6rgano de seleccién, para que su
composicion se haga promoviendo la presencia equilibrada de hombres y mujeres («En
la composicion del Tribunal se promovera la presencia equilibrada de hombres y
mujeres...»).

En las oposiciones convocadas durante la vigencia del Plan de Igualdad, o convocadas
con anterioridad, pero finalizadas después de marzo de 2020, la designacion de los
miembros de los Tribunales calificadores se ha realizado de la manera que se expone
en los siguientes cuadros y graficos.

De forma general, la distribucion numérica y porcentual de hombres y mujeres en los
Tribunales calificadores de las oposiciones de las Cortes Generales es equilibrada, con
una relacion total cercana al equilibrio perfecto (52%-48%).

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

CONVOCATORIA
Hombres Mujeres
Redactores Taquigrafos y 5 3
Estenotipistas 25/02/2019
Archiveros-Bibliotecarios 3 5
10/04/2019
Asesores facultativos (Medios de 3 5
Comunicacion Social) 10/04/2019
Letrados 16/10/2020 4 3
Técnico-Administrativo (libre) 3 5
16/10/2020
Técnico-Administrativo (promocidn 3 5
interna) 16/10/2020
Administrativo 16/10/2020 2 3
Archiveros-Bibliotecarios. 5 3
09/03/2022
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COMPOSICION DEL TRIBUNAL

CONVOCATORIA
Hombres Mujeres
Asesores Facultativos (Economia,
Informatica, Medios de 7 2
Comunicacion) 09/03/2022
Redactores Taquigrafos y 5 3
Estenotipistas 09/03/2022
Ujieres 24/11/2022 4 5
Letrados 30/12/2022' 2 5
Técnico-Administrativo (promocioén 5 3
interna) 30/12/2022'
Técnico-Administrativo (libre) 5 3
30/12/2022"
Administrativo 30/12/2023" 2 3

Archiveros-Bibliotecarios

14/05/2024 Pendiente de designacion

TOTAL 31 34

Tabla 29: Composicién de los Tribunales de oposiciones

(1) Habiéndose publicado la designacion de los tribunales de los Cuerpos de Letrados, Técnico-
Administrativo y Ujieres, por resolucion de 15 de diciembre de 2023, del Letrado Mayor de las Cortes
Generales, dicha designacidn, realizada de forma paritaria, se alteré de forma sobrevenida, al haber
sido necesario sustituir por distintas causas a miembros de los Tribunales:

- Letrados: mediante Resolucién de 8 de febrero de 2024 del Letrado Mayor de las Cortes Generales
por la que se hace publica la designacion de vocal suplente en el Tribunal, se sustituye a un
miembro del Tribunal, pasando de 4 mujeres y 3 hombres a la composicion actual de 5 mujeres y
2 hombres.

Técnicos-administrativos: mediante Resolucion de 5 de marzo de 2024, conjunta de las
Presidencias del Congreso de los Diputados y del Senado, por la que se modifica el Tribunal. Se
sustituye a dos miembros del Tribunal, sin alterar el equilibrio entre hombres y mujeres.

Ujieres: mediante Resolucion de 5 de marzo de 2024, conjunta de las Presidencias del Congreso
de los Diputados y del Senado, por la que se modifica el Tribunal. Se sustituye a dos miembros del
Tribunal, pasando de 6 mujeres y 3 hombres a una composicion actual de 5 mujeres y 4 hombres.
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Grafico 39: Distribucién porcentual de la composicion de los
Tribunales de oposiciones de las Cortes Generales
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2.- Comisiones de seleccion de los procesos selectivos de personal laboral del
Congreso de los Diputados

En todas las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Congreso de
los Diputados convocadas desde marzo de 2021 (convocatoria de ATS/DUE de 22 de
marzo de 2021) existe una clausula, en la Base correspondiente al 6rgano de seleccidn,
para que su composicion se haga promoviendo la presencia equilibrada de hombres y
mujeres («En su composicion se promovera la presencia equilibrada de hombres y
mujeres...»).

En los procesos selectivos convocados durante la vigencia del Plan de Igualdad, o
convocados con anterioridad, pero finalizados después de marzo de 2020, la
designacion de los miembros de las Comisiones de Seleccidon se ha realizado de la
manera que se expone en los siguientes cuadros y graficos.

Se observa una distribucién numérica y porcentual de hombres y mujeres en las
Comisiones de Seleccion del Congreso de los Diputados equilibrada, con una relacion
total cercana al 40%-60%, ligeramente favorable a las mujeres (65%-35%).

COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION

Hombres Mujeres

CONVOCATORIA

Oficial brigada de mantenimiento

(fontaneria, carpinteria, cerrajeria) 4 2

26/02/2019
Programadores libre 10/06/2019 1 4
Analistas interna 14/07/2020 2 3
Analistas 26/01/2021 2 3
Auxiliares de Informatica 1 4

26/01/2021
Enfermero/a (ATS/DUE) 22/03/2021 1 4
Programadores libre 07/06/2022 2 4
TOTAL 13 24

Tabla 30: Composicion de las Comisiones de Seleccion del Congreso de los Diputados
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Grafico 40: Distribucién porcentual de la composicion de las
Comisiones de Seleccion del Congreso de los Diputados
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3.- Comisiones de seleccién de los procesos selectivos de personal laboral del
Senado

En todas las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral del Senado
existe una clausula, en la Base correspondiente al érgano de seleccién, para que su
composicion se haga promoviendo la presencia equilibrada de hombres y mujeres («La
resolucién del proceso selectivo sera realizada por la Comisién de Seleccidn, cuya
composicion respetara la presencia equilibrada de hombres y mujeres...»).

En los procesos selectivos convocados durante la vigencia del Plan de Igualdad, o
convocados con anterioridad, pero finalizados después de marzo de 2020, la
designacion de los miembros de las Comisiones de Seleccidon se ha realizado de la
manera que se expone en los siguientes cuadros y graficos.

Se observa una distribucién numérica y porcentual de hombres y mujeres en las
Comisiones de Seleccion del Senado equilibrada, con una relacion total cercana al
equilibrio perfecto (52%-48%).

COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION
CONVOCATORIA

Hombres Mujeres

Técnico/a Intermedio/a de
Tecnologias de la Informacién 3 2
(Programadores) interna 27/12/2019

Técnico/a Intermedio/a de
Tecnologias de la Informacion
(Programadores) publica
27/12/2019

Auxiliar de audiovisuales
27/12/2019

Brigada de mantenimiento
(albanileria) 27/12/2019

Técnico/a Intermedio/a de
Tecnologias de la Informacion 3 2
interna 09/12/2021

Técnico/a Superior de Tecnologias
de la Informacion interna 3 3
16/03/2021

Arquitecto/a conservador/a
21/07/2021

Técnico/a Superior de Sistemas
Audiovisuales interna 21/07/2021

Técnico/a Auxiliar de Informatica
publica 19/04/2022
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COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION

CONVOCATORIA
Hombres Mujeres
Técnico/a Intermedio/a de
Tecnologias de la Informacion 3 2
publica 19/04/2022
Técnico/a Superior de Tecnologias
de la Informacion publica 3 3
20/12/2022
Ayudante de Servicios Generales 5 3
20/12/2022
Médico/a 21/03/2024 3 3
Arquitecto/a técnico/a 21/03/2024 3 3
Ingeniero/a técnico/a 21/03/2024 3 3
Técnico/a auxiliar de audiovisuales 3 3
26/03/2024
Técnico/a auxiliar de informatica 3 9
02/07/2024
Técnico/a auxiliar de obras e
instalaciones, especialidad 3 3
electricidad y electronica
02/07/2024
TOTAL 52 49

Tabla 31: Composicion de las Comisiones de Seleccion del Senado

Grafico 41: Distribucién porcentual de la composicién de las
Comisiones de Seleccién del Senado

51,48%
48,52%

= Hombres

= Mujeres
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C) Indicadores de igualdad en las bases de las convocatorias

1.- Medidas de proteccidn a las aspirantes en determinadas circunstancias

1.1. Embarazo, parto y lactancia

Todas las convocatorias incluyen una clausula de proteccion que facilita la
participacion de las aspirantes en situacion de gestacion, parto y lactancia, de acuerdo
con los principios de méritoy capacidad. La redaccidon de dicha clausula es la siguiente:

«Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el
derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por [el Tribunal —la Comisién de Seleccién] y, en
todo caso, la realizacidon de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo».

1.2. Violencia de género

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en sus respectivas reuniones
del 12 de marzo de 2024, aprobaron las Medidas de proteccidon de las victimas de
violencia de género que participen en los procesos selectivos en el ambito de las Cortes
Generales. Todas las convocatorias de oposiciones y procesos selectivos prevén en sus
bases la aplicacién de estas medidas.

2.- Lenguaje inclusivo

Todas las convocatorias de oposiciones y procesos selectivos aprobadas desde
octubre de 2020 estan redactadas en lenguaje no sexista, asi como las resoluciones de
los Tribunales calificadores y las Comisiones de Seleccién que rigen el desarrollo de las
oposicionesy procesos selectivos.

3.- Materias de igualdad y violencia de género en los temarios

Todos los temarios de oposiciones y procesos selectivos convocados desde marzo de
2020, salvo la convocatoria de junio de 2022 para la provisiéon de 14 plazas de
Programador/a del Congreso de los Diputados, incluyen materias de igualdad y
violencia de género, con el desglose que se detalla a continuaciéon. Lo mismo sucede
con la totalidad de las oposiciones y la mayoria de los procesos selectivos convocados
con anterioridad a la aprobacién del Plan de Igualdad y terminados después; taly como
se hace constar en el apartado correspondiente.

3.1. Oposiciones a Cuerpos de personal funcionario de las Cortes Generales

- Redactores Taquigrafos y Estenotipistas. Convocatoria del 25 de febrero de
2019.

o TEMA31: Politicas de igualdad de géneroy contra la violencia de género:
la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Discapacidady dependencia. Proteccién de datos de caracter personal.

- Archiveros-Bibliotecarios. Convocatoria del 10 de abril de 2019.

o TEMA 37: El principio de igualdad. Significado y ambito material.
Evolucién. La regulacién del principio de igualdad en la Constitucién
espafola. El principio de igualdad como limite a la actuacién de los
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poderes publicos. Los desarrollos normativos del principio de igualdad.

La igualdad de género. La proteccion contra la violencia de género.
Asesores facultativos (Medios de Comunicacion Social). Convocatoriadel 10 de
abril de 2019:

o TEMA 5: El derecho a la igualdad. Especial referencia a la igualdad de
géneroy a la proteccién contra la violencia de género.

o TEMA 51: Periodismo y lenguaje inclusivo. El papel de los medios de
comunicacién en la sensibilizacion social. Perspectiva de género.
Proteccién de la juventud y la infancia. Derechos de las personas con
discapacidad. Diversidad cultural.

Letrados. Convocatoria del 16 de octubre de 2020:

o TEMA182: Las libertades publicas en general (IV). Los principios basicos
del sistema de libertades en Espafa. El articulo 10 de la Constitucion. El
principio de igualdad. Igualdad ante la ley y en aplicacion de la ley. La
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Técnico-Administrativo. Convocatoria publica y convocatoria de promocion
interna del 16 de octubre de 2020:

o TEMAG66: Politicas de igualdad de género y contra la violencia de género.
La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. ELI Plan
de Igualdad de las Cortes Generales: objetivos, ejes de actuacion y
medidas. Implantacién, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.
Discapacidad y dependencia.

Administrativo. Convocatoria del 16 de octubre de 2020:

o TEMA 3: Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion
espafola. Garantias. Los estados de alarma, excepcion y sitio. La Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El | Plan de
Igualdad de las Cortes Generales.

Archiveros-Bibliotecarios. Convocatoria del 9 de marzo de 2022:

o TEMA 37: El principio de igualdad. Significado y ambito material.
Evolucion. La regulacidon del principio de igualdad en la Constitucion
espanola. El principio de igualdad como limite a la actuacién de los
poderes publicos. Los desarrollos normativos del principio de igualdad.
Laigualdad de género. La proteccién contra la violencia de género. | Plan
de Igualdad de las Cortes Generales.

Asesores Facultativos (Economia, Informatica, Medios de Comunicacion).
Convocatoria del 9 de marzo de 2022:

o TEMA 22. El derecho a la igualdad. Especial referencia a la igualdad de
géneroy a la proteccién contra la violencia de género.

o TEMA 64 (Informatica). La innovacién en la gestion publica. La
transformacion digital de la Administracion. Las politicas publicas en
materia de igualdad y no discriminacion. La accesibilidad de los
servicios publicos, especial referencia a la accesibilidad web. El control
de calidad en las Administraciones Publicas.

o TEMA 63 (Economia). La gobernanza publica y el gobierno abierto. La
transformacion digital de la Administracion. Las politicas publicas en
materia de igualdad y no discriminaciéon. La accesibilidad de los
servicios publicos.

o TEMA 114. (Medios de comunicacién social) Periodismo y lenguaje
inclusivo. El papel de los medios de comunicacion en la sensibilizacion

114



social. Perspectiva de género. Proteccion de la juventud y la infancia.
Personas con discapacidad. Diversidad cultural.
- Redactores Taquigrafos y Estenotipistas. Convocatoria del 9 de marzo de 2022:

o TEMA 29. Politicas de igualdad de géneroy contra laviolencia de género.
La Ley Organica para laigualdad efectiva de mujeresy hombres. ELI Plan
de Igualdad de las Cortes Generales: objetivos, ejes de actuacion y
medidas. Implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.
Discapacidad y dependencia.

- Ujieres. Convocatoria del 24 de noviembre de 2022:

o TEMA 2. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. EL | Plan de
Igualdad de las Cortes Generales. Ejes de actuacion y medidas. El
Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de
sexo y frente a todas las formas de acoso y violencia en las Cortes
Generales.

- Letrados. Convocatoria del 30 de diciembre de 2022:

o TEMA182. Las libertades publicas en general (V). Los principios basicos
del sistema de libertades en Espafa. El articulo 10 de la Constitucion. El
principio de igualdad. Igualdad ante la ley y en la aplicacion de la ley. La
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

o TEMA 224. La organizacién de las Camaras (VIl). El personal de las
Cortes Generales: caracteres basicos. Tipologia. Ingreso y cese.
Situaciones. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

- Técnico-Administrativo. Convocatoria publica y convocatoria de promocién
interna del 30 de diciembre de 2022:

o TEMAA4.LalLeyOrganica para laigualdad efectiva de mujeresy hombres.
El | Plan de Igualdad de las Cortes Generales: Objetivos, ejes de
actuacién y medidas. Implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan
de lgualdad.

- Administrativo. Convocatoria del 30 de diciembre de 2023:

o TEMA 3. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion
espanola. Garantias. Los estados de alarma, excepcion y sitio. La Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El | Plan de
Igualdad de la Cortes Generales.

- Archiveros-Bibliotecarios. Convocatoria del 14 de mayo de 2024:

o TEMA 37. El principio de igualdad. Significado y ambito material.
Evolucion. La regulacidon del principio de igualdad en la Constitucion
espanola. El principio de igualdad como limite a la actuacién de los
poderes publicos. Los desarrollos normativos del principio de igualdad.
Laigualdad de género. La proteccién contra la violencia de género. | Plan
de Igualdad de las Cortes Generales.

3.2. Procesos selectivos de personal laboral del Congreso de los Diputados

- Oficial brigada de mantenimiento (fontaneria, carpinteria, cerrajeria).
Convocatoria del 26 de febrero de 2019:
o TEMA5: Politicas de igualdad. La Ley Orgénica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Violencia de género. Discapacidad vy
dependencia.
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Programadores. Convocatoria publica del 10 de junio de 2019. No incluye
materias de igualdad en el temario.

Analistas. Convocatoria interna del 14 de julio de 2020 y convocatoria publica
de 26 de enero de 2021. No incluye materias de igualdad en el temario.
Auxiliares de Informatica. Convocatoria del 26 de enero de 2021. No incluye
materias de igualdad en el temario.

Enfermero/a (ATS/DUE). Convocatoria del 22 de marzo de 2021:

o TEMA 8. El derecho a la igualdad. La igualdad de género y la proteccidon
contra la violencia de género. Principio de compensacion de
desventajasy atencion a la diversidad.

Programadores. Convocatoria del 7 de junio de 2022. No incluye materias de
igualdad en el temario.
Programadores. Convocatoria interna de 17 de julio de 2024:
o TEMAG6: Plan de igualdad de Las Cortes Generales.
Auxiliar de informatica. Convocatoria interna de 17 de julio de 2024:
o TEMAG: Plan de igualdad de Las Cortes Generales.

3.3. Procesos selectivos de personal laboral del Senado

Convocatorias del 27 de diciembre de 2019: Técnico/a Intermedio/a de
Tecnologias de la Informacién (Programadores) interna y publica; Auxiliar de
audiovisuales; Oficial de mantenimiento (albanileria):

o TEMA 8 (programadores), TEMA 7 (auxiliar audiovisuales), TEMA 3
(brigada de mantenimiento). El derecho a la igualdad. La igualdad de
género y la protecciéon contra la violencia de género. Principio de
compensacion de desventajas y atencion a la diversidad.

Convocatorias del 9 de diciembre de 2021: Técnico/a Intermedio/a de
Tecnologias de la Informacidn interna; Técnico/a Auxiliar de Informatica interna:

o TEMA 8 (técnicos intermedios), TEMA 6 (técnicos auxiliares): El derecho
a la igualdad. La igualdad de género y la proteccién contra la violencia
de género. Principio de compensacién de desventajas y atencion a la
diversidad.

Técnico/a Superior de Tecnologias de la Informacién interna. Convocatoria de
16 de marzo de 2021: El temario de la convocatoria interna es exclusivamente
técnicoy no incluye materias de igualdad.

Convocatorias del 21 de julio de 2021: Arquitecto/a conservador/a; Técnico/a
Superior de Sistemas Audiovisuales interna:

o TEMA 12. (misma numeracién para ambas convocatorias). El principio
de igualdad. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. ElL | Plan de
Igualdad de las Cortes Generales.

Convocatorias del 19 de abrilde 2022: Técnico/a Auxiliar de Informatica publica;
Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la Informacion publica:

o TEMA 6 (técnicos auxiliares), TEMA 8 (técnicos intermedios). El derecho
a la igualdad. La igualdad de género y la proteccién contra la violencia
de género. El Plan de Igualdad de las Cortes Generales y el Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a
todas las formas de acoso y violencia en las Cortes Generales.

Técnico/a Superior de Tecnologias de la Informacién publica. Convocatoria del
20 de diciembre de 2022:
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o TEMA 10. El derecho a la igualdad. La igualdad de género y la
proteccion contra la violencia de género. El Plan de Igualdad de las
Cortes Generales y el Protocolo de actuacidn frente al acoso sexual, al
acoso por razén de sexo y frente a todas las formas de acoso y violencia
en las Cortes Generales.

Ayudante de Servicios Generales. Convocatoria del 20 de diciembre de 2022:

o TEMA 5. El principio de igualdad en las Cortes Generales. Dadas las
especialidades de este proceso selectivo, se publicd el temario
redactado en lectura facil en la pagina web del Senado.

Convocatorias del 21 de marzo de 2024: Médico/a; Arquitecto/a técnico/a;
Ingeniero/a técnico/a:

o TEMA 7 (médicos), TEMA 8 (arquitectos e ingenieros técnicos). El
principio de igualdad. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. El
Plan de Igualdad de las Cortes Generales y el Protocolo de actuacion
frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a todas las
formas de acoso y violencia en las Cortes Generales.

Técnico/a auxiliar de audiovisuales. Convocatoria del 26 de marzo de 2024:

o TEMAG. El derecho a la igualdad. La igualdad de género y la proteccidon
contra la violencia de género. El Plan de Igualdad de las Cortes
Generales y el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso
por razén de sexo y frente a todas las formas de acoso y violencia en las
Cortes Generales.

Convocatorias del 2 de julio de 2024: Técnico/a auxiliar de informatica;
Técnico/a auxiliar de obras e instalaciones, especialidad electricidad vy
electronica:

o TEMAG. (mismanumeracién para ambas convocatorias). Elderechoala
igualdad. La igualdad de género y la proteccion contra la violencia de
género. El Plan de Igualdad de las Cortes Generales y el Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a
todas las formas de acoso y violencia en las Cortes Generales.
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4.- Formacion: oferta formativa y participacion

ElPlan de Igualdad de las Cortes Generales dedica su eje 4 a la formacion, con especial
incidencia en la formacioén especifica sobre igualdad destinada tanto al conjunto del
personal de ambas Camaras como a las unidades de igualdad. Los datos sobre
actividades formativasy la participacion del personal en las mismas puede organizarse
en dos grupos: cursos generales o especificos destinados al desarrollo profesional del
personal de las Camaras y cursos sobre materias relacionadas con la igualdad.

A) Informacion desagregada sobre solicitudes y participaciéon en los
cursos de formacion

En las siguientes tablas y graficos se presentan, desagregados por sexo, los datos sobre
cursos de formacidén organizados para distintos tipos de personal. Tal y como ocurre
con los informes anuales de seguimiento del Plan de Igualdad se presenta la
informacién desagregada por Camaras. En los casos en los que se dispone de la
informacién se indica si el curso ha estado patrocinado por el Congreso de los
Diputados, por el Senado o por las Cortes Generales. El personal de los Servicios
Comunes de las Cortes Generalesy la Junta Electoral Central esta incluido en las cifras
correspondientes al Congreso.

1.- Cursos organizados para distintos tipos de personal

1.1. Congreso de los Diputados

En la tabla 32 se relacionan los cursos organizados para el personal que presta servicio
en el Congreso de los Diputados, con indicacion de: si son cursos generales o
especificos; en su caso, si son cursos patrocinados por las Cortes Generales; el periodo
al que se refieren (coincidente con los periodos de los informes anuales); y el nimero
de personas que han solicitado cada curso. En estos cursos, no se ha denegado ninguna
inscripcioén, por lo que el nimero de solicitantes coincide con el nimero de asistentes.

1.2. Senado

En la tabla 33 se relacionan los cursos organizados para el personal que presta servicio
en el Senado, con indicacién de los mismos parametros que en el apartado anterior.

2.- Cursos de idiomas y lengua de signos

En la tabla 34 se relacionan, desagregados por sexo, los datos sobre cursos de idiomas
y de lengua de signos desde marzo de 2020, en el Congreso de los Diputados y en el
Senado.

3.- Cursos ofrecidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica

En la tabla 35 se relacionan, desagregados por sexo, los datos sobre cursos ofrecidos
por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) al personal de las Cortes
Generales. Dado que es el INAP quien realiza la concesién de los cursos, los datos se
refieren a las solicitudes presentadas y admitidas.

118



2021-2022

CURSOS DE FORMACION EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

CURSOS DE CARACTER GENERAL PATROCINADOS POR LAS CORTES GENERALES

Mindfulness 135 44 91 - - - - - - - - -
Gestion y Organizacion del Trabajo 37 13 24 - - - - - - - - -
Gestidn emocional y del estrés 36 11 25 - - - - - - - - -
Gestion de equipos - - - - - - - - - 35 13 22

Primeros Auxilios Basicos para seis grupos de 25 personas cada uno,

. . . - - - -- - - - -- - - 144 53 91
impartido por Cruz Roja Espafiola®

Curso tedrico-practico sobre el funcionamiento de las Direcciones de la
Secretaria General del Congreso de los Diputados (Cuerpo -- -- -- -- -- -- 31 14 17 -- -- --
Administrativo)

Curso tedrico-practico sobre el funcionamiento de las Direcciones de la
Secretaria General del Congreso de los Diputados (Cuerpo Técnico- -- - -- -- -- -- 6 3 3 -- -- --
Administrativo)

TOTAL 208 68 140 - - - 37 17 20 179 66 113
CURSOS ESPECIFICOS
Preservacidn digital 1 - 1 - - - - - - - - -
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2021-2022

CURSOS DE FORMACION EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Solicitudes
XVII Programa de liderazgo para la gestidn publica 4 1 3 4 - 4 3 2 1 - - -
Activismo (Advocacy) e incidencia politica desde unidades de 1 B 1 B B B B B B B ~ B
informacion
Gestién de actividades presenciales y en linea desde unidades de 1 3 1 B B B B B B B B B
informacion
Difusidn digital de actividades culturales 1 - 1 - - - - - - - - -
Especialista en contratos publicos? 2 1 1 - - -- 1 - 1 - - -
Mddulos Especialista universitario en Protocolo y Ceremonial de Estado 1 1 1 1 " 1
e internacional
Correccion de estilo/eficaz 3 3 - 8 4 4 - - - 2 - 2
Jornadas organizadas por la Asociacién Espafiola de Interventores de 5 1 1
Parlamentos (ASEINPA)
Master Profesional en Consultoria de Igualdad - - - 2 - 2 - - - - - -
Conferencia Internacional sobre Revistas de Ciencias Sociales vy
Humanidades
Web Semantica: Estandares, herramientas y disefio de aplicaciones - - - 1 - 1 - - - - - -
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2021-2022
CURSOS DE FORMACION EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Adobe Lightroom - - - 6 1 5 - - - - - -
Programa AbsysNet: Publicaciones periddicas y suscripciones - - - - - - 9 3 6 - - -
Preservacion digital: cdmo pasar del problema a la planificaciéon de B 3 B 3 B B 1 1 B B B B
soluciones (curso virtual)

Disefio y comunicacién gréfica simplificada (Canva, PixIr) - - - - - - 1 - 1 - - -
Procedimientos: Criterios de Adjudicacidn y Ejecucién Administrativa - - - - - - 1 - 1 - - -
Oratoria, interrogatorio y actuaciones en sala en el marco telematico - - - - - - 1 - 1 - - -
Organizacidn y clasificacion de archivos digitales - - - - - - 1 - 1 - - -
La gestidn de la informacidn y los datos de caracter personal - - - - - - 1 - 1 - - -
Public Policy Analysis - - - - - - 1 1 - - - -
Taller de inmersién en innovacién con INTERCOONECTA - - - - - - 1 - 1 - - -
Curso on-line «Técnicas Basicas para la extraccion de informacién en la B N B B B B B B B 1 B 1
Web: Web Scraper»

Seminario sobre la gestidn del patrimonio en la Administracidn publica -- - -- - -- - -- - - 2 2 --
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2021-2022
CURSOS DE FORMACION EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Curso de introducciéon a la conservacion eficiente en colecciones 3 B 3 B 3 B 3 B B 2 9 13
patrimoniales

Dos mddulos del Diploma de Experto Universitario en “Evaluacion del

Impacto de Género: Formacién de agentes de igualdad”, impartido por -- - -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 1
la UNED

Curso de postgrado en Funcién Publica impartido por la UNED -- - -- -- -- -- -- -- -- 1 - 1
Curso Universitario de Especializacién en disefio, organizacién y gestion 3 B 3 B 3 B 3 B B 1 3 1
integral de exposiciones impartido por Mares Virtuales, S.L.

Master de formacion permanente en contratacion publica -- - -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 1
TOTAL 14 5 9 26 7 19 22 7 15 31 11 20

Tabla 32. Cursos del Congreso de los Diputados
(1) Patrocinado por el Congreso de los Diputados
(2) Patrocinado por las Cortes Generales
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2021-2022
CURSOS DE FORMACION EN EL SENADO

CURSOS DE CARACTER GENERAL PATROCINADOS POR LAS CORTES GENERALES

Mindfulness 61 16 45 - - - - - - - - .
Gestion y Organizacion del Trabajo 60 18 42 - - - - - - - - .
Gestidon emocional y del estrés 65 21 44 - - - - - - - - -
Excel 365 Basico - - - 22 4 18 - - - - - -
Excel 365 Intermedio - - - 50 18 32 - - - - - -
Excel 365 Avanzado - - - 34 17 17 - - - - - -
Word 365 Avanzado - - - 52 19 33 - - - - - -
Separacion de residuos (presencial)? - - - 40 15 25 - - - - - -
Gestidn de equipos - - - - - - 33 14 19 - - -
Curso tedrico-practico sobre el funcionamiento de las Direcciones de la B B B B B B 19 5 17 ~ ~ B
Secretaria General del Senado (Cuerpo Administrativo)

Curso tedrico-practico sobre el funcionamiento de las Direcciones de la B B B B B B 4 5 5 ~ ~ B
Secretaria General del Senado (Cuerpo Técnico-Administrativo)

TOTAL 186 55 131 198 73 125 56 18 38 -- -- --
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2021-2022

Metodologia BREEMS verde 1 1 - - - - - - - - - -
Catalogacion con RDA 2 2 - - - - - - - - - -
Organizational design for digital transform 1 1 - - - - - - - - - -
Conservacion del Patrimonio 1 1 - - - - - - - - - -
Organizacién Fondos fotograficos 1 - 1 - - - - - - - - -
Posicionamiento SEO 1 - 1 - - - - - - - - -
Igualdad de género 2 - 2 1 - 1 - - - - - -
World Library and Informatica 86%/87 IFLA - - - 3 1 2 1 - 1 - - -
Jornadas espafiolas de Informacién y documentacion - - - 1 - 1 - - -
Ley de Contratos del Sector Publico - - - - - - 2 - 2 - - -
Renovacién Breeam Asociado 2022 - - - - - - 1 1 - - - -
Especialista Universitario Protocolo y Ceremonial del Estado e B N B B B B 1 1 B B B B
Internacional de la Universidad de Oviedo
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2021-2022

Introduccién a la conservacion vy restauracién del patrimonio
bibliografico y documental

Reunidn anual del grupo espafiol de la Seccion de archivos y archiveros
parlamentarios y de partidos politicos del Consejo Internacional de - - - - - - 1 -- 1 -- -- --
Archivos /SPP-ICA

Procesos y herramientas de gestion de documentos -- - -- -- -- -- 1 -- 1 -- -- --

Bibliotecas accesibles y usables para todas las personas. La atencion a

- - - - - - 1 1 - - - -
personas con distintas necesidades

Preservacidn y conservacion sostenible en archivos, bibliotecas y centros 1 1

de documentacién

Posgrado en igualdad y género. Formacion de agentes de igualdad -- -- -- -- -- -- 1 -- 1 1 -- 1
Direccién de Bibliotecas y unidades de informacion (online), organizado

por la UNED-Sevilla

X Pre-Conferencia, Seccion IFLAPARL en La Haya, Parlamento online

“Direccion de Biblioteca y unidades de informacién”, organizado por la -- - -- - -- - -- - - 1 1 --
UNED-Sevilla

Especializacion en Proteccion de Datos y Transparencia. Los limites de los 1

Dos Derechos”, organizado por la Universitat Autonoma de Barcelona
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2021-2022

Kubernetes para desarrolladores - - - - - - - - - 2 2 -

Madster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, -- - -- - - - - - - 1 1 --
organizado por la UNED

Tasacion de materiales bibliograficos, organizado por la Sociedad

Espafiola de Documentacidn e Informacién Cientifica (SEDIC) B N B N B N B N N 2 ! !
Curso Universitario de Especializacion en Comunicacién visual para 1 1 B
bibliotecarios

Especialista en contratos publicos? - - - - - - 1 - 1 - - -
TOTAL 9 5 4 5 1 4 12 3 9 9 6 4

Tabla 33. Cursos del Senado
(1) Curso patrocinado por el Senado.
(2) Curso patrocinado por las Cortes Generales.
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2021-2022
CURSOS DE IDIOMAS Y LENGUA DE SIGNOS

CURSOS DE IDIOMAS
1tol 29 21 8 - -- - 22 12 10 18 11 7
Telefénicas 24 9 15 - - - 26 8 18 10 2 8
Online (TOTAL) 113 37 76 - -- - 120 47 73 120 46 74
e Inglés - - - - -- - 70 28 42 - - -
e Aleman -- - -- - -- - 15 7 8 -- -- -
e Francés -- - -- - -- - 35 12 23 -- -- -
Grupales (TOTAL) 75 27 48 - - - 74 37 37 73 38 35
e Inglés A2 - - - -- - - 5 2 3 - - -
e Inglés Bl -- - - -- - - 6 4 2 - - -
e InglésB1.2 - - - - - - 8 4 4 - - -
e Inglés B2 -- -- -- - -- - 7 4 3 - - -
e InglésB2.2 - - - - - - 7 6 1 - - -
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2021-2022
CURSOS DE IDIOMAS Y LENGUA DE SIGNOS

e InglésCl - - - - - - 7 3 4 - - -
e InglésC2.1 - - - - - - 6 3 3 - - -
e InglésC2.2 - - - - - - 6 1 5 - - -
e Francés Al - - - - - - 3 3 - - - -
e Francés A2 - - - - - - 3 1 2 - - -
e Francés Bl - - - - - - 4 2 2 - - -
e Francés B2 - - - - - - 3 1 2 - - -
e FrancésC2 - - - - - - 3 1 2 - - -
e Alemdn Al - - - - - - 3 2 1 - - -
e Aleman A2 -- - -- - - - 3 - 3 - - -
TOTAL CONGRESO 407 177 | 230 - - - 242 104 | 138 221 97 124
- e
Personal Senado (Presencial)! 55 21 34 71 24 47 68 25 43 61 23 38
Personal Senado (Online)? 94 34 60 - -- - -- - - -- -- --
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2021-2022
CURSOS DE IDIOMAS Y LENGUA DE SIGNOS

Senadores y Senadoras (Presencial) 52 22 30 52 30 22 37 21 16 81 36 45
Senadores y Senadoras (Online)? 79 43 36 - - - - - - - - -
Mesa -- - -- 4 1 3 1 - 1 4 2 2
TOTAL SENADO 280 120 | 160 127 55 72 106 46 59 146 61 85
Personal Senado (Presencial)? 20 5 15 22 7 15 9 2 7 18 4 14
Personal Senado (Online)* 12 3 9 - - - - - - - - -
Senadores y Senadoras (Presencial) 10 5 5 1 - 1 7 1 6 - - --
Senadores y Senadoras (Online) 6 2 4 - - - - - - - - -
TOTAL 48 15 33 23 7 16 16 3 13 18 4 14

Tabla 34: Cursos de idiomas y lengua de signos. Congreso de los Diputados y Senado
(1) Se contabiliza el nimero de alumnos/as y no de inscripciones.

(2) En el 2021 solo hubo cursos de idiomas online.

(3)Los cursos de lengua de signos fueron presenciales hasta finales de marzo del 2020.
(4) Los cursos de lengua de signos fueron online desde finales de marzo del 2020.
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CURSOS INAP

Solicitudes Solicitudes Solicitudes Solicitudes

Inscripciones . Inscripciones? - Inscripciones? " Inscripciones? o
P admitidas P admitidas?® P admitidas?® P admitidas?®

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

-- -- -- -- 16 24 9 9 35 26 12 7 24 25 13 13
SENADO
-- -- -- -- 30 36 10 10 30 28 15 9 61 31 24 12

Tabla 35: Cursos del Instituto Nacional de Administracion Publica

(1) En 2020 el INAP solo ofrecia al personal de las Camaras cursos online que, por su procedimiento de inscripcion, no permitian conocer el nimero de personas inscritas
en los mismos. En febrero de 2021 el INAP comunicé la posibilidad de que el personal de ambas Camaras participe en la convocatoria de actividades formativas del
programa de desarrollo profesional continuo, cursos a los que se refieren los datos de participacion de la tabla. Las actividades formativas #ATuRitmo no permiten
conocer el nimero de participantes.

(2) La cifra de inscripciones se refiere al nimero de solicitudes recibidas, incluyendo a las personas que solicitan mas de un curso.

(3) La cifra de solicitudes admitidas se refiere a las personas que solicitaron realizar uno o mas cursos. La concesion de los cursos la realiza el INAP.
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B) Formacion especifica sobre igualdad
1.- Difusién de actividades formativas online dirigidas a todo el personal

Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad, se ha realizado una difusién especial de las
actividades formativas especificas organizadas por otros organismos, fundamentalmente
el Instituto Nacional de Administracion Publica. Se trata de actividades dirigidas a todo el
personal que reuna los requisitos establecidos por el INAP y difundidas tanto en el
Congreso de los Diputados como en el Senado. La relacidon de actividades difundidas se
detalla en la tabla 36, con indicacion de las fechas de cada actividad (algunas acciones
formativas han tenido varias ediciones):

FECHAS ACCIONES FORMATIVAS

18/11/2020 Prevencién de la violencia contra las mujeres (Experiencia de aprendizaje INAP-
25/11/2020 ATuRitmo)
31/05/2021 - Difusion actividades del INAP sobre igualdad. Experiencia de aprendizaje
07/06/2021 “Fundamentos sobre la igualdad de trato y no discriminacién”
14/02/2022 - Difusidon actividades del INAP sobre igualdad. Experiencia de aprendizaje
14/03/2022 “Fundamentos sobre la igualdad de trato y no discriminacién”
Eventos en streaming en la experiencia de aprendizaje en linea dinamizada
28/09/2022 “Fundamentos sobre la igualdad de hombres y mujeres”: “Politicas publicas para la
igualdad”
Eventos en streaming en la experiencia de aprendizaje en linea dinamizada
06/10/2022 “Fundamentos sobre la igualdad de hombres y mujeres”: “Buenas practicas y
transversalidad en las politicas de igualdad”
06/02/2023 - Difusion actividades del INAP sobre igualdad. Experiencia de aprendizaje
03/03/2023 “Fundamentos sobre la igualdad de trato y no discriminacién”
Eventos en streaming en la experiencia de aprendizaje en linea dinamizada
06/10/2023 “Fundamentos sobre la igualdad de hombres y mujeres”: “Buenas practicas y
transversalidad en las politicas de igualdad”
01/04/2024 — Difusion actividades del INAP sobre igualdad. Experiencia de aprendizaje
29/04/2024 “Fundamentos sobre la igualdad de trato y no discriminacién”
15/04/2024 — Actividades formativas en linea tutorizadas, difundidas de forma separada al resto
de cursos del INAP: “Hombres comprometidos por la igualdad en las
26/05/2024 - . S
Administraciones Publicas
08/04/2024 - Actividades formativas en linea tutorizadas, difundidas de forma separada al resto
de cursos del INAP: “El principio de igualdad en tribunales y comisiones de seleccién
05/05/2024 . o
en la Administracién Publica
29/04/2024 - Actividades formativas en linea tutorizadas, difundidas de forma separada al resto
27/05/2024 de cursos del INAP: “Las violencias sexuales contra las mujeres”
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Actividades formativas en linea tutorizadas, difundidas de forma separada al resto
06/05/2024 - p ) ,
09/06/2024 de cursos del INAP: “Igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia

de los derechos de las personas LGTBI”

Actividad formativa presencial y online sobre “Diversidad sexogenérica y no
01/04/2024 - N (s . .
29/04/2024 discriminacion de las personas LGBTIQ+ en el ambito de las Administraciones

Publicas” (INAP)

Tabla 36: Difusion de cursos de igualdad del INAP

2.- Cursos, seminarios, acciones de sensibilizacidén y jornadas destinados a todo el
personal

Desde marzo de 2020 se han organizado las siguientes acciones formativas y de
sensibilizacidon destinadas al personal que presta servicio en las Cortes Generales. Se
indica la fecha en la que se realizo, el personal al que va dirigida, la Camara que la organizé
y, en el caso de disponer del dato, la duracién de la actividad y el nUmero de participantes
a la misma, asi como su disponibilidad posterior para su consulta por parte del personal.

2.1. Difusion del Plan de Igualdad

Sesiones informativas:

22 de octubre de 2021. Sesién informativa en el Congreso de los Diputados, de una
hora de duracion. El video de la sesidn esta disponible en el espacio de igualdad de
la intranet del Congreso («Acciones formativas») y de la intranet del Senado («Plan de
igualdad»).

5de noviembre de 2021: Sesién informativa en el Senado, de una hora de duracion.
Elvideo de la sesidn, asi como una infografia animada de explicacion del Plan, esta
disponible en el Portal de Igualdad de la intranet del Senado («Plan de igualdad»).

Folletos informativos:

8 de marzo de 2021. Distribucién a todo el personal del folleto informativo y las
separatas elaborados por la Direccién de Estudios, Analisis y Publicaciones del
Congreso de los Diputados, encargada de las publicaciones de Cortes Generales.
El folleto esta disponible, en versién PDF, en el espacio de igualdad de la intranet
de ambas Camaras.
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2.2. Campainas de sensibilizacion difundidas por correo electrénico

FECHA

8/03/2021

CAMARA

CAMPANA

Difusidn actividades de la Camara con
motivo del Dia Internacional de la Mujer.
Streaming del acto institucional. Cartel
disponible en la intranet («Actividad y
comunicacion institucional»).

25/11/2021

Cb

Circular con motivo del Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, en la que se animaba al personal a
participar en la experiencia de
aprendizaje del INAP sobre la materia.

25/11/2021

Circular de sensibilizacién con motivo del
Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer. Datos de la
OMS vy la Delegacion del Gobierno contra
la Violencia de Género.

8/03/2022

Video institucional con mujeres que prestan
servicio en la Camara. Circular informativa.
Disponibles en la intranet («Actividad y
comunicacion institucional»).

8/03/2023

Circular informativa, coincidente con la
aprobacidn del tercer informe anual de
seguimiento del Plan de Igualdad.

01/04/2023

Difusion de material formativo sobre
conciliacién y corresponsabilidad disponible
en la intranet.

25/11/2023

CD

Invitacion y difusién por streaming del acto
«Didlogo en torno a la violencia contra las
mujeres», celebrado el 22 de noviembre.

25/11/2023

Invitacion y difusién por streaming de la
Jornada sobre Violencia contra las Mujeres.
Videos de las mesas redondas disponibles
en el espacio de igualdad de la Intranet
(«Violencia de género»).

8/03/2024

Campafia de comunicacion. Video
institucional con la historia del movimiento
por los derechos de la mujer. Disponible en

la intranet («Actividad y comunicacién
institucional»).

Tabla 37: Campanas de sensibilizacion
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2.3. Seminarios y jornadas de formacion y sensibilizaciéon

FECHAS DE:;'II(I;IlAT CAMARA | ACCIONES FORMATIVAS | DURACION ASISTENTES DISPONIBLE
17/11/202
0_
18/11/202
1- Congreso  «Mujeres
17/06/202 G S del Sector Publico». 2 dias 1
2- Ediciones I, lll, IV, Vy | (online)
10/03/202 VI
3_
15/03/202
4
«lctus 'y mujer». 23 personas
Vigilancia de la salud presencial +
con perspectiva de 4
07/1(1)/202 TP S género. En 1h. conexiones
colaboracion con la al streaming
Fundaciéon Freno al
Ictus.
Master Profesional en
Consultoria de
Igualdad. Colegio
Oficial de Ciencia
Politica,  Sociologia,
Curso G CD | Relaciones 450h 2
2021/2022 .
Internacionales y
Administracién
Publica de la
Comunidad de
Madrid.
Master en lgualdad y
Género. Formacion de
Noviembre Agentes de lgualdad. ,6(.)
. 2921_ G S Universidad Nacional créditos 1
junio 2024 ECTS
de Educacion a
Distancia (UNED).
Prevencidn y 8
sensibilizacion  ante
13/12/202 TP CcD distintas formas de 2h. (3 hor.nbres,
1 5 mujeres)
acoso en el entorno
laboral
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FECHAS

DESTINAT
ARIO?

CAMARA

ACCIONES FORMATIVAS

DURACION

ASISTENTES

DISPONIBLE

Videoconferencia con
las Unidades de
Igualdad de la
Administracion

General del Estado
2021 IG S 2h 1
sobre el borrador del
nuevo Protocolo de
actuacion frente al
acoso sexual y al acoso
por razon de sexo
Taller formativo sobre
12/01/202 el abordaje del acoso 42 Disponible el
2- en el entorno laboral, | 4h cada (14 video de la
25/01/202 TP CD desd | ., - |
esde e sesion hombres, 28 | sesidnen la
2 mainstreaming de mujeres) intranet
género
Videos de
las sesiones
Jornada de formacion 15 disponibles
sobre  gestiéon  de asistentes a | en el espacio
. . 1h 40 . .
12/01/202 situaciones de acoso . la primera de igualdad
2- . minutos -
TP S en el dmbito laboral. sesion — 13 dela
07/02/202 ., cada . .
2 Aplicacion del . asistentes a intranet
sesion
Protocolo de |las la segunda («Protocolo
Cortes Generales. sesion contra el
acosoy la
violencia»)
Jornada-taller 29
20/026/202 “Conciliacién
27/06/202 TP CD responsable y (18
5 masculinidades homk?res, 1
cuidadoras” mujeres)
68 Presentacion
asistentes dela
en 6 grupos formadora
6 fechas en (33 disponible
. ., en el espacio
2022:11, Curso sobre gestidn de hombres y . P
13,18, 26 ) . . . de igualdad
v 27 de PC S situaciones de acoso 5h 35 mujeres de la
enero; y 1 en el entorno laboral intranet
de febrero («Protocolo
contra el
acosoy la
violencia»)
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FECHAS

DESTINAT
ARIO?

CAMARA

ACCIONES FORMATIVAS

DURACION

ASISTENTES

DISPONIBLE

2022

TP

CcD

Taller sobre sobre
corresponsabilidad.
Asociacion de
Hombres por la
Igualdad de Género

24/03/202
72—
25/03/202
2

Seminario  «Politicas
de accién positiva en
el ambito de Ia
cultura». Centro de
Estudios Politicos y
Constitucionales
(CEPC)

2
jornadas
de 4h

07/06/202
2

Jornada sobre
instrumentos para
garantizar la
transversalidad de
género en las politicas
publicas. Instituto
Europeo de lIgualdad
de Género (EIGE)

5h

Junio 2022

Lenguaje claro,
accesible e inclusivo,
destinado a minimizar
las brechas de
comunicacion en el
lenguaje utilizado por
las Administraciones
Publicas (INAP)

25h

Octubre
2022

«Medidas de
conciliacién y
corresponsabilidad»,

organizado por la
Federacion espafiola
de Asociaciones de los
Cuerpos Superiores de
la Administracién Civil
del Estado (FEDECA)

40 h.

27/10/202
2

Il Jornada de Igualdad
de Género del INAP:
«Encuentros para un
nuevo liderazgo de las

mujeres en las
Administraciones
Publicas»

7h

137



FECHAS

DESTINAT
ARIO?

CAMARA

ACCIONES FORMATIVAS

DURACION

ASISTENTES

DISPONIBLE

Formacion sobre
violencia de género

15
21/11/202 P D “éQué hacer ante la
2 violencia de género? (7 hombres
Acercandonos a sus y 8 mujeres)
victimas”
Jornada-taller «De la 12
27/03/202 [
3 TP CcD conciliacion a la (6 hombres
corresponsabilidad» y 6 mujeres)
Material
utilizado en
el taller
disponible
19/05/202 16 en el espacio
3- Tp3 S Taller sobre | 4hcada de igualdad
26/05/202 corresponsabilidad sesion (8 personas dela
3 por sesion) intranet
(«Conciliacié
ny
corresponsa
bilidad»)
Curso avanzado en
22/05/202 igualdad de género
3al para la funcién
26/05/202 G S publica. Direccién 30h !
3 General de la Funcién
Publica
Prevencién de riesgos
psicosociales: acoso y
violencia en el entorno
25/05/202 laboral, organizado
3al por la Federacién
28/06/202 G S espafiola de 50h !
3 Asociaciones de los
Cuerpos Superiores de
la Administracion Civil
del Estado (FEDECA)
Formacion en
contratacion  social,
2073 Tpt S incluyem.:Io la
perspectiva de
género. Guia de

contratacion social
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DESTINAT

FECHAS ARIO? CAMARA | ACCIONES FORMATIVAS | DURACION ASISTENTES DISPONIBLE
. . 11
Sesiones  formativas .
. ., asistentes
23/10/202 sobre integracion .
primera
3- - S laboral de las personas | 1h cada sesién: 15
25/10/202 con discapacidad, a | sesién o
asistentes
3 cargo  de Plena seaunda
Inclusion Madrid & .,
sesion
Diploma Experto
Universitario en
Curso Evaluacién de Impacto 20
u , ;s qs
2023-2024 IG CD de. . Ger.wero. créditos 1
Universidad Nacional ECTS
de Educacion a
Distancia (UNED).
20/02/202 | Taller formativo de 36
4— uso del lenguaje
21/02/202 ™ D inclusi i gt'ci (11
inc uslvo, impartido hombres y
4 por Cdlamo&Cran 25 mujeres)
Jornada «Miradas 2
07/03/202 : Y1 2n30
IG S redes. Mujeres en .
4 o minutos
movimiento». INAP
Video,
folleto
. explicativo
Jornada formativa P
. . del
sobre violencia de rotocolo
género (UFAM P y
21/03/202 Central Cuerpo otro
TP S Y - 2h material
4 Nacional de Policia) y T
., didactico
aplicacién del disponible
Protocolo de las Zn Ia
Cortes Generales .
intranet
(«Violencia
de género»)
«El principio de
08/04/202 igualdad en tribunales
4 al y  comisiones de
IG S ., 20h 1
05/05/202 seleccion en la
4 Administracion
Publica». INAP
04/06/202 «Asesoria 1
4al confidencial».
IG S . ., 100h
12/06/202 Direccion General de
4 la Funcién Publica

Tabla 38: Seminarios y jornadas
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(1) Personal al que se dirige el curso: TP = todo el personal; PC = personas que ocupan puestos con
responsabilidad en materia de gestion de personal; IG = unidades de igualdad.

(2) Formacidén de caracter obligatorio para todas aquellas personas con responsabilidad en gestion de
personal: Secretario General, SG Adjunto/a, Directores/as; Jefes/as de Departamento, Portero Mayor y
Adjuntos, Responsable del Servicio Médico, Jefes/as de Area TIC y algunas jefaturas de servicio.

(3) Abierto a todo el personal previa inscripcion en el Servicio de Igualdad.

(4) Abierto al personal encargado de la redaccion de pliegos y gestiéon contractual.
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5.- Permisos relacionados con la conciliacion

En este apartado se organizan los datos sobre el disfrute de los permisos y licencias
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral a lo largo de los afios
de vigencia del Plan de Igualdad. Hay que sefalar que estos datos, de cara a realizar un
analisis riguroso de la incidencia de dichos permisos, se vio muy condicionada por las
medidas excepcionales puestas en marcha con motivo de la pandemia de COVID-19
durante los afios 2020, 2021y 2022. Asimismo, hay que tener en cuenta las diferencias en
la gestidn de los permisos y licencias (en particular, los dias de libre disposicion) en el
Congreso de los Diputados y en el Senado, lo que se refleja en diferencias a la hora de
reunir la informacidn correspondiente a la concesion de estos permisos.

A) Medidas extraordinarias de conciliacion por la pandemia del COVID-
19

Durante los meses de vigencia del estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, yunavez concluida la fase de preparacion de lareincorporacion presencial
del personal de las Secretarias Generales iniciada el dia 8 de junio de 2020
(reincorporacién de las personas titulares de determinados puestos de promocién), se
implantaron una serie de medidas extraordinarias para garantizar, por un lado, la seguridad
de los colectivos clasificados como grupos vulnerables para COVID-19 por las autoridades
sanitarias y de las personas con discapacidad y, por otro, la conciliacién de las personas
con menores de 14 afnos, mayores dependientes o personas con discapacidad a su cargo.
Estas medidas se adoptaron por decision del Secretario General del Congreso de los
Diputados, transmitida mediante dos circulares de la Direccion de Recursos Humanos y
Gobierno Interior de 2 de junioy de 19 de junio de 2020, y por Resolucién del Letrado Mayor
del Senado, de 25 de junio de 2020.

Las medidas adoptadas fueron:

1. Jornada: Se establecié de forma general la jornada continuada para todo el
personal, siempre y cuando no se celebraran sesiones parlamentarias o
actividades extraordinarias que requirieran el cumplimiento del horario ordinario.

2. Parte de lajornada en modalidad no presencial (teletrabajo).

a. Congreso de los Diputados: cada Direccién y unidad competente organizé
la incorporacioén del personal de manera gradual y flexible, manteniendo el
equilibrio entre el teletrabajo y la prestacién presencial en funcién de las
necesidades del servicio, la actividad parlamentariay las circunstancias de
las personas trabajadoras.

b. Senado: De forma general, todo el personal que, por la naturaleza de sus
funciones pudiera acogerse a esta medida, pudo desarrollar parte de su
jornada (2 dias) en modalidad no presencial.

3. Medidas de conciliacién: las personas con menores de 14 anos, mayores
dependientes o personas con discapacidad a su cargo pudieron acogerse, de
forma voluntaria, a medidas de conciliacién.

a. Congreso de los Diputados: se priorizd que las personas con menores 0
mayores a cargo tuvieran preferencia para prestar sus servicios
preferentemente mediante teletrabajo, cuando fuera posible, asi como
gozar de prioridad en la eleccién de turnos y horarios en los turnos
rotatorios establecidos en cada Direcciéon o unidad.

b. Senado: las personas con necesidades de conciliacién pudieron acogerse
a las siguientes medidas (salvo la excedencia, compatibles entre si):
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excedencia; reduccion de jornada; horario continuado; flexibilidad horaria
en la entrada y salida; preferencia en la eleccion de las vacaciones;
prestacion de trabajo en modalidad no presencial un maximo de tres dias
por semana, siempre que las tareas del puesto y las necesidades del
servicio lo permitan;y reorganizacion del horario de modo que se concentre
la realizaciéon de la jornada semanal en 4 dias, supeditada a las
necesidades del servicio, para aquellas personas que debido a las
caracteristicas de sus puestos de trabajo s6lo pueden realizarlo de forma
presencial.

Las medidas extraordinarias se prorrogaron una vez finalizado el estado de alarma y
estuvieron vigentes hasta el 21 de octubre de 2021, fecha en la que, por Resolucién del
Letrado Mayor del Senado se establecio el regreso al horario ordinario y la plena
presencialidad paratodo el personal. En el Congreso, cada Direcciony unidad competente
organizo la vuelta de su personal al horario ordinario y a la presencialidad, aunque no hubo
una comunicacion oficial desde la Secretaria General.

Durante el periodo de vigencia de las medidas extraordinarias, los datos desagregados de
las personas que se acogieron a estas son:

MEDIDA CAMARA PERSONAL'

Excedencia Ninguna persona se acogio a la posibilidad de excedencia por
cuidados durante el periodo de pandemia.

Reduccion de jornada La mayoria de las personas que ya disfrutaban de reduccion de
jornada por cuidados se reincorporaron a la jornada completa. Los
datos sobre reducciones de jornada se proporcionan en la tabla 40.

Jornada continuada Concedida con caracter general para todo el personal, con las
excepciones motivadas por la actividad parlamentaria.

Reorganizacion del
trabajo en 4
dias/semana

Ninguna persona se acogio a la posibilidad de concentrar su jornada
laboral en 4 dias.

H En el Congreso
F cada Direccion
M organizé los
turnos de trabajo
CD H y presencialidad,
Flexibilidad horaria por lo que no se
entradas/salidas + L M dispone de
Preferencia datos del total
vacaciones + 3 de la Camara.
dias/semana en
modalidad de H 10 10
teletrabajo? F
M 23 23
S
H 9 9
L
M 4 4
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MEDIDA CAMARA PERSONAL' 2020 2021"

En el Congreso
cada Direccion
organizo los
turnos de trabajo
y presencialidad,
por lo que no se

dispone de
datos del total
de la Camara.
2 2
2 2
2 2
0 0

Tabla 39: Disfrute de las medidas extraordinarias en materia de conciliacién debidas a la pandemia del
COVID-19

(1) Datos de 1 de enero al 21 de octubre de 2021. (2) Todas las personas que cumplian los requisitos y que
solicitaron acogerse a estas medidas lo hicieron de forma conjunta (teletrabajo, flexibilidad y eleccién de
vacaciones). (3) Se refiere a puestos de trabajo que, por la naturaleza de sus funciones, no eran
susceptibles de acogerse al trabajo a distancia.
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B) Reducciones de jornada

En la siguiente tabla se presenta la evolucién del numero de personas que se acogen a
alguna de las modalidades de la medida de reduccidn de jornada por cuidados (guarda
legal de hijos e hijas, personas con discapacidad o mayores a su cargo). Se indica el afio
de referencia de los datos (en todos los casos, el dato proporcionado coincide con la fecha
de redaccioén del informe anual correspondiente), el tipo de personal y el numero de
personas acogidas a la medida, desagregado por sexo.

CAMARA TIPO DE SEXO
PERSONAL'

F
M 4 7 4 7 7
Congreso de
los Diputados H 1 1 0 0 0
L
M 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0
F
M 2 1 4 3 0
Senado
H 0 0 2 0 1
L
M 0 0 2 1 1
H 1 0 0 3 2
F
TOTAL M 6 8 8 10 7
DESAGREGADO H 1 1 5 0 1
L
M 0 0 2 1 1
TOTAL 8 9 12 14 11

Tabla 40: Evolucion de las reducciones de jornada por cuidados

(1) Tipo de personal: F=Funcionario; L=Laboral.

(2) Las cifras correspondientes a los afos 2020 y 2021 tienen que ponerse en relacion con los datos
relativos a las medidas de conciliacion extraordinarias puestas en marcha con motivo de la pandemia del
COVID-19.

(3) Las cifras de 2024 se refieren exclusivamente al periodo enero-junio.

C) Dias de libre disposiciony de asuntos propios

En la siguiente tabla se muestra la evolucion en la concesion de permisos de dias de libre
disposicion y de dias de asuntos propios (sin sueldo) coincidiendo con periodos no
lectivos. Respecto a las cifras de personas que han solicitado dias de libre disposicién por
motivos de conciliacién (indicador 38 del Plan de Igualdad), es necesario realizar las
siguientes aclaraciones:

- El sistema de solicitud y concesién de los dias de libre disposicidon hace dificil la
precisidn en estas cifras.
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- En 2020, dada la imposibilidad de determinar la cifra con precisién, el informe
anual no refleja los datos del Congreso y, respecto al Senado, las cifras —tanto de
2020 como de 2021- se refieren a la totalidad de solicitudes de dias de libre
disposicion coincidiendo con periodos no lectivos, sin distinguir el nimero de hijos
e hijas ni la edad de los mismos.

- EnelCongreso, a partir de 2021, se ha establecido un sistema de control de este
indicador de manera que puede realizarse esta medicidn para el periodo que se
necesite.

- EnelSenado, a partir de 2022, se han contabilizado las solicitudes de dias de libre
disposicion que coinciden con dias no lectivos segun el calendario escolar de la
Comunidad de Madrid y que, al mismo tiempo, no se inscriban dentro de los
periodos de navidad, semana santa, julio y agosto, o sean contiguos a un dia

festivo.
PERMISO CAMARA TIPO DE
PERSONAL'
H 0 2 0 0 1
F
Congreso de M 0 0 0 1 1
los
Diputados H 0 0 0 1 0
L
Asuntos M 0 0 0 0 0
propios (sin
sueldo) H 0 0 1 1 0
F
M 2 2 1 0 1
Senado
H 0 0 0 0 0
L
M 0 0 0 0 0
H 1 0 0 0
F
Congreso de M Sin 3 8 2 0
tos datos
Diputados H 0 2 1 0
L
Dias de M 1 2 1 1
libre
disposicion® H 29 68 4 6 21
F
M 72 81 11 12 23
Senado
H 7 41 4 3 8
L
M 19 11 0 1 2

Tabla 41: Dias de asuntos propios y Dias de libre disposicién relacionados con la conciliaciéon

(1) Tipo de personal: F=Funcionario; L=Laboral.

(2) Las cifras de 2024 se refieren exclusivamente al periodo enero-junio.

(3) Téngase en cuenta que laforma de calcular de los dias de libre disposicion por motivos de conciliacion
difiere en las dos Camaras.
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6.- Prevencion frente al acoso y la violencia en las Cortes
Generales. Proteccidn a las victimas de violencia de género.

A) Prevencion del acoso

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, reunidas en sesién conjunta,
aprobaron el dia 21 de septiembre de 2021 el Protocolo de actuacién frente al acoso
sexual, al acoso por razén de sexo y frente a todas las formas de acoso y violencia en las
Cortes Generales (BOCG Seccion Cortes Generales, serie B, num. 66, de 29 de septiembre
de 2021). El protocolo establece, en su capitulo cuarto, un procedimiento especial de
solucién tramitado por las personas designadas para ejercer las funciones de asesoria
confidencial.

1.- Asesoria confidencial

1.1. Congreso de los Diputados

El 8 de octubre de 2021, el Secretario General del Congreso de los Diputados designo a
Sara Sieira Mucientes, Jefa de Departamento de Igualdad, Prevencién y Salud Laboral,
como persona que ejercera en el Congreso de los Diputados las funciones de asesoria
confidencial previstas en el Protocolo. Dicha designacion se comunicé a todo el personal
de la Camara, mediante circular del Departamento de Gestion de Personal.

Tras el cese de la persona designada como asesora confidencial en el Congreso, y de
conformidad con el acuerdo adoptado por la Comisién de seguimiento el 26 de octubre de
2023, el dia 12 de abril de 2024 se designo a las tres personas que formaran en adelante la
Asesoria Confidencial del Congreso: Lucia Fernandez Varela, Pablo Romero-Nieva Santos
y Julia Soto Poyatos; designacién comunicada a todo el personal. Estas personas han sido
elegidas en colaboracidn con la representacidon del personal, siguiendo criterios de
transversalidad, y han recibido formacién especifica de 6 horas de duracion; adema3s,
tendran en todo momento el asesoramiento que requieran por parte del Servicio de
Igualdad de la Camara, tal y como sefala el Protocolo.

1.2. Senado

El 29 de septiembre de 2021, el Letrado Mayor del Senado designé a Maria Luisa Valls
Alguacil, Jefa del Departamento de Igualdad y Prevencién de Riesgos Laborales, como
persona que ejercera en el Senado las funciones de asesoria confidencial previstas en el
Protocolo. Dicha designacion se comunico al personal de la Cadmara mediante circular del
Departamento de Gestion de Personal.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comisidon de seguimiento el 26 de octubre
de 2023, el dia 26 de junio de 2024 la Letrada Mayor del Senado designé a Roberto Reyes
Izquierdo, funcionario del Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes Generales
destinado en el Departamento de Registro y Gestion Parlamentaria de la Direccién de
Asistencia Técnico-Parlamentaria, como asesor confidencial para ejercer las funciones
previstas en el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexoy
frente a todas las formas de acoso y violencia en las Cortes Generales, sumado a la
asesora confidencial ya existente; designacién comunicada a todo el personal de la
Céamara. El nuevo asesor confidencial ha recibido formacién especifica de 5 horas de
duraciény cuenta con el asesoramiento, en cualquier momento que lo requiera, por parte
del Servicio de Igualdad de la Camara, tal y como sefala el Protocolo.
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2.- Tramitacién de quejas sobre acoso y violencia

En las tablas 42 y 43 se relacionan las quejas por acoso y violencia presentadas ante las
asesorias confidenciales del Congreso de los Diputados y del Senado, respectivamente.
De acuerdo con el respeto a la estricta confidencialidad de los datos, se ofrece tan solo el
numero de casos reflejado en las correspondientes Memorias anuales presentadas por las
personas que ejercen las funciones de asesoria confidencial en las Camaras y la forma de
finalizacion del procedimiento que sera, necesariamente, una de las tres siguientes: no
iniciaciéon del procedimiento (por inadmision de la queja o por no ratificacion de la misma),
tramitacién del procedimiento especial de solucidn, informe elevado a la persona que
ostente la Secretaria General de la Camara para que, en su caso, incoe el correspondiente
expediente disciplinario o resuelva sumariamente de conformidad con la solucién
propuesta por la asesoria confidencial. En el segundo caso, la finalizacion del
procedimiento especial de solucion, segun el articulo 12 del Protocolo, consiste en la
investigacion de la queja por parte de la Asesoria Confidencial y la comunicacién de sus
conclusiones a la persona que presentd la queja y, en su caso, a la persona a la que se
refiere la queja, sin que se realice ningun otro tramite posterior.

\[o) PROCEDIMIENTO INFORME

MEMORIA ANUAL TRAMITADA ESPECIAL DE SECRETARIO
S SOLUCION GENERAL

18 Memoria (oct. 2021-nov. 2022)

22 Memoria (nov. 2022-abr. 2023) 5 -- 1 4
32 Memoria (ma. 2023-abr. 2024) 2 » ) .
Mayo-junio 2024' 1 -- 1 --

Tabla 42: Asesoria confidencial del Congreso de los Diputados
(1) La Cuarta Memoria se presentara en abril de 2025.

MEMORIA ANUAL NO PREC;?’EI;III\A’III.EI;IETO ség';(;'m:o
TRAMITADAS SOLUCION' GENERAL
18 Memoria (oct. 2021-nov. 2022) 8 4 4 -
22 Memoria (nov. 2022-abr. 2023) 3 -- 3 --
32 Memoria (ma. 2023-abr. 2024) 3 - 2 1
Mayo-junio 2024’ 0 - - -

Tabla 43: Asesoria confidencial del Senado
(1) La Cuarta Memoria se presentara en abril de 2025.
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B) Proteccidn a las victimas de violencia de género
1.- Protocolo de proteccidon al personal de las Cortes Generales

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en sus respectivas reuniones del
dia 19 de diciembre de 2023, aprobaron el Protocolo de proteccién al personal de las
Cortes Generales victima de violencia de género. El protocolo establece, en su capitulo
cuarto, el procedimiento para acceder a las medidas de proteccidon por parte de las
mujeres victimas de violencia de género que prestan servicio en las Camaras. La
tramitacion del procedimiento se encomienda a la jefatura de Igualdad de la Camaraen la
que se presente la solicitud.

De acuerdo con las respectivas Memorias sobre aplicacion del protocolo presentadas ala
Comisidn de seguimiento por las unidades de Igualdad, en la tabla siguiente se relacionan
los datos sobre los procedimientos tramitados y las medidas adoptadas.

MEMORIA ANUAL CAMARA SOLICITUDES m

Primera Memoria Coggigriigddjslos 0 -
(diciembre 2023- P
mayo 2024) Senado 0 _
Congreso de los
Diputados 0 h
Mayo-junio 2024’
Senado 0 -

Tabla 44: Solicitudes de tramitaciéon de medidas de proteccién a las victimas de violencia de género
(1) La Segunda Memoria se presentara en abril de 2025.
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2.- Medidas de proteccién de las victimas de violencia de género que participen en
los procesos selectivos

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en sus respectivas reuniones del
dia 12 de marzo de 2024, aprobaron las Medidas de proteccién de las victimas de violencia
de género que participen en los procesos selectivos en el ambito de las Cortes Generales,
entre las que se prevé un procedimiento de anonimizacidn de los datos personales de las
mujeres victimas de violencia de género que soliciten participar en los procesos selectivos,
cuya tramitacion se encomienda a la unidad de igualdad de la Direccion de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General que gestione el proceso selectivo al
que se refiera la solicitud.

De acuerdo con las respectivas Memorias sobre aplicacion del protocolo presentadas a la
Comision de seguimiento por las unidades de Igualdad, se relacionan a continuacion los
datos sobre los procedimientos tramitados.

MEMORIA ANUAL CAMARA SOLICITUDES

Primera Memoria (diciembre Congreso de los Diputados 0
2023-mayo 2024) Senado 5
Congreso de los Diputados 0

Mayo-junio 2024’
Senado 0

Tabla 45: Solicitudes de tramitacién de medidas de proteccion a las victimas de violencia de género que
participan en procesos selectivos
(1) La Segunda Memoria se presentara en abril de 2025
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.-  ANALISIS CUANTITATIVO: GRADO DE
EJECUCION DEL PLAN

Este apartado muestra los datos y el andlisis de los mismos recogidos en los sucesivos
informes anuales de seguimiento de la implantacion del | Plan de Igualdad de las Cortes
Generales, asi como los recabados de las unidades administrativas de las Secretarias
Generales, con el fin de detallar de forma conjunta, para todo el periodo de vigencia del
Plan, su grado de ejecucion. Subdivido en cuatro epigrafes, refleja en primer lugar el grado
de cumplimiento total del Plan en perspectiva plurianual. En segundo lugar, se incluye un
analisis detallado, por cada eje, del grado de cumplimiento de las 62 medidas establecidas
en el Plan, a partir del grado de cumplimiento de los 142 indicadores recogido en los
informes anuales. A continuacion, el grado de cumplimiento por responsables, de acuerdo
con laasignacion que realiza el Anexo al Plan de Igualdad para cada uno de los indicadores,
lo que permite visibilizar los esfuerzos de cada uno en la implantacién. Por dltimo, se
analizan con detalle las medidas que, tras los cuatro afios de vigencia del Plan, estan en
fase de ejecuciéon o no ejecutadasy las posibles causas de la falta de ejecucidn.

1.- Grado total de ejecucion

ElI Plan de Igualdad de las Cortes Generales establece 62 medidas organizadas en 8 ejes
de actuacion. Las fichas con las 62 medidas y sus indicadores correspondientes pueden
consultarse en el Anexo | a esta evaluacion final. En la tabla siguiente se relacionan todas
las medidas del Plan y, dentro de cada medida, los indicadores fijados en el Plan como
instrumento para el seguimiento de la implantacion.

GRADO DE
EJECUCION

MEDIDA TITULO INDICADORES

EJE1
o s Constitucion de la Comision
Se constituira la Comision de -
. . . de seguimiento de |la
seguimiento de la implantacién del | implantacién del | Plan de 4
Plan de Igualdad de las Cortes IguF;ldad de las Cortes
Generales, de composicién paritaria,
1 . Generales.
integrada por representantes de la
Administracién parlamentaria y por
tant del L .
;jﬁg?jr?grsbny(i:boral © persona Reuniones celebradas. 4
En las Secretarias Generales del Creacilc'?n de una unid_ad
Congreso de los Diputados y del | eSPecifica con competencias
2 Senado se asigharan competencias | €N mater|a de igualdad en la 4
en materia de igualdad a unidades | Secretaria Gen_eral del
especificas, cuyo nivel | Congreso de los Diputados.
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GRADO DE

MEDIDA TiTULO INDICADORES

EJECUCION

administrativo, composicion y
competencias deberan ser fijados en
la correspondiente modificacion de
las plantillas organicas.

Creacion de una unidad
especifica con competencias
en materia de igualdad en la
Secretaria General del
Senado.

Se revisaran las normas de
organizaciony de personal desde una
perspectiva de género. Asimismo, se
incluira en la reforma del Estatuto del
Personal de las Cortes Generales la
no discriminacién por orientacién
sexual e identidad de género.

Revisién normativa desde
una perspectiva de género.

Inclusién del principio de no
discriminacién por
orientacion sexual e
identidad de género en el
Estatuto del Personal de las
Cortes Generales (EPCG).

En la pagina web de cada Camara se
creara un portal de igualdad en el que
se difundiran todos los documentos
publicos relacionados con la materia.
Estas secciones contendran, entre
otros, enlaces al Instituto de la Mujer
y a la seccion “Webs de recursos de
apoyo y prevencidn en casos de
violencia de género” de la Delegacién
del Gobierno para la Violencia de
Género.

Creacion de un portal de
Igualdad en la pagina web del
Congreso de los Diputados.

Creacion de un portal de
Igualdad en la pagina web del
Senado.

Se crearan espacios de igualdad en la
intranet de cada Camara, en los que

figuraran las unidades
administrativas responsables en
materia de igualdad, sus

competencias, el | Plan de Igualdad
de las Cortes Generales, los informes
anuales de seguimiento, los
documentos y servicios que se vayan
aprobando en ejecucién del presente
Plan y la evaluacion final del Plan,
entre otros. Se abrird un buzén de
sugerencias.

Creacion de un espacio de
Igualdad en la Intranet del
Congreso de los Diputados.

Creacion de un espacio de
Igualdad en la Intranet del
Senado.

Cuando proceda la contrataciéon con
empresas, atendiendo a las
caracteristicas concretas de la
prestacion requerida, en la propuesta
de los pliegos que deben regir la
licitaciéon se incluirdan clausulas

Inclusién de clausulas
sociales en materia de
igualdad en los pliegos que
han de regir la licitacion de los
contratos publicos de las
Cortes Generales.
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GRADO DE

MEDIDA TiTULO INDICADORES

EJECUCION

sociales en materia de igualdad, de
acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion reguladora de la
contratacion en el sector publico. Asi
se hara constar en la Memoria que
acompafa la propuesta de acuerdo
que debe aprobar el odrgano de
contratacion para iniciar el
expediente.

Inclusion de clausulas
sociales en materia de
igualdad en los pliegos que
han de regir la licitacion de los
contratos publicos del
Congreso de los Diputados.

Inclusién de clausulas
sociales en materia de
igualdad en la propuesta de
los pliegos que han de regir la
licitacion de los contratos
publicos celebrados por el
Senado.

Se realizaran adaptaciones en las
infraestructuras e instalaciones con
perspectiva de género. Por ejemplo,
habilitacién de salas de lactancia y
cambiadores de bebés.

Infraestructuras e
instalaciones adaptadasenel
Congreso de los Diputados.

Infraestructuras e
instalaciones adaptadasenel
Senado.

Se trasladara a las Mesas del
Congreso de los Diputados y del
Senado, asi como a los portavoces de
los grupos parlamentarios de ambas
Camaras, la necesidad de planificar
la actividad parlamentaria e
institucional de las Camaras vy
racionalizar sus horarios con el
propdsito de facilitar la conciliaciéon
de la vida laboral, personal y familiar
del personal que presta sus servicios
en las Camaras.

Medidas de planificacion y
racionalizacién de horarios
de la actividad parlamentaria
en el Congreso de los
Diputados.

Medidas de planificacion y
racionalizacién de horarios
de la actividad parlamentaria
en el Senado.

EJE 2

En las paginas web del Congreso de
los Diputados y del Senado se
ofrecerd informacién actualizada
sobre la composicién numérica de
los Cuerpos de funcionarios de las
Cortes Generales y Grupos
profesionales del personal laboral de
cada Céamara, con los datos

Datos actualizados
publicados en las paginas
web de las Camaras con la
composicién numérica de
Cuerpos de funcionarios y
Grupos profesionales de
personal laboral,
desagregada por sexos.
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GRADO DE

MEDIDA TiTULO INDICADORES

EJECUCION

desagregados por razén de género.
Las propuestas de autorizacion de las
convocatorias de oposiciones y
procesos selectivos que se eleven a
las Mesas de las Camaras deberan
reflejar ese dato.

Convocatorias que
incorporan el dato de la
composicion numeérica
desagregada por sexos.

10

Se continuaréa promoviendo la
paridad en la composicién de los
tribunales y comisiones de seleccioén.

Prevision de composicién
paritaria en la composicién
de los tribunales y
comisiones de seleccion.

Designacién paritaria de los
integrantes de los 6rganos de
seleccidén para cada
convocatoria.

11

Se incluira normativamente la
prevision de composicién paritaria
entre mujeres y hombres en los
tribunalesy comisiones de seleccion.
En el ambito del acceso al
funcionariado, se modificaran las
Normas sobre composicién y
funcionamiento de los Tribunales
calificadores de las pruebas
selectivas para el acceso a los
Cuerpos de funcionarios de las
Cortes Generales, aprobadas por las
Mesas del Congreso de los Diputados
y del Senado en su reunién conjunta
del dia 8 de abril de 1991.

Modificaciéon de las normas
sobre composicién y
funcionamiento de los
Tribunales calificadores de
las pruebas selectivas para el
acceso a los Cuerpos de
funcionarios de las Cortes
Generales, aprobadas por las
Mesas del Congreso de los
Diputadosy del Senado en su
reunion conjunta del dia 8 de
abril de 1991.

Aprobacion de una norma
que garantice la composicion
paritaria de las comisiones de
seleccién del personal
laboral del Congreso de los
Diputados.

Aprobacion de una norma
que garantice la composicion
paritaria de las comisiones de
seleccién del personal
laboral del Congreso del
Senado.

12

Se elaborara y distribuird entre los
miembros de los Tribunales vy
comisiones de seleccién, asi como
entre quienes colaboren en su
organizacién, un manual y un
protocolo en el que figure la igualdad

Elaboraciéon de un manual de
los miembros de los érganos
de seleccidén en el ambito de
las Cortes Generales en el
que figure la igualdad como
principio rector de actuacion.
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MEDIDA

TiTULO

INDICADORES

GRADO DE

EJECUCION

como principio rector de su

actuacion.

Elaboracién de un protocolo
de actuacion en el que figure
la igualdad como principio
rector de la actuacion de
quienes colaboren en la
organizacion de una
oposicioén o] proceso
selectivo.

Distribucién del manual de
los miembros de los 6rganos
de seleccion en el ambito de
las cortes generales y del
protocolo de actuacién en el
que figure la igualdad como
principio rector de la
actuacion de quienes
colaboren en la organizacion
de una oposicién o proceso
selectivo.

13

Las bases de las convocatorias y los
documentos que se elaboren a lo
largo del proceso utilizaran lenguaje
no sexista, de acuerdo con las
recomendaciones generales que
aprueben las Camaras.

Revision de las bases de las
convocatorias de los
procesos de seleccidon de
personal para garantizar la
utilizacioén de lenguaje
inclusivo.

Elaboracién de modelos de
documentos que se generan
conocasion de la celebracion
de una oposicién o proceso
selectivo para garantizar la
utilizacién de lenguaje
inclusivo.

14

Se continuaran incluyendo materias
de igualdad y violencia de género en
todos los temarios de convocatorias
de oposiciones y procesos de
seleccion.

Inclusién de materias de
igualdad yviolencia de género
en las convocatorias de
oposiciones a Cuerpos de
funcionarios.

Inclusion de materias de
igualdad yviolencia de género
en las convocatorias de
procesos selectivos de
personal laboral del
Congreso de los Diputados.

Inclusion de materias de
igualdad yviolencia de género
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GRADO DE

MEDIDA TITULO INDICADORES EJECUCION
en las convocatorias de
procesos selectivos de
personal laboral del Senado.

Se facilita la participacion de
aspirantes en circunstancias
de gestacion, parto vy
lactancia en las 4
convocatorias de
oposiciones a Cuerpos de
funcionarios.
Se facilitara a las aspirantes en
circunstancias de gestacion, parto o | Se facilita la participacion de
lactancia, la realizacion de los | aspirantes en circunstancias
15 ejercicios de las oposiciones y | de gestacion, parto vy
procesos selectivos, asi como de los | lactancia en las 4
periodos de prueba cuando se trate | convocatorias de procesos
delacceso aun Grupo profesionaldel | selectivos de personal laboral
personal laboral. del  Congreso de los
Diputados.
Se facilita la participacion de
aspirantes en situaciéon de
gestacion, parto y lactancia 4
en los procesos selectivos de
personal laboral del Senado.
Incorporacion del analisis de
Las propuestas de resoluciones que | género en las resoluciones
hagan publica la relacién definitiva de | que hagan publica la relacién
aspirantes que hayan superado una | definitiva de aspirantes que 4
oposicién o un proceso selectivo, | hayan superado una
deberan acompafarse de un analisis | oposicibn o un proceso
16 interno que incluya la relacion | selectivo.
numeérica y porcentual, distribuida
por sexo, entre personas admitidas | Datos publicados en las
en el proceso y aprobadas en cada | paginas web de las Camaras
una de las pruebas realizadas. Los | relativos a la participacion de 4
datos se haran pudblicos en las | mujeres y hombres en las
paginas web de las Camaras. oposiciones 'y  procesos
selectivos.
EJE3
Se modificard la denominacién y | Revision linglistica de la
17 descripcion de los puestos de trabajo | Plantilla organica de las 4
que figuran en las plantillas organicas | Cortes Generales.
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de las Cortes Generales, del
Congreso de los Diputados y del
Senado para garantizar que se utilice
un lenguaje no sexista en toda la
documentacién relacionada con la
gestion de personal.

Revisién linglistica de la
plantilla organica del
Congreso de los Diputados.

Revision linglistica de la
plantilla organica del Senado.

18

En la provisidon de puestos de trabajo
mediante el sistema de libre
designacidon se garantizard que los
nombramientos de hombres vy
mujeres sigan siendo equilibrados.

Porcentaje de hombres vy
mujeres en puestos de libre
designacion dependientes
del Secretario General del
Congreso de los Diputados.

Porcentaje de hombres vy
mujeres en puestos de libre
designacidon  dependientes
del Letrado Mayor del
Senado.

19

Se modificaran los baremos para la
provisiéon de puestos de trabajo de las
plantillas organicas mediante el
sistema de concurso paraincluiren el
apartado de perfeccionamiento la
valoracion de cursos transversales
como los de formacién en igualdad
entre hombres y mujeres.

Modificacion de los baremos
aplicables al personal
funcionario de las Cortes
Generales.

Modificacién de los baremos
aplicables al personal laboral
del  Congreso de los
Diputados.

Modificacién de los baremos
aplicables al personal laboral
del Senado.

20

Se estudiara, con el propdsito de
acometer las modificaciones
normativas necesarias, la posibilidad
de reconocer la compatibilidad de la
reduccion de jornada con puestos de
promocién. Asimismo, se estudiara
como influyen en la carrera
profesional las excedencias
relacionadas con la conciliacion.

Analisis de la posibilidad de
reconocer la compatibilidad
de la reduccién de jornada
con puestos de promocién.

Analisis de la influencia de las
excedencias relacionadas
con la conciliacién en la
carrera profesional.

Modificaciones normativas.

21

Se incluiran en los informes anuales
de seguimiento los datos
desagregados por sexo de los
resultados de los procesos de
promocion y de las retribuciones, al

Datos de procesos de
promocioén desagregados por
sexo.
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objeto de garantizar la no
discriminacidon y prevenir posibles
desequilibrios. Datos de retribuciones, 4
desagregados por sexo.
EJE4
Cursos sobre igualdad
impartidos conjuntamente al
La Administracién parlamentaria P ) 2
o L personal del Congreso de los
organizara cursos de formacion y .
I . Diputadosy del Senado.
sensibilizacion sobre la igualdad
entre mujeres y hombres, la
ili L ist .
correspongabl idad, el uso no sexista Cursos sobre isualdad
del lenguaje, el acoso sexual y por | . .
22 . . . , impartidos al personal del 4
razén de sexoy laviolencia de género, .
. . - . Congreso de los Diputados.
que podran tener caracter obligatorio
o voluntario. Al menos una vez al afio
se programaran cursos generales
dirigidos a todo el personal de las
g P Cursos sobre igualdad para el
Cortes Generales. 4
personal del Senado.
. L, , Cursos especificos sobre
Se impartiran, con caracter | . . .
. . . igualdad impartidos al
obligatorio, cursos formativos en . .,
. . . . personal de la Direccion de
materia de igualdad y violencia de 4
. . . Recursos Humanos y
género relacionados con su ambito . .
L. . . Gobierno Interior del
de actuacidon a quienes trabajan en .
. Congreso de los Diputados.
23 los Departamentos que gestionan
asuntos de personal de las -
. . Cursos especificos sobre
Direcciones de Recursos Humanosy | . . .
. . , igualdad impartidos al
Gobierno Interior de las Secretarias . L.
personal de la Direccion de 4
Generales del Congreso de los
Diputadosy del Senado Recursos Humanos Y
P y ’ Gobierno Interior del Senado.
Modul ifi b
En la planificacion de la formacién se | . oautos espem ICAOS sobre
X . igualdad impartidos al
tendra en cuenta la transversalidad
. L, - personal del Congreso de los
de género en la gestion publica y se . 2
. L, , . Diputados y del Senado en
incluiran  modulos o acciones | , . . -
. . e ambitos distintos a los de
formativas de caracter especifico en estién de personal
24 los ambitos de la atencién a los g P )
ciudadanos, la contratacion, la
gestion de los servicios o de las | Médulos especificos sobre
infraestructuras, entre otros, | igualdad impartidos al 2
tendentes a fomentar entre su | personal del Congreso de los
personal una cultura en igualdad | Diputados en ambitos
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entre mujeresy hombresy de rechazo
frente a la violencia de género.

distintos a los de gestion de
personal.

Modulos especificos sobre
igualdad impartidos al
personal del Senado en
ambitos distintos a los de
gestion de personal.

25

Se elaborard una nota informativa,
gue se entregard a las personas o
empresas que colaboren en la
imparticion de cursos de formacioén,
sobre la necesidad de incorporar la
perspectiva de género, incluida la
utilizacion de lenguaje no sexistay de
materiales que no reproduzcan
estereotipos de género, asi como
modulos especificos de igualdad
cuando sea pertinente.

Elaboraciéon de la nota
informativa sobre igualdad
que se entregarda a las
personas 0 empresas que
colaboren en la imparticion
de cursos de formacion.

Entrega de la nota a los
responsables de la
imparticion de los cursos de
formacion.

26

Se fomentara el reciclaje profesional
de las personas que se reincorporen
tras excedencias o bajas prolongadas
relacionadas con los derechos de
conciliacion.

Porcentaje de personal
funcionario reincorporado
tras una excedencia o baja
prolongada relacionada con
derechos de conciliacién al
que se ha facilitado su
adaptacion.

Porcentaje de personal
laboral del Congreso de los
Diputados reincorporado tras
una excedencia o baja
prolongada relacionada con
derechos de conciliaciéon al
que se ha facilitado su
adaptacion.

Porcentaje de personal
laboral del Senado
reincorporado  tras  una
excedencia o baja prolongada
relacionada con derechos de
conciliacion al que se ha
facilitado su adaptacion.
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27

Se impartird la formacién en los
edificios de las Camaras dentro del
horario ordinario, siempre que sea
posible, y se reconocera el derecho a
la oportuna compensacion horaria
cuando los cursos - on line vy
presenciales — a los que se asista
fuera de la jornada laboral tengan
caracter obligatorio.

Porcentaje de formacién
impartida dentro de la
jornada laboral.

Compensacion horaria
reconocida a quienes asisten
a cursos de caracter
obligatorio fuera de la jornada
laboral.

28

Para prevenir que se produzca
desigualdad, en los informes anuales
se especificaran el numero de
mujeres y de hombres que han
solicitado cursos de formacién, los
motivos de denegacion, asi como el
numero de participantes en
actividades formativas.

Informacion de  quienes
soliciten cursos de formacién
en el Congreso de los
Diputados, desagregada por
razén de sexo, especificando
motivos de denegacion vy
datos de participacion.

Informacion de  quienes
soliciten cursos de formacién
en el Senado, desagregada
por razén de sexo,
especificando motivos de
denegacién y datos de
participacion.

29

La Administracién parlamentaria
publicara el | Plan de Igualdad de las
Cortes Generales en el Boletin Oficial
de las Cortes Generales. Asimismo,
se realizaran sesiones informativas
en ambas Cdmarasy se elaborard un
folleto informativo para facilitar su
conocimiento.

Publicacién en el BOCG del |
Plan de Igualdad de las
Cortes Generales.

Sesiones informativas sobre
el | Plan de lgualdad de la
Cortes Generales.

Elaboracién de un folleto
informativo sobre el | Plan de
Igualdad de las Cortes
Generales.

30

La Administraciéon difundira entre su
personal, a través de las paginas web
y de la intranet de cada Camara, los
informes anualesy la evaluacion final
del | Plan de las Cortes Generales, asi

Difusién de informacidn
relativa a la igualdad en las
paginas web de las Camaras
(Portal de Igualdad).
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como las guias para la utilizacién de
lenguaje no sexista y los protocolos
que se aprueben en materia de
prevencién del acoso y proteccién de
las victimas de violencia de género.

Difusion de informacién
relativa a la igualdad en la
intranet de cada Camara.

EJES

31

Con objeto de promover la
presentacion de candidaturas con
mayor presencia femenina, antes de
la celebracion de elecciones a
representantes de los funcionarios
de las Cortes Generales en la Junta
de Personal, se elaborara, para su
difusion general, informacion sobre
la composicién de los diferentes
Cuerpos, desagregada por sexos.
Asimismo, se proporcionaran los
porcentajes de mujeresy hombres
que, desde la aprobacion del
Estatuto del Personal de las Cortes
Generales de 27 de marzo de 2006,
han formado parte de la Junta de
Personal.

Elaboracidon de informacion
sobre la composiciéon de los
distintos Cuerpos del
personal funcionario,
distinguiendo hombres vy
mujeres.

Elaboracién de informacién
sobre la composicién de la
Junta de Personal desde el
afo 2007.

32

Para promover la presentacion de
candidaturas con mayor presencia
femenina, antes de la celebracién de
elecciones a representantes del
personal laboral en el Comité de
Empresa de cada una de las
Camaras, se elaborara, para su
difusion entre el personal afectado,
informacion desagregada por sexos
sobre la composicién global y por
Grupos profesionales. Asimismo, se
proporcionaran los porcentajes de
mujeres y hombres que, desde la
aprobacion del Estatuto del Personal
de las Cortes Generales de 27 de
marzo de 2006, han formado parte del
Comité de Empresa de la Camara
correspondiente.

Elaboraciéon vy difusiéon de
informacion sobre la
composicion de los distintos
Grupos profesionales del
personal laboral,
distinguiendo hombres vy
mujeres.

Elaboraciéon vy difusiéon de
informacion sobre la
composicion de los Comités
de Empresa del personal
laboral desde el afio 2007.
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Comunicacion a la
Se sometera ala consideracionde los | representacion del personal
representantes del personal | 4e |a conveniencia de
funcionario de las Cortes Generalesy | designar de forma equilibrada
del personal laboral de cada una de | gntre hombres y mujeres a
las Camaras, la conveniencia de que, | guienes vayan a participar en
33 cuando deban realizar designaciones | |os diferentes 6rganos y
para la participacion de | grupos de trabajo.
representantes del personal en los
dlfergntes 6rganos y grupos de Designaciones de
trabajo que se creen, velen por una
. - representantes del personal
representacion equilibrada de . .
mujeres y hombres. en dlferentes. organos y
grupos de trabajo.
Actuaciones  dirigidas a
promover la presencia
equilibrada de hombres y
mujeres en la Junta de
Personal.
Actuaciones  dirigidas a
Se promovera la presencia | promover la presencia
34 equilibrada de mujeres y hombres en | equilibrada de hombres vy
la Junta de Personaly en los Comités | mujeres en el Comité de
de Empresa. Empresa del Congreso de los
Diputados.
Actuaciones  dirigidas a
promover la presencia
equilibrada de hombres vy
mujeres en el Comité de
Empresa del Senado.
EJE6
Se elaboraran y difundiran guias de
conciliacién de la vida personal, Elab(?r.aci.é,n de guias de
familiary laboral en la Administracién | conciliacion.
parlamentaria, a fin de facilitar el
35 conocimiento sobre los derechos,
permisos y medidas existentes en la
materia por parte del personal y de | acciones de difusién de las
quienes gestionan recursos | gyias de conciliacion.
humanos.
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36

Se programaran anualmente
actividades de sensibilizacion sobre
corresponsabilidad dirigidas a todo el
personal.

Actividades de
sensibilizacion sobre
corresponsabilidad
programadas en el Congreso
de los Diputados.

Actividades de
sensibilizacion sobre
corresponsabilidad
programadas en el Senado.

37

En la elaboracién de los informes
anuales se reflejara la evoluciéon de
las diferencias entre el nimero de
mujeres y de hombres que se acogen
a medidas de conciliacién, en
particular en aquellos ambitos en los
que el diagndstico haya detectado un
porcentaje significativamente mayor
de mujeres. Se especificaran datos
sobre solicitudes concedidas,
denegadasy retiradas.

Datos de funcionarios vy
funcionarias que se acogen a
los distintos tipos de medidas
de conciliacién.

Datos del personallaboral del
Congreso de los Diputados
que se acogen a los distintos
tipos de medidas de
conciliacién, desagregados
por sexo.

Datos del personal laboral del
Senado que se acogen a los
distintos tipos de medidas de
conciliaciéon, desagregados
por sexo.

38

Se favorecera que las personas con
hijas e hijos menores de 12 afnos
tengan preferencia para la eleccién
del disfrute de las vacaciones y dias
por asuntos propios durante los
periodos no lectivos que les afecten.

Porcentaje del personal
funcionario con hijas e hijos
menores de 12 afios que ha
solicitado expresamente y ha
podido elegir vacaciones y
dias de asuntos propios
durante periodos no lectivos.

Porcentaje del personal
laboral del Congreso de los
Diputados con hijas e hijos
menores de 12 afios que ha
solicitado expresamente y ha
podido elegir vacaciones y
dias de asuntos propios
durante periodos no lectivos.
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Porcentaje del personal
laboral del Senado con hijas e
hijos menores de 12 afios que
ha solicitado expresamente y 4
ha podido elegir vacacionesy
dias de asuntos propios
durante periodos no lectivos.
Se incorporarén al Estatuto del | Elaboracion —de informes
Personal de las Cortes Generales y a | Sobre  las  medidas  de
los Convenios Colectivos del | conciliacion que se aplican 1
personal de cada una de las | €N las Camarasy las que se
Cémaras, previa negociacion | a@plican en otras

39 colectiva, medidas de conciliacién | Administraciones publicas.
que ya se aplican en el ambito de
otras Administraciones publicas (por | Relacion de medidas de
ejemplo, la prevista en el articulo | conciliacidon incorporadas al 0
49.e) del Estatuto Basico del | ambito de las Cortes
Empleado Publico). Generales.

Elaboracion de informes
Se implantaran, en su caso, previa sobrejl' o't’ras m(aldlc!as dde
negociacion colectiva, otras medidas ES:T;;a\falzgcion;esa;:aor:'?isiz
de conciliacién relacionadas con la . . o
concesion de vacaciones, permisosy y llcencias dsugelrldas gort el
licencias, y, en particular, las gir:grr:es ?func?i?)narigr e; 1
sugeridas por el personal funcionario laboral), con analisis de su
y laboral en el cuestionario elaborado eventua’l impacto en la
con ocasiéon de la elaboraciéon del L .

40 diagndstico. Por ejemplo, eleccion de a(c::tlwdad d lpalgl.amter:arla
periodos vacacionales y dias de libre (Sezr;ir:)s.o ©los Liputadosy
disposicién, ampliacién de permisos,
extension del ambito subjetivo de . .
alguno de ellos, nuevos permisos Relagl.on.(fie las med‘ldas de
retribuidos por acompafamiento a conciliacion . relaC|on§das
citas médicas o por asistencia a COT‘ lasyacacmneg, permisos
técnicas de reproduccion asistida y y licencias, sugeridas por el !
preparacion al parto. !oersonal, que, .Se han

incorporado al ambito de las
Cortes Generales.
Se implantaran, en su caso, previa | Elaboracion de informes
negociacion colectiva, otras medidas | sobre otras medidas de
de conciliacién relacionadas con el | conciliacion relacionadas
horario y la jornada de los | con el horario y la jornada

M funcionariosy del personal laboral de | sugeridas por el personal de 1
las Cortes Generales y, en particular, | las Cortes Generales
las propuestas por dicho personal | (funcionario y laboral), con
funcionario 'y laboral en el | andlisis de su eventual
cuestionario elaborado con ocasion | impacto en la actividad
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de la elaboracion del diagndstico. Por
ejemplo, flexibilidad horaria,
extension de la jornada intensiva,
eleccién de horario cuando se
disfrute de jornada reducida,
teletrabajo, cambios de turno en
situaciones extraordinarias.

parlamentaria (Congreso de
los Diputados y Senado).

Relacién de las medidas de
conciliacion relacionadas
con el horario y la jornada,
sugeridas por el personal,
que se han incorporado al
ambito de las Cortes
Generales.

42

Se revisaran la dedicacion, jornada y
horario que se reflejan en la
descripcién de los puestos de las
plantillas organicas, previo estudio
de las implicaciones que puedan
tener los cambios en la organizacion
del trabajo.

Elaboracién de un informe
sobre las posibilidades de
introducir cambios en la
dedicacion, jornada y horario
que se reflejan en la
descripcion de los puestos de
las plantillas organicas, con
analisis de las consecuencias
que tendria en la organizacion
del trabajo.

Modificacion de la
dedicacion, jornada y
horarios en las plantillas
organicas.

43

La adopcion de medidas generales de
flexibilidad horaria que vayan mas
alla de la actualmente existente
podra estar vinculada a |la
implantacién de un  sistema
automatizado de control horario. Con
caracter previo se elaboraran
informes sobre la incidencia que
pueda tener la adopcidn de este tipo
de medidas en la organizacién del
trabajo en las Camaras.

Elaboracién de informes
sobre las medidas de
flexibilidad horaria existentes
en otras Administraciones
Publicas y sobre el impacto
de una eventual implantacién
de este tipo de medidas en el
ambito de la Administracion
parlamentaria.

Medidas de flexibilidad
horaria adoptadas.

Implantacion de sistemas
automatizados de control
horario.
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44

Se estudiara un plan de reduccién del
absentismo.

Estudio y elaboraciéon de un
plan de reduccién del
absentismo en el Congreso
de los Diputados.

Estudio y elaboracion de un
plan de reduccién del
absentismo en el Senado.

45

Se estudiard la posibilidad de
implantar en el Senado medidas
alternativas a los servicios de
educacion infantil y de ludoteca para
dias sin cole que presta el Congreso
de los Diputados.

Elaboracién por la Secretaria
General del Senado de un
informe que analice medidas
alternativas a los servicios
que presta el Congreso de los
Diputados.

Medidas implantadas en el
Senado para facilitar la
conciliacién en relacion con
las medidas a las que se
refiere este apartado.

EJE7

46

Los reconocimientos médicos que se
ofrecen al personal en el marco de la
prevencion de riesgos laborales se
disefiaran teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

Revision desde la perspectiva
de género de las medidas de
prevencién y de los
reconocimientos médicos en
elCongreso de los Diputados.

Revisidon desde la perspectiva
de género de las medidas de
prevencion y de los
reconocimientos médicos en
el Senado.

47

En los informes anuales de
seguimiento se analizaran los datos
globales de siniestralidad laboral y
enfermedades profesionales,
desagregados por sexos, para
detectar si existe algun factor
relacionado con laigualdad que deba
corregirse.

Datos de  siniestralidad
laboral 'y enfermedades
profesionales, desagregados
por sexos, en el Congreso de
los Diputados.

Datos de siniestralidad
laboral 'y enfermedades
profesionales, desagregados
por sexos, en el Senado.
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48

Se programaran, con caracter
obligatorio o voluntario, actuaciones
formativas y de sensibilizacién
especificas sobre violencia de género
y sobre acoso moral, sexual, y por
razon de sexo, orientacion sexual o
identidad de género.

Actividades formativas y de
sensibilizacion sobre
violencia de género y sobre
acoso moral, sexual, y por
razén de sexo, orientacion
sexual o identidad de género
impartidas al personal del
Congreso de los Diputados.

Actividades formativas y de
sensibilizacion sobre
violencia de género y sobre
acoso moral, sexual, y por
razén de sexo, orientacion
sexual o identidad de género
impartidas al personal del
Senado.

49

Se elaboraran protocolos para la
prevencién y actuaciéon ante
situaciones de acoso moral, sexual y
por razén de sexo, orientacion sexual
o identidad de género.

Elaboracién de protocolos
para la prevencion vy
actuacion ante situaciones
de acoso moral, sexual y por
razén de sexo, orientacion
sexual o identidad de género
en el Congreso de los
Diputados.

Elaboracién de protocolos
para la prevencion vy
actuacion ante situaciones
de acoso moral, sexual y por
razén de sexo, orientacion
sexual o identidad de género
en el Senado.

50

Una vez aprobados por las Mesas de
las Camaras, los protocolos para la
prevencién y actuaciéon ante
situaciones de acoso moral, sexualy
por razén de sexo, orientacion sexual
o identidad de género, se difundiran a
todo el personal de las Cortes
Generales através de las paginas web
y de la intranet de cada Camara. Se
realizardn sesiones informativas y se
publicaran  folletos y carteles

Difusion por el Congreso de
los Diputados de los
protocolos para la prevencion
y actuacién ante situaciones
de acoso moral, sexual y por
razén de sexo, orientacion
sexual o identidad de género.

Difusion por el Senado de los
protocolos para la prevencién
y actuaciéon ante situaciones
de acoso moral, sexual y por
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informativos para facilitar su

conocimiento.

razén de sexo, orientaciéon
sexual o identidad de género.

51

Se elaborard un protocolo de
actuaciones dirigidas a la prevencion
y tratamiento de situaciones de
especial protecciéon que afecten a las
victimas de violencia de género en el
ambito de las Cortes Generales,
incluidas la posibilidad de cambio de
puesto de la misma categoria y de
adaptacioén horaria. A los efectos de
garantizar la protecciéon de las
empleadas publicas victimas de
violencia de género a lo largo de toda
la carrera profesional, la
Administracion parlamentaria
asegurara la estricta confidencialidad
de los datos que les afecten.

Protocolo de actuaciones
dirigidas a la prevencion y
tratamiento de situaciones de
especial protecciéon que
afecten a las victimas de
violencia de género en el
ambito de las Cortes
Generales.

Garantia de confidencialidad
de los datos relativos a las
victimas de Vviolencia de
género.

52

Se adoptaran las medidas necesarias
para facilitar las condiciones de
trabajo a las victimas de violencia de
género que tengan la condicién de
personal funcionario o laboral de las
Cortes Generales, de modo que
aquellas licencias, ausencias o
permisos que deriven de dichas
situaciones no conlleven merma
retributiva ni afecten negativamente
al desarrollo de su carrera
profesional.

Modificacién del Estatuto del
Personal de las Cortes
Generales dirigida a facilitar
las condiciones de trabajo de
las victimas de violencia de
género.

Modificacion del Convenio
Colectivo del personal
laboral del Congreso de los
Diputados dirigida a facilitar
las condiciones de trabajo de
las victimas de violencia de
género.

Modificacion del Convenio
Colectivo del personal
laboral del Senado dirigida a
facilitar las condiciones de
trabajo de las victimas de
violencia de género.

53

Las victimas de violencia de género a
las que se refiere el apartado anterior
tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia voluntaria

Reconocimiento del derecho
a solicitar la situacion de
excedencia voluntaria sin
necesidad de prestar un
tiempo minimo de servicios
previos a las funcionarias de
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sin necesidad de prestar un tiempo
minimo de servicios previos.

las Cortes Generalesvictimas
de violencia de género.

Reconocimiento del derecho
a solicitar la situaciéon de
excedencia voluntaria sin
necesidad de prestar un
tiempo minimo de servicios
previos a las trabajadoras del
personal laboral del
Congreso de los Diputados.

Reconocimiento del derecho
a solicitar la situacidon de
excedencia voluntaria sin
necesidad de prestar un
tiempo minimo de servicios
previos a las trabajadoras
victimas de violencia de
género del personal laboral
del Senado.

54

Una vez aprobados por las Mesas de
las Camaras, el protocolo de
actuaciones dirigidas a la prevencion
y tratamiento de situaciones de
especial proteccion que afecten a las
victimas de violencia de género en el
ambito de las Cortes Generales se
difundird a todo el personal de las
Cortes Generales a través de las
paginas web y de la intranet de cada
Camara. Se publicaran folletos y
carteles informativos para facilitar su
conocimiento.

Difusién por el Congreso de
los Diputados del protocolo
de actuaciones dirigidas a la
prevencién y tratamiento de
situaciones de especial
proteccion que afecten a las
victimas de violencia de
género.

Difusién por el Senado del
protocolo de actuaciones
dirigidas a la prevencién y
tratamiento de situaciones de
especial proteccion que
afecten a las victimas de
violencia de género.

55

Los asuntos relativos al acoso y a las
situaciones de violencia de género se
tramitaran por unidades
especializadas. La unidad
administrativa a la que se asignen las
competencias correspondientes
recibird y gestionara las consultas,

Elaboracién de un informe
anualrelativo a las consultas,
quejas y denuncias
tramitadas en el Congreso de
los Diputados sobre acoso y
situaciones de violencia de
género.
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quejas y denuncias que pueda
formular el personal de las Cortes
Generales ante situaciones de acoso.
Dicha unidad estara también
encargada de prestar la asistencia
que requieran las victimas de
violencia de género en el ambito de
las Cortes Generales y proponer la
adopcion de medidas para mejorar su
situacion.

Elaboracién de un informe
anual relativo a las consultas,
quejas y denuncias
tramitadas en el Senado
sobre acoso y situaciones de
violencia de género.

56

Revisar el régimen sancionador del
personal laboral del Congreso de los
Diputados y del Senado ante
conductas de acoso. Las conductas
de acoso sexual y por razén de sexo,
orientacion sexual o identidad de
género seran tipificadas como faltas
muy graves.

Adaptacion del régimen
disciplinario  aplicable al
personal laboral del
Congreso de los Diputados
ante conductas de acoso
moral, sexual y por razén de
sexo, orientacién sexual o
identidad de género.

Adaptacion del régimen
disciplinario  aplicable al
personal laboral del Senado
ante conductas de acoso
moral, sexual y por razén de
sexo, orientacion sexual o
identidad de género.

EJE 8

57

Se realizard una guia para el uso no
sexista del lenguaje y de la
comunicaciéon en el ambito de la
Administracion parlamentaria, lo que
permitira  utilizar criterios que
incluyan la perspectiva de género en
la comunicacion de las Camarasy en
los documentos administrativos que
estas generen. El documento sera
sometido a la aprobacién de las
Mesas de las Camaras.

Aprobacion por la Mesa del
Congreso de los Diputados
de una guia para un uso no
sexista del lenguaje y de la
comunicacion.

Aprobacion por la Mesa del
Senado de una guia para un
uso no sexista del lenguaje y
de la comunicacion.

58

La guia para el uso no sexista del
lenguaje y de la comunicacion en el
ambito de la  Administracion
parlamentaria se difundirad a través de

Difusién de la guia para el uso
no sexista del lenguaje y de la
comunicacion en las paginas
web de las Camaras.
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la pagina web y de la intranet de cada
Camara.

Difusidn de la guia para el uso
no sexista del lenguaje y de la
comunicacion en la intranet
de las Camaras.

59

Se realizaran cursos especificos para
la utilizacién de lenguaje inclusivo, de
caracter obligatorio o voluntario.

Cursos especificos para la
utilizacion de lenguaje
inclusivo impartidos en el
Congreso de los Diputados.

Cursos especificos para la
utilizacion de lenguaje
inclusivo impartidos en el
Senado.

60

Se revisaran todas las secciones de
las paginas web del Congreso de los
Diputados y del Senado y se
corregiran aquellas pantallas en las
que se aprecie un uso no igualitario o
estereotipado de las imagenes o del
lenguaje.

Revisién de las secciones y
pantallas de la paginaweb del
Congreso de los Diputados.

Revisién de las secciones y
pantallas de la paginaweb del
Senado.

61

Por su importancia para la imagen
que ofrecen las Camaras, se
modificara la uniformidad del Cuerpo
de Ujieres para garantizar la igualdad
en su disefio y su adaptacion a la
fisonomia de mujeres y hombres.

Revisiéon y modificacién de
los disefios de los uniformes
del Cuerpo de Ujieres de las
Cortes Generales.

Adaptacién a la fisionomia de
hombres y mujeres de los
uniformes del Cuerpo de
Ujieres de las Cortes
Generales.

62

Se revisaran los pictogramas
utilizados en la sefializacion de los
edificios de las Céamaras para
detectar y sustituir aquellos que
ofrezcan innecesariamente imagenes
estereotipadas que no respondan a
un tratamiento igualitario de mujeres
y hombres.

Revision de la sefalizacion.

Modificaciones en la
sefalizacion

Tabla 46: Medidas del Plan de Igualdad e indicadores de laimplantacion
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En total, se establecen 142 indicadores para realizar el seguimiento de la implantacion del
Plan. Desde su entrada en vigor, se han realizado 93 de estos indicadores, lo que supone
un 65,49% del total. Asimismo, 24 indicadores (16,90%) estan en proceso de realizacion,
mientras que 25 indicadores se encuentran pendientes de realizar, lo que supone el
17,61%.

Grafico 43: Indicadores de laimplantacidn (cifras)

B Realizados
m En proceso

H Pendientes

Grafico 44: Indicadores de laimplantacion (porcentaje)

17,61%
65,49%

B Realizados
m En proceso

H Pendientes

Asi pues, al final del periodo de vigencia del Plan de Igualdad, 117 indicadores han
terminado realizados o en proceso, lo que supone un porcentaje de implantacion del
82,39%. En el siguiente grafico se recoge la evolucion de la implantacién total del Plan a lo
largo de sus cuatro afnos de vigencia, desglosado en los periodos analizados en cada uno
de los Informes anuales:
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PRIMER INFORME 45 53 44
SEGUNDO INFORME 78 32 32

TERCER INFORME 84 32 32

CUARTO INFORME 93 24 25

Grafico 45: Evolucidon de la implantacidn

H Realizados mEnproceso M Pendientes

De acuerdo con el criterio seguido en los informes anuales para calcular el grado de
implantacion del Plan de Igualdad, mediante la ubicacion de cada indicador en una escala
numeérica, el grado de implantacion de cada medida se califica de 0 a 4, de acuerdo con la
siguiente clasificacion:

0 No iniciada: se califica como pendiente de realizacion.

1 En fase de estudio o analisis: se califica como pendiente de realizacion, si bien
en elanalisis cualitativo se consideran los condicionantes de su falta de realizacion
y se prevé un plazo aproximado para la misma.

2 Enelinicio de su ejecucién: se califica como en proceso de realizacion. Se trata
de medidas respecto a las cuales las unidades responsables estan realizando las
acciones necesarias para poder ejecutarlas en el proximo afio de vigencia del Plan
de Igualdad.

3 Ejecutada parcialmente: se califica como en proceso de realizacion, si bien su
ejecucioén se encuentra en un estado muy avanzado. Se trata de medidas que, bien
se han realizado en una de las dos Camaras, bien necesitan un impulso ejecutivo
para su realizacién plena.

4 Implantada: se califica como realizada plenamente.

De acuerdo con esta escala, se pueden representar las medidas establecidas en el Plan de
Igualdad segun el grafico siguiente:
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Grafico 46: Grado de implantacién del Plan de Igualdad

Grado 0 Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4

De acuerdo con estos datos, el promedio en el grado final de implantacion del Plan de
Igualdad es de 3,15.
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2.- Grado de ejecucion por ejes

Los datos globales de implantacion de cada eje son los siguientes:

Eje 1, Medidas organizativas. Tiene 17 indicadores, de los cuales: 13 se han
realizado, 1 esta en proceso de realizacidon y 3 estan pendientes.

Eje 2, Acceso al empleo publico. Tiene 20 indicadores, de los cuales: 16 se han
realizado, 1 esta en proceso de realizacién y 3 estan pendientes.

Eje 3, Carrera profesional y retribuciones del personal funcionario y laboral de las
Cortes Generales. Tiene 13 indicadores, de los cuales: 7 se han realizado, 2 estan
en proceso de realizacién y 4 pendientes.

Eje 4, Formacidn, informacidny sensibilizacion. Tiene 22 indicadores, de los cuales
15 se hanrealizado y 7 estan en proceso de realizacién.

Eje 5, Representatividad. Tiene 9 indicadores, de los cuales: 8 se han realizado y 1
esta pendiente.

Eje 6, Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad. Tiene 25 indicadores,
de los cuales 8 se han realizado plenamente, 2 estan en proceso de realizacidony
15 pendientes.

Eje 7, Salud laboral, prevencion del acoso y violencia de género. Tiene 24
indicadores, de los cuales 22 se han realizado plenamente y 2 estan en proceso de
realizacion.

Eje 8, Comunicacidn y lenguaje inclusivo. Tiene 12 indicadores, de los cuales 4 se
han realizado y 8 estan en proceso de realizacion.

25

20

15

10

Grafico 47: Implantacién por ejes (cifras)

Hm Realizados

m En proceso

H Pendientes

Eje1 Eje2 Eje3 FEjed Eje5 FEje6 Eje7 Eje8
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En los siguientes graficos se muestra la evolucion en la implantacién por ejes en los cuatro
afos de vigencia del Plan, desagregados segun el grado de implantacion (indicadores
realizados, en proceso de realizacién y pendientes), tanto en cifras como en porcentajes.

Grafico 48: Indicadores realizados por ejes
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Grafico 49: Indicadores en proceso de realizacion por ejes
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Grafico 50: Indicadores pendientes por ejes
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Grafico 51: Implantacion por ejes (porcentaje)
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3.- Grado de ejecucioén por responsables

A) Distribucién de indicadores por responsables de su ejecucion

El Plan de Igualdad de las Cortes Generales establece, para cada una de las medidas, los
siguientes parametros: descripcion de la medida, indicadores de su implantacién vy
responsables. Hay medidas cuya ejecucién se encomienda a un Unico érgano o unidad y
otras con varios responsables.

En la siguiente tabla se clasifican las medidas del Plan de Igualdad con indicacion del
6rgano o unidad al que el propio Plan encomienda su ejecucion —en la redaccién que da el
texto del Plan-y el grado de implantacién alcanzado para cada uno de ellos.

MEDIDA RESPONSABLE NUMERO DE GRADO DE

INDICADORES EJECUCION

Representantes de la Administracion
parlamentaria. Representantes del personal.

Mesa del Congreso de los Diputados y Mesa del
Senado. Secretario Generaldel Congreso de los
Diputados y Letrado Mayor del Senado.
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. 4

Mesa del Congreso de los Diputados y Mesa del
Senado. Direcciones de Recursos Humanos y
Gobierno Interior de las Secretarias Generales
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado.
Responsables de contenidos web de ambas 4
Camaras. Centro de Tecnologias de la
Informacion y las Telecomunicaciones de la
Secretaria General del Congreso de los
Diputados y Direccién de Tecnologias de la
Informaciéon y las Telecomunicaciones de la
Secretaria General del Senado.

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del 4
Congreso de los Diputados y del Senado.
Centro de Tecnologias de la Informacién y las
5 Telecomunicaciones de la Secretaria General 2
del Congreso de los Diputados y Direccion de
Tecnologias de la Informacion y las 4
Telecomunicaciones de la Secretaria General
del Senado.
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NUMERO DE GRADO DE

MEDIDA RESPONSABLE 2
INDICADORES EJECUCION

Direcciones de Presupuestos 'y Contratacion de 4
las Secretarias Generales del Congreso de los

6 Diputados y del Senado. Centros gestores de 3 4
contratos de las Secretarias Generales de
ambas Cdmaras. 4
Direcciones Técnicas de Infraestructuras de las 4

7 Secretarias Generales del Congreso de los 2
Diputadosy del Senado. 4
Mesas del Congreso de los Diputados y del 1

8 Senado, asi como portavoces de los grupos 2
parlamentarios de ambas Camaras. 1
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4
Interior de las Secretarias Generales del

9 Congreso de los Diputados y del Senado. 2
Responsables de contenidos y técnicos de las 4

paginas web de cada Camara.

Mesa del Congreso de los Diputados y Mesa del 4
Senado. Direcciones de Recursos Humanos y
10 A . , 2
Gobierno Interior de las Secretarias Generales 4
del Congreso de los Diputados y del Senado.
Mesa del Congreso de los Diputados y Mesa del 0
11 Senado y Direcciones de Recursos Humanos y 3 0
Gobierno Interior de las Secretarias Generales
del Congreso de los Diputados y del Senado. 0
4

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
12 Interior de las Secretarias Generales del 3 4
Congreso de los Diputados y del Senado.

3
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4
Interior de las Secretarias Generales del
13 Congreso de los Diputados y del Senado. 2
Secretarias de los tribunales y comisiones de 4
seleccion.
4

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
14 Interior de las Secretarias Generales del 3 4
Congreso de los Diputados y del Senado.

15 3 4

180



NUMERO DE GRADO DE

MEDIDA RESPONSABLE 2
INDICADORES EJECUCION
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. 4
Tribunales 'y comisiones de seleccion.
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4
Interior de las Secretarias Generales del
16 Congreso de los Diputados y del Senado. 2
Secretarias de los tribunales y comisiones de 4
seleccion.
. 4
Mesa del Congreso de los Diputados y Mesa del
17 Senado. Direcciones de Recursos Humanos y 3 4
Gobierno Interior de las Secretarias Generales
del Congreso de los Diputados y del Senado. 4
. 4
18 Secretario General del Congreso de los 5
Diputadosy Letrado Mayor del Senado. 4
Letrado Mayor de las Cortes Generales, 1
Secretario General del Congreso de los
19 Diputados y Letrado Mayor del Senado. 3
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 1
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. 1
. 2
Mesa del Congreso de los Diputados y Mesa del
20 Senado. Direcciones de Recursos Humanos y 3 1
Gobierno Interior de las Secretarias Generales
del Congreso de los Diputados y del Senado. 3
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4
21 Interior de las Secretarias Generales del 2
Congreso de los Diputados y del Senado. 4
2
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
22 Interior de las Secretarias Generales del 3 4
Congreso de los Diputados y del Senado.
4
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4
23 Interior de las Secretarias Generales del 2
Congreso de los Diputados y del Senado. 4
24 3 2
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NUMERO DE GRADO DE

MEDIDA RESPONSABLE 2
INDICADORES EJECUCION
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 2
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. 3
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4
25 Interior de las Secretarias Generales del 2
Congreso de los Diputados y del Senado. 4
2

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
26 Interior de las Secretarias Generales del 3 2
Congreso de los Diputados y del Senado.

2
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4
27 Interior de las Secretarias Generales del 2
Congreso de los Diputados y del Senado. 4
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4
28 Interior de las Secretarias Generales del 2
Congreso de los Diputados y del Senado. 4
. . . 4
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
29 Interior y Departamentos de Publicaciones de 3 4
las Secretarias Generales del Congreso de los
Diputadosy del Senado. 4
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del 4
30 Congreso de los Diputados y del Senado. 2
Responsables técnicos y de contenidos de las
paginas web de las Camaras. 4
Direccion de Recursos Humanos y Gobierno 4
31 Interior de la Secretaria General del Congreso 2
de los Diputados. 4
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4
32 Interior de las Secretarias Generales del 2
Congreso de los Diputados y del Senado. 4

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del 4
Congreso de los Diputados y del Senado.
Representantes de los funcionarios de las
Cortes Generales y del personal laboral de cada 4
una de las Camaras.

33
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NUMERO DE GRADO DE

MEDIDA RESPONSABLE 2
INDICADORES EJECUCION

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4
Interior de las Secretarias Generales del

34 Congreso de los Diputados y del Senado. 3
Representantes de los funcionarios de las 4
Cortes Generales y del personal laboral de cada
una de las Camaras. 2
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4

35 Interior de las Secretarias Generales del 2
Congreso de los Diputados y del Senado. 4
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 3

36 Interior de las Secretarias Generales del 2
Congreso de los Diputados y del Senado. 3

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
37 Interior de las Secretarias Generales del 3 4
Congreso de los Diputados y del Senado.

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
38 Interior de las Secretarias Generales del 3 4
Congreso de los Diputados y del Senado.

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del 1
Congreso de los Diputados y del Senado. En su
39 caso, negociacion colectiva y aprobacién de 2
medidas por la Mesa del Congreso de los
Diputadosy la Mesa del Senado, en elambito de 0
sus respectivas competencias.

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del 1
Congreso de los Diputados y del Senado. En su
40 caso, negociacion colectiva y aprobacion de 2
medidas por la Mesa del Congreso de los
Diputadosy la Mesa del Senado, en el ambito de 1
sus respectivas competencias.

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 1
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. En su
41 caso, negociacion colectiva y aprobacion de 2
medidas por la Mesa del Congreso de los 1
Diputadosy la Mesa del Senado, en el ambito de
sus respectivas competencias.
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NUMERO DE GRADO DE

MEDIDA RESPONSABLE INDICADORES EJECUCION
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del 1
Congreso de los Diputados y del Senado. En su
42 caso, negociacion colectiva y aprobacion de 2
medidas por la Mesa del Congreso de los
Diputadosyla Mesadel Senado, en el ambito de 0
sus respectivas competencias.
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 1
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. En su
43 caso, negociacion colectiva y aprobaciéon de 3 0
medidas por la Mesa del Congreso de los
Diputadosy la Mesa del Senado, en el ambito de
sus respectivas competencias. 0
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
. . 0
a4 Interior de las Secretarias Generales del 5
Congreso de los Diputados y del Senado. En su
caso, negociacion colectiva. 0
Mesa del Senado. Direccion de Recursos 0
45 Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria 2
General del Senado. 1
Servicios de prevencién de riesgos laborales del 4
Congreso de los Diputados y del Senado,
46 dependientes de las Direcciones de Recursos 2
Humanos y Gobierno Interior de las Secretarias 4
Generales de ambas Camaras.
Servicios de prevencién de riesgos laborales del 4
Congreso de los Diputados y del Senado,
47 dependientes de las Direcciones de Recursos 2
Humanos y Gobierno Interior de las Secretarias 4
Generales de ambas Camaras.
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4
48 Interior de la Secretarias Generales del 2
Congreso de los Diputados y del Senado. 3
Mesa del Congreso de los Diputados y Mesa del 4
Senado. Direcciones de Recursos Humanos y
49 A . . 2
Gobierno Interior de la Secretarias Generales 4
del Congreso de los Diputados y del Senado.
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
S0 Interior de la Secretarias Generales del 2 4
Congreso de los Diputados y del Senado.
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MEDIDA RESPONSABLE NUMERO DE GRADO DE

INDICADORES EJECUCION

Responsables técnicos y de contenidos de las
paginas web y de la intranet de cada Camara.
Departamentos de Publicaciones de las 4
Secretarias Generales de ambas Camaras.

Mesa del Congreso de los Diputados y Mesa del
Senado, en el ambito de sus respectivas
competencias. Direcciones de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretarias
Generales del Congreso de los Diputados y del 4
Senado.

51

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 2
Interior de la Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. En la
52 medida en que impliquen modificaciones 3
normativas, Mesa del Congreso de los
Diputados y Mesa del Senado, en el ambito de
sus respectivas competencias.

Mesa del Congreso de los Diputados y Mesa del 4
Senado, en el ambito de sus respectivas
competencias. Direcciones de Recursos 4
Humanos y Gobierno Interior de la Secretarias
Generales del Congreso de los Diputados y del
Senado.

53

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de la Secretarias Generales del 4
Congreso de los Diputados y del Senado.
54 Responsables técnicos y de contenidos de las 2
paginas web y de la intranet de cada Camara.
Departamentos de Publicaciones de las 4
Secretarias Generales de ambas Camaras.

Unidades especializadas en materia de 4
igualdad dependientes de las Direcciones de
55 Recursos Humanos y Gobierno Interior de las 2
Secretarias Generales del Congreso de los 4
Diputados y del Senado.

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. Mesa
del Congreso de los Diputados y Mesa del
Senado, en el ambito de sus respectivas 4
competencias.

56

57 Mesa del Congreso de los Diputados y Mesa del 2 4
Senado. Direcciones de Recursos Humanos y
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NUMERO DE GRADO DE

MEDIDA RESPONSABLE 2
INDICADORES EJECUCION
Gobierno Interior de las Secretarias Generales
del Congreso de los Diputados y del Senado. 2
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del 3
58 Congreso de los Diputados y del Senado. 2
Responsables de contenidos y técnicos de las
paginas web y de la intranet de cada Camara. 3
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 4
59 Interior de las Secretarias Generales del 2
Congreso de los Diputados y del Senado. 2
. 4
60 Responsables de contenidos web de ambas 5
Camaras
4
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno 3
61 Interior de las Secretarias Generales del 2
Congreso de los Diputados y del Senado. 3
Direcciones Técnicas de Infraestructuras de las 3
62 Secretarias Generales del Congreso de los 2
Diputadosy del Senado. 2

Tabla 47: Relacion de medidas e indicadores de su implantaciéon con indicacion de los responsables

Para una mayor simplicidad y facilitar la comprension, en los siguientes graficos se
agrupan responsables que pueden considerarse similares y se muestra el grado de
ejecucion de los indicadores asignados a cada uno de ellos:
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Grafico 52: Distribucion de indicadores por responsables agrupados y grado de ejecucion
(porcentajes)

Representantes Admin. Mesas/Direcciones Direcciones RRHH - TIC

RRHH - Contenidos web

- personal 18,52%
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B) Grado de ejecucion

El analisis del grado de ejecucién por responsables proporciona informacién que puede
resultar util para conocer el grado de dificultad en la implantacion de determinadas
medidas. En general, el grado de cumplimiento de los indicadores encomendados a un
Unico responsable es mucho mayor que el grado de cumplimiento de los indicadores que
requieren de colaboracion entre varias unidades, consenso o negociacion para lograr su
implantacion. Podemos clasificar los datos sobre el grado de cumplimiento del Plan de
Igualdad por responsables de la forma que se expone a continuacion.

1. Indicadores con un unico responsable

De los 142 indicadores, 73 de encomiendan a un unico responsable. De estos, 55 se han
realizado, lo que supone un 75%; 16 estan en proceso de realizacién —un 22%-y 2 estan
pendientes de realizar —el 3%-. El desglose por responsables de estos indicadores nos
proporciona una serie de datos analizables.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, junto con los portavoces de los
Grupos Parlamentarios, estaban encargadas de la implantacion de los 2 indicadores de la
medida 8 —-racionalizacion de los horarios de la actividad parlamentaria para favorecer la
conciliacién—; que son los 2 indicadores de este grupo que han quedado pendientes de
realizar.

El Secretario General del Congreso de los Diputados y la Letrada Mayor del Senado
aparecen como responsables de la ejecuciéon de los 2 indicadores de la medida 18 —
equilibrio en la cobertura de plazas de libre designacidon cuya propuesta depende de
ambos cargos-y los 2 se han realizado.

Dentro de las Secretarias Generales, el Plan de Igualdad asigna a las Direcciones de
Recursos Humanos y Gobierno Interior la responsabilidad de la implantacion de 50
indicadores, de los cuales 36 se han realizado y 14 estan en proceso de realizacién. En el
caso de la Direccidon de Recursos Humanos del Congreso de los Diputados, el Plan le
encomienda la ejecucion de los 2 indicadores de la medida 31 —informacién sobre la
composicién de los érganos de representacion del personal- y ambos se han realizado.
Como parte de las Direcciones de Recursos Humanos, el Plan responsabiliza a las
unidades de Igualdad y Prevencién de Riesgos Laborales de la implantacion de 8
indicadores, todos los cuales se han realizado. Las Direcciones de Presupuestos y
Contratacion del Congreso de los Diputados y del Senado figuran como responsables de
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laimplantacion de los 3 indicadores de la medida 6 —contratacidon-que se hanrealizado en
su totalidad. La Direccion Técnica de Infraestructuras del Congreso y la Direcciéon de
Sostenibilidad e Infraestructuras del Senado son responsables, segun el Plan, de la
implantacién de 4 indicadores -2 correspondientes a la medida 7, adaptacion de
infraestructuras, y 2 correspondientes a la medida 62, senalizacién—, de los cuales 2 se han
realizado y 2 estan en proceso de realizacion. Por ultimo, los responsables de contenidos
web de las Camaras estaban encargados de los 2 indicadores de la medida 60 -revisién
dellenguaje de las pantallas y secciones de las paginas web- que se han realizado.

2. Indicadores con varios responsables

El Plan de Igualdad encomienda la implantacién de los 69 indicadores restantes a varios
responsables. De estos indicadores, se han realizado 39, lo que supone un 56%; mientras
que 6 estan en proceso de realizacion —un 9%- y 24 —el 35%- estan pendientes de
realizacion.

En lo que se refiere a la colaboracion entre las Mesas y las Secretarias Generales, el Plan
encomienda a las Mesas junto con las Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior la implantacion de 27 indicadores, de los cuales 17 se han realizado, 5 estan en
proceso de realizacidony 5 estan pendientes. La Mesay la Direccidon de Recursos Humanos
del Senado tenian encargados, ademas, otros 2 indicadores -los correspondientes a la
medida 45 sobre alternativas a la escuela infantil del Congreso— que han quedado
pendientes de realizar.

El Plan prevé la colaboracién entre varias unidades de las Secretarias Generales para la
implantacion de algunos indicadores: las Direcciones de Recursos Humanos junto con las
Direcciones TIC y los responsables de contenidos de las paginas web aparecen como
responsables de 10 indicadores, de los cuales 8 se han realizado y 2 estan en proceso de
realizacioén; las Direcciones de Recursos Humanos junto con las Direcciones de Estudios,
Analisis y Publicaciones estaban encargadas de 7 indicadores, todos los cuales se han
realizado; por ultimo, el Secretario General del Congreso de los Diputados, la Letrada
Mayor del Senado y las Direcciones de Recursos Humanos de ambas Camaras estaban
encargadas de los 3 indicadores de la medida 19 -modificacion de los baremos de los
concursos de plazas de promocidon— que han quedado pendientes de realizar.

Por ultimo, el Plan de Igualdad establece una serie de indicadores cuya implantacién
depende de la negociacion colectiva y la participacion tanto de las Secretarias Generales
como de los 6rganos de representacion del personal. De estos, los 2 indicadores de la
medida 1 - constitucion de la Comisidon de seguimiento — se encargan de forma genérica a
la Administracion parlamentaria y a la representacion del personal y ambos se han
realizado. Otros 18 indicadores tienen atribuida su implantacién a la negociacion colectiva
o a la colaboracion entre las Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno Interior con la
representacion del personal funcionario de las Cortes Generales y del personal laboral de
ambas Camaras. De estos, 4 se han realizado, 1 esté en proceso de realizaciény 13 estan
pendientes.

En los siguientes graficos se representa el grado de ejecucion de los indicadores de
implantacion del Plan de Igualdad clasificados por responsables de dicha implantaciéonyy,
a suvez, organizados en cada uno de los ejes de actuacion del Plan.
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Grafico 53. Distribucion de indicadores por responsables, ejes y grado de ejecucion
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Medidas encomendadas a las Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del
Senado. Responsables de contenidos web de ambas Céamaras. Centro de
Tecnologias de la Informaciény las Telecomu
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Medidas encomendadas a las Direcciones Técnicas de Infraestructuras de
las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado
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Medidas encomendadas a las Direcciones de Recursos Humanos 'y
Gobierno Interior de las Secretarias Generales del Congreso de los
Diputados y del Senado
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Medidas encomendadas al Letrado
Mayor de las Cortes Generales,
Secretario General del Congreso de los
Diputados y Letrado Mayor del Senado.
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Medidas encomendadas a las Medidas encomendadas a las

Direcciones de Recursos Humanosy Direcciones de Recursos Humanos
Gobierno Interior de las Secretarias y Gobierno Interior de las
Generales del Congreso de los Secretarias Generales del Congreso
Diputados y del Senado. En su caso, de los Diputados y del Senado. En
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Medidas encomendadas a las Medidas encomendadas a las

Direcciones de Recursos Humanos'y Unidades especializadas en materia
Gobierno Interior de la Secretarias de igualdad dependientes de las
Generales del Congreso de los Direcciones de Recursos Humanos y
Diputadosy del Senado. Gobierno Interior de las Secretarias
Responsables técnicosy de Generales del Congreso de los
contenidos de las paginas web y de la Diputados y del Senado
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4.- Indicadores pendientes

El analisis cuantitativo de la evaluacion final del Plan de Igualdad se completa con la
informacién sobre las medidas que han quedado pendientes de realizacién una vez
finalizado el periodo de vigencia del Plan. De esta forma, de cara al diagnéstico y a la
redaccion del Il Plan de Igualdad, se dispone de datos concretos sobre los asuntos que, si
bien se consideraron lo suficientemente importantes como para incorporarse al primer
Plan, no se han comenzado a realizar o, si lo han hecho, ha sido de un modo tan incipiente
que no alcanzan el grado de realizacion 2.

En la tablas y graficos siguientes se indican los indicadores que han quedado pendientes
de realizacién (grado de ejecucion 0 — 1) desagregados por responsables y gjes.
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GRADO DE
EJECUCION

MEDIDA TITULO INDICADORES ORGANO/S RESPONSABLE/S

Se revisardan las normas de
organizacionyde personaldesde una | 3.2. Inclusién del principio de no
perspectiva de género. Asimismo, se | discriminacion por orientacidon sexual e
3 incluira en lareforma del Estatuto del | identidad de género en el Estatuto del 1
Personal de las Cortes Generales la | Personal de las Cortes Generales
no discriminacién por orientacion | (EPCG).

sexual e identidad de género.

Mesa del Congreso de los Diputados y Mesa del
Senado. Direcciones de Recursos Humanos y
Gobierno Interior de las Secretarias Generales
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Se trasladara a 1?3 Mesas del | g 1. Medidas de planificacion vy
Congreso de los Diputados y del | racionalizacién de horarios de la

1 L . 1
Senado, asi como a los portavoces | actividad parlamentaria en el Congreso
de los grupos parlamentarios de | 4e|os Diputados.

ambas Camaras, la necesidad de
planificar la actividad parlamentaria

Mesas del Congreso de los Diputados y del

8 e , 1 Senado, asi como portavoces de los grupos
e institucional de las Camaras y . .
. . . parlamentarios de ambas Camaras.
racionalizar sus horarios con el |go Medidas de planificacién y
propdsito de facilitar la conciliacion | (acionalizacién de horarios de la 1
de la vida laboral, personaly familiar | 5ctividad parlamentaria en el Senado.
del personal que presta sus servicios
en las Camaras.
11.1. Modificacidon de las normas sobre
. g . composicion y funcionamiento de los
Se incluiré normativamente la . -
s ., . Tribunales calificadores de las pruebas .
prevision de composicidon paritaria . Mesa del Congreso de los Diputados y Mesa del
. selectivas para el acceso a los Cuerpos . .
entre mujeres y hombres en los . . Senado y Direcciones de Recursos Humanos y
11 de funcionarios de las Cortes 2 0

tribunales 'y  comisiones de Gobierno Interior de las Secretarias Generales

- P les, las M .

seleccion. En el ambito del acceso al Generales, aprobadas por as resas del Congreso de los Diputados y del Senado.
. . e . del Congreso de los Diputados y del

funcionariado, se modificaran las

s, Senado en sureunién conjunta del dia 8
Normas sobre composiciéon vy

funcionamiento de los Tribunales de abril de 1991.
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TiTULO

MEDIDA

calificadores de las pruebas
selectivas para el acceso a los
Cuerpos de funcionarios de las
Cortes Generales, aprobadas por las
Mesas del Congreso de los
DiputadosydelSenado ensureunién
conjunta del dia 8 de abril de 1991.

INDICADORES

11.2. Aprobacion de una norma que
garantice la composicion paritaria de
las comisiones de seleccion del
personal laboral del Congreso de los
Diputados.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Mesa del Congreso de los Diputadosy Direccion
de Recursos Humanosy Gobierno Interior de las

GRADO DE
EJECUCION

11.3. Aprobacién de una norma que
garantice la composicion paritaria de
las comisiones de seleccion del
personal laboral del Senado.

Secretaria General del Congreso de los 0
Diputados.

Mesa del Senado y Direccidn de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de las Secretaria 0

General del Senado.

Se modificaran los baremos para la
provisién de puestos de trabajo de
las plantillas orgadnicas mediante el
sistema de concurso para incluir en
el apartado de perfeccionamiento la
valoracion de cursos transversales
como los de formacién en igualdad
entre hombres y mujeres.

19

19.1. Modificacién de los baremos
aplicables al personal funcionario de
las Cortes Generales.

19.2. Modificacion de los baremos
aplicables al personal laboral del
Congreso de los Diputados.

19.3. Modificacion de los baremos
aplicables al personal laboral del
Senado.

Los d6rganos de representacion del personal:
Letrado Mayor de las Cortes Generales,
Secretario General del Congreso de los
Diputados y Letrado Mayor del Senado.
Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado.
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GRADO DE
EJECUCION

ORGANO/S RESPONSABLE/S

MEDIDA TITULO INDICADORES

20

Se estudiara, con el propdsito de
acometer las modificaciones
normativas necesarias, la posibilidad
de reconocer la compatibilidad de la
reduccion de jornada con puestos de
promocioén. Asimismo, se estudiara
como influyen en la carrera
profesional las excedencias
relacionadas con la conciliacion.

20.2. Analisis de la influencia de las
excedencias relacionadas con la
conciliacién en la carrera profesional.

Mesa del Congreso de los Diputados y Mesa del
Senado. Direcciones de Recursos Humanos y
Gobierno Interior de las Secretarias Generales
del Congreso de los Diputados y del Senado.

39

Se incorporaran al Estatuto del
Personal de las Cortes Generalesy a
los Convenios Colectivos del
personal de cada una de las
Céamaras, previa negociacion
colectiva, medidas de conciliacion
que ya se aplican en el ambito de
otras Administraciones publicas (por
ejemplo, la prevista en el articulo
49.e) del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

39.1. Elaboracion de informes sobre las
medidas de conciliacidon que se aplican
en las Camaras y las que se aplican en
otras Administraciones publicas.

39.2. Relacion de medidas de
conciliacién incorporadas al ambito de
las Cortes Generales.

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. En su
caso, negociacion colectiva y aprobacién de
medidas por la Mesa del Congreso de los
Diputadosy la Mesa del Senado, en el ambito de
sus respectivas competencias.

40

Se implantaran, en su caso, previa
negociacion colectiva, otras medidas
de conciliacién relacionadas con la
concesion de vacaciones, permisosy
licencias, y, en particular, las
sugeridas por el personal funcionario
y laboralen el cuestionario elaborado

40.1. Elaboracion de informes sobre
otras medidas de  conciliacién
relacionadas con las vacaciones,
permisos y licencias sugeridas por el
personal de las Cortes Generales
(funcionario y laboral), con analisis de
su eventual impacto en la actividad

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. En su
caso, negociacion colectiva y aprobacion de
medidas por la Mesa del Congreso de los
Diputadosy la Mesa del Senado, en el ambito de
sus respectivas competencias.
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MEDIDA

TiTULO

INDICADORES

ORGANO/S RESPONSABLE/S

GRADO DE
EJECUCION

con ocasion de la elaboracion del
diagnostico. Por ejemplo, eleccion
de periodos vacacionales y dias de
libre disposicién, ampliacion de
permisos, extension del ambito
subjetivo de alguno de ellos, nuevos
permisos retribuidos por
acompafiamiento a citas médicas o
por asistencia a técnicas de
reproduccidn asistida y preparacion
al parto.

parlamentaria (Congreso de los
Diputados y Senado).

40.2. Relacion de las medidas de
conciliacién relacionadas con las
vacaciones, permisos Yy licencias,
sugeridas por el personal, que se han
incorporado al ambito de las Cortes
Generales.

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. En su
caso, negociacion colectiva y aprobacién de
medidas por la Mesa del Congreso de los
Diputadosy la Mesa del Senado, en el ambito de
sus respectivas competencias.

41

Se implantaran, en su caso, previa
negociacion colectiva, otras medidas
de conciliacion relacionadas con el
horario y la jornada de los
funcionariosy del personal laboral de
las Cortes Generalesy, en particular,
las propuestas por dicho personal
funcionario y laboral en el

41.1. Elaboraciéon de informes sobre
otras medidas de conciliacién
relacionadas con el horario y la jornada
sugeridas por el personal de las Cortes
Generales (funcionario y laboral), con
analisis de su eventual impacto en la
actividad parlamentaria (Congreso de
los Diputados y Senado).

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. En su
caso, negociacion colectiva y aprobacién de
medidas por la Mesa del Congreso de los
Diputadosy la Mesa del Senado, en el ambito de
sus respectivas competencias.
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GRADO DE

ORGANO/S RESPONSABLE/S EJECUCION

TiTULO

MEDIDA INDICADORES

cuestionario elaborado con ocasién
de laelaboracion deldiagnéstico. Por
ejemplo, flexibilidad horaria,
extensidon de la jornada intensiva,
eleccion de horario cuando se
disfrute de jornada reducida,
teletrabajo, cambios de turno en
situaciones extraordinarias.

41.2. Relacién de las medidas de
conciliaciénrelacionadas con el horario
y la jornada, sugeridas por el personal,
que se hanincorporado al ambito de las
Cortes Generales.

42

Se revisaran la dedicacién, jornaday
horario que se reflejan en la
descripcion de los puestos de las
plantillas organicas, previo estudio
de las implicaciones que puedan
tener los cambios en la organizacion
del trabajo.

42.1. Elaboraciéon de un informe sobre
las posibilidades de introducir cambios
en la dedicacidn, jornada y horario que
se reflejan en la descripcién de los
puestos de las plantillas organicas, con
analisis de las consecuencias que
tendria en la organizacion del trabajo.

42.2. Modificaciéon de la dedicacién,
jornada y horarios en las plantillas
organicas.

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. En su
caso, negociacion colectiva y aprobacién de
medidas por la Mesa del Congreso de los
Diputadosy la Mesa del Senado, en el ambito de
sus respectivas competencias.

43

La adopcion de medidas generales
de flexibilidad horaria que vayan mas
alld de la actualmente existente
podran estar vinculadas a la
implantacion de un sistema
automatizado de control horario.
Con caracter previo se elaboraran

43.1. Elaboracion de informes sobre las
medidas de flexibilidad horaria
existentes en otras Administraciones
Publicas y sobre el impacto de una
eventual implantacion de este tipo de
medidas en el dambito de la
Administracién parlamentaria.

Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. En su
caso, negociaciéon colectiva y aprobacién de
medidas por la Mesa del Congreso de los
Diputadosy la Mesa del Senado, en el ambito de
sus respectivas competencias.
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GRADO DE
EJECUCION

MEDIDA TITULO INDICADORES ORGANO/S RESPONSABLE/S

informes sobre la incidencia que | 4, , o qigas de flexibilidad horaria
pueda tener la adopcidn de este tipo 0

de medidas en la organizacion del adoptadas.
trabajo en las Camaras.

43.3. Implantacion de sistemas
automatizados de control horario.

44.1. Estudio y elaboracién de un plan

de reduccidon del absentismo en el . . . 0
. Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno
Congreso de los Diputados.

Se estudiard un plandereducciondel Interior de las Secretarias Generales del

44 . .
absentismo. . ., 6 Congreso de los Diputados y del Senado. En su
44.2. Estudio y elaboracién de un plan L .
- . caso, negociacion colectiva.
de reduccion del absentismo en el 0
Senado.
45.1. Elaboraciéon por la Secretaria
General del Senado de un informe que
Se estudiard la posibilidad de | analice medidas alternativas a los 0
e oo sl ®0e e prosa o Coneese ceL08 || usa s Sanado. Dveccion do Recurss
45 P ) 6 Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria

educacion infantil y de ludoteca para
dias sin cole que presta el Congreso | 45.2. Medidas implantadas en el
de los Diputados. Senado para facilitar la conciliacién en
relacion con las medidas a las que se
refiere este apartado.

General del Senado.

Tabla 48: Indicadores pendientes por responsables y ejes de actuacion
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Grafico 54: Indicadores pendientes por ejes (cifra)

16

14

12

10

N

: B

Eje 1 Eje 2 Eje 3 Eje 4 Eje5 Eje 6 Eje 7 Eje 8
H Pendientes 3 3 4 0 1 15 0 0

Los ejes 4, 7 y 8 no tienen ningun indicador pendiente, si bien existen indicadores en
proceso de realizacidn. Los ejes 1, 2, 3y 5 tienen pendientes entre el 15% y el 30% de los
indicadores asignados a cada uno de ellos, por lo que la mayoria de sus indicadores estan
realizados o en proceso. El eje 6, dedicado al tiempo de trabajo, conciliaciéon y
corresponsabilidad es el que tiene mayor nimero de indicadores pendientes, tanto en cifra
(15 de 25) como en porcentaje (60%).
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IV.- ANALISIS CUALITATIVO: PERCEPCION SOBRE
EL GRADO DE IMPLANTACION DEL PLAN

La Comision de seguimiento de laimplantacion dell Plan de Igualdad acordé, en sureunién
del 26 de junio de 2024, la realizacion de una encuesta entre el personal incluido en el
ambito de aplicacion del Plan para observar su grado de satisfaccion con el mismo y las
medidas adoptadas, asi como para recabar propuestas y opiniones que podran ser
utilizadas para la elaboracion del Il Plan de igualdad. En cumplimiento de este acuerdo, el
23 de septiembre de 2024 se envid al personal funcionario de las Cortes Generales, al
personal laboral del Congreso de los Diputados y del Senado y al personal eventual de
ambas Camaras, y a los miembros de las Mesas de las Camaras que forman parte de la
Comision de seguimiento un cuestionario de valoracion de la implantacién del Plan de
Igualdad.

Se abrié un plazo de dos semanas para contestar el cuestionario. Dicho plazo finalizé el 7
de octubre de 2024 a las 14:00 horas. El cuestionario se puede consultar en el Anexo Il de
esta evaluacion final.

El cuestionario esta formado por 125 preguntas, de las cuales las 10 primeras se han
tratado como toma de datos; las 14 siguientes son preguntas comunes de respuesta Unica
y voluntaria para todos los perfiles a los que se dirige el cuestionario; las siguientes estan
divididas en cuatro perfiles diferentes de poblacion:

- Personal de las Cortes Generales.

- Representacion del personal de las Camaras.

- Equipo directivo de las Cortes Generales (Secretarias Generales y Adjuntas,
directoras y directores).

- Miembros de la Comisién de Seguimiento de la implantacion del plan de igualdad
de las Cortes Generales.

1.- Poblaciény tasa de respuesta

La poblacién a la que se ha dirigido, en cifras, es la siguiente:

CONGRESO SENADO JEC TOTAL
M H M H M H

PERSONAL FUNCIONARIO 228 150 151 102 11 5 647
PERSONAL LABORAL 18 56 14 62 0 0 150
PERSONAL EVENTUAL 155 154 61 37 0 0 407
MIEMBROS DE MESA (Comision de
Seguimiento) 3 0 ! 0 0 0 4

404 360 227 201 1 5 1208

Tabla 49: Poblacién a la que se dirige el cuestionario

El total de respuestas obtenidas asciende a 285; lo que supone una tasa de respuesta del
24% sobre la poblacion inicial. Se trata de una tasa de respuesta baja, cercana a la tasa
minima aceptable, lo que influye en la representatividad de los resultados obtenidos y su
ajuste con larealidad de la Administracidn parlamentaria, por lo que deberan interpretarse
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teniendo en cuenta el escaso numero de respuestas recibidas. Los porcentajes de
participacion por perfiles son los siguientes:

Grafico 55: Participacion por perfiles (porcentaje)

4,60% 1,40%

1,40%

AN

m Personal de las Cortes Generales m Representacion del personal

m Equipo directivo m Comision de seguimiento

En el andlisis que se presenta a continuacién se muestran los resultados obtenidos para el
total de preguntas; se indicaran Unicamente las respuestas obtenidas en cada categoria,
teniendo en cuenta que todas las respuestas son voluntarias (salvo el campo sexo).

Las notas de analisis desde el punto de vista de los estudios de género aparecen a
continuacion de los datos de cada categoria.

A) Analisis poblacional

Las preguntas 1 a 10 se han establecido como toma de datos generales de la muestra a la
que iba dirigido el cuestionario.
Estas son las preguntas y los resultados obtenidos:

1. Sexo
285 respuestas
157 mujeres/128 hombres

Grafico 56: Tasa de respuesta por
sexo

5510/“44,9%
| o‘/

m Hombres = Mujeres
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El analisis de la tasa de respuesta por sexo del total de personas que han respondido a la
encuesta reproduce los datos desagregados del total de la poblacion, con una distribucién
aproximada por sexos del 45%-55% (mujeres-hombres). De esta forma, en lo que se refiere
al conjunto de respuestas, la muestra coincide con el dato desagregado por sexo del total
de efectivos en la Administracidon parlamentaria.

2. Edad

Grafico 57: Tasa de respuesta por edad para todos
los perfiles

120
100
80
60
40
20
0 — = l .
Menos de 25 De 26 a 34 De 35a44 Mas de 45

anos anos anos anos

B Hombres 17 34 77

B Mujeres 3 12 32 110

Grafico 58: Tasa de respuesta por edad, desagregada para cada uno de los
perfiles

Personal de las Cortes Equipo directivo
Generales 5
120
100
80
60 1
40
20 II
— 0
Menos De26a De35a Masde Menos | De26 De 35 Masde
de 25 34 44 45 de 25 a3d ad4 45
afnos afos anos anos anos afos afos anos
m Hombres 16 29 71 B Hombres 1 1 1
B Mujeres 3 (| 31 103 B Mujeres 1
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Comisién de seguimiento Representacién del personal

3 4
3
2
2
1
0 0
Menos De 26 De35 Mas Menos De 26 De35 | Mas
de25 a34 ad44 ded4s de25 a34 ad44 ded4s
afos afos anfos @ afnos afos afos afos afnos
B Hombres 1 1 B Hombres 1 1 1
B Mujeres 2 B Mujeres 3 1

El andlisis de la tasa de respuestas desagregada por edad puede descomponerse en dos
apartados. Por un lado, el analisis del total de respuestas muestra una clasificacién por
edades que coincide con la poblaciéon estudiada, en la que el grupo mas numeroso lo
forman las personas de mas de 45 afos, seguido por la franja de edad de entre 35 a 44
anos. De forma global, todos los grupos de edad estan representados en la muestra
excepto el de los hombres de menos de 25 afios. Por otro lado, el analisis especifico de
cada perfil de respuesta muestra una tasa de respuestas por debajo del minimo aceptable
en algunos perfiles; en concreto, el perfil del equipo directivo (4 personas), el perfil de la
Comisién de seguimiento (4 personas) y el perfil de la representacion del personal (7
personas) hacen que la segmentacién por edad suponga la aparicién de grupos
compuestos por una sola persona, lo que no permite extrapolar los resultados ni extraer
conclusiones con un minimo de rigor analitico.

3. Nivel de estudios

Grafico 59: Tasa de respuesta por nivel de estudios para todos
los perfiles

100
80
60
40 I
20
. — mi ik
Fawcacion | Sl T epenon | tmenciaturas | Doctoradoo
primaria Obligatoria bachillerato grado master
B Hombres 1 4 18 64 39
W Mujeres 4 26 88 40

207



De forma general, la mayoria de las personas que han contestado a la encuesta (273)
tienen un nivel de estudios igual o superior al titulo de bachiller o equivalente
(formacion profesional de grado superior), lo que se repite en el analisis desagregado
de los perfiles. Hay que senalar que 3 cuestionarios tenian esta pregunta sin responder.

Grafico 60: Tasa de respuesta por nivel de estudios, desagregada para cada
uno de los perfiles
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B Hombres
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Personal de las Cortes Generales
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primaria

1
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O=_2NWAOIO
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licenciatura,
grado

2
2
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grado
18 64 39
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Comisién de seguimiento
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S | .
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B Hombres 2
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3,5
3
2,5
2
1,5
1
N
0 Dipl
‘|p omatura, Doctorado,
licenciatura, ,
master
B Hombres 1
B Mujeres
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4. Personas dependientes a su cargo (respuesta miiltiple)

Para facilitar la comprensidn, se ha desagregado elindicador para todos los perfiles en dos
grupos: los cuestionarios con una Unica respuesta marcada (p. ej. menores de 3 afios) y
los cuestionarios que marcan mas de una respuesta.

Grafico 61: Personas dependientes a su cargo (una opcion). Todos
los perfiles

o

10 20 30 40 50 60

Menores de 3 afios

Menores entre 3y 18 afos

Personas con discapacidad W Hombres

H Mujeres

Personas con enfermedad crénica

Personas mayores dependientes

TOTAL

Grafico 62: Personas dependientes a su cargo (varias opciones).
Todos los perfiles

o

0,5

-

1,5 2 25 3 35 4 45

Menores de 3 afios, menores entre 3y 18
afnos
Menores de 3 afios, menores entre 3y 18
afos, personas con discapacidad

Menores entre 3y 18 afnos, mayores
dependientes

Men(?res entre 3y 18 afios, mayores B Hombres
dependientes, personas con enfermedad...

- W Mujeres
Menores entre 3y 18 afos, personas con )

discapacidad, personas con enfermedad...

Menores entre 3y 18 anos, personas con
discapacidad

Mayores dependientes, personas con
discapacidad

Mayores dependientes, personas con
enfermedad crénica
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De las 285 personas que han respondido a la encuesta, 112 tienen a personas
dependientes a su cargo (casi el 40% del total), de las cuales, 68 son mujeres (algo mas del
60% de quienes tienen cargas de cuidados). Por ultimo, hay que sefialar que 17 personas
(4 hombres y 13 mujeres) tienen a su cargo mas de un tipo de persona dependiente (el
14,5% de las personas con cargas de cuidados y el 5,61% del total de respuestas).

Grafico 63: Personas dependientes a su cargo, desagregado para cada uno
de los perfiles

Personal de las Cortes Generales
0 5 10 15 20 25 30 35
Menores de 3 afios |-
Menores de 3 afios, menores entre 3y 18...‘
Menores de 3 afios, menores entre 3y 18... g
Menores entre 3y 18 afios |
Menores entre 3y 18 afios, mayores... h

Menores entre 3y 18 afios, mayores... g

B Hombres
Menores entre 3y 18 afios, personas con... g ® Mujeres
Menores entre 3y 18 afos, personas con... g
Personas mayores dependientes [i—__
Mayores dependientes, personas con... g
Mayores dependientes, personas con... g
Personas con discapacidad
Personas con enfermedad crénica [y
Equipo directivo Comisién de Representacion

Mayores  |EEG— 1.2

dependientes 1

Mayores [ 0.8

Menores entre 3y dependientes 06

18 afos, rTlayores . 0.4

dependientes 02

Menores entre 3y Menores entre ’0

- 3y 18 afos
18 afnos - ¥ _ Personas con
enfermedad
0 1 2 3 0 05 1 15 cronica

En todos los perfiles, las cargas de cuidados recaen mayoritariamente en las mujeres. Se
observa una salvedad en el caso de la Unica respuesta obtenida a esta pregunta de la
representacioén del personal.
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5. Tipo de empleo publico y Camara

Grafico 64: Tasa de respuesta por Camara y tipo de empleo.
Todos los perfiles

80
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40
30
20
-
0 [ | l [ | o
Funcionario/ Funcionario/ Laboral Laboral Eventual Eventual
a Congreso a Senado Congreso Senado Congreso Senado
B Hombres 48 23 15 12 23 3
B Mujeres 68 47 4 5 22 7

De acuerdo con los datos, la tasa de respuesta segun este parametro se puede desagregar
de la siguiente manera:

De un total de 631 funcionarios y funcionarias de las Cortes Generales, han
respondido 186 personas, lo que representa un porcentaje cercano al 30%.
Desagregado por sexos, han respondido 71 funcionarios (un 28% del total de
hombres)y 115 funcionarias (un 23% del total de mujeres). Por Camaras, algo mas
del 30% del personal funcionario que presta servicio en el Congreso de los
Diputados ha respondido la encuesta, asi como el 28% del personal funcionario
que presta servicio en el Senado.

En el caso del personal laboral del Congreso de los Diputados, ha respondido un
porcentaje ligeramente superior al 25%, con una distribucién por sexos similar
(26% del total de hombres 'y 22% del total de mujeres).

De un total de 76 personas que forman el personal laboral del Senado, han
respondido 17 (un 22%), con una distribucién por sexos del 19% en el caso de los
hombresy del 36% en el caso de las mujeres.

El personal eventual de ambas Camaras presenta una tasa de respuestas muy baja. En el
caso del Congreso de los Diputados, la tasa no llega al 15% del total (15% del total de
hombresy 14% del total de mujeres). En el caso del Senado, la tasa se reduce a apenas el
10% del personal eventual, con una distribucion por sexos del 8% del total de hombresy el
11% del total de mujeres).
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Por ultimo, 8 personas que han respondido el cuestionario han dejado esta pregunta en

blanco.

para cada uno de los perfiles’

Grafico 65: Tasa de respuesta por Camara y tipo de empleo, desagregada
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"No se incluyen los datos referentes a la Comision de seguimiento, dado que el cuestionario no incluye

la opcién «miembro de las Mesas» de las Camaras.

6. Cuerpo / Grupo profesional

Grafico 66: Tasa de respuesta por Cuerpo/Grupo profesional.

Todos los perfiles
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El andlisis desagregado por Cuerpos — Grupos profesionales proporciona los datos

siguientes:

- Enelcasodelpersonalfuncionario, la clasificacién por Cuerpos da como resultado

que ha respondido a la encuesta
o el20% del personal que integra el Cuerpo de Ujieres,
casi el 40% del Cuerpo Administrativo,

el 33% del Cuerpo Técnico-Administrativo,

el 100% del Cuerpo de Asesores Facultativos,

el 30% del Cuerpo de Archiveros Bibliotecarios y
el 26% del Cuerpo de Letrados.

O O O O O O

el 16% del Cuerpo de Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas,
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Como se observa, ha habido respuestas en todos los Cuerpos del personal
funcionario de las Cortes Generales, si bien en uno de ellos (Redactores,
Taquigrafos y Estenotipistas), la tasa de respuesta no llega al 20%, por lo que no
puede considerarse representativa.
En el caso del personal laboral del Congreso de los Diputados, la clasificacién por
grupos y categorias profesionales da como resultado que ha respondido a la
encuesta

o el37% delgrupo profesional de Auxiliares de Informatica,
el 22% de Programadores,
el 25% de Guias,
el 50% de Técnicos de Prevencion,
el 33% de Traductores Intérpretes,
el 33% de ATS/DUE y

o casiel40% de Analistas.
En este caso, encontramos varias categorias profesionales en las que no ha habido
respuestas: brigada de mantenimiento y médicos. Sin embargo, en todos los
grupos que han respondido la tasa de respuesta es superior al 20%.
En el caso del personal laboral del Senado, la clasificaciéon por grupos
profesionales da como resultado que ha respondido a la encuesta

o EL20% del Grupo Profesional EO,

o cercadel 5% del Grupo Profesional M1,

o el39% del Grupo Profesional M2y

o el41% del Grupo Profesional M3.
En los Grupos Profesionales E1y E2 no ha habido ninguna respuesta, y en el Grupo
M1 la tasa de respuestas es inferior al 5%, por debajo de la tasa minima aceptable.
En los demas Grupos profesionales la tasa de respuesta es igual o superior al 20%.
Por ultimo, 30 personas prefirieron dejar en blanco esta pregunta.

O O O O O

Grafico 67: Tasa de respuesta por Cuerpo — Grupo profesional, desagregada
para cada uno de los perfiles
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7. Nivel en el que desarrolla su trabajo

Grafico 68: Tasa de respuesta por nivel de desempeno del
puesto de trabajo. Todos los perfiles
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Ha habido respuestas pertenecientes a todos los niveles de desempefio, con una
distribucion similar al niumero total de plazas para cada uno de los niveles. De esta
manera, el mayor nimero de respuestas corresponde a personas que ocupan plazas
basicas o con responsabilidades intermedias. En 23 cuestionarios, esta respuesta se dejo
sin contestar.

Grafico 69: Tasa de respuesta por nivel de desempeno, desagregada para
cada uno de los perfiles’
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"La pregunta no procede para el equipo directivo.
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8. Jornada de trabajo

Grafico 70: Jornada y horario de trabajo. Todos los perfiles
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La mayoria de las respuestas (203) se corresponden con personas que desarrollan su
jornada laboral en horario ordinario, lo que coincide con la mayor parte del personal de las
Cortes Generales. Ademas de las respuestas reflejadas en el grafico, 10 personas
prefirieron no responder a esta pregunta.

Grafico 71: Jornada y horario de trabajo, desagregado para cada uno de los
perfiles
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Equipo directivo Comisidén de seguimiento
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9. Medio de transporte para ir al trabajo (respuesta multiple)

Para facilitar la comprensidn, se ha desagregado elindicador para todos los perfiles en dos
grupos: los cuestionarios con una Unica respuesta marcada (siempre utilizan el mismo
medio de transporte) y los cuestionarios que marcan mas de una respuesta (alternan
varios medios de transporte). 4 personas dejaron en blanco esta pregunta.

Grafico 72: Medios de transporte (una opcién). Todos los perfiles
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Grafico 73: Medios de transporte (varias opciones). Todos los

perfiles
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221 personas sefialaron un Unico medio de transporte para acudir al trabajo. De los
propuestos, el mas utilizado, tanto por hombres como por mujeres, es el transporte
publico, seguido del vehiculo propio (coche/moto). En el caso de las mujeres, ambos
medios de transporte tienen el mismo ndimero de respuestas. El menos utilizado de forma
Unica es la bicicleta (1 respuesta). En el caso de los cuestionarios que marcan varios
medios de transporte, los mas usados son el coche o moto en alternancia con eltransporte
publico.
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Grafico 74: Medios de transporte, desagregados para cada uno de los perfiles
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10. Tiempo de desplazamiento del hogar al trabajo

Grafico 75: Tiempo de desplazamiento. Todos los perfiles
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La mayoria de las personas que respondieron esta pregunta tardan entre 15y 60 minutos
en desplazarse al trabajo (227 respuestas), seguidas de quienes tardan mas de 1 hora (44
respuestas) y, por ultimo, de quienes ocupan menos de 15 minutos en desplazarse (9
personas). Otras 5 personas dejaron sin responder esta pregunta.

Grafico 76: Tiempo de desplazamiento, desagregado para cada uno de los
perfiles
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2.- Preguntas comunes
A) Analisis

De forma mayoritaria, las personas que han contestado a la encuesta consideran que en
las Cortes Generales hay igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres,
tanto de forma general como en asuntos concretos (acceso al empleo, formacién, carrera
profesional). En todas las preguntas que abordan esta cuestion, el nUmero de personas
que responden afirmativamente (hay plena o bastante igualdad) superan de forma
abrumadora a las que responden que no o que hay poca igualdad. Hay que sefalar que, en
este Ultimo grupo -las personas que responden «no» y «poco»—Yy las que marcan la casilla
de «no sabe/no contesta», hay mas mujeres que hombres. Las respuestas a estas
preguntas presentan un patron homogéneo, aunque aparecen algunas diferencias entre
una preguntay otra. Asi, elnumero de personas que creen que no 0 no contestan es mayor
en las preguntas 2 y 3 —compromiso de las Secretarias Generales con la igualdad y con la
filosofia de esta— que en las preguntas 1, 4y 5 —existencia de igualdad de trato, igualdad en
elacceso alempleo e igualdad en la formacidon-y en la pregunta 6 —progreso igualitario en
la carrera profesional- aumenta significativamente el nimero de mujeres que cree que no
0 que poco, sin dejar de ser una minoria respecto a quienes creen que si 0 que bastante.

En cuanto a las preguntas relativas a la conciliacién de la vida personal, familiary laboral -
preguntas 7 a 10- los resultados cambian. Cuando se pregunta si las Camaras favorecen
el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién con la vida personal, familiary
laboral —pregunta 7-, practicamente la mitad de las respuestas considera que si o
bastante. De manera muy significativa, podemos observar en los datos desagregados por
sexo que son principalmente las mujeres consideran que no se favorecen o que poco; los
hombres se reparten de manera mas homogénea entre los que opinan que si, bastante o
poco.

Grafico 77: Las Cortes favorecen el ejercicio corresponsable de
los derechos de conciliacion

m S/ = Bastante mPoco mNo = Ns/Nc

La mayoria de las personas que han contestado a la pregunta 8 considera que las
Secretarias Generales si favorecen el uso igualitario de medidas de conciliacién o
bastante; pero de nuevo son mas las mujeres que consideran que poco-no-ns/nc. En la
pregunta sobre si se favorece el uso corresponsable de las medidas de conciliacion,
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aumenta significativamente el niumero de personas que no saben/no contestan. En las
preguntas 9 y 10 -si las medidas de conciliacion de las Cortes son mejores que las
establecidas por ley y si las personas acogidas a las mismas tienen las mismas
oportunidades de carrera profesional- la respuesta mayoritaria es que no, seguida de «no
sabe/no contesta». Ala pregunta 9 -las medidas de conciliacién superan a las establecidas
por la ley—, mayoritariamente se ha contestado que no, poco o ns/nc, en todos los campos
con mayoria de mujeres. En el analisis por perfiles —-que en este caso es pertinente destacar
porque difiere de la tendencia general-, una mayoria de hombres pertenecientes a este
perfil, si que considera que en las Cortes Generales las medidas de conciliacién superan
las establecidas por la ley. La pregunta 10 es muy significativa, porque lainmensa mayoria
de las respuestas considera que las personas que se acogen a medidas temporales de
conciliacién no tienen las mismas oportunidades de promocién profesional, tienen menos,
o ns/nc; la diferencia entre hombres y mujeres es, nuevamente, significativa. Este dato
entra en contradiccién con las respuestas obtenidas a las preguntas 1, 2, 3y 6. En el
analisis por perfiles, las personas del equipo directivo mayoritariamente consideran que si
que tienen las mismas oportunidades.

Grafico 78: Las personas acogidas a medidas de conciliacion
tienen las mismas oportunidades de promocién

m Si m Bastantes m Pocas ®m No m Ns/Nc

Respecto de la difusién del contenido del Plan de Igualdad —preguntas 11 a 14—, la mayoria
de las personas responden que conocen el Plany su desarrollo, asicomo el procedimiento
de actuacion contra el acoso. Sin embargo, el nimero desciende al preguntar si conocen
el contenido del Plan. Por ultimo, la gran mayoria de las respuestas estd de acuerdo con la
implantacién de un Plan de Igualdad en las Cortes, siendo la pregunta correspondiente la
que mayor numero de respuestas positivas tiene —224 personas estan de acuerdo y 30
bastante de acuerdo-. Hay que sefalar que, en el caso del Congreso, estas mismas
preguntas se realizaron entre el 17 y 27 de mayo del afio 2022. Cabria destacar con
respecto a los resultados obtenidos en esta encuesta, que se ha producido una subida en
los porcentajes de conocimiento de medidas a adoptar frente al acoso sexual o por razén
de sexo o del Plan de igualdad; el resto de los resultados son coherentes con los obtenidos
hace dos afos.
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B) Resultados

A continuacién, se muestran los resultados de las preguntas 1 a 14 del cuestionario,
comunes a todos los perfiles. Todas las preguntas son de respuesta opcionaly Unica.

1. En las Cortes Generales hay igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres

1 persona dejé en blanco esta pregunta.

Grafico 79: Pregunta 1. Todos los perfiles y perfiles desagregados
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2. Las Secretarias Generales de la Camaras estan sensibilizadas y comprometidas
para que la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad

2 personas dejaron en blanco esta pregunta.

Grafico 80: Pregunta 2. Todos los perfiles y perfiles desagregados
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3. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible con la

filosofia y cultura de las Cortes Generales en la actualidad

3 personas dejaron en blanco esta pregunta.

Grafico 81: Pregunta 3. Todos los perfiles y perfiles desagregados
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4. La seleccion de personal en las Cortes Generales se realiza de forma objetiva,
teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres

2 personas dejaron en blanco esta pregunta.

Grafico 82: Pregunta 4. Todos los perfiles y perfiles desagregados
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5. La formacién que ofrecen las Camaras es accesible a todas las personas

independientemente de su sexo

4 personas dejaron en blanco esta pregunta.

Grafico 83: Pregunta 5. Todos los perfiles y perfiles desagregados
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6. ElL avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas
oportunidades seas mujer u hombre

4 personas dejaron en blanco esta pregunta.

Gréafico 84: Pregunta 6. Todos los perfiles y perfiles desagregados
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7. Se favorece en las Camaras el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida

personal, familiar y laboral

5 personas dejaron en blanco esta pregunta.

Grafico 85: Pregunta 7. Todos los perfiles y perfiles desagregados
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8. Las Secretarias Generales favorecen el uso de medidas de conciliacion de igual
manera por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable)

5 personas dejaron en blanco esta pregunta.

Gréafico 86: Pregunta 8. Todos los perfiles y perfiles desagregados
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9. Las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral de las Cortes Generales
superan las establecidas por la ley

2 personas dejaron en blanco esta pregunta.

Grafico 87: Pregunta 9. Todos los perfiles y perfiles desagregados

Todos los perfiles Personal de las Cortes
70 Generales
60 70
60
50
50
40
40
20 20
0
0 %\ xQ C)O eo eo
Si  Bastante Poco Ns/Nc ‘%&0 Q° ee’\
Q
B Hombres ™ Mujeres @
Representacion del Comisién de Equipo directivo
personal seguimiento
1,2 2,5 7
6
! 2
5
0,8
1,5 4
0,6
1 3
0,4
2
0,5
0Tl
0 0 0
1 N
%&Q) & Si No = (b& MO e\eo
<b‘b%& S Q;zf} <

233



10. Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion (por ejemplo,
jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de promocion y desarrollo
profesional que el resto

4 personas dejaron en blanco esta pregunta.

Grafico 88: Pregunta 10. Todos los perfiles y perfiles desagregados
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11. Las Secretarias Generales han informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso
sexual o por razon de sexo

No hay respuestas en blanco.

Grafico 89: Pregunta 11. Todos los perfiles y perfiles desagregados
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12. Las Secretarias Generales te han informado del proceso de desarrollo del plan de
igualdad

3 personas dejaron esta pregunta en blanco.

Grafico 90: Pregunta 12. Todos los perfiles y perfiles desagregados
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13. ¢Estas de acuerdo con la puesta en marcha de un plan de igualdad en las Cortes

Generales?

1 persona dejé en blanco esta pregunta.

Grafico 91: Pregunta 13. Todos los perfiles y perfiles desagregados
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14. ;Conoces el contenido del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales?

1 persona dej6 en blanco esta pregunta.

Grafico 92: Pregunta 14. Todos los perfiles y perfiles desagregados
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3.- Perfil 1: personal de las Cortes Generales
A) Analisis

264 personas han respondido el cuestionario de este perfil, formado por 10 preguntas,
todas de respuesta opcional. Las preguntas 15-22 son preguntas de respuesta Unica, entre
las opciones planteadas. Las preguntas 16 i) y 23-25 son preguntas de respuesta abierta.

Desagregado por sexo, las respuestas obtenidas se clasifican en un 56% de mujeres y un
44% de hombres. En todas las preguntas, el numero de respuestas en blanco es
significativamente mayor que en el anterior apartado.

Grafico 93: Perfil 1, desagregado por sexo
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Del analisis de las respuestas de este perfil, la primera conclusidon que se puede extraer es
que la mayoria de los encuestados consideran que el Plan de Igualdad no ha servido para
conseguir sus objetivos. Estos, segln el apartado F del propio Plan, son: eliminar cualquier
tipo de discriminacién por razéon de género, directa o indirecta, en el acceso al empleo, la
contratacién, la formacién, la promocién profesional, las retribuciones y las condiciones
de trabajo; facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, fomentando la
corresponsabilidad; prevenir y actuar correctivamente en los casos de acoso sexual y
acoso por razoén de género y mejorar las condiciones de las trabajadoras victimas de
violencia de género; integrar la perspectiva de igualdad de género de forma transversal en
todos los ambitos de actividad de la Administracidon parlamentaria y velar por un uso
inclusivo del lenguaje; y dotar a la Administraciéon parlamentaria de la estructura
administrativa necesaria para implantary efectuar un seguimiento permanente del Plan de
Igualdad.

Las preguntas 15y 16 —esta dividida en 8 apartados-y la pregunta 21 inquieren sobre el
grado de cumplimiento de los objetivos. La mayoria de las respuestas consideran que el
Plan de Igualdad no ha mejorado o ha mejorado poco la situacion de igualdad de las
Cortes. Si anadimos las respuestas de no sabe/no contesta, suponen casi dos tercios del
total. Esta pauta se repite al preguntar sobre la mejora de aspectos concretos, tales como
las condiciones laborales de las mujeres, las politicas de conciliacién —casi la mitad de las
respuestas a la pregunta 16 c) son negativas— y las politicas de corresponsabilidad, la
participacidon de las mujeres en la toma de decisiones, el equilibrio en la plantilla o la
igualdad de oportunidades. En todas estas preguntas hay que resaltar que el numero de
mujeres que consideran que el Plan no ha servido para conseguir estos objetivos es
significativamente mayor que el de hombres y, por otro lado, son mas los varones que
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responden «no sabe/no contesta» a estas cuestiones. En el caso de la pregunta 21, que
pregunta expresamente por el grado de cumplimiento de los objetivos, casi la mitad de las
respuestas son ns/nc. Es decir, que se puede inferir que las personas que han respondido
la encuesta desconocen si se han cumplido los objetivos, pero, al preguntar por cada uno
de ellos, responden que la situacidon no ha mejorado.

La excepcion la constituye el objetivo sobre el uso del lenguaje no sexista, que
mayoritariamente aparece como logrado: mas de la mitad de los cuestionarios eligen las
opciones de «si» 0 «<bastante» respecto de este asunto.

Las preguntas 17 a 20 se refieren a la valoracion personal del proceso de implantacion del
Plan de Igualdad. La mayoria de las respuestas consideran que las acciones desarrolladas
han servido para tener una mayor sensibilidad hacia las situaciones de desigualdad de
género y que la informacion recibida ha sido suficiente. Por el contrario, una cifra similar
piensa que no ha recibido —o que esta ha sido poca- formacién en igualdad y que no se ha
implicado a todo el personal en el proceso.

La pregunta 22 pide que se valore el grado de valoracién del Plany su implantacion en una
escala de 0 a 10. El mayor numero de respuestas, tanto de hombres como de mujeres,
otorga una valoracion de 5 sobre 10, con 54 respuestas. En conjunto, es mucho mayor el
numero de personas que otorga una puntuacién entre 6 y 10 —158 respuestas— que el que
otorga una puntuacién entre 0 y 4 -52 respuestas-y, desagregado por sexos, las mujeres
tienen un grado de satisfaccidn significativamente mayor que el de los hombres. Esta
respuesta resulta un tanto incongruente respecto de los contestado en las preguntas 15y
16, sobre el cumplimiento de los objetivos del Plan.

Las preguntas de respuesta abierta para este perfil proporcionan los siguientes resultados:

Pregunta 16. i) ( Crees que el Plan de Igualdad ha servido para?

Con respecto al analisis de la informacién aportada por las respuestas abiertas a esta
pregunta se destaca la percepcidn de que existe una igualdad previa al plan, determinada
por el sistema de acceso, de una presencia mayor de las mujeres con respecto a los
hombresy la percepcion de que el sistema de promocion no discrimina por razén de sexo,
aunque hay diversas manifestaciones negativas con respecto a como se desarrolla la
promocién profesional.

Resulta llamativo que, mientras el eje relativo al lenguaje no sexista es el que presenta un
mayor grado de cumplimiento segun los encuestados, aparecen varias criticas al
desarrollo del lenguaje inclusivo por considerarlo negativo e innecesario. También hay
criticas generales a la existencia del Plan de Igualdad.

Por ultimo, aparecen respuestas que senalan la falta de avances en la flexibilidad horaria
y el teletrabajo.

Las respuestas aportadas son (no se transcriben varias respuestas idénticas):

- Sobre la existencia previa de igualdad: «En las Cortes Generales se respetaba la
igualdad de hombres y mujeres, antes del Plan de Igualdad»; «en mi opinién nunca
hubo discriminacién aqui por ninguna razén»; «creo que la situacion de igualdad ya
existia en las Cortes antes del Plan de Igualdad».

- Sobre la presencia femenina: «<En Cortes Generales hay claramente més presencia
de mujeres».

- Sobre la promocidon profesional: «<Depende del cargo»; «si llevas 23 afios en el
Senado y se ha frenado tu carrera profesional hasta ahora. ¢el plan de igualdad
puede resarcir esta situacion?»; «he contestado a todas las anteriores que NO,
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porque considero que, segun mi experiencia, ha habido igualdad de oportunidades
para ingresar como funcionario/a y para acceder a los puestos de promocién,
independientemente del sexo de las personas».

- Sobre el lenguaje no sexista: «No perder el tiempo en el lenguaje no sexista ya que
interfiere en la comunicacién normal de toda la vida»; «el llamado lenguaje no
sexista, al margen de las recomendaciones de la RAE es una barbaridad y una
confusion para la sociedad. y creer que afiadiendo una "a" a los adjetivos se
reducen los malos tratos y agresiones, es tomar el pelo a la mujer y frivolizar el gran
probleman».

- Sobre la existencia y utilidad del Plan de Igualdad: «[ha servido para] crear tanto
equilibrios como nuevos desequilibrios»; «los planes de igualdad son uno de los
muchos motivos por los que la productividad en occidente se ha derrumbado. Nos
hemos centrado en tonterias en vez de en mantener sociedades présperas y
competitivas».

Pregunta 23. ;Qué destacarias como mas positivo del proceso de implantacion del |
Plan de Igualdad?

La prevencion del acoso es el aspecto que se considera mas positivo del proceso de
implantacioén del Plan, tanto en la existencia de un marco regulatorio conformado por el
instrumento juridico, el Protocolo, como en el desarrollo de una estructura organizativa
para atender los casos que se puedan plantear. Junto con la implantacién del lenguaje
inclusivo, destaca como asuntos valorados positivamente, la formacidn, la colaboracion
entre ambas Camaras, y la concienciacion, visibilidad y sensibilidad sobre los objetivos del
Plan, especialmente, la conciliaciény la corresponsabilidad.

También aparecen respuestas negativas, que consideran que no hay nada que pueda
destacarse como positivo de la implantacidon del Plan.

Las respuestas mas significativas son:

- Destaca como positiva la mera existencia del Plan: «Que se intente dar visibilidad,
pero el plan esta desfasado, desactualizado, antiguo»; «la amplia publicidad que
se da»; «las buenas intenciones»; «la concienciacion»; «la informacién»; «tomar
conciencia de que se tiene que seguir mejorando en este ambito»; «la implicacion
de la institucién en corregir desigualdades»; «que existe un compromiso y se han
establecido unos procedimientos de control»; «la visibilidad del concepto de
igualdad»; «el mero hecho de que exista el plan y haberlo puesto en conocimiento
de los trabajadores, ya supone una garantia»; «elL hecho de que exista como hoja de
ruta. La transparencia de datos sobre acceso al empleo, concursos etc. También
la formacidén y sensibilizacién a cuadros directivos»; «una mejor comprension y
asimilacion por parte de todo el personal de qué es la igualdad y cd6mo hay muchos
ejes en los cuales es necesario aplicarla»; «que la Cdmara asuma su papel a la hora
de visibilizar la igualdad desde el poder legislativo».

- La actuacion contra el acoso como aspecto mas positivo: «Creacién de un canal
para denuncia de posibles casos de acoso»; «tratar temas como el lenguaje
inclusivo y el acoso»; «la creacidn de un Departamento para las denuncias,
supuestamente confidenciales»; «protocolo para casos de acoso»; «los protocolos
para prevenir y actuar en situaciones de acoso moral, sexual, etc.»; «figura donde
acudir en caso de necesidad»; «que existe un compromiso y se han establecido
unos procedimientos de control»; «tenemos un canal de comunicacidn claro para
poder expresar nuestros problemas».

241



- Las mejoras en la conciliacion: «Creo que es interesante trabajar para mejorar las
condiciones de conciliacién y corresponsabilidad»; «la reduccién de jornada del
50% al 99% por cuidado de hijos con enfermedad grave para funcionarios»; «mas
seguridad a la hora de pedir permisos de conciliacion»; «poder favorecer la
conciliacién sea cual sea tu puesto de trabajo»; «da visibilidad a la conciliacion».

- La formacion en igualdad: «La sensibilizacién de las medidas adoptadas»; «los
talleres y cursos de formacién».

- Otras mejoras: «Los resultados obtenidos»; «colaboracidon entre las Camaras».

- No hay aspectos positivos: «Nada»; «innecesario»; «<no destaco nada en especial,
porque en las Camaras no observaba discriminacién alguna»; «los planes de
igualdad no son necesarios. Son una pérdida de tiempo».

Pregunta 24. ; Qué destacarias como mas negativo del proceso de implantacion del |
Plan de Igualdad?

Sin duda, el aspecto a destacar en las respuestas libres a esta pregunta es la conciliacion,
por dos datos: por un lado, es el concepto mas utilizado con diferencia no solamente en
esta pregunta, sino en todas las preguntas con respuesta abierta de la encuesta; por otro
lado, en la pregunta anterior, la conciliacién es valorada como muy positiva. Es en esta
pregunta en la que se plantea con mayor insistencia que la falta de teletrabajo constituye
un asunto que requiere de un analisis detallado y de la implantacion de medidas mas
concretas en el Il Plan. Varias respuestas definen la situacién actual como de
estancamiento, incluso de avance nulo y de falta de sensibilidad. En el caso del Senado,
la falta de escuela infantil aparece como una discriminacion respecto al personal del
Congreso.

Los conceptos de Igualdad y lenguaje inclusivo son objeto de una percepcién negativa
dentro del proceso de implantacién del | Plan, igual que ocurria en las respuestas
anteriores.

Se considera negativo que sea un plan orientado sélo a la mejora laboral de la mujer por el
hecho de serlo. También se sefiala, como aspecto negativo, la ausencia de otros colectivos
en el concepto «lgualdad» e invisibilidad de estos colectivos en el ambito de las Cortes
Generales, y se propone una ampliacion del ambito subjetivo del Plan a través de la
diversidad e inclusién. También se plantea que el Plan debe ser aplicado a otros colectivos
dentro de las Cortes Generales.

Por ultimo, tanto en esta pregunta como en la anterior, varias personas expresan su
desconocimiento acerca del Plan de Igualdad, su contenidoy las medidas implementadas.

Respuestas mas significativas:

- Sobre la falta de medidas de conciliacién y teletrabajo. Debido al alto nimero de
respuestas, se realiza una seleccidn, evitando duplicar respuestas con contenido
idéntico:

o «La mejor forma para mejorar en conciliacién es fomentar el teletrabajo. Y
esta parte no se esta implementando».

o «No se da cabida a medidas como el teletrabajo que estan implantadas en
otras Administraciones, que se ha demostrado que favorecen la
conciliacién».

o «Losjefes de servicio, departamento no tengan posibilidad de reduccién de
jornada por cuidado de hijos. Del permiso de 8 semanas parental nadie
sabe nada en el Congreso».
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«Que no es unarealidad lo de la conciliacion familiar, en mi caso tengo una
nifia TEA y no puedo hacer jornada intensiva de mafiana pues es jornada
completa de mafianay tarde».

«La conciliacion. La jornada ordinaria que tenemos en Cortes Generales no
ayuda a la conciliacién. Estamos a afos luz con respecto a otras
Administraciones».

«Falta de medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral: flexibilidad
horaria; posibilidad de reduccidon de jornada para el puesto de responsable
de area sin restricciones».

«Las medidas de conciliacion de teletrabajo y horario flexible se han dejado
de lado. Son las realmente efectivas partiendo del hecho de que la
desigualdad laboral tiene su base principal en el rol de la mujer como
cuidadora. Sin embargo, el Plan se considera implantado en un gran
porcentaje, dando menorimportancia a estas medidas de gran alcance que
a la publicacién de indicadores que no tienen significancia estadistica (por
la reducida muestra) y que ademas estan despojados de contexto. En la
guia de conciliacidon no se incluyen las previsiones del articulo 34.8 del
Estatuto de Trabajadores relativas a las adaptaciones que favorezcan la
conciliacién, lo que es indicativo de la nula predisposicidn a conceder unas
medidas que deben ser negociadas. Si no me equivoco, el Estatuto de los
Trabajadores se nos aplica al personal laboral. En cualquier caso, es
incoherente exigir a las empresas lo que no se exige a uno mismo, sin
motivo alguno. Esto es lo mas negativo, pero también quiero mencionar lo
siguiente. Se menciona en el seguimiento del Plan, como novedad, la
diferenciacidon entre jornada y horario en las reducciones de jornada de
personal laboral. Da la sensacién de que es una mejora voluntaria a
iniciativa del Senado y en mi opinién, que insté el cambio, es solo el
cumplimiento de una exigencia legal proveniente de la UE (de la UE de hace
veinte anos)».

«Presiones a la hora de ejercer el derecho a la conciliacién de la vida
laboral, explicitas o implicitas. Te ponen de malo o insolidario con el
companero, "que tiene que hacer tu trabajo por una decision personal
tuya", y a veces los jefes intentan enfrentarte con ellos por este motivo. No
solo hablo de experiencia personal, sino también de percepciones
hablando del asunto con otras personas».

«Elnulo avance en medidas reales de conciliaciéon familiary laboralylanula
sensibilidad con determinadas situaciones que se salen de la
normatividad. Reducir las horas en un porcentaje fijo y el salario no puede
ser la Unica medida de conciliaciéon posible. Teletrabajo, flexibilidad
horaria, bolsa de horas, reduccién de horas sueltas, porcentajes variables
de reduccién de jornada, ayudas para la contratacion de personal de
cuidados, reduccion o eliminacién de las tardes hasta las 19:00 horas...
etc., etc. Y el fichaje no puede ser una excusa. El que quiera acogerse a
medidas especiales que fiche, el que no, que siga como hasta ahora».

- Sobre la existencia del Plany, en particular, del lenguaje no sexista:

o
o

«lgualdad y lenguaje inclusivo no sirven para nada».

«Buscar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en las Cortes
no tiene mucho sentido en tanto que aqui tenemos las mismas
oportunidades todos, sin distincion de sexo. También me parece que el
lenguaje no sexista es una pérdida de tiempo y de recursos, que el lenguaje
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no ofende. Deberiamos preguntar a la Real Academia qué piensa sobre esta
ocurrencia».

«Es todo marketing».

«En mi opinidén se da un enfoque que parte de la idea de que hay
desigualdad por razén de sexo en las Camaras con el que no estoy de
acuerdo».

«Para que haya igualdad no deberia referenciarse tanto a la mujer sino a la
persona y su conocimiento independientemente de su sexo, entonces si
que habria unaigualdad».

«El plan en si. Una pérdida de tiempo».

«Presuponer que mayoritariamente hay desigualdades. Por eso he
contestado NO o POCO a todos los apartados de la pregunta 16, porque
considero que, segun mi experiencia, ha habido igualdad de oportunidades
para ingresar como funcionario/a y para acceder a los puestos de
promocioén, independientemente de ser hombre o mujer. Al contestar NO,
no me refiero a que no haya servido de nada el Plan de Igualdad vy siga
habiendo desigualdades, sino a que, segun mi experiencia, no ha habido
dichas desigualdades para ingresar o promocionar».

«Creo que es un plan orientado sélo a la mejora laboral de la mujer por el
hecho de serlo. Para que haya igualdad no deberia referenciarse tanto a la
mujer sino a la personay su conocimiento independientemente de su sexo,
entonces si que habria una igualdad. En el mismo cuestionario me parece
increible que se pregunte por "equilibrar la plantilla en relaciéon con el
numero de mujeres y hombres, el nimero de un sexo o de otro no iguala,
iguala el conocimiento de las personas independientemente del sexo. Y si
hay més mujeres mucho mas capaces que hombres, ¢igualariamos el
nimero también? jQué injusticia y desigualdad mas grande para las
mujeres, que por sobrepasar el numero no pueden acceder a un trabajo
merecido!».

«Que en muchas ocasiones supone lo contrario del mérito y la capacidad,
afectando por tanto a la profesionalidad e independencia que han de
caracterizar el trabajo de la Administracién parlamentaria. Y que a veces se
admiten quejas de patio de colegio».

- Falta de incorporacién de determinados colectivos o parte del personal en la
perspectiva de igualdad:

O

«Otros colectivos como puede ser el personal eventual de los Grupos
Parlamentarios se le aplique de la misma manera que se aplica el resto del
personal de Las Cortes. Y creo que no esta ocurriendo asi».

«Se limita a tratar la igualdad entre mujeres y hombres, pero no contempla
medidas para garantizar la igualdad del personal de las Camaras con
discapacidad».

«Ausencia de otros colectivos en el concepto "lgualdad" (personas
LGTBIQ+, personas racializadas, personas con discapacidad), invisibilidad
de estos colectivos en el ambito de las Cortes Generales».

- Sobre lafalta de escuelainfantil en el Senado: «Todavia queda pendiente el acceso
a la guarderia por parte del personal del Senado»; «que no exista una escuela
infantilen el Senado como la existente en el Congreso ni se permita que el personal
del Senado pueda utilizar este servicio presente en el Congreso».
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Pregunta 25. ;Qué acciones consideras que han sido mas efectivas?

Las palabras mas repetidas en las respuestas abiertas a esta pregunta son: plan,
conciliacién, informacidén, formacidn, concienciacidon, reduccién, igualdad, acciones,
permisos, jornaday cursos

Las respuestas libres a esta pregunta, en la que se solicita concrecion, se organizan en dos
grupos. Por un lado, las respuestas que sefialan el Plan de Igualdad en su conjunto, tanto
en positivo (concienciacion, sensibilizacidn, creacion de los Departamentos de igualdad y
de los portales de Igualdad en las webs institucionales) como en negativo (poca
informacién, plan poco efectivo, desfasado incluso). Por otro lado, las respuestas
centradas en la conciliaciéon como medida aun por implementar, vinculando este objetivo
con lareduccion de jornadayreordenacién de horarios, permisosy promocién profesional.
En esta pregunta concreta, el teletrabajo no esta tan presente como en las demas
preguntas.

En esta pregunta vuelven a aparecer, por un lado, las criticas a la existencia del Plany, por
otro, la expresion del desconocimiento sobre el mismo.

Respuestas mas significativas:

- Formacioén, informacion y sensibilizacién: «La informacién»; «la publicidad»;
«considero que han conseguido hacernos ver problemas que siempre han existido
y que hay que erradicar»; «concienciacidon sobre corresponsabilidad y lenguaje
inclusivo»; «cursos, charlas»; «formacidn»; «hacer extensivo a todo el mundo de la
existencia de este plan, ya no hay excusas para no saber»; «la puesta en marcha del
Portal de Igualdad, que recoge toda la informacién, asi como los cursos que se han
impartido»; «para mi, las exposiciones presenciales sobre el tema».

- Conciliaciéon: «<Promocidn para mujeres que pidan reduccion de jornada»; «la mayor
aceptacién de la conciliacidn»; «el plan no puede ser eficaz si mantenemos los
horarios actuales. El horario ordinario no permite conciliar adecuadamente y la
reduccién de jornada conlleva una pérdida importante de poder adquisitivo»;
«todas las llevadas a cabo para la puesta en conocimiento de las medidas de
conciliacién disponibles hasta la fecha»; «compatibilizar promociény reduccién de
jornada».

- Otras acciones valoradas como efectivas: «La posibilidad de denunciar
comportamientos inadecuados, la creacién de los Departamentos de Igualdad»;
«las punitivas, si las hubiere»; «glosario de términos inclusivos aprobados por la
Mesa»; «como accion directa solo recuerdo el folleto de cémo denunciar el acoso
y la violencia de género. Estaba bien pero solo son palabras»; «la equiparacion de
plantilla. mujeres/hombres».

- Falta de conocimiento de las acciones realizadas: «No sé la respuesta»; «no tengo
noticias del mismo»; «no conozco acciones»; «que hubiese mas informacién en
cuanto al plan de igualdad ya que lo desconozco»; «no conozco la informacion»;
«desconozco si se han tomado accionesy de qué tipo».

- No hay medidas efectivas: «ninguna»; «No he visto un gran cambio. La
concienciacién de los hombres a la hora de cogerse bajas y permisos, supongo que
seria lo mas llamativo. De algunos, claro».

- ElPlan no es uninstrumento necesario ni eficaz: «<No creo que sea efectivo, puesto
que en el ano 2024 en Espafna no se discrimina por razén de sexo».
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B) Resultados

A continuacién, se muestran los resultados de las preguntas de respuesta Unica del
cuestionario para el perfil correspondiente al personal de las Cortes Generales.

15. ;Consideras que ha mejorado la situacion de igualdad en las Cortes con el plan de
igualdad implementado?

23 personas dejaron esta pregunta en blanco.

Grafico 94: Pregunta 15. Personal de las Cortes Generales
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16. ;Crees que ha servido para

a) ajustar condiciones laborales de las mujeres (promocioén, acceso al empleo)

30 personas dejaron esta pregunta en blanco.

Grafico 95: Pregunta 16 a. Personal de las Cortes Generales
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b) mejorar las politicas de conciliacion en las Camaras?

29 personas dejaron esta pregunta en blanco.

Grafico 96: Pregunta 16 b. Personal de las Cortes Generales
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c) mejorar las politicas de corresponsabilidad en las Camaras?

35 personas dejaron esta pregunta en blanco.
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Grafico 97: Pregunta 16 c. Personal de las Cortes Generales
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d) aumentar la presencia y participacion de mujeres en la toma de decisiones
importantes?

32 personas dejaron esta pregunta en blanco.

Grafico 98: Pregunta 16 d. Personal de las Cortes Generales
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e)tomar conciencia de las barreras, discriminaciones y estereotipos de género?

31 personas dejaron esta pregunta en blanco.

Grafico 99: Pregunta 16 e. Personal de las Cortes Generales
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f) equilibrar la plantilla en relacion en relacion con el nimero de mujeres y
hombres?

37 personas dejaron esta pregunta en blanco.
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Grafico 100: Pregunta 16 f. Personal de las Cortes Generales
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g) extender el uso del lenguaje del lenguaje y comunicacion no sexista?

32 personas dejaron esta pregunta en blanco.
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Grafico 101: Pregunta 16 g. Personal de las Cortes Generales
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h) tener las mismas oportunidades hombres y mujeres?

32 personas dejaron esta pregunta en blanco.
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Grafico 102: Pregunta 16 h. Personal de las Cortes Generales
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17. ¢Las acciones que se han desarrollado han servido para sensibilizarte y tener mas
presente las situaciones de desigualdad de género?

27 personas dejaron esta pregunta en blanco.
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Grafico 103: Pregunta 17. Personal de las Cortes Generales
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18. ¢ Consideras que has sido suficientemente informada/o sobre el proceso?

30 personas dejaron esta pregunta en blanco.
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Grafico 104: Pregunta 18. Personal de las Cortes Generales
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19. ¢ Has recibido formacion sobre igualdad?

29 personas dejaron esta pregunta en blanco.
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Grafico 105: Pregunta 19. Personal de las Cortes Generales
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20. ;Crees que se haimplicado a todo el personal en el plan de igualdad?

30 personas dejaron esta pregunta en blanco.

Grafico 106: Pregunta 20. Personal de las Cortes Generales
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21. ;Consideras que se han alcanzado los objetivos del plan de igualdad propuestos
inicialmente?

31 personas dejaron esta pregunta en blanco.

Grafico 107: Pregunta 21. Personal de las Cortes Generales
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22. Tuvaloracion global: del 1 al 10 en cuanto a satisfaccion con el plan de igualdad

55 personas dejaron esta pregunta en blanco.

Grafico 108. Pregunta 22. Personal de las Cortes Generales
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4.- Perfil 2: representacion del personal
A) Analisis

Tan solo 4 personas han respondido el cuestionario de este perfil, que estaba dirigido a los
miembros de la Junta de Personal de las Cortes Generales, el Comité de Empresa del
Congreso de los Diputados, el Comité de Empresa del Senado y las personas designadas
como delegados y delegadas sindicales de acuerdo con la Ley Organica de Libertad
Sindical. En el caso de los 6 miembros de la Comision de seguimiento por parte del
personal, podian elegir responder este perfil o el especifico de los miembros de la
Comisién. El cuestionario especifico estd formado por 24 preguntas, todas de respuesta
opcional. Las preguntas 15-17, 24-26, 31, 33y 34 son preguntas de respuesta Unica, entre
las opciones planteadas. Las preguntas 18-23, 27-30, 32 y 35-38 son preguntas de
respuesta abierta.

Elescaso numero de respuestas recibidas hace que el analisis de los datos tenga una baja
fiabilidad y poca posibilidad de extrapolar las conclusiones al conjunto de los 6érganos de
representacion del personal. Ademas, muchas de las preguntas no han sido respondidas
por todas las personas que seleccionaron este perfil.

Desagregado por sexo, las respuestas obtenidas se clasifican en un 25% de mujeres y un
75% de hombres.

Grafico 109: Perfil 2, desagregado por sexo
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Teniendo en cuenta el escaso numero de respuestas recibidas, podemos sefialar que las
personas que han respondido el cuestionario muestran un alto grado de satisfaccién con
el cumplimiento del Plan de Igualdad, otorgando una puntuacion superior al 7 sobre 10 en
la mayoria de las preguntas. La excepcidn la constituye la valoracién de las medidas del
eje 6 —conciliacion- que recibe una puntuaciéon mas baja.

Respecto de las preguntas de respuesta abierta, la conciliacion y el teletrabajo se
configuran como los asuntos mas repetidos, tanto si se pregunta sobre dificultades y
resistencias, como sobre los objetivos prioritarios en una futura negociacioén colectiva,
barreras y propuestas de mejora. La modificaciéon de la jornada figura como sugerencia
afadida para un futuro Il Plan de Igualdad.

Hay que sefalar que no todas las preguntas de respuesta libre han recibido respuesta. Las
opiniones expresadas son las siguientes:
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Pregunta 18. ;Qué dificultades has encontrado con relacién al proceso de
desarrollo/implantacién del Plan de Igualdad?

- «No se haimplantado la medida del teletrabajo recogida en el eje 6»

Pregunta 19. En el caso de que haya habido dificultades: ;c6mo se han subsanado?

Esta pregunta no hatenido ninguna respuesta.

Pregunta 20. ;Has percibido resistencias en la aplicacion del Plan? Seiiala cuales:

- «Enimplantar nuevas medidas de conciliacidn».
- «Si, en laimplantacién del teletrabajo».

Pregunta 21. ;Se han incorporado nuevas acciones que inicialmente no estaban
previstas en el Plan? Senala cuales:

Esta pregunta no ha tenido ninguna respuesta.

Pregunta 22. ;Algunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser
modificados? Sefala cuales y qué modificacion se ha efectuado:

Esta pregunta no ha tenido ninguna respuesta.

Pregunta 23. ;Algunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser
desestimados y anulados? Senala cuales:

Esta pregunta no ha tenido ninguna respuesta.

Pregunta 27. ;Qué materias del Plan deberian ser objeto prioritario de una futura
negociacion colectiva?

- «Conciliaciéony teletrabajo»
- «Laimplantacion del teletrabajo»

Pregunta 28. ;Consideras que los recursos econémicos asignados a la implantacion
del Plan han sido suficientes?

- «Si».
-  «Demasiados».

Pregunta 29. ;Los drganos de representacion del personal han sido adecuadamente
informados sobre la implantacién del Plan?

- «Si»

Pregunta 30. ;El tiempo de cumplimiento de objetivos se ha respetado?

- <<N0»

Pregunta 32. Senala las barreras que se han encontrado el Plan y formula, en su
caso, propuestas de mejora.

- «En Espana la igualdad de oportunidades ya esta considerada en todos los
ambitos. Igualdad de oportunidades debe significar igualdad de acceso, no de
resultados. La igualdad como meta provoca una heterogénesis de los fines. La
igualdad absoluta, una utopia»

- «No se haimplantado la medida del teletrabajo recogida en el eje 6»

Pregunta 35. ;Qué indicadores anadirias?

Esta pregunta no ha tenido ninguna respuesta.
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Pregunta 36. ; Qué indicadores suprimirias?

Esta pregunta no ha tenido ninguna respuesta.

Pregunta 37. ;Qué indicadores modificarias o completarias? Sefala las
modificaciones propuestas.

Esta pregunta no ha tenido ninguna respuesta.

Pregunta 38. ;Tienes alguna propuesta de mejora o sugerencia para la elaboraciéon del
nuevo Plan de Igualdad? Explica tu propuesta.

- «Si. Reubicar los fondos destinados a la "Igualdad" y utilizarlos para favorecer el
acceso a la vivienda, fomentar la colaboracion empresarial publico-privada,
potenciar la sanidad y la educacioén, asi como destinar dinero a la defensa de
nuestras fronteras».

- «Implantacion del teletrabajo y modificaciéon de la jornada laboral».
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B) Resultados

A continuacién, se muestran los resultados de las preguntas de respuesta Unica del
cuestionario para el perfil correspondiente a la representaciéon del personal.

15. ;Qué grado de percepcion de cumplimiento general de los objetivos de la igualdad
se ha conseguido? Escala del 0% al 100%.

Grafico 110: Pregunta 15. Representacion del personal
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16. ¢El cumplimiento de los objetivos y las acciones propuestas ha obtenido los
resultados esperados hacia la mejora de la igualdad en las Cortes Generales? Escala
de0a10.

Grafico 111: Pregunta 16. Representacion del personal
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17. ¢Has percibido cambios de actitudes con relacién a la igualdad entre el personal
de las Cortes Generales y su cultura organizativa? Escala de 0 a 10.

Grafico 112: Pregunta 17. Representacion del
personal
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24. ;Ha habido participaciony apoyo de la Junta de Personaly los Comités de Empresa
a laimplantacién del Plan? Escala de 0 a 10.

1 persona dejé en blanco esta pregunta.

Grafico 113: Pregunta 24. Representacion del personal
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25. ¢Ha habido participaciéon y apoyo de la Administracion parlamentaria hacia el
Plan? Escalade 0 a10.

1 persona dejo en blanco esta pregunta.

Grafico 114: Pregunta 25. Representacion del

personal
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26. En las medidas del Plan objeto de negociacion colectiva, ¢ esta se ha realizado de
forma adecuaday suficiente? Escala de 0 a 10.

1 persona dej6 en blanco esta pregunta.

Grafico 115: Pregunta 26. Representacion del personal
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31. ¢(La Comision de seguimiento ha cumplido sus funciones en el cumplimiento del
Plan? Escalade 0 a 10.

1 persona dejé en blanco esta pregunta.

Grafico 116: Pregunta 31. Representacion del personal
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33. Del 1 al 10: ;qué grado de cumplimiento consideras que tienen los distintos Ejes

de actuacion y medidas del Plan de Igualdad? Escala de 0 a 10 para cada eje.

Grafico 117: Pregunta 33. Representacion del personal
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34. Segun los resultados plasmados en los distintos informes del Plan de Igualdad, los

indicadores utilizados son.

1 persona dejé en blanco esta pregunta.
Grafico 118: Pregunta 34. Representacion del personal
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5.- Perfil 3: equipo directivo de las Cortes Generales
A) Analisis

13 personas han respondido el cuestionario de este perfil, que estaba dirigido a quienes
ocupan los cargos de Secretario/a General, Secretario/a General Adjunto/ay Director/a de
cada Camara y de los servicios comunes y Junta Electoral Central. En el caso de las dos
Secretarias Generales Adjuntas para Asuntos Administrativos, como miembros de la
Comisién de seguimiento, podian elegir responder este perfil o el especifico de los
miembros de la Comisién. La tasa de respuestas de este perfil se acerca al 40% de todas
las personas a las que iba dirigido, lo que constituye una cifra lo suficientemente elevada
como para ofrecer conclusiones. El cuestionario especifico esta formado por 18
preguntas, todas de respuesta opcional. Las preguntas 15-18, 21-23y 25-28 son preguntas
de respuesta unica, entre las opciones planteadas. Las preguntas 29-32 son preguntas de
respuesta abierta. Las preguntas 19, 20 y 24 combinan una primera parte de respuesta
Unica entre varias opciones con la posibilidad de incorporar apreciaciones en una segunda
parte de la pregunta.

Desagregado por sexo, las respuestas obtenidas se clasifican en un 46% de mujeres y un
54% de hombres.

Grafico 119: Perfil 3, desagregado por sexo
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En general, este perfil valora positivamente la implantacion del Plan de Igualdad en una
proporciéon mayor que los demas perfiles. En las preguntas de valoracion global, la mayoria
de las respuestas consideran que el Plan ha servido para mejorar la sensibilizaciéon y las
medidas sobre igualdad en las Camaras. En las preguntas sobre la consecucion de los
objetivos especificos, el equipo directivo considera —en un porcentaje mayor que el resto
del personal- que el Plan ha servido para mejorar las condiciones laborales, las politicas
de conciliacién, etc. Aligual que ocurria con el perfil 1, el objetivo con un mayor numero de
respuestas positivas —es decir, que se considera conseguido en un grado mayor- es el
relativo al uso del lenguaje no sexista. Por ultimo, la valoracion sobre la informacion y
formacion recibidas, asi como la implicacién del personal también es positiva.

Respecto de las preguntas de respuesta abierta, las respuestas recibidas sefialan que el
Plan de igualdad ha sido el instrumento para cumplir con la obligacion legal y ha servido
para generar concienciacion y que las politicas de recursos humanos tengan perspectiva
de género. También ha influido positivamente en la comunicacion, la representatividad,
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conciliacién y la lucha contra el acoso. Se sefala que el lenguaje inclusivo complica la
redaccidn de cualquier documento.

En cuanto a las dificultades surgidas en el proceso de implantacién del Plan de Igualdad
se apunta al numero insuficiente de personas para realizar nombramientos de manera
paritaria, asi como las dificultades de medicién de la brecha salarial.

Se destaca la visibilidad que ha supuesto el proceso en el ambito de la igualdad de género,
el lenguaje inclusivo y la mentalizacion del personal. No se destaca nada negativo del
proceso de implantacién del Plan.

Conrespecto a las acciones consideradas como efectivas, se destaca el trabajo adicional
desarrollado por las unidades que componen la Secretaria General en especial, las
Direcciones de Recursos Humanos, la vinculaciéon entre conciliacion y teletrabajo para
conseguir mejoras en los horarios, asi como la lucha contra el acoso.

Como acciones a mejorar destaca en este perfil las relativas a la lucha contra el acoso, a
implementar el lenguaje inclusivo y a las relativas a la formacién en igualdad.

Hay que senalar que este perfil no ha dejado en blanco ninguna pregunta de respuesta
libre, excepto el apartado j) de la pregunta 24, sobre otras areas en las que ha influido el
Plan. Las opiniones expresadas son las siguientes:

Pregunta 19.

Indica qué medidas del Plan de Igualdad han influido positivamente

- «Desde mipunto de vista, la igualdad existia en las Cortes Generales antes del Plan
de Igualdad. Lo Unico que ha hecho el Plan es alinearnos con los planes de todas
las Administraciones y dar cumplimiento a una obligacion legal».

- «Enque el disefio de las politicas de recursos humanos se haga con la perspectiva
transversal de género».

- «Concienciacién».

- «Carrera, comunicacién y lenguaje, representatividad, conciliacion y defensa
contra el acoso».

Indica qué medidas del Plan de Igualdad han influido negativamente

- «El lenguaje inclusivo me parece innecesario y complica enormemente la
redaccion de cualquier documento; las estadisticas que hay que hacer en relacion
con todo son un plus de trabajo que no tiene ningun efecto practico».

- «Ninguna».

Pregunta 20. Especificar dificultades en la implantacion del Plan

- «Los nombramientos no siempre se pueden hacer de manera paritaria al no haber
un pool de personas lo suficientemente grande»

- «Dificultades de medicién de la brecha salarial».

Pregunta 29. ;Qué destacarias como mas positivo del proceso de implantacién del |
Plan de Igualdad?

- «Lavisibilidad que se ha dado a todo lo relacionado con la igualdad de género».
- «Lautilizacién del vocabulario inclusivo».

- «Visibilidad».

- «La mentalizacion del personal».

- «Lamisma existencia del plan y su cumplimiento tan elevado».
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Pregunta 30. ; Qué destacarias como mas negativo del proceso de implantacién del |

Plan de Igualdad?

«El trabajo adicional que ha supuesto para todas las unidades de la Secretaria
Generaly, en especial, para la Direccion de Recursos Humanos. Ademas, que se
esta vinculando por parte del personal el tema de la conciliacidon con el teletrabajo
y son temas muy distintos, aunque puedan verse influidos el otro por el uno».

«Las resistencias que surgen entre ciertos colectivos.».

«Retos pendientes en promocion y conciliacion y mejoras en la lucha contra el
acoso».

Pregunta 31. ;Qué acciones consideras que han sido mas efectivas?

«Las relativas al acoso».

«Vocabulario inclusivo».

«Las de formacion».

«Protocolo de acoso y medidas para fomentar la representatividad de las mujeres
en los 6rganos de representacion».

32. ;Qué acciones consideras que se necesitarian mejorar?

«Todo lo relativo a la conciliacién, pero no para aumentar los permisos, sino para
racionalizarlos y evitar fraudes (porque los hay bajo esa excusa)».

«La comunicacién del propio plany de los objetivos».

«También las de formacidn».

«Conciliacién y medicién de la brecha salarial».

«Realizar una adecuada medicion del impacto de género en cada una de las
acciones».

«Erradicar el acoso»

«lImplantar el protocolo de proteccion a las victimas de violencia de género».
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B) Resultados

A continuacién, se muestran los resultados de las preguntas de respuesta Unica del
cuestionario para el perfil correspondiente al equipo directivo de las Secretarias
Generales.

15. ¢ Consideras que ha mejorado la situacion de igualdad en las Cortes con el plan de
igualdad implementado?

Grafico 120: Pregunta 15. Equipo directivo
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16. ;Crees que el Plan de Igualdad ha ayudado a cambiar la cultura administrativa en
las Cortes Generales?

Grafico 121: Pregunta 16. Equipo directivo
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17. ¢Las acciones que se han desarrollado han servido para sensibilizarte y que tengas
mas presente las situaciones de desigualdad de género?

Grafico 122: Pregunta 17. Equipo directivo
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18. ¢{Crees que las decisiones que se toman en las Cortes Generales son analizadas
para conocer el impacto de género que producen?

Grafico 123: Pregunta 18. Equipo directivo
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19. El Plan de Igualdad ¢ha influido de alguna manera en las decisiones
estratégicas/organizativas de las Secretarias Generales?

a) Positivamente

1 persona dejé en blanco esta pregunta.

Grafico 124: Pregunta 19 a. Equipo directivo
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b) Negativamente

5 personas dejaron en blanco esta pregunta.

Grafico 125: Pregunta 19 b. Equipo directivo
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20. ;Ha habido dificultades en el proceso que han hecho que algunas acciones no se
pudieran implementar en tu area de responsabilidad?

Grafico 126: Pregunta 20. Equipo directivo
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21. ;Consideras que el Plan ha aportado valor a las Cortes Generales o a tu area de
responsabilidad?

1 persona dej6 en blanco esta pregunta.

Grafico 127: Pregunta 21. Equipo directivo

N W A~ OO

-

| B =

Si Bastante Poco No

B Hombres M Mujeres

266



22. ;Ha cambiado la estructura directiva en relacion con el numero de mujeres y
hombres?

Grafico 128: Pregunta 22. Equipo directivo
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23. ¢El Plan de Igualdad se ha visibilizado externamente como un valor (entre los
grupos parlamentarios, las empresas que prestan servicio en la Camara, los
ciudadanos...)?

Grafico 129: Pregunta 23. Equipo directivo
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24. ;Crees que ha servido para

a) ajustar condiciones laborales de las mujeres (promocidén, acceso)?

1 persona dejé en blanco esta pregunta.

Grafico 130: Pregunta 24 a. Equipo directivo
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b) mejorar las politicas de conciliacion?

Grafico 131: Pregunta 24 b. Equipo directivo
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c) mejorar las politicas de corresponsabilidad?
Grafico 132: Pregunta 24 c. Equipo directivo
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d) aumentar la presencia y participacion de mujeres en la toma de decisiones
importantes?

Grafico 133: Pregunta 24 d. Equipo directivo
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e) cambiar la mentalidad de uso del tiempo y presencia en el trabajo?

Grafico 134: Pregunta 24 e. Equipo directivo
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f) tomar conciencia de barreras, discriminaciones y estereotipos de género?

Grafico 135: Pregunta 24 f. Equipo directivo
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g) equilibrar la plantilla en relacion con el nimero de mujeres y hombres?

1 persona dejo en blanco esta pregunta.

Grafico 136: Pregunta 24 g. Equipo directivo
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h) extender el uso del lenguaje y comunicacion no sexista?

Grafico 137: Pregunta 24 h. Equipo directivo
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i) tener las mismas oportunidades hombres y mujeres?

1 persona dejé en blanco esta pregunta.

Grafico 138: Pregunta 24 i. Equipo directivo
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j) otras

7 personas dejaron en blanco esta pregunta.

Grafico 139: Pregunta 24 j. Equipo directivo
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25. ;Consideras que has sido suficientemente informado/a sobre el proceso de
implantacién del Plan?

Grafico 140: Pregunta 25. Equipo directivo
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26. ¢Has recibido formacién en igualdad?

1 persona dejé en blanco esta pregunta.

Grafico 141: Pregunta 26. Equipo directivo
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27. ;Crees que se ha implicado a todo el personal en la implantacion del Plan?

Grafico 142: Pregunta 27. Equipo directivo
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6.- Perfil 4: Comision de seguimiento de la implantacion del Plan
de Igualdad

A) Analisis

De los 12 miembros de la Comision de seguimiento de laimplantacion del Plan de Igualdad
solo han respondido 4 personas al cuestionario de este perfil, todas ellas personal de las
Camaras. No ha habido ninguna respuesta de los miembros de la Comisidon que forman
parte de las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado. El cuestionario especifico
esta formado por 21 preguntas, todas de respuesta opcional. Las preguntas 15, 16, 24-28,
30y 31 son preguntas de respuesta Unica, entre las opciones planteadas. Las preguntas
17-23, 29y 32-35 son preguntas de respuesta abierta.

El escaso numero de respuestas recibidas hace que el analisis de los datos tenga una baja
fiabilidad. Ademas, al no haber respuestas de los representantes de las Mesas, no se
puede ofrecer ningun dato acerca de la valoracion de este grupo sobre la implantacién del
Plan.

Desagregado por sexo, las respuestas obtenidas se clasifican en un 50% de mujeres y un
50% de hombres.

Grafico 143: Perfil 4, desagregado por sexo
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Teniendo en cuenta el escaso numero de respuestas recibidas, podemos sefialar que las
personas que han respondido el cuestionario muestran un alto grado de satisfaccién con
el cumplimiento del Plan de Igualdad, otorgando una puntuacion superior al 7 sobre 10 en
la mayoria de las preguntas. En el caso de la valoracion por ejes, este perfil presenta la
valoracidon mas alta, con un elevado nimero de respuestas con 9 o 10 puntos. Asimismo,
los propios miembros de la Comisidn valoran positivamente el trabajo de este drgano en la
implantacion del Plan. Las preguntas en las que encontramos una valoracién menor son
las correspondientes a la participacidon y apoyo del personal hacia el Plan de Igualdad y el
plazo de cumplimiento de los objetivos.

Respecto de las preguntas de respuesta abierta, las respuestas recibidas manifiestan que
no se ha percibido un cambio en relacién con la igualdad, que la predisposicion al cambio
hatenido un ritmo excesivamente lento, que no se ha generado un cambio de culturay que
el impacto ha sido minimo. Se manifiesta la aparicion de resistencias en el proceso de
implementacién del Plan, en especial por no considerar la igualdad un aspecto transversal
para la organizacién de una administracién moderna, aunque han sido subsanadas por
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una actitud insistente y la voluntad por parte de las Presidencias y de las Secretarias
Generales. En concreto se destacan resistencias en la implementacion de medidas de
conciliacién, con la modificacion de los horarios. También en relacion con declarar la
obligatoriedad de recibir formacion en igualdad en puestos de responsabilidad en materia
de igualdad, las comunicaciones por parte de las direcciones rara vez se adaptan un
minimo al lenguaje inclusivo y, en especial en el Senado, ha habido resistencias para
impartir formacion en lenguaje inclusivo. Como propuestas de mejora o sugerencias para
la elaboracién del nuevo Plan de Igualdad, desde el punto de vista administrativo, la
igualdad deberia ser una unidad directamente dependiente de la persona titular de la
Secretaria General para ser una politica verdaderamente transversal, con una implicacion
general impulsada por la formacién obligatoria. Es necesario que como un punto
importante en la reforma del EPCG, la reforma de los horarios junto con el trabajo a
distancia se relacione con una mayor igualdad.

No todas las preguntas de respuesta libre han recibido respuesta. Las opiniones
expresadas son las siguientes:

Pregunta 17. ;Has percibido cambios de actitudes en relacidn a la igualdad entre las
personas de las Cortes Generales y su cultura?

- «Si, quizas por no salir en foto mas que por conviccion, pero si».

- «Predisposicion un poco lenta».

- «NO se hagenerado el cambio de cultura frente a laigualdad que se podria esperar.
En general no percibo que haya habido gran impacto en la actitud del personaly de
la administracién».

Pregunta 18. ;Qué dificultades has encontrado en relacion al proceso de
implementacion del Plan de Igualdad?

- «Ciertas resistencia por parte de la cultura de las organizaciones de las CAmaras»

- «Sobre todo, en la actualidad, dificultad en la implementacién en la Cdmara Alta».

- «Parala administracion la igualdad sigue siendo un tema menory focalizado en la
realizacion periddica de una serie de tareas por parte de un departamento. Es al
contrario, laigualdad tiene que ser un eje central de una administracion modernay
transversal a todas las direcciones y departamentos. Todos y todas nos tenemos
que implicar».

Pregunta 19. En el caso de que haya habido dificultades: ;como se han subsanado?

- «Por lainsistenciay por la voluntad politica de los Presidentes/as y las Secretarias
Generales».

- «Se han hecho formaciones, se ha repartido informacién, pero es una tarea
pendiente en la que hay que mejorar».

Pregunta 20. ; Has percibido resistencias en la aplicaciéon del Plan? Sefala cuales:

- «Por la propia cultura de las Camaras ha habido ciertas resistencias en la
implementacidn de medidas de conciliacién, como la modificacién de los horarios
de trabajo paratenerjornadas de trabajo "razonables" que permitan tener una vida
familiar adecuada».

- «Porejemplo, en el Senado a la hora de impartir cursos sobre lenguaje inclusivo».
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- «Las principales resistencias de la administracién han sido con respecto a la
publicacion de los complementos extrasalariales a la hora de estudiar la igualdad
en lasretribucionesy a establecer la obligatoriedad de las formaciones enigualdad
para quienes tengan puestos de responsabilidad en materia de personal. Por otro
lado, las comunicaciones por parte de las direcciones rara vez se adaptan un
minimo al lenguaje inclusivo».

Pregunta 21. ;Se han incorporado nuevas acciones que inicialmente no estaban
previstas en el Plan? Senalar cuales:

Esta pregunta no ha tenido ninguna respuesta.

Pregunta 22. ;Algunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser
modificados? Senala cuales y qué modificacion se ha efectuado:

Esta pregunta no hatenido ninguna respuesta.

Pregunta 23. ;Algunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser
desestimados y anulados? Seiala cuales:

Esta pregunta no ha tenido ninguna respuesta.

Pregunta 29. Sefala las barreras que crees que se ha encontrado el Plan y plantea
propuestas de mejora.

- «Parala administracion la igualdad sigue siendo un tema menor y focalizado en la
realizaciéon de una serie de tareas por parte de un departamento. Es fundamental
que, para realizar un trabajo transversal, Igualdad sea un Departamento propio
(actualmente es un Servicio que comparte departamento con Prevencién y Salud
Laboral) y que sea dependiente directamente de la Secretaria General, no de la
Direccion de RRHH. Para avanzar en la implicacion general con la Igualdad es
necesario que las formaciones en igualdad sean obligatorias para todas las
personas con puestos de responsabilidad en materia de personal. También se
debe avanzar en la negociacion (que no corresponde estrictamente al ambito de
Igualdad, pero esta relacionado) del nuevo EPCG y horarios y trabajo a distancia».

Pregunta 32. ;Qué indicadores anadirias?

Esta pregunta no ha tenido ninguna respuesta.

Pregunta 33. ;Qué indicadores suprimirias?

Esta pregunta no ha tenido ninguna respuesta.

Pregunta 34. ;Qué indicadores modificarias o completarias? Sefnala las
modificaciones propuestas

Esta pregunta no ha tenido ninguna respuesta.

Pregunta 35. ;Tienes alguna propuesta de mejora o sugerencia para la elaboracién del
nuevo Plan de Igualdad? Explica tu propuesta.

La Unica respuesta recibida es idéntica en contenido y formulacién a la de la pregunta 29.
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B) Resultados

A continuacién, se muestran los resultados de las preguntas de respuesta Unica del
cuestionario para el perfil correspondiente a los miembros de la Comisién de seguimiento.

15. ;Qué grado de percepcion de cumplimiento general de los objetivos de la igualdad
se ha conseguido? Escala del 0% al 100%.

Gréafico 144: Pregunta 15. Comision de seguimiento
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16. ¢El cumplimiento de los objetivos y las acciones propuestas ha obtenido los
resultados esperados hacia la mejora de la igualdad en las Cortes Generales? Escala
de 0a10.

Grafico 145: Pregunta 16. Comisién de seguimiento
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24. ;Ha habido participacion y apoyo del personal hacia el Plan de Igualdad? Escala
de 0a10.

Grafico 146: Pregunta 24. Comision de seguimiento
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25. ;Ha habido participaciéon y apoyo de la Administracion parlamentaria hacia el
Plan? Escalade 0 a 10.

Grafico 147: Pregunta 25. Comision de seguimiento
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26. ¢Los recursos econémicos asignados han sido suficientes? Escala de 0 a 10.

Grafico 148: Pregunta 26. Comisién de seguimiento
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27. ¢Eltiempo de cumplimiento de objetivos se ha respetado? Escala de 0 a 10.

Grafico 149: Pregunta 27. Comision de seguimiento
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28. ¢(La Comision se ha comprometido adecuadamente con el cumplimiento de los
objetivos del Plan? Escala de 0 a 10.

Grafico 150: Pregunta 28. Comision de seguimiento
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30. Del 1 al 10: ;qué grado de cumplimiento consideras que tienen los distintos Ejes
de actuacion y medidas del Plan de Igualdad? Escala de 0 a 10 para cada eje.

Grafico 151: Pregunta 30. Comision de seguimiento
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Grafico 152: Pregunta 31. Comisién de seguimiento
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V.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.- Valoracion de la ejecucion del | Plan: general, por responsables
y por cada uno de los ejes de actuacion

Los datos de la Evaluacion Final del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales permiten
una valoracidn positiva de la implantacion del mismo, con 93 indicadores realizados de un
total de 142 (el 65,49%), 24 indicadores en proceso de realizacion (el 16,90%) y 25
pendientes de realizar (el 17,61%). El grado de cumplimiento del Plan, atendiendo a los
datos de cumplimiento de cada una de las medidas, refleja un porcentaje de implantacion
del 82,93% y un promedio en el grado final de implantacion de 3,15 en una escalade 0 a 4.

En una perspectiva plurianual, el primer informe anual de seguimiento de laimplantacion
del Plan recogia un promedio del grado de implantacion de 2,26 en la escala y un
porcentaje de implantacion del 56,50%. En el segundo informe anual, se alcanzo la cifra
promedio de 2,83, lo que supone un porcentaje de implantaciéon del 77,46%. El tercer
informe anual reflejé un porcentaje de implantacion del 80,28% y una cifra promedio del
grado de implantacion de 3,01 en laescala numéricade 0 a 4. Por ultimo, el cuarto informe
refleja la cifra final de 3,15 sobre 4 como promedio del grado de implantacién y de un
porcentaje de implantacién del 82,93%. Los datos permiten afirmar que el avance en la
implantacion del Plan de Igualdad ha sido continuado, con un gran avance en el primer afho
de vigencia —en paralelo a la puesta de marcha de las unidades de igualdad de ambas
Camarasy a la constitucion de la Comision de Seguimiento—y un avance mas moderado,
pero igualmente significativo, los afios posteriores.

En cuanto a la implantacion por responsables, todos los érganos y unidades a los que el
Plan encomienda la consecucidn de las medidas han asumido el compromiso de avanzar
en su realizacion. Dentro de las Secretarias Generales, tanto los indicadores
encomendados a las Direcciones de Recursos Humanos y Gobierno Interior —que son los
érganos responsables de la implantaciéon de un mayor numero de medidas— como las
restantes Direcciones —a las que se encarga la ejecucion de medidas concretas— presentan
un grado de ejecucion muy alto, con todos los indicadores asignados realizados o en
proceso de realizacién y ningun indicador pendiente de realizar. Lo mismo sucede con las
medidas cuya implantaciéon requiere de la colaboracién entre varias Direcciones de las
Secretarias Generales, de las que 3 (un 15% del total de indicadores de este grupo) han
quedado sinrealizar. En el andlisis por responsables, dos grupos de medidas aparecen con
un grado de cumplimiento significativamente menor: en primer lugar, los 2 Unicos
indicadores encomendados a los érganos parlamentarios (Mesas y Juntas de Portavoces),
ambos sin realizar; en segundo lugar, los indicadores cuya implantacién depende de la
negociacion colectiva y requieren la colaboracion de la administracion parlamentariay la
representacion del personal, de lo que se han realizado 6 y han quedado pendientes 13. La
Comisién de seguimiento, en sus conclusiones al cuarto informe anual, acordé trasladar a
la Administracién parlamentaria y la representacion del personal la necesidad de avanzar
en la negociacion sobre la reforma del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, ya
que de ella depende el cumplimiento de algunas medidas. Actualmente, el proceso de
reforma del Estatuto se encuentra en marchay la negociacién ha avanzado notablemente
desde la aprobacién del cuarto informe.

La implantacion por ejes de actuacion también puede calificarse como positiva, si bien
esta valoracion puede matizarse al abordar cada uno de los ejes. Las medidas
correspondientes a los ejes 1 (medidas organizativas), 5 (representatividad) y 7 (salud
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laboral, prevencion del acoso y violencia de género) son las que presentan un mayor grado
de cumplimiento, con mas del 75% de los indicadores realizados. Los ejes 2 (acceso al
empleo), 3 (carrera profesional y retribuciones) y 4 (formacidn, informaciéon vy
sensibilizacién) tienen mas de un 50% de los indicadores realizados. Los ejes 6 (tiempo de
trabajo, conciliacién y corresponsabilidad) y 8 (comunicacién y lenguaje inclusivo) son los
que presentan un menor grado de cumplimiento, con un 32% y 33%, respectivamente, de
indicadores realizados.

El eje 1 -medidas organizativas y transversalidad- presenta grandes avances, tanto de
forma global como en una perspectiva diacrénica. Desde el primer afio de vigencia del
Plan, mas del 50% de los indicadores de este eje estaban realizados y en la fecha de
aprobacidén del cuarto informe anual, el 94,3% de los indicadores de este eje estaban
realizados (76,47%) o en proceso de realizacion (17,65%). De las 8 medidas de este gje,
destaca la constitucion de la Comision de seguimiento de la implantacion del Plan de
Igualdady la celebracion de reuniones periddicas, tanto parala aprobacion de los informes
anuales —principal funcién de la Comisidn—- como para avanzar en la consecucién de
objetivos concretos o tomar conocimiento de los documentos y protocolos previstos en el
Plan, como los Protocolos de prevencion del acoso y la violencia y de proteccion a las
victimas de violencia de género y las Memorias anuales de aplicacién de los mismos. El eje
1 establece varias medidas relacionadas con la organizacién administrativa y la
contratacion, las cuales se han realizado en su totalidad. En cuanto a las medidas
pendientes, la Comision de seguimiento acordo en su reunion del 26 de junio de 2024 que
se hiciera constar en esta evaluacidn final la falta de realizacidon de los indicadores
relativos a la racionalizacion de los horarios de la actividad parlamentaria, dependiente de
los acuerdos que adopten las Mesas y las Juntas de Portavoces de ambas Camaras. De
forma general-con los matices que se sefialan en el apartado de «Recomendaciones» para
la redaccion del futuro Il Plan- se puede concluir que la valoracion de la implantacion del
eje 1 es positivay que las Cortes Generales se han dotado de la estructura necesaria para
la gestion del Plan de Igualdad, tanto en lo que se refiere a la creacion y dotacion de las
unidades administrativas de igualdad, espacios especificos en las paginas web e intranet
y contratacidén publica como en la constitucion de los 6rganos de composicion paritaria de
control de la ejecucién.

En el eje 2 —acceso al empleo publico- el 95% de los indicadores estan realizados o en
proceso de realizacion. EL mayor avance en este eje se produjo entre el primery el segundo
ano de vigencia del Plan. En el primer informe anual, el 50% de los indicadores del eje 2
estaban realizados, cifra que paso al 80% en el segundo informe. En los afios siguientes, el
numero de indicadores realizados se mantuvo estable, sin que se produjeran avances ni
retrocesos en este eje. El principio de igualdad en el acceso al empleo publico se ha
reforzado con la composicién paritaria de Tribunales y Comisiones de seleccidn, la
inclusion de materias especificas en los temarios y el establecimiento de clausulas de
proteccion alas aspirantes en circunstancias de gestacion, parto o lactancia, o que tengan
la condicién de victimas de violencia de género. Los indicadores que han quedado
pendientes se refieren a modificaciones normativas —de las normas de composicion de los
Tribunales y las Comisiones de seleccidn- que garanticen la composicion paritaria, si bien
la designacién de los 6rganos de seleccidon, como ya se ha mencionado, respeta la paridad
de facto. Los datos estadisticos sobre participacion en las oposiciones y procesos
selectivos, asi como de la composicion numérica de los efectivos que forman el personal
de las Cortes Generales constituyen una fuente documental fiable sobre la aplicacion
efectiva del principio de igualdad en el acceso al empleo. Dichas cifras constatan que —tal
y como ya se sefnalaba en el diagndstico del | Plan de Igualdad- no se percibe ninglin sesgo

281



de género en las pruebas de acceso a la funcion publica parlamentaria. No obstante, los
datos meramente estadisticos no permiten conocer las causas de los indices de
feminizacion no equilibrados en algunos cuerpos del personal funcionario y grupos
profesionales del personal laboral, tales como la elecciéon condicionada de las profesiones
y los estudios; los estereotipos, prejuicios y roles de género; o cualesquiera otras.

Los resultados del eje 3 —carrera profesional y retribuciones del personal- muestran un
69% de los indicadores realizados o en proceso de realizacion. La evolucion de la
implantacién de estas medidas ha sido similar a la del eje 2: en el primer informe anual se
dan por realizados un 31% de los indicadores, en el segundo informe anual se aumenta
hasta el 54% y en los dos anos siguientes se mantiene esa cifra. Los datos estadisticos de
los indicadores realizados siguen mostrando la inexistencia de la desigualdad de género
en los concursos de promocién en las Camaras, que responden a los principios de
publicidad, igualdad, meérito y capacidad. Segun lo acordado por la Comisién de
seguimiento en las conclusiones del cuarto informe anual, se ha mejorado la presentacion
de los datos relativos a los procesos de promocion, incorporando la perspectiva plurianual
y se han anadido datos no incluidos en los indicadores del Plan. Un estudio detallado de
los posibles sesgos requeriria disponer de otros datos.

Los indicadores que han quedado pendientes al finalizar la vigencia del Plan de Igualdad
son los que implican modificaciones normativas; en este caso, de los baremos para la
provisién de puestos de trabajo y del Estatuto del Personal y los Convenios colectivos en
lo relativo a la compatibilidad de la reduccion de jornada con los puestos de promocion.
En lo que respecta a las retribuciones, la conclusién que cabe respecto del personal de las
Cortes Generales es la misma que la aprobada por la Comisién en el cuarto informe anual:
las retribuciones, tanto basicas como complementarias, estan objetivamente fijadas en
funcion del cuerpo o grupo profesional de procedencia y el destino ocupado; afirmacion
que reitera lo que ya se establecié en el diagndstico del | Plan, que sefialaba que «las
retribuciones del personal de las Cortes Generales estan fijadas con parametros
estrictamente objetivos».

Tanto en lo que respecta a los objetivos del eje 2 como a los del eje 3, hay que destacar que
las respuestas obtenidas en la encuesta de valoracion del Plan de Igualdad coinciden con
los datos presentados: una gran mayoria de las personas que han respondido a laencuesta
consideran que en las Cortes Generales hay igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres, tanto de forma general como en el acceso al empleo, la formaciény la
carrera profesional. Estos datos son muy similares a los que se obtuvieron del diagnéstico
del | Plan, en el que la mayor parte de los encuestados consideraban que la igualdad ya
existia antes de la aprobacién del Plan de igualdad, algo que se ha destacado en las
preguntas de respuesta abierta del cuestionario de evaluacion.

El eje 4 —-formacioén, informacion y sensibilizacion- presenta un 100% de indicadores
realizados o en proceso de realizacion. En perspectiva plurianual, el primer afio de vigencia
del Plan un 13% de los indicadores quedaron pendientes de realizar y un 50% estaban en
proceso; el segundo afo esta ultima cifra bajoé hasta el 36% vy la de indicadores pendientes
se mantuvo; a partir del tercer aio no hay indicadores pendientes, los realizados suman el
68% y los que estan en proceso, el 31%. Sin perjuicio de las recomendaciones en materia
de formacidny sensibilizacion relacionadas en el apartado siguiente, hay que sefialar que
la mayoria de las personas que han respondido a la encuesta de evaluacion destacan
como muy positivas las acciones formativas que se han llevado a cabo. La formaciény la
sensibilizacidon destacan como uno de los aspectos mas positivos del Plan de Igualdad,
segun las respuestas obtenidas en la encuesta de evaluacién, apareciendo como asuntos
especialmente valorados en las preguntas de respuesta abierta.
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De los indicadores del eje 5 -representatividad- en la fecha de aprobacién del cuarto
informe anual se habian realizado todos excepto el 34.3. La reciente convocatoria de
elecciones sindicales al Comité de Empresa del Senado ha permitido la consecucién de
dicho indicador, con la remisién de la correspondiente nota informativa a las
organizaciones sindicales y candidaturas por parte del Departamento de Gestion de
Personal. Por tanto, el 100% de los indicadores de este eje se han realizado antes de la
redaccioén del Il Plan de Igualdad.

Por lo que se refiere al eje 6 —tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad- la
evolucion en laimplantacion de las medidas es la siguiente: en el primer informe anual tan
solo el 12% de los indicadores de este eje aparecia como realizado; en el segundo informe
anual esta cifra se duplicd, alcanzando el 24%; en el tercer informe el nUmero se mantuvo
sin cambios; en el cuarto informe se llegd a un 32% de indicadores realizados. A pesar de
los avances, es evidente que se trata del eje en el que estos son menores y el que tiene un
mayor numero de indicadores pendientes —con un grado de realizaciéon de 0 o 1-tanto en
cifra como en porcentaje. Esta realidad es percibida como algo negativo por la mayoria de
las personas que hanrespondido a la encuesta de evaluacidn, que se remiten en multiples
ocasiones —tanto en las preguntas cerradas como en las de respuesta abierta— a la
conciliacién como el gran reto pendiente en materia de igualdad e, incluso, la Unica
cuestion en la que la existencia de desigualdades aparece como posible es la relativa a la
combinacién de la conciliaciéon y la promocién profesional. Taly como sefialé la Comisién
de seguimiento en sus conclusiones al tercery al cuarto informes anuales, la consecucioén
de los objetivos marcados en materia de conciliacién requiere una profunda revisién
normativa que debe acometerse sin demora.

En el eje 7 —salud laboral, prevencion del acoso y violencia de género- el 100% de los
indicadores estan realizados o en proceso de realizacidn. El analisis plurianual muestra
que los avances fueron menores el primer afio de vigencia del Plan —con un 16% de
indicadores realizados—, pero que, a partir del segundo afo, se realizan mas de la mitad de
los indicadores: 66% en el segundo informe, 71% en el tercer informe y 92% en el cuarto
informe. Las principales medidas realizadas se refieren a la aprobacion del Protocolo de
actuacioén frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a todas las formas de
acosoyviolencia de las Cortes Generales y del Protocolo de proteccién al personal de las
Cortes Generales victima de violencia de género. Este ultimo se completa con las Medidas
de proteccion de las victimas de violencia de género que participen en los procesos
selectivos en el ambito de las Cortes Generales. Junto con las medidas del eje 4, la
prevenciéon del acoso y la violencia se valoran muy positivamente en la encuesta de
evaluacion, tanto en lo que se refiere a la existencia del marco regulatorio como al
establecimiento de una estructura administrativa que gestione su aplicacion.

En cuanto al eje 8 -comunicacion y lenguaje inclusivo- el porcentaje de indicadores
realizados en la fecha de aprobacion del cuarto informe es del 33%, cifra que duplica la
alcanzadaen elterceryelsegundo informe (16%) y triplica la del primer informe anual, que
era del 8%. Se trata de una de las cifras méas bajas de la ejecucién por ejes, si bien es
importante sefalar que, desde el segundo afio de vigencia, no hay indicadores pendientes,
es decir, con un grado de realizacion inferior a 2. De las medidas implantadas destaca la
actualizacién de los contenidos de las paginas web y los documentos administrativos de
ambas Camaras, y la aprobacién de las Recomendaciones para un uso no sexista del
lenguaje en la Administracién parlamentaria en el Congreso de los Diputados. Resulta
llamativo que, mientras las cifras de implantacion muestran un bajo porcentaje de
indicadores realizados en este eje, la implantacion del lenguaje inclusivo aparece como
uno de los logros conseguidos por el Plan de forma mayoritaria en la encuesta de
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evaluacion, tanto en las preguntas que se refieren a los aspectos positivos como en las que
preguntan por los aspectos negativos del Plan.

2.- Recomendaciones

La Comisién de seguimiento de la implantacion del | Plan de Igualdad formula las
siguientes recomendaciones para que se tengan en cuenta tanto en el diagndstico como
en la elaboracion del Il Plan. Estas recomendaciones se basan en el conocimiento de los
datos de implantacion, en la experiencia de las unidades de Igualdad encargadas de la
implantacién, en los resultados de la valoracién del Plan por parte del personaly en las
aportaciones de los miembros de la Comision.

A) Respecto de la estructuray formulaciéon del Plan
1.- Diagnédstico

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registroy se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registroy depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo establece las condiciones en las que se
debe realizar el diagndstico de los Planes de Igualdad. Dicho Real Decreto no es de
aplicacién directa a las Administraciones publicas, particularmente a la Administracién
parlamentaria, si bien constituye una fuente de inspiraciéon y puede servir como marco
orientativo para la elaboracidn del Il Plan de Igualdad de las Cortes Generales.

En cuanto a su contenido, el articulo 7.1. del citado Real Decreto establece que el
diagndstico es el resultado de un proceso de recogida de datos dirigido a «identificary a
estimar la magnitud, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, de las
desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y obstaculos, existentes o que
puedan existir en la empresa para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres».
Los datos deben ser tanto cuantitativos como cualitativos, estos ultimos recogidos
mediante encuestas a la plantilla. El contenido minimo del diagndstico, segun lo
establecido en el citado articulo y en el Anexo del RD 901/2020 es el que se relaciona a
continuacién. En cada uno de los apartados se explicitan los asuntos incluidos en elmismo
y, en su caso, las modificaciones necesarias para su aplicacidon a la Administracion
parlamentaria:

a) Condiciones generales e informacién basica: Metodologia empleada, datos
desagregados por sexo, fecha de realizacion del diagnéstico, periodo de referencia
de los datos, datos relevantes de la empresa/organizacion (peculiaridades de la
actividad, dispersidn geografica, dimension total, etc.). Informacidén cuantitativa de
la plantilla, ya incluida en la evaluacién final: numero de efectivos, vinculacién,
edad, nivel jerarquico, puestos de trabajo, jornada, etc.; todo ello desagregado por
Sexo.

b) Proceso de seleccién y contratacién: Formas de seleccién del personal y datos,
desagregados por sexo, de los procesos realizados en los ultimos anos. Incluye:
nuevos ingresos (indicando categoria, jornada, etc.), canales de comunicaciéon y
publicidad de los procesos selectivos, lenguaje y contenido de las ofertas, criterios
de selecciodn, tipo de pruebas, perfil de las personas que realizan la seleccién. La
mayor parte de la informacidn esté incluida en el informe de evaluacion final.

c) Clasificacién profesional: criterios de valoracion de puestos de trabajo, tareas o
funciones, y de los sistemas y/o criterios de clasificacién profesional utilizados por
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d)

f)

grupos profesionales y/o categorias, analizando la posible existencia de sesgos de
géneroy de discriminacidn, directa o indirecta, entre mujeres y hombres.
Formacion: Datos desagregados de las personas que han recibido formacion en los
ultimos anos, con detalle del contenido académico, el horario de imparticién, los
canales de comunicacion de las ofertas de cursos y los motivos, si los hubiera, de
denegacidén de formacion. La informacion esta incluida en la evaluacion final.
Promocién profesional: Datos desagregados relativos a las promociones de los
ultimos anos, especificando nivel jerarquico, grupo profesional, puestos de trabajo,
responsabilidades familiares y nivel de formacion de origen y de los puestos a los
que se ha promocionado, las caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de
promocién, indicando si las mismas estan vinculadas a movilidad geografica,
dedicacion exclusiva, disponibilidad para viajar u otros, e informacion sobre su
difusién y publicidad. Los datos de los procesos de promocién estan incluidos en
la evaluacion final.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres: Tal y como se sefiala en el cuarto
informe anual de seguimiento de la implantacién del Plan de Igualdad, las
retribuciones del personal de las Cortes Generales estan reguladas por lo
dispuesto en el Estatuto del Personal de las Cortes Generales y en los Convenios
Colectivos del personal laboral del Congreso de los Diputados y el Senado, y de
acuerdo con las consignaciones que figuran en los Presupuestos Generales del
Estado. Esta regulacién, asi como el acceso al empleo publico en condiciones de
igualdad, mérito y capacidad, hace dificil apreciar desviaciones relevantes en
materia de igualdad a partir de los datos de retribuciones. De hecho, de producirse
una discriminacion en la retribucién, seria sancionable.

Siguiendo el modelo de la Administracidon General del Estado en la elaboracidon de
su lll Plan de Igualdad, el diagndstico ofrecera los mismos datos del cuarto informe
anual, es decir, el salario medio bruto anual del personal funcionario y laboral,
desagregado por sexo, Cuerpos de funcionarios y Grupos profesionales.

La existencia de posibles diferencias en las retribuciones medias que perciben las
mujeres en relacidon con los hombres —diferencia no percibida en ninguno de los
informes anuales— deberia estudiarse en relacion con otros factores asociados a la
promocién o la trayectoria profesional, tales como las caracteristicas de los
puestos mayoritariamente ocupados por hombres o por mujeres, las diferencias en
el disfrute de permisos no retribuidos y la total disponibilidad que se exige en
puestos directivos, no compatible con la conciliacion.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral:
Medidas implantadas por la empresa para facilitar la conciliacién personal, familiar
y laboral y promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos; criterios y
canales de informaciény comunicacion utilizados para informar a la plantilla sobre
los derechos de conciliacién; permisos y excedencias del ultimo afio y motivos,
desagregados por edad, sexo, tipo de vinculacién con la empresa, nivel jerarquico,
etc.; analisis del modo en que afectan a las personas con responsabilidades de
cuidado asuntos como los cambios de funciones, la distribucién irregular de la
jornada, etc. La mayor parte de los datos estan en la evaluacion final.
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h) Infrarrepresentacion femenina: Informacion sobre la distribucion de la plantilla, en
los puestos de distinto nivel de responsabilidad, en funcion del sexo paraidentificar
la existencia en su caso de infrarrepresentacion de mujeres en los puestos
intermedios o superiores (segregacion vertical). En la Administracion parlamentaria
no hay infrarrepresentacion femenina.

i) Retribuciones: Incluidas en el apartado f).

j) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo: Informacion sobre si existen
mecanismos de prevencion, deteccion y actuacién frente al acoso sexual y por
razén de sexoy si son conocidos por la plantillay accesibles para esta. Se analizara,
asimismo, si en la empresa se han dado situaciones de acosoy como se ha actuado
0 como se han resuelto en el marco el protocolo de prevencion del acoso sexual y/o
por razén de sexo, en los casos en que la empresa disponga de dicho protocolo. La
informacidén de este apartado esta en la evaluacion final.

En cuanto a la elaboracién del diagndstico, esta corresponde a la empresa u organizacion
y, en particular, tiene que ser aprobado por una Comisién negociadora en la que deberan
participar de forma paritaria la representacion de la empresa y la de las personas
trabajadoras, tal y como establece el articulo 5 del RD 901/2020. La normativa asigna a
dicha Comisién las funciones de negociar y elaborar el diagndstico, asi como las medidas
que integraran el plan de igualdad; e identificar las medidas prioritarias, a la luz del
diagndstico, su ambito de aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para
su implantacion, las personas u drganos responsables y un cronograma de actuaciones.
Si bien la elaboracion del diagndstico se atribuye a la empresa u organizaciéon —a través de
la Comision- el Real Decreto admite el «<apoyo y asesoramiento externo especializado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, quienes intervendran
con voz, pero sin voto». El articulo 4 del Real Decreto establece que la Comision
negociadora debe constituirse en el plazo maximo de 3 meses desde que se inicie el
proceso de elaboracion del Plan, y que el diagndstico debe estar negociado y aprobado en
el plazo de un afio desde la constitucién de la Comision.

Vistos los requisitos, tanto materiales como formales, la propuesta de elaboracién del
diagndstico del Il Plan de Igualdad de las Cortes Generales se realizard conforme a los
siguientes criterios:

1. COMISION NEGOCIADORA: La Comisién de seguimiento de la implantacién del |
Plan de Igualdad puede asumir las funciones que el RD 901/2020 atribuye a la
Comisién negociadora. En ese caso, habra que tener en cuenta dos asuntos: porun
lado, la composicién establecida en el articulo 5 del Real Decreto y, en su caso, las
modificaciones en la designacidon de sus miembros que sean necesarias y que
acuerden los 6rganos responsables de la misma (Mesas de las Camaras, Junta de
Personaly Comités de Empresa de ambas Camaras); por otro lado, el hecho de que
la Comisién de seguimiento no es un organo de negociacion de acuerdo a las
normas de personal, el acuerdo adoptado debera ser sometido con posterioridad a
la consideracion de la Mesa Negociadora de las Cortes Generales.

2. CONTENIDO DEL DIAGNOSTICO: Segun lo establecido en la normativa, todo el
contenido del diagnéstico, tanto cuantitativo como cualitativo, esta recogido en la
presente evaluacion final. En muchos apartados (acceso al empleo, promocidn,
formacion, conciliacion) con datos referidos a una horquilla temporal més amplia
que la establecida en la norma. Por tanto, el diagndstico del Il Plan de Igualdad esta
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practicamente realizado, a falta del analisis de las retribuciones. Este puede
realizarse partiendo de los datos contenidos en el cuarto informe anual y
completado con la informaciéon que, a juicio de la Comisién negociadora, se
considere necesaria para la elaboracion del Plan.

PLAZOS: Dado que la mayoria de la informacion del diagndstico esta elaborada, el
plazo de 3 meses que da el RD 901/2020 para su aprobacién podria reducirse a la
mitad, a contar desde la encomienda del mismo por parte de la Comision.

2.- Estructura

Es recomendable que el Il Plan de Igualdad de las Cortes Generales presente una
estructura mejorada, que permita un mayor control de los avances realizados. Se
recomienda la inclusion de los siguientes elementos:

1.

Definicidon de objetivos generales, especificos y operativos (0o medibles) para el
conjunto del Plan y para cada eje.

Establecimiento de medidas transversales a todos los gjes, incluyendo en este
grupo la recogida de datos y estadisticas de género de la Administracion
parlamentaria, de forma que se sistematicen, homogenicen y divulguen los datos
relevantes en esta materia. De esta forma se facilitaria el diagndstico de situacion
en unidades o areas concretas y el seguimiento de resultados. Las medidas
transversales se evaluaran de forma continua, mediante controles anuales, aunque
la valoracioén sobre su utilidad e implantacidon no podra realizarse hasta el final del
periodo de vigencia del Plan.

Elaboracién de indicadores de ejecucion y de impacto que permitan evaluar con
claridad los objetivos propuestos. La determinacion de los indicadores y su forma
de medicion debe contar necesariamente con la colaboracién de las unidades
administrativas encargadas de proporcionar los datos y deben estar validados de
forma previa a la aprobacién del Plan, excluyéndose los indicadores poco
pertinentes —cuyo resultado no sirve para medir ni la ejecucion ni el impacto de la
medida-y los indicadores de consecucion imposible -la tecnologia disponible no
permite recoger los datos tal y como se plantean- evitando asi informacién indtil o
imposible de recoger.

Establecimiento de una planificacion en el seguimiento de las medidas, con una
periodicidad y un sistema estandarizados de recogida de informacién,
identificando a los responsables de las unidades administrativas encargados de
recopilar los datos y trasladarlos a las unidades de igualdad, como coordinadoras
del seguimiento.

Un plan de comunicacion del Il Plan que prevea el uso de los medios necesarios
para que el personal de las Cortes Generales conozca y se implique en su puesta
en marcha.

3.- Elaboracion

El Real Decreto 901/2020 no establece ninguna indicacién sobre los responsables de la
elaboracion del Plan, mas alla de la obligacién de que se someta a la negociacién colectiva
y al control de la Comisién negociadora.

Por analogia con otras Administraciones publicas, en particular de la Administracion
General del Estado que encomienda a la Direccion General de la Funcién Publica la
redaccién del Plan, la elaboracion del Plan deberia realizarse por las Direcciones de
Recursos Humanos y Gobierno Interior de las Secretarias Generales del Congreso de los
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Diputadosydel Senado. No obstante, taly como establece la normativa, podra contratarse
el apoyo y asesoria de una entidad especializada para la realizacién de consultas
puntuales y formulacion de correcciones. Este contrato estara presupuestado con cargo
al presupuesto de las Cortes Generales y dara servicio a ambas Camaras.

B) Respecto del contenido de las medidas

El contenido del Il Plan de Igualdad debera tener, al menos, los apartados establecidos en
el articulo 8 del Real Decreto 901/2020 sobre el contenido minimo de los planes de
igualdad, esto es: determinacion de las partes que los conciertan; ambito personal,
territorial y temporal; informe del diagndstico de situacion; definicion de objetivos
cualitativos y cuantitativos; descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y
priorizacion de las mismas; identificacién de los medios y recursos, tanto materiales como
humanos, necesarios para la implantacién, seguimiento y evaluacion de cada una de las
medidas y objetivos; calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y
evaluacion de las medidas del plan de igualdad; sistema de seguimiento, evaluacion y
revision perioddica; composicidon y funcionamiento de la comision u 6érgano paritario
encargado del seguimiento, evaluacién y revision periédica; y procedimiento de
modificacién, incluido el procedimiento para solventar las posibles discrepancias que
pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacidon o revisién, en tanto que la
normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

1.- Contenido general. Medidas transversales.

Se trasladaran al Il Plan las medidas ya ejecutadas relativas a la recogida de datos
estadisticos sobre composicion del personal, acceso al empleo, formaciéon y promocion.
Se incluird el procedimiento y periodicidad de recogida de datos por parte de las unidades
responsablesy su traslado a las unidades de igualdad.

De forma general, se trasladaran al |l Plan las medidas que han quedado pendientes de
ejecucion. En su formulacion se valorara la posibilidad de modificar el contenido
especifico o los indicadores de cada una de las medidas, teniendo en cuenta el objetivo de
conseguir su ejecucion.

Las medidas organizativas —hasta ahora en el Eje 1- deben considerarse en su mayoria,
transversalesy, por tanto, comunes a todos los ejes. ELll Plan debe considerar la inclusion,
mantenimiento o modificacidn de las siguientes medidas:

1. Comision de seguimiento. Estatuto, composiciény funciones.

2. Revisiones normativas: La revisién de las normas que regulan la funcién publica
parlamentaria (EPCG, Convenios colectivos, normas de jornaday horario, baremos,
etc.) deben considerarse transversales, puesto que su modificacién afecta a todos
los ejes.

3. Contratacién e infraestructuras: los indicadores del eje 1 relativos a las
infraestructuras y la contratacién publica estan realizados. Debe valorarse su
traslado al ll Plany, en ese caso, la reformulacién de las mismas.

4. La representacién del personal ha solicitado que la Comisién Negociadora del |l
Plan de Igualdad aborde la revisidn de las funciones, composicién y dependencia
organica de las unidades de Igualdad.

2.- Medidas organizativas.

Pasan a ser medidas transversales.
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3.- Acceso al empleo publico.

Los datos estadisticos pasan a considerarse medidas transversales. La representacion del
personal ha solicitado que el Il Plan incluya medidas que aborden el estudio del sesgo de
género de algunas pruebas selectivas, especialmente en el acceso al Cuerpo de Ujieres.

4.- Carrera profesional y retribuciones.

Los datos estadisticos pasan a considerarse medidas transversales. La recogida de datos
sobre retribuciones debe tener en cuenta qué datos son relevantes como indicadores de
los avances en igualdad. Se incorporaran todos los conceptos retributivos recogidos en la
normativa aplicable al personal de las Cortes Generales: Estatuto del Personal de las
Cortes Generales, Convenio Colectivo del personal laboral del Congreso de los Diputados
y Convenio Colectivo del personal laboral del Senado, asi como sus correspondientes
normas de desarrollo en temas concretos relacionados con la percepcion de
indemnizaciones o gratificaciones, tales como las normas sobre compensaciones y
retribuciones extraordinarias y las normas sobre composicién y funcionamiento de los
Tribunales calificadores y las Comisiones de Seleccién.

Respecto de la carrera profesional, debe plantearse la viabilidad del estudio sobre la
adjudicacioén de plazas de promocidén en perspectiva plurianual, teniendo en cuenta las
dificultades para su realizacidon ya expuestas en esta evaluacion final.

5.- Formacién y sensibilizacion.

Debe elaborarse un Plan de Formacién especifico, comin a ambas Camaras, con un
calendario de cursos y acciones formativas, reforzando la formacidén de todo el personal,
especialmente en las areas especificas mas relevantes (acoso sexual, violencia de género,
corresponsabilidad, estereotipos sexistas). Este Plan contemplara el refuerzo de la
formacion avanzada en igualdad para los puestos de trabajo con responsabilidad en la
gestion de personal y el reciclaje de las personas que se incorporen después de
excedencias o bajas prolongadas y se estudiara la conveniencia de establecer la
obligatoriedad de dicha formacion.

6.- Representatividad

Realizados todos los indicadores, debe valorarse el mantenimiento de las medidas de este
eje.

7.- Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad

El eje 6 es, como hemos visto, el que tanto los datos como la opinién de la plantilla
consideran prioritario en su consecucioén. De forma general, elll Plan debe tener en cuenta:

1. Relacién de medidas pendientes.

2. Relacion de medidas cuya consecucién depende de una modificacién normativa
(medidas transversales).

3. Relacion de medidas cuya concesion depende de la negociacién colectiva.

4. Calendariode ejecucion. Posibilidad de establecer un calendario de indicadores de
ejecucion (por ejemplo: redaccién de un informe sobre alternativas a la escuela
infantilen el Senado - presentacién de alternativas —adopcion de acuerdo — puesta
en marcha) acompanados de indicadores de impacto.

8.- Salud laboral, prevencidon del acoso y violencia de género.

Los indicadores de este eje estan realizados. Debe valorarse la adopcién de nuevas
medidas o sumantenimiento (teniendo en cuenta que los principales instrumentos de este
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eje, como son los protocolos de proteccion, no precisan del |l Plan para seguir vigentes,
por su caracter de normas aprobadas por las Mesas de las Camaras).

9.- Comunicacion y lenguaje inclusivo.

La comunicacién del Plan es una medida transversal y, como tal, aparece en el apartado
correspondiente. Debe valorarse si el Plan de Comunicacion incluye acciones de
comunicacion externa o solo de comunicacion interna.

Respecto del lenguaje inclusivo, la representacion del personal ha solicitado un mayor
esfuerzo en la incorporaciéon del mismo a las comunicaciones dentro de las Camaras. ELII
Plan deberia combinar esta reivindicacion con los resultados de la encuesta al personal,
en la que el lenguaje inclusivo aparece mas como un fallo que como un logro del Plan de
Igualdad. Las medidas que se incorporen al ll Plan de Igualdad para elfomento del lenguaje
no sexista deberian incorporar la pedagogia sobre su uso para favorecer su adopcion por
parte del personal.

10.- Otras cuestiones

La Comision negociadora debera acordar qué otro contenido se incluira en el Il Plan de
Igualdad, en funcién de los datos cuantitativos de la evaluacion final, las opiniones y datos
cualitativos obtenidos en la encuesta de evaluacién, las buenas practicas de otras
Administraciones y la experiencia obtenida en el | Plan. De forma meramente enunciativa,
algunos de los asuntos pendientes de abordar son:

- Coordinacién entre las distintas unidades encargadas de la ejecucién de las
medidas.

- Contenido de los informes de evaluacion parciales y final: metodologia, forma de
cuantificacién de resultados, diferencia entre indicadores de seguimiento y de
impacto.

- Posibilidad de participacién de la plantilla en la definicion de las medidas del Plan.

- Trazabilidad de las medidas: evitar que sean excluyentes unas con otrasy que haya
solapamientos y duplicaciones, en aras de una mayor eficacia.

- Priorizacion de las medidas: determinar qué medidas son urgentes, no urgentes o
facultativas; acompanado de un sistema de evaluaciéon coherente con la prioridad
que se dé a las mismas.

- ldentificacion de posibles barreras y resistencias a la implantacion.

- Inclusiéon de nuevas tematicas relacionadas con la inclusién y la gestién de la
diversidad: discapacidad, diversidad sexual y de identidad de género, convivencia
de generaciones, etc.

- Posibilidad de colaboracién con otras entidades, por ejemplo, el Instituto de las
Mujeres o el Instituto Nacional de Administracion Publica en cuestiones de
formacioény divulgacion.
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VI.- ANEXOS

1.- Anexo |: Fichas de las medidas establecidas en el | Plan de
Igualdad de las Cortes Generales

1. Se constituira la Comision de seguimiento de la implantacién del | Plan de Igualdad de
las Cortes Generales, de composicion paritaria, integrada por representantes de la
Administracion parlamentariay por representantes del personal funcionario y laboral.

e Indicadores: 2
e Grado deimplantacioén: 4

2.Enlas Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado se asignaran
competencias en materia de igualdad a unidades especificas, cuyo nivel administrativo,
composiciény competencias deberan ser fijados en la correspondiente modificacion de
las plantillas organicas.

e |ndicadores: 2
e Grado de implantacion: 4

3. Se revisaran las normas de organizacion y de personal desde una perspectiva de
género. Asimismo, se incluird en la reforma del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales la no discriminacion por orientacion sexual e identidad de género.

e Indicadores: 2

e Grado de implantacion:
o 3.1:83
o 3.2:1

4. En la pagina web de cada Cédmara se creara un portal de igualdad en el que se
difundiran todos los documentos publicos relacionados con la materia. Estas secciones
contendran, entre otros, enlaces al Instituto de la Mujery ala seccién “Webs de recursos
de apoyo y prevencion en casos de violencia de género” de la Delegacion del Gobierno
para la Violencia de Género.

e Indicadores: 2
e Grado de implantacién: 4

5. Se crearan espacios de igualdad en la intranet de cada Camara, en los que figuraran
las unidades administrativas responsables en materia de igualdad, sus competencias,
el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales, los informes anuales de seguimiento, los
documentos y servicios que se vayan aprobando en ejecuciéon del presente Plan y la
evaluacion final del Plan, entre otros. Se abrird un buzén de sugerencias.

e Indicadores: 2
e Grado de implantacién: 4
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6. Cuando proceda la contratacién con empresas, atendiendo a las caracteristicas
concretas de la prestacion requerida, en la propuesta de los pliegos que deben regir la
licitacidn se incluiran cldusulas sociales en materia de igualdad, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacidon reguladora de la contratacién en el sector publico. Asi se hara
constar en la Memoria que acompana la propuesta de acuerdo que debe aprobar el
6érgano de contratacion para iniciar el expediente.

e Indicadores: 3
e Grado de implantacion: 4

7. Se realizaran adaptaciones en las infraestructuras e instalaciones con perspectiva de
género. Por ejemplo, habilitacion de salas de lactanciay cambiadores de bebés.

e Indicadores: 2
e Grado deimplantacioén: 4

8. Se trasladara a las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, asi como a los
portavoces de los grupos parlamentarios de ambas Camaras, la necesidad de planificar
la actividad parlamentaria e institucional de las Cdmaras y racionalizar sus horarios con
el propésito de facilitar la conciliacion de la vida laboral, personaly familiar del personal
que presta sus servicios en las Camaras.

¢ Indicadores: 2
e Grado deimplantacion: 1

9. En las paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado se ofrecera
informacidén actualizada sobre la composicién numérica de los Cuerpos de funcionarios
de las Cortes Generales y Grupos profesionales del personal laboral de cada Camara,
con los datos desagregados por razon de género. Las propuestas de autorizacién de las
convocatorias de oposiciones y procesos selectivos que se eleven a las Mesas de las
Céamaras deberan reflejar ese dato.

¢ Indicadores: 2
e Grado deimplantacién: 4

10. Se continuard promoviendo la paridad en la composiciéon de los tribunales y
comisiones de seleccion.

e Indicadores: 2
e Grado de implantacién: 4

11. Se incluird normativamente la previsién de composiciéon paritaria entre mujeres y
hombres en los tribunales y comisiones de seleccion. En el ambito del acceso al
funcionariado, se modificaran las Normas sobre composicién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de
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funcionarios de las Cortes Generales, aprobadas por las Mesas del Congreso de los
Diputados y del Senado en su reunidn conjunta del dia 8 de abril de 1991.

e Indicadores: 3
e Grado de implantacion: 0

12. Se elaborara y distribuird entre los miembros de los tribunales y comisiones de
seleccion, asi como entre quienes colaboren en su organizacion, un manual y un
protocolo en el que figure la igualdad como principio rector de su actuacion.

e Indicadores: 3
e Grado de implantacion:

o 12.1:4
o 12.2:4
o 12.3:3

13. Las bases de las convocatorias y los documentos que se elaboren a lo largo del
proceso utilizaran lenguaje no sexista, de acuerdo con las recomendaciones generales
que aprueben las Camaras.

¢ Indicadores: 2
e Grado deimplantacioén: 4

14. Se continuaran incluyendo materias de igualdad y violencia de género en todos los
temarios de convocatorias de oposiciones y procesos de seleccion.

¢ Indicadores: 3
e Grado deimplantacioén: 4

15. Se facilitara a las aspirantes en circunstancias de gestacién, parto o lactancia, la
realizacién de los ejercicios de las oposiciones y procesos selectivos, asi como de los
periodos de prueba cuando se trate del acceso a un Grupo profesional del personal
laboral.

¢ Indicadores: 3
e Grado deimplantacién: 4

16. Las propuestas de resoluciones que hagan publica la relacion definitiva de
aspirantes que hayan superado una oposicion o un proceso selectivo, deberan
acompanarse de un analisis interno que incluya la relacién numérica y porcentual,
distribuida por sexo, entre personas admitidas en el proceso y aprobadas en cada una
de las pruebas realizadas. Los datos se haran publicos en las paginas web de las
Cémaras.

e Indicadores: 2
e Grado de implantacion: 4
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17. Se modificara la denominacion y descripcion de los puestos de trabajo que figuran
en las plantillas organicas de las Cortes Generales, del Congreso de los Diputados y del
Senado para garantizar que se utilice un lenguaje no sexista en toda la documentacion
relacionada con la gestion de personal.

e Indicadores: 3
e Grado de implantacion: 4

18. En la provision de puestos de trabajo mediante el sistema de libre designacion se
garantizara que los nombramientos de hombres y mujeres sigan siendo equilibrados.

¢ Indicadores: 2
e Grado deimplantacioén: 4

19. Se modificaran los baremos para la provision de puestos de trabajo de las plantillas
organicas mediante el sistema de concurso para incluir en el apartado de
perfeccionamiento la valoracién de cursos transversales como los de formacién en
igualdad entre hombres y mujeres.

e |ndicadores: 3
e Grado de implantacion: 1

20. Se estudiara, con el propdsito de acometer las modificaciones normativas
necesarias, la posibilidad de reconocer la compatibilidad de la reduccién de jornada con
puestos de promocidn. Asimismo, se estudiara cémo influyen en la carrera profesional
las excedencias relacionadas con la conciliacion.

e Indicadores: 3
e Grado de implantacién:

o 20.1:2
o 20.2:1
o 20.3:3

21.Seincluiran en los informes anuales de seguimiento los datos desagregados por sexo
de los resultados de los procesos de promocién y de las retribuciones, al objeto de
garantizar la no discriminacién y prevenir posibles desequilibrios.

e Indicadores: 2
e Grado de implantacién: 4

22. La Administracién parlamentaria organizara cursos de formacién y sensibilizacion
sobre laigualdad entre mujeres y hombres, la corresponsabilidad, el uso no sexista del
lenguaje, el acoso sexualy por razén de sexo y la violencia de género, que podran tener
caracter obligatorio o voluntario. Al menos una vez al afo se programaran cursos
generales dirigidos a todo el personal de las Cortes Generales.
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e |ndicadores: 3
e Grado de implantacion:

o 22.1:2
o 22.2:4
o 22.3:4

23. Se impartiran, con caracter obligatorio, cursos formativos en materia de igualdad y
violencia de género relacionados con su ambito de actuacién a quienes trabajan en los
Departamentos que gestionan asuntos de personal de las Direcciones de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de las Secretarias Generales del Congreso de los
Diputadosy del Senado.

e Indicadores: 2
e Grado deimplantacioén: 4

24. En la planificacion de la formacion se tendra en cuenta la transversalidad de género
enlagestion publicay seincluirdn médulos o acciones formativas de caracter especifico
en los ambitos de la atencién a los ciudadanos, la contratacién, la gestion de los
servicios o de las infraestructuras, entre otros, tendentes a fomentar entre su personal
una cultura en igualdad entre mujeres y hombres y de rechazo frente a la violencia de
género.

e |ndicadores: 3
e Grado de implantacion:

o 24.1:2
o 24.2:2
o 24.3:3

25. Se elaborara una nota informativa, que se entregara a las personas o empresas que
colaboren en laimparticién de cursos de formacién, sobre la necesidad de incorporar la
perspectiva de género, incluida la utilizacion de lenguaje no sexista y de materiales que
no reproduzcan estereotipos de género, asi como mddulos especificos de igualdad
cuando sea pertinente.

¢ Indicadores: 2
e Grado deimplantacién: 4

26. Se fomentara el reciclaje profesional de las personas que se reincorporen tras
excedencias o bajas prolongadas relacionadas con los derechos de conciliacion.

e Indicadores: 3
e Grado de implantacién: 2
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27.Se impartira laformacion en los edificios de las Camaras dentro del horario ordinario,
siempre que sea posible, y se reconocerd el derecho a la oportuna compensacion
horaria cuando los cursos—on liney presenciales —a los que se asistafuerade lajornada
laboral tengan caracter obligatorio.

e |ndicadores: 2
e Grado de implantacion: 4

28. Para prevenir que se produzca desigualdad, en los informes anuales se especificaran
elnumero de mujeres y de hombres que han solicitado cursos de formacion, los motivos
de denegacion, asi como el niumero de participantes en actividades formativas.

¢ Indicadores: 2
e Grado deimplantacioén: 4

29. La Administracion parlamentaria publicaréd el | Plan de Igualdad de las Cortes
Generales en el Boletin Oficial de las Cortes Generales. Asimismo, se realizaran
sesiones informativas en ambas Camaras y se elaborara un folleto informativo para
facilitar su conocimiento.

e |ndicadores: 3
e Grado de implantacion: 4

30. La Administracién difundira entre su personal, a través de las paginas web y de la
intranet de cada Camara, los informes anuales y la evaluacién final del | Plan de las
Cortes Generales, asi como las guias para la utilizacion de lenguaje no sexista y los
protocolos que se aprueben en materia de prevencién del acoso y proteccion de las
victimas de violencia de género.

e Indicadores: 2
e Grado de implantacién: 4

31. Con objeto de promover la presentaciéon de candidaturas con mayor presencia
femenina, antes de la celebracidn de elecciones a representantes de los funcionarios de
las Cortes Generales en la Junta de Personal, se elaborard, para su difusion general,
informacién sobre la composicién de los diferentes Cuerpos, desagregada por sexos.
Asimismo, se proporcionaran los porcentajes de mujeres y hombres que, desde la
aprobacién del Estatuto del Personal de las Cortes Generales de 27 de marzo de 2006,
han formado parte de la Junta de Personal.

e Indicadores: 2
e Grado de implantacion: 4
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32. Para promover la presentaciéon de candidaturas con mayor presencia femenina,
antes de la celebracidon de elecciones arepresentantes del personal laboralen el Comité
de Empresa de cada una de las Camaras, se elaborara, para su difusion entre el personal
afectado, informacién desagregada por sexos sobre la composicion globaly por Grupos
profesionales. Asimismo, se proporcionaran los porcentajes de mujeres y hombres que,
desde la aprobacién del Estatuto del Personal de las Cortes Generales de 27 de marzo
de 2006, han formado parte del Comité de Empresa de la Cdmara correspondiente.

e |ndicadores: 2
e Grado de implantacion: 4

33. Se sometera a la consideracion de los representantes del personal funcionario de las
Cortes Generalesy del personal laboral de cada una de las Camaras, la conveniencia de
que, cuando deban realizar designaciones para la participacion de representantes del
personal en los diferentes 6rganos y grupos de trabajo que se creen, velen por una
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

e |Indicadores: 2
e Grado de implantacion: 4

34. Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la Junta de Personal
y en los Comités de Empresa.

e |ndicadores: 3
e Grado de implantacion:

o 34.1:4
o 34.2:4
o 34.3:2

35. Se elaborarany difundiran guias de conciliacion de la vida personal, familiary laboral
en la Administracidon parlamentaria, a fin de facilitar el conocimiento sobre los derechos,
permisos y medidas existentes en la materia por parte del personal y de quienes
gestionan recursos humanos.

e Indicadores: 2
e Grado de implantacién: 4

36. Se programaran anualmente actividades de sensibilizacién sobre
corresponsabilidad dirigidas a todo el personal.

e Indicadores: 2
e Grado deimplantacién: 3
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37.En la elaboracidn de los informes anuales se reflejara la evolucion de las diferencias
entre el numero de mujeres y de hombres que se acogen a medidas de conciliacién, en
particular en aguellos ambitos en los que el diagndstico haya detectado un porcentaje
significativamente mayor de mujeres. Se especificaran datos sobre solicitudes
concedidas, denegadas y retiradas.

e Indicadores: 3
e Grado de implantacion: 4

38. Se favorecera que las personas con hijas e hijos menores de 12 afos tengan
preferencia para la eleccion del disfrute de las vacaciones y dias por asuntos propios
durante los periodos no lectivos que les afecten.

e Indicadores: 3
e Grado deimplantacioén: 4

39. Se incorporaran al Estatuto del Personal de las Cortes Generales y a los Convenios
Colectivos del personal de cada una de las Camaras, previa negociacion colectiva,
medidas de conciliacidn que ya se aplican en el ambito de otras Administraciones
publicas (por ejemplo, la prevista en el articulo 49.e) del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

e Indicadores: 2

e Grado de implantacion:
o 39.1:1
o 39.2:0

40. Se implantaran, en su caso, previa negociacion colectiva, otras medidas de
conciliacién relacionadas con la concesidn de vacaciones, permisos y licencias, y, en
particular, las sugeridas por el personal funcionario y laboral en el cuestionario
elaborado con ocasion de la elaboracidon del diagndstico. Por ejemplo, eleccién de
periodos vacacionales y dias de libre disposicion, ampliacion de permisos, extension del
ambito subjetivo de alguno de ellos, nuevos permisos retribuidos por acompafamiento
a citas médicas o por asistencia a técnicas de reproduccién asistida y preparacién al
parto.

e Indicadores: 2
e Grado de implantacién: 1

41. Se implantaran, en su caso, previa negociacidon colectiva, otras medidas de
conciliacién relacionadas con el horario y la jornada de los funcionarios y del personal
laboral de las Cortes Generales y, en particular, las propuestas por dicho personal
funcionario y laboral en el cuestionario elaborado con ocasién de la elaboracién del
diagnéstico. Por ejemplo, flexibilidad horaria, extensién de la jornada intensiva, eleccion
de horario cuando se disfrute de jornada reducida, teletrabajo, cambios de turno en
situaciones extraordinarias.
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e |ndicadores: 2
e Grado de implantacion: 1

42. Se revisaran la dedicacién, jornada y horario que se reflejan en la descripcién de los
puestos de las plantillas organicas, previo estudio de las implicaciones que puedan
tener los cambios en la organizacion del trabajo.

e Indicadores: 2

e Grado de implantacion:
o 42.1:1
o 42.2:0

43. La adopcion de medidas generales de flexibilidad horaria que vayan mas alla de la
actualmente existente podran estar vinculadas a la implantacién de un sistema
automatizado de control horario. Con caracter previo se elaboraran informes sobre la
incidencia que pueda tener la adopcion de este tipo de medidas en la organizacion del
trabajo en las Camaras.

¢ Indicadores: 3
e Grado de implantacion:

o 43.1:1
o 43.2:0
o 43.3:0

44. Se estudiara un plan de reduccién del absentismo.

e Indicadores: 2
e Grado deimplantacién: 0

45. Se estudiara la posibilidad de implantar en el Senado medidas alternativas a los
servicios de educacién infantil y de ludoteca para dias sin cole que presta el Congreso
de los Diputados.

¢ Indicadores: 2

e Grado de implantacion:
o 45.1:0
o 45.2:1

46. Los reconocimientos médicos que se ofrecen al personal en el marco de la
prevencién de riesgos laborales se disefiaran teniendo en cuenta la perspectiva de
género.

e Indicadores: 2
e Grado de implantacién: 4
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47. En los informes anuales de seguimiento se analizardn los datos globales de
siniestralidad laboral y enfermedades profesionales, desagregados por sexos, para
detectar si existe algun factor relacionado con la igualdad que deba corregirse.

e |ndicadores: 2
e Grado de implantacion: 4

48. Se programaran, con caracter obligatorio o voluntario, actuaciones formativas y de
sensibilizacién especificas sobre violencia de género y sobre acoso moral, sexual, y por
razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género.

¢ Indicadores: 2

e Grado de implantacion:
o 48.1:4
o 48.2:3

49. Se elaboraran protocolos para la prevencion y actuacién ante situaciones de acoso
moral, sexualy por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género.

¢ Indicadores: 2
e Grado deimplantacioén: 4

50. Unavez aprobados por las Mesas de las Cadmaras, los protocolos para la prevencion
y actuacién ante situaciones de acoso moral, sexual y por razén de sexo, orientacién
sexual o identidad de género, se difundiran a todo el personal de las Cortes Generales a
través de las paginas web y de la intranet de cada Camara. Se realizardn sesiones
informativas y se publicaran folletos y carteles informativos para facilitar su
conocimiento.

¢ Indicadores: 2
e Grado deimplantacién: 4

51. Se elaborara un protocolo de actuaciones dirigidas a la prevencién y tratamiento de
situaciones de especial proteccion que afecten a las victimas de violencia de género en
el ambito de las Cortes Generales, incluidas la posibilidad de cambio de puesto de la
misma categoriay de adaptacién horaria. A los efectos de garantizar la proteccion de las
empleadas publicas victimas de violencia de género a lo largo de toda la carrera
profesional, la Administracidon parlamentaria asegurara la estricta confidencialidad de
los datos que les afecten.

e Indicadores: 2
e Grado de implantacion: 4
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52. Se adoptaran las medidas necesarias para facilitar las condiciones de trabajo a las
victimas de violencia de género que tengan la condicion de personal funcionario o
laboral de las Cortes Generales, de modo que aquellas licencias, ausencias o permisos
que deriven de dichas situaciones no conlleven merma retributiva ni afecten
negativamente al desarrollo de su carrera profesional.

e Indicadores: 3
e Grado de implantacion:

o 52.1:2
o 52.2:4
o 52.3:4

53. Las victimas de violencia de género a las que se refiere el apartado anterior tendran
derecho a solicitar la situacién de excedencia voluntaria sin necesidad de prestar un
tiempo minimo de servicios previos.

e |ndicadores: 3
e Grado de implantacion: 4

54. Una vez aprobados por las Mesas de las Camaras, el protocolo de actuaciones
dirigidas a la prevencion y tratamiento de situaciones de especial proteccidén que
afecten a las victimas de violencia de género en el ambito de las Cortes Generales se
difundira a todo el personal de las Cortes Generales a través de las paginas web y de la
intranet de cada Camara. Se publicaran folletos y carteles informativos para facilitar su
conocimiento.

¢ Indicadores: 2
e Grado deimplantacioén: 4

55. Los asuntos relativos al acoso y a las situaciones de violencia de género se
tramitaran por unidades especializadas. La unidad administrativa a la que se asignen las
competencias correspondientes recibird y gestionara las consultas, quejas y denuncias
que pueda formular el personal de las Cortes Generales ante situaciones de acoso.
Dicha unidad estard también encargada de prestar la asistencia que requieran las
victimas de violencia de género en el ambito de las Cortes Generales y proponer la
adopcién de medidas para mejorar su situacion.

e Indicadores: 2
e Grado de implantacién: 4

56. Revisar el régimen sancionador del personal laboral del Congreso de los Diputados
y del Senado ante conductas de acoso. Las conductas de acoso sexual y por razén de
sexo, orientacion sexual o identidad de género seran tipificadas como faltas muy graves.

e Indicadores: 2
e Grado de implantacién: 4
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57. Se realizara una guia para el uso no sexista del lenguaje y de la comunicacién en el
ambito de la Administracién parlamentaria, lo que permitira utilizar criterios que
incluyan la perspectiva de género en la comunicacion de las Camaras y en los
documentos administrativos que estas generen. El documento serda sometido a la
aprobacién de las Mesas de las Camaras.

e Indicadores: 2

e Grado de implantacion:
o 57.1:4
o 57.2:2

58. La guia para el uso no sexista del lenguaje y de la comunicacién en el ambito de la
Administraciéon parlamentaria se difundira a través de la pagina web y de la intranet de
cada Camara.

¢ Indicadores: 2
e Gradodeimplantacién: 3

59. Se realizaran cursos especificos para la utilizacion de lenguaje inclusivo, de caracter
obligatorio o voluntario.

e Indicadores: 2

e Grado de implantacion:
o b9.1:4
o 59.2:2

60. Se revisaran todas las secciones de las paginas web del Congreso de los Diputados
ydelSenadoy se corregiran aquellas pantallas en las que se aprecie un uso no igualitario
o estereotipado de las imagenes o del lenguaje.

¢ Indicadores: 2
e Grado deimplantacién: 4

61. Por su importancia para la imagen que ofrecen las Camaras, se modificara la
uniformidad del Cuerpo de Ujieres para garantizar la igualdad en su disefio y su
adaptacion a la fisonomia de mujeres y hombres.

e Indicadores: 2
e Grado de implantacion: 3
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62. Se revisaran los pictogramas utilizados en la sefalizacién de los edificios de las
Camaras para detectar y sustituir aguellos que ofrezcan innecesariamente imagenes
estereotipadas que no respondan a un tratamiento igualitario de mujeres y hombres.

e Indicadores: 2

e Grado de implantacion:
o 62.1:3
o 62.2:2
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2.- Anexo Il: Cuestionario de evaluacion del Plan de Igualdad

En las Cortes Generales estamos en proceso de evaluacion del | Plan de Igualdad.
A continuacién, en este cuestionario de caracter ANONIMO vy estrictamente

CONFIDENCIAL, encontraras una serie de preguntas disefladas para conocer tu
percepcion acerca de diferentes aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades
en el entorno laboral.
Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos que no existen respuestas
correctas o incorrectas y lo que realmente nos interesa es tu espontaneidad y sinceridad.
Gracias de antemano por tu colaboracion.

* Indica que la pregunta es obligatoria

Datos personales

Sexo*

Edad*

Las preguntas sobre sexoy edad son de respuesta OBLIGATORIA.
Las demas preguntas son de respuesta OPCIONAL.
La pregunta sobre PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO admite multiples

respuestas.

Hombre

Mujer

Menor de 25 anos
De 25 a 34 anos
De 35 a 44 anos

Mas de 45 afos

Nivel de Estudios

Personas dependientes a su cargo (selecciona todas las que correspondan)

Sin estudios

Educacion Primaria

Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
FP I, FP grado medio

FP Il, FP grado superior o Bachillerato
Diplomatura, Licenciatura o Grado

Doctorado o Master

Menores de 3 afios
Menores entre 3y 18 afos
Personas mayores dependientes

Personas con discapacidad
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Personas con enfermedad crénica

Datos profesionales
e TODAS LAS PREGUNTAS son de respuesta OPCIONAL.
e Las preguntas son de respuesta Unica, excepto la referente al medio de transporte
parair al trabajo, que admite mas de una respuesta.
Tipo de Empleo Publico y Camara
Funcionario/a del Senado
Funcionario/a del Congreso
Personal laboral del Senado
Personal laboral de Congreso
Personal eventual del Senado

Personal eventual del Congreso

Cuerpo/categoria profesional de pertenencia
Cuerpo de Letrados/as
Cuerpo de Archiveros/as-Bibliotecarios/as
Cuerpo de Asesores/as Facultativos/as
Cuerpo de Redactores/as Taquigrafos/as y Estenotipistas
Cuerpo Técnico-Administrativo
Cuerpo Administrativo
Cuerpo de Ujieres
Analistas (Congreso)
ATS (Congreso)
Aucxiliares de Informatica (Congreso)
Brigada de Mantenimiento (Congreso)
Guias (Congreso)
Médicos/as (Congreso)
Programadores/as (Congreso)
Técnicos/as de Prevencién (Congreso)
Traductores/as Intérpretes (Congreso)
EO (Senado: Ayudante de Servicios Generales)
E1 (Senado: Oficial/a de Mantenimiento y Motorista)
E2 (Senado: Electricista)

M1 (Senado: Técnico/a Auxiliar de Informatica, Técnico/a Auxiliar de Audiovisuales,
Técnico/a Auxiliar de Obras e Instalaciones y Guia))

M2 (Senado: Enfermero/a, Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la
Informacidn, Ingeniero/a Técnico/ay Arquitecto/a Técnico/a)
305



M3 (Senado: Médico/a, Arquitecto/a, Técnico/a Superior de Tecnologias de la
Informaciény Técnico/a Superior de Sistemas Audiovisuales)
¢En qué nivel desarrolla su trabajo?
Direccion
Jefatura
Responsabilidades intermedias

Puestos basicos

Jornada de trabajo
Horario ordinario
Horario continuado de mafana
Horario continuado de tarde
Horario continuado
Reduccién de jornada

Otros

Medio de transporte para ir al trabajo (selecciona todos los que correspondan)
Coche-moto
Coche compartido
A pie
Bicicleta

Transporte publico

Tiempo en los desplazamientos del hogar al trabajo
Menos de 15 minutos
De 15 minutos a 30 minutos
De 30 minutos a 1 hora

Mas de 1 hora
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Cuestionario general (preguntas 1 a 14)

e Estas preguntas son paratodas las personas a las que se dirige el cuestionario.

e Son preguntas de respuesta Unica.

e Todas las preguntas son de respuesta OPCIONAL. Pueden responderse todas o
dejarse en blanco.

e Entodas las preguntas las opciones para responder son:
No
Poco
Bastante
Si
Ns/Nc

1. En las Cortes Generales hay igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres.

2. Las Secretarias Generales de la Camaras estan sensibilizadas y comprometidas
para que la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad.

3. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible con la
filosofia y cultura de las Cortes Generales en la actualidad.

4. La seleccion de personal en las Cortes Generales se realiza de forma objetiva,
teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres.

5.La formacion que ofrecen las Camaras es accesible a todas las personas
independientemente de su sexo.

6. El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas
oportunidades seas mujer u hombre.

7. Se favorece en las Camaras el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

8. Las Secretarias Generales favorecen el uso de medidas de conciliacion de igual
manera por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable).

9. Las medidas de conciliacién de la vida personal y laboral de las Cortes Generales
superan las establecidas por la ley.

10. Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion (por ejemplo,
jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de promocién y desarrollo
profesional que el resto.

11. Las Secretarias Generales han informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso
sexual o por razon de sexo.

12. Las Secretarias Generales te han informado del proceso de desarrollo del plan de
igualdad.

13. ¢(Estas de acuerdo con la puesta en marcha de un plan de igualdad en las Cortes
Generales?

14. ;Conoces el contenido del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales?
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Seleccion de perfil. Recomendaciones

Una vez respondido el cuestionario general, debes elegir uno de los cuatro perfiles de
respuesta.

Perfil 1: Miembro de la Comisién de seguimiento de la implantacién del Plan de

Igualdad de las Cortes Generales. Preguntas 15 a 35

De acuerdo con las recomendaciones del Instituto de las Mujeres para la
evaluacion de planes de igualdad, la Comisidon de seguimiento debe contar con un
cuestionario propio.

Este perfil esta destinado a los doce miembros de la Comisién de seguimiento del
Plan de Igualdad. Se recomienda que dichas personas respondan el cuestionario
destinado a ese perfil, aun en el caso de que formen parte de otros perfiles.

Perfil 2: Secretarios/as Generales, Secretarias Generales Adjuntas y Directores/as.

Preguntas 15 a 32

Este perfil también se considera necesario en la evaluacién, de acuerdo con las
recomendaciones del Instituto de las Mujeres.

Se recomienda a las personas que ocupan puestos de Director o Directora, las
Secretarias Generales Adjuntas, el Secretario General del Congreso de los
Diputados y la Letrada Mayor del Senado, excepto las Secretarias Generales
Adjuntas para Asuntos Administrativos de ambas Camaras, que pueden optar
por responder este perfil o como miembros de las Comision de seguimiento
(recomendado).

Perfil 3: Representacion del personal de las Camaras (preguntas 15 a 38)

Este perfil se dirige a los miembros de la Junta de Personal de las Cortes Generales,
el Comité de Empresa del Congreso de los Diputados, el Comité de Empresa del
Senadoy delegadasy delegados sindicales en virtud de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Las personas que forman parte de los 6rganos de representacion del personal
pueden optar por responder las preguntas de este perfil o las del perfil 4 (excepto
los seis miembros de la Comisidon de seguimiento, a los que se recomienda que
respondan el cuestionario del perfil 1).

Perfil 4: Personal de las Cortes Generales. Preguntas 15 a 25

Este perfil se dirige a todas las personas que prestan servicio en las Cortes
Generales como personal funcionario, laboral o eventual y que no forman parte de
los perfiles anteriores.

SELECCIONA TU PERFIL

Elige una de las opciones™

Miembro de la Comisidn de seguimiento de la implantacién del Plan de Igualdad de
las Cortes Generales
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®  Secretarias/os Generales, Secretarias Generales Adjuntas y Directoras/es
® Representacion del personal de las Camaras
®  Personal de las Cortes Generales

Cuestionario para el personal de las Cortes Generales (preguntas 15 a
25)

e Todas las preguntas son de respuesta OPCIONAL. Pueden responderse o dejarse

en blanco.
e Las preguntas 15-22 son preguntas de respuesta Unica, entre las opciones
planteadas.
o Enlas preguntas 15a 21 las opciones para responder son:

No
Poco
Bastante
Si
Ns/Nc

o Enlapregunta22las opciones pararesponderforman unaescalade0Oa 10.
e Laspreguntas 16i)y 23-25 son preguntas de respuesta abierta.

15. ¢ Consideras que ha mejorado la situacion de igualdad en las Cortes con el Plan de

Igualdad implementado?
16. ;Crees que ha servido para:

a) ajustar condiciones laborales de las mujeres (promocion, acceso al

empleo)?
b) mejorar las politicas de conciliaciéon en las Camaras?
c) mejorar las politicas de corresponsabilidad en las Camaras?

d) aumentar la presencia y participacion de mujeres en la toma de decisiones

importantes?

e)tomar conciencia de las barreras, discriminaciones y estereotipos de

género?

f) equilibrar la plantilla en relacion en relacion con el nimero de mujeres y

hombres?
g) extender el uso del lenguaje y comunicacion no sexista?
h) tener las mismas oportunidades hombres y mujeres?

i) otras? Pregunta de respuesta abierta
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17. ¢Las acciones que se han desarrollado han servido para sensibilizarte y tener mas

presente las situaciones de desigualdad de género?

18. ¢ Consideras que has sido suficientemente informado/a sobre el proceso de

implantacion del Plan de Igualdad?
19. ¢Has recibido formacion sobre igualdad?
20. ;Crees que se haimplicado a todo el personal en el plan de igualdad?

21. ;Consideras que se han alcanzado los objetivos del plan de igualdad propuestos

inicialmente?
22. Tuvaloracion global: del 1 al 10 en cuanto a satisfaccion con el Plan de Igualdad

23. ;Qué destacarias como mas positivo del proceso de implantacion del | Plan de
Igualdad?

24. ;Qué destacarias como mas negativo del proceso de implantacion del | Plan de
Igualdad?

25. ;Qué acciones consideras que han sido mas efectivas?

Cuestionario para la representacion del personal de las Camaras
(preguntas 15 a 38)

e Todas las preguntas son de respuesta OPCIONAL. Pueden responderse o dejarse
en blanco.

e Laspreguntas 15-17,24-26, 31, 33y 34 son preguntas de respuesta Unica, entre las
opciones planteadas.

e Las preguntas 18-23, 27-30, 32 y 35-38 son preguntas de respuesta abierta.

15. ¢ Qué grado de percepcion de cumplimiento general de los objetivos de la igualdad

se ha conseguido? Respuestas en escala numérica de 0% al 100%

16. ¢ El cumplimiento de los objetivos y las acciones propuestas ha obtenido los
resultados esperados hacia la mejora de la igualdad en las Cortes

Generales? Respuestas en escala numéricade 0al 10

17. ¢Has percibido cambios de actitudes con relacion a la igualdad entre el personal
de las Cortes Generales y su cultura organizativa? Respuestas en escala numérica de
0al10

18.¢;Qué dificultades has encontrado con relacién al proceso de

desarrollo/implantacion del Plan de Igualdad?

19. En el caso de que haya habido dificultades: ;como se han subsanado?
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20. ;Has percibido resistencias en la aplicacion del Plan? Sefala cuales:

21. ;Se han incorporado nuevas acciones que inicialmente no estaban previstas en el

Plan? Senala cuales:

22. ;Algunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser modificados?

Senala cuales y qué modificacion se ha efectuado:

23. ;Algunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser desestimados y

anulados? Senala cuales:

24. ;Ha habido participaciéony apoyo de la Junta de Personal y los Comités de Empresa

a laimplantacién del Plan? Respuestas en escala numéricade 0 al 10

25. ;Ha habido participacion y apoyo de la Administracion parlamentaria hacia el

Plan? Respuestas en escala numéricade 0 al 10

26. En las medidas del Plan objeto de negociacion colectiva, ;esta se ha realizado de

forma adecuaday suficiente? Respuestas en escalanuméricadeOal10

27. :Qué materias del Plan deberian ser objeto prioritario de una futura negociacion

colectiva?

28. ;Consideras que los recursos economicos asignados a la implantacion del Plan

han sido suficientes?

29. ¢Los 6rganos de representacion del personalhan sido adecuadamente informados

sobre laimplantacion del Plan?
30. ¢El tiempo de cumplimiento de objetivos se ha respetado?

31. ¢;La Comision de seguimiento ha cumplido sus funciones en el cumplimiento del

Plan? Respuestas en escala numéricade 0 al 10

32. Senala las barreras que se han encontrado el Plan y formula, en su caso,

propuestas de mejora.

33.Del 1 al 10: ;qué grado de cumplimiento consideras que tienen los distintos Ejes

de actuacion y medidas del Plan de Igualdad? Respuestas en escala numéricade 0al 10
a) Eje 1. “Medidas organizativas y transversalidad”
b) Eje 2. “Acceso al empleo publico”

c) Eje 3. “Carrera profesional y retribuciones del personal funcionario y laboral

de las Cortes Generales”

d) Eje 4. “Formacion, informacion y sensibilizaciéon”
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e) Eje 5. “Representatividad”

f) Eje 6. “Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad”

g) Eje 7. “Salud laboral, prevencion del acoso y violencia de género”

h) Eje 8. “Comunicacion y lenguaje inclusivo”
34. Segun los resultados plasmados en los distintos informes del Plan de Igualdad, los
indicadores utilizados son:
Pertinentes

No pertinentes

Ns/Nc
35. ¢ Qué indicadores anadirias?
36. ;Qué indicadores suprimirias?

37.¢Qué indicadores modificarias o completarias? Sefala las modificaciones

propuestas.

38. ;Tienes alguna propuesta de mejora o sugerencia para la elaboracion del nuevo

Plan de Igualdad? Explica tu propuesta.

Cuestionario para el equipo directivo de las Cortes Generales
(preguntas 15 a 32)

e Todas las preguntas son de respuesta OPCIONAL. Pueden responderse o dejarse
en blanco.

e Las preguntas 15-18, 21-23 y 25-28 son preguntas de respuesta unica, entre las
opciones planteadas:

No

Poco
Bastante
Si

Ns/Nc

e Las preguntas 29-32 son preguntas de respuesta abierta. Responde de forma
breve, con las palabras que consideres mas adecuadas.

e Las preguntas 19, 20 y 24 combinan una primera parte de respuesta Unica entre
varias opciones (No, poco, bastante, si, Ns/Nc) con la posibilidad de incorporar
apreciaciones en una segunda parte de la pregunta.

15. ¢ Consideras que ha mejorado la situacion de igualdad en las Cortes con el Plan de

Igualdad implementado?
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16. ¢(Crees que el Plan de Igualdad ha ayudado a cambiar la cultura administrativa en

las Cortes Generales?

17. ¢Las acciones que se han desarrollado han servido para sensibilizarte y que tengas

mas presente las situaciones de desigualdad de género?

18. ¢(Crees que las decisiones que se toman en las Cortes Generales son analizadas

para conocer el impacto de género que producen?

19. El Plan de Igualdad ¢ha influido de alguna manera en las decisiones
estratégicas/organizativas de las Secretarias Generales?

Positivamente

Negativamente
Indica qué medidas del Plan de Igualdad han influido positivamente
Indica qué medidas del Plan de Igualdad han influido negativamente

20. ¢Ha habido dificultades en el proceso que han hecho que algunas acciones no se
pudieran implementar en tu area de responsabilidad?

¢Cudles?

21. ¢(Consideras que el Plan ha aportado valor a las Cortes Generales o a tu area de

responsabilidad?

22. ;Ha cambiado la estructura directiva con relacion al nimero de mujeres y

hombres?

23. ¢El Plan de Igualdad se ha visibilizado externamente como un valor (entre los
grupos parlamentarios, las empresas que prestan servicio en la Camara, los
ciudadanos...)?

24. ;Crees que ha servido para:

a) ajustar condiciones laborales de las mujeres (promocién, acceso)?

b) mejorar las politicas de conciliacién?

c) mejorar las politicas de corresponsabilidad?

d) aumentar la presenciay participacién de mujeres en latoma de decisiones importantes?
e) cambiar la mentalidad de uso deltiempo y presencia en el trabajo?

f) tomar conciencia de las barreras, discriminaciones y estereotipos de género?

g) equilibrar la plantilla en relacién con el nUmero de mujeres y hombres?

h) extender el uso del lenguaje y comunicacion no sexista?

i) tener las mismas oportunidades hombres y mujeres?
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j) otras
En caso de que hayas marcado la opcidn "j) otras", indica cuadles:

25. ;Consideras que has sido suficientemente informado/a sobre el proceso de

implantacién del Plan?
26. ;Has recibido formacién sobre igualdad?
27. ;Crees que se ha implicado a todo el personal en laimplantacion del Plan?

28. ¢Consideras que se han alcanzado los objetivos del plan de igualdad propuestos

inicialmente?

29. ;Qué destacarias como mas positivo del proceso de implantacién del | Plan de
Igualdad?

30. ;Qué destacarias como mas negativo del proceso de implantacion del | Plan de
Igualdad?

31. ¢;Qué acciones consideras que han sido mas efectivas?

32. ;Qué acciones consideras que se necesitarian mejorar?

Cuestionario para los miembros de la Comision de seguimiento de la
Implantacion del Plan de Igualdad de las Cortes Generales (preguntas
15 a 35)

e Todas las preguntas son de respuesta OPCIONAL. Pueden responderse o dejarse
en blanco.

e Las preguntas 15, 16, 24-28, 30 y 31 son preguntas de respuesta Unica, entre las
opciones planteadas:

No

Poco
Bastante
Si

Ns/Nc

e Laspreguntas 17-23, 29y 32-35 son preguntas de respuesta abierta.

15. ¢Qué grado de percepcion de cumplimiento general de los objetivos de la igualdad

se ha conseguido? Respuestas en escala numérica de 0% al 100%
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16. ¢El cumplimiento de los objetivos y las acciones propuestas han obtenido los
resultados esperados hacia la mejora de la igualdad en las Cortes

Generales? Respuestas en escala numéricade 0al 10

17. ¢Has percibido cambios de actitudes en relacidn a la igualdad entre las personas

de las Cortes Generales y su cultura?

18. ¢ Qué dificultades has encontrado en relacion al proceso de implementacidén del

Plan de Igualdad?
19. En el caso de que haya habido dificultades: ;como se han subsanado?
20. ;Has percibido resistencias en la aplicacion del Plan? Sefala cuales:

21. ;Se han incorporado nuevas acciones que inicialmente no estaban previstas en el

Plan? Senalar cuales:

22. ;Algunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser modificados?

Senala cuales y qué modificacion se ha efectuado:

23. ¢ Algunas de las acciones u objetivos previstos han tenido que ser desestimadosy

anulados? Senala cuales:

24.;Ha habido participacion y apoyo del personal hacia el Plan de

Igualdad? Respuestas en escala numéricade 0 al 10

25. ;Ha habido participacion y apoyo de la Administracion parlamentaria hacia el

Plan? Respuestas en escala numéricade 0 al 10

26. ¢Los recursos econémicos asignados han sido suficientes? Respuestas en escala

numéricade 0al 10

27. ¢El tiempo de cumplimiento de objetivos se ha respetado? Respuestas en escala

numéricade 0al 10

28. ;La Comisidon se ha comprometido adecuadamente con el cumplimiento de los

objetivos del Plan? Respuestas en escala numéricade 0 al 10

29. Senala las barreras que crees que se ha encontrado el Plan y plantea propuestas

de mejora.

30. Del 1 al 10: ;qué grado de cumplimiento consideras que tienen los distintos Ejes

de actuacion y medidas del Plan de Igualdad? Respuestas en escala numéricade 0al 10
a) Eje 1. “Medidas organizativas y transversalidad”

b) Eje 2. “Acceso al empleo publico”
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c) Eje 3. “Carrera profesional y retribuciones del personal funcionario y laboral

de las Cortes Generales”

d) Eje 4. “Formacion, informacion y sensibilizacion”

e) Eje 5. “Representatividad”

f) Eje 6. “Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad”

g) Eje 7. “Salud laboral, prevencion del acoso y violencia de género”
h) Eje 8. “Comunicacion y lenguaje inclusivo”

31. Segun los resultados plasmados en los distintos informes del Plan de Igualdad, los
indicadores utilizados son:

Pertinentes

No pertinentes

Ns/Nc

32. ;Qué indicadores anadirias?

33. ¢ Qué indicadores suprimirias?

34.:Qué indicadores modificarias o completarias? Sefiala las modificaciones

propuestas

35. ¢ Tienes alguna propuesta de mejora o sugerencia para la elaboracion del nuevo

Plan de Igualdad? Explica tu propuesta.
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