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LEY 50/1981, DE 30 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL ESTATUO ORGANICO DEL MINSITERIO FISCAL

Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se regula el Estatuto Organico
del Ministerio Fiscal

[Texto consolidado]

Proyecto de Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, de Poder Judicial, y la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se
regula el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, para la ampliacion y
fortalecimiento de las Carreras Judicial y Fiscal

[modificacion]*

TITULO 1
Del Fiscal General del Estado, de los Fiscales Superiores de las Comunidades Auténomas y de la Carrera Fiscal 2

CAPITULO I
De la Carrera Fiscal, de las categorias que la integran y de la provision de destinos en la misma

Articulo treinta y siete

1. Las vacantes que se produzcan en la categoria primera se cubriran por
ascenso entre fiscales que cuenten, al menos, con 20 afios de servicio en la carreray
pertenezcan a la categoria segunda.

2. Las vacantes que se produzcan en la categoria segunda se cubriran, por orden
de antigtiedad, entre los pertenecientes a la categoria tercera.

Avrticulo treinta y siete

1. Las vacantes que se produzcan en la categoria primera se cubriran por
ascenso entre fiscales que cuenten, al menos, con 20 afios de servicio en la carreray
pertenezcan a la categoria segunda.

2. Los miembros de la Carrera Fiscal de tercera categoria promocionaran a
segunda categoria fiscal transcurridos cinco afios desde su ingreso.

! Se resalta en la columna de la izquierda, en color rojo, lo que se suprime y en la de la derecha, en color verde, las modificaciones y adiciones propuestas en el Proyecto de Ley.
2 Todas las rabricas de los libros, titulos, capitulos y secciones tienen enlace a dichos apartados de la ley que modifica.
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El Fiscal asi ascendido podra optar por continuar en la plaza que venia ocupando
en tercera categoria o por ocupar la plaza vacante que sea ofertada en segunda
categoria en los siguientes concursos de traslado.

3. Quienes accedieran a la categoria de fiscal sin pertenecer con anterioridad a
la Carrera Fiscal se incorporardn al escalafén inmediatamente a continuacién del
Gltimo fiscal que hubiese accedido a la categoria. Se les reconocera Unicamente a
efectos del acceso a cargos de caracter discrecional cinco afios de servicios prestados
en la categoria de Abogado Fiscal.

No podrén obtener la situacién de excedencia voluntaria, salvo en los casos
previstos en el articulo 356 d) y ) de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, hasta haber
completado el tiempo de cinco afios de servicios efectivos inmediatamente
anteriores en la carrera fiscal que establece el parrafo c) del citado articulo.

CAPITULO 111

De la adquisicion y pérdida de la condicion del Fiscal

Articulo cuarenta y dos

El ingreso en la Carrera Fiscal se hara por oposicion libre entre quienes retinan
las condiciones de capacidad exigidas en esta Ley, que se realizara conjuntamente
con la de ingreso en la Carrera Judicial, en los términos previstos en la Ley Organica
del Poder Judicial.

Avrticulo cuarenta y dos

El ingreso en la carrera fiscal se hara por oposicion libre y por concurso-
oposicion entre juristas de reconocida competencia con mas de diez afios de
experiencia profesional entre quienes reinan las condiciones de capacidad exigidas
en esta ley. Las pruebas de ingreso en la carrera fiscal se realizaran juntamente con
las de ingreso en la carrera judicial en el caso de la oposicidn libre, y de forma
independiente pero simultanea con las del ingreso en la carrera judicial en el caso
del concurso-oposicion, en los términos previstos en la Ley Organica del Poder
Judicial.

La fase practica de formacion y seleccion de los aspirantes que superen la
primera fase de los procesos selectivos anteriormente resefiados se Ilevara a cabo en
el Centro de Estudios Juridicos y no podra tener una duracién superior a la prevista
para la respectiva forma de acceso en la Carrera Judicial.
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Quienes accedan por oposicion libre tendrdn categoria de abogado fiscal y
quienes lo hagan por concurso-oposicion tendran categoria de fiscal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicidn adicional cuarta.

1. Los miembros de la Carrera Fiscal se sustituiran entre si, de acuerdo con lo
dispuesto en este Estatuto, en las normas reglamentarias que lo desarrollen y en las
Instrucciones que, con caracter general, dicte el Fiscal General del Estado.

2. Cuando no pueda acudirse al sistema de sustituciones ordinarias, podréan ser
nombrados con carécter excepcional Fiscales sustitutos en los casos de vacantes,
licencias, servicios especiales u otras causas que lo justifiquen.

3. El régimen juridico de los Fiscales sustitutos serd objeto de desarrollo
reglamentario en términos analogos a lo previsto para los Magistrados suplentes y
Jueces sustitutos en la Ley Organica del Poder Judicial, que serd aplicable
supletoriamente en esta materia.

Disposicidn adicional cuarta.

1. Los miembros de la Carrera Fiscal se sustituiran entre si, de acuerdo con lo
dispuesto en este Estatuto, en las normas reglamentarias que lo desarrollen y en las
Instrucciones que, con caracter general, dicte el Fiscal General del Estado.

2. Cuando no pueda acudirse al sistema de sustituciones ordinarias, podran ser
nombrados con caracter excepcional abogados fiscales sustitutos en los casos de
vacantes, licencias y servicios especiales y siempre que se especifique en el
nombramiento el nombre de la persona sustituida y la causa de sustitucion.

En todo caso, transcurrido un afio desde el llamamiento del abogado fiscal
sustituto, se procedera a la finalizacion de aquél, sin posibilidad de renovacion ni
prérroga, y la plaza vacante ya no podra ser cubierta mas que por un titular.

3. El régimen juridico de los abogados fiscales sustitutos sera objeto de
desarrollo reglamentario en términos anéalogos a lo previsto para los Magistrados
suplentes y Jueces sustitutos en la Ley Organica del Poder Judicial, que sera
aplicable supletoriamente en esta materia.

4. El incumplimiento de los plazos temporales previstos reglamentariamente o
su utilizacion en fraude de ley o respecto de personas, finalidades y supuestos
distintos a los previstos legalmente dara lugar a una compensacion econdémica para
los abogados fiscales sustitutos afectados, que seré equivalente a veinte dias de sus
retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades, sin perjuicio
de que, en caso de que se acrediten dafios superiores, imputables a la utilizacién
sucesiva e indebida de la contratacién temporal, puedan éstos ser resarcidos. El
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reconocimiento de dicha compensacion econémica debera efectuarse en todo caso
mediante resolucion administrativa o judicial.

5. No podra nombrarse abogado fiscal sustituto a quien ya hubiera sido
nombrado en la misma Administracién en una o varias relaciones diferentes, por un
periodo total que supere el maximo de dos afios, hasta pasados seis meses desde la
finalizacién del ultimo nombramiento, sin que en ningin caso de lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
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LEY ORGANICA 6/1985, DE 1 DE JULIO, DEL PODER JUDICIAL

Proyecto de Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de
- - . julio, del Poder Judicial, y la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se regula
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[Texto consolidado] [modificacion]®

LIBRO I
DE LA EXTENSION Y LIMITES DE LA JURISDICCION Y DE LA PLANTA Y ORGANIZACION DE LOS TRIBUNALES*

TITULO I

De los conflictos de jurisdiccion y de los conflictos y cuestiones de competencia

CAPITULO 111

De las cuestiones de competencia

3 Se resalta en la columna de la izquierda, en color rojo, lo que se suprime y en la de la derecha, en color verde, las modificaciones y adiciones propuestas en el Proyecto de Ley.
4 Todas las rabricas de los libros, titulos, capitulos y secciones tienen enlace a dichos apartados de la ley que modifica.
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Articulo 51.

1. Las cuestiones de competencia entre Juzgados y Tribunales de un mismo orden
jurisdiccional se resolveran por el 6rgano inmediato superior comin, conforme a las
normas establecidas en las leyes procesales.

2. Enlaresolucion en que se declare la falta de competencia se expresara el drgano
que se considere competente.

Articulo 51.

1. Las cuestiones de competencia, tanto positivas como negativas, entre jueces y
juezas y Tribunales de un mismo orden jurisdiccional se resolveran por el drgano
inmediato superior comun, conforme a las normas establecidas en las leyes procesales.

2. Enlaresolucion en que se declare la falta de competencia se expresara el drgano
gue se considere competente.

LIBRO 11

DEL GOBIERNO DEL PODER JUDICIAL

TITULO 111

Del Gobierno interno de los Tribunales y Juzgados

CAPITULO |

De las Salas de Gobierno del Tribunal Supremo, Audiencia Nacional y Tribunales Superiores de Justicia

Seccion primera

De la composicion de las Salas de Gobierno y de la designacion y sustitucion de sus miembros
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Articulo 149.

1. Las Salas de Gobierno del Tribunal Supremo y de la Audiencia Nacional
estaran constituidas por el Presidente o la Presidenta de dichos 6rganos, que las
presidira, por los Presidentes o las Presidentas de las Salas en ellos existentes y por un
ntmero de magistrados o magistradas igual al de éstos o éstas.

2. Las Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia estaran
constituidas por el Presidente o la Presidenta de éstos, que las presidira, por los
Presidentes o las Presidentas de las Salas en ellos existentes, por los Presidentes o las
Presidentas de las Audiencias Provinciales de la comunidad autébnoma, y por un
namero igual de jueces, juezas, magistrados o magistradas, elegidos por todos los
miembros de la Carrera Judicial destinados en ella. Uno o una, al menos, de los
componentes de la Sala serd de la categoria de juez o jueza, salvo que no hubiera
candidatos o candidatas de dicha categoria.

Ademas de éstos o éstas se integraran también, con la consideracion de miembros
electos a todos los efectos, las personas que ostenten la Presidencia de Tribunales de
Instancia que de conformidad con lo establecido en el articulo 166.2 hayan sido
liberadas totalmente del trabajo que les corresponda realizar en el orden jurisdiccional
respectivo.

3. Las Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia, cuando el
numero de miembros exceda de diez, se constituiran en Pleno o en Comision.

La Comisidn estara integrada por seis miembros, tres natos y tres electos. La
designacion de sus componentes correspondera al Pleno, y de producirse vacantes, la
de sus sustitutos. No obstante, formara parte de la misma la persona que ostente la
Presidencia del Tribunal de Instancia liberada totalmente de tareas jurisdiccionales, o
una de ellas de existir varias. La Comisién se renovard anualmente en la misma
proporcién y la presidira quien ejerza la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia.

4. El Secretario o la Secretaria de Gobierno del Tribunal Supremo, de la Audiencia
Nacional y de los respectivos Tribunales Superiores de Justicia ejercer las funciones
de Secretario o Secretaria de la Sala de Gobierno, sin perjuicio de todas aquellas que
expresamente esta ley le atribuya.

Articulo 149.

1. Las Salas de Gobierno del Tribunal Supremo y de la Audiencia Nacional
estardn constituidas por el Presidente o la Presidenta de dichos érganos, que las
presidird, por los Presidentes o las Presidentas de las Salas en ellos existentes y por un
numero de magistrados o magistradas igual al de éstos o éstas.

2. Las Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia estaran
constituidas por el Presidente o la Presidenta de éstos, que las presidira, por los
Presidentes o las Presidentas de las Salas en ellos existentes, por los Presidentes o las
Presidentas de las Audiencias Provinciales de la comunidad auténoma, y por un
namero igual de jueces, juezas, magistrados o magistradas, elegidos por todos los
miembros de la Carrera Judicial destinados en ella. Uno o una, al menos, de los
componentes de la Sala sera de la categoria de juez o jueza, salvo que no hubiera
candidatos o candidatas de dicha categoria.

Ademas de éstos o éstas se integraran también, con la consideracién de miembros
electos a todos los efectos, las personas que ostenten la Presidencia de Tribunales de
Instancia que de conformidad con lo establecido en el articulo 166.2 hayan sido
liberadas totalmente del trabajo que les corresponda realizar en el orden jurisdiccional
respectivo.

3. Las Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia se constituiran
en Pleno, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 153.2.

4. El Secretario o la Secretaria de Gobierno del Tribunal Supremo, de la Audiencia
Nacional y de los respectivos Tribunales Superiores de Justicia ejercerda las funciones
de Secretario 0 Secretaria de la Sala de Gobierno, sin perjuicio de todas aquellas que
expresamente esta ley le atribuya.




Articulo 151.

1. La eleccién de miembros de las Salas de Gobierno se llevara a cabo conforme
a las siguientes reglas:

1.2 La eleccion se llevara a cabo mediante voto personal, libre, igual, directo y
secreto, admitiéndose el voto por correo. Deberd convocarse con dos meses de
antelacion a la terminacion del mandato de los anteriores miembros electivos.

2.2 Las candidaturas podran incluir uno o varios candidatos, junto con su
correspondiente sustituto, hasta un namero igual al de puestos a cubrir, y bastara para
que puedan ser presentadas que conste el consentimiento de quienes las integren,
aunque también podran ser avaladas por un grupo de electores o por una asociacion
profesional legalmente constituida. Las candidaturas seran abiertas, y los electores
podréan votar a tantos candidatos y a otros tantos suplentes como plazas a cubrir.

3.2 Resultarén elegidos los candidatos que hubieren obtenido mayor nimero de
votos. Si por aplicacién estricta de esta regla no resultare elegido para la Sala de
Gobierno de un Tribunal Superior de Justicia ningn Juez, el Magistrado que hubiere
resultado elegido con menor ndmero de votos cedera su puesto en la misma al Juez
que hubiere obtenido mayor nimero de votos entre los que fueren candidatos, salvo
que no se hubieran presentado a eleccion candidatos de dicha categoria.

Articulo 151.

1. La eleccion de miembros de las Salas de Gobierno se llevara a cabo conforme
a las siguientes reglas:

a) La eleccion se llevara a cabo mediante voto personal, libre, igual, directo y
secreto, admitiéndose el voto presencial y el voto electronico mediante un sistema que
garantice las caracteristicas del voto antes enunciadas y que impida que cada elector
vote mas de una vez, no siendo posible el voto delegado. Debera convocarse con dos
meses de antelacién a la terminacion del mandato de los anteriores miembros
electivos.

b) Las candidaturas seran individuales y los electores podran votar a un solo
candidato.

c¢) Resultaran elegidos los candidatos que hubieren obtenido mayor nimero de
votos. Si por aplicacion estricta de esta regla no resultare elegido para la Sala de
Gobierno de un Tribunal Superior de Justicia ningun juez, el magistrado que hubiere
resultado elegido con menor nimero de votos cedera su puesto en la misma al juez
que hubiere obtenido mayor ndmero de votos entre los que fueren candidatos, salvo
que no se hubieran presentado a eleccién candidatos de dicha categoria.

d) Si resultare alguna plaza sin cubrir, ésta serd cubierta mediante una nueva
eleccién en la que no resultardn elegibles los candidatos elegidos en la primera
eleccién. Este nuevo proceso se convocara en el plazo de un mes tras finalizar el primer
proceso electivo.




2. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, existira en cada Tribunal una
Junta electoral, presidida por su Presidente e integrada, ademas, por el Magistrado mas
antiguo y el méas moderno del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional o del
Tribunal Superior de Justicia correspondiente.

3. Corresponde al Consejo General del Poder Judicial convocar las elecciones y
dictar las instrucciones necesarias para su organizacion y, en general, para la correcta
realizacion del proceso electoral.

4. A cada Junta Electoral corresponde proclamar las candidaturas, actuar como
mesa electoral en el acto de la eleccién, proceder al escrutinio y proclamar los
resultados, que se comunicaran al Consejo, y, en general, la direccion y ordenacion de
todo el proceso electoral. Contra los acuerdos de la Junta Electoral podra interponerse
recurso contencioso-administrativo electoral.

5. En los supuestos de cese anticipado, por cualquier causa, de alguno de los
miembros elegidos de la Sala de Gobierno, su puesto serd cubierto por el
correspondiente sustituto.

6. Si se tratase de un miembro electo y el sustituto también cesare, el puesto serd
cubierto por el candidato no elegido que hubiera obtenido mayor nimero de votos. Si
no restaren candidatos electos, se convocaran elecciones parciales para cubrir el puesto
0 puestos vacantes.

e) En caso de empate entre varios candidatos, tendra prioridad el que acredite
mayor tiempo de ejercicio profesional en el territorio del Tribunal Superior de Justicia
respectivo.

2. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, existird en cada Tribunal una
Junta electoral, presidida por su presidente e integrada, ademas, por el Magistrado mas
antiguo y el mas moderno del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional o del
Tribunal Superior de Justicia correspondiente.

3. Corresponde al Consejo General del Poder Judicial convocar las elecciones y
dictar las instrucciones necesarias para su organizacion y, en general, para la correcta
realizacién del proceso electoral.

4. A cada Junta Electoral corresponde proclamar las candidaturas, actuar como
mesa electoral en el acto de la eleccion, proceder al escrutinio y proclamar los
resultados, que se comunicaran al Consejo, y, en general, la direccion y ordenacion de
todo el proceso electoral. Contra los acuerdos de la Junta Electoral podra interponerse
recurso contencioso-administrativo electoral.

5. En los supuestos de cese anticipado, por cualquier causa, de alguno de los
miembros elegidos de la Sala de Gobierno, su puesto serd cubierto por el siguiente
candidato no elegido que hubiera obtenido mayor nimero de votos.

6. Si no restaren candidatos electos, se convocaran elecciones parciales para cubrir
el puesto o puestos vacantes

Seccion segunda

De las atribuciones de las Salas de Gobierno

Articulo 152.

Articulo 152.
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1. Las Salas de Gobierno, también las constituidas en régimen de Comision,
desempefiaran la funcidn de gobierno de sus respectivos tribunales, y en particular les
compete:

1.° Aprobar las normas de reparto de asuntos entre las distintas Secciones de cada
Sala.

2.° Establecer anualmente con criterios objetivos los turnos precisos para la
composicion y funcionamiento de las Salas y Secciones del Tribunal y de las
Audiencias Provinciales del territorio, asi como de modo vinculante las normas de
asignacion de las Ponencias que deban turnar los Magistrados.

3.2 Adoptar, con respeto a la inamovilidad judicial, las medidas necesarias en los
casos de disidencia entre magistrados que puedan influir en el buen orden de los
tribunales o en la Administracion de Justicia.

4.° Completar provisionalmente la composicion de las Salas en los casos en que,
por circunstancias sobrevenidas, fuera necesario para el funcionamiento del servicio,
siempre sin perjuicio de respetar el destino especifico de los magistrados de cada Sala.

Asimismo, tomar conocimiento, aprobar provisionalmente y remitir al Consejo
General del Poder Judicial para su aprobacién definitiva, en los términos y, en su caso,
con las correcciones que procedan, la relacion de jueces y magistrados propuestos de
conformidad con lo previsto en los tres primeros apartados del articulo 200 de la
presente Ley, asi como velar por su cumplimiento.

5.° Proponer motivadamente al Consejo General del Poder Judicial a los
magistrados suplentes expresando las circunstancias personales y profesionales que en
ellos concurran, su idoneidad para el ejercicio del cargo y para su actuacién en uno o
varios ordenes jurisdiccionales, las garantias de un desempefio eficaz de la funcién y
la aptitud demostrada por quienes ya hubieran actuado en el ejercicio de funciones
judiciales o de sustitucién en la Carrera Fiscal, con razonada exposicién del orden de
preferencia propuesto y de las exclusiones de solicitantes. Las propuestas de
adscripcion de magistrados suplentes como medida de refuerzo estaran sujetas a
idénticos requisitos de motivacién de los nombres y del orden de preferencia
propuestos y de las exclusiones de solicitantes.

1. Las Salas de Gobierno desempefiaran la funcién de gobierno de sus respectivos
tribunales, y en particular les compete:

a) Aprobar las normas de reparto de asuntos entre las distintas Secciones de cada
Sala.

b) Establecer anualmente con criterios objetivos los turnos precisos para la
composicién y funcionamiento de las Salas y Secciones del Tribunal y de las
Audiencias Provinciales del territorio, asi como de modo vinculante las normas de
asignacion de las ponencias que deban turnar los magistrados.

c) Adoptar, con respeto a la inamovilidad judicial, las medidas necesarias en los
casos de disidencia entre magistrados que puedan influir en el buen orden de los
tribunales o en la Administracion de Justicia.

d) Completar provisionalmente la composicion de las Salas en los casos en que,
por circunstancias sobrevenidas, fuera necesario para el funcionamiento del servicio,
siempre sin perjuicio de respetar el destino especifico de los magistrados de cada Sala.

Asimismo, tomar conocimiento, aprobar provisionalmente y remitir al Consejo
General del Poder Judicial para su aprobacion definitiva, en los términos y, en su caso,
con las correcciones que procedan, la relacién de jueces y magistrados propuestos de
conformidad con lo previsto en los tres primeros apartados del articulo 200 de la
presente Ley, asi como velar por su cumplimiento.

e) Proponer motivadamente al Consejo General del Poder Judicial a los
magistrados suplentes expresando las circunstancias personales y profesionales que en
ellos concurran, su idoneidad para el ejercicio del cargo y para su actuacién en uno o
varios érdenes jurisdiccionales, las garantias de un desempefio eficaz de la funcién y
la aptitud demostrada por quienes ya hubieran actuado en el ejercicio de funciones
judiciales o de sustitucion en la carrera Fiscal, con razonada exposicion del orden de
preferencia propuesto y de las exclusiones de solicitantes. Las propuestas de
adscripcién de magistrados suplentes como medida de refuerzo estaran sujetas a
idénticos requisitos de motivacion de los nombres y del orden de preferencia
propuestos y de las exclusiones de solicitantes.
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6.2 Ejercer las facultades disciplinarias sobre magistrados en los términos
establecidos en esta ley.

7.° Proponer al Presidente la realizacion de las visitas de inspeccién e informacion
que considere procedentes.

8.2 Promover los expedientes de jubilacion por causa de incapacidad de los
Magistrados, e informarlos.

9.° Elaborar los informes que le solicite el Consejo General del Poder Judicial y
la memoria anual expositiva sobre el funcionamiento del Tribunal, con expresion
detallada del nimero y clase de asuntos iniciados y terminados por cada Sala, asi como
de los que se hallaren pendientes, precisando el afio de su iniciacion, todo ello referido
al 31 diciembre. La memoria debera contener, en todo caso, la indicacion de las
medidas que se consideren necesarias para la correccién de las deficiencias advertidas.

10.° Proponer al Consejo General del Poder Judicial la adopcion de las medidas
que juzgue pertinentes para mejorar la Administracion de Justicia en cuanto a los
respectivos 6rganos jurisdiccionales.

11.° Recibir el juramento o promesa legalmente prevenidos de los magistrados
que integran los respectivos tribunales y darles posesion.

12.° Recibir informes del Secretario de Gobierno, por iniciativa de éste o de la
propia Sala, en todos aquellos asuntos que, por afectar a las oficinas judiciales o
letrados de la Administracion de Justicia que de él dependan, exijan de algun tipo de
actuacion. En este caso, el Secretario de Gobierno tendré voto en el acuerdo que pueda
llegar a adoptarse.

13.° Promover ante el 6rgano competente la exigencia de las responsabilidades
disciplinarias que procedan de letrados de la Administracién de Justicia, del personal
al servicio de la Administracion de Justicia o de cualquier otro que, sin ostentar esta
condicion, preste sus servicios de forma permanente u ocasional en ésta.

14.° En general, cumplir las demas funciones que las leyes atribuyan a los 6rganos
de gobierno interno de los tribunales y que no estén atribuidas expresamente a los
Presidentes.

f) Ejercer las facultades disciplinarias sobre magistrados en los términos
establecidos en esta ley.

g) Proponer al Presidente la realizacién de las visitas de inspeccidn e informacion
que considere procedentes.

h) Promover los expedientes de jubilacidon por causa de incapacidad de los
Magistrados, e informarlos.

i) Elaborar los informes que le solicite el Consejo General del Poder Judicial y la
memoria anual expositiva sobre el funcionamiento del Tribunal, con expresion
detallada del nimero y clase de asuntos iniciados y terminados por cada Sala, asi como
de los que se hallaren pendientes, precisando el afio de su iniciacion, todo ello referido
al 31 diciembre. La memoria debera contener, en todo caso, la indicacion de las
medidas que se consideren necesarias para la correccion de las deficiencias advertidas.

J) Proponer al Consejo General del Poder Judicial la adopcion de las medidas que
juzgue pertinentes para mejorar la Administracion de Justicia en cuanto a los
respectivos 6rganos jurisdiccionales.

k) Recibir el juramento o promesa legalmente prevenidos de los magistrados que
integran los respectivos tribunales y darles posesion.

I) Recibir informes del Secretario de Gobierno, por iniciativa de éste o de la propia
Sala, en todos aquellos asuntos que, por afectar a las oficinas judiciales o letrados de
la Administracién de Justicia que de él dependan, exijan de algun tipo de actuacion.
En este caso, el Secretario de Gobierno tendra voto en el acuerdo que pueda llegar a
adoptarse.

m) Promover ante el 6rgano competente la exigencia de las responsabilidades
disciplinarias que procedan de letrados de la Administracion de Justicia, del personal
al servicio de la Administracion de Justicia o de cualquier otro que, sin ostentar esta
condicidn, preste sus servicios de forma permanente u ocasional en ésta.

n) En general, cumplir las demas funciones que las leyes atribuyan a los 6rganos
de gobierno interno de los tribunales y que no estén atribuidas expresamente a los
Presidentes.
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2. A las Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia, en Pleno o en
Comisién, compete, ademas:

1.° Aprobar las normas de reparto de asuntos entre las Salas del Tribunal y entre
las Secciones de las Audiencias Provinciales del mismo orden jurisdiccional, y las de
jueces, juezas, magistrados y magistradas de la misma Seccion de los Tribunales de
Instancia, con sede en la comunidad autdnoma correspondiente.

Excepcionalmente, de forma motivada y cuando las necesidades del servicio asi
lo exigieren, la Sala de Gobierno podra ordenar que se libere del reparto de asuntos,
total o parcialmente, por tiempo limitado, a una Seccién o a un juez o jueza
determinado. En el caso de los Tribunales de Instancia, la liberacién se referira
exclusivamente a jueces o juezas y magistrados o magistradas determinados.

2.° Ejercer las facultades de los nimeros quinto al decimocuarto del apartado
anterior, pero referidas también a los 6rganos jurisdiccionales con sede en la
comunidad auténoma correspondiente a los jueces, juezas, magistrados y magistradas
en ellos destinados.

3.2 Expedir los nombramientos de los jueces y las juezas de paz.

4.° Tomar conocimiento de los planes anuales de sustitucion elaborados por las
Juntas de Jueces y Juezas, aprobarlos provisionalmente en los términos y, en su caso,
con las correcciones que procedan y remitirlos al Consejo General del Poder Judicial
para su aprobacidn definitiva. Ademas, velaran por su cumplimiento.

2. A las Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia compete
ademas:

a) Aprobar las normas de reparto de asuntos entre las Salas del Tribunal y entre
las Secciones de las Audiencias Provinciales del mismo orden jurisdiccional, y las de
jueces, juezas, magistrados y magistradas de la misma Seccion de los Tribunales de
Instancia, con sede en la comunidad autbnoma correspondiente.

Excepcionalmente, de forma motivada, y cuando las necesidades del servicio asi
lo exigieren, la Sala de Gobierno podra ordenar que se libere del reparto de asuntos,
total o parcialmente, por tiempo limitado, a una Seccibn o0 a un juez o jueza
determinado. En el caso de los Tribunales de Instancia, la liberacion se referird
exclusivamente a jueces o juezas y magistrados o magistradas determinados.

b) Ejercer las facultades de los nimeros quinto al decimocuarto del apartado
anterior, pero referidas también a los drganos jurisdiccionales con sede en la
comunidad autébnoma correspondiente a los jueces, juezas, magistrados y magistradas
en ellos destinados.

c¢) Expedir los nombramientos de los jueces y las juezas de paz.

d) Tomar conocimiento de los planes anuales de sustitucion elaborados por las
Juntas de Jueces y Juezas, aprobarlos provisionalmente en los términos y, en su caso,
con las correcciones que procedan y remitirlos al Consejo General del Poder Judicial
para su aprobacién definitiva. Ademas, velaran por su cumplimiento

Seccion tercera

Del funcionamiento de las Salas de Gobierno y del régimen de sus actos

Articulo 153.

1. Las Salas de Gobierno se reuniran, al menos, dos veces por mes, a no ser que
no hubiere asuntos pendientes, y cuantas veces, ademas, tengan gue tratar de asuntos

Articulo 153.

1. Las Salas de Gobierno se reuniran, al menos, dos veces por mes, de forma
presencial o telematica, a no ser que no hubiere asuntos pendientes, y cuantas veces,
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urgentes de interés para la Administracién de Justicia, cuando lo considere necesario
el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, cuando lo solicite la tercera parte de
sus miembros mediante propuesta razonada y con expresién de lo que deba ser objeto
de deliberacion y decision, o cuando lo solicite el Secretario de Gobierno a fin de tratar
cuestiones que afecten a oficinas judiciales o Letrados de la Administracion de Justicia
que de él dependan. La convocatoria se hara por el Presidente, con expresion de los
asuntos a tratar.

2. Las Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia, constituidas en
Comision, se reunirdn semanalmente. La Comision trimestralmente, pondra en
conocimiento del Pleno, previamente convocado, todos aquellos asuntos que han sido
tratados y resueltos. Podra reunirse, asimismo, el Pleno cuando, a juicio del Presidente
o0 de la Comision, la trascendencia, importancia o interés para la Administracion de
Justicia de los asuntos a tratar asi lo aconsejen, cuando lo solicite la mayoria de sus
miembros mediante propuesta razonada y con expresion de lo que debe ser objeto de
deliberacion y decision o cuando lo solicite el Secretario de Gobierno a fin de tratar
cuestiones que afecten a oficinas judiciales o a Letrados de la Administracion de
Justicia que de él dependan. La convocatoria del Pleno o de la Comision se hara por
el Presidente, con expresion de los asuntos a tratar.

3. La Sala podra constituirse por el Presidente y dos miembros para las
actuaciones no decisorias de caracter formal, tales como la recepcién de juramento o
promesa o la toma de posesion de jueces y magistrados u otras de caracter analogo.

4. En los demads casos, para su valida constitucion, se requerira la presencia, al
menos, de la mayoria de sus miembros, que deberan ser citados personalmente con 24
horas de anticipacion como minimo.

ademas, tengan que tratar de asuntos urgentes de interés para la Administracion de
Justicia, cuando lo considere necesario el Presidente del Tribunal Superior de Justicia,
cuando lo solicite la tercera parte de sus miembros mediante propuesta razonada y con
expresion de lo que deba ser objeto de deliberacién y decision, o cuando lo solicite el
Secretario de Gobierno a fin de tratar cuestiones que afecten a oficinas judiciales o
letrados de la Administracion de Justicia que de él dependan. La convocatoria se hara
por el Presidente, con expresion de los asuntos a tratar.

2. Las Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia se podran
constituir en Comision cuando tengan un numero superior a diez miembros. Las Salas
de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia constituidas en Comision se
reuniran semanalmente. La Comisidn trimestralmente, pondrd en conocimiento del
Pleno, previamente convocado, todos aquellos asuntos que han sido tratados y
resueltos. Podré reunirse, asimismo, el Pleno cuando, a juicio del Presidente o de la
Comisién, la trascendencia, importancia o interés para la Administracion de Justicia
de los asuntos a tratar asi lo aconsejen, cuando lo solicite la mayoria de sus miembros
mediante propuesta razonada y con expresion de lo que debe ser objeto de deliberacién
y decision o cuando lo solicite el Secretario de Gobierno a fin de tratar cuestiones que
afecten a oficinas judiciales o a Letrados de la Administracion de Justicia que de él
dependan. La convocatoria del Pleno o de la Comision se hara por el Presidente, con
expresion de los asuntos a tratar.

3. La Sala podrd constituirse por el Presidente y dos miembros para las
actuaciones no decisorias de caracter formal, tales como la recepcién de juramento o
promesa o la toma de posesion de jueces y magistrados u otras de caracter analogo.

4. En los demaés casos, para su valida constitucién, se requerira la presencia, al
menos, de la mayoria de sus miembros, que deberan ser citados personalmente con 24
horas de anticipacién como minimo.

5. Los miembros de la Sala de Gobierno podran asistir a las reuniones previstas
en este articulo de forma presencial o telemética

LIBRO 11

DEL REGIMEN DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES
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TITULO I

Del modo de constituirse los Juzgados y Tribunales

CAPITULO IV

De las sustituciones

Articulo 207.

Procedera la sustitucién de los Jueces y Magistrados en los casos de vacante,
licencia, servicios especiales u otras causas que lo justifiquen. Las sustituciones se
haran en la forma establecida en el presente Capitulo, sin perjuicio de lo dispuesto en
esta Ley para la composicion de las Salas y Secciones de los Tribunales.

Articulo 207.

Procedera la sustitucién de los Jueces y Magistrados en los casos de vacante,
licencia, y servicios especiales y siempre que se especifique en el nombramiento el
nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

Las sustituciones se haran en la forma establecida en el presente Capitulo, sin
perjuicio de lo dispuesto en esta Ley para la composicion de las Salas y Secciones de
los Tribunales.

Articulo 210.

1. Las sustituciones de jueces, juezas, magistrados y magistradas en los Tribunales
de Instancia se regiran por las siguientes reglas y orden de prelacion:

a) Por su orden, quienes participen voluntariamente en los planes anuales de
sustitucion. En todo caso, los o las solicitantes de integrar dicha relacién deberan
justificar, en el momento de la solicitud, el estado de la agenda de sefialamientos, la
pendencia de asuntos y el nimero y razon de las resoluciones pendientes de dictar que
les corresponden.

b) De existir compatibilidad en los sefialamientos, serd llamado o llamada el
correspondiente sustituto o sustituta ordinario o natural del sustituido o de la sustituida,

Articulo 210.

1. Las sustituciones de jueces, juezas, magistrados y magistradas en los Tribunales
de Instancia se regiran por las siguientes reglas y orden de prelacion:

a) Por su orden, quienes participen voluntariamente en los planes anuales de
sustitucion. En todo caso, los o las solicitantes de integrar dicha relacion deberan
justificar, en el momento de la solicitud, el estado de la agenda de sefialamientos, la
pendencia de asuntos y el nimero y razdn de las resoluciones pendientes de dictar que
les corresponden.

b) De existir compatibilidad en los sefialamientos, serd llamado o llamada el
correspondiente sustituto o sustituta ordinario o natural del sustituido o de la sustituida,
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segun lo propuesto por la Junta de Jueces y Juezas y aprobado por la Sala de Gobierno
respectiva.

¢) A continuacion, seran llamados por el siguiente orden: los jueces y juezas de
adscripcion territorial a quienes se refiere el articulo 347 bis que se encontrasen
disponibles, comenzando por el méas antiguo en el escalafdn; los jueces y juezas en
expectativa de destino que regula el articulo 308.2 por idéntica prelacion; y los jueces
y juezas que estén desarrollando practicas conforme al articulo 307.2 por el orden que
al efecto haya establecido la Escuela Judicial.

d) En cuarto lugar, se estara al régimen de sustituciones previsto en el articulo
siguiente con respecto al resto de miembros de la carrera judicial del mismo partido
judicial.

e) En todo caso y sin sujecion al orden referido en los anteriores apartados de este
namero, podré prorrogarse la jurisdiccion de un juez, jueza, magistrado o magistrada
a distinta Seccion o Tribunal de Instancia conforme a lo previsto en esta ley.

f) En altimo término y agotadas las anteriores posibilidades, se procedera al
Ilamamiento de un sustituto no profesional de conformidad con lo previsto en el
articulo 213 de esta ley.

2. Los planes anuales de sustitucion a los que se refiere el apartado anterior
consistiran en la elaboracién de calendarios en los que se fijaran turnos rotatorios de
sustitucion y se coordinaran los sefialamientos y las funciones de guardia, de forma
que quede asegurada la disponibilidad de aquellos jueces, juezas, magistrados y
magistradas titulares que voluntariamente participen en los mismos para cubrir de
forma inmediata las ausencias que puedan producirse. La prevision de las sustituciones
se har4, en todo caso, conforme a las preferencias que establece el articulo siguiente.

3. Los planes anuales de sustitucién se elaboraran a propuesta de las
correspondientes Juntas de Jueces y Juezas y serdn remitidos a la respectiva Sala de
Gobierno para su aprobacién provisional, que se llevara a cabo, en su caso, previa
audiencia de la Fiscalia correspondiente a fin de coordinar en lo posible los

segun lo propuesto por la Junta de Jueces y Juezas y aprobado por la Sala de Gobierno
respectiva.

¢) A continuacién, seran llamados por el siguiente orden: los jueces y juezas de
adscripcién territorial a quienes se refiere el articulo 347 bis que se encontrasen
disponibles, comenzando por el més antiguo en el escalafdn; los jueces y juezas de
nuevo ingreso que regula el articulo 308.2 por idéntica prelacion; y los jueces y juezas
gue estén desarrollando précticas conforme al articulo 307.2 por el orden que al efecto
haya establecido la Escuela Judicial.

d) En cuarto lugar, se estara al régimen de sustituciones previsto en el articulo
siguiente con respecto al resto de miembros de la carrera judicial del mismo partido
judicial.

e) En todo caso y sin sujecion al orden referido en los anteriores apartados de este
numero, podra prorrogarse la jurisdiccion de un juez, jueza, magistrado o magistrada
a distinta Seccion o Tribunal de Instancia conforme a lo previsto en esta ley.

f) En ultimo término y agotadas las anteriores posibilidades, se procedera al
llamamiento de un sustituto no profesional de conformidad con lo previsto en el
articulo 213 de esta Ley.

En todo caso, transcurrido un afio desde el llamamiento del juez sustituto, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 213 de esta ley, se procedera a la finalizacion
de aquél, sin posibilidad de renovacién ni prérroga, y la plaza vacante ya no podréa ser
cubierta mas que por un titular.

2. Los planes anuales de sustitucion a los que se refiere el apartado anterior
consistiran en la elaboracion de calendarios en los que se fijaran turnos rotatorios de
sustitucién y se coordinaran los sefialamientos y las funciones de guardia, de forma
que quede asegurada la disponibilidad de aquellos jueces, juezas, magistrados y
magistradas titulares que voluntariamente participen en los mismos para cubrir de
forma inmediata las ausencias que puedan producirse. La prevision de las sustituciones
se hard, en todo caso, conforme a las preferencias que establece el articulo siguiente.

3. Los planes anuales de sustitucién se elaborardn a propuesta de las
correspondientes Juntas de Jueces y Juezas y seran remitidos a la respectiva Sala de
Gobierno para su aprobacién provisional, que se llevara a cabo, en su caso, previa
audiencia de la Fiscalia correspondiente a fin de coordinar en lo posible los
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sefialamientos que afecten a procedimientos en los que las leyes prevean su
intervencion. Verificada tal aprobacidn provisional, se elevaran al Consejo General
del Poder Judicial para su aprobacion definitiva en los términos que procedan.

4. Las Presidencias de los Tribunales de Instancia, de Audiencias Provinciales,
Tribunales Superiores de Justicia y Audiencia Nacional velaran, en el &mbito de sus
respectivas competencias, por la exacta ejecucion del régimen de sustituciones
previsto en este precepto y, especialmente, de los planes anuales de sustitucion.

5. El Consejo General del Poder Judicial, de oficio o a instancia de cualquiera de
los anteriores, procedera a adoptar las medidas correspondientes en caso de
incumplimiento del régimen de sustituciones previsto en este precepto. También
adoptara las medidas que sean precisas para corregir cualquier disfuncion que pudiera
acaecer en la ejecucién de los planes anuales de sustitucion.

6. Las mismas reglas previstas en este articulo para las sustituciones de jueces,
juezas, magistrados y magistradas en los Tribunales de Instancia se extenderén
también, en cuanto les fuere de aplicacion, a las sustituciones entre jueces, juezas,
magistrados y magistradas del Tribunal Central de Instancia, correspondiendo a su
Presidencia la vigilancia en la observancia del régimen de sustitucion y planes anuales
de sustitucion.

sefialamientos que afecten a procedimientos en los que las leyes prevean su
intervencion. Verificada tal aprobacién provisional, se elevaran al Consejo General
del Poder Judicial para su aprobacion definitiva en los términos que procedan.

4. Las Presidencias de Tribunales de Instancia, Audiencias Provinciales,
Tribunales Superiores de Justicia y Audiencia Nacional velaran, en el &mbito de sus
respectivas competencias, por la exacta ejecucion del régimen de sustituciones
previsto en este precepto y, especialmente, de los planes anuales de sustitucién.

5. El Consejo General del Poder Judicial, de oficio o a instancia de cualquiera de
los anteriores, procederd a adoptar las medidas correspondientes en caso de
incumplimiento del régimen de sustituciones previsto en este precepto. También
adoptara las medidas que sean precisas para corregir cualquier disfuncion que pudiera
acaecer en la ejecucion de los planes anuales de sustitucién.

6. Las mismas reglas previstas en este articulo para las sustituciones de jueces,
juezas, magistrados y magistradas en los Tribunales de Instancia se extenderén
también, en cuanto les fuere de aplicacion, a las sustituciones entre jueces, juezas,
magistrados y magistradas del Tribunal Central de Instancia, correspondiendo a su
Presidencia la vigilancia en la observancia del régimen de sustitucion y planes anuales
de sustitucion.

7. El incumplimiento de los plazos temporales previstos en el apartado 1 de este
articulo o su utilizacion en fraude de ley o respecto de personas, finalidades y
supuestos distintos a los previstos legalmente dard lugar a una compensacion
econdmica para el personal afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus
retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateAndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades, sin perjuicio de
que, en caso de que se acrediten dafos superiores, imputables al uso indebido y
sucesivo de la contratacién temporal, puedan éstos ser resarcidos. El reconocimiento
de dicha compensacidn econémica debera efectuarse en todo caso mediante resolucion
administrativa o judicial.

8. No podra realizarse un nuevo nombramiento como juez sustituto a quien ya
hubiera sido nombrado por un periodo total que supere el maximo de dos afios, hasta
pasados seis meses desde la finalizacion del dltimo nombramiento, sin que en ningun
caso dé lugar al reconocimiento de la condicion de juez o magistrado de carrera.
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Articulo 213.

1. Solo en casos excepcionales, cuando no resulte posible la sustitucion por un
miembro de la carrera judicial o por un juez en practicas conforme a lo previsto en los
articulos precedentes, ejercera la jurisdiccion con idéntica amplitud que si fuese titular
del 6rgano un juez sustituto.

2. Los jueces sustitutos seran nombrados en la misma forma que los magistrados
suplentes y sometidos a su mismo régimen juridico.

Articulo 213.

1. Cuando no resulte posible la sustitucion por un miembro de la carrera judicial
conforme a lo previsto en los articulos precedentes, de manera excepcional y siempre
que concurra causa justificada de temporalidad ejercera la jurisdiccion con idéntica
amplitud que si fuese titular del 6rgano un juez sustituto, debiendo especificarse en
cada caso con precision la causa habilitante del llamamiento temporal, las
circunstancias concretas que lo justifican y su conexion con la duracidn prevista.

Cuando el llamamiento obedezca a una medida de apoyo o refuerzo aprobado por
el excepcional retraso o la acumulacion de asuntos en un determinado tribunal, que no
pueda ser atendida por titulares, su duracién no podra ser superior a seis meses,
prorrogable por una sola vez, caso de que la medida fuera renovada por continuar las
causas que determinaron su aprobacién.

Cuando el llamamiento responda a la necesidad de cubrir una plaza vacante por
encontrarse su titular en comision de servicios, excedencia con reserva de plaza o
servicios especiales, su duracion se extendera hasta la cobertura de la vacante por los
mecanismos a que se refiere el articulo 355 bis de esta ley.

Cuando la sustitucién se realice para la cobertura de una plaza vacante pendiente
de concurso, su duracion coincidira con la resolucion del concurso, sin que pueda
superar los seis meses.

Para el resto de las ausencias transitorias, el llamamiento finalizara con la
extincion de la causa que lo determind.

En todo caso, la duracion maxima del llamamiento sera de un afio, sin posibilidad
de prorroga ni renovacion.

2. Los jueces sustitutos seran nombrados en la misma forma que los magistrados
suplentes y sometidos a su mismo régimen juridico. Solo durante el ejercicio efectivo
de sus funciones estaran sujetos al régimen de incompatibilidades y prohibiciones
reguladas en la ley.

Los que en el momento de ser Ilamados a prestar servicios en un juzgado o tribunal
vinieren ejerciendo empleo, cargo o profesion incompatible, deberan optar en el plazo
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3. En el caso de ser varios los sustitutos nombrados para la localidad y orden
jurisdiccional correspondiente, seran llamados por el orden de prelacion establecido
en el nombramiento.

4. En ningun caso procedera efectuar llamamiento a jueces sustitutos sin constatar
previamente la existencia de disponibilidad presupuestaria.

5. Reglamentariamente se determinard por el Gobierno la remuneracion de los
jueces sustitutos dentro de las previsiones presupuestarias.

de ocho dias, por uno u otro cargo, o cesar en el ejercicio de la actividad incompatible
Quienes no hicieren uso de dicha opcién en el indicado plazo se entendera que
renuncian al nombramiento judicial.

3. En el caso de ser varios los sustitutos nombrados para la localidad y orden
jurisdiccional correspondiente seran llamados por el orden de prelacion establecido en
el nombramiento.

4. En ningun caso procedera efectuar llamamiento a jueces sustitutos sin constatar
previamente la existencia de disponibilidad presupuestaria.

5. Reglamentariamente se determinard por el Gobierno la remuneracion de los
jueces y juezas sustitutos dentro de las previsiones presupuestarias.

6. Serad aplicable a los jueces sustitutos y magistrados suplentes, cuando se
encuentren desempefiando funciones jurisdiccionales y en cuanto sea acorde con la
naturaleza temporal de sus nombramientos, el mismo régimen juridico que a los jueces
y magistrados de carrera.

CAPITULO IV BIS

De las medidas de refuerzo en la titularidad de los 6rganos judiciales

Articulo 216 bis.

1. Cuando el excepcional retraso o la acumulacién de asuntos en un determinado
tribunal no puedan ser corregidos mediante el reforzamiento de la plantilla de la
Oficina judicial o la exencion temporal de reparto prevista en el articulo 167.2, el
Consejo General del Poder Judicial podra acordar excepcionales medidas de apoyo
judicial consistentes en la adscripcion de jueces y magistrados titulares de otros
6rganos judiciales mediante el otorgamiento de comisiones de servicio.

2. Los Presidentes de los Tribunales Superiores de Justicia podran proponer como
medida de apoyo la adscripcion obligatoria, en régimen de comisién sin relevacion de
funciones, de aquellos jueces y magistrados titulares de drganos que tuviesen escasa

Articulo 216 bis.

1. Cuando el excepcional retraso o la acumulacion de asuntos en un determinado
tribunal no puedan ser corregidos mediante el reforzamiento de la plantilla de la
Oficina judicial o la exencion temporal de reparto prevista en el articulo 167.2, el
Consejo General del Poder Judicial podra acordar excepcionales medidas de apoyo
judicial consistentes en la adscripcion de jueces y juezas, magistrados y magistradas
titulares de otros érganos judiciales mediante el otorgamiento de comisiones de
servicio.

2. Los Presidentes de los Tribunales Superiores de Justicia podran proponer como
medida de apoyo la adscripcidn obligatoria, en régimen de comisién sin relevacién de
funciones, de aquellos jueces y juezas, magistrados y magistradas titulares de érganos
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carga de trabajo de conformidad con los criterios técnicos establecidos por el Consejo
General del Poder Judicial. Dicha comision no seré retribuida, aln siendo aprobada,
si la carga de trabajo asumida por el adscrito, computada junto con la de su érgano de
procedencia, no alcanza el minimo establecido en los referidos criterios técnicos.

3. También se podré acordar la adscripcién en calidad de jueces de apoyo, por
este orden, a los jueces en expectativa de destino conforme al articulo 308.2, a los
jueces que estén desarrollando practicas conforme al articulo 307.2, a los jueces de
adscripcidn territorial a que se refiere el articulo 347 bis y excepcionalmente a jueces
sustitutos y magistrados suplentes.

4. Quien participase en una medida de apoyo en régimen de comision de servicio
sin relevacién de funciones quedaran exentos, salvo peticidn voluntaria, de realizar las
sustituciones que le pudiesen corresponder en el 6rgano del que sea titular, conforme
al plan anual de sustitucion.

5. La aprobacién por parte del Consejo General del Poder Judicial de cualquier
medida de apoyo precisara la previa aprobacién del Ministerio de Justicia quien
Unicamente podra oponerse por razones de disponibilidad presupuestaria, todo ello
dentro del marco que establezca el Protocolo que anualmente suscribiran ambos a los
efectos de planificar las medidas de este tipo que sea posible adoptar.

6. Si la causa del retraso tuviera caracter estructural, el Consejo General del Poder
Judicial, junto con la adopcion de las referidas medidas provisionales, formulara las
oportunas propuestas al Ministerio de Justicia 0 a las Comunidades Autdnomas con
competencias en la materia, en orden a la adecuacion de la plantilla del juzgado o
tribunal afectado o a la correccién de la demarcacion o planta que proceda.

gue tuviesen escasa carga de trabajo de conformidad con los criterios técnicos
establecidos por el Consejo General del Poder Judicial. Dicha comision no sera
retribuida, aun siendo aprobada, si la carga de trabajo asumida por el adscrito,
computada junto con la de su 6rgano de procedencia, no alcanza el minimo establecido
en los referidos criterios técnicos.

3. También se podré acordar la adscripcion en calidad de jueces de apoyo, por
este orden, a los jueces y juezas, magistrados y magistradas de nuevo ingreso conforme
al articulo 308.2, a los jueces y juezas de adscripcion territorial a que se refiere el
articulo 347 bis y excepcionalmente a jueces y juezas sustitutos y magistrados y
magistradas suplentes, en todo caso con las limitaciones establecidas en articulo 213.1
de esta ley.

4. Quienes participasen en una medida de apoyo en régimen de comision de
servicio sin relevacion de funciones quedaran exentos, salvo peticion voluntaria, de
realizar las sustituciones que le pudiesen corresponder en el 6rgano del que sea titular,
conforme al plan anual de sustitucion.

5. La aprobacion por parte del Consejo General del Poder Judicial de cualquier
medida de apoyo precisara la previa aprobacion del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes, quien inicamente podra oponerse por razones de
disponibilidad presupuestaria, todo ello dentro del marco que establezca el Protocolo
gue anualmente suscribiran ambos a los efectos de planificar las medidas de este tipo
que sea posible adoptar.

6. Si la causa del retraso tuviera caracter estructural, el Consejo General del Poder
Judicial, junto con la adopcion de las referidas medidas provisionales, formulard las
oportunas propuestas al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes 0 a las Comunidades Auténomas con competencias en la materia, en orden a la
adecuacion de la plantilla del juzgado o tribunal afectado o a la correccién de la
demarcacion o planta que proceda

LIBRO IV

DE LOS JUECES Y MAGISTRADOS
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TITULO I

De la Carrera Judicial y de la provision de destinos

CAPITULO II

Del ingreso y ascenso en la Carrera Judicial

Articulo 301.

1. El ingreso en la carrera judicial estara basado en los principios de mérito y
capacidad para el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

2. El proceso de seleccidn para el ingreso en la carrera judicial garantizara, con
objetividad y transparencia, la igualdad en el acceso a la misma de todos los
ciudadanos que retnan las condiciones y aptitudes necesarias, asi como la idoneidad
y suficiencia profesional de las personas seleccionadas para el ejercicio de la funcion
jurisdiccional.

3. El ingreso en la Carrera Judicial por la categoria de juez se producira mediante
la superacion de oposicion libre y de un curso teérico y practico de seleccion realizado
en la Escuela Judicial.

4. La convocatoria para el ingreso en la Carrera Judicial, que se realizard
conjuntamente con la de ingreso en la Carrera Fiscal, comprendera todas las plazas
vacantes existentes en el momento de la misma y un nimero adicional que permita
cubrir las que previsiblemente puedan producirse hasta la siguiente convocatoria.

Los candidatos aprobados, de acuerdo con las plazas convocadas, optaran, segun
el orden de la puntuacion obtenida, por una u otra Carrera en el plazo que se fije por
la Comisidn de Seleccion.

Articulo 301.

1. El ingreso en la carrera judicial estard basado en los principios de mérito y
capacidad para el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

2. Los procesos de seleccion para el ingreso en la carrera judicial garantizaran,
con objetividad y transparencia, la igualdad en el acceso a la misma de todos los
ciudadanos que rednan las condiciones y aptitudes necesarias, asi como la idoneidad
y suficiencia profesional de las personas seleccionadas para el ejercicio de la funcion
jurisdiccional.

3. El ingreso en la Carrera Judicial por la categoria de juez se producira mediante
la superacion de oposicidn libre, mientras que el ingreso por la categoria de magistrado
se producira mediante la superacion de concurso-oposicion. En ambos casos, sera
necesario superar igualmente una fase practica de formacion y seleccién organizada
por la Escuela Judicial.

4. La convocatoria para el ingreso en la Carrera Judicial, que se realizard
juntamente con la de ingreso en la Carrera Fiscal, comprenderd todas las plazas
vacantes existentes en el momento de la misma y un ndmero adicional que permita
cubrir las que previsiblemente puedan producirse hasta la siguiente convocatoria.

Los candidatos aprobados, de acuerdo con las plazas convocadas, optaran, segun
el orden de la puntuacion obtenida, por una u otra Carrera en el plazo que se fije por
la Comision de Seleccién.
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5. También ingresardn en la Carrera Judicial por la categoria de magistrado del
Tribunal Supremo, o de magistrado, juristas de reconocida competencia en los casos,
forma y proporcion respectivamente establecidos en la ley. Quienes pretendan el
ingreso en la carrera judicial en la categoria de magistrado precisaran también superar
un curso de formacion en la Escuela Judicial.

6. En todos los casos se exigira no estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad que establece esta ley y no tener la edad de jubilacion
en la Carrera Judicial ni alcanzarla durante el tiempo méaximo previsto legal y
reglamentariamente para la duracion del proceso selectivo, hasta la toma de posesion
incluido, si es el caso, el curso de seleccidn en la Escuela Judicial.

7. El Ministerio de Justicia, en colaboracién, en su caso, con las comunidades
auténomas competentes, podra instar del Consejo General del Poder Judicial la
convocatoria de las oposiciones, concursos y pruebas selectivas de promocion y de
especializacion necesarios para la cobertura de las vacantes existentes en la plantilla
de la Carrera Judicial.

Iguales facultades que el Ministerio de Justicia, ostentaran las comunidades
auténomas con competencias en la materia.

8. También se reservaré en la convocatoria un cupo no inferior al cinco por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad en grado igual o
superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que acrediten
el grado de discapacidad y la compatibilidad para el desempefio de las funciones y
tareas correspondientes en la forma que se determine reglamentariamente. El ingreso
de las personas con discapacidad en las Carreras judicial y fiscal se inspirara en los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y compensacion de
desventajas, procediéndose, en su caso, a la adaptacion de los procesos selectivos a las
necesidades especiales y singularidades de estas personas, mediante las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempos y medios en los procesos selectivos.

Asimismo, una vez superados dichos procesos, se procedera a las adaptaciones y
ajustes razonables para las necesidades de las personas con discapacidad de cualquier
tipo en los puestos de trabajo y en el entorno laboral del centro o dependencia publica
donde desarrollen su actividad.

5. También ingresaran en la Carrera Judicial por la categoria de magistrado del
Tribunal Supremo juristas de reconocida competencia en los casos, forma y
proporcion respectivamente establecidos en la ley.

6. En todos los casos se exigird no estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad que establece esta ley y no tener la edad de jubilacién
en la Carrera Judicial ni alcanzarla durante el tiempo maximo previsto legal y
reglamentariamente para la duracion del proceso selectivo, hasta la toma de posesién
incluido, si es el caso, el curso de seleccién en la Escuela Judicial.

7. El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, en
colaboracidn, en su caso, con las comunidades autbnomas competentes, podréa instar
del Consejo General del Poder Judicial la convocatoria de las oposiciones, concursos
y pruebas selectivas de promocion y de especializacion necesarios para la cobertura
de las vacantes existentes en la plantilla de la Carrera Judicial.

Iguales facultades que el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes, ostentaran las comunidades auténomas con competencias en la materia.

8. También se reservara en la convocatoria un cupo no inferior al cinco por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad en grado igual o
superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que acrediten
el grado de discapacidad y la compatibilidad para el desempefio de las funciones y
tareas correspondientes en la forma que se determine reglamentariamente. El ingreso
de las personas con discapacidad en las Carreras judicial y fiscal se inspirara en los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y compensacion de
desventajas, procediéndose, en su caso, a la adaptacion de los procesos selectivos a las
necesidades especiales y singularidades de estas personas, mediante las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempos y medios en los procesos selectivos.

Asimismo, una vez superados dichos procesos, se procedera a las adaptaciones y
ajustes razonables para las necesidades de las personas con discapacidad de cualquier
tipo en los puestos de trabajo y en el entorno laboral del centro o dependencia publica
donde desarrollen su actividad.
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Articulo 304.

1. El tribunal que evaluara las pruebas de ingreso en las Carreras Judicial y Fiscal,
por las categorias de juez y de abogado fiscal respectivamente, estara presidido por un
magistrado del Tribunal Supremo o de un Tribunal Superior de Justicia o un fiscal de
Sala o fiscal del Tribunal Supremo o de una Fiscalia de Tribunal Superior de Justicia,
y seran vocales dos magistrados, dos fiscales, un catedratico de universidad de
disciplina juridica en que consistan las pruebas de acceso, un abogado del Estado, un
abogado con mas de diez afios de ejercicio profesional y un letrado de la
Administracién de Justicia de la categoria primera o segunda, que actuara como
secretario.

2. Los miembros del tribunal a que se refiere el apartado anterior seran designados
de la siguiente manera: el Presidente, de forma conjunta por el Presidente del Consejo
General del Poder Judicial y el Fiscal General del Estado; los dos magistrados, por el
Consejo General del Poder Judicial; los dos fiscales, por el Fiscal General del Estado;
el catedratico, a propuesta del Consejo de Universidades; el abogado del Estado y el
letrado de la Administracion de Justicia, por el Ministerio de Justicia; y el abogado, a
propuesta del Consejo General de la Abogacia. EI Consejo de Universidades v el
Consejo General de la Abogacia elaboraran ternas, que remitirdn a la Comision de
Seleccion para la designacion por esta de los respectivos integrantes del tribunal, salvo
que existan causas que justifiquen proponer solo a una o dos personas.

Articulo 304.

1. El tribunal que evaluard las pruebas de ingreso en las Carreras Judicial y Fiscal
estara presidido por un magistrado del Tribunal Supremo o de un Tribunal Superior
de Justicia o un fiscal de Sala o fiscal del Tribunal Supremo o de una Fiscalia de
Tribunal Superior de Justicia, y seran vocales dos magistrados, dos fiscales, un
catedréatico de universidad de la disciplina juridica en que consistan las pruebas de
acceso, un abogado del Estado, un abogado con mas de diez afios de ejercicio
profesional y un letrado de la Administracion de Justicia de la categoria primera o
segunda, que actuara como secretario.

2. Los miembros del tribunal a que se refiere el apartado anterior seran designados
de la siguiente manera: el Presidente, de forma conjunta por el Presidente del Consejo
General del Poder Judicial y el Fiscal General del Estado; los dos magistrados, por el
Consejo General del Poder Judicial; los dos fiscales, por el Fiscal General del Estado;
el catedratico, a propuesta del Consejo de Universidades; el abogado del Estado y el
letrado de la Administracién de Justicia, por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes; y el abogado, a propuesta del Consejo General de la
Abogacia. ElI Consejo de Universidades y el Consejo General de la Abogacia
elaboraran ternas, que remitiran a la Comisién de Seleccidn para la designacion por
esta de los respectivos integrantes del tribunal, salvo que existan causas que justifiquen
proponer solo a una o dos personas.

3. Entodo caso, en los procesos selectivos para acceso por concurso-oposicion se
nombrara un tribunal diferente por cada especialidad.

4. Con caracter general, podran nombrarse varios tribunales para un concreto
proceso selectivo cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje.

5. El tribunal respondera en su composicién al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.
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Articulo 305.

1. La Comisidn de Seleccion, a la que se refiere el articulo anterior, estara
compuesta por un vocal del Consejo General del Poder Judicial y un Fiscal de Sala,
que la presidiran anualmente con caracter alternativo, por un Magistrado, un Fiscal, el
Director de la Escuela Judicial, el Director del Centro de Estudios Juridicos de la
Administracién de Justicia y un miembro de los 6rganos técnicos del Consejo General
del Poder Judicial, asi como un funcionario del Ministerio de Justicia con nivel minimo
de Subdirector general, ambos licenciados en Derecho, que actuaran alternativamente
como secretarios de la Comisidn.

2. La composicion de la Comision de Seleccion se publicara en el "Boletin Oficial
del Estado", mediante Orden del Ministro de Justicia. Los miembros de la misma seran
designados por un periodo de cuatro afios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El vocal del Consejo General del Poder Judicial, el Magistrado y el miembro
de los 6rganos técnicos del Consejo General del Poder Judicial, por el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial.

b) Los Fiscales, por el Fiscal General del Estado.
¢) El funcionario del Ministerio de Justicia, por el Ministro de Justicia.

3. Los acuerdos de la Comisidn de Seleccion serdn adoptados por mayoria de sus
miembros. En caso de empate, decidira el voto de su Presidente.

4. La Comisién de Seleccién, ademas de lo dispuesto en el articulo anterior, serd
competente para:

a) Proponer el temario, el contenido de los ejercicios y las normas
complementarias que han de regir la oposicion para el acceso a las Carreras Judicial y
Fiscal, sometiéndolos a la aprobacion del Ministerio de Justicia y del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial.

Articulo 305.

1. La Comisién de Seleccion a la que se refiere el articulo anterior, estara
compuesta por un vocal del Consejo General del Poder Judicial y un Fiscal de Sala,
que la presidiran anualmente con caracter alternativo, por un Magistrado, un Fiscal, el
Director de la Escuela Judicial, el Director del Centro de Estudios Juridicos de la
Administracion de Justicia y un miembro de los érganos técnicos del Consejo General
del Poder Judicial, asi como un funcionario del Ministerio de la Presidencia, Justicia
y Relaciones con las Cortes con nivel minimo de Subdirector general, ambos
graduados en Derecho, que actuardn alternativamente como secretarios de la
Comision.

2. La composicidn de la Comision de Seleccion se publicara en el "Boletin Oficial
del Estado", mediante Orden del Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes. Los miembros de esta seran designados por un periodo de cuatro afios, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) El vocal del Consejo General del Poder Judicial, el Magistrado y el miembro
de los érganos técnicos del Consejo General del Poder Judicial, por el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial.

b) Los Fiscales, por el fiscal general del Estado.

c) El funcionario del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes, por la persona titular del departamento.

3. Los acuerdos de la Comisién de Seleccion seran adoptados por mayoria de sus
miembros. En caso de empate, decidira el voto de su Presidente.

4. La Comisién de Seleccion, ademas de lo dispuesto en el articulo anterior, sera
competente para:

a) Proponer el temario, el contenido de los ejercicios y las normas
complementarias que han de regir la oposicion libre y el concurso-oposicion para el
acceso a las Carreras Judicial y Fiscal, sometiéndolos a la aprobacién del Ministerio
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b) Realizar los trdmites administrativos precisos para la distribuciéon de los
aprobados a las respectivas Escuelas segun la opcion que hayan realizado, conforme
se dispone en el articulo 301.2.

5. Las resoluciones previstas en el presente articulo y en el apartado 2 del articulo
anterior agotaran la via administrativa y seran susceptibles de recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo.

de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes y del Pleno del Consejo General
del Poder Judicial.

b) Realizar los tramites administrativos precisos para la distribuciéon de los
aprobados a las respectivas Escuelas segun la opcidn que hayan realizado, conforme
se dispone en el articulo 301.4, parrafo segundo.

5. Las resoluciones previstas en el presente articulo y en el apartado 2 del articulo
anterior agotaran la via administrativa y seran susceptibles de recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo.

Articulo 306.

1. La oposicién para el ingreso en las Carreras Judicial y Fiscal por la categoria
de juez y de abogado fiscal se convocard al menos cada dos afos, realizdndose la
convocatoria por la Comision de Seleccion prevista en el apartado 1 del articulo 305,
previa propuesta del Consejo General del Poder Judicial y del Ministerio de Justicia,
atendiendo al nimero maximo de plazas que corresponda ofrecer de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 301 y en atencién a las disponibilidades
presupuestarias.

2. En ningln caso podra el tribunal seleccionar en las pruebas previstas en el
articulo 301 a un ndmero de candidatos superior al de las plazas que hubieran sido
convocadas segun lo dispuesto en dicho articulo.

3. Los que hubiesen superado la oposicién como aspirantes al ingreso en la
Carrera Judicial, tendran la consideracion de funcionarios en préacticas.

Articulo 306.

1. La oposicién libre y el concurso-oposicion para el ingreso en las Carreras
Judicial y Fiscal por la categoria de juez y de abogado fiscal, vy por la categoria de
magistrado y fiscal respectivamente, se convocaran anual y simultaneamente,
realizdndose la convocatoria por la Comisién de Seleccion prevista en el articulo
305.1, previa propuesta del Consejo General del Poder Judicial y del Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, atendiendo al nimero maximo de
plazas que corresponda ofrecer de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 301.5 de esta
ley y en atencion a los presupuestos generales del Estado y a las disponibilidades
presupuestarias. En la convocatoria del concurso-oposicion para juristas de reconocida
competencia con mas de diez afios de ejercicio profesional se ofertara un nimero de
plazas equivalente a un tercio de las ofertadas para el acceso por el turno libre.

2. En ningln caso podréa el tribunal seleccionar en las pruebas previstas en el
articulo 301 a un nimero de candidatos superior al de las plazas que hubieran sido
convocadas segun lo dispuesto en dicho articulo.

3. La Comision de Seleccion serd la competente para la elaboracion del temario
de la oposicién libre respecto del que deban examinarse los aspirantes, que versara
sobre las siguientes materias: derecho constitucional y de la Unién Europea, derecho
civil, derecho penal, derecho procesal civil, derecho procesal penal, derecho mercantil,
derecho administrativo y derecho laboral. En todo caso, se incluirdn temas sobre
igualdad y perspectiva de género, proteccion de la infancia y juventud y personas en
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situacion de vulnerabilidad, derecho organico de las Carreras Judicial y Fiscal y otras
materias transversales.

4. Los ejercicios de la oposicién consistiran:

a) En una prueba escrita eliminatoria tipo test sobre la totalidad del temario. Con
esta prueba se examinara el conocimiento por el opositor de la materia objeto del
temario, asi como de las principales novedades jurisprudenciales y doctrinales en la
misma.

b) Una prueba oral eliminatoria que versara sobre derecho constitucional y de la
Union Europea, derecho civil y derecho penal. En esta prueba se valoraran las
competencias técnicas y analiticas que demuestren en el aspirante una preparacion
técnico-juridica suficiente, concretada en el conocimiento de la norma juridica, los
conceptos e instituciones y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre los
mismos, analizando con correccion los problemas que plantean y obteniendo
conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos, relacionando
adecuadamente cada instituto expuesto con otros puntos del programa. Asimismo, se
valoraran las competencias relacionales que demuestren que el aspirante expone los
temas con coherencia, claridad, orden y fluidez, dedicando el tiempo necesario a cada
institucion y empleando con propiedad y correccion juridica términos y expresiones.
Esta prueba se registrard en soporte audiovisual y en ningln caso podra consistir en
una mera exposicién memoristica.

c) Una prueba escrita eliminatoria que consistira en la resolucion de uno o varios
casos practicos, que versaran sobre derecho civil y procesal civil, y sobre derecho
penal y procesal penal. En esta prueba se valoraran las competencias siguientes:
capacidad de redaccion escrita y argumentacion, I6gica deductiva, razonamiento y
motivacion en relacion con el supuesto 0 supuestos que se sometan a su valoracion.

Para la correccion de estas pruebas, se adoptaran las medidas necesarias que
preserven el anonimato de sus autores.

5. Las convocatorias de concurso-oposicion para el acceso a la Carrera Judicial y
Fiscal por la categoria de magistrado y fiscal de juristas de reconocida competencia y
con mas de diez afos de ejercicio profesional se realizaran de forma independiente y
conforme a lo previsto en el articulo 313. En el caso del acceso a la Carrera Judicial,
cada convocatoria incluird las especialidades de civil, penal, mixto, contencioso-
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administrativo y social, limitando aquélla a la valoracion de méritos relativos a la
especialidad correspondiente y a las materias juridicas comunes a todos los érdenes y
reservando al efecto plazas de caracteristicas adecuadas dentro de la proporcion
general establecida en el apartado 1 de este articulo. En el caso del acceso a la Carrera
Fiscal, la convocatoria limitara la valoracion de méritos a los 6rdenes penal, civil,
contencioso-administrativo y social y a las materias juridicas comunes a todos ellos.

Una cuarta parte de las plazas ofertadas en cada convocatoria se reservaré a
miembros del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia de primera o
segunda categoria y otra cuarta parte a jueces y juezas sustitutos, magistrados y
magistradas suplentes y abogados y abogadas fiscales sustitutos.

6. Quienes hubiesen superado la oposicion o el concurso-oposicion como
aspirantes al ingreso en la Carrera Judicial, tendrén la consideracion de funcionarios
en practicas.

Articulo 307.

1. La Escuela Judicial, configurada como centro de seleccidn y formacion de
jueces y magistrados dependiente del Consejo General del Poder Judicial, tendrd como
objeto proporcionar una preparacion integral, especializada y de alta calidad a los
miembros de la Carrera Judicial, asi como a los aspirantes a ingresar en ella.

La Escuela Judicial llevaré a cabo la coordinacion e imparticion de la ensefianza
inicial, asi como de la formacién continua, en los términos establecidos en el
articulo 433 bis.

2. El curso de seleccion incluird necesariamente: un programa teorico de
formacion multidisciplinar, un periodo de practicas tuteladas en diferentes érganos de
todos los oOrdenes jurisdiccionales y un periodo en el que los jueces y juezas en
préacticas desempefiaran funciones de sustitucion y refuerzo. Solamente la superacion
de cada uno de ellos posibilitara el acceso al siguiente.

En la fase tedrica de formacion multidisciplinar se incluird el estudio en
profundidad de las materias que integran el principio de no discriminacion y la

Articulo 307.

1. La Escuela Judicial, configurada como centro de seleccidn y formacion de
juecesy juezas, magistrados y magistradas dependiente del Consejo General del Poder
Judicial, tendrd como objeto proporcionar una preparacion integral, especializada y de
alta calidad a los miembros de la Carrera Judicial, asi como a los aspirantes a ingresar
en ella.

La Escuela Judicial llevara a cabo la coordinacidn e imparticion de la ensefianza
inicial, asi como de la formacion continua, en los términos establecidos en el articulo
433 bis.

2. La fase practica de formacion y seleccion de los aspirantes al ingreso en la
Carrera Judicial que hayan superado la oposicion libre incluira necesariamente un
programa practico de formacién multidisciplinar y un periodo de préacticas tuteladas
en diferentes érganos de todos los érdenes jurisdiccionales en los que se incluiran los
6rganos de segunda instancia. Solamente la superacion de cada uno de ellos
posibilitara el acceso al siguiente.

En el programa practico de formacién multidisciplinar se incluird el estudio en
profundidad de las materias que integran el principio de no discriminacion y la
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igualdad entre hombres y mujeres, y en particular de la legislacion especial para la
lucha contra la violencia sobre la mujer en todas sus formas. Asimismo, incluird el
estudio en profundidad de la legislacion nacional e internacional sobre los derechos de
lainfanciay la adolescencia, con especial atencion a la Convencion sobre los Derechos
del Nifio y sus observaciones generales.

3. Superada la fase tedrica de formacion multidisciplinar, se iniciara el periodo de
practicas. En su primera fase, los jueces en précticas tuteladas, que se denominaran
jueces adjuntos, ejerceran funciones de auxilio y colaboracién con sus titulares. En
este periodo sus funciones no podran exceder de la redaccion de borradores o
proyectos de resolucion que el juez o ponente podra, en su caso, asumir con las
modificaciones que estime pertinentes. También podran dirigir vistas o actuaciones
bajo la supervision y direccion del juez titular.

4. Superada asimismo esta fase de practicas tuteladas, existira un periodo
obligatorio en el que los jueces en practicas desempefiaran labores de sustitucion y
refuerzo conforme a lo previsto en los articulos 210 y 216 bis, teniendo preferencia
sobre los jueces sustitutos en cualquier Ilamamiento para el ejercicio de tales
funciones.

En esta Ultima fase ejerceran la jurisdiccion con idéntica amplitud a la de los
titulares del drgano judicial y quedaran a disposicion del Presidente del Tribunal
Superior de Justicia correspondiente, quien deberd elaborar un informe sobre la
dedicacion y rendimiento en el desempefio de sus funciones, para su valoracion por la
Escuela Judicial.

El Consejo General del Poder Judicial y los Presidentes de los Tribunales
Superiores de Justicia velaran porque el desempefio de tales labores tenga lugar,
preferentemente, en érganos judiciales de similares caracteristicas a los que los jueces
en practicas puedan luego ser destinados.

5. La duracion del periodo de practicas, sus circunstancias, el destino y las
funciones de los jueces en practicas seran regulados por el Consejo General del Poder
Judicial a la vista del programa elaborado por la Escuela Judicial.

igualdad entre hombres y mujeres, y en particular de la legislacion especial para la
lucha contra la violencia sobre la mujer en todas sus formas. Asimismo, incluira el
estudio en profundidad de la legislacion nacional e internacional sobre los derechos de
lainfanciay la adolescencia, con especial atencion a la Convencion sobre los Derechos
del Nifio y sus observaciones generales.

3. Superado el programa préactico de formacién multidisciplinar, se iniciara el
periodo de practicas en los juzgados y tribunales. En su primera fase, 1os jueces en
practicas tuteladas, que se denominaran jueces adjuntos, ejerceran funciones de auxilio
y colaboracion con sus titulares. En este periodo sus funciones no podran exceder de
la redaccion de borradores o proyectos de resolucién que el juez o ponente podra, en
su caso, asumir con las modificaciones que estime pertinentes. También podran dirigir
vistas o0 actuaciones bajo la supervision y direccion del juez titular.

4. La duracion del periodo de précticas, sus circunstancias, el destino y las
funciones de los jueces en practicas seran regulados por el Consejo General del Poder
Judicial a la vista del programa elaborado por la Escuela Judicial.

En ningun caso la duracién del programa practico en la Escuela Judicial sera
inferior a nueve meses. Las précticas tuteladas tendran una duracion minima de cuatro
meses; idéntica duracion minima tendré la destinada a realizar funciones de sustitucion
0 apoyo.

5. La fase préactica de formacion y seleccion de los aspirantes al ingreso en la
Carrera Judicial que hayan superado el concurso-oposicion entre juristas de
reconocida competencia con mas de diez afios de ejercicio profesional incluira
necesariamente: un programa practico y un periodo de practicas tuteladas en diferentes
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En ningln caso la duracién del curso teérico de formacion sera inferior a nueve
meses. Las practicas tuteladas tendran una duracion minima de cuatro meses; idéntica
duracién minima tendré la destinada a realizar funciones de sustitucion o apoyo.

6. Los que superen el curso tedrico y practico seran nombrados jueces por el orden
de la propuesta hecha por la Escuela Judicial.

7. El nombramiento se extendera por el Consejo General del Poder Judicial,
mediante orden, y con la toma de posesion quedaran investidos de la condicién de
juez.

6rganos del orden jurisdiccional correspondiente, en los que se incluiran los érganos
de segunda instancia.

En ningln caso la duracion del programa practico en la Escuela Judicial serd
inferior a dos meses. Las préacticas tuteladas tendran una duracién minima de dos
meses.

Articulo 308.

1. La Escuela Judicial elaborara una relacién con los aspirantes que aprueben el
curso tedrico y practico, seguin su orden de calificacion, que se elevara al Consejo
General del Poder Judicial.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 301.4, aquellos aspirantes
aprobados que no pudieran ser nombrados jueces titulares de organos judiciales
ingresaran en la Carrera Judicial en calidad de jueces en expectativa de destino,
tomando posesion ante el Presidente del Consejo General del Poder Judicial, al que
quedaran adscritos a los efectos previstos en los articulos 210.1, 216, 216 bis, 216 bis
2, 216 bis 3y 216 bis 4.

Los jueces en expectativa de destino tendran preferencia sobre los jueces
sustitutos en cualquier Ilamamiento para el ejercicio de las funciones a las que se
refieren los articulos indicados en el parrafo anterior y cesaran en su cometido en el
momento en el que sean nombrados jueces titulares y destinados a las vacantes que se
vayan produciendo, segin el orden numérico que ocupen en la lista de aspirantes
aprobados.

Articulo 308.

1. La Escuela Judicial elaborara una relacién con los aspirantes que aprueben la
fase practica de formacion y seleccion, segln su orden de calificacion, que se elevara
al Consejo General del Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial
nombrara, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, jueces o juezas, magistrados o
magistradas a los aspirantes que hayan superado la fase préctica de formacién y
seleccion.

2. Los que hubieran superado la oposicidn libre o el concurso-oposicion y la fase
practica de formacion y seleccidon para el ingreso en la carrera judicial por las
categorias de juez 0 magistrado quedaran adscritos a un Tribunal Superior de Justicia,
debiendo optar a las plazas que se oferten en el primer concurso de traslados de su
categoria que se convoquen, y en caso de no resultar adjudicatarios, en los sucesivos,
con obligacion de solicitar todas las plazas en el orden que estimen conveniente.

3. Los jueces y juezas, magistrados y magistradas que queden en dicha situacion
tendran preferencia sobre los jueces y juezas sustitutos en cualquier llamamiento para
el ejercicio de funciones de apoyo, sustitucion o de refuerzo y cesaran en su cometido
en el momento en el obtengan la plaza respectiva.
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Articulo 3009.

1. Los que no superen el curso podran repetirlo en el siguiente, al que se
incorporaran con la nueva promocion.

2. Si tampoco superaren este curso, quedaran definitivamente excluidos y
decaidos en la expectativa de ingreso en la Carrera Judicial derivada de las pruebas de
acceso que hubiesen aprobado.

Articulo 309.

1. Los que no superen la fase practica de formacion y seleccion podran repetirla
en la siguiente, a la que se incorporaran con la nueva promocion.

2. Si tampoco superaren esta fase, quedaran definitivamente excluidos y decaidos
en la expectativa de ingreso en la Carrera Judicial derivada de las pruebas de acceso
gue hubiesen aprobado.

Articulo 311.

1. De cada cuatro vacantes que se produzcan en la categoria de Magistrado, dos
daran lugar al ascenso de los Jueces que ocupen el primer lugar en el escalafén dentro
de esta categoria.

El Magistrado asi ascendido podra optar por continuar en la plaza que venia
ocupando o por ocupar la vacante que en el momento del ascenso le sea ofertada,
comunicandolo al Consejo General del Poder Judicial en la forma y plazo que éste
determine. En el primer supuesto no podré participar en los concursos ordinarios de
traslado durante tres afios si la plaza que venia ocupando es de categoria de Juez y un
afio si es de categoria de Magistrado.

La tercera vacante se proveera, entre jueces, por medio de pruebas selectivas en
los 6rdenes jurisdiccionales civil y penal, y de especializacion en los ordenes
contencioso-administrativo y social, y en materia mercantil y de violencia sobre la
mujer.

Articulo 311.

1. Los miembros de la Carrera Judicial con categoria de juez promocionaran a la
categoria de magistrado transcurridos cinco afios desde su ingreso.
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La cuarta vacante se proveera por concurso entre juristas de reconocida
competencia y con mas de diez afios de ejercicio profesional que superen el curso de
formacion al que se refiere el apartado 5 del articulo 301. A su vez, una tercera parte
de estas vacantes se reservara a miembros del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia de primera o segunda categoria.

Por este procedimiento sélo podré convocarse un nimero de plazas que no supere
el total de las efectivamente vacantes méas las previsibles que vayan a producirse
durante el tiempo en que se prolongue la resolucion del concurso.

En las Comunidades Auténomas en las que exista mas de una lengua oficial o
tengan Derecho Civil propio se aplicarén, para la provisién de estas plazas, las
previsiones establecidas a tal efecto en la presente Ley.

2. Para el ascenso por escalafon sera necesario que hayan prestado tres afios de
servicios efectivos como jueces. Para presentarse a las pruebas selectivas o de
especializacion bastara, sin embargo, con dos afios de servicios efectivos, cualquiera
que fuere la situacion administrativa del candidato. Podran presentarse también a las
pruebas selectivas o de especializacioén en los ordenes contencioso-administrativo,
social, civil y penal y en las materias mercantil y de violencia sobre la mujer, los
miembros de la Carrera Judicial con categoria de magistrado y, como forma de acceso
a la Carrera Judicial, los de la Carrera Fiscal; en ambos casos, seré necesario haber
prestado al menos dos afios de servicios efectivos en sus respectivas carreras. Igual
exigencia se requerira a quienes se presenten a las pruebas selectivas a las que se
refiere el apartado 4 del articulo 329.

3. El Consejo General del Poder Judicial podra realizar por especialidades todas
o0 algunas de las convocatorias de concurso paara el acceso a la Carrera Judicial por la
categoria de magistrado de juristas de reconocida competencia, limitando aquéllas a
la valoracion de méritos relativos a la materia correspondiente y reservando al efecto
plazas de caracteristicas adecuadas dentro de la proporcién general establecida en el
apartado 1.

2. El Consejo General del Poder Judicial convocara al menos cada dos afios
pruebas selectivas en los érdenes jurisdiccionales civil y penal, y de especializacion
en los drdenes contencioso-administrativo y social, y en materia mercantil y de
violencia sobre la mujer.

En las Comunidades Auténomas en las que exista mas de una lengua oficial o
tengan Derecho Civil propio se aplicaran, para la provisién de estas plazas, las
previsiones establecidas a tal efecto en la presente Ley.

3. Para presentarse a las pruebas de especializacion sera necesario haber prestado
al menos dos afios de servicios efectivos como jueces, cualquiera que fuere la situacion
administrativa del candidato. Podran presentarse también a las pruebas selectivas o de
especializacion en los 6rdenes contencioso-administrativo, social, civil y penal y en
las materias mercantil y de violencia sobre la mujer, los miembros de la Carrera
Judicial con categoria de magistrado y, como forma de acceso a la Carrera Judicial,
los de la Carrera Fiscal; en ambos casos, serd necesario haber prestado al menos dos
afios de servicios efectivos en sus respectivas carreras. Igual exigencia se requerira a
quienes se presenten a las pruebas selectivas a las que se refiere el articulo 329.4.
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4. Quienes accedieran a la categoria de magistrado sin pertenecer con anterioridad
a la Carrera Judicial se incorporaran al escalafén inmediatamente a continuacién del
altimo magistrado que hubiese accedido a la categoria. No podran obtener la situacién
de excedencia voluntaria, salvo en los casos previstos en el articulo 356 d) y e), hasta
haber completado el tiempo de servicios efectivos en la Carrera Judicial que establece
el parrafo c) del citado articulo.

5. A quienes superen las pruebas de especializacion en los érdenes contencioso-
administrativo y social perteneciendo con anterioridad a la carrera fiscal, se les
computard en la carrera judicial el tiempo de servicios prestados en aquélla cuando
participen en concursos que tengan por objeto la provision de plazas y cargos de
nombramiento discrecional.

6. Quienes, de acuerdo con las previsiones del apartado 4, en lo sucesivo ingresen
en la carrera judicial en concurso limitado conforme al apartado 3, no podran ocupar
plazas correspondientes a un orden jurisdiccional o una especialidad distinta, salvo
que superen las pruebas selectivas o de especializacion previstas en esta Ley en
materia contencioso-administrativa, social, civil, mercantil, penal y de violencia sobre
la mujer.

7. Las vacantes que no resultaren cubiertas por este procedimiento acreceran al
turno de pruebas selectivas y de especializacidn, si estuvieren convocadas, 0, en otro
caso, al de antiguiedad.

8. En los ordenes contencioso-administrativo y social, el nimero de plazas de
magistrado especialista que se convoquen no podra ser superior al del nimero de
vacantes a la fecha de la convocatoria.

4. Quienes accedieren a la categoria de magistrado sin pertenecer con anterioridad
a la Carrera Judicial se incorporaran al escalafén inmediatamente a continuacion del
Gltimo magistrado que hubiese accedido a la categoria. Cuando participen en
concursos que tengan por objeto la provision de plazas y cargos de nombramiento
discrecional se les reconoceran cinco afios de servicios prestados en la carrera judicial.

No podrén obtener la situacion de excedencia voluntaria, salvo en los casos
previstos en el articulo 356 d) y e), hasta haber completado el tiempo de servicios
efectivos en la Carrera Judicial que establece el parrafo c) del citado articulo.

5. A quienes superen las pruebas de especializacion en los érdenes contencioso-
administrativo y social perteneciendo con anterioridad a la carrera fiscal, se les
computara en la carrera judicial el tiempo de servicios prestados en aquélla cuando
participen en concursos que tengan por objeto la provision de plazas y cargos de
nombramiento discrecional.

6. Quienes, de acuerdo con las previsiones del apartado 4, en lo sucesivo ingresen
en la carrera judicial por concurso-oposicion, no podrdn ocupar plazas
correspondientes a un orden jurisdiccional o una especialidad distinta, salvo que
superen las pruebas selectivas o de especializacion previstas en esta Ley en materia
contencioso-administrativa, social, civil, mercantil, penal y de violencia sobre la
mujer. Esta prevision no operara cuando se trate de la provision de plazas de
nombramiento discrecional.
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Articulo 313.

1. El Consejo General del Poder Judicial, al tiempo de convocar los concursos de
méritos a que se refiere el articulo 311, aprobard las bases a que deba sujetarse la
celebracion de los mismos, en las que graduara la puntuacién maxima con arreglo al
baremo que se establece en el siguiente apartado.

2. El baremo establecera la valoracién de los siguientes méritos:

a) Titulo de Licenciado en Derecho con calificacion superior a aprobado, incluido
el expediente académico.

b) Titulo de Doctor en Derecho y calificacion alcanzada en su obtencion, incluido
el expediente académico.

c) Afios de ejercicio efectivo de la abogacia ante los juzgados y tribunales,
dictamenes emitidos y asesoramientos prestados.

Articulo 313.

1. La Comision de Seleccion, al tiempo de convocar el concurso-oposicion para
el acceso a las carreras judicial y fiscal, aprobard las bases a que deba sujetarse su
celebracion.

2. Podrén participar en el concurso-oposicion quienes, contando con el titulo de
grado en Derecho, acrediten tener al menos diez afios de ejercicio profesional en las
materias propias de la convocatoria. Los aspirantes s6lo podran presentarse a uno de
los procesos de acceso a la Carrera Judicial o Fiscal, y si lo hicieran al primero de
ellos, solo podran presentarse a una de las especialidades del proceso selectivo que se
convoque.

3. En las bases de la convocatoria se establecerd una Unica prueba escrita
eliminatoria relativa a la elaboracion de un dictamen que permita al tribunal valorar
las competencias siguientes: capacidad de redaccion escrita y argumentacion, logica
deductiva, razonamiento y motivacién en relacién con el supuesto o supuestos objeto
del dictamen. Para la correccién de esta prueba se adoptaran las medidas necesarias
que preserven el anonimato de sus autores.

4. Entre los que superen el dictamen, se procedera a valorar los méritos aducidos
por los mismos. El baremo establecera la valoracion de los siguientes méritos en
materias propias de la convocatoria:

a) Titulo de grado en Derecho con calificacion superior a aprobado, incluido el
expediente académico.

b) Titulo de doctor en Derecho y calificacion alcanzada en su obtencion, incluido
el expediente académico.

c) Afios de ejercicio efectivo de la abogacia y de la procura y como graduados y
graduadas sociales ante los juzgados y tribunales, y nimero de dictdmenes emitidos y
asesoramientos prestados.
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d) Afos de servicio efectivo como catedraticos o como profesores titulares de
disciplinas juridicas en universidades publicas o en categorias similares en
universidades privadas, con dedicacién a tiempo completo.

e) Afos de servicio como funcionario de carrera en cualesquiera otros cuerpos de
las Administraciones publicas para cuyo ingreso se exija expresamente estar en
posesion del titulo de Doctor o Licenciado en Derecho e impliquen intervencion ante
los Tribunales de Justicia, en la Carrera Fiscal o en el Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia, destinos servidos y funciones desempefiadas en los
mismos.

f) Afos de ejercicio efectivo de funciones judiciales sin pertenecer a la Carrera
Judicial y nimero de resoluciones dictadas, valordndose ademaés la calidad de las
mismas.

g) Publicaciones cientifico-juridicas.

h) Ponencias y comunicaciones en congresos y cursos de relevante interés
juridico.

i) Realizacion de cursos de especializacion juridica de duracion no inferior a
trescientas horas, asi como la obtencidn de la suficiencia investigadora acreditada por
la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion.

J) Haber aprobado alguno de los ejercicios que integren las pruebas de acceso por
el turno libre a la Carrera Judicial.

d) Afos de servicio efectivo como catedraticos o como profesores titulares de
disciplinas juridicas en universidades publicas o en categorias similares en
universidades privadas, con dedicacién a tiempo completo.

e) Afos de servicio como funcionarios de carrera o interinos en cualquier otro
cuerpo de las Administraciones publicas que estando en posesion del titulo de Doctor;
Doctora o graduado en Derecho realicen funciones que impliguen intervencion ante
los Tribunales de Justicia o de asesoramiento juridico, en la Carrera Fiscal, Abogacia
del Estado o en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia, destinos
servidos y funciones desempefiadas en los mismos.

f) Afios de ejercicio efectivo de funciones en el ambito judicial como jueces
sustitutos, magistrados suplentes, abogados fiscales sustitutos, letrados habilitados por
la Abogacia General del Estado, y letrados de la Administracion de Justicia sustitutos,
y numero de resoluciones dictadas o intervenciones profesionales.

g) Afos de servicio efectivo como notarios, registradores y cualquier otra
profesion de naturaleza juridica que exija legal o estatutariamente para su ejercicio
estar en posesion del titulo de graduado en Derecho.

h) Publicaciones cientifico-juridicas, resoluciones dictadas por los jueces
sustitutos, magistrados suplentes y letrados de la Administracién de Justicia, asi como,
las intervenciones profesionales documentadas del resto de profesionales que
concurran al proceso selectivo, que seran valoradas en cuanto a su calidad juridica.

i) Ponencias y comunicaciones en congresos y cursos de relevante interés juridico.

]) Realizacion de cursos de especializacion juridica de duracion no inferior a
trescientas horas, asi como la obtencion de la suficiencia investigadora acreditada por
la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion o titulacion equivalente en los
estudios de doctorado.
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3. También se incluiran en las bases la realizacion de pruebas practicas relativas
a la elaboracion de un dictamen que permita al tribunal valorar la aptitud del candidato.

4. El Consejo General del Poder Judicial, al tiempo de convocarse el concurso,
determinard la puntuacion maxima de los méritos comprendidos en cada una de las
letras del apartado 2 anterior, de modo que no supere la maxima que se atribuya a la
suma de otros dos. La puntuacion de los méritos comprendidos en los parrafos c), d),
e) y f) de dicho apartado, no podra ser inferior a la maxima que se atribuya a
cualesquiera otros méritos de las restantes letras del mismo.

5. So6lo podran apreciarse por el tribunal calificador los méritos que, estando
comprendidos en el baremo, guarden relacién con las materias propias del orden
jurisdiccional a que se refiere la convocatoria del concurso, siempre que hubieran sido
debidamente acreditados por el interesado.

6. En las bases se estableceran las previsiones necesarias para que el tribunal
calificador pueda tener conocimiento de cuantas incidencias hayan podido afectar a
los concursantes durante su vida profesional y que pudieran tener importancia para
valorar su aptitud en el desempefio de la funcion judicial.

7. Para valorar los méritos a que se refiere el apartado 2 de este articulo, que
hubiesen sido aducidos por los solicitantes, las bases de las convocatorias estableceran
la facultad del tribunal de convocar a los candidatos o a aquellos que alcancen
inicialmente una determinada puntuacion a una entrevista, de una duracién maxima de
una hora, en la que se debatiran los méritos aducidos por el candidato y su
"curriculum profesional. La entrevista tendrd como exclusivo objeto el acreditar la
realidad de la formacion juridica y capacidad para ingresar en la Carrera Judicial,
aducida a través de los méritos alegados, y no podra convertirse en un examen general
de conocimientos juridicos.

8. En las bases se fijara la forma de valoracién de los méritos profesionales que
se pongan de manifiesto con ocasion de la entrevista.

k) Haber aprobado alguno de los ejercicios que integren las pruebas de acceso a
las Carreras Judicial o Fiscal en cualquiera de sus modalidades.

5. La Comision de Seleccidn, al tiempo de convocarse el concurso-oposicion,
determinard la puntuacion méaxima de los méritos comprendidos en cada una de las
letras del apartado 4 anterior, de modo que no supere la maxima que se atribuya a la
suma de otros dos. La puntuacion de los méritos comprendidos en los parrafos c), d),
e) y f) de dicho apartado no podra ser inferior a la maxima que se atribuya a
cualesquiera otros méritos de las restantes letras del mismo.

6. El tribunal calificador solo podra apreciar los méritos que, estando
comprendidos en el baremo, guarden relacién con las materias propias del orden
jurisdiccional a que se refiere la convocatoria del concurso-oposicion, siempre que
hubieran sido debidamente acreditados por el interesado.

7. En las bases se estableceran las previsiones necesarias para que el tribunal
calificador pueda tener conocimiento de cuantas incidencias hayan podido afectar a
los concursantes durante su vida profesional y que pudieran tener importancia para
valorar su aptitud en el desempefio de la funcion judicial.

8. Para valorar los méritos a que se refiere el apartado 4 de este articulo, que
hubiesen sido aducidos por los solicitantes, las bases de las convocatorias estableceran
la facultad del tribunal de convocar a los candidatos o a aquellos que alcancen
inicialmente una determinada puntuacion a una entrevista, de una duracién maxima de
una hora, en la que se debatiran los méritos aducidos por el candidato y su
"curriculum" profesional. La entrevista tendrd como exclusivo objeto el acreditar la
realidad de la formacion juridica y capacidad para ingresar en la Carrera Judicial,
aducida a través de los méritos alegados, y no podra convertirse en un examen general
de conocimientos juridicos.
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Dicha valoracion tendra como limite el aumento o disminucion de la puntuacién
inicial de aquéllos en la proporcién maxima que se fije, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 10 de este articulo.

9. EI tribunal levantara acta suficientemente expresiva del contenido y del
resultado de la entrevista, en la que se expresaran los criterios aplicados para la
calificacion definitiva del candidato.

10. En las bases se establecera el procedimiento a que se ajustara el tribunal para
excluir a un candidato por no concurrir en él la cualidad de jurista de reconocida
competencia, ya por insuficiencia o falta de aptitud deducible de los datos objetivos
del expediente, ya por existir circunstancias que supongan un demeérito incompatible
con aquella condicidn, aun cuando hubiese superado, a tenor del baremo fijado, la
puntuacion minima exigida. En este caso, el acuerdo del tribunal se motivara por
separado de la propuesta, a la que se acompafiarg, y se notificara al interesado por el
Consejo General del Poder Judicial.

11. El Consejo podrd de forma motivada rechazar a un candidato, previa
audiencia, pese a la propuesta favorable del tribunal calificador, siempre que, con
posterioridad a la misma, se haya tenido conocimiento de alguna circunstancia que
suponga un demérito insuperable.

9. En las bases se fijard la forma de valoracién de los méritos profesionales que
se pongan de manifiesto con ocasion de la entrevista.

Dicha valoracion tendra como limite el aumento o disminucion de la puntuacién
inicial de aquéllos en la proporcién maxima que se fije, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 12 de este articulo.

10. El tribunal levantard acta suficientemente expresiva del contenido y del
resultado de la entrevista, en la que se expresaran los criterios aplicados para la
calificacion definitiva del candidato.

11. La relacion definitiva de aprobados se configurarda mediante la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso, tras la entrevista.

12. En las bases se establecera el procedimiento a que se ajustaré el tribunal para
excluir a un candidato por no concurrir en él la cualidad de jurista de reconocida
competencia, ya por insuficiencia o falta de aptitud deducible de los datos objetivos
del expediente, ya por existir circunstancias que supongan un demérito incompatible
con aquella condicidn, aun cuando hubiese superado, a tenor del baremo fijado, la
puntuacién minima exigida. En este caso, el acuerdo del tribunal, previa audiencia del
interesado se motivara por separado de la propuesta, a la que se acompafiara, y se
notificara al interesado por el Consejo General del Poder Judicial.

13. El Consejo podra de forma motivada rechazar a un candidato, previa
audiencia, pese a la propuesta favorable del tribunal calificador, siempre que, con
posterioridad a la misma, se haya tenido conocimiento de alguna circunstancia que
suponga un demeérito insuperable.

Articulo 314.

El Tribunal de las pruebas selectivas previstas en el articulo 312 de esta Ley sera
nombrado por el Consejo General del Poder Judicial, estara presidido por el Presidente
del Tribunal Supremo o Magistrado del Tribunal Supremo o del Tribunal Superior de
Justicia en quien delegue, y seran vocales: dos Magistrados, un Fiscal, dos catedraticos
de universidad designados por razén de la materia, un abogado con mas de diez afios
de ejercicio profesional, un Abogado del Estado, un Letrado de la Administracion de

Articulo 314.

El Tribunal de las pruebas selectivas previstas en el articulo 312 de esta Ley sera
nombrado por el Consejo General del Poder Judicial, estara presidido por el Presidente
del Tribunal Supremo o Magistrado del Tribunal Supremo o del Tribunal Superior de
Justicia en quien delegue, y seran vocales: dos Magistrados, un Fiscal, dos catedraticos
de universidad designados por razén de la materia, un abogado con més de diez afios
de ejercicio profesional, un Abogado del Estado, un Letrado de la Administracion de
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Justicia de primera categoria y un miembro de los 6rganos técnicos del Consejo
General del Poder Judicial, licenciado en Derecho, que actuard como Secretario.
Cuando no sea posible designar los catedraticos de universidad, podran nombrarse,
excepcionalmente, profesores titulares.

Justicia de primera categoria y un miembro de los 6rganos técnicos del Consejo
General del Poder Judicial, graduado en Derecho, que actuard como Secretario.
Cuando no sea posible designar los catedraticos de universidad, podran nombrarse,
excepcionalmente, profesores titulares.

En su composicién se atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Todos los miembros del Tribunal evaluador deberan tener formacion acreditada
en las materias propias de la especialidad objeto de la convocatoria.

CAPITULOV

De la provision de plazas en los Juzgados, en las Audiencias y en los Tribunales Superiores de Justicia

Articulo 326.

1. El ascenso y promocidn profesional de los jueces y magistrados dentro de la
carrera judicial estara basado en los principios de mérito y capacidad, asi como en la
idoneidad y especializacion para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales
correspondientes a los diferentes destinos.

2. La provisidn de destinos de la carrera judicial se hara por concurso, en la forma
que determina esta Ley, salvo los de Presidentes de las Audiencias, Tribunales
Superiores de Justicia y Audiencia Nacional, y Presidentes de Sala y Magistrados del
Tribunal Supremo. La provision de Presidentes de las Audiencias, Tribunales
Superiores de Justicia y Audiencia Nacional y Presidentes de Sala y Magistrados del
Tribunal Supremo se basara en una convocatoria abierta que se publicara en el
“Boletin Oficial del Estado”, cuyas bases, aprobadas por el Pleno, estableceran de
forma clara y separada cada uno de los méritos que se vayan a tener en consideracion,
diferenciando las aptitudes de excelencia jurisdiccional de las gubernativas, y los
méritos comunes de los especificos para determinado puesto. La convocatoria sefialara
pormenorizadamente la ponderacion de cada uno de los méritos en la valoracion global
del candidato. La comparecencia de los aspirantes para la explicacion y defensa de su

Articulo 326.

1. El ascenso y promocién profesional de los jueces y magistrados dentro de la
carrera judicial estara basado en los principios de mérito y capacidad, asi como en la
idoneidad y especializacion para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales
correspondientes a los diferentes destinos.

2. La provisién de destinos de la carrera judicial se hara por concurso, en la forma
que determina esta Ley, salvo los de Presidentes de las Audiencias, Tribunales
Superiores de Justicia y Audiencia Nacional, y Presidentes de Sala y Magistrados del
Tribunal Supremo. La provision de Presidentes de las Audiencias, Tribunales
Superiores de Justicia y Audiencia Nacional y Presidentes de Sala y Magistrados del
Tribunal Supremo se basara en una convocatoria abierta que se publicard en el
“Boletin Oficial del Estado”, cuyas bases, aprobadas por el Pleno, estableceran de
forma clara y separada cada uno de los méritos que se vayan a tener en consideracion,
diferenciando las aptitudes de excelencia jurisdiccional de las gubernativas, y los
méritos comunes de los especificos para determinado puesto. La convocatoria sefialara
pormenorizadamente la ponderacidn de cada uno de los méritos en la valoracion global
del candidato. La comparecencia de los aspirantes para la explicacion y defensa de su
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propuesta se efectuard en términos que garanticen la igualdad y tendra lugar en
audiencia publica, salvo que por motivos extraordinarios debidamente consignados y
documentados en el acta de la sesién, deba quedar restringida al resto de los candidatos
a la misma plaza. Toda propuesta que se haya de elevar al Pleno debera estar motivada
y consignar individualmente la ponderacion de cada uno de los méritos de la
convocatoria. En todo caso, se formulara una evaluacion de conjunto de los méritos,
capacidad e idoneidad del candidato. Asimismo, la propuesta contendrd una
valoracion de su adecuacion a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. El Consejo General del Poder Judicial, mediante acuerdo motivado, podré no
sacar temporalmente a concurso determinadas vacantes, siempre que estuvieren
adecuadamente atendidas mediante magistrados suplentes o jueces sustitutos, cuando
las necesidades de la Administracién de Justicia aconsejasen dar preferencia a otras de
mayor dificultad o carga de trabajo.

4. Los Presidentes de las Audiencias, Tribunales Superiores de Justicia y
Audiencia Nacional y Presidentes de Sala y Magistrados del Tribunal Supremo estan
sujetos al deber de efectuar una declaracion de bienes y derechos y al control y gestion
de activos financieros de los que sean titulares en los términos previstos en los articulos
17y 18 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, en las mismas condiciones que las establecidas
para el Presidente, los VVocales y el Secretario General del Consejo General del Poder
Judicial.

propuesta se efectuard en términos que garanticen la igualdad y tendrd lugar en
audiencia publica, salvo que por motivos extraordinarios debidamente consignados y
documentados en el acta de la sesidn, deba quedar restringida al resto de los candidatos
a lamisma plaza. Toda propuesta que se haya de elevar al Pleno debera estar motivada
y consignar individualmente la ponderacion de cada uno de los méritos de la
convocatoria. En todo caso, se formulara una evaluacion de conjunto de los méritos,
capacidad e idoneidad del candidato. Asimismo, la propuesta contendrd una
valoracion de su adecuacion a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. (Suprimido)

4. Los Presidentes de las Audiencias, Tribunales Superiores de Justicia y
Audiencia Nacional y Presidentes de Sala y Magistrados del Tribunal Supremo estan
sujetos al deber de efectuar una declaracion de bienes y derechos y al control y gestion
de activos financieros de los que sean titulares en los términos previstos en los articulos
17y 18 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, en las mismas condiciones que las establecidas
para el Presidente, los Vocales y el Secretario General del Consejo General del Poder
Judicial.

Articulo 329.

1. Los concursos para la provisién de las plazas en las Secciones Civil, de
Instruccién o Civil y de Instruccion de los Tribunales de Instancia se resolveran en
favor de quienes, ostentando la categoria necesaria, tengan mejor puesto en el
escalafon.

Articulo 329.

1. Los concursos para la provision de las plazas en las Secciones Civil, de
Instruccion o Civil y de Instruccion de los Tribunales de Instancia se resolverén en
favor de quienes, ostentando la categoria necesaria, tengan mejor puesto en el
escalafon.
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2. Los concursos para la provisién de las plazas en Secciones de lo Contencioso-
Administrativo o de lo Social de los Tribunales de Instancia se resolveran en favor de
quienes, ostentando la categoria de magistrado o magistrada especialista en los
respectivos drdenes jurisdiccionales o habiendo pertenecido al extinguido Cuerpo de
Magistrados de Trabajo, para los de lo Social, tengan mejor puesto en su escalafon.
En su defecto, se cubriran con magistrados o magistradas que hayan prestado al menos
tres afios de servicio, dentro de los cinco anteriores a la fecha de la convocatoria, en
los 6rdenes contencioso-administrativo o social, respectivamente. A falta de éstos o
éstas se cubriran por el orden de antigliedad establecido en el apartado 1. Quienes
obtuvieran plaza deberan participar antes de tomar posesién en su nuevo destino en
las actividades especificas de formacién que el Consejo General del Poder Judicial
establezca reglamentariamente para los supuestos de cambio de orden jurisdiccional.
En el caso de que las vacantes hubieran de cubrirse por ascenso, el Consejo General
del Poder Judicial establecerd igualmente actividades especificas y obligatorias de
formacion que deberén realizarse antes de la toma de posesion de dichos destinos por
aquellos jueces o juezas a quienes corresponda ascender.

3. Los concursos para la provision de las plazas en las Secciones de Menores de
los Tribunales de Instancia se resolveran en favor de quienes, ostentando la categoria
de magistrado o magistrada y acreditando la correspondiente especializacion en
materia de menores en la Escuela Judicial, tengan mejor puesto en su escalafon. En su
defecto, se cubrirn por magistrados o magistradas que hayan prestado al menos tres
afios de servicio, dentro de los cinco anteriores a la fecha de la convocatoria, en la
jurisdiccion de menores. A falta de éstos se cubrirdn por el orden de antigliedad
establecido en el apartado 1.

Quienes obtuvieran plaza, asi como quienes la obtuvieran cuando las vacantes
tuvieran que cubrirse por ascenso, deberan participar antes de tomar posesion de su
nuevo destino en las actividades de especializacién en materia de menores y en materia
de violencia de género que establezca el Consejo General del Poder Judicial.

4. Los concursos para la provision de las plazas en las Secciones de lo Mercantil
de los Tribunales de Instancia se resolverdn en favor de quienes, acreditando la
especializacion en los asuntos propios de dicha materia jurisdiccional, obtenida
mediante la superacion de las pruebas de especializacién que reglamentariamente
determine el Consejo General del Poder Judicial, tengan mejor puesto en su escalafén.
En su defecto, se cubriran con los magistrados o las magistradas que acrediten haber

2. Los concursos para la provision de las plazas en Secciones de lo Contencioso-
Administrativo o de lo Social de los Tribunales de Instancia se resolveran en favor de
quienes, ostentando la categoria de magistrado especialista en los respectivos érdenes
jurisdiccionales o habiendo pertenecido al extinguido Cuerpo de Magistrados de
Trabajo, para los de lo Social, tengan mejor puesto en su escalafon. En su defecto, se
cubriran con magistrados que hayan prestado al menos tres afios de servicio, dentro de
los cinco anteriores a la fecha de la convocatoria, en los érdenes contencioso-
administrativo o social, respectivamente. A falta de éstos o éstas se cubriran por el
orden de antigliedad establecido en el apartado 1. Quienes obtuvieran plaza deberan
participar antes de tomar posesion en su nuevo destino en las actividades especificas
de formacién que el Consejo General del Poder Judicial establezca
reglamentariamente para los supuestos de cambio de orden jurisdiccional. En el caso
de que las vacantes hubieran de cubrirse por ascenso, el Consejo General del Poder
Judicial establecera igualmente actividades especificas y obligatorias de formacion
que deberan realizarse antes de la toma de posesion de dichos destinos por aquellos
jueces a quienes corresponda ascender.

3. Los concursos para la provision de las plazas en las Secciones de Menores de
los Tribunales de Instancia se resolveran en favor de quienes, ostentando la categoria
de magistrado y acreditando la correspondiente especializacion en materia de menores
en la Escuela Judicial, tengan mejor puesto en su escalafon. En su defecto, se cubriran
por magistrados que hayan prestado al menos tres afios de servicio, dentro de los cinco
anteriores a la fecha de la convocatoria, en la jurisdiccion de menores. A falta de éstos
se cubrirén por el orden de antigiiedad establecido en el apartado 1.

Quienes obtuvieran plaza, asi como quienes la obtuvieran cuando las vacantes
tuvieran que cubrirse por ascenso, deberan participar antes de tomar posesién de su
nuevo destino en las actividades de especializacion en materia de menores y en materia
de violencia de género que establezca el Consejo General del Poder Judicial.

4. Los concursos para la provision de las plazas en las Secciones de lo Mercantil
de los Tribunales de Instancia se resolverdn en favor de quienes, acreditando la
especializacion en los asuntos propios de dicha materia jurisdiccional, obtenida
mediante la superacion de las pruebas de especializacién que reglamentariamente
determine el Consejo General del Poder Judicial, tengan mejor puesto en su escalafon.
En su defecto, se cubriran con magistrados que hayan prestado al menos tres afios de
servicio, dentro de los cinco anteriores a la fecha de la convocatoria, en 6rganos
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permanecido més afios en el orden jurisdiccional civil. A falta de éstos, por el orden
de antigtiedad establecido en el apartado 1.

Quienes obtuvieran plaza deberan participar antes de tomar posesion en su nuevo
destino en las actividades especificas de formacion que el Consejo General del Poder
Judicial establezca reglamentariamente.

En el caso de que las vacantes hubieran de cubrirse por ascenso, el Consejo
General del Poder Judicial establecerda igualmente actividades especificas y
obligatorias de formacién que deberan realizarse antes de la toma de posesion de
dichos destinos por aquellos jueces o juezas a quienes corresponda ascender.

5. Los concursos para la provision de plazas del Tribunal Central de Instancia en
las Secciones de Instruccion, de lo Penal, de Menores y de Vigilancia Penitenciaria se
resolveran a favor de quienes hayan prestado servicios en el orden jurisdiccional penal
durante ocho afios dentro de los doce afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
convocatoria; en defecto de este criterio, en favor de quien ostente mejor puesto en el
escalafon.

Los concursos para la provision de plazas en la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Central de Instancia se resolveran en favor de quienes
ostenten la especialidad en dicho orden jurisdiccional; en su defecto, por quienes
hayan prestado servicios en dicho orden durante ocho afios dentro de los doce afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria; y en defecto de estos criterios,
por quien ostente mejor puesto en el escalafon. En ese Gltimo caso quienes obtuvieren
plaza deberan participar antes de tomar posesion en su nuevo destino en las actividades
especificas de formacion que el Consejo General del Poder Judicial establezca
reglamentariamente para los supuestos de cambio de orden jurisdiccional.

6. Los miembros de la carrera judicial que, destinados en Secciones de lo
Contencioso-administrativo, de lo Social, de lo Mercantil, de Violencia sobre la Mujer
o Civil con competencias en materias mercantiles de los Tribunales de Instancia,
adquieran condicién de especialista en sus respectivos ordenes, podran continuar en
su destino.

judiciales especializados en materia mercantil. A falta de éstos, se cubriran con los
magistrados o las magistradas que acrediten haber permanecido més afios en el orden
jurisdiccional civil. En ultima instancia, se cubriran por el orden de antigliedad
establecido en el apartado 1.

Quienes obtuvieran plaza deberan participar antes de tomar posesion en su huevo
destino en las actividades especificas de formacion que el Consejo General del Poder
Judicial establezca reglamentariamente.

En el caso de que las vacantes hubieran de cubrirse por ascenso, el Consejo
General del Poder Judicial establecera igualmente actividades especificas y
obligatorias de formacion que deberan realizarse antes de la toma de posesion de
dichos destinos por aquellos jueces a quienes corresponda ascender.

5. Los concursos para la provision de plazas del Tribunal Central de Instancia en
las Secciones de Instruccidn, de lo Penal, de Menores y de Vigilancia Penitenciaria se
resolveran a favor de quienes hayan prestado servicios en el orden jurisdiccional penal
durante ocho afios dentro de los doce afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
convocatoria; en defecto de este criterio, en favor de quien ostente mejor puesto en el
escalafon.

Los concursos para la provisién de plazas en la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Central de Instancia se resolveran en favor de quienes
ostenten la especialidad en dicho orden jurisdiccional; en su defecto, por quienes
hayan prestado servicios en dicho orden durante ocho afios dentro de los doce afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria; y en defecto de estos criterios,
por quien ostente mejor puesto en el escalafén. En ese Gltimo caso quienes obtuvieren
plaza deberan participar antes de tomar posesidn en su nuevo destino en las actividades
especificas de formacion que el Consejo General del Poder Judicial establezca
reglamentariamente para los supuestos de cambio de orden jurisdiccional.

6. Los miembros de la carrera judicial que, destinados en Secciones de lo
Contencioso-administrativo, de lo Social, de lo Mercantil, de Violencia sobre la Mujer
o Civil con competencias en materias mercantiles de los Tribunales de Instancia,
adquieran condicion de especialista en sus respectivos 6rdenes, podran continuar en
su destino.

39




7. Los concursos para la provision de plazas en las Secciones de Violencia sobre
la Mujer y de lo Penal especializados en Violencia sobre la Mujer de los Tribunales
de Instancia se resolveran en favor de quienes, acreditando la especializacion en los
asuntos propios de dicha materia jurisdiccional, obtenida mediante la superacion de
las pruebas selectivas que reglamentariamente determine el Consejo General del Poder
Judicial, tengan mejor puesto en su escalafon.

En su defecto, se cubriran con los magistrados o las magistradas que acrediten
haber permanecido més afios ocupando plaza en el orden jurisdiccional penal. A falta
de estos o estas, se cubriran por el orden de antigiiedad establecido en el apartado 1.
Quienes obtuvieran plaza de estas dos Gltimas formas deberan participar antes de
tomar posesion en su nuevo destino en las actividades especificas de formacion que el
Consejo General del Poder Judicial establezca reglamentariamente.

En el caso de que las vacantes hubieran de cubrirse por ascenso, el Consejo
General del Poder Judicial establecera igualmente actividades especificas y
obligatorias de formacion que deberan realizarse antes de la toma de posesién de
dichos destinos por aquellos jueces o juezas a quienes corresponda ascender.

7. Los concursos para la provision de plazas en las Secciones de Violencia sobre
la Mujer y de lo Penal especializados en Violencia sobre la Mujer de los Tribunales
de Instancia se resolveran en favor de quienes, acreditando la especializacion en los
asuntos propios de dicha materia jurisdiccional, obtenida mediante la superacién de
las pruebas selectivas que reglamentariamente determine el Consejo General del Poder
Judicial, tengan mejor puesto en su escalafén.

En su defecto se cubrirdn con los miembros de la Carrera Judicial que hayan
permanecido més tiempo prestando servicios en Juzgados o Secciones de Violencia
sobre la Mujer o de lo Penal especializados o con competencia en Violencia sobre la
Mujer, en Secciones Civiles y de Instruccion o de Instruccién, en ambos casos con
competencia en materia de violencia sobre la mujer o secciones de las Audiencia
Provinciales que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 80.3, 82.1.3.° y 82 his.2
conozcan en segunda instancia y en exclusiva de los recursos interpuestos contra todo
tipo de resoluciones dictadas por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer o Juzgados
de lo Penal especializados en Violencia sobre la Mujer, siempre que hayan servido en
dichos 6rganos al menos tres afios, dentro de los cinco anteriores a la fecha de
convocatoria.

Subsidiariamente se cubrirdn con quienes hayan permanecido mas tiempo en el
orden jurisdiccional penal. En su defecto, se adjudicaran por el orden de antigiiedad
establecido en el apartado 1

Quienes obtuvieran plaza de cualquiera de las dos formas indicadas en el parrafo
anterior deberan participar antes de tomar posesion en su nuevo destino en las
actividades especificas de formacién que el Consejo General del Poder Judicial
establezca reglamentariamente.

En el caso de que las vacantes hubieran de cubrirse por ascenso, el Consejo
General del Poder Judicial establecera igualmente actividades especificas y
obligatorias de formacion que deberan realizarse antes de la toma de posesion de
dichos destinos por aquellos jueces a quienes corresponda ascender, salvo que hayan
prestado al menos tres afios de servicio, dentro de los cinco anteriores a la fecha de la
convocatoria, en Juzgados o Secciones de Violencia sobre la Mujer, en Juzgados de lo
Penal o Secciones de Enjuiciamiento con competencia en materia de violencia sobre
la mujer o en 6rganos colegiados con competencia en materia de violencia sobre la
mujer
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8. Los concursos para la provision de las plazas en las Secciones de Familia,
Infancia y Capacidad y de las Secciones de Violencia contra la Infancia y la
Adolescencia de los Tribunales de Instancia se resolveran en favor de quienes,
acreditando la correspondiente formacion especializada en esta materia en la Escuela
Judicial, tengan mejor puesto en su escalafon. A estos solos efectos se les asignara el
puesto del escalafon que les hubiese correspondido si se afiadiesen tres afios de
antigiiedad. En su defecto, las plazas de las Secciones de Familia, Infanciay Capacidad
se cubriran por jueces o juezas que hayan prestado al menos tres afios de servicio,
dentro de los cinco anteriores a la fecha de la convocatoria, en drganos judiciales con
competencias en materia de familia, infancia y capacidad y las plazas judiciales de las
Secciones de Violencia contra la Infancia y la Adolescencia se cubriran con jueces o
juezas que hayan prestado al menos tres afios de servicio, dentro de los cinco anteriores
a la fecha de la convocatoria, en 6rganos judiciales con competencias en materia de
violencia contra la infancia y la adolescencia. A falta de éstos se cubriran por el orden
de antigtiedad establecido en el apartado 1.

Quienes obtuvieran plaza, asi como quienes la obtuvieran cuando las vacantes
tuvieran que cubrirse por ascenso, si no han seguido y superado previamente el curso
de formacién especializada deberan participar antes de tomar posesién de su nuevo
destino en las actividades de formacién, en cada caso, en materia de familia, infancia
y capacidad o bien en materia de violencia contra la infancia y la adolescencia y, en
todo caso, en materia de violencia de género que establezca el Consejo General del
Poder Judicial.

9. Ningln juez o jueza, magistrado o magistrada de cada una de las secciones de
un Tribunal de Instancia o del Tribunal Central de Instancia podra solicitar en concurso
o0 en cualquier otra forma de provision una plaza judicial perteneciente a la misma
seccion en la que ya estuviera destinado o destinada, con la salvedad de las previstas
en el articulo 96.2.

8. Los concursos para la provision de las plazas en las Secciones de Familia,
Infancia y Capacidad y de las Secciones de Violencia contra la Infancia y la
Adolescencia de los Tribunales de Instancia se resolveran en favor de quienes,
acreditando la correspondiente formacién especializada en esta materia en la Escuela
Judicial, tengan mejor puesto en su escalafon. A estos solos efectos se les asignara el
puesto del escalafén que les hubiese correspondido si se afiadiesen tres afios de
antiguedad. En su defecto, las plazas de las Secciones de Familia, Infanciay Capacidad
se cubrirn por jueces que hayan prestado al menos tres afios de servicio, dentro de los
cinco anteriores a la fecha de la convocatoria, en 6rganos judiciales con competencias
en materia de familia, infancia y capacidad y las plazas judiciales de las Secciones de
Violencia contra la Infancia y la Adolescencia se cubriran con jueces que hayan
prestado al menos tres afios de servicio, dentro de los cinco anteriores a la fecha de la
convocatoria, en 6rganos judiciales con competencias en materia de violencia contra
la infancia y la adolescencia. A falta de éstos se cubriran por el orden de antigiiedad
establecido en el apartado 1.

Quienes obtuvieran plaza, asi como quienes la obtuvieran cuando las vacantes
tuvieran que cubrirse por ascenso, si no han seguido y superado previamente el curso
de formacion especializada deberan participar antes de tomar posesion de su nuevo
destino en las actividades de formacion, en cada caso, en materia de familia, infancia
y capacidad o bien en materia de violencia contra la infancia y la adolescencia y, en
todo caso, en materia de violencia de género que establezca el Consejo General del
Poder Judicial.

9.Ningln juez o magistrado de cada una de las secciones de un Tribunal de
Instancia o del Tribunal Central de Instancia podré solicitar en concurso o en cualquier
otra forma de provision una plaza judicial perteneciente a la misma seccion en la que
ya estuviera destinado o destinada, con la salvedad de las previstas en el articulo 96.2.
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Articulo 330.

1. Los concursos para la provision de las plazas de magistrados de las Salas o
Secciones de la Audiencia Nacional, de los Tribunales Superiores de Justicia y de las
Audiencias se resolverdn en favor de quienes, ostentando la categoria necesaria,
tengan mejor puesto en el escalafdn, sin perjuicio de las excepciones que establecen
los apartados siguientes.

2. En cada Sala o Seccion de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales
Superiores de Justicia, una de las plazas se reservara a magistrado especialista en dicho
orden jurisdiccional, con preferencia del que ocupe mejor puesto en su escalafon. Si
la Sala o Seccidn se compusiera de cinco 0 mas magistrados, el nimero de plazas
cubiertas por este sistema sera de dos, manteniéndose idéntica proporcion en los
incrementos sucesivos.

No obstante, si un miembro de la Sala o Seccion adquiriese la condicion de
especialista en este orden, podré continuar en su destino hasta que se le adjudique la
primera vacante de especialista que se produzca. En los concursos para la provision
del resto de plazas tendran preferencia aquellos magistrados que hayan prestado sus
servicios en dicho orden jurisdiccional durante ocho afios dentro de los doce afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria.

3. En cada Sala o Seccion de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia,
una de las plazas se reservara a magistrado especialista en dicho orden jurisdiccional
0 que haya pertenecido al extinguido Cuerpo de Magistrados de Trabajo, con
preferencia del que ocupe el mejor puesto en su escalafén. Si la Sala o Seccion se
compusiera de cinco 0 mas magistrados, el nimero de plazas cubiertas por este sistema
sera de dos, manteniéndose idéntica proporcion en los incrementos sucesivos.

No obstante, si un miembro de la Sala o Seccidn adquiriese la condicion de
especialista en este orden, podra continuar en su destino hasta que se le adjudique la
primera vacante de especialista que se produzca. En los concursos para la provision
del resto de plazas tendran preferencia aquellos magistrados que hayan prestado sus
servicios en dicho orden jurisdiccional durante ocho afios dentro de los doce afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria.

Articulo 330.

1. Los concursos para la provision de las plazas de magistrados de las Salas o
Secciones de la Audiencia Nacional, de los Tribunales Superiores de Justicia y de las
Audiencias se resolveran en favor de quienes, ostentando la categoria necesaria,
tengan mejor puesto en el escalafdn, sin perjuicio de las excepciones que establecen
los apartados siguientes.

2. En cada Sala o Seccion de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales
Superiores de Justicia, una de las plazas se reservara a magistrado especialista en dicho
orden jurisdiccional, con preferencia del que ocupe mejor puesto en su escalafon. Si
la Sala o Seccién se compusiera de cinco 0 mé&s magistrados, el nimero de plazas
cubiertas por este sistema serd de dos, manteniéndose idéntica proporcion en los
incrementos sucesivos.

No obstante, si un miembro de la Sala o Seccidn adquiriese la condicion de
especialista en este orden, podra continuar en su destino hasta que se le adjudique la
primera vacante de especialista que se produzca. En los concursos para la provision
del resto de plazas tendran preferencia aquellos magistrados que hayan prestado sus
servicios en dicho orden jurisdiccional durante ocho afios dentro de los doce afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria.

3. En cada Sala o Seccion de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia,
una de las plazas se reservara a magistrado especialista en dicho orden jurisdiccional
0 que haya pertenecido al extinguido Cuerpo de Magistrados de Trabajo, con
preferencia del que ocupe el mejor puesto en su escalafén. Si la Sala o Seccion se
compusiera de cinco 0 mas magistrados, el nimero de plazas cubiertas por este sistema
seré de dos, manteniéndose idéntica proporcidn en los incrementos sucesivos.

No obstante, si un miembro de la Sala o Seccidn adquiriese la condicion de
especialista en este orden, podra continuar en su destino hasta que se le adjudique la
primera vacante de especialista que se produzca. En los concursos para la provision
del resto de plazas tendran preferencia aquellos magistrados que hayan prestado sus
servicios en dicho orden jurisdiccional durante ocho afios dentro de los doce afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria.
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4. En las Salas de lo Civil y Penal de los Tribunales Superiores de Justicia, una de
cada tres plazas se cubrira por un jurista de reconocido prestigio con mas de 10 afios
de ejercicio profesional en la comunidad auténoma, nombrado a propuesta del Consejo
General del Poder Judicial sobre una terna presentada por la Asamblea legislativa ; las
restantes plazas seran cubiertas por magistrados nombrados a propuesta del Consejo
General del Poder Judicial entre los que lleven 10 afios en la categoria y en el orden
jurisdiccional civil o penal y tengan especiales conocimientos en derecho civil, foral
o especial, propio de la Comunidad Auténoma.

En el caso de existir las secciones de apelacién a las que se refiere el articulo 73.6,
una de ellas conocera de manera exclusiva de las causas de violencia contra la mujer
en sus diversas formas, y las plazas de dicha seccidn se cubriran por magistrados o
magistradas que ostenten la condicidn de especialistas en violencia sobre la mujer. A
falta de estos, los nombramientos se realizaran con arreglo a lo establecido en el
apartado 5; los que obtuvieran plaza de esta forma deberan participar antes de tomar
posesion en su nuevo destino en las actividades especificas de formacion que el
Consejo General del Poder Judicial establezca reglamentariamente.

Cuando la sensible y continuada diferencia en el volumen de trabajo de las
distintas Salas de los Tribunales Superiores de Justicia lo aconseje, los magistrados de
cualquiera de ellas, con el acuerdo favorable de la Sala de Gobierno previa propuesta
del Presidente del Tribunal, podran ser adscritos por el Consejo General del Poder
Judicial, total o parcialmente, y sin que ello signifique incremento retributivo alguno,
a otra Sala del mismo Tribunal Superior de Justicia. Para la adscripcion se valoraran
la antigiiedad en el escalafén y la especialidad o experiencia de los magistrados
afectados y, a ser posible, sus preferencias.

5. Los concursos para la provision de plazas de Audiencias Provinciales se
ajustaran a las siguientes reglas:

a) Si hubiera varias secciones y éstas estuvieren divididas por &rdenes
jurisdiccionales, tendran preferencia en el concurso aquellos magistrados que hayan
prestado sus servicios en el orden jurisdiccional correspondiente durante seis afios
dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a fecha de la convocatoria. La
antigliedad en Organos mixtos se computard por igual para ambos 6rdenes
jurisdiccionales.

4. En las Salas de lo Civil y Penal de los Tribunales Superiores de Justicia, una de
cada tres plazas se cubrira por un jurista de reconocido prestigio con mas de 10 afios
de ejercicio profesional en la comunidad autbnoma, nombrado a propuesta del Consejo
General del Poder Judicial sobre una terna presentada por la Asamblea legislativa ; las
restantes plazas seran cubiertas por magistrados nombrados a propuesta del Consejo
General del Poder Judicial entre los que lleven 10 afios en la categoria y en el orden
jurisdiccional civil o penal y tengan especiales conocimientos en derecho civil, foral
0 especial, propio de la Comunidad Auténoma.

En el caso de existir las secciones de apelacidn a las que se refiere el articulo 73.6,
una de ellas conocera de manera exclusiva de las causas de violencia contra la mujer
en sus diversas formas, y las plazas de dicha seccion se cubrirdn por magistrados o
magistradas que ostenten la condicidn de especialistas en violencia sobre la mujer. A
falta de estos, los nombramientos se realizaran con arreglo a lo establecido en el
apartado 5; los que obtuvieran plaza de esta forma deberan participar antes de tomar
posesién en su nuevo destino en las actividades especificas de formacion que el
Consejo General del Poder Judicial establezca reglamentariamente.

Cuando la sensible y continuada diferencia en el volumen de trabajo de las
distintas Salas de los Tribunales Superiores de Justicia lo aconseje, los magistrados de
cualquiera de ellas, con el acuerdo favorable de la Sala de Gobierno previa propuesta
del Presidente del Tribunal, podran ser adscritos por el Consejo General del Poder
Judicial, total o parcialmente, y sin que ello signifique incremento retributivo alguno,
a otra Sala del mismo Tribunal Superior de Justicia. Para la adscripcion se valoraran
la antigiiedad en el escalafon y la especialidad o experiencia de los magistrados
afectados y, a ser posible, sus preferencias.

5. Los concursos para la provision de plazas de Audiencias Provinciales se
ajustaran a las siguientes reglas:

a) Si hubiera varias secciones y éstas estuvieren divididas por &rdenes
jurisdiccionales, tendran preferencia en el concurso aquellos magistrados que hayan
prestado sus servicios en el orden jurisdiccional correspondiente durante seis afios
dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a fecha de la convocatoria. La
antigliedad en drganos mixtos se computara por igual para ambos Ordenes
jurisdiccionales.
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b) Si hubiera varias secciones y éstas no estuvieren divididas por 6rdenes
jurisdiccionales, tendran preferencia en el concurso aquellos magistrados que hayan
prestado sus servicios en el orden jurisdiccional correspondiente durante seis afios
dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a fecha de la convocatoria. La
antigliedad en Organos mixtos se computard por igual para ambos &rdenes
jurisdiccionales.

¢) Si hubiere una o varias secciones de las Audiencias Provinciales que conozcan
en segunda instancia de los recursos interpuestos contra todo tipo de resoluciones
dictadas por las Secciones de lo Mercantil de los Tribunales de Instancia, una de las
plazas se reservara a magistrado o magistrada que, acreditando la especializacion en
los asuntos propios de dicha materia jurisdiccional, obtenida mediante la superacion
de las pruebas selectivas que reglamentariamente determine el Consejo General del
Poder Judicial, tengan mejor puesto en su escalafon. Si la Seccion se compusiera de
cinco 0 mas magistrados o0 magistradas, el nimero de plazas cubiertas por este sistema
sera de dos, manteniéndose idéntica proporcidn en los incrementos sucesivos. No
obstante, si un miembro de la Sala 0 Seccién adquiriese la condicién de especialista
en este orden, podra continuar en su destino hasta que se le adjudique la primera
vacante de especialista que se produzca. En los concursos para la provision del resto
de plazas tendran preferencia aquellos magistrados o magistradas que acrediten haber
permanecido mas tiempo en el orden jurisdiccional civil. A falta de éstos o éstas, por
los magistrados o las magistradas que acrediten haber permanecido mas tiempo en
organos jurisdiccionales mixtos.

d) En la Seccion o Secciones a las que en virtud del articulo 80.3 se les atribuya
Unica y exclusivamente el conocimiento en segunda instancia de los recursos
interpuestos contra todo tipo de resoluciones dictadas por las Secciones de lo Mercantil
de los Tribunales de Instancia, tendran preferencia en el concurso para la provision de
sus plazas aquellos magistrados o magistradas que, acreditando la especializacion en
los asuntos propios de dicha materia jurisdiccional, obtenida mediante la superacion
de las pruebas selectivas que reglamentariamente determine el Consejo General del
Poder Judicial, tengan mejor puesto en su escalafén. En su defecto, se cubriran con los
magistrados o las magistradas que acrediten haber permanecido mas tiempo en el
orden jurisdiccional civil. A falta de éstos, por los magistrados o las magistradas que
acrediten haber permanecido mas tiempo en 6rganos jurisdiccionales mixtos.

b) Si hubiera varias secciones y éstas no estuvieren divididas por o6rdenes
jurisdiccionales, tendran preferencia en el concurso aquellos magistrados que hayan
prestado sus servicios en el orden jurisdiccional correspondiente durante seis afios
dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a fecha de la convocatoria. La
antigliedad en drganos mixtos se computara por igual para ambos Ordenes
jurisdiccionales.

¢) Si hubiere una o varias secciones de las Audiencias Provinciales que conozcan
en segunda instancia de los recursos interpuestos contra todo tipo de resoluciones
dictadas por las Secciones de lo Mercantil de los Tribunales de Instancia, una de las
plazas se reservara a magistrado que, acreditando la especializacion en los asuntos
propios de dicha materia jurisdiccional, obtenida mediante la superacion de las pruebas
selectivas que reglamentariamente determine el Consejo General del Poder Judicial,
tengan mejor puesto en su escalafén. Si la Seccion se compusiera de cinco 0 mas
magistrados, el ndmero de plazas cubiertas por este sistema serd de dos,
manteniéndose idéntica proporcién en los incrementos sucesivos. No obstante, si un
miembro de la Sala o Seccidn adquiriese la condicion de especialista en este orden,
podra continuar en su destino hasta que se le adjudique la primera vacante de
especialista que se produzca. En los concursos para la provision del resto de plazas
tendréan preferencia aquellos magistrados que hayan prestado al menos seis afios de
servicio, dentro de los diez anteriores a la fecha de la convocatoria en la jurisdiccion
mercantil. A falta de estos, tendran preferencia aquellos magistrados o magistradas
que acrediten haber permanecido méas tiempo en el orden jurisdiccional civil. A falta
de éstos o estas, por los magistrados o las magistradas que acrediten haber
permanecido mas tiempo en dérganos jurisdiccionales mixtos.

d) En la Seccion o Secciones a las que en virtud del articulo 80.3 se les atribuya
Unica y exclusivamente el conocimiento en segunda instancia de los recursos
interpuestos contra todo tipo de resoluciones dictadas por las Secciones de lo Mercantil
de los Tribunales de Instancia, tendran preferencia en el concurso para la provision de
sus plazas aquellos magistrados que, acreditando la especializacion en los asuntos
propios de dicha materia jurisdiccional, obtenida mediante la superacion de las pruebas
selectivas que reglamentariamente determine el Consejo General del Poder Judicial,
tengan mejor puesto en su escalafén. A falta de estos, se cubriran por los magistrados
que hayan prestado al menos seis afios de servicio, dentro de los diez anteriores a la
fecha de la convocatoria en la jurisdiccion mercantil. En su defecto, se cubrirdn con
los magistrados o las magistradas que acrediten haber permanecido mas tiempo en el
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e) Los concursos para la provision de plazas de magistrados o magistradas de las
Secciones de las Audiencias Provinciales especializadas en materia de violencia sobre
la mujer, en virtud de lo dispuesto en los articulos 80.3, 82.1.3.° y 82 bis.2, se
resolveran en favor de quienes, acreditando la especializacion en los asuntos propios
de dicha materia jurisdiccional, obtenida mediante la superacion de las pruebas
selectivas que reglamentariamente determine el Consejo General del Poder Judicial,
tengan mejor puesto en su escalafon. En su defecto, por los magistrados o magistradas
que acrediten haber permanecido mas tiempo en el orden jurisdiccional penal. A falta
de estos, por los magistrados 0 magistradas que acrediten haber permanecido mas
tiempo en 6rganos mixtos.

f) Los concursos para la provision de plazas de magistrados o magistradas de las
Secciones de las Audiencias Provinciales especializadas en materia de familia,
infancia, y capacidad, en virtud de lo dispuesto en los articulos 80.3, 82.2.2.° y 82
bis.2, se resolveran en favor de quienes, acreditando la formacion especializada en esta
materia en la Escuela Judicial, tengan mejor puesto en su escalafén. A estos solos
efectos se les asignara el puesto del escalafén que les hubiese correspondido si se
afladiesen tres afios de antigliedad.

orden jurisdiccional civil. A falta de éstos, por los magistrados o las magistradas que
acrediten haber permanecido més tiempo en 6rganos jurisdiccionales mixtos

e) Los concursos para la provision de plazas de magistrados de las Secciones de
las Audiencias Provinciales especializadas en materia de violencia sobre la mujer, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 80.3, 82.1.3.° y 82 bis.2, se resolveran en favor
de quienes, acreditando la especializacion en los asuntos propios de dicha materia
jurisdiccional, obtenida mediante la superacién de las pruebas selectivas que
reglamentariamente determine el Consejo General del Poder Judicial, tengan mejor
puesto en su escalafon. En su defecto, se cubriran por los magistrados que hayan
prestado al menos seis afios de servicio, dentro de los diez anteriores a la fecha de la
convocatoria en Juzgados o Secciones de Violencia sobre la Mujer o de lo Penal
especializados o con competencia en Violencia sobre la Mujer, en Secciones Civiles
y de Instruccion o de Instruccion, en ambos casos con competencia en materia de
violencia sobre la mujer o secciones de las Audiencia Provinciales que, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 80.3, 82.1.3.° y 82 bis.2 conozcan en segunda instancia y en
exclusiva de los recursos interpuestos contra todo tipo de resoluciones dictadas por los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer o Juzgados de lo Penal especializados en
Violencia sobre la Mujer

Subsidiariamente se cubriran con quienes hayan permanecido mas tiempo en el
orden jurisdiccional penal. En su defecto, se adjudicaran por el orden de antigtiedad
establecido en el apartado 1.

Quienes obtuvieran plaza de cualquiera de las dos formas indicadas en el parrafo
anterior deberan participar antes de tomar posesién en su nuevo destino en las
actividades especificas de formacion que el Consejo General del Poder Judicial
establezca reglamentariamente.

) Los concursos para la provision de plazas de magistrados de las Secciones de
las Audiencias Provinciales especializadas en materia de familia, infancia, y
capacidad, en virtud de lo dispuesto en los articulos 80.3, 82.2. 2.° y 82 his.2, se
resolveran en favor de quienes, acreditando la formacion especializada en esta materia
en la Escuela Judicial, tengan mejor puesto en su escalafon. A estos solos efectos se
les asignara el puesto del escalafon que les hubiese correspondido si se afiadiesen tres
afos de antigiiedad.
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En su defecto, por jueces o juezas que hayan prestado al menos tres afios de
servicio, dentro de los cinco anteriores a la fecha de la convocatoria, en 6rganos
judiciales con competencias en materia de familia, infancia y capacidad.

En su defecto, por los magistrados o magistradas que acrediten haber permanecido
mas tiempo en el orden jurisdiccional civil.

A falta de estos, por los magistrados o magistradas que acrediten haber
permanecido mas tiempo en 6rganos mixtos.

g) Los concursos para la provision de plazas de magistrados o magistradas de las
Secciones de las Audiencias Provinciales especializadas en materia de violencia contra
la infancia y la adolescencia, en virtud de lo dispuesto en los articulos 80.3, 82.1.3.°y
82 bis.2, se resolveran en favor de quienes, acreditando la formacion especializada en
esta materia en la Escuela Judicial, tengan mejor puesto en su escalafon. A estos solos
efectos se les asignara el puesto del escalafon que les hubiese correspondido si se
afiadiesen tres afios de antigtiedad.

En su defecto, por jueces o juezas que hayan prestado al menos tres afios de
servicio, dentro de los cinco anteriores a la fecha de la convocatoria, en 6rganos
judiciales con competencias en materia de violencia contra la infancia y la
adolescencia.

En su defecto, por los magistrados o magistradas que acrediten haber permanecido
mas tiempo en el orden jurisdiccional penal.

A falta de estos, por los magistrados o magistradas que acrediten haber
permanecido mas tiempo en 6rganos mixtos.

6. En defecto de los criterios previstos en los apartados 2 a 5, la provisién de
plazas se resolvera de conformidad con lo previsto en el apartado 1 de este articulo.

7. Los concursos para la provisién de plazas de las salas de la Audiencia Nacional
se resolveran a favor de quienes ostenten la correspondiente especializacion en el
orden respectivo; en su defecto por quienes hayan prestado servicios en el orden
jurisdiccional correspondiente durante ocho afios dentro de los doce afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria; y en defecto de todos estos
criterios, por quien ostente mejor puesto en el escalafén.

En su defecto, por jueces que hayan prestado al menos tres afios de servicio, dentro
de los cinco anteriores a la fecha de la convocatoria, en 6rganos judiciales con
competencias en materia de familia, infancia y capacidad.

En su defecto, por los magistrados que acrediten haber permanecido mas tiempo
en el orden jurisdiccional civil.

A falta de estos, por los magistrados que acrediten haber permanecido mas tiempo
en drganos mixtos.

g) Los concursos para la provisién de plazas de magistrados de las Secciones de
las Audiencias Provinciales especializadas en materia de violencia contra la infancia
y la adolescencia, en virtud de lo dispuesto en los articulos 80.3, 82.1. 3.° y 82 bis.2,
se resolveran en favor de quienes, acreditando la formacion especializada en esta
materia en la Escuela Judicial, tengan mejor puesto en su escalafdn. A estos solos
efectos se les asignara el puesto del escalafon que les hubiese correspondido si se
afiadiesen tres afios de antigtiedad.

En su defecto, por jueces que hayan prestado al menos tres afios de servicio, dentro
de los cinco anteriores a la fecha de la convocatoria, en 6rganos judiciales con
competencias en materia de violencia contra la infancia y la adolescencia.

En su defecto, por los magistrados que acrediten haber permanecido mas tiempo
en el orden jurisdiccional penal.

A falta de estos, por los magistrados que acrediten haber permanecido més tiempo
en 6rganos mixtos.

6. En defecto de los criterios previstos en los apartados 2 a 5, la provision de
plazas se resolvera de conformidad con lo previsto en el apartado 1 de este articulo.

7. Los concursos para la provision de plazas de las salas de la Audiencia Nacional
se resolveran a favor de quienes ostenten la correspondiente especializacion en el
orden respectivo; en su defecto por quienes hayan prestado servicios en el orden
jurisdiccional correspondiente durante ocho afios dentro de los doce afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria; y en defecto de todos estos
criterios, por quien ostente mejor puesto en el escalafon.
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La provision de plazas de la Sala de Apelacion de la Audiencia Nacional se
resolverd a favor de quienes, con méas de quince afios de antigliedad en la carrera,
hayan prestado servicios al menos durante diez afios en el orden jurisdiccional penal,
prefiriéndose entre ellos a quienes ostenten la condicién de especialista.

8. En los 6rdenes contencioso-administrativo y social, el nimero de plazas de
magistrado especialista que se convoquen no podra ser superior al del nimero de
vacantes a la fecha de la convocatoria.

La provisién de plazas de la Sala de Apelacion de la Audiencia Nacional se
resolverd a favor de quienes, con méas de quince afios de antigiiedad en la carrera,
hayan prestado servicios al menos durante diez afios en el orden jurisdiccional penal,
prefiriéndose entre ellos a quienes ostenten la condicién de especialista.

8. En los 6rdenes contencioso-administrativo y social, el nimero de plazas de
magistrado especialista que se convoquen no podra ser superior al del nimero de
vacantes a la fecha de la convocatoria

TiTULO I

De la independencia judicial

CAPITULO 11

De las incompatibilidades y prohibiciones

Articulo 389.
El cargo de Juez o Magistrado es incompatible:
1.° Con el ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

2.° Con cualquier cargo de eleccion popular o designacion politica del Estado,
Comunidades Autdnomas, Provincias y demé&s entidades locales y organismos
dependientes de cualquiera de ellos.

3.2 Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del
Estado, las Cortes Generales, la Casa Real, Comunidades Autonomas, Provincias,

Articulo 389.
El cargo de Juez o Magistrado es incompatible:
1.° Con el ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

2.° Con cualquier cargo de eleccion popular o designacion politica del Estado,
Comunidades Auténomas, Provincias y demdas entidades locales y organismos
dependientes de cualquiera de ellos.

3.2 Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del
Estado, las Cortes Generales, la Casa Real, Comunidades Autonomas, Provincias,
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Municipios y cualesquiera entidades, organismo o empresas dependientes de unos u
otras.

4.° Con los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier
orden jurisdiccional.

5.° Con todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o
investigacion juridica, asi como la produccién y creacién literaria, artistica, cientifica
y técnica, y las publicaciones derivadas de aquélla, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

6.° Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuraduria.
7.2 Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.
8.2 Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por si o por otro.

9.° Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio
colectivo o cualquier otra que implique intervencién directa, administrativa o
econdmica en sociedades o empresas mercantiles, pablicas o privadas, de cualquier
género.

Municipios y cualesquiera entidades, organismo o empresas dependientes de unos u
otras.

4.° Con los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier
orden jurisdiccional.

5.° Con todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o
investigacién juridica, asi como la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica
y técnica, y las publicaciones derivadas de aquélla, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La actividad docente e investigadora, publica y privada,
requerird, licencia de compatibilidad por parte del Consejo General del Poder Judicial,
debiendo desarrollarse fuera del horario de audiencia en el 6rgano judicial del que sea
titular o al que esté adscrito, no pudiendo exceder la retribucion a percibir del 30 % de
sus retribuciones en computo anual.

En todo caso, la actividad de preparacion de acceso a la funcion publica exigira
licencia de compatibilidad, debiendo publicar el Consejo General del Poder Judicial
un registro de los jueces y magistrados que desarrollen tal actividad.

6. Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuraduria.
7.° Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.
8.% Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por si o por otro.

9.° Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio
colectivo o cualquier otra que implique intervencion directa, administrativa o
econdmica en sociedades o empresas mercantiles, publicas o privadas, de cualquier
género.

CAPITULO IV

Del régimen de asociacion profesional de los Jueces y Magistrados
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Articulo 401.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Constitucion, se reconoce
el derecho de libre asociacién profesional de jueces y magistrados integrantes de la
Carrera Judicial, que se ejercera de acuerdo con las reglas siguientes:

1.2 Las asociaciones de jueces y magistrados tendran personalidad juridicay plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2.2 Podran tener como fines licitos la defensa de los intereses profesionales de sus
miembros en todos los aspectos y la realizacion de actividades encaminadas al servicio
de la Justicia en general. No podran llevar a cabo actividades politicas ni tener
vinculaciones con partidos politicos o sindicatos.

3.2 Las asociaciones de jueces y magistrados deberan tener ambito nacional, sin
perjuicio de la existencia de secciones cuyo ambito coincida con el de un Tribunal
Superior de Justicia.

4.2 Los jueces y magistrados podran libremente asociarse o no a asociaciones
profesionales.

5.2Sélo podran formar parte de las mismas quienes ostenten la condicion de jueces
y magistrados en servicio activo. Ningln juez o magistrado podra estar afiliado a mas
de una asociacion profesional.

6.2 Las asociaciones profesionales de jueces y magistrados integrantes de la
Carrera Judicial quedardn validamente constituidas desde que se inscriban en el
registro que serd llevado al efecto por el Consejo General del Poder Judicial. La
inscripcion se practicara a solicitud de cualquiera de los promotores, a la que se
acompafiara el texto de los estatutos y una relacion de afiliados.

Sélo podra denegarse la inscripcion cuando la asociacidn o sus estatutos no se
ajustaren a los requisitos legalmente exigidos.

7.2 Los estatutos deberan expresar, como minimo, las siguientes menciones:

a) Nombre de la asociacion.

Articulo 401.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Constitucion, se reconoce
el derecho de libre asociacion profesional de jueces y magistrados integrantes de la
Carrera Judicial, que se ejercera de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Las asociaciones de jueces y magistrados tendran personalidad juridica y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

b) Podran tener como fines licitos la defensa de los intereses profesionales de sus
miembros en todos los aspectos y la realizacion de actividades encaminadas al servicio
de la Justicia en general. No podrén llevar a cabo actividades politicas ni tener
vinculaciones con partidos politicos o sindicatos.

c) Las asociaciones de jueces y magistrados deberan tener ambito nacional, sin
perjuicio de la existencia de secciones cuyo ambito coincida con el de un Tribunal
Superior de Justicia.

d) Los jueces y magistrados podran libremente asociarse 0 no a asociaciones
profesionales.

e) Solo podran formar parte de las mismas quienes ostenten la condicion de jueces
y magistrados en servicio activo. Ningln juez o magistrado podra estar afiliado a mas
de una asociacién profesional.

f) Las asociaciones profesionales de jueces y magistrados integrantes de la Carrera
Judicial quedaran validamente constituidas desde que se inscriban en el registro que
sera llevado al efecto por el Consejo General del Poder Judicial. La inscripcion se
practicara a solicitud de cualquiera de los promotores, a la que se acompariara el texto
de los estatutos y una relacion de afiliados.

S6lo podra denegarse la inscripcion cuando la asociacion o sus estatutos no se
ajustaren a los requisitos legalmente exigidos.

g) Los estatutos deberan expresar, como minimo, las siguientes menciones:

1° Nombre de la asociacion.
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b) Fines especificos.

¢) Organizacion y representacion de la asociacion. Su estructura interna y
funcionamiento deberéan ser democraticos.

d) Régimen de afiliacion.
e) Medios econémicos y régimen de cuotas.
) Formas de elegirse los cargos directivos de la asociacion.

8.2 La suspensién o disolucién de las asociaciones profesionales quedara sometida
al régimen establecido para el derecho de asociacion en general.

2° Fines especificos.

3° Organizacion y representacion de la asociacion. Su estructura interna y
funcionamiento deberan ser democraticos.

4° Régimen de afiliacion.
5° Medios econémicos y régimen de cuotas.
6° Formas de elegirse los cargos directivos de la asociacion.

h) La suspensién o disolucion de las asociaciones profesionales quedara sometida
al régimen establecido para el derecho de asociacion en general.

i) Los recursos econémicos de las Asociaciones Judiciales estaran integrados por:
1° Recursos procedentes de la financiacion publica:

12 Las subvenciones puablicas anuales percibidas con cargo al presupuesto del
Consejo General del Poder judicial por gastos de organizacion y funcionamiento, por
actividades de interés para la justicia y la vida asociativa y por el grado de efectiva
implantacion en la carrera judicial.

2% Las subvenciones publicas que puedan obtener para el desarrollo de sus fines
de la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas, Entidades Locales
y otras entidades de Derecho publico, y de la Unién Europea.

3% Las becas que puedan concederse por las Comunidades Auténomas, entidades
locales u otras entidades de derecho publico y por la Unién Europea.

Ademas, las Asociaciones judiciales podran recabar del Consejo General del
Poder Judicial ayudas especificas al objeto de facilitar sus tareas asociativas, sin que
estas ayudas puedan superar el 25 por 100 del importe total de las subvenciones
percibidas por cada Asociacion.

Las Asociaciones Judiciales no podran aceptar ninguna forma de financiacion que
proceda de Gobiernos u organismos extranjeros, sin perjuicio de la cobertura de los
gastos directamente derivados y propios de aquellos actos a los que hayan sido
oficialmente invitadas.
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9.2 Serdn de aplicacion supletoria las normas reguladoras del derecho de
asociacion en general.

2° Recursos procedentes de la financiacion privada:
12 Las cuotas y aportaciones de sus asociados.

28, Los productos de las actividades propias de las Asociaciones y los
rendimientos procedentes de su propio patrimonio.

32 Los créditos que concierten con entidades financieras que tengan por finalidad
la adquisicion de patrimonio para el desarrollo de sus fines asociativos.

En ningln caso podran las Asociaciones Judiciales aceptar o recibir aportaciones,
contraprestaciones o donaciones privadas para su constitucion, funcionamiento interno
0 para las actividades que desarrollen.

j) Seran de aplicacién supletoria las normas reguladoras del derecho de asociacion
en general.

TiTULOV

De la Comisién de Etica Judicial

Articulo 433 bis.

1. La Comision de Etica Judicial es un 6rgano consultivo e independiente de los
organos de gobierno del poder judicial que orienta sobre la interpretacion de los
Principios de Etica Judicial, a través de la emisién de dictamenes e informes.

2. Los actos de la Comision carecen de fuerza juridica obligatoria y de efectos
vinculantes.

La actuacion de la Comision no puede interferir en el ejercicio de la potestad
disciplinaria ni inmiscuirse en la determinacion de la responsabilidad civil o penal de
los jueces. Tampoco la actividad de la Comision servira de referencia o complemento
en las actuaciones tendentes a dirimir responsabilidades civiles, penales o
disciplinarias, salvo que redunde en beneficio del interesado.
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3. La Comision regulara sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 433 ter.

1. La Comision estard integrada por nueve miembros. Cinco de ellos seran
integrantes de la Carrera Judicial en situacion de servicio activo. Uno de ellos tendré
la categoria de Juez, tres la de Magistrado y uno la de Magistrado del Tribunal
Supremo. Los otros cuatro seran catedraticos en la disciplina de la Etica, la Filosofia
del Derecho o la Filosofia Moral.

La composicion de la Comision respondera al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

2.Los miembros de la Comisién seran designados por una sola vez y por un
periodo de cuatro afios. Los miembros de la Comision se renovaran cada dos afios,
dentro de la categoria de miembros judiciales sucesivamente tres y dos en cada periodo
y por mitad los no judiciales

Articulo 433 quéater.

1. Los miembros judiciales seran elegidos por todos los integrantes de la Carrera
Judicial que se encuentren en situacion de servicio activo.

La eleccion se llevara a cabo mediante voto electronico, personal, igual, directo y
secreto, y debera convocarse con tres meses de antelacion a la terminacion del mandato
de los miembros judiciales que corresponda renovar.

La circunscripcion electoral sera Gnica para todo el territorio nacional.

Las candidaturas deben ser individuales y presentarse dentro del mes siguiente a
la convocatoria. Cada elector podra votar un candidato. Resultaran elegidos los que
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obtengan mayor numero de votos. Si no se hubieran presentado candidatos suficientes
de alguna de las categorias judiciales, la vacante que quedare serd cubierta por el
siguiente candidato o candidata que haya obtenido méas votos, cualquiera que sea su
categoria.

2. Los miembros que no pertenezcan a la carrera judicial seran designados por las
Cortes Generales. Cada una de las Camaras elegira a dos integrantes de la Comision.
Cada miembro de las Cémaras votard un solo candidato. Resultaran elegidos, por
orden sucesivo, los dos que obtengan mayor nimero de votos en cada una de las
camaras.

3. Constituida la Comision de Etica por los candidatos electos, elegiran por
mayoria de tres quintos la persona titular de la Presidencia, que habra de ser
magistrado o magistrada del Tribunal Supremo.

TiTULOV
De la formacion continua de los jueces y magistrados

TITULO VI

De la formacién continua de los jueces y magistrados
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Articulo 433 bis.

1. El Consejo General del Poder Judicial garantizard que todos los Jueces y
Magistrados reciban una formacion continuada, individualizada, especializada y de
alta calidad durante toda su carrera profesional.

2. El Consejo General del Poder Judicial establecera reglamentariamente un Plan
de Formacion Continuada de la Carrera Judicial en el que se detallaran los objetivos,
contenidos, prioridades formativas y la programacion plurianual de estas actuaciones.

3. Cada miembro de la Carrera Judicial contara con un Plan Especializado en
Formacién Continuada mediante el cual se programaran de forma individualizada, en
periodos de cinco afios, los objetivos formativos, garantizandose la plena adaptacion
a las innovaciones juridicas con incidencia en el ejercicio de sus funciones
jurisdiccionales.

El cumplimiento de los objetivos del Plan Especializado de Formacion de cada
uno de los jueces y magistrados sera evaluado por el Consejo General del Poder
Judicial en la forma reglamentariamente establecida, a efectos de ascensos y
promocién profesional.

4. La Escuela Judicial desarrollara los programas e impartira los cursos de
formacién que integren el Plan de Formacién Continuada de la Carrera Judicial,
pudiendo, por ello, celebrar actividades formativas de manera descentralizada, en el
ambito autonémico o provincial, y mediante colaboracion, en su caso, con entidades
y organismos expertos en la imparticion de la formacion de que se trate.

5. El Plan de Formacién Continuada de la Carrera Judicial contendra cursos
especificos de naturaleza multidisciplinar sobre la tutela judicial del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, la discriminacion por cuestién de sexo, la multiple
discriminacién y la violencia ejercida sobre las mujeres, asi como la trata en todas sus
formas y manifestaciones y la capacitacién en la aplicacion de la perspectiva de género
en la interpretacion y aplicacién del Derecho, ademaés de incluir dicha formacion de
manera transversal en el resto de cursos.

Asimismo, el Plan de Formacion Continuada contemplara cursos especificos de
naturaleza disciplinar sobre la tutela judicial de los derechos de los nifios, nifias y

Articulo 433 quinquies.

1. El Consejo General del Poder Judicial garantizard que todos los Jueces y
Magistrados reciban una formacion continuada, individualizada, especializada y de
alta calidad durante toda su carrera profesional.

2. El Consejo General del Poder Judicial establecera reglamentariamente un Plan
de Formacidn Continuada de la Carrera Judicial en el que se detallaran los objetivos,
contenidos, prioridades formativas y la programacion plurianual de estas actuaciones.

3. Cada miembro de la Carrera Judicial contara con un Plan Especializado en
Formacion Continuada mediante el cual se programaran de forma individualizada, en
periodos de cinco afios, los objetivos formativos, garantizandose la plena adaptacion
a las innovaciones juridicas con incidencia en el ejercicio de sus funciones
jurisdiccionales.

El cumplimiento de los objetivos del Plan Especializado de Formacion de cada
uno de los jueces y magistrados sera evaluado por el Consejo General del Poder
Judicial en la forma reglamentariamente establecida, a efectos de ascensos y
promocién profesional.

4. La Escuela Judicial desarrollara los programas e impartird los cursos de
formacion que integren el Plan de Formacién Continuada de la Carrera Judicial,
pudiendo, por ello, celebrar actividades formativas de manera descentralizada, en el
ambito autondmico o provincial, y mediante colaboracion, en su caso, con entidades
y organismos expertos en la imparticion de la formacidn de que se trate.

5. El Plan de Formacion Continuada de la Carrera Judicial contendra cursos
especificos de naturaleza multidisciplinar sobre la tutela judicial del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, la discriminacion por cuestion de sexo, la multiple
discriminacién y la violencia ejercida sobre las mujeres, asi como la trata en todas sus
formas y manifestaciones y la capacitacién en la aplicacion de la perspectiva de género
en la interpretacion y aplicacion del Derecho, ademés de incluir dicha formacién de
manera transversal en el resto de cursos.

Asimismo, el Plan de Formacion Continuada contemplara cursos especificos de
naturaleza disciplinar sobre la tutela judicial de los derechos de los nifios, nifias y
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adolescentes. En todo caso, en los cursos de formacion se introducira el enfoque de la
discapacidad de los nifios, nifias y adolescentes.

adolescentes. En todo caso, en los cursos de formacién se introducird el enfoque de la
discapacidad de los nifios, nifias y adolescentes.

TITULO VI
Del Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia

TiTULO VII

Del Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia
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Articulo 434.

1. El Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia es una entidad
de Derecho publico con personalidad juridica propia dependiente del Ministerio de
Justicia.

2. Tendra como funcidn la colaboracion con el Ministerio de Justicia en la
seleccidn, formacion inicial y continuada de los miembros de la Carrera Fiscal, el
Cuerpo de Letrados y demas personal al servicio de la Administracion de Justicia.

El Centro de Estudios Juridicos impartira anualmente cursos de formacion sobre
el principio de igualdad entre mujeres y hombres y su aplicacién con caracter
transversal a quienes integren la Carrera Fiscal, el Cuerpo de Letrados y demas
personal al servicio de la Administracion de Justicia, asi como sobre la deteccion
precoz y el tratamiento de situaciones de violencia de género.

Asimismo, el Centro de Estudios Juridicos impartira anualmente cursos
especificos de naturaleza multidisciplinar sobre la tutela judicial de los derechos de la
infancia y la adolescencia. En todo caso, en los cursos de formacion se introducira el
enfoque de la discapacidad de los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 434.

1. El Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia es un
organismo auténomo, con personalidad juridica propia dependiente del Ministerio de
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

2. Tendra como funcidn la colaboracién con el Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes en la seleccidn, formacidn inicial y continuada de
los miembros de la Carrera Fiscal, Abogacia del Estado el Cuerpo de Letrados y demés
personal al servicio de la Administracion de Justicia.

El Centro de Estudios Juridicos impartira anualmente cursos de formacion sobre
el principio de igualdad entre mujeres y hombres y su aplicacion con caracter
transversal, sobre perspectiva de género, perspectiva de infancia y adolescencia y
perspectiva interseccional y sobre el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion,
a quienes integren la Carrera Fiscal, Abogacia del Estado, el Cuerpo de Letrados y
demas personal al servicio de la Administracion de Justicia, asi como sobre la
deteccion precoz y el tratamiento de situaciones de violencia de género.

Asimismo, el Centro de Estudios Juridicos impartira anualmente cursos
especificos de naturaleza multidisciplinar sobre la tutela judicial de los derechos de la
infancia y la adolescencia. En todo caso, en los cursos de formacidn se introducira el
enfoque de la discapacidad de los nifios, nifias y adolescentes.

3. Ademas, al Centro de Estudios Juridicos le corresponde:

a) Como centro de capacitacion, la realizacion de actividades formativas de
preparacion del proceso selectivo para acceder a la Carrera Judicial o Fiscal, Abogacia
del Estado y Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

b) La concesion de ayudas econdémicas para la preparacion de oposiciones para el
ingreso en las Carreras Judicial y Fiscal, Abogacia del Estado y en el Cuerpo de
Letrados de la Administracién de Justicia. La cuantia de estas ayudas nunca podra ser
inferior al salario minimo interprofesional en cémputo anual, se concederan
anualmente y podran prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios.
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3. Reglamentariamente se establecera la organizacion del Centro y designacion
del personal directivo. Asimismo, se estableceran las relaciones permanentes del
Centro con los érganos competentes de las Comunidades Auténomas.

La percepcion de ayudas econdémicas para la preparacion de oposiciones para el
ingreso en las Carreras Judicial y Fiscal, Abogacia del Estado y en el Cuerpo de
Letrados de la Administracion de Justicia sera compatible con otras ayudas concedidas,
para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones publicas, organismos o
entes publicos.

4. Reglamentariamente se establecerd la estructura organizativa del Centro, que
podré concertar los convenios que sean necesarios para el desempefio de su funcion en
los distintos territorios del Estado. Asimismo, se estableceran las relaciones
permanentes del Centro con los érganos competentes de las Comunidades Autonomas.

LIBROV

De la coordinacién entre Administraciones, la Oficina Judicial y los letrados y letradas de la Administracion de Justicia

TiTULO I

Del cuerpo de los letrados de la Administracion de Justicia

CAPITULO |

Estatuto personal

Articulo 451.

1. Las suplencias por ausencia, enfermedad, suspensién o vacante de Letrados
de la Administracién de Justicia seran cubiertas por quien designe su inmediato superior
jerarquico.

2. Esta designacion debera recaer en otro Letrado de la Administracion de
Justicia, que se denominard Letrado suplente. A tal efecto los Secretarios de Gobierno

Articulo 451.

1. Las suplencias por ausencia, enfermedad, suspensién o vacante de Letrados
de la Administracién de Justicia seran cubiertas por quien designe su inmediato superior
jerarquico.

2. Esta designacion debera recaer en otro Letrado de la Administracion de
Justicia, que se denominard Letrado suplente. A tal efecto los Secretarios de Gobierno
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elaboraran una relacién de los miembros del Cuerpo de Letrados de la Administracion
de Justicia que voluntariamente quieran participar en los planes anuales de suplencias.
De no existir voluntario, se designara, con caracter forzoso, al suplente ordinario que se
designe conforme a lo previsto en el nimero anterior. Los llamamientos que tengan
lugar conforme a lo establecido en este precepto seran retribuidos en los casos y cuantia
que se determinen reglamentariamente.

3. Excepcionalmente, cuando no hubiera suficiente nimero de Letrados de la
Administracién de Justicia, en los supuestos de entradas y registros en lugares cerrados
acordados por un Unico organo judicial de la Audiencia Nacional y que deban ser
realizados de forma simultanea, podran los funcionarios del Cuerpo de Gestién Procesal
y Administrativa, en sustitucion del Letrado de la Administracion de Justicia, intervenir
en calidad de fedatarios y levantar la correspondiente acta.

4. Cuando no fuera posible proceder a la suplencia conforme a lo previsto en
los apartados 1 y 2, y exista disponibilidad presupuestaria, podra procederse al
nombramiento de un Letrado de la Administracion de Justicia sustituto, siempre que
cumpla los requisitos de titulacion exigidos para el ingreso en el Cuerpo de Letrados de
la Administracion de Justicia.

5. A los Letrados de la Administracion de Justicia sustitutos se les aplicara el
mismo régimen juridico que a los titulares, en la medida en que su naturaleza lo permita,
quedando integrados en el Régimen General de la Seguridad Social.

6. De existir funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa incluidos en la correspondiente bolsa, seran llamados como Letrados de
la Administracién de Justicia sustitutos con preferencia sobre el resto de sustitutos,
manteniendo su inclusién obligatoria tanto en el régimen de la Seguridad Social que
resulte aplicable como en el Mutualismo Judicial.

elaboraran una relacién de los miembros del Cuerpo de Letrados de la Administracion
de Justicia que voluntariamente quieran participar en los planes anuales de suplencias.
De no existir voluntario, se designara, con caracter forzoso, al suplente ordinario que se
designe conforme a lo previsto en el ndmero anterior. Los llamamientos que tengan
lugar conforme a lo establecido en este precepto seran retribuidos en los casos y cuantia
que se determinen reglamentariamente.

3. Excepcionalmente, cuando no hubiera suficiente nimero de Letrados de la
Administracién de Justicia, en los supuestos de entradas y registros en lugares cerrados
acordados por un dnico organo judicial de la Audiencia Nacional y que deban ser
realizados de forma simultanea, podréan los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal
y Administrativa, en sustitucion del Letrado de la Administracion de Justicia, intervenir
en calidad de fedatarios y levantar la correspondiente acta

4. Cuando, en supuestos de ausencia, enfermedad y suspension, no fuera
posible proceder a la suplencia conforme a lo previsto en los apartados 1 y 2, y exista
disponibilidad presupuestaria, podré procederse al nombramiento de un Letrado de la
Administracién de Justicia sustituto, siempre que cumpla los requisitos de titulacion
exigidos para el ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia, por
el tiempo preciso para cubrir la ausencia, enfermedad o suspension a que traiga causa y
siempre que se especifique en el nombramiento el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion.

En el caso de la suplencia por vacante, estara limitada a un maximo de dos
afios. Estas vacantes deberan incluirse en la oferta de empleo publico correspondiente
al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente
salvo que se decida su amortizacion.

5. A los Letrados de la Administracion de Justicia sustitutos se les aplicara el
mismo régimen juridico que a los titulares, en los términos establecidos en el articulo
489 bis, quedando integrados en el Régimen General de la Seguridad Social.

6. De existir funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa incluidos en la correspondiente bolsa, seran llamados como Letrados de
la Administracion de Justicia sustitutos con preferencia sobre el resto de sustitutos,
manteniendo su inclusion obligatoria tanto en el régimen de la Seguridad Social que
resulte aplicable como en el Mutualismo Judicial.
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7. El incumplimiento de los plazos temporales previstos o su utilizacién en fraude
de ley o respecto de personas, finalidades y supuestos distintos a los previstos
legalmente dard lugar a una compensacion econdmica para los letrados sustitutos
afectados, que sera equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de
servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un
maximo de doce mensualidades, sin perjuicio de que, en caso de que se acrediten dafios
superiores, imputables a la utilizacion sucesiva e indebida de la contratacién temporal,
puedan éstos ser resarcidos. El reconocimiento de dicha compensacién econémica
debera efectuarse en todo caso mediante resolucion administrativa o judicial

8. No podra nombrarse Letrados de la Administracion de Justicia sustitutos a
quienes ya hubieran sido nombrados en la misma Administracion en una o varias
relaciones diferentes, por un periodo total que supere el maximo de dos afios, hasta
pasados seis meses desde la finalizacion del Gltimo nombramiento, sin que en ningln
caso dé lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

LIBRO VI

De los Cuerpos de Funcionarios al Servicio de la Administracion de Justicia y de otro personal

TiTULO I

De la oferta de empleo publico, ingreso y promocién profesional

CAPITULO II

Seleccion del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia

Articulo 489.

1. El Ministerio de Justicia o, en su caso, los 6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas que hayan recibido los traspasos de medios personales para
el funcionamiento de la Administracién de Justicia, podran nombrar funcionarios

Articulo 489.

1. El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes o, en su
caso, los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas que hayan recibido los
traspasos de medios personales para el funcionamiento de la Administracion de Justicia,
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interinos por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con la urgencia exigida
por las circunstancias, la prestacion por funcionario de carrera y siempre que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares.

c) El exceso 0 acumulacion de asuntos en los 6rganos judiciales.

La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse de acuerdo con los
criterios objetivos que se fijen en la orden ministerial o, en su caso, la disposicion de la
Comunidad Auténoma que haya recibido los traspasos de medios personales para el
funcionamiento de la Administracion de Justicia mediante procedimientos agiles que
respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Los nombrados deberan reunir los requisitos y titulacion necesarios para el
ingreso en el cuerpo; tomaran posesion en el plazo que reglamentariamente se
establezca y tendran los mismos derechos y deberes que los funcionarios, salvo la fijeza
en el puesto de trabajo y las mismas retribuciones basicas y complementarias.

podran nombrar funcionarios interinos por necesidades del servicio, cuando no sea
posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacién por funcionario de
carrera 'y siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de dos afos.

Estas vacantes deberan incluirse en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente salvo que se decida su amortizacion.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario, y siempre que se especifique en el nombramiento el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

c) El exceso o acumulacion de asuntos en los drganos judiciales por plazo
méaximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse de acuerdo con los
criterios objetivos que se fijen en la orden ministerial o, en su caso, la disposicion de la
Comunidad Auténoma que haya recibido los traspasos de medios personales para el
funcionamiento de la Administracion de Justicia mediante procedimientos agiles que
respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

No podra nombrarse personal interino a quien ya hubiera sido nombrado en la
misma Administracion en una o varias relaciones diferentes, por un periodo total que
supere el maximo de dos afos, hasta pasados seis meses desde la finalizacién del Gltimo
nombramiento

El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningln
caso dara lugar al reconocimiento de la condicidn de funcionario de carrera.

2. Los nombrados deberan reunir los requisitos y titulacion necesarios para el
ingreso en el cuerpo; tomardn posesion en el plazo que reglamentariamente se
establezca y tendran los mismos derechos y deberes que los funcionarios, salvo la fijeza
en el puesto de trabajo y las mismas retribuciones basicas y complementarias

Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados que
tendran efectos retributivos conforme a lo establecido en la normativa vigente para los
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Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados que
tendrén efectos retributivos conforme a lo establecido en la normativa vigente para los
funcionarios de la Administracion General del Estado. Este reconocimiento se efectuaré
previa solicitud del interesado.

3. Seréan cesados segun los términos que establezca la orden ministerial o, en
su caso, la disposicion de la Comunidad Auténoma y, en todo caso, cuando se provea
la vacante, se incorpore su titular, desaparezcan las razones de urgencia o se cumpla el
periodo méaximo establecido en el apartado 1.c).

4. Periddicamente, la Administracion competente, previa negociacion con las
organizaciones sindicales, analizara la conveniencia 0 no de prorrogar el refuerzo,
comprobando que adn persiste el exceso 0 acumulacion de asuntos pendientes. Al cabo
de tres afios desde el nombramiento, se propondra su conversion en las relaciones de
puestos de trabajo como incremento de plantilla si se constatara que la necesidad de
personal tiene caracter estructural.

funcionarios de la Administracion General del Estado. Este reconocimiento se efectuara
previa solicitud del interesado.

3. Seran cesados segun los términos que establezca la orden ministerial o, en
su caso, la disposicién de la Comunidad Auténoma, y, en todo caso, cuando se provea
la vacante, se incorpore su titular, desaparezcan las razones de urgencia o se cumplan
los plazos maximos.

4. Periodicamente, la Administracién competente, previa negociacion con las
organizaciones sindicales, analizara si la conveniencia o no de prorrogar el refuerzo,
comprobando que aun persiste el exceso 0 acumulacién de asuntos pendientes. En su
caso, se propondrd su conversién en las relaciones de puestos de trabajo como
incremento de plantilla si se constatara que la necesidad de personal tiene caracter
estructural.

5. El incumplimiento de los plazos temporales previstos o su utilizacion en fraude
de ley o respecto de personas, finalidades y supuestos distintos a los previstos
legalmente dard lugar a una compensacion econémica para el personal funcionario
interino afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta
un méximo de doce mensualidades, sin perjuicio de que, en caso de que se acrediten
dafos superiores, imputables a la utilizacion sucesiva e indebida de la contratacion
temporal, puedan éstos ser resarcidos. El reconocimiento de dicha compensacion
econdmica debera efectuarse en todo caso mediante resolucion administrativa o judicial.

CAPITULO I BIS

De la cooperacion y coordinacion en la Administracion de Justicia

Articulo 489 bis. Condiciones aplicables al personal temporal de la
Administracion de Justicia.

1. Al personal temporal definido en los articulos 489.1 le serd aplicable con los
efectos que de ello se deriven en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion
temporal, el régimen general del personal fijo en materia de:
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a) Acceso al empleo publico y pérdida de la condicién de funcionario.
b) Jornada y horario de trabajo.
c) Vacaciones y permisos.

d) Situaciones administrativas de excedencia por cuidado de hijo, por ser
victima de violencia de género o de caracter terrorista o por servicios especiales.

e) La percepcion de la retribucion correspondiente al complemento de carrera
administrativa que corresponda segun el tiempo de servicios prestados, siempre que
cumpla con los requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

f) Movilidad para victimas de violencia de género y terrorista.
g) Deberes y Cédigo de conducta.

h) Régimen de incompatibilidades y régimen disciplinario, excepto la sancion
de demérito.

2. En el caso de que el personal con vinculo temporal, tras la superacion del
correspondiente proceso selectivo, adquiera la condicion de personal fijo, se procedera
al reconocimiento periodo de interinidad previo, a efectos de carrera profesional. Dicho
reconocimiento solo desplegara los efectos econdémicos y administrativos que
corresponda a partir de fecha de la toma de posesién como personal estatutario fijo en
la Administracion de que se trate y de acuerdo con las reglas de carrera que resulten de
aplicacion.

3. Al personal funcionario de otras Administraciones que preste servicios en la
Administracion de Justicia, para la realizacion de funciones concretas y especializadas,
les sera de aplicaciéon lo dispuesto para estas situaciones en la normativa de la
Administracion publica de la que procedan.

4. El personal laboral se regira por las disposiciones legales y reglamentarias,
por el convenio colectivo que les sea de aplicacion y por las estipulaciones de su
contrato de trabajo.
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Articulo 489 bis.

1. La Conferencia Sectorial de Administracién de Justicia, como 6rgano de
cooperacion entre la Administracion General del Estado y las Administraciones de las
Comunidades Auténomas con competencias asumidas en materia de provision de
medios materiales, econémicos y personales necesarios para la Administracion de
Justicia, atendera en su funcionamiento y organizacion a lo establecido en la vigente
legislacion sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas.

2. Se crea la Comision de Recursos Humanos de la Administracion de Justicia
como Organo técnico y de trabajo dependiente de la Conferencia Sectorial de
Administracion de Justicia. En esta Comision se hara efectiva la cooperacion de la
politica de personal entre el Ministerio de Justicia y las Administraciones de las
Comunidades Autébnomas con competencias asumidas, y en concreto le corresponde:

a) Impulsar las actuaciones necesarias para garantizar la efectividad de los
principios constitucionales en el acceso al empleo publico, asi como su integridad y
coherencia, en el conjunto de las necesidades de la Administracién de Justicia.

b) Emitir informe sobre cualquier las

Administraciones Publicas le presenten.

proyecto normativo que

c) Elaborar estudios e informes sobre empleo puablico en la Administracion de
Justicia.

d) Cualquier otra funcién de consulta o participacion que reglamentariamente
pudiera serle atribuida.

3. Componen la Comision de Recursos Humanos de la Administracion de
Justicia los titulares de aquellos érganos directivos con competencia en materia de
recursos humanos de la Administracion General del Estado y de las Administraciones
de las Comunidades Autdnomas con competencias asumidas en materia de Justicia.

4. La Comision de Recursos Humanos de la Administracién de Justicia
elaborara sus propias normas de organizacién y funcionamiento en el marco de lo
previsto en la presente Ley Organica y en su desarrollo reglamentario.

Articulo 489 ter.

1. La Conferencia Sectorial de Administracion de Justicia, como 6rgano de
cooperacidn entre la Administracion General del Estado y las Administraciones de las
Comunidades Auténomas con competencias asumidas en materia de provision de
medios materiales, econémicos y personales necesarios para la Administracién de
Justicia, atendera en su funcionamiento y organizacion a lo establecido en la vigente
legislacion sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas.

2. Se crea la Comision de Recursos Humanos de la Administracion de Justicia
como oOrgano técnico y de trabajo dependiente de la Conferencia Sectorial de
Administracion de Justicia. En esta Comision se hara efectiva la cooperacion de la
politica de personal entre el Ministerio de Justicia y las Administraciones de las
Comunidades Auténomas con competencias asumidas, y en concreto le corresponde:

a) Impulsar las actuaciones necesarias para garantizar la efectividad de los
principios constitucionales en el acceso al empleo publico, asi como su integridad y
coherencia, en el conjunto de las necesidades de la Administracidn de Justicia.

b) Emitir informe sobre las

Administraciones Publicas le presenten.

cualquier proyecto normativo que

c) Elaborar estudios e informes sobre empleo publico en la Administracion de
Justicia.

d) Cualquier otra funcién de consulta o participacion que reglamentariamente
pudiera serle atribuida.

3. Componen la Comision de Recursos Humanos de la Administracion de
Justicia los titulares de aquellos drganos directivos con competencia en materia de
recursos humanos de la Administracion General del Estado y de las Administraciones
de las Comunidades Autonomas con competencias asumidas en materia de Justicia.

4. La Comision de Recursos Humanos de la Administracion de Justicia elaborara
sus propias normas de organizacién y funcionamiento en el marco de lo previsto en la
presente Ley Organica y en su desarrollo reglamentario.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Vigésima sexta. Medidas dirigidas al control de la temporalidad.

1. El Consejo General del Poder Judicial y el departamento ministerial
competente en materia de Administracion de Justicia, en el &ambito de sus respectivas
competencias, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en el nombramiento o
contratacion de personal con vinculo temporal.

Asimismo, promoveran, en sus &mbitos respectivos, el desarrollo de criterios
de actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una
actuacion coordinada de las distintas unidades con competencia en materia de personal
de sus respectivos ambitos.

En todo caso, se considera irregularidad a los efectos del parrafo primero todo
nombramiento o actuacion que implique superar los limites temporales previstos, o su
utilizacion en fraude de ley o respecto a personas, finalidades y supuestos distintos a los
previstos legalmente.

2. Con ocasion de la preparacion de la oferta de empleo publico, la
Administracion competente, previa negociacién con las organizaciones sindicales,
analizara la evolucion del nimero y causa de nombramientos de caracter temporal con
el fin de detectar si existen necesidades estructurales que deban ser atendidas con un
incremento de las dotaciones de caracter permanente y adoptar las medidas oportunas.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 481 de esta ley, cada
Administracion dispondra de un sistema de informacién y seguimiento que permita
verificar las autorizaciones de nombramiento o contratacion de personal con vinculo
temporal, y en el que deberdn constar, al menos, la modalidad, la fecha del
nombramiento o contratacion, la fecha de cese o el criterio para su determinacion, asi
como las condiciones a las que se sujeta el nombramiento o contratacion.
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Estos sistemas de informacion y seguimiento deberan ser interoperables entre
si, de modo que se garantice su interconexion, compatibilidad informatica, asi como la
transmision telemética de alertas.

4. Se deberan aprobar modelos de organizacién y gestion que incluyan las
medidas de vigilancia y control idéneas para prevenir todo riesgo de incumplimiento de
la normativa vigente en materia de control de temporalidad y, en todo caso de lo
dispuesto en la clausula quinta de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio
de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de
duracion determinada, o para reducir de forma significativa el riesgo de su comision.

5. El incumplimiento de los plazos temporales previstos o su utilizacion en
fraude de ley o respecto de personas, finalidades y supuestos distintos a los previstos
legalmente dara lugar a una compensacion econémica para el personal funcionario
interino afectado, que serd equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta
un maximo de doce mensualidades, sin perjuicio de que, en caso de que se acrediten
dafios superiores, imputables a la utilizacion sucesiva e indebida de la contratacion
temporal, puedan éstos ser resarcidos. El reconocimiento de dicha compensacion
econdmica debera efectuarse en todo caso mediante resolucion administrativa o judicial.

Cuando la infraccion sea cometida por una persona que ostente la condicion de
alto cargo, seran de aplicacion las sanciones previstas en el Titulo Il de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

6. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos
temporales previstos o su utilizacion en fraude de ley o respecto de personas, finalidades
y supuestos distintos a los previstos legalmente, dard derecho a percibir la
compensacion econémica prevista en este apartado, sin perjuicio de la indemnizacion
que pudiera corresponder por vulneracion de la normativa laboral especifica.

Dicha compensacion consistira, en su caso, en la diferencia entre el maximo
de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce
mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincién de su
contrato, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso
de que la citada indemnizacién fuere reconocida en via judicial, se procedera a la
compensacion de cantidades.
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