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REAL DECRETO 1620/2011, DE 14 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA LA RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la
relacion laboral de carécter especial del servicio del hogar familiar

[Texto consolidado]

Proyecto de Ley para la reduccion de la duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo y la garantia del registro de jornaday el derecho a la
desconexion

[modificacion]*

CAPITULO 111

Contenido de la relacion laboral?

Articulo 9. Tiempo de trabajo.

1. La jornada mé&xima semanal de caracter ordinario seré de cuarenta horas de
trabajo efectivo, sin perjuicio de los tiempos de presencia, a disposicion del
empleador, que pudieran acordarse entre las partes. El horario sera fijado por
acuerdo entre las partes.

Articulo 9. Tiempo de trabajo.

1. La jornada méxima semanal de cardcter ordinario sera la prevista en el
articulo 34.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin
perjuicio de los tiempos de presencia, a disposicion de la persona empleadora, que
pudieran acordarse entre las partes. El horario sera fijado por acuerdo entre las
partes.

! Se resalta en la columna de la izquierda, en color rojo, lo que se suprime y en la de la derecha, en color verde, las modificaciones y adiciones propuestas en el Proyecto de Ley.
2 Todas las rubricas de los libros, titulos, capitulos y secciones tienen enlace a dichos apartados de la ley que modifica.
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Una vez concluida la jornada de trabajo diaria y, en su caso, el tiempo de
presencia pactado, el empleado no estara obligado a permanecer en el hogar
familiar.

2. Respetando la jornada méxima de trabajo y los periodos minimos de
descanso, el tiempo de presencia tendra la duracion y sera objeto de retribucién o
compensacion en los mismos términos que acuerden las partes. En todo caso, salvo
que se acuerde su compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido,
las horas de presencia no podran exceder de veinte horas semanales de promedio
en un periodo de referencia de un mes y se retribuirdn con un salario de cuantia no
inferior al correspondiente a las horas ordinarias.

3. El régimen de las horas extraordinarias seré el establecido en el articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores, salvo lo previsto en su apartado 5.

3 bis. Respecto a los trabajadores contratados a tiempo parcial, no seran de
aplicacion las obligaciones de registro de la jornada establecidas en el articulo
12.5.h) del Estatuto de los Trabajadores.

4. Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente debera mediar un
descanso minimo de doce horas. El descanso entre jornadas del empleado de hogar
interno podra reducirse a diez horas, compensando el resto hasta doce horas en
periodos de hasta cuatro semanas.

El empleado de hogar interno dispondra, al menos, de dos horas diarias para
las comidas principales, y este tiempo no se computara como de trabajo.

5. Los empleados de hogar tienen derecho a un descanso semanal de treinta y
seis horas consecutivas que comprenderan, como regla general, la tarde del sabado
o la mafiana del lunes y el dia completo del domingo.

Cuando el empleado de hogar no preste servicios en régimen de jornada
completa, con la duracion méxima establecida en el apartado 1 de este articulo, la
retribucion correspondiente al periodo de descanso se reducird en proporcion a las
horas efectivamente trabajadas.

Una vez concluida la jornada de trabajo diaria y, en su caso, el tiempo de
presencia pactado, la persona empleada no estara obligado a permanecer en el
hogar familiar.

2. Respetando la jornada méxima de trabajo y los periodos minimos de
descanso, el tiempo de presencia tendra la duracion y serd objeto de retribucion o
compensacion en los mismos términos que acuerden las partes. En todo caso, salvo
que se acuerde su compensacién con periodos equivalentes de descanso retribuido,
las horas de presencia no podran exceder de veinte horas semanales de promedio
en un periodo de referencia de un mes'y se retribuiran con un salario de cuantia no
inferior al correspondiente a las horas ordinarias.

3. El régimen de las horas extraordinarias serd el establecido en el articulo 35
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3 bis. El registro de jornada previsto en el articulo 34 bis del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores podra realizarse por cualquier medio
fisico o digital que sea proporcionado a las capacidades y recursos con los que
cuenten la persona empleadora y la persona trabajadora y que garantice el
cumplimiento de dicha obligacion de manera efectiva.

4. Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente deberd mediar un
descanso minimo de doce horas. El descanso entre jornadas de la persona empleada
de hogar interna podra reducirse a diez horas, compensando el resto hasta doce
horas en periodos de hasta cuatro semanas.

La persona empleada de hogar interna dispondra, al menos, de dos horas
diarias para las comidas principales, y este tiempo no se computara como de
trabajo.

5. Las personas empleadas de hogar tienen derecho a un descanso semanal de
treinta y seis horas consecutivas que comprenderan, como regla general, la tarde
del sabado o la mafiana del lunes y el dia completo del domingo.

Cuando la persona empleada de hogar no preste servicios en régimen de
jornada completa, con la duracién maxima establecida en el apartado 1 de este
articulo, la retribucién correspondiente al periodo de descanso se reducira en
proporcion a las horas efectivamente trabajadas.




6. El trabajador tendra derecho al disfrute de las fiestas y permisos previstos
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

7. El periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias naturales, que podra
fraccionarse en dos 0 mas periodos, si bien al menos uno de ellos serd, como
minimo, de quince dias naturales consecutivos. El periodo o periodos de disfrute
de las vacaciones se acordaran entre las partes. En defecto de pacto, quince dias
podran fijarse por el empleador, de acuerdo con las necesidades familiares y el
resto se elegird libremente por el empleado. En este caso, las fechas deberan ser
conocidas con dos meses de antelacion al inicio de su disfrute. Durante el periodo
o0 periodos de vacaciones, el empleado de hogar no estara obligado a residir en el
domicilio familiar o en el lugar a donde se desplace la familia o alguno de sus
miembros.

8. Seran de aplicacion los limites establecidos para los menores de dieciocho
afios en el Estatuto de los Trabajadores en materia de tiempo de trabajo:

a) Sélo podran realizarse ocho horas diarias de trabajo efectivo, con una pausa
de treinta minutos para las jornadas superiores a cuatro horas y media. Si el menor
de dieciocho afios trabajase para varios empleadores, para el computo de las
indicadas ocho horas se tendran en cuenta las realizadas con cada empleador.

b) No podran realizar horas extraordinarias ni trabajar en periodo nocturno,
considerandose este el transcurrido entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana.

c) El descanso entre jornadas serd, como minimo, de doce horas.

d) El descanso semanal sera, al menos, de dos dias consecutivos.

6. La persona trabajadora tendra derecho al disfrute de las fiestas y permisos
previstos en el articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

7. El periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias naturales, que podra
fraccionarse en dos 0 mas periodos, si bien al menos uno de ellos serd, como
minimo, de quince dias naturales consecutivos. El periodo o periodos de disfrute
de las vacaciones se acordaran entre las partes. En defecto de pacto, quince dias
podran fijarse por la persona empleadora, de acuerdo con las necesidades
familiares y el resto se elegira libremente por la persona empleada. En este caso,
las fechas deberdn ser conocidas con dos meses de antelacion al inicio de su
disfrute. Durante el periodo o periodos de vacaciones, la persona empleada de
hogar no estara obligado a residir en el domicilio familiar o en el lugar a donde se
desplace la familia o alguno de sus miembros.

8. Seran de aplicacién los limites establecidos para las personas menores de
dieciocho afios en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
materia de tiempo de trabajo:

a) Sélo podrén realizarse ocho horas diarias de trabajo efectivo, con una pausa
de treinta minutos para las jornadas superiores a cuatro horas y media. Si la persona
menor de dieciocho afios trabajase para varias personas empleadoras, para el
coémputo de las indicadas ocho horas se tendran en cuenta las realizadas con cada
persona empleadora.

b) No podran realizar horas extraordinarias ni trabajar en periodo nocturno,
considerdndose este el transcurrido entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana.

¢) El descanso entre jornadas serd, como minimo, de doce horas.

d) El descanso semanal sera, al menos, de dos dias consecutivos




o

A '

97 Secretaria General de

¥ Congreso de los Diputados

Direccion de Documentacion, Biblioteca y Archivo
Departamento de Documentacion

Mayo de 2025

Fuentes: BOE y BOCG

REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, DE 4 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL. ORDEN SOCIAL

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

[Texto consolidado]

Proyecto de Ley para la reduccion de la duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo y la garantia del registro de jornada y el derecho a la
desconexion

[modificacion]*

CAPITULO 11

Infracciones laborales

Seccion 1.2 Infracciones en materia de relaciones laborales

Subseccion 1.2 Infracciones en materia de relaciones laborales individuales y colectivas?

! Se resalta en la columna de la izquierda, en color rojo, lo que se suprime y en la de la derecha, en color verde, las modificaciones y adiciones propuestas en el Proyecto de Ley.
2 Todas las rubricas de los libros, titulos, capitulos y secciones tienen enlace a dichos apartados de la ley que modifica.
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Articulo 7. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

1. No formalizar por escrito el contrato de trabajo, cuando este requisito sea
exigible o lo haya solicitado la persona trabajadora, o no formalizar el acuerdo de
trabajo a distancia en los términos y con los requisitos legal y convencionalmente
previstos.

2. La transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos
de duracién determinada y temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o
respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los
previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos
extremos puedan ser determinados por la negociacién colectiva. A estos efectos se
considerara una infraccion por cada una de las personas trabajadoras afectadas.

3. No consignar en el recibo de salarios las cantidades realmente abonadas al
trabajador.

4. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de
tramitacion de los recibos de finiquito.

5. La transgresion de las normas y los limites legales o pactados en materia de
jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias,
descansos, vacaciones, permisos, registro de jornada y, en general, el tiempo de
trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 7. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

1. No formalizar por escrito el contrato de trabajo, cuando este requisito sea
exigible o lo haya solicitado la persona trabajadora, o no formalizar el acuerdo de
trabajo a distancia en los términos y con los requisitos legal y convencionalmente
previstos.

2. La transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos
de duracién determinada y temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o
respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los
previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos
extremos puedan ser determinados por la negociacion colectiva. A estos efectos se
considerara una infraccion por cada una de las personas trabajadoras afectadas.

3. No consignar en el recibo de salarios las cantidades realmente abonadas al
trabajador.

4. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de
tramitacion de los recibos de finiquito.

5. La transgresion de las normas y los limites legales o pactados en materia de
jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias,
descansos, vacaciones, permisos, registro de jornada y, en general, el tiempo de
trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones en materia de registro de
jornada, se considerara la comision de una infraccion por cada persona trabajadora
afectada en los supuestos de ausencia de registro o el falseamiento de los datos
registrados.




6. La modificacion de las condiciones sustanciales de trabajo impuesta
unilateralmente por el empresario, sin acudir a los procedimientos establecidos en
el articulo 41 o en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

7. La transgresion de los derechos de informacién, audiencia y consulta de los
representantes de los trabajadores y de los delegados sindicales, en los términos en
que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.

8. La transgresion de los derechos de los representantes de los trabajadores y
de las secciones sindicales en materia de crédito de horas retribuidas y locales
adecuados para el desarrollo de sus actividades, asi como de tablones de anuncios,
en los términos en que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.

9. La vulneracién de los derechos de las secciones sindicales en orden a la
recaudacion de cuotas, distribucién y recepcion de informacion sindical, en los
términos en que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.

10. Establecer condiciones de trabajo inferiores a las establecidas legalmente
0 por convenio colectivo, asi como los actos u omisiones que fueren contrarios a
los derechos de los trabajadores reconocidos en el articulo 4 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, salvo que proceda su calificacion como muy graves, de
acuerdo con el articulo siguiente.

11. El incumplimiento del deber de informacién a los trabajadores en los
supuestos de contratas al que se refiere el articulo 42.3 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como del deber de informacidn a los trabajadores afectados por
una sucesion de empresa establecido en el articulo 44.7 del mismo texto legal.

12. No disponer la empresa principal del libro registro de las empresas
contratistas o subcontratistas que compartan de forma continuada un mismo centro
de trabajo a que se refiere el articulo 42.4 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
ello comporte la ausencia de informacion a los representantes legales de los
trabajadores.

13. No cumplir las obligaciones que en materia de planes y medidas de
igualdad establecen la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Estatuto de los Trabajadores o el convenio
colectivo que sea de aplicacion.

6. La modificacion de las condiciones sustanciales de trabajo impuesta
unilateralmente por el empresario, sin acudir a los procedimientos establecidos en
el articulo 41 o en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

7. La transgresidon de los derechos de informacidn, audiencia y consulta de los
representantes de los trabajadores y de los delegados sindicales, en los términos en
que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.

8. La transgresién de los derechos de los representantes de los trabajadores y
de las secciones sindicales en materia de crédito de horas retribuidas y locales
adecuados para el desarrollo de sus actividades, asi como de tablones de anuncios,
en los términos en que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.

9. La vulneracion de los derechos de las secciones sindicales en orden a la
recaudacién de cuotas, distribucién y recepcion de informacion sindical, en los
términos en que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.

10. Establecer condiciones de trabajo inferiores a las establecidas legalmente
0 por convenio colectivo, asi como los actos u omisiones que fueren contrarios a
los derechos de los trabajadores reconocidos en el articulo 4 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, salvo que proceda su calificacion como muy graves, de
acuerdo con el articulo siguiente.

11. El incumplimiento del deber de informacion a los trabajadores en los
supuestos de contratas al que se refiere el articulo 42.3 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como del deber de informacion a los trabajadores afectados por
una sucesién de empresa establecido en el articulo 44.7 del mismo texto legal.

12. No disponer la empresa principal del libro registro de las empresas
contratistas o subcontratistas que compartan de forma continuada un mismo centro
de trabajo a que se refiere el articulo 42.4 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
ello comporte la ausencia de informacién a los representantes legales de los
trabajadores.

13. No cumplir las obligaciones que en materia de planes y medidas de
igualdad establecen la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Estatuto de los Trabajadores o el convenio
colectivo que sea de aplicacion.




14. La formalizacién de nuevas contrataciones laborales incumpliendo la
prohibicion establecida en el articulo 47.7.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Se considerara una infraccidn por cada persona trabajadora contratada.

14. La formalizacion de nuevas contrataciones laborales incumpliendo la
prohibicion establecida en el articulo 47.7.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Se considerara una infraccion por cada persona trabajadora contratada.

Seccion 2.2 Infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales

Articulo 12. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

1. a) Incumplir la obligacidn de integrar la prevencion de riesgos laborales en
la empresa a través de la implantacién y aplicacion de un plan de prevencion, con
el alcance y contenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

b) No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y, en su caso, Sus
actualizaciones y revisiones, asi como los controles periddicos de las condiciones
de trabajo y de la actividad de los trabajadores que procedan, o no realizar aquellas
actividades de prevencion que hicieran necesarias los resultados de las
evaluaciones, con el alcance y contenido establecidos en la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales.

2. No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periodica
del estado de salud de los trabajadores que procedan conforme a la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, 0 no comunicar su resultado a los trabajadores
afectados.

3. No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral, conforme a las
disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades profesionales declaradas cuando tengan la calificacion de graves,
muy graves o mortales, o no llevar a cabo una investigacion en caso de producirse

Articulo 12. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

1. a) Incumplir la obligacién de integrar la prevencion de riesgos laborales en
la empresa a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion, con
el alcance y contenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

b) No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y, en su caso, Sus
actualizaciones y revisiones, asi como los controles periodicos de las condiciones
de trabajo y de la actividad de los trabajadores que procedan, o no realizar aquellas
actividades de prevencion que hicieran necesarias los resultados de las
evaluaciones, con el alcance y contenido establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

2. No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periddica
del estado de salud de los trabajadores que procedan conforme a la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales, 0 no comunicar su resultado a los trabajadores
afectados.

3. No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral, conforme a las
disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades profesionales declaradas cuando tengan la calificacion de graves,
muy graves o mortales, o no llevar a cabo una investigacion en caso de producirse
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dafios a la salud de los trabajadores o de tener indicios de que las medidas
preventivas son insuficientes.

4. No registrar y archivar los datos obtenidos en las evaluaciones, controles,
reconocimientos, investigaciones o informes a que se refieren los articulos 16, 22
y 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de
trabajo 0 la reanudacién o continuacion de los trabajos después de efectuar
alteraciones o ampliaciones de importancia, o consignar con inexactitud los datos
que debe declarar o cumplimentar, siempre que se trate de industria calificada por
la normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los elementos,
procesos o sustancias que se manipulen.

6. Incumplir la obligacién de efectuar la planificacion de la actividad
preventiva que derive como necesaria de la evaluacion de riesgos, o no realizar el
seguimiento de la misma, con el alcance y contenido establecidos en la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

7. La adscripcion de trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones
fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales o de quienes se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, asi como la
dedicacion de aquéllos a la realizacidn de tareas sin tomar en consideracion sus
capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, salvo que
se trate de infraccion muy grave conforme al articulo siguiente.

8. El incumplimiento de las obligaciones en materia de formacion e
informacion suficiente y adecuada a los trabajadores acerca de los riesgos del
puesto de trabajo susceptibles de provocar dafios para la seguridad y salud y sobre
las medidas preventivas aplicables, salvo que se trate de infraccion muy grave
conforme al articulo siguiente.

9. La superacion de los limites de exposicion a los agentes nocivos que,
conforme a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, origine riesgo de
dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores, sin adoptar las medidas
preventivas adecuadas, salvo que se trate de infracciéon muy grave conforme al
articulo siguiente.

dafios a la salud de los trabajadores o de tener indicios de que las medidas
preventivas son insuficientes.

4. No registrar y archivar los datos obtenidos en las evaluaciones, controles,
reconocimientos, investigaciones o informes a que se refieren los articulos 16, 22
y 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de
trabajo o la reanudacién o continuacién de los trabajos después de efectuar
alteraciones o ampliaciones de importancia, o consignar con inexactitud los datos
que debe declarar o cumplimentar, siempre que se trate de industria calificada por
la normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los elementos,
procesos o sustancias que se manipulen.

6. Incumplir la obligacion de efectuar la planificacion de la actividad
preventiva que derive como necesaria de la evaluacion de riesgos, o no realizar el
seguimiento de la misma, con el alcance y contenido establecidos en la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

7. La adscripcion de trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones
fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales o de quienes se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, asi como la
dedicacion de aquéllos a la realizacion de tareas sin tomar en consideracion sus
capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, salvo que
se trate de infraccién muy grave conforme al articulo siguiente.

8. El incumplimiento de las obligaciones en materia de formacién e
informacion suficiente y adecuada a los trabajadores acerca de los riesgos del
puesto de trabajo susceptibles de provocar dafios para la seguridad y salud y sobre
las medidas preventivas aplicables, salvo que se trate de infraccion muy grave
conforme al articulo siguiente.

9. La superacion de los limites de exposiciéon a los agentes nocivos que,
conforme a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, origine riesgo de
dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores, sin adoptar las medidas
preventivas adecuadas, salvo que se trate de infraccion muy grave conforme al
articulo siguiente.
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10. No adoptar las medidas previstas en el articulo 20 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores.

11. El incumplimiento de los derechos de informacién, consulta y
participacién de los trabajadores reconocidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

12. No proporcionar la formacién o los medios adecuados para el desarrollo
de sus funciones a los trabajadores designados para las actividades de prevencion
y a los delegados de prevencion.

13. No adoptar los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que
desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, o los empresarios a que se
refiere el articulo 24.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las medidas
de cooperacion y coordinacién necesarias para la proteccion y prevencion de
riesgos laborales.

14. No adoptar el empresario titular del centro de trabajo las medidas
necesarias para garantizar que aquellos otros que desarrollen actividades en el
mismo reciban la informacién y las instrucciones adecuadas sobre los riesgos
existentes y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia, en la formay
con el contenido establecidos en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

15. a) No designar a uno o varios trabajadores para ocuparse de las actividades
de proteccién y prevencién en la empresa 0 no organizar 0 concertar un servicio
de prevencion cuando ello sea preceptivo, 0 no dotar a los recursos preventivos de
los medios que sean necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas.

b) La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea preceptivo
o el incumplimiento de las obligaciones derivadas de su presencia.

16. Las que supongan incumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales, siempre que dicho incumplimiento cree un riesgo grave para la
integridad fisica o la salud de los trabajadores afectados y especialmente en materia
de:

10. No adoptar las medidas previstas en el articulo 20 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores.

11. El incumplimiento de los derechos de informacion, consulta y
participacién de los trabajadores reconocidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

12. No proporcionar la formacién o los medios adecuados para el desarrollo
de sus funciones a los trabajadores designados para las actividades de prevencion
y a los delegados de prevencion.

13. No adoptar los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que
desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, o los empresarios a que se
refiere el articulo 24.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las medidas
de cooperacién y coordinacion necesarias para la protecciéon y prevencion de
riesgos laborales.

14. No adoptar el empresario titular del centro de trabajo las medidas
necesarias para garantizar que aquellos otros que desarrollen actividades en el
mismo reciban la informacion y las instrucciones adecuadas sobre los riesgos
existentes y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia, en la formay con
el contenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

15. a) No designar a uno o varios trabajadores para ocuparse de las actividades
de proteccién y prevencion en la empresa 0 no organizar o concertar un servicio de
prevencidn cuando ello sea preceptivo, o no dotar a los recursos preventivos de los
medios que sean necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas.

b) La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea preceptivo
o el incumplimiento de las obligaciones derivadas de su presencia.

16. Las que supongan incumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales, siempre que dicho incumplimiento cree un riesgo grave para la
integridad fisica o la salud de los trabajadores afectados y especialmente en materia
de:
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a) Comunicacién a la autoridad laboral, cuando legalmente proceda, de las
sustancias, agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, o procesos utilizados en las
empresas.

b) Disefio, eleccién, instalacién, disposicion, utilizacién y mantenimiento de
los lugares de trabajo, herramientas, maquinaria y equipos.

¢) Prohibiciones o limitaciones respecto de operaciones, procesos y uso de
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos en los lugares de trabajo.

d) Limitaciones respecto del nimero de trabajadores que puedan quedar
expuestos a determinados agentes fisicos, quimicos y biolbgicos.

e) Utilizacion de modalidades determinadas de muestreo, medicion vy
evaluacion de resultados.

f) Medidas de proteccion colectiva o individual.

g) Sefializacion de seguridad y etiquetado y envasado de sustancias peligrosas,
en cuanto éstas se manipulen o empleen en el proceso productivo.

h) Servicios o medidas de higiene personal.

i) Registro de los niveles de exposicion a agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos, listas de trabajadores expuestos y expedientes médicos.

17. La falta de limpieza del centro o lugar de trabajo, cuando sea habitual o
cuando de ello se deriven riesgos para la integridad fisica y salud de los
trabajadores.

18. El incumplimiento del deber de informacion a los trabajadores designados
para ocuparse de las actividades de prevencién o, en su caso, al servicio de
prevencion de la incorporacion a la empresa de trabajadores con relaciones de
trabajo temporales, de duracién determinada o proporcionados por empresas de
trabajo temporal.

19. No facilitar a los trabajadores designados o al servicio de prevencion el
acceso a la informacion y documentacion sefialadas en el apartado 1 del articulo
18y en el apartado 1 del articulo 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Comunicacién a la autoridad laboral, cuando legalmente proceda, de las
sustancias, agentes fisicos, quimicos y biol6gicos, o procesos utilizados en las
empresas.

b) Disefio, eleccion, instalacion, disposicion, utilizacion y mantenimiento de
los lugares de trabajo, herramientas, maquinaria y equipos.

¢) Prohibiciones o limitaciones respecto de operaciones, procesos y uso de
agentes fisicos, quimicos y biolégicos en los lugares de trabajo.

d) Limitaciones respecto del nimero de trabajadores que puedan quedar
expuestos a determinados agentes fisicos, quimicos y biolégicos.

e) Utilizacion de modalidades determinadas de muestreo, medicion y
evaluacion de resultados.

f) Medidas de proteccion colectiva o individual.

g) Sefializacion de seguridad y etiquetado y envasado de sustancias peligrosas,
en cuanto éstas se manipulen o empleen en el proceso productivo.

h) Servicios o medidas de higiene personal.

i) Registro de los niveles de exposicion a agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos, listas de trabajadores expuestos y expedientes médicos.

17. La falta de limpieza del centro o lugar de trabajo, cuando sea habitual o
cuando de ello se deriven riesgos para la integridad fisica y salud de los
trabajadores.

18. El incumplimiento del deber de informacién a los trabajadores designados
para ocuparse de las actividades de prevencién o, en su caso, al servicio de
prevencién de la incorporacion a la empresa de trabajadores con relaciones de
trabajo temporales, de duracion determinada o proporcionados por empresas de
trabajo temporal.

19. No facilitar a los trabajadores designados o al servicio de prevencion el
acceso a la informacion y documentacion sefialadas en el apartado 1 del articulo 18
y en el apartado 1 del articulo 23 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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20. No someter, en los términos reglamentariamente establecidos, el sistema
de prevencion de la empresa al control de una auditoria o evaluacién externa
cuando no se hubiera concertado el servicio de prevencién con una entidad
especializada ajena a la empresa.

21. Facilitar a la autoridad laboral competente, las entidades especializadas
que actlien como servicios de prevencion ajenos a las empresas, las personas o
entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las
empresas o las entidades acreditadas para desarrollar y certificar la formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales, datos de forma o con contenido
inexactos, omitir los que hubiera debido consignar, asi como no comunicar
cualquier modificacién de sus condiciones de acreditacion o autorizacién.

22. Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a
servicios de prevencion ajenos respecto de sus empresarios concertados, de
acuerdo con la normativa aplicable.

23. En el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion:

a) Incumplir la obligacion de elaborar el plan de seguridad y salud en el trabajo
con el alcance y contenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos
laborales, en particular por carecer de un contenido real y adecuado a los riesgos
especificos para la seguridad y la salud de los trabajadores de la obra o por no
adaptarse a las caracteristicas particulares de las actividades o los procedimientos
desarrollados o del entorno de los puestos de trabajo.

b) Incumplir la obligacién de realizar el seguimiento del plan de seguridad y
salud en el trabajo, con el alcance y contenido establecidos en la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

24. En el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion, el incumplimiento de las siguientes obligaciones
correspondientes al promotor:

20. No someter, en los términos reglamentariamente establecidos, el sistema
de prevencion de la empresa al control de una auditoria o evaluacién externa
cuando no se hubiera concertado el servicio de prevencién con una entidad
especializada ajena a la empresa.

21. Facilitar a la autoridad laboral competente, las entidades especializadas
que actlen como servicios de prevencion ajenos a las empresas, las personas o
entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las
empresas o las entidades acreditadas para desarrollar y certificar la formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales, datos de forma o con contenido
inexactos, omitir los que hubiera debido consignar, asi como no comunicar
cualquier modificacién de sus condiciones de acreditacion o autorizacion.

22. Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a
servicios de prevencidn ajenos respecto de sus empresarios concertados, de
acuerdo con la normativa aplicable.

23. En el &mbito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccion:

a) Incumplir la obligacién de elaborar el plan de seguridad y salud en el trabajo
con el alcance y contenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos
laborales, en particular por carecer de un contenido real y adecuado a los riesgos
especificos para la seguridad y la salud de los trabajadores de la obra o por no
adaptarse a las caracteristicas particulares de las actividades o los procedimientos
desarrollados o del entorno de los puestos de trabajo.

b) Incumplir la obligacion de realizar el seguimiento del plan de seguridad y
salud en el trabajo, con el alcance y contenido establecidos en la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

24. En el &mbito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccion, el incumplimiento de las siguientes obligaciones correspondientes
al promotor:
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a) No designar los coordinadores en materia de seguridad y salud cuando ello
sea preceptivo.

b) Incumplir la obligacion de que se elabore el estudio o, en su caso, el estudio
béasico de seguridad y salud, cuando ello sea preceptivo, con el alcance y contenido
establecidos en la normativa de prevencidn de riesgos laborales, o cuando tales
estudios presenten deficiencias o carencias significativas y graves en relacién con
la seguridad y la salud en la obra.

¢) No adoptar las medidas necesarias para garantizar, en la forma y con el
alcance y contenido previstos en la normativa de prevencion, que los empresarios
que desarrollan actividades en la obra reciban la informacion y las instrucciones
adecuadas sobre los riesgos y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia.

d) No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud las
obligaciones establecidas en el articulo 9 del Real Decreto 1627/1997 como
consecuencia de su falta de presencia, dedicacion o actividad en la obra.

e) No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud las
obligaciones, distintas de las citadas en los parrafos anteriores, establecidas en la
normativa de prevencién de riesgos laborales cuando tales incumplimientos tengan
0 puedan tener repercusion grave en relacion con la seguridad y salud en la obra.

25. Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a las
personas o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas, de acuerdo con la normativa aplicable.

26. Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a
entidades acreditadas para desarrollar y certificar la formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con la normativa aplicable.

27. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion, los siguientes incumplimientos del subcontratista:

a) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o
reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo
como productivo, que cuentan con la formacién necesaria en prevencion de riesgos
laborales, y que dispone de una organizacion preventiva adecuada, y la inscripcion
en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacion y registro

a) No designar los coordinadores en materia de seguridad y salud cuando ello
sea preceptivo.

b) Incumplir la obligacién de que se elabore el estudio o, en su caso, el estudio
béasico de seguridad y salud, cuando ello sea preceptivo, con el alcance y contenido
establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales, o cuando tales
estudios presenten deficiencias o carencias significativas y graves en relacién con
la seguridad y la salud en la obra.

¢) No adoptar las medidas necesarias para garantizar, en la forma y con el
alcance y contenido previstos en la normativa de prevencion, que los empresarios
que desarrollan actividades en la obra reciban la informacion y las instrucciones
adecuadas sobre los riesgos y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia.

d) No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud las
obligaciones establecidas en el articulo 9 del Real Decreto 1627/1997 como
consecuencia de su falta de presencia, dedicacion o actividad en la obra.

e) No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud las
obligaciones, distintas de las citadas en los parrafos anteriores, establecidas en la
normativa de prevencion de riesgos laborales cuando tales incumplimientos tengan
0 puedan tener repercusion grave en relacion con la seguridad y salud en la obra.

25. Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a las
personas o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas, de acuerdo con la normativa aplicable.

26. Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a
entidades acreditadas para desarrollar y certificar la formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con la normativa aplicable.

27. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacién en el sector de la
construccion, los siguientes incumplimientos del subcontratista;

a) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o
reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo
como productivo, que cuentan con la formacién necesaria en prevencion de riesgos
laborales, y que dispone de una organizacion preventiva adecuada, y la inscripcion
en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacion y registro
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por los subcontratistas con los que contrate, salvo que proceda su calificacién como
infraccion muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.

b) No comunicar los datos que permitan al contratista llevar en orden y al dia
el Libro de Subcontratacion exigido en la Ley Reguladora de la subcontratacién en
el sector de la construccion.

c) Proceder a subcontratar con otro u otros subcontratistas o trabajadores
auténomos superando los niveles de subcontratacion permitidos legalmente, sin
disponer de la expresa aprobacion de la direccion facultativa, o permitir que en el
ambito de ejecucién de su subcontrato otros subcontratistas o trabajadores
auténomos incurran en el supuesto anterior y sin que concurran en este caso las
circunstancias previstas en la letra c) del apartado 15 del articulo siguiente, salvo
que proceda su calificacion como infraccién muy grave, de acuerdo con el mismo
articulo siguiente.

28. Se consideran infracciones graves del contratista, de conformidad con lo
previsto en la Ley Reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccion:

a) No llevar en orden y al dia el Libro de Subcontratacion exigido, o no hacerlo
en los términos establecidos reglamentariamente.

b) Permitir que, en el ambito de ejecucidon de su contrato, intervengan
empresas subcontratistas o0 trabajadores auténomos superando los niveles de
subcontratacion permitidos legalmente, sin disponer de la expresa aprobacion de
la direccién facultativa, y sin que concurran las circunstancias previstas en la letra
c) del apartado 15 del articulo siguiente, salvo que proceda su calificacion como
infraccion muy grave, de acuerdo con el mismo articulo siguiente.

¢) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o
reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo
como productivo, que cuentan con la formacién necesaria en prevencion de riesgos
laborales, y que dispone de una organizacion preventiva adecuada, y la inscripcion
en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacion y registro
por los subcontratistas con los que contrate, y salvo que proceda su calificacion
como infraccién muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.

d) La vulneracion de los derechos de informacién de los representantes de los
trabajadores sobre las contrataciones y subcontrataciones que se realicen en la

por los subcontratistas con los que contrate, salvo que proceda su calificacion como
infraccion muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.

b) No comunicar los datos que permitan al contratista llevar en orden y al dia
el Libro de Subcontratacion exigido en la Ley Reguladora de la subcontratacion en
el sector de la construccion.

c) Proceder a subcontratar con otro u otros subcontratistas o trabajadores
autonomos superando los niveles de subcontratacién permitidos legalmente, sin
disponer de la expresa aprobacion de la direccion facultativa, o permitir que en el
ambito de ejecucién de su subcontrato otros subcontratistas o trabajadores
auténomos incurran en el supuesto anterior y sin que concurran en este caso las
circunstancias previstas en la letra ¢) del apartado 15 del articulo siguiente, salvo
que proceda su calificacién como infraccion muy grave, de acuerdo con el mismo
articulo siguiente.

28. Se consideran infracciones graves del contratista, de conformidad con lo
previsto en la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccién:

a) No llevar en orden y al dia el Libro de Subcontratacién exigido, o no hacerlo
en los términos establecidos reglamentariamente.

b) Permitir que, en el ambito de ejecucion de su contrato, intervengan empresas
subcontratistas o trabajadores auténomos superando los niveles de subcontratacion
permitidos legalmente, sin disponer de la expresa aprobacion de la direccion
facultativa, y sin que concurran las circunstancias previstas en la letra ¢) del
apartado 15 del articulo siguiente, salvo que proceda su calificacion como
infraccion muy grave, de acuerdo con el mismo articulo siguiente.

¢) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o
reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo
como productivo, que cuentan con la formacidn necesaria en prevencion de riesgos
laborales, y que dispone de una organizacién preventiva adecuada, y la inscripcion
en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacion y registro
por los subcontratistas con los que contrate, y salvo que proceda su calificacion
como infraccién muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.

d) La vulneracién de los derechos de informacidn de los representantes de los
trabajadores sobre las contrataciones y subcontrataciones que se realicen en la obra,
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obra, y de acceso al Libro de Subcontratacién, en los términos establecidos en la
Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

29. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccién, es infraccién grave del promotor de la obra permitir, a través de la
actuacion de la direccion facultativa, la aprobacion de la ampliacion excepcional
de la cadena de subcontratacion cuando manifiestamente no concurran las causas
motivadoras de la misma prevista en dicha Ley, salvo que proceda su calificacion
como infraccién muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.

y de acceso al Libro de Subcontratacion, en los términos establecidos en la Ley
Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

29. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccién, es infraccion grave del promotor de la obra permitir, a través de la
actuacion de la direccidn facultativa, la aprobacién de la ampliacidn excepcional
de la cadena de subcontratacién cuando manifiestamente no concurran las causas
motivadoras de la misma prevista en dicha Ley, salvo que proceda su calificacion
como infraccién muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.

30. Los incumplimientos en materia de organizacion y ordenacion del tiempo
de trabajo que generen riesgo grave para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras por afectar al disfrute de los periodos minimos de descanso diario y
semanal, vacaciones anuales, duracion maxima de la jornada de trabajo, pausas
durante la jornada asi como a la regulacién del trabajo nocturno, trabajo a turnos y
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y la salud de las trabajadoras durante los periodos de embarazo y lactancia.

2. No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad
y la salud de los menores.

3. No paralizar ni suspender de forma inmediata, a requerimiento de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, los trabajos que se realicen sin observar
la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y que, a juicio de la Inspeccion,
impliquen la existencia de un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud
de los trabajadores, o reanudar los trabajos sin haber subsanado previamente las
causas que motivaron la paralizacion.

4. La adscripcion de los trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones
fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas o que se
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encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan
a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, asi como la
dedicacién de aquéllos a la realizacion de tareas sin tomar en consideracion sus
capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de
ello se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.

5. Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos relativos a la
vigilancia de la salud de los trabajadores, en los términos previstos en el apartado
4 del articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Superar los limites de exposicion a los agentes nocivos que, conforme a la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, originen riesgos de dafios para la
salud de los trabajadores sin adoptar las medidas preventivas adecuadas, cuando
se trate de riesgos graves e inminentes.

7. No adoptar, los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que
desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, las medidas de cooperacion
y coordinacién necesarias para la proteccién y prevencién de riesgos laborales,
cuando se trate de actividades reglamentariamente consideradas como peligrosas
0 con riesgos especiales.

8. a) No adoptar el promotor o el empresario titular del centro de trabajo, las
medidas necesarias para garantizar que aquellos otros que desarrollen actividades
en el mismo reciban la informacidn y las instrucciones adecuadas, en la forma y
con el contenido y alcance establecidos en la normativa de prevencion de riesgos
laborales, sobre los riesgos y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia
cuando se trate de actividades reglamentariamente consideradas como peligrosas
0 con riesgos especiales.

b) La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea preceptivo
o el incumplimiento de las obligaciones derivadas de su presencia, cuando se trate
de actividades reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos
especiales.

9. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio del derecho de los
trabajadores a paralizar su actividad en los casos de riesgo grave e inminente, en
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los términos previstos en el articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

10. No adoptar cualesquiera otras medidas preventivas aplicables a las
condiciones de trabajo en ejecucion de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales de las que se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud
de los trabajadores.

11. Ejercer sus actividades las entidades especializadas que actGen como
servicios de prevencion ajenos a las empresas, las personas o entidades que
desarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas o
las que desarrollen y certifiquen la formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales, sin contar con la preceptiva acreditacién o autorizacién, cuando ésta
hubiera sido suspendida o extinguida, cuando hubiera caducado la autorizacion
provisional, asi como cuando se excedan en su actuacion del alcance de la misma.

12. Mantener las entidades especializadas que actien como servicios de
prevencion ajenos a las empresas o las personas o entidades que desarrollen la
actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas, vinculaciones
comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, con las empresas auditadas o
concertadas, distintas a las propias de su actuacién como tales, asi como certificar,
las entidades que desarrollen o certifiquen la formacion preventiva, actividades no
desarrolladas en su totalidad.

13. La alteracion o el falseamiento, por las personas o entidades que
desarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas, del
contenido del informe de la empresa auditada.

14. La suscripcion de pactos que tengan por objeto la elusién, en fraude de
ley, de las responsabilidades establecidas en el apartado 3 del articulo 42 de esta

ley.

15. En el &mbito de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccién, los siguientes incumplimientos del subcontratista:

a) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o
reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo
como productivo, que cuentan con la formacién necesaria en prevencion de riesgos
laborales, y que dispone de una organizacion preventiva adecuada, y la inscripcion
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en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacion y registro
por los subcontratistas con los que contrate, cuando se trate de trabajos con riesgos
especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las obras de
construccion.

b) Proceder a subcontratar con otro u otros subcontratistas o trabajadores
auténomos superando los niveles de subcontratacion permitidos legalmente, sin
que disponga de la expresa aprobacién de la direccion facultativa, o permitir que
en el &mbito de ejecucion de su subcontrato otros subcontratistas o trabajadores
auténomos incurran en el supuesto anterior y sin que concurran en este caso las
circunstancias previstas en la letra c) de este apartado, cuando se trate de trabajos
con riesgos especiales conforme a la regulacién reglamentaria de los mismos para
las obras de construccion.

c) El falseamiento en los datos comunicados al contratista o a su subcontratista
comitente, que dé lugar al ejercicio de actividades de construccién incumpliendo
el régimen de la subcontratacién o los requisitos legalmente establecidos.

16. En el &mbito de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccién, los siguientes incumplimientos del contratista:

a) Permitir que, en el ambito de ejecucién de su contrato, intervengan
subcontratistas o trabajadores autbnomos superando los niveles de subcontratacién
permitidos legalmente, sin que se disponga de la expresa aprobacion de la
direccion facultativa, y sin que concurran las circunstancias previstas en la letra c)
del apartado anterior, cuando se trate de trabajos con riesgos especiales conforme
a la regulacion reglamentaria de los mismos para las obras de construccion.

b) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o
reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo
como productivo, que cuentan con la formacidn necesaria en prevencion de riesgos
laborales, y que dispone de una organizacion preventiva adecuada, y la inscripcion
en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacion y registro
por los subcontratistas con los que contrate, cuando se trate de trabajos con riesgos
especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las obras de
construccion.
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17. En el &mbito de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccién, es infraccion muy grave del promotor de la obra permitir, a través de
la actuacion de la direccion facultativa, la aprobacion de la ampliacion excepcional
de la cadena de subcontratacion cuando manifiestamente no concurran las causas
motivadoras de la misma previstas en dicha Ley, cuando se trate de trabajos con
riesgos especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las
obras de construccion.

17. En el &mbito de la Ley Reguladora de la subcontratacién en el sector de la
construccién, es infraccion muy grave del promotor de la obra permitir, a través de
la actuacion de la direccidn facultativa, la aprobacion de la ampliacion excepcional
de la cadena de subcontratacién cuando manifiestamente no concurran las causas
motivadoras de la misma previstas en dicha Ley, cuando se trate de trabajos con
riesgos especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las
obras de construccion.

18. Los incumplimientos en materia de organizacion y ordenacion del tiempo
de trabajo que afecten al disfrute de los periodos minimos de descanso diario y
semanal, vacaciones anuales, duracion maxima de la jornada de trabajo, pausas
durante la jornada, asi como a la regulacion del trabajo nocturno, trabajo a turnos
y ritmo de trabajo, e impliquen un riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud de las personas trabajadoras.

CAPITULO VI

Responsabilidades y sanciones

Seccion 1.2 Normas generales sobre sanciones a los empresarios, y en general, a otros sujetos que
no tengan la condicion de trabajadores o asimilados

Articulo 40. Cuantia de las sanciones.

1. Las infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en materia de
Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 siguiente, en materia
de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros, en materia de empresas de
trabajo temporal y empresas usuarias, excepto las que se refieran a materias de

Articulo 40. Cuantia de las sanciones.

1. Las infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en materia
de Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 siguiente, en
materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros, en materia de
empresas de trabajo temporal y empresas usuarias, excepto las que se refieran a
materias de prevencion de riesgos laborales, que quedardn encuadradas en el
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prevencion de riesgos laborales, que quedaran encuadradas en el apartado 2 de este
articulo, asi como las infracciones por obstruccién se sancionaran:

a) Las leves, en su grado minimo, con multas de 70 a 150 euros; en su grado
medio, de 151 a 370 euros; y en su grado maximo, de 371 a 750 euros.

b) Las graves con multa, en su grado minimo, de 751 a 1.500 euros, en su grado
medio de 1.501 a 3.750 euros; y en su grado maximo de 3.751 a 7.500 euros.

¢) Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 7.501 a 30.000 euros; en
su grado medio de 30.001 a 120.005 euros; y en su grado méximo de 120.006 euros
a225.018 euros.

¢ bis) Las infracciones graves sefialadas en los articulos 7.2, 7.14, 18.2.c),
19.2.b), 19.2.¢), 19 bis.1.b), 19 ter.2.b) y 19 ter.2.e) se sancionaran con la multa
siguiente: en su grado minimo, de 1.000 a 2.000 euros; en su grado medio, de 2.001
a 5.000 euros y, en su grado méximo, de 5.001 a 10.000 euros.

d) Las infracciones sefialadas en los articulos 22.3, 23.1.b) y 23.1.k) se
sancionaran:

1.° La infraccion grave del articulo 22.3 se sancionara con la multa siguiente:
en su grado minimo, con multa del 50 al 65 por ciento del importe de las cuotas de
Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta no ingresados,
incluyendo recargos, intereses y costas; en su grado medio, con multa del 65,01
al 80 por ciento; y en su grado maximo, con multa del 80,01 al 100 por ciento.

2.° La infraccion muy grave del articulo 23.1.b) se sancionara con la multa
siguiente: en su grado minimo, con multa del 100,01 al 115 por ciento del importe
de las cuotas de Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta no
ingresados, incluyendo recargos, intereses y costas; en su grado medio, con multa
del 115,01 al 130 por ciento; y en su grado m&ximo, con multa del 130,01 al 150
por ciento.

3.% La infraccion muy grave del articulo 23.1.k) se sancionara con la multa
siguiente: en su grado minimo, con multa del 100,01 al 115 por ciento del importe
de las cuotas de Seguridad Social no ingresadas y descontadas a los trabajadores o
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del exceso del descuento previsto legalmente, incluyendo recargos, intereses y
costas; en su grado medio, con multa del 115,01 al 130 por ciento; y en su grado
maximo, con multa del 130,01 al 150 por ciento.

e) Las infracciones sefialadas en los articulos 22.2, 22.7 a), 22.16 y 23.1.a) se
sancionarén:

1.° La infraccidn grave de los articulos 22.2, 22.7 a) y 22.16 se sancionara con
la multa siguiente: en su grado minimo, de 3.750 a 7.500 euros; en su grado medio,
de 7.501 a 9.600 euros y, en su grado maximo, de 9.601 a 12.000 euros.

2.° La infraccion muy grave del articulo 23.1.a) se sancionara con la multa
siguiente: en su grado minimo, de 12.001 a 30.000 euros; en su grado medio,
de 30.001 a 120.005 euros y, en su grado maximo, de 120.006 a 225.018 euros.

No obstante, cuando con ocasién de una misma actuaciéon de inspeccion se
detecten varias infracciones de las contempladas en este apartado, la sancion que en
Su caso se proponga para cada una de ellas, graduada conforme a los criterios
contenidos en el articulo 39.2 que procedan, se incrementara en:

Un 20 por ciento en cada infraccién cuando se trate de dos trabajadores,
beneficiarios o solicitantes.

Un 30 por ciento en cada infraccion cuando se trate de tres trabajadores,
beneficiarios o solicitantes.

Un 40 por ciento en cada infraccion cuando se trate de cuatro trabajadores,
beneficiarios o solicitantes.

Un 50 por ciento en cada infraccion cuando se trate de cinco o més trabajadores,
beneficiarios o solicitantes.

En ningln caso, la cuantia correspondiente a la infraccion prevista en el
articulo 22.2 podra exceder de 12.000 euros, ni la prevista en el articulo 23.1.a)
podré exceder de 225.018 euros para cada una de las infracciones.

f) Cuando la actuacion inspectora de la que se derive la obstruccion fuera
dirigida a la comprobacion de la situacion de alta de los trabajadores que presten
servicios en una empresa y el incumplimiento de las obligaciones del empresario
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con la multa siguiente: en su grado minimo, de 3.750 a 7.500 euros; en su grado
medio, de 7.501 a 9.600 euros y, en su grado maximo, de 9.601 a 12.000 euros.

2.° La infraccion muy grave del articulo 23.1.a) se sancionara con la multa
siguiente: en su grado minimo, de 12.001 a 30.000 euros; en su grado medio,
de 30.001 a 120.005 euros y, en su grado maximo, de 120.006 a 225.018 euros.

No obstante, cuando con ocasion de una misma actuacion de inspeccion se
detecten varias infracciones de las contempladas en este apartado, la sancion que
en su caso se proponga para cada una de ellas, graduada conforme a los criterios
contenidos en el articulo 39.2 que procedan, se incrementara en:

Un 20 por ciento en cada infraccion cuando se trate de dos trabajadores,
beneficiarios o solicitantes.

Un 30 por ciento en cada infraccion cuando se trate de tres trabajadores,
beneficiarios o solicitantes.

Un 40 por ciento en cada infraccion cuando se trate de cuatro trabajadores,
beneficiarios o solicitantes.

Un 50 por ciento en cada infraccién cuando se trate de cinco 0 mas
trabajadores, beneficiarios o solicitantes.

En ningln caso, la cuantia correspondiente a la infraccién prevista en el
articulo 22.2 podra exceder de 12.000 euros, ni la prevista en el articulo 23.1.a)
podra exceder de 225.018 euros para cada una de las infracciones.

f) Cuando la actuacion inspectora de la que se derive la obstruccion fuera
dirigida a la comprobacion de la situacidon de alta de los trabajadores que presten
servicios en una empresa y el incumplimiento de las obligaciones del empresario
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pudiera dar lugar a la comisién de las infracciones tipificadas en los articulos 22.2
y 23.1.a), las infracciones por obstruccion se sancionaran:

1.° Las calificadas como graves: en su grado minimo, con multa de 3.750
a 7.500 euros; en su grado medio, de 7.501 a 9.600 euros y, en su grado maximo, de
9.601 a 12.000 euros.

2.° Las calificadas como muy graves: en su grado minimo, con una multa
de 12.001 a 30.000 euros; en su grado medio, de 30.001 a 120.005 euros y, en su
grado maximo, de 120.006 a 225.018 euros.

Las sanciones impuestas por las infracciones muy graves tipificadas en las
letras d), e) y f) del apartado 1 del articulo 16, y en las letras a) y h) del apartado 1
del articulo 23, asi como las sanciones por obstruccién calificadas como muy graves
en el parrafo anterior, una vez firmes, se haran puablicas en la forma que se prevea
reglamentariamente.

2. Las infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales se
sancionaran:

a) Las leves, en su grado minimo, con multa de 45 a 485 euros; en su grado
medio, de 486 a 975 euros; y en su grado maximo, de 976 a 2.450 euros.

b) Las graves con multa, en su grado minimo, de 2.451 a 9.830 euros; en su
grado medio, de 9.831 a 24.585 euros; y en su grado maximo, de 24.586 a 49.180
euros.

c) Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 49.181 a 196.745 euros;
en su grado medio, de 196.746 a 491.865 euros; y en su grado maximo, de 491.866
a 983.736 euros.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez firmes, se haran
publicas en la forma que se determine reglamentariamente.

Las infracciones, por faltas graves y muy graves de las entidades especializadas
que actlien como servicios de prevencion ajenos a las empresas, de las personas o
entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las
empresas y de las entidades acreditadas para desarrollar o certificar la formacién en
materia de prevencidn de riesgos laborales, podrén dar lugar, ademas de a las multas

pudiera dar lugar a la comision de las infracciones tipificadas en los articulos 22.2
y 23.1.a), las infracciones por obstruccion se sancionaran:

1.° Las calificadas como graves: en su grado minimo, con multa de 3.750
a 7.500 euros; en su grado medio, de 7.501 a 9.600 euros y, en su grado maximo,
de 9.601 a 12.000 euros.

2.° Las calificadas como muy graves: en su grado minimo, con una multa
de 12.001 a 30.000 euros; en su grado medio, de 30.001 a 120.005 euros y, en su
grado maximo, de 120.006 a 225.018 euros.

Las sanciones impuestas por las infracciones muy graves tipificadas en las
letras d), e) y f) del apartado 1 del articulo 16, y en las letras a) y h) del apartado
1 del articulo 23, asi como las sanciones por obstruccion calificadas como muy
graves en el parrafo anterior, una vez firmes, se haran publicas en la forma que se
prevea reglamentariamente.

2. Las infracciones en materia de prevencidon de riesgos laborales se
sancionaran:

a) Las leves, en su grado minimo, con multa de 45 a 485 euros; en su grado
medio, de 486 a 975 euros; y en su grado maximo, de 976 a 2.450 euros.

b) Las graves con multa, en su grado minimo, de 2.451 a 9.830 euros; en su
grado medio, de 9.831 a 24.585 euros; y en su grado maximo, de 24.586 a 49.180
euros.

¢) Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 49.181 a 196.745 euros;
en su grado medio, de 196.746 a 491.865 euros; y en su grado maximo, de
491.866 a 983.736 euros.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez firmes, se
haran publicas en la forma que se determine reglamentariamente.

Las infracciones, por faltas graves y muy graves de las entidades
especializadas que actlien como servicios de prevencién ajenos a las empresas, de
las personas o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas y de las entidades acreditadas para desarrollar o
certificar la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales, podran dar
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previstas en este articulo, a la cancelacién de la acreditacion otorgada por la
autoridad laboral.

3. Las sanciones en materia de Seguridad Social cuando se deriven de actas de
infraccion y liquidacion que se refieran a los mismos hechos y se practiquen
simultaneamente, se reduciran automaticamente al 50 por ciento de su cuantia si el
sujeto infractor manifiesta su conformidad con la liquidacion practicada, ingresando
su importe en el plazo procedente. Esta reduccion automatica solo podra aplicarse
en el supuesto de que la cuantia de la liquidacion supere la de la sancidn propuesta
inicialmente.

4, Las infracciones en materia de cooperativas se sancionaran:
a) Las leves, con multa de 450 a 905 euros.
b) Las graves, con multa de 906 a 4.545 euros.

¢) Las muy graves, con multa de 4.546 a 45.504 euros.

lugar, ademas de a las multas previstas en este articulo, a la cancelacion de la
acreditacion otorgada por la autoridad laboral.

3. Las sanciones en materia de Seguridad Social cuando se deriven de actas
de infraccién y liquidacion que se refieran a los mismos hechos y se practiquen
simultaneamente, se reduciran automaticamente al 50 por ciento de su cuantia si
el sujeto infractor manifiesta su conformidad con la liquidacion practicada,
ingresando su importe en el plazo procedente. Esta reduccion automética solo
podré aplicarse en el supuesto de que la cuantia de la liquidacién supere la de la
sancion propuesta inicialmente.

4. Las infracciones en materia de cooperativas se sancionaran:
a) Las leves, con multa de 450 a 905 euros.
b) Las graves, con multa de 906 a 4.545 euros.

¢) Las muy graves, con multa de 4.546 a 45.504 euros.
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REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

[Texto consolidado]

Proyecto de Ley para la reduccion de la duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo y la garantia del registro de jornaday el derecho a la
desconexion

[modificacion]*

TITULO I

De la relacion individual de trabajo

CAPITULO |

Disposiciones generales?

! Se resalta en la columna de la izquierda, en color rojo, lo que se suprime y en la de la derecha, en color verde, las modificaciones y adiciones propuestas en el Proyecto de Ley.
2 Todas las rubricas de los libros, titulos, capitulos y secciones tienen enlace a dichos apartados de la ley que modifica.
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Secciéon 4.2

Modalidades del contrato de trabajo

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se
haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por «trabajador
a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma
empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice
un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningln trabajador
comparable a tiempo completo, se considerard la jornada a tiempo completo
prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada méxima
legal.

2. El contrato a tiempo parcial podréa concertarse por tiempo indefinido o por
duracién determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la
utilizacion de esta modalidad de contratacién.

3. (Derogado)
4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se debera formalizar
necesariamente por escrito. En el contrato debera figurar el nimero de horas
ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como el
modo de su distribucién segdn lo previsto en convenio colectivo.

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se
haya acordado la prestacién de servicios durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por «trabajador a
tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma
empresa Yy centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice
un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningin trabajador
comparable a tiempo completo, se considerard la jornada a tiempo completo
prevista en el convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, la jornada maxima
legal.

2. El contrato a tiempo parcial podré concertarse por tiempo indefinido o por
duracién determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la
utilizacion de esta modalidad de contratacion.

3. (Derogado)
4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se debera formalizar
necesariamente por escrito. En el contrato deberad figurar el nimero de horas
ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como el
modo de su distribucion segun lo previsto en convenio colectivo.
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De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los
servicios.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada
diaria inferior a la de los trabajadores a tiempo completo y esta se realice de forma
partida, solo ser& posible efectuar una Unica interrupcion en dicha jornada diaria,
salvo que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo.

c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias,
salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3.

La realizacion de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el
apartado 5.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las
previamente pactadas y las voluntarias, no podrd exceder del limite legal del
trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 1.

A estos efectos, la jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara
dia a dia y se totalizard mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el
recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las
ordinarias como las complementarias a que se refiere el apartado 5.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de
jornada durante un periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el
contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite el caracter parcial de los servicios.

d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos
que los trabajadores a tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su
naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y
reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en funcién
del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de
discriminacidn, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los
servicios.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada
diaria inferior a la de los trabajadores a tiempo completo y esta se realice de forma
partida, solo sera posible efectuar una Unica interrupcién en dicha jornada diaria,
salvo que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo.

c) Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas
extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3.

La realizacion de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el
apartado 5.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las
previamente pactadas y las voluntarias, no podra exceder del limite legal del
trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 1

d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que
los trabajadores a tiempo completo. Cuando corresponda en atencion a su
naturaleza, tales derechos seradn reconocidos en las disposiciones legales y
reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en funcion
del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de
discriminacidn, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

27




e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y
viceversa tendrd siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra
imponer de forma unilateral o como consecuencia de una modificacién sustancial
de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a). El
trabajador no podra ser despedido ni sufrir ningdn otro tipo de sancion o efecto
perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio de las medidas
que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c), puedan adoptarse
por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el
empresario debera informar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes, de manera que aquellos puedan formular solicitudes
de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de los trabajadores
a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos que se
establezcan en convenio colectivo.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan
ser tomadas en consideracion, en la medida de lo posible, por el empresario. La
denegacion de la solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajador por
escrito y de manera motivada.

f) Los convenios colectivos establecerdn medidas para facilitar el acceso
efectivo de los trabajadores a tiempo parcial a la formacion profesional continua,
a fin de favorecer su progresion y movilidad profesionales.

5. Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las
horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:

a) El empresario solo podrd exigir la realizacién de horas complementarias
cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas
complementarias podré acordarse en el momento de la celebracion del contrato a
tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por
escrito.

e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y
viceversa tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra
imponer de forma unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial
de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a). El
trabajador no podra ser despedido ni sufrir ningln otro tipo de sancién o efecto
perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio de las medidas
que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c), puedan adoptarse
por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el
empresario debera informar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes, de manera que aquellos puedan formular solicitudes
de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial y viceversa, 0 para el incremento del tiempo de trabajo de los trabajadores
a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos que se
establezcan en convenio colectivo.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan
ser tomadas en consideracion, en la medida de lo posible, por el empresario. La
denegacion de la solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajador por
escrito y de manera motivada.

f) Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso
efectivo de los trabajadores a tiempo parcial a la formacion profesional continua,
a fin de favorecer su progresion y movilidad profesionales.

5. Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las
horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:

a) El empresario solo podrd exigir la realizacion de horas complementarias
cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas
complementarias podra acordarse en el momento de la celebracién del contrato a
tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por
escrito.
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b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas
complementarias cuya realizacion podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del treinta
por ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios
colectivos podran establecer otro porcentaje maximo, que, en ningln caso, podra
ser inferior al citado treinta por ciento ni exceder del sesenta por ciento de las horas
ordinarias contratadas.

d) El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias, salvo que el
convenio establezca un plazo de preaviso inferior.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del
trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde
su celebracién, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.2 La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo
37.6.

2.2 Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad
horaria.

3.2 Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las
mismas estaran sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de
incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacién de las
horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituira conducta laboral
sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo
parcial de duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual, el empresario podr, en cualquier momento, ofrecer
al trabajador la realizacién de horas complementarias de aceptacion voluntaria,

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas
complementarias cuya realizacion podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del treinta por
ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios
colectivos podran establecer otro porcentaje maximo, que, en ningin caso, podra
ser inferior al citado treinta por ciento ni exceder del sesenta por ciento de las horas
ordinarias contratadas.

d) El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias, salvo que el
convenio establezca un plazo de preaviso inferior.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del
trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde
su celebracién, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.2 La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo
37.6.

2.2 Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad
horaria.

3.2 Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las
mismas estaran sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de
incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacién de las
horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituird conducta laboral
sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo
parcial de duracidén indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer
al trabajador la realizacién de horas complementarias de aceptacion voluntaria,
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cuyo nimero no podréa superar el quince por ciento, ampliables al treinta por ciento
por convenio colectivo, de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del
trabajador a la realizacion de estas horas no constituira conducta laboral
sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de
horas complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

h) La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en todo caso,
los limites en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3 y
4;36.1y 37.1.

i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como
ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el
namero y retribucion de las horas complementarias realizadas se debera recoger en
el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad
Social.

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial antes de alcanzar
la edad ordinaria de jubilacion, en los términos establecidos en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, la
empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo indefinido y a
tiempo completo.

El contrato de relevo debera mantenerse vigente desde la fecha de efectos de
la jubilacion parcial hasta, al menos, los dos afios posteriores a la extincién de la
jubilacién parcial. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de dicho plazo,
el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato de relevo en los mismos
términos del extinguido. En caso de incumplimiento por parte del empresario de la
presente obligacidn sera responsable del reintegro de la pensién que haya percibido
el pensionista a tiempo parcial.

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo
0 que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.
También podré celebrarse un contrato fijo-discontinuo en los términos que se
establezca reglamentariamente.

cuyo numero no podra superar el quince por ciento, ampliables al treinta por ciento
por convenio colectivo, de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del
trabajador a la realizacion de estas horas no constituird conducta laboral
sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de
horas complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

h) La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en todo caso,
los limites en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3 y
4;36.1y 37.1.

i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como
ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el
namero y retribucion de las horas complementarias realizadas se debera recoger en
el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad
Social.

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial antes de alcanzar
la edad ordinaria de jubilacién, en los términos establecidos en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social y demés disposiciones concordantes, la
empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo indefinido y a
tiempo completo.

El contrato de relevo debera mantenerse vigente desde la fecha de efectos de
la jubilacion parcial hasta, al menos, los dos afios posteriores a la extincién de la
jubilacién parcial. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de dicho plazo,
el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato de relevo en los mismos
términos del extinguido. En caso de incumplimiento por parte del empresario de la
presente obligacién sera responsable del reintegro de la pension que haya percibido
el pensionista a tiempo parcial.

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo
0 que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.
También podré celebrarse un contrato fijo-discontinuo en los términos que se
establezca reglamentariamente.
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El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo o diferente al
del trabajador sustituido. En todo caso, debera existir una correspondencia entre
las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

La compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitira la acumulacion
del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses
en el afio u otros periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto
individual o, en su caso, en la negociacién colectiva, en todas sus expresiones,
incluido el acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningin &mbito se pueda limitar
0 impedir su uso.

7. Cuando el trabajador acceda a la jubilacion parcial una vez alcanzada la
edad ordinaria de jubilacién, en los términos establecidos en el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, se
podré celebrar un contrato de relevo, cuya jornada como minimo sera la dejada
vacante por el jubilado parcial.

Dicho contrato de relevo podra ser por tiempo indefinido o de duracién
determinada. En este Gltimo supuesto su duracion sera coincidente con el tiempo
en que se mantenga la jubilacion parcial y, en todo caso, con un minimo de un afio.

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo
0 que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo o diferente del
trabajador sustituido.

La compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitira la acumulacion
del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses
en el afio u otros periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto
individual o, en su caso, en la negociacién colectiva, en todas sus expresiones,
incluido el acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningin &mbito se pueda limitar
0 impedir su uso.

8. La ejecucion del contrato a tiempo parcial y retribucion del jubilado parcial
seran compatibles con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador
en concepto de jubilacidn parcial.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo o diferente al
del trabajador sustituido. En todo caso, debera existir una correspondencia entre
las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

La compatibilidad efectiva entre trabajo y pensién permitira la acumulacién
del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses
en el afio u otros periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto
individual o, en su caso, en la negociacion colectiva, en todas sus expresiones,
incluido el acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningn dmbito se pueda limitar
0 impedir su uso.

7. Cuando el trabajador acceda a la jubilacién parcial una vez alcanzada la
edad ordinaria de jubilacion, en los términos establecidos en el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social y demés disposiciones concordantes, se
podra celebrar un contrato de relevo, cuya jornada como minimo serd la dejada
vacante por el jubilado parcial.

Dicho contrato de relevo podra ser por tiempo indefinido o de duracion
determinada. En este Gltimo supuesto su duracion seré coincidente con el tiempo
en que se mantenga la jubilacion parcial y, en todo caso, con un minimo de un afio.

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo
0 que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podréa ser el mismo o diferente del
trabajador sustituido.

La compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitira la acumulacién
del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses
en el afio u otros periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto
individual o, en su caso, en la negociacion colectiva, en todas sus expresiones,
incluido el acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningln ambito se pueda limitar
0 impedir su uso.

8. La ejecucion del contrato a tiempo parcial y retribucion del jubilado parcial
seran compatibles con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador
en concepto de jubilacidon parcial.

31




El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador
sustituido o simultanearse con él.

En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la
celebracidn de contratos de relevo.

El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador
sustituido o simultanearse con él.

En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la
celebracidn de contratos de relevo.

CAPITULO 11

Contenido del contrato de trabajo

Seccién 2.2

Derechos y deberes derivados del contrato

Articulo 20 bis. Derechos de los trabajadores a la intimidad en relacién
con el entorno digital y a la desconexion.

Los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos
digitales puestos a su disposicién por el empleador, a la desconexion digital y a la
intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacién en los
términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 20 bis. Derechos de las personas trabajadoras a la intimidad en
relacion con el entorno digital y a la desconexion.

1. Las personas trabajadoras, incluidas las que trabajan a distancia v,
particularmente, mediante teletrabajo, tienen derecho a la intimidad en el uso de
los dispositivos digitales puestos a su disposicidn por la empresa, a la desconexion
digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacion en los términos establecidos en la normativa en materia de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. El deber empresarial de garantizar el derecho a la desconexidn supone, entre
otros, la ausencia de toda solicitud de realizar una prestacion laboral y la ausencia
de comunicacion de la empresa o persona en quien delegue, asi como de terceros
con relacion comercial con la empresa, con la persona trabajadora mediante
cualquier dispositivo, herramienta 0 a través de medios digitales, asi como el
derecho a no estar localizable fuera de su horario de trabajo.
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El derecho a la desconexion es irrenunciable.

3. Mediante la negociacion colectiva se definiran las modalidades del
ejercicio, los medios y las medidas adecuadas para garantizar el derecho a la
desconexidn, que deberan estar orientadas a potenciar el bienestar y el derecho a la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, asi como las acciones de
formacion y de sensibilizacién sobre el uso razonable de las herramientas
tecnoldgicas que evite, especialmente, el riesgo de fatiga informatica.

Igualmente, la negociacién colectiva podra establecer excepciones al derecho
a la desconexion de las personas trabajadoras cuando concurran circunstancias
excepcionales justificadas que puedan constituir un riesgo grave para aquellas o
para otras personas o un potencial perjuicio empresarial grave que requiera la
adopcidén de medidas urgentes e inmediatas.

4. El rechazo o la no atencidn de la comunicacion o de la peticién de prestacién
laboral por medios digitales fuera de la jornada laboral no podran generar
consecuencias negativas, represalias o trato menos favorable para la persona
trabajadora.

Seccion 5.2

Tiempo de trabajo

Articulo 34. Jornada.

1. La duracion de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios
colectivos o contratos de trabajo.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular

Articulo 34. Jornada.

1. La duracion de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios
colectivos o contratos de trabajo.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular
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de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir
de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con
un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacidn de trabajo
resultante de aquella.

La compensacidn de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada
realizada y la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada
sera exigible segln lo acordado en convenio colectivo o, a falta de previsién al
respecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. En
defecto de pacto, las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada
deberan quedar compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podréa ser superior a nueve
diarias, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucion del tiempo
de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho
horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la
formacion vy, si trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con cada
uno de ellos.

4. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis
horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion
no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo de
trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se establezca por convenio colectivo
o0 contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo de
descanso tendrd una duracion minima de treinta minutos, y debera establecerse
siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y
media.

de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de
manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con
un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién de trabajo
resultante de aquella.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada
realizada y la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada
sera exigible segln lo acordado en convenio colectivo o, a falta de prevision al
respecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. En
defecto de pacto, las diferencias derivadas de la distribucién irregular de la jornada
deberan quedar compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve
diarias, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucion del tiempo
de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho
horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la
formacidn v, si trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con cada
uno de ellos.

4. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis
horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion
no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo de
trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se establezca por convenio colectivo
0 contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo de
descanso tendrd una duracién minima de treinta minutos, y debera establecerse
siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y
media.
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5. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

6. Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral, debiendo
exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

7. El Gobierno, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y previa consulta a las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas, podra establecer ampliaciones o limitaciones
en la ordenacion y duracién de la jornada de trabajo y de los descansos, asi como
especialidades en las obligaciones de registro de jornada, para aquellos sectores,
trabajos y categorias profesionales que por sus peculiaridades asi lo requieran.

8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a distancia,
para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho
a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora,
asi como de otras personas dependientes cuando, en este Gltimo caso, convivan en
el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta
su peticion.

En la negociacidn colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en
este apartado, los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas
que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre
personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la
solicitud de la persona trabajadora, abrira un proceso de negociacién con esta que
tendra que desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso, durante un

5. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

6. Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral, debiendo
exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

7. El Gobierno, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y previa consulta a las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas, podra establecer ampliaciones o limitaciones
en la ordenacion y duracién de la jornada de trabajo y de los descansos, asi como
especialidades en las obligaciones de registro de jornada, para aquellos sectores,
trabajos y categorias profesionales que por sus peculiaridades asi lo requieran.

8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracién y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia,
para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho
a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora,
asi como de otras personas dependientes cuando, en este Gltimo caso, convivan en
el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta
su peticion.

En la negociacién colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en
este apartado, los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas
que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre
personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la
solicitud de la persona trabajadora, abrira un proceso de negociacién con esta que
tendrd que desarrollarse con la méxima celeridad y, en todo caso, durante un
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periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesion si no concurre
oposicién motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacidn, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticion. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa
que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien
manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa
o se deniegue la peticion, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta
la decision.

La persona trabajadora tendrd derecho a regresar a la situacion anterior a la
adaptacién una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan
las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi
lo justifique, la empresa s6lo podra denegar el regreso solicitado cuando existan
razones objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio
de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 y 48 bis.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social, a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccién social.

9. La empresa garantizarda el registro diario de jornada, que debera incluir el
horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona
trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo.

Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto,
decisién del empresario previa consulta con los representantes legales de los
trabajadores en la empresa, se organizara y documentara este registro de jornada.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante
cuatro afios y permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus
representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesion si no concurre
oposicion motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacién, la empresa, por escrito, comunicara la
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Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio
de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 y 48 bis.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social, a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social.

9. (Suprimido)
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Avrticulo 34 bis. Registro de jornada.

1.La empresa mantendra un registro diario de jornada, realizado por medios
digitales, que garantice el cumplimiento efectivo de los requisitos previstos en este
articulo.

Ademas, la jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial se totalizara
mensualmente, entregando la empresa a la persona trabajadora, junto con el recibo
de salarios, copia del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las
ordinarias como las complementarias.

Igualmente, las horas extraordinarias registradas dia a dia se totalizaran en el
periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando la empresa copia del
resumen a la persona trabajadora en el recibo correspondiente. Todo ello, sin
perjuicio de la forma de compensacion.

2. Deberé garantizarse la objetividad, la fiabilidad y la accesibilidad del
registro de jornada, para lo cual:

a) Las personas trabajadoras practicaran los asientos de forma personal y
directa, inmediatamente al inicio y finalizacion de cada jornada, de forma que la
empresa no pueda condicionar su contenido. Igualmente registraran todas aquellas
interrupciones de la misma que afecten a su cémputo.

De la misma forma, los asientos identificardn de manera desagregada si las
horas realizadas son ordinarias, extraordinarias o complementarias.

b) Para garantizar la autenticidad y la trazabilidad de los datos reflejados en el
registro, este debera permitir identificar inequivocamente a la persona trabajadora
que lo realiza, asi como las eventuales modificaciones de los asientos efectuados.

c) La informacion debera figurar en un formato tratable, legible y compatible
con los de uso generalizado tanto para la empresa como para las personas
trabajadoras y las autoridades competentes, que permita su documentacion y la
obtencidn de copias. El sistema de registro garantizara la interoperabilidad que
permita su acceso y gestion.
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d) Las personas trabajadoras, respecto de sus asientos, sus representantes
legales y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, respecto de la totalidad de
los asientos, podran acceder de forma inmediata al registro en el centro de trabajo,
y en cualquier momento. Ademas, el registro debera ser accesible de forma remota
para la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y para la representacion legal de
las personas trabajadoras.

e) La empresa conservara los registros y los resimenes previstos en este
articulo durante cuatro afios, periodo durante el cual permaneceran a disposicion
de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

3. La empresa sera responsable de acreditar el cumplimiento de los requisitos
previstos en este articulo. EI incumplimiento por la empresa de la normativa en
materia de registro de jornada daré lugar a que:

a) Se presuma realizada la jornada ordinaria de trabajo, asi como las horas
extraordinarias y complementarias manifestadas por la persona trabajadora, salvo
prueba en contrario.

b) Se presuma celebrado a jornada completa el contrato de trabajo de las
personas trabajadoras a tiempo parcial, salvo prueba en contrario que acredite el
carécter parcial de los servicios.

c) La totalidad del periodo transcurrido entre el inicio y la finalizacién de la
jornada reflejados en el registro sera considerado tiempo de trabajo efectivo, de
conformidad con el articulo 34.

d)Sin perjuicio de lo previsto en la letra a) de este apartado, el tiempo de
trabajo que exceda de la jornada ordinaria tendra la consideracion, segun proceda,
de horas extraordinarias o complementarias.

4. Las personas trabajadoras no podran resultar perjudicadas por practicar
adecuadamente los asientos en el registro o por ejercitar cualesquiera otros
derechos vinculados al registro de su jornada.

5. Mediante negociacion colectiva o, en su defecto, decision de la empresa
previa informacién y consulta con la representacion legal de las personas
trabajadoras, se podra establecer el régimen de organizacion y funcionamiento del
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registro de jornada que debera garantizar, en todo caso, lo dispuesto en este articulo
y lo previsto en el desarrollo reglamentario al que se refiere el apartado siguiente.

6. Reglamentariamente se estableceran los demas requisitos y contenidos que
debe garantizar el registro para cumplir su finalidad e incluira, en todo caso, los
modos de identificacién de los tiempos de trabajo y su compensacién en los
supuestos en que se utilicen sistemas de distribucidn irregular de la jornada.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

1. Tendréan la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada
de acuerdo con el articulo anterior. Mediante convenio colectivo o, en su defecto,
contrato individual, se optaré entre abonar las horas extraordinarias en la cuantia
que se fije, que en ningln caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. En ausencia de
pacto al respecto, se entenderd que las horas extraordinarias realizadas deberan ser
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio,
salvo lo previsto en el apartado 3. Para los trabajadores que por la modalidad o
duracién de su contrato realizasen una jornada en computo anual inferior a la
jornada general en la empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias
se reducira en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

El Gobierno podra suprimir o reducir el nimero méaximo de horas
extraordinarias por tiempo determinado, con caracter general o para ciertas ramas
de actividad o ambitos territoriales, para incrementar las oportunidades de
colocacién de los trabajadores en situacion de desempleo.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del ndmero maximo de las horas

Articulo 35. Horas extraordinarias.

1. Tendréan la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracion méxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada
de acuerdo con el articulo anterior. Mediante convenio colectivo o, en su defecto,
contrato individual, se optaré entre abonar las horas extraordinarias en la cuantia
que se fije, que en ningln caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. En ausencia de
pacto al respecto, se entendera que las horas extraordinarias realizadas deberan ser
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio,
salvo lo previsto en el apartado 3. Para los trabajadores que por la modalidad o
duracién de su contrato realizasen una jornada en cdmputo anual inferior a la
jornada general en la empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias
se reducira en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

El Gobierno podra suprimir o reducir el nimero maximo de horas
extraordinarias por tiempo determinado, con caracter general o para ciertas ramas
de actividad o ambitos territoriales, para incrementar las oportunidades de
colocacion de los trabajadores en situacion de desempleo.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero méximo de las horas
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extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion como horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que
su realizacion se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de
trabajo, dentro de los limites del apartado 2.

5. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada
trabajador se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono
de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en el recibo
correspondiente.

extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion como horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que
su realizacion se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de
trabajo, dentro de los limites del apartado 2.

5. (Suprimido).
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CAPITULO 11

El acuerdo de trabajo a distancia 2

Seccion 5.2

Derechos relacionados con el uso de medios digitales

! Se resalta en la columna de la izquierda, en color rojo, lo que se suprime y en la de la derecha, en color verde, las modificaciones y adiciones propuestas en el Proyecto de Ley.
2 Todas las rubricas de los libros, titulos, capitulos y secciones tienen enlace a dichos apartados de la ley que modifica.
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Avrticulo 18. Derecho a la desconexién digital.

1. Las personas que trabajan a distancia, particularmente en teletrabajo, tienen
derecho a la desconexién digital fuera de su horario de trabajo en los términos
establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El deber empresarial de garantizar la desconexion conlleva una limitacién del
uso de los medios tecnolégicos de comunicacion empresarial y de trabajo durante
los periodos de descanso, asi como el respeto a la duracion maxima de la jornada y
a cualesquiera limites y precauciones en materia de jornada que dispongan la
normativa legal o convencional aplicables.

2. La empresa, previa audiencia de la representacion legal de las personas
trabajadoras, elaborara una politica interna dirigida a personas trabajadoras,
incluidas los que ocupen puestos directivos, en la que definiran las modalidades de
ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones de formacion y de
sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnolégicas
que evite el riesgo de fatiga informética. En particular, se preservara el derecho a la
desconexién digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a
distancia, asi como en el domicilio de la persona empleada vinculado al uso con
fines laborales de herramientas tecnolégicas.

Los convenios o acuerdos colectivos de trabajo podrén establecer los medios y
medidas adecuadas para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la desconexion
en el trabajo a distancia y la organizacion adecuada de la jornada de forma que sea
compatible con la garantia de tiempos de descanso.

Articulo 18. Derecho a la desconexién digital.

Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a la desconexion en los
términos establecidos en el articulo 20 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

En particular, se reconoce el derecho a la desconexion digital en los supuestos
de realizacion total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio de la
persona empleada vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas,
debiendo la empresa establecer los medios y medidas adecuadas para garantizar el
ejercicio efectivo de tal derecho y la organizacién adecuada de la jornada de forma
gue sea compatible con la garantia de tiempos de descanso.
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