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MEMORIA DEL ANÁLISIS DE IMPACTO NORMATIVO

ANTEPROYECTO DE LEY POR LA QUE SE MODIFICAN EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES, APROBADO POR EL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, EN MATERIA DE
EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
INCAPACIDAD PERMANENTE DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS, Y EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR EL
REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
EN MATERIA DE INCAPACIDAD PERMANENTE
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Ministerio/Órgano
proponente

Ministerio de Trabajo y Economía
Social.
Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030.
Ministerio de Inclusión, Seguridad
Social y Migraciones.

Fecha 19 de julio de
2024

Título de la norma Anteproyecto de Ley por la que se modifican el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en materia de
extinción del contrato de trabajo por incapacidad permanente
de las personas trabajadoras, y el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en materia de incapacidad
permanente.

Tipo de Memoria Normal Abreviada

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situación que se regula Modificación del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, para que la declaración de gran invalidez o
incapacidad permanente absoluta o total, de la persona
trabajadora no opere como causa automática de despido, así
como modificación del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con la finalidad de adaptar la dinámica de la
prolongación de efectos económicos de la incapacidad
temporal y la efectividad de las pensiones de incapacidad
permanente total y absoluta o del reconocimiento del
complemento de asistencia a tercera persona a las nuevas
situaciones derivadas de la referida modificación del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Objetivos que se
persiguen

Desvincular el régimen jurídico de la muerte de la persona
trabajadora, como causa de extinción del contrato de trabajo,
del aplicable a los supuestos de incapacidad permanente.

Eliminar la automaticidad de la extinción de la relación laboral
por declaración de incapacidad permanente absoluta o total o
gran invalidez para su adaptación al contenido del nuevo
artículo 35.1 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, introducido por la disposición final segunda de Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Garantizar, de una manera más eficaz, el derecho a la igualdad
en el empleo de las personas con discapacidad en los términos
establecidos en los artículos 9.2, 14, 35 y 49 de la Constitución
Española y en el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social.

Principales alternativas
consideradas

Por tratarse de un precepto incluido en una norma legal las
únicas alternativas posibles son: bien la modificación de dicha
ley, bien la no regulación.

Se descarta la no regulación, por cuanto es imprescindible
eliminar la automaticidad de la extinción en caso de declaración
de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta o total del
actual artículo 49.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores para adaptarse al contenido del nuevo
artículo 35.1 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, introducido por la disposición final segunda de Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

CONTENIDO Y ANÁLISIS JURÍDICO

Tipo de norma Ley.

Estructura de la Norma La norma se compone de dos artículos, dos disposiciones
adicionales y tres disposiciones finales.
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Informes Se recaba, de conformidad con el artículo 26.5, párrafo primero,
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, informe
de los siguientes ministerios:

- Ministerio de Hacienda.

- Ministerio para la Transformación Digital y de la Función
Pública, no emitido.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 144.1.f) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
Público se ha solicitado informe a las Comunidades
Autónomas.

En aplicación de lo dispuesto en el artículo 26.5, párrafo cuarto,
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, es preceptivo el informe
de la Secretaría General Técnica del Ministerio de Trabajo y
Economía Social, del Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, y del Ministerio de Inclusión,
Seguridad Social y Migraciones.

Por otro lado, y conforme al artículo 26.9 de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, se ha recabado el informe de la Oficina de
Coordinación y Calidad Normativa.

Se ha recabado el dictamen del Consejo Económico y Social,
de acuerdo con el artículo Séptimo 1.1.a) de la Ley 21/1991, de
17 de junio, por la que se crea el Consejo Económico y Social.

Asimismo, y de acuerdo con el artículo 55 Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la norma ha sido
informada por el Consejo Nacional de la Discapacidad.
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Trámites de consulta
pública y audiencia e
información pública

(artículo 26.2 y 6 de la
Ley 50/1997, de 27 de
noviembre)

En cumplimiento del artículo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, se sustanció consulta pública, del 27 de enero al 10
de febrero de 2024.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 26.6 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre:

- El proyecto ha sido objeto de información pública mediante su
publicación en el portal web del Ministerio de Trabajo, entre el
7 de marzo y el 27 de marzo de 2024.

- A efectos del trámite de audiencia, las organizaciones
sindicales y empresariales más representativas han sido
consultadas directamente.

ANÁLISIS DE IMPACTOS

ADECUACIÓN AL
ORDEN DE
COMPETENCIAS

Este anteproyecto de ley se dicta al amparo de lo dispuesto en
el artículo 149.1.7.ª y 149.1.17.ª de la Constitución Española,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva en las materias
de legislación laboral y en materia de legislación básica y
régimen económico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la
ejecución de sus servicios por las Comunidades Autónomas.

IMPACTO ECONÓMICO
Y PRESUPUESTARIO

Efectos sobre la economía en
general.

la norma no tiene efectos significativos
sobre la economía.

la norma tiene efectos positivos sobre
la economía.

la norma tiene efectos negativos sobre
la economía.
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En relación con la competencia
la norma no tiene efectos significativos

sobre la competencia.

la norma tiene efectos positivos sobre
la competencia.

la norma tiene efectos negativos sobre
la competencia.

Desde el punto de vista de las
cargas administrativas

no genera nuevas cargas
administrativas.

supone una reducción de cargas
administrativas.

Cuantificación estimada:
________________

incorpora nuevas cargas
administrativas.

Cuantificación estimada:
________________

Desde el punto de vista de los
presupuestos, la norma

no afecta a los presupuestos de la
Administración del Estado.

afecta a los presupuestos de otras
Administraciones Territoriales.

implica un gasto:

implica un ingreso.

IMPACTO DE GÉNERO La norma tiene un impacto de
género

Negativo

Nulo

Positivo
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OTROS IMPACTOS
CONSIDERADOS

Impacto en la infancia y en la
adolescencia

Negativo

Nulo

Positivo

Impacto en la familia
Negativo

Nulo

Positivo

Impacto por razón de cambio
climático

Negativo

Nulo

Positivo

Impacto en materia de igualdad
de oportunidades y no
discriminación de las personas
con discapacidad

Negativo

Nulo

Positivo
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I. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA.

1. MOTIVACIÓN.

La Convención Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad,
aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones Unidas
(ONU), ratificada por España el 3 de diciembre de 2007 y en vigor desde el 3 de mayo
de 2008, reconoce que la discapacidad es un concepto en permanente evolución,
resultado de la interacción entre las personas con discapacidad y las barreras sociales
que evitan su participación plena, efectiva y en igualdad de condiciones con las demás
personas. El artículo 27.1 de esta misma norma obliga a los Estados a garantizar que
las empresas realicen los ajustes razonables que permitan a las personas con
discapacidad el ejercicio de su derecho al trabajo, incluso para las personas que
accedan a la situación de discapacidad con posterioridad al inicio de su actividad
profesional.

En el ámbito de la Unión Europea, la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de
noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de
trato en el empleo y en la ocupación, destaca el protagonismo de las medidas de
adaptación en la lucha contra la discriminación por motivos de discapacidad. A tales
fines, las empresas deben adoptar las medidas adecuadas que permitan a las personas
con discapacidades acceder al empleo, desempeñar su trabajo y progresar
profesionalmente, salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para las
empresas. Las medidas de ajuste incluyen la adaptación de las instalaciones, los
equipamientos, las pautas de trabajo, la asignación de funciones y la provisión de
medios de formación. Para determinar si estas medidas provocan una carga excesiva
para la empresa, se debe tomar en consideración el tamaño, los recursos financieros y
el volumen total de negocios de la misma y, adicionalmente, la existencia de fondos
públicos u otro tipo de ayudas disponibles destinadas a sufragar esta clase de gastos,
puesto que la carga no se considerará excesiva cuando pueda ser sufragada en grado
suficiente mediante ayudas públicas.

El artículo 2.m) de del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre define como ajustes razonables «las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente físico, social y actitudinal a las
necesidades específicas de las personas con discapacidad que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y práctica, para facilitar la accesibilidad y la participación y para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demás, de todos los derechos». Por su parte, el artículo 40.2 de dicha ley establece que
las empresas «están obligadas a adoptar las medidas adecuadas para la adaptación del
puesto de trabajo y la accesibilidad de la empresa, en función de las necesidades de
cada situación concreta, con el fin de permitir a las personas con discapacidad acceder
al empleo, desempeñar su trabajo, progresar profesionalmente y acceder a la formación,
salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para el empresario». Por último,
su artículo 63 sostiene que se vulnera el derecho a la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad «cuando, por motivo de o por razón de discapacidad, se
produzcan discriminaciones directas o indirectas, discriminación por asociación, acosos,
incumplimientos de las exigencias de accesibilidad y de realizar ajustes razonables, así
como el incumplimiento de las medidas de acción positiva legalmente establecidas».
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La progresiva igualación a efectos de empleo de las situaciones de discapacidad y de
incapacidad permanente en sus grados de gran invalidez, absoluta y total, cuyo más
reciente ejemplo es el contenido del nuevo artículo 35.1 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social,
introducido por la disposición final segunda de Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
aconseja también adecuar a dicha tendencia el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

A pesar del extenso corpus normativo más arriba enumerado, al que debe adicionarse
la reciente reforma del artículo 49 de la Constitución Española, continúa vigente la
redacción original del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
considera causa de extinción del contrato de trabajo la declaración de incapacidad
permanente en su grado de gran invalidez, absoluta o total, sin que sea preciso valorar
previamente si es posible o no acometer los ajustes razonables que en cada caso
correspondan.

Con la presente reforma se pretende garantizar, de una manera más eficaz el derecho
a la igualdad en el empleo de las personas con discapacidad en los términos
establecidos en los artículos 9.2, 14, 35 y 49 de la Constitución Española y en el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusión social.

Con estos objetivos se acomete la reforma del artículo 49.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, para desvincular el régimen jurídico de la muerte de la
persona trabajadora, como causa de extinción del contrato de trabajo, del aplicable a
los supuestos de incapacidad permanente. En paralelo, se elimina la automaticidad de
la extinción del contrato de las personas que acceden a la situación de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez y se condiciona la decisión empresarial a la
voluntad de la persona trabajadora y a la posibilidad de adaptar el puesto de trabajo o a
la existencia de un puesto de trabajo vacante y disponible acorde con su perfil
profesional y compatible con su nueva situación. En definitiva, la empresa únicamente
podrá activar esta causa de despido cuando la adopción de las anteriores medidas
suponga una carga excesiva.

La citada modificación tiene incidencia directa en la dinámica y efectos de las
prestaciones de incapacidad temporal e incapacidad permanente, así como en la
transición de una a otra. Por ese motivo resulta necesario, igualmente, la correlativa
modificación del artículo 174 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para
acompasar su contenido al cambio normativo que se introduce en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Adicionalmente, el Gobierno se compromete a realizar una propuesta de reforma de la
regulación de Seguridad Social en materia de incapacidad permanente y de su
compatibilidad con el trabajo en el plazo de seis meses. Por último, en la línea que marca
la reciente reforma del artículo 49 de la Constitución Española, se procede a modificar
en la normativa sobre la materia laboral y de seguridad social la denominación de las
situaciones de «gran invalidez» e «invalidez no contributiva».

Para finalizar, se destaca que la norma se encuentra prevista en el Plan Anual Normativo
de la Administración General del Estado para el año 2024.
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2. OBJETIVOS.

Eliminar la automaticidad de la extinción de la relación laboral por declaración de gran
invalidez o incapacidad permanente absoluta o total, para su adaptación al contenido
del nuevo artículo 35.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusión social, introducido por la disposición final
segunda de Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

El proyecto de ley también logrará un mejor encaje del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores con los artículos 40 y 63 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y, por tanto, con
los artículos 9.2, 14 y 49 de la Constitución Española.

3. ANÁLISIS DE ALTERNATIVAS.

La causa automática de despido que se pretende abordar se encuentra inserta en una
norma con rango legal, por lo que las únicas intervenciones posibles son: bien la
modificación de dicha ley, bien la no regulación.

En cuanto a las modificaciones legales posibles, la única viable es la eliminación
expresa de la automaticidad del despido a través de la regulación propuesta, que incide
allí donde dicha automaticidad se asienta.

Como alternativa cero se descarta la no regulación, por cuanto es imprescindible aclarar
la no automaticidad de la extinción en caso de declaración de gran invalidez o
incapacidad permanente absoluta o total del artículo 49.1.e) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. ADECUACIÓN A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACIÓN.

Este anteproyecto cumple con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad jurídica, transparencia y eficiencia contenidos en el artículo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

La norma es necesaria y eficaz, pues persigue una razón de interés general consistente
en asegurar la no discriminación -concretada en la eliminación del despido automático
por la mera declaración de ciertos grados de incapacidad permanente-. Por ello, se han
identificado claramente los fines perseguidos y se ha concluido en que la ley propuesta
es el instrumento más adecuado para garantizarlos.

Además, es proporcional, pues regula los aspectos imprescindibles para atender la
necesidad de no discriminación expuesta, tras constatarse que no existen otras medidas
menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a las personas
destinatarias.

También se cumple el principio de seguridad jurídica, habida cuenta de que el
anteproyecto se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento jurídico,
nacional y de la Unión Europea, para generar un marco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprensión y, en
consecuencia, la actuación y toma de decisiones de las personas y empresas.
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La norma cumple con el principio de transparencia ya que, a través de todos los trámites
descritos por los que se ha conducido su elaboración, se ha posibilitado el acceso
sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios de
dicho proceso; se han definido claramente los objetivos y su justificación en la
exposición de motivos; y se ha posibilitado que las potenciales personas destinatarias
tengan una participación en la elaboración de la norma.

Además, la norma es coherente con el principio de eficiencia, dado que su aplicación no
impone cargas administrativas innecesarias o accesorias, racionalizando, en su
aplicación, la gestión de los recursos públicos.

Para finalizar, esta norma se avanza en el cumplimiento de la meta 8.5 de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, es decir, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las
personas con discapacidad.

II. CONTENIDO.

El anteproyecto de ley cuenta con dos artículos, dos disposiciones adicionales y tres
disposiciones finales.

El artículo primero introduce dos innovaciones:

En primer lugar, se modifica el artículo 49.1.e) de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para trasladar la referencia a la extinción del contrato de trabajo por «gran
invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador» a una nueva letra
n). Por tanto, la letra e) de dicho precepto hará referencia únicamente a la «muerte de
la persona trabajadora», como causa de extinción.
.

En segundo lugar, incorpora una nueva letra n) al artículo 49.1 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores que condiciona la posibilidad de extinción del contrato por «declaración
de incapacidad permanente absoluta o total de la persona trabajadora o reconocimiento
del complemento de asistencia de tercera persona» a la voluntad de la persona
trabajadora y a la posibilidad de acometer los ajustes razonables. Adicionalmente, esta
nueva letra n explicita el modo en que se puede determinar, a efectos de la salvedad
prevista, si la realización de los ajustes razonables constituye una carga excesiva para
la empresa.

De cara a determinar los criterios para estimar si los ajustes razonables constituyen una
carga excesiva para la empresa se ha optado por añadir un criterio adicional que se
refiere a considerar los costes que la adaptación implica en relación con el salario medio
en la empresa. Esta variable, que valora el coste de la adaptación de forma más objetiva,
busca reforzar la igualdad en la aplicación del derecho al trabajo de las personas con
una incapacidad reconocida. Así, se reduce el riesgo de que solo las personas que
trabajen en empresas de elevado tamaño y volumen de negocios puedan acceder a
puestos de trabajo adaptados, mientras que aquellas que trabajan en pequeñas
empresas correrían un mayor riesgo de que su puesto de trabajo no sea adaptado.

Por su parte, el artículo segundo modifica el artículo 174 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en el que añade un nuevo apartado 5 con la finalidad
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de adaptar la dinámica de la prolongación de efectos económicos de la incapacidad
temporal y la efectividad de las pensiones de incapacidad permanente total y absoluta
o del reconocimiento del complemento de asistencia a tercera persona a las nuevas
situaciones derivadas de la referida modificación del artículo 49 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En similar lógica, en virtud de la disposición adicional primera, el Gobierno se
compromete a realizar, en el marco del diálogo social, una propuesta de reforma de la
regulación sobre compatibilidad entre trabajo e incapacidad permanente, en el plazo de
seis meses.

La disposición adicional segunda se refiere a la adaptación terminológica en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, para adaptar la denominación de la «gran invalidez» y
de la «invalidez no contributiva» a la reciente reforma del artículo 49 de la Constitución
Española.

Por último, las disposiciones finales primera, segunda y tercera contienen,
respectivamente, el título competencial, la habilitación normativa y la entrada en vigor.

III. ANÁLISIS JURÍDICO.

1. FUNDAMENTO JURÍDICO Y RANGO NORMATIVO.

El anteproyecto de ley tiene su fundamento jurídico en los artículos 87 y 88 de la
Constitución Española que, respectivamente, atribuyen al Gobierno la iniciativa
legislativa y disponen la aprobación de los proyectos de ley por el Consejo de Ministros.
El artículo 5.1.a) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, señala,
asimismo, que corresponde al Consejo de Ministros aprobar los proyectos de ley y su
remisión al Congreso de los Diputados o, en su caso, al Senado.

Por su parte, el artículo 22 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, señala que el
Gobierno ejercerá la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria de conformidad con
el título V de dicha norma y el título VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. De conformidad
con el artículo 127 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Gobierno ejercerá la iniciativa
legislativa prevista en la Constitución mediante la elaboración y aprobación de los
anteproyectos de Ley y la ulterior remisión de los proyectos de ley a las Cortes
Generales.

En relación con el rango normativo, se considera necesaria la tramitación de una norma
con rango de ley, en tanto que la propuesta pretende modificar normas del mismo rango
legal.

2. COHERENCIA CON EL RESTO DEL ORDENAMIENTO JURÍDICO.

Esta norma es coherente con el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y la Constitución española.

La norma también es plenamente coherente con la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y con la Ley General de la Seguridad Social, si bien {respecto de esta última- habrá que
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esperar a las modificaciones en que se concrete el mandato contenido en esta nueva
ley, que indica que |En el plazo de seis meses y en el marco del diálogo social, el
Gobierno presentará una propuesta de modificación de la normativa en materia de
Seguridad Social sobre incapacidad permanente y su compatibilidad con el trabajo,
siguiendo la recomendación 18ª del Pacto de Toledo.}

3. DEROGACIÓN NORMATIVA Y ENTRADA EN VIGOR.

La norma no efectúa derogaciones, si bien modifica el contenido de la letra e) del artículo
49.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, además, introduce
una nueva letra n) en el mismo apartado. Asimismo, modifica el artículo 174.5 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En cuanto a la entrada en vigor, la disposición final tercera ordena la entrada en vigor el
día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

A propósito de la entrada en vigor de las leyes cuya propuesta corresponda al Gobierno,
el artículo 23 de la Ley del Gobierno establece que, sin perjuicio de lo establecido en el
artículo 2.1 del Código Civil, cuando aquellas «impongan nuevas obligaciones a las
personas físicas o jurídicas que desempeñen una actividad económica o profesional
como consecuencia del ejercicio de ésta, preverán el comienzo de su vigencia el 2 de
enero o el 1 de julio siguientes a su aprobación», regla que, no obstante, «no será de
aplicación SzT cuando SzT otras razones justificadas así lo aconsejen, debiendo quedar
este hecho debidamente acreditado en la respectiva Memoria». Así pues, en lo que
respecta a la presente norma procede justificar la entrada en vigor el día siguiente al de
su publicación en el BOE por la necesidad apremiante de que una institución tan
trascendente en las relaciones laborales como el despido pueda quedar desactualizada.
Adicionalmente, las novedades previstas en esta nueva ley no requieren acciones
inmediatas, generales y sobre la totalidad de las empresas, sino que operan solo en los
casos en que se pretendiese proceder al despido de una persona trabajadora tras su
declaración de incapacidad permanente en los grados de total, absoluta o gran invalidez.

IV. ADECUACIÓN AL ORDEN CONSTITUCIONAL DE DISTRIBUCIÓN DE
COMPETENCIAS EN LA MATERIA.

Esta ley se aprueba al amparo de lo dispuesto el artículo 149.1.7.ª y 17.ª de la
Constitución Española, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en las
materias de legislación laboral y de Legislación básica y régimen económico de la
Seguridad Social, respectivamente, y sin perjuicio de su ejecución por los órganos de
las Comunidades Autónomas.

En este sentido, y respecto del concepto legislación en esta materia, el Tribunal
Constitucional ha señalado que el término ha de ser entendido en sentido amplio o
material, comprendiendo tanto las leyes formales como los reglamentos que las
desarrollan (SSTC 33/1981, 18/1982, de 4 de mayo; 39/1982, de 30 de junio; 57/1982,
de 27 de julio; 7/1985, de 25 de enero; 249/1988, de 20 de diciembre; 190/2002, de 17
de octubre; 30/2003, de 18 de diciembre). Sobre la «materia laboral» reservada a la
legislación estatal, ha indicado que no es la que se refiere genéricamente al mundo del
trabajo, sino en un sentido concreto y restringido, la que «regula directamente la relación
`VWcfV`' Zg YZX^f' SzT `V fZ`VX^tb eiZ aZY^V ZbhfZ `cg hfVWV_VYcfZg eiZ dfZghZb gZfj^X^cg
retribuidos por cuenta ajena y los empresarios en favor de los que y bajo la dirección de
quienes se prestan estos servicios» (STC 35/1992, 360/1993). Por tanto, para el
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Tribunal Constitucional, legislación laboral la que regula el trabajo asalariado, cuyo
estatuto jurídico propio surge de la existencia de un contrato de trabajo.

En cuanto a la competencia de «ejecución por los órganos de las Comunidades
Autónomas», estas gozan, de acuerdo con esta doctrina del Tribunal Constitucional, de
potestad para promulgar disposiciones administrativas ad intra, que afecten a la
«organización de los servicios correspondientes en materia de su competencia» (SSTC
57/1982 y 360/1993, de 3 de diciembre). En consecuencia, tan solo pueden dictar las
normas necesarias, para la ejecución regular de los servicios estatales que les sean
transferidos, siempre que no alteren su régimen jurídico general, que es competencia
del Estado.

Todo lo anterior es coherente con el propio título competencial de las normas que se
modifican, el ET y el TRLGSS.

V. DESCRIPCIÓN DE LA TRAMITACIÓN.

1. En cumplimiento del artículo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, se sustanció
consulta pública entre el 27 de enero y el 10 de febrero de 2024. En respuesta se
recibieron un total de doce aportaciones procedentes de:

$ Asociación Española Contra el Cáncer (AECC).
$ Asociación Sindical por la Integración Laboral - Mossos d'Esquadra (AILMED

Sindicat).
$ Comisión de Trabajo de Inclusión Laboral del Comité Español de

Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI).
$ Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI).
$ Confederación de Salud Mental.
$ Confederación Empresarial española de la Economía Social (CEPES).
$ Federación Empresarial Española de Asociaciones de Centros Especiales de

Empleo (FEACEM).
$ Plataforma del Tercer Sector (PTS).
$ Personas físicas: cuatro aportaciones.

En síntesis, las aportaciones recibidas señalan la necesidad de recoger en el texto de
la norma o tener en cuenta los siguientes aspectos:

$ Plena compatibilidad de las prestaciones de Seguridad Social -así como,
eventualmente, de MUFACE, MUGEJU e ISFAS- en los supuestos de
incapacidad permanente con el empleo.

$ Previsión de que la conservación de la relación laboral, una vez declarada la
incapacidad permanente, sea voluntaria para la persona trabajadora.

$ No automaticidad de la extinción de la relación laboral en caso de declaración
de incapacidad permanente, sino que, teniendo en cuenta la capacidad laboral
residual, la empresa deba realizar ajustes razonables considerados de manera
amplia y flexible, siempre que no supongan una carga excesiva. Ello se referiría
no solo la existencia de un puesto de trabajo adaptado o susceptible de ser
adaptado, sino también a otros ajustes razonables del puesto de trabajo o del
entorno y de las condiciones laborales.
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$ Definición y desarrollo reglamentario de los conceptos relevantes en la materia
(«carga excesiva», «ajustes razonables») de conformidad con la normativa
aplicable sobre derechos de las personas con discapacidad.

$ Sometimiento del texto al informe del Consejo Nacional de la Discapacidad,
conforme al artículo 2.d) del Real Decreto 1855/2009, de 4 de diciembre, que lo
regula.

$ Reforma de determinados aspectos sobre la legislación en casos de incapacidad
temporal y los permisos laborales relacionados con la enfermedad propia o de
personas a cargo (reducción de jornada y derechos de formación tras una baja
de larga duración por enfermedad grave, bajas de incapacidad temporal a tiempo
parcial, aumento de la prestación por incapacidad temporal, no consunción de la
prestación por desempleo en casos de incapacidad temporal, permisos para
acudir a citas o tratamientos médicos, ayudas para personas autónomas
afectadas por enfermedad grave y suspensión del pago de sus cuotas de
Seguridad Social).

2. Por su parte, de acuerdo con el artículo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
dado que la norma afecta a derechos e intereses legítimos de las personas, el
anteproyecto fue publicado en el portal web del Ministerio de Trabajo y Economía Social,
entre el 7 de marzo y el 27 de marzo de 2024, con el objeto de dar audiencia a los
ciudadanos afectados y obtener cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por
otras personas o entidades.

Asimismo, se ha recabado directamente la opinión de las organizaciones sindicales y
empresariales más representativas.

De conformidad con lo previsto en el artículo 144.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Jurídico del Sector Público, se ha solicitado informe a las Comunidades
Autónomas.

3. El anteproyecto ha sido sometido, de conformidad con el artículo 26, apartados 5 y 9,
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, a informe de los siguientes órganos y
Departamentos:

- Secretaría General Técnica del Ministerio de Trabajo y Economía Social (artículo
26.5, párrafo cuarto, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre), informe de 16 de
julio de 2024.

- Secretaría General Técnica del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
(artículo 26.5, párrafo cuarto, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre), informe
de 26 de junio de 2024.

- Secretaría General Técnica del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y
Migraciones (artículo 26.5, párrafo cuarto, de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre), informe de 14 de junio de 2024.

- Oficina de Coordinación y Calidad Normativa, perteneciente al Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes (artículo 26.9 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre), informe de 17 de julio de 2024..

- Secretaría General Técnica del Ministerio de Hacienda (artículo 26.5, párrafo
primero, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre), informe de 13 de junio de 2024.
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- Secretaría General Técnica del Ministerio para la Transformación Digital y de la
Función Pública (artículo 26.5, párrafo primero, de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre).

4. El Anteproyecto ha sido dictaminado por el Consejo Económico y Social de acuerdo
con el artículo séptimo Ley 21/1991, de 17 de junio, por la que se crea el Consejo
Económico y Social (CES), dictamen de fecha 26 de junio de 2024.

En el anexo se incorpora la valoración de las observaciones del CES, de la Secretaría
General Técnica del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, de la
Secretaría General Técnica del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, del
Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública, del Comité Español de
Representantes de Personas con Discapacidad, de la Oficina de Coordinación y Calidad
Normativa, de la Confederación de Salud Mental, del Ministerio de Economía, Comercio
y Empresa y del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

No se ha solicitado dictamen al Pleno del Consejo de Estado, puesto que la
transposición de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000,
relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y
la ocupación, se realizó mediante la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social, que introdujo en el ordenamiento jurídico
español las previsiones de la citada Directiva.

En concreto, en la sección 3ª del capítulo III del título II se establecieron diversas
medidas en materia de igualdad de trato y no discriminación en el trabajo, y se
modificaron varias normas, como el entonces vigente texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de los Minusválidos,
norma actualmente derogada cuyo contenido se recoge en el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Por tanto, no se considera necesario el dictamen del Consejo de Estado, puesto que la
motivación de este anteproyecto de ley no es la adaptación de la normativa española
para el cumplimiento de la Directiva comunitaria, sino la aclaración del encaje de las
normas que operaron su transposición.

VI. ANÁLISIS DE IMPACTOS.

1. IMPACTO ECONÓMICO.

El impacto económico ha de ser positivo ya que la citada medida permite:

a) la integración de personas con discapacidad, así como el cumplimiento real y efectivo
de las medidas previstas en el Real Decreto Legislativo 1/2013, asegurando el derecho
al trabajo de las personas con discapacidad en condiciones que garanticen la aplicación
de los principios de igualdad de trato y no discriminación.

b) Continuar con las carreras profesionales de estas personas y, por tanto, con las
contribuciones a la seguridad social a través de las cotizaciones tanto de la empresa
como de la persona trabajadora.
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c) Supone la incorporación en las empresas de mejoras en la prevención de riesgos
laborales que, en última instancia, las prepara para asumir los retos de la transición
digital.

2. IMPACTO PRESUPUESTARIO.

Esta iniciativa carece de impacto presupuestario pues las ayudas ya están previstas.

3. ANÁLISIS DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS.

La iniciativa no supone nuevas cargas administrativas distintas de las ya previstas en el
ordenamiento jurídico vigente.

4. IMPACTO POR RAZÓN DE GÉNERO.

El artículo 26.3.f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, así como el artículo 19 de la
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, y el artículo 2.1.f) del Real decreto 931/2017, de
27 de octubre, establecen la obligatoriedad de incorporar un apartado sobre el impacto
por razón de género, que deberá analizar y valorar los resultados que se puedan seguir
de la aprobación de la norma desde la perspectiva de la eliminación de desigualdades
y de su contribución a la consecución de los objetivos de igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres.

Según el Libro blanco sobre empleo y discapacidad elaborado por el Real Patronato
sobre Discapacidad, el Ministerio de Trabajo y Economía Social, el CERMI y la
Fundación ONCE deja clara la importancia de la discriminación interseccional que se
produce cuando se combinan, a la vez, las discriminaciones por discapacidad y sexo.

En particular, el estudio indica que:

«Se han avanzado estadísticas a nivel interno que manifiestan que las mujeres solicitan
la valoración de la discapacidad en menor medida que los hombres, pero habría que
revisarlas con carácter periódico, para poder tener información concluyente. Lo que sí
es claro es la menor tasa de ocupación de las mujeres con discapacidad en relación con
`cg ]caWfZg Zb g^a^`VfZg X^fXibghVbX^Vg) SzT `Vg ai_Zfes tenderían a solicitar la
declaración de discapacidad más frecuentemente en ámbitos laborales de mayor
presencia masculina y los hombres lo harían con más asiduidad allá donde
prevalecieran las mujeres trabajadoras. Lo cual, evidentemente, tiene que ver con las
mayores dificultades de adaptación que encuentran las personas pertenecientes al sexo
menos presente en las organizaciones productivas. En efecto, las empresas serán
reticentes a realizar ajustes en los centros de trabajo que redunden en un reducido
número de personas, pertenecientes al sexo menos representado y que, además,
tengan una concreta discapacidad. De modo que, como conclusión interina, puede
proponerse que las mujeres sufren problemas de adaptación más habituales que sus
compañeros de trabajo cuando presentan una discapacidad porque tienen menos
presencia en el mercado de trabajo, de forma que la atención de sus necesidades
ZgdZXr[^XVg fZgi`hV apg Y^[^Xi`hcgV) SzT HiZYZ YZX^fgZ' Zb hqfa^bcg apg g^ad`Zg' eiZ `V
discriminación por discapacidad agrava la discriminación por sexo, aunque también esta
proposición podía formularse al revés. Pero, como una concatenación secuencial, es
más adecuado expresar que la discapacidad incide en una discriminación sexista
preexistente en los centros de trabajo».
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Por todo lo anterior, no puede sino concluirse que las medidas previstas en la presente
norma tienen un impacto positivo por razón de género, habida cuenta de la
incuestionable conexión entre la discriminación por discapacidad y la discriminación por
género, relación que tiene como efecto que reduciendo la primera se reduzca también
la segunda.

5. IMPACTO EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 quinquies de la Ley Orgánica 1/1996,
de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, de modificación parcial del Código
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la redacción dada por la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia, así
como en el artículo 2.1.f) del Real decreto 931/2017, de 27 de octubre, las memorias del
análisis de impacto normativo que deben acompañar a los anteproyectos de ley y a los
proyectos de reglamentos incluirán el impacto de la normativa en la infancia y en la
adolescencia.

Se prevén impactos positivos en la infancia y en la adolescencia, para aquellas
situaciones en las que la permanencia en el empleo beneficie a personas con hijos.
Estas personas, con anterioridad a esta reforma, habrían perdido su empleo.

Adicionalmente, el impacto en los jóvenes será también previsiblemente positivo cuando
la posibilidad de mantener el empleo beneficie a personas jóvenes que, según la
redacción previa a esta ley, habrían sido objeto de despido automático.

6. IMPACTO SOBRE LA FAMILIA.

De acuerdo con lo previsto en la disposición adicional décima de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de protección a las familias numerosas, introducida por la disposición
final quinta de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección
a la infancia y a la adolescencia, así como en el artículo 2.1.f) del Real decreto 931/2017,
de 27 de octubre, las memorias del análisis de impacto normativo que deben acompañar
a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluirán el impacto de la
normativa en la familia.

Por la misma razón expuesta en el impacto en la infancia y la adolescencia el impacto
en las familias cuyos miembros no se vean privados de su empleo a consecuencia de
la presente norma será positivo. De no aplicarse esta reforma, estas familias sufrirían
los inconvenientes de contar con algún miembro sin empleo a consecuencia de la
declaración de incapacidad permanente.

7. IMPACTO POR RAZÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO.

Se considera que esta norma no tiene efecto alguno sobre el cambio climático.

8. IMPACTO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO

DISCRIMINACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en la nueva letra h) del artículo 26.3 de la Ley 50/1997,

de 27 de noviembre, introducida por la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climático
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y transición energética, debe incluirse una referencia expresa al impacto de la ley por

razón de cambio climático, valorado en términos de mitigación y adaptación al mismo.

En el caso de este anteproyecto de ley, el impacto en esta materia es relevante, ya que

existe una alta probabilidad de que las personas trabajadoras que obtengan la

declaración de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta o total sean personas

con discapacidad. Ello teniendo en cuenta, además, la reforma operada por la

disposición final segunda de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en el texto

refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Se avanza de este modo en la línea marcada por la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral

para la igualdad de trato y la no discriminación, por cuando contribuir al trabajo de las

personas con discapacidad redunda en su integración y mejora de oportunidades y no

discriminación.

VII. EVALUACIÓN EX POST.

Una vez considerado lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley del Gobierno, y en el
artículo 3 del Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por el que se regulan el Plan
Anual Normativo y el Informe Anual de Evaluación Normativa de la Administración
General del Estado y se crea la Junta de Planificación y Evaluación Normativa, por la
naturaleza y contenido de la norma, se considera que la norma proyectada no podría
ser susceptible de evaluación por sus resultados.
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ANEXO

VALORACIÓN DE APORTACIONES Y OBSERVACIONES RECIBIDAS

1. VALORACIÓN DE LAS OBSERVACIONES DEL DICTAMEN CES.

1. Cabe señalar la falta de encaje de la previsión del anteproyecto de ley de trasladar a
la persona trabajadora la decisión de solicitar la adaptación de puesto, tras una
declaración de incapacidad permanente en los grados que prevé aquél, y
consiguientemente inhibiendo la extinción del contrato por decisión de la empresa, con
las previsiones contenidas en la LGDPD, que sitúa esa obligación en las empresas
(artículo 40.2). Y ello, además, considerando la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional sobre la aplicación y los efectos esta última norma (Sentencia del TC
51/2021, de 15 de marzo). En este sentido, el CES llama la atención sobre las dos
lógicas diferenciadas que subyacen a la LGDPD y al texto del anteproyecto de ley, ya
que, si bien en ambos casos la adaptación o cambio de puesto se configuran como un
derecho de la persona trabajadora, en la LGDPD se perfila como una obligación
automática de la empresa mientras que en el anteproyecto se condiciona a la solicitud
de la persona trabajadora y además se sujeta a un plazo. Ello, en la práctica, podría dar
lugar a situaciones de incertidumbre e inseguridad para las personas trabajadoras y las
empresas a la hora de ejercitar este derecho.

Se acepta parcialmente la observación y se modifica la redacción del texto, con el
objetivo de reforzar la obligación de la empresa. Sin embargo, no es posible en este
punto, eliminar la manifestación de la voluntad de la persona trabajadora, ni su
sometimiento a plazo, precisamente para reducir o eliminar las situaciones de
incertidumbre e inseguridad jurídica y, por otra parte, evitar gastos de adaptación
innecesarios. La doctrina constitucional contenida en el propio Dictamen señala la
necesidad de colaboración de la persona trabajadora para proceder a los ajustes que,
en cada caso, sean necesario. Como dice la STC 51/2021, de 15 de marzo,
|X^ZfhVaZbhZ' Z` Xiad`^a^Zbhc YZ `V cW`^\VX^tb YZ dfcXZYZf V V_ighZg fVncbVW`Zg diZYZ
verse obstaculizado o impedido por la falta de datos relevantes facilitados por el
empleado o empleada, en cuyo caso, y hasta que no tenga la información necesaria,
tan solo estará en manos del empleador informarle de este derecho. Sin embargo, tan
pronto como se constate la discapacidad, el empleador deberá cumplir con su obligación
de garantizar la igualdad de trato y la no discriminación de las personas con
Y^gXVdVX^YVY V hfVjqg YZ `cg V_ighZg fVncbVW`Zg eiZ gZVb bZXZgVf^cg m [VXh^W`Zg)}

Por otra parte, la voluntariedad que caracteriza la relación de trabajo se extiende
también a la decisión de continuarla, con los ajustes razonables o darla por terminada.
Dicho, en otros términos, no tiene sentido obligar a la empresa a adaptar el puesto de
trabajo en contra de la voluntad de la persona trabajadora.

2. A juicio del CES, habría sido aconsejable abordar todos estos ajustes y adaptaciones
dentro de una aproximación integral que garantizase un marco jurídico coherente y
completo del régimen de la incapacidad permanente, las relaciones de compatibilidad
con el trabajo, y los efectos en las relaciones jurídicas laboral y de Seguridad Social de
la supresión de la automaticidad extintiva del contrato.

Se acepta la observación, se ha mejorado la redacción con el objetivo de establecer las
conexiones legales necesarias entre la norma laboral, la de seguridad social la de
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prevención de riesgos laborales y, en particular, la Ley General de Derechos de las
personas con discapacidad.

3. A juicio del CES, resulta necesario explicitar en el anteproyecto de ley que la definición
del alcance y características de la adaptación necesaria debe llevarse a efecto mediante
la intervención de los servicios de prevención, de acuerdo con la legislación en materia
preventiva, concretamente el artículo 25 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.
IX[XZP`Ta R]\aXST`PRX]\Ta RPQT\ T\ `TZPRXl\ R]\ TZ R]\RT^b] ST uRP`VP TeRTaXdPv f aX
iabP ^cTST aT` ^PZXPSP uT\ V`PS] acUXRXT\bTv T\ `TUT`T\RXP P ZPa ^]aXQZTa [TSXSPa'
ayudas o subvenciones públicas para personas con discapacidad, lo que resulta
impreciso, a juicio de este Consejo.

Se comparte con el Dictamen del CES que la norma incluye varios conceptos jurídicos
indeterminados, pero los cambios demandados no resultan técnicamente posibles. El
recurso a este tipo de criterios no está motivado por razones de evitar situaciones de
reglamentismo ni por traslado literal o mimético de la normativa de la UE de referencia.
Por el contrario, las razones que motivan esta redacción están relacionadas con la
conciencia de que los supuestos descritos en la norma deben de ser objeto de
valoración caso por caso, a partir de los criterios señalados, no siendo posible objetivar
en términos absolutos la configuración de la obligación de realizar los ajustes
razonables. Por otro parte, el APL no introduce ningún concepto nuevo, todos ellos se
encuentran ya vigentes en nuestro ordenamiento interno desde hace años y, hasta la
fecha, no parece que hayan ocasionado problemas interpretativos de particular
relevancia.

4. Además, en ese mismo plano de determinación de si la carga es excesiva, el
anteproyecto de ley, si bien asume determinados criterios procedentes de la
jurisprudencia del TJUE, incorpora otros ajenos a la misma cuya funcionalidad no se
alcanza a ver, como puede ser la referencia al salario medio en la valoración de los
costes de la adaptación del puesto. Se trata, en efecto, de un criterio del que no se
entienden las razones de su utilización. Por el contrario, el anteproyecto de ley no
incorpora otros criterios que sí emplea la Directiva, y que recuerda el TJUE, como son
los costes financieros de las medidas de adaptación y los recursos financieros de que
disponga la empresa, sin que se alcance a ver tampoco el motivo de esta exclusión.

Se acepta la observación, se modifica la redacción para reenviar la definición de estos
derechos a lo ya establecido por la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad.

En este contexto se considera que la aplicación de criterios de valoración de la carga
ligados únicamente a elementos como el tamaño o el volumen de negocios de la
empresa podrían llevar a una desigualdad de trato de la persona con discapacidad en
lo que al respecto de su derecho a la adaptación del puesto de trabajo se refiere. Así,
de mantener solo los criterios de tamaño o volumen de negocios de la empresa, se corre
el riesgo de que solo las personas que trabajen en empresas de elevado tamaño y
volumen de negocios puedan acceder a puestos de trabajo adaptados, mientras que
aquellas que trabajan en pequeñas empresas correrían un mayor riesgo de que su
puesto de trabajo no sea adaptado nunca. Por ello, para mitigar este riesgo, se introduce
un criterio adicional, independiente del tamaño y volumen de negocio de la empresa,
como es el salario medio en la empresa.
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5. Cabe aludir, en este sentido, a la indefinición en que queda la relación jurídica de
trabajo durante los meses que pueden transcurrir entre la manifestación de voluntad de
la persona trabajadora de continuar en la empresa y la decisión final de ésta. En opinión
del CES debería explicitarse en el texto del anteproyecto la situación de suspensión del
contrato de trabajo.

Se acepta la observación, se ha procedido a introducir una modificación del artículo 174
LGSS que aporta seguridad jurídica al periodo de espera que media entre la declaración
de incapacidad y la materialización de los ajustes, del cambio de puesto de trabajo o de
la extinción del contrato.

5. Por una parte, se echa en falta alguna mención a posibles necesidades de formación
de la persona trabajadora que le permita desempeñar el nuevo puesto en las nuevas
circunstancias adecuadamente.
Se acepta la observación, se incluye referencia a las necesidades de formación

6. Por otra parte, se omite en el anteproyecto que dicho cambio de puesto pueda, en
determinadas circunstancias, suponer también necesidades de adaptación que
impliquen una carga excesiva, tal como recoge el TJUE en su sentencia.
Se acepta la observación, se incluye referencia a dicha posibilidad.

OBSERVACIONES DE MINISTERIOS

VALORACIÓN DE LAS OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE INCLUSIÓN
SOCIAL, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

1. Se deberían completar los antecedentes con una explicación sobre la transposición
de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000 a través de la Ley
62/2003, ya que de este modo se expone de forma clara que dicha regulación se
encuentra actualmente recogida en los artículos 35 y 40 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. Para
ello, se propone ampliar el segundo párrafo del apartado I de la exposición de motivos
de la siguiente forma o similar:

u<\ TZ h[QXb] ST ZP K\Xl\ <c`]^TP' ZP ;X`TRbXdP -+++*23*9< STZ 9]\aTY]' ST -2 ST
noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de
trato en el empleo y en la ocupación, destaca el protagonismo de las medidas de
adaptación en la lucha contra la discriminación por motivos de discapacidad. A tales
fines, las empresas deben adoptar las medidas adecuadas que permitan a las personas
con discapacidades acceder al empleo, desempeñar su trabajo y progresar
profesionalmente, salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para las
empresas. Las medidas de ajuste incluyen la adaptación de las instalaciones, los
equipamientos, las pautas de trabajo, la asignación de funciones y la provisión de
medios de formación. Para determinar si estas medidas provocan una carga excesiva
para la empresa, se debe tomar en consideración el tamaño, los recursos financieros y
el volumen de negocios total de la misma y, adicionalmente, la existencia de fondos
públicos u otro tipo de ayudas disponibles destinadas a sufragar esta clase de gastos,
puesto que la carga no se considerará excesiva cuando pueda ser sufragada en grado
suficiente mediante ayudas públicas. Junto a estos criterios, se incorpora la referencia
al salario medio de la empresa. Se trata de una fórmula que busca que el derecho al
trabajo de las personas con discapacidad se pueda ejercer en el conjunto del sistema
productivo de nuestro país y que la aplicación de la norma permee también a las
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pequeñas y medianas empresas. La transposición de esta directiva al ordenamiento
jurídico español se realizó a través de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social. En concreto, en la sección 3ª
del capítulo III del título II se establecieron diversas medidas en materia de
igualdad de trato y no discriminación en el trabajo, y se modificaron varias
normas, como el entonces vigente texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de los Minusválidos, norma
actualmente derogada cuyo contenido se recoge en el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembrev)

Se acepta la observación, se incluye la modificación propuesta.

2. En el párrafo tercero del apartado I de la exposición de motivos, se sugiere sustituir
uZP \]`[PbXdP Ta^Pk]ZP X\Rc[^ZT ZP \]`[P Tc`]^TPv ^]` ula normativa española se opone
P ZP \]`[P Tc`]^TPv, al considerarse más acertada la expresión, ya que coincide con la
redacción del fallo de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia Europeo, y además
esa oposición es fruto de un fleco de la transposición de la Directiva, esclarecido tras la
interpretación judicial a la luz de la Convención Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad, y de la evolución normativa que deriva de la misma tanto a
nivel nacional como de la Unión Europea.

Se acepta la observación, se incluye la modificación propuesta.

3. En el párrafo séptimo del apartado I, se propone incluir el artículo 35 entre la cita de
artículos de la Constitución, y la siguiente mejora de redacción:

u9]\ ZP ^`TaT\bT `TU]`[P aT ^`TbT\ST VP`P\bXgP`' ST c\P [P\T`P [ha TUXRPg' TZ ST`TRW]
a la igualdad en el empleo de las personas con discapacidad en los términos
establecidos en los artículos 9.2, 14, 35 y 49 de la Constitución Española, en el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusión social y en la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000,
y, con ello, ajustar nuestra normativa a la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de
noviembre de 2000, conforme a la interpretación dada por la jurisprudencia del
J`XQc\PZ ST AcabXRXP ST ZP K\Xl\ <c`]^TP T\ ZP [PbT`XPv)

Se acepta parciamente la observación, se incluye la referencia al art. 35 de la CE. Sin
embargo, no se considera necesaria la inclusión de una nueva referencia a la
interpretación de la Directiva.

4. En el párrafo octavo del apartado I, se propone la siguiente mejora de redacción:

u9]\ Tab]a ]QYTbXd]a' aT PR][TbT ZP `TU]`[P STZ P`bjRcZ] /4), STZ bTeb] `TUc\SXS] ST ZP
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para independizar de modo que se desvincule
la muerte de la persona trabajadora de los diversos grados de incapacidad permanente,
como causa de extinción del contrato de trabajo. En paralelo, se elimina la automaticidad
de la extinción del contrato de las personas que acceden a la situación de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, y se condiciona la decisión empresarial a la
voluntad de la persona trabajadora, a la posibilidad de adaptar el puesto de trabajo,
siempre que no suponga un coste excesivo para la empresa, o, cuando esto no sea
posible por constituir una carga excesiva para la empresa, a la inexistencia
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existencia de un puesto de trabajo vacante y disponible, acorde con su perfil profesional
f R][^PbXQZT R]\ ac \cTdP aXbcPRXl\v)

Se acepta la observación, se modifican los términos señalados.

5. En el párrafo tercero del apartado II de la exposición de motivos, se propone completar
el párrafo:

u<\ ^`X[T` ZcVP`' []SXUXRP TZ P`bjRcZ] /4),)T& bTeb] `TUc\SXS] ST ZP BTf STZ <abPbcb] ST Z]a
Trabajadores, eliminando la referencia a la extinción automática del contrato de trabajo
por «gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador, sin
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 48.2» y dejando solamente la extinción por
q[cT`bT ST ZP ^T`a]\P b`PQPYPS]`Prv)

Se acepta la observación, se incluye la modificación propuesta.

6. En el párrafo cuarto del apartado III de la exposición de motivos, se propone incluir la
Convención Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, entre
la cita normativa, ya que este tratado internacional es el que sirve de base para la citada
sentencia, al ser también de aplicación directa en el derecho comunitario:

u %ss& Z]a ^`X\RX^PZTa ]QYTbXd]a ST ZP \]`[P a]\' ^`TRXaP[T\bT' PR][^PaP` RXT`b]
contenido del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores con la Directiva
2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, la Sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unión Europea, de 18 de enero de 2024 (asunto C- 631/22), la
Convención Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad,
el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
ac X\RZcaXl\ a]RXPZ' f ZP 9]\abXbcRXl\ Ta^Pk]ZPv)

Se acepta la observación, se incluye la modificación propuesta.

2) <\ TZ ^h``PU] _cX\b]' aT STQT PkPSX` ZP ^`T^]aXRXl\ uSTv STa^cia ST uP b`Pdiav' f T\ Tl
^h``PU] ai^bX[] ZP ^`T^]aXRXl\ uR]\v T\ ZP U`PaT uFP`P UX\PZXgP' R]\ TabP \]`[P aT
PdP\gPsv)

Se acepta la observación, se incluyen las modificaciones propuestas

8. De acuerdo con la DTN 57, cuando una disposición modifique una sola norma, si
afecta a varios preceptos de una sola norma, el artículo único se dividirá en apartados,
uno por precepto. En el anteproyecto de ley objeto de este informe, sólo se modifica un
precepto, el 49.1, por lo que se debe eliminar la subdivisión del artículo único en dos
apartados.

Se acepta la modificación, se introduce nuevo texto.

9. Por otra parte, se considera imprescindible incluir en el párrafo tercero de esta nueva
letra n) una previsión que permita adecuar la incidencia de la nueva regulación que se
introduce sobre la tramitación de los expedientes de incapacidad permanente. A tal
efecto, la manifestación de voluntad por parte del trabajador no ha de hacerse con
posterioridad al reconocimiento de la pensión de incapacidad permanente, tal y como
recoge el texto informado, pues de hacerse así no sería posible adecuar el cobro de la
pensión a la situación derivada de esa decisión.
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En esa configuración, se considera que la forma más adecuada es que, en el trámite de
audiencia del procedimiento de incapacidad permanente, el trabajador manifieste si ha
solicitado o no la adaptación o recolocación y, en su caso, el acuerdo de la empresa al
respecto. Y ello por la incidencia que el mantenimiento del puesto de trabajo con
adaptaciones o la recolocación haya de tener en el cobro de la pensión por razón de
incompatibilidad.

Siendo ello así, y teniendo en cuenta lo previsto en el artículo 82.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, conforme al cual el plazo del trámite de audiencia no puede superar los 15
días, ese habrá de ser el plazo dentro del cual el trabajador haya de manifestar su
voluntad en el referido sentido.

Se acepta parcialmente la observación y se introduce el texto posteriormente acordado
con el MISSM.

8. A la disposición final primera

Se indica que ya existe una disposición adicional quincuagésima séptima en virtud del
artículo 2 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes para la simplificación y mejora del nivel asistencial de la protección por
desempleo, y para completar la transposición de la Directiva (UE) 2019/1158 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de
la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se
deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo. Esta norma también introdujo las nuevas
disposiciones adicionales quincuagésima octava y quincuagésima novena. Por tanto, la
nueva disposición adicional que introduce el anteproyecto de ley será la disposición
adicional sexagésima.

Se acepta parcialmente la observación, puesto que por razones sistemáticas conviene
modificar las referencias a tales conceptos en el ET, se modifica el texto de la disposición
final primera a tales efectos, sin que sea necesario introducir una nueva disposición
adicional en el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social.

9. A la disposición final segunda

Habida cuenta de las disposiciones que el anteproyecto contiene en materia de
Seguridad Social, debería completarse el título competencial, incluyendo el artículo
149.1. 17.ª de la Constitución Española, que atribuye al Estado la competencia exclusiva
en materia de legislación básica y régimen económico de la Seguridad Social.
Se acepta la observación.

10. Modificaciones a la MAIN.

Se aceptan.

OBSERVACIONES DE MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

1. En términos generales, se valora favorablemente este anteproyecto de ley, por su
oportunidad y necesidad.
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Sin perjuicio de lo anterior, se sugiere aprovechar iniciativa legislativa para modificar
asimismo el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, artículo 67, en el
mismo sentido que el artículo 49 del Estatuto de los Trabajadores. La razón de este
planteamiento es que, en este punto de la extinción de la relación laboral, el Estatuto de
los Trabajadores y el Estatuto Básico del Empleado Público otorgan un tratamiento casi
idéntico, por lo que el cambio en el régimen general del empleo debe producirse también
en el ámbito del empleo público, para que la regulación sea paralela y concordante.
El origen de esta reforma legal (artículo 49 del Estatuto de los Trabajadores) viene de
una sentencia reciente del Tribunal de Justicia de la Unión Europea, que declaró que el
Derecho español en esta materia era contrario al Derecho de la Unión Europea, lo que
hace necesario revisar nuestra normativa nacional, pues incurre en discriminación por
razón de discapacidad.

En este sentido, parece adecuado que se proceda a corregir esta situación en el
Estatuto Básico del Empleado Público, dado que ambas regulaciones son idénticas en
esta materia y el propósito es acabar con una discriminación declarada por la más alta
instancia judicial europea.

No corresponde a este Ministerio pronunciarse sobre la materia

2. En la actual redacción del precepto, se establece el plazo de un mes desde el
reconocimiento de la incapacidad permanente para que la persona trabajadora
manifieste la voluntad de continuar en la empresa. Sin embargo, nada se indica en
relación con la forma que debe tomar esta manifestación. Es posible que en muchas
ocasiones baste con la mera manifestación verbal, mientras que en otras la empresa
puede no atender la petición verbal, causando indefensión en la persona trabajadora.
En consecuencia, se sugiere adoptar una nueva redacción que aclare el modo en el que
se debe manifestar la voluntad de permanecer en la empresa. A modo de ejemplo, se
^]S`jP PkPSX` _cT ZP d]Zc\bPS aTP uTe^`TaPv' uUTWPRXT\bTv' u^]` TaR`Xb]v ] uPR`TSXbPSPv'
mejorando así seguridad jurídica de la norma.

No se acepta esta observación por considerarlo innecesario.

3. Artículo único. Dos. letra n) del artículo 49.1, en relación con las causas determinantes
de la extinción del contrato.

La redacción actual parece condicionar la prohibición de extinguir el contrato a la
manifestación de la voluntad y la solicitud del trabajador, no a la posibilidad de
adaptación o cambio de puesto. Se sugiere la siguiente redacción:

«n) Por declaración de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta o total, de la
persona trabajadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 48.2. La empresa no
podrá extinguir el contrato de trabajo por esta causa cuando sea posible, a solicitud
de la persona trabajadora, manifieste su voluntad de continuar en la empresa y solicite
que se realice la adaptación razonable, necesaria y adecuada, en de su puesto de
trabajo de manera que le permita continuar desempeñándolo o, cuando esto no sea
posible por constituir una carga excesiva para la empresa, el cambio a otro puesto de
trabajo vacante y disponible, acorde con su perfil profesional y compatible con su nueva
situación.

Se acepta la observación y se modifica el texto para reforzar la obligación de la empresa.
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4. Artículo único. Dos. letra n) del artículo 49.1, en relación con la manifestación de la
voluntad de la persona trabajadora.

El origen de la discapacidad determina los tiempos en los que las personas pueden
expresar su voluntad, por lo que se propone una ampliación que permita garantizar el
principio de igualdad de oportunidades y, por tanto, los derechos de todas las personas
sin excepciones indeseables por el tipo de discapacidad. A estos efectos, se sugiere
añadir lo siguiente a la redacción actual (en negrita):
q\& %s&

Para determinar si la carga es excesiva para la empresa se tendrá en cuenta si puede
ser paliada en grado suficiente mediante medidas, ayudas o subvenciones públicas para
personas con discapacidad, así como los costes que la adaptación implique, en relación
con el salario medio, el tamaño y el volumen de negocios de la empresa. En ningún
caso, los derechos de las personas con discapacidad se verán condicionados por
la falta de dotación presupuestaria.

La persona trabajadora contará con un plazo de un mes desde el reconocimiento de la
incapacidad permanente para manifestar la voluntad de continuar en la empresa. Por
su parte, la empresa contará con el plazo máximo de tres meses, desde la fecha en que
la persona trabajadora comunique a esta su intención de permanecer en la empresa,
para adaptar el puesto de trabajo, el cambio a otro o proceder a la extinción cuando se
acrediten las circunstancias previstas en el apartado anterior. Este plazo se
interrumpirá en caso de que la persona trabajadora tenga problemas de salud
mental y/o dificultades para expresar su voluntad. En tales casos, el plazo de
comunicación se ampliará hasta seis meses, prorrogables por otros seis».

No se acepta la observación. De un lado, la financiación pública de la adaptación del
puesto de trabajo es uno de los criterios para determinar si la carga es excesiva, pero
no es el único. Por otra parte, el precepto reitera y no modifica el contenido del artículo
40.2 de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad. De otro lado, la
extensión del plazo de comunicación para situaciones de salud mental obligaría a
modificar la normativa de seguridad social, en la medida en que sería necesario
extender el subsidio por IT.

Se aceptan las observaciones de carácter formal y del contenido de la MAIN.

OBSERVACIONES DEL MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y DE
LA FUNCIÓN PÚBLICA.

1. Quizás sería conveniente aclarar el modo en el que la persona trabajadora debe
manifestar su voluntad o comunicar su intención de permanecer en la empresa.

IT X\SXRP TZ ^ZPg] uc\ [Ta STaST TZ `TR]\]RX[XT\b] ST ZP X\RP^PRXSPS ^T`[P\T\bTv' pero
no la forma.

En la mayoría de las situaciones no debería haber problemas con la mera manifestación
verbal, pero puede subsistir alguna en que la empresa no atienda o recoja la petición de
la persona trabajadora y ello cause malentendidos, confusiones o problemas peores,
con la consiguiente indefensión.
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IT ^`]^]\T PZVm\ [PbXg ^P`P _cT ZP d]Zc\bPS aTP uTe^`TaPv' uUTWPRXT\bTv uPR`TSXbPSPv o
Pm\ [TY]`' u^]` TaR`Xb]v' para minimizar el riesgo de esas situaciones y al objeto de
añadir seguridad jurídica.

No se acepta, no se considera necesario.

OBSERVACIONES MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES
CON LAS CORTES

1. En el párrafo segundo del apartado III de la exposición de motivos se indica que «Por
ello, se han identificado claramente de los fines perseguidos»; y se considera más
adecuado decir «Por ello, se han identificado claramente los fines perseguidos».
Se acepta e incorpora.

2. En el penúltimo párrafo de la exposición de motivos se indica que «Para finalizar, esta
norma se avanza en el cumplimiento de la meta 8.5 de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible»; y se considera más correcto decir «Para finalizar, con esta norma se
avanza en el cumplimiento de la meta 8.5 de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible».

Se acepta e incorpora.

3. En el artículo único. Dos, por el que se introduce la letra n) en el artículo 49.1, se
sugiere la supresión de la coma que separa «incapacidad permanente absoluta o total»
de «de la persona trabajadora», de forma que quede redactado del siguiente modo: «n)
Por declaración de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta o total de la
persona trabajadora».

Se acepta e incorpora.

4. El final del artículo único. Dos, por el que se introduce la letra n) en el artículo 49.1,
indica que «Por su parte, la empresa contará con el plazo máximo de tres meses, desde
la fecha en que la persona trabajadora comunique a esta su intención de permanecer
en la empresa, para adaptar el puesto de trabajo, el cambio a otro o proceder a la
extinción cuando se acrediten las circunstancias previstas en el apartado anterior».
Convendría sustituir la expresión «el apartado anterior» por «los párrafos anteriores»,
atendiendo a la indicación sobre división de los artículos contenida en la Directriz de
Técnica Normativa 31.

Se acepta e incorpora.

5. Incorporar el siguiente cambio: <<La empresa dispondrá de un plazo máximo de
tres meses, contados desde la fecha de recepción de la anterior comunicación
por escrito de la persona trabajadora de notificación de la resolución en la que
se califique la incapacidad permanente, para realizar los ajustes razonables, el
cambio de puesto de trabajo o, cuando ambas opciones resulten una carga
excesiva, para proceder a la extinción del contrato. La extinción deberá
comunicarse motivadamente por escrito.>>
Pendiente de valoración por GSET. Respuesta dada por el MITES: Se acepta
parcialmente la observación y se da nueva redacción al texto sobre la forma de
trasladar la voluntad de la persona trabajadora a la empresa.
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6. Incorporar el siguiente cambio: << La empresa dispondrá de un plazo máximo
de tres meses, contados desde la fecha de notificación de la resolución en la que
se califique la incapacidad permanente, para realizar los ajustes razonables, el
cambio de puesto de trabajo o, cuando ambas opciones resulten una carga
excesiva, para proceder a la extinción del contrato. La extinción deberá
comunicarse motivadamente por escrito La decisión será motivada y deberá
comunicarse por escrito a la persona trabajadora.
De no aceptarse los ajustes o el cambio depuesto por la persona trabajadora en
el plazo de diez días, la empresa podrá extinguir el contrato de trabajo.>>
No se considera necesario incluir la referencia expresa la extinción del contrato,
puesto que lo que se regula es la forma en que opera una causa de extinción,
condicionada al cumplimiento de una serie de requisitos. No se comparten las
dudas planteadas.

OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE ECONOMÍA, COMERCIO Y EMPRESA.
# Se aceptan e integran en esta MAIN las relativas a las justificaciones para el

mantenimiento del criterio del salario medio para valorar si la carga es excesiva

o no para la empresa.

# No se aceptan las relativas al cómputo de los 3 meses para que la empresa

adapte el puesto cuente desde que el trabajador manifiesta su voluntad. La

modificación señalada respecto del texto anterior se realiza a petición del

Consejo Económico y Social, que señalaba la ausencia de concreción de la

situación en la que se encuentra la relación de trabajo en el periodo de espera.

Por ello, se acordó con el MISSM la extensión de la duración de la prestación

por IT durante un periodo de tres meses desde la comunicación de la resolución

de IP, mediante modificación del artículo 174 LGSS. De extenderse el periodo

de espera durante 10 días adicionales, se volvería a generar un nuevo periodo

en el que la persona trabajadora no percibiría ni salario ni prestación económica

de Seguridad Social.

VALORACIÓN DE LAS OBSERVACIONES EN EL TRÁMITE DE CONSULTA
PÚBLICA PREVIA

OBSERVACIONES COMITÉ ESPAÑOL DE REPRESENTANTES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (CERMI)

1. Por parte del sector asociativo de la discapacidad presente en el Consejo Nacional
de la Discapacidad (CND) se expresa nuestra satisfacción por los términos de este
anteproyecto de ley, que respaldamos tanto por su oportunidad y necesidad, como por
el acierto de su redacción. La valoración general del CERMI es positiva y así desea
dejarlo manifestado en este trámite de consulta en el seno del CND.

Sí deseamos plantear como observación de mejora, que se aproveche esta iniciativa
legislativa para modificar asimismo el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
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Público, artículo 67, en el mismo sentido que el artículo 49 del Estatuto de los
Trabajadores. La razón de este planteamiento es que, en este punto de la extinción de
la relación laboral, el Estatuto de los Trabajadores y el Estatuto Básico del Empleado
Público otorgan un tratamiento casi idéntico, por lo que el cambio en el régimen general
del empleo debe producirse también en el ámbito del empleo público, para que la
regulación sea paralela y concordante.

El origen de esta reforma legal (artículo 49 del Estatuto de los Trabajadores) viene de
una sentencia reciente del Tribunal de Justicia de la Unión Europea, que declaró que el
Derecho español en esta materia era contrario al Derecho de la Unión Europea, lo que
hace necesario revisar nuestra normativa nacional, pues incurre en discriminación por
razón de discapacidad.

No se entendería que se corrija la discriminación en la esfera del empleo regulado en el
Estatuto de los Trabajadores y se ignore que esto mismo ha de hacerse en el Estatuto
Básico del Empleado Público, dado que ambas regulaciones son idénticas en esta
materia y el propósito es acabar con una discriminación declarada por la más alta
instancia judicial europea.

La modificación del Estatuto Básico del Empleado Público sería similar a la que este
anteproyecto prevé para el nuevo artículo 49, con las debidas especificidades de la
regulación propia de función pública.

No corresponde al MITES pronunciarse sobre esta materia. Los títulos competenciales
de esta norma (artículo 149.1.7ª y 17ª) no comprenden el artículo 149.1.18ª.

OBSERVACIONES DE LA CONFEDERACIÓN DE SALUD MENTAL

1. Exposición de Motivos, I, pág.1ª, segundo párrafo. Se reproduce el fragmento tras el
que iría la propuesta que señalamos en color rojo:

u7 bPZTa UX\Ta' ZPa T[^`TaPa STQT\ PS]^bP` ZPa [TSXSPa PSTRcPSPa _cT ^T`[XbP\ P ZPa
personas con discapacidades acceder al empleo, desempeñar su trabajo y progresar
profesionalmente, salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para las
T[^`TaPav)

Tras esto proponemos añadir lo siguiente: Asimismo, se ha de velar por la
materialización del concepto de trabajo digno y garantizarlo conforme al cambio de
paradigma laboral y de transformación del entorno de trabajo, lo que supone un nuevo
escenario laboral con nuevas necesidades y condicionantes. Todo ello ha de alinearse
con los derechos de las personas con discapacidad, promoviendo una cultura de trabajo
orientada a su inclusión y que favorezca una buena salud mental.

Fundamento: El arts. 3 y 27 de la Convención de la ONU sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad recoge el derecho de las personas con discapacidad a
ubT\T` ZP ]^]`bc\XSPS ST VP\P`aT ZP dXSP [TSXP\bT c\ b`PQPY] ZXQ`T[T\bT TZTVXS] ]
aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y
PRRTaXQZTa P ZPa ^T`a]\Pa R]\ SXaRP^PRXSPSv)

No se acepa la observación, la exposición de motivos ya contiene referencias a los
preceptos aplicables de la Convención de la ONU.
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2. Exposición de Motivos, I, pág.1ª, segundo párrafo. Se reproduce el fragmento tras el
que iría la propuesta que señalamos en color rojo:

uBPa [TSXSPa ST PYcabT X\RZcfT\ ZP PSP^bPRXl\ ST ZPa X\abPZPRX]\Ta' Z]a T_cX^P[XT\b]a'
las pautas de trabajo, la asignación de funciones y la provisión de medioa ST U]`[PRXl\v)
Para ello es imprescindible promover actuaciones planificadas destinadas a lograr
cambios individuales y estructurales que contribuyan a eliminar las barreras que
dificultan o impiden el acceso y mantenimiento del empleo por parte de personas
vulnerables. Como parte de este plan de actuaciones, la entidad habrá de disponer de
un plan de medidas para abordar los factores intralaborales de carácter psicosocial,
contándose entre ellas el análisis ambiental y el diseño de los espacios y la organización
de profesionales y actividades orientados hacia la acogida y la inclusión; así como la
promoción de factores protectores que garanticen la accesibilidad psicosocial
(programas y políticas organizacionales para el establecimiento de sistemas de apoyo,
horarios de trabajo flexibles, regulación de la intensidad del trabajo, los ritmos, las
cargas y las exigencias o creación de un clima de seguridad psicosocial, entre otros).
Además, se habrá de garantizar la disposición de un puesto totalmente adaptado para
asegurar la accesibilidad psicosocial de la persona empleada o trabajadora con
problemas de salud mental.

No se acepta la observación por ser más propia de una norma sobre prevención de
riesgos laborales que para una norma que regula la extinción de la relación de trabajo.

3. Exposición de Motivos, I, pág.2ª, final del segundo párrafo. Se reproduce el
fragmento tras el que iría la propuesta que señalamos en color rojo:

uF]` mZbX[]' ac P`bjRcZ] 1. a]abXT\T _cT aT dcZ\T`P TZ ST`TRW] P ZP XVcPZSPS de
oportunidades de las personas con discapacidad «cuando, por motivo de o por razón de
discapacidad, se produzcan discriminaciones directas o indirectas, discriminación por
asociación, acosos, incumplimientos de las exigencias de accesibilidad y de realizar
ajustes razonables, así como el incumplimiento de las medidas de acción positiva
ZTVPZ[T\bT TabPQZTRXSPav. En este sentido, cuando se hace referencia a accesibilidad,
es esencial tener presente que se trata de remover obstáculos no solo físicos, sino
también psicosociales, cognitivos y sensoriales. Es decir, más allá de lo físico hay
barreras actitudinales, administrativas y sistémicas o simbólicas que son alzadas por el
estigma y los prejuicios que conducen a la discriminación, la violencia, el abuso, la
exclusión social y la segregación. Todo esto obstaculiza el efectivo ejercicio de sus
derechos a las personas con discapacidad.

Fundamento: La creación de mecanismos preventivos y de eliminación de las barreras
invisibles es una cuestión de derechos humanos, ya que, de lo contrario, los derechos
recogidos en la Convención de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad estarían protegidos solo de manera parcial o, en algunos casos,
totalmente desprotegidos.

No se acepta la observación, la extensión y el alcance de los ajustes razonables, que
es un concepto jurídico indeterminado nuclear para la aplicación de esta norma, ya está
expresamente regulado en la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad. La observación, nuevamente, parece más propia de una norma de
alcance más general.
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4. Exposición de Motivos, I, pág.3ª, primer párrafo. Se reproduce el fragmento tras
el que iría la propuesta que señalamos en color rojo:

usaXT[^`T _cT \] ac^]\VP c\ R]abT TeRTaXd] ^P`P ZP T[^`TaP' o a la inexistencia de
un puesto de trabajo vacante y disponible, acorde con su perfil profesional y compatible
R]\ ac \cTdP aXbcPRXl\v) Para ello, se dotará presupuestariamente medidas de apoyo a
las empresas y entidades para que puedan diseñar e implementar planes de actuación
destinados a crear un contexto laboral accesible, inclusivo y mentalmente saludable
para las personas con discapacidad.

Fundamento: Las cuestiones presupuestarias no pueden incidir o estar por encima de
la defensa de los derechos de las personas con discapacidad. Es importante dotar
presupuestariamente a las empresas para que puedan acometer esta adaptabilidad del
puesto, ya que de ese modo la persona afectada se podrá mantener en su puesto de
trabajo y no pasará a percibir una pensión por incapacidad (recurso que debería ser de
última instancia para garantizar sus ingresos). De ese modo el desarrollo del empleo
podrá ejercer esa función terapéutica e inclusiva que venimos demandando desde hace
tiempo.

No se acepta la observación, los compromisos presupuestarios en la materia se
encuentran recogidos en la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad,
no corresponde a esta norma la realización de pronunciamientos de este tipo por
tratarse de una norma de extinción del contrato. Por otra parte, la existencia de
financiación pública es uno de los elementos para valorar si el ajuste es razonable, pero
no el único.

5. Proponemos añadir un párrafo adicional sobre: la necesidad de formación,
incorporando la promoción de una cultura del trabajo que favorezca una buena salud
mental y tenga en cuenta los factores intralaborales de carácter psicosocial que la ponen
en riesgo y promueva los factores protectores que favorezcan una salud mental positiva
de las personas empleadas, conservando la estabilidad y brindando herramientas para
afrontar las situaciones complejas que surjan en el contexto.
La materia tampoco parece propia de una norma sobre extinción del contrato.

6. Artículo único. Dos. letra n) del artículo 49.1. Se reproducen los párrafos tras
los cuales irían las propuestas que señalamos en color rojo:

q\& s))

Para determinar si la carga es excesiva para la empresa se tendrá en cuenta si puede
ser paliada en grado suficiente mediante medidas, ayudas o subvenciones públicas para
personas con discapacidad, así como los costes que la adaptación implique, en relación
con el salario medio, el tamaño y el volumen de negocios de la empresa. En ningún
caso, los derechos de las personas con discapacidad se verán condicionados por la falta
de dotación presupuestaria.

La persona trabajadora contará con un plazo de un mes desde el reconocimiento de la
incapacidad permanente para manifestar la voluntad de continuar en la empresa. Por
su parte, la empresa contará con el plazo máximo de tres meses, desde la fecha en que
la persona trabajadora comunique a esta su intención de permanecer en la empresa,
para adaptar el puesto de trabajo, el cambio a otro o proceder a la extinción cuando se
acrediten las circunstancias previstas en el apartado anterior. Este plazo se interrumpirá
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en caso de que la persona trabajadora tenga problemas de salud mental y/o dificultades
para expresar su voluntad. En tales casos, el plazo de comunicación se ampliará hasta
seis meses, prorrogables por otros seis».

No se aceptan las observaciones por los mismos motivos que se rechazaron las de
similar contenido propuestas por el Ministerio de Derechos Sociales.

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE COORDINACIÓN Y CALIDAD NORMATIVA

A) Consideración de carácter general sobre la adaptación terminológica a la reforma
constitucional del artículo 49 de la Constitución Española

El anteproyecto contempla una modificación del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con la finalidad de adaptar la denominación de la «gran invalidez» y
de la «invalidez no contributiva» a la reciente reforma del artículo 49 de la Constitución
Española.

Esta Oficina sugeriría a los ministerios proponentes estudiar la conveniencia de abordar
con una perspectiva más global la adaptación terminológica a la reciente modificación
del artículo 49 de la Constitución Española, que el anteproyecto circunscribe al
TRLGSS. Esa adecuación podría hacerse extensible a otras normas con rango de ley
en materia ST SXaRP^PRXSPS _cT bP[QXi\ X\RZcfT\ `TUT`T\RXPa P ZP uV`P\ X\dPZXSTgv' ] P
ZP uX\dPZXSTgv6 R][] el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusión social, o la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de
dependencia.

Se rechaza

Por otra parte, parece en cierta medida un contrasentido que esa adaptación se incluya
en un anteproyecto de ley que, a su vez, introduce una nueva letra n) en el artículo 49.1
TRLET T\ ZP _cT aT [P\bXT\T c\P `TUT`T\RXP P ZP uV`P\ X\dPZXSTgv %Yc\b] P ZP X\RP^PRXSPS
en sus distintos grados) como causa de extinción del contrato de trabajo.

KZ VXZdhV `V dfcdiZghV' ]VW^ZbYc Z`^a^bVYc `V fZ[ZfZbX^V V `V |\fVb ^bjV`^YZn})

A lo anterior cabe añadir que la funcionalidad de la adaptación terminológica incluida en
el JHB>II acaRXbP PZVc\Pa ScSPa' ^cTa PZ R]\bT[^ZP` _cT ZPa `TUT`T\RXPa P ZP uV`P\
X\dPZXSTgv ^PaT\ P ST\][X\P`aT uR][^ZT[T\b] ST PaXabT\RXP ST bT`RT`P ^T`a]\Pv'
parece obviarse que la gran invalidez es tademás de un complemento de una
prestaciónt uno de los grados en que se clasifica la incapacidad permanente (ex artículo
198 TRLGSS), y hay referencias en ese sentido en otros preceptos de esa ley. También
convendría ponderar el TUTRb] _cT bT\S`jP ZP acabXbcRXl\ ST ZPa PZcaX]\Ta P ZP uX\dPZXSTg
\] R]\b`XQcbXdPv ^]` uX\RP^PRXSPS \] R]\b`XQcbXdPv' ^cTa T\ TZ JHB>II aT X\RZcfT\ ]b`Pa
expresiones similares a las que podría no alcanzar esa adaptación (como pensiones no
contributivas de invalidez, o invalidez en su modalidad no contributiva).

Se rechaza

Por todo ello, se recomienda valorar si los términos en que se plantea la adecuación
terminológica del TRLGSS sirven al propósito de adaptar las referencias efectuadas a
la invalidez a la nueva redacción del artículo 49 de la Constitución Española; y ponderar
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la ]^RXl\ ST acabXbcX` T\ ZP \]`[PbXdP ZPQ]`PZ ZP [T\RXl\ P ZP uV`P\ X\dPZXSTgv ^]` ]b`P
expresión que sea más acorde con la reciente reforma constitucional, como pudiera ser
incapacidad absoluta cualificada o agravada.

Se rechaza.

B) Consideraciones particulares

1. Título de la disposición

Conforme a la regla nº7 de las DTN, el nombre de la disposición es la parte del título
que indica el contenido y objeto de aquella, la que permite identificarla y describir su
contenido esencial.

<Z bjbcZ] STZ P\bT^`]fTRb] %u7\bT^`]fTRb] ST BTf ^]` ZP _cT aT []SXUXRP TZ bTeb] `TUc\SXS]
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015' ST -. ST ]RbcQ`T' T\ [PbT`XP ST TebX\RXl\ STZ R]\b`Pb] ST b`PQPY]v& aT`jP [ha
expresivo del contenido y objeto de la disposición si precisara que se modifica la
extinción del contrato de trabajo por incapacidad de las personas trabajadoras. A estos
efectos, se propone la siguiente redacción: Anteproyecto de Ley por la que se modifica
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en materia de extinción del contrato de
trabajo por incapacidad de las personas trabajadoras.

Asimismo, debería valorarse la inclusión en el título del anteproyecto de alguna
referencia a la adaptción terminológica del TRLGSS a la reforma del artículo 49 de la
Constitución Española.

Se ha modificado el texto, incluyendo parcialmente la referencia a la extinción del
contrato de trabajo, así como haciendo alusión a la modificación de la LGSS.

2. Artículo único, apartado dos
Se sugiere modificar la redacción del último párrafo de la nueva letra n) del artículo 49.1
JHB<J T\ Z]a aXVcXT\bTa bi`[X\]a5 uBP ^T`a]\P b`PQPYPS]`P R]\bP`h R]\ c\ ^ZPg] ST c\
mes desde el reconocimiento de la incapacidad permanente para manifestar la voluntad
de continuar en la empresa. Por su parte, la empresa contará con el plazo máximo de
tres meses, desde la fecha en que la persona trabajadora comunique a esta su intención
de permanecer en la empresa, para adaptar el puesto de trabajo, el cambio a otro o
proceder a la extinción cuando se acrediten las circunstancias previstas en el apartado
^h``PU] P\bT`X]`v)

KZ VXZdhV `V dfcdiZghV' ]VW^qbYcgZ acY^[^XVYc Z` hqfa^bc |VdVfhVYc} dcf |dpffV[c})

3. Disposición adicional única

Esta disposición adicional, _cT ZZTdP ^]` bjbcZ] uDcTdP ^`]^cTabP ST `TVcZPRXl\ T\
materia de Seguridad Social de la incapacidad permanente y su compatibilidad con el
b`PQPY]v' establece lo siguiente:

u<Z >]QXT`\]' T\ TZ ^ZPg] ST aTXa [TaTa f T\ TZ [P`R] STZ SXhZ]V] a]RXPZ' presentará una
propuesta de modificación de la normativa en materia de Seguridad Social sobre
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incapacidad permanente y su compatibilidad con el trabajo, siguiendo la recomendación
,3o STZ FPRb] ST J]ZTS])v

El mandato que se incluye en este precepto no debería regularse en una disposición
adicional, sino en una disposición final, en aplicación de la regla 42ª de las DTN que
prevé ZPa SXa^]aXRX]\Ta UX\PZTa X\RZcX`h\ uZPa Pcb]`XgPRX]\Ta f [P\SPb]a SX`XVXS]a P ZP
producción de normas jurídicas (habilitaciones de desarrollo y de aplicación
reglamentarios, mandatos ST ^`TaT\bPRXl\ ST ^`]fTRb]a \]`[PbXd]a' TbR)&v)
De aceptarse esta observación, el contenido de esta disposición adicional podría
ubicarse como un nuevo apartado 2 de la disposición final tercera.

Se rechaza.

4. Disposición final primera

La disposición adicional primera del anteproyecto incorpora una nueva

disposición adicional quincuagésima séptima al texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social, cuya numeración debe ser corregida ya que el

artículo 2 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, añadió al TRLGSS las

disposiciones adicionales quincuagésima séptima, quincuagésima octava y

quincuagésima novena. La nueva disposición adicional del TRLGSS que se

propone incluir debería numerarse como disposición adicional sexagésima.

Por consiguiente, la disposición final primera del anteproyecto debería

redactarse en estos términos:

Disposición final primera. Modificación del texto refundido de la Ley General de

la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de

octubre.

Se incorpora una disposición adicional quincuagésima séptima sexagésima al

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en los términos siguientes:

«Disposición adicional quincuagésima séptima sexagésima. Cambio de

denominación de la «gran invalidez» e «invalidez no contributiva».

Aquellas referencias en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social relativas a la «gran invalidez» pasarán a denominarse «complemento de

asistencia de tercera persona». De igual manera, las referencias a la «invalidez

\] R]\b`XQcbXdPr aT acabXbcfT\ ^]` uX\RP^PRXSPS \] R]\b`XQcbXdPr)

Por otro lado, nos remitimos a las consideraciones realizadas en el apartado

3.6.A) de este informe sobre el alcance y funcionalidad de la adaptación

terminológica de la TRLGSS.

Se incorpora una nueva redacción para la disposición adicional segunda.
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5. Disposición final tercera

La OCCN pone de manifiesto que <<no resulta técnicamente necesario ni apropiado
extender el alcance de las cláusulas de habilitación normativa para englobar la adopción
de otro tipo de medidas de carácter no normativo {esto es, medidas de mera aplicación
o ejecución administrativa{, puesto que estas últimas pueden ser adoptadas por el
órgano administrativo que tenga encomendada la correspondiente competencia sin
necesidad de una habilitación específica>>. Y, por ello, recomienda <<reformular su
rúbrica y contenido, de forma que se precise que se autoriza la adopción de las
disposiciones que sean necesarias para el desarrollo de la ley>>.

Adicionalmente, y conforme a lo observado previamente por la OCCN, sugiere ubicar
en un nuevo apartado 2 de esta disposición final el contenido de la disposición adicional
única.

Así, en definitiva, sugiere la siguiente redacción de la disposición final tercera:

Disposición final tercera. Habilitación normativa.
1. Se habilita al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecución de esta ley.
2. El Gobierno, en el plazo de seis meses y en el marco del diálogo social, presentará
una propuesta de modificación de la normativa en materia de Seguridad Social sobre
incapacidad permanente y su compatibilidad con el trabajo, siguiendo la recomendación
18ª del Pacto de Toledo.

Se rechaza.

En cuanto a la memoria de análisis de impacto normativo, la OCCN indica:

1. El resumen ejecutivo debe incluir una referencia al impacto en materia de

igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de

las personas con discapacidad dentro de la sección relativa a Otros

impactos considerados.

Se acepta la propuesta, habiendo introducido el impacto referido.

2. Se recuerda la importancia del análisis de alternativas y su objetivo:

constatar que la medida que se adopta es la más idónea entre otras

posibles opciones de actuación. Concretamente: A tal efecto, además de

considerar necesariamente y como mínimo (cfr. artículo 26.3 Ley del

>]QXT`\]& ZP ZZP[PSP uPZbT`\PbXdP RT`]v' Te^ZXRP\S] aX aT`jP ] \] c\P

]^RXl\ u\] WPRT` \PSPv %PZbT`\PbXdP _cT T\ TabT RPa] WPQ`jP ST

descartarse, por ser imprescindible la adecuación de las causas de

extinción del contrato a una directiva europea); sería recomendable que

la Memoria explicara otras alternativas que eventualmente se hayan

valorado, en cuanto al contenido concreto de la regulación que puedan

considerarse relevantes para la comprensión de la oportunidad de la

norma. En particular, se sugiere ponderar las aportaciones recibidas
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durante la tramitación de la propuesta que pueden ser de utilidad a estos

efectos.

KZ ]V acY^[^XVYc Z` VdVfhVYc YZ ~9bp`^g^g YZ V`hZfbVh^jVg�' ^bhfcYiX^endo

la referencia, a la alternativa cero y, por otra parte, ahondando en la

justificación de la opción adoptada con el siguiente párrafo: << En cuanto

a las modificaciones legales posibles, la única viable es la eliminación

expresa de la automaticidad del despido a través de la regulación

propuesta, que incide allí donde dicha automaticidad se asienta.>>

3. KZ fZXca^ZbYV fZiW^XVf Zb `V gZXX^tb YZ ~cdcfhib^YVY YZ` dfcmZXhc� `V

referencia a la inclusión de la norma en el Plan Anual Normativo de la

Administración General del Estado para el año 2024.

Se ha aceptado la propuesta e introducido el cambio.

$# KZ fZXca^ZbYV Xcad`ZhVf Z` XcbhZb^Yc YZ` VdVfhVYc ~<c]ZfZbX^V Xcb Z`

fZghc YZ` cfYZbVa^Zbhc _ifrY^Xc� c[fZX^ZbYc ^b[cfaVX^tb VY^X^cbV` gcWfZ `V

nueva regulación de la extinción del contrato de trabajo por incapacidad

de las personas trabajadoras e incluir alguna referencia a las

implicaciones que conlleva la modificación de la normativa en materia de

seguridad social.

Se ha introducido un nuevo párrafo a efectos de introducir la

recomendación.

%# Se advierte' Zb Z` VdVfhVYc YZ ~>bhfVYV Zb j^\cf$ una discrepancia entre

el contenido de la disposición final cuarta del anteproyecto y el párrafo

gZ\ibYc YZ` giWVdVfhVYc .)/ YZ `V EZacf^V' |=Zfc\VX^tb bcfaVh^jV m

ZbhfVYV Zb j^\cf} V` ]VXZf fZ[ZfZbX^V V `V Y^gdcg^X^tb [^bV` gZ\ibYV Zb

lugar de a la cuarta.

Modificado.

6. >` VdVfhVYc 0 YZ `V EZacf^V gcWfZ |=ZgXf^dX^tb YZ `V hfVa^hVX^tb} dcYfrV

completarse con un resumen de las principales aportaciones recibidas en

el trámite de audiencia e información pública y en los informes o

dictámenes que se hayan recabado.

Se valora.

7. Se sugiere ofrecer un razonamiento más específico del impacto

económico positivo del anteproyecto, ya que el incluido en el apartado 6.1

de la Memoria se basa en aspectos cuyo impacto habría de analizarse en

otros subapartados, como sucede con los efectos vinculados a las

mejoras en materia de integración de personas con discapacidad, o los

asociados a la prevención de riesgos laborales.

Se valora.
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8. En cuanto al impacto presupuestario se indica que existe una

discrepancia al indicarse tanto que la iniciativa carece de impacto

presupuestario como que hay un impacto positivo asociado al

mantenimiento de puestos de trabajo (aspecto que consideran más

vinculado al impacto económico).

Se ha eliminado la discrepancia.

9. En cuanto al impacto en la infancia y en la adolescencia se observa:

a. Los impactos positivos para personas con hijos deben realizarse

en el apartado relativo al impacto en la familia.

b. DV jV`cfVX^tb YZ` ^adVXhc Zb `V VYc`ZgXZbX^V Xcac |bi`c c

dfZj^g^W`ZaZbhZ dcg^h^jc} YZWZ fZj^gVfgZ mV eiZ Z` Vbp`^g^g YZWZ

concluir con un juicio sobre el impacto, calificándolo positivo,

negativo o nulo.

c. Es aconsejable incluir una mención a que la obligación de analizar

el impacto en la infancia y en la adolescencia deriva de lo dispuesto

en el artículo 22 quinquies de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de

enero, de Protección Jurídica del Menor, de modificación parcial

del Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la redacción

dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema

de protección a la infancia y a la adolescencia.

Se han introducido los cambios recomendados.

10.Por lo que se refiere al impacto en la familia, se propone indicar que la

consideración de este impacto se fundamenta en la disposición adicional

décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las

Familias Numerosas y a la adolescencia, y en el artículo 2.1.f) del Real

Decreto 931/2017, de 27 de octubre.

Se acepta la propuesta, habiendo introducido el cambio propuesto.

11.Se propone que la Memoria incorpore un análisis del impacto en materia

de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal

de las personas con discapacidad.

Se ha introducido el apartado recomendado.
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;] aT[PRXx] R^] T[ 6]cT_a^gTRc^ ST 4EV NMP JA OSE QE KMDHFHCA EJ
REURM PEFSLDHDM DE JA JEV DEJ EQRARSRM DE JMQ RPABAIADMPEQ$ ANPMBADM NMP
EJ PEAJ DECPERM JEGHQJARHTM (%(&'*$ DE () DE MCRSBPE$ EL KAREPHA DE
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ITRaTcPavP =T]TaP[ JuR]XRP& ST PRdTaS^ R^] [^ _aTeXbc^ T] T[ PacvRd[^ ,0(/&
_taaPU^ RdPac^& ST [P BTg /*)+331& ST ,1 ST ]^eXT\QaT& ST[ =^QXTa]^(

;B I;8H;J6H?E =;D;H6B Jr8D?8E

D^T[ H^SavVdTh =PaRvP
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4829=71 >9.=1 16 -8?1;=9C1/?9 01 61C ;9= 6- <@1 >1 790424/- 16
?1B?9 =12@80409 01 6- 61C 016 1>?-?@?9 01 69> ?=-.-5-09=1>#
-;=9.-09 ;9= 16 =1-6 01/=1?9 6134>6-?4A9 )&)'(,# 01 )* 01 9/?@.=1# 18
7-?1=4- 01 1B?48/4]8 016 /98?=-?9 01 ?=-.-59%

$JTfc^ ST +0 ST Yd[X^ ST ,*,.%

4% $ 9.51?9# -8?1/1018?1> C 248-640-0%

(% 9EKHSO%

;[ P]cT_a^gTRc^ ST [Tg cXT]T R^\^ ^QYTc^ \^SXUXRPa T[ cTfc^ aTUd]SXS^ ST [P BTg ST[ ;bcPcdc^
ST [^b JaPQPYPS^aTb& P_a^QPS^ _^a T[ HTP[ 9TRaTc^ BTVXb[PcXe^ ,),*+/& ST ,- ST ^RcdQaT&
$T] PST[P]cT JHB;J% _PaP `dT [P STR[PaPRXx] ST VaP] X]eP[XSTh ^ X]RP_PRXSPS _Ta\P]T]cT
PQb^[dcP ^ c^cP[& ST [P _Tab^]P caPQPYPS^aP ]^ ^_TaT R^\^ RPdbP Pdc^\tcXRP ST TfcX]RXx]
ST[ R^]caPc^ ST caPQPY^(

;] T[ cTfc^ `dT bT _a^gTRcP aTU^a\Pa& [^b ^QYTcXe^b `dT bT _TabXVdT] b^] [^b bXVdXT]cTb4

' ;[X\X]Pa [P Pdc^\PcXRXSPS ST [P TfcX]RXx] ST [P aT[PRXx] [PQ^aP[ _^a STR[PaPRXx] ST VaP]
X]eP[XSTh ^ X]RP_PRXSPS _Ta\P]T]cT PQb^[dcP ^ c^cP[& T] Rd\_[X\XT]c^ ST [P 9XaTRcXeP
,***)12 ST[ 8^]bTY^& ST ,1 ST ]^eXT\QaT ST ,***& T] _PacXRd[Pa& caPb [P X]cTa_aTcPRXx]
SPSP _^a [P IT]cT]RXP ST[ JaXQd]P[ ST @dbcXRXP ST [P K]Xx] ;da^_TP& ST +2 ST T]Ta^ ST
,*,. $Pbd]c^ 8'0-+),,%& `dT bTwP[P `dT [P ]^a\PcXeP Tb_Pw^[P X]Rd\_[T [P ]^a\P
Tda^_TP RdP]S^ _Ta\XcT P [P T\_aTbP TfcX]VdXa T[ R^]caPc^ ST d]P _Tab^]P caPQPYPS^aP
STR[PaPSP T] bXcdPRXx] ST X]RP_PRXSPS _Ta\P]T]cT c^cP[ bX] TbcPa ^Q[XVPSP P eP[^aPa [P
_^bXQX[XSPS ST PR^\TcTa PYdbcTb aPh^]PQ[Tb(

' ;[ P]cT_a^gTRc^ ST [Tg cP\QXu] [^VaPat d] \TY^a T]RPYT ST[ cTfc^ aTUd]SXS^ ST [P BTg ST[
;bcPcdc^ ST [^b JaPQPYPS^aTb R^] [^b PacvRd[^b -/& .* g 0- ST[ HTP[ 9TRaTc^ BTVXb[PcXe^
+),*+-& ST ,3 ST ]^eXT\QaT& g& _^a cP]c^& R^] [^b PacvRd[^b 3(,& +. g .3 ST [P 8^]bcXcdRXx]
Tb_Pw^[P(

)% -NSHFHGHNSHR%

B^b P]cTRTST]cTb ]^a\PcXe^b SXaTRc^b ST[ P]cT_a^gTRc^ ST [Tg b^]4

' BP 8^]eT]RXx] ?]cTa]PRX^]P[ b^QaT [^b STaTRW^b ST [Pb _Tab^]Pb R^] SXbRP_PRXSPS&
P_a^QPSP T[ +- ST SXRXT\QaT ST ,**0 _^a [P 6bP\Q[TP =T]TaP[ ST [Pb DPRX^]Tb K]XSPb
$EDK%& aPcXUXRPSP _^a ;b_PwP T[ - ST SXRXT\QaT ST ,**1 g T] eXV^a STbST T[ - ST \Pg^
ST ,**2& T] T[ PacvRd[^ ,1(+ ^Q[XVP P [^b ;bcPS^b P VPaP]cXhPa `dT [Pb T\_aTbPb aTP[XRT]
[^b PYdbcTb aPh^]PQ[Tb `dT _Ta\XcP] P [Pb _Tab^]Pb R^] SXbRP_PRXSPS T[ TYTaRXRX^ ST bd
STaTRW^ P[ caPQPY^& X]R[db^ _PaP [Pb _Tab^]Pb `dT PRRTSP] P [P bXcdPRXx] ST SXbRP_PRXSPS
R^] _^bcTaX^aXSPS P[ X]XRX^ ST bd PRcXeXSPS _a^UTbX^]P[(
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#

' BP 9XaTRcXeP ,***)12)8; ST[ 8^]bTY^& ST ,1 ST ]^eXT\QaT ST ,***& aT[PcXeP P[
TbcPQ[TRX\XT]c^ ST d] \PaR^ VT]TaP[ _PaP [P XVdP[SPS ST caPc^ T] T[ T\_[T^ g T] [P
^Rd_PRXx]& T] [P `dT STbcPRP T[ _a^cPV^]Xb\^ ST [Pb \TSXSPb ST PSP_cPRXx] T] [P [dRWP
R^]caP [P SXbRaX\X]PRXx] _^a \^cXe^b ST SXbRP_PRXSPS( ITwP[P T] [^b R^]bXSTaP]S^b `dT
Tb k_aTRXb^ TbcPQ[TRTa \TSXSPb PSTRdPSPb& Tb STRXa& \TSXSPb TUXRPRTb g _atRcXRPb _PaP
PR^]SXRX^]Pa T[ [dVPa ST caPQPY^ T] Ud]RXx] ST [P SXbRP_PRXSPS& _^a TYT\_[^& PSP_cP]S^
[Pb X]bcP[PRX^]Tb& T`dX_P\XT]c^b& _PdcPb ST caPQPY^& PbXV]PRXx] ST Ud]RX^]Tb ^ _a^eXbXx]
ST \TSX^b ST U^a\PRXx] ^ T]RdPSaT( ;[ 8^]bTY^& T] bd HTR^\T]SPRXx] 20)-13)8;;&
ST ,. ST Yd[X^ ST +320& b^QaT T[ T\_[T^ ST [^b \X]dbet[XS^b T] [P 8^\d]XSPS& TbcPQ[TRXx
d] \PaR^ ST ^aXT]cPRXx] `dT T]d\TaP TYT\_[^b ST PRRX^]Tb _^bXcXePb _PaP T[ U^\T]c^
ST[ T\_[T^ g ST [P U^a\PRXx] _a^UTbX^]P[ ST [^b \X]dbet[XS^b& g T] bd HTb^[dRXx] ST +1
ST Yd]X^ ST +333 aT[PcXeP P [P XVdP[SPS ST ^_^acd]XSPSTb [PQ^aP[Tb ST [Pb _Tab^]Pb R^]
\X]dbeP[vPb PUXa\x [P X\_^acP]RXP ST _aTbcPa d]P PcT]RXx] Tb_TRvUXRP& T] _PacXRd[Pa& P [P
R^]caPcPRXx]& P[ \P]cT]X\XT]c^ ST [^b caPQPYPS^aTb T] T[ T\_[T^ g P [P U^a\PRXx] g
U^a\PRXx] _Ta\P]T]cT ST [^b \X]dbet[XS^bq( 6 cP[Tb UX]Tb& aTR^]^RT T] T[ PacvRd[^ / `dT
[Pb T\_aTbPb STQT] PS^_cPa [Pb \TSXSPb PSTRdPSPb `dT _Ta\XcP] P [Pb _Tab^]Pb R^]
SXbRP_PRXSPSTb PRRTSTa P[ T\_[T^& STbT\_TwPa bd caPQPY^ g _a^VaTbPa
_a^UTbX^]P[\T]cT& bP[e^ `dT TbPb \TSXSPb bd_^]VP] d]P RPaVP TfRTbXeP _PaP [Pb
T\_aTbPb(

' BP IT]cT]RXP ST[ JaXQd]P[ ST @dbcXRXP ST [P K]Xx] ;da^_TP& ST +2 ST T]Ta^ ST ,*,.
$Pbd]c^ 8'0-+),,%& cXT]T _^a ^QYTc^ [P X]cTa_aTcPRXx] ST [P ]^a\PcXeP RXcPSP( ;] R^]RaTc^&
ST [^b PacvRd[^b ,& P_PacPS^ ,& .& P_PacPS^ +& g / ST [P 9XaTRcXeP ,***)12)8; ST[ 8^]bTY^&
ST ,1 ST ]^eXT\QaT ST ,***& aT[PcXeP P[ TbcPQ[TRX\XT]c^ ST d] \PaR^ VT]TaP[ _PaP [P
XVdP[SPS ST caPc^ T] T[ T\_[T^ g [P ^Rd_PRXx] $9E ,***& B -*-& _( +05 R^aaTRRXx] ST
Taa^aTb T] 9E ,*,+& B ,*.& _( .3%& P [P [dh ST [^b PacvRd[^b ,+ g ,0 ST [P 8PacP ST [^b
9TaTRW^b <d]SP\T]cP[Tb ST [P K]Xx] ;da^_TP $T] [^ bdRTbXe^& k8PacPq% g ST [^b
PacvRd[^b , g ,1 ST [P 8^]eT]RXx] ST [Pb DPRX^]Tb K]XSPb b^QaT [^b 9TaTRW^b ST [Pb
FTab^]Pb R^] 9XbRP_PRXSPS& WTRWP T] DdTeP N^aZ T[ +- ST SXRXT\QaT ST ,**0 g
P_a^QPSP T] ]^\QaT ST [P 8^\d]XSPS ;da^_TP \TSXP]cT [P 9TRXbXx] ,*+*).2)8; ST[
8^]bTY^& ST ,0 ST ]^eXT\QaT ST ,**3 $9E ,*+*& B ,-& _( -/5 T] [^ bdRTbXe^&
k8^]eT]RXx] ST [P EDKq%( ;[ STaTRW^ P [P XVdP[SPS ST ^_^acd]XSPSTb ST [Pb _Tab^]Pb
R^] SXbRP_PRXSPS& P `dXT]Tb bT PbX\X[P] `dXT]Tb RdT]cP] R^] T[ aTR^]^RX\XT]c^ ST d]
VaPS^ ST X]RP_PRXSPS _Ta\P]T]cT c^cP[ ^ PQb^[dcP& Tb X]R^\_PcXQ[T R^] [P TfcX]RXx]
Pdc^\tcXRP ST[ R^]caPc^ ST caPQPY^ _^a STR[PaPRXx] ST SXRW^ VaPS^& bX ]^ bT PV^cP] P]cTb
[Pb _^bXQX[XSPSTb ST PYdbcTb aPh^]PQ[Tb _^a [P T\_[TPS^aP( F^a [^ `dT& bT R^]R[dgT `dT
[P ]^a\PcXeP Tb_Pw^[P X]Rd\_[T [P ]^a\P Tda^_TP RdP]S^ _Ta\XcT P [P T\_aTbP TfcX]VdXa
T[ R^]caPc^ ST d]P _Tab^]P caPQPYPS^aP STR[PaPSP T] bXcdPRXx] ST X]RP_PRXSPS
_Ta\P]T]cT c^cP[ bX] TbcPa ^Q[XVPSP P eP[^aPa [P _^bXQX[XSPS ST PR^\TcTa PYdbcTb
aPh^]PQ[Tb(

;[ PacvRd[^ ,/ ST [P BTg -+)+33/& ST 2 ST ]^eXT\QaT& ST FaTeT]RXx] ST HXTbV^b
BPQ^aP[Tb TbcPQ[TRT `dT kT[ T\_aTbPaX^ VPaP]cXhPat ST \P]TaP Tb_TRvUXRP [P _a^cTRRXx]
ST [^b caPQPYPS^aTb `dT& _^a bdb _a^_XPb RPaPRcTavbcXRPb _Tab^]P[Tb ^ TbcPS^ QX^[xVXR^
R^]^RXS^& X]R[dXS^b P`dT[[^b `dT cT]VP] aTR^]^RXSP [P bXcdPRXx] ST SXbRP_PRXSPS UvbXRP&
_bv`dXRP ^ bT]b^aXP[& bTP] Tb_TRXP[\T]cT bT]bXQ[Tb P [^b aXTbV^b STaXePS^b ST[ caPQPY^(
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$

6 cP[ UX]& STQTat cT]Ta T] RdT]cP SXRW^b Pb_TRc^b T] [Pb TeP[dPRX^]Tb ST [^b aXTbV^b g&
T] Ud]RXx] ST ubcPb& PS^_cPat [Pb \TSXSPb _aTeT]cXePb g ST _a^cTRRXx] ]TRTbPaXPbq(

' B^b PacvRd[^b ,(\%& . g .*(, ST[ JTfc^ HTUd]SXS^ ST [P BTg =T]TaP[ ST STaTRW^b ST [Pb
_Tab^]Pb R^] SXbRP_PRXSPS g ST bd X]R[dbXx] b^RXP[( ;[ _aX\Ta^ ST [^b PacvRd[^b STUX]T
R^\^ kPYdbcTb aPh^]PQ[Tb4 [Pb \^SXUXRPRX^]Tb g PSP_cPRX^]Tb ]TRTbPaXPb g PSTRdPSPb
ST[ P\QXT]cT UvbXR^& b^RXP[ g PRcXcdSX]P[ P [Pb ]TRTbXSPSTb Tb_TRvUXRPb ST [Pb _Tab^]Pb
R^] SXbRP_PRXSPS `dT ]^ X\_^]VP] d]P RPaVP STb_a^_^aRX^]PSP ^ X]STQXSP& RdP]S^ bT
aT`dXTaP] T] d] RPb^ _PacXRd[Pa ST \P]TaP TUXRPh g _atRcXRP& _PaP UPRX[XcPa [P PRRTbXQX[XSPS
g [P _PacXRX_PRXx] g _PaP VPaP]cXhPa P [Pb _Tab^]Pb R^] SXbRP_PRXSPS T[ V^RT ^ TYTaRXRX^&
T] XVdP[SPS ST R^]SXRX^]Tb R^] [Pb ST\tb& ST c^S^b [^b STaTRW^bq(

' ;[ PacvRd[^ . ST[ HTP[ 9TRaTc^ BTVXb[PcXe^ +),*+-& ST ,3 ST ]^eXT\QaT& aT[PcXe^ P [^b
cXcd[PaTb ST [^b STaTRW^b g T`dX_PaP]S^ g PbXV]P]S^ d] _^aRT]cPYT ST SXbRP_PRXSPS ST[
--# P `dXT]Tb cT]VP] aTR^]^RXSP d]P _T]bXx] ST X]RP_PRXSPS _Ta\P]T]cT T] [^b
VaPS^b ST c^cP[& PQb^[dcP ^ VaP] X]eP[XSTh& g WPRXu]S^[Tb Pbv cXcd[PaTb ST RdP]c^b
STaTRW^b _aTSXRP cP[ [Tg ST [Pb _Tab^]Pb R^] SXbRP_PRXSPS( F^a y[cX\^& T] T[ PacvRd[^
.*(, ST[ HTP[ 9TRaTc^ BTVXb[PcXe^ +),*+-& ST ,3 ST ]^eXT\QaT& bT bTwP[P `dT k[^b
T\_aTbPaX^b Tbct] ^Q[XVPS^b P PS^_cPa [Pb \TSXSPb PSTRdPSPb _PaP [P PSP_cPRXx] ST[
_dTbc^ ST caPQPY^ g [P PRRTbXQX[XSPS ST [P T\_aTbP& T] Ud]RXx] ST [Pb ]TRTbXSPSTb ST
RPSP bXcdPRXx] R^]RaTcP& R^] T[ UX] ST _Ta\XcXa P [Pb _Tab^]Pb R^] SXbRP_PRXSPS PRRTSTa
P[ T\_[T^& STbT\_TwPa bd caPQPY^& _a^VaTbPa _a^UTbX^]P[\T]cT g PRRTSTa P [P U^a\PRXx]&
bP[e^ `dT TbPb \TSXSPb bd_^]VP] d]P RPaVP TfRTbXeP _PaP T[ T\_aTbPaX^q(

' ;[ PacvRd[^ 1 HTP[ 9TRaTc^ +-**)+33/& ST ,+ ST Yd[X^& _^a T[ `dT bT STbPaa^[[P& T] \PcTaXP
ST X]RP_PRXSPSTb ST[ bXbcT\P ST [P bTVdaXSPS b^RXP[& [P BTg .,)+33.& ST -* ST SXRXT\QaT&
ST \TSXSPb& UXbRP[Tb& PS\X]XbcaPcXePb g ST ^aST] b^RXP[& aT[PcXe^ P [P bdQbXbcT]RXP ST [P
bdb_T]bXx] ST [P aT[PRXx] [PQ^aP[& R^] aTbTaeP ST _dTbc^ ST caPQPY^ _^a aTeXbXx] P[ bTa
_aTeXbXQ[T [P \TY^avP ST[ TbcPS^ X]eP[XSP]cT ST[ X]cTaTbPS^& T] d] _Tav^S^ XVdP[ ^ X]UTaX^a
P S^b Pw^b(

' F^a y[cX\^& [P SXb_^bXRXx] UX]P[ bTVd]SP ST BTg -),*,-& ST ,2 ST UTQaTa^& ST ;\_[T^ `dT
\^SXUXRP [^b PacvRd[^b .(+ g ,& -/(+ g -2(, ST[ HTP[ 9TRaTc^ BTVXb[PcXe^ +),*+-& ST ,3 ST
]^eXT\QaT& `dT T] TbT]RXP T`dX_PaP P [P _Tab^]Pb R^] SXbRP_PRXSPS R^] [Pb _Tab^]Pb
_T]bX^]XbcPb ST [P ITVdaXSPS I^RXP[ `dT cT]VP] aTR^]^RXSP d]P _T]bXx] ST X]RP_PRXSPS
_Ta\P]T]cT T] T[ VaPS^ ST c^cP[& PQb^[dcP ^ VaP] X]eP[XSTh& g [Pb _Tab^]Pb _T]bX^]XbcPb
ST R[PbTb _PbXePb `dT cT]VP] aTR^]^RXSP d]P _T]bXx] ST YdQX[PRXx] ^ ST aTcXa^ _^a
X]RP_PRXSPS _Ta\P]T]cT _PaP T[ bTaeXRX^ ^ X]dcX[XSPS(

*% 2JNDLJGDG%

BP UX]P[XSPS ST [P \^SXUXRPRXx] Tb VPaP]cXhPa& ST d]P \P]TaP \tb TUXRPh& T[ STaTRW^ P [P
XVdP[SPS T] T[ T\_[T^ ST [Pb _Tab^]Pb R^] SXbRP_PRXSPS T] [^b cua\X]^b TbcPQ[TRXS^b T]
[^b PacvRd[^b 3(,& +. g .3 ST [P 8^]bcXcdRXx] ;b_Pw^[P& T] T[ JTfc^ HTUd]SXS^ ST [P BTg
=T]TaP[ ST STaTRW^b ST [Pb _Tab^]Pb R^] SXbRP_PRXSPS g ST bd X]R[dbXx] b^RXP[ P_a^QPS^
_^a T[ HTP[ 9TRaTc^ BTVXb[PcXe^ +),*+-& ST ,3 ST ]^eXT\QaT& g& T] [P 9XaTRcXeP ,***)12)8;
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%

ST[ 8^]bTY^& ST ,1 ST ]^eXT\QaT ST ,***& aT[PcXeP P[ TbcPQ[TRX\XT]c^ ST d] \PaR^ VT]TaP[
_PaP [P XVdP[SPS ST caPc^ T] T[ T\_[T^ g [P ^Rd_PRXx] g& R^] T[[^& PYdbcPa ]dTbcaP ]^a\PcXeP
P [P YdaXb_adST]RXP ST[ JaXQd]P[ ST @dbcXRXP ST [P K]Xx] ;da^_TP T] [P \PcTaXP(

44% 1>?=@/?@=- C /98?18409%

(% 1RSQTFSTQD%

;[ P]cT_a^gTRc^ ST [Tg bT TbcadRcdaP T] _PacT Tf_^bXcXeP g _PacT SXb_^bXcXeP U^a\PSP _^a S^b
PacvRd[^b& d]P SXb_^bXRXx] PSXRX^]P[ y]XRP g RdPca^ SXb_^bXRX^]Tb UX]P[Tb(

)% /ONSHNJGO%

;[ PacvRd[^ + \^SXUXRP T[ cTfc^ aTUd]SXS^ ST [P BTg ST[ ;bcPcdc^ ST [^b JaPQPYPS^aTb& P_a^QPS^
_^a T[ HTP[ 9TRaTc^ BTVXb[PcXe^ ,),*+/& ST ,- ST ^RcdQaT( ;] _PacXRd[Pa& R^]bcP ST S^b
P_PacPS^b4

' ;[ P_PacPS^ d]^ \^SXUXRP T[ PacvRd[^ .3(+(T%& T] [P `dT bT T[X\X]P [P aTUTaT]RXP P [P
TfcX]RXx] Pdc^\tcXRP _^a kVaP] X]eP[XSTh ^ X]RP_PRXSPS _Ta\P]T]cT c^cP[ ^ PQb^[dcP ST[
caPQPYPS^a& bX] _TaYdXRX^ ST [^ SXb_dTbc^ T] T[ PacvRd[^ .2(,q g& b^[^& bT STYP& [P TfcX]RXx]
_^a k\dTacT ST [P _Tab^]P caPQPYPS^aPq(

' ;[ P_PacPS^ S^b X]R^a_^aP d]P ]dTeP [TcaP ]% P[ RXcPS^ PacvRd[^ .3(+& `dT R^]SXRX^]P [P
_^bXQX[XSPS ST TfcX]VdXa T[ R^]caPc^ _^a kF^a STR[PaPRXx] ST X]RP_PRXSPS _Ta\P]T]cT
PQb^[dcP ^ c^cP[ ST [P _Tab^]P caPQPYPS^aP ^ aTR^]^RX\XT]c^ ST[ R^\_[T\T]c^ ST
PbXbcT]RXP ST cTaRTaP _Tab^]P& bX] _TaYdXRX^ ST [^ SXb_dTbc^ T] T[ PacvRd[^ .2(,& RdP]S^
]^ bTP _^bXQ[T aTP[XhPa [^b PYdbcTb aPh^]PQ[Tb ^ T[ RP\QX^ P d] _dTbc^ ST caPQPY^ ePRP]cT
g SXb_^]XQ[T& PR^aST R^] T[ _TaUX[ _a^UTbX^]P[ g R^\_PcXQ[T R^] [P ]dTeP bXcdPRXx] ST [P
_Tab^]P caPQPYPS^aP& _^a R^]bcXcdXa d]P RPaVP TfRTbXeP _PaP [P T\_aTbP(q

FPaP STcTa\X]Pa bX [P RPaVP Tb TfRTbXeP _PaP [P T\_aTbP& bT SXb_^]T& kbT cT]Sat T]
RdT]cP bX _dTST bTa _P[XPSP T] VaPS^ bdUXRXT]cT \TSXP]cT \TSXSPb& PgdSPb ^
bdQeT]RX^]Tb _yQ[XRPb _PaP _Tab^]Pb R^] SXbRP_PRXSPS& Pbv R^\^ [^b R^bcTb `dT [P
PSP_cPRXx] X\_[X`dT& T] aT[PRXx] R^] T[ bP[PaX^ \TSX^& T[ cP\Pw^ g T[ e^[d\T] ST
]TV^RX^b ST [P T\_aTbP(q

;[ PacvRd[^ , \^SXUXRP T[ cTfc^ aTUd]SXS^ ST [P BTg =T]TaP[ ST ITVdaXSPS I^RXP[& P_a^QPS^
_^a T[ HTP[ 9TRaTc^ BTVXb[PcXe^ 2),*+/& ST -* ST ^RcdQaT( ;] _PacXRd[Pa& bT \^SXUXRP T[
P_PacPS^ / ST[ PacvRd[^ +1.& b^QaT TfcX]RXx] ST[ STaTRW^ P[ bdQbXSX^ ST X]RP_PRXSPS
cT\_^aP[(

;] RdP]c^ P [P _PacT UX]P[ ST [P ]^a\P4

' ;] [P SXb_^bXRXx] PSXRX^]P[ y]XRP& bT TbcPQ[TRT d]P _a^_dTbcP ST aTVd[PRXx] T] \PcTaXP
ST X]RP_PRXSPS _Ta\P]T]cT g ST bd R^\_PcXQX[XSPS R^] T[ caPQPY^& `dT T[ =^QXTa]^ bT
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&

R^\_a^\TcT P aTP[XhPa T] T[ _[Ph^ ST bTXb \TbTb( IT bXVdT& Pbv& [P aTR^\T]SPRXx] +2j
ST[ FPRc^ ST J^[TS^(

' BP SXb_^bXRXx] UX]P[ _aX\TaP STcTa\X]P `dT P`dT[[Pb aTUTaT]RXPb R^]cT]XSPb T] T[ cTfc^
aTUd]SXS^ ST [P BTg =T]TaP[ ST [P ITVdaXSPS I^RXP[ g T] T[ cTfc^ aTUd]SXS^ ST[ ;bcPcdc^
ST [^b JaPQPYPS^aTb aT[PcXePb P [P kVaP] X]eP[XSThq bT bdbcXcdgT] _^a kR^\_[T\T]c^ ST
PbXbcT]RXP ST cTaRTaP _Tab^]Pq( 9T XVdP[ \P]TaP& [Pb aTUTaT]RXPb P [P kX]eP[XSTh ]^
R^]caXQdcXePq T] T[ cTfc^ aTUd]SXS^ ST [P BTg =T]TaP[ ST ITVdaXSPS I^RXP[ bT bdbcXcdgT]
_^a kX]RP_PRXSPS ]^ R^]caXQdcXePq(

F^a y[cX\^& [Pb SXb_^bXRX^]Tb UX]P[Tb bTVd]SP& cTaRTaP g RdPacP R^]cXT]T]& aTb_TRcXeP\T]cT&
T[ cvcd[^ R^\_TcT]RXP[& [P WPQX[XcPRXx] ]^a\PcXeP g [P T]caPSP T] eXV^a `dT bT STcTa\X]P T[ SvP
bXVdXT]cT P[ ST bd _dQ[XRPRXx] T] T[ k7^[Tcv] EUXRXP[ ST[ ;bcPS^q

444% /98>401=-/4981> 5@=\04/->

(% =DNIO NOQMDSJUO%

BP ]^a\P _a^gTRcPSP cXT]T bd Ud]SP\T]c^ YdavSXR^ T] [^b PacvRd[^b 21 g 22 ST [P 8^]bcXcdRXx]
;b_Pw^[P( 6bv& T[ P_PacPS^ + ST[ PacvRd[^ 21 TbcPQ[TRT `dT kBP X]XRXPcXeP [TVXb[PcXeP
R^aaTb_^]ST P[ =^QXTa]^& P[ 8^]VaTb^ g P[ IT]PS^& ST PRdTaS^ R^] [P 8^]bcXcdRXx] g [^b
HTV[P\T]c^b ST [Pb 8t\PaPbq& \XT]caPb `dT T[ PacvRd[^ 22 STcTa\X]P `dT kB^b _a^gTRc^b
ST [Tg bTat] P_a^QPS^b T] 8^]bTY^ ST CX]Xbca^b& `dT [^b b^\TcTat P[ 8^]VaTb^&
PR^\_PwPS^b ST d]P Tf_^bXRXx] ST \^cXe^b g ST [^b P]cTRTST]cTb ]TRTbPaX^b _PaP
_a^]d]RXPabT b^QaT T[[^bq(

9T R^]U^a\XSPS R^] [^ _aTeXbc^ _^a [P BTg /*)+331& ST ,1 ST ]^eXT\QaT& ST[ =^QXTa]^
$PacvRd[^b /(+(P%& ,, g ,0% g _^a [P BTg -3),*+/& ST + ST ^RcdQaT& ST[ Fa^RTSX\XT]c^
6S\X]XbcaPcXe^ 8^\y] ST [Pb 6S\X]XbcaPRX^]Tb FyQ[XRPb $PacvRd[^ +,1% R^aaTb_^]ST P[
=^QXTa]^ TYTaRTa [P X]XRXPcXeP [TVXb[PcXeP \TSXP]cT [P T[PQ^aPRXx] g P_a^QPRXx] ST[
P]cT_a^gTRc^ ST [Tg g bd d[cTaX^a aT\XbXx] P [Pb 8^acTb =T]TaP[Tb(

9TbST T[ _d]c^ ST eXbcP R^\_TcT]RXP[& T[ P]cT_a^gTRc^ bT SXRcP P[ P\_Pa^ ST[ PacvRd[^
+.3(+(1(j ST [P 8^]bcXcdRXx] ;b_Pw^[P& `dT PcaXQdgT R^\_TcT]RXP TfR[dbXeP P[ ;bcPS^ T]
\PcTaXP ST [TVXb[PRXx] [PQ^aP[& bX] _TaYdXRX^ ST bd TYTRdRXx] _^a [^b xaVP]^b ST [Pb
8^\d]XSPSTb 6dcx]^\Pb(

;[ aP]V^ ST[ P]cT_a^gTRc^ Tb T[ ST [Tg ^aSX]PaXP& SPS^ `dT _a^RTST P [P \^SXUXRPRXx] ST
]^a\Pb R^] aP]V^ ST [Tg(

F^a [^ `dT P]cTRTST& T[ aP]V^ ]^a\PcXe^& [Tg& bT R^]bXSTaP T[ PSTRdPS^ cP]c^ STbST d]P
_Tab_TRcXeP cP]c^ \PcTaXP[ R^\^ U^a\P[(

+(+( 8^]VadT]RXP R^] T[ 9TaTRW^ ST [P K]Xx] ;da^_TP g T[ ^aST]P\XT]c^ YdavSXR^ X]cTa]^
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'

;bcP ]^a\P Tb R^WTaT]cT R^] [P 9XaTRcXeP ,***)12 ST[ 8^]bTY^& ST ,1 ST ]^eXT\QaT ST ,***
g R^] [P X]cTa_aTcPRXx] ST ubcP `dT aTR^VT [P IT]cT]RXP ST[ JaXQd]P[ ST @dbcXRXP ST [P K]Xx]
;da^_TP& ST +2 ST T]Ta^ ST ,*,. $Pbd]c^ 8'0-+),,%(

6bX\Xb\^& T[ P]cT_a^gTRc^ Tb& cP\QXu]& R^WTaT]cT R^] T[ cTfc^ aTUd]SXS^ ST [P BTg =T]TaP[
ST STaTRW^b ST [Pb _Tab^]Pb R^] SXbRP_PRXSPS g ST bd X]R[dbXx] b^RXP[& g [P 8^]bcXcdRXx]
;b_Pw^[P& T] _PacXRd[Pa& R^] [P ]dTeP aTSPRRXx] ST[ PacvRd[^ .3(

)% ;QOFHGJMJHNSO GH HLDEOQDFJ^N V DPQOEDFJ^N%

BP caP\XcPRXx] ST[ _a^gTRc^ ]^a\PcXe^ bT PSTRyP P [^ TbcPQ[TRXS^ T] T[ PacvRd[^ ,0 ST [P
RXcPSP BTg /*)+331& ST ,1 ST ]^eXT\QaT& R^]cT\_[P]S^ [^ bXVdXT]cT4

P% Jat\XcTb eX]Rd[PS^b P[ _aX]RX_X^ ST caP]b_PaT]RXP g _PacXRX_PRXx](

8^]bd[cP _yQ[XRP _aTeXP& T] eXacdS ST [^ STcTa\X]PS^ _^a T[ PacvRd[^ ,0(, ST [P RXcPSP BTg
/*)+331& ST ,1 ST ]^eXT\QaT& g T[ PacvRd[^ +-- ST [P BTg -3),*+/& ST + ST ^RcdQaT& ST[
Fa^RTSX\XT]c^ 6S\X]XbcaPcXe^ 8^\y] ST [Pb 6S\X]XbcaPRX^]Tb FyQ[XRPb& `dT bT [[Tex P RPQ^
STbST T[ ,1 ST T]Ta^ P[ +* ST UTQaTa^ ST ,*,.(

6dSXT]RXP T X]U^a\PRXx] _yQ[XRPb& T] Ud]RXx] ST[ PacvRd[^ ,0(0 ST [P BTg /*)+331& ST ,1 ST
]^eXT\QaT g +-- ST [P BTg -3),*+/& ST + ST ^RcdQaT( ;] [P C6?D bT R^]cT\_[P [P
Rd\_[X\T]cPRXx] ST TbcT cat\XcT ST[ 1 g T[ ,1 ST \Pah^ ST ,*,.(

6bX\Xb\^& bT WP aTRPQPS^ SXaTRcP\T]cT [P ^_X]Xx] ST [Pb ^aVP]XhPRX^]Tb bX]SXRP[Tb g
T\_aTbPaXP[Tb \tb aT_aTbT]cPcXePb(

ITVy] [^ SXb_dTbc^ _^a T[ PacvRd[^ +..(+(U% ST [P BTg .*),*+/& ST + ST ^RcdQaT& ST auVX\T]
YdavSXR^ ST[ bTRc^a _yQ[XR^& bT WP b^[XRXcPS^ X]U^a\T P [Pb R^\d]XSPSTb Pdcx]^\Pb(

Q% CT\^aXP ST[ P]t[XbXb ST X\_PRc^ ]^a\PcXe^& ST PRdTaS^ R^] [^ TbcPQ[TRXS^ T] T[ PacvRd[^
,0(- ST [P BTg /*)+331& ST ,1 ST ]^eXT\QaT& g T[ HTP[ 9TRaTc^ 3-+),*+1& ST ,1 ST ^RcdQaT&
_^a T[ `dT bT aTVd[P [P \T\^aXP ST[ P]t[XbXb ST X\_PRc^ ]^a\PcXe^(

R% ?]U^a\Tb( ;] T[ Tf_TSXT]cT R^]bcP] [^b bXVdXT]cTb X]U^a\Tb4

;] QPbT P [^ TbcPQ[TRXS^ _^a T[ PacvRd[^ ,0(3 ST [P BTg /*)+331& ST ,1 ST ]^eXT\QaT& X]U^a\T
ST [P EUXRX]P ST 8^^aSX]PRXx] g 8P[XSPS D^a\PcXeP& `dT P UTRWP ST TbcT X]U^a\T ]^ WP bXS^
aTRXQXS^(

;] Ud]RXx] ST [^ _aTeXbc^ _^a T[ PacvRd[^ ,0(/& _taaPU^ _aX\Ta^& ST [P BTg /*)+331& ST ,1 ST
]^eXT\QaT& X]U^a\T ST [^b CX]XbcTaX^b ST4 >PRXT]SP ST UTRWP +- ST Yd]X^ ST ,*,.5 g
JaP]bU^a\PRXx] 9XVXcP[ g <d]RXx] FyQ[XRP `dT P UTRWP ST TbcT X]U^a\T ]^ WP bXS^ aTRXQXS^(

C
ó

d
ig

o
se

g
u

ro
d
e

V
e
ri
fi
ca

ci
ó

n
:

P
T

F
-b

c
4

5
-f

d
1
7

-3
fb

0
-b

b
2

1
-1

0
a

4
-0

0
a

2
-d

4
e
f-

8
b
8

0
|
P

u
e

d
e

ve
ri

fic
a

r
la

in
te

g
ri

d
a
d

d
e

e
st

e
d
o
c
u
m

e
n

to
e

n
la

si
g

u
ie

n
te

d
ir

e
cc

ió
n

:
h
tt

p
s:

//
se

d
e
.a

d
m

in
is

tr
a

ci
o
n
.g

o
b
.e

s/
p
a

g
S

e
d
e

F
ro

n
t/

se
rv

ic
io

s/
co

n
su

lta
C

S
V

.h
tm

CSV : PTF-bc45-fd17-3fb0-bb21-10a4-00a2-d4ef-8b80

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : NOEL RODRIGUEZ GARCIA | FECHA : 16/07/2024 22:23 | Sin accion específica

26 JUL. 2024 18:38:01 Entrada: 34725



(

;] eXacdS ST [^ _aTRT_cdPS^ T] T[ PacvRd[^ ,0(/& _taaPU^ RdPac^& ST [P BTg /*)+331& ST ,1 ST
]^eXT\QaT& X]U^a\T ST [P ITRaTcPavP =T]TaP[ JuR]XRP ST[ CX]XbcTaX^ ST JaPQPY^ g ;R^]^\vP
I^RXP[& `dT bT Rd\_[T T] T[ _aTbT]cT cat\XcT(

;] Ud]RXx] ST [^ _aTeXbc^ _^a T[ PacvRd[^ ,0(/& _taaPU^ RdPac^& ST [P BTg /*)+331& ST ,1 ST
]^eXT\QaT& X]U^a\T ST [^b CX]XbcTaX^b ST4 9TaTRW^b I^RXP[Tb& 8^]bd\^ g 6VT]SP ,*-*& ST
,0 ST Yd]X^ ST ,*,.5 T ?]R[dbXx]& ITVdaXSPS I^RXP[ g CXVaPRX^]Tb aTRXQXS^ T[ +. ST Yd]X^ ST
,*,.(

9XRcP\T] ST[ 8^]bTY^ ;R^]x\XR^ g I^RXP[& bTVy] [^ TbcPQ[TRXS^ T] T[ PacvRd[^ Iu_cX\^(+(
+(P% ST [P BTg ,+)+33+& ST +1 ST Yd]X^& _^a [P `dT bT RaTP T[ 8^]bTY^ ;R^]x\XR^ g I^RXP[&
ST ,0 ST Yd]X^ ST ,*,.(

6bX\Xb\^& g ST PRdTaS^ R^] T[ PacvRd[^ // JTfc^ HTUd]SXS^ ST [P BTg =T]TaP[ ST STaTRW^b
ST [Pb _Tab^]Pb R^] SXbRP_PRXSPS g ST bd X]R[dbXx] b^RXP[& P_a^QPS^ _^a T[ HTP[ 9TRaTc^
BTVXb[PcXe^ +),*+-& ST ,3 ST ]^eXT\QaT& WP bXS^ X]U^a\PS^ _^a T[ 8^]bTY^ DPRX^]P[ ST [P
9XbRP_PRXSPS& T[ ,0 ST Yd]X^ ST ,*,.(

*% ADLOQDFJ^N%

6 [P eXbcP ST [^ Tf_dTbc^ g cT]XT]S^ T] RdT]cP `dT TbcP ITRaTcPavP =T]TaP[ JuR]XRP WP
_PacXRX_PS^ T] [P T[PQ^aPRXx] ST[ _a^gTRc^ ]^a\PcXe^ `dT bT X]U^a\P& bT R^]bXSTaP `dT T[
cTfc^ aTb_^]ST P [^b ^QYTcXe^b UXYPS^b T] bd Tf_^bXRXx] ST \^cXe^b g `dT bT STbRaXQT] T] [P
\T\^aXP ST[ P]t[XbXb ST X\_PRc^ ]^a\PcXe^5 T] bd _a^RTSX\XT]c^ ST T[PQ^aPRXx] WP] bXS^
X]bcPS^b [^b cat\XcTb _aTRT_cXe^b& g bd aTSPRRXx] bT T]cXT]ST R^WTaT]cT R^] T[ aTbc^ ST[
^aST]P\XT]c^ YdavSXR^ g PYdbcPSP P 9TaTRW^& _^a [^ `dT& T] cua\X]^b VT]TaP[Tb& \TaTRT d]P
eP[^aPRXx] _^bXcXeP(

+% /ONFLTRJ^N%

F^a R^]bXVdXT]cT& TbcP ITRaTcPavP =T]TaP[ JuR]XRP T\XcT T[ X]U^a\T `dT [T R^aaTb_^]ST& T]
eXacdS ST[ PacvRd[^ ,0(/& _taaPU^ RdPac^& ST [P BTg /*)+331& ST ,1 ST ]^eXT\QaT& T] bT]cXS^
UPe^aPQ[T(

;b RdP]c^ RPQT X]U^a\Pa _^a _PacT ST TbcP ITRaTcPavP =T]TaP[ JuR]XRP(

;B I;8H;J6H?E =;D;H6B Jr8D?8E

D^T[ H^SavVdTh =PaRvP

02;5+.7 /4/-=;[62-+5/6=/

C
ó

d
ig

o
se

g
u

ro
d
e

V
e
ri
fi
ca

ci
ó

n
:

P
T

F
-b

c
4

5
-f

d
1
7

-3
fb

0
-b

b
2

1
-1

0
a

4
-0

0
a

2
-d

4
e
f-

8
b
8

0
|
P

u
e

d
e

ve
ri

fic
a

r
la

in
te

g
ri

d
a
d

d
e

e
st

e
d
o
c
u
m

e
n

to
e

n
la

si
g

u
ie

n
te

d
ir

e
cc

ió
n

:
h
tt

p
s:

//
se

d
e
.a

d
m

in
is

tr
a

ci
o
n
.g

o
b
.e

s/
p
a

g
S

e
d
e

F
ro

n
t/

se
rv

ic
io

s/
co

n
su

lta
C

S
V

.h
tm

CSV : PTF-bc45-fd17-3fb0-bb21-10a4-00a2-d4ef-8b80

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : NOEL RODRIGUEZ GARCIA | FECHA : 16/07/2024 22:23 | Sin accion específica

26 JUL. 2024 18:38:01 Entrada: 34725



C
ó

d
ig

o
se

g
u

ro
d

e
V

e
ri

fic
a
ci

ó
n

:
G

E
N

-9
1
6

5
-c

4
5

c-
0

d
7

1
-6

6
b

3
-8

5
d

8
-7

6
1

4
-f

5
7

3
-f

3
5

d
|
P

u
e

d
e

ve
ri
fic

a
r

la
in

te
g

ri
d
a

d
d

e
e

st
e

d
o
cu

m
e

n
to

e
n

la
si

g
u

ie
n

te
d

ir
e

cc
ió

n
:

h
tt

p
s:

//
se

d
e
.a

d
m

in
is

tr
a

ci
o

n
.g

o
b

.e
s/

p
a

g
S

e
d

e
F

ro
n
t/

se
rv

ic
io

s/
co

n
su

lta
C

S
V

.h
tm

CSV : GEN-9165-c45c-0d71-66b3-85d8-7614-f573-f35d

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : FRANCISCO JAVIER REBOLLO MORAL | FECHA : 12/06/2024 12:50 | Sin acción específica

26 JUL. 2024 18:38:01 Entrada: 34725



C
ó

d
ig

o
se

g
u

ro
d

e
V

e
ri

fic
a
ci

ó
n

:
G

E
N

-9
1
6

5
-c

4
5

c-
0

d
7

1
-6

6
b

3
-8

5
d

8
-7

6
1

4
-f

5
7

3
-f

3
5

d
|
P

u
e

d
e

ve
ri
fic

a
r

la
in

te
g

ri
d
a

d
d

e
e

st
e

d
o
cu

m
e

n
to

e
n

la
si

g
u

ie
n

te
d

ir
e

cc
ió

n
:

h
tt

p
s:

//
se

d
e
.a

d
m

in
is

tr
a

ci
o

n
.g

o
b

.e
s/

p
a

g
S

e
d

e
F

ro
n
t/

se
rv

ic
io

s/
co

n
su

lta
C

S
V

.h
tm

CSV : GEN-9165-c45c-0d71-66b3-85d8-7614-f573-f35d

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : FRANCISCO JAVIER REBOLLO MORAL | FECHA : 12/06/2024 12:50 | Sin acción específica

26 JUL. 2024 18:38:01 Entrada: 34725



C
ó

d
ig

o
se

g
u

ro
d

e
V

e
ri

fic
a
ci

ó
n

:
G

E
N

-9
1
6

5
-c

4
5

c-
0

d
7

1
-6

6
b

3
-8

5
d

8
-7

6
1

4
-f

5
7

3
-f

3
5

d
|
P

u
e

d
e

ve
ri
fic

a
r

la
in

te
g

ri
d
a

d
d

e
e

st
e

d
o
cu

m
e

n
to

e
n

la
si

g
u

ie
n

te
d

ir
e

cc
ió

n
:

h
tt

p
s:

//
se

d
e
.a

d
m

in
is

tr
a

ci
o

n
.g

o
b

.e
s/

p
a

g
S

e
d

e
F

ro
n
t/

se
rv

ic
io

s/
co

n
su

lta
C

S
V

.h
tm

CSV : GEN-9165-c45c-0d71-66b3-85d8-7614-f573-f35d

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : FRANCISCO JAVIER REBOLLO MORAL | FECHA : 12/06/2024 12:50 | Sin acción específica

26 JUL. 2024 18:38:01 Entrada: 34725



C
ó

d
ig

o
se

g
u

ro
d

e
V

e
ri

fic
a
ci

ó
n

:
G

E
N

-9
1
6

5
-c

4
5

c-
0

d
7

1
-6

6
b

3
-8

5
d

8
-7

6
1

4
-f

5
7

3
-f

3
5

d
|
P

u
e

d
e

ve
ri
fic

a
r

la
in

te
g

ri
d
a

d
d

e
e

st
e

d
o
cu

m
e

n
to

e
n

la
si

g
u

ie
n

te
d

ir
e

cc
ió

n
:

h
tt

p
s:

//
se

d
e
.a

d
m

in
is

tr
a

ci
o

n
.g

o
b

.e
s/

p
a

g
S

e
d

e
F

ro
n
t/

se
rv

ic
io

s/
co

n
su

lta
C

S
V

.h
tm

CSV : GEN-9165-c45c-0d71-66b3-85d8-7614-f573-f35d

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : FRANCISCO JAVIER REBOLLO MORAL | FECHA : 12/06/2024 12:50 | Sin acción específica

26 JUL. 2024 18:38:01 Entrada: 34725



C
ó

d
ig

o
se

g
u

ro
d

e
V

e
ri

fic
a
ci

ó
n

:
G

E
N

-9
1
6

5
-c

4
5

c-
0

d
7

1
-6

6
b

3
-8

5
d

8
-7

6
1

4
-f

5
7

3
-f

3
5

d
|
P

u
e

d
e

ve
ri
fic

a
r

la
in

te
g

ri
d
a

d
d

e
e

st
e

d
o
cu

m
e

n
to

e
n

la
si

g
u

ie
n

te
d

ir
e

cc
ió

n
:

h
tt

p
s:

//
se

d
e
.a

d
m

in
is

tr
a

ci
o

n
.g

o
b

.e
s/

p
a

g
S

e
d

e
F

ro
n
t/

se
rv

ic
io

s/
co

n
su

lta
C

S
V

.h
tm

CSV : GEN-9165-c45c-0d71-66b3-85d8-7614-f573-f35d

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : FRANCISCO JAVIER REBOLLO MORAL | FECHA : 12/06/2024 12:50 | Sin acción específica

26 JUL. 2024 18:38:01 Entrada: 34725



C
ó

d
ig

o
se

g
u

ro
d

e
V

e
ri

fic
a
ci

ó
n

:
G

E
N

-9
1
6

5
-c

4
5

c-
0

d
7

1
-6

6
b

3
-8

5
d

8
-7

6
1

4
-f

5
7

3
-f

3
5

d
|
P

u
e

d
e

ve
ri
fic

a
r

la
in

te
g

ri
d
a

d
d

e
e

st
e

d
o
cu

m
e

n
to

e
n

la
si

g
u

ie
n

te
d

ir
e

cc
ió

n
:

h
tt

p
s:

//
se

d
e
.a

d
m

in
is

tr
a

ci
o

n
.g

o
b

.e
s/

p
a

g
S

e
d

e
F

ro
n
t/

se
rv

ic
io

s/
co

n
su

lta
C

S
V

.h
tm

CSV : GEN-9165-c45c-0d71-66b3-85d8-7614-f573-f35d

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : FRANCISCO JAVIER REBOLLO MORAL | FECHA : 12/06/2024 12:50 | Sin acción específica

26 JUL. 2024 18:38:01 Entrada: 34725



C
ó

d
ig

o
se

g
u

ro
d

e
V

e
ri

fic
a
ci

ó
n

:
G

E
N

-9
1
6

5
-c

4
5

c-
0

d
7

1
-6

6
b

3
-8

5
d

8
-7

6
1

4
-f

5
7

3
-f

3
5

d
|
P

u
e

d
e

ve
ri
fic

a
r

la
in

te
g

ri
d
a

d
d

e
e

st
e

d
o
cu

m
e

n
to

e
n

la
si

g
u

ie
n

te
d

ir
e

cc
ió

n
:

h
tt

p
s:

//
se

d
e
.a

d
m

in
is

tr
a

ci
o

n
.g

o
b

.e
s/

p
a

g
S

e
d

e
F

ro
n
t/

se
rv

ic
io

s/
co

n
su

lta
C

S
V

.h
tm

CSV : GEN-9165-c45c-0d71-66b3-85d8-7614-f573-f35d

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : FRANCISCO JAVIER REBOLLO MORAL | FECHA : 12/06/2024 12:50 | Sin acción específica

26 JUL. 2024 18:38:01 Entrada: 34725



C
ó

d
ig

o
se

g
u

ro
d

e
V

e
ri

fic
a
ci

ó
n

:
G

E
N

-9
1
6

5
-c

4
5

c-
0

d
7

1
-6

6
b

3
-8

5
d

8
-7

6
1

4
-f

5
7

3
-f

3
5

d
|
P

u
e

d
e

ve
ri
fic

a
r

la
in

te
g

ri
d
a

d
d

e
e

st
e

d
o
cu

m
e

n
to

e
n

la
si

g
u

ie
n

te
d

ir
e

cc
ió

n
:

h
tt

p
s:

//
se

d
e
.a

d
m

in
is

tr
a

ci
o

n
.g

o
b

.e
s/

p
a

g
S

e
d

e
F

ro
n
t/

se
rv

ic
io

s/
co

n
su

lta
C

S
V

.h
tm

CSV : GEN-9165-c45c-0d71-66b3-85d8-7614-f573-f35d

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : FRANCISCO JAVIER REBOLLO MORAL | FECHA : 12/06/2024 12:50 | Sin acción específica

26 JUL. 2024 18:38:01 Entrada: 34725



.D�BMLEMPKHC@C�BML�J@�QMJHBHRSC�PDBHAHC@$�@CISLRM�JD�PDKHRM�DJ�,94D2=6>�
C?3B6�6<�+>D6@B?H64D?�56�.6H�@?B�6<6< AE6�C6�=?597942�6<�D6GD?�B67E>595?�56�<2�
.6H�56<�-CD2DED?�56�<?C�1B232;25?B6C$�2@B?325?�@?B�6<�062<�,64B6D?�<689C<2D9F?�
(%(&'*$�56�()�56�?4DE3B6$�6>�=2D6B92�56�6GD9>49N>�56<�4?>DB2D?�56�DB232;?$ OSD�
G@�QHCM�@NPMA@CM�DL�J@�QDQH`L�MPMPCHL@PH@�CDJ�8JDLM�BDJDAP@CM�DJ�C^@ '* CD�ISLHM
CD�'&')%

+QHKHQKM$�JD�BMKSLHBM�OSD�CD�@BSDPCM�BML�JM�DQR@AJDBHCM�DL�DJ�@PR^BSJM�
)(�CDJ�9DFJ@KDLRM�CD�7PF@LHW@BH`L�V�0SLBHML@KHDLRM�2LRDPLM�CDJ�-/;$� JMQ�
-MLQDIDPMQ�CHQNMLDL�CD�BS@PDLR@�V�MBGM�GMP@Q$�@�BMLR@P�CDQCD�DJ�EHL@J�CD�J@�
QDQH`L� NJDL@PH@$� N@P@� EMPKSJ@P� TMRMQ� N@PRHBSJ@PDQ� OSD$� DL� DJ� B@QM� CD�
NPDQDLR@PQD$�CDADP]L�OSDC@P�HLBMPNMP@CMQ�@J�RDURM�CDJ�PDEDPHCM�.HBR@KDL%

5@CPHC$�'* CD�ISLHM CD�'&')

+LR`L�-MQR@Q�-MKDQ@_@

;9+9+%�>2-/89/;2./6<+�;/1=6.+�./4�1717,2/967�?�5262;<9+ ./�<9+,+37�
?�/-7675\+�;7-2+4

,7=87�.8<=,<�.86/<,W,�!�&$&(!$)!&)�%(+'&+%(�./<=�

9SGFG�ENLOPNDCP�KC�CSRGMRJEJFCF�FG�GQRC�ENOJC�LGFJCMRG�.<?+��829B<8/0<8>.<6-64@?A>*1;)A53(>3*��GM�IRROQ+##TTT"OCO"ICEJGMFC"HND"GQ
26 JUL. 2024 18:38:01 Entrada: 34725



.2-=+5/6�<7,;/�/4�+6=/8;7A/-=7�./�4/A�87;�4+�9>/�

</�57.202-+�/4�=/@=7�;/0>6.2.7�./�4+�4/A�./4�

/<=+=>=7�./�47<�=;+,+3+.7;/<!�+8;7,+.7�87;�/4�

;/+4�./-;/=7�4/12<4+=2?7�&#&$%)!�./�&'�./�7-=>,;/!�/6�

5+=/;2+�./�/@=26-2T6�./4�-76=;+=7�./�=;+,+37

AIVMeQ�RUHMQEUME�HIO�?OIQR�HI�)-�HI�NXQMR�HI�)')+

.
9
?
;
9
�0
;
>
?
.
>
�0
;
8
2
>
.
Y
.
�!
�&
$
&
(
!$
*
!&
*
�%
(
-'
&
-(
(
�0
2
>
?
�

8
.
=
6.
�>
;
7
2
1
.
1
�>
2
=
=
.
9
;
�<
;
9
C
�!
�&
$
&
(
!$
*
!&
*
�%
'
-&
,
-$
+
�0
2
>
?
�

<
U
I
H
I
�G
P
N
Q
RP
F
E
R�
ME
�E
U
TI
O
TL
GL
H
E
H
�H
I
�I
ST
E
�G
P
Q
LE
�N
I
H
LE
O
TI
�0
>
@
-�
�;
6<
D
)
0
+
5
@
+
4
C
9
=
66
0
2
'
A
3
,
4
=
*
B
7
;
/
5
0
<
��
I
O
�K
TT
Q
S-
##
V
V
V
"Q
E
Q
"K
E
GL
I
O
H
E
"J
P
F
"I
S

26 JUL. 2024 18:38:01 Entrada: 34725



)

2"�+6=/-/./6=/<

6O�+�HI� NXQMR�HI�)')+� WXYR�IQWUEHE�IQ�IO�4RQVINR�6GRQePMGR�[�ARGMEO�XQ�IVGUMWR�HIO�

=MQMVWIUMR�HI�BUEFENR�[�6GRQRPcE�ARGMEO�IQ�IO�TXI�VI�VROMGMWEFE#�EO�EPSEUR�HI�OR�HMVSXIVWR�

IQ�OE�<I[�)(&(00(#�HI�(.�HI�NXQMR#�HI�4UIEGMeQ�HIO�4RQVINR�6GRQePMGR�[�ARGMEO#�TXI IO�

46A�IPMWMIUE�HMGWEPIQ�VRFUI�IO�2QWISUR[IGWR�HI�<I[�SRU�OE�TXI�VI�PRHMJMGE�IO�BIZWR�

@IJXQHMHR�HI� OE�<I[�HIO�6VWEWXWR�HI� ORV�BUEFENEHRUIV#� ESURFEHR�SRU�IO�@IEO�5IGUIWR�

<IKMVOEWMYR�)&)'(,#�HI�)*�HI�RGWXFUI#�IQ�PEWIUME�HI�IZWMQGMeQ�HIO�GRQWUEWR�HI�WUEFENR% <E�

VROMGMWXH�JXI�WUEVOEHEHE�E� OE�4RPMVMeQ�HI�BUEFENR�HI�@IOEGMRQIV�<EFRUEOIV#�6PSOIR�[�

AIKXUMHEH�ARGMEO�SEUE�OE�IOEFRUEGMeQ�HI�XQE�SURSXIVWE�HI�HMGWEPIQ%�AI�VROMGMWe�OE�IPMVMeQ�

HIO�HMGWEPIQ�IQ�IO�SOE\R�HI�TXMQGI�HcEV%

6O� WIZWR� UIPMWMHR� VI� EGRPSEdE� HI� OE� SUIGISWMYE� =IPRUME� HI� EQaOMVMV� HI� MPSEGWR�

QRUPEWMYR#�HMYMHMHE�IQ�ORV�VMKXMIQWIV�ESEUWEHRV1�GRQWIQMHR#�EQaOMVMV�NXUcHMGR#�EHIGXEGMeQ�

EO�RUHIQ�GRQVWMWXGMRQEO�HI�HMVWUMFXGMeQ�HI�GRPSIWIQGMEV�IQ�OE�PEWIUME#�HIVGUMSGMeQ�HI�OE

WUEPMWEGMeQ#�EQaOMVMV�HI�MPSEGWRV�[�IYEOXEGMeQ�5;�7689%

6O� 2QWISUR[IGWR� HI� <I[� VRPIWMHR� E� 5MGWEPIQ� WMIQI� GRPR� SUMQGMSEO� RFNIWMYR� OE�

IOMPMQEGMeQ�HI�OE�EXWRPEWMGMHEH�IQ�OE�IZWMQGMeQ�HIO�GRQWUEWR�HI�OEV�SIUVRQEV�WUEFENEHRUEV�

TXI�EGGIHIQ�E�OE�VMWXEGMeQ�HI�MQGESEGMHEH�SIUPEQIQWI�WRWEO#�EFVROXWE�R�KUEQ�MQYEOMHI\%�

6OOR� SUIWIQHI� KEUEQWM\EU� ORV� HIUIGLRV� HI� OEV� SIUVRQEV� GRQ� HMVGESEGMHEH� [� EHESWEU� IO�

RUHIQEPMIQWR� IVSEdRO� E� ORV� WIZWRV� QRUPEWMYRV� VXSUEQEGMRQEOIV� VRFUI� OE� PEWIUME#� IQ�

SEUWMGXOEU#� OE� 4RQYIQGMeQ� 9QWIUQEGMRQEO� VRFUI� ORV� HIUIGLRV� HI� OEV� SIUVRQEV� GRQ�

HMVGESEGMHEH�[ OE�5MUIGWMYE�)'''&./ HIO�4RQVINR#�HI�).�HI�QRYMIPFUI�HI�)'''#�UIOEWMYE�EO�

IVWEFOIGMPMIQWR�HI�XQ�PEUGR�KIQIUEO�SEUE�OE�MKXEOHEH�HI�WUEWR�IQ�IO�IPSOIR�[�OE�RGXSEGMeQ#�

E�UEc\�HI�OE�MQWIUSUIWEGMeQ�HI�bVWE�SRU�SEUWI�HIO�BUMFXQEO�HI�;XVWMGME�HI�OE�CQMeQ�6XURSIE�

!B;C6"�IQ�VX�VIQWIQGME�HI�(/�HI�IQIUR�HI�)')+�!2VXQWR�4$-*(&))"%

6O�EUWcGXOR�,�HI�OE�5MUIGWMYE�)'''&./�IVWEFOIGI Y]N lJ ORV MN PJZJV\RaJZ TJ WK[NZ^JVLRJ MNT

SUMQGMSMR� HI� MKXEOHEH� HI� WUEWR� IQ� UIOEGMeQ� GRQ� OEV� SIUVRQEV� GRQ� HMVGESEGMHEHIV#� VI�

ZNJTRaJZcV JS][\N[ ZJaWVJKTN[ HkI XJZJ XNZUR\RZ J TJ[ XNZ[WVJ[ LWV MR[LJXJLRMJMN[ JLLNMNZ

EO� IPSOIR#� WRPEU�SEUWI� IQ� IO�PMVPR�R� SURKUIVEU� SURJIVMRQEOPIQWI#� R� SEUE� TXI� VI� OIV�

RJUI\GE� JRUPEGMeQ#� VEOYR� TXI� IVEV� PIHMHEV� VXSRQKEQ� XQE� GEUKE� IZGIVMYE� SEUE� IO�

NUXZN[JZRWm(

<E�MQWIUSUIWEGMeQ�HI�IVI�EUWcGXOR#�NXQWR�GRQ�ORV�EUWcGXORV�)�[�+#�JXI�RFNIWR�HI�OE�PIQGMRQEHE�

VIQWIQGME� HIO� B;C6� HI� (/� HI� IQIUR� HI� )')+%� `VWE� WXYR� VX� RUMKIQ� IQ� XQE� GXIVWMeQ�

SUINXHMGMEO�SOEQWIEHE�SRU�IO�BUMFXQEO�AXSIUMRU�HI�;XVWMGME�HI�OEV�9VOEV�3EOIEUIV#�OE�GXEO�

YIUVEFE� VRFUI� VM� OE� IZWMQGMeQ� EXWRPaWMGE� HI� OE� UIOEGMeQ� OEFRUEO� HI� XQ� WUEFENEHRU� IQ�

VMWXEGMeQ�HI�MQGESEGMHEH�SIUPEQIQWI�WRWEO�SEUE�VX�SURJIVMeQ�LEFMWXEO�!IQ�ESOMGEGMeQ�HI�

XQE�QRUPE�QEGMRQEO#�IQ�GRQGUIWR�HIO�EUWcGXOR�+0%(#�I�HI�OE�<6B"#�VMQ�TXI�OE�IPSUIVE�YMQMIVI�
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*

RFOMKEHE�GRQ�GEUaGWIU�SUIYMR E�OOIYEU�E�GEFR�ENXVWIV�UE\RQEFOIV�IQ�IO�SXIVWR�HI�WUEFENR#�

SRHcE�VXSRQIU�XQE�HMVGUMPMQEGMeQ�SRU�UE\eQ�HI�HMVGESEGMHEH%

6Q�SUMPIU�OXKEU#�IO�B;C6�EJMUPE�TXI�XQE�SIUVRQE�GRQ�XQE�MQGESEGMHEH�SIUPEQIQWI�WRWEO�

IV� XQE� SIUVRQE� GRQ�HMVGESEGMHEH� E� ORV� IJIGWRV� HI� OE�5MUIGWMYE� )'''&./#� OR� TXI� YMIQI�

UIJRU\EHR�SRU�VX�GRQVMHIUEGMeQ�GRPR�WEO�SRU�OE�OIKMVOEGMeQ�IVSEdROE�[#�IQ�SEUWMGXOEU#�SRU

OE�<I[�8IQIUEO�HI�HIUIGLRV�HI�OEV�SIUVRQEV�GRQ�HMVGESEGMHEH#�TXI�OEV�EVMPMOE�E�IJIGWRV�

HIO�HIUIGLR�EO�WUEFENR%

6O�B;C6�GRQGOX[e TXI#� E WIQRU�HI� OE�4EUWE�HI�5IUIGLRV�7XQHEPIQWEOIV�HI� OE�CQMeQ�

9]ZWXNJ ` MN TJ 8RZNL\R^J& NT JZ\eL]TW / lMNKN RV\NZXZN\JZ[N NV NT [NV\RMW MN Y]N [N WXWVN

E�XQE�QRUPEWMYE�QEGMRQEO�TXI�IVWEFOIGI�TXI�IO�IPSUIVEUMR�SXIHI�SRQIU�JMQ�EO�GRQWUEWR�HI�

WUEFENR�SRU�LEOOEUVI IO�WUEFENEHRU�IQ�VMWXEGMeQ�HI�MQGESEGMHEH�SIUPEQIQWI�SEUE�INIGXWEU�

OEV� WEUIEV� TXI� OI� MQGXPFIQ� IQ� YMUWXH� HI� HMGLR� GRQWUEWR� HIFMHR� E� XQE� HMVGESEGMHEH�

VRFUIYIQMHE�HXUEQWI�OE�UIOEGMeQ�OEFRUEO#�VMQ�TXI�IO�IPSUIVEUMR�IVWb�RFOMKEHR#�GRQ�GEUaGWIU�

XZN^RW& J XZN^NZ W UJV\NVNZ JS][\N[ ZJaWVJKTN[m( AW WK[\JV\N& TJ WKTRPJLRgV MN ZNJTRaJZ

ENXVWIV�UE\RQEFOIV#�IQWUI� ORV�TXI�VI�SXIHI�IQGRQWUEU�IO�GEPFMR�E�RWUR�SXIVWR VIKfQ�OE�

GMWEHE�VIQWIQGME�!ESEUWEHRV ++�E�+-"#�QR�SRHUa�VIU�IZMKMFOI�GXEQHR�VXSRQKE�XQE�GEUKE�

IZGIVMYE� SEUE� IO� IPSUIVEUMR%� 6O� B;C6� VIdEOE� TXI#� IQ� OE� YEORUEGMeQ� HI� VM� OE� GEUKE� IV�

IZGIVMYE#�VI�HIFI�WIQIU�IQ�GXIQWE�IO�WEPEdR#�UIGXUVRV�JMQEQGMIURV�[�YROXPIQ�HI�QIKRGMRV�

HI�OE�IPSUIVE�IQ�GXIVWMeQ�[�ORV�GRVWIV�IQ�ORV�TXI�VI�MQGXUUE%

6O�4RQVINR�6GRQePMGR�[�ARGMEO�LE�WIQMHR�RGEVMeQ�HI�SURQXQGMEUVI�VRFUI�OE�VMWXEGMeQ�[�

ORV� HIUIGLRV� HI� OEV� SIUVRQEV� GRQ� HMVGESEGMHEH%� 6OOR� VI� LE�PEWIUMEOM\EHR� WEQWR� IQ� OE�

IPMVMeQ�HI�HMGWaPIQIV�SUIGISWMYRV�GRPR�IQ�OE�IOEFRUEGMeQ�HI�MQJRUPIV�E�MQMGMEWMYE�SURSME�

[� IQ� IO� WUEWEPMIQWR� HI� HMGLE� GXIVWMeQ� IQ� VX� =IPRUME� EQXEO� VRFUI� OE� VMWXEGMeQ�

VRGMRIGRQePMGE�[�OEFRUEO�HI�6VSEdE%�6O�46A�VI�LE�PRVWUEHR#�EVc#�E�JEYRU�HI�MPSXOVEU�

PIHMHEV�HIVWMQEHEV�E�KEUEQWM\EU�IO�HIUIGLR�HI�MKXEOHEH�HI�RSRUWXQMHEHIV�HI�OEV�SIUVRQEV�

GRQ� HMVGESEGMHEH#� EVc� GRPR� VX� MQWIKUEGMeQ� I� MQGOXVMeQ� VRGMEO#� VIdEOEQHR� OE� IVSIGMEO�

UIOIYEQGME�SEUE�WRHR�IOOR�HI�VX�SEUWMGMSEGMeQ�IQ�IO�IPSOIR%
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6O�2QWISUR[IGWR�HI�<I[�RFNIWR�HIO HMGWEPIQ�GXIQWE�GRQ�XQ�EUWcGXOR�fQMGR#�XQE�HMVSRVMGMeQ�

EHMGMRQEO�fQMGE�[�GXEWUR�HMVSRVMGMRQIV�JMQEOIV%�

6O� EUWcGXOR� fQMGR� !=RHMJMGEGMeQ� HIO� WIZWR� UIJXQHMHR� HI� OE� <I[� HIO� 6VWEWXWR� HI� ORV�

BUEFENEHRUIV#� ESURFEHR� SRU� IO� @IEO� 5IGUIWR� <IKMVOEWMYR� )&)'(,#� HI� )*� HI� RGWXFUI"�

MQWURHXGI�HRV�QRYIHEHIV%�6Q�SUMPIU�OXKEU#�PRHMJMGE�IO�EUWcGXOR�+0%(%I"�HIO�WIZWR�UIJXQHMHR�

HI� OE� <I[� HIO� 6VWEWXWR� HI� ORV� BUEFENEHRUIV#� IOMPMQEQHR� OE� UIJIUIQGME� E� OE� IZWMQGMeQ�

J]\WUc\RLJ XWZ lPZJV RV^JTRMNa W RVLJXJLRMJM XNZUJVNV\N \W\JT W JK[WT]\J MNT \ZJKJSJMWZ&

VMQ�SIUNXMGMR�HI�OR�HMVSXIVWR�IQ NT JZ\eL]TW .2(,m ` MNSJVMW fQMGEPIQWI OE�IZWMQGMeQ�SRU�

lU]NZ\N MN TJ XNZ[WVJ \ZJKJSJMWZJm(

6Q�VIKXQHR�OXKEU#� MQWURHXGI�XQE�QXIYE�OIWUE�Q"�IQ�IO�EUWcGXOR�+0%(# TXI�GRQHMGMRQE�OE�

XW[RKRTRMJM MN N_\RVP]RZ NT LWV\ZJ\W XWZ lMNLTJZJLRgV MN PZJV RV^JTRMNa W RVLJXJLRMJM

XNZUJVNV\N JK[WT]\J W \W\JT& MN TJ XNZ[WVJ \ZJKJSJMWZJm J Y]N lTJ XNZ[WVJ \ZJKJSJMWZJ

PEQMJMIVWI�VX�YROXQWEH�HI�GRQWMQXEU�IQ�OE�IPSUIVE�[�VROMGMWI�TXI�VI�UIEOMGI�OE�EHESWEGMeQ�

UE\RQEFOI#� QIGIVEUME� [� EHIGXEHE#� IQ� VX� SXIVWR� HI� WUEFENR� TXI� OI� SIUPMWE� GRQWMQXEU�

MN[NUXNfcVMWTWm W& L]JVMW N[\W VW [NJ XW[RKTN XWZ LWV[\R\]RZ ]VJ LJZPJ N_LN[R^J XJUE�OE�

NUXZN[J& J Y]N [N XZWM]aLJ lNT LJUKRW J W\ZW X]N[\W MN \ZJKJSW ^JLJV\N ` MR[XWVRKTN&

JLWZMN LWV [] XNZORT XZWON[RWVJT ` LWUXJ\RKTN LWV [] V]N^J [R\]JLRgVm( 5MNUc[& OEOE QXIYE�

OIWUE�Q"�IZSOMGMWE�IO�PRHR�IQ�TXI�VI�SXIHI�HIWIUPMQEU#�E�IJIGWRV�HI�OE�VEOYIHEH�SUIYMVWE#�

VM�OE�UIEOM\EGMeQ�HI�ORV�ENXVWIV�UE\RQEFOIV�GRQVWMWX[I�XQE�GEUKE�IZGIVMYE�SEUE�OE�IPSUIVE%

6Q6Q OE� QXIYE� OIWUE� Q"� VI� HMVSRQIQ� WEPFMbQ� ORV� SOE\RV� SEUE#� UIVSIGWMYEPIQWI#� OE�

PEQMJIVWEGMeQ�HI�YROXQWEH�HI�OE�SIUVRQE�WUEFENEHRUE#�[�SEUE�ORV�EGWRV�HI�OE�IPSUIVE�HI�

EHESWEGMeQ� HI� SXIVWR#� GEPFMR� HI� SXIVWR� R� IZWMQGMeQ� GRQWUEGWXEO� GXEQHR� VI� EGUIHMWIQ�

HIWIUPMQEHEV�GMUGXQVWEQGMEV%

6Q�OE�HMVSRVMGMeQ�EHMGMRQEO�fQMGE�!>XIYE�SURSXIVWE�HI�UIKXOEGMeQ�IQ�PEWIUME�HI�AIKXUMHEH�

ARGMEO�HI�OE�MQGESEGMHEH�SIUPEQIQWI�[�VX�GRPSEWMFMOMHEH�GRQ�IO�WUEFENR"�VI�IVWEFOIGI�TXI�

lNT <WKRNZVW& NV NT XTJaW MN [NR[ UN[N[ ` NV NT UJZLW MNT MRcTWPW [WLRJT& XZN[IQWEUa�XQE�

SURSXIVWE� HI� PRHMJMGEGMeQ� HI� OE� QRUPEWMYE� IQ� PEWIUME� HI� AIKXUMHEH� ARGMEO� VRFUI�

MQGESEGMHEH�SIUPEQIQWI�[�VX�GRPSEWMFMOMHEH�GRQ�IO�WUEFENR#�VMKXMIQHR�OE�UIGRPIQHEGMeQ�

+2j MNT BJL\W MN EWTNMWm(

<E� HMVSRVMGMeQ� JMQEO� SUMPIUE� PRHMJMGE� IO� WIZWR� UIJXQHMHR� HI� OE� <I[� 8IQIUEO� HI� OE�

AIKXUMHEH�ARGMEO�SEUE�MQWURHXGMU�XQE�HMVSRVMGMeQ�EHMGMRQEO�TXMQGXEKbVMPE�VbSWMPE�TXI�

JMJX\J TJ MNVWURVJLRgV MN TJ lPZJV RV^JTRMNam ` MN TJ lRV^JTRMNa VW LWV\ZRK]\R^Jm J TJ

UIJRUPE�HIO�EUWcGXOR�+0�HI�OE�4RQVWMWXGMeQ�6VSEdROE%�?RU�VX�SEUWI#�OEV�HMVSRVMGMRQIV�JMQEOIV�

VIKXQHE#� WIUGIUE� [� GXEUWE� GRQWMIQIQ#� UIVSIGWMYEPIQWI#� IO� WcWXOR� GRPSIWIQGMEO#� OE�

LEFMOMWEGMeQ�QRUPEWMYE�[�OE�IQWUEHE�IQ�YMKRU�HI�OE�QRUPE%
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<E�SEUWMGMSEGMeQ�IQ�IO�WUEFENR�HI�OEV�SIUVRQEV�GRQ�HMVGESEGMHEH�IV�JXQHEPIQWEO�SEUE�VX�

SOIQR�HIVEUUROOR�I MQWIKUEGMeQ�IQ� OE�VRGMIHEH%�6O�4RQVINR�6GRQePMGR�[�ARGMEO� !46A"�

GRPSEUWI� SOIQEPIQWI� IO� TXI� VI� JEGMOMWI� VX� HIUIGLR� EO� EGGIVR� [� IO�PEQWIQMPMIQWR� HIO�

IPSOIR#�VMQ�TXI�SXIHEQ�VXJUMU�HMVGUMPMQEGMeQ�EOKXQE#�HI�EGXIUHR�GRQ�IO�PEUGR�HI�QRUPEV�

MQWIUQEGMRQEOIV#�JXQHEPIQWEOPIQWI�OE�4RQYIQGMeQ�HI�>EGMRQIV�CQMHEV�VRFUI�ORV�HIUIGLRV�

HI�OEV�SIUVRQEV�GRQ�HMVGESEGMHEH�[�VX�MQWIKUEGMeQ�VRGMEO#�GRPXQMWEUMEV#�IVSIGcJMGEPIQWI�

OE�5MUIGWMYE�)'''&./#�HI�).�HI�QRYMIPFUI#�UIOEWMYE�EO�IVWEFOIGMPMIQWR�HI�XQ�PEUGR�KIQIUEO�

SEUE�OE�MKXEOHEH�HI�WUEWR�IQ�IO�IPSOIR�[�OE�RGXSEGMeQ#�I�MQWIUQEV#�JXQHEPIQWEOPIQWI�OE�

<I[�8IQIUEO�HI�HIUIGLRV�HI�OEV�SIUVRQEV�GRQ�HMVGESEGMHEH�!<85?5"�[�HI�VX�MQGOXVMeQ�

VRGMEO#�OE�<I[�HIO�6VWEWXWR�HI�ORV�BUEFENEHRUIV�!<6B"#�[�OE�<I[�8IQIUEO�HI�OE�AIKXUMHEH�

ARGMEO�!<8AA"%

6Q�IVI�PEUGR�VI�MQVGUMFI�IO�EQWISUR[IGWR�HI�OI[�TXI�VI�VRPIWI�E�HMGWEPIQ#�GRQ�IO�TXI�VI�

SUIWIQHI�OE�UIGWE�ESOMGEGMeQ�HI�OE�5MUIGWMYE�)'''&./�IQ�OE�MQWIUSUIWEGMeQ�OOIYEHE�E�GEFR�

SRU�IO�BUMFXQEO�HI�;XVWMGME�HI�OE�CQMeQ�6XURSIE�!B;C6"�IQ�VX�VIQWIQGME�HI�(/�HI IQIUR�HI�

)')+�!EVXQWR�4$-*(&))"�UIVROYMIQHR�HRV�GXIVWMRQIV�SUINXHMGMEOIV�!IZEPMQEHEV�SRU�ETXbO�

HI�PEQIUE�GRQNXQWE"#�EO�LMOR�HI�XQ�GEVR�HI�MQGESEGMHEH�SIUPEQIQWI�WRWEO�SEUE�OE�SURJIVMeQ�

LEFMWXEO HI�XQE�SIUVRQE�WUEFENEHRUE#�TXI�EJIGWE�EO�EUWcGXOR�+0%(#�I"�HI�OE�<6B�IQ�UIOEGMeQ

GRQ�YEUMRV�EUWcGXORV�HI�HMGLE�5MUIGWMYE�[#�JXQHEPIQWEOPIQWI#�GRQ�VXVX EUWcGXOR�,%

6O�46A�GRPSEUWI�OE�JMQEOMHEH HI�OE�EHIGXEGMeQ�TXI�VI�IVWMPE�QIGIVEUMR�OOIYEU�E�IJIGWR�HIO�

RUHIQEPMIQWR�NXUcHMGR�MQWIUQR�E�OE�PIQGMRQEHE�QRUPE�GRPXQMWEUME�VIKfQ�OE�NXUMVSUXHIQGME�

HIO� B;C6#� YMQGXOEHE E� ORV� RFNIWMYRV� HI� SEUWMGMSEGMeQ� OEFRUEO� HI� OEV� SIUVRQEV� GRQ�

HMVGESEGMHEH#� VIE� IVWE� MQMGMEO� R� VRFUIYIQMHE� E� OE� IZMVWIQGME�SUIYME�HI�XQE� UIOEGMeQ�HI�

WUEFENR%

AMQ� IPFEUKR#� IVWI� RUKEQMVPR� GRQVXOWMYR� QR� GRPSEUWI� OE� UIKXOEGMeQ� GRQWIQMHE IQIQ IO�

EQWISUR[IGWR�[E�TXI SOEQWIE�HIOMGEHEV�GXIVWMRQIV�TXI�HIPEQHEQ�XQE�OEFRU�GRPSOINE#�[�QR�

JaGMO#� HI� ENXVWI� HI� ORV� WIZWRV� QRUPEWMYRV� YMKIQWIV� TXI� VRQ� HI� ESOMGEGMeQ%�2� WcWXOR� HI�

INIPSOR#�GEFI�VIdEOEU�OE�JEOWE�HI IQGENI HI�OE�SUIYMVMeQ�HIO�EQWISUR[IGWR�HI�OI[�HI�WUEVOEHEU�

E� OE� SIUVRQE� WUEFENEHRUE� OE� HIGMVMeQ� HI� VROMGMWEU� OE� EHESWEGMeQ� HI� SXIVWR#� WUEV� XQE�

HIGOEUEGMeQ� HI� MQGESEGMHEH� SIUPEQIQWI IQ� ORV� KUEHRV� TXI� SUIYb� ETXbO#� [�

GRQVMKXMIQWIPIQWI� MQLMFMIQHR� OE� IZWMQGMeQ� HIO� GRQWUEWR� SRU� HIGMVMeQ� HI� OE� IPSUIVE�

!UIHEGGMeQ�SURSXIVWE�HIO�EUWcGXOR�+0%(#�Q#�SUMPIU�SaUUEJR#�HI�OE�<6B"#�GRQ OEV�SUIYMVMRQIV�

GRQWIQMHEV�IQ�OE�<85?5#�TXI�VMWfE�IVE�RFOMKEGMeQ�IQ�OEV�IPSUIVEV�!EUWcGXOR�+'%)"% D�IOOR#�

EHIPaV#�GRQVMHIUEQHR�OE�NXUMVSUXHIQGME�HIO�BUMFXQEO�4RQVWMWXGMRQEO�VRFUI�OE�ESOMGEGMeQ�[�

ORV� IJIGWRV� IVWE� fOWMPE� QRUPE !AIQWIQGME� HIO� B4� ,(&)')(#� HI� (,� HI�PEU\R"% 6Q� IVWI�
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VIQWMHR#�IO�46A�OOEPE�OE�EWIQGMeQ�VRFUI�OEV�HRV�OeKMGEV�HMJIUIQGMEHEV�TXI�VXF[EGIQ�E�OE�

<85?5�[�EO�WIZWR�HIO�EQWISUR[IGWR�HI�OI[#�[E�TXI#�VM�FMIQ�IQ�EPFRV�GEVRV�OE�EHESWEGMeQ�

R� GEPFMR� HI� SXIVWR� VI� GRQJMKXUEQ GRPR�XQ� HIUIGLR�HI� OE� SIUVRQE� WUEFENEHRUE#� IQ� OE�

<85?5�VI�SIUJMOE�GRPR�XQE�RFOMKEGMeQ�EXWRPaWMGE�HI�OE�IPSUIVE�PMIQWUEV�TXI�IQ�IO�

EQWISUR[IGWR�VI�GRQHMGMRQE E�OE�VROMGMWXH HI�OE�SIUVRQE�WUEFENEHRUE [�EHIPaV�VI�VXNIWE�E�

XQ� SOE\R%� 6OOR#� IQ� OE� SUaGWMGE#� SRHUcE� HEU� OXKEU� E� VMWXEGMRQIV� HI� MQGIUWMHXPFUI� I�

MQVIKXUMHEH�SEUE OEV� SIUVRQEV� WUEFENEHRUEV� [� OEV� IPSUIVEV� E� OE� LRUE� HI� INIUGMWEU� IVWI�

HIUIGLR%

4RQ�XQE�VMPMOEU�GRPSOINMHEH�SEUIGI�SIUJMOEUVI�IO�SRVMFOI�IJIGWR�HI�OE�QRUPE�SUR[IGWEHE�

VRFUI�OEV�UIOEGMRQIV�IQWUI�OE�MQGESEGMHEH�SIUPEQIQWI�[�IO�WUEFENR�!NXQWR�GRQ�HIWIUPMQEHRV�

EVSIGWRV�GRQIZRV�GRPR� OE�GRQJMKXUEGMeQ�HIO�GRQGISWR�HI�SURJIVMeQ�LEFMWXEO"#�[�GePR�

SXIHIQ�YIUVI�EJIGWEHEV�WUEV�OE�VXSUIVMeQ�HI�OE�EXWRPEWMGMHEH�IZWMQWMYE�HIO�GRQWUEWR�E�SEUWMU�

HI�XQE�HIGOEUEGMeQ�HI�MQGESEGMHEH�SIUPEQIQWI IQ�ORV�KUEHRV�SUIYMVWRV%

5I� LIGLR#� IO� EQWISUR[IGWR� HI� OI[� SEUIGI� UIGRKIU IVWE� SUIRGXSEGMeQ� GXEQHR#� IQ� VX�

HMVSRVMGMeQ�EHMGMRQEO�fQMGE#�IVWEFOIGI IO�PEQHEWR�EO�8RFMIUQR�HI�SUIVIQWEU#�IQ�IO�SOE\R�HI�

VIMV� PIVIV� [� IQ� IO� PEUGR� HIO� HMaORKR� VRGMEO# XQE� SURSXIVWE� HI� PRHMJMGEGMeQ� HI� OE�

QRUPEWMYE� IQ� PEWIUME� HI� AIKXUMHEH� ARGMEO� VRFUI� MQGESEGMHEH� SIUPEQIQWI� [� VX�

GRPSEWMFMOMHEH� GRQ� IO� WUEFENR#� VMKXMIQHR� OE� UIGRPIQHEGMeQ� (/� HIO� ?EGWR� HI� BROIHR%

4XIVWMeQ TXI� GRFUE�PE[RU� UIOMIYI� WUEV� UIGMIQWI� NXUMVSUXHIQGME� HIO� BUMFXQEO� AXSUIPR�

!AIQWIQGME�HI�VX�AEOE�HI�OR�VRGMEO�QfP%�,++&)')+#�HI�((�HI�EFUMO#�IQ�XQ�VXSXIVWR�HI�KUEQ�

MQYEOMHI\#�TXI�LE�MQWURHXGMHR XQ�GEPFMR�IQ�OE�OcQIE�HRGWUMQEO�EQWIUMRU"%"%

AI�IVWMPE QIGIVEUMR� OOEPEU� OE�EWIQGMeQ�VRFUI� OE�VMWXEGMeQ�TXI�VI�EFUMUa#�E�SEUWMU�HI� OE�

IQWUEHE�IQ�YMKRU�HI�OE�QRUPE#�GRQ�OE�JMNEGMeQ�HIO�SOE\R�HI�VIMV�PIVIV�SEUE�OE�IOEFRUEGMeQ�

HI�XQE�SURSXIVWE�HI�PRHMJMGEGMeQ�QRUPEWMYE IQ�PEWIUME�HI�SIQVMRQIV�HI� MQGESEGMHEH�

SIUPEQIQWI#�HIO�GEPFMR�HRGWUMQEO�IQ�OE�NXUMVSUXHIQGME�HIO�BUMFXQEO�AXSUIPR�E�TXI�VI�LE�

LIGLR� PIQGMeQ� !RSWEQHR� ELRUE� SRU� OE� MQGRPSEWMFMOMHEH� IQWUI� WUEFENR� GRQ� IQWMHEH�

VXJMGMIQWI�SEUE�HIWIUPMQEU�OE�MQGOXVMeQ�IQ�IO�VMVWIPE [�SIQVMeQ IQ�IO�WMSR�HI�VXSXIVWRV�TXI�

UIVXIOYI"#�[�HI�OE�ESOMGEGMeQ�SRU�OE�IQWMHEH�KIVWRUE�!4UMWIUMR�HI�KIVWMeQ�((&)')+�HIO�9>AA#�

HI�(*�HI�NXQMR�HI�)')+"%�BRHR�IOOR#�IQ�RSMQMeQ HIO�46A#�SXIHI�OOIYEU�E XQ�GRQWIZWR�TXI�

UIVXOWI HMVXEVRUMR�HIO�INIUGMGMR�HIO�HIUIGLR�E�VROMGMWEU�OE�EHESWEGMeQ�UE\RQEFOI�HI�VX�SXIVWR

SRU�OE�SIUVRQE�WUEFENEHRUE#�IQ�GRQWUE�HIO�IJIGWR�fWMO�HI�OE�5MUIGWMYE�[�HI�OE�JMQEOMHEH�HIO�

RUHIQEPMIQWR� MQWIUQR� HI� JEGMOMWEU� OE� SEUWMGMSEGMeQ� OEFRUEO� HI� OEV� SIUVRQEV� GRQ�

HMVGESEGMHEH%

?RU� IOOR# E� NXMGMR� HIO� 46A#� LEFUcE� VMHR� EGRQVINEFOI� EFRUHEU� WRHRV� IVWRV� ENXVWIV� [�

EHESWEGMRQIV� HIQWUR� HI� XQE� ESURZMPEGMeQ� MQWIKUEO TXI� KEUEQWM\EVI� XQ�PEUGR� NXUcHMGR�

GRLIUIQWI� [� GRPSOIWR� HIO� UbKMPIQ� HI� OE� MQGESEGMHEH� SIUPEQIQWI#� OEV� UIOEGMRQIV� HI�
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GRPSEWMFMOMHEH� GRQ� IO� WUEFENR#� [� ORV� IJIGWRV� IQ� OEV� UIOEGMRQIV� NXUcHMGEV� OEFRUEO� [� HI�

AIKXUMHEH�ARGMEO�HI�OE�VXSUIVMeQ�HI�OE�EXWRPEWMGMHEH�IZWMQWMYE�HIO�GRQWUEWR%

0,"/%�$%1%/*'+!$,0�!0-%#1,0�.2%�0%�%01'*!+�+%#%0'1!$,0�$%�#,+#/%#'=+�4�*%(,/!

4EFI�EOXHMU�WEPFMbQ�EO�UIGXUVR�SRU�IO�EQWISUR[IGWR�HI�OI[�E�GRQGISWRV�MQHIWIUPMQEHRV�

TXI#�VM�FMIQ�JRUPEQ�SEUWI�HI�OEV�WbGQMGEV�IPSOIEHEV�SRU�OE�SURSME�5MUIGWMYE�GRPXQMWEUME#�

VIUcE�EGRQVINEFOI�SUIGMVEU�PaV�IQ�OE�JXWXUE�QRUPE�MQWIUQE�E�JMQ�HI�IYMWEU�OE�MQGIUWMHXPFUI�

I�MQVIKXUMHEH�TXI#�HI�OR�GRQWUEUMR#�VI�HIUMYEUa�SEUE�OEV�SIUVRQEV�WUEFENEHRUEV�[�SEUE�OEV�

IPSUIVEV#�IYMWEQHR�XQE�WUEVOEGMeQ�PIUEPIQWI�PIGaQMGE�[�OMWIUEO�HI�OEV�SUIYMVMRQIV�HI�

ETXbOOE% 2�NXMGMR�HI�IVWI�4RQVINR#�OE�GRQGUIGMeQ�HI�HIWIUPMQEHRV�EVSIGWRV�TXI�VI�IGLEQ�

IQ�JEOWE�IQ�IO�2QWISUR[IGWR�QR�WIQHUcE SRU�TXb�MQGXUUMU�IQ�XQ�IZGIVR�HI�GEUM\�UIKOEPIQWMVWE#

[�Vc#�SRU�IO�GRQWUEUMR# VIUYMU�SEUE�IVWEFOIGIU�OEV�OcQIEV�PEIVWUEV�HI�OE�JXWXUE�UIKXOEGMeQ%�2O�

PMVPR�WMIPSR# XQ�PE[RU�IVJXIU\R�IQ�OE�HIOMPMWEGMeQ�HI�GUMWIUMRV�PaV�SUIGMVRV�[�RFNIWMYRV�

GRQWUMFXMUcE�E�UIJRU\EU�OE�VIKXUMHEH NXUcHMGE IQ�OE�ESOMGEGMeQ�HI�OE�QRUPE%

BEO�SXIHI�VIU�IO�GEVR�HI�OE�UIJIUIQGME�E�OE�lJMJX\JLRgV ZJaWVJKTN& VNLN[JZRJ ` JMNL]JMJm

IQ�IO�SXIVWR�HI�WUEFENR�TXI�OI�SIUPMWE�GRQWMQXEU�HIVIPSIdaQHROR#�TXI�SXIHI�VROMGMWEU�OE�

SIUVRQE�WUEFENEHRUE%�2�NXMGMR�HIO�46A#�UIVXOWE QIGIVEUMR�IZSOMGMWEU�IQ�IO�EQWISUR[IGWR�HI�

OI[�TXI�OE�HIJMQMGMeQ�HIO�EOGEQGI�[�GEUEGWIUcVWMGEV�HI�OE�EHESWEGMeQ�QIGIVEUME�HIFI�OOIYEUVI�

E� IJIGWR�PIHMEQWI� OE� MQWIUYIQGMeQ� HI� ORV� VIUYMGMRV� HI� SUIYIQGMeQ#� HI� EGXIUHR� GRQ� OE�

OIKMVOEGMeQ�IQ�PEWIUME�SUIYIQWMYE#�GRQGUIWEPIQWI�IO�EUWcGXOR�),�HI�OE�<I[�HI�?UIYIQGMeQ�

HI�@MIVKRV�<EFRUEOIV%

AMPMOEUIV�GRQVMHIUEGMRQIV�GEFIQ IQ�UIOEGMeQ�GRQ�IO LWVLNX\W MN lLJZPJ N_LN[R^Jm ` [R d[\J

X]NMN [NZ XJTRJMJ lNV PZJMW []ORLRNV\Nm NV ZNONZNVLRJ J TJ[ XW[RKTN[ UNMRMJ[& J`]MJ[ W

VXFYIQGMRQIV�SfFOMGEV�SEUE�SIUVRQEV�GRQ�HMVGESEGMHEH#�OR�TXI�UIVXOWE MPSUIGMVR#�E�NXMGMR�

HI�IVWI�4RQVINR%

2HIPaV#�IQ�IVI�PMVPR�SOEQR�HI�HIWIUPMQEGMeQ�HI�VM�OE�GEUKE�IV�IZGIVMYE#�IO�EQWISUR[IGWR�

HI�OI[#�VM�FMIQ�EVXPI�HIWIUPMQEHRV�GUMWIUMRV�SURGIHIQWIV�HI�OE�NXUMVSUXHIQGME�HIO�B;C6#�

MQGRUSRUE�RWURV�ENIQRV�E�OE�PMVPE�GX[E�JXQGMRQEOMHEH�QR�VI�EOGEQ\E�E�YIU#�GRPR�SXIHI�VIU�

OE�UIJIUIQGME�EO�VEOEUMR�PIHMR�IQ�OE�YEORUEGMeQ�HI�ORV�GRVWIV�HI�OE�EHESWEGMeQ�HIO�SXIVWR%�

AI�WUEWE#�IQ�IJIGWR#�HI�XQ�GUMWIUMR�HIO�TXI�QR�VI�IQWMIQHIQ�OEV�UE\RQIV�HI�VX�XWMOM\EGMeQ#�

EQWI�IO�VMOIQGMR�HI�OE�=29>�EO�UIVSIGWR#�[�VX�EXVIQGME�IQ�OE�5MUIGWMYE�[�IQ�OE�VIQWIQGME�

HIO�B;C6%�=aV�IQ�KIQIUEO#�VI�OOEPE�OE�EWIQGMeQ�VRFUI�OE�MPSUIGMVMeQ�HI�GePR�RSIUEUcE�IO�

PMVPR IQ�UIOEGMeQ�GRQ�OE�GRPSRVMGMeQ�HIO�WINMHR�SURHXGWMYR�IQ�6VSEdE% ?RU�WRHR�IOOR#�IO�

46A�IZSUIVE�VX�HMVGUISEQGME�GRQ�OE�MQGOXVMeQ�HI�IVWI�GUMWIUMR�IQ�IO�EQWISUR[IGWR%

?RU� IO� GRQWUEUMR#� IO� EQWISUR[IGWR� HI� OI[�QR� MQGRUSRUE�RWURV� GUMWIUMRV�TXI� Vc� IPSOIE� OE�

5MUIGWMYE#�[�TXI�UIGXIUHE�IO�B;C6#�GRPR�VRQ�ORV�GRVWIV�JMQEQGMIURV�HI�OEV�PIHMHEV�HI�
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/

EHESWEGMeQ�[�ORV�UIGXUVRV�JMQEQGMIURV�HI�TXI�HMVSRQKE�OE�IPSUIVE#�VMQ�TXI�VI�EOGEQGI�E�

YIU�WEPSRGR�IO�PRWMYR HI�IVWE�IZGOXVMeQ%

>R�PIQRV�UIOIYEQWIV�VRQ#�E�NXMGMR�HI�IVWI�4RQVINR#�RWURV�EVSIGWRV�GX[E�MQGOXVMeQ�IQ�IO�

EQWISUR[IGWR�UIVXOWE�EGRQVINEFOI�SEUE�IYMWEU�OEV�HXHEV�I�MQGIUWMHXPFUIV TXI�VXVGMWE�VX�

UIHEGGMeQ�EGWXEO#�[�TXI�QR�VRQ�RFNIWR�HI�WUEWEPMIQWR%�4EFI EOXHMU#�IQ�IVWI�VIQWMHR#�E OE�

MQHIJMQMGMeQ�IQ�TXI�TXIHE�OE�UIOEGMeQ�NXUcHMGE�HI�WUEFENR�HXUEQWI�ORV�PIVIV�TXI�SXIHIQ�

WUEQVGXUUMU�IQWUI�OE�PEQMJIVWEGMeQ�HI�YROXQWEH�HI�OE�SIUVRQE�WUEFENEHRUE�HI�GRQWMQXEU�IQ�

OE�IPSUIVE�[�OE�HIGMVMeQ�JMQEO�HI�bVWE% 6Q�RSMQMeQ�HIO�46A�HIFIUcE�IZSOMGMWEUVI�IQ�IO�WIZWR�

HIO�EQWISUR[IGWR�OE�VMWXEGMeQ�HI�VXVSIQVMeQ�HIO�GRQWUEWR�HI�WUEFENR%

AI�SOEQWIEQ�EVMPMVPR�HXHEV#�WEPFMbQ�SRU�JEOWE�HI�WUEWEPMIQWR�HI�HIWIUPMQEHRV�EVSIGWRV#�

IQ�UIOEGMeQ�GRQ�IO�GEPFMR�E�RWUR�SXIVWR�HI�WUEFENR#�YEGEQWI�[�HMVSRQMFOI#�EGRUHI�GRQ�IO�

SIUJMO�SURJIVMRQEO�[�GRPSEWMFOI�GRQ�OE�QXIYE�VMWXEGMeQ�HI�OE�SIUVRQE�WUEFENEHRUE# GXEQHR�

QR�VIE�SRVMFOI�OE�EHESWEGMeQ�HI�SXIVWR�SRU�GRQVWMWXMU�XQE�GEUKE�IZGIVMYE%�?RU�XQE�SEUWI#�

VI� IGLE� IQ� JEOWE� EOKXQE�PIQGMeQ� E� SRVMFOIV� QIGIVMHEHIV� HI� JRUPEGMeQ� HI� OE� SIUVRQE�

WUEFENEHRUE� TXI� OI� SIUPMWE� HIVIPSIdEU� IO� QXIYR� SXIVWR� IQ� OEV� QXIYEV� GMUGXQVWEQGMEV�

EHIGXEHEPIQWI%�?RU�RWUE�SEUWI#�VI�RPMWI IQ�IO�EQWISUR[IGWR�TXI�HMGLR�GEPFMR�HI�SXIVWR�

SXIHE#�IQ�HIWIUPMQEHEV�GMUGXQVWEQGMEV#�VXSRQIU�WEPFMbQ�QIGIVMHEHIV�HI�EHESWEGMeQ�TXI�

MPSOMTXIQ�XQE�GEUKE�IZGIVMYE#�WEO�GRPR�UIGRKI�IO�B;C6�IQ�VX�VIQWIQGME�!ESEUWEHR +-"%

?RU�fOWMPR#�IO�46A�GRQVMHIUE�TXI�VIUcE�EGRQVINEFOI IJIGWXEU�OEV�RSRUWXQEV�OOEPEHEV�E�OE�

GROEFRUEGMeQ�HI�OE�QIKRGMEGMeQ�GROIGWMYE�IQ�ETXIOORV�EVSIGWRV�IQ�ORV�TXI�VI�IVWMPI TXI�IO�

WUEWEPMIQWR�GRQYIQGMRQEO�SXIHI�GRQWUMFXMU�E�XQE�PINRU�GRQVIGXGMeQ�HI�OEV�JMQEOMHEHIV�HI�

OE�QRUPE�IQ�UIOEGMeQ�GRQ�OE�SEUWMGMSEGMeQ�IQ�IO�IPSOIR�HI�OEV�SIUVRQEV�GRQ�HMVGESEGMHEH%

0,"/%�%)�-/,#%$'*'%+1,�-/%3',�$%�#,+02)1!0

6Q� IO� ESEUWEHR� UIOEWMYR� E� OE� HIVGUMSGMeQ� HI� OE� WUEPMWEGMeQ� HI� OE� QRUPE#� HIQWUR HI� OE�

=IPRUME�HIO�2QaOMVMV�HI�9PSEGWR�>RUPEWMYR�!=29>"�TXI�EGRPSEdE�EO�2QWISUR[IGWR#�VI�

VIdEOE�TXI�VI�LE�UIGEFEHR�HMUIGWEPIQWI�OE�RSMQMeQ�VRFUI�IO�PMVPR�HI�OEV�RUKEQM\EGMRQIV�

VMQHMGEOIV� [� IPSUIVEUMEOIV�PaV� UISUIVIQWEWMYEV%� 2� IVWI� UIVSIGWR#� IO 46A� TXMIUI� HINEU�

GRQVWEQGME�HI TXI�IO�WIZWR�HIO�EQWISUR[IGWR�RFNIWR�HIO�SUIVIQWI�HMGWEPIQ�QR�LELE VMHR#�GRQ�

OE�UIHEGGMeQ�TXI�IQ�bO�VI�GRQWMIQI#�GRQVXOWEHR SUIYMEPIQWI E�HMGLEV�RUKEQM\EGMRQIV#�TXI�
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