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Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

[Texto consolidado]

Proyecto de Ley por la que se modifican el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y otras disposiciones en materia laboral, para la
transposicion de la Directiva (UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas condiciones laborales
transparentes y previsibles en la Union Europea.

[modificacion]*

CAPITULO Il
Infracciones laborales

Seccién 1.2 Infracciones en materia de relaciones laborales

Articulo 6. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

Articulo 6. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

1 Se resalta en la columna de la izquierda, en color rojo, lo que se suprime y en la de la derecha, en color azul, las modificaciones y adiciones propuestas en el Proyecto de Ley.
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1. No exponer en lugar visible del centro de trabajo el calendario laboral
vigente.

2. No entregar puntualmente al trabajador el recibo de salarios o no utilizar el
modelo de recibo de salarios aplicable, oficial o pactado.

3. (Derogado)

4. No informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales del
contrato y las principales condiciones de ejecucion de la prestacién laboral, en los
términos y plazos establecidos reglamentariamente.

4 bis. La falta de entrega al trabajador por parte del empresario del documento
justificativo al que se refiere el articulo 15.9 del Estatuto de los Trabajadores.

5. No informar a los trabajadores a tiempo parcial, a los trabajadores a
distancia, a los trabajadores con contratos de duracion determinada o temporales,
incluidos los formativos, y a los trabajadores fijos-discontinuos sobre las vacantes
existentes en la empresa, en los terminos previstos en los articulos 12.4, 13.3, 15.7
y 16.7 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Cualesquiera otros incumplimientos que afecten a obligaciones meramente
formales o documentales.

1. No exponer en lugar visible del centro de trabajo el calendario laboral
vigente.

2. No entregar puntualmente al trabajador el recibo de salarios o no utilizar el
modelo de recibo de salarios aplicable, oficial o pactado.

3. (Derogado)

4. No informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales del
contrato y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, en los
términos y plazos establecidos reglamentariamente.

4 bis. La falta de entrega al trabajador por parte del empresario del documento
justificativo al que se refiere el articulo 15.9 del Estatuto de los Trabajadores.

5. No informar, o0 no contestar motivadamente y por escrito a su solicitud, a
los trabajadores a tiempo parcial, a los trabajadores a distancia, a los trabajadores
con contratos de duracion determinada o temporales, incluidos los formativos, a
los trabajadores fijos-discontinuos y a los trabajadores con al menos seis meses de
antigliedad en la empresa sobre las vacantes existentes en la empresa, en los
términos previstos en los articulos 12.4, 13.3, 15.7, 16.7 y 21 bis del Estatuto de
los Trabajadores.

6. Cualesquiera otros incumplimientos que afecten a obligaciones meramente
formales o documentales.

Articulo 7. Infracciones graves.

Son infracciones leves: Son infracciones graves:

1. No formalizar por escrito el contrato de trabajo, cuando este requisito sea
exigible o lo haya solicitado la persona trabajadora, o no formalizar el acuerdo de
trabajo a distancia en los términos y con los requisitos legal y convencionalmente
previstos.

Articulo 7. Infracciones graves.

Son infracciones leves: Son infracciones graves:

1. No formalizar por escrito el contrato de trabajo, cuando este requisito sea
exigible o lo haya solicitado la persona trabajadora, o no formalizar el acuerdo de
trabajo a distancia en los términos y con los requisitos legal y convencionalmente
previstos o0 no informar por escrito a la persona trabajadora sobre los elementos




2. Latransgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos
de duracién determinada y temporales, mediante su utilizacién en fraude de ley o
respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los
previstos legal, reglamentariamente, 0 mediante convenio colectivo cuando dichos
extremos puedan ser determinados por la negociacidn colectiva. A estos efectos se
considerara una infraccion por cada una de las personas trabajadoras afectadas.

3. No consignar en el recibo de salarios las cantidades realmente abonadas al
trabajador.

4. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de
tramitacion de los recibos de finiquito.

5. La transgresion de las normas y los limites legales o pactados en materia de
jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias,
descansos, vacaciones, permisos, registro de jornada y, en general, el tiempo de
trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. La modificacién de las condiciones sustanciales de trabajo impuesta
unilateralmente por el empresario, sin acudir a los procedimientos establecidos en
el articulo 41 o en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

7. La transgresion de los derechos de informacion, audiencia y consulta de los
representantes de los trabajadores y de los delegados sindicales, en los términos en
que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.

8. La transgresion de los derechos de los representantes de los trabajadores y
de las secciones sindicales en materia de crédito de horas retribuidas y locales
adecuados para el desarrollo de sus actividades, asi como de tablones de anuncios,
en los términos en que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.

esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecucidn de la prestacion
laboral, en los términos y plazos establecidos reglamentariamente.

2. La transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos
de duracién determinada y temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o
respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los
previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos
extremos puedan ser determinados por la negociacién colectiva. A estos efectos se
considerara una infraccion por cada una de las personas trabajadoras afectadas.

3. No consignar en el recibo de salarios las cantidades realmente abonadas al
trabajador.

4. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de
tramitacion de los recibos de finiquito.

5. La transgresion de las normas y los limites legales o pactados en materia de
jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias,
descansos, vacaciones, permisos, registro de jornada y, en general, el tiempo de
trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. La modificacion de las condiciones sustanciales de trabajo impuesta
unilateralmente por el empresario, sin acudir a los procedimientos establecidos en
el articulo 41 o en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

7. La transgresion de los derechos de informacion, audiencia y consulta de los
representantes de los trabajadores y de los delegados sindicales, en los términos en
que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.

8. La transgresion de los derechos de los representantes de los trabajadores y
de las secciones sindicales en materia de crédito de horas retribuidas y locales
adecuados para el desarrollo de sus actividades, asi como de tablones de anuncios,
en los términos en que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.




9. La vulneracion de los derechos de las secciones sindicales en orden a la
recaudacion de cuotas, distribucion y recepcion de informacion sindical, en los
términos en que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.

10. Establecer condiciones de trabajo inferiores a las establecidas legalmente
0 por convenio colectivo, asi como los actos u omisiones que fueren contrarios a
los derechos de los trabajadores reconocidos en el articulo 4 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, salvo que proceda su calificacion como muy graves, de
acuerdo con el articulo siguiente.

11. El incumplimiento del deber de informacion a los trabajadores en los
supuestos de contratas al que se refiere el articulo 42.3 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como del deber de informacion a los trabajadores afectados por
una sucesion de empresa establecido en el articulo 44.7 del mismo texto legal.

12. No disponer la empresa principal del libro registro de las empresas
contratistas o subcontratistas que compartan de forma continuada un mismo centro
de trabajo a que se refiere el articulo 42.4 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
ello comporte la ausencia de informacién a los representantes legales de los
trabajadores.

13. No cumplir las obligaciones que en materia de planes y medidas de
igualdad establecen la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Estatuto de los Trabajadores o el convenio
colectivo que sea de aplicacion.

14. La formalizacion de nuevas contrataciones laborales incumpliendo la
prohibicidn establecida en el articulo 47.7.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Se considerara una infraccién por cada persona trabajadora contratada.

9. La vulneracién de los derechos de las secciones sindicales en orden a la
recaudacién de cuotas, distribucién y recepcion de informacién sindical, en los
términos en que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.

10. Establecer condiciones de trabajo inferiores a las establecidas legalmente
0 por convenio colectivo, asi como los actos u omisiones que fueren contrarios a
los derechos de los trabajadores reconocidos en el articulo 4 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, salvo que proceda su calificacion como muy graves, de
acuerdo con el articulo siguiente.

11. El incumplimiento del deber de informacion a los trabajadores en los
supuestos de contratas al que se refiere el articulo 42.3 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como del deber de informacion a los trabajadores afectados por
una sucesion de empresa establecido en el articulo 44.7 del mismo texto legal.

12. No disponer la empresa principal del libro registro de las empresas
contratistas o subcontratistas que compartan de forma continuada un mismo centro
de trabajo a que se refiere el articulo 42.4 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
ello comporte la ausencia de informacion a los representantes legales de los
trabajadores.

13. No cumplir las obligaciones que en materia de planes y medidas de
igualdad establecen la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Estatuto de los Trabajadores o el convenio
colectivo que sea de aplicacion.

14. La formalizacién de nuevas contrataciones laborales incumpliendo la
prohibicién establecida en el articulo 47.7.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Se considerara una infraccién por cada persona trabajadora contratada.

Articulo 8. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

Articulo 8. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:




1. El impago v los retrasos reiterados en el pago del salario debido.
2. La cesion de trabajadores en los términos prohibidos por la legislacion vigente.

3. Proceder al despido colectivo de trabajadores o a la aplicacion de medidas de
suspension de contratos o reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor o del Mecanismo RED
en cualquiera de sus modalidades, sin acudir a los procedimientos establecidos en
los articulos 51, 47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores.

4. La transgresion de las normas sobre trabajo de menores contempladas en la
legislacion laboral.

5. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio del derecho de reunién de los
trabajadores, de sus representantes y de las secciones sindicales, en los términos en
que legal o convencionalmente estuvieran establecidos.

6. La vulneracién del derecho de asistencia y acceso a los centros de trabajo, en los
términos establecidos por el articulo 9.1, c), de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, de quienes ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autonémico o estatal en las organizaciones sindicales mas
representativas.

7. La transgresion de los deberes materiales de colaboraciéon que impongan al
empresario las normas reguladoras de los procesos electorales a representantes de
los trabajadores.

8. La transgresién de las clausulas normativas sobre materia sindical establecidas
en los convenios colectivos.

9. La negativa del empresario a la reapertura del centro de trabajo en el plazo
establecido, cuando fuera requerida por la autoridad laboral competente en los
casos de cierre patronal.

10. Los actos del empresario lesivos del derecho de huelga de los trabajadores
consistentes en la sustitucién de los trabajadores en huelga por otros no vinculados

1. El impago v los retrasos reiterados en el pago del salario debido.
2. La cesion de trabajadores en los términos prohibidos por la legislacion vigente.

3. Proceder al despido colectivo de trabajadores o a la aplicacion de medidas de
suspension de contratos o reduccién de jornada por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccidn o derivadas de fuerza mayor o del Mecanismo RED
en cualquiera de sus modalidades, sin acudir a los procedimientos establecidos en
los articulos 51, 47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores.

4. La transgresién de las normas sobre trabajo de menores contempladas en la
legislacion laboral.

5. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio del derecho de reunion de los
trabajadores, de sus representantes y de las secciones sindicales, en los términos
en que legal o convencionalmente estuvieran establecidos.

6. La vulneracion del derecho de asistencia y acceso a los centros de trabajo, en
los términos establecidos por el articulo 9.1, c), de la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, de quienes ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autonémico o estatal en las organizaciones sindicales mas
representativas.

7. La transgresion de los deberes materiales de colaboracion que impongan al
empresario las normas reguladoras de los procesos electorales a representantes de
los trabajadores.

8. La transgresion de las clausulas normativas sobre materia sindical establecidas
en los convenios colectivos.

9. La negativa del empresario a la reapertura del centro de trabajo en el plazo
establecido, cuando fuera requerida por la autoridad laboral competente en los
casos de cierre patronal.

10. Los actos del empresario lesivos del derecho de huelga de los trabajadores
consistentes en la sustitucidn de los trabajadores en huelga por otros no vinculados




al centro de trabajo al tiempo de su ejercicio, salvo en los casos justificados por el
ordenamiento.

11. Los actos del empresario que fueren contrarios al respeto de la intimidad y
consideracion debida a la dignidad de los trabajadores.

12. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones
directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables
0 adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacion, promocién y demas
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, condicion social, religién o convicciones, ideas politicas,
orientacion e identidad sexual, expresiéon de género, caracteristicas sexuales,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros
trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las
decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores
como reaccién ante una reclamacién efectuada en la empresa o ante una accion
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacién.

13. El acoso sexual, cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan las
facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la
misma.

13 bhis. El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad y orientacién e identidad sexual, expresién de género o
caracteristicas sexuales y el acoso por razén de sexo, cuando se produzcan dentro
del &mbito a que alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que
sea el sujeto activo del mismo, siempre que, conocido por el empresario, este no
hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo.

14. El incumplimiento por el empresario de la obligacidn establecida en el apartado
10 del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores o de las medidas sociales de
acompafiamiento asumidas por el empresario en el marco de los procedimientos de
despido colectivo.

al centro de trabajo al tiempo de su ejercicio, salvo en los casos justificados por el
ordenamiento.

11. Los actos del empresario que fueren contrarios al respeto de la intimidad y
consideracion debida a la dignidad de los trabajadores.

12. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones
directas o indirectas desfavorables por razon de edad o discapacidad o favorables
0 adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacion, promocion y demas
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales,
adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros
trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las
decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores
como reaccién ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion, o ante una situacion de pluriempleo del
trabajador.

13. El acoso sexual, cuando se produzca dentro del &mbito a que alcanzan las
facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la
misma.

13 bis. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad y orientacion e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales y el acoso por razén de sexo, cuando se produzcan dentro
del &mbito a que alcanzan las facultades de direccién empresarial, cualquiera que
sea el sujeto activo del mismo, siempre que, conocido por el empresario, este no
hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo.

14. El incumplimiento por el empresario de la obligacidn establecida en el apartado
10 del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores o de las medidas sociales de
acompafiamiento asumidas por el empresario en el marco de los procedimientos
de despido colectivo.




15. El incumplimiento por la empresa de la obligaciéon de instrumentar los
compromisos por pensiones con el personal de la empresa en los términos
establecidos en la normativa reguladora de los planes y fondos de pensiones.

16. El incumplimiento de la normativa sobre limitacion de la proporcién minima
de trabajadores contratados con caracter indefinido contenida en la Ley reguladora
de la subcontratacién en el sector de la construcciéon y en su reglamento de
aplicacion.

17. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo
manifiestamente los términos previstos, cuando la obligacion de realizar dicho plan
responda a lo establecido en el apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley.

18. No presentar, en tiempo y forma, ante la Autoridad laboral competente el
certificado a que se refiere el apartado 7 de la disposicion adicional decimosexta
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, asi como presentar informacion
que resulte falsa o inexacta.

19. Incumplir las obligaciones establecidas en el articulo 57.3 de la Ley Orgénica
de Proteccidn Integral de la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

20. Establecer nuevas externalizaciones de actividad incumpliendo la prohibicién
establecida en el articulo 47.7.d) del Estatuto de los Trabajadores.

15. El incumplimiento por la empresa de la obligacién de instrumentar los
compromisos por pensiones con el personal de la empresa en los términos
establecidos en la normativa reguladora de los planes y fondos de pensiones.

16. El incumplimiento de la normativa sobre limitacién de la proporcién minima
de trabajadores contratados con caracter indefinido contenida en la Ley reguladora
de la subcontratacién en el sector de la construccién y en su reglamento de
aplicacion.

17. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo
manifiestamente los términos previstos, cuando la obligacién de realizar dicho
plan responda a lo establecido en el apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley.

18. No presentar, en tiempo y forma, ante la Autoridad laboral competente el
certificado a que se refiere el apartado 7 de la disposicién adicional decimosexta
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, asi como presentar informacién
que resulte falsa o inexacta.

19. Incumplir las obligaciones establecidas en el articulo 57.3 de la Ley Orgénica
de Proteccién Integral de la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

20. Establecer nuevas externalizaciones de actividad incumpliendo la prohibicién
establecida en el articulo 47.7.d) del Estatuto de los Trabajadores.
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[Texto consolidado]

Proyecto de Ley por la que se modifican el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y otras disposiciones en materia laboral, para la transposiciéon
de la Directiva (UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
junio de 2019, relativa a unas condiciones laborales transparentes y previsibles

en la Unién Europea.

[modificacion]*

TITULO I
De la relacién individual de trabajo

CAPITULO |
Disposiciones generales

Seccion 2.2 Derechos y deberes laborales basicos

1 Se resalta en la columna de la izquierda, en color rojo, lo que se suprime y en la de la derecha, en color azul, las modificaciones y adiciones propuestas en el Proyecto de Ley.
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Articulo 4. Derechos laborales.

2. En larelacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:
a) A la ocupacién efectiva.

b) A la promoci6n y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a
su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad.

¢) A no ser discriminadas directa o indirectamente para el empleo o, una vez
empleados, por razones de estado civil, edad dentro de los limites marcados por
esta ley, origen racial o étnico, condicién social, religion o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género, caracteristicas
sexuales, afiliacion o no a un sindicato, por razén de lengua dentro del Estado
espafiol, discapacidad, asi como por razon de sexo, incluido el trato desfavorable
dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de los derechos de conciliacién o
corresponsabilidad de la vida familiar y laboral.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos
laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente al acoso por razdn de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso
sexual y al acoso por razon de sexo.

f) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente
establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 4. Derechos laborales.

2. En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:
a) A la ocupacién efectiva.

b) A la promoci6n y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a
su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad.

¢) A no ser discriminadas directa o indirectamente para el empleo o, una vez
empleados, por razones de estado civil, edad dentro de los limites marcados por
esta ley, origen racial o étnico, condicion social, religién o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, identidad sexual, expresidn de género, caracteristicas
sexuales, afiliacién o no a un sindicato, por razén de lengua dentro del Estado
esparfiol, discapacidad, asi como por razén de sexo, incluido el trato desfavorable
dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de los derechos de conciliacién o
corresponsabilidad de la vida familiar y laboral.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos
laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso
sexual y al acoso por razon de sexo.

f) A la percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente
establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h) Derecho a conocer por escrito los aspectos esenciales de su relacion laboral
y a que sus condiciones de trabajo sean previsibles.

i) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.
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Secci6n 3.2 Elementos y eficacia del contrato de trabajo

Articulo 8. Forma del contrato.

1. El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se
presumird existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del
&mbito de organizacion y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una
retribucion a aquel.

2. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una
disposicién legal y, en todo caso, los de practicas y para la formacién y el
aprendizaje, los contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo y los
contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado; también constaran
por escrito los contratos por tiempo determinado cuya duracion sea superior a
cuatro semanas.

Deberan constar igualmente por escrito los contratos de trabajo de los
pescadores, de los trabajadores que trabajen a distancia y de los trabajadores
contratados en Espafia al servicio de empresas esparfiolas en el extranjero.

De no observarse la exigencia de forma escrita, el contrato de trabajo se
presumira celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en
contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los
servicios.

Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito,
incluso durante el transcurso de la relacién laboral.

Articulo 8. Forma del contrato y previsibilidad de las condiciones de trabajo.

1. El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se
presumira existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del
admbito de organizacién y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una
retribucion a aquel.

2. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una
disposicion legal y, en todo caso, los contratos formativos, los contratos a tiempo
parcial y de relevo, fijos-discontinuos y los contratos temporales y de duracion
determinada.

Deberan constar igualmente por escrito los contratos de trabajo de las
pescadoras y pescadores, de las personas que trabajen a distancia y de las personas
contratadas en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero.

De no observarse la exigencia de forma escrita, el contrato de trabajo se
presumira celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en
contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los
servicios.

Cualquiera de las partes podréa exigir que el contrato se formalice por escrito,
incluso durante el transcurso de la relacion laboral.




3. El empresario esta obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion y en los términos que
reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que
celebre o las prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.

4. El empresario entregara a la representacién legal de los trabajadores una
copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion
de los contratos de relacion laboral especial de alta direccion sobre los que se
establece el deber de notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad
vigente, esta copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del
numero del documento nacional de identidad o del nimero de identidad de
extranjero, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley
Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen, pudiera afectar a la intimidad
personal. El tratamiento de la informacion facilitada estara sometido a los
principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos.

La copia basica se entregara por el empresario, en plazo no superior a diez dias
desde la formalizacion del contrato, a los representantes legales de los trabajadores,
quienes la firmarén a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente, dicha copia béasica se enviard a la oficina de empleo. Cuando
no exista representaciéon legal de los trabajadores también deberd formalizarse
copia béasica y remitirse a la oficina de empleo.

Los representantes de la Administracion, asi como los de las organizaciones
sindicales y de las asociaciones empresariales, que tengan acceso a la copia basica
de los contratos en virtud de su pertenencia a los 6rganos de participacion
institucional que reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo
profesional, no pudiendo utilizar dicha documentacién para fines distintos de los
gue motivaron su conocimiento.

5. Cuando la relacidn laboral sea de duracién superior a cuatro semanas, el
empresario deberd informar por escrito al trabajador, en los términos y plazos que
se establezcan reglamentariamente, sobre los elementos esenciales del contrato y

3. La empresa esta obligada a comunicar a la oficina pablica de empleo, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion y en los términos que
reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que
celebre o las prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.

4. La empresa entregara a la representacion legal de las personas trabajadoras
una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a
excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta direccion sobre los
que se establece el deber de notificacion a dicha representacion.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad
vigente, esta copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del
nimero del documento nacional de identidad o del numero de identidad de
extranjero, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen, pudiera afectar a la intimidad
personal. El tratamiento de la informacion facilitada estar4d sometido a los
principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos.

La copia bésica se entregara por la empresa, en plazo no superior a diez dias
desde la formalizacion del contrato, a la representacion legal de las personas
trabajadoras, que la firmaré a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente, dicha copia basica se enviard a la oficina de empleo. Cuando
no exista representacion legal de las personas trabajadoras también debera
formalizarse copia bésica y remitirse a la oficina de empleo.

Los representantes de la Administracion, asi como los de las organizaciones
sindicales y de las asociaciones empresariales, que tengan acceso a la copia béasica
de los contratos en virtud de su pertenencia a los 6rganos de participacion
institucional que reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo
profesional, no pudiendo utilizar dicha documentacién para fines distintos de los
gue motivaron su conocimiento.

5. La empresa debe informar por escrito a la persona trabajadora, en los
términos y plazos que se establezcan reglamentariamente, sobre los elementos
esenciales de su relacion laboral, tanto en el momento en que esta se inicie como




las principales condiciones de ejecucién de la prestacion laboral, siempre que tales
elementos y condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por
escrito.

cuando se produzca cualquier modificacion de dichos elementos.

6. De conformidad con el derecho descrito en el articulo 4.2.h), se entendera
que las condiciones de trabajo esenciales son previsibles cuando la persona
trabajadora conozca o pueda conocer de antemano de manera efectiva y por escrito,
durante todo el periodo al que se extiende la prestacion de servicios, su pauta de
trabajo o, en su caso, los criterios en virtud de los cuales dichas condiciones pueden
cambiar.

7. Sin perjuicio de las presunciones recogidas en el apartado 2 y en el articulo
12.4.a) y c), el incumplimiento de la obligacién de informaciéon sobre las
condiciones esenciales de trabajo relativas a duracion del contrato, duracion de la
jornada y su distribucion, asi como sobre la duracién del periodo de prueba y de
las exigencias de previsibilidad descritas en el articulo 12.5.c) y d) hara que el
contrato se presuma celebrado por tiempo indefinido ordinario y a jornada
completa.
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Seccion 4.2 Modalidades del contrato de trabajo

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

1. El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se
haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entenderd por «trabajador
a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma
empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice
un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ninglin trabajador
comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo
prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima
legal.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por
duracién determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la
utilizacion de esta modalidad de contratacién.

3. (Derogado)
4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se debera formalizar
necesariamente por escrito. En el contrato deberd figurar el nimero de horas
ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como el
modo de su distribucién segun lo previsto en convenio colectivo.

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se
haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por «trabajador
a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma
empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice
un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningln trabajador
comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo
prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima
legal.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por
duracién determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la
utilizacion de esta modalidad de contratacion.

3. (Derogado)
4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se debera formalizar
necesariamente por escrito. En el contrato debera figurar el nimero de horas
ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como el
modo de su distribucion segin lo previsto en convenio colectivo.




De no observarse estas exigencias, el contrato se presumird celebrado a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los
servicios.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada
diaria inferior a la de los trabajadores a tiempo completo y esta se realice de forma
partida, solo sera posible efectuar una Unica interrupcién en dicha jornada diaria,
salvo que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo.

c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias,
salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3.

La realizaciéon de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el
apartado 5.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las
previamente pactadas y las voluntarias, no podra exceder del limite legal del
trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 1.

A estos efectos, la jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara
dia a dia y se totalizara mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el
recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las
ordinarias como las complementarias a que se refiere el apartado 5.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de
jornada durante un periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el
contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite el caracter parcial de los servicios.

d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos
que los trabajadores a tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su
naturaleza, tales derechos serdn reconocidos en las disposiciones legales y
reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en funcion

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumird celebrado a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los
Servicios.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada
diaria inferior a la de los trabajadores a tiempo completo y esta se realice de forma
partida, solo sera posible efectuar una Unica interrupcioén en dicha jornada diaria,
salvo que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo.

c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias,
salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3.

La realizaciéon de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el
apartado 5.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las
previamente pactadas y las voluntarias, no podra exceder del limite legal del
trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 1.

A estos efectos, la jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial se
registrara dia a dia, incluyendo el horario concreto de inicio y finalizacion de la
jornada de trabajo de cada persona, y se totalizard mensualmente, entregando copia
a esta, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en
cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias a que se refiere el
apartado 5.

La empresa debera conservar los resimenes mensuales de los registros de
jornada durante un periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el
contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite el caracter parcial de los servicios.

d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendradn los mismos derechos
que las personas que trabajan a tiempo completo. Cuando corresponda en atencion
a su naturaleza y responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y
transparencia, tales derechos serdn reconocidos en las disposiciones legales y




del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de
discriminacidn, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

e) La conversiéon de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y
viceversa tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra
imponer de forma unilateral o0 como consecuencia de una modificacion sustancial
de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a). El
trabajador no podra ser despedido ni sufrir ningln otro tipo de sancién o efecto
perjudicial por el hecho de rechazar esta conversidn, sin perjuicio de las medidas
que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.¢), puedan adoptarse
por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el
empresario debera informar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes, de manera que aquellos puedan formular solicitudes
de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de los trabajadores
a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos que se
establezcan en convenio colectivo.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan
ser tomadas en consideracion, en la medida de lo posible, por el empresario. La
denegacion de la solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajador por
escrito y de manera motivada.

f) Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso
efectivo de los trabajadores a tiempo parcial a la formacion profesional continua,
a fin de favorecer su progresion y movilidad profesionales.

reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en funcién
del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de
discriminacidn, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

e) La conversién de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial y viceversa, asi como el incremento o disminucion de las horas de trabajo
en el contrato a tiempo parcial, tendra caracter voluntario y no se podra imponer
de forma unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial de
condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a). El
trabajador no podra ser despedido ni sufrir ningln otro tipo de sancién o efecto
perjudicial por el hecho de rechazar esta conversién, sin perjuicio de las medidas
que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c), puedan adoptarse
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, la
empresa deberd informar a las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos
de trabajo vacantes, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de
conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de las personas
trabajadoras a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos que
se establezcan en convenio colectivo.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan
ser tomadas en consideracién, en la medida de lo posible, por la empresa. La
denegacion de la solicitud debera ser notificada por la empresa a la persona
trabajadora por escrito y de manera motivada.

f) Los convenios colectivos establecerdn medidas para facilitar el acceso
efectivo de las personas trabajadoras a tiempo parcial a la formacion profesional
continua, a fin de favorecer su progresion y movilidad profesionales.




5. Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las
horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias
cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas
complementarias podré acordarse en el momento de la celebracion del contrato a
tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizard necesariamente por
escrito.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas
complementarias cuya realizacion podré ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del treinta por
ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios
colectivos podran establecer otro porcentaje maximo, que, en ningln caso, podra
ser inferior al citado treinta por ciento ni exceder del sesenta por ciento de las horas
ordinarias contratadas.

d) El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacién de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias, salvo que el
convenio establezca un plazo de preaviso inferior.

5. Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las
horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias
cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas
complementarias podra acordarse en el momento de la celebracion del contrato a
tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituirg, en todo caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por
escrito.

b) Solo se podré formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas
complementarias cuya realizacion podré ser requerida por la empresa, asi como
una indicacién de los dias y las horas de referencia en los que esta puede solicitar
los servicios de la persona trabajadora.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del treinta por
ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios
colectivos podran establecer otro porcentaje maximo, que, en ningln caso, podra
ser inferior al citado treinta por ciento ni exceder del sesenta por ciento de las horas
ordinarias contratadas.

d) La persona trabajadora debera conocer el dia y la hora de realizacion de las
horas complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias. En el caso
de cancelacion total o parcial por parte de la empresa de la realizacién de dichas
horas sin observar el plazo de preaviso anterior, la persona trabajadora conservara
en todo caso el derecho a la retribucién correspondiente.




e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del
trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde
su celebracién, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.2 La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo
37.6.

2.2 Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad
horaria.

3.2 Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las
mismas estaran sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de
incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacion de las
horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituira conducta laboral
sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo
parcial de duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer
al trabajador la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria,
cuyo nimero no podréa superar el quince por ciento, ampliables al treinta por ciento
por convenio colectivo, de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del
trabajador a la realizacién de estas horas no constituira conducta laboral
sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de
horas complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

h) La realizacidn de horas complementarias habra de respetar, en todo caso,
los limites en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3 y
4;36.1y 37.1.

i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como
ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el
numero y retribucién de las horas complementarias realizadas se debera recoger en
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el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad
Social.

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos
establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas
disposiciones concordantes, debera acordar con su empresa una reduccion de
jornada y de salario de entre un minimo del veinticinco por ciento y un maximo
del cincuenta por ciento y la empresa debera concertar simultdneamente un
contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, con
objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se
jubila parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir
a los trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad
de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el setenta y cinco por
ciento cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracion
indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion serén
compatibles con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en
concepto de jubilacién parcial.

Larelacion laboral se extinguira al producirse la jubilacion total del trabajador.
7. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo 0 que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos parrafos siguientes, la duracion del contrato
de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacién parcial tendra que
ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo
establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Si, al
cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa,
el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra
prorrogarse mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose
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en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la
jubilacidn total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de
relevo debera alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos afios
al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion
ordinaria que corresponda conforme al texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la
duracion minima indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo
contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la
edad de jubilacién ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, la duracion del contrato de relevo que podré celebrar la empresa
para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podré ser indefinida
o anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogara automaticamente por
periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo
correspondiente al afio en que se produzca la jubilacién total del trabajador
relevado.

c¢) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el
contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo
caso, la duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccién de
jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador
relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo del
trabajador sustituido. En todo caso, debera existir una correspondencia entre las
bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacidn colectiva se podran establecer medidas para impulsar la
celebracion de contratos de relevo.
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TITULO |
De la relacion individual de trabajo

CAPITULO I
Contenido del contrato de trabajo

Seccion 1.2 Duracion del contrato

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los
limites de duracion que, en su caso, se establezcan en los convenios colectivos. En
defecto de pacto en convenio, la duracién del periodo de prueba no podré exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo de
prueba no podra exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos
titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del
articulo 15 concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba
no podra exceder de un mes, salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Seré nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba de conformidad con lo
establecido en convenio colectivo. En todo caso, dicho periodo de prueba habré de
respetar los limites recogidos en este articulo.

La duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para
técnicos y técnicas tituladas, ni de dos meses para las demas personas trabajadoras.
En las empresas de menos de veinticinco personas, el periodo de prueba no podra
exceder de tres meses para las personas trabajadoras que no sean técnicos y
técnicas titulados.

En el supuesto de contratos temporales y de duracién determinada, el periodo
de prueba no podra exceder de un mes si el contrato es concertado por un periodo
igual o superior a seis meses. Para contratos de duracion inferior, la extension del
periodo de prueba se reducird en la misma proporcion.

La empresa y la persona trabajadora estan, respectivamente, obligadas a
realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajadora haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.




2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

La resolucidn a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras
por razén de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspension a que se refiere el articulo 48.4, o maternidad, salvo que
concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigiiedad de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el
periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

La resolucidn a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras
por razoén de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspension a que se refiere el articulo 48.4, o maternidad, salvo que
concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigiiedad de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, violencia de geénero, que afecten a la persona trabajadora durante el
periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

TITULO |
De la relacién individual de trabajo

CAPITULO I
Contenido del contrato de trabajo

Seccion 2.2 Derechos y deberes derivados del contrato

Articulo 21. Pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa.

1. No podré efectuarse la prestacion laboral de un trabajador para diversos
empresarios cuando se estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena
dedicacion mediante compensacion econdmica expresa, en los términos que al
efecto se convengan.

Articulo 21. Pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa.

1. La empresa no podra prohibir ni limitar la prestacion de servicios para otras
empresas por parte de las personas trabajadoras, sin que en ningin caso puedan
sufrir un trato desfavorable por dicha situacion.




2. El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de
trabajo, que no podra tener una duracion superior a dos afios para los técnicos y de
seis meses para los demas trabajadores, solo sera valido si concurren los requisitos
siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello.
b) Que se satisfaga al trabajador una compensacion econémica adecuada.

3. En el supuesto de compensacion econémica por la plena dedicacién, el
trabajador podra rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de trabajo en otro
empleo, comunicandolo por escrito al empresario con un preaviso de treinta dias,
perdiéndose en este caso la compensacidn econémica u otros derechos vinculados
a la plena dedicacion.

4. Cuando el trabajador haya recibido una especializacién profesional con
cargo al empresario para poner en marcha proyectos determinados o realizar un
trabajo especifico, podra pactarse entre ambos la permanencia en dicha empresa
durante cierto tiempo. El acuerdo no sera de duracién superior a dos afios y se
formalizara siempre por escrito. Si el trabajador abandona el trabajo antes del
plazo, el empresario tendra derecho a una indemnizacién de dafios y perjuicios.

Solo cabran restricciones por incompatibilidad basadas en causas objetivas,
como la salud y la seguridad, la proteccion de la confidencialidad empresarial, la
integridad del servicio publico y la prevencion de conflictos de intereses.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio de un pacto de plena dedicacion
mediante compensacién econémica.

2. El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de
trabajo, que no podra tener una duracion superior a dos afios para los técnicos y de
seis meses para los demas trabajadores, solo serd valido si concurren los requisitos
siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello.
b) Que se satisfaga al trabajador una compensacién econémica adecuada.

3. En el supuesto de compensacion econémica por la plena dedicacién, el
trabajador podra rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de trabajo en otro
empleo, comunicandolo por escrito al empresario con un preaviso de treinta dias,
perdiéndose en este caso la compensacion econémica u otros derechos vinculados
a la plena dedicacion.

4. Cuando el trabajador haya recibido una especializacion profesional con
cargo al empresario para poner en marcha proyectos determinados o realizar un
trabajo especifico, podra pactarse entre ambos la permanencia en dicha empresa
durante cierto tiempo. El acuerdo no sera de duracién superior a dos afios y se
formalizara siempre por escrito. Si el trabajador abandona el trabajo antes del
plazo, el empresario tendré derecho a una indemnizacion de dafios y perjuicios.




Articulo 21 bis. Transicion a otra forma de empleo.

1. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 12.4.e) y 15.7, la persona
trabajadora con al menos seis meses de antigliedad en la empresa tendra derecho a
solicitar puestos de trabajo vacantes en la empresa que sean a tiempo de trabajo
completo, tengan una jornada mayor, sean de caracter indefinido o redinan
condiciones de mayor previsibilidad o estabilidad en el empleo.

2. La empresa deberéd dar respuesta a la solicitud prevista en el apartado
anterior de manera motivada y por escrito en el plazo de quince dias o en el que se
estableciera por convenio colectivo, que no podra superar el plazo de un mes o de
tres meses en el caso de empresas, cuyas plantillas no superen las diez personas
trabajadoras.

Disposicion adicional vigesimonovena. Empleo en paralelo y transicion a
otras formas de empleo en el sector publico.

Las previsiones contenidas en los articulos 21.1 y 21 bis del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, relativas al empleo en paralelo y a la
transicion a otras formas de empleo, seran de aplicacion al personal laboral del
sector publico en los términos dispuestos por su normativa especifica y, en
especial, por lo dispuesto por la normativa en materia de incompatibilidades de las
empleadas y empleados publicos y la reguladora del ejercicio del alto cargo.




