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LEY 53/1984, DE 26 DE DICIEMBRE, DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas

[Texto consolidado]

Proyecto de Ley por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se
establece la organizacién y equivalencias de las ensefianzas artisticas
profesionales

[modificacion]*

CAPITULO Il
Actividades publicas

Articulo cuarto.

1. Podréa autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta
ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor
universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial.

2. Al personal docente e investigador de la Universidad podra autorizarse,
cumplidas las restantes exigencias de esta ley, la compatibilidad para el desempefio
de un segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario o de caracter
exclusivamente investigador en centros de investigacion del sector publico,
incluyendo el ejercicio de funciones de direccion cientifica dentro de un centro o
estructura de investigacién, dentro del area de especialidad de su departamento
universitario, y siempre que los dos puestos vengan reglamentariamente autorizados

Articulo cuarto.

1. Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta
ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor
universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial.

2. Al personal docente e investigador de la Universidad podra autorizarse,
cumplidas las restantes exigencias de esta ley, la compatibilidad para el desempefio
de un segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario o de caracter
exclusivamente investigador en centros de investigacion del sector publico,
incluyendo el ejercicio de funciones de direccién cientifica dentro de un centro o
estructura de investigacion, dentro del area de especialidad de su departamento
universitario, y siempre que los dos puestos vengan reglamentariamente autorizados

! Se resalta en la columna de la izquierda, en color rojo, lo que se suprime y en la de la derecha, en color azul, las modificaciones y adiciones propuestas en el Proyecto de Ley.
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como de prestacion a tiempo parcial.

Reciprocamente, a quienes desempefien uno de los definidos como segundo
puesto en el parrafo anterior, podra autorizarse la compatibilidad para desempefiar
uno de los puestos docentes universitarios a que se hace referencia.

Asimismo a los Profesores titulares de Escuelas Universitarias de Enfermeria
podra autorizarse la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de
trabajo en el sector sanitario en los términos y condiciones indicados en los parrafos
anteriores.

Igualmente a los Catedraticos y Profesores de Musica que presten servicio en los
Conservatorios Superiores de Musica y en los Conservatorios Profesionales de
Mdsica, podra autorizarse la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto
de trabajo en el sector publico cultural en los términos y condiciones indicados en los
parrafos anteriores.

3. La dedicacion del profesorado universitario sera en todo caso compatible con
la realizacion de los trabajos a que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria, en los términos previstos en la misma.

como de prestacion a tiempo parcial.

Reciprocamente, a quienes desempefien uno de los definidos como segundo
puesto en el parrafo anterior, podra autorizarse la compatibilidad para desempefiar
uno de los puestos docentes universitarios a que se hace referencia.

Asimismo a los Profesores titulares de Escuelas Universitarias de Enfermeria
podra autorizarse la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de
trabajo en el sector sanitario en los términos y condiciones indicados en los parrafos
anteriores.

Igualmente, al profesorado perteneciente a los cuerpos de Catedréticos vy
Catedréticas y Profesores y Profesoras de Ensefianzas Artisticas Profesionales o de
Ensefianzas Artisticas Superiores que preste servicio en los centros publicos que
impartan dichas ensefianzas podré autorizarse la compatibilidad para el desempefio de
un segundo puesto de trabajo o actividad a tiempo parcial en el sector publico
cultural, cumplidas las restantes exigencias de esta ley, salvo la prohibicion
establecida en el articulo 16.1.

3. La dedicacion del profesorado universitario sera en todo caso compatible con
la realizacion de los trabajos a que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria, en los términos previstos en la misma.

4. Asimismo, podra autorizarse al profesorado de los Cuerpos de Catedraticos y
Profesores de Ensefianza Secundaria, al de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional, al del Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, asi como al restante profesorado de formacion
profesional, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 de la Ley Orgénica
2/2006 de 3 de Mayo, de Educacién, la compatibilidad para el desempefio de sus
funciones, a tiempo parcial y cumpliendo las restantes exigencias de esta Ley, salvo
la prohibicidn establecida en el articulo 16.1, en los centros de titularidad publica con
oferta integrada, impartiendo todas las modalidades del sistema de formacion
profesional de conformidad con su perfil académico y profesional, y siempre que
retinan los requisitos para impartir los moédulos incluidos en los titulos, cursos de
especializacion, certificados profesionales, certificados de competencia vy
acreditaciones parciales de competencia correspondientes, asi como en acciones
formativas de las otras modalidades del &mbito del sistema de la formacion
profesional.




DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria décima. Autorizaciones de compatibilidad concedidas a
los Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas:

Las autorizaciones de compatibilidad concedidas a los Catedraticos y Profesores
de Musica y Artes Escénicas que presten servicio en los Conservatorios Superiores de
Mdsica y en los Conservatorios Profesionales de Musica se mantendran vigentes
siempre que no se produzcan modificaciones en ninguna de las actividades publicas
declaradas compatibles.
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LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION

Proyecto de Ley por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas
profesionales

[Texto consolidado]
[modificacion]*

TITULO |
Las Ensefianzas y su Ordenacién

CAPITULO VI
Ensefianzas artisticas

Avrticulo 45. Principios. Avrticulo 45. Principios.

1. Las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una
formacién artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros
profesionales de la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plésticas y el disefio.

1. Las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una
formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros
profesionales de la masica, la danza, el arte dramético, las artes plésticas y el disefio.

2. Son ensefianzas artisticas las siguientes: 2. Son ensefianzas artisticas las siguientes:

a) Las ensefianzas elementales de muisica y de danza. a) Las ensefianzas elementales de musica y de danza.

b) Las ensefianzas artisticas profesionales. Tienen esta condicion las ensefianzas b) Las ensefianzas artisticas profesionales. Tienen esta condicion las ensefianzas

! Se resalta en la columna de la izquierda, en color rojo, lo que se suprime y en la de la derecha, en color azul, las modificaciones y adiciones propuestas en el Proyecto de Ley.
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profesionales de mdsica y danza, asi como los grados medio y superior de artes
plasticas y disefio.

c) Las ensefianzas artisticas superiores. Tienen esta condicidn los estudios
superiores de musica y de danza, las ensefianzas de arte dramatico, las ensefianzas de
conservacion y restauracion de bienes culturales, los estudios superiores de disefio y
los estudios superiores de artes plasticas, entre los que se incluyen los estudios
superiores de ceramica y los estudios superiores del vidrio.

3. Se crea el Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas, como 6rgano consultivo
del Estado y de participacion en relacién con estas ensefianzas.

4. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autdénomas, regulara la
composicion y funciones de dicho Consejo.

profesionales de musica, de danza, y la de artes plasticas y disefio.

c) Las ensefianzas artisticas superiores. Tienen esta condicion las Ensefianzas
Acrtisticas Superiores de Musica, de Danza, de Arte Dramatico, de Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales, de Disefio, de Artes Plasticas, de Artes
Audiovisuales, y las que puedan establecerse de acuerdo con la normativa especifica
de las ensefianzas artisticas superiores.

Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, podran cursarse
estudios relacionados con diferentes disciplinas artisticas que no conduzcan a la
obtencidn de titulos con validez académica o profesional en escuelas especificas, con
organizacion y estructura diferentes y sin limitacion de edad. Estas escuelas seran
reguladas por las Administraciones educativas.

3. Se crea el Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas, como 6rgano consultivo
del Estado y de participacion en relacién con estas ensefianzas.

4. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, regulard la
composicion y funciones de dicho Consejo.

Articulo 46. Ordenacion de las ensefianzas.

1. El curriculo de las ensefianzas artisticas profesionales sera definido por el
procedimiento establecido en el articulo 6 de esta Ley.

2. La definicion del contenido de las ensefianzas artisticas superiores, asi como la
evaluacién de las mismas, se hara en el contexto de la ordenacién de la educacion
superior espafiola en el marco europeo y con la participacion del Consejo Superior de
Ensefianzas Artisticas y, en su caso, del Consejo de Universidades.

3. El Gobierno mantendra la actualizacion de los aspectos basicos del curriculo
de las distintas ensefianzas artisticas. Aquellos aspectos del curriculo, regulados por
normativa bésica, de los titulos de ensefianzas artisticas que requieran revision y
actualizacién podran ser modificados por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, previo informe del Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas y del
Consejo Escolar del Estado, manteniendo en todo caso el caracter basico del
curriculo resultante de dicha actualizacion.

Articulo 46. Ordenacion de las ensefianzas.

1. El curriculo de las ensefianzas artisticas profesionales sera definido por el
procedimiento establecido en el articulo 6 de esta Ley.

2. La definicion del contenido de las ensefianzas artisticas superiores, asi como la
evaluacion de las mismas, se realizard conforme a la normativa especifica de estas
ensefanzas.

3. El Gobierno mantendra la actualizacion de los aspectos basicos del curriculo
de las distintas ensefianzas artisticas. Aquellos aspectos del curriculo, regulados por
normativa béasica, de los titulos de ensefianzas artisticas que requieran revision y
actualizacion podran ser modificados por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, previo informe del Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas y del
Consejo Escolar del Estado, manteniendo en todo caso el cardcter basico del
curriculo resultante de dicha actualizacion.




Seccidn primera. Ensefianzas elementales y profesionales de misica y de danza

Articulo 48. Organizacion.

1. Las ensefianzas elementales de musica y de danza tendran las caracteristicas y
la organizacion que las Administraciones educativas determinen.

2. Las ensefianzas profesionales de musica y de danza se organizaran en un grado
de seis cursos de duracién. Los alumnos podran, con caracter excepcional y previa
orientacion del profesorado, matricularse en mas de un curso cuando asi lo permita su
capacidad de aprendizaje.

3. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, podran
cursarse estudios de musica o de danza que no conduzcan a la obtencién de titulos
con validez académica o profesional en escuelas especificas, con organizacién y
estructura diferentes y sin limitacion de edad. Estas escuelas seran reguladas por las
Administraciones educativas.

Articulo 48. Organizacion.

1. Las ensefianzas elementales de musica y de danza tendran las caracteristicas y
la organizacion que las Administraciones educativas determinen.

2. Las ensefianzas profesionales de musica y de danza se organizaran en un grado
de seis cursos de duracién. Los alumnos podrén, con caracter excepcional y previa
orientacion del profesorado, matricularse en mas de un curso cuando asi lo permita su
capacidad de aprendizaje.

Seccion tercera. Ensefianzas artisticas superiores

Articulo 54. Estudios superiores de musica y de danza.

1. Los estudios superiores de musica y de danza se organizaran en diferentes
especialidades y consistiran en un ciclo de duracion variable segin sus respectivas
caracteristicas.

2. Para acceder a los estudios superiores de musica o de danza sera preciso reunir
los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o haber superado la prueba de acceso
a la universidad para mayores de 25 afios.




b) Haber superado una prueba especifica de acceso regulada por las
Administraciones educativas en la que el aspirante demuestre los conocimientos y
habilidades profesionales necesarios para cursar con aprovechamiento las ensefianzas
correspondientes. La posesion del titulo profesional sera tenida en cuenta en la
calificacion final de la prueba.

3. El alumnado que haya superado los estudios superiores de Musica o de Danza
obtendra el Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica o Danza
en la especialidad que corresponda, que sera equivalente, a todos los efectos, al titulo
universitario de grado. Siempre que la normativa aplicable exija estar en posesion del
titulo universitario de Grado, se entendera que cumple este requisito quien esté en
posesion del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Mdsica o Danza

Articulo 55. Ensefianzas de arte dramatico.

1. Las ensefianzas de arte dramatico comprenderan un solo grado de caracter
superior, de duracién adaptada a las caracteristicas de estas ensefianzas.

2. Para acceder a las ensefianzas de arte dramatico sera preciso:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o haber superado la prueba de acceso
a la universidad para mayores de 25 afios.

b) Haber superado una prueba especifica, regulada por las Administraciones
educativas, en la que se valorara la madurez, los conocimientos y las aptitudes
necesarias para cursar con aprovechamiento estas ensefianzas.

3. El alumnado que haya superado las ensefianzas de arte dramético obtendra el
Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico en la
especialidad que corresponda, que sera equivalente, a todos los efectos, al titulo
universitario de grado. Siempre que la normativa aplicable exija estar en posesion del
titulo universitario de Grado, se entenderd que cumple este requisito quien esté en
posesion del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte Dramético




Articulo 56. Ensefianzas de conservacién y restauracién de bienes culturales.

1. Para el acceso a las ensefianzas de conservacion y restauracion de bienes
culturales se requerira estar en posesion del titulo de Bachiller y superar una prueba
de acceso, regulada por las Administraciones educativas, en la que se valoraran la
madurez, los conocimientos y las aptitudes para cursar con aprovechamiento estas
ensefianzas.

2. El alumnado que haya superado estos estudios obtendra el Titulo de Grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales en la especialidad que corresponda, que serd equivalente, a todos los
efectos, al titulo universitario de grado. Siempre que la normativa aplicable exija
estar en posesion del titulo universitario de Grado, se entenderd que cumple este
requisito quien esté en posesion del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas
Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Articulo 57. Estudios superiores de artes plasticas y disefio.

1. Tienen la condicién de estudios superiores en el &mbito de las artes plasticas y
el disefio los estudios superiores de artes plasticas y los estudios superiores de disefio.
La ordenacion de estos estudios comportara su organizacion por especialidades.

2. Para el acceso a los estudios superiores a que se refiere este articulo se
requerira estar en posesion del titulo de Bachiller y superar una prueba de acceso,
regulada por las Administraciones educativas, en la que se valoraran la madurez, los
conocimientos y las aptitudes para cursar con aprovechamiento estos estudios.

3. Los estudios superiores de Artes Plasticas, entre los que se incluyen los
estudios superiores de ceramica y los estudios superiores del vidrio, conduciran al
Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Artes Plésticas en la
especialidad que corresponda, que serd equivalente, a todos los efectos, al titulo
universitario de grado. Siempre que la normativa aplicable exija estar en posesion del
titulo universitario de Grado, se entenderd que cumple este requisito quien esté en
posesion del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Artes Plasticas.




4. Los estudios superiores de Disefio conduciran al Titulo de Grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio en la especialidad que corresponda, que
serd equivalente, a todos los efectos, al titulo universitario de grado. Siempre que la
normativa aplicable exija estar en posesion del titulo universitario de Grado, se
entenderd que cumple este requisito quien esté en posesion del Titulo de Grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio.

Articulo 58. Organizacion de las ensefianzas artisticas superiores.

1. Corresponde al Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas y al
Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas, definir la estructura y el contenido
basicos de los diferentes estudios de ensefianzas artisticas superiores regulados en
esta Ley.

2. En la definicion a que se refiere el apartado anterior, se regularan las
condiciones para la oferta de estudios de postgrado en los centros de ensefianzas
artisticas superiores. Estos estudios conducirdn a titulos equivalentes, a todos los
efectos, a los titulos universitarios de postgrado.

3. Los estudios superiores de musica y de danza se cursaran en los conservatorios
0 escuelas superiores de musica y danza y los de arte draméatico en las escuelas
superiores de arte dramatico; los de conservacion y restauracion de bienes culturales
en las escuelas superiores de conservacion y restauracion de bienes culturales; los
estudios superiores de artes plasticas en las escuelas superiores de la especialidad
correspondiente y los estudios superiores de disefio en las escuelas superiores de
disefio.

4. Las Comunidades Auténomas y las universidades de sus respectivos ambitos
territoriales podrén convenir formulas de colaboracién para los estudios de
ensefianzas artisticas superiores regulados en esta Ley.

5. Asimismo las Administraciones educativas fomentaran convenios con las
universidades para la organizacion de estudios de doctorado propios de las
ensefianzas artisticas.

6. Los centros superiores de ensefianzas artisticas fomentardn programas de

Articulo 58. Regulacion de las ensefianzas artisticas superiores.

Las ensefianzas artisticas superiores se regularan por la Ley xx/xxxx, de xx de
XX, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece la
organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales y su
normativa de desarrollo reglamentario, ademas de por los preceptos de la presente ley
organica que les sean de aplicacion.




investigacion en el &mbito de las disciplinas que les sean propias.

7. Las Administraciones educativas podran adscribir centros de Ensefianzas
Artisticas Superiores mediante convenio a las Universidades, segun lo indicado en el
articulo 11 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

8. Las Administraciones educativas podran establecer procedimientos para
favorecer la autonomia y facilitar la organizacion y gestion de los Conservatorios y
Escuelas Superiores de Ensefianzas Artisticas.

CAPITULO IX
Educacion de personas adultas

Articulo 69. Ensefianzas postobligatorias.

1. Las Administraciones educativas promoveran medidas tendentes a ofrecer a
todas las personas la oportunidad de acceder a las ensefianzas de bachillerato o
formacion profesional.

2. Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas oportunas
para que las personas adultas dispongan de una oferta especifica de estos estudios
organizada de acuerdo con sus caracteristicas.

3. lgualmente, corresponde a las Administraciones educativas organizar la oferta
publica de educacion a distancia con el fin de dar una respuesta adecuada a la
formacién permanente de las personas adultas. Esta oferta incluira el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4. Las Administraciones educativas, en el &mbito de sus competencias,
organizarén periédicamente pruebas para obtener directamente el titulo de Bachiller y
los titulos de Formacién Profesional de acuerdo con las condiciones y caracteristicas
que establezca el Gobierno por via reglamentaria. Para presentarse a las pruebas para
la obtencién del titulo de Bachiller se requiere tener veinte afios, dieciocho para el
titulo de Técnico y para el titulo Profesional Béasico, veinte para el de Técnico
Superior o, en su caso, diecinueve para aquéllos que estén en posesion del titulo de

Articulo 69. Ensefianzas postobligatorias.

1. Las Administraciones educativas promoveran medidas tendentes a ofrecer a
todas las personas la oportunidad de acceder a las ensefianzas de bachillerato o
formacion profesional.

2. Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas oportunas
para que las personas adultas dispongan de una oferta especifica de estos estudios
organizada de acuerdo con sus caracteristicas.

3. Igualmente, corresponde a las Administraciones educativas organizar la oferta
publica de educacion a distancia con el fin de dar una respuesta adecuada a la
formaciéon permanente de las personas adultas. Esta oferta incluira el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4. Las Administraciones educativas, en el &mbito de sus competencias,
organizaran periédicamente pruebas para obtener directamente el titulo de Bachiller y
los titulos de Formacidn Profesional de acuerdo con las condiciones y caracteristicas
que establezca el Gobierno por via reglamentaria. Para presentarse a las pruebas para
la obtencién del titulo de Bachiller se requiere tener veinte afios, dieciocho para el
titulo de Técnico y para el titulo Profesional Béasico, veinte para el de Técnico
Superior 0, en su caso, diecinueve para aguéllos que estén en posesion del titulo de




Técnico.

Ademas, las Administraciones educativas velaran por que se adopten las medidas
necesarias para asegurar la igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se presenten a dichas
pruebas.

5. Los mayores de dieciocho afios de edad podran acceder directamente a las
ensefianzas artisticas superiores mediante la superacion de una prueba especifica,
regulada y organizada por las Administraciones educativas, que acredite que el
aspirante posee los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios para cursar con
aprovechamiento las correspondientes ensefianzas. La edad minima de acceso a los
Estudios superiores de musica o de danza sera de dieciséis afos.

6. Las personas mayores de 25 afios de edad podran acceder directamente a la
Universidad, sin necesidad de titulacion alguna, mediante la superacién de una
prueba especifica.

Técnico.

Ademas, las Administraciones educativas velaran por que se adopten las medidas
necesarias para asegurar la igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se presenten a dichas
pruebas.

6. Las personas mayores de 25 afios de edad podran acceder directamente a la
Universidad, sin necesidad de titulacion alguna, mediante la superacién de una
prueba especifica.

TITULO 111
Profesorado

CAPITULO 11
Profesorado de las distintas ensefianzas

Articulo 96. Profesorado de ensefianzas artisticas.

1. Para ejercer la docencia de las ensefianzas artisticas sera necesario estar en
posesion del titulo de Grado universitario o titulacion equivalente a efectos de
docencia, sin perjuicio de la intervencion educativa de otros profesionales en el caso
de las ensefianzas de artes plasticas y disefio de grado medio y de grado superior y de
la habilitacion de otras titulaciones que, a efectos de docencia, pudiera establecer el
Gobierno para determinados mddulos, previa consulta a las Comunidades
Autonomas. En el caso de las ensefianzas artisticas profesionales se requerira,
asimismo, la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo 100 de
esta Ley.

Articulo 96. Profesorado de ensefianzas artisticas.

1. Para ejercer la docencia de las ensefianzas artisticas profesionales serd
necesario estar en posesion del titulo de Grado universitario o titulacion equivalente a
efectos de docencia, sin perjuicio de la intervencidn educativa de otros profesionales
en el caso de las ensefianzas de artes plésticas y disefio de grado medio y de grado
superior y de la habilitacion de otras titulaciones que, a efectos de docencia, pudiera
establecer el Gobierno para determinados mddulos, previa consulta a las
Comunidades Autdnomas. Se requerira, asimismo, la formaciéon pedagdgica y
didactica a la que se refiere el articulo 100 de esta Ley.

2. Los requisitos para el ejercicio de la docencia en las ensefianzas artisticas




2. En la regulacion de las ensefianzas artisticas superiores el Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Auténomas, podra incluir otras exigencias para el
profesorado que las asuma, derivadas de las condiciones de insercion de estas
ensefianzas en el marco de la educacion superior.

3. Excepcionalmente, para determinados modulos o materias, se podra incorporar
como profesores especialistas, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades del
sistema educativo, a profesionales, no necesariamente titulados, que desarrollen su
actividad en el ambito laboral. Dicha incorporacion se realizard en régimen laboral o
administrativo, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién.

4. Para las enseflanzas artisticas superiores, excepcionalmente, se podra
incorporar como profesores especialistas, atendiendo a su cualificacion y a las
necesidades del sistema educativo, a profesionales, no necesariamente titulados, de
nacionalidad extranjera. Dicha incorporacion se realizara en régimen laboral o
administrativo, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion y debera
cumplirse el contenido de los articulos 9.5 y 36 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, salvo en el caso de nacionales de los Estados miembros de la Union Europea o
de aquellos a quienes sea de aplicacién el régimen comunitario de extranjeria. Para
estas ensefianzas el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecerd la figura de profesor emérito.

superiores seran los establecidos en su normativa especifica.

3. Excepcionalmente, para determinados modulos, materias o asignaturas,
correspondientes a las ensefianzas artisticas profesionales, se podra incorporar como
profesorado especialista, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades del sistema
educativo, a profesionales, no necesariamente titulados, que desarrollen su actividad
en el ambito laboral. Dicha incorporacion se realizard en régimen laboral o
administrativo, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

TITULO IV
Centros docentes

CAPITULO II
Centros publicos

Articulo 111. Denominacidn de los centros publicos.

1. Los centros publicos que ofrecen educacion infantil se denominaran escuelas
infantiles, los que ofrecen educacién primaria, colegios de educacion primaria, los
gue ofrecen educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional,
institutos de educacion secundaria. Los centros que ofrecen Unicamente ensefianzas
de formacion profesional se denominardn institutos de formacion profesional, y

Articulo 111. Denominacidn de los centros publicos.

1. Los centros publicos que ofrecen educacion infantil se denominaran escuelas
infantiles, los que ofrecen educacién primaria, colegios de educacion primaria, los
que ofrecen educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional,
institutos de educacién secundaria. Los centros que ofrecen Unicamente ensefianzas
de formacién profesional se denominardn institutos de formacion profesional, y




centros integrados cuando impartan todas las ofertas formativas de formacion
profesional.

2. Los centros publicos que ofrecen educacion infantil y educacién primaria se
denominaran colegios de educacion infantil y primaria.

3. Los centros publicos que ofrecen ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio se denominaran escuelas de arte; los que ofrecen ensefianzas profesionales y,
en su caso, elementales, de musica y danza, conservatorios. Los centros que ofrecen
ensefianzas artisticas superiores tendran las denominaciones a las que se refiere el
articulo 58 de esta Ley.

4. Los centros que ofrecen ensefianzas dirigidas a alumnos con necesidades
educativas especiales que no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de
atencion a la diversidad de los centros ordinarios, se denominaran centros de
educacion especial.

5. Corresponde a las Administraciones educativas determinar la denominacién de
aquellos centros publicos que ofrezcan ensefianzas agrupadas de manera distinta a las
definidas en los puntos anteriores.

centros integrados cuando impartan todas las ofertas formativas de formacion
profesional.

2. Los centros publicos que ofrecen educacion infantil y educacion primaria se
denominaran colegios de educacién infantil y primaria.

3. Los centros publicos que ofrecen ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio se denominaran escuelas de arte; los que ofrecen ensefianzas profesionales y,
en su caso, elementales, de musica y danza, conservatorios. Los centros que ofrecen
ensefianzas artisticas superiores tendran las denominaciones que se establezcan en su
normativa especifica.

4. Los centros que ofrecen ensefianzas dirigidas a alumnos con necesidades
educativas especiales que no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de
atencion a la diversidad de los centros ordinarios, se denominardn centros de
educacion especial.

5. Corresponde a las Administraciones educativas determinar la denominacién de
aquellos centros publicos que ofrezcan ensefianzas agrupadas de manera distinta a las
definidas en los puntos anteriores.

Disposiciones Adicionales

Disposicion adicional séptima. Ordenacién de la funcién puablica docente y
funciones de los cuerpos docentes.

1. La funcioén publica docente se ordena en los siguientes cuerpos:

a) El cuerpo de maestros, que desempefiara sus funciones en la educacion infantil
y primaria.

b) Los cuerpos de catedréaticos de ensefianza secundaria y de profesores de
ensefianza secundaria, que desempefiaran sus funciones en la educacion secundaria
obligatoria, bachillerato y formacion profesional.

Disposicion adicional séptima. Ordenacidon de la funcién publica docente y
funciones de los cuerpos docentes.

1. La funcion publica docente se ordena en los siguientes cuerpos:

a) El cuerpo de maestros, que desempefiara sus funciones en la educacion infantil
y primaria.

b) Los cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria y de profesores de
ensefianza secundaria, que desempefiaran sus funciones en la educacion secundaria
obligatoria, bachillerato y formacidn profesional.




b bis) El cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de formacion
profesional, que desempefiara sus funciones en la formacion profesional v,
excepcionalmente, en las condiciones que se establezcan, en la educacion secundaria
obligatoria.

c) El cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional, que
desempefiara sus funciones en la formacién profesional y, excepcionalmente, en las
condiciones que se establezcan, en la educacion secundaria obligatoria.

d) El cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, que desempefara sus
funciones en las ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza, en las
ensefianzas de arte dramatico y, en su caso, en aquellas materias de las ensefianzas
superiores de musica y danza o de la modalidad de artes del bachillerato que se
determinen.

e) El cuerpo de catedraticos de musica y artes escénicas, que desempefiard sus
funciones en las ensefianzas superiores de musica y danzay en las de arte dramatico.

) Los cuerpos de catedraticos de artes plasticas y disefio y de profesores de artes
plasticas y disefio, que desempefaran sus funciones en las ensefianzas de artes
plésticas y disefio, en las ensefianzas de conservacién y restauracion de bienes
culturales y en las ensefianzas de la modalidad de artes del bachillerato que se
determinen.

g) El cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y disefio, que desempefiara
sus funciones en las ensefianzas de artes plésticas y disefio y en las ensefianzas de
conservacioén y restauracion de bienes culturales.

h) Los cuerpos de catedraticos de escuelas oficiales de idiomas y de profesores
de escuelas oficiales de idiomas, que desempefiardn sus funciones en las ensefianzas

b bis) El cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de formacion
profesional, que desempefiara sus funciones en la formacion profesional v,
excepcionalmente, en las condiciones que se establezcan, en la educacion secundaria
obligatoria.

c) El cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacién profesional, que
desempefiara sus funciones en la formacién profesional y, excepcionalmente, en las
condiciones que se establezcan, en la educacion secundaria obligatoria.

d) Los cuerpos de Profesores y Profesoras y Catedraticos y Catedraticas de
Ensefianzas Artisticas Superiores, que desempefiaran sus funciones en los estudios
superiores de los centros de ensefianzas artisticas superiores.

d bis) Los cuerpos de Profesores y Profesoras y Catedraticos y Catedréaticas de
Ensefianzas Artisticas Profesionales que desempefardn sus funciones en las
ensefianzas artisticas profesionales y, en su caso, elementales, y en las ensefianzas de
la modalidad de artes del bachillerato que se determinen.

e) El cuerpo a extinguir de Profesores de Musica y Artes Escénicas que seguird
desempefiando sus funciones en las ensefianzas elementales y profesionales de
musica y danza, en las ensefianzas de arte dramatico y en su caso en las ensefianzas
superiores de musica y danza o de la modalidad de artes del bachillerato que se
determinen.

e bis) El cuerpo a extinguir de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, que
seguird desempefiando sus funciones en las ensefianzas superiores de musica y de
danzay en las de arte dramético.

f) Los cuerpos a extinguir de Catedraticos y de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, que seguiran desempefiando sus funciones en las ensefianzas de artes
plasticas y disefio, en las ensefianzas de conservacion y restauracién y en las
ensefianzas de la modalidad de artes del Bachillerato que se determinen.

g) El cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y disefio, que desempefiara
sus funciones en las ensefianzas de artes plasticas y disefio y en las ensefianzas de
conservacion y restauracion de bienes culturales.

h) Los cuerpos de catedraticos de escuelas oficiales de idiomas y de profesores
de escuelas oficiales de idiomas, que desempefiaran sus funciones en las ensefianzas




de idiomas.

i) El cuerpo de inspectores de educacion, que realizara las funciones recogidas en
el articulo 151 de la presente Ley.

El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, podra establecer las
condiciones y los requisitos para que los funcionarios pertenecientes a alguno de los
cuerpos docentes recogidos en el apartado anterior puedan excepcionalmente
desempefiar funciones en una etapa o, en su caso, ensefianzas distintas de las
asignadas a su cuerpo con caracter general. Para tal desempefio se determinara la
titulacién, formacién o experiencia que se consideren necesarias. En todo caso se
considerara a estos efectos al profesorado de los centros que impartan conjuntamente
ensefianzas de educacién primaria y educacion secundaria.

Los cuerpos y escalas declarados a extinguir por la presente ley, asi como por
normas anteriores a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, se regirdn por lo establecido en aquellas disposiciones,
siéndoles de aplicacidn lo sefialado a efectos de movilidad en la disposicidn adicional
duodécima de esta Ley.

2. Corresponde al Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, la
creacion o supresion de las especialidades docentes de los cuerpos a los que se refiere
esta disposicion, a excepcion de la letra i) del apartado anterior, y la asignacion de
&reas, materias y mddulos que deberdn impartir los funcionarios adscritos a cada una
de ellas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 93.2 de esta Ley.

Asimismo, las Administraciones educativas podran establecer los requisitos de
formacion o titulacién que deben cumplir los funcionarios de los cuerpos que
imparten la educacién secundaria obligatoria para impartir ensefianzas de los
primeros cursos de esta etapa correspondientes a otra especialidad, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3 del articulo 26.

No obstante, los procesos selectivos y concursos de traslados de &mbito estatal
tendran en cuenta tnicamente las especialidades docentes.

de idiomas.

i) El cuerpo de inspectores de educacion, que realizard las funciones recogidas en
el articulo 151 de la presente Ley.

El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, podra establecer las
condiciones y los requisitos para que los funcionarios pertenecientes a alguno de los
cuerpos docentes recogidos en el apartado anterior puedan excepcionalmente
desempefiar funciones en una etapa 0, en su caso, ensefianzas distintas de las
asignadas a su cuerpo con caracter general. Para tal desempefio se determinara la
titulacion, formacion o experiencia que se consideren necesarias. En todo caso se
considerara a estos efectos al profesorado de los centros que impartan conjuntamente
ensefianzas de educacion primaria y educacion secundaria.

Los cuerpos y escalas declarados a extinguir por la presente ley, asi como por
normas anteriores a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, se regirdn por lo establecido en aquellas disposiciones,
siéndoles de aplicacidn lo sefialado a efectos de movilidad en la disposicién adicional
duodécima de esta Ley.

2. Corresponde al Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, la
creacion o supresion de las especialidades docentes de los cuerpos a los que se refiere
esta disposicion, a excepcion de la letra i) del apartado anterior, y la asignacién de
areas, materias y modulos que deberan impartir los funcionarios adscritos a cada una
de ellas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 93.2 de esta Ley.

Asimismo, las Administraciones educativas podran establecer los requisitos de
formacién o titulacion que deben cumplir los funcionarios de los cuerpos que
imparten la educaciéon secundaria obligatoria para impartir ensefianzas de los
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Disposicién adicional octava. Cuerpos de catedraticos.

1. Los funcionarios de los cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria, de
musica y artes escenicas, de escuelas oficiales de idiomas y de artes plasticas y
disefio realizaran las funciones que se les encomiendan en la presente Ley y las que
reglamentariamente se determinen.

2. Con caracter preferente se atribuyen a los funcionarios de los cuerpos citados
en el apartado anterior, las siguientes funciones:

a) La direccion de proyectos de innovacion e investigacion didactica de la propia
especialidad que se realicen en el centro.

b) El ejercicio de la jefatura de los departamentos de coordinacién didactica, asi
como, en su caso, del departamento de orientacion.

c) La direccion de la formacion en préacticas de los profesores de nuevo ingreso
que se incorporen al departamento.

d) La coordinacion de los programas de formacion continua del profesorado que
se desarrollen dentro del departamento.

e) La presidencia de los tribunales de acceso y en su caso ingreso a los
respectivos cuerpos de catedraticos.

3. En el momento de hacerse efectiva la integracién en los cuerpos de
catedraticos de ensefianza secundaria, de catedraticos de escuelas oficiales de idiomas
y de catedréticos de artes plésticas y disefio, los funcionarios de los respectivos
cuerpos con la condicidn de catedratico se incorporardn con la antigliedad que
tuvieran en dicha condicion y se les respetardn los derechos de que vinieran
disfrutando en el momento de hacerse efectiva la integracion, incluidos los derechos
econdmicos reconocidos a los funcionarios provenientes del cuerpo de catedraticos
numerarios de bachillerato. La integracion en los distintos cuerpos de catedraticos se
hard efectiva en los mismos puestos que tuvieran asignados en el momento de la
misma.

Disposicién adicional octava. Cuerpos de catedraticos.

1. El profesorado perteneciente a los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Ensefianzas Artisticas Profesionales, de Escuelas Oficiales de
idiomas, y de los cuerpos a extinguir de Catedraticos de Musica y Artes escénicas y
de Artes Plasticas y Disefio, realizaran las funciones que se les encomiendan en esta
Ley y las que reglamentariamente se determinen. Los funcionarios de los cuerpos de
Catedréticos y Catedraticas de Ensefianzas Artisticas Superiores realizardn las
funciones que se dispongan en su normativa especifica.

2. Con carécter preferente se atribuyen a los funcionarios de los cuerpos citados
en el apartado anterior, las siguientes funciones:

a) La direccion de proyectos de innovacidn e investigacién didactica de la propia
especialidad que se realicen en el centro.

b) El ejercicio de la jefatura de los departamentos de coordinacién didactica, asi
como, en su caso, del departamento de orientacion.

c) La direccion de la formacion en précticas de los profesores de nuevo ingreso
que se incorporen al departamento.

d) La coordinacion de los programas de formacion continua del profesorado que
se desarrollen dentro del departamento.

e) La presidencia de los tribunales de acceso y en su caso ingreso a los
respectivos cuerpos de catedraticos.

3. En el momento de hacerse efectiva la integracion en los cuerpos de
catedraticos de ensefianza secundaria, de catedraticos de escuelas oficiales de idiomas
y de catedréticos de artes plasticas y disefio, los funcionarios de los respectivos
cuerpos con la condicién de catedratico se incorporardn con la antigiedad que
tuvieran en dicha condicién y se les respetardn los derechos de que vinieran
disfrutando en el momento de hacerse efectiva la integracion, incluidos los derechos
econémicos reconocidos a los funcionarios provenientes del cuerpo de catedraticos
numerarios de bachillerato. La integracion en los distintos cuerpos de catedraticos se
haré efectiva en los mismos puestos que tuvieran asignados en el momento de la
misma.




4. La habilitacion prevista en la disposicion adicional primera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion profesional, se
extendera a los funcionarios de los cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria
en las condiciones y con los requisitos establecidos en dicha Ley.

5. Los funcionarios de los correspondientes cuerpos de catedraticos de ensefianza
secundaria, escuelas oficiales de idiomas y de artes plasticas y disefio participaran en
los concursos de provision de puestos conjuntamente con los funcionarios de los
cuerpos de profesores de los niveles correspondientes, a las mismas vacantes, sin
perjuicio de los méritos especificos que les sean de aplicacion por su pertenencia a
los mencionados cuerpos de catedraticos.

6. La pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos se valorara, a todos los
efectos, como mérito docente especifico.

4. La habilitacion prevista en la disposicién adicional primera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién profesional, se
extendera a los funcionarios de los cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria
en las condiciones y con los requisitos establecidos en dicha Ley.

5. Los funcionarios de los correspondientes cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, Ensefianzas Artisticas Superiores, Ensefianzas Artisticas
Profesionales, Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio a
extinguir, participaran en los concursos de provision de puestos conjuntamente con
los funcionarios de los cuerpos de profesores de los niveles correspondientes, a las
mismas vacantes, sin perjuicio de los méritos especificos que les sean de aplicacion
por su pertenencia a los mencionados cuerpos de catedraticos.

6. La pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos se valorara, a todos los
efectos, como mérito docente especifico.

Disposicion adicional novena. Requisitos para el ingreso en los cuerpos de
funcionarios docentes.

1. Para el ingreso en el cuerpo de maestros seran requisitos indispensables estar
en posesién del titulo de Maestro o el titulo de Grado correspondiente y superar el
correspondiente proceso selectivo.

2. Para el ingreso en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria sera
necesario estar en posesion del titulo de Grado universitario o titulacion equivalente a
efectos de docencia, ademas de la formacién pedagdgica y didéctica a la que se
refiere el articulo 100.2 de esta Ley, asi como superar el correspondiente proceso
selectivo.

2 bis. Para el ingreso en el cuerpo de profesores especialistas en sectores
singulares de formacion profesional serd necesario estar en posesion de la titulacion
de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de Grado,
Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta,
correspondiente u otros titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional
declarados equivalentes, a efectos de docencia, ademas de la formacion pedagdgica y
didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de esta ley, o la establecida para la
capacitacion pedagogica y didactica de Técnicos Superiores o equivalente, asi como
superar el correspondiente proceso selectivo.

Disposicion adicional novena. Requisitos para el ingreso en los cuerpos de
funcionarios docentes.

1. Para el ingreso en el cuerpo de maestros serdn requisitos indispensables estar
en posesion del titulo de Maestro o el titulo de Grado correspondiente y superar el
correspondiente proceso selectivo.

2. Para el ingreso en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria seré
necesario estar en posesion del titulo de Grado universitario o titulacion equivalente a
efectos de docencia, ademés de la formacion pedagodgica y didactica a la que se
refiere el articulo 100.2 de esta Ley, asi como superar el correspondiente proceso
selectivo.

2 bis. Para el ingreso en el cuerpo de profesores especialistas en sectores
singulares de formacion profesional sera necesario estar en posesion de la titulacion
de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de Grado,
Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta,
correspondiente u otros titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional
declarados equivalentes, a efectos de docencia, ademas de la formacién pedagdgica y
didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de esta ley, o la establecida para la
capacitacién pedagdgica y didactica de Técnicos Superiores o0 equivalente, asi como




3. Para el ingreso a los cuerpos de profesores de musica y artes escénicas y de
catedraticos de musica y artes escénicas serd necesario estar en posesién del titulo de
Grado universitario o titulacion equivalente a efectos de docencia, ademas de, en el
caso del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, excepto en las
especialidades propias de Arte Dramatico, la formacion pedagogica y didactica a la
que se refiere el articulo 100.2 de esta Ley, asi como superar el correspondiente
proceso selectivo. EI Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecera las condiciones para permitir el ingreso en el cuerpo de catedraticos de
musica y artes escénicas, mediante concurso de méritos, a personalidades de
reconocido prestigio en sus respectivos campos profesionales.

4. Para el ingreso en el cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio, sera
necesario estar en posesion del titulo de Grado o titulacion equivalente a efectos de
docencia, ademas de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de esta Ley, asi como superar el correspondiente proceso selectivo.

5. Para el ingreso en el cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y disefio
sera necesario estar en posesion de la titulacion de Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia, ademés de la formacidn pedagdgica y didactica a la que se
refiere el articulo 100.2 de esta Ley, asi como superar el correspondiente proceso
selectivo.

6. Para el ingreso en el cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas sera
necesario estar en posesion del titulo de Grado o titulacién equivalente a efectos de
docencia, ademas de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de esta Ley, asi como superar el correspondiente proceso selectivo.

7. Para el ingreso en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria en el caso
de materias o areas de especial relevancia para la formacidn profesional, para el
ingreso en el cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio en el caso de materias
de especial relevancia para la formacion especifica artistico-plastica y disefio, asi
como para el ingreso en el cuerpo de maestros de taller en el caso de determinadas
&reas 0 materias, el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas podra
determinar, a efectos de docencia, la equivalencia de otras titulaciones distintas a las
exigidas en esta disposicion adicional. En el caso de que el ingreso sea al cuerpo de
maestros de taller, podra exigirse, ademas una experiencia profesional en un campo
laboral relacionado con la materia o area a las que se aspire.
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Disposicién adicional décima. Requisitos para el acceso a los cuerpos de
catedraticos e inspectores.

1. Para acceder al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria, sera necesario
pertenecer al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y estar en posesion del
titulo de Grado universitario correspondiente o titulacion equivalente a efectos de
docencia, asi como superar el correspondiente proceso selectivo.

2. Para acceder al cuerpo de catedraticos de artes plasticas y disefio sera
necesario pertenecer al cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio y estar en
posesion del titulo de Grado universitario correspondiente o titulacién equivalente, a
efectos de docencia, asi como superar el correspondiente proceso selectivo.

3. Para acceder al cuerpo de catedraticos de escuelas oficiales de idiomas, serd
necesario pertenecer al cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas y estar
en posesién del titulo de Grado universitario correspondiente o titulacion equivalente,
a efectos de docencia, asi como superar el correspondiente proceso selectivo.

4. Sin perjuicio de la posibilidad de ingreso regulado en la disposicion adicional
novena, apartado 3, para acceder al cuerpo de catedraticos de musica y artes
escénicas, serd necesario pertenecer al cuerpo de profesores de musica y artes
escénicas y estar en posesion del titulo de Grado Universitario correspondiente o
titulacién equivalente, a efectos de docencia, asi como superar el correspondiente
proceso selectivo.

5. Para acceder al Cuerpo de Inspectores de Educacidn sera necesario pertenecer
a alguno de los cuerpos que integran la funcion pablica docente con al menos una
experiencia de ocho afios en los mismos y estar en posesion del titulo de Doctorado,
Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo equivalente y
superar el correspondiente proceso selectivo, asi como, en su caso, acreditar el
conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma de destino, de
acuerdo con su normativa.

Disposicion adicional décima. Requisitos para el acceso a los cuerpos de
catedraticos e inspectores.

1. Para acceder al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria, sera necesario
pertenecer al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y estar en posesion del
titulo de Grado universitario correspondiente o titulacion equivalente a efectos de
docencia, asi como superar el correspondiente proceso selectivo.

2. Para acceder al cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Ensefianzas Artisticas
Profesionales sera necesario pertenecer al Cuerpo de Profesores y Profesoras de
Ensefianzas Artisticas Profesionales y estar en posesion del titulo de Grado
universitario correspondiente o titulacion equivalente, a efectos de docencia, asi
como superar el correspondiente proceso selectivo.

3. Para acceder al cuerpo de catedraticos de escuelas oficiales de idiomas, sera
necesario pertenecer al cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas y estar
en posesion del titulo de Grado universitario correspondiente o titulacion equivalente,
a efectos de docencia, asi como superar el correspondiente proceso selectivo.

5. Para acceder al Cuerpo de Inspectores de Educacidn serd necesario pertenecer
a alguno de los cuerpos que integran la funcion pablica docente con al menos una
experiencia de ocho afios en los mismos y estar en posesion del titulo de Doctorado,
Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo equivalente y
superar el correspondiente proceso selectivo, asi como, en su caso, acreditar el
conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma de destino, de
acuerdo con su normativa.




Disposicién adicional duodécima. Ingreso y promocion interna.

1. El sistema de ingreso en la funcion publica docente sera el de concurso-
oposicion convocado por las respectivas Administraciones educativas. En la fase de
concurso se valoraran, entre otros méritos, la formacion académica y la experiencia
docente previa. En la fase de oposicion se tendran en cuenta la posesion de los
conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud
pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Las
pruebas se convocaran, segin corresponda, de acuerdo con las especialidades
docentes. Para la seleccion de los aspirantes se tendrd en cuenta la valoracién de
ambas fases del concurso-oposicién, sin perjuicio de la superacion de las pruebas
correspondientes. EI nimero de seleccionados no podra superar el nimero de plazas
convocadas. Asimismo, existird una fase de practicas, que podra incluir cursos de
formacion, y constituira parte del proceso selectivo.

2. Los funcionarios docentes de los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria, de profesores de escuelas oficiales de idiomas, de profesores de musica y
artes escénicas y de profesores de artes plasticas y disefio que quieran acceder a los
cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria, de catedraticos de escuelas oficiales
de idiomas, de catedraticos de musica y artes escénicas y de catedraticos de artes
plasticas y disefio, respectivamente, deberan contar con una antigiiedad minima de
ocho afios en el correspondiente cuerpo como funcionarios de carrera.

En las convocatorias correspondientes, que no tendran fase de practicas, el
sistema de acceso a los citados cuerpos sera el de concurso en el que se valoraran los
méritos relacionados con la actualizacion cientifica y didactica, la participacion en
proyectos educativos, la evaluacion positiva de la actividad docente y, en su caso, la
trayectoria artistica de los candidatos.

El nimero de funcionarios de los cuerpos de catedraticos, excepto en el cuerpo
de catedraticos de musica y artes escénicas, no superard, en cada caso, el 30% del
numero total de funcionarios de cada cuerpo de origen.

3. Los funcionarios de los cuerpos docentes clasificados en el grupo B a que se
refiere la vigente legislacion de la funcion publica podran acceder a los cuerpos de
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profesores de ensefianza secundaria y de profesores de artes plasticas y disefio. En las
convocatorias correspondientes para estos funcionarios se valoraran preferentemente
los méritos de los concursantes, entre los que se tendran en cuenta el trabajo
desarrollado y los cursos de formacion y perfeccionamiento superados, asi como los
méritos académicos, y la evaluacion positiva de la actividad docente. Asimismo, se
realizara una prueba consistente en la exposicion de un tema de la especialidad a la
que se accede, para cuya superacion se atendera tanto a los conocimientos sobre la
materia como a los recursos didacticos y pedagégicos de los candidatos.

En las convocatorias de ingreso en los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria y de profesores de artes plasticas y disefio se reservara un porcentaje de
las plazas que se convoquen para el acceso de estos funcionarios docentes, que
deberan estar en posesion de la titulacion requerida para el ingreso en los
correspondientes cuerpos, asi como haber permanecido en sus cuerpos de
procedencia un minimo de seis afios como funcionarios de carrera.

Quienes accedan por este procedimiento estaran exentos de la realizacion de la
fase de préacticas y tendran preferencia en la eleccién de los destinos vacantes sobre
los aspirantes que ingresen por el turno libre de la correspondiente convocatoria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los aspirantes seleccionados que
estén ocupando, con carécter definitivo en el &mbito de la Administracién puablica
convocante, plazas del cuerpo y especialidad a las que acceden, podran optar, en las
condiciones que se establezcan en las respectivas convocatorias, por permanecer en
las mismas.

4. El acceso al cuerpo de Inspectores de educacion se realizar4& mediante
concurso- oposicion. Los aspirantes deberan contar con una antigiiedad minima de
ocho afios en alguno de los cuerpos que integran la funcion pablica docente y una
experiencia docente de igual duracion. Las Administraciones educativas convocaran
el concurso-oposicion correspondiente con sujecion a los siguientes criterios:

a) En la fase de concurso se valorara la trayectoria profesional de los candidatos
y sus méritos especificos como docentes, el desempefio de cargos directivos con
evaluacién positiva y la pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos a los que
se refiere esta Ley.

b) La fase de oposicién consistird en la valoracidn de la capacidad de liderazgo
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pedagdgico y la evaluacion de las competencias propias de la funcion inspectora de
los aspirantes, asi como los conocimientos pedagogicos, de administracion y
legislacion educativa para el desempefio de la misma.

c) En las convocatorias de acceso al cuerpo de inspectores, las Administraciones
educativas podran reservar hasta un tercio de las plazas para la provision mediante
concurso de méritos destinado al profesorado que, reuniendo los requisitos generales,
hayan ejercido con evaluacion positiva, al menos durante tres mandatos, el cargo de
director o directora.

Los candidatos seleccionados mediante el concurso-oposicidon deberan realizar
para su adecuada preparacién un periodo de practicas de caracter selectivo, al
finalizar el cual serdn nombrados, en su caso, funcionarios de carrera del cuerpo de
Inspectores de educacion.

5. Los funcionarios docentes a que se refiere esta Ley, podran, asimismo, acceder
a un cuerpo del mismo grupo y nivel de complemento de destino, sin limitacién de
antigtiedad, siempre que posean la titulacion exigida y superen el correspondiente
proceso selectivo. A este efecto se tendrd en cuenta su experiencia docente y las
pruebas que en su dia se superaron, quedando exentos de la realizacion de la fase de
practicas. Estos funcionarios, cuando accedan a un cuerpo, al tiempo que otros
funcionarios por el turno libre o por alguno de los turnos previstos en esta
disposicién, tendran prioridad para la eleccion de destino.

6. El Gobierno y las Comunidades Auténomas fomentaran convenios con las
universidades que faciliten la incorporacidn, a jornada total o parcial a compartir en
este caso con su actividad docente no universitaria, a los Departamentos
universitarios de los funcionarios de los cuerpos docentes de niveles correspondientes
a las ensefianzas reguladas en esta Ley, en el marco de la disposicién adicional
vigésima séptima de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

7. La Administracién del Estado y las Comunidades Auténomas impulsaran el
estudio y la implantacién, en su caso, de medidas destinadas al desarrollo de la
carrera profesional de los funcionarios docentes sin que necesariamente suponga el
cambio de cuerpo.
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Proyecto de Ley por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se
establece la organizacién y equivalencias de las ensefianzas artisticas
profesionales

[modificacion]*

TITULO XI
Organizacion, competencias y gobernanza

Articulo 113. Gobierno.

1. Corresponde al Gobierno la aprobacién de:

a) Las normas reglamentarias de organizacion, funcionamiento, actualizacion y
efectos de los instrumentos, contenidos y mecanismos basicos del Sistema de
Formacion Profesional enumerados en el articulo 7.

b) Las normas reglamentarias relativas a las condiciones y los requisitos basicos
del régimen dual y del desarrollo de las modalidades semipresencial y virtual de la
formacion profesional, la calidad de los programas y la fase practica dual de la
formacion profesional, los instrumentos de aseguramiento de la calidad y los sistemas

Articulo 113. Gobierno.

1. Corresponde al Gobierno la aprobacion de:

a) Las normas reglamentarias del Sistema de Formacion Profesional, excepto las
atribuidas expresamente al Ministerio de Educacion, Formacién Profesional vy
Deportes.

b) Las normas reglamentarias relativas a las condiciones y los requisitos basicos
del régimen dual y del desarrollo de las modalidades semipresencial y virtual de la
formacidén profesional, la calidad de los programas y la fase practica dual de la
formacidn profesional, los instrumentos de aseguramiento de la calidad y los sistemas

! Se resalta en la columna de la izquierda, en color rojo, lo que se suprime y en la de la derecha, en color azul, las modificaciones y adiciones propuestas en el Proyecto de Ley.
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de certificacion y cuantas otras sean objeto de esta ley para la concrecion de
cualesquiera otros elementos basicos del Sistema de Formacién Profesional, sin
perjuicio de su desarrollo correspondiente por las comunidades auténomas
competentes.

c¢) La norma reglamentaria por la que se regule la participacién paritaria, a nivel
estatal, de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en los
procesos de toma de decisiones en materia de formacion profesional.

d) Los estandares de competencias profesionales, a partir de la identificacion de
las necesidades emergentes de cualificacion en el mercado laboral para su
incorporacion al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

e) Los mecanismos de observacion, definicion y priorizacion de estdndares de
competencias profesionales emergentes o sujetos a transformacion, sin perjuicio de la
colaboracion de otros agentes en su identificacion.

f) Las familias profesionales en atencion a la evolucion de las necesidades del
sistema productivo y de las demandas sociales.

g) Los aspectos basicos de los curriculos, asi como los requisitos y
procedimientos para su acreditacion o titulacion.

h) La actualizacion de las ofertas formativas y el disefio de nuevas vinculadas al
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y su relacion con
cada uno de los estandares de competencia recogidos en éste, asi como la ordenacion
del caracter dual y sus exenciones.

i) El régimen de convalidaciones por &reas de conocimiento, familias
profesionales y titulaciones, entre ofertas de diferentes Grados, entre certificados
profesionales y ciclos formativos, entre los ciclos formativos de grado medio y
superior de la formacién profesional y el resto de ensefianzas y estudios oficiales, asi
como el régimen de convalidaciones y reconocimiento mutuo de créditos ECTS entre
las ensefianzas de grado superior de formacion profesional y los titulos oficiales de
Grado.

j) Las acreditaciones, los certificados y los titulos correspondientes al Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacion Profesional, asi como los aspectos basicos del
curriculo de cada una de ellas.
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k) La inclusién en la formacion profesional del sistema educativo de otros
programas formativos.

I) Los requisitos para el reconocimiento, la acreditaciéon y el registro de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia profesional u otras vias no
formales o informales y los procedimientos para su obtencién en el marco del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

m) El contenido de caracter basico del proceso continuo de acompafiamiento y
orientacion que, en materia de formacion profesional, permita a las personas
concretar sus capacidades, competencias e intereses, tomar decisiones en materia de
educacién, formacion y empleo y gestionar sus itinerarios formativos y laborales a lo
largo de la vida.

n) Los mecanismos de garantia del acceso a los servicios de informacion,
orientacion y asesoramiento en sus diversas modalidades.

2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la competencia exclusiva del Estado en
materia de legislacion laboral, y del desarrollo de la presente ley que efectie el
Gobierno al amparo de la misma en los términos sefialados en el apartado 2 de la
disposicién final octava.
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Articulo 114. Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

1. Corresponde al Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, en el marco
de la presente ley, y sin perjuicio del ejercicio de las competencias en materia de
legislacion laboral que corresponden al Ministerio de Trabajo y Economia Social:

a) Elaborar con los sectores productivos correspondientes y, a la vista, en su
caso, de las iniciativas formuladas por las comunidades autbnomas, previa consulta al
Consejo General de Formacion Profesional y con la participacion de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, los proyectos de
establecimiento y ordenacion de los contenidos, instrumentos y mecanismos basicos
del Sistema de Formacion Profesional previstos en el articulo 7.

b) Coordinarse con los Ministerios que proceda para la identificacion de las
necesidades de perfiles profesionales y el dimensionamiento de las mismas en
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relacion a proyectos estratégicos del Gobierno que pudieran plantearse, asi como
singularmente con el Ministerio de Trabajo y Economia Social en el &mbito de sus
respectivas competencias, para la identificacion de las necesidades de formacion
profesional en términos generales.

c) Velar por la efectividad de los instrumentos a que se refiere la letra a).

d) Gestionar el Registro Estatal de Formacion Profesional, el Registro Estatal de
Acreditaciones de Competencias Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral o
Vias no Formales e Informales y el Registro General de Centros de Formacion
Profesional.

e) Aprobar propuestas de ofertas de formacién profesional para su incorporacién
en el Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional, a peticion de las
administraciones, diferentes de las previstas con caracter general, con el fin de
atender a perfiles profesionales especificos.

f) Dirigir los trabajos de evaluacion del Sistema de Formacion Profesional y
elaborar el Informe de estado bienal resultante de dicha evaluacion.

g) Procurara la necesaria coherencia de actuacion y coordinacion en la materia,
el intercambio de puntos de vista y el examen en comun de las decisiones sobre la
formacion profesional, asi como las acciones proyectadas para afrontarlos y
resolverlos, mediante las Conferencias sectoriales previstas en la Ley 12/1983, de 14
de octubre, del Proceso Autondémico y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

h) Cuantas otras competencias relativas a la ordenacion, ejecucion, gestion y
coordinacién que, no estando atribuidas a otros 6rganos, requieran la integridad y
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efectividad, en sus contenidos basicos, del Sistema de Formacion Profesional.

i) Los criterios y procedimientos basicos del sistema de evaluacion del Sistema
de Formacion Profesional.

2. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional promovera la
participacion paritaria de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en los procesos de definicion de las necesidades de formacion de la
poblacidn activa, el disefio de actuaciones y programas de formacion, acreditacion de
competencias 0 de orientacion, asi como en la evaluacion del funcionamiento del
Sistema de Formacion Profesional.

3. Los Ministerios de Educacién y Formacion Profesional y de Trabajo y
Economia Social mantendran la necesaria coordinacion que asegure la
complementariedad por una parte, del Sistema de Formacién Profesional y por otra,
de la formacién y capacitacion laboral vinculada a las politicas activas de empleo y a
la formacion en el trabajo.
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