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COMPETENCIAS EN RELACION CON OTROS ORGANOS
E INSTITUCIONES

TRIBUNAL DE CUENTAS

251/000068 (CD)
771/000071 (S)

Se ordena la publicacién en la Seccién Cortes Gene-
rales del BOCG, del Informe de fiscalizacion de la Uni-
versidad de Oviedo, ejercicio 2004, elaborado por el
Tribunal de Cuentas, examinado por la Comisiéon Mixta
para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas, en su
sesion del dia 25 de noviembre de 2009, al no haber
Propuestas de Resolucion presentadas al mismo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de
diciembre de 2009.—P. D. El Letrado Mayor de las
Cortes Generales, Manuel Alba Navarro.

INFORME DE FISCALIZACION
DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

El Pleno del Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de
su funcion fiscalizadora, establecida en los articu-
los 2.a), 9 y 21-3.a) de su Ley Organica 2/1982, de 12
de mayo, y a tenor de lo previsto en los articulos 12
y 14 de la citada disposicién y concordantes de la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tri-
bunal de Cuentas, ha aprobado en su sesién de 27 de
noviembre de 2008 el Informe de fiscalizacion de la
Universidad de Oviedo, ejercicio 2004, y ha acordado
su envio a las Cortes Generales y a la Junta General del
Principado de Asturias.
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I. INTRODUCCION
A) Presentacion

De conformidad con lo preceptuado en los articu-
los 136 y 153 de la Constitucion Espafiola, corresponde
al Tribunal de Cuentas el control econémico y presu-
puestario del Sector Ptblico y por tanto de las Univer-
sidades Publicas, como entes integrantes del Sector
Publico Autonémico.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 2,9, 12y 13, de la Ley Orgénica 2/1982, de 12
de mayo, del Tribunal de Cuentas, se procede, en el
ejercicio de las competencias de este Tribunal, a emitir
el presente informe sobre los resultados del control de
la gestion y de la actividad econémico-presupuestaria
desarrollada por la Universidad de Oviedo durante el
afio 2004 y su adecuacién a los principios de legalidad,
economia y eficiencia.

Esta fiscalizacion figura en el programa de fiscaliza-
ciones del Tribunal de Cuentas para el aiio 2008, dentro
del apartado I, «Fiscalizaciones a efectuar en cumpli-
miento de un mandato legal concreto», donde se cita el
Informe del ejercicio 2004 de la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias. La fiscalizacion se ha lleva-
do a cabo en el marco de las Directrices Técnicas apro-
bado por el Pleno del Tribunal de Cuentas el 20/07/2006
para los informes anuales de las Comunidades Auténo-
mas, ejercicio 2004.

Todos los anexos a este informe se han elaborado
con los datos tal y como vienen reflejados en la conta-
bilidad o confeccionados por el Tribunal con los datos
contables aportados por aquélla, de los que son tras-
cripcioén. Los estados que se incluyen en el texto del
informe son, salvo que se indique lo contrario, el resul-
tado del analisis de la fiscalizacion, coincidente o no
con aquellos datos contables.

B) Marco Normativo

La Constitucién Espafiola reconocid, en el nime-
ro 10 de su articulo 27, la autonomia de las Universida-
des, garantizando con ella la libertad de cdtedra, de
estudio y de investigacion, asi como la autonomia de
gestion y administracion de sus propios recursos.

El articulo 1 de la Ley Orgénica de Universida-
des 6/2001, de 21 de diciembre, en adelante LOU, rei-
terando lo previsto por la Ley Orgéanica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), establece
que el servicio ptblico de la educacién superior corres-
ponde a la Universidad, que lo realiza mediante la
docencia, el estudio y la investigacion.

Por su parte, el articulo 2 de la LOU sefiala que las
Universidades estdn dotadas de personalidad juridica y
desarrollan sus funciones en régimen de autonomia y
coordinacién entre todas ellas, comprendiendo dicha
autonomia, entre otros extremos, la elaboracion de sus
Estatutos y restantes normas de régimen interno, la

eleccién de los Organos de Gobierno y administracién,
la elaboracidn, aprobacién y gestion de sus presupues-
tos y la administracién de sus bienes, la elaboracién y
aprobacion de planes de estudio e investigacién, la
creacion de estructuras especificas que actien como
soporte de la investigacion y la docencia, el estableci-
miento de relaciones con otras instituciones, asi como
la seleccién, formacion y promocién del personal
docente e investigador y de administracion y servicios,
junto con la determinacién de las condiciones en que
han de desarrollar sus actividades.

El traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma del Prin-
cipado en materia de Universidades, tuvo lugar en el
ejercicio 1996, de acuerdo con el Real Decre-
to 848/1995, de 30 de mayo.

1) Normativa Estatal

Las mencionadas Leyes Orgdnicas definen, en con-
sonancia con su vigencia, el marco juridico de la orga-
nizacién y de la actividad de las Universidades en el
ambito temporal a que se refiere esta fiscalizacion que
se completa, junto con la normativa especifica promul-
gada por las Comunidades Auténomas en su 4mbito de
competencia, y sus respectivos Estatutos y normativa
dictada en su desarrollo, con la siguiente normativa de
caracter general:

* Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre. Estatu-
to de Autonomia del Principado de Asturias.

* Real Decreto 1988/1984, sobre provision de pla-
zas de los cuerpos docentes universitarios.

» Real Decreto 2360/1984, sobre Departamentos
Universitarios, modificado por el RD 1173/1987, de 25
de septiembre.

* Real Decreto 552/1985, de Reglamento del Con-
sejo de Universidades.

» Real Decreto 898/1985, sobre Régimen del profe-
sorado universitario, modificado por el RD 70/2000,
de 21 de enero.

* Real Decreto 1212/1985, de la Secretaria General
del Consejo de Universidades.

* Real Decreto 1086/1989 de 20 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario.

* Real Decreto 1450/1989, de 24 de noviembre, por
el que se modifica parcialmente el Real Decre-
to 1930/1984.

¢ Real Decreto 1545/1987, de retribuciones del PAS
de las Universidades de competencia de la Administra-
cién del Estado.

* Real Decreto 848/1995, de 30 de mayo. Traspaso
de funciones y servicios del Estado en materia de Uni-
versidades.

* Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema nacional para el acceso a los Cuer-
pos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régi-
men de los concursos de acceso respectivo.
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* Orden de 27 de marzo de 1986 del Ministerio de
Economia y Hacienda, por la que se regula la contrata-
cién laboral de personas para la investigacion en las
Universidades y en el Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas.

* Orden de 2 de diciembre de 1994, sobre procedi-
miento para la evaluacién de la actividad investigadora.

2) Legislacion Autonémica

e Ley 12/1997, de 16 de julio, del Consejo Social
de la Universidad de Oviedo.

* Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de Junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Régimen econo-
mico y presupuestario del Principado de Asturias.

e Decreto 13/1998, de 12 de marzo. Procedimientos
de creacién de centros universitarios y titulaciones, asi
como de autorizacidn de estudios conducentes a titula-
ciones extranjeras.

3) Estatutos de la Universidad

* Decreto 233/2003, de 28 de noviembre de 2003,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Oviedo de conformidad con lo establecido en el
art. 6.2 y Disposicion Transitoria segunda de la LOU.
(De conformidad con lo prevenido en la Disposicion
final del Decreto 233/2003, los Estatutos entraron en
vigor el dia 1 de abril de 2004).

C) Objetivos

Los objetivos finales de la fiscalizacion, en el marco
de las Directrices Técnicas a que se ha hecho referen-
cia, son los siguientes:

1. Verificar el cumplimiento de la normativa gene-
ral y especifica, en relacién con las dreas a examinar:
control interno, actividad econémico-financiera, ges-
tion y contratacion.

2. Analizar la existencia y funcionamiento del sis-
tema del control interno, asi como el cumplimiento de
los procedimientos establecidos en relacién con las
areas concretas a fiscalizar.

3. Examinar la organizacion contable y su adapta-
cién a los principios y criterios contables aplicables,
evaluando la capacidad de los estados contables elabo-
rados para ofrecer la imagen fiel de la actividad desa-
rrollada y de la situacién patrimonial y financiera y
valorando, en lo posible, su representatividad.

4. Evaluar la gestién de la actividad econémico-
financiera de la Universidad, en relacién con los princi-
pios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia para la
prestacion del servicio publico de la educacién superior.

5. Conocer el funcionamiento y organizacion de la
contratacion de la Universidad, determinando el cum-
plimiento de los principios de publicidad, concurrencia
y economia.

D) Alcance y Limitaciones
* Alcance

Teniendo en cuenta los objetivos anteriores, el alcan-
ce de la fiscalizacién abarca:

— El andlisis y revision de las cuentas anuales de la
Universidad correspondientes al ejercicio de 2004 que
comprenden basicamente la liquidacion del presupues-
to, el balance, la cuenta del resultado econémico-patri-
monial y la memoria. Asi como de la documentacion
soporte de las mismas y de los procedimientos estable-
cidos en relacién con las dreas concretas a fiscalizar
referidas a los ejercicios 2001/04.

— El analisis y revisién de la organizacién de la
Universidad y del control interno implantado en la
misma, asi como de la documentacién en la que se basa
la actividad de los 6rganos que la componen.

— El andlisis y revision de la gestién docente de la
Universidad, asi como de la documentacidn y registros
informadticos en los que los datos se recojan y sopor-
ten.

— El alcance temporal de la fiscalizacién esta refe-
rido al ejercicio 2004 o curso 2004/05 para los anélisis
estaticos. No obstante para los andlisis de tendencia e
indicadores se refiere a los ejercicios 2001 a 2004 o
cursos 2001/02 a 2004/05.

¢ Limitaciones

En la realizacion de los trabajos se han puesto de
manifiesto las siguientes limitaciones:

1. Los defectos de control interno sobre la gestién
de los bienes de la Universidad implican una limitacién
relativa a la autenticidad de los saldos del inmovilizado
que figuran en el balance de la Universidad.

2. La ausencia del seguimiento y evaluacién de
los planes plurianuales elaborados por la Universidad,
asi como de la definicién de indicadores que midan el
cumplimiento de los objetivos establecidos en éstos,
ha supuesto una limitacién en el andlisis de la eficacia
y eficiencia de la actividad desarrollada por la Univer-
sidad.

3. La ausencia de una contabilidad analitica ha
supuesto una limitacién en el andlisis de la eficiencia y
economia.

4. Los datos cuantitativos referidos a la actividad
docente y costes, estdn elaborados en base a la informa-
cién proporcionada por la propia Universidad. La docu-
mentacion soporte de dicha informacion, obtenida de la
Universidad, ha puesto de manifiesto diferencias con
los datos empleados en el andlisis que no afectan sensi-
blemente a la materialidad. Estas diferencias, segin
manifiesta la propia Universidad, se deben al diferente
momento en que, los datos y su soporte, fueron extrai-
dos de sus sistemas.
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II. RENDICION DE CUENTAS

Las cuentas del ejercicio 2004 de la Universidad de
Oviedo fueron aprobadas por el Consejo Social el 2 de
noviembre de 2005 y tuvieron entrada en este Tribunal
el 19 de diciembre de 2005 por remisién del Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias.

De acuerdo con el art. 131 del LGP y el 35 de la
LFTCu, las cuentas han sido rendidas fuera de plazo.

III. TRAMITE DE ALEGACIONES

Los resultados de las actuaciones practicadas se
pusieron de manifiesto tanto al Rector de la Universi-
dad de Oviedo, como al que ostentd dicho cargo en el
ejercicio objeto de esta fiscalizacién, para que formula-
sen alegaciones y presentasen cuantos documentos jus-
tificantes estimasen pertinentes, de conformidad con lo
previsto en el art. 44 de la LFTCu.

Las alegaciones efectuadas han sido analizadas y
valoradas, considerdndose meras explicaciones que
confirman los hechos expuestos en el Informe, por lo
que no se ha estimado oportuno alterar el texto.

IV. RESULTADOS DE LA FISCALIZACION
A) Control Interno

La Universidad cuenta con una unidad de Control
Interno (UCI) que depende organica y funcionalmente
del Consejo Social, de acuerdo con el articulo 70 del
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Oviedo. El rector
nombra o cesa al responsable de la UCI, que ocupa el
puesto de interventor segin la RPT aprobada por el
Consejo Social de la Universidad de Oviedo.

La unidad de Control Interno cuenta con un total
de 4 personas. Al frente de la misma se encuentra una
interventora (grupo A) que cuenta con un jefe de sec-
cién (grupo C), un jefe de unidad (grupo D) y un puesto
base (grupo D).

Respecto a la existencia de manuales de procedi-
miento, desde la Intervencion se han dictado diversas
circulares e instrucciones que aclaran los procedimien-
tos de gestion y de fiscalizacion de gastos. Todas ellas
han sido presentadas ante el Consejo social. Ademads, la
mayoria de los procedimientos cuentan con un marco
regulador propio de la Universidad.

La mayor parte de los procedimientos generales vie-
nen definidos en la normativa aplicable de forma direc-
ta por ser total o parcialmente bdsica (como en el caso
del procedimiento administrativo comun, la contrata-
cién, las subvenciones), y en otros casos, se trata de
procedimientos establecidos en legislacion de caracter
supletorio (régimen presupuestario y econémico del
Principado, plan contable y operatoria contable del
Principado, procedimiento de reintegro de pagos inde-
bidos del Principado, procedimiento de tramitacién de

expedientes de gasto anticipado del Principado). La
Universidad no dispone de planes de actuacion.

La funcién interventora se ejerce por la unidad de
Control Interno en las modalidades de intervencién
previa, posterior y mixta. Se ejerce sin limitacion de
cuantia, pero limitada a los aspectos esenciales por
tipos de expedientes de gasto definidos en la instruc-
cién 1/2002, sobre documentacion que debe acompaiiar
a los expedientes de gasto para su fiscalizacion.

Cada ejercicio, la UCI redacta un informe a las
cuentas anuales a peticién del Consejo Social, inclu-
yendo memoria descriptiva de las tareas desarrolladas
en el ejercicio, enumerando las incidencias detectadas
y diversas recomendaciones de cara a mejorar la ges-
tién. En concreto, en el afio 2004 se llevo a cabo el
informe a las cuentas anuales de 2003.

Los informes a expedientes de modificacion de cré-
ditos no paralizan la tramitacion pero si el expediente
continua la misma, la Intervencién emite un segundo
informe de caracter definitivo que serd trasladado con
el resto del expediente a la Gerencia. En el 2004 no ha
sido aprobado ningtin expediente de modificacién en el
que obrara un informe negativo de la Intervencion.

B) Anadlisis Contable

En el ejercicio 2001 la Universidad implant6 el Plan
Contable de la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias, aprobado por Resolucién de 1/7/1996, de
la Consejeria de Economia.

La Universidad no tiene implantado un sistema de
contabilidad analitica, como consecuencia de ello, no
es posible determinar con exactitud los costes en que
se incurren en el desarrollo de las distintas actividades
realizadas.

La Universidad hace un seguimiento contable del
presupuesto por programas pero es insuficiente para
evaluar los costes incurridos.

1) Liquidacién presupuestaria

El Consejo Social aprobd el presupuesto en sesién
celebrada el 30/01/2004 y se public6 en el Boletin Ofi-
cial del Principado de Asturias el 26/02/2004, de acuer-
do con lo previsto en el art. 23.3 de la Ley del Principa-
do de Asturias 2/1997 y con el art. 2.b) del
Decreto 14/1999, sobre régimen de publicidad de los
actos y acuerdos de la Universidad. La autorizacion de
los costes de personal, por parte del Principado, previs-
taen el art. 81.4 de la LOU, se ha producido a través de
la Ley de Presupuestos del Principado, aprobada el 30
de diciembre de 2003, y publicada en el Boletin Oficial
el 31 de diciembre, sin que previamente hubiera una
comunicacion oficial de esa autorizacion. La falta de
comunicacion previa dificulta la aprobacién de los pre-
supuestos antes del comienzo del ejercicio.

La liquidacidn del presupuesto del ejercicio de 2004,
se resume a continuacion:
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RESUMEN LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

(miles de euros)

Derechos Obligaciones Importe
Operaciones reconocidos reconocidas 3)

M 2 (3) = (D-(2)
Operaciones corrientes 139.398 127.967 11.431
Operaciones de capital 23.019 38.050 (15.031)
Total operaciones no financieras 162.417 166.017 (3.600)
Activos financieros 317 317 0
Resultado presupuestario (3.600)
Pasivos financieros 6.576 2.472 4.104
SALDO PRESUPUESTARIO 504

Los créditos iniciales incluidos en el presupuesto de
gastos ascienden a 171.639 miles de euros, anexo 1, que
se financian con los derechos econdmicos a liquidar duran-
te el ejercicio por el mismo importe. No se incluye en la
prevision inicial la operaciéon de endeudamiento formali-
zada y destinada a financiar inversiones contempladas en
el Plan Plurianual de Inversiones para el periodo 2001-
2003 establecido en el Acuerdo Marco sobre financiacion
universitaria entre el Gobierno del Principado de Asturias
y la Universidad, por un importe de 26.078 miles de euros,
importe que fue ampliado mediante Acuerdo complemen-
tario de 11/4/2003 por importe de 6.375 miles de euros.
La disposicién ha sido de un total de 24.481 miles de euros
hasta el 31/12/2003 y en el ejercicio 2004 ha sido de 2.437
miles de euros si bien en este ejercicio se han imputado al
concepto presupuestario correspondiente 6.576 miles de
euros. Mas adelante (punto 2.C, «Ejecucion del presu-
puesto de ingresos») se analiza esta operacion.

El presupuesto inicial de la Universidad ha experi-
mentado un aumento de un 3% respecto al del ejercicio
anterior, debido fundamentalmente al Capitulo de Pasi-
vos Financieros que no contaba con dotacién alguna en el
ejercicio 2003 y en este ejercicio se ha dotado un importe
de 2.979 miles de euros (es consecuencia de imputarse en
el ejercicio 2004 los gastos derivados de la amortizacion
del préstamo a largo plazo que financia el Plan de Inver-
siones Reales) y al aumento de gastos de personal (debi-
do fundamentalmente al complemento retributivo PDI
aprobado por la Administracion Autondmica), si bien
estos 2 aumentos se ven parcialmente compensados por
una reduccidn en las inversiones reales.

Los créditos finales y las previsiones finales se ele-
van a 183.319 miles de euros, lo que supone un aumen-
to de un 0,7% respecto del ejercicio anterior.

l.a) Modificaciones de crédito

Las modificaciones netas ascienden a 11.680 miles
de euros, como resultado de una disminucién de los
créditos por operaciones corrientes en 557 miles de
euros y un aumento de los créditos por operaciones de
capital en 12.237 miles de euros.

El mayor volumen de estas modificaciones en el
presupuesto de gastos ha afectado al capitulo 6 «Inver-
siones reales», que ha visto incrementados sus créditos
iniciales en un 36%.

En cuanto a las modificaciones de las previsiones
iniciales del presupuesto de ingresos, el 45% ha tenido
lugar en el capitulo 9, pasivos financieros, que, sin
dotacién inicial, ha alcanzado unas previsiones finales
de 5.239 miles de euros y en el capitulo 7, transferen-
cias de capital, al que corresponden el 53% de dichas
modificaciones (se reconocen mayores derechos para
atender el mayor volumen de gasto de equipamiento
del Campus de Mieres y de proyectos FEDER (fondos
europeos para el desarrollo regional) para la red corpo-
rativa y edificio de Servicios Cientifico-Técnicos).

a) Alteracion de las dotaciones iniciales

Los créditos iniciales se incrementaron en un 7%.
Durante el ejercicio se tramitan los expedientes de modi-
ficaciones presupuestarias que figuran en el siguiente
cuadro:

NUMERO DE EXPEDIENTES
DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

(miles de euros)

TIPO N© exptes. Importe
- Transferencias de crédito 51 +3.038
- Créditos generados por ingresos 9 11.680
TOTAL 60 11.680

Se han tramitado 51 expedientes de transferencias
en el ejercicio, por importe de 3.038 miles de euros,
con un aumento considerable respecto al ejercicio ante-
rior (35 expedientes).

Por lo que se refiere a los expedientes de generacion de
crédito, su cuantia ha sido notablemente inferior a los
aprobados en el ejercicio anterior, concentrandose casi
el 99% en la seccion de inversiones reales en campus e
infraestructuras.
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b) Financiacion

Por lo que se refiere a la financiacién de las modifi-
caciones presupuestarias hay que destacar que el rema-
nente de tesoreria del ejercicio anterior resulté negativo
por lo que la Universidad no pudo utilizar esta fuente
de financiacion en el presupuesto de este ejercicio.

Respecto a la financiacién de las modificaciones
presupuestarias, el mayor volumen de las mis-
mas, 11.576 miles de euros, se financian con aporta-
ciones publicas, fundamentalmente del Principado de
Asturias y en algin caso de la Administracién Local y
de la Administracién del Estado y el resto, 104 miles
de euros, con aportaciones privadas. De la informacion
que se dispone se desprende que del presupuesto de
ingresos, el 45% de las modificaciones corresponde a
operaciones de endeudamiento, el 19% se financia con

transferencias de capital provenientes de fondos
FEDER y un 34% con otras transferencias de capital.

1.b) Ejecucién del Presupuesto de Gastos

Las obligaciones reconocidas ascienden a 168.806
miles de euros, con un grado de ejecucién sobre los
créditos definitivos del 92 % (un 96% en operaciones
corrientes, un 82% en las de capital y un 81% en opera-
ciones financieras). El capitulo 1 «Gastos de personal»
ha sido ejecutado préacticamente en su totalidad (98%)
y el resto de los Capitulos alcanzan también altos gra-
dos de ejecucion.

El siguiente cuadro y grafico pone de manifiesto la
evolucion que han tenido las obligaciones reconocidas
en los 4 dltimos ejercicios:

OBLIGACIONES RECONOCIDAS EN 2001/04

(miles de euros)

EJERCICIO
Capitulos TACDAA’(*)
2001 2002 2003 2004

1- Gastos de personal 86.540 90.222 94.771 100.407 51
2- Gastos corrientes en bienes y servicios 21.786 22.159 23.273 23.863 3,1
3- Gastos Financieros 284 553 523 857 4,5
4- Transferencias corrientes 2.679 3.312 2.679 2.839 2,0
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 111.289 116.246 121.246 127.966 4,8
6- Inversiones reales 43.970 43.535 37.596 38.050 4,7

7- Transferencias de capital 0 0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 43.970 43.535 37.596 38.050 4,7)
8- Activos financieros 429 246 345 317 (1,0)

9- Pasivos financieros 0 2.472
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 429 246 345 2.789 8,7
TOTAL 155.688 160.027 159.187 168.805 0,3

(*) La TACA (Tasa Acumulada de Crecimiento Anual) indica la evolucién del gasto en un periodo de tiempo
determinado “n”, siendo “n” el nimero de afios transcurridos entre el afio inicial y el final.
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Con respecto al ejercicio anterior, el importe total de
las obligaciones reconocidas ha registrado un aumento
del 6%, debido fundamentalmente al capitulo 1 «Gas-
tos de Personal», que ha aumentado un 6% respecto
al 2003 por el complemento retributivo PDI, y al capi-
tulo 9 «Pasivos Financieros».

Durante el ejercicio 2003, la Universidad recibi6
facturas definitivas y certificaciones correspondientes a
las obras realizadas en la primera fase del edificio cien-
tifico-tecnol6gico del campus de Mieres por importe
de 4.083 miles de euros que no imput6 a su presupuesto
de gastos del ejercicio 2003, ni lo ha hecho en el ejerci-
cio 2004, ni ha contabilizado en su inmovilizado mate-
rial. Como consecuencia de ello, han generado unos
intereses de demora por importe de 795 miles de euros,
que tampoco han sido contabilizados en el ejerci-
cio 2004. Para la financiacion de estas obras, y como
resultado de un convenio firmado entre el Principado
de Asturias y el Instituto para la Reestructuracién de la
Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de las
Comarcas Mineras con fecha 5 de julio de 2004, la Uni-
versidad ha recibido una subvencién por un importe
de 4.863 miles de euros, que no se cobré hasta diciem-
bre de 2004 pero que no fue imputado a su presupuesto
de ingresos quedando pendiente de aplicacién. Por todo
ello, el inmovilizado material se encuentra infravalo-
rado en 4.083 miles de euros, los acreedores en 15 mil
euros, y el resultado econdmico-patrimonial estd infra-
valorado en 4.068 miles de euros.

El capitulo 6, inversiones reales, recoge obligacio-
nes reconocidas por un importe de 14.590 miles de
euros no activadas en el inmovilizado, de las cua-
les 6.652 miles de euros corresponden a gastos de I+D

y 7.938 miles de euros son gastos personal vinculados a
proyectos de investigacion.

El 20% del total de obligaciones reconocidas en el
ejercicio estd pendiente de pago a 31/12/2004. El mayor
volumen corresponde al capitulo 6, inversiones reales,
el 55%, y al capitulo 2, gastos en bienes corrientes y
servicios, el 52%. La Universidad incumple en ocasio-
nes los plazos para el pago a los acreedores determina-
dos en el art. 99.4 del RDL 2/2000, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de contratos de las
Administraciones Publicas, lo que podria dar lugar al
pago de intereses de demora que no han sido provisio-
nados a 31 de diciembre de 2004.

En el periodo 2000/04 los gastos de personal crecie-
ron a una tasa anual equivalente del 5% y los gastos
corrientes a una tasa acumulada de crecimiento anual
del 6% (operaciones corrientes el 5%), frente a una dis-
minucién, en el mismo periodo, de alumnos y de activi-
dad docente.

1.c) Ejecucion del Presupuesto de Ingresos

Los derechos reconocidos ascienden a 169.310
miles de euros, con un grado de ejecucidn sobre las pre-
visiones definitivas del 92 %, destacando la baja ejecu-
cion del capitulo 7, transferencias de capital, que alcan-
z6 un 71% (Anexo 2), del capitulo 8, activos financieros,
que alcanz6 un 66% y del capitulo 5, el 76%. En los
restantes capitulos la ejecucion ha sido elevada, por
encima del 92%, destacando el capitulo 9, con un por-
centaje de un 126%.

El siguiente cuadro pone de manifiesto la evolucion
que han tenido los derechos reconocidos en los 4 1lti-
mos ejercicios:

EVOLUCION DE LOS DERECHOS RECONOCIDOS

(miles de euros)

EJERCICIOS
Capitulo TACA %
2001 2002 2003 2004

3- Tasas, precios publicos y otros ingresos 33.661 29.914 32.024 32.878 (0,8)
4- Transferencias corrientes 91.334 102.544 101.769 106.050 51
5- Ingresos patrimoniales 516 502 846 470 (3,1)
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 125.511 132.960 134.639 139.398 3,6
6- Enajenacion de inversiones reales 0 00 428 0 -
7- Transferencias de capital 26.811 26.840 20.553 23.019 (5,0)
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 26.811 26.840 20.981 23.019 (5,0)
8- Activos financieros 105 345 528 317 44,5
9- Pasivos financieros 0] 10.627 11.535 6.576 -
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 105 10.972 12.063 6.893 303,4
TOTAL 152.427 170.772 167.683 169.310 3,6




CORTES GENERALES

25 DE ENERO DE 2010.—SERIE A. NUM. 248

Los precios publicos que rigieron para los estudios
conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza
académica en la Universidad de Oviedo se fijaron
mediante el Decreto 81/2003, de 24 de julio, del Princi-
pado de Asturias (BOPA de 25.07.03) para el
curso 2003/04, y mediante Decreto 93/2002, de 18 de
julio, (BOPA 22.07.02) para el curso 2002/03.

En ambos casos el Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria, en sesiones de su Comision de Coordinacién
del dia 17 de junio de 2003 y 11 de junio de 2002 acor-
dé fijar los limites de los precios académicos y demads
derechos por estudios conducentes a la obtencion de
titulos universitarios oficiales para el curso 2003/04
y 2002/03, respectivamente, incrementando los del
curso anterior entre un limite minimo, representado por
el porcentaje de aumento experimentado por el indice
de precios al consumo nacional, y un limite maximo,
representado por el resultante de incrementar en cuatro
puntos dicho limite minimo.

Dentro de los limites sefialados anteriormente se
establecid para los precios publicos de la Universidad
en el curso 2003/04 un incremento del 4%, sobre los
precios establecidos para el curso 2002/03 y para el
curso 2002/03 un incremento del 4%, sobre los precios
establecidos para el curso 2001/02.

Con respecto al ejercicio anterior, el importe total de
los derechos reconocidos ha aumentado un 1%. Este
aumento ha sido debido al incremento de las transferen-
cias corrientes (subvenciones para PDI y para reparacio-
nes, conservacion y mantenimiento de inversiones) y de
capital (mayores ingresos de fondos FEDER para infra-

estructuras y mayores ingresos para hacer frente a la
carga financiera de los préstamos que financian el Plan
de Inversiones), si bien ha sido parcialmente compensa-
do por la disminucién de los pasivos financieros en casi
un 43% debido al mecanismo establecido para la finali-
zacién de buena parte del plan de inversiones.

Ahora bien, los derechos reconocidos vinculados al
Plan de Inversiones ascendieron a 6.576 miles de euros
(cantidad correspondiente a la obra financiable ejecuta-
da de acuerdo con el principio contable de correlacion
de ingresos y gastos, no con el principio de caja). Sin
embargo, los derechos ingresados ascendieron a 2.437
miles de euros, correspondiente a las disposiciones
efectuadas para hacer frente a los pagos de las obras. La
Universidad debe adaptar el reconocimiento de dere-
chos a la disposicién de fondos de la pdliza de crédito.
La Universidad ha sobrevalorado el epigrafe de Deudo-
res (ingresos pendientes de cobro) por importe de 4.139
miles de euros, cuya contrapartida ha sido Acreedores a
largo plazo que también se encuentra sobrevalorado.

Los derechos reconocidos pendientes de cobro
a 31/12/2004, son de 25.467 miles de euros que repre-
sentan un 15% de los reconocidos en el ejercicio. Han
aumentado ligeramente en relacién al ejercicio anterior,
en el que este porcentaje alcanzaba un 13%. El volu-
men mds importante de derechos no cobrados corres-
ponde al capitulo 3, tasas y otros ingresos, debido a los
distintos plazos establecidos para el pago de matricu-
las. En el siguiente cuadro figura los estados de los
derechos devengados por precios publicos durante los
ejercicios 2004 y 2005:

DERECHOS DEVENGADOS POR PRECIOS PUBLICOS

(miles de euros)

DIRECTAMENTE

ALUMNOS M.E.C. OTROS TOTAL
EJERCICIO 2004
Curso 04/05 4.872 1.070 5.942
Curso 03/04 10.442 2.886 13.328
Otras tasas 867 867
TOTAL 16.181 3.956 20.137
EJERCICIO 2005 12.968
Curso 04/05 10.634 2.334 923
Otras tasas 923
TOTAL 11.557 2.334 13.891

* En estos importes no estan incluidos los centros adscritos

Le sigue, con menor importe pero con un porcentaje
del 32% pendiente de cobro sobre los derechos recono-
cidos, el capitulo 7, transferencias de capital, donde la
mayor parte de lo no recaudado corresponde a los fon-
dos FEDER, debido a que si bien se reconocen dere-
chos por idéntico importe al de las obligaciones afecta-
das a los mismos, la subvencion no se cobra hasta que
se justifica lo que da lugar a que a 31 de diciembre se
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queden cantidades sin cobrar. Por el mismo motivo han
quedado sin cobrar subvenciones del Principado por
importe de 1.812 miles de euros de los cuales 986
corresponden a los gastos vinculados con el Campus de
Mieres, 251 a la subvencién para gastos de la carga
financiera por el préstamo a largo plazo y 546 a los
derechos reconocidos por la Universidad en relacién a
las plazas vinculadas del ejercicio.
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Dentro de los derechos pendientes de cobro, hay 898
miles de euros de ejercicios anteriores, debido a una
diferencia de criterio entre la Universidad de Oviedo y
el Principado de Asturias en la determinacién de las
retribuciones del personal médico que se dedica a la

docencia en los hospitales, plazas vinculadas, por la
parte de su trabajo que corresponde a la asistencia sani-
taria.

La financiacion de la Universidad a lo largo del
periodo 2001/04 segtin su origen, es la siguiente:

ESTRUCTURA DE LAS FUENTES DE FINANCIACION

(miles de euros)

Ejercicios TACA Estructura %
2001 2002 2003 2004 % 2001 2004
Tasas y precios publicos 33.661 29.914 32.024 32.878 (0,8) 22,1 19,4
Ingresos Patrimoniales 516 502 846 470 (3,1) 0,3 0,3
Enajenacion inversiones reales 428
Activos financieros 105 345 528 317 44,5 0,1 0,2
Fuentes de financiacion propias 34.282 30.761 33.826 33.665 (0,6) 22,5 19,9
Transferencias corrientes 91.334 102.544 101.769 106.050 5,1 59,9 62,6
Transferencias de capital 26.811 26.840 20.553 23.019 (5,0) 17,6 13,6
Pasivos financieros 10.627 11.535 6.576 - - 3,9
Fuentes de financiacién ajenas 118.145 140.011 133.857 135.645 4,7 77,5 80,1
Total fuentes de financiacion 152.427 170.772 167.683 169.310 3,6 100,0 100,0
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Del cuadro se desprende que la financiacién a lo largo
del periodo 2001/04 ha crecido un 11% equivalente a una
tasa anual acumulada del 3,6%, con un comportamiento
errdtico para las distintas fuentes de fondos. En efecto,
mientras que las fuentes de financiacién propias han decre-
cido a una tasa anual acumulable de 0,6%, las fuentes de
financiacidn ajenas han aumentado a una tasa del 4,7%.
Este crecimiento ha sido debido al fuerte crecimiento de
las transferencias corrientes (5,1%) a pesar de la disminu-
cién del 5,0% para las transferencias de capital.

1.d) Resultado presupuestario

El saldo presupuestario obtenido en el ejercicio arroja
un superdvit de 503 miles de euros, debido a que la varia-
cién neta de pasivos financieros ha sido de signo positi-
vo, 4.103 miles de euros (Anexo 3). El resultado presupues-
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2004

tario del ejercicio ha sido deficitario, (3.600) miles de euros,
y ha estado conformado en su totalidad por el déficit obteni-
do en operaciones no financieras, (3.600) miles de euros.

No obstante, como consecuencia de las incidencias
puestas de manifiesto en este informe, el saldo presu-
puestario arrojaria un importe de (3.654) miles de euros
debido a lo siguiente:

— Disminucién de 986 miles de euros por una sub-
vencidn que tenfa como fecha limite para cumplir las
condiciones exigidas el 15.12.2004 y no se cumplieron,
por tanto, no debid registrarse el derecho de cobro y el
ingreso en 2004.

— Disminucién de 4.139 miles de euros correspon-
diente a un derecho de cobro frente a una entidad finan-
ciera que no ha reconocido esta obligacion.
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— Disminucién de 15 mil euros por no haber regis-
trado una subvencién de 4.863 miles de euros corres-
pondiente a un gasto tampoco reconocido de 4.878
miles de euros.

— Aumento de 983 miles de euros correspondiente
a un préstamo cuyo importe no fue registrado como
derecho reconocido en la contabilidad presupuestaria.

2) Balance

En el anexo 4 figura el balance de situacién corres-
pondiente al ejercicio 2004 y su comparacion con el
ejercicio anterior.

En el cuadro siguiente figura la evolucién de las
principales masas Patrimoniales de los balances de
situacion en el periodo 2001/04.

SITUACION PATRIMONIAL. RESUMEN BALANCE

(miles de euros)

2001 2002 2003 2004 TACA
%

ACTIVO
Inmovilizado 313.541 328.834 335.288 339.162 3
Activo circulante 26.299 42.243 33.315 41.359 19
TOTAL ACTIVO 339.840 371.077 368.603 380.521 4
PASIVO
Fondos propios 281.604 295.304 291.699 289.706 1
Provisiones para riesgos y gastos 3.760 4.098 3.877 3.863 1
Acreedores a largo plazo 37 10.664 22.203 26.306
Acreedores a corto plazo 54.439 61.011 50.824 60.646 4
TOTAL PASIVO 339.840 371.077 368.603 380.521 4
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El activo circulante ha crecido a una tasa acumulada
del 19%. Este crecimiento ha sido muy significativo del ejer-
cicio 2003 al 2004 debido fundamentalmente a la tesoreria,
aunque ha mantenido practicamente el mismo peso especifi-
co respecto al total del activo. Respecto a los acreedores, han
aumentado tanto los a largo plazo (un 18% del afio 2003
al 2004) como los acreedores a corto plazo (un 19% del 2003
al 2004, aunque un 4% en términos acumulativos).

= Inmovilizado
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Acreedoresac/p

El incremento destacable de los acreedores a largo
plazo se debe al endeudamiento financiero adquirido en
los ejercicios 2002, 2003 y 2004, destinado a financiar
inversiones, cuyo principal e intereses serd soportado
por el Principado de Asturias.

En el cuadro siguiente figura la estructura de finan-
ciacion en el periodo 2001/04
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ESTRUCTURA DE FINANCIACION Y SU EVOLUCION

(miles de euros)

Variac
2001 2002 2003 2004
2004/03
Activo Circulante no monetario
Existencias 230 246 246 246
Deudores 19.328 36.352 28.368 27.676 (692)
Ajustes por periodificacion (908) (908) (908) (908)
Total 18.650 35.690 27.706 27.014 (692)
Acreedores a corto plazo sin coste
Emisiones, obligaciones y otros valores negociables - - -
Acreedores 35.587 48.297 36.438 46.619 10.181
Ajustes por periodificacion 13.076 12.640 13.328 12.969 (359)
Total 48.663 60.937 49.766 59.588 9.822
NECESIDADES OPERATIVAS DE FONDOS (NOF) (30.013) (25.247) (22.060) (32.574) (10.514)
Activos monetarios
Tesoreria 7.649 6.553 5.609 10.206 4.597
Total 7.649 6.553 5.609 10.206 4.597
Deudas con entidades de crédito 5.776 74 1.058 1.058
RECURSOS NETOS LIQUIDOS 1.873 6.479 4.551 9.148 4.597
FONDO DE MANIOBRA (capital de trabajo) (28.140) (18.768) (17.509) (23.426) (5.917)
Pasivos a largo plazo 285.401 310.066 317.779 315.736 (2.043)
Activos fijos 313.541 328.834 335.288 339.162 3.874
70.000
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o ,
= Activo Circulante no monetario — Pasivo Circulante sin coste explicito —Tesoreria

Durante los dltimos cuatro ejercicios el fondo de
maniobra ha sido negativo. En el ejercicio 2004 se ha roto
la tendencia de aumento del fondo de maniobra. Esta dis-
minucién del fondo de maniobra es consecuencia del
fuerte incremento de los acreedores sin coste explicito
que no ha podido ser compensado con el incremento de la
tesoreria. Este crecimiento negativo del fondo de manio-
bra es consecuencia del desequilibrio financiero de los
activos fijos con los pasivos a largo plazo.

Este hecho pone de manifiesto que la situacién
financiera de la Universidad es muy delicada, ademas,
la cuenta de deudores recoge saldos a cobrar cuya pro-
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babilidad de cobro es escasa y el saldo de la cuenta de
acreedores ha experimentado un fuerte crecimiento que
puede suponer retrasos en los pagos a proveedores que
puede llegar a devengar intereses de demora que empeo-
rarfan la cuenta de resultados.

Para mejorar esta situacion, el Gobierno del Princi-
pado de Asturias y la Universidad firmaron el 25.10.2000
un Acuerdo sobre financiacidn universitaria, por el que
se incrementaba la subvencién nominativa a partir del
ejercicio 2001, para financiar, ademas, la atencién de
las nuevas titulaciones implantadas en el curso 2001.
Asimismo, se contemplaba la elaboracién de un Plan
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de inversiones financiado por el Principado y un Plan
de saneamiento que incluye aportaciones del Principa-
do hasta el ejercicio 2003 y el compromiso de la Uni-
versidad de conseguir equilibrio presupuestario y la
puesta en marcha de medidas para el control del gasto.

Sin embargo, este acuerdo se ha cumplido con con-
siderable retraso, y ha sido necesaria la firma de un
acuerdo complementario sobre financiacién universita-
ria, el 11/4/2003 con el objetivo de sanear la deuda total
de la Universidad en los ejercicios 2003 y 2004, para lo
que el Principado de Asturias transferiria a la Universi-
dad 4,2 millones de euros en 2003 y 2,5 millones
en 2004 (ingresos reconocidos por la Universidad en
cada ejercicio), incrementaria la subvencion nominati-
va un 4% para 2003 y firmaria un Contrato Programa
para la Financiacién del Plan de Consolidaciéon y Mejo-
ra de las Ensefianzas Universitarias en los ejercicios
presupuestarios 2002 y 2003.

Con cargo al contrato programa suscrito para el
ejercicio 2004, la Universidad ha reconocido un ingre-
so de 2,4 millones de euros.

Durante estos ejercicios el marco de acuerdos se ha
cumplido en lineas generales, aunque con bastantes
retrasos (en el caso de las deudas se han producido
retrasos en los pagos lo que no ha favorecido la nego-
ciacién de mejores condiciones para las mismas y el

surgimiento de intereses de demora). También se han
reducido los ingresos por alumnos.

Aln asi, se ha reducido en gran medida el déficit
inicial, si bien no se ha logrado la reduccién del 25% de
la deuda que correspondia a la Universidad.

En definitiva, por todo lo anterior la situacién finan-
ciera de la Universidad continia siendo delicada.

A) Activo

El importe total del activo a 31/12/2004 asciende
a 380.521 miles de euros, de los que 339.162, es decir
un 89% corresponden al inmovilizado y 41.359,un 11%
al activo circulante.

A.1) Inmovilizado

El inmovilizado se ha incrementado respecto al ejer-
cicio anterior en 3.874 miles de euros (un 1%), con una
variacién interanual de un 8% del Inmovilizado inma-
terial y de un 1% en el material.

— Inmovilizado no financiero
El siguiente cuadro pone de manifiesto la evolucién

de los elementos del inmovilizado material e inmaterial
a lo largo del ejercicio:

INMOVILIZADO
Ejercicio 2004

(miles de euros)

Saldo 3 Saldo
Grupo de elementos . Altas Bajas .
inicial final
Aplicaciones informaticas 3.303 948 4.251
Otro inmovilizado inmaterial 10.232 10232
Total 13.535 948 14.483
Amortizaciéon inmovilizaciones inmateriales (11.222) (755) (11.977)
Inmovilizado material
Terrenos y construcciones 325.926 4.701 330.627
Instalaciones técnicas y maquinaria 38.807 10.624 49.431
Utillaje y mobiliario 39.546 2.516 (9.004) 33.059
Otro inmovilizado 63.382 4.705 68.087
Total 467.662 22.546 (9.004) 481.204
Amortizaciéon inmovilizaciones materiales (127.997) (15.753) 5.786 (137.964)
Inmovilizado financiero 82 241 327
Provisiones inmv. mat. y financ. (6.772) (135) (6.907)
TOTAL 335.288 7.092 (3.218) 339.162

Por lo que se refiere a los Terrenos y construcciones
hay que sefalar que se incluyen edificios del Campus
Universitario de Viesques en régimen de cesién que son
propiedad de Entidades Publicas (MEC, Ayuntamiento
de Gij6n y Principado de Asturias), aunque estd previs-
ta la transmision de su titularidad a la Universidad en

los préximos ejercicios. En el Informe de auditoria, que
todos los afios solicita el Consejo Social, se pone de
manifiesto que las construcciones relacionadas con
estos bienes, por valor de 23.070 miles de euros, care-
cen de la correspondiente documentacién soporte, por
lo que no se puede concluir sobre su adecuado registro

14



CORTES GENERALES

25 DE ENERO DE 2010.—SERIE A. NUM. 248

contable. Asimismo, hay que sefialar que permanecen
valorados determinados inmuebles recogidos en la
cuenta de Terrenos y construcciones a precio de merca-
do segin una valoracidén realizada por expertos inde-
pendientes en 1994, sobrevalorando los saldos respecto
a su precio de adquisicién en 20.807 miles de euros; no
es posible determinar qué parte de dicha revalorizacién
corresponde a cada elemento ni, por tanto, conocer la
revalorizacién neta de la correspondiente amortizacion
acumulada. En consecuencia se desconoce el efecto
que la misma tiene sobre el Inmovilizado material,
Patrimonio y el Resultado del ejercicio. También la
cuenta Utillaje y mobiliario a 31 de diciembre de 2004
incluye bienes cuyo valor neto contable asciende a 984
miles de euros, adquiridos con anterioridad a 31 de
diciembre de 1994. No se ha podido verificar la ade-
cuada valoracion a precios de adquisicién de estos bie-
nes, ni por tanto concluir sobre la amortizacién anual
que ha supuesto un cargo en la cuenta del resultado
econdmico patrimonial de 2004 de 396 miles de euros.
Ademas, a 31/12/2004 las cuentas Instalaciones técni-
cas y maquinaria, Utillaje y mobiliario y Otro inmovili-
zado incluyen, por un valor neto contable de 47.618
miles de euros, bienes muebles adquiridos con poste-
rioridad al ejercicio 1994. La Universidad no mantiene
un registro actualizado e individualizado de los elemen-
tos recogidos en las mencionadas cuentas. Por tanto, no
se ha podido verificar el adecuado registro contable de
las bajas producidas en dichos elementos.

La variacion neta del Inmovilizado no financie-
ro, 3.770 miles de euros, no se corresponde con la varia-
cién neta del capitulo 6 ya que, como se ha mencionado,
segun se deduce de la conciliacién aportada hay gastos
de investigacion y desarrollo no capitalizados por impor-
te de 6.652 miles de euros, que se han llevado a resulta-
dos del ejercicio y gastos de personal, también incluidos
en capitulo 6, por 7.938 miles de euros. También hay un
importe de 3.184 correspondiente a una baja de mobilia-
rio que no tiene reflejo en derechos reconocidos netos ni
en pérdidas de inmovilizado.

En este ejercicio, con el objeto de corregir una inde-
bida revalorizacion efectuada en el afio 1994, la Uni-
versidad ha dado de baja mobiliario por importe
de 9.003 miles de euros con cargo a patrimonio y dando
unos ingresos extraordinarios por la amortizacion acu-
mulada hasta el 2004, cuando, de acuerdo con la propia
naturaleza de la baja, deberfa de haberse reflejado una
pérdida de ejercicios anteriores.

— Inmovilizado financiero

El inmovilizado financiero asciende a 121 mil euros,
produciéndose un aumento tanto en la cartera de valo-
res a largo plazo como en las fianzas y depdsitos cons-
tituidos a largo plazo. El incremento de la cartera a
largo plazo es debido a la aceptacion de acciones de las
sociedad Portal de Universia por 210 miles de euros, si
bien, dada la situacion financiera de la sociedad se ha
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dotado una provisién de 135 mil euros. El resto de la
cartera a largo plazo, ya existente en el ejercicio ante-
rior, corresponde al 8% del capital de la entidad mer-
cantil Sociedad Anénima Elias por un importe contable
de 72 miles de euros (260 acciones sobre un total
de 1.340); ya durante el ejercicio 2002 se dotd provi-
sién de esta participacion por 67 miles de euros, por
encontrarse la sociedad en suspension de pagos.

A.2) Existencias

Recoge el valor contable de publicaciones y produc-
tos terminados de librerias. Sin variacidn respecto al
ejercicio anterior, su saldo, 246 mil euros, es reducido
al estar provisionado casi en su totalidad.

A.3) Deudores

Los deudores a final de ejercicio alcanzaron un impor-
te de 31.815 miles de euros, aumentando un 12% respec-
to al ejercicio anterior. El siguiente cuadro muestra su
composicion y evolucion respecto al ejercicio anterior.

DEUDORES

(miles de euros)

Ejercicio Variacion
Deudores

2004 2003 Importe %

33.632
594
43

(2.454)

31.815

29.514
441
42

(1.691)

28.306

4118
153

1
(763)

3.509

Presupuestarios 14
No presupuestarios
Otros

Provisiones
TOTAL

45
12

A final de ejercicio, de los deudores presupuesta-
rios, mas de 25 millones de euros se derivan de la eje-
cucién del presupuesto corriente, y mds de 8 millones
de euros de la ejecucion de presupuestos cerrados. El
informe de auditoria a que nos hemos referido pone de
manifiesto que se incluyen en este epigrafe determina-
dos saldos, por importe de 6.543 miles de euros, cuya
probabilidad de cobro es escasa y que deberian haber
sido integramente provisionados, lo cual supondria una
sobrevaloracion del resultado. Si se han provisiona-
do 2.454 miles de euros por derechos pendientes de
cobro de los ejercicios 1998 a 2003 por considerar su
recaudacién improbable.

Por lo que se refiere a los deudores no presupuesta-
rios su saldo a fin de ejercicio corresponde principal-
mente a deudores por IVA repercutido. El saldo de
Otros deudores corresponde a los pagos pendientes de
aplicacion.

A.4) Inversiones financieras temporales
El saldo, que a final de ejercicio asciende a 57 miles

de euros, con una variacién interanual negativa del 8%,
corresponde a los anticipos concedidos al personal de la
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Universidad por un importe de 43 mil euros y a fianzas
y depdsitos constituidos a corto plazo, 14 mil euros.

A.5) Ajustes por periodificacién

Este importe surge en el ejercicio 2001 cuando la
Universidad contabilizé incorrectamente como gasto
anticipado en negativo la periodificaciéon de pagas
extraordinarias por importe de 908 miles de euros, ya
que la cuenta apropiada es la 411 «Acreedores por
periodificacion de gastos presupuestarios».

A.6) Tesoreria

El saldo a fin de ejercicio asciende a 10.150 miles
de euros, un 81% superior al ejercicio anterior. De este
saldo, 9.129 miles de euros corresponden a las 7 cuen-
tas operativas que tiene abiertas la Universidad (inclui-
da una cuenta centralizada de ingresos) y 1.020 miles
de euros a 18 cuentas restringidas de recaudacién. Tam-
bién existen 87 cuentas restringidas de pagos para los
anticipos de caja fija.

El siguiente cuadro resume la composicion de la
tesorerfa de la Universidad:

TESORERIA

(miles de euros)

SALDO GLOBAL

N° de
cuentas
7
18
87
112

Naturaleza de las cuentas BANCO CONTABILIDAD DIFERENCIA

9.129
1.007
0

10.136

9.129
1.020

0
10.149

(o)
13
0
(13)

Operativas-centralizadas

Restringidas-Ingresos-Centralizadas

Restringidas-Pagos-Descentralizadas
TOTAL

Como se observa en el mismo, hay que sefialar la
coincidencia de saldos en todas las cuentas operativas
con los saldos confirmados por los bancos, y diferen-
cias de saldo en 5 cuentas restringidas de recaudacion,
que totalizan 13 mil euros, por pagos efectuados por los
bancos pendientes de contabilizar por la Universidad.
De las 87 cuentas de pagos descentralizadas, todas con
saldo bancario cero a fin de ejercicio, hay diferencias
de conciliacion en 2 de ellas por importe de 317 euros.

B) Pasivo

El importe total del pasivo a 31/12/2003 asciende
a 380.521 miles de euros, un 3% superior al ejercicio
anterior.

B.1) Fondos propios

A final de ejercicio los Fondos Propios ascienden
a289.706 miles de euros y disminuyen respecto al ejer-
cicio anterior un 1% como consecuencia de la disminu-
cién del patrimonio y de los resultados de ejercicios
anteriores. El siguiente cuadro muestra su composicion:
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FONDOS PROPIOS

(miles de euros)

Ejercicio Variacion
Concepto

2004

230.510
52.186
7.010

289.706

2003

239.513
56.791
(3.605)

291.699

%

4)
©)
294

1)

Importe

(9-003)
(3.605)
10.615

(1.993)

Patrimonio
Resultado ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

TOTAL

La cifra de Patrimonio recoge el propio de la Uni-
versidad 180.049 miles de euros y el recibido en cesion
de otras Administraciones Puiblicas, cuyo valor venal
asciende a 50.461 miles de euros. El patrimonio propio
de la Universidad ha disminuido en 9.003 miles de
euros al subsanar la indebida revalorizacién de mobi-
liario de la Universidad llevada a cabo en el ejerci-
cio 1994 que fue objeto de reiteradas salvedades por
parte de los auditores externos.

Los resultados de ejercicios anteriores se disminu-
yen un 6% como consecuencia de la incorporacion del
resultado negativo del ejercicio 2003.

El resultado del ejercicio ha sido positivo en 7.009
miles de euros, y su andlisis se efectda en el aparta-
do C) Resultado econémico-patrimonial.

B.2) Provisiones para riesgos y gastos

Las provisiones para riesgos y gastos tienen un saldo a
final de ejercicio de 3.863 miles de euros, siendo su dis-
minucién inferior al 1%. Su saldo recoge los compromi-
sos futuros con el personal laboral como consecuencia de
los premios de jubilacién reconocidos por el convenio
colectivo, por importe de 2.203 miles de euros. Esta pro-
visién no ha recogido en el ejercicio los correspondientes
cargos y abonos en funcién de la valoracion actuarial (la
ultima valoracién actuarial corresponde a 31 de diciem-
bre de 1995) y de los pagos al personal por este concepto.
Esta situacion hace imposible verificar la razonabilidad
de provision contabilizada a 31 de diciembre de 2004
para cubrir las obligaciones por premios de jubilacidn.

Esta partida también recoge una estimacion de los
pasivos que podrian generarse en la Universidad, tanto
por litigios en curso, como por inspecciones fiscales,
por un valor de 1.359 miles de euros. Este importe no
ha sufrido variacién con respecto al ejercicio anterior.

El resto, 311 miles de euros, corresponde a la provi-
sion destinada a cubrir los riesgos relacionados con las
reclamaciones efectuadas por los alumnos de la Escue-
la de Estomatologia en orden a percibir remuneraciones
adecuadas a su formacion.

B.3) Acreedores
— Acreedores a largo plazo

El saldo a final de ejercicio corresponde fundamen-
talmente a la rdbrica «Otras deudas» por importe
de 26.265 miles de euros.

Estos acreedores deberia recogerse en la cuenta
«Deudas a largo plazo con entidades de crédito», inclu-
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yendo las dos pélizas de crédito formalizadas por la
Universidad:

— la primera, por importe de 26.078 miles de euros,
fue concertada en el ejercicio anterior con la entidad
Cajastur por un plazo de 10 afios, siendo los dos prime-
ros de carencia, con el aval del Principado de Asturias,
con el objeto de financiar las obras contempladas en el
Plan de Inversiones de los ejercicios 2001 a 2003.

— la segunda, corresponde al Acuerdo complemen-
tario al anterior, mediante el cual se concierta en el
ejercicio 2003 un préstamo adicional por un importe
de 6.375 miles de euros, con igual plazo de vigencia y
también avalado por el Principado de Asturias.

El importe dispuesto por el conjunto de estas dos
operaciones ha sido de 24.481 miles de euros hasta el
ejercicio 2003. En el ejercicio 2004 el volumen de
ingresos vinculados a la ejecucién del Plan de Inver-
siones ha sido de 2.437 miles de euros, mientras que
los derechos reconocidos ascienden a 6.576 miles de
euros por ser la obra ejecutada financiable. En conse-
cuencia y como ha quedado puesto de manifiesto en
epigrafes anteriores, existe un exceso de 4.139 miles
de euros de derechos reconocidos que también han
sido registrados en la cuenta de deudas a largo plazo.
La Universidad deberia adaptar el reconocimiento de
derechos a la disposicion de fondos del préstamo. Estas
operaciones se resumen en los siguientes cuadros:

OPERACIONES DE PRESTAMO Y SU CONTABILIZACION

(miles de euros)

Saldo a Disposi- Amorti- Derechos Saldo a
31/12/03 ciones zaciones reconocidos 31/12/04

Largo plazo 22.162 2.437 2.472 4.139 26.265
Corto plazo

Intereses deudas ent. cdto. 74 74
Cobros ent. fin. ptes. aplicacion 984 984
TOTAL 23.220 2.437 2.472 4.139 27.323

El tipo de interés aplicable a ambas operaciones esta ACREEDORES

referenciado a euribor mds 0,375%. En el ejercicio se
pagan intereses por deudas a largo plazo por importe
de 600 miles de euros.

— Acreedores a corto plazo.

Su saldo a final de ejercicio asciende a 60.646 miles
de euros, aumentando respecto al ejercicio anterior
un 19%, y estd constituido por deudas con entidades de
crédito (74 mil euros), acreedores (47.603 miles de
euros) y ajustes por periodificaciéon (12.969 miles de
euros).

El saldo de la cuenta «Deudas con entidades de cré-
dito» recoge los intereses de una pdliza de crédito a
corto plazo con entidades de crédito, suscrita en el ejer-
cicio 2001 y prorrogada en el ejercicio.

Las deudas con entidades de crédito estan imputa-
das a las cuentas que figuran en el cuadro siguiente:

DEUDAS A C/P CON ENTIDADES DE CREDITO

(miles de euros)

Ejercicio Variacién
2004 2003

74 74
6.001 2.538

6.075 2.612

Importe %

Deudas con entidades de crédito
Acreedores 3.463

3.463

136

TOTAL

Por lo que se refiere a los acreedores, el siguiente
cuadro muestra su composicion y su evolucion respecto
al ejercicio anterior.
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(miles de euros)

Variacién
Importe
3.642
(160)
3.868
3.463
(632)

10.181

Ejercicio
2004 2003
34.881 31.239

80 240

6.358 2.490
6.001 2.538
283 915

47.603 37.422

%
12
(66)
155
136
(69)
27

Presupuestarios

No presupuestarios
Administraciones pablicas
Otros

Fianzas y depésitos recibidos

Total

Del total de acreedores presupuestarios, 33.887 miles
de euros corresponden a la ejecucién presupuestaria del
ejercicio y 994 miles de euros a la ejecucién de presupues-
tos cerrados. Hay diferencias por 233 miles de euros entre
el saldo registrado por la Universidad y su confirmacién
por ocho proveedores que no han podido ser explicadas.

La cifra de acreedores se encuentra infravalorada
en 15 mil euros al no registrar facturas definitivas de
obras por carecer de la correspondiente financiacion.

En relacién con las deudas con las Administraciones
Publicas, hay que sefialar que se ha incrementado
un 155%. Este epigrafe recoge retenciones de IRPF,
IVA, deudas con la Seguridad Social y otras deudas con
la Hacienda Publica. No se ha podido analizar la anti-
giiedad de estas deudas, ya que la informacion remitida
no contiene la fecha de origen de las operaciones.

— Ajustes por periodificacién

La Universidad incluye como ingreso anticipado la
periodificacion de ingresos correspondientes a las tasas
por matriculas, que en este ejercicio asciende a 12.969
miles de euros.
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3) Resultado econémico-patrimonial

El resultado econémico-patrimonial obtenido en el
ejercicio ha sido positivo de 7.010 miles de euros, y se
ha conformado por un volumen de ingresos de 168.941
miles de euros y un volumen de gastos de 161.931 miles
de euros, tal como figura en el anexo 5.

En el cuadro siguiente figura un resumen del resul-
tado econdémico patrimonial.

RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

(miles de euros)

Ejercicio Variacién
Concepto

2004
33.709
108.967
30.074
139.041
(105.332)
17.406
857
126.457
4.148

7.010

2003
32.185
10.072
28.594
132.666
(100.481)
13.406
523
119.821
(9.016)

(3.605)

Importe
1.542
4.895
1.480
6.375
(4.851)
4.000
334
6.636
13.164

10.615 -

(+) Ingresos ordinarios
Gastos de personal
Otros gastos ordinarios

(-) Gastos ordinarios

(=) Margen

(-) Amortizaciones y provisiones

(-) Gastos financieros

(+) Transf. y sub netas

(+) Ganan/pér. Extraordina.

(=) Ahorro/(Desahorro)

Del mismo se desprende que el crecimiento negati-
vo del margen se corresponde con el mismo nivel de
crecimiento de los ingresos y gastos ordinarios.

Sin embargo, si se excluyen las transferencias y sub-
venciones netas y las ganancias y pérdidas extraordina-
rias, el resultado negativo ha crecido en un 8%, que ha
sido compensado con el crecimiento de las transferen-
cias. Las ganancias y pérdidas extraordinarias han pasa-
do de tener un resultado negativo a positivo por la
imputacién de las amortizaciones acumuladas en la
regularizacién de activos sin imputar la pérdida por la
baja de ese inmovilizado.

El 97% de los gastos del ejercicio corresponde a
Gastos de funcionamiento, de los que el 69% son gas-
tos de personal y un 19% gastos de gestion, sin que se
hayan producido variaciones significativas respecto al
ejercicio anterior. Las transferencias y subvenciones
concedidas representan un 2% de los gastos totales, y
corresponden a becas y ayudas otorgadas a los alum-
nos. Hay gastos extraordinarios por pérdidas de ejerci-
cios anteriores por importe de 2.015 miles de euros que
suponen un 1% de los gastos de la Universidad y que
corresponden a un expediente de depuracion de saldos
contables pendientes de cobro de ejercicios anteriores
aprobado en el ejercicio 2003.

Los precios publicos representan el 15% de los ingre-
sos del ejercicio, siendo su importe muy similar al ejerci-
cio anterior. El 76% de los ingresos corresponden a las
transferencias y subvenciones recibidas, que han sido
superiores en un 5% a las registradas en el ejercicio 2003.

4) Memoria

La Memoria rendida por la Universidad no contiene
todos los documentos que deben integrarla. Entre las
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ausencias mas significativas citar las transferencias y
subvenciones concedidas (documento 4.6 de la memo-
ria), los acreedores por operaciones pendientes de aplicar
a presupuesto (documento 4.9 de la memoria), los antici-
pos de tesoreria (documento 4.10 de la memoria), las
obligaciones de presupuestos cerrados (documento 4.11
de la memoria), la informacién sobre tasas (documen-
to 5.4 de la memoria), la aplicacién del remanente de
tesoreria (documento 5.5 de la memoria), los derechos a
cobrar de presupuestos cerrados (documento 5.6 de la
memoria), el desarrollo de los compromisos de ingresos
(documento 5.8 de la memoria), los compromisos de
ingresos con cargo a presupuestos de ejercicios posterio-
res (documento 5.9 de la memoria), los gastos con finan-
ciacién afectada (documento 6 de la memoria), la infor-
macion sobre inmovilizado no financiero (documento 7
de la memoria), la informacion sobre inversiones finan-
cieras (documento 8 de la memoria). Por otro lado estdn
incompletos los referidos a Organizacion (documento 1
de la memoria) y la informacién sobre endeudamiento y
avales en su caso (documento 9 de la memoria).

La cumplimentacién de estos documentos no esta
prevista por el sistema informético que tiene implemen-
tado la universidad, y su confeccién manual en algunos
casos resulta muy laboriosa.

El estado de remanente de tesoreria resultante a final
de ejercicio segtin la liquidacion de 1a Universidad figu-
ra en el siguiente cuadro:

REMANENTE DE TESORERIA

(miles de euros)

CONCEPTOS IMPORTES

DERECHOS PENDIENTES DE COBRO
del presupuesto corriente 25.466
de presupuestos cerrados 8.166
de operaciones no presupuestarias 608
de operaciones comerciales
de dudoso cobro (2.454)
cobros realizados pendientes de aplicacién definitiva 0
Total DERECHOS PENTES. DE COBRO 31.786
OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO
del presupuesto corriente 33.887
de presupuestos cerrados 995
de operaciones no presupuestarias 6.720
de operaciones comerciales
pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva o]
Total OBLIGACIONES PENTES. DE PAGO 41.602
FONDOS LIQUIDOS 10.150

I. Remanente de Tesoreria afectado 8.132
Il. Remanente de Tesoreria no afectado (7.799)

I11. Remanente de Tesoreria total 333

La Universidad ha tenido en este ejercicio, a dife-
rencia del ejercicio anterior, un remanente de tesoreria
positivo.

Sin embargo el remanente obtenido seria menor si la
Universidad hubiera contabilizado correctamente las
obligaciones y los derechos que se han citado.

El remanente de tesoreria no afectado que muestra
la memoria de cuentas anuales, se encuentra sobrevalo-
rado en al menos 6.001 miles de euros.
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C) Gestion
1) Docencia

Como notas distintivas de la Universidad de Oviedo
cabe indicar que en el curso 04/05 tiene 26.267 alum-
nos equivalentes matriculados y 1.845 profesores equi-
valentes a tiempo completo, con una tasa media anual
de reduccién de alumnos en los ultimos 4 cursos
del 1,5%, sin embargo, los créditos matriculados en
este periodo han experimentado un crecimiento medio
anual del 3,7%.

l.a) Oferta académica
— Plazas de nuevo ingreso

La oferta de plazas se configura conforme al
RD 6972000, de 21 de enero, por el que se regulan los pro-
cedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros
universitarios de los estudiantes que retinan los requisitos
legales necesarios para el acceso a la Universidad.

El art. 1.3 de dicho RD establece que el Consejo de
Coordinacion Universitaria debera fijar los médulos
objetivos conforme a los cuales cada Universidad fijara
el nimero de plazas. En la disposicién transitoria
segunda se determina que en tanto el Consejo no esta-
blezca dichos mddulos objetivos serdn las universida-

des, de acuerdo con las Comunidades Auténomas, las
que establezcan la capacidad y el nimero de plazas. La
oferta de plazas que resulte se comunicard al Consejo,
que aprobard la oferta general de ensefianzas que debe-
ré estar publicada en el BOE con anterioridad al 30 de
junio del afio en curso.

Los médulos objetivos, a la fecha de cierre de este
informe, no han sido aprobados por el Consejo de Coor-
dinacién Universitaria.

Las plazas ofertadas por la Universidad para nuevo
ingreso en el curso 04/05 son las que figuran en el
cuadro siguiente y ascienden a 7.193. En aquellas titu-
laciones en las que no existe «numerus clausus», el
cdlculo de las plazas ofertadas se ha realizado con
base en las normas internas de la Universidad que
fijan el nimero de alumnos maximo para cada grupo
de teoria.

La oferta de plazas de la Universidad de Oviedo se
concentra fundamentalmente en la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, con un 46% de las plazas, seguida
de Técnicas con un 31%. Las titulaciones de la rama de
Ciencias de la Salud s6lo suponen un 6%.

Las plazas de nuevo ingreso de 2.° ciclo suponen
el 4% del total. El resto de plazas se dividen entre 1°¢
ciclo, con un 58%, y 1.°y 2.° ciclo, con un 38%, enten-
diendo como ciclo el bloque en que esté estructurado
un plan de estudios.

PLAZAS DE NUEVO INGRESO

Total 1°" Ciclo 1° y 2° Ciclo 29 Ciclo
e o fPeI?tZiisas % o) fPeI?tZiisas % o fPeI?tZiisas % o fPeI?tZiisas %

Humanidades 750 10% 675 25% 75 25%
CC Sociales y Juridicas 3.278 46% 2.211 53% 942 34% 125 42%
CC Experimentales 515 7% 0 0% 480 18% 35 12%
CC de la Salud 446 6% 321 8% 125 5%
Técnicas 2.204 31% 1.634 39% 510 19% 60 20%

7.193 4.166 58% 2.732 38% 295 4%

3.278

Total 1° Ciclo

¥ Humanidades B CC Sociales y juridicas CC Experimentales

1°y 2° Ciclo

2° Ciclo

uCCde la Salud u Técnicas

Plazas de nuevo ingreso
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— Titulaciones

La Universidad oferta un total de 65 titulaciones ofi-
ciales, entendidos como titulos universitarios oficiales,
con validez en todo el territorio nacional, establecidos
por el Gobierno mediante real decreto y con efectos
académicos plenos y habilitacion para el ejercicio pro-
fesional.

La rama de Técnicas concentra un 38%, seguida de
Ciencias Sociales y Juridicas, con un 26%. El menor
numero se da en Ciencias de la Salud, con un 8%.

El 2.° ciclo oferta un 8% de las titulaciones. En 1¢
ciclo, el 52% de las titulaciones se concentra en las
ramas de Técnicas. En 1.°y 2.° ciclo, el mayor volumen
de titulaciones corresponde a la rama de Humanidades
con un 36%, seguida de Técnicas, con un 26%.

TITULACIONES
Total 1°" Ciclo 1°© y 2° Ciclo 2° Ciclo
Ramas
N©o o N o N o N o
Titulos i Titulos i Titulos i Titulos i
Humanidades 12 19% 11 36% 1 20%
CC Sociales y Juridicas 17 26% 11 38% 16% 1 20%
CC Experimentales 9% 0% 16% 1 20%
CC de la Salud 8% 10% 6%
Técnicas 25 38% 15 52% 26% 40%
65 29 44% 31 48% 8%

1° Ciclo

" Humanidades B CC Sociales y juridicas

OCC Experimentales

2° Ciclo

1°y 2° Ciclo

® CC de la Salud B Técnicas

Titulaciones ofertadas

La Universidad oferta un 46% del catdlogo oficial
de titulaciones. Ciencias de la Salud oferta un 56% de
dicho catdlogo seguido de Ciencias Sociales y Juridicas
con un 55%.

Dentro de 1° ciclo, las de Ciencias Sociales y Juridi-
cas son el 79% del catdlogo oficial y Ciencias de la
Salud el 60%, en 1.°y 2.° ciclo, las de Técnicas son
el 67%. En titulaciones de 2.° ciclo, la Universidad
oferta el 21% del catdlogo oficial.

Un resumen de las titulaciones impartidas por la
Universidad desde el curso 00/01 al 05/06 se refleja en
el cuadro siguiente:

EVOLUCION DE LAS TITULACIONES
OFICIALES

Curso Académico

01/02 02/03 03/04 04/05
Titulaciones oficiales
Nuevas 2
Suprimidas 0 0
Total ofertados 58 62 62 65

El ndmero de titulaciones oficiales se ha incremen-
tado un 12% en los ultimos cuatro cursos.
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— Plazas ofertadas por titulacién

La media se sitia en 111 plazas, destacando Cien-
cias Sociales y Juridicas, tanto en 1 ciclo, con 201,
como en 1.°y 2.° ciclo, con 188, y en 2.° ciclo, con 125.

PLAZAS OFERTADAS POR TITULACION

Medias
Ramas

1.b) Demanda académica
— Alumnos de nuevo ingreso

El niimero de alumnos de nuevo ingreso, que son
aquellos que se matriculan por primera vez, admitidos
por la Universidad en el curso 04/05 asciende a 5.308.

Total 1 ciclo  1°y 29 ciclo  2° ciclo Por ramas de enseflanza, la demanda se centra, al igual
Humanidades 63 61 & que la oferta, en Ciencias Sociales y Juridicas y Técni-
CC Sociales y Juridicas 193 201 188 125 .
0 Experimentales o o - cas, con un 47% y un 33%, respectlvamente, del tc?tal.
CC de la Salud 8o 107 63 Las titulaciones de la rama de Humanidades y Cien-
Técnicas 88 109 64 30 cias Experimentales s6lo recogen el 6% y 7%, respec-
111 144 88 59 tlvamente
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO
Total 1°" Ciclo 1° y 2° Ciclo 20 Ciclo
Ramas
Al_m nuevo % Al_m nuevo % Al_m nuevo o Al_m nuevo %
Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso
Humanidades 305 6% 266 13% 39 13%
CC Sociales y Juridicas 2.479 47% 1.455 49% 911 45% 113 38%
CC Experimentales 367 7% 0 341 17% 26 9%
CC de la Salud 427 8% 297 10% 133 6%
Técnicas 1.730 33% 1.235  41% 373 18% 122 41%
5.308 2.987 56% 2.021 38% 300 6%

Por ciclos, la demanda se concentra en las titula-
ciones de 1¢ ciclo con un 56%, siendo las ramas de
Ciencias Sociales y Juridicas y de Técnicas las que
mads absorben, con un 49% y un 41%, respectivamen-

2.479

te. En la ensefianza de 1.° y 2.° ciclo, un 38%, desta-
can las mismas ramas, con un 45% y un 18% del total.
En 2.° ciclo, todas las titulaciones suman un 6% del
total.

Total 1° Ciclo

® Humanidades m CC Sociales y juridicas

0 CC Experimentales

1°y 2° Ciclo 2° Ciclo

u CC de la Salud ETécnicas

Alumnos de nuevo ingreso — Diversificacién
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La evolucién de los alumnos de nuevo ingreso en los
ultimos cuatro cursos ha experimentado una reduccién
del 8%. Las titulaciones de Humanidades y Ciencias
Experimentales han disminuido sus alumnos de nuevo
ingreso un 33% y un 24%, respectivamente, mientras
que Ciencias de la Salud ha aumentado un 19%.

Por ciclos, 1 ciclo ha experimentado una reduccién
del 4%, 1.°y 2.° ciclo un 13% y sélo 2.° ciclo un 4%.
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— Satisfaccion de la oferta

Entendido como el porcentaje de plazas ofertadas
de nuevo ingreso que son cubiertas, esta ratio alcanza
un 74% de media en el curso 04/05. Este porcentaje es
del 72% en las titulaciones de 1° ciclo, del 74% en 1.°
y 2.°ciclo y del 102% en sélo 2.° ciclo.

Por ramas, Ciencias de la Salud tiene el mejor grado de
satisfaccién con un 96%, seguido de Técnicas con el 78%.

SATISFACCION DE LA OFERTA

10y 20
ciclo
39%
97%
71%
104%
73%

Ramas Total 1°" ciclo 2° ciclo

Humanidades 41%
76%
71%
96%

78%

52%
90%
74%

CC Sociales y Juridicas
CC Experimentales
CC de la Salud

93%

Técnicas 76% 203%

74% 72% 74% 102%

Esta situaciéon, pone de manifiesto que en determi-
nadas ramas y ciclos existe un sobredimensionamiento
de la oferta docente frente a la demanda de formacion
universitaria.

Humanidades
3.500

3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

Técnicas CC Sociales y juridicas

CC de la Salud CC Experimentales

»Plazas ofertadas Alumnos de nuevo ingreso

Plazas y alumnos de nuevo ingreso
l.c) Créditos impartidos

El crédito es una unidad de valoracién del plan de
estudios que corresponde a diez horas de ensefianza
tedrica, practica o sus equivalentes. El crédito imparti-
do es el prestado por un profesor a un grupo de alum-
nos.

El estudio comparado de los créditos impartidos
indica cémo se distribuye el esfuerzo docente de la
Universidad entre las distintas titulaciones. El 36% por
ciento de los créditos impartidos se dan en titulaciones
de 1" ciclo y el 60% en titulaciones de 1.°y 2.° ciclo; 2.°
ciclo alcanza sélo un 4%.

CREDITOS IMPARTIDOS
Total 1°" Ciclo 1° y 2° Ciclo 2° Ciclo
Ramas Créditos o Créditos o Créditos % Créditos %

impartidos impartidos impartidos impartidos
Humanidades 3.752 10% 3.609 17% 143 10%
CC Sociales y Juridicas 10.616 29% 5.011 38% 5.437 25% 168 12%
CC Experimentales 4.774 13% (0] 0% 4.515 21% 259 19%
CC de la Salud 4.434 12% 1.474 11% 2.960 14%
Técnicas 12.714 35% 6.623 51% 5.272 24% 819 59%

36.290 13.108 36% 21.793 60% 1.389 4%
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Por ramas de ensefianza, el esfuerzo docente se
concentra en Técnicas, con un 35% de los créditos
impartidos, y en Ciencias Sociales y Juridicas, con
un 29%. El alto indice de créditos impartidos en la
rama de Técnicas es debido a que los grupos de las

12.714

asignaturas practicas y laboratorios son mucho mas
reducidos que los de las asignaturas tedricas y los
planes de estudio de estas titulaciones tienen un
mayor nimero de asignaturas practicas y de labora-
torio.

819

143 168 259 ¢
M

Total 1° Ciclo

O Humanidades mCC Sociales y juridicas

OCC Experimentales

1°y 2° Ciclo 2°Ciclo

m CC de la Salud m Técnicas

Créditos impartidos — Diversificacion

La evolucién de los créditos impartidos revela un
incremento del esfuerzo docente del 3% en los ulti-
mos cuatro cursos, destacando la disminucién de
Ciencias Experimentales y Humanidades, un 9%
y 7%, respectivamente, frente al aumento del 16% de
Técnicas.

El incremento del esfuerzo docente se produce
en 1* ciclo y en s6lo 2.°, un 14% y 20%, respectiva-
mente, mientras que 1.° y 2.° ciclo experimenta una
reduccion del 3%.
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1.d) Alumnos y créditos matriculados

— Créditos matriculados

El estudio de los créditos matriculados aporta una
idea homogénea, tanto cuantitativa como cualitativa, de
como la enseflanza universitaria impartida es percibida
por la sociedad.

Del cuadro siguiente se desprende que el mayor
volumen de demanda docente por parte de la sociedad
en la Universidad de Oviedo en el curso 04/05, se da en
titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas, con
un 42% del total de los créditos matriculados, y en Téc-
nicas, con un 34%. El resto de ramas no superan el 10%,
queddndose Ciencias de la Salud en un 6%, y Humani-
dades y Ciencias Experimentales en un 9%.
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CREDITOS MATRICULADOS

Total 1°' Ciclo 1° y 2° Ciclo 2° Ciclo
Ramas Créditos o Créditos % Créditos o Créditos %
matriculados matriculados matriculados matriculados
Humanidades 150.799 9% 140.521 14% 10.278 21%
CC Sociales y Juridicas 736.025 42% 293.744 42% 428.510 42% 13.771 28%
CC Experimentales 167.768 9% 0 0% 164.502 16% 3.266 7%
CC de la Salud 108.915 6% 38.330 5% 70.585 7%
Técnicas 601.764 34% 366.739 53% 213.622 21% 21.404 43%
1.765.271 698.813 40% 1.017.740 57% 48.719 3%

Por ciclos, el mayor volumen se centraen 1.°y 2.°
ciclo, con un 57% de los créditos matriculados, 1°¢
ciclo alcanza el 40% y las titulaciones de s6lo 2.°
ciclo, tnicamente recogen un 3% de los créditos

736.025

601.764

293.744

150.799

366.739

matriculados. Destaca la rama de Técnicas en 1¢ ciclo
y 2.° ciclo, mientras que en 1.° y 2.° ciclo destaca la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas, seguido tam-
bién de Técnicas.

428.510

21.404

Total 1° Ciclo

O Humanidades B CC Sociales vy juridicas

OCC Experimentales

2° Ciclo

1°y 2° Ciclo

OCC de la Salud B Técnicas

Créditos matriculados — Diversificacion

La evolucién de los créditos matriculados pone de
manifiesto un cambio de tendencia en el Gltimo curso
analizado, pues mientras se producia una reduccién en
los cursos anteriores, en el curso 04/05 se ha produci-
do un repunte de créditos matriculados, dando lugar a
un incremento en los cuatro ultimos afios del 4%.

Por ramas de ensefianza, Ciencias de la Salud
aumenta un 36%. y Ciencias Sociales y Juridicas
un 8%, mientras que Técnicas disminuye un 3%.

Por ciclos, los créditos matriculados de 1¢ ciclo no
han variado, mientras que los de 1.° y 2.° ciclo han
aumentado un 5%. En 2.° ciclo, los créditos matricula-
dos han aumentado un 72%.
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— Alumnos matriculados

El analisis de los alumnos matriculados debe ser conside-
rado conjuntamente con el de los créditos matriculados,
debido a la existencia en la Universidad Publica de asignatu-
ras obligatorias, optativas, troncales y de libre configuracién.

Los alumnos matriculados en la Universidad de
Oviedo en el curso 04/05, son 31.381. El reparto por
ramas de ensefianza no sufre alteraciones significativas
con respecto a lo ya expresado con relacion a los crédi-
tos matriculados.

ALUMNOS MATRICULADOS
Total 1°" Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo

Ramas Alumnos o Alumnos % Alumnos o Alumnos o

matriculados matriculados ° matriculados ° matriculados °
Humanidades 2.338 7% 2.204 14% 134 14%
CC Sociales y Juridicas 14.410 46% 7.295 49% 6.807 44% 308 31%
CC Experimentales 2.738 9% -- -- 2.662 17% 76 8%

CC de la Salud 1.811 6% 993 7% 818 5%

Técnicas 10.084 32% 6.470 44% 3.157 20% 457 47%
31.381 14.758 47 % 15.648 50% 975 3%

En la distribucién de las alumnos matriculados por

ciclos, tampoco existen variaciones dignas de resefiar,

con la excepcion de que se ha incrementado la propor-

14.410

cién de 1¢ ciclo en detrimento de la de 1.° y 2.° ciclo, lo
que indica que los alumnos de 1¢ ciclo no se matriculan
de todos los créditos posibles por curso.

134 308 46 o 457

Total 1°Ciclo

OHumanidades BCC Socialesyjuridicas

1°y 2° Ciclo 2°Ciclo

OCC Experimentales OCC delaSalud BTécnicas

Alumnos matriculados — Diversificacion

La evolucién de los alumnos entre el curso 01/02 y
el curso 04/05 presenta una reduccién del 8%, cuando
los créditos matriculados aumentaron el 4%.

Por ramas, experimentan reducciones todas las
ramas con la excepcion de Ciencias de la Salud que se
incrementa un 37%. Por ciclos, 1.°y 2.° ciclo se reduce
un 17% en beneficio de 1° ciclo, que aumenta un 2%,
pero sobre todo de 2.° ciclo que aumenta un 17%.
En I*cicloy 1.°y 2.° ciclo, disminuyen todas las ramas
con excepcidn de Ciencias de la Salud en ambos ciclos
y Ciencias Sociales y Juridicas de 1° ciclo.
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l.e) Alumnos graduados

Alumno graduado es el que ha completado todos los
créditos docentes o asignaturas que conforman el plan de
estudios, sin considerar si se ha solicitado o no el titulo
universitario. La realizacién o no del proyecto de fin de
carrera no se incluye en la definicién de graduado.

El ndimero de alumnos graduados por la Universi-
dad para el curso 04/05 asciende a 4.185. Por ramas de
ensefianza, al igual que para la demanda y la oferta, el
mayor volumen se da en las ramas de Ciencias Sociales
y Juridicas y de Técnicas, con un 51% y un 23%, res-
pectivamente, del total.

ALUMNOS GRADUADOS

Total 1°' Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
Ramas Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
% % % %
graduados graduados graduados graduados

Humanidades 364 9% 325 17% 39 24%
CC Sociales y Juridicas 2.149 51% 1.272 62% 822 42% 55 33%
CC Experimentales 341 8% - -- 324 16% 17 10%
CC de la Salud 353 8% 238 12% 115 6%
Técnicas 978 23% 544 26% 379 19% 55 33%

4.185 2.054 49% 1.965 47 % 166 4%

Los graduados de 1¢ ciclo suponen un 49% y los de 1.°
y 2.° ciclo un 47%, mientras que los de 2.° ciclo se quedan
en un 4% del total. En 1° ciclo, el 62% corresponde a
Ciencias Sociales y Juridicas y el 26% a Técnicas. En 1.°

2.149

y 2.° ciclo, el mayor porcentaje corresponde también a
Ciencias Sociales y Juridicas, con un 42%, seguido de
Técnicas, con un 19%. En 2.° ciclo, el 33% también
corresponde a Ciencias Sociales y Juridicas y a Técnicas.

Total 1° Ciclo

B Humanidades BCC Sociales vy juridicas

OCC Experimentales

1°y 2° Ciclo 2°Ciclo

OCCde la Salud B Técnicas

Alumnos graduados — Diversificacion
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Respecto a la evolucion, los alumnos graduados han
disminuido en los ultimos 4 afios en un 15%, fruto de la
reduccién experimentada en todas las ramas, excepto
Ciencias de la Salud y en todos los ciclos, excepto 2.°
ciclo.

3.000
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2.000

1.500

1.000

50 —_—————————

0

Curso 02/03 Curso 03/04 Curso 04/05
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Alumnos graduados — Evolucién ramas
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2.000
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Curso 02/03 Curso 03/04 Curso 04/05

Total — —1°Ciclo ——1°y ° Ciclo ====-2°Ciclo

Alumnos graduados — Evolucién ciclos
1.f) Indicadores docentes
— Dedicacién del alumnado

Las dos magnitudes anteriormente analizadas per-
miten obtener la ratio de dedicacién del alumnado
como el nimero medio de créditos matriculados por
alumno.

DEDICACION DEL ALUMNADO

Media
Ramas Total 1°" ciclo 10y 2¢ 20 ciclo
ciclo

Humanidades 64 64 77
CC Sociales y Juridicas 51 40 63 45
CC Experimentales 61 62 43
CC de la salud 60 39 86
Técnicas 60 57 68 47

56 47 65 50

De lo anterior se desprende que, soloen 1.°y 2.°
ciclo, los créditos matriculados por alumno son seme-
jantes a la media de créditos que tiene una titulacién
por curso, en el resto de ciclos el nimero de medio de
créditos de los que se matricula un alumno es inferior a
la media de créditos por curso.

— Alumnos tedricos por grupo

La ratio de alumnos tedricos por grupo, se obtiene
dividiendo los créditos matriculados por los créditos
impartidos. Los resultados se exponen a continuacion:

ALUMNOS TEORICOS POR GRUPO

Medias

Ramas

Total 1° ciclo 1y 2° 2° ciclo
ciclo
Humanidades 40 39 61
CC Sociales y Juridicas 69 59 79 82
CC Experimentales 35 36 19
CC de la Salud 25 26 24
Técnicas a7 55 41 128
49 53 47 35

En la rama de Ciencias Sociales y Juridicas se da la
mayor concentracion de alumnos, mientras que en las
ramas de Ciencias de la Salud se dan las menores. Con
respecto a las ramas de Ciencias de la Salud y Técnicas,
la existencia de asignaturas tedricas y de laboratorio,
condiciona el nimero de alumnos por grupo.

Como elemento de comparacién, a continuacion se
recogen el nimero de asignaturas impartidas en cada
rama de ensefianza en el que el nimero de alumnos real
por grupo presenta valores maximos y minimos.

ASIGNATURAS CON MENOS DE 5 ALUMNOS

No Humani- cc cc CC de
Sociales y Experi- la Técnicas Total
alumnos dades .
Juridicas mentales Salud
1 8 75 9 6 48 146
2 11 54 17 4 50 136
3 9 34 5 1 39 88
4 11 34 5 6 34 90
Total 39 197 36 17 171 460

ASIGNATURAS CON MAS DE 70 ALUMNOS

Humani- cc cc CC de
dades Sociales y Experi- la Técnicas Total
Juridicas mentales Salud
38 559 90 58 3 748

— Alumnos equivalentes

El volumen medio de alumnos equivalentes por curso
completo, obtenidos como el cociente de los créditos matri-
culados entre la media de créditos por curso empleada para
todas las universidades, asciende a 26.267. Del estudio de
los alumnos equivalentes se extraen conclusiones similares
a las anteriores, pero con algunas matizaciones:

El mayor volumen de alumnos equivalentes matri-
culados se produce en las ramas de Ciencias Sociales y
Juridicas y Técnicas con un 44% y un 31%, respectiva-
mente. Las otras ramas no superan el 10%, destacando
Ciencias de la Salud con un 6%.

Por ciclos, la mayor demanda de ensefianza univer-
sitaria se encuentra en 1.°y 2.° ciclo, con un 60%, mien-
tras que solo 2.° ciclo se mantiene en el 3%.
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11.429

2.47

137 230 48 ¢ 293

Total 1¢ Ciclo

OHumanidades B CC Sociales y juridicas

1°y 2° Ciclo 2° Ciclo

Alumnos equivalentes — Diversificacion

La tasa de aumento de alumnos equivalentes en el
periodo 01/02 a 04/05 ha sido del 4%. Ciencias de la
Salud y Ciencias Sociales y Juridicas tienen aumentos
del 37% y 8%, respectivamente, mientras que las otras
ramas presentan reducciones o estabilidad.

Por ciclos, 1¢ ciclo no varfa, mientras 1.° y 2.° ciclo
aumenta un 5%, y sélo 2.° ciclo, un 72%.

— Alumnos equivalentes por profesor equivalente

En el curso 04/05 la media de alumnos por profesor
es de 14 alumnos, destacando, por la parte superior,
Ciencias Sociales y Juridicas y, por la inferior, Ciencias
Experimentales y Ciencias de la Salud.

74%

72%

60%
52%

25%

OCC Experimentales OCcCde la Salud B Técnicas
Humanidades 12
CC Sociales y Juridicas 21
CC Experimentales 9
CC de la Salud 9
Técnicas 13

— Tasa de éxito

Esta ratio mide el porcentaje de alumnos graduados
con referencia a los alumnos matriculados teéricos por
curso y presenta valores maximos en las titulaciones de
Ciencias de la Salud y Humanidades.

84%

0
61% 58%

—

1°Ciclo

OHumanidades BCC Sociales y juridicas

1°y 2° Ciclo

OCC Experimentales

2°Ciclo

OCCde la Salud BTécnicas

Tasa de éxito
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2) Area de investigacion

La Universidad de Oviedo no ha elaborado un plan
con cardcter plurianual para la actividad de investiga-
cidén, sino que la realiza al amparo de convocatorias
ptblicas (Plan Regional de Investigacion, Plan Nacio-
nal de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innova-
cién, Programas Marco Europeos, etc.).

Los 6rganos relacionados con la investigacion en la
Universidad de Oviedo son:

— El Vicerrectorado de investigacién y relaciones
con la empresa.

— El Servicio de investigacién, que depende orga-
nicamente de la Gerencia y funcionalmente del Vice-
rrectorado anterior y que tiene funciones de apoyo al
personal investigador.

— La Fundacién Universidad de Oviedo, que tiene
entre sus funciones la captacion de clientes y usuarios de
la investigacién asi como el apoyo administrativo a la
contratacién y gestion de los proyectos de investigacion.

De todo ello, se deduce que, en el ejercicio 2004,
no habia ningtin 6rgano de la Universidad que centra-
lizase ni controlase la actividad investigadora que se
realizaba. El control de esta actividad dnicamente se
realizaba por los Organismos que concedian las sub-
venciones.

Los grupos de investigacién recogidos en el catdlo-
go del afio 2004 son 263.

Hay que senalar que en el ejercicio 2004 habia cons-
tituidos 4 institutos universitarios de investigacién de
acuerdo con lo previsto en el art. 10 de la LOU.

La Universidad no tiene personal docente e inves-
tigador dedicado en exclusiva a la investigacion. El
nimero de sexenios reconocidos al PDI de la Uni-
versidad por investigacion asciende a 1.720. En el
ejercicio 2004, 13 personas estaban contratadas con
funciones de administracién y servicios para la
investigacion.

El resumen de los proyectos de investigacion gestio-
nados en el ejercicio 2004 es:

GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 2004

(miles de euros)

Gestion Directa

Gestion Externa

Total Art. 83 Concurso Total Art. 83 Concurso

; 689 289 400 155 146 9
Numero de proyectos

42% 58% 94% 6%

Derechos 20.157 6.265 13.892 1.420 1.279 141

reconocidos 31% 69% 90% 10%

Obligaciones 14.382 2.916 11.466 888 746 142

reconocidas 20% 80% 84% 16%

Segtn la informacién facilitada por la Universidad
el nimero de patentes reconocidas oficialmente a favor
de la Universidad, a 31.12.2004, es de 7, de las que 5
han sido reconocidas en este ejercicio.

2.a) Liquidacion presupuestaria

En relacién a los gastos de la actividad investigado-
ra, en el ejercicio 2004 la Universidad los imputaba en
el programa presupuestario 541 A «Programacién de la
Investigacién», no obstante, en otros programas presu-
puestarios, como el programa 121F «Modernizacién e
Innovacién» y el 542B «Cooperacién empresarial-
apoyo instrumental», se incluyen acciones que tienen
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relacién con esta actividad. Para conocer el volumen
total de gastos de esta actividad seria conveniente la
implementacién de un médulo de contabilidad analiti-
ca, que a su vez tenga en cuenta que parte de los gastos
de personal deben de imputarse a la actividad investiga-
dora.

Por otro lado, hay que sefialar que aunque la mayo-
ria de las resoluciones y de los contratos que sustentan
los proyectos de investigacion clasifican econémica-
mente los gastos, la imputacidn presupuestaria se reali-
za, en su mayor parte, en el capitulo 6 «Inversiones rea-
les», lo que desvirtda la naturaleza de esta actividad.

El siguiente cuadro pone de manifiesto la ejecucion
presupuestaria de la investigacion.
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EJECUCION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE INVESTIGACION

(miles de euros)

Programa (_Zr_év_;iitos Cr.éc_iiFos Obligaciqnes
iniciales definitivos reconocidas
541A - Programacion de la investigacion 20.233 20.237 19.927
542B - Cooperacion empresarial - apoyo instrumental 4.791 4.791 4.277
121F - Modernizacién e innovacion 1.051 1.051 963
TOTAL 26.075 26.079 25.167
2.b) Andlisis y evolucion de los proyectos
Europeos
50%r
45%
40%f
35%
30%f
25%f
20%f
Privados 15% Fstatales
10%t
Derechos reconocidos

@ Nuamero de proyectos

Propios Autonomicos

Proyectos de investigacion segin origen de fondos

En el cuadro siguiente figuran los ingresos y gastos  ejecucidn, clasificados por la forma de su contratacién
en proyectos de investigacion vivos en el ejercicio 2004, y por el origen de su financiacién, y que han sido ges-
es decir que han tenido movimiento o vigencia en su  tionados por la Universidad o por la Fundacién.

GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 2004
(miles de euros)

Gestion directa Art. 83 Concurso Europeos Estatales  Autondémicos Propios Privados

Namero de proyectos 289 400 27 222 117 71 252
Derechos reconocidos 6.265 13.892 1.051 9.755 5.340 0 4.011
Obligaciones reconocidas 2.916 11.466 838 6.977 4588 121 1.857
Gestion externa Art. 83 Concurso Europeos Estatales  Autondémicos Propios Privados

NuUmero de proyectos 146 9 5 8 20 19 103
Derechos reconocidos 1.279 141 102 45 170 222 880.621
Obligaciones reconocidas 746 142 70.334 24.355 110.959 103.770 579.032
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Hay que destacar que el nimero de proyectos adju-
dicados por concurso es superior al contratado al ampa-
ro del art. 83 de la LOU cuando son gestionados por la
propia Universidad, sin embargo si la gestion es reali-
zada por la Fundacién (gestion externa) esta relacion se
invierte.

Atendiendo a los proyectos de gestion directa, la
mayor parte se encuentra financiada con fondos priva-
dos, un 37%, seguido de los financiados con fondos
estatales, un 32%, sin embargo el mayor volumen de
ingresos, un 48%, y el mayor volumen de gastos,
un 49%, se da en los financiados con fondos estatales.

Los proyectos gestionados por la Fundacién supo-
nen un 18% del total de proyectos y sus ingresos,
un 7%, del total de ingresos por proyectos de investiga-
cion. En este caso, los financiados con fondos privados
suponen un 66% y los ingresos y gastos, un 62% y
un 65% respectivamente.

En relacion con los gastos satisfechos en el ejercicio
en la ejecucion de los proyectos hay que sefalar que
suponen el 71% de los ingresos obtenidos en gestion
directa y el 63% de los obtenidos en gestion externa, en
el ejercicio 2004.

Desde el punto de vista de la evolucidn, los proyec-
tos gestionados directamente presentan una tasa de
reduccién anual acumulativa en los dltimos cuatro ejer-
cicios del 13%, mientras que los ingresos tienen una
tasa de crecimiento anual del 12%. En gestién externa
(por la Fundacién Universidad de Oviedo), el nimero
de proyectos crece a tasas anuales del 7% y los ingresos
disminuyen a esa misma tasa.

En los proyectos adjudicados por el art. 83, se pro-
duce una reduccion anual media del 23% en su ntimero
mientras que en sus ingresos se produce un crecimiento
anual medio del 10%. Los proyectos adjudicados por
concurso disminuyen a tasas del 2% y su financiacién
se incrementa a tasas del 14%.

Por lo que se refiere al origen de la financiacion, se
produce un aumento en los proyectos financiados con
fondos propios del 40%, mientras que el resto de los
grupos disminuye. Sin embargo en los ingresos los tni-
cos que presentan tasas de reduccidn anuales son los
financiados con fondos europeos, un 5%.

3) Area de organizacién
3.a) Estructura y centros

La estructura geogréfica de la Universidad de Ovie-
do es la siguiente:
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ESTRUCTURA GEOGRAFICA

Campus Municipio Alumnos
p p Matriculados
Rectorado Oviedo
Campus de Oviedo Oviedo 19.638
Campus de Gijon Gijén 7.768
Campus de Mieres Mieres 1.735
Centro adscrito Oviedo 977
Centro adscrito Gijon 1.203
Total 31.321

La estructura de la Universidad presenta la siguiente
configuracion:

ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Alumnos
Centros .
matriculados

N© % N© %
Facultades 12 39 13.557 43
Escuelas Técnicas Superiores 4 13 3.311 11
Esc. Univer. y E.U. Politécnicas 15 48 14.453 46
Total 31 100 31.321 100

El total de alumnos de la Universidad, en el afio 2004,
asciende a 31.321. El1 93% corresponde a la ensefianza
presencial de titulaciones oficiales, con 29.141 y el resto
a los alumnos de los centros adscritos, 2.180 alumnos.

Con 31 centros de ensefianza presencial de titulacio-
nes oficiales, la media de alumnos por centro es de 940.

A 31.12.2004, la Universidad cuenta con 35 depar-
tamentos que tienen adscritos 164 PAS (4,7 PAS por
Departamento).

3.b) Departamentos

Al frente de cada Departamento se encuentra el
Consejo de Departamento, que presidido por su direc-
tor, estd integrado por los doctores miembros del Depar-
tamento, asi como por una representacion del resto de
personal docente e investigador no doctor, de los estu-
diantes y del personal de administracion y servicios. En
el afio 2004, el total de personas que formaban parte de
los consejos de departamentos ascendian a 2.117 lo que
da una media de 60,5 personas por consejo de departa-
mento.

El siguiente cuadro muestra las diferencias exis-
tentes entre las cinco ramas de conocimiento en rela-
cién con la distribucién de los sectores representa-
dos:
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PERSONAS POR CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Humani- Sociales Experime Ciencias
PERSONAL o y n’iales de la Técnicas TOTAL
s Juridicas Salud
PDI 266 580 464 304 425 2.039
% 13,0% 28,4% 22,8% 14,9% 20,8%
PAS 11 18 56 27 52 164
PDI etc 260,34 545,57 448,80 198,99 392,84 1.846,54
% 14,1% 29,5% 24,3% 10,8% 21,3%
Coste PDI 10.444 19.567 18.954 10.396 13.214 72.575
Coste PAS 298 471 1.654 873 1.696 4.992
Total coste (miles euros) 10.742 20.038 20.608 11.269 14.910 77.567
% 13,8% 25,8% 26,6% 14,5% 19,2%
N© De Departamentos 7 9 9 4 6 35
PDI/Dpto. 38,0 64,4 51,6 76,0 70,8 58,3
PDI etc/Dpto. 37,2 60,6 49,9 49,7 65,5 52,8

PDI etc: PDI equivalente a tiempo completo

3.c) Gerencia

La gerencia de la Universidad de Oviedo estd cons-
tituida por 30 unidades, 17 dependen organicamente
y 13 funcionalmente.

Durante el ejercicio 2004, existian organigramas y
la gerencia contaba con manuales o normas de proce-
dimiento.

La Universidad tiene abiertas 124 cuentas bancarias,
gestionadas por 86 unidades, seglin se resume a conti-
nuacion:

CUENTAS BANCARIAS

Total
N° Unidades 86
N° TOTAL de cuentas 124
N° de cuentas sin movimientos 11
Importe saldos (euros) 10.136.819

3.d) Organismos dependientes y/o participados por la
Universidad

* Entes con personalidad juridica: la Fundacién
Universidad de Oviedo.

Fue constituida el 25 de Noviembre de 1997 e ins-
crita en el Registro de Fundaciones Benéficas-Docentes
del Principado de Asturias el 31 de julio de 1998.

El objeto genérico de la Fundacién es fomentar y
promover todo tipo de estudios e investigaciones asi
como cualesquiera otras actividades de cardcter cienti-
fico y cultural de interés social, canalizando las relacio-
nes entre la Universidad y la sociedad.
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Diversas actividades se realizan para la consecucién de
estos objetivos, asi la Fundacidn establece becas y premios
a la investigacion, financia tesis y trabajos de investiga-
cion, inserta alumnos en el mercado laboral, formaliza
convenios con Organismos, organiza conferencias y ges-
tiona practicas de alumnos para investigacion.

Estas actividades pueden ser agrupadas en torno a
tres dreas bien diferenciadas:

— Area de gestién, que engloba: Proyectos de
investigacion, patentes, Congresos, seminarios y
reuniones y el CECODET, ya que la Fundacién tienen
encomendada la gestién del Centro de Cooperacién y
Desarrollo Territorial de la Universidad de Oviedo entre
cuyas finalidades estd la preparacion para el ejercicio
de actividades profesionales en el &mbito de la coope-
racion y desarrollo territorial.

— Area de empleo, que engloba: programa de for-
macion préctica, programa de becas en practicas en
organismos internacionales, tres becas en el Banco Ibe-
roamericano de Desarrollo, UNIVERSIT que es el cen-
tro de orientacidon y empleo para facilitar la insercién
laboral de los estudiantes en los tltimos cursos median-
te una agencia de colocacién, médulos de orientacion y
un observatorio ocupacional y por dltimo la realizacion
del II foro de empleo de la Universidad de Oviedo.

— Area de formacién: que ha permitido la realiza-
cién de 4 cursos de formacién ocupacional financiados
por el Fondo Social Europeo, 1 financiado por el
Plan FIP y 1 financiado por FORMIC.

— El Patronato

Es el 6rgano de gobierno de la Fundacién y esta cons-
tituido por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario
General y un nimero de miembros que oscilan entre 9
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y 80, recayendo el puesto de presidente en el Rector de la
Universidad. Entre las funciones que lleva a cabo el
Patronato destacan la aprobacién del presupuesto, memo-
ria’y cuentas anuales, asi como el programa de actuacion.
A la Universidad le corresponde (segln escritura
de 18.12.98 de reforma de los estatutos de la Fundacién)
una representacion en el patronato que asciende al 40%
de los votos con independencia del nimero de patronos
que haya designado, repartiéndose el 60 restante a partes
iguales entre los patronos no representantes de la Univer-
sidad. Ninguno de los miembros del 6rgano de gobierno
recibe retribucion alguna por desempeiiar su cargo.

— El Consejo Rector

Es el 6rgano de delegacion permanente del Patrona-
to al frente del cual estd el Presidente del Consejo Rec-
tor que siempre es el Presidente del Patronato. Entre
sus funciones se hallan nombrar al director gerente,
fijar la orientacion de las actividades, la elaboracion del
programa de actuacién, memoria, cuentas y presupues-
to, representar a la Fundacion en actos y contratos,
adquirir bienes y derechos, suscribir convenios de cola-
boracion con la Universidad, organizar y dirigir el fun-
cionamiento interno de la Fundacién.

— Subvenciones concedidas por la Universidad de Ovie-
do a la Fundacioén y relaciones econdmicas entre ellas

Las subvenciones concedidas por la Universidad a
la Fundacién en el ejercicio 2004, por un importe total
de 240 mil euros, han sido las siguientes:

1. Por la Escuela Universitaria de Trabajo Social
de Gijén: 5 mil euros para subvencionar el proyecto de
investigacion de conciliacién de vida familiar y laboral
en familias trabajadoras con nifios menores de tres
afios.

2. Por el Vicerrectorado de Calidad e Innova-
cién: 69 mil euros para la implantacién de un sistema
de gestion de calidad de los proyectos de innovacion
destinado a mejorar la penetracién de las nuevas tecno-
logias en la formacién universitaria.

3. Por el Vicerrectorado de Calidad e Innova-
cién 166 mil euros para aseguramiento de la calidad y
sistemas de gestion de calidad.

La Fundacién tiene su sede en dependencias de la
Universidad y ésta ha facturado a la Fundacién 41 mil
euros por los servicios prestados como consecuencia de
la utilizacién de dichas instalaciones.

Asimismo, la Fundacién abona a la Universidad un
canon por los proyectos gestionados por ella. En el
ejercicio 2004 la cantidad ascendié a 131 mil euros.

No existen avales concedidos o recibidos entre
ambas entidades.
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— Cuentas Anuales

En el informe de auditoria externa sobre el ejerci-
cio 2004 se afirma que las cuentas anuales de la Funda-
cion expresan la imagen fiel del patrimonio y de su
situacion financiera.

Dichas Cuentas anuales reflejan que:

* Los resultados negativos son 5.888,90 euros

e La cifra de activo asciende a 2.407.777,06 euros.

e La dotacién fundacional de la Fundacién es
de 390.658,00 euros (todo desembolsado) que se reparte:

ENTE
La Caja de Ahorros de Asturias
La Federacion Asturiana de Empresarios (FADE)
CC.00.
UGT
Ayuntamiento de Gijon
Ayuntamiento de Oviedo
Ayuntamiento de Mieres
HUNOSA
TOTAL

EUROS
60.101,21
60.101,21
30.050,61
30.050,61
60.101,21
60.101,21
30.050,61
60.101,21

390.657,88

En consecuencia el sector publico participa con
el 54% de la dotacion fundacional. No consta en este
Tribunal la rendicidn de cuentas de esta Fundacion.

3.e) Autonomiay planificacion
 Estrategia y planificacién

En el afio 2004 la Universidad no tenia un Plan Estra-
tégico. Sin embargo, desde mayo de 2003 se viene ela-
borando un Plan estratégico que finalizé en diciembre
de 2004. Se aprobé el 11 de marzo de 2005 con vigencia
para el periodo 2005/2010. En €l han participado los
organos de Gobierno de la Universidad, tanto en la pro-
puesta como en la elaboracidn, gestién y seguimiento.

¢ Autonomia financiera

En el ejercicio 2004 existia un contrato programa,
entre el Principado de Asturias y la Universidad firma-
do el 23 de noviembre de 2004 hasta el final del ejerci-
cio. En el apartado econdmico-financiero se describe el
contenido fundamental y sus caracteristicas.

4) Gestion de personal

En términos generales y de conformidad con el con-
tenido de los titulos IX y X de la LOU, los RRHH de
las UUPP se agrupan en: Personal Docente e Investiga-
dor (PDI) y Personal de Administracién y Servicios
(PAS), cada uno de ellos con sus propias particularida-
des en cuanto a los regimenes juridicos y econdémicos.

En ambos grupos coexiste el personal funcionario
con el laboral contratado a lo que cabe afadir la exis-
tencia de personal becario de las convocatorias propias
de la Universidad y de otros organismos, asi como los
becarios cuya contratacidn tiene su origen en la investi-
gacidn que gestiona la Universidad.
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Ademas, a las universidades acuden, cada uno con
su propio estatuto y de distintas nacionalidades, un
numero significativo de conferenciantes, directores de
seminarios y de otras acciones docentes.

PAS Laborales \‘
14%

Los recursos humanos de que dispone la universi-
dad a 31 de diciembre de 2004 ascienden a un total
de 3.041 personas, de las que el 67% estan encuadrados
en el colectivo PDI y el resto en el de PAS.

En el cuadro siguiente figura la estructura de personal de la Universidad clasificados segtin la actividad que

desarrollan:

(miles de euros)

Personal Docente e Investigador

Personal Administraciéon y

NUMERO DE PERSONAS Servicios TOTAL
Funcionarios Laborales Total Funcionarios Laborales Total
Administracion - Estructura 1 1 423 151 574 575
Servicios auxiliares o complementarios 81 169 250 250
Investigacion 13 13 13
Departamentos 1.467 572 2.039 64 100 164 2.203
Total 1.468 572 2.040 568 433 1.001 3.041

Al finalizar el ejercicio 2004 un total de 2.203 per-
sonas estaban adscritas a la funcién docente, distribui-
das entre los 35 departamentos. De ellas, 2.039 perte-
necian al colectivo PDI y 164 al PAS.

Por lo que se refiere al coste de personal, el 23% del
mismo corresponde a actividades no docentes.

Con dedicacién exclusiva a la funcién administra-
tiva y gestora, a la que designamos como de no

docencia, estaban adscritas en el mismo periodo un
total de 838 personas, a excepcién del Rector de la
Universidad, todas ellas pertenecientes al colectivo
PAS.

Como puede observarse en el cuadro siguiente, la
variacion de estos colectivos en el periodo 2001 al 2004
no ha sido significativa.

EVOLUCION DE LOS COLECTIVOS PAS Y PDI
(a 31 de diciembre)

EJERCICIO
TACA
Personal y
2001 2003 2004 0
PDI 1.986 2.001 2.031 2.040 0,9
PAS 963 997 1.003 1.001 1,3
TOTAL 2.949 2.998 3.034 3.041 1,0
PDI/PAS 2,06 2,01 2,02 2,04
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El cuadro siguiente muestra la evolucion en el periodo 2001/04, en funcién del régimen juridico, del personal

al servicio de la universidad.

EVOLUCION DEL CONJUNTO DE PERSONAL FUNCIONARIO Y CONTRATADO
(a 31 de diciembre)

Ejercicio

TACA %
2001 2002 2003 2004
Funcionarios 1.944 2.004 2.003 2.036 1,6
indice 103 107 108 105
Laborales 1.005 994 1..004 1.005
indice 95 94 94 100
Relacién Func/Labor 1,93 2,02 2,02 2,03

Se mantiene la tendencia, sin fluctuaciones significati-
vas, a favor de la provision general de puestos de trabajo
por personal funcionario que representa, aproximada-
mente, dos tercios del total de los recursos a 31 de diciem-
bre de los ejercicios que abarca el periodo analizado.

4.a) Personal de Administracién y Servicios (PAS)

El régimen juridico aplicable al PAS de las UUPP
viene establecido en el art. 73 de la LOU.

La evolucién experimentada por este personal a lo
largo del periodo 2001/2004 figura en el cuadro
siguiente. El nimero no ha experimentado aumentos
apreciables en el periodo y la relacién entre laborales
y funcionarios se inclina, ligeramente, hacia estos
ultimos, resultando inapreciable la variacion en dicho
periodo.

EVOLUCION DEL PAS, FUNCIONARIO Y LABORAL
(a 31 de diciembre)

Ejercicio
PAS Tﬁ/CA
2001 2002 2003 2004 °
Funcionarios 546 570 570 568 1,3
Laborales 417 427 433 433 1,3
Total 963 997 1.003 1.001 1,3
indice 102 105 106 104
Relacion func/labor 1,31 1,33 1,32 1,31

Las observaciones mds significativas son:

— Respecto a las retribuciones, existe una resolucién de
la universidad, de 6 de febrero de 2004, (BOPA 23/02/2004)
por la que se ordena la publicacién de la modificacion de la
RPT del PAS funcionario con efectos administrativos y eco-
nomicos desde el 1 de enero de 2004 y en el que se incluye
a un determinado colectivo de los niveles B, C, D, y E al que
se le reconocen dichos efectos con caracter retroactivo desde
el 1 de enero de 2003.

El importe al que asciende los derechos econdmicos
reconocidos es de 186.590 euros, que se hacen efecti-
vos mediante una paga extra en el mes de febrero del
ejercicio 2004.

Las condiciones bdsicas de trabajo y de régimen
retributivo del PAS laboral se regulan por el convenio
colectivo en vigor de 5 de octubre de 1990 y por una
serie de acuerdos posteriores entre la Universidad y las
representaciones sindicales que serdn analizados mas
adelante.
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Funcionarios/Laborales

2001

2002

2003 2004

Evolucién de la composicion del PAS

4.b) Personal Docente e Investigador (PDI)

De conformidad con la vigente LOU (art.47) el per-
sonal docente e investigador (PDI) de las UUPP estd
integrado por funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios y por personal contratado, cuyo nimero total
no podra superar el 49% del total del PDI de cada Uni-
versidad.

Asimismo, en el marco de sus competencias, las
Comunidades Auténomas regularan el régimen de per-
sonal docente e investigador contratado de la Universi-
dad.

Esta facultad no habia sido materializada durante el
ejercicio 2004 por el Principado de Asturias ni, en con-
secuencia, se ha regulado el régimen retributivo de este
personal, ni se ha hecho uso de las distintas competen-
cias que, en esta materia, atribuye a las comunidades
auténomas el art. 55 de la LOU.

Dentro del PDI contratado, en el ejercicio 2004 sub-
siste como colectivo residual a extinguir, el personal
docente e investigador contratado en régimen adminis-
trativo al amparo de los articulos 33.3 y 34 de la LRU.

El colectivo PDI de la Universidad ha evolucionado
tal como se indica en el cuadro siguiente:

EVOLUCION DEL PDI, FUNCIONARIO Y LABORAL
(a 31 de diciembre)

Ejercicio

PDI TAO/SA

2001 2002 2003 2004
Funcionarios 1.398 1.434 1.460 1.468 1,7
Laborales 588 567 571 572 (0,9)
Total 1.986 2.001 2.031 2.040 0,9

indice 100 101 102 103

Relacion func/labor. 2,38 2,56 2,56 2,57

Funcionarlios/Laborales

2,53

2,57

2,38

2001 2002

2003 2004

Evolucién de la composicién del PDI
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En el ejercicio 2004 estd vigente una péliza de segu-
ro colectivo de vida para el PDI por una prima
de 111.898 euros que abona la Universidad con cargo a
la Accidn Social de este colectivo.

4.c) Gastos de personal
El gasto presupuestario a 31.12.2004 correspon-

diente al personal de la Universidad de Oviedo ascien-
de a un importe total de 100.407 miles euros. Respecto

al ejercicio anterior el incremento no llega al 6%, pese
a la entrada en vigor del complemento retributivo auto-
ndémico del PDI.

El grado de ejecucién en el capitulo 1 durante el
ejercicio 2004 es del 97%.

En el cuadro siguiente y tomando como afio base
el 2001 se muestra, en nimeros indices y porcentajes,
la evolucioén tanto del presupuesto total de gastos de la
Universidad como la del capitulo 1, asi como el porcen-
taje de estos gastos sobre el total del presupuesto.

EVOLUCION DE LOS PRESUPUESTOS Y DE LOS GASTOS DE PERSONAL

(miles de euros)

L Ejercicio TACA
Indice %
2001 2002 2003 2004 °
Total Presupuesto 155.689 160.027 159.187 183.319 6
Gasto Personal (Cap.1) 86.640 90.222 94.771 103.106 6
indice gastos personal 100 104 109 119
% Personal/Presupuesto 56 56 60 56

Como se aprecia, en términos generales el presupuesto
de esta Universidad no experimenta un aumento de espe-
cial significacién en el periodo analizado. No obstante, la
tasa anual acumulativa muestra el peso especifico que tie-
nen los gastos de personal dentro del conjunto de los gas-
tos, en la medida que su incremento es apreciable.

4.d) Instrumentos de gestion
i) Organizacion de la gestion de personal

El punto p) del art. 60 de los vigentes Estatutos de la
Universidad atribuye al Rector la jefatura superior de todo
el personal que preste servicios en la misma, facultad dele-
gada en el Gerente que dirige los servicios administrativos y
econdmicos. El art. 64.b) dispone que corresponde al Geren-
te ejercer, por delegacion del Rector, la jefatura del personal
de administracion y servicios. Y conforme al art. 72.g)
corresponde al Decano o Director de Escuela ejercer la jefa-
tura inmediata del personal adscrito al Centro.

Respecto a la plantilla y la relacién de puestos de
trabajo, el art. 145.1) dispone que corresponde al Con-
sejo de Gobierno, a propuesta del Rector, definir y pla-
nificar la politica del PDI.

Respecto al PAS, el art. 182 establece que la Geren-
cia elaborard la plantilla y la relacién de puestos de tra-
bajo, las cuales, con el informe de los 6rganos de repre-
sentacion, serdn elevados al Consejo de Gobierno para
su aprobacidn y remision al Consejo Social.

Como puede observarse, existen dos organizaciones
distintas para cada uno de los colectivos que conforman
los RRHH de esta Universidad (PAS y PDI), en las que
no se ha evidenciado la existencia de manuales o ins-
trucciones comunes relativos a la gestion y administra-
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cién de todo este personal que garantice su debida
coordinacién y control.

Estas circunstancias ponen de manifiesto debilidades
en la organizacion y en el control de los sistemas de ges-
tién de los RRHH en la medida que la estructura organi-
ca de la universidad en esta materia no esta suficiente-
mente desarrollada, existiendo ademas una estructura
funcional caracterizada por la existencia de numerosas y
distintas dependencias directas para cada uno de los
colectivos afectados e, incluso, con algunas de estas
dependencias duplicadas o compartidas en aquellas
materias en las que la gestion pudiera solaparse.

ii) Negociacion Colectiva

Como se ha puesto de manifiesto, el régimen retri-
butivo del PAS laboral, asi como el de sus condiciones
de trabajo se regula por el convenio colectivo vigente
que data del 5 de octubre de 1990 y por una serie de
acuerdos de la universidad con los sindicatos mas repre-
sentativos del sector que han venido a sustituir progre-
sivamente al mencionado convenio.

Los acuerdos a los que se ha hecho referencia, son
los siguientes:

— Acuerdo de 31 de mayo de 2001 entre la Univer-
sidad de Oviedo y los representantes sindicales de UGT
y CCOQO, en la Mesa negociadora del PAS funcionario
y laboral durante los préximos cuatro afos.
Preacuerdo de negociacion, de 9 de diciembre
de 2003 a suscribir entre la Universidad de Oviedo y las
organizaciones sindicales CCOO, UGT, CSI, CSIF y
ACUOQ, al que se adhiere la organizacién sindical SIPU,
el 2 de noviembre de 2004.
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iii) Relacion de Puestos de Trabajo

La RTP se modifica por Resolucién de 11 de
noviembre de 2002, para el personal laboral de admi-
nistracién y servicios, y por Resolucion de 6 de febrero
de 2004, para el personal funcionario de administracion
y servicios. Estos acuerdos acompaiian a los presupues-
tos, junto a una relacién de plazas correspondientes al
personal PDI. Esta tltima no es propiamente una RPT,
en la medida que el puesto de trabajo se referencia con
el destino que se asigna a la persona dentro de la orga-
nizacién, mientras la plaza es una categoria académica
definida dentro del cuerpo docente de pertenencia.

5) Costes

La Universidad no dispone de un sistema de contabi-
lidad analitica que permita obtener informacioén relativa
a los costes en el ejercicio 2004. La informacion que a
continuacién se expone es una estimacion, resultado de
los trabajos de fiscalizacién, que puede ser de utilidad a
los objetivos previstos en el presente informe.

5.a) Coste de la Universidad

La estimacion del coste de la Universidad en el ejer-
cicio 2004, arroja la cifra de 176.613 miles de euros.

Esta cifra ha sido estimada a partir de dos tipos de
costes:

— costes de funcionamiento obtenidos de la liqui-
dacién presupuestaria de la Universidad.

— costes calculados en base a datos contables de la
Universidad.

(miles de euros)

COSTES del PRESUPUESTO

1 - Gastos de personal 97.764
2 - Gastos corrientes en bienes y servicios 23.863
4 - Transferencias corrientes 2.840
6 - Inversiones reales (solo investigacion) 19.546
144.013

COSTES CALCULADOS
Coste financiero 13.092
Coste de depreciacion 16.508

 29.600

TOTAL 173.613

Estas cifras han sido asignadas a las dos actividades
fundamentales que realiza la Universidad:

(miles de euros)

Coste de la ENSENANZA
Coste de la INVESTIGACION

149.449
24.164

5.b) Coste de la Ensefianza

Centrandonos en el coste de la actividad de ense-
fianza, el coste de cada una de las ramas de ensefianza
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oficial, calculados mediante la aplicacion de diversos
portadores de coste, alcanza los siguientes valores:

Humanidades

CC Sociales y
Juridicas
49.641.344

P 14.905.984
Técnicas

48.342.842

cC de la Salu/ o i
CC Experimentales
14.977.601 21.580.890

Coste de la ensefianza por ramas

La ensefianza oficial presenta dos niveles perfecta-
mente diferenciados, 1.°y 2.° ciclo y 3er ciclo, que es
necesario tratar por separado en este estudio de costes:

COSTE DE LA ENSENANZA OFICIAL

(miles de euros)

3% ciclo Total
300
206
264
361
240

Ramas 1°y 2° ciclo
14.606
49.435
21.317
14.617
48.103

1°y 2° ciclo: 1% ciclo, 1° y 2° ciclo y solo2° ciclo

14.906
49.641
21.581
14.978
48.343

Humanidades

CC Sociales y Juridicas
CC Experimentales

CC de la Salud
Técnicas

5.c) Indicadores de coste

Con base en los datos obtenidos en el apartado ante-
rior, es posible establecer una serie de indicadores en
esta materia sobre los distintos aspectos de la ensefian-
za proporcionada por la Universidad.

El coste del crédito impartido por ramas de ense-
flanza revela que los mds elevados son los impartidos
en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas:

COSTE DEL CREDITO IMPARTIDO

(en euros)
Humanidades 3.618
CC Sociales y Juridicas 4.525
CC Experimentales 4.084
CC de la Salud 3.192
Técnicas 3.678

El coste del crédito matriculado para la ensefianza
de 1.°y 2.° ciclo mds elevado corresponde a la rama
Ciencias de la Salud:
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COSTE DEL CREDITO MATRICULADO

(en euros)
Humanidades 97
CC Sociales y Juridicas 67
CC Experimentales 127
CC de la Salud 134
Técnicas 80

Las proporciones de créditos matriculados, créditos impartidos y costes por ramas de ensefianza se comportan
segun el siguiente grafico:

45,00%+

sCoste
40,00%7 oCréditosimpartidos
oCréditos matriculados

35,00%

30,00%1

25,00%

20,00%1

15,00%-

10,00%-

5,00%1

—— - - —

0,00%
Humanidades Sociales y Juridicas CC Experimentales CC de la Salud Técnicas
Coste crédito matriculados, impartidos y por ramas
El coste por curso de un alumno equivalente a curso (en euros)

completo mds elevado corresponde a Ciencias de la

Salud seguido de Ciencias Experimentales. Humanidades 69.100
CC Sociales y Juridicas 89.159
CC Experimentales 71.573
COSTE POR CURSO DEL ALUMNO CC de la Salud 87.491
EQUIVALENTE A CURSO COMPLETO Técnicas 78.369
(en euros)
En base al periodo medio de estudios correspon-
Ramas 1°y 2° ciclo 3° ciclo diente al curso 03/04, el coste del titulado seria:
Humanidades 5.892 1.171
CC Sociales y Juridicas 4.325 835
CC Experimentales 7.954 1.523
CC de la Salud 9.994 1.632 (en euros)
Técnicas 5.855 1.001
Ramas 1°" ciclo 1°y 2°ciclo  2° ciclo
. . Humanidades 42.488 17.027
El coste del curso asociado al profesor equivalente ¢ sociates y suridicas 18.726 25758 11.808
mas elevado es el de Ciencias Sociales y Juridicas. La  cc experimentales 54.087  21.715
explicacion debe buscarse en el grafico anterior (costes ~ ©¢ de laSalud 34.338 63.963  20.683
Técnicas 35.008 49.975 23.419

y créditos impartidos):
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De forma gréfica:

70.000+

60.000+

50.000+

40.000+

30.0004

20.000+

10.000+

1° ciclo 1°y 2° ciclo 2°ciclo

BHumanidades OSocialesy Juridicas OCC Experimentales OCCde la Salud ETécnicas
Coste del titulado

D) Contratacion Como procedimiento de adjudicacién, el negociado

Como se puede apreciar en el cuadro siguiente los contra- ~ €s €l mds relevante con un 66% del total de contratos,
tos de suministros son los mds significativos en niimero, 71%  en cuanto al importe es el concurso con el 65% del
del total, y en cuanto a importe, 49% del total contratado. importe total contratado.

CONTRATACION

(miles de euros)

TIPO N© contratos Importe
Obras 29 6.458
Suministros
- Revistas y libros 10 2.375
- Informatica 12 288
- Equipos de investigacion 94 7.068
- Equipos de docencia 12 588
- Otros 53 2.028
Suma de Suministros 181 12.347
Gestion de servicios publicos 5 54
Consultoria, asistencia y servicios 38 6.157
Otros 3 29
Total 256 25.045
(miles de euros)
Procedimientos CONCURSO SUBASTA NEGOCIADA TOTAL
/Formas Ndmero Importe Ndmero Importe Numero Importe Numero Importe
ABIERTO 87 16.363 169 8.682 256 25.045
RESTRINGIDO
NEGOCIADO
TOTAL 87 16.363 169  8.682 256 25.045
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En el anexo 7 figuran los principales servicios generales
de la Universidad, asi como los ingresos y gastos generales.
El volumen de gastos de la prestacion de servicios ascien-
de a 8.962 miles de euros y unos ingresos de 347 mil euros.

1) Consideraciones Generales

Se han seleccionado y examinado todos los contra-
tos adjudicados en el ejercicio que la Universidad ha
remitido a este Tribunal.

No se han aportado las relaciones certificadas de
contratos adjudicados en el ejercicio, que debieron
elaborarse por la Universidad conforme a lo dispues-
to en el articulo 40.2 de la LFTCu y las Instrucciones
de este Tribunal, asi como tampoco los expedientes
de los siguientes contratos que por sus cuantias
debieron remitirse de oficio al Tribunal de Cuentas
segun lo establecido en el articulo 57.1 del TRLCAP
y cuyas adjudicaciones se publicaron en el BOE:

Objeto Adjudicatario F_ecr_la d?, Precio

adjudicacion (euros)

Servicio de Transporte Interno de Toursa, S.L. 30/04/2004 194.316
Mercancias en la Universidad

Servicio de agencia de viajes para la TCI Cortés XXI, S.A.U. 12/11/2004 1.650.000

Universidad de Oviedo

(Viajes Ecuador)

A este respecto, ha de tenerse en cuenta que la Univer-
sidad de Oviedo no publicé las adjudicaciones de los con-
tratos tramitados mediante procedimientos negociados.

Se han examinado los seis contratos que se relacio-
nan en el Anexo 6, cuyo importe total asciende a 8.234
miles de euros, y los correspondientes expedientes
administrativos que comprenden desde las actuaciones
preparatorias hasta la formalizaciéon documental de
cada uno, inclusive, sin incluir con cardcter general la
fase de ejecucién aunque, una vez examinados y a ins-
tancias de este Tribunal, se remitio diversa documenta-
cion de ejecucion de cuyo examen se han obtenido los
resultados que mds adelante se exponen.

2) Resultados de la fiscalizacion
2.a) Procedimiento de contratacién

1. Justificacién de la necesidad del objeto y de los
presupuestos de las contrataciones

a) En los expedientes de los contratos de obras y
de servicios examinados (ntimeros 1, 2, 5 y 6 del
Anexo 6), no consta el preceptivo informe justificativo
de su necesidad para los fines del Servicio publico,
requerido por el articulo 73.2 del RGLCAP.

Con respecto a los contratos de obras y como tunica
justificacién, se han aportado las memorias de los res-
pectivos proyectos en las que se alude a las necesidades
existentes aunque en unos términos excesivamente
genéricos.

b) Aun cuando en la cldusula primera del documen-
to de formalizacién del contrato nimero 1 del Anexo 6
figura, expresamente, como objeto de dicho contrato las
obras de «Entorno y Acceso desde la E.T.S. Ingenieros
Industriales (Acondicionamiento del entorno) en el cam-
pus de Biseques», en la memoria del respectivo proyecto
figuran, ademds de las obras anteriormente menciona-
das, otras obras de construccién de una red de canaliza-
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cién y drenaje de las aguas pluviales procedentes de la
cubierta del edificio, que comprendi6 la construccion de
puntos de recogida de las aguas con sus arquetas corres-
pondientes, zanjas, tuberias y pozos de registro.

El mencionado edificio habia sido objeto de un con-
trato de obras de restauracion, reforma y rehabilitacion
que se adjudicé el once de noviembre de 2001 y cuya
recepcion de conformidad se habia llevado a cabo en
julio de 2003, ocho meses antes de la redaccion del pro-
yecto ahora comentado.

Por consiguiente, se aprecia un fraccionamiento no
justificado de las obras de canalizacién y drenaje de las
aguas pluviales del edificio con respecto al contrato de
restauracion, reforma y rehabilitacién del mismo ya
que dichas obras eran necesarias para el uso general del
edificio (art. 125.1 del RGLCAP), por lo que deberian
haberse incluido y ejecutado en el contrato primitivo.

¢) No se han aportado los estudios, prospecciones
de mercados o, en general, bases técnicas utilizadas y
célculos realizados para la elaboracién del presupuesto
del contrato del servicio de telefonia mévil (nimero 5
del Anexo 6), por lo que no se ha justificado la cuantia
del mismo. Estos datos fueron requeridos habida cuen-
ta de la significativa diferencia existente entre el presu-
puesto de licitacion de este contrato (1.200.000 euros)
y los importes de las dos tnicas ofertas recibidas en la
licitacién (977.770 y 720.000 euros, respectivamente),
que pone de manifiesto la inadecuacién del presupuesto
al precio de mercado.

2. Control interno econdmico-financiero

Con caracter general, en la Universidad de Oviedo,
no se emitieron los preceptivos informes de fiscaliza-
cioén previa de los gastos correspondientes a los contra-
tos examinados, lo que implica una infraccién de lo
dispuesto en los articulos 11.2.g) y 67.2 del TRLCAP.
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3. Formas de adjudicacion de los contratos

a) Aun cuando la subasta y el concurso son formas
ordinarias de adjudicacion de los contratos de obras,
durante el ejercicio y de acuerdo con la documentacion
examinada no se adjudicaron en la Universidad contra-
tos de obras mediante subasta, lo que pone de manifies-
to el abandono de esta forma de adjudicacién, que
deberfa utilizarse normalmente segtin con lo dispuesto
en el articulo 75.1 del TRLCAP y que, en general,
prima la obtencidn de las mayores bajas e implica un
menor riesgo para la objetividad en la seleccion de los
adjudicatarios por el cardcter absolutamente reglado de
su procedimiento.

b) No constan los supuestos concretos, de entre
los previstos en el articulo 85 del TRLCAP, por los que
se utilizé el concurso como forma de adjudicacién de
los contratos de obras examinados ni se han especifica-
do, posteriormente, previa peticion de este Tribunal;
por otra parte, en los respectivos expedientes no se jus-
tifico la eleccién de esta forma de adjudicacidn, contra
lo dispuesto en el articulo 75.2 del TRLCAP, invocén-
dose unicamente al respecto las «caracteristicas del
contrato», sin mayores precisiones.

4. Observancia de los principios de publicidad,
transparencia y objetividad y de economia en la gestion
del gasto ptblico en la adjudicacion de los contratos

a) Los contratos de suministro de un «Espectréme-
tro de RMN de 600 MHZ» y de una microsonda electrd-
nica (ndmeros 3 y 4 del Anexo 6) fueron adjudicados
mediante procedimientos negociados sin publicidad,
invocandose el supuesto de aplicacion de este procedi-
miento previsto en el articulo 182.b) del TRLCAP, relati-
vo a productos «que se fabriquen exclusivamente para
fines de experimentacion, estudio o desarrollo, no apli-
candose esta condicion a la produccidn en serie destinada
a establecer la viabilidad comercial del producto o a recu-
perar los costos de investigacion y desarrollo». Sin embar-
go, la justificacién del procedimiento negociado sin
publicidad se limita, exclusivamente, en los expedientes
examinados a copiar el parrafo de la Ley anteriormente
transcrito, sin que conste documento alguno acreditativo
de la circunstancia invocada, por lo que la utilizacién de
dicho procedimiento no puede considerarse justificada.

b) En los PCAP de los contratos adjudicados por
concurso, no se establecié la forma o el método de
valorar algunos criterios de adjudicacién ni de otorgar
las puntuaciones de los correspondientes baremos, sino
que se determiné con posterioridad a la apertura de los
sobres y, por tanto, al conocimiento de la documenta-
cién presentada por los licitadores, lo que no es confor-
me con los principios de publicidad, transparencia y
objetividad, rectores de la contratacion publica. Esta
deficiencia se aprecia, concretamente, en los siguientes
contratos y criterios:

Ne Objeto Criterios
2 Obras en el Edificio de Servicios Cientifico- - Propuesta de reduccion del plazo
Técnicos, Campus del Cristo - Proyecto de control de calidad
- Propuesta de libro de Mantenimiento
- Propuesta de proteccion del edificio
5y6 Telefonia movil y fija - Solucién de voz

- Solucién de conectividad
- Solucién de red

c¢) En el PCAP del contrato del servicio de telefo-
nia mévil de la Universidad (niimero 5 del Anexo 6) se
establecid, entre otros criterios de adjudicacién, uno
referido a «la contribucién (valorada econémicamente)
a actividades sociales, culturales y deportivas de la Uni-
versidad», criterio que no guarda relacidn alguna con el
objeto del contrato.

Por otra parte, para la valoracién del criterio B),
referente al precio de las ofertas, se estableci6 un bare-
mo de cero a 30 puntos sobre un total de 100 puntos
para el conjunto los criterios selectivos pero con una
féormula cuya efectiva aplicacién dio como resultado
que se concedieran 22,09 puntos a la oferta mds cara
y 30 puntos a la mas barata a pesar de que existia entre
ellas una diferencia de 257.770 euros, con lo cual el
baremo efectivamente aplicado fue de 7 puntos y no
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de 30; de esta forma, la incidencia de la baja ofertada
fue practicamente irrelevante y significativamente
menor de la que habria resultado de otorgarse la maxi-
ma puntuacién del baremo a la oferta mds econdmica y
la minima a la m4s cara. En consecuencia, la valoracion
de los precios de las ofertas presentadas en este concur-
so no es conforme con el principio de economia en al
gestion de fondos publicos.

Para la valoracion del criterio A), referente a la
«oferta técnica», se habia establecido en el PCAP un
baremo médximo de 50 puntos con un desglose en tres
apartados, referentes a la «solucién de voz», «solucién
de conectividad» y «solucién de equipamiento de red»,
asigndndose a cada uno de estos apartados una ponde-
racion del 20%, del 50% y del 30%, respectivamente,
del baremo del criterio. Sin embargo, en el informe de
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valoracion de ofertas, no consta el desglose del criterio
y del correspondiente baremo segin los apartados y
porcentajes establecidos en el Pliego y, ademds, se
tuvieron en cuenta para la valoracién de este criterio
algunos aspectos improcedentes: en concreto, uno refe-
rente a «formacidn», ajeno al criterio establecido en el
Pliego, y otro referente a «tarjeta dual», aspecto que,
expresamente, tenia la consideracion de mejora y, como
tal, su valoracién se hallaba comprendida en otro crite-
rio diferente del Pliego (mejora nimero 3 del criterio C
definida en el apartado 10.3 del PPT).

d) En ninguna de las licitaciones publicas exami-
nadas (contratos 1, 2, 5 y 6 del Anexo 6) se invit6 a los
licitadores a exponer las observaciones o reservas con-
tra las determinaciones por las Mesas de las proposicio-
nes a favor de las cuales formularian las propuestas de
adjudicacion de los contratos, contraviniéndose lo esta-
blecido en el articulo 87.1 del RGLCAP.

e) No constan las publicaciones en diarios oficia-
les de las adjudicaciones de los contratos de suministro
(nimeros 3 y 4 del Anexo 6), expresamente requeridas
por este Tribunal, lo que contraviene lo establecido en
el articulo 93.2 del TRLCAP.

f) La notificacion del resultado de la licitacion del
contrato nimero 2 (Instalaciones Especiales para labo-
ratorios y equipos de investigacién en el edificio de ser-
vicios cientifico-técnicos, Campus del Cristo) a la
empresa participante en la misma que no result6 adju-
dicataria, se realiz6 tres meses después de haberse adju-
dicado y formalizado el contrato, con un acusado retra-
so con respecto al plazo de diez dias establecido al
efecto en el articulo 58.2 de la LRJPAC.

2.b) Ejecucién de los contratos

Con carécter previo, se indica que no se han aporta-
do unas relaciones certificadas, expresamente requeri-
das y comprensivas de todos los contratos adicionales
que se hubieran tramitado durante la ejecucién de los
contratos nimeros 1 y 2 del Anexo 6.

— El contrato de construccion de obras de instala-
ciones especiales para laboratorios y equipos de inves-
tigacion en el Edificio de Servicios Cientifico-técnicos
del Campus del Cristo (nimero 2 del Anexo 6) se for-
malizé en enero de 2004 con un plazo de ejecucién
de 2,7 meses. El 9 de febrero se firmo el acta de com-
probacion de replanteo positiva en la que se autorizé el
comienzo de las obras, por lo que las mismas deberian
finalizarse a finales de abril de 2004.

Durante la ejecucion de estas obras, el 19 de abril
de 2004 se adjudic6 un contrato complementario. Segin
consta en la Resolucién por la que se autoriz6 la redac-
cion del respectivo proyecto, de 16 de marzo de 2004,
éste tenia como objeto hacer frente a nuevas necesida-
des consistentes en el acondicionamiento de otros espa-
cios dentro del mismo edificio con destino a laborato-
rios de docencia e investigacion. Sin embargo, en la
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Resolucién de adjudicacién del contrato, se alude,
como nuevas necesidades motivadoras del mismo, a «la
instalacién de ventilaciones mecanizadas en la cubierta
que den salida a los laboratorios, o las canalizaciones
bajo suelo en el Servicio de Informatica».

El importe de las obras del contrato complementario
ejecutadas presenta el siguiente desglose por capitulos:

Total
certificado
(en euros)

48.783

Descripciéon

Instalacién de ventilacién
7.499
16.839
30.650

Tarima sala conferencia

Megafonia sala conferencia

B W N P

Complementos de cableado

TOTAL

103.771

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto,
en el expediente del contrato complementario se obser-
van las siguientes deficiencias o anomalias:

— Las obras incluidas en el mismo eran necesarias
e inseparables de las del respectivo contrato originario,
como lo evidencia el hecho de haberse recibido conjun-
tamente, por lo que las mismas no debieron tramitarse
como complementarias sino como una modificacién de
dicho contrato, sin que consten circunstancias que
pudieran justificar la falta de previsién de las mismas
en el proyecto primitivo, lo que impide considerar justi-
ficada esta implicita modificacién a los efectos del arti-
culo 101.1 del TRLCAP y sin que conste la practica de
las actuaciones previstas en los articulos 217 y 219 del
TRLCAP para la subsanacién de errores y correccion
de deficiencias en los proyectos y para la exigencia de
las consiguientes responsabilidades.

— Se aprecian discrepancias entre los diferentes
documentos analizados sobre las obras comprendidas
en el expediente complementario; en particular, por lo
que respecta a las ejecutadas en la sala de conferencia,
obras que no se mencionan en los anteriores documen-
tos del expediente ni parecen guardar relacion con el
objeto del respectivo contrato originario, consistentes
en «instalaciones especiales para laboratorios y equi-
pos de investigacidn».

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1) Conclusiones

a) Las obligaciones reconocidas ascienden
a 168.805 miles de euros que con respecto al ejercicio
anterior supone un aumento del 6%, debido fundamen-
talmente al capitulo de «gastos de personal», con un
grado de ejecucion del 92% (apartado IV.B.1).

b) En el periodo 2000/04 los gastos de personal cre-
cieron a una tasa anual equivalente del 5% y los gastos
corrientes a una tasa del 6%, frente a una disminucion de
alumnos y de actividad docente (apartado IV.B.1).

¢) Los derechos reconocidos vinculados al Plan de
Inversiones, ascendieron a 6.576 miles de euros, canti-
dad que se corresponde con la obra financiable. Los
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derechos ingresados ascendieron a 2.437 miles de
euros, correspondientes a los pagos que han hecho fren-
te con un préstamo bancario. La Universidad ha sobre-
valorado el epigrafe deudores (ingresos pendientes de
cobro) por importe de 4.139 miles de euros y cuya con-
trapartida ha sido «acreedores a largo plazo» corres-
pondiente al préstamo no dispuesto (apartado IV.B.1).

d) Desde el afio 2000 hay una diferencia de criterio
entre la Universidad de Oviedo y el Principado de Astu-
rias en la determinacién de las retribuciones del personal
médico que se dedica a la docencia en los hospitales, pla-
zas vinculadas, por la parte de su trabajo que corresponde
a la asistencia sanitaria y que acumula un importe de 898
miles de euros pendientes de cobro (apartado IV.B.1).

e) La financiacién a lo largo del periodo 2000/04,
ha crecido un 11% equivalente a una tasa anual acumu-
lada del 3,6%. Las fuentes de financiacién propia han
decrecido a una tasa del 0,6%, mientras que las fuentes
de financiacién ajenas lo han hecho al 4,7% (las trans-
ferencias al 5,1%) (apartado IV.B.1).

f) En relacion con los resultados procede concluir
que el saldo presupuestario arroja un superavit de 503
miles de euros, no obstante, teniendo en cuenta las inci-
dencias puestas de manifiesto en el presente informe, el
saldo presupuestario arrojaria un importe negativo
de 3.654 miles de euros (apartado IV.B.1).

g) La situacién financiera continua siendo delica-
da, a pesar de los acuerdos firmados con el Principado
de Asturias (apartado IV.B.2).

h) Determinados inmuebles permanecen valorados
a precio de mercado, segtin una valoracion realizada por
expertos independientes en 1994, sobrevalorando los sal-
dos respecto a su precio de adquisicién en 20.807 miles
de euros. No es posible determinar qué parte de dicha
revalorizacion corresponde a cada elemento ni, por tanto,
conocer la revalorizacién neta de la correspondiente
amortizacion acumulada. Por tanto tampoco es posible
determinar el efecto que tiene sobre el Inmovilizado
material, el Patrimonio y el Resultado del ejercicio.

i) La Universidad ha tenido en este ejercicio un
remanente de tesoreria positivo, sin embargo, teniendo
en cuenta las incidencias puestas de manifiesto en este
informe, se encuentra sobrevalorada en, al menos, 6.001
miles de euros (apartado [V.B.4).

j) Las plazas ofertadas por la universidad para el
curso 04/05 fueron 7.193, los alumnos que ingresaron
fueron 5.308, con una satisfaccion de la oferta del 74%.
Excluyendo la rama de Ciencias de la Salud, Técnicas
presenta un grado de satisfaccion del 78% y Ciencias
Sociales y Juridicas del 76%, lo que permite concluir
que la capacidad docente de la universidad esté orienta-
da hacia las mismas ramas que son demandadas, con la
excepcién de Humanidades, donde el grado de satisfac-
cibén es del 41% (apartado IV.C.1).

k) La evolucién de los alumnos de nuevo ingreso
ha experimentado una reduccién del 8% en los tltimos
cuatro afios. Los de Humanidades disminuyen un 33%
(apartado IV.C.1).
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I) Los alumnos matriculados en la universidad han
disminuido, en los ultimos cuatro afos, un 8%, sin
embargo los créditos matriculados han aumentado un 4%
y los créditos impartidos un 3% (apartado IV.C.1).

m) Los alumnos graduados también se han reduci-
do un 15% en los dltimos cuatro afios (apartado IV.C.1).

n) Los alumnos tedricos por grupo oscilan entre
los 24 de Ciencias de la Salud de 1.° y 2.° ciclo hasta
los 79 de las titulaciones de Ciencias Sociales y Juridi-
casde 1.°y 2.° ciclo. La media de alumnos equivalentes
por profesor equivalente es de 14 alumnos por profesor
(apartado IV.C.1).

i) El coste del crédito impartido en la Universidad
se estima en unos 4.000 euros (apartado IV.C.5).

o) El coste por curso de un alumno equivalente de
Ciencias de la Salud es de 9.994 euros y el de uno de CC
Sociales y Juridicas es de 4.325 euros (apartado IV.C.5).

p) El coste de un titulado de 1° ciclo, oscila entre
los 18.726 euros de Ciencias Sociales y Juridicas y
los 35.008 euros de Técnicas. En 1.°y 2.° ciclo, el coste
en Ciencias de la Salud, es de 63.963 euros y en CC
Sociales y Juridicas de 25.758 euros (apartado IV.C.5).

2) Recomendaciones

a) Deberia adoptarse un criterio comun entre la
Universidad de Oviedo y el Principado de Asturias para
la determinacién de los costes de personal de las plazas
vinculadas.

b) La Universidad deberia elaborar y desarrollar
una RPT para el colectivo PDI de conformidad con lo
establecido en la LOU.

¢) La Universidad deberia mejorar el control inter-
no en el registro de los bienes de inmovilizado e implan-
tar una contabilidad analitica para determinar el coste
de los servicios.

d) Deberia implantarse un sistema informatico
que permita la cumplimentacion de todos los documen-
tos de la memoria previstos en el PGCP. En especial, y
dado el volumen de gastos efectuados por la Universi-
dad que cuentan con financiacién especifica externa,
serfa conveniente, un seguimiento informéatico de los
gastos con financiacién afectada conforme a los crite-
rios fijados por la Comisién de Principios y Normas
Contables Publicas, documento 8.

e) En los pliegos de cliusulas administrativas
particulares de los concursos, deberian especificarse
los métodos o formas de asignacién de puntos de los
baremos correspondientes a los diferentes criterios de
adjudicacion, para que todas las empresas interesadas
en las licitaciones puedan conocerlos y preparar las
ofertas en coherencia con sus posibilidades y con los
requerimientos y necesidades especificas de la Uni-
versidad.

Madrid, 27 de noviembre de 2008.—EI Presidente,
Manuel Nuiiez Pérez.
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_ANEXO 4
2004
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Balance
(miles de euros)
BALANCE 2003 2004
A) INMOVILIZADO 335.288 339.162
I. Inversiones destinadas al uso general
II. Inmovilizaciones inmateriales 2.313 2.506
lll. Inmovilizaciones materiales 332.960 336.535
IV. Inversiones gestionadas
V. Inversiones financieras permanentes 15 121
B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS
C) ACTIVO CIRCULANTE 33.315 41.359
I. Existencias 246 246
II. Deudores 28.306 31.815
lll. Inversiones financieras temporales 62 56
IV. Tesoreria 5.609 10.150
V. Ajustes por periodificacion (908) (908)
TOTAL ACTIVO 368.603 380.521
A) FONDOS PROPIOS 291.699 289.706
I. Patrimonio 239.513 230.510
Il. Reservas
Ill. Resultados de ejercicios anteriores 55.791 52.186
IV. Resultados del ejercicio (3.605) 7.010
B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 3.877 3.863
C) ACREEDORES A LARGO PLAZO 22.203 26.306
I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables
Il. Otras deudas a largo plazo 22.203 26.306
Ill. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos
D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 50.824 60.646
I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables
Il. Deudas con entidades de crédito 74 74
Ill. Acreedores 37.422 47.603
IV. Ajustes por periodificacién 13.328 12.969
E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS A CORTO PLAZO
TOTAL PASIVO 368.603 380.521
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ANEXO 5
2004
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Cuenta del resultado econémico-patrimonial
(miles de euros)
2003 2004
A) GASTOS
1. Gagtos de funcionamiento de los servicios y prestaciones 146.594 157 305
sociales
2. Transferencias y subvenciones 2.502 2.612
3. Pérdidas y gastos extraordinarios 9.255 2.014
a) Pérdidas procedentes del inmovilizado
b) Pérdidas por operaciones de endeudamiento
c) Gastos extraordinarios
d) Gastos y pérdidas de otros ejercicios 9.255 2.014
B) INGRESOS
1. Ingresos de gestion ordinaria 31171 33.045
2. Otros ingresos de gestion ordinaria 1.014 664
3. Transferencias y subvenciones 122.322 129.069
4. Ganancias e ingresos extraordinarios 239 6.163
a) Beneficios procedentes del inmovilizado 160
b) Beneficios por operaciones de endeudamiento
c) Ingresos extraordinarios 79 5.997
d) Ingresos y beneficios de otros ejercicios 166
AHORRO/(DESAHORRO) (3.605) 7.010
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ANEXO 7
2004

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Prestacion de servicios

(miles de euros)

SERVICIO G.estlon .Ge.stlon Gastos Ingresos
directa indirecta

Limpieza X 3.144
Seguridad X 1.114
Alojamiento X 48
Restauracion X 777 347
Reprografia X 150
Publicidad X 239
Informatica X 503
Jardineria X 469
Mantenimiento edificios X 1.145
Transporte X 244
Instalaciones deportivas
Idiomas
Asesoria Juridica X X 859
Publicacion de libros X 270
Otros

Total 8.962 347
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251/000076 (CD)
771/000077 (S)

Se ordena la publicacién en la Seccién Cortes Gene-
rales del BOCG, del Informe de fiscalizacién de la Uni-
versidad de La Rioja, ejercicios 2004 y 2005, elaborado
por el Tribunal de Cuentas, examinado por la Comision
Mixta para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas,
en su sesion del dia 25 de noviembre de 2009, al no
haber Propuestas de Resolucion presentadas al mismo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de
diciembre de 2009.—P. D. El Letrado Mayor de las
Cortes Generales, Manuel Alba Navarro.

INFORME DE FISCALIZACION DE LA UNIVER-
SIDAD DE LA RIOJA. EJERCICIOS 2004 Y 2005

El Pleno del Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de
su funcion fiscalizadora, establecida en los articu-
los 2.a), 9 y 21-3.a) de su Ley Organica 2/1982, de 12
de mayo, y a tenor de lo previsto en los articulos 12
y 14 de la citada disposiciéon y concordantes de la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tri-
bunal de Cuentas, ha aprobado en su sesién de 29 de
enero de 2009 el Informe de fiscalizacion de la Univer-
sidad de La Rioja, ejercicios 2004 y 2005, y ha acorda-
do su envio a las Cortes Generales y al Parlamento de
La Rioja.
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I. INTRODUCCION

A) Presentacion

De conformidad con lo preceptuado en los articu-
los 136 y 153 de la Constitucion Espaiiola, corresponde
al Tribunal de Cuentas el control econémico y presu-
puestario del Sector Publico y, por tanto, de las Univer-
sidades Publicas como entes integrantes del Sector
Puablico Autonémico.

En su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 2, 9, 12 y 13 de la Ley Orgénica 2/1982,
de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas, se procede, en
el ejercicio de las competencias de este Tribunal, a emi-
tir el presente informe sobre los resultados del control
de la gestion y de la actividad econémico-presupuesta-
ria desarrollada por la Universidad de La Rioja durante
los ejercicios 2004 y 2005 y su adecuacién a los princi-
pios de legalidad, economia y eficiencia.

Esta fiscalizacion figura en el programa de fiscaliza-
ciones del Tribunal de Cuentas para el afio 2008, dentro
del apartado I, «Fiscalizaciones a efectuar en cumpli-
miento de un mandato legal concreto», donde se cita el
Informe de los ejercicios 2004 y 2005 de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. La fiscalizacion se ha llevado a
cabo en el marco de las Directrices Técnicas aprobado
por el Pleno del Tribunal de Cuentas el 20/07/2006 para
los informes anuales de las Comunidades Autonomas,
ejercicio 2004; cuyo dmbito temporal se extendi6 al
ejercicio 2005 por Acuerdo del Pleno del Tribunal de
Cuentas de 24/10/2006.

Todos los anexos a este informe se han elaborado
por el Tribunal con los datos contables aportados por la
Universidad, de los que son trascripciéon. Los estados
que se incluyen en el texto del informe son, salvo que
se indique lo contrario, el resultado del andlisis de la
fiscalizacion, coincidente o no con aquellos datos con-
tables.

B) Marco Normativo

La Constitucién Espafola reconoce, en el nime-
ro 10 de su articulo 27, la autonomia de las Universida-
des, garantizando con ella la libertad de catedra, de
estudio y de investigacidn, asi como la autonomia de
gestion y administracion de sus propios recursos.

El articulo 1 de la Ley Organica de Universida-
des 6/2001, de 21 de diciembre, en adelante LOU, rei-
terando lo previsto por la Ley Orgdnica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), establece
que el servicio publico de la educacién superior corres-
ponde a la Universidad, que lo realiza mediante la
docencia, el estudio y la investigacion.

El traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracién del Estado a la Comunidad Auténoma de La
Rioja en materia de Universidades, tuvo lugar en el
ejercicio 1996, de acuerdo con el Decreto 8/1996, de 1
de marzo.
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1. Normativa Estatal
* Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Ley General
Presupuestaria.

* Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor-
ma Universitaria.

e Ley Orgénica 1/1990, de 30 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo.

* Ley Orgdnica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (modificada por la Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril).

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

* Ley 5/1985, del Consejo Social de Universida-
des.

* Ley 27/1994, sobre jubilacién de los funcionarios
de los Cuerpos Docentes Universitarios.

* Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el
que se desarrolla el art. 45.1 de la Ley Orgéni-
ca 11/1983, 25 de agosto, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1450/1989, de 24 de noviembre.

* Real Decreto 1988/1984, sobre provision de pla-
zas de los cuerpos docentes universitarios.

* Real Decreto 2360/1984, sobre Departamentos
Universitarios, modificados por el RD 1173/1987,
de 25 de septiembre.

* Real Decreto 552/1985, de Reglamento del Con-
sejo de Universidades.

* Real Decreto 898/1985, sobre Régimen del profe-
sorado universitario, modificado por el RD 70/2000,
de 21 de enero.

* Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el
que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias, modificadas por Real Decreto 664/1998 y
por Real Decreto 1652/1991.

e Real Decreto 1545/1987, de retribuciones del PAS
de las Universidades de competencia de la Administra-
cion del Estado.

* Real Decreto 1086/1989, de 20 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario.

* Real Decreto 848/1995, de 30 de mayo sobre tras-
paso de funciones y servicios del Estado en materia de
Universidades.

e Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema nacional para el acceso a los Cuer-
pos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régi-
men de los concursos de acceso respectivo (modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril).

* Real Decreto 1326/2003, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el estatuto del becario de investigacion.

* Real Decreto 1504/2003, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba le Reglamento del Consejo de Coor-
dinacién Universitaria.
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e Real Decreto 49/2004, de 19 de enero, sobre
homologacién de planes de estudios y titulos de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e Decreto 2293/1973, sobre Escuelas Universita-
rias.

* Orden de 27 de marzo de 1986 del Ministerio de
Economia y Hacienda, por la que se regula la contrata-
cién laboral de personas para la investigacién en las
Universidades y en el Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas.

* Orden de 2 de diciembre de 1994, sobre procedi-
miento para la evaluacién de la actividad investigadora.

2. Normativa Autondmica

* Ley 2/1996, de 17 de octubre. Creacién del Con-
sejo Social de la Universidad de la Rioja (derogada por
Ley 6/2003, de 26 de marzo).

* Ley 9/2003, de 19 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Rioja para
el ejercicio 2004.

* Ley 8/2004, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Rioja para
el ejercicio 2005.

e Ley 3/1998, de 16 de marzo. Investigacién y
Desarrollo Tecnolégico de la Rioja.

* Decreto 8/1996, de 1 de marzo. Asuncién y Dis-
tribucion de competencias transferidas por el Estado a
la Comunidad Auténoma de La Rioja, mediante Real
Decreto 95/1996, de 26 de enero, en materia de Univer-
sidades.

e Decreto 61/1998, de 6 de noviembre. Desarrolla
la Ley de 16 de marzo 1998, de Fomento, Coordinacién
y Desarrollo, en lo relativo a la Organizacion y Planifi-
cacion de la Politica Cientifica y Tecnoldgica, de los
Centros y del Registro de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico.

* Decreto 7/2000, de 18 de febrero. Creacion del
Registro de Titulos Académicos y Profesionales.

e Decreto 104/2003, de 29 de agosto, por el que se
regula el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado por la Universidad de
la Rioja.

* Orden 41/1996, de 14 de mayo. Asignacioén a la
Direcciéon General de Educacién y Cultura de funcio-
nes y servicios del Estado traspasados, en materia de
universidades.

e Orden 49/2000, de 24 de marzo. Desarrolla el
Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, que regula
la Prueba de Acceso a estudios universitarios.

e Orden 64/2002, de 15 julio, Autoriza a la Univer-
sidad de la Rioja la contratacién de Personal Docente e
Investigador aludido en la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

* Resolucién 331/1999, de 28 de junio. Normativa
sobre la organizacién y funcionamiento del Registro de
la Universidad de La Rioja.
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* Resolucién de 21 de noviembre de 2001, por la
que se desarrolla la Orden 49/2000, de 24 de marzo,
que regula la Prueba de Acceso a estudios universita-
rios en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. Normativa de la Universidad

» Real Decreto 1296/1995, de 21 de junio, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de La
Rioja.

* Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Rioja, en su sesién de 26 de marzo
de 2004, por el que se aprueban los Estatutos de la Univer-
sidad de La Rioja de conformidad con lo establecido en el
art. 6.2 y Disposicion Transitoria segunda de la LOU.

* Acuerdo del Consejo Social de 15 de marzo
de 2004, por el que se aprueban, previa propuesta del
Consejo de Gobierno, los Presupuestos de la Universi-
dad de La Rioja del ejercicio 2004.

* Acuerdo del Consejo Social celebrado el 29 de
diciembre de 2004, por el que se aprueban los Presu-
puestos de la Universidad de La Rioja del afio 2005.

C) Objetivos

Los objetivos finales de la fiscalizacién, en el marco
de las Directrices Técnicas a que se ha hecho referen-
cia, son los siguientes:

1. Evaluar la gestion de la actividad econémico-
financiera de la Universidad, en relacion con los princi-
pios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia para
la prestacion del servicio publico de la educacién supe-
rior.

2. Analizar la existencia y funcionamiento del
sistema del control interno, asi como el cumplimiento
de los procedimientos establecidos en relacién con las
dreas concretas a fiscalizar.

3. Examinar la organizacién contable y su adapta-
cién a los principios y criterios contables aplicables,
evaluando la capacidad de los estados contables elabo-
rados para ofrecer la imagen fiel de la actividad desa-
rrollada y de la situacién patrimonial y financiera y
valorando, en lo posible, su representatividad.

4. Conocer el funcionamiento y organizacién de
la contratacion de la Universidad, determinando el
cumplimiento de los principios de publicidad, concu-
rrencia y economia.

D) Alcance y Limitaciones
e Alcance

Teniendo en cuenta los objetivos anteriores, el alcan-
ce de la fiscalizacién abarca:

— El andlisis y revision de las cuentas anuales de la
Universidad correspondientes a los ejercicios 2004
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y 2005 que comprenden la liquidacién del presupuesto,
el balance, la cuenta del resultado econémico-patrimo-
nial y la memoria, asi como de la documentacién sopor-
te de las mismas y de los procedimientos establecidos
en relacién con las dreas concretas a fiscalizar.

— El andlisis y revisién de la organizacién de la
Universidad y del control interno implantado en la
misma, asi como de la documentacién en la que se basa
la actividad de los 6rganos que lo componen.

— El andlisis y revision de la gestién docente de la
Universidad, asi como de la documentacion y registros
informdticos en los que los datos se recojan y sopor-
ten.

— El alcance temporal de la fiscalizacion esta refe-
rido a los ejercicios 2004 y 2005 o curso 2005/06 para
los andlisis estdticos. No obstante para los andlisis de
tendencia e indicadores se refiere a los ejercicios 2002
a 2005 o cursos 2002/03 a 2005/06.

— Los datos cuantitativos referidos a la actividad
docente y costes estdn elaborados con base en la infor-
macion proporcionada por la propia Universidad.

* Limitaciones

En la realizacion de los trabajos se han puesto de
manifiesto las siguientes limitaciones:

1. La carencia de una contabilidad analitica ha
supuesto una limitacién en el andlisis de la eficiencia y
economia.

2. La Universidad no ha podido conciliar en este
ejercicio las altas del inmovilizado no financiero con
las obligaciones reconocidas en el capitulo 6 «Inversio-
nes reales» del presupuesto de gastos, ni el Tribunal ha
podido obtener toda la documentacién suficiente que
justificasen las diferencias producidas.

II. RENDICION DE CUENTAS

Las cuentas del ejercicio 2004 fueron aprobadas por
el Consejo Social el 26 de septiembre de 2005 y remiti-
das ala Comunidad Auténoma el 18 de octubre de 2005
y las del ejercicio 2005 fueron aprobadas el 26 de julio
de 2007 y remitidas a la Comunidad Auténoma el 1 de
agosto de 2007, tuvieron entrada en este Tribunal de
Cuentas el 28 de octubre de 2005, las del ejercicio 2004
y el 31 de agosto de 2007, las del ejercicio 2005, por
remision del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, de acuerdo con el art. 81.5 de
la LOU que establece que las Universidades deberan
enviar sus cuentas anuales al Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma, quien posteriormente las
remitird al 6rgano de control competente. Las cuentas
de la Universidad se adjuntan como anexo a la Cuenta
General de la Comunidad Auténoma, segun lo previsto
en el articulo 34 de las Leyes de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja de los ejerci-
cios 2004 y 2005. En ambos ejercicios la aprobacion de
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las Cuentas se produce en un plazo superior al previsto
en las bases de ejecucion del presupuesto aprobadas
para cada ejercicio que lo establece en el primer semes-
tre del ejercicio siguiente.

De acuerdo con el art. 131 de la LGP y el 35 de la
LFTCu, cabe deducir que las cuentas han sido rendidas
a este Tribunal en plazo las referentes al ejercicio 2004
y fuera de plazo las correspondientes a 2005.

Las cuentas anuales vienen acompafiadas en los dos
ejercicios de un informe de auditoria de fechas 18 de
julio de 2005 y de 1 de junio de 2007 respectivamente,
asi como de un informe de legalidad de las mismas
fechas.

Como anexo a estas cuentas anuales se adjuntan las
cuentas de la entidad dependiente Fundacién General
de la Universidad de La Rioja.

III. TRAMITE DE ALEGACIONES

Los resultados de las actuaciones practicadas se
pusieron de manifiesto al Rector de la Universidad de
La Rioja para que formulase alegaciones y presentase
cuantos documentos justificantes estimase pertinentes,
de conformidad con lo previsto en el art. 44 de
la LFTCu.

Las alegaciones efectuadas han sido analizadas y
valoradas, suprimiéndose o modificindose el texto
cuando su contenido se comparte. En aquellos casos en
que las alegaciones son meras explicaciones que con-
firman los hechos expuestos en el Informe, o no se jus-
tifican documentalmente los criterios o afirmaciones
mantenidas, no se ha estimado oportuno alterar el
texto.

IV. RESULTADO DE LA FISCALIZACION
A) Control Interno

La Universidad cuenta con una unidad de control
interno (UCI), tal y como se establece en el articulo 199
de sus Estatutos, que depende orgdnica y funcional-
mente de la Gerencia.

La UCI esta formada por tres personas y su respon-
sable es nombrado y cesado por el Rector. Cuenta con
manual de procedimientos y planes de actuacion, pero
no dispone de memorias anuales de las actuaciones.

Los tipos de control que realiza esta unidad son fis-
calizacion previa, intervencién posterior y mixta y las
areas a las que se extiende este control son el area de
personal y organizacion administrativa, el drea econ6-
mica y de investigacién y el drea académica y de coor-
dinacion.

Se someten necesariamente a fiscalizacién previa
los expedientes de contratacidn, aunque no se realiza
fiscalizacion previa del gasto en las fases de disposi-
cioén y reconocimiento de la obligacion, sustituyéndose
por control posterior. La intervencién material de la
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inversion se realiza mediante la asistencia de un miem-
bro del servicio al acto formal de recepcion.

También se someten a fiscalizacion previa los expe-
dientes de subvenciones, ayudas y becas a conceder.
Los gastos tramitados mediante contrato menor y los
gastos de personal son fiscalizados mediante el control
posterior. El control de los ingresos se realiza mediante
actuaciones comprobatorias posteriores.

Se han realizado 24 informes en el drea de personal
con el control posterior de las néminas en el ejerci-
cio 2004 y 4 en el ejercicio 2005, ademads, se han reali-
zado 2 informes de control financiero de la gestion de
gastos e ingresos en el drea econdémica y de investiga-
cién en el ejercicio 2004 y 1 en el ejercicio 2005, asi
como diversos informes sobre contratacién administra-
tiva, becas y ayudas, adquisiciones de bienes, recauda-
cion de derechos a cobrar, justificacién de gastos
FEDER y seguimiento de recomendaciones.

En los expedientes de contratacion administrativa,
anticipos de caja fija y expedientes de modificacién
presupuestaria, la documentacién se devuelve con las
deficiencias observadas y después se comprueba que
las mismas han sido subsanadas. No ha sido necesario
formular ningtin reparo en los dos ejercicios.

B) Analisis Contable

La Universidad tiene implantado el PGCP y sus
cuentas anuales se adaptan a lo previsto en el mismo,
excepto en los documentos de la memoria relativos a
transferencias y subvenciones concedidas, en cuanto
que no se incluye la normativa en base a la cual se han
concedido las mismas, las condiciones para su conce-
sién y los reintegros que se hayan producido por incum-
plimiento de las condiciones.

Por otra parte, el estado de operaciones no presu-
puestarias recoge el listado de las cuentas con saldos y
movimientos, sin distincidén por su naturaleza en deu-
dores, acreedores y partidas pendientes de aplicacion.

Otros documentos de la memoria que no han sido
cumplimentados son los relativos a convenios, antici-
pos de tesoreria, avales, desarrollo de los compromisos
de ingresos y compromisos de ingresos de ejercicios
posteriores, sin que se haga constar la inexistencia de
estas operaciones.

La liquidacién tanto del presupuesto de ingresos
como del de gastos, asi como el estado de modificacio-
nes presupuestarias no se encuentran totalizados por
capitulos presupuestarios en los dos ejercicios exami-
nados.

En la informacion sobre las modificaciones presu-
puestarias remitida con la cuenta no constan los ingre-
sos que las financian.

1) Liquidacién presupuestaria

La aprobacion del presupuesto del ejercicio 2004
por el Consejo Social se produjo el 15 de marzo
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de 2004, y se publicé en el Boletin Oficial de La Rioja
en abril de 2004, por lo que parte del ejercicio 2004 la
actividad desarrollada por la Universidad se efectu6
con los presupuestos prorrogados del ejercicio 2003.
La aprobacion del presupuesto correspondiente al ejer-
cicio 2005 por el Consejo Social se produjo el 29 de
diciembre de 2004, y se publica en el Boletin Oficial de
La Rioja en enero de 2005.

Con el presupuesto aprobado se acompaiia una rela-
cién de puestos de trabajo del personal de todas las
categorias de la Universidad, especificando la totalidad
de los costes de la misma, tal y como exige el articu-
lo 81.4 de la LOU. La autorizacién de los gastos de
personal prevista en el articulo 81 de la LOU se produ-
jo a través de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma.

La autorizacion de la comunidad auténoma para el
ejercicio 2004 ascendi6 a 20.716 miles de euros.

Para el ejercicio 2005 la autorizacion fue de 22.208
miles de euros.

Los créditos iniciales incluidos en el presupuesto de
gastos del ejercicio 2004 ascienden a 32.382 miles de
euros, que se financian con los derechos econdémicos a
liquidar durante el ejercicio por 31.480 miles de euros
y con remanente de tesoreria del ejercicio anterior por
un importe de 902 miles de euros. Los créditos iniciales
correspondientes al ejercicio 2005 incluidos en el pre-
supuesto de gastos ascienden a 34.766 miles de euros,
que se financian con los derechos econémicos a liqui-
dar durante el ejercicio por 33.564 miles de euros y con
remanente de tesoreria del ejercicio anterior por un
importe de 1.202 miles de euros.

El presupuesto inicial de la Universidad ha experi-
mentado un aumento, en relacién al del ejercicio ante-
rior, de un 9% y de un 7% en los ejercicios 2004 y 2005,
respectivamente. En el ejercicio 2004 los mayores
incrementos se producen en el capitulo 1 de gastos de
personal y el capitulo 2 de gastos corrientes del presu-
puesto de gastos y en el capitulo 4 de transferencias
corrientes del presupuesto de ingresos, si bien las trans-
ferencias de capital disminuyen un 29%. En el ejerci-
cio 2005 el mayor incremento se produce en el capitu-
lo 4 de transferencias corrientes del presupuesto de
gastos y en el capitulo 9 de pasivos financieros del pre-
supuesto de ingresos.

Los créditos finales y las previsiones finales del 2004
se elevan a 38.222 miles de euros, lo que supone un
aumento de un 6% respecto al ejercicio 2003, y los
del 2005 se elevan a 41.056 miles de euros, lo que supo-
ne un aumento de un 7% respecto al ejercicio 2004.

l.a) Modificaciones de crédito

Las modificaciones netas ascienden, en el ejerci-
cio 2004, a 5.840 miles de euros, como resultado de los
aumentos de los créditos por operaciones corrientes
en 1.064 miles de euros, por operaciones de capital
en 3.868 y por operaciones financieras en 908 miles de
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euros. Estas modificaciones han sido financiadas
por 1.002 miles de euros de operaciones corrientes, 1.277
miles de euros de operaciones de capital y 3.561 miles
de euros de operaciones financieras (anexo 1).

En el ejercicio 2005 las modificaciones netas ascien-
den a 6.290 miles de euros, consecuencia del aumento
de los créditos por operaciones corrientes en 1.611
miles de euros, de los créditos por operaciones de capi-
tal de 3.777 miles de euros y de los créditos por opera-
ciones financieras de 902 miles de euros. Estas modifi-
caciones han sido financiadas por 1.400 miles de euros
de operaciones corrientes, 798 miles de euros de opera-
ciones de capital y 4.092 miles de euros de operaciones
financieras (anexo 1).

El mayor volumen de modificaciones en el presu-
puesto de gastos ha afectado al capitulo 6 de inversio-
nes reales en los dos ejercicios examinados, que ha
visto incrementados sus créditos iniciales en un 18% en

el ejercicio 2004 y en un 15% en el 2005. Sin embargo,
ha tenido un grado de ejecucion del 55% y del 53%
para el 2004 y 2005 respectivamente, debido al funcio-
namiento de los gastos de investigacion, ya que cuando
se recibe la financiacion se genera crédito para poner a
disposicién de los investigadores el presupuesto nece-
sario para acometer los distintos proyectos, realizindo-
se el gasto en los dos o tres ejercicios siguientes. Estos
créditos originan remanentes que, al tener afectada su
financiacion, son incorporados al ejercicio siguiente.

En cuanto a las modificaciones en las previsiones
iniciales del presupuesto de ingresos, el 61% en el ejer-
cicio 2004 y el 65% en el ejercicio 2005, han tenido
lugar en el capitulo 8, que corresponde a las modifica-
ciones financiadas con el remanente de tesoreria.

Durante los ejercicios de la fiscalizacién se tramitan
los expedientes de modificaciones presupuestarias que
figuran en el siguiente cuadro:

FINANCIACION DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

(miles de euros)

Créditos

Incorporacion

Financiacién generados por de remanentes Otros tipos Transfe- Total
ingresos de crédito renclas

Ejercicio 2004
N° de Expedientes 248 42 1 24 315
REMANENTE DE TESORERIA 3.310 3.310
POR RECURSOS
- Propios
- Otras aportaciones publicas 1.925 1.925
- Aportaciones privadas 611 611
- Bajas por anulacién 6 (6)
- Otras fuentes

Total 2004 2.536 3.310 6 +/-1.008 5.840

Ejercicio 2005
NO de Expedientes 272 46 11 329
REMANENTE DE TESORERIA 4.082 4.082
POR RECURSOS
- Propios 602 602
- Otras aportaciones publicas 1.606 1.606
- Aportaciones privadas
- Bajas por anulacién
- Otras fuentes

Total 2005 2.208 4.082 +/-585 6.290

Se han detectado expedientes en el ejercicio 2004
con informe con salvedad de la Unidad de Control
Interno debido a que, al no haberse realizado hasta el
momento de la tramitacién del correspondiente expe-
diente el cierre de la contabilidad del ejercicio 2003, no
queda justificada la existencia de remanente de tesore-
ria suficiente para su financiacion.

Las incorporaciones de crédito realizadas en el
Capitulo 9, tanto en el ejercicio 2004 como en el
ejercicio 2005, no tenfan remanente de crédito en
dicho capitulo en los ejercicios 2003 y 2004, respec-
tivamente.
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Tanto en las incorporaciones de remanentes de crédito,
como en las generaciones de crédito de ambos ejercicios,
algunos expedientes se han aprobado en el ejercicio siguien-
te al que corresponden e incluso dos ejercicios después.

Las transferencias de crédito han ascendido, en tér-
minos brutos, a 1.008 miles de euros, lo que represen-
tan el 3% de los créditos iniciales en el ejercicio 2004,
y a 585 miles de cursos en el ejercicio 2005, que repre-
sentan el 2% de los créditos iniciales.

Las transferencias han afectado a 20 rubricas presu-
puestarias en el ejercicio 2004 y a 21 en el ejerci-
cio 2005, de un total de 199 y 188, respectivamente.
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1.b) Ejecucidn del Presupuesto de Gastos

Las obligaciones reconocidas en 2004 ascienden
a 32.650 miles de euros, con un grado de ejecucion
sobre los créditos definitivos del 85%, un 92% en ope-
raciones corrientes, un 55% en las de capital y
un 100% en operaciones financieras. Las obligaciones
reconocidas en 2005 ascienden a 34.973 miles de
euros, con un grado de ejecucidn sobre los créditos
definitivos del 85%, un 92% en operaciones corrien-
tes, un 53% en las de capital y un 100% en operacio-
nes financieras.

Destaca la baja ejecucion en el capitulo 6 que supu-
so un 55% en 2004 y un 53% en 2005. Ademads, en este
capitulo se reconocen obligaciones que por su naturale-
za son de cardcter corriente.

La Universidad ha imputado al presupuesto de 2005
obligaciones devengadas en el ejercicio 2004 por un
importe de 241 miles de euros, y existen obligaciones
devengadas en el ejercicio 2005 que serdn imputadas al
presupuesto de 2006 por un importe de 292 miles de euros.

Los siguientes cuadro y grafico ponen de manifiesto
la evolucidn que han tenido las obligaciones reconoci-
das en los 4 dltimos ejercicios:

EVOLUCION DE LAS OBLIGACIONES RECONOCIDAS

(miles de euros)

EJERCICIO

Capitulos TACof )
2002 2003 2004 2005 °

1- Gastos de personal 18.054 19.648 21.205 22.886 8,2
2- Gastos corrientes en bienes y servicios 6.332 5.594 5.690 6.212 (0,6)
3- Gastos Financieros 148 152 86 45 (32,8)
4- Transferencias corrientes 865 688 839 1.181 11,0

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 25.399 26.082 27.820 30.324 6,1
6- Inversiones reales 3.305 4.864 3.922 3.747 4,3
7- Transferencias de capital

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 3.305 4.864 3.922 3.747 4,3
8- Activos financieros 1.535 6
9- Pasivos financieros 901 902 902 902

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 2.436 902 908 902 (28,2)

TOTAL 31.140 31.848 32.650 34.973 3,9

(*) La TACA (Tasa Acumulada de Crecimiento Anual) indica la evolucién del gasto en un periodo de tiempo
determinado «n», siendo «n» el nimero de afios transcurridos entre el afio inicial y el final.

En el grafico siguiente se reproducen las operaciones corrientes y de capital en el periodo 2002/2005.
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Las obligaciones reconocidas en el periodo 2002/05
han aumentado un 18,7%, equivalente a una tasa acu-
mulada anual del 3,9%.

Las operaciones corrientes han crecido a una tasa
anual acumulativa del 6,1%, mientras que las operacio-
nes de capital lo han hecho al 4,3%. Las operaciones
financieras han experimentado una reduccién anual
media del 28,2%.

Los gastos de personal han crecido a una tasa anual
acumulativa del 8,2%, mientras que los gastos corrien-
tes en bienes y servicios han disminuido ligeramente.

En el ejercicio 2004, el importe total de las obliga-
ciones reconocidas se ha incrementado, respecto al
ejercicio anterior, en un 2%, debido al crecimiento de
los gastos de personal, 8%, gastos en bienes corrientes
y servicios, 2%, y transferencias corrientes, 22%. Por el
contrario, ha disminuido el capitulo 3 gastos financie-
ros, con unas obligaciones reconocidas un 43% inferio-
res a las del 2003 y el capitulo 6 inversiones reales,
un 19% inferior respecto al 2003.

En el ejercicio 2005, el importe total de las obliga-
ciones reconocidas se ha incrementado, respecto al
ejercicio anterior, en un 7%, debido al crecimiento de
los gastos de personal, 8%, gastos en bienes corrientes
y servicios, 9%, y transferencias corrientes, 41%. Por el
contrario, ha disminuido el capitulo 3 gastos financie-
ros, con unas obligaciones reconocidas un 48% inferio-
res a las del 2003 y el capitulo 6 inversiones reales,
un 4% inferior respecto al 2004.

Los pagos ascendieron a 29.601 miles de euros, lo
que representa un grado de cumplimiento del 91% en el
ejercicio 2004, y a 31.521 miles de euros con un grado
de cumplimiento del 90% en 2005.

En el ejercicio 2004, los gastos de personal han teni-
do un crecimiento del 8% debido a la subida anual de
retribuciones, la incorporacion a las pagas extraordina-
rias de un 20% del complemento de destino asi como al
reconocimiento de incentivos al personal docente e
investigador y los complementos relativos a la antigiie-
dad (trienios, quinquenios y sexenios).

Los gastos financieros presentan una disminucion
respecto al ejercicio anterior debido a la reduccién del
nivel de endeudamiento de la Universidad.

El incremento de las transferencias corrientes se
debe principalmente al gasto derivado del acuerdo sus-
crito con la Agencia de Desarrollo Econémico de La
Rioja (ADER) para la insercién de investigadores en
centros de trabajo y al incremento del gasto de los con-
tratos programa.

La disminucién en el capitulo 6 es debida, funda-
mentalmente, a la reduccion de la financiacién de este
capitulo y, en concreto a la disminucién de la transferen-
cia de capital de la Comunidad Auténoma de La Rioja
en 897 miles de euros, cuantia que se traspasoé a transfe-
rencia corriente, asi como, en menor medida, a la mino-
racion de la financiacion FEDER en el afio 2004.

La baja ejecucidn del capitulo 6 es debida funda-
mentalmente al funcionamiento de los gastos de inves-
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tigacidn, ya que, cuando se recibe la financiacién, se
genera crédito para poner a disposicion de los investi-
gadores el presupuesto necesario para acometer los dis-
tintos proyectos. El gasto se realiza en los ejercicios
siguientes.

En el ejercicio 2005, los gastos de personal se han
incrementado en un 8%, debido, principalmente, al
aumento de retribuciones aprobadas para todos los
empleados publicos y al incremento del personal labo-
ral docente e investigador, personal funcionario, seguri-
dad social y accién social.

Los gastos corrientes han tenido un incremento
del 9% sobre el ejercicio anterior, debido, principal-
mente, a gastos en material, suministros y otros gastos.

Los gastos financieros han disminuido un 48% debi-
do a la disminucidén del endeudamiento de la Universi-
dad.

En cuanto a las transferencias corrientes, su baja
ejecucion del 64% es debida, principalmente, al funcio-
namiento de la financiacién de los contratos programa,
ya que la transferencia corriente recibida de la Comuni-
dad Auténoma de la Rioja financia la convocatoria de
contratos programa del ejercicio 2006.

El incremento en el gasto se debe, principalmente, a
transferencias a centros adscritos, becas de investiga-
cién y ayudas para la celebracién de congresos.

El capitulo de inversiones reales ha disminuido
un 4% respecto al ejercicio anterior, debido fundamen-
talmente a inversiones en maquinaria y en aplicaciones
informaticas.

El motivo de su baja ejecucién es el mismo que en el
ejercicio 2004.

1.c) Ejecucién del Presupuesto de Ingresos

Los derechos reconocidos en el ejercicio 2004
ascienden a 34.066 miles de euros, con un grado de eje-
cucion sobre las previsiones finales del 89%, que se
eleva al 101% si se elimina de estas previsiones el
remanente de tesoreria. Los derechos reconocidos en el
ejercicio 2005 ascienden a 33.019 miles de euros, con
un grado de ejecucidn sobre las previsiones finales
del 80%, que se eleva al 92% si se elimina de estas pre-
visiones el remanente de tesoreria. Destaca el grado de
ejecucion del 103% del capitulo 3, tasas, precios publi-
cos y otros ingresos, en los ejercicios 2004 y 2005.

El 87% de los derechos reconocidos en el ejerci-
cio 2004 se produce por operaciones corrientes, el 8%
por operaciones de capital y el 5% por operaciones
financieras. El 98% de las transferencias corrientes y
el 55% de las transferencias de capital proceden de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

En el ejercicio 2005 el 93% de los derechos recono-
cidos corresponde a operaciones corrientes y el 7% a
operaciones de capital. El 96% de las transferencias
corrientes y el 70% de las transferencias de capital pro-
ceden de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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La Universidad ha conciliado los derechos recono-
cidos con las obligaciones reconocidas por transferen-
cias de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El siguiente cuadro pone de manifiesto la evolucién
que han tenido los derechos reconocidos en los 4 1lti-
mos ejercicios:

EVOLUCION DE LOS DERECHOS RECONOCIDOS

(miles de euros)

EJERCICIOS

Capitulo T'%/CA

2002 2003 2004 2005 °
3- Tasas, precios publicos y otros ingresos 6.024 6.216 6.261 6.216 1,1
4- Transferencias corrientes 21.620 21.654 23.133 24.217 3,9
5- Ingresos patrimoniales 194 181 143 114 (16,2)
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 27.838 28.051 29.537 30.547 3,1
6- Enajenacién de inversiones reales 3 -
7- Transferencias de capital 2.772 4.805 2.846 2.472  (3,7)
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 2.775 4.805 2.846 2.472 (3,8)
8- Activos financieros 478 1.683 -
9- Pasivos financieros -
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 478 1.683 -
TOTAL 30.613 33.334 34.066 33.019 2,6

Los derechos reconocidos a lo largo del perio-
do 2002/2005 han crecido un 7,9%, equivalente a una
tasa acumulada anual del 2,6%. Este crecimiento ha
sido desigual ya que, si bien los correspondientes a
operaciones corrientes lo han hecho a una tasa anual
del 3,1%, los de operaciones de capital han tenido una
tasa negativa del 3,8%.

Dentro de los derechos reconocidos son relevantes
los correspondientes a transferencias corrientes que, a
pesar de ser los de mayor importe, han tenido la mayor
tasa de crecimiento, el 3,9%.

Con respecto al ejercicio anterior, el importe total de
los derechos reconocidos ha aumentado un 2% en 2004
y ha disminuido un 3% en 2005. El incremento de 2004
estd motivado, principalmente, por los mayores ingre-
sos registrados en el capitulo 8, 1.205 miles de euros
maés que en el ejercicio anterior, lo que supone un
aumento de un 252%. Los capitulos 5 y 7 han experi-
mentado un descenso del 21% y del 41%, respectiva-
mente, en relacion con el ejercicio anterior. La causa de
la disminucién que se produce en 2005 es, asimismo, el
capitulo 8, en el que no se reconocen derechos, y, adi-
cionalmente, a la que se produce en el capitulo 7.

En el ejercicio 2004, las matriculas han experimen-
tado un ligero descenso del 3%, aunque los ingresos
académicos han tenido un incremento del 2% debido al
aumento de precios aprobado por la Comunidad Auté-
noma. Por otra parte se ha producido una considerable
disminucién del articulo 32, otros ingresos por presta-
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cién de servicios, debido a la menor facturacién por
contratos de investigacién del articulo 83 de la LOU.

Las transferencias corrientes han experimentado un
incremento del 7% debido, principalmente, a las mayo-
res aportaciones de la Comunidad Auténoma de La
Rioja ya que la subvencién nominativa se ha incremen-
tado un 2%, se ha incrementado la aportacion para
financiar el plan de incentivos del personal docente e
investigador un 34% y se ha traspasado un importe
de 897 miles de euros de transferencias de capital a
corrientes. Eliminando el efecto de este trasvase, la
aportacion de la Comunidad Auténoma de La Rioja ha
experimentado un incremento del 8§%.

Los ingresos patrimoniales han descendido el 21%,
teniendo especial incidencia la disminucién de las ren-
tas de inmuebles.

Las transferencias de capital han descendido el 41%,
debido al trasvase mencionado anteriormente y al des-
censo en los fondos FEDER ya que en 2004 no se ha
reconocido derecho alguno.

En el ejercicio 2005, el capitulo 3, tasas, precios
publicos y otros ingresos, ha tenido un grado de ejecu-
cién del 97% y ha sufrido una ligera reduccién del 1%
respecto a 2004, debido, principalmente, a la reduccion
de ingresos en el concepto «Retenciones a favor de la
U.R.» por proyectos y contratos de investigacion.

Las transferencias corrientes se han incrementado
en un 5%, destacando el incremento de las provenientes
de la Comunidad Auténoma de La Rioja en un 3%, 708
miles de euros, y del Estado por 239 miles de euros. La
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subvencion nominativa de la Comunidad auténoma de
La Rioja se ha incrementado un 8% con relacion al
ejercicio 2004.

Los derechos reconocidos del capitulo 5, ingresos
patrimoniales, han decrecido un 20% debido principal-
mente a los intereses de titulos valores, intereses de
depositos y alquiler de locales.

Las transferencias de capital han disminuido un 13%
respecto al ejercicio anterior debido, fundamentalmen-
te, a las transferencias del exterior que han disminuido
en 234 miles de euros y a las transferencias del Estado
que han disminuido en 217 miles de euros.

No se han reconocido derechos en los capitulos de
activos y pasivos financieros.

Los derechos reconocidos pendientes de cobro
a31.12.2004 y 31.12.2005 ascendian a 7.177 y 5.194
miles de euros, que representan un 21% y un 16% del
total de derechos reconocidos para los ejercicios
de 2004 y 2005 respectivamente, y que corresponden
en un 48% al capitulo 4, transferencias corrientes, y en
un 30% al capitulo 7, transferencias de capital, en el
ejercicio 2004, y en un 51% al capitulo 4 y en un 37%
al capitulo 7 en el ejercicio 2005.

El siguiente estado refleja los derechos liquidados
por precios publicos durante los ejercicios 2004 y 2005,
desglosados tanto por la procedencia del ingreso (del
alumno, del Ministerio de Educacion u otra fuente)
como del curso a que pertenece:

DERECHOS DEVENGADOS POR PRECIOS PUBLICOS

(miles de euros)

DIRECTAMENTE

ALUMNOS M.E.C. OTROS TOTAL
EJERCICIO 2004
Curso 04/05 3.433 610 4.043
Curso 05/06 444 39 13 496
Cursos anteriores
Otros servicios 36 36
TOTAL 2004 3.913 649 13 4.575
EJERCICIO 2005
Curso 05/06 3.422 693 4,115
Curso 04/05 376 60 12 448
Cursos anteriores
Otros servicios 28 28
TOTAL 2005 3.826 753 12 4.591

La Universidad imputa al presupuesto de ingresos
de los ejercicios 2004 y 2005 todos los derivados del

curso que se inicia en el ejercicio correspondiente,
independientemente del vencimiento de los mismos.

EVOLUCION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION

(miles de euros)

Ejercicio
2002 2003 2004 2005
FUENTES DE FINANCIACION PROPIAS
3. TASAS Y PRECIOS PUBLICOS
31. PRECIOS PUBLICOS 4.842 5.022 5.110 5.143
Matriculas Ordinarias 4.356 4.496 4.575 4.591
Matriculas Extraordinarias
Otros ingresos 486 526 535 552
32. PRESTACION DE SERVICIOS 704 692 554 589
Contratos y convenios 547 562 408 351
Residencias
Otros ingresos 157 130 146 238
33. VENTAS DE BIENES 36 28 44 33
34. RESTO INGRESOS DEL CAPITULO 442 474 553 451
TOTAL TASAS Y PRECIOS PUBLICOS 6.024 6.216 6.261 6.216
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Ejercicio
2002 2003 2004 2005

5. INGRESOS PATRIMONIALES

52. INTERESES DE DEPOSITOS 114 85 21 6

55. PRODUCTS. CONCESIONES ADMINT. 63 67 58 62

53. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO 17 0 64 46
TOTAL INGRESOS PATRIMONIALES 194 152 143 114
6. ENAJENACION INVERSIONES REALES 3 29 0 0
8. ACTIVOS FINANCIEROS

87. REMANENTES DE TESORERIA 4.571 4.146 4.462 5.294

83. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO 0 478 1.683 0
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 4.571 4.624 6.145 5.294
TOTAL FUENTES DE FINANCIACION PROPIAS 10.792 11.021 12.549 11.624

FUENTES DE FINANCIACION AJENAS
4. TRANSF. CORRIENTES

45, DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 20.067 20.904 22.568 23.277

40. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO 1.554 750 566 940
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.621 21.654 23.134 24.217
7. TRANSF. DE CAPITAL

75. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 1.666 2.954 1.573 1.731

70. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO 1.105 1.851 1.273 741
TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.771 4.805 2.846 2.472

9. PASIVOS FINANCIEROS
91. PRESTAMOS Y CREDITOS RECIBIDOS
AC/P
AL/P
Sin desglosar
90. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO
TOTAL PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL FUENTES DE FINANCIACION AJENAS 24.392 26.459 25.980 26.689

TOTAL FUENTES DE FINANCIACION 35.184 37.480 38.529 38.313

En los cuadros siguientes figura, numéricamente en el primero y grdficamente en el segundo, la proporcién
que han tenido las distintas fuentes de financiacién sobre el total de recursos obtenidos en los 4 ultimos ejerci-
cios resultantes de la suma de los derechos reconocidos y de las previsiones definitivas del remanente de teso-
reria consignado en el presupuesto de ingresos.

ESTRUCTURA DE LAS FUENTES DE FINANCIACION (%)

Ejercicios TACA
2002 2003 2004 2005 %

Tasas y precios publicos 17,1 16,6 16,3 16,2 1,1
Ingresos Patrimoniales 0,6 0,5 0,4 0,3 (16,2)
Activos financieros 13,0 12,3 15,9 13,8 5,0
Fuentes de financiacion propias 30,7 29,4 32,6 30,3 2,5
Transferencias corrientes 61,5 57,8 60,0 63,2 3,9
Transferencias de capital 7,9 12,8 7,4 6,5 (3,7)
Fuentes de financiacidén ajenas 69,3 70,6 67,4 69,7 3,0
Total fuentes de financiacion 100,0 100,0 100,0 100,0 2,9
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Como puede observarse, la capacidad de financia-
cidén ha crecido a una tasa anual acumulada del 2,9% y
se ha obtenido de la financiacién ajena el 3,0% ya que
la financiacién propia ha crecido a una tasa anual
del 2,5%.

Por lo que se refiere a la variacion de las obligacio-
nes y derechos reconocidos en el periodo 2002/05, cabe
indicar que las obligaciones han aumentado en 3.833
miles de euros que corresponden a una tasa anual acu-
mulativa del 3.9% frente a unos derechos reconocidos

2004 2005

de 2.406 miles de euros (tasa del 2,6%). A este déficit
se ha llegado como consecuencia del aumento de 4.832
miles de euros (tasa del 8,2%) en los gastos de personal
que no han podido ser absorbidos por los incrementos
de los derechos en operaciones corrientes. Este déficit
junto a los menores derechos por operaciones de capi-
tal, nos arroja un déficit total de 1.427 miles de euros
de mayores obligaciones que derechos en el perio-
do 2002/05, como puede observarse en el cuadro
siguiente:

VARIACIONES DE OBLIGACIONES Y DERECHOS RECONOCIDOS 2002/05

(miles de euros)

Capitulo Variac. Obligaciones Capitulo Variac. Derechos
P % Reconocidas P % Reconocidos
1 Gastos de personal 26,8 4.832
2 Gastos en bienes y servicios (1,9) (120)
3 Gastos Financieros (69,6) (103) 3 Tasas y otros ingresos 3,2 192
4 Transferencias corrientes 36,5 316 4 Transferencias corrientes 12,0 2.597
5 Ingresos patrimoniales (41,2) (80)
TOTAL OPER. CORRIENTES 19,4 4.925 TOTAL OPER. CORRIENTES 9,7 2.709
6 Inversiones reales 13,4 442 6 Enajen. inversiones reales (100,0) (3)
7 Transferencias de capital 7 Transferencias de capital (10,8) (300)
TOTAL OPER. DE CAPITAL 13,4 442 TOTAL OPER. DE CAPITAL (10,9) (303)
8 Activos financieros (100,0) (1.535)
9 Pasivos financieros 1
TOTAL OPER FINANCIERAS (63,0) (1.534)
TOTAL 12,3 3.833 TOTAL 7,9 2.406

1.d) Resultado presupuestario

El resultado presupuestario ha supuesto un superdvit de 2.318 miles de euros en el ejercicio 2004, pasando a un

déficit de 1.052 miles de euros en 2005.
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RESULTADOY SALDO PRESUPUESTARIO

(miles de euros)

Derechos Obligaciones Importe (3)
reconocidos reconocidas (3) = (1) - (2)
(1) (2)
Ejercicio 2004
Operaciones corrientes 29.538 27.821 1.717
Operaciones de capital 2.846 3.922 (1.076)
Total operaciones no financieras 32.384 31.743 641
Activos financieros 1.683 6 1.677
Resultado presupuestario 2.318
Pasivos financieros 902 (902)
SALDO PRESUPUESTARIO 2004 1.416
Ejercicio 2005
Operaciones corrientes 30.547 30.324 223
Operaciones de capital 2.472 3.747 (1.275)
Total operaciones no financieras 33.019 34.071 (1.052)
Activos financieros
Resultado presupuestario (1.052)
Pasivos financieros 902 (902)
SALDO PRESUPUESTARIO 2005 (1.954)

El saldo presupuestario arroja un superdvit de 1.416
miles de euros y un déficit de 1.954 miles de euros en
los ejercicios 2004 y 2005 respectivamente, habiendo
disminuido el superdvit y aumentado el déficit en 2004
y 2005, respectivamente, debido a las operaciones con
pasivos financieros. El resultado presupuestario ha
estado conformado por el superdvit obtenido en opera-
ciones no financieras por 641 miles de euros y en ope-
raciones financieras por 1.677 miles de euros en el ejer-
cicio 2004 y por el déficit en operaciones no financieras
de 1.052 miles de euros en 2005, ya que en este ejerci-
cio no hay operaciones con activos financieros.

En el ejercicio 2004 ha habido un superavit de finan-
ciacién de 3.367 miles de euros como consecuencia,
fundamentalmente, de gastos financiados con remanen-
te de tesoreria por 1.426 miles de euros y de desviacio-

nes de financiacién en gastos con financiacion afectada
por 525 miles de euros.

En el ejercicio 2005 ha habido un déficit de finan-
ciacién de 119 miles de euros como consecuencia, fun-
damentalmente, de gastos financiados con remanente
de tesoreria por 776 miles de euros y de desviaciones
de financiacién en gastos con financiacién afectada
por 1.059 miles de euros.

2) Balance

En los siguientes cuadros se reproducen numéri-
camente la evolucién de las principales masas patri-
moniales de los balances de situacién en el perio-
do 2002/2005, en el primero y graficamente en el
segundo y que aparecen en el anexo 4 con mayor
detalle:

SITUACION PATRIMONIAL. RESUMEN BALANCE

(miles de euros)

Ejercicios Variacion

2002 2003 2004 2005 03/04 04/05
ACTIVO
Inmovilizado 37.429 43.029 41.512 41.054 (1.517) (458)
Activo circulante 11.155 11.729 11.877 10.126 148 (1.751)
TOTAL ACTIVO 48.584 54.758 53.389 51.180 (1.369) (2.209)
PASIVO
Fondos propios 36.129 42.091 41.223 39.753 (868) (1.470)
Provisiones para riesgos y gastos 1.396 1.434 409 341 (1.025) (68)
Acreedores a largo plazo 1.803 902 (901) (902)
Acreedores a corto plazo 11.059 9.430 10.855 11.086 1425 231
TOTAL PASIVO 48.584 54.758 53.389 51.180 (1.369) (2.209)
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Los siguientes cuadros reproducen, numéricamente el primero y graficamente el segundo, la evolucién de la
estructura de financiacién en el periodo 2002/05:

ESTRUCTURA DE FINANCIACIONY SU EVOLUCION

(miles de euros)

Ejercicio
2002 2003 2004 2005
Activo circulante no monetario
Deudores 6.831 7.962 7.653 6.010
Inversiones Financieras temporales 27 29 32 5
Ajustes por periodificacion 61 37 567 454
Total 6.919 8.028 8.252 6.469
Pasivo sin coste explicito
Acreedores a C/P sin coste 4.708 4,918 4.299 4.754
Ajustes por periodificacion 2.745 3.610 5.654 5.430
Total 7.453 8.528 9.953 10.184
NECESIDADES OPERATIVAS DE FONDOS (NOF) (534) (500) (1.701) (3.715)
Tesoreria 4.236 3.701 3.625 3.657
Pasivos financieros a C/P 3.606 902 902 902
FONDO DE MANIOBRA 96 2.299 1.022 (960)
Pasivos a L/P 37.525 45.328 42.534 40.094
Activos fijos 37.429 43.029 41.512 41.054
12,000
10.000 — |
8.000 —
6.000
4.000 T
2.000
0
2002 2003 2004 2005
== Activo Circulante no monetario ==Pasivo Circulante sin coste explicito =——Tesoreria
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Se pone de manifiesto que las Necesidades Operati-
vas de Fondos (NOF) disminuyen progresivamente en
el periodo analizado, debido a que el activo circulante
no monetario disminuye y el pasivo sin coste explicito
aumenta. Todo ello hace que el fondo de maniobra en el
ejercicio 2005 cambie de signo.

A) Activo

El importe total del activo a 31.12.2004 asciende
a 53.389 miles de euros, anexo 4, de los que, un 78%,
corresponde a inmovilizado y 11.877 miles de euros al
activo circulante. Elimporte total del activoa31.12.2005
asciende a 51.180 miles de euros, de los que el 80%

corresponde a inmovilizado y 10.126 miles de euros al
activo circulante.

A.1) Inmovilizado

En el ejercicio 2005 el inmovilizado ha aumentado
respecto al ejercicio anterior en 1.946 miles de euros
(un 3%), y el saldo a 31.12 estd compuesto por inmovi-
lizado no financiero, 61.019 miles de euros, y por inver-
siones financieras permanentes, 12 miles de euros.

— Inmovilizado no financiero:

El siguiente cuadro pone de manifiesto la evolucién
de sus elementos a lo largo del ejercicio:

INMOVILIZADO MATERIAL E INMATERIAL

(miles de euros)

Ejercicio Variacién

Grupo de elementos 2005 2004 Importe %
Aplicaciones informaticas 1.238 1.081 157 14,5
Total inmovilizaciones inmateriales 1.238 1.081 157 14,5
Terrenos y construcciones 40.030 38.762 1.268 3,3
Instalaciones técnicas y maquinaria 9.642 9.602 40 0,4
Utillaje y mobiliario 4.763 4.147 616 14,9
Otro Inmovilizado 5.346 5.481 (135) (2,5)
Total inmovilizaciones materiales 59.781 57.992 1.789 3,1
TOTAL 61.019 59.073 1.946 3,3

La Universidad dispone de un inventario del inmovili-
zado que recoge los elementos en conexion con los saldos
contables. La Universidad ha practicado amortizaciones,
siendo la amortizacién acumulada de 17.572 y 19.977
miles de euros para 2004 y 2005, respectivamente.

En el ejercicio 2004 se amortizaron totalmente bie-
nes adquiridos antes de 1992 por 141 miles de euros.

Durante el ejercicio 2005 se ha recibido patrimonio en
cesion de uso gratuita efectuada por el Gobierno de La
Rioja del edificio IES Comercio para albergar una Escuela
y una Facultad, cesién aceptada por la Universidad con
fecha 16 de septiembre de 2005. El plazo de cesién para
ser utilizado es de dos afios, a contar desde octubre de este
afio. El bien se ha registrado contablemente por 773 miles
de euros que corresponde al valor venal de acuerdo con la
valoracién de perito independiente.

Asimismo, durante el ejercicio se han registrado
bajas por 310 miles de euros, que corresponden a terre-
nos por importe de 58 miles de euros y el resto, 252
miles de euros, corresponden mayoritariamente a equi-
pos informdticos y a equipos de laboratorio dados de
baja por pérdida o deterioro. Estos dltimos bienes se
encontraban practicamente amortizados, si bien existe
una pérdida de 18 miles de euros que se ha contabiliza-
do en pérdidas procedentes de inmovilizado. En ese
importe se incluye también una donacién de bienes
muebles, aprobada por resoluciéon del Rector, por
importe de 5 miles de euros.

En cuanto a las bajas de terrenos, en el ejercicio 1997
se procedi6 a contratar el proyecto de urbanizacion del
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campus de la Universidad de La Rioja por importe
de 58 miles de euros que se contabilizé como inmovili-
zado en curso en la cuenta de «Terrenos y bienes natu-
rales». Se ha procedido a dar de baja este importe ya
que dicha urbanizacién serd acometida por el Ayunta-
miento de Logrofio. Las pérdidas ocasionadas se han
contabilizado en pérdidas procedentes de inmovili-
zado.

Existen bienes inmuebles y terrenos donde se ubi-
can los mismos, cuyo coste total asciende a 31 de
diciembre de 2005 a 32.000 miles de euros, que se
encuentran pendientes de inscripcidn en el Registro de
la Propiedad.

La Universidad tiene contratada una péliza de segu-
ros para cubrir posibles riesgos en bienes inmuebles.
No tiene asegurados los bienes muebles por considerar
que las contingencias no aseguradas son remotas y que
el coste de contratar el seguro seria muy elevado.

En el ejercicio 2005 se han producido regularizacio-
nes en el valor de los bienes muebles debidas a incor-
poraciones al inventario de elementos adquiridos en
afios anteriores que fueron contabilizados como gastos.
Las regularizaciones ascienden a 5 miles de euros.

— Inmovilizado financiero

Por lo que se refiere al inmovilizado financiero, en
el ejercicio 2004 se han enajenado por su valor de
adquisicion participaciones preferentes del BSCH por
importe de 625 miles de euros.
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Ademads, se han adquirido participaciones en la
dotacion fundacional de la Fundacién Valle del Ebro,
por importe de 6 miles de euros, siendo el porcentaje de
participacién en dicha fundacién del 17%. Su objeto es
acometer con Cajas y Universidades de las Comunida-
des Auténomas de La Rioja, Aragén y Navarra proyec-
tos de desarrollo para el valle del Ebro.

Durante el ejercicio 2005 no se han producido movi-
mientos en las inversiones financieras permanentes.

A.2) Deudores

Los deudores a final de ejercicio 2005 alcanzaron
un importe de 6.110 miles de euros (se han provisiona-
do 100 miles de euros), habiendo disminuido un 23%
respecto al ejercicio anterior. El siguiente cuadro mues-
tra su composicién y evolucion respecto al ejercicio
anterior.

DEUDORES

(miles de euros)

Ejercicio

Variacion
Deudores
2005 2004 Importe %
Presupuestarios 6.003 7.783 (1.780) (22,9)
No presupuestarios 93 91 2
Administraciones Publicas
Otros Deudores 14 19 (5) (26,3)
Provisiones (100) (240) 140 58,3
TOTAL 6.010 7.653 (1.643) (21,5)

Del saldo de deudores presupuestarios, 5.193 miles
de euros se derivan de la ejecucion del presupuesto
corriente, y 810 miles de euros de la ejecucion de pre-
supuestos cerrados.

Los principales deudores presupuestarios del ejerci-
cio corriente corresponden al capitulo 4, transferencias
corrientes, un 51%, y al capitulo 7, un 38%, siendo los
principales deudores la Comunidad Auténoma de La
Rioja (2.398 miles de euros por transferencias corrien-
tes y 1.625 por transferencias de capital), y el Estado
(49 miles de euros por transferencias corrientes y 244
miles de euros por transferencias de capital para pro-
yectos nacionales y europeos de investigacion).

Los derechos pendientes de cobro de presupues-
tos cerrados corresponden fundamentalmente al
capitulo 4, 296 miles de euros y al capitulo 7, 335
miles de euros. Destacan por su cuantia los registra-
dos en los conceptos de »Transferencias corrientes
de la Fundacién de la Universidad», con 165 miles
de euros procedentes del ejercicio 2000 y 90 miles
de euros del ejercicio 2001 y en el de «Proyectos
Europeos», con 88 miles de euros procedentes del
ejercicio 2003 y 223 miles de euros del ejerci-
cio 2004.

El detalle de los deudores presupuestarios es el
siguiente:

Deudor

Miles de euros

Administracién del Estado
Comunidad Auténoma de La Rioja

Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja

Corporaciones locales
Comisién Europea

Otros deudores de pto. cte. y cerrados

Total

616
4.130
190
13
417
637
6.003

El detalle de la deuda pendiente de cobro que corresponde a transferencias de la Comunidad Auténoma de

La Rioja es el siguiente:

Subvencién

Miles de euros

Subvencidon nominativa Plan de Incentivos
Convenio Infraestructuras y equipamiento
Convenio Infraestructuras Cientificas

Convenio Planes de Mejora

Convenio Implantacién estudios Ingenieria Técnica

Otros de presupuesto corriente
Otros de presupuestos cerrados
Total

1.784
808
786
242
200
281

29
4.130
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Dentro de otros deudores de presupuestos cerrados
se incluye el saldo pendiente de cobro de la Fundacién
General de la Universidad de La Rioja por importe
de 279 miles de euros.

De éstos, 255 miles de euros corresponden a la
deuda de la Fundacién por el uso de las instalaciones
durante los afios 1999, 2000 y 2001. Existe un convenio
firmado en 2003 por el que la Fundacioén se comprome-
te a pagar a la Universidad esta deuda en el plazo de 7
afnios. Posteriormente, en 2005 se ha firmado un conve-
nio marco en el que se establece que el pago se efectua-
rd en el plazo maximo de 6 afios desde la firma de éste.
En el momento de realizacién de los trabajos de fiscali-
zacion, esta deuda seguia sin cobrarse.

La deuda pendiente de cobro correspondiente a
transferencias del exterior se corresponde con subven-
ciones para inversiones derivadas del programa operati-
vo FEDER.

El saldo de deudores no presupuestarios a fin de
ejercicio corresponde, fundamentalmente, a deudores
por IVA repercutido, y a anticipos de retribuciones.

El saldo de otros deudores comprende un importe
de 8 miles de euros de pagos pendientes de aplicacién y
un importe de 6 miles de euros de conciliaciones ban-
carias pendientes.

Se dotan provisiones de los deudores de dudoso cobro,
tanto de cardcter presupuestario como no presupuestario,
habiendo disminuido el saldo del ejercicio 2004 en 140
miles de euros debido a la aplicacion de la provision exis-
tente por 150 miles de euros y a la dotacién por nuevos
saldos por 10 miles de euros. La aplicacién de la Provision
se produce al haberse cobrado la deuda de la Escuela de
Relaciones Laborales y las derivadas de contratos OTRI.

Dentro de la provision de saldos no presupuesta-
rios, 106 miles de euros corresponden a la deuda de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. Existe
un compromiso de pago de la Escuela y se esta produ-
ciendo el cobro de la deuda pendiente en 2005 por lo
que se ha aplicado la provisién por este concepto por
importe de 10 miles de euros.

A.3) Inversiones financieras temporales

En el gjercicio 2004 se produce un cambio de criterio
contable contabilizdindose como operaciones no presu-

puestarias, a diferencia de afios anteriores en los que se
contabilizaban presupuestariamente, ya que se trata de la
colocacion de puntas de tesoreria en fondos de inversion.

Su saldo a fin de ejercicio 2005 asciende a 1.944 miles
de euros, de los que 1.939 corresponden a cartera de valo-
res y 5 a fianzas y depdsitos constituidos. La variacién
interanual ha sido negativa de un 33%, debido a la venta
de fondos de inversion procedentes del ejercicio anterior.

La Universidad coloca las puntas de tesoreria en
fondos de inversion, llevando su registro de forma no
presupuestaria. A 31 de diciembre de 2005 las partici-
paciones que posee la Universidad corresponden sola-
mente a un fondo de inversién. La plusvalia no recono-
cida a dicha fecha asciende a 16 miles de euros. Las
plusvalias realizadas por la venta de participaciones de
los fondos han ascendido a 35 miles de euros.

Durante el ejercicio 2005 la Universidad ha compra-
do 10.000 participaciones preferentes del BSCH por
importe de 250 miles de euros. Se trata de una emisién
privada, garantizada por el patrimonio y los resultados
del ente emisor. Su duracién es perpetua, si bien son
amortizables por acuerdo con el emisor, previa autori-
zacion del garante y del Banco de Espaiia.

A.4) Ajustes por periodificacion

Su saldo a final del ejercicio 2005 ascendi6 a 454
miles de euros y corresponden a la periodificacién de la
compensacion a satisfacer a los centros adscritos por
las becas de sus alumnos recibidas del Ministerio de
Educacién y Ciencia y a los gastos anticipados por las
desviaciones de financiacion FEDER.

A.5) Tesoreria

El saldo contable a fin del ejercicio 2005 es deudor
en 1.718 miles de euros, un 131% superior al resultante
en el ejercicio anterior. Este saldo corresponde a las
cuentas corrientes bancarias que tiene abiertas la Univer-
sidad que corresponden a cuentas generales, cuentas res-
tringidas de ingresos y cuentas restringidas de pagos.

En el ejercicio 2004 no se incluyen en el saldo de
tesoreria los saldos de las cuentas bancarias de antici-
pos de caja fija, mientras que en 2005, si.

El siguiente cuadro resume la composicién de la
tesoreria de la Universidad:

TESORERIA

(miles de euros)

NO de

SALDO GLOBAL

Naturaleza de las cuentas cuentas BANCO CONTABILIDAD DIFERENCIA
Operativas-centralizadas 6 1.838 1.696 142
Pagos-Descentralizadas 23 19 22 (3)
Otras

TOTAL 29 1.857 1.718 139
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En el ejercicio 2005 se han abierto 7 nuevas cuentas,
todas ellas de anticipos de caja fija.

B) Pasivo

El importe total del pasivo a 31.12.2005 asciende
a 51.180 miles de euros, ligeramente inferior al del
ejercicio anterior.

B.1) Fondos propios

A final de ejercicio los fondos propios ascienden
a 39.753 miles de euros y disminuyen respecto al ejer-
cicio anterior un 4% como consecuencia de los resulta-
dos negativos del ejercicio. El siguiente cuadro muestra
su composicién:

FONDOS PROPIOS

(miles de euros)

Ejercicio Variaciéon
Concepto
2005 2004 Importe %
Patrimonio 42.090 36.128 5.962 16,0
Patrimonio recibido en cesién 773 773
Resultados de ejercicios anteriores (867) 5.962 (6.829)
Resultado del ejercicio (2.243) (867) (1.376) 59,0
TOTAL 39.753 41.223 (1.470) (4,0)

La cifra de patrimonio se ha incrementado res-
pecto al ejercicio anterior en el importe de los resul-
tados positivos de ejercicios anteriores a 2004, mien-
tras que el resultado del ejercicio se ha reducido
en 1.376 miles de euros. El resultado del ejercicio ha
sido negativo en 2.243 miles de euros, y su andlisis
se efectda en el epigrafe VI.2.4 Resultado econémi-
co-patrimonial.

Adicionalmente, se ha traspasado a la cuenta de
resultados negativos de ejercicios anteriores el importe
del resultado del ejercicio 2004.

B.2) Provisiones para riesgos y gastos

El saldo a 31 de diciembre de 2005 asciende a 341
miles de euros, habiendo disminuido respecto al ejerci-
cio anterior en un 17%. Este saldo corresponde a la pro-
vision para responsabilidades con un importe de 58
miles de euros y al premio de jubilacién con 283 miles
de euros.

En cuanto a la provisién para responsabilidades,
a 31 de diciembre de 2004, la provision asciende a 173
miles de euros y se compone de 172 miles de euros por
reclamaciones del personal y el resto por reclamacio-
nes de la empresa de limpieza. Durante el ejerci-
cio 2005, estas provisiones se han anulado al haber des-
aparecido las causas que las motivaron.

A 31 de diciembre de 2005, la provisién que ascien-
de a 58 miles de euros se compone de 42 miles de euros
por intereses de demora reclamados por Fomento de
Construcciones y Contratas y, el resto, 16 miles de
euros, a reclamaciones del personal.

Respecto al premio de jubilacién, el convenio
laboral del personal de administracién y servicios
establece un compromiso por el que los trabajadores
de este colectivo que tengan una antigiiedad de 10
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afios como minimo percibirdn el premio de jubila-
cién establecido en dicho convenio. Durante el ejer-
cicio 2005 se han aplicado a su finalidad fondos por
importe de 20 miles de euros. La dotacion efectuada,
por importe de 67 miles de euros, corresponde a los
nuevos devengos del personal y al aumento por incre-
mento salarial.

B.3) Acreedores
— Deudas con entidades de crédito

La Universidad suscribi6 en el ejercicio 2002 una
poliza de préstamo para financiar desfases transito-
rios de tesoreria por un importe de 3.606 miles de
euros. Esta pdliza tenia su vencimiento en el ejerci-
cio 2003 y se amortiz6 totalmente con la suscripcion
en el ejercicio de una nueva por importe de 2.705
miles de euros, con amortizaciones parciales de 901
miles de euros. En 2004, se suscribié una nueva poli-
za para amortizar la anterior cuyo importe fue de 902
miles de euros, importe que se cancela dentro del
ejercicio.

A 31 de diciembre de 2005 quedan pendientes de
amortizacién 902 miles de euros, que corresponde al
vencimiento del ejercicio siguiente reclasificado a corto
plazo.

— Acreedores

Los acreedores a final del ejercicio 2005 han tenido
un saldo de 4.754 miles de euros que ha supuesto un
incremento, respecto al ejercicio anterior, del 13%.

El siguiente cuadro recoge el desglose y la evolu-
cién de esta partida.
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ACREEDORES

(miles de euros)

Ejercicio Variaciéon

Acreedores 2005 2004 Importe %
Presupuestarios 3.759 3.326 433 13,0
No presupuestarios 351 327 24 7,3
Administraciones publicas 615 638 (23) (3,6)
Otros 25 3 22 733,3
Fianzas y depdsitos recibidos 4 5 (1) (20,0)
Total 4.754 4.299 455 10,6

Del total de acreedores presupuestarios, 3.451 miles
de euros corresponden a la ejecucién presupuestaria del
ejercicio, de los que un 54% son del capitulo 2 y un 28%
del capitulo 6, un importe de 13 miles de euros corres-
ponden a obligaciones pendientes de pago por devolu-
cién de ingresos, un importe de 292 miles de euros a
acreedores por operaciones pendientes de aplicar a pre-
supuesto y un importe de 3 miles de euros correspon-
den a la ejecucién de presupuestos cerrados, de los que
un 39% provienen del ejercicio 2004 y el resto de ejer-
cicios anteriores.

Por lo que se refiere a los acreedores no presupues-
tarios, corresponden, fundamentalmente, a acreedores
por periodificacién de gastos presupuestarios, un 77%,
en los que se incluye el devengo de las pagas extraordi-
narias del PDI y del PAS.

En relacién con las deudas con las administraciones
publicas, hay que sefialar que 504 miles de euros estan

producidas, fundamentalmente, por retenciones de
IRPF, 51 miles de euros son deudas con la Seguridad
Social y el resto corresponden a la Hacienda Ptblica
acreedora por IVA.

Por lo que se refiere a otros acreedores corresponden
a ingresos pendientes de aplicacion, en su totalidad.

B.4) Ajustes por periodificacion

El saldo por 5.430 miles de euros recoge la periodi-
ficacion de los precios puiblicos por matriculacién del
curso académico 2005/2006 y corresponde al importe
devengado entre enero a agosto de 2006 de los ingresos
recaudados anticipadamente por este curso académico.

Igualmente, recoge el importe correspondiente al
remanente de tesoreria afectado, por los ingresos fina-
listas que no han sido gastados a 31 de diciembre 2005,
de acuerdo con el siguiente detalle:

REMANENTE DE TESORERIA

(miles de euros)

Periodificacion precios publicos

Remanente de tesoreria afectado

Proyectos de investigacidén externos

Contratos de investigacion
Contratos programa

Subvencion CAR Consejo Social

Movilidad estudiantil
Actividades docentes

Subvencién CAR insercion laboral

ADER
Otros
Total

2.993

977
584
407
77
65
183
54
52 2.437
5.430

3) Resultado econémico-patrimonial

El resultado econdmico-patrimonial obtenido en los
ejercicios 2004 y 2005 han sido negativos en 868
y 2.243 miles de euros respectivamente, y se ha confor-
mado, en el dltimo ejercicio, por un volumen de ingre-
sos de 33.378 miles de euros y de gastos de 35.621
miles de euros, como puede observarse en el anexo 5.

En el ejercicio 2005 el 96% de los gastos contabili-
zados en el ejercicio corresponde a gastos de funciona-
miento, de los que el 66% son gastos de personal, por-
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centaje similaral del ejercicio anterior. Las transferencias
y subvenciones concedidas representan un 3% de los
gastos totales, y corresponden a becas otorgadas a
alumnos (por practicas, movilidad estudiantil, etc.), a
becas para el desarrollo de la investigacion y a transfe-
rencias a la Fundacién General de la Universidad. No
se han concedido transferencias y subvenciones de
capital.

Hay gastos y pérdidas extraordinarias por 256 miles
de euros que corresponden a gastos extraordinarios
por 7 miles de euros, a gastos y pérdidas de otros ejer-
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cicios por 173 miles de euros y a pérdidas procedentes
de inmovilizado por 76 miles de euros.

Los ingresos de gestion ordinaria, fundamentalmen-
te precios publicos, representan el 18% de los ingresos
del ejercicio 2005, proporcion similar a la del ejercicio
anterior. EI 80% de los ingresos corresponden a las
transferencias y subvenciones recibidas, que han sido
también sensiblemente superiores, un 9%, a las regis-
tradas en el ejercicio 2004.

La Universidad, atendiendo al principio de devengo, ha
incluido en ajustes de periodificacién de pasivo los ingresos
por precios publicos del curso académico 2005/2006 en
concepto de tasas y matriculas correspondientes a 8 meses
del gjercicio 2006, ascendiendo dicho importe a 2.984 miles

de euros. En el ejercicio anterior, dicha periodificacién
ascendio a 2.932 miles de euros.

En cuanto a las transferencias y subvenciones reci-
bidas, tanto corrientes como de capital, se reciben de la
Comunidad Auténoma de La Rioja en un 93% del total,
en el ejercicio 2005.

Se han producido ingresos extraordinarios por 119
miles de euros, correspondientes a beneficios producidos
en el inmovilizado material por 5 miles de euros, a ingre-
sos extraordinarios por 1 miles de euros y a ingresos y
beneficios de otros ejercicios por 113 miles de euros.

En el cuadro siguiente figura el resultado econémi-
co-patrimonial de la Universidad para los ejerci-
cios 2002 a 2005.

EVOLUCION DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

(miles de euros)

Ejercicio TACA
Concepto
2002 2003 2004 2005 %

(+) Ingresos ordinarios 6.202 5.578 7.610 6.461 1,4
Gastos de personal 18.505 20.127 21.884 23.527 8,3
Gastos de funcionamiento 7.137 7.402 7.534 8.057 4,1

(-) Gastos ordinarios 75.642 28.029 29.418 31.584 7,2
(=) Margen (19.440) (22.451) (21.808) (25.123) 8,9
(-) Amortizaciones y provisiones 3.452 3.356 2.578 2.639 (8,6)
(-) Gastos financieros 148 152 87 87 (16,2)
(+) Transferencias y sub netas 23.534 25.637 23.954 25.743 3,0
(+) Ganan/pérdidas extraordinarias (141) 6.284 (349) (137) (1,0)
(=) Ahorro/(Desahorro) 353 5.962 (868) (2.243) (285,2)

Del mismo se desprende que el margen negativo
aumenta a una tasa anual acumulativa del 8,9%, pasan-
do de un margen negativo de 19.440 miles de euros a
un margen negativo de 25.123 miles de euros. Ello es
consecuencia del crecimiento del los gastos de personal
(tasa del 8,3%), ya que los de funcionamiento crecen a

una tasa anual acumulativa del 4,1%. Estos déficits son
cubiertos por las transferencias netas que crecen a una
tasa del 3,0%.

La conciliacién entre el saldo presupuestario y el
econdémico-patrimonial en el ejercicio 2005 es la
siguiente:

Saldo presupuestario (Déficit)

EFactores positivos

Gastos presupuestarios no eco-patrimoniales
Altas de inmovilizado material e inmaterial (no cedido)

Variaciones de pasivos financieros
Gastos anticipados 2005
Provision pagas extra 2004

Provision gastos 2004 pendientes aplicar al Presupuesto
Ingresos eco-patrimoniales no presupuestarios

Periodificacion de precios publicos 2004
Periodificacion remanente afectado 2004
Exceso provision responsabilidades 2005
Aplicacién provision insolvencias 2005

Aplicacién provision premio de jubilacién 2005

(1.954)

3.318
1.484
901
454
237
242
5.997
2.932
2.722
173
150
20
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Factores negativos

Ingresos presupuestarios no eco-patrimoniales

Periodificacidon de precios publicos 2005
Periodificacion remanente afectado 2005

Gastos eco-patrimoniales no presupuestarios

Dotacién para amortizacién del inmovilizado
Gastos anticipados 2004

Dotacién provision premio de jubilacién 2005
Dotacién provision responsabilidades 2005

Provision gastos 2005 pendientes aplicar al Presupuesto

Dotacién provision insolvencias 2005
Provision pagas extra 2005

Pérdidas procedentes del inmovilizado material

Pérdida por modificacion de derechos Presup. cerrados

Baja por ajuste en saldos de los acuerdos ACF
Otros

Desahorro Cuenta econémico-patrimonial

(5.430)
(2.993)
(2.437)

(4.174)
(2.639)
(567)
(67)
(58)
(292)
(10)
(272)
(76)
@173)
)
13)

(2.243)

4) Memoria

El resultado de remanente de tesoreria resultante a
final de ejercicio 2005 segun la liquidacion de la Uni-
versidad figura en el siguiente cuadro:

REMANENTE DE TESORERIA

(miles de euros)

CONCEPTOS IMPORTES

DERECHOS PENDIENTES DE COBRO
del presupuesto corriente 5.193
de presupuestos cerrados 810
de operaciones no presupuestarias 104
de operaciones comerciales
de dudoso cobro (100)
cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva (25)
Total DERECHOS PENTES. DE COBRO 5.982
OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO
del presupuesto corriente 3.756
de presupuestos cerrados 3
de operaciones no presupuestarias 698
de operaciones comerciales
pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva (8)
Total OBLIGACIONES PENTES. DE PAGO 4.449
FONDOS LfQuIiDOS 3.657

1. Remanente de Tesoreria afectado 3.338
II. Remanente de Tesoreria no afectado 1.852
III. Remanente de Tesoreria total 5.190

La Universidad ha tenido un remanente de tesoreria
positivo que ha permitido financiar determinadas modi-
ficaciones presupuestarias en el ejercicio siguiente.

Se ha incluido en los fondos liquidos el saldo a 31
de diciembre de las inversiones financieras temporales
por 1.939 miles de euros.

Las previsiones definitivas de Remanente de Teso-
reria, como fuente de financiacidn, alcanzaron 5.294
miles de euros, inferior en 1.953 miles de euros al
Remanente de Tesoreria existente a 31.12.2004.
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C) Gestion
1) Docencia

La Universidad de La Rioja en el curso 05/06 impar-
te dos titulaciones de forma no presencial o «a distan-
cia», una en la rama de Humanidades y otra la de Cien-
cias Sociales y Juridicas. Todo el estudio posterior se
refiere a la ensefianza presencial.

La Universidad de La Rioja tiene 3.479 alumnos
equivalentes matriculados y 392 profesores equivalen-
tes a tiempo completo, con una tasa acumulada de cre-
cimiento anual de alumnos de nuevo ingreso en los ulti-
mos 4 cursos negativa del 3,9%. Los créditos impartidos
en este periodo han experimentado una tasa negativa
del 2,7%.

La documentacion soporte de la informacién referi-
da a la actividad docente ha puesto de manifiesto dife-
rencias con los datos empleados en el andlisis que,
segliin manifiesta la propia Universidad, se deben al
diferente momento en que, los datos y su soporte, fue-
ron extraidos de sus sistemas. Estas diferencias, en
cualquier caso, no afectan sensiblemente a la materia-
lidad.

l.a) Oferta académica
— Plazas de nuevo ingreso

La oferta de plazas se configura conforme al
RD 69/2000, de 21 de enero, por el que se regulan los
procedimientos de seleccién para el ingreso en los cen-
tros universitarios de los estudiantes que retnan los
requisitos legales necesarios para el acceso a la Univer-
sidad.

El articulo 1.3 de dicho RD establece que el Conse-
jo de Coordinacién Universitaria debera fijar los modu-
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los objetivos conforme a los cuales cada Universidad
fijard el nimero de plazas. En la disposicion transitoria
segunda se determina que en tanto el Consejo no esta-
blezca dichos mddulos objetivos serdn las universida-
des, de acuerdo con las Comunidades Autonomas, las
que establezcan la capacidad y el nimero de plazas. La
oferta de plazas que resulte se comunicard al Consejo,
que aprobard la oferta general de ensefianzas que debe-
rd estar publicada en el BOE con anterioridad al 30 de
junio del afio en curso.

Los mddulos objetivos, a la fecha de cierre de este
informe, no han sido aprobados por el Consejo de Coor-
dinacién Universitaria.

Las plazas ofertadas por la Universidad para nuevo
ingreso en el curso 05/06 son las que figuran en el cua-
dro siguiente y ascienden a 1.840. En aquellas titulacio-
nes en las que no existe «numerus clausus», el cilculo

de las plazas ofertadas se ha realizado con base en las
normas internas de la Universidad que fijan el nimero
de alumnos maximo para cada grupo de teoria.

La oferta de plazas de la Universidad de La Rioja se
concentra fundamentalmente en la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, con un 43% de las plazas, seguida
de Técnicas con un 35%. La Universidad de La Rioja
no imparte titulaciones de la rama de Ciencias de la
Salud.

Las plazas de nuevo ingreso de 2.° ciclo suponen
el 7% del total. El resto de plazas se dividen entre ler
ciclo, con un 60%, y 1.°y 2.° ciclo, con un 33%, enten-
diendo como ciclo el bloque en que esta estructurado
un plan de estudios.

En los siguientes cuadros se reproducen, numeérica-
mente en el primero y graficamente en el segundo, las
plazas de nuevo ingreso.

PLAZAS DE NUEVO INGRESO

1°" Ciclo 10 y 29 Ciclo 20 Ciclo Total
Ramas Plazas o Plazas o Plazas o Plazas o
ofertadas ° ofertadas ° ofertadas ° ofertadas °
Humanidades 240 13% 0 0% 240 13%
CC Sociales y Juridicas 550 30% 240 13% 0 0% 790 43%
CC Experimentales 0 0% 130 7% 40 2% 170 9%
CC de la Salud 0 0% 0 0% 0 0%
Técnicas 560 30% 0 0% 80 5% 640 35%
TOTAL 1.110 60% 610 33% 120 7% 1.840 100
790
640
550 560
240 240 240
170
130
& 80
0 o 0 o 430 -
Total 1°Ciclo 1°y 2° Ciclo 2°Ciclo
BHumanidades BCC Socialesy juridicas OCC Experimentales OCC de la Salud B Técnicas

Plazas de nuevo ingreso

— Titulaciones

La Universidad oferta un total de 21 titulaciones ofi-
ciales de forma presencial, entendidos como titulos
universitarios oficiales, con validez en todo el territorio
nacional, establecidos por el Gobierno mediante real
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decreto y con efectos académicos plenos y habilitacién
para el ejercicio profesional.

La rama de Ciencias Sociales y Juridicas concentra
un 38%, seguida de Técnicas, con un 33%. El 2.° ciclo
oferta un 10% de las titulaciones. En ler ciclo, las titu-
laciones se reparten por igual en las ramas de Ciencias
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Sociales y Juridicas y de Técnicas. En 1.°y 2.° ciclo, el
mayor volumen de titulaciones corresponde a la rama
de Humanidades con un 43%.

En los siguientes cuadros se reproducen, numérica-
mente en el primero y graficamente en el segundo las titu-
laciones ofertadas por la Universidad en el curso 2005/06.

TITULACIONES
1" Ciclo 10 y 20 Ciclo 20 Ciclo Total
Ramas
No o No o No o No o
Titulos Vo Titulos Vo Titulos Vo Titulos Vo

Humanidades 3 13% 0 0% 3 14%
CC Sociales y Juridicas 6 28% 2 10% 0 0% 8 38%
CC Experimentales 0 0% 2 10% 1 5% 3 14%
CC de la Salud 0 0% 0 0% 0 0%
Técnicas 6 29% 0 0% 1 5% 7 33%

12 57% 7 33% 2 10% 21 100

6
3
2 2
1, 1
0.0 0.0 0.0
S
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
@ Humanidades B CC Sociales y juridicas O CC Experimentales O CC de la Salud B Técnicas

Titulaciones ofertadas

La Universidad oferta un 15% del catdlogo oficial
de titulaciones. Ciencias Sociales y Juridicas oferta
un 26% de dicho catdlogo seguido de Ciencias Experi-
mentales con un 20%.

Dentro de 1. ciclo, las de Ciencias Sociales y Juri-
dicas son el 43% del catdlogo oficial y Técnicas el 16%.

En 1.°y 2.° ciclo, las de Ciencias Experimentales son
el 25%. En titulaciones de 2.° ciclo, la Universidad
oferta el 8% del catdlogo oficial.

La proporcién que las titulaciones impartidas por la
Universidad representa sobre el catdlogo oficial en el
curso 05/06 se refleja en el cuadro siguiente:

PROPORCION DE TITULACIONES IMPARTIDAS SOBRE CATALOGO OFICIAL

%

Ramas

1 ciclo 10 y 209 ciclo 209 ciclo Total

Humanidades 14 -- 12
CC Sociales y Juridicas 43 18 -- 26
CC Experimentales -- 25 25 20
CC de la Salud -- -- --
Técnicas 16 -- 11 12
20 13 8 15
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El nimero de titulaciones oficiales presenciales no ha experimentado variacién en los tltimos cuatro cursos.

— Plazas ofertadas por titulacién

La media se sitda en 88 plazas, destacando Ciencias Sociales y Juridicas en 1.° y 2.° ciclo, con 120, y Técnicas

en 1. ciclo, con 93.

PLAZAS OFERTADAS POR TITULACION

Ramas Medias

1€ ciclo 10 y 209 ciclo 20 ciclo Total

Humanidades 80 -- 80
CC Sociales y Juridicas 92 120 -- 99
CC Experimentales -- 65 40 57
CC de la Salud -- -- --
Técnicas 93 -- 80 91
93 87 60 88

1.b) Demanda académica
— Alumnos de nuevo ingreso

El nimero de alumnos de nuevo ingreso, que se
matriculan por primera vez, admitidos por la Universi-

dad en el curso 05/06 asciende a 895. Por ramas de
ensefianza, la demanda se centra, al igual que la oferta,
en Ciencias Sociales y Juridicas y Técnicas, con un 57%
y un 30%, respectivamente, del total. Las titulaciones
de la rama de Humanidades y Ciencias Experimentales
sOlo recogen el 4% y 9%, respectivamente.

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

1¢" Ciclo 10 y 209 Ciclo 20 Ciclo Total
Ramas Alm nuevo o Alm nuevo Alm nuevo o Alm nuevo
ingreso ingreso ingreso ingreso
Humanidades 34 3% 0 0% 34 4%
CC Sociales y Juridicas 372 42% 139 16% 0 0% 511 57%
CC Experimentales 0 0% 43 5% 37 4% 80 9%
CC de la Salud 0 0% 0 0% 0 0%
Técnicas 224 25% 0 0% 46 5% 270 30%
596 67% 216 24% 83 9% 895 100

Por ciclos, la demanda se concentra en las titulacio-
nes de ler ciclo con un 67% del total, siendo la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas la que mas absorbe, con
un 62%. En la ensefianza de 1.° y 2.° ciclo con un 24%

del total, destaca la misma rama, con un 64% del total
del ciclo. En 2.° ciclo, los alumnos de nuevo ingreso
suman un 9% del total.

Total 1° Ciclo

1°y 2° Ciclo 2° Ciclo

BEHumanidades BCC Sociales y juridicas O CC Experimentales O CCde la Salud B Técnicas

Alumnos de nuevo ingreso - Diversificacion

7
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La evolucién de los alumnos de nuevo ingreso en
los ultimos cuatro cursos ha experimentado una
reduccién del 11%. Las titulaciones de Humanidades
y Ciencias Experimentales han disminuido sus alum-
nos de nuevo ingreso un 44% y un 21%, respectiva-

600

500

400

300

200

100

mente, mientras que Ciencias Sociales y Juridicas
un 1%.

Por ciclos, 1% ciclo ha experimentado una reduccién
del 10%, 1.°y 2.° ciclo del 20% y s6lo 2.° ciclo un cre-
cimiento del 9%, debido a la titulacién de Técnicas.

Curso 02/03 Curso 03/04

—— Humanidades CC Sociales y juridicas

Curso 04/05 Curso 05/06

CC Experimentales = =—CC de la Salud =—-=Técnicas

Alumnos de nuevo ingreso — Evolucién ramas

1.2009

1.0001

8001

6001

4004

2001

Curso 02/03 Curso 03/04

Total — —1°ciclo

—1°y 2° ciclo

Curso 04/05 Curso 05/06

2° ciclo

Alumnos de nuevo ingreso — Evolucion ciclos

— Satisfaccién de la oferta

La satisfaccion de la oferta, entendida como el por-
centaje de plazas ofertadas de nuevo ingreso que son
cubiertas, es un 49% en el curso 05/06. En las titulacio-

nes de 1 ciclo es del 54%, del 35% en 1.°y 2.°ciclo y
del 69% en sdlo 2.° ciclo.

Por ramas, Ciencias Sociales y Juridicas tiene el mayor
valor con un 65%, seguido de Ciencias Experimentales y
Técnicas con el 47% y el 42%, respectivamente.

SATISFACCION DE LA OFERTA

Ramas 1°" ciclo 1°.y 2° 20 ciclo Total
ciclo

Humanidades 14% -- 14%
CC Sociales y Juridicas 68% 58% - 65%
CC Experimentales -- 33% 93% 47%
CC de la Salud -- -- --
Técnicas 40% -- 58% 42%
54% 35% 69% 49%
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Esta situacion, pone de manifiesto que en todas las  siguiente se representa, tanto la oferta de plazas como
ramas y ciclos existe una elevada oferta docente frente  la matriculaciéon de alumnos de nuevo ingreso.
a la demanda de formacién universitaria. En el grafico

Humanidades
800

700
600
500
400
300
200

0

Técnicas CC Sociales y juridicas

CC de la Salud CC Experimentales

OPlazas ofertadas OAlumnos de nuevo ingreso

Plazas y alumnos de nuevo ingreso

El anélisis de los créditos impartidos indica como se
l.c) Créditos impartidos distribuye el esfuerzo docente de la Universidad entre
las distintas titulaciones. El 55% por ciento de los cré-
El crédito es la unidad de valoracién del plan de  ditos impartidos se dan en titulaciones de ler ciclo y
estudios y corresponde a diez horas de ensefianza tedri- el 37% en titulaciones de 1.° y 2.° ciclo; 2.° ciclo alcan-
ca, practica o sus equivalentes prestados por un profe-  za sélo un 7%.
sor a un grupo de alumnos.

CREDITOS IMPARTIDOS
1°" Ciclo 10 y 29 Ciclo 20 Ciclo Total
Ramas Créditos o Créditos Créditos Créditos
impartidos impartidos impartidos impartidos
Humanidades 851 13% 0 0% 851 13%
CC Sociales y Juridicas 1.396 21% 1.000 15% 0 0% 2.396 36%
CC Experimentales 0 0% 613 9% 208 3% 821 12%
CC de la Salud 0 0% 0 0% 0 0%
Técnicas 2.246 34% 0 0% 273 4% 2.519 38%
3.642 55% 2.464 37% 481 7% 6.587 100

Por ramas de ensefianza, el esfuerzo docente se con-  ticas y laboratorios son mucho méas reducidos que los
centra en Técnicas, con un 38% de los créditos imparti-  de las asignaturas tedricas y los planes de estudio en la
dos, y en Ciencias Sociales y Juridicas, con un 36%. rama de Técnicas tienen un mayor nimero de asignatu-
Hay que sefialar que los grupos de las asignaturas prac-  ras précticas y de laboratorio.
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2396 2519
2.246
821
851
273
208
0. 0g 0
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
OHumanidades BCC Sociales y juridicas OCC Experimentales OCC de la Salud B Técnicas

Créditos impartidos — Diversificacion

La evolucién de los créditos impartidos revela una
disminucion del esfuerzo docente del 8% en los tltimos
cuatro cursos, destacando la disminucion de Ciencias
Experimentales y Ciencias Sociales y Juridicas, un 18%

y 11%, respectivamente, frente a la estabilidad que
mantienen las Técnicas. Esta reduccién docente se pro-
duce en ler ciclo, con un 7%, pero sobre todo en 1.°
y 2.° ciclo, con un 12%.
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1.d) Alumnos y créditos matriculados
— Créditos matriculados

El estudio de los créditos matriculados aporta una
idea homogénea, tanto cuantitativa como cualitativa, de
como la enseflanza universitaria es demandada por la
sociedad.

Del cuadro siguiente se desprende que el mayor
volumen de demanda docente por parte de la sociedad
en la Universidad de La Rioja en el curso 05/06, se da
en titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas, con
un 51% del total de los créditos matriculados, y en Téc-
nicas, con un 33%. El resto de ramas no superan el 10%,
quedandose Ciencias Experimentales en un 10%, y
Humanidades en un 6%.

CREDITOS MATRICULADOS

1" Ciclo 10 y 20 Ciclo 29 Ciclo Total
Ramas Créditos Créditos Créditos Créditos
matriculados % matriculados % matriculados % matriculados %
Humanidades 15.631 7% 0 0% 15.631 6%
CC Sociales y Juridicas 71.651 31% 47.621 20% 0 0% 119.272 51%
CC Experimentales 0 0% 17.429 7% 5.416 2% 22.845 10%
CC de la Salud 0 0% 0 0% 0 0%
Técnicas 70.596 30% 0 0% 6.694 3% 77.290 33%
142.247 61% 80.681 34% 12.110 5% 235.038 100

Por ciclos, el mayor volumen se centra en ler ciclo,
con un 61% de los créditos matriculados, 1.°y 2.° ciclo
alcanza el 34% y las titulaciones de sélo 2.° ciclo, tni-

camente recogen un 5% de los créditos matriculados.
Destaca la rama de Ciencias Sociales y Juridicas en 1.°
y 2.° ciclo.

47.621

6.694
0 5.416
0 20
.-Eja-‘.‘7
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2°Ciclo
B Humanidades B CC Sociales y juridicas OCC Experimentales OCC de la Salud B Técnicas

Créditos matriculados - Diversificacion

La evolucién de los créditos matriculados presenta
una tendencia decreciente en los tltimos cuatro cursos,
con una reduccién del 17%.

Por ramas de ensefianza, Humanidades se reduce
un 33% y Ciencias Experimentales un 24%, mientras
que Técnicas disminuye un 10%.

Por ciclos, los créditos matriculados de ler ciclo se
han reducido un 12%, y los de 1.° y 2.° ciclo, un 26%.
Sin embargo en 2.° ciclo, los créditos matriculados han
aumentado un 10%.
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— Alumnos matriculados Los alumnos matriculados en la Universidad de La
Rioja en el curso 05/06, son 4.399. El reparto por ramas
de ensefianza no contiene diferencias significativas con
respecto a lo ya expresado con relacion a los créditos

El analisis de los alumnos matriculados debe ser
considerado conjuntamente con el de los créditos matri-
culados, debido a la existencia en la Universidad Publi-

ca de asignaturas obligatorias, optativas, troncales y de matriculados.
libre configuracion.
ALUMNOS MATRICULADOS
1°" Ciclo 10 y 20 Ciclo 20 Ciclo Total
Ramas Alumnos % Alumnos % Alumnos % Alumnos %
matriculados matriculados matriculados matriculados
Humanidades 250 6% 0 0% 250 6%
CC Sociales y Juridicas 1.343 31% 761 17% 0 0% 2.104 48%
CC Experimentales 0 0% 296 7% 102 2% 398 9%
CC de la Salud 0 0% 0 0% 0 0%
Técnicas 1.485 33% 0 0% 162 4% 1.647 37%
2.828 64% 1.307 30% 264 6% 4.399 100

En la distribucién de los alumnos matriculados por  cién de ler ciclo en detrimento de la de 1.° y 2.° ciclo,
ciclos, tampoco existen variaciones dignas de resefiar, lo que puede indicar que los alumnos de ler ciclo no se
con la excepcidn de que se ha incrementado la propor-  matriculan de todos los créditos posibles por curso.
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Alumnos matriculados - Diversificacion

La evolucion de los alumnos entre el curso 02/03 y  ciclos, 1.° y 2.° ciclo se reduce un 23%, 1 ciclo, se
el curso 05/06 presenta una reduccion del 15%. reduce un 12%, y 2.° ciclo aumenta un 3%.

Por ramas, experimentan reducciones todas las
ramas al igual que los créditos impartidos. Por
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l.e) Alumnos graduados

Alumno graduado es el que ha completado todos los
créditos docentes o asignaturas que conforman el plan
de estudios, sin considerar si ha solicitado o no el titulo
universitario. La realizacién o no del proyecto de fin de
carrera no se incluye en la definicién de graduado.

El nimero de alumnos graduados por la Universi-
dad para el curso 05/06 asciende a 747. Por ramas de
enseflanza, al igual que para la demanda y la oferta, el
mayor volumen se da en las ramas de Ciencias Sociales
y Juridicas y de Técnicas, con un 56% y un 24%, res-
pectivamente, del total.

ALUMNOS GRADUADOS

1¢" Ciclo 10 y 20 Ciclo 20 Ciclo Total
Ramas Alumnos o Alumnos o Alumnos Alumnos %
graduados graduados graduados graduados

Humanidades 40 5% 0 0% 40 5%
CC Sociales y Juridicas 266 36% 156 21% 0 0% 422 57%
CC Experimentales 0 0% 73 10% 36 5% 109 15%
CC de la Salud 0 0% 0 0% 0 0%
Técnicas 152 20% 0 0% 24 3% 176 23%

418 56% 269 36% 60 8% 747 100

Los graduados de 1° ciclo suponen un 56% y los
de 1.°y 2.° ciclo un 36%, mientras que los de 2.° ciclo
se quedan en un 8% del total. En 1° ciclo, el 36%
corresponde a Ciencias Sociales y Juridicas y el 20% a

422

Técnicas. En 1.°y 2.° ciclo, el mayor porcentaje corres-
ponde también a Ciencias Sociales y Juridicas, con
un 21%. En 2.° ciclo, el 5% corresponde a Ciencias
Experimentales.

156

Total

1° Ciclo

B Humanidades BCC Sociales y juridicas

Alumnos graduados

Respecto a la evoluciodn, los alumnos graduados han
crecido en los ultimos 4 afios en un 5%, fruto de los
incrementos experimentados en las ramas de Ciencias
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O CC Experimentales

1°y 2° Ciclo 2° Ciclo

OCCde la Salud B Técnicas

- Diversificacion

Sociales y Juridicas y de Ciencias Experimentales
en 1.°y 2.° ciclo. Por ciclos, 1¢ ciclo se reduce un 1%,
mientras que 1.°y 2.° ciclo aumenta un 11%.
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1.f) Indicadores docentes
— Dedicacién del alumnado.

Los créditos matriculados y los alumnos matriculados analizados permiten obtener la dedicacién del alumnado
como el nimero medio de créditos matriculados por alumno.

DEDICACION DEL ALUMNADO

Media
Ramas 1" ciclo 1°_y 2° 20 ciclo Total
ciclo
Humanidades 63 -- 63
CC Sociales y Juridicas 53 63 -- 57
CC Experimentales -- 59 53 57
CC de la Salud -- -- --
Técnicas 48 -- 41 47
50 62 46 53
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De lo anterior se desprende que, solo en las titula-
ciones de 1.° y 2.° ciclo, los créditos matriculados por
alumno son semejantes a la media de créditos que tiene
una titulacién por curso, en el resto de ciclos el nimero
de medio de créditos de los que se matricula un alumno
es inferior a la media de créditos por curso.

— Alumnos tedricos por grupo

En el cuadro siguiente figuran los alumnos tedricos
por grupo, obtenidos como cociente de los créditos
matriculados entre los créditos impartidos:

ALUMNOS TEORICOS POR GRUPO

Medias
Ramas 1¢" ciclo 1°_y 2° 20 ciclo Total
ciclo

Humanidades 18 -- 18
CC Sociales y Juridicas 51 48 -- 50
CC Experimentales - 28 26 28
CC de la Salud -- -- --
Técnicas 31 -- 25 31
39 33 25 36

En la rama de Ciencias Sociales y Juridicas se da la
mayor concentracién de alumnos, mientras que en la
rama de Humanidades se dan las menores. Con respecto
a la rama de Técnicas, la existencia de asignaturas tedri-
cas y de laboratorio, como ya se ha indicado anterior-
mente, condiciona el nimero de alumnos por grupo.

Como elemento de comparacion, a continuacion
se recogen el nimero de asignaturas impartidas en
cada rama de enseflanza en el que el nimero de
alumnos real por grupo presenta valores miximos y
minimos.

ASIGNATURAS CON MENOS DE 5 ALUMNOS

Humani- cc cc CC de Lo
dades Sociales y Experi- la Técnicas Total
Juridicas mentales Salud
6 5 1 -- 1 13
ASIGNATURAS CON MAS DE 70 ALUMNOS
Humani- .CC cc . CCde L
dades Sociales y Experi- la Técnicas Total
Juridicas mentales Salud
0 70 3 -- 39 112

— Alumnos equivalentes.

El volumen medio de alumnos equivalentes por
curso completo, obtenidos como el cociente de los cré-
ditos matriculados entre la media de créditos por curso
empleada para todas las universidades, asciende
a 3.479. Del estudio de los alumnos equivalentes se
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extraen conclusiones similares a las anteriores, pero
con algunas matizaciones:

El mayor volumen de alumnos equivalentes matri-
culados se produce en las ramas de Ciencias Sociales y
Juridicas y Técnicas con un 50% y un 30%, respectiva-
mente. Las otras ramas no superan el 10%, destacando
Humanidades con un 7%.
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Por ciclos, la mayor demanda de ensefianza universitaria se encuentra en ler ciclo, con un 57%, mientras que

solo 2.° ciclo se mantiene en el 5%.

1.814

Total 1°Ciclo

OHumanidades BCC Sociales y juridicas

OCC Experimentales

1°y 2°Ciclo 2°Ciclo

OCC de la Salud B Técnicas

Alumnos equivalentes - Diversificacion

La tasa de reduccion de alumnos equivalentes en el
periodo 02/03 a 05/06 ha sido del 17%. Humanidades y
Ciencias Experimentales tienen reducciones del 33%
y 25%, respectivamente.

Por ciclos, ler ciclo se reduce un 12%, mientras 1.°
y 2.° ciclo lo hace un 26%, y s6lo 2.° ciclo aumenta
un 10%.

— Alumnos equivalentes por profesor equivalente.

En el curso 05/06 la media de alumnos por profesor
es de 9 alumnos, destacando, por la parte superior,
Ciencias Sociales y Juridicas y, por la inferior, Huma-
nidades y Ciencias Experimentales.

123%

i,

102%

80%

59%

31%

pd

Humanidades 4
CC Sociales y Juridicas 12
CC Experimentales 7
CC de la Salud --
Técnicas 8

— Tasa de éxito

Esta ratio mide el porcentaje de alumnos graduados
con referencia a los alumnos matriculados teéricos por
curso y presenta valores maximos en las titulaciones de
Ciencias Experimentales y Humanidades.

71%

l 1 44%
0o, 0%

AT

S, 7

1°Ciclo

OHumanidades BCC Sociales y juridicas

1°y 2° Ciclo

OCC Experimentales

2°Ciclo

OcCCde la Salud B Técnicas

Tasa de éxito

— Créditos matriculados por PDI-ETC.

Esta unidad permite valorar la eficiencia de la Uni-
versidad.

En el cuadro siguiente figura la evolucién de este
indicador segtin las ramas de ensefianza en los ejerci-
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cios 2003 a 2005. En 2005 se mantiene con relacién
al 2004, si bien es inferior a 2003, con diferentes resul-
tados segin las distintas ramas. El indicador, que en las
ramas de Humanidades y Ciencias Experimentales es
mads bajo que en las otras dos ramas, presenta, ademds,
una caida continua.
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CC Sociales

CC Experi- CC de la

Humanidades y juridicas mentales Salud Técnicas Total
2003 345,08 825,15 487,90 609,22 631,27
2004 292,80 762,49 469,65 597,82 599,26
2005 256,43 785,55 451,34 602,18 599,96

Para analizar este desigual comportamiento, si a este indicador le multiplicamos y dividimos un mismo factor,

los créditos impartidos, resulta la siguiente ecuacion:

Créditos matriculados _ Créditos matriculados

Créditos impartidos

PDI - ETC

El primer factor resultante indica el grado de dedi-
cacidén de los alumnos matriculados. El segundo factor
indica la dedicacién en docencia del PDI, que aplicados

Créditos impartidos

PDI - ETC

a la Universidad para los ejercicios 2003 a 2005, resulta
el siguiente cuadro, donde figuran éstos, segtn las
ramas de enseflanza y afio.

CC Sociales

CC Experi- CC de la

Humanidades y juridicas mentales Salud Técnicas Total

credt matric/cdr imp

2003 19,97 45,18 30,60 32,03 35,03

2004 18,33 45,32 28,39 30,82 34,24

2005 18,38 49,78 27,83 30,69 35,69
credt impart/pdi etc

2003 17,28 18,27 15,95 19,02 18,02

200 15,97 16,83 16,54 19,40 17,50

2005 13,95 15,78 16,22 19,62 16,81

Los créditos matriculados por PDI mads alto se dan
en las ramas de Sociales y Juridicas y Técnicas. Ello es
debido a que los créditos matriculados por créditos
impartidos en la rama de Sociales y Juridicas y los cré-
ditos impartidos por PDI en Técnicas son los més ele-
vados.

Por lo que se refiere al segundo factor, créditos
impartidos por PDI equivalente a tiempo completo, en
todos los casos son inferiores al tope marcado por la ley
de 24 créditos anuales, equivalentes a 240 horas (8
horas por semana en 30 semanas al afio).

2) Area de investigacion

La Universidad de La Rioja elabor6 en el ejerci-
cio 2002 un plan estratégico con cardcter plurianual
denominado «Proyecto Europa 2007», en el que
incluian dos lineas de investigacién denominadas
«Innovacién y transferencia de tecnologia» y «Acceso
al espacio europeo de investigacion». No obstante,
estos objetivos genéricos no han sido objeto de cuanti-
ficacién mediante indicadores, ni tampoco han sido
objeto de seguimiento ni evaluacion.
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La Universidad de La Rioja no ha elaborado una
memoria de investigacién correspondiente a los ejerci-
cios 2004 y 2005.

Toda la actividad investigadora se realiza al amparo
de las convocatorias publicas: Plan Regional de Investi-
gacion, Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desa-
rrollo e Innovacién, Programas Marco Europeos, etc.

Sin perjuicio de las funciones otorgadas al Consejo
Social de la Universidad previstas en su Ley reguladora
que se concretan en promocionar y estimular la activi-
dad investigadora de la Universidad propiciando pro-
yectos de investigacidn y desarrollo compartidos entre
la Universidad y las empresas, asi como las politicas de
transferencia y difusion de los resultados obtenidos en
las investigaciones universitarias, la actividad investi-
gadora de la Universidad estaba dirigida en el ejerci-
cio 2005 por el Vicerrectorado de Investigacion.

Los 6rganos relacionados con la investigacion en la
Universidad de La Rioja son:

— El Vicerrectorado de investigacion.
— La OTRI, que en el ejercicio 2007 desaparece
para pasar toda la gestion de los proyectos desarrolla-
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dos al amparo del articulo 83 a la Fundacién General de
la Universidad de La Rioja.

— El Servicio de investigacion.

Por lo que se refiere a la gestion econémica de los
proyectos de investigacion hay que sefialar que esta
centralizada en el Servicio de Gestién Financiera y
Compras de la universidad.

De todo ello, se deduce que, en el ejercicio 2005, no
habfa ningtin 6rgano de la Universidad que centralizase
ni controlase la actividad investigadora que se realiza-
ba. El control de esta actividad tinicamente se realizaba
por los organismos que concedian las subvenciones.

La Universidad de La Rioja, en el afio 2005, no
tenia formalmente constituidos grupos de investiga-
cion ni se habian creado los institutos universitarios
dedicados a la investigacion, pese a ello, la actividad
investigadora se realizaba por 10 contratados dedica-
dos en exclusiva a la investigacién y 62 becarios de
investigacion, que el ejercicio anterior eran 6 y 68,
respectivamente.

EIl nimero de sexenios reconocidos al personal de la
universidad por investigacion asciende a 199, en el ejer-
cicio 2005, 17 mds que en el ejercicio anterior.

El resumen de los proyectos de investigacion gestio-
nados en el ejercicio 2005 es:

GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 2005
(miles de euros)

Gestion Directa

Gestion Externa

Total Art. 83 Concurso Total Art. 83 Concurso
; 224 83 141 -- -- --
NUumero de proyectos
37% 63%
Derechos 1.320 364 956 - == -=
reconocidos 28% 72%
1.669 408 1.261 -- -- -

Obligaciones

reconocidas 249,

76%

El nimero de patentes reconocidas oficialmente a
favor de la Universidad, a 31.12.2005, es de 10, de las
que 6 han sido reconocidas en este ejercicio.

2.a) Liquidacién presupuestaria

En relacién a los gastos de la actividad investigado-
ra, en el ejercicio 2005 la universidad los imputaba en
el programa presupuestario 543A «Investigacion». Para
conocer el volumen total de gastos de esta actividad
seria conveniente la implementacion de un médulo de

contabilidad analitica, que a su vez tenga en cuenta que
parte de los gastos de personal deben de imputarse a la
actividad investigadora.

Por otro lado, hay que sefialar que aunque la mayo-
ria de las resoluciones y de los contratos que sustentan
los proyectos de investigacion clasifican econémica-
mente los gastos, la imputacion presupuestaria se reali-
za, en su mayor parte, en el capitulo 6 «Inversiones rea-
les», lo que desvirtia la naturaleza de esta actividad.

El siguiente cuadro pone de manifiesto la ejecucion
presupuestaria de este programa.

EJECUCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 543A «INVESTIGACION»
(miles de euros)

Unidades de Gasto _Cr_é(_ditos Cr_éd!it_os Obligacic_)nes

iniciales definitivos reconocidas

Capitulo 2 “Gastos corrientes” 32 238 197
Capitulo 4 “Transferencias corrientes” 311 634 398
Capitulo 6 “Inversiones reales” 175 3.417 1.740
TOTAL 518 4.289 2.335

En cuanto a los créditos iniciales y definitivos,
existen unas modificaciones presupuestarias de 3.771
miles de euros, lo que en términos relativos supone
un incremento del 828%. Este alto porcentaje de
modificaciones presupuestarias se produce porque la
mayoria de la actividad investigadora realizada por
la Universidad estd financiada por entidades exter-
nas, y se imputa al presupuesto de gastos a través de
modificaciones de crédito, cuando se genera el ingre-
so que la financia. La Universidad no imputa en el
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presupuesto inicial una estimacién de los ingresos y
gastos que va a obtener por el desarrollo de esta acti-
vidad.

El grado de ejecucidn sobre los créditos definitivos
fue solo del 54%. Este bajo grado de ejecucion tiene su
origen en que la mayoria de las resoluciones de los
organismos que aprueban la financiacién se han produ-
cido a final de ejercicio, y el tiempo para ejecutarlas es
escaso, por lo que los remanentes deben incorporarse
en el ejercicio siguiente.
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2.b) Andlisis y evolucién de los proyectos

Europeos
40%

Privados

Propios

Estatales

Derechos reconocidos

BNumero de proyectos

Autonémicos

Proyectos de investigacion segin origen de fondos

En el cuadro siguiente figuran los ingresos y gas-
tos en proyectos de investigacion vivos en el ejerci-
cio 2005, es decir que han tenido movimiento o
vigencia en su ejecucion, clasificados por la forma de

su contratacién y por el origen de su financiacion, y
que han sido gestionados por la Universidad, al no
existir gestiéon de forma externa a ésta por ninguna
entidad.

GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 2005
(miles de euros)

Gestidn directa Art. 83 Concurso Europeos Estatales = Autonomicos Propios Privados

Namero de proyectos 83 141 7 60 76 17 64
Derechos reconocidos 364 956 104 501 316 161 238
Obligaciones reconocidas 408 1.261 263 745 256 123 282

La mayor parte se encuentra financiada con fon-
dos autondémicos, un 34%, seguido de los financia-
dos con fondos privados y estatales, un 29% y
un 27%, respectivamente; sin embargo, el mayor
volumen de ingresos, un 38%, y el mayor volumen
de gastos, un 45%, se da en los financiados con fon-
dos estatales.

Los gastos satisfechos en el ejercicio en la ejecucién
de los proyectos suponen el 126% de los ingresos obte-
nidos en el ejercicio 2005.

Desde el punto de vista de la evolucidn, los proyec-
tos gestionados presentan una tasa nula de variacién
anual acumulativa en los dltimos cuatro ejercicios,
mientras que los ingresos tienen una tasa de reduccién
anual del 13%.

En los proyectos adjudicados por el art. 83, se pro-
duce una reduccién anual media del 10% en su nimero
mientras que en sus ingresos se produce una reduccién
anual medio del 15%. Los proyectos adjudicados por
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concurso crecen a tasas del 8%, cuando su financiacién
se reduce a tasas del 11%.

Por lo que se refiere al origen de la financiacidn, se
dan tasas anuales de reduccién en los proyectos finan-
ciados con fondos propios y con recursos privados
del 21% y 9%, respectivamente; mientras que el resto
de los grupos aumenta. Sin embargo los ingresos pre-
sentan tasas de reduccién anuales en todos los tipos de
financiacion.

A pesar de la tendencia expuesta anteriormente, la
evolucion de los proyectos de investigacion presenta
grandes altibajos de unos afios a otros, debido en parte
a la dimension de la Universidad de La Rioja.

3) Area de organizacién
3.a) Estructuray centros

La estructura geografica de la Universidad de La
Rioja es la siguiente:
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ESTRUCTURA GEOGRAFICA

Municipio Alumnos Matriculados
Campus
2004/05 2005/06 Variacion%
Rectorado Logrofo
Campus Logrofo 6.243 6.089 (2,5)
Centro adscrito Logroiio 513 493 (3,9)
Total 6.756 6.582 (2,6)
La estructura de la Universidad presenta la siguiente configuracion
CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD
Centros Alumnos Matriculados Variacodn
Campus
No % 2004/05 2005/06 %
Facultades 4 80 5.285 5.150 (2.6)
Escuelas Técnicas Superiores 1 20 958 939 (2.0)
Esc. Univer. y E.U. Politécnicas
Total 5 6.243 6.089 (2.5)

El total de alumnos de la Universidad, en el afio 2004
asciende a 6.756 y en el 2005 a 6.582, lo que supone un
descenso de 2,6%.

El 92% corresponde a la ensefianza en centros de la
universidad con titulaciones oficiales, 6.234 en el
afio 2004 y 6.089 en el 2005 (con un descenso del 2,5%)
y el 8% restante a los alumnos de los centros adscri-
tos, 513 y 493 alumnos en 2004 y 2005, respectivamen-
te (con un descenso del 3,9%).

Las 4 facultades presentan, en el curso 2005/2006,
una media de alumnos de 1.288 y la escuela técnica,
de 939 alumnos, lo que suponen descensos del 2,6 y 2,0
respectivamente.

A 31.12.2005, la Universidad cuenta con 11 depar-
tamentos que tienen adscritos 16 PAS (11 PAS por
Departamento).

3.b) Departamentos

Al frente de cada Departamento se encuentra el
Consejo de Departamento, que presidido por su direc-
tor, estd integrado por los doctores miembros del Depar-
tamento, asi como por una representacion del resto de
personal docente e investigador no doctor, de los estu-
diantes y del personal de administracion y servicios. En
el afio 2004, el total de personas que formaban parte de
los consejos de departamentos ascendian a 331 lo que
da una media de 30 por departamento. En el afio 2005
el nimero de personas es de 332 como puede observar-
se en el cuadro siguiente.

El siguiente cuadro muestra las diferencias existen-
tes entre las cinco ramas de conocimiento en relacion
con la distribucién de los sectores representados:

DEPARTAMENTOS
Humani- Sociales Experimen- Ciencias .
CONCEPTO Y de la Técnicas TOTAL
dades L tales
Judiciales Salud

NO© Departamentos 3 3 2 3 11
Miembros
Consejeros Dptos*
PDI 81 84 59 67 290
PAS 3 2 2 2 9
Alumnos 11 11 5 4 33
Total Miembros 95 97 66 73 332

Corresponden al ejercicio 2005. En el ejercicio 2004 habia en Ciencias Sociales y Juridicas 2 alumnos menos y en Experimentales habfa un PDI mas.
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3.c) Gerencia

La Gerencia de la Universidad de La Rioja esta
constituida por 21 unidades, de las que 13 no dependen
funcionalmente de ella.

Durante los ejercicios 2004 y 2005 existian organigra-
mas y contaba con manuales o normas de procedimiento.

En cuanto a la descentralizacién bancaria de la Uni-
versidad, el nimero de unidades que gestionan cuentas
bancarias son los que figuran en el cuadro siguiente:

DESCENTRALIZACION DE CUENTAS BANCARIAS

Ejercicios
2004 2005
N°© Unidades 15 19
NO TOTAL de cuentas 22 26
N© de cuentas sin movimientos 1 1
Importe saldos (miles de euros) 762 1.718

3.d) Organismos dependientes y/o participados por la
Universidad

La Universidad de La Rioja participa en la dotacién
de la Fundacion General de la Universidad de La Rioja.
Se constituy6 el 29.12.1997 mediante escritura publica
con caracter docente y sin animo de lucro que se rige
por sus Estatutos aprobados por la Junta de Gobierno
de la Universidad el 14.11.1997. La dotacién fundacio-
nal en el momento de su constitucion ascendié a un
millén de pesetas, desembolsadas en metélico y en su
totalidad por la Universidad de La Rioja.

El domicilio de la Fundacidn es establecido por sus
estatutos en las oficinas centrales de la Universidad de
La Rioja y sus fines, recogidos en el art. 6, son: fomen-
tar, impulsar y difundir las actividades relacionadas con
el estudio y la investigacién, colaborar con la Universi-
dad de La Rioja para su consolidacién académica y el
impulso de nuevas ensefianzas, canalizar la cooperacién
entre la Universidad y las empresas, celebracion de
exposiciones, congresos, edicidon de publicaciones, etc.

En el afio 2005 los 17 patronos de la Fundacién son
miembros de la UR.

Son patronos natos el Rector, el Secretario General,
el Gerente y el Presidente del Consejo Social, y patro-
nos electivos hasta cinco miembros del equipo rectoral
(Vicerrectores) designados por el Rector y dos miem-
bros de la Junta de Gobierno elegidos por ella.

En el afio 2005, 1a Fundacidn ha realizado diferentes
cursos de postgrado (master o experto) y cursos mono-
graficos, en su gran mayoria realizados on line.

La Fundacién ha sido auditada en 2004 y 2005 por
una empresa privada, en cuyos informes no figuran sal-
vedades y como en los ejercicios anteriores, se indica
que la UR ha confirmado al auditor que dara a la Fun-
dacidn el soporte econémico y financiero necesario
para garantizar sus actividades como consecuencia de
los saldos negativos de los fondos propios.

El Patronato de la Fundacién aprobé el 6 de julio
de 2006 las cuentas de la Fundacion del ejercicio 2005.

En los ejercicios 2004 y 2005, la Fundacién contaba
con el siguiente Balance:

BALANCE FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
(miles de euros)

2005 2004 2005 2004
ACTIVO PASIVO

Inmovilizado 18 29 Fondos Propios (141) (393)
Inmovilizaciones Inmateriales 10 13 Dotacién fund./Fondo Social 6 6
Inmovilizaciones materiales 8 16 Excedentes ejercicios anteriores (399) (794)
Inmovilizaciones financieras Excedentes del ejercicio 252 395
Activo Circulante 993 783 Ingresos a dist. varios ejerc. 12 21
Existencias Provisiones para riesgos y gastos 37 37
Usuarios y otros deudores 799 446 Acreedores largo plazo 569 764
Otros deudores 10 Acreedores corto plazo 534 383
Inversiones financieras temporales 160

Tesoreria 34 327

Total activo 1.011 812 Total pasivo 1.011 812

Activo

A 31 de diciembre de 2005, existe el siguiente inmovilizado:

INMOVILIZADO FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Concepto

Miles Euros

Propiedad intelectual
Aplicaciones informaticas
Amortizaciones

Total inmovilizado inmaterial
Equipos informaticos

Mobiliario

Otros equipos

Amortizaciones

Total Inmovilizado material

26
43
(59)
10
85
20

2
(99)
8
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Los elementos integrantes del inmovilizado inmate-
rial corresponden a propiedad intelectual y aplicaciones
informadticas propias. La propiedad intelectual se amor-
tiza de forma lineal en 10 afios y las aplicaciones infor-
maticas en 3 afios.

El mobiliario se amortiza en 10 afios y el resto del
inmovilizado material en 5 afios.

La totalidad del saldo del epigrafe de Usuarios y
otros deudores de la actividad propia recoge el saldo de
la cuenta de Patrocinadores, afiliados y otros deudores.
De dicho saldo, 429 miles de euros corresponden a la
Universidad de La Rioja.

Pasivo

Los ingresos a distribuir en varios ejercicios reco-
gen la donacién efectuada por una empresa privada

para la Catedra de la Empresa Familiar, importe que se
ird traspasando a resultados segtin se vaya realizando el
proyecto de dicha Cétedra.

Una entidad financiera aval6 esta subvencién por un
importe de 228 miles de euros.

Los acreedores a largo plazo recogen las deudas
derivadas del Convenio Universidad de La Rioja - Fun-
dacién de la Universidad de La Rioja, firmado el 20 de
septiembre de 2003 a 7 afios, por importe de 256 miles
de euros.

Deudas a largo plazo con Entidades de crédito
por 569 miles de euros, cuya amortizacion se producird
semestralmente hasta abril de2008.

Las deudas a corto plazo tienen la siguiente compo-
sicion:

DEUDAS A CORTO PLAZO FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
(miles de euros)

Ingresos anticipados matriculas

Préstamos a corto con Ent. Crédito

HP Acreedor

Intereses ¢/p deudas Ent. Crédito

Seguridad Social Acreedora

Remuneracién pendiente de pago

Acreedores a 31-12-05
Total

207
196
17

6

7

11
90
534

CUENTA DE RESULTADOS FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

(miles de euros)

Concepto Ejercicios
2005 2004
Ingresos
- Actividad propia 1.023 951
- Ventas y otros ingresos 57
Total ingresos 1.023 1.008
Gastos
- Gastos de personal 312 242
Dot. Amortizaciones 12 19
Otros gastos 615 506
Variacién provisiones
Total gastos 939 767
Resultados explotacion 84 241
Gastos financieros 34 46
Ingresos financieros 2
Ingresos extraordinarios 200 200
Resultado antes de impuestos 252 395
Impuesto de sociedades
Resultado del ejercicio 252 395

La Cuenta de Resultados arroja un resultado positi-
vo de 395 y 252 miles de euros, en los ejercicios 2004
y 2005, respectivamente.

Se han dotado las correspondientes amortizaciones
del Inmovilizado.

Los gastos extraordinarios corresponden en su
mayor parte (4 miles de euros) a la minoracién de la
factura a la UR por el Convenio de Becas de Investiga-
cién y Desarrollo de 2002.
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Los ingresos de patrocinadores corresponden a las
actuaciones reguladas en el convenio especifico de la
Universidad de La Rioja y la Fundacién de la U.R. para
el afo 2003. Las cantidades mads significativas son:

* Ingreso por actividades, 550 miles de euros, para
el pago a consultores de las licenciaturas on line, com-
pra de materiales diddcticos para licenciaturas on line y
postgrados.
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¢ Ingreso extraordinario, 200 miles de euros, corres-
pondientes a una adenda al convenio firmada en el 2005
entre la Universidad y la Fundacion para la financia-
cién del déficit de las licenciaturas on-line por un
importe de 373 miles de euros.

Los resultados extraordinarios corresponden, practi-
camente en su totalidad, a ingresos extraordinarios des-
tinados a sufragar el déficit de las titulaciones on-line.

El gasto por Impuesto de Sociedades se calcula tini-
camente sobre las rentas de capital, al estar acogida la
Fundacién al régimen tributario de las entidades sin
fines lucrativos que establece la exencidn por los resul-
tados obtenidos en el ejercicio de las actividades que
constituyen su finalidad especifica, asi como por los
incrementos patrimoniales derivados tanto de las adqui-
siciones como de transmisiones a titulo lucrativo en
cumplimiento de su finalidad especifica.

3.e) Autonomiay planificacién
 Estrategia y planificacion.

La Universidad ha elaborado un Plan estratégico
que abarca los ejercicios 2002 al 2005, ambos inclusi-
ve. El Consejo de Gobierno de la Universidad con
fecha 12 de mayo de 2003 aprueba un documento deno-
minado «Lineas estratégicas y programéticas de la Uni-
versidad de La Rioja 2003-2007», Proyecto Euro-
pa 2007, cuyo contenido sustituye en su aplicacién al
Plan estratégico. Cabe observar que el documento en
cuestion, en términos generales, no contiene objetivos
cifrados ni fechados que permitan establecer con clari-
dad la estrategia de la Universidad.

El plan se concreta en once lineas de actuacion. En
cada una de ellas tiene definidos los responsables,
recursos, indicadores de proceso, indicadores de resul-
tados y calendario.

Las funciones son:

Planificacion de la actividad de ensefanza
Planificacién de la actividad investigadora
Planificacién de la integracién del entorno
Planificacion de otras actividades que recoge los
aspectos referentes al Plan de comunicacién y el fomen-
to de la imagen institucional.
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Lo relativo a los RRHH se describe con mayor deta-
lle en el aparatado 4.d)A).

¢ Autonomia financiera.

En el ejercicio 2005 no existia ningtin contrato pro-
grama en la Universidad de La Rioja.

* Precios publicos.

Esta funcion se desarrolla a través de las normas de
ejecucion presupuestaria aprobadas por el Consejo
Social.

Para Ia fijacion de cada uno de los precios publicos
no existen estudios previos.

La ausencia de contabilidad analitica no permite
conocer si el precio publico cubre el coste real de los
servicios ofertados.

4) Gestién de personal

En términos generales y de conformidad con el
contenido de los titulos IX y X de la LOU, los RRHH
de las UUPP se agrupan en: Personal Docente e Inves-
tigador (PDI) y Personal de Administracién y Servi-
cios (PAS), cada uno de ellos con sus propias particu-
laridades en cuanto a los regimenes juridicos y
econdmicos.

En ambos grupos coexiste el personal funcionario
con el laboral contratado a lo que cabe afiadir la exis-
tencia de personal becario de las convocatorias propias
de la Universidad y de otros organismos, asi como los
becarios cuya contratacion tiene su origen en la investi-
gacion que gestiona la Universidad.

Ademas, a la Universidad acuden conferenciantes,
directores de seminarios y personal para otras activida-
des docentes, cada uno con su propio estatuto y de dis-
tintas nacionalidades.

Los recursos humanos de que dispone la Universi-
dad a 31 de diciembre de 2004 y 2005 ascienden a un
total de 716 y 708 personas, respectivamente.

En el cuadro siguiente figura la estructura de perso-
nal de la Universidad clasificados segun la actividad
que desarrollan:
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(miles de euros)

Personal Docente e

Personal Administracion y

14%

NUMERO DE PERSONAS Investigador Servicios TOTAL
Funcionarios Laborales Total Funcionarios Laborales Total
Ejercicio 2004
Administracién - Estructura 137 65 202 202
Servicios auxiliares o complementarios 38 38 38
Investigacion 6 6 6
Departamentos 258 212 470 470
Total 258 218 476 137 103 240 716
Ejercicio 2005
Administracion - Estructura 145 67 212 212
Servicios auxiliares o complementarios 38 38 38
Investigacion 10 10 10
Departamentos 248 200 448 448
Total 248 210 458 145 105 250 708
PAS Laborales T S - \

PDI Laborales
31%

Ano 2004

Al finalizar el ejercicio 2005 un total de 448 perso-
nas estaban adscritas a la funcién docente frente a
las 470 que lo estaban en el ejercicio 2004, distribuidas
entre los 11 departamentos de la misma.

Por lo que se refiere al coste de personal, el 23% del
mismo corresponde a actividades no docentes.

Con dedicacion exclusiva a la funcién administra-
tiva y gestora, a la que designamos no docencia, esta-

15%

PDI Laborales
30%

Afio 2005

ban adscritas en el mismo periodo un total de 240
y 250 personas, en los ejercicios 2004 y 2005, respec-
tivamente.

Como puede observarse en el cuadro siguiente, la
variacién de estos colectivos en el periodo 2002 al 2005
presenta tasas de incremento anuales acumuladas
de 2,3%. La tasa superior es la del colectivo PDI,
un 2,6%.

EVOLUCION DE LOS COLECTIVOS PASY PDI

(a 31 de diciembre)

EJERCICIO
Personal TACA%
2002 2003 2004 2005
PDI 424 449 476 458 2,6
PAS 238 249 240 250 1,7
TOTAL 662 698 716 708 2,3
PDI/PAS 1,78 1,80 1,98 1,83
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El cuadro siguiente muestra la evolucion en el periodo 2002/05, en funcién del régimen juridico, del personal

al servicio de la Universidad.

EVOLUCION DEL CONJUNTO DE PERSONAL FUNCIONARIO Y CONTRATADO
(a 31 de diciembre)

Ejercicio
Colectivo PDI + PAS TACA%
2002 2003 2004 2005
Funcionarios 390 413 395 393
indice 100 106 101 101 0,3
Laborales ) 272 285 321 315
Indice 100 105 118 116 5,0
Relacion Func/Labor 1,43 1,45 1,23 1,25

De los cuadros anteriores se desprende que el
aumento de plantilla se debe, fundamentalmente al
aumento de los PDI, en el periodo analizado, si bien se
observa una reduccién de 2004 a 2005.

Atendiendo al régimen juridico, cada vez tiene
mayor peso el régimen laboral, todo ello se analiza mas

4.a) Personal de Administracion y Servicios (PAS)

El régimen juridico aplicable al PAS de las UUPP
viene establecido en el art. 73 de la LOU.

La evolucién experimentada por el PAS a lo largo
del periodo 2002/2005 figura en el siguiente cuadro.

El nlimero no ha experimentado un aumento apre-

adelante. ciable en el periodo, sin embargo la relacion entre labo-

rales y funcionarios se inclina hacia estos dltimos.

EVOLUCION DEL PAS, FUNCIONARIO Y LABORAL
(a 31 de diciembre)

Ejercicio
PAS TACA%

2002 2003 2004 2005
Funcionarios 141 143 137 145 0.9
Laborales 97 106 103 105 2.7
Total 238 249 240 250 1.7

Indice 100 105 101 105

Relacion func/labor 1.45 1.35 1.33 1.38

Las condiciones basicas de trabajo y de régimen retributivo del PAS laboral se regulan por el convenio colecti-
vo en vigor de 23 de diciembre de 2003.

Fundionarios/ Laborales
i 145
R -

2002 2003 2004 2005

Evolucién de la composicion del PAS
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4.b) Personal Docente e Investigador (PDI)

De conformidad con la vigente LOU (art.47) el perso-
nal docente e investigador (PDI) de las UUPP est4 integra-
do por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
y por personal contratado, cuyo nimero total no podra
superar el 49% del total del PDI de cada Universidad.

Asimismo, en el marco de sus competencias, las
comunidades auténomas regulardn el régimen de per-

sonal docente e investigador contratado de la universi-
dad.

Dentro del PDI contratado, subsiste como colectivo
residual a extinguir, el personal docente e investigador
contratado en régimen administrativo al amparo de los
articulos 33.3 y 34 de la LRU.

El colectivo PDI de la Universidad ha evolucionado
tal como se indica en el cuadro siguiente:

EVOLUCION DEL PDI, FUNCIONARIO Y LABORAL
(a 31 de diciembre)

Ejercicio

PDI TACA%
2002 2003 2004 2005
Funcionarios 249 270 258 248
Laborales 175 179 218 210 6.3
Total 424 449 476 458 2.6
Indice 100 106 112 108
Relacién func/labor. 1.42 1.51 1.18 1.18

Del cuadro se desprende que el aumento del PDI se produce en el régimen laboral.

Fundonarios/Laborales

" 151
e 142

2002 2003

2004 2005

Evolucién de la composicion del PDI

4.c) Gastos de personal

El gasto presupuestario a 31 de diciembre corres-
pondiente al personal de la Universidad asciende 21.205
y 22.886 miles de euros en los ejercicios 2004 y 2005,
respectivamente.

El grado de ejecucion de los gastos de personal en el
capitulo 1 durante los ejercicios 2004 y 2005 es del 95%
y 94%, respectivamente.

En el cuadro siguiente y tomando como afio base
el 2002 se muestra, en ndmeros indices y porcentajes,
la evolucién tanto del presupuesto total de gastos y
obligaciones reconocidas de la Universidad, como la
del correspondiente a los gastos de personal (capitulo 1
Obligaciones reconocidas), asi como el porcentaje de
estos gastos sobre el total del presupuesto.

EVOLUCION DE LOS PRESUPUESTOS Y DE LOS GASTOS DE PERSONAL

(miles de euros)
. Ejercicio
Indice TACA%
2002 2003 2004 2005
Total Presupuesto 31.140 31.848 32.650 34.973 3,9
Gasto Personal (Cap.1) 18.054 19.648 21.205 22.886 8,2
Indice gastos personal 100 109 117 127

% Personal/Presupuesto 58% 62% 65% 65%
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El aumento de gastos de personal en el perio-
do 2002/2005 ha sido del 26,8% que corresponde a una
tasa anual de crecimiento acumulada del 8,2%. Este
crecimiento (26,8%) se estima que corresponde en
un 19,8% al aumento de la plantilla y en un 7,0% a los
incrementos salariales.

4.d) Instrumentos de gestién
A) Plan estratégico

Como se sefiala en el apartado 3.e), la Universidad
ha elaborado un Plan estratégico que abarca los ejerci-
cios 2002 al 2005, ambos inclusive. En cuanto a RRHH
se refiere, el Plan establece una linea estratégica enca-
minada a la obtencién a medio y largo plazo de «unos
recursos humanos de elevada cualificacién, prestigio y
motivacion».

No obstante lo anterior, no consta fecha alguna que
permita determinar el disefio e implantacién de los dos
objetivos relacionados con el drea de RRHH dentro del
periodo que abarca el Plan.

Esta carencia, no explicada en el Plan en cuestidn,
impide evaluar, en primer lugar, si estas acciones han
sido puestas en marcha y, en caso afirmativo valorar sus
resultados en funcién del calendario de su aplicacion.
Asimismo, tampoco permiten valorar el grado de inci-
dencia en el incremento de los gastos del personal que,
segtin la Memoria elaborada por la Universidad, es uno
de los factores que justifican dicho incremento.

No obstante lo anterior, el 12 de abril de 2003, el
Consejo de Gobierno de la Universidad aprueba un
documento denominado «Lineas estratégicas y progra-
madticas de la Universidad de La Rioja 2003-2007»,
mencionado con anterioridad, cuyo contenido sustitu-
ye, en su aplicacién al Plan estratégico anteriormente
analizado. Cabe observar que el documento en cues-
tidn, ni en términos generales, ni particulares en rela-
cién con los RRHH, contiene objetivos cifrados ni
fechados que permitan establecer con claridad la estra-
tegia de la Universidad sobre dichos recursos. Tan sélo
se proponen acciones formativas del PDI encaminadas
a la metodologia docente para un modelo de docencia
dentro del espacio universitario europeo, sin mayor
concrecidn al efecto, y también acciones de formacién
para el PAS, sin definir las metas que se pretenden
lograr a través de dichas acciones.

B) Organizacién de la gestion de personal

La normativa atribuye al Rector las facultades de
direccién, gobierno y gestién de la Universidad
(art. 20.1 de la LOU). Asimismo, los vigentes Estatutos
le atribuyen la competencia en la toma de decisiones
relativas a las situaciones administrativas y de régimen
disciplinario respecto de los colectivos PAS y PDI.
Mediante Resolucién 563/2001, de 7 de junio de 2001,
de la, entonces, Rectora de esta Universidad, se proce-
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di6 a especificar el »organigrama y funciones del Equi-
po Rectoral» en el que se distribuyen las competencias
funcionales relacionadas con cada uno de los colectivos
propios de la misma, recayendo las correspondientes al
PAS en la Gerencia , incluida la expresa delegacion de
la jefatura de personal para este colectivo, lo que se
deduce de los propios términos de la citada Resolucion,
y, las del PDI, en el Vicerrectorado de Profesorado. En
este caso la Resolucién no menciona la atribucién de
jefatura alguna, por lo que se deduce que la misma
sigue siendo competencia del Rector.

Colaboran con el Gerente en la gestion del drea de
RR.HH., un Jefe de Servicio de Gestion de Personal y
Retribuciones, del que dependen dos Secciones, (de
Personal y de Retribuciones y de Seguridad Social y
Salud), asi como cinco negociados (de Nominas, de
Seguridad Social y Salud Laboral, de PAS, de PDI y de
Seleccién y Formacion).

C) Negociacién Colectiva

A 31 de diciembre de 2005, el régimen retributivo
del PAS laboral de la Universidad, asi como el de sus
condiciones de trabajo, se regula por el vigente conve-
nio colectivo, suscrito con fecha 23 de diciembre
de 2003 («Boletin Oficial de La Rioja», de 11 de marzo
de 2004), de una parte por el Rector y, de otra, por el
Comité de Empresa, Dicho convenio fue concertado
con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007, prorro-
gable de afio en afio, si no mediara denuncia expresa de
cualquiera de las partes firmantes.

D) Relacion de Puestos de Trabajo

El establecimiento y modificacion de la RPT, enten-
dida ésta dentro de la definicidn que de las mismas hace
la Ley de Medidas para la reforma de la Funcién Puabli-
ca y disposiciones posteriores concordantes, forma
parte de los elementos que configuran la autonomia
universitaria (art. 2.i) de la LOU), viniendo obligadas
estas instituciones a incluirlas junto con el estado de
gastos corrientes, sin distincién alguna entre las que
corresponden al personal docente e investigador y al no
docente (art. 81.4 de la LOU).

La Universidad de La Rioja ha elaborado la RPT de
los colectivos PAS y PDI, recogiendo en ambas de
forma conjunta al personal laboral y funcionario de
ambos colectivos. Las relativas al PAS, han sido apro-
badas por resoluciones del Consejo de Gobierno, de
fecha 15 de julio de 1999 y modificadas el 12 de febre-
ro de 2004 y las relativas al PDI, han sido aprobadas
por el Consejo de Gobierno el 12 de febrero de 2004
(para el ejercicio 2004) y el 20 de diciembre de 2004
(para el ejercicio 2005).

La elaboracién de la RPT ha sido precedida de los
estudios previos en relacion con las necesidades de sus
efectivos, en el caso del PDI vinculados al POD (Plan
de Ordenacion Docente) y en el PAS vinculados a la
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estructura organizativa que aprueba el Consejo de
Gobierno.

E) Sistemas de seleccion y acceso del personal

El procedimiento de acceso a cuerpos de funciona-
rios docentes sigue el sistema de habilitacién nacional
previa. Las pruebas de habilitacién, que son publicas,
las convoca el Consejo de Coordinacién Universitaria,
siendo juzgadas por comisiones cuyos miembros son
elegidos por sorteo ptiblico celebrado por el Consejo de
Coordinacion Universitaria. Finalizadas las pruebas,
las comisiones elevan propuesta vinculante al Consejo
de Coordinacién Universitaria, que procede a la habili-
tacion de los candidatos.

F) Control del Personal

Al finalizar el ejercicio 2005 no existe un sistema
objetivo de control de presencia ni del cumplimiento
del horario fijado por la Universidad para su personal,
lo que imposibilita su verificacion a través de procedi-
mientos objetivos. Esta carencia, ademds, compromete
la elaboracién, también de forma objetiva, de aquellos
datos necesarios para garantizar las compatibilidades

del PDI en el desempeiio de las funciones de docencia
e investigacion, en los casos que proceda, asi como el
control y seguimiento de los sistemas de incentivos
para el PAS y el PDL

5) Costes

La Universidad no dispone de un sistema de conta-
bilidad analitica que permita obtener informacion
relativa a los costes en el ejercicio 2005. La informa-
cién que a continuacioén se expone es una estimacion,
resultado de los trabajos de fiscalizacién, que puede
ser de utilidad a los objetivos previstos en el presente
informe.

5.a) Coste de la Universidad

La estimacion del coste de la Universidad en el ejer-
cicio 2005, arroja la cifra de 36.172 miles de euros.
Esta cifra ha sido estimada con dos tipos de costes:

— Costes de funcionamiento obtenidos de la liqui-
dacidn presupuestaria de la Universidad.

— Costes calculados en base a datos contables de
la Universidad.

(miles de euros)

COSTES del PRESUPUESTO

1 - Gastos de personal 22.886
2 - Gastos corrientes en bienes y servicios 6.212
4 - Transferencias corrientes 1.181
6 - Inversiones reales (solo investigacion) 1.669
31.948

COSTES CALCULADOS
Coste financiero 1.585
Coste de depreciacion 2.639
4.224
TOTAL 36.172

Estas cifras han sido asignadas a las dos actividades fundamentales que realiza la Universidad:

(miles de euros)

Coste de la ENSENANZA
Coste de la INVESTIGACION

33.608
2.564

5.b) Coste de la Ensefianza

El coste de la actividad de ensefnianza de cada una de
las ramas de ensefianza oficial, calculados mediante la
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aplicacion de diversos portadores de coste excluyendo
la proporcién de costes imputables a la ensefianza no
presencial, son los siguientes:
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Técnicas
11.773.869

Humanidades

CC Sociales y
Juridicas
13.420.974

3.072.489

CC de la Salud
o

CC Experimentales
3.996.285

Coste de la ensefianza por ramas

Del coste de la ensefanza oficial ha sido segregado
una parte por ser imputable a la ensefianza oficial de
cardcter no presencial, arrojando los siguientes resulta-
dos por ramas:

488 miles de euros
857 miles de euros

— Humanidades:
— Sociales y Juridicas

La ensefanza oficial presencial presenta dos niveles
perfectamente diferenciados, 1.° y 2.° ciclo y 3er ciclo,
que es necesario tratar por separado en este estudio de
costes:

COSTE DE LA ENSENANZA OFICIAL PRESENCIAL

(miles de euros)

Ramas 10 y 20 ciclo 3¢ ciclo Total
Humanidades 2.910 162 3.072
CC Sociales y Juridicas 13.263 158 13.421
CC Experimentales 3.879 117 3.996
CC de la Salud -- -- --
Técnicas 11.666 108 11.774

10 y 20 ciclo: 1* ciclo, 1° y 20 ciclo y solo 29 ciclo

5.c) Indicadores de coste

Con base en los datos obtenidos en el apartado ante-
rior, es posible establecer una serie de indicadores en
esta materia sobre los distintos aspectos de la ensefan-
za proporcionada por la Universidad.

El coste del crédito impartido por ramas de ense-
fanza revela que el mas elevado es el impartido en la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas:

COSTE DEL CREDITO IMPARTIDO

(en euros)
Humanidades 3.111
CC Sociales y Juridicas 5.394
CC Experimentales 4.446
CC de la Salud --
Técnicas 4.481

El coste del crédito matriculado para la ensefianza
de 1.°y 2.° ciclo mds elevado corresponde a la rama
Humanidades:

COSTE DEL CREDITO MATRICULADO

(en euros)
Humanidades 186
CC Sociales y Juridicas 111
CC Experimentales 170
CC de la Salud --
Técnicas 151

Las proporciones de créditos matriculados, créditos
impartidos y costes por ramas de enseflanza se compor-
tan segtin el siguiente gréfico:
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Coste crédito matriculados, impartidos y por ramas

Los costes por curso de un alumno equivalente a curso completo por ramas y ciclos son los siguientes:

COSTE POR CURSO DEL ALUMNO EQUIVALENTE A CURSO COMPLETO

(en euros)
Ramas 10 y 20 ciclo 3" ciclo
Humanidades 11.172 2.077
CC Sociales y Juridicas 7.311 1.307
CC Experimentales 10.819 2.554
CC de la Salud -- --
Técnicas 11.157 2.239

El coste del curso asociado al profesor equivalente mds elevado es el de Técnicas. La explicacién debe buscarse
en el grafico anterior (costes y créditos impartidos):

(en euros)
Humanidades 47.752
CC Sociales y Juridicas 87.353
CC Experimentales 76.641
CC de la Salud --
Técnicas 90.895

En base al periodo medio de estudios correspondiente al curso 05/06, el coste del titulado seria:

(en euros)
Ramas 1°" ciclo 10y 20 ciclo 29 ciclo
Humanidades 65.917 -
CC Sociales y Juridicas 30.487 42.916 --
CC Experimentales -- 72.490 27.914
CC de la Salud - -
Técnicas 75.530 -- 50.651
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De forma gréfica:

80.000 -

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000 +

20.000

10.000

o T

S

19 ciclo

B Humanidades OSociales y Juridicas

19y 29 ciclo

OCC Experimentales

29 ciclo

BCCde la Salud B Técnicas

Coste del titulado

D) Contratacién

Como se puede apreciar en el cuadro siguiente los
contratos de suministros son los mas significativos en
numero, 69% del total en el ejercicio 2004 y 41% en
el ejercicio 2005. En cuanto a importes, los mas ele-
vados han resultado los de consultoria, asistencia y

servicios en 2005, que han totalizado el 75% del total
contratado.

Como procedimiento de adjudicacién, el concurso
es el mas relevante tanto en relacién al nimero total de
contratos como al importe total contratado, con un 74%
del importe total en el ejercicio 2004 y un 87% en el
ejercicio 2005.

CONTRATACION

(miles de euros)

Ejercicio 2004

Ejercicio 2005

TIPO NO contratos Importe NO contratos Importe
Obras 0 0 4 333
Suministros
- Revistas y libros 319 3 347
- Informatica 7 368 4 110
- Equipos de investigacion 10 205 1 33
- Equipos de docencia 2 120 0 0
- Otros 8 323 8 373
Suma de Suministros 29 1.335 16 863
Gestion de servicios publicos 4 0 3 0
Consultoria, asistencia y servicios 9 1.244 16 3.602
Total 42 2.579 39 4.798
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(miles de euros)

Procedimientos/Formas CONCURSO SUBASTA NEGOCIADA TOTAL
Ndmero Importe Nimero Importe Ndimero Importe NUimero Importe

Ejercicio 2004

ABIERTO 28 1.896 28 1.896

RESTRINGIDO 0 0 0 0

NEGOCIADO 14 683 14 683
TOTAL 28 1.896 14 683 42 2.579
Ejercicio 2005

ABIERTO 25 4.176 133 26 4.309

RESTRINGIDO 0 0 0 0 0

NEGOCIADO 13 489 13 489
TOTAL 25 4.176 133 13 489 39 4.798

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de
la LFTCu, se han seleccionado, para su examen, los
contratos de suministro y de asistencia, consultoria o
servicios adjudicados con precios superiores a 150.253
euros, cualquiera que fuese el procedimiento o la forma
de adjudicacién utilizados, sin que conste la adjudica-
cién de otros contratos con precios superiores a los
indicados en el mencionado precepto legal.

En consecuencia, se han examinado dos contratos
de suministro cuyo importe total asciende a 567 miles
de euros y cinco contratos de servicios cuyo importe
total asciende a 2.528 miles de euros, que se relacionan
en el anexo 6.

Junto con los contratos, se han enviado extractos de
los correspondientes expedientes administrativos, com-
prensivos de las diferentes actuaciones practicadas
hasta la formalizacion documental, inclusive. Una vez
examinados y a instancias de este Tribunal, se remiti6
diversa documentacién de ejecucién, de cuyo examen
se han obtenido los resultados que mas adelante se
exponen.

1) Procedimiento de contratacion

1. Justificacién de la necesidad del objeto y de los
presupuestos de las contrataciones

Las justificaciones de la necesidad para el servi-
cio publico de los contratos de suministro de publica-
ciones periddicas extranjeras para la Biblioteca de la
Universidad (expedientes nimeros 1 y 4 del anexo 6)
estdn redactadas en unos términos excesivamente gené-
ricos e imprecisos, por lo que no pueden considerarse
suficientes a los efectos de lo dispuesto en el articu-
lo 13 del TRLCAP'.

' En este Informe no se discute la importancia que para la Universidad pueda

tener el contar con colecciones de revistas especializadas, algo incuestionable por
su obviedad, sino la falta de justificacion concreta y especifica de la necesidad de
las revistas cuyo suministro constituye el objeto de este contrato en particular y

— En el expediente del contrato de limpieza, desin-
feccion, desratizacion y desinsectacion de los edificios
y dependencias de la Universidad (nimero 7 del
anexo 6) aunque se invoca, sin concretarse, la insufi-
ciencia de los medios personales y/o materiales propios
de la Universidad para satisfacer las correspondientes
necesidades, no se justifica la conveniencia de no
ampliacién de los mismos, requisito previo necesario
establecido en el articulo 202.1 del TRLCAP y cuya
omision es particularmente improcedente por lo que
respecta a la limpieza de los edificios y dependencias
de la Universidad, habida cuenta de la periodicidad y
permanencia con que debe prestarse este servicio.

Esta observacion es también aplicable al contrato de
de servicios de mantenimiento integral de los edificios
e instalaciones (nimero 2 del anexo 6), al menos por lo
que respecta a las operaciones habituales de manteni-
miento que no respondan a circunstancias extraordina-
rias e imprevisibles?.

— No se han remitido los estudios, prospecciones
de mercado o bases técnicas y calculos realizados para
confeccionar los presupuestos de licitacion de los con-
tratos de suministro de publicaciones periddicas extran-
jeras para la Biblioteca® y de servicios de mantenimien-

del consiguiente coste que ello implica, sin que sea suficiente a estos efectos el
informe de la Directora de la Biblioteca, de 29 de octubre de 2008, ya que el
mismo se fundamenta en unos listados que no se adjuntan y en unas altas y bajas
de revistas con respecto al contrato anterior sin justificacién documental (no se
aportan las peticiones de los departamentos o unidades destinatarias de las revis-
tas que pudieran justificarlas).

2 Las consideraciones expuestas en la correspondiente alegacion se centran
exclusivamente en la legalidad y no justifican la conveniencia de los contratos
desde la perspectiva del principio de economia en la gestién de fondos publicos,
lo que se considera particularmente conveniente habida cuenta de que el coste de
estos contratos, ademds de comprender el de la masa salarial del personal de las
empresas empleado en las labores de limpieza o mantenimiento, incluye también
el beneficio empresarial. Por otra parte, no consta que la Universidad solicitara a
la Comunidad Auténoma la autorizacién que se alega, por lo que dicha alegacion
estd fuera de lugar.

3 En el informe de la directora de la Biblioteca, aportado con las alegacio-
nes, Unicamente consta la férmula general de cdlculo que la Universidad utiliza en
este tipo de suministros pero no los célculos concretos efectuados para la determi-
nacién del presupuesto del contrato que ahora se fiscaliza mediante la aplicacién
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to integral de los edificios e instalaciones, de
mantenimiento de las aplicaciones informaticas de ges-
tion* (ndmeros 1 a 3 del anexo 6), expresamente reque-
ridos como justificacion de las correspondientes pro-
puestas de gastos.

En respuesta a las peticiones de este Tribunal, se han
enviado unos escritos carentes de firmas y en los que no
constan cuantificaciones ni cdlculos precisos que per-
mitan soportar los presupuestos de licitaciéon. En el
escrito referente al contrato de mantenimiento de las
aplicaciones informadticas de gestion, se menciona un
«documento explicativo de las nuevas prestaciones,
cuantificadas convenientemente, justificando y sopor-
tando el incremento del 30% en el precio anual del ser-
vicio de mantenimiento» pero dicho documento no ha
sido aportado. En el escrito del Servicio de Obras, Ins-
talaciones y Consumos de la Universidad referente al
contrato de mantenimiento de los edificios e instalacio-
nes, se cuantifica un importe global de licitacién
de 303.000 euros/aiio, que no coincide en absoluto con
el presupuesto de licitacién del contrato que figura en
el respectivo PCAP (432.730 euros para dos afios de
plazo).

2. Actuaciones de las Mesas de contratacion

— La Mesa de contratacion que intervino en el
contrato de servicios limpieza, desinfeccién, desratiza-
cién y desinsectacion de los edificios y dependencias
de la Universidad, en acta de 13 de diciembre de 2005,
hizo constar que la oferta de una de las empresas lici-
tantes, cuyo importe ascendia a 923.489 euros, «se
encuentra incursa en baja temeraria, al superar en 15
puntos a la media de los porcentajes de baja de todas
las proposiciones presentadas a dicho lote» (aparta-
do 16.1.3.1 del PCAP), previéndose, conforme al ar-
ticulo 83.3 en relacién con el articulo 90 del TRLCAP,
la previa y preceptiva solicitud de informacién a dicha
empresa con el fin de justificar la mayor baja ofertada
en el concurso.

Posteriormente, la empresa afectada justifico la
oferta especificando en su escrito que «la oferta presen-
tada asciende a 1.846.978 euros y que los modelos en
los que tenia que plasmar la oferta econdmica, a su jui-
cio, pedian el importe anual (923.489 euros) y no el

de dicha férmula. Al final y como tnica argumentacién concreta, en dicho infor-
me se defiende el presupuesto del afio 2005 con el argumento de que representd
un incremento del 4,5% con respecto al presupuesto del 2004, lo que es irrelevan-
te para la justificacion de la necesidad del suministro.

4 Con las alegaciones, se ha adjuntado un informe elaborado especificamente
para este trdmite por el Director del Servicio Informdtico y que, por tanto, no
pudo servir de base para la justificacién, en su momento, de la propuesta de gasto
del expediente cuya apertura se ordend, citindose como antecedente de la misma,
expresamente, una «propuesta de contratacion de los «Servicios de mantenimien-
to de las aplicaciones de gestién de la Universidad de La Rioja» de fecha 14 de
noviembre de 2003 formulada por D. José Luis Martinez Estefania como Director
del Servicio Informatico a la que con fecha 21 de noviembre de 2003, ha prestado
su conformidad el Gerente de la Universidad»; propuesta y conformidad que no
han sido aportadas a este Tribunal. Por otra parte, el informe adjuntado con las
alegaciones se motiva en numerosos hechos supuestamente acaecidos desde 1999
en adelante, de los que no se aporta soporte documental alguno.

correspondiente a la duracién del contrato (24
meses)».

Sin embargo, y a pesar de que la empresa habia
aclarado el importe total de su oferta, la Mesa de con-
tratacion rechazo su proposicion. Este rechazo no se
considera correcto porque el importe total de la oferta
del licitador rechazado no se hallaba incurso en presun-
cién de temeridad>.

— En los contratos examinados y adjudicados por
concurso (nimeros 1, 2 y 7 del anexo 6), no se invit6 a
los licitadores a exponer las observaciones o reservas
contra las determinaciones por las Mesas de las propo-
siciones a favor de las cuales formularian las propues-
tas de adjudicacién de los contratos, contraviniéndose
lo establecido en el articulo 87.1 del RGLCAP.

3. Publicidad y concurrencia

— El contrato de servicios de mantenimiento de las
aplicaciones de gestién de la Universidad (ndmero 3
del anexo 6) fue adjudicado mediante un procedimiento
negociado sin publicidad ni concurrencia minima de
ofertas.

Sin embargo, no se han aportado, pese a ser expre-
samente requeridos por este Tribunal, los informes,
investigaciones, prospecciones de mercado o datos de
registros oficiales que acrediten que el adjudicatario del
mencionado contrato fuera el Unico capaz de realizar
las prestaciones objeto del mismo, circunstancia invo-
cada por el 6rgano de contratacién para la adjudicacién
del contrato mediante este procedimiento excepcional,
por lo que no se ha justificado adecuadamente la utili-
zaci6én del mismo. En particular, no se ha remitido
documentacién acreditativa alguna de los «derechos
exclusivos de propiedad sobre los programas desarro-
llados» que tenia el adjudicatario y que se invocan,
expresamente, en el escrito del Director del Servicio
Informético que promovi6 la contratacion®.

El contrato de limpieza, desinfeccién, desratizacién
y desinsectacion de los edificios y dependencias de la
Universidad (ndmero 7 del anexo 6) se adjudicé el 19
de diciembre de 2005, notificandose la adjudicacion al
siguiente dia; sin embargo, la resolucién de adjudica-
cién se publico en el BOE de 11 de enero de 2007, es
decir, dos afios después, cuando habia expirado ya
ampliamente el plazo establecido en el articulo 93.2 del
TRLCAP (48 dias) e, incluso, el plazo de ejecucion del

> Los hechos a los que se refiere el informe mencionado en la alegacién no

son plenamente coincidentes con los del contrato ahora fiscalizado ya que, en
aquél y segun consta en el antecedente de hecho séptimo, el licitador afectado se
limit6 a confirmar verbalmente la existencia de un error en la oferta pero sin
manifestar su intencién de subsanarlo ni precisar, por tanto, cudl hubiera sido el
importe de su oferta de no haberse producido tal error, mientras que, en este con-
trato, el licitador aclaré por escrito el verdadero importe de su oferta en el tramite
conferido para ello; aclaracion que hacia viable la misma a los efectos del articu-
lo 84 del RGLCAP.

¢ Los certificados adjuntados con la correspondiente alegacion carecen de
valor probatorio alguno al haber sido expedidos por el propio contratista adjudica-
tario del contrato y, por tanto, parte interesada en el mismo.
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contrato (dos afos), con lo que dicha publicacién fue
totalmente extemporanea.

4. Formalizacion de los contratos

— El contrato de servicio de mantenimiento de las
aplicaciones de gestién de la Universidad (ndmero 3
del anexo 6) se formalizo el 15 de abril de 2004 con un
plazo de ocho meses y medio (hasta el 31 de diciembre
de 2004) y un precio de 216.452 euros, sin baja alguna
sobre el presupuesto de licitacion.

Sin embargo, el precio del contrato no se correspon-
di6 con el plazo que se habia previsto para la ejecucion
del servicio en las actuaciones preparatorias del expe-
diente, en particular en el informe justificativo de la
necesidad del contrato, que era de un afio (del uno de
enero al 31 de diciembre de 2004) y para el cual se
habia estimado un presupuesto de 216.452 euros. Es de
sefialar a este respecto que, en el respectivo PCAP, no
se habia establecido un plazo concreto, contraviniéndo-
se lo establecido en el articulo 67.2.e) del RGLCAP, al
indicarse, Unicamente, que «el contrato se iniciard el
dia de la fecha de formalizacion del mismo y finalizara
el dia 31 de diciembre de 2004», lo que implica la inde-
terminacion del plazo hasta el momento de la formali-
zacion contractual.

En consecuencia, al reducirse el plazo de prestacién
del servicio de doce a ocho meses y medio, debido a
que la formalizacién no se produjo hasta el 15 de abril
de 2004, deberia también haberse reducido proporcio-
nalmente el precio y haberse formalizado el contrato
con un precio ajustado a los ocho meses y medio de
prestacion efectiva de los servicios contratados’.

2) Ejecucion de los contratos

a) El contrato de servicios de mantenimiento inte-
gral de los edificios e instalaciones de la Universidad
(nimero 2 del anexo 6) se formaliz6 el 30 de enero
de 2004 con un precio de 397.179 euros y un plazo de
ejecucion de dos afios.

Se han remitido veinticuatro facturas conformadas y
sus correspondientes valoraciones mensuales de traba-
jos realizados, correspondientes a los servicios presta-
dos de febrero de 2004 a enero de 2006, por un importe
total de 329.687 euros.

En dieciocho valoraciones sobre los trabajos efec-
tuados, se hizo constar que el adjudicatario no cumplié
«con las frecuencias ofrecidas y redactadas en el con-
trato, asi como con el horario establecido», sin mayores

7 Ademis de no acreditarse documentalmente la correspondiente alegacion,

ésta es incongruente porque el mantenimiento de las aplicaciones informaticas
requiere la disponibilidad permanente de la empresa adjudicataria para solucionar
los «errores e inconsistencias» que pudieran aparecer en las aplicaciones durante
todo el periodo para el que dicho mantenimiento se habia previsto. Este contrato,
por consiguiente, tenfa como objeto una obligacion de hacer, es decir, de prestar
un servicio continuada e ininterrumpidamente durante un periodo temporal y no
el mero suministro o entrega de cosas («actualizaciones y mejoras»), como parece
interpretarse en la alegacion.

precisiones al respecto. A pesar de ello, no consta que
se impusieran al contratista las sanciones por demora
y/o incumplimientos establecidas en el apartado 21 del
PCAP del contrato.

La dltima factura mensual remitida a este Tribunal
corresponde al mes de enero de 2006; sin embargo, la
recepcion de los servicios prestados no tuvo lugar hasta
mayo de ese mismo afio, con un retraso de tres meses
con respecto al plazo de un mes para dicho tramite esta-
blecido en el articulo 110.2 del TRLCAP sin que cons-
ten las causas del mencionado retraso.

b) EI contrato de servicios de mantenimiento de
las aplicaciones informaéticas de gestion de la Universi-
dad (nimero 3 del anexo 6) se formalizé el 15 de abril
de 2004 con un precio de 216.452 euros y un plazo de
ejecucion de ocho meses y medio (hasta el 31 de
diciembre de 2004), que fue prorrogado por un afio,
hasta el 31 de diciembre de 2005, con un precio
de 224.027 euros y un incremento del 3,5% sobre el
precio anual del contrato originario, de conformidad
con lo dispuesto en las cldusulas quinta y sexta del con-
trato.

El acta de recepcién del servicio se suscribié en
mayo de 2007, con un significativo retraso con respecto
al plazo de un mes establecido para este tramite en el
articulo 110.2 del TRLCAP.

¢) Contratos adicionales

— Modificado nimero 1 al de servicios de limpie-
za, desinfectacion y desratizacién de los edificios y
dependencias de la Universidad (nimero 5 del
anexo 6).

El contrato primitivo, adjudicado el 9 de diciembre
de 2002 con un precio de 1.490.315 euros y un plazo de
dos afios, desde enero de 2003 hasta diciembre de 2004,
fue prorrogado un afio mds, en enero de 2005, con un
importe de 771.983 euros.

En mayo de 2005, se aprobd la modificacion del
contrato por importe de 122.925 euros, motivada por la
transformacién de espacios didfanos en espacios habili-
tados como despachos, laboratorios o salas y por el
aumento de la actividad deportiva y del uso de las insta-
laciones, tanto deportivas como anexas a estas siendo
necesario a todas ellas extender la prestacion del servi-
cio de limpieza. Sin embargo, en el expediente de la
modificacién no constan las razones por las que dichas
necesidades no pudieron preverse cuando se preparé el
contrato primitivo, por lo que no se considera justifica-
da a los efectos del articulo 101.1 del TRLCAPS.

— Modificado ntimero 1 al de servicios de mante-
nimiento microinformético y soporte técnico para la
Universidad (nimero 6 del anexo 6).

El contrato primitivo fue adjudicado el 23 de
diciembre de 2002 con un precio de 441.092 euros y

8 Los documentos adjuntados con las alegaciones sobre las modificaciones
ya habfan sido remitidos anteriormente a este Tribunal junto con los restantes de
los expedientes y, por tanto, su contenido ha sido examinado y tenido en cuenta
para la elaboracién del Informe.
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un plazo de 24 meses, desde enero de 2003 hasta
diciembre de 2004, y prorrogado un afio m4s, en di-
ciembre de 2004, con un importe de 228.905 euros.

En enero de 2005 se aprobd la modificacion del
contrato por importe de 34.800 euros motivada en el
aumento del parque microinformético y en el consi-
guiente incremento de las incidencias registradas. Sin
embargo, en el expediente de la modificacion no cons-
tan las razones por las que dichas necesidades no pudie-
ron preverse cuando se preparo el contrato primitivo,
por lo que no se considera justificada esta modificacién
a los efectos del articulo 101.1 del TRLCAP°.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1) Conclusiones

a) Las cuentas anuales de la Universidad de La
Rioja correspondientes al ejercicio 2005 han sido ren-
didas fuera de plazo (apartado II).

b) El presupuesto inicial de la Universidad ha
experimentado, con relacién al ejercicio anterior, un
aumento del 9% y del 7% en los ejercicios 2004 y 2005,
respectivamente (apartado IV.B.1).

c) En el ejercicio 2004, las obligaciones reconoci-
das se incrementaron un 2% con relacién al ejercicio
anterior, debido fundamentalmente al crecimiento de
los gastos de personal en un 8%; mientras que lo hicie-
ron un 7% en el ejercicio 2005 con relacién al cita-
do 2004, debido fundamentalmente al crecimiento de
los gastos de personal en un 8% y a las transferencias
corrientes en un 41% (apartado IV.B.1).

d) La subvencion nominativa de la Comunidad
Auténoma de La Rioja ha experimentado un crecimien-
to del 2% en el ejercicio 2004 y del 8% en el ejerci-
cio 2005 (apartado IV.B.1).

e) El saldo presupuestario arroja un superdvit
de 1.416 miles de euros en el ejercicio 2004 que pasa
convertirse en déficit por importe de 1.954 miles de
euros en el ejercicio siguiente (apartado IV.B.1).

f) Las Necesidades Operativas de Fondos (NOF)
presentan una tendencia decreciente en los ultimos cua-
tro ejercicios, debido a la disminucién del activo circu-
lante no monetario y al aumento del pasivo sin coste
explicito, lo que da lugar a un fondo de maniobra nega-
tivo en el ejercicio 2005 por importe de 960 miles de
euros (apartado IV.B.2).

g) Elresultado econémico patrimonial de los ejer-
cicios 2004 y 2005 ha sido negativo en 868 y 2.243
miles de euros respectivamente (apartado IV.B.3).

h) El margen negativo de los ingresos ordinarios
menos los gastos ordinarios aumenta a una tasa anual
acumulada del 9% en los ultimos cuatro afios. Estos

®  Los documentos adjuntados con las alegaciones sobre las modificaciones
ya habfan sido remitidos anteriormente a este Tribunal junto con los restantes de
los expedientes y, por tanto, su contenido ha sido examinado y tenido en cuenta
para la elaboracién del Informe.

déficits son cubiertos en parte por las transferencias
netas que crecen a una tasa del 3% (apartado IV.B.3).

i) Las plazas ofertadas por la universidad para el
curso 05/06 fueron 1.840, los alumnos que ingresaron
fueron 895, con una satisfaccion de la oferta del 49%.
Ciencias Sociales y Juridicas presenta un grado de
satisfaccion del 65% y el resto de ramas no supera
el 50%, lo que permite concluir que la capacidad docen-
te de la universidad presenta un exceso con relacién a la
demanda, alcanzando su maximo desajuste en la rama
de Humanidades, donde el grado de satisfaccion es
del 14% (apartado IV.C.1).

j) La evolucién de los alumnos de nuevo ingreso
ha experimentado una reduccién del 11% en los ulti-
mos cuatro afios. Los de Humanidades disminuyen
un 44% (apartado IV.C.1).

k) Los alumnos matriculados en la universidad
han disminuido, en los ultimos cuatro afios, un 15%, en
sintonia con los créditos matriculados que lo han hecho
un 17% y con los créditos impartidos, aunque en menor
medida, pues se han reducido un 8% (apartado IV.C.1).

I) Los alumnos graduados, sin embargo, han
aumentado un 5% en los dltimos cuatro afios (apartado
IV.C.D).

m) Los alumnos teéricos por grupo oscilan entre
los 18 de Humanidades de 1.° y 2.° ciclo y los 51 de
Ciencias Sociales y Juridicas de ler ciclo. La media de
alumnos equivalentes por profesor equivalente es de 9
alumnos por profesor (apartado IV.C.1).

n) Los alumnos de la Universidad de La Rioja eli-
gen preferentemente Sociales y Juridicas seguida de
Técnicas, ambas en el primer ciclo (apartado IV.C.1).

fi) El Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja aprob6 en el afio 2003 las «lineas estratégicas y
programaticas de la Universidad de la Rioja 2003-2007»,
cuyo contenido sustituye en su aplicacion al Plan Estra-
tégico establecido con anterioridad y que abarcaba los
ejercicios 2002-2005. El nuevo plan estratégico no con-
tiene objetivos cifrados ni fechados (apartado IV.C.3).

o) No existen estudios previos para la fijacion de
ninguno de los precios publicos (apartado IV.C.3).

p) Elcoste del crédito impartido en la Universidad
se estima en unos 4.900 euros (apartado IV.C.5).

q) El coste por curso de un alumno equivalente
oscila ente el de Humanidades, 11.172 euros, y el de
CC Sociales y Juridicas, 7.311 euros (apartado IV.C.5).

r) El coste de un titulado de ler ciclo, oscila entre
los 30.487 euros de Ciencias Sociales y Juridicas y los
75.530 euros de Técnicas. En 1.°y 2.° ciclo, el coste en
Ciencias Experimentales, es de 72.490 euros y en CC
Sociales y Juridicas de 42.916 euros (apartado IV.C.5).

s) Las justificaciones de la necesidad para el servi-
cio publico de los contratos de suministro de publica-
ciones periddicas extranjeras para la Biblioteca de la
Universidad estdn redactadas en unos términos excesi-
vamente genéricos e imprecisos. (apartado IV.D.2.a)

t) El contrato de servicio de mantenimiento de las
aplicaciones de gestion de la Universidad se formaliz6
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con un plazo de ocho meses y medio y un precio
de 216.452 euros, coincidente con el presupuesto de
licitacidn, a pesar de que dicho presupuesto se habia
calculado para la prestacién del servicio durante un
afo, sin reducirse el precio del contrato proporcional-
mente a la disminucién del plazo ocasionada por la
demora en la formalizacién del contrato (aparta-
do IV.D.2.d)

u) Enlas modificaciones de contratos en ejecucioén
examinadas, no se ha acreditado la existencia de nece-
sidades nuevas o de causas técnicas no susceptibles de
prevision al tiempo de prepararse los correspondientes
contratos primitivos que pudieran justificarlas a los
efectos del articulo 101.1 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
(apartado IV.D.3.e).

2) Recomendaciones

a) La Universidad no deberia utilizar la figura
modificativa de incorporacién de crédito cuando no
dispone de remanentes de crédito en el ejercicio ante-
rior. En esta situacién lo més apropiado es incrementar
el presupuesto inicial.

b) La Universidad debe inscribir en el Registro de
la Propiedad sus bienes inmuebles.

¢) La Universidad deberia de concretar mas los
objetivos que persigue en la realizacion de la actividad
investigadora, asi como cuantificarlos mediante indica-
dores, para permitir efectuar su seguimiento y evalua-
cion.

d) La Universidad deberia cuantificar los objeti-
vos recogidos en el Plan Estratégico a través del esta-
blecimiento de indicadores y de plazos para su conse-
cucion.

e) Se debe establecer y aplicar un sistema objetivo
de control de horarios y de presencia de todo el perso-
nal al servicio de la Universidad, de forma que permita
efectuar andlisis y seguimiento a la dedicacion de los
respectivos colectivos a su correspondiente actividad,
asi como del cumplimiento de las normas relativas a la
jornada laboral de los mismos.

f) Se deberia implantar un sistema de contabilidad
analitica que permita determinar los costes de las dis-
tintas actividades realizadas por la universidad.

Madrid, 29 de enero de 2009.—EIl Presidente,
Manuel Nunez Pérez.
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ANEXO 1
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Liquidacion del presupuesto de gastos clasificacion econémica
(miles de euros)
Ejercicio 2004
Capitulos Créditos presupuestarios Obligaciones Obligaciones
Iniciales Modificaciones Finales reconocidas Pagos ptes.pago
1- Gastos de personal 22.115 116 22.231 21.205 20.969 236
2- Gastos corrientes en bienes y servicios 5.954 350 6.304 5.690 4.179 1.511
3- Gastos financieros 99 99 86 86
4- Transferencias corrientes 936 598 1.534 839 747 92
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 29.104 1.064 30.168 27.820 25.981 1.839
6- Inversiones reales 3.278 3.868 7.146 3.922 2.718 1.204
7- Transferencias de capital _
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 3.278 3.868 7.146 3.922 2.718 1.204
8- Activos financieros 6 6 6 6
9- Pasivos financieros 902 902 902 902
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS _ 908 908 908 902 6
TOTAL 32.382 5.840 38.222 32.650 29.601 3.049
Ejercicio 2005
Capitulos Créditos presupuestarios Obligaciones Obligaciones
Iniciales Modificaciones Finales reconocidas Pagos ptes.pago
1- Gastos de personal 24.090 156 24.246 22.886 22.604 282
2- Gastos corrientes en bienes y servicios 6.239 674 6.913 6.212 4.338 1.874
3- Gastos financieros 86 86 45 45 o
4- Transferencias corrientes 1.059 781 1.840 1.181 848 333
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 31.474 1.611 33.085 30.324 27.835 2.489
6- Inversiones reales 3.292 3.771 7.063 3.747 2.785 962
7- Transferencias de capital 6 6
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 3.292 3.777 7.069 3.747 2.785 962
8- Activos financieros -
9- Pasivos financieros 902 902 902 902
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS _ 902 902 902 902
TOTAL 34.766 6.290 41.056 34.973 31.522 3.451
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COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Liquidacion del presupuesto de ingresos clasificacion econémica
(miles de euros)
Ejercicio 2004
Previsiones o Derechos
3 Derechos Recaudacion Derechos
Capitulos . Modificaciones . . pendientes
Iniciales finales reconocidos neta cancelados
netas cobro
3- Tasas, precios publicos y otros ingresos 5.529 526 6.055 6.261 4.659 16 1.602
4- Transferencias corrientes 22.764 476 23.240 23.133 19.695 49 3.438
5- Ingresos patrimoniales 200 200 143 129 14
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 28.493 1.002 29.495 29.537 24.483 65 5.054
6- Enajenacion de inversiones reales _ _
7- Transferencias de capital 2.090 1.277 3.367 2.846 723 2.123
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 2.090 1.277 3.367 2.846 723 _ 2.123
8- Activos financieros 902 3.561 4.463 1.683 1.683 o
9- Pasivos financieros 897 897 _
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 1.799 3.561 5.360 1.683 1.683 . .
TOTAL 32.382 5.840 38.222 34.066 26.889 65 7.177
Ejercicio 2005
Previsiones B Derechos
B Derechos Recaudacion Derechos
Capitulos . Modificaciones . . pendientes
Iniciales finales reconocidos neta cancelados
netas cobro
3- Tasas, precios publicos y otros ingresos 598 598 6.216 5.615 601
4- Transferencias corrientes 23.651 802 24.453 24.217 21.565 2.652
5- Ingresos patrimoniales 206 206 114 84 30
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 23.857 1.400 25.257 30.547 27.264 _ 3.283
6- Enajenacion de inversiones reales _
7- Transferencias de capital 2.002 798 2.800 2.472 561 1.911
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 2.002 798 2.800 2.472 561 . 1.911
8- Activos financieros 1.202 4.092 5.294
9- Pasivos financieros 1.905 1.905
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 3.107 4.092 7.199 o . . o
TOTAL 28.966 6.290 35.256 33.019 27.825 5.194
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ANEXO 3
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Resultado presupuestario del ejercicio
(miles de euros)
Ejercicio 2004
Derechos Obligaciones
Conceptos reconocidos  reconocidas Importes
netos netas
1. Operaciones no financieras 32.384 31.743 641
2. Operaciones con activos financieros 1.683 6 1.677
3. Operaciones comerciales .
|. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2+3) 34.067 31.749 2.318
1. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS 902 (902)
. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I+1) 1.416
4. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria 1.426
5. Desviaciones de financiacién positivas por recursos del ejercicio en gastos con financiacion afectada 1.794
6. Desviaciones de financiacién negativas en gastos con financiacion afectada 2.319
. SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIACION DEL EJERCICIO (IN+4-5+6) 3.367
Ejercicio 2005
Derechos Obligaciones
Conceptos reconocidos  reconocidas Importes
netos netas

1. Operaciones no financieras 33.019 34.071 (1.052)
2. Operaciones con activos financieros .

3. Operaciones comerciales
|. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2+3) 33.019 34.071 (1.052)
1. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS 902 (902)
Ill. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I+1) (1.954)
4. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria 776
5. Desviaciones de financiacién positivas por recursos del ejercicio en gastos con financiacion afectada 1.496
6. Desviaciones de financiacién negativas en gastos con financiacién afectada 2.555
V. SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIACION DEL EJERCICIO (l11+4-5+6) (119)
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ANEXO 4
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
BALANCE
(miles de euros)
BALANCE 2003 2004 2005
A) INMOVILIZADO 43.029 41.512 41.054
I. Inversiones destinadas al uso general
II. Inmovilizaciones inmateriales 325 357 271
[ll. Inmovilizaciones materiales 42.073 41.143 40.771
IV. Inversiones gestionadas
V. Inversiones financieras permanentes 631 12 12
B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS
C) ACTIVO CIRCULANTE 11.729 11.877 10.126
I. Existencias
II. Deudores 7.962 7.653 6.010
[ll. Inversiones financieras temporales 1.087 2.913 1.944
IV. Tesoreria 2.643 744 1.718
V. Ajustes por periodificacion 37 567 454
TOTAL ACTIVO 54.758 53.389 51.180
A) FONDOS PROPIOS 42.091 41.223 39.753
I. Patrimonio 36.129 36.129 42.864
Il. Reservas
lll. Resultados de ejercicios anteriores 5.962 (868)
IV. Resultados del ejercicio 5.962 (868) (2.243)
B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 1.434 409 341
C) ACREEDORES A LARGO PLAZO 1.803 902 -
I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables
[I. Otras deudas a largo plazo 1.803 902
[ll. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos
D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 9.430 10.855 11.086
I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables
[I. Deudas con entidades de crédito 902 902 902
[ll. Acreedores 4.918 4.299 4.754
IV. Ajustes por periodificacién 3.610 5.654 5.430
E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS A CORTO PLAZO
TOTAL PASIVO 54.758 53.389 51.180
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ANEXO 5
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Cuenta de resultado econémico-patrimonial
(miles de euros)
2003 2004 2005
A) GASTOS

1. Gastos de funcionamiento de los servicios y prestaciones sociales 31.537 32.083 34.310
2. Transferencias y subvenciones 819 667 1.055
3. Pérdidas y gastos extraordinarios 2.655 896 256

a) Pérdidas procedentes del inmovilizado 3 6 76

b) Pérdidas por operaciones de endeudamiento

c) Gastos extraordinarios 2.198 703 7

d) Gastos y pérdidas de otros ejercicios 454 187 173

B) INGRESOS

1. Ingresos de gestion ordinaria 5.133 5.971 5.899
2. Ofros ingresos de gestion ordinaria 445 1.639 562
3. Transferencias y subvenciones 26.456 24.621 26.798
4. Ganancias e ingresos extraordinarios 8.939 547 119

a) Beneficios procedentes del inmovilizado 5

b) Beneficios por operaciones de endeudamiento

c) Ingresos extraordinarios 8.593 385 1

d) Ingresos y beneficios de otros ejercicios 346 162 113
AHORRO/(DESAHORRO) 5.962 (868) (2.243)
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ANEXO 6
2004-2005
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Relacion de los contratos administrativos examinados (2004-2005)
(miles de euros)
ADJUDICACION
Num. de  Tipo de o OBJETO DEL CONTRATO . Forma
Orden  Contrato Fecha Procedimiento ™ Precio €

Suministro de publicaciones periédicas extranjeras para la Biblioteca de la
1 S Universidad. Lote Il 26/11/2004 A C 290.795
2 A Servicios de mantenimiento integral de los edificios e instalaciones la la Universidad ~ 28/01/2004 A C 397.179
3 A Servicios de mantenimiento de las aplicaciones de gestion de la Universidad 17/03/2004 N N 216.452
4 S Prérroga Primer suministro de publicaciones periddicas extranjeras para la Biblioteca 21/06/2005 N N 276.533

de la Universidad

Modificado n° 1 al de servicios de limpieza, desinfeccién y desinsectacioén de los
5 A edificios y dependencias de la Universidad 16/05/2005 N N 122.925
6 A Modlflcadq n :I._al de servicios de mantenimiento microinformatico y soporte técnico 19/01/2005 N N 34.800

para la Universidad
7 A Servicios de limpieza, desinfeccion y desinsectacion de los edificios y dependencias  19/12/2005 A C 1.756.503

O o= Obras; S = Suministro; A = Consultoria, asistencia y servicios
©: A = Abierto; R = Restringido; N = Negociado
;s = Subasta; C = Concurso
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251/000085 (CD)
771/000076 (S)

Se ordena la publicacién en la Seccién Cortes
Generales del BOCG, del Informe de fiscalizacion de
la Universidad de Extremadura, ejercicios 2004 y 2005,
elaborado por el Tribunal de Cuentas, examinado por
la Comision Mixta para las Relaciones con el Tribunal
de Cuentas, en su sesion del dia 25 de noviembre
de 2009, al no haber Propuestas de Resolucién presen-
tadas al mismo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de
diciembre de 2009.—P. D. El Letrado Mayor de las
Cortes Generales, Manuel Alba Navarro.

INFORME DE FISCALIZACION DE LA UNIVER-
SIDAD DE EXTREMADURA, EJERCICIOS 2004
Y 2005

El Pleno del Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de
su funcidén fiscalizadora, establecida en los
articulos 2.a), 9 y 21-3.a) de su Ley Orgénica 2/1982,
de 12 de mayo, y a tenor de lo previsto en los articu-
los 12 y 14 de la citada disposicién y concordantes de
la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del
Tribunal de Cuentas, ha aprobado en su sesién de 28
de mayo de 2009 el Informe de fiscalizacién de la Uni-
versidad de Extremadura, ejercicios 2004 y 2005, y ha
acordado su envio a las Cortes Generales y a la Asam-
blea de Extremadura.
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I. INTRODUCCION
A) Presentacion

De conformidad con lo preceptuado en los articu-
los 136 y 153 de la Constitucién Espafiola, corresponde
al Tribunal de Cuentas el control econdmico y presu-
puestario del Sector Publico y por tanto de las Univer-
sidades Publicas, como entes integrantes del Sector
Publico Autonémico.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 2,9, 12y 13 de la Ley Organica 2/1982, de 12
de mayo, del Tribunal de Cuentas, se procede, en el
ejercicio de las competencias de este Tribunal, a emitir
el presente informe sobre los resultados del control de
la gestién y de la actividad econémico-presupuestaria
desarrollada por la Universidad de Extremadura duran-
te los ejercicios 2004 y 2005 y su adecuacion a los prin-
cipios de legalidad, economia y eficiencia.

Esta fiscalizacion figura en el programa de fiscaliza-
ciones del Tribunal de Cuentas para el afio 2008, dentro
del apartado I, «Fiscalizaciones a efectuar en cumpli-
miento de un mandato legal concreto», donde se cita el
Informe de los ejercicios 2004 y 2005 de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. La fiscalizacién se ha lle-
vado a cabo en el marco de las Directrices Técnicas
aprobado por el Pleno del Tribunal de Cuentas
el 20/07/2006 para los informes anuales de las Comuni-
dades Auténomas, ejercicio 2004; cuyo dmbito tempo-
ral se extendio al ejercicio 2005 por Acuerdo del Pleno
del Tribunal de Cuentas de 24/10/2006.

Todos los anexos a este informe se han elaborado
con los datos tal y como vienen reflejados en la conta-
bilidad o confeccionados por el Tribunal con los datos
contables aportados por aquélla, de los que son tras-
cripcidn. Los estados que se incluyen en el texto del
informe son, salvo que se indique lo contrario, el resul-
tado del analisis de la fiscalizacion, coincidente o no
con aquellos datos contables.

B) Marco Normativo

La Constitucién Espafiola reconoce, en el nime-
ro 10 de su articulo 27, la autonomia de las Universida-
des, garantizando con ella la libertad de cdtedra, de
estudio y de investigacién, asi como la autonomia de
gestion y administracién de sus propios recursos.

El articulo 1 de la Ley Orgénica de Universida-
des 6/2001, de 21 de diciembre, en adelante LOU, rei-
terando lo previsto por la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), establece
que el servicio ptblico de la educacién superior corres-
ponde a la Universidad, que lo realiza mediante la
docencia, el estudio y la investigacion.

El traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura en materia de universidades, tuvo lugar en el

ejercicio 1996, de acuerdo con el Real Decre-
to 634/1995, de 25 de abril.

1) Normativa Estatal

* Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, Estatuto
de Autonomia de Extremadura.

* Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor-
ma Universitaria.

* Ley Orgénica 1/1990, de 30 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo.

* Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre (modificada por Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril).

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

* Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social
de Universidades.

* Ley 27/1994, sobre jubilacién de los funcionarios
de los Cuerpos Docentes Universitarios.

* Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Ley General
Presupuestaria.

* Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el
que se desarrolla el articulo 45.1 de la Ley Orgéni-
ca 11/1983, 25 de agosto.

* Real Decreto 1988/1984, sobre provision de pla-
zas de los cuerpos docentes universitarios.

* Real Decreto 2360/1984 sobre departamentos
universitarios, modificado por el Real Decre-
to 1173/1987, de 25 de septiembre.

* Real Decreto 552/1985, de Reglamento del Con-
sejo de Universidades.

* Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régi-
men del profesorado universitario, modificado parcial-
mente por el Real Decreto 70/2000, de 21 de enero.

* Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el
que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las universidades y las instituciones
sanitarias, modificadas por Real Decreto 664/1998 y
por Real Decreto 1652/1991.

e Real Decreto 1545/1987, de retribuciones del PAS
de las universidades de competencia de la Administra-
ci6én del Estado.

» Real Decreto 1086/1989 de 20 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario.

* Real Decreto 1450/1989, de 24 de noviembre, por
el que se modifica parcialmente el Real Decre-
to 1930/1984.

e Real Decreto 848/1995, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado en materia
de Universidades.

* Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a Extremadura en materia de universidades.

* Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.
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* Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema nacional para el acceso a los cuer-
pos de funcionarios docentes universitarios y el régi-
men de los concursos de acceso respectivo.

* Real Decreto 1326/2003, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el estatuto del becario de investigacion.

* Real Decreto 1504/2003, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento del Consejo de Coordi-
nacién Universitaria.

* Real Decreto 49/2004, de 19 de enero, sobre
homologacion de planes de estudio y titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

e Decreto 991/1973, de 10 de mayo, de creacién de
la Universidad de Extremadura.

* Decreto 2293/1973, de 17 de agosto, sobre Escue-
las Universitarias.

e Orden de 27 de marzo de 1986, del Ministerio de
Economia y Hacienda, por la que se regula la contrata-
cién laboral de personas para la investigacién en las
universidades y en el Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas.

2) Normativa Autonémica

* Ley 3/1985, de 19 de abril, de la Hacienda Publica
de Extremadura.

* Ley 4/1998, de 30 de abril, Consejo Social de la
Universidad de Extremadura.

e Ley 18/2001, de 14 de diciembre. Normas regula-
doras de las Tasas y Precios Publicos.

e Ley 7/2003, de 19 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2004.

* Ley 9/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2005.

* Decreto 65/2003, de 8 de mayo, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Extremadura de confor-
midad con lo establecido en el articulo 6.2 y Disposi-
cién Transitoria segunda de la LOU).

e Decreto 177/1996, de 23 de diciembre. Crea la
Comisi6n Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia
y establece el Plan Extremefio de Investigacion.

e Decreto 94/2002, de 8 de julio. Regula el régimen
de personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Extremadura.

* Resolucién de 15 de julio de 1997. Normativa
para la contratacion de profesorado.

* Decreto 165/2003, de 29 de julio, por el que se
fijan los precios publicos de ensefianzas conducentes a
la obtencidn de titulos oficiales en la Universidad de
Extremadura para el curso académico 2003/2004.

* Decreto 123/2004, de 13 de julio, por el que se
fijan los precios publicos de enseflanzas conducentes a
la obtencién de titulos oficiales en la Universidad de
Extremadura para el curso académico 2004/2005.

3) Normativa de la Universidad

* Resolucion del Consejo Social de la Universidad
de Extremadura, de 10 de marzo de 2005, por la que se
hace publico el Presupuesto para el afio 2005.

C) Objetivos

Los objetivos finales de la fiscalizacion, en el marco
de las Directrices Técnicas a que se ha hecho referen-
cia, son los siguientes:

1. Analizar la gestién de la actividad econémico-
financiera de la Universidad, en relacién con los princi-
pios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia para la
prestacion del servicio publico de la educacion superior.

2. Analizar la existencia y funcionamiento del sis-
tema del control interno, asi como el cumplimiento de
los procedimientos establecidos en relacién con las
areas concretas a fiscalizar.

3. Examinar la gestién contable y su adaptacion a
los principios y criterios contables aplicables, evaluan-
do la capacidad de los estados contables elaborados
para ofrecer la imagen fiel de la actividad desarrollada
y de la situacién patrimonial y financiera y valorando,
en lo posible, su representatividad.

4. Conocer el funcionamiento y organizacion de la
contratacion de la Universidad, determinando el cum-
plimiento de los principios de publicidad, concurrencia
y economia.

D) Alcancey Limitaciones
* Alcance.

Teniendo en cuenta los objetivos anteriores, el alcan-
ce de la fiscalizacion abarca:

— El andlisis y revision de las cuentas anuales de la
Universidad correspondientes a los ejercicios de 2004
y 2005 que comprenden la liquidacién del presupuesto,
el balance, la cuenta del resultado econdmico-patrimo-
nial y la memoria. Asi como de la documentacién
soporte de las mismas y de los procedimientos estable-
cidos en relacién con las dreas concretas a fiscalizar
referidas a los ejercicios 2004/05.

— El andlisis y revision de la organizacién de la
Universidad y del control interno implantado en la
misma, asi como de la documentacion en la que se basa
la actividad de los 6rganos que la componen.

— El andlisis y revision de la gestiéon docente de la
Universidad, asi como de la documentacidn y registros
informéticos en los que los datos se recojan y soporten.

— El alcance temporal de la fiscalizacion esta refe-
rido a los ejercicios 2004 y 2005 o cursos 2004/05
y 2005/06 para los andlisis estaticos. No obstante para
los andlisis de tendencia e indicadores se refiere a los
ejercicios 2002 a 2005 o cursos 2002/03 a 2005/06.
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¢ Limitaciones.

En la realizacion de los trabajos se han puesto de
manifiesto las siguientes limitaciones:

1. La carencia de una contabilidad analitica ha
supuesto una limitacién en el andlisis de la eficiencia y
economia.

2. La Universidad no ha podido conciliar en este
ejercicio las altas del inmovilizado no financiero con
las obligaciones reconocidas en el capitulo 6 «Inversio-
nes reales» del presupuesto de gastos, ni el Tribunal ha
podido obtener toda la documentacién suficiente que
justificasen las diferencias producidas.

II. RENDICION DE CUENTAS

Las cuentas de los ejercicios 2004 y 2005 de la Uni-
versidad de Extremadura fueron aprobadas por el Con-
sejo Social el 21/07/2005 y el 03/07/2006 respectiva-
mente. Ni en la Ley de Hacienda Autonémica ni en los
Estatutos se prevé un plazo para la aprobacion de las
Cuentas, aunque de acuerdo con el art. 68 bis de la
Ley 3/1985, de 19 de abril, de la Hacienda Publica de
Extremadura, cabe deducir que este tramite fue efec-
tuado fuera de plazo en ambos ejercicios. Las 6rdenes
de cierre de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto
establecen los plazos de remision de las Cuentas de los
Entes Publicos a la Junta de Extremadura; en concreto,
la Orden de 20/10/2004 determina en su disposicién
décima que «la Asamblea, los OO.AA. y los Entes
Pudblicos habran de rendir necesariamente antes del 1
de mayo de 2005 la Cuenta Anual que permita a la
Intervencién General formar la Cuenta General» de lo
que se deduce que los plazos de remisién de Cuentas a
la Junta fueron también incumplidos por la Universidad
en ambos ejercicios. Las cuentas tuvieron entrada en
este Tribunal el 27/10/2005 y el 29/10/2006, respecti-
vamente, por remision del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, de acuerdo con el art. 81.5 de la
LOU que establece que las Universidades deberdn
enviar sus cuentas anuales al Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma, quien posteriormente lo
remitird al 6rgano de control competente. Las cuentas
de la Universidad estdn incluidas en la Cuenta General
de la Comunidad Auténoma, segun lo previsto en la
Ley de Hacienda.

De acuerdo con al art. 131 de la LGP y el art. 35 de
la LFTCu, cabe deducir que las cuentas han sido rendi-
das a este Tribunal en plazo.

III. TRAMITE DE ALEGACIONES

Los resultados de las actuaciones practicadas se
pusieron de manifiesto al Rector de la Universidad de
Extremadura para que formulase alegaciones y presen-

tase cuantos documentos justificantes estimase perti-
nentes, de conformidad con lo previsto en el art. 44 de
la LFTCu.

Las alegaciones efectuadas han sido analizadas y
valoradas, suprimiéndose o modificandose el texto
cuando su contenido se comparte. En aquellos casos en
que las alegaciones son meras explicaciones que con-
firman los hechos expuestos en el Informe, o no se jus-
tifican documentalmente los criterios o afirmaciones
mantenidas, no se ha estimado oportuno alterar el
texto.

IV. RESULTADO DE LA FISCALIZACION
A) Control Interno

La Intervencién Delegada del Estado desaparece de
las universidades mediante acuerdo del Consejo de
Ministros de 21 de febrero de 1986, pasando a crearse
la Intervencién de la Universidad de Extremadura
(art. 215 de los Estatutos B.O.E. de 30/07/85). Los
Estatutos actuales regulan el control interno en el
art. 247, cuyo apartado 3 establece que las competen-
cias y funciones de la Intervencion seran desarrolladas
en reglamento elaborado y aprobado por el Consejo de
Gobierno. Este reglamento atn no ha sido elaborado.

Asi, no existe una norma donde aparezcan delimita-
das las funciones de la UCI, si bien las normas de eje-
cucién presupuestaria establecen que, sin perjuicio del
control de la ejecucién del presupuesto que correspon-
de al Consejo Social y al Tribunal de Cuentas, en el
ambito de sus respectivas competencias, el servicio de
control interno realizard la funcidn fiscalizadora de la
ejecucion de los ingresos y gastos del presupuesto, con
absoluta independencia respecto a las autoridades y
6rganos cuyos actos fiscalice (art. 42 normas ejecucion
presupuestaria).

Por tanto, no hay un desarrollo de las funciones de
la UCI y tampoco hay planes de actuacion, ni manuales
de procedimiento, ni memorias anuales. Esta carencia
es suplida por diversas circulares e instrucciones que
aclaran los procedimientos de gestion y el procedimien-
to de fiscalizacién de gastos.

Por lo que se refiere a los procedimientos generales
que dan lugar a la tramitacién de expedientes de gasto,
la mayor parte de ellos vienen definidos en la normati-
va aplicable de forma directa por ser total o parcialmen-
te considerada bésica y, en otros casos, por tratarse de
procedimientos establecidos en legislacion de caracter
supletorio (Régimen presupuestario y econémico de la
CC.AA., Plan Contable y operatoria contable de la
CC.AA., Procedimiento de reintegros de pagos indebi-
dos de la CC.AA., Procedimiento de tramitacién de
expedientes de gasto anticipado de la CC.AA.).

La Unidad de Control Interno depende organica y
funcionalmente del Rector y estd formada por cuatro
personas, un jefe de servicio, de nivel 27 y grupo A, un
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jefe de seccidn, de nivel 25 y grupo B, y dos técnicos de
administracidn, personal laboral del grupo III.

El control interno se ha realizado como funcién
interventora en las modalidades de fiscalizacion previa,
posterior y mixta.

No se han emitido informes de fiscalizacién de las
cuentas anuales de los ejercicios 2004 y 2005. Se han
presentado reparos por escrito que, en la mayoria de los
casos, han sido subsanados y en aquellos casos en los
que no ha sido asi, se ha elevado el expediente al Rector
a quien corresponde levantar o confirmar el reparo for-
mulado por el Servicio de Control Interno. En el ejerci-
cio 2005 un total de seis expedientes de pago directo
fueron elevados a superior acuerdo.

B) Analisis Contable

La Universidad tiene implantado el PGCP de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Las cuentas
anuales presentan las siguientes deficiencias: la liqui-
dacién del presupuesto no ha sido presentada con el
nivel de desagregacion inicialmente aprobado, la
memoria no contiene los documentos referidos al inmo-
vilizado, contratacién administrativa, transferencias y
subvenciones concedidas, convenios, transferencias
y subvenciones recibidas, compromisos de gastos
de ejercicios posteriores y gastos con financiacion afec-
tada.

Ademads, tampoco se recogen en la memoria los
documentos relativos a organizacién, personal, tasas,
precios publicos y privados y endeudamiento. De ello
se deduce la necesidad de la Universidad de adaptar sus
sistemas informaticos a las necesidades de informacién
previstas en el PGCP.

1) Liquidacién presupuestaria

Durante el ejercicio 2004 la actividad desarrollada
por la Universidad se efectud con los presupuestos pro-
rrogados del ejercicio 2003. No ha sido emitida la
correspondiente Resolucion de Prérroga por parte del
Rector. La aprobacién del presupuesto correspondiente
al ejercicio 2005 por el Consejo Social se produjo
el 24/01/2005, y se publica en el Diario Oficial de
Extremadura el 10/03/2005 por lo que durante una parte
de este ejercicio la actividad desarrollada por la Univer-
sidad se efectué también con los presupuestos prorro-
gados del ejercicio 2003; privando al presupuesto de su
funcién planificadora.

Con el presupuesto aprobado no se acompaiia una
relacion de puestos de trabajo del personal de todas las
categorias de la Universidad, especificando la totalidad
de los costes de la misma.

Como resultado de la prérroga del presupuesto del
ejercicio anterior, los créditos iniciales incluidos en el
presupuesto de gastos del ejercicio 2004 ascienden
a 108.152 miles de euros, que se financian con los dere-
chos econémicos a liquidar durante el ejercicio

por 106.652 miles de euros y con remanente de tesore-
ria por un importe de 1.500 miles de euros. El 79% de
los mismos corresponde a créditos para operaciones
corrientes, fundamentalmente a gastos de personal
(83% de los mismos); los gastos en bienes corrientes y
servicios suponen el 12% del total del presupuesto. Las
inversiones reales alcanzan el 21% de los créditos ini-
ciales. Los derechos econémicos que financian estos
créditos proceden en un 82% de operaciones corrientes,
fundamentalmente de las transferencias corrientes a
percibir por la Universidad, que suponen el 60% de las
previsiones totales. Las previsiones del capitulo 3
«Tasas, precios publicos y otros ingresos» representan
el 21% del presupuesto de ingresos y el capitulo 7
«Transferencias de capital» el 17%. El Remanente de
Tesoreria alcanza el 1% de las previsiones iniciales.

Los créditos y las previsiones finales se elevaron en
el ejercicio 2004 a 130.985 miles de euros, lo que supo-
ne un ligero incremento (apenas un 2%) a los resultan-
tes en el ejercicio anterior.

Los créditos iniciales correspondientes al ejerci-
cio 2005 incluidos en el presupuesto de gastos ascien-
den a 116.047 miles de euros, que representan un incre-
mento de un 7% respecto al 2004. Como en el ejercicio
anterior, el 79% de los mismos corresponde a créditos
para operaciones corrientes, de los que un 85% son
gastos de personal, que se incrementan un 9% respecto
al 2004; los gastos en bienes corrientes y servicios dis-
minuyen un 3%. Las inversiones reales aumentan
un 8% respecto a las presupuestadas en el ejercicio
anterior, aunque representan el mismo porcentaje res-
pecto a los créditos globales (21%). Se prevé que los
derechos econémicos que financiardn estos créditos
derivardn en un 83% de operaciones corrientes, funda-
mentalmente de las transferencias corrientes a percibir
por la Universidad, que alcanzan el 63% de las previ-
siones iniciales, aumentando un 13% respecto al ejerci-
cio anterior. Las previsiones del capitulo 3 «Tasas, pre-
cios publicos y otros ingresos» representan el 19% del
presupuesto de ingresos, disminuyendo un 2% en rela-
cion al 2004. El capitulo 7 «Transferencias de capital»
se ha incrementado un 9% respecto al ejercicio ante-
rior, en una proporcion similar al aumento de los gastos
previstos en inversiones reales. El Remanente de Teso-
reria no es utilizado en este ejercicio para financiar los
créditos iniciales.

Los créditos finales y las previsiones finales de 2005
se elevan a 136.414 miles de euros, lo que supone un
aumento de un 4 % respecto del ejercicio 2004.

La liquidacién de los presupuestos de ambos ejerci-
cios se presenta con distinto nivel de desagregacion de
los créditos que la aprobacién del presupuesto.
(Anexos 1y 2.)

l.a) Modificaciones de crédito

Las modificaciones presupuestarias han incremen-
tado los créditos iniciales en los ejercicios 2004 y 2005
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un 21% y un 18% respectivamente. En el ejercicio 2004,
las modificaciones netas ascienden a 22.833 miles de
euros, como resultado de los aumentos de los créditos
por operaciones corrientes en 2.504 miles de euros y
por operaciones de capital en 20.329 miles de euros.
Debido a la prérroga del presupuesto, estas modifica-
ciones han experimentado un aumento de un 14% res-
pecto a las aprobadas en el ejercicio anterior. Sin
embargo, en el ejercicio 2005 las modificaciones apro-
badas disminuyen un 11% respecto al 2004, y ascien-
den en términos netos a 20.367 miles de euros, aumen-
tando los créditos para operaciones corrientes, de
capital y financieras en 1.336, 19.019 y 12 miles de
euros, respectivamente.

El mayor volumen de modificaciones (en torno
al 90% del total en ambos ejercicios) ha afectado al
capitulo 6 «Inversiones reales», que ha visto incremen-
tados sus créditos iniciales en los ejercicios 2004 y 2005
un 91% y un 79%, respectivamente. Sin embargo, hay
que destacar el bajo grado de ejecucién del capitulo en
ambos ejercicios (un 34% en 2004 y un 38% en 2005),
como consecuencia de que, tanto en el caso de la inver-
sion en infraestructura, como en los proyectos de inves-
tigacién, las adjudicaciones se producen en fechas
préximas al cierre del ejercicio, por lo que no pueden

ejecutarse dentro del mismo. Estos créditos originan
remanentes que, al tener afectada su financiacion, son
incorporados al ejercicio siguiente. El sistema informa-
tico deberia permitir que estos proyectos, que en
muchos casos son plurianuales, fueran identificados
para poder ser presupuestados mejor.

Las modificaciones registradas en el capitulo 1
«gastos de personal» representan en el ejercicio 2004
el 12% del total de modificaciones aprobadas, aumen-
tando los créditos iniciales del capitulo un 4%. La
mayor parte de estas modificaciones derivan del suple-
mento de crédito aprobado para financiar el incremento
salarial previsto en los Presupuestos Generales de la
Junta de Extremadura en relacién al presupuesto pro-
rrogado de 2003. Estos porcentajes son menores en el
ejercicio 2005, en que un 5% de las modificaciones
netas han afectado a los créditos de personal, incremen-
tandolos un 1%.

En el presupuesto de ingresos, el 78% de las modifi-
caciones en el ejercicio 2004 y el 67% en el 2005, ha
tenido lugar en el capitulo 8, financiadas con el rema-
nente de tesoreria.

Durante los ejercicios 2004 y 2005 se tramitaron
los expedientes de modificaciones presupuestarias que
figuran en el siguiente cuadro:

FINANCIACION DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

(miles de euros)

Créditos Incorporaciones
Recursos generados por remanentes de Otros tipos Transferencias Total
ingresos crédito
Ejercicio 2004
N© de Expedientes 53 1 1 55

REMANENTE DE TESORERITA 18.632 18.632
POR RECURSOS
- Propios 79 79
- Otras aportaciones publicas 2.032 2.003 4.035
- Aportaciones privadas 87 87
- Endeudamiento
OTRAS FUENTES
- Bajas por anulacion

TOTAL 2.198 18.632 2.003 +19.366 22.833

Ejercicio 2005
N© de Expedientes 180 1 181

REMANENTE DE TESORERITA 13.558 13.558
POR RECURSOS
- Propios 181 181
- Otras aportaciones publicas 5.902 5.902
- Aportaciones privadas 726 726
- Endeudamiento
OTRAS FUENTES
- Bajas por anulacion

TOTAL 6.809 13.558 +30.981 20.367
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En el examen de los expedientes se observa que en
algunos casos no consta la firma de la intervencién o el
informe de fiscalizacion previa, la fecha y/o firma de
aprobacidn, y, en el caso de las generaciones de crédito,
la firma del jefe de la seccidon de contabilidad en el
documento acreditativo del ingreso.

Las transferencias de crédito en 2005 han ascendi-
do, en términos brutos, a 30.981 miles de euros, que
representan el 27% de los créditos iniciales; este dato,
unido al elevado nimero de expedientes tramitados, es
indicativo de una mala presupuestacion. En 2004 las
transferencias brutas, 19.366 miles de euros, suponen
el 18% de los créditos iniciales, aunque en este ejerci-
cio hay que considerar la prérroga presupuestaria.

Debido a la misma, por insuficiencia de crédito, se
aprueba por el Consejo Social con fecha 28/10/2004 un
suplemento de crédito, destinado a incrementar crédi-
tos del capitulo 1, para financiar la subida salarial pre-
vista en los Presupuestos de la Junta de Extremadura,
cifrada en el 2%, mds el incremento de la paga extraor-
dinaria (20% del complemento de destino). Esta modi-
ficacidn, por importe de 2.003 miles de euros, se finan-
cia con los mayores ingresos previstos procedentes de
la Junta de Extremadura, que ascienden a 2.794 miles
de euros, a los que hay que deducir la cantidad de 791
miles de euros, diferencia entre el remanente genérico
de tesoreria previsto en el presupuesto del 2003 prorro-
gado, utilizado como fuente de financiacién de los cré-
ditos iniciales (1.500 miles de euros), y el que realmen-
te se ha producido para 2004. Este remanente genérico
que puede ser aplicado a la financiacién del ejerci-
cio 2004, que asciende a 709 miles de euros, junto con
los remanentes incorporados (18.632 miles de euros)
sumarian un total de 19.341 miles de euros, cifra coin-
cidente con el Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior segin las Cuentas de la Universidad. Sin
embargo, hay que tener en cuenta que, como se puso de
manifiesto en el Informe del ejercicio 2003, esta cifra
estarfa sobrevalorada, ya que para el cdlculo de este
Remanente la Universidad incluy6 créditos incobrables
e infravalor6 las obligaciones pendientes de pago, por
lo que existe un déficit de financiacion de los créditos
financiados mediante este recurso de, al menos, 802
miles de euros.

En el ejercicio 2005 las modificaciones financiadas
con Remanente de Tesoreria (no financia créditos ini-
ciales) ascienden a 13.558 miles de euros, que se corres-
ponden, con una pequefia diferencia, con el importe del
Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior (13.563
miles de euros). Como consta en la Memoria de las
Cuentas anuales del ejercicio 2004, esta cifra no es
coherente con las dificultades financieras que atraviesa
la Universidad para hacer frente a los compromisos de
pago adquiridos, motivo por el cual, y de acuerdo con
las conclusiones de los Informes de este Tribunal, se
procede en el ejercicio 2005 a una depuracion de saldos
deudores y acreedores de ejercicios cerrados, con la
anulacién de derechos y obligaciones por importes res-

pectivos de 5.852 miles de euros y 1.305 miles de euros.
De ello se deduce que el déficit de financiacién de las
modificaciones financiadas con Remanente de Tesore-
ria es de, al menos, 4.547 miles de euros. Por otra parte,
seglin se pone de manifiesto en el apdo. 1.b, las obliga-
ciones reconocidas del ejercicio 2004 estarfan infrava-
loradas en 256 miles de euros, por lo que el déficit
mencionado seria ain mayor.

Las incorporaciones de crédito en los ejercicios 2004
y 2005 han sido aprobadas mediante un dnico expe-
diente autorizado por el Consejo Social con
fechas 28.10.2004 y 24.11.2005 respectivamente, aun-
que en realidad retdnen varios documentos contables,
en los que tnicamente consta certificado de existencia
de remanente. Todas las incorporaciones son financia-
das con remanente de tesoreria, que en un 96%, en
ambos ejercicios, es afectado.

1.b) Ejecucion del Presupuesto de Gastos

Las obligaciones reconocidas ascienden en 2004
a 101.957 miles de euros, un 4% superiores al ejerci-
cio 2003. El grado de ejecucidén sobre los créditos defi-
nitivos ascendio6 al 78%, quedando un Remanente de
crédito de 29.027 miles de euros. En el ejercicio 2005,
se reconocen obligaciones por un importe global
de 108.377 miles de euros, que representan un grado
de ejecucién similar al ejercicio anterior (79%), con
unos remanentes de crédito que ascienden a 28.036
miles de euros.

En torno al 85% de las obligaciones reconocidas en
ambos ejercicios corresponde a operaciones corrientes,
destacando el capitulo 1, Gastos de personal, en el que
se han reconocido obligaciones por importes respecti-
vos de 74.386 miles de euros y 78.621 miles de euros,
con un grado de ejecucion presupuestaria del 100% en
los dos ejercicios.

Destaca la baja ejecucion en el capitulo 6, Inversio-
nes reales, que s6lo alcanza el 34% de los créditos fina-
les en 2004 y el 38% en 2005. Esta circunstancia con-
trasta con el hecho de que las modificaciones representan
respectivamente el 48% y el 44% de los créditos defini-
tivos del capitulo, y que éste absorbe en torno al 90%
del total de modificaciones aprobadas en cada ejerci-
cio. Como ya se ha mencionado estas modificaciones
se producen en gran parte debido a que las convocato-
rias de investigacion son resueltas a fin de ejercicio, por
lo que los créditos generados no pueden ejecutarse en
el mismo, incorpordndose al ejercicio siguiente.

Se reconocen en 2004 y 2005 obligaciones en el
capitulo 8 por importe de 22 y 31 miles de euros res-
pectivamente, correspondientes en su totalidad a prés-
tamos a corto plazo al personal en el ejercicio 2004.
En 2005 se contabiliza, ademas, la adquisicién de parti-
cipaciones de la empresa UNINVEST, por importe
de 13 miles de euros. El gasto no fue sometido a fisca-
lizacién previa, ni se acredité la existencia de crédito
adecuado y suficiente. Inicialmente se imput6 de forma
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incorrecta en la cuenta extrapresupuestaria , «Anticipos
al habilitado», corrigiéndose, ya en el ejercicio 2006,
como pago en formalizacidn con cargo al concepto 860
«Adquisicién de acciones y participaciones fuera del
sector publico», para el cual se habia habilitado crédito
mediante transferencia, en la que no consta la fecha de
contabilizacién. En los Informes del Servicio de Con-
trol Interno, todos emitidos con posterioridad a la tra-
mitacién del gasto (en 2006), se pone de manifiesto,
ademads de la omision de fiscalizacién y las irregulari-
dades en la contabilizacién de la operacion, que la
aprobacién por el Consejo Social de la participacion en
la creacion de UNINVEST, tuvo lugar una vez consti-
tuida la misma. Aunque esta obligacién figura como
pagada a fin de ejercicio, y en el mandamiento de pago
la fecha de contabilizacion es de 31.12.2005, la orden
de pago al banco no se efectiia hasta el mes de mayo
del ejercicio siguiente. (ver apdo. IV.C.3.d).

Con respecto al ejercicio anterior, el importe total de
las obligaciones reconocidas en 2005 se ha incrementa-
do un 6%, debido al aumento de todos los capitulos del
presupuesto de gastos, con excepcién del capitulo 3,
Gastos financieros, en que las obligaciones han dismi-
nuido un 12% respecto a las reconocidas en 2004, aun-
que en términos absolutos esta cifra tiene poco relevan-
ciaen el presupuesto total. Las obligaciones reconocidas
en el capitulo 6, Inversiones reales, han contribuido
notablemente a este incremento, al haber aumentado
un 13% respecto al ejercicio anterior. Destaca también

el crecimiento neto de un 5% de los gastos para opera-
ciones corrientes, fundamentalmente gastos de perso-
nal y transferencias corrientes, un 6% y un 13%, res-
pectivamente, superiores a 2004.

Se imputan al presupuesto del ejercicio 2004 obli-
gaciones devengadas en ejercicios anteriores por impor-
te de 1.279 miles de euros, de las que 33 miles de euros
proceden de los ejercicios 1998 a 2002. En el ejerci-
cio 2005 estas obligaciones ascienden a 754 miles de
euros, de los que 723 miles de euros tienen origen en el
ejercicio anterior, y un total de 30 miles de euros fueron
generadas en los ejercicios 2000 a 2003. De estas ope-
raciones se contabilizan en la Cuenta de Resultados
de 2004 y 2005 como gastos y pérdidas de otros ejerci-
cios dnicamente 803 y 548 miles de euros respectiva-
mente. Por otra parte, se han contabilizado en ejercicios
posteriores obligaciones devengadas en 2004 por 732
miles de euros (723 en 2005 y 9 miles de euros en 2006)
y obligaciones generadas en 2005 por 1.019 miles de
euros (1.013 en 2006 y 6 mil euros en 2007). Ninguna
estd contabilizada en la cuenta «acreedores por opera-
ciones pendientes de aplicar a presupuesto».

De todo ello se deduce que las obligaciones recono-
cidas en los ejercicios 2004 y 2005 estdn infravaloradas
en 256 y 813 miles de euros, respectivamente.

Los siguientes cuadro y grafico muestran la evolu-
cién que han tenido las obligaciones reconocidas en
los 4 ultimos ejercicios:

EVOLUCION DE LAS OBLIGACIONES RECONOCIDAS

(miles de euros)

. Ejercicio TACA
Capitulos %
2002 2003 2004 2005
1- Gastos de personal 67.878 71.403 74.386 78.621 5,0
2-  Gastos corrientes en bienes y servicios 11.013 11.782 11.494 11.614 1,8
3-  Gastos financieros 31 29 72 64 26,9
4-  Transferencias corrientes 1.148 1.130 1.340 1.512 9,6
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 80.071 84.344 87.292 91.811 4,7
6- Inversiones reales 11.638 14.043 14.643 16.535 12,4
7- Transferencias de capital 0 0 0 0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 11.638 14.043 14.643 16.535 12,4
8-  Activos financieros 36 31 22 31 (4,8)
9-  Pasivos financieros 0 0 (6] 0
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 36 31 22 31 4,8)
TOTAL 91.745 98.418 101.957 108.377 5,7

(*) La TACA (Tasa Acumulada de Crecimiento Anual) indica la evolucion del gasto en un periodo de tiempo

determinado “n”, siendo “n” el nimero de afios transcurridos entre el afio inicial y el final.
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En el grafico siguiente se reproducen las operaciones corrientes y de capital en el periodo 2002/2005.
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2002 2003

O Operaciones corrientes

Las obligaciones reconocidas en el periodo 2002/05,
han aumentado a una tasa acumulada de crecimiento
anual del 5,7%.

El crecimiento mds significativo se ha producido en
las operaciones de capital, con un aumento anual acu-
mulativo del 12,4%, derivado de los gastos en inversio-
nes reales. En operaciones corrientes este crecimiento
ha sido del 4,7%, con un aumento en los gastos de per-
sonal de un 5%. Los gastos corrientes en bienes y servi-
cios, los gastos financieros y las transferencias corrien-
tes concedidas, han crecido a una tasa del 1,8%, 26,9%
y 9,6%, respectivamente.

Los pagos ascendieron en 2004 a 93.269 miles de
euros, cifra que se eleva en 2005 a 100.066 miles de
euros. Este alto grado de cumplimiento, mas del 90%
en ambos ejercicios, deriva del criterio seguido por la
Universidad de contabilizar como pagadas la mayor
parte de las obligaciones pendientes a fin de ejercicio,
aunque la salida efectiva de fondos no se haya produ-
cido hasta el ejercicio siguiente, lo que infravalora los
fondos liquidos y las obligaciones pendientes de
pago.

De las obligaciones pendientes de presupuestos
cerrados, que ascendian a 1 de enero de 2004 a 5.450
miles de euros, se liquidan gastos por importe de 4.146
miles de euros, que corresponden a las obligaciones
pendientes del ejercicio 2003, que son pagadas en su
totalidad durante el ejercicio 2004. El resto, 1.305 miles
de euros, corresponden a saldos de los ejercicios 1996
a 2000 que son objeto de anulacion en 2005. La conta-
bilizacién de estas operaciones, se realiza sin que la
regularizacion quede reflejada en la Cuenta de resulta-
dos como «de otros ejercicios». Una parte de de estos
saldos acreedores, 118 miles de euros, correspondia a
gastos de Inversion y Desarrollo anteriores a 1996 que
habian sido activados sin cumplir con los requisitos
exigidos por el PGCP, y que son dados de baja en 2005
por este procedimiento.

2004 2005

OOperaciones de capital

En 2005 se liquidan también practicamente la totali-
dad de obligaciones pendientes de pago del ejercicio
anterior (8.688 miles de euros).

1.c) Ejecucién del Presupuesto de Ingresos

Los derechos reconocidos ascienden en 2004
a 96.529 miles de euros, con un grado de ejecucién
sobre las previsiones finales del 74%, que se eleva
al 86% si eliminamos de estas previsiones el rema-
nente de tesoreria. En 2005 el importe de los dere-
chos reconocidos es de 113.773 miles de euros,
aumentando el grado de ejecucion hasta un 83%, por-
centaje que se elevaria al 93% si eliminamos de las
previsiones finales el remanente de tesoreria. Destaca
el bajo grado de ejecucion del capitulo 7 «Transfe-
rencias de capital», que ha ascendido al 41% en 2004
(debido principalmente a que las previsiones corres-
pondian al presupuesto prorrogado del ejercicio ante-
rior) y 67% en 2005, fundamentalmente por la modi-
ficacion de las anualidades previstas del Convenio de
Infraestructuras firmado entre la Universidad, la Junta
de Extremadura y las Cajas de Ahorro Regionales, y
en menor medida porque los proyectos financiados
con Fondos Europeos fueron menores a los inicial-
mente previstos.

En torno al 77% de los derechos reconocidos en
ambos ejercicios corresponden a transferencias y sub-
venciones en operaciones corrientes. Casi la totalidad
de las transferencias corrientes recibidas, el 99%
en 2004 y el 98% en 2005, proceden de la Comunidad
Auténoma, porcentaje bastante menor en lo que se
refiere a las transferencias de capital (26% en 2004
y 44% en 2005). La Universidad no ha aportado la
conciliacién de los derechos reconocidos con las obli-
gaciones reconocidas de las entidades concedentes,
aunque del andlisis efectuado por este Tribunal entre la
informacién obtenida de la Junta de Extremadura y los
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datos de la Universidad, puede deducirse que la dife-
rencia entre las cifras globales contabilizadas por ambas
entidades en los ejercicios 2004 y 2005 apenas alcanza
el 2% y el 1% respectivamente del total de transferen-
cias concedidas tanto por operaciones corrientes como
de capital, no existiendo diferencias importantes en las
cifras mas significativas (subvenciéon nominativa, pro-
gramas de cofinanciacidn, convenios...). Asimismo,
son coincidentes los derechos contabilizados por la

Universidad, con las obligaciones reconocidas por el
S.E.S. (Servicio Extremefio de Salud) para la financia-
cion de plazas vinculadas.

Los derechos reconocidos por tasas y precios puibli-
cos se sitian en torno al 20% del total de derechos
reconocidos en ambos ejercicios.

El siguiente cuadro, pone de manifiesto la evolucién
que han tenido los derechos reconocidos en los cuatro
ultimos ejercicios:

EVOLUCION DE LOS DERECHOS RECONOCIDOS

(miles de euros)

Capitulos EJERCICIO Tﬁ\CA
%0
2002 2003 2004 2005
3- Tasas, precios publicos y otros ingresos 21.195 21.025 20.171 23.003 2,8
4- Transferencias corrientes 60.086 64.495 67.730 73.338 6,9
5- Ingresos patrimoniales 215 252 300 273 8,3
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 81.496 85.772 88.201 96.614 5,8
6- Enajenacion de inversiones reales 0 0 (0] 0]
7- Transferencias de capital 10.473 10.741 8.306 17.140 17,8
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 10.473 10.741 8.306 17.140 17,8
8- Activos financieros 1 36 22 19 132,5
9- Pasivos financieros 0 0 6] 0
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 1 36 22 19 132,5
TOTAL 91.970 96.550 96.529 113.773 7,3

El aumento mds significativo se ha producido en el
capitulo 7 «transferencias de capital», con un aumento
anual acumulativo del 17,8%. Los ingresos patrimonia-
les, las transferencias corrientes recibidas y las tasas y
precios publicos han crecido a una tasa del 8,3%, 6,9%
y 2,8% respectivamente. El crecimiento anual acumu-
lativo producido en el capitulo 8 activos financieros,
atin siendo muy elevado en términos porcentuales tiene
poca relevancia en términos reales.

Los derechos reconocidos en 2004 no han registra-
do una variacion significativa respecto al ejercicio
anterior; sin embargo en 2005 el importe total de los
derechos reconocidos ha aumentado un 18%. Este
incremento estd motivado principalmente por los mayo-
res ingresos registrados en el capitulo 7, transferencias
de capital, 8.834 miles de euros mds que en el ejercicio
anterior, lo que supone un aumento de un 106 %, deri-
vado principalmente de una mayor captacioén de fondos
en las convocatorias publicas del Plan Nacional de
Investigacion, de los convenios firmados con distintas
Consejerias, y del reconocimiento de la anualidad del
Convenio de Infraestructura firmado con las Cajas de
Ahorro. También se han incrementado los derechos
reconocidos en los capitulos 3, tasas y precios publi-
cos, y 4, transferencias corrientes, que suponen respec-
tivamente un 14% y un 8% mads que los reconocidos
en 2004. El capitulo 5, ingresos patrimoniales ha expe-

rimentado un descenso del 9% respecto al ejercicio
anterior.

Los derechos reconocidos de ejercicio corriente
pendientes de cobro a 31.12.2004 y 31.12.2005 ascien-
den a 12.340 y 16.003 miles de euros, y representan
el 13% y 14 % del total de derechos reconocidos en los
respectivos ejercicios. Estos derechos corresponden en
un 39% y un 73% respectivamente al capitulo 7, debido
a que una parte de los mismos se reconocen a fin de
ejercicio, cuando se resuelven las correspondientes
convocatorias de proyectos de investigacion, ya que se
trata de ingresos finalistas que se recaudan una vez jus-
tificado el gasto. Destaca también el bajo grado de
cumplimiento en el ejercicio 2004 del capitulo 3, que
representa el 56% de los derechos pendientes de cobro
en este ejercicio. Ello se debe, fundamentalmente, a
que de conformidad con la normativa aplicable el pago
de matriculas podia realizarse en este ejercicio de forma
fraccionada en tres plazos. En consecuencia, los cobros
de derechos de matricula efectuados en cuentas restrin-
gidas de ingreso en la 2.* quincena del mes de diciem-
bre de 2004 correspondiente al 2° plazo y los corres-
pondientes al tercer plazo ya en 2005, se reciben en la
cuenta de tesoreria de la Universidad en el afo 2005.

Desde 2005, cambia la normativa de derechos de
matricula y la posibilidad de fraccionamiento se reduce
s6lo a 2 plazos dentro del mismo ejercicio, el dltimo con

124



CORTES GENERALES

25 DE ENERO DE 2010.—SERIE A. NUM. 248

vencimiento al final del ejercicio, por lo que el importe
pendiente de cobro a 31 de diciembre es inferior.

Se imputan al presupuesto del ejercicio todos los
ingresos derivados del curso académico, independien-
temente del vencimiento de los mismos. El siguiente

estado refleja los derechos liquidados por precios publi-
cos durante los ejercicios 2004 y 2005, desglosados
tanto por la procedencia del ingreso (del alumno, del
Ministerio de Educacién u otra fuente) como del curso
a que pertenece:

DERECHOS DEVENGADOS POR PRECIOS PUBLICOS

(miles de euros)

DIRECTAMENTE

ALUMNOS M.E.C. OTROS TOTAL
EJERCICIO 2004
Curso 03/04 5 5
Curso 04/05 11.097 4.700 200 15.997
Cursos anteriores
Otros servicios 994 994
TOTAL 12.091 4.700 205 16.996
EJERCICIO 2005
Curso 04/05 1.002 830 4 1.836
Curso 05/06 10.480 4.816 30 15.326
Cursos anteriores
Otros servicios 821 821
TOTAL 12.303 5.646 34 17.983

Como se ha mencionado en apartados anteriores, el
expediente de depuracién de saldos aprobado en el ejer-
cicio 2005, produce la anulacién de saldos deudores de
ejercicios cerrados por un importe neto de 5.852 miles
de euros. El andlisis de los saldos dio lugar a anulaciones
de derechos pendientes de cobro por causas diversas
(prescripcidn, duplicidades, ausencia de soporte docu-
mental...) y a rectificaciones por imputacion presupues-
taria incorrecta. Estas operaciones si se reflejan en la
Cuenta de Resultados, como pérdida o beneficio por la
modificacién de derechos de presupuestos cerrados, por

importes respectivos de 7.333 miles de euros y 1.481
miles de euros. A 1.01.2005, una vez rectificado el saldo
entrante, los derechos pendientes de cobro de ejercicios
cerrados ascienden a 16.093 miles de euros, de los que se
recaudan durante el ejercicio 12.523 miles de euros.

El siguiente cuadro muestra de forma detallada el
importe de las distintas fuentes de financiacién sobre el
total de recursos obtenidos en los 4 dltimos ejercicios
resultantes de la suma de los derechos reconocidos y de
las previsiones definitivas del remanente de tesoreria
consignado en el presupuesto de ingresos:

EVOLUCION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION

(miles de euros)

Ejercicio
2002 2003 2004 2005
FUENTES DE FINANCIACION PROPIAS
3. TASAS Y PRECIOS PUBLICOS
31. PRECIOS PUBLICOS 18.443 16.766 16.258 17.501
Matriculas Ordinarias 18.443 16.766 16.258 17.501
Matriculas Extraordinarias
Otros ingresos
32. PRESTACION DE SERVICIOS 1.804 2.761 2.579 4.103
Contratos y convenios 1.583 2.502 2.309 3.831
Residencias
Otros ingresos 221 259 270 272
33. VENTAS DE BIENES 22 36 41 59
34. RESTO INGRESOS DEL CAPITULO 926 1.462 1.292 1.340
TOTAL TASAS Y PRECIOS PUBLICOS 21.195 21.025 20.171 23.003
5. INGRESOS PATRIMONIALES
52. INTERESES DE DEPOSITOS 18 25 28 21
55. PRODUCTS. CONCESIONES ADMINT. 187 213 224 195
53. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO 10 14 48 56
215 252 300 273

TOTAL INGRESOS PATRIMONIALES
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Ejercicio
2002 2003 2004 2005

6. ENAJENACION INVERSIONES REALES
8. ACTIVOS FINANCIEROS

87. REMANENTES DE TESORERIA 20.982 19.623 19.341 13.558
83. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO 1 36 22 19
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 20.983 19.659 19.363 13.576
TOTAL FUENTES DE FINANCIACION PROPIAS 42.393 40.936 39.834 36.852

FUENTES DE FINANCIACION AJENAS
4. TRANSF. CORRIENTES

45. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 58.754 63.400 67.092 71.838

40. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO 1.332 1.095 638 1.500
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.086 64.495 67.730 73.338
7. TRANSF. DE CAPITAL

75. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 3.512 2.360 2.984 7.519

70. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO 6.960 8.382 8.306 9.621
TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.472 10.742 11.290 17.140

9. PASIVOS FINANCIEROS
91. PRESTAMOS Y CREDITOS RECIBIDOS
A C/P
A L/P
90. RESTO DE INGRESOS DEL CAPITULO
TOTAL PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL FUENTES DE FINANCIACION AJENAS 70.558 75.237 79.020 90.478
TOTAL FUENTES DE FINANCIACION 112.951 116.173 118.854 127.330

Su resumen y grafico son los siguientes:

ESTRUCTURA DE LAS FUENTES DE FINANCIACION

%
Ejercicios TACA

2002 2003 2004 2005 %
Tasas y precios publicos 18,8 18,1 17,0 18,0 2,8
Ingresos Patrimoniales 0,2 0,2 0,20 0,2 8,3
Activos financieros 18,5 16,9 16,3 10,7 (13,5)
Fuentes de financiacion propias 37,5 38,2 33,5 28,9 (4,6)
Transferencias corrientes 53,2 55,5 57,0 57,6 6,9
Transferencias de capital 9,3 9,2 9,5 13,5 17,8
Fuentes de financiacion ajenas 62,5 64,8 66,5 71,1 8,6
Total Fuentes de financiacion 100,0 100,0 100,0 100,0 4,1
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Como puede observarse, la capacidad de finan-
ciacién ha crecido a una tasa acumulada del 4,1% y
se ha obtenido de la financiacién ajena ya que la
financiaciéon propia ha disminuido a una tasa
del 4,6%. En el periodo considerado, el coeficiente

de autofinanciacion ha descendido del 37,5
al 28,9%.

En el cuadro siguiente figuran las variaciones tanto
de derechos como de obligaciones reconocidas por
capitales en el periodo 2002/05.

VARIACIONES DE OBLIGACIONES Y DERECHOS RECONOCIDOS 2002/05

(miles de euros)

Capitulo Variac. Obligaciones Capitulo Variac. Derechos

P % Reconocidas p % Reconocidos

1 Gastos de personal 15,8 10.743

2 Gastos en bienes y servicios 5,5 601

3 Gastos Financieros 104,4 32 3 Tasas y otros ingresos 8,5 1.808

4 Transferencias corrientes 31,7 364 4 Transferencias corrientes 22,1 13.252

5 Ingresos patrimoniales 27,0 58

TOTAL OPER. CORRIENTES 14,7 11.740 TOTAL OPER. CORRIENTES 18,6 15.118

6 Inversiones reales 42,1 4.897 6 Enajen. inversiones reales

7 Transferencias de capital 7 Transferencias de capital 63,7 6.668

TOTAL OPER. DE CAPITAL 42,1 4.897 TOTAL OPER. DE CAPITAL 63,7 6.668

8 Activos financieros (13,9) (5) 8 Activos financieros 1.700 17

9 Pasivos financieros 9 Pasivos financieros

TOTAL OPER FINANCIERAS (13,9) (5) TOTAL OPER FINANCIERAS 1.700 17
TOTAL 18,1 16.632 TOTAL 23,7 21.803

Por lo que se refiere a la variacion de las obligacio-
nes y derechos reconocidos en el periodo 2002/05, cabe
indicar que el incremento de los derechos reconocidos
por transferencias corrientes ha sido superior en un 13%
al de las obligaciones corrientes e incluso en un 23% al
de los gastos de personal. En cuanto a los derechos
reconocidos por operaciones de capital han sido supe-
riores en un 36% a las obligaciones reconocidas por
operaciones de capital. Todo ello hace que el superavit
de los derechos reconocidos sobre las obligaciones
reconocidas sea de 5.171 miles de euros que suponen
el 31% de las obligaciones.

1.d) Resultado presupuestario

El resultado presupuestario del ejercicio 2004 ha
sido negativo por importe de 5.428 miles de euros, deri-
vado del déficit obtenido en operaciones no financieras.
En 2005 se ha obtenido un superavit de 5.395 miles de
euros, que ha estado conformado por el resultado posi-
tivo en operaciones no financieras, 5.408 miles de
euros, y el déficit por operaciones con activos financie-
ros, 13 miles de euros. En ambos ejercicios es coinci-
dente con el saldo presupuestario, ya que no se han
producido operaciones con pasivos financieros.

No se ha podido determinar el superdvit o déficit de
financiacion ya que la Universidad no tiene un registro de
las obligaciones reconocidas con financiacién afectada.
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RESULTADOY SALDO PRESUPUESTARIO

(miles de euros)

Derechos Obligaciones

reconocidos reconocidas (;TEO(T;_(:?Z)
@ @

Ejercicio 2004
Operaciones corrientes 88.201 87.292 909
Operaciones de capital 8.306 14.643 (6.337)
Total operaciones no financieras 96.507 101.935 (5.428)
Activos financieros 22 22
Resultado presupuestario 96.529 101.957 (5.428)
Pasivos financieros
SALDO PRESUPUESTARIO 2004 96.529 101.957 (5.428)

Ejercicio 2005
Operaciones corrientes 96.614 91.811 4.803
Operaciones de capital 17.140 16.535 605
Total operaciones no financieras 113.754 108.346 605
Activos financieros 18 31 (13)
Resultado presupuestario 113.772 108.377 5.395
Pasivos financieros
SALDO PRESUPUESTARIO 2005 113.772 108.377 5.395

2) Balance

En el cuadro siguiente figura la evolucion de las principales masas patrimoniales de los balances de situacion
en el periodo 2002/05.

SITUACION PATRIMONIAL. RESUMEN BALANCE
(miles de euros)

Ejercicios TACA
2002 2003 2004 2005 %%
ACTIVO
Inmovilizado 184.474 189.825 196.090 202.767 3.2
Activo Circulante 32.220 26.653 25.607 23.709 (9.7
TOTAL ACTIVO 216.694 216.478 221.697 226.476 1.5
PASIVO
Fondos Propios 205.717 209.170 209.653 215.632 1.6
Provision para riesgos y
gastos
Acreedores a largo plazo
Acreedores a Corto Plazo 10.977 7.308 12.044 10.844 (0.4)
TOTAL PASIVO 216.694 216.478 221.697 226.476 1.5
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0
2002 2003 2004 2005
BActivo circulante BInmovilizado DAcreedoresac/p
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En el cuadro siguiente puede observarse la estructura de financiacién y su evolucion en el periodo 2002/05.

ESTRUCTURA DE FINANCIACION Y SU EVOLUCION

Ejercicio
2002 2003 2004 2005
Activo Circulante no monetario
Deudores 28.277 29.697 25.300 21.871
Inversiones Financieras temporales 35 29 0 0
Total 28.312 29.726 25.300 21.871
Pasivo sin coste explicito
Acreedores a C/P sin coste 10.977 7.307 12.044 10.844
Ajustes por periodificacion
Total 10.977 7.307 12.044 10.844
Necesidades Operativas de Fondos (NOF) 17.335 22.419 13.256 11.027
Tesoreria 3.908 (3.074) 307 1.838
Fondo de maniobra 21.243 19.345 13.563 12.865
Fondos propios y Pasivo a L/P 205.717 209.170 209.653 215.632
Activos fijos 184.474 189.825 196.090 202.767
Fondo de maniobra 21.243 19.345 13.563 12.865

En el cuadro anterior y grafico siguiente se pone de manifiesto la disminucién del fondo de maniobra a lo largo
del periodo analizado. Ello ha sido posible, como consecuencia de la disminucién de la cuenta de deudores sin
coste explicito, en primer lugar y, por una menor tesoreria en segundo lugar.

(miles de euros)
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B Activo Circulanteno monetario Pasivo Circulante sin coste explicito === Tesoreria

Evolucién del circulante (2000/03)

A) Activo

El importe total del activo a 31.12.2005 asciende
a 226.476 miles de euros, un 2% superior al ejercicio
anterior (anexo 4), de los que un 90%, corresponde al
inmovilizado y 23.709 miles de euros al activo circu-
lante.

A.1) Inmovilizado

El inmovilizado se ha incrementado respecto al ejerci-
cio anterior en 6.677 miles de euros (un 3%), y el saldo
a 31.12.2005 esta compuesto fundamentalmente por
Inmovilizado no financiero, 202.727 miles de euros, y por
Inversiones financieras permanentes, 40 miles de euros.
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— Inmovilizado no financiero:

El inmovilizado no financiero asciende a 31.12.2005
a 202.727 miles de euros, incrementandose respecto al
ejercicio anterior en un 3,4%. El inmovilizado material

supone el 88% del inmovilizado total, y representa
el 79% del activo de la Universidad.

El siguiente cuadro pone de manifiesto la evolucién
de sus elementos a lo largo del ejercicio:

INMOVILIZADO MATERIAL E INMATERIAL

(miles de euros)

Grupo de elementos Ejercicio Variacion
2005 2004 Importe %
Terrenos y bienes naturales 5) (6] 5)
Total 1. destinadas a uso general 5B) 0] B)
Gastos de Investigacion y Desarrollo 23.792 23.910 (118) [¢D)
Total inmovilizaciones inmateriales 23.792 23.910 (118) (¢D)
Terrenos y construcciones 132.227 131.499 728 1
Instalaciones ... y maquinaria 1.888 1.805 83 5
Utillaje y mobiliario 27.542 27.168 374 1
Otro Inmovilizado 17.283 11.681 5.602 48
Total inmovilizaciones materiales 178.940 172.153 6.787 4
TOTAL 202.727 196.063 6.664 3

La variacién negativa del saldo de Inmovilizado
inmaterial, 118 miles de euros, corresponde, como se
ha mencionado en el apartado 1.b, a la anulacién de sal-
dos acreedores que iban asociados a gastos de investi-
gacién y desarrollo activados antes de 1996. Ademads de
éstos, se mantienen activados incorrectamente gastos
de investigacion y desarrollo de ejercicios anteriores ya
que la totalidad de estas inmovilizaciones inmateriales
no cumplen con los requisitos para su activacion. Asi-
mismo, hay que sefialar que continta existiendo falta
de acreditacion de los elementos adquiridos antes del
ejercicio 1996.

El saldo negativo del epigrafe Inversiones destina-
das al uso general, negativas en 5 miles de euros,
corresponde también a la regularizacién de saldos
acreedores. La anulacién del documento contable gene-
ré incorrectamente un apunte en negativo en el debe de
la cuenta correspondiente.

Estas variaciones no se han reflejado, como se
ha mencionado, en la Cuenta de resultados del ejer-
cicio.

La Universidad no tiene un inventario del inmovili-
zado en conexidn con los saldos del balance, por lo
que no se puede concluir sobre su adecuado registro
contable. Los importes reflejados en Balance relativos
a elementos del inmovilizado se corresponden con las
actualizaciones que producen las operaciones presu-
puestarias sobre los valores iniciales a la fecha de
puesta en marcha del nuevo sistema de informacién
contable en el ejercicio 1998. Al no disponer de un
subsistema de contabilidad patrimonial no se procede
a las amortizaciones anuales correspondientes, por lo
que los saldos de inmovilizado son brutos. Existe tni-
camente un inventario auxiliar de bienes muebles, ges-

tionado por la Unidad de Gestién Econdémica, Contra-
tacion y Patrimonio de la Universidad, aunque no esta
integrado en el sistema contable, ni se concilia con los
saldos del balance. Tampoco se dotan las oportunas
amortizaciones.

— Inmovilizado financiero

El saldo a 31.12.2005, 40 miles de euros, ha aumen-
tado un 48% respecto al ejercicio precedente por la par-
ticipacion de la Universidad en la constitucién de la
Sociedad de Capital Riesgo UNINVEST, por importe
de 13 miles de euros, aprobada por el Consejo Social
con fecha 28.11.2005. Como ya se ha mencionado
anteriormente, ademads de las irregularidades en su con-
tabilizacidn, el gasto no fue sometido a intervencion
previa del Servicio de Control Interno, y la preceptiva
aprobacion del Consejo Social para la creacion de la
sociedad, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 84 de
laLOU y 87 de los Estatutos de la Universidad, se pro-
dujo después de la constitucion de la misma. El saldo
restante, 27 miles de euros, corresponde a la inversién
en el capital de la empresa Portal Universia como con-
secuencia de una cesién gratuita de acciones recibida
en el ejercicio 2000.

A.2) Deudores

La cifra de deudores a fin de 2005, que representa
el 92% del Activo Circulante, asciende a 21.871 miles
de euros, disminuyendo un 14% respecto al ejercicio
anterior, debido a la regularizacién de saldos efectuada
en 2005. El siguiente cuadro muestra su composicion y
evolucién en el periodo:
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DEUDORES
(miles de euros)
Ejercicio Variacion
Deudores
2005 2004 Importe %
Presupuestarios 19.573 21.945 (2.372) (11
No presupuestarios 1.001 845 156 18
Administraciones Publicas _ _ _ _
Otros Deudores 2.843 2.510 333 13
Provisiones (1.546) 0 (1.546)
TOTAL 21.871 25.300 (3.429) aa

Del saldo total de los Deudores presupuestarios,
16.003 miles de euros se derivan del presupuesto corrien-
te, y 3.570 miles de euros de presupuestos cerrados.

Los principales deudores presupuestarios del ejerci-
cio corriente corresponden al capitulo 3, Tasas y otros
ingresos, fundamentalmente por el criterio utilizado en
la contabilizacién de las tasas académicas, mencionado
en el epigrafe anterior, y a los capitulos 4, Transferen-
cias corrientes y 7, Transferencias de capital, siendo los
principales deudores la Unién Europea 3.937 miles de
euros por transferencias de capital de Proyectos Euro-
peos y Cofinanciacion de Infraestructura Cientifica, la
Comunidad Auténoma de Extremadura, 65 miles de
euros por transferencias corrientes y 5.323 por transfe-
rencias de capital, y el Estado 23 miles de euros por
transferencias corrientes del programa Erasmus y 830
miles de euros por transferencias de capital para pro-
yectos nacionales de investigacion.

Los derechos pendientes de cobro de presupuestos
cerrados, una vez rectificado el saldo entrante por un
importe neto de 5.852 miles de euros, ascienden a 3.570
miles de euros, correspondientes fundamentalmente a
los capitulos 3, 1.987 miles de euros y 7, 1.147 miles de
euros. Destacan por su cuantia los registrados en los
conceptos 313, Tasas académicas por precios ptiblicos,
con 1.547 miles de euros, y 799, transferencias de la
Unidén Europea, con 1. 075 miles de euros.

Con el fin de que el Remanente de tesoreria no se
encuentre sobrevalorado y muestre el déficit acumula-
do por la Universidad, se dota una provisién para insol-
vencias, a 31.12.2005, por el importe de los derechos
de dudoso cobro, estimados en 1.546 miles de euros.

El saldo de Deudores no presupuestarios a fin de
ejercicio corresponde fundamentalmente a deudores

por IVA repercutido, y a Anticipos entre los que se
incluyen dos partidas de ejercicios anteriores que estan
pendientes de regularizar, por un importe de 685 miles
de euros, que la Universidad no tiene provisionados.

El saldo de Otros deudores comprende un importe
de 361 mil euros de Pagos pendientes de aplicacion y
un importe de 2.482 miles de euros de la cuenta de
Anticipos de caja fija, que incluye las dotaciones de los
presupuestos de los centros de planificacién y de pro-
yectos de investigacidon que se gestionan por éstos de
forma descentralizada.

A final de ejercicio no se ha producido el reintegro de
los cajeros pagadores del saldo no justificado, asi como
tampoco la minoracién del saldo por el importe justifica-
do, que ha ascendido a 2.070 miles de euros. El saldo
bancario a 31.12.2005, por los importes pendientes de
justificar, no figura en la tesoreria de la Universidad.

A.3) Tesoreria

El saldo contable a 31.12.2005 asciende a 1.838
miles de euros, muy superior al resultante en el ejerci-
cio anterior, que alcanzaba una cifra de 307 miles de
euros. Este saldo corresponde a las cuentas centraliza-
das que tiene abiertas la Universidad y no incluyen
las 130 cuentas de anticipos de caja fija pendientes de
liquidar por los centros de planificacién, por importe
de 2.482 miles de euros, ni 47 cuentas bancarias (otras
cuentas) entre las que se incluyen cuentas de recauda-
cion operativas y otras inactivas pendientes de contabi-
lizar por operaciones de ejercicios anteriores, por un
importe global de 702 miles de euros.

El siguiente cuadro resume la composicién de la
tesoreria de la Universidad:

TESORERIA

(miles de euros)

SALDO GLOBAL

N°e de

Naturaleza de las cuentas cuentas BANCO CONTABILIDAD DIFERENCIA
Operativas-centralizadas 8 3.086 1.838 1.248
Pagos Descentralizadas 130 412 2.482 (2.070)
Otras cuentas 47 702 - 702

TOTAL 185 4.200 4.320 (120)
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Se incluye ademads en la relacién aportada una cuen-
ta a plazo con un saldo de 105 miles de euros, que
corresponde al importe del legado de D. Diego Castillo
Iglesias, que don6 a la Universidad la cantidad
de 98.195,01 dolares USA, (Escritura de 1.06.83).
Segun se desprende del Testamento (03.10.83), estas
rentas se destinardn en un 85% a premios, becas e
investigacion y el 15% restante a reinvertir en capital.
Se desconoce si la Universidad ha realizado alguna
actuacion en este sentido. El importe del legado se
encontraba materializado en una imposicion a plazo en
la Caja de Extremadura. El saldo de esta cuenta finan-
ciera no figura contabilizado por la Universidad.

Como puede observarse en el cuadro anterior, hay
diferencias significativas de conciliacién con los saldos
bancarios. Las diferencias en las cuentas centralizadas
corresponden a 6rdenes de pago pendientes de contabili-
zar por las entidades bancarias, cursadas en casi todos
los casos ya en el ejercicio 2006, que incorrectamente la
Universidad ha contabilizado en el ejercicio 2005. La
mayoria de estas drdenes corresponden a las reposicio-
nes de cuentas justificativas, lo que da lugar a las diferen-
cias de conciliacidn, de signo contrario, en los saldos de
las cuentas descentralizadas. El resto corresponde a gas-
tos pendientes de justificar por los cajeros pagadores.

En el epigrafe, Otras cuentas, se incluyen algunas
de las cuentas bancarias inactivas (gran parte de las
mismas fueron canceladas en el ejercicio 2004) sefiala-
das en los anteriores informes de este Tribunal de Cuen-
tas que no tienen reflejo en contabilidad. Ademas exis-
ten cuentas de recaudacién cuyos saldos se aplican a su
concepto de ingresos de manera periddica, una vez
transferidos a la tesoreria, quedando entre tanto como
derechos reconocidos pendientes de cobro en el con-
cepto 313 (tasas académicas) junto con el resto de cargo
por matricula de curso correspondiente no ingresado

por los alumnos. Existen otros saldos en cuentas de
gestion de otros ingresos por Centros y Unidades que
son contabilizados en el momento de producirse el tras-
paso a Tesoreria.

El 12.05.2005 se firma un contrato entre la Univer-
sidad y la Caja de Ahorros de Extremadura para la pres-
tacion de servicios financieros y de apoyo a la gestién
administrativa de la Universidad, sustituyendo el ante-
rior contrato suscrito con la U.T.E. formada por la Caja
de Extremadura y Caja de Badajoz en 2001. Esto da
lugar a la apertura de varias cuentas corrientes y a la
cancelacion de algunas de las que estaban en vigor para
la prestacion de los citados servicios.

Para hacer frente a las dificultades financieras de la
Universidad, fueron formalizadas en el ejercicio 2004
dos pdlizas de crédito, con un limite de 2.000 miles de
euros cada una, canceladas a la fecha de vencimiento,
en el ejercicio 2005. Los gastos financieros devengados
por estas operaciones en los ejercicios 2004 y 2005
ascendieron a 72 mil y 63 mil euros respectivamente.

B) Pasivo

El importe total del pasivo a 31.12.2005, 226.476
miles de euros, estd infravalorado en el importe de los
compromisos futuros adquiridos con su personal labo-
ral como consecuencia de los premios de jubilaciéon
reconocidos por su convenio colectivo.

B.1) Fondos propios

A final de ejercicio los Fondos Propios ascienden
a 215.632 miles de euros y se incrementan un 3%, res-
pecto al ejercicio anterior como consecuencia de los
resultados obtenidos en el ejercicio.

El siguiente cuadro muestra su composicion.

FONDOS PROPIOS

(miles de euros)

Ejercicio Variacion
Concepto
2005 2004 Importe %
Patrimonio 123.200 123.200 0 -
Resultados de ejercicios anteriores 86.453 85.970 483 1
Resultado del ejercicio 5.979 483 5.496 1.139
TOTAL 215.632 209.653 5.979 3

La cifra de Patrimonio no ha sufrido variacién res-
pecto a 2004, mientras que los Resultados de ejercicios
anteriores se han incrementado en 483 miles de euros
como consecuencia de la incorporacién del resultado
obtenido en el ejercicio anterior.

El Resultado del ejercicio ha sido positivo en 5.979
miles de euros, y su andlisis se efectda en el epigra-
fe VI.B.3., Resultado econdmico-patrimonial.

B.2) Acreedores

La Universidad no tiene deudas a largo plazo, por lo
que el saldo de los acreedores, 10.844 miles de euros, tiene
vencimiento en el préximo ejercicio. Esta cifra, que repre-
senta el 5% del pasivo, ha disminuido un 10% respecto al
ejercicio anterior, por la anulacién de saldos acreedores de
ejercicios cerrados, y por deudas que vencian en el ejerci-
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cio siguiente que se han contabilizado como pagadas sin
estarlo, tal y como se ha mencionado en el analisis de la

tesoreria. El siguiente cuadro pone de manifiesto el des-
glose y la evolucion de este grupo de cuentas:

ACREEDORES
(miles de euros)
Acreedores Ejercicio Variacion
2005 2004 Importe %
Presupuestarios 8.441 10.122 (1.681) a7
No presupuestarios 333 107 226 211
Administraciones publicas 1.966 1.760 206 12
Otros 104 55 49 89
Total 10.844 12.044 (1.200) (10)

Del total de Acreedores presupuestarios, 8.312 miles
de euros corresponden al presupuesto corriente, de los
que un 32% son del capitulo 2 y un 67% del capitulo 6.
El resto, por un importe de 129 miles de euros, corres-
ponden a obligaciones pendientes de pago por devolu-
cion de ingresos. Los acreedores por obligaciones pen-
dientes de ejercicios cerrados han sido practicamente
liquidados en 2005, una vez anuladas obligaciones de
ejercicios cerrados por importe de 1.305 miles de euros,
todas ellas con una antigiiedad superior a 5 afios.

Por lo que se refiere a los Acreedores no presupues-
tarios, 34 mil euros son Acreedores por IVA soportado,
242 mil euros corresponden a ingresos duplicados, 10
mil euros a ingresos indebidos y el resto, 47 mil euros,
recoge una partida correspondiente a la Junta de Extre-
madura por proyectos de inversion, que estd pendiente
de regularizar.

En relacion con las deudas con las Administraciones
Publicas, hay que sefialar que 1.768 miles de euros
estan producidas por retenciones de IRPF, 79 miles de
euros son deudas con la Seguridad Social, 37 miles de
euros con MUFACE vy el resto, 82 miles de euros,
corresponden a la Hacienda Publica acreedora por IVA.
La Universidad no ha aportado una relacién de estas
deudas que indique la fecha de origen de las operacio-
nes, por lo que no ha podido analizarse su antigiiedad.

El epigrafe, Otros acreedores, recoge los cobros
pendientes de aplicacion.

B.3) Ajustes por periodificacion

La Universidad no incluye como ingreso anticipado la
periodificacién de ingresos correspondientes a las tasas
por matriculas. Se deberian periodificar, ademas, los ingre-
sos que percibe la Universidad para financiar proyectos
de investigacion, ya que los gastos asociados se producen,
fundamentalmente, en ejercicios posteriores.

3) Resultado econdémico-patrimonial

El resultado econdémico-patrimonial obtenido en el
ejercicio 2005 ha sido positivo en 5.979 miles de euros,

y se ha conformado por un volumen de ingresos
de 115.235 miles de euros y de gastos de 109.256 miles
de euros, como puede observarse en el Anexo 5. No
obstante, este resultado no representa el ahorro real
obtenido en el ejercicio como consecuencia del incum-
plimiento del principio de correlacién de gastos e ingre-
sos, ya que la Universidad no ha periodificado los
ingresos por matricula, ni los obtenidos por proyectos
de investigacion cuyos gastos inherentes se efectuaran
en gran parte en el proximo ejercicio. Por otra parte, la
Cuenta de Resultados no recoge, como se ha menciona-
do, el importe de las obligaciones anuladas de ejerci-
cios cerrados, 1.305 miles de euros, derivado del expe-
diente de depuracién de saldos.

Del volumen total de gastos, que se han incremen-
tado un 14% respecto al ejercicio anterior, el 91%
corresponde a gastos de funcionamiento, de los que
el 79% son gastos de personal, con un peso similar al
ejercicio anterior. Las transferencias y subvenciones
concedidas representan el 1% de los gastos totales, y
corresponden a becas y ayudas otorgadas a los alum-
nos. Hay gastos extraordinarios por pérdidas de ejerci-
cios anteriores por importe de 7.881 miles de euros, de
los que 7.333 miles de euros derivan de la regulariza-
cién de saldos deudores y el resto, 548 mil euros,
corresponden a gastos devengados en ejercicios ante-
riores, infravalorados en 206 miles de euros. Los gas-
tos del ejercicio estdn infravalorados ademads por la
ausencia de dotaciones a la amortizacién y provisiones
para insolvencias insuficientes, como se ha menciona-
do en apartados anteriores, y sobrevalorados como
consecuencia de la falta de periodificacion de las pagas
extras devengadas por el personal laboral que vencen
en el proximo ejercicio.

Los ingresos contabilizados en el ejercicio han regis-
trado una variacion interanual de un 20%, fundamental-
mente por el incremento respecto a 2004 de las transfe-
rencias y subvenciones recibidas (19%) y de los ingresos
de gestion ordinaria (16%). Estos tltimos, que derivan
principalmente de precios publicos, representan el 20%
de los ingresos del ejercicio. El 79% de los ingresos
corresponden a las transferencias y subvenciones reci-
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bidas, en proporcion similar a las registradas en el ejer-
cicio anterior respecto al volumen de ingresos.

Seregistran ingresos extraordinarios de los que 1.481
miles de euros corresponden a la regularizacién de sal-
dos deudores de ejercicios cerrados.

En el cuadro siguiente figura la cuenta econémico-
patrimonial de la Universidad para los ejercicios 2002
a2005.

EVOLUCION DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

(miles de euros)

Ejercicio

TACA
Concepto %
2002 2003 2004 2005
(+)Ingresos ordinarios 21.409 21.032 19.971 23.134 2.6
Gastos
De personal 67.878 71.402 74.386 78.620 5.0
De funcionamiento 17.016 19.720 19.045 21.209 7.6
(-)Total gastos ordinarios. 84.894 91.122 93.431 99.829 5.6
(=) Margen (63.485) (70.090) (73.460) (76.695) 6.5
(-) Gastos financieros 31 29 72 64
(+) Transf. y sub netas 69.413 74.111 74.687 88.997 8.6
(+) Ganan/pérd.extraord. (467) (539) (672) (6.259)
(=)Ahorro / Desahorro 5.430 3.453 483 5.979 3.3

Del mismo se desprende que el margen disminuye a
una tasa anual acumulativa del 6,5%, pasando de un
margen negativo de 63.485 miles de euros a un margen
negativo de 76.695 miles de euros. Ello es consecuen-
cia del crecimiento del los gastos de funcionamiento
una tasa del 7,6%. Estos déficits son cubiertos por las
transferencias netas que crecen a una tasa del 8,6%.

4) Memoria

El resultado del remanente de tesoreria al final de
los ejercicios 2004 y 2005, segtin la liquidacion de la
Universidad, figura en el siguiente cuadro:

REMANENTE DE TESORERIA
(miles de euros)

CONCEPTOS Ejercicios
2004 2005
DERECHOS PENDIENTES DE COBRO
(+) del presupuesto corriente 12.340 16.003
(+) de presupuestos cerrados 9.605 3.570
(+) de operaciones no presupuestarias 845 1.001
(+) de operaciones comerciales
(-) de dudoso cobro 1.546
(-) cobros realizados pendientes de aplicacién definitiva 55 104
(=) Total DERECHOS PENTES. DE COBRO 22.735 18.924
OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO
(+) del presupuesto corriente 8.817 8.441
(+) de presupuestos cerrados 1.305
(+) de operaciones no presupuestarias 1.867 2.299
(+) de operaciones comerciales
(-) pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva 2.510 2.843
(=) Total OBLIGACIONES PENTES. DE PAGO 9.479 7.897
FONDOS LIQUIDOS 307 1.838
1. Remanente de Tesoreria afectado 13.068 19.939
1l1. Remanente de Tesoreria no afectado 495 (7.074)
111. Remanente de Tesoreria total 13.563 12.865
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En el ejercicio 2005, la Universidad ha tenido un
remanente de tesoreria total positivo que ha permitido
financiar determinadas modificaciones presupuestarias
en el ejercicio siguiente, aunque, como se observa el
remanente genérico es de signo negativo. No obstante,
y a pesar de los ajustes realizados en 2005 con el fin de
que este remanente no afectado muestre el déficit acu-
mulado por la Universidad, hay que sefialar las siguien-
tes incidencias en su cdlculo:

* Los derechos pendientes de cobro por las deudas
de las cajas pagadoras de los anticipos de caja fija, por
importe de 2.482 miles de euros, han sido erréneamen-
te registrados como pagos realizados pendientes de
aplicacion definitiva en lugar de imputarlos como dere-
chos pendientes de cobro por operaciones no presu-
puestarias. Esta incorrecta imputacién no afecta al
importe total del remanente obtenido.

* El criterio seguido al contabilizar como pagadas
la mayor parte de las deudas a fin de ejercicio, infrava-
lora los fondos liquidos y las obligaciones pendientes
de pago.

* Las obligaciones pendientes de pago del presu-
puesto corriente estdn infravaloradas en 813 miles de
euros, seglin se expone en el aptdo. 1.b).

* Los derechos pendientes de cobro de operaciones
no presupuestarias estin sobrevalorados como conse-
cuencia de que incluyen dos deudas, por importe de 685
miles de euros, sobre las que existe incertidumbre en su
realizacion, sin que la Universidad haya dotado provi-
sién para insolvencias.

* Los acreedores no presupuestarios estdn sobreva-
lorados en 47 mil euros correspondientes a una partida
pendiente de regularizar, (se pone de manifiesto en el
apartado 3.a).

De estas incidencias se deduce que el remanente de
tesoreria no afectado estaria, al menos, sobrevalorado
en 1.451 miles de euros.

C) Gestion
1) Docencia

La Universidad de Extremadura tiene 23.882 alum-
nos equivalentes matriculados y 1.627 profesores equi-
valentes a tiempo completo, con una tasa media anual
de reduccion de alumnos de nuevo ingreso en los ulti-
mos 4 cursos del 0,9%, por el contrario, los créditos
matriculados en este periodo han experimentado un
incremento medio anual del 12,6%.

La documentacién soporte de la informacién referi-
da la actividad docente, ha puesto de manifiesto dife-
rencias con los datos empleados en el andlisis que,

seglin manifiesta la propia Universidad, se deben al
diferente momento en que, los datos y su soporte, fue-
ron extraidos de sus sistemas. Estas diferencias, en
cualquier caso, no afectan sensiblemente a la materia-
lidad.

l.a) Oferta académica
— Plazas de nuevo ingreso.

La oferta de plazas se configura conforme al
RD 69/2000, de 21 de enero, por el que se regulan los
procedimientos de seleccion para el ingreso en los cen-
tros universitarios de los estudiantes que retnan los
requisitos legales necesarios para el acceso a la Univer-
sidad.

El art. 1.3 de dicho RD establece que el Consejo de
Coordinacién Universitaria deberd fijar los médulos
objetivos conforme a los cuales cada Universidad fijard
el nimero de plazas. En la disposicién transitoria
segunda se determina que en tanto el Consejo no esta-
blezca dichos médulos objetivos serdn las universida-
des, de acuerdo con las Comunidades Auténomas, las
que establezcan la capacidad y el nimero de plazas. La
oferta de plazas que resulte se comunicard al Consejo,
que aprobard la oferta general de ensefianzas que debe-
ré estar publicada en el BOE con anterioridad al 30 de
junio del afio en curso.

Los médulos objetivos, a la fecha de cierre de este
informe, no han sido aprobados por el Consejo de Coor-
dinacién Universitaria.

Las plazas ofertadas por la Universidad para nuevo
ingreso en el curso 05/06 son las que figuran en el
cuadro siguiente y ascienden a 8.473 En aquellas titu-
laciones en las que no existe «numerus clausus», el
cdlculo de las plazas ofertadas se ha realizado con
base en las normas internas de la Universidad que
fijan el nimero de alumnos maximo para cada grupo
de teoria.

La oferta de plazas de la Universidad de Extrema-
dura se concentra fundamentalmente en la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas, con un 37% de las pla-
zas, seguida de Técnicas con un 31%. La rama de Cien-
cias de la Salud se queda en el 8% del total de plazas
ofertadas.

Las plazas de nuevo ingreso de 2.° ciclo suponen
el 15% del total. El resto de plazas se dividen entre 1.°
ciclo, con un 53%, y 1.°y 2.° ciclo, con un 32%, enten-
diendo como ciclo el bloque en que estd estructurado
un plan de estudios.

En los siguientes cuadros se reproducen, numérica-
mente en el primero y graficamente en el segundo, las
plazas de nuevo ingreso.
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO
1°" Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo Total
Ramas
Plazas o Plazas o Plazas o Plazas o
ofertadas Yo ofertadas Yo ofertadas i ofertadas i
Humanidades 900 11% 185 2% 1.085 13%
CC Sociales y Juridicas 2.090 25% 6600 8% 365 4% 3.115 37%
CC Experimentales 100 1% 540 6% 345 4% 985 12%
CC de la Salud 485 6% 205 2% 690 8%
Técnicas 1.798 21% 400 5% 400 5% 2.598 31%
4.473 53% 2.705 32% 1.295 15% 8.473 100%
3.115

Total

10 Ciclo

B Humanidades B CC Sociales y juridicas

OCC Experimentales

10y 29 Ciclo 20 Ciclo

OCC de la Salud B Técnicas

Plazas de nuevo ingreso

— Titulaciones.

La Universidad oferta un total de 74 titulaciones ofi-
ciales de forma presencial, entendidos como titulos
universitarios oficiales, con validez en todo el territorio
nacional, establecidos por el Gobierno mediante real
decreto y con efectos académicos plenos y habilitacion
para el ejercicio profesional.

Las ramas de Técnicas concentra el mayor nimero de
titulaciones, con un 34% de las ofertadas por la Universi-
dad, seguida de Ciencias Socialesy Juridicas, con un 30%.

El 2.° ciclo oferta un 19% de las titulaciones. En 1.
ciclo, las titulaciones se concentran en las ramas de
Técnicas y de Ciencias Sociales y Juridicas, con un 49%
y un 37%, respectivamente. En 1.° y 2.° ciclo, el mayor
volumen de titulaciones corresponde a la rama de
Humanidades con un 36% del ciclo largo.

En los siguientes cuadros se representan numérica-
mente en el primero y graficamente en el segundo, las
titulaciones ofertadas por la Universidad en el
curso 2005/06.

TITULACIONES OFICIALES

1°" Ciclo 1°©y 2° Ciclo 2° Ciclo Total
Ramas ° ° L) o
Tit'\ll.HOS %o Tit'\ll.HOS %o Tit'\ll.HOS %o TﬁTJlOS %o
Humanidades 9 12% 2 3% 11 15%0
CC Sociales y Juridicas 13 18% 5 7% 4 5% 22 30%
CC Experimentales 1 1% 5 7% 4 5% 10 14%
CC de la Salud 5% 2 3% 6 8%
Técnicas 17 23% 4 5% 4 5% 25 34%
35 47% 25 34% 14 19% 74 100%b
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Total 10 Ciclo

OHumanidades B CC Sociales y juridicas

OCC Experimentales

10y 20 Ciclo 209 Ciclo

OCC de la Salud BTécnicas

Titulaciones ofertadas

La Universidad oferta un 53% del catdlogo oficial
de titulaciones. Ciencias Sociales y Juridicas oferta
un 71% de dicho catalogo seguido de Ciencias Experi-
mentales y Ciencias de la Salud, ambas con un 67%.

Dentro de 1ler ciclo, las de Ciencias Sociales y Juri-
dicas son el 93% del catdlogo oficial y Ciencias de la
Salud el 80%. En 1.°y 2.° ciclo, las de Ciencias Experi-
mentales son el 63%. En titulaciones de 2.° ciclo, la
Universidad oferta el 58% del catdlogo oficial.

El nimero de titulaciones oficiales presenciales impar-
tidas se ha reducido en el ultimo curso en 4 titulaciones.

— Plazas ofertadas por titulacién.

La media se sitia en 115 plazas, destacando Cien-
cias Sociales y Juridicas en 1. cicloy 1.° y 2.° ciclo,
con 161 y 132, respectivamente, y Ciencias de la Salud
en ler ciclo, con 121.

PLAZAS OFERTADAS POR TITULACION

Ramas Medias
1°" ciclo 1°y 2° ciclo 2° ciclo Total

Humanidades 100 93 99
CC Sociales y Juridicas 161 132 91 142
CC Experimentales 100 108 86 99
CC de la Salud 121 103 115
Técnicas 106 100 100 104

128 108 93 115

1.b) Demanda académica
— Alumnos de nuevo ingreso.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso, que son
aquellos que se matriculan por primera vez, admitidos

por la Universidad en el curso 05/06 asciende a 5.458.
Por ramas de ensefianza, la demanda se centra, al igual
que la oferta, en Ciencias Sociales y Juridicas y Técni-
cas, con un 49% y un 26%, respectivamente, del total.
Las titulaciones de la rama de Humanidades y Ciencias
Experimentales s6lo recogen el 5% cada una.

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

1°" Ciclo 1°©y 2° Ciclo 2° Ciclo Total
Ramas Alm nuevo Alm nuevo Alm nuevo o Alm nuevo %
ingreso ingreso ingreso ingreso

Humanidades 167 3% 94 2% 261 5%
CC Sociales y Juridicas 1.933 35% 558 10% 205 4% 2.696 49%

CC Experimentales 12 0% 220 4% 60 1% 292 5%
CC de la Salud 538 10% 232 5% 770 15%0
Técnicas 1.180 22% 217 4% 42 0% 1.439 26%0
3.663 67% 1.394 26% 401 7% 5.458 100%
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Por ciclos, la demanda se concentra en las titulacio-
nes de ler ciclo con un 67%, siendo la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas la que mds absorbe, con un 53%. En

2.696

la ensefianza de 1.°y 2.° ciclo, un 26%, destaca la misma
rama, con un 40% del total. En 2.° ciclo, los alumnos de
nuevo ingreso suman un 7% del total.

220 23254

Total 19 Ciclo

OHumanidades B CC Sociales y juridicas

10y 29 Ciclo

O CC Experimentales

20 Ciclo

OCC de la Salud B Técnicas

Alumnos de nuevo ingreso - Diversificacion

La evolucién de los alumnos de nuevo ingreso en los
dltimos cuatro cursos ha experimentado una reduccién
del 5%. Las titulaciones de Ciencias Experimentales y
Humanidades han disminuido sus alumnos de nuevo
ingreso un 41% y un 28%, respectivamente, mientras que

3.000 19

Técnicas lo ha hecho un 7%. Hay que resefar el incremen-
to experimentado en Ciencias de la Salud, de un 15%.

Por ciclos, ler ciclo ha experimentado un incremento
del 1%, sin embargo, 1°y 2° ciclo se ha reducido un 7%
y sélo 2° ciclo también se ha reducido en un 32%.

2.500 “1

2.000 1

1.500 A ———————

1.000 A

500 4

Curso 02/03

Humanidades =~ ====- CC Sociales y juridicas

Curso 03/04

Curso 04/05 Curso 05/06

CC Experimentales == == CC de la Salud = - =Técnicas

Alumnos de nuevo ingreso — Evolucién ramas

7.000

6.000

L

5.000
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4.000
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3.000

L

2.000

n

L

1.000

Curso 02/03

Total == =1°ciclo

Curso 03/04

Curso 04/05 Curso 05/06

=19y 2°ciclo == === 2° ciclo

Alumnos de nuevo ingreso — Evolucién ciclos
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— Satisfaccion de la oferta.

La satisfacciéon de la oferta, entendido como el
porcentaje de plazas ofertadas de nuevo ingreso que
son cubiertas, es un 64% de media en el curso 05/06.
Este porcentaje es del 82% en las titulaciones de 1.°"

ciclo, del 52% en 1.°y 2.° ciclo y del 31% en sé6lo 2.°
ciclo.

Por ramas, Ciencias de la Salud tiene el mejor
grado de satisfaccidn, seguido de Ciencias Sociales y
Juridicas y Técnicas con el 87% y el 55%, respectiva-
mente.

Satisfaccion de la oferta

10y 20

Ramas 1°" ciclo ciclo 2° ciclo Total
Humanidades - 19% 51% 24%
CC Sociales y Juridicas 92% 85% 56% 87%
CC Experimentales 12% 41% 17% 30%0
CC de la Salud 111% 113% -- 112%
Técnicas 66% 54% 11% 55%

82% 52% 31% 64%0

Esta situacién, pone de manifiesto que en las ramas
de Humanidades, Ciencias Experimentales y Técnicas
existe un sobredimensionamiento de la oferta docente
frente a la demanda de formacién universitaria.

Humanidades
3.500

3.000
2.500
2.000
1.500

Técnicas

En el grafico siguiente se representa, tanto la oferta
de plazas como la matriculacién de alumnos de nuevo
ingreso.

CC Sociales y juridicas

CC de la Salud

CC Experimentales

OPlazas ofertadas

OAlumnos de nuevo ingreso

Plazas y alumnos de nuevo ingreso

l.c) Créditos impartidos

El crédito es una unidad de valoracién del plan de
estudios y corresponde a diez horas de ensefianza teori-
ca, prictica o sus equivalentes prestado por un profesor
a un grupo de alumnos.

El estudio comparado de los créditos impartidos
indica como se distribuye el esfuerzo docente de la
Universidad entre las distintas titulaciones. El 47% por
ciento de los créditos impartidos se dan en titulaciones
de 1.°y 2.° ciclo y el 45% en titulaciones de 1.* ciclo;
2.° ciclo alcanza sélo un 8§%.
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CREDITOS IMPARTIDOS

1°" Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo Total
Ramas Créditos 0 Créditos 0 Créditos 0 Créditos o

impartidos ° impartidos ° impartidos impartidos
Humanidades 2.736 8% 311 1% 3.047 9%
CC Sociales y Juridicas 5.563 16% 2.772 8% 786 2% 9.121 26%0
CC Experimentales 212 1% 3.389 10% 912 3% 4.513 13%0
CC de la Salud 2.971 9% 5.302 15% 8.273 24%
Técnicas 6.635 19% 2.200 6% 721 2% 9.556 28%

15.381 45% 16.399 47% 2.730 8% 34.510 100%0

Por ramas de ensefianza, el esfuerzo docente se
concentra en Técnicas, con un 28% de los créditos
impartidos, en Ciencias Sociales y Juridicas, con
un 26% y en Ciencias de la Salud, con un 24%. Hay
que sefialar que los grupos de las asignaturas practi-

9.557

9.122

cas y laboratorios son mucho mds reducidos que los
de las asignaturas tedricas y los planes de estudio de
las ramas de Ciencias de la Salud y de Técnicas tie-
nen un mayor nimero de asignaturas practicas y de
laboratorio.

721

787912

Total 1° Ciclo 1°

O Humanidades B CC Sociales y juridicas

OCC Experimentales

y 2° Ciclo 2° Ciclo

OCC de la Salud B Técnicas

Créditos impartidos — Diversificacion

La evolucién de los créditos impartidos revela un
estancamiento del esfuerzo docente en los tltimos cua-
tro cursos, destacando la disminuciéon de Ciencias
Experimentales y Técnicas, un 5% y 1%, respectiva-
mente, frente al incremento de los créditos impartidos
en Humanidades, un 5%.

12.000 4

10.000 A

Se produce un desplazamiento del esfuerzo docente
de 1.°y 2.° ciclo, que se reduce un 11%, hacia ler ciclo
y s6lo 2.° ciclo, que se incrementan un 12% y un 15%,
respectivamente.

8.000 A

6.000 A

4.000 A

2.000 A

Curso 02/03 Curso 03/04

= Humanidades CC Sociales y juridicas

CC Experimentales

Curso 04/05 Curso 05/06

= =CCde laSalud ==-=Técnicas

Créditos impartidos — Evolucién ramas
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Créditos impartidos — Evolucioén ciclos

1.d) Alumnos y créditos matriculados
— Créditos matriculados.

El estudio de los créditos matriculados aporta una
idea homogénea, tanto cuantitativa como cualitativa, de
como la ensefianza universitaria impartida es demanda-
da por la sociedad.

Del cuadro siguiente se desprende que el mayor
volumen de demanda docente por parte de la sociedad
en la Universidad de Extremadura en el curso 05/06, se
da en titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas, con
un 44% del total de los créditos matriculados, y en Téc-
nicas, con un 27%. Ciencias de la Salud alcanza el 16%
y el resto de ramas no supera el 7%.

Créditos matriculados

1°" Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo Total
Ramas PYT 2 2 di P

matrioulados % _matricuisdos *  _matriouiados * _matriouiados %
Humanidades 83.064 5% 14.147 1% 97.211 6%
CC Sociales y Juridicas 502.113 30% 216.744 13% 30.914 2% 749.770 44%
CC Experimentales 4.846 0% 103.264 6% 9.229 1% 117.339 7%
CC de la Salud 146.510 9% 128.586 7% 275.096 16%
Técnicas 350.836 21% 87.920 5% 8.801 1% 447.556 27%

1.004.304 60% 619.577 36% 63.090 4% 1.686.971 100%b6

Por ciclos, el mayor volumen se centra en ler ciclo,
con un 60% de los créditos matriculados, 1.°y 2.° ciclo
alcanza el 36% vy las titulaciones de sélo 2.° ciclo, tni-

camente recogen un 4% de los créditos matriculados.
Destacan las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas en
todos los ciclos y Técnicas en 1. ciclo.

749.770

502.113

350.836

30.914

14.147 9229 O 8801

1° Ciclo

Total 1°y 2° Ciclo 2°Ciclo

OHumanidades BCC Sociales vy juridicas OCC Experimentales OCC de la Salud W Técnicas

Créditos matriculados — Diversificacién
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La evolucién de los créditos matriculados pone de
manifiesto una tendencia creciente en los cuatro ulti-
mos cursos, con un incremento del 38%. Este creci-
miento tiene su origen en los dos dltimos cursos, coin-
cidente con el alcance temporal de la presente
fiscalizacién. La unica explicacién para este fenémeno
es una variacion en los créditos de los planes de estu-
dio, pues esta tendencia no solo rompe con la manteni-
da en afios anteriores por los créditos matriculados sino

800.000 4
700.000 A

600.000 A

500.000 A
400.000 A
300.000 A -

200.000 A

también con la mantenida por el resto de las variables
analizadas en la Universidad de Extremadura.

Por ramas de enseflanza, Humanidades se reduce
un 2% y Ciencias Experimentales crece un 3%, mien-
tras que Técnicas aumenta un 61%.

Por ciclos, los créditos matriculados de 1°y 2° ciclo
se han incrementado un 26%, pero los que mds lo han
hecho son los de 1.¢ ciclo, un 55%. En 2° ciclo, los cré-
ditos matriculados se han reducido un 23%.

100.000 4

0

Curso 02/03 Curso 03/04

Humanidades  ====- CC Socialesy juridicas

CC Experimentales

Curso 04/05 Curso 05/06

— —CCdelaSalud =-=Técnicas

Créditos matriculados — Evolucion ramas
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— Alumnos matriculados.

El andlisis de los alumnos matriculados debe ser considerado conjuntamente con el de los créditos matricula-
dos, debido a la existencia en la Universidad Puiblica de asignaturas obligatorias, optativas, troncales y de libre
configuracion.

Los alumnos matriculados en la Universidad de Extremadura en el curso 05/06, son 23.999. El reparto por
ramas de ensefianza no sufre alteraciones significativas con respecto a lo ya expresado con relacién a los créditos
matriculados.

ALUMNOS MATRICULADOS
1°" Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo Total
Ramas

matriculados % matrioutados % matriculados % matricutados %

Humanidades 1.225 5% 231 1% 1.456 6%0
CC Sociales y Juridicas 7.369 31% 2.959 12% 518 2% 10.846 45%

CC Experimentales 61 0% 1.481 6% 183 1% 1.725 7%
CC de la Salud 1.856 8% 1.341 6% 3.197 13%
Técnicas 5.283 22% 1.324 6% 168 1% 6.775 28%
14.569 61%0 8.330 35% 1.100 5% 23.999 100%b6

En la distribucién de los alumnos matriculados por ciclos, tampoco existen variaciones dignas de resefiar, con
la excepcidén de que se ha incrementado la proporcién de ler ciclo en detrimento de la de 1.° y 2.° ciclo, lo que
indica que los alumnos de 1.* ciclo no se matriculan de todos los créditos posibles por curso.

10.846

Total 1°Ciclo 1°y 2°Ciclo 2°Ciclo

OHumanidades BCC Socialesy juridicas OCC Experimentales OCCdelaSalud ETécnicas

Alumnos matriculados — Diversificacion
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La evolucién de los alumnos entre el curso 02/03 y
el curso 05/06 presenta un incremento del 4%. Esta
evolucion presenta grandes diferencias con la experi-
mentada tanto por los créditos matriculados como por
los impartidos, sin que estén claras las causas de tales
divergencias.

12.000 1

Por ramas, experimentan reducciones las ramas de
Ciencias Experimentales y Humanidades, del 23%
y 19%, respectivamente. Sin embargo Ciencias de la
Salud experimenta un incremento del 21%. Por ciclos,
1°y 2° ciclo se reduce un 7%, mientras que 1.* ciclo, se
incrementa un 15%, y 2° ciclo se reduce un 29%.

10.000 A

8.000 A

6.000 A

4.000 4

2.000 A

Curso 02/03 Curso 03/04

—— Humanidades ===== CC Socialesy juridicas

Curso 04/05 Curso 05/06

CC Experimentales ===CCde la Salud =-=-Técnicas

Alumnos matriculados — Evolucién ramas
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Total = =1°Ciclo

Curso 04/05 Curso 05/06
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Alumnos matriculados — Evolucion ciclos

l.e) Alumnos graduados

Alumno graduado es el que ha completado todos los
créditos docentes o asignaturas que conforman el plan de
estudios, sin considerar si se ha solicitado o no el titulo
universitario. La realizacién o no del proyecto de fin de
carrera no se incluye en la definicion de graduado.

El ndimero de alumnos graduados por la Universi-
dad para el curso 05/06 asciende a 3.666. Por ramas de
ensefianza, al igual que para la demanda y la oferta, el
mayor volumen se da en las ramas de Ciencias Socia-
les y Juridicas y de Técnicas, con un 48% y un 20%,
respectivamente, del total. Ciencias de la Salud alcanza
el 18%.
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ALUMNOS GRADUADOS

1°" Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo Total
o graduados % _graguados % _graduados % _gragusdos %

Humanidades 186 5% 60 2% 246 7%
CC Sociales y Juridicas 1.267 35% 423 12% 80 2% 1.770 48%
CC Experimentales 6 0% 185 5% 62 2% 253 7%
CC de la Salud 473 13% 180 5% 653 18%
Técnicas 558 15% 161 4% 25 0% 744 20%

2.304 63%0 1.135 31% 227 6% 3.666 100%

Los graduados de ler ciclo suponen un 63% y los de 1.° y 2.° ciclo un 31%, mientras que los de 2.° ciclo se
quedan en un 6% del total. En ler ciclo, el 55% corresponde a Ciencias Sociales y Juridicas y el 24% a Técnicas.
En 1.°y 2.° ciclo, el mayor porcentaje corresponde también a Ciencias Sociales y Juridicas, con un 37%.

1.770

Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
OHumanidades BCC Sociales y juridicas OCC Experimentales OcCcCde la Salud B Técnicas

Alumnos graduados — Diversificacion

Respecto a la evolucién, los alumnos graduados han crecido en los dltimos 4 afios en un 24%, fruto de los
incrementos experimentados en las ramas de Ciencias de la salud, de Técnicas y de Ciencias Experimentales. Por
ciclos, 1. ciclo aumenta un 16%, mientras que 1.°y 2.° ciclo un 78%. Solo 2.° ciclo se reduce un 35%.

Esta evolucién si que parece mantener una cierta congruencia con la de los créditos matriculados.
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1.f) Indicadores docentes

— Dedicacién del alumnado.

Los créditos matriculados y los alumnos matricula-
dos analizados permiten obtener la ratio de dedicacién

del alumnado como el numero medio de créditos matri-
culados por alumno.

DEDICACION DEL ALUMNADO

Media
Ramas 1° ciclo lziglgo 2° ciclo Total

Humanidades 68 61 67
CC Sociales y Juridicas 68 73 60 69
CC Experimentales 79 70 50 68
CC de la Salud 79 96 86
Técnicas 66 66 52 66

69 74 57 70

De lo anterior se desprende que, salvo en solo 2.° ciclo,
los créditos matriculados por alumno son semejantes a la
media de créditos que tiene una titulacién por curso, lle-
gando en algunas ratios a superarla ampliamente, como
es el caso de ciencias de la Salud en 1.°y 2.° ciclo.

— Alumnos tedricos por grupo.
La ratio de alumnos tedricos por grupo, se obtiene

dividiendo los créditos matriculados por los créditos
impartidos. Los resultados se exponen a continuacion:

ALUMNOS TEORICOS POR GRUPO

Medias

Ramas

1° ciclo 1°_y 2° 2° ciclo Total
ciclo

Humanidades 30 46 32
CC Sociales y Juridicas 90 78 39 82
CC Experimentales 23 30 10 26
CC de la Salud 49 24 33
Técnicas 53 40 12 47
65 38 23 49

En la rama de Ciencias Sociales y Juridicas se da la
mayor concentracién de alumnos, mientras que en la
rama de Ciencias Experimentales se dan las menores.
Con respecto a las ramas de Técnicas y de Ciencias de
la Salud, la existencia de asignaturas tedéricas y de labo-
ratorio, condiciona el nimero de alumnos por grupo.

Como elemento de comparacion, a continuacion se
recogen el nimero de asignaturas impartidas en cada
rama de ensefianza en el que el nimero de alumnos real
por grupo presenta valores maximos y minimos.

ASIGNATURAS CON MENOS DE 5 ALUMNOS

Humani- cc cc cCde
dades Sociales y Experi- la Técnicas Total
Juridicas _mentales Salud
135 164 56 9 86 450

ASIGNATURAS CON MAS DE 70 ALUMNOS

Humani- cc cc cC de
dades Sociales y Experi- la Técnicas Total
Juridicas mentales Salud
25 578 53 180 229 1.065

— Alumnos equivalentes.

El volumen medio de alumnos equivalentes por
curso completo, obtenidos como el cociente de los cré-
ditos matriculados entre la media de créditos por curso
empleada para todas las universidades, asciende
a 23.882. Del estudio de los alumnos equivalentes se
extraen conclusiones similares a las anteriores, pero
con algunas matizaciones:

El mayor volumen de alumnos equivalentes matri-
culados se produce en las ramas de Ciencias Sociales y
Juridicas y Técnicas con un 46% y un 25%, respectiva-
mente. Ciencias de la Salud se sitia en el 15% y las
otras ramas no superan el 8%.

Por ciclos, la mayor demanda de ensefianza univer-
sitaria se encuentra en ler ciclo, con un 59%, mientras
que solo 2.° ciclo se mantiene en el 4%.
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10.999

452
221 952 140 5 119

Total 1°Ciclo

OHumanidades BCC Sociales y juridicas

Alumnos equivalentes — Diversificacion

La tasa de crecimiento de alumnos equivalentes en
el periodo 02/03 a 05/06 ha sido del 37%. Humanida-
des se reduce un 2% y Ciencias Experimentales crece
un 3%. Por otro lado Técnicas y Ciencias de la Salud
crecen un 61% y un 48%, respectivamente.

Por ciclos, ler ciclo aumenta un 55%, mientras 1.°
y 2.° ciclo lo hace un 24%, y s6lo 2.° ciclo se reduce
un 23%.

— Alumnos equivalentes por profesor equivalente.
En el curso 05/06 la media de alumnos por profesor
es de 15 alumnos, destacando, por la parte superior,

Ciencias Sociales y Juridicas y, por la inferior, Cien-
cias Experimentales y Humanidades.

52%

1°y 2°Ciclo 2° Ciclo
O CC Experimentales OCCde la Salud B Técnicas
Humanidades 10
CC Sociales y Juridicas 24
CC Experimentales 8
CC de la Salud 10
Técnicas 14

— Tasa de éxito.

Esta ratio mide el porcentaje de alumnos graduados
con referencia a los alumnos matriculados tedricos por
curso y presenta valores maximos en las titulaciones de
Ciencias Experimentales y Humanidades.

81%

45%

— e

1° Ciclo

OHumanidades ECC Sociales y juridicas

1°y 2° Ciclo

OCC Experimentales

2° Ciclo

OCCde la Salud B Técnicas

Tasa de éxito

2) Area de investigacién

La Universidad de Extremadura elaboré en el ejerci-
cio 2005 el denominado Plan de Iniciacién a la Investi-
gacidn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, que es un
programa propio de investigacién constituido por una

serie de ayudas destinadas a la formacion de los inves-
tigadores y al reforzamiento de la infraestructura y de
la capacidad investigadora, pero que no se concreta en
proyectos de investigacion.

La actividad investigadora de la Universidad estaba
dirigida en el ejercicio por el Vicerrectorado de Investi-
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gaciéon. Como unidades de apoyo a la investigacion
existian las siguientes:

1. El Servicio de Gestién y Transferencia de
Resultados de Investigaciéon (SGTRI) que controlaba,
basicamente, los contratos y convenios que aprobaba
la Comisién de Gobierno de la Universidad al amparo
del art. 83 de la LOU.

2. La biblioteca universitaria, la proteccién radio-
l6gica, el animalario, el hospital clinico y la clinica
podoldgica son érganos y centros internos de la Univer-
sidad en los que los grupos de investigacion y los inves-
tigadores realizan sus actividades, sin que exista en
todos ellos una especializacion investigadora en cuanto
a sus funciones, ya que estos centros realizaban otras
actividades que no eran especificamente de investiga-
cion.

La actividad investigadora es realizada fundamen-
talmente al amparo de las convocatorias publicas: Plan
Regional de Investigacion, Plan Nacional de Investiga-
cién Cientifica, Desarrollo e Innovacién, Programas
Marco Europeos, etc. Es realizada por los investigado-
res, departamentos o grupos de investigacion, que se

relacionan directamente con los organismos conceden-
tes, sin que comuniquen al SGTRI, de manera sistema-
tica, los proyectos adjudicados.

De todo ello, se deduce que en el ejercicio 2005 no
habia ningun 6rgano de la Universidad que centralizase
ni controlase la actividad investigadora que se realiza-
ba. El control de esta actividad tinicamente se realizaba
por los organismos que concedian subvenciones.

La Universidad de Extremadura no ha elaborado
una memoria de investigacion correspondiente a los
ejercicios 2004 y 2005.

En el ejercicio 2005 la Universidad de Extremadura
tenia constituidos 147 grupos de investigacion. Por lo
que se refiere al personal dedicado en exclusiva a la
investigacién, que de acuerdo con lo previsto en el
art. 156 de sus Estatutos deben de ser técnicos de inves-
tigacidn, estaban contratados en el ejercicio 2005 un
total de 145, 44 mas que en el ejercicio anterior.

El ndmero de sexenios reconocidos al personal de la
universidad por investigacion asciende a 70, en el ejer-
cicio 2005, 16 menos que en el ejercicio anterior.

El resumen de los proyectos de investigacion gestio-
nados en el ejercicio 2005 es:

GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 2005
(miles de euros)

Gestion Directa

Gestion Externa (*)

Total Art. 83 Concurso Total Art. 83 Concurso
. 866 390 476 - - —
NuUmero de proyectos
45% 55%
Derechos 11.816 4.041 7.775 -- - -
reconocidos 34% 66%
Obligaciones 7.573 2.395 5.178 - - -
reconocidas 32% 68%

(*) Sin gestion externa

El nimero de patentes reconocidas oficialmente a
favor de la Universidad, a 31.12.2005, es de 21, de las
que 2 han sido reconocidas en este ejercicio.

2.a) Liquidacién presupuestaria

En relacién a los gastos de la actividad investigado-
ra, en el ejercicio 2005 la Universidad los imputaba
principalmente en el programa presupuestario 541A
«Investigacién Cientifica». No obstante, en otros pro-
gramas presupuestarios, como en el programa 423 B
«Servicios complementarios y ayuda a la investiga-
cién» se incluyen acciones que tienen relacion con esta

actividad. Para conocer el volumen total de gastos de
esta actividad seria conveniente la implementacién de
un médulo de contabilidad analitica, que a su vez tenga
en cuenta que parte de los gastos de personal deben de
imputarse a la actividad investigadora.

Aunque la mayoria de las resoluciones y de los con-
tratos que sustentan los proyectos de investigacion cla-
sifican econdmicamente los gastos, la imputacion pre-
supuestaria se realiza, en su mayor parte, en el capitulo 6
«Inversiones reales», lo que desvirtda la naturaleza de
esta actividad.

El siguiente cuadro pone de manifiesto la ejecucién
presupuestaria de este programa.
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EJECUCION DEL PROGRAMA PRESUPUES

TARIO 541A «INVESTIGACION CIENTIFICA»

(miles de euros)
Unidades de Gasto F:r_é(_:litos Cr_éc!it_os Obligacic_)nes
iniciales definitivos reconocidas
Capitulo 1 “Gastos de personal” 524 332
Capitulo 2 “Gastos corrientes” 301 436 379
Capitulo 6 “Inversiones reales” 8.455 20.820 7.919
Capitulo 8 “Activos financieros” 13 12
TOTAL 8.756 21.793 8.642

En cuanto a los créditos iniciales y definitivos, exis-
ten unas modificaciones presupuestarias de 13.037
miles de euros, lo que en términos relativos supone un
incremento del 149%. Este alto porcentaje de modifica-
ciones presupuestarias se produce porque la mayoria de
la actividad investigadora realizada por la Universidad
estd financiada por entidades externas, y se imputa al
presupuesto de gastos a través de modificaciones de
crédito, cuando se genera el ingreso que la financia. La
Universidad no imputa en el presupuesto inicial una

2.b) Anilisis y evolucién de los proyectos

Europeos
45%

Privados

Propios

estimacion de los ingresos y gastos que va obtener por
el desarrollo de esta actividad.

El grado de ejecucidn sobre los créditos definitivos
fue sélo del 40%. Este bajo grado de ejecucion tiene su
origen en que la mayoria de las resoluciones de los
organismos que aprueban la financiacién se han produ-
cido a final de ejercicio, y el tiempo para ejecutarlas es
escaso, por lo que los remanentes deben incorporarse
en el ejercicio siguiente.

Estatales

Derechos reconocidos

BNumero de proyectos

Autonémicos

Proyectos de investigacion segtin origen de fondos

En el cuadro siguiente figuran los ingresos y gas-
tos en proyectos de investigacion vivos en el ejerci-
cio 2005, es decir que han tenido movimiento o
vigencia en su ejecucion, clasificados por la forma de

su contratacion y por el origen de su financiacién, y
que han sido gestionados por la Universidad, al no
existir gestiéon de forma externa a ésta por ninguna
entidad.

GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 2005
(miles de euros)
Gestion directa Art. 83 Concurso Europeos Estatales  Autondémicos Propios Privados
Namero de proyectos 390 476 17 372 229 0 248
Derechos reconocidos 4,041 7.775 484 2914 4.377 0 4.041
Obligaciones reconocidas 2.395 5.178 1.790 1.363 2.025 0 2.395

La mayor parte de los proyectos se encuentra finan-

ciada con fondos estatales, un 43%, seguido de los

financiados con fondos privados y autondémicos,
un 29% y un 26%, respectivamente; sin embargo, el
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mayor volumen de gastos, un 32%, y el segundo mayor
volumen de ingresos, un 34%, se da en los financiados
con fondos privados.

Los gastos satisfechos en el ejercicio en la ejecucion
de los proyectos suponen el 64% de los ingresos obte-
nidos en el ejercicio 2005.

Desde el punto de vista de la evolucidn, los proyec-
tos gestionados presentan una tasa de crecimiento anual
acumulativa en los dltimos cuatro ejercicios del 26%,
mientras que los ingresos tienen una tasa de crecimien-
to anual del 8%.

En los proyectos adjudicados por el art. 83, se pro-
duce un crecimiento anual medio del 42% en su nime-
ro mientras que en sus ingresos se produce un creci-
miento anual medio del 25%. Los proyectos adjudicados
por concurso crecen a tasas del 18%, cuando su finan-
ciacion lo hace a tasas del 2%.

Por lo que se refiere al origen de la financiacion, los
proyectos financiados con fondos privados crecen a una
tasa media anual del 68%, mientras que los financiados
con fondos europeos solo lo hacen al 4%. Los ingresos
de los proyectos financiados con fondos privados pre-
sentan tasas de crecimiento del 147% mientras que los
financiados con fondos europeos presentan tasas de
reduccion anuales del 42%.

3) Area de organizacién
3.a) Estructuray centros

La estructura geografica de la Universidad es la que
figura en el cuadro siguiente:

ESTRUCTURA GEOGRAFICA

Alumnos
Municipio matriculados
Curso Variacion

2004 2005 alumnos %
Rectorado
Campus de Badajoz 11.025 10.802 -223 -2,02
Campus de Caceres 11.157 11.132 -25 -0,22
Campus de Mérida 1.003 1.031 28 2,79
Campus de Plasencia 990 968 -22 -2,22
Total 1+1 y 2 ciclo 24.175 23.933 -242 -1,00
Tercer ciclo 1.278 1.027 -251 -19,64
Total 25.453 24.960 -493 -1,94
C. adscr. Sta Ana de Almendralejo 281 263 -18 -6,41
C. adsc. Escuela de Enfermeria 162 142 -20 -12,35
Total Centros adscritos 443 405 -38 -8,58
TOTAL 25.896 25.365 -531 -2,05

Los rasgos que caracterizan la estructura de la Universidad son los que se representan en el cuadro siguiente.

CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD

Variacion %

Campus Centros All._lmnos PA.S PD.I
Matriculados Adscritos Adscritos Alumnos PDI

Ejercicio 2004
Facultades 11 15.989 267 -0,94
ETS 5 7.574 89 -1,07
E.Uy E.U.P 1 612 14 -1,80
Departamentos 41 78 1.894 -0,95
1.E.U.P.
C.E.N.P.
C.O.T.P. 3.047 2 -15,75
Ejercicio 2005
Facultades 11 15.839 265
ETS 5 7.493 103
E.Uy E.U.P 1 601 14
Departamentos 41 78 1.876
1.E.U.P.
C.E.N.P.
C.O.T.P. 2.567 3

ETS: Escuelas técnicas y Politécnicas Superiores

E.Uy E.U.P.: Escuelas Universitarias y Escuelas Universitarias Politécnicas

1.U.E.P: Institutos Universitarios de Investigacién propios
C.E.N.P.: Centros de Ensefianza no Presencial
C.O.T.P.: Centros Obtencién Titulos Propios
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El total de alumnos de la Universidad, en el afio 2005
asciende a 25.365 El 98% corresponde a la ensefianza
presencial de titulaciones oficiales, con 24.960, y el
resto a los de los centros adscritos, con 405 alumnos.

3.b) Departamentos

El niimero de departamentos existentes a 31.12.2005
en la Universidad asciende a 41.

Al frente de cada departamento se encuentra el con-
sejo de departamento. En el afio 2005, el total de perso-
nas que formaban parte de los consejos de departamen-
tos ascendian a 1.542 lo que da una media de 38
personas por consejo de departamento.

PERSONAS EN LOS CONSEJOS

DE DEPARTAMENTO
2004 2005
PDI 1.350 1.368
PAS 64 60
Alumnos 80 114
TOTAL 1.494 1542

3.c) Gerencia

La Gerencia de la Universidad de Extremadura esta
constituida por 8 unidades:

— Administracion.

— Contabilidad y presupuesto.

— Gestidén econdmica.

— Contratacién y patrimonio.

— Recursos humanos.

— Fundacién biblioteca Alonso Zamora Vicente.
— Unidad técnica de obras.

— Gabinete juridico.

Durante el ejercicio 2005 no existian organigramas
y tampoco contaba la gerencia con manuales o normas
de procedimiento.

En cuanto a la descentralizacion bancaria de la Uni-
versidad, el nimero de unidades que gestionan cuentas
bancarias es:

DESCENTRALIZACION DE CUENTAS

BANCARIAS
Total
N© Unidades 77
N© TOTAL de cuentas 184
N© de cuentas sin movimientos 2
Importe saldos (miles de euros) 4.305

3.d) Organismos dependientes y/o participados por la
Universidad

¢ Fundacién Alonso Zamora Vicente

La Universidad de Extremadura participa en la dota-
ci6én fundacional de la Fundaciéon Alonso Zamora
Vicente, cuya escritura de constitucién data
de 11.07.1989. Los fines de la fundacién son la conser-
vacion de la biblioteca, vincularla a la Universidad, asi
como organizar actividades culturales, concursos, pre-
mios, etc. La biblioteca fue inaugurada en 1990 con los
fondos pertenecientes al profesor Alonso Zamora
Vicente y estd especializada en lengua y literatura.

La dotacién fundacional y su distribucién en miles
de euros es:

Universidad de Extremadura 18
Consejo Social Universidad de Extremadura 6
Diputacion Provincial de Céceres 72
Junta de Extremadura 72
Asamblea de Extremadura 18
Ayuntamiento de Céceres 72
D.G. del libro y bibliotecas 24

282

Junto a esta participacién econdmica, existe un alto
control institucional al ser el Presidente de la Funda-
cion el rector de la Universidad y el Decano de la Facul-
tad de Filosoffa y Letras ejerce de Presidente de la Junta
rectora de la Fundacién y Secretario del Patronato.

El presupuesto de la Fundacién, en el afio 2004
y 2005, ascendi6 a 35 y 30 mil euros respectivamente,
de los cuales 11 mil euros han sido aportados cada ejer-
cicio por la Universidad de Extremadura en concepto
de subvencion.

El personal que presta sus servicios en la Biblioteca
pertenece a la Diputacion de Céceres al igual que los
recursos materiales. No utiliza recursos de la Universi-
dad.

No existen informes de auditoria, sélo la liquidacién
de los presupuestos de gastos e ingresos de la Funda-
cion, que cada afio remite la Universidad para formali-
zar el expediente de gasto referente a la subvencién. No
consta en este Tribunal la rendicion de cuentas a la que
estd obligada por ser una fundacién autonémica.

No hay avales por parte de la Universidad a la Fun-
dacion.

e UNIVEST, Sociedad Gestora de Entidades de
capital Riesgo, S.A.

La adquisicién de la sociedad a la que se ha hecho
referencia anteriormente en el apartado IV.B.1.b, tiene
las siguientes caracteristicas:
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— Es una sociedad gestora de Capital-riesgo (la
«Sociedad Gestora»), autorizada, inscrita y supervisada
por la Comision Nacional del Mercado de Valores (la
«CNMV») con fecha 29 de julio de 2005, cuyo objeto
social principal es la administracién y gestion de fon-
dos de Capital-riesgo y de activos de sociedades de
capital-riesgo.

— El domicilio social estd ubicado en Edificio Cac-
tus, Campus Universitario Sur, s/n, de Santiago de
Compostela.

3.e) Autonomia y planificacién
 Estrategia y planificacién.

En el afio 2005 la Universidad no tenia un Plan
Estratégico ni realizaba tareas en materia de planifica-
cidn estratégica, con horizonte plurianual, de las activi-
dades de ensefanza, de investigacién o de integracion
con el entorno.

e Autonomia financiera.

En el ejercicio 2005 no existia ningtn contrato pro-
grama en la Universidad de Extremadura.

* Precios publicos.

Esta funcién se desarrolla a través del capitulo 4
(articulos 25 a 37) de las normas de ejecucion presu-
puestaria aprobadas por el Consejo Social.

La determinacién de los precios publicos es compe-
tencia de los directores de cada servicio o unidad;
mientras que son competencia del gerente fijar los pre-
cios publicos por el uso de los locales de la Universi-
dad para actividades extra-académicas, las tarifas por
el servicio de bibliotecas, los derechos de examen, los
precios de los estudios conducentes a certificados y
titulos propios.

Para la fijacién de cada uno de los precios publicos
existen estudios previos que se proponen al Vicerrecto-
rado para su remisioén al Consejo de Gobierno y poste-
rior aprobacién por parte del Consejo Social.

* Evaluacién y control.

Esta funcion estd regulada en los articulos 143 a 146
de los Estatutos. La Unidad Técnica de Evaluacion de

la Calidad, que depende del Vicerrectorado de Docen-
cia e Integracién Europea, es responsable de diseiiar,
gestionar y evaluar los resultados de las evaluaciones
que constituyen el mecanismo de control de esta fun-
cion.

La encuesta de evaluacion del profesorado es el ins-
trumento de la evaluacién y tiene como objetivo reco-
nocer los aspectos positivos e identificar los suscepti-
bles de mejora. Con los resultados se realza un informe
individual y confidencial sobre cada profesor y cada
una de las asignaturas que imparte. Asimismo, se reali-
zan informes por departamentos, centros y el conjunto
de la Universidad, que se remite respectivamente a la
direccién del departamento, decanato y comision de
evaluacion.

Para el colectivo PDI, el programa de evaluacion de
la docencia vigente durante el afio 2005 fue aprobado
el 11.02.2003. Para el PAS se encontraba pendiente de
desarrollo el Estatuto Béasico de Empleo Publico de la
Comunidad Auténoma para su aplicacién a la Univer-
sidad.

4) Gestion de personal

En términos generales y de conformidad con el con-
tenido de los titulos IX y X de la LOU, los RR.HH. de
las UUPP se agrupan en: Personal Docente e Investiga-
dor (PDI) y Personal de Administracién y Servicios
(PAS), cada uno de ellos con sus propias particularida-
des en cuanto a los regimenes juridicos y econdmicos.

En ambos grupos coexiste el personal funcionario
con el laboral contratado a lo que cabe afiadir la exis-
tencia de personal becario de las convocatorias propias
de la Universidad y de otros organismos, asi como los
becarios cuya contratacion tiene su origen en la investi-
gacion que gestiona la Universidad.

Ademds, a las universidades acuden, cada uno con
su propio estatuto y de distintas nacionalidades, un
numero significativo de conferenciantes, directores de
seminarios y de otras acciones docentes.

Los recursos humanos de que dispone la universi-
dad a 31 de diciembre de 2004 y 2005 ascienden a un
total de 2.742 y 2.792 personas, respectivamente.

En el cuadro siguiente figura la estructura de perso-
nal de la Universidad clasificados segtn la actividad
que desarrollan:
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Personal Docente e

Personal Administracion y

NUMERO DE PERSONAS Investigador Servicios TOTAL
Funcionarios Laborales Total Funcionarios Laborales Total
Ejercicio 2004
Administracion - Estructura 290 273 563 563
Servicios auxiliares o complementarios 43 264 307 307
Investigacion
Departamentos 967 833 1.800 72 72 1.872
Total 967 833 1.800 333 609 942 2.742
Ejercicio 2005
Administracién - Estructura 288 284 572 572
Servicios auxiliares o complementarios 48 262 310 310
Investigacion
Departamentos 983 853 1.836 74 74 1.910
Total 983 853 1.836 336 620 956 2.792

PAS Laborales
22%

PDI Laborales
31%

Afo 2004

Al finalizar el ejercicio 2005 un total de 1.910 per-
sonas estaban adscritas a la funcién docente frente a
las 1.872 que lo estaban en el ejercicio 2004, distribui-
das entre los 41 departamentos de la misma.

Con dedicacién exclusiva a la funcién administra-
tiva y gestora, a la que designamos no docencia, esta-
ban adscritas en el mismo periodo un total de 870

PAS Laborales
22%

PDI Laborales
31%

Afo 2005

y 882 personas, en los ejercicios 2004 y 2005, respec-
tivamente.

Como puede observarse en el cuadro siguiente, la
variacién de estos colectivos en el periodo 2002 al 2005,
presenta tasas de reduccién anuales acumuladas
del 2,4%, correspondiendo a una tasa superior la del
colectivo de PDI, con una tasa negativa del 2,7%.

EVOLUCION DE LOS COLECTIVOS PAS Y PDI

(a 31 de diciembre)

EJERCICIO
Personal TACA%
2002 2003 2004 2005
PDI 1.993 1.896 1.800 1.836 2,7
PAS 1.014 1.012 942 956 1,9
TOTAL 3.007 2.908 2.742 2.792 2,4)
PDI/PAS 1,97 1,80 1,91 1,92
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El cuadro siguiente muestra la evolucion en el periodo 2002/05, en funcién del régimen juridico, del personal

al servicio de la Universidad.

EVOLUCION DEL CONJUNTO DE PERSONAL FUNCIONARIO Y CONTRATADO
(a 31 de diciembre)

Ejercicio

Colectivo PDI + PAS TACA%0
2002 2003 2004 2005
Funcionarios 1.253 1.317 1.300 1.319 1,7
Indice 100 105 104 105
Laborales 1.754 1.591 1.442 1.473 (5.7)
Indice 100 91 82 84
Relacion Func/Labor 0,91 0,83 0,90 0,91

Se mantiene la tendencia, sin fluctuaciones signifi-
cativas, a favor de la provisién de puestos de trabajo por
personal funcionario que, en el afio 2005, representa
el 47% del total cuando, en el 2002, era del 42%.

4.a) Personal de Administracién y Servicios (PAS)

El régimen juridico aplicable al PAS de las UUPP
viene establecido en el art. 73 de la LOU.

La evolucién experimentada por este personal a lo
largo del periodo 2001/2004 figura en el cuadro
siguiente. El nimero no ha experimentado aumentos
apreciables en el periodo y la relacién entre laborales
y funcionarios se inclina, ligeramente, hacia estos
ultimos.

EVOLUCION DEL PAS, FUNCIONARIO Y LABORAL

(a 31 de diciembre)

Ejercicio
PAS TACA%

2002 2003 2004 2005
Funcionarios 346 348 333 336 (1,0)
Laborales 668 664 609 620 (2,5)
Total 1.014 1.012 942 956 (1.9)

Indice 100 100 93 94

Relacién func/labor 0,52 0,52 0,55 0,54

Las condiciones bdsicas de trabajo y de régimen
retributivo del PAS laboral se regulan por el convenio
colectivo en vigor y por una serie de acuerdos posterio-
res entre la Universidad y las representaciones sindica-
les que seran analizados mds adelante [apartado 4.d.C)].

4.b) Personal Docente e Investigador (PDI)

De conformidad con la vigente LOU (art.47) el per-
sonal docente e investigador (PDI) de las UUPP estd
integrado por funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios y por personal contratado, cuyo nimero total

no podra superar el 49% del total del PDI de cada Uni-
versidad.

Asimismo, en el marco de sus competencias, las
comunidades auténomas regularan el régimen de per-
sonal docente e investigador contratado de la univer-
sidad.

Dentro del PDI contratado, en el ejercicios 2005
subsiste como colectivo residual a extinguir, el personal
docente e investigador contratado en régimen adminis-
trativo al amparo de los articulos 33.3 y 34 de la LRU.

El colectivo PDI de la Universidad ha evolucionado
tal como se indica en el cuadro siguiente:
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EVOLUCION DEL PDI, FUNCIONARIO Y LABORAL
(a 31 de diciembre)

Ejercicio

PDI TACA%0

2002 2003 2004 2005

Funcionarios 907 969 967 983 2,7

Laborales 1.086 927 833 853 @.,7)
Total 1.993 1.896 1.800 1.836 2,7

indice 100 95 90 97

Relacion func/labor. 0,84 1,05 1,16 1,15

Del cuadro se desprende que la disminucion del PDI se produce en el régimen laboral.

4.c) Gastos de personal

La distribucién por articulos presupuestarios del importe correspondiente a los gastos de personal recogidos en

el capitulo 1 es la siguiente:

DISTRIBUCION DEL GASTO POR ARTICULOS

(miles de euros)

Ejercicio Incremento
Articulo 2004 2005 %
Altos cargos 10 58 62 3,9
Personal eventual 11 44 49 11,4
Funcionarios 12 44.326 46.189 4,0
Laborales 13 12.432 15.447 24.3
0. personal 14 7.678 5.904 (23,1)
Total 64.538 67.571 4.7
Incentivos al rendimiento 15 1.923 2.068 7,5
Gastos sociales 16 7.925 8.982 13,3
TOTAL 74.386 78.621 57

El articulo 14 recoge las retribuciones al perso-
nal docente e investigador contratado en régimen
administrativo al amparo de los articulos 33.3 y 34
de la LRU.

El gasto presupuestario a 31 de diciembre corres-
pondiente al personal de la Universidad asciende 74.386
y 78.621 miles de euros en los ejercicios 2004 y 2005,
respectivamente.

El grado de ejecucion de los gastos de personal en el
capitulo 1 durante los ejercicios 2004 y 2005 es del 100%.

En el cuadro siguiente y tomando como afio base
el 2002 se muestra, en nimeros indices y porcentajes, la
evolucién tanto del presupuesto total de gastos y obliga-
ciones reconocidas de la Universidad, como la del corres-
pondiente a los gastos de personal, asi como el porcenta-
je de estos gastos sobre el total del presupuesto.

EVOLUCION DE LOS PRESUPUESTOS Y DE LOS GASTOS DE PERSONAL

(miles de euros)

. Ejercicio
Indice TACA%
2002 2003 2004 2005
Total Presupuesto 91.745 98.418 101.957 108.377
Gasto Personal (Cap.1) 67.878 71.403 74.386 78.621 5,0
Indice gastos personal 100 105 110 116
%b Personal/Presupuesto 74 73 73 73
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El aumento de gastos de personal en el perio-
do 2002/2005 ha sido del 15,8% que corresponde a una
tasa anual de crecimiento acumulada del 5,0%.

La autorizacién de los gastos de personal por la
Junta de la Comunidad Auténoma se hizo por un impor-
te global en el ejercicio 2004 de 63.073 miles de euros,
de los que 47.159 corresponden al personal docente e
investigador (PDI) y 15.914 miles de euros a adminis-
tracion y servicios (PAS). En el ejercicio 2005, estos
costes ascienden a 68.724 miles de euros, correspon-
diendo al PDI 50.972 miles de euros y 17.752 miles de
euros al PAS.

En dicha autorizacion de costes no se incluye ni la
Seguridad Social, ni las partidas procedentes de las ins-
tituciones sanitarias correspondientes para financiar las
plazas vinculadas. En el cuadro siguiente figura el des-
glose de dichas partidas que, deducidas de las obliga-
ciones reconocidas en el capitulo 1, suponen una canti-
dad inferior a la autorizada.

Ejercicio
2004 2005
Obligaciones Reconocidas (Cap 1) 74.386 78.621
(-) Cargas sociales 7.891 8.962
(-) Prestaciones sociales 34 20
(-) Financiacioén plazas vinculadas 833 921
(-) Complemento autonémico 3.145 --
Total 62.483 68.718
Autorizado Junta 63.073 68.724

4.d) Instrumentos de gestién
A) Plan estratégico

La Universidad carece de un Plan estratégico en los
ejercicios de referencia.

En 2004 no existian politicas ni planes de actuacién
concretos en relacion con el PAS, actualizandose su
plantilla en funcién de las necesidades que surgen de la
gestion durante el curso académico. En el afio 2005 se
llevé a cabo una asesoria técnica, previa licitacion
publica, para la realizacién de una consultoria de ges-
tion de la Universidad. Como consecuencia de ello,
previa negociacién con las organizaciones sindicales de
los criterios bdsicos para la fijacién de la estructura
orgdnica de la Gerencia, el Consejo de Gobierno apro-
bé unas lineas de actuacién en materia de recursos
humanos.

En relacién con el PDI, desde 1997 existe un docu-
mento denominado «Documento de Plantilla del Profe-
sorado» que permite la estimacion de la carga docente
y su planificacién, por cursos académicos, se recogen
en el Plan de Ordenacion Docente (POD) del curso
siguiente. No obstante, no existe un procedimiento
establecido que permita el seguimiento de lo plasmado
en el POD, por lo que no se efecttia su control.

Estas carencias impiden evaluar, en primer lugar, si
las acciones en relacién con la gestion de los RRHH
puestas en marcha a lo largo de cada ejercicio respon-

den a necesidades relacionadas con los datos proceden-
tes de la actividad académica de la Universidad, de
forma que permitan valorar sus resultados en funcién
de un calendario de aplicaciéon. Asimismo, tampoco
permite prever, valorar ni controlar el grado de inciden-
cia que corresponde a los distintos factores que pueden
afectar a la evolucién e incremento de los gastos de per-
sonal.

B) Organizacion de la gestién de personal

La normativa vigente atribuye al Rector las faculta-
des de direccién, gobierno y gestion de la Universidad
(art. 20.1 de la LOU). Asimismo, los estatutos de la
Universidad le atribuyen, entre otras y ademds de la
seflalada, expresamente la jefatura del PAS, que, tam-
bién de forma expresa, se delegan en el Gerente en los
mismos estatutos.

En relacion con el PDI, los Estatutos no mencionan
atribucién delegada de jefatura respecto al PDI. Existe
una escritura notarial, de fecha 13 de junio de 2000, en
la que se pone de manifiesto la delegacién del rector de
todas y cada una de sus competencias estatutarias, en
siete Vicerrectores, entre las que se encuentran las rela-
tivas al PDI que recaen en el Vicerrector de ordenacién
Académica y Profesorado. Esta delegacion ha estado
vigente hasta una resolucién del Rector, de 8 de abril
de 2005, sobre delegacion de competencias.

El servicio de RR.HH. lleva la gestién en todos los
aspectos que afectan al PAS, mientras que, en lo refe-
rente al PDI, tiene competencia en la gestion adminis-
trativa, entendiendo por tal, la elaboracién de la némina
y su pago, en la medida que el resto de las funciones
que afectan al PDI (elaboracién del documento de refe-
rencia de plantilla, gestion de la promocidn del profe-
sorado y de carrera docente del mismo, asi como la for-
malizacién de los contratos) competen al Rector, y por
delegacion del mismo al Vicerrectorado de Profesorado
y Departamentos (en su denominacién actual).

C) Negociacion colectiva

A 31 de diciembre de 2005, el régimen retributivo
del PAS laboral de la Universidad, asi como el de sus
condiciones de trabajo se regulan por el convenio colec-
tivo de dmbito interuniversitario, aprobado mediante
Resolucion de 28 de septiembre de 1998 (BOE de 23 de
octubre de 1998), de la Direccidon General de Trabajo, y
del que esta universidad ha sido una de las partes que
inicialmente lo concertaron. Dicho convenio fue concer-
tado con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2000 pro-
rrogable de aflo en afio, «si no mediara denuncia expresa
de cualquiera de las partes firmantes «, hecho que no se
ha producido. No obstante lo anterior, las condiciones
econdmicas y retributivas han sido negociadas anual-
mente a partir de dicha fecha, de conformidad con lo
establecido al efecto en el mencionado convenio.
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D) Relacién de Puestos de Trabajo

El establecimiento y modificacién de RPT, entendi-
das éstas dentro de la definicién que de las mismas hace
la Ley de Medidas para la reforma de la Funcién Publi-
ca y disposiciones posteriores concordantes, forma
parte de los elementos que configuran la autonomia
universitaria (art. 2.1 de la LOU), viniendo obligadas
las universidades, a incluirlas junto con el estado de
gastos corrientes, sin distincion alguna entre las que
corresponden al personal docente e investigador y al no
docente (art. 81.4 de la LOU).

La Universidad ha elaborado la RPT del colectivo
PAS, en la que de forma conjunta se recogen los
puestos correspondientes al personal funcionario y
laboral del citado colectivo. Ha sido aprobada por
resolucion del Rector, de 11 de junio de 1997, en eje-
cucidn del acuerdo del Consejo Social de la Univer-
sidad de Extremadura, de 28 de abril de 1997. Desde
su aprobacién esta RPT ha sido objeto de diversas
modificaciones, siendo la dltima dentro del alcance
temporal de esta fiscalizacion, de fecha 7 de abril
de 2005. Su elaboracion no fue precedida de los estu-
dios previos en relacién con las necesidades de sus
efectivos, llevandose a cabo las sucesivas modifica-
ciones mediante la inclusién de nuevos puestos de
trabajo o, en su caso, la alteracién de los estableci-
dos, en funcién de las necesidades que surjan en cada
momento, las cuales se someten a los 6rganos repre-
sentativos del personal y, finalmente, al Consejo de
Gobierno de la Universidad.

No se ha acometido la elaboracion de la RPT corres-
pondiente al PDI, por lo que, ademéds de no cumplir el
mandato legal al efecto, la Universidad no cuenta con
la utilidad que este instrumento pone al alcance de la
gestion en materia de RR.HH.

E) Control del Personal

Al finalizar el ejercicio 2005 la informacién que al
efecto ha sido examinada revela la aplicacién de un
mecanismo de control sobre los colectivos PAS y PDI,
consistente en «partes de firma», generalmente asi
denominados por la Universidad, cuya finalidad es el
control de asistencia a clases del PDI. Dichos partes
deben ser recogidos por los equipos de los respectivos
decanatos al efecto de controlar las ausencias produci-
das e informar de ellas al decano de cada centro, en
primera instancia y, posteriormente, al Vicerrectorado
de Profesorado y Departamentos.

En cuanto al PAS se refiere, los citados partes estan
expuestos a la firma en cada unidad administrativa,
controlada por los correspondientes responsables quie-
nes deben informar mensualmente a la Gerencia sobre
las incidencias producidas.

En consecuencia, el sistema adoptado por esta Uni-
versidad para el control de su personal no garantiza de

forma objetiva la presencia del mismo dentro del hora-
rio fijado por la Institucién, lo que compromete, ade-
mds, la elaboracién de aquellos datos necesarios para
garantizar las compatibilidades del PDI en el desempe-
fo de las funciones de docencia e investigacion, espe-
cialmente la investigacion vinculada a los proyectos del
art.83 de la LOU en los casos que proceda, asi como el
control y seguimiento del absentismo.

5) Costes

La Universidad no dispone de un sistema de conta-
bilidad analitica que permita obtener informacién
relativa a los costes en el ejercicio 2005. La informa-
cién que a continuacion se expone es una estimacion,
resultado de los trabajos de fiscalizacidn, que puede
ser de utilidad a los objetivos previstos en el presente
informe.

5.a) Coste de la Universidad

La estimacion del coste de la Universidad en el ejer-
cicio 2005, arroja la cifra de 107.474 miles de euros.

Esta cifra ha sido estimada a partir de dos tipos de
costes:

— Costes de funcionamiento obtenidos de la liqui-
dacién presupuestaria de la Universidad.

— Costes calculados en base a datos contables de
la Universidad.

(miles de euros)

COSTES del PRESUPUESTO

1 - Gastos de personal 78.621
2 - Gastos corrientes en bienes y servicios 11.614
4 - Transferencias corrientes 1.512
6 - Inversiones reales (solo investigacion) 7.902
99.649

COSTES CALCULADOS
Coste financiero 7.825

Coste de depreciacion

7.825
TOTAL 107.474

Estas cifras han sido asignadas a las dos actividades
fundamentales que realiza la Universidad:

(miles de euros)

Coste de la ENSENANZA 99.185

Coste de la INVESTIGACION 9.289
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5.b) Coste de la Ensefianza

Centrdndonos en el coste de la actividad de ense-
flanza, el coste de cada una de las ramas de enseflanza
oficial, calculados mediante la aplicacion de diversos
portadores de coste y excluyendo la proporcién de cos-
tes imputables a la enseflanza no presencial, alcanza los
siguientes valores:

CC Sociales y
Juridicas
49.641.344

Humanidades
6.673.306

Titulos propios
9.580.625.

Técnicas

48.342.842 T —
cC de la Salud/

10.723.516 CC Experimentales

7.752.847

Coste de la ensefanza por ramas

La ensefianza oficial presenta dos niveles perfecta-
mente diferenciados, 1°y 2° ciclo y 3.* ciclo, que es
necesario tratar por separado en este estudio de costes:

COSTE DE LA ENSENANZA OFICIAL

(miles de euros)

Ramas 1°y 2° ciclo 3% ciclo Total
Humanidades 6.523 150 6.673
CC Sociales y Juridicas 37.588 331 37.919
CC Experimentales 7.648 105 7.753
CC de la Salud 10.567 157 10.724
Técnicas 25.453 83 25.536

1°y 2° ciclo: 1* ciclo, 1° y 2° ciclo y solo2° ciclo

5.¢c) Indicadores de coste

Con base en los datos obtenidos en el apartado ante-
rior, es posible establecer una serie de indicadores en
esta materia sobre los distintos aspectos de la ensefian-
za proporcionada por la Universidad.

El coste del crédito impartido por ramas de ense-
flanza revela que los mds costosos son los impartidos
en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas:

COSTE DEL CREDITO IMPARTIDO

(en euros)
Humanidades 2.141
CC Sociales y Juridicas 4.121
CC Experimentales 1.695
CC de la Salud 1.277
Técnicas 2.663

El coste medio del crédito impartido en la Universi-
dad en el ejercicio 2005 es de 2.567 euros.

El coste del crédito matriculado para la ensefianza
de 1.° y 2.° ciclo més elevado corresponde a la rama
Humanidades:

COSTE DEL CREDITO MATRICULADO

(en euros)
Humanidades 67
CC Sociales y Juridicas 50
CC Experimentales 65
CC de la Salud 38
Técnicas 57
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Las proporciones de créditos matriculados, créditos impartidos y costes por ramas de ensefianza se comportan
segun el siguiente grafico:

45,00% =3

OCoste
40,00% GCréditosimpartidos
dcréditos matriculados

35,00%
30,00% e
25,00% ——
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

e o S

0,00%

Humanidades Sociales y Juridicas CC Experimentales CC de la Salud Técnicas

Coste crédito matriculados, impartidos y por ramas

El coste por curso de un alumno equivalente a curso Ramas 17 ciclo  1°y 20 ciclo 2° ciclo
completo mds elevado corresponde a Ciencias Experi- CC de la Salud 10.627 18.590
mentales seguido de Humanidades. Técnicas 21.280 25368  15.170

COSTE POR CURSO DEL ALUMNO De forma grdfica:
EQUIVALENTE A CURSO COMPLETO

(en euros)

30.000

Ramas 1°y 2° ciclo 3% ciclo 6000 —
Humanidades 4.221 932
CC Sociales y Juridicas 3.417 824 20.000
CC Experimentales 4.233 857
CC de la Salud 3.028 611
Técnicas 4.214 976

15.000

10.000

El coste por curso de un alumno de Titulos propios so00
se estima en 3.541 euros.

El coste del curso asociado al profesor equivalente 1ociclo 1y 20 ciclo 27 cielo
més elevado es el de Cienclas S()Ciales y Jurl’dicas. La BHumanidades OSocialesy Juridicas Occ Experimentales [ccde la salud BTécnicas
explicacién debe buscarse en el grafico anterior (costes Coste del titulado
y créditos impartidos):

D) Contratacién

(en euros)
Humanidades 42.406 Como se puede apreciar en el cuadro siguiente los
CC Sociales y Juridicas 81.258 contratos de suministros son los mds significativos
CC Experimentales 34.360 en numero, 64,9% y 56% del total en 2004 y 2005
cC de la Salud 30.632 respectivamente, ya que, en cuanto a importes, los
Técnicas 57.432 que han sido mas elevados han resultado los de con-

sultoria, asistencia y servicios, que han totalizado

En base al periodo medio de estudios correspon- el 77,9% en 2004 y 49,3% del total contratado

diente al curso 05/06, el coste del titulado seria: en 2005. o o )

Como procedimiento de adjudicacidn, el negociado
(en euros) es el mds relevante con un 83,3% y 58,7% del total de
- d : : contratos, en los ejercicios 2004 y 2005 respectivamen-
—__Ramas Lciclo 19y 29cido 29 ciclo te; en cuanto al importe es el concurso con el 83,7% del

Humanidades 24.186 12.452 . . L. .
CC Sociales y Juridicas 12.850 17.600 9.808 importe total contratado, en el ejercicio 2004 y el abier-

CC Experimentales 16.930 24.252 12.147 to con el 83,4% en el 2005.
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CONTRATACION
(miles de euros)

Ejercicio 2004

Ejercicio 2005

TIPO N© contratos Importe N© contratos Importe
Obras 8 359 10 1.473
Suministros
- Revistas y libros 314 2 51
- Informética 6 555 275
- Equipos de investigacion 19 686 22 3.466
- Equipos de docencia 2 67 2 112
- Otros 16 11 13 27
Suma de Suministros 48 1.633 42 3.931
Gestion de servicios publicos -- -- -- --
Consultoria, asistencia y servicios 18 7.042 23 5.246
Total 74 9.034 75 10.650

(miles de euros)

Procedimientos

Ejercicio 2004

Ejercicio 2005

NUmero Importe NUmero Importe
ABIERTO 12 1.477 31 8.878
RESTRINGIDO
NEGOCIADO 62 7.557 44 1.772
TOTAL 74 9.034 75 10.650

De acuerdo con los criterios establecidos en el articu-
lo 39.1 de la LFTCu, se han seleccionado dos contratos
de obras adjudicados mediante concurso de precios supe-
riores a 300.506 euros, asi como tres contratos de sumi-
nistros y dos contratos de servicios adjudicados también
por concurso con precios superiores a 150.253 euros. El
importe total de estos contratos asciende a 5.496 miles
de euros y es representativo del 100% de los contratos
adjudicados en el ejercicio fiscalizado con precios supe-
riores a los previstos en el mencionado articulo.

Junto con los contratos, que se relacionan en el
Anexo 6, se han enviado los correspondientes extractos
de los expedientes administrativos, comprensivos de las
diferentes actuaciones practicadas hasta la formaliza-
cién documental, inclusive, aunque, una vez examina-
dos y a instancias de este Tribunal, se remitié diversa
documentacién de ejecucién, de cuyo examen se han
obtenido los resultados que més adelante se exponen.

1) Procedimiento de contratacion
1. Justificacion de la necesidad de los contratos

En general, en los contratos examinados, las justifi-
caciones de la necesidad para el Servicio publico estan

redactadas en unos términos excesivamente genéricos e
imprecisos, por lo que no pueden considerarse adecua-
das a los efectos de lo dispuesto en los articulos 13
del TRLCAP y 73.2 del RGLCAP.

Concretamente, y a este respecto, como motivacion
de las obras de reforma en los edificios de Fisica, Qui-
mica y aulario de la Facultad de Ciencias (contrato
nimero 3 del Anexo 6) se invoca que «la antigiiedad de
los citados edificios y el uso diario de los mismos, ha
producido un deterioro en las instalaciones», sin mayor
concrecion.

Por otra parte, en el expediente del contrato de ser-
vicio de limpieza de los edificios de la Universidad
(nimero 1 del Anexo 6) aunque se invoca, sin concre-
tarse, la insuficiencia de los medios personales y/o
materiales propios de la Universidad para satisfacer las
correspondientes necesidades, no se justifica la conve-
niencia de no ampliacién de los mismos, requisito pre-
vio necesario establecido en el articulo 202.1 del
TRLCAP y cuya omision es particularmente improce-
dente en este caso habida cuenta de la reiteracion,
periodicidad y permanencia del servicio contratado'.

' Precisamente, son las alegadas «razones econémicas» las que no se han

aclarado ni demostrado a este Tribunal.
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2. Publicidad y concurrencia

a) El contrato de suministro de equipo multiuso
para la realizacién de ensayos triboldgicos en materia-
les (ndmero 6 del Anexo 6) fue adjudicado mediante un
procedimiento negociado sin publicidad ni concurren-
cia minima de ofertas.

Sin embargo, no se ha aportado un documento ofi-
cial que acredite fehacientemente que el adjudicatario
del mencionado contrato fuera el Gnico capaz de reali-
zar las prestaciones objeto del mismo, circunstancia
invocada por el érgano de contratacion para la adjudi-
cacion del contrato mediante este procedimiento excep-
cional, por lo que no se ha justificado la utilizacién del
mismo; habiéndose remitido dnicamente a estos efec-
tos un informe evacuado por el investigador interesado
en la compra del equipo.

b) En los expedientes correspondientes a los
contratos nimeros 2,y 6 del Anexo 6, no constan las
preceptivas publicaciones de las resoluciones de
adjudicacién en diarios oficiales (articulo 93.2 del
TRLCAP).

¢) Criterios de adjudicacién de los contratos y
valoraciones de ofertas.

— En los PCAP de los contratos que figuran en el
siguiente cuadro, no se estableci6 la forma o el método
de valoracién de algunos criterios de adjudicacién ni de
asignacion de las puntuaciones de los correspondientes
baremos, lo que resulta contrario a los principios de
transparencia, publicidad y objetividad, rectores de la
contratacién publica:

N.° Objeto y ponderacion total de criterios

Criterios y ponderacién relativa

1 | Servicio de limpieza (100) — Relacién de medios materiales y técnicos (10)

Remodelacidondeinstalaciones

— Garantia superior al plazo sefialado en el PCAP (12)
— Mantenimiento (8)

— Mejoras en la solucién proyectada (7)

— Mejoras en la ejecucién del contrato (6)

3 — Memoria de trabajos a ejecutar (4)

de media tension (100)

cién (2,5)

Equipamiento para el Instituto

— Marca, modelo, documentacion y catdlogos de materiales a instalar (2)
— Organigrama personalizado y recursos humanos asignados a la instala-

— Recursos materiales asignados a la obra (2,5)

5 — Caracteristicas técnicas del material ofertado y mejoras (50)

del Cerdo Ibérico (100)

— En los Pliegos de los contratos nimeros 5y 7 del
Anexo 6, los criterios de adjudicacién de los respectivos
concursos no se hallan indicados por orden decreciente de
importancia, contra lo dispuesto en el articulo 86.2 del
TRLCAP. No obstante, en el PCAP del contrato de un
seguro de vida colectivo para el personal de la Universi-
dad, los criterios aparecen precedidos de adjetivos nume-
rales ordinales, de lo que podria inferirse una ordenacién
implicita de la diferente importancia de los mismos.

— En los concursos examinados, los baremos para
la valoracién de los precios de las ofertas establecidos
en los correspondientes PCAP no se utilizaron en toda
su extension sino que, mediante la aplicacion de diver-
sas férmulas, se redujeron los mérgenes de las puntua-
ciones otorgadas entre las ofertas mas caras y las ofer-
tas mas econdémicas, como puede observarse en el
siguiente cuadro:

Oferta mds Oferta mds X .
Cto. . Baremo Pre- . Diferencia
Objeto . econdmica cara (pun-
N.° cio (PCAP) (puntos)
(puntos) tos)
1 | Servicio de limpieza en los edificios de la Universidad. 5 5 4,79 0,27
3 Obras de rpformqs en los edificios de Fisica, Matematicas 5 5 3,09 1.91
y aulario de Ciencias.
4 Remodelacmq de l'as {nstala01ones de media tension en el 50 50 45 5
campus universitario.
5 Equ%parmento para el Instituto Universitario del Cerdo Ibé- 4 4 3.93 0.07
rico — Lote 1.
7 Segélaré) colectivo de vida para el personal de la Universi- 35 35 30,10 4.90
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Como puede observarse y como consecuencia de
estas valoraciones, las bajas ofertadas tuvieron una
relevancia significativamente menor de la que habria
resultado si se hubieran otorgado las mdximas puntua-
ciones de los respectivos baremos a las ofertas mas eco-
némicas y las minimas a las ofertas mas caras. Por con-
siguiente, esta actuacion no es conforme con el principio
de economia en la gestion de fondos publicos.

— La valoracién de las ofertas presentadas en la
licitacion de los contratos del servicio de limpieza en
los edificios de la universidad y de obras de reforma en
los edificios de Fisica, Matematicas y aulario de Cien-
cias (nimeros 1 y 3 del Anexo 6) es particularmente
deficiente porque unicamente figura en unos cuadros
de puntuaciones sin motivar.

Esta observacion es parcialmente aplicable al con-
trato de suministro de equipamiento para el Instituto
Universitario del Cerdo Ibérico, Lote 1 (niimero 5 del
Anexo 6) ya que, aunque en este caso consta un infor-
me técnico con valoraciones sobre las caracteristicas
técnicas y las mejoras de las ofertas, no figura, sin
embargo, en dicho informe la valoracién del incremen-
to del tiempo de garantia, criterio que también se habia
establecido en el correspondiente PCAP.

— En el informe de valoracién de ofertas de la con-
tratacion de un seguro de vida colectivo para el perso-
nal de la Universidad (nimero 7 del Anexo 6), algunos
criterios selectivos y sus correspondientes baremos fue-
ron objeto de desglose en otros criterios y baremos mas
especificos, no previstos en el PCAP. Esta actuacién no
es conforme con los principios de publicidad y transpa-
rencia, rectores de la contratacién puiblica, ya que es en
el PCAP donde deben establecerse con precision y cla-
ridad todos los criterios de adjudicacién y la forma de
valoracién de cada uno de ellos para que puedan ser
conocidos por las empresas interesadas en las licitacio-
nes, a fin de que puedan preparar sus ofertas en cohe-
rencia con los requisitos especificos y las necesidades
reales de la Administracién contratante (articulos 86
del TRLCAP y 67 del RGLCAP).

Ademds, el informe de valoracién consiste en unos
cuadros de puntuaciones sin motivar aunque, en un
acta de la Mesa, figuran unas explicaciones muy escue-
tas respecto al reparto de la puntuacién del criterio de
adjudicacién «mejoras en capitales y garantias asegu-
radas».

3. Otras actuaciones de las Mesas de contratacion

— Fl certificado de ofertas recibidas en la licitacién
del contrato de obras de reforma en los edificios de Fisi-
ca, Matemadticas y aulario de la Facultad de Ciencias
(ntimero 3 del anexo 6) es de fecha posterior a la del acta
de la Mesa de contratacion en la que se produjo la aper-
tura de las proposiciones de los licitadores (sobres A
y B), la valoracién de las mismas e, incluso, la propuesta
de adjudicacion del contrato. Se aprecia, por tanto, una
contravencién de lo dispuesto en el articulo 83 del

RGLCAP, a cuyo tenor la Mesa debe comenzar el acto
de apertura de las proposiciones ddndose lectura al anun-
cio y procediéndose seguidamente al recuento de las pro-
posiciones presentadas y a su confrontacién con los datos
que figuren en el certificado extendido por el jefe de la
oficina receptora de las mismas.

— En los contratos examinados y adjudicados por
concurso (ndmeros 1, 3, 4, 5y 7 del Anexo 6), no cons-
ta la celebracidn de un acto publico para invitar a los
licitadores a exponer las observaciones o reservas con-
tra las determinaciones por las Mesas de las proposicio-
nes a favor de las cuales formularian las propuestas de
adjudicacion de los contratos, contraviniéndose de este
modo lo establecido en el articulo 87.1 del RGLCAP.

2) Ejecucion de los contratos
1. Contratos de obras

a) El contrato de obras de reforma en los edificios
de Fisica, Matematicas y aulario de la Facultad de Cien-
cias (nimero 3 del Anexo 6) se formalizé el 2 de sep-
tiembre de 2005 con un precio de 694.185 euros y un
plazo de tres meses y medio. El 23 de septiembre
de 2005, se levant6 el acta de comprobacion del replan-
teo y de inicio de la ejecucion de las obras. Por consi-
guiente, en coherencia con el plazo del contrato y la
fecha de inicio de la ejecucion, las obras deberian haber
terminado en enero de 2006.

Sin embargo, la ultima certificacion ordinaria de
ejecucion de obras es de febrero de 2006, lo que impli-
ca un mes de retraso sobre el plazo y una desviacién
temporal del 28,5%, sin que conste la previa concesion
de prorrogas o la declaracion de suspension de las obras
ni la imposicién al contratista de las sanciones por
demora previstas en el articulo 95 del TRLCAP.

Esta demora es particularmente incongruente con las
razones que se invocaron para la declaracién de tramita-
cion urgente del respectivo expediente, a cuyo tenor la
reforma de los edificios debia estar finalizada «lo antes
posible, especialmente el aulario, para la iniciacién del
préximo curso académico» y con la adjudicacién del
contrato mediante concurso a un licitador que habia ofre-
cido una reduccién de un mes y medio del plazo de eje-
cucién y en consideracidn expresa a dicha circunstancia,
entre otras; circunstancia que, a mayor abundamiento,
habfa sido invocada también para la eleccién del concur-
so como forma de adjudicacién del contrato.

b) El contrato de obras de remodelacion de las
instalaciones de media tensioén en el campus universita-
rio de Badajoz (ndimero 4 del Anexo 6) se formaliz6
el 13 de diciembre de 2005 con un precio de 315.838
euros y un plazo de un mes y medio. El 10 de enero
de 2006, se levanté el acta de comprobacién del replan-
teo y de inicio de la ejecucion de las obras, por lo que,
en coherencia con el plazo del contrato y la fecha de
inicio de la ejecucidn, las obras deberian haber termi-
nado en febrero de 2006.
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Sin embargo, la dltima certificacién ordinaria de
ejecucion de obras es de abril de 2006, lo que implica
dos meses de retraso sobre el plazo y una desviacion
temporal del 133%, sin que conste la previa concesién
de prérrogas o la declaracion de suspension de las obras
ni la imposicién al contratista de las sanciones por
demora previstas en el articulo 95 del TRLCAP.

Este retraso es especialmente incongruente con el
hecho de haberse adjudicado el contrato a un licitador
que habia ofrecido una reduccién de quince dias del
plazo de ejecucidn previsto en el correspondiente PCAP
y en consideracion expresa a dicha circunstancia, entre
otras; circunstancia que también habia sido invocada
para la eleccién del concurso como forma de adjudica-
cién del contrato.

2. Contratos de suministro

No se ha remitido el acta de recepcién, expresamen-
te requerida, del contrato de adquisicion y puesta en
marcha de un sistema de gestién académica corporativo
para la Universidad (nimero 2 del Anexo 6); documen-
to que debi6 expedirse, preceptivamente, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 110.2 y 185.3 del
TRLCAP y cuya omisién implica la falta de acredita-
cion de la correcta y completa ejecucion del contrato.

Con respecto al contrato de suministro de equipo
multiuso para la realizacion de ensayos tribdlicos en
materiales (nimero 6 del Anexo 6), formalizado el 20
de julio de 2005 con un plazo de dos meses, se ha remi-
tido un certificado de recepcién de conformidad, de 8
de marzo de 2006, de cuya fecha se desprende una sig-
nificativa demora de cuatro meses en la recepcién con
respecto al plazo de un mes previsto a tal fin en el
articulo 110.2 del TRLCAP y cuyas causas no constan.

3. Contratos de servicios

Con respecto al contrato de servicio de limpieza en
los edificios de la Universidad (nimero 1 del Anexo 6)
que se formalizé el 27 de diciembre de 2004 con un
precio de 3.218.475 euros y un plazo de doce meses,
prorrogable por mutuo acuerdo entre las partes, no se
han remitido los siguientes documentos de ejecucion,
expresamente requeridos:

— Valoraciones periddicas y certificaciones expe-
didas para el abono de los trabajos efectuados (articu-
lo 199 del RGLCAP).

— Acta de recepcién (articulos 110.2 y 213.1 del
TRLCAP y 204 del RGLCAP).

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
A) Conclusiones

1. La Unidad de Control Interno (UCI), depende
organica y funcionalmente del Rector. Estd constituida

por cuatro personas. No hay un desarrollo de las fun-
ciones, tampoco hay planes de actuacién, ni manuales
de procedimiento ni memorias anuales (apartado IV.A).

2. La Universidad no tenia un Plan estratégico ni
realizaba tareas de planificacion estratégica en las acti-
vidades académicas (apartado IV.C.3).

3. Lamemoria continda sin incluir todos los docu-
mentos previstos en el PGCP ni con el nivel de desagre-
gacion del inicialmente aprobado (apartado IV.B).

4. Durante el ejercicio 2004 la actividad desarro-
llada por la Universidad se efectué con los presupues-
tos prorrogados del ejercicio 2003 (apartado IV.B.1).

5. Lasobligaciones reconocidas ascienden en 2004
a 101.957 miles de euros, un 4% superior al ejerci-
cio 2003, con un grado de ejecucion del 78%. En el
ejercicio 2005 las obligaciones reconocidas suponen un
importe de 108.377 miles de euros, que representan un
grado de ejecucion del 79%, con unos remanentes de
crédito de 29.027 miles de euros y 28.036 miles de
euros en los ejercicios 2004 y 2005, respectivamente
(apartado IV.B.1).

6. Las obligaciones reconocidas en el perio-
do 2002/05 han aumentado a una tasa acumulada anual
del 5,7% (apartado IV.B.1).

7.  Enel periodo 2002/05 la capacidad de financia-
cién ha crecido a una tasa acumulada del 4,1% y se ha
obtenido de la financiacion ajena ya que la financiacién
propia ha disminuido a una tasa del 4,6% (aparta-
do IV.B.1).

8. El resultado presupuestario del ejercicio 2004
ha sido negativo por importe de 5.428 miles de euros y
en el ejercicio 2005 se ha obtenido un superavit de 5.395
miles de euros (apartado IV.B.1).

9. La Universidad no tiene un inventario del inmo-
vilizado en conexién con los saldos del balance, por lo
que no se puede concluir sobre su adecuado registro
contable (apartado IV.B.2).

10. No dota de amortizacién a los elementos del
inmovilizado (apartado IV.B.2).

11. En el ejercicio 2004 figuran formalizadas dos
polizas de crédito con un montante de 2.000 miles de
euros cada una, canceladas a la fecha de vencimiento
en el ejercicio 2005 (apartado IV.B.2).

12.  El pasivo a 31.12.2005, 226.476 miles de
euros, esta infravalorado como consecuencia de los
premios de jubilacién que deberd otorgar a su personal
laboral de acuerdo con un convenio colectivo (aparta-
do IV.B.2).

13.  El margen medido como diferencia entre ingre-
sos ordinarios y gastos ordinarios es negativo, crecien-
do a una tasa acumulada del 6,5% (apartado IV.B.3).

14. Las plazas ofertadas por la universidad para el
curso 05/06 fueron 8.473, los alumnos que ingresaron
fueron 5.458, con una satisfaccion de la oferta del 64%.
Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas
presentan grados de satisfaccion del 112% y 87%, res-
pectivamente, lo que permite concluir que la capacidad
docente de la universidad presenta un exceso con rela-
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cion a la demanda en las restantes ramas, alcanzando su
maximo desajuste en la rama de Humanidades, donde
el grado de satisfaccion es del 24% (apartado IV.C.1).

15. La evolucién de los créditos impartidos pone
de manifiesto una estabilidad en los tltimos cuatro
afios, sin embargo internamente se produce un despla-
zamiento del esfuerzo docente desde Ciencias Experi-
mentales y Técnicas, que se reducen un 5% y un 1%,
respectivamente, hacia Humanidades que aumenta
un 5% (apartado IV.C.1).

16. Los alumnos matriculados en la universidad
han aumentado, en los dltimos cuatro afios, un 4%, sin
que se aprecie sintonia con la evolucién de los créditos
matriculados ni de los créditos impartidos (aparta-
do IV.C.1).

17. Los alumnos graduados han aumentado
un 24% en los dltimos cuatro afios (apartado IV.C.1).

18. Los alumnos tedéricos por grupo, sin conside-
rar los de solo 2.° ciclo, oscilan entre los 24 de Ciencias
de la Salud de 1.°y 2.° ciclo y los 90 de Ciencias Socia-
les y Juridicas de 1. ciclo. La media de alumnos equi-
valentes por profesor equivalente es de 15 alumnos por
profesor (apartado IV.C.1).

19. El coste del crédito impartido en la Universi-
dad se estima en unos 2.600 euros (apartado IV.C.5).

20. El coste por curso de un alumno equivalente
oscila entre el de Ciencias Experimentales y Humani-
dades, 4.233 y 4.221 euros, y el de CC de la Salud,
3.028 euros (apartado IV.C.5).

21. El coste de un titulado de ler ciclo, oscila entre
los 10.627 euros de Ciencias de la Salud y los 21.280
euros de Técnicas. En 1.°y 2.° ciclo, el coste en Técni-
cas, es de 25.368 euros y en CC Sociales y Juridicas
de 17.600 euros (apartado IV.C.5).

22. En general, en los contratos examinados, las
justificaciones de la necesidad para el Servicio ptblico
estan redactadas en unos términos excesivamente gené-
ricos e imprecisos, por lo que no pueden considerarse
adecuadas a los efectos de lo dispuesto en los articu-
los 13 del TRLCAP y 73.2 del RGLCAP (aparta-
do IV.D.2.a).

23. La forma o método de valoracién de varios
criterios de adjudicacién no se especificé en los pliegos
de cldusulas administrativas particulares de algunos
contratos adjudicados por concurso y las puntuaciones

otorgadas a los licitadores, en general, carecen de moti-
vacidén o estan insuficientemente motivadas. Las bajas
econdmicas fueron escasamente valoradas al utilizarse
férmulas que redujeron significativamente los marge-
nes de las puntuaciones otorgadas entre las ofertas mas
econdmicas y las ofertas mas caras. Estas actuaciones
no son conformes con los principios de publicidad,
objetividad y transparencia, informadores de la contra-
tacion publica, ni con el de economia en la gestién de
fondos publicos (apartado IV.D.2.c).

24. En las ejecuciones de varios contratos de
obras, se produjeron significativas demoras y amplia-
ciones de los plazos iniciales de ejecucién no justifica-
das adecuadamente, algunas de las cuales son particu-
larmente relevantes si se tiene en cuenta que las
adjudicaciones habian recaido en licitadores que habian
ofertado reducciones de los plazos y en atencién, entre
otras, a dicha circunstancia (apartado IV.D.3.1).

B) Recomendaciones

* La Universidad debe practicar periodificaciones
en los ingresos por matriculas y por investigacion.

 Seria aconsejable que la Universidad procediese a
elaborar los estudios pertinentes para la adecuacion de
los RRHH a las necesidades reales del servicio publico
que presta.

* La Universidad debe adaptar sus sistemas infor-
maticos a las necesidades de informacidn previstas en
el PGCP.

* La Universidad deberia de concretar mas los obje-
tivos que persigue en la realizacion de la actividad
investigadora, asi como cuantificarlos mediante indica-
dores, para permitir efectuar su seguimiento y evalua-
cion.

* Se deberia implantar un sistema de contabilidad
analitica que permita determinar los costes de las dis-
tintas actividades realizadas por la universidad, entre
ellas la investigacion.

* El sistema informatico deberia permitir identificar
los proyectos de investigacion, muchos de ellos plu-
rianuales, para ser presupuestados mejor.

Madrid, 28 de mayo de 2009.—EI Presidente,
Manuel Nunez Pérez.

ANEXOS

Universidad de Extremadura
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Anexo 1
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CLASIFICACION ECONOMICA
(miles de euros)
Ejercicio 2004
Caitulos Créditos presupuestarios Obligaciones Obligaciones
P Iniciales Modificaciones Finales reconocidas Pagos ptes.pago
1- Gastos de personal 71.595 2.809 74.404 74.386 74.242 144
2- Gastos corrientes en bienes y servicios 12.891 (761) 12.130 11.494 7.237 4.257
3- Gastos financieros 1 71 72 72 72
4- Transferencias corrientes 1.314 385 1.699 1.340 1.154 186
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 85.801 2.504 88.305 87.292 82.705 4.587
6- Inversiones reales 22.315 20.329 42.644 14.643 10.542 4.101
7- Transferencias de capital _ _ _
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 22.315 20.329 42.644 14.643 10.542 4.101
8- Activos financieros 36 36 22 22 0
9- Pasivos financieros _ _ _
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 36 _ 36 22 22 0
TOTAL 108.152 22.833 130.985 101.957 93.269 8.688
Ejercicio 2005
Capitulos Créditos presupuestarios Obligaciones Obligaciones
P Iniciales Modificaciones Finales reconocidas Pagos ptes.pago
1- Gastos de personal 77.851 1.042 78.892 78.621 78.563 58
2- Gastos corrientes en bienes y servicios 12.541 (212) 12.329 11.614 8.983 2.631
3- Gastos financieros 100 _ 100 64 64 -
4- Transferencias corrientes 1.371 506 1.877 1.512 1.459 53
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 91.863 1.336 93.199 91.811 89.069 2.742
6- Inversiones reales 24.147 19.019 43.166 16.535 10.965 5.570
7- Transferencias de capital _ _ _ I -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 24.147 19.019 43.166 16.535 10.965 5.570
8- Activos financieros 36 13 49 31 31
9- Pasivos financieros . o . .
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 36 13 49 31 31
TOTAL 116.047 20.367 136.414 108.377 100.066 8.312
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Anexo 2
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CLASIFICACION ECONOMICA
(miles de euros)
Ejercicio 2004
Previsiones L, Derechos
Capitulos Modificacionos Derechos Recaudacion Derechos dient
P Iniciales finales reconocidos neta cancelados ~ Penadientes
netas cobro
3- Tasas, precios publicos y otros ingresos 22.955 79 23.034 20.171 13.215 6.956
4- Transferencias corrientes 65.104 2.805 67.909 67.730 67.263 467
5- Ingresos patrimoniales 337 _ 337 300 245 55
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 88.396 2.884 91.280 88.201 80.724 . 7.477
6- Enajenacion de inversiones reales _ _ _ _ _ _
7- Transferencias de capital 18.220 2.108 20.328 8.306 3.465 4.841
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 18.220 2.108 20.328 8.306 3.465 . 4.841
8- Activos financieros 1.536 17.841 19.377 22 _ 22
9- Pasivos financieros _ _ _ _ S S
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 1.536 17.841 19.377 22 . . 22
TOTAL 108.152 22.833 130.985 96.529 84.188 . 12.340
Ejercicio 2005
Previsiones L.
Capitulos Vodificaci Derechos Recaudacion Derechos Derde_ch?s
p Iniciales odlticaciones finales reconocidos neta cancelados ~ Penaientes
netas cobro
3- Tasas, precios publicos y otros ingresos 22.432 631 23.063 23.003 19.220 3.783
4- Transferencias corrientes 73.443 359 73.801 73.338 72.907 431
5- Ingresos patrimoniales 288 . 288 273 222 50
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 96.162 990 97.152 96.614 92.350 _ 4.264
6- Enajenacion de inversiones reales - _ _ _ _ -
7- Transferencias de capital 19.848 5.820 25.668 17.140 5.420 11.720
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 19.848 5.820 25.668 17.140 5.420 . 11.720
8- Activos financieros 36 13.558 13.594 19 . 19
9- Pasivos financieros _ _ _ _ _ _
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 36 13.558 13.594 19 _ _ 19
TOTAL 116.047 20.367 136.414 113.773 97.770 16.003
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Anexo 3
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO
(miles de euros)
Ejercicio 2004
Derechos Obligaciones
Conceptos reconocidos reconocidas Importes
netos netas
1. Operaciones no financieras 96.507 101.935 (5.428)
2. Operaciones con activos financieros 22 22 .
3. Operaciones comerciales _
|. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2+3) 96.529 101.957 (5.428)
II. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS - o o
Ill. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I+l1) (5.428)
4. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria _
5. Desviaciones de financiacién positivas por recursos del ejercicio en gastos con financiacién afectada _
6. Desviaciones de financiacién negativas en gastos con financiacién afectada
IV. SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIACION DEL EJERCICIO (ll1+4-5+6) (5.428)
Ejercicio 2005
Derechos Obligaciones
Conceptos reconocidos reconocidas Importes
netos netas
1. Operaciones no financieras 113.754 108.346 5.408
2. Operaciones con activos financieros 18 31 (13)
3. Operaciones comerciales
|. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2+3) 113.772 108.377 5.395
1. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS
Ill. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I+l1) 5.395
4. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria _
5. Desviaciones de financiacién positivas por recursos del ejercicio en gastos con financiacién afectada _
6. Desviaciones de financiacién negativas en gastos con financiacion afectada
1IV. SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIACION DEL EJERCICIO (II1+4-5+6) 5.395
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Anexo 4
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
BALANCE
(miles de euros)
BALANCE 2003 2004 2005
A) INMOVILIZADO 189.825 196.090 202.767
I. Inversiones destinadas al uso general 5)
1. Inmovilizaciones inmateriales 23.910 23.910 23.792
IIl. Inmovilizaciones materiales 165.888 172.153 178.940
IV. Inversiones gestionadas
V. Inversiones financieras permanentes 27 27 40
B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS
C) ACTIVO CIRCULANTE 26.652 25.607 23.709
I. Existencias
II. Deudores 29.697 25.300 21.871
Ill. Inversiones financieras temporales 29
IV. Tesoreria (3.074) 307 1.838
V. Ajustes por periodificacion
TOTAL ACTIVO 216.477 221.697 226.476
A) FONDOS PROPIOS 209.170 209.653 215.632
I. Patrimonio 123.200 123.200 123.200
Il. Reservas
IIl. Resultados de ejercicios anteriores 82.517 85.970 86.453
IV. Resultados del ejercicio 3.453 483 5.979
B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS - o o
C) ACREEDORES A LARGO PLAZO o o .
I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables
1. Otras deudas a largo plazo
11l. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos
D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 7.307 12.044 10.844

I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables

1. Deudas con entidades de crédito

Ill. Acreedores 7.307 12.044 10.844
IV. Ajustes por periodificacion

E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS A CORTO PLAZO

TOTAL PASIVO 216.477 221.697 226.476
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Anexo 5
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL
(miles de euros)
2003 2004 2005
A) GASTOS

1. Gastos de funcionamiento de los servicios y prestaciones sociales 91.151 93.503 99.893
2. Transferencias y subvenciones 1.125 1.340 1.482
3. Pérdidas y gastos extraordinarios 776 802 7.881

a) Pérdidas procedentes del inmovilizado

b) Pérdidas por operaciones de endeudamiento

c) Gastos extraordinarios

d) Gastos y pérdidas de otros ejercicios 776 802 7.881

B) INGRESOS

1. Ingresos de gestion ordinaria 20.973 19.875 23.007
2. Oftros ingresos de gestion ordinaria 59 96 128
3. Transferencias y subvenciones 75.236 76.027 90.478
4. Ganancias e ingresos extraordinarios 237 130 1.622

a) Beneficios procedentes del inmovilizado

b) Beneficios por operaciones de endeudamiento

¢) Ingresos extraordinarios 237 130 141

d) Ingresos y beneficios de otros ejercicios 1.481
AHORRO/(DESAHORRO) 3.453 483 5.979
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Anexo 6
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
RELACION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EXAMINADOS (2004-2005
(miles de euros)
ADJUDICACION
( Tipo de
Nam. de pode OBJETO DEL CONTRATO _ Forma
Orden Contrato Fecha Procedimiento™” () Precio €

1 A Servicio de limpieza en los edificios de la Universidad 20/12/2004 A C 3.218.475
2 s Adqu!smpn y puesta en marcha de un sistema de gestién académica corporativo para 10/12/2004 N ) 200223

la Universidad
3 (¢] Reforma en edificios de fisica, mateméticas y aulario de la Facultad de Ciencias 30/08/2005 A C 694.185
4 o :emgdelacién en las instalaciones de media tension en el Campus Universitario de 21/11/2005 A c 315.838

adajoz

5 S Equipamiento para el Instituto Universitario del Cerdo Ibérico. Lote 1 12/07/2005 A C 182.700
6 S Equipo multiuso para la realizaciéon de ensayos tribolégicos en materiales 12/07/2005 N - 280.912
7 A Seguro Colectivo de Vida para el personal de la Universidad 07/10/2005 A C 404.000

): 0 = Obras; S = Suministro; A = Consultoria, asistencia y servicios

) A = Abierto; R = Restringido; N = Negociado
("): s = Subasta; C = Concurso
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251/000089 (CD)
771/000088 (S)

Se ordena la publicacién en la Seccién Cortes Gene-
rales del BOCG, del Informe de fiscalizacién de la
Universidad Politécnica de Cartagena, ejercicios 2004
y 2005, elaborado por el Tribunal de Cuentas, examina-
do por la Comisién Mixta para las Relaciones con el Tri-
bunal de Cuentas, en su sesion del dia 25 de noviembre
de 2009, al no haber Propuestas de Resolucion presenta-
das al mismo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de
diciembre de 2009.—P. D. El Letrado Mayor de las
Cortes Generales, Manuel Alba Navarro.

INFORME DE FISCALIZACION DE LA UNIVER-
SIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA EJERCI-
CIOS 2004Y 2005

El Pleno del Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de su
funcién fiscalizadora, establecida en los articulos 2.a), 9
y 21-3.a) de su Ley Orgdnica 2/1982, de 12 de mayo, y a
tenor de lo previsto en los articulos 12 y 14 de la citada
disposicion y concordantes de la Ley 7/1988, de 5 de
abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, ha
aprobado en su sesion de 30 de junio de 2009 el Informe
de fiscalizacion de la Universidad Politécnica de Cartage-
na, ejercicios 2004 y 2005, y ha acordado su envio a las
Cortes Generales y a la Asamblea Regional de Murcia.
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I. INTRODUCCION
A) Presentacion

De conformidad con lo preceptuado en los articu-
los 136 y 153 de la Constitucion Espaiiola, corresponde
al Tribunal de Cuentas el control econémico y presu-
puestario del Sector Publico y, por tanto, de las Univer-
sidades Publicas como entes integrantes del Sector
Puablico Autonémico.

En su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 2,9, 12y 13 de la Ley Orgénica 2/1982, de
12 de mayo, del Tribunal de Cuentas, se procede, en el
ejercicio de las competencias de este Tribunal, a emitir
el presente informe sobre los resultados del control de
la gestion y de la actividad econémico-presupuestaria
desarrollada por la Universidad Politécnica de Cartage-
na durante los ejercicios 2004 y 2005 y su adecuacion a
los principios de legalidad, economia y eficiencia.

Esta fiscalizacion figura en el programa de fiscaliza-
ciones del Tribunal de Cuentas para el afio 2008, dentro
del apartado I, «Fiscalizaciones a efectuar en cumpli-
miento de un mandato legal concreto», donde se cita el
Informe de los ejercicios 2004 y 2005 de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. La fiscalizacién se
ha llevado a cabo en el marco de las Directrices Técni-
cas aprobado por el Pleno del Tribunal de Cuentas el
20/07/2006 para los informes anuales de las Comuni-
dades Auténomas, ejercicio 2004; cuyo dmbito tempo-
ral se extendi6 al ejercicio 2005 por Acuerdo del Pleno
del Tribunal de Cuentas de 24/10/2006.

Todos los anexos a este informe se han elaborado
por el Tribunal con los datos contables aportados por la
Universidad, de los que son trascripcion. Los estados
que se incluyen en el texto del informe son, salvo que
se indique lo contrario, el resultado del andlisis de la
fiscalizacion, coincidente o no con aquellos datos con-
tables.

B) Marco Normativo

La Constituciéon Espafiola reconoce, en el nimero
10 de su articulo 27, la autonomia de las Universidades,
garantizando con ella la libertad de cétedra, de estudio
y de investigacion, asi como la autonomia de gestion y
administracién de sus propios recursos.

El articulo 1 de la Ley Orgéanica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre, en adelante LOU, reiteran-
do lo previsto por la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria (LRU), establece que
el servicio publico de la educacién superior correspon-
de a la Universidad, que lo realiza mediante la docen-
cia, el estudio y la investigacion.

El traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia en materia de Universidades, tuvo
lugar en el ejercicio 1995, de acuerdo con el R.D.
948/1995, de 9 de junio.

La normativa mds importante aplicable a la entidad
fiscalizada se sintetiza en el Anexo 0.

C) Objetivos

Los objetivos finales de la fiscalizacién, en el marco
de las Directrices Técnicas a que se ha hecho referen-
cia, son los siguientes:

1. Analizar la gestion de la actividad econémico-
financiera de la Universidad, en relacién con los princi-
pios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia para
la prestacion del servicio publico de la educacién supe-
rior.

2. Analizar la existencia y funcionamiento del sis-
tema del control interno, asi como el cumplimiento de
los procedimientos establecidos en relacién con las
dreas concretas a fiscalizar.

3. Examinar la gestién contable y su adaptacion a
los principios y criterios contables aplicables, evaluan-
do la capacidad de los estados contables elaborados
para ofrecer la imagen fiel de la actividad desarrollada
y de la situacién patrimonial y financiera y valorando,
en lo posible, su representatividad.

4. Conocer el funcionamiento y organizacion de la
contratacion de la Universidad, determinando el cum-
plimiento de los principios de publicidad, concurrencia
y economia.

D) Alcance y Limitaciones
* Alcance.

Teniendo en cuenta los objetivos anteriores, el alcan-
ce de la fiscalizacion abarca:

— El andlisis y revision de las cuentas anuales de la
Universidad correspondientes a los ejercicios de 2004 y
2005 que comprenden la liquidacién del presupuesto,
el balance, la cuenta del resultado econémico-patrimo-
nial y la memoria. Asi como de la documentacién
soporte de las mismas y de los procedimientos estable-
cidos en relacidn con las dreas concretas a fiscalizar
referidas a los ejercicios 2004/05.

— El andlisis y revision de la organizacién de la
Universidad y del control interno implantado en la
misma, asi como de la documentacion en la que se basa
la actividad de los 6rganos que la componen.

— El andlisis y revision de la gestién docente de la
Universidad, asi como de la documentacidn y registros
informadticos en los que los datos se recojan y sopor-
ten.

El alcance temporal de la fiscalizacion esta referido
alos ejercicios 2004 y 2005 o cursos 2004/05 y 2005/06
para los andlisis estdticos. No obstante para los andlisis
de tendencia e indicadores se refiere a los ejercicios
2002 a 2005 o cursos 2002/03 a 2005/06.
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¢ Limitaciones.

En la realizacion de los trabajos se han puesto de
manifiesto que:

— La carencia de una contabilidad analitica ha
supuesto una limitacién en el andlisis de la eficiencia y
economia.

— El inventario de bienes inmuebles proporciona-
do por la Universidad excluye los terrenos, lo que impi-
de la conciliacién del inmovilizado de la entidad.

II. RENDICION DE CUENTAS

Las cuentas de los ejercicios 2004 y 2005 de la Uni-
versidad de la Universidad Politécnica de Cartagena
fueron aprobadas por el Consejo Social el 26 de julio
de 2005 y el 25 de julio de 2006 respectivamente, tuvie-
ron entrada en este Tribunal de Cuentas el 29 de julio
de 2005 y el 31 de julio de 2006 por remisién de la Pre-
sidencia de la Region de Murcia, de acuerdo con el art.
81.5 de la LOU que establece que las Universidades
deberan enviar sus cuentas anuales al Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma, quien posterior-
mente lo remitird al 6rgano de control competente. Las
cuentas de la Universidad no estan incluidas en la Cuen-
ta General de la Comunidad Auténoma.

De acuerdo con el art. 131 del LGP y el 35 de la
LFTCu, cabe deducir que las cuentas han sido rendidas
a este Tribunal en plazo.

III. TRAMITE DE ALEGACIONES

Los resultados de las actuaciones practicadas se
pusieron de manifiesto al Rector de la Universidad
Politécnica de Cartagena para que formulase alegacio-
nes y presentase cuantos documentos justificantes esti-
mase pertinentes, de conformidad con lo previsto en el
art. 44 de la LFTCu.

Las alegaciones efectuadas han sido analizadas y
valoradas, suprimiéndose o modificdndose el texto
cuando su contenido se comparte. En aquellos casos en
que las alegaciones son meras explicaciones que con-
firman los hechos expuestos en el Informe, o no se jus-
tifican documentalmente los criterios o afirmaciones
mantenidas, no se ha estimado oportuno alterar el
texto.

IV. RESULTADO DE LA FISCALIZACION
A) Control Interno

La Universidad cuenta con una Unidad de Control
Interno (UCI) que depende organicamente del Gerente
y funcionalmente del Rector.

No existe una norma donde aparezcan delimitadas
las funciones de la UCI, si bien esta carencia es suplida
por diversas circulares e instrucciones que aclaran los

procedimientos de gestién y el procedimiento de fisca-
lizacién de gastos, asi como por las Normas de Ejecu-
cién de los Presupuestos de los dos ejercicios en las que
se recoge la normativa para la gestién econémico-pre-
supuestaria y, ademds, las funciones y los procedimien-
tos a seguir en materia de control interno. Tampoco hay
planes de actuacidn, ni manuales de procedimiento, ni
memorias anuales.

Por lo que se refiere a los procedimientos genera-
les que dan lugar a la tramitacién de expedientes de
gasto, la mayor parte de ellos vienen definidos en la
normativa que, en gran parte, es aplicable de forma
directa por ser total o parcialmente considerada basica
(como en el caso del procedimiento administrativo
comun, la contratacidn, las subvenciones...), y en otros
casos, se trata de procedimientos establecidos en
legislacion de carécter supletorio (régimen presupues-
tario y econdémico de la CC.AA., plan contable y ope-
ratoria contable de la CC.AA., procedimiento de rein-
tegros de pagos indebidos de la CC.AA., procedimiento
de tramitacién de expedientes de gasto anticipado de
la CC.AA.).

La unidad de control interno estd integrada por una
tinica persona con categoria de Jefe de Servicio.

El tipo de control que realiza consiste en una fiscali-
zacion previa de la contratacion administrativa y de las
modificaciones presupuestarias. No hay un registro
numerado de informes.

B) Anadlisis Contable

La Comunidad Auténoma no ha aprobado un plan
contable para la Universidad, de acuerdo con la facul-
tad que le otorga el art. 81.4 de la LOU. Las cuentas
anuales han sido elaboradas de conformidad con el Plan
General de Contabilidad Publica de la Region de Mur-
cia, aprobado por Orden de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Pudblica, de 26 de julio de 1994. La
estructura de las cuentas anuales de la Universidad
Politécnica de Cartagena se adapta al contenido que
dispone la citada Orden.

En el ejercicio 2004 la memoria no contiene los
apartados relativos a gastos con financiacion afectada y
compromisos de gasto con cargo a presupuestos de
ejercicios posteriores entre otros. En el ejercicio 2005
falta la informacion referente a estado del flujo neto de
tesoreria (punto 3), transferencias y subvenciones de
capital concedidas (punto 4.6), acreedores por opera-
ciones pendientes de aplicar a presupuesto (punto 4.9),
anticipos de tesoreria (punto 4.10), compromisos de
ingreso (punto 5.8), gastos con financiacion afectada
(punto 6), Inversiones gestionadas para otros entes
publicos (punto 7.3), inversiones destinadas al uso
general (punto 7.4) y avales (punto 9.2). De ello se
deduce la necesidad de la Universidad de adaptar sus
sistemas informdticos a la informacion prevista en el
PGCP de la Regién de Murcia.
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1) Liquidacion presupuestaria

La aprobacién del presupuesto del ejercicio 2004,
por el Consejo Social, se produjo el 11 de febrero de
2004 y la correspondiente al ejercicio 2005, se produjo
el 28 de diciembre de 2004. La publicacién de ambos
presupuestos no se produce hasta el 18 de abril de 2005.
Con el presupuesto aprobado no se acompaia la rela-
cién de puestos de trabajo del personal de todas las
categorias de la Universidad, especificando la totalidad
de los costes de la misma, tal y como exige el art. 81.4
de la LOU. La autorizacién de los gastos de personal
prevista en el art. 81 de la LOU se produjo a través de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma.

Los créditos iniciales del ejercicio 2004 ascienden a
51.295 miles de euros, que se financian con los dere-
chos econémicos a liquidar durante el ejercicio por
43.498 miles de euros y con remanente de tesorerfa del
ejercicio anterior por un importe de 7.797 miles de
euros. El 61% de los créditos iniciales corresponde a
operaciones corrientes, fundamentalmente gastos de
personal (70% de los mismos) y gastos en bienes
corrientes y servicios (25% de dichos créditos iniciales
para operaciones corrientes). El capitulo 6 representa
un 34% de los créditos iniciales, porcentaje que indica
el importante esfuerzo inversor que esta llevando a cabo
la Universidad. El capitulo 9 supone un 4%, y en €l se
recoge la amortizacion de los préstamos derivados del
convenio de financiacion con la Comunidad Auténoma
y la devolucidn de los anticipos reembolsables al Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia.

Los derechos econdmicos que financian estos crédi-
tos proceden en un 53% de operaciones corrientes Yy,
dentro de ellas, las transferencias corrientes, proceden-
tes casi en su totalidad de la Comunidad Auténoma,
suponen un 72%, y las tasas, precios publicos y otros
ingresos recogidos en el capitulo 3 un 28%. Dentro del
capitulo 3 los derechos de matricula son el componente
mads importante, destacando también los ingresos pro-
cedentes del articulo 83 de la LOU. Por otro lado, las
transferencias de capital representan un 19% de las pre-
visiones iniciales. A su vez, estas transferencias de
capital proceden en un 86% de la Comunidad Auténo-
ma y el resto de la Administracién del Estado via
FEDER. El Remanente de Tesoreria alcanza el 15% de
las previsiones iniciales. Por dltimo, el Capitulo 9
representa el 12% de las previsiones iniciales y en €l se
recogen los ingresos a obtener por préstamos a corto
plazo.

Los créditos iniciales correspondientes al ejercicio
2005, ascienden a 42.663 miles de euros, que se finan-
cian en su totalidad con los derechos econdémicos a
liquidar durante el ejercicio. El 73% de los créditos ini-
ciales en este ejercicio corresponde a operaciones
corrientes, fundamentalmente gastos de personal (75%
de los mismos), los cuales, a su vez, respecto al ejerci-
cio 2004 aumentan un 7%, y gastos en bienes corrien-

tes y servicios (22% de dichos créditos iniciales para
operaciones corrientes), los cuales disminuyen casi un
15% respecto al ejercicio anterior debido al esfuerzo
realizado por la Universidad para contener su creci-
miento. El capitulo 6 representa un 22% de los créditos
iniciales, habiendo experimentado una significativa
disminucidn, del 46%, respecto al ejercicio 2004.

Los derechos econdmicos que financian estos crédi-
tos proceden en un 77% de operaciones corrientes Yy,
dentro de ellas, las transferencias corrientes, procedentes
fundamentalmente de la Comunidad Auténoma, supo-
nen un 76%, las cuales aumentan un 29% respecto al
2004, y el capitulo 3 «Tasas, precios publicos y otros
ingresos» representa un 23% de dichas operaciones
corrientes, no habiendo experimentado variacién alguna
respecto al 2004. Dentro de este capitulo, son los precios
publicos el componente mds importante con un 68%,
correspondiendo a los ingresos del articulo 83 un 21%.
Las transferencias de capital, constituidas fundamental-
mente por transferencias de la Administracién del Estado
via FEDER y de la Comunidad Auténoma, suponen un
23% de las previsiones iniciales, habiendo disminuido
respecto al ejercicio anterior solo en un 1%.

El presupuesto inicial de la Universidad ha experi-
mentado un aumento de un 7% en el ejercicio 2004 y
una disminucién de un 17% en el ejercicio 2005. La
disminucion mas significativa del ejercicio 2005 se
produce en el capitulo 6, que se reduce practicamente
en un 50%. Respecto a las previsiones iniciales de
ingresos las disminuciones tienen lugar en los capitu-
los 8 y 9, que se reducen ambos en un 100% del 2004
al 2005.

Los créditos finales y las previsiones finales del
ejercicio 2004 se elevan a 56.058 miles de euros, lo que
supone un aumento de un 7% respecto del ejercicio
2003, y las del 2005 se elevan a 64.791 miles de euros,
lo que supone un aumento de un 15% respecto al ejerci-
cio anterior. Analizamos estas modificaciones en el epi-
grafe siguiente.

l.a) Modificaciones de crédito

Las modificaciones netas en el ejercicio 2004
ascienden a 4.762 miles de euros. Respecto al presu-
puesto de gastos el 95% de estas modificaciones corres-
ponde al capitulo 6, que aumenta un 26% respecto al
crédito inicial. Los capitulos 2 y 4 acumulan un 7% de
las modificaciones, lo que supone un aumento respecto
a sus créditos iniciales del 4% y del 54% respectiva-
mente. El capitulo 1 disminuye el total de las modifica-
ciones en un 9%, lo que supone una disminucién res-
pecto a su crédito inicial del 2%. En lo que respecta a
ingresos, estas modificaciones se produjeron en los
Capitulos 3 (1.039 miles de euros), 4 (590 miles de
euros), 7 (2.200 miles de euros), 8 (784 miles de euros)
y 9 (149 miles de euros).

EI Capitulo 6 del presupuesto de gastos ha tenido un
grado de ejecucion del 63% debido, por un lado, a los
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retrasos en los inicios y desarrollos de las ejecuciones
de las obras y, por otro, a que las adjudicaciones se pro-
ducen en fechas préximas al cierre del ejercicio. Estos
créditos originan remanentes que, al tener afectada su
financiacidn, son incorporados al ejercicio siguiente. El
sistema informadtico deberia permitir que estos proyec-
tos, que en muchos casos son plurianuales, fueran iden-
tificados para poder ser presupuestados mejor.

En el ejercicio 2005, las modificaciones ascendie-
ron a 22.127 miles de euros superiores en un 365% a
las modificaciones del ejercicio anterior. El aumento
del presupuesto de gastos estd motivado fundamental-
mente por la conversién de dos pélizas de crédito por
importe de 10.818 miles de euros en un préstamo a
largo plazo no recogido en los créditos iniciales. Como
consecuencia las modificaciones del capitulo 9 supo-
nen el 49% del total de las modificaciones. El capitu-
lo 6 aumenta un 42% debido a que en este ejercicio la
Universidad sigue inmersa en una etapa inversora con
importantes actuaciones tanto en construccién como en
equipamientos. El capitulo 2 aumenta un 7%. El aumen-
to de los capitulos 9, 6 y 2 respecto a sus créditos ini-

ciales ha sido de un 577%, un 99% y un 21%, respecti-
vamente.

Respecto a los ingresos, también es el capitulo 9 el
que acumula el 50% de las modificaciones, las cuales
suponen practicamente la totalidad de su prevision
(11.000 miles de euros de modificacion respecto a 31
miles de euros de prevision inicial), debido fundamen-
talmente, como ya se ha indicado en las modificaciones
referentes al presupuesto de gastos, a la conversion de
las dos poélizas de crédito en un préstamo a largo plazo
cuya devolucioén del principal es asumido por la Comu-
nidad Auténoma. El capitulo 8 registra el 39% de las
modificaciones y constituyen el 100% de las previsio-
nes definitivas de este capitulo. El resto de las modifi-
caciones corresponden en un 5% al capitulo 7, el cual
incrementa sus previsiones en un 11% y a los capitu-
los 3 y 4 que acumulan el 4% y el 3% de las modifica-
ciones, lo que supone un 11% y un 3% de aumento res-
pecto a sus previsiones iniciales.

Durante los ejercicios 2004 y 2005 se tramitan los
expedientes de modificaciones presupuestarias que
figuran en el siguiente cuadro:

FINANCIACION DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

(miles de euros)

Créditos

Incorporaciéon

Financiacion generados por de remanentes Otros tipos Trans_fe— Total
ingresos de crédito rencias
Ejercicio 2004

N° de Expedientes
REMANENTE DE TESORERIA
POR RECURSOS 1.603 +3.281 1.603
- Propios 1.039 1.039
- Otras aportaciones publicas 2.722 2.722
- Aportaciones privadas 218 218
- Bajas por anulacion (819) (819)
- Otras fuentes

Total 2004 3.979 1.603 (819) +3.281 4.763

Ejercicio 2005

N°© de Expedientes
REMANENTE DE TESORERIA
POR RECURSOS 8.525 8.525
- Propios 829 +2.918 829
- Otras aportaciones publicas 1.879 1.879
- Aportaciones privadas 76 76
- Bajas por anulacion
- Otras fuentes 10.818 10.818

Total 2005 13.602 8.525 +2.918 22.127

La autorizacion de las incorporaciones de remanen-
tes de crédito y de los créditos generados por ingresos
correspondian al Gerente por delegacion del Rector-
Presidente en 2004 y al Rector en 2005.

En el 2004, las generaciones de crédito han ascendido
a3.979 miles de euros y en 2005 a 13.602 miles de euros.

Las transferencias de crédito son aprobadas por el
Consejo de Participacion Social.

En el ejercicio 2004, las transferencias de crédito
han ascendido a 3.281 miles de euros, correspondiendo
un 64% a operaciones corrientes (capitulos 1y 2 funda-
mentalmente) y un 32% a operaciones de capital (fun-
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damentalmente capitulo 6). En 2005, ascendieron a
2.918 miles de euros, lo que representan casi el 7% de
los créditos iniciales, distribuidas casi al 50% entre las
operaciones corrientes (capitulos 1 y 2 fundamental-
mente) y de capital (capitulo 6 en su totalidad).

En 2005, las modificaciones financiadas con Rema-
nente de Tesoreria ascendieron a 8.525 miles de euros,
es decir, casi la totalidad del Remanente de Tesoreria
del ejercicio anterior.

1.b) Ejecucion del Presupuesto de Gastos

Las obligaciones reconocidas ascienden en el 2004
a 45.263 miles de euros, con un grado de ejecucion
sobre los créditos definitivos del 81%, un 93% en ope-
raciones corrientes, un 63% en las de capital y un 82%
en operaciones financieras. En el 2005, las obligacio-
nes reconocidas ascienden a 55.068 miles de euros, con
un grado de ejecucién sobre los créditos definitivos del
85%, un 95% en operaciones corrientes, un 60% en las
de capital y un 97% en operaciones financieras. Dentro
de las operaciones corrientes, destacan en ambos ejer-
cicios los capitulos 1y 2, con una ejecucién del 100% y
del 82%, respectivamente.

La baja ejecucion del capitulo 6 se debe fundamen-
talmente a los retrasos en el inicio y continuacién de la
ejecucion de las obras lo que da lugar a la incorpora-
cién de remanentes de crédito en ejercicios siguientes.
Estos retrasos originan a su vez retrasos en proyectos
de equipamiento.

El importe total de las obligaciones reconocidas en
2005 se ha incrementado un 22% con respecto al ejerci-
cio anterior, debido fundamentalmente al capitulo 9,

que aument6 un 600% (pasa de 1.803 miles de euros en
2004 a 12.647 miles de euros en 2005), y al capitulo 1,
que aument6 un 7% . El capitulo 6 registra una dismi-
nucion del 19%.

En 2004 se observa un aumento en el capitulo 1, res-
pecto al 2003, de casi el 9% de las obligaciones recono-
cidas, suponiendo casi el 50% de las mismas. En este
capitulo se incluyen los gastos derivados de proyectos
de investigacién que gozan de una financiacion afecta-
da y por tanto no se financian con cargo a la subvencién
de la Comunidad Auténoma. Esta tendencia se mantie-
ne en el ejercicio 2005, aumentado un 7%, lo que puede
poner a la Universidad en dificultades financieras dado
el fuerte ritmo de crecimiento.

Las obligaciones reconocidas en el capitulo 2, en el
ejercicio 2004, apenas han sufrido incremento en rela-
cibn al ejercicio anterior; situacién que se mantiene en
el ejercicio 2005.

En relacion con el capitulo 9, ya se ha indicado que
el fuerte incremento se debe fundamentalmente a la
conversion de las dos pdlizas de crédito en un préstamo
a largo plazo.

Las transferencias corrientes recogidas en el capitu-
lo 4, si bien aumentan en el ejercicio 2004 respecto
al 2003, en el 2005 se produce una disminucién, motivado
por la asuncién por la Universidad de los trabajadores de
la finca Tomads Ferro, dejando de abonar la oportuna trans-
ferencia a la Fundacién propietaria de la citada finca. La
finca Tomds Ferro fue cedida a la Universidad en 1999
incorpordndose a la contabilidad en el ejercicio 2005.

El siguiente cuadro pone de manifiesto la evolucién
que han tenido las obligaciones reconocidas en los 4
dltimos ejercicios.

EVOLUCION DE LAS OBLIGACIONES RECONOCIDAS

(miles de euros)

EJERCICIO

Capitulos TAC;; (*)
2002 2003 2004 2005
1- Gastos de personal 18.645 19.952 21.705 23.290 7,7
2- Gastos corrientes en bienes y servicios 5.326 6.503 6.713 6.841 8,7
3- Gastos Financieros 378 298 281 370
4- Transferencias corrientes 591 449 879 683
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 24.940 27.202 29.578 31.185 7,7
6- Inversiones reales 11.259 11.875 13.852 11.225
7- Transferencias de capital - 46 19 -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 11.259 11.921 13.872 11.225
8- Activos financieros 18 31 10 11
9- Pasivos financieros 1.221 1.593 1.803 12.647 118
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 1.239 1.624 1.813 12.658 117
TOTAL 37.438 40.747 45.263 55.068 13,7

(*) TACA (Tasa Acumulada de Crecimiento Anual) indica la evolucién del gasto en un periodo de tiempo
determinado “n”, siendo “n” el nUmero de afios transcurridos entre el afio inicial y el final.
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En el grafico siguiente muestra la evolucion de las operaciones corrientes y de capital en el periodo

2002/2005.
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Las obligaciones reconocidas en el periodo 2002/05,
han aumentado a una tasa acumulada anual del 13,7%.

En operaciones corrientes el crecimiento anual acu-
mulativo ha sido del 7,7%, las operaciones de capital se
han mantenido y las operaciones financieras han sido
las de mayor crecimiento, con una tasa anual acumula-
tiva del 117% debido al aumento del capitulo 9.

En operaciones corrientes, los gastos en bienes
corrientes y servicios han crecido a una tasa del 8,7% y
los gastos de personal al 7,7%.

Los pagos ascendieron a 41.801 miles de euros en el
ejercicio 2004, con un grado de cumplimiento del 92%
y en el ejercicio 2005 ascendieron a 52.917 miles de
euros, alcanzando el 96%. Se trata de un alto grado de
cumplimiento que da lugar a que del saldo de las obli-
gaciones pendientes de pago de presupuestos cerrados
a 31 de diciembre de 2005 procedan del ejercicio 2004
casi el 100%.

1.c) Ejecucién del Presupuesto de Ingresos

En el ejercicio 2004 los derechos reconocidos ascen-
dieron a 45.673 miles de euros, con un grado de ejecu-

2004 2005

OOperaciones de capital

cion sobre las previsiones finales del 81%, que se eleva
al 96% si eliminamos de estas previsiones el remanente
de tesoreria para el ejercicio 2004. En el ejercicio 2005
los derechos reconocidos ascendieron a 55.809 miles
de euros, con un grado de ejecucion sobre las previsio-
nes finales del 86%, que se eleva al 99% si eliminamos
de estas previsiones el remanente de tesoreria para el
ejercicio 2005.

Las operaciones corrientes suponen en el ejercicio
2004 un 60% de los derechos reconocidos, las de capi-
tal un 26% y las financieras un 14%, y en el ejercicio
2005 un 58%, un 22% y un 20% respectivamente. En el
2004 el 96% de las transferencias corrientes y un 85%
de las transferencias de capital proceden de la Comuni-
dad Auténoma y en el 2005 también un 96% de las
transferencias corrientes proceden de la CC.AA. y
un 83% de las de capital tienen dicho origen.

Los derechos reconocidos por tasas y precios publi-
cos suponen el 59% de los derechos reconocidos en el
ejercicio 2004 y un 58% en el 2005.

El siguiente cuadro, pone de manifiesto la evolucién
que han tenido los derechos reconocidos en los 4 1lti-
mos ejercicios:
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EVOLUCION DE LOS DERECHOS RECONOCIDOS

(miles de euros)

EJERCICIOS
Capitulo TACA %o
2002 2003 2004 2005

3- Tasas, precios publicos y otros ingresos 7.501 7.306 7.613 6.672 (3,8)
4- Transferencias corrientes 15.980 17.268 19.642 25.711 17,2

5- Ingresos patrimoniales 170 43 26 44
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 23.651 24.617 27.281 32.427 11,1

6- Enajenacién de inversiones reales 9 4 0 0
7- Transferencias de capital 12.366 10.727 11.810 12.241 (0,3)
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 12.375 10.731 11.810 12.241 (0,4)

8- Activos financieros 3.871 0 0 0
9- Pasivos financieros 3.706 5.060 6.581 11.142 44,3
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 7.577 5.060 6.581 11.142 13,7
TOTAL 43.603 40.408 45.673 55.810 8,6

El importe total de los derechos reconocidos en el
2004 y 2005 ha aumentado, con respecto al ejercicio
anterior, un 13% y un 22%, respectivamente.

El capitulo 4, «Transferencias corrientes», se incre-
menta un 17,2% al asumir la Comunidad Auténoma los
gastos de personal de conformidad con la Ley de Uni-
versidades de la Regién de Murcia.

Las transferencias de capital crecieron un 10% en
2004 y un 3% en el 2005, para situarse en niveles pare-
cidos a los de hace 4 afios.

El Capitulo 9, «Pasivos financieros», se incrementa
un 44,3% por la conversion de 2 pélizas de crédito en
un préstamo a largo plazo cuya devolucién del princi-
pal ha sida asumida por la Comunidad Auténoma,
correspondiendo el pago de intereses a la Universidad,
lo que dard lugar a futuros incrementos de los gastos
financieros.

Las tasas, precios publicos y otros ingresos registra-
ron un incremento del 4% en el ejercicio 2004 respecto
al 2003, sin embargo, en el ejercicio 2005 disminuye-
ron un 12%, debido al cambio de criterio en el caso de
los aplazamientos o fraccionamientos, pasando a ser
anulados en el ejercicio del aplazamiento y reconoci-

dos en el ejercicio en el que vencen. Atn asi, se observa
que las matriculas tienen un comportamiento estable o
ligeramente decreciente.

Los derechos reconocidos pendientes de cobro a
31.12.2004 y 31.12.2005 ascendian a 5.163 y 4.413
miles de euros que representan un 11% y un 8% del
total de derechos reconocidos, respectivamente. En el
ejercicio 2004 un 39% de los derechos pendientes de
cobro corresponden al capitulo 3, debido fundamental-
mente a los aplazamientos y fraccionamientos, un 32%
al capitulo 4 y un 29% al capitulo 7. En el 2005 el
mayor porcentaje corresponde al capitulo 7, un 72%,
debido fundamentalmente a que las subvenciones se
cobran una vez justificados los gastos, seguido del capi-
tulo 4 con un 16%. La reduccién de los derechos pen-
dientes de cobro del Capitulo 3 en el 2005 es debida al
cambio de criterio operado en este ejercicio respecto a
la contabilizacién de los aplazamientos y fracciona-
mientos que ya se ha mencionado anteriormente.

El siguiente estado refleja los derechos liquidados
por precios publicos durante el ejercicio 2004 y 2005,
desglosados tanto por su fuente como por el curso al
que pertenecen.
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DERECHOS DEVENGADOS POR PRECIOS PUBLICOS

(miles de euros)

DIRECTAMENTE
ALUMNOS

M.E.C. OTROS TOTAL

EJERCICIO 2004
Curso 04/05
Curso 05/06
Cursos anteriores
Otros servicios

3.556

847 255 4.658

TOTAL 2004 3.556

847 255 4.658

EJERCICIO 2005
Curso 05/06
Curso 04/05
Cursos anteriores
Otros servicios

2.800

600 183 3.583

TOTAL 2005 2.800

600 183 3.583

Hasta el ejercicio 2004, la Universidad imputa al
presupuesto de ingresos de cada ejercicio la totalidad
de los derechos correspondientes al curso académico
iniciado durante el mismo, independientemente del
vencimiento de los mismos, sin llevar a cabo ninguna
periodificacién. Ademas, a partir del ejercicio 2005, en
el caso de que se concedan aplazamientos o fracciona-
mientos y alguno de los plazos venza en el ejercicio
siguiente al de la concesion, la Universidad procede a
la anulacion presupuestaria del derecho, que es aplica-
do en el presupuesto de ingresos del ejercicio de su

vencimiento. Asi la Universidad ha procedido a anular
en el presupuesto de 2005 derechos reconocidos ini-
cialmente cuyo pago ha sido fraccionado con venci-
miento en 2006 por importe de 1.338 miles de euros.

En el cuadro siguiente figura la proporciéon que han
tenido las distintas fuentes de financiacion sobre el total
de recursos obtenidos en los 4 dltimos ejercicios resul-
tantes de la suma de los derechos reconocidos y de las
previsiones definitivas del remanente de tesoreria con-
signado en el presupuesto de ingresos. Su resumen y
grafico figuran a continuacion:
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EVOLUCION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION

(miles de euros)

Ejercicio
2002 2003 2004 2005
FUENTES DE FINANCIACION PROPIAS
3. TASAS Y PRECIOS PUB.

31. PRECIOS PUBLICOS 4.841 5.252 5.047 3.980
Matriculas Ordinarias 4.545 4.635 4.659 3.588
Matriculas Extraordinarias
Otros ingresos 296 617 389 392

32. PRESTACION DE SERVICIOS 2.577 1.967 2.495 2.586
Contratos y convenios 1.948 1.348 1.841 1.884
Residencias 577 618 654 701
Otros ingresos 52 1 1 1

33. VENTAS DE BIENES 16 13 13 12

34. RESTO INGRESOS DEL CAP. 67 74 68 94

TOTAL TASAS Y PRECIOS PUBLICOS 7.501 7.306 7.623 6.672
5. INGRESOS PATRIMONIALES

52. INTERESES DE DEPOSITOS 45 34 11 16

55. PRODUCTS. CONCESIONES ADMINT. 8 9 12 16

53. RESTO DE INGRESOS DEL CAP. 117 3 11

TOTAL INGRESOS PATRIMONIALES 170 43 26 43
6. ENAJENAC. INVERS. REALES 9 4 (6} (0}
8. ACTIVOS FINANCIEROS

87. REMANENTES DE TESORERIA 2.191 6.476 8.581 8.525

83. RESTO DE INGRESOS DEL CAP. 3.871

TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 6.062 6.476 8.581 8.525
TOTALFUENTES DE FINANCIACION PROPIAS 13.742 13.829 16.230 15.240
FUENTES DE FINANCIACION AJENAS
4. TRANSF. CORRIENTES
45. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 15.720 16.706 18.887 25.122
40. RESTO INGRESOS DEL CAP. 259 562 755 589
TOTAL TRANSF. CORRIENTES 15.979 17.268 19.642 25.711
7. TRANSF. DE CAPITAL
75. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 8.692 8.983 10.066 10.168
70. RESTO INGRESOS DEL CAP. 3.674 1.744 1.744 2.073
TOTAL TRANSF. DE CAPITAL 12.366 10.727 11.810 12.241
9. PASIVOS FINANCIEROS

91. PRESTAMOS Y CTOS. RECIBIDOS 2.570 4.441 6.377 10.818
A C/P 4.441 6.377
A L/P 2.570
Sin desglosar 10.818

90. RESTO DE INGRESOS DEL CAP. 1.137 619 204 324

TOTAL PASIVOS FINANCIEROS 3.707 5.060 6.581 11.142
TOTAL FUENTES DE FINANCIACION AJENAS 32.052 33.055 38.033 49.094
TOTAL FUENTES DE FINANCIACION 45.794 46.884 54.263 64.334
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ESTRUCTURA DE LAS FUENTES DE FINANCIACION

(miles de euros)

Ejercicios TACA
2002 2003 2004 2005 %0

Tasas y precios publicos 7.501 7.306 7.623 6.672 (3,8)
Ingresos Patrimoniales 170 43 26 43 (36,8)
Activos financieros 6.071 6.480 8.581 8.525 12,0
Enajenacién inv. reales 9 4 0 0
Fuentes de financiacion propias 13.742 13.829 16.230 15.240 3,5
Transferencias corrientes 15.979 17.268 19.642 25.711 17,2
Transferencias de capital 12.366 10.727 11.810 12.241 31
Pasivos financieros 3.707 5.060 6.581 11.142 44,3
Fuentes de financiacion ajenas 32.052 33.055 38.033 49.094 15,3
Total fuentes de financiacion 45.794 46.884 54.263 64.334 12,0

70.000

60.000

50.000

40.000 @
o?
Q¢

30.000

20.000

10.000

2002 2003

La capacidad de financiacion ha crecido a una tasa
acumulada del 12,0% y se ha obtenido de la financia-
cion ajena, el 15,3% y de la financiacién propia el 3,5%.
En el periodo considerado el coeficiente de autofinan-
ciacion ha descendido del 30,0% al 23,7%.

Por lo que se refiere a la variacion de las obligacio-
nes y derechos reconocidos en el periodo 2002/05, cabe
indicar que el total de obligaciones aument6 en 17.630
miles de euros que suponen un aumento del 47%. El

2004 2005

total de la variacion de los derechos reconocidos ascen-
di6 a 3.565 miles de euros, un 47% en términos porcen-
tuales. Este superdvit es consecuencia fundamental-
mente del incremento de los Capitulos 9 Pasivos
financieros y 4 Transferencias corrientes. En cuanto a
las obligaciones, se observa un fuerte aumento en el
Capitulo 9 Pasivos financieros y en los Capitulo 1 Gas-
tos de Personal y 2 Gastos en Bienes corrientes y servi-
cios.
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VARIACIONES DE OBLIGACIONES Y DERECHOS RECONOCIDOS 2002/05

(miles de euros)

Capitulo Variac. Obligaciones Capitulo Variac. Derechos
P % Reconocidas p % Reconocidos
1 Gastos de personal 25 4.645
2 Gastos en bienes y servicios 28 1.515
3 Gastos Financieros 2) (8) 3 Tasas y otros ingresos (11) (829)
4 Transferencias corrientes 15) 92 4 Transferencias corrientes 61 9.731
5 Ingresos patrimoniales 74 (126)
TOTAL OPER. CORRIENTES 25 6.244 TOTAL OPER. CORRIENTES 37 8.776
6 Inversiones reales - (34) 6 Enajen. inversiones reales 9)
7 Transferencias de capital - - 7 Transferencias de capital (¢D) (125)
TOTAL OPER. DE CAPITAL - (34) TOTAL OPER. DE CAPITAL (¢} (134)
8 Activos financieros (39 (7) 8 Activos financieros - (3.871)
9 Pasivos financieros 936 11.426 9 Pasivos financieros 201 7.436
TOTAL OPER FINANCIERAS 922 11.419 TOTAL OPER FINANCIERAS 47 3.565
TOTAL 47 17.630 TOTAL 28 12.207

1.d) Resultado presupuestario

El saldo presupuestario obtenido arroja un superavit
de 409 y 741 miles de euros en los ejercicios 2004 y
2005, respectivamente. Sin embargo, el resultado presu-
puestario fue deficitario en el 2004 por un total de 4.369
miles de euros siendo positivo en el 2005 por 2.247 miles
de euros. En el 2004 los gastos de personal, bienes

corrientes y servicios e inversiones solo han podido ser
cubiertos en parte por las transferencias corrientes y de
capital. El resto del déficit ha sido compensado gracias a
que la variacién neta de pasivos financieros ha sido posi-
tiva. En cambio, en el ejercicio 2005, se parte de un
resultado presupuestario positivo obtenido también gra-
cias a las transferencias corrientes y de capital, aunque la
variacion neta de pasivos financieros es deficitaria.

RESULTADO Y SALDO PRESUPUESTARIO

(miles de euros)

Derechos Obligaciones Importe (3)
reconocidos reconocidas R=01D)-®
@ (&)
Ejercicio 2004
Operaciones corrientes 27.281 29.578 (2.297)
Operaciones de capital 11.810 13.872 (2.062)
Total operaciones no financieras 39.091 43.450 (4.359)
Activos financieros 0 10 (10)
Resultado presupuestario (4.369)
Pasivos financieros 6.581 1.803 4.778
SALDO PRESUPUESTARIO 2004 409
Ejercicio 2005
Operaciones corrientes 32.426 31.185 1.241
Operaciones de capital 12.241 11.225 1.016
Total operaciones no financieras 44.667 42.410 2.257
Activos financieros 11 (11)
Resultado presupuestario 2.246
Pasivos financieros 11.142 12.647 (1.505)
SALDO PRESUPUESTARIO 2005 741
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2) Balance

En el siguiente cuadro y gréfico figura un resumen de la situacion patrimonial del periodo 2002/2005, (anexo 4).

SITUACION PATRIMONIAL. RESUMEN BALANCE

(miles de euros)

Ejercicios Variacion

2002 2003 2004 2005 03704 04/05
ACTIVO
Inmovilizado 71.405 76.235 81.280 79.458 5.045 (1.822)
Activo circulante 13.841 12.542 13.558 14.252 1.016 694
TOTAL ACTIVO 85.246 88.777 94.838 93.710 6.061 (1.128)
PASIVO
Fondos propios 62.014 62.968 60.740 58.108 (2.228) (2.632)
Provisiones para riesgos y gastos 2.424 0 2.424
Acreedores a largo plazo 13.583 12.367 12.328 20.258 (39) 7.930
Acreedores a corto plazo 9.649 13.442 21.770 12.920 8.328 (8.850)
TOTAL PASIVO 85.246 88.777 94.838 93.710 6.061 (1.128)
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En el cuadro siguiente puede observarse la estructura de financiacién y su evolucion en el periodo 2002/05.

ESTRUCTURA DE FINANCIACION Y SU EVOLUCION

(miles de euros)

Ejercicio
2002 2003 2004 2005

Activo Circulante no monetario

Deudores 9.606 11.074 5.646 5.958

Inversiones Financieras temporales 12 43 52 64
Total 9.618 11.117 5.698 6.022
Pasivo sin coste explicito

Acreedores a C/P sin coste 5.056 4.401 5.445 4.465

Ajustes por periodificacion 3.057 3.064 3.971 5.892
Total 8.113 7.465 9.416 10.357
Necesidades Operativas de Fondos (NOF) 1.505 3.652 (3.718) (4.335)

Tesoreria y Pasivo financiero C/P 2.687 (4.552) (4.495) 5.605
Fondo de maniobra 4.192 (900) (8.213) 1.270
Fondos propios y Pasivo a L/P 75.597 75.335 73.068 80.790
Activos fijos 71.405 76.235 81.280 79.458
Fondo de maniobra 4.192 (900) (8.213) 1.270
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E—Activo Circulante no monetario

—Pasivo Circulante sin coste explicito

= Tesoreria

Evolucién del circulante (2000/03)

En el 2004 se observa que el fondo de maniobra
sigue aumentando negativamente, es decir, crece la
financiacién de activos fijos con recursos a corto
plazo. A ello se suma que las necesidades operativas
de fondos son también financiadoras. Por otra parte,
la caja neta se mantiene en los mismos niveles que el
ejercicio 2003. En el 2005, sin embargo, el fondo de
maniobra pasa a ser positivo. Las necesidades operati-
vas de fondos se incrementan respecto al 2004, sin
embargo la caja neta pasa de ser negativa a positiva,
debido al fuerte descenso de las deudas con entidades
de crédito.

A) Activo.

El importe total del activo a 31.12.2004 asciende a
94.838 miles de euros (anexo 4), de los que un 86%
corresponde al inmovilizado y un 14% al activo circu-
lante. A 31.12.2005 el total del activo ascendié a 93.710
miles de euros, correspondiendo un 85% al inmoviliza-
do y un 15% al circulante.

A.1) Inmovilizado.

El inmovilizado se ha reducido en el ejercicio 2005
un 2% respecto al ejercicio anterior, y el saldo a
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31.12.2005 estd compuesto casi en su totalidad por
Inmovilizado no financiero, 79.431 miles de euros,
siendo el resto, 27 miles de euros, Inversiones financie-
ras permanentes.

— Inmovilizado no financiero:

El siguiente cuadro pone de manifiesto la evolucién
de sus elementos a lo largo del ejercicio:

INMOVILIZADO MATERIAL E INMATERIAL

(miles de euros)

Grupo de elementos Ejercicio Variacion
2005 2004 Importe %

Propiedad industrial 15 5 10 200%
Aplicaciones informéaticas 619 604 15 2%
Propiedad intelectual 16 6 10 167%
Otro inmovilizado inmaterial 225 97 128 132%
Total inmovilizaciones inmateriales 875 712 173 24%
Terrenos y construcciones 69.591 64.053 5.538 9%
Instalaciones ... y maquinaria 13.536 5.723 7.813 136%
Utillaje y mobiliario 8.408 4.280 4.128 96%
Otro Inmovilizado 14.536 23.179 (8.643) (37%)
Total inmovilizaciones materiales 106.071 97.235 8.836 9%

TOTAL 106.946 97.947 8.999 9%

Cabe destacar varios aspectos referentes al inmovi-
lizado:

— La Universidad con fecha 31 de diciembre de
2002 y, en virtud del Decreto 124/1999, de 9 de sep-
tiembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Murcia, sobre transferencias de servicios,
medios materiales y recursos humanos de la Universi-
dad de Murcia a la Universidad Politécnica de Cartage-
na, incorpord los terrenos y edificios recibidos al valor
de mercado a dicha fecha. Sin embargo, y de acuerdo
con las normas de contabilidad publica, al tratarse de
una atribucion por ley, la incorporacién al balance
debiera haberse hecho al valor venal. Por ello, en el
ejercicio 2004, la Universidad ha procedido a regulari-
zar la diferencia entre ambos valores, lo que ha supues-
to una disminucién en el Inmovilizado Material por
importe de 2.465 miles de euros, que se ha efectuado
contra Reservas si bien deberia haberse efectuado con-
tra el resultado del ejercicio imputandolo directamente
como pérdida. También se ha regularizado la amortiza-
cién acumulada de estos bienes. También la Universi-
dad regulariz6 la amortizacién acumulada correspon-
diente a estos bienes, registrando 373 miles de euros de
ejercicios anteriores en el epigrafe Dotaciones para
amortizacion, debiendo haberse registrado en Gastos y
Pérdidas de ejercicios anteriores.

— A 31.12.2005 se regularizaron las desviaciones
entre contabilidad e inventario que venian generdndose
y acumulandose en ejercicios anteriores. El inventario
de los edificios excluye los terrenos, por lo que no es
posible auditar la cifra de terrenos y construcciones del
balance.

El Ayuntamiento de Cartagena ha cedido a la Uni-
versidad el uso de determinados edificios y terrenos,
habiéndose registrado contablemente solo por el valor

de las mejoras, pues a 31.12.2005 no se disponia de su
valor venal a la fecha de cesién, lo que da lugar a una
infravaloracién del inmovilizado material.

Respecto a los bienes muebles, la Universidad ha
llevado a cabo una regularizacion de los valores de
adquisicién y amortizacién acumulada a través de la
integracion de los registros auxiliares contables y de
inventario.

Todo este proceso ha dado lugar, a una disminucién
de inmovilizado material por importe de 671 miles de
euros, y del inmaterial por 134 miles de euros con con-
trapartida en Gastos y Pérdidas de otros ejercicios por
368 miles de euros, amortizaciéon acumulada y patrimo-
nio entregado en cesion, por 208 y 229 miles de euros.
Ademds, la revision de los valores de las amortizacio-
nes acumuladas ha dado lugar al incremento de las
correspondientes al inmovilizado material en 5.116
miles de euros, también con contrapartida en Gastos y
Pérdidas de otros ejercicios.

— Inmovilizado financiero:

Por lo que se refiere al inmovilizado financiero, su
saldo a final del ejercicio 2005 ascendié a 27 miles de
euros, de los cuales 19 miles de euros corresponden a la
cartera de valores a largo plazo y 8 miles de euros a las
fianzas y depdsitos constituidos a largo plazo.

La cuenta 250 recoge el importe de la participacién
que la Universidad tiene en el capital de «Portal Uni-
versia, S.A.» que asciende a 8.372 acciones (un
0,2288% del capital de dicha sociedad). Estas acciones
fueron donadas a la Universidad por el Banco Santan-
der Central Hispano. De ellas, 1.347 fueron donadas en
el 2003 si bien no se dieron de alta contablemente hasta
el ejercicio 2004, siendo entonces contabilizadas por
un valor tasado por la Universidad en funcién de los
datos de la empresa. El resto, 7.025 acciones, fueron
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donadas en el ejercicio 2004, siendo contabilizadas en
el ejercicio 2005 por el valor teérico que tenian las
acciones a 31.12.2003 en la sociedad participada.

También se ha procedido a dotar una provision por
depreciacion de valores negociables a largo plazo por
758 euros por la diferencia entre el valor neto contable
de las acciones y su valor tedrico a 31.12.2005.

A.2) Deudores.

Los deudores a final del ejercicio 2005 alcanzaron
un importe de 6.578 miles de euros, aumentando un 7%
respecto al ejercicio anterior. El siguiente cuadro mues-
tra su composicién y evolucién respecto al ejercicio
anterior.

DEUDORES

(miles de euros)

Ejercicio Variacion
Deudores

2005 2004 Importe %
Presupuestarios 5.033 5.672 (639) (11)
No presupuestarios 1.432 185 1.247 674
Administraciones Publicas 19 21 2) 9)
Otros Deudores 94 277 183 (66)
TOTAL 6.578 6.155 423 7

Del saldo de los deudores presupuestarios a final del
ejercicio 2005, 4.413 miles de euros se derivan de la
ejecucion del presupuesto corriente, y 620 miles de
euros de la ejecucién de presupuestos cerrados.

Los principales deudores presupuestarios del ejer-
cicio corriente corresponden al capitulo 7 (3.178 miles
de euros, un 72%), y a los capitulos 3 (500 miles de
euros, un 11%) y 4 (716 miles de euros, un 16%),
siendo el principal deudor la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (685 miles de euros por trans-
ferencias corrientes y 2.881 por transferencias de
capital).

Respecto a los derechos pendientes de cobro de pre-
supuestos cerrados, el 59% de los mismos proceden del
ejercicio 2004 y un 27% del 2003. A su vez, los Capitu-
los 7 y 3 son los que acumulan los mayores importes
con un 49% y un 35% respectivamente.

El saldo de los Deudores no presupuestarios corres-
ponde en un 93% a Deudores a corto plazo por aplaza-
miento y fraccionamiento de las matriculaciones de
alumnos del curso académico 2005/2006 habiendo sido
aplazado o fraccionado su pago a 2006.

El saldo de Otros Deudores a fin de ejercicio corres-
ponde a pagos pendientes de aplicacién y anticipos de
caja fija pendientes de reposicion.

A.3) Inversiones financieras temporales.

Su saldo a fin del ejercicio 2005 asciende a 64 miles
de euros, 12 miles de euros mas que en el ejercicio
2004. Dicho saldo se compone de Otras inversiones y
créditos a corto plazo (47 miles de euros) y de fianzas y
depdsitos constituidos a corto plazo (17 miles de
euros).

A.4) Tesoreria.

El saldo contable a fin del ejercicio 2005 era deudor
por importe de 8.230 miles de euros, un 5% superior al
resultante en el ejercicio anterior. Este saldo corresponde
a las cuentas centralizadas que tiene abiertas la Universi-
dad y no incluyen las cuentas restringidas de pagos, por
importe de 22 miles de euros en el 2005 y 48 miles de
euros en el ejercicio 2004. El siguiente cuadro resume la
composicion de la Tesoreria de la Universidad:

TESORERIA

(miles de euros)

SALDO GLOBAL

Naturaleza de las cuentas CL’:I:nOtlzs BANCO CONTABILIDAD DIFERENCIA
Operativas centralizadas 2 5.730 5.730 -
Ingresos restringidos 18 2.420 2.420 -

Gastos restringidas centralizados 5 58 58 -
Pagos descentralizados 32 22 22 -
TOTAL 57 8.230 8.230 -
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B) Pasivo.

El importe total del pasivo a 31.12.2005 asciende a
93.710 miles de euros, ligeramente inferior al del ejer-
cicio anterior. No obstante, en el ano 2004, su saldo
estd infravalorado como consecuencia de la falta de
contabilizacion de los compromisos futuros adquiri-
dos con su personal laboral como consecuencia de los
premios de jubilacién previstos en el Convenio Colec-
tivo. En el ejercicio 2005, se ha dotado una provision

por este concepto que asciende a 2.424 miles de
euros.

B.1) Fondos propios.

A final de ejercicio los Fondos Propios ascendieron
a 58.108 miles de euros, disminuyendo, respecto al
ejercicio anterior, en un 4% como consecuencia de los
resultados negativos obtenidos en el ejercicio.

El siguiente cuadro muestra su composicion:

FONDOS PROPIOS

(miles de euros)

Ejercicio Variacion

Concepto
2005 2004 Importe %
Patrimonio 3.879 2.533 1.346 53
Reservas 28.572 28.572 - -
Resultados de ejercicios anteriores 29.635 28.444 1.191 4
Resultado del ejercicio (3.978) 1.191 (5.169) 434
TOTAL 58.108 60.740 (2.632) 4

La variacién de la cifra de Patrimonio en el 2005
obedece a 2 movimientos. Por un lado, la incorporacién
de la valoracion de los terrenos cedidos en 1999 por la
Fundacién Tomds Ferro por 1.575 miles de euros y que
no se ha contabilizado hasta 2005. Y, por otro lado, la
cesion de bienes muebles e inmuebles que la Universi-
dad Politécnica de Cartagena ha efectuado y contabili-
zado en el 2005 a la Fundacién para el Estudio de la
Integracion de los Discapacitados.

En el epigrafe del Balance «Resultados del ejerci-
cio» correspondiente al ejercicio 2004 incluye el resul-
tado del 2003 por 954 miles de euros, que debia haber-
se registrado en «Resultados de ejercicio anteriores».

Los Resultados de ejercicios anteriores se han incre-
mentado, durante 2005, en 1.191 miles de euros como
consecuencia de la incorporacién del Resultado obteni-
do en los ejercicios anteriores.

El Resultado del ejercicio ha sido negativo por
importe de 3.978 miles de euros, y su andlisis se efec-

tda en el epigrafe VI.2.4 Resultado econémico-patri-
monial.

— Provisiones para riesgos y gastos.

Este epigrafe, por un total de 2.424 miles de euros,
corresponde integramente a una dotacién para los com-
promisos futuros de personal, como premios de jubilacién
u otros. Se dota por primera vez en el ejercicio 2005 para
lo cual se encargé un estudio a una empresa de auditoria
independiente. Conforme a dicho estudio, la dotacién
correspondiente al ejercicio 2005 ascendi6 a 335 miles de
euros y a ejercicios anteriores 2.089 miles de euros.

B.2) Acreedores.

Los Acreedores a largo plazo ascendieron a final del
ejercicio 2005 a 20.258 miles de euros, un 64% supe-
rior al afio anterior. Su desglose es el siguiente:

ACREEDORES A LARGO PLAZO

(miles de euros)

Acreedores Ejercicio Variacion
2005 2004 Importe %
Deudas con entidades de crédito 14.411 6.210 8.201 132,0
Otras deudas 5.846 6.117 (271) 4,4
Fianzas y depdsitos recibidos a largo plazo 1 1 -
Total 20.258 12.328 7.930 64,3
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Respecto a los acreedores a corto plazo, el siguiente cuadro pone de manifiesto el desglose y la evolucion de

este otro grupo de cuentas:

ACREEDORES A CORTO PLAZO

(miles de euros)

Acreedores Ejercicio Variacion
2005 2004 Importe %
Deudas con entidades de crédito - préstamos 2.618 12.354 (9.729) (78,8)
Deudas con entidades de crédito - intereses 7 - 8
Presupuestarios 2.230 3.471 (1.241) (35,8)
No presupuestarios 379 349 30 8,6
Administraciones publicas 1.305 1.344 39) (2,9)
Otros 524 261 263 100,8
Fianzas y depdsitos recibidos a corto plazo 28 19 9 47,7
Total 7.091 17.798 10.707 60,2

La Universidad a 31 de diciembre mantenia dos
préstamos con el Banco de Santander por 10.818
y 3.005 miles de euros, cuyos intereses y devolucion
del principal, de acuerdo con los convenios suscritos al
respecto con la Comunidad Auténoma, son reintegra-
dos integramente por la misma.

Ademas la Universidad formaliz6 con el BBVA la
conversion de dos pdlizas de crédito por importe global
de 10.818 miles de euros, distribuidas a partes iguales

entre la CAM y Cajamurcia, en un préstamo a largo
plazo cuyo principal es reintegrado a la Universidad
por la Comunidad Auténoma, no asi los intereses del
mismo, que corren a cargo de la Universidad.

Estas operaciones se enmarcan dentro del Plan de
Saneamiento y da lugar al aumento del endeudamiento a
largo plazo y la disminucién del endeudamiento a corto.

En el siguiente cuadro se recogen los préstamos con
las entidades financieras a 31.12.2005:

BANCO DEUDA A L/PL DEUDA A C/PL TOTAL DEUDA
BSCH 4.675 1.536 6.211
BBVA 9.736 1.082 10.818
TOTAL 14.411 2.618 17.029

Del total de Acreedores presupuestarios a
31.12.2005, 2.150 miles de euros corresponden a la eje-
cucién presupuestaria del ejercicio, de los que un 48%
son del capitulo 6 y un 37% del capitulo 2, un importe
de 13 miles de euros corresponden a obligaciones pen-
dientes de pago por devolucion de ingresos y un impor-
te de 67 miles de euros corresponden a la ejecucién de
presupuestos cerrados, de los cuales un 85% tienen su
origen en el ejercicio 2004.

Por lo que se refiere a los Acreedores no presupues-
tarios, 88 miles de euros debieran haberse contabiliza-
do en la cuenta 554 Ingresos pendientes de aplicacién y
se volcaron erréneamente sobre acreedores no presu-
puestarios, tratindose de ingresos presupuestarios. La
Universidad ha procedido a su correccion en el ejerci-
cio 2008. Del resto del saldo, 8 mil euros son Acreedo-
res por IVA soportado, 11 miles de euros corresponden
a ingresos duplicados y 272 corresponden a la periodi-
ficacion de las pagas extras.

En relacion con las deudas con las Administraciones
Publicas, hay que sefialar que 1.105 miles de euros
estan producidas, fundamentalmente, por retenciones
de IRPF, 44 miles de euros son deudas con la Seguridad
Social, 53 miles de euros deudas por derechos pasivos
y el resto, 103 miles de euros, corresponden a la Hacien-
da Publica acreedora por IVA.

Por lo que se refiere a Otros acreedores corresponden
a anticipos reintegrables MEC por 358 miles de euros , a
proveedores inmovilizado por 199 miles de euros y a 54
miles de euros por cobros pendientes de aplicacion. Esta
cuenta deberia también incluir los 88 miles de euros
erréneamente recogidos y que ya mencionamos al hablar
de los acreedores no presupuestarios.

B.3) Ajustes por periodificacion.

El saldo de este apartado en los ejercicios 2004
y 2005 estd integrado por las siguientes partidas:

CONCEPTO EJERCICIO 2004 EJERCICIO 2005
Periodificacion tasas y precios publicos 3.147 3.291
Periodificacion ingresos contratos art.83 824 1.632
Periodificacién ingresos proyectos subvencionados - 906
TOTAL 3.971 5.829
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3) Resultado econémico-patrimonial

El resultado econémico-patrimonial obtenido en el
ejercicio 2005 ha sido negativo en 3.978 miles de euros,
y se ha conformado por un volumen de ingresos de
44.728 miles de euros y de gastos de 48.707 miles de
euros, (anexo 5).

El 82% de los gastos contabilizados en el ejercicio
corresponde a Gastos de funcionamiento, de los que el
63% son gastos de personal, con el mismo peso que el
ejercicio anterior. Las transferencias y subvenciones
concedidas representan solo un 1% de los gastos totales,

y corresponden a transferencias y subvenciones corrien-
tes. Hay gastos extraordinarios por pérdidas de ejercicios
anteriores por importe de 8.105 miles de euros.

Los ingresos de gestion ordinaria, fundamentalmen-
te precios publicos representan el 16% de los ingresos
del ejercicio, proporcion inferior en un 2% en relacién
al ejercicio anterior. El 84% de los ingresos correspon-
den a las transferencias y subvenciones recibidas, por-
centaje muy similar al del ejercicio 2004.

En el cuadro siguiente figura la cuenta econémico-
patrimonial de la Universidad para los ejercicios 2002 a
2005.

EVOLUCION DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

(miles de euros)

Ejercicio TACA
Concepto
2002 2003 2004 2005 %
(+) Ingresos ordinarios 7.458 7.301 6.874 7.115 a,6)
Gastos de personal 19.929 21.585 23.257 25.018 7,9
Gastos de funcionamiento 9.733 11.983 12.543 14.523 14,3
(-) Gastos ordinarios 29.662 33.568 35.800 39.541 10,1
(=) Margen (22.204) (26.267) (28.926) (32.426) 13,5
(-) Amortizaciones y provisiones
(-) Gastos financieros 378 298 281 378
(+) Transferencias y sub netas 28.242 27.520 30.554 36.780 9,2
(+) Ganan/pérdidas extraordinarias (¢)) (€D) (1.109) (7.955)
(=) Ahorro/(Desahorro) 5.659 954 238 (3.979) (88,9

4) Memoria

El remanente de tesoreria resultante a final de ejercicio segin la liquidacién de la Universidad se expone en el

siguiente cuadro:

REMANENTE DE TESORERIA

(miles de euros)

EJERCICIOS
CONCEPTOS
2004 2005

DERECHOS PENDIENTES DE COBRO
(+) del presupuesto corriente 5.163 4.413
(+) de presupuestos cerrados 509 620
(+) de operaciones no presupuestarias 219 130
(+) de operaciones comerciales
(-) de dudoso cobro 509 620
(-) cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva (6) (33)
Total DERECHOS PENTES. DE COBRO 5.388 4.576
OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO
(+) del presupuesto corriente 3.458 2.163
(+) de presupuestos cerrados 13 67
(+) de operaciones no presupuestarias 1.479 1.439
(+) de operaciones comerciales
(-) pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva 277 94
Total OBLIGACIONES PENTES. DE PAGO 4.673 3.576
FONDOS LIQUIDOS 7.859 8.230

I. Remanente de Tesoreria afectado 7.152 6.934
I1. Remanente de Tesoreria no afectado 1.422 2.296
11l1. Remanente de Tesoreria total 8.574 9.230
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La Universidad ha tenido un remanente de tesoreria
positivo que permitira financiar determinadas modifica-
ciones presupuestarias en el ejercicio siguiente. No obs-
tante, hay que recordar que la cifra del remanente de
Tesoreria seria diferente de haberse llevado a cabo las
periodificaciones mencionadas en parrafos anteriores.
Cabe destacar también que en el ejercicio 2004 la Uni-
versidad ha incluido como remanente afectado 1.520
miles de euros que a nuestro juicio deberian formar
parte del remanente no afectado pues se trata de fondos
FEDER ingresados con posterioridad a la realizacion y
justificacion del gasto.

C) Gestién
1) Docencia

La Universidad de Politécnica de Cartagena
tiene 4.445 alumnos equivalentes matriculados y 470
profesores equivalentes a tiempo completo, con una
tasa media anual de reduccion de alumnos de nuevo
ingreso en los tltimos 4 cursos del 3%, por el contrario,
los créditos impartidos en este periodo han experimen-
tado un incremento medio anual del 0,3%.

La documentacién soporte de la informacién referi-
da a la actividad docente ha puesto de manifiesto dife-
rencias con los datos empleados en el andlisis que,
segin manifiesta la propia Universidad, se deben al
diferente momento en que, los datos y su soporte, fue-
ron extraidos de sus sistemas. Estas diferencias, en
cualquier caso, no afectan sensiblemente a la materia-
lidad.

l.a) Oferta académica
— Plazas de nuevo ingreso.
La oferta de plazas se configura conforme al

RD 69/2000, de 21 de enero, por el que se regulan los
procedimientos de seleccion para el ingreso en los cen-

tros universitarios de los estudiantes que retdnan los
requisitos legales necesarios para el acceso a la Univer-
sidad.

El art. 1.3 de dicho RD establece que el Consejo de
Coordinacién Universitaria deberd fijar los médulos
objetivos conforme a los cuales cada Universidad fijard
el nimero de plazas. En la disposicién transitoria
segunda se determina que en tanto el Consejo no esta-
blezca dichos médulos objetivos serdn las universida-
des, de acuerdo con las Comunidades Auténomas, las
que establezcan la capacidad y el nimero de plazas. La
oferta de plazas que resulte se comunicard al Consejo,
que aprobard la oferta general de ensefianzas que debe-
rd estar publicada en el BOE con anterioridad al 30 de
junio del afio en curso.

Los médulos objetivos, a la fecha de cierre de este
informe, no han sido aprobados por el Consejo de Coor-
dinacién Universitaria.

Las plazas ofertadas por la Universidad para nuevo
ingreso en el curso 05/06 son las que figuran en el cua-
dro siguiente y ascienden a 3.050. En aquellas titulacio-
nes en las que no existe «numerus clausus», el cilculo
de las plazas ofertadas se ha realizado con base en las
normas internas de la Universidad que fijan el nimero
de alumnos maximo para cada grupo de teoria.

La oferta de plazas de la Universidad de Politécnica
de Cartagena se concentra fundamentalmente en la
rama de Técnicas con un 82%. La Universidad de Poli-
técnica de Cartagena no imparte titulaciones de las
ramas de Humanidades, Ciencias Experimentales y
Ciencias de la Salud.

Las plazas de nuevo ingreso de 2.° ciclo suponen
el 5% del total. El resto de plazas se dividen entre 1.°
ciclo, con un 66%, y 1.°y 2.° ciclo, con un 29%, enten-
diendo como ciclo el bloque en que esta estructurado
un plan de estudios.

En los siguientes cuadros se reproducen, numérica-
mente en el primero y graficamente en el segundo, las
plazas de nuevo ingreso.

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
1°" Ciclo 1° y 2° Ciclo 2° Ciclo Total
Ramas
Plazas o Plazas o Plazas o Plazas o
ofertadas Yo ofertadas 7o ofertadas Yo ofertadas Yo

Humanidades 0 0% 0 0% (0} 0%
CC Sociales y Juridicas 330 11% 220 7% 0 0% 550 18%
CC Experimentales 0 0% 0 0% 0 0% (0] 0%
CC de la Salud 0 0% 0 0% 0 0%
Técnicas 1.690 55% 660 22% 150 5% 2.500 82%

TOTAL 2.020 66%0 880 29% 150 5% 3.050 100
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2.500

1.690

550

o

e

330
0 0 o)

150
0.0 .0

Total 1° Ciclo

OHumanidades B CC Sociales y juridicas

OCC Experimentales

2° Ciclo

660
220
0.0
1°y 2° Ciclo

OCC de la Salud B Técnicas

Plazas de nuevo ingreso

— Titulaciones.

La Universidad oferta un total de 21 titulaciones ofi-
ciales de forma presencial, entendidos como titulos
universitarios oficiales, con validez en todo el territorio
nacional, establecidos por el Gobierno mediante Real
Decreto y con efectos académicos plenos y habilitacion
para el ejercicio profesional.

La rama de Técnicas concentra el 90%. El 2.° ciclo
oferta un 14% de las titulaciones. En 1¢ ciclo, las titula-
ciones de Técnicas son el 93% y en 1.° y 2.° ciclo supo-
nen el 75%.

En los siguientes cuadros se reproducen, numérica-
mente en el primero y graficamente en el segundo las
titulaciones ofertadas por la Universidad en el
curso 2005/06.

TITULACIONES
1°" Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo Total
Ramas
N© N© N© N©
o, o, o) (o)
Titulos Yo Titulos Yo Titulos 7o Titulos Yo

Humanidades 0 0% 0 0% (0] 0%
CC Sociales y Juridicas 5% 1 5% 0 0% 2 10%
CC Experimentales 0% 0 0% 0 0% (0] 0%
CC de la Salud 0% 0 0% (0] 0%
Técnicas 13 62% 3 14% 3 14% 19 90%

14 67% 4 19% 3 14%0 21 100

13
3 3
1 1
0 0 0 Q 9 0

Total

19 Ciclo

BHumanidades BCC Sociales y juridicas

OCC Experimentales

10y 20 Ciclo 20 Ciclo

BCC de la Salud mTécnica

Titulaciones ofertadas
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La Universidad oferta un 15% del catdlogo oficial oferta el 33% del catdlogo oficial en la rama de Téc-
de titulaciones. Ciencias Sociales y Juridicas oferta nicas.
un 6% de dicho catdlogo y Técnicas un 32%.

Dentro de 1.°" ciclo, las de Técnicas son el 34% del La proporcién que las titulaciones impartidas por
catdlogo oficial. En 1.°y 2.° ciclo, las de Técnicas son la Universidad representa sobre el catdlogo oficial en
el 25% y en titulaciones de 2.° ciclo, la Universidad el curso 05/06 se refleja en el cuadro siguiente:

PROPORCION DE TITULACIONES IMPARTIDAS SOBRE CATALOGO OFICIAL

%

Ramas
1°" ciclo 1°y 2° ciclo 2° ciclo Total

Humanidades - - -
CC Sociales y Juridicas 7 9 -- 6
CC Experimentales -- - - -
CC de la Salud - -- -
Técnicas 34 25 33 32

23 7 13 15

El nimero de titulaciones oficiales presenciales no ha experimentado variacién en el tltimo curso.
— Plazas ofertadas por titulacién.

La media se sitda en 145 plazas, destacando Ciencias Sociales y Juridicas en 1.* ciclo, con 330.

PLAZAS OFERTADAS POR TITULACION

Ramas Medias
1°" ciclo 1°y 2° ciclo 2° ciclo Total
Humanidades -- - -
CC Sociales y Juridicas 330 220 -- 275
CC Experimentales -- -- - -
CC de la Salud - - —-
Técnicas 130 220 50 132
144 220 50 145

1.b) Demanda académica
— Alumnos de nuevo ingreso.

El niimero de alumnos de nuevo ingreso, que se matriculan por primera vez, admitidos por la Universidad en el
curso 05/06 asciende a 1.087. Por ramas de ensefianza, la demanda se centra, al igual que la oferta, en Técnicas,
con un 81% del total.

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

1°" Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo Total
Ramas Alm nuevo Alm nuevo Alm nuevo Alm nuevo
. % . % X % . %
ingreso ingreso ingreso ingreso
Humanidades 0 0% (0] 0% 0 0%
CC Sociales y Juridicas 123 11% 85 8% 0 0% 208 19%
CC Experimentales 0 0% 0 0% 0 0% 0] 0%
CC de la Salud 0 0% 0 0% (6} 0%
Técnicas 657 61% 167 15% 55 5% 879 81%
780 72% 252 23% 55 5%0 1.087 100
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Por ciclos, la demanda se concentra en las titulacio-
nes de 1.°" ciclo con un 72% del total, siendo la rama de
Técnicas la que mas absorbe, con un 84%. En la ense-

fanza de 1.°y 2.° ciclo, con un 23% del total, destaca la
misma rama, con un 66% del total del ciclo. En 2.° ciclo,
los alumnos de nuevo ingreso suman un 5% del total.

879

657

0 o 0 o O
= i .7
Total 1° Ciclo 1°y 2°Ciclo 2° Ciclo

OHumanidades B CC Sociales y juridicas OCC Experimentales OCC de la Salud B Técnicas

Alumnos de nuevo ingreso — Diversificacion

La evolucién de los alumnos de nuevo ingreso en los tltimos cuatro cursos ha experimentado una reduccién
del 12%. Las titulaciones de Técnicas han disminuido sus alumnos de nuevo ingreso un 14% y las de Ciencias
Sociales y Juridicas un 6%.

Por ciclos, 1. ciclo ha experimentado una reduccion del 5%, 1.°y 2.° ciclo del 29% y s6lo 2.° ciclo también se
ha reducido en un 17%.

1.200 1
1.000 - T T e ———
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Humanidades = ewe=e CC Sociales y juridicas CC Experimentales = == CC de la Salud == « » Técnicas

Alumnos de nuevo ingreso — Evolucion ramas
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— Satisfaccion de la oferta.

La satisfaccion de la oferta, entendida como el
porcentaje de plazas ofertadas de nuevo ingreso que
son cubiertas, es un 36% de media en el curso 05/06.

Este porcentaje es del 39% en las titulaciones de 1.«
ciclo, del 29% en 1.°y 2.° ciclo y del 37% en sé6lo 2.°
ciclo.

Por ramas, Ciencias Sociales y Juridicas tiene el
mayor valor con un 38% y Técnicas tiene un 35%.

SATISFACCION DE LA OFERTA

10y 20

Ramas 1°" ciclo ciclo 2° ciclo Total
Humanidades -- -- --
CC Sociales y Juridicas 37% 39% - 38%
CC Experimentales -- -- --
CC de la Salud -- --
Técnicas 39% 25% 37% 35%

39% 29% 37% 36%

Esta situacién, pone de manifiesto que en todas las ramas y ciclos existe una elevada oferta docente frente a la
demanda de formacién universitaria. En el grafico siguiente se representa, tanto la oferta de plazas como la matri-

culacién de alumnos de nuevo ingreso.

2.500 +
2.000 +
1.500 +
1.000 +

500 +

0

Humanidades CC Sociales y juridicas

[DJAlumnos de nuevo ingreso

CC Experimentales

CC de la Salud Técnicas

DPlazas ofertadas

Plazas y alumnos de nuevo ingreso

l.c) Créditos impartidos

El crédito es una unidad de valoracién del plan de
estudios y corresponde a diez horas de ensefianza tedri-
ca, practica o sus equivalentes prestadas por un profe-
sor a un grupo de alumnos.

El estudio comparado de los créditos impartidos
indica cémo se distribuye el esfuerzo docente de la
Universidad entre las distintas titulaciones. El1 61% por
ciento de los créditos impartidos se dan en titulaciones
de 1. ciclo y el 32% en titulaciones de 1.° y 2.° ciclo;
2.° ciclo alcanza s6lo un 8%.

CREDITOS IMPARTIDOS
1°" Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo Total
Ramas Créditos o Creéditos 0 Créditos 0 Créditos %
impartidos impartidos impartidos impartidos

Humanidades 0] 0% 0 0% (0] 0%
CC Sociales y Juridicas 479 6% 524 6% 0 0% 1.002 129%
CC Experimentales 0 0% 0 9% 0 0% (0] 0%
CC de la Salud 0 0% 0 0% (0] 0%
Técnicas 4.610 54% 2.163 26% 631 8% 7.403 88%

5.088 60%b0 2.687 32% 631 8% 8.405 100
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Por ramas de ensefianza, el esfuerzo docente se
concentra en Técnicas, con un 88% de los créditos
impartidos. Hay que sefialar que los grupos de las
asignaturas précticas y laboratorios son mucho mas

7.403

4.610

reducidos que los de las asignaturas tedricas y los
planes de estudio en la rama de Técnicas tienen un
mayor nimero de asignaturas précticas y de labora-
torio.

2.163
524
479 631
0 o 0 0.0 0.9 0 0-
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2°Ciclo

OHumanidades BCC Sociales y juridicas

OCC Experimentales

OCC de la Salud BTécnicas

Créditos impartidos — Diversificacion

La evolucién de los créditos impartidos revela un incremento del esfuerzo docente del 4% en los tltimos cuatro
cursos, debido al crecimiento experimentado en Técnicas de solo 2.° ciclo, que crece un 56% y al incremento
del 3% que se produjo también en Técnicas de 1.° y 2.° ciclo en el curso 03/04.
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1.d) Alumnos y créditos matriculados Del cuadro siguiente se desprende que el mayor

volumen de demanda docente por parte de la sociedad

en la Universidad de Politécnica de Cartagena en el
El estudio de los créditos matriculados aportaunaidea curso 05/06, se da en titulaciones de Técnicas, con

homogénea, tanto cuantitativa como cualitativa, de como  un 85% del total de los créditos matriculados.

la ensefianza universitaria es demandada por la sociedad.

— Créditos matriculados.

CREDITOS MATRICULADOS

1°" Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo Total
Ramas Créditos Créditos Créditos Créditos
- % - % - % - %

matriculados matriculados matriculados matriculados
Humanidades 0 0% 0 0% 0 0%
CC Sociales y Juridicas 26.555 9% 20.260 6% 0 0% 46.814 15%
CC Experimentales 0 0% 0 0% 0 0% 0] 0%
CC de la Salud 0 0% 0 0% 0 0%
Técnicas 193.455 60% 69.869 22% 10.642 3% 273.966 85%
220.010 69% 90.129 28% 10.642 3% 320.780 100

Por ciclos, el mayor volumen se centra en 1.° ciclo, con un 69% de los créditos matriculados, 1.° y 2.° ciclo
alcanza el 28% y las titulaciones de sélo 2.° ciclo, unicamente recogen un 3% de los créditos matriculados. Desta-
ca la rama de Técnicas en 1. ciclo.

273.966

193.455

69.869

10.642
26.555

Total 1°Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
OHumanidades B CC Sociales vy juridicas OCC Experimentales OCCde la Salud E Técnicas
Créditos matriculados — Diversificacion

La evolucion de los créditos matriculados presenta una tendencia decreciente en los tltimos cuatro cursos, con
una reduccién del 6%.

Por ramas de ensefnanza, Ciencias Sociales y Juridicas se reduce un 15%, mientras que Técnicas disminuye un 4%.

Por ciclos, los créditos matriculados de 1.* ciclo se han reducido un 7%, los de 1.° y 2.° ciclo, un 1% y los de 2.°
ciclo, un 12%.
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400.000 1
350.000 1
300.000 -
2500001  _______
O
150.000
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50.000 1

0

Curso 02/03 Curso 03/04 Curso 04/05 Curso 05/06

Total — —1°Ciclo ——1%y 2°Ciclo =~ ==== 2°Ciclo
Créditos matriculados — Evolucidn ciclos

— Alumnos matriculados. Los alumnos matriculados en la Universidad de

El andlisis de los alumnos matriculados debe ser Politécnica de Cartagena en el curso 05/06, son 5.795.
considerado conjuntamente con el de los créditos matri- g reparto por ramas de ensefianza no contiene diferen-
culados, debido a la existencia en la Universidad Publi-

ca de asignaturas obligatorias, optativas, troncales y de ~ <148 significativas con respecto a lo ya expresado con

libre configuracion. relacion a los créditos matriculados.
ALUMNOS MATRICULADOS
1°" Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo Total
Ramas
AIu_mnos % AIu_mnos % Alu_mnos % AIL!mnos %

matriculados matriculados matriculados matriculados
Humanidades 0 0% 0 0% (e} 0%
CC Sociales y Juridicas 537 9% 327 6% 0 0% 864 15%b
CC Experimentales 0 0% 0 0% 0 0% [0} 0%
CC de la Salud 0 0% 0 0% 0 0%
Técnicas 3.545 61% 1.159 20% 227 4% 4.931 85%
4.082 70% 1.486 26% 227 4% 5.795 100

En la distribucién de los alumnos matriculados por ciclos, tampoco existen variaciones dignas de resefiar, con
la excepcion de que se ha incrementado la proporcién de 1. ciclo en detrimento de la de 1.° y 2.° ciclo, lo que
puede indicar que los alumnos de 1. ciclo no se matriculan de todos los créditos posibles por curso.

4.931

3.545

1.159

864

0 0 o

Total 1°Ciclo 1°y 2°Ciclo 2°Ciclo

BOHumanidades BCC Socialesy juridicas OCC Experimentales OCCdelaSalud BTécnicas

Alumnos matriculados — Diversificacion
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La evolucidn de los alumnos entre el curso 02/03 y
el curso 05/06 se mantiene constante y sin variacio-
nes. Esta evolucion presenta diferencias con la experi-
mentada por los créditos matriculados, que se reducen
un 6%, lo que parece avalar la tesis de que los alum-
nos cada afio se matriculan de menos créditos, y con
la evolucién de los créditos impartidos, que se incre-

6.000 4
5.000 4
4.000 A
3.000 4
2.000 1

1.000 A

mentan un 4%, sin que estén claras las causas de tal
divergencia.

Por ramas, Ciencias Sociales y Juridicas experimen-
ta una reduccion del 14% mientras que Técnicas se
incrementa un 3%. Por ciclos, 1. ciclo se mantiene, 1.°
y 2.° ciclo se incrementa un 3%, y 2.° ciclo se reduce
un 13%.

0 4 —— i —————————— —————————— — —————
Curso 02/03 Curso 03/04 Curso 04/05 Curso 05/06
—— Humanidades ====- CC Socialesy juridicas CC Experimentales =— —CCde la Salud —-=Técnicas

Alumnos matriculados — Evolucién ramas
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Total — —1°Ciclo
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1°y2°Ciclo ~ ===-- 2°Ciclo

Alumnos matriculados — Evolucion ciclos

l.e) Alumnos graduados

Alumno graduado es el que ha completado todos los créditos docentes o asignaturas que conforman el plan de
estudios, sin considerar si ha solicitado o no el titulo universitario. La realizacién o no del proyecto de fin de carre-

ra no se incluye en la definicién de graduado.

El nimero de alumnos graduados por la Universidad para el curso 05/06 asciende a 576. Por ramas de ensefian-
za, al igual que para la demanda y la oferta, el mayor volumen se da en las ramas de Técnicas, con un 80% del total.

ALUMNOS GRADUADOS

1°" Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo Total
e graduados % _graduados % _graduados % _graguados %

Humanidades 0 0% 0 0% (0] 0%
CC Sociales y Juridicas 65 11% 48 8% 0 0% 113 19%b
CC Experimentales 0 0% 0 0% 0 0% [0} 0%
CC de la Salud 0 0% 0 0% (0] 0%
Técnicas 317 55% 114 20% 32 6% 463 81%

382 66%0 162 28% 32 6% 576 100
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Los graduados de 1.* ciclo suponen un 66% y los
de 1.°y 2.° ciclo un 28%, mientras que los de 2.° ciclo
se quedan en un 6% del total. En 1.* ciclo, el 83%

463

317

corresponde a Técnicas. En 1.° y 2.° ciclo, el mayor
porcentaje corresponde también a Técnicas, con
un 70%.

114
65
32
) 0 0 g 0-
Total 1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo
OHumanidades ECC Sociales y juridicas OCC Experimentales OCCde la Salud B Técnicas

Alumnos graduados — Diversificacién

Respecto a la evolucidn, los alumnos graduados han
crecido en los dltimos 4 afios en un 11%, fruto de los
incrementos experimentados en las ramas de Técnicas
en ambos ciclos. Por ciclos, 1.°f ciclo crece un 9%,

debido a la reduccion que experimentan los graduados
de Ciencias Sociales y Juridicas, un 18%, mientras
que 1.°y 2.° ciclo aumenta un 24%. Solo 2.° ciclo expe-
rimenta una reduccién del 14%.
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1.f) Indicadores docentes

— Dedicacién del alumnado.

Los créditos matriculados y los alumnos matricula-
dos analizados permiten obtener la dedicacién del
alumnado como el nimero medio de créditos matricu-
lados por alumno.
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DEDICACION DEL ALUMNADO

Media
Ramas 1°" ciclo 1°_y 2° 2° ciclo Total
ciclo
Humanidades -- - -
CC Sociales y Juridicas 49 62 -- 54
CC Experimentales -- - — -
CC de la Salud - -- -
Técnicas 55 60 47 56
54 61 47 55

De lo anterior se desprende que, solo en las titula-
ciones de 1.° y 2.° ciclo, los créditos matriculados por
alumno son semejantes a la media de créditos que tiene
una titulacién por curso, en el resto de ciclos el nimero
de medio de créditos de los que se matricula un alumno
es inferior a la media de créditos por curso.

— Alumnos tedricos por grupo.

En el cuadro siguiente figuran los alumnos tedricos
por grupo, obtenidos como cociente de los créditos
matriculados entre los créditos impartidos:

ALUMNOS TEORICOS POR GRUPO

Medias
ramas 1°" ciclo 1°_y 2° 2° ciclo Total
ciclo

Humanidades - - -
CC Sociales y Juridicas 55 39 -- a7
CC Experimentales - -- - -
CC de la Salud - - -
Técnicas 42 32 17 37
43 34 17 38

En la rama de Ciencias Sociales y Juridicas se da la
mayor concentracién de alumnos. Con respecto a la
rama de Técnicas, la existencia de asignaturas tedricas
y de laboratorio, como ya se ha indicado anteriormente,
condiciona el nimero de alumnos por grupo.

Como elemento de comparacién, a continuacion se
recoge el nimero de asignaturas impartidas en que el
nimero de alumnos real por grupo presenta valores
maximos y minimos.

ASIGNATURAS CON MENOS DE 5 ALUMNOS

Humani- .CC cc . CC de .
dades Sociales y Experi- la Técnicas Total
Juridicas mentales Salud
2004 -- 2 -- -- 110 112
2005 - 4 - - 113 117
ASIGNATURAS CON MAS DE 70 ALUMNOS
Humani- .CC cc . CC de _—
dades Sociales y Experi- la Técnicas Total
Juridicas mentales Salud
2004 -- 16 -- -- 137 153
2005 -- 33 -- -- 125 258
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A continuacidn se recoge la distribucién de alumnos
por asignaturas con menos de 5 alumnos en el

curso 05/06, asi como el tamafio de la muestra analiza-
da en cada segmento.

Alumnos SOC',aI.eS Y Técnicas Total Muestra
Juridicas
1 1 42 43 4
2 1 28 29 1
3 0 18 18 2
4 2 25 27 3
Total 4 113 117 10

El andlisis de la muestra seleccionada pone de mani-
fiesto que un 25% de los alumnos matriculados en asig-
naturas con menos de 5 alumnos no se presentan a los

exdmenes y que la totalidad de los presentados han apro-
bado la asignatura; un 61% con calificacién de notable o
sobresaliente. Un 17% de los alumnos son extranjeros.

Titulacién/Asignatura AlUMnos No Presentados (*)
presentados . .
Nacionales Extranjeros
Ingenieria de Organizacion Industrial
~Higiene Industrial 4 3 1)
Ingenieria Naval y Oceanica
Optimizacion Estructural 4 4 (N)
Ing.Tec. Agr. Esp. Indr. Agrarias y Alimentarias
Horticultura Industrial 3 2 (A) 1 (N)
Ing. Téc. Mina Esp. Mineralurgia y Metalurgia
«Aplicacion de Topografia 1 1(N)
=Tecnologia Eléctrica 1 1(A)
Ing. Téc. Naval. Esp. Estructuras Marinas
* Control de Atmoésfera en sumergibles 1 1
« Instalaciones frigorificas 1 1 (N)
Ingenieria Agronoma
* Microbiologia agricola 4 2 2(S)
« Aplicaciéon de mejora vegetal 3 2 (A) 1(A)
« Tecnologia de invernaderos 2 1 (N)1(S
TOTAL 24 6 14 4

(*) A: Aprobados, N: Notable, S: Sobresaliente
— Alumnos equivalentes.

El volumen medio de alumnos equivalentes por
curso completo, obtenidos como el cociente de los cré-
ditos matriculados entre la media de créditos por curso
empleada para todas las universidades, asciende
a 4.445. Del estudio de los alumnos equivalentes se

3.730

2.614

extraen conclusiones similares a las anteriores, pero
con algunas matizaciones:

El mayor volumen de alumnos equivalentes matri-
culados se produce en la rama de Técnicas con un 84%.
Por ciclos, la mayor demanda de ensefianza universita-
ria se encuentra en 1. ciclo, con un 68%, mientras que
solo 2.° ciclo se mantiene en el 3%.
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Alumnos equivalentes — Diversificacion
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La tasa de reduccion de alumnos equivalentes en el
periodo 02/03 a 05/06 ha sido del 6%. Ciencias Socia-
les y Juridicas de 1. ciclo tiene reducciones del 22% y
Técnicas de 1.°y 2.° ciclo de sé6lo el 1%.

— Alumnos equivalentes por profesor equivalente.

En el curso 05/06 la media de alumnos por profesor
es de 9 alumnos.

Humanidades --

CC Sociales y Juridicas 11

73%

36%

27%

CC Experimentales --
CC de la Salud -

Técnicas 9
— Tasa de éxito.

Esta ratio mide el porcentaje de alumnos graduados
con referencia a los alumnos matriculados tedricos por
curso y presenta valores maximos en las titulaciones de
Ciencias 1.°y 2.° ciclo.

59%

42%

09 0% 09 Q9 09 0% Qo
/ i /
1° Ciclo 1°y 2° Ciclo 2° Ciclo

OHumanidades ECC Sociales y juridicas

OCC Experimentales

OcCcC de la Salud B Técnicas

Tasa de éxito

2) Area de investigacién

La Universidad de Politécnica de Cartagena elabord
el primer plan plurianual de apoyo a la investigacion
para los ejercicios 2004-2006.

En la memoria de la Ley de creacién de la Universi-
dad se plantean con caracter general los objetivos y
programas de investigacion siguientes:

1. Mantenimiento de la conexién entre la docencia
y la investigacion, reforzando el caracter practico y
tutorial de las ensefianzas de la Universidad.

2. Mantenimiento de los procesos de transferencia
de tecnologia hacia las empresas de la comarca y de la
Region.

3. Apoyo selectivo a los grupos de élite que exis-
ten, o puedan llegarse a crear, en la Universidad.

Estos objetivos generales se reformulan en los pro-
gramas anuales de apoyo a la investigacién que ha ido
financiando la Universidad y se definen unas lineas
estratégicas. No obstante, estos objetivos no han sido
objeto de cuantificacién mediante indicadores, ni tam-
poco han sido objeto de seguimiento ni evaluacion.

En cumplimiento de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 111/2005, de 30 de septiembre,
en el citado ejercicio 2005 se crea el Vicerrectorado de
Investigacién e innovacién que, heredando las funcio-
nes de la antigua Vicepresidencia de Investigacion e
Innovacién, pasa a dirigir la actividad investigadora.
Como servicios de apoyo a la investigacion, dependien-
tes del Vicerrectorado, citaremos:

— el Servicio de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia (OTRI), cuyos objetivos son facilitar y favo-
recer en la UPCT la generacién de conocimientos de
acuerdo con las necesidades del entorno y la transferen-
cia de los mismos.

— el Servicio de Apoyo a la Investigacién Tecnol6-
gica (SAIT), que agrupa servicios especializados de
instrumentacién y herramientas de calculo cientifico
que por sus caracteristicas superan el dmbito de actua-
cién de un solo departamento o centro y tiene como
finalidad principal facilitar el trabajo de las diversas
unidades y grupos de investigacién de la UPCT, obte-
niendo el mdximo rendimiento de los recursos disponi-
bles. Presta servicio ademds a empresas e instituciones
ajenas a la UPCT.
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— la Estacién Experimental Agroalimentaria
«Tom4s Ferro» (ESEA) que constituye un centro com-
plementario de la actividad docente e investigadora de
la Universidad. La ESEA pone a disposicion de los
alumnos y del personal investigador de la UPCT moder-
nos equipamientos agricolas como invernaderos expe-
rimentales de vidrio, diversa maquinaria agricola, ins-
talaciones automatizadas de riego, parcelas de regadio
al aire libre, parcelas de cultivo ecolégico, salas de
investigacion en tecnologia e ingenieria de alimentos y
salas de pricticas de mecanizacion agraria, entre otras.
En el ejercicio 2005, 14 grupos de [+D de la UPCT dis-
ponian de instalaciones en la ESEA.

— la Biblioteca Universitaria que actia como
servicio de documentacién para profesores e investi-
gadores.

La actividad investigadora es realizada fundamen-
talmente al amparo de las convocatorias publicas: Plan
Regional de Investigacion, Plan Nacional de Investiga-
cién Cientifica, Desarrollo e Innovacién, Programas
Marco Europeos, etc, y de la convocatoria que realiza

la propia Universidad como Ayuda Complementaria a
la Investigacion.

Las labores de direccién y control de la actividad
investigadora realizada por los érganos antes mencio-
nados se refieren al seguimiento econdémico y de la jus-
tificacién de los proyectos de investigacidn, asi como al
seguimiento cientifico-técnico de los mismos.

La Universidad Politécnica de Cartagena ha elabo-
rado una memoria de investigacién para el perio-
do 2000-2004 y estd en fase de publicacién la Memoria
de Investigacién de 1998 a 2007.

En el ejercicio 2005 la Universidad de Politécnica
de Cartagena tenia constituidos 66 grupos de investiga-
cién, 2 més que en el ejercicio anterior. Por lo que se
refiere al personal dedicado en exclusiva a la investiga-
cién, en el ejercicio 2005 la Universidad disponia de 2
personas, 1 mds que el ejercicio anterior.

El ndmero de sexenios reconocidos al personal de la
universidad por investigacién asciende a 23, en el ejer-
cicio 2005, 14 menos que en el ejercicio anterior.

El resumen de los proyectos de investigacion gestio-
nados en el ejercicio 2005 es:

GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 2005
(miles de euros)

Gestion Directa

Gestion Externa

Total Art. 83 Concurso Total Art. 83 Concurso
; 465 299 166 -- - -
NUmero de proyectos
64% 36%
Derechos 3.222 1.884 1.338 -- -- --
reconocidos 58% A42%
Ob|igaciones 3.055 1.442 1.613 - - -
reconocidas A47% 53%

El nimero de patentes reconocidas oficialmente a
favor de la Universidad, a 31.12.2005, es de 2, de las
que 1 ha sido reconocidas en este ejercicio.

2.a) Liquidacién presupuestaria

En relacién a los gastos de la actividad investigado-
ra, en el ejercicio 2005 la Universidad los imputaba en
el programa presupuestario 541A «Investigacién Cien-
tifica y Técnica». Para conocer el volumen total de gas-
tos de esta actividad seria conveniente la implementa-

cién de un médulo de contabilidad analitica, que a su
vez tenga en cuenta que parte de los gastos de personal
deben de imputarse a la actividad investigadora.

Aunque la mayoria de las resoluciones y de los contra-
tos que sustentan los proyectos de investigacion clasifican
econdmicamente los gastos, la imputacion presupuestaria
se realiza, en su mayor parte, en el capitulo 6 «Inversiones
reales», lo que desvirtda la naturaleza de esta actividad.

El siguiente cuadro pone de manifiesto la ejecucion
presupuestaria de este programa.

EJECUCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 541A «INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA»

(miles de euros)

Unidades de Gasto iniciales _definitives _ reconosidas

Capitulo 2 “Gastos corrientes” 495 650 438
Capitulo 4 “Transferencias corrientes” -- 32 16
Capitulo 6 “Inversiones reales” 3.854 10.158 5.719
Capitulo 7 “Transferencias de capital” -- 11 --
Capitulo 8 “Activos financieros” -- 376 --
TOTAL 4.349 11.227 6.173
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En cuanto a los créditos iniciales y definitivos, exis-
ten unas modificaciones presupuestarias de 6.878 miles
de euros, lo que en términos relativos supone un incre-
mento del 258%. Este alto porcentaje de modificacio-
nes presupuestarias se produce porque la mayoria de la
actividad investigadora realizada por la Universidad
estd financiada por entidades externas, y se imputa al
presupuesto de gastos a través de modificaciones de
crédito, cuando se genera el ingreso que la financia. La
Universidad no imputa en el presupuesto inicial una

Europeos
60%

50%
40%
30%
Privados 20%

10%

0%

Propios

estimacion de los ingresos y gastos que va a obtener
por el desarrollo de esta actividad.

El grado de ejecucion sobre los créditos definitivos
fue s6lo del 55%. Este bajo grado de ejecucion tiene su
origen en que la mayoria de las resoluciones de los
organismos que aprueban la financiacién se han produ-
cido a final de ejercicio, y el tiempo para ejecutarlas es
escaso, por lo que los remanentes deben incorporarse
en el ejercicio siguiente.

2.b) Anilisis y evolucién de los proyectos

Estatales

Derechos reconocidos

B Nuamero de proyectos

Autonémicos

Proyectos de investigacion segtin origen de fondos

En el cuadro siguiente figuran los ingresos y gastos
en proyectos de investigacién vivos en el ejerci-
cio 2005, es decir, los que han tenido movimiento o
vigencia en su ejecucion, clasificados por la forma de

su contratacién y por el origen de su financiacioén, y
que han sido gestionados por la Universidad, al no
existir gestion de forma externa a ésta por ninguna
entidad.

GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 2005

(miles de euros)

Gestion directa Art. 83 Concurso Europeos Estatales = Autondémicos Propios Privados

Numero de proyectos 299 166 9 100 101 0 255
Derechos reconocidos 1.884 1.338 136 874 440 0 1.772
Obligaciones reconocidas 1.442 1.613 166 935 600 0 1.353

La mayor parte se encuentra financiada con fondos
privados, un 55%, seguido de los financiados con fon-
dos estatales, un 22%, respectivamente; el volumen de
ingresos, mantiene casi las mismas proporciones, sin
embargo, el volumen de gastos, a pesar de mantener la
misma clasificacién, reduce las diferencias porcentua-
les entre las tres clases mas representativas, privados,
estatales y autondmicos.

Los gastos satisfechos en el ejercicio en la ejecucién
de los proyectos suponen el 95% de los ingresos obte-
nidos en el ejercicio 2005.

Desde el punto de vista de la evolucién, los proyec-
tos gestionados presentan una tasa de crecimiento anual
acumulativa en los dltimos cuatro ejercicios del 16%,
mientras que los ingresos tienen una tasa de reduccion
anual del 5%.

En los proyectos adjudicados por el art. 83, se pro-
duce un crecimiento anual media del 12% en su nime-
ro mientras que en sus ingresos se produce una reduc-
cién anual media del 3%. Los proyectos adjudicados
por concurso crecen a tasas del 26%, cuando su finan-
ciacibn se reduce a tasas del 8%.
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Por lo que se refiere al origen de la financiacidn, se
dan tasas anuales de crecimiento en todos los proyec-
tos, destacando los financiados con fondos autondémi-
cos y estatales, que se incrementan a tasas del 27%
y 23%, respectivamente. Sin embargo los ingresos pre-
sentan tasas de reduccion anuales en todos los tipos de
financiacién con excepcioén de los autonémicos que
crecen a una media del 6% anual.

A pesar de la tendencia expuesta anteriormente, la
evolucion de los proyectos de investigacién presenta

grandes altibajos de unos afios a otros, debido en parte
a la dimension de la Universidad de Politécnica de Car-
tagena.

3) Area de organizacién

3.a) Estructura y centros

La estructura geogréafica de la Universidad Politécni-
ca de Cartagena es la que figura en el cuadro siguiente:

ESTRUCTURA GEOGRAFICA

Municipio Alumnos Matriculados
Campus
2004/05 2005706 Variacion%o
Rectorado
Campus de Muralla 3.296 3.230 (2.0)
Campus de Alfonso Xl 2.538 2.565 1.1
Total 5.834 5.795 0.7)

La estructura de la Universidad presenta la siguiente configuracion

CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD

campus Centros Alumnos Matriculados Variacién%
Ne 9% 2004705 2005706
Facultades 1 891 864 5,1)
Escuelas Técnicas Superiores 4 4.072 3.938 (3,3)
Esc. Univer. y E.U. Politécnicas 1 871 993 14,0
Total 6 5.834 5.795 (0,7)

El total de alumnos de la Universidad, en el afio 2004
asciende a 5.834 y en el 2005 a 5.795, lo que supone un
descenso del 0,7%.

Los 6 centros de ensefianza presencial de titulacio-
nes oficiales suponen una media de 864 alumnos por
facultades y de 985 en las escuelas técnicas con un des-
censo del 30% y 33% respectivamente.

3.b) Organos de Gobierno y representacién

Los estatutos de la Universidad Politécnica de Car-
tagena (UPCT) fueron aprobados por Decreto 111/2005,
de 30 de septiembre, del Consejo de Gobierno de la
Regién de Murcia. Hasta la aprobacién de los estatutos,
la Ley 5/1998, de creacion de la Universidad, en su Art.
13 disponia que la UPCT se rigiera por una normativa
provisional que fue aprobada por Decreto 106/2001,
de 28 de diciembre y publicada en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia el 6 de enero de 2002.

Junto a la normativa citada y hasta la aprobacion de la
Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region

de Murcia, las Universidades de la Region venian rigién-
dose por lo dispuesto en la Ley 2/1999, de 30 de marzo,
del Consejo Social de las Universidades Publicas de la
Regién de Murcia, por la Ley 4/1999, de 21 de abril, de
Coordinacién Universitaria de la Regién de Murcia, asi
como por otras normas autondmicas.

Con posterioridad, se desarrollaron diversos regla-
mentos de régimen interno: el Reglamento de organiza-
cién y funcionamiento del Consejo de Participacién
Social, aprobado por Decreto 172/2003, de 7 de
noviembre, el Decreto 18/ 2004, de 27 de febrero, por
el que se aprueba la normativa para las elecciones a
Rector, Claustro y Consejo de Gobierno Provisional de
la UPCT y el Reglamento de Régimen Interno del Con-
sejo de Gobierno Provisional de la UPCT.

La Ley 5/98 establecia que una vez elegido el Claus-
tro de la Universidad, éste elaboraria los Estatutos. El
claustro de la UPCT que sali6 de las elecciones de 2004
quedé constituido el 30 de junio de 2004 y, con fecha 14
de julio de 2005, aprob6 el proyecto de estatutos de la
UPCT.
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La disposicién transitoria primera de los estatutos
establece la continuidad de los 6rganos de gobierno y
representacion hasta la finalizacién de su mandato. Por
ello, tras la entrada en vigor de los estatutos, siguieron
ejerciendo sus funciones los 6rganos resultantes de las
elecciones del ano 2004 hasta el siguiente proceso elec-
toral desarrollado en 2008.

Los 6rganos de gobierno de la UPCT a 31 de diciem-
bre de 2005, resultantes de las elecciones celebradas
el 26 de abril de 2004, de acuerdo con la LOU vy la cita-
da Ley 5/98 citada, son:

Organos Colegiados de dmbito general.

El art. 7 de la Ley 5/1998, de creacion de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena establece los siguientes
organos colegiados provisionales de gobierno de la
Universidad:

— Consejo de Participacion Social.

Al amparo del art. 7 de la Ley 5/1998, de creacion de
la UPCT fue creado el Consejo de Participacién Social
de la Universidad Politécnica de Cartagena como 6rgano
equivalente al Consejo Social de otras Universidades.

El Consejo de Participacion Social es el érgano de
participacion de la Sociedad en la Universidad al que
corresponde: la supervision de las actividades de caréc-
ter econémico de la Universidad, la aprobacion del pre-
supuesto y de la programacion plurianual de la Univer-
sidad a propuesta del Consejo de Gobierno, y la
aprobacion de las cuentas anuales de la Universidad y
de las entidades que de ella puedan depender.

Constituido el 8 de febrero de 1999, se compone de
acuerdo con lo establecido en el art.12 de la citada
Ley 5/1998 por 25 miembros.

La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de
la Region de Murcia, establece en su Disposicion Tran-
sitoria 2. que el Consejo Social «debera constituirse en
el plazo maximo de 6 meses desde la aprobacion de sus
Estatutos...». Y afade que «en tanto se proceda a su
constitucién, corresponderdn, de conformidad con los
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 5/1998, de 3 de
agosto, de Creacidn de la Universidad Politécnica de
Cartagena, al consejo de Participacidon Social todas las
funciones atribuidas a aquel 6rgano,....».

Asi, el Consejo de Participacion Social siguié fun-
cionando hasta su disolucion el 27 de abril de 2006,
fecha en la que tuvo lugar la constitucién del Consejo
Social.

— Consejo de Gobierno Provisional.

Creado al amparo del art. 7 de la Ley 5/1998, de
creacién de la Universidad Politécnica de Cartagena, y
del Decreto 18/2004, de 27 de febrero, por el que se
aprueba la normativa para las elecciones a Rector,
Claustro y Consejo de Gobierno Provisional de la

UPCT, con fecha 20 de octubre de 2004 se constituy6
el Consejo de Gobierno Provisional, que sustituyé en
sus funciones a la anterior Comision Gestora.

Su composicioén inicial fue de 56 miembros. Funcio-
naba inicialmente con un Reglamento Provisional que
fue sustituido por el actual Reglamento de Régimen
Interno del Consejo de Gobierno, aprobado el 31 de
marzo de 2006 y refrendado por el Claustro el 13 de
junio de 2006.

— Claustro universitario.

Constituido el 30 de junio de 2004. En la misma
fecha se aprob6 su Reglamento provisional. Su compo-
sicidn inicial fue de 299 miembros, de los cuales 3 son
natos (Rector, Secretario General y Gerente) y 296
electos. El 13 de junio de 2006 se ha aprobado el actual
Reglamento del Claustro.

Organos colegiados de &mbito particular.

— Juntas de Centro: estan constituidas en los seis
centros de la UPCT.

— Consejos de Departamento: el ntimero de Departa-
mentos existentes a 31.12.05 en la UPCT asciende a 24.

Organos unipersonales de dmbito general.

— Presidente del Consejo de Participacion Social
que asume las funciones que la legislacion atribuye al
Presidente del Consejo Social.

— Rector: mediante Decreto 40/2004, de 7 de
mayo, se dispuso el nombramiento de Rector Magnifi-
co de la UPCT y el cese del anterior Rector-Presidente
en funciones.

— Secretario General.

— Gerente.

Organos unipersonales de dmbito particular.

Los Vicerrectores, los Decanos y Directores de Cen-
tro y de Departamento, los Vicedecanos o Subdirecto-
res de Centro y de Departamento y los Secretarios de
Centro y de Departamento.

3.c) Gerencia

La Gerencia de la Universidad Politécnica de Carta-
gena estd constituida por 16 unidades dependientes
orgdnicamente y 14 con dependencia orgédnica pero no
funcionalmente.

Durante los ejercicios 2004 y 2005 no existian orga-
nigramas ni tampoco contaba la gerencia con manuales
o normas de procedimiento.

3.d) Organismos dependientes y/o participados por la
Universidad

En el cuadro siguiente figura la relacién de organis-
mos en los que participa la Universidad Politécnica:
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ORGANISMOS PARTICIPADOS

(miles de euros)

Dependientes directamente

La Fundacién para el Progreso Cientifico y Tecnolégico

La Fundacién FEID
La Fundacién INTEGRA

Participacion

euros %
12.000,0 100,0
2.253,8 60,0
601,1 2,9

3.e) Autonomiay planificacién
* Estrategia y planificacion.

La Universidad, a finales del ejercicio 2005, a pesar
de haber iniciado el disefio de un plan estratégico con la
concrecion de su misidn, visidn y ejes estratégicos,
todavia carece del mismo. Situacién que se mantiene
hasta el ejercicio 2007.

¢ Autonomia financiera.

El contrato programa de la Universidad Politécnica
de Cartagena en el 2003 suscrito el 3 de diciembre
del 2003 y que abarca el periodo 2003/06 tiene su ante-
cedente en el Acuerdo por el que se aprueban las Bases
del programa de Financiacidn de las Universidades
Publicas de la Regién de Murcia suscrito
el 19.06.2002.

En ese Acuerdo se determinaba que el 5% de las
subvenciones a Universidades excluidas las inversiones
en infraestructuras y equipamientos, se destinase al
establecimiento de contratos-programa que basan esta
financiacién complementaria en el cumplimiento de
objetivos de calidad para incentivar la transformacion
de sus sistemas de gestion interna.

El contrato-programa tienen un plazo de vigencia
hasta el 31.12.2006 y de acuerdo con la cldusula cuar-
ta del mismo todos los afios se suscribe un protocolo
anual en el que se determinan para cada ejercicio los
objetivos, indicadores, valores y el peso asignado a
cada uno de los objetivos para la obtencién de finan-
ciacion.

* Precios publicos.

En cuanto a la fijacién de precios publicos, la LOU
dispone en su articulo 81.3.b) que, en el caso de estudios
conducentes a la obtencion de titulos de carécter oficial y
validez en todo el territorio nacional, los precios ptiblicos
y derechos los fijara la Comunidad Auténoma, dentro de
los limites que establezca el Consejo de Coordinacion
Universitaria. Los precios publicos fueron aprobados por
el Consejo de Participacion Social el 01.01.05.

4) Gestién de personal

En términos generales y de conformidad con el con-
tenido de los titulos IX y X de la LOU, los RRHH de
las UUPP se agrupan en: Personal Docente e Investiga-
dor (PDI) y Personal de Administraciéon y Servicios
(PAS), cada uno de ellos con sus propias particularida-
des en cuanto a los regimenes juridicos y econémicos.

En ambos grupos coexiste el personal funcionario
con el laboral contratado a lo que cabe afiadir la exis-
tencia de personal becario de las convocatorias propias
de la Universidad y de otros organismos, asi como los
becarios cuya contratacion tiene su origen en la investi-
gacion que gestiona la Universidad.

Ademas, a la Universidad acuden conferenciantes,
directores de seminarios y personal para otras activida-
des docentes, cada uno con su propio estatuto y de dis-
tintas nacionalidades.

Los recursos humanos de que dispone la Universi-
dad a 31 de diciembre de 2004 y 2005 ascienden a un
total de 716 y 708 personas, respectivamente.

En el cuadro siguiente figura la estructura de perso-
nal de la Universidad clasificados segtin la actividad
que desarrollan:
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Personal Docente e

Personal Administracion y

Numero de personas Investigador Servicios TOTAL
Funcionarios Laborales Total Funcionarios Laborales Total
Ejercicio 2004
Administracion - Estructura 94 112 206 206
Servicios auxiliares o complementarios
Investigacion 4 4 12 49 61 65
Departamentos 299 244 543 20 49 69 612
Total 299 248 547 126 210 336 883
Ejercicio 2005
Administracion - Estructura 119 84 203 203
Servicios auxiliares o complementarios
Investigacion 1 1 15 58 73 74
Departamentos 293 237 530 24 46 70 600
Total 293 238 531 158 188 346 877

PAS Laborales
24%

PDI Laborales
28%

Ao 2004

Al finalizar el ejercicio 2005 un total de 600 perso-
nas estaban adscritas a la funciéon docente frente a
las 612 que lo estaban en el ejercicio 2004, distribuidas
entre los 24 departamentos de la misma.

PAS Laborales
22%

PDI Laborales
27%

Afio 2005

Por lo que se refiere a los becarios que estan en los
servicios centrales como en los departamentos, son los
que figuran en el cuadro siguiente:

BECARIOS
Ejercicio 2004 2005
Administraciéon estructura 14 13
Servicios Auxiliares o Complementarios 60 67
Investigacion 1 7
Departamentos 77 73
TOTAL 152 160

Por lo que se refiere al coste de personal, el 27,7% y
el 29,1% del mismo corresponden a actividades no docen-
tes, en los ejercicios 2004 y 2005, respectivamente.

Con dedicacion exclusiva a la funcién administrati-
va y gestora e investigacion, a la que designamos no
docencia, estaban adscritas en el mismo periodo un

total de 346 y 364 personas, en los ejercicios 2004
y 2005, respectivamente.

Como puede observarse en el cuadro siguiente, la
variacién de estos colectivos en el periodo 2002 al 2005
presenta tasas de incremento anuales acumuladas
de 2,3% y 9,9% para los PDI y PAS respectivamente.
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EVOLUCION DE LOS COLECTIVOS PAS Y PDI
(a 31 de diciembre)

EJERCICIO
Personal TACA%
2002 2003 2004 2005
PDI 496 502 547 531 2,3
PAS 261 279 336 346 9,9
TOTAL 757 781 883 877 5,0
PDI/PAS 1.9 1.8 1.6 1.5

El cuadro siguiente muestra la evolucién en el periodo 2002/05, en funcién del régimen juridico del personal al
servicio de la Universidad.

EVOLUCION DEL CONJUNTO DE PERSONAL FUNCIONARIO Y CONTRATADO
(a 31 de diciembre)

. Ejercicio
Colectivo PDI + PAS TACA%
2002 2003 2004 2005
Funcionarios 356 381 425 451 8,20
Indice 100 107 119 127
Laborales 401 400 458 426 2,04
Indice 100 100 114 106
Relacion Func/Labor 0,89 1,00 0,93 1,06

De los cuadros anteriores se desprende que el aumento de plantilla se debe fundamentalmente al aumento de

los PAS en el periodo analizado.
Atendiendo al régimen juridico, cada vez tiene mayor peso el régimen funcionario, todo ello se analiza mas

adelante.
4.a) Personal de Administracién y Servicios (PAS)

El régimen juridico aplicable al PAS de las UUPP viene establecido en el art. 73 de la LOU.

La evolucién experimentada por el PAS a lo largo del periodo 2002/2005 figura en el siguiente cuadro.

El ndmero no ha experimentado un aumento apreciable en el periodo, sin embargo la relacion entre laborales y
funcionarios se inclina hacia estos ultimos.

EVOLUCION DEL PAS, FUNCIONARIO Y LABORAL
(a 31 de diciembre)

Ejercicio
PAS TACA%

2002 2003 2004 2005
Funcionarios 117 118 126 158 10,5
Laborales 144 161 210 188 9,3
Total 261 279 336 346 9,9

indice 100 107 129 133

Relacion func/labor 0,81 0,73 0,60 0,84
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Las condiciones bdsicas de trabajo y de régimen
retributivo del PAS laboral se regulan por el convenio
colectivo que mds adelante se exponen.

En el afio 2004, dentro del PAS laboral dedicado a la
investigacion hay 30 personas, que son contratadas para
dar apoyo a proyectos de investigacion. Estas personas tie-
nen un contrato de obra y servicio y su vinculacién con la
Universidad dura hasta que finaliza el proyecto de investi-
gacion. En este caso, los costes de personal son financia-
dos por el propio proyecto de investigacion, sin que afecte
al Capitulo I de los presupuestos de la Universidad. En
el 2005, en esta misma situacion habia 38 personas.

4.b) Personal Docente e Investigador (PDI)

De conformidad con la vigente LOU (art.47) el per-
sonal docente e investigador (PDI) de las UU.PP. esta

integrado por funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios y por personal contratado, cuyo niimero total
no podré superar el 49% del total del PDI de cada Uni-
versidad.

Asimismo, en el marco de sus competencias, las
Comunidades Auténomas regulardn el régimen de per-
sonal docente e investigador contratado de la universi-
dad.

Dentro del PDI contratado, subsiste como colectivo
residual a extinguir, el personal docente e investigador
contratado en régimen administrativo al amparo de los
articulos 33.3 y 34 de la LRU.

El colectivo PDI de la Universidad ha evolucionado
tal como se indica en el cuadro siguiente:

EVOLUCION DEL PDI, FUNCIONARIO Y LABORAL
(a 31 de diciembre)

Ejercicio

PDI TACA%

2002 2003 2004 2005
Funcionarios 239 263 299 293 7,0
Laborales 257 239 248 238 (2,5
Total 496 502 547 531 2,3

Indice 100 101 110 107

Relacién func/labor. 0,93 1,10 1,21 1,23

Del cuadro se desprende que el aumento del PDI se produce en el régimen funcionario.

4.c) Gastos presupuestarios de personal

El gasto presupuestario a 31 de diciembre correspondiente al personal de la Universidad asciende 21.705
y 23.290 miles de euros en los ejercicios 2004 y 2005 respectivamente.
La distribucion por articulos presupuestarios del importe correspondiente a los gastos de personal recogidas en

el capitulo 1, es la siguiente:

Ejercicio

Articulo 2004 2005 Incremento %

Altos cargos 10 427 434 1,58%

Personal eventual - - - -

Funcionarios 120-130 13.128 14.239 8,47%

Laborales 125-135 5.185 5.253 1,31%

O. personal - - - -

Total 18.740 19.926 6,33%0

Incentivos al 15 437 664 51,84%
rendimiento

Gastos sociales 16 2.528 2.700 6,83%

TOTAL 21.705 23.290 7,30%

El grado de ejecucion de los gastos de personal en
el capitulo 1 durante los ejercicios 2004 y 2005 es
del 100% en ambos ejercicios.

En el cuadro siguiente y tomando como afio base
el 2002 se muestra, en nimeros indices y porcentajes,
la evolucién tanto del presupuesto total de gastos y

obligaciones reconocidas de la Universidad, como la
del correspondiente a los gastos de personal (Capitu-
lo 1 Obligaciones reconocidas), asi como el porcentaje
de estos gastos sobre el total del presupuesto y sobre las

operaciones corrientes.
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EVOLUCION DE LOS PRESUPUESTOS Y DE LOS GASTOS DE PERSONAL

(miles de euros)

Ejercicio

Indice TACA%
2002 2003 2004 2005
Total Presupuesto 37.438 40.747 45.263 55.068 13,1
Gasto Personal (Cap.1) 18.645 19.952 21.705 23.290 7,7
indice gastos personal 100 109 116 125
%o Personal/Presupuesto 49,80 48,97 47,95 42,29
%o Operaciones corrientes 74,16 13,35 73,38 74,68

4.d) Instrumentos de gestién
A) Plan estratégico

A finales del ejercicio 2005, la Universidad carece
de un plan estratégico que aborde cuestiones de este
ambito.

La planificacién que la Universidad realiza en este
sentido se concreta en el Plan de Ordenacién Docente
que recoge la programacién en materia de ensefianza
para cada departamento de la Universidad y para cada
afio académico.

B) Organizacién de la gestion de personal

La normativa provisional de la Universidad atribuye
al Rector la direccion de personal, facultad delegada en
el Gerente, al que le corresponde la jefatura del PAS, a
todos los efectos. Colaboran con el Gerente en la ges-
tién del Area de RR.HH., un Jefe de Unidad (Grupo A,
nivel 28). Un Jefe de Servicio (Nivel 26), dos Jefes de
Seccién y cuatro Jefes de Negociado (Asuntos genera-
les, 2 Jefes de Servicio, 4 Jefes de Seccidon que gestio-
nan los aspectos administrativos del PAS y el PDI, res-
pectivamente.

Las funciones de la Unidad de RR.HH. conlleva la
toma de decisiones a todos los aspectos que afectan
al PAS, mientras que en lo referente al PDI y al resto
del personal contratado para Actividades I+D+I vincu-
ladas a proyectos de investigacion, la Unidad tiene
competencia, exclusivamente, en la gestiéon administra-
tiva, en la medida que la toma de decisiones sobre este
colectivo se adoptan por el Rector-Presidente, el Vice-
presidente de Profesorado o, en su caso, por la Comi-
sién Gestora, todos ellos 6rganos provisionales de
gobierno de la Universidad existentes hasta la finaliza-
cién del ejercicio 2003.

C) Negociacién Colectiva

A 31 de diciembre de 2005, el régimen retributivo
del PAS laboral de la Universidad, asi como el de sus
condiciones de trabajo se regula por el vigente conve-
nio colectivo, aprobado mediante Resolucion de 28 de

septiembre de 1998 (BOE, de 23 de octubre de 1998)
de la Direccién General de Trabajo, convenio de 4mbi-
to interuniversitario al que estd adherida la Universidad
Politécnica de Cartagena. Dicho convenio fue concerta-
do con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2000 pro-
rrogable de afio en afio, si no mediara denuncia expresa
de cualquiera de las partes firmantes, hecho que no se
ha producido. No obstante lo anterior, las condiciones
econdmicas y retributivas han sido negociadas anual-
mente a partir de dicha fecha, de conformidad con lo
establecido al efecto en el mencionado convenio.

Como datos mds significativos de entre los conteni-
dos en el convenio cabe citar, por un lado, la previa
negociacion con el Comité de Empresa de las modifica-
ciones de las relaciones de puestos de trabajo (RPT)
(Orden de 2 de diciembre de 1988).

Asimismo, procede observar que la Universidad
Politécnica de Cartagena quedd subrogada en los dere-
chos y obligaciones respecto del personal contratado de
la Universidad de Murcia que le fue transferido en vir-
tud del Decreto 124/1999, de 9 de septiembre.

De otra parte, procede recordar en este apartado la
significacion del contenido de la Orden de la Conseje-
ria de Educacién y Universidades, de 30 de julio
de 2001, por la que se cred la Mesa consultiva para todo
el PDI de las Universidades publicas de la Region de
Murcia, en la medida que su objeto es el «estableci-
miento de un foro de estudio, discusion y didlogo, que
puede extenderse a cuantos asuntos afecten al PDI,
entre los Sindicatos representativos de dicho colectivo,
la Comunidad de la Regién de Murcia y las universida-
des de Murcia y Politécnica de Cartagenax.

D) Relacién de Puestos de Trabajo

El establecimiento y modificaciéon de RPT, entendi-
das éstas dentro de la definicién que de las mismas hace
la LMRFP y disposiciones posteriores concordantes,
forma parte de los elementos que configuran la autono-
mia universitaria (art. 2.i) de la LOU), viniendo obliga-
das estas instituciones a incluirlas junto con el estado
de gastos corrientes, sin distincién alguna entre las que
corresponden al personal docente e investigador y al no
docente (art. 81.4 de la LOU).
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Sin haber formalizado y dejado constancia de la
existencia de estudios previos sobre las necesidades de
sus efectivos, la Universidad Politécnica de Cartagena
ha elaborado la RPT del PAS laboral y funcionario en
base a diferentes reuniones y debates entre la Gerencia
y los responsables de los colectivos afectados.

Al inicio del ejercicio 2005, no consta que se hubie-
se procedido por la Universidad a la elaboracién de la
RPT correspondiente al PDI, por lo que, ademéas de no
cumplir el mandato legal al efecto, la Universidad no
cuenta con la utilidad que este instrumento pone al
alcance de la gestion en materia de RR.HH.

E) No6mina

Se elabora un solo documento de ndmina, con carac-
teres homogéneos, en el que se incluye la totalidad de
las personas que reciben retribuciones a cargo de Uni-
versidad, con independencia del capitulo presupuesta-
rio al que se imputen, todo ello auxiliado por el sistema
informadtico centralizado que se aplica en la misma.

Hasta finalizar el ejercicio 2003, el sistema informa-
tico aplicado de forma centralizada por la Universidad,
solo contiene datos relativos al expediente del personal
en plantilla respecto al drea de personal y no permite,
ademds, su conexion directa con el aplicado en la drea
de gestién econdmica, por lo que, en todo caso, los
datos procesados para la elaboracién de la némina
dependen de los facilitados por dicho érea, sin que exis-
ta la posibilidad de su captacion directa para proceder a
su elaboracién y posterior control.

El importe de 1a némina del mes de julio de 2005 es
muy superior (en torno al millén de euros mas), al de
otro mes normal en el que no se incluyan las pagas
extra, ya que en este mes tiene lugar el pago tinico anual
del complemento retributivo autonémico del PDI. El

pago de este complemento resulta del acuerdo de 23 de
mayo de 2002 de la Mesa Consultiva para el personal
docente e investigador de las Universidades Publicas de
la Regién de Murcia, sobre retribuciones complemen-
tarias al profesorado que puede suponer 3.826,80 euros,
y también del Segundo acuerdo de la misma Mesa Con-
sultiva para la aplicacidn del segundo tramo del com-
plemento retributivo que se aprobd en el acuerdo ante-
riormente citado.

F) Control del Personal

Al finalizar el ejercicio 2005 no existe un sistema
objetivo de control de presencia ni del cumplimiento
del horario fijado por la Universidad para su personal.

5) Costes

La Universidad no dispone de un sistema de conta-
bilidad analitica que permita obtener informacién
relativa a los costes en el ejercicio 2005. La informa-
cién que a continuacioén se expone es una estimacion,
resultado de los trabajos de fiscalizacidn, que puede
ser de utilidad a los objetivos previstos en el presente
informe.

5.a) Coste de la Universidad

La estimacion del coste de la Universidad en el ejer-
cicio 2005, arroja la cifra de 43.498 miles de euros.
Esta cifra ha sido estimada con dos tipos de costes:

— costes de funcionamiento obtenidos de la liqui-
dacién presupuestaria de la Universidad.

— costes calculados en base a datos contables de la
Universidad.

(miles de euros)

COSTES del PRESUPUESTO

1 - Gastos de personal 23.290
2 - Gastos corrientes en bienes y servicios 6.841
4 - Transferencias corrientes 684
6 - Inversiones reales (solo investigacion) 3.685
34.500

COSTES CALCULADOS
Coste financiero 3.066
Coste de depreciacion 5.932
8.998
TOTAL 43.498

Estas cifras han sido asignadas a las dos actividades fundamentales que realiza la Universidad:

(miles de euros)

Coste de la ENSENANZA
Coste de la INVESTIGACION

36.926
6.572
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5.b) Coste de la Ensefianza

El coste de la actividad de ensefianza de cada una de las ramas de ensefianza oficial, calculados mediante la
aplicacion de diversos portadores de coste excluyendo la proporcién de costes imputables a la ensefianza no pre-

sencial, son los siguientes:

Técnicas
21.930.728

CC Sociales y
Juridicas
3.404.686

Titulos
Propios
11.590.470

Coste de la ensefianza por ramas

La ensefianza oficial presencial presenta dos niveles perfectamente diferenciados, 1.°y 2.° ciclo y 3 ciclo, que

es necesario tratar por separado en este estudio de costes:

COSTE DE LA ENSENANZA OFICIAL PRESENCIAL

(miles de euros)

Ramas 1° y 2° ciclo 3% ciclo Total

Humanidades --

CC Sociales y Juridicas 3.371 33 3.404
CC Experimentales -- -- --
CC de la salud -- -- --
Técnicas 21.692 239 21.931
1°y 2° ciclo: 1% ciclo, 1° y 2° ciclo y solo 2° ciclo
5.c) Indicadores de coste El coste del crédito matriculado para la ensefianza

de 1.°

Con base en los datos obtenidos en el apartado ante-  Técnicas:

rior, es posible establecer una serie de indicadores en
esta materia sobre los distintos aspectos de la ensefian-
za proporcionada por la Universidad.

El coste del crédito impartido por ramas de ense-
fanza revela que el mds elevado es el impartido en la
rama de Técnicas:

COSTE DEL CREDITO IMPARTIDO

(en euros)

Humanidades --
CC Sociales y Juridicas 1.765
CC Experimentales --
CC de la Salud --
Técnicas 2.294

214

COSTE DEL CREDITO MATRICULADO

(en euros)

y 2.° ciclo més elevado corresponde a la rama

Humanidades --
CC Sociales y Juridicas 72
CC Experimentales --
CC de la Salud --
Técnicas 79

Las proporciones de créditos matriculados, créditos
impartidos y costes por ramas de enseflanza se compor-
tan segtn el siguiente gréfico:
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Los costes por curso de un alumno equivalente a curso completo mas elevado corresponden también a Téc-
nicas:

COSTE POR CURSO DEL ALUMNO EQUIVALENTE A CURSO COMPLETO

(en euros)

Ramas 1° y 2° ciclo 3% ciclo

Humanidades - -
CC Sociales y Juridicas 4.719 1.456
CC Experimentales - -
CC de la Salud - —
Técnicas 5.815 2.464

El coste por curso de un alumno de Titulos propios se estima en 4.283 euros.
El coste del curso asociado al profesor equivalente mds elevado es el de Técnicas. La explicacién debe buscarse
en el grafico anterior (costes y créditos impartidos):

(en euros)

Humanidades --
CC Sociales y Juridicas 44.717
CC Experimentales --
CC de la Salud --
Técnicas 47.715

En base al periodo medio de estudios correspondiente al curso 05/06, el coste del titulado serfa:
(en euros)

Ramas 1°" ciclo 1°y 2°ciclo  2°ciclo

Humanidades -- --
CC Sociales y Juridicas 23.547 31.285 -
CC Experimentales -- -- -
CC de la Salud -- --

Técnicas 35.121 43.785 24.073
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D) Contratacién

Como se puede apreciar en el cuadro siguiente los contratos de suministros son los mds significativos en niime-
ro, 63% del total en 2004 y el 60% en 2005, ya que, en cuanto a importes, los mas elevados han sido los de obras,
que han totalizado el 44% del total contratado en 2005.

CONTRATACION

(miles de euros)

Ejercicio 2004 Ejercicio 2005
TIPO N° contratos Importe N° contratos Importe

Obras 3 1.228 5 3.393
Suministros
- Revistas y libros 2 392 1 215
- Informética 15 474 2 59
- Equipos de investigacion 6 292
- Equipos de docencia 3 111 2 89
- Otros 3 306 20 718
Suma de Suministros 29 1.575 25 1.080
Gestion de servicios publicos
Consultoria, asistencia y servicios 14 764 12 3.203

Total 46 3.567 42 7.677

(miles de euros)

CONCURSO SUBASTA NEGOCIADA TOTAL

Procedimientos/Formas
NUmero Importe NUmero Importe NUmero Importe Namero Importe

Ejercicio 2004 9 1 22
ABIERTO 9 2.131 1 78
RESTRINGIDO
NEGOCIADO 22 896
TOTAL 9 2.131 1 78 22 896 32 3.104

Ejercicio 2005

ABIERTO 8 3.803 2 2.487 10 6.290

RESTRINGIDO

NEGOCIADO 16 882 16 882
TOTAL 8 3.803 2 2.487 16 882 26 7.172
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Las diferencias entre la informacion contenida en el
primer cuadro y el segundo, que figuran anteriormente,
son debidas a:

1) Enelejercicio 2004: en el primer cuadro figura
un total de 46 contratos, igual que en las cuentas anua-
les, pero en el segundo de los cuadros solo constan 32
contratos. La diferencia se debe a que en este segundo
cuadro no se han incluido 14 contratos de suministro
tramitados mediante el procedimiento de adquisicién
centralizada por importe total de 462 miles de euros.

2) En el ejercicio 2005: en el primer cuadro figu-
ran un total de 42 contratos por importe total de 7.677
miles de euros, pero en el segundo de los cuadros sélo
figuran 26 contratos por importe total de 7.172 miles de
euros. La diferencia corresponde a que en el primer
cuadro se incluyen 16 contratos de suministro tramita-
dos por el procedimiento de adquisicidn centralizada
por importe total de 505 miles de euros que, sin embar-
g0, no se incluyen en el segundo de los cuadros.

La no inclusién de los datos relativos a los contra-
tos tramitados mediante adquisicidn centralizada en
el segundo de los cuadros se debe a que entendemos
que el cardcter de ese procedimiento no es en puri-
dad ni abierto ni restringido, sino que participa en
sus dos fases de la naturaleza de ambos tipos de pro-
cedimiento.

1) Consideraciones Generales

Se han examinado los diez contratos que se relacio-
nan en el Anexo 6, cuyo importe total asciende a 6.654
miles de euros.

Junto con los contratos, que se relacionan en el
Anexo 6, se han enviado los extractos de los correspon-
dientes expedientes administrativos, comprensivos de
las diferentes actuaciones practicadas hasta la formali-
zacion documental, inclusive, aunque, una vez exami-
nados y a instancias de este Tribunal, se remiti6 diversa
documentacidn de ejecucion, de cuyo examen se han
obtenido los resultados que més adelante se exponen.

Sin embargo, no se ha aportado la siguiente docu-
mentacion, expresamente requerida:

— Informes de fiscalizacion previa de gastos (con-
tratos nimeros 1 a 3,5y 7 a 10 del Anexo 6).

— Documento acreditativo del depésito de la fian-
za definitiva del contrato modificado n.° 2 al de presta-
cidn del servicio de vigilancia y seguridad en las insta-
laciones de la Universidad (nimero 10 del Anexo 6).

— Documentos de formalizacién de los contratos
nimeros 2 y 3 del Anexo 6'.

! Contrariamente a lo alegado, en estos expedientes era preceptivo el docu-

mento de formalizacién porque tenian por objeto modificaciones ademds de pro-
rrogar la vigencia de contratos anteriores y el apartado 2 del articulo 101 del
TRLCAP requiere, expresamente, la formalizacion de las modificaciones «con-
forme a lo dispuesto en el articulo 54».

— Anuncios publicados en diarios oficiales de las
resoluciones de adjudicacién de los contratos niime-
ros 7'y 10 del Anexo 6.

2) Procedimiento de contratacidon

2.A) Actuaciones preparatorias y tramitacién de
expedientes

a) Aunque en el expediente del contrato de sumi-
nistro de mobiliario docente para las aulas del edificio
del Cuartel de Antigones (ndimero 4 del Anexo 6), no
consta el preceptivo informe justificativo de su necesi-
dad para los fines del Servicio publico (articulos 73.2
del RGLCAP y 13 del TRLCAP), expresamente reque-
rido por este Tribunal, se ha aportado una solicitud del
Vicerrector de Infraestructuras en la que se expone la
necesidad del contrato aunque en unos términos genéri-
cos e imprecisos, al no detallarse el mobiliario que se
consideraba necesario ni los calculos efectuados para la
cuantificacion del respectivo presupuesto de licitacion;
datos expresamente solicitados.

b) El informe de fiscalizacién previa del gasto del
contrato de ejecucion de la obra del edificio del Servi-
cio de Apoyo a la Investigacion Tecnoldgica (nimero 6
del Anexo 6) fue emitido con posterioridad a la aproba-
cion del correspondiente gasto, con alteracion del orden
cronoldgico establecido en la normativa entre estas
actuaciones (arts. 67 y 69 del TRLCAP).

¢) En las resoluciones de aprobacién de los gas-
tos correspondientes a los contratos nimeros 2 a6y 8
a 9 del Anexo 6, no consta la cuantificacién de los
mismos.

d) Los expedientes de prérroga del suministro y
adquisicién de bases de datos y de publicaciones extran-
jeras para el afio 2005 (nimeros 2 y 3 del Anexo 6) se
tramitaron con sujecion a los pliegos de sendos contra-
tos adjudicados en 2002 con respecto a los cuales figu-
ran varias observaciones en el Informe de Fiscalizacién
de esta Universidad correspondiente a dicho ejercicio
que se dan aqui por reproducidas y que hacen referen-
cia, fundamentalmente, a la insuficiente justificacion
de las necesidades existentes y a la realizacién de pagos
anticipados, contrarios a la normativa (Aparta-
do I1.4.1.2.5.3 del Informe).

Estos contratos fueron objeto de una primera pré-
rroga para el afio 2004; la posibilidad de prérroga de
los mismos estaba contemplada en el apartado 3 del
PPT pero no en el respectivo PCAP, en cuya clausu-
la 18 se negaba la misma al establecerse que «El plazo
maximo de duracién del contrato es el correspondiente
a las suscripciones para el afio 2003, finalizando a la
recepcion del dltimo nimero de las suscripciones anua-
les contratadas.» La inclusion de las prorrogas en el
PPT y no en el PCAP supone una vulneracién de lo
dispuesto en el articulo 68.3 del RGLCAP en relacién
con el articulo 67.2.e) del mismo Reglamento; por ello
y de conformidad con lo establecido en el articulo 49.5
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del TRLCAP, en caso de discrepancia entre ambos plie-
gos ha de prevalecer el contenido del PCAP y, en con-
secuencia, este contrato no debid prorrogarse.

e) Con respecto a la prérroga y modificacion del
suministro y adquisicion de bases de datos para el
afio 2005, Lote C (contrato nimero 2 del Anexo 6) no
se ha aclarado la significativa diferencia que existe
entre el precio de la misma (106.803 euros) y el precio
de la prérroga y modificacion de ese mismo contrato
para el afio 2004, que ascendié a 216.950 euros, de
forma que el precio del suministro experimentd una
disminucion de 110.147 euros (50,7%) cuando la dnica
modificacién del objeto del contrato entre uno y otro
afo consistié en la gratuidad de una determinada base
de datos?.

En el expediente de la prérroga y modificacién del
suministro y adquisiciéon de bases de datos para el
afio 2005, Lote C (contrato nimero 2 del Anexo X) no
se ha aclarado el contenido del apartado primero de la
Resolucién de 26 de noviembre de 2004 por la que se
autorizo la prérroga para el afio 2005 y en particular la
expresion «con cardcter retroactivo desde la fecha de
vencimiento del contrato» ya que a esa fecha todavia
no habia vencido la prérroga del contrato para el
afio 2004.

2.B) Criterios de adjudicacién de los contratos y valo-
raciones de ofertas

a) En los PCAP de los contratos del servicio de
limpieza en las dependencias e instalaciones de la Uni-
versidad y de suministro de mobiliario docente para las
aulas del edificio del cuartel de Antigones (ntimeros 4
y 9 del Anexo X), no se especificé la forma o método
de valoracidn ni de asignacion de las puntuaciones de
los criterios de adjudicacion, excepto el precio de las
ofertas, lo que no es conforme con los principios de
publicidad, objetividad y transparencia, rectores de la
contratacién publica, y los criterios de adjudicacién no
se hallan indicados por orden decreciente de importan-
cia, contra lo dispuesto en el articulo 86.2 del
TRLCAP.

b) En el contrato de suministro de mobiliario
docente para las aulas del edificio del cuartel de Anti-
gones, destaca en particular, por su ambigiiedad y falta
de precision, un criterio denominado «caracteristicas
funcionales y estéticas del mobiliario».

En el informe técnico sobre la valoracion de ofer-
tas, se utilizaron dos criterios no previstos expresa-
mente en el Pliego («calidad del suministro y mejoras
propuestas»). La puntuacién asignada al criterio de
adjudicacion «caracteristicas funcionales y estéticas»,
que figura en el informe de valoracién, es distinta de
la establecida en el correspondiente PCAP ya que este
criterio tenia en el Pliego una puntuacién méixima

2

No se han adjuntado documentos acreditativos del error alegado.

de 40 puntos mientras que en el informe de valoracién
se puntud con un méximo de 20 puntos. Por otra parte
y con respecto al criterio «plazo de entrega», Unica-
mente se indica que «se ajusta a lo establecido en el
PCAP».>.

¢) En ninguno de los concursos examinados se
invit6 a los licitadores a exponer las observaciones o
reservas contra las determinaciones por las Mesas de
las proposiciones a favor de las cuales formularian las
propuestas de adjudicacion de los contratos, contravi-
niéndose lo establecido en el articulo 87.1 del
RGLCAP.

3) Ejecucion de los contratos
A) Contratos de obras

a) El contrato de ejecucion de la obra del edificio
del Servicio de Apoyo a la Investigacion Tecnoldgica
(ndmero 6 del Anexo 6) se formaliz6 en marzo de 2005
con un precio de 2.201.528 euros y un plazo de ejecu-
cién de 14 meses.

El 12 de abril de 2005 se levanté el acta de compro-
bacién del replanteo y de inicio de la ejecucion de las
obras. En coherencia con el plazo del contrato y la
fecha de inicio de la ejecucion, las obras deberian haber
terminado el 12 de junio de 2006.

El 14 de agosto de 2006, dos meses después de la
expiracion del plazo del contrato, se aprob6 una modi-
ficacion del contrato que se formaliz6 el 23 de agosto
con un precio de 428.025 euros (representativo
del 19,45% del precio del contrato primitivo) y un plazo
de ejecuciodn de cinco meses (lo que implicé un incre-
mento representativo del 35,7% del plazo primitivo)
desde la comprobacién del replanteo correspondiente,
que tuvo lugar el 25 de agosto de 2006.

La citada modificacion estuvo motivada, entre otras
circunstancias, en «dar cobertura a nuevas necesidades
del servicio tanto para los organismos de investigacién
ya contemplados inicialmente como para los que ya se
ha previsto su incorporacién» y comprendid, entre otras
actuaciones, la redistribucién de dependencias en la
planta semisétano, baja y primera y de las instalaciones
de servicio asociadas a ellas».

Por lo tanto y al menos por lo que respecta a las
actuaciones anteriores, no se ha acreditado que estas
necesidades respondieran a causas nuevas o a causas
técnicas no susceptibles de prevision al tiempo de ela-
borarse el proyecto primitivo, que pudieran justificar la
modificacién a los efectos del articulo 101.1 del
TRLCAP.

El 4 de enero de 2007, la Direccion facultativa de la
obra solicitd y obtuvo una prorroga de 6 meses del
plazo de ejecucion del modificado n.° 2 (hasta el 30 de

3 Con independencia de las circunstancias alegadas y a pesar de haberse

excluido al segundo licitador, la adjudicacion del contrato debié fundamentarse,
estrictamente, en la correcta aplicacién de los criterios del PCAP, lo que no
consta.
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junio del mismo afo), que implic6 una desviacién tem-
poral del 120%, fundamentada en que «las obras del
proyecto modificado han implicado a multiples unida-
des de ejecucion de instalaciones, cuya puesta en comin
con la finalidad de los servicios y equipamientos pre-
vistos en el proyecto complementario requiere ralenti-
zar la ejecucion de determinadas unidades de obra para
facilitar la integracién en el conjunto de los activos y
equipamientos previstos con la puesta en marcha del
edificio».

El mencionado contrato, tramitado como comple-
mentario, fue adjudicado y formalizado el 7 de enero
de 2007 con un precio de 399.833 euros y un plazo de
ejecucion de tres meses lo que implicé unos incremen-
tos del precio y del plazo primitivos representativos,
respectivamente, del 18% y del 21% Examinada la
memoria del proyecto complementario, se observa que
el objeto de éste es una continuacién de las obras con-
templadas en la modificacién anterior y que es absolu-
tamente necesario e inseparable de aquél y del proyecto
primitivo, por lo que su tramitacién separada como un
contrato complementario no estd justificada.

En consecuencia, el contrato primitivo experimentd
unas desviaciones al alza del 37,45% del precio y
del 99,5% del plazo (en este ultimo porcentaje se inclu-
ye también la desviacion motivada por la prérroga).

Expirando el plazo ampliado por la prérroga y la
modificacién en julio de 2007, las obras no fueron reci-
bidas de conformidad hasta el 3 de diciembre del mismo
afo. Esta nueva demora se produjo porque, a la fecha
de expiracién del plazo, las obras no pudieron ser reci-
bidas al observarse diversas deficiencias que se reco-
gieron en quince puntos de un documento anexo al acta
de no recepcion, concediéndose al contratista un plazo
de tres meses para su subsanacién. Transcurrido dicho
plazo, las obras sélo pudieron recibirse parcialmente,
detallandose varios reparos pendientes de solucion en
nueve puntos de un documento anexo al acta de recep-
cion parcial.

b) Contratos adicionales al contrato de obras de
rehabilitacién y adaptacion del Cuartel de Antigones.

b.1. Antecedentes.

El contrato primitivo se formaliz6 el 26 de febrero
de 2002 con un precio de 8.529.034 euros y un plazo de
ejecucion de veinte meses. En julio de 2003, se forma-
liz6 un primer modificado con un plazo de dos meses y
un precio de 780.484 euros, que supuso un incremento
del precio del contrato primitivo representativo del 9%.
Sobre ambos contratos figuran observaciones en el
Informe de este Tribunal correspondiente al ejerci-
cio 2002 que se dan aqui por reproducidas y que se
refieren, fundamentalmente, a la falta de precisiéon de
algunos criterios de adjudicacion, a la deficiente valo-
racion de las bajas ofertadas y a la indebida valoracion
de la reduccién del plazo para la adjudicacién del con-

trato primitivo, asi como a la falta de justificacién del
primer modificado que estuvo motivado, al menos par-
cialmente, por el deterioro sufrido por el edificio desde
que se analizé su estado en el afio 1999 hasta el inicio
de las obras en marzo de 2002.

b.2.
tratos.

Resultados de la fiscalizacion de los con

— Modificado N.° 2 (expediente nimero 1 del
Anexo 6).

El modificado que ahora se fiscaliza se formalizé
el 26 de mayo de 2004 con unos plazos parciales de
hasta el uno de octubre de 2004 para la zona de labora-
torios, departamentos y aulas del ala Sur y, para el resto,
hasta el 30 de diciembre de ese mismo afio, con un pre-
cio de 925.321 euros que implicé un incremento repre-
sentativo del 11% del precio del contrato primitivo.

Esta modificacién comprendi6, entre otras actuacio-
nes, las siguientes:

e Demolicién o saneamiento en las zonas de corni-
sas en mal estado «o inexistentes al haber sido suprimi-
das en actuaciones anteriores del ala Norte», lo que
resulta contradictorio.

* Refuerzo de las pilastras mediante un zunchado
con angulos y presillas de acero sobre mortero sin
retraccion para eliminar las humedades acumuladas.

* Refuerzo de las bases de apoyo del suelo con la
ejecucion de una camara sanitaria bajo el mismo, nece-
saria para permitir la ventilacién del material y eliminar
humedades acumuladas.

* Replanteo de las instalaciones de climatizacion,
electricidad y fontaneria adaptdndolas a nuevos crite-
rios de sectorizacién, uso y mantenimiento, sin mayor
concrecidn al respecto.

* Reubicacion de la maquinaria de frio y calor con
la finalidad de reducir la altura de coronacién y simpli-
ficar la ejecucién de la cubierta de un nuevo edificio de
departamentos.

 Revision de todos los acabados referentes a insta-
laciones con el objeto de limitar el coste total de la obra
en coherencia con «las necesidades funcionales plan-
teadas», que no se concretan.

* Adaptacidn para aulas de la planta baja ala Sur
del edificio.

— Modificado N.° 3 (expediente nimero 7 del
Anexo 6).

El modificado que ahora se fiscaliza se formalizé
el 20 de mayo de 2005 con un plazo hasta el 7 de junio
de 2005 y un precio de 456.418 euros que implicé un
incremento representativo del 5% del precio del contra-
to primitivo. Este incremento, unido a los resultantes de
las modificaciones anteriores, implic6 una desviacién

219



CORTES GENERALES

25 DE ENERO DE 2010.—SERIE A. NUM. 248

al alza del precio primitivo del contrato representativa
del 25%.

Esta modificacion estuvo motivada por el creci-
miento del nimero de alumnos y de profesores, el
aumento de las necesidades de infraestructuras para los
grupos de investigacion de la E.T.S.I. de Telecomunica-
cién como consecuencia del desarrollo de la titulacién
y del incremento de la actividad investigadora, «el
aumento imparable de la necesidad de aulas para activi-
dades docentes» y la necesidad de conseguir ciertos
estandares de calidad en la prestacién de los servicios
que tenia encomendada la Universidad.

La modificacién comprendio, entre otras actuacio-
nes, la construccion de muros de hormigén armado para
la ubicacion de los centros de transformacion en trin-
chera en la fachada Este, el saneamiento perimetral de
la cubierta, que en el proyecto inicial se habia previsto
demoler a pesar de que sus condiciones eran acepta-
bles, la colocacion de una barandilla de mayor resisten-
cia y proteccién en espacios publicos, la limpieza del
friso de piedra recuperado y su reposicion en zonas de
mal estado, cambios en la cimentacién para conseguir
un sistema de apoyo estable a las cargas que se genera-
ran por el sistema de archivadores méviles, instalacién
de cristaleras para potenciar la luminosidad, picado y
saneamiento de los recubrimientos de fachadas, mejora
de la red de fontaneria, colocacién de una celda de pro-
teccidon y un cuadro de conmutacién general de la red
eléctrica.

— Por consiguiente y aunque algunas de las inci-
dencias que originaron estos dos contratos modificados
no pudieran haberse previsto en la redaccion del pro-
yecto primitivo, al tener por objeto una actuacién en un
edifico antiguo con las consiguientes dificultades técni-
cas que ello supone, la mayoria de las modificaciones
anteriormente descritas no responden a la existencia de
necesidades nuevas o a causas técnicas no susceptibles
de prevision al tiempo de la elaboracion del correspon-
diente proyecto originario sino a deficiencias del mismo
y, por tanto no se consideran justificadas a los efectos
del articulo 101.1 del TRLCAP. A este respecto, no
consta, la prictica de las actuaciones previstas en los
articulos 217 y 219 del TRLCAP para la exigencia de
responsabilidades por las deficiencias del mencionado
proyecto.

— Cuatro dias antes de expirar el plazo de ejecu-
cion del tercer modificado (7 de junio de 2005) se soli-
citd y concedid una prorroga hasta el 30 de septiembre
de 2005 motivada en la interferencia de acceso a las
obras del SAIT, la insuficiencia de la potencia eléctrica
provisional para realizar pruebas de las instalaciones y
ajustar la puesta en marcha y la tramitacién de un pro-
yecto de obras complementarias.

— EI 30 de septiembre de 2005 se levantd un acta
de recepcion parcial de las obras acompafiada de una
relacion de 33 reparos en los acabados de la obra en la
que se indic6 que «deberdn ser resueltos en un plazo
de 2 meses». El 30 de noviembre de 2005 se firmé6 una

primera «acta de subsanacion de incidencias» en la que,
incongruentemente con su titulo, se hizo constar la per-
sistencia de las 33 mismas deficiencias que se habian
consignado en el acta de recepcion parcial, concedién-
dose un nuevo «plazo adicional e improrrogable de dos
meses para su subsanacién». Finalmente, el 30 de enero
de 2006 se levant6 un acta de subsanacion de deficien-
cias en la que se manifesto la subsanacién de todas ellas
y se acord¢ recibir las obras.

Las incidencias antes comentadas, en su conjunto,
implicaron una desviacién temporal total representativa
del 133% del plazo.

— Contrato complementario (nimero 8 del
Anexo 6).

El contrato tramitado como complementario del de
obras de rehabilitacién y adaptacion del cuartel de
Antigones se adjudic6 con un precio de 414.116 euros,
representativo del 5% del respectivo contrato origina-
rio, y con un plazo de ejecucién de un mes, y tuvo
como objeto, entre otras actuaciones, la instalacién de
un sistema de proteccién contra incendios, la ubica-
cién de servicios como cantina, papeleria, reprografia
en la zona de acceso al patio y la urbanizacién minima
del entorno del edificio; obras en su mayor parte nece-
sarias y no sélo convenientes para la utilizacion del
edificio en construccidn e inseparables del mismo
(inseparabilidad que se invocd en la concesién de pro-
rroga del contrato originario), por lo que no tenfan la
naturaleza de obras complementarias ni debieron tra-
mitarse como tales sino como una modificacién del
proyecto en ejecucion, que ademdas no puede conside-
rarse justificada a los efectos del articulo 101.1 del
TRLCAP, habida cuenta de la previsibilidad de las
correspondientes obras.

Los importes de todos los contratos adicionales exa-
minados implicaron una desviacidn total del 30% del
precio primitivo del contrato, que ascendia a 8.529.034
euros.

En consecuencia, al haberse tramitado indebida-
mente el expediente de este cuarto contrato adicional
como complementario y no como una modificacién del
contrato primitivo, dicho expediente no fue sometido al
preceptivo informe previo del Consejo Juridico de la
Regién de Murcia (articulo 59.3 del TRLCAP), a dife-
rencia del tercer modificado que si fue sometido a dicho
tramite.

B) Contratos de suministro

a) El contrato de suministro de mobiliario docen-
te para aulas del edificio del Cuartel de Antigones
(nimero 4 del Anexo 6) se formalizo el 16 de septiem-
bre de 2004 con un precio de 203.422 euros y dos pla-
zos de entrega de los bienes objeto del contrato: el
primero para los elementos correspondientes a la
Planta Baja del edificio, de «30 dias a contar desde el
dia siguiente a la firma del contrato», y el segundo
para los elementos correspondientes a la Planta Pri-
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mera, de «30 dias a partir de la notificacién de la Uni-
versidad de disponibilidad de las dependencias en las
que se deba proceder al depésito y que en ningtn caso
serd superior a seis meses desde la finalizacion del
primer plazo de entrega».

El 4 de octubre de 2004, a propuesta de la Unidad
Técnica de la Universidad se aprob6 una prérroga de 65
dias naturales para la primera entrega (106% del plazo),
hasta el 23 de diciembre de 2004, y también de la
segunda entrega, hasta el 20 de junio de 2005, debido a
los retrasos en la ejecucion de las obras de las aulas
donde debia instarse el mobiliario.

Se firmo el acta de recepcion parcial correspondien-
te al primer plazo de entrega el 22 de diciembre de 2004,
por un importe de 67.914 euros.

El 12 de abril de 2005 se aprobé una primera modi-
ficacién del contrato motivada por «un cambio de uso
en diversos espacios, que se traducido en la habilita-
cién de nuevas aulas docentes con la consiguiente
necesidad de equipar las mismas» que fue formaliza-
da el 6 de mayo de 2005 con un importe de 17.032
euros que incrementd el precio del contrato primitivo
en un 8%.

El 27 de abril de 2005 se notificé al contratista la
disponibilidad de las dependencias para la recepcién de
los bienes objeto del segundo plazo parcial, requirién-
dole para que proceda al suministro e instalacién de la
segunda entrega del mobiliario en un plazo de treinta
dias desde la notificacion. Se observa por tanto una
incongruencia entre la fecha de entrega que result6
ampliada por la prérroga (20 de junio) y la resultante de
esta notificacion (28 de mayo).

El 17 de junio de 2005 se formalizé una segunda
modificacion del contrato como consecuencia de «nue-
vos ajustes en la ejecucion de la obra civil en diversas
aulas», que supuso una reduccién del 4% del precio del
contrato anteriormente modificado, quedando fijado el
precio del mismo como consecuencia de las dos modi-
ficaciones, la primera positiva y esta segunda negativa,
en 212.219 euros, lo que representa un incremento final
resultante del precio primitivo del contrato representa-
tivo del 4%.

Por otra parte, se formalizé en el mismo documento,
una segunda prérroga de la segunda entrega parcial, por
tres meses, hasta el 20 de septiembre de 2005 sobre el
plazo de vencimiento fijado tras la primera prérroga
(20 de junio de 2005) motivada por «el retraso en la
finalizacion de la obra civil de rehabilitacion del edifi-
cio y en espera a que se aplique el tratamiento al suelo
de las aulas».

Finalmente, el 3 de octubre de 2005 se firmo el acta
de recepcion correspondiente a la segunda entrega de
los bienes objeto del contrato, con un importe
de 144.305 euros.

De lo anteriormente expuesto se desprende una
importante demora en la ejecucién de este contrato,
motivada, fundamentalmente, por las deficiencias y
retrasos en la ejecucion de las obras de acondiciona-

miento del edifico donde debian suministrase e insta-
larse los bienes objeto de este contrato, que se han
puesto de manifiesto en el apartado anterior.

b) En la tnica factura correspondiente a la prorro-
ga del contrato de suministro y adquisicién de bases de
datos para el afio 2005-Lote A (nimero 3 del Anexo 6)
por el importe total del contrato (208.081 euros) no
figura la conformidad expresa del funcionario encarga-
do de la recepcién del suministro ni se identifica éste
aunque constan unas rabricas ilegibles junto al sello de
la Universidad.

C) Contratos de consultoria y asistencia

a) Modificado nimero 2 del de redaccion de pro-
yecto y codireccién de las obras de rehabilitacion del
cuartel de Antigones (nimero 5 del Anexo 6).

El contrato primitivo fue adjudicado el 24 de agosto
de 2000 con un precio de 480.809 euros y se aprobaron
dos modificaciones del contrato de redaccién del pro-
yecto el 10 de junio de 2003 y el 5 de abril de 2004 por
unos importes de 43.994 y 50.000 euros, respectiva-
mente, lo que implicd un incremento del precio primiti-
vo del contrato representativo del 19,5%.

Las modificaciones en la ejecucion de las obras,
anteriormente comentadas, llevaron consigo las corres-
pondientes modificaciones del contrato de redaccion
del proyecto con la finalidad de elaborar los correspon-
dientes proyectos reformados. Por tanto, las deficien-
cias que se han puesto de manifiesto con respecto a la
previsibilidad de las obras de los modificados y del
contrato indebidamente tramitado como complementa-
rio, son también aplicables a las modificaciones de este
contrato.

b) Modificado niimero 2 al de prestacién del ser-
vicio de vigilancia y seguridad de las instalaciones de
la Universidad (nimero 10 del Anexo 6).

El contrato primitivo, adjudicado el 10 de marzo
de 2003 con un precio de 637.072 euros y un plazo de
un aflo, fue prorrogado un aflo mas con un importe
de 573.536 euros. Con respecto al mismo, figuran varias
observaciones en el Informe de Fiscalizacién de esta
Universidad correspondiente a dicho ejercicio, que se
dan aqui por reproducidas.

En junio de 2005, se aprob¢d esta modificacion del
contrato por un importe de 98.869 euros, motivada por
la ampliacién del servicio a las nuevas dependencias de
la Universidad asi como la ampliacién de los medios
técnicos del contrato para la prestacion del servicio con
la instalacién de un sistema de seguridad mediante
cdmaras. Sin embargo, en el expediente de la modifica-
cioén no constan las razones por las que dicha necesidad
no fue prevista cuando se prepar6 el contrato primitivo,
por lo que no se considera justificada a los efectos del
articulo 101.1 del TRLCAP.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
A) Conclusiones

1. La Unidad de Control Interno (UCI), depende
organicamente del Gerente y funcionalmente del Rec-
tor. Esta constituida por una persona. No hay planes de
actuacion, ni manuales de procedimiento ni memorias
anuales. El tipo de control que realiza esta referido a la
fiscalizacién previo de la contratacién administrativa y
de las modificaciones presupuestarias (apartado IV.A).

2. La Universidad no tenia un Plan estratégico ni
realizaba tareas de planificacion estratégica (apartado
IV.C.3).

3. Lamemoria continua sin incluir todos los docu-
mentos previstos en el PGCP (apartado IV.B).

4. La actividad desarrollada por la Universidad se
inici6 el ejercicio 2004 con los presupuestos prorroga-
dos del ejercicio 2003 (apartado IV.B.1).

5. Lasobligaciones reconocidas ascienden en 2004
a 45.263 miles de euros, un 11% superior al ejerci-
cio 2003, con un grado de ejecucién del 81%. En el
ejercicio 2005 las obligaciones reconocidas suponen un
importe de 55.068 miles de euros, que representan un
grado de ejecucion del 85%, con unos remanentes de
crédito de 8.574 miles de euros y 9.230 miles de euros
en los ejercicios 2004 y 2005, respectivamente (aparta-
do IV.B.1).

6. Las obligaciones reconocidas en el perio-
do 2002/05 han aumentado a una tasa acumulada anual
del 13,7% (apartado IV.B.1).

7. Enel periodo 2002/05 la capacidad de financia-
cién ha crecido a una tasa acumulada del 12,0%, la
financiacidn ajena lo ha hecho al 15,3% y la financia-
cién propia al 3,5% (apartado IV.B.1).

8. En el ejercicio 2005, debido a un correcto cam-
bio de criterio en los aplazamientos o fraccionamientos
de matriculas de alumnos, la Universidad anula dere-
chos reconocidos aplicdndolos al ejercicio 2006 por
importe de 1.338 miles de euros (apartado IV.B.1).

9. El saldo presupuestario del ejercicio 2004 ha
sido de 409 miles de euros y en el ejercicio 2005 se ha
obtenido un superavit de 741 miles de euros (apartado
IV.B.1).

10. La Universidad tiene un inventario de inmue-
bles que no incluye los terrenos (apartado IV.B.2).

11. La Universidad tiene infravalorado su inmovi-
lizado material por los edificios y terrenos cedidos por
el Ayuntamiento de Cartagena que solo estdn valorados
por las mejoras realizadas en ellos al no disponer del
valor venal en la fecha de la cesion (apartado IV.B.2).

12. La Universidad tiene, a 31.12.2005, unos prés-
tamos con entidades financieras de 14.411 miles de
euros a corto plazo y de 2.618 miles de euros a largo
plazo (apartado IV.B.2).

13.  El margen medido como diferencia entre
ingresos ordinarios y gastos ordinarios es negativo,

creciendo a una tasa acumulada del 13,5% (apartado
IV.B.3).

14. Las plazas ofertadas por la universidad para el
curso 05/06 fueron 3.050, los alumnos que ingresaron
fueron 895, con una satisfaccion de la oferta del 36%.
Los niveles son similar en las dos ramas en las que la
Universidad imparte titulaciones, Ciencias Sociales y
Juridicas y Técnicas, si bien las titulaciones de Técnicas
de 1.° y 2.° ciclo se quedan en un grado de satisfaccién
del 25% (apartado IV.C.1).

15. La evolucién de los créditos impartidos pone
de manifiesto una estabilidad en los ultimos cuatro
afios, solo perturbada por el crecimiento experimentado
en Técnicas de 1.°y 2.° ciclo y de solo 2.° ciclo (aparta-
do IV.C.1).

16. Los alumnos matriculados en la universidad
no han variado en los dltimos cuatro afios, lo que con-
trasta que el descenso producido en los créditos matri-
culados del 6%. Se aprecia una reduccién de alumnos
en las titulaciones de 1. ciclo de Ciencias Sociales y
Juridicas que son absorbidos por el resto de titulaciones
(apartado IV.C.1).

17. Los alumnos graduados han aumentado
un 11% en los Gltimos cuatro afios (apartado IV.C.1).

18. Los alumnos tedricos por grupo, sin conside-
rar los de solo 2.° ciclo, oscilan entre los 32 de Técnicas
de 1.°y 2.°ciclo y los 55 de Ciencias Sociales y Juridi-
cas de 1.* ciclo. La media de alumnos equivalentes por
profesor equivalente es de 9 alumnos por profesor
(apartado IV.C.1).

19. El coste del crédito impartido en la Universi-
dad se estima en unos 2.230 euros (apartado IV.C.5).

20. Elcoste por curso de un alumno equivalente es
de 5.815 euros en la rama de Técnicas y de 4.719 euros
en la de Ciencias Sociales y Juridicas (apartado
IV.C)S).

21. El coste de un titulado de 1.¢" ciclo, oscila entre
los 23.547 euros de Ciencias Sociales y Juridicas y
los 35.121 euros de Técnicas. En 1.°y 2.° ciclo, el coste
en Técnicas, es de 43.785 euros y en CC Sociales y
Juridicas de 31.285 euros (apartado IV.C.5).

22. El contrato de suministro y adquisicion de
bases de datos y de publicaciones extranjeras para el
afio 2005 fue objeto de una prérroga que no fue solamen-
te de cardcter temporal sino que implicé una ampliacién
del suministro de bienes de la misma naturaleza durante
un afio mas con base en un apartado del respectivo pliego
de prescripciones técnicas y en contra del correspondien-
te pliego de cldusulas administrativas particulares que no
permitia esta posibilidad (apartado IV.D.2.A.e).

23. En la ejecucion de los contratos de obras de
rehabilitacion y adaptacion del Cuartel de Antigones y
en el edificio del Servicio de Apoyo a la Investigacion
Tecnoldgica se produjeron significativas demoras y
ampliaciones de los plazos de ejecucién asi como modi-
ficaciones no justificadas adecuadamente y que ponen
de manifiesto significativas deficiencias del proyecto
original (apartado IV.D.3.A 'y C).
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B) Recomendaciones

* La Universidad debe adaptar sus sistemas infor-
maticos a las necesidades de informacion previstas en
el PGCP.

* Seria aconsejable que la Universidad procediese a
elaborar los estudios pertinentes para la adecuacién de
los RRHH a las necesidades reales del servicio puiblico
que presta.

* Dada la tendencia decreciente del nimero de
alumnos y la importancia que el mismo tienen en la
financiacion de la Universidad, se deberian mantener
posturas tendentes a la reduccién del gasto.

* La universidad deberia proceder a una valoracién
de los edificios y terrenos cedidos por el Ayuntamiento
de Cartagena en incluirlos en el valor del inmovilizado
material y la amortizacién acumulada con objeto de

que estas partidas reflejen la realidad de la situacion
patrimonial.

* La Universidad deberia de concretar mas los obje-
tivos que persigue en la realizacion de la actividad
investigadora, asi como cuantificarlos mediante indica-
dores, para permitir efectuar su seguimiento y evalua-
cion.

* Se deberia implantar un sistema de contabilidad
analitica que permita determinar los costes de las dis-
tintas actividades realizadas por la universidad, ente
ellas la investigacion.

* El sistema informético deberia permitir identificar
los proyectos de investigacién, muchos de ellos plu-
rianuales, para ser presupuestados mejor.

Madrid, 30 de junio de 2009.—EI Presidente,
Manuel Nuiez Pérez.

ANEXOS

Universidad Politécnica de Cartagena
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ANEXO 0

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CAR-
TAGENA

Marco normativo

1. Normativa Estatal

* Ley Orgénica 4/1982, de 9 de junio, Estatuto de
Autonomia para la Regién de Murcia.

e Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor-
ma Universitaria.

* Ley Orgénica 1/1990, de 30 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo.

* Ley Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril).

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

* Ley 5/1985 del Consejo Social de Universidades.

* Ley 27/1994, sobre jubilacién de los funcionarios
de los Cuerpos Docentes Universitarios.

* Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Ley General
Presupuestaria.

* Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el
que se desarrollael art. 45.1 de la Ley Orgénica 11/1983,
25 de agosto.

* Real Decreto 1988/1984, sobre provisién de pla-
zas de los cuerpos docentes universitarios.

* Real Decreto 2360/1984 sobre Departamentos
Universitarios, modificados por el RD 1173/1987,
de 25 de septiembre.

e Real Decreto 552/1985, de Reglamento del Con-
sejo de Universidades.

» Real Decreto 898/1985, sobre Régimen del profe-
sorado universitario, modificado por el RD 70/2000,
de 21 de enero.

* Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el
que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias, modificadas por Real Decreto 664/1998 y
por Real Decreto 1652/1991.

¢ Real Decreto 1545/1987, de retribuciones del PAS
de las Universidades de competencia de la Administra-
cién del Estado.

» Real Decreto 1086/1989, de 20 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario.

* Real Decreto 1450/1989, de 24 de noviembre, por
el que se modifica parcialmente el Real Decre-
to 1930/1984.

* Real Decreto 848/1995, de 30 de mayo sobre tras-
paso de funciones y servicios del Estado en materia de
Universidades.

* Real Decreto 948/1995, de 9 de junio, de traspaso
de funciones y servicios del Estado en materia de Uni-

versidades a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

» Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

* Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema nacional para el acceso a los Cuer-
pos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régi-
men de los concursos de acceso respectivo (modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril).

* Real Decreto 1326/2003, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el estatuto del becario de investigacion.

* Real Decreto 1504/2003, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba le Reglamento del Consejo de Coor-
dinacién Universitaria.

e Real Decreto 49/2004, de 19 de enero, sobre
homologacién de planes de estudios y titulos de caréc-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional.

* Decreto 2293/1973 sobre Escuelas Universita-
rias.

¢ Orden de 27 de marzo de 1986, del Ministerio de
Economia y Hacienda, por la que se regula la contrata-
cién laboral de personas para la investigacion en las
Universidades y en el Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas.

2.  Normativa Autondémica

* Ley 5/1998, de 3 de agosto, de creacion de la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena.

e Ley 2/1999, de 30 de marzo. Normas Reguladoras
del Consejo Social de las Universidades Publicas de la
Regién de Murcia.

* Ley 4/1999, de 21 de abril. Coordinacién de Uni-
versidades.

* Ley 10/2003, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Murcia para
el ejercicio 2004.

* Ley 10/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2005.

* Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la
Regién de Murcia.

* Decreto legislativo 1/1999, de 2 de diciembre.
Texto refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia.

e Decreto 124/1999, de 9 de septiembre, sobre
transferencias, de servicios, medios materiales y recur-
sos humanos de la Universidad de Murcia a la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena.

e Decreto 108/2000, de 28 de julio, por el que se
crea la Comisién Coordinadora del Distrito Unico Uni-
versitario de la Regién de Murcia y se aprueban las
normas para la organizacion y gestion.

e Decreto 150/2003, de la Consejeria de Cultura,
de 25 de julio de 2003 sobre régimen juridico del PDI
contratado Universidad de la Universidades Publicas de
la Regién de Murcia.
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* Decretos 157/2003, 29 de agosto, por los que se
fijan los precios publicos a satisfacer por la prestacién
de servicios académicos universitarios para el
curso 2003/2004.

* Decreto 172/2003, de 7 de noviembre, por el que
se aprueba el reglamento de organizacién y funciona-
miento del Consejo de Participacién Social de la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena.

* Decreto 18/2004, de 27 de febrero, por el que se
aprueba la Normativa para las elecciones a Rector,
Claustro y Consejo de Gobierno Provisional de la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena.

* Decreto 40/2004, de 7 de mayo, por el que se
nombra Rector Magnifico.

* Orden de 26 de julio de 1994. Plan General de
Contabilidad Publica de la Regién de Murcia.

* Orden de 30 de junio de 2001, de creacién la Mesa
consultiva para PDI de las Universidades publicas de la
Regién de Murcia.

* Acuerdo de 14 de junio 2002, del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia. Adopta medidas
urgentes para la contratacion profesores asociados a
tiempo parcial por las Universidades publicas de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

* Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de junio
de 2002, por el que se aprueban las bases del programa
de financiacién de las Universidades Publicas de la
Regién de Murcia.

* Orden de 25 de junio de 2002 por la que se esta-
blecen las estructuras funcional y econémica de los
presupuestos.

* Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia, de 24 de septiembre de 2003, por el que se
acuerdan las normas provisionales para la Contratacion
del personal Docente e investigador Contratado a que
se refieren los articulos 48 a 55 de la LOU.

* Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia, de 23 de mayo de 2003, por el que se aprueban
las normas para la provisién de puestos de trabajo del
personal de Administracién y Servicios.

3. Normativa de la Universidad

* La Ley 5/1998, de 3 de agosto, creé la Universi-
dad Politécnica de Cartagena. El articulo 13 de la
misma dispone que, hasta la aprobacién de sus estatu-
tos, la Universidad Politécnica de Cartagena se regird
por una Normativa provisional, normativa que fue apro-
bada por Decreto 106/2001, de 28 de diciembre (BORM
de 6 de enero de 2002).

* Decreto 111/2005, de 30 de septiembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad Poli-
técnica de Cartagena de conformidad con lo estableci-
do en el art. 6.2 y Disposicion Transitoria segunda de
la LOU.
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ANEXO 1

COMUNIDAD AUTON OMA DE LA REGION DE MURCIA. UNIVERSIDAD POL[TECN ICA DE CARTA-
GENA. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS — CLASIFICACION ECONOMICA

(miles de euros)

EJERCICIO 2004
Caftulos Créditos presupuestarios Obligaciones Obligaciones
P Iniciales ~ Modificaciones Finales reconocidas Pagos ptes.pago
1- Gastos de personal 22.155 (450) 21.705 21.705 21.502 203
2- Gastos corrientes en bienes y servicios 8.014 358 8.372 6.713 5.797 916
3- Gastos financieros 555 (20) 534 281 282
4- Transferencias corrientes 705 381 1.086 879 861 18
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 31.429 269 31.697 29.578 28.442 1.137
6- Inversiones reales 17.606 4513 22119 13.852 11.527 2.325
7- Transferencias de capital 71 (40) 31 20 19
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 17.677 4473 22.150 13.872 11.546 2.325
8- Activos financieros 333 21 354 10 10
9- Pasivos financieros 1.857 1.857 1.803 1.803
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 2.190 21 2211 1.813 1.813
TOTAL 51.296 4.763 56.058 45.263 41.801 3.462
EJERCICIO 2005
Caitulos Créditos presupuestarios Obligaciones Obligaciones
P Iniciales ~ Modificaciones Finales reconocidas Pagos ptes.pago
1- Gastos de personal 23.656 (363) 23.293 23.290 23.059 231
2- Gastos corrientes en bienes y servicios 6.841 1471 8.312 6.841 6.042 799
3- Gastos financieros 271 100 3711 370 370
4- Transferencias corrientes 549 348 897 684 598 85
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 31.317 1.556 32.873 31.185 30.069 1115
6- Inversiones reales 9.440 9.351 18.791 11.225 10.190 1.035
7- Transferencias de capital 11 11
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 9.440 9.362 18.803 11.225 10.190 1.035
8- Activos financieros 33 391 424 11 11
9- Pasivos financieros 1.873 10.818 12.691 12.647 12.647 1
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 1.906 11.209 13.115 12.658 12.658 1
TOTAL 42.663 22.127 64.791 55.068 52.917 2.151
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ANEXO 2

COMUNIDAD AUTON OMA DE LA REGION DE MURCIA. UNIVERSIDAD POLITECN ICA DE CARTA-
GENA. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. CLASIFICACION ECONOMICA

(miles de euros)

EJERCICIO 2004
Previsiones B Derechos
Canitulos Modificaciones Derechos  Recaudacion  Derechos dient
P Iniciales finales  reconocidos neta cancelados  PENUIENeS
netas cobro
3- Tasas, precios plblicos y otros ingresos 7.618 1.039 8.657 7613 5,608 0 2.006
4- Transferencias corrientes 19.620 590 20.210 19.642 17.995 0 1647
5- Ingresos patrimoniales 75 0 75 26 13 0 13
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 21.313 1.629 28.942 21.281 23.616 0 3.666
6- Enajenacion de inversiones reales 0 0 0 0 0 0 0
7- Transferencias de capital 9.809 2.200 12.009 11.810 10.313 0 1497
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 9.809 2.200 12.009 11.810 10.313 0 1.497
8- Activos financieros 7.797 784 8.581 0 0 0 0
9- Pasivos financieros 6.377 149 6.526 6.582 6.581 0 0
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 14.174 933 15.107 6.582 6.581 0 0
TOTAL 51.296 4.762 56.058 45,673 40.510 0 5.163
EJERCICIO 2005
Previsiones . Derechos
Canitulos odicaciones Derechos Recaudacion ~ Derechos dient
P Iniciales finales  reconocidos neta cancelados  PENUIEN®es
netas cobro
3- Tasas, precios plblicos y otros ingresos 7.639 823 8.463 6.671 6.172 0 500
4- Transferencias corrientes 25.231 665 25.896 25711 24.994 0 716
5- Ingresos patrimoniales 100 5 105 44 26 0 18
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 32.970 1.493 34.464 32.426 31.192 0 1234
6- Enajenacion de inversiones reales 0 0 0 0 0 0 0
7- Transferencias de capital 9.662 1.109 10.771 12.241 9.063 0 3.179
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 9.662 1.109 10.771 12.241 9.063 0 3.179
8- Activos financieros 0 8,525 8,525 0 0 0
9- Pasivos financieros 31 11.000 11.031 11.142 11141 0
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 31 19.525 19.556 11142 11141 0 0
TOTAL 42663 22,121 64.791 55.809 51.396 0 4413
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ANEXO 3

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA. UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE CARTAGENA. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO

(miles de euros)

EJERCICIO 2004
Derechos  Obligaciones
Conceptos reconocidos  reconocidas  Importes
netos netas
1. Operaciones no financieras 39.001 43450 (4.359)
2. Operaciones con activos financieros 0 10 (10)
3. Operaciones comerciales 0 0 0
|. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2+3) 39.091 43.460 (4.369)
Il. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS 6.581 1.803 4778
[ll. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+1l) 45,672 45.263 409
4, Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria
5. Desviaciones de financiacion positivas por recursos del ejercicio en gastos con financiacion afectada
6. Desviaciones de financiacion negativas en gastos con financiacion afectada
IV. SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIACION DEL EJERCICIO (lll+4-5+6) 409
EJERCICIO 2005
Derechos  Obligaciones
Conceptos reconocidos  reconocidas  Importes
netos netas
1. Operaciones no financieras 44.667 42.409 2.258
2. Operaciones con activos financieros 0 1 (11)
3. Operaciones comerciales 0 0 0
I. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2+3) 44,667 42420 2241
Il. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS 11142 12.647 (1505)
IIl. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I+11) 55.809 55.067 742
4. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria
5. Desviaciones de financiacion positivas por recursos del ejercicio en gastos con financiacion afectada
6. Desviaciones de financiacion negativas en gastos con financiacion afectada
V. SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIACION DEL EJERCICIO (lll+4-5+6) 742
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ANEXO 4

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA. UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE CARTAGENA. BALANCE

(miles de euros)

BALANCE 2003 2004 2005
A) INMOVILIZADO 76.237 81.280 79.458
I. Inversiones destinadas al uso general 0 0 0
II. Inmovilizaciones inmateriales 439 544 469
I1l. Inmovilizaciones materiales 75.787 80.725 78.962
IV. Inversiones gestionadas 0 0 0
V. Inversiones financieras permanentes 11 11 27
B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 0 0 0
C) ACTIVO CIRCULANTE 12.541 13.558 14.252
|. Existencias 0 0 0
Il. Deudores 11.073 5.646 5.958
I1l. Inversiones financieras temporales 43 53 64
IV. Tesoreria 1.425 7.859 8.230
V. Ajustes por periodificacién 0 0 0
TOTAL ACTIVO 88.778 94.838 93.710
A) FONDOS PROPIOS 62.968 60.740 58.108
|. Patrimonio 33.570 2.533 3.879
Il. Reservas 0 28.572 28.572
Ill. Resultados de ejercicios anteriores 28.444 28.444 29.635
IV. Resultados del ejercicio 954 1.191 (3.978)
B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 0 0 2.424
C) ACREEDORES A LARGO PLAZO 12.367 12.328 20.258
I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables 0 0 0
Il. Otras deudas a largo plazo 12.367 12.328 20.258
I1l. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos 0 0 0
D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 13.443 21.770 12.920
I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables 0 0 0
Il. Deudas con entidades de crédito 5.978 12.354 2.625
I1l. Acreedores 4.401 5.445 4.466
IV. Ajustes por periodificacién 3.064 3.971 5.829

E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS A CORTO PLAZO

TOTAL PASIVO 88.778 94.838 93.710
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ANEXO 5

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTA-
GENA. CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

(miles de euros)

2003 2004 2005
A) GASTOS
1. Gastos de funcionamiento de los servicios y prestaciones sociales 33.867 36.082 39.919
2. Transferencias y subvenciones 495 898 683
3. Pérdidas y gastos extraordinarios 1 1.109 8.104
a) Pérdidas procedentes del inmovilizado 1 0 24
b) Pérdidas por operaciones de endeudamiento 0 0 0
¢) Gastos extraordinarios 0 0 344
d) Gastos y pérdidas de otros ejercicios 0 1.109 7.736
B) INGRESOS
1. Ingresos de gestion ordinaria 7.224 6.812 6.996
2. Otros ingresos de gestion ordinaria 78 62 119
3. Transferencias y subvenciones 28.015 31.452 37.463
4. Ganancias e ingresos extraordinarios 150
a) Beneficios procedentes del inmovilizado 0 0
b) Beneficios por operaciones de endeudamiento 0 0
¢) Ingresos extraordinarios 0 0
d) Ingresos y beneficios de otros ejercicios 0 0 150
AHORRO/(DESAHORRO) 954 237 (3.978)
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ANEXO 6

COMUNIDAD AUTON OMA DE LA REGION DE MURCIA. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTA-
GENA. RELACION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EXAMINADOS (2004-2005)

ADJUDICACION
i Tipo de
Nem. 8- it OBJETO DEL CONTRATO Procedimiento F
Orden o Fecha foce (")n lento o(rr?a Precio €
1 0 Moqificado n° 2 del de ejecucion de la obra del proyecto de rehabiltacion y adaptacion del cuartel de 130512004 N ) 995,322
Antigones
2 S Prérroga suministro y adquisicion de base de datos y revistas. Afio 2005 Lote C 26/11/2004 N - 106.803
3 A Prérroga suministro de publicaciones periddicas extranjeras en papel para el afio 2005. Lote A 26/11/2004 N - 208.081
4 A Suministro de mobiliario docente para aulas del edificio del cuartel de Antigones 02/09/2004 A C 203.422
5 S Moq|f|cado n° 2 del de redaccion del proyecto y codireccion de las obras de rehabilitacion del cuartel de 010412004 N ] 50,000
Antigones
6 0 Becucion de la obra del edificio del servicio de apoyo a la investigacion tecnoldgica 31/01/2005 A S 2201528
7 0 Moq|f|cado n° 3 al de ejecucion de la obra del proyecto de rehabiltacion y adaptacion del cuartel de 121052005 N ] 156,418
Antigones
8 A Complementario de la ejecucion del proyecto de rehabilitacion y adaptacion del cuartel de Antigones 26/10/2005 N - 414117
9 A Servicio de limpieza en las dependencias e instalaciones de la Universidad 08/09/2005 A C  1.988.800
10 A Modfficado n° 2 al de prestacion del servicio de vigilancia y seguridad en las instalaciones de la Universidad  08/06/2005 N - 98.869

(% 0= Obras; S = Suministro; A = Consuttoria, asistencia y servicios
). A = Abierto; R = Restringido; N = Negociado
(): S = Subasta; C = Concurso
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