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Se abre la sesion a las once y diez minutos de la
mafana.

CELEBRACION DE LAS SIGUIENTES COMPA -
RECENCIAS PARA INFORMAR SOBRE TEMAS
RELACIONADOS CON EL OBJETO DE LA
COMISION. POR ACUERDO DE LA COMISION
NO PERMANENTE DE SEGUIMIENTO Y EVA-
LUACION DEL PACTO DE TOLEDO:

— DEL SEF{OR PRESIDENTE DE LA CONFE-
DERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIO-
NES DE MAYORES, CEOMA (MELER Y DE
UGARTE). (Numero de expediente 219/000442.)

El sefior PRESIDENTE: Sefiorias, se abre la sesion
de la Comision del Pacto de Toledo. El primer punto del
orden del dia es la comparecencia de don José Luis
Méler y de Ugarte, presidente de la Confederacién Espa-
fiola de Organizaciones de Mayores, Ceoma, para
informar sobre temas relacionados con el objeto de la
Comision.

Don José Luis Méler, bienvenido; esta en su casa.
Tiene el uso de la palabra por el tiempo que quiera.

El sefior PRESIDENTE DE LA CONFEDERA-
CION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES DE
MAYORES, CEOMA (Méler y de Ugarte): En primer
lugar, deseo transmitirles un cordial saludo a todos
ustedes en nombre de la Confederaciéon Espafiola de
Organizaciones de Mayores (Ceoma), y nuestro agrade-
cimiento por ofrecernos la oportunidad de estar hoy aqui,
ya que es una reivindicacion cldsica de nuestra confede-
racion contar con la posibilidad de hacer llegar a los
poderes publicos de una forma directa el planteamiento
de nuestras personas mayores. Asimismo es para mi un
honor representar ante esta Comision, y como presidente
de Ceoma, a mds de un millén de personas mayores, que
son las que engloban a las 40 organizaciones y a
casi 1.500 asociaciones que forman la Confederacién
Espaiola de Organizaciones de Mayores.

Como organizacién de referencia en el sector de los
mayores, Ceoma investiga, analiza e intenta dar res-
puesta a las necesidades de estos, desarrollando pro-
gramas que ayuden a los mayores a vivir su madurez con
dignidad y a facilitar su participacién en la sociedad,
evitando cualquier tipo de discriminacién. Para llevar a
cabo esta labor Ceoma mantiene contacto permanente
con la Administracién publica en todos sus niveles:
universidades, grupos politicos e instituciones y organi-
zaciones de mayores. De esta forma Ceoma toma el
pulso a la situacion de las personas mayores en Espaiia,
y aporta su andlisis y experiencia a los grupos con capa-
cidad de decisién econdmica, dentro y fuera de nuestras
fronteras. En definitiva, el objetivo prioritario de Ceoma
es mejorar la calidad de vida de los mayores, haciendo
que cada dia tengan més presencia activa en la sociedad.
Nuestra mision es la defensa de los derechos de las per-

sonas mayores, para asi poder incorporarlas a la sociedad
y dotarlas de visibilidad, ya que los mayores son nuestra
razon de ser.

Confiamos en que en este marco del Pacto de Toledo
sea considerada la voz de mas de un mill6n de personas
mayores englobadas en Ceoma. No podemos olvidar que
Espaia es actualmente uno de los paises mas envejecidos
del mundo, con mas de 8 millones de mayores de 65
afios, aproximadamente el 18 por ciento de la poblacidn;
y las previsiones demogréficas apuntan a que en 2050
serd el pais mds envejecido —mads del 30 por ciento de
la poblacion— después de Japon.

La situacidén por la que atravesamos los mayores es
delicada, como demuestran las denuncias que reciente-
mente ha formulado Ceoma. Los mayores espaiioles
ostentan el terrible honor de que un 28 por ciento de ellos
corre el riesgo de ser pobres, frente al 19 por ciento de
media en el resto de los paises europeos, y ese riesgo lo
corren porque sus ingresos estidn por debajo del 60 por
ciento de los ingresos medios del pafs, segtin Eurostat.
Deben saber sus sefiorias que muchos jubilados que
perciben la pension minima en nuestro pais sobreviven
con unos ingresos de alrededor de 400 euros. Esta situa-
cion es desde luego el resultado de la discriminacién de
los mayores en todos los ambitos. La verdad es que todos
los problemas que sufren las personas de edad en la
actualidad se pueden considerar como discriminacion.

Centrandonos en las competencias de esta Comision,
y mas concretamente en lo que afecta al trabajo de los
mayores, a la jubilacién y a las pensiones, el plantea-
miento de Ceoma parte de la base de que muchos
mayores pueden y desean trabajar, pero se ven forzados
a mantenerse al margen del mercado laboral por las
caracteristicas del mismo. En este contexto, y conside-
rando el futuro incremento del nimero de pensiones por
el envejecimiento de la poblacién, Ceoma tiene reivin-
dicaciones concretas que desea trasladar al Pacto de
Toledo. Aportamos propuestas para debatir con el obje-
tivo de lograr una legislacién que no excluya y si defienda
a los mayores. Es necesario que el nuevo enfoque de la
jubilacion tenga en cuenta las necesidades de empleo y
empleador, pero que incorpore politicas de jubilacién
flexible, protegiendo siempre los derechos adquiridos
sobre las pensiones, y estableciendo un didlogo en el que
se incluya a instituciones como Ceoma que representan
a un elevado nimero de personas mayores.

Segundo: antecedentes histéricos. Permitanme una
revisién de nuestro derecho histdrico, que como verdn
pone de manifiesto que ya desde hace décadas la jubila-
cibn era considerada como un derecho que el trabajador
podia ejercer libremente, como nuestra confederacién
reclama. La orden del Ministerio de Trabajo de julio
de 1953 ya reconocia la jubilacion por edad del traba-
jador como un derecho individual, que podia ejercitar
cuando lo estimase conveniente, una vez reunidos los
requisitos generales establecidos en la ley. Tradicional-
mente, por tanto, la jubilacién venia siendo considerada
como un derecho, y no como una obligacién del traba-
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jador, de tal manera que el transito a la situacién de retiro
quedaba al arbitrio de este.

Con amparo en dicha orden, el Tribunal Supremo
declar6 en sentencia de 30 de junio de 1966 que la impo-
sicion al trabajador de una edad de jubilacion era materia
rigurosamente vedada a la negociacidn colectiva. Nuestra
Constitucidn, al amparo de la cldusula abierta que con-
tiene el articulo 14 —cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social—, ha posibilitado a la jurispru-
dencia constitucional que pueda albergar otros motivos
de discriminacién como la edad. En el articulo 10 de la
Carta Magna se sefiala que la aplicacién de los derechos
fundamentales y libertades se interpretard de acuerdo
con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
asi como con los acuerdos y tratados ratificados por
Espaiia, obligando a los gobiernos e instituciones a evitar
discriminaciones hacia el mayor, y entre ellas 16gica-
mente las que puedan afectar al empleo.

Sin embargo el Estatuto de los Trabajadores vino a
incorporar la disposicién adicional quinta, posterior-
mente la décima, que regulaba la fijacién de la edad de
jubilacién por el Gobierno. Posteriormente la Direc-
tiva 2000/78 de la Unién Europea, que prohibe la discri-
minacion por edad, ha permitido establecer limitaciones
al trabajo de los mayores por razones de politica general
de empleo. Al amparo de esta norma y tras varias alter-
nativas de ida y vuelta, los agentes sociales pactaron la
jubilacién forzosa via convenio colectivo, que el legis-
lador incorporé a la Ley 14/2005, que modificé la dis-
posicion adicional décima del Estatuto de los Trabaja-
dores ahora vigente. El acuerdo interconfederal para la
negociacion colectiva 2010-2012, cerrado el 9 de febrero
de 2010, recomienda a los negociadores de dmbito infe-
rior que incorporen dicha cldusula a los convenios. En
definitiva, se estd imponiendo por esta via la jubilacién
forzosa para el trabajador concreto. Entendemos que tal
situacion implica un retroceso en los derechos funda-
mentales del trabajador, que ya tenia reconocidos como
un derecho fundamental de la persona, y que dicha dis-
posicién debe ser derogada.

Tercero: hacia una jubilacion voluntaria y flexible.
Ceoma recuerda que el derecho al trabajo esta recogido
en nuestra Constitucion. Tras tres décadas creemos lle-
gado el momento necesario de implementarlo. Si un
trabajador sigue estando capacitado y quiere continuar
trabajando se le debe permitir hacerlo. El creciente
nimero de personas prejubiladas y jubiladas constituye
un valioso caudal social de experiencia y capacidad
infrautilizado. Es necesario tener en cuenta el aumento
de la esperanza de vida, ya que en la actualidad hay
muchos trabajadores con mas de 65 afios que desean
seguir realizando su actividad profesional, y que estan
en perfectas condiciones para hacerlo. Debemos permitir
a estos trabajadores, si asi lo desean y estdn en condi-
ciones, continuar trabajando para hacer coherente el
derecho al trabajo que tenemos todos y que nos garantiza
la Constitucion.

Esta Comision establecia, tanto en su informe de 2003
como en el de 2005, que —Ileo literalmente— «debe
abogarse por la flexibilidad en cuanto a la edad de jubi-
lacién, y por imponer medidas de fomento de la misma».
Asimismo reconocia que el mantenimiento de la vida
activa redundaba en beneficio no solo del trabajador, sino
de la propia sociedad.

Respecto a la edad de jubilacion hay que tener en
cuenta que en nuestra legislacién la obligacion de jubi-
larse a los 65 afios viene impuesta en la mayoria de los
casos, por la via de la negociacidén colectiva, como ante-
riormente he dicho, cuestién que desde luego no solo es
discutible, sino que debe ser derogada. Desde nuestra
perspectiva la recomendacién es eliminar definitiva-
mente la obligatoriedad de jubilarse a los 65 afios. Esta
edad u otra que en algiin momento pueda establecerse
debe ser el punto de partida para la jubilacién voluntaria.
Es decir, en el momento en que un trabajador cumpla
esa edad puede, si quiere, jubilarse siempre que ademds
cumpla los requisitos de cotizacién que se exigen. En
los dltimos dias se viene hablando de la posibilidad de
incrementar esa edad frontera de los 65 a los 67 afios de
forma progresiva. A este respecto debemos sefialar que
pensamos que esta medida no aportaria nada positivo al
problema que pretendemos resolver. Es decir, abundando
en el planteamiento anterior, nosotros no defendemos
que se retrase la edad de jubilacién, sino que se elimine,
repito, la jubilacidn obligatoria. En este contexto cabe
preguntarnos, ;por qué obligar a seguir trabajando des-
pués de los 65 afios a aquellos que no quieran, y obligar
a que dejen de trabajar a los 67 a aquellos que quieren y
pueden hacerlo? Concluyendo, no debe establecerse un
limite de edad para el trabajo en un régimen de libertades
individuales y de derechos fundamentales. Ademads asi
lo establece nuestra Carta Magna en los articulos 14
y 35, y también la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos en su articulo 23.

Cuarto: mantener el poder adquisitivo de los pensio-
nistas. En los dltimos dias se ha debatido sobre la posi-
bilidad de ampliar el plazo que se tiene en cuenta a la
hora de calcular la pensién, lo que cominmente se
conoce como periodo de cotizacién, y que pasara de
los 15 afios actuales a 20 6 25. Hay quien incluso aboga
por que se compute toda la vida laboral. Parece que el
objetivo es intentar no perjudicar a los trabajadores que
hayan sido despedidos al final de su vida laboral. Sin
embargo pensamos que esta propuesta dard como resul-
tado concreto una bajada real de las pensiones, ya que
en los dltimos afios es en los que por norma general se
suelen cobrar los salarios mds elevados. Por ello, para
que no se perjudique a esos trabajadores se pueden
imponer medidas correctoras, pero no crear una injus-
ticia mayor con respecto a otros trabajadores. Si todos
los implicados estamos de acuerdo en que las pensiones
deben garantizar el poder adquisitivo de las personas
mayores, esta medida de ampliar el periodo de cotizacién
sin duda no contribuird a ello. De hecho, el periodo de
cotizacion debe ser el elemento que se tenga més en
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cuenta, incluso con mayor valor que el criterio de la
edad. De esta forma el sistema es realmente flexible, y
ademads asi no perjudicaria a trabajadores que hoy dia,
pese a haber cotizado el tiempo establecido o incluso
mads, no pueden cobrar el cien por cien de su prestacion.
En conclusidn, esta medida supondria aumentar el riesgo
de atravesar el umbral de la pobreza por parte de muchos
pensionistas que se veran afectados por la reforma.

Ceoma siempre ha apostado por la mejora continua
de las pensiones y su armonizacién con las de los paises
de su entorno. El beneficio de retrasar la jubilacién
voluntaria es triple. Uno, permite a estos trabajadores
mantener su nivel de ingresos; dos, beneficia al sistema
de pensiones, al seguir estos cotizando y no abandonarlas
al aplazarse la jubilacidn; y tercero, a la vez aporta expe-
riencia al mercado laboral, cualidad importante en una
situacion de crisis en la que el conocimiento y la pro-
ductividad cobran gran importancia.

Quinto: prejubilaciones, de entrada, no. Otra de las
cuestiones decisivas siempre que hablamos de la prolon-
gacion de la vida activa es la relativa a las prejubila-
ciones. Ceoma considera que deberia derogarse la nor-
mativa por la que se beneficia a empresas que hayan
posibilitado las jubilaciones anticipadas, que de forma
indiscriminada han utilizado con el objetivo de reducir
plantilla y costes laborales. Ceoma recuerda que Espana
firmé el Plan de accidn internacional sobre el envejeci-
miento, aprobado en la Asamblea Mundial del Enveje-
cimiento, celebrada en Madrid en 2002, en el que se
recomendaba —y leo literalmente— «suprimir toda
clase de barreras y desincentivos para prolongar la vida
laboral, incluyendo los incentivos que animan a la pre-
jubilacién, asi como tomar medidas contra la discrimi-
nacion por edad». Sin embargo, y pese a lo firmado, las
prejubilaciones siguen siendo practica habitual de
grandes empresas, y lo que es peor, en numerosas oca-
siones presionan a los empleados para que las acepten,
incluyendo medidas coercitivas.

Estas prejubilaciones eliminan, muchas veces de
manera forzada, a personas mayores que necesitan o
desean trabajar, prescindiendo de elementos especial-
mente destacables para la productividad, como son su
experiencia, serenidad y valia demostrada. En algunos
casos estas prejubilaciones se realizan bajo la excusa
de facilitar empleo o dar oportunidades a los mas
jovenes, algo que es una quimera, porque la realidad es
que tras las prejubilaciones, al desprenderse de los
trabajadores mds experimentados, se genera inestabi-
lidad y precariedad laboral entre los jévenes que man-
tienen el trabajo.

Esta Comisién, en sus conclusiones del afio 2005,
seflala que —Ileo literalmente— «s6lo en supuestos
especificos y justificados deberian poder utilizarse
fondos priblicos de la Seguridad Social para ajustes de
plantilla que supongan jubilaciones anticipadas»; en
definitiva, aceptar que entre todos paguemos esos casos
especificos y justificados. Desde el punto de vista de esta
confederacion el apoyo a las prejubilaciones es una de

las medidas que mas desincentiva esa prolongacion de
la vida activa que todos consideramos deseable. Es por
lo que desde Ceoma reivindicamos que se aprueben
medidas tendentes a su desaparicién, que pueden estar
orientadas hacia las cargas fiscales. No somos ajenos a
que pueden darse casos en los que tanto la empresa como
los trabajadores tengan interés en elegir una opcién de
esta naturaleza. Nada més lejos de nuestra intencién que
interferir en la libertad de las partes, pero nos negamos
a que, como sefialdbamos antes, lo tenga que soportar el
sistema, ya que nos parece un flagrante caso de quiebra
del principio de solidaridad. Asi pues consideramos que
existen en la legislacién vigente numerosos recursos para
extinguir la relacién laboral. Usense y desde luego
péguense.

Sexto: destruyendo mitos; oportunidades para los
jovenes y calidad del trabajo. En contra de la prolonga-
cién de la vida laboral se suelen esgrimir dos razones;
por un lado que se frenan las oportunidades de los
jovenes para acceder al trabajo o para ascender; y por
otro se argumenta una pérdida de las facultades, y por
tanto de productividad, por razén de la edad. En relacién
con el primer mito Ceoma considera que la permanencia
en el mercado laboral de trabajadores mayores es com-
patible, ademds de positiva, con la incorporacion laboral
de los jévenes. El motivo es que el empleo continuado
de los trabajadores mayores no reduce las oportunidades
de trabajo de los jovenes, sino que incrementa sus cono-
cimientos y les potencia laboralmente para poder bene-
ficiarse de la experiencia que atesoran los mayores, la
cual también motiva mayor productividad para la
empresa. Por lo que respecta a la bajada de productividad
de los mayores, si pueden darse casos en los que con el
tiempo y la edad disminuya la capacidad para realizar
determinadas profesiones, no hay ninguna evidencia
cientifica que afirme que esto suceda a los 65 afios ni a
los 67. El problema radica en nuestra percepcion selec-
tiva, guiada por el perjuicio que determinan nuestras
formas de relacién con las personas de edad. De hecho,
hay estudios cientificos que afirman que los trabajadores
de mas edad logran mejor resultado que los jévenes, por
ejemplo en nivel de productividad, precisién y cons-
tancia; en el informe cito una serie de libros que luego
podran comprobar.

Otros estudios sefialan que es la mera expectativa de
una supuesta pérdida de aptitudes lo que provoca que
responsables laborales tomen decisiones discriminatorias
ante esos trabajadores de mds edad, lo cual provoca en
muchos casos pérdida de motivacién por parte del tra-
bajador. En este sentido Ceoma ha presentado reciente-
mente el estudio El trabajo mds alla de los 50: informe
sobre la prolongacién de la vida activa; su principal
conclusién es que las agencias de colocacién y los
expertos en recursos humanos estdn mayoritariamente
en contra de la prejubilacion y, de tener que exigir una
edad obligatoria, prefieren la actual. También estdn bas-
tante de acuerdo en que la voluntariedad de la jubilacion
que defiende Ceoma estd garantizada por la ley. En
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Estados Unidos, donde se prohibi6 la jubilacién obliga-
toria en 1986, entre el 10y el 20 por ciento de los traba-
jadores ha optado por continuar en su trabajo mads alla
de los 65 afos. Este pequefio porcentaje corresponde a
los trabajadores mds cualificados, los de mas alto nivel
educativo, y los mas satisfechos con su trabajo. De
hecho, la perspectiva de la jubilacién obligatoria desin-
centiva al trabajador, y a partir de cierto momento le hace
perder interés en la calidad del trabajo que realiza.
Ademds, apartar forzosamente a los trabajadores del
mercado laboral les perjudica, convirtiéndoles en usua-
rios de otros recursos sociosanitarios. Esto l6gicamente
incrementa los costes en materia sociosanitaria. Por ello
no podemos perder de vista que el trabajo organiza la
vida de los ciudadanos en todos los sentidos, desde la
hora a la que nos levantamos hasta la de acostarse. Real-
mente apartarnos de la vida laboral puede suponer en
algunos casos, y sobre todo entre varones, una muerte
social. En este sentido una estadistica del INE arroja un
escalofriante dato: la tasa de suicidios de las personas
mayores de 70 afios triplica cuando menos la tasa de
suicidio en menores de 30 afos. En definitiva, continuar
trabajando es rentable econdmicamente, se sigue contri-
buyendo y se reducen los costes en otros recursos;
ademds es rentable socialmente, y contribuye a fomentar
el envejecimiento saludable, como recomienda Naciones
Unidas.

Séptimo: fomento de la vida activa. La reclamacion
de expertos y agencias de colocaciéon —estoy refirién-
dome al trabajo mas alla de los cincuenta— para permitir
la permanencia de los trabajadores en el mercado laboral,
junto con el deseo de estos, motiva que Ceoma solicite
ante esta Comision la creacion de mecanismos que faci-
liten el acceso y la permanencia de los mayores en el
mercado laboral. Por ello, y para potenciar la producti-
vidad, Ceoma propone que instituciones y empresas
implanten planes de carrera profesional. Su objetivo seria
adecuar los puestos de trabajo a la evolucién vital y
natural de los trabajadores, asi como maximizar su apor-
tacion a la empresa. Esta propuesta incluirfa implementar
planes de formacidn, adaptacién de las condiciones
laborales, cambios de puesto y responsabilidades, etcé-
tera. Pero para ello es preciso flexibilidad organizativa,
la reconfiguracién de las estructuras salariales, las
mejoras de los procesos de planificacion estratégica,
financiera y de recursos humanos, y ain mds que todo
ello es necesaria la voluntad de eliminar el estereotipo
que asocia al mayor con incapacidad e ineficacia.

Octavo —y ya con esto termino—: propuestas de
Ceoma o decdlogo de Ceoma. Uno, no discriminacion
por razén de edad; un derecho fundamental. L.os mayores,
como el resto de los miembros de la sociedad, tienen
derecho al trabajo segtin la Constitucién espaiiola, como
he citado anteriormente, articulos 14 y 35, y la Declara-
cién Universal de los Derechos Humanos, articulo 23.
Dos, hacia una jubilacién voluntaria y flexible. No
defendemos que se retrase la edad de jubilacién, sino
que se elimine, repito, que se elimine la jubilacién obli-

gatoria. No debe establecerse un limite de edad para el
trabajo en un régimen de libertades individuales y de
derechos fundamentales. La jubilacién obligatoria
supone una grave discriminacién por razén de edad.
Tres, prejubilaciones; de entrada, no. Ceoma solicita que
se supriman las prejubilaciones. Se han usado por parte
de empresas y administraciones para desprenderse de
los trabajadores mds experimentados, lo cual provoca
inestabilidad y precariedad en los mds jovenes. Ahora
las prejubilaciones corren a cargo del sistema publico,
lo cual consideramos que es una flagrante quiebra del
principio de solidaridad. En los casos en los que tanto
empresa como trabajadores desean finalizar su relacién
laboral deben usarse los recursos existentes para extin-
guir la relacion laboral, y sus gastos corren a cargo de la
empresa o entidad, no del grueso de la sociedad, como
sucede hasta el presente. Si prolongar la vida activa es
una medida en la que todos estamos de acuerdo, se debe
eliminar cualquier incentivo a las prejubilaciones. En
caso de consenso entre trabajador y empresa la herra-
mienta que se utilice no serd sufragada por el Estado.
Cuarto, mantener el poder adquisitivo de los pensio-
nistas. Partiendo de la recomendacion de esta Comision
de mantener el nivel de renta de los jubilados, no se debe
ampliar el periodo de cotizacién para calcular la base de
la pension, ya que ello supondria la bajada real de las
pensiones. Quinto, destruyendo mitos; oportunidades
para los jévenes y calidad de trabajo de los mayores. No
se puede amparar la discriminacién de los mayores en
base a la falsedad de ofrecer oportunidades de empleo a
los jévenes. Mantener a los mayores que asi lo deseen
en el mercado laboral redunda en beneficio de la empresa,
ya que aportan cualidades que contribuyen a su desa-
rrollo, fomentando asi el crecimiento econdmico, la
creacion de empleo y reduciendo la precariedad. Sexto,
fomento de la vida activa; un beneficio econémico y
social. Recomendamos que frente a la realidad del enve-
jecimiento se promocionen medidas que fomenten la
continuidad de la vida activa, y en concreto estableci-
miento de planes de carrera que contemplen este fend-
meno vital, imponer la formacién a lo largo de la vida,
establecer criterios de flexibilidad organizativa, poten-
ciar la transmision del conocimiento, entre otras.
Fomentar la vida activa es necesario economicamente,
pero también socialmente, y contribuye a reducir los
costes sociosanitarios y a prevenir la dependencia. Sép-
timo: impuestos justos. Es necesario revisar la fiscalidad
de las pensiones, sobre todo en relacién con el IRPF, de
tal forma que se acerque a la posicion de otros colectivos
especialmente desfavorecidos. Octavo; subida de las
pensiones. Ceoma reclama la subida de las pensiones
mas bajas. Es de justicia social paliar la situacién de
muchos mayores que sobreviven con pensiones minimas
que no superan los 400 euros al mes. Noveno: ni 65
ni 67; no hay ninguna evidencia cientifica que avale la
pérdida de capacidad para desempeiiar un trabajo al
llegar a una determinada edad. Ademds, defendemos que
determinados colectivos mantengan un régimen propio
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para la especialidad de su trabajo. Y, finalmente, décimo:
evitar la discriminacién de los mayores es sin duda obli-
gacion de todos. De esto que acabo de leerles tendran
copia inmediatamente después de terminar esta compa-
recencia.

Sefor presidente, sefiorias, muchas gracias en nombre
de la Confederacion Espafiola de Organizaciones de
Mayores (Ceoma) por la oportunidad que nos han brin-
dado con esta comparecencia, esperando y deseando que
nuestras propuestas sean atendidas.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior
presidente de Ceoma.

Por el Grupo Parlamentario Popular tiene la palabra
dofia Concepcién Bravo Ibafiez.

La sefiora BRAVO IBANEZ: Lo primero, sefior
Meéler, quiero agradecerle su presencia aqui hoy en
representacion de todos los mayores de Espaiia. Y yo,
desde La Rioja, le quiero traer su agradecimiento parti-
cular, ya que hace poco a mi me planteaban muchas
asociaciones de La Rioja la presencia de los mayores en
esta Comision del Pacto de Toledo. Ellos consideraban
que era importante que los mayores tuvieran una voz, y
hoy es la primera vez que se oye en su persona; habrd
mads voces desde los mayores, pero ellos no solamente
reclamaban que se les oyera hoy de forma puntual, sino
que también tuvieran una representacion en esta Comi-
sion del Pacto de Toledo. Es algo que yo pongo encima
de la mesa y si que seria bueno que de alguna manera
hubiera una presencia de los mayores de forma perma-
nente en esta Comisién, que habla de temas que tienen
que ver con los mayores.

Después de mi agradecimiento, voy a hacer unas
recomendaciones en dos términos, 0 una comparecencia
en dos partes. Por un lado, voy a hacer algunas valora-
ciones a lo que usted ha aportado, y me ha parecido una
intervencion brillante, que no tiene desperdicio; le agra-
dezco que nos pase una copia, porque yo, automatica-
mente, con su permiso, se la haré llegar a las asocia-
ciones de mayores de mi comunidad, como representante
que soy de ellos. Y también quiero hacerle algunas
reflexiones. Estoy totalmente de acuerdo con casi todo
lo que ha dicho usted, primero, como persona ya mayor
de cincuenta afios. Empiezo por ese estudio que ustedes
tienen recogido en su pagina web, que me parece bri-
llante, El trabajo mds alld de los 50. En la linea que
usted ha ido, todo lo que se aporta en ese trabajo, igual
que todo lo que ha dicho usted, no es en absoluto irrele-
vante y menos en este momento en el que el tema de las
pensiones estd en la calle; sin quererlo se ha convertido
en noticia de plena actualidad. Desde no sé€ si fue el 4 o
el 5 de febrero, es un tema que ha producido rios de tinta,
montones de debates, constantemente en los periédicos
lo vemos; no solamente estd en boca de los partidos
politicos, sino que estd en boca de todas las personas, en
boca de todas las familias. Era un tema que aqui, en la
Comisioén del Pacto de Toledo, seguia su ritmo, seguia

sus trabajos, puesto que llevamos dos afios en los que ha
pasado todo tipo de expertos, todo tipo de conferen-
ciantes, pero de repente yo creo que un simple titular, un
titular con letras muy grandes donde se hablaba de
alargar la jubilacion hasta los 67 afios hizo que todos los
espaiioles hablaramos de ello. Creemos que el debate
sobre las pensiones irrumpi6 en el escenario piblico de
una forma tan abrupta como preocupante. En un entorno
de durisima situacion econdmica, de incapacidad del
Gobierno para afrontar con decisién y eficacia los pro-
blemas que tenemos ante nosotros, se ha desatado la
polémica sobre la sostenibilidad de este sistema de pen-
siones y la necesidad de sacrificios para los ciudadanos,
en forma, creemos, de recortes drasticos de derechos, de
draconianas condiciones de acceso y de cuantias més
bajas para todos.

Como digo, en todos los diarios hablamos de preju-
bilaciones, hablamos de jubilados, hablamos de jubilados
mas alld de los 80 afios. Usted ha dicho que mantenerse
en forma activa, que el envejecimiento activo es una de
las ideas que ustedes preconizan, con la cual estamos
totalmente de acuerdo. El envejecimiento activo nos lleva
a estar mds sanos. El otro dia, concretamente el sdbado,
en el diario La Rioja, entrevistaban a tres personas, a tres
sefores (casualidad, eran los tres hombres) muy cono-
cidos de la sociedad riojana, y todos ellos estaban en
activo més alla de los 80 afios. Uno de ellos, abogado,
decia que €l se habia mantenido en activo para evitar el
alzhéimer. Bueno, pues no me parece mal, en lugar de
hacer con la maquinita los sudokus o lo demés. Mantener
la mente activa evita enfermedades, en este caso yo creo
que puede ser muy fécil, y evitar algunas enfermedades
evita también problemas de salud y evita gastos de
salud.

Evidentemente, el debate esta abierto. Y usted ha
hablado de ese debate sobre si que los mayores conti-
nuemos trabajando supone que restemos puestos de
trabajo a los jévenes. Lo ha dicho de la mejor forma
posible, mucho mejor que lo que yo tenia preparado en
mi discurso. Insisto en que es un discurso que estd en la
calle, que estd en las familias. Estos dias todo el mundo
te dice: anoche me decia mi hijo, que estd en el paro,
pap4, no sé por qué no te jubilas; en concreto era un
compaiiero mio que, con 68 afios, sigue en activo en la
educacioén, un sector en el cual se puede uno mantener
activo, si uno lo quiere. También lo ha dicho usted: si
uno desea estar en activo, si a uno le gusta su profesion,
su vocacion, porque eso es un factor también muy impor-
tante, si td estds a gusto. Quiero recordar que estos dias
también en La Rioja un prejubilado de Radio Nacional
de Espaifia, con 52 afios, prejubilado, repito, decia al
medio de comunicacién: la verdad es que cuando me
tocd la prejubilacién me parecié que me tocaba la loteria,
aunque me parezca algo inmoral. Y él alegaba como una
causa por la cual le gust6 prejubilarse que tenfa una serie
de jefes que no le gustaban demasiado, que las consignas
que le daban no le convencian; en este momento €l puede
hacer lo que quiere y a la hora que quiere. Evidente-



CONGRESO

16 DE FEBRERO DE 2010.—NUMm. 471

mente, si alguien desea jubilarse para dedicarse a otras
cosas estaria muy bien.

Como usted bien ha sefialado, el primer debate que
tenemos encima de la mesa es: si seguimos en activo,
(estamos frenando el trabajo de los jévenes? Estoy total-
mente de acuerdo con usted, en absoluto, no tiene nada
que ver, al contrario. Y ahi enlazo con la siguiente idea,
yo creo que sobre todo a partir de los 50 afios es cuando
un mayor puede aportar mds a la sociedad, todo lo que
ustedes seflalan en su estudio y en la aportacion que
usted nos ha hecho; es entonces cuando los mayores
tenemos realmente el conocimiento, ese conocimiento
que se ha forjado en muchos afios de trabajo, en muchos
afios de estudio. Si un mayor esta en plenas condiciones,
es el momento de aportar lo mejor a la sociedad. Ustedes
hablan de la profesionalidad de ese trabajador formado,
de ese trabajador experto. ;Que qué aporta? Aporta
beneficios para la sociedad, aporta beneficios para el
mercado de trabajo. En estos momentos se habla més
que nunca de la sociedad del conocimiento. ;Y quiénes
poseen el conocimiento? Realmente, las personas que
tienen mds de 50 afios, a partir de 50 afios. Yo sé que los
jovenes son muy temerarios, todos lo fuimos en algin
momento, y yo siempre me acuerdo del debate que yo
mantenia con mi padre (yo soy educadora y mi padre
también lo era), el debate de la experiencia frente a la
formacidn, frente a la profesionalidad. Ahora que ya
poseo algo de experiencia, estoy a favor de mantener esa
experiencia, pero como muy bien ha dicho usted, si se
quiere, si se desea, si se estd en condiciones de mante-
nerse.

Usted ha hablado de los jévenes; se ha olvidado usted
de mencionar, aunque no en su estudio, a las mujeres.
Yo creo que las mujeres, el potencial de las mujeres
viudas (en su estudio lo recogen), sobre todo las viudas
actuales, no han generado carreras de cotizacidon porque
la incorporacién de la mujer al mercado de trabajo es
muy reciente; a partir de mi generacion las cosas van a
ser diferentes. Pero ese sector, el sector de la mujer corre
mas riesgo que el del hombre de entrar en el tema de la
pobreza. Usted ha sefialado los datos de la pobreza. Otra
cosa que también me gustaria que tuvieran ustedes en
cuenta en su estudio, e insisto en que es brillante y la
conclusién dltima a la que llegan me parece también muy
interesante. Hablan ustedes de la sociedad urbana. Evi-
dentemente, ese estudio de trabajar mas alla de los 50
afios lo han hecho en la Comunidad de Madrid, y me
temo, por los datos, estadisticas y demds, que sobre todo
en Madrid. Hablamos de una sociedad muy global, una
sociedad muy flexible. ; Pero adénde va mi llamamiento?
No se olviden ustedes, cuando hablan de seguir con este
tema del envejecimiento, de sus connotaciones sociales
y politicas —y me parece perfecto que ustedes sigan
trabajando en ello—, no se olviden, por favor, del medio
rural, del medio rural espafiol. Porque es fécil en una
ciudad mantenerse activa, y lo sé bien; en una ciudad
hay montones de oportunidades, la sociedad civil de los
mayores estd muy organizada, estd muy consolidada,

pero en el medio rural espafiol, con todas sus caracteris-
ticas, es mas complicado. Evidentemente, donde se esta
produciendo el envejecimiento, digamos, mds atroz, con
mas falta de medios, a todos los niveles, es sobre todo
en los pueblos de Espafa; ahi es donde ustedes, como
agentes activos del envejecimiento activo, nos tienen que
instar a nosotros, a los politicos, a que desarrollemos
politicas para mejorar la vida de nuestros mayores.

Respecto al debate que se ha generado en este
momento, nos gustaria sefialar que desde el Partido
Popular pensamos que en este momento ha sido una
medida imprudente, vamos a calificarla de imprudente.
Desde el Gobierno se ha planteado un conjunto de
medidas y en ese conjunto de medidas hay de todo. Pero
nos ha parecido que se ha planteado de forma unilateral.
Llevamos aqui dos afios hablando, debatiendo del tema,
y de repente el Gobierno, sin conocer nada los partidos,
en este caso mi partido, el partido mayoritario de la
oposicidn, presenta un documento, sin consenso previo,
sin ninguna consulta y contradiciendo de alguna forma
el discurso que habia hasta la fecha. El Pacto de Toledo
hasta este momento venia desarrollando sus trabajos
sobre una serie de consideraciones e ideas bdsicas en las
que parecia haber posibilidades ciertas de acuerdo.
Romper esta dindmica positiva planteando —insisto, de
forma imprevista, totalmente imprevista, y unilateral—
propuestas como la prolongacién coactiva hasta los 67
aflos, a sabiendas de la falta total de apoyo de la misma,
resulta entrar en un terreno abonado para el fracaso. Y
asi ha sido. Los estudios demograficos los conociamos
hace tiempo. Insisto, llevamos dos afios hablando de
demografia. El Gobierno hasta este momento nunca
habia estimado definitivos esos estudios. La crisis eco-
némica ha tenido un efecto innegable sobre los pilares
en que se sustenta este sistema, pero la verdad es que
hasta ahora habia sido menospreciado. En el Partido
Popular creemos que se ha olvidado en esta serie de
propuestas lo fundamental, que usted también lo ha
seflalado: que lo relevante siempre sera el esfuerzo de
cotizacién realizado, en afios y en aportaciones. Ello
deriva de las bases de cotizacion, de su cuantia, de su
continuidad, de la productividad del trabajo y de la
capacidad del pais para generar riqueza y crecimiento.
Puede parecer una obviedad, pero las pensiones se
pagardn con un empleo estable, con carreras continuadas,
con una incorporacién rdpida al mercado de trabajo de
nuestros jovenes y con limitaciones estrictas al abandono
anticipado de la vida laboral de los mayores. Usted, en
ese decdlogo que ha hecho al final, ha ido planteando
todos los temas. Ha habido una frase que no ha sido muy
tajante, pero que ahi estd: prejubilaciones no, en prin-
cipio. Evidentemente todo va por ahi.

En este momento nuestro problema no es el sistema de
pensiones. Nuestro problema, el problema de este pais es
el desempleo y el déficit que aparece en 2010, no las
pensiones de 2040. Con eso no estamos diciendo que no
haya que hacer reformas, al contrario; ya desde la pasada
legislatura venimos diciendo que, en el seno de este Pacto
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de Toledo, con el consenso de todos los grupos politicos
—yo solamente llevo dos afios en esta Comision, pero esa
es la filosofia de esta Comisién—, con didlogo, hubiera
sido mucho mads fécil, porque si todo hubiera estado pac-
tado no hubiéramos dicho nada. El lenguaje de las pen-
siones es muy demagdgico, es un lenguaje que nos puede
hacer mucho dafio a todos los grupos politicos, porque en
un momento puede ir contra un grupo, pero en otro puede
ir contra el otro. Al final, los ciudadanos no entienden si
las pensiones las paga el Gobierno, las paga el PSOE, las
paga el Partido Popular o el PNV; no, no, los jubilados,
hoy en dia, la sociedad hoy lo que quiere es sus pensiones,
lo que reclaman son sus pensiones.

Como me dicen que me estoy alargando y no quiero
hacerlo, voy a terminar con nuestro planteamiento: el
Partido Popular, y va en la linea de lo que usted ha apor-
tado, cree que tenemos que dotarnos de nuevos instru-
mentos e incentivos que hagan efectiva la edad legal de
jubilacién; estd claro que los actuales no incentivan a
nadie. El que sigue trabajando, simplemente lo hace por
voluntad propia, por vocacion, porque le gusta lo que hace.
La segunda cuestion seria que se trata de hacer real la edad
legal de los 65, con eso seria mds que suficiente en este
momento. Hay que apoyar con mas intensidad la prolon-
gacion voluntaria de la actividad de los ciudadanos, res-
tringiendo al maximo el abandono prematuro de la vida
laboral. Hay que condenar la discriminacion por edad en
nuestro mercado laboral, en la linea que ustedes decian,
hay que reivindicar a las personas de edad. Hay que
remover los obsticulos a la libre eleccién del momento y
la modalidad de la jubilacidn, desarrollando al maximo
un modelo de jubilacién libre, gradual y flexible. Y por
supuesto, importantisimo, hay que reconocer la carrera de
cotizacién de todos los trabajadores. Lo mas justo y efi-
ciente es poner el acento en los afios exigibles de cotiza-
cién y el esfuerzo contributivo necesario, basandonos en
carreras de cotizacion y en un cédlculo de las pensiones
mads equilibrado y equitativo, més que en el hecho en si
de la edad de jubilacién, en la que cabe introducir ele-
mentos de decision individual, de libertad y de disposicién
de los personales deseos y necesidades, una vez que se
cumplan determinados requisitos.

Muchisimas gracias, y siento haber extendido mi
intervencion.

El seiior PRESIDENTE: Don José Luis, tiene la
palabra.

El sefior PRESIDENTE DE LA CONFEDERA-
CION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES DE
MAYORES, CEOMA (Méler y de Ugarte): En primer
lugar muchas gracias por sus palabras. Y evidentemente
con este documento que se les va a entregar pueden hacer
lo que consideren oportuno, repartirselo a todos sus
asociados o lo que quieran.

Con respecto a la participacion de los mayores en el
Pacto de Toledo, estamos abiertos a ello. Tiene que haber
quizds una representacion, también nosotros lo propo-

nemos, que alguien de los mayores, una confederacién o
lo que consideren oportuno, participe en el Pacto de
Toledo. Nosotros nos brindamos a ello, estamos desean-
dolo, y es el motivo de esta comparecencia. El tema de las
mujeres. Yo hablo de hombres en general pero abarca a
las mujeres. No digo hombre y mujer, varén y hembra y
cosas por el estilo; lo que se dice para los hombres se dice
para las mujeres exactamente igual. Y medio rural. Con-
cretamente en octubre del pasado afio hemos tenido
nuestro IX Congreso nacional de organizaciones de
mayores de Ceoma, que se llamaba E! envejecimiento
activo, y el lema de ese envejecimiento activo era: El arte
de envejecer. Ahf hubo seis ponencias, que estdn recogidas
en nuestra pigina web, en las que se habla de cosas del
tema rural, de justicia y de un montén de temas econo-
micos, etcétera. O sea, que si pueden entrar en nuestra
pagina web, ahi pueden concretamente ver cémo patroci-
namos el envejecimiento activo, cémo es la actividad de
las personas mayores en la sociedad, y como decimos que
estén activas para que no se queden dormidas.

Esto es lo que les puedo decir, y gracias de nuevo por
sus palabras.

El seiior PRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
de Izquierda Unida tiene la palabra don Gaspar Llama-
zares.

El sefior LLAMAZARES TRIGO: Quiero agradecer
la comparecencia de Ceoma ante esta Comision. Nos
parece una comparecencia necesaria. Ademads, quiero
valorar su reivindicacién del envejecimiento activo, que
también nos parece una cuestion a introducir en nuestras
reflexiones, en las reflexiones del Pacto de Toledo. Y por
otra parte también voy a hacer alguna precisién con res-
pecto al hecho de haber retomado los trabajos de la Comi-
sién del Pacto de Toledo. Quiero felicitarme de que vuelva
otra vez el debate de pensiones a esta Comision, de la que
nunca deberia haber salido, opinién de mi grupo parla-
mentario. Las propuestas recientes que se han hecho y el
debate que hemos tenido de espaldas a nivel ptblico no
han sido buenos y no son buenos para el sistema de pen-
siones, ha creado incertidumbre, y por tanto no garantiza
el didlogo y el acuerdo, tan imprescindibles en una comi-
sién como esta. Nosotros volvemos a reivindicar, por
tanto, residenciar —una mala palabra, pero bueno—,
ubicar el acuerdo en el marco de esta Comisién, y vol-
vemos a reivindicar también la necesidad del didlogo y
del consenso en esta materia. Consideramos la propuesta
que ha hecho el Gobierno no solamente una propuesta
desafortunada, que lo ha sido, sino ademads unilateral,
injusta y torpe; todo eso es la propuesta del Gobierno con
respecto a los 67 afios, que no se corresponde en absoluto
con el trabajo de esta Comision.

Si quiero terminar mi intervencién en relacién con la
intervencion del representante del Ceoma planteando una
cuestion que a nosotros nos parece muy importante. Noso-
tros seguimos defendiendo la jubilacién a los 65 afios,
porque es una conquista similar a la conquista que supuso
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las 8 horas de trabajo diarias, una conquista muy similar.
Eso no quiere decir que haya que aplicarla a rajatabla a
aquellos colectivos que tienen condiciones para continuar
trabajando. Pero también en el envejecimiento, como en
las jubilaciones, hay envejecimiento y jubilaciones de
primera, de segunda y de tercera. Y por ejemplo, los sec-
tores sociales de altas rentas en nuestro pais, cuando se
jubilan tienen por delante quince afios de esperanza de
vida. Los sectores medios tienen en torno a diez afios. Y
sin embargo, hay sectores de trabajadores manuales que
cuando se jubilan tienen siete, ocho afios de esperanza de
vida por delante. Comprenderdn que no es lo mismo para
un sector que para otro continuar trabajando. Recono-
cemos el elogio del trabajo, pero no tanto el elogio del
empleo; y aqui habria que recordar también el elogio de
la pereza de vez en cuando. Decia un amigo mio, y ter-
mino, que el trabajo no puede ser bueno porque no pagas
por ello; de hecho, te pagan. Por lo tanto, sefiorfas, elogio
del trabajo si, no tanto del empleo.

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra.

El sefior PRESIDENTE DE LA CONFEDERA-
CION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES DE
MAYORES, CEOMA (Méler y de Ugarte): Lo tnico
que le puedo decir es que Ceoma no esta en contra. Con
respecto a los 65 afios, recomienda que en algunos casos
se estudie el tema que haya entre el trabajador y la
empresa para que puedan continuar trabajando. Puede
ser el caso por ejemplo de médicos, que es una cosa
sangrante, el caso de universitarios, de profesores o de
catedraticos, entre otras cosas. Entendemos también que
otros se van a tener que jubilar mucho antes porque son
trabajos penosos, como puede ser el del minero, el del
marmolista o cosas por ese estilo, y eso no entra ya en
este tema. Nosotros, no es que nos cerremos en banda,
si hay que marcar una pauta, l6gicamente podrian ser
los 65 afios, pero lo que queremos es dejar abierta esa
puerta para que aquellos que puedan negociar con su
empresa tengan opcion a ello y que no se les corte la vida
activa.

El senior PRESIDENTE: Don Emilio Olabarria.

El sefior OLABARRIA MUNOZ: Yo también quiero
empezar mis palabras felicitando al representante de
Ceoma por su brillante exposiciéon. Comento también,
como cuestion previa, sefior presidente, que, tras los elo-
gios glosados por el sefior Llamazares a la pereza y al
trabajo, uno podria complementarlos con una especie de
elogio a la locura, parafraseando a Erasmo de Rotterdam,
a tenor de lo que estd sucediendo en los ultimos tiempos
en relacién con las propuestas sobre las reformas de las
pensiones, en virtud de documentos que luego son censu-
rados, que se entregan a unas instituciones, que se entregan
en otras, con contenidos en unos casos que han sido glo-
sados por los medios de comunicacién, en otros casos
negados, con reuniones extramuros de esta Comision;

parece, seflor presidente, que esta Comision de segui-
miento del Pacto de Toledo funciona en un doble régimen,
uno en Pleno, entre los que estamos aqui ubicados repre-
sentando a nuestras organizaciones politicas, y otro en
régimen de comisioén permanente, donde solo algunos son
los llamados, utilizando la expresion biblica, a determi-
nadas cenas o comidas para reflexionar sobre el futuro
que nos espera en relacion con nuestras pensiones.

Todo esto provoca y alimenta una reflexiéon muy
recurrente, aparte de la de mi grupo parlamentario, de
referencia a la fe muy quebrantada desde el momento
fundacional, desde el pacto fundacional en el afio 1995,
en donde usted y yo éramos diputados y ademds parti-
cipamos de este principio fundacional y en donde se
consagraron dos principios en relacién con la pensién
de jubilacién o a la contingencia de jubilacién, por usar
una expresion técnicamente mds correcta. Una contin-
gencia como la de jubilacién tendria que ser objeto de
consenso en el Pacto de Toledo; por tanto yo hago la
misma puesta en valor que ha hecho el sefior Llamazares
con relacién a esta Comisioén de seguimiento del Pacto
de Toledo; y ademds una contingencia, a cualquiera de
ellas, de las protegidas por el sistema, por la Ley General
de la Seguridad Social no puede ser objeto de reforma
desvinculada de las demds contingencias protegidas por
el sistema. Porque las contingencias que el sistema o la
Ley General de la Seguridad Social protegen forman un
entramado indisolublemente unido entre si. Y esta con-
tingencia, sin analizar, en términos de prospectiva, la de
desempleo, las de incapacidad e invalidez, las de super-
vivencia y todas las demads, nos conduciria inevitable-
mente a un error de diagnéstico y a un error de resultado,
a un error formativo, en definitiva. Y por lo tanto quiero
comentarle mi preocupacidn creciente respecto a la
decadencia de la Comisién de seguimiento y del Pacto
de Toledo, en su configuracién y en lo relativo a sus
principios fundacionales, inspiradores, del afio 1995.
Esta decadencia fortalecida, porque todo lo que llega
aqui, mandatado por el Pleno del Congreso de los Dipu-
tados, se difumina, se produce una especie de efecto
telirico o magico, e iniciativas que se remiten aqui para
que sean informadas y estudiadas desaparecen sencilla-
mente en la nada, caducan o se extravian; realmente esto
es un misterio practicamente teolégico también, que
mereceria una reflexion por parte de todos los aqui pre-
sentes. Han sido varias las presentadas por mi grupo
parlamentario que en este momento desconocemos qué
suerte han corrido y en qué fase estdn, si en fase de
estudios o en fase de expectativa a lo que sea, sefior
presidente.

Hecha esta glosa respecto a los problemas que nos
preocupan con relacién al funcionamiento del Pacto de
Toledo en su doble dimensién de Comision permanente
y de Pleno —esperemos pertenecer todos a la Comisién
permanente con un poco de suerte algin dia, para afrontar
problemas—, sus reflexiones si merecen sobre todo
algunas reflexiones complementarias por parte de mi
grupo parlamentario. El sefior Llamazares ha dicho que
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la edad de 65 afos es una conquista social; pero una
conquista social no se puede convertir en un sacramento
o en un tétem, admite excepciones, y sobre todo admite
excepciones basadas en la voluntariedad y basadas en el
pacto entre el empleador y el empleado, el trabajador.
De hecho, la Ley 40/2007 prevé ya la posibilidad de
atrasar la edad de jubilacidn, lo que pasa es que con
medidas poco estimulantes en cuanto al incremento de
las pensiones, el 2 por ciento cada afio de postergacién
sobre los 65; tan poco estimulante que ha resultado un
fracaso realmente y son pocos los trabajadores que se
han acogido a esta medida.

Y usted ha dicho una cosa muy importante, que efec-
tivamente en la jurisprudencia constitucional no hacia
falta esta ley para atrasar la edad de jubilacion. Ya la
jurisprudencia constitucional ha avalado la posibilidad
de trabajar m4s, a una edad superior a los 65 afios;
ademds de las sentencias que usted ha citado, le puedo
citar la 22/1981, 1a 55/1991, la 222/2001 y la 281/2005,
que consideran que obligar a un trabajador a jubilarse
con 65 afios constituye una discriminacién prohibida por
raz6n de edad, prohibida, o impedida por el principio de
igualdad ante la ley que consagra en su articulo 14 la
Constitucion. Luego lo que usted ha dicho, nosotros lo
compartimos. Lo que pasa es que nos falta quizds una
referencia un poco mds afinada —la hubiéramos espe-
rado por su parte— respecto a las prejubilaciones. En
relacion con las prejubilaciones, se utiliza de manera un
tanto confusa este concepto. Porque hay prejubilaciones
que son inevitables, que dimanan de expedientes de
regulacion de empleo que tiene un origen convencional
y que son inevitables para el mantenimiento de la acti-
vidad productiva de las empresas. Y estas son inevitables.
Claro, no se puede hacer una invocacion critica sobre
estas prejubilaciones, que al fin y al cabo salvan otros
puestos de trabajo. Lo que si me gustaria saber es si
ustedes han reflexionado sobre qué ocurre con aquellos
prejubilados que han cotizado treinta y cinco afios o mas
de su vida laboral, que han sido expulsados, mediante
las resoluciones previstas en un expediente de regulacién
de empleo, contra su voluntad, del mercado de trabajo y
cumplen 65 afios. Se lo digo porque hay una proposicién
no de ley aprobada en la anterior legislatura por unani-
midad, que establece que los coeficientes reductores que
a estos prejubilados se les aplican deberian ser, con
treinta y cinco afios cotizados, al cumplir los 65 afios,
objeto de desaparicién, de remocidn; y actualizar sus
pensiones hasta alcanzar estas una cuantia equivalente a
la de los que se jubilaron con 65 afios en activo de su
mismo nivel y categoria profesional. Hay organiza-
ciones, como Fevas y otras, que estdn trabajando sobre
esta materia, y yo no sé si su organizacion ha realizado
una reflexion ad hoc contra estas prejubilaciones. Porque
las otras, las que generan menosprecio colectivo, no son
prejubilaciones en el sentido técnico-juridico de la expre-
sion. Las que se realizan por algunos bancos o por la
Telefonica son resoluciones bilaterales o unilaterales de
las previstas en el articulo 49 del Estatuto de los Traba-
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jadores. No son prejubilaciones, son resoluciones del
contrato en condiciones que cualquiera de los que
estamos aqui acogerfamos seguramente con sumo gusto,
por lo menos algunas de las que hemos conocido. Pero
no estamos hablando de prejubilaciones; las prejubila-
ciones técnicamente son otra cosa, son mecanismos de
resistencia contra las crisis econémicas, que por mi
permiten mantener el empleo.

Ya con esto acabo mis palabras, sefior presidente; me
gustaria conocer su opinion sobre este segundo aspecto
y compartir esta invocacion casi presbiteriana al trabajo
que usted ha realizado, y que ademds tiene un gran asen-
timiento en La Rioja, cosa de la que me alegro; yo no sé
si es por razones vinculadas a las caracteristicas del
territorio o a la calidad de sus caldos, pero me sorprende,
después de haber oido intervenir a la portavoz del Partido
Popular, el gran nimero de jubilados de 80 afios que
siguen trabajando, que siguen en activo, en esta parte del
territorio del Estado espafiol.

El senor PRESIDENTE: Don José Luis, tiene la
palabra.

El sefior PRESIDENTE DE LA CONFEDERA-
CION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES DE
MAYORES, CEOMA (Mé¢ler y de Ugarte): Con res-
pecto a ese tipo de prejubilaciones, nosotros también
estamos en la linea de Fevas y colaboramos con ellos;
yo conozco algunas prejubilaciones que se han realizado,
concretamente en la absorcion de Endesa, a las distintas
eléctricas. Yo soy un hijo de esa prejubilacion, de ese
ERE. Yo lo que no llego a matizar realmente es si Endesa,
si no hubiera echado a la calle (entre comillas) a un
montén de personas, hubiera continuado o no. Pero
nosotros estamos en la linea de analizar ese tipo de pre-
jubilaciones. Y por eso digo lo de Fevas, a los que cono-
cemos, y estamos en colaboracion con ellos y analizando
todos estos temas. Hay prejubilaciones que més o menos
se pueden entender. Nosotros hablamos en general de
prejubilaciones; prejubilar por prejubilar, no; de entrada
no. Pero hay casos que habria que analizar; como jubilar
a los 65 afios por principio, tampoco. Hay personas que
pueden trabajar y que estdn en condiciones de ello, que
la propia empresa conoce perfectamente como estdn y
que pueden llegar a un pacto con el empresario y seguir
trabajando por ello.

Esto es lo que le puedo comentar y no entro en mas
detalles, porque ha citado una serie de articulos, pero yo
no soy letrado, no soy abogado, y no conozco ese aspecto
perfectamente.

El sefior PRESIDENTE: Por Convergencia i Unid,
el sefior Campuzano.

El sefior CAMPUZANO I CANADES: Quiero agra-
decer también la comparecencia del representante de
Ceoma. Hoy efectivamente vamos a tener una sesion
muy centrada en los mayores, vamos a continuar la
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semana que viene también con la presencia de Fatec, y
es evidente que la perspectiva de quienes son los princi-
pales beneficiarios del sistema de pensiones debe parti-
cipar en las discusiones del Pacto de Toledo.

En esencia mi grupo comparte la filosofia que usted
ha expresado, especialmente los dos grandes riesgos o
problemas a los que debe hacer frente el sistema de
pensiones: los problemas vinculados a la pobreza entre
las personas mayores, y los problemas vinculados a un
funcionamiento del mercado de trabajo que termina en
la prictica expulsando a los trabajadores mas maduros.
Y es evidente que cualquier discusion sobre la edad de
jubilacién, que en cualquier debate en los sistemas
publicos de pensiones en Europa se plantea, en el caso
espafiol de entrada debe hacer frente a todo el conjunto
de mecanismos legales y de pricticas concretas que se
desarrollan en las empresas, incluso de cuestiones cul-
turales de funcionamiento del mercado de trabajo que
estin expulsando a esos trabajadores. Y al mismo tiempo
debemos ser capaces de revisar si los mecanismos que
tenemos para facilitar y estimular el trabajo mds alld de
los 65 afios son suficientes y estdn bien orientados. Pero
creo que sobre su decdlogo de propuestas podriamos
encontrar importantes puntos de coincidencia.

Yo le querria plantear dos cuestiones concretas que
no han aparecido en su intervencién y de las que me
gustaria conocer su opinién. Por un lado, con relacién a
la reforma de la pensién de viudedad, usted sabe que el
Pleno del Congreso tomd en consideracién una propo-
sicion de ley de Convergencia i Uni6 que plantea subir
la base reguladora de la pension de viudedad del 52 al 70
por ciento; estamos tramitando esa proposicion de ley
con algunas dificultades y nos gustaria, como digo,
conocer su opinién. Y, en segundo lugar, en el contexto
de la 16gica del Pacto de Toledo siempre ha parecido
necesario e imprescindible avanzar también muy clara-
mente hacia el fortalecimiento de la prevision social
complementaria, los segundos y los terceros pilares, ;no?
En un contexto en el que nuestra tasa de reposicion es
elevada (de media supera el 80 por ciento), también es
cierto que para los trabajadores con mayor nivel de
remuneracion esa tasa de sustitucion es menor, sabiendo
que quizas algunas de las reformas que se irdn impul-
sando en los préximos afios tenderdn a reducir esa tasa
de reposicidn, y si el objetivo que nos planteamos es
procurar que cuando alguien deje de recibir un sueldo
porque ya no trabaja mantenga un nivel de ingresos lo
mds similar posible al que tenia cuando era activo,
debemos ser capaces de promocionar, promover, apoyar
el ahorro individual y el ahorro colectivo. Y Espaiia ahi
tiene un grave problema, si lo comparamos con los paises
de nuestro entorno mds inmediato. Me gustarfa conocer
si Ceoma, sobre las cuestiones vinculadas a la prevision
social complementaria, tiene alguna reflexién que nos
pueda ser 1til a esta Comision.

Y hoy es la primera vez que la Comisién del Pacto de
Toledo se redne después de esta tormenta que hemos
vivido desde finales del mes de enero. Creo que todos
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sabfamos que la renovacion del Pacto de Toledo en esta
legislatura iba a tener la especial dificultad que se deriva
de una renovacion que se produce en un contexto de una
gravisima crisis econémica, con unos niveles de desem-
pleo muy importantes y una situacién de las cuentas del
Estado preocupantes, con un déficit ptblico también
muy significativo, y con todas las presiones que se van
a derivar en los préximos meses con relacion a esas
cuestiones. La reforma del Pacto de Toledo en este con-
texto es complicada per se. En la intervencién del repre-
sentante de Ceoma se ponfa de manifiesto. Quizds
aquello que nos conviene para superar los problemas
demogréaficos que vamos a tener en el medio plazo se
contradice con aquello que debemos hacer en el corto
plazo; por ejemplo, con una tasa de desempleo juvenil
de més del 40 por ciento, a la opinién publica le cuesta
entender como estamos discutiendo sobre la prolonga-
cién de la vida laboral més alld de los 65 afios. Eso lo
sabfamos, que esta revision iba a tener esa especial difi-
cultad. La revisiéon que hicimos en 2003 se produjo en
un contexto mucho mds apacible, era un momento de
crecimiento de la economia espafiola donde los riesgos
del debate sobre las pensiones eran mucho menores que
los que tenemos ahora.

Lo que realmente ha sido sorprendente ha sido la tor-
peza con la que el Gobierno se ha posicionado en este
debate, con el documento que se aprobd el pasado 29 de
enero. Torpeza en el sentido de haber generado una enorme
alarma social, de haber provocado un rechazo undnime de
buena parte de los agentes sociales en esta materia, y haber
condicionado las posiciones de todos en un debate que es
necesario. Porque el debate, y su intervencion responde a
eso, el debate sobre la edad de jubilacién va a ser un
debate que nuestro sistema de pensiones va a tener que
abordar como ha hecho el resto de los sistemas de pen-
siones en Europa. Haberlo empezado tan mal va a difi-
cultar los trabajos de esta Comision. Eso es grave, porque
estamos hablando del principal programa del Estado del
bienestar de Espafia, que moviliza més del 10 por ciento
del producto interior bruto espafiol; estamos hablando de
un aspecto esencial de nuestro modelo social, que res-
ponde a los valores mds de fondo que tiene nuestra
sociedad, que son la solidaridad con las generaciones que
han contribuido al crecimiento econémico, a la creacion
de riqueza y de prosperidad, y a un profundo sentido de
la justicia social. Y hemos tenido el acierto desde el
ano 1995 hasta la fecha de haber sabido construir un
artefacto politico que permite impulsar reformas con
consenso, consenso social y consenso politico, y haber
puesto en riesgo el método de funcionamiento del Pacto
de Toledo yo creo que es una grave irresponsabilidad por
parte del Gobierno espafiol.

Yo espero que el sentido comiin de todo el mundo, el
sentido de la responsabilidad de todo el mundo, la con-
ciencia de que estamos hablando, insisto, del principal
programa del Estado del bienestar en Espafia nos va a
permitir, a pesar de la tormenta de estos dias, en los
préximos meses alcanzar los acuerdos y promover las
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reformas necesarias para mejorar las condiciones de los
pensionistas de hoy, pero también garantizar el futuro
del sistema publico de pensiones.

Convergencia i Uni6 va a trabajar en todo caso por
ese consenso, convencido de que existen amplios mar-
genes de acuerdos en el Parlamento y en relacién con la
sociedad para continuar impulsando las reformas que
hacen falta. Esperamos que el debate de estos dias haya
sido simplemente una anécdota y que en las proximas
semanas seamos capaces de reconducir la situacion.

El seiior PRESIDENTE: Don José Luis, tiene la
palabra.

El sefior PRESIDENTE DE LA CONFEDERA-
CION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES DE
MAYORES, CEOMA (Méler y de Ugarte): También
me parece interesante que se haya retomado el asunto
de las pensiones en la Comisién del Pacto de Toledo; es
una cosa que se echaba en falta.

Con respecto a la pension de viudedad nosotros abo-
gamos, y parte de nuestras organizaciones, por no decir
la gran mayoria, por que esa pension de viudedad que
estd ahora en el 52 por ciento sea del 70 por ciento;
abogamos por ello y estamos luchando. ;Y qué hacéis?
Pues lo que hacemos realmente se ve en nuestros bole-
tines informativos, en nuestra pagina web y en todo,
estamos luchando y abogando por ese tema. Es decir,
compartimos la opinién en este caso de CiU, que tam-
bién lucha por ello.

Con respecto a la segunda pregunta, ;era...?

El sefior CAMPUZANO I CANADES: La previsin
social complementaria. Me refiero a las pensiones que
se puede construir el propio trabajador, ya sea via nego-
ciacion colectiva, via su propio fondo de pensiones, su
propio seguro de pensiones.

El sefior PRESIDENTE DE LA CONFEDERA-
CION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES DE
MAYORES, CEOMA (Mg¢ler y de Ugarte): ; Fondos de
pensiones? Pues realmente el tema de fondos de pen-
siones es una cosa que la dejamos realmente a cada
trabajador; ahi, en ese tema nosotros no intervenimos
realmente. No le puedo decir nada mas.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
Socialista quieren intervenir dofia Mercedes Gamez y
dofia Isabel Lépez i Chamosa. Tienen la palabra por el
orden que quieran y durante el tiempo...

La sefiora LOPEZ I CHAMOSA: En primer lugar,
quiero dar en nombre del Grupo Socialista al sefior Méler
la bienvenida a esta Comision y pedirle que nos disculpe
que estemos utilizando la Comisién y su comparecencia
para cosas que estrictamente no son de ella. jQué le
vamos a hacer! Las cosas son como son y no como uno
quisiera.
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En primer lugar, hoy no reanudamos nada, porque el
pacto que empezamos a finales de 2008, se ha venido
reuniendo con regularidad y con comparecencias sin
ninguna interrupcién. Lo que pasa es que cada uno de
nosotros parece ser que tenemos en la cabeza cémo ha
de funcionar el Pacto de Toledo de forma diferente de
como es. Yo llevo aqui en el anterior y en este; hemos
funcionado igual en el anterior que como pretendemos
funcionar en este: primero las comparecencias, luego
viene una propuesta del Gobierno de turno y a continua-
cion se empiezan los debates. Pues bien, hasta ahora
hemos estado en comparecencias y tenfamos el compro-
miso del Gobierno de que nos mandaria en octubre o a
primeros de noviembre un documento para el debate a
la Comisién, porque con algo hay que empezar, y es
16gico que le corresponda al Gobierno mandar el docu-
mento, y lo inico que ha hecho el Gobierno es retrasarlo,
en vez de a noviembre, a enero. ;Cudl ha sido la dife-
rencia tan enorme que ha habido en la propuesta de esta
ocasioén con la anterior? Bien, pues que en la anterior
quien mandaba el documento para el debate era la Secre-
taria de Estado, era el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social; y en esta ocasion el Gobierno le ha querido dar
un valor anadido y lo ha pasado por el Consejo de Minis-
tros. Asi lo ha hecho. Parece que ahi se han hecho todas
las barbaridades y las interpretaciones que interesada-
mente se ha querido. Primera cuestién: no es ninguna
ley, no es ningln decreto, no es ninguna norma; es un
documento para el debate. Las propuestas del Gobierno,
las propuestas del Grupo Socialista estdn en un docu-
mento publico para el debate. Nada mds tenemos que
empezar a debatir todos los grupos, cada uno con sus
propuestas. Cuando empecemos ya veremos las de los
demas; las nuestras estan claras, estan encima de la mesa.
Eso es lo que hay, no hay mads; y al final habra lo que
todos seamos capaces de consensuar, ni mas ni menos;
no habrd nada que no consensuemos al final. Mayor
garantia no se puede tener. Claro, nosotros estamos
repitiendo esto por activa y por pasiva. Yo hoy lo hago
aqui con la intencién de que quede en el «Diario de
Sesiones» de nuevo, y a partir de aqui zanjemos este
tema. Repito, documento para el debate. Yo nunca he
visto a un grupo que comience a trabajar que no se inicie
con una propuesta para empezar a debatir. Esto es lo que
hay. Coincidimos todos: tenemos una Seguridad Social
garantizada, viable y demds, hoy, mafiana, pero la que-
remos tener pasado mafiana también. La responsabilidad
del Gobierno lo que hace es ofrecer propuestas; desde
nuestro punto de vista, creemos que hay que hacerlo asi
para que los que hoy tienen 20 afios, cuenten con las
mismas garantias de pension que tengo yo ahora y tendré
cuando llegue a los 65 o a los 70 afios. Si no tenemos
que alargar la jubilacién de forma obligatoria o de forma
voluntaria, lo tendrd que decidir esta Comision; serd ella
la que lo decida. Luego los agentes sociales y el Gobierno
decidirdn cémo se traslada a ley. Ese es el proceso y eso
es lo que se va a seguir. Se pueden hacer muchas
reflexiones, pero... Nos hemos escandalizado mucho por
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los 67 afios. Yo solamente voy a hacer un comentario.
Yo entré a trabajar muy joven, igual que la inmensa
mayoria de nuestra generacidn; empecé a cotizar con 14
afios, y cuando llegue a los sesenta y pico ya tendré muy
superados los cuarenta. ;Es que no podemos entender
que los jovenes de hoy estan entrando con 20, 25 y tienen
carreras discontinuas? Nada mds con que exijamos 35
afios de cotizacion, a lo mejor ya no estaremos hablando
de 65 ni de 67, porque se estd entrando mucho mas tarde
al mercado laboral. Pues hagamos esas reflexiones con
tranquilidad, con la confianza de saber que vamos a
hacer un debate y que al final llegaremos al acuerdo.

Para terminar —les pido disculpas de nuevo—,
jhombre, faltaria més!, jamads se ha sacado el debate de
esta Comision, pero faltaria mas que uno no pudiese
comer con quien quisiera y para lo que quisiera. Yo hoy
voy a comer con mi prima (Risas.), y no tengo que
pedirle permiso a nadie, digo yo. ;De qué voy a hablar?
Pues de lo que se nos ocurra. A lo mejor hablo de su
jubilacién, porque ya tiene mi edad. ;Qué quiero decir
con esto? Quiero decir que no ha habido ninguna reunién
para negociar. Lo que no puede ser es que la irresponsa-
bilidad y las visiones —no diria nocturnas, pero de otra
cuestion— que a alguien se le metan en la cabeza,
jhombre!, pongan todo en entredicho y patas arriba,
alegando que esto ya no funciona porque ya se negocia
fuera. ; Qué pasa, que no tenemos confianza en nosotros
mismos? Esto no va a funcionar de forma que no haya
funcionado otras veces, y no hemos hecho ninguna
reunion ni ninguna comida que no hayamos hecho otras
veces, y que no volvamos a hacer, porque yo espero que
Tomads, o Carles o Rosa o cualquiera un dia podamos
coincidir y comamos. ;Y de qué hablaremos? Pues de
hombres, si somos las dos mujeres (Rumores.), y de la
politica si somos otras cosas. Pues eso es lo que quiero
dejar sentado: la comida que hicimos el otro dia en el
ministerio no tuvo ninguna negociacion, fue una comida
de cortesia, y creo que el sefior Olabarria, por ejemplo
—yo estaba presente—, concert6 con el ministro una
entrevista, como ya ha tenido otras; y yo nunca le he ido
a preguntar al sefior Olabarria de qué habla en la comida
con el ministro, porque no me interesa, son cosas entre
ellos. Pues lo mismo digo: Tengamos confianza en la
Comisién, vamos a negociarlo todo aqui, y como vamos
anegociarlo todo aqui que hablen, que canten, que digan,
pero lo que figura y lo que habra serd lo que acordemos
aqui entre todos. Eso es por lo que nos tenemos que
guiar; eso es lo que ofrece el Partido Socialista, lo que
ofrece el Gobierno. Yo creo que todos los grupos van en
la misma direccidn.

Reitero mis disculpas y dejo que intervenga la com-
paiiera. (Aplausos.)

El senior PRESIDENTE: Doifa Mercedes.

La sefiora GAMEZ GARCIA: Sefior Méler, quiero
agradecerle las consideraciones y los planteamientos que
nos ha traido hoy aqui, a la Comisién, para que elabo-
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remos nuestras conclusiones, las que deben salir de esta
Comision para la reforma del sistema ptblico de pen-
siones. Consideramos enriquecedora su participacion en
nombre de la confederacién a la que representa puesto
que, COMO personas mayores que ya se encuentran o
estdn proximas a encontrarse dentro del sistema de pen-
siones, su opinién acerca del mismo resulta significativa,
porque como actores en primera persona nos pueden
relatar las posibles deficiencias del mismo o las necesi-
dades que entienden que no se cubren totalmente, ya que
la experiencia de vivir bajo el amparo del sistema les
hace tener una vision de conjunto mas profunda.

Compartird conmigo que la configuracién del actual
sistema de pensiones, de marcado cardcter piblico y por
lo tanto universal y solidario, plantea un sistema que se
ajusta completamente o casi a las necesidades actuales
de los pensionistas, lo cual ha supuesto que nos encon-
tremos dentro de los ocho mejores sistemas del mundo.
Tenemos que entender que se trata de un logro y un
sintoma de fortaleza, si tenemos en cuenta que no todos
los Estados desarrollados del mundo cuentan con sis-
temas de pensiones publicos ni con sistemas de reparto.
Esta cuestion ha demostrado la fortaleza, como ya he
dicho anteriormente, de nuestro sistema ante las situa-
ciones de crisis como la que vivimos actualmente, en
contraposicion a los sistemas basados en la capitaliza-
cidn, unido a la fortaleza que tiene nuestro Fondo de
Reserva de las pensiones de la Seguridad Social, que se
ha triplicado respecto al anterior Gobierno del Partido
Popular. No obstante, a pesar de la solidez y la buena
salud con la que cuenta nuestro sistema, necesitamos un
futuro, y mi grupo entiende que no podemos dejar de
analizar los datos de la evoluciéon demografica, tanto los
que se plantean desde la Comisién Europea como los
que nos ofrece el propio Gobierno. Los estamos cono-
ciendo, y en este sentido por un lado debemos sentirnos
plenamente orgullosos de la elevada cota de esperanza
de vida que estamos alcanzando, y ello es gracias al
Estado de bienestar en que vivimos y que no se ha visto
afectado por la situacién econémica, pero por otro lado
debemos reflexionar sobre esta cuestion y el lugar en el
que queremos situar el sistema de pensiones para el
futuro, sabiendo cudles son los pilares en los que que-
remos basarlo. En este sentido hemos de realizar un
ejercicio de responsabilidad y solidaridad para que la
buena salud de la que goza nuestro sistema siga impreg-
nandolo en el futuro. Por lo tanto en este Pacto de Toledo
se presenta este documento para el consenso y el didlogo.
Esta es nuestra propuesta, la propuesta del Grupo Socia-
lista, y ahora estamos esperando el resto de propuestas
para realizar el documento final.

El sefior PRESIDENTE: Don Jos€ Luis.

El sefior PRESIDENTE DE LA CONFEDERA-
CION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES DE
MAYORES, CEOMA (Méler y de Ugarte): Yo no tengo
nada mds que afiadir realmente a lo que ha dicho. Nuestra
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propuesta estd entregada. Me parece interesante, como
he dicho al final en la despedida, que se estudien y se
analicen con carifio nuestras propuestas; son las nuestras,
cada uno tiene las suyas. Lo interesante es que se vean
y se analice y lleguemos a un consenso. Evidentemente,
lo que nos ha motivado a venir aqui ha sido porque se
trataba de una propuesta de reforma de pensiones de la
Seguridad Social del 29 de enero aprobada por el Con-
sejo de Ministros. Ese es el motivo que nos ha provocado
venir aqui y preparar este documento, que creo que esta
bastante bien detallado y que les permitira trabajar a
todos los grupos parlamentarios en esta Cdmara y que
pertenecen al Pacto de Toledo.

Yo no les tengo que decir mas. Muchisimas gracias a
todos por haberme atendido, por habernos acogido, a mi
como presidente en nombre de la Confederacion Espa-
fiola de Organizaciones de Mayores. Quiero decirles que
pueden contar con nosotros para lo que deseen dentro
de la Comision del Pacto de Toledo.

El sefior PRESIDENTE: Muchisimas gracias a don
José Luis Méler y de Ugarte, presidente de la Confede-
racion Espafiola de Organizaciones de Mayores. Ha sido
un placer escucharle. Creo que su intervencion ha sido
muy positiva y muy instructiva. Estamos a su entera
disposicién, como siempre; esta casa estd abierta para
todo el mundo. Esperamos que tenga usted que volver.

Se suspende la sesidén cinco minutos.

— DEL SEfIOR PRESIDENTE DE LA UNION DE-
MOCRATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILA-
DOS DE ESPANA, UDP (MARTIN PINDADO).
(Numero de expediente 219/000443.)

El sefior PRESIDENTE: Continuamos la sesién con
el segundo punto del orden del dia, comparecencia de
don Luis Martin Pindado, presidente de la Unién Demo-
cratica de Pensionistas y Jubilados de Espaiia, para
informar sobre temas relacionados con el objeto de la
Comision.

Don Luis Martin Pindado, bienvenido. Le rogamos
que nos disculpe por habernos retrasado sobre el horario
previsto, pero ya sabe que cuando los temas son impor-
tantes no tienen tiempo. Tiene usted el uso de la palabra
por el tiempo que estime oportuno.

El sefior PRESIDENTE DE LA UNION DEMO-
CRATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE
ESPANA, UDP (Martin Pindado): Quiero agradecerles
sinceramente la invitacién que me hacen a comparecer
en esta Comision. Es la segunda oportunidad que tengo
de intervenir ante ustedes, y espero que las reflexiones
que les exponga sean de alguna utilidad para la impor-
tante tarea que tienen encomendada. He venido aqui en
representacion de la Union Democrética de Pensionistas
y Jubilados de Espaiia (UDP), que este afio cumple
treinta y tres afios y que yo presido desde hace siete afios.
El movimiento asociativo de UDP agrupa hoy en dia a
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mas de 2.000 asociaciones de mayores en toda Espaiia,
y también tenemos representacion en distintos paises de
Europa (Francia, Suiza y Alemania). Representamos a
las personas mayores en diferentes organismos nacio-
nales, como es el Consejo Estatal de Personas Mayores
—del que soy vicepresidente—, la plataforma de las
ONG de Accidn Social, la plataforma del Voluntariado
de Espana, los consejos de mayores autondmicos y pro-
vinciales, etcétera. También participamos en numerosas
organizaciones internacionales, entre las que puedo
mencionar Eurag, el Departamento de Informacién
Publica de Naciones Unidas, la Red Iberoamericana de
Adultos Mayores o la plataforma AGE Internacional,
entre otros. Como muchos de ustedes saben, realizamos
multitud de programas y actividades de todo tipo, movi-
lizando a cientos de miles de jubilados cada afio y pro-
moviendo un envejecimiento activo y saludable dentro
del mandato de prevencién de la dependencia que
tenemos todos los espafioles, especialmente los que, si
no la prevenimos, ya podemos verla asomando las orejas
en nuestro futuro. Y aunque no hemos venido aqui a
hablar de nosotros, tan solo deseo que sepan que nuestras
puertas estdn abiertas a todo el que quiera conocer mejor
la labor social que desarrollamos en favor de los
mayores.

Hemos seguido muy de cerca los trabajos y propuestas
que han surgido de esta Comisién ya desde el afio 1995.
Conocemos las recomendaciones que ella ha elevado a
los distintos gobiernos y los avances conseguidos en
algunas materias desde la creacion de los pactos de
Toledo en 1995. Hemos contribuido en el proceso ele-
vando algunas propuestas que han sido recogidas y
contempladas por esta Comision, y siempre hemos mos-
trado nuestra disposicion a colaborar en todo aquello que
nos fuera requerido. Quiero felicitarles por su trayectoria
en estos quince afios, y les animo a continuar en su
cometido, tan necesario para un avance social en Espaia
durante muchos mas afios, sin olvidar nunca que los
mayores somos una parte muy importante de la sociedad
y que segun las previsiones lo vamos a seguir siendo
cada vez mas. Por lo tanto creo que nuestra opinién debe
ser tenida en cuenta no solamente en este foro, sino en
el resto de Espaiia, porque creo que los mayores tenemos
que saber disefiar lo que es nuestro futuro, porque mejor
que nosotros creo que nadie puede saber qué es lo que
necesitamos y también lo que podemos aportar.

Antes de profundizar en el papel que deberiamos jugar
en este pacto vayamos al tema que me ha traido hoy aqui.
He leido algunas de las opiniones que sobre el tema de
pensiones se han hecho publicas, entre ellas las de des-
tacados especialistas en economia financiera; he leido
mucho periédico, mucha hemeroteca, mucho de todo,
incluidos los comentarios de los expertos en Seguridad
Social, en pensiones, empresarios del mundo de la aten-
cidn sociosanitaria, representantes de la banca, del sector
de los seguros, lideres sindicales, organizaciones no
gubernamentales, ademads de los de varios ministros. Con
toda seguridad ustedes manejan la mas completa y
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exhaustiva informacion existente sobre el sistema de
pensiones espaiol: cudl va a ser y cudl es su evolucion,
su situacion actual, los factores que influyen en €l y las
distintas opiniones sobre cémo mejorarlo en el futuro.
Desde hace unos afios se vienen oyendo de parte de
importantes instituciones nacionales e internacionales
distintos argumentos que subrayan la necesidad de aco-
meter reformas en el sistema de pensiones espaifiol, sin
embargo hasta el momento presente no se ha concretado,
como dicen los americanos, una hoja de ruta. Se ha
avanzado en algunos aspectos, pero las reformas mas
importantes estan todavia pendientes. Como ustedes ya
habrin debatido y seguirdn debatiendo sobre la oportu-
nidad de hacer esto o aquello, yo me voy a limitar a
exponerles mis opiniones al respecto. Ya les adelanto que
yo no soy un experto en nada, sino como mucho un
aprendiz de todo. Tampoco son realmente mias estas
opiniones, sino que intento reflejar el sentir de todos mis
compaiieros de UDP, que pasamos en estos momentos
del millén y medio de asociados en toda Espafia, y tam-
bién es producto de una reflexién y debate del propio
grupo directivo, al que reuni en cuanto supe mi compa-
recencia aqui, y como todas las cosas que me gusta hacer
lo hemos hecho por consenso y hemos llegado a esta
serie de conclusiones.

Como ya es de todos sabido, a finales de enero de este
afio el Gobierno decide abrir el debate sobre la reforma
de las pensiones presentando el documento con sus
propuestas como aportacion a los trabajos de la Comi-
sién del Pacto de Toledo. Si no me equivoco, esta Comi-
sién debe presentar sus conclusiones durante el primer
trimestre, mas o menos, o sera el semestre del aflo actual.
La reforma de las pensiones cobra un central protago-
nismo en todos los medios de comunicacion, y el debate
llega a la sociedad. En UDP, como en tantas otras aso-
ciaciones de mayores, empieza a cundir el panico porque
cualquier amenaza que se piense que puede afectar a las
pensiones produce siempre gran alarma social; y la pro-
duce porque la subsistencia de los pensionistas depende
de las pensiones, y, como dice la sabiduria popular, con
las cosas de comer no se juega. Ahora bien, estd claro
que las propuestas de reforma que ya estdn haciendo, en
principio, no afectan a las pensiones actuales, sino que
son reformas a futuro y que se hacen precisamente para
poder mantener el actual sistema de proteccién social
del que disfrutamos, afortunadamente, los espafioles. Y
ademds —vengo ahora del Hotel Intercontinental, donde
ha hecho una exposicién nuestra ministra de Sanidad y
Politica Social—, ella acaba de anunciar y confirmar que
las propuestas son eso, propuestas, y no medidas defini-
tivas. Pero también estd claro que las explicaciones que
se han dado, por parte especialmente de los medios, no
han sido las mds acertadas, y tampoco el Gobierno ha
estado muy acertado a la hora de dar informaciones y
contrainformaciones.

Quiero decir que, en defensa del estado de d&nimo de
los mayores que yo represento hoy aqui, y a los que todas
estas informaciones contradictorias les suponen una gran
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zozobra, UDP exige que en temas tan importantes los
ciudadanos sean informados de una manera veraz, com-
pleta, detallada y a tiempo, de todos los problemas que
presenta su presente y su futuro, de sus posibles solu-
ciones y del coste que estas soluciones van a representar
para ellos, evitando alarmas sociales innecesarias e
inoportunas. Por otra parte resulta evidente que la nece-
sidad de reformar el sistema de pensiones no es el resul-
tado de las politicas anticrisis urgentes y a corto plazo
presentadas en los dltimos meses. Tampoco la causa
fundamental son los pardmetros negativos que nuestra
economia muestra en el exterior y que han generado
incertidumbre dltimamente en los mercados y en las
instituciones. Si finalmente se establecen medidas
correctoras, estas tendran efectos dentro de unos cuantos
afios. Por lo tanto no se trata de abrir el debate sobre las
pensiones solo porque la actual coyuntura econémica
nos lo exige, sino por algo fundamental, que ha sido el
fenémeno del envejecimiento de la poblacién, que afecta
tanto a los paises desarrollados como a los que estidn en
vias de desarrollo, lo cual, como digo, hace necesario
implementar medidas ya para que surtan efecto en un
futuro muy préximo. Estas medidas deberdn tomarse
para garantizar que el sistema que nos hemos dado los
espaioles de seguridad social seguird funcionando en lo
fundamental.

Decia el secretario de Estado de la Seguridad Social
Octavio Granado, en este mismo escenario —y leo lite-
ralmente lo que dijo— que un sistema de seguridad
social es un enorme traficante de confianza. Cobramos
a personas de 16, de 18 afios su cotizacidn social con la
expectativa de que cuando cumplan la edad ordinaria o
legal de jubilacién puedan cobrar una pensioén. En ese
sentido la confianza es el hilo, la savia, la sangre por la
que circula el funcionamiento del Sistema de la Segu-
ridad Social. Por ello es esencial que no se transmitan
mensajes alarmistas sobre la salud del sistema ni sobre
si los trabajadores de hoy podran cobrar o no una pension
el dia de mafiana. Las pensiones en este pafs estan ase-
guradas. La Seguridad Social es la institucién econémica
mas solvente del pafs; la tinica que tiene superavit incluso
en estos afos de crisis. Ademads hay que sefialar que en
cien afios de Seguridad Social nunca se han dejado de
pagar las pensiones. De modo que no hagamos politica
con las pensiones; para eso se cred esta Comision, para
dejar fuera del debate politico el tema de las pen-
siones.

A mi juicio el sistema es bueno aunque, como todo,
mejorable. Y ya que le he mencionado, me atrevo a decir
que tenemos la gran suerte de tener a Octavio Granado
al frente de la Seguridad Social; es un conocedor pro-
fundo del sistema y un gestor eficaz. Si no me equivoco,
en el momento actual el fondo de pensiones de la Segu-
ridad Social funciona por el sistema de reparto: las
cotizaciones de los trabajadores activos sirven cada afio
para financiar las pensiones de los ya jubilados. Si
durante un periodo crece mds el nimero de personas
activas que el de jubilados, evidentemente el sistema
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genera superdvit, y de esta forma puede constituir un
fondo de reserva; por el contrario, si aumenta mds el
numero de jubilados que el de activos se puede generar
déficit. En la década de los setenta la esperanza de vida
no llegaba a 70 afios y la incorporacién al trabajo se
producia alrededor de los 15 afios, por lo que el nimero
de personas activas era muy superior al de jubiladas, que
ademas viviamos menos; ahora las tornas evidentemente
han cambiado. Existen unas perspectivas preocupantes
de inversion del equilibrio demogréfico o la pirdmide de
edades de los que estdn en situacion de trabajar frente a
los que estédn en situacion de cobrar una pensién. Segun
el Instituto Nacional de Estadistica hoy en Espaiia hay
alrededor de 7,6 millones de personas con mds de 65
afios, que equivale a un 16,6 por ciento de la poblacién
total, pero nos da unas previsiones para el aiio 2050
de 16,4 millones de personas con més de 65 afios, lo que
equivale casi a un 31 por ciento de la poblacién. Ese
incremento en la poblacién dependiente de una pension,
unido a la disminucién de la natalidad que hoy sufrimos
en Espaiia, hace que los expertos se planteen la sosteni-
bilidad del sistema de pensiones. Y no solo eso: este
envejecimiento de la poblacién también impactard, 16gi-
camente, en la sanidad y los servicios sociales. El coste
derivado de la atencién sanitaria a los mayores va a
incrementarse inexorablemente. Lo estamos viendo
ahora, cuando la Ley de Dependencia esta en su fase
inicial y ya podemos comprobar los profundos pro-
blemas que su financiacién representa, tenemos que
plantearnos qué serd cuando el nimero de mayores que
requieran atencion sociosanitaria se incremente. Hasta
ahora el crecimiento econémico y sobre todo la incor-
poracién de la mujer y la llegada de inmigrantes han
permitido que el gran aumento de jubilados quedara
compensado por el aumento de trabajadores activos, por
lo que el sistema seguira en equilibrio por lo menos
durante diez afios mds, pero empezara a generar déficit
hacia 2023. No lo digo yo, lo dice el gobernador del
Banco de Espana. El Fondo de Reserva acumulado,
unos 60.000 millones de euros, permitiria cubrir el
déficit y continuar garantizando las pensiones, pero
solamente durante unos meses, y si no se acometen
cambios el sistema entraria en una situacion insostenible,
ya que con la tendencia actual el nimero de personas
jubiladas crecerd mucho més que el de las activas. Coin-
cido con otras entidades que han manifestado que es
prioritario reactivar la economia para generar empleo.
Es evidente. Pero en mi opinidn la reactivacion y el
crecimiento econémico, por muy bien que vayan las
cosas, no serdn por si solos garantia suficiente de soste-
nibilidad del sistema a medio y largo plazo, ni contra-
rrestard los efectos del importante envejecimiento de la
poblacién.

Fundamentalmente quiero posicionarme en las dos
medidas presentadas por el Gobierno que mds interés y
controversia han despertado entre la poblacién, que es
retrasar la edad de jubilacién legal a los 67 afios y ampliar
el periodo de cdlculo de las pensiones. En lo referente a
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ampliar la edad de jubilacion gradualmente hasta los 67
afios, UDP no considera esta medida aceptable, de
momento, pues ya que de alguna forma esta recortando
los derechos conquistados por los trabajadores. Esto no
quiere decir que en un futuro, si no se ve otra solucion,
esto sea factible, porque otros paises del entorno lo estan
llevando a cabo. No podemos plantearnos la eliminacién
del actual mecanismo de jubilacion obligatoria a una
determinada edad y sustituirlo por otro més flexible sin
antes plantearnos —y creo que esto es muy importante—
desincentivar de manera decidida las prejubilaciones
masivas y evitar que directa o indirectamente se finan-
cien con cargo a los recursos publicos. El mantenimiento
de esta situacion, que no tiene sentido, podria hacer intitil
cualquier medida dirigida a retrasar la edad de jubila-
cién. Insisto en que en una hipotética prolongacién de
la vida laboral habria que analizar exhaustivamente los
diversos escenarios que determinan las miltiples profe-
siones y actividades laborales. Todos sabemos perfecta-
mente a lo que me estoy refiriendo: no es lo mismo
cualquier profesion en la que haya que hacer un esfuerzo
fisico o mental muy importante, por lo que el trabajador
llegue agotado a los 65 afios, que otras profesiones en
las que de alguna manera yo puedo ser un ejemplo, que
a mis 72 afios sigo funcionando y sigo haciendo cosas
que ya quisiera haber hecho cuando estaba trabajando.

Hay cuestiones que debemos afrontar sin mas demora,
desde la responsabilidad y la voluntad de aportar solu-
ciones a problemas reales. Es indudable que hay que
aproximar mas la edad real de la jubilacién, que ahora
estd en 63,7 afios, a la edad legal. Las propuestas del
Gobierno son limitar las reducciones de plantilla en las
empresas con beneficios, eliminar las formas de uso
indebido del despido como forma de acceso a la jubila-
cidén anticipada, y que la edad legal minima de jubila-
cién, ahora en 60-61 afios, se incremente paulatinamente.
Pues me parece muy bien, hagdmoslo. Pero creo que es
fundamental igualmente poner en marcha programas de
formacion continua de los trabajadores que les permitan
continuar desarrollando su labor dentro de las empresas
de manera mas productiva y mas satisfactoria personal-
mente. Por otra parte, es evidente que las férmulas
establecidas hasta ahora para prolongar la vida laboral
mas alla de 65 afios no funcionan todo lo bien que que-
rriamos. Parece dificil con la actual coyuntura econémica
que podamos introducir més estimulos para que las
prestaciones de quienes decidan trabajar mds afios se
incrementen de manera sustancial, cuando en anos
pasados que eran mds propicios se incentivo a los traba-
jadores para que dejaran las empresas a edades por
debajo y sin embargo no se lleg6 a esas jubilaciones, que
se decfa que continuaran y tal. Quiero hacer hincapié de
nuevo en que no se incentive para que empresas que
tienen grandes beneficios puedan seguir despidiendo
gente y haciendo lo que llamamos ERE, los expedientes
de regulacién de empleo a costa de la caja tnica.

En cuanto a la medida sobre modificar el periodo de
célculo, la Unién Democrética de Pensionistas no con-
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sidera prioritario ampliar el periodo de cdlculo mas alla
de los quince afios actuales, y les diré nuestras razones.
Primero, porque esta medida significaria una importante
merma en las pensiones de la mayoria de los futuros
jubilados. Y segundo porque consideramos que si en
algiin momento las circunstancias de pervivencia del
sistema hacen imprescindible tomar medidas duras que
suponen considerables concesiones y sacrificios por
parte de los trabajadores, estos sacrificios también tienen
que exigirseles a otros estamentos sociales, y no deben
recaer Unicamente sobre la gran masa de trabajadores,
pensionistas y futuros pensionistas de este pais. Los
politicos, el Gobierno y los empresarios también tienen
que involucrarse. Y creo que se deben tener en cuenta
aquellos casos que generan un derecho por haber coti-
zado un minimo de quince afios y que no sabemos cémo
serian evaluados a la hora de fijar una pension. Esto nos
lleva al tema de la contributividad. jVaya palabrita!
(Risas.) Es cierto que el mercado de trabajo estd cam-
biando y que hay un buen niimero de trabajadores que
se ven forzados a abandonar el mercado laboral antes de
tiempo; personas que han cotizado mucho durante afios
y en los dltimos afios han realizado trabajos peor remu-
nerados y con menos aportaciones al sistema. Con el
modelo actual estos trabajadores se ven gravemente
perjudicados. Habria que implementar férmulas mas
justas para que exista mayor equilibrio entre el esfuerzo
contributivo realizado y las prestaciones recibidas final-
mente. Todas estas cuestiones habria que tenerlas en
cuenta para caminar hacia un sistema mds proporcional
y sobre todo mads justo. Es dificil explicar esto en un
contexto en el que los jévenes ya no se incorporan al
mercado laboral alos 16 6 18 afios como antes, sino que
en ocasiones se ven abocados a esperar hasta los 25 o
los 30 afios, que siguen viviendo con los papdés; porque,
eso si, antes se terminaba una profesion o una carrera y
casi sin haber hecho el proyecto de carrera ya tenian un
trabajo y a partir de los 25 afios ya estaban cotizando a
la Seguridad Social si tenfan una carrera; a partir de
los 18 ya tenian una profesion, o incluso antes, y ya
estaban cotizando a la Seguridad Social. Creo que eso
es muy importante; si somos capaces de activar el espacio
que hay entre los 18, 23 afios hasta los 30 de actual-
mente, serian ocho o diez afios de cotizacidn que incre-
mentarian positivamente el superdvit del fondo de pen-
siones.

Por otro lado, los espaiioles tenemos una actitud para-
déjica respecto a nuestra jubilacién. Por un lado, la
mayoria cree que perderd poder adquisitivo, y por otro
lado solo el 30 por ciento de los trabajadores esta aho-
rrando para asegurarse econémicamente el futuro una
vez concluida la vida laboral, lo que nos sittia a la cola
de los principales paises del mundo. Esto es porque los
espafioles pensamos que es el papd Estado y no cada uno
de nosotros quien tiene que cuidar por nuestro retiro. La
realidad espafiola es que comenzamos a crear un patri-
monio tarde, se calcula que en el entorno de los 50 aiios,
y con una cantidad media que es de las mds bajas. En
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Espaiia son 196 euros al mes, frente a los 246 euros de
Portugal o los 474 euros de Estados Unidos. También
resulta curioso que los espaiioles no sabemos cuanto nos
va a quedar de jubilacién. Segun las estadisticas y las
encuestas, solo un 21 por ciento de los trabajadores
afirma saber cudles serdn sus ingresos; por tanto, sabemos
que nos quedard poco de pensién pero, la verdad, no nos
preocupa mucho. No nos preparamos financieramente
para ese momento. Esto creo que también tiene que
cambiar, y deberia formar parte de los planes del
Gobierno promover una pedagogia de prevision, que en
la actualidad es muy baja, entre nuestros trabajadores.
Por tltimo, quiero recordar a esta Cdmara que este feno-
meno de envejecimiento de la poblacién, que por otra
parte es un gran avance social, no es exclusivo de nuestro
pafs, aunque se espera que seamos el segundo pais en
longevidad, solo antecedido por Japén. Hay otros paises
europeos que estdn abordando problemas similares,
presentando distintas alternativas y cambiando sistemas
que, como el nuestro, funcionaban desde hace muchos
afos. Hay que analizar lo que estdn haciendo y ver si
puede ser aplicable en nuestro caso.

Quiero terminar volviendo a agradecer la invitacion
que se me ha hecho para poderme expresar en esta Comi-
sion. Hace tiempo que esperaba esta oportunidad, aunque
crefa que iba a ser en mi calidad de vicepresidente del
Consejo Estatal de Mayores, ya que llevamos mucho
tiempo pidiendo que los mayores tengamos una repre-
sentacion en el Pacto de Toledo acorde a su peso en la
sociedad actual, por no hablar de la futura. Tenemos un
compromiso oficial del presidente del Gobierno, quien
nos honré con su presencia en el tercer congreso, que
celebramos el pasado mes de mayo en Madrid, y que nos
prometié que el Consejo Estatal de Mayores estaria en
el Pacto de Toledo. Confiamos en que esta promesa se
cumplira por el bien de todos. Los mayores tenemos
mucho que decir cuando se trata de disefiar nuestro pre-
sente y nuestro futuro. Los mayores de hoy en dia no
queremos ser una rémora, queremos participar. Lo mismo
que la pirdmide de edades, nuestro perfil ha cambiado,
afortunadamente hoy somos un colectivo con mas
recursos educativos, incluso —y no deberia decirlo—
con mas recursos financieros, y con mas tiempo libre
sobre todo. Yo le digo a mi gente que somos millonarios,
todos los jubilados somos millonarios, en tiempo libre
evidentemente. Sabemos mejor que nadie, como he
dicho antes, cudles son nuestros problemas; podemos
aportar numerosas sugerencias y propuestas; Somos una
parte cada vez mds importante de la sociedad y tenemos
que estar representados en el Pacto de Toledo. He pre-
tendido ser breve y conciso en mi exposicidn, pero no
quiero terminar sin plantear aqui una reflexion: a mi
entender, lo que el sistema no se puede permitir de nin-
guna manera es el enorme despilfarro de capital humano
que supone tener en el pais a varios millones de personas
perfectamente capacitadas y en perfectas condiciones
fisicas y mentales que no encuentran un espacio donde
seguir aportando conocimiento, trabajo, esfuerzo e inte-
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ligencia a una sociedad que les necesita. Ninguna
sociedad puede soportar que mas del 20 por ciento de
sus componentes sean clases pasivas. Es ahi donde
tenemos que trabajar duro porque en ese terreno ain
queda mucho por hacer, y una manera muy buena de
hacerlo es promover y fomentar el asociacionismo entre
las personas mayores. Pregunten —ya no esta aqui— a
José Luis Méler o pregiintenme a mi la agenda que
tenemos esta semana, por ejemplo, y verdn lo pasivos
—entre comillas— que somos los jubilados. Las asocia-
ciones de mayores ofrecemos un espacio donde las
personas puedan seguir desarrolldndose y participando
en la construccién de una sociedad mejor. Pero esto es
harina de otro costal, y este no es, sin duda, el foro ade-
cuado para presentar esta cuestion. No obstante, reitero
mi invitacidn a todos ustedes a que conozcan un poco
mejor el trabajo que realizamos las entidades de jubi-
lados y el papel que desempefiamos en la economia
social de este pais.

Sefiorfas, ha llegado el momento de tomar decisiones.
Sin lugar a dudas estas decisiones afectardn de forma
determinante a todos los que vivimos en Espaifia, a las
generaciones futuras y al modelo de proteccién social
que queremos para nuestro pais. Somos muchos los que
confiamos en que de esta Comision salgan un acuerdo y
unas conclusiones que permitan poner en marcha
medidas eficaces para que el sistema de proteccidn social
del que ahora disfrutamos nosotros pueda también dar
cobijo a nuestros hijos y nietos.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
Popular tiene la palabra don Ricardo Tarno.

El sefior TARNO BLANCO: Agradecemos al com-
pareciente su intervencién y le deseamos suerte en el
cumplimiento de las promesas que le hacen, por lo
menos mas suerte que muchos millones de espafioles
que se han visto engafiados por las promesas. Esperemos
que usted tenga mds suerte en el cumplimiento de las
promesas que le hacen a usted. Yo le garantizo que por
nuestra parte vamos a trabajar en ese acuerdo para que
de esta Comision salga, con el consenso de todos, un
acuerdo que satisfaga a la sociedad espaiiola. Pero malos
mensajes se dan a la sociedad y a esta propia Comision,
y hay una cierta falta de creer en ella por algunos y de
confianza y de respeto cuando los acuerdos que tienen
que aprobarse —me da igual, por el Ministerio de Tra-
bajo o por el Consejo de Ministros— nos los encon-
tramos antes de aprobarse en los medios de comunica-
cién, mucho antes de que los conozca la Comision,
mucho antes de que los conozca ninguno de los porta-
voces. Es decir, yo creo que si desde el Gobierno se falta
al respeto a la Comisién, como se ha producido la semana
previa al Consejo de Ministros del 29 de enero, mal y
poco favor se le hace a la Comisién y a sus acuerdos. Es
evidente que estamos aqui para garantizar las pensiones
actuales y las futuras, y decfa la portavoz socialista hace
poco que lo que se pretendia con este acuerdo era garan-
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tizar las pensiones a aquellos que hoy tienen 20 afios. Yo
creo que lo que habria que garantizarles a los que
tienen 20 afios, con el 50 por ciento de tasa de desempleo
juvenil en Espafia, es un empleo, no la pensién futura
dentro de cuarenta y cinco afios, sino el empleo de hoy
y el trabajo de hoy, para poder realizarse y para poder
abandonar la casa de sus padres, como usted planteaba
en su comparecencia, y evidentemente también para
fortalecer el sistema de pensiones con sus cotizaciones.
Es el empleo de hoy lo que hay que garantizar para poder
garantizar la pensidn del mafiana. Hay algunos que
parece que quieren garantizar la pension del mafiana, y
lo que estd claro es que del empleo de hoy, poco, por lo
que vemos.

Usted ha dicho que en la posibilidad de ampliacién
de la edad de jubilacién de manera obligatoria y gradual
podria haber algunos casos en los que ustedes la pudiesen
entender o aceptar, me ha parecido escuchar de sus
palabras. Me gustaria ver en qué situacion, en qué
momento podria aceptar esa ampliaciéon de edad de la
jubilacién. Porque me da la sensacién por su discurso de
que opina que si no queda mas remedio, si es la tinica
solucién, como verse obligado, no esta contento, no se
encuentra a gusto, pero si es la tinica manera que se les
ocurre de poder garantizar la pension, pues bienvenida
sea. Me gustaria saber qué opina, si hay que mejorar los
incentivos a la prolongacion del trabajo de manera volun-
taria a partir de la edad limite de jubilacion. Queria saber
si estd usted de acuerdo, como algunos otros compare-
cientes, en un modelo de libre eleccidon del momento y
la modalidad de la jubilacién por parte del jubilado, el
pensionista, el trabajador, en el momento de decidir. Le
he entendido que suprimiria las prejubilaciones que no
sean de carécter, digamos, obligado por las crisis labo-
rales; me gustaria que me aclarase ese asunto. Ha hablado
también del Fondo de Reserva. Me gustaria saber qué
opina sobre los retrasos que tiene el Gobierno a la hora
de complementar el Fondo de Reserva con cantidades
que son propias del fondo, si le parece bien, no le parece
bien, que algunas cantidades del Fondo de Reserva no
se estén ingresando a tiempo y se estén utilizando para
otros fines. Me gustaria saber cudl es su opinidn sobre
ese asunto.

El sefior PRESIDENTE: Don Luis, tiene la
palabra.

El sefior PRESIDENTE DE LA UNION DEMO-
CRATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE
ESPANA, UDP (Martin Pindado): En cuanto al punto
primero, confiamos en que la promesa del presidente se
haga realidad; no solamente confio yo, sino que ha con-
fiado todo el congreso donde le escuchamos y lo dijo
publicamente, no me lo dijo a mi en persona sino a todos.
Esperemos que sea asi.

En cuanto a la ampliacién de la edad, si fuera la Ginica
solucién, pues evidentemente habria que tomarla, no
vamos a dejar que las pensiones se vengan abajo por eso,
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aunque yo personalmente estoy pensando, y lo he dicho
anteriormente, que si somos capaces de potenciar el
espacio de los mayores que estidn ahora en el desempleo
y acceden al mercado laboral y empiezan a cotizar, eso
serd mucho maés rentable que lo que puedan aportar los
dos afios finales, eso por descontado. Y en cuanto a los
incentivos, no han funcionado, evidentemente, aquellos
incentivos que se daban en épocas buenas, en épocas
boyantes, para los mayores de 65 aflos que querian
seguir, creo que han sido muy pocos los que se han
enganchado al carro, vdlgame la expresién popular de
decir esto. Pero si es posible se puede incentivar de
alguna manera para que de forma voluntaria la gente
quiera continuar trabajando. Lo que no veo justo, y lo
hemos hablado y lo hemos discutido en mi organizacion,
es que por ley se haga una tabla rasa y se diga: todo el
mundo a los 67 aios. Pues, mire, no; no, porque es lo
que he dicho antes. Yo concretamente tengo hijos
médicos, y si un hijo mio llega a la edad de 65 afios y le
dicen: oye, ya se acabd, te jubilas, a lo mejor dice: yo
me encuentro en plenas facultades y puedo seguir; o esta
investigando, por ejemplo, pues ese sefior sigue investi-
gando hasta los 70 y no pasa nada. Ahora bien, un sefior
que estd subido en un andamio, con todos mis respetos
al gremio de albaiiileria, o un sefior que es camionero o
un sefior que es taxista puede estar deseando que lleguen
los 65 afios para salir corriendo porque no aguanta mas.
Por mucho envejecimiento saludable y por muchas
zarandajas que haya, es que es asi, hay que reconocerlo.
Por tanto, depende de la casuistica de cada profesion.

En cuanto a las prejubilaciones, yo soy contrario a
ellas. Personalmente yo procedo de una prejubilacion.
Con 54 afios me vi en la calle, después de haber estado
cotizando treinta y muchos afios. Pero mi empresa no se
vino abajo; mi empresa no era como talleres Pepito, que
tiene cuatro empleados, se ha quedado sin trabajo y les
dice que no les puede dar de comer, por lo tanto, fuera.
No, no, mi empresa seguia teniendo importantes bene-
ficios, y de alguna manera hubo un concierto, lo que
fuera, un ERE, y nos echaron a mucha gente a la calle.
Esas son las prejubilaciones a las que yo digo que no,
que eso hay que desincentivarlo, o sea, no potenciarlas,
porque eso va en contra del propio sistema. Al menos yo
lo veo asi.

En cuanto al Fondo de Reserva, el afio pasado
hubo 15.000 millones de euros de superdvit, que por
estas fechas iban a haber ingresado para aumentar el
fondo de pensiones, y desde el Consejo Estatal de
Mayores se pregunt6 por qué no se ingresaban, por qué
no se aportaban, y nos dijeron que aquello era como una
especie de préstamo, digdmoslo asi, y que a finales del
afio 2009 se ingresarian. A mi no me consta que se haya
ingresado, la verdad, no lo sé, no puedo contestarle, lo
lamento, no puedo contestarle. Creo que si eso pertenece
a la caja Unica, si pertenece a los fondos de la Seguridad
Social, en su dia—y de esto hace ya doce afos, recuerdo,
diez o doce afios— nosotros reivindicamos, por ejemplo,
que aquellas pensiones no contributivas se pagaran con
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los fondos de la Seguridad Social, y dijimos que aquello
habia que pagarlo con los Presupuestos Generales del
Estado, cosa que luego ya se ha conseguido, que en
principio aquello lo tenfa que soportar la Seguridad
Social también.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
Mixto tiene la palabra la sefiora Ferndndez Davila.

La sefiora FERNANDEZ DAVILA: En primer lugar
quiero agradecer al sefior Martin Pindado su presencia en
esta Comision y las aportaciones que nos ha hecho llegar,
porque evidentemente es de mucha importancia a la hora
de que los grupos parlamentarios orientemos nuestro
trabajo, el conocimiento de las personas que estan espe-
cializadas cada una de las que comparecen en esta Comi-
sién en su dmbito, y concretamente el conocimiento que
usted tiene de la realidad del nimero importante de ciu-
dadanos del Estado que son los pensionistas, ademds con
un tiempo que usted acaba de plantear, incluso desde la
experiencia de la prejubilacién. La cuestion es que, aun
estando esta comparecencia prevista en el trabajo que tenia
establecido la Comisién del Pacto de Toledo en el analisis
y estudio que estd haciendo sobre las pensiones, se da la
circunstancia de que esta comparecencia ocurre justa-
mente después de que el Gobierno nos haya hecho llegar
una propuesta, que evidentemente como tal propuesta
habra que discutir, pero que creé muchas alarmas y sobre
todo nos condiciona también a la hora de preguntar o de
entender necesarias algunas posiciones. Esto no esta rela-
cionado con la presencia ni la comparecencia ni la expo-
sicién que acaba de hacer el sefior Martin Pindado, pero
quiero aprovechar la ocasion, en la medida en que estamos
en la Comisidn y se encuentra presente el grupo mayori-
tario de la Cdmara, es decir, el grupo que apoya al
Gobierno, para decir que entendemos que a lo mejor no
era el momento mas oportuno para que el Gobierno hiciera
llegar este documento a la Comisién, que hubiera sido
necesario que se dejara a esta Comision trabajar con mas
amplitud en relacién con las propuestas que se podrian
hacer, y sobre todo por la forma en que aparece en los
medios de comunicacidn, que efectivamente crea una
alarma, que luego a la lectura del documento es mucho
mads matizable que por lo que en los medios de comuni-
cacion se transmite.

Al margen de eso, y aprovechando que estd el sefior
Martin Pindado aqui, que ademads ha leido tantas cosas
que le hacen tener una idea de la cuestién en general,
nos gustaria, ya que estamos en ese momento, que nos
valorase el documento del Gobierno en cuanto a las
medidas genéricas al margen de las cuatro cosas que son
las que mds nos preocupan, no solamente a usted porque
las ha tocado, sino que a nuestro grupo también son las
que mas le preocupan. El documento recoge algunas
cuestiones en las que tendremos que ahondar y llegar a
algunos acuerdos, porque significan modificaciones en
el sistema que pueden ser positivas. No todo lo que viene
en el documento, desde nuestro punto de vista, es nega-
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tivo, como pueden ser la ampliacién de los afios de
jubilacién o la ampliacion del tiempo de referencia. (El
sefor vicepresidente, Montalban Goicoechea, ocupa
la Presidencia.)

Yo tenia varias preguntas para el sefior Martin Pin-
dado, pero me queda una, aunque quiero comentar la que
ya no voy a hacer, en la medida en que usted ya contest6
al portavoz del Grupo Popular, en relacién con las mati-
zaciones que ha hecho respecto a la prolongacion de la
edad de jubilacién a los 67 afios. Efectivamente, no son
lo mismo unas profesiones que otras, como usted acaba
de comentar. A 1o mejor podemos llegar a acuerdos si en
las modificaciones que haya que hacer se contemplan
esas matizaciones, o serd imposible llegar a acuerdos,
por unanimidad, me refiero, lo que no quiere decir que
no haya acuerdos de modificaciones, pero a lo mejor no
tanto unanimidad. En este sentido le preguntaria si,
independientemente del tema de la edad de jubilacidn,
usted en este momento considera, o si tienen valorado
en su asociacion, la necesidad de que, independiente-
mente del futuro, en la actualidad seria necesario hacer
modificaciones en relaciéon con coeficientes en profe-
siones que efectivamente son insalubres, peligrosas o
mas proclives a crear enfermedades profesionales y que
en este momento no estan reconocidas. Por otro lado,
usted ha dicho —esta si es una pregunta que me gustaria
que me contestara— que seria necesario hacer una peda-
gogia de prevision. Yo le pregunto si esta pedagogia de
prevision tiene que ver con algo que en el documento se
plantea pero que ademads en esta Comision la han plan-
teado muchos comparecientes, sobre todo algunos de
algunas instituciones o entidades como las que usted
comentd, profesionales o empresas aseguradoras, finan-
cieras, etcétera; es decir, justed cree, ademds desde su
experiencia de pensionista actual, que seria conveniente,
o lo ve como positivo, que conjuntamente a las pensiones
de la Seguridad Social existiera ese complemento de
pensioén privada que algunos estdn defendiendo y que
nosotros, desde luego, por el documento presentado por
el Gobierno, vemos que existe un interés grande en llegar
a esa conclusién? La pregunta es concreta: justed cree
que es desde el punto de vista de los trabajadores y tra-
bajadoras en general positivo que tengan que compati-
bilizar o, mejor dicho, complementar la pensién futura
con una prevision privada de pensiones? Esta es la pre-
gunta que le queria hacer porque las otras usted ya las
explicé un poco en su primera intervencién y por otro
lado en la segunda que hizo en respuesta al Grupo
Popular.

El seiior VICEPRESIDENTE (Montalban Goi-
coechea): Sefior Martin Pindado.

El sefior PRESIDENTE DE LA UNION DEMO-
CRATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE
ESPANA, UDP (Martin Pindado): Me voy a limitar a la
ultima pregunta mas bien. Estoy de acuerdo con lo que
ha dicho antes sobre los coeficientes de insalubridad;
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aquello de que hubiera unos coeficientes o hubiera unos
incentivos, algunas medidas protectoras para las per-
sonas que tienen un oficio o estin ejerciendo una profe-
sién que les va a llevar a una situacion francamente no
tan saludable como en otras profesiones. Por ejemplo,
la minerfa, a los cuarenta y tantos afios, pero me parece
que eso ya lo recoge la ley; eso estd asi ya.

En cuanto a lo de la pedagogia de prevision, es impor-
tante, es importante, todo con matices; no se puede decir:
vamos a que lo que es el sistema de la Seguridad Social
en cuanto a pensiones, como no nos estd asegurado
hagamos planes de pensiones privados. No, no es esa la
cuestion. Creo que es al estilo de como estd ocurriendo
en otras partes del mundo, y yo no he hecho referencia
mas que a tres paises, al nuestro, a Portugal y a Estados
Unidos; nosotros vamos muy por debajo en prevision,
en hacer fondos de pensiones. Si, actuar o generar esa
pedagogia de prevision desde mas temprano; es decir,
que no se llegue a los cincuenta o cincuenta y tantos afios
a echar cuentas y a decir: si es que me va a quedar muy
poquito; entonces es cuando te puedes volcar y hacer un
plan de pensiones. Es generar la idea de hacerlo mas
temprano. Esa es la pedagogia. Igual que estamos ava-
lando y estamos diciendo que tiene que haber una peda-
gogia de prevencion de la dependencia, hagamos tam-
bién una pedagogia sobre prevencion econémica, ;qué
es lo que me puede pasar, qué es lo que me puede
quedar?

No sé si le estoy contestando, pero eso es desde mi
punto de vista lo que seria conveniente, que el propio
Gobierno o la propia sociedad generara ese estimulo a
tener algo mads, algo ad hoc respecto a lo que me tiene
que dar papa Estado.

El sefior VICEPRESIDENTE (Montalban Goi-
coechea): Tiene la palabra el sefior Campuzano.

El sefior CAMPUZANO I CANADES: Quiero agra-
decer también la intervencion del seilor Martin Pindado.
Esta mafiana estan compareciendo las dos confedera-
ciones de dmbito estatal que representan a las personas
mayores; la semana que viene vamos a tener la presencia
de la Fatec, que agrupa a las personas mayores en Cata-
lufia, y es importante que el principal beneficiario del
sistema de pensiones comparezca en esta Comision para
dar su opinion.

Me parece que su intervencion de esta mafnana ha sido
extremadamente licida. Mi grupo podria compartir la
mayoria de sus afirmaciones en el detalle de algunas de
ellas y en la filosoffa de fondo que expresan algunas de
ellas. En especial en esa consideracién de que funda-
mentalmente el reto que tiene el sistema de pensiones es
un reto de cardcter demogréfico, y que més alld de la
coyuntura econémica en la que estamos ahora instalados
o en la que pudiésemos estar instalados en los préximos
afios, las reformas estan justificadas por el cambio demo-
gréfico en el que estamos instalados y en el que vamos
a entrar en las préximas décadas. Coincido plenamente
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con su afirmacién sobre que con las cosas de comer no
se juega. La torpeza del Gobierno ha dificultado el pro-
ceso de renovacion del Pacto de Toledo, tal como se ha
presentado a la opinién publica el documento que se hizo
publico a finales del mes de enero. Espero que en el
marco de esta Comision seamos capaces entre todos de
reconducir esta situacion, y que en aras de las reformas
que son imprescindibles seamos capaces de construir el
consenso parlamentario que permita posteriormente el
consenso social que toque a las reformas que se deben
impulsar. He de decirle ademds que su reflexion sobre
como se aborda la realidad de los trabajadores maduros,
de los trabajadores séniores, de los trabajadores de més
de 50 afios respecto a como ve el conjunto de la sociedad
la presencia activa de las personas mayores de 65 afios
es un elemento central en esta reflexién sobre cémo
cambia la demografia nuestra sociedad. Y creo que entre
todos, especialmente desde el mundo de la empresa pero
también desde el mundo de la politica, debemos ser
capaces de configurar una nueva visién sobre el empleo
desde este punto de vista, que ponga el acento en la
necesidad de identificar nuevas actividades que sean
econémicamente rentables y socialmente ttiles donde
puedan ocuparse los trabajadores séniores, los trabaja-
dores mas maduros. Es un reto muy de fondo que no va
a depender exclusivamente de la ley, pero la ley puede
crear incentivos que permitan esa transicion.

Coincido con usted con el andlisis de que ahorramos
poco, que necesitamos que nuestra tasa de ahorro
aumente y que necesitamos una cultura individual y
colectiva orientada hacia ese ahorro. Hoy nuestra tasa de
reposicién de la pensién publica se mueve alrededor
del 80 por ciento de media; sabemos que eso previsible-
mente va a disminuir en los préximos afios, y vamos a
necesitar mayor capacidad de ahorro por parte de los
trabajadores, tanto en el &mbito de la negociacién colec-
tiva, y extendiendo la capacidad de ahorro a las pequefas
y medianas empresas, como también en el &mbito de las
opciones mas individuales. Estoy muy de acuerdo con
esa afirmacion suya de que necesitamos ahorrar mas. Y
coincido con usted ademads en esa necesidad de tener un
sistema de pensiones mas transparente. Hoy se dan los
medios ya, si el Gobierno quisiese, para facilitar esa
informacion a los pensionistas. En la Direccién Provin-
cial del INSS en Barcelona, en la pdgina web de esa
direccidén provincial, el ciudadano se puede bajar un
programa que permite calcular su propia pension. Seria
razonable que a partir de cierta edad el Gobierno, al
conjunto de los cotizantes, les enviase una informacién
sobre qué previsible pensién se va a recibir si no se
cambian las circunstancias en las que uno esta cotizando.
Eso ayudaria a tomar decisiones, profesionales o de
ahorro, orientadas a garantizar esa suficiencia de ingresos
cuando uno se jubile; por tanto, coincidencia en esa
necesidad de un sistema mads transparente.

Hay un elemento de debate que es complejo, que es
el periodo de cdlculo de la pension. Ahi habrd que
avanzar en una linea que incorpore mayor contributi-
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vidad en el célculo de la pensién, o sea, que se tengan
mas en cuenta los aflos efectivamente cotizados por parte
de los trabajadores, pero al mismo tiempo que se garan-
tice que en aquellos supuestos, por situaciones de des-
empleo, por las situaciones que sean, en que el trabajador
se ve obligado a carreras de cotizacion bajas, eso se
compense. Soluciones técnicas hay distintas; en algunos
paises de nuestro entorno se ha optado por aumentar
hasta veinticinco, treinta, cuarenta afios el calculo de la
pensidn, pero permitiendo que los trabajadores escojan
veinte, veinticinco, sus mejores afios, para suplir esas
lagunas que existan en sus carreras. Sobre eso habrd que
avanzar; estoy absolutamente convencido.

Finalmente solo quiero plantearle una pregunta
porque, insisto, coincido en la base de la filosofia de su
intervencion, que es todo lo vinculado a la reforma de la
pension de viudedad. Se tomd en consideracién por parte
del Pleno del Congreso de los Diputados, hace ya un
periodo largo de tiempo, una proposicion de ley de Con-
vergencia i Uni6 que prevé el aumento de la base regu-
ladora de la pension de viudedad del 52 al 70 por ciento.
Estamos batallando para que esa proposicion de ley
termine en el Boletin Oficial del Estado como una ley,
y nos gustaria conocer su opinién.

De nuevo quiero agradecerle la lucidez de su inter-
vencion.

El sefior VICEPRESIDENTE (Montalbin Goi-
coechea): Tiene la palabra el seiior Martin Pindado.

El sefior PRESIDENTE DE LA UNION DEMO-
CRATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE
ESPANA, UDP (Martin Pindado): Ante todo le doy las
gracias porque hemos coincidido, ha habido una empatia
entre lo que yo decia y lo que usted ha comprendido de
lo que yo queria decir; y me satisface, porque quiere
decir que vamos en el buen camino.

Me voy a limitar a la pregunta que me hace. Yo conoci
mi organizacion en el afio 1997, o sea que ya son unos
cuantos afios, trece afios concretamente, y desde entonces
vi que una de las viejas reivindicaciones que ya se venian
haciendo en nuestra organizacién era la cuestién del
porcentaje que quedaba de la base reguladora a la viuda.
Aquello era, me acuerdo, el 48 por ciento, luego subi6
y ahora estd en el 52 por ciento, si no me equivoco.
Nosotros siempre hemos abogado por lo del 70 por
ciento. Considerabamos que el 70 por ciento era una
medida justa y que tenia que ser asi, puesto que es una
falacia decir que cuando queda una persona sola ya tiene
menos gasto. Pues no, no es asi. Una viuda sigue teniendo
practicamente los mismos gastos que cuando vivia el
marido, tiene que pagar la casa, tiene que pagar la luz,
tiene que pagar el teléfono, tiene que pagar, tiene que
pagar, y le dejan reducida su pension exactamente a la
mitad de lo que cobraba antes. Por consiguiente, esa es
una reivindicacién que siempre, siempre que tenemos
ocasion de hacerla, bien en nuestros congresos confede-
rales, bien en nuestras asambleas o en medios de comu-
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nicacién, siempre es una de nuestras viejas reivindica-
ciones. Por lo tanto le contesto ya a esto, que lo tenemos
muy en cuenta; las viudas lo saben, que forman parte de
nuestro gran colectivo, y saben que estamos ahi y que
estamos luchando por que eso se consiga. Y estamos muy
atentos a la proposicion, aquello que se aprobd, que ojala
se apruebe definitivamente y sea una realidad.

El sefior VICEPRESIDENTE (Montalban Goi-
coechea): Tiene la palabra por el Grupo Socialista la
seflora Marafién Basarte.

La sefiora MARANON BASARTE: Por supuesto, en
primer lugar en nombre de nuestro grupo quiero agra-
decer muy especialmente la presencia de don Luis Martin
Pindado, ya que como bien ha dicho, no es la primera
vez que se encuentra en sede parlamentaria. Quiero
felicitar ademds el largo recorrido y la importante tra-
yectoria en la vida y en el discurrir de este pais, de una
asociacion, de una entidad como la de ustedes, que a lo
largo de mas de treinta afios, casi nacidos con la demo-
cracia, un poco mds mayores, pero casi nacidos con la
democracia, empezaron a trabajar. (El sefior presidente
ocupa la Presidencia.) En este sentido, antes de conti-
nuar con usted, si me disculpa, ha habido alusiones a
nuestro grupo en alguna intervencién anterior. Si me lo
permite, me gustarfa decir alguna cosa al sefior portavoz
del Grupo Popular.

En primer lugar, yo crefa que nos encontrabamos aqui
en el marco del Pacto de Toledo y venimos a hablar del
futuro en este caso de las pensiones en nuestro pais.
Considera mi grupo que la palabra, engaiio, tal como la
ha empleado, no venia a cuento de nada. Pero en todo
caso, ya que ha hecho alusiones a lo que nos importan
los jovenes hoy en dia, quiero sefialar que cosas de la
vida, unos gobernamos unas veces y otros gobiernan
otras veces; esa es la grandeza de la democracia, y
cuando lo haces mal viene el siguiente. Y en este caso
cierto es que estamos en una gran crisis, tremenda a nivel
mundial, en especial complicada en un pais como el
nuestro, que ciertamente es Espafia, pero que como
vienen diciendo muchos analistas en el caso nuestro uno
de los problemas viene dado por la construccién y todo
lo que ha estado pasando aqui en estos dltimos afios. Y
los datos mds graves en cuanto al paro vienen de ahi. De
ahi que hayamos empezado a hablar de cambios de
modelo productivo para el futuro, cambios de modelo
productivo que por fortuna, y si todo va bien y arrimamos
todos el hombro, afectardn precisamente a los mas
jovenes de nuestra sociedad, espero que gracias a sis-
temas de formacién que no tengan nada que ver con otros
medios que se han empleado hasta el momento.

Dicho esto, por decirle a usted alguna cosa, hoy no es
el dia de decir si estamos a favor o en contra de la expo-
sicién que ha hecho, sino que estamos para escuchar lo
que dicen, cémo ven la situacién en general y las medidas
concretas que desde su punto de vista hay que aplicar
para el futuro. Llevamos dos afios ya, desde 2008,
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reuniéndonos aqui en el marco del Pacto de Toledo; por
aqui han pasado tanto las centrales sindicales como la
patronal, como agentes sociales, asi como diferentes
expertos cualificados en esta materia. En todo este
tiempo hemos tenido ocasion ininterrumpida de escuchar
y de ir recogiendo todos los grupos, aquellas cosas mas
valiosas que consideramos que todos ustedes han ido
haciendo. Posteriormente, y como bien ha sefialado antes
nuestra portavoz dofia Isabel Lopez i Chamosa, el
Gobierno, cumpliendo su compromiso en su dia, trae
una propuesta, un documento en el que expone su visién
de lo que debe ser la reforma, para que, como tiene que
ser y como es natural, se debata aqui en el marco del
Pacto de Toledo y se llegue a acuerdos y a consensos
para el devenir.

Decia usted que este no es un tema politico, que
siempre ha quedado fuera del marco de la politica. Yo
soy de las que pienso que politica lo es todo en la vida,
nos guste o no nos guste. Otra cosa es saber qué debates
o qué temas dejamos fuera de la opinién puiblica a la hora
de las negociaciones y los acuerdos para no intranquili-
zarla y no alterarla. Y este es uno de los casos, el de las
pensiones; es uno de los temas ademas sobre el que todos
tenemos opinién y nos vemos afectados, unos hoy y otros
mafiana. No es que sea un tema que no es politico; para
eso se cred el Pacto de Toledo que ha de discurrir hasta
el final, que sea lo més tranquilo y con el mayor con-
senso de todos.

Por hacerle alguna pregunta, en todo caso y mis que
nada por curiosidad, usted ha mencionado que estin en
paises en la actualidad como Francia, Suiza, Alemania;
en dos de ellos, Francia y Alemania, a lo largo de estos
dias, como nosotros, estan hablando de esta cuestion.
Ustedes que estan trabajando en estos entornos, en estos
lugares, ;cémo ven las propuestas que estdn haciendo
ellos también? ;Puede haber alguna comparativa con
nuestra situacion?

Por lo demads, le agradezco de verdad la presencia, y
en este caso haber escuchado las palabras de esta que
hace en estos momentos de portavoz.

El sefior PRESIDENTE: Don Luis.

El sefior PRESIDENTE DE LA UNION DEMO-
CRATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE
ESPANA, UDP (Martin Pindado): Agradezco a su
sefioria lo que me dice, sobre todo lo que me llega y me
satisface, el hablar asi de la trayectoria de mi organiza-
cion. Efectivamente, nacimos con la democracia; en el
afio 1977 fue cuando empezaron a salir distintas organi-
zaciones de distintos puntos, sobre todo Pais Vasco,
Valencia y Madrid, y se unieron y formaron la Unién
Democriética de Pensionistas y Jubilados de Espana en
el afio 1977. O sea que en este afio ya vamos a hacer
treinta y tres afios de existencia. Son muchos afios para
una organizacion que ha sabido mantener el tipo —estd
feo que yo lo diga, que soy su presidente, pero ha sido
asi—. Hemos sabido ser lo suficientemente neutrales,
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no decantarnos por una parte ni por otra, y sobre todo
ser fieles a nuestros objetivos, que no eran otros que los
intereses y los derechos de las personas mayores, y €so
es lo que nos ha dado vida y nos ha hecho seguir ade-
lante.

Ahora ya concretamente respecto a la pregunta que me
hace: no tengo datos ahora mismo ni de Suiza ni de Ale-
mania; si en cuanto a Francia. Tengo que decir la natura-
leza, como es nuestra organizacién en esos paises: son
antiguos trabajadores espaifioles que emigraron, otros son
hijos de republicanos que tuvieron que exiliarse, que alli
hicieron pequefios nicleos que fueron agranddndose pos-
teriormente, y 16gicamente ellos no tienen nada econémi-
camente respecto al Estado espafiol, porque ellos han
trabajado en Francia y perciben del erario francés, no del
espaiol; pero ellos querian mantener un nexo de unién
con sus compaiieros jubilados de Espafia, y de ahi naci6
aquello. Y la secretaria general que me estd acompafiando
y yo hemos estado en Burdeos, concretamente, porque la
gran organizacién en Francia se llama asi, Association des
Retraites de la Gironde, y estd en Burdeos.

Ha sido tan reciente, lo nuestro, pero también es
reciente lo que estd ocurriendo alli. Ayer mismo of a
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Sarkozy decir que si, que estd dispuesto, porque en
Francia, como todos ustedes saben la jubilacién es a
los 60 afios, no a los 65; se estd pensando en ampliarla.
Loégicamente, tiene la masa trabajadora en contra. Esto
era algo que ayer, hablando por teléfono, comentaba el
presidente de alli. Parece ser que van a contar, sobre
todo, con la Confédération des Retraites a nivel de toda
Francia, que son tres millones y no sé cudntos de jubi-
lados. Hacen lo que estamos haciendo aqui, la compa-
recencia de los mayores, en este caso en la Asamblea.

No sé si con esto le contesto. No sé exactamente cudl
va a ser su posicién ni como va a ser, pero estdn en ese
proceso ahora mismo.

El sefior PRESIDENTE: Muchisimas gracias a don
Luis Martin Pindado, presidente de la Unién Democra-
tica de Pensionistas y Jubilados de Espaiia, por estar
aqui; muchas gracias por su intervencidn; esperamos
volver a verlo.

Se levanta la sesion.

Era la una y cincuenta y cinco minutos de la
tarde.
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