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PROPOSICION DE LEY

122/000030 Proposicion de Ley relativa a la ampliacion del permiso de maternidad y

paternidad.

Presentada por el Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

La Mesa de la Cadmara, en su reunién del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-
to de referencia.

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios del
Congreso.

122/000030
AUTOR: Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

Proposicién de Ley relativa a la ampliacion del permiso
de maternidad y paternidad.

Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos
del articulo 126 del Reglamento, publicar en el Boletin
Oficial de las Cortes Generales y notificar al autor de la
iniciativa.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena la publi-
cacion de conformidad con el articulo 97 del Regla-
mento de la Cémara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de abril
de 2008.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 124 y siguientes
del vigente Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente Proposicién de Ley, relativa a la ampliacién
del permiso de maternidad y paternidad, para su debate
en Pleno.

Palacio del Congreso de los Diputados, 1 de abril
de 2008.—Maria Soraya Sdenz de Santamaria
Antén, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en
el Congreso.

Exposicion de motivos

La conciliacién de la vida familiar, personal y labo-
ral sigue siendo un reto al que hombres y mujeres se
enfrentan dia a dia. Todavia en nuestro pais hay muje-
res a las que la ausencia de un marco juridico eficaz,
que permita compatibilizar su desarrollo familiar y pro-
fesional, les impide iniciarse profesionalmente o les
obliga a abandonar su puesto de trabajo. Por ello, es
necesario que los poderes publicos sigan avanzando en
politicas que favorezcan la plena conciliacién de la vida
laboral y familiar y adopten mejoras que incrementen
no soélo la calidad de vida de las familias, sino las posi-
bilidades de crear familia en nuestro pais, incentivando
la natalidad y facilitando el cuidado de los hijos.
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Asi, mientras que en los afios setenta Espaiia era el
segundo pais con mayor indice de fertilidad de toda
Europa, ahora tiene la tasa de natalidad mas baja de la
Unién: 1,3 hijos por mujer, muy lejos del minimo que
garantiza el relevo poblacional (2,1). Segin estudios
elaborados por el CIS, ello viene en buena parte motiva-
do por las dificultades para conciliar trabajo y familia.

Mientras Francia se ha situado como el segundo
pais de Europa en tasa de fecundidad, con casi 2 hijos
por mujer, al tiempo que sus cifras de incorporacion de
la mujer al mercado laboral son muy positivas, ya que
trabajan el 84 por ciento de las mujeres que tienen un
hijo o el 60% de las que tienen tres, con jornadas com-
pletas en un 70% de los casos. Espaiia debe trabajar
para conseguir cifras similares, priorizando las medidas
en materia de conciliacién de la vida laboral y familiar.

En Espaiia la tasa de actividad de los hombres es de
69,23% y la de las mujeres es del 49,37% es decir, hay
20 puntos de diferencia. Existen 11.997.100 hombres
ocupados frente a 8.479.800 mujeres ocupadas (EPA IV
trimestre 2007). Es necesario que los poderes ptiblicos
tomen las medidas necesarias para conseguir una mayor
incorporacion de las mujeres al mercado laboral.

Muchas mujeres abandonan su puesto de trabajo
para dedicarse al cuidado de sus hijos. Es preciso que
estas mujeres dispongan de un mayor tiempo de baja
maternal como ya ocurre en otros paises. Por ejemplo,
en Suecia las mujeres tienen derecho a 96 semanas de
baja por maternidad, en Noruega disfrutan de un maxi-
mo de 52 semanas, en el Reino Unido pueden llegar a
las 40 y en Italia son 47 semanas.

En nuestro pais, el permiso de maternidad es de 16
semanas y el de paternidad de dos semanas. Este per-
miso es muy escaso para las familias espafolas situan-
donos a la cola de la Unién Europea. Las parejas que
deciden tener 3 o mas hijos, relatan todavia mayores
dificultades para incorporarse a sus puestos de trabajo
tras estos exiguos permisos.

El Grupo Parlamentario Popular considera necesario
aumentar los permisos de maternidad y paternidad en
dos semanas, asi como de forma proporcional al nimero
de hijos nacidos, no sélo para favorecer el cuidado del
recién nacido, sino como parte de las politicas encami-
nadas a mejorar la tasa de natalidad en nuestro pais.

Por ello, este Grupo Parlamentario aboga por la modi-
ficacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el RD Legislativo 1/1995

de 24 de marzo, en sus articulos 48 y 48 bis, con el fin de
ampliar los permisos de maternidad y paternidad.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Popular for-
mula la siguiente

Proposicion de Ley

1. Se modifica el apartado 4 del articulo 48 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, que quedara redactado de la siguiente manera:

«En el supuesto de parto, la suspension tendrd una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
bles en el supuesto de parto multiple en dos semanas mds
por cada hijo a partir del segundo. Asimismo, la suspen-
sién serd ampliable en dos semanas més en el caso de que
ambos progenitores hayan hecho uso de sus respectivos
permisos de maternidad y paternidad. El periodo de sus-
pension se distribuird a opcidn de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste del periodo de suspensioén, computado
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo
la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterio-
ridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.»

2. Se modifica el parrafo primero del articulo 48
bis del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
que quedara redactado de la siguiente forma:

«En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d de esta
Ley, el trabajador tendrd derecho a la suspension del
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables
en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multi-
ples en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo.
Esta suspension es independiente del disfrute comparti-
do de los periodos de descanso por maternidad regula-
dos en el articulo 48.4. Asimismo, esta suspension serd
ampliable en dos semanas mds en el caso de que ambos
progenitores hayan hecho uso de sus respectivos permi-
sos de maternidad y paternidad.»
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