BOLETIN OFICIAL
DE LAS CORTES GENERALES

CONGRESOIDEJNOSIDI FUNRDOS

IX LEGISLATURA
Serie A: )
PROYECTOS DE LEY 4 de febrero de 2011 Nam. 108-1
PROYECTO DE LEY
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La Mesa de la Cdmara, en su reunién del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-
to de referencia.

(121) Proyecto de Ley.
121/000108
Autor: Gobierno.

Proyecto de Ley de régimen de personal del Cuerpo
Nacional de Policia.

Acuerdo:

Encomendar su aprobacion con competencia legislativa
plena, conforme al articulo 148 del Reglamento, a la
Comisién de Interior. Asimismo, publicar en el Boletin
Oficial de las Cortes Generales, estableciendo plazo de
enmiendas, por un periodo de quince dias habiles, que
finaliza el dia 22 de febrero de 2011.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publica-
cién de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Cémara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 1 de febrero
de 2011.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

PROYECTO DE LEY DE REGIMEN DE PERSONAL
DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

Exposicion de motivos

La Constitucion Espafiola establece en su ar-
ticulo 104 que las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
bajo la dependencia del Gobierno, tendrdn como mision
proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y
garantizar la seguridad ciudadana, estableciendo que
una ley organica determinara las funciones, principios
basicos de actuacién y Estatutos de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad.

Respondiendo a ese mandato constitucional fue pro-
mulgada la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que disefia las lineas
maestras del régimen juridico de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad en su conjunto estableciendo los princi-
pios bdasicos de actuacién comunes a todos ellos, asi
como fijando sus criterios estatutarios fundamentales.

Efectivamente, el Capitulo III del Titulo I de la cita-
da Ley Orgénica contiene aquellas disposiciones esta-
tutarias que son comunes para todos los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Con carécter general, se regulan los aspectos esen-
ciales que integran el estatuto personal de los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, procurando
mantener el necesario equilibrio entre el reconocimien-
to y respeto de los derechos personales y profesionales
y las obligadas limitaciones a que ha de someterse el
ejercicio de algunos de dichos derechos, en razén de las
especiales caracteristicas de la funcién policial.

Las normas estatutarias comunes atribuyen una
especial importancia a la formaciéon permanente de los
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funcionarios y a la promocién profesional de los mis-
mos sobre la base de su adecuada seleccion, al objeto
de configurar una organizacién policial al servicio de
los intereses generales y basada en criterios de profe-
sionalidad, es decir, en los principios de mérito y capa-
cidad, de acuerdo con el mandato del articulo 103,
apartado tercero de la Constitucién.

Ademas de estar sometido a ese marco estatutario
comun, el Cuerpo Nacional de Policia, que se crea en la
Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo por la integra-
cién de los Cuerpos Superior de Policia y Policia
Nacional en un solo colectivo, estd sujeto, también, a
las normas estatutarias especificas que la propia Ley
Organica establece en el Capitulo IV de su Titulo II
para este colectivo. Asi, el régimen disciplinario del
colectivo se regulaba dentro de dicho Capitulo hasta el
momento en que éste ha sido derogado y sustituido por
la Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen
Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

La Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, no ha
regulado en su integridad todos los elementos que con-
forman el régimen juridico estatutario, como son la
adquisicion y pérdida de la relacién de servicio, el
ingreso, la carrera profesional, la provisién de puestos
de trabajo y las situaciones administrativas.

Las normas que regulen esos aspectos de la relacién
de servicio, de acuerdo con la doctrina del Tribunal
Constitucional expresada en la Sentencia 99/1987,
de 11 de junio, sobre el principio de reserva de ley en el
ambito de la funcidn publica, constituyen el nicleo
esencial de la relacion estatutaria de los funcionarios
publicos y su regulacion esta reservada a normas con
rango de ley, como declar6 el Tribunal.

El caricter incompleto de las normas estatutarias
del Cuerpo Nacional de Policia se reconoce en el ar-
ticulo 16, apartado segundo de la Ley Orgéanica 2/1986,
de 13 de marzo, que remite a las disposiciones que
deberan desarrollar las previsiones de la Ley.

Asi, de acuerdo con dicha prevision, el desarrollo
legislativo del régimen estatutario del Cuerpo Nacional
de Policia se ha realizado a través de normas de cardc-
ter reglamentario.

Las unicas excepciones han sido la regulacion de la
situacion de la segunda actividad que si ha tenido lugar
a través de una ley especifica como es la Ley 26/1994,
de 29 de septiembre, por la que se regula la situacion de
segunda actividad en el Cuerpo Nacional de Policia, asi
como la regulacion del régimen disciplinario a través
de la Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo.

Los antecedentes sefialados muestran la dispersion
y fragmentacion del régimen juridico aplicable a los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, asi como
la existencia de vacios normativos en materias signifi-
cativas que han venido siendo resueltos por la aplica-
cion supletoria de la legislacion de funcién publica de
la Administracion General del Estado, en lugar de ser
abordados en una ley especial que se ajustara a las espe-
ciales caracteristicas y funciones del Cuerpo.

Resultaria, pues, necesario, en primer lugar, por
simples razones formales, recoger en una norma con
rango de ley la regulacion de aquellos aspectos que
configuran el régimen juridico de personal.

En segundo lugar, desde un punto de vista material,
también es necesario prever que el régimen de personal
establezca instrumentos que faculten a la Administra-
cioén para una ordenacidn eficaz y eficiente de los efec-
tivos de la organizacion policial, teniendo en considera-
cidn, a tal efecto, los principios y reglas que establece
el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Ley 7/2007, de 12 de abril.

El propio Estatuto Bésico, que es una norma que
abarca el conjunto de las relaciones de empleo publico,
asi lo prevé cuando establece que sus disposiciones
serdn de aplicaciéon cuando expresamente lo disponga
la legislacion especifica de los colectivos excluidos de
su ambito de aplicacion, entre los que se encuentra el
personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

La finalidad de esta Ley es establecer, de forma sis-
temdtica y completa, el régimen estatutario especial
aplicable a los funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia, en desarrollo de la prevision contenida en el
apartado segundo del articulo 16 de la Ley Orgéni-
ca 2/1986, de 13 de marzo.

Se excluye de la Ley la regulacién de los derechos
que corresponden asi como de los deberes que les son
exigibles.

La exclusion de dicha regulacion obedece a la reser-
va de ley orgdnica que el apartado segundo del ar-
ticulo 104 de la Constitucidén impone para los estatutos
de todas las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en cuanto
que éstos representan en un Estado democratico una
garantia del libre ejercicio de los derechos y libertades
de los ciudadanos.

La Ley se estructura en doce Titulos, dos Disposi-
ciones adicionales, dos transitorias, una derogatoria y
tres finales.

El Titulo Preliminar contiene las disposiciones
generales definiendo el objeto y ambito de aplicacion.

Se define también la naturaleza y dependencia del
Cuerpo Nacional de Policia, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, resal-
tando que el principio de jerarquia es inspirador de la
atribucion, ordenacién y desempeiio de las funciones y
responsabilidades.

Se aclara el sistema de fuentes del régimen estatuta-
rio del Cuerpo Nacional de Policia indicando, que, en
primer lugar, las disposiciones de la Ley se ajustan a
las previsiones de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de
marzo, y se dictan en desarrollo de ésta.

En segundo lugar, se sefiala que las normas del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico se aplicaran directa-
mente cuando asi se disponga en la Ley. En ese sentido,
la Disposicién adicional primera identifica expresa-
mente los preceptos aplicables.

Ademads se establece que la interpretacion y aplica-
cioén de las normas de la Ley que regulan la seleccion,
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la formacién y la promocidn profesional, tendrdn en
cuenta la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Titulo I incluye las disposiciones sobre la adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario del Cuerpo
Nacional, asi como los supuestos en los que procede la
recuperacion de dicha condicién que incorporan la regu-
lacién del régimen general de Funcion Publica.

Se permite a los funcionarios jubilados que man-
tengan la condicién de miembro jubilado con la Cate-
goria que ostentaran en el momento de producirse la
jubilacién. Ademas, podran vestir el uniforme en actos
institucionales y disponer del correspondiente carnet
profesional.

El Titulo II se ordena en tres Capitulos.

El Capitulo I define en un tnico articulo a los fun-
cionarios del Cuerpos Nacional de Policia incorporan-
do en la definicion las notas clasicas que configuran la
relacion estatutaria especial.

El Capitulo II contiene las normas sobre organiza-
cion.

La estructura del Cuerpo en Escalas y, dentro de
éstas en Categorias, se corresponde con la actualmente
existente, con la novedad de que se crea una nueva
Categoria en la Escala de Subinspeccion que permite
ampliar la trayectoria de la carrera profesional.

Las Escalas quedan clasificadas, a su vez, dentro de
los Grupos y Subgrupos Profesionales establecidos en
el Estatuto Basico del Empleado Publico.

La definicién rigurosa y exhaustiva de las funciones
correspondientes a las Escalas se completa con la pre-
visién de la existencia de especialidades para realizar
tareas en dreas policiales determinadas en las que se
requieran cualificaciones profesionales especificas. La
funcién policial, cada vez mas compleja y especializa-
da, incorpora, asi, los elementos de una sociedad
moderna y tecnificada al objeto de poder prestar un ser-
vicio mds eficaz. La Ley establece una habilitacion para
que en el desarrollo reglamentario posterior se comple-
te su regulacion.

El Capitulo III regula los instrumentos de ordena-
cion de recursos como son el Registro de Personal y el
escalafon.

El Titulo III establece el marco general de regula-
cion de la uniformidad, los distintivos y el armamento.

Se establece que los funcionarios del Cuerpo Nacio-
nal de Policia actuaran, con caracter general, de unifor-
me, pudiendo desarrollar su actuacion sin €l en funcién
del destino que ocupen o del servicio que desempeifien.

Se configuran las divisas y distintivos como elemen-
tos de identificacion en cada una de sus esferas la obli-
gatoriedad de ir provisto de alguna de las armas regla-
mentarias y, por Ultimo, se fijan las bases de los procesos
formativos para la capacitacion en el uso de €stas.

El Titulo IV contiene las normas que regulan el
ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia, los requisitos
exigidos, los procesos selectivos garantizando que éstos
cumplan los principios de igualdad, mérito y capacidad

asi como las reglas de composicién y funcionamiento
de los Tribunales de seleccidn.

El Titulo V regula la formacién sefialando que su
objetivo es lograr una actualizacién de los conocimien-
tos y capacitacion profesional para el eficaz cumpli-
miento de las funciones asignadas.

La estructura de la formacién se asienta en diversas
modalidades: la formacién integral, la capacitacién
profesional especifica para el acceso a las diferentes
Escalas mediante promocidn interna, la especializacion
y la formacién de altos estudios profesionales. En este
dltimo tipo de formacidn, se incluye, como novedad,
que quienes realicen este tipo de estudios adquieren un
compromiso de permanencia en la organizacién por un
periodo de cinco afos, al objeto de rentabilizar la inver-
sién efectuada por la Administracion.

Se prevé que pueda existir un Centro Universitario
de Formacién del Cuerpo Nacional de Policia, adscrito
a una o varias Universidades.

El Titulo VI contiene las normas de la carrera profe-
sional y de la promocion interna, que se articulan con-
forme a los principios de objetividad, igualdad de opor-
tunidades, mérito, capacidad y antigiiedad, mediante
las modalidades de concurso-oposicién y antigiiedad
selectiva.

La medida mds innovadora en esta materia es la via
que se abre a los funcionarios pertenecientes a la Esca-
la de Subinspeccién que, perteneciendo a cualquiera
de sus dos Categorias, tienen acceso, por la modalidad
de concurso-oposicién y antigiiedad selectiva, a la
Escala Ejecutiva, siendo su principal finalidad la de
establecer una carrera profesional, 4gil y eficaz, acorde
con el modelo policial. Asimismo, se establece que el
acceso a la Categoria de Subinspector Jefe, desde la
de Subinspector lo serd por el procedimiento de anti-
giiedad selectiva.

El Titulo VII regula la provision de puestos de trabajo.

La novedad mads significativa es la previsién de que
deberad existir un sistema de evaluacion del desempefio
basado en criterios de transparencia, objetividad y no
discriminacién. Ademads, la continuidad en un puesto
de trabajo, obtenido por concurso especifico, queda
vinculada a los resultados de la evaluacion.

El concurso se establece como sistema ordinario de
provision de los puestos, quedando la libre designacion
limitada a aquellos puestos que, de forma motivada,
establezcan tal sistema en el catdlogo en razén de su
especial responsabilidad o confidencialidad. La Ley en
este apartado ha recogido los criterios jurisprudenciales
respecto de la forma en que debe operar este sistema de
provision.

En este Titulo se recoge también, una importante
garantia de movilidad para las funcionarias victimas de
violencia de género.

El Titulo VIII regula las situaciones administrativas.

La singularidad en esta materia se refiere a la situa-
cién administrativa de segunda actividad, que es una
situacion intermedia entre la situacién de servicio acti-
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vo y la jubilacién, y cuyo objetivo es garantizar la ade-
cuada aptitud fisica de los funcionarios mientras per-
manezcan en servicio activo, asegurando la eficacia del
servicio.

La Ley establece como novedad la posibilidad de
permanencia en el servicio activo hasta la edad de jubi-
lacidn a los sesenta y cinco afios. Desaparece, pues la
segunda actividad con destino permitiendo la prolonga-
cion de la carrera profesional siempre que se rednan las
condiciones adecuadas para el desempeiio.

Las Disposiciones Transitorias recogen un conjunto
de medidas para que las previsiones contenidas en esta
Ley en relacién con la situacion de segunda actividad,
sean llevadas a cabo de forma gradual y progresiva,
manteniendo de forma transitoria las edades fijadas por
la normativa vigente hasta la fecha, que habilitaban
para el pase a la referida situacién.

El Titulo IX contiene las normas de proteccién
social y del régimen retributivo.

La proteccién social, incluida la asistencia sanitaria,
estara cubierta por el Régimen de Mutualismo Admi-
nistrativo de los Funcionarios Civiles del Estado.

Se establece que a los miembros del Cuerpo Nacio-
nal de Policia les serd de aplicacién el régimen de Cla-
ses Pasivas del Estado o el Régimen General de Seguri-
dad Social, segin corresponda. Las bajas producidas en
acto de servicio, o como consecuencia del mismo, ori-
ginardn el derecho a percibir el cien por cien de las
retribuciones basicas asi como las de caracter comple-
mentario que viniesen percibiendo.

El régimen retributivo, de acuerdo con lo dispone la
Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, se regula en su
normativa especifica.

El Titulo X establece aquellas materias que serdn
objeto de negociacién e informacion a través de las
organizaciones sindicales siempre de acuerdo con lo
que disponga la legislacion organica especifica.

El Titulo XI contempla el marco regulador de las
recompensas y honores, instrumentos a los que esta
Ley atribuye la necesaria flexibilidad para cumplir su
mision de premiar a los funcionarios del Cuerpo Nacio-
nal de Policia que, en el ejercicio de sus funciones,
acrediten cualidades o méritos excepcionales de valor,
sacrificio, y abnegacion que redunden en beneficio de
la corporacién, una labor meritoria desarrollada o tra-
yectoria profesional relevante.

La Ley establece, pues, un régimen estatutario del
Cuerpo Nacional de Policia que, en primer lugar, abor-
da de forma sistemadtica y ordenada todos los aspectos
que configuraran su relacion especial de servicio, supe-
rando la fragmentacion normativa existente.

En segundo lugar, la regulacion se lleva a cabo ajus-
tdndose a las previsiones estatutarias establecidas en la
Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, y reconociendo
las peculiaridades de las funciones que corresponden a
la institucién policial.

Finalmente, la Ley garantiza, también, que la orga-
nizacién policial se base en criterios de profesionali-

dad, eficacia y especializacidn, partiendo de la conside-
racion de que es un servicio publico dirigido a la
proteccion de la comunidad.

TITULO PRELIMINAR
Principios generales

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. La presente Ley tiene por objeto determinar el
régimen de personal de los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policfa.

2. EstaLey se aplicard a los funcionarios del Cuer-
po Nacional de Policia y, en lo no previsto en su norma-
tiva especifica, a los alumnos de los Centros Docentes
del Cuerpo Nacional de Policia, aspirantes a ingresar
en el Cuerpo.

Articulo 2. Naturaleza y dependencia del Cuerpo
Nacional de Policia.

1. El Cuerpo Nacional de Policia es un Instituto
Armado de naturaleza civil, con estructura jerarquizada
que, como Policia Nacional, tiene como misién prote-
ger el libre ejercicio de los derechos y libertades de los
ciudadanos y garantizar la seguridad ciudadana.

2. La misién prevenida se materializa mediante el
desempeiio de las funciones previstas en los articu-
los 11y 12 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, atribuidas al Cuer-
po Nacional de Policia.

3. El principio de jerarquia inspira la atribucion,
ordenacion y desempeiio de sus funciones y responsa-
bilidades.

4. En cuanto Cuerpo de Seguridad del Estado,
dependiente del Gobierno de la Nacion, esta adscrito al
Ministerio del Interior, cuyo titular ejerce el mando
superior del mismo.

Articulo 3. Legislacion aplicable.

1. Endesarrollo de lo establecido en la Ley Orga-
nica 2/1986, de 13 de marzo, el régimen estatutario del
Cuerpo Nacional de Policia se ajustara a las previsio-
nes de la presente Ley y a las disposiciones que la
desarrollen.

2. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sera también de aplica-
cién directa cuando expresamente asi se disponga en
esta Ley.

3. Asimismo, serd de aplicacién la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

4. Laigualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, como principio informador del
ordenamiento juridico, se observard en la interpretacion
y aplicacién de las normas que regulan el acceso, la for-
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macion, la promocion profesional y las condiciones de
trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéni-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

TITULO 1

Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario
del Cuerpo Nacional de Policia

Articulo 4. Adquisicién de la condicion de funcionario.

La condicién de funcionario del Cuerpo Nacional
de Policia se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por la autoridad competente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y del
resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo establecido.
Articulo 5. Pérdida de la condicién de funcionario.

1. Son causas de pérdida de la condicién de fun-
cionario del Cuerpo Nacional de Policia:

a) La jubilacion.

b) Larenuncia a la condicién de funcionario.

¢) Lapérdida de la nacionalidad espaiola.

d) La sancién disciplinaria de separacién del ser-
vicio que tuviere cardcter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de empleo o cargo
publico que tuviere caricter firme.

2. Lajubilacién podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario, siempre
que éste retina los requisitos y condiciones establecidos
en el Régimen de Seguridad Social que les sea aplicable.

b) Forzosa, que se declarara de oficio al cumplir el
funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente
para el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas el
Cuerpo Nacional de Policia.

3. Larenuncia voluntaria a la condicién de funcio-
nario habrd de ser manifestada por escrito y serd acep-
tada expresamente por la Administracién en el plazo
méximo de tres meses, salvo que el funcionario esté
sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado en
su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio
oral por la comisidn de algun delito.

La renuncia a la condicién de funcionario del Cuer-
po Nacional de Policia no inhabilita para ingresar de
nuevo en el mismo a través de los procedimientos de
seleccidn establecidos.

Articulo 6. Recuperacién de la condicién de funcio-
nario.

En caso de extincién de la relacién de servicios
como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o
jubilacién por incapacidad permanente para el servicio,
el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva
que la motivé, podré solicitar la recuperacién de su
condicién de funcionario que le serd concedida siempre
que cumpla, ademads, el requisito sefialado en el ar-
ticulo 19, apartado primero, parrafo c).

Articulo 7. Funcionarios jubilados.

Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia
que hayan perdido dicha condicién por jubilacién, en
virtud de lo prevenido en el articulo 5, apartado prime-
ro, parrafo a), mantendrdn la consideracién de miembro
jubilado del Cuerpo, con la Categoria que ostentaran en
el momento de producirse ésta. Podrdn vestir el unifor-
me en actos institucionales y sociales solemnes, asi
como disponer del correspondiente carnet profesional,
en el que constard su Categoria profesional junto con la
situacion de jubilado, de acuerdo con lo que reglamen-
tariamente se determine.

TITULO II

Régimen de los funcionarios del Cuerpo Nacional
de Policia

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 8. De los funcionarios del Cuerpo Nacional
de Policia.

Son funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia
quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vincu-
lados a la Administracion General del Estado, como
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo, para el desempefio de servi-
cios profesionales retribuidos de caricter permanente.

CAPITULO II
Organizacion
Articulo 9. Escalas y Categorias.

1. EI Cuerpo Nacional de Policia se estructura en
Escalas y, dentro de éstas, en Categorias:

a) Escala Superior, con dos Categorias:

Primera: Comisario Principal.
Segunda: Comisario.
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b) Escala Ejecutiva, con dos Categorias:

Primera: Inspector Jefe.
Segunda: Inspector.

¢) Escala de Subinspeccién, con dos Categorias:

Primera: Subinspector Jefe.
Segunda: Subinspector.

d) Escala Bésica, con dos Categorias:

Primera: Oficial de Policia.
Segunda: Policia.

2. En el supuesto de corresponder a una mujer la
titularidad, la nomenclatura de las Categorias serd la
siguiente:

— Comisaria.
— Inspectora.
— Subinspectora.

3. A efectos econémicos, administrativos y de
determinacién haberes reguladores de derechos pasi-
vos, las Escalas se clasifican en los siguientes Grupos
y Subgrupos profesionales, del articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

a) Las Escalas Superior y Ejecutiva se clasifican
ambas en el Grupo A, Subgrupo Al.

b) La Escala de Subinspeccién se clasifica en el
Grupo A, Subgrupo A2

c) La Escala Basica se clasifica en Grupo C,
Subgrupo Cl1.

Articulo 10. Funciones.

Corresponde a los miembros del Cuerpo Nacional
de Policia, segtin sus respectivas Escalas, el desempeiio
de las siguientes funciones:

a) A la Escala Superior, la funcién de direccion,
planificacidn, coordinacién, impulso e inspeccién de
las unidades y servicios policiales.

b) A la Escala Ejecutiva, bajo la direccién de la
Escala Superior, las funciones de mando y supervisién
en la ejecucion de los servicios, asi como las activida-
des de investigacion, de informacidn policial y de poli-
cia cientifica o técnica de nivel superior

c) A la Escala de Subinspeccién, en el cumpli-
miento de las 6rdenes e instrucciones recibidas, su
impulso, la supervisién y control de la ejecucién de las
tareas encomendadas, asi como las actividades en mate-
ria de investigacion, de informacion policial y de poli-
cfa cientifica o técnica.

d) A la Escala Bdsica, la realizacién de las funcio-
nes de prevencion, vigilancia, mantenimiento de la

seguridad ciudadana en general, asi como las activida-
des en materia de investigacion, de informacidn policial
y de policia cientifica o técnica.

Articulo 11. Especialidades.

1. En el Cuerpo Nacional de Policia, que se confi-
gura como un Cuerpo debidamente habilitado por los
procesos selectivos para el ejercicio de las funciones
que, con cardcter general, se asignan al mismo, existi-
ran, ademads, las especialidades que sean necesarias
para realizar tareas especificas en aquellas areas poli-
ciales en las que se requieran unas determinadas cuali-
ficaciones profesionales. A tal efecto, reglamentaria-
mente se determinara:

a) La definicidn de las especialidades, los requisi-
tos y condiciones exigidas para su obtencioén, ejercicio
y pérdida asi como la compatibilidad entre ellas.

b) Las aptitudes asociadas a las especialidades,
como cualificaciones individuales, que habilitan para el
ejercicio de una actividad profesional en determinados
puestos de trabajo.

2. Vinculadas a las especialidades de la funcién
policial, existirdn las plazas de Facultativos y de Técni-
cos que sean necesarias para tareas de cobertura y
apoyo, que se cubrirdn entre funcionarios de carrera, de
acuerdo con el sistema que reglamentariamente se
determine.

A los efectos econdmicos, administrativos y de
determinacion de haberes reguladores de derechos pasi-
vos, los funcionarios que ocupen plazas de Facultativos
y de Técnicos se clasifican en el Grupo profesional A,
Subgrupos Al y A2, respectivamente, establecidos el
articulo 76 de la Ley 7/2007, del 11 de abril.

3. Excepcionalmente, si las circunstancias lo exi-
gen, podradn contratarse, temporalmente, especialistas
para el desempeiio de tales funciones.

Articulo 12.  Asignacién de funciones.

1. Los miembros del Cuerpo Nacional de Policia
vienen obligados a realizar las funciones, tareas o res-
ponsabilidades que demanden la ejecucién de los servi-
cios de caricter policial y las necesidades de la seguri-
dad ciudadana, distintas a las correspondientes al
puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten
adecuadas a su Escala o Categoria sin merma en las
retribuciones.

2. Los responsables territoriales que tengan atri-
buidas competencias de mando, organizaran los servi-
cios integrados en su dmbito, sin perjuicio de la depen-
dencia funcional de éstos de sus respectivos servicios
centrales especializados, distribuyendo entre ellos los
medios materiales y humanos asignados, bajo la supe-
rior direccién de los 6rganos directivos policiales.
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CAPITULO III
Escalafon y Registro de Personal

Articulo 13. Escalafén.

1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, deberan figurar en una relacion
escalafonal y circunstanciada, en la que se ordenardn
por Categorias y, dentro de cada una de ellas, por su
antigiiedad en la misma, entendiendo como tal el servi-
cio efectivo prestado en la Categoria de que se trate.

Esta relacién se mantendrd actualizada y se publica-
rd anualmente en el tiempo y la forma que reglamenta-
riamente se establezca.

2. Los funcionarios en situacién de segunda acti-
vidad figurardn en un anexo de la citada relacion.

Articulo 14. Registro de Personal.

1. Los funcionarios figurardn inscritos en un
Registro de Personal, que constard de un banco de datos
informatizado y que estard a cargo del 6rgano respon-
sable de la gestion de personal.

2. El Registro se coordinara con el Registro Central
de Personal de la Administraciéon General del Estado.

3. En el Registro de Personal constaran los datos
que integran el expediente personal de cada funciona-
rio, como son los de su identidad, hechos y circunstan-
cias relativos a su vida profesional, asi como demads
actos administrativos que les afecten, respetindose, en
todo caso, lo establecido en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de carédcter personal.

TITULO 11T
Uniforme, distintivos y armamento

Articulo 15.  Uniforme.

1. Los miembros del Cuerpo Nacional de Policia,
con cardcter general, actuaran de uniforme.

2. En funcién del destino que ocupen o del servicio
que desempefien, podrdn desarrollar su actuacién sin
uniforme en la forma y condiciones que se determinen.

Articulo 16. Distintivos.

El carné profesional y la placa-emblema son los dis-
tintivos de identificacion de los miembros del Cuerpo
Nacional de Policia.

Cuando vistan uniforme llevaran las divisas de su
Categoria en los lugares y en la forma que se establezca.

Articulo 17.  Armamento.

1. Los funcionarios en situacién de servicio acti-
vo, en funcidn del destino que ocupen o el servicio que

desempeiien, irdn provistos de alguna de las armas que
se establezcan como reglamentarias o autorizadas,
durante el tiempo que presten servicio, salvo que una
causa justificada aconseje lo contrario.

2. Mediante los correspondientes procesos forma-
tivos se formaré a los funcionarios en activo para que
conozcan la forma de utilizacién y uso adecuado de las
armas y demds medios coercitivos susceptibles de ser
empleados en las actuaciones policiales.

TITULO IV
Ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia

Articulo 18. Principios rectores.

1. Elingreso en el Cuerpo Nacional de Policia, en
las categorias de Policia e Inspector, se efectuara con-
forme a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad asi como publicidad, por el procedi-
miento de oposicion libre, mediante la superacion suce-
siva por los aspirantes de las distintas fases que integren
el proceso de seleccion.

2. El proceso de seleccion responderd, ademas de
a los principios constitucionales anteriormente sefiala-
dos, a los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miem-
bros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacidn entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad en los procesos de seleccidn, sin per-
juicio de la objetividad.

Articulo 19. Requisitos.

1. Para poder participar en los procesos selectivos
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no supe-
rar el limite de edad que reglamentariamente se deter-
mine.

No obstante, los miembros del Cuerpo Nacional de
Policia en situacién de servicio activo que aspiren a
ingresar en la Categoria de Inspector por el procedi-
miento de oposicion libre estardn dispensados del limite
de edad.

¢) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones ptiblicas

d) No hallarse incluido en ninguna de las causas
de exclusion fisica o psiquica que impidan o menosca-
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ben la adecuada capacidad funcional u operativa en el
desempefio de las tareas propias del Cuerpo Nacional
de Policia.

2. Ademas de los requisitos establecidos en el
apartado anterior, serd necesario estar en posesion de la
titulacién académica exigida en la convocatoria.

3. Las convocatorias podran exigir el cuamplimien-
to de otros requisitos especificos que guarden relacion
objetiva y proporcionada con las funciones y las tareas
a desempeiiar. En todo caso, habrdn de establecerse de
manera abstracta y general.

Articulo 20. Proceso de seleccidn.

1. El proceso de seleccién que habrdn de superar
los aspirantes serd adecuado al nivel y caracteristicas
de la formacioén a cursar, al titulo académico requerido,
a las funciones a desarrollar, asi como a las pruebas y
los cursos de formacion necesarios.

2. Reglamentariamente se determinardn las distin-
tas fases y la forma en que deberdn desarrollarse los
procesos selectivos, asi como las materias sobre las que
versardn. Ademads de las pruebas de conocimientos,
podrén establecerse aquellas otras de cardcter médico,
fisico o psicométrico, que sirvan para acreditar las apti-
tudes psicofisicas necesarias para cursar los respectivos
cursos de formacion, y posteriormente el eficaz desem-
pefio de las funciones atribuidas al Cuerpo Nacional de
Policia.
Articulo 21. Tribunales.

1. Corresponde al Director General de la Policia y
de la Guardia Civil la convocatoria de los procesos
selectivos de ingreso y de promocién interna, asi como
la designacion de los Tribunales, a los que les corres-
pondera el desarrollo y calificacion de las pruebas.

2. Los Tribunales estardn constituidos por un
nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, de
igual o superior grupo de clasificacién a la Categoria
profesional a la que aspiren los participantes en las
pruebas. Se tenderd, asimismo a la paridad entre mujer
y hombre.

3. La Presidencia recaerd en un funcionario del
Cuerpo Nacional de Policia en servicio activo que debe-
rd poseer igual o superior Categoria profesional a la
que aspiren los participantes en las pruebas.

4. La composicion de los Tribunales se adecuard a
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

5. Los Tribunales designados actuaran con plena
independencia y discrecionalidad técnica, asi como con
imparcialidad y profesionalidad. Serdn responsables de
la objetividad del procedimiento y garantizaran el cum-
plimiento de las bases de la convocatoria.

6. Los Tribunales podrin disponer la incorpora-
cidén a sus trabajos de asesores especialistas para todas

o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
la correspondiente convocatoria, que se limitardn a
prestar su asesoramiento y colaboracion técnica en el
ejercicio de sus especialidades.

7. Los miembros de los Tribunales deberan abste-
nerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 22. Régimen de los alumnos.

1. Los alumnos aspirantes que superen la fase de
seleccién serdn nombrados Inspectores alumnos o Poli-
cfas alumnos, segin proceda, teniendo la condicién de
funcionarios en pricticas durante el tiempo que duren
las fases de formacion y practicas correspondientes.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1,
apartado segundo, durante este periodo estardn someti-
dos a lo dispuesto en su legislacién especifica.

TITULO V
Formacion

Articulo 23. Criterios y estructura.

1. La formacién del Cuerpo Nacional de Policia
se asienta en el respeto de los derechos fundamentales
y libertades publicas reconocidos en la Constitucion,
teniendo como objetivos lograr la actualizacion de
conocimientos y capacitacion profesionales de sus
funcionarios y la eficacia en el desempefio de las fun-
ciones que les atribuye la Ley Orgdnica 2/1986, de 13
de marzo.

2. La formacidn se estructura en las siguientes
modalidades:

a) La formacidn integral, para quienes aspiran a
ingresar en el Cuerpo.

b) La capacitacion profesional especifica, para el
acceso a las diferentes Escalas y Categorias mediante
promocion interna.

¢) Laformacién permanente, para la actualizacién
de los conocimientos profesionales.

d) La especializacion, orientada al desempefio de
puestos de trabajo en aquellas dreas policiales en las
que sean necesarios conocimientos especificos.

e) La formacién en altos estudios profesionales.

Articulo 24. Régimen de formacién y carrera.

1. El régimen de formacién se configura como un
proceso unitario y progresivo, integrado en el sistema
educativo general, servido en su parte fundamental por
la estructura docente del 6rgano encargado de la forma-
cion del Cuerpo.



CONGRESO

4 DE FEBRERO DE 2011.—SERIE A. NUM. 108-1

2. A propuesta del Ministro del Interior, los estu-
dios de formacidén que se cursen en los centros docentes
serdn objeto de equivalencia y homologacién con los
niveles del sistema educativo general que corresponden
a los Grupos de clasificacién de las diferentes Escalas.
Articulo 25. Convenios de colaboracion.

1. En el régimen de formacién podrdn colaborar
otras instituciones u organismos de la Administracién
General del Estado, de las Administraciones Autondémi-
cas, de la Administracion Local, asi como otras institu-
ciones, Universidades u organismos nacionales e inter-
nacionales, de caricter publico o privado, mediante los
correspondientes convenios de colaboracién o concier-
tos que se suscriban a tal efecto y que especificamente
interesen a los fines docentes.

2. En el 4mbito de la formacién permanente se
estableceran vias de colaboracién con las organizacio-
nes sindicales representativas en la forma y condiciones
que se determinen.

Articulo 26. Planes de formacion.

1. Los planes de formacién de ingreso y promo-
cidn a las diferentes Escalas y Categorias se adecuaran
a los requisitos académicos de acceso, duracién, carga
lectiva, contenido y nivel de ensefanza, al objeto de
que capaciten para desempeifiar con profesionalidad y
eficacia las funciones que como servicio publico tiene
encomendadas el Cuerpo Nacional de Policia.

2. El Ministerio del Interior determinard los pla-
nes de formacién que han de regir los cursos para el
ingreso y la promocién profesional.

3. El disefo de los planes de formacion recoger,
entre otras directrices, los objetivos generales de la
formacion, sus contenidos, la duracion de los ciclos
formativos, que podrdn estar complementados por
moédulos de practicas en la formacién de ingreso o,
cuando asi lo aconseje la naturaleza de las funciones
propias de la Categoria a la que se aspira, en la promo-
cion interna.

Articulo 27. La formacién permanente.

La formacién permanente tendrd por objeto mante-
ner el nivel de capacitacién y actualizacién de los fun-
cionarios y, especialmente, la ensefianza de las materias
que hayan experimentado una evolucion sustancial.

Articulo 28. La especializacion.

La especializacion estard orientada al desempefio de
puestos de trabajo en que sean necesarios conocimien-
tos especificos y tendrd como objetivos la formacion de
especialistas en dreas policiales concretas, asi como
incidir en contenidos en cuyo conocimiento y experi-
mentacion sea necesario profundizar.

Articulo 29.  Altos estudios profesionales.

1. Para el adecuado desempefio de los puestos
directivos, se estableceran cursos de altos estudios pro-
fesionales que capaciten para el ejercicio de sus funcio-
nes y profundizar en el conocimiento e investigacién de
métodos y técnicas policiales.

2. Quienes realicen los cursos de altos estudios
profesionales adquieren un compromiso de permanen-
cia en la situacién de servicio activo por un periodo de
cinco afios, a partir de la finalizacién de los estudios.

Articulo 30. Centros Docentes.

1. Los Centros Docentes del Cuerpo Nacional de
Policia tienen como finalidad impartir los diferentes
tipos de formacién contenidos en el articulo 23.

2. La organizacién y funcionamiento de los Cen-
tros Docentes, asi como su régimen académico y disci-
plinario, se regulardn en su normativa especifica.

3. Los Centros Docentes deberdn prestarse cola-
boracién mutua y apoyo para el desarrollo de los planes
de formacién que tengan encomendados, y en especial,
con los Centros Docentes de la Guardia Civil.

Articulo 31. Profesorado.

1. El profesorado de los Centros Docentes estara
compuesto por miembros del Cuerpo Nacional de
Policia.

El procedimiento de provisién de los puestos docen-
tes se regird por los principios de publicidad, mérito y
capacidad en orden a garantizar una seleccidn eficaz,
eficiente, objetiva y transparente del profesorado.

2. Laimparticion de las ensefianzas y cursos podra
realizarse también por expertos y profesionales de reco-
nocida competencia en la materia procedentes de otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Universi-
dad, Poder Judicial, Ministerio Fiscal, Fuerzas Arma-
das Administracion General del Estado, Administracio-
nes Autonémicas y Locales asi como de Centros,
Institutos o Escuelas de formacidon y perfeccionamiento
de reconocido prestigio.

A tal efecto, los Centros Docentes podrdn contratar
personal docente en régimen laboral o administrativo,
de acuerdo con la normativa que resulta de aplicacion.

Articulo 32. Centro Universitario de Formacion del
Cuerpo Nacional de Policia.

1. Con el fin de impartir la formacién correspon-
diente a los estudios universitarios del sistema educati-
vo general, podrd crearse un Centro Universitario de
Formacién del Cuerpo Nacional de Policia, adscrito a
una o varias Universidades, dependiendo, en los aspec-
tos académicos, de un Consejo Académico creado a tal
efecto, y en los estructurales y de funcionamiento, del
organo responsable de la formacion.
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2. Los convenios de colaboracion determinaran su
estructura, en la que se integrard una comision de segui-
miento y valoracién de su aplicacion, sus actividades
docentes, financiacion y funcionamiento.

3. El Centro Universitario de Formacion del Cuer-
po Nacional de Policia, podra contratar personal docen-
te en régimen laboral, a través de las modalidades de
contratacion especificas del &mbito universitario.

TITULO VI
Carrera profesional y promocién interna

Articulo 33. Carrera profesional.

1. Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Poli-
cia tienen derecho a la promocién y acceso gradual y
progresivo a las diferentes Escalas y Categorias profe-
sionales que facultan para desempenar los distintos
cometidos, destinos y puestos de trabajo de la estructu-
ra organica y operativa del Cuerpo.

2. La promocion profesional y el acceso a los
puestos de trabajo en las respectivas Escalas y Catego-
rias se llevardn a cabo conforme a los principios de
objetividad e igualdad de oportunidades, capacidad,
mérito y, en su caso, antigiiedad de los aspirantes, de
conformidad con lo previsto en las normas del presente
Titulo.

3. La promocién profesional a una Escala o Cate-
goria superior podrd realizarse a través de las modali-
dades de concurso-oposicion o de antigiiedad selectiva,
segun lo que se dispone en esta Ley y en la reglamenta-
cién que la desarrolle.

Articulo 34. Promocion interna.

1. Lapromocioén profesional se llevard a cabo con-
forme a los principios de objetividad, igualdad de opor-
tunidades, mérito, capacidad, y antigiiedad, de acuerdo
con lo establecido en esta Ley y en las disposiciones
que la desarrollen.

2. Los miembros del Cuerpo Nacional de Policia
en situacion de servicio activo podrdn acceder median-
te promocién interna a las Escalas o Categorias inme-
diatamente superiores a la que ostenten a través de las
modalidades de concurso-oposiciéon y de antigiiedad
selectiva.

No obstante, a la Categoria de Inspector podra acce-
derse desde cualquiera de las Categorias de la Escala de
Subinspeccion; a la Categoria de Oficial de Policia se
accedera exclusivamente por el procedimiento de con-
curso-oposicion; y a la Categoria de Subinspector Jefe
se accedera exclusivamente por antigiiedad selectiva.

3. Durante los cursos de capacitacién para la pro-
mocién interna, asi como en los de formacién perma-
nente, a los funcionarios les serd aplicable lo dispuesto
en el Reglamento de Centros Docentes.
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Articulo 35. Concurso-oposicion.

1. Para poder concurrir a las pruebas de ascenso
en la modalidad de concurso-oposicidn, los aspirantes,
ademds de reunir los requisitos exigidos para el ingre-
so, deberdn haber prestado en la Categoria inmediata
inferior el tiempo minimo de servicios efectivos que se
determine reglamentariamente.

2. Los procesos de promocién por concurso-opo-
sicién constardn de las fases de concurso, en la que el
Tribunal aprobaré la relacién de aspirantes que retdnan
los requisitos y determinard la puntuacién que les
corresponda, de conformidad con el baremo que se fije,
y de oposicion, que incluird pruebas destinadas a medir
tanto la aptitud para el desempeiio de la Categoria a la
que se aspira como los conocimientos profesionales,
asi como la formacién profesional especifica de carac-
ter selectivo que se determine.

Articulo 36. Antigiiedad selectiva.

1. Podrén solicitar tomar parte en procedimientos
de antigiiedad selectiva los funcionarios que, ademas,
de cumplir los requisitos que reglamentariamente se
establezcan, se encuentren en el primer tramo de la
relacion escalafonal que se determine y superen el
correspondiente baremo profesional.

2. EIl proceso de promocidén constard de las
siguientes fases:

a) Calificacion previa, que consistird en la consta-
tacion del cumplimiento de los requisitos y del corres-
pondiente baremo profesional.

b) Pruebas de aptitud, de naturaleza psicotécnica y
selectiva que se determinaran en cada convocatoria.

c) Entrevista, dirigida a comprobar los conoci-
mientos profesionales y la idoneidad para el desempe-
fio de las funciones correspondientes a la Categoria a
que se aspira.

d) Formacién profesional especifica de cardcter
selectivo.

TITULO VII
Provision de puestos de trabajo
Articulo 37. Destinos.

1. Los miembros del Cuerpo Nacional de Policia
seran adscritos al desempeio de los puestos de trabajo
que se contemplan en el Catdlogo de Puestos de Tra-
bajo.

2. Podran desempeiar, también, puestos de traba-
jo relacionados de forma especifica con la seguridad en
el Ministerio del Interior, asi como en otros departa-
mentos ministeriales, en instituciones del Estado o en
organizaciones internacionales.
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En todos estos casos, previo al nombramiento, serd
preceptivo el informe favorable de la Direccién Gene-
ral de la Policia y de la Guardia Civil.

3. El derecho a la ocupacién a un puesto de traba-
jo adecuado a partir de los 58 afios de edad se realizara
teniendo en consideracion la Escala de pertenencia asi
como las condiciones que concurran en cada caso, de
acuerdo con los términos que reglamentariamente se
determinen.
Articulo 38. Evaluacién del desempeiio.

1. Se establecerd un sistema de evaluacion del
desempefio, cuyo objetivo serd medir el rendimiento y
el logro de resultados, asi como el grado de calidad del
servicio prestado. Este sistema se basara en criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no-discri-
minacién y se aplicard sin menoscabo de los derechos
de los funcionarios.

2. Las normas que fijen los criterios y mecanis-
mos generales del sistema de evaluacién, asi como sus
efectos, seran objeto de negociacién con las organiza-
ciones sindicales.

Articulo 39. Procedimientos de provision de puestos
de trabajo.

1. Los puestos de trabajo se proveeran conforme a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, por los procedimientos de concurso general de
méritos, concurso especifico de méritos y libre desig-
nacion, con arreglo a lo que disponga el Catdlogo de
Puestos de Trabajo.

2. Los procedimientos se regirdn por la convoca-
toria respectiva que se ajustard a lo dispuesto en esta
Ley y en las normas que resulten aplicables.

3. El concurso general de méritos es el procedi-
miento ordinario de provisién de puestos de trabajo. En
él se tendrdn en cuenta la antigiiedad y los méritos que
reglamentariamente se establezcan, de acuerdo con el
baremo que se determine.

4. Por el procedimiento de concurso especifico de
méritos se proveerdn los puestos de trabajo para cuyo
desempefio se requieran especiales conocimientos cien-
tificos o técnicos, o determinadas capacidades profe-
sionales.

Los requisitos y méritos que se exijan han de estar
relacionados con los puestos de trabajo convocados y
se valorardn por un 6rgano colegiado, cuya composi-
cién respondera al principio de profesionalidad y espe-
cializaciéon de sus miembros. Su funcionamiento se
ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad.

5. Por el procedimiento de libre designacién, que
consiste en la apreciacién discrecional por el 6rgano
competente de la idoneidad de los candidatos para el
desempefio del puesto, se proveeran los puestos de tra-
bajo que, por su especial responsabilidad o confiden-
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cialidad, tengan de forma motivada expresamente atri-
buido tal sistema en el Catalogo de Puestos de Trabajo.

El Ministro del Interior acordard el nombramiento y
el cese de los titulares de los puestos directivos de la
organizacién policial con nivel organico de Subdirec-
cion General. Por razones de seguridad el acuerdo
podra realizarse sin convocatoria publica.

6. Los funcionarios que accedan a un puesto de
trabajo por el procedimiento de concurso especifico de
méritos sélo podrdn ser removidos por causas sobreve-
nidas, derivadas de una alteracion en el contenido del
puesto de trabajo que modifique los supuestos que sir-
vieron de base a la convocatoria, o de una falta de capa-
cidad para su desempefio manifestada por rendimiento
insuficiente y que impida realizar con eficacia las fun-
ciones atribuidas al puesto.

Asimismo, la continuidad en el desempeio de un
puesto de trabajo obtenido por concurso especifico de
méritos quedard vinculada a la evaluacién del desem-
pefio de acuerdo con el sistema que se determine, dan-
dose audiencia al interesado, y por la correspondiente
resoluciéon motivada.

7. El nombramiento y cese en los puestos de tra-
bajo por los procedimientos previstos en los apartados
anteriores corresponderd al Director General de la Poli-
cia y de la Guardia Civil, a excepcién de aquellos cuyo
nombramiento corresponde al Ministro.

Articulo 40. Redistribucion de efectivos.

Los funcionarios que ocupen con caricter defini-
tivo puestos cuya cobertura sea por concurso general
de méritos podrdn ser adscritos, por necesidades del
servicio expresamente motivadas, a otros de la misma
naturaleza, nivel de complemento de destino y com-
plemento especifico, siempre que para la provision
de los referidos puestos esté previsto el mismo pro-
cedimiento y sin que ello suponga cambio de muni-
cipio.
Articulo 41. Adscripcién provisional.

Cuando las necesidades del servicio asi lo aconse-
jen, y con cardcter excepcional, los puestos de trabajo
podran proveerse por medio de adscripcion provisional
en los casos y formas que establezcan las normas apli-
cables.

Articulo 42. Comision de servicio.

1. Por necesidades de servicio, los funcionarios
podran ser adscritos en comisién de servicio, con carac-
ter voluntario o forzoso, al desempeiio de puestos de
trabajo distintos de los que tuvieren asignados de forma
de definitiva, tanto en la misma localidad como en otras
diferentes. La comision tendrd una duracién maxima de
un afo, prorrogable por otro.



CONGRESO

4 DE FEBRERO DE 2011.—SERIE A. NUM. 108-1

2. Los funcionarios en comision de servicio forzo-
sa tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo de
origen. En todos los casos se percibirén las retribucio-
nes del puesto que realmente se desempefie y, en su
caso, las indemnizaciones por razon del servicio que
correspondan.
Articulo 43.  Atribucién temporal de funciones.

1. En casos excepcionales, se podré atribuir el
desempeiio temporal de funciones especiales que no
estén asignadas especificamente a los puestos que
ocupen, o la realizacién de tareas que, por causa de
su mayor volumen temporal u otras razones coyuntu-
rales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
funcionarios que las desempefien con caricter perma-
nente.

2. Durante dicho tiempo se continuaran percibien-
do las retribuciones correspondientes al puesto de tra-
bajo de origen y, en su caso, las indemnizaciones por
razon del servicio a que tengan derecho.

Articulo 44. Movilidad por violencia de género.

La mujer policia victima de violencia de género que
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendrd derecho al traslado a otro puesto
de trabajo propio de su Escala o Categoria profesional,
de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura.

Este traslado tendré la consideracién de traslado
forzoso.

Articulo 45. Garantias.

En caso de cese en puestos de libre designacion,
remocion de los obtenidos por concurso especifico, o
por supresion del puesto de trabajo, el funcionario afec-
tado serd adscrito provisionalmente a un puesto de su
Escala o Categorfa.

TITULO VIII
Situaciones administrativas
Articulo 46. Clases.
Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia se

hallardn en alguna de las siguientes situaciones admi-
nistrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Excedencia.

d) Suspension de funciones.
e) Segunda actividad.
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Articulo 47. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacién de servicio activo cuan-
do presten servicios en su condicién de funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia en los destinos a que se
refiere el articulo 37 y no les corresponda quedar en
otra situacion.

Asimismo, se considerardn en esta situacién durante
el plazo posesorio por cese en un puesto de trabajo al
haber obtenido otro mediante el procedimiento de pro-
visién correspondiente.

2. Se podra permanecer en la situacion de servicio
activo hasta los sesenta y cinco afios de edad, siempre y
cuando se rednan las adecuadas condiciones para el
desempefio de las funciones atribuidas, de acuerdo con
lo que reglamentariamente se establezca.

Articulo 48. Servicios especiales.

1. Seran declarados en situacidn de servicios espe-

ciales cuando:

a) Sean designados miembros del Gobierno o de
los 6rganos de Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas o de las Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros
de las Instituciones de la Unién Europea o de las Orga-
nizaciones Internacionales, o sean nombrados altos
cargos de las citadas Administraciones Publicas o Ins-
tituciones.

b) Sean autorizados para realizar una misién por
periodo determinado superior a seis meses en orga-
nismos internacionales, Gobiernos o entidades publi-
cas extranjeras o en programas de cooperacién inter-
nacional.

¢) Fuesen nombrados para desempefiar puestos o
cargos en organismos publicos o entidades, dependien-
tes o vinculados a las Administraciones Puiblicas que,
de conformidad con lo que establezca la respectiva
Administracién Puiblica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.

d) Sean adscritos a los servicios del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Pueblo, o destinados
al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el
articulo 93, apartado tercero de la Ley 7/1988, de 5 de
abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

e) Accedan a la condicién de Diputado o Senador
de las Cortes Generales o de miembro de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

f) Desempefien cargos electivos en las Asambleas
de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y en las
Entidades Locales; ejerzan responsabilidades en drga-
nos superiores y directivos municipales o como miem-
bros de los 6rganos locales para el conocimiento y la
resolucidn de las reclamaciones econémico-adminis-
trativas.

g) Fuesen designados para formar parte del Con-
sejo General del Poder Judicial o de los Consejos de
Justicia de las Comunidades Auténomas.
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h) Sean elegidos o designados para formar parte
de los Organos Constitucionales o de los Organos Esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya
eleccion corresponda al Congreso de los Diputados, al
Senado o a las Asambleas Legislativas de las Comuni-
dades Auténomas.

i) Sean designados como personal eventual por
ocupar puestos de trabajo con funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento politi-
co. Cuando se trate de puestos del Ministerio del Inte-
rior, o de sus 6rganos superiores o directivos, podran
optar por permanecer en la situacién de servicio activo
siempre que el puesto ocupado no supere el intervalo
de niveles atribuido a su Categoria.

J) Adquieran la condicién de funcionarios al servi-
cio de organizaciones internacionales.

k) Sean designados asesores de los grupos parla-
mentarios de las Cortes Generales o de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

2. Quienes se encuentren en la situacién de servi-
cios especiales percibiran las retribuciones del puesto o
cargo que desempeiien y no las de funcionarios del
Cuerpo, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios
que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo
que permanezcan en tal situacién se computara a efec-
tos de reconocimiento de trienios, promocion interna y
derechos pasivos. No serd de aplicacion a los funciona-
rios publicos que, habiendo ingresado al servicio de las
Instituciones Comunitarias Europeas, o al de entidades
u organismos asimilados, ejerciten el derecho de trans-
ferencia establecido en el estatuto de los funcionarios
de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios
especiales tendrdn derecho a reingresar al servicio acti-
vo en la misma localidad, en un puesto de trabajo simi-
lar al que se venia desempefiando, siempre y cuando el
pase a servicios especiales se haya producido desde una
situacion que, a su vez, conlleve la reserva del puesto
de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el apartado
primero de este articulo.

Articulo 49. Excedencia.

1. La excedencia podrd adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
e) Excedencia por prestacion de servicio en el sec-

tor publico.

2. Podran obtener la excedencia voluntaria por
interés particular cuando hayan prestado servicios efec-
tivos en el Cuerpo durante un periodo minimo de cinco
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afios, inmediatamente anteriores a la peticion, a contar
desde la adquisicion de su condicion.

Los plazos minimo y madximo de permanencia en
esta situacion seran los establecidos en la legislacién de
Funcidn Publica de la Administracién General del Esta-
do. La falta de peticién de reingreso al servicio activo
dentro del plazo méximo de duracién de la excedencia,
comportard la pérdida de la condicién de funcionario.

La concesion de esta excedencia quedard, en todo
caso, subordinada a las necesidades del servicio. No
podra declararse cuando el funcionario esté sometido a
expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia volunta-
ria por interés particular cuando, finalizada la causa que
determino el pase a una situacion distinta a la de servi-
cio activo se incumpla la obligacién de solicitar el rein-
greso al servicio activo en el plazo establecido.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia
por interés particular no devengardn retribuciones, ni
les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de participacién en los procesos de
promocion interna, trienios y régimen de Seguridad
Social que corresponda a los funcionarios.

3. Podré concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en el Cuerpo durante el periodo
establecido, a los funcionarios cuyo cényuge resida en
otra localidad por haber obtenido y estar desempefian-
do un puesto de trabajo de cardcter definitivo como
funcionario de carrera o como personal laboral fijo en
cualquiera de las Administraciones Publicas, organis-
mos publicos y entidades de derecho publico depen-
dientes o vinculados a ellas, en los ()rganos Constitu-
cionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las
Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Euro-
pea o en organizaciones internacionales.

Los plazos minimo y mdximo de duracién de esta
situacidn serdn los establecidos en la legislacion de
Funcién Publica de la Administracién General del Esta-
do. Antes de finalizar el plazo de esta situacion, deberd
solicitarse el reingreso al servicio activo, declardndose
de no hacerlo en situacidn de excedencia por interés
particular.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia
voluntaria por agrupacién familiar no devengaran retri-
buciones, ni les serd computable el tiempo que perma-
nezcan en tal situacion a efectos de participacion en los
procesos de promocidn interna, trienios y régimen de
Seguridad Social que corresponda a los funcionarios.

4. Los funcionarios tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres aflos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento perma-
nente o preadoptivo, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucién administrativa o
judicial de acogimiento, o de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcion.
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También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracion no superior a tres afos, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd tinico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera ori-
gen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el
derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracién podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas relacionadas con el funciona-
miento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd
computable a efectos de trienios y régimen de Seguri-
dad Social que corresponda a los funcionarios.

El puesto de trabajo desempefiado se reservard, al
menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, se
reservard un puesto en la misma localidad y de igual
retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar
en los cursos de formacién que se convoquen.

5. Las funcionarias victimas de violencia de géne-
ro, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigi-
ble plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a
la reserva del puesto de trabajo que desempeiiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigiie-
dad, régimen de Seguridad Social que corresponda a
los funcionarios y participacion en los procesos de pro-
mocioén interna.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se
podra prorrogar este periodo por tres meses, hasta un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefia-
lados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad
del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia,
la funcionaria tendrd derecho a percibir las retribucio-
nes integras y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

6. Serdn declarados en excedencia voluntaria por
prestacion de servicio en el sector piblico cuando se
encuentren en servicio activo en otro Cuerpo o Escala
de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi
como cuando pasen a prestar servicios como personal
laboral fijo en organismos o entidades del sector publi-
co y no les corresponda quedar en situacién de servicio
activo o servicios especiales. También serdn declara-
dos en esta situacién cuando ocupen algunos de los
destinos a que se refiere el articulo 37 en su apartado
segundo.
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Se podrd permanecer en esta situacién en tanto se
mantenga la relacion de servicios que dio origen a la
misma.

No se devengardn retribuciones y el tiempo de per-
manencia en esta situacién no serd computable a efec-
tos de ascensos, trienios o régimen de Seguridad Social
que corresponda a los funcionarios.

Articulo 50. Suspensién de funciones.

1. Lasuspension de funciones, que puede ser firme
o provisional, supone privar al funcionario del ejercicio
de sus funciones y de todos los derechos inherentes a su
condicion durante el tiempo de permanencia en la
misma.

2. La suspension firme procede en virtud de sen-
tencia dictada en causa criminal o en virtud de sancién
disciplinaria. Cuando supere los seis meses, determina-
rd la pérdida del puesto de trabajo.

El tiempo en esta situacién no serd computable a
efectos de ascensos, trienios y régimen de Seguridad
Social que corresponda a los funcionarios.

3. La suspension provisional se podrd acordar
como consecuencia del procesamiento, inculpacién o
adopcién de alguna medida cautelar contra el imputado
en un procedimiento penal, y podrd prolongarse hasta
su terminacion, o por la incoacién de un expediente dis-
ciplinario por falta grave o muy grave.

Cuando se adopte como medida preventiva en la tra-
mitacion de un expediente disciplinario, por hechos que
no son objeto de procedimiento penal, no podra exce-
der de seis meses salvo causa de paralizacion imputable
al interesado.

4. Cuando la suspensién provisional no sea decla-
rada firme, el tiempo de permanencia en la misma se
computard como de servicio activo a todos los efectos,
debiendo acordarse, en su caso, la inmediata incorpora-
ci6én del funcionario a su puesto de trabajo.

5. Cuando el periodo de permanencia en suspen-
sion provisional de funciones sea superior a la duracién
de la condena por sentencia o de la sancién disciplina-
ria, la diferencia le serd computable como de servicio
activo.

6. El funcionario en esta situacion tendrd derecho
a percibir el cien por cien de las retribuciones bdsicas y
la totalidad de la prestacion econdmica por hijo a cargo,
salvo en el supuesto de paralizacién del expediente por
causa imputable al interesado, que comportara la pérdi-
da de toda retribucién mientras se mantenga dicha para-
lizacidn, y, de igual manera, no tendréd derecho a perci-
bir haber alguno en caso de incomparecencia en el
expediente disciplinario.

Articulo 51.  Segunda actividad.

1. La segunda actividad es una situacién adminis-
trativa especial de los funcionarios del Cuerpo Nacional
de Policia que tiene por objeto garantizar la adecuada
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aptitud psicofisica mientras permanezcan en activo, ase-
gurando la eficacia en el servicio.

2. La situacion de segunda actividad se regulard
por su legislacion especifica siempre que no se oponga
o contradiga lo dispuesto en esta Ley.

3. Los funcionarios pasardn a la situacién de
segunda actividad por las siguientes causas:

a) A peticién propia, en las condiciones sefialadas
en el apartado cuarto.
b) Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas.

4. Podran optar por pasar a la situacién de segun-
da actividad, a peticién propia, cuando se encuentren
en situacién de servicio activo, a partir del camplimien-
to de los cincuenta y ocho afios de edad, excepto los
miembros de la Escala Superior que podran optar a par-
tir de los sesenta y dos afios de edad.

5. Los funcionarios declarados en la situacién de
segunda actividad quedardn hasta alcanzar la edad
de jubilacién a disposicién del Ministro del Interior
para el cumplimiento de funciones policiales cuando
razones excepcionales de seguridad ciudadana lo
requieran.

6. La declaracion de la situacién de segunda acti-
vidad por insuficiencia de aptitudes psicofisicas se pro-
ducird, en los términos que reglamentariamente se esta-
blezcan, cuando, antes de cumplir la edad de jubilacion,
se aprecie una disminucién de las aptitudes psicofisicas
necesarias para el ejercicio de sus funciones, siempre
que dicha insuficiencia no fuese causa de jubilacion.

Cuando dichas causas hubieren desaparecido, se
podra solicitar el reingreso al servicio activo, siempre
que no se hubiese alcanzado la edad de jubilacién.

7. El tiempo transcurrido en segunda actividad
serd computable a efectos de trienios y régimen de
Seguridad Social que corresponda a los funcionarios.

Articulo 52. Reingreso al servicio activo.

1. Elreingreso al servicio activo desde situaciones
administrativas que no conlleven reserva de puesto de
trabajo, se efectuard mediante la participacion del fun-
cionario en la convocatoria respectiva de provision de
puestos de trabajo por concurso o libre designacién, o
por adscripcidn provisional a un puesto vacante, condi-
cionado a las necesidades de servicio.

2. El reingreso, en todos los casos, estard condi-
cionado al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Poseer las condiciones psicofisicas necesarias
para la prestacién del servicio.
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TITULO IX
Proteccion social. Régimen retributivo

Articulo 53.
social.

Principios generales de la proteccién

1. La proteccion social, incluida la asistencia sani-
taria, estard cubierta por el Régimen de Mutualismo
Administrativo de los Funcionarios Civiles del Estado.
A este fin colaborardn los propios érganos y recursos
del Cuerpo.

2. A los miembros del Cuerpo Nacional de Policia
les serd de aplicacién el régimen de Clases Pasivas del
Estado o el Régimen General de Seguridad Social segtin
corresponda.
Articulo 54. Incapacidad temporal.

1. Cuando se cause baja para el servicio por inca-
pacidad temporal se percibirdn las retribuciones que
correspondan.

2. Las bajas producidas en acto de servicio, o
como consecuencia del mismo, serdn declaradas como
tal por la Administracién, previa instruccion del expe-
diente correspondiente. En este caso, se tendrd derecho
a percibir el cien por cien de las retribuciones bésicas
asi como las de cardcter complementario que viniesen
percibiendo.

Articulo 55. Evaluacién y control de las condiciones
psicofisicas.

1. Con el fin de garantizar la adecuada prestacion
del servicio se velard para que los funcionarios manten-
gan las condiciones psicofisicas necesarias para el des-
empefio de sus funciones.

A tal efecto, se podrdn establecer contratos o conve-
nios de colaboracién con profesionales médicos o enti-
dades sanitarias publicas o privadas.

2. Los funcionarios serdn sometidos a una vigilan-
cia de la salud en la forma que se determine en el Plan
de Prevencion de riesgos laborales y dentro del marco
de actuacion del Servicio de Prevencidon de riesgos
laborales.

Articulo 56. Accion Social.

Existira un sistema de accion social, con la dotacion
presupuestaria que proceda, en el marco del cual se
desarrollardn programas especificos de caricter perio-
dico, con actuaciones para promover el bienestar socio-
laboral de los funcionarios y sus familias.

Articulo 57. Retribuciones.

1. El régimen retributivo de los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia, de acuerdo con lo estable-
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cido en el articulo 6, apartado cuarto de la Ley Organi-
ca 2/1986, de 13 de marzo, se regula en su normativa
especifica.

2. Las retribuciones estardn integradas por las
retribuciones bésicas de sueldo, trienios y pagas extraor-
dinarias, asi como las retribuciones complementarias
correspondientes.

TITULO X
Materias objeto de negociacion e informacion

Articulo 58. Materias objeto de negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido en la legislacién
orgdnica especifica, serdn objeto de negociacién con
el alcance que proceda en cada caso, las materias
siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribucio-
nes que se establezca en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

b) La determinacion y aplicacién de las retribu-
ciones complementarias.

c¢) Las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasi-
ficacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacién de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos
generales en materia de evaluacién del desempefio.

e) Los planes de prevision social complementaria.

f) La determinacién de los criterios generales de
los planes y fondos para la formacion, la promocién
interna y el perfeccionamiento.

g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de
participacion.

h) Los criterios generales de accién social.

i) Las que asi se establezcan en la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

j)  Los criterios generales sobre ofertas de empleo
publico.

k) Lasreferidas a calendario laboral, horarios, jor-
nadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica.

Articulo 59. Materias objeto de informacion.

1. De acuerdo con lo establecido en la legislacion
orgdnica especifica, las organizaciones sindicales repre-
sentativas tendrdn derecho a recibir, en la forma y con-
diciones que se determine, datos sobre las siguientes
materias:

a) Sobre el traslado total o parcial de instalacio-
nes, planes de formacién o implantacion y revisién de
sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

b) De las estadisticas sobre indice de absentismo
laboral para analizar sus causas; accidentes en acto de
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servicio; enfermedades profesionales y consecuencias
de las mismas; indices de siniestralidad; estudios perio-
dicos o especiales del ambiente y de las condiciones de
trabajo, asi como los mecanismos de prevencién que se
utilicen.

c) Del personal que pasa a la situacién de segunda
actividad y a jubilacién por lesiones en acto de servicio,
asi como de quienes provenientes de segunda actividad
se reintegren al servicio activo.

2. Asimismo, de acuerdo con la legislacién orga-
nica especifica, tendrdn derecho a recibir informacidn,
al menos anualmente, relativa a la aplicacion del dere-
cho de igualdad de trato y de oportunidades entre muje-
res y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la
proporcién de mujeres y hombres en los diferentes
Escalas y Categorias.

TITULO XI
Recompensas y honores
Articulo 60. Recompensas.

Los miembros del Cuerpo Nacional de Policia sin
distincién de Escalas o Categorias, que, en el ejercicio
de sus funciones, acrediten cualidades excepcionales
de valor, sacrificio y abnegacién que redunden en bene-
ficio de la Corporacién, tendrdn derecho a que se les
reconozca su meritoria actuacion, en la forma y condi-
ciones que reglamentariamente se establezca.

Articulo 61. Ascensos honorificos.

Cuando concurran circunstancias especiales, o en
atencioén a méritos excepcionales, el Consejo de Minis-
tros, a propuesta del Ministro del Interior, podré conce-
der, con caracter honorifico, a los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia que hayan fallecido en acto
de servicio o se hayan jubilado, el ascenso a la Catego-
ria inmediatamente superior a la Escala a la que perte-
nezcan. En caso de no existir dicha Categoria, el ascen-
so se efectuard a la Categoria inferior de la Escala
inmediatamente superior.

Articulo 62. Funcionarios honorarios.

Podr4 otorgarse la distincion de funcionario honora-
rio del Cuerpo, con la Categoria que se poseyera al
cesar en el servicio activo, a los funcionarios que lo
soliciten en el momento de pasar a la jubilacion, siem-
pre que se hubiesen distinguido por una labor meritoria
y una trayectoria profesional relevante; hubieran pres-
tado como minimo cuarenta afios de servicios efectivos
y carezcan en su expediente profesional de anotaciones
desfavorables sin cancelar.
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Disposicién adicional primera. Aplicacion directa del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los articulos 55, 60 y 82 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril se aplicardn directamente al régimen de personal
de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia y
sus demas normas tendrdn cardcter supletorio.

Disposicion adicional segunda. Reconocimiento de

trienios.

Los trienios que se hubieran perfeccionado en
cualquiera de las Escalas Ejecutiva, Subinspeccion o
Bésica con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley 26/1994, de 29 de septiembre, por la que se regu-
la la situacién de segunda actividad en el Cuerpo
Nacional de Policia, en el caso de la Escala Ejecutiva,
y del Real Decreto Ley 12/1995, de 28 de diciembre,
sobre medidas urgentes en materia presupuestaria,
financiera y tributaria, en el caso de las Escalas de
Subinspeccién y Basica, se valoraran, de acuerdo con
el Grupo de clasificacién al que pertenecia el funcio-
nario, de entre los previstos, en su momento, en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Dicha valoracién se tendrd en cuenta a efectos regu-
ladores de Derechos Pasivos.

Disposicion transitoria primera.
de pase a segunda actividad.

Régimen transitorio

1. Los funcionarios que ingresaron antes del 31 de
diciembre de 2001, mantendrdn el derecho a pasar a
segunda actividad a partir del cumplimiento de las
siguientes edades:

a) Escala Superior - sesenta afios.

b) Escala Ejecutiva - cincuenta y seis.

¢) Escala Subinspeccidn - cincuenta y cinco.
d) Escala Bésica - cincuenta y cinco.
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2. Las retribuciones de los funcionarios en la
situacién administrativa de segunda actividad serdn las
fijadas por la Ley 26/1994, de 29 de septiembre y las
disposiciones que la desarrollen.

Disposicién transitoria segunda. Funcionarios en
situacién de segunda actividad con destino.

Quienes en el momento de entrada en vigor de la
presente Ley se encuentren en la situacién de segunda
actividad con destino, podran seguir ocupando los pues-
tos de trabajo que desempefien hasta su cese por las
causas establecidas.
Disposicién derogatoria tunica. Derogaciones.

1. Se derogan los siguientes preceptos: el ar-
ticulo 2.2, apartados primero y segundo; el articulo 3;
el articulo 4.1 y 4.2; el articulo 5; la Disposicién Adi-
cional Cuarta; y las Disposiciones Transitorias Sexta y
Séptima de la Ley 26/1994, de 29 de septiembre.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en la presente Ley.
Disposicién final primera. Desarrollo.

Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposicio-
nes sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de la
presente Ley.

Disposicion final segunda. Habilitacion competencial.

La presente Ley se entendera dictada al amparo del
articulo 149.1.29.* de la Constitucion.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor en el plazo de vein-

te dias a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».
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