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121/000081 Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo
(procedente del Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del
Reglamento de la Cdmara, se ordena la publicacién en el
Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas
presentadas en relacion con el Proyecto de Ley de medi-
das urgentes para la reforma del mercado de trabajo
(procedente del Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de
junio).

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de julio
de 2010.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

ENMIENDA NUM. 1

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
Francisco Xests Jorquera
Caselas
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la Mesa de la Comision de Trabajo e Inmigracién

El Grupo Parlamentario Mixto, a iniciativa de
Olaia Ferndndez Davila, Diputada por Pontevedra
(BNG) y Francisco Xesus Jorquera Caselas, Diputado
por A Corufa (BNG); al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de la Cdmara, presentan la siguiente
enmienda a la totalidad con texto alternativo, al Pro-

yecto de Ley de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de julio
de 2010.—Olaia Fernandez Davila y Francisco Xesis
Jorquera Caselas, Diputados.—Carlos Salvador
Armendariz, Portavoz del Grupo Parlamentario
Mixto.

Enmienda de totalidad

Ley de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo

I

La crisis financiera y econémica que estallé en 2008
ha puesto de manifiesto las limitaciones del modelo
econdmico actualmente imperante. Esta crisis tiene su
origen en la aplicacién de las doctrinas econémicas
neoliberales, que construyeron una economia domina-
da por el capital financiero y cada vez més desconecta-
da de la economia productiva y de las necesidades rea-
les de los pueblos y las personas, ha puesto en evidencia
los efectos perniciosos de unos mercados financieros
desregulados, y en el &mbito doméstico, se ha eviden-
ciado la ineficacia de un modelo productivo basado en
el sector de la construccién y la actividad inmobiliaria.
A pesar de esta evidencia, las recetas para superar la
crisis, lejos de abandonar el paradigma econémico neo-
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liberal, reinciden en soluciones inspiradas en el
mismo.

En el Estado Espafiol, la crisis ha tenido como con-
secuencia mds grave una intensa destruccién de empleo
y el consecuente aumento del desempleo. Asi, en los
ultimos dos afios, el desempleo ha crecido en casi dos
millones y medio de personas lo que ha implicado que
se duplicara la tasa de paro hasta casi alcanzar el 20%.
En el Estado Espaiiol, el incremento del paro se ha pro-
ducido de una manera mucho mas intensa que en los
paises de nuestro entorno mas proximo, esto es, en la
zona Euro.

El andlisis que ha propiciado las medidas que se
recogen en el aprobado Real Decreto-ley 10/2010, de
16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo, parte de una concepcién errénea.
En ese andlisis se responsabiliza al mercado de trabajo
y a lo que en argot neoliberal se denomina «rigideces
del mercado de trabajo» del alto nivel y fuerte creci-
miento del desempleo. Sin embargo, la dindmica de
creacion y destruccion del empleo depende de otros
factores, ligados principalmente al dinamismo econé-
mico. Asi, organizaciones como la OCDE, que inicial-
mente defendieron la argumentacion de que a mayor
proteccién laboral, mayor desempleo, en el afio 2006
corrigi6 sus tesis. En su informe «Employment Out-
look 2006» concluy6 con la siguiente frase «de nuestro
analisis de la OCDE podemos afirmar que el impacto
de las rigideces laborales es estadisticamente insignifi-
cante para explicar el nivel de desempleo en un pais de
la OCDE».

Efectivamente, las causas del gran incremento del
desempleo radican en el agotamiento de un modelo pro-
ductivo que tuvo sus principales ejes en la baja producti-
vidad y en la especializacion en actividades de escaso
valor afiadido, cuyo ejemplo mds claro es la creacion de
una burbuja alrededor de la actividad constructiva e
inmobiliaria, cuyo estallido acentud la intensidad del
desempleo. A esto, se unen otros factores como una débil
demanda, consecuencia de unas politicas de contencién
salarial que provocaron un descenso del peso de las ren-
tas del trabajo en el PIB que a su vez derivaron en el
recurso al crédito para sostener el consumo y un elevado
endeudamiento de empresas y familias.

II

Estas son las razones por las que el Real Decreto-ley
10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, que ahora se encuentra
en tramite en el Congreso de los Diputados mediante
proyecto de ley, no resolvera los problemas estructura-
les de la economia del Estado Espafiol, puesto que no
contempla medidas eficaces que permitan luchar contra
el alto desempleo existente. La reforma laboral no va a
crear empleo porque la causa de la crisis no radica en el
mercado de trabajo ni en su supuesta rigidez. Por el
contrario, una reforma como la actual, que aumenta la

flexibilidad en el despido, las flexibilidades internas y
las flexibilidades en la aplicacidn del salario pactado,
retrasard la salida de la crisis y hard recaer sobre la
clase trabajadora sus consecuencias mds dramaticas.

Dicho Real Decreto, aun conteniendo algin aspecto
positivo, contiene varias medidas que no propiciardn la
creacion de mds empleo y si supondrdn un empeora-
miento en las condiciones de los trabajadores y trabaja-
doras y en sus derechos laborales.

Uno de los aspectos mds desacertados de la reforma
es el hecho de abaratar y facilitar el despido, a través de
la extension a mds colectivos del contrato de fomento a
la contratacién indefinida, de la confusa redaccioén rela-
tiva a las causas objetivas del despido y del pago por el
FOGASA de una parte de la indemnizacién por despi-
do. Algo dificil de entender cuando se constata que el
gran aumento del desempleo en épocas de crisis es algo
propiamente «espafiol». En el Estado Espafiol, con cai-
das del PIB equivalentes al promedio de la Unién Euro-
pea, se destruye mds del doble de empleo que en la
eurozona. Es evidente pues que las empresas tienen
aqui una gran facilidad para despedir ante caidas cir-
cunstanciales de actividad, lo cual desmiente la tesis de
una excesiva rigidez en el mercado laboral.

Otro elemento negativo de esta norma es la mayor
apertura a la iniciativa privada de la intermediacion
laboral. Es necesario mejorar la intermediacion laboral
y reforzar los servicios publicos de empleo. Por ello, no
son vdlidas ni efectivas soluciones que incidan en la
creacioén de negocio privado en una materia tan sensible
como es lo relativo a la colocacién e intermediacion
laboral. En esta cuestion, la materia pendiente del Esta-
do Espaiiol es equipararse a otros paises europeos en la
inversion en estas politicas.

Por lo tanto, se hace necesaria una Ley que corrija y
mejore normas basicas de la legislacion laboral, y que
sustituya los contenidos del Real Decreto-ley 10/2010,
de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo.

I

Este proyecto de ley consta de nueve articulos, cua-
tro disposiciones adicionales, una derogatoria, y dos
disposiciones finales.

El articulo 1 contempla un limite temporal maximo
de dos afios, ampliable en seis meses, en los contratos
para obra o servicio determinado. Asi, sobrepasado este
limite, se considerard que las tareas contratadas tienen
naturaleza permanente y han de ser objeto de una con-
tratacion indefinida. Ademads se restringe el uso de la
contratacion temporal, estableciéndose los supuestos
en los que esta no podrd celebrarse.

Con respecto a la encadenacién de contratos, ade-
mads de limitarse dicha encadenacién a un mismo traba-
jador, es necesario limitar dicha encadenacién cuando
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se trata de un mismo puesto de trabajo, para de esta
manera evitar posibles fraudes de ley.

Asimismo, se propone una nueva metodologia para
el calculo de la indemnizacién por despido en los con-
tratos temporales, basada en un porcentaje del salario
bruto percibido.

El articulo 2 propone una redaccién del Estatuto de
los Trabajadores que proporcionard mayor certeza y
estabilidad juridica a empresarios y trabajadores en lo
concerniente al despido objetivo por causas econdmi-
cas.

El articulo 3 deroga la disposicion adicional primera
de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes
de reforma del mercado de trabajo para el incremento
del empleo y la mejora de su calidad, lo que supone la
desaparicién del contrato de fomento de la contratacién
indefinida.

Para los colectivos que se pueden acoger a este con-
trato, este ha sido usado de manera abusiva, implicando
el desuso del indefinido ordinario, lo que implica un
abaratamiento del despido.

El articulo 4, relativo a los convenios colectivos,
reduce, simplifica y facilita la interpretacién del articu-
lo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Las cldusulas de inaplicacién del conve-
nio no deben de ser tratadas en este articulo.

En la actualidad, existe una disfuncién con respecto
al cobro de la prestacion por desempleo de los trabaja-
dores sometidos a reduccién de jornada o suspension
de contrato, puesto que no existe una correspondencia
entre la percepcion de la prestacion y la contabilizacion
de su consumo. El articulo 5 corrige esta situacion, de
manera que, en el caso de desempleo parcial, el consu-
mo diario de la prestacion por desempleo se correspon-
derd con el porcentaje de reduccién de la jornada a la
que estd sometido el trabajador.

Con respecto a la prestaciéon por desempleo a la
extincidn de contratos formativos, el articulo 6 contem-
pla que a los desempleados procedentes de este tipo de
contratos se les podra exigir obligaciones formativas
durante el periodo en el que reciban la prestacion por
desempleo. De esta manera se refuerza el componente
formativo en un colectivo en el que debe primar dicho
componente.

El articulo 7, relativo a las agencias de colocacion,
suprime el articulo 21 bis «Agencias de colocacién»,
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo. La
intermediacion laboral debe preservar su cardcter publi-
co, por lo que se debe mejorar y potenciar los servicios
publicos de empleo, tal y como recoge esta ley en su
disposicion adicional segunda.

En el articulo 8 se contempla la reformulacién del
abono de indemnizaciones por parte del FOGASA. De
esta manera se devuelve al FOGASA a los fines con los
que este fue creado, liberando al Fondo de sufragar
el 40 por ciento de indemnizacién en determinadas cir-
cunstancias.

Las suspensiones y reducciones de jornada se incre-
mentaron en el ailo 2009, debido en buena parte a la
«Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgen-
tes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la
proteccién de las personas desempleadas». En esa linea
es necesario seguir profundizando en dichas politicas,
incorporando a la PYME a la cultura del mantenimien-
to del empleo ante situaciones de crisis. Para ello se
deben apoyar las subvenciones a la suspensién y a la
reduccién de la jornada en vez de la subvencion al des-
pido.

Complementariamente a esta medida que trata de
incentivar estas politicas en el empleador, la disposi-
cion adicional cuarta trata de incentivarlas en el trabaja-
dor.

El articulo 9 contempla medidas para la mejora del
empleo y la interlocucidn territorial, a través de diver-
sas modificaciones en la Ley 43/2006, de 29 de diciem-
bre, para la mejora del crecimiento y del empleo. Se
establece un nuevo requisito para los beneficiarios de
las bonificaciones establecidas en el Programa de
Fomento del Empleo contemplado en dicha ley, asi
podran ser beneficiarias las empresas que cuenten en su
plantilla con al menos el 50% de trabajadores indefini-
dos. Se afade también un nuevo supuesto ante el que
procederd la devolucion de las cantidades dejadas de
ingresar por bonificaciéon de cuotas a la Seguridad
Social. Con respecto a la mejora de la interlocucion con
las administraciones autondémicas, de manera que estas
deberén ser consultadas y participar en la definicion de
los objetivos y programas del Sistema de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Por tltimo, se establece
que la consulta a las Organizaciones Empresariales y
Sindicales mds representativas, serd sin ningun tipo de
excepcion, evitando las actuales excepciones injustifi-
cadas.

En la disposicién adicional primera se contempla un
plan que supondrd el incremento de la plantilla de ins-
pectores y subinspectores, necesario para garantizar el
cumplimiento efectivo de la legislacion laboral.

La disposicion adicional segunda establece el incre-
mento de la inversién en los servicios publicos de
empleo, de cara a mejorar la intermediacién laboral. En
este plan se establece como objetivo converger y alcan-
zar la media que la Unién Europea destina a estas poli-
ticas con respecto a su PIB.

La disposicién adicional tercera hace referencia a la
dotacién de las bonificaciones contempladas en dife-
rentes textos legislativos. Asi, esta disposicién contem-
pla que el Gobierno garantizard, a través de los Presu-
puestos Generales del Estado, la cobertura econémica a
la Seguridad Social para dichas bonificaciones.

Por tdltimo, en la disposicién adicional cuarta se
establece la reposicidn del derecho a la prestacion por
desempleo hasta el 31 de diciembre de 2015, en el caso
de las personas que perciban una prestacién por desem-
pleo debido a una reduccién de jornada o suspension de
empleo, consecuencia de un ERE, de manera que no
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sufrirdn merma de sus derechos a la prestacion por des-
empleo, hasta la citada fecha.
Articulo 1. Contratos temporales.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-

vo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado de la
siguiente manera:

Uno. EI apartado «Uno» del articulo 1 queda
redactado de la siguiente manera:

«Uno. La letra a) del apartado 1 del articulo 15
queda redactada del siguiente modo:

a) Cuando se contrate a un trabajador o trabajadora
para la realizacién de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la activi-
dad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, sea en principio de duracidn incierta. Estos con-
tratos no podran tener una duracién superior a dos afios
ampliable hasta seis meses mds mediante convenio colec-
tivo. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiri-
rén la condicién de trabajadores fijos de la empresa.

No podré celebrarse un contrato de duracidon determi-
nada en los casos de contrataciones realizadas al amparo
del articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, con el fin de que la empresa
auxiliar desarrolle su actividad durante la vigencia de la
contrata y sin otra justificacion causal que la duracién de
la misma, ni de las contrataciones ligadas a subvenciones
u otras partidas extrapresupuestarias que provengan de
administraciones publicas o de otras entidades.

El convenio colectivo podra identificar aquellos tra-
bajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa que puedan cubrirse
con contratos de esta naturaleza.»

Dos. Elapartado 5 del articulo 15 queda redactado
de la siguiente manera:

«5.  Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
1.a), 2 y 3 de este articulo, los trabajadores y trabajado-
ras que en un periodo de treinta meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a veinticuatro
meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo
o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o
grupo de empresas, mediante dos o mds contratos tem-
porales, sea directamente o a través de su puesta a dis-
posicién por empresas de trabajo temporal, con las mis-
mas o diferentes modalidades contractuales de duracién
determinada, adquirirdn la condicién de trabajadores
fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera
de aplicacién cuando se produzcan supuestos de suce-

sion o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto
legal o convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a
las caracteristicas del puesto de trabajo, la negociacion
colectiva establecera requisitos dirigidos a prevenir la
utilizacién abusiva de contratos de duracion determinada
con distintos trabajadores para desempefiar el mismo
puesto de trabajo cubierto anteriormente con contratos
de ese caracter, con o sin solucion de continuidad, inclui-
dos los contratos de puesta a disposicion realizados con
empresas de trabajo temporal. A falta de cldusula con-
vencional al efecto, un mismo puesto de trabajo no podra
ser ocupado por diferentes trabajadores sometidos por
contratos temporales, excepto contratos formativos o de
relevo, durante un plazo de mas de 24 meses.

Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacién
a la utilizacion de los contratos formativos, de relevo e
interinidad.»

Tres. Laletra c) del articulo 49.1, queda redactada
de la siguiente manera:

«c) Por expiracion del tiempo convenido o reali-
zacion de la obra o servicio objeto del contrato. A la
finalizacién del contrato, excepto en los casos del con-
trato de interinidad y de los contratos formativos, el tra-
bajador o trabajadora tendrd derecho a percibir una
indemnizacion de cuantia equivalente al 10 por 100 del
salario bruto percibido a lo largo del contrato, inclui-
das, en su caso, las prorrogas.

Los contratos de duracion determinada que tengan
establecido plazo maximo de duracién, incluidos los con-
tratos en practicas y para la formacién, concertados por
una duracion inferior a la maxima legalmente establecida,
se entenderdn prorrogados automdticamente hasta dicho
plazo cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el
trabajador o trabajadora contintde prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o realizada la obra
o servicio objeto del contrato, si no hubiera denuncia y
se continuard en la prestacion laboral, el contrato se
considerara prorrogado ticitamente por tiempo indefi-
nido, salvo prueba en contrario que acredite la naturale-
za temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es
superior a un afio, la parte del contrato que formule la
denuncia estd obligada a notificar a la otra la terminacién
del mismo con una antelacién minima de quince dias.»

Articulo 2.  Extincién del contrato de trabajo.

El apartado 1 del articulo 51 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado en los siguientes términos:

«1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se
entenderd por despido colectivo la extincién de contra-
tos de trabajo fundada en causas econémicas, técnicas,
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organizativas o de produccién, cuando, en un periodo
de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores o trabajadoras, en las empre-
sas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por 100 del nimero de trabajadores o tra-
bajadoras de la empresa en aquéllas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mds trabajadores.

Se entenderd que concurren las causas a que se refie-
re el presente articulo cuando la adopcién de las medi-
das propuestas contribuya, si las aducidas son econé-
micas, a superar una situacién econdémica negativa de
la empresa o, si son técnicas, organizativas o de pro-
duccion, a garantizar la viabilidad futura de la empresa
y del empleo en la misma a través de una mas adecuada
organizacién de los recursos.

Se entendera igualmente como despido colectivo la
extincion de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el
nimero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquel se produzca como consecuencia de la
cesacion total de su actividad empresarial fundada en
las mismas causas anteriormente sefaladas.

Para el computo del nimero de extinciones de con-
tratos a que se refiere el parrafo primero de este articu-
lo, se tendrdn en cuenta asimismo cualesquiera otras
producidas en el periodo de referencia por iniciativa del
empresario en virtud de otros motivos no inherentes a
la persona del trabajador distintos de los previstos en el
pérrafo c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley,
siempre que su nimero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con
el objeto de eludir las previsiones contenidas en el pre-
sente articulo, la empresa realice extinciones de contra-
tos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52, c) de
esta Ley en un niimero inferior a los umbrales sefiala-
dos, y sin que concurran causas nuevas que justifiquen
tal actuacion, dichas nuevas extinciones se considera-
ran efectuadas en fraude de Ley, y serdn declaradas
nulas y sin efecto.»

Articulo 3. Contrato de fomento de la contratacion
indefinida.

Queda derogada la disposicion adicional primera de
la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.

Articulo 4. Convenios colectivos.

Queda derogada la disposicion adicional primera de
la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.

Articulo 5.
cial.

Prestacion por desempleo a tiempo par-

Se afiade un nuevo apartado, el 5, al articulo 210 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, quedando redactado de la siguiente manera:

«5. En el caso de desempleo parcial, la consun-
cién de prestaciones generadas se producird por horas y
no por dias. A tal fin, el porcentaje consumido serda
equivalente al de reduccién de jornada autorizada.»

Articulo 6. Contratos formativos.

La letra i) del apartado 1 del articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, se modifica en los siguientes términos:

«i) Laaccion protectora de la Seguridad Social del
trabajador o trabajadora contratada para la formacién
comprenderd todas las contingencias, situaciones pro-
tegibles y prestaciones, incluido el desempleo. A las
personas desempleadas procedentes de este tipo de
contratos se les podra exigir obligaciones formativas
que se establezcan reglamentariamente, durante el
periodo de la prestacién por desempleo. Asimismo, se
tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.»

Articulo 7. Agencias de colocacion.

La Ley 56/2003, de 16, de diciembre, de Empleo,
queda modificada como sigue:

Uno. Se suprime el. articulo 21 bis «Agencias de
colocacién», de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo.

Articulo 8. Abono de indemnizaciones por parte del
FOGASA.

Se modifica el articulo 33.8 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
queda redactado como sigue:

«En las empresas de menos de veinticinco trabaja-
dores, el Fondo de Garantia Salarial abonara los costes
laborales y de Seguridad Social devengados desde la
solicitud de la autorizacion administrativa hasta la reso-
lucién de la autoridad laboral de suspension del contra-
to al amparo del articulo 47, asi como las cotizaciones
correspondientes al periodo de suspension y a los meses
inmediatamente siguientes a la misma. Reglamentaria-
mente se establecerdn los requisitos, plazos y limites
temporales de esta medida.»
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Articulo 9. Medidas para la mejora del empleo y la
interlocucion territorial.

La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y del empleo, queda modificada en los
siguientes términos:

Uno. El apartado tercero del articulo 1 queda
redactado de la siguiente manera:

«3. Podrén ser beneficiarios de las bonificaciones
establecidas en este Programa de Fomento del Empleo
las empresas que cuenten en su plantilla con al menos
el 50% de personas contratadas indefinidamente, las
personas de trabajo auténomo y sociedades laborales o
cooperativas a las que se incorporen trabajadores o tra-
bajadoras como socios o de trabajo, siempre que estas
ultimas hayan optado por un régimen de Seguridad
Social propio de trabajo por cuenta ajena.

También podran ser beneficiarios de dichas bonifi-
caciones las empresas, incluidas las personas de trabajo
auténomo, y sociedades laborales y cooperativas a que
se refiere el parrafo anterior en el caso de transforma-
cién de contratos temporales en contratos o vinculos
societarios indefinidos, en los supuestos incluidos en
este Programa de Fomento del Empleo.»

Dos. El apartado primero del articulo 9 queda
redactado de la siguiente manera:

«1. Procederd la devolucién de las cantidades
dejadas de ingresar por bonificacién de cuotas a la
Seguridad Social con el recargo y los intereses de
demora correspondientes, segun lo establecido en las
normas recaudatorias en materia de Seguridad Social,
en los siguientes supuestos:

a) En los supuestos de obtencion de las bonifica-
ciones sin reunir los requisitos exigidos.

b) En el supuesto de que la persona contratada sea
despedida durante el periodo de vigencia de la bonifi-
cacion o en los préximos tres anos desde la finalizacién
de dicho periodo, y el despido sea declarado judicial-
mente improcedente.»

Tres. La disposicién final primera queda redacta-
da de la siguiente manera:

«Disposicién final primera. Consulta y participa-
cién de los interlocutores sociales y de las administra-
ciones autondmicas en la definicion de los objetivos y
programas del Sistema de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Las Organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas tanto a nivel estatal como de Comuni-
dad Autoénoma, asi como las administraciones autono-
micas serdn consultadas y podran formular propuestas

sobre los objetivos y programas del Sistema de Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social, en el ambito de la
Administracién General del Estado y de las Comunida-
des Auténomas, a través de 6rganos de representacién
de caricter consultivo de composicidn tripartita y pari-
taria. A tal efecto, el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales dictard, en el plazo de tres meses, las normas
oportunas para la constitucion del 6rgano correspon-
diente en el ambito de la Administracion General del
Estado. Las Comunidades Auténomas, en funcién de
su capacidad de autoorganizacidn, establecerdn las
correspondientes instancias de esta participacion de las
Organizaciones sindicales y empresariales mas repre-
sentativas.»

Cuatro. La disposicion final tercera queda redac-
tada de la siguiente manera:

«Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.

El Gobierno y el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, en el ambito de sus competencias, dictardn las
disposiciones necesarias para la ejecucion de lo esta-
blecido en esta Ley, previa consulta a las Organizacio-
nes Empresariales y Sindicales mas representativas, sin
ningtn tipo de excepcidén, conforme a los articulos 6 y
7 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Liber-
tad Sindical.»

Disposicion adicional primera. Incremento de la plan-
tilla de inspectores y subinspectores laborales.

El Gobierno instrumentard, en el plazo de tres
meses, un «Plan para el Incremento de la Plantilla de
Inspectores y Subinspectores Laborales», que deberd
contemplar el aumento de la plantilla en un minimo de
un 10%, en un plazo de dos afios.

Disposicion adicional segunda. Incremento de la
inversion en los servicios publicos de empleo.

El Gobierno disefiard e implementard, en un plazo
de tres meses, un plan de mejora de los servicios publi-
cos de empleo, que suponga un incremento de la inver-
sién en dichos servicios, de manera que permita que en
el afo 2015 el Estado Espaiiol alcance la media que la
Unién Europea destina a estas politicas con respecto a
su PIB.

Disposicién adicional tercera. Dotacién de las bonifi-

caciones.

El Gobierno garantizard, a través de los Presupues-
tos Generales del Estado, la cobertura econdmica a la
Seguridad Social, correspondiente a las previsiones
para las bonificaciones de cuotas empresariales.
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Disposicién adicional cuarta. Reposicién del derecho
a la prestacion por desempleo.

Hasta el 31 de diciembre de 2015, las personas que
perciban una prestacion por desempleo debido a una
reduccidn de jornada o suspension de empleo, conse-
cuencia de un ERE, tendrdn derecho a la reposicién de
prestaciones por desempleo, de manera que, cuando a
un trabajador se le suspenda el contrato de trabajo o
reduzca su jornada como consecuencia de un Expe-
diente de Regulacién de Empleo temporal, no sufrird
merma de sus derechos a la prestacion por desempleo.
Disposicion derogatoria tnica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presen-
te Ley.

Disposicién final primera. Habilitacién normativa.
Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo de esta Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

ENMIENDA NUM. 2

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Cédmara, el Grupo Parlamentario de Esquerra Republi-
cana-Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya Verds,
presenta la siguiente enmienda a la totalidad con texto
alternativo al Proyecto de Ley de medidas urgentes para
la reforma del mercado de trabajo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de julio
de 2010.—Gaspar Llamazares Trigo, Diputado.—
Joan Herrera Torres, Portavoz del Grupo Parlamenta-
rio de Esquerra Republicana-Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds.

Ley de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo

I

El agotamiento del modelo de crecimiento de nues-
tra economia y la propia crisis econémica mundial, que
ha sido un catalizador para acelerar su brusca conclu-
sion, evidenciaban desde hace tiempo la necesidad de
articular, ademds de actuaciones a corto plazo para
mitigar la recesién econdémica, un conjunto de medidas
para permitir con garantias la transicion hacia el desa-
rrollo de un modelo productivo més diversificado y efi-
ciente.

La consecuencia mds grave de la crisis es, sin duda,
la intensa destruccién de empleo y aumento del paro,
de tal forma que se han perdido en nuestro pais en los
dos ultimos afios mds de dos millones de puestos de
trabajo y el desempleo ha crecido en casi dos millones
de personas, multiplicando por dos la tasa de paro que
ya ronda el 20% de la poblacién activa.

La mayor intensidad de la crisis sobre el empleo en
Espafia en comparacion con otros paises de nuestro
entorno econdémico responde, bisicamente, a las pro-
pias debilidades del modelo o patrén de crecimiento
que se consolidé en el dltimo ciclo expansivo, con una
especializacién productiva en actividades de escaso
contenido tecnoldgico, empleo de baja calidad, reduci-
da productividad, y un elevado endeudamiento de
empresas y familias. De forma particular, el elevado
nivel de temporalidad en el mercado de trabajo ha favo-
recido un ajuste mds brusco en términos de destruccion
de empleo, especialmente significativo en el sector de
la construccion.

En ese sentido, podemos afirmar que nuestro merca-
do de trabajo adolece de una excesiva y negativa flexi-
bilidad externa (temporalidad injustificada y facilida-
des para el despido), provocando que la amortizacién
de empleo sea la via de ajuste empresarial a las situa-
ciones econdmicas adversas antes que explorar otras
politicas, como pueden ser la reduccién de la jornada u
otras medidas que hacen alusion a la flexibilidad inter-
na en el ambito de las relaciones laborales. En plena
recesion econdmica, en el afio 2009, se registraron en
nuestro pais mas de 13 millones de contratos tempora-
les y los empresarios, a la vista de los valores absolutos
de destruccién de empleo y aumento del paro, no
encontraron excesivos problemas para amortizar pues-
tos de trabajo.

Como decimos, la flexibilidad a la entrada y salida
del mercado laboral es la que provoca que sean bdsica-
mente los ajustes en el empleo la respuesta a los proble-
mas en las empresas. Y todo ello considerando, ademds,
que los cambios en la regulacion laboral poco futuro
tienen en términos de creacién de empleo si no se coor-
dinan con los cambios en nuestro modelo o patrén de
crecimiento. El cambio de nuestro modelo productivo
hacia la innovacién y la sostenibilidad seguramente
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serd la condicién necesaria para favorecer la creacién
de empleo de calidad.

Pero hemos pasado de empezar a discutir sobre las
lineas bésicas que permitan un cambio de modelo pro-
ductivo (en la Cdmara se encuentra paralizado el Pro-
yecto de Ley de Economia Sostenible), a centrar la
cuestion de la creacion de empleo, la salida de la crisis
y el futuro de nuestra economia, en el mercado de tra-
bajo.

La supuesta rigidez de nuestro mercado de trabajo
es el elemento central para algunos. Con ese equivoca-
do diagndstico las viejas recetas vuelven a mostrarse:
despido mas facil y barato, aumento del poder discre-
cional del empresario en las relaciones laborales, debi-
litaci6én de la tutela judicial efectiva como garantia de
los trabajadores y de la negociacién colectiva, o inter-
mediacién laboral privada (privatizacion de la gestion
del desempleo).

Tenemos muy claro que sobre la presion a la baja de
las condiciones laborales sélo se puede contribuir a
reproducir un modelo econémico que ya ddbamos por
agotado, por insostenible.

Nuestro planteamiento general es que centrar los
cambios en los aspectos laborales y no en el modelo
productivo es un error, porque las relaciones laborales
son consecuencia en gran medida del modelo produc-
tivo.

En todo caso, lo que debe quedar claro es que la
salida de la crisis no va a depender de politicas labora-
les. Lo acuciante a corto plazo es recuperar la normali-
dad en el crédito e impedir que el ajuste fiscal progra-
mado por el Gobierno deprima la economia, perjudique
la creacién de empleo y acabe por generar mds dificul-
tades a la hora de reducir el déficit piblico.

Esto no significa que no sean precisas modificacio-
nes en lo que respecta al mercado de trabajo en coordi-
nacién con politicas que sienten las bases de un modelo
productivo sostenible. Son necesarias medidas labora-
les que sirvan para aumentar la estabilidad y calidad del
empleo. Y si estas medidas tienen su origen en el didlo-
go social, mucho mejor, porque asi su efectividad es
mads probable.

En este sentido, son precisas medidas que contribu-
yan a reducir la excesiva flexibilidad externa de nuestro
mercado de trabajo, recuperando el principio de causa-
lidad en la contratacién de cardcter temporal y limitan-
do la extincién de contratos laborales y los despidos a
situaciones de justificada necesidad.

I
Esta Ley presenta los siguientes contenidos basicos:

En primer lugar, los Servicios Piblicos de Empleo
tendran la exclusividad en la intermediacion laboral.
La intermediacion laboral debe prestarse de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo y no discrimina-

cién. Asi, se suprimen las agencias privadas de colo-
cacién con dnimo de lucro y las empresas de trabajo
temporal.

En segundo lugar, la realizacién de contratos de tra-
bajo de duracién determinada exigird en todo caso la
sujecion al principio de causalidad en materia de con-
tratacion temporal, se establecen mayores garantias
sociales y laborales para los contratos de trabajo en
practicas, para la formacidn, a tiempo parcial, recupe-
rando la autonomia del trabajo fijo discontinuo, y de
solidaridad, y se suprime el contrato de fomento del
empleo. [gualmente, se incrementa la cotizacién empre-
sarial por desempleo para los contratos temporales y se
reduce en los de caracter indefinido. A su vez, se esta-
blece una indemnizacién por extincién de los contratos
temporales con una proporcion de 20 dias por afio tra-
bajado.

En tercer lugar, se regulan las modificaciones preci-
sas para acabar con los llamados «despidos express» y
para que, en el caso de despido declarado improceden-
te, sea el trabajador el que pueda optar a la readmision
en su puesto de trabajo.

En cuarto lugar se establecen medidas de «repar-
to» del trabajo modulando la reduccién de la jornada
laboral y su desarrollo a través de la negociacién
colectiva, limitando las horas extraordinarias, y pro-
curando la reduccién de la edad de jubilacién de
forma flexible.

Por dltimo, esta Ley introduce una serie de disposi-
ciones adicionales, entre otras, para fortalecer la nego-
ciacién colectiva adaptando su estructura y con seguri-
dad juridica para desarrollar férmulas de flexibilidad
interna negociadas y con participacion sindical; para
que el Gobierno remita a las Cortes, una vez acordado
con los agentes sociales y las Administraciones Territo-
riales, un Plan Industrial que apueste por una reconver-
sién ecoldgica de la industria, una reforma energética
centrada en el ahorro y la eficiencia, un plan de infraes-
tructuras que potencia modos de transporte sostenibles,
y la creacién de un parque publico de vivienda en alqui-
ler; para incrementar sustancialmente las plantillas de
la inspeccion de trabajo y de la Administracién tributa-
ria como medida de control y de mayor transparencia
del mercado; y para que los periodos formativos, de
practicas, de especializacién y/o de colaboracién de
titulados de grado medio/superior o universitarios se
realicen via laboral.

CAPITULO I

Medidas para asegurar la igualdad de oportunidades en
el acceso al empleo

Articulo 1. Servicios Ptblicos de Empleo

Los Servicios Publicos de Empleo son los encarga-

dos de poner en contacto las ofertas de trabajo con los
trabajadores que buscan un empleo, para su colocacion.
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La intermediacion laboral que realizan los Servicios
Publicos de Empleo se organiza como un servicio
publico y gratuito.

Articulo 2. Agencias de colocacion.

Se prohibe la existencia de Agencias Privadas de
colocacioén, de cualquier clase y dmbito funcional que
tengan por objeto la contratacién laboral de todo tipo.
Las Agencias o empresas dedicadas a la seleccion de
trabajadores deberdn hacer constar en sus anuncios el
nimero de demanda en la Oficina de Empleo y la iden-
tificacion de ésta.

Articulo 3. Empresas de Trabajo Temporal.

Se prohibe el reclutamiento y la contratacion de tra-
bajadores para prestarlos o cederlos temporalmente a
un empresario cualesquiera sean los titulos de dicho
trafico de mano de obra, asi como la utilizacion de los
servicios de dichos trabajadores sin incorporarlos al
personal de la empresa en que trabajan.

CAPITULO 11

Medidas sobre la contratacién laboral y para reducir la
dualidad y temporalidad del mercado de trabajo

Articulo 4. Causalidad en la contratacién temporal.

El primer parrafo del apartado 1 del articulo 15 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

«1. El contrato de trabajo serd por tiempo indefi-
nido con la excepcién de aquellos supuestos en los que
existan causas para su temporalidad. Dichas causas
serdn las expresamente reconocidas en esta Ley.»

Articulo 5. Cuota empresarial por desempleo.

Desde la entrada en vigor de la presente Ley cada
contrato temporal realizado dara lugar durante su perio-
do de vigencia a un recargo del 25 por 100 de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por desempleo. Asi-
mismo, cada contrato indefinido realizado desde la
entrada en vigor de la presente Ley dard lugar durante
el periodo maximo de un afio a una reduccién del 25
por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social
por desempleo.

Articulo 6. Medidas en materia de derechos, contra-
tacidn y extincion de la relacion laboral.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-

vo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado de la
siguiente manera:

Uno. Se afiade una letra h) en el apartado 1 del
articulo 4 con el siguiente contenido:

«h) Estabilidad en el empleo.»

Dos. La letra e) del apartado 1 del articulo 11
queda redactada como sigue:

«e) La retribucion del trabajador serd la fijada en
convenio colectivo para los trabajadores en practicas
sin que pueda ser inferior a la base minima de cotiza-
cion a la Seguridad Social de la categoria laboral corres-
pondiente.»

Tres. La letra f) del apartado 1 del articulo 11
queda redactada como sigue:

«f) Al término del contrato el trabajador tendra
derecho a incorporarse a la empresa en la que hubiese
realizado las practicas por medio de un contrato por
tiempo indefinido, computdndose la duracién del con-
trato de pricticas a efecto de antigiiedad en la empresa
y sin que pueda establecerse un nuevo periodo de
prueba.»

Cuatro. La letra h) del apartado 2 del articulo 11
queda redactada como sigue:

«h) La retribucién del trabajador contratado para
la formacion serd la fijada en convenio colectivo que en
ningtn caso podrd ser inferior al Salario Minimo Inter-
profesional.»

Cinco. La letra i) del apartado 2 del articulo 11
queda redactada como sigue:

«i) Laaccién protectora de la Seguridad Social del
trabajador contratado para la formacién comprendera
todas las contingencias, situaciones protegibles y pres-
taciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendra
derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.»

Seis. La letra j) del apartado 2 del articulo 11
queda redactada como sigue:

«j) Al término del contrato, el trabajador tendra
derecho a incorporarse a la empresa por medio de un
contrato por tiempo indefinido, computandose la dura-
cién del contrato para la formacion a efecto de antigiie-
dad en la empresa y sin que pueda establecerse un
nuevo periodo de prueba.»

Siete. El apartado 3 del articulo 11 queda redacta-
do como sigue:

«3. En la negociacion colectiva se podran fijar cri-
terios y procedimientos tendentes a conseguir la paridad
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por razén de género en el niimero de trabajadores vincu-
lados a la empresa mediante contratos formativos.»

Ocho. El articulo 12 queda redactado corno sigue:

«Articulo 12. Trabajo a tiempo parcial, trabajado-
res fijos discontinuos y contrato de solidaridad.

1. El trabajador se entendera contratado a tiempo
parcial cuando preste servicios durante un nimero de
horas al dia, a la semana o al mes, inferior a los 2/3 al
considerado como habitual en la actividad de que se
trate en dichos periodos de tiempo.

2. El contrato a tiempo parcial podrd concertarse
por tiempo indefinido o por duracién determinada en
los supuestos en los que legalmente se permita la utili-
zacién de esta modalidad de contratacion, excepto en
los contratos formativos.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado ante-
rior, el contrato a tiempo parcial se entendera celebrado
por tiempo indefinido cuando:

a) Se concierte para realizar trabajos fijos y perio-
dicos de caracter discontinuo dentro del volumen nor-
mal de actividad de la empresa, aunque no se preste
servicios todos los dias que en el conjunto del afio tie-
nen la consideracion de laborales con cardcter general,
como consecuencia de la actividad ciclica o intermiten-
te de la empresa.

Los trabajadores que realicen tal actividad deberan ser
llamados cada vez que la misma se lleve a cabo y tendran
la consideracion de trabajadores fijos discontinuos.

El llamamiento a que se refiere el parrafo anterior
deberd hacerse por rigurosa antigiiedad dentro de cada
especialidad y, en caso de incumplimiento, el trabajador
podra reclamar en procedimiento de despido ante la juris-
diccion competente inicidndose el plazo para ello desde el
dia que tuviese conocimiento de falta de convocatoria.

b) Se concierte para realizar trabajos que tengan el
cardcter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas
ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa. En este caso, los trabajadores serdn llamados
en el orden y la forma que se determine en los respecti-
vos convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en el
caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de
despido ante la jurisdiccién competente, inicidndose el
plazo para ello desde el momento que tuviese conoci-
miento de la falta de convocatoria.

c) Eltrabajador se entendera contratado igualmen-
te por tiempo indefinido con cardcter discontinuo cuan-
do, tras una primera contratacion en la que se hubiera
aplicado otra modalidad de contrato, sea nuevamente
llamado por la empresa para el desarrollo de la misma
actividad ciclica.

d) Enlos dos supuestos anteriores, cuando durante
dos ejercicios consecutivos o tres alternos en el compu-
to de los cinco anteriores, se haya realizado el setenta y
cinco por ciento de la jornada correspondiente a los tra-

10

bajadores con contrato indefinido, el contrato se con-
vertird en fijo y a tiempo completo.

4. La base de cotizacion a la Seguridad Social y
demds aportaciones que se recauden conjuntamente con
aquella estara constituida por las retribuciones efectiva-
mente percibidas en funcién de las horas trabajadas.

A los efectos de determinar el periodo de carencia o
de cotizacion exigible para causar derecho a las presta-
ciones de la Seguridad Social, incluida la de prestacion
por desempleo, cada dia trabajado se computard como
un dia cotizado, cualquiera que haya sido la duracién
de la jornada.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial no
podrén realizar horas extraordinarias.

5. Asimismo, se entenderd como contrato a tiem-
po parcial el celebrado por el trabajador que concierte
con su empresa, en las condiciones establecidas en el
presente articulo, una reduccion de la jornada de traba-
jo y de su salario del 50 por 100, cuando retna las con-
diciones generales exigidas para tener derecho a la pen-
sién contributiva de jubilacién de la Seguridad Social
con excepcidn de la edad, que habrd de ser inferior a
cinco afios, como mdximo, a la legalmente exigida.
Para poder realizar este contrato la empresa concertara
simultdneamente un contrato de trabajo con otro traba-
jador en situacién de desempleo y quedard obligada a
mantener cubierta, como minimo, la jornada de trabajo
sustituida hasta la fecha de jubilacién. Una vez alcan-
zada la edad de jubilacion del trabajador sustituido, el
contrato del trabajador que sustituye se entenderd por
tiempo indefinido y de caracter comtn u ordinario. Al
contrato de trabajo por el que sustituye la jornada deja-
da vacante por el trabajador que reduce su jornada se le
denominard contrato de solidaridad intergeneracional.»

Nueve. La letra a) del apartado 1 del articulo 15
queda redactada como sigue:

«a) Cuando se contrate al trabajador para la reali-
zacién de una obra o servicio determinados, con auto-
nomia y sustantividad propia dentro de la actividad de
la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el
tiempo, sea en principio de duracidn incierta. Estos
contratos no podran tener una duracién superior a dos
anos ampliable hasta seis meses mas por convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto,
por convenio colectivo sectorial de ambito inferior.
Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirdn
la condicidn de trabajadores fijos en la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales y de dmbito
inferior, incluidos los convenios de empresa, podran
identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad
propia dentro de la actividad normal de la empresa que
puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

Queda excluida de esta modalidad de contratacion
la actividad laboral vinculada a la duracién de una con-
trata interempresarial.»
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Diez. El apartado 5 del articulo 15 queda redacta-
do como sigue:

«5.  Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
1.a), 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en un
plazo de treinta meses hubieran estado contratados
durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o
sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas mediante dos o mas contratos temporales,
con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracién determinada, adquirirdn la condicién de
trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera
de aplicacién cuando se produzcan supuestos de suce-
sién o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto
legal o convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y
a las caracteristicas del puesto de trabajo, la negocia-
cidén colectiva establecerd requisitos dirigidos a preve-
nir la utilizacién abusiva de contratos de duracién deter-
minada con distintos trabajadores para desempefar el
mismo puesto de trabajo cubierto anteriormente con
contratos de ese cardacter, con o sin solucién de conti-
nuidad. A falta de clausula convencional al efecto, un
mismo puesto de trabajo no podra ser ocupado por dife-
rentes trabajadores al amparo de contratos temporales
durante un plazo superior a veinticuatro meses.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion
a la utilizacion de los contratos formativos, de solidari-
dad e interinidad.»

Once. El primer pérrafo de la letra c) del aparta-
do 1 del articulo 49 queda redactado como sigue:

«c) Por expiracién del tiempo convenido o reali-
zacion de la obra o servicio objeto del contrato. A la
finalizacién del contrato, excepto en los casos de los
contratos formativos, el trabajador tendrda derecho a
recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abo-
nar veinte dias de salario por cada afio de servicio.»

Doce. El articulo 56 queda redactado como sigue:

«Articulo 56. Despido improcedente.

Cuando el despido sea declarado improcedente, el
trabajador, en el plazo de cinco dias desde la notificacién
de la sentencia, podrd optar entre su readmisioén, con
abono de los salarios de tramitacion previstos en la letra
b) de este articulo, o el abono de las siguientes percep-
ciones econémicas que deberdn ser fijadas en aquélla:

a) Una indemnizacién de cuarenta y cinco dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un
maximo de cuarenta y dos mensualidades.
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b) Una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la
notificacién de la sentencia que declare la improceden-
cia o hasta que hubiera encontrado otro empleo si tal
colocacidn fuera anterior a dicha sentencia y se probase
por el empresario lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacion.

El empresario deberd mantener en alta al trabajador
en la Seguridad Social durante el periodo correspon-
diente a los salarios a que se refiere la letra anterior.

Cuando la opcién del trabajador sea en favor de la
readmision, ésta serd obligada.»

CAPITULO III
Medidas de racionalizacién del tiempo de trabajo

Articulo 7. Jornada ordinaria del trabajo.

El apartado 1 del articulo 34 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado como sigue:

«1. La duracién de la jornada de trabajo serd la
pactada en los convenios colectivos o contratos de tra-
bajo.

La duracién méaxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo.»
Articulo 8. Horas extraordinarias.

El apartado 5 del articulo 35 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado como sigue:

«5. Tendrén la consideracion de horas extraordi-
narias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duraciéon méaxima de la jornada ordinaria de trabajo
fijada de acuerdo con el articulo anterior.

Sélo podrén realizarse horas extraordinarias por
causas justificadas tecnoldgicas o econémicas o por
otras causas contempladas en los convenios colectivos
o cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros u
otros dafos extraordinarios.

Las horas extraordinarias realizadas de acuerdo con
este articulo se compensardn siempre por tiempo equi-
valente de descanso retribuido, incrementado en un
veinticinco por ciento.»

Articulo 9. Jubilacioén.

De acuerdo con los agentes sociales, el Gobierno
llevara al Pacto de Toledo una propuesta para reducir la
edad legal de jubilacién de forma flexible reconociendo
la jubilacién anticipada como un derecho voluntario del
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los trabajadores, disminuir los coeficientes reductores
considerando el esfuerzo contributivo realizado, y
penalizar la expulsion del mercado de trabajo de los
trabajadores de mayor edad.

Disposicién adicional primera. Reforzamiento de la

inspeccion laboral y tributaria.

El Gobierno procederd, como medida de control y de
mayor transparencia del mercado, a incrementar sustan-
cialmente las plantillas de inspectores de trabajo y con-
troladores laborales e inspectores y subinspectores tribu-
tarios. En particular, se desarrollard un plan especifico de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, negociado
con los agentes sociales, para el control de la contrata-
cién de cardcter temporal. A los efectos de este control,
la Inspeccion de Trabajo recabard de los Servicios Publi-
cos de Empleo, con caracter periddico, informacién sufi-
ciente sobre los contratos temporales inscritos.

Disposicion adicional segunda.  Plan Industrial.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Gobierno remitird a las Cortes, una vez
acordado con los agentes sociales y las Administracio-
nes Territoriales, un Plan Industrial que apueste por una
reconversion ecolégica de la industria, una reforma
energética centrada en el ahorro y la eficiencia, un plan
de infraestructuras que potencie modos de transporte
sostenibles, y la creacién de un parque publico de
vivienda en alquiler.

Disposicion adicional tercera. Participacién demo-
cratica de los trabajadores en la gestiéon empresarial
y fortalecimiento de la negociacién colectiva.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Gobierno presentard una propuesta de
marco legal para reconocer a los trabajadores el dere-
cho a participar en la gestién de las empresas y en la
distribucion del excedente empresarial, asi como para
fortalecer la negociacién colectiva dotdndola de la sufi-
ciente seguridad juridica y adaptando su estructura para
desarrollar con garantias férmulas de flexibilidad inter-
na negociadas y con participacion sindical.

Disposicién adicional cuarta. Programas de ayuda a
la formacidn, practicas, especializacién y/o colabo-
racion para titulados.

Los programas de ayudas publicas o privadas dirigi-
dos a la formacion, practicas, especializacién y/o colabo-
racion de titulados universitarios o de grado medio/supe-
rior deberdn establecer la contratacién de sus beneficiarios
por parte de los centros en los que se adscriban, mediante
la formalizacién de un contrato laboral de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
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Disposicion adicional quinta.
empleo.

Servicios publicos de

El Gobierno llevard a cabo las medidas necesarias
para la ejecuciéon inmediata del Plan Global de Moder-
nizacién de los Servicios Publicos de Empleo compro-
metido en el didlogo social de 2006, en particular en lo
que respecta a la atencién personalizada a los desem-
pleados con la elaboracién de itinerarios profesionales
y la red global de orientadores profesionales.

Disposicion transitoria tnica.
da laboral de 35 horas.

Aplicacién de la jorna-

Uno. La aplicacién de la duracién méaxima de la
jornada semanal de trabajo de 35 horas en los términos
contemplados en el articulo 7 de esta Ley serd efectiva
a partir del 1 de enero del afio 2014.

Dos. Desde la entrada en vigor de esta Ley y hasta
el 1 de enero de 2014 el Gobierno promoverd que la
negociacion colectiva tienda a adecuar la jornada de
trabajo al marco establecido en esta Ley.

Disposicién derogatoria primera. Derogacién del
contrato para el fomento de la contratacién indefini-
da.

Se suprime la disposicion adicional primera de la
Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.

Disposicién derogatoria segunda.
tiva.

Derogacién norma-

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presen-
ta Ley.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.
Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposi-

ciones sean necesarias para el desarrollo de esta Ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

A la Mesa de la Comision de Trabajo e Inmigracién

El Grupo Parlamentario Mixto (UPyD), a iniciativa
de dofia Rosa Diez Gonzilez, y al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 194 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Pro-
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yecto de Ley de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de julio de
2010.—Rosa Diez Gonzalez, Diputada.—José Luis
Perestelo Rodriguez, Portavoz del Grupo Parlamenta-
rio Mixto.

ENMIENDA NUM. 3

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al capitulo I, articulo 1
De modificacion.
Texto que se propone:

Se propone modificar el articulo 1 en su totalidad,
quedando redactado de la siguiente manera:

«Articulo 1. Contrato Unico Indefinido.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado de la
siguiente manera:

Uno.
modo:

El articulo 15 queda redactado del siguiente

Articulo 15. Duracién del contrato.

«1. El contrato de trabajo podra concertarse por
tiempo indefinido o por una duracién determinada para
sustituir a trabajadores.

2. El contrato se presume concertado por tiempo
indefinido y continuo.

3. Durante la situacion de practicas o para la for-
macion el contrato por tiempo indefinido se regird por
las reglas comunes de este contrato con las especialida-
des reguladas en el articulo 11.

4. El contrato de trabajo podra concertarse por una
duracién determinada cuando se trate de sustituir a tra-
bajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo,
siempre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

5. Adquirirdn la condicién de trabajadores fijos,
cualquiera que haya sido la modalidad de su contrata-
cion, los que no hubieran sido dados de alta en la Segu-
ridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que
legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prue-
ba, salvo que se deduzca claramente que era un contra-
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to para sustituir a trabajadores, todo ello sin perjuicio
de las demads responsabilidades a que hubiere lugar en
derecho.

6. Se presumird por tiempo indefinido los contra-
tos de interinidad celebrados en fraude de Ley.

Se aplicard la regulacion del contrato tnico indefini-
do a las situaciones formativas concertadas en fraude
de ley.

7. Los trabajadores con contratos de sustitucion
tendran los mismos derechos que los trabajadores con
contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las
particularidades especificas de este contrato en materia
de extincién del contrato. Cuando corresponda en aten-
cion a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos
en las disposiciones legales y reglamentarias y en los
convenios colectivos de manera proporcional, en fun-
cion del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de tra-
bajo esté atribuido en las disposiciones legales o regla-
mentarias y en los convenios colectivos en funcién de
una previa antigiiedad del trabajador, ésta deberd com-
putarse segin los mismos criterios para todos los traba-
jadores, cualquiera que sea su modalidad de contrata-
cion.

8. El contrato por tiempo indefinido de fijos-dis-
continuos se concertard para realizar trabajos que ten-
gan el cardcter de fijos-discontinuos y no se repitan en
fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad
de la empresa. A los supuestos de trabajos discontinuos
que se repitan en fechas ciertas les serd de aplicacion la
regulacién del contrato a tiempo parcial celebrado por
tiempo indefinido. Los trabajadores fijos-discontinuos
seran llamados en el orden y la forma que se determine
en los respectivos convenios colectivos, pudiendo el tra-
bajador, en caso de incumplimiento, reclamar en proce-
dimiento de despido ante la jurisdiccién competente,
inicidndose el plazo para ello desde el momento en que
tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

Este contrato se deberd formalizar necesariamente
por escrito en el modelo que se establezca, y en él debe-
ra figurar una indicacién sobre la duracién estimada de
la actividad, asi como sobre la forma y orden de llama-
miento que establezca el convenio colectivo aplicable,
haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la
jornada laboral estimada y su distribucién horaria.

Los convenios colectivos de dmbito sectorial podran
acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del
sector asi lo justifiquen, la utilizacién en los contratos
de fijos-discontinuos de la modalidad de tiempo par-
cial, asi como los requisitos y especialidades para la
conversion de contratos temporales en contratos de
fijos-discontinuos.

9. Se autoriza al Gobierno para desarrollar regla-
mentariamente lo previsto en este articulo.»

Dos. El apartado 2 del articulo 8, relativo a la
forma de los contratos, queda redactado de la siguiente
forma:
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«2. Deberan constar por escrito los contratos de
trabajo cuando asi lo exija una disposicion legal y, en
todo caso, los contratos a tiempo parcial, fijo-disconti-
nuo y de relevo, los contratos de trabajo a domicilio, los
contratos de interinidad, asi como los de los trabajado-
res contratados en Espafia al servicio de empresas espa-
fiolas en el extranjero. De no observarse tal exigencia,
el contrato se presumird celebrado por tiempo indefini-
do y a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite que su naturaleza temporal o el cardcter a tiem-
po parcial de los servicios.»

Tres. Se suprime el apartado 1.c) del articulo 49.

Cuatro. El apartado 1.° del articulo 56, se redacta
de la siguiente forma:

«a) Unaindemnizacién de doce dias el primer afio
de contrato de trabajo, que aumentara en dos dias por
afio de servicio hasta un limite de treinta y seis dias por
afio, prorratedndose por meses los periodos inferiores
al aflo, con un maximo de veinticuatro mensualidades.

El limite de la escala de la indemnizacién que le
corresponda por sus afios de servicio se aplicard a todos
los afos por igual para determinar el maximo legal.

A los efectos de determinar la antigiiedad en la
empresa, para calcular la cuantia de la indemnizacion,
serd tomado en consideracion todo el tiempo de servi-
cios prestados con anterioridad, tanto de forma conti-
nua como discontinua, asi como el prestado para otras
empresas que pertenezcan al mismo grupo».

Cinco. El apartado 1.b) del articulo 53 queda
redactado de la forma siguiente:

«b) Poner a disposicién del trabajador, simulta-
neamente a la entrega de la comunicacién escrita, la
indemnizacién de diez dias el primer afio de contrato de
trabajo, que se aumentard en dos dias por afio de servi-
cio hasta un limite de veinte dias por afo, prorratedndo-
se por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo,
con un maximo de doce mensualidades.

El limite de la escala de la indemnizacién que le
corresponda por sus afios de servicio se aplicara a todos
los afios por igual para determinar el maximo legal.

A los efectos de determinar la antigiiedad en la
empresa, para calcular la cuantia de la indemnizacion,
serd tomado en consideracion todo el tiempo de servi-
cios prestados con anterioridad, tanto de forma conti-
nua como discontinua, asi como el prestado para otras
empresas que pertenezcan al mismo grupo.»

Seis. El apartado primero del articulo 12 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de las empresas de insercion, queda redactado
de la forma siguiente:

«El contrato de trabajo entre las empresas de inser-
cién y los trabajadores en situacion de exclusion social
podré celebrarse por duraciéon determinada, mediante
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la celebracién del contrato de trabajo que se regula en
el articulo 15 de esta Ley o mediante la celebracion de
un contrato de sustitucion de trabajadores, sin perjui-
cio, en este ultimo caso, de la duracién temporal que
necesariamente tenga el itinerario de insercién socio-
laboral.»

Siete. Se afiade una disposicion transitoria deci-
motercera, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria decimotercera. Régimen
de los contratos formalizados con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Ley.

Los contratos de trabajo concertados con anteriori-
dad a la entrada en vigor de esta Ley se regirdn por la
normativa legal y convencional vigente en la fecha en
que se celebraron.»

Texto que se sustituye:

Se sustituye el articulo 1.
en su totalidad.

Contratos Temporales

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 4
FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al capitulo I, articulo 3
De supresion.

Texto que se propone:

Se propone suprimir el articulo 3 en su totalidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 5

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al capitulo II, articulo 7

De supresion.
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Texto que se propone:
Se propone suprimir el apartado segundo del articu-

lo 47 del texto refundido del Estatuto de los Trabajado-
res en la redaccién dada por el articulo 7.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 6
FIRMANTE:

Rosa Diez Gonzailez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al capitulo II, articulo 8
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone suprimir el articulo 8 en su totalidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 7

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzailez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al capitulo 11, articulo 9
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone suprimir el articulo 9 en su totalidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 8

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzailez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al capitulo III, articulo 11
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 11. Bonificaciones de cuotas en las
situaciones para la formacion.

1. Lasempresas que, a partir de la entrada en vigor
de esta Ley y hasta el 31 de diciembre de 2011, con-
cierten situaciones para la formacién con trabajadores
desempleados e inscritos en la oficina de empleo ten-
dran derecho, durante toda la vigencia de la situacion,
incluidas las prérrogas, a una bonificacion del cien por
ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes, asi como las correspon-
dientes a accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, desempleo, fondo de garantia salarial y for-
macién profesional, correspondientes a dichos
contratos.

Asimismo, en las situaciones para la formacién
celebradas o prorrogadas segin lo dispuesto en el pérra-
fo anterior, se bonificard el cien por ciento de las cuotas
de los trabajadores a la Seguridad Social durante toda
la vigencia de la situacidn, incluidas sus prorrogas.

Las bonificaciones en este articulo serdn aplicables
asimismo a los contratos para la formacién concertados
con anterioridad a la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley que sean prorrogados entre dicha fecha y
el 31 de diciembre de 2011, durante la vigencia de
dichas prérrogas.

2. Para tener derecho a los incentivos establecidos
en el parrafo primero del apartado anterior, el contrato
Unico indefinido, en situacidn para la formacion, debe-
rd suponer incremento de la plantilla de la empresa.
Para el computo de dicho incremento, se aplicard lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 10.4 de
esta Ley.

3. En lo no previsto en esta disposicion, serd de
aplicacion lo establecido en la Seccién 1.* del Capitu-
lo 1T y en la disposicién adicional tercera de la
Ley 43/20006, de 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en
materia de exclusiones en su articulo 6.2.

4. Los trabajadores contratados al amparo de este
articulo serdn objetivo prioritario en los planes de for-
macion para personas ocupadas dentro de los progra-
mas de formacién profesional para el empleo, asi como
de cualquier otra medida de politica activa de empleo,
al objeto de incrementar su cualificacién profesional».
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Texto que se sustituye:

Se sustituye el articulo 11 en su totalidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 9

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al capitulo III, articulo 12
De modificacioén.
Texto que se propone:

Uno. El articulo 11 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se modifi-
ca en los siguientes términos:

«Articulo 11.  Situaciones formativas.

1. El contrato de trabajo dnico indefinido podra
concertarse inicialmente en situacién de practicas con
quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o
de formacion profesional de grado medio o superior o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo
con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profe-
sional, que habiliten para el ejercicio profesional, den-
tro de los cinco afios, o de seis afios cuando el contrato
se concierte con un trabajador con discapacidad,
siguientes a la terminacién de los correspondientes
estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberd permitir la obten-
cién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacién cursada. Mediante convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto,
en los convenios colectivos sectoriales de 4mbito infe-
rior, se podrdn determinar los puestos de trabajo, gru-
pos, niveles o categorias profesionales objeto de este
contrato.

b) La situacién de practicas no podra ser inferior a
seis meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de dmbito sectorial
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estatal o, en su defecto, los convenios colectivos secto-
riales de ambito inferior podrdn determinar esa situa-
cidn, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las
précticas a realizar.

¢) Ningun trabajador podra estar en situacién de
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o
certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar en situacion de précticas en
la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por
tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta
titulacién o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado y
de maéster correspondientes a los estudios universitarios
no se considerardn la misma titulacion.

No se podra concertar una nueva situacion de practi-
cas en base a un certificado de profesionalidad obteni-
do como consecuencia de una situacién para la forma-
cion desarrollada anteriormente con la misma empresa,
con el mismo contrato indefinido o con otro anterior
que hubiera sido rescindido.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el
periodo de prueba no podré ser superior a un mes para
el contrato indefinido que se inicia en situacién de prac-
ticas celebrados con trabajadores que estén en posesion
de titulo de grado medio o de certificado de profesiona-
lidad de nivel 1 6 2, ni a dos meses para los celebrados
con trabajadores que estdn en posesion de titulo de
grado superior o de certificado de profesionalidad de
nivel 3.

e) La retribucién del trabajador sera la fijada en
convenio colectivo para los trabajadores en situacién de
précticas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al
60 o al 75 por 100 durante el primero o el segundo aio
de vigencia de la situacion, respectivamente, del salario
fijado en convenio para un trabajador que desempeiie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Al término de la situacién al contrato le serd de
aplicacion integramente la normativa ordinaria del con-
trato Unico indefinido, computdndose el periodo en
précticas a efecto de antigiiedad en la empresa.

2. El contrato de trabajo tinico indefinido podra
concertarse inicialmente en situacion para la formacion.
Esta situacién tendréd por objeto la adquisicion de la
formacion tedrica y practica necesaria para el desempe-
flo adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que
requiera un determinado nivel de cualificacidn, y se
regird por las siguientes reglas:

a) Se podra concertar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintitin afios que carezcan
de la titulacién o del certificado de profesionalidad
requerido para estar en situacion de pricticas.

El limite m4ximo de edad serd de veinticuatro afios
cuando la situacién se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de escuelas taller y casas de oficios.
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El limite mdximo de edad no sera de aplicacién
cuando la situacidn se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.

b) Mediante convenio colectivo de ambito secto-
rial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos
sectoriales de dmbito inferior, se podra establecer, en
funcién del tamafio de la plantilla, el nimero maximo
de estas situaciones a concertar, asi como los puestos
de trabajo objeto de esta situacion.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa
podran establecer el nimero maximo de situaciones a
concertar en funcién del tamafio de la plantilla, en el
supuesto de que exista un plan formativo de empresa.

Si los convenios colectivos a que se refieren los
parrafos anteriores no determinasen el niimero maximo
de situaciones que cada empresa puede concertar en
funcién de su plantilla, dicho nimero serd el determi-
nado reglamentariamente.

¢) La duracién minima de la situacion sera de seis
meses y la mdxima de dos afios. Mediante convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en
los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior,
se podré establecer otras duraciones atendiendo a las
caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desempe-
far y a los requerimientos formativos del mismo, sin
que, en ningun caso, la duracién minima pueda ser
inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afos,
0 a cuatro afios cuando la situacion se concierte con una
persona con discapacidad, teniendo en cuenta el tipo o
grado de discapacidad y las caracteristicas del proceso
formativo a realizar.

d) Expirada la duracién médxima de la situacién
para la formacidn, el trabajador no podra ser contrata-
do en esta misma situacién por la misma o distinta
empresa.

No se podrdn concertar situaciones para la forma-
cién que tengan por objeto la cualificacién para un
puesto de trabajo que haya sido desempefado con ante-
rioridad por el trabajador en la misma empresa por
tiempo superior a doce meses.

e) El tiempo dedicado a la formacién tedrica
dependera de las caracteristicas del oficio o puesto de
trabajo a desempeiiar y del nimero de horas estableci-
do para el médulo formativo adecuado a dicho puesto u
oficio, sin que, en ningtn caso, pueda ser inferior al 15
por 100 de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, de la jornada médxima legal.

Respetando el limite anterior, los convenios colecti-
vos podrdn establecer el tiempo dedicado a la forma-
cién tedrica y su distribucion, estableciendo, en su caso,
el régimen de alternancia o concentracién del mismo
respecto del tiempo de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador en situacion para la formacién
no haya finalizado los ciclos educativos comprendidos
en la escolaridad obligatoria, la formacién tedrica ten-
dré por objeto inmediato completar dicha educacion.
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Se entendera cumplido el requisito de formacién
tedrica cuando el trabajador acredite, mediante certifi-
cacion de la Administracién publica competente, que
ha realizado un curso de formacion profesional para el
empleo adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato. En este caso, la retribucién del trabajador
se incrementard proporcionalmente al tiempo no dedi-
cado a la formacion tedrica.

Cuando el trabajador en situacién formativa sea una
persona con discapacidad psiquica, la formacién tedri-
ca podra sustituirse, total o parcialmente, previo infor-
me de los equipos multiprofesionales de valoracién
correspondientes, por la realizacién de procedimientos
de rehabilitacién o de ajuste personal y social en un
centro psicosocial o de rehabilitacién sociolaboral.

Tanto la financiacién como la organizacién e impar-
ticién de la formacidn tedrica se regulard en los térmi-
nos que se establezcan reglamentariamente.

f) Eltrabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa debera estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato.

g) La cualificacién o competencia profesional
adquirida a través de la situacién formativa serd objeto
de acreditacion en los términos previstos en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional y en su normativa de
desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regula-
cion, el trabajador podra solicitar de la Administracién
publica competente la expedicion del correspondiente
certificado de profesionalidad. Sin perjuicio de lo ante-
rior, a la finalizacién de la situacién, el empresario
deberd entregar al trabajador un certificado en el que
conste la duracién de la formacion tedrica y el nivel de
la formacién prictica adquirida.

h) La retribucién del trabajador en situacién para la
formacion serd durante el primer afio la fijada en convenio
colectivo, sin que pueda ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efecti-
vo. Durante el segundo afio, la retribucion serd la fijada en
convenio colectivo, sin que en ningtin caso pueda ser infe-
rior al salario minimo interprofesional, con independencia
del tiempo dedicado a la formacion tedrica.

i) La accidn protectora de la Seguridad Social del
trabajador contratado para la formacién comprenderd
todas las contingencias, situaciones protegibles y pres-
taciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendrd
derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

j) Al término de esta situacion se estard a lo esta-
blecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.

k) El contrato se presumird de cardcter comun u
ordinario, y no estard en situacién de formacién, cuando
el empresario incumpla en su totalidad las obligaciones
que le correspondan en materia de formacién tedrica.

3. En la negociacion colectiva se podran fijar crite-
rios y procedimientos tendentes a conseguir la paridad
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por razén de género en el niimero de trabajadores vincu-
lados a la empresa mediante situaciones formativas.»

Dos. Se modifica la disposicién adicional sexta
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, del siguiente modo:

«La accioén protectora de la Seguridad Social del tra-
bajador en situacion para la formaciéon comprendera
todas las contingencias, situaciones protegibles y pres-
taciones de aquélla, incluido el desempleo.»

Tres. Se introduce una nueva disposicién adicio-
nal cuadragésima novena en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con la
siguiente redaccion:

«Disposicién adicional cuadragésima novena. Coti-
zacion por desempleo en la situacion para la formacién y
cuantia de la prestacion.

La cotizacién por la contingencia de desempleo en
la situacion para la formacién se efectuard por la cuota
fija resultante de aplicar a la base minima correspon-
diente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales el mismo tipo de cotiza-
cién y distribucidn entre empresario y trabajador esta-
blecidos para la situacion en practicas.

Para determinar la base reguladora y la cuantia de la
prestacion por desempleo se aplicara lo establecido en
el articulo 211 de esta Ley.»

Cuatro. El gobierno en el plazo de tres meses adapta-
ra la normativa reglamentaria que regula los contratos en
préacticas y de formacion a la nueva regulacion de las situa-
ciones en practicas y de formacién, mientras se produce
esa adaptacion resultard de aplicacién la normativa vigen-
te en lo que no contradiga a lo dispuesto en este capitulo.

Texto que se sustituye:

Se modifica el articulo 12 del Capitulo III en su
totalidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 10

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Capitulo nuevo

De adicidn.
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Texto que se propone:

Se propone la adicién de un capitulo V que regule
las mejoras para la proteccién por desempleo, con la
redaccién siguiente:

«Capitulo V
Medidas para la mejora de la proteccién de desempleo

Articulo diecinueve. La renta activa de insercion.

El texto refundido de la Ley General de Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, queda modificado de la siguiente
manera:

Uno. Se modifica el articulo 204, que queda redac-
tado de la forma siguiente:

“Articulo 204. Niveles de proteccion.

1. La proteccion por desempleo se estructura en
un nivel contributivo, en un nivel asistencial y en la
renta activa de insercion de naturaleza también asisten-
cial, todos de cardcter publico y obligatorio.

2. El nivel contributivo tiene como objeto propor-
cionar prestaciones sustitutivas de las rentas salariales
dejadas de percibir como consecuencia de la pérdida de
un empleo anterior o de la reduccion de la jornada.

3. El nivel asistencial, complementario del ante-
rior, garantiza la proteccién a los trabajadores desem-
pleados que se encuentren en alguno de los supuestos
incluidos en el articulo 215.

4. Larenta activa de insercion es una ayuda espe-
cifica de naturaleza asistencial dirigida a los desem-
pleados con especiales necesidades econdémicas y difi-
cultades para encontrar empleo a los que se refiere el
articulo 219 bis”

Dos. Se aiiade un tercer punto al apartado primero
del articulo 206, con la redaccion siguiente:

“3.  Enlarenta activa de insercién

a) Unarenta en la cuantia que esta Ley establezca.

b) Derecho a las prestaciones de asistencia sanita-
ria y, en su caso, a las prestaciones familiares, en las
mismas condiciones que los trabajadores incluidos en
algin régimen de Seguridad Social.

c) La cotizacion a la Seguridad Social correspon-
diente a la contingencia de jubilacién durante la per-
cepcion de la ayuda en los supuestos que reglamenta-
riamente se establezcan.”

Tres. Se introduce un nuevo Capitulo III bis en el
Titulo III del la Ley General de Seguridad Social para
regular la renta activa de insercién como uno de los
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niveles de proteccion de desempleo, con la redaccidon
siguiente:

«Capitulo III bis
La renta activa de insercion

Articulo 219 bis.  Beneficiarios y requisitos.
Podran ser beneficiarios de la renta activa de inser-
cion:

1. Las personas desempleadas menores de sesenta
y cinco afios que, a la fecha de solicitud de incorpora-
cién al mismo rednan los requisitos recogidos en las
letras a) o b) siguientes:

a) Haber extinguido por agotamiento la prestacién
por desempleo de nivel contributivo dentro del periodo
de duracién del programa, y no tengan derecho al subsi-
dio por desempleo, siempre que carezcan de rentas, de
cualquier naturaleza, superiores en computo mensual al
75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida
la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

A estos efectos, aunque el solicitante carezca de
rentas, en los términos anteriormente establecidos, si
tiene padres y/o conyuges, y/o hijos menores de veinti-
séis aflos, o mayores con discapacidad o menores aco-
gidos, tnicamente se entendera cumplido el requisito
de carencia de rentas cuando la suma de las rentas de
todos los integrantes de la unidad familiar asi constitui-
da, incluido el solicitante, dividida por el nimero de
miembros que la componen, no supere el 75 por 100
del salario minimo interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

Se considerardn rentas las recogidas en el articu-
lo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Haber extinguido por agotamiento, incluidas
las prorrogas, los subsidios por desempleo establecidos
en el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad
Social, dentro del periodo de duracién del programa,
siempre que retinan los requisitos de carencia de rentas
establecidos anteriormente.

2.  En ambos casos, las personas desempleadas a
que se refiere el apartado anterior deberdn estar inscri-
tas como demandantes de empleo, suscribir el compro-
miso de actividad a que se refiere el articulo 231.2 de la
Ley General de la Seguridad Social y comprometerse a
realizar las distintas actuaciones que se determinen por
el Servicio Pablico de Empleo correspondiente en el
itinerario activo de insercién laboral en que participen.

3. Los requisitos de carencia de rentas individuales
y, en su caso, de rentas familiares deberan concurrir en el
momento del agotamiento de la prestacién por desem-
pleo o del subsidio por desempleo, asi como en el
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momento de la solicitud y durante la percepcion de la
prestacién por desempleo extraordinaria, no siendo apli-
cable la salvedad incluida en el segundo parrafo del
articulo 215.3.1 de la Ley General de la Seguridad
Social.

4. No podran beneficiarse del programa los traba-
jadores que agoten el subsidio por desempleo para
mayores de cincuenta y dos afios establecido en el arti-
culo 215.1.3 de la Ley General de la Seguridad Social,
los trabajadores fijos discontinuos que, mientras man-
tengan dicha condicion, agoten la prestacion por des-
empleo o los subsidios por desempleo durante los
periodos de inactividad productiva y los trabajadores
que agoten la prestacion por desempleo o los subsidios
por desempleo durante la suspensidn de la relacién
laboral o la reduccién de la jornada de trabajo en virtud
de Expedientes de Regulacién de Empleo.

5. El Gobierno podré extender esta ayuda a otros
colectivos de desempleados con especiales necesidades
econdémicas y dificultad para encontrar empleo que
adquieran el compromiso de realizar actuaciones favo-
recedoras de su insercion laboral.

Articulo 219 ter.  Obligaciones de los preceptores.

1. Los trabajadores comprendidos en el apartado
primero del articulo anterior, para su incorporacion y
mantenimiento en el programa, deberdn cumplir las
obligaciones que implican el compromiso de actividad
que suscriban y aquellas que se deriven del mismo, asi
como las previstas en el articulo 231.1 de esta Ley.

2. Los trabajadores a los que se extienda esta
ayuda, conforme a los previsto en el apartado quinto
del articulo anterior, deberdn suscribir el compromiso
de actividad al que se refiere el articulo 231.2 de esta
Ley y reunir los demds requisitos que reglamentaria-
mente se establezcan.

Articulo 219 quéter. Duracién de la renta activa de

insercion

1. La duracién méxima de la percepcion de la
renta serd de once meses.

2. Larenta activa de insercién se mantendra hasta
agotar su duracién mientras el trabajador continte en el
programa.

Articulo 219 quinquies. Cuantia de la renta y cotiza-
cion a la Seguridad Social

La cuantia de la renta serd igual al 80 por 100 del
indicador ptblico de renta de efectos multiples (IPREM)
mensual vigente en cada momento.

Reglamentariamente se establecerdn los supuestos
en los que procede la cotizacion a la Seguridad Social
por la contingencia de jubilacion.
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Articulo 219 sexies. Dinamica del derecho
1. En el supuesto regulado en el apartado primero
del articulo 219.bis:

a) La solicitud debera presentarse dentro de los
sesenta dias siguientes al agotamiento de la prestacion
de nivel contributivo o el subsidio por desempleo, en el
modelo oficial que se establezca, que incluira la sus-
cripcion expresa del compromiso de actividad y de par-
ticipar en un itinerario de insercion y se presentara en el
Servicio Piblico de Empleo competente de la gestion
del itinerario. Transcurrido dicho plazo se denegara la
renta activa de insercion.

b) Los trabajadores que retinan los requisitos exi-
gidos en el articulo 2 tendran derecho a la prestacion
por desempleo extraordinaria regulada en el presente
Real Decreto-ley a partir del dia siguiente a aquel en
que se solicite.

¢) Seran de aplicacién a la prestacién por desem-
pleo extraordinaria las normas sobre suspensién y
extincion previstas en los articulos 212, 213 y 219.2 de
la Ley General de la Seguridad Social.

2. En el supuesto regulado en el apartado quinto
del articulo 219.bis se estard a lo que reglamentaria-
mente se determine».

Cuatro. El articulo 221 queda redactado de la
siguiente manera:

Articulo 221. Incompatibilidades

1. La prestacion, el subsidio por desempleo o la
renta activa de insercién serdn incompatibles con el tra-
bajo por cuenta propia, aunque su realizacion no impli-
que la inclusién obligatoria en alguno de los regimenes
de la Seguridad Social, o con el trabajo por cuenta
ajena, excepto cuando éste se realice a tiempo parcial,
en cuyo caso se deducird del importe de la prestacién o
subsidio la parte proporcional al tiempo trabajado.

2. Seran, asimismo, incompatibles con la obten-
cion de pensiones o prestaciones de cardcter econdmico
de la Seguridad Social, salvo que éstas hubieran sido
compatibles con el trabajo que origind la prestacién por
desempleo.

3. Laprestacion renta de insercion serd incompati-
ble con los salarios sociales, rentas minimas o ayudas
andlogas de asistencia social concedidas por las distin-
tas Administraciones publicas.

4. Larenta de insercién que se reconozca a los
beneficiarios del apartado quinto del articulo 219.bis
tendrd el régimen de incompatibilidades que reglamen-
tariamente se establezca.

Cinco. Se afiade una disposicion transitoria deci-
moctava a la Ley General de la Seguridad Social.
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«Disposicién transitoria decimoctava. Beneficia-
rios del programa temporal de proteccién por desem-
pleo e insercién

Los beneficiarios del programa temporal de protec-
cién por desempleo e insercion a la entrada en vigor de
esta Ley continuaran rigiéndose por la normativa ante-
rior, si bien la duracién del derecho se podréd extender
hasta los once meses previstos en el articulo 219quater.»

Seis. Se afiade una disposicion final a esta Ley

«Disposicion final quinta. Evaluacion de la renta
activa de insercién

El Servicio Publico de Empleo Estatal evaluara a la
entrada en vigor de esta Ley los programas de renta acti-
va de insercidn, eligiendo las muestras que adecuada-
mente se establezcan para comprobar su nivel de eficacia
atendiendo al éxito de colocaciones conseguidas por sus
beneficiarios al finalizar la ayuda del programa.

De esta evaluacion se dard traslado al Congreso de
los Diputados.

El resultado de la evaluacion serd determinante para
continuar o modificar la regulacién de la renta activa de
insercion.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 11

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al capitulo 1V, articulo 13
De modificacion.

Texto que se propone:

«1. El gobierno en el plazo de tres meses presenta-
rd un proyecto de Ley que regule el Sistema Nacional
de Empleo y la Formacién de los Trabajadores con los
objetivos siguientes:

a) Regular un tnico modelo de colocacién en toda
Espaiia, con independencia de la competencia ejecutiva
en materia laboral que pueda corresponder a las Comu-
nidades Auténomas a las que le haya sido transferida,
que supere el actual fraccionamiento y garantice la uni-
dad del mercado laboral.

b) Mejorar drasticamente las politicas activas de
empleo basadas en la formacion, ya que actualmente es
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una clara y grave deficiencia del mercado de trabajo
espaiol y de su baja productividad.

¢) Garantizar que la formacién es impartida por
centros solventes en conexion real con el sistema pro-
ductivo y que sirve para los desempleados, para la
entrada en el mercado laboral y para la formacién con-
tinua de los empleados.

d) Establecer una excelente coordinacion entre las
politicas pasivas y activas de empleo, de forma que
estén ambas dirigidas a conseguir una rapida y mejor
insercion de los trabajadores en el mercado laboral.

e) Crear un sistema comun de tratamiento de la
informacion.

f) Establecer mecanismos adecuados de supervi-
sion del Sistema Nacional de Empleo para poder garan-
tizar que se cumplen los objetivos citados.

g) Tras la aprobacién de la Ley, se desarrollardn
las normas necesarias para hacer posible el cumpli-
miento de esos objetivos.

2. Se autoriza al Gobierno para que apruebe,
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, una nueva
prorroga, hasta el 31 de diciembre de 2012, del Plan
Extraordinario de medidas de orientacion, formacién
profesional e insercién laboral, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 18 de abril de 2008, referi-
da exclusivamente a la medida consistente en la contra-
tacion de 1.500 orientadores para el reforzamiento de la
red de oficinas de empleo y que fue prorrogado por dos
afios, respecto a esta medida, mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de abril de 2009, segun la
habilitacion conferida por la disposicidn final primera
del Real Decreto-ley 2/2009, de 6 de marzo, de medi-
das urgentes para el mantenimiento y el fomento del
empleo y proteccién de las personas desempleadas.
Esta medida serd de aplicacién en todo el territorio del
Estado y su gestion se realizard por las Comunidades
Auténomas con competencias estatutariamente asumi-
das en el 4&mbito del trabajo, el empleo y la formacién y
por el Servicio Pablico de Empleo Estatal.

Respecto de la gestion por las Comunidades Auté-
nomas de esta medida, los créditos correspondientes se
distribuiran territorialmente entre dichas administracio-
nes, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 14 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, y 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria».

Texto que se sustituye:

Se modifica el articulo 13 en su totalidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 12

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzailez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al capitulo IV, articulo 14.2
De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone la modificacién del apartado segundo
del articulo 21.bis de la Ley de empleo en la redaccion
dada en el articulo 14.2 del capitulo 1V, para darle la
redaccioén siguiente:

«2. Las personas fisicas o juridicas que deseen
actuar como agencias de colocacion deberdn obtener
autorizacion del Servicio Publico de Empleo Estatal, que
serd Unica y con validez en todo el territorio espafiol, de
acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente. El
vencimiento del plazo mdximo del procedimiento de
autorizacion sin haberse notificado resolucion expresa al
interesado supondra la desestimacion de la solicitud por
silencio administrativo, con el objeto de garantizar una
adecuada proteccién de los trabajadores.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 13

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional primera
De supresion.

Texto que se propone:

Se propone suprimir la disposicion adicional prime-
ra en su totalidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 14

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional segunda
De modificacion.

Texto que se propone:

«Disposicién adicional segunda. Formacion tedri-
ca en los contratos indefinidos en situacién para la for-
macion.

1. Sin perjuicio del desarrollo reglamentario al
que se alude en el parrafo sexto del articulo 11.2 e) del
Estatuto de los Trabajadores, en el marco de la norma-
tiva que se dicte en aplicacién y desarrollo del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo (RCL 2007, 747),
por el que se regula el subsistema de la formacién pro-
fesional para el empleo, y en particular de su articulo
27 , referido a la formacion tedrica, el Gobierno, a tra-
vés del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, establece-
rd procedimientos que flexibilicen y faciliten a los
empresarios la imparticién de la correspondiente for-
macioén tedrica a los trabajadores en situacién para la
formacion, especialmente en el supuesto de empresas
de hasta cincuenta trabajadores.

2. En todo caso, las empresas podran financiarse
el coste que les suponga la formacidn tedrica en los
términos previstos en el articulo 27.5 del Real Decre-
to 395/2007, de 23 de marzo o norma que lo modifi-
que o sustituya. Las bonificaciones en las cuotas
empresariales a la Seguridad Social para la financia-
cion de dicho coste serdn compatibles con las que
estén contempladas para los contratos indefinidos en
situacion para la formacién en programas de fomento
de empleo.»

Texto que se sustituye:

Se modifica la disposicién adicional segunda en su
totalidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 15

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional tercera
De modificacion.

Texto que se propone:

«Disposicion adicional tercera. Contratos indefi-
nidos en situacién para la formacién en los programas
de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de
Empleo.

1. Laaccidn protectora de la Seguridad Social en
los contratos indefinidos en situacién para la forma-
cidn suscritos con alumnos trabajadores en los progra-
mas de escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo, comprenderd las mismas contingencias, situa-
ciones protegibles y prestaciones que para el resto de
trabajadores contratados bajo esta modalidad, tal y
como establecen el articulo 11.2 i) del Estatuto de los
Trabajadores y la disposicién adicional sexta de la
Ley General de la Seguridad Social, a excepcion del
desempleo.

2. Las bonificaciones previstas en el articulo 11
de este Real Decreto-ley no serdn de aplicacién a los
contratos en situacion para la formacidn suscritos con
los alumnos trabajadores participantes en los progra-
mas de escuelas taller, casas de oficio y talleres de
empleo.»

Texto que se sustituye:

Se modifica la disposicién adicional tercera en su
totalidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 16
FIRMANTE:

Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién transitoria primera

De supresion.
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Texto que se propone:

Se propone suprimir la disposicion transitoria pri-
mera en su totalidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 17
FIRMANTE:

Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria segunda
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone suprimir la disposicidn transitoria segun-
da en su totalidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 18
FIRMANTE:

Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién transitoria tercera
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone suprimir la disposicion transitoria terce-
ra en su totalidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 19

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién transitoria séptima
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone suprimir la disposicién transitoria sépti-
ma en su totalidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 20

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Nueva disposicién final
De adicion.
Texto que se propone:

Se propone ainadir una nueva disposicion final redac-
tada de la siguiente manera:

«Disposicién final. Regulacion de las Agencias de
Colocacion y de las ETT.

En el plazo de seis meses el gobierno aprobara un
proyecto de Ley sobre Agencias de Empleo Privadas
que regulard a estas Agencias y a las Empresas de Tra-
bajo temporal, para adaptarse a las modificaciones de
esta Ley en lo que les afecta.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 21

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Nueva disposicion final
De adicién.
Texto que se propone:

Se propone afnadir una nueva disposicion final redac-
tada de la siguiente manera:

«Disposicioén final décima.
ticas activas de empleo.

Evaluacién de las poli-

El gobierno en el ejercicio de su funcién de supervi-
sién del Sistema Nacional de Empleo, coordinadamen-
te con las comunidades auténomas competentes, eva-
luara los diferentes programas de politicas activas de
empleo, mediante la previa seleccién de muestras alea-
torias de las poblaciones beneficiadas, para comprobar
si han obtenido los fines que se propusieron con su
creacion. De estas evaluaciones se dard cumplida cuen-
ta a las Cortes Generales y sus resultados serdn deter-
minantes para el mantenimiento de los programas o
para su modificacién.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 22

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Nueva disposicién final
De adicion.
Texto que se propone:

Se propone afnadir una nueva disposicién final redac-
tada de la siguiente manera:

«Disposicién final.  Contratacion a tiempo parcial.
El gobierno en el plazo de seis meses aprobard un

proyecto de Ley en el que se hardn las modificaciones
necesarias de la actual regulacién de la contratacién a
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tiempo parcial, para conseguir un mayor desarrollo en
Espaiia de este tipo de contratos, a fin de incrementar la
ocupacion.

En esa regulacion se establecerdn las medidas nece-
sarias para racionalizar los horarios y conseguir que se
respeten las jornadas maximas de trabajo, con el objeti-
vo de mejorar la productividad y hacer posible el desa-
rrollo de una jornada a tiempo parcial.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 23

FIRMANTE:
Rosa Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién derogatoria tnica, punto 1
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. Quedan derogadas expresamente las siguien-
tes disposiciones:

a) De la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo, los apartados 1 y
6 del articulo 2, el articulo 3 y el parrafo tercero del
articulo 7.1.

b) De la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de
medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento
del empleo y la proteccién de las personas desemplea-
das, el articulo 5.

c) De la Ley 12/2001 que regula el contrato de
fomento de la contratacién indefinida, la disposicién
adicional primera.

d) Del Estatuto de los Trabajadores, en la redac-
cion dada por el Real Decreto Ley 10/2010 de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo, la dis-
posicion transitoria decimotercera.

e) Del Real Decreto-ley 10/2009, de 13 de agosto,
que regula el programa temporal de proteccién por des-
empleo e insercién, el apartado segundo del articulo
primero. El resto del contenido de esa Ley se podrd
seguir aplicando con valor reglamentario en todo lo que
no contradiga a la regulacién contenida en esta Ley.»

Texto que se sustituye:

«1. Quedan derogadas expresamente las siguien-
tes disposiciones:
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a) De la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo, los apartados 1
y 6 del articulo 2, el articulo 3 y el pérrafo tercero del
articulo 7.1.

b) De la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de
medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento
del empleo y la proteccion de las personas desemplea-
das, el articulo 5.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya Verds a ins-
tancia del Diputado Joan Ridao i Martin al amparo de
lo establecido en el articulo 110 del vigente Reglamen-
to de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al
Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo (procedente del Real Decreto-
ley 10/2010, de 16 de junio).

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de julio
de 2010.—Joan Ridao i Martin, Portavoz del Grupo
Parlamentario de Esquerra Republicana-Izquierda Uni-
da-Iniciativa per Catalunya Verds.

ENMIENDA NUM. 24

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado uno
De modificacion.

Se modifica el redactado de la letra a) del apartado 1,
del articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que quedara redac-
tado como sigue:

«a) Cuando se contrate al trabajador para la reali-
zacion de una obra o servicio determinados, con auto-
nomia y sustantividad propia dentro de la actividad de
la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el
tiempo, sea en principio de duracién incierta. Estos
contratos no podran tener una duracion superior a tres

aflos ampliable hasta doce meses mas por convenio
colectivo de dmbito sectorial. Transcurridos estos pla-
z70s, los trabajadores adquiriran la condicién de trabaja-
dores fijos de la empresa.

Los convenios colectivos podran identificar aquellos
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa que puedan cubrirse
con contratos de esta naturaleza.

Mediante negociacion colectiva podrd autorizarse la
utilizacion de este contrato de trabajo para la contrata-
cién por parte de las empresas de personas trabajadoras
para el lanzamiento de una nueva actividad empresarial
o una nueva linea de negocio que, por su novedad e
incertidumbres, requiera de contratacion flexible en sus
inicios.»

JUSTIFICACION

Se suprime del redactado del Real Decreto la reserva
para los Convenios Colectivos de dmbito estatal de la
posibilidad de ajustar la duracién de dichos contratos de
trabajo. La flexibilidad laboral que deberia inspirar la
reforma laboral que se acomete tiene muchas vertientes.
Flexibilidad interna en las empresas. Flexibilidad en la
contratacion. Pero también, flexibilidad territorial en la
adaptacion a las peculiaridades territoriales de ciertos
sectores sobre la contratacion. En el territorio del estado
espafiol, como en el contexto de la Unién Europea, no
existe un unico mercado de trabajo uniforme, existen
diferentes mercados laborales. Ello explica la aparicién
de convenios colectivos de dmbito inferior al estatal y
superior al de empresa. Y en ese contexto debe también
acometerse la reforma introduciendo medidas de flexibi-
lidad, que pasa, entre otras, y como mds adelante se inci-
dird, por dotar a dichos convenios de la capacidad de
adaptar las modalidades contractuales a sus necesidades
reales, por otro lado se propone que en determinados
supuestos se pueda utilizar la contratacién mediante este
tipo de contrato para el lanzamiento de nuevas activida-
des por parte de las empresas.

ENMIENDA NUM. 25

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional primera

De modificacion.
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Se modifica el redactado del punto 1 de la disposicién
adicional primera, que tendra la siguiente redaccion:

«1. Lo dispuesto en el articulo 15, apartado 1.a),
del Estatuto de los Trabajadores, segtin la redaccién
dada al mismo por este Real Decreto-ley, se entiende
sin perjuicio de lo establecido actualmente en la nego-
ciacidn colectiva para adaptar la modalidad contractual
del contrato de obra o servicio determinado mediante
férmulas que garanticen mayor estabilidad en el empleo
de los trabajadores.»

JUSTIFICACION

Se suprime la reserva a la negociacién colectiva de
caricter estatal que se propone en el redactado de este
punto, en los términos propuestos en la enmienda
anterior.

ENMIENDA NUM. 26

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado tres
De modificacion.

Se modifica el redactado del punto tres del articu-
lo 1 del Decreto mediante el que se modifica el redacta-
do del apartado 9 del articulo 15 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
quedara redactado como sigue:

«9. En los supuestos previstos en los apartados 5y
de cumplirse lo en €l previsto, el trabajador podrd soli-
citar por escrito, ante el Servicio Puiblico de Empleo
correspondiente, en los diez dias siguientes al cumpli-
miento de los plazos previstos, un documento justifica-
tivo sobre la condicion de la relacion laboral, a los efec-
tos de poder acreditar su condicién de trabajador fijo en
la empresa. El servicio ptblico de empleo deberd acre-
ditar por escrito dicho extremo y, a su vez, remitir escri-
to de tal extremo a la empresa en la que el trabajador
preste sus servicios remunerados.»

JUSTIFICACION

Dada la especificidad de este acceso indirecto a la
condicién de trabajador fijo, y puesto que es por un
mandato legal «iures et de jure», parece mds coherente
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que la certificacion sea expedida por los servicios publi-
cos de empleo. Y ello sin perjuicio de que pueda infor-
marse al empresario de dicha situacién.

ENMIENDA NUM. 27

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado 5
De modificacion.

Se modifica el redactado de la letra c¢) del articu-
lo 49.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, que quedard redactado
como sigue;

«c) Por expiracién del tiempo convenido o reali-
zacion de la obra o servicio objeto del contrato. A la
finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a
recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abo-
nar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que
sea de aplicacion.

Los contratos de duracién determinada que tengan
establecido plazo madximo de duracién, incluidos los
contratos en précticas y para la formacién, concertados
por una duracién inferior a la mdxima legalmente esta-
blecida, se entenderdn prorrogados automdticamente
hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga
expresa y el trabajador continte prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o realizada la obra
o servicio objeto del contrato, si no hubiera denuncia y
se continuara en la prestacién laboral, el contrato se
considerard prorrogado ticitamente por tiempo indefi-
nido, salvo prueba en contrario que acredite la naturale-
za temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es
superior a un afio, la parte del contrato que formule la
denuncia estd obligada a notificar a la otra la termina-
cién del mismo con una antelacién minima de quince
dias.»

JUSTIFICACION

Si se apuesta por romper progresivamente por la
dualidad del mercado entre contratacién temporal e
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indefinida, y si en ese cometido, se penaliza la contrata-
cién temporal, o por la lectura inversa, se favorece el
acceso a indemnizaciones por parte de los trabajadores
temporales a la finalizacién de sus contratos, parece
razonable afiadir la compensacién/indemnizacién para
la finalizacién de los contratos formativos. No se justi-
fica que dichos contratos mantengan cotas de precarie-
dad laboral, y sus beneficios o fomento, deben venir a
través de medidas distintas, no por la renuncia al esta-
blecimiento de derechos a las personas trabajadoras.

ENMIENDA NUM. 28

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado 7
De modificacion.

Se modifica el redactado de la disposicion transito-
ria decimotercera, que se introduce en dicho punto en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y que tendré la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria decimotercera. Indemni-
zacion por finalizacion de contrato temporal.

La indemnizacién prevista a la finalizacion del con-
trato temporal establecida en el articulo 49.1 c¢) de esta
Ley se aplicard de modo gradual conforme al siguiente
calendario:

— Diez dias de salario por cada afio de servicio
para los contratos temporales que se celebren hasta
el 31 de diciembre de 2011.

— Once dias de salario por cada afio de servicio
para los contratos temporales que se celebren a partir
del 1 de enero de 2012.

— Doce dias de salario por cada afio de servicio
para los contratos temporales que se celebren a partir
del 1 de enero de 2013."

JUSTIFICACION

La medida introducida de mejora de las indemniza-
ciones (o incremento de las penalizaciones en funcién
de la lectura que pretenda dérsele), de la contratacién
temporal debe ser coherente y consecuente con el resto
de medidas introducidas.
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No parece coherente que en algunas medidas de
gran calado se proponga una ejecucion inmediata de su
contenido y en otras no. En el sentido de esta medida,
el romper con la dualidad del mercado debe ser un
objetivo a corto plazo, y en eso podemos estar de acuer-
do, y asf se ha traducido en el contenido de otras medi-
das del Real Decreto.

Por ello, y para ser consecuente con el conjunto de
pérdidas que representa este decreto para los derechos
de las personas trabajadoras, que el régimen transitorio
debe acortarse, para favorecer el acceso a la indemniza-
cién/compensacién mdxima establecida.

ENMIENDA NUM. 29

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 2, apartado uno
De modificacidn.

Se modifica el redactado del apartado 1, del articu-
lo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo que quedara redactado como
sigue:

«1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se
entenderd por despido colectivo la extincion de contra-
tos de trabajo fundada en causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién cuando, en un periodo de
noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del niimero de trabajadores de
la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mds trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuan-
do de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econémica negativa en forma de pérdidas,
que aun siendo coyunturales, afecten involuntariamente
a la viabilidad futura de la empresa. A estos efectos, la
empresa tendrd que acreditar los resultados alegados y
justificar que de los mismos se deduce la necesidad de
la decision extintiva y de reducir el empleo en la misma
con el fin de superar dicha situacién desfavorable.
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Se entiende que concurren causas técnicas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los
medios o instrumentos de produccidn; causas organiza-
tivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del perso-
nal y causas productivas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado. A estos
efectos, la empresa deberd acreditar la concurrencia de
alguna de las causas sefaladas y justificar que de las
mismas se deduce la necesidad de la decision extintiva
y de la reduccién de las necesidades de empleo en la
empresa para garantizar su viabilidad futura, mejoran-
do su situacién o su evolucion negativa a través de una
mds adecuada organizacién de los recursos, que favo-
rezca su posicion competitiva en el mercado o una
mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la
extincién de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el
numero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquél se produzca como consecuencia de la
cesacion total de su actividad empresarial fundada en
las mismas causas anteriormente sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de con-
tratos a que se refiere el parrafo primero de este articu-
lo, se tendrdn en cuenta asimismo cualesquiera otras
producidas en el periodo de referencia por iniciativa del
empresario en virtud de otros motivos no inherentes a
la persona del trabajador distintos de los previstos en el
parrafo c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley,
siempre que su nimero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con
el objeto de eludir las previsiones contenidas en el pre-
sente articulo, la empresa realice extinciones de contra-
tos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52.c) de esta
Ley en un nimero inferior a los umbrales sefialados, y
sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichas nuevas extinciones se consideraran
efectuadas en fraude de ley, y serdn declaradas nulas y
sin efecto.»

JUSTIFICACION

Las modificaciones que se proponen se dirigen a la
caracterizacion de las causas que justifican este tipo de
despidos en el sentido que la medida debe contribuir al
buen funcionamiento de la empresa, pero como objeti-
vo ultimo, debe contribuir a garantizar la viabilidad
futura de la misma. No puede introducirse la liberali-
dad en nuestro mercado de que la extincidén a coste
reducido del contrato de trabajo sea utilizada como
medida instrumental. La extincion de contratos se justi-
fica en situaciones de crisis empresarial, y la medida
debe contribuir por ello a la sostenibilidad empresarial,
no a la mejora de coyunturas. De hecho, cuando se
habla de causas econémicas, este hecho ya se pone de
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manifiesto. Asi pues, se propone que se ponga de mani-
fiesto el caracter finalista para el uso de esta via de
extincion del contrato.

La reforma laboral tiende a favorecer aspectos que
nuestro mercado no tenia resuelto. Su premura, la nece-
sidad de llevarla a cabo se justifica en gran medida por
la coyuntura de crisis econdmica severa que sufren las
economias de la mayoria de paises desarrollados. Pero
eso, aun cuando sea severo, s una coyuntura, que si
bien tiene mayor trascendencia en nuestro caso por la
existencia de problemas estructurales, no justifica que
deba retrocederse en los derechos de las personas traba-
jadoras como si dicha tesitura fuera permanente en el
tiempo.

El despido econémico, el despido a bajo coste, sélo
debe tener cabida en el ordenamiento juridico espafiol
en situaciones de crisis empresarial, y el texto propues-
to no lo refleja asi, encubriendo una apertura al abarata-
miento del despido en general.

El contexto no puede pues justificar la introduccién
de una carta de naturalidad tan abierta para el uso ins-
trumental de esta tipologia de extinciones.

Por otro lado, la inconcrecion de los términos «mini-
mamente» y «razonablemente» parece, cuanto menos
una temeridad. Dejar en manos de la interpretacién
judicial a futuro de dichos términos, en un tema tan
sensible como este de los despidos, es una irresponsa-
bilidad hacia las personas trabajadoras y hacia nuestros
empresarios. Ambos reclaman soluciones, fundamen-
talmente, a partir de concreciones.

El problema del mercado de trabajo espaiiol no es el
de las barreras de salida, lo es en las barreras de entra-
da. No es un problema de costes de despido, sino de los
beneficios de la creacién de empleo estable y flexible.

Es por ello que la reforma propuesta de flexibiliza-
cion de este tipo de despidos, no beneficiard a la creacién
de empleo estable ni a la recuperacion de la economia
espaiiola, sino que solo favorece a la reduccién de dere-
chos, y fundamentalmente, a las grandes empresas.

ENMIENDA NUM. 30

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 2, apartado dos
De modificacion.

Se modifica el redactado del apartado 6, del articu-
lo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, que quedard redactado
como sigue:

«6. Cuando el periodo de consultas concluya sin
acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucion esti-
mando o desestimando, en todo o en parte, la solicitud
empresarial. La resolucidn se dictard en el plazo de
quince dias naturales a partir de la comunicacién a la
autoridad laboral de la conclusién del periodo de con-
sultas; si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido
pronunciamiento expreso, se entenderd rechazada la
medida extintiva. El pronunciamiento, sea expreso o
t4cito, serd recurrible en los términos previstos y ante la
jurisdiccién competente.

La resolucién de la autoridad laboral sera motivada
y congruente con la solicitud empresarial. La autoriza-
cién procederd cuando de la documentacién obrante en
el expediente se desprenda que concurre la causa alega-
da por el empresario y la razonabilidad de la medida,
para los fines, y en los términos sefialados en el aparta-
do 1 de este articulo.»

JUSTIFICACION

Se modifica el silencio positivo establecido en el
redactado de este punto, por cuanto al tratarse de una
medida extintiva, de cardcter beneficioso para la empre-
sa, y altamente gravoso para el colectivo de personas
trabajadoras, no puede operar, desde una perspectiva de
razonabilidad entre supuesto de hecho y consecuencia
juridica, el silencio en perjuicio del agraviado por este.
Esta l6gica se traduce ademads en el sentido de la segun-
da concrecidn que se afiade, y es que sélo se justifica la
extincion por esta via cuando se ha constatado clara-
mente la razonabilidad de la medida, en coherencia con
los fines que se persiguen.

ENMIENDA NUM. 31

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3
De modificacién parcial.
Se modifica el redactado del punto 1 de la disposi-

cidén adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de junio
de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo
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para el incremento del empleo y la mejora de su cali-
dad, que quedara redactado como sigue:

«1. Con objeto de facilitar la colocacion estable de
trabajadores desempleados y de empleados sujetos a
contratos temporales, podrd concertarse, hasta el 31 de
diciembre de 2011, el contrato de trabajo para el fomen-
to de la contratacién indefinida que se regula en esta
disposicion, en las condiciones previstas en la misma.»

JUSTIFICACION

Resulta coherente y necesario que dicha modalidad
de contratacién sea coyuntural y responda a necesida-
des puntuales de creacion de empleo en el mercado. Si
quiere acometerse una reforma de la indemnizacién por
despido de forma general, deberia acometerse la refor-
ma de otros articulos de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

El uso de este contrato con barreras de salida mode-
radas, debe ser coyuntural y para situaciones de crisis.

ENMIENDA NUM. 32

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3
De modificacién parcial.

Se modifica el redactado del punto 2 de la disposi-
ci6én adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de junio
de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo
para el incremento del empleo y la mejora de su cali-
dad, que quedara redactado como sigue:

«2. El contrato podra concertarse con trabajadores
incluidos en uno de los grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados inscritos en la ofi-
cina de empleo en quienes concurra alguna de las
siguientes condiciones:

— Jovenes desde dieciséis hasta treinta afos de
edad, ambos inclusive.

— Mujeres desempleadas cuando se contraten para
prestar servicios en profesiones u ocupaciones con
menor indice de empleo femenino.

— Mayores de cuarenta y cinco afos de edad.

— Personas con discapacidad.
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— Parados que lleven, al menos, tres meses inscri-
tos ininterrumpidamente como demandantes de
empleo.

b) Trabajadores que estuvieran empleados en la
misma empresa mediante un contrato de duracion
determinada o temporal, incluidos los contratos forma-
tivos, celebrados con anterioridad al 18 de junio de
2010, a quienes se les transforme dicho contrato en un
contrato de fomento de la contratacién indefinida con
anterioridad al 31 de diciembre de 2010.

c) Trabajadores que estuvieran empleados en la
misma empresa mediante un contrato de duracién deter-
minada o temporal, incluidos los contratos formativos,
celebrados a partir del 18 de junio de 2010. Estos contra-
tos podrén ser transformados en un contrato de fomento
de la contratacién indefinida con anterioridad al 31 de
diciembre de 2011 siempre que la duracién de los mismos
no haya excedido de seis meses. Esta duracién maxima no
seré de aplicacion a los contratos formativos.»

JUSTIFICACION

Mediante una técnica ciertamente torticera se ha
introducido de facto el cardcter generalizado del con-
trato con indemnizacion tasada a treinta y tres dias. Y
ello significa generalizar una reduccidn del coste de los
despidos en el estado espafiol. No puede pretenderse
hacer esa reforma de tanto calado mediante la técnica
de no excluir del &mbito de aplicacién a ninguna perso-
na trabajadora que se incorpore a un nuevo empleo.

Se propone suprimir a los colectivos afiadidos para
cubrir el objetivo que queria mantenerse oculto de
generalizar una reduccion del coste de los despidos en
las empresas, para pasar a autorizar esta tipologia de
contratacion en determinados casos.

ENMIENDA NUM. 33

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3
De modificacién.
Se modifica el redactado del apartado 5, de la dispo-

sicion adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de
junio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
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trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad, que quedara redactado como sigue;

«5.  No podré concertar el contrato para el fomento
de la contratacién indefinida al que se refiere la presente
disposicion la empresa que en los doce meses anteriores
a la celebracion del contrato, hubiera extinguido contra-
tos de trabajo por despido reconocido o declarado como
improcedente o por despido colectivo. En ambos supues-
tos, la limitacién afectard inicamente a la cobertura de
aquellos puestos de trabajo de la misma categoria o
grupo profesional que los afectados por la extincién o
despido y para el mismo centro o centros de trabajo.

Esta limitacién no serd de aplicacién cuando las
extinciones de contratos se hayan producido con ante-
rioridad al 18 de junio de 2010 ni cuando, en el supues-
to de despido colectivo, la realizacién de los contratos a
los que se refiere la presente disposicion haya sido
acordada con los representantes de los trabajadores en
el periodo de consultas previsto en el articulo 51.4 del
Estatuto de los Trabajadores.»

JUSTIFICACION

Se justifica la medida en el hecho de que debe darse un
plazo més largo de carencia para el acceso a este tipo de
contrato para evitar que algunas empresas puedan utilizar
este tipo de contratacion como tictica para regenerar los
costes de despidos que actualmente tienen vigentes.

ENMIENDA NUM. 34

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3
De modificacion.

Se modifica el redactado del apartado 6, de la dispo-
sicion adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de
junio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad, que quedara redactado como sigue;

«6. El Gobierno y las organizaciones sindicales y
empresariales mds representativas, procederdn a la eva-
luacién de la eficacia de esta disposicion y sus efectos
en la evolucién de la contratacion indefinida para deter-
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minar la prérroga de sus efectos. Esta evaluacion se
realizara con anterioridad al 31 de diciembre de 2012.»

JUSTIFICACION

Se justifica en el cardcter coyuntural que debe tener
esta medida.

ENMIENDA NUM. 35

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 4
De modificacion.

Se modifica el redactado del apartado 2, del articu-
lo 40 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, que quedard redactado
como sigue:

«2. Eltraslado a que se refiere el apartado anterior
deberd ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una dura-
cioén no superior a quince dias improrrogables, cuando
afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que
éste ocupe a mds de cinco trabajadores, o cuando, sin
afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un perio-
do de noventa dias comprenda a un niimero de trabaja-
dores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial y la posi-
bilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre
las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posicio-
nes de las partes tras su conclusion deberan ser notifi-
cadas a la autoridad laboral para su conocimiento.
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Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayo-
ria de los miembros del comité o comités de empresa,
de los delegados de personal, en su caso, o de represen-
taciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores, a
titulo individual, podran atribuir su representacién para
la negociacién con la empresa a una comisién de un
maximo de tres miembros integrada, seguin su repre-
sentatividad, por los sindicatos mds representativos y
representativos del sector al que pertenezca la empresa,
o bien, a aquellas otras personas que puedan acordarse;
sus acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria
de sus miembros. La designacidn deberd realizarse en
un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del perio-
do de consultas, sin que la falta de designacién pueda
suponer la paralizaciéon del mismo. En ese caso, el
empresario podrd atribuir su representacion a las orga-
nizaciones empresariales del sector. Los acuerdos que
se susciten por la representacion deberan ser refrenda-
dos por los trabajadores mediante los mecanismos pre-
vistos en el articulo 77 de esta Ley.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el
empresario notificard a los trabajadores su decision
sobre el traslado, que se regird a todos los efectos por lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la
autoridad laboral, a la vista de las posiciones de las par-
tes y siempre que las consecuencias econémicas o
sociales de la medida asi lo justifiquen, podrd ordenar
la ampliacién del plazo de incorporacién a que se refie-
re el apartado 1 de este articulo y la consiguiente para-
lizacién de la efectividad del traslado por un periodo de
tiempo que, en ningln caso, podrd ser superior a seis
meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accion individual prevista en el aparta-
do 1 de este articulo. La interposicion del conflicto
paralizard la tramitacién de las acciones individuales
iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entenderd sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al
ejercicio de la opcidn prevista en el parrafo cuarto del
apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los traba-
jadores podran acordar en cualquier momento la susti-
tucidn del periodo de consultas a que se refiere este
apartado por la aplicacién del procedimiento de media-
cidén o arbitraje que sea de aplicacidn en el &mbito de la
empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo
maximo improrrogable sefialado para dicho periodo.»
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JUSTIFICACION

Se propone modificar el apartado de la designacién
de representantes en dos sentidos. Por un lado, dicha
representacion debe recoger el espiritu del derecho a la
libertad sindical en todas sus vertientes de afiliacién y
representacion, por lo que debe preverse que los traba-
jadores puedan designar otros representantes no sindi-
cales, ademads, de representantes de organizaciones sin-
dicales que no sean representativas pero que tengan
implantacién en la empresa.

Pero ademads, debe protegerse el derecho de las per-
sonas trabajadoras en la decisién final, que debe refren-
darse en asamblea de trabajadores, utilizando el meca-
nismo ya previsto en el articulo 77 de la Ley.

ENMIENDA NUM. 36

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 5
De modificacion.

Se modifica el articulo 41 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
quedard redactado como sigue;

«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo.

1. Ladireccién de la empresa, cuando existan pro-
badas razones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracion
de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y distribucién flexible del tiempo de

trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los limites que

para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta
Ley.
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Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcidn de las medi-
das propuestas contribuya a mejorar la situacién de la
empresa a través de una mds adecuada organizacién
de sus recursos, que favorezca su posiciéon competiti-
va en el mercado o una mejor respuesta a las exigen-
cias de la demanda.

2. Se considera de carécter individual la modifica-
cién de aquellas condiciones de trabajo de que disfru-
tan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de carécter colectivo la modificacién
de aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por
éstos en virtud de una decisién unilateral del empresa-
rio de efectos colectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se
considerardn en ningun caso de cardcter colectivo a los
efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo
las modificaciones funcionales y de horario de trabajo
que afecten, en un periodo de noventa dias, a un niime-
ro de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del niimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c¢) Treinta trabajadores, en las empresas que ocu-
pen trescientos o més trabajadores.

3. La decisién de modificacion sustancial de con-
diciones de trabajo de carécter individual deberd ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a
sus representantes legales con una antelacién minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y c)
del apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 50 1. a), si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacién sustancial tendrd dere-
cho a rescindir su contrato y percibir una indemniza-
cién de veinte dias de salario por afio de servicio pro-
rratedndose por meses los periodos inferiores a un afo
y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién en
el plazo de efectividad anteriormente citado, el trabaja-
dor que no habiendo optado por la rescisién de su contra-
to se muestre disconforme con la decisién empresarial
podrd impugnarla ante la jurisdiccién competente. La
sentencia declarard la modificacién justificada o injusti-
ficada y, en este tltimo caso, reconocera el derecho del
trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones conteni-
das en el apartado siguiente de este articulo, la empresa
realice modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en
numero inferior a los umbrales a que se refiere el ulti-
mo parrafo del apartado 2, sin que concurran causas
nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas
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modificaciones se considerardn efectuadas en fraude de
ley y serdn declaradas nulas y sin efecto.

4. La decision de modificacién sustancial de con-
diciones de trabajo de caracter colectivo deberd ir pre-
cedida en todos los casos de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de
duracién no superior a quince dias improrrogables, que
versard sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efec-
tos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores, a
titulo individual, podran atribuir su representacion para
la negociacién con la empresa a una comisién de un
méximo de tres miembros integrada, segin su repre-
sentatividad, por los sindicatos mds representativos y
representativos del sector al que pertenezca la empresa,
o bien, a aquellas otras personas que puedan acordarse;
sus acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria
de sus miembros. La designacion deberd realizarse en
un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del perio-
do de consultas, sin que la falta de designacién pueda
suponer la paralizacién del mismo. En ese caso, el
empresario podrd atribuir su representacion a las orga-
nizaciones empresariales del sector. Los acuerdos que
se susciten por la representacion deberdn ser refrenda-
dos por los trabajadores mediante los mecanismos pre-
vistos en el articulo 77 de esta Ley.

El empresario y la representacion legal de los traba-
jadores podrdn acordar en cualquier momento la susti-
tucién del periodo de consultas por la aplicacion del
procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de apli-
cacion en el dmbito de la empresa, que deberdn desa-
rrollarse dentro del plazo maximo improrrogable sefia-
lado para dicho periodo.

5. Cuando la modificacién colectiva se refiera a
condiciones de trabajo reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por
éstos en virtud de una decisién unilateral del empresa-
rio de efectos colectivos, una vez finalizado el periodo
de consultas sin acuerdo, el empresario notificard a los
trabajadores su decision sobre la modificacion, que sur-
tird efectos transcurrido el plazo a que se refiere el
apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podrd reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el aparta-
do 3 de este articulo. La interposicién del conflicto
paralizard la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas hasta su resolucidn.
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El acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entenderd sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a
ejercitar la opcién prevista en el parrafo segundo del
apartado 3 de este articulo.

6. La modificacion de las condiciones estableci-
das en los convenios colectivos regulados en el Titu-
lo III de la presente Ley, sean éstos de sector o empre-
sariales, se podrd efectuar en todo momento por acuerdo
entre la empresa y los representantes legales o sindica-
les de los trabajadores, en cuyo caso se entendera que
concurren las causas justificativas a que alude el aparta-
do 1. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria absoluta de los miembros del comité o comités
de empresa, de los delegados de personal en su caso o
de las representaciones sindicales que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

En caso de desacuerdo entre las partes, serd necesa-
rio acudir a los procedimientos de mediacion estableci-
dos al efecto por medio de convenio colectivo o acuer-
do interprofesional. Los convenios y acuerdos
interprofesionales podran establecer el compromiso
previo de someterse a un arbitraje vinculante para los
casos de ausencia de avenencia en la mediacion, en
cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y s6lo sera recu-
rrible conforme al procedimiento y en base a los moti-
vos establecidos en el articulo 9.1 de esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podrén atribuir su representacion para la negociacion
del acuerdo con la empresa segin lo previsto en el apar-
tado 4.

La modificacién solo podrd referirse a las materias
seflaladas en los pérrafos b), ¢), d) y e) del apartado 1y
debera tener un plazo maximo de vigencia que no podra
exceder de la vigencia temporal del convenio colectivo
cuya modificacion se pretenda.

7. En materia de traslados se estard a lo dispuesto
en las normas especificas establecidas en el articulo 40
de esta Ley.

8. Sin perjuicio de los mecanismos que colectiva-
mente hayan podido ser acordados mediante la nego-
ciacion colectiva, empresa y trabajadores, podran utili-
zar para los supuestos previstos en este articulo,
voluntariamente, la mediacion cualificada de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social. Los plazos y efec-
tos de dicha mediacién, serdn los mismos que los pre-
vistos para el resto de mecanismos.

JUSTIFICACION

Se propone modificar los supuestos de utilizacién
de esta via de flexibilidad interna introduciendo el tér-
mino flexible en el capitulo de horario. Se ha demostra-
do que los horarios flexibles, la distribucién irregular
del tiempo de trabajo, ayuda a amoldar las necesidades
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de las empresas a las exigencias del mercado, ademads
de ser una herramienta fundamental para la concilia-
cion de la vida personal y profesional.

Por lo que a apoderamiento de representacion se
refiere, se introduce lo ya citado en la enmienda ante-
rior referida al articulo 40 del Estatuto.

Por lo que a modificaciones que alteren los derechos
y obligaciones contenidos en convenios colectivos, se
aflade que el acuerdo del comité o comités, o delegados
de personal, sea mediante un acuerdo adoptado por
mayoria absoluta, dada la trascendencia de la medida.

Se introduce la posibilidad de que las partes puedan
acordar la mediacién de la inspeccidn de trabajo y segu-
ridad social, que se considera altamente cualificada y
de vital trascendencia en la fertilidad de las relaciones
laborales en muchos territorios.

ENMIENDA NUM. 37

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 6, apartado uno
De modificacion.

Se modifica el redactado del apartado 3 del articulo 82
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, que quedara redactado como sigue:

«3. Los convenios colectivos regulados por esta
Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores legiti-
mados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en esta Ley, en situaciones de crisis empre-
sarial que afecten a la viabilidad futura de la empresa, y
previo desarrollo de un periodo de consultas en los tér-
minos del articulo 41.4, a inaplicar el régimen salarial
previsto en los convenios colectivos de &mbito superior
a la empresa, cuando la situacién y perspectivas econo-
micas de ésta pudieran verse dafiadas como consecuen-
cia de tal aplicacidon, afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo en la misma.

El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con
exactitud la retribucidn a percibir por los trabajadores
de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en aten-
cioén a la desaparicion de las causas que lo determina-
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ron, una programacién de la progresiva convergencia
hacia la recuperacion de las condiciones salariales esta-
blecidas en el convenio colectivo de 4mbito superior a
la empresa que le sea de aplicacidn, sin que en ningtn
caso dicha inaplicacién pueda superar el periodo de
vigencia del convenio o, en su caso, un afio de dura-
cidn, sin perjuicio de su posible prérroga por acuerdo
expreso entre las partes.

En caso de desacuerdo entre las partes, sera necesa-
rio acudir a los procedimientos de mediacién estableci-
dos al efecto por medio de convenios o acuerdos inter-
profesionales, o potestativamente, a los previstos en el
articulo 41.8 de esta Ley. Los convenios o acuerdos
interprofesionales podran establecer el compromiso
previo de someterse a un arbitraje vinculante para los
casos de ausencia de avenencia en la mediacién, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y s6lo serd recu-
rrible conforme al procedimiento y en base a los moti-
vos establecidos en el articulo 91 de esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores, a
titulo individual, podrén atribuir su representacion para
la negociacién con la empresa a una comisién de un
méximo de tres miembros integrada, segin su repre-
sentatividad, por los sindicatos mas representativos y
representativos del sector al que pertenezca la empresa,
o bien, a aquellas otras personas que puedan acordarse;
sus acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria
de sus miembros. La designacién deberd realizarse en
un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del perio-
do de consultas, sin que la falta de designacién pueda
suponer la paralizaciéon del mismo. En ese caso, el
empresario podra atribuir su representacion a las orga-
nizaciones empresariales del sector. Los acuerdos que
se susciten por la representacion deberdn ser refrenda-
dos por los trabajadores mediante los mecanismos pre-
vistos en el articulo 77 de esta Ley.

JUSTIFICACION

Como ya se apunt6 para las causas de las extincio-
nes de contratos, la medida se justifica en situaciones
de crisis empresarial, y la medida debe contribuir por
ello a la sostenibilidad empresarial, no a la mejora de
coyunturas. Y en ese contexto debe apostarse por refe-
rirse a la posibilidad del descuelgue salarial en supues-
tos de crisis estructural, pero ademas, cuando ello afec-
te a la viabilidad, no solo a la cuenta de resultados.

En cuanto a la duracion del acuerdo, este no puede
extenderse mas alld de un afio, sin perjuicio de que
pueda prorrogarse con cierta facilidad.

Por otro lado se insiste en la cuestion de la represen-
tacion que ya se hizo en las anteriores enmiendas.
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ENMIENDA NUM. 38

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 6
De adicién.

Se afiade un apartado tres al articulo 6 del Real
Decreto, mediante el que a su vez, se afiade un punto 5
al articulo 82 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, que quedard redactado
como sigue:

«Tres. Seafiade un punto 5 al articulo 82 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, con el siguiente redactado:

“5.  Podran definirse y alcanzarse otros acuerdos
de inaplicacién de lo previsto en Convenios Colectivos
y que puedan afectar a otras condiciones laborales regu-
ladas en los mismos, en los mismos términos y condi-
ciones previstos en el apartado 3 de este articulo.”»

JUSTIFICACION

Se justifica la adicion por el hecho de que la flexibi-
lidad interna en las empresas puede conseguirse de
diferentes formas, y una de ellas, es la de amoldar las
condiciones previstas en los convenios a la realidad de
la empresa. Si se accede a facilitar el régimen de aplica-
cidn salarial del convenio, también es asumible que se
moderen o se inapliquen otras condiciones laborales
con cardcter previo a la aplicacion del llamado «des-
cuelgue salarial».

ENMIENDA NUM. 39

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 7, apartado nuevo

De adicién.
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Se afiade un nuevo apartado, el 4, al articulo 47 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, que quedard redactado como sigue:

«3. Las medidas previstas en los apartados 1y 2
anteriores, tendran la duracién prevista en los acuerdos
adoptados, sin que en ningln caso puedan superar el
aflo de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse
su prorroga por acuerdo entre las partes.»

JUSTIFICACION

Parece 16gico que las medidas que se prevén en este
articulo y que tienen marcado cardcter coyuntural se
limiten en el tiempo, y de forma concreta.

ENMIENDA NUM. 40

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 10
De modificacion.

Se modifica el redactado del articulo 10 que quedara
redactado como sigue:

«Articulo 10. Bonificaciones de cuotas por la con-
tratacion indefinida.

1. Las empresas que contraten, hasta el 31 de
diciembre de 2011, de forma indefinida a trabajadores
desempleados entre 16 y 24 afos, ambos inclusive, ins-
critos en la Oficina de Empleo, tendrdn derecho a una
bonificacion en la cuota empresarial por contingencias
comunes a la Seguridad Social, del 65% durante tres
anos.

La contratacién de trabajadores desempleados de
entre 25 y 30 afios, ambos inclusive, con especiales
problemas de empleabilidad, inscritos en la Oficina de
Empleo, dard derecho a una bonificacién en la cuota
empresarial por contingencias comunes a la Seguridad
Social, del 45 %, durante tres afos.

A estos efectos, se considerard que tienen especiales
problemas de empleabilidad a aquellos jévenes que lle-
ven inscritos como desempleados al menos doce meses
y que no hayan completado la escolaridad obligatoria o
carezcan de titulacion profesional.
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Cuando estos contratos se realicen con mujeres, las
bonificaciones indicadas serdn de 75 % euros y 55 %
respectivamente.

2. Las empresas que contraten, hasta el 31 de
diciembre de 2011, de forma indefinida a trabajadores
desempleados mayores de 45 afios, inscritos en la Ofi-
cina de Empleo durante al menos doce meses, tendran
derecho a una bonificacién en la cuota empresarial por
contingencias comunes a la Seguridad Social, del 65 %
durante tres afios.

Si estos contratos se conciertan con mujeres, las
bonificaciones indicadas serdn del 75 %.

3. Las empresas que, hasta el 31 de diciembre de
2011, transformen en indefinidos contratos formativos,
de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de
jubilacidn, cualquiera que sea la fecha de su celebra-
cion, tendran derecho a una bonificacion en la cuota
empresarial por contingencias comunes a la Seguridad
Social del 55 % durante tres afios. En el caso de muje-
res, dichas bonificaciones serdan de 60 %.

4. Serd requisito imprescindible para que puedan
aplicarse las bonificaciones establecidas en este articu-
lo que las nuevas contrataciones o transformaciones,
salvo las referidas a contratos de relevo, supongan un
incremento del nivel de empleo fijo de la empresa.

Para calcular dicho incremento, se tomarad como
referencia el promedio diario de trabajadores con con-
tratos indefinidos en el periodo de los noventa dias
anteriores a la nueva contratacion o transformacion,
calculado como el cociente que resulte de dividir entre
noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que
estuvieran en alta en la empresa en cada uno de los
noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva con-
tratacion o transformacion. Se excluirdn del cémputo
los contratos indefinidos que se hubieran extinguido en
dicho periodo por despido disciplinario declarado como
procedente, dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez del trabaja-
dor, o durante el periodo de prueba.

5. Las empresas que se acojan a estas bonificacio-
nes estardn obligadas a mantener, durante el periodo de
duracién de la bonificacién, el nivel de empleo fijo
alcanzado con la contratacion indefinida o transforma-
cién bonificada.

No se considerard incumplida dicha obligacion si se
producen extinciones de contratos indefinidos en dicho
periodo por despido disciplinario declarado como pro-
cedente, dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez del trabaja-
dor, o durante el periodo de prueba.

En el supuesto de producirse extinciones de contra-
tos indefinidos por otras causas y cuando ello suponga
disminucidén del empleo fijo, las empresas estardn obli-
gadas a cubrir dichas vacantes en el mes siguiente a que
se produzcan mediante la contratacién de nuevos traba-
jadores con contrato indefinido o la transformacién de
contratos temporales o formativos en indefinidos, con
la misma jornada de trabajo, al menos, que tuviera el
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trabajador cuyo contrato indefinido se hubiera extin-
guido, en los términos que se establezcan reglamenta-
riamente.

El incumplimiento por parte de las empresas de las
obligaciones establecidas en este apartado dard lugar al
reintegro de las bonificaciones, de acuerdo con lo dis-
puesto reglamentariamente.

6. En lo no previsto en esta disposicion, serd de
aplicacién lo establecido en la Seccién 1.* del Capitu-
lo I y en la disposicién adicional tercera de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en
materia de exclusiones en su articulo 6.2.

7. Los trabajadores contratados al amparo de este
articulo serdn objetivo prioritario en los planes de for-
macién para personas ocupadas dentro de los progra-
mas de formacion profesional para el empleo, asi como
de cualquier otra medida de politica activa de empleo,
al objeto de incrementar su cualificacidn profesional.»

JUSTIFICACION

Se mejoran las bonificaciones introducidas por
cuanto las propuestas resultan poco atractivas.

Se propone volver al sistema de porcentajes sobre la
base de cotizacion por resultar un sistema mas equitati-
vo de bonificaciones, y ademds, mas incentivador.

Por lo que a jévenes se refiere debe considerarse que
la situacion actual requiere un plan mas ambicioso al
propuesto. El desempleo juvenil es muy severo, y esta-
blecer un periodo de carencia de doce meses para el
acceso a los beneficios es un requisito que limita exce-
sivamente que las empresas puedan contratar a este
colectivo.

ENMIENDA NUM. 41

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 11
De modificacion.

Se modifica el redactado del titulo del articulo 11
que queda como sigue:

«Articulo 11.  Bonificaciones de cuotas en los con-
tratos para la transicioén juvenil al mercado de trabajo.
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1. Las empresas que, a partir de la entrada en vigor
de este real decreto-ley y hasta el 31 de diciembre
de 2011, celebren contratos de transicion juvenil con tra-
bajadores desempleados e inscritos en la oficina de
empleo tendran derecho, durante toda la vigencia del
contrato, incluidas las prérrogas, a una bonificacién del
100 % de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes, asi como las correspondien-
tes a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profe-
sional, correspondientes a dichos contratos.

Asimismo, en los contratos para la transicién juve-
nil celebrados o prorrogados segin lo dispuesto en el
pérrafo anterior, se bonificard el cien por cien de las
cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social durante
toda la vigencia del contrato, incluidas sus prérrogas.

Las bonificaciones en este articulo serdn aplicables
asimismo a los contratos para la transicion juvenil con-
certados con anterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto-ley que sean prorrogados entre dicha fecha
y el 31 de diciembre de 2011, durante la vigencia de
dichas prérrogas.

2. Para tener derecho a los incentivos establecidos
en el parrafo primero del apartado anterior, el contrato
para la transicion juvenil deberd suponer incremento de
la plantilla de la empresa. Para el computo de dicho
incremento, se aplicara lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 10.4 de este real decreto-ley.

3. En lo no previsto en esta disposicion, serd de
aplicacion lo establecido en la Seccién 1.* del Capitu-
lo I y en la disposicién adicional tercera de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en
materia de exclusiones en su articulo 6.2.

4. Los trabajadores contratados al amparo de este
articulo serdn objetivo prioritario en los planes de for-
macion para personas ocupadas dentro de los progra-
mas de formacién profesional para el empleo, asi como
de cualquier otra medida de politica activa de empleo,
al objeto de incrementar su cualificacion profesional.»

JUSTIFICACION

El desuso y desprestigio que caracteriza el contrato
de formacién hace que haya quedado estigmatizado en
nuestro mercado de trabajo. En un mercado que preten-
de orientarse hacia la profesionalizacion, hacia el creci-
miento de las personas trabajadoras en el mismo
mediante la especializacion, el perfeccionamiento, la
formacion continuada, para dotarnos de un modelo pro-
ductivo donde el valor afiadido es la caracteristica esen-
cial, resulta desde todo punto de vista necesario recupe-
rar un contrato de aprendizaje en el que se garantice
que el trabajador gozara de derechos en ese periodo,
pero ademds, donde se perciba por las empresas los
beneficios de dotarse de este tipo de trabajadores.

Ese es el espiritu del contrato de trabajo para la tran-
sicién juvenil, que tiene esas premisas, que se concreta-
ran por lo que se dird en la siguiente enmienda. En el
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fondo se trata de recuperar la ahora devaluada y des-
prestigiada figura del aprendiz, por razén de que los
mecanismos son precarios y juridicamente ineficaces.

Y el cambio debe empezar por denominar de una
forma mas adecuada, para desestigmatizarlo y rege-
nerar su crédito, a dicho contrato, ademds por dotar-
lo de una denominacién que responda a su verdadero
espiritu.

En este articulo pues, solo se incide en la denomina-
cién, por cuanto en lo que a contenido de la modalidad
de contratacidn se refiere, se incide en la enmienda
siguiente.

ENMIENDA NUM. 42

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12, apartado dos
De modificacion.

Se modifica el apartado Dos del articulo 12, por el
que se da una nueva redaccién al apartado 2 del articu-
lo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, que quedara redactado
como sigue:

«2. El contrato para la transicién juvenil tendra
por objeto la adquisicién de la formacién tedrica y
practica necesaria para el desempeiio adecuado de un
oficio o de un puesto de trabajo que requiera un deter-
minado nivel de cualificacién, y se regird por las
siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintiin afios que carezcan
de la titulacién o del certificado de profesionalidad
requerido para realizar un contrato en practicas.

El limite méximo de edad serd de veinticuatro afios
cuando el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de escuelas taller y casas de oficios.

El limite mdximo de edad no serd de aplicacion
cuando el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.

b) Mediante convenio colectivo de 4mbito secto-
rial o, en su defecto, en los convenios colectivos secto-
riales de dmbito inferior, se podrd establecer, en funcién
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del tamafio de la plantilla, el nimero maximo de con-
tratos a realizar, asi como los puestos de trabajo objeto
de este contrato.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa
podréan establecer el nimero maximo de contratos a
realizar en funcién del tamafio de la plantilla, en el
supuesto de que exista un plan formativo de empresa.

Si los convenios colectivos a que se refieren los
parrafos anteriores no determinasen el niimero maximo
de contratos que cada empresa puede realizar en fun-
cion de su plantilla, dicho nimero serd el determinado
reglamentariamente.

c¢) La duracién minima del contrato sera de seis
meses y la maxima de dos afios. Mediante convenio
colectivo de ambito sectorial o, en su defecto, en los
convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se
podra establecer otras duraciones atendiendo a las
caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desempe-
flar y a los requerimientos formativos del mismo, sin
que, en ningudn caso, la duracién minima pueda ser
inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afios,
0 a cuatro afios cuando el contrato se concierte con una
persona con discapacidad, teniendo en cuenta el tipo o
grado de discapacidad y las caracteristicas del proceso
formativo a realizar.

d) Expirada la duracién méxima del contrato para
la transicién juvenil, el trabajador no podré ser contrata-
do bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la transicion
juvenil que tengan por objeto la cualificacidn para un
puesto de trabajo que haya sido desempefiado con ante-
rioridad por el trabajador en la misma empresa por
tiempo superior a doce meses.

e) Serd requisito necesario que con caracter pre-
vio a la formalizacién del contrato para la transicién
juvenil, el trabajador haya obtenido, de los servicios
publicos de empleo, una orientacion laboral, en la que
ademds de fijar sus objetivos profesionales hayan sido
determinadas sus competencias laborales actuales,
que se tomardn como punto de partida para posterio-
res evaluaciones sobre su evolucién formativa en el
puesto de trabajo. Tanto la expedicién de los certifica-
dos de orientacién laboral, como las evaluaciones for-
mativas, serdn desarrollados por los servicios publicos
de empleo en la forma que reglamentariamente se
determine.

Mediante la negociacion colectiva podrdn estable-
cerse las competencias transversales y especificas del
puesto de trabajo para la posterior evaluacién del pro-
greso formativo del trabajador.

El progreso formativo serd una responsabilidad
compartida entre empresa y trabajador, respondiendo
cada uno de ellos de sus obligaciones. En el caso de que
la evaluacién del progreso formativo sea desfavorable,
se analizardn las causas para determinar las respectivas
responsabilidades.

f) El tiempo dedicado a la formacién tedrica
dependera de las caracteristicas del oficio o puesto de
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trabajo a desempefiar y del nimero de horas estableci-
do para el médulo formativo adecuado a dicho puesto u
oficio, sin que, en ningtin caso, pueda ser inferior al 15
por 100 de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, de la jornada médxima legal.

Respetando el limite anterior, los convenios colecti-
vos podran establecer el tiempo dedicado a la forma-
cion tedrica y su distribucion, estableciendo, en su caso,
el régimen de alternancia o concentracion del mismo
respecto del tiempo de trabajo efectivo.

Asimismo, podra acordarse la alternancia o concen-
tracién del tiempo dedicado a la formacion tedrica y su
distribucién de existir ésta.

Cuando el trabajador contratado para la transicién
juvenil no haya finalizado los ciclos educativos com-
prendidos en la escolaridad obligatoria, la formacién
tedrica tendrd por objeto, fundamentalmente, comple-
tar dicha educacién.

Se entenderd cumplido el requisito de formacién
tedrica cuando el trabajador acredite, mediante certifi-
cacion de la Administracion ptblica competente, que
ha realizado un curso de formacion profesional para el
empleo adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato. En este caso, la retribucién del trabajador
se incrementard proporcionalmente al tiempo no dedi-
cado a la formacion tedrica.

La formacioén tedrica podrd llevarse a cabo en el
propio centro de trabajo, y por el propio empresario, en
los casos en que este acredite una cualificacion oficial
especifica —sea académica o profesional— y reconoci-
da por la administracién competente, para el ejercicio
de dicha profesién, de forma que le permita aportar un
marco profesionalizado de conocimientos tedricos al
trabajador. En dichos supuestos, serd necesario estable-
cer el contenido de formacion tedrica en un plan de for-
macion especifico que deberd ser supervisado por los
servicios publicos de empleo en la forma que regla-
mentariamente se determine.

Cuando el trabajador contratado para la transicién
juvenil sea una persona con discapacidad psiquica, la
formacidn tedrica podrd sustituirse, total o parcialmen-
te, previo informe de los equipos multiprofesionales de
valoracién correspondientes, por la realizacién de pro-
cedimientos de rehabilitacion o de ajuste personal y
social en un centro psicosocial o de rehabilitacién
sociolaboral.

Tanto la financiacién como la organizacién e impar-
ticién de la formacidn tedrica se regulard en los térmi-
nos que se establezcan reglamentariamente.

g) Eltrabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa deberd estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato.

h) La cualificacién o competencia profesional
adquirida a través del contrato para la transicién juvenil
serd objeto de acreditacion en los términos previstos en
la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacién Profesional y en su norma-
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tiva de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha
regulacidn, el trabajador podra solicitar de la Adminis-
tracion publica competente la expedicién del corres-
pondiente certificado de profesionalidad. Sin perjuicio
de lo anterior, a la finalizacién del contrato, el empresa-
rio deberd entregar al trabajador un certificado en el
que conste la duracién de la formacion tedrica y el nivel
de la formacion practica adquirida.

i) La retribucion del trabajador contratado para la
transicion juvenil serd durante el primer afio del contra-
to la fijada en convenio colectivo, sin que pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional en propor-
cion al tiempo de trabajo efectivo. Durante el segundo
afo del contrato para la formacion, la retribucion serd
la fijada en convenio colectivo, sin que en ningtin caso
pueda ser inferior al salario minimo interprofesional,
con independencia del tiempo dedicado a la formacién
tedrica.

j) Laaccién protectora de la Seguridad Social del
trabajador contratado para la transicion juvenil com-
prendera todas las contingencias, situaciones protegi-
bles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo,
se tendrd derecho a la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.

k) En el supuesto de que el trabajador continuase
en la empresa al término del contrato se estard a lo esta-
blecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.

1) El contrato para la transicion juvenil se presu-
mird de cardcter comun u ordinario cuando el empresa-
rio incumpla en su totalidad las obligaciones que le
correspondan en materia de formacion tedrica.»

JUSTIFICACION

Como se decia en la anterior enmienda, el desuso y
desprestigio que caracteriza el contrato de formacion
hace que haya quedado estigmatizado en nuestro mer-
cado de trabajo. En un mercado que pretende orientarse
hacia la profesionalizacion, hacia el crecimiento de las
personas trabajadoras en el mismo mediante la especia-
lizacién, el perfeccionamiento, la formacién continua-
da, para dotarnos de un modelo productivo donde el
valor afladido es la caracteristica esencial, resulta des
de todo punto de vista necesario recuperar un contrato
de aprendizaje en el que se garantice que el trabajador
gozara de derechos en ese periodo, pero ademds, donde
se perciba por las empresas los beneficios de dotarse de
este tipo de trabajadores.

Ese es el espiritu del contrato de trabajo para la tran-
sicién juvenil.

Por un lado se propone flexibilizar la formacién teo-
rica, sin perjuicio de las medidas de control que se intro-
ducen mediante la participacién activa de los servicios
publicos de empleo. Ademas se introduce la posibilidad
de realizar la formacion tedrica por el propio empresa-
rio, siempre que se establezca un plan de formacion y se
tutele el mismo.
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En el fondo pues, se trata de recuperar la ahora deva-
luada y desprestigiada figura del aprendiz, por razén de
que los mecanismos son precarios y juridicamente
ineficaces, mediante la flexibilizacion, la dotacidn de
mayores garantias para los aprendices, y mediante un
tutelaje responsable de todo el proceso.

Y el cambio también, como ya se dijo, debe empe-
zar por denominar de una forma mds adecuada, para
desestigmatizarlo y regenerar su crédito, a dicho con-
trato, ademds por dotarlo de una denominacién que res-
ponda a su verdadero espiritu.

ENMIENDA NUM. 43

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12, apartado 4
De modificacion.

Se modifica el apartado 4 del articulo 12, por el que
se da una nueva redaccién a la DA sexta de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que queda
redactado como sigue:

«La accioén protectora de la Seguridad Social del tra-
bajador contratado para la transicidn juvenil compren-
derd todas las contingencias, situaciones protegibles y
prestaciones de aquella, incluido el desempleo.»

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 44

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12, apartado 5

De modificacion.
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Se modifica el apartado 5 del articulo 12, por el que
se introduce una nueva Disposicién adicional, la cua-
dragésima novena, a la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, con la siguiente redaccién que queda
redactado como sigue:

«Disposicion adicional cuadragésima novena.  Coti-
zacién por desempleo en el contrato para la transicion
juvenil y cuantia de la prestacion.

La cotizacién por la contingencia de desempleo en
el contrato para la transicion juvenil se efectuard por la
cuota fija resultante de aplicar a la base minima corres-
pondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales el mismo tipo de cotiza-
cién y distribucién entre empresario y trabajador esta-
blecidos para el contrato en practicas.

Para determinar la base reguladora y la cuantia de la
prestacion por desempleo se aplicard lo establecido en
el articulo 211 de esta Ley.»

JUSTIFICACION

En consonancia con lo anteriormente expuesto.

ENMIENDA NUM. 45

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 14, apartado 1
De adicion.

Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 20, de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, con la
siguiente redaccion:

«3.  Con independencia de la forma y por las enti-
dades en que se preste, se considera la intermediacién
laboral como un servicio de cardcter publico, que tiene
por objetivo garantizar el acceso el trabajo a todos los
ciudadanos en los términos que establece el articulo 35
de la Constitucién.»

JUSTIFICACION

Dada la nueva regulacion que se introduce, especial-
mente en las agencias de colocacién de caracter priva-
do, se configura como un elemento esencial el definir el
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servicio como publico, con independencia que luego
pueda prestarse de forma privada.

ENMIENDA NUM. 46

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 14, apartado dos

De modificacion.

Se modifica el apartado dos del articulo 14 por el que
se incorpora un articulo 21.bis a la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, quedando redactado como sigue:

«Articulo 21.bis. Agencias de colocacion.

1. A efectos de lo previsto en esta Ley se entende-
rd por agencias de colocacién aquellas entidades publi-
cas o privadas, con o sin dnimo de lucro, que realicen
actividades de intermediacidon laboral de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20, bien como colaboradores
de los Servicios Publicos de Empleo, bien de forma
auténoma pero coordinada con los mismos. Asimismo,
podran desarrollar actuaciones relacionadas con la bus-
queda de empleo, tales como orientacién e informacién
profesional, y con la seleccién de personal.

2. Las personas fisicas o juridicas que deseen
actuar como agencias de colocacion deberdn obtener
autorizacion del servicio publico de empleo compe-
tente por razén del domicilio social de la agencia, que
serd dnica y con validez en todo el territorio espaiiol,
de acuerdo con lo que se establezca reglamentaria-
mente. El vencimiento del plazo mdximo del procedi-
miento de autorizacidn sin haberse notificado resolu-
cién expresa al interesado supondra la desestimacion
de la solicitud por silencio administrativo, con el obje-
to de garantizar una adecuada proteccién de los traba-
jadores.

3. Reglamentariamente se regulard un sistema que
permita integrar el conjunto de la informacién propor-
cionada por las Comunidades Auténomas respecto a las
agencias de colocacidn autorizadas.

4. En todo caso, sin perjuicio de las obligaciones
previstas en este capitulo y de las especificas que se
determinen reglamentariamente, las agencias de colo-
cacidén deberdn:

a) Suministrar a los servicios publicos de empleo
la informacién que se determine por via reglamenta-
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ria, con la periodicidad y la forma que allf se establez-
ca sobre los trabajadores atendidos y las actividades
que desarrollan, asi como sobre las ofertas de empleo
y los perfiles profesionales que correspondan con esas
ofertas.

b) Elaborar y ejecutar planes especificos para la
colocacién de trabajadores desempleados integrantes
de los colectivos mencionados en el articulo 26, que
concluyan con la colocacién de aquéllos, en los térmi-
nos que se determinen reglamentariamente en funcién
de la situacién del mercado de trabajo.

c) Disponer de sistemas electrénicos compatibles
y complementarios con los de los servicios publicos de
empleo.

d) Cumplir la normativa vigente en materia labo-
ral y de Seguridad Social.

e) Cumplir con las normas sobre accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

5. Las agencias de colocacion autorizadas podran
ser consideradas entidades colaboradoras de los servi-
cios publicos de empleo mediante la suscripcién de un
convenio de colaboracién con los mismos, con el alcan-
ce previsto en las normas de desarrollo de esta Ley y en
los propios convenios que se suscriban.»

JUSTIFICACION

Se propone modificar el punto d) de las obliga-
ciones introducidas en el sentido de que las agencias
de colocacién, y como mds adelante se dird, no pue-
den tener como cometido el hacer cumplir las nor-
mas laborales y de seguridad social a los intermedia-
dos. Ello serfa tanto como trasladar la capacidad
fiscalizadora, la sancionadora a dichas entidades,
siendo una barrera que no debe superarse bajo nin-
gln concepto.

La fiscalizacidn acerca de prestaciones por desem-
pleo y demds cuestiones que puedan afectar a los inter-
mediados, deben quedar a recaudo de la actividad estric-
tamente administrativa, y en el &mbito de lo ptblico.

ENMIENDA NUM. 47

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 16

De modificacion.
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El contenido del articulo 16 de adaptacion de la
legislacion de seguridad social a la regulacion de las
agencias de colocacién, por el que se da un nuevo
redactado al apartado 1 del articulo 231 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
queda modificado de la siguiente manera:

«1.  Son obligaciones de los trabajadores y de los soli-
citantes y beneficiarios de prestaciones por desempleo:

a) Cotizar por la aportacion correspondiente a la
contingencia de desempleo.

b) Proporcionar la documentacién e informacién
que reglamentariamente se determinen a efectos del
reconocimiento, suspension, extincion o reanudacion
del derecho a las prestaciones.

¢) Participar en los trabajos de colaboracién social,
programas de empleo, o en acciones de promocion, for-
macién o reconversion profesionales, que determinen
los servicios publicos de empleo y aceptar la coloca-
cién adecuada que le sea ofrecida por los servicios
publicos de empleo o por dichas agencias.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y
fechas en que se determine en el documento de renova-
cién de la demanda y comparecer, cuando haya sido
previamente requerido, ante la Entidad Gestora, los
servicios publicos de empleo.

e) Solicitar la baja en las prestaciones por desem-
pleo cuando se produzcan situaciones de suspensién o
extincién del derecho o se dejen de reunir los requisitos
exigidos para su percepcion, en el momento de la pro-
duccién de dichas situaciones.

f) Reintegrar las prestaciones indebidamente per-
cibidas.

g) Devolver a los servicios ptblicos de empleo, en
el plazo de cinco dias, el correspondiente justificante
de haber comparecido en el lugar y fecha indicados
para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por los
mismos.

h) Suscribir y cumplir las exigencias del compro-
miso de actividad.

i) Buscar activamente empleo, participar en accio-
nes de mejora de la ocupabilidad, que se determinen
por los servicios publicos de empleo competentes, en
su caso, dentro de un itinerario de insercion.

Sin perjuicio de la obligacién de acreditar la bus-
queda activa de empleo, la participacién en las accio-
nes de mejora de la ocupabilidad serd voluntaria para
los beneficiarios de prestaciones contributivas durante
los cien primeros dias de percepcidn, y la no partici-
pacién en las mismas no conllevard efectos sanciona-
dores.»
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JUSTIFICACION

Se propone modificar el redactado en el sentido de
que las agencias de colocacién no pueden tener como
cometido el hacer cumplir las normas laborales y de
seguridad social a los intermediados. Ello seria tanto
como trasladar la capacidad fiscalizadora, la sanciona-
dora a dichas entidades, siendo una barrera que no debe
superarse bajo ningin concepto.

La fiscalizacién acerca de prestaciones por desem-
pleo y demds cuestiones que puedan afectar a los
intermediados, deben quedar a recaudo de la actividad
estrictamente administrativa, y en el dmbito de lo
publico.

ENMIENDA NUM. 48

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 18

De modificacion.

Se modifica el redactado integro del articulo 18
de Adaptacion de la legislacién sobre infracciones y
sanciones en el orden social a la regulacién de las
agencias de colocacién y de las empresas de trabajo
temporal, quedando redactado su contenido como
sigue:

«El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el orden social, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda modifica-
do como sigue:

Uno. Se modifica el encabezamiento de la subsec-
cién 1.* de la Seccién 3.2 del Capitulo II, que queda
redactado como sigue:

“Subseccion 1.*  Infracciones de los empresarios,
de las agencias de colocacion y de los beneficiarios de
ayudas y subvenciones en materia de empleo, ayudas
de fomento del empleo en general y formacién profe-
sional para el empleo.”

Dos. El apartado 1 del articulo 16, infracciones
muy graves, queda redactado como sigue:

“l. Ejercer actividades de intermediacién, de cual-
quier clase y dmbito funcional, que tengan por objeto la
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colocacién de trabajadores sin haber obtenido la corres-
pondiente autorizacién administrativa o exigir a los tra-
bajadores precio o contraprestacién por los servicios
prestados.”

Tres. El apartado 2 del articulo 16, infracciones
muy graves, queda redactado como sigue:

“2.  Solicitar datos de carécter personal en los pro-
cesos de seleccion o establecer condiciones, mediante
la publicidad, difusién o por cualquier otro medio, que
constituyan discriminaciones favorables o adversas
para el acceso al empleo por motivos de sexo, origen,
incluido el racial o étnico, edad, estado civil, discapaci-
dad, religién o convicciones, opinién politica, orienta-
cién sexual, afiliacién sindical, condicién social y len-
gua dentro del Estado.”

Cuatro. El apartado 1 del articulo 17 queda redac-
tado como sigue:

“l. Leves.

a) No comparecer, previo requerimiento, ante los
servicios publicos de empleo o no renovar la demanda
de empleo en la forma y fechas que se determinen en el
documento de renovacion de la demanda, salvo causa
justificada.

b) No devolver en plazo, salvo causa justificada, a
los servicios publicos de empleo el correspondiente
justificante de haber comparecido en el lugar y fecha
indicados para cubrir las ofertas de empleo facilitadas
por aquéllos.”

Cinco. El apartado 2 del articulo 17 queda modifi-
cado en los siguientes términos:

“2. Graves: rechazar una oferta de empleo adecua-
da, ya sea ofrecida por los servicios publicos de empleo
0 negarse a participar en programas de empleo, inclui-
dos los de insercion profesional, o en acciones de pro-
mocidn, formacién o reconversion profesional, salvo
causa justificada, ofrecidos por los servicios puiblicos
de empleo.

A los efectos previstos en esta Ley, se entendera por
colocacion adecuada la que redna los requisitos esta-
blecidos en el articulo 231.3 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en aquellos
aspectos en los que sea de aplicacion a los demandantes
de empleo no solicitantes ni beneficiarios de prestacio-
nes por desempleo.”

Seis. El parrafo b) del articulo 18.3 queda redacta-
do de la siguiente manera:

“b) Formalizar contratos de puesta a disposicion
para la realizacién de trabajos u ocupaciones de espe-



CONGRESO

27 DE JuLIO DE 2010.—SERIE A. NUM. 81-8

cial peligrosidad para la seguridad o la salud en el tra-
bajo determinados legal o convencionalmente.”

Siete. El parrafo b) del articulo 19.3 queda redac-
tado de la siguiente manera:

“c) La formalizacion de contratos de puesta a dis-
posicion para la realizacion de trabajos u ocupaciones
de especial peligrosidad para la seguridad o la salud en
el trabajo determinados legal o convencionalmente,
entendiéndose cometida una infraccién por cada con-
trato en tales circunstancias.”

Ocho. EI parrafo a) del articulo 24.3 queda redac-
tado de la forma siguiente:

“a) No comparecer, previo requerimiento, ante los
servicios publicos de empleo o no renovar la demanda
de empleo en la forma y fechas que se determinen en el
documento de renovacion de la demanda, salvo causa
justificada.”

Nueve. El apartado 4 del articulo 25 queda redac-
tado de la siguiente manera:

“4. En el caso de solicitantes o beneficiarios de
prestaciones por desempleo de nivel contributivo o
asistencial:

a) Rechazar una oferta de empleo adecuada, ya
sea ofrecida por los servicios publicos de empleo salvo
causa justificada.

b) Negarse a participar en los trabajos de colabora-
cién social, programas de empleo, incluidos los de inser-
cién profesional, o en acciones de promocidn, formacion
o reconversion profesional, salvo causa justificada, ofre-
cidos por los servicios publicos de empleo o en las accio-
nes de orientacion e informacion profesional ofrecidas
por las agencias de colocacién cuando desarrollen activi-
dades en el 4&mbito de la colaboracién con aquéllos.

A los efectos previstos en esta Ley, se entenderd por
colocacién adecuada y por trabajos de colaboracion
social, los que redinan los requisitos establecidos, res-
pectivamente, en el articulo 231.3 y en el articulo 213.3
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.”’»

JUSTIFICACION

Se propone modificar el redactado en el sentido de
que las agencias de colocacién no pueden tener como
cometido el hacer cumplir las normas laborales y de
seguridad social a los intermediados. Ello seria tanto
como trasladar la capacidad fiscalizadora, la sanciona-
dora a dichas entidades, siendo una barrera que no debe
superarse bajo ningin concepto.
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La fiscalizacion acerca de prestaciones por desem-
pleo y demds cuestiones que puedan afectar a los inter-
mediados, deben quedar, a recaudo de la actividad estric-
tamente administrativa, y en el &mbito de lo publico.

ENMIENDA NUM. 49

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional primera
De modificacion.

Se modifica el contenido integro de la disposicion
adicional primera, quedando redactada como sigue:

«Disposicion adicional primera.
lectiva.

Negociacién co-

Uno. Se da nueva redaccion al punto 2 del articu-
lo 83 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, quedando redactado como
sigue:

“2.  Mediante acuerdos interprofesionales o por
convenios colectivos las organizaciones sindicales y
asociaciones patronales més representativas, de cardc-
ter estatal o de Comunidad Auténoma, podran estable-
cer la estructura de la negociacién colectiva, asi como
fijar las reglas que han de resolver los conflictos de
concurrencia entre convenios de distinto dmbito y los
principios de complementariedad de las diversas unida-
des de contratacién.”

Dos. Se da nueva redaccidn al articulo 84 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, quedando redactado como sigue:

“Un convenio colectivo, durante su vigencia, no
podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de
ambito distinto, salvo pacto en contrario, conforme a lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 83 y salvo lo pre-
visto en el apartado siguiente.

En todo caso, a pesar de lo establecido en el articulo
anterior, los sindicatos y las asociaciones empresariales
que rednan los requisitos de legitimacién de los articu-
los 87 y 88 de esta Ley podrdn, en un dmbito determi-
nado que sea superior al de empresa, negociar acuerdos
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o convenios que afecten a lo dispuesto en los de dmbito
superior siempre que dicha decisién obtenga el respal-
do de las mayorias exigidas para constituir la comision
negociadora en la correspondiente unidad de negocia-
cién.”

Tres. Se da nueva redaccion al punto 2 del articu-
lo 87 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, quedando redactado como
sigue:

“2.  Enlos convenios de &mbito superior a los ante-
riores:

a) Los sindicatos que tengan la consideracion de
mads representativos a nivel estatal, asi como, en sus
respectivos ambitos, los entes sindicales afiliados, fede-
rados o confederados a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracién de
mas representativos a nivel de Comunidad Auténoma
asi como, y en sus respectivos dmbitos, los entes sindi-
cales afiliados, federados o confederados a los mis-
mos.

¢) Los sindicatos que cuenten con un minimo del
10 por 100 de los miembros de los comités de empresa
o delegados de personal en el &mbito geografico y fun-
cional al que se refiera el convenio.”

Cuatro. Lo dispuesto en el articulo 15, apartado
1.°, del Estatuto de los Trabajadores, segtin la redaccion
dada al mismo por este real decreto-ley, se entiende sin
perjuicio de lo establecido en la negociacidn colectiva
de ambito para adaptar la modalidad contractual del
contrato de obra o servicio determinado mediante for-
mulas que garanticen mayor estabilidad en el empleo
de los trabajadores.

Cinco. Igualmente se entiende sin perjuicio de lo
que se establezca en la negociacién colectiva de confor-
midad con la disposicién adicional tercera de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la sub-
contratacién en el sector de la construccion.»

JUSTIFICACION

La flexibilidad de las empresas, su capacidad de
adaptarse a su entorno, es interna, es de sector, pero a
su vez tiene un componente territorial importante. Es
una idea de general aceptacion que en la Unién Euro-
pea existen diferentes mercados de trabajo en cada pais
o Estado que lo compone. Y desde un punto de vista
objetivo, debe aceptarse que el territorio condiciona la
existencia de unas vicisitudes u otras en relacién a la
caracterizacion de los mercados de trabajo.

Por ello, el componente de flexibilidad debe tener
también su homoénimo en el dmbito territorial, y debe
flexibilizarse mds la capacidad de adaptar lo estableci-
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do en negociacién colectiva a las realidades de los dis-
tintos territorios. Por ello se proponen diferentes medi-
das tendentes a posibilitar la negociacién colectiva de
ambito territorial inferior al estatal, superior al de
empresa.

ENMIENDA NUM. 50

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion adicional segunda

De modificacion.

Se modifica el titulo y el contenido de la disposicién
adicional segunda de formacién tedrica para los contra-
tos para la formacién, quedando redactada como sigue:

«Disposicién adicional segunda. Formacion teori-
ca en los contratos para la transicion juvenil.

1. Reglamentariamente se establecerdn los proce-
dimientos de flexibilizacién y garantia que faciliten a
los empresarios la imparticién de la correspondiente
formacion tedrica a los trabajadores contratados para la
transicion juvenil, especialmente en el supuesto de
empresas de hasta 50 trabajadores.

2. En todo caso, las empresas podran financiarse
el coste que les suponga la formacién tedrica en los tér-
minos previstos en el articulo 27.5 del Real Decre-
to 395/2007, de 23 de marzo o norma que lo modifique
o sustituya. Las bonificaciones en las cuotas empresa-
riales a la Seguridad Social para la financiacién de
dicho coste seran compatibles con las que estén con-
templadas para los contratos para la transicién juvenil
en programas de fomento de empleo.»

JUSTIFICACION

Adaptacién de la denominacién del contrato de tra-
bajo para la transicion juvenil y a las medidas propues-
tas en anteriores enmiendas.
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ENMIENDA NUM. 51

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional tercera
De modificacion.

Se modifica el titulo y el contenido de la disposicién
adicional tercera de contratos para la formacién, que-
dando redactada como sigue:

«Disposicién adicional tercera. Contratos para la
transicion juvenil en los programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

1. La accién protectora de la Seguridad Social en
los contratos para la transicién juvenil suscritos con
alumnos trabajadores en los programas de escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo, comprende-
r4 las mismas contingencias, situaciones protegibles y
prestaciones que para el resto de trabajadores contrata-
dos bajo esta modalidad, tal y como establecen el
articulo 11.2 i) del Estatuto de los Trabajadores y la
disposicién adicional sexta de la Ley General de la
Seguridad Social.

2. Las bonificaciones previstas en el articulo 11 de
este real decreto-ley no seran de aplicacion a los con-
tratos para la transicion juvenil suscritos con los alum-
nos trabajadores participantes en los programas de
escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo.

JUSTIFICACION

Adaptacién de la denominacién del contrato de tra-
bajo para la transicion juvenil y a las medidas propues-
tas en anteriores enmiendas.

ENMIENDA NUM. 52

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion transitoria tercera

De modificacion.
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Se modifica el contenido de la disposicion transito-
ria tercera, que por naturaleza del contenido, deberia
pasar a ser disposiciéon adicional cuarta, quedando
redactada como sigue:

«Disposicién adicional cuarta. Abono de parte de
la indemnizacion por el Fondo de Garantia Salarial en
los nuevos contratos de caracter indefinido.

1. En los contratos de caracter indefinido, sean
ordinarios o de fomento de la contratacién indefinida,
celebrados con posterioridad a la entrada en vigor de
este real decreto-ley, cuando el contrato se extinga por
las causas previstas en los articulos 51 y 52 del Estatuto
de los Trabajadores o en el articulo 64 de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, cuando estos no sean
declarados como improcedentes, una parte de la indem-
nizaciéon que corresponda al trabajador serd abonada
directamente por el Fondo de Garantia Salarial, al
empresario, en una cantidad equivalente a ocho dias de
salario por afio de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores al afio, cuando aquel
acredite haber realizado el pago efectivo de dicha
indemnizacion al trabajador.

2. Laindemnizacién se calculard segin las cuan-
tias por aio de servicio y los limites legalmente esta-
blecidos en funcién de la extincién de que se trate y de
su calificacién judicial o empresarial. No serd de apli-
cacidn en este supuesto el limite sefialado para la base
del cédlculo de la indemnizacién previsto en el articulo
33.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El abono procederd siempre que el contrato
haya tenido una duracién superior a un afio y cualquie-
ra que sea el nimero de trabajadores de la empresa. En
los contratos de duracién inferior la indemnizacién
establecida legalmente serd abonada totalmente y a su
cargo por el empresario.

4. A los efectos previstos en esta disposicion, el
empresario deberd hacer constar en la comunicacién
escrita al trabajador el salario diario que haya servido
para el célculo de la indemnizacién a su cargo, en los
términos que se determinen reglamentariamente.

5. El abono del 40 por ciento de la indemnizacién
legal en las empresas de menos de 25 trabajadores, para
los contratos de carécter indefinido, sean ordinarios o
de fomento de la contratacion indefinida, anteriores a la
entrada en vigor de este real decreto-ley, se seguirdn
rigiendo por lo dispuesto en el articulo 33.8 del Estatu-
to de los Trabajadores.

6. El abono de parte de la indemnizacién a que se
refiere esta disposicion se financiard con cargo al Fondo
de Garantia Salarial.

7. Lo establecido en esta disposicion serd de apli-
cacion hasta la entrada en funcionamiento del Fondo de
capitalizacién a que se refiere la disposicién final
segunda.
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JUSTIFICACION
Se justifica la modificacién en dos sentidos.

Primero, que no puede pretenderse que el trabajador
despedido deba acudir a percibir parte de su indemniza-
cioén al Fondo de Garantia Salarial, cuando ésta corres-
ponde abonarla al empresario. Es mds coherente, 16gico
y sensible incluso, que sea el empresario que, una vez
abonada la indemnizacién al trabajador, y previa acre-
ditacion de tal extremo, acuda al FOGASA a recobrar
dichos importes.

Asi pues, dados los diferentes supuestos de hechos y
las vicisitudes de tramitacién administrativa que subya-
cen entorno al Fondo de Garantia Salarial, y abundando
mas, por el hecho de que es el trabajador el afectado
por la situacion de rescision imprevista de su contrato,
parece mas adecuado que sea el empresario el que se
resarza de dicho Fondo y no el trabajador que deba diri-
girse al mismo. Puesto que estamos en un supuesto de
hecho creado ex novo, no deberia plantear mayor com-
plejidad administrativa. Ademads, ya en la actualidad se
realiza el trdmite por parte del empresario cuando se ha
abonado la indemnizacién directamente al trabajador.

Por otro lado, debe concretarse que la medida se
constrifie al caso de despidos no improcedentes, por
cuanto de otra forma se estaria generalizando la sub-
vencidn y abaratamiento del coste de los despidos. Si
esa es la voluntad, debe concretarse mds explicita-
mente, aun cuando no parece que deba ser la linea de
futuro.

ENMIENDA NUM. 53

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién transitoria séptima
De modificacion.

Se modifica el contenido de la disposicion transito-
ria séptima quedando redactada como sigue:

«Disposicion transitoria séptima.  Limite de edad de
los trabajadores contratados para la transicién juvenil.

Hasta el 31 de diciembre de 2011 podran realizarse
contratos para la transicién juvenil con trabajadores
menores de veinticinco afos sin que sea de aplicacion
el limite méximo de edad establecido en el parrafo pri-
mero del articulo 11.2.a) del Estatuto de los Trabajado-
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res para la celebracion de contratos para la transicién
juvenil.»

JUSTIFICACION

Se justifica por el cambio de denominacién propuesto.

ENMIENDA NUM. 54

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion transitoria octava

De modificacion.

Se modifica el contenido de la Disposicién transito-
ria octava quedando redactada como sigue:

«Disposicion transitoria octava. Contratos para la
transicion juvenil anteriores a la entrada en vigor de
este real decreto-ley.

Los contratos para la transicion juvenil vigentes a la
fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, as{
como sus prérrogas, se regirdn por la normativa esta-
blecida en esta Ley a partir en que ésta entre en vigor.»

JUSTIFICACION

Se justifica por el cambio de denominacién propues-
to, y ademads, por cuanto no puede esperarse a futuro la
entrada en vigor de una medida tan necesaria como la
propuesta.

ENMIENDA NUM. 55

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion transitoria novena

De modificacion.
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Se modifica el contenido de la disposicidn transito-
ria novena quedando redactada corno sigue:

«Disposicion transitoria novena. Contratos para la
transicion juvenil con trabajadores con discapacidad.

Mientras resulte de aplicacién lo establecido en el
articulo 11 de este real decreto-ley, las empresas que
celebren contratos para la transicion juvenil con traba-
jadores con discapacidad podran aplicar lo establecido
en el mismo o bien la reduccién del 50 por 100 en las
cuotas empresariales a la Seguridad Social previstas
para los contratos para la transicion juvenil que cele-
bren, de acuerdo con la disposicién adicional segunda
del Estatuto de los Trabajadores.»

JUSTIFICACION

Se justifica por el cambio de denominacién propuesto.

ENMIENDA NUM. 56

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion final segunda

De modificacion.

Se modifica el contenido de la disposicién final
segunda, relativa al Fondo de Capitalizacion, quedando

redactada como sigue:

«Disposicién final segunda.
cion.

Fondo de capitaliza-

El Gobierno, en el plazo maximo de un afio a partir de
la entrada en vigor de este real decreto-ley, previa consulta
con las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, aprobara un proyecto de ley por el que, sin
incremento de las cotizaciones empresariales, se regule la
constitucién de un Fondo de capitalizacion para los traba-
jadores mantenido a lo largo de su vida laboral, por una
cantidad equivalente a un nimero de dias de salario por
afio de servicio a determinar, sin que dicho fondo, su
caracterizacion y regulacion, conlleve alterar los aspectos
juridicos y econdmicos de la figura del despido.

La regulacion reconocerd el derecho del trabajador a
hacer efectivo el abono de las cantidades acumuladas a
su favor en el Fondo de capitalizacion en los supuestos
de despido, de movilidad geografica, para el desarrollo

de actividades de formacion o en el momento de su
jubilacién. Las indemnizaciones a abonar por el empre-
sario en caso de despido se reducirdn en un niimero de
dias por afio de servicio equivalente al que se determine
para la constitucion del Fondo.

Se establecerd ademds en el régimen juridico del
fondo el principio de automaticidad absoluta de presta-
ciones que rigen en el Sistema de Seguridad Social.

El Fondo deberd estar operativo a partir de 1 de
enero de 2012.»

JUSTIFICACION

Por un lado, la dindmica que subyazca en esta nueva
figura no debe utilizarse corno via para revisar la regula-
cién de la figura del despido en el derecho laboral espa-
fol, ni en sus aspectos juridicos ni en los econémicos.

Por otro lado, es necesario establecer que operara la
automaticidad absoluta para una cobertura sensible
como esta, en relacion con lo que se produce para otras
prestaciones del sistema de seguridad social espafiol.

A la Mesa de la Comision de Trabajo e Inmigracion

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia de la
diputada dofa Olaia Ferndndez Davila, Diputada por
Pontevedra (BNG), al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de la Cdmara, presenta las siguientes
enmiendas al articulado del Proyecto de Ley de medi-
das urgentes para la reforma del mercado de trabajo
(procedente del Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de
junio).

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de julio
de 2010.—Olaia Fernandez Davila, Diputada.—Car-

los Salvador Armendariz, Portavoz del Grupo Parla-
mentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 57

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1.Uno

De modificacion.
Texto que se propone:

El apartado «Uno» queda redactado de la siguiente
manera:
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«Uno. La letra a) del apartado 1 del articulo 15
queda redactada del siguiente modo:

a) Cuando se contrate a un trabajador o trabajado-
ra para la realizacion de una obra o servicio determina-
dos, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limi-
tada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.
Estos contratos no podran tener una duracién superior a
dos afios ampliable hasta seis meses mas mediante
negociacién colectiva. Transcurridos estos plazos, los
trabajadores adquirirdn la condicién de trabajadores
fijos de la empresa.

No podré celebrarse un contrato de duracion deter-
minada en los casos de contrataciones realizadas al
amparo del articulo 42 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, ni de las contra-
taciones ligadas a subvenciones u otras partidas extra-
presupuestarias que provengan de administraciones
publicas o de otras entidades.

Los convenios colectivos podran identificar aquellos
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa que puedan cubrirse
con contratos de esta naturaleza.»

JUSTIFICACION

Mediante esta enmienda se proponen dos cambios
sobre el texto original. Por una parte, se reduce en un
afno la duracién de los contratos temporales. Por otra
banda, se establecen nuevas limitaciones para la reali-
zacion de contratos de duracién determinada. En con-
creto, no se podrdn celebrar contratos de este tipo en las
subcontratas de obras y servicios, ni en contrataciones
ligadas a subvenciones u otras partidas extrapresupues-
tarias que provengan de administraciones publicas o de
otras entidades.

ENMIENDA NUM. 58
FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 1.Dos
De adicidn.
Texto que se propone:

A continuacién de «... empresas de trabajo tempo-
ral», al final del tercer parrafo, se afiade lo siguiente:
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A falta de clausula convencional al efecto, un mismo
puesto de trabajo no podra ser ocupado por diferentes
trabajadores sometidos por contratos temporales,
excepto contratos formativos o de relevo, durante un
plazo de mds de 24 meses.

JUSTIFICACION

Ademds de limitarse la encadenacién de contratos a
un mismo trabajador, es necesario limitar dicha encade-
nacion cuando se trata de un mismo puesto de trabajo,
para de esta manera evitar posibles fraudes de ley.

ENMIENDA NUM. 59

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1.Cinco

De modificacion.
Texto que se propone:

El apartado «Cinco» queda redactado de la siguien-
te manera:

«La letra c¢) del articulo 49.1, queda redactada de la
siguiente manera:

¢) Por expiracion del tiempo convenido o realiza-
cion de la obra o servicio objeto del contrato. A la fina-
lizacién del contrato, excepto en los casos del contrato
de interinidad y de los contratos formativos, el trabaja-
dor o trabajadora tendra derecho a percibir una indem-
nizacion de cuantia equivalente al 10 por 100 del sala-
rio bruto percibido a lo largo del contrato, incluidas, en
su caso, las prérrogas.

Los contratos de duracién determinada que tengan
establecido plazo maximo de duracién, incluidos los
contratos en practicas y para la formacién, concertados
por una duracién inferior a la mdxima legalmente esta-
blecida, se entenderdn prorrogados automdticamente
hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga
expresa y el trabajador o trabajadora continde prestan-
do servicios.

Expirada dicha duracién maxima o realizada la obra
o servicio objeto del contrato, si no hubiera denuncia y
se continuard en la prestacion laboral, el contrato se
considerard prorrogado tacitamente por tiempo indefi-
nido, salvo prueba en contrario que acredite la naturale-
za temporal de la prestacion.
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Si el contrato de trabajo de duracién determinada es
superior a un afo, la parte del contrato que formule la
denuncia esta obligada a notificar a la otra la termina-
cién del mismo con una antelaciéon minima de quince
dias.»

JUSTIFICACION
Mediante esta enmienda se pretende aplicar una
nueva metodologia para el cdlculo de la indemnizacién

por despido en los contratos temporales, basada en el
porcentaje del 10 por ciento del salario bruto percibido.

ENMIENDA NUM. 60
FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 1.Siete
De modificacion.

Texto que se propone:

El apartado Siete queda redactado de la siguiente
manera:

«Siete.
sigue:

El articulo 33.8 queda redactado como

En las empresas de menos de veinticinco trabajado-
res, el Fondo de Garantia Salarial abonara los costes
laborales y de Seguridad Social devengados desde la
solicitud de la autorizacién administrativa hasta la reso-
lucién de la autoridad laboral de suspension del contra-
to al amparo del articulo 47, asi como las cotizaciones
correspondientes al periodo de suspension y a los meses
inmediatamente siguientes a la misma. Reglamentaria-
mente se establecerdn los requisitos, plazos y limites
temporales de esta medida.»

JUSTIFICACION

Se contempla la reformulacién del abono de indem-
nizaciones por parte del FOGASA. De esta manera se
devuelve al FOGASA a los fines con los que este fue
creado, liberando al Fondo de sufragar el 40 por ciento
de indemnizacién o de 8 dias por afio en determinadas
indemnizaciones.
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ENMIENDA NUM. 61

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2.Uno
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion del apartado «Uno» de este
articulo.

JUSTIFICACION

Se propone suprimir este apartado, que modifica el
Estatuto de los Trabajadores en lo concerniente al des-
pido objetivo por causas econdmicas. Se trata de una
redaccién ain mdés difusa y favorecedora del uso de
este tipo de causa de despido. En concreto, en el hecho
de interpretar la situacion econdémica negativa, puesto
que, con la redaccién que propone este articulo, la
empresa sélo tendrd que deducir s6lo «minimamente»
la decision, lo que supone una circunstancia mds favo-
rable para que el empresariado opte por esta via de des-
pido y poder tener a su favor la decision judicial.

ENMIENDA NUM. 62
FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 3
De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone cambiar la actual redaccién por la
siguiente:

«Queda derogada la disposicién adicional primera
de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes
de reforma del mercado de trabajo para el incremento
del empleo y la mejora de su calidad.»

JUSTIFICACION

Mediante esta enmienda se deroga la disposicion
adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio,
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de medidas urgentes de reforma del mercado de tra-
bajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad, lo que supone la desaparicion del contrato
de fomento de la contratacidn indefinida. El texto
original de este articulo incrementaba incluso los
colectivos a los que podria extenderse esta forma
contractual.

Para los colectivos que se pueden acoger a este con-
trato, este ha sido usado de manera abusiva, implicando
el desuso del indefinido ordinario, lo que implica un
abaratamiento del despido, que se intensificado de apli-
carse lo dispuesto en el texto original de este Real
Decreto-ley.

ENMIENDA NUM. 63

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6.Uno
De modificacion.
Texto que se propone:

El apartado Uno queda redactado de la siguiente
manera:

«Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 82
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, quedando redactado en los siguientes
términos:

3. Los convenios colectivos regulados por esta
Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y durante
todo el tiempo de su vigencia.»

JUSTIFICACION

Mediante esta nueva redaccion, se reduce, simplifi-
cay facilita la interpretacion del articulo 82.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Las clausulas de inaplicacién del convenio no deben de
ser tratadas en este articulo del Estatuto de los Trabaja-
dores.
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ENMIENDA NUM. 64

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11.Dos
De modificacion.

Texto que se propone:

En el apartado Dos, la letra i) queda redactada de la
siguiente manera:

«i) Laaccion protectora de la Seguridad Social del
trabajador o trabajadora contratada para la formacién
comprendera todas las contingencias, situaciones pro-
tegibles y prestaciones, incluido el desempleo. A las
personas desempleadas procedentes de este tipo de
contratos se les podré exigir obligaciones formativas
que se establezcan reglamentariamente, durante el
periodo de la prestacién por desempleo. Asimismo, se
tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.»

JUSTIFICACION

Mediante esta enmienda se pretende que a los des-
empleados procedentes de contratos formativos se les
pueda exigir obligaciones formativas durante el perio-
do en el que reciban la prestaciéon por desempleo. De
esta manera se refuerza el componente formativo en un
colectivo en el que debe primar dicho componente.

ENMIENDA NUM. 65

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 14
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion del articulo 14.
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JUSTIFICACION

La intermediacién laboral debe preservar su carac-
ter publico, por lo que se debe mejorar y potenciar los
servicios publicos de empleo, justo lo contrario que se
propone en este articulo, que contempla reforzar las
agencias privadas de colocacidén y la apertura de la
«colaboracién publica-privada» en esta cuestion.

ENMIENDA NUM. 66

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 15
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion del articulo 15.

JUSTIFICACION

La intermediacion laboral debe preservar su cardc-
ter publico, por lo que se debe mejorar y potenciar los
servicios publicos de empleo, justo lo contrario que se
propone en este articulo, que contempla la adaptacién
de la legislacion laboral para reforzar las agencias pri-
vadas de colocacién y la apertura de la «colaboracién
publica-privada» en esta cuestion.

ENMIENDA NUM. 67

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 16
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion del articulo 16.
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JUSTIFICACION

La intermediacion laboral debe preservar su carac-
ter publico, por lo que se debe mejorar y potenciar los
servicios publicos de empleo, justo lo contrario que se
propone en este articulo, que contempla la adaptacién
de la legislacion de la Seguridad Social para reforzar
las agencias privadas de colocacién y la apertura de la
«colaboracién publica-privada» en esta cuestion.

ENMIENDA NUM. 68

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 17.Siete
De supresion.
Texto que se propone:
Se propone la supresion del apartado «Siete» del
articulo 17.
JUSTIFICACION

En la misma linea de reforzamiento de la interme-
diacién de cardcter publico de enmiendas anteriores, se
inscribe esta enmienda, en el cual se aboga por mante-
ner las actuales restricciones a la actividad de las
empresas de trabajo temporal.

ENMIENDA NUM. 69

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 19 (nuevo)
De adicion.
Texto que se propone:

Se propone la creacién de un nuevo articulo, con la
siguiente redaccion:
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«Articulo 19. Medidas para la mejora del empleo
y la interlocucion territorial.

La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y del empleo, queda modificada en los
siguientes términos:

Uno. El apartado tercero del articulo 1 queda
redactado de la siguiente manera:

3. Podran ser beneficiarios de las bonificaciones
establecidas en este Programa de Fomento del Empleo
las empresas que cuenten en su plantilla con al menos
el 50% de personas contratadas indefinidamente, las
personas de trabajo auténomo y sociedades laborales o
cooperativas a las que se incorporen trabajadores o tra-
bajadoras como socios o de trabajo, siempre que estas
ultimas hayan optado por un régimen de Seguridad
Social propio de trabajo por cuenta ajena.

También podran ser beneficiarios de dichas bonifi-
caciones las empresas, incluidos las personas de trabajo
auténomo, y sociedades laborales y cooperativas a que
se refiere el parrafo anterior en el caso de transforma-
cién de contratos temporales en contratos o vinculos
societarios indefinidos, en los supuestos incluidos en
este Programa de Fomento del Empleo.

Dos. El apartado primero del articulo 9 queda
redactado de la siguiente manera:

1. Procederd la devolucién de las cantidades deja-
das de ingresar por bonificacién de cuotas a la Seguri-
dad Social con el recargo y los intereses de demora
correspondientes, segin lo establecido en las normas
recaudatorias en materia de Seguridad Social, en los
siguientes supuestos:

a) En los supuestos de obtencion de las bonifica-
ciones sin reunir los requisitos exigidos.

b) En el supuesto de que la persona contratada sea
despedida durante el periodo de vigencia de la bonifi-
cacion o en los proximos tres anos desde la finalizacién
de dicho periodo, y el despido sea declarado judicial-
mente improcedente.

Tres. La disposicién final primera queda redacta-
da de la siguiente manera:

Disposicion final primera. Consulta y participa-
cién de los interlocutores sociales y de las administra-
ciones autondmicas en la definicion de los objetivos y
programas del Sistema de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Las Organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, asi como las administraciones autono-
micas serdn consultadas y podran formular propuestas
sobre los objetivos y programas del Sistema de Inspec-
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cion de Trabajo y Seguridad Social, en el ambito de la
Administracién General del Estado y de las Comunida-
des Auténomas, a través de 6rganos de representacion
de caricter consultivo de composicidn tripartita y pari-
taria. A tal efecto, el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales dictard, en el plazo de tres meses, las normas
oportunas para la constitucion del 6rgano correspon-
diente en el dmbito de la Administracién General del
Estado. Las Comunidades Autéonomas, en funcion de
su capacidad de autoorganizacidn, establecerdn las
correspondientes instancias de esta participacion de las
Organizaciones sindicales y empresariales mas repre-
sentativas.

Cuatro. La disposicion final tercera queda redac-
tada de la siguiente manera:

Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.

El Gobierno y el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, en el &mbito de sus competencias, dictardn las
disposiciones necesarias para la ejecucion de lo esta-
blecido en esta Ley, previa consulta a las Organizacio-
nes Empresariales y Sindicales mds representativas, sin
ningtn tipo de excepcién, conforme a los articulos 6
y 7 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.»

JUSTIFICACION

Mediante esta enmienda, se pretende mejorar algu-
nos aspectos de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo. En con-
creto, se establece un nuevo requisito para los benefi-
ciarios de las bonificaciones establecidas en el Pro-
grama de Fomento del Empleo contemplado en dicha
ley, asi podrdn ser beneficiarias las empresas que
cuenten en su plantilla con al menos el 50% de traba-
jadores indefinidos. Se aflade también un nuevo
supuesto ante el que procederd la devolucién de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacién de
cuotas a la Seguridad Social. Con respecto a la mejora
de la interlocucién con las administraciones autono-
micas, estas deberdn ser consultadas y participar en la
definicion de los objetivos y programas del Sistema
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Por
ultimo, se establece que la consulta a las Organizacio-
nes Empresariales y Sindicales mds representativas,
serd sin ningudn tipo de excepcidn, evitando las actua-
les excepciones injustificadas.
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ENMIENDA NUM. 70

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 20 (nuevo)
De adicién.
Texto que se propone:

Se propone un nuevo articulo, el 20, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 20. Abono de indemnizaciones por parte
del FOGASA.

Se modifica el articulo 33.8 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
queda redactado como sigue:

En las empresas de menos de veinticinco trabajado-
res, el Fondo de Garantia Salarial abonara los costes
laborales y de Seguridad Social devengados desde la
solicitud de la autorizacién administrativa hasta la reso-
lucién de la autoridad laboral de suspensién del contra-
to al amparo del articulo 47, asi como las cotizaciones
correspondientes al periodo de suspension y a los meses
inmediatamente siguientes a la misma. Reglamentaria-
mente se establecerdn los requisitos, plazos y limites
temporales de esta medida.»

JUSTIFICACION

A través de esta enmienda se contempla la reformu-
lacién del abono de indemnizaciones por parte del
FOGASA. De esta manera se devuelve al FOGASA a
los fines con los que este fue creado, liberando al Fondo
de sufragar el 40 por ciento o de 8 dias de indemniza-
cion en determinados contratos. Las suspensiones y
reducciones de jornada se incrementaron en el aiio 2009,
debido en buena parte a la «Ley 27/2009, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento
y el fomento del empleo y la proteccion de las personas
desempleadas». En esa linea es necesario seguir pro-
fundizando en dichas politicas, incorporando ala PYME
a la cultura del mantenimiento del empleo ante situa-
ciones de crisis. Para ello se deben apoyar las subven-
ciones a la suspension y a la reduccion de la jornada en
vez de la subvencion al despido.
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ENMIENDA NUM. 71

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 21 (nuevo)
De adicién.
Texto que se propone:

Se propone un nuevo articulo, el 21, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 21.
parcial.

Prestacién por desempleo a tiempo

Se afiade un nuevo apartado, el 5, al articulo 210 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, quedando redactado de la siguiente
manera:

5. En el caso de desempleo parcial, la consuncién
de prestaciones generadas se producird por horas y no
por dias. A tal fin, el porcentaje consumido serd equiva-
lente al de reduccién de jornada autorizada.»

JUSTIFICACION

En la actualidad, existe una disfuncion con respecto
al cobro de la prestacion por desempleo de los trabaja-
dores sometidos a reduccién de jornada o suspension
de contrato, puesto que no existe una correspondencia
entre la percepcion de la prestacién y la contabilizacién
de su consumo. Esta enmienda corrige esta situacion,
de manera que, en el caso de desempleo parcial, el con-
sumo diario de la prestaciéon por desempleo se corres-
pondera con el porcentaje de reduccién de la jornada a
la que esta sometido el trabajador.

ENMIENDA NUM. 72

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional cuarta (nueva)

De adicién.
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Texto que se propone:

Se propone la adicién de una nueva disposicién adi-
cional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional cuarta. Incremento de la
plantilla de inspectores y subinspectores laborales.

El Gobierno instrumentard, en el plazo de tres
meses, un «Plan para el Incremento de la Plantilla de
Inspectores y Subinspectores Laborales», que debera
contemplar el aumento de la plantilla en un minimo de
un 10%, en un plazo de dos afnos.»

JUSTIFICACION

Mediante esta enmienda se contempla un plan que
supondrd el incremento de la plantilla de inspectores y
subinspectores, necesario para garantizar el cumpli-
miento efectivo de la legislacién laboral.

ENMIENDA NUM. 73

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional quinta (nueva)
De adicién.
Texto que se propone:

Se propone la adicién de una nueva disposicion adi-
cional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional quinta. Incremento de la
inversion en los servicios publicos de empleo.

El Gobierno disefiara e implementard, en un plazo
de tres meses, un plan de mejora de los servicios publi-
cos de empleo, que suponga un incremento de la inver-
sién en dichos servicios, de manera que permita que en
el afio 2015 el Estado Espafiol alcance la media que la
Unién Europea destina a estas politicas con respecto a
su PIB.

JUSTIFICACION

Esta enmienda establece una disposicion adicional
que supone el incremento de la inversion en los servi-
cios publicos de empleo, de cara a mejorar la interme-
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diacién laboral. En este plan se establece como objetivo
converger y alcanzar la media que la Unién Europea
destina a estas politicas con respecto a su P1B.

ENMIENDA NUM. 74

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional sexta (nueva)
De adicion.
Texto que se propone:

Se propone la adicién de una nueva disposicién adi-
cional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional sexta. Dotacién de las

bonificaciones.

El Gobierno garantizard, a través los Presupuestos
Generales del Estado, la cobertura econémica a la
Seguridad Social, correspondiente a las previsiones
para las bonificaciones de cuotas empresariales con-
templadas en esta ley.

JUSTIFICACION

Esta enmienda hace referencia a la dotacién de las
bonificaciones contempladas en esta ley. Asi, esta nueva
disposicion contempla que el Gobierno garantizara, a
través los Presupuestos Generales del Estado, la cober-
tura econdmica a la Seguridad Social para las bonifica-
ciones contempladas en esta ley.

ENMIENDA NUM. 75

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional séptima (nueva)

De adicién.
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Texto que se propone:

Se propone la adicién de una nueva disposicion adi-
cional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional séptima.
derecho a la prestacién por desempleo.

Reposicién del

Hasta el 31 de diciembre de 2015, las personas que
perciban una prestacion por desempleo debido a una
reduccién de jornada o suspensién de empleo, conse-
cuencia de un ERE, tendran derecho a la reposicion de
prestaciones por desempleo, de manera que, cuando a
un trabajador se le suspenda el contrato de trabajo o
reduzca su jornada como consecuencia de un Expe-
diente de Regulacién de Empleo temporal, no sufrird
merma de sus derechos a la prestacién por desempleo.

JUSTIFICACION

Esta medida pretende impulsar las reducciones o
suspensiones de empleo en situaciones de ERE. Se pre-
tende que los trabajadores mantengan intacto el dere-
cho a la reposicion de prestaciones, sin ningtn limite
maximo, cuando se les suspenda el contrato de trabajo
o reduzca su jornada como consecuencia de un Expe-
diente de Regulacién de Empleo temporal.

ENMIENDA NUM. 76

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria tercera
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion de la disposicion transitoria
tercera.

JUSTIFICACION

Se propone la supresion de esta disposicion, que
supone parte del pago de la indemnizacién ante una
extincién de contrato por parte del FOGASA, en los
contratos de cardcter indefinido. Esta medida supone
un abaratamiento del coste del despido por parte del
empresariado, ya que s6lo asumiria parte de la indem-
nizacion, por lo que, a efectos practicos, el empresario

55

tendrd mayores incentivos para el despido de trabajado-
res, ya que la aportacién al FOGASA le supone un
coste dado, independientemente de que despida o no.

ENMIENDA NUM. 77

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién transitoria séptima

De supresion.

Texto que se propone:

Se propone la supresién de la disposicion transitoria
séptima.

JUSTIFICACION

No consideramos adecuado establecer una excep-
cion hasta final de 2011 para el establecimiento de con-
tratos formativos con jévenes de hasta veinticinco afios,
ya que esto supondria ampliar un sistema que conduce

a la juventud a condiciones laborales precarias por un
periodo mas largo de tiempo.

ENMIENDA NUM. 78

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién transitoria décima
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion de la disposicidn transitoria
décima.

JUSTIFICACION

En consonancia con enmiendas anteriores, la inter-
mediacién laboral debe preservar su cardcter ptblico,
por lo que se debe mejorar y potenciar los servicios
publicos de empleo, por lo tanto, nos oponemos a medi-
das que consoliden el avance de las agencias privadas
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de colocacién y la apertura de la «colaboracién publi-
ca-privada» en esta cuestion.

A la Mesa de la Comision de Trabajo e Inmigracién

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia de los
diputados Jos€ Luis Perestelo Rodriguez y Ana Maria
Oramas Gonzdlez-Moro, de acuerdo con lo previsto en
el Reglamento de la Camara, presentan las siguientes
enmiendas al Proyecto de Ley de medidas urgentes para
la reforma del mercado de trabajo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de julio
de 2010.—Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro,
Diputada.—José Luis Perestelo Rodriguez, Portavoz
del Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 79

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

El articulo 1. Uno del Proyecto de Ley queda redac-
tado en los términos siguientes:

«Uno. La letra a) del apartado 1 del articulo 15
queda redactada del siguiente modo:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realiza-
cion de una obra o servicio determinados, con autono-
mia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiem-
po, sea en principio de duracién incierta. Estos contra-
tos no podran tener una duracidn superior a tres afios
ampliable hasta doce meses mas por convenio colectivo
de dmbito sectorial estatal o, en su defecto, por conve-
nio colectivo sectorial de ambito inferior. Transcurridos
estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicién
de trabajadores fijos de la empresa.

No obstante lo anterior, en el caso de que la contra-
tacién del trabajador se realice en desarrollo de una
obra publica cuyo plazo de ejecucién exceda de tres
afios la duracién del contrato de trabajo se podra exten-
der hasta la finalizacién de la obra.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de
dmbito inferior, incluidos los convenios de empresa,
podran identificar aquellos trabajos o tareas con sustan-
tividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa que puedan cubrirse con contratos de esta
naturaleza.»
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JUSTIFICACION

Es necesario posibilitar que los contratos por obra o
servicio determinado puedan ser utilizados efectiva-
mente en aquellos casos en los que los proyectos de
obra que determinan su necesidad tengan una duracién
por un periodo superior a los tres afios contemplados en
el Proyecto de Ley que ahora se enmienda.

ENMIENDA NUM. 80

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

El articulo 2.Uno del Proyecto de Ley queda redac-
tado en los términos siguientes:

«Uno. El apartado 1 del articulo 51 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado en los siguientes términos:

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se
entenderd por despido colectivo la extincién de contra-
tos de trabajo fundada en causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién cuando, en un periodo de
noventa dias, la extincién afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) EIl 10 por ciento del nimero de trabajadores de
la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mds trabajadores.

Se entiende que concurren causas econémicas cuan-
do la empresa en el dltimo ejercicio econémico haya
obtenido pérdidas superiores al 10 por ciento de los
costes de personal de ese mismo ejercicio, incluidas las
cargas sociales. A estos efectos, la empresa tendra que
acreditar las pérdidas aportando el dltimo Impuesto
sobre Sociedades, para despidos en empresas con enti-
dad juridica, o el dltimo Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, para despidos de empresarios indivi-
duales.
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Sin perjuicio de lo anterior, se entenderd también
que concurren causas econdmicas cuando se cumpla en
la empresa cualquiera de las condiciones siguientes:

a) Que los resultados econémicos totales, compu-
tando a tales efectos los de explotacion, financieros y
extraordinarios, de la empresa pasen a ser negativos
durante, al menos, un ejercicio.

b) Que los resultados de explotacion de la
empresa pasen a ser negativos durante, al menos, un
ejercicio.

¢) Que el importe neto de la cifra de negocios
experimente un descenso de, al menos, el 25 por ciento
anual.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los
medios o instrumentos de produccidn; causas organiza-
tivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del perso-
nal y causas productivas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado, o en la
actividad que originé la suscripcién de contratos para
la obra o servicios determinados A estos efectos, si la
empresa acredita una reduccion de sus ventas en el dlti-
mo ejercicio de un 25 por ciento sobre el ejercicio pre-
cedente se entenderd en todo caso que concurren las
causas productivas. La empresa tendrd que acreditar las
pérdidas aportando el dltimo Impuesto sobre Socieda-
des, para despidos en empresas con entidad juridica, o
el dltimo Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, para despidos por empresarios individuales.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la
extincién de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el
nimero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquél se produzca como consecuencia de la
cesacion total de su actividad empresarial fundada en
las mismas causas anteriormente sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de con-
tratos a que se refiere el parrafo primero de este articu-
lo, se tendran en cuenta asimismo cualesquiera otras
producidas en el periodo de referencia por iniciativa del
empresario en virtud de otros motivos no inherentes a
la persona del trabajador distintos de los previstos en el
parrafo c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley,
siempre que su nimero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con
el objeto de eludir las previsiones contenidas en el pre-
sente articulo, la empresa realice extinciones de contra-
tos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52.c) de esta
Ley en un nimero inferior a los umbrales sefialados, y
sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichas nuevas extinciones se consideraran
efectuadas en fraude de ley, y serdn declaradas nulas y
sin efecto.»

57

JUSTIFICACION

Dar una redaccién mds precisa a los conceptos de
causas econdmicas y técnicas. El sistema de relaciones
laborales espaiiol determina un excesivo grado de judi-
cializacién y determina altas tasas de inseguridad juridi-
ca para las empresas en cuanto a las consecuencias de
sus decisiones, lo que aboca a que consideren en muchas
ocasiones preferible pagar las indemnizaciones por des-
pido improcedente antes que afrontar los costes y los
retrasos de un proceso judicial y un resultado incierto.

ENMIENDA NUM. 81

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

Se modifica el articulo 5 del Proyecto de Ley a fin
de que el articulo 41.6 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, quede redactado
como sigue:

«6. La modificacion de las condiciones estableci-
das en los convenios colectivos regulados en el Titu-
lo III de la presente Ley, sean éstos de sector o empre-
sariales, se podrd efectuar en todo momento por acuerdo
entre la empresa y los representantes legales de los tra-
bajadores, en cuyo caso se entenderd que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado 1. Dicho
acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los
miembros del comité o comités de empresa, de los dele-
gados de personal en su caso o de las representaciones
sindicales que, en su conjunto, representard la mayoria
de aquéllos.

En caso de desacuerdo entre las partes, serd necesa-
rio acudir a los procedimientos de mediacion estableci-
dos al efecto por medio de convenio colectivo o acuer-
do interprofesional. Los convenios y acuerdos
interprofesionales podran establecer el compromiso
previo de someterse a un arbitraje vinculante para los
casos de ausencia de avenencia en la mediacién, en
cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y s6lo sera recu-
rrible conforme al procedimiento y en base a los moti-
vos establecidos en el articulo 91 de esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podran atribuir su representacion para la negociacion
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del acuerdo con la empresa segtn lo previsto en el apar-
tado 4.

La modificacién s6lo podra referirse a las materias
sefialadas en los parrafos b), ¢), d) y e) del apartado 1y
deber4 tener un plazo maximo de vigencia que no podra
exceder de la vigencia temporal del convenio colectivo
cuya modificacién se pretenda.»

JUSTIFICACION.

En el texto del Proyecto de Ley se alude a acuerdo
«entre la empresa y los representantes legales o sindi-
cales de los trabajadores», no teniendo sentido la incor-
poracion del término «sindicales» pues son los repre-
sentantes legales de cada parte los legalmente
legitimados en este tipo de negociaciones.

ENMIENDA NUM. 82

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

Se modifica el articulo 7 del Proyecto de Ley a fin
de incorporar un nuevo apartado, el 4, al articulo 47 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, con la redaccién siguiente:

«4. No serd precisa la autorizacién establecida en
el articulo 47.1.c) cuando se llegue a un acuerdo entre
el trabajador y el empresario para la suspensién o
reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién o derivadas de fuerza
mayor.»

JUSTIFICACION

Si hay acuerdo entre el trabajador y el empresario
no tiene sentido que la autoridad administrativa deba
autorizar el acuerdo con las consiguientes dilaciones y
retrasos. Es preciso flexibilizarlo y dar seguridad juri-
dica al acuerdo entre las partes.
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ENMIENDA NUM. 83

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

El articulo 10 del Proyecto de Ley queda redactado
de la siguiente manera:

«Articulo 10. Bonificaciones de cuotas por la con-
tratacion indefinida.

1. Las empresas que contraten de forma indefinida
a trabajadores desempleados mayores de 45 afios o que
hayan permanecido durante més de un afio inscritos en
la Oficina de Empleo, tendrdn derecho a una bonifica-
cién del 100% durante 24 meses de las cuotas empresa-
riales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
asi como las correspondientes a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, desempleo, fondo de
garantia salarial y formacion profesional, correspon-
dientes a dichos contratos.

2. Serd requisito imprescindible para que puedan
aplicarse las bonificaciones establecidas en este articu-
lo que las nuevas contrataciones o transformaciones,
salvo las referidas a contratos de relevo, supongan un
incremento del nivel de empleo fijo de la empresa.

Para calcular dicho incremento, se tomard como
referencia el promedio diario de trabajadores con con-
tratos indefinidos en el periodo de los noventa dias
anteriores a la nueva contratacion o transformacion,
calculado como el cociente que resulte de dividir entre
noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que
estuvieran en alta en la empresa en cada uno de los
noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva con-
tratacion o transformacién. Se excluirdn del cémputo
los contratos indefinidos que se hubieran extinguido en
dicho periodo por despido disciplinario declarado como
procedente, dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez del trabaja-
dor, o durante el periodo de prueba.

3. Las empresas que se acojan a estas bonificacio-
nes estardn obligadas a mantener, durante el periodo de
duracién de la bonificacion, el nivel de empleo fijo
alcanzado con la contratacién indefinida o transforma-
cibén bonificada.

No se considerard incumplida dicha obligacion si se
producen extinciones de contratos indefinidos en dicho
periodo por despido disciplinario declarado como pro-
cedente, dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez del trabaja-
dor, o durante el periodo de prueba.

En el supuesto de producirse extinciones de contra-
tos indefinidos por otras causas y cuando ello suponga
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disminucién del empleo fijo, las empresas estaran obli-
gadas a cubrir dichas vacantes en el mes siguiente a que
se produzcan mediante la contratacion de nuevos traba-
jadores con contrato indefinido o la transformacién de
contratos temporales o formativos en indefinidos, con
la misma jornada de trabajo, al menos, que tuviera el
trabajador cuyo contrato indefinido se hubiera extin-
guido, en los términos que se establezcan reglamenta-
riamente.

El incumplimiento por parte de las empresas de las
obligaciones establecidas en este apartado dara lugar al
reintegro de las bonificaciones, de acuerdo con lo dis-
puesto reglamentariamente.

4. En lo no previsto en esta disposicion, serd de
aplicacion lo establecido en la Seccién 1.* del Capitulo I
y en la disposicion adicional tercera de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en materia de
exclusiones en su articulo 6.2.

5. Los trabajadores contratados al amparo de este
articulo seran objetivo prioritario en los planes de for-
macioén para personas ocupadas dentro de los progra-
mas de formacion profesional para el empleo, asi como
de cualquier otra medida de politica activa de empleo,
al objeto de incrementar su cualificacién profesional.»

JUSTIFICACION

Las bonificaciones previstas en este articulo no han
supuesto hasta la fecha un incentivo suficiente para la
contratacion de personas en estos colectivos. Es preciso
incorporar en el proyecto de ley medidas de fomento
fuertemente incentivadoras para la creaciéon de empleo,
especialmente entre los colectivos con mayor dificultad
de insercién laboral.

ENMIENDA NUM. 84

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

Modificar el articulo 11.1 del Proyecto de Ley, que
queda redactado de la siguiente manera:

«1. Las empresas que celebren contratos para la
formacidn con trabajadores desempleados e inscritos
en la oficina de empleo tendrdn derecho, durante toda
la vigencia del contrato, incluidas las prérrogas, a una
bonificacién del cien por cien de las cuotas empresaria-
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les a la Seguridad Social por contingencias comunes,
asi como las correspondientes a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, desempleo, fondo de
garantia salarial y formacién profesional, correspon-
dientes a dichos contratos.

Asimismo, en los contratos para la formacién cele-
brados o prorrogados segun lo dispuesto en el pérrafo
anterior, se bonificard el cien por cien de las cuotas de
los trabajadores a la Seguridad Social durante toda la
vigencia del contrato, incluidas sus prérrogas.

Las bonificaciones en este articulo serdn aplicables
asimismo a los contratos para la formacién concertados
con anterioridad a la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley que sean prorrogados durante la vigencia
de dichas prérrogas.»

JUSTIFICACION

Se convierte en permanente una bonificacién que en
el Real Decreto-ley dura sélo hasta el 31 de diciembre
de 2011.

ENMIENDA NUM. 85

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

Se modifica la disposicion final segunda del Proyec-
to de Ley, que queda redactada como sigue:

«Disposicion final segunda.
cion.

Fondo de capitaliza-

Se constituird un Fondo de capitalizacién para los tra-
bajadores mantenido a lo largo de toda su vida laboral,
por una cantidad equivalente a cuatro dias por afo de
servicio a partir de la entrada en vigor de la presente ley.

Este Fondo se dotard con un 1,11% de las cotizacio-
nes a la Seguridad social por parte del empresario. Esta
dotacién se deducird de las cuotas de la empresa por
contingencias comunes, de tal forma que no suponga
un incremento de las cotizaciones empresariales.

El trabajador tendra derecho a hacer efectivo el
abono de las cantidades acumuladas a su favor en el
Fondo de capitalizacién en los supuestos de despido, de
movilidad geografica, para el desarrollo de actividades
de formacién o en el momento de su jubilacion. Las
indemnizaciones a abonar por el empresario en caso de
despido se reducirdn en la cuantia del Fondo dotado por
la empresa para ese trabajador.»
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JUSTIFICACION

Con este Fondo se logran dos objetivos: reducir el
coste del despido para el empresario que se vea obligado
a hacerlo y favorecer la movilidad interempresarial del
trabajador, que no perderia parte de sus derechos de
indemnizacién al cambiar de empresa voluntariamente.
Igualmente, si no se hace uso del mismo, el trabajador
dispondria de unos fondos adicionales para su jubilacion.

ENMIENDA NUM. 86

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicion.

Se incorpora un nuevo articulo al Proyecto de Ley
con el contenido siguiente:

«Articulo **. Bonificaciones de cuotas en los con-
tratos celebrados en Comunidades Autonomas con ele-
vadas tasas de paro.

1. Lasempresas que, a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley y hasta el 31 de diciembre de 2011,
celebren contratos con trabajadores desempleados e
inscritos en las oficinas de empleo de los servicios
publicos de empleo de las Comunidades Auténomas y
Ciudades Auténomas cuya tasa de paro, medida por la
Encuesta de Poblacién Activa elaborada por el Instituto
Nacional de Estadistica, supere en mas de un veinte por
ciento la media nacional durante los cuatro trimestres
inmediatamente anteriores a la celebracion del contra-
to, tendran derecho, durante toda la vigencia del contra-
to, incluidas las prérrogas, a una bonificacién del cin-
cuenta por ciento de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, asi como
las correspondientes a accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, desempleo, fondo de garantia sala-
rial y formacion profesional, correspondientes a dichos
contratos.

2. Los trabajadores desempleados han de estar
inscritos en las oficinas de empleo de los servicios
publicos de empleo de las Comunidades Auténomas y
Ciudades Auténomas en las que concurra el requisito
de la tasa de paro sefialado en el apartado anterior
durante, al menos, los cuatro meses anteriores a la cele-
bracién del contrato.

3. Para tener derecho a los incentivos establecidos
en el parrafo primero del apartado anterior, el contrato
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debera suponer incremento de la plantilla de la empre-
sa. Para el computo de dicho incremento, se aplicara lo
establecido en el pérrafo segundo del articulo 10.4 de
esta Ley.

4. En lo no previsto en este articulo, serd de apli-
cacion lo establecido en la Seccién 1.* del Capitulo I 'y
en la disposicion adicional tercera de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en materia de
exclusiones en su articulo 6.2.»

JUSTIFICACION

Se trata de una medida para reducir el desempleo en
las Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas
con una tasa de paro estructural elevada.

ENMIENDA NUM. 87

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

Se incorpora un nuevo articulo al Proyecto de Ley
con el contenido siguiente:

«Se incorpora un nuevo apartado, el 4, al articulo 83
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, con la redaccidn siguiente:

«4. A fin de hacer efectiva la regulacién de las
condiciones de productividad en los convenios colecti-
vos, los mismos contendrédn, necesariamente, la vincu-
lacion de un porcentaje de la revisién de la masa sala-
rial a objetivos de productividad. A estos efectos, se
considerard la productividad real del trabajo, entendida
como la proporcién entre la cifra neta de negocio y el
coste salarial en el periodo de referencia.»

JUSTIFICACION

El articulo 82.2 del Estatuto de los Trabajadores
establece que los convenios colectivos han de regular
las condiciones de productividad. Tradicionalmente no
se ha realizado un especial esfuerzo en ese dmbito en
los convenios colectivos, a pesar de que la competitivi-
dad de la economia espafiola se mejorard, entre otras
cuestiones, reforzando la productividad, por lo que se
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incorpora la obligatoriedad de vincular un porcentaje
de la masa salarial a objetivos de productividad.

ENMIENDA NUM. 88

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicion.

Se incorpora un nuevo articulo al Proyecto de Ley
con el contenido siguiente:

El articulo 45.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modifica-
do como sigue:

«Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las
siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el emba-

razo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses y adopcioén o acogimiento, tanto preadopti-
vo como permanente o simple, de conformidad con el
Cdédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién no
sea inferior a un aflo, aunque éstos sean provisionales, de
menores de seis afios o de menores de edad que sean
mayores de seis afios cuando se trate de menores disca-
pacitados o que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especia-
les dificultades de insercidn social y familiar debidamen-
te acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Pase a la situacion de activado de los reservis-
tas temporales y voluntarios llamados a incorporarse a
las Fuerzas Armadas.

f)  Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacién de libertad del trabajador, mientras
no exista sentencia condenatoria.

h) Suspension de sueldo y empleo, por razones
disciplinarias.

i)  Fuerza mayor temporal.

J)  Causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion.

k) Excedencia forzosa.

1) Por el ejercicio del derecho de huelga.
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m) Cierre legal de la empresa.

n) Por decision de la trabajadora que se vea obli-
gada a abandonar su puesto de trabajo como conse-
cuencia de ser victima de violencia de género.»

JUSTIFICACION

Es necesario adaptar el apartado e) al contenido del
Titulo XIII de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régi-
men del Personal de las Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 89

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

Se incorpora una nueva disposicion adicional al Pro-
yecto de Ley con el contenido siguiente:

«En los casos en que en la presente Ley se prevé la
aplicacion de procedimientos de mediacién o arbitraje,
el empresario y la representacion legal de los trabajado-
res podran acordar recurrir a los instrumentos de con-
certacion que en la respectiva Comunidad Auténoma se
hayan creado con funciones de arbitraje en el &mbito
laboral.»

JUSTIFICACION

Algunas Comunidades Auténomas han creado ins-
trumentos de concertacién a los que se han atribuido
funciones de arbitraje.

ENMIENDA NUM. 90

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

Letra a) del apartado 1 del articulo 15, queda redac-
tada del siguiente modo:
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«Cuando se contrate al trabajador para la realizacion
de una obra o servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empre-
sa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea
en principio de duracién incierta. Estos contratos no
podran tener una duracién superior a dos afios amplia-
ble hasta veinticuatro meses mas por convenio colecti-
vo de dmbito sectorial estatal o, por convenio colectivo
sectorial de ambito inferior, Transcurridos estos plazos,
los trabajadores adquiriran la condicién de trabajadores
fijos de la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de
ambito inferior, incluidos los convenios de empresa,
podrén identificar aquellos trabajos o tareas con sustanti-
vidad propia dentro de la actividad normal de la empresa
que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.»

JUSTIFICACION

La reduccién de la temporalidad injustificada debe
ser mds decidida y contundente. La obra o servicio
determinados que permanece en la actividad empresa-
rial durante més de dos afos hay que entenderlo como
una actividad ordinaria cuya eventual desaparicién ten-
dra solucién laboral mediante el despido colectivo o
por causas objetivas. Y ello, sin perjuicio de que los
agentes sociales y econémicos puedan instrumentar,
mediante la negociacién colectiva, su ampliacion
hasta 24 meses adicionales.

De otra parte, priorizar la negociacién colectiva del
ambito sectorial estatal, profundiza el alejamiento de
las soluciones pactadas de las caracteristicas y singula-
ridades de las actividades econdmicas territoriales (hos-
teleria de Canarias y Baleares, como ejemplo).

En consecuencia, se propone mantener la duracién
total de esta modalidad contractual (hasta cuatro afos)
de los que dos aiios, corresponderd a la negociacién
colectiva que se articulard en sus dmbitos competencia-
les con las reglas generales del Estatuto de los Trabaja-
dores, pero sin priorizar el estatal.

ENMIENDA NUM. 91

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacién y adicion.

El apartado d) del articulo 52 queda redactado del
siguiente modo:
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«Por faltas de asistencia al trabajo, ain, que alcan-
cen el 20 por 100 de las jornadas hébiles en dos meses
consecutivos, o el 25 por 100 en cuatro meses disconti-
nuos dentro de un periodo de doce meses.

No se computardn como faltas de asistencia, a los
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a huel-
ga legal por el tiempo de duracién de la misma, el ejerci-
cio de actividades de representacion legal de los trabaja-
dores, accidentes de trabajo, maternidad, riesgo durante
el embarazo, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones,
enfermedad o accidente no laborales que haya requerido
hospitalizacién o, sin requerirla, se diagnostique como
enfermedad o accidente muy grave, ni las motivadas por
la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de
género, acreditada por los servicios sociales de atencién
o servicios de salud, segtin proceda.»

JUSTIFICACION

La reforma de esta objetiva de despido es exigida
para introducir mecanismos de incremento de la pro-
ductividad en las empresas mediante la supresion del
absentismo laboral injustificado.

Se suprime la exigencia de intermitencia en las fal-
tas de asistencia al trabajo. Se mantienen los porcenta-
jes y los periodos de referencia pero se desvincula del
indice de absentismo del total de la plantilla que, de
otra parte, complica el cdlculo y convierte en instru-
mento juridico en inttil.

El objetivo no puede ser otro que la eliminacion del
absentismo excesivo injustificado cuyo limite est4 fija-
do en los porcentajes del 20 y 25 por ciento con inde-
pendencia del total del centro de trabajo.

Para impedir efectos perversos, se modifica la causa
no computable incorporando las bajas por enfermedad
y accidente que acrediten objetividad (hospitalizacion y
enfermedad muy graves) puesto que el resto, estara
sometido a los limites individuales ya citados (20-25%
de las jornadas hébiles) que, de por si, configuran un
amplio margen para la recuperacion de las enfermeda-
des leves o menos graves.

ENMIENDA NUM. 92

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.
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Se modifica el dltimo parrafo del apartado 6 del arti-
culo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que queda redactado como sigue:

«6. La modificacién de las condiciones estableci-
das en los convenios colectivos regulados en el Titu-
lo III de la presente Ley, ...

[...]

[...]

La modificacién deberd tener un plazo maximo de
vigencia que no podrd exceder de la vigencia temporal
del convenio colectivo cuya modificacién se pretenda.»

JUSTIFICACION

La imposibilidad de modificacién de las condiciones
de trabajo de la jornada laboral y las funciones [aparta-
dos a) y f) del nimero 1 del articulo 41] no tiene senti-
do, atin vigente el convenio colectivo, si concurren y se
prueba (tal como exige la Ley) la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn.

Por el contrario, la experiencia pone de manifiesto
que son esas dos condiciones (tiempo de trabajo y cam-
bio funcional) las que contribuyen en mayor medida a
la viabilidad de la empresa y la conservacion de los
puestos de trabajo.

Por dltimo, la limitacién pierde todo su sentido,
cuando la modificacion se debe alcanzar por acuerdo
entre los representantes de los trabajadores y el empre-
sario 0, en su caso, mediante el uso de instrumentos de
mediacion voluntarios.

ENMIENDA NUM. 93

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicion.

Se adiciona una nueva disposicién adicional con la
denominacion «Bonificaciones de cuotas por trabajo
auténomo», con el contenido siguiente:

«Disposicion adicional cuarta. Bonificaciones de
cuotas por trabajo auténomo.

El Gobierno, en el plazo de tres meses desde la
entrada en vigor de esta Ley, elaborard —previa con-
sulta con las organizaciones integrantes del Consejo del
Trabajo Auténomo—, las disposiciones necesarias para
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desarrollar las medidas de apoyo y fomento del trabajo
auténomo regulado en la Ley 20/2007, de 11 de julio,
siguientes:

1. Bonificar las cuotas a la Seguridad Social de
trabajadores desempleados que opten por iniciar la acti-
vidad como trabajadores auténomos en las siguientes
cuantias:

a) Del 100% durante el primer afio de actividad.
b) Hasta el 75% durante el segundo aiio de actividad.
¢) Hasta el 50% durante el tercer afio de actividad.
2. Compatibilizar la percepcién de la prestacion

por desempleo con el desempeiio de una actividad a
tiempo parcial por cuenta propia. En tal caso, la activi-
dad por cuenta propia significard la reduccién de la
prestacion por desempleo un minimo del 50% y supon-
drd el simultdneo reconocimiento de la bonificacién
del 100% de la cuota a la seguridad social durante el
mismo periodo.»

JUSTIFICACION

Se pretende promover y apoyar las acciones de los
trabajadores desempleados que realicen acciones de
emprendedoras y generen su propio puesto de trabajo.

Ademads de la bonificacién de las cuotas de los tra-
bajadores auténomos desempleados, se dispone la regu-
lacion por el Gobierno de un instrumento que facilite el
trabajo autébnomo a tiempo parcial manteniendo la
compatibilidad con la percepcién del 50% de la presta-
cién por desempleo.

ENMIENDA NUM. 94

FIRMANTE:
José Luis Perestelo Rodriguez
Ana Maria Oramas
Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicion.

Se modifica la disposicion adicional 30.? de la Ley
General de la Seguridad Social, afiadiendo un aparta-
do 3.° con el contenido siguiente:

«Disposicién adicional trigésima. Bonificaciones
de cuotas de la Seguridad Social y de aportaciones de
recaudacién conjunta en determinadas relaciones labo-
rales de caracter especial y reducciones respecto de tra-
bajadores de determinados dmbitos geograficos.
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1. [...]

2. [...]

3. Los empresarios dedicados a actividades encua-
dradas en los sectores de Hosteleria, Turismo, Industria,
Transporte y Agricultura en las islas Canarias, respecto
de los trabajadores que presten servicios en sus centros
de trabajo ubicados en el territorio de la Comunidad
Auténoma Canaria, tendrdn derecho a una bonificacién
del 40% en sus aportaciones a las cuotas de la Seguridad
Social por contingencias comunes, asi como por los con-
ceptos de recaudacion conjunta de desempleo, formacion
profesional y fondo de garantia salarial.

Asimismo, los trabajadores encuadrados en el Régi-
men Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos dedicados a las actividades encuadradas en
los sectores de Hosteleria, Turismo, Industria, Trans-
porte y Agricultura, que residan y ejerzan su actividad
en la Comunidad Auténoma de Canarias tendrdn dere-
cho a una bonificacién del 40% en sus aportaciones a
las cuotas de la Seguridad Social.

Dichas bonificaciones exigirdn el mantenimiento o,
en su caso, incremento del empleo neto en el porcentaje
por sectores que se establezca anualmente por el
Gobierno de Espana a propuesta del Gobierno de Cana-
rias. Las bonificaciones son compatibles con las esta-
blecidas en los programas de fomento de empleo, sin
que en ningln caso la suma de las bonificaciones apli-
cables pueda superar el 100%.

Las bonificaciones se mantendran hasta que la eva-
luacioén de los datos de afiliacion a la Seguridad Social
respecto de los trabajadores en alta, los de bonificacio-
nes y los de contratacién, en los sectores a los que la
medida va dirigida, asi como las tasas de actividad,
empleo y paro, referidos a Canarias, converjan en tér-
minos relativos con los correspondientes datos agrega-
dos a nivel estatal.»

JUSTIFICACION

El objetivo fundamental de la presente es estimular
la recuperacién de empleo, el mantenimiento del exis-
tente y, en especial, el apoyo a la mejora de la competi-
tividad de sectores que generadores de empleo de con-
formidad con la actividad econémica y con los planes
de impulso de las citas actividades contempladas en el
Plan Canarias.

Nota informativa: la medida propuesta y la cuantia de
la bonificacién estd regulada en el apartado 2 de la citada
Disposicion Adicional para Ceuta y Melilla y en las
Ordenes Ministeriales TAS 467/2004, de 26 de febrero
(«BOE» de 27 de febrero de 2004) y TIM 530/2010, de
5 de marzo («BOE» de 9 de marzo de 2010).

Para Canarias se propone el mantenimiento o incre-
mento del empleo en la cuantia y sectores que se acuer-
de anualmente a propuesta del Gobierno de Canarias.
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A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Céamara, el Grupo Parlamentario de Esquerra Republi-
cana-Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya Verds,
presenta las siguientes enmiendas parciales al Proyecto
de Ley de medidas urgentes para la reforma del merca-
do de trabajo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de julio
de 2010.—Gaspar Llamazares Trigo, Diputado.—
Joan Herrera Torres, Portavoz del Grupo Parlamenta-
rio de Esquerra Republicana-Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds.

ENMIENDA NUM. 95

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1
De adicién.

Se afiade un nuevo apartado en el articulo 1 con el
siguiente contenido:

«Uno pre (nuevo). Se anade una letra h) en el
apartado 1 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con la
siguiente redaccion:

h) Estabilidad en el empleo.»
MOTIVACION

Se propone establecer como derecho basico de los
trabajadores la estabilidad en el empleo.

ENMIENDA NUM. 96

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1

De adicién.
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Se anade un nuevo apartado en el articulo 1 con el
siguiente contenido:

«Uno pre segundo (nuevo). El primer parrafo del
apartado 1 del articulo 15 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado como sigue:

1. El contrato de trabajo serd por tiempo indefini-
do con la excepcidn de aquellos supuestos en los que
existan causas para su temporalidad. Dichas causas
serdn las expresamente reconocidas en esta Ley.»

MOTIVACION

Se propone recoger explicitamente en la Ley el prin-
cipio de causalidad en la contratacién temporal.

ENMIENDA NUM. 97

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado uno
De modificacion.

El apartado uno del articulo 1 queda redactado como
sigue:

«Uno. La letra a) del apartado 1 del articulo 15
queda redactada del siguiente modo:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realiza-
cién de una obra o servicio determinados, con autono-
mia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiem-
po, sea en principio de duracidn incierta. Estos contra-
tos no podrén tener una duracidn superior a dos afios
ampliable hasta seis meses mds por convenio colectivo
de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por conve-
nio colectivo sectorial de d&mbito inferior. Transcurridos
estos plazos, los trabajadores adquirirdn la condicién
de trabajadores fijos en la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales y de dmbito
inferior, incluidos los convenios de empresa, podran
identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad
propia dentro de la actividad normal de la empresa que
puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.
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Queda excluida de esta modalidad de contratacion
la actividad laboral vinculada a la duracién de contratas
cuya actividad continte a la finalizacién del contrato
mercantil o administrativo.»

MOTIVACION

Se reduce de tres a dos afios, ampliable hasta 6 meses
mads por convenio, el plazo en el que se debe considerar
indefinido el trabajador contratado en modalidad de
obra y servicio. La modalidad de contratacién por obra
y servicio es una fuente potencial de contratacion frau-
dulenta en tanto que muchos de los puestos de trabajo
son realmente fijos, generando consecuentemente ines-
tabilidad. Por ello parece razonable reducir a dos afios
el paso de obra y servicio a contrato indefinido, igual
que con el encadenamiento de contratos temporales.

Ademds, se afiade mayor seguridad juridica para
impedir la utilizacién del contrato de obra o servicio
vinculado a la contrata interempresarial o con Adminis-
traciones Publicas, puesto que el contrato por obra o
servicio ha de ir vinculado a la temporalidad de la acti-
vidad con independencia de la titularidad empresarial
de quien la gestiona.

ENMIENDA NUM. 98

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado dos
De modificacion.

El tercer parrafo del apartado 5 del articulo 15 modi-
ficado en el apartado dos del articulo 1 queda redactado
como sigue:

«Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad
y a las caracteristicas del puesto de trabajo, la negocia-
cidén colectiva establecerd requisitos dirigidos a preve-
nir la utilizacién abusiva de contratos de duracién deter-
minada con distintos trabajadores para desempeiiar el
mismo puesto de trabajo cubierto anteriormente con
contratos de ese cardcter, con o sin solucion de conti-
nuidad, incluidos los contratos de puesta a disposicién
realizados con empresas de trabajo temporal. A falta de
cldusula convencional al efecto, un mismo puesto de
trabajo no podré se ocupado por diferentes trabajadores
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al amparo de contratos temporales durante un plazo
superior a veinticuatro meses.»

MOTIVACION

Limitar la temporalidad injustificada controlando la
rotacién de trabajadores temporales en un mismo pues-
to de trabajo.

ENMIENDA NUM. 99

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado tres
De modificacion.

El apartado tres del articulo 1 queda redactado como
sigue:

«Tres. El apartado 9 del articulo 15 queda redacta-
do como sigue:

9. En los supuestos previstos en los apartados 1.a)
y 5, el empresario deberd facilitar por escrito al trabaja-
dor, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los
plazos indicados, un documento justificativo sobre su
nueva condicién de trabajador fijo de la empresa. El
trabajador adquirird la condicién de trabajador fijo
independientemente de que se produzca dicha comuni-
caci6n o de su demora.»

MOTIVACION

Mayor seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 100

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado cinco

De modificacion.
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El primer péarrafo de la letra c) del articulo 49 modi-
ficado en el apartado cinco del articulo 1, queda redac-
tado como sigue:

«c) Por expiracién del tiempo convenido o reali-
zacién de la obra o servicio objeto del contrato. A la
finalizacién del contrato, excepto en los casos del con-
trato de interinidad y de los contratos formativos, el tra-
bajador tendrd derecho a recibir una indemnizacién de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la canti-
dad que resultaria de abonar veinte dias de salario por
cada afio de servicio.»

MOTIVACION

Se propone aumentar la indemnizacién por finali-
zacién de un contrato temporal equipardndola a la
establecida para la extincién de contratos por causas
objetivas.

ENMIENDA NUM. 101

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado siete
De supresion.

Se suprime el apartado siete del articulo 1.

MOTIVACION

El incremento de la indemnizacién para la extincién
de los contratos temporales pretende tener un efecto
disuasorio para su utilizacion, reforzando asi la contra-
tacion fija. El actual redactado de la disposicién adicio-
nal es inoperante y no es disuasorio en ningiin caso ya
que pretende un incremento gradual en el horizonte del
afio 2015. Ademas es absolutamente incoherente con el
resto de medidas del Proyecto de Ley que son de apli-
cacion inmediata.
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ENMIENDA NUM. 102

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 2
De supresion.

Se suprime el articulo 2.

MOTIVACION

La modificacién del despido se hace en un Unico
sentido: hacerlo mds ficil y més rdpido y barato. La
modificacién prevista en este articulo facilita en extre-
mo el despido dando gran disponibilidad al empresario
y menor margen al control judicial. La técnica legal de
la modificacién es muy deficiente y generara un alto
grado de conflictividad en las empresas y en el dmbito
judicial. Este articulo ahonda en que el despido sea la
principal herramienta de flexibilidad externa en las
empresas, y puede facilitar la destruccién masiva de
puestos de empleo.

ENMIENDA NUM. 103

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 2, apartado uno
De modificacion.

El apartado uno del articulo 2 queda redactado como
sigue:

«Uno. El apartado 1 del articulo 51 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado en los siguientes términos:

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se
entenderd por despido colectivo la extincién de contra-
tos de trabajo fundada en causas econdémicas cuando,
en un periodo de noventa dias, la extincién afecte al
menos a:
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a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del niimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mds trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuan-
do de los resultados de la empresa se desprenda una
progresiva evolucién econdmica negativa que haya
conducido a una situacién de pérdidas. A estos efectos,
la empresa tendrd que acreditar la evolucidon negativa
en los tres tltimos ejercicios econdmicos y las pérdidas
alegadas, asi como justificar que la decision extintiva
permite o contribuye, junto con otras medidas, a supe-
rar la situacién econémica desfavorable. En el supuesto
de grupo de empresas se tomard en consideracion la
evolucién econdmica de las empresas del grupo.

Para garantizar la correcta evaluacion de la situacién
objetiva de la empresa que justifique los despidos o cam-
bios sustanciales de las condiciones de trabajo, se pro-
porcionara a los representantes de los trabajadores o, en
su ausencia, a los sindicatos representativos del sector,
toda la informacién empresarial para su andlisis.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la
extincién de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el
nimero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquél se produzca como consecuencia de la
cesacion total de su actividad empresarial fundada en
las mismas causas anteriormente sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de con-
tratos a que se refiere el parrafo primero de este articu-
lo, se tendrdn en cuenta asimismo cualesquiera otras
producidas en el periodo de referencia por iniciativa del
empresario en virtud de otros motivos no inherentes a
la persona del trabajador distintos de los previstos en el
parrafo c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley,
siempre que su numero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con
el objeto de eludir las previsiones contenidas en el pre-
sente articulo, la empresa realice extinciones de contra-
tos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52, ¢) de
esta Ley en un nimero inferior a los umbrales sefiala-
dos, y sin que concurran causas nuevas que justifiquen
tal actuacion, dichas nuevas extinciones se considera-
rdn efectuadas en fraude de Ley, y serdn declaradas
nulas y sin efecto.»

MOTIVACION

Esta enmienda pretende introducir matices que
hagan menos lesiva la reforma para los intereses de los
trabajadores. Ademds, se pretende dotar al texto de
mayor seguridad juridica ya que expresiones como
«situacién econdmica negativa» o «se deduce minima-
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mente la razonabilidad de la decision extintiva» son
inconcretas y conllevardn no solamente la judicializa-
cion de los procesos de extincion de relaciones labora-
les, sino también una indeseable arbitrariedad. Por ello
proponemos concretar que la situacién econémica
negativa significa presentar una progresiva evolucién
econdmica negativa que provoque pérdidas.

Se propone la eliminacién de las causas técnicas,
organizativas y productivas como fundamento a un
mecanismo de extincidn colectivo o por causas objeti-
vas de contratos, ya que puede ser la puerta de entrada
a la generalizacion absoluta de este mecanismo para el
despido barato con tan solo 20 dias de indemnizacion.
En una sociedad tecnoldgica cambiante parece de extre-
ma facilidad alegar este tipo de causas y ademds el
colectivo de trabajadores de mayor edad se veria ame-
nazado con graves consecuencias para el paro estructu-
ral y la exclusién social. En cuanto a las causas organi-
zativas es absolutamente inadecuado cargar a los
trabajadores y trabajadores con los problemas deriva-
dos por la falta de capacidad de directivos y responsa-
bles de las plantillas para adaptarlas a las nuevas nece-
sidades organizativas.

En ambos casos, aceptar que las causas técnicas,
organizativas y productivas supondrian el abaratamien-
to del despido supondria un claro desincentivo a la
inversion en formacion y reciclaje de los trabajadores.

Por todo ello es preciso considerar elementos de
garantias de formacion y reconversion de los trabajado-
res y trabajadoras para adaptarlos a las necesidades
productivas sin que se opte tinicamente por la via del
despido.

ENMIENDA NUM. 104

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 2, apartado cuatro
De supresion.

Se suprime el apartado cuatro del articulo 2.

MOTIVACION

En este apartado, el Proyecto de Ley reduce el plazo
de preaviso de 30 a 15 dias, reduciendo, en definitiva,
el nimero de dias del periodo en el que el trabajador
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dispone de seis horas semanales retribuidas para buscar
nuevo empleo.

Consideramos que la notificaciéon de preaviso de
30 dias ya es lo suficientemente operativa.

ENMIENDA NUM. 105

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 2, apartado cinco
De modificacién.

El primer pérrafo del apartado 4 del articulo 53
modificado en el apartado cinco del articulo 2 queda
redactado como sigue:

«4. Cuando la decisién extintiva del empresario
no cumpliese los requisitos establecidos en el aparta-
do 1 de este articulo o tuviera como moévil algunas de
las causas de discriminacién prohibidas en la Constitu-
cioén o en la Ley o bien se hubiera producido con viola-
cién de derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador, la decision extintiva serd nula, debiendo
la autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio.»

MOTIVACION

Se recupera el actual redactado respecto a la necesi-
dad de cumplimiento del apartado 1 del articulo 53, ya
que el redactado del Proyecto de Ley no comporta la
nulidad sino la improcedencia por el incumplimiento
de requisitos formales. Que desaparezca la obligacion
de cumplir los requisitos de comunicacién e informa-
cién coloca en situacidon de vulnerabilidad efectiva a
los derechos de los trabajadores y trabajadoras. Los
requisitos formales del despido objetivo tienen su justi-
ficacién en el hecho de que el trabajador es despedido
por razones no imputables a él. El cambio propuesto
por el Proyecto de Ley dificultara su defensa mediante
mecanismos de proteccion legal-formal del trabajador
frente la decisién de la empresa.
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ENMIENDA NUM. 106

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 2
De adicion.

Se afiade un nuevo apartado en el articulo 2 con el
siguiente contenido:

«Cinco bis (nuevo).
do como sigue:

El articulo 56 queda redacta-

Articulo 56. Despido improcedente.

Cuando el despido sea declarado improcedente, el
trabajador, en el plazo de cinco dias desde la notifica-
cién de la sentencia, podrd optar entre su readmision,
con abono de los salarios de tramitacidn previstos en la
letra b) de este articulo, o el abono de las siguientes
percepciones econdmicas que deberan ser fijadas en
aquella:

a) Una indemnizacion de cuarenta y cinco dias de
salario por afio de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un
maximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la
notificacion de la sentencia que declare la improceden-
cia o hasta que hubiera encontrado otro empleo si tal
colocacién fuera anterior a dicha sentencia y se probase
por el empresario lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacion.

El empresario deberd mantener en alta al trabajador
en la Seguridad Social durante el periodo correspon-
diente a los salarios a que se refiere la letra anterior.

Cuando la opcién del trabajador sea en favor de la
readmision, ésta serd obligada.»

MOTIVACION

Cuando un despido es declarado improcedente por
un juez en sentencia definitiva pueden ocurrir dos cosas:
la readmisidn del trabajador en su puesto de trabajo con
las mismas condiciones laborales de las que disfrutaba
con anterioridad al despido, o que el trabajador reciba
una indemnizacion por despido improcedente fijada en
45 dias por afio trabajado hasta un maximo de 42 men-
sualidades.
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Estas son las dos soluciones que establece el Estatu-
to de los Trabajadores para un despido considerado
como improcedente. Despido asi considerado porque el
empresario no ha cumplido los requisitos formales o
por no quedar acreditado el incumplimiento que segin
el empresario justifica el despido, su gravedad y su cul-
pabilidad.

Pero la capacidad de eleccién ante una u otra solu-
cién no pertenece al trabajador que ha sido despedido
sin causa justificada, sino al empresario, desequilibran-
do la balanza aun mads a favor de quien es la parte fuerte
en la relacién laboral.

Ademads, la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de protec-
cién por desempleo y mejora de la ocupabilidad, modi-
fic6 el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores permitiendo a efectos
practicos que el empresario pueda extinguir la relacién
laboral sin reconocer causa alguna a cambio del pago
de una indemnizacion por la improcedencia del despi-
do, evitando el proceso de mediacion o conciliacién y
sin tener que pagar los salarios de tramitacién al traba-
jador.

Esta formula, denominada despido «express» por
los sindicatos, ha sido una via muy utilizada para extin-
guir la relacion laboral de los trabajadores con contrato
indefinido en plena crisis econdmica.

Se propone revisar este modelo de despido para que
sea el trabajador el que pueda optar a la readmision en
su puesto de trabajo cuando es despedido sin causa jus-
tificada, y acabar con el despido «Express».

ENMIENDA NUM. 107

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 2, apartado siete
De supresion.

Se suprime el apartado siete del articulo 2.

MOTIVACION

En coherencia con otra enmienda. Se recupera el
actual redactado respecto a la necesidad de cumpli-
miento del apartado 1 del articulo 53, ya que el redacta-
do del Proyecto de Ley no comporta la nulidad sino la
improcedencia por el incumplimiento de requisitos for-
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males. Que desaparezca la obligacién de cumplir los
requisitos de comunicacién e informacién coloca en
situacion de vulnerabilidad efectiva a los derechos de
los trabajadores y trabajadoras. Los requisitos formales
del despido objetivo tienen su justificacion en el hecho
de que el trabajador es despedido por razones no impu-
tables a €l. El cambio propuesto por el Proyecto de Ley
dificultard su defensa mediante mecanismos de protec-
cion legal-formal del trabajador frente la decision de la
empresa.

ENMIENDA NUM. 108

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3
De supresion.

Se elimina el articulo 3.

MOTIVACION

La expansion tendente a la universalizacion de este
tipo de contrato ahonda en la injusta dualidad del mer-
cado laboral y supone una pérdida de derechos para los
trabajadores en alguna situacion de vulnerabilidad.

La reforma del contrato para el fomento de la con-
tratacion indefinida pretende incentivar a las empresas
a utilizar esta modalidad contractual basdndose en que
bastara alegar una causa objetiva incierta y con un mero
reconocimiento de improcedencia para reducir el coste
indemnizatorio del despido a 33 dias en lugar de los 45
que les corresponderia con la improcedencia de un con-
trato indefinido ordinario. Estamos delante, pues, de
una reduccién importante de la indemnizacién por des-
pido.

Ademds, se establece que las extinciones contrac-
tuales anteriores al 18 de junio de 2010 no computan
como limitacién para la utilizacion del contrato para el
fomento de la contratacion indefinida que se firme a
partir de esa fecha. Esto supone una inaceptable amnis-
tia para todas aquellas empresas que hayan adoptado
medidas en materia de despido que fueran incompati-
bles con las limitaciones establecidas por la anterior
normativa.
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ENMIENDA NUM. 109

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3
De modificacion.

El apartado 2 de la disposicion adicional primera de
la Ley 12/2001 modificada en el articulo 3, queda
redactado como sigue:

«2. El contrato podrd concertarse con trabajadores
incluidos en uno de los grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados inscritos en la ofi-
cina de empleo en quienes concurra alguna de las
siguientes condiciones:

Jovenes desde diecisé€is hasta treinta afios de edad,
ambos inclusive.

Mujeres desempleadas cuando se contraten para
prestar servicios en profesiones u ocupaciones con
menor indice de empleo femenino.

Mayores de cuarenta y cinco afnos de edad.

Personas con discapacidad.

Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos
ininterrumpidamente como demandantes de empleo.

b) Trabajadores que estuvieran empleados en la
misma empresa mediante un contrato de duracién
determinada o temporal, incluidos los contratos forma-
tivos, celebrados con anterioridad al 18 de junio
de 2010, a quienes se les transforme dicho contrato en
un contrato de fomento de la contratacién indefinida
con anterioridad al 31 de diciembre de 2010.

c¢) Trabajadores que estuvieran empleados en la
misma empresa mediante un contrato de duracion
determinada o temporal, incluidos los contratos forma-
tivos, celebrados a partir del 18 de junio de 2010. Estos
contratos podran ser transformados en un contrato de
fomento de la contratacién indefinida con anterioridad
al 31 de diciembre de 2011 siempre que la duracién de
los mismos no haya excedido de seis meses. Esta dura-
cién maxima no serd de aplicacion a los contratos for-
mativos.»

MOTIVACION

Se elimina la posibilidad de esta modalidad de con-
tratacién a los desempleados inscritos durante s6lo
3 meses y a aquellos que en los dos afios anteriores
hubieran tenido un contrato indefinido en otra empresa
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0 unicamente contratos temporales. Estos requisitos
suponen una universalizacién del despido de 33 dias.

ENMIENDA NUM. 110

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3
De modificacion.

El apartado 4 de la disposicion adicional primera de
la Ley 12/2001, modificada en el articulo 3, queda
redactado como sigue:

«4. Cuando el contrato se extinga por causas obje-
tivas y la extincién sea declarada improcedente, la
cuantia de la indemnizacidn a la que se refiere el articu-
lo 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remision
a los efectos del despido disciplinario previstos en el
articulo 56 del mismo texto legal, serd de treinta y tres
dias de salario por afio de servicio, prorrateindose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y
hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.»

MOTIVACION

Se propone conservar el redactado de la Ley con
anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto. Se
elimina la referencia a la declaracién unilateral del
empresario. En tales casos la indemnizacion debera ser
la ordinaria, de 45 dias por afo trabajado con un maxi-
mo de 42 mensualidades en caso de que los juzgados
sociales asi lo decidan.

ENMIENDA NUM. 111

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3

De modificacion.
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El apartado 5 de la disposicién adicional primera de
la Ley 12/2001, modificada en el articulo 3, queda
redactado como sigue:

«5. No podra concertar el contrato para el fomento
de la contratacion indefinida al que se refiere la presente
disposicion la empresa que en los seis meses anteriores a
la celebracion del contrato hubiera extinguido contratos
de trabajo por despido reconocido o declarado como
improcedente o por despido colectivo. En ambos supues-
tos, la limitacion afectara unicamente a la cobertura de
aquellos puestos de trabajo de la misma categoria o
grupo profesional que los afectados por la extincién o
despido y para el mismo centro o centros de trabajo.»

MOTIVACION

Se propone eliminar el segundo parrafo del apartado
que establece que las extinciones contractuales anterio-
res al 18 de junio de 2010 no computan como limita-
cion para la utilizacién del contrato para el fomento de
la contratacion indefinida que se firme a partir de esa
fecha. Esto supone una inaceptable amnistia para todas
aquellas empresas que hayan adoptado medidas en
materia de despido que fueran incompatibles con las
limitaciones establecidas por la anterior normativa.

ENMIENDA NUM. 112

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3
De modificacion.

El apartado 6 de la disposicion adicional primera de
la Ley 12/2001, modificada en el articulo 3, queda
redactado como sigue:

«6. Las condiciones y medidas desarrolladas en
esta disposicion adicional tendran validez hasta el 31
de diciembre del afio 2012.»

MOTIVACION

El actual redactado facilita en exceso que las medi-
das se conviertan en estructurales y permanentes. Se
propone un redactado que garantice la excepcionalidad
y coyunturalidad de las medidas.
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ENMIENDA NUM. 113

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 4
De modificacion.
El articulo 4 queda redactado como sigue:
«Articulo 4. Movilidad geogréfica.

El apartado 2 del articulo 40 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado en los siguientes términos:

“2. Eltraslado a que se refiere el apartado anterior
deberd ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una dura-
cion no inferior a quince dias, cuando afecte a la totali-
dad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas
de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la totali-
dad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias
comprenda a un ndmero de trabajadores de, al menos:

[...]

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podrén atribuir su representacién para la negociacién
del acuerdo con la empresa a una comisién de un maxi-
mo de tres miembros, integrada, segiin su representati-
vidad, por los sindicatos mds representativos y represen-
tativos del sector al que pertenezca la empresa. En este
caso, la comisién se creard en plazo y forma que garan-
tice su posicién negociadora en el proceso y la defensa
de los intereses de los trabajadores en el traslado.

[...]

El empresario y la representacion legal de los traba-
jadores podran acordar en cualquier momento la susti-
tucién del periodo de consultas a que se refiere este
apartado por la aplicacién del procedimiento de media-
cibén o arbitraje que sea de aplicacién en el dmbito de la
empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo
sefalado para dicho periodo.”»

MOTIVACION

El periodo maximo de quince dias improrrogables
es insuficiente para una negociacién de las condiciones
del traslado. Ademads, imposibilita el cumplimiento de
la sustitucién del periodo de consultas por el procedi-
miento de mediacién y arbitraje, ya que en quince dias
es imposible constituirlo en caso de complicaciones
durante la negociacion.
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Los requisitos exigidos en el texto del Proyecto de
Ley en el supuesto de que no existan en la empresa
representantes de los trabajadores, como la atribucién
de representacion por los trabajadores y la designacion
en cinco dias por la Comision Paritaria, hacen practica-
mente inviable la intervencién. Por ello se propone un
redactado en el que se garantice la constitucién de la
comisién y que ésta pueda defender los intereses de los
trabajadores en el traslado.

ENMIENDA NUM. 114

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 5
De modificacion.

La letra b) del apartado 1 del articulo 41 modificado
en el articulo 5, queda redactada como sigue:

«b) Horario.»

MOTIVACION

En el Proyecto de Ley se incluye de forma expresa
entre las condiciones de trabajo que pueden ser modifi-
cadas, la distribucién del tiempo de trabajo incluyéndo-
la en la letra b), que es la correspondiente al horario.
Esto significa que la distribucién de la jornada pactada
en convenio colectivo sectorial puede ser modificada en
la empresa con acuerdo de la representacion legal de
los trabajadores, 0, en su caso, si estuviera pactado el
arbitraje, por laudo arbitral. Es una forma de introducir
de forma encubierta el «modelo suizo» de distribucién
del tiempo de trabajo, que consiste basicamente en
repartir todas las horas laborales en un afio en funcién
de la demanda de actividad.

Se propone suprimir de la letra b) la distribucién del
tiempo de trabajo por entender que la aplicacién de un
modelo de ese tipo necesita como «contrapartida» que
se generalice la intervencion de los representantes de
los trabajadores en la organizacion del trabajo, incre-
mentando los mecanismos de participacién de los tra-
bajadores en las decisiones de la empresa con efectos
en las condiciones de trabajo.
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ENMIENDA NUM. 115

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 5
De modificacion.

El apartado 4 del articulo 41 modificado en el articu-
lo 5, queda redactado como sigue:

«4. Ladecision de modificacion sustancial de con-
diciones de trabajo de caricter colectivo deberd ir pre-
cedida en todos los casos de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de
duracion no inferior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial y la posi-
bilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre
las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podrén atribuir su representacion para la negociacion
del acuerdo con la empresa a una comision de un maxi-
mo de tres miembros, integrada, seglin su representati-
vidad, por los sindicatos mds representativos y repre-
sentativos del sector al que pertenezca la empresa. En
este caso, la comisién se creard en plazo y forma que
garantice su posicioén negociadora en el proceso y la
defensa de los intereses de los trabajadores en un pro-
ceso de modificacion sustancial de condiciones de tra-
bajo de cardcter colectivo. En ese caso, el empresario
podrd atribuir su representacion a las organizaciones
empresariales del sector.

El empresario y la representacion legal de los traba-
jadores podran acordar en cualquier momento la susti-
tucién del periodo de consultas por la aplicacién del
procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de
aplicacién en el 4mbito de la empresa, que deberdn
desarrollarse dentro del plazo sefialado para dicho
periodo.»

MOTIVACION

Los periodos maximos de 15 dias improrrogables,
indicados también en el articulo referente a la movili-

73

dad geografica, unicamente limitan la actividad sindi-
cal dejando en clara situacién de inferioridad a los tra-
bajadores en estos procesos de modificaciones
sustanciales de las condiciones laborales.

En cuanto a los requisitos en el supuesto de que no
existan en la empresa representantes de los trabajado-
res, €stos son excesivos y practicamente inasumibles a
nivel préctico.

ENMIENDA NUM. 116

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 5
De modificacion.

El apartado 5 del articulo 41 modificado por el
articulo 5, queda redactado como sigue:

«5. Cuando la modificacién colectiva se refiera a
condiciones de trabajo reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas
por éstos en virtud de una decision unilateral del
empresario de efectos colectivos, requerird el acuerdo
con los representantes legales o sindicales de los traba-
jadores.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el aparta-
do 3 de este articulo. La interposicién del conflicto
paralizard la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entenderd sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a
ejercitar la opcién prevista en el parrafo segundo del
apartado 3 de este articulo.»

MOTIVACION

La posibilidad que se introduce en el Proyecto de
Ley de modificacion unilateral de condiciones de traba-
jo reconocidas a los trabajadores en virtud de acuerdo,
pacto colectivo o por decisién del empresario con efec-
tos colectivos, supone una flexibilizacién completa de
las condiciones de trabajo fijadas en los instrumentos
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de negociacién que tienen lugar en el dmbito de la
empresa.

El texto del Proyecto de Ley en este aspecto supone
un duro ataque al derecho constitucional a la libertad
sindical en su manifestacion como derecho a la nego-
ciacién colectiva, al permitir al empresario disponer,
sin el acuerdo de los representantes de los trabajadores,
de condiciones laborales colectivas.

Al margen de lo regresivo que supone poner en tela
de juicio la eficacia del conjunto de acuerdos que sobre
materias concretas se celebran en el dmbito de la empre-
sa, la facultad empresarial de dejar de cumplir dichos
acuerdos o précticas, fijando unas condiciones alterna-
tivas, choca frontalmente con la doctrina del Tribunal
Constitucional, que ha venido declarando inconstitu-
cional la modificacidon unilateral de los acuerdos colec-
tivos si no concurre el acuerdo con los representantes
de los trabajadores.

Preservar la eficacia y seguridad juridica de la nego-
ciacién colectiva y respetar el mandato constitucional
en este sentido, exige introducir el requisito del acuer-
do con los representantes legales o sindicales para
introducir cualquier modificacién de condiciones colec-
tivas derivadas de acuerdos, convenios o pactos colecti-
vos alcanzados en el &mbito empresarial.

ENMIENDA NUM. 117

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 5
De modificacion.

El apartado 6 del articulo 41 modificado por el arti-
culo 5, queda redactado como sigue:

«6. La modificacién de las condiciones estableci-
das en los convenios colectivos regulados en el Titu-
lo III de la presente Ley, sean éstos de sector o empre-
sariales, se podra efectuar por acuerdo entre la empresa
y los representantes legales o sindicales de los trabaja-
dores por las causas contempladas en el apartado 1 de
este articulo cuando sea necesario para garantizar la
viabilidad de la empresa. Dicho acuerdo requerird la
conformidad de la mayoria de los miembros del comité
o comités de empresa, de los delegados de personal en
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su caso o de las representaciones sindicales que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En caso de desacuerdo entre las partes, serd necesa-
rio acudir a los procedimientos de mediacion estableci-
dos al efecto por medio de convenio colectivo o acuer-
do interprofesional. Los convenios y acuerdos
interprofesionales podran establecer el compromiso
previo de someterse a un arbitraje vinculante para los
casos de ausencia de avenencia en la mediacién, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y s6lo serd recu-
rrible conforme al procedimiento y en base a los moti-
vos establecidos en el articulo 91 de esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podran atribuir su representacion para la negociacion
del acuerdo con la empresa segun lo previsto en el apar-
tado 4.

La modificacién solo podré referirse a las materias
senaladas en los parrafos b), ¢), d) y e) del apartado 1 y
deberé tener un plazo méximo de vigencia que no podrd
exceder de la vigencia temporal del convenio colectivo
cuya modificacién se pretenda.»

MOTIVACION

La modificacién de un Convenio Colectivo durante
la vigencia del mismo ha de estar sometida a unos
requisitos mas rigurosos que la modificacién de con-
diciones laborales no reguladas por la negociacién
colectiva. Ello es asi en mayor medida cuando se per-
mite que la modificacién se produzca en dmbitos infe-
riores a los de la negociacion del convenio, en los que
la capacidad negociadora de los trabajadores es infe-
rior, sobre todo en las pequefias y medianas empresas,
en las que las posibilidades de presiéon empresarial
son muy altas.

El debilitamiento de la eficacia general de los con-
venios colectivos supone un cuestionamiento del dere-
cho constitucional a la libertad sindical en su manifes-
tacion de negociacion colectiva, por lo que, en aras a
dicho derecho y a la seguridad juridica, no debe permi-
tirse el incumplimiento de los convenios colectivos sin
una necesidad vital clara para la empresa. Asimismo,
siempre debe garantizarse la posibilidad de revisién
judicial de los acuerdos adoptados con la representa-
cién mayoritaria de los trabajadores, pues es imprescin-
dible que se garantice que se reunen las causas legales
minimas para las modificaciones de los convenios
colectivos.
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ENMIENDA NUM. 118

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 6, apartado uno
De supresion.

Se suprime el apartado uno del articulo 6.

MOTIVACION

El Proyecto de Ley amplia las causas justificativas
para que pueda operar el descuelgue salarial. En esta
pretendida nueva regulacién, aunque se introduce la
referencia a la afectacién «a las posibilidades de mante-
nimiento del empleo», se permite el descuelgue por un
hecho de futuro incierto, como es que «las perspectivas
econémicas de la empresa pudieran verse dafiadas
como consecuencia de tal aplicacién».

Respecto al nuevo procedimiento, las modificacio-
nes introducidas repercuten gravemente en el convenio
colectivo sectorial, en tanto que se le priva de sus com-
petencias para establecer las condiciones y procedi-
mientos para el descuelgue salarial y no se reconoce
ningtn papel a la comision paritaria para intervenir en
caso de desacuerdo entre la representacion legal de los
trabajadores y la empresa.

ENMIENDA NUM. 119

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 8, apartado dos
De modificacion.

El apartado dos del articulo 8 queda redactado como
sigue:

«Dos. El apartado 3 del articulo 203 queda redac-
tado del modo siguiente:

“3.  El desempleo sera parcial cuando el trabajador
vea reducida temporalmente su jornada diaria ordinaria
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de trabajo, entre un minimo de un 10 y un méaximo de
un 70 por ciento, siempre que el salario sea objeto de
analoga reduccion.

A estos efectos, se entenderd por reduccién tempo-
ral de la jornada diaria ordinaria aquella que se autorice
por un periodo de regulaciéon de empleo, sin que estén
comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o
que se extiendan a todo el periodo que resta de la vigen-
cia del contrato de trabajo. En caso de la reduccion
temporal de jornada parcial, los dias de prestacion con-
sumidos se calculardn en base a la suma de las diferen-
tes reducciones parciales hasta que éstas alcancen una
jornada integra.”»

MOTIVACION

Con el actual redactado sobre la regulacién del paro
total y parcial se produce una discriminacion hacia los
trabajadores afectados por reducciones de jornada
seglin €stas se apliquen. Si la reduccién a tiempo par-
cial comporta dejar de trabajar dias enteros, se conside-
ran consumidos dias enteros de prestacion de desem-
pleo. Si la reduccién de jornada comporta dejar de
trabajar unas horas cada dia, también se considerardn
consumidos dias enteros.

ENMIENDA NUM. 120

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 9, apartado uno
De modificacién.

El apartado uno del articulo 9 queda redactado como
sigue:

«Uno. Se adiciona un nuevo apartado 2 bis al
articulo 1, del tenor siguiente:

“2bis. No obstante lo establecido en los apartados
anteriores, el derecho a la bonificacién del 50 por cien-
to de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes, considerado en el apartado 1
anterior, serd ampliado hasta el 80 por ciento, cuando la
empresa, en los procedimientos de regulacién de
empleo que hayan concluido con acuerdo, incluya
medidas para reducir los efectos de la regulacién tem-
poral de empleo entre los trabajadores afectados, tales
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como acciones formativas durante el periodo de sus-
pension de contratos o de reduccion de jornada cuyo
objetivo sea aumentar la polivalencia del trabajador o
incrementar su empleabilidad, o cualquier otra medida
alternativa o complementaria dirigida a favorecer el
mantenimiento del empleo en la empresa. Todo ello
con los limites y las condiciones establecidos en los
apartados anteriores.

Para poder beneficiarse de la bonificacion prevista
en este apartado, la actividad formativa debe tener la
autorizacion previa de los Servicios Ptiblicos de Empleo
que garantizardn el valor formativo de las acciones
impulsadas por la empresa.”»

MOTIVACION

Hay que incluir garantias de que no se puedan pro-
ducir bonificaciones en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por actividades que no tengan valor
formativo.

ENMIENDA NUM. 121

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Articulo 1o bis (nuevo)
De adicion.
Se afiade un nuevo articulo con el siguiente contenido:

«Articulo 10 bis (nuevo). Aumento de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por desempleo en la
contrataciéon temporal.

Desde la entrada en vigor de la presente Ley, cada
contrato temporal realizado dard lugar durante su perio-
do de vigencia a un recargo del 25 por ciento de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por desempleo.»

MOTIVACION

Consideramos necesario un incremento del pago de
la cuota de la SS por desempleo para las empresas que
utilicen modalidades precarias de contratacion, con el
doble objetivo de desincentivar su uso y garantizar la
estabilidad de las cuentas de la Seguridad Social.

76

ENMIENDA NUM. 122

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 11, apartado 1
De adicién.

Se afiade un nuevo pérrafo al final del apartado 1 del
articulo 11, con la siguiente redaccion:

«Los contratos para la formacion firmados en el
marco de los programas formativos de las escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo recibirdn las
mismas bonificaciones descritas en este articulo.»

MOTIVACION

La exclusion de las bonificaciones que el Proyecto de
Ley hace a los alumnos de las escuelas taller, casas de
oficios y talleres de empleo es arbitraria e injustificada.

ENMIENDA NUM. 123

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12, apartado uno
De modificacioén.

La letra c) del apartado 1 del articulo 11 modificado
en el apartado uno del articulo 12 queda redactada
como sigue:

«c) Ningun trabajador podra estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o
certificado de profesionalidad.

Tampoco se podrd estar contratado en practicas en
la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por
tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta
titulacién o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado y
de master correspondientes a los estudios universitarios
se considerardn la misma titulacion.

No se podra concertar un contrato en pricticas en
base a un certificado de profesionalidad obtenido como
consecuencia de un contrato para la formacién celebra-
do anteriormente con la misma empresa.»
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MOTIVACION

Para evitar que el mismo trabajador pueda encade-
nar diferentes contratos en pricticas de dos afios en
diferentes empresas pero con una titulacién orientada
al mismo perfil profesional, desvirtuando el objeto de
esta modalidad contractual.

ENMIENDA NUM. 124

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12, apartado uno
De modificacién.

La letra e) del apartado 1 del articulo 11 modificado
en el apartado uno del articulo 12 queda redactada
como sigue:

«e) La retribucién del trabajador serd la fijada en
convenio colectivo para los trabajadores en practicas
sin que pueda ser inferior a la base minima de cotiza-
cion a la Seguridad Social de la categoria laboral corres-
pondiente.»

MOTIVACION

La retribucién del trabajador en précticas no puede
ser inferior al 60 o al 75 por ciento del salario fijado en
convenio para un trabajador equivalente durante el pri-
mero o segundo afio de vigencia del contrato. Se propo-
ne que el limite de la retribucién sea, en todo caso, la
base minima de cotizacién de la categoria laboral
correspondiente para evitar remuneraciones precarias.

ENMIENDA NUM. 125

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12, apartado uno

De modificacion.
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La letra f) del apartado 1 del articulo 11 modificado
en el apartado uno del articulo 12 queda redactada
como sigue:

«f) Al término del contrato el trabajador tendra
derecho a incorporarse a la empresa en la que hubiese
realizado las practicas por medio de un contrato por
tiempo indefinido, computandose la duracion del contra-
to de précticas a efectos de antigiiedad en la empresa y
sin que pueda establecerse un nuevo periodo de prueba.»

MOTIVACION

Se propone que el trabajador contratado en préacticas
tenga derecho a, una vez finalizado el contrato, incor-
porarse en la empresa con caricter indefinido.

ENMIENDA NUM. 126

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12, apartado dos
De modificacién.

La letra h) del apartado 2 del articulo 11 modificado
en el apartado dos del articulo 12 queda redactada como
sigue:

«h) La retribucién del trabajador contratado para
la formacidn serd la fijada en convenio colectivo, que
en ningun caso podra ser inferior al Salario Minimo
Interprofesional.»

MOTIVACION

El Proyecto de Ley mejora la retribucién del contra-
to para la formacién. Durante el primer afio no se modi-
fica respecto a la regulacién actual, de tal forma que
serd la que establezca el convenio colectivo y no podra
ser inferior al SMI en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo, pero, durante el segundo afio ya no podra ser
inferior al SMI independientemente de la jornada de
trabajo efectivo y formacién tedrica.

Sin embargo, entendemos que en ningtin caso puede
remunerarse un contrato de trabajo por debajo del SMI
y se propone que ese limite opere desde el inicio de la
contratacion.



CONGRESO

27 DE JULIO DE 2010.—SERIE A. NUM. 81-8

ENMIENDA NUM. 127

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12, apartado dos
De modificacioén.

La letra j) del apartado 2 del articulo 11 modificado
en el apartado dos del articulo 12 queda redactada como
sigue:

«j) Al término del contrato, el trabajador tendra
derecho a incorporarse a la empresa por medio de un
contrato por tiempo indefinido, computidndose la dura-
cién del contrato para la formacién a efectos de anti-
giiedad en la empresa y sin que pueda establecerse un
nuevo periodo de prueba.»

MOTIVACION

Se propone que el trabajador contratado para la for-
macién tenga derecho a, una vez finalizado el contrato,
incorporarse en la empresa con cardcter indefinido.

ENMIENDA NUM. 128

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12, apartado tres
De modificacioén.

El apartado tres del articulo 12 queda redactado de
la siguiente forma:

«Tres. Se modifica el apartado 3, que queda redac-
tado como sigue:

“3. En la negociacidn colectiva se fijardn criterios
y procedimientos tendentes a conseguir la paridad por
raz6n de género en el nimero de trabajadores vincula-
dos a la empresa mediante contratos formativos.”»

MOTIVACION

No es necesario establecer compromisos de conversion
de los contratos formativos en contratos por tiempo indefi-
nido en la negociacion colectiva, ya que se propone, en
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otra enmienda, que el trabajador contratado para la forma-
cién tenga derecho a, una vez finalizado el contrato, incor-
porarse en la empresa con caracter indefinido.

ENMIENDA NUM. 129

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12, apartado tres
De modificacion.

El apartado tres del articulo 12 queda redactado de
la siguiente forma:

«Tres. Se modifica el apartado 3, que queda redac-
tado como sigue:

“3.  Enlanegociacién colectiva se fijaran criterios y
procedimientos tendentes a conseguir la paridad por
razén de género en el nimero de trabajadores vinculados
a la empresa mediante contratos formativos. Asimismo,
se establecerdn compromisos de conversion de los con-
tratos formativos en contratos por tiempo indefinido.”»

MOTIVACION

El actual redactado del articulo no establece ningu-
na novedad legal, es redundante y claramente insufi-
ciente en cuanto a refuerzo de la lucha contra la discri-
minacion por razén de género en la contratacion.

ENMIENDA NUM. 130

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12 bis (nuevo)
De adicion.
Se ainade un nuevo articulo con el siguiente contenido:
«Articulo 12 bis (nuevo). Trabajo a tiempo parcial.

El articulo 12 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
como sigue:

“Articulo 12. Trabajo a tiempo parcial, trabajado-
res fijos discontinuos y contrato de solidaridad.

1. El trabajador se entenderd contratado a tiempo
parcial cuando preste servicios durante un nimero de
horas al dia, a la semana o al mes inferior a los 2/3 al
considerado como habitual en la actividad de que se
trate en dichos periodos de tiempo.

2. El contrato a tiempo parcial podrd concertarse
por tiempo indefinido o por duracién determinada en
los supuestos en los que legalmente se permita la utili-
zacion de esta modalidad de contratacidn, excepto en
los contratos formativos.

3. Sin perjuicio de lo sefalado en el apartado ante-
rior, el contrato a tiempo parcial se entenderd celebrado
por tiempo indefinido cuando:

a) Se concierte para realizar trabajos fijos y periddi-
cos de caricter discontinuo dentro del volumen normal de
actividad de la empresa, aunque no se preste servicios
todos los dias que en el conjunto del afio tienen la conside-
racion de laborales con caricter general, como consecuen-
cia de la actividad ciclica o intermitente de la empresa.

Los trabajadores que realicen tal actividad deberan ser
llamados cada vez que la misma se lleve a cabo y tendran
la consideracién de trabajadores fijos discontinuos.

El llamamiento a que se refiere el parrafo anterior
deberé hacerse por rigurosa antigiiedad dentro de cada
especialidad y, en caso de incumplimiento, el trabajador
podra reclamar en procedimiento de despido ante la Juris-
diccién competente, inicidndose el plazo para ello desde el
dia que tuviese conocimiento de falta de convocatoria.

b) Se concierte para realizar trabajos que tengan el
cardcter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas
ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa. En este caso, los trabajadores serdan llamados
en el orden y la forma que se determine en los respecti-
vos convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en el
caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de
despido ante la Jurisdiccién competente, inicidndose el
plazo para ello desde el momento que tuviese conoci-
miento de la falta de convocatoria.

c) El trabajador se entendera contratado igualmente
por tiempo indefinido con carécter discontinuo cuando, tras
una primera contratacion en la que se hubiera aplicado otra
modalidad de contrato, sea nuevamente llamado por la
empresa para el desarrollo de la misma actividad ciclica.

d) Enlos dos supuestos anteriores, cuando durante
dos ejercicios consecutivos o tres alternos en el compu-
to de los cinco anteriores, se haya realizado el 75 por
ciento de la jornada correspondiente a los trabajadores
con contrato indefinido, el contrato se convertird en fijo
y a tiempo completo.

4. La base de cotizacion a la Seguridad Social y
demads aportaciones que se recauden conjuntamente con
aquélla estara constituida por las retribuciones efectiva-
mente percibidas en funcién de las horas trabajadas.

A los efectos de determinar el periodo de carencia o de
cotizacion exigible para causar derecho a las prestaciones
de la Seguridad Social, incluida la de prestacién por desem-
pleo, cada dia trabajado se computara como un dia cotiza-
do, cualquiera que haya sido la duracion de la jornada.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial no
podran realizar horas extraordinarias.

5. Asimismo, se entendera como contrato a tiempo
parcial el celebrado por el trabajador que concierte con
su empresa, en las condiciones establecidas en el pre-
sente articulo, una reduccién de la jornada de trabajo y
de su salario del 50 por ciento, cuando retina las condi-
ciones generales exigidas para tener derecho a la pen-
sién contributiva de jubilacién de la Seguridad Social
con excepcion de la edad, que habrd de ser inferior a
cinco afios, como médximo, a la legalmente exigida. Para
poder realizar este contrato la empresa concertara simul-
tdneamente un contrato de trabajo con otro trabajador en
situacion de desempleo y quedard obligada a mantener
cubierta, como minimo, la jornada de trabajo sustituida
hasta la fecha de jubilacién. Una vez alcanzada la edad
de jubilacién del trabajador sustituido, el contrato del
trabajador que sustituye se entenderd por tiempo indefi-
nido y de cardcter comtn u ordinario. Al contrato de
trabajo por el que sustituye la jornada dejada vacante
por el trabajador que reduce su jornada se le denominara
contrato de solidaridad intergeneracional.”»

MOTIVACION

Se propone mejorar algunos aspectos del contrato
fijo discontinuo para separar la temporalidad de la esta-
cionalidad, mejorar la proteccién social del trabajo a
tiempo parcial y suprimir las horas complementarias, y
regular el contrato de relevo, que pasa a denominarse
contrato de solidaridad intergeneracional, como un ins-
trumento de reparto del trabajo.

ENMIENDA NUM. 131

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 14, apartado dos
De supresion.

Se suprime el apartado dos del articulo 14.
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MOTIVACION

En este apartado se incorpora un nuevo articulo en
la Ley 56/2003, de Empleo sobre las Agencias de colo-
cacién. Sin mejorar los Servicios Publicos de Empleo,
se autorizan las agencias privadas de empleo con afan
de lucro, que pasan a tener, previo convenio de colabo-
racion con los Servicios Publicos de Empleo, funciones
propias de éstos, reconociéndolas competencias que
afectan a las prestaciones de desempleo de los trabaja-
dores. Porque estas agencias serdn competentes para
controlar al trabajador que percibe prestaciones por
desempleo; para determinar los trabajos de colabora-
cidn social, programas de empleo o acciones de promo-
cidén, formacién o reconversion profesionales que debe
realizar el desempleado beneficiario de prestaciones; y
para determinar también cudl es la oferta de empleo
adecuada que el desempleado estd obligado a aceptar y
cuyo rechazo conlleva la consiguiente pérdida o extin-
cidén de las prestaciones por desempleo.

Los trabajadores podran verse afectados en sus pres-
taciones de desempleo por decisiones de unas empre-
sas, agencias privadas con dnimo de lucro, que se mue-
ven en el mercado para obtener beneficios.

ENMIENDA NUM. 132

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 17, apartado uno
De supresion.

Se suprime el apartado uno del articulo 17.

MOTIVACION

El Proyecto de Ley modifica la Ley 14/1994 por la
que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal para
reducir las restricciones que este tipo de empresas tie-
nen para intervenir en determinados sectores, por razén
de la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo, y
supone una presion a la negociacién colectiva para que
reduzca sustancialmente el niimero de puestos de traba-
jo que no pueden ser ocupados por trabajadores cedidos
por las ETT, antes del 31 de diciembre de 2010.

ENMIENDA NUM. 133

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 17, apartado seis
De supresion.

Se suprime el apartado seis del articulo 17.

MOTIVACION

El Proyecto de Ley modifica la Ley 14/1994 por la
que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal para
reducir las restricciones que este tipo de empresas tie-
nen para intervenir en determinados sectores, por razoén
de la proteccioén de la seguridad y salud en el trabajo, y
supone una presion a la negociacién colectiva para que
reduzca sustancialmente el niimero de puestos de traba-
jo que no pueden ser ocupados por trabajadores cedidos
por las ETT, antes del 31 de diciembre de 2010.

En este apartado se establecen las pocas actividades
que no podran ser cubiertas con contratos de puesta a
disposicion, y se fija el breve plazo para que los acuer-
dos interprofesionales o convenios colectivos a que se
refiere el articulo 83 del ET puedan establecer limita-
ciones a la actuacion de las ETT respecto a determina-
das actividades.

ENMIENDA NUM. 134
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds
Al articulo 17, apartado siete

De supresion.

Se suprime el apartado siete del articulo 17.

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores. De acuerdo
con el Proyecto de Ley, a partir del 1 de enero de 2011 se
suprimen todas las limitaciones o prohibiciones para la
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celebracion de contratos de puesta a disposicidon por
ETTs con las excepciones fijadas. Se permite, asi, la uti-
lizacién de las ETT por las Administraciones Publicas.

ENMIENDA NUM. 135

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 18, apartado dos
De modificacion.

El apartado dos del articulo 18 queda redactado
como sigue:

«Dos. El apartado 1 del articulo 16, infracciones
muy graves, queda redactado como sigue:

“l. Ejercer actividades de intermediacidn, de cual-
quier clase y ambito funcional, que tengan por objeto la
colocacién de trabajadores sin haber obtenido la corres-
pondiente autorizaciéon administrativa o continuar
actuando en la intermediacién y colocacion tras la fina-
lizacién de la autorizacion, o exigir a los trabajadores
precio o contraprestacion por los servicios prestados.”»

MOTIVACION

Mantener la consideracién de infraccién muy grave
en el supuesto de continuar actuando en la intermedia-
cién y colocacion tras la finalizacién de la autoriza-
cion.

ENMIENDA NUM. 136

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion adicional tercera

De modificacion.
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La disposicion adicional tercera queda redactada
como sigue:

«Disposicion adicional tercera. Contratos para la
formacioén en los programas de Escuelas Taller, Casas
de Oficio y Talleres de Empleo.

1. La accién protectora de la Seguridad Social en
los contratos para la formacién suscritos con alumnos
trabajadores en los programas de escuelas taller, casas
de oficios y talleres de empleo, comprenderd las mis-
mas contingencias, situaciones protegibles y prestacio-
nes que para el resto de Trabajadores contratados bajo
esta modalidad, tal y como establecen el articulo 11.2.1)
del Estatuto de los trabajadores y la disposicién adicio-
nal sexta de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Las bonificaciones previstas en el articulo 11
del este Real Decreto-ley serdn de aplicacion a los con-
tratos para la formacidn suscritos con los alumnos tra-
bajadores participantes en los programas de escuelas
taller, casas de oficio y talleres de empleo.»

MOTIVACION

El Proyecto de Ley excluye de forma arbitraria e
injustificada del derecho a las prestaciones de desem-
pleo a los alumnos de las escuelas taller, casas de ofi-
cios y talleres de ocupacion. También los excluye de las
bonificaciones que se regulan para los contratos de for-
macién. Se propone corregir esas exclusiones.

ENMIENDA NUM. 137

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion adicional (nueva)
De adicién.

Se aflade una disposicidn adicional nueva con el
siguiente redactado:

«Disposicion adicional (nueva). Lucha contra el
fraude en la contrataciéon temporal y la subcontrata-
cion.

En el plazo de dos meses a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, el Gobierno desarrollard
reglamentariamente todas las medidas necesarias para
evitar que se cubran puestos de trabajo fijos mediante
contratos temporales y/o de obra o servicio, a la vez
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que se regulard legalmente la nulidad de las extincio-
nes de los contratos temporales y/o de obra o servicio
fraudulentos.»

MOTIVACION

Buena parte de la contratacién temporal en Espaia
es fraudulenta y responde tinicamente a la voluntad de
los empresarios de unas indemnizaciones por extincién
menores. Se insta al Gobierno a realizar las medidas
legales que acaben con la contratacidn temporal frau-
dulenta para fortalecer el objetivo de fomento de la
contratacion indefinida de varias de las medidas del
Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 138

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional (nueva)
De adicion.

Se afiade una disposicién adicional nueva con el
siguiente redactado:

«Disposicién adicional (nueva). Facilitacion del
acceso a la informaciéon empresarial y su analisis por
parte de los representantes de los trabajadores.

En el plazo de dos meses a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, el Gobierno desarrollara regla-
mentariamente todas las medidas necesarias para ase-
gurar el acceso a la informacién empresarial y garanti-
zar la capacidad para su correcto andlisis por parte de
los representantes de los trabajadores. Para ello, el
Gobierno creara un plan con recursos suficientes que
permitird a los sindicatos disponer de departamentos
técnicos y juridicos que analicen los informes presenta-
dos por las empresas alegando causas técnicas, econé-
micas, organizativas o de produccidn para la extincién
de contratos, individual o colectiva, y para el cambio de
las condiciones sustanciales de trabajo.»

MOTIVACION

En caso de que prosperen las razones econdémicas,
técnicas y organizativas que justifiquen el despido obje-
tivo o el cambio sustancial de condiciones de trabajo,
se deberd reforzar la capacidad de los representantes de
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los trabajadores para analizar las situaciones expuestas
por las empresas. El elevado nivel de formacién técnica
y juridica que requiere evaluar la informacion de dichas
caracteristicas hace necesario que se incrementen los
recursos mediante un financiamiento especifico para
que los sindicatos puedan llevar a cabo esta funcién.

ENMIENDA NUM. 139

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional (nueva)
De adicién.

Se aflade una nueva disposicion adicional con la
siguiente redaccion:

«Disposicién adicional (nueva). Alta en la Seguri-
dad Social para contratos de trabajo realizados con
extranjeros sin permiso de trabajo.

En virtud de lo dispuesto por el articulo 36.5 de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social, los contratos de trabajo realizados con extranje-
ros sin permiso de trabajo conllevaran el alta automati-
ca en la Seguridad Social con obligacién para la empre-
sa contratante de cotizar por todas las contingencias,
excluida la de desempleo, desde la fecha en la que se
pueda constatar la existencia de la relacién laboral.

La cotizacién empresarial incluird, hasta la fecha
del alta efectiva, tanto la cuota empresarial como la
cuota del trabajador, sin posibilidad de repercutir esta
ultima. La misma obligacién incumbird a efectos fisca-
les siendo por cuenta de la empresa las retenciones del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que
debieran haberse efectuado desde el inicio de la rela-
cién laboral hasta la del alta efectiva en la Seguridad
Social.

Estos efectos se producirdn de oficio a instancias de
los empresarios o mediante la actuacién de las inspec-
ciones de Trabajo o de Hacienda. El trabajador extran-
jero podrd reclamar ante estos organismos desde el
mismo momento del inicio de la relacién laboral.

A efectos de adecuacion de la normativa de Segu-
ridad Social a esta regulacién, el Gobierno debera
aprobar en el plazo maximo de un mes desde la entra-
da en vigor de esta Ley las normas reglamentarias
oportunas.»
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MOTIVACION:

En aras a la coherente aplicacién del reconocimien-
to de la validez del contrato de trabajo establecida por
el articulo 36.5 de la Ley Orgénica 4/2000, resulta
necesario el reconocimiento de todos los derechos vin-
culados a la relacién laboral, entre los que tiene una
especial relevancia el derecho a la proteccién social.
Con ello se pretende evitar la absurda situacién actual,
consistente en que las empresas han de abonar el equi-
valente a las cotizaciones sociales del trabajador extran-
jero sin permiso de trabajo s6lo en concepto de sancidn,
sin que tal pago tenga utilidad alguna para el trabajador
que ha estado prestando sus servicios con las mismas
obligaciones y con menos derechos que el resto de tra-
bajadores.

ENMIENDA NUM. 140

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion adicional (nueva)
De adicion.

Se afiade una nueva disposicién adicional con la
siguiente redaccion:

«Disposicién adicional (nueva). Limites a los
derechos econdmicos o sociales reconocidos a Admi-
nistradores, miembros de los Consejos de Administra-
cion o representantes legales con facultades andlogas.

En el plazo de dos meses a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, el Gobierno presentara a las
Cortes Generales un Proyecto de Ley que recoja las
reformas legales necesarias a fin de imponer a las
empresas que pretendan acogerse a la via de extincién
de contratos de trabajo por causas econdmicas, prevista
en los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, la reduc-
cién efectiva de los derechos econémicos o sociales
reconocidos a los Administradores, miembros de los
Consejos de Administracién o representantes legales
con facultades andlogas, en la cuantia necesaria y ante-
lacién suficiente para evitar la situacién econémica
negativa que constituye el fundamento de dicho supues-
to. En su defecto, la reduccién deberd ser proporcional
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a la soportada por los trabajadores afectados en la
indemnizacién que les corresponda por la extincion de
sus contratos.

Asimismo, se incluirdn en la iniciativa legislativa
los mecanismos necesarios para que los trabajadores
afectados por la aplicacién de las medidas empresaria-
les tengan derecho a una compensacién econémica en
funcién de los beneficios que pueda obtener la empresa
en los dos ejercicios siguientes a la efectividad de
dichas medidas.»

MOTIVACION

La legislacion actual facilita que la carga de las
situaciones negativas de las empresas recaiga exclusi-
vamente sobre los trabajadores, sin que las personas
responsables de la gestion empresarial sufran ningin
tipo de recorte o asuman ningun tipo de sacrificio.

Por ello resulta necesario que las dificiles situacio-
nes por las que pueda pasar la viabilidad empresarial
sean superadas no sélo por el sacrificio que se pueda
imponer a los trabajadores y trabajadoras, sino también
por la reduccion de los costes econdmicos, en ocasio-
nes muy elevados y desproporcionados, derivados de
las remuneraciones y coberturas sociales que tienen
reconocidos los y las miembros de los 6rganos de admi-
nistracion empresariales.

En el mismo sentido, resulta abiertamente injusto
que los sacrificios de los y las trabajadores puedan lle-
gar a ser un instrumento para el incremento de los
beneficios empresariales, sin que dichos beneficios
reviertan al menos en parte para compensar las pérdi-
das sufridas.

La introduccion de esta ultima medida supone, ade-
mads, un paso modesto para la valorizacién y reconoci-
miento de la actividad laboral productiva, en unos
momentos en los que estd privilegiada la remuneracion
o beneficio derivado de actividades inversoras no pro-
ductivas.

ENMIENDA NUM. 141

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion adicional (nueva)
De adicion.

Se anade una disposicidn adicional nueva con la
siguiente redaccion:
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«Disposicion adicional (nueva). Sociedades Coo-

perativas.

1. Todo lo dispuesto en esta Ley y sus normas
complementarias, en relacion con las bonificaciones o
reducciones en cotizaciones a la Seguridad Social, serd
de aplicacion a las sociedades cooperativas, respecto de
sus socios trabajadores y de trabajo que se incorporen a
éstas, siempre que hayan optado por su adscripcion al
Régimen General de la Seguridad Social.

2. Quedan comprendidas las empresas sociedades
cooperativas en las disposiciones previstas por esta Ley,
en cuanto las mismas hagan referencia al término
“empresas’.

3. A efectos de valorar el incremento del empleo,
previsto en el articulo 10, apartado 4, de la presente ley,
en las empresas sociedades cooperativas de trabajo
serdn tenidos en consideracién los socios trabajadores
y los trabajadores contratados.

4. No serd de aplicacién a las sociedades coopera-
tivas de trabajo la exclusion de las bonificaciones a la
seguridad social por razén de parentesco contemplada
por el articulo 6.1.b) de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.»

MOTIVACION

Dejar suficientemente clarificado que el contenido
del actual Proyecto de Ley, en relacién con las bonifi-
caciones en las cotizaciones sociales, resulte de aplica-
cion a la figura juridica de la sociedad cooperativa.

Asimismo, se incluye la referencia expresa a la no
aplicacién a las cooperativas de trabajo de los limites
contemplados actualmente mediante los que se impide
que las empresas se acojan a las bonificaciones de las
cotizaciones a la Seguridad Social cuando las personas
contratadas mantengan relaciones de parentesco con
quienes pertenecen a los 6rganos de administracidn.
Esta limitacién carece de sentido en las sociedades coo-
perativas de trabajo, en las que quienes componen sus
consejos rectores son también socios/as trabajadores/as
que generalmente no perciben retribuciones por perte-
necer a dichos 6rganos, sino en funcién de su actividad
profesional. A ello se afiade el cardcter democrético y
transparente del funcionamiento de las empresas coo-
perativas, lo que impide considerar que su érgano rec-
tor pueda actuar fraudulentamente en beneficio propio
o de sus parientes. Asimismo, en muchas ocasiones las
pequeias cooperativas de trabajo se configuran como
empresas con alto grado de parentesco, por lo que la
limitacién antes mencionada estaria perjudicando a
estas pequeflas empresas sin justificacion real alguna.
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ENMIENDA NUM. 142

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion transitoria tercera
De supresion.

Se suprime la disposicién transitoria tercera.

MOTIVACION

Esta disposicion establece que el FOGASA, en lugar
de la empresa, pagard ocho dias de la indemnizacién
que le corresponda al trabajador con contrato indefini-
do, ya sea ordinario o de fomento, por despido objetivo
o colectivo.

Esto supone una devaluacién del coste del despido
para las empresas con posibles repercusiones para la
estabilidad del empleo de los trabajadores, porque la
financiacion por el FOGASA de parte de la indemniza-
cion, aunque el despido sea declarado o reconocido por
el empresario como improcedente, conllevard una pér-
dida del papel disuasorio que deben jugar las indemni-
zaciones en las extinciones de los contratos.

De igual forma puede suponer para los trabajadores
un retraso en el cobro de parte de su indemnizacién por
despido por el incremento de las prestaciones a pagar
por el FOGASA, sin que se contemple un incremento
de las cotizaciones empresariales y considerando la
menor recaudacion actual por la crisis.

ENMIENDA NUM. 143

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion transitoria tercera, apartado 1
De modificacion.

El apartado 1 de la disposicidn transitoria tercera
queda redactado como sigue:

«1. Enlos contratos de cardcter indefinido ordina-
rios celebrados con posterioridad a la entrada en vigor
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de este Real Decreto-ley, cuando el contrato se extinga
por causas objetivas y no se declare o reconozca su
improcedencia, una parte de la indemnizacién que
corresponda al trabajador serd abonada directamente
por el Fondo de Garantia Salarial en una cantidad equi-
valente a ocho dias de salario por afio de servicio, pro-
rratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores
al afio.»

MOTIVACION

Alternativamente a la supresion de la disposicién
que se propone en otra enmienda, es preciso considerar
que, al menos, se limite la financiaciéon del FOGASA a
despidos con causa de contratos de caracter indefinido
ordinarios.

ENMIENDA NUM. 144

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién final segunda
De supresion.

Se suprime la disposicién final segunda.

MOTIVACION

Esta disposicion faculta al Gobierno para que en el
plazo de un afio regule la creacion de un fondo de capi-
talizacion por una cantidad equivalente a un nimero de
dias de salario por afio de trabajo. Se hace con una
inconcrecién absoluta sobre el papel que el fondo ten-
dra en el régimen de las indemnizaciones, movilidad
funcional y formacién, y su constitucion se prevé sin
incremento de cotizacion a los empresarios, sin aclarar
correctamente su financiacion o si repercutird de algu-
na forma en los trabajadores o en los ciudadanos en
general, que es posible acaben por financiar la reduc-
cién del coste empresarial de las indemnizaciones por
despido.
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ENMIENDA NUM. 145

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion final segunda
De modificacidn.

El primer parrafo de la disposicién final segunda
queda redactado como sigue:

«Disposicién final segunda.
cion.

Fondo de capitaliza-

El Gobierno, en el plazo mdximo de un afio a partir
de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, previa
negociacién con las organizaciones empresariales y
sindicales mds representativas, aprobard un proyecto de
ley por el que se regule la constitucién de un Fondo de
capitalizacion para los trabajadores mantenido a lo
largo de su vida laboral, por una cantidad equivalente a
un nimero de dias de salario por afio de servicio a
determinar y financiado exclusivamente con cotizacio-
nes empresariales.»

MOTIVACION

Alternativamente a la supresion de esta disposicion
que se propone en otra enmienda, en todo caso debe
asegurarse la negociacion, frente a la mera consulta,
con los agentes sociales y establecer que el Fondo se
financiard exclusivamente con cotizaciones empresa-
riales, para evitar repercusiones negativas en los traba-
jadores o en los ciudadanos. Seria francamente «para-
déjico» que éstos acaben por financiar la reduccién del
coste empresarial de las indemnizaciones por despido.

ENMIENDA NUM. 146

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién final segunda

De modificacion.
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El segundo péarrafo de la disposicion final segunda
queda redactado como sigue:

«La regulacién reconocera el derecho del trabajador
a hacer efectivo el abono de las cantidades acumuladas
a su favor en el Fondo de capitalizacién en los supues-
tos de despido o de movilidad geografica, para la cons-
titucién de cooperativas de trabajo o su incorporacién a
las mismas, para el desarrollo de actividades de forma-
cién o en el momento de su jubilacién. Las indemniza-
ciones a abonar por el empresario en caso de despido
en los contratos de caracter indefinido ordinarios, cuan-
do el contrato se extinga por causas objetivas y no se
declare o reconozca su improcedencia, se reducirdn en
un nimero de dias por afio de servicio equivalente al
que se determine para la constitucién del Fondo.»

MOTIVACION

Alternativamente a la supresion de esta disposicion
propuesta en otra enmienda, se establecen dos matiza-
ciones.

Por un lado, considerando que una de las vias de cons-
titucién de cooperativas de trabajo, més utilizada, ha sido
la de las personas que han perdido su puesto de trabajo y
mediante la capitalizacién del desempleo han creado una
cooperativa de trabajo, el Fondo de capitalizacién que
prevé la ley deberia de recoger esta posibilidad, ya que de
entre los supuestos enumerados, es precisamente la cons-
titucion de una cooperativa la que habilita para crear un
nuevo puesto de trabajo. El mismo argumento es vélido
para la incorporacién como socios/as trabajadores/as en
cooperativas ya constituidas, pues éstos son uno de los
mejores empleos que se puede dar a este fondo en aras a
la recolocacion laboral.

Por otro lado, es razonable limitar la financiacién a
despidos con causa de contratos de carécter indefinido
ordinarios.

ENMIENDA NUM. 147

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién final (nueva)
De adicion.

Se afiade una nueva disposicion final con la siguien-
te redaccion:

«Disposicién final (nueva). Modificacion del Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial del personal de
alta direccion.
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Se aflade un nuevo apartado en el articulo 11 del
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacién laboral de caracter especial del perso-
nal de alta direccion, del tenor siguiente:

“Articulo 11.
del empresario.

Extincién del contrato por voluntad

[...]

Cuatro. Cuando la extincion de la relacion laboral
responda a las causas econdmicas contempladas por los
articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, las
indemnizaciones pactadas en el contrato se reducirdn
en un 50 por ciento, con el limite minimo de siete dias
de salario en metélico por afio de servicio y hasta un
maximo de doce mensualidades.”»

MOTIVACION

La disminucidn de los derechos indemnizatorios de
los trabajadores en los supuestos de extincién de la
relacién laboral por causas econémicas debe trasladar-
se a las relaciones laborales de alta direccién tanto por
un criterio de coherencia como por un criterio de justi-
cia social y de equidad.

El reparto de las cargas que han de soportar los tra-
bajadores, en los supuestos de empresas con dificulta-
des para su viabilidad, exige la aplicacion de dichas
cargas al personal de alta direccién que pueda haber
negociado altas indemnizaciones mediante las llamadas
cldusulas de blindaje. De no contemplarse al personal
de alta direccion la extension de los sacrificios que se
imponen a los trabajadores sometidos a relaciones labo-
rales comunes, se puede llegar al absurdo de que el
nimero de reduccién de puestos de trabajo de éstos
deba incrementarse por la tinica razén de que una extin-
cion justificada del personal de alta direccién tenga un
coste desproporcionado por la negociacién individual
desarrollada en situaciones de normalidad empresarial.

ENMIENDA NUM. 148

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicioén final (nueva)
De adicién.

Se afiade una nueva disposicion final con la siguien-
te redaccion:
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«Disposicion final (nueva). Modificacion del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

El apartado 3 del articulo 210 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, queda redactado en los siguientes térmi-
nos:

“3.  Elderecho a la prestacidon no consumido por el
titular se acumularé con el derecho generado por un
nuevo periodo de ocupacién y cotizacion, en el caso de
que se le reconozca una nueva prestacion, hasta el
méximo de 720 dias.”»

MOTIVACION

Actualmente, un trabajador que estuvo en desem-
pleo sin agotar todo el derecho a la prestacién contribu-
tiva y vuelve a la situacién de desempleo después de
haber trabajado mds de doce meses, puede optar por
reabrir el derecho inicial por el periodo que le restaba y
las bases, porcentajes y topes que le correspondian, o
percibir la prestacién generada por las nuevas cotiza-
ciones efectuadas. Si el trabajador opta por reabrir el
derecho, las cotizaciones que generaron la nueva pres-
tacioén por la que no ha optado no podrdn computarse
para el reconocimiento de un derecho posterior.

Esta situacion es injusta y ha de ser corregida en los
momentos actuales, donde la mejora de la proteccion
por desempleo debe ser una prioridad. Se propone el
mantenimiento de las prestaciones reconocidas por des-
empleo no consumidas con la acumulacién de las nue-
vas prestaciones generadas por un nuevo periodo de
cotizacion hasta el maximo actual de 24 meses.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia de don
Carlos Salvador Armendériz, Diputado de Uni6n del
Pueblo Navarro (UPN), y al amparo de lo dispuesto en
el articulo 110 del Reglamento del Congreso de los
Diputados, presenta las siguientes enmiendas al articu-
lado del Proyecto de Ley de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, procedente del Real
Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de julio
de 2010.—Carlos Salvador Armendariz, Portavoz
del Grupo Parlamentario Mixto.
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ENMIENDA NUM. 149

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2.1 del Proyecto de Ley. Este da nueva
redaccion al apartado 1 del articulo 51 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo

De adicion.
Texto que se propone:

La adicién afecta al parrafo 2.° del articulo 51.1 E.T.
citado previamente, cuyo nuevo tenor literal seré:

«Se entiende que concurren causas econémicas
cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacién econdmica negativa. A estos efectos, la
empresa tendrd que acreditar los resultados alegados y
justificar que de los mismos se deduce minimamente la
razonabilidad de la decision extintiva y que la reduc-
cion de plantilla reducird los resultados negativos
haciendo viable la empresa.»

JUSTIFICACION

Introduce mayor rigor en la decisidn extintiva al
vincular una posible reduccién de plantilla a la mejora
de resultados que permitan la viabilidad de la empresa,
evitando la destruccién de empleo facil.

ENMIENDA NUM. 150

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2 del Proyecto de Ley. Se crea un nuevo
apartado uno bis

De adicién.

Texto que se propone:

Se introduce un nuevo articulo con objeto de modi-
ficar el apartado 3 del articulo 51 del texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
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Concretamente, la adicién afecta al parrafo 2.° del
articulo 51.3 E.T. citado, cuyo nuevo tenor literal serd
el siguiente:

«La autoridad laboral comunicara la iniciacion del
expediente a la Entidad Gestora de la prestacion por
desempleo y recabard, con cardcter preceptivo, informe
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre
las causas motivadoras del expediente, y cuantos otros
resulten necesarios para resolver fundadamente, salvo
en los expedientes acordados entre empresa y trabaja-
dores en que el informe tendra caracter facultativo. Los
informes habran de ser evacuados en el improrrogable
plazo de diez dias y deberdn obrar en poder de la auto-
ridad laboral antes de la finalizacién del periodo de
consultas a que se refieren los apartados 2 y 4 del pre-
sente articulo, quien los incorporara al expediente una
vez concluido aquél.»

JUSTIFICACION

Pretende eliminar la actual rigidez del sistema,
poniendo en valor y priorizando el acuerdo entre empre-
sarios y trabajadores.

ENMIENDA NUM. 151

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2 del Proyecto de Ley. Se crea un nuevo
apartado uno ter

De adicidn.
Texto que se propone:

Se introduce un nuevo articulo con objeto de modi-
ficar el apartado 4 del articulo 51 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Concretamente, la adicion afecta al parrafo 5.° (1lti-
mo) del articulo 51.4 E.T. citado, cuyo nuevo tenor lite-
ral serd el siguiente:

«A la finalizacion del periodo de consultas el empre-
sario comunicard a la autoridad laboral el resultado del
mismo. En el acta de finalizacién del periodo de con-
sultas se recogerdn las medidas de acompafiamiento
social propuestas, negociadas y, en su caso, pactadas
durante la tramitacién del expediente.»

88

JUSTIFICACION

Pretende poner en valor la necesidad de negociar y,
en su caso, acordar medidas de acompafiamiento social
en este tipo de procedimientos.

ENMIENDA NUM. 152

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2 del Proyecto de Ley. Se afiade un nuevo
apartado dos bis

De adicién.
Texto que se propone:

Se introduce un nuevo articulo con objeto de crear
un nuevo apartado (16) en el articulo 51 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Concretamente, la adicién daria lugar a un nuevo
apartado 16 del articulo 51 E.T. citado, cuyo nuevo
tenor literal serd el siguiente:

«Articulo 51. Despido colectivo.

1.

[...]

16. Durante los 30 meses siguientes a la extincién
de su contrato de trabajo fundado en el procedimiento
previsto en el presente articulo, el trabajador —si asi lo
solicitase— tendrd un derecho preferente de reingreso
en la empresa en el caso de existir vacantes.

Dicho derecho sélo operard ante vacantes de misma
categoria o grupo profesional.

El empresario vendra obligado con carécter previo a
cualquier contratacién que supere un mes de duracién
—o lo sea por obra o servicio determinado— a poner
en conocimiento la vacante a los trabajadores con dicho
derecho preferente y a la representacion social en la
empresa. El orden de llamada sera decisién del empre-
sario. La comunicacién debera efectuarse en todo caso
con 15 dias naturales de antelacion al inicio de la pres-
tacion.

En el caso de contrataciones de duracion inferior a
un mes, si se fuese a proceder a la prérroga de la misma,
igualmente se informara a los trabajadores con derecho
preferente con el mismo plazo.

Para poder acogerse a dicho derecho preferente el
trabajador lo manifestard por escrito ante el empresario
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en el plazo de 20 dias naturales a la recepcion de la
comunicacion de extincion de su contrato.

El derecho preferente de reingreso se mantendra en
el caso de sucesion legal de empresa o empresario.

La contravencién de estas obligaciones serd consi-
derada Infracciéon Muy Grave en materia de empleo
conforme a la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.»

JUSTIFICACION

Introduce y regula, como instrumento de proteccion
de los empleados, el derecho preferente de reingreso
para aquellos trabajadores que hubieran visto extingui-
do su contrato en momentos de dificultad empresarial y
que podran ejercitar para aquellos supuestos en los que
la empresa recupere su capacidad de contratar o cubrir
vacantes.

ENMIENDA NUM. 153

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2 del Proyecto de Ley. Se crea un nuevo
apartado tres bis

De adicién.
Texto que se propone:

Se introduce un nuevo articulo con objeto de crear
un nuevo apartado (2) en el articulo 52 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

Consecuentemente con ello, el texto del vigente
articulo 52 E.T. citado se configura como apartado 1 y
la adicién dard lugar al nuevo apartado 2, cuyo tenor
literal serd el siguiente:

«Articulo 52. Extincion del contrato por causas
objetivas.

1. (Contiene el texto del vigente articulo 52.)

2. Para los supuestos contemplados en el punto c)
del apartado anterior, la decisién corresponderd a la
autoridad laboral segin lo dispuesto en articulo 51. El
plazo de consultas se reducird a quince dias, y en las
consultas podran intervenir los representantes de los
trabajadores a voluntad del afectado».
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JUSTIFICACION

Mejora técnica. Introduce mayor agilidad en este
tipo de procedimientos

ENMIENDA NUM. 154

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2 del Proyecto de Ley. Se crea un nuevo
apartado tres ter

De modificacion.
Texto que se propone:

Se propone modificar la redaccién del apartado 1
del articulo 53 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en sus letras b) y ¢),
para que exista coherencia con el articulo 52 cuya
modificacién se ha propuesto en la enmienda nim. 5.

El nuevo tenor literal del articulo 53.1 E.T. ya citado
serd el siguiente:

«Articulo 53.
causas objetivas.

Forma y efectos de la extincién por

1. [...

a) [...]

b) [...]

Cuando la decisién extintiva se fundare en el articu-
lo 52.1.c) de esta Ley, con alegacién de causa econdémi-
ca, y como consecuencia de tal situacién econémica no
se pudiera poner a disposicion del trabajador la indem-
nizacion a que se refiere el parrafo anterior, el empresa-
rio, haciéndolo constar en la comunicacion escrita,
podré dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del
trabajador de exigir de aquél su abono cuando tenga
efectividad la decision extintiva.

c¢) Concesién de un plazo de preaviso de quince
dias, computado desde la entrega de la comunicacién per-
sonal al trabajador hasta la extincion del contrato de tra-
bajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.1.c),
del escrito de preaviso se dara copia a la representacion
legal de los trabajadores para su conocimiento.»

]:
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JUSTIFICACION

Adaptacion de la literalidad del articulo 53 E.T. a la
posible modificacion del articulo 52 E.T. derivada de la
anterior enmienda (ndm. 5).

ENMIENDA NUM. 155

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3 del Proyecto de Ley. Este modifica la dis-
posicién adicional primera de la Ley 12/2001, de 9
de julio, de medidas urgentes de reforma del merca-
do de trabajo para el incremento del empleo y la
mejora de su calidad

De supresion.
Texto a eliminar:

La supresion a la letra a) del apartado 2 de la dispo-
sicién adicional primera citada:

«... en quienes concurra alguna de las siguientes
condiciones:

Jovenes desde diecis€is hasta treinta afios de edad,
ambos inclusive.

Mujeres desempleadas cuando se contraten para
prestar servicios en profesiones u ocupaciones con
menor indice de empleo femenino. Mayores de cuaren-
ta y cinco afios de edad.

Personas con discapacidad.

Parados que lleven, al menos, tres meses inscritos
ininterrumpidamente como demandantes de empleo.

Desempleados que, durante los dos afios anteriores
a la celebracion del contrato, hubieran estado contrata-
dos exclusivamente mediante contratos de caracter
temporal, incluidos los contratos formativos.

Desempleados a quienes, durante los dos afos ante-
riores a la celebracion del contrato, se les hubiera extin-
guido un contrato de carécter indefinido en una empre-
sa diferente.»

Texto que se propone:

La nueva redaccion de la disposicion adicional pri-
mera serd la siguiente:

«Disposicién adicional primera.
fomento de la contratacion indefinida.

Contrato para el
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1. [...]
2. El contrato podrd concertarse con trabajadores
incluidos en uno de los grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados inscritos en la ofi-
cina de empleo.

b) [...]»

JUSTIFICACION

Generalizacion del contrato de fomento. Se preten-
de eliminar las limitaciones que establece el Real
Decreto-ley para la aplicacion extensiva de este tipo de
contratos, con el objetivo de ir progresivamente elimi-
nando la dualidad del actual sistema de contratacién
espaiol tal y como aconsejan todos los expertos y pare-
ce razonable acometer en una reforma ambiciosa del
actual modelo de relaciones laborales.

ENMIENDA NUM. 156

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4 del Proyecto de Ley. Este modifica el
apartado 2 del articulo 40 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo

De modificacion.
Texto que se propone:

Se propone modificar el parrafo 6.° del citado arti-
culo 40.2 E.T., el cual queda redactado en los siguien-
tes términos:

«En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podran elegir a un maximo de tres representantes de
entre ellos, pudiendo ser asesorados en la negociacién
por los sindicatos que decidan de entre los m4s repre-
sentativos o representativos del sector.»

JUSTIFICACION

Introduce agilidad y flexibilidad en estos procedi-
mientos cuando se ven afectadas empresas con planti-
Ilas muy reducidas.
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ENMIENDA NUM. 157

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4 del Proyecto de Ley. Este modifica el
apartado 2 del articulo 40 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo

De supresion.
Texto a eliminar:

La supresion afecta a la totalidad del parrafo 8.° del
articulo 40.2 E.T. citado anteriormente, cuyo texto
actualmente vigente es el siguiente:

«No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la
autoridad laboral, a la vista de las posiciones de las par-
tes y siempre que las consecuencias econémicas o
sociales de la medida asi lo justifiquen, podrd ordenar
la ampliacién del plazo de incorporacién a que se refie-
re el apartado 1 de este articulo y la consiguiente para-
lizacién de la efectividad del traslado por un periodo de
tiempo que, en ningin caso, podrd ser superior a 6
meses.»

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores, se propone
para obtener mayor agilidad en estos procedimientos.

ENMIENDA NUM. 158

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5 del Proyecto de Ley. Este modifica el arti-
culo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo

De modificacion.
Texto que se propone:

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 41
E.T. citado, cuyo nuevo tenor literal es el siguiente:
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«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo.

1.
acreditadas razones econdémicas,...»

La direccion de la empresa, cuando existan

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 159

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5 del Proyecto de Ley. Este modifica el ar-
ticulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone modificar el apartado 3 del articulo 41 E.T.
citado, cuyo nuevo tenor literal es el siguiente:

«Articulo 41.
diciones de trabajo
1. [...]»

Modificaciones sustanciales de con-

3. Ladecisién de modificacién sustancial de con-
diciones de trabajo de carécter individual deberd ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a
sus representantes legales con una antelacién minima
de quince dias a la fecha de su efectividad

[...]»

JUSTIFICACION

Introduce mayor agilidad en estos procedimientos.
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ENMIENDA NUM. 160

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5 del Proyecto de Ley. Este modifica el arti-
culo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone modificar el parrafo 3.° del apartado 4
del articulo 41 E.T. citado, cuyo nuevo tenor literal es el

siguiente:

«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo.

[..
[..

1. .
4. .

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podran elegir a un maximo de tres representantes de
entre ellos, pudiendo ser asesorados en la negociacién
por los sindicatos que decidan de entre los mds repre-
sentativos o representativos del sector.»

JUSTIFICACION
Introduce flexibilidad y agilidad en estos procedi-

mientos cuando se ven afectadas empresas con planti-
Ilas muy reducidas.

ENMIENDA NUM. 161

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6.1 del Proyecto de Ley. Este modifica el
articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo

De adicidn.

Texto que se propone:
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La adicién afecta al parrafo 2.° del citado articu-
lo 82.3 E.T., cuyo nuevo tenor literal serd el siguiente:

«Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores legiti-
mados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en esta Ley, se podrd proceder, previo desa-
rrollo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4, a inaplicar el régimen salarial y de jorna-
da previsto en los convenios colectivos de ambito supe-
rior a la empresa, cuando la situacién y perspectivas
econdmicas de ésta pudieran verse dafiadas como con-
secuencia de tal aplicacidn, afectando a las posibilida-
des de mantenimiento del empleo en la misma.»

JUSTIFICACION

Se pretende completar el margen de disponibilidad
de empresarios y representantes de los trabajadores, en
las especiales circunstancias que describe el articulo de
referencia, afiadiendo la posibilidad de que también la
jornada sea objeto del acuerdo de inaplicacion de los
convenios colectivos que recoge el mismo.

ENMIENDA NUM. 162

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6.1 del Proyecto de Ley. Este modifica el
articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo

De modificacion.
Texto que se propone:

Se propone modificar el parrafo 5.° del citado arti-
culo 82.3 E.T., cuyo nuevo tenor literal serd el siguien-
te:

«En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podrén elegir a un maximo de tres representantes de
entre ellos, pudiendo ser asesorados en la negociacién
por los sindicatos que decidan de entre los mds repre-
sentativos o representativos del sector.»
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JUSTIFICACION

Introduce agilidad y flexibilidad en estos procedi-
mientos cuando se ven afectadas empresas con planti-
llas muy reducidas.

ENMIENDA NUM. 163

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6.2 del Proyecto de Ley. Este modifica la
letra c) del articulo 85.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo

De adicion.
Texto que se propone:

La adicién afecta a la letra ¢) del citado articulo 85.3,
cuyo nuevo tenor literal serd el siguiente:

«Procedimientos para solventar de manera efectiva
las discrepancias que puedan surgir en la negociacién
para la no aplicacién del régimen salarial y de jornada a
que se refiere el articulo 82.3.»

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores sobre
ampliacion del contenido de los acuerdos de inaplica-
cion, se pretende extender dichos acuerdos a la jornada
laboral.

ENMIENDA NUM. 164

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 8.2 del Proyecto de Ley. Este da nueva
redaccidn al apartado 3 del articulo 203 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio

De adicién.
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Texto que se propone:

La adicion afecta al parrafo 2.° del citado articu-
lo 203.3, cuyo nuevo tenor literal sera el siguiente:

«A estos efectos, se entenderd por reduccién tempo-
ral de la jornada diaria ordinaria aquella que se autorice
por un periodo de regulacion de empleo, sin que estén
comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o
que se extiendan a todo el periodo que resta de la vigen-
cia del contrato de trabajo. El cobro de la prestacion
por desempleo serd proporcional a la reduccién de jor-
nada diaria autorizada.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 165

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

Se propone introducir un nuevo articulo al Proyecto de
Ley. Se crea asi el nuevo articulo 19 que contiene
modificaciones a diferentes articulos del Real
Decreto 43/1996, de 19 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Regulacion de Empleo y de Actuacion Administrati-
va en materia de Traslados Colectivos

De adicion
Texto que se propone:

Introducir un nuevo articulo 19 al presente proyecto
de ley cuyo tenor literal es el siguiente:

«Articulo 19. Mejoras del procedimiento de regu-
lacién de empleo.

El Real Decreto 43/1996, de 19 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Regulacién de Empleo y de Actuacién Administrativa
en materia de Traslados Colectivos queda modificado
en los términos que se concretan en los apartados
siguientes.

Uno. Se modifica el articulo 3, cuyo nuevo tenor
literal es el siguiente:
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Articulo 3. Interesados.

A efectos de este Reglamento y de acuerdo con el
articulo 51.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ostentardn, en todo caso, la condi-
cién de parte interesada, la empresa asi como sus res-
pectivos representantes legales.

Dos. Se modifica el articulo 4, cuyo nuevo tenor
literal es el siguiente:

Articulo 4. Legitimacion.

Estaran legitimados para intervenir en el procedi-
miento de regulacion de empleo, la empresa y los traba-
jadores a través de sus respectivos representantes lega-
les. En caso de no existir representacion colectiva de
los trabajadores en el centro o centros de trabajo, éstos
podrén intervenir en la tramitacién del procedimiento,
debiendo, si su nimero es igual o superior a diez, desig-
nar hasta un miaximo de cinco representantes, con los
que la autoridad laboral entendera las sucesivas actua-
ciones.

Tres. Se modifica el articulo 6.1.a), cuyo nuevo
tenor literal es el siguiente:
Articulo 6. Iniciacién.

1. La solicitud de iniciacién se formalizara con el
contenido minimo siguiente:

a) Memoria explicativa de las causas o motivos del
proyecto de despido colectivo acompafiando a estos
efectos toda la documentacién que a su derecho conven-
ga y particularmente, si la causa aducida por la empresa
es de indole econdmica, la documentacion acreditativa
del estado y evolucién de su situacién econdmica, finan-
ciera y patrimonial de los tres dltimos afios y si son de
indole técnica, organizativa o de produccidn, los planes,
proyectos e informes técnicos justificativos de la causa o
causas alegadas como motivadores del despido, medidas
a adoptar y sus expectativas de repercusion en cuanto a
la viabilidad futura de la empresa.

Cuatro. Se modifica el articulo 6.1.c), cuyo nuevo
tenor literal es el siguiente:

Articulo 6. Iniciacion.
1. [...]

c) En empresas de cincuenta o mds trabajadores,
en expedientes de rescision de contratos:

— Plan de acompafiamiento social que contemple
las medidas adoptadas o previstas por la empresa en
orden a evitar o reducir los efectos del despido colecti-

vo, asi como atenuar sus consecuencias para los traba-
jadores que finalmente resulten afectados, tales como,
entre otras, aquellas dirigidas especialmente a la readap-
tacion o a la reconversion de los trabajadores y su posi-
ble integracidn en otros puestos de trabajo en el seno de
la empresa o grupo de empresas, asi como aquellas que
favorezcan el mantenimiento de puestos de trabajo de
caricter indefinido o la redistribucion de la jornada de
trabajo entre los trabajadores empleados y otras de ana-
loga naturaleza.

— Plan de Viabilidad para expedientes de rescision de
contratos que no afecten a la totalidad de la plantilla.»

JUSTIFICACION

Todas estas modificaciones al RD 43/1996 preten-
den determinadas exigencias juridicas que pueden difi-
cultar una éptima tramitacién del procedimiento, sin
merma para el principio de seguridad juridica. A conti-
nuacion, se expresa la justificacién concreta de las dis-
tintas modificaciones:

— Al articulo 3, tal y como se encuentra redactado
en la actualidad elimina la condicién de interesados de
los trabajadores en el procedimiento de regulacion de
empleo lo que crea una discordancia con el articulo 31
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y Procedi-
miento Administrativo Comtin, condicién que, por otra
parte, ha sido reconocida por la Jurisprudencia a efec-
tos de recurrir la resolucién administrativa.

— Al articulo 4, se pretende delimitar que quienes
ostentan la legitimacién para intervenir en los procedi-
mientos que son la empresa y los representantes de los
trabajadores. A la vez se posibilita, en caso de no existir
representantes, la intervencion de los trabajadores,
otorgdndoles la condicién de legitimados.

— Al articulo 6.1.a) eliminarfa la exigencia de que
la documentacién econdémica esté «debidamente audi-
tada» puesto que para las empresas que no tienen obli-
gacién de auditar sus cuentas, supone una obligacion
econdmica previa a la presentacion del expediente que
redunda en perjuicio de los trabajadores al disminuir la
masa patrimonial de que disponga la empresa para el
pago de indemnizaciones, complementos, etc.

— Al articulo 6.1.c), exige como requisitos forma-
les a la hora de presentar expedientes de rescision de
contratos en empresas grandes (50 o mds trabajadores)
tanto el Plan de Acompafiamiento Social como el Plan
de viabilidad, éste dltimo sélo para supuestos en que se
solicite la rescision de parte de la plantilla, con el obje-
to de no ralentizar y complicar excesivamente el proce-
dimiento a empresas pequeflas o en supuestos en que se
solicite suspension de contratos. (En relacién con
enmienda ndm. 4.)
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A la Mesa de la Comisién de Trabajo e Inmigracion.

El Grupo Parlamentario Mixto, a iniciativa de dofia
Uxue Barkos Berruezo, diputada de Nafarroa Bai, al
amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la Cama-
ra, presenta las siguientes enmiendas al proyecto de
ley de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo (procedente del Real Decreto-ley 10/2010,
de 16 de junio).

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de julio
de 2010.—Uxue Barkos Berruezo, Diputada.—José
Luis Perestelo Rodriguez, Portavoz del Grupo Parla-
mentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 166

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

De sustitucion.

Apartado tercero, del articulo 1 (modificacién del
apartado 9 del articulo 15 del ET), sustituir por:

9. En los supuestos previstos en los apartados 1.a)
y 5, el empresario debera facilitar por escrito al trabaja-
dor, a los representantes de los trabajadores y a la repre-
sentacion sindical, en los diez dias siguientes al cum-
plimiento de los plazos indicados, un documento
justificativo sobre su nueva condicién de trabajador fijo
de la empresa. La Administracién de la Seguridad
Social a estos efectos, modificard automaticamente su
base de datos, reflejando la transformacién del contrato
a indefinido.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 167
FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

De sustitucion.

Apartado uno, parrafo cuarto del articulo 2 (modifi-
cacion del articulo 51.1 del ET): sustituir por:
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Se entiende que concurren causas econdmicas cuan-
do de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econdmica negativa objetivamente justificable.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 168

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

De sustitucion.

Apartado uno, parrafo cuarto del articulo 2 (modifi-
cacion del articulo 51.1 del ET), sustituir por:

A estos efectos, la empresa tendrd que acreditar los
resultados alegados y justificar que de los mismos se
deduce la razonabilidad de la decision extintiva.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 169

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

De sustitucion.

Apartado uno, parrafo quinto del articulo 2 (modifi-
cacion del articulo 51.1 del ET), sustituir por:

Se entiende que concurren causas técnicas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los
medios o instrumentos de produccidn; causas organiza-
tivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del perso-
nal y causas productivas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado. A estos
efectos, la empresa deberd acreditar objetivamente la



CONGRESO

27 DE JULIO DE 2010.—SERIE A. NUM. 81-8

concurrencia de alguna de las causas sefialadas y justi-
ficar que de las mismas se acredita fehacientemente la
decision extintiva para contribuir a mejorar la situacion
de la empresa a través de una mas adecuada organiza-
cibén de los recursos, que favorezca su posicion compe-
titiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigen-
cias de la demanda.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 170

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

De sustitucion.

Apartado segundo, parrafo tercero del articulo 2
(modificacién del articulo 51.6 del ET), sustituir por:

La resolucién de la autoridad laboral serd motivada
y congruente con la solicitud empresarial. La autoriza-
cion procederd cuando de la documentacién obrante en
el expediente se desprenda que concurre la causa alega-
da por el empresario y la justificacion objetiva de la
medida en los términos sefialados en el apartado 1 de
este articulo.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 171

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

De sustitucion.

Apartado cuarto, parrafo segundo del articulo 2
(modificacién del articulo 53.1 c¢) del ET), sustituir
por:
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c) Concesién de un plazo de preaviso de treinta
dias, computado desde la entrega de la comunicacién
personal al trabajador hasta la extincién del contrato de
trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.c),
del escrito de preaviso se daré copia a la representacion
legal de los trabajadores para su conocimiento.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 172

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

De supresion.

Supresion del articulo 3.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 173

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

De sustitucion.

Pérrafo primero articulo 4 (modificacion del articu-
1o 40.2 del ET), sustituir por:

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior
deberd ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una dura-
cién de quince dias, prorrogables por acuerdo de las
partes, cuando afecte a la totalidad del centro de traba-
jo, siempre que €ste ocupe a mas de cinco trabajadores,
o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo,
en un periodo de noventa dias comprenda a un niimero
de trabajadores de, al menos:
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 174

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

De sustitucion.

Articulo 7 (sustitucion del apartado segundo del
articulo 47 del ET), sustituir por:

2. La jornada de trabajo podrd reducirse por cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién con arreglo al procedimiento previsto en el aparta-
do anterior. A estos efectos, se entendera por reduccion
de jornada la disminucién temporal de entre un 10 y un
40 por ciento de la jornada de trabajo computada sobre
la base de una jornada diaria, semanal, mensual o
anual.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 175

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

Nuevo apartado cuarto al articulo 10
De adicién.

4. Las personas con discapacidad que causen alta
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se bene-
ficiaran, mientras dure la situacion de alta, de una boni-
ficacion del 75 por 100 de la cuota, en el caso de los
hombres, y del 90 por 100 en el caso de las mujeres,
que resulte de aplicar sobre la base de cotizacién el tipo
vigente en el mencionado Régimen Especial.
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Se entiende por trabajador con discapacidad la per-
sona definida en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 176

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

De sustitucion.

El apartado cuarto del articulo 10 pasa a ser el apartado
quinto del articulo 10 y siguientes.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 177

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

Nueva disposicion adicional cuarta
De adicion.

Disposicion adicional cuarta. Equiparacion legal
de las personas con inteligencia limite a las personas
con discapacidad a efectos de su inclusién laboral

Las personas con capacidad intelectual limite, siem-
pre que tengan reconocida oficialmente esta situacion
por el organismo con competencias en la materia, goza-
ran de las medidas de accion positiva y del derecho a la
obtencién de todo tipo de beneficios, ayudas, bonifica-
ciones o exenciones establecidos con caracter general
para las personas con discapacidad en lo referido al
acceso, mantenimiento y progresién en el empleo,
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publico y privado, aunque no alcancen un grado de dis-
capacidad del 33 por ciento.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 178

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria tercera

De supresion.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 179

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

De sustitucion.

Apartado primero letra a) de la disposicion deroga-
toria dnica, sustituir por:

a) De la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo, los apartados 1
y 6 del articulo 2, el articulo 3, el apartado b) del articu-
lo 6y el parrafo tercero del articulo 7.1.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 180

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

De sustitucion.

Parrafo segundo de la disposicién final segunda:
sustituir por:

La regulacién reconocerd el derecho del trabajador a
hacer efectivo el abono de las cantidades acumuladas a
su favor en el Fondo de capitalizacién en los supuestos
de despido, de movilidad geografica, para el desarrollo
de actividades de formacidn para la constitucion de
cooperativas de trabajo o en el momento de su jubila-
cion. Las indemnizaciones a abonar por el empresario
en caso de despido se reducirdn en un nimero de dias
por afio de servicio equivalente al que se determine para
la constitucién del Fondo.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al ampa-
ro de lo dispuesto en el articulo 109 y siguientes del
Reglamento del Congreso de los Diputados presenta las
siguientes enmiendas al articulado del Proyecto de Ley
de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo (procedente del Real Decreto-ley 10/2010,
de 16 de junio).

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de julio

de 2010.—Josu Inaki Erkoreka Gervasio, Portavoz
del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 181
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Al parrafo primero de la letra a), del punto uno, del ar-
ticulo uno

De adicidn.

Se propone la adicidn de una frase al parrafo prime-
ro de la letra a) del apartado 1 in fine del articulo 15 del
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Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con
el siguiente tenor literal:

«Trascurridos estos plazos, los trabajadores que
hayan realizado idéntica actividad y en el mismo pues-
to de trabajo, adquirirdn la condicién de trabajadores
fijos de la empresa.»

JUSTIFICACION

El encadenamiento de trabajadores en el mismo
puesto de trabajo como patologia laboral se debe cir-
cunscribir al puesto de trabajo en cuestion.

ENMIENDA NUM. 182

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al parrafo segundo de la letra a), del punto uno, del
articulo uno

De supresion.
Se propone la supresion del parrafo siguiente:

«Los convenios colectivos sectoriales estatales y de
ambito inferior, incluidos los convenios de empresa,
podran identificar aquellos trabajos o tareas con sustan-
tividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa que puedan cubrirse con contratos de esta
naturaleza.»

JUSTIFICACION

La jurisprudencia estd interpretando de manera muy
restrictiva la posibilidad de que los convenios identifi-
quen los trabajos o tareas para cuya realizacién se
admite la contratacién temporal. Ademds, la previsién
estd siendo objeto de una utilizacién muy limitada y es
fuente de inseguridad juridica desde el momento en el
que algunos de los convenios en los que se ha hecho
uso de esta facultad, han sido declarados nulos por los
Tribunales. La supresion de este parrafo, por lo demds,
se situaria en la linea de ahondar en la limitacién de la
contratacién temporal.
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ENMIENDA NUM. 183

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Al punto dos, del articulo uno
De sustitucidn.

Se propone sustituir el punto 2 del articulo 1 por el
Texto que se propone:

«Dos. El apartado 5 del articulo 15 queda redacta-
do de la siguiente manera:

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los aparta-
dos 1.a), 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en
un periodo de treinta meses hubieran estado contrata-
dos durante un plazo superior a veinticuatro meses, con
o0 sin solucién de continuidad, para el mismo puesto de
trabajo con la misma empresa, mediante dos o mds
contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicidn por empresas de trabajo temporal,
con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracion determinada, adquirirdn la condicién de
trabajadores fijos.

No obstante lo anterior, las empresas podran contra-
tar a los trabajadores para cubrir distintos puestos de
trabajo, dentro de su mismo nivel profesional y sin
superar el plazo mdximo previsto para estos contratos,
siempre y cuando dichos contratos estén identificados
profesionalmente y su desempeifio contribuya a la for-
macidn del trabajador contratado.

La sucesién o subrogacién empresarial no serd moti-
vo para excepcionar la aplicacién de lo establecido en
los pérrafos anteriores.

Excepcionalmente, las empresas que acrediten que,
por circunstancias vinculadas a la competitividad,
registran una utilizacién del empleo temporal no supe-
rior al 10%, por circunstancias de produccién, podran
concertar contratos de obra o servicios determinados de
duracién superior a los tres afios y no superior a los
cinco.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y
a las caracteristicas del puesto de trabajo, la negocia-
cion colectiva establecera requisitos dirigidos a preve-
nir la utilizacién abusiva de contratos de duracién deter-
minada con distintos trabajadores para desempeiiar el
mismo puesto de trabajo cubierto anteriormente con
contratos de ese caracter, con o sin solucién de conti-
nuidad, incluidos los contratos de puesta a disposicion
realizados con empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacion
a la utilizacién de los contratos formativos, de relevo e
interinidad.»
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JUSTIFICACION

No tiene sentido considerar como concatenacion lo
que no es tal, como se hace al incluir en el concepto la
sucesion de puestos de trabajo diferentes que requie-
ren competencias distintas aunque sea dentro de la
misma empresa. El sinsentido es ain mayor cuando se
incluyen grupos de empresas en las que la diferencia
de las actividades a desarrollar puede —y suele— ser
radical.

La excepcion del punto cuarto trata de atender a los
requerimientos de empresas de gran dimensién, de
cardcter multinacional, y vinculadas a los requerimien-
tos de sedes sociales en el extranjero, que por razones
de productividad y competencia pueden exigir la utili-
zacion de estos contratos.

ENMIENDA NUM. 184

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nuevo punto nueve, al articulo uno
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo punto ocho al
articulo 1 con el siguiente tenor literal:

«Ocho. Se afiade un nuevo punto 6 al articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, con el siguiente tenor literal:

Todos los contratos de cardcter temporal concerta-
dos tras la vigencia de esta Ley, seran objeto de una
bonificacién del 50% de las cuotas empresariales pre-
vistas en el ordenamiento juridico, si se procede a su
novacion trasformdndolos en contratos de duracién
indefinida y del 100% si dicha novacién se produce
durante el primer afio de su vigencia.»

JUSTIFICACION

Promocionar la contratacion indefinida.

ENMIENDA NUM. 185

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al parrafo tercero, del punto uno, del articulo dos
De sustitucion.

Se propone sustituir la redaccién dada por el Real
Decreto-ley al parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, que dice:

«Se entiende que concurren causas econémicas
cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacién econémica negativa. A estos efectos, la
empresa tendrd que acreditar los resultados alegados y
justificar que de los mismos se deduce minimamente la
razonabilidad de la decision extintiva.»

Por un nuevo parrafo con el siguiente tenor literal:

«Se entiende que concurren causas econémicas
cuando de la evolucién econémica de la empresa resul-
ten o puedan resultar pérdidas actuales o previsibles en
un futuro préximo. A estos efectos, la empresa tendra
que acreditar que los resultados alegados y justificar
que de los mismos se deduce minimamente la razonabi-
lidad de la decision extintiva.»

JUSTIFICACION
El despido por causas objetivas de caracter econ6-

mico debe ser objeto de mayor concrecién por elemen-
tales razones de seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 186
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)
Nuevo punto ocho, al articulo dos

De adicion.

Se propone afadir un nuevo punto ocho al articulo 2
con el siguiente tenor literal:
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«Ocho. Se afiade un nuevo apartado 15 al articu-
lo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la siguiente
redaccion:

15. Los recursos contra las extinciones o modifi-
caciones de las condiciones de trabajo previstas en el
presente articulo, seran en todo caso, resueltos con arre-
glo a las previsiones contenidas en la Ley de Procedi-
miento Laboral regulada por el Real Decreto Legislati-
vo 2/1995, de 7 de abril, a través de las reformas
congruentes con el pedimento de la enmienda.»

JUSTIFICACION

Se debe optar por una jurisdiccion especializada, el
orden laboral de la jurisdiccion, la resolucion de los
despidos o modificaciones objetivas en su dimensién
individual o colectiva a efectos de garantizar una eficaz
proteccion de los derechos e intereses en concurso. Esta
propuesta deberd ser incardinada en la anunciada refor-
ma de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por
Real Decreto Legislativo 2/1995 de 7 de abril.

ENMIENDA NUM. 187

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Al punto dos, del articulo dos
De sustitucion.

El punto dos del articulo 2 del Real Decreto-
ley 10/2010, de 16 de junio, quedara redactado como
sigue:

«Dos. El apartado 6 del articulo 51 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda modificado de la siguiente manera:

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin
acuerdo, el empresario y la representacion de los traba-
jadores se someterdn a los procedimientos de media-
cién y composicion previstos en el convenio colectivo
sectorial de aplicacion o de su dmbito que deberan
intentar la consecucién de un acuerdo durante un plazo
de siete dias en el que las partes negociardn bajo el
principio de buena fe. Si el procedimiento finalizara
con acuerdo, a este se le dard el tramite previsto en el

nimero anterior. Cuando el periodo de composicion
concluya sin acuerdo, la autoridad laboral dictara reso-
lucién estimando o desestimando, en todo o en parte, la
solicitud empresarial. La resolucidn se dictard en el
plazo de quince dias naturales a partir de la comunica-
cion a la autoridad laboral de la conclusién del periodo
de consultas; si transcurrido dicho plazo no hubiera
recaido pronunciamiento expreso, se entendera autori-
zada la medida extintiva en los términos de la solici-
tud.

La resolucién de la autoridad laboral sera motivada
y congruente con la solicitud empresarial. La autoriza-
cién procederd cuando de la documentacién obrante en
el expediente se desprenda que concurre la causa alega-
da por el empresario y la razonabilidad de la medida en
los términos sefialados en el apartado 1 de este articulo.
La competencia de la autoridad competente para dictar
la resolucion, se circunscribe a la verificacion de la
concurrencia de la causa alegada, la no vulneracién de
derechos fundamentales de los trabajadores, y la no
existencia de fraude de ley.»

JUSTIFICACION

Adecuar laregulacion de los expedientes, a la volun-
tad de los interlocutores sociales.

ENMIENDA NUM. 188

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nuevo punto nueve, al articulo dos
De adicién.

Se propone afiadir un nuevo punto nueve al articu-
lo 2 con el siguiente tenor literal:

«Nueve. Se afiade un nuevo parrafo final al articu-
lo 51.4 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la siguiente
redaccion:

La competencia de la autoridad que debe autorizar
el expediente de regulacién de empleo se circunscribe a
la verificacion de la concurrencia de la causa alegada,
la no vulneracién de derechos fundamentales de los tra-
bajadores y la inexistencia de fraude de ley. No sera
necesaria la autorizacién administrativa previa en los
expedientes de regulacion de empleo cuando medie un
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acuerdo de las partes. Proceder4, en su lugar, una comu-
nicacion a la autoridad laboral a los efectos de su debi-
do conocimiento y prevision de los compromisos adqui-
ridos respecto de las prestaciones de desempleo.»

JUSTIFICACION

Adecuar la regulacion de los EREs a la voluntad de
los interlocutores sociales.

ENMIENDA NUM. 189

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Nuevo punto diez, al articulo dos
De adicién.

Se propone afadir un nuevo punto once al articulo 2
con el siguiente tenor literal:

«Diez. Se aflade un nuevo punto 15 al articulo 51
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, con la siguiente redac-
cion:

15. En todo caso, la empresa podra optimizar los
recursos humanos disponibles, haciendo uso de las for-
mulas que, en su caso, puedan evitar la resolucién de
los contratos de trabajo. Particularmente, podri:

— Interiorizar las tareas externalizadas.

— Organizar tareas de reparaciones y manteni-
mientos.

— Eliminar consensuadamente las horas extraordi-
narias.

— Eliminar consensuadamente determinados tra-
bajos a turnos.

— Modificacién consensuada de tareas y puestos
de trabajo.

— Intentar consensuadamente hacer coincidir las
vacaciones con los tiempos de inactividad.

— Elaboracién de bolsas de trabajo con las horas
no trabajadas para su utilizacién posterior.»

JUSTIFICACION

Se trata de utilizar medidas diferentes a la extincién
de las relaciones laborales que en ambitos como Euska-
di estan resultando particularmente eficientes.

ENMIENDA NUM. 190

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo cuatro, letra c), parrafo quinto
De modificacién.

Redaccién alternativa que se propone al parrafo
quinto de la letra c¢) del articulo 4:

«En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podran atribuir su representacion para la negociacion
del acuerdo con la empresa a una representacion con-
creta y especifica designada por ellos mismos con la
finalidad de atender los diferentes requerimientos del
periodo de consultas a celebrarse. Si esto no es posi-
ble... (resto igual).»

JUSTIFICACION

Ponderar adecuadamente los efectos de la mayor
representatividad sindical y de la representacion exter-
na en empresas que carecen de representacion legal, en
ocasiones por que no la desean.

ENMIENDA NUM. 191

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Al articulo cinco
De sustitucion.

Se propone sustituir el articulo 5 del Proyecto de
Ley de Medidas Urgentes, por el siguiente texto:

El articulo 41 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
como sigue:

«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo.

1. Ladireccién de la empresa, cuando existan cla-
ras razones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo. Tendrdn la consideracién
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de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f)  Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta
Ley.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la empresa que adopte
las medidas propuestas tenga como objetivo dar res-
puesta a su situacién econdmica, técnica u organiza-
tiva a través de una diferente organizacién de sus
recursos.

2. Se considera de caracter individual la modifica-
cién de aquellas condiciones de trabajo de que disfru-
tan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de cardcter colectivo la modificacién
de aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo, o disfrutadas
por éstos en virtud de una decision unilateral del empre-
sario de efectos colectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se
consideraran en ningun caso de caricter colectivo a los
efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo,
las modificaciones funcionales y de horario de trabajo
que afecten, en un periodo de noventa dias, a un nime-
ro de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c¢) Treinta trabajadores, en las empresas que ocu-
pen trescientos o mds trabajadores.

3. Ladecision de modificacién sustancial de con-
diciones de trabajo de carécter individual deberd ser
notificada por el empresario al trabajador afectado a
sus representantes legales con una antelacién minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y ¢)
del apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 50.1.a), si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacién sustancial tendré dere-
cho a rescindir su contrato y percibir una indemniza-
cién de veinte dias de salario por afio de servicio pro-
rratedndose por meses los periodos inferiores a un afio
y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién
en el plazo de efectividad anteriormente citado, el tra-
bajador que no habiendo optado por la rescisiéon de su

contrato se muestre disconforme con la decision empre-
sarial podra impugnarla ante la jurisdiccion laboral. La
sentencia declarara la modificacion justificada o injus-
tificada y, en este ultimo caso, reconocera el derecho
del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condicio-
nes.

Cuando con objeto de eludir las previsiones conteni-
das en el apartado siguiente de este articulo, la empresa
realice modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en
ndmero inferior a los umbrales a que se refiere el ulti-
mo parrafo del apartado 2, sin que concurren causas
nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas
modificaciones se considerardn efectuadas en fraude de
ley y serdn declaradas nulas y sin efecto.

4. La decisién de modificacion sustancial de con-
diciones de trabajo de cardacter colectivo deberd ir pre-
cedida en todos los casos de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de
duracién no superior a quince dias improrrogables, que
versard sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efec-
tos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquellos. En el
supuesto de que carezcan de representantes legales o
sindicales acreditados, podrdn dotarse los trabajadores
afectados de una representacién ad hoc, designada
especificamente a los efectos de atender el citado perio-
do de consultas.

El empresario y la representacién de los trabajado-
res podrdn acordar en cualquier momento la sustitucién
del periodo de consultas por la aplicacién del procedi-
miento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacién
en el dmbito de la empresa, que deberd desarrollarse
dentro del plazo miaximo improrrogable sefialado para
dicho periodo.

Las empresas y los representantes de los trabajado-
res podrdn pactar, con cardcter general y en cualquier
tipo de acuerdo colectivo, el establecimiento de arbitra-
jes obligatorios para la resolucion de los conflictos que
surjan en los supuestos a lo que se refiere el presente
articulo. Podrén, igualmente, adherirse a cualquier sis-
tema de mediacion o arbitraje de los previstos en los
acuerdos interprofesionales.

5. Cuando la modificacién colectiva se refiera a
condiciones de trabajo reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo disfrutadas por
éstos en virtud de una decisién unilateral del empresa-
rio de efectos colectivos, una vez finalizado el periodo
de consultas sin acuerdo, el empresario notificard a los
trabajadores su decision sobre la modificacion, que sur-
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tird efectos transcurrido el plazo a que se refiere el
apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podrd reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el aparta-
do 3 de este articulo. La interposicién del conflicto
paralizara la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas hasta su resolucién.

El acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entenderd sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a
ejercitar la opcién prevista en el apartado segundo del
apartado 3 de este articulo.

6. La modificacion de las condiciones estableci-
das en los convenios colectivos regulados en el Titu-
lo III de la presente Ley, sean éstos de sector o empre-
sariales, se podra efectuar en todo momento por acuerdo
entre la empresa y los representantes legales o sindica-
les de los trabajadores, en cuyo caso se entendera que
concurren las causas justificativas a que alude el aparta-
do 1. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal en su caso o de
las representaciones sindicales que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquellos.

En caso de desacuerdo entre las partes, sera necesa-
rio acudir a los procedimientos de mediacion estableci-
dos al efecto por medio de convenio colectivo o acuer-
do interprofesional. Los convenios y acuerdos
interprofesionales podran establecer el compromiso
previo de someterse a un arbitraje vinculante para los
casos de ausencia de avenencia en la mediacién, en
cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas, sélo serd recurri-
ble conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 de esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores podran
atribuir su representacién con arreglo a lo previsto en el
parrafo tercero del apartado 4 de este articulo.

La modificacién sélo podré referirse a las materias
sefaladas en los parrafos b), ¢), d) y e) del apartado 1 y
deber4 tener un plazo maximo de vigencia que no podra
exceder de la vigencia temporal del convenio colectivo
cuya modificacién se pretenda.

7. En materia de traslados se estard a lo dispuesto
en las normas especificas establecidas en el articulo 40
de esta Ley.

8 Los litigios que resulten de la aplicacion del pre-
sente articulo, serdn sometidos, sin excepcion, al cono-
cimiento de la jurisdiccidn social.

JUSTIFICACION

El articulo 41 es el mecanismo esencial de la flexi-
bilidad del ordenamiento laboral. S6lo a través de la
modificacién de las condiciones de trabajo, llevada a

cabo en términos claros, dgiles y de maxima seguridad
juridica, va a ser posible llevar a cabo la necesaria adap-
tacion de las empresas a las exigencias del mercado,
evitando que, como ocurre en la actualidad, ese ajuste
se lleve a cabo con cargo a la plantilla.

Por otro lado, se propone eliminar la injerencia en la
empresa del negociador sectorial, habitualmente ajeno
a la dindmica ordinaria de la organizacion, abriéndose
la posibilidad de que, si no existe representacion legal
de los trabajadores en la empresa, pueda constituirse un
comité negociador ad hoc, algo que en la actualidad se
hace sin las garantias juridicas suficientes.

ENMIENDA NUM. 192

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Parrafo tercero, del nimero uno, del articulo cinco
De adicién.

Se propone la adicién del siguiente texto al parrafo
tercero, del nimero 1, del articulo 5 que reforma el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores:

«No se iniciara el proceso de modificacién sustan-
cial de condiciones de trabajo previstas en este articulo
cuando resulten menos onerosas y sean aceptadas volun-
tariamente por los afectados las siguientes medidas:

— Interiorizar las tareas externalizadas.

— Organizar tareas de reparaciones y manteni-
mientos.

— Eliminar consensuadamente las horas extraordi-
narias.

— Eliminar consensuadamente determinados tra-
bajos a turnos.

— Modificacién consensuada de tareas y puestos
de trabajo.

— Intentar consensuadamente hacer coincidir las
vacaciones con los tiempos de inactividad.

— Elaboracién de bolsas de trabajo con las horas
no trabajadas para su utilizacién posterior.»

JUSTIFICACION

Se trata de buscar férmulas que resulten menos trau-
maticas que en las que en ocasiones de dificultad eco-
noémica deben adoptar las empresas en relacion a las
condiciones de sus trabajadores.
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ENMIENDA NUM. 193

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo seis, nimero uno
De adicién.

El apartado cuarto del punto 3 del articulo 82 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, quedando redactado en los siguientes
términos:

«En caso de desacuerdo entre las partes, serd nece-
sario acudir a los procedimientos de mediacion estable-
cidos al efecto por medio de convenios o acuerdos
interprofesionales. Los convenios o acuerdos interpro-
fesionales podrdn establecer el compromiso previo de
someterse a un arbitraje vinculante para los casos de
ausencia de avenencia en la mediacién, en cuyo caso el
laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos
en periodos de consultas y sélo serd recurrible confor-
me al procedimiento y en base a los motivos estableci-
dos en el articulo 91 de esta Ley. Las empresas y los
representantes de los trabajadores podran pactar, con
cardcter general y en cualquier tipo de acuerdo colecti-
vo, el establecimiento de arbitrajes obligatorios para la
resolucion de los conflictos a los que se refiere este
articulo, o la adhesion a un sistema previamente esta-
blecido a tal efecto en los acuerdos interprofesionales.»

JUSTIFICACION

Se trata de ofrecer cauces de solucién de las dife-
rencias para los supuestos en los que no se produce
acuerdo entre las partes.

ENMIENDA NUM. 194

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo seis, punto cinco (nuevo)
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo punto cinco al
articulo 6 con el siguiente tenor literal:

«Cinco. Se afiade un nuevo parrafo al apartado 2
del articulo 83 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente
tenor literal:

Mediante acuerdos interprofesionales o por conve-
nios colectivos, en los supuestos de concurrencia entre
los de dmbito de Comunidades Auténomas y Estatales
se establecera el siguiente orden de prelacién. Se apli-
card, en primer lugar, el de ambito provincial, en segun-
do lugar, el de Comunidad Auténoma y, por tltimo, el
de dmbito estatal.»

JUSTIFICACION

Determinacién exacta del principio de concurrencia
de convenios o acuerdos cuando éstos afectan simulta-
neamente a dmbitos territoriales, sectoriales o persona-
les idénticos.

ENMIENDA NUM. 195

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo seis, punto seis (nuevo)
De adicidn.

Se propone la adicién de un nuevo punto seis al arti-
culo 6 con el siguiente tenor literal:

«Seis. Se afiade un nuevo pdrrafo tras la expresion
“unidad de negociacién” en el parrafo segundo del arti-
culo 84 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente tenor literal:

[...] lo anterior se entendera de forma congruente al
sistema de concurrencia consistente en reconocer la pre-
valencia del convenio provincial al convenio de Comuni-
dad Auténoma y la prevalencia del anterior al convenio
de dmbito estatal, sin perjuicio de las reglas de comple-
mentariedad y subsidiariedad de las partes legitimadas
que para la negociacién del convenio acuerden.»

JUSTIFICACION

Misma que la enmienda anterior.
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ENMIENDA NUM. 196

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo seis, punto siete (nuevo)
De adicién.

Se propone la adicién de un nuevo punto siete al
articulo 6 con el siguiente tenor literal:

«Siete. Se suprime la expresion: “asi como, y en
sus respectivos dmbitos, los entes sindicales afiliados,
federados o confederados en los mismos” del punto b)
del apartado 2 del articulo 87 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.»

JUSTIFICACION

La férmula del «ius sanguinis» que se propone
resulta un obsticulo insuperable para el mantenimiento
del principio de concurrencia consignado por la enmien-
da anterior.

ENMIENDA NUM. 197

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo seis, punto ocho (nuevo)
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo punto ocho al
articulo 6 con el siguiente tenor literal:

«Ocho. Se afiade un nuevo parrafo tras la expre-
sién «unidad de negociacidén» en el parrafo segundo
del articulo 84 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente
tenor literal:

[...]lo anterior se entendera de forma congruente al
sistema de concurrencia consistente en reconceder la
prevalencia del convenio de ambito de empresa al con-
venio provincial, la prevalencia del convenio provincial
al convenio de comunidad auténoma y la prevalencia
de este ultimo sobre el convenio de ambito estatal, sin
perjuicio de las reglas de complementariedad y subsi-

diariedad de las partes legitimadas para que la negocia-
cion del convenio acuerden.»

JUSTIFICACION

Misma que la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 198

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo siete
De adicién.

Se propone la adicioén de un nuevo parrafo segundo
al articulo 7 con el siguiente tenor literal:

«En los casos en que la reduccién de jornada sea
superior al 50 por ciento sobre la base de una jornada
diaria, semanal, mensual o anual, se procederd a com-
plementar dicha reduccién con el mismo porcentaje de
la prestacion de desempleo prevista para los trabajado-
res en los casos de finalizacion del contrato de trabajo,
sin que esta prestacion reduzca la que eventualmente le
pueda corresponder cuando efectivamente se produzca
la finalizacién del contrato de trabajo.»

JUSTIFICACION
Se trata de compensar la reduccién de ingresos de
los trabajadores afectados por estas medidas cuando

esta reduccion de ingresos afecta al 50% de los mis-
mos.

ENMIENDA NUM. 199
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)
Al articulo siete, punto cuatro (nuevo)

De adicidn.

Se propone la adicién de un nuevo punto 4 al articu-
lo 7 con el siguiente tenor literal:
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«4. Durante la duracién de las reducciones de jor-
nada previstas en este articulo, se procedera a garanti-
zar a los trabajadores afectados por estas medidas acti-
vidades formativas especificas y vinculadas a su
actividad profesional ordinaria que contribuyan al rein-
greso de estos trabajadores en la empresa en condicio-
nes contractuales ordinarias.»

JUSTIFICACION

La formacién profesional constituye un recurso fun-
damentalmente para la adaptacion de los trabajadores a
los requerimientos de un mercado de trabajo cada vez
mds sofisticado.

ENMIENDA NUM. 200

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo doce, punto seis (nuevo)
De adicién.

Se propone la adicién de un nuevo punto seis con el
siguiente tenor literal:

«Seis. La Inspeccién de Trabajo velard de forma
muy especial por el cumplimiento de la finalidad y
naturaleza de los contratos formativos anteriormente
citados. En el caso de que la desnaturalizacidn de estos
contratos conlleve la realizacién de trabajos ordinarios
de la empresa, se entenderdn novados los mismos por
contrato de duracién indefinida.»

JUSTIFICACION
La naturaleza de estos contratos exige estimular la

represion del fraude en relacion a su naturaleza y obje-
tivos.

ENMIENDA NUM. 201
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Al punto siete del articulo diecisiete

De adicién.

Se propone la adicién del siguiente texto a la parte
final de la disposicién adicional cuarta en el punto 7 del
articulo 17 del proyecto de ley.

Texto que se propone:
«Las empresas de trabajo temporal no podran reali-

zar contratos de puesta a disposicioén con las Adminis-
traciones Publicas.»

JUSTIFICACION

El acceso a la funcién puiblica previsto en su norma-
tiva reguladora no prevé este especial proceso de labo-
ralizacién.

ENMIENDA NUM. 202
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)
Del punto primero de la disposicion adicional primera

De sustitucion.

Se propone sustituir el punto 1 de la disposicién adi-
cional primera por el siguiente parrafo:

«Lo dispuesto en el articulo 15, apartado 1, letra A,
del Estatuto de los Trabajadores se entiende sin perjui-
cio de lo establecido actualmente en la negociacion
colectiva de ambito de empresa, territorial, autonémico
o estatal con este orden de prelacidn.»

JUSTIFICACION
Adaptacién de la negociacion colectiva a los reque-

rimientos mas ajustados de la realidad laboral que debe
acotar.

ENMIENDA NUM. 203
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

A la disposicion final segunda

De adicién.
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Se propone la adicién del siguiente texto a la dispo-
sicion final segunda con el siguiente tenor literal:

«El fondo previsto en esta disposicion debera finan-
ciarse con detraccién de las cuotas empresariales que
posibiliten su configuracién.

Las cuotas empresariales no incrementardn la cuan-
tia de las ya previstas como obligatorias por el ordena-
miento juridico. Deberdn gravitar sobre eventuales
sobrantes de ingresos en las cotizaciones empresariales
0 en una nueva redistribucién de las cotizaciones que
no afecten a los equilibrios financieros del sistema.»

JUSTIFICACION

La indefinicién de esta disposicién requiere concre-
ciones mas alla de lo que prevea la futura Ley.

ENMIENDA NUM. 204

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al apartado d), nimero dos, de la disposicién adicional
tercera

De supresion.

Se propone la supresion en el parrafo primero de la
letra d) del articulo 52 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, de la siguiente expresion: «... siempre que el
indice de absentismo total de la plantilla del centro de
trabajo supere el 5 por ciento en los mismos periodos
de tiempo.»

JUSTIFICACION

El absentismo constituye una de las graves patolo-
gias de nuestro mercado de trabajo, que afecta tanto a
las empresas como a los propios trabajadores. No debe
ser tolerado mediante férmula alguna que atempere los
porcentajes de falta de asistencia al trabajo. Los consi-
derables niveles de absentismo que se contemplan en la
norma se tienen que hacer depender exclusivamente del
propio absentista y no de la plantilla de la que forma
parte.

ENMIENDA NUM. 205

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

A la disposicién adicional cuarta (nueva)
De adicion.

Se propone la adicién de una nueva disposicion adi-
cional cuarta con el siguiente tenor literal:

«EI Gobierno procederd en el plazo de seis meses a
presentar un Proyecto de Ley regulando en su conjunto
el Titulo III del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

JUSTIFICACION

La actual estructura de la negociacion colectiva
resulta manifiestamente anacrdnica e inadecuada para
afrontar los retos de la competitividad coetdneos.

ENMIENDA NUM. 206

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

A la disposicion adicional quinta (nueva)
De adicion.

Se propone la adicidon de una nueva disposicion adi-
cional quinta con el siguiente tenor literal:

«En relacién a las medidas para favorecer el empleo
de los jévenes y de las personas desempleadas articula-
dos en el Capitulo III de este Proyecto de Ley, se proce-
derd a la elaboracién de planes especificos de forma-
cién profesional que contribuyan a la incorporacién de
estos colectivos al mercado de trabajo.»

JUSTIFICACION

La formacién profesional constituye un recurso fun-
damentalmente para la adaptacién de los trabajadores a
los requerimientos de un mercado de trabajo cada vez
mas sofisticado.
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A la Mesa de la Comisién de Trabajo e Inmigracion

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes
del Reglamento de la Camara, presenta las siguientes
enmiendas al articulado del Proyecto de Ley de medi-
das urgentes para la reforma del mercado de trabajo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de julio
de 2010.—Maria Soraya Saenz de Santamaria
Antén, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en
el Congreso.

ENMIENDA NUM. 207

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 1.uno del Real Decreto-ley 10/2010
De modificacion.

El parrafo primero del articulo 15.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores queda redactado en los siguientes
términos:

«a) Cuando se contrate al trabajador para la reali-
zacion de una obra o servicio determinados, con auto-
nomia y sustantividad propia dentro de la actividad de
la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, sea en principio de duracién incierta. Estos
contratos no podran tener una duracién superior a cua-
tro afios ampliable hasta doce meses mas por convenios
colectivos de ambito sectorial estatal o, en su defecto,
por convenio colectivo de empresa. Transcurridos estos
plazos, los trabajadores adquirirdn la condicién de tra-
bajadores fijos de la empresa.»

JUSTIFICACION

Se propone ampliar la duracion del contrato para
obra o servicio determinado de tres a cuatro afos.

ENMIENDA NUM. 208
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 1.dos del Real Decreto-ley 10/2010

De modificacion.

El parrafo primero del articulo 15.5 del Estatuto de
los Trabajadores queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«5.  Sin perjuicio de lo dispuesto en los aparta-
dos 1.a), 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en un
periodo de treinta meses hubieran estado contratados
durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin
solucién de continuidad, para el mismo o diferente pues-
to de trabajo con la misma empresa o grupo laboral de
empresas, mediante dos o mds contratos temporales, sea
directamente o a través de su puesta a disposicién por
empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferen-
tes modalidades contractuales de duracion determinada,
adquirirdn la condicién de trabajadores fijos.»

JUSTIFICACION

Adaptacion a la doctrina de los Tribunales.

ENMIENDA NUM. 209

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 1.dos del Real Decreto-ley 10/2010

De modificacidn.

El parrafo segundo del articulo 15.5 del Estatuto de
los Trabajadores queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«Cuando se produzcan sucesiones o subrogaciones de
empresas, de conformidad con las disposiciones conven-
cionales, los contratos de obra se encadenan con cada con-
tratista a los efectos prevenidos en el pérrafo anterior.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 210
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 1.tres del Real Decreto-ley 10/2010

De modificacion.
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El articulo 15.9 del Estatuto de los Trabajadores
queda redactado en los siguientes términos:

«9. En los supuestos previstos en los apartados 1 a)
y 5, el trabajador podrd solicitar por escrito ante el
Servicio Publico de Empleo correspondiente, en los
diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indi-
cados, un documento justificativo sobre su nueva con-
dicién de trabajador fijo de la empresa.»

JUSTIFICACION

Trasladar la exigencia al Servicio Publico de empleo.

ENMIENDA NUM. 211

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 1.cinco, parrafo primero, del articulo 49.1 c)
del Estatuto de los Trabajadores

De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«1. El contrato de trabajo se extinguira:

[...]

c) Por expiracién del tiempo convenido, realizacién
de la obra o servicio objeto del contrato o alcanzarse la
duracién maxima prevista en la ley o el convenio colectivo.
A la finalizacion del contrato, excepto en los casos del
contrato de interinidad y de los contratos formativos, el
trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad
que resultarfa de abonar doce dias de salario por cada
afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la norma-
tiva especifica que sea de aplicacion.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 212
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 2.uno Real Decreto-ley 10/2010,

De modificacion.

El parrafo segundo del articulo 51.1 del Estatuto de
los Trabajadores queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«Se entiende que concurren causas econémicas
cuando de los resultados de la empresa o de la evolu-
cion de su nivel de actividad se desprenda una situacién
econdmica negativa. A estos efectos, la empresa acredi-
tard los resultados o la evolucidn del nivel de actividad
que sirven de base a la decisién extintiva.»

JUSTIFICACION

Dar una nueva redaccién que clarifique las causas
econdmicas.

ENMIENDA NUM. 213

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 2.uno, parrafo tercero, del articulo 51.1 del
Estatuto de los Trabajadores

De modificacion.

El texto que se propone queda redactado en los
siguientes términos:

«Se entiende que concurren causas técnicas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organiza-
tivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del perso-
nal y causas productivas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado. A estos
efectos, la empresa deberd acreditar la concurrencia de
alguna de las causas sefaladas y justificar que de las
mismas se deduce la razonabilidad de la decisién extin-
tiva para ajustar el volumen de empleo de la empresa a
la situacion derivada de la causa acreditada.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 214

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 2 del parrafo segundo del articulo 51.3 del
Estatuto de los Trabajadores

De modificacion.

Se propone la adicién de un nuevo parrafo uno bis,
que quedaria redactado en los siguientes términos:

«La autoridad laboral comunicar4 la iniciacion del
expediente a la entidad gestora de la prestacidén por
desempleo y recabard, con cardcter preceptivo, informe
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que
debera estrictamente versar sobre las causas motivado-
ras del expediente, y cuantos otros resulten necesarios
para resolver fundadamente. Los informes habrdn de
ser evacuados en el improrrogable plazo de diez dias y
deberén obrar en poder de la autoridad laboral antes de
la finalizacién del periodo de consultas a que se refie-
ren los apartados 2 y 4 del presente articulo, quien los
incorporard al expediente una vez concluido aquél.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 215

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 51.4 del Estatuto de los Trabajadores
De modificacidn.

Se propone la adicién de un nuevo parrafo quinto,
que queda redactado en los siguientes términos:

«En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores podrian
atribuir su representacién para la negociacion del acuer-
do con la empresa a una comisién de un maximo de tres
miembros designada por los propios trabajadores en
asamblea convocada al efecto o, en su defecto, por la
Comision paritaria del Convenio aplicable a la empresa,
en funcidn de la representatividad sindical en el sector de
que se trate. En todo caso, la designacion debera reali-

zarse en un plazo de cinco dias a contar desde el inicio de
las consultas, sin que la falta de designacion pueda supo-
ner la paralizaciéon del mismo. Los acuerdos requerirdn
el voto favorable de los miembros de la Comision. En
estos supuestos, el empresario podrd, asimismo, atribuir
su representacion para la negociacion del acuerdo a las
organizaciones empresariales del sector.

A la finalizacién del periodo de consultas el empre-
sario comunicara a la autoridad laboral el resultado del
mismo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 216

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 51.4 del Estatuto de los Trabajadores
De modificacion.

Se propone la adicién de un nuevo parrafo quinto,
que queda redactado en los siguientes términos:

«En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podran atribuir su representacion para la negociacion
del acuerdo con la empresa a una comisién de un maxi-
mo de tres miembros integrada, seglin su representati-
vidad, por los sindicatos mas representativos del sector
al que pertenezca la empresa designados por la Comi-
sién paritaria del convenio colectivo aplicable a ésta;
sus acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria
de sus miembros. La designacidn deberd realizarse en
un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del perio-
do de consultas, sin que la falta de designacién pueda
suponer la paralizaciéon del mismo. En ese caso, el
empresario podrd atribuir su representacion a las orga-
nizaciones empresariales del sector.

A la finalizacién del periodo de consultas el empre-
sario comunicara a la autoridad laboral el resultado del
mismo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 217

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 2, parrafo segundo
De modificacion.

Se propone la adicién de un inciso final en el articu-
lo 51.6 del Estatuto de los Trabajadores en los términos
siguientes:

«En todo caso, el acto administrativo, expreso o pre-
sunto, que resuelva el expediente de regulacién de
empleo pondré fin a la via administrativa y podra ser
impugnado judicialmente sin necesidad de reclamacién
previa.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 218

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 2
De modificacion.

Se propone la adicién de un nuevo parrafo cinco bis,
que modifica el apartado 3 del articulo 3 del texto refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral, que queda
redactado en los siguientes términos:

«3. En el plazo de tres meses desde la entrada en
vigor de la Ley de medidas Urgentes para la reforma
del mercado de trabajo, el Gobierno remitira a las Cor-
tes Generales un Proyecto de Ley para incorporar a la
Ley de Procedimiento Laboral las modalidades y espe-
cialidades procesales correspondientes a los supuestos
del anterior nimero dos. Dicha Ley determinard la
inmediata fecha de entrada en vigor de la atribucién a
la Jurisdiccién del Orden Social de las materias com-
prendidas en el niimero 2 de este articulo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 219

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 3 del Real Decreto-ley 10/2010
De modificacion.

La letra a) del apartado 2 de la disposicién adicional
primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, queda redac-
tada en los siguientes términos:

«a) Trabajadores desempleados inscritos en la ofi-
cina de empleo en quienes concurra alguna de las
siguientes condiciones:

— Jévenes desde dieciséis hasta treinta afios de
edad, ambos inclusive.

— Mujeres desempleadas cuando se contraten para
prestar servicios en profesiones u ocupaciones con
menor indice de empleo femenino.

— Mayores de cuarenta y cinco aiios de edad.

— Personas con discapacidad.

— Parados que lleven, al menos, quince dias inscri-
tos ininterrumpidamente como demandantes de
empleo.

— Desempleados que, durante los dos afios
anteriores a la celebracidon del contrato, hubieran
estado contratados exclusivamente mediante con-
tratos de cardcter temporal, incluidos los contratos
formativos.

— Desempleados a quienes, durante los dos afios
anteriores a la celebracion del contrato, se les hubiera
extinguido un contrato de caracter indefinido en una
empresa diferente.»

JUSTIFICACION

Se persigue facilitar la contratacion por la via de una
utilizacién més extensa de los contratos indefinidos.
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ENMIENDA NUM. 220

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 3, apartado quinto. de la disposicién adicio-
nal primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio

De modificacion.

El texto que se propone queda redactado en los
siguientes términos:

«5. No podra concertar el contrato para el fomento
de la contratacion indefinida al que se refiere la presen-
te disposicion la empresa que en los noventa dias ante-
riores a la celebracion del contrato, hubiera extinguido
contratos de trabajo por despido reconocido o declara-
do como improcedente. Esta limitacion afectard dnica-
mente a la cobertura de aquellos puestos de trabajo del
mismo grupo profesional que los afectados por la extin-
cién y para el mismo centro o centros de trabajo.

Esta limitacién no serd de aplicacién cuando las
extinciones de contratos se hayan producido con ante-
rioridad al 18 de junio de 2010.»

JUSTIFICACION

Para sortear usos fraudulentos sin renunciar a pro-
mover mas el uso de este contrato indefinido, parece
oportuno un plazo mds reducido de 90 dias (3 meses).

ENMIENDA NUM. 221

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 5 del Real Decreto-ley 10/2010
De modificacion.

El parrafo segundo del articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores, el inciso relativo a los supuestos de
ausencia de representacion legal de los trabajadores,
queda redactado en los siguientes términos:

«En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, los trabajado-
res podran atribuir su representacién para la negocia-
ci6én del acuerdo con la empresa a una comisién de un
maximo de tres miembros designada por los propios

trabajadores en asamblea convocada al efecto o, en su
defecto, por la Comision paritaria del Convenio aplica-
ble a la empresa, en funcién de la representatividad
sindical en el sector de que se trate. En todo caso, la
designacion deberd realizarse en un plazo de cinco dias
a contar desde el inicio de las consultas, sin que la falta
de designacion pueda suponer la paralizacion del
mismo. Los acuerdos requerirdn el voto favorable de
los miembros de la Comisién. En estos supuestos, el
empresario podrd, asimismo, atribuir su representacion
para la negociacidn del acuerdo a las organizaciones
empresariales del sector.»

JUSTIFICACION

La enmienda abre una segunda alternativa en los
supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores y es la posibilidad de que los propios tra-
bajadores designen la comisién que los represente.

ENMIENDA NUM. 222

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores
De modificacion.

Se propone la adicidn de un nuevo pérrafo sexto, en
los términos siguientes:

«6.  Sin perjuicio de la posibilidad de resolucién
del contrato prevista en el parrafo primero y del derecho
del trabajador a impugnar las érdenes empresariales de
traslado o desplazamiento cuando entienda que no con-
curren las causas legalmente requeridas al efecto, los
convenios colectivos sectoriales estatales y de Comuni-
dad Auténoma podrén, en atencién a las peculiaridades
y necesidades del sector, establecer reglas para el tras-
lado y el desplazamiento distintas a las previstas en el
presente articulo.»

JUSTIFICACION

Fortalecer la autonomia colectiva.
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ENMIENDA NUM. 223

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 5 del Real Decreto-ley 10/2010
De modificacién.

Los parrafos segundo y tercero del articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores quedan redactados en los
siguientes términos:

«2. Las modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo podrén afectar a las condiciones reco-
nocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en
acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por éstos en
virtud de una decision unilateral del empresario de
efectos colectivos.

Se considera de caracter colectivo la modificacion
que, en un periodo de noventa dias, afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocu-
pen trescientos o més trabajadores.

Se considerara de cardcter individual la modifica-
cién que, en el periodo de referencia establecido, no
alcance los umbrales sefalados para las modificaciones
colectivas.

3. La decisién de modificacion sustancial de con-
diciones de trabajo de caracter individual debera ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a
sus representantes legales con una antelacién minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y ¢)
del apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 50.1 a), si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacién sustancial, tendra dere-
cho a rescindir su contrato y percibir una indemniza-
cién de veinte dias de salario por afio de servicio pro-
rratedndose por meses los periodos inferiores a un afo
y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién
en el plazo de efectividad anteriormente citado, el tra-
bajador que no habiendo optado por la rescisién de su
contrato se muestre disconforme con la decisién
empresarial podrd impugnarla ante la jurisdiccién
competente. La sentencia declarard la modificacién
justificada o injustificada y, en este dltimo caso, reco-
nocerda el derecho del trabajador a ser repuesto en sus
anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones conte-
nidas en el apartado siguiente de este articulo la
empresa realice modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo en periodos sucesivos de
noventa dias en nimero inferior a los umbrales a que
establece el parrafo segundo para las modificaciones
colectivas, sin que concurran causas nuevas que justi-
fiquen tal actuacidn, dichas nuevas modificaciones se
considerardn efectuadas en fraude de ley y seran
declaradas nulas y sin efecto.»

JUSTIFICACION

Simplificar la distincidn entre modificaciones sus-
tanciales individuales y colectivas.

ENMIENDA NUM. 224

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 5 del Real Decreto-ley 10/2010
De modificacion.

El parrafo cuarto del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, el inciso relativo a los supuestos de
ausencia de representacion legal de los trabajadores,
queda redactado en los siguientes términos:

«En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podrén atribuir su representacion para la negociacién
del acuerdo con la empresa a una comisién de un maxi-
mo de tres miembros designada por los propios trabaja-
dores en asamblea convocada al efecto o, en su defecto,
por la Comision paritaria del Convenio aplicable a la
empresa, en funcion de la representatividad sindical en
el sector de que se trate. En todo caso, la designacién
debera realizarse en un plazo de cinco dias a contar
desde el inicio de las consultas, sin que la falta de desig-
nacién pueda suponer la paralizacién del mismo. Los
acuerdos requerirdn el voto favorable de los miembros
de la Comisién. En estos supuestos, el empresario
podré, asimismo, atribuir su representacién para la
negociacion del acuerdo a las organizaciones empresa-
riales del sector.»
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JUSTIFICACION

La enmienda abre una segunda alternativa en los
supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores y es la posibilidad de que los propios tra-
bajadores designen la comisién que los represente.

ENMIENDA NUM. 225

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 5 del Real Decreto-ley 101210
De modificacién.

El articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores
queda redactado en los términos siguientes:

«6.  Sin perjuicio de la posibilidad de rescision del
contrato prevista en el parrafo tercero y del derecho del
trabajador a impugnar las érdenes empresariales de
modificacidn sustancial de sus condiciones de trabajo,
cuando entienda que no concurren las causas legalmen-
te requeridas al efecto, los convenios colectivos secto-
riales estatales y de Comunidad Auténoma podran, en
atencion a las peculiaridades y necesidades del sector,
establecer reglas para la modificacién sustancial de
condiciones de trabajo distintas a las previstas en el
presente articulo.»

JUSTIFICACION

Fortalecer la autonomia de la negociacién colectiva.

ENMIENDA NUM. 226

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 6 del Real Decreto-ley 10/2010
De modificacion.

El apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de los Tra-
bajadores queda redactado en los siguientes términos:

«3. Los convenios colectivos regulados por esta
Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su d4mbito de aplicacién y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores legiti-
mados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en esta Ley, se podra proceder, previo desa-
rrollo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4, a modificar la regulacién convencional
aplicable en la empresa referida a jornada, horario y
distribucidn del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a
turnos, sistema de remuneracion, régimen salarial, sis-
tema de trabajo y rendimiento, funciones y mejoras
voluntarias de la Seguridad Social. Dicho acuerdo
debera determinar con precision las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa, sin que en ninglin
caso la vigencia del mismo pueda superar el periodo de
vigencia del convenio modificado y, eventualmente, el
de su ultraactividad.

En caso de desacuerdo, cuando concurran causas
econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que
justifiquen el descuelgue, cualquiera de las partes nego-
ciadoras podra someter el conflicto a la Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos o al érgano
tripartito de la Comunidad Auténoma competente por
razo6n del territorio. En tal supuesto, dicho 6rgano com-
probard la concurrencia de la causa legal alegada vy,
caso de apreciarla, determinaré las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa.

A los efectos del presente articulo, se entenderd que
concurren las causas legalmente exigidas cuando la
adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejo-
rar la situacion de la empresa a través de una mads ade-
cuada organizacién de sus recursos, que favorezca su
posicién competitiva en el mercado o una mejor res-
puesta a las exigencias de la demanda.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podran atribuir su representacion para la celebracién de
este acuerdo de empresa a una comisiéon de un maximo
de tres miembros, integrada, segiin su representativi-
dad, por los sindicatos mds representativos y represen-
tativos del sector al que pertenezca la empresa; sus
acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de
sus miembros. La designacion deberd realizarse en un
plazo de cinco dias a contar desde el inicio del periodo
de consultas, sin que la falta de designacién pueda
suponer la paralizacién del mismo. En este caso, el
empresario podrd atribuir su representacion a las orga-
nizaciones empresariales del sector.

Las resoluciones de la Comisién Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos o de los 6rganos tripartitos
autonémicos competentes por razén del territorio que
conozcan de la solicitud de descuelgue serdn suscepti-
bles de impugnacién por los motivos y conforme a los
procedimientos previstos para los Convenios colecti-
VOS.»
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JUSTIFICACION

Prever un mecanismo general y tinico de descuel-
gue, simplificando de esta forma la regulacion legal.

ENMIENDA NUM. 227

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 7 del Real Decreto-ley 10/2010,
De modificacién.

El articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores queda
redactado en los siguientes términos:

«1. EI contrato de trabajo podra ser suspendido a
iniciativa del empresario por causas econdémicas, téc-
nicas, organizativas o de produccién con arreglo al
procedimiento establecido en el articulo 51 de esta Ley
y en sus normas de desarrollo con las siguientes espe-
cialidades:

a) El procedimiento serd aplicable cuando, en un
periodo de noventa dias, la suspension afecte al menos a:

— 10 trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de 100 trabajadores.

— el 10 por ciento del nimero de trabajadores de
las empresas en aquellas que ocupen entre 100 y 300
trabajadores.

30 trabajadores en las empresas que ocupen 300
0 mas trabajadores.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones conte-
nidas en este apartado, la empresa realice suspensiones
del contrato en periodos sucesivos de noventa dias en
nimero inferior a los umbrales sefalados, sin que con-
curran causas nuevas que justifiquen tal actuacion,
dichas nuevas suspensiones se considerardn efectuadas
en fraude de ley y serdn declaradas nulas y sin efecto.

b) (Igual.)
c) (Igual.)
d) (Igual.)

2. Cuando la decisién empresarial de suspender el
contrato por alguna de las causas previstas en el articu-
lo 47.1 ET afecte a un nimero de trabajadores inferior
al previsto en el mismo, el empresario debe preavisar a
los trabajadores por escrito consignando la causa
con quince dias de antelacién a la adopcién de la medi-

da suspensiva. Contra la decision empresarial podra
recurrir el trabajador ante la jurisdiccién social, que
podré declarar la medida justificada o injustificada.

3. La jornada de trabajo podra reducirse por cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién conforme a los procedimientos previstos para la
suspension colectiva e individual en los apartados 1y 2
del presente articulo. A estos efectos se entenderd por
reduccién de jornada la disminucién temporal de entre
un 10 y un 70 por ciento de la jornada de trabajo, com-
putada sobre la base de una jornada diaria, semanal,
mensual o anual.

4. Igualmente, el contrato de trabajo podrd ser
suspendido por causa derivada de fuerza mayor con
arreglo al procedimiento establecido en el articu-
lo 51.12 de esta ley y normas reglamentarias de
desarrollo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 228

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 7 del Real Decreto-ley 10/2010
De modificacioén.

Se propone la adicién de un inciso final en el articu-
lo 47.2 del Estatuto de los Trabajadores, que queda
redactado en los siguientes términos:

«Durante el periodo de reduccién de jornada no
podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza
mayor.»

JUSTIFICACION

En el supuesto de reduccién de jornada se prohibe la
realizacion de horas extraordinarias, ya que su realiza-
cién desvirtia la necesidad de adoptar esta medida.
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ENMIENDA NUM. 229

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al titulo de la seccion 4.2 de la LPL
De modificacion.

El texto que se propone queda redactado en los
siguientes términos:

«La seccién 4.* de la LPL pasa a denominarse:
“Movilidad geografica, modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo, suspension del contrato y reduc-
cién de jornada por causas econdmicas, técnicas, orga-
nizativas o de producciéon”.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 230

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 138 LPL
De modificacion.

El texto que se propone queda redactado en los
siguientes términos:

«1. (Igual.)

2. Cuando el objeto del debate verse sobre prefe-
rencias atribuidas a determinados trabajadores, éstos
también deberdn ser demandados. Igualmente deberan
ser demandados los representantes de los trabajadores
cuando, tratandose de traslados, modificaciones, sus-
pensiones o reducciones de caricter colectivo, la medi-
da cuente con la conformidad de aquéllos.

3. (Igual.)

4. (Igual.)

5. La sentencia declarard justificada o injustifica-
da la decisién empresarial, seglin hayan quedado acre-
ditadas o no, respecto de los trabajadores afectados, las
razones invocadas por la empresa.

La sentencia que declare injustificada la medida
reconocerd el derecho del trabajador a ser repuesto en
sus anteriores condiciones de trabajo.

Se declarard nula la decision adoptada en fraude de
ley, eludiendo las normas establecidas para las de carac-
ter colectivo en el dltimo parrafo del apartado 1 del
articulo 40 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el dltimo parrafo del apartado 3 del
articulo 41 del mismo texto legal, y en el dltimo parrafo
del apartado 1 del articulo 47 del mismo texto legal.

6. (Igual.)

7. (Igual.)»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 231

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al parrafo primero y tercero del apartado 1, al aparta-
do 2 y al apartado 3 del articulo 10 del Real Decre-
to-ley 10/2010

De modificacion.

El texto que se propone queda redactado en los
siguientes términos:

«1. Las empresas que contraten, hasta el 31 de
diciembre de 2011, de forma indefinida a trabajadores
desempleados entre dieciséis y treinta afios, ambos
inclusive, con especiales problemas de empleabilidad,
inscritos en la Oficina de Empleo, tendrdn derecho a
una bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad
Social de 800 euros/anuales durante tres afios o, en su
caso, por su equivalente diario.

A estos efectos, se considerard que tienen especiales
problemas de empleabilidad aquellos jovenes que lle-
ven inscritos como desempleados al menos doce meses
y que no hayan completado la escolaridad obligatoria o
carezcan de titulacion profesional.

Cuando estos contratos se realicen con mujeres, las
bonificaciones indicadas serdn de 1.000 euros/anuales
o0 su equivalente diario.

2. Las empresas que contraten, hasta el 31 de
diciembre de 2011, de forma indefinida a trabajadores
desempleados mayores de cuarenta y cinco afios, ins-
critos en la Oficina de Empleo durante al menos doce
meses, tendrdn derecho a una bonificacion en la cuota
empresarial a la Seguridad Social de 1.200 euros/anua-
les durante tres afios o, en su caso, por su equivalente
diario.
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Si estos contratos se conciertan con mujeres, las
bonificaciones indicadas seran de 1.400 euros/anuales
o su equivalente diario.

3. Las empresas que, hasta el 31 de diciembre
de 2011, transformen en indefinidos contratos formati-
vos, de relevo y de sustitucién por anticipacién de la
edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion, tendran derecho a una bonificacién en la
cuota empresarial a la Seguridad Social de 500 euros/
anuales durante tres afios o, en su caso, por su equiva-
lente diario.

En el caso de mujeres, dichas bonificaciones serdn
de 700 euros/anuales o, en su caso, por su equivalente
diario.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 232

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al pérrafo segundo del apartado 1 del articulo 10 del
Real Decreto-ley 10/2010

De modificacion.

El texto que se propone queda redactado en los
siguientes términos:

«A estos efectos, se considerard que tienen especia-
les problemas de empleabilidad aquellos jévenes:

— Que lleven inscritos como desempleados al
menos doce meses y que no hayan completado la escola-
ridad obligatoria o carezcan de titulacion profesional; o,

— Que lleven inscritos como desempleados al
menos veinticuatro meses.»

JUSTIFICACION

Ampliar los colectivos con especiales problemas de
empleabilidad.

ENMIENDA NUM. 233

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al apartado 3 del articulo 10 del Real Decreto-
ley 10/2010

De modificacion.

El texto que se propone queda redactado en los
siguientes términos:

«3. Las empresas que, hasta el 31 de diciembre
de 2011, transformen en indefinidos contratos formati-
vos, de relevo y de sustitucién por anticipacién de la
edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion, tendran derecho a una bonificacién en la
cuota empresarial a la Seguridad Social de 800 euros/
anuales durante tres afios o, en su caso, por su equiva-
lente diario.

En el caso de mujeres, dichas bonificaciones serdn
de 1.000 euros/anuales o, en su caso, por su equivalente
diario.»

JUSTIFICACION

Ampliar las posibilidades de contratacién indefinida
a jévenes con formacion.

ENMIENDA NUM. 234

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al parrafo segundo del articulo 10.4 del Real Decreto-
ley 10/2010

De modificacion.

El texto que se propone queda redactado en los
siguientes términos:

«4. Para calcular dicho incremento, se tomara
como referencia el promedio de diario de trabajadores
con contratos indefinidos en el periodo de noventa dias
anteriores a la nueva contratacion o transformacion,
calculado como el cociente que resulte de dividir entre
noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que
estuvieran en alta en la empresa en cada uno de los
noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva con-
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tratacion o transformacion. Se excluirdn del computo
los contratos indefinidos que se hubieran extinguido en
dicho periodo por despido colectivo, despido objetivo o
disciplinario no declarado o reconocido como improce-
dente, dimisién, muerte, jubilacidon o incapacidad per-
manente total, absoluta o gran invalidez del trabajador
o durante el periodo de prueba.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 235

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al parrafo segundo del articulo 10.5 del Real Decreto-
ley 10/2010

De modificacion.

El texto que se propone queda redactado en los
siguientes términos:

«No se considera incumplida dicha obligacién si se
producen extinciones de contratos indefinidos en dicho
periodo por despido colectivo, despido objetivo o disci-
plinario no declarado o reconocido como improcedente,
dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez del trabajador o durante
el periodo de prueba.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 236

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al parrafo tercero del articulo 10.5 del Real Decreto-
ley 10/2010

De modificacion.

El texto que se propone queda redactado en los
siguientes términos:

«En el supuesto de producirse extinciones de con-
tratos indefinidos por otras causas y cuando ello supon-
ga disminucién del empleo fijo, las empresas estaran
obligadas a cubrir dichas vacantes en los dos meses
siguientes a que se produzcan mediante la contratacién
de nuevos trabajadores con contrato indefinido o la
transformacién de contratos temporales o formativos
como indefinidos, con la misma jornada de trabajo, al
menos, que tuviera el trabajador cuyo contrato indefini-
do se hubiera extinguido, en los términos que se esta-
blezcan reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 237

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 10 del Real Decreto-ley 10/2010
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo apartado 8, que
queda redactado en los siguientes términos:

«A los trabajadores desempleados entre dieciséis
y treinta afios y mayores de cuarenta y cinco afios con-
tratados al amparo de este articulo se les reconoce el
derecho individual a la formacidn, previsto en el articu-
lo 23.1 ET, con una duracién de treinta horas anuales.»

JUSTIFICACION

Reconocimiento del derecho individual a la forma-
cion.

119



CONGRESO

27 DE JULIO DE 2010.—SERIE A. NUM. 81-8

ENMIENDA NUM. 238

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 1.1 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre
De modificacion.

El texto que se propone queda redactado en los
siguientes términos:

«Las empresas tendran derecho a una bonificacién
del 50 por ciento de las cuotas empresariales a la Segu-
ridad Social por contingencias comunes devengadas
por los trabajadores en situaciones de suspension de
contrato que hayan sido autorizadas en expedientes de
regulacién de empleo, incluidas las suspensiones de
contratos colectivas tramitadas de conformidad con la
legislacion concursal. En el supuesto de reduccion tem-
poral de jornada la bonificacién serd proporcional al
tiempo de reduccién. La duracién de la bonificacion
serd coincidente con la duracién de la prestacién por
desempleo del trabajador, sin que en ningiin caso pueda
superar los doscientos cuarenta dias por trabajador.»

JUSTIFICACION

Con esta medida se pretende que la bonificaciéon
del 50 por ciento no sea lineal sino proporcional en los
supuestos de reduccién de jornada.

ENMIENDA NUM. 239

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al apartado 1 del articulo 11 del Real Decreto-
ley 10/2010

De modificacion.

«Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de
este Real Decreto-ley y hasta el 31 de diciembre, cele-
bren contratos para la formacion con trabajadores des-
empleados e inscritos en la oficina de empleo tendrdn
derecho, durante toda la vigencia del contrato, inclui-
das las prérrogas, a una bonificacién del 100 por ciento
de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
correspondientes a dichos contratos.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 240

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 12.seis (nuevo)
De adicién.

«El Gobierno presentard ante el Congreso de los
Diputados un Informe Anual de Evaluacién y segui-
miento econdémico de las bonificaciones a la contrata-
cibén con el fin conocer la efectividad de la medida a fin
de ajustar las politicas activas a la realidad del mercado
laboral.»

JUSTIFICACION

Es necesario conocer y evaluar la efectividad de las
medidas para su posible modificacién y ajuste a la rea-
lidad.

ENMIENDA NUM. 241

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 12.uno del Real Decreto-ley 10/2010
De modificacion.

El apartado 1 del articulo 11 del Estatuto de los Tra-
bajadores queda redactado en los siguientes términos:

«El contrato de trabajo en practicas podra concertar-
se con quienes estuvieren en posesion de titulo univer-
sitario o de formacién profesional de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equi-
valentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del siste-
ma educativo vigente, o de certificado de profesionali-
dad, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
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y de la Formacidn Profesional, que habiliten para el
ejercicio profesional, dentro de los cinco afios o de siete
afios cuando el contrato se concierte con un trabajador
con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las siguien-
tes reglas:»

JUSTIFICACION

Se propone incrementar proporcionalmente para los
trabajadores con discapacidad el tiempo que pueda
haber transcurrido desde la obtencién del titulo que te
habilita para la realizacion del contrato en précticas.

ENMIENDA NUM. 242

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 12.uno del Real Decreto-ley 10/2010, articu-
lo 11.1 a) del Estatuto de los Trabajadores

De modificacidn.

«a) El puesto de trabajo deberd permitir la obten-
cion de la préctica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacién cursados.»

JUSTIFICACION
Cualquier puesto de trabajo puede ser objeto del

contrato en pricticas siempre que se cumpla la finali-
dad de este contrato.

ENMIENDA NUM. 243

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 12.dos del Real Decreto-ley 10/2010, articu-
lo 11.2 a) del Estatuto de los Trabajadores

De modificacion.

«a) Se podri celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de 25 afios que carezcan de

titulacién o del certificado de profesionalidad requerido
para realizar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad no serd de aplicacién
cuando el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.»

JUSTIFICACION

Se pretende ampliar la edad maxima hasta la que se
puede contratar bajo esta modalidad contractual.

ENMIENDA NUM. 244

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 12.dos del Real Decreto-ley 10/2010, pérra-
fo 4.° del articulo 11.2 E) del Estatuto de los Traba-
jadores

De modificacidn.
Queda redactado en los siguientes términos:

«e) Se entendera cumplido el requisito de for-
macion tedrica cuando el trabajador acredite, median-
te certificacion de la Administracién Publica compe-
tente, que ha realizado un curso de formacidn
profesional para el empleo adecuado al oficio o pues-
to de trabajo objeto del contrato. El curso de forma-
cién para el empleo realizado deberd tener al menos
un nimero de horas equivalente a las horas de for-
macion tedrica que como minimo deberia recibir el
trabajador en proporcién a la duracién de su contra-
to. En este caso, la retribucidn del trabajador se
incrementard proporcionalmente al tiempo no dedi-
cado a la formacién tedrica.»

JUSTIFICACION

Precisar mejor el concepto de formacién tedrica.

121



CONGRESO

27 DE JULIO DE 2010.—SERIE A. NUM. 81-8

ENMIENDA NUM. 245

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 10 del Real Decreto-ley 10/2010
De adicion.

Se afiade un nuevo apartado 9 que queda redactado
en los siguientes términos:

Los trabajadores a tiempo parcial contratados por
tiempo indefinido tendran derecho a las bonificaciones
previstas en este articulo. En este supuesto la cuantia
de la bonificacién serd proporcional a las horas traba-
jadas.

JUSTIFICACION

Se trata de potenciar la contratacién a tiempo par-
cial, la redaccion actual del precepto induce a confu-
sién pues puede entenderse que los contratos a tiempo
parcial no se benefician de este tipo de bonificaciones.

ENMIENDA NUM. 246

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 15 del Real Decreto-ley 10/2010, articu-
lo 16.3 del Estatuto de los Trabajadores,

De modificacion.

Queda redactado en los siguientes términos:

«3. Las empresas de trabajo temporal, debidamen-
te constituidas conforme a su legislacién especifica,
podran operar asimismo como agencias de colocacion,
siempre y cuando obtengan la autorizacién legalmente
requerida al efecto del servicio piblico de empleo com-
petente.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 247

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 15 del Real Decreto-ley 10/2010
De supresion.

Se suprime el articulo 16.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 248

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 17 del Real Decreto-ley 10/2010
De adicion.

Se afiade un nuevo parrafo que modifica la letra b)
del pérrafo primero del articulo 2 de la Ley de Empre-
sas de Trabajo Temporal, que queda redactado en los
siguientes términos:

«b) Dedicarse exclusivamente a la actividad cons-
titutiva de empresas de trabajo temporal, sin perjuicio
de la posibilidad de obtener la autorizacién administra-
tiva requerida para actuar asimismo como agencia de
colocacién.»

JUSTIFICACION

La enmienda propuesta adapta el articulo 2 de la
Ley de Empresas de Trabajo Temporal a la nueva redac-
cién propuesta para el articulo 16.3 del Estatuto de los
Trabajadores en la enmienda precedente.
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ENMIENDA NUM. 249

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 17 del Real Decreto-ley 10/2010
De modificacion.

El parrafo segundo del articulo 11 de la Ley de
Empresas de Trabajo Temporal queda redactado en los
siguientes términos:

«2. Laextincién de los contratos de los trabajado-
res contratados por las empresas de trabajo temporal
para ser cedidos a empresas usuarias se rige por el régi-
men general previsto para la extincién de los contratos
de trabajo en el Estatuto de los Trabajadores.»

JUSTIFICACION

Adecuacion a la Directiva 2008/104 de la Union
Europea.

ENMIENDA NUM. 250

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 18.tres del Real Decreto-ley 10/2010
De modificacidn.

El apartado 2 del articulo 16 de la Ley de Infraccio-
nes y Sanciones en el Orden Social, relativo a las infrac-
ciones muy graves queda redactado como sigue:

«2. Establecer condiciones, mediante la publici-
dad, difusién o por cualquier otro medio, que constitu-
yan discriminaciones favorables o adversas para el
acceso al empleo por motivos de sexo, origen, incluido
el racial o étnico, edad, estado civil, discapacidad, reli-
gién o convicciones, opinién politica, orientacion
sexual, afiliacion sindical, condicién social y lengua
dentro del Estado.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 251

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicion transitoria segunda
De modificacién.

La disposicion transitoria segunda relativa al Régi-
men de entrada en vigor de la limitacién del encadena-
miento de contratos temporales queda redactada en los
siguientes términos:

«Lo previsto en la redaccién dada por este Real
Decreto-ley al articulo 15.5 del Estatuto de los Trabaja-
dores serd de aplicacién a los encadenamientos de con-
tratos temporales que se produzcan con posterioridad a
la fecha de entrada en vigor de aquél, rigiéndose los
anteriores por lo establecido en el articulo 15.5 segtin la
redaccién dada por el mismo por la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 252

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicidn transitoria tercera del Real Decreto-
ley 10/2010

De supresion.

La disposicidn transitoria tercera sobre Abono de
parte de la indemnizacién por el Fondo de Garantia
Salarial en los nuevos contratos de cardcter indefinido
queda suprimida.

JUSTIFICACION

El Fondo de Garantia Salarial no debe asumir parte
del coste de las indemnizaciones por despido.
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ENMIENDA NUM. 253

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicion transitoria tercera
De modificacion.

La disposicién transitoria tercera obre Abono de
parte de la indemnizacién por el Fondo de Garantia
Salarial en los nuevos contratos de caracter indefinido,
en su punto primero queda redactado en los siguientes
términos:

«1. En los contratos de caracter indefinido, sean
ordinarios o de fomento de la contratacion indefinida,
celebrados con posterioridad a la entrada en vigor de
este Real Decreto-ley, cuando el contrato se extinga por
las causas previstas en los articulos 51 y 52 del Estatuto
de los Trabajadores o en el articulo 64 de la Ley 22/2003,
de 9 de julio, concursal una parte de la indemnizacién
que corresponda al trabajador serd abonada directa-
mente por el Fondo de Garantia Salarial en una canti-
dad equivalente a ocho dias de salario por afio de servi-
cio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores al aflo. Lo anterior no serd de aplicacién
cuando el despido haya sido declarado o reconocido
como improcedente.»

JUSTIFICACION

Aplicar s6lo en despidos procedentes.

ENMIENDA NUM. 254
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario

Popular en el Congreso

A la disposicidn transitoria séptima del Real Decreto-
ley 10/2010

De supresion.
La disposicion transitoria séptima relativa al limite

de edad de los trabajadores contratados para la forma-
cién queda suprimida.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 255

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al parrafo primero de la disposicién derogatoria tinica
De adicion.

Se afiade una letra ¢) que queda redactada en los
siguientes términos:

«c) La disposicion adicional quinta de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos en el Sec-
tor Publico».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 256

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicion final segunda
De modificacion.

La disposicién final segunda sobre el Fondo de
Capitalizacion queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«El Gobierno, en el plazo maximo de 6 meses desde
la entrada en vigor de esta Ley, previa consulta con las
organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sentativas, aprobard un proyecto de ley por el que, sin
incremento de las cotizaciones empresariales, se regule
la constitucién de un Fondo de capitalizacion para los
trabajadores mantenido a lo largo de su vida laboral,
por una cantidad equivalente a un nimero de dias por
afio de servicio a determinar.

La regulacién reconocerd el derecho del trabajador a
hacer efectivo el abono de las cantidades acumuladas a
su favor en el Fondo de capitalizacién en los supuestos
de despido, de movilidad geogréifica, para el desarrollo
de actividades de formacién o en el momento de la
jubilacién. Las indemnizaciones a abonar por el empre-
sario, en caso de despido, se reducirdn a un nimero de
dias por afio de servicio equivalente al que se determine
para la constitucién del Fondo.
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El fondo debera estar operativo a partir del 1 de julio
de 2011.»

JUSTIFICACION

La circunstancia de que se ha dejado pasar ya un
tiempo precioso para adoptar medidas frente a la crisis
y la trascendencia de la medida que se contempla en
esta D.F. 2.2, exigen sin duda de mayor celeridad en la
articulacién de la misma, de ahi que se proponga un
recorte en los plazos, tanto para la aprobacién del
correspondiente proyecto de ley como para la puesta en
funcionamiento del Fondo de Capitalizacion.

ENMIENDA NUM. 257

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al nimero dos de la disposicion final tercera
De modificacion.

La disposicién final tercera, nimero dos relativo a la
Igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo queda
redactado en los siguientes términos:

«d) Por faltas de asistencia al trabajo, ain justifica-
das pero intermitentes, que alcancen el 20 por ciento de
las jornadas héabiles en dos meses consecutivos, o el 25
por ciento en cuatro meses discontinuos dentro de un
periodo de doce meses. No se computardn como faltas
de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las
ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de dura-
cién de la misma, el ejercicio de actividades de repre-
sentacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo,
maternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia,
paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o acci-
dente no laboral, cuando la baja haya sido acordada por
los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de
mads de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de
género, acreditada por los servicios sociales de atencién
o servicios de salud, segin proceda.»

JUSTIFICACION

Se trata de eliminar la exigencia de que el absentis-
mo individual coincida con un acreditado absentismo

colectivo en la plantilla superior al 5 por ciento. Dicha
exigencia, por otra parte, de muy dificil acreditacion
colectiviza un problema que atafie al cuamplimiento de
cada trabajador individual y a su productividad.

ENMIENDA NUM. 258

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al parrafo tercero de la disposicién final séptima

De modificacion.

Queda redactado en los términos siguientes:

«En un plazo de dos meses desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Gobierno elaborard, previa consulta con
las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas y con las Comunidades Auténomas, las
disposiciones necesarias para desarrollar lo establecido
en aquél en materia de agencias de colocacion.»

JUSTIFICACION

La necesidad de agilizar las posibilidades de inter-
mediacion.

ENMIENDA NUM. 259
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso
Al articulo 4.2.B) Estatuto de los Trabajadores
De modificacion.

Queda redactado en los siguientes términos:

«b) A la promocion profesional.»

JUSTIFICACION

Se considera que la formacién y la promocién pro-
fesional son dos derechos independientes que merecen
un tratamiento juridico diferenciado.
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ENMIENDA NUM. 260

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 4.2 C) Estatuto de los Trabajadores
De modificacion.
Queda redactado en los siguientes términos:

c) «A la formacion profesional individual en el
trabajo y a la formacién necesaria que garantice la
adaptacion de los trabajadores a la evolucién de su
puesto de trabajo.»

JUSTIFICACION
El derecho a la formacién profesional en el trabajo
reconocido tanto a nivel legal como constitucional debe

ser objeto de una reforma, en el sentido de reconocerlo
como un auténtico derecho de los trabajadores.

ENMIENDA NUM. 261
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso
Al articulo 4.2 Estatuto de los Trabajadores

De modificacion.

Como consecuencia de la nueva redaccién de la
letra c) del art. 4.2 Estatuto de los Trabajadores se renu-
meran las letras del apartado 2 del art. 4 Estatuto de los
Trabajadores a partir de la letra b).

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 262
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 23 Estatuto de los Trabajadores

De modificacion.

Queda redactado en los términos siguientes:

«1. Los trabajadores con al menos una antigiiedad
de un afio en la empresa tienen derecho a 20 horas
anuales de formacion, salvo que la negociacion colecti-
va prevea una duracioén superior. Este derecho serd acu-
mulable hasta un maximo de 120 horas. Para su disfrute
serd necesario el acuerdo del trabajador y del empresa-
rio. Este periodo de formacién se considerard tiempo
de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se
establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo.
El derecho individual a la formacion se podra financiar
a través de un cheque formacion en los términos previs-
tos reglamentariamente.

2. Los trabajadores tienen derecho a recibir la for-
macién necesaria que garantice su adaptacién a la evo-
lucién de su puesto de trabajo. Esta formacion se consi-
dera, en todo caso, tiempo de trabajo efectivo y debera
ser financiada por la empresa, que podré utilizar el cré-
dito para la formacion previsto en el RD 395/2007,
de 23 de marzo.

3. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para con-
currir a exdmenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curso con regularidad estudios para la
obtencidn de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de tra-
bajo para la asistencia a cursos de formacién profesio-
nal o a la concesién del permiso oportuno de formacién
o perfeccionamiento profesional, con reserva del pues-
to de trabajo.

4. En la negociacion colectiva se pactaran los tér-
minos del ejercicio de estos derechos, que se acomoda-
rdn a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion directa o indirecta entre trabajadores de
uno y otro sexo.

5. El Servicio Publico de Empleo Estatal otorgara
a cada trabajador una cuenta de formacién asociada al
nimero de cotizacion a la Seguridad Social en la que
debera constar la formacion recibida a lo largo de su
carrera profesional, de acuerdo con el Catalogo de Cua-
lificaciones Profesionales.»

JUSTIFICACION

Una nueva adecuacién del derecho del trabajador a
la formacién y que esta sea eficiente y ligada a las nece-
sidades del Mercado.
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ENMIENDA NUM. 263

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

De adicién de una nueva disposicién adicional al Esta-
tuto de los Trabajadores

De modificacion.
Queda redactada en los términos siguientes:

«El Gobierno, previa consulta con la Fundacién Tri-
partita para la Formacién en el Empleo, desarrollara
reglamentariamente la financiacion y utilizacién del
cheque formacién y la cuenta de formacion.

El cheque formacién se nutrird con cargo a la cuota
de formacién profesional y a los Presupuestos Genera-
les del Estado.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 264

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al apartado 2 del articulo 106 Ley General de Seguri-
dad Social

De modificacion.
Queda redactado en los términos siguientes:

«La obligacion de cotizar se mantendrd por todo el
periodo en que el trabajador esté en alta en el Régimen
General o preste sus servicios, aunque €stos revistan
caricter discontinuo. Dicha obligacién subsistird asi-
mismo respecto de los trabajadores que se encuentren
cumpliendo deberes de caricter publico, desempefian-
do cargos de representacion sindical, o disfrutando del
derecho individual a la formacién reconocido en el ar-
ticulo 23.1 Estatuto de los Trabajadores, siempre que
ello no de lugar a la excedencia en el trabajo.»

JUSTIFICACION

El régimen juridico del derecho individual a la for-
macién reconocido en el nuevo articulo 4.2 ¢) y desa-
rrollado en el articulo 23.1 Estatuto de los Trabajadores
obliga a modificar la Ley General de Seguridad Social

en el sentido de mantener la obligacién de cotizar
durante ese periodo, con la finalidad de que el disfrute
de ese derecho no implique ningtin perjuicio desde el
punto de vista de la proteccién social del trabajador.

ENMIENDA NUM. 265

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién transitoria sexta de la Ley 45/2002,
de 12 de diciembre, de reforma del sistema de pro-
teccién por desempleo

De modificacion.
Queda redactada en los términos siguientes:

«Programa de sustitucién de trabajadores en forma-
cién por trabajadores beneficiarios de prestaciones por
desempleo».

«1. En aplicacién de lo previsto en el parrafo ter-
cero del apartado 4 del articulo 228 del texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social, en la redaccion
dada al mismo por esta Ley, podran acogerse al presen-
te programa todas las empresas que sustituyan a éstos
con trabajadores desempleados beneficiarios de presta-
ciones por desempleo durante el tiempo en que aqué-
llos participen en acciones de formacién, siempre que
tales acciones estén financiadas por cualquiera de las
Administraciones publicas.

La aplicacién del programa regulado en la presente
disposicion transitoria serd obligatoria para los trabaja-
dores desempleados beneficiarios de prestaciones por
desempleo a que se refiere el parrafo anterior».

JUSTIFICACION
Con esta modificacion se pretende fomentar la for-

macion tanto en la gran empresa corno en la pequefia y
mediana empresa.

ENMIENDA NUM. 266
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al capitulo IIT del Real Decreto-ley 10/2010

De modificacion.
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Se afiade un nuevo articulo 11 bis al Capitulo III del
Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo, que
queda redactado en los siguientes términos:

«Bonificaciones de cuotas por la celebracién de
contratos de interinidad para la sustitucién de trabaja-
dores en formacion.

Los contratos de interinidad que se celebran con
personas desempleadas, para sustituir a trabajadores
que tengan suspendido su contrato de trabajo por el
ejercicio de su derecho a la formacién, dardn derecho a
una bonificacién del 100 por ciento de las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social, incluidas las de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y en las
aportaciones empresariales de las cuotas de recauda-
cioén conjunta.»

JUSTIFICACION

Con la finalidad de facilitar el ejercicio del derecho
a la formacidén en sus distintas manifestaciones (dere-
cho individual —reconocido en el nuevo articulo 23.1
Estatuto de los Trabajadores—, derecho a la formacién
para la adaptacidn a la evolucidn de tu puesto de trabajo
—reconocido nuevo articulo 23.2 Estatuto de los Tra-
bajadores—, permisos individuales a la formaci6n), al
empresario se le reconoce como ventaja un menor coste
econémico del personal, lo que incentivara la contrata-
cién de trabajadores desempleados para sustituir a tra-
bajadores en formacion.

ENMIENDA NUM. 267

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicion adicional nueva
De adicién.

«El Gobierno completard el desarrollo de la Ley
Orgénica 5/2002 de las cualificaciones y la formacién
profesional, en el plazo de seis meses mediante un Real
Decreto que regule la implantacién del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacion Profesional, ade-
cuando las ofertas formativas a los requerimientos de la
produccién y del empleo, a través de acciones formati-
vas evaluables y certificables.»

JUSTIFICACION

El desarrollo del Sistema Nacional de Cualificacio-
nes y Formacion Profesional ampliamente consensuado
(Programa Nacional de Formacién Profesional de 2008;
Ley Orgdnica 572002) no ha alcanzado suficiente desa-
rrollo, ni en el plano cuantitativo, ni en el cualitativo, y
presenta serias deficiencias en relacion con los paises
del entorno UE/OCDE como asi lo ha denunciado el
Informe 01/2009 sobre sistema educativo y capital
humano en Espaiia del Consejo Econémico y Social.

ENMIENDA NUM. 268

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores
De modificacion.
Queda redactado en los términos siguientes:

«1. Mediante la negociacién colectiva o, en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, se establecerd el sistema de clasifi-
cacion profesional de los trabajadores, por medio de
grupos profesionales.

2. Se entenderd por grupo profesional el que agru-
pe unitariamente las aptitudes profesionales, titulacio-
nes y contenido general de la prestacion, y podrd incluir
tanto diversas categorias profesionales como distintas
funciones o especialidades profesionales.

3. Los criterios de definicién de los grupos profe-
sionales se acomodarén a reglas comunes para loas tra-
bajadores de uno y otro sexo.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario
se establecerd el contenido de la prestacién laboral
objeto del contrato de trabajo, asi como su equipara-
cion al grupo profesional o nivel retributivo previsto en
el convenio colectivo o, en su defecto, de aplicacién en
la empresa que se corresponda con dicha prestacion.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la
realizacion de funciones propias de dos o mas grupos
profesionales o niveles retributivos, la equiparacion se
realizard en virtud de las funciones que resulten preva-
lentes.»

JUSTIFICACION

La enmienda pretende la modernizacién definitiva
de nuestro sistema de clasificacidon profesional que
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debe girar en torno al criterio del grupo profesional y
prescindir del de categoria, propio de las Ordenanzas y
Reglamentaciones Laborales franquistas. El grupo pro-
fesional debe ser el elemento central y tnico del siste-
ma de clasificacion profesional en la negociacién colec-
tiva y el eje de la movilidad funcional en el seno de la
empresa.

ENMIENDA NUM. 269

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A los parrafos primero, segundo y cuarto del articu-
lo 39 del estatuto de los trabajadores

De modificacidn.
Queda redactado en los siguientes términos:

«1. Lamovilidad funcional en el seno de la empre-
sa no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional.

2. La movilidad funcional para la realizacién de
funciones no correspondientes al grupo profesional
sOlo seré posible si existiesen razones técnicas u orga-
nizativas que la justificasen y por el tiempo imprescin-
dible para su atencion. En el caso de encomienda de
funciones inferiores ésta deberd estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. El empresario deberd comunicar esta situa-
cibn a los representantes de los trabajadores.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcio-
nal se realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional por un periodo superior a seis meses duran-
te un afio u ocho durante dos afios, el trabajador podra
reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en
convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por €l realiza-
das conforme a las reglas en materia de ascensos apli-
cables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la dife-
rencia salarial correspondiente. Estas acciones seran
acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo
informe del comité o, en su caso, de los delegados de
personal, el trabajador podrd reclamar ante la jurisdic-
cién competente.

Mediante la negociacién colectiva se podrdn
establecer periodos distintos de los expresados en
este articulo a efectos de reclamar la cobertura de
vacantes.»

JUSTIFICACION

La enmienda pretende hacer del grupo profesional
el eje de la movilidad funcional en el seno de la empre-
sa, eliminando la nocién de categorias equivalentes que
ha servido a la jurisprudencia para soslayar el concepto
de grupo y restaurar el de categoria profesional a pesar
de que el legislador del 94 postulaba por su paulatina
desaparicion.

ENMIENDA NUM. 270

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 84 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores

De modificacion.

El articulo 84 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/995, de 24 de marzo, queda
modificado como sigue:

«Articulo 84. Concurrencia.

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no
podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de
ambito distinto, salvo pacto en contrario, conforme a lo
dispuesto en el apartado 2, del articulo 83 y salvo lo
previsto en el apartado siguiente.

Los sindicatos y las asociaciones empresariales que
retinan los requisitos de legitimacién de los articulos 87
y 88 de esta Ley podran, en un ambito determinado que
sea superior al de empresa, negociar acuerdos o conve-
nios que afecten a lo dispuesto en los de 4ambito supe-
rior siempre que dicha decision obtenga el respaldo de
las mayorias exigidas para constituir la comisién nego-
ciadora en la correspondiente unidad de negociacion.

Lo anterior no obstante, se consideran materias no
negociables en ambitos inferiores el periodo de prueba,
las modalidades de contratacion, excepto en los aspec-
tos de adaptacion al dmbito de la empresa, los grupos
profesionales, el régimen disciplinario, las normas
minimas en materia de seguridad e higiene en el traba-
jo, la movilidad geografica y todas aquellas otras en
que asi se prevea mediante acuerdo interprofesional o
convenio colectivo suscrito por las organizaciones sin-
dicales y asociaciones empresariales mds representati-
vas, de cardcter estatal o de Comunidad Auténoma.»
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JUSTIFICACION

Devolver a los agentes sociales la posibilidad de
ordenar y estructurar la negociacion colectiva.

ENMIENDA NUM. 271

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 86 del texto refundido de la Ley del estatuto
de los trabajadores

De modificacion.

El articulo 86 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de Los Trabajadores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo queda
modificado como sigue:

Articulo 86. Vigencia.

«1. Corresponde a las partes negociadoras estable-
cer la duracién de los convenios, pudiendo eventual-
mente pactarse distintos periodos de vigencia para cada
materia o grupo homogéneo de materias dentro del
mismo convenio.

2. Entodo caso, los sujetos que retinan los requisi-
tos de legitimacion del articulo siguiente podrdn nego-
ciar, sometiéndose a las demds exigencias de esta Ley,
la revision de un convenio colectivo mientras se encuen-
tra en vigor. No obstante lo anterior, no podrin adoptar-
se medidas de huelga o conflicto colectivo que tengan
por objeto alterar, durante su vigencia, lo pactado en un
convenio colectivo.

3. Salvo pacto en contrario, los convenios colecti-
vos se prorrogardn de afio en afo si no mediara denun-
cia expresa de las partes.

4. Denunciado un convenio y hasta tanto no se
logre acuerdo expreso, perderdn vigencia sus cldusulas
obligacionales.

La vigencia del contenido normativo del convenio,
una vez concluida la duracién pactada, se producird en
los términos que se hubieren establecido en el propio
convenio. En defecto de pacto se mantendra en vigor el
contenido normativo del convenio.

5. El convenio que sucede a uno anterior deroga
en su integridad a este dltimo, salvo los aspectos que
expresamente se mantengan.»

JUSTIFICACION

Reconocer expresamente en el Estatuto de los Tra-
bajadores la posibilidad de «revisar» un convenio colec-
tivo sin necesidad de denunciarlo y de que por lo tanto
decaiga.

ENMIENDA NUM. 272

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores

De modificacion.

El articulo 13 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de Los Trabajadores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo queda
modificado como sigue:

«Articulo 13.  Contrato de trabajo a distancia.

1. Tendra la consideracion de contrato de trabajo a
distancia aquél en que la actividad laboral, que podria
realizarse igualmente en los locales de la empresa, se
ejecuta fuera de los mismos de manera regular y volun-
taria.

2. El contrato se formalizard por escrito con el
visado de la Oficina de Empleo, donde quedara deposi-
tado un ejemplar, en el que conste el lugar en el que se
realice la prestacion laboral, a fin de que puedan exigir-
se las necesarias medidas de seguridad y salud que se
determinen.

3. El trabajador a distancia tendrd los mismos
derechos que un trabajador que preste sus servicios en
los locales de la empresa y realice un trabajo idéntico o
similar. La carga de trabajo y los sistemas de valoracién
del rendimiento del trabajador a distancia serdn equiva-
lentes a los de los demds trabajadores de la empresa o
centro de trabajo.

4. Todo empresario que ocupe trabajadores a dis-
tancia debera:

a) Cubrir o reintegrar los costes causados por la
prestacion de trabajo a distancia.

b) Informar al trabajador sobre eventuales restric-
ciones en el uso de los equipos de trabajo, en particular
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las herramientas informaticas y los servicios de comu-
nicacion.

¢) Informar a los trabajadores a distancia sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes en la empresa
o centro de trabajo.

5. El empresario que adopte medidas de vigilancia
y control a distancia estd obligado, conforme a lo dis-
puesto en el apartado 3 del articulo 20 de la presente
Ley, a respetar al maximo la dignidad e intimidad del
trabajador. Tanto los trabajadores como sus represen-
tantes tienen derecho a conocer los sistemas de vigilan-
cia y control dispuestos por la empresa para verificar el
cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales.

6. EI empresario debera establecer los medios
oportunos para asegurar el acceso efectivo por parte de
los trabajadores a distancia a la formacién. Asimismo
debera informar a estos trabajadores de la existencia de
puestos de trabajo vacantes mds cualificados o remune-
rados en la empresa o centro de trabajo, a fin de garan-
tizarles las mismas oportunidades de acceso que a los
demds trabajadores.

7. El empresario debe adoptar cuantas medidas
sean necesarias para garantizar la proteccion de la segu-
ridad y salud del trabajador a distancia y éste cooperar
para lograr unas condiciones de trabajo que no entrafien
riesgos para su seguridad y salud. Si el trabajador a dis-
tancia trabaja en el domicilio, el acceso al mismo para
verificar la correcta aplicacién de las normas en mate-
ria de seguridad y salud estara sujeto a previa notifica-
cién y consentimiento del trabajador.

8. Los trabajadores a distancia podran ejercer los
derechos de representacion colectiva conforme a lo pre-
visto en la presente Ley. El empresario deberd adoptar
las medidas necesarias para asegurar la trasmisién de
informacion a los trabajadores por parte de sus repre-
sentantes.

9. Se autoriza el Gobierno para desarrollar regla-
mentariamente lo previsto en este articulo.»

JUSTIFICACION

Abrir la tradicional regulacién del trabajo a domici-
lio a las nuevas formas de trabajo basadas en la utiliza-
cién de nuevas tecnologias, bdsicamente el denominado
teletrabajo, en linea con otros paises europeos.

ENMIENDA NUM. 273

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 14.1 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores

De modificacion.

El articulo 14.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de Los Trabajadores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo queda
modificado como sigue:

Articulo 14. Periodo de prueba.

«1. Podra concertarse por escrito un periodo de
prueba, con sujecion a los limites de duracion que, en su
caso, se establezcan en los Convenios Colectivos. En
defecto de pacto en Convenio, la duracién del periodo
de prueba no podrd exceder de seis meses para los técni-
cos titulados, ni de dos meses para los demds trabajado-
res. En las empresas de menos de cincuenta trabajadores
el periodo de prueba no podré exceder de cuatro meses
para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

El empresario y el trabajador estan, respectivamen-
te, obligados a realizar las experiencias que constituyan
el objeto de la prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacién.»

JUSTIFICACION

Adaptar la regulacién del periodo de prueba a las
necesidades de la micro, pequefia y mediana empresa.

ENMIENDA NUM. 274
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso
A la exposicién de motivos
De supresion.

Quedando suprimido lo que sigue:

«Por otra parte, respetando las cuantias establecidas
para los diversos supuestos de extincion, se reducen las
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cantidades a abonar por las empresas en caso de extin-
cion de los mismos mediante la asuncidn transitoria por
el Fondo de Garantia Salarial de una parte de las indem-
nizaciones, medida que se aplicard exclusivamente a
los despidos econémicos, sean individuales o colecti-
vos, excluyendo a los despidos de cardacter disciplina-
rio. Se preserva, en consecuencia, el compromiso del
Gobierno de mantener los derechos de los trabajadores
y aliviar a las empresas de una parte de los costes extin-
tivos. Esta medida no supone una asuncién por el Esta-
do de una parte de los mismos, ya que se instrumenta a
través de un organismo publico que se nutre exclusiva-
mente de cotizaciones empresariales.

La medida anterior quiere tener, no obstante, un
cardcter coyuntural y servir como transicion hacia un
modelo de capitalizacién individual mantenido a todo
lo largo de la vida laboral, por un nimero de dias por
afio a determinar, para cuya regulaciéon el Gobierno
aprobara un proyecto de Ley. Este fondo individual de
capitalizacién podra hacerse efectivo por el trabajador
para los casos de despido, asi como para completar su
formacion, en supuestos de movilidad geografica o, en
ultimo término, en el momento de su jubilacién. Este
modelo se dirigird a dotar a nuestro mercado de trabajo
de una mayor estabilidad en el empleo y una mas sana
movilidad laboral.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada a la Dis-
posicién transitoria tercera.

ENMIENDA NUM. 275

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Del articulo 42.2 de la LISMI
De modificacion.
Queda redactado en los siguientes términos:

«2. La plantilla de los Centros Especiales de
Empleo estard constituida por el mayor ndmero de tra-
bajadores con discapacidad que permita la naturaleza
del proceso productivo y, en todo caso, por el 7 por
ciento de aquélla. A estos efectos no se computara el
personal sin discapacidad dedicado a la prestacién de
servicios de ajuste personal y social, asi como el perso-
nal sin discapacidad que se haya incorporado al Centro
Especial de Empleo, en virtud de subrogacién laboral
establecida en norma legal o convencional.»

JUSTIFICACION

Con la presente enmienda se pretende dar una solu-
cion cuando le es adjudicada una contrata a un CEE,
debiendo asumir, en aplicacién de las reglas sobre
subrogacidn laboral, a los trabajadores sin discapacidad
de la anterior contrata. El problema se plantea cuando
el nimero de dichos trabajadores subrogados de la
anterior adjudicataria de la contrata, ocasiona el no res-
petar el porcentaje minimo del 7 por ciento de personal
con discapacidad para que el CEE conserve la califica-
cién como tal.

ENMIENDA NUM. 276

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Disposicion adicional nueva

De adicién.

Queda redactado en los siguientes términos:

«Cualquier modificacién que afecte a la estructu-
ra de las pensiones se acordardn en el seno del Pacto
de Toledo, asimismo la edad de jubilacién se man-
tendrd en 65 afios. No obstante si se amplia a 67
aflos, serd siempre de forma voluntaria por decision
del trabajador.

Del mismo modo, el Gobierno, arbitrara las formu-
las adecuadas para incentivar la contratacién de mayo-
res de 67 afios.»

JUSTIFICACION

Mejora Técnica

ENMIENDA NUM. 277
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Disposicién adicional nueva

De adicién.
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Queda redactado en los siguientes términos:

«El Gobierno en el plazo de dos meses elaborara en
coordinacion con las Comunidades Auténomas un plan
especial de la Inspeccién de Trabajo, con el propdsito
de acabar con la discriminacién salarial con las mujeres
y, asimismo, con todas aquellas acciones que aparten
de las relaciones del mercado laboral la discriminacion
entre trabajadores y trabajadoras.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

A la Mesa de la Comision de Trabajo e Inmigracién

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista me
dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido en el
articulo 110 y siguientes del vigente reglamento del
Congreso de los Diputados, presentar las siguientes
Enmiendas al articulado Proyecto de Ley de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo (proce-
dente del Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio).

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de julio
de 2010.—Eduardo Madina Muiioz, Portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista.

ENMIENDA NUM. 278

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

Al articulo 1
De modificacion.

Se da nueva redaccién al apartado Dos del articulo 1,
que queda redactado del siguiente modo:

Dos. Elapartado 5 del articulo 15 queda redactado
de la siguiente manera:

«5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los aparta-
dos 1 a), 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en
un periodo de treinta meses hubieran estado contrata-
dos durante un plazo superior a veinticuatro meses, con
o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferen-
te puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos 0 més contratos temporales,
sea directamente o a través de su puesta a disposicién

por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracién deter-
minada, adquirirdn la condicion de trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también serd
de aplicacién cuando se produzcan supuestos de suce-
sién o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto
legal o convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y
a las caracteristicas del puesto de trabajo, la negocia-
cidén colectiva establecerd requisitos dirigidos a preve-
nir la utilizacién abusiva de contratos de duracién deter-
minada con distintos trabajadores para desempefar el
mismo puesto de trabajo cubierto anteriormente con
contratos de ese caracter, con o sin soluciéon de conti-
nuidad, incluidos los contratos de puesta a disposicién
realizados con empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacién
a la utilizacién de los contratos formativos, de relevo e
interinidad, asi como a los contratos temporales cele-
brados en el marco de programas ptiblicos de empleo-
formacion.»

MOTIVACION

Mejora técnica para precisar que la regla general de
encadenamiento para fomentar la estabilidad en el
empleo no resulta de aplicacion a los planes temporales
de empleo-formacion que se desarrollan por las Admi-
nistraciones Publicas y que son financiados en su totali-
dad por subvenciones publicas.

ENMIENDA NUM. 279

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

Al articulo 3
De modificacion.

Se modifica el apartado 5 de la disposicién adicio-
nal primera de la Ley 1212001, de 9 de julio, de medi-
das urgentes de reforma del mercado de trabajo para el
incremento del empleo y la mejora de su calidad, con el
siguiente contenido:

«5. No podra concertar el contrato para el fomento
de la contratacién indefinida al que se refiere la presen-
te disposicion la empresa que en los seis meses anterio-
res a la celebracion del contrato, hubiera realizado
extinciones de contratos indefinidos ordinarios por cau-
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sas objetivas declaradas o reconocidas como improce-
dentes o hubiera procedido a un despido colectivo. En
ambos supuestos, la limitacion afectara tinicamente a la
cobertura de aquellos puestos de trabajo de la misma
categoria o grupo profesional que los afectados por la
extincion o despido y para el mismo centro o centros de
trabajo.

Esta limitacién no serd de aplicacién cuando las
extinciones de contratos se hayan producido con ante-
rioridad al 18 de junio de 2010 ni cuando, en el supues-
to de despido colectivo, la realizacién de los contratos a
los que se refiere la presente disposicién haya sido
acordada con los representantes de los trabajadores en
el periodo de consultas previsto en el articulo 51.4 del
Estatuto de los Trabajadores.»

MOTIVACION

Mejora técnica para mayor seguridad juridica.

Aunque el término despido usualmente incluye tam-
bién el despido objetivo, es conveniente establecer
expresamente, para evitar cualquier duda, que entre los
supuestos de exclusién para celebrar contratos de
fomento de la contratacién indefinida se incluyen las
extinciones de contratos de trabajo motivadas por cau-
sas objetivas, que ya figuraban en la anterior redaccion
del apartado 5, de la disposicion adicional primera de la
Ley 12/2001.

ENMIENDA NUM. 280

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

Al articulo 5
De modificacion.

Se modifica el apartado 6 del articulo 41 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 24
de marzo, con el siguiente contenido:

«6. La modificacion de las condiciones estableci-
das en los convenios colectivos regulados en el Titulo III
de la presente Ley, sean €stos de sector o empresariales,
se podra efectuar en todo momento, previo desarrollo del
periodo de consultas a que se refiere el apartado 4, por
acuerdo entre la empresa y los representantes legales o
sindicales de los trabajadores, en cuyo caso, se entendera
que concurren las causas justificativas a que alude el

apartado 1. Dicho acuerdo requerird la conformidad de
la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
las representaciones sindicales que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

En caso de desacuerdo entre las partes, serd necesa-
rio acudir a los procedimientos de mediacién estableci-
dos al efecto por medio de convenio colectivo o acuer-
do interprofesional. Los convenios y acuerdos
interprofesionales podran establecer el compromiso
previo de someterse a un arbitraje vinculante para los
casos de ausencia de avenencia en la mediacion, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y s6lo serd recu-
rrible conforme al procedimiento y en base a los moti-
vos establecidos en el articulo 91 de esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podrén atribuir su representacion para la negociacién
del acuerdo con la empresa segun lo previsto en el apar-
tado 4.

La modificacién s6lo podra referirse a las materias
sefialadas en los parrafos b), ¢), d) y e) del apartado 1y
debera tener un plazo maximo de vigencia que no podra
exceder de la vigencia del convenio colectivo cuya
modificacién se pretenda.»

MOTIVACION

Recordar que siempre es necesario el previo periodo
de consultas.

La supresion del adjetivo «temporal» evita interpre-
tar que el plazo maximo de vigencia de la modificacién
coincide con la duracién inicial del convenio, lo que
haria ineficaz la nueva regulacion en la gran mayoria de
los casos.

ENMIENDA NUM. 281
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso
Al articulo 6

De modificacion.

Se modifica el apartado uno del articulo 6, que
queda redactado del siguiente modo:

«Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 82
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
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jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, quedando redactado en los siguientes
términos:

«3. Los convenios colectivos regulados por esta
Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores legiti-
mados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto el articulo 87.1, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41.4, a inaplicar el régimen salarial previsto
en los convenios colectivos de ambito superior a la
empresa, cuando la situacién y perspectivas econoémicas
de ésta pudieran verse dafiadas como consecuencia de
tal aplicacion, afectando a las posibilidades de manteni-
miento del empleo en la misma. Cuando el periodo de
consultas finalice con acuerdo se presumird que concu-
rren las causas justificativas de la inaplicacién salarial.

El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con
exactitud la retribucién a percibir por los trabajadores
de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en aten-
cibén a la desaparicion de las causas que lo determina-
ron, una programacién de la progresiva convergencia
hacia la recuperacion de las condiciones salariales esta-
blecidas en el convenio colectivo de dmbito superior a
la empresa que le sea de aplicacidn, sin que en ningtn
caso dicha inaplicacién pueda superar el periodo de
vigencia del convenio ni, como mdximo, los tres afios
de duracion.

En caso de desacuerdo entre las partes, serd necesario
acudir a los procedimientos de mediacidn establecidos al
efecto por medio de convenios o acuerdos interprofesio-
nales. Los convenios o acuerdos interprofesionales
podran establecer el compromiso previo de someterse a
un arbitraje vinculante para los casos de ausencia de ave-
nencia en la mediacién, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y solo serd recurrible conforme al procedi-
miento y en base a los motivos establecidos en el articu-
lo 91 de esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podran atribuir su representacion para la celebracion de
este acuerdo de empresa a una comision integrada por
un maximo de tres miembros integrada, segin su repre-
sentatividad, por los sindicatos mds representativos y
representativos del sector al que pertenezca la empresa;
sus acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria
de sus miembros. La designacién debera realizarse en
un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del perio-
do de consultas, sin que la falta de designacién pueda
suponer la paralizaciéon del mismo. En ese caso, el
empresario podrd atribuir su representacion a las orga-
nizaciones empresariales del sector.»

MOTIVACION

Mejora técnicas y en consonancia con las redaccio-
nes similares en los articulos 40 y 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 282

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

Al articulo 10
De modificacion.

Se modifica el articulo 10 que queda redactado
como sigue:

«1. Las empresas que contraten, hasta el 31 de
diciembre de 2011, de forma indefinida a trabajadores
desempleados entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, con
especiales problemas de empleabilidad, inscritos en la
Oficina de Empleo, tendran derecho a una bonificacion
en la cuota empresarial a la Seguridad Social, de 66,67
euros/mes (800 euros/afio), durante tres afios o, en su
caso, por su equivalente diario.

A estos efectos, se considerara que tienen especiales
problemas de empleabilidad a aquellos jévenes que lle-
ven inscritos como desempleados al menos doce meses
en la Oficina de Empleo y que no hayan completado la
escolaridad obligatoria o carezcan de titulacién profe-
sional.

Cuando estos contratos se realicen con mujeres, las
bonificaciones indicadas serdn de 83,33 euros/mes
(1.000 euros/aio), o su equivalente diario.

2. Las empresas que contraten, hasta el 31 de
diciembre de 2011, de forma indefinida a trabajadores
desempleados mayores de 45 afios, inscritos en la Oficina
de Empleo durante al menos doce meses, tendran dere-
cho a una bonificacién en la cuota empresarial a la Segu-
ridad Social, de 100 euros/mes (1.200 euros/afio), durante
tres afios o, en su caso, por su equivalente diario.

Si estos contratos se conciertan con mujeres, las
bonificaciones indicadas serdan de 116,67 euros/mes
(1.400 euros afio) o su equivalente diario.

3. Las empresas que, hasta el 31 de diciembre
de 2011, transformen en indefinidos contratos formati-
vos, de relevo y de sustitucién por anticipacién de la
edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion, tendrdn derecho a una bonificacién en la
cuota empresarial a la Seguridad Social de 41,67 euros/
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mes (500 euros/afio), durante tres afios 0, en su caso,
por su equivalente diario.

En el caso de mujeres, dichas bonificaciones serdn
de 58,33 euros/mes (700 euros/afo), o, en su caso, por
su equivalente diario.

4. Podrén ser beneficiarios de las bonificaciones
establecidas en este articulo las empresas, incluidos los
trabajadores auténomos, y sociedades laborales o coo-
perativas a las que se incorporen trabajadores como
socios trabajadores o de trabajo, siempre que estas ulti-
mas hayan optado por un régimen de Seguridad Social
propio de trabajadores por cuenta ajena.

También podran ser beneficiarios de dichas bonifi-
caciones las empresas, incluidos los trabajadores auto-
nomos, y sociedades laborales y cooperativas a que se
refiere el parrafo anterior en el caso de transformacién
de contratos formativos, de relevo y de sustitucién por
anticipacion de la edad de jubilacién en contratos o
vinculos societarios indefinidos, en los supuestos
incluidos en este articulo.

5. Serd requisito imprescindible para que puedan
aplicarse las bonificaciones establecidas en este articu-
lo que las nuevas contrataciones o transformaciones,
salvo las referidas a contratos de relevo, supongan un
incremento del nivel de empleo fijo de la empresa.

Para calcular dicho incremento, se tomara como
referencia el promedio diario de trabajadores con con-
tratos indefinidos en el periodo de los noventa dias
anteriores a la nueva contratacion o transformacion,
calculado como el cociente que resulte de dividir entre
noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que
estuvieran en alta en la empresa en cada uno de los
noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva con-
tratacion o transformacion. Se excluirdn del cémputo
los contratos indefinidos que se hubieran extinguido en
dicho periodo por despido disciplinario declarado como
procedente, dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez del trabaja-
dor, o durante el periodo de prueba.

6. Las empresas que se acojan a estas bonificacio-
nes estardn obligadas a mantener, durante el periodo de
duracién de la bonificacién, el nivel de empleo fijo
alcanzado con la contratacion indefinida o transforma-
cién bonificada.

No se considerard incumplida dicha obligacion si se
producen extinciones de contratos indefinidos en dicho
periodo por despido disciplinario declarado como pro-
cedente, dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez del trabaja-
dor, o durante el periodo de prueba.

En el supuesto de producirse extinciones de contra-
tos indefinidos por otras causas y cuando ello suponga
disminucidén del empleo fijo, las empresas estaran obli-
gadas a cubrir dichas vacantes en el mes siguiente a que
se produzcan mediante la contratacién de nuevos traba-
jadores con contrato indefinido o la transformacién de
contratos temporales o formativos en indefinidos, con
la misma jornada de trabajo, al menos, que tuviera el

trabajador cuyo contrato indefinido se hubiera extin-
guido. Si el contrato extinguido correspondiese a uno
de los bonificados conforme a este articulo, cuando la
cobertura de dicha vacante se realice con un trabajador
perteneciente a alguno de los colectivos de bonificacion
previstos en el mismo, este nuevo contrato dard dere-
cho a la aplicacién de la bonificacién correspondiente
al colectivo de que se trate durante el tiempo que reste
desde la extincion del contrato hasta el cumplimiento
de los tres afios de bonificacion de éste.

El incumplimiento por parte de las empresas de las
obligaciones establecidas en este apartado dara lugar al
reintegro de las bonificaciones aplicadas sobre los con-
tratos bonificados, celebrados al amparo de este articu-
lo, afectados por el descenso del nivel de la plantilla fija
que se alcanzd con esas contrataciones.

7. En lo no previsto en esta disposicion, serd de
aplicacion lo establecido en la Seccién 1.* del Capitu-
lo 1 y en la disposicién adicional tercera de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en
materia de exclusiones en su articulo 6.2.

8. Los trabajadores contratados al amparo de este
articulo serdn objetivo prioritario en los planes de for-
macién para personas ocupadas dentro de los progra-
mas de formacién profesional para el empleo, asi como
de cualquier otra medida de politica activa de empleo,
al objeto de incrementar su cualificacion profesional.»

MOTIVACION
A) Apartados 1,2y 3.

Mejora técnica. Para mayor claridad, se especifica
que los importes son por afio de bonificacion y se inclu-
ye la cuantia mensual, en correspondencia con la for-
mula que viene siendo habitual desde la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y el
empleo.

b) Apartado 4 nuevo.

Especificar que las bonificaciones a la contratacion
indefinida son aplicables también en el caso de coope-
rativas, respecto a sus socios.

C) Apartado 6 (antiguo 5).

a) Se suprime la remisién a desarrollo reglamenta-
rio por ofrecer mayor seguridad juridica, incorporando
la regulacién correspondiente.

b) Se permite que el empresario pueda continuar
bonificindose durante el periodo que restase de la ante-
rior contratacién en los supuestos en que la cobertura
de la vacante del contrato extinguido sea con un contra-
to bonificado de los colectivos incluidos en el progra-
ma. Ello estimula que la nueva contratacion se celebre
con un desempleado de los colectivos protegidos frente
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al resto de trabajadores, dando mayor eficacia a la
norma. No solamente se subsana el incumplimiento al
realizar una contratacion indefinida, que supone mante-
ner la plantilla, sino que también se incentiva la contra-
tacion de estos colectivos y que no descienda el empleo
neto de éstos. En los demds supuestos la cobertura de la
vacante no generaria derecho a bonificaciones.

Por otro lado, se especifica que el reintegro se aplica
respecto de los contratos bonificados afectados por el
descenso del nivel de la plantilla fija, no considerando-
se por tanto las extinciones que no afecten a la disminu-
cién de los niveles de plantilla fija tenidos en cuenta a
efectos de estas bonificaciones.

ENMIENDA NUM. 283

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

Al articulo 11
De modificacion.

El apartado 2 del articulo 11 queda redactado como
sigue:

«2. Para tener derecho a los incentivos estableci-
dos los dos primeros parrafos del apartado anterior, el
contrato para la formacién deberd suponer incremento
de la plantilla de la empresa. Para el cémputo de dicho
incremento, se aplicard lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 10.5 de esta ley.»

MOTIVACION

Mejora técnica, pues, dadas las normas sobre cum-
plimiento de las obligaciones de cotizacién a la Seguri-
dad Social, el requisito de que el contrato para la for-
macion que se va a bonificar suponga incremento de
plantilla ha de ser, por coherencia, aplicable tanto a las
bonificaciones del empresario como del trabajador.

Se propone también la modificacion de la referencia
que hace este articulo 11.2 al articulo 10.5 del Proyecto
en coherencia con la Enmienda al articulo 9 y la inclu-
sién de un nuevo apartado en dicho articulo 10.

ENMIENDA NUM. 284

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

Al articulo 12
De modificacion.

Se da nueva redaccién parcial los apartados Uno y
Tres del articulo 12, que quedan como sigue:

«Uno. (principio igual)

«c) Ningun trabajador podra estar contratado en
précticas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o
certificado de profesionalidad.

Tampoco se podrd estar contratado en pricticas en
la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por
tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta
titulacidén o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado,
master y, en su caso, doctorado, correspondientes a los
estudios universitarios no se considerardn la misma
titulacién, salvo que, al ser contratado por primera vez
mediante un contrato en précticas, el trabajador estu-
viera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

No se podrd concertar un contrato en practicas en
base a un certificado de profesionalidad obtenido como
consecuencia de un contrato para la formacién celebra-
do anteriormente con la misma empresa.

(lo demas igual).»

«Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 11
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, que queda redactado como sigue:

(lo demads igual).»

MOTIVACION

A) Respecto al apartado Uno, modificacién del
contrato en practicas [articulo 11.1.c) del Estatuto de
los Trabajadores], la enmienda supone una mejora téc-
nica, para incrementar la seguridad juridica y evitar el
posible abuso en la contratacion en practicas.

Si bien, dadas las caracteristicas de los estudios y de
los correspondientes titulos, no debe haber inconve-
niente en que un trabajador con el titulo de grado sea
contratado en préacticas y, tras haber concluido —des-
pués de ser contratado— sus estudios universitarios y
haber obtenido el titulo de master, sea nuevamente con-
tratado en practicas, ello no debe significar que si se
contrata a un master o aun doctor, el contrato tenga una
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duracién de cuatro o de seis afios, por formalizar dos o
tres contratos sucesivos en base a las distintas titulacio-
nes que tiene ese trabajador en ese momento.

B) Por ultimo, en cuanto al apartado 3, se trata de
una mejora técnica, puesto que, aunque del contexto se
deduce que se trate del apartado 3 del articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores, para mayor seguridad
juridica conviene hacerlo explicito.

ENMIENDA NUM. 285

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

Al articulo 17
De modificacion.
Se da nueva redaccién al apartado Dos del articulo 17:

«Dos. El articulo 11 queda redactado como sigue:

1. Los trabajadores contratados para ser cedidos a
empresas usuarias tendrdn derecho durante los perio-
dos de prestacion de servicios en las mismas a la apli-
cacion de las condiciones esenciales de trabajo y
empleo que les corresponderian de haber sido contrata-
dos directamente por la empresa usuaria para ocupar el
mismo puesto.

A estos efectos, se consideraran condiciones esen-
ciales de trabajo y empleo las referidas a la remunera-
cidn, la duracién de la jornada, las horas extraordina-
rias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las
vacaciones y los dias festivos.

La remuneracion comprendera todas las retribucio-
nes econdmicas, fijas o variables, establecidas para el
puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo
aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a
dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la
parte proporcional correspondiente al descanso sema-
nal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacacio-
nes. Serd responsabilidad de la empresa usuaria la
cuantificacion de las percepciones finales del trabaja-
dor y, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera con-
signar las retribuciones a que se refiere este parrafo en
el contrato de puesta a disposicion del trabajador.

Asimismo, los trabajadores contratados para ser
cedidos tendrdn derecho a que se les apliquen las mis-
mas disposiciones que a los trabajadores de la empresa
usuaria en materia de proteccioén de las mujeres emba-
razadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi
como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y

a la aplicacién de las mismas disposiciones adoptadas
con vistas a combatir las discriminaciones basadas en
el sexo, laraza o el origen étnico, la religién o las creen-
cias, la discapacidad, la edad o la orientacién sexual.

2. Cuando el contrato se haya concertado por
tiempo determinado el trabajador tendra derecho, ade-
mas, a recibir una indemnizacion econdmica a la finali-
zacion del contrato de puesta a disposicion equivalente
a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de
abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o
a la establecida en su caso, en la normativa especifica
que sea de aplicacién. La indemnizacién podré ser pro-
rrateada durante la vigencia del contrato.»

MOTIVACION

La extension de la actividad de las Empresas de Tra-
bajo Temporal al ambito del sector de la construccioén
da lugar a que se susciten ciertas dudas respecto de la
cuantia de la indemnizacién a percibir por el trabajador
en caso de extincion de su contrato.

De un lado, la Ley de Empresas de Trabajo Tempo-
ral establece que la indemnizacién a percibir es la equi-
valente a doce dias de salario por afio de antigiiedad, al
tiempo que cuando establece la paridad de tratamiento
econdémico con lo previsto en el convenio colectivo
aplicable a la empresa usuaria no menciona expresa-
mente las indemnizaciones por resolucién contractual.

Sin embargo, el articulo 49.1.c) Estatuto de los Tra-
bajadores cuando fija la indemnizacién de doce dias
para la resolucién de los contratos temporales, precisa
que es de aplicacion dicha cuantia «o a la establecida,
en su caso, en la normativa especifica que sea de aplica-
cién»; a tenor de esto ultimo, el Convenio Colectivo
General de la Construccién viene a establecer que la
cuantia de la indemnizacién en este sector serd del «7
por ciento calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del Convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato».

Dicho porcentaje supone en todo caso una cifra supe-
rior a la legal de doce dias de salario por afio de antigiie-
dad. Con ello, una interpretacion estricta de la regulacién
conduciria al absurdo de que los costes de contratacién
temporal en el sector de la construccion serian més ele-
vados si la misma es directa por las empresas correspon-
dientes que si es indirecta a través de las empresas de
trabajo temporal. A través de esta enmienda se propone
corregir tal desigualdad de tratamiento, si bien conviene
hacerlo de manera generalizada, es decir, no refiriéndolo
exclusivamente al sector de la construccion.

Aunque ya el Convenio Colectivo de las Empresas
de Trabajo Temporal establece la posibilidad de prorra-
teo de la indemnizacién a que se refiere el articulo 11.2
de la Ley de Empresas de Trabajo Temporal, razones de
seguridad juridica aconsejan que dicha posibilidad se
regule en norma de rango legal.
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ENMIENDA NUM. 286

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

Al articulo 18
De modificacion.

Se modifican los apartados Seis y Siete del articu-
lo 18, que quedan redactados del siguiente modo:

Seis. El parrafo b) del articulo 18.3 (de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social) queda
redactado de la siguiente manera:

«b) Formalizar contratos de puesta a disposicién
para la realizacion de trabajos u ocupaciones de espe-
cial peligrosidad para la seguridad o la salud en el tra-
bajo o formalizarlos sin haber cumplido los requisitos
previstos para ello conforme a lo establecido legal o
convencionalmente.»

Siete. El parrafo b) del articulo 19.3 (de la Ley de
infracciones y Sanciones del Orden Social) queda
redactado de la siguiente manera:

«b) La formalizacion de contratos de puesta a dis-
posicién para la realizacién de trabajos u ocupaciones
de especial peligrosidad para la seguridad o la salud en
el trabajo o formalizarlos sin haber cumplido los requi-
sitos previstos para ello, conforme a lo establecido legal
o convencionalmente, entendiéndose cometida una
infraccién por cada contrato en estas circunstancias.»

MOTIVACION

Mejora técnica, para incrementar la seguridad juri-
dica. Se trata de aclarar que es infraccién de las empre-
sas de trabajo temporal y de las empresas usuarias, no
sélo la cesién de trabajadores por empresas de trabajo
temporal en casos en los que haya prohibicién total de
puesta a disposicién sino también el incumplimiento de
requisitos especiales por razones de seguridad y salud
laborales cuando la cesion esté supeditada a ellos.

ENMIENDA NUM. 287

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

A la disposicion adicional primera

De modificacion.

Se da nueva redaccioén a la disposicion adicional pri-
mera, que queda redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional primera.
colectiva y modalidades contractuales.

Negociacién

1. Lodispuesto en el articulo 15, apartado 1 a), del
Estatuto de los Trabajadores, segin la redaccién dada
al mismo por esta Ley, se entiende sin perjuicio de lo
establecido actualmente en la negociacién colectiva de
ambito estatal para adaptar la modalidad contractual
del contrato de obra o servicio determinado mediante
férmulas que garanticen mayor estabilidad en el empleo
de los trabajadores.

2. Igualmente, lo dispuesto en el articulo 15, apar-
tados 1.a) y 5, yen el articulo 49, apartado 1.c), del
Estatuto de los Trabajadores, segtin la redaccion dada a
los mismos por esta Ley, se entiende sin perjuicio de lo
que se establezca sobre la regulacion del contrato fijo
de obra, incluida su indemnizacién por cese, en la nego-
ciacion colectiva de conformidad con la disposicion
adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el sector de la cons-
truccion.

MOTIVACION

Mejoras técnicas, dirigidas a precisa que la regula-
cion contenida en esta Ley, se entiende sin perjuicio de
la regulacion convencional presente y futura del contra-
to fijo de obra del sector de la construccion.

ENMIENDA NUM. 288

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

A la disposicién transitoria tercera
De modificacidn.

Se da nueva redaccion a la disposicion transitoria
tercera, apartado 4, que queda redactada del siguiente
modo:

«4. A los efectos previstos en esta disposicion, el
empresario deberd hacer constar en la comunicacién
escrita al trabajador el salario diario que haya servido
para el cdlculo de la indemnizacién a su cargo.»
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MOTIVACION

Eliminar una remisién reglamentaria que en reali-
dad no es imprescindible pues en el precepto legal ya se
indica qué es lo que ha de hacer constar el empresario
en la comunicacion escrita, es decir, el médulo de sala-
rio diario que le ha servido para el cdlculo de la parte de
la indemnizacién a su cargo.

ENMIENDA NUM. 289

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

A la disposicion final (nueva)
De adicién.
Se introduce una disposicion final (nueva):

«Disposicién final X. Modificacion de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social sobre des-
tino de donaciones y acciones de patrocinio en relacién
con la reserva de empleo a favor de las personas con
discapacidad.

Uno. Se adiciona un nuevo apartado 14 en el
articulo 2 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2000, de 4 agosto, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 2.  Sujetos responsables de la infraccion
(principio igual)

14. Las fundaciones y asociaciones de utilidad
publica beneficiarias de donaciones y acciones de
patrocinio para el desarrollo de actividades de insercién
y de creacién de empleo de personas con discapacidad,
como medida alternativa al cumplimiento de la obliga-
cién de reserva de empleo a favor de las personas con
discapacidad.»

Dos. Se adiciona un nuevo apartado 6 en el articu-
lo 16 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, con la siguiente redaccion:

«Articulo 16. Infracciones muy graves.

(principio igual)

6. La aplicacion indebida o la no aplicacién a los
fines previstos legal o reglamentariamente de las dona-

ciones y acciones de patrocinio recibidas de las empre-
sas por fundaciones y asociaciones de utilidad publica,
corno medida alternativa al cumplimiento de la obliga-
cién de reserva de empleo a favor de las personas con
discapacidad.»

MOTIVACION

La nueva disposicién final que se introduce en el
Proyecto de Ley de Medidas Urgentes para la Reforma
del Mercado de Trabajo tiene una doble finalidad.

Por una parte, la atribucion de la condicién de suje-
tos responsables de las infracciones tipificadas en la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social a
las fundaciones y asociaciones de utilidad publica que
reciben las donaciones y acciones de patrocinio por
parte de las empresas en el marco de las medidas alter-
nativas al cumplimiento de la obligacién de reserva de
empleo a favor de las personas con discapacidad.

A tal efecto, se aflade un nuevo apartado 14 al articu-
lo 2 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, regulador de los sujetos responsables de la
infraccion.

El segundo de los objetivos, en coherencia con el
anterior, se concreta en la tipificacién —como infrac-
cién muy grave en materia de empleo— de la aplica-
cion indebida o la no aplicacidn a los fines previstos de
las donaciones y acciones de patrocinio recibidas de las
empresas por fundaciones y asociaciones de utilidad
publica, como medida alternativa al cumplimiento de la
obligacion de reserva de empleo a favor de las personas
con discapacidad.

Dicha finalidad se concreta mediante la introduccién
de un nuevo apartado 6 en el articulo 16 de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, regulador
de las infracciones muy graves en materia de empleo.

Actualmente, las donaciones y acciones de patroci-
nio se regulan en el Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo
con carécter excepcional de la cuota de reserva a favor
de los trabajadores con discapacidad, asi como en la
Orden TAS/2787/2005, de 29 de agosto, autorizando la
utilizacion de las donaciones recibidas, en virtud de lo
previsto en el articulo 2.1.c) del Real Decreto 36412005,
de 8 de abril, para la promocién del deporte paralimpi-
co y la posterior insercién laboral de los deportistas.

Ambas propuestas deben servir para reforzar que el
uso de esta medida alternativa redunde efectivamente
en el desarrollo de actividades de insercién laboral y de
creacion de empleo de las personas con discapacidad,
que es lo que justifica que este tipo de donaciones pueda
ser utilizado por las empresas de més de 50 trabajado-
res como medida alternativa al cuamplimiento de la obli-
gacion de reserva de un 2 por ciento de los puestos de
trabajo para trabajadores con discapacidad.
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ENMIENDA NUM. 290

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

A la disposicioén final (nueva)
De adicién.

Anadir una nueva disposicion final con el siguiente
texto:

«Disposicion final (nueva).

El apartado 2 del articulo 8 de la Ley por la que se
establece un sistema especifico de proteccidn por cese
de actividad de los trabajadores auténomos queda
redactado de la siguiente forma:

«2. El trabajador auténomo al que se le hubiere
reconocido el derecho a la proteccién econdémica por
cese de actividad podra volver a solicitar un nuevo
reconocimiento, siempre que concurran los requisitos
legales y hubieren transcurrido dieciocho meses desde
el reconocimiento del dltimo derecho a la prestacion.»

ENMIENDA NUM. 291

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

A la disposicioén final (nueva)
De adicion.

Anadir una nueva disposicion final con el siguiente
texto:

«Disposicion final (nueva)

Queda suprimida la disposicién adicional decimo-
tercera de la Ley por la que se establece un sistema
especifico de proteccién por cese de actividad de los
trabajadores auténomos.»

A la Mesa de la Comisién de Trabajo e Inmigracion

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de
Portavoz del Grupo Parlamentario Cataldn (Conver-
gencia i Unid) y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 110 y siguientes del Reglamento de la Cama-
ra, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de

Ley de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de julio
de 2010.—Josep Antoni Duran i Lleida, Portavoz del
Grupo Parlamentario Cataldn (Convergencia i Unid).

ENMIENDA NUM. 292

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De modificacion el primer parrafo de la letra a) del
apartado uno del articulo 1 del referido texto

Redaccién que se propone:

«Articulo 1. Contratos temporales.

a) Cuando se contrate al trabajador para la realiza-
cion de una obra o servicio determinados, con autono-
mia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiem-
po, sea en principio de duracidn incierta. Estos contra-
tos no podran tener una duracién superior a tres afios
ampliable hasta doce meses mds por convenio colectivo
de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por conve-
nio colectivo de ambito inferior, incluidos los conve-
nios de empresa. Transcurridos estos plazos, los traba-
jadores adquirirdn la condicién de trabajadores fijos de
la empresa.»

JUSTIFICACION

Posibilitar que la ampliacién de la duracion maxima
de este contrato de los tres a los cuatro afnos puede lle-
varse a cabo también por Convenio Colectivo de Empre-
sa, en coherencia con las previsiones contenidas en el
segundo parrafo del apartado Uno a).

ENMIENDA NUM. 293

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De modificacién del apartado dos del articulo 1 del
referido texto
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Redaccién que se propone:

«Articulo 1. Contratos temporales.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los aparta-
dos 1.a), 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en
un periodo de treinta meses hubieran estado contrata-
dos durante un plazo superior a veinticuatro meses, con
o sin solucidn de continuidad, para el mismo puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas,
mediante dos 0 mds contratos temporales, sea directa-
mente o a través de su puesta a disposicién por empre-
sas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracion determinada,
adquirirdn la condicién de trabajadores fijos. A estos
efectos, s6lo se considerara el grupo de empresas cuan-
do haya sido declarado como empleador tnico por
decision judicial firme.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera
de aplicacién cuando se produzcan supuestos de suce-
sién o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto
legal o convencionalmente, siempre que en este dltimo
caso asi lo hubiera dispuesto el convenio colectivo de
aplicacion.

(resto igual).»

JUSTIFICACION

Se suprime el término «diferente» a causa que su
inclusién en el texto del Proyecto de Ley para delimitar
el encadenamiento extiende de forma desmedida los
efectos limitativos. Iguales efectos pueden derivarse de
una apelacién genérica a los «Grupos de Empresa»
siendo asi que, en rigor juridico, las apariencias de la
existencia de Grupo no siempre conllevan una califica-
cién como tal.

Por este motivo, la enmienda clarifica las limitacio-
nes en la duracion de los contratos temporales sin que
ello suponga una inflexibilidad negativa para las nuevas
contrataciones. Asimismo, se especifica en qué supues-
tos la sucesién o subrogacién convencional conlleva la
consecuencia del encadenamiento de los contratos.

ENMIENDA NUM. 294

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo pdarrafo en el apartado tres del
articulo 1 del referido texto

Redaccién que se propone:

«Articulo 1.  Contratos temporales.

(nuevo parrafo) «En aquellas empresas con menos
de 50 trabajadores, las obligaciones del empresario
descritas en el parrafo anterior serdn asumidas por el
Servicio Piblico de Empleo competente, previa solici-
tud por escrito del trabajador.»

JUSTIFICACION

No incrementar las cargas administrativas a las
pymes.

ENMIENDA NUM. 295

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Uni6)

De modificacién del apartado cinco del articulo 1 del
referido texto

Redaccién que se propone:

«Articulo 1.  Contratos temporales.

¢) Por expiracion del tiempo convenido, incluido
el supuesto contemplado en el articulo 15.1.a), o reali-
zacion de la obra o servicio objeto del contrato. A la
finalizacién del contrato, excepto en los casos del con-
trato de interinidad y de los contratos formativos, el tra-
bajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la canti-
dad que resultaria de abonar doce dias de salario por
cada afo de servicio, o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion determinada que tengan
establecido plazo maximo de duracidn, incluidos los
contratos en practicas y para la formacion y los indica-
dos en el articulo 15.1.a), concertados por una duracién
inferior a la maxima legalmente establecida, se enten-
deran prorrogados automdticamente hasta dicho plazo
cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el tra-
bajador continde prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o realizada la obra
o servicio objeto del contrato, si no hubiera denuncia y
se continuara en la prestacién laboral, el contrato se
considerard prorrogado tacitamente por tiempo indefi-
nido, salvo prueba en contrario que acredite la naturale-
za temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada,
incluido el supuesto contemplado en el articulo 15.1.a),
es superior a un afio, la parte del contrato que formule la
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denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién
del mismo con una antelacién minima de quince difas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. En coherencia con los cambios que
introduce el Proyecto de Ley, se enumeran dos causas
de extincidn del contrato de obra o servicio: de un lado,
la realizacién de la obra o servicio y, de otro, la expira-
cién del tiempo convenido. Sin embargo, esta doble via
no tiene un correlato preciso en el articulo 49.1.c) y se
corrige mediante esta enmienda.

ENMIENDA NUM. 296

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo parrafo tercero en el apartado
Uno del articulo 2 del referido texto

Redaccién que se propone:

«Articulo 2. Extincién del contrato de trabajo.

[...] exigencias de la demanda.

(Nuevo parrafo). Por negociacion colectiva podra
realizarse una mayor especificacion de cudndo se ha de
entender que concurren causas econémicas, técnicas,
organizativas o productivas.»

JUSTIFICACION

Posibilitar que a través de la negociacion colectiva

pueda especificarse cudndo ha de entenderse que con-

curren causas econdmicas, técnicas, organizativas o
productivas.

ENMIENDA NUM. 297

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De modificacion del apartado 2 del articulo 3 del referi-
do texto

Redaccién que se propone:

Articulo 3. Contrato de fomento de la contratacion

indefinida.

«2. El contrato podra concertarse con trabajadores
incluidos en uno de los grupos siguientes:

a) .../[..
[...] discapacidad.

Parados que lleven, al menos, un mes inscritos como
demandantes de empleo.
(Resto igual.)»

JUSTIFICACION

Resulta a todas luces excesivo exigir que los para-
dos hayan permanecido tres meses inscritos ininterrum-
pidamente como demandantes de empleo para poder
ser contratados bajo esta modalidad, ya que provoca
una permanencia innecesaria en el desempleo. Esta
enmienda prevé acortar dicho plazo a un mes.

ENMIENDA NUM. 298

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De modificacién del parrafo primero del apartado 5 del
articulo 3 del referido texto

Redaccién que se propone:

«Articulo 3. Contrato de fomento de la contrata-

cion indefinida.

5. No podra concertar el contrato de fomento de la
contratacién indefinida al que se refiere la presente dis-
posicién la empresa que en los seis meses anteriores a
la celebracion del contrato hubiera extinguido contratos
de trabajo por despido reconocido o declarado como
improcedente o por despido colectivo. En ambos
supuestos la limitacion afectard tinicamente a la cober-
tura de los mismos puestos de trabajo que los afectados
por la extincién o despido y para el mismo centro o
centros de trabajo.»

JUSTIFICACION

Imposibilitar contrataciones de esta modalidad para
la cobertura de puestos de trabajo de la misma catego-

143



CONGRESO

27 DE JULIO DE 2010.—SERIE A. NUM. 81-8

ria o grupo profesional cuando se han producido extin-
ciones en los seis meses anteriores significa que algu-
nos sectores en los que se produce un volumen
importante de trabajadores no puedan hacer uso de esta
modalidad por el hecho de haber extinguido un solo
contrato de trabajo de dicha categoria, fomentdndose
en tal caso, paraddjicamente, la contratacion temporal.

ENMIENDA NUM. 299

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicion de un nuevo articulo 3 bis al referido texto
Redaccién que se propone:

«Articulo 3 bis. Contrato a tiempo parcial.

El apartado 5 del articulo 12 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado en los siguientes términos:

5. Se consideran horas complementarias aquellas
cuya posibilidad de realizacién haya sido acordada,
como adicién a las horas ordinarias pactadas en el con-
trato a tiempo parcial, conforme al régimen juridico
establecido en el presente apartado y, en su caso, en la
negociacion colectiva.

La realizacién de horas complementarias estéd sujeta
a las siguientes reglas:

a) El empresario s6lo podra exigir la realizaciéon
de horas complementarias cuando asi lo hubiera pacta-
do expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas
complementarias podrd acordarse en el momento de la
celebracién del contrato a tiempo parcial o con poste-
rioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se for-
malizard necesariamente por escrito, en el modelo ofi-
cial que al efecto serd establecido.

b) Sélo se podra formalizar un pacto de horas
complementarias en el caso de contratos a tiempo par-
cial de duracién indefinida.

¢) El pacto de horas complementarias debera reco-
ger el nimero de horas complementarias cuya realiza-
cién podrd ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias no podra exce-
der del 30 por por ciento de las horas ordinarias de tra-
bajo objeto del contrato. Por negociacién colectiva se
podra establecer otro porcentaje maximo, que, en nin-
gun caso, podrd exceder del 60 por ciento de las horas
ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las

horas ordinarias y de las horas complementarias no
podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo par-
cial definido en el apartado 1 de este articulo.

d) La distribucién y forma de realizacion de las
horas complementarias pactadas debera atenerse a lo
establecido al respecto en la negociacion colectiva y en
el pacto de horas complementarias. Salvo que otra cosa
se establezca en negociacién colectiva, el trabajador
deberé conocer el dia y hora de realizacion de las horas
complementarias con un preaviso de siete dias, excepto
que por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
productivas, entendidas en el sentido del articulo 41, se
requiera por el empresario un preaviso menor, que en
todo caso no serd inferior a setenta y dos horas.

e) Larealizacion de horas complementarias habra
de respetar, en todo caso, los limites en materia de jorna-
da y descansos establecidos en los articulos 34, aparta-
dos 3 y 4; 36, apartado 1, y 37, apartado 1, de esta Ley.

f) Las horas complementarias efectivamente reali-
zadas se retribuirdn como ordinarias, computindose a
efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las presta-
ciones. A tal efecto, el nimero y retribucién de las horas
complementarias realizadas se deberd recoger en el
recibo individual de salarios y en los documentos de
cotizacion a la Seguridad Social.

g) El pacto de horas complementarias podra que-
dar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un
preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde
su celebracién, cuando aquél reduzca la jornada por
atencion a las responsabilidades familiares enunciadas
en el articulo 37.5 de esta Ley.

h) El pacto de horas complementarias y las condi-
ciones de realizacion de las mismas estaran sujetos al
cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras
anteriores y, en su caso, al régimen previsto en la nego-
ciacién colectiva. En caso de incumplimiento de tales
requisitos y régimen juridico, la negativa del trabajador
a la realizacion de las horas complementarias, pese a
haber sido pactadas, no constituird conducta laboral
sancionable.»

JUSTIFICACION

Elevar el porcentaje legal de horas complementarias
que resultaba excesivamente limitado, a la vez que se
mantiene su tratamiento por la negociacion colectiva
tanto en términos cuantitativos como de distribucion.

Establecer algunas cautelas, y nuevos plazos, a la
denuncia por el trabajador del pacto de horas comple-
mentarias, cuya amplitud ha constituido un desincentivo
al uso de esta modalidad, preservando en todo caso que
no resulten afectadas por la exigencia de la prestacion
laboral la atencién a las responsabilidades familiares.

144



CONGRESO

27 DE JuLIO DE 2010.—SERIE A. NUM. 81-8

ENMIENDA NUM. 300

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo 3 ter al referido texto

«Articulo 3 ter. Contrato a tiempo parcial.

Se modifica la letra b) de la regla segunda de la dis-
posion adicional séptima del Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, que
queda redactada de la siguiente manera:

b) Para causar derecho a las pensiones de jubila-
cién e incapacidad permanente, al nimero de dias teo-
ricos de cotizacion obtenidos conforme a lo dispuesto
en la letra a) de esta regla se le aplicard el coeficiente
multiplicador de 1,75 resultando de ello el nimero de
dias que se consideraran acreditados para la determina-
cién de los periodos minimos de cotizacién. En ningin
caso podrd computarse un nimero de dias cotizados
superior al que corresponderia de haberse realizado la
prestacion de servicios a tiempo completo.»

JUSTIFICACION

Incrementar la proteccidn social de este tipo de con-
tratos al elevar el coeficiente multiplicador para la
determinacién de los periodos minimos de cotizacion.

ENMIENDA NUM. 301

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De modificacion del parrafo sexto del articulo 4 del
referido texto

«Articulo 4. Movilidad geografica.
[...] mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podran atribuir su representacion para la negociacion
del acuerdo con la empresa a una Comisién de un maxi-
mo de tres miembros integrada, sea por trabajadores de
la empresa elegidos por ellos, sea, seglin su representa-
tividad, por los sindicatos mds representativos y repre-
sentativos del sector al que pertenezca la empresa,
designados por la Comisién Paritaria del convenio

colectivo aplicable a ésta; sus acuerdos requeriran, en
su caso, el voto favorable de la mayoria de sus miem-
bros. La designacion deberd realizarse en un plazo de
cinco dias a contar desde el inicio del periodo de con-
sultas, sin que la falta de designacién pueda suponer la
paralizacién del mismo, que continuard con la repre-
sentacion de los trabajadores directamente elegidos por
ellos. En caso de optar los trabajadores por la designa-
cién a cargo de la mencionada Comisidn Paritaria, el
empresario podrd atribuir su representacion a las orga-
nizaciones empresariales en las que estuviera integra-
do, pudiendo ser las mismas mds representativas a nivel
autonémico, y con independencia de que la organiza-
cién en la que esté integrado tenga caricter intersecto-
rial o sectorial.»

JUSTIFICACION

Se adecua su redactado a las especificidades de las
pymes.

ENMIENDA NUM. 302

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De modificacién del articulo 5 del referido texto

«Articulo 5. Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo.

El articulo 41 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado
como sigue:

Articulo 41. Modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo.

1. Ladireccion de la empresa, cuando existan proba-
das razones econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién, podra acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo. Tendrén la consideracién de modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre
otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta
Ley.

145



CONGRESO

27 DE JULIO DE 2010.—SERIE A. NUM. 81-8

Se entenderd que concurren las causas a que se refiere
este articulo cuando la adopcién de las medidas propues-
tas contribuya a mejorar la situacién de la empresa a tra-
vés de una mds adecuada organizacion de sus recursos,
que favorezca su posicién competitiva en el mercado o
una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

2. Se considera de carécter individual la modifica-
cién de aquellas condiciones de trabajo de que disfru-
tan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de cardcter colectivo la modificacién
de aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores
en virtud de Convenio Colectivo del Titulo III de la pre-
sente ley, acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por
éstos en virtud de una decisién unilateral del empresa-
rio de efectos colectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no
se consideraran en ningin caso de caracter colectivo a
los efectos de lo dispuesto en los apartados 4 y 5 de
este articulo las modificaciones de las condiciones de
trabajo contenidas en acuerdo o pacto o decision unila-
teral que afecten, en un periodo de noventa dias, a un
nimero de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocu-
pen trescientos o mds trabajadores.

3. La decisién de modificacion sustancial de con-
diciones de trabajo de cardcter individual deberd ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a
sus representantes legales con una antelacién minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y ¢)
del apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 50.1.a), si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacién sustancial, tendré dere-
cho a rescindir su contrato y percibir una indemniza-
cién de veinte dias de salario por afio de servicio, pro-
rrateandose por meses los periodos inferiores a un afio
y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién
en el plazo de efectividad anteriormente citado, el tra-
bajador que no habiendo optado por la rescisién de su
contrato se muestre disconforme con la decisién empre-
sarial podrd impugnarla ante la jurisdiccién competen-
te. La sentencia declarard la modificacién justificada o
injustificada y, en este ultimo caso, reconocera el dere-
cho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores con-
diciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones conteni-
das en el apartado siguiente de este articulo la empresa
realice modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en
nimero inferior a los umbrales a que se refiere el ulti-

mo parrafo del apartado 2, sin que concurran causas
nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas
modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de
ley y seran declaradas nulas y sin efecto.

4. La decision de modificacion sustancial de con-
diciones de trabajo de caracter colectivo, sin perjuicio
de lo que pueda establecerse por negociacion colectiva,
debera ir precedida en todos los casos de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabaja-
dores de duracién no superior a quince dias, que versa-
rd sobre las causas motivadoras de la decisién empresa-
rial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podran atribuir su representacion para la negociacién
del acuerdo con la empresa a una Comision de un méxi-
mo de tres miembros integrada, sea por trabajadores de
la empresa elegidos por ellos, sea, seglin su representa-
tividad, por los sindicatos mds representativos y repre-
sentativos del sector al que pertenezca la empresa
designados por la Comisién Paritaria del convenio
colectivo aplicable a ésta; sus acuerdos requerirdn, en
su caso, el voto favorable de la mayoria de sus miem-
bros. La designacidn deberd realizarse en un plazo de
cinco dias a contar desde el inicio del periodo de con-
sultas, sin que la falta de designacién pueda suponer la
paralizacién del mismo, que continuard con la repre-
sentacion de los trabajadores directamente elegidos por
ellos. En caso de optar los trabajadores por la designa-
cién a cargo de la mencionada Comision Paritaria, el
empresario podrd atribuir su representacion a las orga-
nizaciones empresariales en las que estuviera integra-
do, pudiendo ser las mismas mds representativas a nivel
autonémico, y con independencia de que la organiza-
cién en la que esté integrado tenga cardcter intersecto-
rial o sectorial.

El empresario y la representacion legal de los traba-
jadores podran acordar en cualquier momento la susti-
tucién del periodo de consultas por la aplicacién del
procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de apli-
cacién en el dmbito de la empresa, que deberdn desa-
rrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho
periodo.

5. Cuando la modificacién colectiva se refiera a
condiciones de trabajo reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por
éstos en virtud de una decisién unilateral del empresa-
rio de efectos colectivos, una vez finalizado el periodo
de consultas sin acuerdo, el empresario notificard a los
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trabajadores su decision sobre la modificacion, que sur-
tird efectos transcurrido el plazo a que se refiere el
apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podrd reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accion individual prevista en el aparta-
do 3 de este articulo. La interposicion del conflicto
paralizard la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes de los trabajado-
res en el periodo de consultas se entenderd sin perjuicio
del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la
opcion prevista en el parrafo segundo del apartado 3 de
este articulo.

6. Cuando la modificacion colectiva se refiera a
las condiciones establecidas en los convenios colecti-
vos regulados en el Titulo IIT de la presente Ley, sean
éstos de sector o empresariales, se podrd efectuar en
todo momento por acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes legales o sindicales de los trabajadores, en
cuyo caso se entenderd que concurren las causas justifi-
cativas a que alude el apartado 1. Dicho acuerdo reque-
rird la conformidad de la mayoria de los miembros del
comité o comités de empresa, de los delegados de per-
sonal, en su caso, o de las representaciones sindicales
que, en su conjunto, representen a la mayoria de aqué-
llos.

En caso de desacuerdo entre las partes, y antes de
que el empresario proceda a la notificacion a la que se
refiere el apartado 3 de este articulo, sera necesario
acudir a los procedimientos de mediacién establecidos
al efecto por medio de convenio colectivo o acuerdo
interprofesional. Los convenios y acuerdos interprofe-
sionales podrédn establecer el compromiso previo de
someterse a un arbitraje vinculante para los casos de
ausencia de avenencia en la mediacién, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos
en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91 de esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacion legal
de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
podrén atribuir su representacién para la negociacion
del acuerdo con la empresa segin lo previsto en el apar-
tado 4.

La modificacion solo podré referirse a las materias
sefialadas en los parrafos b), ¢), d), e) y f) del aparta-
do 1 y habra de ser fundamentada en la afectacién que
la aplicacion de tales condiciones puede o podria supo-
ner para la competitividad de la empresa, debiendo
tener un plazo maximo de vigencia que no podrd exce-
der de la vigencia temporal del convenio colectivo cuya
modificacion se pretenda.

7. En materia de traslados se estard a lo dispuesto
en las normas especificas establecidas en el articulo 40
de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Especificar qué modificaciones tienen el caricter de
colectivas a efectos del procedimiento a seguir, posibili-
tar el que mediante negociacion colectiva se establecen
supuestos y procedimientos para poder llevar a cabo tales
modificaciones, prever que los trabajadores puedan cons-
tituir una representacion ad hoc a efectos de los procesos
de informacién y consulta evitando dificultades y dila-
ciones innecesarias, posibilidad ya existente en materia
de expedientes de regulacién de empleo, aclarar los
supuestos en los que pueden articularse procedimientos
de mediacion o arbitraje y otras mejoras técnicas.

ENMIENDA NUM. 303

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo punto 3 bis al articulo 10 del
referido texto

«Articulo 10. Medidas para favorecer el empleo
de los jovenes y de las personas desempleadas.

3 bis. Los trabajadores desempleados con doce o
mads meses inscritos como demandantes de empleo en
los dltimos veinticuatro meses tendrdn una bonificacién
del 100 por ciento en la cuota empresarial de la Seguri-
dad Social por contingencias comunes hasta el 31 de
diciembre de 2011.»

JUSTIFICACION

Impulsar, de forma extraordinaria y hasta el 31 de
diciembre de 2011, la contratacién de los trabajadores
desempleados de larga duracién mediante la bonifica-
ci6én de la totalidad de las cuotas de la Seguridad
Social.

ENMIENDA NUM. 304

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo apartado 3 bis al articulo 10 del
referido texto
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«Articulo 10. Medidas para favorecer el empleo
de los jévenes y de las personas desempleadas.

(Nuevo apartado) 3 bis. Las empresas que contra-
ten, hasta el 31 de diciembre de 2011, a tiempo parcial
de forma indefinida a trabajadores desempleados
entre diecis€is y treinta afios, ambos inclusive, o a per-
sonas con cargas familiares, inscritos en la Oficina de
Empleo, tendrdn derecho a una bonificacion en la cuota
empresarial a la Seguridad Social de 800 euros durante
tres aflos o, en su caso, por su equivalente diario.»

JUSTIFICACION

Incorporar el contrato a tiempo parcial en las bonifi-
caciones para la contratacion indefinida previstas en el
Proyecto de Ley, destinada a las personas jovenes o
personas con cargas familiares.

ENMIENDA NUM. 305

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo al referido texto

«(Nuevo). Contrataciones interinas de un trabaja-
dor que substituya a un trabajador en situacién de inca-
pacidad temporal, en empresas de menos de 50 traba-
jadores.

Se aplicara a las empresas de menos de 50 trabaja-
dores una bonificacién del 100 por ciento de las cuotas
de la Seguridad Social en los contratos de interinidad
que se celebren con personas desempleadas para susti-
tuir a un trabajador en situacién de incapacidad tempo-
ral de mds de tres meses.

Esta bonificacion se aplica también a las sustitucio-
nes de los trabajadores auténomos, socios trabajadores
o socios de trabajo de las sociedades cooperativas, en
los mismos términos.

JUSTIFICACION

Fomentar la contratacién interina de nuevos trabaja-
dores en los casos de incapacidades temporales supe-
riores a tres meses. Actualmente, muchas de estas bajas
laborales no se cubren a causa del incremento de costes
que supone para la empresa, especialmente para las
pymes.

ENMIENDA NUM. 306

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo al referido texto

«(Nuevo articulo). Bonificacién por la contrata-
cién indefinida del primer asalariado del trabajador
auténomo.

1. El trabajador auténomo que, desde la entrada
en vigor de esta Ley y hasta el 31 de diciembre de 2011,
contrate indefinidamente a un desempleado que consti-
tuya su primer trabajador asalariado, y no esté en el
ambito de aplicacién de las bonificaciones por la con-
tratacion indefinida de trabajadores beneficiarios de las
prestaciones por desempleo establecidas en el Capitu-
lo IIT de esta Ley, tendrd derecho, siempre que no haya
tenido trabajadores asalariados durante los tres meses
anteriores a esta contratacidn, a una bonificacién
del 100 por ciento en la cuota empresarial a la Seguri-
dad Social por contingencias comunes, por un periodo
mdaximo de veinticuatro meses de duracion.

2. El trabajador auténomo beneficiario deberd
mantener la estabilidad en el empleo de su primer tra-
bajador asalariado durante, al menos, los doce meses
desde la fecha de inicio de la relacién laboral, proce-
diendo en caso de incumplimiento de esta obligacién al
reintegro de las bonificaciones aplicadas, sin perjuicio
de la aplicacién de lo establecido en la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

No se considerard incumplida esta obligacién cuan-
do el contrato de trabajo se extinga por despido disci-
plinario declarado o reconocido como procedente, por
dimisién, muerte, jubilacion o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez del trabajador.

3. La bonificacién a que se refiere este articu-
lo sera incompatible con cualesquiera otras previstas
para la misma finalidad. En el caso de que la contrata-
cién de un trabajador pudiera dar lugar simultdneamen-
te a la aplicacién de otras bonificaciones, s6lo podra
aplicarse una de ellas, correspondiendo la opcién al
beneficiario en el momento de formalizar el alta del tra-
bajador en la Seguridad Social.

4. Los contratos a que se refiere este articulo se
formalizardn en el modelo oficial que facilite el Servi-
cio Pablico de Empleo Estatal.

5. En lo no establecido en este articulo serdn de
aplicacion las previsiones contenidas en el Programa de
Fomento de Empleo recogido en la seccién 1. del capi-
tulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo.

6. El Servicio Pablico de Empleo Estatal llevard a
cabo un seguimiento trimestral de la bonificacién esta-
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blecida en este articulo para garantizar que se cumplen
los requisitos y finalidad de la misma.

7. Esta bonificacién de cuotas de la Seguridad
Social se aplicara por los trabajadores autbnomos con
cardcter automdtico en los correspondientes documen-
tos de cotizacion, sin perjuicio de su control y revisién
por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y por el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

8. EIl Gobierno analizard la aplicacién de los apar-
tados anteriores, con objeto de analizar la procedencia
de prorrogar sus medidas a partir de 31 de diciembre
de 2011, ampliando su vigencia en funcién de su capa-
cidad para generar empleo de forma significativa y de
su eficiencia, previa consulta con las organizaciones
sindicales y empresariales mds representativas, asocia-
ciones de auténomos y organizaciones de la economia
social afectadas.»

JUSTIFICACION

Permitir la bonificacién de la totalidad de las cotiza-
ciones empresariales para la contratacién del primer
asalariado por parte de un trabajador auténomo. Esta
medida extraordinaria tendrd su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2011 y siempre que el nuevo trabajador se
mantenga durante doce meses.

Esta enmienda pretende dar visibilidad, adaptando
su redactado, a la bonificacién por la contratacion inde-
finida del primer asalariado del trabajador auténomo
regulada en el Real Decreto 1300/2009 y que ha pasado
desapercibida para la gran mayoria de trabajadores
auténomos, entidades contratadas por ellos para la ges-
tién de la contratacién e, incluso, para las administra-
ciones publicas que regularmente facilitan resimenes
de las bonificaciones aplicables a la contratacion.

ENMIENDA NUM. 307
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)
De adicién de un nuevo articulo al referido texto

(Nuevo articulo.)

Se modifica la Disposicién final sexta de la
Ley 43/2006 con el siguiente redactado:

«Las personas con discapacidad que causen alta
en el Régimen especial de la Seguridad Social de los

Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se
beneficiaran, mientras dure la situacidon de alta, de
una bonificacién del 75 por ciento de la cuota, en el
caso de los hombres, y del 90 por ciento en el caso de
las mujeres, que resulte de aplicar sobre la base de
cotizacion el tipo vigente en el mencionado Régimen
Especial.

Se entiende por trabajador con discapacidad la per-
sona definida en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.»

JUSTIFICACION

Mejorar el régimen aplicable a las personas con dis-
capacidad, dada la desigualdad que tiene este grupo
social en el mercado de trabajo en relacion a la pobla-
cion en general, menor tasa de empleo y mayor tasa de
desempleo.

Se propone modificar esta regulacién para:

— Mejorar la bonificacion, incrementandola del 50
por ciento al 75 por ciento, en el caso de hombres, y
al 90 por ciento en el caso de mujeres.

— Aplicar la bonificacién sobre la base de coti-
zacion que realmente se aplique y no sélo sobre la
minima.

— Hacerla indefinida (no temporal, como sucede
ahora) para equipararla a los contratos de trabajo inde-
finidos, suprimiendo también la obligatoriedad de que
sea inicial.

ENMIENDA NUM. 308

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicion de un nuevo articulo al referido texto

«(Nuevo). Programa de fomento a la creacion de
nuevas actividades empresariales.

1. En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 228 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, se mantendrd lo pre-
visto en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por
el que se establece el abono de la prestacién por desem-
pleo en su modalidad de pago tnico, incluidas las modi-
ficaciones incorporadas por normas posteriores, en lo
que no se oponga a las reglas siguientes:
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1.* La entidad gestora podrd abonar el valor actual
del importe de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo a los beneficiarios de prestaciones cuando
pretendan incorporarse, de forma estable, como socios
trabajadores o de trabajo en cooperativas o en socieda-
des laborales, aunque hayan mantenido un vinculo con-
tractual previo con dichas sociedades, independiente-
mente de su duracion, o constituirlas, o cuando dichos
beneficiarios pretendan constituirse como trabajadores
autébnomos y se trate de personas con minusvalia igual
o superior al 33 por ciento.

En estos supuestos, el abono de la prestacion se
realizard de una sola vez por el importe que correspon-
da a las aportaciones al capital, incluyendo la cuota de
ingreso, en el caso de las cooperativas, o al de la adqui-
sicién de acciones o participaciones del capital social
en una sociedad laboral en lo necesario para acceder a
la condicién de socio, o a la inversidn necesaria para
desarrollar la actividad en el caso de trabajadores aut6-
nomos con minusvalia.

Se abonara como pago tnico la cuantia de la presta-
cidn, calculada en dias completos, de la que deducira el
importe relativo al interés legal del dinero.

No obstante, si no se obtiene la prestacién por su
importe total, el importe restante se podra obtener con-
forme a lo establecido en la regla 2. siguiente.

Asimismo, el beneficiario de prestaciones en los
supuestos citados en el parrafo primero podra optar por
obtener toda la prestacion pendiente por percibir con-
forme a lo establecido en la regla 2.7 siguiente.

2.* La entidad gestora podra abonar mensualmen-
te el importe de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo para subvencionar la cotizacion del traba-
jador a la Seguridad Social, y en este supuesto:

a) La cuantia de la subvencién, calculada en dias
completos de prestacion, serd fija y corresponderd al
importe de la aportacién integra del trabajador a la
Seguridad Social en el momento del inicio de la activi-
dad sin considerar futuras modificaciones, salvo cuan-
do el importe de la subvencién quede por debajo de la
aportacion del trabajador que corresponda a la base
minima de cotizacidn vigente para cada régimen de
Seguridad Social; en tal caso, se abonard esta ultima.

b) El abono se realizard mensualmente por la enti-
dad gestora al trabajador, previa comprobacién de que
se mantiene en alta en la Seguridad Social en el mes
correspondiente.

3.* Lo previsto en las reglas 1. y 2.* también serd
de aplicacion a los beneficiarios de la prestacién por
desempleo de nivel contributivo, que pretendan consti-
tuirse como trabajadores auténomos y no se trate de
personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por ciento, asi como por la constitucién de una
nueva actividad empresarial, independientemente de la
forma juridica elegida.

En el caso de laregla 1.7, el abono de una sola vez se
realizard por el importe que corresponde a la inversion
necesaria para desarrollar la actividad, incluido el
importe de las cargas tributarias para el inicio de la acti-
vidad, con el limite mdximo del 80 por ciento del
importe de la prestacién por desempleo de nivel contri-
butivo pendiente de percibir.

4.* La solicitud del abono de la prestacién por
desempleo de nivel contributivo, segtin lo establecido
en las reglas 1.7, 2.* y 3.%, en todo caso deberéa ser de
fecha anterior a la fecha de incorporacién a la coopera-
tiva o sociedad laboral, o a la de constitucién de la coo-
perativa o sociedad laboral, o a la de inicio de la activi-
dad como trabajador auténomo, considerando que tal
inicio coincide con la fecha que como tal figura en la
solicitud de alta del trabajador en la Seguridad Social.

Si el trabajador hubiera impugnado el cese de la
relacion laboral origen de la prestacién por desempleo,
la solicitud deberd ser posterior a la resolucién del pro-
cedimiento correspondiente.

Los efectos econdmicos del abono del derecho soli-
citado se producirdn a partir del dia siguiente al de su
reconocimiento, salvo cuando la fecha de inicio de la
actividad sea anterior; en este caso, se estard a la fecha
de inicio de esa actividad.

2. Las personas que se acojan al abono de la pres-
tacién por desempleo en su modalidad de pago tinico
podrdan complementar su financiacién a través de los
instrumentos que articule el Instituto de Crédito Oficial
para la financiacién de Pymes y auténomos.

3. El Gobierno podrd modificar, mediante Real
Decreto, lo establecido en el apartado 1 anterior.»

JUSTIFICACION

Ampliar a todos los colectivos la posibilidad de
capitalizacion de la prestacion de desempleo hasta el 80
por ciento, para la creacién de nuevas actividades
empresariales, independientemente de su forma juridi-
ca. Esta medida debe prever la posibilidad de financia-
cién complementaria a través de los instrumentos de
financiacion de Pymes y auténomos que articule el Ins-
tituto de Crédito Oficial (ICO).

ENMIENDA NUM. 309

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De modificacion de la letra a) del apartado dos al articu-
lo 12 del referido texto
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«Articulo 12. Contratos formativos

Dos. El apartado 2 del articulo 11 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado como sigue:

2. El contrato para la formacién tendra por objeto
la adquisicion de la formacion tedrica y practica nece-
saria para el desempefio adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion, y se regird por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintitin aflos que carezcan
de la titulacién o del certificado de profesionalidad
requerido para realizar un contrato en practicas.

El limite méximo de edad serd de veinticuatro afios
cuando el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas.

El limite maximo de edad no serd de aplicaciéon
cuando el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas publicos de empleo-formacién o se trate de perso-
nas con discapacidad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica de adecuacion a la terminologia legal
vigente.

ENMIENDA NUM. 310

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De modificacién de la letra e) del apartado dos al articu-
lo 12 del referido texto

«Articulo 12. Contratos formativos.

Dos. El apartado 2 del articulo 11 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado como sigue:

[...]

e) El tiempo dedicado a la formacién tedrica
dependerd de las caracteristicas del oficio o puesto de
trabajo a desempeiiar y del nimero de horas estableci-

do para el médulo formativo adecuado a dicho puesto u
oficio, sin que, en ningtn caso, pueda ser inferior al 15
por ciento de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, de la jornada médxima legal.

Respetando el limite anterior, los convenios colecti-
vos podrdn establecer el tiempo dedicado a la forma-
cién tedrica y su distribucion, estableciendo, en su caso,
el régimen de alternancia o concentracién del mismo
respecto del tiempo de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador contratado para la formacion
no haya finalizado los ciclos educativos comprendidos
en la escolaridad obligatoria, la formacién teérica ten-
dr4 por objeto inmediato completar dicha educacion.

Se entenderd cumplido el requisito de formacion
tedrica cuando el trabajador acredite, mediante certifi-
cacion de la Administracion publica competente, que
ha realizado un curso de formacién profesional para el
empleo adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto
del contrato. En este caso, la retribucion del trabajador
se incrementard proporcionalmente al tiempo no dedi-
cado a la formacion tedrica.

En el marco de programas publicos de empleo-for-
macioén desarrollados por las comunidades auténomas
que tengan por objeto profesionalizar jévenes con fra-
caso escolar e insertarlos en el mercado de trabajo,
una parte de la formacién tedrica podrd impartirse por
parte de las administraciones publicas previamente al
contrato computando este tiempo de formacidn a los
efectos de formacion realizada y de jornada de trabajo
al formalizarse el contrato, haciéndose constar expre-
samente en éste.

Asimismo, la formacion tedrica podra ser impartida
en el propio centro de trabajo mediante la asignacién de
un tutor al trabajador contratado en formacidén con la
capacitacién y formacién adecuada, en los términos
que reglamentariamente se establezcan.

(Resto igual.)»

JUSTIFICACION

Se flexibiliza el requisito de la formacién tedrica
exclusivamente en los supuestos de programas publicos
de empleo-formacién desarrollados por las comunida-
des auténomas.

La concentracion antes de iniciar el contrato de parte
de la formacion permitird impartir ensefianzas en com-
petencias transversales y competencias clave en orden
a facilitar la integracién en la empresa de jovenes de
dificil insercién y, ya dentro de la relacién laboral, la
formacion, en alternancia con el trabajo, supondra una
asimilacién no forzada y articulada con la puesta en
practica de los conocimientos teéricos que se van adqui-
riendo a lo largo del contrato.

La enmienda también introduce la prevision que la
formacidn tedrica, o una parte, sea impartida en el
propio centro de trabajo, facilitando su imparticién en
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aquellos municipios que no dispongan de un centro
acreditado.

ENMIENDA NUM. 311

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicion de un nuevo parrafo al apartado 1 del apar-
tado Dos del articulo 14 del referido texto

«Articulo 14. Agencias de colocacion.
(1) ... y con la seleccién de personal.

Las Empresas de Trabajo Temporal, ademds de la
puesta a disposicion de trabajadores con la debida auto-
rizacion, también podran desarrollar las actividades
descritas en el parrafo anterior.»

JUSTIFICACION

El Proyecto de Ley no contempla expresamente la
posibilidad de que las Empresas de Trabajo temporal
puedan desarrollar la globalidad de las funciones que el
articulo 14.dos (en la redaccion que da al articulo 21 bis
de la Ley 56/2003) prevé para las Agencias de Coloca-
cion.

ENMIENDA NUM. 312

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De modificacion de la letra e) del punto 4 del apartado
dos del articulo 14 del referido texto

«Articulo 14. Agencias de colocacion.

e) Cumplir con las normas sobre accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y, en parti-
cular, velar por la correcta relacién entre las caracterfs-
ticas de los puestos de trabajo ofertados y el perfil aca-
démico y profesional requerido, a fin de no excluir del
acceso al empleo a las personas con discapacidad.»

JUSTIFICACION

Impedir que se establezcan condiciones que no son
necesarias para un puesto de trabajo para impedir el
acceso a las personas con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 313

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo apartado al articulo 14 del refe-
rido texto

«Articulo 14. Agencias de colocacion.

(Nuevo) 6. El Gobierno, previa consulta con las
comunidades auténomas y con las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas, fijara
indicadores de eficacia de las agencias privadas de
colocacion. En todo caso, se tomaran como referencia
para la fijacién de estos indicadores la duracion media
real de los contratos de trabajo ofertados, asi como el
esfuerzo que debe realizar el servicio de que se trate
para colocar a las personas que buscan empleo aten-
diendo a sus caracteristicas personales o sociales.»

JUSTIFICACION

Se considera necesario un control de la eficacia de
estas agencias para impedir la dualidad en el desempleo y
en la intermediacién entre servicios publicos y privados.

ENMIENDA NUM. 314

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de nuevos apartados al articulo 17 del refe-
rido texto
«Articulo 17. Empresas de Trabajo Temporal.

La Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan

las Empresas de Trabajo Temporal, queda modificada
en los siguientes términos:
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(Nuevo apartado.) Uno.
tado de la siguiente manera:

El articulo 1 queda redac-

Se denomina empresa de trabajo temporal aquella
cuya actividad consiste en poner a disposicion de otra
empresa usuaria, con caricter temporal, trabajadores
por ella contratados. La contratacion de trabajadores
para cederlos temporalmente a otra empresa s6lo podra
efectuarse a través de empresas de trabajo temporal
debidamente autorizadas en los términos previstos en
esta Ley. Las empresas de trabajo temporal también
podran desarrollar las actividades propias de agencias
de colocacion.

Las Empresas de Trabajo Temporal con autorizacion
administrativa definitiva podrdn solicitar una amplia-
cion de la autorizacién administrativa para actuar como
agencias de colocacion, siempre que acrediten disponer
de una estructura organizativa adecuada, cobertura
territorial en mds de una comunidad auténoma y de los
medios personales y materiales precisos para ello, y
que éstos se adecuen positivamente al desarrollo regla-
mentario.

(Nuevo apartado.) Dos.
apartado 1 del articulo 2.»

Se suprime la letra b) del

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda al articulo 14 de
agencias de colocacidn, para que estas empresas pue-
dan desarrollar la globalidad de las funciones que prevé
el articulo 14.dos.

ENMIENDA NUM. 315

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo apartado al articulo 17 del refe-
rido texto

«Articulo 17. Empresas de Trabajo Temporal.

(Nuevo.) Uno. bis. Se adiciona un segundo pérra-
fo al articulo 10.1, con el siguiente redactado:

Asimismo, podrdn celebrarse entre la empresa de
trabajo temporal y el trabajador contratos en practicas o
para la formacién cuando el contrato de puesta a dispo-
sicidn se celebre bajo esta modalidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 60 de esta Ley, en cuyo
caso su duracion habré de ser coincidente con la del
contrato de puesta a disposicion.»

JUSTIFICACION

Posibilitar que las empresas de trabajo temporal
puedan realizar contratos de formacion y précticas para
ser puestos a disposicion de las empresas.

ENMIENDA NUM. 316

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De modificacion del primer parrafo del apartado dos de
la disposicioén final tercera al referido texto

(Nuevo.) Articulo.
sas objetivas.

Extincién del contrato por cau-

Dos. Laletra d) del articulo 52 queda redactada en
los siguientes términos:

«d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justifi-
cadas pero intermitentes, que alcancen el 20 por ciento
de las jornadas héabiles en dos meses consecutivos, o
el 25 por ciento en cuatro meses discontinuos en un
periodo de doce meses.

(Resto igual.)»

JUSTIFICACION

Remover un obstaculo legal que impide llevar a
cabo politicas de correccién del absentismo en las
empresas, ya que el actual referente de absentismo
colectivo enmascara conductas individuales que han de
ser objeto de rechazo, y salvaguardando, en todo caso,
los supuestos de ausencias justificadas.

ENMIENDA NUM. 317

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalian
(Convergencia i Unio)
De adicién de un nuevo articulo al referido texto
(Nuevo.) Articulo. Incapacidad Temporal.

Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 131 del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legis-
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lativo 1/1994, de 20 de junio, que queda redactado de la
siguiente manera:

«En caso de enfermedad comiin o de accidente no
laboral, el subsidio se satisfard, respectivamente, a par-
tir del cuarto dia de baja en el trabajo ocasionada por la
enfermedad o el accidente.

Esta aportacion directa del INSS no conllevara cargo
alguno en el actual sistema de las cuentas de explota-
cion de las Mutuas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales.»

JUSTIFICACION

Con esta propuesta se pretende una mayor implica-
cion del INSS en el control del absentismo, en colabo-
racién y estrecha coordinacién con los servicios de
salud de las Comunidades Auténomas, dado que esta
dotado de més herramientas que el empresario para
efectuar dicho control.

El pago corresponde estrictamente al INSS, que
podrd articularlo a través de conciertos de colaboracién
con las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social, pues si el
mismo se repercute en las Mutuas se pondria en grave
riesgo la viabilidad de éstas.

ENMIENDA NUM. 318

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo al referido texto

(Nuevo.) Articulo.  Gestion y control de las presta-
ciones derivadas del desempleo por parte de las Comu-
nidades Auténomas.

Uno. La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, queda modificada como sigue:

«a) Se modifica el apartado 1 del articulo 3, que
queda redactado de la siguiente manera:

“l. En el dmbito de competencia estatal corres-
ponde al Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo e
Inmigracidn, en el marco de los acuerdos adoptados
por la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, la
coordinacién de la politica de empleo.

Igualmente, corresponde al Gobierno, a propuesta
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, y previo infor-
me de este ministerio a la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales, la aprobacién de los proyectos de
normas con rango de Ley y la elaboracion y aprobacién
de las disposiciones reglamentarias basicas en relacion

con la intermediacién y colocacién en el mercado de
trabajo, fomento de empleo, proteccién por desempleo,
formacién profesional ocupacional y continua en el
ambito estatal, todo ello sin perjuicio de las competen-
cias que en materia de extranjeria corresponden al
Ministerio del Interior.

En cualquier caso, corresponde al Gobierno, a tra-
vés del Ministerio de Trabajo e Inmigracidn, la gestiéon
y control de las prestaciones por desempleo, sin perjui-
cio de las funciones que puedan asumir las Comunida-
des Auténomas.”

b) Se modifica el parrafo primero del apartado h)
del articulo 13, que queda redactado de la siguiente
manera:

“h) La gestion y el control de las prestaciones por
desempleo, cuando no hayan sido asumidas por las
Comunidades Auténomas, sin perjuicio del cometido de
vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias sobre obtencidn y disfrute de las
prestaciones del sistema de la Seguridad Social que el
articulo 3 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Orde-
nadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
atribuye a los funcionarios del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social y del Cuerpo de
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social.”

Dos. El Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, que aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, queda modificado como sigue:

“a) Se modifica el apartado 1 del articulo 226 y se
adiciona un nuevo apartado 1 bis.

1. Corresponde al Servicio Piblico de Empleo
Estatal gestionar las funciones y servicios derivados de
las prestaciones de proteccion por desempleo y decla-
rar el reconocimiento, suspension, extincién y reanuda-
cién de las prestaciones, sin perjuicio de las atribucio-
nes reconocidas a los 6rganos competentes de la
Administracién laboral en materia de sanciones y del
apartado 1 bis.

1bis. Las funciones de gestién y control de las
prestaciones de proteccion por desempleo podran ser
asumidas por las Comunidades Auténomas que lo soli-
citen, en los términos que se definan en sus respectivos
decretos de traspaso.”

b) Se adiciona una nueva disposicidn transitoria
sobre el traspaso de la gestién y control de las presta-
ciones por desempleo, con el siguiente redactado:

“Disposicion transitoria. Gestion y control de las
prestaciones por desempleo por parte de las Comunida-
des Auténomas.

1) El Servicio Publico de Empleo Estatal garanti-
zard la coordinacién entre politicas activas y pasivas
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con los servicios publicos de empleo de las Comunida-
des Auténomas mientras la gestiéon y control de las
prestaciones no hayan sido objeto de transferencia a las
Comunidades Auténomas.

2) Los servicios publicos de empleo de las Comu-
nidades Auténomas asumirdn la competencia sanciona-
dora en materia de prestaciones por desempleo a través
de los respectivos decretos de traspaso de la gestién y
control de las prestaciones por desempleo.”»

JUSTIFICACION

Posibilitar la gestién y control de las prestaciones
de proteccién por desempleo en aquellas Comunidades
Auténomas que lo deseen. Esta integracion competen-
cial de la gestidn y control de las prestaciones y subsi-
dios por desempleo y de las politicas activas, actual-
mente ya transferidas a la mayoria de Comunidades
Auténomas, debe permitir mejorar la integracion de
las politicas activas y pasivas, asi como avanzar en la
ocupabilidad de los trabajadores en los periodos de
desempleo.

ENMIENDA NUM. 319
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicidn de un nuevo articulo al referido texto

(Nuevo.) Articulo.
activas de empleo.

Financiacién de las politicas

Se adiciona un nuevo articulo 26 bis ala Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, con el siguiente redac-
tado:

«Articulo 26 bis.
activas de empleo.

Financiacion de las politicas

1. Las fuentes de financiacién de las politicas
activas de empleo establecidas en los Presupuestos del
Servicio Publico de Empleo Estatal, y sin perjuicio de
su gestion por las Comunidades Auténomas, seran:

— La cuota de Formacién Profesional.

— La participacién en los fondos procedentes de la
Unién Europea.

— Los rendimientos de su patrimonio y otros ingre-
sos generados por la actividad del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

— Las aportaciones del Estado.

En el ejercicio inmediato al que se cierre el presu-
puesto, se efectuard una liquidacién en razén de las cuo-
tas de formacion profesional efectivamente percibidas,
cuyo importe se incorporard al presupuesto del ejercicio
siguiente para los programas de formacién profesional
para el empleo, con el signo que corresponda.

2. Anualmente se realizard una distribucion terri-
torial de los créditos destinados a las politicas activas
de empleo entre las Comunidades Auténomas, sin per-
juicio de la reserva estatal establecida en el articu-
lo 13.e).

La reserva de créditos para la gestion directa del
Servicio Publico de Empleo Estatal destinados a politi-
cas activas de empleo no podra ser superior al 10 por
ciento de los ingresos anuales previstos en concepto de
cuotas de formacién profesional.»

JUSTIFICACION

Se ha reconocido en diversas sentencias del Tribu-
nal Constitucional que la reserva de créditos por parte
del Estado no implica que se territorialize los fondos en
aquellas comunidades con competencias de ejecucion.

De esta forma, la enmienda pretende establecer un
maximo global a los recursos destinados a politicas
activas que gestiona directamente el Estado sin la parti-
cipacion de las Comunidades Auténomas, ya que en la
gran mayoria de programas es posible la territorializa-
cion de los fondos para la ejecucion de las Comunida-
des Auténomas.

ENMIENDA NUM. 320

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicidn de un nuevo articulo al referido texto

(Nuevo.) Articulo. Mejoras en la aplicacién de las
politicas activas por parte de las Comunidades Auténo-
mas.

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
queda modificada como sigue:

«Uno. Se modifica el segundo parrafo del aparta-
do 1 del articulo 3 de la Ley de Empleo, que queda
redactado de la siguiente manera:

“Igualmente, corresponde al Gobierno, a propuesta
del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, y previo infor-
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me de este ministerio a la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales, la aprobacién de los proyectos de
normas con rango de Ley y la elaboracion y aprobacién
de las disposiciones reglamentarias en relacion con la
intermediacion y colocacién en el mercado de trabajo,
fomento de empleo, proteccion por desempleo, forma-
cién profesional ocupacional y continua en el dmbito
estatal, todo ello sin perjuicio de las competencias que
en materia de extranjeria corresponden al Ministerio
del Interior.”

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 3 de la
Ley de empleo.

“Articulo 3.
ca de empleo.

Planificacion y ejecucién de la politi-

2. De conformidad con la Constitucion y sus Esta-
tutos de Autonomia, corresponde a las Comunidades
Auténomas en su dmbito territorial el desarrollo nor-
mativo y la ejecucion de la politica de empleo, el
fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan
sido transferidas.”

Tres. Modificar la letra a) del apartado 1 del articu-
lo 7 de la Ley de empleo, que queda redactado de la
siguiente manera:

“a) La Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales
es el instrumento general de colaboracién, coordina-
cién y cooperacion entre la Administracion del Estado
y la de las Comunidades Auténomas en materia de poli-
tica de empleo y especialmente en la elaboracién y apro-
bacién de los Planes Nacionales de Accién para el
Empleo. Asimismo le corresponde la aprobacién del
Programa Anual de Trabajo del Sistema Nacional de
Empleo, y la fijacion de criterios en el supuesto de que el
ambito de ejecucion de las politicas activas de empleo
supere el territorio de una Comunidad Auténoma, para
que sean ejecutadas por la Administracién competente.”

Cuatro. Modificacién de las letras d) y e) del
articulo 13 de la Ley de empleo, que quedan redactadas
de la siguiente forma:

“d) Colaborar con las Comunidades Auténomas
en la elaboracién del Plan Nacional de Accién para el
Empleo, ajustado a la Estrategia Europea del Empleo y
del Programa Anual de Trabajo del Sistema Nacional
de Empleo, para la aprobaciéon de ambos en la Confe-
rencia Sectorial de Asuntos Laborales.

(Resto igual.)

e) Gestionar los programas financiados con cargo
a la reserva de crédito establecida en su presupuesto de
gastos, cuando no corresponda la ejecucion a las
Comunidades Auténomas de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 7. Estos programas serén:

(Resto igual.)”

Cinco. a) Se adiciona un nuevo apartado 3) del
articulo 23 de la Ley de empleo, con el siguiente redac-
tado:

“3.  Los recursos econémicos destinados a las poli-
ticas activas de empleo serdn gestionadas por los servi-
cios publicos de empleo de las Comunidades Auténo-
mas para el cuamplimiento de los objetivos fijados en el
articulo 25, desarrollando para ello los programas y
actuaciones que consideren necesarios.

Las medidas y ayudas contempladas en los progra-
mas y actuaciones podran ser gestionadas mediante la
concesion de subvenciones publicas, contratacion
administrativa, suscripcién de convenios, gestion direc-
ta o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho.”

Seis. Se modifica el parrafo primero del aparta-
do 1 del articulo 25 de la Ley de empleo, con el siguien-
te redactado:

“l. Los programas y medidas que integren las politi-
cas activas de empleo se orientardn y se ordenardn por la
correspondiente norma reguladora de la Comunidad Auté-
noma con competencias en politicas activas, mediante
actuaciones que persigan los siguientes objetivos:

[...T"»
JUSTIFICACION

En un marco en el que se definen unos ejes y objeti-
vos comunes, esta enmienda pretende adaptar la actual
normativa a las necesidades de cada Comunidad Auto-
noma, permitiendo una aplicacién especifica de las
politicas activas en cada territorio.

Se ha demostrado, y asi se ha manifestado en diversas
ocasiones en las Conferencias Sectoriales, que el actual
marco regulatorio no permite que cada ente gestor pueda
flexibilizar la aplicacion de las politicas activas a las
necesidades especificas de su territorio, convirtiendo a
las Comunidades Auténomas en un mero instrumento
redistributivo de recursos, independientemente de los
resultados que produzcan los programas de empleo.

ENMIENDA NUM. 321

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo al referido texto

(Nuevo) articulo. Formacién de demanda.

Se adiciona una nueva disposicion adicional a la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, con el
siguiente redactado:
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«(Nueva) Disposicién adicional. Distribucién
competencial en las iniciativas de formacion financia-
das mediante bonificaciones en las cuotas de la Seguri-
dad Social.

Dentro del Sistema Nacional de Empleo, corres-
ponde a la Administracion General del Estado, a tra-
vés del Servicio Publico de Empleo Estatal o de los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas con convenio en esta materia, la realiza-
cion de las actividades de evaluacién, seguimiento y
control de las iniciativas de formacion financiadas
mediante bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social que se aplican las empresas que tengan sus
centros de trabajo en mds de una Comunidad Auténo-
ma, sin perjuicio de evaluacion, seguimiento y control
que puedan realizar los servicios de empleo de las
Comunidades Auténomas en los centros de trabajo en
su ambito territorial.

Igualmente, las Comunidades Auténomas realiza-
ran dichas actividades de evaluacién, seguimiento y
control cuando las empresas tengan todos los centros
de trabajo en el &mbito de la misma Comunidad Auté-
noma, sin perjuicio de las competencias exclusivas del
Estado en cuanto al régimen econdémico de la Seguri-
dad Social.

El Servicio Publico de Empleo Estatal ingresard a
los servicios competentes de las Comunidades Auténo-
mas el valor de las bonificaciones no aplicadas a causa
de las sanciones impuestas por infracciones en las boni-
ficaciones en las cuotas de la Seguridad Social en con-
cepto de formacién de demanda, que se destinardn a las
politicas activas de formacién para el empleo.»

JUSTIFICACION

Se incorpora la previsiéon que las Comunidades
Auténomas puedan realizar el control de la formacion
de demanda en los centros ubicados en su territorio,
independientemente que la empresa tenga diversos cen-
tros de trabajo en mds de una Comunidad Auténoma.
Esta medida permitird avanzar en la mejora del conjun-
to de las politicas de formacién para el empleo, al per-
mitir que un mismo organismo evalde la formacion
continua y la formacién de demanda realizada en su
territorio.

Esta medida es coherente con las conclusiones reali-
zadas por el Grupo de expertos sobre formacidn para el
empleo, en cuanto a una mejora de la coordinacion
entre los diversos mecanismos de aplicacién de la for-
macion para el empleo.

ENMIENDA NUM. 322

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo al referido texto

(Nuevo) articulo. Bonificaciones fiscales a la for-

macion.

Se adiciona un nuevo apartado en el articulo 68 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién par-
cial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
con el siguiente redactado:

«8. Deduccién por formacién

Los contribuyentes podrdn aplicar, en este con-
cepto:

* FEI50 por ciento de las cantidades abonadas para
la realizacion de formacidn, en los términos que se
definan reglamentariamente. La base mdxima de esta
deduccion serd de 3.000 euros anuales.»

JUSTIFICACION

Establecer medidas de impulso a la formacion con-
tinuada, en coherencia con las conclusiones del grupo
de expertos sobre formacidn para el empleo, en la que
consideran necesario un incremento de los recursos
globales destinados a formacién.

ENMIENDA NUM. 323

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicion de un nuevo articulo al referido texto

(Nuevo) articulo. Bonificaciones en la forma-
cién de demanda para empresas de menos de 50 tra-
bajadores.

Se modifica el apartado Cuatro de la disposicion
adicional decimocuarta de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2010, con el siguiente redactado:
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«Cuatro. Las empresas que cotizan por la contin- ENMIENDA NUM. 324

gencia de formacidn profesional dispondrdn de un cré-

dito para la formacién de sus trabajadores de acuerdo FIRMANTE:

con lo establecido en el capitulo II del Real Decre- Grupo Parlamentario Catalan

to 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el (Convergencia i Unio)

subsistema de formacién profesional para el empleo,
que resultard de aplicar a la cuantia ingresada por la
empresa en concepto de formacién profesional durante
el afio 2009 el porcentaje de bonificacién que, en fun-
cién del tamaiio de las empresas, se establece a conti-
nuacion:

a) Empresas de 6 a 9 100 trabajadores: 100 por
ciento.

b) De 101 a 249 trabajadores: 70 por ciento.

c) De 250 o mds trabajadores: 60 por ciento

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondrdn de un
crédito de bonificacién por empresa de 428 800 euros,
en lugar de un porcentaje. Asimismo, podran benefi-
ciarse de un crédito de formacion, en los términos esta-
blecidos en la citada normativa, las empresas que
durante el afio 2010 abran nuevos centros de trabajo,
asi como las empresas de nueva creacidn, cuando incor-
poren a su plantilla nuevos trabajadores. En estos
supuestos las empresas dispondrdn de un crédito de
bonificaciones cuyo importe resultara de aplicar al
nimero de trabajadores de nueva incorporacién la cuan-
tia de 65 euros.

Las empresas que durante el aio 2010 concedan
permisos individuales de formacién a sus trabajadores
dispondrin de un crédito de bonificaciones para forma-
cién adicional al crédito anual que les corresponderia
de conformidad con lo establecido en el parrafo prime-
ro de este apartado, por el importe que resulte de apli-
car los criterios determinados por Orden del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion. El crédito adicional asignado
al conjunto de las empresas que concedan los citados
permisos no podrd superar el 5 por ciento del crédito
establecido en el presupuesto del Servicio Pablico de
Empleo Estatal para la financiacién de las bonificacio-
nes en las cotizaciones de la Seguridad Social por for-
macion profesional para el empleo.

Asimismo, el Gobierno establecerd, en el plazo de
tres meses una tramitacién administrativa abreviada
para el acceso a los fondos de formacién profesional
para el empleo de las empresas de menos de 100 traba-
jadores.»

JUSTIFICACION

Mejorar la financiacion de la formacién continua de
los trabajadores de las empresas de menos de 100 tra-
bajadores, a través de un incremento de los créditos
asignados para la formacién de demanda y una tramita-
cion abreviada para el acceso a estos fondos.

De adicidn de un nuevo articulo al referido texto

(Nuevo) articulo. El plan social en los expedientes
de regulacién de empleo.

Se modifica el segundo parrafo del apartado 4 del
articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado de la
siguiente forma:

«En todo caso, en las empresas de cincuenta o mas
trabajadores, se deberd acompaiar a la documentacién
iniciadora del expediente un plan que contemple medi-
das tendentes a fomentar la formacidn, la recolocacion
y, en general, la mayor empleabilidad de los trabajado-
res.»

JUSTIFICACION

Se incorpora la obligacion de acompanar a los expe-
dientes de regulacion de empleo de un plan social con
las medidas activas de empleo adoptadas o previstas
por la empresa en orden de evitar o reducir los efectos
del despido colectivo, asi como atenuar sus consecuen-
cias para los trabajadores afectados.

ENMIENDA NUM. 325
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo al referido texto

(Nuevo) articulo.
trabajo.

La formacién profesional en el

Se modifica el apartado 2 b) del articulo 4 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, queda redactado de la siguiente forma:

«b) A la promocién y formacién profesional en el
trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones for-
mativas tendentes a favorecer su mayor empleabili-
dad.»
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JUSTIFICACION

Impulsar la realizacién de acciones formativas en
las empresas en cumplimiento del derecho del trabaja-
dor a la promocién y formacion profesional en el tra-
bajo.

El desconocimiento de los mecanismos de financia-
cion o de los cursos ofrecidos para la formacién conti-
nuada es una de las causas que explican el reducido
porcentaje de trabajadores que reciben esta formacion
en empresas de menos de 100 trabajadores, asi como
otros factores como la percepcion en la importancia de
este tipo de formacién o en la planificacién de una
carrera profesional. De este modo, la mejora del redac-
tado de este derecho debe permitir mejorar esta situa-
cion, a la vez que se potencia la formacién profesional
en el trabajo.

ENMIENDA NUM. 326

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo al referido texto

(Nuevo) articulo. Autorizacién administrativa en
los despidos colectivos.

Se modifica el primer parrafo del apartado 5 del
articulo 51, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo que queda redactado de la siguiente forma:

«5. Cuando el periodo de consultas concluya con
acuerdo entre las partes, se entenderd autorizada la
medida extintiva en los términos de la solicitud, produ-
ciéndose sus efectos desde la fecha de la comunicacién
fehaciente a la autoridad laboral, comunicacién que se
realizard a los exclusivos efectos de su registro y trasla-
do a los organismos correspondientes.»

JUSTIFICACION

Acelerar la aplicacion efectiva de los expedientes de
regulacién en caso de acuerdo entre las partes, elimi-
nando la necesidad de la autorizacion administrativa.

Esta enmienda se formula en coherencia con la
enmienda en la que se incorpora la obligacién de incluir
un plan social en los expedientes de regulacién de
empleo tendente a mejorar disminuir los efectos del
despido colectivo, mejorar la empleabilidad de los tra-
bajadores y fomentar la recolocacion.

ENMIENDA NUM. 327

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicion de un nuevo articulo al referido texto
(Nuevo articulo)

Modificacion del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

Se adiciona un nuevo articulo 34.bis con la siguiente
redaccion:

«Articulo 34.bis. Bonificacion por inversiones de
“business angels” o inversores de proximidad.

1. Tendran una bonificacién del 99 por ciento de
la parte de cuota integra que correspondan a las rentas
derivadas de las sumas invertidas durante el periodo
impositivo en el capital social de una sociedad no coti-
zada, ya sean para su constitucion como para la sus-
cripcidn del aumento de capital, siempre que la socie-
dad se halle sometida al Impuesto sobre Sociedades o
se encuentre domiciliada fiscalmente en Espafia.

2. El sujeto pasivo deberd notificar a una red de
“business angels” o inversores privados, debidamente
homologada, la inversion realizada en la sociedad como
maximo el 31 de diciembre del periodo impositivo de
suscripcion. A estos efectos, la sociedad en la que se
hubiera realizado la inversion expedira al inversor un
certificado relativo a:

Objeto del certificado.

Razén, objeto y asiento de la sociedad.

Identidad y direccién del suscriptor.

Numeracién de los titulos suscritos, el importe y la
fecha de suscripcion.

3. Laaplicacién de las deducciones quedara supe-
ditada a que el periodo de permanencia de la inversién
sea o bien, como minimo, de cinco afios desde la fecha
de suscripcién, o igual al tiempo de duracién de la
sociedad, en caso de disolucién con anterioridad a
dicho periodo.

En el caso de no cumplirse el periodo de tenencia
previsto en el apartado anterior, el contribuyente debera
proceder al reembolso de las deducciones efectivamen-
te practicadas, de forma proporcional al nimero de titu-
los enajenados, asi como al pago de los correspondien-
tes intereses de demora.»
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JUSTIFICACION

Se propone reconocer un régimen beneficioso fis-
calmente para los contribuyentes que realicen inversio-
nes en capital y favorezcan la creacién y desarrollo de
nuevas empresas.

Esta enmienda permite incorporar la figura de los
“business angels” en el ordenamiento juridico esta figu-
ra y cumplir con la disposicién adicional tercera de la
Ley 4/2008, de 23 de diciembre, por la que se suprime
el gravamen del Impuesto sobre el Patrimonio, se gene-
raliza el sistema de devolucién mensual en el Impuesto
sobre el Valor Afadido, y se introducen otras modifica-
ciones en la normativa tributaria, que hasta el momento
no ha materializado el Gobierno.

ENMIENDA NUM. 328

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo al referido texto
(Nuevo articulo)

Modificacién de la Ley 35/2006, de 28 de noviem-
bre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio.

«Uno. Se adiciona un nuevo apartado 8§ al articu-
lo 68 con la siguiente redaccion:

8. Deduccién por inversiones de business angels o
inversores de proximidad.

Uno. Los contribuyentes gozaran de una deduc-
cion del 35 por ciento de las sumas invertidas durante el
periodo impositivo en el capital social de una sociedad
no cotizada, ya sean para su constitucién como para la
suscripcion del aumento de capital, siempre que la
sociedad:

— Se halle sometida al Impuesto sobre Sociedades.
— Se encuentre domiciliada fiscalmente en Espaia.

Dos. La base de la deduccién correspondera a los
desembolsos realizados en el periodo impositivo, con el
Iimite de 300.000 euros anuales.

Tres. La deduccién no aplicada podréd deducirse
en la cuota integra de los periodos impositivos que con-
cluyan en los cuatro afios sucesivos.

Cuatro. El contribuyente debera notificar a una
red de “business angels” o inversores privados, debida-
mente homologada, la inversion realizada en la socie-
dad como méximo el 31 de diciembre del periodo
impositivo de suscripcion. A estos efectos, la sociedad
en la que se hubiera realizado la inversién expedira al
inversor un certificado relativo a:

* Objeto del certificado.

* Razon, objeto y asiento de la sociedad.

* Identidad y direccién del suscriptor.

e Numeracién de los titulos suscritos, el importe y
la fecha de suscripcion.

Cinco. La aplicacién de las deducciones quedara
supeditada a que el periodo de permanencia de la inver-
sion sea o bien, como minimo de cinco afios desde la
fecha de suscripcién, o igual al tiempo de duracién de
la sociedad, en caso de disolucién con anterioridad a
dicho periodo.

En el caso de no cumplirse el periodo de tenencia
previsto en el apartado anterior, el contribuyente deberd
proceder al reembolso de las deducciones efectivamen-
te practicadas, de forma proporcional al nimero de titu-
los enajenados, asi como al pago de los correspondien-
tes intereses de demora.

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 69 de
acuerdo con la siguiente redaccion:

1. La base de las deducciones a que se refieren los
apartados 3, 5 y 8 del articulo 68 de esta Ley, no podra
exceder para cada una de ellas del 10 por ciento de la
base liquidable del contribuyente.»

JUSTIFICACION

Se propone reconocer un régimen beneficioso fis-
calmente para los contribuyentes que realicen inversio-
nes en capital y favorezcan la creacién y desarrollo de
nuevas empresas.

Esta enmienda permite incorporar la figura de los
«business angels» en el ordenamiento juridico esta
figura y cumplir con la disposicién adicional tercera de
la Ley 4/2008, de 23 de diciembre, por la que se supri-
me el gravamen del Impuesto sobre el Patrimonio, se
generaliza el sistema de devolucién mensual en el
Impuesto sobre el Valor Anadido, y se introducen otras
modificaciones en la normativa tributaria, que hasta el
momento no ha materializado el Gobierno.
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ENMIENDA NUM. 329

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo al referido texto
Redaccién que se propone:

(Nuevo) articulo XX. Subvenciones y ayudas para
personas con discapacidad en los centros especiales de
trabajo.

Se establecen las siguientes subvenciones para la
creacion de puestos de trabajo en centros especiales de
trabajo:

«Las subvenciones serdan, en su conjunto, de 28.000
euros por puesto de trabajo creado con cardcter estable,
si el Centro Especial de Empleo supera el 51 por ciento
de trabajadores discapacitados respecto del total de su
plantilla. La cuantia de la subvencion por puesto de tra-
bajo creado de caricter estable serd de 36.000 euros en
el caso de personas con discapacidad psiquica, paralisis
cerebral, enfermedad mental o autismo con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o perso-
nas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

A los efectos de determinar el porcentaje de trabaja-
dores discapacitados, no se computard el personal no
discapacitado dedicado a la prestacion de servicios de
ajuste personal y social, asi como el que preste servi-
cios en aquellas actividades o puestos de trabajo espe-
cificos que, por su propia naturaleza o complejidad, no
puedan ser desempefiados por personas discapacitadas.

Se entenderd por servicios de ajuste personal y
social los de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion
social, culturales y deportivos que procuren al trabaja-
dor discapacitado del Centro Especial de Empleo una
mayor rehabilitacion personal y mejor adaptacion de su
relacién personal.

La cuantia de las subvenciones a que se hace refe-
rencia tiene caracter de maximo, salvo en los supuestos
en los que, concurriendo causas excepcionales, debida-
mente justificadas y acreditadas, se autorice expresa-
mente por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
superar dichas cuantias.»

JUSTIFICACION

Ampliar las cuantias de las subvenciones para per-
sonas con discapacidad en los centros especiales de tra-
bajo.

Esta enmienda pretende dar cumplimiento al manda-
to del Congreso de los Diputados al Gobierno el
ano 2005. En concreto, el Pleno del Congreso de los

Diputados, en su sesién del dia 23 de septiembre de 2005,
aprobd la Mocién consecuencia de interpelacion urgente
del Grupo Parlamentario Cataldn (Convergencia i Unid),
relativa a las medidas que piensa adoptar el Gobierno
frente a la integracién laboral de las personas con disca-
pacidad publicad, en la que se instaba al Gobierno a «6.
Actualizar las ayudas para la creacioén de puestos de tra-
bajo en Centros Especiales de Empleo que permanecen
en la misma cuantia desde 1985.»

ENMIENDA NUM. 330

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalian
(Convergencia i Unio)

De adicidn de un nuevo articulo al referido texto

(Nuevo articulo) Cobertura por desempleo para
los trabajadores transfronterizos espafioles que trabajan
en Andorra.

Se adiciona un nuevo apartado 5 bis al punto 1 del
articulo 208 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 de junio, del siguiente modo:

«1. Se encontrardn en situacién legal de desem-
pleo los trabajadores que estén incluidos en alguno de
los siguientes supuestos:

(Nuevo) 5 bis. Los trabajadores transfronterizos
por extinguirseles la relacion laboral en el pais extran-
jero, siempre que no obtengan prestacion por desem-
pleo en dicho pais y acrediten cotizacion suficiente en
Espaiia.

Son trabajadores transfronterizos aquellos trabaja-
dores por cuenta propia o ajena que ejerzan su actividad
profesional fuera del Estado espafiol y que residan en
territorio espafol, al que retorna de forma habitual un
minimo de una vez a la semana.»

JUSTIFICACION

Se equiparan los trabajadores transfronterizos a los
trabajadores emigrantes a los efectos del reconocimien-
to de la prestacion por desempleo y su situacién de des-
empleo en Espafa. De esta forma se permite reconocer-
les automdaticamente el derecho a la prestacién por
desempleo en base a los periodos efectivamente cotiza-
dos en Espafa. Esta equiparacién ya se produjo
entre 1982 y 2006, a lo que un cambio normativo dejé
una laguna normativa en el reconocimiento de la pres-
tacion a este tipo de trabajadores.
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Actualmente se produce una discriminacién respec-
to a los trabajadores espafioles emigrantes y que retor-
nan a Espafia en situacion de paro. Debe tenerse en
cuenta que el derecho a la prestacién no se origina
durante el periodo trabajado en otro pais, como podria
Andorra, sino con anterioridad por periodos trabajados
y cotizados en Espana.

De esta forma se darfa cumplimiento a la iniciativa
aprobada por la Comisién de Trabajo e Inmigracion el
dia 14 de abril de 2010, en referencia a la cobertura por
desempleo de estos trabajadores.

ENMIENDA NUM. 331

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicion adicional al referi-
do texto

«Disposicion adicional. Fomento de la formacién
profesional para el empleo en los afiliados al Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) y al
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
(REASS)

El Gobierno, en el plazo de tres meses y en colabo-
racién con las Comunidades Auténomas, elaborara un
plan de medidas de fomento del acceso a la formacién
continua, tanto en la modalidad de oferta como de
demanda, de los trabajadores auténomos y empresarios
sin asalariados afiliados al Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos (RETA), asi como de los trabajado-
res afiliados al Régimen Especial Agrario de la Seguri-
dad Social (REASS). En este Plan se adecuari la oferta
formativa a las necesidades reales del auténomo y del
trabajador agrario, teniendo en cuenta los distintos per-
files existentes y sus necesidades.»

JUSTIFICACION

Incorporar el acceso a la formacion para el empleo
en el colectivo de trabajadores auténomos y los afilia-
dos al régimen agrario, adecuando la oferta formativa a
sus necesidades reales.

ENMIENDA NUM. 332

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicion adicional al referi-
do texto

(Nueva) «Disposicién adicional.
Negociacién Colectiva

Regulacion de la

(Nueva) Disposicién adicional.
desempleo.

Prestaciones por

El Gobierno, en el momento que la situacién eco-
némica tenga unas perspectivas favorables para la crea-
cién continuada de ocupacion, presentard una propues-
ta de modificacidn de las prestaciones por desempleo
para introducir una mayor vinculacién de la percepcién
de las prestaciones derivadas del desempleo (contribu-
tivas y subsidios) con las politicas activas de empleo o
la aceptacion de una oferta de trabajo.»

JUSTIFICACION

Realizar un estudio sobre las prestaciones por des-
empleo y realizar una propuesta de modificacién para
el momento en que mejoren las perspectivas de crea-
cién de ocupacion. Esta propuesta ya se incluye en el
documento realizado por el grupo de expertos el
afio 2005.

ENMIENDA NUM. 333

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicién adicional al referi-
do texto

(Nueva) «Disposicion adicional. Programa
extraordinario de formacion y recolocacién de las per-
sonas en situacién de desempleo procedentes del sector
de la construccion.

El Gobierno, en colaboracion con las Comunidades
Auténomas, establecerad en el plazo de tres meses un
programa extraordinario de formacién y recolocacién
de las personas en situacion de desempleo procedentes
de la construccién, con el objetivo de facilitar su adap-
tacion a subsectores de la construccidon con demanda de
personal o a nuevos sectores productivos.»
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JUSTIFICACION

Realizar un programa especifico para el colectivo de
personas en situacién de desempleo procedentes del
sector de la construccién, como sector que mas ha afec-
tado la crisis y la destruccién de empleo.

ENMIENDA NUM. 334

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicién adicional al referi-
do texto.

(Nueva) «Disposicién adicional.
Negociacion Colectiva

Regulacion de la

El Gobierno, en el plazo de tres meses, previa con-
sulta con las organizaciones empresariales y sindicales
mads representativas, presentard un proyecto de ley para
reformar el Titulo III del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como de
aquellas otras normas que incidan en la negociacién
colectiva, a fin de mejorar su funcionamiento y articu-
lacién y adecuar la misma a los objetivos de flexibili-
dad y adaptabilidad perseguidos en la presente ley.»

JUSTIFICACION

Mandatar al Gobierno a presentar una modificacién
de las normas que inciden en la negociacion colectiva
antes de final de afio, con la finalidad de mejorar su
funcionamiento a los objetivos perseguidos de flexibili-
dad y adaptabilidad a las situaciones econémicas, asi
como mejorar su adaptacién a las Pymes.

ENMIENDA NUM. 335

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicion adicional al referi-
do texto.

(Nueva) «Disposicion adicional. Cotizacién por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

El Gobierno regulard, en el plazo de seis meses, un
sistema de reduccién de las cotizaciones por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales en aquellas
actividades econdmicas, empresas y/o ocupaciones que
tengan una sobrecotizacién en relacion a las bajas labo-
rales que efectivamente se producen.»

JUSTIFICACION

Establecer un sistema de primas a las empresas que
mejoren su productividad.

ENMIENDA NUM. 336

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicion adicional al referi-
do texto

Redaccién que se propone:
Profesionales

(Nueva) «Disposicién adicional.
sanitarios.

Los profesionales sanitarios no incluidos en el 4mbi-
to de aplicacion del Estatuto Marco del Personal Esta-
tuario, aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, y que para la realizaciéon de sus actuaciones
profesionales deban estar incluidas en el Sistema de la
Seguridad Social, podrdn optar entre su encuadramien-
to en el Régimen General o en el Régimen Especial de
Trabajadores por cuenta Propia o Auténomos.

A fin de cumplimentar la obligacién anterior, en el
caso de profesionales colegiados a los que se refiere la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995,
de 8 de noviembre de supervisién y ordenacién de los
seguros privados, los mismos podran optar entre solici-
tar el alta en el mencionado Régimen Especial o incor-
porarse a la correspondiente Mutualidad alternativa de
las previstas en la disposicién adicional decimoquinta
de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de supervision y
ordenacion de los seguros privados.»

JUSTIFICACION

Solucionar el problema con el que en la actualidad
se estdn encontrando los profesionales sanitarios, que
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ejercen su actividad en centros sanitarios pero que estan
cotizando al sistema de la Seguridad Social, por el
Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o
auténomos, o a la Mutualidad alternativa privada en la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995,
de 8 de noviembre, de supervision y ordenacion de los
seguros privados.

La actual reglamentacion deja en una situacién com-
prometida a estos trabajadores, y por supuesto a las
empresas sanitarias, al exigir la existencia de un contra-
to laboral y su consecuente encuadramiento en el régi-
men general de la seguridad social. Muchos de ellos
realizan sus actividades como profesional sanitario
independiente, y por tanto pueden pasar consulta, o rea-
lizar sus actividades profesionales en mds de un centro
sanitario.

Resulta por tanto imprescindible, buscar una formu-
la que permita a estos profesionales su encuadramiento
en el régimen especial de trabajadores por cuenta pro-
pia, sin que ello pueda suponer menoscabo de sus obli-
gaciones ni fiscales ni en materia de seguridad social.
Maixime ello, teniendo en cuenta que ya la Disposicién
adicional decimoquinta de la Ley 27/2009, resuelve de
una forma satisfactoria el asunto para aquellas personas
incluidas en el &mbito de aplicacion del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, apro-
bado por la ley 55/2003, de 16 de diciembre, generando
un agravio comparativo para el resto de los profesiona-
les sanitarios no incluidos en los servicios ptiblicos de
salud.

ENMIENDA NUM. 337
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan

(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicién adicional al referi-
do texto

Redaccién que se propone:

(Nueva) «Disposicion adicional.
dades cooperativas

Empresas socie-

1. Todo lo dispuesto en esta Ley y sus normas
complementarias, en relacion con los beneficios empre-
sariales en cotizaciones a la Seguridad Social, vincula-
dos a la celebracion de contratos indefinidos, sera de
aplicacidn a las sociedades cooperativas, respecto de
sus socios trabajadores y de trabajo que se incorporen a
éstas, siempre que hayan optado por su adscripcién al
Régimen General de la Seguridad Social.

2. Quedan comprendidas las empresas sociedades
cooperativas en las disposiciones previstas por esta Ley,
en cuanto las mismas hagan referencia al término
«empresas».

3. A efectos de valorar el incremento del empleo,
previsto en el articlo 10 apartado 4 de la presente ley, en
las empresas sociedades cooperativas de trabajo, seran
tenidos en consideracién los socios trabajadores y los
trabajadores contratados.»

JUSTIFICACION

Clarificar la aplicacién del texto del Proyecto de
Ley a las sociedades coorperativas.

ENMIENDA NUM. 338
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicién adicional al referi-
do texto

Redaccién que se propone:

(Nueva) «Disposicion adicional.
les de empleo

Centros Especia-

Uno. Cuando el trabajador con discapacidad vincu-
lado por la relacién laboral especial regulada en el Real
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula
la relacién laboral de caricter especial de los minusva-
lidos que trabajen en los centros especiales de empleo,
deba ser subrogado en el empleo, en virtud de norma
legal, reglamentaria o convencional, por otra empresa
que no esté calificada como centro especial de empleo,
se producird la novacién de su contrato de trabajo en
uno ordinario con los mismos derechos u obligaciones
que el primero, a excepcion de las clausulas especificas
que se amparen en la regulacién de la relacién laboral
de caracter especial de los minusvalidos en los centros
especiales de empleo.»

Dos. Se modifica el punto 3 del articulo 8§ de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo que queda redactado de la
siguiente forma:

«En el caso de personal con discapacidad proceden-
te de un centro especial de empleo que se subrogara, en
virtud de norma legal, reglamentaria o convencional, en
una empresa que no tuviera aquella calificacidn, ésta
tltima se podra bonificar en virtud del contrato de tra-
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bajo, en los términos establecidos en esta Ley para la
contratacién de personas con discapacidad.»

Tres. Se modifica el articulo 42.2 de Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvali-
dos, que queda redactado de la siguiente forma:

«2. Laplantilla de los Centros Especiales de Empleo
estara constituida por el mayor nimero de trabajadores
con discapacidad que permita la naturaleza del proceso
productivo y, en todo caso, por el 70 por ciento de aqué-
lla. A estos efectos no se computard el personal sin disca-
pacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste
personal y social, asi como el personal sin discapacidad
que se haya incorporado al Centro Especial de Empleo,
en virtud de subrogacion laboral establecida en norma
legal, reglamentaria o convencional.»

JUSTIFICACION

Los Centros Especiales de Empleo (CEE), cuando
son adjudicatarios de contratos de servicio, tienen
muchos problemas, debido a que la nueva contrata debe
subrogarse en los trabajadores de la anterior empresa
adjudicataria. Al CEE, tanto cuando deja de ser adjudi-
cataria del servicio, como cuando pasa a serlo, se le
plantean problemas juridicos irresolubles.

El apartado UNO, de la enmienda aborda la proble-
matica que se deriva cuando un CEE pierde una contra-
ta y es sustituida por una empresa ordinaria, una linea
doctrinal sentada por reiteradas Sentencias de Juzga-
dos de los Social y de Tribunales Superiores de Justi-
cia ha venido interpretando que no cabe dicha obliga-
cién de subrogacion laboral de los trabajadores con
discapacidad pertenecientes a un centro especial de
empleo y sometidos a la relacién laboral especial regu-
lada por el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio. Se
argumenta la imposibilidad juridica de transformar una
relacién laboral de cardcter especial en otra de natura-
leza juridica ordinaria, ya que la primera sélo puede
tener como sujeto empresarial una entidad calificada
como centro especial de empleo. (Por ejemplo, S. TSJ
Catalufia 18-7-2000, nim. 6290/2000; S. num.
Autos 1015/2002 Juzgado de lo social nim. 2 Avilés).

En el apartado Dos se aborda las dificultades de los
CEE, que se plantea cuando una empresa ordinaria se
subroga de trabajadores con discapacidad procedentes
de un CEE no disfruta de los beneficios previstos para
los CEE, ya que no estd calificada como tal, pero tam-
poco disfruta de los previstos para la empresa ordina-
ria.

Se precisa, también, a través del apartado Tres de la
enmienda, dar una solucién cuando se adjudicada una
contrata a un CEE, debiendo asumir, en aplicacién de
las reglas sobre subrogacion laboral, a los trabajadores
sin discapacidad de la anterior contrata. El problema se
plantea cuando el nimero de dichos trabajadores subro-

gados de la anterior adjudicataria de la contrata, ocasio-
na el no respetar el porcentaje minimo del 70 por ciento
de personal con discapacidad para que el CEE conserve
la calificacién como tal.

ENMIENDA NUM. 339

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalian
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicion adicional al referi-
do texto

Redaccién que se propone:

«Disposicién adicional.
de discapacidad

Equiparacién del grado

Las personas con capacidad intelectual limite, siem-
pre que tengan reconocida oficialmente esta situacion
por el organismo con competencias en la materia, goza-
rén de las medidas de accidén positiva y del derecho a la
obtencion de todo tipo de beneficios, ayudas, bonifica-
ciones o exenciones establecidos con caracter general
para las personas con discapacidad en lo referido al
acceso, mantenimiento y progresiéon en el empleo,
publico y privado, aunque no alcancen un grado de dis-
capacidad del 33 por ciento.»

JUSTIFICACION

La inteligencia limite es un término que se emplea
para designar a determinadas personas que tienen cier-
tas limitaciones en su funcionamiento mental y en el
uso de habilidades y destrezas sociales.

Suele considerarse como persona con capacidad
intelectual limite al individuo que presenta un coefi-
ciente intelectual inferior al estimado como medio y
que, ademds, presenta dificultades de adecuacién al
entorno, que le ocasionan restricciones, que a su vez
dificultan su plena participacién en la vida comuni-
taria.

El capitulo 15 del Anexo del Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconoci-
miento, declaracién y calificacion del grado de disca-
pacidad, establece las caracteristicas o rasgos en mate-
ria de psicomotricidad-lenguaje, habilidades de
autonomia personal y social, proceso educativo, proce-
so ocupacional laboral y conducta, de las personas con
capacidad intelectual limite.
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Estas personas no entran dentro de la consideracién
juridica de persona con discapacidad, al no ser frecuen-
te que alcancen un grado de 33 por ciento en la valora-
cién y evaluacion de la discapacidad que realizan los
drganos competentes.

Sin embargo, se trata de personas con problemas
serios de inclusion social y de acceso a derechos, bie-
nes y servicios, sobre todo en los aspectos laborales,
que deben ser tenidos en cuenta.

Se propone modificar la regulacién sobre considera-
cion de personas con discapacidad, a efectos de que las
personas con inteligencia limite, con independencia del
grado concreto de discapacidad que tengan reconocido,
puedan disfrutar de las medidas de accién positiva en el
orden laboral y de acceso al empleo.

ENMIENDA NUM. 340

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicion adicional al referi-
do texto

(Nueva) «Disposicion adicional.

El Gobierno aprobari, en el plazo de tres meses, las
medidas necesarias para mejorar la situacion de inde-
fension de los trabajadores afectados por el impago de
sus salarios, permitiendo el cobro de las prestaciones
por desempleo desde el inicio de la reclamacién judi-
cial de los salarios adeudados. Asimismo, se adoptardn
medidas para permitir la biisqueda activa de empleo y
la participacién en acciones de mejora de la ocupabili-
dad durante el procedimiento judicial, en las mismas
condiciones que los trabajadores en situacién de des-
empleo.»

JUSTIFICACION

Mandatar al Gobierno a realizar las modificaciones
necesarias para mejorar la situaciéon de indefensién de
los trabajadores afectados por el impago de sus sala-
rios.

Actualmente, en caso de impago de las ndéminas, el
trabajador debe reclamar las cantidades adeudadas y
solicitar la extincién del contrato mediante sendas
papeletas de conciliacién (demanda previa a la via judi-
cial), pero sin dejar de acudir a su puesto de trabajo
hasta que tenga la sentencia que da por finalizado su
contrato, para que no se le pueda achacar una baja

voluntaria. Normalmente, en este plazo de tiempo el
trabajador continua sin percibir su salario, sumando a
ello los meses anteriores en que no ha percibido su
remuneracién. Teniendo en cuenta que el procedimien-
to judicial suele resolverse en dos o tres meses, existe
un periodo de tiempo en que el trabajador no cobra,
pero tampoco puede acceder a la prestacion de desem-
pleo ni buscar otro empleo, pues debe acudir a la empre-
sa por la que estd contratado. Son numerosas las veces
en que, en la actual coyuntura econdmica, estos meses
en las que no se tienen ingresos pueden existir numero-
sas dificultades para cubrir las necesidades bdsicas de
la familia.

En tanto que en la actual coyuntura econémica se
han multiplicado los casos de empresas que, por distin-
tos motivos, dejan de pagar a sus empleados, esta
enmienda propone que una de esas soluciones sea el
acceso a las prestaciones por desempleo (contributivas
o asistenciales) desde el momento que se inicia la recla-
macion por impago de los salarios, asi como permitir la
busqueda de empleo y el acceso a la formacién ocupa-
cional por parte de estos trabajadores.

Debe tenerse en cuenta que la situacidn anterior se
puede agravar en los casos que la empresa declare la
situacién de concurso de la empresa, pues en estas
situaciones el cobro de los salarios dependen, en nume-
rosas ocasiones, de la finalizacion del concurso. Esta
situacién puede dilatar por mds de un afo las situacio-
nes descritas anteriormente que, a todas luces, sitian a
los trabajadores afectados en la mas absoluta de las
indefensiones.

ENMIENDA NUM. 341

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de la letra a) del apartado 1 de la disposi-
cion derogatoria tnica del referido texto
Derogacion derogatoria inica. Alcance de la dero-

gacién disposiciones:

«a) DelaLey 43/20006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo, los apartados 1
y 6 del articulo 2, el articulo 3, el apartado b) del articu-
lo 6y el parrafo tercero del articulo 7.1.»

JUSTIFICACION

La exclusién del apartado b) del articulo 6 de la
Ley 43/2006 se convierte, de facto, en una limitacién a
que las personas que tienen una vinculacién consangui-
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nea o por afinidad con los titulares de la empresa, pue-
dan ser beneficiarios de bonificaciones a la contrata-
cion, afectando a las sociedades cooperativas donde
estas personas prestan el mismo servicio que cualquier
trabajador de la empresa.

ENMIENDA NUM. 342

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva letra al apartado 1 de la dispo-
sicion derogatoria tnica del referido texto

Derogacién derogatoria inica. Alcance de la dero-

gacion disposiciones:

«(Nueva letra.) c¢) Ladisposicién adicional quin-
ta de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.»

JUSTIFICACION

Se clarifica que la supresion de todas las limitacio-
nes o prohibiciones a las que se refiere el texto del Real
Decreto-ley, se incluye también la prohibicién en el
ambito de las Administraciones Publicas.

ENMIENDA NUM. 343

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva letra al apartado 1 de la dispo-
sicion derogatoria tnica del referido texto

Derogacion derogatoria inica. Alcance de la dero-

gacion disposiciones:

«(Nueva letra.) La disposicion transitoria cuarta
de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reforma del Sistema de Proteccion
por Desempleo y Mejora de la Ocupabilidad.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda de ampliacién del
pago dnico de la prestacién por desempleo.

ENMIENDA NUM. 344

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De modificacién del segundo parrafo de la disposicion
final segunda del referido texto

Disposicién adicional segunda.
zacién

Fondo de capitali-

«La regulacién reconocerd ... (igual) actividades de
formacidn, para la constitucién de cooperativas de tra-
bajo o en el momento de su jubilacién (resto igual).»

JUSTIFICACION

Incorporar la constitucion de cooperativas de traba-
jo entre las previsiones en las que se podra utilizar el
futuro fondo de capitalizacion.

Debe tenerse en cuenta que la constitucién de coo-
perativas de trabajo es una de las vias utilizadas por las
personas que han perdido su trabajo y mediante la capi-
talizacién del desempleo han creado una este tipo de
sociedades.

167



Edita: Congreso de los Diputados
Calle Floridablanca, s/n. 28071 Madrid
Teléf.: 91 390 60 00. Fax: 91 429 87 07. http://www.congreso.es

Imprime y distribuye: Imprenta Nacional BOE
Avenida de Manoteras, 54. 28050 Madrid
Teléf.: 91 384 15 00. Fax: 91 384 18 24

Depésito legal: M. 12.580 - 1961

Enipresa
Regusteada




