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Preambulo

La generacion de conocimiento en todos los dambi-
tos, su difusién y su aplicacion para la obtencién de un
beneficio social o econdmico, son actividades esencia-
les para el progreso de la sociedad espafiola, y su desa-
rrollo ha sido clave para la convergencia econémica y
social de Espaiia en el entorno internacional. Este desa-
rrollo, propiciado en gran medida por la Ley 13/1986,
de 14 de abril, de fomento y coordinacién general de la
investigacion cientifica y técnica, tiene ante si en la
actualidad el reto de la consolidacidén e internacionali-
zacion definitiva de la ciencia.

Por otra parte, el sector productivo espafiol, impo-
niéndose a una inercia histérica, estd empezando a
desarrollar desde fechas recientes una cultura cientifi-
ca, tecnoldgica e innovadora que es esencial para su
competitividad. La economia espafiola debe avanzar
hacia un modelo productivo en el que la innovacién
estd llamada a incorporarse definitivamente como una
actividad sistemdtica de todas las empresas, con inde-
pendencia de su sector y tamaiio, y en el que los secto-
res de media y alta tecnologia tendrdn un mayor prota-
gonismo.

Ambas condiciones, asi como la emergencia de una
cultura de cooperacién entre el sistema ptiblico de cien-
ciay tecnologia y el tejido productivo, de la que Espana
carecia hace unos afios, permiten a nuestro pafs estar en
las mejores condiciones para lograr una sociedad y una
economia del conocimiento plenamente cohesionadas.
El papel de la ciencia para tal fin, asi como su difusién
y transferencia, resultan elementos imprescindibles de
la cultura moderna, que quiere regirse por la razén y el
pensamiento critico en la eleccion de sus objetivos y en
su toma de decisiones.

La Ley 13/1986, de 14 de abril, estableci6 la organi-
zacion bdsica del Estado en materia de ciencia y tecno-
logia, definiendo un instrumento principal de planifica-
cién estratégica: el Plan Nacional de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico. De forma mas
reciente, las Comunidades Auténomas han venido desa-
rrollando sus propios instrumentos de organizacion y
planificacién de la ciencia y la tecnologia, asi como de
apoyo a la innovacién, de acuerdo con sus competen-
cias. Todo ello junto a una creciente asignacién de
recursos publicos a estas politicas, especialmente signi-
ficativa en los dltimos afios, ha configurado un Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién robusto y
complejo, con capacidades y con retos muy distintos a
los de 1986; un sistema que demanda un nuevo marco
legal que propicie la respuesta a los importantes desa-
fios que tiene el propio desarrollo cientifico, otorgando
nuevos apoyos y mejores instrumentos a los agentes del
sistema, para que puedan ser progresivamente mas efi-
caces y eficientes en el ejercicio responsable de sus
actividades.

En particular, hay cinco situaciones que distinguen
el actual contexto del Sistema Espafiol de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién del que existia en el momento de
aprobacion de la mencionada ley.

En primer lugar, el desarrollo de las competencias
en materia de investigacion cientifica y técnica e inno-
vacion tecnoldgica de las Comunidades Auténomas a
través de sus Estatutos de Autonomia y de la aproba-
cién de sus marcos normativos. Este desarrollo ha dado
lugar a verdaderos sistemas autonémicos de I+D con
entidad propia, que coexisten con el sistema promovido
desde la Administraciéon General del Estado. Este «sis-
tema de sistemas» demanda, en aras de una mayor efi-
ciencia y bisqueda de sinergias, el establecimiento de
nuevos mecanismos de gobernanza basados en la
cooperacion, desde el respeto a las respectivas compe-
tencias.

En segundo lugar, Espafa se encuentra plenamente
integrada en la Unién Europea. El nuevo marco legal
debe, por tanto, establecer mecanismos eficientes de
coordinacion y de colaboracién entre las Administra-
ciones Publicas, y facilitar el protagonismo de Espafia
en la construccion del Espacio Europeo de Investiga-
cién. En este sentido, el Grupo de Anélisis de la Estra-
tegia de Lisboa establece, en particular, las siguientes
recomendaciones:

a) Uncambio en las politicas, evolucionando hacia
politicas abiertas, dindmicas y sistemdticas, basadas en
una mezcla eficiente de politicas e instrumentos, adap-
tadas a diversos escenarios, actores y campos de la
ciencia y la tecnologia, incorporando aspectos multidi-
mensionales.

b) Incorporar nuevos estilos de gobernanza de las
politicas del conocimiento, reforzando las capacidades
de inteligencia estratégica, incorporando la experimen-
tacion de politicas, dando poder a los agentes de cam-
bio y estableciendo incentivos claros dirigidos a los
objetivos de Lisboa.

¢) Construir un nuevo modelo de politicas del
conocimiento basado en la configuracién dindmica del
conocimiento, con combinacion de politicas que tengan
en cuenta las especificidades de sectores y actores, que
supere las fronteras administrativas, regionales y nacio-
nales. Es el modelo propuesto para construir el Espacio
Europeo del Conocimiento con una perspectiva dina-
mica, multidimensional y con multiples actores.

Pero ademds y en tercer lugar, el tamaiio alcanzado
por nuestro sistema, tanto en lo que hace referencia a la
cuantia de los recursos publicos disponibles, como a la
naturaleza de los instrumentos de financiacién, exige
una transformacién profunda del modelo de gestién de
la Administracién General del Estado. Se trata de avan-
zar hacia un nuevo esquema, la Agencia Estatal de
Investigacion, mas eficiente y flexible pero igualmente
transparente, que garantice un marco estable de finan-
ciacion, y que permita la incorporacién de las mejores
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précticas internacionales en materia de fomento y eva-
luacién de la investigacion cientifica y técnica.

En cuarto lugar, la comunidad cientifica espafola,
que es hoy seis veces mayor que en 1986, ha de dotarse
de una carrera cientifica y técnica predecible, basada en
méritos y socialmente reconocida, de la que actualmen-
te carece, y el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacioén debe incorporar los criterios de maxima
movilidad y apertura que rigen en el ambito cientifico
internacional.

En quinto y dltimo lugar, el modelo productivo
espafiol basado fundamentalmente en la construccion y
el turismo se ha agotado, con lo que es necesario impul-
sar un cambio a través de la apuesta por la investigacion
y la innovacién como medios para conseguir una eco-
nomia basada en el conocimiento que permita garanti-
zar un crecimiento mas equilibrado, diversificado y
sostenible.

Estas cinco realidades: desarrollo autonémico, cre-
ciente dimensién europea, salto cuantitativo y cualitati-
vo en los recursos publicos, consolidacién de una comu-
nidad cientifica y técnica profesionalizada, competitiva
y abierta al mundo y transicién hacia una economia
basada en el conocimiento y la innovacién, exigen medi-
das transformadoras como las contempladas especifica-
mente en la presente ley. Esta reconoce, ademds, la dife-
rencia sustancial entre la intervencién publica que
requiere el fomento de la investigacién, incluida la
investigacion cientifica y técnica que realizan las empre-
sas a través del Plan Estatal de Investigacion Cientifica
y Técnica y de Innovacidn, y la creacién de un entorno
favorable a la innovacidn, un reto mucho mas transver-
sal, a través del Plan Estatal de Innovacion.

El esfuerzo realizado por Espaiia en las dos tltimas
décadas por situar su ciencia a nivel internacional debe
complementarse ahora con un mayor énfasis en la
investigacion técnica y el desarrollo tecnolégico y en la
transferencia de los resultados de investigacion hacia el
tejido productivo. Pero, aunque necesario, este impulso
a la llamada valorizacion del conocimiento no es sufi-
ciente para lograr el objetivo de una economia mas
innovadora; se precisa un enfoque mas amplio. La
apuesta por la innovacion es estrictamente necesaria
para el crecimiento y competitividad de nuestro sistema
productivo. En este sentido, la presente ley recoge tam-
bién otras medidas, como las relativas a una mayor
movilidad de los investigadores entre sector publico
de I+D y empresas, o el apoyo a la creacién y consoli-
dacién de empresas de base tecnoldgica a través de la
figura del estatuto de Joven empresa innovadora.

De igual manera, el texto contempla reformas orien-
tadas a corregir algunas debilidades del Sistema Espa-
nol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que el anterior
marco legal no logré solventar, en particular, la baja
contribucién del sector privado a la financiacion y eje-
cucidn de actividades de I+D+i. Por esta razon, incenti-
va el patrocinio y mecenazgo, y la inversién del sector
privado en ciencia, tecnologia e innovacion.

La presente ley incorpora un conjunto de medidas
de cardcter novedoso que persiguen situar a la legisla-
cion espafiola en materia de ciencia y tecnologia e inno-
vacion en la vanguardia internacional. Entre estas medi-
das para una «Ciencia del siglo XXI» destacan la
incorporacion del enfoque de género con caracter trans-
versal; el establecimiento de derechos y deberes del
personal investigador y técnico; el compromiso con la
difusién universal del conocimiento, mediante el posi-
cionamiento a favor de las politicas de acceso abierto a
la informacién cientifica; la incorporacién de la dimen-
sion ética profesional, plasmada en la creacién de un
Comité que aplicard los criterios y directrices interna-
cionalmente aceptados; o el concepto de cooperacién
cientifica y tecnoldgica al desarrollo.

Por dltimo, la ley profundiza en la vertebracién de
las relaciones y en el didlogo entre ciencia, tecnologia,
innovacidn y sociedad. En particular, reconoce las acti-
vidades de divulgacion y de cultura cientifica y tecno-
l6gica como consustanciales a la carrera investigadora,
para mejorar la comprensién y la percepcidn social
sobre cuestiones cientificas y tecnoldgicas y la sensibi-
lidad hacia la innovacién, asi como promover una
mayor participacion ciudadana en este dmbito.

I

La ley desarrolla el titulo competencial contenido
en el articulo 149.1.15.* de la Constitucién Espafiola e
incorpora normas relativas a otros 4mbitos de compe-
tencias de la Administracion General del Estado. Se
considera el concepto de investigacion cientifica y téc-
nica como equivalente al de investigacion y desarrollo,
entendido como el trabajo creativo realizado de forma
sistemdtica para incrementar el volumen de conoci-
mientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultu-
ra y la sociedad, el uso de esos conocimientos para
crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divul-
gacion.

La ley tiene en cuenta la pluralidad de agentes que
conforman hoy dia el sistema. Junto a las Universida-
des, Organismos Publicos de Investigacién, Centros
Sanitarios y Empresas, responsables de la mayor parte
de la actividad investigadora, en la actualidad tienen un
papel muy destacado otros agentes como los centros de
investigacion adscritos a las Comunidades Auténomas,
a la Administracion General del Estado o a ambas,
como son los Centros Tecnoldgicos, los Parques Cienti-
ficos y Tecnoldgicos y las Instalaciones Cientifico-Téc-
nicas Singulares. Para este extenso conjunto de agentes
la ley establece disposiciones de cardcter general, y
garantiza, en todo caso, el principio de neutralidad por
el cual ningun agente debe resultar privilegiado debido
a su adscripcién o naturaleza juridica.

Destacan entre los agentes las Universidades y los
Organismos Publicos de Investigacion; a todos ellos les
es aplicable la gran mayoria de las normas contenidas
en esta ley. En el dmbito particular de la investigacion
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biomédica, se reconoce el papel clave que juegan los
centros sanitarios. Ademads, se destaca el protagonismo
de las empresas en el ambito del desarrollo tecnolégico
y la innovacidn, ya que juegan un papel fundamental
para transformar la actividad de investigacion cientifica
y técnica en mejoras de la productividad espafiola y de
la calidad de vida de los ciudadanos. Se reconoce asi-
mismo el interés general de la actividad desarrollada
por organismos de investigacién privados como los
Centros Tecnolégicos de Ambito estatal y el papel de
agentes mds vinculados a favorecer la transferencia tec-
noldgica y la cooperacioén entre los diferentes agentes
del sistema como, entre otros, los Parques Cientificos y
Tecnoldgicos, las Plataformas Tecnoldgicas y las Agru-
paciones de Empresas Innovadoras. Tanto estos agentes
como aquellos de creacién mds reciente se ven amplia-
mente afectados por la presente regulacion.

I

El titulo preliminar establece que el objeto de la pre-
sente ley es la consolidacién de un marco para el fomen-
to y la coordinacion general de la investigacion cientifi-
cay técnica y sus instrumentos de coordinacién general
con un fin concreto: contribuir al desarrollo econémico
sostenible y al bienestar social mediante la generacion,
difusion y transferencia del conocimiento y la innova-
cion.

A continuacién se recoge un amplio catdlogo de
objetivos especificos que se persiguen con la creacion
del nuevo marco legal, que abarcan todos los aspectos
relevantes relacionados con el impulso de la investiga-
cibn cientifica y técnica y la innovacién. Asi, la I+D+i
constituye el camino mediante el cual se pretende dar
respuesta a los grandes retos estratégicos del Estado en
materia econdémica, conjugando la necesidad de cam-
bio y la sostenibilidad.

El titulo preliminar define, acto seguido, el Sistema
Espaiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con
caracter inclusivo. Se define como un Sistema de siste-
mas que articula lo ptblico y lo privado y que integra
de forma colaborativa en el &mbito publico el conjunto
de los mecanismos, planes y actuaciones que puedan
ser definidos e implementados, para la promocién y
desarrollo de la [+D+i, tanto por las administraciones
autondémicas como por la Administracion General del
Estado.

El Sistema, que se rige por unos principios inspira-
dores entre los que se cuentan los de eficacia, coopera-
ci6én y calidad, estd integrado por el sistema de la
Administracion General del Estado y por los de las
Comunidades Auténomas y estd orientado a la promo-
cidn, el desarrollo y el apoyo de la investigacion cien-
tifica y técnica.

El Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion cuenta en la actualidad con una diversidad de
agentes, publicos y privados, de diverso alcance y sig-
nificacién, comprometidos en el fomento y desarrollo

de la investigacion, desarrollo e innovacién de las cien-
cias y de las tecnologias. Se caracterizan desde un punto
de vista funcional como agentes de coordinacién, de
ejecucion y de financiacion.

La variedad de agentes constituye, en principio,
muestra del amplio compromiso existente a favor de
la I+D+i. Este compromiso, no es, sin embargo, por si
solo, garantia suficiente para que el sistema responda a
los desafios, necesidades y oportunidades que ofrece el
siglo XXI con una economia y una sociedad progresi-
vamente mas globalizadas.

Constituyen, por ello, retos pendientes del sistema
los siguientes:

— un mayor y suficiente dimensionamiento del sis-
tema y de sus agentes para responder a la escala de los
problemas que tiene la economia y la sociedad a la que
debe transferir sus conocimientos.

— una mayor internacionalizacion.

— una mayor participacién y protagonismo de la
iniciativa privada en el conjunto del sistema.

— una mayor apertura y flexibilidad de los agentes
publicos del sistema al sistema productivo y a la socie-
dad en su conjunto.

— una mayor apuesta por la colaboracién entre el
conjunto de los agentes del Sistema.

— una extension y profundizacién de la cultura de
la innovacién y de la asuncién del riesgo en todos los
ordenes y escalas del sistema productivo y del conjunto
de los sistemas de la sociedad, con especial incidencia
en el ambito educativo y formativo.

En esa direccién deben encaminarse, de forma pre-
ferente, los apoyos y medidas que desde las Adminis-
traciones Publicas vayan a establecerse en favor de la
adecuacion y potenciacion del sistema.

Por ello, la participacién de una amplia y diversa
gama de agentes en el Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién requiere, para una mayor efi-
cacia y eficiencia del mismo, el disefio e implementa-
cién de una gobernanza que responda a los siguientes
criterios:

— el reconocimiento de todos y cada uno de los
agentes en el papel que desempeiia cada cual en el
marco del Sistema.

— el establecimiento de unas reglas de juego que,
ademas de ser operativas, eficaces y eficientes, sean
equitativas, basadas en la igualdad de oportunidades,
para el conjunto y para cada uno de los agentes.

— la definicién e implementacién del papel propio
del papel de las Administraciones Publicas, de cada una
y del conjunto de las mismas.

— la definicién e implementacién de una gestion
colaborativa del Sistema publico-privado.

Por dltimo, el titulo preliminar contiene una signifi-
cativa referencia a la evaluacién cientifica y técnica
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como mecanismo que ha de garantizar la transparencia
y la objetividad en la asignacién de los recursos publi-
cos en materia de investigacion cientifica y técnica.

v

El titulo I desarrolla las competencias del Estado en
materia de coordinacion general de la investigacion
cientifica y técnica y regula la gobernanza del sistema.

La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia se
concibe como el marco de referencia plurianual para
alcanzar un conjunto de objetivos generales, comparti-
dos por la totalidad de las Administraciones Publicas
con competencias en materia de fomento de la investi-
gacion cientifica y técnica. Con ello, se dispone de un
instrumento que servird de referencia para la elabora-
cién de los planes de investigacion cientifica y técnica
de las distintas Administraciones Publicas, y para su
articulacién con las politicas de investigacion de la
Unién Europea y de Organismos Internacionales.

Por su parte, la Estrategia Espafiola de Innovacion
se configura como el marco de referencia plurianual
con el que, desde una concepcién multisectorial, se pre-
tende implicar a todos los agentes politicos, sociales y
econémicos en la consecucién del objetivo comtin de
favorecer la innovacién y asi transformar la economia
espafiola en una economia basada en el conocimiento.

Esta Estrategia debe atender a cinco ejes de actua-
cion: generacion de un entorno proclive a la innovacion,
fomento de la innovacion desde la demanda publica,
proyeccién internacional, fortalecimiento de la coope-
racion territorial y capital humano, colocando a la
transferencia de conocimiento como elemento trans-
versal que unifica todos los ejes.

La Estrategia Espaiiola de Innovacion deberd con-
templar también la necesidad de impulsar la contrata-
cion publica destinada a fortalecer la demanda de pro-
ductos innovadores, tal y como recomienda el
Parlamento Europeo en su Resolucién de 3 de febrero
de 2009, teniendo en cuenta la Comunicacién de la
Comision, de 14 de diciembre de 2007, titulada «La
contratacién precomercial: impulsar la innovacién para
dar a Europa servicios publicos de alta calidad y soste-
nibles» (COM(2007)0799), asi como el informe del
Grupo de expertos independientes sobre investigacion,
desarrollo e innovacidn, titulado «Creacién de una
Europa innovadora» (Informe Aho).

La formulacién de una Estrategia Espafiola de Inno-
vacién forma parte de las previsiones incluidas en la
Estrategia para la Economia Sostenible, que el Gobierno
aprob¢ en diciembre de 2009. Asimismo, la Estrategia
Espafiola de Innovacién queda englobada dentro del
marco planteado por la Unién Europea en la Estrategia
Europa 2020 en la que, dentro de una visién conjunta y
un cuadro comun de objetivos globales, se persigue
alcanzar el 1% sobre el PIB de inversion puiblica y el 2%
de inversion privada en I+D+i, haciendo que la inversion
global de los paises en [+D+i llegue al 3% de su PIB.

El Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de
Innovacion es el 6rgano encargado de la coordinacién
general del sistema y estd formado por representantes
del maximo nivel de la Administraciéon General del
Estado y de las Comunidades Auténomas. El Consejo
estard asesorado por el Consejo Asesor de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién, del que formaran parte las aso-
ciaciones empresariales y sindicatos mds representati-
vos y miembros destacados de la comunidad cientifica
y tecnoldgica.

Por ultimo, el titulo I crea el Sistema de Informa-
cion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con el
objetivo de disponer de informacién global del conjun-
to de agentes del sistema para la elaboracion y segui-
miento de la Estrategia Espaiiola de Ciencia y Tecnolo-
gia, la Estrategia Espafiola de Innovacién, y sus planes
de desarrollo.

v

El titulo II se centra en los recursos humanos dedi-
cados a la investigacién en Universidades publicas,
Organismos Publicos de Investigacion de la Adminis-
tracion General del Estado, y Organismos de investiga-
cion de otras Administraciones Publicas.

El capitulo I se divide en dos secciones: la 1.* regula
las disposiciones generales aplicables a todo el perso-
nal investigador de su dmbito de actuacién, y la 2.7 se
refiere, especificamente, al personal investigador que
desarrolla su labor vinculado con una relacién de caric-
ter laboral.

La seccidn 1.* se inicia con una definicion de la acti-
vidad investigadora. A continuacién se recoge un cata-
logo de derechos y deberes especificos del personal
investigador, de acuerdo con lo indicado en la Reco-
mendacion de la Comisioén de 11 de marzo de 2005
relativa a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo
de conducta para la contratacion de investigadores, y
sin perjuicio de aquellos que les son de aplicacion en
virtud de la relacién, funcionarial o laboral, que les una
con la entidad para la que prestan servicios en funcién
de la normativa vigente. Ademads, se establecen los cri-
terios de seleccion del personal investigador que garan-
ticen un desarrollo profesional sobre la base del respeto
a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

La movilidad juega un papel fundamental en el
desarrollo profesional del investigador y, por consi-
guiente, en el progreso cientifico. Su organizacion y
planificacion, tanto a escala nacional como internacio-
nal, constituye un elemento fundamental en materia de
politica cientifica, como lo demuestran las distintas
acciones emprendidas por las instituciones espafiolas
responsables y por los programas de cooperacion inter-
nacional y movilidad de cientificos contemplados en
los sucesivos Programas Marco de la Unién Europea.
Esta ley establece el reconocimiento de la movilidad
en los procesos de evaluacion: por ello, la ley establece
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la posibilidad de que los investigadores sean adscritos
temporalmente a otros agentes publicos de ejecucidn;
se regulan nuevas situaciones de excedencia temporal
para aquellos investigadores que se incorporen a otros
agentes de naturaleza publica o privada, nacionales,
internacionales o extranjeros; se recoge una autoriza-
cién para realizar estancias formativas en centros de
reconocido prestigio; y se establece la posibilidad de
autorizar al personal investigador a prestar servicios a
tiempo parcial en sociedades mercantiles creadas o
participadas por los organismos en los que presta sus
servicios.

La seccion 2. establece tres modalidades contrac-
tuales a las que pueden acogerse tanto los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion General
del Estado y los Organismos de investigacién de otras
Administraciones Publicas, como las Universidades
publicas cuando sean perceptoras de fondos cuyo desti-
no incluya la contratacién del personal investigador. La
implantacion de estas nuevas modalidades contractua-
les no supondrd incremento presupuestario.

Los investigadores que, dentro de los estudios de
doctorado, realicen tareas de investigacion en un pro-
yecto especifico y novedoso, podran ser contratados
mediante un contrato predoctoral; se trata de un contra-
to temporal con una duracién de hasta cuatro afios o
hasta seis si se trata de personas con discapacidad, para
el que se establece una reduccion del 30% de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes.

La consecucién de la titulacion de doctorado pone
fin a la etapa de formacién del personal investigador, y
a partir de ese momento da comienzo la etapa postdoc-
toral, cuya fase inicial estd orientada al perfecciona-
miento y especializacion profesional del personal
investigador y se desarrolla habitualmente mediante
procesos de movilidad o mediante la contratacién labo-
ral temporal.

El contrato de acceso al Sistema Espaiol de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién podra suscribirse con
quienes se encuentren en posesion del Titulo de doctor
o equivalente. Este contrato temporal de hasta cinco
afos tendrd por objeto primordial la realizacion de
tareas de investigacion orientadas a la obtencion de un
elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion
profesional por el personal investigador, que conduzcan
a la consolidacion de su experiencia profesional. Impli-
ca un considerable avance en la supresién de la tempo-
ralidad del personal investigador, pues a partir de la
finalizacién del segundo afio de contrato, éste puede
someter a evaluacion la actividad investigadora desa-
rrollada y, de ser superada la evaluacion, ésta se tendrd
en cuenta como mérito en los procesos selectivos de
personal laboral fijo que sean convocados por las Uni-
versidades publicas, Organismos Puiblicos de Investiga-
cién de la Administraciéon General del Estado y Orga-
nismos de investigaciéon de otras Administraciones
Pdblicas; ademds, de tratarse de personal investigador

de Universidades publicas, se tendréd en cuenta la eva-
luacién superada a efectos de la consideracion de los
méritos investigadores en la evaluacién positiva reque-
rida para la contratacién como Profesor Contratado
Doctor.

Por tltimo, se crea el denominado contrato de
investigador distinguido, al que se podran acoger agen-
tes e investigadores de reconocido prestigio para reali-
zar actividades de investigacién o dirigir equipos
humanos, centros de investigacidon, instalaciones y
programas cientificos y tecnoldgicos singulares de
gran relevancia.

El articulo 2.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, permite la apro-
bacién de normas singulares de adecuacion del régimen
establecido por el Estatuto a las peculiaridades del per-
sonal investigador. Haciendo uso de esta autorizacion,
el capitulo II regula en su seccion 1.* las peculiaridades
del régimen del personal investigador que preste servi-
cio en los Organismos Puiblicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado. Por su parte, la
seccion 2.* del capitulo II se refiere a determinados
aspectos relacionados con el personal de investigacion
al servicio de esos agentes.

La carrera profesional del personal investigador fun-
cionario se estructura en torno a un nuevo disefio de
escalas cientificas, que se reorganizan para homogenei-
zar su régimen de seleccidn, retributivo y de promo-
cién. Ademads, se prevé el establecimiento de un siste-
ma objetivo para evaluar el desempefio del personal
funcionario a los efectos de carrera profesional hori-
zontal, formacién, provisién de puestos de trabajo y
percepcion de retribuciones complementarias.

Los procesos selectivos de acceso a las escalas cien-
tificas podran prever un turno de promocién interna
para el acceso, bien desde otras escalas cientificas o
desde las escalas técnicas, bien desde el contrato labo-
ral fijo, o bien desde los cuerpos docentes universitarios
de Universidades ptblicas.

Se regula la participacién de extranjeros en los pro-
cesos selectivos de acceso a las escalas cientificas, y se
posibilita la realizacién de las pruebas pertinentes en
idioma inglés para facilitar la participacion de estos
candidatos; el objetivo es favorecer la movilidad geo-
gréfica e interinstitucional del personal asociado a las
actividades de I+D e innovacidn, y atraer talento a los
centros espafioles.

El personal de investigacion al servicio de los Orga-
nismos Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado estd compuesto por el personal
investigador y el perteneciente a las escalas técnicas.
Por otro lado, se establece la aplicacién de la carrera
profesional que regule la ley de ordenacién de la fun-
cién publica de la Administracién General del Estado al
personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Escalas
no incluidos en el dmbito de aplicacién de esta ley,
cuando preste servicios en los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado.
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La ley recoge un catdlogo de derechos y deberes del
personal técnico al servicio de los Organismos Publicos
de Investigacién de la Administracién General del Esta-
do, sin perjuicio de aquellos que les son de aplicacién
en virtud de la relacion funcionarial o laboral que les
una con la entidad para la que prestan servicios en fun-
cién de la normativa vigente.

El personal técnico funcionario al servicio de los
Organismos Publicos de Investigacion de la Adminis-
tracion General del Estado se agrupard en torno a seis
escalas. Ademads se prevé la posibilidad de establecer
procedimientos de promocidn interna entre las escalas
cientificas y las técnicas del mismo subgrupo de clasi-
ficacién para facilitar el desarrollo de la carrera profe-
sional.

El capitulo III establece algunas especificidades para
el personal investigador perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios al servicio de las Universidades
publicas, como la posibilidad para el personal laboral
fijo contratado por las Universidades publicas de acuer-
do con el articulo 22.3 de la presente ley de ser acredita-
do para Profesor Titular de Universidad, siempre que
obtenga un informe positivo de su actividad docente e
investigadora de acuerdo con el procedimiento que esta-
blezca el Gobierno, y el establecimiento por las Univer-
sidades publicas de la distribucién de la dedicacién del
personal docente e investigador a su servicio.

VI

El titulo III de la ley regula el fomento y la coopera-
cién como elementos para el impulso de la investiga-
cidn cientifica y técnica, la transferencia de los resulta-
dos de la actividad investigadora y la innovacién como
elemento esencial para inducir el cambio en el sistema
productivo, asi como la difusioén de los resultados y la
cultura cientifica y tecnoldgica.

El capitulo I establece una lista abierta de medidas a
adoptar por los agentes de financiacion, que giran en
torno al fomento de la investigacion, el desarrollo y la
innovacion, la inversion empresarial en estas activida-
des mediante férmulas juridicas de cooperacion, la valo-
rizacién y la transferencia del conocimiento mediante la
transferencia inversa, la difusién de los recursos y resul-
tados, la capacidad de captacién de recursos humanos
especializados, el apoyo a la investigacidn, a los investi-
gadores jovenes y a las jovenes empresas innovadoras,
la inclusién de la perspectiva de género como categoria
transversal, el refuerzo del papel innovador de las Admi-
nistraciones Publicas a través del impulso de la aplica-
cion de tecnologias emergentes, y la promocioén de las
unidades de excelencia. Dichas medidas serdn comple-
mentadas con actuaciones de rango no legal tendentes a
modernizar las politicas piblicas de fomento.

En materia de cooperacién entre agentes publicos y
privados del Sistema, se prevé la posibilidad de llevar a
cabo convenios de colaboracién que permitirdn la reali-
zacién conjunta de proyectos y actuaciones de investi-

gacidn, desarrollo e innovacion, de creacién o financia-
cion de centros, de financiacion de proyectos singulares,
de formacion del personal, de divulgacion, y de uso
compartido de inmuebles, instalaciones y medios mate-
riales.

El capitulo II contiene el mandato a las Administracio-
nes Publicas de fomentar la valorizacion del conocimien-
to, entendida como la puesta en valor del conocimiento
obtenido mediante el proceso de investigacién, con
objeto de que los resultados de la investigacién promo-
vidos o generados por ella se transfieran a la sociedad.

En este contexto se incluye el fomento de la transfe-
rencia inversa del conocimiento liderada por el sector
empresarial en colaboracién con los agentes de investi-
gacidn para el desarrollo de los objetivos de mercado
basados en dichos resultados.

En cuanto a la promocidn, gestion y transferencia de
resultados de la actividad investigadora, los contratos
de sociedad, de colaboracion para la valorizacién y
transferencia de resultados, y de prestacion de servicios
de investigacion y de asistencia técnica, estardn sujetos
al derecho privado.

Una de las novedades de la ley es la prevision que
establece sobre publicacién en acceso abierto, que dis-
pone que todos los investigadores cuya actividad haya
sido financiada con los Presupuestos Generales del
Estado estdn obligados a publicar en acceso abierto una
version electrénica de los contenidos aceptados para
publicacién en publicaciones de investigacion. Para su
desarrollo, se encomienda a los agentes del Sistema el
establecimiento de repositorios institucionales de acce-
so abierto.

En materia de cultura cientifica y tecnoldgica, la
ley impone a las Administraciones Publicas el deber de
fomentar las actividades conducentes a la mejora de la
cultura cientifica y tecnoldgica de la sociedad, con el
objeto de facilitar el acceso de la sociedad a la ciencia.
Ademas, se establece la inclusién de medidas en el
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacidn para favorecer la cultura cientifica y tecno-
légica.

El capitulo III de este titulo III incorpora dos articu-
los relativos al dmbito internacional: el primero trata
sobre la internacionalizacion del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que se define como
un componente intrinseco de las acciones de fomento y
coordinacién. Prevé la posibilidad de crear centros de
investigacion en el extranjero, ademds de promover
acciones para aumentar la visibilidad internacional y la
capacidad de atraccién de Espaiia en el 4mbito de la
investigacion y transferencia del conocimiento; el
segundo se refiere a la cooperacion cientifica y tecnol6-
gica al desarrollo a través del fortalecimiento de las
capacidades humanas e institucionales, especialmente
en proyectos con paises prioritarios para la cooperacién
espafiola. Las Administraciones Pablicas deberan reco-
nocer en los procesos de evaluacion las actividades de
cooperacion cientifica y tecnoldgica al desarrollo.
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VII

El titulo IV contiene, en su capitulo I, la regulacién
relativa al fomento y coordinacién de la investigacién
cientifica y técnica en el &mbito de la Administracion
General del Estado. Para coordinar las actividades en
materia de investigacion cientifica y técnica e innova-
cién de los distintos departamentos ministeriales se
contempla la existencia de un 6rgano de alto nivel, la
Comisién Delegada del Gobierno para Politica Cienti-
fica, Tecnoldgica y de Innovacion.

Por otro lado, para llevar a cabo el desarrollo de la
programacion general en materia de investigacion cienti-
fica y técnica en la Administracién General del Estado,
se crea el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Téc-
nica y de Innovacion, instrumento de planificacién plu-
rianual cuyo fin es establecer los objetivos, las priorida-
des y la programacion de las politicas a desarrollar por la
Administraciéon General del Estado en el marco de la
Estrategia Espaifiola de Ciencia y Tecnologia. Dicho plan
tendrd la consideracién de plan estratégico de subvencio-
nes a los efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y serd aprobado por el Gobier-
no a propuesta del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

En paralelo, los elementos e instrumentos que se
ponen al servicio del cambio de modelo productivo se
planificardn en el Plan Estatal de Innovacién, cuyo
objetivo es transformar la economia espafiola en una
economia basada en el conocimiento. Los ejes priorita-
rios de la actuacidn estatal incluirdn andlisis y medidas
relativos a la modernizacion del entorno financiero, el
desarrollo de mercados innovadores, las personas, la
internacionalizacién de las actividades innovadoras y la
cooperacion territorial.

El capitulo I también sefiala que los departamentos
ministeriales competentes aprobaran y haran publico un
plan que detalle su politica de compra publica innova-
dora y precomercial. El Parlamento Europeo, teniendo
en cuenta la Comunicacion de la Comision, de 14 de
diciembre de 2007, titulada «LLa contratacion precomer-
cial: impulsar la innovacién para dar a Europa servicios
publicosdealtacalidady sostenibles» (COM(2007)0799),
asi como el informe del Grupo de expertos independien-
tes sobre investigacion, desarrollo e innovacioén, titulado
«Creacion de una Europa innovadora» (Informe Aho).

La formulacién de una Estrategia Espafiola de Inno-
vacion forma parte de las previsiones incluidas en la
Estrategia para la economia sostenible, que el Gobierno
aprob¢ en diciembre de 2009. Asimismo, El Plan Esta-
tal de Innovacién queda englobada dentro del marco
planteado por la Unién Europea en la Estrategia Euro-
pea 2020 en la que, dentro de una vision conjunta y un
cuadro comin de objetivos globales, se persigue alcan-
zar el 1% sobre el PIB de inversién publica y el 2% de
inversion privada en I[+D+i, haciendo que la inversion
global de los paises en [+D+i llegue al 3% de su PIB.

En el capitulo II se contempla la existencia de dos
agentes de financiacién de la Administracién General
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del Estado como instrumentos para el ejercicio de sus
politicas de fomento: uno de nueva creacion, la Agencia
Estatal de Investigacidn, y otro, ya existente, el Centro
para el Desarrollo Tecnolégico Industrial. Ambos ins-
trumentos son fundamentales para mejorar la imple-
mentacién de las politicas y para ejercer labores de
coordinacién con sus homdlogos europeos, aspecto
esencial en el desarrollo del Espacio Europeo de Inves-
tigacion, y con los de terceros paises. Estos agentes de
financiacion llevardn a cabo su actividad de acuerdo con
los principios de independencia, transparencia, rendi-
cién de cuentas, eficacia y eficiencia en la gestion.

El capitulo III se dedica a los agentes de ejecucioén
de la Administracién General del Estado, entre los cua-
les se encuentran los Organismos Publicos de Investi-
gacion: Agencia Estatal Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientifica (CSIC), Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial (INTA), Instituto de Salud Carlos III
(ISCIII), Instituto Geolégico y Minero de Espafia
(IGME), Instituto Espaifiol de Oceanografia (IEO),
Centro de Investigaciones Energéticas Medioambienta-
les y Tecnoldgicas (CIEMAT), Instituto Nacional de
Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria
(INTA), e Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC).

VIII

La ley contiene un conjunto de disposiciones adi-
cionales, que regulan en primer lugar la aplicabilidad
de ciertos articulos del titulo II sobre recursos humanos
a varios agentes del sistema.

También se incluyen disposiciones que reconocen
como agentes ejecutores a otros agentes publicos y pri-
vados no directamente adscritos a la Administracién
General del Estado pero imprescindibles en la consecu-
ci6n de los objetivos de los Planes Estatales de Investiga-
cién Cientifica y Técnica y de Innovacidn, entre los que
destacan las Universidades, las empresas, los Centros
Tecnoldgicos, los Parques Cientificos y Tecnoldgicos,
asf como cualquier otro que asuma entre sus objetivos
los definidos en los sucesivos Planes Estatales de Investi-
gacion Cientifica y Técnica y de Innovacién y que parti-
cipe en las acciones que de los mismos se deriven.

Otras disposiciones introducen los necesarios ajustes
en cuanto a supresion, creacion y régimen retributivo en
las escalas de los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracién General del Estado.

Se autoriza al Gobierno para aprobar una reorgani-
zacion de los Organismos Publicos de Investigacion,
con el fin de adecuarlos a los objetivos de la presente
ley en aras de una mayor eficiencia, y para crear la
Agencia Estatal de Investigacion.

La perspectiva de género se instaura como una cate-
gorfa transversal en la investigacién cientifica y técni-
ca, que debe ser tenida en cuenta en todos los aspectos
del proceso para garantizar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. Ademads, se establecen medidas
concretas para la igualdad en este 4mbito.
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Asimismo, se incluyen disposiciones que recogen
entre otras cuestiones, la regulacion de los centros de
investigacion propios de las Comunidades Auténomas
con competencia exclusiva, el régimen aplicable a los
sistemas de Concierto y Convenio, y el régimen juridi-
co del Instituto de Astrofisica de Canarias.

Las disposiciones transitorias regulan la subsistencia
temporal del Consejo Asesor para la Ciencia y la Tecno-
logia, del Consejo General de la Ciencia y la Tecnologia
y de la Comisién Delegada del Gobierno para Politica
Cientifica y Tecnoldgica. Se declaran también subsis-
tentes el Plan Nacional de Investigaciéon Cientifica,
Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2008-2011 hasta
su finalizacion, la Estrategia Nacional de Ciencia y Tec-
nologia aprobada en la III Conferencia de Presidentes
hasta su sustitucion por la Estrategia Espaiiola de Cien-
cia y Tecnologia y del Plan Estatal de Innovacién.

Se establece un régimen transitorio para la entrada
en vigor de los contratos de personal investigador en
formacion que prevé esta ley. Asimismo, se establece
un régimen transitorio para la aplicacién de los siste-
mas de evaluacion del desempefio en las escalas cienti-
ficas de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado.

La disposicién derogatoria prevé la derogacidn,
desde su entrada en vigor, de todas las disposiciones
que se opongan a lo establecido en la presente ley.

Otro grupo de disposiciones finales modifican deter-
minadas leyes como complemento a las disposiciones
de esta ley. Asi, se modifican la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas, la Ley 11/1986,
de 20 de marzo, de patentes de invencién y modelos de
utilidad, la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de los incentivos fiscales al mecenazgo, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
la Ley 29/2006 de 26 de julio, de garantias y uso racio-
nal de los medicamentos y los productos sanitarios, y la
Ley 14/2007, de 3 julio, de investigacion biomédica.

La ley concluye con tres disposiciones finales relati-
vas al titulo competencial, desarrollo reglamentario y
entrada en vigor.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto.

Esta ley establece el marco para el fomento de la
investigacion cientifica y técnica y sus instrumentos de
coordinacién general, con el fin de contribuir a la gene-
racioén, difusion y transferencia del conocimiento y a la
innovacién como elementos sobre los que ha de asen-
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tarse el desarrollo econémico sostenible y el bienestar
social, para dar respuesta a los grandes retos sociales y
econdémicos en beneficio del interés general.

Articulo 2.  Objetivos generales.

Los objetivos generales de la presente ley son los
siguientes:

a) Fomentar la investigacién cientifica y técnica
en todos los dmbitos del conocimiento, como factor
esencial para desarrollar la competitividad y la socie-
dad basada en el conocimiento, mediante la creacion de
un entorno econdémico, social, cultural e institucional
favorable al conocimiento y a la innovacién.

b) Impulsar la cooperacidn piblico privada, la
valorizacién y la transferencia de conocimiento cienti-
fico y técnico.

¢) Fomentar la innovacién en todos los sectores y
en la sociedad, mediante la creacion de entornos econo-
micos e institucionales favorables a la innovacion que
estimulen la productividad y mejoren la competitividad.

d) Contribuir a un desarrollo sostenible que posi-
bilite un progreso social arménico y justo, sustentado a
partir de los grandes retos sociales y econdmicos a los
que la ciencia ha de dar respuesta.

e) Coordinar las politicas de investigacion cienti-
fica y técnica en la Administracién General del Estado
y entre las distintas Administraciones Piblicas, median-
te los instrumentos de planificacién que garanticen el
establecimiento de objetivos e indicadores y de priori-
dades en la asignacién de recursos.

f) Potenciar el fortalecimiento institucional de los
agentes del Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén y la colaboracién entre ellos.

g) Contribuir a la formacién continua, la cualifica-
cién y la potenciacion de las capacidades del personal
de investigacion.

h) Favorecer la internacionalizacion de la investi-
gacidn cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innova-
cion, especialmente en el ambito de la Unién Europea.

i) Fomentar la cooperacion al desarrollo en mate-
ria de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, orientada al progreso social y productivo,
bajo el principio de la responsabilidad social de las ins-
tituciones de investigacién e innovacion.

j) Impulsar la cultura cientifica, tecnoldgica e
innovadora a través de la educacion, la formacién y la
divulgacién en todos los sectores y en el conjunto de la
sociedad.

k) Promover la inclusién de la perspectiva de
género como categoria transversal en la ciencia, la tec-
nologia y la innovacién, asi como una presencia equili-
brada de mujeres y hombres en todos los dmbitos del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1) Promover la participacion activa de los ciudada-
nos en materia de investigacion, desarrollo e innova-
cion, y el reconocimiento social de la ciencia a través
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de la formacién cientifica de la sociedad y de la divul-
gacion cientifica y tecnoldgica, asi como el reconoci-
miento de la actividad innovadora y empresarial.

m) Fomentar la innovacién e investigacion aplica-
da al desarrollo de entornos, productos, servicios y
prestaciones que garanticen los principios de inclusion,
accesibilidad universal, disefio para todos y vida inde-
pendiente en favor de las personas con discapacidad o
en situacion de dependencia.

Articulo 3. Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

1. A efectos de esta ley, se entiende por Sistema
Espaifiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién el con-
junto de agentes, publicos y privados, que desarrollan
funciones de financiacion, de ejecucion, o de coordina-
cién en el mismo, asi como el conjunto de relaciones,
estructuras, medidas y acciones que se implementan
para promover, desarrollar y apoyar la politica de inves-
tigacion, el desarrollo y la innovacion en todos los cam-
pos de la economia y de la sociedad.

Dicho Sistema, que se configura en los términos que
se contemplan en la presente ley, estd integrado, en lo
que al &mbito publico se refiere, por las politicas puibli-
cas desarrolladas por la Administracién General de
Estado y por las desarrolladas, en su propio &mbito, por
las Comunidades Auténomas.

2. Son agentes de coordinacion las Administracio-
nes Publicas, asi como las entidades vinculadas o depen-
dientes de éstas, cuando desarrollen funciones de dispo-
sicién metddica o concierto de medios y recursos para
realizar acciones comunes en materia de investigacion
cientifica y técnica o de innovacion, con el fin de facilitar
la informacién reciproca, la homogeneidad de actuacio-
nes y la accion conjunta de los agentes del Sistema Espa-
ol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para obtener la
integracion de acciones en la globalidad del sistema.

La coordinacién general de las actuaciones en mate-
ria de investigacion cientifica y técnica se llevara a cabo
por la Administracién General del Estado, a través de
los instrumentos que establece la presente ley.

3. Son agentes de financiacion las Administracio-
nes Publicas, las entidades vinculadas o dependientes
de éstas y las entidades privadas, cuando sufraguen los
gastos o costes de las actividades de investigacion cien-
tifica y técnica o de innovacién realizadas por otros
agentes, o aporten los recursos econémicos necesarios
para la realizacién de dichas actividades.

4. Son agentes de ejecucion las entidades publicas
y privadas que realicen o den soporte a la investigacion
cientifica y técnica o a la innovacion.

Articulo 4.  Principios.
1. El Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién se rige por los principios de calidad, coordi-
nacién, cooperacion, eficacia, eficiencia, competencia,

12

transparencia, internacionalizacién, evaluacion de resul-
tados, igualdad de oportunidades y rendicién de cuentas.

2. El Sistema se basa en la colaboracién, la coor-
dinacién y la cooperacion administrativas interinstitu-
cionales dentro del respeto al reparto competencial
establecido en la Constituciéon y en cada uno de los
Estatutos de Autonomia, y en el encaje y complementa-
riedad del Sistema con el marco comunitario europeo.

Articulo 5. La evaluacion en la asignacion de los
recursos publicos.

1. La asignacién de los recursos publicos en el
Sistema Espaiiol de Ciencia y Tecnologia e Innovacion
se efectuara de acuerdo con los principios de transpa-
rencia y eficiencia, y sobre la base de una evaluacion
cientifica y/o técnica, en funcién de los objetivos con-
cretos a alcanzar.

2. Laevaluacion serd realizada por 6rganos espe-
cificos (que incluirdn evaluadores internacionales en su
caso) bajo los principios de autonomia, neutralidad y
especializacién, y partird del anélisis de los conoci-
mientos cientificos y técnicos disponibles y de su apli-
cabilidad. Los criterios orientadores de este andlisis
seran publicos, se estableceran en funcién de los objeti-
vos perseguidos y de la naturaleza de la accién evalua-
da, e incluirdn aspectos cientificos, técnicos, sociales,
de aplicabilidad industrial, de oportunidad de mercado
y de capacidad de transferencia del conocimiento, o
cualquier otro considerado estratégico. En todo caso, se
respetardn los preceptos de igualdad de trato recogidos
en la Directiva Europea 2000/78/CE del Consejo de 27
de noviembre de 2000, y los principios recogidos en la
Carta Europea del Investigador y Cédigo de Conducta
para la contratacion de investigadores (2005/251/CE).

3. En los procesos en que se utilice el sistema de
evaluacion por los pares se protegerd el anonimato de los
evaluadores, si bien su identificacién quedara reflejada
en el expediente administrativo a fin de que los interesa-
dos puedan ejercer los derechos que tengan reconocidos.

TITULO 1

Gobernanza del Sistema Espariol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Articulo 6. Estrategia Espaifiola de Ciencia y Tecno-
logia.

1. La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia
es el instrumento para alcanzar los objetivos generales
establecidos en esta ley en materia de investigacion
cientifica y técnica, y en ella se definirdn, para un perio-
do plurianual:

a) Los principios bésicos, asi como los objetivos
generales y sus indicadores de seguimiento y evalua-
cién de resultados.
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b) Las prioridades cientifico-técnicas y sociales
generales, y las directrices y los instrumentos de coor-
dinacién interinstitucional de las politicas de investiga-
cidn cientifica y técnica de las Administraciones Publi-
cas, que determinardn el esfuerzo financiero de los
agentes publicos de financiacion del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, sin perjuicio de
las competencias de las Comunidades Auténomas en
relacién con sus politicas publicas en investigacion
cientifica y técnica.

¢) Los objetivos de los planes de investigacién
cientifica y técnica de la Administracién General del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

d) Los mecanismos y criterios de articulacién de
la propia Estrategia con las politicas sectoriales del
Gobierno, de las Comunidades Auténomas, de la Union
Europea y de los Organismos Internacionales, asi como
con la Estrategia Espafiola de Innovacién, necesarios
para lograr la eficiencia en el sistema y evitar redun-
dancias y carencias.

e) Los ejes prioritarios, que incluirdn la moderni-
zacion del entorno financiero, el desarrollo de merca-
dos innovadores, las personas, la internacionalizacién
de las actividades innovadoras, y la cooperacion territo-
rial como base fundamental de la innovacidn.

2. El Ministerio de Ciencia e Innovacion, en cola-
boracién con el Consejo de Politica Cientifica, Tecnol6-
gica y de Innovacién, elaborard la Estrategia Espafiola
de Ciencia y Tecnologia, la sometera a informe del pro-
pio Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de
Innovacion, del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, de los 6rganos de planificacién econdmi-
ca de la Administraciéon General del Estado, de la Comi-
sién Delegada del Gobierno para Politica Cientifica,
Tecnolégica y de Innovacién y de los Organos que resul-
ten procedentes, y la elevara al Gobierno para su apro-
bacién y posterior remision a las Cortes Generales.

Articulo 7. Estrategia Espafiola de Innovacién.

1. La Estrategia Espafiola de Innovacion es el ins-
trumento para alcanzar los objetivos generales estable-
cidos en esta ley en materia de innovacion, y en ella se
definirdn, para un periodo plurianual:

a) Los principios basicos, asi como los objetivos
generales y sus indicadores de seguimiento y evalua-
cién de resultados.

b) Las prioridades de la politica de innovacidn,
que determinaran el esfuerzo financiero de los agentes
publicos de financiacion del Sistema Espaiiol de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion, sin perjuicio de las com-
petencias de las Comunidades Auténomas en relacién
con sus politicas publicas de innovacion.

c) Los objetivos de los planes de innovacion de la
Administracién General del Estado y de las Comunida-
des Auténomas.
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d) Los mecanismos y criterios de articulacién de
la propia Estrategia con las politicas sectoriales del
Gobierno, de las Comunidades Autonomas, de la Unién
Europea y de los Organismos internacionales, asi como
con la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia,
necesarios para lograr la eficiencia en el sistema y evi-
tar redundancias y carencias.

e) Los ejes prioritarios, que incluirdn la moderni-
zacion del entorno financiero, el desarrollo de merca-
dos innovadores, las personas, la internacionalizacién
de las actividades innovadoras, y la cooperacion territo-
rial como base fundamental de la innovacion.

2. El Ministerio de Ciencia e Innovacion, en cola-
boracion con el Consejo de Politica Cientifica, Tecno-
l6gica y de Innovacion, elaborard la Estrategia Espafio-
la de Innovacién, la someterd a informe del propio
Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Inno-
vacién, del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, de los 6rganos de planificacién econdémica
de la Administracién General del Estado, de la Comi-
sién Delegada del Gobierno para Politica Cientifica,
Tecnol6gica y de Innovacion y de los 6rganos que
resulten procedentes, y la elevara al Gobierno para su
aprobacion y posterior remision a las Cortes Generales.

Articulo 8. Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgi-
ca y de Innovacion.

1. Se crea el Consejo de Politica Cientifica, Tec-
noldgica y de Innovacion como 6rgano de coordinacion
general de la investigacién cientifica y técnica, que
queda adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacion.

2. Son funciones del Consejo:

a) Elaborar, en colaboracién con el Ministerio de
Ciencia e Innovacion, e informar las propuestas de
Estrategia Espaiola de Ciencia y Tecnologia y de Estra-
tegia Espafola de Innovacién, y establecer los mecanis-
mos para la evaluacién de su desarrollo.

b) Conocer el Plan Estatal de Investigacién Cien-
tifica y Técnica y de Innovacién, el Plan Estatal de
Innovacioén y los correspondientes planes de las Comu-
nidades Auténomas de desarrollo de la Estrategia Espa-
fola de Ciencia y Tecnologia y de la Estrategia Espafio-
la de Innovacion, y velar por el mas eficiente uso de los
recursos y medios disponibles.

c) Aprobar los criterios de intercambio de infor-
macion entre la Administracién General del Estado y
las Comunidades Auténomas, en el marco del Sistema
de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innova-
cidn, respetando siempre el &mbito competencial de las
distintas Administraciones y la normativa sobre confi-
dencialidad y privacidad de la informacion.

Estos criterios se establecerdn de acuerdo con los
generalmente aceptados en el dmbito internacional, y
su determinacidn garantizard la correcta recogida, tra-
tamiento y difusién de datos. Ademads, se tendrd en
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cuenta la necesidad de minimizar la carga administrati-
va que pudiera suponer para los agentes suministrar la
informacién requerida, por lo que se deberd optimizar a
estos efectos la utilizacién de la informacién ya dispo-
nible en fuentes publicas.

d) Promover acciones conjuntas entre Comunida-
des Auténomas, o entre €stas y la Administracion Gene-
ral del Estado, para el desarrollo y ejecucién de progra-
mas y proyectos de investigacion.

e) Impulsar actuaciones de interés comin en mate-
ria de transferencia del conocimiento y de innovacion.

f) Proponer, para su estudio por la autoridad de
gestion, los principios generales de la programacion y
de la distribucion territorial de las ayudas no competiti-
vas en investigacion cientifica y técnica financiadas con
fondos de la Unién Europea.

g) Emitir los informes y dictimenes que le sean
solicitados por el Gobierno o por las Comunidades
Auténomas.

3. Este Consejo estd constituido por los titulares
de los departamentos ministeriales que designe el
Gobierno y los representantes de cada Comunidad
Auténoma competentes en esta materia, y serd presidi-
do por el titular del Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Se establecerd una vicepresidencia que correspondera,
con cardcter rotatorio y por periodos anuales, a los
representantes de las Comunidades Auténomas.

4. La Administraciéon General del Estado dispon-
drd, en conjunto, de un ndimero de votos igual al de la
suma de los votos de las Comunidades Auténomas.
Cada Comunidad Auténoma dispondra de un voto, con
independencia del nimero de representantes asistentes.

La aprobacién de los asuntos que se recogen en los
parrafos a), ¢) y f) del apartado 2 de este articulo y en el
apartado 5 requerird mayoria de dos tercios de los
miembros del Consejo. De acuerdo con el principio de
lealtad financiera, los acuerdos que afecten de manera
significativa al presupuesto de las Comunidades Auté-
nomas deberdn contar con el voto favorable de aquellas
que resulten directamente afectadas.

5. El Consejo aprobara su reglamento de régimen
interior.

Articulo 9. Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

1. Se crea el Consejo Asesor de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacién, como 6rgano de participacion de la
comunidad cientifica y tecnolégica y de los agentes
econdmicos y sociales en los asuntos relacionados con
la ciencia, la tecnologfa y la innovacion.

2. Las funciones del Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn serdn las siguientes:

a) Asesorar al Ministerio de Ciencia e Innovacion
en la elaboracion e informar las propuestas de Estrate-
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gia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Plan Estatal
de Innovacion.

b) Asesorar al Ministerio de Ciencia e Innovacion
en la elaboracién del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacién y del Plan Estatal
de Innovacion.

¢) Proponer a iniciativa propia objetivos y modifi-
caciones para su incorporacion a los instrumentos indi-
cados en los parrafos a) y b) anteriores, y conocer su
desarrollo posterior mediante informes anuales.

d) Asesorar a los Gobiernos del Estado y de las
Comunidades Auténomas y al Consejo de Politica Cien-
tifica, Tecnoldgica y de Innovacidn en el ejercicio de sus
funciones, e informar los asuntos que éstos determinen.

e) Promover la introduccién en el Sistema Espa-
nol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de mecanis-
mos rigurosos de evaluacion que permitan medir la efi-
cacia social de los recursos publicos utilizados.

3. El Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y
de Innovacién determinard el nimero de miembros del
Consejo Asesor, en el que estardn representados miem-
bros de la comunidad cientifica y tecnoldgica de reco-
nocido prestigio internacional, asi como las asociacio-
nes empresariales y los sindicatos mds representativos.
Al menos dos tercios de los miembros del Consejo Ase-
sor deberdn pertenecer a la categoria de miembros des-
tacados de la comunidad cientifica, tecnolégica o inno-
vadora. Asimismo designara a los miembros y nombrara
a la persona titular de la Presidencia del Consejo Asesor,
que debera tener prestigio reconocido en el dmbito de la
investigacién cientifica y técnica o de la innovacién.

4. El Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y
de Innovacién designard a los miembros y nombrard al
titular de la Presidencia del Consejo Asesor.

5. El Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién queda adscrito al Ministerio de Ciencia e
Innovacién. Por real decreto, a propuesta del propio
Consejo Asesor, se aprobard su reglamento de organi-
zacion y funcionamiento.

Articulo 10. Comité Espariol de Etica de la Investi-
gacion.

1. Se crea el Comité Espaiiol de Etica de la Inves-
tigacion, adscrito al Consejo de Politica Cientifica,
Tecnolégica y de Innovacién, como 6rgano colegiado,
independiente y de cardcter consultivo, sobre materias
relacionadas con la ética profesional en la investigacion
cientifica y técnica.

2. Son funciones del Comité Espaiiol de Etica de
la Investigacion:

a) Emitir informes, propuestas y recomendaciones
sobre materias relacionadas con la ética profesional en
la investigacion cientifica y técnica.

b) Establecer los principios generales para la ela-
boracién de cddigos de buenas practicas de la investi-
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gacion cientifica y técnica, que incluiran la resoluciéon
de conflictos de intereses entre las actividades publicas
y privadas. Estos codigos seran desarrollados por los
Comités de Etica de la Investigacién y por el Comité de
Bioética de Espafia.

c) Representar a Espafia en foros y organismos
supranacionales e internacionales relacionados con la
ética de la investigacion, salvo en materia de bioética
en la que la representacion de Espafa corresponderd al
Comité de Bioética de Espaiia.

d) Impulsar la creaciéon de comisiones de ética
vinculadas a los agentes ejecutores del Sistema Espa-
ol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e) Elaborar una memoria anual de actividades.

f) Cualesquiera otras que le encomiende el Conse-
jo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacién o
la normativa de desarrollo de esta ley.

3. El Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y
de Innovacién determinard el nimero de miembros del
Comité Espaiiol de Etica de la Investigacién. Estos
seran nombrados por el presidente del Consejo, con la
siguiente distribucién: la mitad a propuesta de las
Comunidades Auténomas y la otra mitad a propuesta
de la Administracién General del Estado.

4. Por real decreto, a propuesta del Consejo de
Politica Cientifica, Tecnolégica y de Innovacion, se
aprobara su reglamento de organizacion y funciona-
miento, que podré establecer la constitucidén de comités
especializados dentro del mismo.

5. Los miembros del Comité, que deberdn ser exper-
tos reconocidos en el ambito internacional, tendran un
mandato de cuatro afios, renovable por una sola vez, salvo
que sustituyan a otro miembro previamente designado
antes de la expiracidn del plazo, en cuyo caso su mandato
lo serd por el tiempo que reste hasta completar cuatro
afios contados desde el nombramiento del miembro origi-
nario, sin perjuicio de la posibilidad de renovacidn.

6. Larenovacién de los miembros se realizard por
mitades cada dos aflos, salvo la primera renovacion,
que se realizara por sorteo.

7. Los miembros del Comité cesardn por las cau-
sas siguientes:

a) expiracion de su mandato;

b) renuncia, que surtird efectos por la mera notifi-
cacién al Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y
de Innovacion;

c) separacion acordada por el Consejo de Politica
Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion, previa audien-
cia del interesado, por incapacidad permanente para el
ejercicio de su funcién, incumplimiento grave de sus
obligaciones, incompatibilidad sobrevenida o procesa-
miento por delito doloso. A estos efectos, el auto de aper-
tura del juicio oral se asimilard al auto de procesamiento.

8. Los miembros del Comité actuardn con inde-
pendencia de las autoridades que los propusieron o
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nombraron, y no podrin pertenecer a los érganos de
gobierno de la Administraciéon General del Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, a las
Cortes Generales o a las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas.

Articulo 11. Sistema de Informacién sobre Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

1. Se crea, bajo la dependencia del Ministerio de
Ciencia e Innovacion, el Sistema de Informacién sobre
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, como instrumento
de captaciéon de datos y andlisis para la elaboracion y
seguimiento de la Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia, de la Estrategia Espafiola de Innovacion,
y de sus planes de desarrollo.

2. El disefo de este sistema de informacién se
hard previo acuerdo del Consejo de Politica Cientifica,
Tecnolégica y de Innovacion.

3. Los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién cooperaran aportando infor-
macidn sobre sus actuaciones en materia de investiga-
cion cientifica y técnica, que se les solicitara de acuer-
do con los criterios aprobados por el Consejo de Politica
Cientifica, Tecnolégica y de Innovacién, que deberan
respetar el &mbito competencial de las distintas Admi-
nistraciones y la normativa sobre confidencialidad y
privacidad de la informacion.

4. El Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion se articulara con los sistemas de
las Comunidades Autonomas, a fin de facilitar la homo-
geneidad de datos e indicadores. Tanto la Administra-
cion General del Estado, como las Comunidades Auto-
nomas, podrdn consultar la informacién almacenada en
todos estos sistemas.

5. El cumplimiento de los criterios y procedimien-
tos de intercambio de informacién podra ser considera-
do como requisito para la participacién de los agentes
obligados en las convocatorias de las Administraciones
Publicas.

TITULO IT
Recursos humanos dedicados a la investigacion
CAPITULO 1
Personal Investigador al servicio de las Universida-
des piblicas, de los Organismos Piblicos de Investi-
gacion y de los Organismos de investigacion de otras
Administraciones Piblicas
SECCION 1.*  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.  Ambito de aplicacién.

Las disposiciones de esta seccion serdn de aplica-
cion al personal investigador que preste sus servicios en
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las Universidades publicas, en los Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracién General del Esta-
do y en los Organismos de investigacion de otras Admi-
nistraciones Publicas, salvadas las competencias que en
dichos dmbitos tengan las Comunidades Auténomas y
lo establecido por el resto de la legislacion aplicable.
Articulo 13. Personal investigador.

1. A los efectos de esta ley, se considera personal
investigador el que, estando en posesion de la titulacién
exigida en cada caso, lleva a cabo una actividad investi-
gadora, entendida como el trabajo creativo realizado de
forma sistemadtica para incrementar el volumen de
conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la
cultura y la sociedad, el uso de esos conocimientos para
crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divul-
gacion.

Sera considerado personal investigador el personal
docente e investigador definido en la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, entre
cuyas funciones se encuentre la de llevar a cabo activi-
dades investigadoras.

2. El personal investigador podra estar vinculado
con la Universidad publica u Organismo para el que
preste servicios mediante una relacion sujeta al dere-
cho administrativo o al derecho laboral, y podra ser
funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral fijo o temporal, de acuerdo con el articulo 8 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

3. El personal investigador funcionario se regird
por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por lo
dispuesto en esta ley, y supletoriamente por la normati-
va de desarrollo de funcién publica que le sea de apli-
cacion.

4. El personal investigador de caricter laboral se
regird por lo dispuesto en esta ley, en el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de la Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y sus normas de desarrollo, y en las normas convencio-
nales. Asimismo, se regird por los preceptos de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, que les sea de aplicacion.

5. No obstante, el personal investigador al servicio
de las Universidades publicas se regird por lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y su
normativa de desarrollo, en el real decreto que apruebe
el estatuto del personal docente e investigador universi-
tario, en los estatutos de las universidades, en las dispo-
siciones que dicten las Comunidades Auténomas en
virtud de sus competencias, en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, en el Real Decreto Legislativo 1/1995.

Articulo 14. Derechos del personal investigador.
1. El personal investigador que preste servicios en

Universidades publicas, en Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracién General del Estado
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o en Organismos de investigacion de otras Administra-
ciones Publicas tendra los siguientes derechos:

a) A formular iniciativas de investigacion, a tra-
vés de los 6rganos o estructuras organizativas corres-
pondientes.

b) A determinar libremente los métodos de resolu-
cién de problemas, dentro del marco de las practicas y
los principios €ticos reconocidos y de la normativa apli-
cable sobre propiedad intelectual, y teniendo en cuenta
las posibles limitaciones derivadas de las circunstancias
de la investigacion y del entorno, de las actividades de
supervision, orientacién o gestion, de las limitaciones
presupuestarias o de las infraestructuras.

¢) A ser reconocido y amparado en la autoria o
coautoria de los trabajos de caricter cientifico en los
que participe.

d) Alrespeto al principio de igualdad de género en
el desempeio de sus funciones investigadoras, en la
contratacién de personal y en el desarrollo de su carrera
profesional.

e) A laplenaintegracién en los equipos de investi-
gacion de las entidades para las que presta servicios.

f) A contar con los medios e instalaciones adecua-
dos para el desarrollo de sus funciones, dentro de los
limites derivados de la aplicacion de los principios de
eficacia y eficiencia en la asignacion, utilizacién y ges-
tién de dichos medios e instalaciones por las entidades
para las que preste servicios, y dentro de las disponibi-
lidades presupuestarias.

g) A la consideracién y respeto de su actividad
cientifica y a su evaluacién de conformidad con criterios
publicos, objetivos, transparentes y preestablecidos.

h) A utilizar la denominacion de las entidades para
las que presta servicios en la realizacion de su actividad
cientifica.

1) A participar en los beneficios que obtengan las
entidades para las que presta servicios, como conse-
cuencia de la eventual explotacion de los resultados de
la actividad de investigacion, desarrollo o innovacién
en que haya participado. Dicha participacién no tendra
en ningtin caso la consideracién de retribucién o salario
para el personal investigador.

j) A participar en los programas favorecedores de
la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral
que pongan en praictica las entidades para las que presta
servicios.

k) A su desarrollo profesional, mediante el acceso
a medidas de formacién continua para el desarrollo de
sus capacidades y competencias.

1) A lamovilidad geografica, intersectorial e inter-
disciplinaria, para reforzar los conocimientos cientifi-
cos y el desarrollo profesional del personal investiga-
dor, en los términos previstos en esta ley y en el resto
de normativa aplicable.

2. Estos derechos se entenderdn sin perjuicio de
los establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, asi
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como de los restantes derechos que resulten de aplica-
cién al personal investigador, en funcion del tipo de
entidad para la que preste servicios y de la actividad
realizada.

Articulo 15. Deberes del personal investigador.

1. Los deberes del personal investigador que pres-
te servicios en Universidades publicas, en Organismos
Publicos de Investigacién de la Administraciéon General
del Estado o en Organismos de investigacién de otras
Administraciones Puiblicas serdn los siguientes:

a) Observar las practicas éticas reconocidas y los
principios éticos correspondientes a sus disciplinas, asi
como las normas éticas recogidas en los diversos codi-
gos deontoldgicos aplicables.

b) Poner en conocimiento de las entidades para las
que presta servicios todos los hallazgos, descubrimien-
tos y resultados susceptibles de proteccion juridica, y
colaborar en los procesos de proteccion y de transferen-
cia de los resultados de sus investigaciones.

c) Difundir los resultados de sus investigaciones,
en su caso, segtn lo indicado en esta ley.

d) Participar en las reuniones y actividades de los
organos de gobierno y de gestion de los que forme
parte, y en los procesos de evaluacién y mejora para los
que se le requiera.

e) Procurar que su labor sea relevante para la
sociedad.

f) Adoptar las medidas necesarias para evitar el
plagio.

g) Encaminar sus investigaciones hacia el logro de
los objetivos estratégicos de las entidades para las que
presta servicios, y obtener o colaborar en los procesos
de obtencidén de los permisos y autorizaciones necesa-
rias antes de iniciar su labor.

h) Informar a las entidades para las que presta servi-
cios o que financian o supervisan su actividad de posibles
retrasos y redefiniciones en los proyectos de investi-
gacion de los que sea responsable, asi como de la finaliza-
cién de los proyectos, o de la necesidad de abandonar o
suspender los proyectos antes de lo previsto.

i) Rendir cuentas sobre su trabajo a las entidades
para las que presta servicios o que financian o supervi-
san su actividad, y responsabilizarse del uso eficaz de
la financiacién de los proyectos de investigacién que
desarrolle. Para ello, debera observar los principios de
gestion financiera correcta, transparente y eficaz, y
cooperar en las auditorias sobre sus investigaciones que
procedan segtin la normativa vigente.

j) Utilizar la denominacién de las entidades para
las que presta servicios en la realizacion de su actividad
cientifica, de acuerdo con la normativa interna de dichas
entidades y los acuerdos, pactos y convenios que €stas
suscriban.

k) Seguir en todo momento practicas de trabajo
seguras de acuerdo con la normativa aplicable, incluida
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la adopcién de las precauciones necesarias en materia
de prevencion de riesgos laborales, y velar por que el
personal a su cargo cumpla con estas practicas.

1) Adoptar las medidas necesarias para el cumpli-
miento de la normativa aplicable en materia de protec-
cion de datos y de confidencialidad.

2. Estos deberes se entenderan sin perjuicio de los
establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, asi como
de los restantes deberes que resulten de aplicacion al
personal investigador, en funcién del tipo de entidad
para la que preste servicios y de la actividad realizada.

Articulo 16. Criterios de seleccion del personal inves-
tigador.

1. Los procedimientos de seleccién de personal
investigador garantizardn los principios constituciona-
les de igualdad, mérito y capacidad, y se realizardn de
acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
y en el resto del ordenamiento juridico, de forma que
permitan un desarrollo profesional transparente, abier-
to, igualitario y reconocido internacionalmente.

En el caso de los Organismos Publicos de Investiga-
cion, la Oferta de Empleo Publico contendra las previ-
siones de cobertura de las plazas precisas de personal
investigador funcionario de carrera y laboral fijo.

2. Los procesos de seleccién del personal investi-
gador respetardn los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miem-
bros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccion.

3. Enlos procesos selectivos de promocion interna
de los Organismos Publicos de Investigacién de la
Administracion General del Estado y de los Organismos
de investigacion de otras Administraciones Publicas se
examinard la calidad y la relevancia de los resultados de
la actividad investigadora y, en su caso, de la aplicacién
de los mismos.

4. Los procesos de seleccion de personal investi-
gador que preste servicios en la Universidad se regirdn
por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, y su normativa de desarrollo.

Articulo 17.  Movilidad del personal investigador.

1. Las Universidades publicas, los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracién General
del Estado, los Organismos de investigacion de otras



CONGRESO

24 DE MARZO DE 2011.—SERIE A. NUM. 80-21

Administraciones Publicas y los centros del Sistema
Nacional de Salud o vinculados o concertados con éste,
promoveran la movilidad geografica, intersectorial e
interdisciplinaria, asi como la movilidad entre los sec-
tores publico y privado en los términos previstos en este
articulo, y reconocerdn su valor como un medio para
reforzar los conocimientos cientificos y el desarrollo
profesional del personal investigador. Este reconoci-
miento se llevard a cabo mediante la valoracion de la
movilidad en los procesos de seleccién y evaluacion
profesional en que participe dicho personal.

A tales efectos, se potenciaran la movilidad y el
intercambio de investigadores entre distintos agentes
de ejecucion, piblicos y privados, en el &mbito espaiiol,
en el marco de la Unién Europea y en el de los acuer-
dos de cooperacion reciproca internacional y de los
acuerdos de colaboracién publico-privada, que se desa-
rrollaran en el marco de la Estrategia Espaiola de Cien-
ciay Tecnologia o de la Estrategia Espafiola de Innova-
cion, de acuerdo con los términos previstos en esta ley
y en el resto de normativa aplicable.

2. Las Universidades publicas, los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion Gene-
ral del Estado, los Organismos de investigacién de
otras Administraciones Publicas y los centros del Sis-
tema Nacional de Salud o vinculados o concertados
con éste, podrdn autorizar la adscripcion del personal
investigador que preste servicios en los mismos a otros
agentes publicos de investigacion, y a otros agentes
privados sin &nimo de lucro que sus 6rganos de gobier-
no tengan participacién de aquellas instituciones publi-
cas. Asimismo, podran autorizar la adscripcién de per-
sonal investigador procedente de otros agentes publicos
de investigacion. En ambos casos el objeto de la ads-
cripcidn serd la realizacion de labores de investigacion
cientifica y técnica, desarrollo tecnoldgico, transferen-
cia o difusion del conocimiento, o de direccion de cen-
tros de investigacion, instalaciones cientificas o pro-
gramas y proyectos cientificos, durante el tiempo
necesario para la ejecucion del proyecto de investiga-
cion, y previo informe favorable del organismo de ori-
gen y de acuerdo con lo que los estatutos, en su caso,
establezcan respecto al procedimiento y efectos de la
adscripcion.

3. El personal investigador funcionario de carrera
o laboral fijo que preste servicios en Universidades
publicas, en Organismos Publicos de Investigacion de
la Administracion General del Estado, en Organismos
de investigacion de otras Administraciones Puiblicas o
en centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados
o concertados con éste con una antigiiedad minima de
cinco afios podrd ser declarado en situacion de exce-
dencia temporal para incorporarse a otros agentes
publicos de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, siempre que no proceda la
situacion administrativa de servicio activo.

La concesion de la excedencia temporal se subordina-
rd a las necesidades del servicio y al interés que la Uni-
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versidad publica u Organismo para el que preste servicios
tenga en la realizacién de los trabajos que se vayan a
desarrollar en la entidad de destino, y se concederd, en
régimen de contratacién laboral, para la direccion de cen-
tros de investigacion e instalaciones cientificas, o progra-
mas y proyectos cientificos, para el desarrollo de tareas
de investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnologi-
co, transferencia o difusién del conocimiento relaciona-
das con la actividad que el personal investigador viniera
realizando en la Universidad publica u Organismo de ori-
gen. A tales efectos, la unidad de la Universidad publica u
Organismo de origen en la que preste servicios debera
emitir un informe favorable en el que se contemplen los
anteriores extremos.

La duracion de la excedencia temporal no podré ser
superior a cinco afos, sin que sea posible, agotado
dicho plazo, la concesion de una nueva excedencia tem-
poral por la misma causa hasta que hayan transcurrido
al menos dos afios desde el reingreso al servicio activo
o la incorporacién al puesto de trabajo desde la anterior
excedencia.

Durante ese periodo, el personal investigador en
situacién de excedencia temporal no percibird retribu-
ciones por su puesto de procedencia, y tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo, a su computo a efec-
tos de antigiiedad, a la consolidacién de grado personal
en los casos que corresponda seglin la normativa apli-
cable, y a la evaluacién de la actividad investigadora
en su caso.

Si antes de finalizar el periodo por el que se hubiera
concedido la excedencia temporal, el excedente no soli-
citara el reingreso al servicio activo o, en su caso, la
reincorporacion a su puesto de trabajo, serd declarado
de oficio en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o situaciéon andloga para el personal
laboral que no conlleve la reserva del puesto de trabajo
permitiendo, al menos, la posibilidad de solicitar la
incorporacién de nuevo a la Universidad publica u
Organismo de origen.

4. EI personal investigador funcionario de carrera
o laboral fijo que preste servicios en Universidades
publicas, en Organismos Publicos de Investigacién de
la Administracién General del Estado, en Organismos
de investigacion de otras Administraciones Publicas o
en centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados
o concertados con €ste con una antigiiedad minima de
cinco afos podré ser declarado en situacién de exce-
dencia temporal por un plazo maximo de cinco afios,
para incorporarse a agentes privados de ejecucion del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
0 a agentes internacionales o extranjeros.

La concesién de la excedencia temporal se subordi-
nard a las necesidades del servicio y al interés que la
Universidad puiblica u Organismo para el que preste
servicios tenga en la realizacién de los trabajos que se
vayan a desarrollar en la entidad de destino, y se con-
cederd, en régimen de contratacién laboral, para la
direccién de centros de investigacion e instalaciones
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cientificas, o programas y proyectos cientificos, para
el desarrollo de tareas de investigacion cientifica y téc-
nica, desarrollo tecnoldgico, transferencia o difusion
del conocimiento relacionadas con la actividad que el
personal investigador viniera realizando en la Univer-
sidad publica u Organismo de origen. Ademads, la Uni-
versidad publica u Organismo de origen deberd mante-
ner una vinculacién juridica con el agente de destino a
través de cualquier instrumento vélido en derecho que
permita dejar constancia de la vinculacién existente,
relacionada con los trabajos que el personal investiga-
dor vaya a desarrollar. A tales efectos, la unidad de la
Universidad publica u Organismo de origen para el que
preste servicios deberd emitir un informe favorable en
el que se contemplen los anteriores extremos.

La duracién de la excedencia temporal no podra ser
superior a cinco afios, sin que sea posible, agotado
dicho plazo, la concesion de una nueva excedencia tem-
poral por la misma causa hasta que hayan transcurrido
al menos dos afios desde el reingreso al servicio activo
o la incorporacién al puesto de trabajo desde la anterior
excedencia.

Durante ese periodo, el personal investigador en
situacion de excedencia temporal no percibird retribu-
ciones por su puesto de origen, y tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo y a la evaluacién de la
actividad investigadora, en su caso.

El personal investigador en situacion de excedencia
temporal deberd proteger el conocimiento de los equi-
pos de investigacién conforme a la normativa de pro-
piedad intelectual e industrial, a las normas aplicables a
la Universidad publica u Organismo de origen, y a los
acuerdos y convenios que éstos hayan suscrito.

Si antes de finalizar el periodo por el que se hubiera
concedido la excedencia temporal, el empleado publico
no solicitara el reingreso al servicio activo o, en su caso,
la reincorporacién a su puesto de trabajo, serd declara-
do de oficio en situacidon de excedencia voluntaria por
interés particular o situacion andloga para el personal
laboral que no conlleve la reserva del puesto de trabajo
permitiendo, al menos, la posibilidad de solicitar la
incorporacién de nuevo a la Universidad publica u
Organismo de origen.

5. El personal investigador que preste servicios en
Universidades publicas, en Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado,
en Organismos de investigacion de otras Administra-
ciones Publicas o en centros del Sistema Nacional de
Salud o vinculados o concertados con éste, podra ser
autorizado por éstos para la realizacidon de estancias
formativas en centros de reconocido prestigio, tanto en
territorio nacional como en el extranjero.

La concesion de la autorizacion se subordinara a las
necesidades del servicio y al interés que la Universidad
publica u Organismo para el que el personal investiga-
dor preste servicios tenga en la realizacion de los estu-
dios que vaya a realizar el interesado. A tal efecto, la
unidad de la Universidad publica u Organismo de ori-
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gen en la que preste servicios deberd emitir un informe
favorable que contemple los anteriores extremos.

La autorizacién de la estancia formativa se concede-
rd para la ampliacién de la formacidn en materias direc-
tamente relacionadas con la actividad de investigacion
cientifica y técnica, desarrollo tecnoldgico, transferen-
cia o difusién del conocimiento que el personal investi-
gador viniera realizando en la Universidad publica u
Organismo de origen, o en aquellas otras consideradas
de interés estratégico para la Universidad publica u
Organismo. El personal investigador conservard su
régimen retributivo.

La duracién acumulada de las autorizaciones conce-
didas a cada investigador cada cinco anos no podra ser
superior a dos afos.

6. Las condiciones de concesion de las exceden-
cias previstas en los apartados 3 y 4 del presente articulo
en el 4mbito de los centros y estructuras de investiga-
cién de las Comunidades Auténomas serdn establecidas
por la Comunidad Auténoma correspondiente, en el
ambito de sus competencias. En su defecto, se aplicaran
de forma supletoria las condiciones establecidas en los
apartados 3 y 4 mencionados.

7. El personal investigador destinado en Universi-
dades publicas se regird, ademads de por lo dispuesto en
este articulo, por la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, y su normativa de desarrollo.

Articulo 18. Autorizacidn para prestar servicios en
sociedades mercantiles.

1. Las Universidades publicas, el Ministerio de
Politica Territorial y Administracién Publica en el caso
de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado, o las autoridades
competentes en el caso de Centros del Sistema Nacio-
nal de Salud o vinculados o concertados con éste, o de
Organismos de investigacidn de otras Administraciones
Publicas, podran autorizar al personal investigador la
prestacion de servicios, mediante un contrato laboral a
tiempo parcial y de duracion determinada, en socieda-
des mercantiles creadas o participadas por la entidad
para la que dicho personal preste servicios. Esta autori-
zacién requerira la justificacion previa, debidamente
motivada, de la participacion del personal investigador
en una actuacion relacionada con las prioridades cienti-
fico técnicas establecidas en la Estrategia Espanola de
Ciencia y Tecnologia o en la Estrategia Espafiola de
Innovacion.

2. Los reconocimientos de compatibilidad no
podran modificar la jornada de trabajo y horario del
interesado, y quedaran automdticamente sin efecto en
caso de cambio de puesto en el sector publico.

3. Las limitaciones establecidas en los articu-
los 12.1.b) yd) y 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas, no serdn de aplicacion al
personal investigador que preste sus servicios en las
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entidades que creen o participen las sociedades a que
alude este articulo, siempre que dicha excepcion haya
sido autorizada por las Universidades publicas, el Minis-
terio de la Presidencia o las autoridades competentes de
las Administraciones Publicas, segin corresponda.

Articulo 19. Colaboradores cientificos y tecnolégicos.

Los agentes ptiblicos de financiacién y sus 6rganos,
organismos y entidades podrdn adscribir temporalmen-
te, a tiempo completo o parcial, personal funcionario de
carrera que sea investigador, experto en desarrollo tec-
nolégico o especialista relacionado con el 4mbito de la
investigacion, para que colabore en tareas de elabora-
cién, gestion, seguimiento y evaluacién de programas
de investigacién cientifica y técnica, previa autoriza-
cién de los 6rganos competentes y de la entidad en la
que el personal investigador preste sus servicios.

SECCION 2.2 CONTRATACION DEL PERSONAL
INVESTIGADOR DE CARACTER LABORAL

Articulo 20. Modalidades contractuales.

1. Las modalidades de contrato de trabajo especi-
ficas del personal investigador son las siguientes:

a) contrato predoctoral;

b) contrato de acceso al Sistema Espafiol de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion;

¢) contrato de investigador distinguido.

El régimen juridico aplicable a estas modalidades
de contrato de trabajo serd el que se establece en esta
ley y en sus normas de desarrollo, y en su defecto serd
de aplicacion lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en sus normas
de desarrollo.

2. Podran contratar personal investigador a través
de las modalidades de contrato de trabajo especificas que
se establecen en esta seccion las siguientes entidades:

a) Los Organismos Ptblicos de Investigacion de
la Administracién General del Estado y los Organismos
de investigacion de otras Administraciones Puiblicas.

b) Las Universidades publicas, inicamente cuan-
do sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la
contratacién del personal investigador.

Ademds, las entidades citadas podrdn contratar per-
sonal investigador a través de las modalidades de con-
trato de trabajo establecidas por el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. En los Organismos Puiblicos de Investigacion,
los contratos laborales de duracion determinada, en
cualquiera de sus modalidades, estardn supeditados a
las previsiones que las leyes anuales presupuestarias
correspondientes determinen en relacion con las autori-
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zaciones para realizar este tipo de contratos. Los con-
tratos fijos estaran supeditados a las previsiones de la
Oferta de Empleo Priblico.

4. La consecucion de la titulacion de doctorado
pondré fin a la etapa de formacidén del personal investi-
gador, y a partir de ese momento dard comienzo la etapa
postdoctoral. La fase inicial de esta etapa estd orientada
al perfeccionamiento y especializacién profesional del
personal investigador, y se podrd desarrollar, entre otros
mecanismos, mediante procesos de movilidad y median-
te contratacion laboral de duracién determinada.

5. Los programas de ayudas de las Administracio-
nes Publicas que tengan por objeto la realizacion de
tareas de investigacion en régimen de prestacion de ser-
vicios por personal investigador que no sea laboral fijo o
funcionario de carrera, deberdn requerir la contratacién
laboral del personal por parte de las entidades beneficia-
rias de las ayudas para las que vaya a prestar servicios.
Articulo 21. Contrato predoctoral.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de con-
trato predoctoral se celebrardn de acuerdo con los
siguientes requisitos:

a) El contrato tendrd por objeto la realizacion de
tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto
especifico y novedoso, por quienes estén en posesion
del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, gradua-
do universitario con grado de al menos 300 créditos
ECTS (European Credit Transfer System) o master uni-
versitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un
programa de doctorado. Este personal tendrd la consi-
deracién de personal investigador predoctoral en for-
macion.

b) El contrato se celebrard por escrito entre el per-
sonal investigador predoctoral en formacién, en su con-
dicion de trabajador, y la Universidad publica u Orga-
nismo de investigacion titular de la unidad investigadora,
en su condicién de empleador, y deberd acompaiarse de
escrito de admision al programa de doctorado expedido
por la unidad responsable de dicho programa, o por la
escuela de doctorado o posgrado en su caso.

¢) El contrato serd de duracion determinada, con
dedicacién a tiempo completo.

La duracién del contrato serd de un afio, prorrogable
por periodos anuales previo informe favorable de la
comision académica del programa de doctorado, o en
su caso de la escuela de doctorado, durante el tiempo
que dure su permanencia en el programa. En ningiin
caso la duracién acumulada del contrato inicial més las
prérrogas podra exceder de cuatro afios.

No obstante, cuando el contrato se concierte con
una persona con discapacidad, el contrato podra alcan-
zar una duracién maxima de seis afios, prérrogas
incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
actividad investigadora y el grado de las limitaciones
en la actividad.
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Ningtn trabajador podra ser contratado mediante
esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un
tiempo superior a cuatro afios, salvo en el caso de las
personas con discapacidad indicadas en el parrafo ante-
rior para las que el tiempo no podré ser superior a seis
anos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcién o aco-
gimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, sus-
penderdn el computo de la duracion del contrato.

d) La retribucién de este contrato no podrd ser
inferior al 56 por 100 del salario fijado para las catego-
rias equivalentes en los convenios colectivos de su
ambito de aplicacion durante los dos primeros afos,
al 60 por 100 durante el tercer afo, y al 75 por 100
durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al
salario minimo interprofesional que se establezca cada
afio, segtin el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Contrato de acceso al Sistema Espaiiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1. Los contratos de trabajo de acceso al Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién se cele-
braran de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Solo podran concertarse con quienes estén en
posesion del Titulo de doctor o equivalente, sin que
sean de aplicacion los limites de cinco afios, o de siete
afios cuando el contrato se concierte con un trabajador
con discapacidad, a que se refiere el articulo 11.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) El trabajo a desarrollar consistird primordial-
mente en la realizacion de tareas de investigacion,
orientadas a la obtencién por el personal investigador
de un elevado nivel de perfeccionamiento y especiali-
zacion profesional, que conduzcan a la consolidacion
de su experiencia profesional.

¢) La duracién del contrato no podra ser inferior a
un afio, ni exceder de cinco aflos. Cuando el contrato se
hubiese concertado por una duracién inferior a cinco
afios podrd prorrogarse sucesivamente sin que, en nin-
glin caso, las prérrogas puedan tener una duracioén infe-
rior al afio.

Ningtin trabajador podra ser contratado mediante
esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un
tiempo superior a cinco afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogi-
miento, riesgo durante la lactancia y paternidad, sus-
penderédn el computo de la duracién del contrato.

d) La retribucién de este contrato no podrd ser
inferior a la que corresponda al personal investigador
que realice actividades andlogas.

e) El personal investigador que sea contratado al
amparo de lo dispuesto en este articulo podré prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes
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relacionadas con la actividad de investigacioén propues-
ta, hasta un maximo de 80 horas anuales, previo acuer-
do en su caso con el departamento implicado, con la
aprobacion de la entidad para la que presta servicios, y
con sometimiento a la normativa vigente de incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

f) Enlo no previsto en este articulo, serd de aplica-
cion el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. A partir de la finalizacion del segundo afio de
contrato, el personal investigador contratado por Uni-
versidades publicas, Organismos Ptblicos de Investi-
gaciéon de la Administracién General del Estado u
Organismos de investigacion de otras Administracio-
nes Publicas bajo esta modalidad podra someter a eva-
luacién la actividad investigadora desarrollada. Las
evaluaciones tendran en cuenta criterios de excelencia,
serdn realizadas conforme a las normas de la Universi-
dad u Organismo contratante, y contaran con un infor-
me externo que tendrd cardcter vinculante en caso de
ser negativo, y que serd realizado por:

a) la Agencia Nacional de Evaluacion de la Cali-
dad y Acreditacion (ANECA) o el 6rgano equivalente
de evaluacién externa que la ley de la Comunidad Aut6-
noma determine, en el caso de personal investigador
contratado por Universidades publicas;

b) la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospecti-
va (ANEP) o el 6rgano equivalente que se determine en
el seno de la Agencia Estatal de Investigacion, en el
caso de personal investigador contratado por Organis-
mos Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado;

c) el 6rgano equivalente a la ANEP en las Comuni-
dades Autonomas, o en su defecto la ANEP, cuando el
personal investigador haya sido contratado por Organis-
mos de investigacion de otras Administraciones Publi-
cas diferentes de la Administracion General del Estado.

3. En los procesos selectivos de personal laboral
fijo que sean convocados por las Universidades publi-
cas, por los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administraciéon General del Estado, y por los Organis-
mos de investigacion de otras Administraciones Publi-
cas, la evaluacion superada en el contrato de acceso al
Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
se tendrd en cuenta a los efectos de su valoracion como
méritos investigadores en dichos procesos selectivos.

La labor de investigacidn que pueda llevar a cabo el
personal investigador laboral fijo estard en todo caso
sometida a la normativa vigente. Las retribuciones que
correspondan a este tipo de personal laboral fijo serdn
fijadas, en su caso, dentro de los limites establecidos por
las leyes de presupuestos, por el 6rgano competente en
materia de retribuciones sin que, en ningin supuesto, le
sea de aplicacion el modelo retributivo establecido para
el personal investigador funcionario.
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El personal laboral fijo contratado segtin lo dispues-
to en este apartado por las Universidades publicas ten-
dr4 la consideracion de personal docente e investigador
a los efectos del desarrollo de la funcién investigadora.

4. Ademas, en caso de prestar servicios para Uni-
versidades publicas, se tendra en cuenta la evaluacioén
superada a efectos de la consideracién de los méritos
investigadores en la evaluacion positiva requerida para
la contratacion como Profesor contratado doctor,
segtin el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre.

5. De resultar la evaluacién negativa, el personal
investigador podrd someter la actividad investigadora
desarrollada a una segunda y ultima evaluacién antes
de finalizar el contrato o sus prérrogas, que de ser supe-
rada conllevard los efectos indicados en los apartados 3
y 4 de este articulo.

Articulo 23.  Contrato de investigador distinguido.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de con-
trato de investigador distinguido se podran celebrar con
personal investigador nacional o extranjero, de recono-
cido prestigio en el &mbito de la investigacion cientifica
y técnica, que se encuentre en posesion del Titulo de
doctor o equivalente, con arreglo a los siguientes requi-
sitos:

a) El objeto del contrato serd la realizacion de acti-
vidades de investigacién o la direccion de equipos
humanos, centros de investigacion, instalaciones y pro-
gramas cientificos y tecnolégicos singulares de gran
relevancia en el &mbito de conocimiento de que se trate,
en el marco de las funciones y objetivos del empleador.

b) El contrato tendrd la duracidn que las partes
acuerden.

c¢) La duracién de la jornada laboral, los horarios,
fiestas, permisos y vacaciones serdn los fijados en las
clausulas del contrato.

d) El personal investigador contratado no podra
celebrar contratos de trabajo con otras entidades, salvo
autorizacion expresa del empleador o pacto escrito en
contrario, y sin perjuicio del respeto a la normativa
sobre incompatibilidades del personal.

e) El contrato estard sometido al sistema de segui-
miento objetivo que el empleador establezca.

f) El contrato podra extinguirse por desistimiento
del empleador, comunicado por escrito con un preaviso
de tres meses, sin perjuicio de las posibilidades de res-
cision del contrato por parte del empleador por causas
procedentes. En el supuesto de incumplimiento total o
parcial del preaviso, el personal investigador contrata-
do tendrd derecho a una indemnizacién equivalente a
los salarios correspondientes a la duracién del periodo
incumplido.

En caso de desistimiento del empleador, el personal
investigador contratado tendrd derecho a percibir la
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indemnizacién prevista para el despido improcedente
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, sin perjuicio de la que pudiera corresponder-
le por incumplimiento total o parcial del preaviso.

CAPITULO 11

Especificidades aplicables al personal al servicio de
los Organismos Piublicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado

SECCION 1. PERSONAL INVESTIGADOR AL SERVICIO
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Articulo 24.  Ambito de aplicacion.

Como consecuencia de las singularidades que con-
curren en el desarrollo de la labor investigadora del
personal investigador al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion Gene-
ral del Estado, en esta seccién se regulan las peculiari-
dades aplicables a dicho personal a que se refiere el
articulo 2.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

En lo no dispuesto en esta ley, serd de aplicacién al
personal investigador lo dispuesto en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y su normativa de desarro-
Ilo, y en las disposiciones reguladoras de la funcién
publica de la Administracién General del Estado que se
aprueben para el resto de los empleados publicos.

Articulo 25. Carrera profesional del personal investi-
gador funcionario.

1. El personal investigador funcionario de carrera
al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracién General del Estado tendrd dere-
cho a la carrera profesional, entendida como el conjun-
to ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas
de progreso profesional, conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

2. El personal investigador funcionario de carrera
al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracion General del Estado se agrupa en
las siguientes escalas cientificas:

a) Profesores de Investigacién de Organismos
Publicos de Investigacion.

b) Investigadores Cientificos de Organismos
Publicos de Investigacion.

c) Cientificos Titulares de Organismos Publicos
de Investigacion.

Las escalas cientificas tendran el mismo régimen
retributivo, de seleccién y de promocién. El personal
perteneciente a estas escalas tendrd plena capacidad
investigadora.
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3. El personal investigador funcionario de carrera
consolidara el grado personal correspondiente al nivel
de su puesto de trabajo con arreglo a lo dispuesto en la
normativa general de la funcidn publica.

4. Fl Gobierno establecera un sistema objetivo que
permita la evaluacién del desempefio del personal investi-
gador funcionario de carrera al servicio de los Organis-
mos Publicos de Investigacién de la Administracion
General del Estado, a fin de posibilitar la carrera profesio-
nal horizontal prevista en el articulo 17 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril. Este sistema determinard los efectos de la
evaluacion en la carrera profesional horizontal, la forma-
cién, la provision de puestos de trabajo y la percepcion de
las retribuciones complementarias previstas en el articu-
lo 24 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Los sistemas de evaluacion del desempeiio, a efec-
tos de carrera profesional, se adecuaran a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discrimi-
nacion, se aplicardn sin menoscabo de los derechos del
personal investigador funcionario, y tendran un trata-
miento individualizado.

5. A efectos de la carrera profesional horizontal, la
evaluacion del desempefio tendrd en cuenta los méritos
del personal investigador en los dmbitos investigador,
de desarrollo tecnolégico, de direccién, de gestion o de
transferencia del conocimiento. En la evaluacion se
incluiran las actividades y tareas realizadas a lo largo
de toda la carrera profesional del personal investigador.

El reconocimiento de tales méritos tendrd los efec-
tos econdmicos previstos en la normativa vigente para
las retribuciones complementarias relacionadas con el
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el fun-
cionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resul-
tados obtenidos.

En consecuencia, en el complemento especifico,
ademads del componente ordinario, que se corresponde-
rd con el asignado al puesto de trabajo desempefiado, se
reconoce un componente por méritos investigadores. A
tales efectos, el personal investigador funcionario de
carrera podra someter a evaluacion la actividad realiza-
da en Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado en régimen de dedi-
cacidn a tiempo completo cada cinco afios, o periodo
equivalente si hubiera prestado servicio en régimen de
dedicacién a tiempo parcial. El personal adquirira y
consolidard un componente del complemento especifi-
co por méritos investigadores por cada una de las eva-
luaciones favorables.

Asimismo, el personal investigador funcionario de
carrera podrd someter la actividad investigadora reali-
zada cada seis afios en régimen de dedicacién a tiempo
completo, o periodo equivalente si hubiese prestado
servicio en régimen de dedicacién a tiempo parcial, a
una evaluacion en la que se juzgard el rendimiento de la
labor desarrollada durante dicho periodo. El personal
adquirird y consolidard un componente del comple-
mento de productividad por cada una de las evaluacio-
nes favorables.
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Articulo 26. Acceso al empleo publico y promocién
interna.

1. La oferta de empleo publico, aprobada cada afio
por el Gobierno para la Administracion General del
Estado, contendrd las previsiones de cobertura de las
plazas con asignacién presupuestaria precisas de perso-
nal investigador funcionario al servicio de los Organis-
mos Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado mediante la incorporacién de perso-
nal de nuevo ingreso, asi como las de personal investi-
gador laboral fijo.

Correspondera a los Organismos Publicos de Inves-
tigacidn la constitucién de los 6rganos de seleccion y la
realizacidn de los procesos selectivos.

2. Podran participar en los procesos selectivos de
acceso a la condicién de personal investigador funcio-
nario de carrera, siempre que posean el Titulo de doctor
o equivalente y cumplan el resto de requisitos exigidos
en la convocatoria de acceso:

a) Los espafioles.

b) Los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea.

¢) Los conyuges de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus des-
cendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho cuando sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros con residencia legal en Espaia.

e) Los extranjeros incluidos en el 4mbito de apli-
cacion de los Tratados Internaciones celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea
de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores.

No obstante, ni los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea ni los extranjeros
podran acceder a aquellos empleos puiblicos que directa
o indirectamente impliquen una participacién en el
ejercicio del poder publico, o en las funciones que ten-
gan por objeto la salvaguardia de los intereses del Esta-
do o de las Administraciones Publicas.

3. Laseleccién del personal funcionario de carrera
o interino se llevard a cabo por los érganos de seleccién
especificados en cada convocatoria.

Podréan formar parte de los 6érganos de seleccién
aquellos espaiioles, nacionales de otros Estados Miem-
bros de la Unién Europea o extranjeros, tengan o no
una relacién de servicios con el Organismo Piblico de
Investigacién y con independencia del tipo de relacion,
que puedan ser considerados profesionales de recono-
cido prestigio cientifico o técnico.

4. El sistema selectivo de acceso al empleo publi-
co en los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado serd el de concurso
basado en la valoracién del curriculo del personal inves-
tigador, valoracion que tendrd en cuenta la adecuacion
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de las competencias y capacidades de los candidatos a
las caracteristicas de las lineas prioritarias de investiga-
cidn, y las funciones de las escalas o plazas a las que
pretendan acceder.

Los ciudadanos extranjeros y nacionales de otros
Estados Miembros de la Unién Europea podran realizar
las pruebas en inglés.

5. Elingreso en las escalas cientificas se realizara,
a través de los procesos selectivos correspondientes,
mediante un turno libre al que podran acceder quienes
posean el Titulo de doctor o equivalente y cumplan los
requisitos a que se refieren los nimeros anteriores, y un
turno de promocion interna.

Para el acceso a la Escala de Investigadores Cientifi-
cos de Organismos Publicos de Investigacion, podra
participar en el turno de promocién interna el personal
funcionario perteneciente a la Escala de Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.

Para el acceso a la Escala de Profesores de Investi-
gacion de Organismos Publicos de Investigacion, podra
participar en el turno de promocién interna el personal
funcionario perteneciente a las Escalas de Investigado-
res Cientificos de Organismos Publicos de Investiga-
cion y de Cientificos Titulares de Organismos Publicos
de Investigacion.

Ademds, en los procesos selectivos convocados para
el acceso a la Escala de Cientificos Titulares de Orga-
nismos Puiblicos de Investigacién, podra participar en
el turno de promocidn interna el personal investigador
contratado como personal laboral fijo por los Organis-
mos Publicos de Investigacién de la Administraciéon
General del Estado de acuerdo con el articulo 22.3 de
esta ley.

Asimismo, los procesos selectivos de acceso a las
escalas cientificas podran prever la participacién de per-
sonal funcionario de carrera de los cuerpos docentes uni-
versitarios al servicio de las Universidades publicas, y de
personal contratado como personal laboral fijo por las
Universidades publicas de acuerdo con el articulo 22.3
de esta Ley, en el turno de promocién interna.

La promocidn interna se realizard mediante proce-
sos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad, asi como los contemplados en el articulo 55.2 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril. El personal que acceda
por el turno de promocion interna deberd poseer los
requisitos exigidos para el ingreso, tener al menos una
antigiiedad de dos afios de servicio en la condicién de
personal investigador contratado como laboral fijo, o
de dos afios de servicio activo en la escala o cuerpo de
procedencia en el caso de personal funcionario de
carrera, y superar los correspondientes procesos selec-
tivos.

6. Se podran prever procesos de promocion inter-
na entre las escalas técnicas y las cientificas del mismo
subgrupo de los previstos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, para facilitar el desarrollo
de la carrera profesional personal.
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7. Los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado podrdn contratar
personal investigador de cardcter temporal para la reali-
zacion de proyectos especificos de investigacion cienti-
fica y técnica de acuerdo con el articulo 15.1.a) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

SECCION 2.2 PERSONAL DE INVESTIGACION AL SERVI-
CIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Articulo 27. Personal de investigacion.

1. Se considerard personal de investigacién al
servicio de los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracion General del Estado el personal
investigador y el personal técnico.

2. La carrera profesional y el régimen juridico que
regule la ley de ordenacién de la funcién publica de la
Administraciéon General del Estado y su normativa de
desarrollo serdn aplicables al personal técnico funcio-
nario al servicio de los Organismos Publicos de Investi-
gacion de la Administracion General del Estado.

3. En todo caso, la carrera profesional y el régi-
men juridico que regule la ley de ordenacion de la fun-
cion publica de la Administracion General del Estado y
su normativa de desarrollo serdn de aplicacién al perso-
nal funcionario perteneciente a cuerpos o escalas no
incluidos en el dmbito de aplicacidn de esta ley, que
preste servicios en los Organismos Publicos de Investi-
gacion de la Administraciéon General del Estado.

Articulo 28. Derechos y deberes del personal técnico
al servicio de los Organismos Piblicos de Investiga-
cién de la Administracion General del Estado.

1. Seran de aplicacién al personal técnico al servi-
cio de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado los articulos 16.1
y 2 de esta ley. Ademas, serdn de aplicacion al personal
técnico funcionario de carrera o laboral fijo al servicio
de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado los articulos 17, 18
y 19 de esta ley.

2. El personal técnico que preste servicios en Orga-
nismos Publicos de Investigacién de la Administracién
General del Estado tendrd los siguientes derechos:

a) A determinar libremente los métodos de resolu-
cién de problemas, dentro del marco de las précticas y
los principios éticos reconocidos y de la normativa apli-
cable sobre propiedad intelectual, y teniendo en cuenta
las posibles limitaciones derivadas de las circunstancias
de la actividad y del entorno, de las actividades de
supervision, orientacién o gestion, de las limitaciones
presupuestarias o de las infraestructuras.
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b) A ser reconocido y amparado en la autoria o
coautoria de los trabajos de caracter técnico en los que
participe.

c) Alrespeto al principio de igualdad de género en
el desempeio de sus funciones, en la contratacién de
personal y en el desarrollo de su carrera profesional.

d) A contar con los medios e instalaciones adecua-
dos para el desarrollo de sus funciones, dentro de los
limites derivados de la aplicacion de los principios de
eficacia y eficiencia en la asignacidn, utilizacién y ges-
tién de dichos medios e instalaciones por la entidad
para la que preste servicios, y dentro de las disponibili-
dades presupuestarias.

e) A laconsideracién y respeto de su actividad.

f) A utilizar la denominacion de las entidades
para las que presta servicios en la realizacién de su
actividad.

g) A participar en los beneficios que obtengan las
entidades para las que presta servicios, como conse-
cuencia de la eventual explotacién de los resultados
de la actividad en que haya participado el personal
técnico. Los referidos beneficios no tendrdn en ningtin
caso naturaleza retributiva o salarial para el personal
técnico.

h) A participar en los programas favorecedores de
la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral
que pongan en practica las entidades para las que presta
servicios.

i) A su desarrollo profesional, mediante el acceso
a medidas de formacién continua para el desarrollo de
sus capacidades y competencias.

Estos derechos se entenderdn sin perjuicio de los
establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, asi como
de los restantes derechos que resulten de aplicacién al
personal técnico, en funcién del tipo de entidad para la
que preste servicios y de la actividad realizada.

3. Los deberes del personal técnico que preste
servicios en Organismos Publicos de Investigacion
de la Administraciéon General del Estado serdn los
siguientes:

a) Observar las précticas éticas reconocidas y los
principios éticos correspondientes a sus disciplinas, asi
como las normas éticas recogidas en los diversos codi-
gos deontoldgicos aplicables.

b) Poner en conocimiento de las entidades para las
que presta servicios todos los hallazgos, descubrimien-
tos y resultados susceptibles de proteccién juridica, y
colaborar en los procesos de proteccion y de transferen-
cia de los resultados de su actividad.

c) Participar en las reuniones y actividades de los
organos de gobierno y de gestion de los que forme parte
y en los procesos de evaluacién y mejora para los que
se le requiera.

d) Procurar que su labor sea relevante para la
sociedad.
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e) Utilizar la denominacién de las entidades para
las que presta servicios en la realizacion de su activi-
dad, de acuerdo con la normativa interna de dichas
entidades y los acuerdos, pactos y convenios que éstas
suscriban.

f) Seguir en todo momento practicas de trabajo
seguras de acuerdo con la normativa aplicable, incluida
la adopcién de las precauciones necesarias en materia
de prevencion de riesgos laborales, y velar por que el
personal a su cargo cumpla con estas practicas.

g) Adoptar las medidas necesarias para el cumpli-
miento de la normativa aplicable en materia de protec-
cién de datos y de confidencialidad.

Estos deberes se entenderdn sin perjuicio de los
establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, asi como
de los restantes deberes que resulten de aplicacion al
personal técnico, en funcién del tipo de entidad para la
que preste servicios y de la actividad realizada.

Articulo 29. Personal técnico funcionario al servicio
de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado.

1. Las escalas del personal técnico funcionario de
carrera al servicio de los Organismos Publicos de Inves-
tigacion de la Administracion General del Estado son
las siguientes:

a) Tecndlogos de Organismos Piblicos de Investi-
gacion.

b) Técnicos Superiores Especializados de Orga-
nismos Publicos de Investigacion.

¢) Cientificos Superiores de la Defensa.

d) Técnicos Especializados de Organismos Publi-
cos de Investigacion.

e) Ayudantes de Investigacién de Organismos
Publicos de Investigacion.

f) Auxiliares de Investigacién de Organismos
Publicos de Investigacion.

2. Se podran prever procesos de promocion inter-
na entre las escalas técnicas y las cientificas del mismo
subgrupo de los previstos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, para facilitar el desarrollo
de la carrera profesional personal.

Articulo 30. Contratacién de personal técnico laboral
para la realizacion de proyectos especificos de inves-
tigacion cientifica y técnica.

Los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administraciéon General del Estado podran contratar
personal técnico de cardcter temporal para la realiza-
cion de proyectos especificos de investigacién cientifi-
cay técnica de acuerdo con el articulo 15.1.a) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO 111

Especificidades aplicables al personal docente e inves-
tigador al servicio de las Universidades publicas

Articulo 31. Acceso a los cuerpos docentes universi-
tarios de las Universidades publicas.

1. Podréan obtener la acreditacidon nacional y, en
consecuencia, presentarse a los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios, quienes posean de
Titulo de doctor o equivalente, y cumplan los requisitos
exigidos por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, la Ley 7/2007, de 12 de abril, y demds normativa
aplicable, y por las convocatorias correspondientes.

2. Lasevaluaciones para la obtencion de la acredita-
cién nacional y de los concursos de acceso se llevardn a
cabo por comisiones en las que podran participar, tengan
0 no una relacién de servicios con la Universidad y con
independencia del tipo de relacidn, expertos espaiioles,
asi como hasta un maximo de dos expertos nacionales de
otros Estados Miembros de la Unién Europea o extranje-
ros. Estos expertos deberdn poder ser considerados profe-
sionales de reconocido prestigio cientifico o técnico.

3. El personal contratado por las Universidades
publicas como personal laboral fijo de acuerdo con el
articulo 22.3 de esta ley podra ser acreditado para Pro-
fesor Titular de Universidad, a los efectos de lo dis-
puesto en el Titulo IX de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, cuando obtenga el informe positivo de su
actividad docente e investigadora de acuerdo con el
procedimiento que establezca el Gobierno.

Articulo 32. Dedicacién del personal docente e inves-
tigador.

Las Universidades publicas, en el ejercicio de su
autonomia, podrédn establecer la distribucién de la dedi-
cacion del personal docente e investigador a su servicio
en cada una de las funciones propias de la Universidad
establecidas en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, siempre de acuerdo con lo establecido en
dicha ley y en su desarrollo normativo.

TITULO III

Impulso de la investigacion cientifica y técnica, la
innovacion, la transferencia del conocimiento, la difu-
sion y la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 33. Medidas.

1. Los agentes de financiacién del Sistema Espa-
fol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién impulsaran la
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participacion activa de los agentes publicos de ejecu-
cion en el desarrollo de la investigacion y en la implan-
tacion de la innovacién para estimular la investigacion
de calidad y la generacion del conocimiento y su trans-
ferencia, asi como para mejorar la productividad y la
competitividad, la sociedad del conocimiento y el bien-
estar social a partir de la creacion de una cultura empre-
sarial de la innovacion. Con este fin llevaran a cabo,
entre otras, las siguientes medidas:

a) Medidas para el fomento de la investigacion, el
desarrollo y la innovacién, como el establecimiento de
mecanismos para la colaboracién publico-privada en
proyectos estables de investigacién cientifica, desarro-
llo e innovacioén, o el fomento de la generacién de nue-
vas empresas de base tecnoldgica y cientifica.

b) Medidas para fomentar la inversion en activida-
des de investigacion, desarrollo e innovacion y estimu-
lar la cooperacion entre las empresas y entre éstas y los
organismos de investigacion, mediante férmulas juridi-
cas de cooperacion tales como las agrupaciones de inte-
rés econdmico y uniones temporales de empresas en las
que los colaboradores comparten inversion, ejecucion
de proyectos y/o explotacion de los resultados de la
investigacion. Estas entidades se beneficiardn de los
incentivos fiscales previstos en la legislacion vigente,
de acuerdo con los requisitos y condiciones estableci-
dos en dicha legislacion.

¢) Medidas para la valorizacién del conocimiento,
que incluird la potenciacién de la actividad de transfe-
rencia desde los agentes publicos de ejecucion a través
de las oficinas de transferencia de resultados de investi-
gacion, y desde los parques cientificos y tecnolégicos,
los centros tecnoldgicos y otras estructuras dinamiza-
doras de la innovacidn, asi como el fomento de la
cooperacion de los agentes publicos de ejecucion con el
sector privado a través de los instrumentos que estable-
ce el ordenamiento juridico y, en particular, mediante la
participacién en sociedades mercantiles en los términos
previstos en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Econo-
mia Sostenible, con el objeto de favorecer la diversifi-
cacion empresarial y la transformacién de los resulta-
dos de la investigacion cientifica y técnica en desarrollo
econémico y social sostenible.

d) Medidas para la transferencia del conocimien-
to, que incluird la potenciacién de la actividad de trans-
ferencia desde los agentes publicos de ejecucion a tra-
vés de las oficinas de transferencia de resultados de
investigacion, y desde los parques cientificos y tecno-
légicos, los centros tecnoldgicos y otras estructuras
dinamizadoras de la innovacion, asi como el fomento
de la cooperacidn de los agentes ptiblicos de ejecucion
con el sector privado a través de los instrumentos que
establece el ordenamiento juridico y, en particular,
mediante la participacién en sociedades mercantiles en
los términos previstos en la Ley 2/2011, de 4 de marzo,
de Economia Sostenible, con el objeto de favorecer la
diversificacion empresarial y la transformacién de los
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resultados de la investigacién cientifica y técnica en
innovacion y desarrollo econémico y social sostenible.
También se impulsardn medidas de transferencia del
conocimiento no orientadas a la comercializacion o a
la explotacién mercantilizada, como la creacién de
espacios publicos comunes.

e) Medidas para el desarrollo de la transferencia
inversa de conocimiento, que incluird la puesta de
manifiesto por los agentes del sector productivo de sus
necesidades con el fin de contribuir a orientar las lineas
y objetivos de investigacion de los centros de investi-
gacion, de cara a alcanzar un mayor impacto socio-
econdémico.

f) Medidas que impulsen la capacitacién e incor-
poracion de recursos humanos especializados en cien-
cia, tecnologia e innovacién en el sector empresarial,
asi como la articulacidn de un sistema de calidad en
ciencia, tecnologia e innovacién que promueva la inno-
vacion entre los agentes econdmicos.

g) Medidas para la difusidon de los recursos y
resultados de la investigacion cientifica, el desarrollo y
la innovacién para su utilizacion por todos los agentes
del Sistema, asi como para su proteccion.

h) Medidas para el apoyo a la investigacién y la
innovacion, tales como el establecimiento de los pro-
gramas de informacién y apoyo a la gestién necesarios
para la participacién en los programas de la Union
Europea u otros programas internacionales; la creacién
de infraestructuras y estructuras de apoyo a la investi-
gacién y a la innovacién; el impulso de los centros tec-
noldgicos, centros de apoyo a la innovacién tecnolégi-
ca, parques cientificos y tecnoldgicos, y cualesquiera
otras entidades que desarrollen actividades referidas a
la generacién, aprovechamiento compartido y divulga-
cion de conocimientos, mediante instrumentos destina-
dos al fortalecimiento y desarrollo de sus capacidades,
a la cooperacion entre ellos y con otros organismos de
investigacidn, o a potenciar sus actividades de transfe-
rencia a las empresas; o el apoyo a la investigacion de
frontera.

i) Medidas para el apoyo a los investigadores
jovenes.

j) Medidas para el apoyo a la Joven empresa inno-
vadora.

k) Medidas para la inclusién de la perspectiva de
género como categoria transversal en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, y para impulsar una pre-
sencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
ambitos del Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

1) Medidas que refuercen el papel innovador de las
Administraciones Publicas a través del impulso de la
aplicacion de tecnologias emergentes.

m) Medidas para la promocién de unidades de
excelencia. La consideraciéon como unidad de excelen-
cia podré ser acreditada por el Ministerio de Ciencia e
Innovacién con el objetivo de reconocer y reforzar las
unidades de investigacidn de excelencia, que contribu-
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yen a situar a la investigacién en Espaiia en una posi-
cién de competitividad internacional tanto en el sector
publico como en el privado, bajo la forma de centros,
institutos, fundaciones, consorcios u otras.

n) Medidas para el fomento de la investigacion, el
desarrollo y la innovacién de entornos, productos y ser-
vicios y prestaciones dirigidos a la creacion de una
sociedad inclusiva y accesible a las personas con disca-
pacidad y en situacion de dependencia.

0) Medidas para la promocion de la cultura cienti-
fica, tecnoldgica y de innovacion.

2. Las medidas indicadas se adecuarén a sus fines
y se desarrollardn sobre la base del principio de neutra-
lidad, seguin el cual el &mbito de aplicacion de las
medidas serd general y no cabrd discriminacidn por
razén de la adscripcidn de los agentes o por su forma
juridica.

Articulo 34. Convenios de colaboracion.

1. Los agentes publicos del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, incluidos las Univer-
sidades publicas, los Organismos Publicos de Investi-
gacion de la Administracién General del Estado, los
organismos de investigacién de otras Administraciones
Publicas, y los centros e instituciones del Sistema
Nacional de Salud, podran suscribir convenios de cola-
boracién sujetos al derecho administrativo. Podrdn
celebrar estos convenios los propios agentes publicos
entre si, o con agentes privados que realicen activida-
des de investigacion cientifica y técnica, nacionales,
supranacionales o extranjeros, para la realizacién con-
junta de las siguientes actividades:

a) Proyectos y actuaciones de investigacion cienti-
fica, desarrollo e innovacion.

b) Creacién o financiacién de centros, institutos y
unidades de investigacion.

¢) Financiacién de proyectos cientifico-técnicos
singulares.

d) Formacién de personal cientifico y técnico.

e) Divulgacion cientifica y tecnoldgica.

f) Uso compartido de inmuebles, de instalaciones
y de medios materiales para el desarrollo de actividades
de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion.

2. Enestos convenios se incluirdn las aportaciones
realizadas por los intervinientes, asi como el régimen
de distribucién y proteccién de los derechos y resulta-
dos de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.
La transmisién de los derechos sobre estos resultados
se deberd realizar con una contraprestacion que corres-
ponda a su valor de mercado.

3. El objeto de estos convenios no podra coincidir
con el de ninguno de los contratos regulados en la legis-
lacién sobre contratos del sector publico.
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4. Lacreacion de centros, institutos y unidades de
investigacion a través de convenios de colaboracién
tendrd en consideracion en cada caso las normas pro-
pias de constituciéon que fueran de aplicacion.

5. Podrén celebrarse asimismo convenios con ins-
tituciones y empresas extranjeras como forma de pro-
mocién de la internacionalizacién del Sistema Espaiiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

CAPITULO I

Transferencia y difusién de los resultados de la acti-
vidad de investigacion, desarrollo e innovacion y
cultura cientifica, tecnoldgica e innovadora

Articulo 35. Valorizacién y transferencia del cono-
cimiento.

1. Las Administraciones publicas, en el &mbito de
sus respectivas competencias, fomentardn la valoriza-
cidn, la proteccion y la transferencia del conocimiento
con objeto de que los resultados de la investigacion
sean transferidos a la sociedad. En este mismo contexto
se fomentard la transferencia inversa de conocimiento
en proyectos liderados por el sector empresarial en
colaboracion con las entidades de investigacion para el
desarrollo de objetivos de mercado basados en los
resultados de la investigacion.

2. La valorizacién, entendida como la puesta en
valor del conocimiento obtenido mediante el proceso
de investigacidn, alcanzard a todos los procesos que
permitan acercar los resultados de la investigacion
financiada con fondos publicos a todos los sectores, y
tendrd como objetivos:

a) Detectar los grupos de investigacién que reali-
cen desarrollos cientificos y tecnolégicos con potencia-
les aplicaciones en los diferentes sectores.

b) Facilitar una adecuada proteccién del conoci-
miento y de los resultados de la investigacion, con el fin
de facilitar su transferencia.

c¢) Establecer mecanismos de transferencia de
conocimientos, capacidades y tecnologia, con especial
interés en la creacién y apoyo a empresas de base tec-
noldgica.

d) Fomentar las relaciones entre centros publicos
de investigacion, centros tecnolégicos y empresas, en
especial pequefias y medianas, con el objeto de facilitar
la incorporacién de innovaciones tecnoldgicas, de dise-
o o de gestion, que impulsen el aumento de la produc-
tividad y la competitividad.

e) Fomentar las relaciones entre centros de inves-
tigacion, personal de investigacidon y empresas.

f) Crear entornos que estimulen la demanda de
conocimientos, capacidades y tecnologias generados
por las actividades de investigacion, desarrollo e inno-
vacion.
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g) Estimular la iniciativa publica y privada que
intermedie en la transferencia del conocimiento gene-
rado por la actividad de investigacién, desarrollo e
innovacion.

3. Se reconoce el papel de los parques cientificos
y tecnoldgicos como lugares estratégicos para la trans-
ferencia de resultados de investigacion a los sectores
productivos.

Articulo 36. Aplicacién del derecho privado a los
contratos relativos a la promocion, gestion y transfe-
rencia de resultados de la actividad de investigacion,
desarrollo e innovacion.

Se rigen por el derecho privado aplicable con carac-
ter general, con sujecién al principio de libertad de pac-
tos, y podran ser adjudicados de forma directa, los
siguientes contratos relativos a la promocidn, gestion y
transferencia de resultados de la actividad de investiga-
cién, desarrollo e innovacioén, suscritos por los Organis-
mos Publicos de Investigacion de la Administracién
General del Estado, las Universidades publicas, las
Fundaciones del Sector publico Estatal y otras entida-
des dedicadas a la investigacion y dependientes de la
Administracién General del Estado:

a) contratos de sociedad suscritos con ocasién de
la constitucién o participacién en sociedades;

b) contratos de colaboracién para la valorizacién y
transferencia de resultados de la actividad de investiga-
cion, desarrollo e innovacion;

c) contratos de prestacion de servicios de investi-
gacidn y asistencia técnica con entidades ptblicas y
privadas, para la realizacién de trabajos de caricter
cientifico y técnico o para el desarrollo de ensefianzas
de especializacion o actividades especificas de forma-
cién. No obstante, en el caso de que el receptor de los
servicios sea una entidad del sector publico sujeta a la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
publico, ésta deberd ajustarse a las prescripciones de la
citada ley para la celebracién del correspondiente con-
trato.

La transmisién a terceros de derechos sobre los
resultados de la actividad investigadora, bien se trate de
cesion de la titularidad de una patente o de concesién
de licencias de explotacion sobre la misma, o de las
transmisiones y contratos relativos a la propiedad inte-
lectual, se regird sobre el derecho privado conforme a
lo dispuesto en la normativa propia de cada Comunidad
Auténoma.

Articulo 37. Difusion en acceso abierto.

1. Los agentes publicos del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién impulsaran el desarrollo
de repositorios, propios o compartidos, de acceso abierto a
las publicaciones de su personal de investigacion, y esta-
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bleceran sistemas que permitan conectarlos con iniciativas
similares de ambito nacional e internacional.

2. El personal de investigacién cuya actividad
investigadora esté financiada mayoritariamente con fon-
dos de los Presupuestos Generales del Estado hard
publica una version digital de la version final de los con-
tenidos que le hayan sido aceptados para publicacion en
publicaciones de investigacion seriadas o periddicas, tan
pronto como resulte posible, pero no mas tarde de doce
meses después de la fecha oficial de publicacién.

3. Laversion electronica se hard publica en reposi-
torios de acceso abierto reconocidos en el campo de
conocimiento en el que se ha desarrollado la investiga-
cion, o en repositorios institucionales de acceso abierto.

4. Laversion electrénica publica podra ser emplea-
da por las Administraciones Puiblicas en sus procesos
de evaluacion.

5. El Ministerio de Ciencia e Innovacion facilitard
el acceso centralizado a los repositorios, y su conexion
con iniciativas similares nacionales e internacionales.

6. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los
acuerdos en virtud de los cuales se hayan podido atri-
buir o transferir a terceros los derechos sobre las publi-
caciones, y no serd de aplicacién cuando los derechos
sobre los resultados de la actividad de investigacion,
desarrollo e innovacién sean susceptibles de proteccion.
Articulo 38. Cultura cientifica y tecnoldgica.

1. Las Administraciones Publicas fomentarédn las
actividades conducentes a la mejora de la cultura cienti-
fica y tecnoldgica de la sociedad a través de la educacion,
la formacién y la divulgacion, y reconoceran adecuada-
mente las actividades de los agentes del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en este ambito.

2. En los Planes Estatales de Investigacion Cienti-
fica y Técnica y de Innovacién se incluirdn medidas
para la consecucioén de los siguientes objetivos:

a) Mejorar la formacion cientifica e innovadora de
la sociedad, al objeto de que todas las personas puedan
en todo momento tener criterio propio sobre las modifi-
caciones que tienen lugar en su entorno natural y tecno-
l6gico.

b) Fomentar la divulgacién cientifica, tecnoldgica
e innovadora.

¢) Apoyar a las instituciones involucradas en el
desarrollo de la cultura cientifica y tecnol6gica, median-
te el fomento e incentivacion de la actividad de museos,
planetarios y centros divulgativos de la ciencia.

d) Fomentar la comunicacién cientifica e innova-
dora por parte de los agentes de ejecucion del Sistema
Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e) Proteger el patrimonio cientifico y tecnolégico
histérico.

f) Incluir la cultura cientifica, tecnolégica y de
innovacién como eje transversal en todo el sistema edu-
cativo.
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CAPITULO III

Internacionalizacion del sistema y cooperacion
al desarrollo

Articulo 39. Internacionalizacién del Sistema Espa-
ol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

1. La dimensién internacional serd considerada
como un componente intrinseco en las acciones de fomen-
to, coordinacién y ejecucion de la Estrategia Espafiola de
Ciencia y Tecnologia y del Plan Estatal de Innovacion.

2. La Administracién General del Estado y las
Comunidades Auténomas promoverdn acciones para
aumentar la visibilidad internacional y la capacidad de
atraccién de Espafia en el dmbito de la investigacion y
la innovacién.

3. La Administracién General del Estado y las
Comunidades Auténomas fomentardn la participacion
de entidades publicas, empresas y otras entidades pri-
vadas en proyectos internacionales, redes del conoci-
miento y especialmente en las iniciativas promovidas
por la Unién Europea, la movilidad del personal de
investigacion, y la presencia en instituciones interna-
cionales o extranjeras vinculadas a la investigacion
cientifica y técnica y la innovacion.

4. EI Ministerio de Ciencia e Innovacién articula-
rd un sistema de seguimiento con el fin de garantizar
que las aportaciones de Espafia a Organismos Interna-
cionales en materia de investigacién e innovacién ten-
gan un adecuado retorno e impacto cientifico-técnico,
con especial atencién al Programa Marco de Investiga-
cion y Desarrollo Tecnolégico de la Unién Europea.

5. Los agentes publicos del Sistema Espaiiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién podran crear centros
de investigacion en el extranjero, por si solos o median-
te acuerdos con otros agentes nacionales, supranacio-
nales o extranjeros, que tendran la estructura y el régi-
men que requiera la normativa aplicable.

En el caso de las Universidades publicas, la creacién
de dichos centros estard sometida a lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

En el caso de la Administraciéon General del Estado
y de las entidades a ésta adscritas, la creacion de cen-
tros de investigacion en el extranjero se ajustara a las
disposiciones que regulan la Administraciéon General
del Estado en el exterior, y se realizard previa obtencion
de los informes favorables del Ministerio de Economia
y Hacienda y de la Presidencia.

Articulo 40. Cooperacién al desarrollo.

1. Las Administraciones Publicas fomentaran, en
colaboracién y coordinacién con el Ministerio de Asun-
tos Exteriores y Cooperacidn, la cooperacion interna-
cional al desarrollo en los ambitos cientificos, tecnolo-
gicos y de innovacién en los pafses prioritarios para la
cooperacién espafiola y en los programas de los orga-
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nismos internacionales en los que Espafia participa,
para favorecer los procesos de generacidn, apropiacion
y utilizacién del conocimiento cientifico y tecnolégico
para mejorar las condiciones de vida, el crecimiento
econdmico y la equidad social en consonancia con el
Plan Director de la Cooperacion Espaiiola.

2. Se estableceran programas y lineas de trabajo
prioritarias en el marco de la Estrategia Espafola de
Ciencia y Tecnologia y del Plan Estatal de Innovacidn,
y se fomentard la transferencia de conocimientos y tec-
nologia en el marco de proyectos de cooperacion para
el desarrollo productivo y social de los paises priorita-
rios para la cooperacién espaiiola.

3. Las Administraciones Publicas reconocerin
adecuadamente las actividades de cooperacion al desa-
rrollo que lleven a cabo los participantes en las mismas.

TITULO IV

Fomento y coordinacion de la investigacion cientifica
y técnica en la Administracién General del Estado

CAPITULO I
Gobernanza

Articulo 41. Comisiéon Delegada del Gobierno para
Politica Cientifica, Tecnolégica y de Innovacion.

1. La Comisién Delegada del Gobierno para Poli-
tica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacién sera el
6rgano del Gobierno que llevard a cabo El Planifica-
cién y el seguimiento de la politica cientifica, tecnold-
gica y de innovacidn, la coordinacién entre los departa-
mentos ministeriales y aquellas otras tareas que esta ley
y el Gobierno le atribuyan en dichas materias.

2. El Gobierno determinard su composicion y fun-
ciones, y podrd autorizar la delegacién de las funciones
que expresamente determine en otros érganos de infe-
rior nivel.

3. La Comision Delegada del Gobierno para Poli-
tica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacién, determi-
naré el contenido y la periodicidad con la que se elabo-
rard un informe con la evaluacion de los resultados de
la ejecucidn de la politica cientifica, tecnoldgica y de
innovacidn, en el que especificamente se contemplardn
los resultados del Plan Estatal de Investigacién Cienti-
fica y Técnica y de Innovacién y del Plan Estatal de
Innovacién. Dicho informe servira para la toma de
decisiones respecto a los objetivos y prioridades de
dichos Planes Estatales.

Articulo 42. Plan Estatal de Investigacion Cientifica
y Técnica y de Innovacion.

1. El desarrollo por la Administracién General del
Estado de la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnolo-
gia se llevard a cabo a través del Plan Estatal de Inves-
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tigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién. Este
Plan financiara las actuaciones en materia de investi-
gacion cientifica y técnica que se correspondan con las
prioridades establecidas por la Administraciéon Gene-
ral del Estado, y en €l se definirdn, para un periodo
plurianual:

a) Los objetivos a alcanzar, y sus indicadores de
seguimiento y evaluacién de resultados.

b) Las prioridades cientifico-técnicas y sociales,
que determinaran la distribucién del esfuerzo financie-
ro de la Administracion General del Estado.

c¢) Los programas a desarrollar por los agentes de
ejecucion de la Administracion General del Estado para
alcanzar los objetivos. Dichos programas integraran las
iniciativas sectoriales propuestas por los distintos
departamentos ministeriales, asi como por los agentes
de financiacién y de ejecucion adscritos a la Adminis-
tracién General del Estado. En cada programa se deter-
minard su duracién y la entidad encargada de su gestién
y ejecucion.

d) Los criterios y mecanismos de articulacién del
Plan con las politicas sectoriales del Gobierno, de las
Comunidades Auténomas y de la Unién Europea, para
evitar redundancias y prevenir carencias con objeto de
lograr el mejor aprovechamiento de los recursos dis-
ponibles y alcanzar la mayor eficiencia conjunta del
sistema.

e) Los costes previsibles para su realizacion y las
fuentes de financiacion. Se detallard una estimacion de
las aportaciones de la Unién Europea y de otros orga-
nismos publicos o privados que participen en las accio-
nes de fomento, asi como de aquellas que, teniendo en
cuenta el principio de complementariedad, correspon-
dan a los beneficiarios de las subvenciones.

2. El Ministerio de Ciencia e Innovacion elaborara
la propuesta del Plan Estatal de Investigacién Cientifica
y Técnica y de Innovacién en coordinacién con los
departamentos ministeriales competentes, y tendrd en
cuenta los recursos humanos, econémicos y materiales
necesarios para su desarrollo, asi como sus previsiones
de futuro.

El Plan Estatal serd aprobado por el Gobierno, a
propuesta del Ministerio de Ciencia e Innovacidn, pre-
vio informe del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién y de los 6rganos que proceda, y oida la
Comisién Delegada de Gobierno para Politica Cientifi-
ca, Tecnoldgica y de Innovacion.

3. La Comisién Delegada del Gobierno para Poli-
tica Cientifica, Tecnolégica y de Innovacién establece-
rd los mecanismos de seguimiento y evaluacién del
desarrollo del Plan Estatal. Los resultados de segui-
miento y evaluacion deberdn ser objeto de difusion.

4. El Plan Estatal se financiard con fondos proce-
dentes de los Presupuestos Generales del Estado, cuya
dotacién estard supeditada al cumplimiento del objeti-
vo de estabilidad presupuestaria y eficacia del gasto, y
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con aportaciones de entidades publicas y privadas y de
la Unién Europea.

5. El Plan Estatal podra ser revisado con periodi-
cidad anual, mediante el procedimiento que se establez-
ca en el mismo. Las revisiones podran dar lugar a la
modificacion del Plan Estatal o a su prérroga.

6. El Plan Estatal de Investigacién Cientifica y
Técnica y de Innovacién tendrd la consideracién de
Plan estratégico de subvenciones a los efectos de lo
establecido en el articulo 8 y en la disposicién adicional
decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones.

Articulo 43. Plan Estatal de Innovacion.

1. El desarrollo por la Administracién General del
Estado de la Estrategia Espafiola de Innovacién se lle-
vard a cabo a través del Plan Estatal de Innovacion, en
el que se definirdn los elementos e instrumentos dispo-
nibles para la Administracién General del Estado al ser-
vicio del cambio del modelo productivo, con el objetivo
de transformar la economia espafiola en una economia
basada en la innovacion.

2. El Plan Estatal de Innovacién incluird:

a) Los objetivos a alcanzar, y sus indicadores de
seguimiento y evaluacién de resultados.

b) Los ejes prioritarios de la actuacién estatal,
como vectores del fomento de la innovacidn.

c) Los agentes, entre los que se encuentran las
Universidades, los Organismos Publicos de Investiga-
cidn, otros organismos de I+D+i como los centros tec-
noldgicos, o las empresas.

d) Los mecanismos y criterios de articulacién del
Plan con las politicas sectoriales del Gobierno, de las
Comunidades Auténomas y de la Unién Europea, para
lograr la eficiencia en el sistema y evitar redundancias
y carencias.

e) Los costes previsibles para su realizacion y las
fuentes de financiacion.

3. El Ministerio de Ciencia e Innovacion elaborara
la propuesta de Plan Estatal de Innovacién en coordina-
cion con los departamentos ministeriales competentes,
y tendrd en cuenta los recursos humanos, econémicos y
materiales necesarios para su desarrollo, asi como sus
previsiones de futuro.

4. El Plan Estatal serd aprobado por el Gobierno, a
propuesta del Ministerio de Ciencia e Innovacién, pre-
vio informe del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién y de los 6rganos que proceda, y oida la
Comisién Delegada de Gobierno para Politica Cientifi-
ca, Tecnoldgica y de Innovacion.

5. El Plan Estatal de Innovacién tendra la conside-
racion de Plan estratégico de subvenciones a los efectos
de lo establecido en el articulo 8 y en la disposicion
adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones.
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Articulo 44. Ejes prioritarios del Plan Estatal de Inno-
vacion.

1. El Plan Estatal de Innovacién establecerd los
ejes prioritarios de la actuacion estatal, que incluirdn
andlisis y medidas relativos a la modernizacion del
entorno financiero, el desarrollo de mercados innova-
dores, las personas, la internacionalizacién de las acti-
vidades innovadoras, y la cooperacioén territorial como
base fundamental de la innovacion.

2. Se disefiardn instrumentos que faciliten el acce-
so de las empresas innovadoras a la financiacién de sus
actividades y proyectos, mediante la promocion de
lineas especificas a estos efectos y fomentando la inver-
sion privada en empresas innovadoras.

3. Se impulsara la contratacién publica de activi-
dades innovadoras, con el fin de alinear la oferta tec-
noldgica privada y la demanda publica, a través de
actuaciones en cooperacion con las Comunidades
Auténomas y con las Entidades Locales, de acuerdo
con lo sefialado por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible.

Los departamentos ministeriales competentes apro-
baran y haran publico un plan que detalle su politica de
compra publica innovadora y precomercial.

4. Se apoyard la participacion de entidades espa-
flolas en programas europeos e internacionales, y se
impulsardn instrumentos conjuntos en el dmbito de la
Unién Europea para proteger la propiedad industrial e
intelectual.

Las convocatorias de ayudas a la innovacién incor-
porardn, entre sus criterios de evaluacion, la valoracién
del impacto internacional previsto por los proyectos.

5. Se fomentara la suscripcién de convenios de
colaboracién, cooperacién y gestién compartida por
parte de la Administraciéon General del Estado con las
Comunidades Auténomas para el desarrollo de los obje-
tivos del Plan Estatal de Innovacién, en los que se esta-
blecerd el desarrollo de los ejes prioritarios del Plan.

6. Se desarrollardn programas de incorporacion a
las empresas de doctores y tecndlogos y de gestores de
transferencia de conocimiento ligados a grupos de
investigacion, dedicados a proteger y transferir la pro-
piedad industrial e intelectual generada por la investi-
gacion de excelencia.

CAPITULO IT
Agentes de financiacion

Articulo 45. Agentes de financiacién adscritos al
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

1. Dentro de los agentes de financiacién de la
Administracién General del Estado, son agentes de
financiacién adscritos al Ministerio de Ciencia e Inno-
vacion la Agencia Estatal de Investigacion y el Centro
para el Desarrollo Tecnolégico Industrial.
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2. Son funciones de la Agencia Estatal de Investi-
gacion y del Centro para el Desarrollo Tecnolégico
Industrial:

a) Gestionar los programas o instrumentos que les
sean asignados por el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacién o por el Plan Esta-
tal de Innovacion, y, en su caso, los derivados de conve-
nios de colaboracion con entidades espafiolas o con sus
agentes homologos en otros paises.

b) Contribuir a la definicidn de los objetivos del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacién y del Plan Estatal de Innovacién, y colabo-
rar en las tareas de evaluacion y seguimiento del mismo.

¢) Realizar la evaluacién cientifico-técnica de las
acciones del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacién, del Plan Estatal de Innova-
cidn, y de otras actuaciones de politica cientifica y tec-
noldgica para la asignacién de los recursos, asi como la
evaluacién para la comprobacion de la justificacion de
ayudas y de la realizacién de la actividad y del cumpli-
miento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de las ayudas. Los resultados de las evaluacio-
nes serdn objeto de difusion.

d) Asesorar en materia de gestién, sistemas de
financiacidn, justificacion y seguimiento del Plan Esta-
tal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innova-
cion y del Plan Estatal de Innovacion.

e) Cualquier otra que les sea encomendada por su
estatuto, su reglamento o la normativa vigente.

3. La Agencia Estatal de Investigacion estard
orientada al fomento de la generacién del conocimiento
en todas las dreas del saber mediante el impulso de la
investigacion cientifica y técnica, y utilizard como cri-
terio evaluativo para la asignacion de los recursos el
mérito cientifico o técnico de acuerdo con lo indicado
en el articulo 5 de esta ley.

4. El Centro para el Desarrollo Tecnolégico Indus-
trial estard orientado al fomento de la innovacion
mediante el impulso de la investigacion, del desarrollo
experimental y de la incorporacién de nuevas tecnolo-
gias. Utilizard para la asignacion de sus recursos crite-
rios de evaluacion que tomardn en cuenta el mérito téc-
nico o de mercado y el impacto socioeconémico de los
proyectos de acuerdo con lo indicado en el articulo 5 de
esta ley.

5. Tanto la Agencia Estatal de Investigacién como
el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial
desarrollardn su actividad como agentes de financia-
cion de forma coordinada y de acuerdo con los princi-
pios de autonomia, objetividad, transparencia, rendi-
cién de cuentas, eficacia y eficiencia en la gestion. Sus
procedimientos de evaluacion y financiacion se ajusta-
rdn a los criterios vinculados a las buenas précticas
establecidas en el &mbito internacional. Ademads, coope-
rardn en el &mbito de sus funciones con sus homdélogos
espaioles y extranjeros.
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CAPITULO III
Agentes de ejecucion

Articulo 46. Agentes de ejecucién de la Administra-
cion General del Estado.

Son agentes de ejecucion de la Administracién
General del Estado los Organismos Publicos de Investi-
gacion, asi como otros Organismos de investigacion
publicos dependientes, creados o participados mayori-
tariamente por la Administracién General del Estado.

Articulo 47. Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracién General del Estado.

1. Son Organismos Publicos de Investigacion los
creados para la ejecucion directa de actividades de
investigacion cientifica y técnica, de actividades de
prestacion de servicios tecnoldgicos, y de aquellas
otras actividades de cardcter complementario, necesa-
rias para el adecuado progreso cientifico y tecnologi-
co de la sociedad, que les sean atribuidas por esta ley
o por sus normas de creacién y funcionamiento. Ade-
mas, el Instituto de Salud Carlos III realizara activida-
des de financiacién de la investigacién cientifica y
técnica.

2. Tienen la condicioén de Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracién General del Estado
la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientifica (CSIC), el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial (INTA), el Instituto de Salud Carlos III
(ISCIID), el Instituto Geoldgico y Minero de Espafia
(IGME), el Instituto Espaiiol de Oceanografia (IEO), el
Centro de Investigaciones Energéticas Medioambienta-
les y Tecnoldgicas (CIEMAT), el Instituto Nacional de
Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria
(INTA), y el Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC),
sin perjuicio de su propia naturaleza consorcial.

Disposicién adicional primera. Aplicacién de las dis-
posiciones del titulo II de esta ley a otras entidades.

1. El articulo 13.1 de la presente ley podra ser
también de aplicacién a las Universidades privadas y a
las Universidades de la Iglesia Catélica. Los articu-
los 20, 21, 22.1 y 23 también les podran ser de aplica-
cién, si bien Unicamente cuando sean perceptoras de
fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal
investigador.

2. Los articulos 13.1, 20, 21 y 22.1 de esta ley
podran ser de aplicacién a aquellas entidades privadas
sin &nimo de lucro que realicen actividades de investi-
gacioén y desarrollo tecnolégico, generen conocimiento
cientifico o tecnoldgico, faciliten su aplicacion y trasfe-
rencia o proporcionen servicios de apoyo a la innova-
cién a las entidades empresariales. No obstante, los
articulos 20, 21 y 22.1 sélo les podran ser de aplicacion
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cuando sean beneficiarias de ayudas o subvenciones
publicas que tengan como objeto la contratacién de
personal investigador mediante la utilizacién del con-
trato a que se refiera cada articulo, concedidas en el
marco de la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnolo-
gia o de la Estrategia Espafiola de Innovacién.

3. Podrén ser de aplicacién los articulos 13.1, 14,
15, 20, 21, 22.1 y 23 de la presente ley a los consorcios
publicos y fundaciones del Sector publico en los que la
participacion estatal sea igual o superior a la de cada
una de las restantes Administraciones Publicas, cuyo
fin u objeto social comprenda la ejecucién directa de
actividades de investigacion cientifica y técnica o de
prestacion de servicios tecnolégicos, o aquellas otras
de caricter complementario necesarias para el adecua-
do progreso cientifico y tecnolégico de la sociedad.
Estas actividades deberdn formar parte de los Progra-
mas de desarrollo del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacién o del Plan Estatal
de Innovacion.

4. Podran ser de aplicacioén los articulos 13.1,
20, 21, 22.1 y 23 de la presente ley a los consorcios
publicos y fundaciones del sector publico en los que
la participacion estatal sea inferior a la de cada una
de las restantes Administraciones Publicas, cuyo fin u
objeto social comprenda la ejecucién directa de acti-
vidades de investigacion cientifica y técnica o de
prestacion de servicios tecnoldgicos, o aquellas otras
de cardcter complementario necesarias para el ade-
cuado progreso cientifico y tecnolégico de la socie-
dad. Estas actividades deberdn formar parte de los
programas de desarrollo del Plan Estatal de Investi-
gacién Cientifica y Técnica y de Innovacién o del
Plan Estatal de Innovacion.

5. Elarticulo 13.1 de la presente ley podra ser de
aplicacion a otros Organismos de investigacion de la
Administracién General del Estado diferentes de los
Organismos Ptblicos de Investigacion que se regulan
en la presente ley, cuando realicen actividad investi-
gadora entendida tal como se indica en dicho articu-
lo. Ademas, los articulos 20, 21 y 22.1 también les
podran ser de aplicacién si bien sélo cuando sean
beneficiarios de ayudas o subvenciones publicas que
incluyan en su objeto la contratacién de personal
investigador.

Disposicién adicional segunda. Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de
esta ley, el Gobierno elaborard un estatuto del personal
investigador predoctoral en formacién, que debera
someterse a informe previo del Consejo de Politica
Cientifica, Tecnolégica y de Innovacién. Dicho estatuto
sustituird al actual Estatuto del personal investigador en
formacion, e incluird las prescripciones recogidas en la
presente ley para el contrato predoctoral.
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Disposicion adicional tercera.
vadora.

Joven empresa inno-

1. El Ministerio de Ciencia e Innovacién otorgara
la condicién de joven empresa innovadora a aquella
empresa que tenga una antigiiedad inferior a 6 afios y
cumpla los siguientes requisitos:

a) Que haya realizado unos gastos en investiga-
cién, desarrollo e innovacién tecnolégica que represen-
ten al menos el 15% de los gastos totales de la empresa
durante los dos ejercicios anteriores, o en el ejercicio
anterior cuando se trate de empresas de menos de dos
anos.

b) Que el Ministerio de Ciencia e Innovacion haya
constatado, mediante una evaluacion de expertos, en
particular sobre la base de un plan de negocios, que la
empresa desarrollard, en un futuro previsible, produc-
tos, servicios o procesos tecnolégicamente novedosos o
sustancialmente mejorados con respecto al estado tec-
noldgico actual del sector correspondiente, y que com-
porten riesgos tecnolégicos o industriales.

2. El Gobierno, en el plazo de un afio tras la entra-
da en vigor de esta ley, aprobard el Estatuto de la joven
empresa innovadora, inspirado en experiencias euro-
peas de éxito, como aspecto clave para el apoyo de
sociedades de reciente creacion que dedican una parte
significativa de su facturacion a actividades de [+D+i.
Disposicién adicional cuarta. Personal del Sistema
Nacional de Salud.

El personal que preste servicios en centros del Siste-
ma Nacional de Salud o vinculados o concertados con
él que, junto a la actividad asistencial, desempefie acti-
vidad investigadora, serd considerado personal investi-
gador a los efectos de lo establecido en el capitulo I,
titulo II de esta ley, sin perjuicio de las condiciones de
carrera y laborales que establezcan sus correspondien-
tes regulaciones de trabajo.

Disposicién adicional quinta.  Supresion de escalas de
la Agencia Estatal Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas, del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial y de los Organismos Publicos de
Investigacién de la Administracién General del
Estado.

Se suprimen las siguientes escalas, pertenecientes a
los Organismos Publicos de Investigacién de la Admi-
nistracién General del Estado:

a) Escala de Profesores de Investigacion del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas.

b) Escala de Investigadores Cientificos del Conse-
jo Superior de Investigaciones Cientificas.
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c) Escala de Cientificos Titulares del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

d) Escala de Investigadores Titulares de los Orga-
nismos Publicos de Investigacion.

e) Escala de Titulados Superiores Especializados
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

f) Escala de Técnicos Superiores Especialistas de
los Organismos Piblicos de Investigacion.

g) Escala de Cientificos Superiores del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial.

h) Escala de Cientificos Especializados del Insti-
tuto Nacional de Técnica Aeroespacial.

i) Escala de Titulados Superiores de Servicios del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

j) Escala de Técnicos Especialistas del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial.

k) Escala de Titulados Técnicos Especializados
del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

I) Escala de Técnicos Especialistas de Grado
Medio de los Organismos Publicos de Investigacion.

m) Escala de Especialistas de Aviacion del Institu-
to Nacional de Técnica Aeroespacial.

n) Escala de Analistas y Operadores de Laborato-
rio del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

i) Escala de Personal de Taller del Instituto Nacio-
nal de Técnica Aeroespacial.

0) Escala de Delineantes y Proyectistas del Insti-
tuto Nacional de Técnica Aeroespacial.

p) Escala de Preparadores del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial.

q) Escala de Calcadores del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial.

Disposicién adicional sexta. Escalas de los Organis-
mos Publicos de Investigacion de la Administracién
General del Estado.

1. Se crea la Escala de Profesores de Investigacion
de Organismos Publicos de Investigacién, con adscrip-
cion al Ministerio de Ciencia e Innovacidn y clasificada
en el Grupo A, Subgrupo Al, previsto en el articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Para el acceso a esta escala se exigird estar en pose-
sion del Titulo de doctor o equivalente. El personal fun-
cionario integrado en esta escala tendrd encomendadas
las funciones que correspondian a la Escala de Profeso-
res de Investigacion del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas suprimida y, en concreto, las de espe-
cial exigencia y responsabilidad, dentro de las distintas
actividades que constituyan la finalidad especifica del
Organismo, con una labor investigadora propia de sin-
gular relevancia.

Se integrard en esta escala el personal funcionario
que, en el momento de entrada en vigor de esta ley, per-
tenezca a la Escala de Profesores de Investigacion del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas supri-
mida, cualquiera que fuera la situacién administrativa
en la que se encuentre.
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El personal que, a la entrada en vigor de la presente
ley, esté participando en procesos selectivos para el
ingreso por acceso libre o por promocion interna en la
Escala de Profesores de Investigacién del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas suprimida, una
vez supere el proceso selectivo correspondiente sera
nombrado personal funcionario en la nueva Escala de
Profesores de Investigacién de Organismos Publicos de
Investigacion.

El personal funcionario perteneciente a la nueva
Escala de Profesores de Investigacion de Organismos
Publicos de Investigacién podra ser acreditado para
Catedratico de Universidad, a los efectos de lo dispues-
to en el titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, cuando obtenga el informe positivo de su
actividad docente e investigadora, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el Gobierno.

2. Se crea la Escala de Investigadores Cientificos
de Organismos Publicos de Investigacion, que queda
adscrita al Ministerio de Ciencia e Innovacion y clasifi-
cada en el Grupo A, Subgrupo Al, previsto en el articu-
lo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Para el acceso a esta escala se exigird estar en pose-
sion del Titulo de doctor o equivalente. El personal fun-
cionario integrado en esta escala tendrd encomendadas
las funciones de la Escala de Investigadores Cientificos
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
suprimida, y en concreto las funciones de alto nivel,
dentro de las distintas actividades que constituyan la
finalidad especifica del Organismo.

Se integrard en esta escala el personal funcionario
que, en el momento de entrada en vigor de esta ley, per-
tenezca a la Escala de Investigadores Cientificos del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas supri-
mida, cualquiera que fuera la situacién administrativa
en la que se encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la presente
ley, esté participando en procesos selectivos para el
ingreso por acceso libre o por promocion interna en la
Escala de Investigadores Cientificos del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas suprimida, una vez
supere el proceso selectivo correspondiente serd nom-
brado personal funcionario en la nueva Escala de Inves-
tigadores Cientificos de Organismos Publicos de Inves-
tigacion.

El personal funcionario perteneciente a la nueva
Escala de Investigadores Cientificos de Organismos
Publicos de Investigacién podrd ser acreditado para
Profesor Titular de Universidad, a los efectos de lo dis-
puesto en el titulo IX de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, cuando obtenga el informe positivo de su
actividad docente e investigadora, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el Gobierno.

3. Se crea la Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, que queda ads-
crita al Ministerio de Ciencia e Innovacién y clasificada
en el Grupo A, Subgrupo Al, previsto en el articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
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Para el acceso a esta escala se exigird estar en pose-
sion del Titulo de doctor o equivalente. El personal fun-
cionario integrado en esta escala tendrd encomendadas
las funciones que le correspondian a las Escalas de
Cientificos Titulares del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas y de Investigadores Titulares de los
Organismos Publicos de Investigacién suprimidas, y en
concreto las funciones que comprendan a las activida-
des de investigacion cientifica o tecnoldgica.

Se integrard en esta escala el personal funcionario
que, en el momento de entrada en vigor de esta ley, per-
tenezca a las Escalas de Cientificos Titulares del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas o de Inves-
tigadores Titulares de los Organismos Publicos de
Investigacién suprimidas, cualquiera que fuera la situa-
ci6n administrativa en la que se encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la presente
ley, esté participando en procesos selectivos para el
ingreso por acceso libre o por promocion interna en las
Escalas de Cientificos Titulares del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas o de Investigadores Titu-
lares de los Organismos Publicos de Investigacion
suprimidas, una vez supere el proceso selectivo corres-
pondiente sera nombrado personal funcionario en la
nueva Escala de Cientificos Titulares de Organismos
Publicos de Investigacion.

El personal funcionario incluido en la relacién de
investigadores en funciones a la que se refiere el articu-
lo 35.4 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medi-
das fiscales, administrativas y del orden social, podra
solicitar, desde la entrada en vigor de esta ley y durante
un plazo maximo de tres afios, la integracion en la Esca-
la de Cientificos Titulares de Organismos Piblicos de
Investigacién, cuando cumpla los requisitos exigidos
en los parrafos a) y c) del articulo 35.2 de la Ley 14/2000,
de 29 de diciembre, mediante la presentacién de instan-
cia dirigida al Secretario de Estado de Investigacién del
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

El personal funcionario perteneciente a la nueva
Escala de Cientificos Titulares de Organismos Publicos
de Investigacion podra ser acreditado para Profesor
Titular de Universidad, a los efectos de lo dispuesto en
el titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, cuando obtenga el informe positivo de su actividad
docente e investigadora, de acuerdo con el procedi-
miento que establezca el Gobierno.

4. Se crea la Escala de Tecn6logos de Organismos
Publicos de Investigacion, que queda adscrita al Minis-
terio de Ciencia e Innovacion y clasificada en el Grupo A,
Subgrupo A1, previsto en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

El personal funcionario perteneciente a esta escala
tendra encomendadas las funciones que supongan espe-
cial exigencia y responsabilidad, para desarrollar tareas
de direccién de equipos humanos, valorizacién del
conocimiento, formulacion de iniciativas tecnoldgicas
y de innovacion, o estudio, inspeccion o supervision en
instalaciones cientificas o técnicas, en sus especialida-
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des respectivas dentro de las distintas actividades que
constituyan la finalidad especifica del Organismo.

5. Se crea la Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa, que queda adscrita al Ministerio de Defensa, y
clasificada en el Grupo A, Subgrupo A1, previsto en el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Las funciones que desarrollard el personal que se
adscriba o acceda a esta Escala serdn las encomendadas
a las Escalas de Cientificos Superiores del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial y de Cientificos
Especializados del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial suprimidas.

Se integrardn en esta Escala los funcionarios que, en
el momento de entrada en vigor de esta ley, pertenezcan
a las Escalas de Cientificos Superiores del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial o de Cientificos
Especializados del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial suprimidas, cualquiera que fuera la situa-
cién administrativa en la que se encuentren.

El personal que a la entrada en vigor de la presente
ley se encuentre inmerso en la realizacién de procesos
selectivos para el ingreso por acceso libre o por promo-
cién interna en las Escalas de Cientificos Superiores
del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial o de
Cientificos Especializados del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial suprimidas, una vez supere el
proceso selectivo correspondiente serd nombrado per-
sonal funcionario en la nueva Escala de Cientificos
Superiores de la Defensa.

6. Se crea la Escala de Técnicos Superiores Espe-
cializados de Organismos Publicos de Investigacion,
que queda adscrita al Ministerio de Ciencia e Innova-
cién y clasificada en el Grupo A, Subgrupo Al, previsto
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Las funciones que desarrollara el personal funciona-
rio integrado en esta escala serdn las encomendadas a
las Escalas de Titulados Superiores Especializados del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, de
Técnicos Superiores Especialistas de los Organismos
Publicos de Investigacion, de Titulados Superiores de
Servicios del Instituto Nacional de Técnica Aeroespa-
cial, y de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial suprimidas, y en concreto el
desarrollo de tareas de concepcion, disefio, aplicacion o
mejora en instalaciones cientificas experimentales, for-
mulacién de iniciativas tecnolégicas y de innovacion, o
direccion, asesoramiento, analisis o elaboracion de
informes en sus especialidades respectivas, dentro de
las distintas actividades que constituyan la finalidad
especifica del Organismo.

Se integrard en esta escala el personal funcionario
que, en el momento de entrada en vigor de esta ley,
pertenezca a las Escalas de Titulados Superiores Espe-
cializados del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, de Técnicos Superiores Especialistas de
los Organismos Puiblicos de Investigacion, de Titula-
dos Superiores de Servicios del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial, o de Técnicos Especialistas del
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Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial suprimidas,
cualquiera que fuera la situaciéon administrativa en la
que se encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la presente
ley, esté participando en procesos selectivos para el
ingreso por acceso libre o por promocion interna en las
Escalas de Titulados Superiores Especializados del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, de
Técnicos Superiores Especialistas de los Organismos
Puablicos de Investigacion, de Titulados Superiores de
Servicios del Instituto Nacional de Técnica Aeroespa-
cial, o de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial suprimidas, una vez supere el
proceso selectivo correspondiente serd nombrado per-
sonal funcionario en la nueva Escala de Técnicos Supe-
riores Especializados de Organismos Publicos de Inves-
tigacion.

7. Se crea la Escala de Técnicos Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion, que queda ads-
crita al Ministerio de Ciencia e Innovacién y clasificada
en el Grupo A, Subgrupo A2, previsto en el articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Las funciones que desarrollara el personal funciona-
rio integrado en esta escala seran las de apoyo y cola-
boracién en materia de disefio, aplicacién, manteni-
miento y mejora de instalaciones cientificas, elaboracién
de informes, estudios o andlisis, y en general, participa-
cion en la gestion técnica de planes, proyectos, progra-
mas o aplicaciones y resultados de la investigacion,
dentro de las distintas actividades que constituyan la
finalidad especifica del Organismo.

Se integrara en esta escala el personal funcionario
que, en el momento de entrada en vigor de esta ley, per-
tenezca a las escalas de Técnicos Especialistas de Grado
Medio de los Organismos Publicos de Investigacién o
de Titulados Técnicos Especializados del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial suprimidas, cual-
quiera que fuera la situacién administrativa en la que se
encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la presente
ley, esté participando en procesos selectivos para el
ingreso por acceso libre o por promocion interna en las
escalas de Técnicos Especialistas de Grado Medio de
los Organismos Publicos de Investigacién o de Titula-
dos Técnicos Especializados del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial suprimidas, una vez supere el
proceso selectivo correspondiente serd nombrado per-
sonal funcionario en la nueva Escala de Técnicos Espe-
cializados de Organismos Publicos de Investigacion.

8. Se declara la subsistencia de la actual Escala de
Ayudantes de Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion.

Se integrard en la Escala de Ayudantes de Investiga-
cién de Organismos Publicos de Investigacién el perso-
nal funcionario que, en el momento de entrada en vigor
de esta ley, pertenezca a las Escalas de Especialistas de
Aviacién del Instituto Nacional de Técnica Aeroespa-
cial, Analistas y Operadores de Laboratorio del Institu-
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to Nacional de Técnica Aeroespacial, Personal de Taller
del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial, o Deli-
neantes y Proyectistas del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial suprimidas, cualquiera que fuera la situa-
cién administrativa en la que se encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la presente
ley, esté participando en procesos selectivos para el
ingreso por acceso libre o por promocion interna en la
Escala de Analistas y Operadores de Laboratorio del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial suprimida,
una vez supere el proceso selectivo correspondiente
serd nombrado personal funcionario en la Escala de
Ayudantes de Investigacién de Organismos Publicos de
Investigacion.

9. Se declara la subsistencia de la actual Escala de
Aucxiliares de Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion.

Se integrard en la Escala de Auxiliares de Investiga-
cién de Organismos Publicos de Investigacion el perso-
nal funcionario que, en el momento de entrada en vigor
de esta ley, pertenezca a las Escalas de Preparadores del
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial o Calcado-
res del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
suprimidas, cualquiera que fuera la situaciéon adminis-
trativa en la que se encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la presente
ley, esté participando en un proceso selectivos para el
ingreso por acceso libre o por promocion interna en la
Escala de Preparadores del Instituto Nacional de Técni-
ca Aeroespacial suprimida, una vez supere el proceso
selectivo correspondiente serd nombrado personal fun-
cionario en la Escala de Auxiliares de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion.

Disposicion adicional séptima. Régimen retributivo
de las escalas cientificas y técnicas de los Organis-
mos Publicos de Investigacién de la Administracion
General del Estado.

1. El personal investigador funcionario que se
integre en la Escala de Profesores de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacién tendra el sistema
retributivo correspondiente a la Escala de Profesores de
Investigacion del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas suprimida, en los términos de lo establecido
en esta ley sobre carrera profesional del personal fun-
cionario investigador.

2. El personal investigador funcionario que se
integre en la Escala de Investigadores Cientificos de
Organismos Publicos de Investigacién tendra el sistema
retributivo correspondiente a la Escala de Investigado-
res Cientificos del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas suprimida, en los t€rminos de lo establecido
en esta ley sobre carrera profesional del personal fun-
cionario investigador.

3. El personal investigador funcionario que se
integre en la Escala de Cientificos Titulares de Organis-
mos Publicos de Investigacion tendra el sistema retri-
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butivo correspondiente a la Escala de Cientificos Titu-
lares del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
suprimida, en los términos de lo establecido en esta ley
sobre carrera profesional del personal funcionario
investigador.

4. A todo el personal investigador funcionario que,
como consecuencia de esta integracién, se vea afectado
por una disminucién de sus retribuciones en cémputo
anual, le sera de aplicacién un complemento personal
transitorio que la absorba.

5. El sistema retributivo de las escalas de personal
técnico funcionario de carrera de los Organismos Publi-
cos de Investigacién de la Administracion General del
Estado serd el establecido por la Ley 7/2007, de 12 de
abril, la ley de ordenacién de la funcién publica de la
Administracién General del Estado y demds normativa
de desarrollo.

Disposicién adicional octava. Reorganizacién de los
Organismos Publicos de Investigacién de la Admi-
nistracion General del Estado.

1. Se autoriza al Gobierno para que, mediante real
decreto acordado en Consejo de Ministros a iniciativa
de los Ministerios de adscripcién y a propuesta conjun-
ta de los Ministros de Economia y Hacienda y de la
Presidencia, proceda a reorganizar los actuales Orga-
nismos Puablicos de Investigacion de la Administracién
General del Estado para adecuarlos a los objetivos de la
presente ley, con arreglo a los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, coordinacién, rendicién de cuentas
y cooperacién con el resto de los agentes del Sistema
Espaiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Dicha
reorganizacién supondra la extincion de aquellos Orga-
nismos Publicos de Investigacién en que una parte sus-
tancial de sus fines y objetivos coincida con los de otros
Organismos Publicos de Investigacion, que se subroga-
rén en los contratos de trabajo del personal de aquellos
y a los que se adscribirdn sus bienes y derechos.

2. El Gobierno aprobard los nuevos estatutos de
los Organismos Piblicos de Investigacidn resultantes.
Ademas de los contenidos exigidos en funcién de su
forma juridica, los estatutos deberdn ajustarse a los
siguientes principios organizativos:

a) Se estableceran mecanismos de coordinacidn
entre todos los Organismos Publicos de Investigacién a
través de la elaboracién de sus Planes Plurianuales de
Accion, de la representacion reciproca en los Consejos
Rectores y de la gestion conjunta de instalaciones y ser-
vicios. Todos los Planes Plurianuales de Accién tendrdan
una proyeccion plurianual coincidente en el tiempo;
para su disefio y ejecucion podran incorporar la colabo-
racion del resto de los agentes del Sistema Espaiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, especialmente de
Comunidades Auténomas y Universidades.

b) Enel seno de la Estrategia Espaiola de Ciencia
y Tecnologia se estableceran mecanismo de colabora-
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cion de los Organismos Publicos de Investigacion con
los demas agentes del sistema de ciencia y tecnologia
de las Comunidades Auténomas en las que estén ubica-
dos sus centros.

¢) Para el cumplimiento de sus fines, los Organis-
mos Publicos de Investigacién se organizardn en insti-
tutos como nucleo organizativo bésico, a través de los
que ejecutardn sus politicas especificas definidas en los
Planes Plurianuales de Accién. Los institutos gozardn
de autonomia para la gestion de los recursos que les
sean asignados, dentro de las disponibilidades presu-
puestarias y de las limitaciones establecidas en la nor-
mativa aplicable.

Los institutos podrdn organizarse con recursos per-
tenecientes a un Unico Organismo o mediante la aso-
ciacion con otros agentes del Sistema, a través de los
instrumentos previstos en la presente ley.

d) En aquellos casos en que se considere necesa-
rio para alcanzar la masa critica precisa para una activi-
dad de excelencia, se podran crear centros de investiga-
cioén o de prestacion de servicios mediante la agrupacion,
fisica o en red, de institutos del propio Organismo
Publico de Investigacion y/o de otros agentes asociados
al mismo, pertenecientes a la misma area tematica. Los
estatutos de los Organismos Puiblicos de Investigacion
determinardn la naturaleza y funciones de dichos cen-
tros, que podran tener un &mbito de actuacion territorial
superior al de los agentes asociados al Organismo
Publico de Investigacion.

e) Se promoverd la investigacion en dreas temati-
cas prioritarias mediante la constitucion de unidades de
investigacion, propias o en cooperacion con otros agen-
tes del Sistema, con la forma juridica de fundacién o
cualquier otra adecuada a la naturaleza de las funciones
que hayan de realizar. Dichas unidades tendran la con-
sideracion de centros adscritos al Organismo Ptiblico
de Investigacion que los promueva y estardn sujetas a
su coordinacién y direccién estratégica.

Las fundaciones estardn bajo el protectorado esta-
blecido por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

f) Los 6rganos de gobierno de los Organismos
Publicos de Investigacion podran contar con miembros
expertos en investigacion cientifica y técnica, asi como
con gestores experimentados.

g) Cada Organismo podrd contar con un comité
asesor, que estard integrado por expertos en investiga-
cion cientifica y técnica, y cuyos cometidos incluiran la
propuesta y seguimiento de los Planes Plurianuales de
Accién del Organismo.

h) En ningtn caso esta reorganizacién podra oca-
sionar incremento del gasto publico.

Disposicién adicional novena. Proteccién de datos de
caricter personal.

1. Lo establecido en la Ley Orgédnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter



CONGRESO

24 DE MARZO DE 2011.—SERIE A. NUM. 80-21

Personal, serd de aplicacidn al tratamiento y cesion de
datos derivados de lo dispuesto en esta ley.

2. Los agentes publicos de financiacién y de eje-
cucion deberdn adoptar las medidas de indole técnica y
organizativa necesarias que garanticen la seguridad de
los datos de cardcter personal y eviten su alteracion,
tratamiento o acceso no autorizados.

3. El Gobierno regulard, previo informe de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, el contenido
académico y cientifico de los curriculos del personal
docente e investigador de Universidades y del personal
investigador que los agentes de financiacién y de ejecu-
cién pueden hacer publico sin el consentimiento previo
de dicho personal.

Disposicién adicional décima. Informes de evalua-
cién de solicitudes de ayudas del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion.

1. En el marco de los procedimientos de concesion
de ayudas del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion, seran preceptivos y determi-
nantes, con los efectos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comtn, los informes del Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico e Industrial (CDTI), o de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién y Prospectiva (ANEP) o del 6rgano
equivalente que se determine en el seno de la Agencia
Estatal de Investigacion.

2. Con objeto de facilitar la evaluacion de la soli-
citud, y en el marco de los procedimientos arriba indi-
cados, las 6rdenes de bases podran prever los supuestos
en los que se deba emitir un informe tecnolégico de
patentes por parte de una Oficina de Propiedad Indus-
trial.

Disposicién adicional undécima. Subvenciones y
ayudas concedidas por la Administracion General
del Estado.

1. Las bases reguladoras de subvenciones y ayu-
das impulsardn la aplicacién de las técnicas y medios
electrénicos, informéticos y telematicos de gestion para
reducir o suprimir la documentacién requerida y redu-
cir los plazos y tiempos de respuesta.

2. La Administraciéon General del Estado promo-
verd la celebracién de convenios con las Comunidades
Auténomas y, en su caso, con las Universidades, con el
objeto de coordinar el régimen de control de los agen-
tes publicos de investigacion y posibilitar la extension
del régimen de cuenta justificativa simplificada previs-
to en la normativa de subvenciones, con arreglo a los
siguientes requisitos:

a) Salvo que las bases reguladoras establezcan
otra cosa, cuando un organismo o ente perteneciente a
una Comunidad Auténoma o Universidad perciba del
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sector publico estatal una subvencion o ayuda sometida
ala Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, su justificacion se realizard conforme al
régimen de cuenta justificativa simplificada, sin que
resulte de aplicacién la cuantia mdxima establecida
para tal régimen en la normativa de subvenciones.

b) Laentidad perceptora estard sometida a control
financiero permanente del 6rgano correspondiente de la
Comunidad Auténoma o Universidad.

c¢) La modalidad de justificacién de la subven-
cién o ayuda revestird la forma de cuenta justificativa
prevista en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

En el 4mbito del control financiero permanente de
cada entidad se revisardn los sistemas y procesos de
justificacién empleados, asi como una muestra de las
cuentas justificativas presentadas ante los érganos
administrativos competentes. Si, como consecuencia de
la revisién llevada a cabo conforme a lo previsto en
apartado anterior, se observase una falta de concordan-
cia entre las cuentas justificativas presentadas y los
registros contables o justificantes que las acreditan, se
emitirdn informes separados dirigidos a los 6rganos
concedentes de las subvenciones o ayudas en los que se
indicaran tales extremos.

3. Las subvenciones para la realizacion de proyec-
tos de investigacion cientifica y técnica que sean conse-
cuencia de convocatorias publicas efectuadas por las
estructuras creadas por varios Estados miembros en
ejecucion del programa marco plurianual de la Unién
Europea, al amparo de lo dispuesto en los articulos 182,
185 y 186 del Tratado de Funcionamiento de la Unidon
Europea, seguiran el régimen previsto en el articu-
lo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones.

Disposicién adicional duodécima. Autorizacion legal
para la creacion de la Agencia Estatal de Investiga-
cion.

1. Se autoriza al Gobierno para la creacién de
Agencia Estatal de Investigacion, orientada al fomento
de la generacién del conocimiento en todas las dreas del
saber mediante el impulso de la investigacion cientifica
y técnica, a la que serd de aplicacién la Ley 28/2006,
de 18 de julio, de Agencias Estatales para la Mejora de
los Servicios Publicos. La Agencia tendrd el mismo
régimen fiscal que los Organismos Auténomos, y utili-
zard como criterio evaluativo para la asignacién de los
recursos el mérito cientifico o técnico.

La creacion de la Agencia se realizard sin aumento
de gasto publico, y no se financiard con créditos del
presupuesto financiero del Estado, salvo en los casos y
con los limites que se establezcan mediante ley de pre-
supuestos generales del Estado.

2. El Gobierno aprobaré en el plazo mdximo de un
afio el Estatuto de la Agencia Estatal de Investigacion.
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Disposicion adicional decimotercera.
de la perspectiva de género.

Implantacién

1. La composicién de los érganos, consejos y
comités regulados en esta ley, asi como de los 6rganos
de evaluacion y seleccién del Sistema Espafiol de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacidn, se ajustara a los princi-
pios de composicién y presencia equilibrada entre
mujeres y hombres establecidos por la Ley Orgéni-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

2. La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia
y el Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y
de Innovacién promoverén la incorporacién de la pers-
pectiva de género como una categoria transversal en la
investigacion y la tecnologia, de manera que su relevan-
cia sea considerada en todos los aspectos del proceso,
incluidos la definicién de las prioridades de la investiga-
cion cientifico-técnica, los problemas de investigacion,
los marcos tedricos y explicativos, los métodos, la reco-
gida e interpretacion de datos, las conclusiones, las apli-
caciones y desarrollos tecnoldgicos, y las propuestas
para estudios futuros. Promoverdn igualmente los estu-
dios de género y de las mujeres, asi como medidas con-
cretas para estimular y dar reconocimiento a la presen-
cia de mujeres en los equipos de investigacion.

3. El Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tec-
nologia e Innovacidn recogera, tratard y difundira los
datos desagregados por sexo e incluird indicadores de
presencia y productividad.

4. Los procedimientos de seleccidon y evaluacién
del personal investigador al servicio de las Universida-
des publicas y de los Organismos Publicos de Investi-
gacién de la Administracion General del Estado, y los
procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
por parte de los agentes de financiacion de la investiga-
cidn, establecerdn mecanismos para eliminar los sesgos
de género que incluirdn, siempre que sea posible, pro-
cesos de evaluacion confidencial que impidan a la per-
sona evaluadora conocer caracteristicas personales de
la persona evaluada, en particular su sexo y su raza.

5. La Estrategia Espafola de Innovacién y el Plan
Estatal de Innovacién promoverdn la incorporacién de
la perspectiva de género como una categoria transversal
en todos los aspectos de su desarrollo.

6. Los Organismos Publicos de Investigacién
adoptardn Planes de Igualdad en un plazo maximo de
dos afios tras la publicacién de esta ley, que seran obje-
to de seguimiento anual. Dichos planes deberdn incluir
medidas incentivadoras para aquellos centros que mejo-
ren los indicadores de género en el correspondiente
seguimiento anual.

Disposicién adicional decimocuarta.  Otros agentes de
ejecucion de la Administraciéon General del Estado.

1. El Museo Nacional del Prado, la Biblioteca Nacio-
nal de Espafia (BNE), el Instituto de Patrimonio Cultural
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de Espafia (IPCE), la Filmoteca Espafiola, adscrita al Ins-
tituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales,
los museos y archivos de titularidad y gestion estatal, la
Direccién General del Instituto Geografico Nacional, el
Centro Nacional de Informacién Geogréfica, y las Reales
Academias y Academias Asociadas vinculadas con el Ins-
tituto de Espaiia, tendrdn la condicién de agentes de ejecu-
cién a los efectos de lo dispuesto en esta ley.

2. Los agentes de ejecucidn a que se refiere el
apartado anterior podrdn contratar personal investiga-
dor de caricter temporal para la realizacién de proyec-
tos especificos de investigacion cientifica y técnica de
acuerdo con el articulo 15.1.a) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional decimoquinta. Consideracion
de actividades prioritarias a efectos de la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entida-
des sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

Las leyes anuales de Presupuestos Generales del
Estado que declaren prioritarias de mecenazgo las referi-
das actividades de investigacion, desarrollo e innovacion,
podrén declarar como beneficiarias del mecenazgo a las
Instituciones de Excelencia, a los efectos previstos en los
articulos 16 a 24, ambos inclusive, de la Ley 49/2002.

Disposicion adicional decimosexta. Suficiencia de la
evaluacion de elegibilidad del Programa de Incenti-
vacién de la Incorporacién e Intensificacion de la
Actividad Investigadora, en el marco del Plan Nacio-
nal de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innova-
cién Tecnoldgica 2004-2007 (Programa 13), a los
efectos del articulo 22 de esta ley.

1. La superacién por el personal investigador del
Programa o Subprograma Ramoén y Cajal del Ministe-
rio de Ciencia e Innovacion de la doble evaluacion refe-
rida al informe de la cuarta anualidad del contrato esta-
blecido en dicho Programas o Subprograma y al
cumplimiento del requisito de la posesién de una tra-
yectoria investigadora destacada a los efectos del Pro-
grama de Incentivacion de la Incorporacién e Intensifi-
cacion de la Actividad Investigadora, en el marco del
Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica 2004-2007 (Programa 13), se
tendré en cuenta en los procesos selectivos de personal
laboral fijo que sean convocados por las Universidades
publicas, por los Organismos Puiblicos de Investigacion
de la Administracién General del Estado y por los Orga-
nismos de investigacién de otras Administraciones
publicas, a efectos de valoracién como méritos investi-
gadores en dichos programas selectivos.

2. Elpersonal investigador del Programa o Subpro-
grama Ramén y Cajal del Ministerio de Ciencia e Inno-
vacién podrd someterse a la evaluacién prevista para
los contratos de acceso al Sistema Espaiol de Ciencia,
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Tecnologia e Innovacién en el articulo 22.2 de esta ley.
La superacion de dicha evaluacién se tendrd en cuenta
en los procesos selectivos de personal laboral fijo que
sean convocados por las Universidades publicas, por
los Organismos Publicos de Investigacion de la Admi-
nistracién General del Estado y por los Organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas, a
efectos de valoraciéon como méritos investigadores en
dichos programas selectivos.

3. Enla oferta de empleo publico, el Ministerio de
Ciencia e Innovacion por lo que se refiere a las plazas
para ingreso como personal investigador laboral fijo,
orientard su peticion teniendo en cuenta los contratos
de cardcter temporal celebrados como personal investi-
gador del Programa o Subprograma Ramén y Cajal
para jévenes investigadores.

Disposicion adicional decimoséptima. Mecanismos
para facilitar la participacién de entidades, personal o
grupos de investigacion espafioles en los Consorcios
de Infraestructuras de Investigacion Europeas (ERIC).

Se habilita al gobierno para que apruebe las normas
oportunas para facilitar la participacién de entidades,
personal o grupos de investigacidn espafioles en los
Consorcios de Infraestructuras de Investigacién Euro-
peas (ERIC) creados segun las normas de la Unién
Europea relativas a los mismos.

Disposicion adicional decimoctava.
en el contrato predoctoral.

Seguridad Social

Se establece una reduccién del 30% de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes en la cotizacion relativa al personal investiga-
dor contratado bajo la modalidad de contrato predocto-
ral establecida en el articulo 21 de esta ley, que quedard
acogido al Régimen General de la Seguridad Social.

Disposicion adicional decimonovena. Compensacion
econdmica por obras de caricter intelectual.

1. Enlos casos en que los derechos de explotacién
de la obra de caricter intelectual creada correspondan a
un centro publico de investigacion, el personal dedica-
do a la investigacion tendra derecho a una compensa-
cién econdmica en atencién a los resultados en la pro-
duccién y explotacion de la obra, que se fijard en
atencion a la importancia comercial de aquella y tenien-
do en cuenta las aportaciones propias del empleado.

2. Las modalidades y cuantia de la participacion
del personal investigador de los centros publicos de
investigacion en los beneficios que se obtengan de la
explotacion o cesion de los derechos regulados en el
parrafo anterior, seran establecidas por el Gobierno, las
Comunidades Auténomas o las Universidades, aten-
diendo a las caracteristicas concretas de cada centro de
investigacion. Dicha participacion en los beneficios no
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tendra en ningin caso la consideracién de una retribu-
cidn o salario para el personal investigador.

Disposicion adicional vigésima. Regulacién de los
centros de investigacion propios de las Comunida-
des Auténomas con competencia exclusiva.

Los centros y estructuras de investigacién propios
de una Comunidad Auténoma que haya asumido esta-
tutariamente la competencia exclusiva para la regula-
cion de sus propios centros de investigacion se regirdn
por la normativa aprobada a tal efecto por su Comuni-
dad Auténoma, sin perjuicio de lo dispuesto en la dis-
posicién final novena respecto de la extension a los
mismos de los articulos de caricter basico o de aplica-
cién general de esta Ley.

A los efectos del parrafo anterior, se entenderd por
centros y estructuras de investigacion propios aquellos
que estén participados mayoritariamente en su capital o
fondo patrimonial o en su 6rgano de gobierno por la
Comunidad Auténoma o por entidades de su sector
publico, o cuyos presupuestos se doten ordinariamente
en més de un 50% con subvenciones u otros ingresos
procedentes de la Administracién de la Comunidad
Auténoma o de entidades de su sector publico.

En el caso de los centros y estructuras de investiga-
cion en los que participen de forma mayoritaria entida-
des que forman parte del sector publico de la Adminis-
tracion General del Estado o de Comunidades Auténomas
que hayan asumido estatutariamente competencia exclu-
siva para la regulacién de sus propios centros de investi-
gacion, se entenderd a los efectos de la aplicacion de la
normativa publica, que forman parte del sector publico
que detente una participacién que, aunque siendo mino-
ritaria, sea superior a la de cada una de las restantes enti-
dades publicas, consideradas individualmente.

Para el cdlculo de los cémputos de participacion, no
se tendrdn en consideracién las contribuciones econ6-
micas que, con cardcter individual y especifico, se rea-
licen a cargo de los Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion adicional vigésimoprimera. Regulacion
de las entidades de investigacion compartidas entre
el Estado y las Comunidades Auténomas.

Las entidades de investigacion dependientes, crea-
das o participadas a partes iguales por la Administra-
cién General del Estado o sus organismos y entidades,
y por una Comunidad Auténoma o sus organismos y
entidades, se regirdn por la normativa que indiquen las
normas o los instrumentos juridicos de creacion.

Disposicién adicional vigésimosegunda.
del articulo 18 de esta ley.

Aplicaciéon

El articulo 18 de esta ley también serd de aplicacion
al personal investigador que, con anterioridad a la entra-
da en vigor de esta ley, viniera prestando sus servicios
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en las entidades que creen o participen las sociedades a
que alude el apartado 1 de dicho articulo, siempre que
dicha excepcion sea autorizada por las Universidades
publicas, el Ministerio de Politica Territorial y Admi-
nistracién Publica o las autoridades competentes de las
Administraciones Puiblicas, segtin corresponda.

Disposicion adicional vigésimotercera. Normas
comunes a los contratos para la realizacioén de proyec-
tos especificos de investigacion cientifica y técnica.

De acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la dis-
posicion adicional decimoquinta del Estatuto de los Tra-
bajadores, no se aplicara lo dispuesto en el articulo 15.1.a)
del mismo en materia de duracién médxima del contrato
por obra o servicio a los contratos para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica
a que se refieren los articulos, 20.2, 26.7 y 30 y el aparta-
do 2 de la disposicion adicional decimocuarta de esta ley.

Tampoco les resultard de aplicacién lo dispuesto en
los parrafos primero y segundo del articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con lo previs-
to en el apartado 3 de la disposicion adicional decimo-
quinta del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién adicional vigésimocuarta. Régimen apli-
cable a los sistemas de Concierto y Convenio.

1. En virtud de su régimen foral, la aplicacion a la
Comunidad Foral de Navarra de lo dispuesto en esta ley
se llevard a cabo segtn lo establecido en el articulo 64
de la Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra, conforme a lo dispuesto
en el Convenio Econémico entre el Estado y la Comu-
nidad Foral de Navarra.

2. Lo dispuesto en la presente ley se entendera sin
perjuicio de las competencias transferidas a la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco en materia de investigacion
y desarrollo cientifico y técnico, e innovacion, conforme
a los términos contemplados en el Real Decreto 3/2009,
de 9 de enero, sobre traspaso de funciones.

Para garantizar una adecuada colaboracién entre la
Administracion General del Estado y la Administracion
de la Comunidad Auténoma vasca en esta materia se
articularan los adecuados instrumentos de cooperacion,
de acuerdo a lo establecido en el citado Real Decre-
to 3/2009, de 9 de enero, en los términos fijados en el
Acuerdo de la Comisién Mixta de Transferencias que
figura como Anexo del mismo.

Disposicién adicional vigésimoquinta. Promocion
interna horizontal a las Escalas de Profesores de
investigacion de Organismos Puiblicos de Investiga-
cién e Investigadores Cientificos de Organismos
Publicos de Investigacion.

El Ministerio de Ciencia e Innovacién, en la primera
oferta publica de empleo que se apruebe tras la entrada
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en vigor de esta ley, incluird en su peticion de plazas de
personal investigador de modo preferente plazas de las
Escalas de Profesores de Investigacion e Investigadores
Cientificos de Organismos Publicos de Investigacion
para que a través del sistema de promocién interna
horizontal puedan acceder a las citadas escalas los fun-
cionarios pertenecientes a la Escala de Cientificos Titu-
lares de Organismos Publicos de Investigacion cuando
acrediten estar en posesion de los requisitos y méritos
para ingresar en las mismas en los términos previstos
en esta ley.

Disposicién adicional vigésimosexta. Los centros
tecnoldgicos y centros de apoyo a la innovacién tec-
noldgica de ambito estatal.

1. Se consideran centros tecnoldgicos aquellas
entidades sin d&nimo de lucro, legalmente constituidas y
residentes en Espaiia, que gocen de personalidad juridi-
ca propia y sean creadas con el objeto, declarado en sus
estatutos, de contribuir al beneficio de la sociedad y a la
mejora de la competitividad de las empresas mediante
la generacién de conocimiento tecnoldgico, realizando
actividades de [+D+i y desarrollando su aplicacion.

Esta funcién de aplicacién del conocimiento com-
prenderd, entre otras, la realizacién de proyectos
de I+D+i con empresas, la intermediacién entre los
generadores del conocimiento y las empresas, la presta-
cion de servicios de apoyo a la innovacién y la divulga-
cién mediante actividades de transferencia de tecnolo-
gia y formativas.

2. Tendran la consideracion de centros de apoyo a
la innovacidn tecnoldgica aquellas entidades sin 4nimo
de lucro, legalmente constituidas y residentes en Espa-
fla, que gocen de personalidad juridica propia y sean
creadas con el objeto, declarado en sus estatutos, de
facilitar la aplicacién del conocimiento generado en los
organismos de investigacién, incluidos los centros tec-
noldgicos, mediante su intermediacion entre éstos y las
empresas, proporcionando servicios de apoyo a la inno-
vacion.

3. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Ciencia e Innovacion, regulard el registro de centros
tecnoldgicos y centros de apoyo a la innovacién tecno-
l6gica de caricter estatal.

Disposicion adicional vigésimoséptima. Régimen
juridico del Instituto de Astrofisica de Canarias.

1. El consorcio publico Instituto de Astrofisica de
Canarias, creado por el Real Decreto-ley 7/1982, de 30
de abril, por el que se crea el Instituto de Astrofisica de
Canarias y se establece su régimen juridico, e integrado
por la Administracion General del Estado, la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, la Universidad de La Laguna y el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, se rige por lo dispuesto
en la presente ley y en sus respectivos estatutos.
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El Instituto de Astrofisica de Canarias tiene la consi-
deracion de Organismo Publico de Investigacién de la
Administracion General del Estado.

El Consorcio tendra vigencia indefinida. No obstan-
te, las Administraciones consorciadas podrdn desvincu-
larse del mismo o promover su extincién en la forma
prevista en los estatutos.

2. ElInstituto de Astrofisica de Canarias tiene per-
sonalidad juridica y capacidad de obrar para el cumpli-
miento de los fines siguientes:

a) Realizar y promover cualquier tipo de investi-
gacion astrofisica o relacionada con ella, asi como
desarrollar y transferir su tecnologia;

b) Difundir los conocimientos astronémicos, cola-
borar en la ensefianza universitaria especializada de
astronomia y astrofisica y formar y capacitar personal
cientifico y técnico en todos los campos relacionados
con la astrofisica.

¢) Administrar los centros, observatorios e instala-
ciones astrondmicas ya existentes y los que en el futuro
se creen o incorporen a su administracion, asi como las
dependencias a su servicio.

d) Fomentar las relaciones con la comunidad cien-
tifica nacional e internacional.

3. Los estatutos del Consorcio, que deberan ser
aprobados por el Consejo Rector antes del comienzo
del ejercicio econémico siguiente al de la entrada en
vigor de la presente ley, determinarén las peculiarida-
des de su régimen orgdnico, funcional y financiero.

La aprobacidn de los estatutos requiere el voto favo-
rable de los representantes de la Administracién Gene-
ral del Estado y de la Administracién Puiblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias en el 6rgano al que
se refiere el parrafo anterior.

Hasta que se aprueben los estatutos, seguird siendo
de aplicacion al Consorcio el régimen juridico resultan-
te del Real Decreto-ley 7/1982, de 30 de abril, y sus
disposiciones de desarrollo.

4. El 6rgano supremo del Consorcio sera el Con-
sejo Rector, en el que deberdn estar representadas las
entidades que lo conforman, en la proporcién que se
fije en los estatutos.

Hasta la aprobacion y entrada en vigor de los estatu-
tos, continuardn en funcionamiento los 6rganos de
decision y gestion del Consorcio regulados en la nor-
mativa vigente. Una vez constituidos los 6rganos pre-
vistos en los estatutos, quedardn extinguidos aquéllos y
serdn sustituidos por éstos.

5. Los medios materiales al servicio del Consor-
cio para el cumplimiento de sus fines comprenden:

a) Los bienes y valores que integren su patrimo-
nio, junto con los productos y rentas obtenidos del
mismo, subvenciones y, en general, cuantos recursos
perciba.
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En caso de disolucién del Consorcio, las Adminis-
traciones consorciadas fijardn libremente el destino de
este patrimonio.

b) Bienes adscritos o cedidos en cualquier otro
régimen por personal o entidades nacionales o extranje-
ras que conserven la titularidad de aquéllos.

Si respecto a estos bienes los érganos de gobierno
del Consorcio estimasen conveniente la realizacién de
actos de disposicion, lo pondran en conocimiento de la
persona o entidad titular de los mismos para que por
ésta se decida lo que corresponda, con sujecién en su
caso al procedimiento que por razén de la naturaleza de
los bienes sea de aplicacion.

Producida la disolucién del Consorcio, revertiran
plenamente estos bienes a las personas o entidades que
mantengan su titularidad.

6. Los medios personales al servicio del Consorcio
para el cumplimiento de sus fines podrdn comprender:

a) personal laboral propio, contratado en los tér-
minos previstos en la presente ley para el personal labo-
ral al servicio de los Organismos Publicos de Investiga-
cién de la Administracién General del Estado y en los
estatutos del Consorcio;

b) personal funcionario propio, perteneciente a las
Escalas previstas en la presente ley para los Organis-
mos Publicos de Investigacion de la Administracién
General del Estado;

c) personal, funcionario o laboral, perteneciente a
las Administraciones consorciadas. Dicho personal
quedard adscrito al Consorcio como personal vincula-
do, manteniendo la situacién administrativa o laboral
que tuviera en sus Administraciones de origen;

d) personal al servicio de otras instituciones o
entidades, publicas o privadas, adscritos al Consorcio
en la forma prevista en los estatutos y previo convenio
con la respectiva institucién o entidad.

Serd de aplicacion al personal al servicio del Con-
sorcio el régimen juridico establecido en la presente
ley, con el caracter que corresponda segin la Adminis-
tracion a la que pertenezca dicho personal.

El personal funcionario que, al amparo del Real
Decreto-ley 7/1982, de 30 de abril, por el que se crea el
Instituto de Astrofisica de Canarias y se establece su
régimen juridico, esté prestando sus servicios en el
Consorcio a la entrada en vigor de la presente ley, con-
servard su condicién de funcionario de la Administra-
cién General del Estado, y se integrard en las Escalas
de los Organismos Publicos de Investigacién de la
Administracion General del Estado creados por la
misma, en los mismos términos que el resto de los fun-
cionarios afectados por las disposiciones adicionales
quinta, sexta y séptima de la presente ley.

Todas las facultades, derechos y obligaciones, res-
pecto del personal funcionario y laboral que, con arre-
glo a este articulo preste servicios en el consorcio publi-
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co Instituto de Astrofisica de Canarias, corresponderdan
exclusivamente a dicha entidad, que los ejercerd a tra-
vés de los 6rganos que se determinen a través de sus
estatutos. Especificamente corresponderdn a los 6rga-
nos competentes del Consorcio el ejercicio de las fun-
ciones relativas a la organizacidn, sistema de puestos,
condiciones de trabajo y las previstas en la normativa
reguladora del régimen disciplinario.

7. El Instituto de Astrofisica de Canarias tiene la
condicién de medio propio y servicio técnico de la
Administracién General del Estado y podrad asumir las
encomiendas de gestion realizadas por los departamen-
tos ministeriales con competencias en la materia para la
realizacion de actuaciones referidas a investigacion
astrofisica.

Las encomiendas de gestion seran de ejecucion obli-
gatoria para el Instituto de Astrofisica de Canarias, se
retribuirdn mediante tarifas o retribuciones sujetas al
régimen previsto en el parrafo siguiente, y llevaran apa-
rejada la potestad para el érgano que confiere el encar-
go de dictar las instrucciones necesarias para su ejecu-
cion.

La tarifa o retribucién de la encomienda debera
cubrir el valor de las prestaciones encargadas, teniendo
en cuenta para su cdlculo los costes directos y los indi-
rectos, asi como los margenes razonables, acordes con
el importe de aquellas prestaciones, para atender des-
viaciones e imprevistos.

La cuantia de la tarifa o retribucidn sera fijada por la
persona titular del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

El Instituto de Astrofisica de Canarias, actuando con
el cardcter de medio propio y servicio técnico de la
Administracién General del Estado, no podra participar
en licitaciones publicas convocadas por los poderes
adjudicadores pertenecientes a la misma sin perjuicio
de que, cuando no concurra ningtn licitador, pueda
encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las
mismas.

La Comunidad Auténoma de Canarias podra otor-
gar al Instituto de Astrofisica de Canarias la condicién
de medio propio y servicio técnico en los términos que
establezca su legislacion especifica.

8. El Consorcio asume las funciones, derechos y
obligaciones que corresponden al Instituto de Astrofisi-
ca de Canarias, de conformidad con el Acuerdo de
cooperacion en materia de astrofisica firmado el 26 de
mayo de 1979 entre los Gobiernos del Reino de Espa-
fia, del Reino de Dinamarca, del Reino de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte y del Reino de Suecia, y el Protoco-
lo sobre cooperacion en materia de astrofisica, firmado
en la misma fecha por el Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas de Espaiia, la Secretaria de Inves-
tigacion de Dinamarca, el Consejo de Investigaciones
Cientificas del Reino Unido y la Real Academia de
Ciencias de Suecia, asi como sus sucesivas prorrogas y
adendas.

Asimismo, se mantiene la subrogacién en los dere-
chos y obligaciones de naturaleza contractual que el
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Instituto de Astrofisica de Canarias, dependiente del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, hubie-
se adquirido con anterioridad a la entrada en vigor del
Real Decreto-ley 7/1982, de 30 de abril, y especialmen-
te en el Convenio de Cooperacion celebrado el 16 de
septiembre de 1975 entre el Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, la Universidad de La Laguna y
la Mancomunidad Provincial interinsular de Santa Cruz
de Tenerife.

9. Por las administraciones competentes se inicia-
ran los tramites para la transmisién al consorcio Institu-
to de Astrofisica de Canarias de los titulos representati-
vos del capital social de la sociedad mercantil Gran
Telescopio de Canarias, S.A.

10. La modificacién del régimen juridico previsto
en esta disposicion para el Instituto de Astrofisica de
Canarias no podrd ocasionar incremento de gasto publi-
co en ninguna de las administraciones consorciadas.

11. El Instituto de Astrofisica de Canarias estd
sujeto a los limites sobre oferta de empleo publico e
incrementos retributivos que establecen las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Disposicién transitoria primera. Organos subsistentes.

1. Hastalaentrada en funcionamiento de los 6rga-
nos de gobernanza establecidos en esta ley, continua-
ran realizando sus funciones el Consejo Asesor para la
Ciencia y la Tecnologia y el Consejo General de
la Ciencia y la Tecnologia previstos en la Ley 13/1986,
de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de
la Investigacion Cientifica y Técnica.

2. La creacién de la Comisién Delegada del
Gobierno para Politica Cientifica, Tecnolégica y de
Innovacién serd acordada por el Consejo de Ministros,
mediante real decreto, a propuesta del Presidente del
Gobierno. Hasta ese momento continuard realizando
sus funciones la Comisién Delegada del Gobierno para
Politica Cientifica y Tecnoldgica.

Disposicion transitoria segunda.  Subsistencia del Plan
Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica.

El Plan Nacional de Investigacion Cientifica, De-
sarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-2011, aproba-
do por el Consejo de Ministros en su reunion de 14 de
septiembre de 2007, continuard vigente hasta su finali-
zacion.

Disposicién transitoria tercera. Subsistencia de la
Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia.

La Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia
aprobada en la III Conferencia de Presidentes, celebra-
da el 11 de enero de 2007, continuard vigente hasta su
sustitucion por la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tec-
nologia prevista en esta ley.
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Disposicion transitoria cuarta. Programas de ayuda a
la formacién del personal investigador.

1. Los programas de ayuda al personal investiga-
dor en formacidn financiados con fondos publicos,
incluidos en el 4mbito de aplicacién del Real Decre-
to 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacion, exis-
tentes a la entrada en vigor del articulo 21 de esta ley,
deberdn adaptarse al contenido de dicho articulo tnica-
mente por lo que respecta a las convocatorias que se
publiquen a partir de ese momento.

2. Para las convocatorias de ayudas al personal
investigador en formacién que se encuentren en ejecu-
cién a la entrada en vigor del articulo 21 de esta ley,
continuard en vigor la situacién juridica de beca duran-
te los dos primeros afios desde la concesion de la ayuda,
y para la situacion juridica de contrato se continuara
utilizando la modalidad de contrato de trabajo en prac-
ticas, segun lo establecido por el Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero.

3. Los contratos laborales financiados por progra-
mas de ayuda al personal investigador en formacién
que ya se hubieran suscrito a la entrada en vigor del
articulo 21 de esta ley se mantendrdn en su forma juri-
dica inicial hasta finalizar su vigencia.

Disposicion transitoria quinta. Sistemas de evalua-
cion del desempeiio y régimen transitorio retributivo
de las escalas cientificas de los Organismos Publi-
cos de Investigacion de la Administracion General
del Estado.

El personal investigador funcionario que se integre
en las Escalas de Profesores de Investigacion de Orga-
nismos Publicos de Investigacién, de Investigadores
Cientificos de Organismos Publicos de Investigacion, y
de Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion, mantendrd el sistema retributivo aplica-
ble a la correspondiente escala suprimida de la que pro-
ceda hasta el 31 de diciembre de 2013 incluido. Hasta
esa fecha, mantendrdn también su vigencia los actuales
sistemas de evaluacién del desempefio del personal
investigador funcionario al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion General
del Estado.

A partir del 1 de enero de 2014 incluido, le serd de
aplicacién el sistema retributivo establecido en el
articulo 25.5 y en la disposicién adicional séptima,
apartados 1, 2 y 3, de esta ley.
Disposicion transitoria sexta. Subsistencia del Plan
Estatal de Innovacion.

El Plan Estatal de Innovacién aprobado por el Con-
sejo de Ministros en su reunion de 2 de julio de 2010,
continuard vigente hasta su sustitucion por la Estrategia
Espafiola de Innovacién y el Plan Estatal de Innovacién.
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Disposicién derogatoria.
vigencia de normas.

Derogacién normativa y

1. Quedan derogadas las disposiciones generales
que se opongan a lo dispuesto en esta ley, y en particular:

a) LaLey 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y
Técnica.

b) EI Real Decreto-ley 7/1982, de 30 de abril, por
el que se crea el Instituto de Astrofisica de Canarias y
se establece su régimen juridico, a partir del momento
en que se aprueben los estatutos del consorcio publico
Instituto de Astrofisica de Canarias de conformidad con
lo dispuesto en la disposicién adicional vigésima sépti-
ma de esta ley.

2. El Real Decreto 1406/1986, de 6 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento del Centro para el
Desarrollo Tecnolégico e Industrial, mantendra su
plena vigencia, salvo en aquellos preceptos que pudie-
ran verse afectados por la presente ley.

Disposicién final primera. Modificacién de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas, queda modificada de la siguiente manera:

Uno. Se danueva redaccion al parrafo primero del
articulo 4.2, que queda redactado como sigue:

«2. Al personal docente e investigador de la Uni-
versidad podrd autorizarse, cumplidas las restantes
exigencias de esta ley, la compatibilidad para el des-
empeio de un segundo puesto de trabajo en el sector
publico sanitario o de caricter exclusivamente investi-
gador en centros de investigacién del sector publico,
incluyendo el ejercicio de funciones de direccién cien-
tifica dentro de un centro o estructura de investigacion,
dentro del drea de especialidad de su departamento
universitario, y siempre que los dos puestos vengan
reglamentariamente autorizados como de prestacion a
tiempo parcial.»

Dos. Se da nueva redaccién al articulo 6, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 6.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4. 3,
excepcionalmente podra autorizarse al personal inclui-
do en el dmbito de esta ley la compatibilidad para el
ejercicio de actividades de investigacion de cardcter no
permanente, o de asesoramiento cientifico o técnico en
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supuestos concretos, que no correspondan a las funcio-
nes del personal adscrito a las respectivas Administra-
ciones Publicas.

Dicha excepcidn se acreditard por la asignacion del
encargo en concurso publico, o por requerir especiales
calificaciones que s6lo ostenten personas afectadas por
el ambito de aplicacion de esta ley.

2. El personal investigador al servicio de los Orga-
nismos Publicos de Investigacion, de las Universidades
publicas y de otras entidades de investigacién depen-
dientes de las Administraciones Publicas, podrd ser
autorizado a prestar servicios en sociedades creadas o
participadas por los mismos en los términos estableci-
dos en esta ley y en la Ley xx/2010, de xx de xxxx, de
la ciencia, la tecnologia y la innovacion, por el Ministe-
rio de la Presidencia o por los 6rganos competentes de
las Universidades publicas o de las Administraciones
Publicas.»

Disposicién final segunda. Modificacién de la
Ley 11/1986, de 20 de marzo, de patentes de inven-
cién y modelos de utilidad.

El apartado 9 del articulo 20 de la Ley 11/1986,
de 20 de marzo, de patentes de invencion y modelos de
utilidad, queda redactado como sigue:

«9. Las modalidades y cuantia de la participacion
del personal investigador de entes del sector publico de
investigacion en los beneficios que se obtengan de la
explotacién o cesion de sus derechos sobre las inven-
ciones mencionadas en el apartado 8 de este articulo
seran establecidas por el Gobierno, atendiendo a las
caracteristicas concretas de cada ente de investigacion.
Esta participacién no tendrd en ningin caso naturaleza
retributiva o salarial. Las Comunidades Auténomas
podran desarrollar por via reglamentaria regimenes
especificos de participacién en beneficios para el per-
sonal investigador de entes publicos de investigacion de
su competencia.»

Disposicién final tercera. Modificacién de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, queda modificada de la siguiente manera:

Uno. Se da nueva redaccidn al articulo 7 en los
siguientes términos:

«Articulo 7. Centros y estructuras.

Las Universidades publicas estardn integradas por
Escuelas, Facultades, Departamentos, Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, Escuelas de Doctorado y
por aquellos otros centros o estructuras necesarios para
el desempeifio de sus funciones.»
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Dos. Se modifica el enunciado del articulo 8 y se
aflade un apartado 4 con la siguiente redaccion:

«Articulo 8.
doctorado.

Facultades, escuelas y escuelas de

4. Las escuelas de doctorado son unidades creadas
por una o varias universidades, por s{ mismas o en cola-
boracién con otros organismos, centros, instituciones y
entidades con actividades de I+D+i1, nacionales o
extranjeras, que tienen por objeto fundamental la orga-
nizacién, dentro de su dmbito de gestion, del doctorado
en una o varias ramas de conocimiento o con caracter
interdisciplinar.

Las universidades podran crear escuelas de doctora-
do de acuerdo con lo previsto en su propia normativa y
en la de la respectiva Comunidad Auténoma. Su crea-
cién deberd ser notificada al Ministerio de Educacién, a
efectos de su inscripcion en el Registro de Universida-
des, Centros y Titulos.»

Tres.

A) Se modifica la ribrica del titulo IV del siguien-
te modo:

«Titulo IV. Coordinacién, cooperacion y colabo-
racion universitaria.»

B) Se afiade un articulo 30 bis, con el siguiente
tenor:
«Articulo 30 bis. Cooperacion entre Universidades.

Las Universidades, para el mejor cumplimiento de
sus funciones al servicio de la sociedad, podran coope-
rar entre ellas, con Organismos Publicos de Investiga-
cién, con empresas y con otros agentes del Sistema
Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o perte-
necientes a otros paises, mediante la creacion de alian-
zas estratégicas que permitan desarrollar programas y
proyectos de excelencia nacional e internacional.

El Ministerio de Educacién podrd impulsar estos
procesos de cooperacion para la excelencia, mediante
su participacion en dichos programas y proyectos.»

&)
tenor:

Se aflade un articulo 30 ter, con el siguiente

«Articulo 30 ter. Convenios de colaboracién para
la creacion y financiacion de escuelas de doctorado.

Los agentes publicos del Sistema Espafiol de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacidn, incluidos los Organismos
Publicos de Investigacion y los centros e instituciones
del Sistema Nacional de Salud, podrédn suscribir conve-
nios de colaboracién entre si o con agentes de ejecucién
privados nacionales, supranacionales o extranjeros, para
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la creacion o financiacién conjunta de escuelas de doc-
torado. En todo caso, para la formalizacién de los referi-
dos convenios serd precisa la participacion de, al menos,
una universidad espafola a la que corresponderd la
expedicion de los titulos de doctor de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

Estos convenios quedardn sujetos al derecho admi-
nistrativo, y en ellos se incluird la totalidad de las apor-
taciones realizadas por los intervinientes. El objeto de
estos convenios no podra coincidir con el de ninguno
de los contratos regulados en la legislacién sobre con-
tratos del sector publico.»

Cuatro. Se introduce un apartado 3 bis en el articu-
lo 48, con la siguiente redaccion:

«3 bis. Asimismo podran contratar personal inves-
tigador conforme a lo previsto en la Ley xx/2010, de xx
de xxxx, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.»

Cinco. Se da nueva redaccion al apartado 4 del
articulo 48, en los siguientes términos:

«4. El personal docente e investigador contratado,
computado en equivalencias a tiempo completo, no
podra superar el 49 por ciento del total de personal
docente e investigador de la universidad. No se compu-
tard como profesorado contratado a quienes no impar-
tan docencia en las enseflanzas conducentes a la obten-
cion de los Titulos oficiales asi como al personal propio
de los institutos de investigacidn adscritos a la universi-
dad y de las escuelas de doctorado.»

Seis. El apartado 2 del articulo 57 queda redacta-
do como sigue:

«2. La acreditacion serd llevada a cabo mediante
el examen y juicio sobre la documentacion presentada
por los solicitantes, por comisiones compuestas por al
menos siete profesoras y profesores de reconocido
prestigio docente e investigador contrastado pertene-
cientes a los cuerpos de funcionarios docentes universi-
tarios. Tales profesores deberdn ser Catedraticos para la
acreditacion al cuerpo de Catedraticos de Universidad,
y Catedraticos y Profesores Titulares para la acredita-
cion al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Igualmente, tengan o no una relacién de servicios
con la Universidad y con independencia del tipo de
relacion, podran formar parte de estas comisiones
expertos espafioles, asi como hasta un maximo de dos
expertos nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea o extranjeros. Estos expertos deberan
poder ser considerados profesionales de reconocido
prestigio cientifico o técnico.

Los curriculos de los miembros de las comisiones de
acreditacion se hardn publicos tras su nombramiento.

Reglamentariamente se establecerd la composicidn
de las comisiones reguladas en este apartado, la forma
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de determinacién de sus componentes, asi como su pro-
cedimiento de actuacidn y los plazos para resolver. En
todo caso, debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, procurando
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres,
salvo que no sea posible por razones fundadas y objeti-
vas, debidamente motivadas.»

Siete. Se afade un apartado 5 al articulo 80, con la
siguiente redaccion:

«5.  Formaran parte del patrimonio de la Universi-
dad los derechos de propiedad industrial y propiedad
intelectual de los que ésta sea titular como consecuen-
cia del desempeiio por el personal de la Universidad de
las funciones que les son propias. La administracién y
gestion de dichos bienes se ajustard a lo previsto a tal
efecto en la Ley xx/2010, de xx de xxxx, de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién.»

Ocho. Se afiade un ultimo parrafo al articulo 82,
con la siguiente redaccion:

«A los efectos previstos en el parrafo q) del articu-
lo 4 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector publico, las Universidades tendrdn la consi-
deracién de Organismo Publico de Investigacion.»

Nueve. Se da nueva redaccion al articulo 84, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 84.
personas juridicas.

Creacién de fundaciones y otras

Para la promocién y desarrollo de sus fines, las Uni-
versidades, por si solas o en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas, y con la aprobacién del
Consejo Social, podran crear empresas, fundaciones u
otras personas juridicas de acuerdo con la legislaciéon
general aplicable. Serd de aplicacion lo dispuesto en la
Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible,
asi como en la Ley xx/2011, de xx de xxxx, de la cien-
cia, la tecnologia y la innovacion.

La dotacién fundacional o la aportacidn al capital
social y cualesquiera otras aportaciones a las entidades
que prevé el parrafo anterior, que se realicen con cargo
a los presupuestos de la Universidad, quedardn someti-
das a la normativa vigente en esta materia.

Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial
equivalente tengan participacion mayoritaria las Uni-
versidades quedan sometidas a la obligacion de rendir
cuentas en los mismos plazos y procedimiento que las
propias Universidades.»

Diez. Se anade un apartado 1 bis a la disposicién
adicional décima, con la siguiente redaccion:

«1 bis. Serd de aplicacién al personal docente e
investigador de las Universidades publicas la regula-
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ci6n de movilidad del personal de investigacion previs-
ta en la Ley xx/2010, de xx de xxxx, de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.»

Once. Se afiade un apartado 3 a la disposicién adi-
cional décima, con la siguiente redaccion:

«3. El personal perteneciente a los cuerpos docen-
tes universitarios podrd ocupar puestos de trabajo ads-
critos a Organismos Publicos de Investigacion para rea-
lizar labores relacionadas con la investigacion cientifica
y técnica, mediante los mecanismos de movilidad pre-
vistos en la normativa de funcién publica.»

Doce.
términos:

Se aflade una seccion 11, en los siguientes

«Seccion III. - Funciones de direccion de tesis doc-

torales.

El personal investigador en posesion del Titulo de
doctor, perteneciente a los Organismos Publicos
de Investigacion, podrd realizar funciones de direccion
de tesis doctorales, previo acuerdo del 6rgano respon-
sable del programa de doctorado de la respectiva Uni-
versidad.»

Disposicién final cuarta. Modificacién de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incenti-
vos fiscales al mecenazgo.

La Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fis-
cal de las entidades sin fines lucrativos y de los incenti-
vos fiscales al mecenazgo, queda modificada de la
siguiente manera:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 3, que
queda redactado como sigue:

«1. Que persigan fines de interés general, como
pueden ser, entre otros, los de defensa de los derechos
humanos, de las victimas del terrorismo y actos violen-
tos, los de asistencia social e inclusién social, civicos,
educativos, culturales, cientificos, deportivos, sanita-
rios, laborales, de fortalecimiento institucional, de
cooperacion para el desarrollo, de promocién del volun-
tariado, de promocién de la accidn social, defensa del
medio ambiente, de promocién y atencion a las perso-
nas en riesgo de exclusion por razones fisicas, econd-
micas o culturales, de promocidn de los valores consti-
tucionales y defensa de los principios democraticos, de
fomento de la tolerancia, de fomento de la economia
social, de desarrollo de la sociedad de la informacion,
de investigacion cientifica, desarrollo o innovacidn tec-
noldgica y de transferencia de la misma hacia el tejido
productivo como elemento impulsor de la productivi-
dad y competitividad empresarial.»
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Dos. Se afiade un parrafo e) al articulo 16, con la
siguiente redaccion:

«e) Los Organismos Publicos de Investigacion
dependientes de la Administracién General del Estado.»

Disposicién final quinta. Modificacién de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Se modifica el apartado 3 del articulo 31, que queda
redactado como sigue:

«3. Cuando el importe del gasto subvencionable
supere las cuantias establecidas en la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector publico para
el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
cardcter previo a la contraccién del compromiso para la
obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en
el mercado suficiente nimero de entidades que los rea-
licen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se realizara conforme a crite-
rios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.»

Disposicién final sexta. Modificacién de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud.

Se afiade un apartado 4 al articulo 67 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, con la
siguiente redaccion:

«4. El personal estatutario podra ser declarado en
la situacion de excedencia temporal en los términos y
con los efectos establecidos por la Ley xx/2010, de xx
de xxxx, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.»

Disposicién final séptima. Modificacién de la
Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso
racional de los medicamentos y los productos sani-
tarios.

Se modifica el apartado 1 del articulo 3 de la
Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional
de los medicamentos y los productos sanitarios, que
queda redactado como sigue:

«1.  Sin perjuicio de las incompatibilidades esta-
blecidas para el ejercicio de actividades publicas, el
ejercicio clinico de la medicina, de la odontologia y de
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la veterinaria y otras profesiones sanitarias con facultad
para prescribir o indicar la dispensacion de los medica-
mentos serd incompatible con cualquier clase de intere-
ses economicos directos derivados de la fabricacidn,
elaboracién, distribucién y comercializacién de los
medicamentos y productos sanitarios. Se exceptia de
lo anterior lo establecido en la Ley xx/2010, de xx de
xxxX, de la ciencia, la tecnologfa y la innovacion, res-
pecto a la participacion del personal de los centros de
investigacion dependientes de las Administraciones
Publicas en las entidades creadas o participadas por
aquellos, con el objeto previsto en la misma.»

Disposicion final octava. Modificacién de la
Ley 14/2007, de 3 julio, de investigacién biomédica.

La Ley 14/2007, de 3 julio, de investigacion biomé-
dica, queda modificada de la siguiente manera:

Uno. Se modifica el parrafo f) del apartado 2 del
articulo 12 de la Ley 14/2007, de 3 julio, de investiga-
cién biomédica, que queda redactado de la siguiente
forma:

«f) Desarrollar cédigos de buenas practicas de
acuerdo con los principios establecidos por el Comité
Espaiiol de Etica de la Investigacién y gestionar los con-
flictos y expedientes que su incumplimiento genere.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 78 de
la Ley 14/2007, de 3 julio, de investigacién biomédica,
que queda redactado de la siguiente forma:

«1.  Son funciones del Comité de Bioética de Espaiia:

a) Emitir informes, propuestas y recomendaciones
para los poderes ptiblicos de ambito estatal y autonémi-
co en asuntos con implicaciones bio€ticas relevantes.

b) Emitir informes, propuestas y recomendaciones
sobre materias relacionadas con las implicaciones éti-
cas y sociales de la Biomedicina y Ciencias de la Salud
que el Comité considere relevantes.

c) Representar a Espafia en los foros y organismos
supranacionales e internacionales implicados en la Bio-
ética.

d) Elaborar una memoria anual de actividades.

e) Cualesquiera otras que le encomiende la nor-
mativa de desarrollo de esta ley.»

Tres. Se modifica el articulo 85 de la Ley 14/2007,
de 3 julio, de investigacion biomédica, que queda redac-
tado de la siguiente forma:

«Articulo 85. Actividades investigadoras en los
centros del Sistema Nacional de Salud.

1. Las Administraciones Publicas fomentaran, en
el marco del Planificacion de sus recursos humanos, la
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incorporacién a los servicios de salud de categorias de
personal investigador en régimen estatutario.

En el supuesto de centros vinculados, concertados o
acogidos a las nuevas formas de gestion del Sistema
Nacional de Salud de la Ley 15/1997, de 25 de abril, la
incorporacion de personal investigador se realizard en
el régimen juridico que corresponda.

En ambos supuestos, dicha incorporacion se realiza-
rd a través de los procedimientos de seleccién legal-
mente establecidos, que en todo caso se atendrén a los
principios rectores de acceso al empleo publico a los
que se refiere el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

2. Los centros del Sistema Nacional de Salud,
incluidos los que se citan en el parrafo segundo del
apartado anterior, cuando sean beneficiarios de ayudas
o subvenciones publicas que incluyan en su objeto la
contratacién de personal investigador, podrdn contratar
personal laboral investigador con arreglo a las modali-
dades contractuales reguladas en los articulos 21 y 22
de la Ley xx/2010, de xx de xxxx, de la ciencia, la tec-
nologia y la innovacién, y de acuerdo con lo preceptua-
do en dicha ley.

En el caso del contrato de acceso al Sistema Espatfiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién recogido en el
articulo 22 citado, los centros podran contratar doctores
o especialistas que hayan superado la formacién sanita-
ria especializada. La evaluacién indicada en dicho
articulo se valorara de la forma que se establezca regla-
mentariamente.

3. Las actividades de investigacion, asi como la
movilidad nacional e internacional con fines de investi-
gacion, se tendrdn en cuenta en los baremos de méritos
para el acceso, promocidén y en su caso desarrollo y
carrera de los profesionales del Sistema Nacional de
Salud que desarrollan actividad asistencial y/o investi-
gadora.

4. En el dmbito de los respectivos servicios de
salud se arbitrardn medidas que favorezcan la actividad
asistencial e investigadora de sus profesionales, la par-
ticipacion de los mismos en programas internacionales
de investigacién y su compatibilidad con la realizacién
de actividades en otros organismos de investigacion,
con sujecion a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y en su caso, en las leyes autonémicas, sobre
incompatibilidades.»

Cuatro. Semodificael articulo 86 de la Ley 14/2007,
de 3 julio, de investigacion biomédica, que queda redac-
tado de la siguiente forma:

«Articulo 86. Movilidad del personal investigador.

1. Se fomentard la movilidad y el intercambio de
investigadores vinculados a la investigacion en salud de
distintos centros en el marco nacional y del espacio
europeo de investigacion y de los acuerdos de coopera-
cién reciproca con otros Estados.
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Los funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas
de investigacion y el personal investigador laboral,
podrédn ser autorizados a realizar labores relacionadas
con la investigacion cientifica y tecnoldgica fuera del
dmbito orgénico al que estén adscritos, mediante los
mecanismos de movilidad previstos en la normativa de
funcién publica y en la Ley xx/2010, de xx de xxxx, de
la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

2. El personal funcionario y el estatutario podra
ser declarado en situacion de excedencia temporal para
incorporarse a otros agentes publicos o privados de eje-
cucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén o a otros agentes internacionales o extranje-
ros, asi como prestar servicios en sociedades mercanti-
les, en los términos previstos en la Ley xx/2010, de xx
de xxxx, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.»

Disposicion final novena. Titulo competencial y
cardcter de legislacion basica.

1. Estaley se dicta al amparo de lo dispuesto en el
articulo 149.1.15.* de la Constitucion, que atribuye al
Estado competencia exclusiva sobre el fomento y la
coordinacién general de la investigacion cientifica y
técnica.

2. Las siguientes disposiciones de esta ley consti-
tuyen regulacion de las condiciones bésicas que garan-
tizan la igualdad de todos los espaifioles en el ejercicio
de los derechos y el cumplimiento de los deberes cons-
titucionales, de acuerdo con el articulo 149.1.1.2 de la
Constitucion: disposicion adicional decimotercera.

3. Las siguientes disposiciones de esta ley se dic-
tan al amparo del articulo 149.1.7.* de la Constitucion,
que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre
legislacion laboral, y son de aplicacién general: articu-
los 16, 17, 18, 20, 21, 22, y 23 y disposicién adicional
decimosexta.

4. Las siguientes disposiciones de esta ley se dic-
tan al amparo del articulo 149.1.9.* de la Constitucion,
que atribuye al estado competencia exclusiva sobre
legislacion sobre propiedad intelectual e industrial, y
son de aplicacion general: disposicion adicional deci-
monovena y disposicion final segunda.

5. La siguiente disposicion de esta ley se dicta al
amparo del articulo 149.1.16.* de la Constitucién, que
atribuye al Estado competencia sobre legislacién sobre
productos farmacéuticos y en materia de bases y coor-
dinacion general de la sanidad: disposicion final sépti-
ma y disposicién final octava.

6. Las siguientes disposiciones de esta ley se dic-
tan al amparo del articulo 149.1.14.* de la Constitucion,
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que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre
Hacienda general: disposicion adicional decimoquinta
y disposicion final cuarta.

7. Tienen el cardcter de legislacién bdsica, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 149.1.18.* de
la Constitucion, las siguientes disposiciones de esta ley:
articulos 16, 17 y 18, disposicion adicional undécima,
disposicidn final primera, disposicion final quinta y
disposicion final sexta.

8. Las siguientes disposiciones de esta ley se dic-
tan al amparo del articulo 149.1.17.* de la Constitucion,
que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre el
régimen econdmico de la Seguridad Social: disposicion
adicional decimoctava.

9. Las siguientes disposiciones de esta ley se dic-
tan al amparo del articulo 149.1.30.” de la Constitucion,
que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre
regulacién de las condiciones de obtencion, expedicién
y homologacién de Titulos académicos y profesionales
y normas bdsicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes publicos en esta materia:
capitulo III del titulo II y disposicién final tercera.
Disposicion final décima. Desarrollo reglamentario.

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Ciencia e
Innovacion, dictard en el dmbito de sus competencias las
disposiciones necesarias para la ejecucion y desarrollo
de lo establecido en la presente ley.

Disposicién final undécima. Entrada en vigor.

Esta ley entrard en vigor a los seis meses de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», a excepcion
de las siguientes disposiciones:

a) Elarticulo 21 entrard en vigor al aio de la publi-
cacion de esta ley en el «Boletin Oficial del Estado».

b) El apartado 5 del articulo 25, y los apartados 1,
2 y 3 de la disposicién adicional séptima, entraran en
vigor el 1 de enero de 2014.

c¢) La disposicién adicional duodécima entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de marzo
de 2011.—La Presidenta de la Comisién, M.? Teresa
Rodriguez Barahona.—El Secretario de la Comision,
Fernando Boada Gonzalez.
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