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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la C4dmara, se ordena la publicacién
en el Boletin Oficial de las Cortes Generales del texto
aprobado por la Comisién de Trabajo e Inmigracion
sobre el Proyecto de Ley por la que se regula el progra-
ma temporal de protecciéon por desempleo e insercion
(procedente del Real Decreto-ley 10/2009, de 13 de
agosto), que ha sido tramitado por la misma con com-
petencia legislativa plena y por el procedimiento de
urgencia, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 75.2 de la Constitucion.

Palacio del Congreso de los Diputados, a 14 de octu-
bre de 2009.—P. D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

La Comisién de Trabajo e Inmigracion, a la vista del
Informe emitido por la Ponencia, ha aprobado con com-
petencia legislativa plena, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 75.2 de la Constituciodn, el Proyec-
to de Ley por la que se regula el programa temporal de
proteccién por desempleo e insercién (procedente del
Real Decreto-ley 10/2009, de 13 de agosto):

Preambulo

I

El impacto de la actual crisis econdémica sobre
el empleo y el mercado de trabajo estd siendo signifi-
cativamente severo como refleja el importante incre-

mento del desempleo y la destruccidon de empleo
del dltimo afio y medio. Ante esta situacién, con el
objetivo de minorar la repercusion de la crisis sobre la
economia y el empleo, asi como de reforzar la protec-
cién de los trabajadores, el Gobierno ha adquirido el
compromiso de incrementar las dotaciones presupues-
tarias en la cuantia necesaria para garantizar el dere-
cho al cobro de las prestaciones por desempleo y ha
tomado medidas sobre la ampliacion de la proteccion
de los trabajadores afectados por Expedientes de
Regulacién de Empleo, a través de la reposicién
de las prestaciones por desempleo, y sobre la elimina-
cidén del periodo de espera, de forma que los beneficia-
rios de los subsidios por desempleo los perciben de
forma inmediata, evitindose asi periodos de despro-
teccion, lo cual se efectud originariamente mediante la
promulgacién del Real Decreto-ley 2/2009, de 6 de
marzo, de medidas urgentes para el mantenimiento y
el fomento del empleo y la proteccidn de las personas
desempleadas.

En este contexto, el Programa Temporal de Protec-
cién por Desempleo e Insercion regulado en la presente
Ley forma parte de las medidas que viene impulsando
el Gobierno para hacer frente a la crisis econdmica, al
incremento del desempleo y, de manera especial, a la
prolongacién de los periodos de desempleo que sufren
los trabajadores, lo que lleva en muchos casos al agota-
miento de la proteccién por desempleo actualmente en
vigor.

Con objeto de cumplir el mandato de la Resolucion
n° 14 aprobada en el Congreso de los Diputados en el
Debate del Estado de la Nacién de 2009, y previo su
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planteamiento en el marco del Didlogo Social sin haber
alcanzado acuerdo, el Gobierno considerd necesario,
urgente e inaplazable articular los mecanismos que
amplian la cobertura de la proteccion de aquellos traba-
jadores que han agotado su proteccién por desempleo
para impedir o mitigar el riesgo de exclusién social, y
aprobé el Decreto Ley 10/2009, de 13 de agosto, por el
que se regula el programa temporal de protecciéon por
desempleo e insercion. A través de aquel Decreto Ley y
de la presente Ley, que viene a sustituirlo, se ha esta-
blecido que, dentro de un dmbito temporal limitado y a
través del Programa de referencia, se amplie la protec-
cion por desempleo a los trabajadores que han agotado
las prestaciones y subsidios previos y se encuentran en
situacion de necesidad por carecer de otras rentas. No
obstante, con ser esencial ofrecer una garantia de ingre-
sos minimos para afrontar estas situaciones en las que
se encuentran cada vez mds trabajadores, este Progra-
ma pretende ir mds alld, por la via de la aplicacién de
medidas adecuadas dirigidas a fomentar la capacidad
de insercién laboral de los colectivos afectados, median-
te su participacién en un itinerario activo de insercién
para el empleo, de forma que se vinculen y alcancen
objetivos no sélo de proteccién social sino de reinser-
cién laboral.

De este modo, el Gobierno y las Comunidades Auté-
nomas se comprometen a llevar a efecto esta medida,
dentro de sus respectivos &mbitos competenciales, cuyo
objeto es regular una prestacién por desempleo extraor-
dinaria que podr4 percibirse por los menores de 65 afios
que hayan extinguido por agotamiento la prestacién o
subsidio por desempleo que contempla el Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
que carezcan de rentas propias y en computo familiar
superior al 75 por ciento del Salario Minimo Interpro-
fesional y se comprometan a realizar las distintas actua-
ciones que se determinen por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente en el itinerario activo de inser-
cion laboral.

Por otra parte, dado el incremento del nimero de
expedientes de proteccién por desempleo que se vienen
tramitando dltimamente, se hace aconsejable dar el
impulso necesario a la utilizacién de medios electréni-
cos, tal y como prevé la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos de los servicios
publicos, por lo que la Disposicién final primera del
proyecto contiene una modificacion (inclusioén de una
nueva disposicion adicional) de la Ley General de la
Seguridad Social, con el fin de dar cobertura a la trami-
tacion electrénica del reconocimiento de las prestacio-
nes por desempleo.

II

Las medidas adoptadas en la presente Ley se contie-
nen en doce articulos, dos disposiciones adicionales,

una disposicidn transitoria tnica y cinco disposiciones
finales, que se concretan como sigue.

La duracién del programa serd de seis meses a con-
tar desde el 16 de agosto de 2009, fecha en la que
adquiri6 vigencia el Decreto Ley que dio origen a esta
Ley.

Los beneficiarios del Programa seran personas des-
empleadas menores de 65 afios que, a la fecha de la
solicitud, que habran de presentar dentro de los 60 dias
siguientes al agotamiento de la prestacién, cumplan una
serie de requisitos: Haber extinguido por agotamiento
la prestacién por desempleo de nivel contributivo (sin
derecho a subsidio posterior) o el subsidio por desem-
pleo durante el periodo contemplado en el Programa,
siempre que en ambos casos carezcan de rentas, de
cualquier naturaleza, superiores, en cémputo mensual,
al 75 por ciento del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordi-
narias; estar inscritos como demandantes de empleo;
suscribir el compromiso de actividad a que se refiere el
articulo 231.2 de la Ley General de la Seguridad Social
y comprometerse a realizar las distintas actuaciones
que se determinen por el servicio publico de empleo
correspondiente en el itinerario activo de insercién
laboral.

La prestacién por desempleo extraordinaria podra
obtenerse una sola vez; su cuantia mensual serd igual al
80 por ciento del Indicador Publico de Renta de Efectos
Miiltiples vigente en cada momento, y su duracién
maxima serd de 180 dias.

Las resoluciones relativas a la prestacion extraordi-
naria por desempleo, asi como los pagos correspon-
dientes se efectuardn en el més breve plazo posible,
siendo de aplicacién el régimen general de plazos que
para la proteccién por desempleo contempla el ar-
ticulo 228 de la Ley General de la Seguridad Social.

Se establecen también los contenidos de los itinera-
rios activos de insercion laboral que serdn definidos y
gestionados por los servicios publicos de empleo com-
petentes.

El Servicio Publico de Empleo Estatal es el orga-
nismo competente para la declaracién del reconoci-
miento, denegacién, suspension, extincién o reanuda-
cién de la prestacion por desempleo extraordinaria, lo
que se indica en el articulo 8 de la disposicién, quien
igualmente informara a los posibles beneficiarios que
agoten la duracién de la prestacién por desempleo de
nivel contributivo o de los subsidios por desempleo de
la posibilidad de solicitar el reconocimiento de la
prestacion por desempleo extraordinario y la admision
al programa.

Se regula la incompatibilidad de la prestacién por
desempleo extraordinaria con los salarios sociales, ren-
tas minimas o ayudas andlogas de asistencia social,
aplicdndose asimismo el régimen de incompatibilida-
des establecidas en el articulo 221 de la Ley General de
la Seguridad Social.
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La financiacién del Programa es diversa al ser diver-
sas las materias afectadas por él y residir las competen-
cias sobre las mismas tanto en el Estado como en las
Comunidades Auténomas. Asi, la prestacién por des-
empleo extraordinaria estard a cargo de los presupues-
tos del Servicio Piblico de Empleo Estatal, y las accio-
nes incluidas en los itinerarios de empleo dependeran
de los propios de los servicios publicos de empleo com-
petentes.

La disposicién adicional primera se refiere a la ela-
boracién de un estudio en el que el Gobierno analice el
grado de coordinacién y los resultados obtenidos por
las diferentes ayudas ptblicas encaminadas a la protec-
cioén de los desempleados y a la insercién social de per-
sonas en riesgo de exclusion. Dicho estudio serd remiti-
do a las comisiones competentes del Congreso de los
Diputados y del Senado para su evaluacion.

La disposicién adicional segunda abre paso a la via
de los convenios de colaboracién con las Comunidades
Auténomas como instrumento para la puesta en marcha
de las actuaciones previstas en esta Ley.

En la disposicidn transitoria tnica, con el fin, asi-
mismo, de dar respuesta al compromiso adquirido en
sede parlamentaria, se prevé la posibilidad de que, ade-
mads del colectivo contemplado en el articulo 1, se aco-
jan a este programa aquellos trabajadores que, cum-
pliendo los requisitos establecidos en el articulo 2,
hubieran agotado su prestacién o subsidio por desem-
pleo desde el dia 1 de enero de 2009.

En la disposicién final primera se contiene una
modificacién (inclusién de una nueva disposicién adi-
cional) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con el fin de dar cobertura a la trami-
tacién electronica del reconocimiento de las prestacio-
nes por desempleo.

Las cuatro restantes disposiciones finales estable-
cen las facultades de desarrollo, la habilitacion al
Gobierno para proceder a la prérroga del programa,
teniendo en cuenta, entre otros factores, la situacion de
desempleo, asi como el titulo competencial y la entra-
da en vigor.

Articulo 1. Objeto y duracién del programa.

1. El objeto del programa es facilitar cobertura
econdmica, con caricter extraordinario, a personas en
situacion de desempleo que, habiendo agotado la pres-
tacion por desempleo contributiva o el subsidio por
desempleo, carezcan de rentas y adquieran el compro-
miso de participar en un itinerario activo de insercidon
laboral, en los términos que se establecen en esta
Ley.

2. La duracién del programa serd de seis meses a
contar desde el dia 16 de agosto de 2009.

3. La prestacion extraordinaria por desempleo
regulada en esta Ley podra obtenerse una sola vez.

Articulo 2. Beneficiarios y requisitos.

1. Podrén ser beneficiarios de este programa las
personas desempleadas menores de 65 afios que, a la
fecha de solicitud de incorporacién al mismo redinan
los requisitos recogidos en las letras a) o b) siguientes:

a) Haber extinguido por agotamiento la prestacion
por desempleo de nivel contributivo dentro del periodo
de duracién del programa, y no tengan derecho al sub-
sidio por desempleo, siempre que carezcan de rentas,
de cualquier naturaleza, superiores en computo men-
sual al 75 por ciento del Salario Minimo Interprofesio-
nal, excluida la parte proporcional de dos pagas extraor-
dinarias.

Aunque el solicitante carezca de rentas, en los tér-
minos anteriormente establecidos, si pertenece a una
unidad familiar de las recogidas en el parrafo siguiente,
unicamente se entenderd cumplido el requisito de
carencia de rentas cuando la suma de las rentas de todos
los integrantes de la unidad familiar, incluidas las del
solicitante, dividida por el nimero de miembros que la
componen, no supere el 75 por ciento del Salario Mini-
mo Interprofesional, excluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias.

A estos efectos, la unidad familiar se considerara
integrada por el solicitante y el cényuge, y/o hijos
menores de 26 afios, o mayores con discapacidad o
menores acogidos.

En el caso de que el solicitante carezca de la totali-
dad de los indicados en el parrafo anterior, se conside-
rard que la unidad familiar estd integrada por el solici-
tante y sus padres, siempre que conviva con ellos.

Se consideraran rentas las recogidas en el articu-
lo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Haber extinguido por agotamiento, incluidas
las prérrogas, los subsidios por desempleo estableci-
dos en el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad
Social, dentro del periodo de duracién del programa,
siempre que retinan los requisitos de carencia de rentas
establecidos anteriormente.

2.  En ambos casos, las personas desempleadas a
que se refiere el apartado anterior deberan estar inscri-
tas como demandantes de empleo, suscribir el compro-
miso de actividad a que se refiere el articulo 231.2 de
la Ley General de la Seguridad Social y comprometer-
se a realizar las distintas actuaciones que se determi-
nen por el Servicio Piblico de Empleo correspondiente
en el itinerario activo de insercién laboral en que par-
ticipen.

3. Los requisitos de carencia de rentas individua-
les y, en su caso, de rentas familiares deberan concu-
rrir en el momento de la solicitud y durante la percep-
cion de la prestacién por desempleo extraordinaria, no
siendo aplicable la salvedad incluida en el segundo
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pérrafo del articulo 215.3.1 de la Ley General de la
Seguridad Social.

4. No podrén beneficiarse del programa los traba-
jadores que agoten el subsidio por desempleo para
mayores de 52 afios establecido en el articulo 215.1.3
de la Ley General de la Seguridad Social, los trabajado-
res fijos discontinuos que, mientras mantengan dicha
condicién, agoten la prestacién por desempleo o los
subsidios por desempleo durante los periodos de inacti-
vidad productiva y los trabajadores que agoten la pres-
tacién por desempleo o los subsidios por desempleo
durante la suspension de la relacién laboral o la reduc-
cion de la jornada de trabajo en virtud de Expedientes
de Regulacién de Empleo.

Articulo 3. Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores para su incorporaciéon y manteni-
miento en el Programa, deberdn cumplir las obligacio-
nes que implica el compromiso de actividad que suscri-
ban y aquéllas que se deriven del mismo, asi como las
previstas en el articulo 231.1 de la Ley General de la
Seguridad Social.

Articulo 4. Itinerarios de insercion laboral.

Los Servicios Publicos de Empleo de las Adminis-
traciones Puiblicas competentes definirdn los conteni-
dos del itinerario de insercidn laboral en el que deben
participar los beneficiarios del programa.

Articulo 5. Cuantia y duracién de la prestacion por
desempleo extraordinaria.

1. La cuantia mensual de la prestacion por desem-
pleo extraordinaria que se regula en esta Ley serd igual
al 80 por ciento del Indicador Piblico de Renta de Efec-
tos Muiltiples mensual vigente.

2. La duraciéon maxima de la prestacién por des-
empleo extraordinaria serd de 180 dias.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal no coti-
zard a la Seguridad Social por los beneficiarios de la
prestacion por desempleo extraordinaria durante la per-
cepcién de la misma, si bien dichos beneficiarios ten-
drén derecho a la prestacion de asistencia sanitaria y, en
su caso, a las prestaciones familiares, en las mismas
condiciones que los trabajadores incluidos en alguno
de los regimenes que integran el Sistema de la Seguri-
dad Social.

Articulo 6. Solicitud de la prestacién por desempleo
extraordinaria.

La solicitud debera presentarse dentro de los 60 dias
siguientes al agotamiento de la prestacién de nivel con-
tributivo o el subsidio por desempleo, en el modelo ofi-
cial que se establezca, que incluird la suscripcidn expre-
sa del compromiso de actividad y de participar en un

itinerario de insercién, y se presentard en el Servicio
Puablico de Empleo competente para la gestion del iti-
nerario. Transcurrido dicho plazo se denegara la presta-
cion por desempleo extraordinaria.

Articulo 7. Dindmica de la prestacion por desempleo
extraordinaria.

1. Los trabajadores que retinan los requisitos exi-
gidos en el articulo 2 tendrdn derecho a la prestacién
por desempleo extraordinaria regulada en la presente
Ley a partir del dia siguiente a aquél en que se solicite.

2. Serén de aplicacién a la prestacién por desem-
pleo extraordinaria las normas sobre suspensién y
extincion previstas en los articulos 212, 213y 219.2 de
la Ley General de la Seguridad Social.

3. En todo caso se producird la extincién de la
prestacion por desempleo extraordinaria por realizar el
titular uno o varios trabajos por cuenta ajena cuya dura-
cién acumulada sea igual o superior a doce meses, sin
que se pueda ejercer el derecho de opcién establecido
en el articulo 210.3 de la Ley General de la Seguridad
Social.

Cuando el trabajador sea titular de un derecho a la
prestacién por desempleo extraordinaria y se encuen-
tre, ademds, en alguna de las situaciones que dan dere-
cho al subsidio por desempleo podrd mantener o reanu-
dar la percepcion de la prestaciéon por desempleo
extraordinaria o solicitar el derecho al subsidio. En el
caso de que se le reconozca el subsidio, la prestacion
por desempleo extraordinaria quedard extinguida. Si
mantiene o reanuda la prestacién por desempleo
extraordinaria, con posterioridad podra solicitar el sub-
sidio por desempleo con aplicacién, en su caso, de los
efectos establecidos para las solicitudes fuera de plazo,
salvo cuando se trate del subsidio previsto en el articu-
lo 215.1.2 de la Ley General de la Seguridad Social
para el que se exigird encontrarse de nuevo en situacién
legal de desempleo.

Articulo 8. Gestién y Organismos competentes.

1. El Servicio Pablico de Empleo Estatal informa-
rd a los trabajadores que agoten la duracién de la pres-
tacion por desempleo de nivel contributivo o de los sub-
sidios por desempleo de la posibilidad de solicitar el
reconocimiento de la prestacién por desempleo extraor-
dinario y la admisién al programa.

2. Los Servicios Pablicos de Empleo correspon-
dientes trasladardn la solicitud de la prestacién por
desempleo extraordinaria al Servicio Publico de
Empleo Estatal en la que deberd constar el compromiso
de actividad adquirido por la persona solicitante.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal, a través
de sus Direcciones Provinciales, declarara el reconoci-
miento o denegacién, y la suspension, extincién, o
reanudacién de la prestacion por desempleo extraordi-
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naria, lo que supondra la admisién o inadmisién y la
baja o reincorporacién al programa.

Si se trata de trabajadores desempleados proceden-
tes del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, las resoluciones correspondera
dictarlas al Instituto Social de la Marina.

4. El Servicio Pablico de Empleo Estatal o, en su
caso, el Instituto Social de la Marina, trasladaran con
cardcter inmediato a los Servicios Piblicos de Empleo
correspondientes las resoluciones relativas a esta pres-
tacion extraordinaria por desempleo, asi como las bajas
o las reincorporaciones a la misma que se produzcan.

5. Los Servicios Publicos de Empleo competentes
gestionardn las acciones correspondientes a los itinera-
rios previstas en el articulo 4. Con caricter mensual,
proporcionardn informacioén al Servicio Publico de
Empleo Estatal sobre la situacion de la participacién en
dichos itinerarios de los beneficiarios del programa.
Asimismo, comunicaran los incumplimientos de las
obligaciones en el momento en que se produzcan.

6. Los intercambios de informacidn previstos en
esta Ley para la aplicacion del programa se efectuardn
preferentemente por medios telemdticos en los forma-
tos que se faciliten por el Servicio Piblico de Empleo
Estatal.

7. Las resoluciones relativas a esta prestacion y
los pagos correspondientes se efectuardn en el menor
plazo posible. En todo caso, se aplicardn los plazos pre-
vistos en el articulo 228 de la Ley General de la Seguri-
dad Social.
Articulo 9. Incompatibilidades.

La prestacién por desempleo extraordinaria serd
incompatible con los salarios sociales, rentas minimas
o ayudas andlogas de asistencia social concedidas por
las distintas Administraciones Puiblicas, y, asimismo, se
aplicaran las incompatibilidades establecidas en el ar-
ticulo 221 de la Ley General de la Seguridad Social y
en sus normas de desarrollo.

Articulo 10. Financiacién.

1. La prestacién extraordinaria por desempleo que
se regula en esta Ley se financiard con cargo a los pre-
supuestos del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

2. Las acciones incluidas en los itinerarios de
empleo se financiardn con cargo a los presupuestos de
los Servicios Pablicos de Empleo competentes.

Articulo 11. Financiacién de la prestacion extraordi-
naria por desempleo.

Uno.
Estado.

Incidencia en el Presupuesto de Gastos del

1. Para atender la financiacién de la prestaciéon
extraordinaria por desempleo, a que se refiere la pre-

sente Ley, se concede un suplemento de crédito al pre-
supuesto de la Seccidén 19 «Ministerio de Trabajo e
Inmigracién», Servicio 03 «Secretaria General de
Empleo», Programa 000X «Transferencias internas»,
Capitulo 4 «Transferencias corrientes», Articulo 41 «A
Organismos Auténomos», Concepto 412 «Para finan-
ciar el presupuesto del Servicio Piblico de Empleo
Estatal», por un importe de 345.000.000,00 de euros.

2. El suplemento de crédito que se concede en el
parrafo anterior se financiard con Deuda Publica, que-
dando sin efecto, a los solos fines de esta Ley, lo dis-
puesto en el articulo 16 del Texto Refundido de la Ley
General de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre, y
en los articulos 50.1 y 55.1 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, respecto de la
financiacién de los suplementos de crédito con Fondo
de Contingencia.

Dos. Incidencia en el Presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

El suplemento de crédito a que se refiere el apartado
anterior financiard una ampliacién de crédito en el pre-
supuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, en los
siguientes términos:

Presupuesto de Ingresos
Aumentos

Importe

Denominacion
(euros)

19.101.400.02 Para financiar el presupues- 345.000.000,00
to del Servicio Publico de
Empleo Estatal

345.000.000,00

TOtal ..eouveeieieeienceceeee
Presupuestos de Gastos
Ampliacion de crédito
S Importe
Denominacion
(euros)

19.101.251M.480.01 Subsidio desempleo, 345.000.000,00
incluso obligaciones
de ejercicios anteriores

345.000.000,00

Articulo 12. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en esta Ley respecto
a la prestacién por desempleo extraordinaria se estard a
lo dispuesto en el Titulo III de la Ley General de la
Seguridad Social.
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Disposicién adicional primera. Estudio sobre las
actuales prestaciones y subsidios por desempleo.

El Gobierno realizard un estudio, en los proximos
seis meses, sobre los resultados de la prestacion extraor-
dinaria por desempleo que regula la presente Ley, asi
como sobre la vigente prestacion y subsidios por des-
empleo, sobre la renta activa de insercidn y sobre los
restantes mecanismos de proteccion de estas contin-
gencias por parte de las comunidades auténomas y las
entidades locales, con arreglo a los siguientes criterios:

— Perceptores, desde el punto de vista cualitativo y
cuantitativo, participacién de los mismos en activida-
des formativas y de interés publico, e insercion en el
mercado laboral.

— Cuantias de estas percepciones, participacion de
las entidades locales y grado de coordinacién con las
comunidades auténomas.

El estudio de referencia se remitira a las comisiones
competentes del Congreso de los Diputados y del Senado.

Disposicién adicional segunda. Convenios de colabo-
racién con las Comunidades Auténomas.

El Servicio Publico de Empleo Estatal podra estable-
cer convenios de colaboracién con las Comunidades
Auténomas para desarrollar las actuaciones necesarias
para el cumplimiento de lo previsto en esta Ley, en los
términos establecidos en el articulo 28 de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo.

Disposicién transitoria Unica. Incorporacion al programa
de los trabajadores que hubieran agotado las presta-
ciones por desempleo a partir del 1 de enero de 2009.

No obstante lo previsto en el articulo 1.2 de esta Ley,
tendrdn derecho a ser beneficiarios de este programa
aquellos que, cumpliendo los requisitos establecidos en
el articulo 2, hubieran extinguido por agotamiento la
prestacion por desempleo contributiva o el subsidio por
desempleo desde el 1 de enero de 2009. Este colectivo
deberd presentar la solicitud dentro de los 60 dias
siguientes al de la entrada en vigor de esta Ley, en la
forma y con los efectos previstos en el articulo 6.

Disposicién final primera. Utilizacién de medios
electrénicos en la tramitacién de los procedimientos
en materia de proteccion por desempleo.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 38 y 39
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electréni-
co de los ciudadanos a los Servicios Publicos, se afiade
una nueva disposicién adicional al texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con la
siguiente redaccion:

«Disposicion adicional cuadragésima sexta. Tra-
mitacion electrénica de procedimientos en materia de
proteccién por desempleo.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 38 y 39
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electroni-
co de los ciudadanos a los Servicios Publicos, podran
adoptarse y notificarse resoluciones de forma automati-
zada en los procedimientos de gestién de la proteccién
por desempleo previstos en el Titulo III de esta Ley.

A tal fin, mediante resolucion del Director General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, se establecera pre-
viamente el procedimiento o procedimientos de que se
trate, el 6rgano u 6rganos competentes, segin los casos,
para la definicidn de las especificaciones, programacion,
mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su
caso, auditoria del sistema de informacién y de su codigo
fuente. Asimismo, se indicar el 6rgano que debe ser con-
siderado responsable a efectos de impugnacion».
Disposicién final segunda. Facultades de desarrollo.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion, en el ambito de
sus competencias, dictard las disposiciones necesarias para
el desarrollo y la ejecucion de lo establecido en esta Ley.

Asimismo, se habilita al Gobierno para que apruebe,
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, cuantas dispo-
siciones sean necesarias para la ejecucion y desarrollo que
garantice la adecuada coordinacién del Servicio Puablico de
Empleo Estatal con los servicios publicos de empleo de las
comunidades auténomas, asi como la modernizacién y
mejora de los recursos materiales y tecnoldgicos de la red
de oficinas, incluyendo la provision de recursos huma-
nos necesarios para afrontar la ejecucion del programa.
Disposicion final tercera. Habilitacién al Gobierno.

Se habilita al Gobierno para, teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias, las perspectivas eco-
ndémicas y la situacién de desempleo, prorrogar este
programa por periodos de seis meses.

Disposicion final cuarta.  Titulo competencial.

La presente Ley se dicta al amparo del articulo 149.1
17* de la Constitucién, que establece la competencia
exclusiva del Estado en materia de legislacion bésica y
régimen econdémico de la Seguridad Social.
Disposicién final quinta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de octubre
de 2009.—E] Presidente de la Comision, Juan Antonio
Barranco Gallardo.—La Secretaria de la Comision,
Maria del Carmen Juana Achutegui Basagoiti.
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