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Al Excmo. Sr. Presidente del Senado.

Excmo. Sr.:

LaComision de Trabgjo y Asuntos Sociaes, visto e
Informe elaborado por la Ponencia sobre e Proyecto
de Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, tiene e honor de elevar aV.E. € siguiente

DICTAMEN

PROYECTO DE LEY ORGANICA PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES HOMBRES

Predmbulo
|

El articulo 14 de la Constitucion espafiola procla-
ma el derecho alaigualdad y alano discriminacion
por razén de sexo. Por su parte, € articulo 9.2 consa-
gra la obligacién de los poderes publicos de promo-
ver las condiciones para que la igualdad del indivi-
duo y de los grupos en que se integra sean reales 'y
efectivas.

Laigualdad entre mujeres y hombres es un princi-
pio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los
gue destaca la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Uni-
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das en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en
1983. En este mismo ambito procede evocar |os
avances introducidos por_conferencias mundiales
monogréficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing
de 1995.

Laigualdad es, asimismo, un principio fundamen-
tal en la Union Europea. Desde la entrada en vigor
del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la
igualdad entre mujeresy hombresy laeliminacién de
las desigualdades entre unas y otros son un objetivo
gue debe integrarse en todas las politicas y acciones
delaUnién y de sus miembros.

Con amparo en € antiguo articulo 111 del Tratado
de Roma, se ha desarrollado un acervo comunitario
sobre igualdad de sexos de gran amplitud e importan-
te calado, a cuya adecuada transposicién sedirige, en
buena medida, |a presente Ley. En particular, esta
Ley incorporaal ordenamiento espariol dosdirectivas
en materia de igualdad de trato, la 2002/73/CE, de
reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere a acceso al
empleo, alaformacion y ala promocion profesiona-
les, y a las condiciones de trabgjo; y la Directiva
2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombresy mujeresen el acce-
S0 abienesy serviciosy su suministro.

El pleno reconocimiento de laigualdad formal ante
la ley, aun habiendo comportado, sin duda, un paso
decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia
de género, la discriminacion salarial, la discrimina
cion en las pensiones de viudedad, el mayor desem-
pleo femenino, la todavia escasa presencia de las
mujeres en puestos de responsabilidad politica,
social, cultural y econémica, o los problemas de con-
ciliacion entre la vida personal, laboral y familiar
muestran como la igualdad plena, efectiva, entre
mujeres y hombres, aquella «perfecta igualdad que
no admitiera poder ni privilegio para unos ni incapa-
cidad para otros», en palabras escritas por John
Stuart Mill hace casi 140 afos, es todavia hoy una
tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos
juridicos.

Resulta necesaria, en efecto, una accion normativa
dirigida a combatir todas las manifestaciones aln
subsistentes de discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo 'y a promover laigualdad real entre
mujeresy hombres, con remocion de los obstéculosy
estereotipos sociales que impiden alcanzarla. Esta
exigencia se deriva de nuestro ordenamiento consti-
tucional e integra un genuino derecho de las mujeres,
pero es alavez un elemento de enriquecimiento de la

propia sociedad espafiola, que contribuird al desarro-
[lo econdmico y a aumento del empleo.

Se contempla, asimismo, una especial considera-
cion con los supuestos de doble discriminacion y las
singulares dificultades en que se encuentran las
mujeres que presentan especial vulnerabilidad, como
son las que pertenecen a minorias, las mujeres
migrantes y las mujeres con discapacidad.

Lamayor novedad de esta Ley radica, con todo, en
laprevencion de esas conductas discriminatoriasy en
laprevision de politicas activas para hacer efectivo el
principio de igualdad. Tal opcion implica necesaria-
mente una proyeccion del principio de igualdad sobre
los diversos ambitos del ordenamiento de la realidad
social, cultural y artistica en que pueda generarse 0
perpetuarse la desigualdad. De ahi la consideracion
de la dimensién transversal de la igualdad, sefia de
identidad del moderno derecho antidiscriminatorio,
como principio fundamental del presente texto.

LaLey serefiere ala generalidad de las politicas
publicas en Espafia, tanto estatales como autonémi-
cas 'y locales. Y lo hace a amparo de la atribucion
constitucional a Estado de la competencia para la
regulacién de las condiciones basicas que garanticen
laigualdad de todos los espafnioles y las espariolas en
el gercicio de los derechos constitucionales, aunque
contiene una regulacion més detallada en aquellos
ambitos de competencia, basica o legidativa plena,
del Estado.

La complgidad que deriva del acance horizonta
del principio de igualdad se expresa también en la
estructurade laLey. Estase ocupaen su articulado de
la proyeccion general del principio en los diferentes
ambitos normativos, y concreta en sus disposiciones
adicionales la correspondiente modificacion de las
muy diversas leyes que resultan afectadas. De este
modo, la Ley nace con la vocacion de erigirse en la
ley-codigo de la igualdad entre mujeres y hombres.

La ordenacion general de las politicas publicas,
bajo ladpticadel principio deigualdad y la per spec-
tiva de género, se plasma en € establecimiento de
criterios de actuacion de todos los poderes publicos
en los que se integra activamente, de un modo expre-
SO y operativo, dicho principio; y con caracter espe-
cifico o sectorial, se incorporan también pautas favo-
recedoras de la igualdad en politicas como la
educativa, la sanitaria, la artistica y cultural, de la
sociedad de la informacion, de desarrollo rural o de
vivienda, deporte, cultura, ordenacion del territorio o
de cooperacion internacional para el desarrollo.

I nstrumentos basicos seran, en este sentido, y en €l
ambito de la Administracion General del Estado, un
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Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, la
creacion de una Comision Interministerial de Igual-
dad con responsabilidades de coordinacion, losinfor-
mes de impacto de género, cuya obligatoriedad se
amplia desde las normas legales alos planes de espe-
cial relevancia econdmicay socia, y los informes o
eval uaciones periodicos sobre la efectividad del prin-
cipio de igualdad.

Merece, asmismo, destacarse que la Ley prevea,
con €l fin de alcanzar esaigualdad real efectivaentre
mujeres y hombres, un marco general para la adop-
cion de las [lamadas acciones positivas. Se dirige, en
este sentido, a todos los poderes publicos un manda-
to de remocion de situaciones de constatable desi-
gualdad factica, no corregibles por la sola formula
cion del principio deigualdad juridicao formal.Y en
cuanto estas acciones puedan entrafiar laformulacion
de un derecho desigual en favor de las mujeres, se
establecen cautelas y condicionamientos para asegu-
rar su licitud constitucional.

El logro de laigualdad real y efectiva en nuestra
sociedad requiere no solo del compromiso de los
sujetos publicos, sino también de su promocion deci-
dida en la orbita de las relaciones entre particul ares.
Laregulacién del acceso abienesy servicios es obje-
to de atencién por la Ley, conjugando los principios
de libertad y autonomia contractual con e fomento
de laigualdad entre mujeres y hombres. También se
ha estimado conveniente establecer determinadas
medidas de promocion de laigualdad efectiva en las
empresas privadas, como |as que se recogen en mate-
ria de contratacion o de subvenciones publicas o en
referencia a los consejos de administracion.

Especia atencién prestala Ley ala correccion de
la desigualdad en el ambito especifico de las relacio-
nes laborales. Mediante una serie de previsiones, se
reconoce € derecho a la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral y se fomenta una mayor
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la
asuncion de obligaciones familiares, criteriosinspira-
dores de toda la norma que encuentran aqui su con-
crecion més significativa

LaLey pretende promover la adopcién de medidas
concretas en favor de la igualdad en las empresas,
situdndolas en € marco de la negociacién colectiva,
para que sean las partes, libre y responsablemente,
las que acuerden su contenido.

Dentro del mismo ambito del empleo, pero con
caracteristicas propias, se consignan en la Ley medi-
das especificas sobre |os procesos de seleccidon y para
la provision de puestos de trabajo en e seno de la
Administracion General del Estado. Y la proyeccién
de laigualdad se extiende alas Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y alas Fuerzas Armadas.

De la preocupacion por e alcance de la igualdad
efectiva en nuestra sociedad no podia quedar fuera el

ambito de la participacion politica, tanto en su nivel
estatal como en los niveles autonémico y local, asi
como en su proyeccion de politica internacional de
cooperacion para €l desarrollo. El [lamado en la Ley
principio de presencia o composicién equilibrada,
con el que se trata de asegurar una representacion
suficientemente significativa de ambos sexos en
organosy cargos de responsabilidad, sellevaasi tam-
bién a la normativa reguladora del régimen electoral
general, optando por una férmula con la flexibilidad
adecuada para conciliar las exigencias derivadas de
los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion con las pro-
pias del derecho de sufragio pasivo incluido en el
articulo 23 del mismo texto constitucional. Se asu-
men asi los recientes textos internacionales en la
materia 'y se avanza en el camino de garantizar una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en el
ambito de la representacion palitica, con el objetivo
fundamental de mejorar la calidad de esa representa-
cion y con ella de nuestra propia democracia.

v

LaLey seestructura en un Titulo preliminar, ocho
Titulos, veintisiete Disposiciones Adicionales, nueve
Disposiciones Transitorias, una Disposicion Deroga-
toriay siete Disposiciones Finales.

El Titulo Preliminar establece el objeto y el ambi-
to de aplicacion de la Ley.

El Titulo Primero define, siguiendo las indicacio-
nes de las Directivas de referencia, |os conceptos y
categorias juridicas basicas relativas a la igualdad,
como las de discriminacion directa e indirecta, acoso
sexual y acoso por razon de sexo, y acciones positi-
vas. Asimismo, determinalas consecuenciasjuridicas
de las conductas discriminatorias e incorpora garan-
tias de carécter procesal para reforzar la proteccion
judicial del derecho de igualdad.

En el Titulo Segundo, Capitulo Primero, se esta-
blecen |as pautas general es de actuacion de los pode-
res publicos en relacion con laigualdad, se define el
principio de transversalidad y los instrumentos para
su integracion en la elaboracion, gjecucion y aplica
cion de las normas. También se consagra el principio
de presencia equilibrada de mujeresy hombres en las
listas electorales y en los nombramientos realizados
por los poderes publicos, con las consiguientes modi-
ficaciones en las Disposiciones adicionales de la Ley
Electoral, regulandose, asimismo, los informes de
impacto de género y la planificacion publica de las
acciones en favor de laigualdad, que en laAdminis-
tracion Genera del Estado se plasmardn en un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

En e Capitulo Il de este Titulo se establecen los
criterios de orientacion de las politicas publicas en

— 227 —



BOCG, SENADO, SERIE I

7 DE MARZO DE 2007

Nuwm. 84

materia de educacion, culturay sanidad. También se
contempla la promocién de la incorporacion de las
mujeres a la sociedad de lainformacion, lainclusion
de medidas de efectividad de laigualdad en las poli-
ticas de acceso a la vivienda, y en las de desarrollo
del medio rural.

El Titulo 111 contiene medidas de fomento de la
igualdad en los medios de comunicacién social, con
reglas especificas para los de titularidad pablica, asi
como instrumentos de control de los supuestos de
publicidad de contenido discriminatorio.

El Titulo IV se ocupa del derecho a trabajo en
igualdad de oportunidades, incorporando medidas
para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres
en el acceso a empleo, en laformacion y en la pro-
mocion profesionales, y en las condiciones de traba-
jo. Seincluye ademés, entre los derechos |aborales de
lostrabagjadoresy las trabajadoras, |a proteccion fren-
te al acoso sexual y a acoso por razon de sexo.

Ademéas del deber general de las empresas de res-
petar e principio deigualdad en el &mbito laboral, se
contempla, especificamente, el deber de negociar
planes de igualdad en las empresas de mas de dos-
cientos cincuenta trabajadores o trabajadoras. La
relevancia del instrumento de los planes de igualdad
explica también la previsién del fomento de su
implantacion voluntaria en las pequefias y medianas
empresas.

Para favorecer la incorporacion de las mujeres a
mercado de trabajo, se establece un objetivo de mejo-
ra del acceso y la permanencia en € empleo de las
mujeres, potenciando su nivel formativo y su adapta-
bilidad a los requerimientos del mercado de trabajo
mediante su posible consideracién como grupo de
poblacion prioritario de las politicas activas de
empleo. lgualmente, la ley recoge una serie de
medidas sociales y laborales concretas, que que-
dan reguladas en las distintas disposiciones adi-
cionalesdelalLey.

Lamedida més innovadora para favorecer la conci-
liacién de la vida personal, familiar y labora es €l
permiso de paternidad de trece dias de duracion,
ampliable en caso de parto multiple en dos dias mas
por cada hijo o hija a partir del segundo. Se trata de
un derecho individual y exclusivo del padre, que se
reconoce tanto en los supuestos de paternidad biol 6-
gica como en los de adopcién y acogimiento. Tam-
bién se introducen mejoras en el actual permiso de
maternidad, ampliandolo en dos semanas para los
supuestos de hijo o hija con discapacidad, pudiendo
hacer uso de esta ampliacién indistintamente ambos
progenitores.

Estas mismas mejoras seintroducen igualmente
paralostrabajadoresy trabajadoras autbnomosy
de otros regimenes especiales de la Seguridad
Social.

En relacién con lareduccion de jornada por guarda
legal se amplia, por una parte, la edad méxima del
menor que da derecho a la reduccion, que pasa de
seis aocho afos, y se reduce, por otra, aun octavo de
lajornada el [imite minimo de dicha reduccién. Tam-
bién se reduce a cuatro meses la duracién minima de
la excedencia voluntaria y se amplia de uno a dos
anos la duracion maxima de la excedencia para €l
cuidado de familiares. Se reconoce la posibilidad de
gue tanto la excedencia por cuidado de hijo o hija
como la de por cuidado de familiares puedan disfru-
tarse de forma fraccionada.

Asimismo, se adaptan las infracciones y sanciones
y los mecanismos de control de los incumplimientos
en materia de no discriminacion, y se refuerza el
papel delalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Es particularmente novedosa, en este ambito, la posi-
bilidad de conmutar sanciones accesorias por € esta-
blecimiento de Planes de Igualdad.

Las modificaciones en materia laboral comportan
laintroduccion de algunas novedades en el ambito de
Seguridad Social, recogidas en las Disposiciones adi-
cionalesdelaLey. Entre ellas deben destacarse espe-
ciamente laflexibilizacion de los requisitos de coti-
zacion previa para €l acceso a la prestacion de
maternidad, e reconocimiento de un nuevo subsidio
por la misma causa para trabajadoras que no acredi-
ten dichos requisitos o la creacion de la prestacion
econdmica por paternidad.

El TituloV, _en su Capitulo| regulaél principio de
igualdad en el empleo publico, estableciéndose los
criterios generales de actuacién a favor de laigualdad
para el conjunto de las Administraciones publicas y,
en su Capitulo 11, la presencia equilibrada de muje-
res y hombres en los nombramientos de érganos
directivos de la Administracion General del Estado,
gue se aplica también a los érganos de selecciéon y
valoracién del personal y en las designaciones de
miembros de 6rganos colegiados, comitésy consejos
de administracion de empresas en cuya capital parti-
cipe dicha Administracion. El Capitulo 111 de este
Titulo se dedica a las medidas de igualdad en el
empleo en el &mbito de la Administracion General
del Estado, en sentido andlogo a lo previsto paralas
relaciones de trabajo en el sector privado, y con la
prevision especifica del mandato de aprobacidn de un
protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por
razon de sexo.

Los Capitulos |V y V regulan, de forma especifi-
ca, €l respeto del principio de igualdad en las Fuerzas
Armadas y en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

El Titulo VI de la Ley esta dedicado a laigualdad
de trato en el acceso a bienesy servicios, con espe-
cial referencia a los seguros.
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El Titulo VIl contempla larealizacion voluntaria
de acciones de responsabilidad social por las empre-
sas en materia de igualdad, que pueden ser también
objeto de concierto con la representacion de los tra-
bajadores y trabajadoras, las organizaciones de
consumidores, las asociaciones de defensa de la
igualdad o los organismos de igualdad. Especifica-
mente, se regula el uso de estas acciones con fines
publicitarios.

En este Titulo, y en €l marco de la responsabilidad
socia corporativa, se ha incluido el fomento de la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
consgjos de administracion de las sociedades mer-
cantiles, concediendo para ello un plazo razonable.
Esfinalidad de esta medida que €l criterio prevalen-
te en laincorporacién de consejeros sea el talento y
el rendimiento profesional, ya que, para que el pro-
ceso esté presidido por €l criterio de imparcialidad,
€l sexo no debe constituir un obstaculo como factor
de eleccion.

El Titulo VIII de laLey establece una serie de dis-
posiciones organizativas, con la creacion de una
Comisién Interministerial de Igualdad entre mujeres
y hombres y de las Unidades de Igualdad en cada
Ministerio. Junto a lo anterior, la Ley constituye un
Consgo de participaciéon de la mujer, como 6rgano
colegiado que hade servir de cauce parala participa
cion institucional en estas materias.

Como se expuso anteriormente, las Disposiciones
adicionales recogen las diversas modificaciones de
preceptos de Leyes vigentes necesarias para su aco-
modacién alas exigencias y previsiones derivadas de
la presente Ley. Junto a estas modificaciones del
ordenamiento, se incluyen también regulaciones
especificas paradefinir € principio de composicién o
presencia equilibrada, crear un fondo en materia de
sociedad de la informacion, nuevos supuestos de
nulidad de determinadas extinciones de la relacion
laboral, designar al Instituto de la Mujer a efectos de
las Directivas objeto de incorporacion.

Las Disposiciones transitorias establecen el régi-
men aplicable temporalmente a determinados aspec-
tos de la Ley, como los relativos a nombramientos y
procedimientos, medidas preventivas del acoso en la
Administracién General del Estado, el distintivo
empresarial en materia de igualdad, las tablas de
mortalidad y supervivencia, los nuevos derechos de
maternidad y paternidad, la composicion equilibrada
delaslistas electorales, asi como ala negociacion de
nuevos convenios colectivos.

Las Disposiciones finales se refieren a la naturale-
za de la Ley, a su fundamento constitucional y a su
relacion con e ordenamiento comunitario, habilitan
para el desarrollo reglamentario, establecen las
fechas de su entrada en vigor y un mandato de eva-
luacion de los resultados de la negociacion colectiva
en materia de igualdad.

TITULO PRELIMINAR
Objeto y ambito delaLey
Articulo 1. Objeto delaLey.

1. Lasmujeresy los hombres son iguales en dig-
nidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta
Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeresy
hombres, en particular mediante la eliminacion de la
discriminacion de lamujer, seacual fuere su circuns-
tancia o condicidn, en cualesquierade |os @mbitos de
laviday, singularmente, en las esferas politica, civil,
laboral, econdmica, social y cultural para, en el desa-
rrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion,
alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa 'y
mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de
actuacion de los Poderes Publicos, regula derechosy
deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto
publicas como privadas, y prevé medidas destinadas
aeliminar y corregir en los sectores publico y priva-
do, toda forma de discriminacion por razon de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Todas las personas gozaran de los derechos
derivados del principio de igualdad de trato y de la
prohibicion de discriminacion por razon de sexo.

2. Lasobligaciones establecidas en esta Ley seran
de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actlie en territorio espafiol, cuaquiera que
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia

TITULOI

El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo, y, especiamen-
te, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obli-
gaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracién del principio deigualdad en
la interpretacion y aplicacion de las

normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres es un principio informador del
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ordenamiento juridico y, como tal, se integraray
observaraen lainterpretacion y aplicacion de las nor-
mas juridicas.

Articulo 5. Igualdad detrato y de oportunidades en
el acceso a empleo, en laformacién y
en la promocion profesionales, y en las

condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres, aplicable en e ambito
del empleo privado y en e del empleo publico, se
garantizard, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso a empleo, incluso a trabao
por cuenta propia, en laformacién profesional, en la
promocion profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y en la afi-
liacion y participacidn en las organizaciones sindica-
les y empresariales, 0 en cualquier organizacion
cuyos miembros ejerzan una profesién concreta,
incluidas |as prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al
empleo, incluidalaformacién necesaria, unadiferen-
cia de trato basada en una caracteristica relacionada
con &l sexo cuando, debido alanaturaleza de las acti-
vidades profesionales concretas o a contexto en €l
gue se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya
un requisito profesional esencial y determinante,
siemprey cuando €l objetivo sealegitimoy el requi-
sito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta

1. Se considera discriminacién directa por razén
de sexo la situacion en gue se encuentra una persona
gue sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion
a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

2. Seconsidera discriminacion indirecta por razon
de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o
préctica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventgja particular con respecto a personas
ddl otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practi-
ca puedan justificarse objetivamente en atencion auna
finalidad legitimay quelos medios paraacanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cuaquier caso, se considera discriminato-
riatoda orden de discriminar, directa o indirectamen-
te, por razdn de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de
Sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en e Cddigo
Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga € propdésito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una perso-
na, en particular cuando se crea un entorno intimida-
torio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propdsito o €l efecto de atentar con-
tra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Seconsideraran en todo caso discriminatorios
€l acoso sexua y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una
expectativa de derecho a la aceptacion de una situa-
cion constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo se considerard también acto de discri-
minacion por razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o

maternidad.

Constituye discriminacion directa por razéon de
sexo todo trato desfavorable a las mujeres relaciona
do con &l embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razon
de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que
Se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, des-
tinados a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las con-
ductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos
gue constituyan o causen discriminacion por razén
de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran
lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sean reales,
efectivas y proporcionadas a perjuicio sufrido, asi
Como, en su caso, a través de un sistema eficaz y
disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion
de conductas discriminatorias.
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Articulo 11.  Acciones positivas.

1. Con €l fin de hacer efectivo el derecho consti-
tucional de laigualdad, los Poderes Publicos adopta-
ran medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigual dad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habran de ser razonables y proporcionadas en rela-
cion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas priva-
das podran adoptar este tipo de medidas en los térmi-
nos establecidos en |a presente Ley.

Articulo 12. Tutelajudicia efectiva

1. Cuaquier persona podra recabar de los tribu-
nales la tutela del derecho a la igualdad entre muje-
res y hombres, de acuerdo con lo establecido en €l
articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la ter -
minacién de la relacién en la que supuestamente
se ha producido la discriminacion.

2. Lacapacidady legitimacion paraintervenir en
los procesos civiles, sociales y contencioso-adminis-
trativos que versen sobre la defensa de este derecho
corresponden a las personas fisicas y juridicas con
interés legitimo, determinadas en las L eyes regulado-
ras de estos procesos.

3. Lapersonaacosada seralaunicalegitimadaen
los litigios sobre acoso sexual y acoso por razon de
SEXO.

Articulo 13. Prueba.

1. Deacuerdo con las Leyes procesales, en aque-
Ilos procedimientos en los que las alegaciones de la
parte actora se fundamenten en actuaciones discrimi-
natorias, por razdn de sexo, correspondera a la per -
sona demandada probar la ausencia de discrimina
cion en las medidas adoptadas 'y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,
el dérgano judicial, ainstanciade parte, podréarecabar,
s lo estimase Util y pertinente, informe o dictamen de
los organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en € apartado anterior no sera
de aplicacion a los procesos penales.

TITULO I
Politicas publicas para laigualdad
CAPITULOI
Principios generales

Articulo 14. Ciriterios generales de actuacion de los
Poderes Publicos.

A losfines de esta L ey, seran criterios generales de
actuacion de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho
congtitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Laintegracion del principio de igualdad de
trato y de oportunidades en e conjunto de las politi-
cas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con
el fin de evitar la segregacion labora y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar € creci-
miento del empresariado femenino en todos |os &mbi-
tos que abarque € conjunto de politicasy €l valor del
trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. Lacolaboraciony cooperacion entre las distin-
tas Administraciones publicas en la aplicaciéon del
principio de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participaciéon equilibrada de mujeres y
hombres en las candidaturas electorales y en la
toma de decisiones.

5. Laadopcion de las medidas necesarias parala
erradicacion de la violencia de género, la violencia
familiar y todas las formas de acoso sexua y acoso
por razon de sexo.

6. Laconsideracion de las singulares dificultades
en que se encuentran las mujeres de colectivos de
especia vulnerabilidad como son las que pertenecen
a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las
muijeres con discapacidad y las mujeres mayores, las
mujeres viudas y las mujeres victimas de la vio-
lencia de género, paralascualeslos poderes publi-
cos podran adoptar,_igualmente, medidas de
accion positiva.

7. Laproteccion de la maternidad, con especial
atencién ala asuncion por la sociedad de los efectos
derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la
conciliacion del trabajo y de la vida personal y fami-
liar delas mujeresy los hombres, asi como el fomen-
to de la corresponsabilidad en las |abores domésticas
y en laatencién alafamilia

9. El fomento de instrumentos de colaboracion
entre las distintas Administraciones publicas y los
agentes sociales, las asociaciones de mujeresy otras
entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones
entre particulares.

11. Laimplantacion de un lenguaje no sexistaen
el dmbito administrativo y su fomento en la totalidad
de las relaciones sociales, culturalesy artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articu-
lo se promoveran e integraran de igual manera en la
politica espafiola de cooperacion internaciona para
el desarrollo.
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Articulo 15. Transversalidad del principio deigual-
dad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres informard, con caracter
transversal, la actuacion de todos los Poderes Publi-
cos. Las Administraciones publicas lo integraréan, de
forma activa, en la adopcion y gecucion de sus dis-
posiciones normativas, en la definicion y presupues-
tacion de politicas publicas en todos |os @mbitos y en
el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los
Poderes Publicos.

L os Poderes Publicos procuraran atender a princi-
pio de presencia equilibrada de mujeresy hombresen
los nombramientos y designaciones de |os cargos de
responsabilidad que les correspondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de lgualdad de
Oportunidades.

El Gobierno, en las materias que sean de la compe-
tencia del Estado, aprobara periddicamente un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que
incluird medidas para acanzar €l objetivo de igual-
dad entre mujeres y hombres y eliminar la discrimi-
nacién por razén de sexo.

Articulo 18.  Informe periddico.

En los términos que reglamentariamente se deter-
minen, el Gobierno elaborara un informe periédico
sobre €l conjunto de sus actuaciones en relacién con
la efectividad del principio de igualdad entre mujeres
y hombres. De este informe se dara cuentaa las Cortes
Generales.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

L os proyectos de disposiciones de carécter general
y los planes de especial relevancia econdémica, social,
cultural y artisticaque se sometan ala aprobacién del
Consgjo de Ministros deberan incorporar un informe
sobre su impacto por razon de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y
estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones con-
tenidas en esta Ley y que se garantice la integracion
de modo €fectivo de la perspectiva de género en su

actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elabo-
racion de sus estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sisteméticamente lavariable de sexo en
las estadisticas, encuestas y recogida de datos que
[leven a cabo.

b) Establecer eincluir en las operaciones estadis-
ticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeresy hombres, su manifestacion e interaccion
en larealidad que se vaya a andizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y meca-
NnisSmMos necesarios que permitan el conocimiento de
la incidencia de otras variables cuya concurrencia
resulta generadora de situaciones de discriminacion
multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Redizar muestras lo suficientemente amplias
como para que las diversas variables incluidas pue-
dan ser explotadas y analizadas en funcion de la
variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo
gue se puedan conocer las diferentes situaciones,
condiciones, aspiracionesy necesidades de mujeresy
hombres en los diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisary, en su caso, adecuar las definiciones
estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las muje-
resy evitar la estereotipacién negativa de determina-
dos colectivos de mujeres.

S6lo excepcionalmente, y mediante informe moti-
vado y aprobado por el érgano competente, podra
justificarse e incumplimiento de alguna de las obli-
gaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracion entre las Administraciones
publicas.

1. LaAdministracion General del Estado y las
Administraciones de las Comunidades Auténomas
cooperaran paraintegrar € derecho de igualdad entre
mujeres y hombres en el gercicio de sus respectivas
competencias y, en especial, en sus actuaciones de
planificaciéon. En €l seno de la Conferencia Sectorial
de la Mujer podran adoptarse planes y programas
conjuntos de actuacion con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho
de igualdad en €l gercicio de sus competencias y
colaboraran, atal efecto, con el resto delasAdminis-
traciones publicas.
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CAPITULO II

Accion administrativa para la igualdad

Articulo 23. La educacion para la igualdad de

mujeres y hombres.

El sistemaeducativo incluira entre sus finesla edu-
cacion en el respeto de los derechosy libertades fun-
damentales y en la igualdad de derechos y oportuni-
dades entre mujeres y hombres.

Asimismo, el sistema educativo incluird, dentro
de sus principios de calidad, la eliminacion de los
obstéculos que dificultan la igualdad efectiva entre
mujeres y hombresy el fomento de laigualdad plena
entre unasy otros.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad

en la politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantiza-
ran un igual derecho a la educacion de mujeres y
hombres a través de la integracion activa, en los
objetivos y en las actuaciones educativas, del prin-
cipio de igualdad de trato, evitando que, por com-
portamientos sexistas o por 10s estereoti pos sociales
asociados, se produzcan desigualdades entre muje-
resy hombres.

2. LasAdministraciones educativas, en el ambito
de sus respectivas competencias, desarrollaran, con
tal finalidad, las siguientes actuaciones:

a) La atencidn especial en los curriculos y en
todas las etapas educativas a principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

b) Laeliminaciony el rechazo de los comporta-
mientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion entre mujeres y hombres,
con especial consideracion a ello en los libros de
texto y materiales educativos.

c) Laintegracion del estudio y aplicacion del
principio de igualdad en los cursos y programas para
la formacion inicial y permanente del profesorado.

d) La promocion de la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos de control y de
gobierno de los centros docentes.

€) Lacooperacion con € resto delasAdministra-
ciones educativas para e desarrollo de proyectos y
programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusion,_entre las per sonas de la comunidad edu-
cativa, delos principios de coeducacion y deigual-
dad efectiva entre mujeresy hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas des-
tinadas al reconocimiento y ensefianza del papel de
las mujeres en la Historia.

Articulo 25. Laigualdad en el ambito de la educa

cién superior.

1. En el ambito de la educacion superior, las
Administraciones publicasen €l glerciciodesusres
pectivas competencias fomentaran la ensefianzay la
investigacion sobre el significado y alcance de la
igualdad entre mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Adminis-
traciones publicas promoveran:

a) Lainclusion, en los planes de estudio en que
proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre
mujeres'y hombres.

b) Lacreacion de postgrados especificos.

c) Lareaizaciéon de estudios e investigaciones
especializadas en la materia.

Articulo 26. Laigualdad en el ambito de la creacion
y produccién artistica e intelectual .

1. Lasautoridades publicas, en €l &mbito de sus
competencias, velaran por hacer efectivo el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre muje-
resy hombres en todo lo concerniente ala creacion y
produccion artistica e intelectual y aladifusién dela
misma.

2. Los distintos organismos, agencias, entes y
demés estructuras de las administraciones publicas
gue de modo directo o indirecto configuren el siste-
ma de gestion cultural, desarrollaran las siguientes
actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la
promocion especifica de las mujeres en la culturay a
combatir su discriminacion estructural y/o difusa.

b) Politicas activas de ayuda a la creacion y pro-
duccion artistica e intelectual de autoria femenina,
traducidas en incentivos de naturaleza econoémica,
con €l objeto de crear las condiciones para que se
produzca una efectiva igualdad de oportunidades.

c) Promover la presencia equilibrada de muje-
resy hombres en laoferta artisticay cultural publica.

d) Que se respete y se garantice la representa-
cién equilibrada en los distintos 6rganos consulti-
vos, cientificos y de decision existentes en el organi-
grama artistico y cultural.

€) Adoptar medidas de accién positiva a la crea
ciony produccion artistica e intelectual de las mujeres,
propiciando €l intercambio cultural, intelectual y artis-
tico, tanto nacional como internaciond, y la suscrip-
cién de convenios con los organismos competentes.

f) Y engeneral y a amparo del articulo 10 de la
presente Ley, todas las acciones positivas necesarias
paracorregir las situaciones de desigualdad en la pro-
duccién y creacion intelectual artisticay cultural de
las mujeres.
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Articulo 27. Integracion del principio de igualdad

en la politica de salud.

1. Laspoliticas, estrategias y programas de salud
integraran, en su formulacién, desarrollo y evaluacion,
las digtintas necesidades de mujeres y hombres 'y las
medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.

2. LasAdministraciones publicas garantizaran un
igual derecho ala salud de las mujeresy hombres,
através de laintegracion activa, en los objetivosy en
las actuaciones de la politica de salud, del principio
de igualdad de trato, evitando que, por sus diferen-
cias bioldgicas o por |os estereoti pos sociales asocia-
dos, se produzcan discriminaciones entre unas y
otros.

3. LasAdministraciones publicas, através de sus
Servicios de Salud y de los 6érganos competentes en
cada caso, desarrollarén, de acuerdo con el princi-
pio de igualdad de oportunidades, las siguientes
actuaciones:

a) Laadopcién sistemética, dentro de las accio-
nes de educacién sanitaria, deiniciativas destinadas a
favorecer la promocion especifica de la salud de las
mujeres, asi como a prevenir su discriminacion.

b) El fomento de la investigacion cientifica que
atienda las diferencias entre mujeres y hombres en
relacion con la proteccion de su salud, especialmente
en lo referido a la accesibilidad y el esfuerzo diag-
nostico y terapéutico, tanto en sus aspectos de ensa-
yos clinicos como asistenciales.

c) Laconsideracion, dentro delaproteccion, pro-
mociony mejorade lasalud laboral, del acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

d) Laintegracion del principio de igualdad en la
formacion del personal a servicio delas organizacio-
nes sanitarias, garantizando en especial su capacidad
paradetectar y atender |las situaciones de violenciade
género.

€) La presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres en los puestos directivos y de responsabilidad
profesional del conjunto del Sistema Nacional de
Salud.

f) Laobtencion y el tratamiento desagregados
por sexo, siempre gue sea posible, de los datos con-
tenidos en registros, encuestas, estadisticas u otros
sistemas de informacién médicay sanitaria

Articulo 28. Sociedad de la I nformacion.

1. Todos los programas publicos de desarrollo de
la Sociedad de la Informacion incorporarén la efectiva
consideracion del principio deigualdad de oportunida
des entre mujeres y hombres en su disefio y gecucion.

2. El Gobierno promoverala plenaincorporacion
de las mujeres en la Sociedad de la Informacion
mediante el desarrollo de programas especificos, en
especial, en materia de acceso y formacion en tecno-
logias de la informacion y de las comunicaciones,
contemplando las de colectivos de riesgo de exclu-
siény del ambito rural.

3. El Gobierno promovera los contenidos crea-
dos por mujeres en el ambito de la Sociedad de la
Informacion.

4. Enlos proyectos del ambito de las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion sufragados total
0 parciamente con dinero publico, se garantizara que
su lenguaje y contenidos sean no sexistas.

Articulo 29. Deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo
del deporte incorporaran la efectiva consideracion
del principio de igualdad real y efectiva entre muje-
res y hombres en su disefio y gecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y
favorecera la efectiva apertura de las disciplinas
deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de
programas especificos en todas las etapas de la vida
y en todos los niveles, incluidos los de responsabili-
dad y decision.

Articulo 30. Desarrollo rural.

1. A finde hacer efectivalaiguadad entre mujeres
y hombresen € sector agrario, € Ministerio de Agricul-
tura, Pescay Alimentacion y € Minigterio de Trabgjo y
Asuntos Socides desarrollarén la figura juridica de la
titularidad compartida, para que se reconozcan plena
mente los derechos de las mujeres en € sector agrario,
la correspondiente proteccion de la Seguridad Socid,
asi como € reconocimiento de su trabgjo.

2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo
del medio rural, se incluiran acciones dirigidas a
mejorar el nivel educativo y de formacion de las
mujeres, y especialmente las que favorezcan su
incorporacion a mercado de trabajo y a los organos
de direccion de empresas y asociaciones.

3. Las Administraciones publicas promoveran
nuevas actividades |aborales que favorezcan el traba-
jo de las mujeres en e mundo rural.

4. LasAdministraciones Publicas promoveran el
desarrollo de unared de servicios sociales para aten-
der a menores, mayores y dependientes como medi-
da de conciliacion de la vida laboral, familiar y per-
sonal de hombres y mujeres en mundo rural.

5. Lospoderes publicos fomentaran laiguadad de
oportunidades en el acceso a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion mediante e uso de
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politicas y actividades dirigidas a la mujer rural, y la
aplicacion de soluciones dternativas tecnolgicas ala
donde la extension de estas tecnologias no seaposible.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion terri-

toria y Vivienda

1. Laspoliticasy planes de las Administraciones
publicas en materia de acceso alavivienda incluiran
medidas destinadas a hacer efectivo el principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

Del mismo modo, las politicas urbanas y de orde-
nacién del territorio tomaran en consideracion las
necesidades de los distintos grupos sociales y de los
diversostipos de estructuras familiares, y favoreceran
el acceso en condiciones de igualdad a los distintos
servicios e infraestructuras urbanas.

2. El Gobierno, en e ambito de sus competen-
cias, fomentara el acceso alaviviendade las mujeres
en situacion de necesidad 0 en riesgo de exclusion, y
de las que hayan sido victimas de la violencia de
género, en especia cuando, en ambos casos, tengan
hijos menores exclusivamente a su cargo.

3. Las Administraciones publicas tendran en
cuentaen el disefio delaciudad, en las paliticas urba-
nas, en la definicion y gecucion del planeamiento
urbanistico, la perspectiva de género, utilizando para
ello, especialmente, mecanismos e instrumentos que
fomenten y favorezcan la participacion ciudadana y
la transparencia.

Articulo 32.  Politica espafiola de cooperacion para

el desarrollo.

1. Todaslas paliticas, planes, documentos de pla-
nificacion estratégica, tanto sectorial como geogréfi-
ca, Y herramientas de programacién operativa de la
cooperacion espafiola para el desarrollo, incluiréan el
principio de igualdad entre mujeres y hombres como
un elemento sustancial en su agenda de prioridades,
y recibirén un tratamiento de prioridad transversal y
especifica en sus contenidos, contemplando medidas
concretas para el seguimiento y la evaluacion de
logros para la igualdad efectiva en la cooperacion
espariola a desarrollo.

2. Ademés, se elaborara una Estrategia Sectorial
de Igualdad entre mujeres y hombres para la coope-
racion espafiola, que se actualizara periddicamente a
partir deloslogrosy lecciones aprendidas en los pro-
Cesos anteriores.

3. LaAdministracién espafiola planteard un pro-
ceso progresivo, a medio plazo, de integracion efecti-
va del principio de igualdad y del enfoque de género
en desarrollo (GED), en todos los niveles de su ges-
tion, que haga posible y efectiva la aplicacion de la

Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeresy hom-
bres, que contemple actuaciones especificas para
alcanzar la transversalidad en las actuaciones de la
cooperacion espafiola, y la promocion de medidas de
accion positiva que favorezcan cambios significativos
en la implantacion del principio de igualdad, tanto
dentro de la Administraciéon como en el mandato de
desarrollo de la propia cooperacion espafiola.

Articulo 33. Contratos de las Administraciones
publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de
Sus respectivas competencias, a través de sus orga
nos de contratacion y, en relacion con la gjecucion de
los contratos que celebren, podran establecer condi-
ciones especiales con € fin de promover laigualdad
entre mujeres y hombres en el mercado de trabgjo, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion de con-
tratos del sector publico.

Articulo 34. Contratos de laAdministracion Genera
del Estado.

1. Anuamente, el Consejo de Ministros, a la
vista de la evolucion e impacto de las politicas de
igualdad en e mercado laboral, determinaralos contra-
tos de la Administracion General del Estado y de sus
organismos publicos que obligatoriamente deberan
incluir entre sus condiciones de g ecucion medidas ten-
dentes a promover laigualdad efectiva entre mujeresy
hombres en & mercado de trabgjo, conforme alo pre-
visto en la legidacion de contratos del sector puablico.

En e Acuerdo a que se refiere €l parrafo anterior
podran establecerse, en su caso, las caracteristicas de
las condiciones que deban incluirse en los pliegos
atendiendo ala naturaleza de los contratosy a sector
de actividad donde se generen |las prestaciones.

2. Los érganos de contratacion podran establecer
en los pliegos de clausulas administrativas particulares
lapreferencia en laadjudicacion de los contratos de las
proposiciones presentadas por agquellas empresas que,
en e momento de acreditar su solvenciatécnica o pro-
fesiona, cumplan con las directrices del apartado ante-
rior, Slempre que estas proposicionesigual en en sustér-
minos a las méas ventgjosas desde € punto de vista de
los criterios objetivos que sirvan de base ala adjudica-
cion'y respetando, en todo caso, la prelacion estableci-
da en € apartado primero de la disposicion adicional
octava del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto Legidativo 2/2000, de 16 de junio.

—235—



BOCG, SENADO, SERIE I

7 DE MARZO DE 2007

Nuwm. 84

Articulo 35. Subvenciones publicas.

Las Administraciones publicas, en los planes
estratégicos de subvenciones que adopten en el
gjercicio de sus competencias, determinaran los
ambitos en que, por razodn de la existencia de una
situacion de desigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, las bases reguladoras de las
correspondientes subvenciones puedan incluir la
val oracion de actuaciones de efectiva consecucion de
la igualdad por parte de las entidades solicitantes.

A estos efectos podrén valorarse, entre otras, las
medidas de conciliacién de la vida personal, laboral
y familiar, de responsabilidad social de laempresa, o
la obtencion del distintivo empresarial en materia de
igualdad regulado en el capitulo IV del titulo IV dela
presente Ley.

TITULO I
Igualdad y medios de comunicacion

Articulo 36. Laigualdad en los medios de comuni-

cacion social de titularidad publica.

Los medios de comunicacion socia de titularidad
publica velaran por la transmisién de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y
hombres en la sociedad, y promoveran el conoci-
miento y la difusion del principio de igualdad entre
mujeresy hombres.

Articulo 37. Corporacion RTVE.

1. La Corporacion RTVE, en e gercicio de su
funcién de servicio publico, perseguira en su progra-
macion |os siguientes objetivos:

a) Reflgjar adecuadamente la presencia de las
muijeres en los diversos &mbitos de la vida social.

b) Utilizar el lengugje en forma no sexista.

c) Adoptar, mediante la autorregulacion, codigos
de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.

d) Colaborar con las campafias institucionales
dirigidas afomentar laigualdad entre mujeresy hom-
bresy aerradicar la violencia de género.

2. LaCorporacion RTVE promovera la incorpo-
racion de las mujeres a puestos de responsabilidad
directivay profesional. Asimismo, fomentaralarela-
C€ion con asociacionesy grupos de mujeres paraiden-
tificar sus necesidades e intereses en el ambito de la
comunicacion.

Articulo 38. Agencia EFE.

1. En € gercicio de sus actividades, la Agencia
EFE velara por € respeto del principio de igualdad
entre mujeresy hombresy, en especial, por la utiliza-
cion no sexistadel lenguaje, y perseguiraen su actua-
cion los siguientes objetivos:

a) Reflgar adecuadamente la presencia de la
mujer en los diversos &mbitos de la vida social.

b) Utilizar &l lengugje en forma no sexista.

c) Adoptar, mediante la autorregulacion, codigos
de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.

d) Colaborar con las campaiias institucionales
dirigidas afomentar laigualdad entre mujeresy hom-
bresy aerradicar la violencia de género.

2. LaAgencia EFE promoveralaincorporacion de
las mujeres a puestos de responsabilidad directiva y
profesional. Asmismo, fomentara la relacion con aso-
ciacionesy grupos de mujeres paraidentificar sus nece-
sidades e intereses en & ambito de la comunicacion.

Articulo 39. Laigualdad en los medios de comuni-
cacion social de titularidad privada.

1. Todos los medios de comunicacion respetaran
laigualdad entre mujeres y hombres, evitando cual-
quier forma de discriminacion.

2. Las Administraciones publicas promoveran la
adopci6n por parte de los medios de comunicacion de
acuerdos de autorregulacion que contribuyan a cum-
plimiento de la legislacion en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, incluyendo las actividades
de ventay publicidad que en aquéllos se desarrollen.

Articulo 40. Autoridad audiovisual.

Las Autoridades a las que corresponda velar por que
los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones
adoptaran las medidas que procedan, de acuerdo con su
regulacion, para asegurar un tratamiento de las mujeres
conforme con los principios y valores congtitucionales.

Articulo 41. Igualdad y Publicidad.

La publicidad que comporte una conducta discri-
minatoria de acuerdo con esta Ley se considerara
publicidad ilicita, de conformidad con lo previsto en
lalegidacion general de publicidad y de publicidad y
comunicacion institucional.
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TiTULO IV
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades
CAPITULOI

Igualdad de trato y de oportunidades
en el dmbito laboral
Articulo 42.  Programas de mejora de la empleabi-
lidad de las mujeres.

1. Las politicas de empleo tendran como uno de
sus objetivos prioritarios aumentar la participacion
de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para
ello, se mgjorara la empleabilidad y la permanencia
en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel
formativo y su adaptabilidad alos requerimientos del
mercado de trabgjo.

2. Los Programas de insercion laboral activa
comprenderan todos los niveles educativos y edad de
las mujeres, incluyendo los de Formacion Profesio-
nal, Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos a
personas en desempleo, se podran destinar priorita-
riamente a colectivos especificos de mujeres o con-
templar una determinada proporcién de mujeres.

Articulo 43. Promocion de la igualdad en la nego-
ciacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante
la negociacion colectiva se podran establecer medi-
das de accion positiva para favorecer € acceso de las
mujeres a empleo y la aplicacién efectiva del princi-
pio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

CAPITULO II

Igualdad y conciliacion

Los derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Articulo 44.

1. Losderechos de conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral se reconoceran alos trabajado-
resy las trabajadoras en forma que fomenten la asun-
cion equilibrada de las responsabilidades familiares,
evitando toda discriminacion basada en su gjercicio.

2. El permiso y la prestacién por maternidad se
concederan en los términos previstos en la normativa
laboral y de Seguridad Social.

3. Paracontribuir aun reparto mas equilibrado de
las responsabilidades familiares, se reconoce a los
padres el derecho a un permiso y una prestacion por
paternidad, en los términos previstos en la normativa
laboral y de Seguridad Social.

CAPITULO I

Los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocién de la igualdad

Articulo 45. Elaboraciony aplicacion delos planes
de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
labora y, con esta finalidad, deberan adoptar medi-
das dirigidas aevitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que debe-
rén negociar, y en su caso acordar, con |os represen-
tantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine en lalegislacion laboral.

2. En € caso de las empresas de mas de doscien-
tos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a
que se refiere e apartado anterior deberan dirigirse a
la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad,
con el alcance y contenido establecidos en este capi-
tulo, que deberd ser asimismo objeto de negociacion
en laforma que se determine en lalegislacion laboral .

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar un
plan de igualdad cuando asi se establezca en el con-
venio colectivo que sea aplicable, en los términos
previstos en e mismo.

4. | asempresastambién elaboraran y aplicaran
un plan de igualdad, previa negociacién o consulta,
en su caso, con los representantes legales de los tra-
bajadoresy trabajador as, cuando la autoridad labo-
ral hubiera acordado en un procedimiento sanciona-
dor la sustitucién de las sanciones accesorias por la
elaboracion y aplicacion dedicho plan, en lostérmi-
nos que sefijen en e indicado acuerdo.

5. Laelaboracion eimplantacién de planesde
igualdad sera voluntaria para las demas empre-
sas, previa consulta a la representacion legal de
los trabajadoresy trabajadoras.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de
igualdad de las empresas.

1. Losplanesdeigualdad delas empresas son un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnostico de situacion, tendentes a
alcanzar en laempresalaigualdad detrato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

Los planes deigualdad fijaran |os concretos objeti-
vos de igualdad a alcanzar, las estrategias y préacticas
a adoptar para su consecucion, asi como el estableci-
miento de sistemas eficaces de seguimiento y evalua-
cion de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados,
los planes de igualdad podran contemplar, entre
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otras, las materias de acceso a empleo, clasificacion
profesional, promocion y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabgjo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacién laboral, personal y familiar, y preven-
cion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad
de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales adecuadas respecto a determina-
dos centros de trabgo.

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del
plan de igualdad.

Se gar antiza el acceso dela representacion legal
delostrabajadoresy trabajadoras o, en su defec-
to, de los propios trabajadores y trabajadoras, a
la informacion sobre el contenido de los Planes de
igualdad y la consecucion de sus obj etivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin
perjuicio del seguimiento de la evolucién de los
acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las
comisiones paritarias de los convenios colectivos a
las que éstos atribuyan estas competencias.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir €l
acoso sexua y el acoso por razon de
sexo en € trabgjo.

1. Las empresas deberén promover condiciones
de trabajo que eviten el acoso sexual y € acoso por
razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos
parasu prevenciony paradar cauce alas denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas
gue deberan negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de
codigos de buenas précticas, larealizacion de campa-
fias informativas o acciones de formacion.

2. Losrepresentantes de |os trabajadores deberan
contribuir a prevenir el acoso sexua y € acoso por
razén de sexo en €l trabajo mediante la sensibiliza-
cion de los trabajadores y trabajadoras frente al
mismo y lainformacion aladireccion de la empresa
de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 49. Apoyo paralaimplantacion voluntaria
de planes de igualdad.

Para impulsar la adopcién voluntaria de planes de
igualdad, el Gobierno estableceréa medidas de fomento,
especiamente dirigidas a las pequefias y las medianas
empresas, que incluiran el apoyo técnico necesario.

CAPITULO IV
Distintivo empresarial en materia de igualdad

Articulo 50. Distintivo para las empresas en mate-
ria de igualdad.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
creara un distintivo para reconocer a aquellas empre-
sas que destaquen por la aplicaciéon de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades con sus trabga
doresy trabgjadoras, que podré ser utilizado en € tré&
fico comercial de laempresay con fines publicitarios.

2. Con € fin de obtener este distintivo, cualquier
empresa, sea de capital publico o privado, podra pre-
sentar al Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales un
balance sobre los pardmetros de igualdad implanta-
dos respecto de las relaciones de trabajo y la publici-
dad de los productos y servicios prestados.

3. Reglamentariamente, se determinarén la deno-
minacién de este distintivo, el procedimiento y las
condiciones para su concesion, las facultades deriva-
das de su obtencion y las condiciones de difusion ins-
titucional de las empresas que lo obtengan y de las
politicas de igualdad aplicadas por €ellas.

4. Paralaconcesion de este distintivo se tendrén
en cuenta, entre otros criterios, la presenciaequilibra-
da de mujeres y hombres en los 6rganos de direccion
y en los distintos grupos y categorias profesionales
de la empresa, la adopcion de planes de igualdad u
otras medidas innovadoras de fomento de la igual-
dad, asi como la publicidad no sexista de los produc-
tos o servicios de la empresa.

5. El Ministerio de Trabgo y Asuntos Sociales
controlara que las empresas que obtengan el distinti-
VO mantengan permanentemente la aplicacion de
politicas de igualdad de trato y de oportunidades con
sus trabajadores y trabgjadoras y, en caso de incum-
plirlas, lesretirard el distintivo.

TiTULOV
El principio de igualdad en el empleo publico
CAPITULO |

Criterios de actuacion de las Administraciones
publicas
Articulo 51. Criterios de actuacion delasAdminis-
traciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias y en aplicacién del princi-
pio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:
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a) Remover los obstéculos que impliquen la per-
vivencia de cualquier tipo de discriminacién con el
fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso a empleo publico y
en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién
profesional.

c) Fomentar laformacion enigualdad, tantoen el
acceso a empleo publico como alo largo delacarre-
ra profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los érganos de seleccién y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion
frente a acoso sexua y a acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cual-
quier discriminacion retributiva, directa o indirecta,
por razén de sexo.

g) Evauar periddicamente la efectividad del princi-
pio deiguadad en sus respectivos ambitos de actuacion.

CAPITULO I

El principio de presencia equilibrada en la Adminis-
tracion General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella

Articulo 52. Titulares de 6rganos directivos.

El Gobierno atenderéa al principio de presencia
equilibrada de mujeresy hombres en el nombramien-
to de las personas titulares de los érganos directivos
de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de
ella, considerados en su conjunto, cuya designacion
le corresponda.

Articulo 53.  Organos de seleccion y Comisiones de
valoracion.

Todos los tribunales y 6rganos de seleccion del
persona de la Administracion Genera del Estado y
de los organismos publicos vinculados o dependien-
tesde ellaresponderan a principio de presencia equi-
librada de mujeres y hombres, salvo por razones fun-
dadas y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la representacion de la Administracion
General del Estado y de los organismos publicos vin-
culados o dependientes de ella en las comisiones de
valoracion de méritos parala provision de puestos de
trabajo se gjustara a principio de composicién equi-
librada de ambos sexos.

Articulo 54. Designacion de representantes de la
Administracion General del Estado.

La Administracion Genera del Estado y los orga
nismos publicos vinculados o dependientes de ella
designaran a sus representantes en 6rganos colegia
dos, comités de personas expertas 0 comités consul-
tivos, nacionales o internacionales, de acuerdo con €l
principio de presencia equilibrada de mujeresy hom-
bres, salvo por razones fundadas y objetivas, debida-
mente motivadas.

Asimismo, laAdministracion General del Estado y
los organismos publicos vinculados o dependientes
de ellaobservaran el principio de presenciaequilibra-
da en los nombramientos que le corresponda efectuar
en los consegjos de administracion de las empresas en
Cuyo capital participe.

CAPITULO 11I

Medidas de Igualdad en el empleo parala Adminis-
tracion General del Estado y para los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella

Articulo 55. Informe de impacto de género en las

pruebas de acceso a empleo publico.

La aprobacion de convocatorias de pruebas selecti-
vas para el acceso a empleo publico debera acompa:
Aarse de un informe de impacto de género, salvo en
casos de urgenciay siempre sin perjuicio de la prohi-
bicion de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 56. Permisosy beneficios de proteccién a
la maternidad y la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivar-
se de acuerdos suscritos entre la Administracion
General del Estado o |os organismos publicos vincu-
lados o dependientes de ella con los representantes
del personal al servicio de la Administracion
Publica, lanormativa aplicable alos mismos estable-
cera un régimen de excedencias, reducciones de jor-
nada, permisos u otros beneficios con e fin de prote-
ger lamaternidad y facilitar la conciliacion delavida
personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad
Se reconocera un permiso de paternidad, en los térmi-
nos que disponga dicha normativa.

Articulo 57. Conciliacién y provision de puestos
de trabgjo.

En las bases de los concursos para la provision de
puestos de trabajo se computara, a los efectos de
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vaoracion del trabgjo desarrollado y de los corres-
pondientes méritos, e tiempo que | as personas candi-
datas hayan permanecido en las situaciones a que se
refiere el articulo anterior.

Articulo 58. Licenciapor riesgo durante el embara-

zo y lactancia

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de
una funcionaria incluida en el &mbito de aplicacion
del mutualismo administrativo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la mujer, del hijo e hija,
podra concederse licencia por riesgo durante el
embarazo, en los mismos términos y condiciones
previstas en lanormativa aplicable. En estos casos, se
garantizard la plenitud de los derechos econémicos
de lafuncionaria durante todala duracion de lalicen-
cia, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
especifica

Lo dispuesto en €l parrafo anterior seratambién de
aplicacion durante el periodo de lactancia natural.

Articulo 59. Vacaciones.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivar-
se de acuerdos suscritos entre la Administracion
General del Estado o los organismos publicos vincu-
lados o dependientes de ella con |a representacion
de los empleados y empleadas al servicio de la
Administracién Pablica, cuando el periodo de vaca-
ciones coincida con una incapacidad temporal deri-
vada del embarazo, parto o lactancia natural, o con €l
permiso de maternidad, o con su ampliacion por lac-
tancia, laempleada publicatendra derecho adisfrutar
las vacaciones en fecha distinta, aunque haya termi-
nado el afio natural a que correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén dis-
frutando de permiso de paternidad.

Articulo 60. Acciones positivas en las actividades
de formacion.

1. Con € objeto de actualizar los conocimientos
de los empleados y empleadas publicas, se otorgara
preferencia, durante un afo, en la adjudicaciéon de
plazas para participar en los cursos de formacion a
guienes se hayan incorporado al servicio activo pro-
cedentes del permiso de maternidad, o paternidad, o
hayan reingresado desde la situacion de excedencia
por razones de guarda legal y atencion a personas
mayores dependientes 0 personas con discapacidad.

2. Cond fin defacilitar lapromocion profesional
de las empleadas publicas y su acceso a puestos
directivos en laAdministracion General del Estado y

en los organismos publicos vinculados o dependien-
tesde ella, en las convocatorias de | os correspondien-
tes cursos de formacion se reservara a menos un
40% de | as plazas para su adjudicacion aaquéllas que
relinan |os requisitos establecidos.

Articulo 61. Formacion paralaigualdad.

1. Todaslas pruebas de acceso a empleo publico
de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de
ella contemplaran € estudio y la aplicacién del prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en los
diversos &mbitos de la funcién puablica.

2. La Administracion General del Estado y los
organismos publicos vinculados o dependientes de
ellaimpartiran cursos de formacion sobre laigual dad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
sobre prevencion de la violencia de género, que se
dirigirdn atodo su personal.

Articulo 62. Protocolo de actuacion frente al acoso
sexua y a acoso por razon de sexo.

Paralaprevencion del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo, las Administraciones publicas nego-
ciaran con larepresentacion legal de las trabajadoras
y trabajadores, un protocolo de actuacion que com-
prendera, a menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General
del Estado y delos organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no tolerar €l acoso
sexual y €l acoso por razén de sexo.

b) Lainstruccion atodo el personal de su deber
de respetar la dignidad de las personas y su derecho
a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre
mujeresy hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de
hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual
0 de acoso por razén de sexo, sin perjuicio delo esta-
blecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) Laidentificacion de las personas responsables
de atender a quienes formulen una quea o denuncia.

Articulo 63. Evaluacion sobre la igualdad en el
empleo publico.

Todos los Departamentos Ministeriales y Organis-
mos Publicos remitirén, a menos anualmente, a los
Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de
Administraciones Publicas, informacion relativa ala
aplicacion efectiva en cada uno de ellos del principio
de igualdad entre mujeres y hombres, con especifica
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cion, mediante la desagregaciéon por sexo de los
datos, deladistribucion de su plantilla, grupo de titu-
lacion, nivel de complemento de destino y retribucio-
nes promediadas de su personal.

Articulo 64. Plan de Igualdad en laAdministracion
General del Estado y en los organis-
mos publicos vinculados o dependien-
tesde ella

El Gobierno aprobarg, a inicio de cada legidatura,
un Plan paralalgualdad entre mujeresy hombresen la
Adminigtracion Genera del Estado y en los organis-
mos publicos vinculados o dependientes de ella. El
Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de
promocion de laigualdad de trato y oportunidades en
el empleo pablico, asi como las estrategias 0o medidas a
adoptar para su consecucion. El Plan sera objeto de
negociacion, y en su caso acuerdo, con la representa-
cion legal delos empleados publicos en laforma que
se determine en lalegidacion sobre negociacion colec-
tiva en la Administracion Plblica 'y su cumplimiento
serd evauado anuamente por € Consgjo de Ministros.

CAPITULO IV
Fuerzas Armadas
Articulo 65. Respeto del principio de igualdad.

L as normas sobre personal de las Fuerzas Armadas
procuraran la efectividad del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, en especia en 1o que se
refiere a régimen de acceso, formacion, ascensos,
destinos y situaciones administrativas.

Articulo 66. Aplicacion de las normas referidas al
personal de las Administraciones
publicas.

Las normeas referidas a personal al servicio de las
Administraciones publicas en materia de igualdad,
prevencion de la violencia de género y conciliacion
de la vida personal, familiar y profesiona serén de
aplicacion en las Fuerzas Armadas, con las adapta-
ciones que resulten necesariasy en los términos esta-
blecidos en su normativa especifica.

CAPITULOV
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado
Articulo 67. Respeto del principio de igualdad.

Las normas reguladoras de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado promoveran la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres, impidiendo cual-
quier situacién de discriminacion profesional, espe-
ciamente, en €l sistema de acceso, formacion, ascen-
sos, destinos y situaciones administrativas.

Articulo 68. Aplicacion de las normas referidas a
personal de las Administraciones
publicas.

Las normas referidas al personal a servicio de las
Administraciones publicas en materia de igualdad,
prevencion de la violencia de género y conciliacion
de la vida personal, familiar y profesional serén de
aplicacion en las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del
Estado, adaptandose, en su caso, alas peculiaridades
de las funciones que tienen encomendadas, en los tér-
minos establecidos por su normativa especifica

TiTULOVI
Igualdad de trato en el acceso a bienesy serviciosy
Su suministro
Articulo 69. Igualdad detrato en el acceso abienes
Y Servicios.

1. Todaslas personasfisicasojuridicasque, en el
sector publico o en el privado, suministren bienes o
servicios disponibles para el publico, ofrecidos fuera
del &mbito de lavida privaday familiar, estaran obli-
gadas, en sus actividades y en las transacciones con-
siguientes, al cumplimiento del principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres, evitando discrimi-
naciones, directas o indirectas, por razon de sexo.

2. Lo previsto en € apartado anterior no afectaala
libertad de contratacion, incluidalalibertad de la perso-
na de elegir ala otra parte contratante, Semprey cuan-
do dicha eleccion no venga determinada por su sexo.

3. No obstante |o dispuesto en |os apartados ante-
riores, seran admisibles las diferencias de trato en e
acceso a bienesy servicios cuando estén justificadas
por un propoésito legitimo y los medios para lograrlo
sean adecuados y necesarios.

Articulo 70. Proteccién en situacion de embarazo.

En & acceso abienesy servicios, ninglin contratan-
te podra indagar sobre la situacion de embarazo de
una mujer demandante de los mismos, salvo por
razones de proteccion de su salud.
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Articulo 71. Factores actuariales.

1. Seprohibelacelebracion de contratos de segu-
ros o de servicios financieros afines en los que, a
considerar e sexo como factor de calculo de primas
y prestaciones, se generen diferenciasen lasprimasy
prestaciones de las personas aseguradas.

No obstante, reglamentariamente, se podran fijar
los supuestos en los que sea admisible determinar
diferencias proporcionadas de las primas y prestacio-
nes de las personas consideradas individualmente,
cuando el sexo constituya un factor determinante de
laevaluacion del riesgo a partir de datos actuarialesy
estadisticos pertinentes y fiables.

2. Los costes relacionados con el embarazo y €
parto no justificaran diferencias en las primas y pres-
taciones de | as personas consideradas individual men-
te, sin que puedan autorizarse diferencias al respecto.

Articulo 72.  Consecuencias del incumplimiento de
las prohibiciones.

1. Sinperjuicio de otras accionesy derechos con-
templados en la legislacion civil y mercantil, la per-
sona que, en el &mbito de aplicacion del articulo 69,
sufra una conducta discriminatoria, tendré derecho a
indemnizacion por los dafios y perjuicios sufridos.

2. En e dmbito de los contratos de seguros o de
servicios financieros afines, y sin perjuicio delo pre-
visto en € articulo 10 de esta Ley, € incumplimiento
de la prohibicién contenidaen e articulo 71 otorgara
a contratante perjudicado e derecho a reclamar la
asimilacion de sus primas y prestaciones a las del
sexo més beneficiado, manteniéndose en los restan-
tes extremos la validez y eficacia del contrato.

TiTuLovil

Laigualdad en la responsabilidad social
de las empresas

Articulo 73.  Acciones de responsabilidad social de
las empresas en materia de igualdad.

Las empresas podrén asumir larealizacion volunta
ria de acciones de responsabilidad social, consistentes
en medidas econdmicas, comerciaes, laboraes, asis-
tenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover
condiciones de igualdad entre las mujeres y los hom-
bres en & seno de la empresa o en su entorno social.

La realizacion de estas acciones podra ser concer-
tada con |larepresentacion delostrabajadoresy las
trabajadoras, las organizaciones de consumidores
y consumidoras y usuarios y usuarias, las asocia

ciones cuyo fin primordial sealadefensadelaigual-
dad de trato entre mujeres y hombres y los Organis-
mos de Igualdad.

Seinformaraalos representantes de | os trabajadores
de las acciones que no se concierten con los mismos.

A las decisiones empresariales y acuerdos colecti-
vos relativos a medidas laborales les sera de aplica
cion lanormativa laboral.

Articulo 74. Publicidad de las acciones de responsa
bilidad socia en materia de igualdad.

Las empresas podran hacer uso publicitario de sus
acciones de responsabilidad en materia de igualdad,
de acuerdo con las condiciones establecidas en la
legislacion general de publicidad.

El Ingtituto de la Mujer, u 6rganos equivalentes de
las Comunidades Autonomas, estaran legitimados
para gjercer laaccion de cesacion cuando consideren
gue pudiera haberse incurrido en supuestos de publi-
cidad engaiosa.

Articulo 75. Participacion de las mujeres en los
Consgjos de administracion de las
sociedades mercantiles.

Las sociedades obligadas a presentar cuenta de
pérdidas y ganancias no abreviada procuraran incluir
en su Consgjo de administracién un nimero de muje-
res que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en un plazo de ocho afios a partir
de laentrada en vigor de esta Ley.

Lo previsto en el péarrafo anterior se tendré en
cuenta para los nombramientos que se realicen a
medida que venza el mandato de los consejeros
designados antes de |a entrada en vigor de esta Ley.

TiTuLo vl
Disposiciones organizativas

Articulo 76. Comision Interministerial de Igualdad
entre mujeres y hombres.

La Comisién Interministerial de Igualdad entre
mujeres y hombres es el drgano colegiado responsa-
ble de la coordinacion de las politicas y medidas
adoptadas por |os departamentos ministeriales con la
finalidad de garantizar el derecho alaigualdad entre
mujeres y hombresy promover su efectividad.

Su composicion y funcionamiento se determinaran
reglamentariamente.
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Articulo 77.  Las Unidades de Igualdad.

En todos los Ministerios se encomendara a uno de
sus érganos directivos € desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre muje-
res y hombres en el &mbito de las materias de su
competenciay, en particular, las siguientes:

a) Recabar la informacion estadistica elaborada
por los érganos del Ministerio y asesorar a los mis-
mos en relacion con su elaboracion.

b) Elaborar estudios con lafinalidad de promover
laigualdad entre mujeres y hombres en las éreas de
actividad del Departamento.

c) Asesorar a los organos competentes del
Departamento en la elaboracion del informe sobre
impacto por razén de género.

d) Fomentar el conocimiento por €l persona del
Departamento del alcancey significado del principio
de igualdad mediante la formulacion de propuestas
de acciones formativas.

€) Velar por e cumplimiento deestalLey y por la
aplicacion efectiva del principio de igualdad.

Articulo 78. Consgjo de Participacion de la Mujer.

1. Se crea el Consgjo de Participacion de la
Muijer, como érgano colegiado de consultay asesora-
miento, con &l fin esencial de servir de cauce parala
participacion de las mujeres en la consecucion efec-
tiva del principio de igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la
discriminacion por razén de sexo.

2. Reglamentariamente, se establecerdn su régi-
men de funcionamiento, competencias y composi-
cion, garantizandose, en todo caso, la participacion
del conjunto de las Administraciones publicas y de
las asociaciones y organizaciones de mujeres de
ambito estatal.

Disposicién adicional primera.  Presencia 0 compo-
sicion equilibrada.
A los efectos de esta L ey, se entendera por compo-
sicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de formaque, en e conjunto a que serefiera, las per-

sonas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento.

Disposicion adicional segunda.  Modificacion de la
Ley Organica de Régimen Electoral General.

Se modifica la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los siguien-
tes términos:

Uno. Se afiade un nuevo articulo 44 bis, redacta-
do en los siguientes términos:

«Articulo 44 bis.

1. Lascandidaturas gue se presenten para las
elecciones de diputados al Congreso, municipales
y de miembros de los Cabildos I nsulares canarios
en los términos previstos en esta L ey, diputado al
Parlamento Europeo y miembros de las Asambleas
L egidativasdelas ComunidadesAuténomas debe-
ran tener una composicion equilibrada de mujeres y
hombres, de forma que en e conjunto de lalista los
candidatos de cada uno de los sexos supongan como
minimo el cuarenta por ciento. Cuando €l nimero de
puestos a cubrir seainferior acinco, la proporcién de
mujeres y hombres serd lo mas cercana posible al
equilibrio numeérico.

En las elecciones de miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas, las
leyes reguladoras de sus respectivos regimenes elec-
torales podran establecer medidas que favorezcan
una mayor presencia de mujeres en las candidaturas
gue se presenten a las Elecciones de las citadas
Asambleas Legidativas.

2. También se mantendra la proporcién minima
del cuarenta por ciento en cada tramo de cinco pues-
tos. Cuando € ultimo tramo de lalista no alcance los
cinco puestos, la referida proporcion de mujeres y
hombres en ese tramo seré lo més cercana posible al
equilibrio numérico, aunque debera mantenerse en
cualquier caso la proporcion exigible respecto del
conjunto de lalista.

3. A laslistas de suplentes se aplicaran las reglas
contenidas en |os anteriores apartados.

4. Cuando las candidaturas para €l Senado se
agrupen en listas, de acuerdo con lo dispuesto en €
articulo 171 de esta Ley, taes listas deberan tener
igualmente una composicién equilibrada de mujeresy
hombres, de forma que la proporcion de unas 'y otros
sea |0 més cercana posible a equilibrio numérico.»

Dos. Seafiade un nuevo parrafo al apartado 2 del
articulo 187, redactado en los siguientes términos:

«Lo previsto en € articulo 44 bis de esta ley no
sera exigible en las candidaturas que se presenten en
los municipios con un nimero de residentes igual o
inferior a 5.000 habitantes.»

Tres. Seafade un nuevo parrafo al apartado 3 del
articulo 201, redactado en los siguientes términos:

«Lo previsto en €l articulo 44 bis de esta ley no
sera exigible en las candidaturas que se presenten en
las islas con un nimero de residentesigual o inferior
a 5.000 habitantes.»
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Cuatro. Se modifica el apartado 2 de la disposi-
cion adicional primera, que queda redactado en los
siguientes términos:

«2. En aplicacion de las competencias que la
Constitucion reserva a Estado se aplican también a
las elecciones a Asambleas Legidlativas de Comuni-
dades Autdnomas convocadas por éstas, 10s siguien-
tes articulos del titulo primero de esta Ley Organica:

la 42;44; 44 his, 45; 46.1, 2, 4,5,6y 8; 47.4; 49,
51.2y 3; 52; 53; 54; 58; 59; 60; 61; 62; 63; 65; 66,
68; 69; 70.1y 3; 72; 73; 74, 75; 85; 86.1; 90; 91, 92,
93; 94, 95.3; 96; 103.2; 108.2y 8; 109 a 119; 125 a
130; 131.2; 132; 135 a 152.»

Disposicion adicional tercera. Modificacionesdela
Ley Organica del Poder Judicial.

Se modificala Ley Organica 6/1985, de 1 dejulio,
del Poder Judicial, en los siguientes términos.

Uno. Se afiade un dltimo inciso en € apartado 1
del articulo 109, que queda en |os siguientes términos.

«1. El Consgo General del Poder Judicial eleva-
ra anualmente a las Cortes Generales una Memoria
sobre el estado, funcionamiento y actividades del
propio Consgjo y de los Juzgados y Tribunales de
Justicia. Asimismo, incluiralas necesidades que, asu
juicio, existan en materiade personal, instalacionesy
de recursos, en general, para e correcto desempefio
de las funciones que la Constitucion y las leyes asig-
nan a Poder Judicial. Incluird también un capitulo
sobre el impacto de género en el &mbito judicial.»

Dos. Seafade un nuevo parrafo, intercalado entre
el primeroy el segundo, a apartado 3 del articulo 110,
con la siguiente redaccion:

«En todo caso, se elaborara un informe previo de
impacto de género.»

Tres. Se afiade, en @ articulo 122.1, después de
«Comision de Calificacion», la expresion «Comision
de Igualdad».

Cuatro. Se aflade un articulo 136 bis que integrara
lanueva Seccién 7.2del Capitulo IV, Titulo 11, Libro 11,
rubricada como «De la Comisiéon de Igualdad», con la
siguiente redaccion:

«Articulo 136 his.

1. El Pleno del Consgjo General del Poder Judi-
cial elegira anualmente, de entre sus Vocales, por

mayoria de tres quintos y atendiendo al principio de
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, a los
componentes de la Comisién de Igualdad, que estara
integrada por cinco miembros.

2. LaComisién de Igualdad deberd actuar con la
asistencia de todos sus componentes y bajo la presi-
dencia del miembro de la misma que sea elegido por
mayoria. En caso de transitoria imposibilidad o
ausencia justificada de alguno de los miembros, se
procedera a su sustitucion por otro Vocal del Conse-
jo, preferentemente del mismo sexo, que sera desig-
nado por la Comision Permanente.

3. Corresponderd ala Comision de Igualdad ase-
sorar a Pleno sobre las medidas necesarias o conve-
nientes para integrar activamente el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en el gercicio de
las atribuciones del Consegjo General del Poder Judi-
cial y, en particular, le correspondera elaborar los
informes previos sobre impacto de género de los
reglamentos y mejorar 10s parametros de igualdad en
la Carrera Judicial .»

Cinco. Semodificae articulo 310, que tendrala
siguiente redaccion:

«Todas las pruebas selectivas para el ingreso y la
promocion en la Carreras Judicial y Fiscal contem-
plaran el estudio del principio de igualdad entre
mujeresy hombres, incluyendo las medidas contrala
violencia de género, y su aplicacion con caréacter
transversal en el ambito delafuncion jurisdiccional .»

Seis. Semodificael primer parrafo del apartado €)
del articulo 356, que queda redactado como sigue:

«e) También tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracion no superior atres afios, para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a
su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consan-
guinidad o afinidad que, por razones de edad, acci-
dente o enfermedad, no pueda valerse por si mismoy
no desempefie actividad retribuida.»

Sete.  Seafiade unanuevaletrae) en d articulo 348,
en los siguientes términos:

«e) Excedencia por razdn de violencia sobre la
muijer.»

Ocho. Se modifica el articulo 357, que pasa a
tener la siguiente redaccion:

«Articulo 357.

Cuando un magistrado del Tribunal Supremo soli-
citara la excedencia voluntaria 'y le fuere concedida,
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perdera su condicion de tal, salvo en el supuesto pre-
visto en lasletras d) y €) del articulo anterior y en el
articulo 360 bis. En los demas casos quedard integra-
do en situacion de excedencia voluntaria, dentro de la
categoria de Magistrado.»

Nueve. Se modifica el articulo 358.2 en los
siguientes términos:

«2. Se exceptlan de lo previsto en el apartado
anterior las excedencias voluntarias para € cuidado
de hijos y para atender a cuidado de un familiar a
gue se refieren los apartados d) y €) del articulo 356,
en las que el periodo de permanencia en dichas situa-
ciones sera computable a efectos de trienios y dere-
chos pasivos. Durante los dos primeros afios se ten-
dré derecho a la reserva de la plaza en la que se
gjerciesen sus funciones y al computo de la antiglie-
dad. Transcurrido este periodo, dicha reservalo sera
aun puesto en lamisma provinciay deigua catego-
ria, debiendo solicitar, en e mes anterior a la finali-
zacion del periodo méximo de permanencia en la
misma, el reingreso al servicio activo; de no hacerlo,
seradeclarado de oficio en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.»

Diez. Se afade un nuevo articulo 360 bis con la
siguiente redaccion:

«Articulo 360 bis.

1. Lasjuezasy magistradas victimas de violencia
de género tendrén derecho a solicitar la situacion de
excedencia por razon de violencia sobre lamujer sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos. En esta situacion administrativa se
podra permanecer un plazo maximo de tres afios.

2. Durante los sei's primeros meses tendran dere-
cho alareserva del puesto de trabgjo que desempe-
faran, siendo computable dicho periodo a efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de
tutelajudicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccion de lavictima lo exigiere, se podré pro-
rrogar por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho, e periodo en el que, de acuerdo con el
parrafo anterior, se tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefial a-
dos en dicho péarrafo.

3. Lasjuezasy magistradas en situacion de exce-
dencia por razén de violencia sobre la mujer percibi-
ran, durante los dos primeros meses de esta exceden-
cia, las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. El reingreso en el servicio activo de las juezas
y magistradas en situacion administrativa de exce-
denciapor razén de violencia sobre lamujer de dura
CiOn no superior a seis meses se produciréa en el
mismo Organo jurisdiccional respecto del que tenga
reserva del puesto de trabajo que desempefiaran con
anterioridad; si €l periodo de duracion de la exceden-
cia es superior a6 meses € reingreso exigira que las
juezas y magistradas participen en todos |os concur-
SOS que se anuncien para cubrir plazas de su catego-
ria hasta obtener destino. De no hacerlo asi, se les
declarara en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.»

Once. Sesuprime € articulo 370.
Doce. Seafiade un apartado 5 a articulo 433 bis,
con la siguiente redaccion:

«5. El Plan de Formacion Continuada de la
CarreraJudicial contemplaralaformacion delos Jue-
ces y Magistrados en el principio de igualdad entre
mujeres y hombres y la perspectiva de género.

LaEscuelaJudicial impartirdanualmente cursos de
formacion sobre la tutela jurisdiccional del principio
de igualdad entre mujeres y hombres y la violencia
de género.»

Trece. Seafiade un segundo parrafo al apartado 2
del articulo 434, con la siguiente redaccion:

«El Centro de Estudios Juridicos impartira anual-
mente cursos de formacion sobre el principio de
igualdad entre mujeresy hombresy su aplicacion con
caracter transversal por los miembros de la Carrera
Fiscal, el Cuerpo de Secretarios y demés personal al
servicio de la Administracion de Justicia, asi como
sobre la deteccién y € tratamiento de situaciones de
violencia de género.»

Catorce (nuevo). Semodifica el apartado 5 del
articulo 373, con la siguiente redaccioén:

«5. Por_€l fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves del conyuge, de persona a la que estu-
viese unido por_analoga relacion de afectividad o
deun familiar dentro del primer grado de consan-
quinidad o afinidad, los jueces o _magqistrados
podran disponer de un permiso de tres dias habi-
les, que podréa ser de hasta cinco dias habiles
cuando a tal efecto sea preciso un desplazamiento
a otra localidad, en cuyo caso sera de cinco dias
habiles.

Estos permisos guedar an reducidos a dosy cua-
tro dias habiles, respectivamente, cuando €l falle-
cimientoy las otr as cir cunstancias sefialadas afec-
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ten a familiares en segundo grado de afinidad o
consanguinidad.»

Quince (nuevo). Se afiade un nuevo apartado
6 al articulo 373, con la siguiente redaccion:

«6. _Por_el nacimiento, acogimiento o adopcién
de un hijo. € juez o magistrado tendré derecho a
disfrutar de un permiso de paternidad de quince
dias, a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento
odelaresolucién judicial por la que se constituya

la adopcion.»

Dieciséis (nuevo). Seafiade un nuevo apartado
7 al articulo 373, con la siguiente redaccion:

«7. Losjuecesy magistradostendréan derecho
a permisos v licencias para la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, y por razén de
violencia de género. El Consejo General del Poder
Judicial, mediante reglamento, adaptara a las
particularidadesdelacarrerajudicial la normati-
vadelaAdministraciéon General del Estado vigen-
teen la materia.»

Disposicion adicional cuarta. Modificacion del
Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

Se modifica la Ley 50/1981, de 30 de diciembre,
por la que se aprueba el Estatuto Organico del Minis-
terio Fiscal en los siguientes términos:

Se afiade un ultimo péarrafo en el apartado 1 del
articulo 14, que tendra la siguiente redaccion:

«Habra de integrarse en el seno del Consgjo Fiscal
una Comision de Igualdad para el estudio de lamejo-
rade los pardmetros de igualdad en la Carrera Fiscal,
Cuya composi cion quedara determinada en la norma-
tiva que rige la constitucion y funcionamiento del
Consgjo Fiscal.»

Disposicion adicional quinta.  Modificaciones de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Uno. Seintroduce un nuevo articulo 11 bis ala
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
en los siguientes términos:

«Articulo 11 bis. Legitimacion para la defensa
del derecho a la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

1. Paraladefensadel derecho deigualdad detrato
entre mujeres y hombres, ademas de los afectados y
siempre con su autorizacion, estarén también legiti-

mados los sindicatos y las asociaciones legalmente
constituidas cuyo fin primordia sea la defensa de la
igualdad de trato entre mujeres y hombres, respecto
de sus afiliados y asociados, respectivamente.

2. Cuando los afectados sean una pluraidad de
personas indeterminada o de dificil determinacion, la
legitimacion para demandar en juicio la defensa de
estos intereses difusos correspondera exclusivamente
a los organismos publicos con competencia en la
materia, a los sindicatos mas representativos y a las
asociaciones de ambito estatal cuyo fin primordial
sea la igualdad entre mujeres y hombres, sin perjui-
cio, s los afectados estuvieran determinados, de su
propia legitimacion procesal.

3. Lapersonaacosadaseralatnicalegitimadaenlos
litigios sobre acoso sexua 'y acoso por razén de sexo.»

Dos. Se modifica € supuesto 5.° del apartado 1
del articulo 188 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, que quedara redactado del
siguiente modo:

«5. Por muerte, enfermedad o imposibilidad
absoluta o baja por maternidad o paternidad del abo-
gado de la parte que pidiere la suspension, justifica
das suficientemente, a juicio del Tribunal, siempre
gue tales hechos se hubiesen producido cuando yano
fuera posible solicitar nuevo sefialamiento conforme
a lo dispuesto en el articulo 183, siempre que se
garantice €l derecho alatutelajudicial efectivay no
se cause indefension.

| gualmente, seran equiparables a los supuestos
anterioresy con losmismosrequisitos, otras situa-
cines analogas previstas en otros sistemas de pre-
vision social y por e mismo tiempo por el que se
otorgue la baja y la prestacion de los per misos
previstosen lalegidacion dela Seguridad Social.»

Tres. Se aflade un nuevo apartado 5 d articulo 217
de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, pasando sus actuales apartados 5y 6 a ser los
nameros 6 y 7, respectivamente, con la siguiente
redaccion:

«5. Deacuerdo con lasleyes procesales, en aque-
[los procedimientos en los que las alegaciones de la
parte actora se fundamente en actuaciones discrimi-
natorias por razén del sexo, corresponderd al deman-
dado probar |la ausencia de discriminacién en las
medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

A los efectos de |o dispuesto en el parrafo anterior,
el 6rgano judicial, ainstancia de parte, podra recabar,
s lo estimase Util y pertinente, informe o dictamen de
los organismos publicos competentes.»
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Disposicion adicional sexta. Modificaciones de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Se modificalaLey 29/1998, de 13 dejulio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
en |os siguientes términos:

Uno. Se afiade una letra i) al apartado 1 del
articulo 19, con la siguiente redaccion:

«i) Parala defensa del derecho de igualdad de
trato entre mujeres y hombres, ademés de los afecta
dos y slempre con su autorizacion, estaran también
legitimados|os sindicatosy |as asociaciones legalmen-
te constituidas cuyo fin primordia sealadefensadela
igualdad de trato entre mujeresy hombres, respecto de
sus dfiliados y asociados, respectivamente.

Cuando los afectados sean una pluralidad de perso-
nas indeterminada o de dificil determinacion, lalegi-
timacién para demandar en juicio la defensa de estos
intereses difusos correspondera exclusivamente a los
organismos publicos con competencia en la materia,
alos sindicatos mas representativos y alas asociacio-
nes de ambito estatal cuyo fin primordial sea la
igualdad entre mujeres y hombres, sin perjuicio, s
los afectados estuvieran determinados, de su propia
legitimacion procesal.

La persona acosada seréa la Unica legitimada en los
litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de
Sexo.»

Dos. Seafiade un nuevo apartado 7 a articulo 60,
con la siguiente redaccion:

«7. Deacuerdo con lasleyes procesales, en aque-
llos procedimientos en los que las alegaciones de la
parte actora se fundamenten en actuaciones discrimi-
natorias por razén del sexo, correspondera al deman-
dado probar la ausencia de discriminacion en las
medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,
el dérgano judicial, ainstanciade parte, podréa recabar,
si lo estimase Util y pertinente, informe o dictamen de
los organismos publicos competentes.»

Disposicion adicional séptima.  Modificaciones de
laLey por laque seincorporaal ordenamiento juri-
dico espariol la Directiva 89/552/CEE.

Se aflade una nueva letra €) en el apartado 1 del
articulo 16 de la Ley 25/1994, de 12 de julio, por la
gue se incorpora a ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 89/552/CEE, sobre la coordinacién de dis-
posiciones legales, reglamentarias y administrativas

de los Estados miembros relativas a gjercicio de la
radiodifusion televisiva, en los siguientes términos.

«e) La publicidad o la tele venta dirigidas a
menores debera transmitir una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres.»

Disposicion adiciona octava.  Modificaciones de la
Ley General de Sanidad.

Uno. Se afiade un nuevo apartado 4 a articulo 3
de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sani-
dad, que queda redactado en los siguientes términos.

«4. Las politicas, estrategias y programas de
salud integraran activamente en sus objetivos y
actuaciones € principio de igualdad entre mujeres y
hombres, evitando que, por sus diferencias fisicas o
por los estereotipos social es asociados, se produzcan
discriminaciones entre ellos en los objetivosy actua
ciones sanitarias.»

Dos. Se aflade un nuevo apartado 2 a articulo 6
de laLey 14/1986, de 25 de abril, General de Sani-
dad, pasando su actual contenido a ser el apartado 1,
en los siguientes términos:

«2. Enlagjecucion de lo previsto en el apartado
anterior, las Administraciones publicas sanitarias
aseguraran la integracion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, garantizando su igual dere-
cho alasaud.»

Tres. Se modifican los apartados 1, 4, 9, 14y 15
del articulo 18 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, y se aflade un nuevo apartado
17, que quedan redactados respectivamente en |los
siguientes términos:

«1. Adopcién sistemética de acciones para la
educacién sanitaria como elemento primordia para
lamejora de la salud individual y comunitaria, com-
prendiendo |a educacién diferenciada sobre los ries-
gos, caracteristicas y necesidades de mujeresy hom-
bres, y la formacion contra la discriminacion de las
mujeres.»

«4. La prestacion de los productos terapéuticos
precisos, atendiendo a las necesidades diferenciadas
de mujeres y hombres.»

«9. La proteccion, promociéon y mejora de la
salud laboral, con especia atencion al acoso sexual y
al acoso por razoén de sexo.»

«14. Lamejoray adecuacion de las necesidades
de formacion del personal a servicio de la organiza-
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cion sanitaria, incluyendo actuaciones formativas
dirigidas a garantizar su capacidad para detectar, pre-
venir y tratar la violencia de género.»

«15. El fomento de lainvestigacion cientifica en
el campo especifico de los problemas de salud, aten-
diendo a las diferencias entre mujeres y hombres.»

«17. El tratamiento de los datos contenidos en
registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de
informacion médica para permitir el andlisis de géne-
ro, incluyendo, siempre que sea posible, su desagre-
gacion por sexo.»

Cuatro. Se da nueva redaccion a inciso inicia
del apartado 1 del articulo 21 de la Ley 14/1986, de
25 de abril, Genera de Sanidad, que queda redactado
en |os siguientes términos:

«l. La actuacion sanitaria en el @mbito de la
salud laboral, que integrara en todo caso la perspec-
tiva de género, comprendera | os siguientes aspectos.»

Disposicion adicional novena. Modificaciones de
la Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacio-
nal de Salud.

Uno. Se modificala letra @) del articulo 2 de la
Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad
del Sistema Nacional de Salud, que queda redactada
en los siguientes términos:

«d) Laprestacion de los servicios a los usuarios
del Sistema Nacional de Salud en condiciones de
igualdad efectiva y calidad, evitando especiamente
toda discriminacion entre mujeres y hombres en las
actuaciones sanitarias.»

Dos. Se modifica la letra g) del apartado 2 del
articulo 11, que queda redactada en los siguientes
términos:

«g) Lapromociony proteccion de la salud labo-
ral, con especial consideracion alos riesgosy necesi-
dades especificos de |as trabajadoras.»

Tres. Se modifica la letra f) del apartado 2 del
articulo 12, que queda redactada en los siguientes
términos:

«f) Las atenciones y servicios especificos relati-
vos a las mujeres, que especificamente incluiran la
deteccion y tratamiento de las situaciones de violen-
cia de género; la infancia; la adolescencia; los adul-
tos; latercera edad; los grupos de riesgo y los enfer-
MOS Cronicos.»

Cuatro. Se incluye un nuevo apartado €) en el
articulo 34, con la siguiente redaccion:

«e) Lainclusion de la perspectiva de género en
las actuaciones formativas.»

Cinco. Se incluye un nuevo apartado f) en el
articulo 44, con la siguiente redaccion:

«f) Promover que lainvestigacion en salud atien-
da | as especificidades de mujeres y hombres.»

Sels.  Se modifican los apartados 2 'y 3 del articulo
53, que quedan redactados en los siguientes términos.

«2. El sistema de informacién sanitaria conten-
drainformacién sobre las prestaciones y la cartera de
servicios en atencion sanitaria publica y privada, e
incorporara, como datos bésicos, los relativos a
poblacion protegida, recursos humanos y materiales,
actividad desarrollada, farmacia y productos sanita-
rios, financiacion y resultados obtenidos, asi como
las expectativas y opinion de los ciudadanos, todo
ello desde un enfoque de atencion integral alasalud,
desagregando por sexo todos los datos susceptibles
de elo.»

«3. Con d fin de lograr la maxima fiabilidad de
la informacién que se produzca, el Ministerio de
Sanidad y Consumo, previo acuerdo del Consejo
Interterritorial del Sistema Naciona de Salud, esta-
blecera la definicion y normalizacion de datos y flu-
jos, la seleccion de indicadores y |os requerimientos
técnicos necesarios paralaintegracion de lainforma-
cion y para su andlisis desde la perspectiva del prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres.»

Siete. Se anade, a final del articulo 63, la
siguiente frase:

«Este informe contendra andlisis especificos de la
salud de mujeres y hombres.»

Disposicidon adicional décima. Fondo en materia
de Sociedad de la I nformacion.

A losefectosprevistosen el articulo 28 delapre-
sente L ey, se constituird un Fondo especial que se
dotara con 3 millones de euros en cada uno de los
g ercicios presupuestarios de 2007, 2008 y 2009.

Disposicién adicional décimo primera.  Modifica-
ciones del texto refundido delaLey del Estatuto de
los Trabajadores.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legidativo
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1/1995, de 24 de marzo, queda modificado como
sigue:

Uno. Semodificael parrafo €) del apartado 2 del
articulo 4, que queda redactado en los términos
siguientes:

«e) Al respeto de su intimidad y a la considera-
cion debida a su dignidad, comprendidala proteccion
frente al acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orien-
tacion sexual, y frente al acoso sexual y a acoso por
razén de sexo.»

Dos. Semodificad parrafo segundo del apartado 1
y se afiaden dos nuevos apartados 4 y 5 d articulo 17,
en los siguientes términos:

«Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar
y las decisiones del empresario que supongan un
trato desfavorable de los trabajadores como reaccion
ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante
una accién administrativa o judicial destinada a exi-
gir el cumplimiento del principio deigualdad detrato
y no discriminacion.»

«4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores, la negociacion colectiva podra establecer
medidas de accién positiva para favorecer € acceso
de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto
podra establecer reservasy preferencias en las condi-
ciones de contratacion de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser
contratadas las personas del sexo menos representado
en e grupo o categoria profesional de que se trate.

Asimismo, la negociacién colectiva podra establecer
este tipo de medidas en las condiciones de clasifica
cion profesional, promocién y formacion, de modo
gue, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia las personas del sexo menos representado
para favorecer su acceso en e grupo, categoria profe-
siona o puesto de trabajo de que se trate.»

«5, El establecimiento de planes de igualdad en
las empresas se gustard a lo dispuesto en estaley y
en laLey Organicaparalaiguadad efectiva de muje-
resy hombres.»

Tres. Se introduce un apartado 8 en €l articulo
34, con la siguiente redaccion:

«8. El trabagjador tendra derecho a adaptar la
duracion y distribucién de la jornada de trabajo para
hacer efectivo su derecho ala conciliacion de lavida
personal, familiar y laboral en los términos que se
establezcan en la negociacion colectivao en e acuer-
do a que llegue con e empresario respetando, en su
caso, lo previsto en aguélla.»

Cuatro. Semodificalaletrab) del apartado 3 del
articulo 37, que queda redactado del modo siguiente:

«b) Dos dias por € nacimiento de hijo y por €l
fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospi-
talizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitaliza-
cion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo € trabajador necesite hacer
un desplazamiento a efecto, el plazo seréa de cuatro
dias.»

Cinco. Se modifican € apartado 4 y el parrafo
primero del apartado 5 del articulo 37, quedando
redactados en |os siguientes términos:

«4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrén derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este dere-
cho por unareduccion de su jornada en media horacon
lamismafinalidad o acumularlo en jornadas compl etas
en |os términos previstos en la negociacion colectiva o
en e acuerdo a que llegue con & empresario respetan-
do, en su caso, lo establecido en aguélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o € padre en caso de que ambos trabgen.»

«5. Quien por razones de guardalegal tengaasu
cuidado directo algun menor de ocho afios o0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o senso-
rial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de lajornada de tra-
bajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquélla.»

Seis. Se aflade un parrafo segundo al apartado 3
del articulo 38, en los siguientes términos:

«Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa a que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, €l
parto o la lactancia natural o con el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo previsto en el articu-
lo 48.4 de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal 0 aladel disfrute del permiso que por apli-
cacioén de dicho precepto le correspondiera, al finali-
zar €l periodo de suspension, aunque haya terminado
el afo natural a que correspondan.»
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Siete. Se modificalaletra d) del apartado 1 del
articulo 45, quedando redactado en los siguientes
términos:

«d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural de
un menor de nueve mesesy adopcién 0 acogimien-
to de menores de seis afios 0 de menor es de edad
que sean mayores de seis afios cuando se trate de
menores con discapacidad 0 que por _sus circuns-
tancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercién social v familiar debidamente acredita-
das por_los servicios sociales competentes.

A estos efectos, ser& causa de suspensién el aco-
gimiento preadoptivo, € permanentey el smple,
conforme al Cdadigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas, siempre gue e acodi-
miento simple sea de duracién no inferior a un
ano, y en todos|o casos, aunque el acogimiento sea

provisional.»

Ocho. Se modifica € apartado 2 del articulo 46,
gue queda redactado del modo siguiente:

«2. El trabajador con a menos una antigliedad en
la empresa de un afio tiene derecho a que se le reco-
nozcala posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser
gjercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.»

Nueve. Se modifican los pérrafos primero,
segundo y tercero del apartado 3 del articulo 46, que
guedan redactados del modo siguiente:

«Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadop-
tivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
lafecha de nacimiento o, en su caso, de laresolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracion no superior a dos afios, salvo que se
establezca una duracion mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de
un familiar hasta € segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente aparta-
do, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de

forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstan-
te, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causan-
te, el empresario podra limitar su gjercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.»

Diez. Se modifican los apartados 4 y 5 del
articulo 48, quedando redactados en los siguientes
términos:

«4. En €l supuesto de parto, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en e supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuira a opcién de la
interesada siempre que sei's semanas sean inmediata-
mente posteriores a parto. En caso de fallecimiento
de la madre, con independencia de que ésta realizara
o no algun trabajo, e otro progenitor podra hacer uso
de latotalidad 0, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde lafecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que
la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspension no se verareducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de
gue ambos progenitores trabajen, la madre, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior a parto bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre. El otro progeni-
tor podré seguir haciendo uso del periodo de sus-
pension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto paralareincorpora-
cion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En e caso de quela madre no tuviese derecho a
suspender su actividasd profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las nor mas que regu-
len dicha actividad, el otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato detrabajo por el
periodo que hubiera correspondido ala madre, 10

que seré compatible con € eercicio del derecho

reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos
en que, por cualquier otra causa, el neonato

deba permanecer hospitalizado a continuacion
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del parto, e periodo de suspensién se ampliara en
tantos dias como € neonato se encuentre hospitali-
zado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcidn y de acogimiento,
de acuerdo con € articulo 45.1.d) de esta Ley, la
suspension tendra una duracién de diciséis sema-
nas ininter rumpidas, ampliable en €l supuesto de
adopcion o acogimiento multiples en dos semanas
por_cada menor_a partir del segundo.Dicha sus-
pension producira sus efectos, a eleccion del tra-
bajador, bien a partir delaresolucién judicial por
la_ gue se constituye la adopcién, bien a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimien-
to, provisional o definitivo, Sin que en ningun caso
un_mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el
periodo de suspensién se distribuira a opcién de
los interesados, que podrén disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos inin-
terrrumpidosy con los limites sefialados.

En los casos de disfrute ssmultaneo de periodos de
descanso, lasumade los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los parrafos ante-
riores o de las que correspondan en caso de parto,
adopcidén o acogimiento mdltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del
menor adoptado o acogido, la suspension del contra-
to a que se refiere este apartado tendréd una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos pro-
genitorestrabajen, este periodo adiciona se distribui-
raaopcion de losinteresados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesivay siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere € presente apar-
tado podréan disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta 0 a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y |os trabajadores afectados, en los tér-
minos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuan-
do sea necesario el desplazamiento previo delos pro-
genitores a pais de origen del adoptado, € periodo
de suspension, previsto para cada caso en el presente
apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de laresolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a la que hubie-
ran podido tener derecho durante la suspensiéon del
contrato en los supuestos a que se refiere este aparta-
do, asi como en |os previstos en el siguiente apartado
y en €l articulo 48 bis.»

«5. En € supuesto de riesgo durante el embarazo
0 de riesgo durante la lactancia natural, en los térmi-
nos previstos en € articulo 26 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,

la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad bio-
l6gica o @ lactante cumpla nueve meses, respectiva
mente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
Su puesto anterior o aotro compatible con su estado.»

Once. Seincluye un nuevo articulo 48 bis, con la
siguiente redaccion:

«Articulo 48 bis.
bajo por paternidad.

Suspension del contrato de tra-

En los supuestos de nacimiento de hijo, adop-
cién o acogimiento de acuerdo con €l articulo
45.1.d) de esta L ey, € trabajador_tendra derecho
a la suspensiéon del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de
parto, adopciéon o acogimiento multiples en dos
dias mas por cada hijo a partir del sequndo. Esta
suspensién es independiente del disfrute compar -
tido de los periodos de descanso por maternidad
reqgulados en €l articulo 48.4.

En € supuesto de parto, la suspensién corres
ponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcidn o acogimiento, este derecho
correspondera sdlo a uno de |los progenitores, a
eleccion delosinteresados, no obstante, cuando €l
periodo de descanso regulado en € articulo 48.4
sea disfrutado en su totalidad por uno delos pro-
genitores, € derecho a la suspensiéon por paterni-
dad Unicamente podr& ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra
hacerlo durante € periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo,
previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucién judicial por la que se constituye la
adopcién o a partir_de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspensiéon del contrato regulada en el articulo
48.4 o inmediatamente después de la finalizacion
de dicha suspension.

L a suspension del contrato a que se refiere este
articulo podra disfrutar se en régimen de jornada

completa 0 en régimen de jornada parcial de un

minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre €l

empresario v € trabajador, v conforme se deter -

mine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario,
con |la debida antelacién, €l e ercicio de este dere-

cho en lostér minos establecidos, en su caso, en los

convenios colectivos.»
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Doce. Se modifica €l apartado 4 del articulo 53
gue queda redactado en |os siguientes términos:

«4. Cuando el empresario no cumpliese los
requisitos establecidos en el apartado 1 de este
articulo o la decision extintivadel empresario tuviera
como movil algunas de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucion o en la Ley o bien se
hubiera producido con violacion de derechos funda-
mentalesy libertades publicas del trabajador, |a deci-
sion extintiva sera nula, debiendo la autoridad judi-
cia hacer tal declaracion de oficio. La no concesion
del preaviso no anularalaextincion, si bien el empre-
sario, con independencia de los demés efectos que
procedan, estard obligado a abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo. La posterior obser-
vancia por e empresario de los requisitos incumpli-
dos no constituira, en ninglin caso, subsanacion del
primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de
extincion con efectos desde su fecha.

Serd también nula la decision extintiva en los
siguientes supuestos:

a) La de los trabgadores durante e periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante lalactancia
natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancianatural, adopcion o acogimiento o paternidad
a que serefiere laletra d) del apartado 1 del articulo
45, o € notificado en unafechatal que el plazo de pre-
aviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabgjadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension aque serefierelaletraa), y la
de los trabgjadores que hayan solicitado uno de los
permisos alos que se refieren los apartados 4, 4 bisy
5 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o
hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia
prevista en € apartado 3 del articulo 46; y lade las
trabajadoras victimas de violencia de género por €l
gjercicio de los derechos de reduccién o reordenacion
de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de
cambio de centro de trabajo 0 de suspension de la
relacion laboral en los términos y condiciones reco-
nocidos en esta Ley.

c) La de los trabajadores después de haberse
reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de sus-
pension del contrato por maternidad, adopcion o aco-
gimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido més de nueve meses desde la fecha de
nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las |etras anteriores sera de apli-
cacion, salvo que, en esos casos, se declare la proce-
dencia de la decision extintiva por motivos no rela-
cionados con el embarazo o con el gercicio del
derecho alos permisos y excedencia sefialados.»

Trece. Se modificalaletra g) del apartado 2 del
articulo 54, quedando redactado en |os siguientes tér-
minos:

«g) El acoso por razon deorigenracid o énico, reli-
gion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexud y € acoso sexud o por razén de sexo a empresa-
rio o alas personas que trabagjan en la empresa.»

Catorce. Se modifica el apartado 5 del articulo
55, que queda redactado del siguiente modo:

«Sera nulo el despido que tenga por mévil alguna
de las causas de discriminacion prohibidas en la
Constitucién o en la Ley, o bien se produzca con vio-
lacion de derechos fundamentales y libertades publi-
cas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes
supuestos:

a) El de los trabagjadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactan-
cia natural, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia natural, adopcién o acogimiento o
paternidad a que se refiere laletra d) del apartado 1
del articulo 45, o el notificado en unafechata que el
plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho
periodo.

b) El de las trabgjadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que serefiere laletraa), y €
de los trabgjadores que hayan solicitado uno de los
permisos alos que se refieren |os apartados 4, 4 bisy
5 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o
hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia
prevista en el apartado 3 del articulo 46; y € de las
trabajadoras victimas de violencia de género por €l
gjercicio de los derechos de reduccién o reordenacion
de su tiempo de trabgjo, de movilidad geogréfica, de
cambio de centro de trabgjo o de suspension de la
relacion laboral, en los términos y condiciones reco-
nocidos en esta Ley.

¢) El delostrabajadores después de haberse rein-
tegrado a trabgjo a finalizar los periodos de suspen-
sion del contrato por maternidad, adopcion o acogi-
miento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido més de nueve meses desde la fecha de
nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las |etras anteriores sera de apli-
cacion, salvo que, en esos casos, se declare la proce-
dencia del despido por motivos no relacionados con
el embarazo o con € gercicio del derecho alos per-
Misos y excedencia sefialados.»
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Quince. Se afiade un nuevo parrafo segundo a
nimero 1 del apartado 1 del articulo 64, en los
siguientes términos:

«También tendra derecho a recibir informacion, a
menos anualmente, relativa a la aplicacion en la
empresa del derecho de igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres, entre la que se
incluirdn datos sobre la proporcion de mujeres y
hombres en los diferentes niveles profesionales, asi
COmo, en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres 'y
hombres en la empresa y, de haberse establecido un
plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.»

Dieciséis. Se aflade una nueva letra c) en el
nimero 9 del apartado 1 del articulo 64, asi como un
nuevo nimero 13 en el mismo apartado 1, en los
siguientes términos:

«c) De vigilancia del respeto y aplicacion del
principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.»

«13. Colaborar con ladireccién de la empresa en
el establecimiento y puesta en marcha de medidas de
conciliacion.»

Diecisiete. Se aflade un nuevo péarrafo en el apar-
tado 1 del articulo 85, con la redaccion siguiente:

«Sin perjuicio de la libertad de las partes para
determinar el contenido de los convenios colectivos,
en la negociacion de los mismos existirg, en todo
caso, el deber de negociar medidas dirigidas a pro-
mover laigualdad de trato y de oportunidades entre
mujeresy hombres en el ambito laboral o, en su caso,
planes de igualdad con el alcancey contenido previs-
to en el capitulo I11 del Titulo IV delaLey Organica
para laigualdad efectiva de mujeres y hombres.»

Dieciocho. Se afiade un nuevo parrafo en el apar-
tado 2 del articulo 85, con la redaccion siguiente:

«Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contra-
tacion que se reconoce a las partes, a través de la
negociacion colectiva se articulard el deber de nego-
ciar planes de igualdad en las empresas de més de
doscientos cincuenta trabajadores de la siguiente
forma:

a) En los convenios colectivos de ambito empre-
sarial, el deber de negociar se formalizara en el
marco de la negociacién de dichos convenios.

b) En los convenios colectivos de ambito supe-
rior alaempresa, € deber de negociar se formalizara
através de la negociacion colectiva que se desarrolle

en la empresa en los términos y condiciones que se
hubieran establecido en los indicados convenios para
cumplimentar dicho deber de negociar através delas
oportunas reglas de complementariedad.»

Diecinueve. Se afiade un nuevo apartado 6 al
articulo 90, quedando redactado, en los siguientes
términos:

«6. Sin perjuicio delo establecido en €l apartado
anterior, la autoridad laboral velara por € respeto al
principio de igualdad en los convenios col ectivos que
pudieran contener discriminaciones, directas o indi-
rectas, por razon de sexo.

A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del
Instituto de la Mujer o de los Organismos de Igual-
dad de las Comunidades Auténomas, segun proceda
por su &mbito territorial. Cuando la autoridad |aboral
se haya dirigido a la jurisdiccion competente por
entender que el convenio colectivo pudiera contener
clausulas discriminatorias, lo pondra en conocimien-
to del Ingtituto de la Mujer o de los Organismos de
Igualdad de las Comunidades Auténomas, seglin su
ambito territorial, sin perjuicio delo establecido en el
apartado 3 del articulo 95 de la Ley de Procedimien-
to Laboral.»

Veinte. Se aflade una nueva disposicion adicional
decimoséptima, en los siguientes términos:

«Disposicion adicional decimoséptima.  Discre-
pancias en materia de conciliacion.

Las discrepancias que surjan entre empresarios y
trabajadores en relacion con e gercicio de los dere-
chos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral reconocidos legal o convencional mente se
resolveran por lajurisdiccion competente atraves del
procedimiento establecido en el articulo 138 bisdela
Ley de Procedimiento Laboral .»

Veintiuno. Se afiade una nueva disposicion adi-
cional decimoctava, en los siguientes términos:

«Disposicion adicional decimoctava. Céculo de
indemnizaciones en determinados supuestos de jor-
nada reducida.

1. Enlos supuestos de reduccion de jornada con-
templados en €l articulo 37, apartados 4 bis, 5y 7 €
salario atener en cuenta a efectos del calculo de las
indemnizaciones previstas en esta Ley, sera el que
hubiera correspondido al trabajador sin considerar la
reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando no
hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente
establecido para dicha reduccion.
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2. lgualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en
el parrafo anterior en los supuestos de gercicio atiem-
po parcia de los derechos establecidos en € parrafo
sexto del articulo 48.4y en € articulo 48 bis.»

Disposicién adiciona décimo segunda. Modificacio-
nes de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos L aborales queda modificada como sigue:

Uno. Se introduce un nuevo apartado 4 en el
articulo 5, que quedara redactado como sigue:

«4. Las Administraciones publicas promoveran
laefectividad del principio de igualdad entre mujeres
y hombres, considerando las variables relacionadas
con el sexo tanto en |los sistemas de recogiday trata
miento de datos como en e estudio e investigacion
generales en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles
situaciones en las que los dafios derivados del traba-
jo puedan aparecer vinculados con €l sexo de lostra-
bajadores.»

Dos. Semodificael parrafo primero del apartado
2y el apartado 4 del articulo 26, que quedan redacta-
dos en los siguientes términos:

«2. Cuando la adaptacion de las condiciones o
del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi o certifi-
guen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Socia o de las Mutuas, en funcion de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada a la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud que asis-
ta facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente
y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, |a relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.»

«4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este
articulo sera también de aplicacion durante el perio-
do de lactancia natural, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Socia o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con
la que la empresa tenga concertada la cobertura de
los riesgos profesionales, con el informe del médico
del Servicio Nacional de Salud que asista facultativa

mente a la trabgjadora o0 a su hijo. Podra, asimismo,
declararse el pase de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension del contrato por riesgo
durante la lactancia natural de hijos menores de
nueve meses contemplada en €l articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstan-
cias previstas en €l nUmero 3 de este articulo.»

Disposicion adicional décimo tercera.  Modificacio-
nes de la Ley de Procedimiento Laboral.

El texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, queda modificado como sigue:

Uno. Se aflade un nuevo parrafo segundo en €l
apartado 2 del articulo 27 en los siguientes términos:

«Lo anterior se entiende sin perjuicio de la posibi-
lidad de reclamar, en los anteriores juicios, laindem-
nizacion derivada de discriminacion o lesion de dere-
chos fundamentales conforme a los articulos 180 y
181 de esta Ley.»

Dos. El apartado 2 del articulo 108 queda redac-
tado del siguiente modo:

«2. Seranulo e despido que tenga como movil
alguna de las causas de discriminacion previstaen la
Constituciéon y enlaLey, o se produzcacon violacién
de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

Ser& también nulo el despido en los siguientes
supuestos:

a) El de los trabagjadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante €l embarazo, riesgo durante la lactan-
cia natural, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia natural, adopcion o acogimiento o
paternidad a que se refiere la letra d) del apartado 1
del articulo 45 del texto refundido delaLey del Esta-
tuto de los Trabajadores, o € notificado en una fecha
tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro
de dicho periodo.

b) El de las trabgjadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refierelaletraa), y e
de los trabgjadores que hayan solicitado uno de los
permisos alos que se refieren los apartados 4, 4 bisy
5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabgjadores, o
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando |a excedencia prevista en el apartado 3
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores; y €l
de las trabajadoras victimas de violencia de género
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por €l gercicio de los derechos de reduccién o reor-
denacién de su tiempo de trabajo, de movilidad
geografica, de cambio de centro de trabajo o de
suspension de larelacion laboral en los términos 'y
condiciones reconocidos en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

c) El delostrabajadores después de haberserein-
tegrado al trabajo al finalizar |os periodos de suspen-
Sion del contrato por maternidad, adopcion o acogi-
miento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido més de nueve meses desde la fecha de
nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

Lo establecido en |as |etras anteriores sera de apli-
cacion, salvo que, en esos casos, se declare la proce-
dencia del despido por motivos no relacionados con
el embarazo o con e gercicio del derecho alos per-
misos y excedencias sefialados.»

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 122,
con el siguiente tenor:

«2. Ladecision extintiva sera nula cuando:

a) No sehubieren cumplido lasformalidades lega-
les de la comunicacion escrita, con mencion de causa.

b) No se hubiese puesto a disposicion dedl traba
jador la indemnizacion correspondiente, salvo en
aguellos supuestos en los que tal requisito no viniera
legalmente exigido.

€) Resultediscriminatoriao contrariaalosderechos
fundamentalesy libertades publicas ddl trabajador.

d) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo
las normas establ ecidas por |os despidos col ectivos,
en los casos a que se refiere el Ultimo péarrafo del
articulo 51.1 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Serd también nula la decision extintiva en los
siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactan-
cia natural, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia natural, adopcion o acogimiento o
paternidad a que se refiere la letra d) del apartado 1
de articulo 45 del texto refundido de laLey del Esta
tuto de los Trabajadores, o € notificado en una fecha
tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro
de dicho periodo.

b) La de las trabgjadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension aque serefiere laletraa), y la
de los trabagjadores que hayan solicitado uno de los
permisos alos que se refieren los apartados 4, 4 bisy
5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén

disfrutando la excedencia previstaen e apartado 3 del
articulo 46 dd Estatuto de los Trabajadores; y ladelas
trabagjadoras victimas de violencia de género por el
giercicio de los derechos de reduccion o reordenacion
de su tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica, de
cambio de centro detrabgjo o de suspension delarda
cion laboral, en los términos y condiciones reconoci-
dos en e Estatuto de los Trabajadores.

c) La de los trabajadores después de haberse
reintegrado a trabajo al finalizar los periodos de sus-
pension del contrato por maternidad, adopcion o aco-
gimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido més de nueve meses desde la fecha de
nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de apli-
cacion, salvo que, en esos casos, se declare la proce-
dencia de la decision extintiva por motivos no rela-
cionados con el embarazo o con el gercicio del
derecho a los permisos y excedencias sefialados.»

Cuatro. Se afiade una nueva letra d) a articulo
146, en los siguientes términos.

«d) De las comunicaciones de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Socia acerca de la constatacion
de una discriminacion por razén de sexo y en las que
se recojan las bases de |os perjuicios estimados para
el trabajador, a los efectos de la determinacion de la
indemnizacion correspondiente.

En este caso, la Jefatura de Inspeccion correspon-
diente habra de informar sobre tal circunstancia a la
autoridad laboral competente para conocimiento de
ésta, con €l fin de que por la misma se dé traslado al
organo jurisdicciona competente a efectos de la acu-
mulacién de acciones si seiniciara con posterioridad
el procedimiento de oficio a que se refiere el aparta-
do 2 del articulo 149 de esta Ley.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo
149, quedando redactado en los siguientes términos:

«2. Asimismo, en el caso de que las actas de
infraccion versen sobre alguna de las materias con-
templadas en los apartados 2, 6 y 10 ddl articulo 7'y
2, 11y 12 del articulo 8 del Texto Refundido de la
L ey sobre Infraccionesy Sanciones del Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legidativo 5/2000, de 4
de agosto, y €l sujeto responsable las haya impugna-
do con base en alegaciones y pruebas de las que se
deduzca que el conocimiento del fondo de la cues-
tion esta atribuido a orden social de la jurisdiccion
seguin el articulo 9.5 de la Ley Organica del Poder
Judicial.»
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Seis.  Se modifica €l apartado 1 del articulo 180,
gue queda con la siguiente redaccion:

«1. Lasentenciadeclarardlaexistenciaonodela
vulneracion denunciada. En caso afirmativo y previa
la declaracion de nulidad radical de la conducta del
empleador, asociacion patronal, Administracion
publica o cualquier otra persona, entidad o corpora-
cion publica o privada, ordenara el cese inmediato
del comportamiento antisindical y lareposicion de la
situacion al momento anterior a producirse el mismo,
asi como la reparacion de las consecuencias deriva-
das del acto, incluidalaindemnizacién que procedie-
ra, que serd compatible, en su caso, con la que pudie-
ra corresponder a trabajador por la modificacion o
extincién del contrato de trabajo de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.»

Siete. Se modifica el articulo 181, quedando
redactado en los siguientes términos:

«Las demandas de tutela de los demas derechos
fundamentales y libertades publicas, incluida la
prohibicion de tratamiento discriminatorio y del
acoso, que se susciten en € ambito de las relaciones
juridicas atribuidas a conocimiento del orden juris-
dicciona social, se tramitaran conforme a las dispo-
siciones establecidas en este capitulo. En dichas
demandas se expresaran el derecho o derechos funda-
mentales que se estimen infringidos.

Cuando la sentencia declare la existencia de vulne-
racion, el Juez debera pronunciarse sobre la cuantia
de laindemnizacion que, en su caso, e correspondie-
ra al trabajador por haber sufrido discriminacion, s
hubiera discrepancia entre las partes. Esta indemni-
zacion serd compatible, en su caso, con la que pudie-
ra corresponder al trabajador por la modificaciéon o
extincién del contrato de trabajo de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de |os Trabajadores.»

Disposicion adicional décimo cuarta.  Modificacio-
nes de la Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social.

El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda
modificado como sigue:

Uno. Se afiade un nuevo apartado, el 12, al
articulo 7, con la siguiente redaccion:

«12. No cumplir las obligaciones que en mate-
ria de planes de igualdad establecen el Estatuto de
los Trabajadores 0 el convenio colectivo que sea de
aplicacion.»

Dos. Se modifican los apartados 12 y 13 bis del
articulo 8 y se afiade un nuevo apartado 17, quedan-
do redactados en |os siguientes términos:

«12. Las decisiones unilaterales de |la empresa
gue impliquen discriminaciones directas o indirectas
desfavorables por razon de edad o discapacidad o
favorables o adversas en materia de retribuciones,
jornadas, formacién, promocién y demas condicio-
nes de trabgjo, por circunstancias de sexo, origen,
incluido el racial o étnico, estado civil, condicion
social, religién o convicciones, ideas paliticas, orien-
tacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus
acuerdos, vincul os de parentesco con otros trabajado-
res en laempresa o lenguadentro del Estado espafiol,
asi como las decisiones del empresario que supongan
un trato desfavorable de los trabajadores como reac-
cion ante una reclamacion efectuada en la empresa o
ante una accion administrativa o judicial destinada a
exigir el cumplimiento del principio de igualdad de
trato y no discriminacion.»

«13 bis. El acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad y
orientacion sexual y el acoso por razén de sexo,
cuando se produzcan dentro del ambito a que alcan-
zan las facultades de direccion empresarial, cualquie-
ra que sea €l sujeto activo del mismo, siempre que,
conocido por e empresario, éste no hubiera adopta-
do las medidas necesarias para impedirlo.»

«16. No elaborar o no aplicar e plan deigualdad,
0 hacerlo incumpliendo manifiestamente los térmi-
nos previstos, cuando la obligacion de realizar dicho
plan responda a lo establecido en €l apartado 2 del
articulo 46 bis de esta Ley.»

Tres. Se modifica el parrafo primero del articulo
46, quedando redactado en los siguientes términos:

«Sin perjuicio delassancionesaque serefiered arti-
culo40.1y savolo establecido en € articulo 46 bis) de
esta Ley, los empresarios que hayan cometido infrac-
ciones muy gravestipificadas en losarticulos 16 y 23
de esta Ley en materia de empleo y de proteccion por
desempleo.»

Cuatro. Se afiade unanueva Subseccion 3.2bisen
la Seccion 2.2 del Capitulo VI, comprensiva de un
nuevo articulo 46 bis, en los siguientes términos:

«Subseccioén tercera his.
materia de igualdad.

Responsabilidades en

Articulo 46 bis.
especificas.

Responsabilidades empresariales

1. Los empresarios que hayan cometido las
infracciones muy graves tipificadas en los apartados
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12, 13y 13 his) del articulo 8 y en € apartado 2 del
articulo 16 de esta Ley seran sancionados, sin perjui-
cio de lo establecido en €l apartado 1 del articulo 40,
con las siguientes sanciones accesorias:

a) Pérdidaautomatica de las ayudas, bonificacio-
nes y, en general, de los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo, con efectos
desde la fecha en que se cometio lainfraccion, y

b) Exclusion automética del acceso a tales bene-
ficios durante seis meses.

2. No obstante lo anterior, en el caso de las
infracciones muy graves tipificadas en el apartado 12
del articulo 8 y en e apartado 2 del articulo 16 de
esta Ley referidas a los supuestos de discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo, las sanciones
accesorias a las que se refiere el apartado anterior
podran ser sustituidas por la elaboracién y aplicacion
de un plan deigualdad en la empresa, si asi se deter-
minapor laautoridad laboral competente previa soli-
citud de la empresa e informe preceptivo de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, en los
términos que se establezcan reglamentariamente,
suspendiéndose el plazo de prescripcion de dichas
Sanciones accesorias.

En & supuesto de que no se elabore 0 no se aplique
el plan deigualdad o se hagaincumpliendo manifies-
tamente | os términos establecidos en laresolucion de
la autoridad laboral, ésta, a propuesta de la Inspec-
cion de Trabagjo y Seguridad Social, sin perjuicio de
la imposicion de la sancion que corresponda por la
comisién de lainfraccion tipificadaen el apartado 16
del articulo 8, dgjard sin efecto la sustitucion de las
sanciones accesorias, que se aplicarén de lasiguiente
forma

a) Lapérdidaautométicade las ayudas, bonifica
ciones y beneficios a la que se refiere la letra a) del
apartado anterior se aplicara con efectos desde la
fecha en que se cometio lainfraccion;

b) Laexclusion del acceso atales beneficios sera
durante sei's meses a contar desde |a fecha de la reso-
lucién de la autoridad laboral por la que se acuerda
dejar sin efecto la suspensiéon y aplicar las sanciones
accesorias.»

Disposicion adiciona décimo quinta.  Modificacion
del Real Decreto Ley por e gue se regulan las
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Socia de
los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajado-
res durante los periodos de descanso por materni-
dad, adopcion o acogimiento.

Se modifica el articulo 1 del Real Decreto Ley
11/1998, de 4 septiembre, por e que se regulan las

bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los
contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores durante
los periodos de descanso por maternidad, adopcion o
acogimiento, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Daran derecho a unabonificacion del 100 por 100
en las cuotas empresariales de la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y en las aportaciones empresariales de
las cuotas de recaudacién conjunta:

a) Los contratos de interinidad que se celebren
con personas desempleadas para sustituir a trabaja
doras que tengan suspendido su contrato de trabao
por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante
la lactancia natural y hasta tanto se inicie la corres-
pondiente suspension del contrato por maternidad
biol6gicao el lactante cumpla nueve meses, respecti-
vamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
Su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

b) Los contratos de interinidad que se celebren
con personas desempleadas para sustituir a trabaja-
dores y trabajadoras que tengan suspendido su con-
trato de trabajo durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcion y acogimiento preadoptivo o
permanente o que disfruten de la suspensién por
paternidad en los términos establecidos en los articu-
los 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion méxima de las bonificaciones prevista
en este apartado b) coincidira con la de las respecti-
vas suspensiones de los contratos a que serefieren los
articulos citados en el péarrafo anterior.

En el caso de que € trabajador no agote el periodo
de descanso o permiso a que tuviese derecho, los
beneficios se extinguiran en el momento de su incor-
poracion ala empresa.

c) Loscontratosdeinterinidad que se celebren
con per sonas desempleadas para sudtituir atraba-
jadores autdbnomaos, socios trabajadores 0 socios de
trabajo de las sociedades cooperativas, en los
supuestos de riesgo durante & embarazo o riesgo
durante la lactancia natural, periodos de descanso
por maternidad, adopcion y acogimiento o suspen-
Sion por paternidad, en los términos establecidos
en los parrafos anteriores.»

Disposicion adicional décimo sexta. Modificacio-
nes delaLey de Medidas Urgentes de Reformadel
Mercado de Trabgjo para el incremento del empleo
y lamejora de su calidad.

Se modificala disposicién adicional segunda de la
Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de
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Reforma del Mercado de Trabajo para €l incremento
del empleo y la mejora de su calidad, que queda
redactada en |os siguientes términos:

«Disposicién adicional segunda. Bonificacio-
nes de cuotas de Sequridad Social paralos traba-
jadores en periodo de descanso por maternidad,
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embara-
20, riesgo durante la lactancia natural o suspen-
sién por paternidad.

A la cotizacién de los trabajadores o de los
socios trabajadores o socios de trabajo de las
sociedades cooper ativas, o trabajador es por cuen-
ta propia 0 auténomos, sustituidos durante los
periodos de descanso por maternidad, adopcion,
acogimiento, paternidad, riesgo durante € emba-
razo o riesgo durante la lactancia natural,
mediante los contratos de interinidad bonificados,
celebrados con desempleados, a que se refiere €
Real Decreto-L ey 11/1998, de 4 de septiembre, les
sera de aplicacion:

a) Unabonificacién del 100 por 100 en las cuo-
tas empresariales de la Seqguridad Social, inclui-
das las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionalesy en las aportaciones empresariales
delas cuotas derecaudacién conjunta para el caso
delostrabajadoresencuadradosen un régimen de
Sequridad Social propio de trabajadores por

cuenta ajena.

b) Unabonificacién del 100 por 100 delacuota
que resulte de aplicar sobre la base minima o fija
que corresponda € tipo de cotizacién establecido
como obligatorio para trabajadores incluidos en
un régimen de Seguridad Social propio de traba-
jador es autbnomos.

Sélo sera de aplicacion esta bonificacion mien-
tras coincidan en €l tiempo la suspensién de acti-
vidad por dichascaussy el contratodeinterinidad
del sustituto vy, en todo caso, con € limite maximo
del periodo de suspension.

Disposicion adicional décimo séptima.  Modifica-
ciones de la Ley de Empleo.

Se aflade un nuevo articulo 22 bis a la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en los
siguientes términos:

«Articulo 22 bis. Discriminacion en el acceso a
empleo.

1. Los servicios publicos de empleo, sus entida-
des colaboradoras y las agencias de colocacion sin
fines lucrativos, en la gestion de la intermediacion
laboral deberan velar especificamente para evitar la
discriminacién en el acceso al empleo.

Los gestores de la intermediacion laboral cuando,
en las ofertas de colocacion, apreciasen carécter dis-
criminatorio, lo comunicaran a quienes hubiesen for-
mulado la oferta.

2. Enparticular, se consideraran discriminatorias
las ofertas referidas a uno de los sexos, salvo que se
trate de un requisito profesional esencial y determi-
nante de la actividad a desarrollar.

En todo caso se considerara discriminatoriala ofer-
ta referida a uno solo de los sexos basada en exigen-
cias del puesto de trabajo relacionadas con el esfuer-
zo fisico.»

Disposicién adicional décimo octava.  Modificacio-
nes de laLey General de la Seguridad Social.

El texto refundido delaLey General dela Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/1994,
de 20 de junio, queda modificado como sigue:

Uno. Semodificael parrafo primero delaletrac)
del apartado 1 del articulo 38, que queda redactado
en |os siguientes términos:

«C) Prestaciones econdmicas en las situaciones
de incapacidad temporal; maternidad; paternidad;
riesgo durante el embarazo; riesgo durante la lactan-
cia natural; invalidez, en sus modalidades contributi-
vay no contributiva; jubilacion, en sus modalidades
contributiva y no contributiva; desempleo, en sus
niveles contributivo y asistencial; muerte y supervi-
vencia; asi como las que se otorguen en las contin-
gencias y situaciones especiales que reglamentaria-
mente se determinen por Real Decreto, a propuesta
del Ministro de Trabgjo y Asuntos Sociales.»

Dos. Se modifica €l apartado 4 del articulo 106,
gue queda redactado en |os siguientes términos:

«4. La obligacion de cotizar continuara en la
situacion de incapacidad temporal, cualquiera que
Sea su causa, en lade maternidad, en lade paternidad,
en la de riesgo durante el embarazo y en la de riesgo
durante la lactancia natural, asi como en las deméas
situaciones previstas en el articulo 125 en que asi se
establezca reglamentariamente.»

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 124,
gue queda redactado en |os siguientes términos:
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«3. Las cuotas correspondientes a la situacion de
incapacidad temporal, de maternidad, de paternidad,
de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural serédn computables a efectos de los
distintos periodos previos de cotizacion exigidos para
el derecho a las prestaciones.»

Cuatro. Se aflade un nuevo apartado 6 a articulo
124, con €l siguiente contenido:

«6. El periodo por maternidad o paternidad que
subsista alafecha de extincién del contrato de traba-
jo, 0 que seinicie durante la percepcion de la presta-
cion por desempleo, sera considerado como periodo
de cotizacion efectiva a efectos de | as correspondien-
tes prestaciones de la Seguridad Socia por jubila-
cion, incapacidad permanente, muerte y superviven-
cia, maternidad y paternidad.»

Cinco. Se modifica el apartado 1 del articulo
125, que queda redactado en los siguientes términos:

«1. Lasituacion legal de desempleo total durante
laque el trabajador perciba prestacion por dicha con-
tingencia sera asimilada a la de alta. Asimismo, ten-
dra la consideracion de situacion asimilada a la de
alta, con cotizacion, salvo en 1o que respecta a los
subsidios por riesgo durante el embarazo y por ries-
go durante lalactancia natural, la situacion del traba-
jador durante €l periodo correspondiente a vacacio-
nes anual es retribuidas que no hayan sido disfrutadas
por e mismo con anterioridad a la finalizacién del
contrato.»

Seis. Semodificae Capitulo IV bisdel Titulo 1,
gue queda redactado en |os siguientes términos:

«Capitulo IV bis. Maternidad.

Seccién primera.  Supuesto general.

Articulo 133 bis.  Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacion por maternidad prevista
en esta Seccion, se consideran situaciones protegidas
la maternidad, la adopcién y el acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple de confor -
midad con el Cédigo Civil o lasleyescivilesdelas
Comuniades Autonomas que |o regulen, siempre
gue, en este Ultimo caso, su duracién no sea infe-
rior a un afo, y aunque dichos acogimientos sean
provisionales, durante los periodos de descanso que
por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo
previsto en e articulo 48.4 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por € Real

Decreto Legidlativo 1/1995, de 24 de marzo, y en €l
articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas paralareforma de la funcion publica

Articulo 133 ter. Beneficiarios.

1. Serén beneficiarios del subsidio por materni-
dad los trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que
sea su sexo, que disfruten de los descansos referidos
en el articulo anterior, siempre que retinan la condi-
cion general exigidaen el articulo 124.1, acrediten un
periodo minimo de cotizacion de ciento ochenta dias
dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al
momento de inicio del descanso o, aternativamente,
de trescientos sesenta y cinco dias a lo largo de su
vida laboral, con anterioridad a la mencionada fecha
y rednan las demas condiciones que reglamentaria-
mente se determinen.

La referencia redlizada en e parrafo anterior a la
fecha de inicio del descanso se entendera sustituida
por lafecha del parto en €l caso de lamadre, y por la
fecha de resolucién en los supuestos previstos en €l
ultimo parrafo del articulo 48.4 del Texto Refundido
de laLey del Estatuto de los Trabgjadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el pentltimo parrafo del apartado 3 del articulo
30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
paralareforma de la Funcién Publica.

2. En e caso de maternidad bioldgica y Unica
mente en relacion con la madre, € periodo minimo
de cotizacion sera el siguiente:

a) Silamadretiene menosde 21 afios en lafecha
deinicio del descanso, no se exigira periodo minimo
de cotizacion.

b) S lamadretiene cumplidos entre 21y 26 afios
de edad en lafecha de inicio del descanso, € periodo
minimo de cotizacién seré de 90 dias cotizados dentro
delos siete afiosinmediatamente anterioresa momen-
to del parto o, aternativamente, 180 dias alo largo de
su vida laboral con anterioridad a esta Ultima fecha

c) Silamadre es mayor de 26 afios de edad en la
fechadeinicio del descanso, se exigira el periodo de
cotizacion a que se refiere el primer apartado de este
articulo.»

Articulo 133 quater.  Prestacion econdémica.

La prestacidn econdmica por maternidad consistira
en un subsidio equivalente a 100 por 100 de la base
reguladora correspondiente. A tales efectos, la base
reguladora sera equivalente a la que esté establecida
para la prestacion de incapacidad temporal, derivada
de contingencias comunes.

— 259 —



BOCG, SENADO, SERIE 1]

7 DE MARZO DE 2007

Nuwm. 84

Articulo 133 quinquies. Pérdida o suspension del
derecho a subsidio por maternidad.

El derecho a subsidio por maternidad podra ser
denegado, anulado o suspendido, cuando e benefi-
ciario hubiera actuado fraudul entamente para obtener
0 conservar dicha prestacion, asi como cuando traba
jarapor cuenta propia o gena durante |os correspon-
dientes periodos de descanso.

Seccion segunda.  Supuesto especial.
Articulo 133 sexies. Beneficiarias.

Seran beneficiarias del subsidio por maternidad
previsto en esta Seccidn las trabajadoras por cuenta
gena que, en caso de parto, retinan todos los requi-
sitos establecidos para acceder a la prestacion por
maternidad regulada en la Seccién anterior, salvo €l
periodo minimo de cotizacién establecido en el
articulo 133 ter.

Articulo 133 septies.  Prestacion econdmica.

La cuantia de la prestacion sera igua a 100 por
100 del indicador publico de renta de efectos multi-
ples (IPREM) vigente en cada momento, salvo quela
base reguladora calculada conforme a articulo 133
guater o a la disposicion adicional séptima fuese de
cuantiainferior, en cuyo caso se estara a ésta.

La duracion de la prestacion, que tendra la consi-
deracion de no contributiva a los efectos del articulo
86, sera de 42 dias naturales a contar desde €l parto,
pudiendo denegarse, anularse o suspenderse el dere-
cho por la mismas causas establecidas en € articulo
133 quinquies.»

Siete. El actual Capitulo 1V ter del Titulo 11, pasa
aser e Capitulo IV quater, introduciéndose en dicho
Titulo un nuevo Capitulo IV ter, con la siguiente
redaccion:

«Capitulo 1V ter. Paternidad.

Articulo 133 octies.  Situacion protegida.

A efectos de la prestaciéon por paternidad. se
considerar an situaciones protegidas €l nacimien-
to de hijo, la adopcién y el acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de con-
formidad con el Cédigo Civil olasleyescivilesde
las Comunidades Auténomas que 1o regulen,
siempre que, en este Ultimo caso., su duracidén no
sea inferior a un afio, y aunque dichos acodi-
mientos sean provisionales, durante el periodo de
suspension que, por tales situaciones, se disfrute

del texto refundido de la L ey del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto
L egislativo 1/1995, de 24 de mar zo, o durante el
periodo de permiso que se disfrute, en los mis-
Mos supuestos, de acuerdo con o dispuesto en la
letra a) del articulo 30.1 dela Ley 30/1984. de 2
de agosto, de M edidas para la reforma dela Fun-
cion Publica.

Articulo 133 novies. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por paternidad los
trabajadores por cuenta gjena que disfruten de la sus-
pension referida en € articulo anterior, siempre que,
reuniendo la condicién general exigida en el articulo
124.1, acrediten un periodo minimo de cotizacion de
180 dias, dentro de los siete afios inmediatamente
anteriores alafecha deinicio de dicha suspension, o,
alternativamente, 360 dias alo largo de su vida labo-
ra con anterioridad ala mencionada fecha, y retinan
las demés condiciones que reglamentariamente se
determinen.

Articulo 133 decies. Prestacion econémica.

Laprestacion econdmicapor paternidad consistiraen
un subsidio que se determinara en la forma establecida
por € articulo 133 quater parala prestacion por mater-
nidad, y podra ser denegada, anulada o suspendida por
las mismas causas establecidas para esta Ultima.»

Ocho. Se modifica el articulo 134 del Texto
Refundido de laLey General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto-Legislativo 1/1994, de 20
de junio, en los términos siguientes:

«Articulo 134. Situacion protegida.

A los efectos de la prestacion econémica por ries-
go durante el embarazo, se considera situacion prote-
gida el periodo de suspension del contrato de trabajo
en |os supuestos en que, debiendo lamujer trabajado-
ra cambiar de puesto de trabajo por otro compatible
con su estado, en los términos previstos en € articu-
lo 26, apartado 3, delalLey 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales, dicho cam-
bio de puesto no resulte técnica u objetivamente
posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados.

La prestacion correspondiente a la situacion de
riesgo durante el embarazo tendra la naturaleza de
prestacion derivada de contingencias profesional es.»

Nueve. Se modifica € articulo 135 del texto

de acuerdo con lo previsto en el articulo 48. bis

refundido de la Ley General de la Seguridad
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Social, aprobado por Real Decreto L eqislativo
1/1994, de 20 de junio, gue queda redactado en
los siguientes términos:

Articulo 135. Prestacién econdmica.

1. Laprestacién economica por riesgo durante el
embarazo se concedera ala mujer trabajadora en los
términos y condiciones previstos en esta Ley parala
prestacion econdmica de incapacidad temporal deri-
vada de contingencias profesionales, con las particu-
laridades establecidas en |los apartados siguientes.

2. Laprestacion econdmica nacera el diaen que
se inicie la suspension del contrato de trabajo y
finalizara el dia anterior a aquél en que seiniciela
suspension del contrato detrabajo por maternidad
0 e dereincorporacion dela mujer trabajadora a
su puesto de trabajo anterior 0 a otro compatible
con su estado.

3. La prestacion econdmica consistira en subsi-
dio equivaente a 100 por 100 de la base reguladora
correspondiente. A tales efectos, la base reguladora
serdequivalente ala que esté establecida paralapres-
tacion de incapacidad temporal, derivada de contin-
gencias profesionales.

«4. Lagestiony el pago dela prestacion econ6-
mica por riesgo durante el embarazo correspondera
a la Entidad Gestora o a la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguri-
dad Socia en funcion de la entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales.»

Diez. Se afiade un nuevo Capitulo IV quinquies
en el Titulo I, con la siguiente redaccion:

«Capitulo IV quinquies. Riesgo durante la lac-
tancia natural.

Articulo 135 bis.  Situacion protegida.

A los efectos de la prestacion economica por ries-
go durante lalactancia natural, se considera situacion
protegida €l periodo de suspensiéon del contrato de
trabajo en los supuestos en que, debiendo la mujer
trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro
compatible con su situacion, en los términos previs-
tos en € articulo 26.4 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, dicho
cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados.

Articulo 135 ter. Prestacion econdmica.

La prestacion econémica por riesgo durante la lac-
tancia natural se concederd ala mujer trabgjadora en

lostérminosy condiciones previstos en estaley parala
prestacion econdmica por riesgo durante € embarazo,
y se extinguira en e momento en que € hijo cumpla
nueve meses, salvo que labeneficiaria se hayareincor-
porado con anterioridad a su puesto de trabajo anterior
0 a otro compatible con su situacion.»

Once. Se modificala letra b) del apartado 1 del
articulo 172, que gueda redactada en los siguientes
términos:

«b) Los perceptores de los subsidios de incapaci-
dad temporal, riesgo durante el embarazo, materni-
dad, paternidad o riesgo durante la lactancia natural,
gue cumplan el periodo de cotizacion que, en su caso,
esté establecido.»

Doce. Se modifica el articulo 180, que queda
redactado en |os términos siguientes:

«Articulo 180. Prestaciones.

1. Losdos primerosafios del periodo de exceden-
cia que los trabajadores, de acuerdo con € articulo
46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dis-
fruten en razén del cuidado de cada hijo o menor aco-
gido, en los supuestos de acogimiento familiar per-
manente o preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, tendran la consideracion de periodo de
cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Socia por jubilacion,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
maternidad y paternidad.

El periodo de cotizacion efectiva a que se refiere €
parafo anterior tendrd una duracion de 30 meses s la
unidad familiar delaqueformaparte el menor enrazén
de cuyo cuidado se solicitala excedencia, tiene la con-
sideracion de familia numerosa de categoria genera, 0
de 36 meses, g tiene la de categoria especial.

2. Deigua modo, se considerara efectivamente
cotizado a los efectos de las prestaciones indicadas
en e apartado anterior, € primer afio del periodo de
excedencia que los trabajadores disfruten, de acuerdo
con €l articulo 46.3 delaLey del Estatuto delos Tra
bajadores, en razén del cuidado de otros familiares,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no puedan valerse por si mismos, y no
desempefien una actividad retribuida.

3. Las cotizaciones realizadas durante los dos
primeros afios del periodo de reduccién de jornada
por cuidado de menor previsto en el articulo 37.5 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computa-
ran incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia
gue hubiera correspondido si se hubiera mantenido
sin dichareduccion lajornada de trabajo, a efectos de
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las prestaciones sefidladas en el apartado 1. Dicho
incremento vendra exclusivamente referido al primer
ano en €l resto de supuestos de reduccién de jornada
contemplados en el mencionado articulo.

4. Cuando las situaciones de excedencia sefida-
dasenlos apartados 1 y 2 hubieran estado precedidas
por una reduccion de jornada en |os términos previs-
tosen el articulo 37.5 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, a efectos de la consideracion como
cotizados de los periodos de excedencia que corres-
pondan, las cotizaciones realizadas durante la reduc-
cion de jornada se computarén incrementadas hasta
el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondi-
do si se hubiera mantenido sin dichareduccion lajor-
nada de trabagj0.»

Trece. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo
211, en los siguientes términos:

«5. En los supuestos de reduccién de jornada
previstos en los apartados 4 bis, 5y 7 del articulo 37
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para €
calculo de la base reguladora, las bases de cotizacion
se computaran incrementadas hasta €l cien por cien
de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera
mantenido, sin reduccion, € trabajo a tiempo com-
pleto o parcial.

Si la situacion legal de desempleo se produce
estando el trabajador en las situaciones de reduccion
de jornada citadas, las cuantias méximay minima a
gue se refieren los apartados anteriores se determina
ran teniendo en cuenta el indicador publico de rentas
de efectos multiples en funcion de las horas trabaja-
das antes de la reduccion de la jornada.»

Catorce. Se modifica € apartado 1 del articulo
217, quedando redactado en los siguientes términos.

«1. La cuantia del subsidio serdigua a 80 por
100 del indicador publico de rentas de efectos multi-
ples mensual, vigente en cada momento.

En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo
atiempo parcial también se percibirala cuantia antes
indicada.»

Quince. Se modifica el apartado 2 del articulo
222, que queda redactado en |os siguientes términos:

«2. Cuando €l trabgjador se encuentre en Situa-
cion de maternidad o de paternidad y durante las mis-
mas se extinga su contrato por alguna de las causas
previstas en e apartado 1 del articulo 208, seguird
percibiendo la prestacion por maternidad o por pater-
nidad hasta que se extingan dichas situaciones,
pasando entonces a la situacion legal de desempleoy
a percibir, si relne los requisitos necesarios, la

correspondiente prestacion. En este caso no se des-
contara del periodo de percepcién de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo el tiempo que
hubiera permanecido en situacion de maternidad o de
paternidad.»

Dieciséis. Se modifican los pérrafos tercero y
cuarto del apartado 3 del articulo 222, que quedan
redactados en |os siguientes términos:

«Cuando €l trabajador esté percibiendo la presta-
cion por desempleo total y pase a la situacion de
maternidad o de paternidad, percibira la prestacion
por estas Ultimas contingencias en la cuantia que
corresponda.

El periodo de percepcién de la prestaciéon por
desempleo no se ampliara por la circunstancia de que
el trabajador pase a la situacion de incapacidad tem-
poral. Durante dicha situacion, la Entidad Gestora de
las prestaciones por desempleo continuard satisfa-
ciendo las cotizaciones a la Seguridad Social confor-
me a lo previsto en el parrafo b) del apartado 1 del
articulo 206.»

Diecisiete. Se afiade un nuevo parrafo quinto a
apartado 3 del articulo 222, en los siguientes términos:

«Si € trabajador pasa a la situacion de maternidad
0 de paternidad, se le suspendera la prestacion por
desempleo y la cotizacion ala Seguridad Social antes
indicada y pasara a percibir la prestacion por mater-
nidad o por paternidad, gestionada directamente por
su Entidad Gestora. Una vez extinguida la prestacion
por maternidad o por paternidad, se reanudara la
prestacion por desempleo, en los términos recogidos
en € articulo 212.3.b), por la duracién que restaba
por percibir y la cuantia que correspondia en el
momento de la suspensién.»

Dieciocho. Se modifica la disposiciéon adicional
sexta, que queda redactada en |os siguientes términos:

«Disposicion adicional sexta. Proteccion de los
trabajadores contratados para la formacion.

La accion protectora de la Seguridad Socid del tra
bajador contratado para la formacion comprendera,
como contingencias, Situaciones protegibles y presta-
ciones, las derivadas de accidentes de trabgo y enfer-
medades profesionales, la asistencia sanitaria en los
casos de enfermedad comUn, accidente no labora y
maternidad, |as prestaciones econdmicas por incapaci-
dad temporal derivadas de riesgos comunes, por mater-
nidad y paternidad, por riesgo durante e embarazo y
riesgo durante la lactancia natural y las pensiones.»
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Diecinueve.

1. Semodificalaletraa) de laregla segunda del
apartado 1 de la disposicion adicional séptima, que
gueda redactada en los siguientes términos:

«a) Para acreditar los periodos de cotizacién
necesarios para causar derecho a las prestaciones de
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y super-
vivencia, incapacidad temporal, maternidad y pater-
nidad, se computaran exclusivamente las cotizacio-
nes efectuadas en funcion de las horas trabgjadas,
tanto ordinarias como complementarias, calculando
su equivalencia en dias tedricos de cotizacion. A tal
fin, e nimero de horas efectivamente trabajadas se
dividira por cinco, equivalente diario del computo de
mil ochocientas veintiséis horas anual es.»

2. Se modifica la letra @) de la regla tercera del
apartado 1 de la disposicion adicional séptima, que
gueda redactada en |os siguientes términos:

«a) La base reguladora de las prestaciones de
jubilacion e incapacidad permanente se calculara
conforme alareglageneral. Paralas prestaciones por
maternidad y por paternidad, |a base reguladora dia-
riaserael resultado de dividir lasumade las bases de
cotizacion acreditadas en la empresa durante el afio
anterior alafecha del hecho causante entre 365.»

Veinte. Se modifica el apartado 4 de la disposi-
cion adicional octava, que queda redactado en los tér-
mMinos siguientes:

«4. Lo previsto en los articulos 134, 135, 135
bis, 135 ter y 166 serd aplicable, en su caso, alostra-
bajadores por cuenta gjenade | os regimenes especia-
les. Lo previsto en los articulos 112 bisy 162.6 seré
igualmente de aplicacion a los trabajadores por
cuenta ajena de |os regimenes especial es con excep-
cion de los incluidos en los regimenes especiales
agrario y de empleados de hogar. Asimismo, lo dis-
puesto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter y
166 resultara de aplicacion a los trabajadores por
cuenta propia incluidos en los regimenes especiales
de trabajadores del mar, agrario y de trabajadores
autobnomos, en los términos y condiciones que se
establezcan reglamentariamente.»

Veintiuno. Se modifica la disposicion adicional
undécima bis, que queda redactada en los siguientes
términos:

«Disposicién adiciona undécima bis. Prestacio-
nes por maternidad y por paternidad en los Regime-
nes Especiales.

1. Lostrabajadores por cuenta ajenay por cuenta
propiaincluidos en los distintos Regimenes Especia-
les del sistema tendran derecho a las prestaciones
establecidas en e Capitulo 1V bisy en e Capitulo IV
ter del Titulo Il de la presente Ley, con la misma
extensiony en los mismos términosy condiciones alli
previstos para los trabagjadores del Régimen General.

2. En €l supuesto de trabajadores por cuenta pro-
pia, los periodos durante |os que se tendra derecho a
percibir los subsidios por maternidad y por paterni-
dad seran coincidentes, en lo relativo tanto a su dura-
cion como a su distribucion, con los periodos de des-
canso laboral establecido para los trabajadores por
cuenta gjena, pudiendo dar comienzo el abono del
subsidio por paternidad a partir del momento del
nacimiento del hijo. Los trabajadores por cuenta pro-
pia podran, igualmente, percibir el subsidio por
maternidad y por paternidad en régimen de jornada
parcial, en los términos y condiciones que se esta-
blezcan reglamentariamente.

3. Tanto para los trabajadores por cuenta propia
incluidos en los distintos Regimenes Especiales
como para los trabajadores pertenecientes al Régi-
men Especial de Empleados de Hogar que sean res-
ponsables de la obligacion de cotizar, sera requisito
imprescindible para el reconocimiento y abono de la
prestacion que los interesados se hallen a corriente
en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.»

Veintidos. Se danuevaredaccion aladisposicion
adicional undécima ter, que queda redactada en los
siguientes términos:

«Disposicion adicional undécimater. Gestion de
las prestaciones econdémicas por maternidad y por
paternidad.

La gestion de las prestaciones econdmicas de
maternidad y de paternidad reguladas en la presente
ley correspondera directay exclusivamente a la enti-
dad gestora correspondiente.»

Veintitrés.  Se introduce una nueva disposicion adi-
cional cuadragésimacuarta, en los siguientes términos:

«Disposicion adicional cuadragésimo cuarta.
Periodos de cotizacion asimilados por parto.

A efectos de las pensiones contributivas de jubila-
cion y de incapacidad permanente de cualquier regi-
men de la Seguridad Social, se computaran, a favor
de latrabgjadora solicitante de la pension, un total de
112 dias completos de cotizacion por cada parto de
un solo hijo y de 14 dias mas por cada hijo a partir
del segundo, éste incluido, si € parto fuera multiple,
salvo si, por ser trabagjadora o funcionaria en el
momento del parto, se hubiera cotizado durante la
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totalidad de las dieciséis semanas o, si €l parto fuese
multiple, durante el tiempo gque corresponda.»

Disposicion adicional décimo novena. Modifica-
ciones ala Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pablica

Se modifican los siguientes preceptos de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reforma
de la Funcion Publica:

Uno. Semodificae parrafo segundo del articulo
29.4, que queda redactado de la siguiente manera:

«También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a tres afios, los fun-
cionarios para atender a cuidado de un familiar que
Se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.»

Dos. Se modifica €l parrafo quinto del articulo
29.4, que queda redactado de la siguiente manera:

«El periodo de permanencia en esta situacién sera
computable a efectos de trienios, consolidaciéon de
grado personal y derechos pasivos.»

L os funcionarios podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion. Durante
los dos primeros afos, tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo que desempefiaban. Transcurri-
do este periodo, dichareservalo sera al puesto en la
misma localidad y de igual nivel y retribucién.»

Tres. Se suprime el actual parrafo sexto del
articulo 29.4.

Cuatro. Se modificaladenominacion del articulo
29.8 que queda redactado de la siguiente manera:

«Excedencia por razon de violencia de género
sobre la mujer funcionaria.»

Cinco. Se afiade un parrafo, a continuacion del
primer parrafo del articulo 29.8, con la siguiente
redaccion:

«lgualmente, durante los dos primeros meses de
esta excedencia la funcionaria tendra derecho a per-
cibir las retribuciones integras y, en su caso, las pres-
taciones familiares por hijo a cargo.»

Seis. Semodificalaletraa) del articulo 30.1, con
la siguiente redaccion:

«1. Se concederan permisos por las siguientes
causas justificadas:

a) Por e nacimiento, acogimiento, o adopcion de
un hijo, quince dias adisfrutar por €l padre apartir de
lafechadel nacimiento, de ladecision administrativa
o judicia de acogimiento o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion.»

Siete. Secreaunanuevaletraabis), en € articu-
lo 30.1, con la siguiente redaccion:

«abis) Por €l fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando
el suceso se produzca en lamismalocalidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o
enfermedad graves de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, €l permiso sera
de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea
en distinta localidad.»

Ocho. Se modifica laletra f) del articulo 30.1y
se afiaden dos parrafos a dicha letra, quedando la
redaccion de la siguiente manera:

«Lafuncionaria, por lactancia de un hijo menor de
doce meses, tendra derecho a una hora diaria de
ausenciadel trabajo, que podradividir en dosfraccio-
nes. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
delajornadanormal en mediahoraa inicioy al final
delajornada, o en una hora al inicio o a final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra
ser gercido indistintamente por uno u otro delos pro-
genitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podré solicitar la susti-
tucién del tiempo de lactancia por un permiso retri-
buido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporciona mente
en |os casos de parto mdltiple.»

Nueve. Semodificael primer parrafo delaletraf
bis) del articulo 30.1 que queda redactada de la
siguiente manera:

«f bis) Enloscasosde nacimientos de hijos prema-
turos o que por cualquier causa deban permanecer hos-
pitalizados a continuacion del parto, lafuncionariao €
funcionario tendran derecho a ausentarse del trabgjo
durante un maximo de dos horas percibiendo las retri-
buciones integras. Asimismo, tendrén derecho areducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con ladisminucion proporcional de sus retribuciones.»

Diez. Semodificael primer parrafo de laletrag)
del articulo 30.1, que queda redactado de la siguien-
te manera
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«g) El funcionario que, por razones de guarda
legal, tengaa su cuidado directo algiin menor de doce
anos, persona mayor que requiera especia dedica
cion o a una persona con discapacidad, que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
disminucion de su jornada de trabajo.»

Once. Se afade una letra g bis) a articulo 30.1
con la siguiente redaccion:

«g bis) El funcionario que precise atender al cui-
dado de un familiar en primer grado, tendra derecho
a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy gravey por e plazo
méximo de un mes. Si hubiera més de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, e tiempo
de disfrute de estareduccion se podra prorratear entre
los mismos, respetando, en todo caso, € plazo méaxi-
mo de un mes.»

Doce. Se anade a final del articulo 30.2 lo
siguiente:

«... Yy por deberes derivados de la conciliacion de la
vida familiar y laboral.»

Trece. Se modifica el articulo 30.3, que queda
redactado de la siguiente manera:

«En el supuesto de parto, la duracién del permiso
sera de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables
en el caso de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El permiso se distri-
buira a opcion de la funcionaria siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores a parto.
En caso de fallecimiento de lamadre, € otro proge-
nitor podra hacer uso delatotalidad o, en su caso, de
la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en €l caso de que ambos
progenitorestrabajen, lamadre, a iniciarse €l perio-
do de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada
eininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con € de
la madre. El otro progenitor podra sequir disfru-
tando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos
en que, por cualquier otra causa, €l neonato deba
permanecer hospitalizado a continuaciéon del
parto. el periodo se suspension seampliaré en tan-

En los supuestos de adopcién o de acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cadigo Civil o lasleyes civiles
de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que & acogimiento ssimple sea de dura-
cion noinferior aun afo, y conindependenciadela
edad que tenga el menor, € permiso tendra una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
bles en &l supuesto de adopcion o acogimiento multi-
ple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo, contadas a la eleccién del funcionario, bien
a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento bien apartir delaresolucién judicial por
la que se constituya la adopcién, sin que en ningun
€aso un mismo menor pueda dar derecho avarios
periodos de disfrute de este permiso. En el caso de
gue ambos progenitores trabajen, el permiso se distri-
buira a opcién de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simulténea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos.

En € supuesto de discapacidad del hijo o del
menor adoptado o acogido, & permiso aqueserefie-
re este apartado tendr una duracion adicional de
dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuird a
opcion delosinteresados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de |os mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en |os apartados ante-
riores o de las que correspondan en caso de parto,
adopcion o acogimiento multiple y de discapaci-
dad del hijo o menor adoptado o acogido.

Los permisos a que se refiere el presente apartado
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o
atiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si
lo permiten las necesidades del servicio, en lostérmi-
nos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuan-
do sea necesario el desplazamiento previo de los pro-
genitores a pais de origen del adoptado, €l funciona-
rio tendra derecho a disfrutar de un permiso de hasta
dos meses de duracion percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso previsto en el
parrafo anterior, y parael supuesto contemplado en el
mismo, el permiso por adopcién y acogimiento,
tanto preadoptivo como per manente o simple, de
conformidad con el Cadigo Civil o lasleyes civiles
de las Comunidades Autonomas que lo regulen,
siempre que e acogimiento simple sea de dura-
cion noinferior a un afo, podrainiciarse hasta cua-

tos dias como el neonato se encuntre hospitaliza-
do. con un maximo de trece semanas adicionales.

tro semanas antes de la resol ucién por la que se cons-
tituye la adopcion.
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Durante €l disfrute de los permisos regulados en
este apartado se podra participar en los cursos de for-
macion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en este apartado, €l tiempo
transcurrido en la situaciéon de permiso por parto o
maternidad se computard como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de dere-
chos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo
con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcion
del periodo de disfrute del permiso.

L os funcionarios que hayan hecho uso del permiso
por parto o maternidad, tendran derecho, una vez
finalizado e periodo de permiso a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términosy condicionesque no le
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las con-
diciones de trabgjo a las que hubiera podido tener
derecho durante su ausencia.»

Disposicion adicional vigésima.  Modificaciones de
la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas.

LaLey 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, queda modificada
como sigue:

Uno. Sedanuevaredaccion al articulo 108.2:

«2. Reglamentariamente se determinara la com-
posicion, incompatibilidades y normas de funciona-
miento de los érganos de evaluacién, adecuandose en
lo posible al principio de composicion equilibrada en
los términos definidos en la Ley Organica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. En todo
caso, estaradn constituidos por personal militar de
mayor empleo que |los evaluados.»

Dos. Seincluye un nuevo apartado cuarto en €
articulo 112, con la siguiente redaccion:

«4. A lamujer se le dara especial proteccion en
situaciones de embarazo, parto y posparto para cum-
plir las condiciones para el ascenso a todos los
empleos de militar profesional.»

Tres. Se da nueva redaccion a articulo 132, en
los términos siguientes:

«Durante el periodo de embarazo y previo informe
facultativo, podra asignarse ala mujer militar profe-
sional a un puesto organico o cometido distinto al
gue estuviera ocupando, que resulte adecuado a las
circunstancias de su estado.

En los supuestos de parto 0 adopcion se tendré dere-
cho a los correspondientes permisos de la madre y del
padre, de conformidad con lalegidacion vigente parae
personal a servicio de las Administraciones publicas.

La aplicacion de estos supuestos no supondra pér-
dida del destino.»

Cuatro. Se da nueva redaccién al articulo
141.1.e), que gueda redactado de la siguiente
forma:

«e) Lo soliciten para atender al cuidado delos
hijos 0 en caso de acogimiento tanto preadoptivo
como permanente o simple, de conformidad con el
Cddigo Civil alasleyescivilesdelas Comunidades
Auténomas que lo regulen, siempre que su dura-
cion no sea inferior a un afio, aunque éstos sean
provisionales, de menores de hasta seis afios, 0
defensores de edad que sean mayores de seis afios
cuando se trate de menores discapacitados o que
por sus circunstanciasy experiencias per sonales o
por_provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debida-
mente acreditados por |os servicios sociales com-
petentes.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a un afo los que lo soli-
citen para encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y no desempe-
fie actividad retribuida.

No podra concederse la situacion de excedencia
voluntaria por estas causas cuando a cényuge o per-
sona con andloga relacion de afectividad o a otro
familiar del militar se le hubieran reconocido los
derechos derivados de esta situacion administrativay
en relacion a mismo causante.

A la situacion de excedencia voluntaria también se
pasara por agrupaciéon familiar cuando el cényuge
resida en otro municipio por haber obtenido un pues-
to de trabajo de carécter definitivo en cualquiera de
las Administraciones publicas o un destino de los
contemplados en €l articulo 126.»

Cinco. Se incluye un nuevo apartado 6 en el
articulo 148, con la siguiente redaccion:

«6. Los militares de complemento y los militares
profesionales de tropay marineria que, en e momen-
to de finalizar su relacion de servicios con las Fuerzas
Armadas, se encontrasen en situacion de incapacidad
temporal por accidente o enfermedad derivadadel ser-
vicio, 0 en Situacion de embarazo, parto o posparto, no
causaran baja en las Fuerzas Armadas y se prorrogara
su compromiso hasta finalizar esas situaciones.»
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Disposiciéon _adicional _vigésima bis (nueva).

«Articulo 22. Situacién de riesgo durante el

M odificaciones de la L ey de Funcionarios Civi-

embarazo o riesgo durante la lactancia.

les del Estado.

El apartado 3 del articulo 69 del texto articula-

Tendré la misma consideracion v efectos que la
situacién de incapacidad temporal la situacién de

do de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,

la mujer funcionaria que haya obtenido licencia

aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero,

por riesgo durante € embarazo o riesgo durante

queda redactado como sigue:

«3. Cuando lascircunstanciasa que serefieren
los nimeros 3 v 4 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995, 3053), de
Prevencién de Riesgos L abor ales, afectasen a una

la lactancia natural de hijos menores de nueve
meses, en os términos previstos en € articulo 69
del Texto Articulado de la L ey de Funcionarios
Civiles del Estado.»

«Articulo 12 Prestaciones.

funcionaria incluida en e ambito de aplicacion
del mutualismo administrativo, podra conceder se
licencia por_riesgo durante €l embarazo o licencia
por riesgo durante la lactancia en |0os mismos tér -
minosy condiciones quelas previstas en |os nume-
ros anteriores.»

Disposicion _adicional _vigésima ter (nueva).
Modificacion de la Ley 55/2003, del Estatuto
marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud.

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 59
de la ley 55/2003, del estatuto marco del personal
estatutario _de los servicios de salud, con €l
siguiente texto:

«3. L as medidas especiales previstas en este
articulo no podran afectar al personal que se
encuentre en situacion de permiso por materni-
dad o licencia por riesgo durante el embarazo o
por riesgo durante la lactancia natural.»

Dos. Se modifica €l apartado 2 del articulo 61
de la ley 55/2003, del estatuto marco del personal
estatutario delos servicios de salud con €l siguien-
te texto:

«2. El personal estatutario tendra derecho a
disfrutar del régimen de permisos y licencias,
incluida la licencia por riesgo durante €l embara-
Z0, establecido los funcionarios publicos por la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre concilia-
cién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadorasy por la ley organica para la igual-
dad efectiva de mujeresy hombres.»

Disposicion adicional vigésima quater (nueva).
Se modifican los articulos 22 v 12. b) dela Ley
sobre Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado, aprobada por Real Decreto
L egislativo 4/2000. de 23 de junio). que en ade-
lante tendr a |la siguiente redaccion:

b) Subsidios por incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural.»

Disposicion adicional vigésimo primera.  Modifica
ciones de la Ley de Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil.

LaLey 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, queda
maodificada como sigue:

Uno. Sedanuevaredaccion al articulo 56.2;

«2. Reglamentariamente se determinara la com-
posicion, incompatibilidades y normas de funciona-
miento de los érganos de evaluacion, adecuandose
siempre que sea posible al principio de composicion
equilibrada en los términos definidos en laLey Org&
nica paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres.
En todo caso estardn constituidos por personal del
Cuerpo de la Guardia Civil de mayor empleo o anti-
guedad que los evaluados.»

Dos. Se incluye un nuevo apartado sexto en €l
articulo 60, con la siguiente redaccién:

«6. A las mujeres se le dard especia proteccion
en situaciones de embarazo, parto y posparto para
cumplir las condiciones para €l ascenso a todos los
empleos del Cuerpo de la Guardia Civil.»

Tres. Sedanuevaredaccion a articulo 75:

«Durante el periodo de embarazo y previo informe
facultativo, a la mujer guardia civil se le podra asig-
nar un puesto organico o cometido distinto del que
estuviera ocupando, adecuado a las circunstancias de
su estado. En los supuestos de parto o adopcion, se
tendra derecho a los correspondientes permisos de
maternidad y paternidad, conforme a la legislacion
vigente parael personal a servicio delasAdministra-

— 267 —



BOCG, SENADO, SERIE 1]

7 DE MARZO DE 2007

Nuwm. 84

ciones publicas. La aplicacion de estos supuestos no
supondra pérdida del destino.»

Cuatro. Sedanuevaredaccion al articulo 83.e),
que queda redactado de la siguiente forma:

«€) Lo soliciten para atender al cuidado de los
hijos 0 en caso de acogimiento tanto preadoptivo
como permanente o simple, de conformidad con €
Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que lo regulen, sempre que su dura-
cién no sea inferior_a un _afo, aunque éstos sean
provisionales, de menores de hasta seis afios, 0
defensores de edad que sean mayor es de seis afnos
cuando se trate de menores discapacitados o que
por sus circunstancias y experiencias personales o
por provenir del extranjero, tengan especiales difi-
cultades deinsercién social y familiar debidamente
acreditados por_1os servicios sociales competentes.

También tendrén derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a un afio los que lo soli-
citen paraencargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfer-
medad, no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Estos derechos no podréan ser gjercidos simultéa-
neamente por dos o més guardias civiles en rela-
cion con el mismo causante.»

Disposicién adicional vigésimo segunda.  Modifi-
cacion de la Ley General parala Defensa de Con-
sumidores y Usuarios.

Se da nueva redaccion a apartado 10 del articulo
34 delalLey 26/1984, de 19 dejulio, General parala
Defensa de Consumidores y Usuarios, pasando su
actual contenido a constituir un nuevo apartado 11.

«10. Las conductas discriminatorias en el acceso
a los bienes y la prestacion de los servicios, y en
especia las previstas como tales en la Ley Organica
paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres.»

Disposicién adicional vigésimo tercera.  Modifica
cién de la Ley de Sociedades Andnimas.

Se modifica la indicacion novena del articulo 200
de la Ley de Sociedades Andnimas, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legidativo 1564/1989,
de 22 de diciembre, que queda redactada en los
siguientes términos:

«El nimero medio de personas empleadas en el
curso del gercicio, expresado por categorias, asi
como |os gastos de personal que se refieran a gjerci-

cio, distribuidos como prevé el articulo 189, apartado
A.3, cuando no estén asi consignados en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Ladistribucion por sexosa término del gjericio del
personal de la sociedad, desglosado en un nimero
suficiente de categorias y niveles, entre los que figu-
rarén el de altos directivosy €l de consejeros.»

Digposicion adicional vigésimo cuarta.  Modificacio-
nes de la Ley de creacion dd Ingtituto de la Mujer.

Se aflade un nuevo articulo 2 bisalaLey 16/1983,
de 24 de octubre, de creacion del Instituto de la
Mujer, en los siguientes términos:

«Articulo 2 bis. Ademas de las atribuidas en €l
articulo anterior y demés normas vigentes, € Institu-
to de la Mujer gercerd, con independencia, las
siguientes funciones:

a) la prestacion de asistencia a las victimas de
discriminacién para que tramiten sus reclamaciones
por discriminacion;

b) laredizacion de estudios sobre ladiscriminacion;

¢) lapublicacion deinformesy laformulacién de
recomendaciones sobre cualquier cuestion relaciona-
da con la discriminacion.»

Disposicion adicional vigésimo quinta. Designa-
cion del Instituto de la Mujer.

El Instituto de la Mujer serd el organismo compe-
tente en el Reino de Espaiia a efectos de |o dispuesto
en el articulo 8 bis de la Directiva 76/207, de 9 de
febrero de 1976, modificada por la Directiva
2002/73, del Parlamento Europeo y del Consgjo, de
23 de septiembre de 2002, relativa ala aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombresy muje-
res en lo que se refiere a acceso al empleo, alafor-
macion y a la promocion profesionales, y a las con-
diciones de trabajo y en €l articulo 12 de la Directiva
2004/113, del Consgjo, de 13 de diciembre de 2004,
sobre aplicacion del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en el acceso abienesy ser-
ViCIOS Y SU suministro.

Disposicion adicional vigésimo sexta. Se aflade una
nueva Disposicion Adicional Tercera a la Ley
5/1984, de 26 de mar zo, reguladora del derecho
de asilo y de la condicién de refugiado, en los
siguientes términos:
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«Disposicién Adicional Tercera:

Lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 3 sera
de aplicacion a las mujeres extranjeras que huyan
de sus paises de origen debido a un temor fundado
a sufrir persecucion por motivos de género.»

Disposicion adicional vigésimo séptima. - Modifica
ciones de la Ley de Ordenacion de los Cuerpos
Especiales Penitenciarios y de Creacion del Cuer-
po de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

LaLey 36/1977, de 23 de mayo, de Ordenacién de
los Cuerpos Especiales Penitenciarios y de Creacion
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitencia-
rias, queda modificada como sigue:

Uno. Sedanuevaredaccion a articulo 1:

«El Cuerpo de Ayudantes de I nstituciones Peniten-
ciarias estara integrado por personal funcionario,

garantizando el acceso al mismo en |os términos defi-
nidos en la Ley Orgéanica paralaigualdad efectiva de
mujeres y hombres.»

Dos. Se da nueva redaccion a la Disposicion
transitoria primera:

«Quedan extinguidas las actuales escalas masculi-
nay femeninadel Cuerpo de Ayudantes de Institucio-
nes Penitenciarias y sus funcionarios se integran en
su totalidad en el Cuerpo de Ayudantes de Institucio-
nes Penitenciarias.»

Disposicion adicional vigésimo octava (nueva).
Modificaciéon de la Ley 38/1988. de 28 de
diciembre, de demarcacién v de planta judicial.

Uno. Semoadifica parciailmente el Anexo X111 de
lal ey 38/1988. de 28 de diciembre, de demar cacion
y de planta judicial en los siguientes términos:
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ANEXO XIII

JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

PROVINCIA JUZGADOS JUZGADOS
SEDE EXCLUSIVOS COMPATIBLES
ANDALUCIA
ALMERIA 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 1y 5
BERJA - 1 Ambito partido judicial
[ = =115 o R - 1 Ambito partido judicial
HUERCAL-OVERA - 1 Ambito partido judicial
PURCHENA - 1 Ambito partido judicial
VELEZ RUBIO .......cccermreemreccemsesenesenens - 1 Ambito partido judicial
VERA - 1 Ambito partido judicial
CADIZ - 1 Ambito partido judicial
ALGECIRAS 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 3,5y 8
ARCOS DE LA FRONTERA. .......ccceocrruneen. - 1 Ambito partido judicial
BARBATE - 1 Ambito partido judicial
CHICLANA DE LA FRONTERA ................. - 1 Ambito partido judicial
JEREZ DE LA FRONTERA ............cccccoeuneee 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 6,7, 10 y 11
SAN FERNANDO - 1 Ambito partido judicial
PUERTO REAL - 1 Ambito partido judicial
UBRIQUE - 1 Ambito partido judicial
CORDOBA 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 5y 8
AGUILAR DE LA FRONTERA ..................... - 1 Ambito partido judicial
BAENA - 1 Ambito partido judicial
CABRA - 1 Ambito partido judicial
LUCENA - 1 Ambito partido judicial
MONTILLA - 1 Ambito partido judicial
MONTORO - 1 Ambito partido judicial
PENARROYA-PUEBLONUEVO................... - 1 Ambito partido judicial
POZOBLANCO - 1 Ambito partido judicial
PRIEGO DE CORDOBA ............cccccrvccrrnnes - 1 Ambito partido judicial
PUENTE GENIL - 1 Ambito partido judicial
GRANADA 2 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 3y 7
ALMUNECAR - 1 Ambito partido judicial
BAZA - 1 Ambito partido judicial
GUADIX - 1 Ambito partido judicial
HUESCAR - 1 Ambito partido judicial
LOJA - 1 Ambito partido judicial
MOTRIL - 1 Ambito partido judicial
ORGIVA - 1 Ambito partido judicial
HUELVA 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 2,3y 6
ARACENA - 1 Ambito partido judicial
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PROVINCIA JUZGADOS JUZGADOS
SEDE EXCLUSIVOS COMPATIBLES
AYAMONTE - 1 Ambito partido judicial
VALVERDE DEL CAMINO ....................... - 1 Ambito partido judicial
JAEN... 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 1,5,6y 9
ALCALA LA REAL - 1 Ambito partido judicial
ANDUJAR - 1 Ambito partido judicial
CAZORLA - 1 Ambito partido judicial
LA CAROLINA - 1 Ambito partido judicial
UBEDA - 1 Ambito partido judicial
VILLACARRILLO - 1 Ambito partido judicial
MALAGA 3 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 3y 12
ANTEQUERA - 1 Ambito partido judicial
ARCHIDONA - 1 Ambito partido judicial
COIN - 1 Ambito partido judicial
MARBELLA 2 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 5,6y 7
RONDA - 1 Ambito partido judicial
TORROX - 1 Ambito partido judicial
VELEZ-MALAGA - 1 Ambito partido judicial
SEVILLA 4 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 6, 11y 12
CARMONA - 1 Ambito partido judicial
CAZALLADE LASIERRA .............cccecvrenene - 1 Ambito partido judicial
CORIA DEL RiO - 1 Ambito partido judicial
ECIJA - 1 Ambito partido judicial
ESTEPA - 1 Ambito partido judicial
LEBRIJA - 1 Ambito partido judicial
LORA DEL RIO - 1 Ambito partido judicial
MARCHENA - 1 Ambito partido judicial
MORON DE LA FRONTERA ........cccoceerrrenene - 1 Ambito partido judicial
OSUNA - 1 Ambito partido judicial
SANLUCAR LA MAYOR..........ccorurermrerarernnns - 1 Ambito partido judicial
UTRERA - 1 Ambito partido judicial
ASTURIAS
OVIEDO 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 4, 5, 6, 10,12y 13
CANGAS DE ONIS - 1 Ambito partido judicial
CANGAS DEL NARCEA ............ccoevcrreene - 1 Ambito partido judicial
CASTROPOL - 1 Ambito partido judicial
GIJON - 1 Ambito partido judicial
INFIESTO (PILONA) - 1 Ambito partido judicial
LAVIANA - 1 Ambito partido judicial
LENA - 1 Ambito partido judicial
LLANES - 1 Ambito partido judicial
LUARCA (VALDES) - 1 Ambito partido judicial
PRAVIA - 1 Ambito partido judicial
TINEO - 1 Ambito partido judicial
VILLAVICIOSA - 1 Ambito partido judicial
ILLES BALEARS
PALMA DE MALLORCA 2 - Extiende su jurisdiccion
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PROVINCIA JUZGADOS JUZGADOS
SEDE EXCLUSIVOS COMPATIBLES
CIUTADELLA DE MENORCA ...........ccccceuuee - 1 Ambito partido judicial
EIVISSA - 1 Ambito partido judicial
INCA - 1 Ambito partido judicial
MAHON - 1 Ambito partido judicial
MANACOR - 1 Ambito partido judicial
CANARIAS
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ............ccccocerunnee 2 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 2,4,5y 7
ARRECIFE - 1 Ambito partido judicial
PUERTO DEL ROSARIO - 1 Ambito partido judicial
SAN BARTOLOME DE TIRAJANA ................ 1 - Extiende su jurisdiccién
a los partidos judiciales 6y 8
SANTA CRUZ DE TENERIFE ...........cccccoeevuennne 2 - Extiende su jurisdiccién
a los partidos judiciales 3, 7 y11
ARONA 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 1y 12
ICOD DE LOS VINOS ........cccocmrerrrnenns - 1 Ambito partido judicial
LA OROTAVA - 1 Ambito partido judicial
LOS LLANOS DE ARIDANE ... - 1 Ambito partido judicial
PUERTO DE LACRUZ ............cccoevrurnne - 1 Ambito partido judicial
SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA ....... - 1 Ambito partido judicial
SANTACRUZDE LAPALMA ................. - 1 Ambito partido judicial
VALVERDE - 1 Ambito partido judicial
CANTABRIA
SANTANDER 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 1,2, 3,6y 7
CASTRO-URDIALES .........cccoourmrcrerannnns - 1 Ambito partido judicial
REINOSA .........coomcereecmrereceremseseseeneeas - 1 Ambito partido judicial
SAN VICENTE DE LA BARQUERA .......... - 1 Ambito partido judicial
CATALURA
BARCELONA 5 - Extiende su jurisdiccion alos
partidos judiciales 11, 17 y 25
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT .................. 1 - (Ambito partido judicial hasta efectividad
de la agrupacién)
BADALONA 1 - Extiende su jurisdiccion a los partidos judiciales
10y18
BERGA - 1 Ambito partido judicial
LT\ Y/ 1 - Extiende su jurisdiccion a los partidos judiciales
12,20y 21
GRANOLLERS 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 3y 22
IGUALADA - 1 Ambito partido judicial
MANRESA - 1 Ambito partido judicial
MATARO 1 - E)étiende su jurisdiccion a los partidos judiciales 4
y
SABADELL 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 13 y 19
SANT FELIU DE LLOBREGAT .........cc.ccoeue. 1 - Extiende su jurisdiccién
a los partidos judiciales 1, 16 y 23
TERRASSA 1 - Extiende su jurisdiccion a los partidos judiciales
15y 24
viC - 1 Ambito partido judicial
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PROVINCIA JUZGADOS JUZGADOS
SEDE EXCLUSIVOS COMPATIBLES
VILAFRANCA DEL PENEDES .................... - 1 Ambito partido judicial
VILANOVAILAGELTRU .......cccccrricrriacenn - 1 Ambito partido judicial
GIRONA 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 2,3,5y 8
BLANES - 1 Ambito partido judicial
FIGUERES - 1 Ambito partido judicial
OLOT - 1 Ambito partido judicial
PUIGCERDA - 1 Ambito partido judicial
RIPOLL ..... - 1 Ambito partido judicial
TARRAGONA 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 2,4y 6
AMPOSTA - 1 Ambito partido judicial
EL VENDRELL - 1 Ambito partido judicial
FALSET - 1 Ambito partido judicial
GANDESA - 1 Ambito partido judicial
TORTOSA - 1 Ambito partido judicial
COMUNIDAD VALENCIANA
ALICANTE 2 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 3y 10
ALCOY - 1 Ambito partido judicial
BENIDORM 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 1,5y 9
ELCHE 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 6, 8 y 11
IBI ....... - 1 Ambito partido judicial
ORIHUELA 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 4 y 13
VILLENA - 1 Ambito partido judicial
CASTELLONDE LA PLANA .............ccccceceeee 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 1,4y 5
SEGORBE - 1 Ambito partido judicial
VINAROS - 1 Ambito partido judicial
VALENCIA 3 - Ambito partido judicial
ALZIRA ........ 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 5, 8,9y 10
GANDIA .... - 1 Ambito partido judicial
ONTINYENT - 1 Ambito partido judicial
PATERNA 1 - Extiende su jurisdiccion a los partidos judiciales
1,7,13,14y 17
REQUENA - 1 Ambito partido judicial
TORRENT 1 - Extiende su jurisdiccion a los partidos judiciales
4,12,15,16 y 18
EXTREMADURA
BADAJOZ 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 5,6y 13
ALMENDRALEJO - 1 Ambito partido judicial
CASTUERA - 1 Ambito partido judicial
DON BENITO - 1 Ambito partido judicial
FREGENAL DE LA SIERRA .................. - 1 Ambito partido judicial
HERRERA DEL DUQUE ..........cccoseureunee - 1 Ambito partido judicial
JEREZ DE LOS CABALLEROS ............ - 1 Ambito partido judicial
LLERENA - 1 Ambito partido judicial
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PROVINCIA JUZGADOS JUZGADOS
SEDE EXCLUSIVOS COMPATIBLES
MERIDA - 1 Ambito partido judicial
VILLAFRANCA DE LOS BARROS ............. - 1 Ambito partido judicial
VILLANUEVA DE LA SERENA ................... - 1 Ambito partido judicial
ZAFRA - 1 Ambito partido judicial
GALICIA
A CORUNA 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 1,4, 6y 14
ARZUA - 1 Ambito partido judicial
CORCUBION - 1 Ambito partido judicial
FERROL - 1 Ambito partido judicial
MUROS . - 1 Ambito partido judicial
NEGREIRA - 1 Ambito partido judicial
NOIA - 1 Ambito partido judicial
ORTIGUEIRA - 1 Ambito partido judicial
PADRON - 1 Ambito partido judicial
RIBEIRA - 1 Ambito partido judicial
SANTIAGO DE COMPOSTELA ..................... - 1 Ambito partido judicial
PONTEVEDRA - 1 Ambito partido judicial
A ESTRADA - 1 Ambito partido judicial
CALDAS DE REIS ........cccoooveeeerererennceennnns - 1 Ambito partido judicial
CAMBADOS ... rrsscesene e - 1 Ambito partido judicial
CANGAS - 1 Ambito partido judicial
LALIN - 1 Ambito partido judicial
MARIN - 1 Ambito partido judicial
O PORRINO - 1 Ambito partido judicial
PONTEAREAS - 1 Ambito partido judicial
TUl - 1 Ambito partido judicial
VIGO 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 3y 10
VILAGARCIA DE AROUSA ...........oovecnerrennns - 1 Ambito partido judicial
MADRID
MADRID 10 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 5, 11,12y 21
ALCALA DE HENARES ..............ccovneeemniinnneens 2 - Extiende su jurisdiccién
a los partidos judiciales 2, 4,13y 14
COLLADO VILLALBA - 1 Ambito partido judicial
COLMENAR VIEJO - 1 Ambito partido judicial
GETAFE 2 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 8,9, 10, 16 y 20
MOSTOLES 2 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 3, 6, 17, 18
SAN LORENZO DE EL ESCORIAL ................. - 1 Ambito partido judicial
TORRELAGUNA ... s - 1 Ambito partido judicial
MURCIA
MURCIA 2 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 6y 8
CARAVACADE LACRUZ ...........cccceevrueneee - 1 Ambito partido judicial
CARTAGENA 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales 2 y 11
CIEZA - 1 Ambito partido judicial
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JUZGADOS
EXCLUSIVOS COMPATIBLES

PROVINCIA JUZGADOS
SEDE
JUMILLA
LORCA
MULA
TOTANA
YECLA

Dos. En tantolascomunidades auténomasres-

[ N T N NN

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial

2. Entanto no sea efectiva la agrupacién delos

pectivas no fijen la sede de los juzgados de violen-

partidosjudicialesen materiadeviolencia sobrela

cia sobre la mujer, ésta se entendera situada en

mujer de Barcelona, sequira funcionando como tal

donde se hubieran constituido los juzgados

el juzgado de violencia sobre la mujer n.° 1 de

correspondientes, segun lo establecido en el Anexo

L "Hospitalet de Llobregat, hasta el momento en

X1l dela Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de

que, mediante Real Decreto, se proceda a la crea-

demarcacion vy de planta judicial, que se modifica

cién del juzgado de violencia sobre la mujer n.° 5

mediante la presente disposicion adicional.

Tres. Entantonoentren en funcionamientolos

deBarcelonay al cambio dedenominacién del juz-
gado de violencia sobrela mujer n. 1 de L "Hospi-
talet de Llobregat por juzgado de violencia sobre

juzgados de violencia sobre la mujer n.° 1 de

lamujer n.°6 de Barcelona.

Almeria, n.° 1 de Jerez de |la Frontera, n.° 1 de
Huelva, n.° 1 de Jaén, n.° 1 de Marbella, n.° 1 de
San Bartolomé de Tirajana, n.° 1 de Arona, n.° 1
de Badalona, n.° 1 de Gava, n.° 1 de Granallers,
n.° 1 de Matar6, n.° 1 de Sabadell, n.° 1 de Sant
Feliudel lobregat,n.°1 deTerrassa, n.° 1 de Giro-
na, n.°1deTarragona, n.° 1 de Benidorm, n.° 1 de
Elche, n.° 1 de Orihuela, n.° 1 de Alzira, n.° 1 de
Paterna, n.° 1 deTorrent, n.° 1 de A Corufa, n.°1
de Alcala de Henares, n.° 1 de Getafe, n.° 1 de
Mostolesy n.° 1 de Cartagena creados por la pre-
sente disposicién adicional, sequir & siendo efectiva
la_compatibilizacién de los juzgados de instruc-
cién o de primera instancia e instruccion segun 1o
dispuesto en el Acuerdo del Pleno del Consejo
Gener al del Poder Judicial de 22 de junio de 2005.

En cuanto a los procedimientos judiciales pen-
dientes, sequir an manteniendo la competencia los
juzgados compatibles citados en €l parrafo ante-
rior hasta su conclusion.

Cuatro. 1. Lasagrupaciones de partidos judi-
ciales en materia de violencia sobre la mujer pre-
vistas en la presente disposicién adicional, en
aguellos partidos judiciales donde estan constitui-
dos vy funcionando juzgados de violencia sobre la
mujer exclusivos, seran efectivas desde la entrada
en vigor delamisma, aexcepcion delasagrupacio-
nes siquientes: Malaga, Sevilla, L as Palmas de
Gran Canaria, Santa Cruz de Tenerife, Barcelona,
Madrid y Murcia en las que quedara supeditada
su efectividad a la creacion, mediante Real Decre-
to, de nuevos juzgados de violencia sobrela mujer.

En cuanto a los procedimientos judiciales pen-

Disposicién transitoriaprimera. - Régimen transitorio
de nombramientos.

Las normas sobre composicién y representacion
equilibrada contenidas en la presente Ley seran de
aplicacion a los nombramientos que se produzcan
con posterioridad a su entrada en vigor, sin afectar a
los ya realizados.

Disposicién transitoria segunda.  Regulacion regla-
mentaria de transitoriedad en relacion con €l distin-
tivo empresarial en materia de igualdad.

Reglamentariamente, se determinaran, a los efec-
tos de obtener € distintivo empresarial en materia de
igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de
estaL ey, las condiciones de convalidacién delas cali-
ficaciones atribuidas a las empresas conforme a la
normativa anterior.

Disposicion transitoriatercera.  Régimen transitorio
de procedimientos.

A los procedimientos administrativos y judiciales
yainiciados con anterioridad ala entrada en vigor de
esta L ey no les sera de aplicacion lamisma, rigiéndo-
se por la normativa anterior.

Disposicion transitoria cuarta.  Régimen de aplica
cién del deber de negociar en materia de igualdad.

Lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto delos

dientes, sequiran manteniendo la competencia los

Trabajadores en materia de iqualdad, segun la

juzgados compatibles, hasta su conclusion.

redaccion dada por esta L ey, sera de aplicacion en
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la negociacién subsiguiente ala primera denuncia | Disposicidn transitoria octava. (Suprimida).
del convenio que se produzca a partir dela entra-
da en vigor dela misma. . . o , .
4 Disposicion transitoria octava. (nueva).  Régimen

Disposicion transitoria quinta.  Tablas de mortali-
dad y supervivencia.

En tanto no se aprueben las disposiciones regla-
mentarias a las que se refiere €l parrafo segundo del
articulo 71.1 de la presente Ley, |as entidades asegu-
radoras podrén continuar aplicando las tablas de
mortalidad y supervivenciay los demés elementos de
las bases técnicas, actualmente utilizados, en los que
el sexo constituye un factor determinante de la eva
luacidn del riesgo a partir de datos actuariales y esta-
disticos pertinentes y exactos.

Disposicion transitoria sexta. Retroactividad de
efectos para medidas de conciliacion.

Los preceptos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Funcion Pablica
modificados por esta L ey tendran carécter retroactivo
respecto de los hechos causantes originados y vigen-
tesa 1 de enero de 2006 en el &mbito de laAdminis-
tracion General del Estado.

Disposicién transitoria séptima. Régimen transito-
rio de los nuevos derechos en materia de materni-
dad, paternidad, riesgo durante el embarazo y con-
sideracion como cotizados a efectos de Seguridad
Social de determinados periodos.

1. La regulacién introducida por esta Ley en
materia de suspension por maternidad y paternidad
sera de aplicacion a los nacimientos, adopciones o
acogimientos que se produzcan o constituyan a partir
de su entrada en vigor.

2. Las modificaciones introducidas por esta Ley
en materia de riesgo durante el embarazo seran de
aplicacion a las suspensiones que por dicha causa se
produzcan a partir de su entrada en vigor.

3. La consideracién como cotizados de los
periodos a que serefieren el apartado 6 del articu-
10124y ladisposicion adicional cuadr agésimo cuar -
tadd textorefundido dela L ey General dela Sequ-
ridad Social, aprobado por Real Decreto L egidativo
1/1994. de 20 de junio, sera de aplicacién para las
prestaciones que se causen a partir dela entrada en
vigor delapresentel ey. |gualesefectos se aplicaran
ala ampliacion del periodo que se considera como
cotizado en el apartado 1 del articulo 180 de la
misma normay ala consideracién como cotizados
al 100 por 100 de los periodos a que se refieren los
apartados 3y 4 del citado articulo.

transitorio del subsidio por desempleo.

La cuantia del subsidio por desempleo estable-
cida en el sequndo parrafo del apartado 1 del arti-
culo 217 delal ey General dela Sequridad Social,
en la redacciéon dada por la presente L ey, se apli-
cari alosderechos al subsidio por desempleo que
nazcan a partir delaentradaen vigor deesta L ey.

Disposicion transitoria novena.

El Gobierno ampliara de forma progresivay gra-
dual, la duracién de la suspension del contrato de tra
bajo por paternidad regulado en la Disposicién adi-
cional décimo primera apartado Once y en la
Disposicion adiciona décimo novena apartado Seis
de la presente Ley, hasta alcanzar € objetivo de 4
semanas de este permiso de paternidad a los 8 afios
de la entrada en vigor de la presente Ley.

Disposicidn trandgtoria décima (nueva).  Despliegue

del impacto de género.

El Gobierno, en e presente afio 2007, desarro-
llara reglamentariamente la Ley de Impacto de
Género con la precision de los indicadores que
deben tenerse en cuenta para la elaboracién de
dicho informe.

Disposicion transitoria décimo primera (nueva).

El Gobierno. en el presente afio 2007, regulara
el Fondo de Garantia previsto en la Disposicion
adicional Unicadelal ey 8/2005, de 8 dejulio, que
modifica el Codigo civil y la L ey de Enjuiciamien-
to Civil en materia de separacién y divorcio, crea-
do v dotado inicialmente en la disposicién adicio-
nal guincuagésima tercera de la Ley 42/2006, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para €l afio 2007.»

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o infe-
rior rango se opongan o contradigan lo dispuesto en
la presente Ley.

Disposicionfind primera. Fundamento congtituciond.

1. Lospreceptos contenidos en € Titulo Prelimi-
nar, €l Titulo I, el Capitulo | del Titulo I1, los articu-

— 276 —



BOCG, SEnADO, SERIE I

7 DE MARzO DE 2007

Num. 84

los28 a 31y ladisposicion adicional primerade esta
Ley constituyen regulacion de las condiciones basi-
cas gue garantizan laigualdad de todos | os espafioles
en el gercicio de los derechos 'y e cumplimiento de
los deberes constitucionales, de acuerdo con €l arti-
culo 149.1.1 de la Constitucion.

2. Los articulos 23 a 25 de esta L ey tienen
caracter basico, de acuerdo con el articulo
149.1.30.2 de la Constitucion. El articulo 27 v las
disposiciones adicionales octava y novena de esta
L ey tienen car acter basico, de acuerdo con €l arti-
culo 149.1.16.2dela Constitucion. L os articulos 36,
39 v 40 de esta Ley tienen caracter basico, de
acuerdo con €l articulo 149.1.27.2 de la Constitu-
cién. L os articulos 33, 35y 51, € apartado seis de
la disposicién adicional decimonovenay losparra-
fos cuarto, séptimo. octavo y noveno del texto
introducido en el apartado trece de la misma dis-
posicién adicional decimonovena de esta Ley tie-
nen caracter basico, de acuerdo con €l articulo
149.1.18.2 de la Constitucién. L as disposiciones
adicionales décimo quinta, décimosexta y décimo
octava constituyen legislacion basica en materiade
Seguridad Social, de acuerdo con el articulo
149.1.17.2dela Constitucion.

3. Los preceptos contenidos en el Titulo 1V vy
en las disposiciones adicionales décimo primera,
décimo segunda, décimo cuarta, décimo sexta y
décimo séptima constituyen legislacion laboral de
aplicacion en todo e Estado, de acuerdo con €l
articulo 149.1.7 de la Constitucion.

El articulo 41, los preceptos contenidos en los
TitulosVI vy VIl v delas disposiciones adicionales
vigésimo segunda v vigésimo tercera de esta Ley
constituyen legislacion de aplicaciéon directa en
todo el Estado, de acuerdo con los apartados6y 8
del articulo 149.1 de la Constitucién.

L as disposiciones adicionales tercera a séptima
y décimo tercera se dictan en g ercicio de las com-
petencias sobre legislacion procesal, de acuerdo
con €l articulo 149.1.6 dela Constitucion.

4. El resto de los preceptos de esta Ley son de
aplicacion a la Administracion General del Estado.

Disposicion final segunda.  Naturaleza de la Ley.

L as normas contenidas en las disposiciones adicio-
nales primera, segunda Yy tercera de esta Ley tienen
caracter organico. El resto de los preceptos conteni-
dos en esta Ley no tienen tal carécter.

Disposicion final tercera. Habilitaciones regla-
mentarias.

1. Seautorizaa Gobierno adictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias parala aplicacion y el desa

rrollo de la presente Ley en las materias que sean de
la competencia del Estado.

2. Reglamentariamente, en el plazo de seis meses
apartir de la entrada en vigor de esta Ley:

— Sellevard a efecto laregulacion del ditintivo
empresarial en materia de igualdad establecido
en e Capitulo 1V dd Titulo IV de esta Ley.

— Seintegrara el contenido de los Anexos de la
Directiva 92/85, del Consegjo Europeo, de 19
de octubre de 1992, sobre aplicacion de medi-
das parapromover lamejorade laseguridad y
salud en €l trabgjo de |la trabajadora embara-
zada, que hayadado aluz o en periodo de lac-
tancia. El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales elaborara, en e plazo de seis meses
desde la publicacion del Real Decreto, unas
directrices sobre evaluacion del riesgo.

3. El Gobierno podra fijar, antes del 21 de
diciembre de 2007 y mediante Real Decreto, los
supuestos a que se refiere el parrafo segundo del
articulo 71.1 de la presente Ley.

Disposicion fina cuarta.  Transposicion de Directivas.

Mediante la presente Ley se incorpora a ordena-
miento juridico la Directiva 2002/73, del Parlamento
Europeo y del Consegjo, de 23 de septiembre de 2002,
de modificacién de la Directiva 76/207, de 9 de
febrero de 1976, relativa ala aplicacion del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
gue se refiere a acceso a empleo, alaformaciény a
la promocion profesionales, y a las condiciones de
trabgjo y la Directiva 2004/113, del Consgo, de 13
de diciembre de 2004, sobre aplicacion del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el
acceso a bienesy serviciosy su suministro.

Asimismo, mediante la presente L ey, se incorporan
ala Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil y ala Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, la
Directiva 97/80/CE del Consgjo, de 15 de diciembre
de 1997, relativa a la carga de |a prueba en |os casos
de discriminacion por razén de sexo.

Disposicién final quinta. Planes de igualdad y
negociacion colectiva.

Unavez transcurridos cuatro afios desde la entrada
envigor de esta ey, el Gobierno procederdaevaluar,
junto a las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas, €l estado de la
negociacion colectiva en materia de igualdad, y a
estudiar, en funcion de laevolucion habida, las medi-
das que, en su caso, resulten pertinentes.
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Disposicion fina sexta.  Implantacién de las medi-
das preventivas del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo en la Administracion General del
Estado.

La aplicacion del protocolo de actuacion sobre
medidas relativas al acoso sexual o por razén de sexo
regulado en € articulo 62 de esta L ey tendralugar en
el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del
Real Decreto que |o apruebe.

Disposicion final séptima.  Entrada en vigor.

LapresentelL ey entraraen vigor € diasiguiente al
de su publicacién en d «Boletin Oficial del Estado»,
con excepcion delo previsto en € articulo 71.2, gue
lo hara € 31 de diciembre de 2008.

Pdacio dd Senado, 5 de marzo de 2007—La Presdenta
de la Comidgdn, Lentxu Rubial Cachorro—El Secretario
Primero de la Comision, José Maria Burgos Garcia.
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VOTOS PARTICULARES

621/000084
PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 191
del Reglamento del Senado, se ordena la publicacion
en el BoLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de
los votos particulares formulados a Dictamen emi-
tido por la Comision de Trabajo y Asuntos Sociales
en el Proyecto de Ley Organicaparalaiguadad efec-
tiva de mujeres y hombres.

Palacio del Senado, 6 de marzo de 2007.—P. D.,
Manuel Cavero Gémez, Letrado Mayor del Senado.

NUM. 1
De don Eduardo Cuenca Cani-
zares (GPM X)

El Senador Eduardo Cuenca Calizares, IU (Mixto),
a amparo de lo previsto en € articulo 117 del Regla-
mento del Senado, desea mantener como votos par-
ticulares al texto del Proyecto de Ley Orgéanica para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, para su
defensa ante el Pleno, las enmiendas nimeros4 a 71,
ambas inclusive, excepto las nimeros15, 27, 28, 29,
30, 60, 61, 64, 65y 111.

Palacio del Senado, 5 de marzo de 2007.—Eduar -
do Cuenca Canizares.

NUM. 2
Del Grupo Parlamentario Mixto
(GPMX)

El Grupo Parlamentario Mixto, al amparo de lo
previsto en € articulo 117 del Reglamento del Senado,
desea mantener como votos particulares al texto del
Proyecto de Ley Organica paralaigualdad efectiva de
mujeres y hombres, para su defensa ante el Pleno, las
enmiendas nimeros 72 a 75, ambas inclusive.

Palacio del Senado, 5 de marzo de 2007.—EI| Por-
tavoz, José Maria Mur Bernad.

NUM. 3
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), a amparo de lo dispuesto en €l
vigente Reglamento de la Camara, presenta como

votos particulares a Proyecto de Ley Organicaparala
igualdad efectiva de mujeresy hombres (621/000084),
las enmiendas que a continuacion se detallan para su
debate y defensa en € proximo Pleno del Senado.

— Enmienda ndimero 94.

— Enmiendas de landmero 97 ala nimero 100,
ambas inclusive.

— Enmiendas de la nimero 104 a la nimero
110, ambas inclusive.

Palacio del Senado, 5 de marzo de 2007.—El Por-
tavoz Adjunto, Francisco Xabier Albistur Marin.

NUM. 4
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Cana-
ria (GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicion
Canaria, al amparo de lo previsto en el articulo 117
del Reglamento del Senado, desea mantener como
votos particulares al texto del Proyecto de Ley Orga
nica para laigualdad efectiva de mujeres y hombres,
parasu defensa ante el Pleno, las enmiendas nUmeros
76, 77,78y 79.

Palacio del Senado, 5 de marzo de 2007.—EI Por-
tavoz, José Mendoza Cabrera.

NUM. 5
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

Juan Lerma Blasco, Portavoz del Grupo Parlamen-
tario Socialista, a amparo de lo establecido en € art.
117.1 del Reglamento de la Camara, formula
mediante este escrito un voto particular a Dictamen
de la Comision sobre e Proyecto de Ley Organica
paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres.

En cumplimiento del art. 117.3, anuncia el prop6-
sito de defender ante el Pleno del Senado este voto
particular, manteniendo las enmiendas nimeros 191,
192, 207 y 214.

Palacio del Senado, 5 de marzo de 2007.—El Por-
tavoz, Joan Lerma Blasco.

NUM. 6
De don Eduardo Cuenca Caini-
zares (GPM X)

El Senador Eduardo Cuenca Canizares, U (Mixto)
al amparo de lo previsto en € articulo 117 del Regla
mento del Senado, desea mantener como votos parti-
culares a texto del Proyecto de Ley Organica parala
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igualdad efectiva de mujeres y hombres, para su
defensa ante € Pleno, la enmienda nimero 111.

Palacio del Senado, 6 de marzo de 2007.—Eduar -
do Cuenca Canizares.

NUM. 7
Del Grupo Parlamentario Cata-
l&n en el Senado de Convergen-
ciai Unio (GPCIU)

El Grupo Parlamentario de Convergénciai Unio, a
amparo de lo establecido en el articulo 117 del
Reglamento del Senado, desea mantener como votos
particulares al texto del Proyecto de Ley Organica
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las
enmiendas presentadas en su dia nUmeros 113, 114,
118, 120, 122, 128, 129y 131.

Palacio del Senado, 6 de marzo de 2007.—El Por-
tavoz, Pere Maciasi Arau.

NUM. 8
Dd Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

Ramén Aleu i Jornet, Portavoz del Grupo Parla-
mentario Entesa Catalana de Progrés del Senado, al
amparo de lo establecido en €l art. 117.1 del Regla-
mento de la Camara, formula mediante este escrito
un voto particular al Dictamen de la Comision sobre
el Proyecto de Ley Organica para laigualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

En consecuencia, en cumplimiento del art. 117.3,
anuncia el proposito de defender ante el Pleno del
Senado este voto particular manteniendo las enmien-
das nimeros 169, 182 y 183 del Grupo Parlamenta-
rio Entesa Catalana de Progrés.

Palacio del Senado, 6 de marzo de 2007.—El Por-
tavoz, Ramon Aleu i Jornet.
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NUM. 9
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado
(GPP), a amparo de lo previsto en el articulo 117
del Reglamento del Senado, desea mantener como
voto particular al texto del Proyecto de Ley Organi-
ca paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres,
para su defensa ante el Pleno, el articulo 60.1, vol-
viendo aintroducir en el mismo, el texto integro de
la enmienda niUmero 271 presentada por el Grupo
Parlamentario Popular e introducida en Ponencia.
La cual posteriormente fue modificada en Comi-
sion por la aprobacién de una de correccion de
errores presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista consistente en la supresion de: «de cua-
tro semanas».

Palacio del Senado, 6 de marzo de 2007.—El Por-
tavoz, Pio Garcia-Escudero Marquez.

NUM. 10
De Grupo Parlamentario Popu-
lar en e Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado
(GPP), @ amparo delo previsto en € articulo 117 del
Reglamento del Senado, desea mantener como voto
particular al texto del Proyecto de Ley Orgéanica para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, para su
defensa ante el Pleno, las enmiendas nimeros de la
221 ala 231, ambas inclusive; 234, 236, 237, 238,
239; de la 241 ala 255, ambas inclusive; 258, de la
260 a la 267, ambas inclusive; y de la 275 ala 320
ambas inclusive.

Palacio del Senado, 6 de marzo de 2007.—El Por-
tavoz, Pio Garcia-Escudero Marquez.
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