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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 191 del
Reglamento del Senado, se ordena la publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las
enmiendas presentadas al Proyecto de Ley Orgénica para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Palacio del Senado, 19 de febrero de 2007.—P. D.,
Manuel Cavero Gomez, Letrado Mayor del Senado.

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula 70 enmiendas al Proyecto de Ley
Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Palacio del Senado, 7 de febrero de 2007.—Eduardo
Cuenca Caiiizares.

ENMIENDA NUM. 1
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IlU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Preambulo. III.

ENMIENDA
De adicioén.
Apartado III. Cuarto pérrafo.

Se propone afadir entre «igualdad» y «se plasma» el
siguiente inciso:

«y la perspectiva de génerox.
JUSTIFICACION
Se introduce el principio de perspectiva de género.
ENMIENDA NUM. 2
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IlU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Preambulo. III.

ENMIENDA

De adicion.

Apartado III. Sexto parrafo.
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Se propone afiadir entre «igualdad» y «efectiva» el
siguiente inciso:

«real».

JUSTIFICACION
Se introduce el principio de igualdad material.
ENMIENDA NUM. 3

De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Preambulo. III.

ENMIENDA
De adicion.
Apartado III. Séptimo parrafo.

Se propone afadir después de «igualdad» el siguiente
inciso:

«real y efectiva».
JUSTIFICACION
Se introduce el principio de igualdad material.
ENMIENDA NUM. 4

De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Preambulo. III.

ENMIENDA
De modificacion.
Apartado III. Octavo Pérrafo.

Se propone ubicar el siguiente texto al final del Apar-
tado III:

«Mediante una serie de previsiones, se reconoce el dere-
cho a la conciliacion de la vida personal, familiar y labo-
ral y se fomenta una mayor corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en la asuncién de obligaciones familia-
res, criterios inspiradores de toda la norma que encuentran
aqui su concrecién mads significativa.»

JUSTIFICACION

Por coherencia con la enmienda formulada en el articulo 44.
Las medidas de conciliacién no deben sélo contemplarse
dentro del ambito laboral.

ENMIENDA NUM. 5
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, [lU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al PreAmbulo. IV.

ENMIENDA

De modificacién.
Apartado IV. Cuarto parrafo.

Se propone sustituir «presencia equilibrada de mujeres
y hombres» por «democracia paritaria».

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas formuladas.

ENMIENDA NUM. 6
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Preambulo. IV.

ENMIENDA

De sustitucion.
Apartado I'V. Undécimo pérrafo.
Se propone sustituir «dos afios» por «tres afios».

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas formuladas.

ENMIENDA NUM. 7
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Preambulo. IV.
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ENMIENDA
De modificacion.
Primer péarrafo.

Se propone la modificacion siguiente:

«La Ley se estructura en un Titulo Preliminar, nueve
Titulos, veintinueve Disposiciones Adicionales, ocho Dis-
posiciones Transitorias, una Disposicién Derogatoria y
siete Disposiciones Finales.»

JUSTIFICACION

Por coherencia con las enmiendas formuladas.

ENMIENDA NUM. 8
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al PreAmbulo. IV.

ENMIENDA
De modificacion.
Décimo parrafo.

Se propone modificar el texto tal y como se indica a
continuacién:

«La medida mas innovadora para favorecer el reparto de
los tiempos y los trabajo entre hombres y mujeres en los
ambitos productivo y reproductivo, es la incorporacion del
Titulo IV bis relativo al reparto entre los tiempos de traba-
jo, cuidado, formacién y ocio asi como el permiso de
paternidad...»

El resto del texto sigue igual.
JUSTIFICACION
En coherencia con las enmiendas formuladas.
ENMIENDA NUM. 9

De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Preambulo. IV.

ENMIENDA
De modificacion.
Decimonoveno pérrafo.
Se propone modificar su redaccién tal y como se indica:

«El Titulo VIII de la Ley establece una serie de disposi-
ciones organizativas, con la creacién de una Comisién
Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres y de
las Unidades de Igualdad en cada Ministerio. Junto a lo
anterior, la Ley constituye un Consejo Estatal de participa-
cion de la mujer, como érgano consultivo independiente
de la Administracién Central y de participacion de las aso-
ciaciones de mujeres en la definicion de la politica de
igualdad entre mujeres y hombres.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas formuladas.

ENMIENDA NUM. 10
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IlU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Preambulo. IV.

ENMIENDA
De supresion.
Apartado I'V. Undécimo pérrafo.
Se propone suprimir el texto siguiente:

«y se reduce, por otra, a un octavo de la jornada el limi-
te minimo de dicha reduccién.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas formuladas.

ENMIENDA NUM. 11
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 1. 1.

ENMIENDA
De adicién.

Se propone afiadir entre «principio de igualdad de trato
y de oportunidades» y «entre hombres y mujeres» el
siguiente inciso:

«asi como el principio de igualdad real y efectiva».
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JUSTIFICACION

La igualdad de trato y de oportunidades no es suficien-
te como objetivo de las politicas publicas. Estas deben
promover una igualdad real en las condiciones de vida de
hombres y mujeres.

ENMIENDA NUM. 12
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 1. 1.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afnadir entre «cultural» y «para en el desa-
rrollo de los articulos...» el siguiente inciso:

«respetando su diversidad».

JUSTIFICACION

En el objeto de la ley debe especificarse de manera mas
concreta la diversidad que presentan las mujeres, puesto
que no existe un modelo tnico (mujeres con discapacidad,
mujeres inmigrantes, mujeres en el dmbito rural, etc.). La
discriminacién por género se vive de diferente forma
dependiendo de las situaciones de cada una de las muje-
res. Debe existir una igualdad de oportunidades y dere-
chos de todas las mujeres y hombres, pero respetando la
diversidad que representa cada una y considerandola en
toda su riqueza.

ENMIENDA NUM. 13
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 3.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacién del art. 3, que queda redac-
tado del modo siguiente:

«Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres supone la ausencia de toda discriminacién por razén
de sexo, o cualquier otra condicién o circunstancia perso-
nal o social vinculada al sexo, bien sea directa o indirec-
tamente, y en particular en lo referido a la maternidad, a la

asuncién de obligaciones familiares y al estado matrimo-
nial o familiar y otros factores que supongan una multiple
discriminacién. Asi mismo, esta igualdad serd entendida
como igualdad real y efectiva, es decir igualacién en las
condiciones reales de la existencia como tarea de los
poderes publicos desde el respeto por la diversidad.»

JUSTIFICACION

Se introduce la perspectiva de discriminacién miltiple y
de igualdad material.

ENMIENDA NUM. 14
De Don Eduardo Cuenca Cainiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 8.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la siguiente modificacion tanto en el titulo
del articulo como en su redactado:

«Articulo 8.
maternidad.

Garantia del derecho a la proteccién de la

1. Todas las mujeres, tienen derecho a la proteccién
de la maternidad como un mecanismo de consecucién de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres vy,
por tanto, la regulacién de dicha proteccién se orientara
hacia la asuncién social de las consecuencias del embara-
70, del parto, y de la lactancia natural.

2. Constituye discriminacién directa por razén de
sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con
el embarazo y la maternidad.»

JUSTIFICACION

La maternidad es un aspecto crucial en el desarrollo
vivencial de toda mujer. Sin embargo existen numerosas
barreras para que algunas mujeres (como son las mujeres
con discapacidad) reciban una adecuada atencién para
afrontar su maternidad, por lo que se ha de hacer hincapié
en la proteccién de todas las mujeres.

ENMIENDA NUM. 15
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 11.
Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicién.

Se propone afiadir un nuevo apartado 3.
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«11.3.  No se considerardn discriminatorias las medi-
das de accién positiva a favor de la igualdad de real y
efectiva de las mujeres atendiendo a la discapacidad u
origen racial o étnico o cualquier otra circunstancia per-
sonal o social.»

JUSTIFICACION

Se introduce la perspectiva de mdltiple discriminacién.

ENMIENDA NUM. 16
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 14. 1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacién del art. 14.1 con el siguien-
te redactado:

«14.1.  El compromiso de desarrollo de mecanismos
institucionales al mas alto nivel gubernamental que desarro-
llen la evaluacién, planificacién, coordinacién, coopera-
cién y seguimiento de las politicas ptiblicas para la efectivi-
dad del principio de igualdad de mujeres y hombres y la
eliminacién de todas las formas de discriminacién.»

JUSTIFICACION

Se refuerza el compromiso gubernamental hacia la
igualdad.

ENMIENDA NUM. 17
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 14. 1.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afiadir un nuevo apartado 14.1 bis) con el
siguiente texto:

«El compromiso de dotacién presupuestaria para la
investigacion, para la capacitacidn, para el desarrollo de
equipos humanos especializados en materia de género e
igualdad y para el desarrollo y fortalecimiento de los meca-
nismos institucionales citados en el apartado anterior.»

JUSTIFICACION

Se estima oportuno incluir el fcompromiso presupuestario
en aras de lograr una mayor efectividad en su cumplimiento.

ENMIENDA NUM. 18
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 15.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente modificacién en el redactado:

«Art. 15. Transversalidad del principio de igualdad
entre mujeres y hombres e integracion de la perspectiva de
género en las legislaciones, politicas, programas y proyec-
tos estatales.

Los poderes publicos acometerdn la organizacién, la
mejora, el desarrollo y la evaluacién de los procesos poli-
ticos, de modo que una perspectiva de igualdad de géne-
ro se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y
en todas las etapas, por las actoras y actores normalmente
involucrados en la adopcién de medidas politicas.»

JUSTIFICACION

Se incorpora la perspectiva de género.

ENMIENDA NUM. 19
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 16.

ENMIENDA
De sustitucion.
Se propone sustituir «procuraran atender» por «atenderans.

JUSTIFICACION

Mayor compromiso gubernamental.

ENMIENDA NUM. 20
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 17.

—59 —
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ENMIENDA
De sustitucion.

Se propone sustituir «periddicamente» por «al comien-
7o de cada legislatura».

JUSTIFICACION

Mayor compromiso gubernamental.

ENMIENDA NUM. 21
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 18.

ENMIENDA

De sustitucion.

Se propone sustituir «periédico» por «anual» tanto en el
titulo del articulo como en su contenido.

JUSTIFICACION

Mayor compromiso gubernamental.

ENMIENDA NUM. 22
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 19.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afiadir entre «social» y «que se sometan» el
siguiente inciso:

«asi como los Presupuestos Generales del Estado».

JUSTIFICACION

Los presupuestos generales del estado deben incorporar
la perspectiva de género.

ENMIENDA NUM. 23
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 19.

ENMIENDA
De adicién.

Se propone la creacién de un nuevo articulo 19 Bis con
la siguiente redaccion:
«Articulo 19 Bis. Evaluacién de la aplicacion de la ley.

Mediante decreto se definird un sistema de evaluacién
de la ley, con indicadores y plazos acerca de su cumpli-
miento. Estos indicadores incluirdn criterios minimos que
deben cumplir el plan estratégico, el informe de impacto
de género de las politicas.»

JUSTIFICACION
La referencia a la efectividad del principio de igualdad

€s muy poco concreta.

ENMIENDA NUM. 24
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 21. 1.

ENMIENDA

De adicion.

Se propone afiadir entre «para integrar» y «el principio
de igualdad» el siguiente inciso:

«la perspectiva de género».
JUSTIFICACION
Se introduce el concepto de perspectiva de género.
ENMIENDA NUM. 25
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 21.

ENMIENDA

De adicion.

Articulo 21 bis (nuevo).

Se propone la creacién de un nuevo articulo 21 bis con
el siguiente redactado:

«Articulo 21 bis. Integracion del principio de igual-
dad en las politicas locales.
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1. Las Diputaciones, Ayuntamientos y Mancomunida-
des creardn en el &mbito de su competencia Unidades de
Igualdad y Género. Estas Unidades estardn compuestas
por personas tituladas especialistas en Género e Igualdad,
integradas en equipos de coordinacién local, comarcal,
provincial y/o autonémico y cuyas funciones principales
seran de seguimiento, informe y asesoramiento en el desa-
rrollo del principio de igualdad e integracion del enfoque
de género en todas las politicas.

2. Las Entidades Locales incluiran en sus prioridades
de formacioén, la capacitacion del personal al servicio de
sus administraciones puiblicas en materia de género e
igualdad y colaborarén en el desarrollo de planes interins-
titucionales de formacién en esta materia.

3. Las entidades locales menores de 20.000 habitantes
no estaran obligadas al cumplimiento del articulo 21.1,
excepto cuando formen parte de una mancomunidad de
municipios que abarque ese volumen de poblacién.»

JUSTIFICACION

Mayor compromiso de entes locales para con la igualdad.

ENMIENDA NUM. 26
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 23.

ENMIENDA
De modificacion.
Primer parrafo.

Se propone la siguiente redaccion:

«El sistema educativo incluird entre sus fines la educa-
cidén en el respeto de los derechos y libertades fundamen-
tales y la coeducacién entendida como la accién educado-
ra que valora indistintamente la experiencia y la
aportacion social y cultural de las mujeres y los hombres,
que trata sin estereotipos actitudes y aptitudes para cons-
truir una sociedad sin jerarquias culturales y sociales entre
mujeres y hombres».

JUSTIFICACION

Se incluye el principio de coeducacién.

ENMIENDA NUM. 27
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 24. 1.

ENMIENDA
De adicioén.
Primer pérrafo.

Se propone afiadir entre «garantizardn» y «un igual
derecho» el siguiente inciso:

«... la inclusién de la coeducacion como principio rec-
tor de las politicas educativas, asi como...»

JUSTIFICACION
Se introduce el principio de coeducacién.
ENMIENDA NUM. 28

De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 25. 1.

ENMIENDA
De adicién.

Se propone afiadir entre «competentes» y «fomentaran»
el siguiente inciso:

«sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
comunidades auténomas.»

JUSTIFICACION

Es necesario salvaguardar las competencias autonémi-
cas asumidas en este dmbito.

ENMIENDA NUM. 29
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 33.

ENMIENDA

De adicion.

Afadir al final del parrafo el siguiente texto:

«...sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
comunidades auténomas.»

JUSTIFICACION

Es necesario salvaguardar las competencias autondomi-
cas asumidas en este dmbito.
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ENMIENDA NUM. 30
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 35.

ENMIENDA
De adicién.
Afadir al final del 1. parrafo el siguiente texto:

«... sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
comunidades auténomas».

JUSTIFICACION

Es necesario salvaguardar las competencias autonémi-
cas asumidas en este dmbito.

ENMIENDA NUM. 31
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 44.

ENMIENDA
De supresion.

Se propone suprimir por completo el Capitulo II,
Articulo 44.

JUSTIFICACION

Este capitulo queda subsumido en el nuevo Titulo IV
bis. Los derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral no pueden contemplarse dentro del Titu-
lo IV relativo al derecho al trabajo en la igualdad de opor-
tunidades. A tal efecto se estima oportuno destinar un titu-
lo especifico para el reparto entre los tiempos de trabajo,
cuidado, formacién y ocio.

ENMIENDA NUM. 32
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 44.

ENMIENDA

De adicion.

Se crea un nuevo articulo 44 bis con el siguiente texto:

«Las administraciones publicas fomentaran e impulsa-
ran campafias de informacidn y sensibilizacion para hacer
efectivo el reparto equilibrado de las responsabilidades
familiares, la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, asi como la utilizacién del permiso de paternidad.»

JUSTIFICACION

Necesidad de las campafias de sensibilizacién.

ENMIENDA NUM. 33

De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 45. 5.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone modificar el contenido actual del articulo
45.5 tal y como se indica a continuacion:

«5. Se prevé la elaboracién e implantacién de Planes de
Igualdad en los convenios colectivos provinciales o de sector
para la aplicacién en las pequefias y medianas empresas.»

JUSTIFICACION

Es necesario extender la medida a las empresas meno-
res de 250 trabajadores.

ENMIENDA NUM. 34
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 49.

ENMIENDA

De supresion.

Se propone suprimir la palabra «voluntaria» que apare-
ce tanto en el titulo como en el contenido del articulo.

JUSTIFICACION

Por coherencia con la envida formulada en el articulo 45.5.
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ENMIENDA NUM. 35
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Cadizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 51.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone modificar el primer péarrafo tal y como se
indica a continuacidn:

«Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus res-
pectivas competencias y en aplicacién del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, podran, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a las comunidades auténomas.»

JUSTIFICACION

Es necesario salvaguardar las competencias autondmi-
cas asumidas en este dmbito.

ENMIENDA NUM. 36
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 51.
Letra nueva.

ENMIENDA
De adicién.
Se afnade un nuevo apartado h) con el siguiente texto:

«h) Aprobar periédicamente Planes de Igualdad. El
Plan establecerd los objetivos a alcanzar en materia de
promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo ptblico, asi como las estrategias o medidas a
adoptar para su consecucién. El Plan sera objeto de nego-
ciacién, y en su caso acuerdo, con los representantes
legales de los empleados publicos en la forma que se
determine en la legislacién sobre negociacién colectiva
en la Administracion Publica y su cumplimiento seré eva-
luado anualmente por los érganos de Gobierno de cada
Administracién.»

JUSTIFICACION

Se estima necesario potenciar los planes de igualdad a
todos los niveles de la administracién publica.

ENMIENDA NUM. 37
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 50.
Apartado nuevo.

ENMIENDA

De adicién.

Se afiade un nuevo apartado i) con el siguiente texto:

«i) Generar y desarrollar la figura de Técnica/o de Igual-
dad (Agente de Igualdad) en las Administraciones Publicas.
El objetivo serd la consecucién del principio de igualdad.»

JUSTIFICACION
Es necesaria un/a profesional técnico en Igualdad entre

mujeres y hombres al igual que existen técnicas en preven-
cién de riesgos laborales.

ENMIENDA NUM. 38
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 75.

ENMIENDA
De sustitucion.
Se propone sustituir «ocho afios» por «cuatro afios».
JUSTIFICACION
Es necesario reducir los plazos de aplicacién de la ley.
ENMIENDA NUM. 39
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-

res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 77.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacién del primer parrafo tal y
como se indica:

«En todos los Ministerios y Organismos Auténomos se
encomendard a uno de sus 6rganos directivos, asistidos
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por personal con calificacién adecuada como Agentes de
Igualdad, el desarrollo de las funciones relacionadas con
el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
admbito de las materias de su competencia y, en particular,
las siguientes:»

JUSTIFICACION

La redaccién actual relega a las unidades de igualdad a
un mero formulismo sin eficacia ni actuacion real.

ENMIENDA NUM. 40
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 77. Letra nueva.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone afiadir dos nuevos apartados f) y g):

«f) Promover que en los objetivos y principios de los
Estatutos de las organizaciones del dmbito nacional se
busque la igualdad entre mujeres y hombres y la paridad
en sus 6rganos de gobierno.

g) Desarrollar campaiias de informacién y conciencia-
cién para la paridad en los 6rganos de gobierno y la trans-
versalidad de género en las organizaciones.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 41
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 78.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone el siguiente redactado:

«Art. 78. Consejo Estatal de Participacion de la Mujer.

1. Se creara por Ley el Consejo Estatal de las Mujeres
como 6rgano consultivo independiente de la Administra-
cién Central y de participacidén de las asociaciones de
mujeres en la definicién de la politica de igualdad entre
mujeres y hombres.

2. El Consejo estatal de las Mujeres informara la pro-
puesta del Plan de Igualdad cuatrienal y su seguimiento
mediante el Informe Anual, asi como los de Impacto de
Género y las estadisticas e indicadores.

3. Se someterdn a informe previo del Consejo los ante-
proyectos de Ley y cualesquiera otras disposiciones genera-
les de la Administracion del Estado que regulen materias
concernientes a la igualdad entre mujeres y hombres. De
estos informes se dard conocimiento a la Comisién mixta
Congreso-Senado para los derechos de la Mujer.

4. El Consejo estatal de las Mujeres serd dotado con
los recursos necesarios para poder cumplir sus objetivos.

5. Estard formado por asociaciones de mujeres por la
igualdad de ambito estatal y autonémico, asi como entidades
mixtas como de las asociaciones de personas con discapaci-
dad y riesgo de exclusidn social que trabajan en el campo de
la mujer, secretarias de la mujer de los sindicatos y consejos
autondmicos de la Mujer, representados no por los gobiernos
sino por personas elegidas por y de entre las ONGs.

6. En el plazo de seis meses se desarrollard mediante
su régimen de funcionamiento, composicién, competen-
cias y financiacién.»

JUSTIFICACION

La Ley debe dar voz a las mujeres incorporando a las
entidades y grupos feministas y articulando el papel que
deben tener en la elaboracién, implementacién y evalua-
cién de las politicas publicas.

ENMIENDA NUM. 42
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional segunda.

ENMIENDA
De modificacién.
Apartado 1.
Se propone la siguiente redaccion:

«Uno. Se afiade un nuevo articulo 44 bis, redactado en
los siguientes términos:

Articulo 44 bis.

1. Las candidaturas que se presenten para las eleccio-
nes de diputados al Congreso, municipales y de miembros
de los cabildos insulares canarios en los términos previs-
tos en esta Ley, diputados al Parlamento Europeo y miem-
bros de las Asambleas legislativas de las Comunidades
Auténomas, deberan estar compuestas al menos por un
50% de mujeres.»

— 64 —
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JUSTIFICACION

Mayor compromiso hacia la democracia paritaria.

ENMIENDA NUM. 43
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional segunda. Dos.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

No se debe excluir a los 6.874 municipios rurales, de
menos de 5.000 habitantes, que suponen el 85% de los
municipios y el 15% de la poblacién femenina espafiola.

ENMIENDA NUM. 44
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional segunda. Tres.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

No se debe excluir a los 6.874 municipios rurales, de
menos de 5.000 habitantes, que suponen el 85% de los
municipios y el 15% de la poblacién femenina espafiola.

ENMIENDA NUM. 45
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional décimo primera. Siete.

ENMIENDA
De modificacion.
Apartado 7.

Se propone la modificacién del apartado 6 tal y como se
indica a continuacidn:

«Seis. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo
45, quedando redactado en los siguientes términos:

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embara-
zo de la mujer trabajadora o riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses y adopcién o acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
menores de seis afios o de menores de edad que sean
mayores de seis afios cuando se trate de menores con dis-
capacidad o que por sus circunstancias y experiencias per-
sonales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.»

JUSTIFICACION

El término persona con discapacidad es mas adaptado a
la actual realidad social, mientras que el término discapa-
citado prestar identidad a la persona sobre su aspecto mas
fragil, por tanto no lo reconoce como sujeto y como per-
sona con sus propias capacidades.

ENMIENDA NUM. 46
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo primera. Nueve.

ENMIENDA
De modificacién.
Apartado nueve.

Se propone modificar el vigente parrafo primero del
apartado tres del articulo 46, quedando redactado del
modo siguiente:

«3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natu-
raleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de la finalizacién de la suspensién del con-
trato por maternidad o, en su caso, por paternidad, adop-
cién o acogimiento.»

JUSTIFICACION

La modificaciéon que se propone tiene por objeto ade-
cuar la redaccidn a la interpretacion jurisprudencial de que
no es posible iniciar la excedencia mientras el contrato
estd suspenso.
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ENMIENDA NUM. 47
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo primera. Nueve.

ENMIENDA
De adicion.
Apartado nueve, 1.« parrafo.

Se propone afiadir después de «preadoptivo» el siguien-
te inciso:

«... 0 simple».
JUSTIFICACION

El acogimiento simple es una figura prevista en el Céodi-
go Civil Catalan.

ENMIENDA NUM. 48
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo primera. Diez.

ENMIENDA
De modificacion.
Apartado 10.

«4. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una
duracién de veinte semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto multiple en dos semanas méas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspen-
sién no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspen-
sién podrd computarse, a instancia de la madre y del
padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se exclu-
yen de dicho cémputo las primeras seis semanas posterio-
res al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la
madre.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, aunque éstos sean

provisionales, de menores de hasta seis afios, la suspen-
sién tendra una duracién de veinte semanas ininterrumpi-
das, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspensién produciré sus efectos, a elec-
cién del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, provi-
sional o definitivo, sin que en ningin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.
La suspensién tendrd la misma duracién en los supuestos
de adopcion o acogimiento de menores de edad que sean
mayores de seis afios cuando se trate de menores con dis-
capacidad o que por sus circunstancias y experiencias per-
sonales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso
de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspen-
sién se distribuird a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultidnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podrd exceder de las
veinte semanas previstas en los parrafos anteriores o de las
que correspondan en caso de parto, adopcidn o acogimien-
to mdltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor
adoptado o acogido, y en el caso en el que cualquiera de
los progenitores tenga una discapacidad, la suspensién del
contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que la madre y el
padre trabajen, este periodo adicional se distribuird a
opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto
para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcidn.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos
en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato
por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su pues-
to anterior o a otro compatible con su estado.»

JUSTIFICACION

Se amplia el permiso de maternidad a veinte semanas
para avanzar hacia nuestro entorno europeo.
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ENMIENDA NUM. 49
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo tercera. Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicién.
Se propone la creacién de nuevo apartado 1 quinquies.

Se afiade un nuevo parrafo al articulo 138 bis, con la
siguiente redaccién:

«El plazo de veinte dias para presentar demanda ante el
Juzgado de lo Social, en relacién con el ejercicio de los
derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral reconocidos legal o convencionalmente, se inicia-
rd a partir de que el empresario comunique al trabajador
su disconformidad con el ejercicio de dichos derechos.»

JUSTIFICACION

Se propone la enmienda técnica en congruencia con lo
dispuesto en el apartado dieciocho de la disposicidn adi-
cional décimo primera del Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 50
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional decimo tercera. Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone la creacién de un nuevo apartado 1 Cuater.

Se modifica el titulo de la seccién quinta del Capitulo V
del Libro II, con la siguiente redaccion:

«Seccién 5. Permisos por lactancia y reducccién de
jornada por motivos familiares y otras materias de con-
ciliacién».

JUSTIFICACION
Se propone la enmienda técnica en congruencia con lo

dispuesto en el apartado dieciocho de la disposicion adi-
cional décimo primera del Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 51
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo quinta.

ENMIENDA
De modificacion.
Apartado b).

«b) Los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadores y tra-
bajadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo
durante los periodos de descanso por maternidad, adop-
cién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente
o simple o que disfruten de la suspensién por paternidad
en los términos establecidos en los articulos 48.4 y 48 bis
del Estatuto de los Trabajadores.»

JUSTIFICACION

El acogimiento simple es una figura prevista en el Cédi-
go Civil Catalén.

ENMIENDA NUM. 52
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional décimo quinta.

ENMIENDA
De modificacion.
Apartado c).

«c) Los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadores aut6-
nomos, socios trabajadores o socios de trabajo de las
sociedades cooperativas, en los supuestos de riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
periodos de descanso por maternidad, adopcién y acogi-
miento tanto preadoptivo como permanente o simple, o
suspension por paternidad, en los términos establecidos
en los parrafos anteriores.»

JUSTIFICACION

El acogimiento simple es una figura prevista en el Céodi-
go Civil Catalan.
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ENMIENDA NUM. 53
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caifizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional décimo sexta.

ENMIENDA
De modificacion.

Disposicién adicional décimo sexta. Modificaciones
de la Ley de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado
de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de
su calidad.

Se modifica la disposicion adicional segunda de la
Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas Urgentes de
Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad, que queda redactada en
los siguientes términos:

«Disposicién adicional segunda. Bonificaciones de
cuotas de Seguridad Social para los trabajadores en periodo
de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento prea-
doptivo tanto como permanente o simple, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural o suspensién
por paternidad.

A la cotizacidn de los trabajadores o de los socios traba-
jadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas,
sustituidos durante los periodos de descanso por materni-
dad, adopcién, acogimiento tanto preadoptivo como per-
manente o simple, suspensién por maternidad, riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
mediante los contratos de interinidad bonificados, celebra-
dos con desempleados, a que se refiere el Real Decreto-
Ley 11/1998, de 4 de septiembre, les serd de aplicacién una
bonificacion del 100 por 100 en las cuotas empresariales de
la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y en las aportaciones empre-
sariales de las cuotas de recaudacién conjunta.»

JUSTIFICACION

El acogimiento simple es una figura prevista en el C4di-
go Civil Catalén.

ENMIENDA NUM. 54
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo octava. Seis.

ENMIENDA

De modificacion.

Apartado 6.

Se modifica el Capitulo IV bis del Titulo II, que queda
redactado en los siguientes términos:

«Capitulo IV bis. Maternidad.

Seccién primera.  Supuesto general.

Articulo 133 bis.  Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacion por maternidad prevista en
esta Seccién, se consideran situaciones protegidas la
maternidad, la adopcién y el acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple, durante los periodos de
descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 48.4 del Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en
el articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la funcién puablica.»

JUSTIFICACION

El acogimiento simple es una figura prevista en el Codi-
go Civil Catalan.

ENMIENDA NUM. 55
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo octava. Siete.

ENMIENDA
De modificacion.
Apartado 7.

Siete. El actual Capitulo IV ter del Titulo II, pasa a ser
el Capitulo IV quéter, introduciéndose en dicho Titulo un
nuevo Capitulo IV ter, con la siguiente redaccién:

«Capitulo IV ter. Paternidad.

Articulo 133 octies. Situacién protegida.

A efectos de la prestacién por paternidad, se consideran
situaciones protegidas el nacimiento de hijo, la adopcién y
el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, durante el periodo de suspension que, por tales
situaciones, se disfrute de acuerdo con lo previsto en el
articulo 48 bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo.

JUSTIFICACION

El acogimiento simple es una figura prevista en el
Cédigo Civil Catalan.
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ENMIENDA NUM. 56
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional décimo octava. Doce.

ENMIENDA
De adicion.

Apartado 12, 1.” parrafo.

Se propone afiadir después de «preadoptivo» y antes de
«aunque éstos sean provisionales» el siguiente inciso:

«... 0 simple».
JUSTIFICACION

El acogimiento simple es una figura prevista en el Cédi-
go Civil Catalan.

ENMIENDA NUM. 57
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Canizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo novena. Seis.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica la letra a) del articulo 30.1 con la siguiente
redaccion:

«1. Se concederdn permisos por las siguientes causas
justificadas:

a) Por el nacimiento, adopcién de un hijo, o acogi-
miento tanto preadoptivo como permanente o simple, cua-
tro semanas a disfrutar por el padre a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se cons-
tituya la adopcion.

Este periodo se ampliard en el supuesto de parto, adop-
cioén o acogimiento multiples en cuatro dias més por cada
hijo a partir del segundo.»

JUSTIFICACION

Se justifica por las mismas razones expuestas en la
enmienda al apartado once de la disposicién adicional
décimo primera por la que se modifica la redaccién del
parrafo primero del nuevo articulo 48 bis del Estatuto de
los trabajadores.

De otra parte, la propia naturaleza y finalidad del permi-
so de paternidad aconseja que la regulacién en el 4ambito
de la funcidn publica tenga el mismo o muy similar alcan-
ce que el establecido caricter general para los trabajado-
res; de ahi que se adicionen a los 28 dias los dos del per-
miso por nacimiento que para estos dltimos se contemplan
en el articulo 37, apartado 3, letra b) del Estatuto de los
Trabajadores y que se prevea expresamente su ampliacién
en el caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

El acogimiento simple es una figura prevista en el Cédi-
go Civil Catalén.

ENMIENDA NUM. 58
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional décimo novena. Trece.

ENMIENDA
De modificacién.
Apartado 13.
Se modifica el articulo 30.3 con la siguiente redaccién:

«En el supuesto de parto, la duracién del permiso sera
de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en el
caso de parto miltiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. El permiso se distribuira a opcién de
la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto En el supuesto de fallecimiento
del hijo, el periodo de suspensién no se verd reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descan-
so obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacién del parto, el permiso podra com-
putarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro
progenitor a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las primeras seis semanas pos-
teriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

En los supuestos de adopcién o de acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, aunque éstos sean
provisionales, con independencia de la edad que tenga el
menor, el permiso tendrd una duracién de veinte semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas més por cada hijo a
partir del segundo, contadas a la eleccion del funcionario,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién. En el caso de que la madre y el padre
trabajen, el permiso se distribuird a opcidn de los interesa-
dos, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podrd exceder de las

—69 —



BOCG, SENADO, SERIE II

21 DE FEBRERO DE 2007

NuowMm. 84

veinte semanas previstas en los apartados anteriores o de
las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogi-
miento multiple.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor
adoptado o acogido, el permiso a que se refiere este apar-
tado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En
caso de que la madre y el padre trabajen, este periodo adi-
cional se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siem-
pre de forma ininterrumpida.

Los permisos a que se refiere el presente apartado
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo per-
miten las necesidades del servicio, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, el funcionario tendréd derecho
a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracién
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retri-
buciones basicas.

Igualmente, para el supuesto previsto en el parrafo ante-
rior, el permiso previsto para cada caso en el presente
articulo, podréd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcidn.

Durante el disfrute de los permisos regulados en este
apartado la funcionaria o, en su caso, el funcionario, podra
participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracién.»

JUSTIFICACION

El acogimiento simple es una figura prevista en el Cédi-
go Civil Catalén.

ENMIENDA NUM. 59
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional décimo novena. Trece.

ENMIENDA
De adicion.

Apartado 13, 4.° parrafo.

Se propone afiadir después de «permanente» y antes de
«con independencia de la edad» el siguiente inciso:

«... 0 simple».
JUSTIFICACION

El acogimiento simple es una figura prevista en el Cédi-
go Civil Catalan.

ENMIENDA NUM. 60
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional vigésima.

ENMIENDA
De modificacion.

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 61 de la
Ley 55/2003, del estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud con el siguiente texto:

«2. El personal estatutario tendra derecho a disfrutar
del régimen de permisos y licencias, incluida la licencia
por riesgo durante el embarazo, establecido para los fun-
cionarios publicos por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las per-
sonas trabajadoras y por la Ley Orgéanica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.»

JUSTIFICACION

En esta norma no sélo debe recogerse la referencia a los
permisos, sino también a las licencias para asegurar al per-
sonal estatutario, el derecho a la licencia por riesgo duran-
te el embarazo, y ello, porque la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, incorpord en la funcién publica, la suspension
de la actividad por riesgo durante el embarazo, como
licencia y no como permiso. Asi mismo debe incorporarse
la referencia a la ley orgénica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres para que las mejore.

ENMIENDA NUM. 61
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional vigésima. Dos.

ENMIENDA
De adicién.

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 61 de la
Ley 55/2003, del estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud con el siguiente texto:

«2. El personal estatutario tendra derecho a disfrutar
del régimen de permisos y licencias, incluida la licencia
por riesgo durante el embarazo, establecido para los fun-
cionarios publicos por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las per-
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sonas trabajadoras y por la Ley Organica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.»

JUSTIFICACION

En esta norma no sélo debe recogerse la referencia a los
permisos, sino también a las licencias para asegurar al per-
sonal estatutario, el derecho a la licencia por riesgo duran-
te el embarazo, y ello, porque la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, incorpord en la funcién publica, la suspensién
de la actividad por riesgo durante el embarazo, como
licencia y no como permiso. Asi mismo debe incorporarse
la referencia a la Ley Orgéanica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres para que las mejore.

ENMIENDA NUM. 62
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional vigésima. Cuatro.

ENMIENDA
De adicién.
Apartado 4, 1.” parrafo.

Se propone afiadir después de «preadoptivo» el siguien-
te inciso:

«... 0 simple».
JUSTIFICACION

El acogimiento simple es una figura prevista en el Codi-
go Civil Catalén.

ENMIENDA NUM. 63
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional vigésima.

ENMIENDA
De adicién.

Se crea una nueva Disposicién Adicional Vigésimo
Novena con el siguiente texto:

«El Gobierno en el plazo de seis meses se compromete
a adaptar LOE y la LOU para establecer la representacion
paritaria en los érganos correspondientes, eliminar los

conciertos con los centros que segreguen por sexo y pro-
ceder a la creacién de infraestructuras y servicios para la
escolarizacion de 0 a 3 afios.»

JUSTIFICACION

Debe garantizarse la incorporacién de las mujeres en
todos los espacios de decisién y en todos los ambitos de la
sociedad.

ENMIENDA NUM. 64
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional vigésima.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la creacién de una nueva disposicion adicio-
nal Vigésimo Bis con la siguiente redaccion:

Disposicién adicional vigésimo bis. Modificaciones
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

El apartado 3 del articulo 69 del texto articulado de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, queda redactado como
sigue:

«3. Cuando las circunstancias a que se refieren los
nimeros 3 y 4 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8§ de
noviembre (RCL 1995, 3053), de Prevencion de Riesgos
Laborales, afectasen a una funcionaria incluida en el
ambito de aplicacién del mutualismo administrativo,
podré concederse licencia por riesgo durante el embarazo
o licencia por riesgo durante la lactancia en los mismos
términos y condiciones que las previstas en los nimeros
anteriores.»

JUSTIFICACION

Se trata de incluir en el &mbito de la funcién publica la
proteccion de riesgo durante la lactancia tal y como se
hace por la Ley para las trabajadoras expuestas a dicho
riesgo vinculadas por un contrato de trabajo.

ENMIENDA NUM. 65
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional vigésima.
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ENMIENDA
De adicion.

Se propone la creacién de una nueva Disposicién Adi-
cional Vigésimo Ter con la siguiente redaccion:

Disposicién adicional vigésimo ter. Modificaciones
de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civi-
les del Estado.

El articulo 22 del texto refundido de la Ley sobre Segu-
ridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio,
queda redactado como sigue:

«Articulo 22. Situacién de riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia

Tendréa la misma consideracién y efectos que la situa-
cién de incapacidad temporal la situacién de la mujer fun-
cionaria que haya obtenido licencia por riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia, en los términos
previstos en el apartado 3 del articulo 69 del Texto Arti-
culado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior, la situacion de
riesgo durante la lactancia debe quedar contemplada en el
texto de la Ley de Seguridad Social aplicable a los funcio-
narios civiles del Estado.

ENMIENDA NUM. 66
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional vigésima.

ENMIENDA

De adicién.

Se propone la creacién de una nueva Disposicién Adi-
cional Vigésimo Cuater con la siguiente redaccién:

Disposicién Adicional Vigésimo Cuater por la que se
modifica la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 59 de la
Ley 55/2003, del estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud, con el siguiente texto:

«3. Las medidas especiales previstas en este articulo no
podrén afectar al personal que se encuentre en situacién de
permiso por maternidad o licencia por riesgo durante el
embarazo o por riesgo durante la lactancia natural.»

JUSTIFICACION

Debe incorporar la licencia por riesgo durante la lactan-
cia natural.

ENMIENDA NUM. 67
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional vigésima.

ENMIENDA
De adicién.

Se crea una nueva Disposicién Adicional Vigésimo
Octava con el siguiente texto:

«El Gobierno en el plazo de seis meses se compromete
a establecer la modificacién de todos los textos legislati-
vos que desarrollen la eleccién y configuracién de todos
los organismos institucionales.»

JUSTIFICACION

Debe garantizarse la incorporacién de las mujeres en
todos los espacios de decisidn y en todos los d&mbitos de la
sociedad.

ENMIENDA NUM. 68
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caifiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional vigésimo primera. Cuatro.

ENMIENDA

De adicion.
Apartado 4, 1.7 parrafo.

Se propone afiadir después de «preadoptivo» el siguien-
te inciso:

«... 0 simple».

JUSTIFICACION

El acogimiento simple es una figura prevista en el Cédi-
go Civil Catalan.
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ENMIENDA NUM. 69
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicién.

Se crea una nueva Disposicion Adicional Trigésima con
el siguiente texto:

«El Gobierno en el plazo de seis meses se compromete
a modificar toda la legislacién necesaria para hacer efecti-
va la integracién del principio de igualdad en las politicas
locales.»

JUSTIFICACION

Debe garantizarse la incorporacién de las mujeres en
todos los espacios de decisién y en todos los d&mbitos de la
sociedad.

ENMIENDA NUM. 70
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion final quinta.

ENMIENDA

De modificacién.
Se propone modificar por el siguiente texto:

«Planes de igualdad, negociacién colectiva y permiso
de paternidad.

Una vez transcurridos dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno procedera a evaluar, junto a
las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales
mas representativas, el estado de la negociacion colectiva
en materia de igualdad, asi como evaluar y revisar el per-
miso de paternidad y a estudiar, en funcién de la evolucion
habida, las medidas que, en su caso resulten pertinentes.»

JUSTIFICACION

Es necesario reducir los plazos de evaluacion de la Ley.

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula una enmienda al Proyecto de Ley
Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Palacio del Senado, 7 de febrero de 2007.—Eduardo
Cuenca Caiizares.

ENMIENDA NUM. 71
De Don Eduardo Cuenca Caiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion transitoria séptima. 1.

ENMIENDA
De adicién.
Anadir al final del Apartado 1 el siguiente inciso:

«1l. La regularizacién introducida por esta Ley en
materia de suspension por maternidad y paternidad sera de
aplicacién a los nacimientos, adopciones o acogimientos
que se produzcan o constituyan a partir de su entrada en
vigor asi como a aquellas situaciones en las cuales se esté
disfrutando del permiso de maternidad.»

MOTIVACION

Es necesario extender los beneficios de la nueva Ley a
las personas que en el momento de la aprobacién de la Ley
la madre esté disfrutando del permiso de maternidad.

El Senador Francisco Xests Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula 4 enmiendas al Proyecto
de Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Palacio del Senado, 9 de febrero de 2007.—Francisco
Xestis Jorquera Caselas.

ENMIENDA NUM. 72
De Don Francisco Xesis Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xesus Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional décimo primera. Ocho.
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ENMIENDA
De modificacion.
Apartado ocho.

Se propone la modificacién del primer parrafo del apar-
tado 2 del articulo 46, que queda redactado del modo
siguiente:

«2. La trabajadora o el trabajador con al menos una
antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo o misma si han transcurrido cuatro afos desde
el final de la anterior excedencia. Las excedencias que por
estos motivos sean inferiores a un afio contaran con la
garantia de la reserva del puesto de trabajo.»

JUSTIFICACION

Se debe ampliar la garantia a la reserva del puesto de
trabajo en los casos a que hace referencia el citado articu-
lo. Dentro de este supuesto hay que tener en cuenta los
casos de personas dependientes del trabajador o trabajado-
ra, ya que a pesar de que la Ley de Dependencia y Auto-
nomia Personal garantiza el acceso a servicios como resi-
dencias o la asistencia a personas de movilidad reducida,
se da la circunstancia de que transcurre un plazo de tiem-
po hasta que se produce el acceso al servicio demandado.
Durante ese tiempo es el trabajador o trabajadora quien
tiene que hacerse cargo y por tanto debe existir la garantia
de la reserva del puesto de trabajo en excedencias inferio-
res a un afio.

ENMIENDA NUM. 73
De Don Francisco Xesis Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xestis Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional décimo primera. Diez.

ENMIENDA

De modificacion.

Apartado diez.

Se propone la modificacién del primer parrafo del apar-
tado 4 del articulo 48, que queda redactado del modo
siguiente:

«4. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-

bles en el supuesto de parto muiltiple en dos semanas més
por cada hijo o hija a partir del segundo. El periodo de sus-

pensién se distribuird a opcién de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. Siempre y cuando en la distribucién acordada el
padre suspenda su contrato laboral por mas de ocho sema-
nas el periodo de suspensién por supuesto de parto tendra
una duracién de veinticuatro semanas. En caso de falleci-
miento de la madre, con independencia de que ésta reali-
zara o no algin trabajo, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que
se descuente del mismo la parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto
de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara rein-
corporarse a su puesto de trabajo.»

JUSTIFICACION

Ampliar la duracién del periodo de suspensién por
supuesto de parto. Ademas de introducir el elemento de la
corresponsabilidad en la tarea del cuidado de un hijo o hija,
puesto que en el momento en el que las bajas por nacimien-
to de un nifio o nifia se distribuyan entre el padre y la madre
el coste laboral para las empresas serd el mismo, indepen-
dientemente de que se trate de un trabajador o de una traba-
jadora quien disfrute de este permiso. De este modo, a la
hora de la contratacién las empresas no discriminardn entre
mujeres y hombres para ofertar un puesto de trabajo como
sucede en la actualidad, que por el simple hecho de ser
mujer, poder ser madre y disfrutar de la baja de maternidad,
ésta sufre una discriminacién a la hora de poder ser contra-
tada por una empresa. Se trata de sistematizar que los hom-
bres también percibiran bajas por paternidad.

ENMIENDA NUM. 74
De Don Francisco Xesis Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xesus Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional décimo novena. Trece.

ENMIENDA
De modificacion.

A la disposicion adicional décimo novena por la que se
modifica la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Se propone la modificacién del primer parrafo del
articulo 30.3, que queda redactado del modo siguiente:

«En el supuesto de parto, la duracién del permiso sera
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
o hija a partir del segundo. El permiso se distribuird a
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opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. Siempre y cuando en
la distribucién acordada el padre se acoja a un permiso
superior a ocho semanas, el periodo de permiso tendra una
duracién de veinticuatro semanas. En caso de fallecimien-
to de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del permiso.»

JUSTIFICACION

Ampliar la duracién del periodo de suspensién por
supuesto de parto. Ademas de introducir el elemento de la
corresponsabilidad en la tarea del cuidado de un hijo o
hija, puesto que en el momento en el que las bajas por
nacimiento de un nifio o nifia se distribuyan entre el padre
y la madre el coste laboral para las empresas sera el
mismo, independientemente de que se trate de un trabaja-
dor o de una trabajadora quien disfrute de este permiso.
De este modo, a la hora de la contratacién las empresas
no discriminardn entre mujeres y hombres para ofertar un
puesto de trabajo como sucede en la actualidad, que por
el simple hecho de ser mujer, poder ser madre y disfrutar
de la baja de maternidad, ésta sufre una discriminacién a
la hora de poder ser contratada por una empresa. Se trata
de sistematizar que los hombres también percibirdn bajas
por paternidad.

ENMIENDA NUM. 75
De Don Francisco Xesus Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xesuds Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicién.
Nueva disposicién adicional vigésima séptima.
Disposicién adicional vigésima séptima. Modificacio-
nes de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacion de

las Explotaciones Agrarias.

Se da una nueva redaccion a los apartados 1 y 2 del
articulo 4, que quedan redactados del modo siguiente:

«1. Las explotaciones familiares agrarias podran con-
tar a todos los efectos con dos tipos de titularidad.

a) Titularidad por Persona Fisica.
b) Titularidad compartida.

1 bis). Para que una explotacion cuyo titular sea una
persona fisica tenga la consideracion de prioritaria, se
requiere que la explotacidn posibilite la ocupacidn, al
menos, de una unidad de trabajo agrario y que la renta uni-

taria de trabajo que se obtenga de la misma sea igual o
superior al 35% de la renta de referencia e inferior al
120% de ésta, sin perjuicio de lo establecido en la dispo-
sicidn transitoria unica. Ademas, el titular ha de reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser agricultor o agricultora profesional, conforme a
lo establecido en el apartado 5 del articulo 2.

b) Poseer un nivel de capacitacién agraria suficiente,
para cuya determinacién se conjugaran criterios de forma-
cién lectiva y experiencia profesional.

¢) Haber cumplido dieciocho afios y no haber cumpli-
do sesenta y cinco afios.

d) Estar dado de alta en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social o en el Régimen Especial de Traba-
jadores y Trabajadoras por cuenta propia o autébnomos en
funcién de su actividad agraria. Los agricultores y agricul-
toras profesionales que no estén encuadrados en los regi-
menes anteriores deberdn cumplir los requisitos indicati-
vos de su profesionalidad agraria establecidos a estos
efectos por las Comunidades Auténomas.

e) Residir en la comarca en donde radique la explota-
cién o en las comarcas limitrofes definidas por la legisla-
cién autondmica sobre organizacion territorial.

En su defecto, se tendra en cuenta la comarcalizacion
agraria establecida en el Censo Agrario del Instituto
Nacional de Estadistica.

Este requisito de residencia se entiende salvo caso de
fuerza mayor o necesidad apreciada por las Comunidades
Auténomas.

2. Titularidad compartida es aquella a la que pueden
acceder varios titulares, titular uno y titular 2, personas
fisicas que teniendo vinculos familiares o de afinidad tra-
bajan directamente en una explotacién familiar que redne
todas las condiciones anteriores. En esta modalidad se
reconoce el derecho individual de cada persona fisica en
todo lo relacionado a la explotacion agraria.»

JUSTIFICACION

Ampliar el concepto de explotacién compartida, asi
como los derechos de sus titulares. Se trata de asentar el
derecho de cotitularidad de una explotacién agraria a fin
de eliminar todo tipo de discriminaciones sexistas ya que
en los casos de explotaciones familiares a cargo de dos
cényuges solo figura como titular de la misma uno de
ellos, que en la mayoria de los casos estd a nombre de los
maridos. Es preciso extender este derecho a ambos cényu-
ges puesto que son los dos los que se dedican a la activi-
dad agraria de modo profesional. El no reconocimiento de
la cotitularidad de una explotacién agraria supone para las
mujeres dedicadas a la agricultura la negacion de derechos
como el de poder percibir la ayuda de 100 euros mensua-
les por hijo o hija menor de tres afios ya que el Ministerio
de Hacienda pretexta que estas mujeres no figuran como
titulares del desempefio de una actividad aunque de facto
la realicen.
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El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula 18 enmiendas al
Proyecto de Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Palacio del Senado, 15 de febrero de 2007.—El Portavoz,
José Mendoza Cabrera.

ENMIENDA NUM. 76
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Preambulo.

ENMIENDA
De modificacion.

Apartado I, parrafo tercero reza «La igualdad entre
mujeres y hombres es un principio juridico universal reco-
nocido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos». Entendemos que debe sustituirse «principio
juridico fundamental» por derecho fundamental.

Apartado III, parrafo quinto reza «La ordenacién gene-
ral de las politicas publicas, bajo la ptica del principio de
igualdad, se plasma en el establecimiento de criterios de
actuacion de todos los poderes ptiblicos...»; entendemos,
como se justificard, que debe sustituirse «principio de
igualdad» por derecho fundamental a la igualdad.

Apartado IV pérrafo octavo «Ademads del deber general
de las empresas de respetar el principio de igualdad en el
ambito laboral...»; entendemos que debe sustituirse «prin-
cipio de igualdad» por derecho fundamental a la igualdad.

JUSTIFICACION

El Proyecto de Ley Orgénica se refiere en su texto unas
veces al principio de igualdad y otras al derecho a la igual-
dad, no dejando claras las diferencias entre igualdad y
principio. La igualdad, de entrada segtin nuestra Constitu-
cidn, es un valor superior que inspira el ordenamiento juri-
dico (art. 1 de la Constitucién), también es un Principio
General que debe inspirar en la actuacién a los poderes
publicos (art. 9.2 CE) y, asimismo, la igualdad es un Dere-
cho Fundamental (art. 14 CE) con las garantias del art.
53.2 de la Constitucion.

El articulo 14 de la Constituciéon proclama el derecho a
la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Por
su parte, el articulo 9.2 consagra, con caricter general, la
obligacién de los poderes publicos de promover las condi-
ciones para que la igualdad del individuo y de las agrupa-
ciones en que se integra, sean reales y efectivas.

Es muy importante que la igualdad entre hombres y
mujeres se recoja en esta vertiente, es decir siempre como

un derecho y no sélo como un principio, para que pueda
ser alegada y tutelada como un derecho fundamental mas,
y no dejada a la interpretacién de los jueces y tribunales.

Por este motivo entendemos que en el Preambulo debe
sustituirse la palabra «principio» por la palabra «derecho»
en los términos expuestos.

ENMIENDA NUM. 77
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Articulo 1.

ENMIENDA

De sustitucidn.

Enmiendas al Articulo 1. Objeto.
De sustitucion.

Proponemos la siguiente redaccidn:

«1. El objeto de esta Ley, en desarrollo del articulo 14
de la Constitucidn, es hacer efectivo el derecho fundamen-
tal de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, mediante la eliminacion de la discriminacion
de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en
cualquiera de los dmbitos de la vida, estableciendo los
principios de actuacién de los Poderes Publicos, los dere-
chos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto
publicas como privadas, y las medidas destinadas a elimi-
nar y corregir en los sectores publico y privado, toda
forma de discriminacién por razén de sexo.

2. La finalidad de esta Ley es alcanzar una sociedad
mas democratica, mas justa y mas solidaria.»

JUSTIFICACION

La justificacion deriva de la ya contenida en las enmien-
das al PredAmbulo referida a que en esta Ley estamos esta-
bleciendo los mecanismos para hacer efectivo el derecho a
la igualdad entre mujeres y hombres, por eso entendemos
que el objeto de la Ley debe ser regular el derecho funda-
mental a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a
la no discriminacién por razén de sexo, que se establece
en el articulo 14. Para ello debe determinar claramente su
contenido y establecer los mecanismos para hacerlo efec-
tivo, sin perjuicio de que también se establezcan princi-
pios de actuacién de los Poderes Publicos, pero no se debe
hacer referencia a ello en el articulo dedicado al objeto de
Ley que debe ser claro y preciso, ya que, en buena técnica
normativa, cada articulo debera llevar un titulo que indi-
que el contenido o la materia a la que se refieren y si este
articulo regula el objeto de la Ley no debe hacer referen-
cia al articulo 9.2, ni darles el mismo trato y valor, en
cuanto que dice que los desarrolla, a los articulos 14 y 9.2
de la Constitucién.
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La supresion de la palabra «en particular», y, la frase
«singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econ6-
mica, social y cultural...» deviene de que la aplicacién del
derecho a la igualdad de trato debe ser en todos los 4mbitos,
sin hacer especificidades ni enumeraciones que, de entrada,
y por no ser exhaustivas podrian ser interpretadas como una
limitacion, ademas de resultar innecesarias.

En el caso de la frase «alcanzar una sociedad mas
democrética, més justa y mds solidaria» se estd haciendo
referencia, no al objeto de la Ley sino a su finalidad, a la
que, en buena técnica normativa, procede dedicar otro arti-
culo en el Titulo Preliminar, o, en su caso, como se propo-
ne en la redaccidn alternativa, hacer referencia en la deno-
minacién del articulo 1 a que estamos regulando también
la finalidad y dedicarle a ella el apartado segundo.

Asimismo, la frase con la que comienza el articulo «Las
mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e
iguales en derechos y deberes», proponemos su supresion.
No parece acertada su inclusién dentro del articulo dedi-
cado al objeto de la Ley, sino que, si bien es muy loable su
declaracién al principio del texto articulado, procede
incluirlo en un articulo posterior dedicado al contenido del
derecho de igualdad ubicado en el Titulo I.

A la vista de ser varias las enmiendas de modificacién
del articulo 1, relativo al objeto de la Ley, se propone un
texto alternativo mas claro y preciso para este articulo.

ENMIENDA NUM. 78
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Titulo 1.

ENMIENDA
De sustitucion.

Al Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

El Titulo I lleva por titulo «El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién», entendemos que debe
rezar en su denominacién «Del derecho fundamental a la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres y de su tutela».

JUSTIFICACION

La justificacion viene de lo que ya hemos expuesto
acerca de que no estamos simplemente ante la regulacién
de un principio general sino de un derecho fundamental, y
eso conviene dejarlo claro en la denominacién del Titulo I
de la Ley a los operadores juridicos. Es importante que en
la denominacién de Titulo I se hable de derecho a la igual-
dad y no de principio ya que es en él donde se van a regu-
lar los aspectos generales y esenciales para hacerlo efecti-

vo, como son los conceptos de discriminacién, de acoso y
las consecuencias juridicas. Son aspectos que claramente
derivan del derecho, no del principio, sin perjuicio de que
dentro de este Titulo se dediquen articulos, como asi se
hace en los articulos 3 y 4, a definir lo que es «el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres» y su inte-
gracién en el ordenamiento juridico.

La denominacién del Titulo I que se propone es mas
acorde con la sistemética ya que dentro de este Titulo, en
el articulo 12, se regula la tutela judicial efectiva de este
derecho de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de
la Constitucién, lo que significa que cualquier ciudadano
podra recabar la tutela de este derecho fundamental, al
derivar del articulo 14 de la Constitucion, mediante un
procedimiento basado en los principios de preferencia y
sumariedad y, en su caso a través del recurso de amparo
ante el Tribunal Constitucional.

Asimismo se echa en falta en este Titulo dedicado al
derecho y a su tutela un primer articulo que regule el con-
tenido esencial de este derecho con cardcter general.

ENMIENDA NUM. 79
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicidén
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Articulo 5.

ENMIENDA
De modificacion.

Al articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el
acceso al empleo, en la formacién y en la promocién pro-
fesionales, y en las condiciones de trabajo.

Entendemos que se debe sustituir la expresion «El prin-
cipio de igualdad de trato y de oportunidades entre muje-
res y hombres» por «El derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres».

JUSTIFICACION

1. Si con esta Ley estamos tratando de «combatir
todas las manifestaciones aun subsistentes de discrimina-
cién, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover
la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocién de
los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcan-
zarla »(Apartado II del Predmbulo), aun reconociendo que
«la discriminacién en las pensiones de viudedad, el mayor
desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las
mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cul-
tural y econdémica, o los problemas de conciliacién entre
la vida personal, laboral y familiar muestran cémo la
igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres, aquella
“perfecta igualdad que no admitiera poder ni privilegio
para unos ni incapacidad para otros”,..., es todavia hoy
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una tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos
juridicos» (Apartado II del Preambulo), no es admisible
que en el ambito del empleo, donde esta discriminacién
alcanza las cotas mds elevadas, se hable de principio de
igualdad, y no de derecho a la igualdad, para conseguir
que siempre estemos haciendo referencia al desarrollo y
aplicacién de un derecho fundamental y no a un Principio
general del Derecho, que tiene una eficacia juridica
menor.

ENMIENDA NUM. 80
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicidén
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Articulo 5.

ENMIENDA
De supresion.

Al articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el
acceso al empleo, en la formacién y en la promocién pro-
fesionales, y en las condiciones de trabajo.

Suprimir el segundo parrafo.
JUSTIFICACION

Ademas en este articulo proponemos que se suprima el
parrafo segundo que reza «No constituird discriminacién
en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica rela-
cionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en el que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requi-
sito profesional esencial y determinante, siempre y cuan-
do el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado»
ya que con esta cldusula, y vista la historia de desigualdad
existente entre mujeres y hombres, se pueden seguir sola-
pando situaciones discriminatorias contra las mujeres que,
sin ningn fundamento juridico, constituyan un verdadero
atentado contra el derecho a la igualdad de trato. En nin-
gln caso, en materia de empleo, se puede justificar una
diferencia de trato basada en una caracteristica relaciona-
da con el sexo, ni se puede llegar a imaginar que esa carac-
teristica relacionada con el sexo pueda llegar a ser un
requisito profesional esencial, por mucho que se limite a
objetivos legitimos y requisitos proporcionados. De incluir-
se este segundo parrafo no estariamos ante el verdadero
avance que se pretende con esta norma ya que estarfamos
dejando una puerta abierta a las discriminaciones justifica-
das en este apartado, y, por tanto, el Proyecto de Ley que
se tramita dejaria de ser esa «accidén normativa dirigida a
combatir todas las manifestaciones adn subsistentes de
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo y a
promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con

remocion de los obstaculos y estereotipos sociales que
impiden alcanzarla» (Predmbulo, Apartado II).

ENMIENDA NUM. 81
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicidén
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Articulo 6. Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicién.
Al articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Entendemos que debe afiadirse un apartado tercero que
verse sobre la discriminacién por razén de género.

«4. Se considera discriminacién por razén de género
aquella discriminacién indirecta u oculta hacia una perso-
na o grupo de personas por razones derivadas de su rol
cultural o social.»

JUSTIFICACION

La discriminacién por razén de género es diferente de
las dos categorias reguladas en el articulo 6 (discrimina-
cion directa e indirecta por razén de sexo), y entendemos
que debe contemplarse porque supone un atentado contra
el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.

Este tipo de discriminacién es indirecta u oculta hacia
una persona o grupo de personas y deriva del conjunto de
condiciones, limitaciones, responsabilidades, funciones,
oportunidades o valores diferentes que le vienen asigna-
dos, cultural y socialmente, en funcién de su pertenencia a
uno u otro sexo. Las mujeres ademés de desempefar la
funcién social de la procreacién son mayoritariamente las
que asumen las responsabilidades familiares, por lo que se
encuentran discriminadas indirectamente—por razén de
su rol social—en su acceso en condiciones de igualdad a
la educacién, al mercado de trabajo, a la participaciéon
social y politica y al desarrollo personal. La erradicacién
de la discriminacién por razén de género se corresponde
con el deber de accidn positiva, u obligacion de los pode-
res publicos de remover los obsticulos que impidan o difi-
culten la igualdad real y efectiva de las personas, recogido
en el articulo 9.2 de la CE.

ENMIENDA NUM. 82
Del Grupo Parlamentario de

Senadores de Coalicion Canaria
(GPCCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
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107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Articulo 7.

ENMIENDA
De modificacion.
Al articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

En su titulo se habla de acoso sexual y acoso por razén
de sexo, y entendemos que deberia utilizarse la expresion
acoso sexual y acoso por razén de género.

JUSTIFICACION

La diferencia entre los conceptos de sexo y género ya
fue aclarada desde la Ley Organica 1/2004 de 28 de
diciembre de medidas de proteccién integral contra la vio-
lencia de género, que tiene por objeto actuar contra la vio-
lencia que, como manifestacion de la discriminacidn, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas.

Sexo: Se refiere a las caracteristicas bioldgicas diferen-
ciales que existen entre las mujeres y los hombres. Dichas
caracteristicas son de orden fisico e indican el sexo: mas-
culino y femenino. Resulta evidente que el nacimiento
determina una serie de rasgos anatémicos sobre los que el
individuo no tiene capacidad de decision.

Género: Se refiere al conjunto de expectativas que la
sociedad deposita en relacién a los distintos comporta-
mientos que deberian tener hombres y mujeres. Por ejem-
plo, en cuanto a la asignacién de responsabilidades, se
espera que los hombres mantengan mayor protagonismo
en el mundo del trabajo, mientras que de las mujeres se
espera que ejerzan esa responsabilidad en el dmbito
doméstico (aunque dispongan de un trabajo retribuido).

Por lo tanto, el género es una circunstancia social, que
depende de las distintas culturas y creencias. En este caso,
los individuos si conservan cierto margen de actuacién, en
la medida que lo adaptan a «su» particular forma de enten-
der lo que «debe ser» un hombre o una mujer. Cuando
hombres y mujeres establecen sus interacciones en fun-
cién de las expectativas sociales, las denominamos rela-
ciones de género.

Por eso cuando el articulo 7 del Proyecto define el acoso
por razén de sexo como cualquier comportamiento reali-
zado en funcidn del sexo de una persona, con el propésito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, entendemos
que deberia hablar de acoso por razén de género, para no
dar un paso atrds y seguir utilizando la terminologia que
ya ha sido aceptada, y que ha supuesto un avance funda-
mental en nuestras leyes.

ENMIENDA NUM. 83
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Cana-
ria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del

Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 11.

ENMIENDA

De modificacion.
Al articulo 11. Acciones Positivas.

Entendemos que en el apartado 1 debe suprimirse la
palabra «patentes».

Entendemos que en el apartado 2 del articulo debe sus-
tituirse la palabra «podran» adoptar, referida a las perso-
nas fisicas y juridicas privadas, por «deberan adoptar».

JUSTIFICACION

Se debe suprimir la palabra patentes porque las situacio-
nes de desigualdad entre mujeres y hombres pueden no ser
patente, y en la mayoria de los casos es asi, sino que estan
encubiertas y ello no obsta para que los poderes publicos
si las detectan estén en la obligacién de adoptar medidas
especificas de accién positiva para corregir esta situacion.

Si la Ley deja a la voluntad de las personas privadas el
adoptar facultativamente las medidas de accién positivas,
dificilmente se llegara a conseguir el objetivo de la igual-
dad de derechos entre mujeres y hombres, ya que el dere-
cho a la igualdad debe hacerse efectivo tanto en el sector
publico como en el privado.

ENMIENDA NUM. 84
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicidén
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Articulo 12. 3.

ENMIENDA

De modificacién.
Al Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

En el apartado 3 se debe modificar acoso por razén de
Sexo por acoso por razén de género.

JUSTIFICACION

Por coherencia con las anteriores enmiendas.

ENMIENDA NUM. 85
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Articulo 14. 1.
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ENMIENDA
De modificacion.

Al Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los
Poderes Ptiblicos.

En el apartado 1 se establece como criterio «el compro-
miso con la efectividad del derecho constitucional de
igualdad entre mujeres y hombres». Entendemos que debe
hablarse de efectividad directamente y suprimirse la
expresion «el compromiso con».

En el apartado 5 se deberia modificar «sexo» por
«género».

Y en el nimero 11 debe hacerse referencia al derecho
en vez de al principio.

JUSTIFICACION

Entendemos que «el compromiso», es un acto volitivo,
no un criterio general de actuacién de los poderes publicos
a los fines de la Ley. Y la efectividad del derecho a la
igualdad es algo que los poderes ptiblicos han de cumplir
siempre, no simplemente comprometerse a cumplirlo.

ENMIENDA NUM. 86
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Articulo 15.

ENMIENDA
De modificacion.

Al Articulo 15. Transversalidad del principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres.

En el articulo 15 deberia en vez de decir «El principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres...» deberia
rezar «El respeto al derecho de igualdad de trato entre
mujeres y hombres...».

JUSTIFICACION

La transversalidad de género es la integracién de la
perspectiva de género en la planificacidn, ejecucién y eva-
luacién de las politicas publicas y en la cultura organizati-
va de los poderes ptiblicos, considerando sistemiticamen-
te las diferentes situaciones, necesidades y problemas,
condiciones, limitaciones, prioridades e intereses de hom-
bres y mujeres con el fin de promover la igualdad de opor-
tunidades y evitar el impacto diferencial por razén de
género. Por tanto no es el principio de igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres el que informara,
con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes
Publicos, sino el respeto al derecho de igualdad de trato.

ENMIENDA NUM. 87
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Articulo 16.

ENMIENDA
De sustitucion.

Al articulo 16. Nombramientos realizados por los Pode-
res Publicos.

Sustituir «procurardn atender» por «atenderan».
JUSTIFICACION

No nos parece suficiente la expresion «procuraran aten-
der» sino que deberia ser imperativo el mandato dirigido a
los poderes publicos sobre la representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los cargos publicos. Se debe
regular como una obligacidn que deriva del desarrollo de
un derecho fundamental.

En la redaccién actual, al hablarse en tono facultativo,
no se impone ninguna obligacién a los poderes publicos
para que hagan efectivo el derecho a una representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos.
Entendemos que en este articulo relativo a los nombra-
mientos realizados por los Poderes Publicos se deben esta-
blecer los criterios de paridad cuando haya mas de una
persona y de alternancia hombre/mujer para cuando sélo
tenga que designarse una. Para que, tal y como se estable-
ce en el articulo anterior relativo a la transversalidad, el
derecho de igualdad de trato y oportunidades entre muje-
res y hombres informe la actuacién de los Poderes Publi-
cos en el ambito concreto de los nombramientos de cargos
de responsabilidad, sector en el que existe una constatable
desigualdad tradicional entre mujeres y hombres.

ENMIENDA NUM. 88
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Articulo 45. 2.
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ENMIENDA
De modificacion.

Al articulo 45. Elaboracién y aplicacién de los planes de
igualdad.

En el punto 2 del citado articulo 45, proponemos susti-
tuir «250» por un ndmero inferior.

JUSTIFICACION

En nuestro pais, la mayoria de las empresas tienen
menos de 250 trabajadores y trabajadoras de manera que
si no se modifica este nimero los planes de igualdad no
afectaran a la mayoria de las mujeres trabajadoras, con lo
que ese conjunto de medidas tendentes a obtener en las
empresas y de oportunidades entre mujeres y hombres la
igualdad de trato, que son los planes de igualdad, no les
beneficiarian.

ENMIENDA NUM. 89
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Articulo 48.

ENMIENDA
De modificacion.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

En el titulo del articulo y en el texto debe sustituirse la
expresion «acoso por razon de sexo» por «acoso por razén
de género».

JUSTIFICACION

Mayor precision.

ENMIENDA NUM. 90
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Articulo 53.

ENMIENDA

De supresion.

Articulo 53. Organos de seleccién y Comisiones de
valoracidn.

Eliminacién de la expresion final del primer parrafo:

«salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas».

JUSTIFICACION

Consideramos que con ello evitariamos aplicaciones
arbitrarias de las normas, puesto que la presunta «objetivi-
dad» en la aplicacion del principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres puede variar y de hecho ha variado a
lo largo de la historia, y dependiendo de las personas que
hayan de designar a los miembros de los tribunales y 6rga-
nos de seleccién del personal de la Administracién, por lo
que de de seguir manteniéndose este parrafo se puede dar
lugar a que se amparen situaciones discriminatorias.

ENMIENDA NUM. 91
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Articulo 54.

ENMIENDA
De supresion.

Articulo 54. Designacién de representantes de la
Administracién General del Estado.

Eliminacién de la expresion final del primer parrafo:

«salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas».

JUSTIFICACION

Consideramos que con ello evitarfamos aplicaciones
arbitrarias de las normas, puesto que la presunta «objetivi-
dad», como se ha expuesto en la enmienda anterior, ha
variado sustancialmente a lo largo de la historia.

ENMIENDA NUM. 92
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda a la Disposicién adicional primera.
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ENMIENDA
De modificacion.
Presencia o com-

A la Disposicién adicional primera.
posicién equilibrada.

El proyecto de Ley dice «A los efectos de esta Ley, se
entenderd por composicién equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se
refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento».

Nosotros entendemos que esta definicion debe sustituir-
se por «A los efectos de esta Ley, se entenderd por com-
posicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo representen el 50 por ciento».

JUSTIFICACION

Entendemos que representacién o composicién equili-
brada es aquella situacién que garantice la presencia de
mujeres y hombres en un mismo niimero, salvo cuando el
nimero sea impar, que en ese caso habrd uno més de un sexo
que de otro. Cuando el nombramiento sea de una sola perso-
na habré alternancia entre el sexo masculino y femenino.

Lo razonable es que el principio de participacién equi-
librada entre ambos sexos sea al 50% o lo mas préximo al
mismo, estando ya reconocido en normativas europeas.

ENMIENDA NUM. 93
Del Grupo Parlamentario de
Senadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién
Canaria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda a la Disposicion adicional segunda.

ENMIENDA
De supresion.

A la Disposicién Adicional Segunda Modificacién de la
Ley Orgénica de Régimen Electoral General.

Se suprimen integramente los siguientes parrafos:

«Lo previsto en el articulo 44 bis de esta Ley no serd
exigible en las candidaturas que se presenten en los muni-
cipios con un nimero de residentes igual o inferior a 5.000
habitantes.»

«Lo previsto en el articulo 44 bis de esta Ley no sera
exigible en las candidaturas que se presenten en las islas
con un nimero de residentes igual o inferior a 5.000
habitantes.»

JUSTIFICACION

Si ya no es comprensible que no se use el criterio del 50
por ciento, mucho menos lo es que en el nimero dos se
excepcione con respecto a los municipios de menos de
5.000 habitantes, y en el nimero tres con respecto a las
islas de menos de 5.000 habitantes.

Entendemos que no existe razén alguna para que las
mujeres no puedan participar en la misma proporcién en
los municipios menores de 5.000 habitantes y en las islas
de menos de 5.000 residentes, ademas si se efectuara esta
regulacién se estaria dejando a un lado de la aplicacién de
la Ley electoral a un porcentaje elevado de mujeres.

En Canarias existen muchos municipios con menos de
5.000 habitantes. Asi, como meros ejemplos y segtin datos
del ISTAC de 2006:

Valverde: 4.955 hab.
Garafia: 1.886 hab.
Vilaflor: 1.905 hab.
Betancuria: 905 hab.
Vallehermoso: 3.094 hab.

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula 17 enmiendas al Pro-
yecto de Ley Orgénica para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres.

Palacio del Senado, 16 de febrero de 2007.—E]l Portavoz,
Joseba Zubia Atxaerandio.

ENMIENDA NUM. 94
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al Articulo 7.

ENMIENDA
De modificacion.
«Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Constituye acoso sexual cualquier comportamien-
to, verbal o fisico, no deseado, hostil y humillante, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degra-
dante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier com-
portamiento, no deseado, hostil y humillante, realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propésito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.» (Resto igual)
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JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 1,
apartado 2 de la Directiva 2002/73/CE, se plantea la inclu-
sion de los términos: «no deseado», «hostil y humillante»
dentro de las definiciones de acoso sexual y acoso por
razén de sexo contenidas en este articulo. Ello con el fin
de proceder a la correcta transposicién de la citada Direc-
tiva y porque su inclusién refuerza notablemente el conte-
nido de este precepto.

ENMIENDA NUM. 95
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos

(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al Articulo 12.

ENMIENDA
De modificacion.
«Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la
tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucién incluso tras la terminacion de la relacion en la
que supuestamente se ha producido la discriminacién.

Los Tribunales adoptardn las medidas necesarias para
garantizar la indemnizacién o la reparacion real y efectiva
del perjuicio sufrido a causa de la discriminacién contra-
ria a las disposiciones de la presente Ley 3, de manera pro-
porcional al perjuicio sufrido.

2. La legitimacién y la capacidad para intervenir en
los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponde a
las personas fisicas y juridicas, con interés en el resultado
del pleito, determinadas en las Leyes reguladoras de estos
procesos.

3. La victima serd la dnica legitimada en los litigios
sobre acoso sexual.»

JUSTIFICACION

Se propone incluir la matizacién que recoge el art. 1
apartado 5 de la Directiva 2002/73/CE con el fin de
ampliar el ejercicio de posibles acciones: «...incluso tras la
terminacién de la relacion en la que supuestamente se ha
producido la discriminacién».

Asimismo, de conformidad con ese mismo articulo de la
Directiva, resultaria procedente la introduccién de un pre-
cepto especifico que incluyera el instrumento recogido en la
Directiva sobre las medidas necesarias para garantizar la
indemnizacién o la reparacién: el principio general indem-
nizatorio o de reparacion del perjuicio. Tal es asi, que en ese
mismo apartado 5 del articulo 1 de la Directiva 2002/73/CE

se efectia un mandato expreso a los Estados miembros del
siguiente tenor literal:

«Los Estados miembros introducirdn en sus ordena-
mientos juridicos nacionales las medidas necesarias para
garantizar la indemnizacién o la reparacién, segin deter-
minen los Estados miembros, real y efectiva del perjuicio
sufrido por una persona a causa de una discriminacién
contraria al articulo 3, de manera disuasoria y proporcio-
nal al perjuicio sufrido.»

ENMIENDA NUM. 96
Del Grupo Parlamentario de

Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al Articulo 14. 6.

ENMIENDA
De modificacion.

«6. La consideracion de las singulares dificultades....,
las mujeres con discapacidad, las mujeres viudas y las
mujeres mayores.»

JUSTIFICACION

Incluir también a las mujeres viudas, puesto que en la
actualidad, segin datos existentes, la mayor parte de ellas
se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad por
concurrir en ellas una situacion de precariedad econémica
que las coloca en el umbral de la pobreza, concurriendo
ademas la circunstancia de que la mayoria son personas
mayores, didndose también los supuestos de mujeres que
no siendo mayores tienen hijos menores y/o mayores de
edad pero carentes de independencia econémica.

ENMIENDA NUM. 97
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al Articulo 14. Apartado nuevo.

ENMIENDA

De adicioén.

Anadir un nuevo punto 2 bis.

«4. El establecimiento de medidas de indole juridica 'y

econdmica que permitan mejorar las condiciones de quie-
nes se encuentren en una situacién de precariedad econé-
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mica derivada de la viudedad, asi como del impago de
pensiones compensatorias y alimenticias fijadas en conve-
nio judicialmente aprobado o en resolucién judicial.»

JUSTIFICACION

Los Poderes Publicos deben establecer mecanismos que
permitan eliminar las situaciones de penuria econémica
que afectan a un nimero importante de mujeres que estan-
do en situacién de viudedad, separacién legal, divorcio,
ruptura de pareja o proceso de filiacion, tienen recursos
econdmicos limitados o carecen de ellos, situdndolas en
situaciones de pobreza ante la incapacidad de hacer frente
a las necesidades bdsicas para vivir con cierta dignidad.

ENMIENDA NUM. 98
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al Articulo 23.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la inclusién al final del parrafo segundo del
siguiente inciso:

«Asimismo, el sistema educativo incluird, dentro de sus
principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que
dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.»

JUSTIFICACION

La finalidad es complementar el contenido del articulo
mediante la fijacién de &mbitos especificos donde debe ope-
rar la educacién para la igualdad de mujeres y hombres.

ENMIENDA NUM. 99
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al Articulo 28.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

Se considera contraria al régimen de distribucién
competencial vigente en el Estado la invocacién del
articulo 149.1.1.% para sustentar la competencia estatal
para el dictado normas bdsicas en materias en las que
las Comunidades Auténomas ostentan competencias
exclusivas, en un ambito material, como el de la Sociedad
de la Informacién, en el que, a su vez, por su propio carac-
ter horizontal o transversal incide en un amplio abanico de
sectores de actividad sobre los que las Comunidades Aut6-
nomas ostentan competencias exclusivas desvirtuadas por
el contenido de este articulo 28 y su soporte competencial
en el articulo 149.1.1.% CE.

En este sentido, con independencia de la razonabilidad,
en términos de oportunidad, del planteamiento del aparta-
do 1 del articulo 28 del proyecto, se entiende como la
opcioén juridicamente mas acorde con el sistema de distri-
bucién competencial existente que debe suprimirse.

ENMIENDA NUM. 100
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al Articulo 30.

ENMIENDA
De modificacion.
«Articulo 30. Desarrollo rural.

Para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres
en el sector agrario, el Gobierno en el &mbito de sus com-
petencias promovera las medidas necesarias con el fin de
que las mujeres agricultoras puedan acceder a la protec-
cién de la Seguridad Social.»

JUSTIFICACION

Por lo que respecta al articulo 30 relativo al desarro-
llo rural, hay que decir que no le corresponde al Estado
la fijacién de las directrices bésicas en estas materias
sobre la base de la habilitacion competencial del articu-
lo 149.1.1.% CE, puesto que con ello se estan invadien-
do competencias exclusivas de las Comunidades Aut6-
nomas. Cierto es que el Estado podra regular aspectos
relacionados con la Seguridad Social en el medio rural
art. 149. 1.17.% CE, pero lo que no puede hacer en cum-
plimiento de la distribucién competencial vigente es
establecer la regulacién y los compromisos en el dmbi-
to del desarrollo rural en la consecucién de la igualdad
de trato entre mujeres y hombres puesto que en dicho
ambito de actuacién las Comunidades Auténomas tienen
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atribuidas competencias exclusivas y a ellas corresponde
la determinacién de la regulacién que consideren pertinente.

ENMIENDA NUM. 101
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al Articulo 33.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone la adicién de un segundo parrafo al articulo 33.
Contratos de las Administraciones

«Articulo 33.
publicas.

Las Administraciones publicas, a través de sus érganos
de contratacién, en relacion con la ejecucién de los contra-
tos que celebren, podrén establecer condiciones especiales
con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hom-
bres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacién de contratos del sector ptiblico.

Los d6rganos de contratacion podrdn establecer en los
pliegos de cldusulas administrativas particulares la prefe-
rencia en la adjudicacién de los contratos de las proposi-
ciones presentadas por aquellas empresas que, en el
momento de acreditar su solvencia técnica o profesional,
cumplan con las directrices del apartado anterior, respe-
tando, en todo caso, la prelacion establecida en el aparta-
do primero de la disposicién adicional octava del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pdblicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio.»

JUSTIFICACION

Como mejora de técnica juridica se adiciona el conteni-
do del articulo 71.2 del proyecto a este articulo 33 relati-
vo a los contratos en las Administraciones publicas.

ENMIENDA NUM. 102
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al Articulo 35.

ENMIENDA

De modificacion.

El articulo 35 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 35. Subvenciones publicas.

La Administracién General del Estado, en la adopcion
de sus planes estratégicos de subvenciones, determinara
los ambitos en que, por razon de la existencia de una situa-
cién de desigualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, las bases reguladoras de las correspondientes
subvenciones puedan incluir la valoracién de actuaciones
de efectiva consecucién de la igualdad por parte de las
entidades solicitantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medi-
das de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar,
de responsabilidad social de la empresa, o la obtencién del
distintivo empresarial en materia de igualdad regulado en
el Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

En primer lugar hay que indicar que la actividad subven-
cional no constituye un titulo competencial auténomo (asi lo
ha declarado el TC en la STC 13/1992). En consecuencia,
resulta inadecuada la invocacién al articulo 149.1.18.* para
sustentar el contenido de este precepto. En segundo lugar, el
articulo del proyecto contempla lo que denomina «planes
estratégicos de subvenciones». La determinacién de este
instrumento de gestién de las politicas publicas de cada
Administracién supone inmiscuirse de una forma inapro-
piada en la eleccién de las herramientas de ordenacién de
cada actuacién de fomento. Es por ello que se propone
limitar el contenido del precepto a la Administracion
General del Estado garantizando de esta forma a las
Comunidades Auténomas sus facultades de disefio, orga-
nizacion, etc., de sus actividades de fomento y procurando
la eliminacidn de la invocacién al articulo 149.1.18.* como
titulo habilitante (eliminacién que se efectuard en la Dis-
posicién Final correspondiente).

ENMIENDA NUM. 103
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNY)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da a la Disposicion adicional segunda. Uno.

ENMIENDA

De modificacion.

«Uno. Se afiade un nuevo articulo 44 bis, redactado en
los siguientes términos:

Articulo 44 bis.

1. Las candidaturas que se presenten para las eleccio-
nes a diputados al Congreso, municipales y de miembros
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de los Cabildos Insulares canarios en los términos previs-
tos en esta Ley, diputado al Parlamento Europeo y miem-
bros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas....» (resto igual)

JUSTIFICACION

La modificacién que se introduce se realiza al objeto de
ajustar la Ley Orgédnica 5/1985, de 19 de junio del Régi-
men Electoral General al &mbito preciso de los regimenes
electorales que le son competentes.

Las elecciones a procuradores, procuradores-junteros y
apoderados a las Juntas Generales de Alava, Guiptizcoa
y Vizcaya son objeto de regulacion en el marco de la
Ley 1/1987, de 27 de marzo, de Elecciones para las Jun-
tas Generales de los Territorios Histéricos de Araba, Biz-
kaia y Gipuzkoa. Su régimen electoral es competencia de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y ademas éste ha
sido modificado en el marco de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de mujeres y hombres.

ENMIENDA NUM. 104
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNY)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da a la Disposicion adicional décima.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda de supresién del
articulo 28.

ENMIENDA NUM. 105
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNY)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da a la Disposicion adicional décimo primera. Once.

ENMIENDA

De modificacion.

Disposicién Adicional décimo primera. Modificacio-
nes del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

«Once. Se incluye un nuevo articulo 48 bis, con la
siguiente redaccion:

Articulo 48 bis.
por paternidad.

Suspensién del contrato de trabajo

El padre o el otro progenitor tendrdn derecho a la sus-
pensién del contrato durante tres semanas ininterrumpidas
en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogi-
miento....» (resto igual)

JUSTIFICACION

Se plantea dar un paso decidido en el importante aspec-
to de «corresponsabilidad familiar», pilar fundamental
para avanzar y dar un salto cualitativo en la busqueda y
logro de esa igualdad efectiva de mujeres y hombres, y a su
vez en ese camino de conciliar la vida personal, familiar y
laboral o profesional por parte de mujeres y hombres.

ENMIENDA NUM. 106
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da a la Disposicion adicional décimo novena. Seis.

ENMIENDA

De modificacion.

Disposicién Adicional décimo novena. Modificaciones
a la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

«Seis. Se modifica la letra a) del articulo 30.1, con la
siguiente redaccion:

1. Se concederan permisos por las siguientes causas
justificadas:

a) Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo, 3 semanas a disfrutar, por el padre a partir de la fecha
del nacimiento,...» (resto igual)

JUSTIFICACION

Se plantea al igual que con la enmienda por la que se
solicita la modificacién del apartado Once del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dar un
paso decidido en el importante aspecto de «corresponsabi-
lidad familiar». Es una enmienda en coherencia con la
misma.
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ENMIENDA NUM. 107
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
a la Disposicion adicional vigésimo quinta.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone cambiar el titulo de la disposicién adicional
vigésima quinta e introducir un inciso a su comienzo.

«Disposicién adicional vigésima quinta.
de los organismos responsables.

Designacion

El Instituto de la Mujer y los organismos autondmicos
competentes en el impulso y coordinacién de las politicas
publicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, para su actuacién en las materias concernidas en
sus respectivos ambitos territoriales y competenciales,
serdn organismos competentes en el Estado a efectos de lo
dispuesto en el articulo 8 bis de la Directiva 76/207, de 9
de febrero de 1976, modificada por la Directiva 2002/73,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiem-
bre de 2002, relativa a la aplicacion del principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profe-
sionales, y a las condiciones de trabajo, y en el articulo 12
de la Directiva 2004/113, del Consejo, de 13 de diciembre
de 2004, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y
su suministro.»

JUSTIFICACION

En esta disposicion adicional vigésima quinta se desig-
na en exclusiva al Instituto de la Mujer a los efectos
previstos en el articulo 8 bis de la Directiva 2002/73,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de modificacion
de la Directiva 76/2007, y en el articulo 12 de la Direc-
tiva 2004/113.

Los referidos articulos habilitan para la designacién de
«uno o0 mas organismos responsables». Dicha previsién
conduce una vez mas a traer a colacién el cardcter trans-
versal del proyecto y con ello su incidencia en un amplio
abanico de materias en muchas de las cuales las Comuni-
dades Auténomas ostentan competencias en diferentes
grados. En consecuencia, ante la existencia de organismos
autonémicos con funciones equivalentes a las que tiene
atribuidas el Instituto de la Mujer y de conformidad con
las previsiones establecidas en las citadas Directivas, pro-
cede designar a todos los organismos autondmicos con
funciones similares a las que ostenta el Instituto de la
Mujer, para su actuacién en las materias concernidas en
sus respectivos dmbitos territoriales y competenciales.

ENMIENDA NUM. 108
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
a la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicion.
Adicién de una nueva Disposicién adicional.
«Disposicién Adicional décimo séptima bis.

Modificacion del Real Decreto 1795/2003, de 26 de
diciembre, de mejora de las pensiones de viudedad.

Articulo primero. Cuantia de la pensién de viudedad.

Uno. (Igual).
Dos. (Igual).
Tres. (Igual).

Cuatro (nuevo). Gradualmente y con carcter anual, el
porcentaje a aplicar a la correspondiente base reguladora
para la determinacién de la cuantia de la pensioén de viu-
dedad fijada en la actualidad en un 52%, se incrementa-
rd en un 3% hasta alcanzar el porcentaje de un 75% en el
afio 2015.»

JUSTIFICACION

Mejorar la situacién de penuria y precariedad econémi-
ca en que se encuentran numerosas personas, en particular
mujeres, para hacer frente a las necesidades del dia a dia,
con la cuantia de la pensién de viudedad que les corres-
ponde, al estar en la mayoria de los casos muy por debajo
incluso del 75% del SMI.

ENMIENDA NUM. 109
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNY)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da a la Disposicién transitoria novena.

ENMIENDA
De modificacién.
«El Gobierno ampliard de forma progresiva y gradual, la
duracién de la suspension del contrato de trabajo por pater-

nidad.... el objetivo de 4 semanas de este permiso de pater-
nidad a los 2 afios de la entrada en vigor de la presente Ley.»
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JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas de modificacién plan-
teadas a la Disposicidn adicional décimo novena apartado
seis y a la Disposicién adicional décimo primera apartado
once, al objeto de dar un paso decidido en el importante
aspecto de «corresponsabilidad familiar».

ENMIENDA NUM. 110
Del Grupo Parlamentario de
Senadores Nacionalistas Vascos
(GPSNY)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da a la Disposicién final primera.

ENMIENDA
De modificacion.

«Disposicion final primera. Fundamento Constitucional.

1. Los preceptos contenidos en el Titulo Preliminar,
el Titulo I, el Capitulo I del Titulo II, y la disposicién
adicional primera de esta Ley constituyen regulacion de
las condiciones bdsicas que garantizan la igualdad de
todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes constitucionales, de acuerdo
con el articulo 149.1.1 de la Constitucidn.

2. Los articulos 23 a 25 de esta Ley tienen caricter
bésico, de acuerdo con el articulo 149.1.30.” de la Consti-
tucién. El articulo 27 y las disposiciones adicionales octa-
va y novena de esta Ley tienen caricter bésico, de acuer-
do con el articulo 149.1.16.* de la Constitucién. Los
articulos 36, 39 y 40 de esta Ley tienen cardcter bésico, de
acuerdo con el articulo 149.1.27.% de la Constitucion. Los
articulos 33 y 51, el apartado seis de la disposicién adicio-
nal décimo novena y los parrafos primero y cuarto del
texto introducido en el apartado trece de la misma dispo-
sicién adicional décimo novena de esta Ley tienen carac-
ter basico, de acuerdo con el articulo 149.1.18.* de la
Constitucidn. El articulo 30 y las disposiciones adiciona-
les decimoquinta y decimoctava constituyen legislacion
basica en materia de Seguridad Social, de acuerdo con el
articulo 149.1.17.* de la Constitucion.

3. Los preceptos contenidos en el Titulo IV y en las
disposiciones adicionales decimoprimera, decimosegun-
da, decimocuarta, decimosexta, decimoséptima y decimo-
novena y vigésima constituyen legislacién laboral de apli-
cacion en todo el Estado, de acuerdo con el articulo
149.1.7 de la Constitucion.

El articulo 41, los preceptos contenidos en los Titulos
VI y VII y de las disposiciones adicionales vigésima
segunda y vigésima tercera de esta Ley constituyen legis-
lacion de aplicacion directa en todo el Estado, de acuerdo
con los apartados 6 y 8 del articulo 149.1 de la Constitucién.

Las disposiciones adicionales tercera a séptima y deci-
motercera se dictan en ejercicio de las competencias sobre

legislacién procesal, de acuerdo con el articulo 149.1.6 de
la Constitucion.

4. Elresto de los preceptos de esta Ley son de aplica-
cion a la Administracion General del Estado.»

JUSTIFICACION

Se propone la adecuacion de los titulos competenciales
en los términos que derivan de las enmiendas presentadas
al articulado.

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula una enmienda al Proyecto de Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Palacio del Senado, 16 de febrero de 2007.—Eduardo
Cuenca Caiiizares.

ENMIENDA NUM. 111
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién transitoria novena.

ENMIENDA
De sustitucion.

Sustituir «8 afios» por «6 afios».
JUSTIFICACION

Es necesario reducir el periodo de aplicacién del permi-
so de paternidad de 4 semanas.

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergeéncia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula 21
enmiendas al Proyecto de Ley Orgénica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Palacio del Senado, 16 de febrero de 2007.—E]1 Portavoz,
Pere Macias i Arau.

ENMIENDA NUM. 112
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el arti-



BOCG, SENADO, SERIE 11

21 DE FEBRERO DE 2007

NuMm. 84

culo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda a la Disposicion adicional quinta. Dos.

ENMIENDA
De modificacidn.
Redaccion que se propone:
Modificaciones de la

Disposicién adicional quinta.
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Apartado dos.  Se modifica el supuesto 5.° del apartado 1
del articulo 188 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuicia-
miento Civil, que quedara redactado del siguiente modo:

«5.°  Por muerte, enfermedad o imposibilidad absoluta
o baja por maternidad o paternidad, y otras situaciones
andlogas previstas en otros sistemas de previsién social y
por el mismo tiempo por el que se otorgue la baja y la
prestacion de los permisos previstos en la legislacion de la
Seguridad Social, del abogado de la parte que pidiere la
suspension, justificadas suficientemente, a juicio del tribu-
nal, siempre que tales hechos se hubiesen producido cuan-
do ya no fuera posible solicitar nuevo sefialamiento con-
forme a lo dispuesto en el articulo 183, siempre que se
garantice el derecho a la tutela judicial efectiva y no se
cause indefension.»

JUSTIFICACION

Equiparar las situaciones alternativas de prevision
social en el caso de suspensién de visitas judiciales por
causa de maternidad y paternidad.

ENMIENDA NUM. 113
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergeéncia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposicién adicional décimo
primera. Nueve.

ENMIENDA

De modificacién.

Redaccion que se propone:

Disposicién adicional décimo primera. Modificacio-
nes del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Nueve. Se modifican los parrafos primero, segundo y

tercero del apartado 3 del articulo 46, que quedan redacta-
dos del modo siguiente:

«(...)

(Parrafo segundo). También tendran derecho a un peri-
odo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracién mayor por negocia-
cién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
excepcionalmente por afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

(...]..))»
JUSTIFICACION

Para favorecer la igualdad, deben preverse medidas que
impliquen a los hombres en el cuidado de otros familiares
dependientes.

La Ley de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral
del afio 1999 hace extensiva la excedencia por cuidado de
familiares por afinidad hasta el segundo grado, lo que ha
tenido como consecuencia que las mujeres (en funcion de
los roles de género y debido a que sus ingresos son por lo
general mas bajos que los de los hombres), han sido las
que hayan hecho uso de las excedencias por cuidado de
familiares directos y también de familiares del marido.

La corresponsabilidad en el cuidado de la familia obli-
ga a modificar este planteamiento y buscar una férmula
adecuada de conciliacién, como puede ser que las exce-
dencias, permisos o reducciones de jornada se efectien
con cardcter general para el cuidado de personas enfermas
o dependientes por consanguinidad y sélo excepcional-
mente por afinidad.

ENMIENDA NUM. 114
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposiciéon adicional décimo
primera. Nueve.

ENMIENDA

De modificacién.
Redaccién que se propone:

Disposicién adicional décimo primera. Modifica-
ciones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Nueve. Se modifican los parrafos primero, segundo y
tercero del apartado 3 del articulo 46, que quedan redacta-
dos del modo siguiente:

— 89 —
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(Parrafo primero). «Los trabajadores tendrdn derecho
a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos
de acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que su duracién no sea inferior a un afio, aunque
éstos sean provisionales, de menores de hasta seis afios, o
de menores de edad que sean mayores de seis afios cuan-
do se trate de menores discapacitados o que por sus cir-
cunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes, a contar desde la fecha de nacimien-
to 0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

(...)»
JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 115
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposicion adicional décimo
primera. Diez.

ENMIENDA
De modificacién.
Redaccioén que se propone:

Disposicién adicional décimo primera. Modifica-
ciones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Diez. Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 48,
quedando redactados en los siguientes términos:

«4. En el supuesto de parto (.../...) Régimen General
de la Seguridad Social.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitali-
zado a continuacidn del parto, el periodo de suspension se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hos-
pitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.»
Resto igual.

JUSTIFICACION

Se propone la ampliacién de la prestacioén por materni-
dad, con la correspondiente suspension del contrato de tra-

bajo y analogas garantias, en tantos dias como los bebés se
encuentren hospitalizados, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

Esta propuesta se fundamenta en que dado que el limite
de viabilidad de los bebés prematuros esta situado en las
24 semanas de gestacion y se considera bebé prematuro
todo aquel que nace antes de las 37 semanas de gestacion,
por lo que puede llegar a existir una diferencia méxima de
13 semanas de potencial prematuridad.

Mediante esta propuesta se pretende la extension de la
proteccion que reciben los progenitores y los bebés duran-
te el tiempo que estan hospitalizados, estableciéndose en
todo caso, como limite maximo, las 13 semanas.

Considerando que la baja por maternidad consiste en un
100% de la base reguladora y la prestacién por incapaci-
dad temporal o por riesgo durante el embarazo se limita al
75% de la base reguladora, podria admitirse que dentro de
la reforma propuesta, las primeras 16 semanas, o el total
que resulte en los casos de partos multiples, la prestacién
por maternidad se mantuviera en un 100% de la base regu-
ladora, reduciéndose a partir de ese momento al 75% de
dicha base. Quizas seria aconsejable que este periodo adi-
cional se configurarse como una prestacion independiente,
aunque no se produjera un recélculo de bases.

Los dias de hospitalizacién normal de los neonatos tras
los partos no dan lugar a ampliacién de la prestacién.

En el caso de partos miiltiples, debera estarse a los efec-
tos de determinar el periodo adicional el del hermano que
requiera de hospitalizacién mas prolongada.

ENMIENDA NUM. 116
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda alternativa a la Disposicién adicional
décimo primera. Diez.

ENMIENDA
De modificacion.
Redaccién que se propone:
Disposicién adicional décimo primera. Modifica-
ciones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

Diez. Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 48,
quedando redactados en los siguientes términos:

«4. En el supuesto de parto (.../...) Régimen General
de la Seguridad Social.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspen-
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sién podrd computarse, a instancia de la madre o, en su
defecto, del otro progenitor, a partir de tantas semanas
como disten al neonato prematuro de ser considerado a
término o al periodo de hospitalizacién del neonato hasta
la fecha del alta hospitalaria.» Resto igual.

JUSTIFICACION

Se propone que se extienda la baja por maternidad en el
periodo equivalente al menor de o tantas semanas como
disten al bebé prematuro de ser considerado a término, o al
periodo de hospitalizacién del bebé hasta el alta médica.

Se propone que la prestacion por maternidad se reduzca
en este periodo adicional al 75% de la base reguladora.

Se pretende que el periodo que dista entre el momento
real del parto y aquel en que el neonato hubiera sido con-
siderado a término en cada caso debe tener la misma pro-
teccion que la que se otorga mediante la incapacidad tem-
poral y las situaciones de riesgo para el embarazo; es
decir, la misma proteccién que un embarazo a término.

Esta propuesta estd sometida al limite maximo de 13
semanas, que es el limite de prematuridad viable, pero se
ajusta en cada caso estrictamente a las semanas de gesta-
cién del bebé al nacer.

ENMIENDA NUM. 117
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposicion adicional décimo
primera. Diez.

ENMIENDA
De modificacion.
Redaccién que se propone:

Disposicién adicional décimo primera. Modificacio-
nes del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Diez. Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 48,
quedando redactados en los siguientes términos:

«4. En el supuesto de parto (.../...) de suspensidn
obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad
con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién no
sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de
menores de hasta seis afios, o de menores de edad que sean
mayores de seis afios cuando se trate de menores discapa-
citados o que por sus circunstancias y experiencias perso-

nales, o por provenir del extranjero, tengan especiales difi-
cultades de insercion social y familiar debidamente acre-
ditadas por los servicios competentes, la suspension ten-
drd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento mul-
tiples en dos semanas por cada menor a partir del segun-
do. Dicha suspensién produciré sus efectos, a eleccion del
trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcién, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo, sin que en ningdin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de suspension.

La suspension tendrd la misma duracién en los supues-
tos de adopcién o acogimiento de menores de edad que
sean mayores de seis afios cuando se trate de menores con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan espe-
ciales dificultades de insercion social y familiar debida-
mente acreditadas por los servicios sociales competentes.
En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.»
Resto igual.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 118
Del Grupo Parlamentario Catalan

en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposiciéon adicional décimo
primera. Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicién.
Redaccién que se propone:
Disposicién adicional décimo primera. Modificacio-
nes del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-

bajadores.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, queda modificado como sigue:

Apartado nuevo. Se adiciona una letra c) bis al apar-
tado 3 del articulo 47, que queda redactado del modo
siguiente:

«c) bis. Incidencias familiares para la atencion de los
hijos en los casos no previstos en los apartados anteriores.
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Este permiso estard limitado a un determinado nimero de
horas anuales para cada progenitor debiendo ser disfruta-
das equilibradamente por ambos. Dichos permisos seran a
cargo de la Seguridad Social en la forma que reglamenta-
riamente se determine.»

JUSTIFICACION

Introducir permisos de cardcter flexible que pidieran
adaptarse a las situaciones de incidencia como los dias
laborables que son escolares no lectivos o permiso por
enfermedad leve de menores, entre otras causas.

ENMIENDA NUM. 119
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergeéncia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposiciéon adicional décimo
sexta.

ENMIENDA
De modificacién.
Redaccién que se propone:

Disposicion adicional décimo sexta. Modificaciones
de la Ley de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado
de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de
su calidad.

Se modifica la disposicién adicional segunda de la
Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de
Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad, que queda redactada en
los siguientes términos:

«Disposicién adicional segunda. Bonificaciones de
cuotas de Seguridad Social para los trabajadores en perio-
do de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento
tanto preadoptivo como permanente o simple, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o
suspension por paternidad.

A la cotizacién de los trabajadores o de los socios traba-
jadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas,
o trabajadores por cuenta propia o autdbnomos, sustituidos
durante los periodos de descanso por maternidad, adop-
cién, acogimiento tanto preadoptivo como permanente o
simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que su duracién no sea inferior a un afio, aunque
éstos sean provisionales, de menores de hasta seis afios, o
de menores de edad que sean mayores de seis afios cuan-
do se trate de menores discapacitados o que por sus cir-
cunstancias y experiencias personales o por provenir del

extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes, o por riesgo durante el embarazo,
mediante los contratos de interinidad bonificados, celebra-
dos con desempleados, a que se refiere el Real Decreto-
Ley 11/1998, de 4 de septiembre, les serd de aplicaciéon
una bonificacién del 100 por 100 en las cuotas empresa-
riales de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y en las aporta-
ciones empresariales de las cuotas de recaudacién conjun-
ta para el caso de las trabajadoras en descanso maternal
encuadradas en un régimen de Seguridad Social propio de
trabajadores por cuenta ajena; asi como del 100 por 100 de
la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo
vigente en cada momento en el Régimen Especial de Tra-
bajadores por cuenta propia o auténomos.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 120
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposiciéon adicional décimo
octava. Seis.

ENMIENDA
De modificacién.
Redaccion que se propone:
Modificaciones

Disposicién adicional décimo octava.
de la Ley General de la Seguridad Social.

Seis. Se modifica el Capitulo I'V bis del Titulo II, que
queda redactado en los siguientes términos.

«Capitulo IV bis. Maternidad.

Seccién primera. Supuesto general.

Articulo 133 bis.  Situaciones protegidas.

A efectos de la prestaciéon por maternidad prevista en
esta Seccidn, se consideran situaciones protegidas la
maternidad, la adopcién y el acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple, de conformidad con el
Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Aut6-
nomas que lo regulen, siempre que su duracién no sea
inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de
menores de hasta seis afios, o de menores de edad que sean
mayores de seis afios cuando se trate de menores discapa-
citados o que por sus circunstancias o experiencias perso-
nales o por provenir del extranjero, tengan especiales difi-
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cultades de insercidn social y familiar debidamente acre-
ditadas por los servicios sociales competentes, durante los
periodos de descanso que por tales situaciones se disfru-
ten, de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.4 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la funcién publica.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 121
Del Grupo Parlamentario Catalan

en el Senado de Convergencia i
Unié6 (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergeéncia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposicién adicional décimo
octava. Siete.

ENMIENDA
De modificacidn.
Redaccion que se propone:
Modificaciones

Disposicién adicional décimo octava.
de la Ley General de la Seguridad Social.

Siete. El actual Capitulo IV ter del Titulo II, pasa a ser
el Capitulo IV quater, introduciéndose en dicho Titulo un
nuevo Capitulo IV ter, con la siguiente redaccidn:

«Capitulo IV ter Paternidad.

Articulo 133 octies. Situacién protegida.

A efectos de la prestacion por paternidad, se consideran
situaciones protegidas el nacimiento de hijo, la adopcién y
el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que su duracion no sea inferior a un afio, aunque
éstos sean provisionales, de menores de hasta seis afios
cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social o familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes, durante el periodo de suspension
que, por tales situaciones, se disfrute de acuerdo con lo
previsto en el articulo 48 bis del Texto Refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo o durante el periodo de
permiso que se disfrute, en los mismos supuestos, de
acuerdo con lo dispuesto en la letra a) del apartado 1 del
articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcién Publica.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 122
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposicién adicional décimo
octava. Doce.

ENMIENDA

De modificacion.
Redaccién que se propone:
Modificaciones

Disposicién adicional décimo octava.
de la Ley General de la Seguridad Social.

Doce. Se modifica el articulo 180, que queda redacta-
do en los términos siguientes:

«Articulo 180. Prestaciones.

1. Los dos primeros afios del periodo de excedencia
que los trabajadores, de acuerdo con el articulo 46.3 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, disfruten en razén
del cuidado de cada hijo o menor acogido, en los supues-
tos de acogimiento familiar tanto preadoptivo como per-
manente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o
las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo
regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afo,
aunque éstos sean provisionales, de menores de hasta seis
afios, o de menores de edad que sean mayores de seis afios
cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes, tendran la consideracién de periodo
de cotizacidén efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapa-
cidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y
paternidad.

(...)»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 123
Del Grupo Parlamentario Catalan

en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Uni6é (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
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articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposicién adicional décimo
novena. Trece.

ENMIENDA
De modificacion.
Redaccioén que se propone:

Disposicién adicional décimo novena. Modificacio-
nes de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Se modifican los siguientes preceptos de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pdblica:

Trece. Se modifica el articulo 30.3, que queda redac-
tado de la siguiente manera:

«En el supuesto de parto (.../...) descanso obligatorio
para la madre.

En los supuestos de adopcién o de acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad
con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién no
sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de
menores de hasta seis afios, o defensores de edad que sean
mayores de seis afios cuando se trate de menores discapa-
citados o que por sus circunstancias y experiencias perso-
nales o por provenir del extranjero, tengan especiales difi-
cultades de insercién social y familiar debidamente
acreditados por los servicios sociales competentes, con
independencia de la edad que tenga el menor, el permiso
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento mul-
tiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segun-
do, contadas a la eleccion del funcionario, bien a partir de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién. En el caso de que ambos progenitores trabajen,
el permiso se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre con periodos ininterrumpidos.»

Resto igual.
JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 124
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la

siguiente enmienda a la Disposicion adicional décimo
novena. Trece.

ENMIENDA

De modificacion.
Redaccién que se propone:

Disposicién adicional décimo novena. Modificacio-
nes de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Se modifican los siguientes preceptos de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica:

Trece. Se modifica el articulo 30.3, que queda redac-
tado de la siguiente manera:

«(.../...) En los casos de parto prematuro y en aquéllos
en que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacidn del parto, el periodo de
suspension se ampliard en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.»

Resto igual.
JUSTIFICACION

Extender a la funcién publica la ampliacion de la pres-
tacidon por maternidad, con la correspondiente suspension
del contrato de trabajo y andlogas garantias, en tantos dias
como los bebés prematuros se encuentren hospitalizados,
con un miximo de trece semanas adicionales.

ENMIENDA NUM. 125
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposiciéon adicional décimo
novena. Trece.

ENMIENDA

De modificacién.
Redaccién que se propone:

Disposicién adicional décimo novena. Modificacio-
nes de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Se modifican los siguientes preceptos de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica:
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Trece. Se modifica el articulo 30.3, que queda redac-
tado de la siguiente manera:

«(...1..))

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspen-
sién podrd computarse, a instancia de la madre o, en su
defecto, del otro progenitor, a partir de tantas semanas
como disten al neonato prematuro de ser considerado a
término o al periodo de hospitalizacién del neonato hasta
la fecha del alta hospitalaria.»

Resto igual.
JUSTIFICACION

Extender a la funcién publica la ampliacién de la pres-
tacién por maternidad, en el periodo equivalente al menor
de o tantas semanas como disten al bebé prematuro de ser
considerado a término, o al periodo de hospitalizacién del
bebé hasta el alta médica.

ENMIENDA NUM. 126
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié6 (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposicion adicional vigésima.
Cuatro.

ENMIENDA
De modificacidn.
Redaccién que se propone:

Disposicién adicional vigésima. Modificaciones de la
Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

LaLey 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Perso-
nal de las Fuerzas Armadas, queda modificada como
sigue:

Cuatro. Se da nueva redaccién al articulo 141.1.e),
que queda redactado de la siguiente forma:

«e) Lo soliciten para atender al cuidado de los hijos o
en caso de acogimiento tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las
leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regu-
len, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, aun-
que éstos sean provisionales, de menores de hasta seis
afos, o defensores de edad que sean mayores de seis afios
cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir

del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar debidamente acreditados por los servicios
sociales competentes. (Resto igual).

(...)»
JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 127
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposicion adicional vigésimo
primera. Cuatro.

ENMIENDA

De modificacion.
Redaccién que se propone:

Disposicién adicional vigésima primera. Modificacio-
nes de la Ley de Régimen del Personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, queda modifica-
da como sigue:

Cuatro. Se da nueva redaccién al articulo 83 e), que
queda redactado de la siguiente forma:

«e) Lo soliciten para atender al cuidado de los hijos o
en caso de acogimiento tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las
leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regu-
len, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, aun-
que éstos sean provisionales, de menores de hasta seis
afios, o defensores de edad que sean mayores de seis afios
cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditados por los servicios
sociales competentes. (Resto igual).

(...)»
JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 128
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda a la Disposicion transitoria séptima. 1.

ENMIENDA
De modificacién.
Redaccién que se propone:

«Disposicion transitoria séptima. Régimen transitorio
de los nuevos derechos en materia de maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo y consideracién como
cotizados a efectos de Seguridad Social de determinados
periodos.

1. La regulacién introducida por esta Ley en materia
de suspension por maternidad y paternidad seran de apli-
cacién a los nacimientos, adopciones o acogimientos que
se produzcan o constituyan a partir de su entrada en vigor
y podra hacerse extensiva, previa solicitud, a los que se
estén efectuando en el momento de la entrada en vigor de
la Ley.»

JUSTIFICACION

Hacer extensiva la regulacién de los permisos de mater-
nidad y paternidad a los permisos que se estén disfrutando
en el momento de entrada en vigor de la Ley.

ENMIENDA NUM. 129
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia 1 Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposicion transitoria novena.

ENMIENDA
De modificacion.
Redaccién que se propone:
«Disposicién transitoria novena.
El Gobierno ampliard de forma progresiva y gradual, la
duracién de la suspension del contrato de trabajo por
paternidad regulado en la Disposicién adicional décimo

primera apartado Once y en al Disposicién adicional déci-
mo novena apartado Seis de la presente Ley, hasta alcan-

zar el objetivo de 4 semanas de este permiso de paternidad
a los 6 afios de la entrada en vigor de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Reducir el periodo transitorio para implantar la amplia-
cion de la duracién de la suspension del contrato de traba-
jo por paternidad.

ENMIENDA NUM. 130
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unid (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposicion transitoria nueva.

ENMIENDA

De adicién.

Redaccién que se propone:

«Disposicién transitoria nueva.
to de género.

Despliegue del impac-

El Gobierno, en el presente afio 2007, desplegara regla-
mentariamente la Ley de Impacto de Género con la preci-
sién de los indicadores que deben tenerse en cuenta para
la elaboracion de dicho informe.»

JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo que dispone la Ley 30/2003, de
13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién
del impacto de género en las disposiciones normativas que
elabore el Gobierno.

ENMIENDA NUM. 131
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergeéncia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposicion transitoria nueva.

ENMIENDA
De adicioén.
Redaccién que se propone:

«Disposicidn transitoria nueva.

El Gobierno presentara, en el presente periodo de sesio-
nes, un Proyecto de Ley con el fin de posibilitar los permi-
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sos de paternidad y maternidad de las personas que osten-
ten un cargo electo.»

JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo acordado en virtud de una Pro-
posicién no de Ley presentada por el Grupo Parlamentario
Catalan.

ENMIENDA NUM. 132
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia 1 Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposiciéon transitoria nueva.

ENMIENDA
De adicién.
Redaccién que se propone:

«Disposicién transitoria nueva.

El Gobierno, en el presente afio 2007, regularé el Fondo
de Garantia Salarial previsto en la Disposicién adicional
unica de la Ley 8/2005, de 8 de julio, que modifica el
Cédigo civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia
de separacién y divorcio, con cargo al Fondo creado y
dotado inicialmente en la Disposicién adicional quincua-
gésima tercera de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.»

JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo acordado en la Ley 8/2005 y
consignado en los Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2007.

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula 51 enmiendas al Proyec-
to de Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Palacio del Senado, 16 de febrero de 2007.—EI Portavoz,
Ramén Aleu i Jornet.

ENMIENDA NUM. 133
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del

Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
Todo el Proyecto de Ley.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone cambiar en todo el texto todas las referen-
cias a la «igualdad entre hombres y mujeres» por «igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres».

JUSTIFICACION

Basandonos en los preceptos del feminismo de la dife-
rencia, las mujeres no quieren la igualdad al hombre, quie-
ren los mismos derechos pero sobre todo, las mismas
oportunidades para realizarse en todos los niveles, libre-
mente y sin discriminacién alguna por motivo de su sexo,
o mejor dicho, por motivo de los roles sociales asociados
a su género desde una vision patriarcal de la humanidad.
Las mujeres no aspiran a ser como los hombres, son dife-
rentes, con inquietudes, necesidades y formas de compor-
tarnos distintas a ellos, aspiran eso si, a tener no sélo la
igualdad juridica (que en algunos dmbitos atin no se ha
logrado) sino la igualdad real, efectiva como se nombra en
muchas ocasiones en esta Ley.

Es por este motivo que se prefiere hablar de igualdad de
oportunidades o de no discriminacién antes que de igual-
dad a secas porque este término puede dar a entender una
equiparacién a un estandar (que es el hombre) sin recono-
cer las diferencias entre hombres y mujeres y sin recono-
cer que ese «estindar», pretendido universal, no existe
como tal. Asi pues, no se trata de lograr la igualdad sim-
ple y numérica, sino de lograr que las oportunidades de
desarrollo personal, social, econémico, laboral, sean las
mismas para todas las personas con independencia de su
Sexo.

ENMIENDA NUM. 134
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
Todo el Proyecto de Ley.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion en todo el articulado.

Se propone la sustitucién del género masculino como
presunto genérico en todo el articulado del proyecto de
ley, de manera que se sustituyan los términos «hijo» por
«hijo e hija», «trabajadores» por «trabajadores y trabaja-
doras», «los representantes» por «los y las representantes»
en la Exposiciéon de motivos, Apartado IV; articulo 41,
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apartados 1 y 5; articulo 43, parrafo primero; articulo 44,
apartado 1; articulo 44, apartado 2; articulo 51, articulo 55
y articulo 69, parrafo segundo.

JUSTIFICACION

Dado que la exposicién de motivos del proyecto de ley
hace referencia a «la igualdad de todos los espafioles y
espafiolas», proponemos la enmienda, con la finalidad de
corregir el lenguaje androcéntrico y evitar la utilizacién
del género gramatical masculino para hacer referencia
tanto a hombres como mujeres, teniendo como consecuen-
cia la invisibilizacién y exclusién de las mujeres. Por ello
se propone eliminar cualquier forma de lenguaje sexista
tal y como proponen las Recomendaciones para un uso no
sexista del lenguaje, publicado entre otras por la Unesco.

ENMIENDA NUM. 135
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del

Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
Todo el Proyecto de Ley.

ENMIENDA
De adicioén.
A todo el Proyecto de Ley.
En todo el Proyecto de Ley donde se mencione los

supuestos de adopcién y de acogimiento tanto pre-adopti-
vo como permanente se debe afiadir el acogimiento simple.

JUSTIFICACION

El acogimiento simple es una figura prevista en el Codi-
go Civil Catalan.

ENMIENDA NUM. 136
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Preambulo. III.

ENMIENDA

De modificacion.

Apartado 111, parrafo 1, del Predmbulo.

Se modifica el parrafo primero del apartado III de la
exposicién de motivos que queda redactado en los siguien-
tes términos:

«La mayor novedad de esta Ley radica, con todo, en la
prevencidn de esas conductas discriminatorias y en la pre-
visién de politicas activas para hacer efectivo el principio
de igualdad entre las mujeres y los hombres y establecien-
do medidas en base al respeto a la diferencia sexual, pre-
cepto que hard posible una valoracién en igualdad de con-
diciones de las aportaciones y conocimientos de las
mujeres en nuestra sociedad, valores no siempre reconoci-
dos y siempre equiparados en base a un modelo igualita-
rio que ha negado dicha diferencia. Tal opcién implica
necesariamente una proyeccion de este principio sobre los
diversos dmbitos del ordenamiento y de la realidad social
en que pueda generarse o perpetuarse la discriminacién. De
ahf la consideracidn de la dimensidn transversal de la igual-
dad, sefia de identidad del moderno derecho antidiscrimina-
torio, como principio fundamental del presente texto.»

JUSTIFICACION

Por creerlo conveniente y necesario.

ENMIENDA NUM. 137
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 3.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacién del articulo 3.

Se modifica el articulo 3, al que se le da el siguiente
redactado:

«El principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres supone la ausencia de toda discrimina-
cién directa o indirecta, por razén de sexo. El principio de
igualdad no obsta la necesidad de basar las acciones en la
valoracién de la diferencia sexual, premisa bésica para el
reconocimiento de las aportaciones de las mujeres.»

JUSTIFICACION
Por mejorar la interpretacién del articulo.
ENMIENDA NUM. 138
Del Grupo Parlamentario Entesa

Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
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Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 4.

ENMIENDA

De modificacidn.
Articulo 4.
Se modifica el articulo 4 en los siguientes términos:

«La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres es un principio informador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrard y observara en la inter-
pretacion y aplicacion de las normas juridicas, teniendo en
cuenta también los criterios de diversidad y reconocimien-
to de la diferencia sexual.»

JUSTIFICACION

Por creerlo conveniente.

ENMIENDA NUM. 139
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 5.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica el parrafo primero del articulo 5, parrafo
primero.

«El principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, aplicable en el dmbito del
empleo privado y el empleo publico, se garantizard, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en accesos al
empleo, incluido el trabajador por cuenta propia, en la for-
macién profesional, en las condiciones de trabajo, inclui-
das las retributivas, y en la afiliacién y participacién en
una organizacion de trabajadores o empresarios, o en cual-
quier organizacién de trabajadores o empresarios, cuyos
miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las
prestaciones concedidas por las mismas.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica en el redactado.
ENMIENDA NUM. 140
Del Grupo Parlamentario Entesa

Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del

Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 5.

ENMIENDA
De adicion.

Se afiade al final del primer apartado del articulo 5 el
texto siguiente:

«Dicho principio supondri una regulacién especifica en
aquellos empleos en los que de forma mayoritaria se
emplean a mujeres, como el trabajo doméstico o el cuida-
do de los familiares.»

JUSTIFICACION

Con este parrafo se pretende dignificar y dar valor
social y econémico a las tareas realizadas mayoritaria-
mente por mujeres y que no forman parte del mercado
regulado pero en cambio son esenciales para el buen fun-
cionamiento de la sociedad.

ENMIENDA NUM. 141
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 6. 1.

ENMIENDA

De modificacion.
Se modifica el apartado 1, del articulo 6.

«Se considera discriminacién directa por razén de sexo
la situacién en que una persona sea, haya sido o pudiera
ser tratada de manera menos favorable que otra situacién
comparable por razén de sexo.»

JUSTIFICACION

Mais acorde con la definicidon contenida en la Directiva
2002/73/CE.

ENMIENDA NUM. 142
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 7. 2.

ENMIENDA

De modificacion.
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Se modifica el apartado 2 del articulo 7, al que se le da
el siguiente redactado:

«Constituye acoso por razén de sexo cualquier compor-
tamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo
que atente a su libertad individual.»

JUSTIFICACION

Se considera necesario afiadir que el acoso sexual no
sélo atenta a la dignidad sino y sobre todo a la libertad
de las personas, no se debe perder de vista que una ley
para las mujeres se debe basar en la consideracién de
éstas como sujetos de verdaderos derechos y libertades
individuales.

ENMIENDA NUM. 143
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 14. 4.

ENMIENDA

De modificacion.

Se modifica el apartado 4 del articulo 14, al que se le da
la siguiente redaccion:

«El acceso de las mujeres a los puestos de toma de deci-
siones en las mismas condiciones y en igualdad de opor-
tunidades, con el fin de lograr una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en estos puestos de toma de decisiones.»

JUSTIFICACION

No se pretende sélo la presencia equilibrada porque si,
sino se persigue que las mujeres no sufran discriminacio-
nes que impidan su libre acceso a los puestos de toma de
decisiones.

ENMIENDA NUM. 144
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 16.

ENMIENDA

De modificacion.

Se modifica el redactado del articulo 16, al que se le da
la siguiente redaccion:

«Los poderes publicos garantizaran el acceso de las
mujeres en igualdad de condiciones y de oportunidades en
los nombramientos y designaciones en cualquier cargo
que les corresponda, con el fin de lograr una presencia
paritaria de hombres y mujeres en los nombramientos y
designaciones.»

JUSTIFICACION

No se pretende sélo la presencia equilibrada porque si,
sino se persigue que las mujeres no sufran discriminacio-
nes que impidan su libre acceso a los puestos de toma de
decisiones. Ademads se cree que la igualdad entre hombres
y mujeres se debe alcanzar en todos los cargos, no sélo los
considerados «de responsabilidad» porque este criterio
queda a juicio de las distintas administraciones publicas.
En este caso se ha optado por la formula de la paridad y
no de la presencia equilibrada por tratarse de la Adminis-
tracidn, la cual debe dar ejemplo.

ENMIENDA NUM. 145
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 22.

ENMIENDA
De adicién.

Se afiade un nuevo péarrafo al articulo 22 redactado en
los siguientes términos:

«El sistema educativo también se regird en los princi-
pios de la coeducacion que trata sin estereotipos aptitudes
y actitudes, para construir una sociedad sin jerarquias cul-
turales y sociales entre mujeres y hombres, y por ello es
imprescindible su desarrollo.»

JUSTIFICACION

La coeducacién es la educacién en valores, imprescin-
dible para el reconocimiento de la diferencia sexual, de las
aportaciones femeninas y, en definitiva, imprescindible
para la igualdad efectiva.

ENMIENDA NUM. 146
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
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Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 24. 2. a.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica la letra a) del apartado 2 del articulo 24, a
la que se le da la siguiente redaccidn:

«La introduccién de la perspectiva de género en los con-
tenidos e itinerarios curriculares, asi como una especial
atencidn en todas las etapas educativas al principio de
igualdad entre mujeres y hombres.»

JUSTIFICACION

Asf se pretende corregir una discriminacién en la base
de los contenidos.

ENMIENDA NUM. 147
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 24. 2. b.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica la letra b) del apartado 2 del articulo 24, a
la que se le da la siguiente redaccién:

«La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y
contenidos sexistas y estereotipados que supongan discri-
minacion entre mujeres y hombres, con especial conside-
racién a ello en los libros de texto y materiales educativos
en los que el reconocimiento de las mujeres debe ser expli-
cito. Asi mismo también se adoptardn las medias oportu-
nas que eviten el lenguaje sexista en los materiales y en los
centros escolares.»

JUSTIFICACION

Se ha considerado interesante afiadir la dltima frase para
extender la no discriminacién en los materiales escolares
también por lo que respecta al lenguaje sexista. También
incorporar una mencién a la necesidad de dar visibilidad
en los materiales educativos a las mujeres.

ENMIENDA NUM. 148
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del

Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 24. 2. d.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica la letra d) del apartado 2 del articulo 24, a
la que se le da la siguiente redaccion:

«La promocién de medidas de accidén positiva que
garanticen el acceso en igualdad de condiciones de las
mujeres y la presencia equilibrada de mujeres y hombres
a los 6rganos de control y de gobierno de los centros
docentes.»

JUSTIFICACION

La presencia equilibrada sélo se logrard cuando se
generalicen medidas que garanticen un acceso por parte de
las mujeres a cualquier érgano de decision libre de discri-
minacién o tratos desiguales en comparacién a los hom-
bres. Incorporamos las acciones positivas.

ENMIENDA NUM. 149
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 25. 1.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afiadir entre «competentes» y «fomentaran»
el siguiente inciso:

«sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
comunidades auténomas».

JUSTIFICACION

Es necesario salvaguardar las competencias autonémi-
cas asumidas en este dmbito.

ENMIENDA NUM. 150
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 25. 2. Letra nueva.
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ENMIENDA
De adicion.

Se afiade una nueva letra d) al apartado 2 del articulo 25,
con la siguiente redaccion:

«d) La integracién de la perspectiva de las mujeres en
los itinerarios curriculares y en las distintas etapas y
modalidades de la educacién superior para garantizar una
real igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.»

JUSTIFICACION

Al igual que en el articulo precedente, se debe integrar
la perspectiva de género en todos los itinerarios curricula-
res, los de la ensefianza obligatoria y los de la ensefianza
superior ya que la formacién por lo que respecta a la igual-
dad de oportunidades se debe dar en todos los dmbitos.

ENMIENDA NUM. 151
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 25. 2. Letra nueva.

ENMIENDA
De adicion.

Se afiade una nueva letra e) al apartado 2 del articulo 25,
con la siguiente redaccion:

«e) La inclusion de las experiencias y de los conoci-
mientos femeninos en todos los ambitos de la educacion
superior.»

JUSTIFICACION

A lo largo de todo el texto se debe hacer referencia a la
necesidad de valorar los conocimientos y las vivencias de
las mujeres por ser éstos diferentes a los de los hombres, y
el caso de la educacién superior no debe ser una excepcion.

ENMIENDA NUM. 152
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 25. 2. Letra nueva.

ENMIENDA
De adicién.

Se afiade una nueva letra al articulo 25.2 con el siguien-
te redactado:

«En todos los planes educativos del 4mbito audiovisual
y de la comunicacién en general deberan incorporar el
principio de igualdad entre hombres y mujeres, especial-
mente deberan fomentar el uso del lenguaje ni sexista ni
androcéntrico.»

JUSTIFICACION

Se ha considerado necesario diferenciar explicitamente
en este apartado los dos tipos de lenguaje discriminatorio
con las mujeres, considerando como lenguaje androcéntri-
co aquel que da invisibilidad a las mujeres, y el lenguaje
sexista como aquel que menosprecia y/o desvaloriza a las
mujeres.

ENMIENDA NUM. 153
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 27. 2.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacién del articulo 27, apartado 2.

«Las Administraciones Piblicas garantizardan un igual
derecho a la salud de las mujeres y hombres, a través de la
integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones de
la politica de salud, del principio de igualdad de trato, evi-
tando que por sus diferencias bioldgicas o por los estereo-
tipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones
entre unas y otros.»

JUSTIFICACION

Las discriminaciones en el caso de las mujeres se pro-
duce por asignarles unos roles estereotipados de género
que se han construido a partir de las diferencias sexuales,
bioldgicas, pero no fisicas. Si consideramos que las dife-
rencias son fisicas se puede dar la paradoja de discriminar
doblemente a las mujeres discapacitadas por ejemplo, pri-
mero por una diferencia biolégica (son sexualmente
femeninas) y después por una diferencia fisica derivada
de su discapacidad.
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ENMIENDA NUM. 154
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 27. 3. f.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica la letra f) del apartado 3 del articulo 27, con
la siguiente redaccion:

«La obtencién y el tratamiento de los datos contenidos
en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de
informacién médica o sanitaria, desagregados por sexo e
incorporando siempre indicadores diferenciados por sexos
en el dmbito de la salud.»

JUSTIFICACION

No sélo es importante conocer la informacién segrega-
da por sexos sino y sobre todo valorada con indicadores
diferenciados para cada uno de ellos que recojan las situa-
ciones distintas de hombres y mujeres.

ENMIENDA NUM. 155
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 27. 3. Letra nueva.

ENMIENDA
De adicion.

Se adiciona una nueva letra g) al apartado 3 del articulo
27, con la siguiente redaccidn:

«La inclusién del principio de igualdad de oportunida-
des en todos los dmbitos de la atencién sanitaria a las per-
sonas transexuales.»

JUSTIFICACION

Se ha considerado interesante afiadir este parrafo para
garantizar que las personas transexuales (la mayoria de
ellas con una identidad sexualmente femenina) también
gocen de una igualdad de oportunidades en todos los
ambitos, en especial en el dmbito sanitario dadas las cir-
cunstancias particulares de estas personas.

ENMIENDA NUM. 156
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 31. 2.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica el apartado 2 del articulo 31 al que se le da
la siguiente redaccion:

«El Gobierno, en el &mbito de sus competencias, ayuda-
rd en el acceso a la vivienda a las mujeres que encabezan
familias monoparentales, mujeres que sufran una situa-
cién de violencia de género y de mujeres en riesgo de
exclusién social, especialmente cuando las mujeres tengan
personas a su cargo.»

JUSTIFICACION

Se ha considerado redactar el parrafo desde un punto de
vista no victimista de la mujer, e incorporando las familias
monoparentales encabezadas como uno de los grupos
sociales que deben tener mayores facilidades en el acceso
a una vivienda. Por otro lado, dado que son las mujeres
mayoritariamente las que se ocupan de las personas
dependientes, se ha considerado necesario no limitar las
facilidades a una vivienda para las mujeres con hijos o
hijas a su cargo, sino con cualquier persona a su cargo,
ampliando asi las oportunidades en el caso de menores,
ancianos, etc.

ENMIENDA NUM. 157
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 33.

ENMIENDA

De adicion.

Afadir al final del parrafo el siguiente texto:

«... sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
comunidades auténomas».

JUSTIFICACION

Es necesario salvaguardar las competencias autonémi-
cas asumidas en este dmbito.
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ENMIENDA NUM. 158
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 34. 1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica el articulo 34.1., al que se le da la siguien-
te redaccion:

«Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la
evolucion e impacto de las politicas de igualdad en el mer-
cado laboral, determinara los contratos de la Administra-
cion General del Estado y de sus organismos publicos que
obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones de
ejecucién medidas que promuevan la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo.»

JUSTIFICACION

Sustituyendo «tendentes a promover» por «que promue-
van» se cree que hay méas garantias de que realmente se lle-
ven a la practica estas medidas, se trata de una afirmacion.

ENMIENDA NUM. 159
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 35.

ENMIENDA
De adicion.
Afiadir al final del 1. parrafo el siguiente texto:

«... sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
comunidades auténomas».

JUSTIFICACION

Es necesario salvaguardar las competencias autonémi-
cas asumidas en este dmbito.

ENMIENDA NUM. 160
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del

Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 36.

ENMIENDA
De adicion.
Se afiade el siguiente parrafo al articulo 36:

«También deberdn visualizar en sus transmisiones los
conocimientos y experiencias de las mujeres.»

JUSTIFICACION

A lo largo de todo el texto se debe hacer referencia a la
necesidad de valorar los conocimientos y las vivencias de
las mujeres por ser éstos diferentes a los de los hombres,
y el caso de la comunicacién no debe ser una excepcidn.

ENMIENDA NUM. 161
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 37. 1. a.

ENMIENDA

De modificacion.

Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 37,
con el siguiente redactado:

«Reflejar adecuadamente la presencia de las mujeres en
los diversos dmbitos de la vida social.»

JUSTIFICACION

La mujer no existe, no hay un solo patrén de mujer al
igual que no existe un solo patrén de hombres. Hay muchas
mujeres, con inquietudes, experiencias y necesidades dife-
rentes. No todas las mujeres son iguales y es importante
reconocer esta diversidad y pluralidad en el universo feme-
nino para adecuar correctamente las politicas publicas.

ENMIENDA NUM. 162
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 37. 1. Letra nueva.

ENMIENDA

De adicién.
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Se anade la letra e) al apartado 1 del articulo 37, con el
siguiente redactado:

«Crear espacios informativos y documentales especifi-
cos para las asociaciones y movimientos de mujeres en los
que se muestren sus posiciones y exigencias respecto a los
temas que mas les afectan.»

JUSTIFICACION

En una ley para la igualdad entre hombres y mujeres se
debe, en la medida de lo posible, promover aquellos espa-
cios de intercambio de experiencias y de visualizacién de
las mujeres, y esta propuesta recoge este fin.

ENMIENDA NUM. 163
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 38.

ENMIENDA

De modificacion.

Se modifica el texto del articulo 38 al que se le da la
siguiente redaccion:

«En el ejercicio de sus actividades, la Agencia EFE
velara por el respeto del principio de igualdad entre muje-
res y hombres y, en especial, por la utilizacién ni sexista
ni androcéntrica del lenguaje. Asimismo se potenciara la
visibilidad de las mujeres y sus saberes y aportaciones,
dando el valor no reconocido a las mismas.»

JUSTIFICACION

Se ha considerado necesario diferenciar explicitamente
en este apartado los dos tipos de lenguaje discriminatorio
con las mujeres, considerando como lenguaje androcéntri-
co, aquel que da invisibilidad a las mujeres, y el lenguaje
sexista como aquel que menosprecia y/o desvaloriza a las
mujeres. Por otra parte la invisibilidad de las mujeres en
los medios de comunicacién favorece la pervivencia de la
discriminacioén.

ENMIENDA NUM. 164
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 42. 1.

ENMIENDA
De adicion.

Se anade el siguiente texto al apartado 1 del articulo 42
con la siguiente redaccion:

Se incentivara el nivel formativo en areas de la informa-
tica, en escuelas taller y casas de oficio.

JUSTIFICACION

Se trata de facilitar la formacién de las mujeres en ofi-
cios hasta ahora masculinizados.

ENMIENDA NUM. 165
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 42. 2.

ENMIENDA

De modificacion.

Se modifica el texto del articulo 42.2 al que se le da la
siguiente redaccion:

«2. Los programas de insercién laboral activa inclu-
yendo los de formacién profesional, escuelas taller y casas
de oficio, dirigidas a personas en desempleo, deberdn
incluir medidas destinadas especificamente a las mujeres,
con acciones prioritarias en algunos colectivos con riesgo
de exclusién social o contemplando acciones positivas en
espacios donde las mujeres no estdn presentes o lo son de
forma minoritaria.»

JUSTIFICACION

Por creerlo més conveniente.

ENMIENDA NUM. 166
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 43.

ENMIENDA

De adicién.
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Se afiade un nuevo parrafo al articulo 43, con la siguien-
te redaccion:

«Se podran establecer acuerdos de interés profesional
para las personas autébnomas econémicamente dependien-
tes entre asociaciones de auténomos o sindicatos, y
empresas, para establecer condiciones de modo, tiempo y
lugar de trabajo. Se podran establecer medidas de accién
positiva que eliminen situaciones de discriminacién en las
condiciones pactadas y que faciliten la conciliacién de la
vida profesional y familiar.»

JUSTIFICACION

El colectivo de los auténomos econémicamente depen-
dientes, especialmente las mujeres, no puede quedar al
margen de una Ley que pretende la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

ENMIENDA NUM. 167
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 49.

ENMIENDA
De modificacion.

De modificacién del texto del articulo 49, al que se le da
el siguiente redactado:

«Articulo 49. Apoyo para la implantacién de planes
de igualdad de oportunidades.

Para impulsar la adopcion de planes de igualdad de
oportunidades, el Gobierno establecerd medidas de
fomento que incluirdn subvenciones para sufragar los cos-
tes derivados de la implantacién de planes de igualdad.

El Gobierno, asimismo, establecerd el apoyo técnico
necesario para el correcto desarrollo de los planes de
igualdad de oportunidades, especialmente para pequefias y
medianas empresas. Con este fin, el Gobierno impulsard la
formacion de las agentes de igualdad.»

JUSTIFICACION

La ayuda debe ser tanto para las empresas obligadas
como para las empresas voluntarias, y especialmente para
las empresas obligadas; para garantizar que se elaboren y
se apliquen realmente los planes de igualdad, los poderes
publicos deben ayudar técnicamente a través de la forma-
cidén en agentes de igualdad y econdmicamente a través de
subvenciones a los costes derivados de la implantacién de
los planes de igualdad. Sélo asi se podra garantizar el
éxito de éstos porque asi las empresas, especialmente las
de menores recursos, no podran justificar la no adopcién

de los planes de igualdad por el coste econdmico y forma-
tivo que supone.

ENMIENDA NUM. 168
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 50. Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicién.

Se afiade un nuevo apartado al articulo 50 con la
siguiente redaccion:

«Con el fin de garantizar la aplicacién de las politicas
para la igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res, cada dos afios las empresas deberan presentar la actua-
lizaciéon de su Plan de Igualdad de Oportunidades al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para poder reno-
var el distintivo en materia de igualdad de oportunidades
que las acredita. Segtin lo que se establece en el punto dos
de este articulo, se elaboraran también indicadores de eva-
luacién para la renovacion del certificado.»

JUSTIFICACION

El distintivo de igualdad puede ser una buena medida, y
por eso no debe desvirtuarse su sentido, y si se da a una
empresa este distintivo una sola vez se corre el riesgo que
trascurrido un periodo de tiempo no aplique correctamen-
te las medidas inspiradas en el criterio de la igualdad de
oportunidades por las que precisamente se le concedio el
distintivo. La tinica férmula para garantizar que este prin-
cipio sigue vigente en las empresas y consecuentemente
siguen siendo éstas merecedoras del distintivo, es contro-
lar periddicamente la aplicacion correcta del plan de igual-
dad por el que fueron premiadas.

ENMIENDA NUM. 169
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 51.

ENMIENDA

De sustitucion.

Se propone modificar el primer parrafo tal y como se
indica a continuacidn:
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«Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus res-
pectivas competencias y en aplicacién del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, podran, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a las comunidades auténomas».

JUSTIFICACION

Es necesario salvaguardar las competencias autondmi-
cas asumidas en este dmbito.

ENMIENDA NUM. 170
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 51. d.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica la letra d) del articulo 51, que tendré la
siguiente redaccion:

«Garantizar...» (resto igual).

JUSTIFICACION

La presencia equilibrada sélo se logrard cuando se
generalicen medidas que garanticen, y no s6lo promuevan,
un acceso por parte de las mujeres a cualquier 6rgano de
decision libre de discriminacién o tratos desiguales en
comparacién a los hombres.

ENMIENDA NUM. 171
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 51. Letra nueva.

ENMIENDA
De adicién.

Se afiade una nueva letra al articulo 51, redactada en los
siguientes términos:

«Revision del tipo de homologacién de los puestos de tra-
bajo, revisando la definicién de los puestos de trabajo, asi
como la adscripcién que se otorga a hombres y mujeres.»

JUSTIFICACION

El impacto de género en el &mbito de la homologacién
de los puestos de trabajo puede acabar con muchas de las
discriminaciones, ya que estd en la base del reconocimiento.

ENMIENDA NUM. 172
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 62. b.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica la letra b) del articulo 62, que tendrd la
siguiente redaccion:

«La instruccién a todo el personal de su deber de respe-
tar la dignidad y la libertad de las personas y su derecho a
la intimidad, asi como la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres.»

JUSTIFICACION

Se considera necesario afladir que el acoso sexual no
sélo atenta a la dignidad sino y sobre todo a la libertad de
las personas; no se debe perder de vista que una Ley
para las mujeres se debe basar en la consideracion de
éstas como sujetos de verdaderos derechos y libertades
individuales.

ENMIENDA NUM. 173
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 75.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica el texto del parrafo primero del articulo 75,
que quedara redactado como sigue:

«Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdi-
das y de ganancias no abreviadas deberan incluir, en su
Consejo de Administracién, medidas que garanticen el
acceso de las mujeres a este 6rgano en condiciones de
igualdad de oportunidades y de trato que los hombres, con
el fin de lograr una presencia equilibrada de mujeres y
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hombres en un plazo de ocho afios a partir de la entrada en
vigor de esta Ley.»

JUSTIFICACION

La presencia equilibrada sélo se logrard cuando se
generalicen medidas que garanticen un acceso por parte de
las mujeres a cualquier érgano de decisidn libre de discri-
minacion o tratos desiguales en comparacién a los hombres.

ENMIENDA NUM. 174
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional segunda.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica la disposicién adicional segunda, con el
siguiente redactado:

«Disposicién adicional. Modificacién de la Ley Orgé-
nica de Régimen Electoral General.

Se modifica la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los siguientes términos:

Uno. Se afiade un nuevo articulo 44 bis, redactado en
los siguientes términos:

1. Las candidaturas que se presenten para las eleccio-
nes de diputados al Congreso, municipales y de miembros
de los cabildos insulares canarios en los términos previs-
tos en esta Ley, diputados al Parlamento Europeo y miem-
bros de las Asambleas legislativas de las comunidades
auténomas, deberan tener una composicién de mujeres no
inferior al 40 por ciento.

Cuando el nimero de puestos a cubrir sea inferior a
cinco, el nimero de mujeres no podra ser inferior a dos.

4. Cuando las candidaturas para el Senado se agrupen
en listas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 de
esta Ley, tales listas deberdn tener, igualmente, una com-
posicién minima de un 40 por ciento de mujeres.»

JUSTIFICACION
Por creerlo mas conveniente.
ENMIENDA NUM. 175
Del Grupo Parlamentario Entesa

Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del

Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional décimo primera. Tres.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica el apartado tres de la disposicién adicional
decimoprimera que quedara redactada como sigue:

Disposicién adicional decimoprimera. Modificacion del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se introduce un apartado 8 en el articulo 34, con la
siguiente redaccion:

«8. El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién
y distribucién de la jornada de trabajo para hacer efectivo
su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral en los términos en que se establezcan en la nego-
ciacidén colectiva o en el acuerdo a que se llegue con el
empresario, respetando, en su caso, lo previsto en aquélla
y siempre que la organizacién del trabajo lo permitiere en
el contexto del centro de trabajo.»

JUSTIFICACION

Las pequefias y medianas empresas no participan en la
negociacion colectiva, que es llevada a cabo por la gran
patronal que no tiene en cuenta las condiciones de las
pequefias empresas, que no interviene en la negociacién
pero se ven afectadas por ella. Para evitar que la protec-
cion del derecho a la conciliacién pueda tener un efecto
negativo en el tejido industrial de las pequefias empresas
que no disponen de plantilla suficiente para paliar los efec-
tos que la medida supone.

ENMIENDA NUM. 176
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional décimo primera. Cinco.

ENMIENDA
De modificacién.
Se modifica el contenido del punto 5, apartado 4 de la
disposicion adicional décimo primera, que quedara redac-

tada como sigue:

Disposicién adicional décimo primera. Cinco.

Remodifica apartado 4, articulo 37.

Se suprime «en los términos previstos en la negociacién
colectiva».
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JUSTIFICACION

El derecho del permiso de lactancia es un derecho indi-
vidual, asi como su sustitucién por una reduccién de la
jornada en media hora, por tanto no esta sujeto a una nego-
ciacidn colectiva.

ENMIENDA NUM. 177
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicién adicional décimo primera. Diez.

ENMIENDA
De adicién.

Afiadir un nuevo punto a la Disposicién adicional déci-
mo primera, apartado Diez.

Ampliar la prestacion por maternidad, en casos de
bebés prematuros, con la correspondiente suspension del
contrato de trabajo y andlogas garantias, en tantos dias
como el bebé se encuentre hospitalizados, con un maximo
de 13 semanas adicionales.

JUSTIFICACION

La propuesta se fundamenta en la circunstancia, de que
en Espafia se considera el limite de viabilidad de nuestros
bebés prematuros las 24 semanas de gestacion. Conside-
rando como prematuro a todo aquel bebé que nace antes
de las 37 semanas de gestacion, puede llegar a existir una
diferencia méxima de 13 semanas de potencial prematuri-
dad. La propuesta formulada pretende la extensién de la
proteccién que reciben los progenitores y los bebés duran-
te el tiempo que éstos estan hospitalizados, estableciéndo-
se en todo caso como limite mdximo las 13 semanas.

ENMIENDA NUM. 178
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional décimo octava. Apartado
nuevo.

ENMIENDA
De adicién.

Se aflade un nuevo punto a la disposicién adicional
décimo octava de la Ley, con el siguiente tenor literal:

«La cotizacién al Régimen Especial de Trabajadores
por cuenta propia o auténomos, asi como en el Régimen
Especial de Empleados del Hogar, de las madres trabaja-
doras que tengan a su cuidado directo a un menor de ocho
afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que no desempeiie actividad retribuida, podra
realizarse a tiempo completo, o a su eleccién, a tiempo
parcial, siempre que por la actividad por la que figuren en
alta, su jornada de trabajo sea susceptible de desarrollarse
también a tiempo parcial.

La cotizacidén a tiempo parcial prevista en este articulo
se llevard a cabo mediante el ejercicio de opcién por el
sujeto responsable de la cotizacion, ya sea la madre traba-
jadora o el ocupador familiar, ante la Tesoreria General de
la Seguridad Social, surtiendo efectos aquélla a partir del
mes siguiente al de la solicitud.»

JUSTIFICACION

Se justifica esta enmienda por ser una necesidad eviden-
te el del trabajo a tiempo parcial por parte de las madres
trabajadoras, en igualdad de condiciones que las trabaja-
doras por cuenta ajena que cotizan al Régimen General. Si
bien es susceptible de aplicacién individual, y por ello, de
falta de acreditacién formal de la necesidad de cotizacién
a tiempo parcial, siendo el objeto de proteccién esencial el
perseguido por esta norma, debe primar éste a la excesiva
precaucion y cautela que impera a menudo con los traba-
jadores auténomos por aquellos derechos que pueden ser
autorreconocidos o ejercidos unilateralmente.

El agravio histérico que dicho fendmeno ha generado
entre estos trabajadores debe quedar parcialmente soli-
viantado mediante una propuesta de especial trascenden-
cia para la mujer trabajadora como la que contiene este
punto.

ENMIENDA NUM. 179
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional décimo octava. Apartado
nuevo.

ENMIENDA
De adicion.

Se afiade un nuevo punto a la disposicién adicional
décimo octava de la Ley, con el siguiente tenor literal:

Se afiaden dos parrafos al punto 2 del articulo 43 del
Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Cotizacién y Liquida-
cién de otros derechos de la Seguridad Social, con el
siguiente tenor literal:
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«Las madres trabajadoras que tengan a su cuidado a un
menor de ocho afios o a una persona con discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial que no desempeiie actividad retri-
buida, podran solicitar que la cotizacién se realice a tiem-
po parcial, en proporcién a la jornada de trabajo efectivo
que realizaran, en idénticos términos que se reconoce a los
trabajadores por cuenta ajena.

La opcién por la cotizacidn a tiempo parcial prevista en
este punto se llevard a cabo mediante el ejercicio de
opcién de la madre trabajadora ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social, surtiendo efectos aquélla a partir
del mes siguiente al de la solicitud.»

JUSTIFICACION

Se justifica en idénticos términos que la anterior adicién.

ENMIENDA NUM. 180
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional décimo octava. Apartado
nuevo.

ENMIENDA
De adicion.

Se afiade un nuevo punto a la disposicién adicional
décimo octava de la Ley, con el siguiente tenor literal:

Se afiaden dos parrafos al punto 2 del articulo 47 del
Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Cotizacién y Liquida-
cién de otros derechos de la Seguridad Social, con el
siguiente tenor literal:

«Las madres trabajadoras que tengan a su cuidado a un
menor de ocho afios o a una persona con discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial que no desempeiie actividad retri-
buida, podran solicitar que la cotizacién se realice a tiem-
po parcial, en proporcién a la jornada de trabajo efectivo
que realizaran, en idénticos términos que se reconoce a los
trabajadores por cuenta ajena, tanto para los servicios fijos
y permanentes como para el caso de servicios parciales o
discontinuos.

La opcioén por la cotizacién a tiempo parcial prevista en
este punto se llevard a cabo mediante el ejercicio de
opcién de la madre trabajadora, o para el caso de las tra-
bajadoras fijas y permanentes, por el cabeza de familia,
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, sur-
tiendo efectos aquélla a partir del mes siguiente al de la
solicitud.»

JUSTIFICACION

Se justifica en idénticos términos que las anteriores
adiciones.

ENMIENDA NUM. 181
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicién.

Se propone la adicién de una nueva disposicion adicio-
nal en los siguientes términos:

Disposicién adicional quinta ter. Modificaciones del
Decreto de 14 de noviembre de 1958 por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley del Registro Civil.

Se modifica el Decreto de 14 de noviembre de 1958 por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley del Registro
Civil en los siguientes términos:

Primero. El articulo 191 queda redactado en los siguien-
tes términos:

«En los supuestos en que conste la filiacién dnicamen-
te de la madre serd ésta la que decida si se impone o no
un nombre en lugar del progenitor cuya filiacién no esté
reconocida.»

JUSTIFICACION

Por creerlo conveniente.

ENMIENDA NUM. 182
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion transitoria séptima. 1.

ENMIENDA
De adicion.
Afiadir al final del Apartado 1 el siguiente inciso:

Asi como a aquellas situaciones en las cuales se esté
disfrutando del permiso de maternidad.
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JUSTIFICACION

Es necesario extender los beneficios de la nueva ley a
las personas que en el momento de la aprobacién de la ley
la madre esté disfrutando del permiso de maternidad.

ENMIENDA NUM. 183
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion transitoria novena.

ENMIENDA
De sustitucion.
Sustituir «8 afios» por «6 afos».
JUSTIFICACION

Es necesario reducir el periodo de aplicacion del permi-
so de paternidad de 4 semanas.

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula 37 enmiendas al Proyecto de Ley Orgéanica para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Palacio del Senado, 16 de febrero de 2007.—El Portavoz
Adjunto, Enrique Federico Curiel Alonso.

ENMIENDA NUM. 184
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al Preambulo.

ENMIENDA
De modificacion.

. Se modifica el parrafo primero, del apartado I, (al
final), sustituyendo los términos «(...) y de las agrupacio-
nes» por «(...) y de los grupos».

. Se modifica el parrafo segundo, del apartado I,
sustituyendo los términos «la celebracién» por:

«(...) los avances introducidos por» (resto igual).

. Se modifica el parrafo once, del apartado III, sus-
tituyendo los términos «...una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el &mbito de la representacion par-
lamentaria...» por:

«(...) una presencia equilibrada de mujeres y hombres
en el dmbito de la representacién politica» (resto igual).

. Se modifica del parrafo cuarto, del apartado 1V,
en los siguientes términos:

«En el Titulo Segundo, Capitulo Primero, se establecen
las pautas generales de actuacién de los poderes publicos
en relacién con la igualdad, se define el principio de trans-
versalidad y los instrumentos para su integracion en la ela-
boracién, ejecucion y aplicacioén de las normas. También
se consagra el principio de presencia equilibrada de muje-
res y hombres en las listas electorales y en los nombra-
mientos realizados...» (Resto igual).

. Se modifica el parrafo noveno del apartado IV en
los siguientes términos:

«Para favorecer la incorporacién de las mujeres al mer-
cado de trabajo, se establece un objetivo de mejora del
acceso y la permanencia en el empleo de las mujeres,
potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requerimientos del mercado de trabajo mediante su posi-
ble consideraciéon como grupo de poblacién prioritario de
las politicas activas de empleo. Igualmente, la ley recoge
una serie de medidas sociales y laborales concretas, que
quedan reguladas en las distintas disposiciones adiciona-
les de la Ley.»

. Parrafo décimo del apartado IV del Preambulo en
los siguientes términos:

«La medida mas innovadora para favorecer la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral es el permiso
de paternidad de trece dias de duracién, ampliable en caso
de parto mdltiple en dos dias més por cada hijo a partir del
segundo. Se trata de un derecho individual y exclusivo del
padre, que se reconoce tanto en los supuestos de paterni-
dad biolégica como en los de adopcién y acogimiento.
También se introducen mejoras en el actual permiso de
maternidad, amplidndolo en dos semanas para los supues-
tos de hijo o hija con discapacidad, pudiendo hacer uso de
esta ampliacion indistintamente ambos progenitores.»

. Parrafo catorce, del apartado IV, en los siguientes
términos:

«El titulo V, en su Capitulo I, regula el principio de
igualdad en el empleo publico, estableciéndose los crite-
rios generales de actuacién a favor de la igualdad para el
conjunto de las Administraciones puiblicas y, en su capitu-
lo II, la presencia equilibrada...» (Resto igual).

. Parrafo quince, del apartado IV, sustituir los tér-
minos «En este Titulo V se regula» por:

«Los Capitulos IV y V regulan »... (resto igual).
. Parrafo diecisiete del apartado IV (al principio),

suprimir el término «posibilidad», quedando la redaccién
como sigue:
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«El Titulo VII contempla la realizacién voluntaria de
acciones...» (resto igual).

. Se afiade un parrafo nuevo después del parrafo
décimo del apartado IV, con la siguiente redaccion:

«Estas mismas mejoras se introducen igualmente para
los trabajadores y trabajadoras auténomos y de otros regi-
menes especiales de la Seguridad Social.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las previsiones contenidas en la Ley.

ENMIENDA NUM. 185
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al Articulo 14. 4.

ENMIENDA
De sustitucion.

Sustituir la redaccion del actual art. 14.4 por la siguien-
te redaccion:

«4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres
en las candidaturas electorales y en la toma de decisiones.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Se trata de completar el principio de
participacién equilibrada en los criterios de actuacién de
los Poderes Publicos, recogiendo las medidas previstas en
la disposicion adicional segunda de la Ley.

ENMIENDA NUM. 186
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al Articulo 14. 7.

ENMIENDA
De supresion.
Suprimir el apartado 7 del articulo 14.
JUSTIFICACION

El Apartado 7 es reiterativo respecto del apartado 6,

entre otros, que contienen los elementos necesarios para

adoptar acciones positivas en favor de determinados colec-
tivos.

ENMIENDA NUM. 187
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al Articulo 26. 1.

ENMIENDA

De modificacion.

Se sustituye en la redaccién dada al articulo 26.1 los tér-
minos «Las autoridades publicas competentes (...)» por:

«1. Las autoridades publicas, en el dambito de sus
competencias,... (resto igual)».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 188
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al Articulo 26. 2.

ENMIENDA

De modificacion.

Se sustituye en la redaccion dada al articulo 26.2.c) el
término «exhibicién paritaria (...)» por:

«(...) presencia equilibrada de mujeres y hombres».

Y en la redaccién dada al articulo 26.2.d) los términos
«la paridad» por:

«(...) la representacion equilibrada».
JUSTIFICACION

Mejora técnica. De conformidad con la redaccién dada
en la ley.

ENMIENDA NUM. 189
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al Articulo 35.
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ENMIENDA
De modificacion.

Se sustituye la redaccién dada al articulo 35 en los
siguientes términos:

«Articulo 35. Subvenciones publicas.

Las administraciones publicas, en la adopcién de sus
planes estratégicos de subvenciones, determinardn los
ambitos en que las bases reguladoras de las correspon-
dientes subvenciones podran valorar las actuaciones de
efectiva consecucién de la igualdad que se hayan llevado
a cabo por las entidades solicitantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, medidas
de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.»
(resto igual).

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 190
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
segunda. Uno.

ENMIENDA
De modificacién.
A la Disposicién adicional segunda:

Se modifica la Disposicién adicional segunda, Uno, en
los siguientes términos:

«Uno. Se anade un nuevo articulo 44 bis, redactado en
los siguientes términos:

Articulo 44 bis.

Las candidaturas que se presenten para las elecciones de
diputados al Congreso, municipales y de miembros de los
consejos insulares y de los cabildos insulares canarios...»
(resto igual).

JUSTIFICACION
Mejora técnica.
ENMIENDA NUM. 191
Del Grupo Parlamentario Socialista

(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,

formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
segunda. Dos.

ENMIENDA
De modificacién.
A la Disposicién adicional segunda.

Se modifica la Disposicién adicional segunda, Dos, en
los siguientes términos:

«Lo previsto en el articulo 44 bis de esta ley no sera exi-
gible en las candidaturas que se presenten en los munici-
pios con un nimero de residentes igual o inferior a 3.000
habitantes.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 192
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
segunda. Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicién.
A la Disposicién adicional segunda.

Se afiade un nuevo apartado (Cinco) a la Disposicién
Adicional Segunda con la siguiente redaccion:

«Cinco. Se afiade una nueva disposicidn transitoria
séptima, redactada en los siguientes términos:

En las convocatorias a elecciones municipales que se
produzcan antes de 2011, lo previsto en el articulo 44 bis
sélo serd exigible en los municipios con un ndmero de
residentes superior a 5.000 habitantes, aplicandose a par-
tir del 1 de enero de ese afio la cifra de habitantes previs-
ta en el segundo pérrafo del apartado 2 del articulo 187 de
la presente ley.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 193
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
tercera. Once.
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ENMIENDA
De modificacion.

Se sustituyen los términos «Se propone la supresion del
articulo 370» por la siguiente redaccién:

«Once. Se suprime el articulo 370.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 194
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
tercera. Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicion.

A la disposicién adicional tercera. Modificacion de la
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Se afiade un nuevo apartado a la disposicién adicional
tercera, con la numeracion que corresponda, para modifi-
car el apartado 5 del articulo 373 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con la siguiente
redaccion:

«5. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ves del conyuge, de persona a la que estuviese unido por
andloga relacién de afectividad o de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, los jueces o
magistrados podrdn disponer de un permiso de tres dias
hébiles, que podra ser de hasta cinco dias habiles cuando
a tal efecto sea preciso un desplazamiento a otra localidad,
en cuyo caso sera de cinco dias habiles.

Estos permisos quedardn reducidos a dos y cuatro dias
habiles, respectivamente, cuando el fallecimiento y las
otras circunstancias sefialadas afecten a familiares en
segundo grado de afinidad o consanguinidad.»

JUSTIFICACION
En coherencia con enmiendas anteriores.
ENMIENDA NUM. 195
Del Grupo Parlamentario Socialista

(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,

formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
tercera.

ENMIENDA
De adicién.

A la disposicién adicional tercera. Modificacién de la
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Se afiade un nuevo apartado a la disposicién adicional
tercera, con la numeracién que corresponda, para incor-
porar un nuevo apartado 6 al articulo 373 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con la
siguiente redaccién:

«6. Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo, el juez o magistrado tendra derecho a disfrutar de un
permiso de paternidad de quince dias, a partir de la fecha
del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se cons-
tituya la adopcion.»

JUSTIFICACION

Se pretende acoger para la carrera judicial y, supletoria-
mente, para la carrera fiscal, el permiso de quince dias a
disfrutar por el padre, en caso de nacimiento, acogimiento
o0 adopcién de un hijo.

ENMIENDA NUM. 196
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
tercera.

ENMIENDA
De adicion.

A la disposicién adicional tercera. Modificacién de la
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Se afiade un nuevo apartado a la disposicién adicional
tercera, con la numeracién que corresponda, para incorpo-
rar un nuevo apartado 7 al articulo 373 de la Ley Orgéni-
ca 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con la siguien-
te redaccioén:

«7. Los jueces y magistrados tendréan derecho a per-
misos y licencias para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, y por razén de violencia de género. El
Consejo General del Poder Judicial, mediante reglamento,
adaptard a las particularidades de la carrera judicial la nor-
mativa de la Administracion General del Estado vigente en
la materia.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica y en coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 197
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
quinta.

ENMIENDA
De modificacion.
Modificaciones de la

Disposicién Adicional quinta.
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Uno. Se introduce un nuevo articulo 11 bis a la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en los
siguientes términos:

«Articulo 11 bis. Legitimacion para la defensa del
derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

1. Para la defensa del derecho de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, ademds de los afectados y siem-
pre con su autorizacién, estardn también legitimados los
sindicatos y las asociaciones legalmente constituidas cuyo
fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre
mujeres y hombres, respecto de sus afiliados y asociados,
respectivamente.

2. Cuando los afectados sean una pluralidad de perso-
nas indeterminada o de dificil determinacion, la legitima-
cién para demandar en juicio la defensa de estos intereses
difusos corresponderd exclusivamente a los organismos
publicos con competencia en la materia, a los sindicatos
mas representativos y a las asociaciones de dmbito estatal
cuyo fin primordial sea la igualdad entre mujeres y hom-
bres, sin perjuicio, si los afectados estuvieran determina-
dos, de su propia legitimacién procesal.

3. La persona acosada sera la tinica legitimada en los
litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.»

JUSTIFICACION

El inciso «con implantacién en todo el territorio del
Estado» puede perjudicar, por imposibilidad, la legitima-
cion de las asociaciones de mujeres, por lo que se propo-
ne sustituirlo por «de dmbito estatal», tal y como se acep-
té en el Congreso en el articulo 78.

ENMIENDA NUM. 198
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,

formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
sexta.

ENMIENDA
De modificacion.

Disposicién adicional sexta. Modificaciones de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Se modifica la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa en los
siguientes términos:

Uno. Se afiade una letra i) al apartado 1 del articulo 19,
con la siguiente redaccion:

«i) Para la defensa del derecho de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, ademas de los afectados y siem-
pre con su autorizacién, estardn también legitimados los
sindicatos y las asociaciones legalmente constituidas cuyo
fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre
mujeres y hombres, respecto de sus afiliados y asociados,
respectivamente.

Cuando los afectados sean una pluralidad de personas
indeterminada o de dificil determinacidn, la legitimacién
para demandar en juicio la defensa de estos intereses difu-
sos corresponderd exclusivamente a los organismos publi-
cos con competencia en la materia, a los sindicatos més
representativos y a las asociaciones de dmbito estatal
cuyo fin primordial sea la igualdad entre mujeres y hom-
bres, sin perjuicio, si los afectados estuvieran determina-
dos, de su propia legitimacién procesal.

La persona acosada sera la tinica legitimada en los liti-
gios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.»

JUSTIFICACION

El inciso «con implantacién en todo el territorio del
Estado» puede perjudicar, por imposibilidad, la legitima-
cién de las asociaciones de mujeres, por lo que se propo-
ne sustituirlo por «de dmbito estatal» tal y como se acep-
t6 en el Congreso en el articulo 78.

ENMIENDA NUM. 199
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
décima.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica la redacciéon dada a la Disposicion adicio-
nal décima por la siguiente:
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«Disposicién adicional décima. Fondo en materia de
Sociedad de la informacidn.

A los efectos previstos en el articulo 28 de la presente
Ley, se constituird un fondo especial que se dotard con 3
millones de euros en cada uno de los ejercicios presupues-

tarios de 2007, 2008 y 2009.»
JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 200
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion Adicional
Décimo Primera. Siete.

ENMIENDA
De modificacion.

A la Disposicion Adicional Décimo Primera, apartado
Siete.

Se propone modificar el apartado Siete de la disposicién
adicional decimoprimera del Proyecto de Ley, por el que
se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, que quedaria asi redactada:

«d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embara-
70, riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses y adopcién o acogimiento de menores de seis
afios o de menores de edad que sean mayores de seis afios
cuando se trate de menores con discapacidad o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

A estos efectos, serd causa de suspension el acogimien-
to preadoptivo, el permanente y el simple, conforme al
Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Aut6-
nomas, siempre que el acogimiento simple sea de dura-
cioén no inferior a un afio, y en todos lo casos, aunque el
acogimiento sea provisional.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 201
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
décimo primera. Diez.

ENMIENDA
De modificacion.

A la disposicién adicional decimoprimera, apartado
Diez.

Se modifica el apartado Diez de la disposicién adicional
decimoprimera del Proyecto de Ley, por el que se modifi-
can los apartados 4 y 5 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, para dar nueva redaccién a los parrafos ter-
cero, quinto y sexto del mencionado apartado 4, que que-
darfan asi redactados:

«Articulo 48. ...
4. (Parrafos primero y segundo iguales).

(Parrafo tercero) «En el caso de que la madre no tuvie-
se derecho a suspender su actividad profesional con dere-
cho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a sus-
pender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que serd compatible con el
ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.»

... (parrafo cuarto igual).

(Parrafo quinto y sexto) «En los supuestos de adopcion
y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) de
esta Ley, la suspension tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por
cada menor a partir del segundo. Dicha suspension produ-
cird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de
la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo
de suspensién se distribuird a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
seflalados.»

... (Resto igual).
JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 202
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
décimo primera. Once.
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ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica el apartado Once de la disposicién adicio-
nal decimoprimera del Proyecto de Ley, por el que se
incluye un nuevo articulo 48 bis en el Estatuto de los Tra-
bajadores, para dar nueva redaccién al parrafo primero del
mencionado articulo 48 bis, que quedarfa asi redactado:

«Articulo 48 bis.
por paternidad.

Suspensién del contrato de trabajo

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o aco-
gimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, el
trabajador tendrd derecho a la suspensién del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopciéon o acogimiento miiltiples en
dos dias mds por cada hijo a partir del segundo. Esta suspen-
sién es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién
0 acogimiento, este derecho correspondera s6lo a uno de
los progenitores, a eleccién de los interesados; no obstan-
te, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo
48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progeni-
tores, el derecho a la suspension por paternidad inicamen-
te podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacion del
permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o conven-
cionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o a partir de la decisién administra-
tiva o judicial de acogimiento, hasta que finalice la sus-
pension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inme-
diatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo
podré disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100,
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y con-
forme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la
debida antelacidn, el ejercicio de este derecho en los térmi-
nos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 203
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion Adicional
Décimo Quinta.

ENMIENDA

De modificacion.

Se modifica la disposicién adicional decimoquinta del
Proyecto, por la que se da nueva redaccién al articulo 1 del
Real Decreto Ley 11/1998, de 4 de septiembre, que que-
darfa asf redactado:

«Disposicién adicional décimo quinta. Modificacién
del Real Decreto Ley por el que se regulan las bonificacio-
nes de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de
interinidad que se celebren con personas desempleadas
para sustituir a trabajadores durante los periodos de des-
canso por maternidad, adopcién o acogimiento.

Se modifica el articulo 1 del Real Decreto Ley 11/1998,
de 4 de septiembre, por el que se regulan las bonificacio-
nes de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de
interinidad que se celebren con personas desempleadas
para sustituir a trabajadores durante los periodos de des-
canso por maternidad, adopcién o acogimiento, que queda
redactado en los siguientes términos:

“Daran derecho a una bonificacién del 100 por 100 en
las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas
las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
y en las aportaciones empresariales de las cuotas de recau-
dacién conjunta:

a) Los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadoras que
tengan suspendido su contrato de trabajo por riesgo duran-
te el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural y
hasta tanto se inicie la correspondiente suspensién del
contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla
nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincor-
porarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

b) Los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadores y tra-
bajadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo
durante los periodos de descanso por maternidad, adop-
cién y acogimiento preadoptivo o permanente o que dis-
fruten de la suspensién por paternidad en los términos
establecidos en los articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto de
los Trabajadores.

La duraciéon maxima de las bonificaciones prevista en
este apartado b) coincidird con la de las respectivas sus-
pensiones de los contratos a que se refieren los articulos
citados en el parrafo anterior.

En el caso de que el trabajador no agote el periodo de
descanso o permiso a que tuviese derecho, los beneficios
se extinguirdn en el momento de su incorporacién a la
empresa.

c) Los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadores auto-
nomos, socios trabajadores o socios de trabajo de las
sociedades cooperativas, en los supuestos de riesgo duran-
te el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, perio-
dos de descanso por maternidad, adopcién y acogimiento
0 suspension por paternidad, en los términos establecidos
en los parrafos anteriores.”»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 204
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion Adicional
Décimo Sexta.

ENMIENDA

De modificacion.

Se modifica la disposicién adicional decimosexta, por
la que se modifica la disposicidn adicional segunda de la
Ley 12/2001, de 9 de julio, que quedaria asi redactada:

«Disposicién adicional decimosexta. Modificaciones
de la Ley de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado
de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de
su calidad.

Se modifica la disposicién adicional segunda de la
Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de
Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad, que queda redactada en
los siguientes términos:

"Disposicién adicional segunda. Bonificaciones de
cuotas de Seguridad Social para los trabajadores en perio-
do de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural o suspension por paternidad.

A la cotizacién de los trabajadores o de los socios traba-
jadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas,
o trabajadores por cuenta propia o autbnomos, sustituidos
durante los periodos de descanso por maternidad, adop-
cidén, acogimiento, paternidad, riesgo durante el embarazo
o riesgo durante la lactancia natural, mediante los contra-
tos de interinidad bonificados, celebrados con desemplea-
dos a que se refiere el Real Decreto-Ley 11/1998, de 4 de
septiembre, les serd de aplicacion:

a) Una bonificacién del 100 por 100 en las cuotas
empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y en
las aportaciones empresariales de las cuotas de recauda-
cion conjunta para el caso de los trabajadores encuadrados
en un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores
por cuenta ajena.

b) Una bonificacién del 100 por 100 de la cuota que
resulte de aplicar sobre la base minima o fija que corres-
ponda el tipo de cotizacién establecido como obligatorio
para trabajadores incluidos en un régimen de Seguridad
Social propio de trabajadores auténomos.

Sélo serd de aplicacion esta bonificacién mientras coin-
cidan en el tiempo la suspensién de actividad por dichas
causas y el contrato de interinidad del sustituto y, en todo
caso, con el limite maximo del periodo de suspension.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 205
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
décimo octava.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica el articulo 133 bis del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que queda
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 133 bis. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacién por maternidad prevista en
esta Seccidn, se consideran situaciones protegidas la
maternidad, la adopcion y el acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple, de conformidad con el
Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Aut6-
nomas que lo regulen, siempre que, en este dltimo caso,
su duracién no sea inferior a un afio, y aunque dichos aco-
gimientos sean provisionales, durante los periodos de
descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 48.4 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la reforma de la Funcién Puablica.»

JUSTIFICACION

El objetivo de la enmienda es incluir al acogimiento
simple entre los supuestos que dan derecho a prestacion
econdmica por maternidad, en coherencia con su incorpo-
racion al Estatuto de los Trabajadores y a la Ley de Medi-
das para la reforma de la Funcién Puablica.

ENMIENDA NUM. 206
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
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formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
décimo octava.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica el articulo 133 nonies del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que
queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 133 nonies. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por paternidad los tra-
bajadores por cuenta ajena que disfruten de la suspensién
referida en el articulo anterior, siempre que, reuniendo la
condicién general exigida en el articulo 124.1, acrediten
un periodo minimo de cotizaciéon de 180 dias, dentro de
los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha de ini-
cio de dicha suspension, o, alternativamente, 360 dias a lo
largo de su vida laboral con anterioridad a la mencionada
fecha, y retdnan las demas condiciones que reglamentaria-
mente se determinen.»

JUSTIFICACION

Enmienda de caricter técnico dirigida a consignar mas
adecuadamente el periodo minimo de cotizacién exigido.

ENMIENDA NUM. 207
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
décimo octava. Seis.

ENMIENDA
De modificacion.

Al apartado seis de la disposicién adicional décimo
octava.

Se modifica el articulo 133 ter del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que queda
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 133 ter. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del subsidio por maternidad los
trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que sea su sexo,
que disfruten de los descansos referidos en el articulo
anterior, siempre que, reuniendo la condicion general exi-
gida en el articulo 124.1 y las demas que reglamentaria-
mente se establezcan, acrediten los siguientes periodos
minimos de cotizacion:

a) Si el trabajador tiene menos de 21 afios de edad en
la fecha del parto o en la fecha de la decisién administra-
tiva o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién, no se exigird perio-
do minimo de cotizacién.

b) Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26 afios
de edad en la fecha del parto o en la fecha de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion, el periodo
minimo de cotizacién exigido serd de 90 dias cotizados
dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al
momento de inicio del descanso. Se considerard cumplido
el mencionado requisito si, alternativamente, el trabajador
acredita 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral,
con anterioridad a esta tltima fecha.

c) Si el trabajador es mayor de 26 afios de edad en la
fecha del parto o en la fecha de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcidn, el periodo minimo de coti-
zacion exigido serd de 180 dias dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del des-
canso. Se considerard cumplido el mencionado requisito
si, alternativamente, el trabajador acredita 360 dias coti-
zados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta
ultima fecha.

2. En el supuesto de parto, y con aplicacion exclusiva
a la madre bioldgica, la edad sefialada en el apartado ante-
rior serd la que tenga cumplida la interesada en el momen-
to de inicio del descanso, tomandose como referente el
momento del parto a efectos de verificar la acreditacién
del periodo minimo de cotizacién que, en su caso,
corresponda.

3. En los supuestos previstos en el pentltimo parrafo
del articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el parrafo octavo del
articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medi-
das para la reforma de la Funcién Publica, la edad sefiala-
da en el apartado 1 serd la que tengan cumplida los intere-
sados en el momento de inicio del descanso, tomandose
como referente el momento de la resolucién a efectos de
verificar la acreditacién del periodo minimo de cotizacién
que, en su caso, corresponda.»

JUSTIFICACION

El objetivo de la enmienda es extender a todos los
supuestos de descanso por maternidad los beneficios esta-
blecidos en materia de exigencia de periodo minimo de
cotizacion.

ENMIENDA NUM. 208
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
décimo octava. Siete.
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ENMIENDA

De modificacion.

Se modifica el articulo 133 octies del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que queda
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 133 octies. Situacién protegida.

A efectos de la prestacién por paternidad, se consideraran
situaciones protegidas el nacimiento de hijo, la adopcién y
el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o sim-
ple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre
que, en este ultimo caso, su duracién no sea inferior a un
afo, y aunque dichos acogimientos sean provisionales,
durante el periodo de suspension que, por tales situaciones,
se disfrute de acuerdo con lo previsto en el articulo 48. bis
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, o durante el periodo de permiso que se disfrute, en
los mismos supuestos, de acuerdo con lo dispuesto en la
letra a) del articulo 30.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.»

JUSTIFICACION

El objetivo de la enmienda es incluir al acogimiento
simple entre los supuestos que dan derecho a prestacion
por paternidad, en coherencia con su incorporacién al
Estatuto de los Trabajadores y a la Ley de Medidas para la
reforma de la Funcién Publica.

ENMIENDA NUM. 209
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
décimo octava. Nueve.

ENMIENDA
De modificacion.

Al apartado nueve de la disposicién adicional décimo
octava.

Se modifica el apartado nueve de la disposicién adicional
décimo octava, que queda redactado de la siguiente forma:

«Nueve. Se modifica el articulo 135 del texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que
queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 135. Prestacién econdmica.

1. La prestaciéon econémica por riesgo durante el
embarazo se concederd a la mujer trabajadora en los tér-

minos y condiciones previstos en esta Ley para la presta-
cién econdmica de incapacidad temporal derivada de con-
tingencias profesionales, con las particularidades estable-
cidas en los apartados siguientes.

2. La prestacién econdémica nacera el dia en que se
inicie la suspension del contrato de trabajo y finalizara el
dia anterior a aquél en que se inicie la suspension del con-
trato de trabajo por maternidad o el de reincorporacion de
la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a otro
compatible con su estado.

3. La prestacion econdmica consistird en un subsidio
equivalente al 100 por 100 de la base reguladora corres-
pondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equiva-
lente a la que esté establecida para la prestacion de inca-
pacidad temporal derivada de contingencias profesionales.

4. La gestién y el pago de la prestacion econdmica
por riesgo durante el embarazo corresponderd a la Entidad
Gestora o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social, en funcién de
la entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales.»

JUSTIFICACION

El objetivo de la enmienda es puramente técnico y va
dirigido a eliminar una serie de deficiencias y omisiones,
por lo que, para una mejor comprension, se entiende con-
veniente contemplar el articulo en su totalidad.

ENMIENDA NUM. 210
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
décimo octava. Veintitrés.

ENMIENDA
De modificacion.

A la Disposicién Adicional décimo octava, apartado
veintitrés.

Se modifica el nimero de orden de la disposicién adicio-
nal cuadragésimo tercera del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que pasa a ser la dispo-
sicién adicional cuadragésimo cuarta. Consecuentemente:

«Disposicion adicional cuadragésimo cuarta. Perfo-
dos de cotizacién asimilados por parto.» (Resto de conte-
nido idéntico).

JUSTIFICACION

Se trata de una modificacién puramente de orden, que-
dando en su literalidad el contenido actual de la disposi-
cién adicional.
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ENMIENDA NUM. 211
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
décimo novena.

ENMIENDA
De modificacion.

Disposicion adicional decimonovena. Modificaciones a
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Trece. Se modifica el articulo 30.3, que queda redacta-
do de la siguiente manera:

«En el supuesto de parto, la duracién del permiso sera
de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en el
caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. El permiso se distribuird a opcién de
la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis sema-
nas inmediatas posteriores al parto de descanso obligato-
rio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfru-
te de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmen-
te cedido, aunque en el momento previsto para la reincor-
poracién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situa-
cién de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacién del parto, el permiso podra com-
putarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro
progenitor a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las primeras seis semanas pos-
teriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad
con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que lo regulen, siempre que el acogimiento
simple sea de duracién no inferior a un afio, y con inde-
pendencia de la edad que tenga el menor, el permiso ten-
drd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento mul-
tiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segun-
do, contadas a la eleccién del funcionario, bien a partir de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion, sin que en ningln caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso

se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor
adoptado o acogido, el permiso a que se refiere este apar-
tado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adi-
cional se distribuird a opcién de los interesados, que
podréan disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siem-
pre de forma ininterrumpida.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las die-
ciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de
las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogi-
miento multiple y de discapacidad del hijo o menor adop-
tado o acogido.

Los permisos a que se refiere el presente apartado
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo per-
miten las necesidades del servicio, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, el funcionario tendra derecho
a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracién
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retri-
buciones bdsicas.

Con independencia del permiso previsto en el parrafo
anterior, y para el supuesto contemplado en el mismo, el
permiso por adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, de conformidad con el Cédi-
go Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténo-
mas que lo regulen, siempre que el acogimiento simple sea
de duracién no inferior a un afio, podra iniciarse hasta cua-
tro semanas antes de la resolucion por la que se constitu-
ye la adopcidn.

Durante el disfrute de los permisos regulados en este
apartado se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracién.

En los casos previstos en este apartado, el tiempo trans-
currido en la situacién de permiso por parto o maternidad
se computard como de servicio efectivo a todos los efec-
tos, garantizdndose la plenitud de derechos econémicos de
la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funciona-
rio, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en
su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho
a percibir algin concepto retributivo se determina en fun-
cién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
parto o maternidad, tendrén derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no le resulten menos favora-
bles al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubiera podido tener derecho durante su ausencia.»

JUSTIFICACION

Las modificaciones propuestas son necesarias con el fin
de adaptar este articulo a las modificaciones introducidas
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en el Estatuto de los Trabajadores por enmiendas en el
Congreso, y homologar los derechos de los funcionarios
con los trabajadores del régimen laboral.

ENMIENDA NUM. 212
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion Adicional
Vigésimo Sexta.

ENMIENDA
De sustitucion.

Se sustituye la disposicién adicional vigésimo sexta por
el siguiente texto:

«Disposicién adicional vigésimo sexta. Se afiade una
nueva Disposicién Adicional Tercera a la Ley 5/1984, de
26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y de la con-
dicién de refugiado, en los siguientes términos:

Disposicién Adicional Tercera:

Lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 3 sera de apli-
cacion a las mujeres extranjeras que huyan de sus paises
de origen debido a un temor fundado a sufrir persecucién
por motivos de género.»

JUSTIFICACION

Mejora de redaccién y adecuacién a la Directiva
2004/83/CE, del Consejo, de 29 de abril de 2007, por la
que se establecen normas minimas relativas a los requisi-
tos para el reconocimiento y el estatuto de nacionales de
terceros paises o apatridas como refugiados o personas
que necesitan otro tipo de proteccién internacional y al
contenido de la proteccién concedida.

ENMIENDA NUM. 213
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
nueva.

ENMIENDA
De adicién.

Disposicién adicional vigésimo octava (Nueva). Modifi-
cacion de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de demarcacién
y de planta judicial.

«Uno. Se modifica parcialmente el Anexo XIII de la
Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de demarcacién y de
planta judicial en los siguientes términos:

ANEXO XIII

JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

PROVINCIA
SEDE

JUZGADOS JUZGADOS
EXCLUSIVOS COMPATIBLES

ANDALUCIA

Jjurisdiceion

ly5

PURGHENA .........conseunrnosssonsessnztenssnesromssson
VELEZ RUBIO ........coiverinesrniscnssusssnsassrsons

ALGBEIRARL L. b s
Jurisdiccion
3,578

ARCOS DE LA FRONTERA ..........ccceiiin.

Extiende su
a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial

Ambito partido judicial

Ambito partido judicial

Extiende su
a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
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BARBATE: ;. i iviiviassnissnssuiisassasss ors essising -
CHICLANA DE LA FRONTERA ............. -
JEREZ DE LA FRONTERA ...............c...cc.... 1
Jurisdiccion
6,.7,10y 11
SANEERMANDO i imnn s -
PUERTO REAL..... -
Jjurisdiceion
5Y8
AGUILAR DE LA FRONTERA ......cccoovveuiirnn -
CABRA ........ -
BUCEBNAL . s invemsmsmmirinass -
MONTILLA £
MO R G s -
PENARROYA-PUEBLONUEVO .................. -
POZOBEANGCO . i sl -
PRIEGO DE CORDOBA .........cccooommmsmiermnens -
PUEBNEEGEMNIE ...t -
GRANADA........cccovcirin 2
Jurisdiccion
3T
AUMUNECAR. 10 esrsesursmmssssmrssrrsassparsisssns -
08 . ) o S -
HUBESCAR o i rsssn s -
B -
2,3Y6
ARACENA i v iiaisminses -
ATANONTE .oyt i, -
VALVERDE DEL CAMINO ........cccoviiiiunnes -
AP D S0 SN = S 1
jurisdiccion
1,5,6y9
ALCALALARBAL ... ... iviiisiionsin -
EACAROLINA .. caalliGintniiing -
LIBEDEA. g3y 5E. o e oo st iospbaess -
VILLACARRILLO 5. .. ocivsiissinsmasivassianzossns -
jurisdiccion
3vi2
ANTEOUBRAL Lo o -
ARCHIDONA &G bt s -

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial

Extiende su
a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Extiende su

a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Extiende su

a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial

Extiende su
a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial

Extiende su
a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
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AR B L s s v ek s e 2 - Extiende su
Jjurisdiccion
a los partidos judiciales
56Y7
RONDA: F v s wsns i - 1 Ambito partido judicial
) L L e s - 1 Ambito partido judicial
VELEZ=-MALAGA ......c...coommmimmemonsissssisns = 1 Ambilo partido judicial
L P B B e e e e 4 - Extiende su
Jjurisdiccion
a los partidos judiciales
6.11y12
CARMONIA .......ooonrirrinrsnsssessssssssssssssssssess - 1 Ambito partido judicial
CAZALLA DE LA SIERRA .......coniiinisiniasin - 1 Ambito partido judicial
CORIADBERIO. . it lte - 1 Ambito partido judicial
 202) 1 7., W S - | Ambito partido judicial
ESTEPA . - I Ambito partido judicial
LEBRIA i naisinss i an - | Ambito partido judicial
0] 7.0 b) =110 1 [0 1 = I Ambito partido judicial
MARCHENA .2 et oSt ra e - | Ambito partido judicial
MORON DE LA FRONTERA .......ocooovvininin - | Ambito partido judicial
SN A e s anes ey - 1 Ambito partido judicial
SANLUCAR LAMAYOR ..o - I Ambito partido judicial
UTRERAS . . o i e il 58] NS - I Ambito partido judicial
ASTURIAS
OVIERO . cataidein . 1 - Extiende su
Jjurisdiceion
a los partidos judiciales
4,5,6,10,12y 13
CANGAS DE ONIS i ithiensshi bt anssbadatos - 1 Ambito partido judicial
CANGAS' DELNARCEA .......cccciviieasivins - 1 Ambito partido judicial
BASTROPOL Cnin i st - 1 Ambito partido judicial
(< i[0) R - | Ambito partido judicial
INFIESTO (PILONA) ..o, - 1 Ambito partido judicial
LAVIANA ..o 2 1 Ambito partido judicial
EENAS e My ) O . 1 Ambito partido judicial
LLANES - | Ambito partido judicial
LUARCA (VALDES) - 1 Ambito partido judicial
PRAVIA S L TG - 1 Ambito partido judicial
I i s s e i snet s roansnans amaasmsnsponshassaeasings - 1 Ambito partido judicial
VI ANIEIOS Arwrionecoiss comsisnsorsssmimpamamesigeosass - I Ambito partido judicial
ILLES BALEARS
PALMA DE MALLORCA ......ccoooooiimmmasnmssienies 2 - Extiende su
Jjurisdiceion
a los partidos judiciales
3y7
CIUTADELLA DE MENORCA ...........ccccee. - | Ambito partido judicial
BIVISSA S mlnaianmsiaggd - 1 Ambito partido judicial
1y 6 Y — 1% = I Ambito partido judicial
MAHON ............ - 1 Ambito partido judicial
MANACOR ... - 1 Ambito partido judicial
CANARIAS
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA .................... 2 - Extiende su
Jjurisdiceion
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a los partidos judiciales

2,4,5y7
ARRECIEE . s.is)cvssimsasessssesvisssssmnsssivsinsassissssy . I Ambito partido judicial
PUERTO DEL ROSARIO .......ccocveviiiiiiianis - | Ambito partido judicial
SAN BARTOLOME DE TIRAJANA ................ 1 - Extiende su
Jjurisdiccion
a los partidos judiciales
6y8
SANTA CRUZ DE TENERIFE ........cc.iisiiainns 2 - Extiende su
Jjurisdiccion
a los partidos judiciales
3,7y11
ARONA o s civisiimma 1 . Extiende su
Jurisdiccion
a los partidos judiciales
lyl2
ICODDE LOSVINOS ...oeieasssmmssssanis - | Ambito partido judicial
EACROTANA i - | Ambito partido judicial
LOS LLANOS DE ARIDANE - 1 Ambito partido judicial
B ER O D A R e ratest s - 1 Ambito partido judicial
SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA ... - 1 Ambito partido judicial
SANTA CRUZ DE LA PALMA ................ - I Ambito partido judicial
VALVERDE - | Ambito partido judicial
CANTABRIA
SN A D B R, vt Ivssasonsssionssossentansinesssenssssanes | - Extiende su
Jurisdiccion
a los partidos judiciales
1,2,3,6y7
CASTRO-URDIALES ..........cooncimiminmuinsns B 1 Ambito partido judicial
REN OIS AN St s . AL, - 1 Ambito partido judicial
SAN VICENTE DE LA BARQUERA .......... - 1
Ambito partido judicial
CATALUNA
L O e e o 5 - Extiende su

Jjurisdiccion a los
partidos judiciales 11,
17 Y 25

L'HOSPITALET DE LLOBREGAT .................. 1 - (Ambito partido
Jjudicial hasta efectividad
de la agrupacion)
BABDATEENA sl ssabdidn. ol otn sifimsmr o siss v ril Extiende su jurisdiccion a lo

partidos judiciales 10y 18

BERGA ..ovccrsresbesarsessseessssmmssssmnsisessosmessesnasassanser - 1 Ambito partido judicial
AN A st s oot s nas B e TS R 1 - Extiende su jurisdiccion
a los partidos judiciales
12,20y 21
GRANGELERS sl 1 - Extiende su
jurisdiccion
a los partidos judiciales
3y22
IGUAIADAS: e mee: b o o - 1 Ambito partido judicial
MANRESA .....ivsissssasssssammsissnnssssssisonsiisness - 1 Ambito partido judicial
M A AR s e s et essrssssomesstbsasasa b 1 - Extiende su jurisdiccion a lo
partidos judiciales 4 y 6
SABADELL ...k imossiinsetseissens susssusssanpnns 1 - Extiende su
jurisdiceion
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13y 19

SANT FELIU DE LLOBREGAT ...................
Jjurisdiccion

1,16y23

GIRONA

TERRASSA ...........ccn...

VIC ...

VILAFRANCA DEL PENEDES s
VIEANOVATTAGELTRU, . e

Jjurisdiccion

2,35y

TARRAGONA

8
BLANES ...........

jurisdiccion

2,4y6

AMPOSTA ...
EL VENDRELL...........

GANDESA ..o,

ALICANTE

COMUNIDAD VALENCIANA

Jurisdiceion

3y 10

15y9

Jjurisdiceion

BIECTIE . £E

Jurisdiccion

6,8y1l

4y13

2] e

300 N 5 /v s AR L
Jjurisdiccion

VIEEBNA: i s
CASTELLON DE LA PLANA

Jurisdiccion

l,4y5

SEGORBE ......ccocrureerenee
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a los partidos judiciales
Extiende su

a los partidos judiciales

Extiende su jurisdiceion
a los partidos judiciales
15y24

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Extiende su

a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial

Extiende su
a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial

Extiende su

a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Extiende su

a los partidos judiciales
Extiende su
a los partidos judiciales

Ambito partido judicial

Extiende su
a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Extiende su

a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
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ro v 7 S S SR I o e I - Extiende su
Jurisdiccion
a los partidos judiciales
5.8.9y10
GARDIARS R o e - 1 Ambito partido judicial
ONTINNENE o Ghiannin ot i - 1 Ambito partido judicial
PARERNA . croevriasabaiisscsiis s s iadasioies 1 - Extiende su jurisdiccion a los
partidos judiciales 1, 7, 13, 14y 17
REOUENA St s - I Ambito partido judicial
TORRENIL. oM. i 1 - Extiende su jurisdiceion

a los partidos judiciales
4,12, 15,16y 18

EXTREMADURA

BADATOZ S o= Ity L 1 - Extiende su
Jjurisdiceion
a los partidos judiciales
5.6y 13
ALMENDRALEJO - 1 Ambito partido judicial
GASTUBRA oL, .. .ovii - 1 Ambito partido judicial
DONIBENITO, . Lo ot o sensapis - 1 Ambito partido judicial
FREGENAL DE LA SIERRA .......cccccccooeccc : | Ambito partido judicial
HERRERADELDUQUE .................. - | Ambito partido judicial
JEREZ DE LOS CABALLEROS ................ - | Ambito partido judicial
LU ERENA Y o ies v iR = | Ambito partido judicial
L L 67V e e i e M o - | Ambito partido judicial
VILLAFRANCA DE LOS BARROS ............. - | Ambito partido judicial
VILLANUEVA DE LA SERENA .. - | Ambito partido judicial
T o R, NN o e - | Ambito partido judicial
GALICIA
ACORUN A & ol Nibabnmall it 1 - Extiende su
Jurisdiccion
a los partidos judiciales
1,4,6y 14
RRAVT A S o st e i s - 1 Ambito partido judicial
{01 LU D0 ) [t Mo b o, L - I Ambito partido judicial
FEREOR V.11, WO Dagoiny sl - 1 Ambito partido judicial
MUROS ;-2 e - | Ambito partido judicial
N BGREIRAT s occonrassxshmssnassesssrbfaesessonnadise - ] Ambito partido judicial
L (8 ) e P - 1 Ambito partido judicial
ORTIGUEIRA ... - | Ambito partido judicial
PADRON e - I Ambito partido judicial
RIBEIR A 5o ivos - 1 Ambito partido judicial
SANTIAGO DE COMPOSTELA ......coonvvininne - 1 Ambito partido judicial
PONTEVEDRA....cccovvimmmeenissssensssssssenenssssssesssssess - | Ambito partido judicial
AESTRADK b ke absdnsien . | Ambito partido judicial
CALDAS BERELS ... oo e meerrsapsaiating - | Ambito partido judicial
CAMBATIOS bt s asyebisbnitss - | Ambito partido judicial
CANG A e et s I Ambito partido judicial
1 Ambito partido judicial
I Ambito partido judicial
1 Ambito partido judicial
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PONITHARBEAS. e a -
o] 0L N ) T e C -
VIGOR sl et e |

Jjurisdiceion
3yl0 VILAUARCiA DEAROUSA: <.y

MADRID
AR B i 10
Jurisdiccion

Ambito partido judicial

5,11,12y 21

2.4, 13y 14

COLLADO VILLALBA ...

COLMENAR VIEIO ......
GETAEE ool s

Jurisdiceion

8,9.10.16y 20

DB B e e e e e

Jurisdiceion

3,6,17,18

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL .................
TORRECAGHNA: T o i esvee

MURCIA

MURCIA.........covnrererersrrenesenersrsaessesersssasssssensesassess
Jjurisdiceion

Gy8

S NG PN sl e o o e Mo #0

Jurisdiccion

2y 11

TOTANA ...

ALCALA DE HENARES ..o ciiiiiunmisieiusininsnion 2
Extiende su jurisdiccion
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Ambito partido judicial
Ambito partido judicial

Extiende su

a los partidos judiciales
- I

Extiende su

a los partidos judiciales

a los partidos judiciales
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Extiende su
a los partidos judiciales
Extiende su

a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial

Extiende su
a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Extiende su

a los partidos judiciales

Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
Ambito partido judicial
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Dos. En tanto las comunidades auténomas respectivas
no fijen la sede de los juzgados de violencia sobre la
mujer, ésta se entenderd situada en donde se hubieran
constituido los juzgados correspondientes, segtn lo esta-
blecido en el Anexo XIII de la Ley 38/1988, de 28 de
diciembre, de demarcacién y de planta judicial, que se
modifica mediante la presente disposicion adicional.

Tres. En tanto no entren en funcionamiento los juzga-
dos de violencia sobre la mujer n.° 1 de Almeria, n.° 1 de
Jerez de la Frontera, n.° 1 de Huelva, n.° 1 de Jaén, n.° 1
de Marbella, n.° 1 de San Bartolomé de Tirajana, n.° 1 de
Arona, n.° 1 de Badalona, n.° 1 de Gava, n.° 1 de Grano-
llers, n.° 1 de Matard, n.° 1 de Sabadell, n°. 1 de Sant Feliu
de Llobregat, n.° 1 de Terrassa, n.° 1 de Girona, n.° 1 de
Tarragona, n.° 1 de Benidorm, n.° 1 de Elche, n.° 1 de
Orihuela, n.° 1 de Alzira, n.° 1 de Paterna, n.° 1 de Torrent,
n.° 1 de A Coruia, n.° 1 de Alcala de Henares, n.°. 1 de
Getafe, n.° 1 de Méstoles y n.° 1 de Cartagena creados por
la presente disposicion adicional, seguird siendo efectiva
la compatibilizacién de los juzgados de instruccién o de
primera instancia e instruccién segun lo dispuesto en el
Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial
de 22 de junio de 2005.

En cuanto a los procedimientos judiciales pendientes,
seguirdn manteniendo la competencia los juzgados com-
patibles citados en el parrafo anterior hasta su conclusion.

Cuatro. 1. Las agrupaciones de partidos judiciales en
materia de violencia sobre la mujer previstas en la presen-
te disposicién adicional, en aquellos partidos judiciales
donde estin constituidos y funcionando juzgados de vio-
lencia sobre la mujer exclusivos, serdn efectivas desde la
entrada en vigor de la misma, a excepcion de las agrupa-
ciones siguientes: Malaga, Sevilla, Las Palmas de Gran
Canaria, Santa Cruz de Tenerife, Barcelona, Madrid y
Murcia en las que quedard supeditada su efectividad a la
creacién, mediante Real Decreto, de nuevos juzgados de
violencia sobre la mujer.

En cuanto a los procedimientos judiciales pendientes,
seguirdn manteniendo la competencia los juzgados com-
patibles, hasta su conclusidn.

2. En tanto no sea efectiva la agrupacién de los parti-
dos judiciales en materia de violencia sobre la mujer de
Barcelona, seguird funcionando como tal el juzgado de
violencia sobre la mujer n.° 1 de L "Hospitalet de Llobre-
gat, hasta el momento en que, mediante Real Decreto, se
proceda a la creacién del juzgado de violencia sobre la
mujer n.° 5 de Barcelona y al cambio de denominacién del
juzgado de violencia sobre la mujer n.° 1 de L"Hospitalet
de Llobregat por juzgado de violencia sobre la mujer n° 6
de Barcelona.»

JUSTIFICACION

Dentro de los compromisos asumidos por el Gobierno
en materia de violencia sobre la mujer, se ha impulsado el
Plan Nacional de Sensibilizaciéon y Prevencion de la Vio-
lencia de Género, identificindose una serie de ejes priori-

tarios de actuacion entre los que se encuentra la Justicia,
dltimo recurso de la ciudadania para ver restaurados sus
derechos.

En este ambito, una de las medidas urgentes a adoptar
consiste en establecer pardmetros que permitan la agrupa-
cién de partidos judiciales en materia de violencia de
género.

Por otra parte, habiendo transcurrido un plazo razonable
de tiempo desde la entrada en funcionamiento de los juz-
gados de violencia sobre la mujer previstos en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de Género, se ha cons-
tatado la necesidad de modificar la jurisdiccién de alguno
de estos juzgados, y ello a fin de potenciar la creacién de
organos exclusivos, servidos por jueces especializados en
la materia y con dotaciones y equipos adecuados que per-
mitan mejorar el servicio a la victima, lo que, en todo
caso, ha de ser conciliable con el mantenimiento de una
proximidad razonable del juzgado respecto a la misma.

ENMIENDA NUM. 214
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
nueva.

ENMIENDA
De adicion.
A la Disposicién Adicional.

Se afnade una nueva disposicion adicional, que se afiade
ademés en la relacién de preceptos de cardcter orgénico de
la Disposicién final segunda y en la de preceptos relacio-
nados con la competencia estatal sobre legislacién proce-
sal del tercer parrafo del apartado 3 de la Disposicidn final
primera, y redactada en los siguientes términos:

«Disposicién final vigésimo octava. Modificacion de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Se afiade un nuevo parrafo al n.° 1 del articulo 416 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, en los siguientes términos:

No obstante lo previsto en este nimero, no podran aco-
gerse a esta dispensa las personas que, mencionadas en el
articulo 173.2 del Cédigo Penal, hubiesen formulado
denuncia por hechos constitutivos de violencia doméstica
y violencia de género.»

JUSTIFICACION

Eximir de la dispensa prevista en ese articulo a las vic-
timas de violencia de género.
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ENMIENDA NUM. 215
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién Transito-
ria Cuarta.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica la disposicidn transitoria cuarta del Proyec-
to de Ley, con la siguiente redaccién:

«Disposicién transitoria cuarta. Régimen de aplica-
cién del deber de negociar en materia de igualdad.

Lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de los Traba-
jadores en materia de igualdad, segun la redaccién dada
por esta Ley, serd de aplicacién en la negociacion subsi-
guiente a la primera denuncia del convenio que se produz-
ca a partir de la entrada en vigor de la misma.»

JUSTIFICACION

Mejora Técnica

ENMIENDA NUM. 216
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién transito-
ria séptima.

ENMIENDA
De modificacién.
A la disposicion transitoria séptima.

Se modifica el apartado 3 de la disposicién transitoria
séptima, que queda redactado en los siguientes términos:

«3. La consideraciéon como cotizados de los periodos
a que se refieren el apartado 6 del articulo 124 y la dispo-
sicién adicional cuadragésimo cuarta del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, serd de
aplicacion para las prestaciones que se causen a partir de
la entrada en vigor de la presente Ley. Iguales efectos se
aplicardn a la ampliacién del periodo que se considera
como cotizado en el apartado 1 del articulo 180 de la
misma norma y a la consideracién como cotizados al 100
por 100 de los periodos a que se refieren los apartados 3 y
4 del citado articulo.»

JUSTIFICACION

El objetivo de la enmienda es completar el contenido de
la disposicidn transitoria, haciendo referencia a la efectivi-
dad de los nuevos derechos que se han incorporado y que
no estaban contemplados en la misma. También se aprove-
cha para modificar el nimero de orden de la disposicion
adicional cuadragésimo tercera de la Ley General, que
pasa a ser la cuadragésimo cuarta.

ENMIENDA NUM. 217
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién transito-
ria octava.

ENMIENDA

De supresion.

Se suprime la Disposicién transitoria octava.
JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 218
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién transito-
ria nueva.

ENMIENDA
De adicién.
Se propone la adicién de una nueva disposicioén transi-
toria, a continuacién de la actual disposicidn transitoria

séptima, con el siguiente contenido:

«Disposicién transitoria (nueva).
del subsidio por desempleo.

Régimen transitorio

La cuantia del subsidio por desempleo establecida en el
segundo parrafo del apartado 1 del articulo 217 de la Ley
General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por
la presente Ley, se aplicard a los derechos al subsidio por
desempleo que nazcan a partir de la entrada en vigor de
esta Ley.»

JUSTIFICACION

Aunque el Proyecto de Ley cuenta con una disposicién
transitoria —la séptima— en materia de Seguridad Social,
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es imprescindible que se incluyan unas reglas especificas
de transitoriedad en materia de desempleo, a fin de evitar
dudas al respecto y garantizar el principio de seguridad
juridica evitando reclamaciones de cuantia de derechos
nacidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley.

ENMIENDA NUM. 219
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda a la Disposicién Final Primera.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifican los apartados 2 y 3 de la disposicién final
primera, que quedan redactados como siguen:

«Disposicién final primera. Fundamento constitucional.

1. ...(igual).

2. Los articulos 23 a 25 de esta Ley tienen caracter
bésico, de acuerdo con el articulo 149.1.30.% de la Consti-
tucion. El articulo 27 y las disposiciones adicionales octa-
va y novena de esta Ley tienen caricter bésico, de acuer-
do con el articulo 149.1.16.* de la Constitucién. Los
articulos 36, 39 y 40 de esta Ley tienen cardcter basico, de
acuerdo con el articulo 149.1.27.% de la Constitucién. Los
articulos 33, 35 y 51, el apartado seis de la disposicién
adicional decimonovena y los parrafos cuarto, séptimo,
octavo y noveno del texto introducido en el apartado trece
de la misma disposicién adicional décimonovena de esta
Ley tienen caricter basico, de acuerdo con el articulo
149.1.18.* de 1a Constitucién. Las disposiciones adiciona-
les décimo quinta, decimo sexta y décimo octava constitu-
yen legislacién basica en materia de Seguridad Social, de
acuerdo con el articulo 149.1.17.* de l1a Constitucion.

3. Los preceptos contenidos en el Titulo IV y en las
disposiciones adicionales décimo primera, décimo segun-
da, décimo cuarta, y décimo séptima constituyen legisla-
cién laboral de aplicacién en todo el Estado, de acuerdo
con el articulo 149.1.7 de la Constitucidn.

El articulo 41, los preceptos contenidos en los Titulos VI
y VIl y de las disposiciones adicionales vigésimo segunda y
vigésimo tercera de esta Ley constituyen legislacién de
aplicacién directa en todo el Estado, de acuerdo con los
apartados 6 y 8 del articulo 149.1 de la Constitucidn.

Las disposiciones adicionales tercera a séptima y déci-
mo tercera se dictan en ejercicio de las competencias
sobre legislacién procesal, de acuerdo con el articulo
149.1.6 de la Constitucién.»

4. ..(igual).

JUSTIFICACION

En el apartado 2 de la disposicion final primera, sobre
fundamento constitucional, se considera que la disposi-

cién adicional decimoquinta constituye legislacién basi-
ca en materia de Seguridad Social, de acuerdo con el
articulo 149.1.17.* de la Constitucidn.

En el apartado 3, en cambio, se considera que la dispo-
sicién adicional decimosexta constituye legislacién labo-
ral de aplicacién en todo el Estado, de acuerdo con el
articulo 149.1.7 de la Constitucién.

En realidad, tanto la disposicién adicional decimoquin-
ta como la decimosexta son legislaciéon de Seguridad
Social, pues las dos regulan bonificaciones en las cuotas
de la Seguridad Social: la primera, respecto de los contra-
tos de interinidad que se concierten con trabajadores
desempleados para sustituir a los trabajadores durante los
periodos de descanso por maternidad, adopcién, acogi-
miento, etc.; la segunda, respecto de las cuotas de los tra-
bajadores que disfrutan de esos descansos.

ENMIENDA NUM. 220
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda a la Disposicién final séptima.

ENMIENDA
De modificacion.
A la Disposicién final séptima.

Se modifica la Disposicién final séptima, en los siguien-
tes términos:

«Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, con
excepcion de lo previsto en el articulo 71.2, que lo hara el
31 de diciembre de 2008.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula 101 enmiendas al Proyecto de Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Palacio del Senado, 16 de febrero de 2007.—EI Portavoz,
Pio Garcia-Escudero Marquez.

ENMIENDA NUM. 221
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
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del Senado, formula la siguiente enmienda a Todo el Pro-
yecto de Ley.

ENMIENDA
De modificacion.

Donde tanto en el Preambulo, articulado y disposiciones
de este Proyecto de Ley de igualdad efectiva de mujeres y
hombres se haga unicamente referencia al género mascu-
lino debe hacerse alusion tanto al masculino como al
femenino. En concreto en:

— Preambulo. IV, parrafo ocho, diez, once, diecisiete,
dieciocho

— Articulo 75

— Disposicién Adicional Tercera. Ocho, Nueve,
Doce

— Disposicion Adicional Quinta. Uno, Dos

— Disposicién Adicional Sexta. Uno

— Disposicién Adicional Decimoprimera. Nueve,
Catorce, Veintiuno

— Disposicion Adicional Decimotercera

— Disposicién Adicional Decimoquinta

— Disposicién Adicional Decimosexta

— Disposicién Adicional Decimoséptima

— Disposicién Adicional Decimoctava. Cinco, Siete,
Diez, Once, Doce, Trece, Catorce, Dieciséis, Diecisiete,
Dieciocho, Veinte, Veintiuno, Veintitrés

— Disposicién Adicional Decimonovena. Uno, Dos,
Seis, Ocho, Diez, Once, Trece

— Disposicién Adicional Vigésima. Cuatro

— Disposiciéon Adicional Vigésimo primera. Cuatro

— Disposicién Adicional Vigésimo tercera. Ultimo
parrafo

— Disposicién Adicional Vigésimo séptima. Dos

— Disposicion Final Primera. Uno

JUSTIFICACION

Eliminar el lenguaje sexista empleado en este Proyecto
de Ley.

ENMIENDA NUM. 222
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Preambulo. L.

ENMIENDA

De adicioén.

Se afiade al final del apartado I lo siguiente:

Asimismo, en los ultimos afios, la importancia de la

«conciliacion de la vida laboral y familiar» ha aumentado
considerablemente dentro de las politicas comunitarias,

por la mayor participacién de la mujer en el mercado de
trabajo. Lo mismo ha ocurrido en los Estados miembros
de la Unién Europea en cuyas agendas de politica social
las medidas para favorecer dicha conciliacién han adquiri-
do entidad propia. En esta misma direccién, Espaiia apro-
bé la Ley 39/1999, de 3 de diciembre, que cubrid, en su
momento, un significativo vacio en esta materia.

La Ley de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar de
1999 y su posterior desarrollo reglamentario vinieron a
configurar un nuevo marco de apoyo a las familias, com-
plementandose con otras disposiciones que respondieron a
la misma orientacidn, tanto de cardcter fiscal (en especial,
la llamada paga de 100 euros), como en el &mbito de la
seguridad social (exencién de cotizacion o doble coste
cero por sustitucion de la trabajadora por causa de mater-
nidad), ademads de otras disposiciones en favor de las fami-
lias, que motivaron la introduccién de determinados cam-
bios en el Estatuto de los Trabajadores. Se daba asi
cumplimiento a los mandatos de la Constitucién Espafio-
la, articulos 9.2 y 39.1, entre otros.

La Ley de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar
aprobada en 1999 supuso un paso adelante al incorporar a
nuestro ordenamiento juridico directivas comunitarias y
principios recogidos en la Declaracién universal de los
derechos humanos (art. 17.3) y en la Declaracion sobre el
progreso y el desarrollo en el ambito social, aprobada por
Naciones Unidas.

Aunque los resultados de la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar,
han sido positivos, hace falta incidir, con mayor énfasis, en
los nuevos problemas de compatibilidad de las responsa-
bilidades familiares y del desempefio de las actividades
laborales y profesionales, removiendo los obsticulos que
todavia persisten y, en particular, para fomentar una nueva
cultura de corresponsabilidad y una mayor participacién
en el ejercicio de sus funciones por parte de todos los
miembros de la unidad familiar.

Por otra parte, en el ambito europeo, la Estrategia de
Lisboa marca como objetivo para el 2010 que los paises de
la Unién Europea tengan una tasa de ocupacién femenina
del 60 por ciento.

La presente Ley tiene como objetivo promover politicas
activas para conseguir la igualdad real entre hombres y
mujeres tanto en tasas de ocupacién, paro, salarios y con-
diciones laborales, asi como promover nuevas medidas de
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

JUSTIFICACION

Hacer referencia a la normativa vigente de conciliacién
de la vida familiar, laboral y personal, y a la necesidad de
adoptar nuevas medidas en este ambito para conseguir la
plena igualdad entre mujeres y hombres.

ENMIENDA NUM. 223
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Preambulo. IV.
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ENMIENDA
De modificacién.
Al apartado cuarto, parrafo primero.

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«La Ley se estructura en un Titulo preliminar, nueve
titulos, veintiséis disposiciones adicionales, ocho disposi-
ciones transitorias, una disposicién derogatoria y siete dis-
posiciones finales.»

JUSTIFICACION

Hacer referencia al nuevo titulo que se ha creado: Titulo
IX «Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal».

ENMIENDA NUM. 224
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Preambulo. IV.

ENMIENDA
De modificacion.
Al apartado cuarto, parrafo décimo octavo.

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«En este Titulo, y en el marco de la responsabilidad
social corporativa, se ha incluido promover la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
gobierno de las sociedades mercantiles. Es finalidad de
esta medida que el criterio prevalente en la incorporacién
de consejeros o consejeras sea el talento y el rendimiento
profesional, ya que, para que el proceso esté presidido por
el criterio de imparcialidad, el sexo no debe constituir un
obstaculo como factor de eleccién.»

JUSTIFICACION

Sustituir la obligacion del principio de presencia equili-
brada entre hombres y mujeres en los consejos de admi-
nistraciéon de las empresas en un plazo determinado por-
que se promueva dicho principio sin estar sujeto a plazo e
incorporando los Consejos de Direccion.

ENMIENDA NUM. 225
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Preambulo. IV.

ENMIENDA
De supresion.

Se suprimen los parrafos décimo y decimoprimero del
apartado IV.

Se propone la supresion de los parrafos décimo y déci-
mo primero del apartado cuarto del Preambulo.

JUSTIFICACION

Medidas que pertenecen al Titulo IX de «Conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal».

ENMIENDA NUM. 226
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Preambulo. IV.

ENMIENDA
De adicion.
Al apartado cuarto (nuevo parrafo).

Se propone la adicién de un nuevo parrafo. El 20, que
quedara redactado de la siguiente forma:

«El Titulo IX regula la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal. Entre las medidas més novedosas que
regula este titulo estin: la flexibilidad de la jornada labo-
ral, la posibilidad de modificar el contrato por cuidado de
menores o dependientes, la excedencia de tres afios para el
cuidado de menores, la ampliacién del permiso de mater-
nidad por segundo hijo e hija y siguientes, el permiso de
paternidad de cuatro semanas, el permiso de lactancia con
dos horas de duracién, el permiso para acompafiar a fami-
liares a consultorio médico u hospitalario, una bolsa de
horas para incidencias derivadas del cuidado de menores o
familiares dependientes, un subsidio por maternidad sin
sujecion a periodo previo de cotizacién, el fomento de la
retribucion por objetivos, ampliar la paga de 100 euros, el
bono guarderia y el bono dependiente y fomentar la cons-
truccién de guarderias en las empresas.

La medida més innovadora para favorecer la concilia-
cién de la vida personal, familiar y laboral es el permiso
de paternidad de cuatro semanas de duracién, ampliable
en caso de parto mdltiple en dos dias mas por cada hijo o
hija a partir del segundo. Se trata de un derecho individual
y exclusivo del padre, que se reconoce tanto en los supues-
tos de paternidad biolégica como en los de adopcién y
acogimiento. También se introducen mejoras en el actual
servicio de maternidad, amplidandose en veinte semanas
por segundo hijo o hija y en veinticuatro semanas por ter-
cero y siguientes. Para los supuestos de hijo o hija disca-
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pacitados, el permiso se amplia en dos semanas, pudiendo
hacer uso de esta ampliacion indistintamente el padre o la
madre.»

JUSTIFICACION

Nuevo titulo de conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal.

ENMIENDA NUM. 227
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 1. 1.

ENMIENDA
De modificacién.
El texto quedara redactado de la siguiente manera:

«1. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el princi-
pio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, en particular mediante la eliminacién de la dis-
criminacién de la mujer en cualesquiera ambitos de la vida
y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, eco-
némica, social y cultural, respetando su diversidad, para,
en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitu-
cidn, alcanzar una sociedad mas democratica, més justa y
mds solidaria.»

JUSTIFICACION

A lo largo de la Ley se hace mencién continua al obje-
to de la misma, siendo éste el hacer efectivo el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres mediante la eliminacién de la discriminacion de
la mujer en cualquier 4mbito de la vida. Sin embargo con-
sideramos que, dentro de dicho objeto, debiera especifi-
carse, de manera mds concreta, la diversidad que presen-
tan las mujeres, puesto que no existe un modelo dnico
(mujeres con discapacidad, mujeres inmigrantes, mujeres
en el ambito rural, etc.). La discriminacién por género se
vive de diferente forma, dependiendo de las situaciones de
cada una de las mujeres. Debe existir una igualdad de
oportunidades y derechos de todas las mujeres y hombres,
pero respetando la diversidad que representa cada una y
considerdndola en toda su riqueza.

ENMIENDA NUM. 228
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 1. 2.

ENMIENDA
De modificacién.
El texto quedard redactado de la siguiente manera:

«2. A estos efectos, la Ley establece principios de
actuacién de los Poderes Publicos, regula los derechos y
deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas
como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de
discriminacién por razén de sexo y, especialmente, por
razén de discapacidad, origen racial o étnico y religion.»

JUSTIFICACION

Al hablar de igualdad tenemos que tener en cuenta dos
vertientes: la igualdad entre mujeres y hombres, pero tam-
bién la igualdad entre personas con discapacidad y perso-
nas sin discapacidad. A pesar de que cada concepto tiene
su regulacién independiente (pues la que nos ocupa se
centra en el primer caso y la LIONDAU en el segundo),
siempre se pretende dotar a los dos conceptos de un matiz
transversal. Socialmente, y a nivel tedrico, siempre se
valora si dicha transversalidad respecto a la igualdad de
mujeres y hombres se da en cualquier regulacién. Sin
embargo, la igualdad en cuanto a la discapacidad no esta
tan asumida o interiorizada, entre otras cosas, porque la
sociedad en general no lo vive tan de cerca. Es por ello que
consideramos que es pertinente transmitir la necesidad de
dicha transversalidad en toda la regulacion e incluir esa
mencidn a colectivos de especial atencidn en este Antepro-
yecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 229
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 3.

ENMIENDA
De modificacion.

«Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres supone la ausencia de toda discriminacién por razén
de sexo, o cualquier otra condicién o circunstancia perso-
nal o social vinculada al sexo, bien sea directa o indirec-
tamente, y en particular en lo referido a la maternidad, a la
asuncién de obligaciones familiares y al estado matrimo-
nial o familiar y otros factores que supongan una multiple
discriminacion, como la discapacidad»

JUSTIFICACION

En las mujeres con discapacidad confluyen, al menos,
dos factores considerados perturbadores desde la perspec-
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tiva hegemonica que dan lugar a discriminacién: el género y ENMIENDA NUM. 232
la discapacidad. Introducir esta adiccién permitiria afrontar Del Grupo Parlamentario Popular

la no discriminacién de las mujeres con discapacidad.

Esta propuesta se fundamenta en el articulo 14 de la C.E
de 1978, que establece que los espafioles son iguales ante
la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cual-
quier otra condicidn o circunstancia personal o social.

ENMIENDA NUM. 230
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 5.

ENMIENDA
De modificacién.
Al articulo 5, parrafo segundo.

«No constituird discriminacién en el acceso al empleo,
incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuan-
do, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial
y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo
y el requisito proporcionado.

No constituird discriminacién tampoco la diferencia de
trato atendiendo a la discapacidad.»

JUSTIFICACION

Evitar que la discapacidad sea causa de discriminacidn.

ENMIENDA NUM. 231
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 11.
Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicién.

«Articulo 11. Acciones positivas (nuevo apartado 3).

3. No se consideraran discriminatorias las medidas de
accion positiva a favor de la igualdad de oportunidades de las
mujeres atendiendo a la discapacidad u origen racial o étnico.»

JUSTIFICACION

Esta propuesta se fundamenta en el articulo 14 de la
Constitucién espafiola.

en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 13. 1.

ENMIENDA

De modificacion.

«Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos
procedimientos en los que las alegaciones de la parte acto-
ra se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por
razén de sexo, corresponderd a la persona demandada pro-
bar la ausencia de discriminacion en las medidas adopta-
das y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el
organo judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase util y pertinente, informe o dictamen de los orga-
nismos publicos competentes.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 233
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 14. 6.

ENMIENDA
De modificacion.
El texto quedara redactado de la siguiente manera:

«6. La consideracion de las singulares dificultades en
que se encuentran las mujeres de colectivos de especial vul-
nerabilidad, como son las que pertenecen a minorias, las
refugiadas, las mujeres migrantes, las mujeres que viven en
comunidades rurales o ultraperiféricas, las mujeres indigen-
tes, las mujeres recluidas en instituciones o detenidas, las
nifias y mujeres con discapacidad, las mujeres mayores y
las mujeres victimas de violencia de género.»

JUSTIFICACION

Concretar los colectivos de mujeres mas vulnerables.
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ENMIENDA NUM. 234
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 15.

ENMIENDA
De modificacion.
El texto quedara redactado de la siguiente manera:

«El principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres informar4, atendiendo a la especificidad
de las situaciones, con caracter transversal, la actuacion de
todos los Poderes Publicos. Las Administraciones ptblicas
lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucién de
sus disposiciones normativas, en la definicién y presupues-
tacion de politicas ptblicas en todos los dmbitos y en el
desarrollo del conjunto de todas sus actividades.»

JUSTIFICACION

La transversalidad del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres no puede ser generalista, sino que debe
tender a la especificidad de las situaciones; de otro modo, se
estarian reproduciendo patrones de discriminacién sexista.
Cada vez mis se observa la demanda social de llegar a lo
especifico de las situaciones, siendo conscientes de que la
generalizacién discrimina. Si no se quiere elaborar una Ley
que se vea rapidamente desfasada y que, por lo tanto, no
tenga la capacidad para hacer frente a las demandas emer-
gentes, serd necesario dotarla de medidas y propuestas
abiertas y tendentes a llegar a lo especifico.

ENMIENDA NUM. 235
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 18.

ENMIENDA
De modificacion.

En los términos que reglamentariamente se determinen,
el Gobierno elaborara un informe periédico sobre el con-
junto de sus actuaciones en relacién con la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres. De este
informe se dard cuenta al Congreso de los Diputados y al
Senado.

JUSTIFICACION

Dar conocimiento de dicho informa a las dos Camaras .

ENMIENDA NUM. 236
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 20.

ENMIENDA
De sustitucion.

«Las estadisticas publicas relativas a personas fisicas
ofrecerdn sus datos desagregados por sexo, considerando,
si ello resultara conveniente, otras variables relacionadas
con el sexo, que pudieran profundizar y visualizar, entre
otras, la situacién especifica de las mujeres con discapaci-
dad, para facilitar la evaluacién del impacto de género y la
mejora en la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

En coordinacién con los organismos de igualdad de las
Comunidades Auténomas y el Instituto de la Mujer del
Gobierno de Espafia se facilitard una base de datos para la
ciudadania donde se puedan consultar todos los pardme-
tros que tengan que ver con cuestiones de género, tasa de
empleo, paro, profesiones, violencia, recursos de proximi-
dad, empresariado y puestos de toma de decisién, etc.»

JUSTIFICACION

La discriminacion de datos por sexos ha visibilizado la
situacion de las mujeres, dando a conocer las diferencias
entre sexos. Las situaciones de discriminacion en las que se
encuentran las mujeres en situaciones especificas todavia
estan pendientes de visibilizarse, lo que genera discrimina-
cion. Si la informacién sobre la diversidad de las mujeres
emergiera, se podrian detectar situaciones de discrimina-
cién por razén de sexo que todavia hoy se desconocen.

Y facilitar que todos los espafioles y espafiolas tengan
acceso a una base de datos en la que se pueda ver que
hacen las mujeres y su participacion plena en la vida labo-
ral, social y empresarial.

ENMIENDA NUM. 237
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 22.

ENMIENDA

De modificacion.

«Articulo 22.  Acciones de planificacién equitativa de
los tiempos.
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Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los
tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones loca-
les podran establecer Planes Municipales de organizacién
del tiempo de la ciudad.»

JUSTIFICACION

Por pertenecer los temas de igualdad a las Comunidades
Auténomas.

ENMIENDA NUM. 238
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 23.

ENMIENDA
De modificacion.
Al articulo 23 parrafo segundo.
El texto quedara redactado de la siguiente manera:

«El sistema educativo incluird entre sus fines la educa-
cidén en el respeto de los derechos y libertades fundamen-
tales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres. Asimismo, el sistema educativo
incluira, dentro de sus principios de calidad, la elimina-
cion de los obsticulos que dificultan la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, el respeto a la diversidad huma-
na, y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.»

JUSTIFICACION

Respetar la diversidad humana significa respetar todas
las circunstancias vitales (discapacidad, raza, edad...) en
las que se desenvuelven los seres humanos. De esta mane-
ra entendemos que es necesario hacer alusién expresa a la
diversidad con objeto de prestar atencidn, entre otros gru-
pos, a las mujeres con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 239
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

RETIRADA

ENMIENDA NUM. 240
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento

del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 24.
2. e

ENMIENDA
De modificacion.

«e) La cooperacién con el resto de las Administracio-
nes educativas para el desarrollo de proyectos y programas
dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién del
principio de coeducacién y de igualdad efectiva entre las
personas que pertenecen a la comunidad educativa.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 241
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 24. 1.

ENMIENDA
De modificacién.
El texto quedara redactado de la siguiente manera:

«1. Las Administraciones puiblicas educativas garantiza-
ran un igual derecho a la educacién de mujeres y hombres a
través de la integracion activa, en los objetivos y en las actua-
ciones educativas, del principio de igualdad de trato, aten-
diendo a la diversidad humana, y evitando que, por compor-
tamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados,
se produzcan desigualdades entre hombres y mujeres.»

JUSTIFICACION

Respetar la diversidad humana significa respetar todas
las circunstancias vitales (discapacidad, raza, edad...) en
las que se desenvuelven los seres humanos. De esta mane-
ra entendemos que es necesario hacer alusién expresa a la
diversidad con objeto de prestar atencién, entre otros gru-
pos, a las mujeres con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 242
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 25. 2.

ENMIENDA

De modificacion.
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El texto quedara redactado de la siguiente manera:

«2.  En particular, y con tal finalidad, las Administra-
ciones Publicas incluirén:

a) En los planes de estudio que procedan, ensefianzas
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacién de postgrados especificos.

c) La realizacién de estudios e investigaciones espe-
cializadas en la materia.»

JUSTIFICACION

Es necesario apostar por el fomento de la investigacion
y la educacién en materia de igualdad entre hombres y
mujeres.

ENMIENDA NUM. 243
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 25.
Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afiadir un apartado 3 al articulo 25 con la
siguiente redaccién:

«El texto quedara redactado de la siguiente manera:

3. Las Administraciones Piblicas promoveran en las
universidades departamentos de estudios de género.»

JUSTIFICACION

Es necesario apostar por el fomento de la investigacion
y la educacién en materia de igualdad entre hombres y
mujeres.

ENMIENDA NUM. 244
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 27. 2.

ENMIENDA

De modificacion.

Articulo 27, punto segundo.

El texto quedara redactado de la siguiente manera:

«2. Las Administraciones Puiblicas garantizardn un
igual derecho a la salud de mujeres y de hombres a través
de la integracidn activa, en los objetivos y en las actuacio-
nes de la politica de salud, del principio de igualdad de
trato, atendiendo a la diversidad humana, evitando que,
por sus diferencias fisicas o por estereotipos sociales aso-
ciados, se produzcan discriminaciones entre unas y otros.»

JUSTIFICACION

Respetar la diversidad humana significa respetar todas
las circunstancias vitales (discapacidad, raza, edad...) en
las que se desenvuelven los seres humanos. De esta mane-
ra entendemos que es necesario hacer alusién expresa a la
diversidad con objeto de prestar atencion, entre otros gru-
pos, a las mujeres con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 245
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 30. 2.

ENMIENDA
De modificacion.
«Articulo 30. Desarrollo rural (apartado 2).

2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del
medio rural, se incluirdn acciones dirigidas a mejorar el
nivel educativo y de formacion de las mujeres, y particu-
larmente de las mujeres con discapacidad, y especialmen-
te las que favorezcan la incorporacién de la mujer al mer-
cado de trabajo y a los 6rganos de direccién de empresas
y asociaciones.»

JUSTIFICACION

Tener especial consideracion con las mujeres que adole-
cen discapacidad en el mundo rural.

ENMIENDA NUM. 246
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 31. 1.

ENMIENDA

De modificacién.

«Articulo 31.  Vivienda (parrafo segundo del apartado 1).
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Del mismo modo, las politicas urbanas y de ordenacién
del territorio tomardn en consideracion las necesidades de
los distintos grupos sociales y de los diversos tipos de
estructuras familiares, asf como la discapacidad, y favore-
ceran el acceso en condiciones de igualdad a los distintos
servicios e infraestructuras urbanas.»

JUSTIFICACION

Para adecuarla a las necesidades especificas que adole-
cen los discapacitados.

ENMIENDA NUM. 247
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 34.

ENMIENDA
De supresion.
Se propone la supresién del articulo 34.
JUSTIFICACION

El articulo 26 de la Directiva 2004/18/CE sobre coordi-
nacién de los procedimientos de adjudicacién de los con-
tratos publicos de obras, de suministros y de servicios
establece, de forma escueta, que en los contratos publicos
se podrén fijar condiciones especiales de ejecuciéon que
podrén referirse a consideraciones de tipo social y medioam-
biental.

En este sentido entendemos que el contenido del articu-
lo 30 del Proyecto de Ley excede las previsiones de la
Directiva al establecer que el Consejo de Ministros pueda
incluir de forma obligatoria condiciones especiales de eje-
cucién en los contratos de la Administracién General del
Estado y de sus organismos publicos, en este caso referi-
das a medidas tendentes a promover la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

Esta disposicién puede distorsionar la contratacion
publica e interferir en la propia organizacién de las empre-
sas al fijar condiciones especiales, de aplicacién general,
ajenas al objeto del contrato que exceden las previsiones
técnicas, de plazos o de calidad en su ejecucion.

A tal efecto el Informe del Consejo General del Poder
Judicial sobre el Anteproyecto de Ley Orgénica de igual-
dad entre mujeres y hombres (pagina 49), aprobado el 26
de abril de 2006, dice: «Se trata de una medida de fomen-
to afiadida para procurar la eficacia de otra de accién posi-
tiva que exige gran cautela a la hora de su incorporacién a
los pliegos y condiciones de contratacién para que no pro-
voque un efecto perverso: esto es, que resulte beneficiado
un candidato que ofrece peores condiciones o menores
garantias para el interés publico que se pretende conseguir.

Recuérdese que es la satisfaccion del interés publico el
principio que preside la contratacién publica, y tal fin no

desentona —es mas, coadyuva a él— con la exigencia de
seflas de seriedad o probidad en el contratista (estar al
corriente de sus obligaciones fiscales, de la seguridad
social, etc.)».

ENMIENDA NUM. 248
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 36.

ENMIENDA

De modificacién.

Donde dice: «velaran por la transmisién».

Debe decir: «transmitirdn».

JUSTIFICACION
Incidir con mayor determinacién sobre la necesidad de

transmitir una imagen igualitaria, plural y no estereotipa-
da de mujeres y hombres.

ENMIENDA NUM. 249
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 38.

ENMIENDA

De modificacién.

Articulo 38.

Donde dice: «velara».

Debe decir: «respetard».

JUSTIFICACION

Asegurar, con mayores garantias, el respeto del princi-
pio de igualdad entre mujeres y hombres.

ENMIENDA NUM. 250
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 42.
Apartado nuevo.

— 139 —



BOCG, SENADO, SERIE II

21 DE FEBRERO DE 2007

ENMIENDA
De adicién.
Al articulo 42.3 (nuevo).
Texto propuesto:

«Articulo 42. Programas de mejora de la empleabili-
dad de las mujeres.

3. Se atenderd prioritariamente a las mujeres con dis-
capacidad.»

JUSTIFICACION

Por los obstaculos a los que se enfrentan los discapaci-
tados en el ambito laboral.

ENMIENDA NUM. 251
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 43.

ENMIENDA

De modificacion.

«Articulo 43.
cion colectiva

Promocién de la igualdad en la negocia-

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante los
convenios colectivos se podran establecer medidas de
accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres, y
especialmente de los grupos més vulnerables como son las
mujeres inmigrantes, las mujeres con discapacidad y las
mujeres residentes en el medio rural, entre otras, al
empleo y para favorecer la aplicacion efectiva del princi-
pio de igualdad de trato y no discriminacién en las condi-
ciones de trabajo entre mujeres y hombres.»

JUSTIFICACION

Entendemos que para lograr la igualdad de oportunida-
des para las mujeres con discapacidad es fundamental
hacerlas visibles en todos los dmbitos de la sociedad,
incluida la negociacion colectiva. Las mujeres no denun-
cian porque llegan a un acuerdo econdémico ante las pre-
siones del empresario en caso de la maternidad.

ENMIENDA NUM. 252
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 44.

Nuwm. 84
ENMIENDA
De supresion.
Capitulo II.  Articulo 44.
JUSTIFICACION

Se elimina el capitulo II de «Igualdad y Conciliacién» y
se traslada el articulo 44 al nuevo titulo IX de «Concilia-
cién de la vida laboral, familiar y personal» siendo més
extenso y mas relevante que el presente capitulo.

ENMIENDA NUM. 253
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 45. 1.

ENMIENDA

De modificacion.

«1. Las empresas estdn obligadas a respetar la igual-
dad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores
y trabajadoras en la forma que se determine en la legisla-
cion laboral.»

JUSTIFICACION

Eliminar el lenguaje sexista de la Ley.

ENMIENDA NUM. 254
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 45. 2.

ENMIENDA

De modificacion.

«2. En el caso de las empresas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores y trabajadoras, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan diri-
girse a la elaboracidn y aplicacién de un plan de igualdad,
con el alcance y contenido establecidos en este capitulo,
que debera ser asimismo objeto de negociacién en la
forma que se determine en la legislacién laboral.»

JUSTIFICACION

Eliminar el lenguaje sexista de la Ley.
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ENMIENDA NUM. 255
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 45. 3.

ENMIENDA
De modificacidn.
Articulo 45, apartado 3.
El texto quedara redactado de la siguiente manera:

«3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, las empresas impulsaran la elaboracién y aplicacién
de un plan de igualdad cuando asi se establezca en el con-
venio colectivo que sea aplicable, en los términos previs-
tos en el mismo.»

JUSTIFICACION

Evitar el establecimiento de un contenido obligatorio
adicional de elaborar y aplicar un plan de igualdad cuan-
do asi se establezca en convenio colectivo, contrario a la
autonomia y libertad de las partes.

ENMIENDA NUM. 256
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 45. 4.

ENMIENDA
De modificacion.

«4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un
plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su
caso, con los representacion legal de los trabajadores y tra-
bajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado
en un procedimiento sancionador la sustitucién de las san-
ciones accesorias por la elaboracion y aplicacién de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 257
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 45. 5.

ENMIENDA
De modificacion.

«5. La elaboracién e implantacion de planes de igual-
dad sera voluntaria para las demds empresas, previa con-
sulta a la representacién legal de los trabajadores y traba-
jadoras.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 258
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 46. 3.

ENMIENDA
De modificacion.
Articulo 46, apartado 3.

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«3. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de
una empresa, sin perjuicio del establecimiento progresivo
de las acciones acordadas respecto a determinados centros
de trabajo y a determinados grupos de trabajadores y tra-
bajadoras.»

JUSTIFICACION

La propuesta de redaccién pretende aproximar la aplica-
cién de los Planes de Igualdad a la realidad de las empre-
sas, posibilitando la puesta en practica progresiva de las
medidas y que se dirijan hacia un grupo determinado de
trabajadores y trabajadoras, férmula que puede ser mds
efectiva para los objetivos que se pretenden.

ENMIENDA NUM. 259
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 47.

ENMIENDA

De modificacion.

«Articulo 47.
plan de igualdad.

Transparencia en la implantacion del
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Se garantiza el acceso de la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios
trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el con-
tenido de los Planes de igualdad y la consecucién de sus
objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin per-
juicio del seguimiento de la evolucién de los acuerdos
sobre planes de igualdad por parte de las comisiones pari-
tarias de los convenios colectivos a las que éstos atribuyan
estas competencias.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 260
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 48. 1.

ENMIENDA
De modificacién
Articulo 48, punto primero, parrafo primero.
El texto quedara redactado de la siguiente manera:

«1. Las empresas deberan promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, con especial atencidn a los casos de mujeres con dis-
capacidad, y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamacio-
nes que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.»

JUSTIFICACION

Reconocer las especificidades y especiales necesidades
de las mujeres que padecen discapacidad, por su particu-
lar riesgo de padecer discriminacién o exclusién social.

ENMIENDA NUM. 261
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 48. 1.

ENMIENDA

De modificacion.

Articulo 48, punto primero, parrafo segundo.

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Con esta finalidad se podran establecer medidas tales
como la elaboracién y difusién de c6digos de buenas prac-
ticas, la realizacién de campaiias informativas o acciones
de formacién, impulsando su negociacién con la represen-
tacion legal de los trabajadores y trabajadoras.»

JUSTIFICACION

Eliminar el cardcter impositivo y el lenguaje sexista.

ENMIENDA NUM. 262
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 48. 2.

ENMIENDA
De modificacién.
Articulo 48, punto segundo.
El texto quedard redactado de la siguiente manera:

«2. La representacion legal de los trabajadores y tra-
bajadoras deberd contribuir a prevenir el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en el trabajo, con especial aten-
cion a los casos de mujeres con discapacidad, mediante la
sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al
mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conoci-
miento y que pudieran propiciarlo.»

JUSTIFICACION

Reconocer las especificidades y especiales necesidades
de las mujeres que padecen discapacidad, por su particu-
lar riesgo de padecer discriminacion o exclusién social. Y
eliminar el lenguaje sexista.

ENMIENDA NUM. 263
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 49.

ENMIENDA

De modificacion.

Articulo 49.
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El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Para impulsar la adopcién voluntaria de Planes de
Igualdad, el Gobierno establecerd medidas de fomento,
dirigidas al conjunto de las empresas, con especial aten-
cidn a las pequeiias y medianas empresas, que incluiran el
apoyo técnico necesario.»

JUSTIFICACION

Apoyar a todas las empresas en el fomento de la igual-
dad entre empleadas y empleados, poniendo una especial
atencion en aquellas de dimensiones mas reducidas, reco-
giendo las observaciones del CES.

ENMIENDA NUM. 264
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 50.

ENMIENDA
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 50. Distintivo para las empresas en materia
de igualdad y conciliacién.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creara
un distintivo para reconocer aquellas empresas que desta-
quen por la aplicacién de politicas de igualdad de trato y
de oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras, asi
como de conciliacién de la vida laboral, familiar y perso-
nal, que podra ser utilizado en el trafico comercial de la
empresa y con fines publicitarios.

2. Con el fin de obtener este distintivo, cualquier
empresa, sea de capital piblico o privado, podré presentar
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales un balance
sobre los pardmetros de igualdad y conciliacién implanta-
dos respecto a las relaciones de trabajo y la publicidad de
los productos y servicios prestados.

3. Reglamentariamente, se determinaran la denomina-
cion de este distintivo, el procedimiento y las condiciones
para su concesion, las facultades derivadas de su obten-
cién y las condiciones de difusion institucional de las
empresas que lo obtengan y de las politicas de igualdad y
conciliacién aplicadas por ellas.

4. Para la concesion de este distintivo se tendran en
cuenta, entre otros criterios, la presencia equilibrada entre
hombres y mujeres en los érganos de gobierno y en los dis-
tintos grupos y categorias profesionales de la empresa, la
adopcién de planes de igualdad u otras medidas innovado-
ras de fomento de la igualdad, medidas de conciliacién de
la vida laboral, familiar y personal, asi como la publicidad
no sexista de los productos o servicios de la empresa.

5. La obtencién del mencionado distintivo, para las
empresas que destaquen por la aplicacién de politicas de
igualdad o conciliacién, supondra la aplicacién de venta-
jas de carécter fiscal y serd valorado de forma positiva en
los procesos de contratacién con las Administraciones
Publicas.»

JUSTIFICACION

Ampliar el distintivo de empresa en materia de igualdad
a aquellas empresas que también destaquen por politicas
de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

ENMIENDA NUM. 265
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 53.

ENMIENDA
De modificacién.
Articulo 53, parrafo primero.

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Todos los tribunales y 6rganos de seleccion del perso-
nal de la Administracién General del Estado y sus organis-
mos publicos promoveran el principio de presencia equili-
brada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.»

JUSTIFICACION

Eliminar el cardcter impositivo de presencia equilibrada
entre hombres y mujeres en la ley.

ENMIENDA NUM. 266
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 54.

ENMIENDA

De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«La Administracién General del Estado promovera la
designacién de sus representantes en érganos colegiados,
comités de personas expertas o comités consultivos,
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nacionales, internacionales, de acuerdo con el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la Administracion General del Estado pro-
moveré la presencia equilibrada en los nombramientos
que le corresponda efectuar en los consejos de administra-
cién de las empresas en cuyo capital participe.»

JUSTIFICACION

Eliminar el cardcter impositivo de presencia equilibrada
entre hombres y mujeres en la ley.

ENMIENDA NUM. 267
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 55.

ENMIENDA

De modificacion.

«Articulo 55. Informe de impacto de género en las
pruebas de acceso al empleo publico.

La aprobacién de convocatorias de pruebas selectivas
para el acceso al empleo publico deberd acompafarse de
un informe de impacto de género, salvo en casos de urgen-
cia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de discrimi-
nacidén por razén de sexo, y respetando la normativa espe-
cifica de acceso de las personas con discapacidad.»

JUSTIFICACION

Que la discapacidad no sea una causa de discriminacién
a la hora de acceder al empleo publico.

ENMIENDA NUM. 268
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al

amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 56.

ENMIENDA

De modificacién.
Donde dice: «de los empleados publicos».

Debe decir: «personal al servicio de la Administracién
Publica».

JUSTIFICACION

Evitar la utilizacién sexista del lenguaje.

ENMIENDA NUM. 269
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 58.

ENMIENDA

De modificacion.
Al articulo 58, parrafo primero.

«Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una
funcionaria incluida en el &mbito de aplicaciéon del mutua-
lismo administrativo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer, del hijo e hija, podra concederse licencia
por riesgo durante el embarazo, en los mismos términos y
condiciones previstas en la normativa aplicable. En estos
casos, se garantizard la plenitud de los derechos econémi-
cos de la funcionaria durante toda la duracién de la licencia,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion especifica.»

JUSTIFICACION

Evitar la utilizacion sexista del lenguaje.

ENMIENDA NUM. 270
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al

amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 59.

ENMIENDA

De modificacion.

Donde dice: «los representantes de los empleados
publicos».

Debe decir: «la representacién de los empleados y
empleadas al servicio de la Administracién Pablica».

JUSTIFICACION

Evitar la utilizacion sexista del lenguaje.

ENMIENDA NUM. 271
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 60. 1.
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ENMIENDA
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«1.  Con el objeto de actualizar los conocimientos de
los empleados y empleadas publicas, se otorgara preferen-
cia, durante un aflo, en la adjudicacién de plazas para par-
ticipar en los cursos de formacién a quienes se hayan
incorporado al servicio activo procedentes del permiso de
maternidad, o paternidad de cuatro semanas, o hayan
ingresado desde la situacién de excedencia por razones de
guarda legal y atencidn a personas mayores dependientes
o personas con discapacidad.»

JUSTIFICACION

Equilibrar los permisos de maternidad y paternidad, de
forma que conlleven los mismos beneficios a la hora de
reincorporarse al puesto de trabajo.

ENMIENDA NUM. 272
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 62. d.

ENMIENDA
De modificacion.

«d) La identificacion de las personas responsables de
atender a quienes formulen una queja o denuncia.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 273
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 64.

ENMIENDA

De modificacién.

«Articulo 64. Plan de Igualdad en la Administracién
General del Estado y en los organismos publicos vincula-
dos o dependientes de ella.

El Gobierno aprobard, al inicio de cada legislatura, un
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Admi-

nistracion General del Estado y en los organismos publi-
cos vinculados o dependientes de ella. El Plan establecera
los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la
igualdad de trato y oportunidades en el empleo ptblico,
asi como las estrategias o medidas a adoptar para su con-
secucion. El Plan serd objeto de negociacién, y en su caso
acuerdo, con la representacién legal de los empleados
publicos en la forma que se determine en la legislacion
sobre negociacion colectiva en la Administracién Puablica
y su cumplimiento serd evaluado anualmente por el Con-
sejo de Ministros.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 274
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 73.

ENMIENDA

De modificacién.

Articulo 73, parrafo segundo .

Donde dice: «los representantes de los trabajadores».

Debe decir: «la representacion de los trabajadores y las
trabajadoras».

Y donde dice: «de consumidores y usuarios».

Debe decir: «de consumidores y consumidoras y usua-
rios y usuarias».

JUSTIFICACION

Evitar la utilizacién sexista del lenguaje.

ENMIENDA NUM. 275
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 75.

ENMIENDA

De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:
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«Participacion de las mujeres en los Consejos de Direc-
cion de las sociedades mercantiles, asociaciones, sindica-
tos y ONG's.

1. Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pér-
didas y ganancias no abreviada promoveran incluir en sus
organos de gobierno un nimero de mujeres que permita
alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres,
en los términos de la normativa especifica de las Socieda-
des Mercantiles.

2. Presencia equilibrada que deberd promoverse tam-
bién en los 6rganos de gobierno de las asociaciones, fun-
daciones, sindicatos y ONG's, salvo las asociaciones diri-
gidas a uno u otro sexo.»

JUSTIFICACION

Promocion de una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los Consejos de Direccién de las sociedades
mercantiles, asociaciones, fundaciones, sindicatos y
ONG's, sin determinar un plazo para alcanzar dicho fin. Y
eliminar la obligacién de establecer una presencia equili-
brada entre hombres y mujeres en los Consejos de Admi-
nistracion de las empresas en un plazo determinado.

ENMIENDA NUM. 276
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 78. 2.

ENMIENDA
De modificacion.
El texto quedara redactado de la siguiente manera:

«2. Reglamentariamente, se establecerdan su régimen
de funcionamiento, competencias y composicion, garanti-
zandose, en todo caso, la participacién de las Administra-
ciones Publicas y de las Asociaciones, Entidades mixtas
como de las asociaciones de personas con discapacidad y
riesgo de exclusién social que trabajan en el campo de la
mujer y organizaciones de mujeres con implantacién en
todo el territorio del Estado.»

JUSTIFICACION

Seria un retroceso que se excluyeran a las entidades
mixtas en la participacion del Consejo. Entre otros aspec-
tos, son precisamente las mujeres que representan algin
tipo de diversidad (por ejemplo, las mujeres con discapa-
cidad) las que menos representatividad tienen, y de las que
menos se atienden sus demandas, siendo probable que ten-
gan un mayor nimero de necesidades que la generalidad
de las mujeres.

La Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 23 de septiembre de 2002 que modifica la

Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacién
del principio de igualdad de trato entre hombres y muje-
res, hace referencia continuamente a las organizaciones
que trabajan por la igualdad entre mujeres y hombres,
entre las que nos sentimos incluidas ya que asi figura en
nuestros Estatutos, y no exclusivamente a las organizacio-
nes de mujeres. Articulo 8 quéater: «Los Estados miembros
fomentaran el didlogo con las correspondientes organiza-
ciones no gubernamentales que tengan, con arreglo a las
précticas y a las legislaciones nacionales, un interés legiti-
mo en contribuir a la lucha contra la discriminacién por
razén de sexo con el fin de promover el principio de igual-
dad de trato».

ENMIENDA NUM. 277
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 78.

ENMIENDA
De adicion.
Articulo 79 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 79. Los derechos de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

1. Los derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y a las
trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibra-
da de las responsabilidades familiares, evitando toda dis-
criminacién basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacién por maternidad se con-
cederan en los términos previstos en la normativa laboral
y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las
responsabilidades familiares, se reconoce a los padres el
derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en
los términos previstos en la normativa laboral y de Segu-
ridad Social.»

JUSTIFICACION

Traspasar el articulo 44 del Proyecto de ley al titulo nuevo
de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

ENMIENDA NUM. 278
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
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del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 78.

ENMIENDA
De adicion.
Articulo 82 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedari redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 82. Excedencia para el cuidado de menores.

Se modifica el articulo 4 de la Ley 39/1999, de Concilia-
cién de Vida Familiar y laboral de las personas trabajadoras,
que a su vez modifica el articulo 46.3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, quedando redac-
tado en los términos que a continuacion se recoge:

3. Los trabajadores tendrdan derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natu-
raleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogi-
miento tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de finalizacion del permiso de maternidad,
paternidad, adopcién o acogimiento.»

JUSTIFICACION

Reconocer el derecho del trabajador a excedencia labo-
ral para el cuidado de los hijos, y extender este derecho a
los casos de adopcidn y acogimiento, para avanzar hacia la
equiparacién de derechos y superar cualquier tipo de dis-
criminacion hacia los padres adoptantes y sus familias.

ENMIENDA NUM. 279
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 78.

ENMIENDA
De adicién.
Articulo 83 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:
«Articulo 83. Suspensién del contrato por maternidad.
Se modifica el articulo 5 de la Ley 39/1999, de Conci-
liacién de Vida Familiar y laboral de las personas trabaja-
doras, que a su vez modifica el apartado 4 del articulo 48

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, que quedara redactado en los siguientes términos:

4. En el supuesto de parto, la suspensioén tendrd una
duracién de dieciséis semanas que se disfrutardn de forma
ininterrumpida, ampliables en caso de parto multiple en
dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo.

Esta suspension se ampliard a veinte semanas, para el
segundo hijo, y a veinticuatro en el caso del tercero y
siguientes.

En cualquier caso, el periodo de suspension se distribui-
rd a opcidn de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, el padre podrd hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste del periodo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis sema-
nas inmediatas posteriores al parto el descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que el padre y la madre traba-
jen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por materni-
dad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

Asimismo el contrato de trabajo se suspendera cuando el
trabajador haga uso de su derecho de paternidad pudiendo
optar a la suspension durante cuatro semanas que se disfru-
tardn de forma ininterrumpida y de forma independiente al
disfrute del correspondiente permiso por maternidad.

A efectos de la suspension de contrato por maternidad,
se consideran situaciones protegidas la paternidad, el ries-
go durante el embarazo y la lactancia natural de la mujer
trabajadora, asi como la adopcién y el acogimiento, prea-
doptivo o permanente, de menores de seis afios o de meno-
res de edad discapacitados cuando por sus circunstancias
personales o por provenir del extranjero tenga especiales
dificultades de integracién social y familiar...»

JUSTIFICACION

Ampliar el derecho de suspensién del contrato por
maternidad, para los casos de segundo hijo y, en especial,
del tercero y sucesivos; asi como extender este derecho a
los casos de paternidad, riesgo durante la lactancia, adop-
cién y acogimiento.

ENMIENDA NUM. 280
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 78.

ENMIENDA

De adicion.
Articulo 84 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:
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«Articulo 84. Suspension del contrato por paternidad.

Se incluye un nuevo articulo 48 bis en el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, con la siguiente
redaccion:

Articulo 48 bis.
por paternidad.

Suspensién del contrato de trabajo

El padre tendra derecho a la suspensién del contrato
durante cuatro semanas ininterrumpidas en los supuestos
de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, preadop-
tivo o permanente, de menores de seis afios o de mayores
de seis afios cuando se trate de menores discapacitados
que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
para la insercion social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes.

Este periodo se ampliard en el supuesto de parto, adop-
cién o acogimiento multiples, en dos dias mas por cada
hijo a partir del segundo.

Este derecho es propio e intransferible del padre, y se
disfrutard de forma independiente a la suspensién del con-
trato por maternidad, siempre que sea simultineamente o
con posterioridad.»

JUSTIFICACION

Ampliar el derecho a suspension del contrato por naci-
miento de un hijo a la paternidad, estableciendo un dere-
cho propio e intransferible del padre, cuyo disfrute es
independiente al derecho a la suspensién del contrato por
maternidad, de cara a favorecer la corresponsabilidad y la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

ENMIENDA NUM. 281
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 78.

ENMIENDA
De adicién.
Articulo 85 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 85. Permiso por lactancia.

Se modifica el articulo 2 de la Ley 39/1999, de Conci-
liacién de Vida Familiar y laboral de las personas trabaja-
doras, que a su vez modifica el articulo 37.4 del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que-
dando redactado en los términos que a continuacién se
recoge:

“4. Los trabajadores y las trabajadoras, en el marco de
lo establecido convencionalmente sobre organizacion flexi-
ble del trabajo, tendrdn derecho por lactancia de un hijo
menor de nueve meses a dos horas de ausencia del trabajo,
que podran fraccionarse. El trabajador/a podra sustituir a su
voluntad este derecho por una reduccién de su jornada en
una hora con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario res-
petando, en su caso, lo establecido en aquélla.

El permiso al que se refiere el parrafo anterior podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en
caso de que ambos trabajen.”»

JUSTIFICACION

Ampliar el derecho al permiso por lactancia, extendién-
dolo a dos horas y permitiendo su fraccionamiento, para
tener en cuenta los actuales condicionantes derivados del
empleo y, en particular, de las dificultades de desplaza-
miento de las grandes ciudades.

ENMIENDA NUM. 282
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 78.

ENMIENDA
De adicion.
Articulo 80 al nuevo titulo IX.

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 80. Fomento de la flexibilidad de la jornada
laboral.

Se modifica el articulo 34.2 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, al afadirse un
segundo parrafo, y a su vez se modifica el articulo 2 de la
Ley 39/1999, de Conciliacién de Vida Familiar y laboral
de las personas trabajadoras, quedando redactado en los
términos que a continuacién se recoge:

“2.  Mediante convenio colectivo o acuerdo de empre-
sa se fomentard la distribucién irregular de la jornada a lo
largo del afio, asi como la organizacion flexible del tiem-
po de trabajo que permita mejorar la conciliacién de los
horarios laborales y escolares. Dicha distribucién debera
respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en esta Ley”.»

— 148 —



BOCG, SENADO, SERIE 11

21 DE FEBRERO DE 2007

NuMm. 84

JUSTIFICACION

Favorecer mecanismos que permitan una distribucion
irregular de la jornada laboral y la flexibilidad en los hora-
rios de trabajo, para permitir una mayor compatibilizacién
con otras responsabilidades familiares y personales y otros
horarios (comerciales, escolares, servicios publicos).

ENMIENDA NUM. 283
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 78.

ENMIENDA
De adicion.
Articulo 86 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 86. Permiso para acompafar a familiares a
consultorio médico o centro hospitalario.

Se promover4, a través de convenio colectivo, que el tra-
bajador pueda acompafiar, con el tiempo indispensable, a
hijos menores o familiares dependientes a consultorio
médico o centros hospitalarios de la Seguridad Social o
consulta privada, pudiendo ser dicho tiempo recuperable,
y debiendo justificarse dicho permiso mediante el corres-
pondiente volante médico.»

JUSTIFICACION

Incorporar nuevas medidas que facilitan la conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal.

ENMIENDA NUM. 284
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 78.

ENMIENDA

De adicién.

Articulo 81 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 81. Modificacién de contrato para el cuida-
do de menores o mayores dependientes.

Se modifica el articulo 2.2 de la Ley 39/1999, de Con-
ciliacién de Vida Familiar y laboral de las personas traba-
jadoras, que a su vez modifica el articulo 37.5 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que-
dando redactado en los términos que a continuacién se
recogen:

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algiin menor de 9 afios, o persona en situacién
de dependencia severa o grave, podré optar por modificar
su contrato a tiempo completo por un contrato a tiempo
parcial o el derecho a una reduccién de la jornada de tra-
bajo con la disminucién proporcional del salario entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla, sin perjuicio de lo que se establezca convencio-
nalmente.

Las opciones contempladas en el presente apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajado-
res de la misma empresa ejerciesen cualquiera de estos
derechos por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justifica-
das de funcionamiento de la empresa.»

JUSTIFICACION

Reconocer el derecho del trabajador a la reduccién de
jornada o a transformar un contrato a tiempo completo en
un contrato a tiempo parcial, para hacerse cargo del cuida-
do de menores de nueve afios o personas dependientes.

ENMIENDA NUM. 285
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 78.

ENMIENDA
De adicion.
Articulo 87 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 87. Bolsa de horas para incidencias deriva-
das del cuidado de un menor o familiar dependiente.

Se promoverd, a través de convenio colectivo, que los
trabajadores puedan disponer de una bolsa de horas cuya
duracién podré ser establecida a través de la negociacién
colectiva con el fin de hacer frente a aquellas incidencias
que pudieran derivarse del cuidado de un menor o familiar
dependiente.»
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JUSTIFICACION

Incorporar nuevas medidas que faciliten la conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal.

ENMIENDA NUM. 286
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 78.

ENMIENDA
De adicion.
Articulo 88 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:
Articulo 88. Prestacion por riesgo durante la lactancia.
1. Se afiade un nuevo apartado bis al articulo 135 de la

Ley General de la Seguridad Social, en los términos
siguientes:

«Articulo 135 bis.

A los efectos de la prestacién econdémica por riesgo
durante la lactancia natural, se considera situacion prote-
gida el periodo de suspension del contrato de trabajo en
los supuestos que, debiendo la mujer cambiar de puesto de
trabajo por otro compatible con su situacion, dicho cam-
bio no resulte posible.»

2. Se afiade un nuevo apartado ter al articulo 135 de la
Ley General de la Seguridad Social, en los términos
siguientes:

«Articulo 135 ter.

La prestacion econdmica de riesgo durante la lactancia
natural consistird en subsidio equivalente al 100 por cien-
to de la base reguladora que serd correspondiente a acci-
dentes y enfermedades profesionales.»

3. Se afiade un nuevo apartado ter al articulo 135 de la
Ley General de la Seguridad Social, en los términos
siguientes:

«La prestacién econdmica de riesgo durante la lactancia
natural consistird en subsidio equivalente al 100 por cien-
to de la base reguladora que serd correspondiente a acci-
dentes y enfermedades profesionales.»

JUSTIFICACION

Incorporar nuevas prestaciones que faciliten la concilia-
cion de la vida laboral, familiar y personal, como una pres-
tacién econdmica por riesgo durante la lactancia.

ENMIENDA NUM. 287
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 78.

ENMIENDA
De adicion.
Articulo 89 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

Articulo 89. Proteccién en situaciones de riesgo
durante el embarazo y la lactancia.

1. Se crea el articulo 134 bis de la Ley General de la
Seguridad Social, para incorporar el siguiente texto:

«Articulo 134 bis.

Se considera situacién protegida el riesgo durante la
lactancia natural cuando una mujer trabajadora, debiendo
cambiar su puesto de trabajo por otro compatible con su
estado, no resulte posible.»

2. Se modifica el apartado 4 del articulo 26 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, quedando redactado
en los siguientes términos:

«4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo
serd también de aplicacién durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la mujer o del hijo o hija y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o Mutua, con el informe del médi-
co del Servicio Nacional de Salud que asista facultativa-
mente a la trabajadora o a su hijo o hija. Podra, asimismo,
declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion
de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia
natural de hijos o hijas menores de nueve meses contem-
plada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajado-
res, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de
este articulo.»

3. Se inserta un nuevo inciso en el apartado 4 en el
articulo 13 en el Texto Refundido de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones del Orden Social aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, quedando el
redactado en los siguientes términos:
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«4. La adscripcion de trabajadores a puestos de traba-
jo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus carac-
teristicas personales conocidas o que se encuentren mani-
fiestamente en estados o situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo, asi como la dedicacién de aquéllos a la
realizacion de tareas sin tomar en consideracion sus capa-
cidades profesionales en materia de seguridad y salud en
el trabajo, cuando de ello se derive un riesgo grave e inmi-
nente para la seguridad y salud de los trabajadores y, en
todo caso, el incumplimiento de las normas sobre preven-
cién de riesgo durante el embarazo.»

JUSTIFICACION

Reconocer como situaciones especialmente protegidas
el embarazo y la lactancia.

ENMIENDA NUM. 288
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 78.

ENMIENDA
De adicién.
Articulo 90 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedari redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 90. Deduccién por maternidad.

Se modifican los ndmeros 1 y 2 del articulo 83 en el
Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas, que queda redac-
tado de la siguiente forma:

«Articulo 83. Deduccién por maternidad.

1. Las mujeres con hijos menores de tres afios con
derecho a la aplicacién del minimo por descendientes pre-
visto en el articulo 43 de esta Ley, que realicen una activi-
dad por cuenta propia o ajena por la cual estén dadas de
alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social
o Mutualidad, podrdn minorar la cuota diferencial de este
Impuesto en las siguientes cantidades por cada hijo menor
de tres afios:

1.200 euros anuales por el primero.
1.800 euros anuales por el segundo.
2.400 euros anuales por el tercero y sucesivos.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente, la deduccién se podrd practi-

car, con independencia de la edad del menor, durante los
tres afios siguientes a la fecha de la inscripcién en el
Registro Civil.

Cuando la inscripcién no sea necesaria, la deduccién se
podra practicar durante los tres afios posteriores a la fecha
de la resolucién judicial o administrativa que la declare.

En caso de fallecimiento de la madre, o cuando la guar-
da y custodia se atribuya de forma exclusiva al padre o, en
su caso, a un tutor, siempre que cumpla los requisitos pre-
vistos en este articulo, éste tendrad derecho a la practica de
la deduccién pendiente.

2. Ladeduccion se calculard de forma proporcional al
nimero de meses en que se cumplan de forma simultdnea
los requisitos previstos en el apartado 1 anterior, y tendra
como limite para cada hijo las cotizaciones y cuotas tota-
les a la Seguridad Social y Mutualidades devengadas en
cada periodo impositivo con posterioridad al nacimiento o
adopcion. En el caso de las trabajadoras por cuenta propia
que hayan optado por la Mutualidad, el célculo del limite
incluird las cuotas totales que éstas realicen a seguros
sanitarios privados para cubrir su asistencia sanitaria y, en
su caso, la de sus descendientes.

A efectos del célculo de este limite se computaran las
cotizaciones y cuotas por sus importes integros sin tomar
en consideracién las bonificaciones que pudieran corres-
ponder.»

JUSTIFICACION

Ampliar la cuantia de la deduccién por maternidad para
contribuir con mayor eficacia a la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal.

ENMIENDA NUM. 289
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 78.

ENMIENDA
De adicién.
De adicién 91 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:
«Articulo 91.  Movilidad funcional.
Se modifica el articulo 39 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, quedando redactado
en los términos que a continuacién se recogen:

2. La movilidad funcional para la realizacién de fun-
ciones no correspondientes al grupo profesional o a cate-
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gorias equivalentes sélo serd posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencién. En el caso de encomien-
da de funciones inferiores, ésta deberd estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. El empresario deberd comunicar esta situacién
a los representantes de los trabajadores. Asimismo, se
favorecerd la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y
personal mediante la movilidad funcional, a través de la
negociacion colectiva y de la accién formativa.»

JUSTIFICACION

Reconocer el derecho a la movilidad funcional cuando
existan razones técnicas u organizativas que la justifiquen.

ENMIENDA NUM. 290
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 78.

ENMIENDA
De adicién.
Articulo 92 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 92. Retribucién por objetivos.

Se modifica el apartado 2 del articulo 82 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
quedara redactado en los siguientes términos:

2. (...) También podran ser objeto de negociacidon
colectiva cuantas medidas contribuyan a conciliar la vida
laboral, familiar y personal, flexibilizando la organizacién
del tiempo de trabajo e incentivando la retribucién por
objetivos.»

JUSTIFICACION

Fomentar la retribucién por objetivos como un instru-
mento fundamental para la conciliacién laboral, familiar y
personal que permita compatibilizar los horarios laborales
con las responsabilidades familiares.

ENMIENDA NUM. 291
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento

del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 78.

ENMIENDA
De adicioén.
Articulo 93 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 93. Bono guarderia y bono dependiente.

Se modifica el apartado 2 del articulo 109 en el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
con la adicién de un parrafo h), de forma que no se compu-
ten en la base de cotizacion los siguientes conceptos:

h) Las cantidades abonadas para atender el costo de
guarderias de los hijos menores de tres afios o discapacita-
dos de los trabajadores o de centros para acogimiento de
mayores de sesenta y cinco afios con disfuncionalidad
severa que estén a cargo del trabajador, siempre que pue-
dan acreditarse tales circunstancias y hasta el importe uni-
tario del 60 por ciento del IPREM.»

JUSTIFICACION

Facilitar a las familias hacer frente a los costes del cui-
dado profesional de menores y personas dependientes, de
forma que las cantidades que para ello aporten las empre-
sas no se computen en la base de cotizacién.

ENMIENDA NUM. 292
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 78.

ENMIENDA
De adicion.
Articulo 94 al titulo IX (nuevo).

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 94. Fomento de la construccién de guarde-
rias de empresa.

1. Se modifica el apartado 6 y se introducen dos nue-
vos numeros 7 y 8 en el articulo 38 del Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Socieda-
des, que quedaran redactados de la siguiente forma:
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Articulo 38. Deduccién por inversiones en bienes de
interés cultural, producciones cinematograficas, edicion
de libros, sistemas de navegacién y localizacién de vehi-
culos, adaptacion de vehiculos para discapacitados y guar-
derias para hijos de trabajadores.

2. Se promoverdn por parte de las Administraciones
publicas los servicios de guarderias para los hijos de los
empleados publicos en todos los organismos de la Admi-
nistracion General del Estado, directamente o a través de
convenios.

Asimismo se establecerdn convenios con los Ayunta-
mientos y las Comunidades Auténomas, a los efectos de la
reserva de suelo publico en actuaciones urbanisticas para
la ubicacién de guarderias en parques empresariales y
zonas industriales.

En los Presupuestos Generales del Estado se consignara,
mediante la partida presupuestaria correspondiente, un fondo
especifico para la implantacién y creacién de guarderias.»

JUSTIFICACION

Fomentar la construccién de guarderias de empresa como
elemento fundamental para facilitar la compatibilizacién de
horarios y la conciliacién laboral, familiar y personal.

ENMIENDA NUM. 293
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Titulo nuevo.

ENMIENDA
De adicidn.
Se incorpora un nuevo Titulo a la Ley:

«Titulo IX. Conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal.»

JUSTIFICACION

Incorporar un titulo especifico que recoja medidas a la
conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

ENMIENDA NUM. 294
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional segunda.

ENMIENDA

De sustitucion.

A la disposicién adicional segunda.

Disposicion Adicional Segunda. Modificacién de la
Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electo-
ral General, en los siguientes términos.

Uno. Se afiade un nuevo punto al articulo 64 de la Ley
Orgéanica del Régimen Electoral General, que quedara
redactado en los siguientes términos:

«5. Los partidos politicos y agrupaciones electorales
que presenten sus candidaturas con presencia y disposi-
cion equilibrada de mujeres y hombres se beneficiaran de
un incentivo, en concreto, dispondran de un incremento
del 50 por ciento del tiempo gratuito en los medios de
comunicacioén de titularidad publica.»

Dos. Se afiade la siguiente frase al articulo 127.2 de la
Ley Orgéanica del Régimen Electoral General:

«2. Las subvenciones electorales se incrementaran en
un 10 por ciento para los escafios obtenidos por mujeres.»

JUSTIFICACION

Sustituir la imposicion de la paridad en las listas electo-
rales por incentivos cuando haya una presencia equilibra-
da entre hombres y mujeres en las listas, incrementando
las subvenciones electorales y el tiempo gratuito en los
medios de comunicacion.

ENMIENDA NUM. 295
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional tercera. Cuatro.

ENMIENDA

De modificacion.
Disposicién Adicional Tercera. Cuatro, punto 2.

«2. La Comision de Igualdad debera actuar con la asis-
tencia de todos sus componentes y bajo la presidencia de la
persona perteneciente a la misma que sea elegida por mayo-
ria. En caso de transitoria imposibilidad o ausencia justifi-
cada de alguno de los miembros, se procedera a su sustitu-
cién por otro Vocal del Consejo, preferentemente del mismo
sexo, que serd designado por la Comisién Permanente.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

— 153 —



BOCG, SENADO, SERIE II

21 DE FEBRERO DE 2007

NuowMm. 84

ENMIENDA NUM. 296
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional quinta.

ENMIENDA
De adicién.
A la disposicién adicional quinta.

Se propone incorporar el siguiente texto al final del arti-
culo:

«Cuatro. Se propone la reforma de la Ley 1/2000, de
7 de enero, Ley de Enjuiciamiento Civil, en su articulo
188, apartado 5:

5. Por muerte, enfermedad, baja por maternidad, o
imposibilidad absoluta del abogado de la parte que pidie-
re la suspension, justificadas suficientemente, a juicio del
tribunal, siempre que tales hechos se hubiesen producido
cuando ya no fuera posible solicitar nuevo sefialamiento
conforme a lo dispuesto en el articulo 183.»

JUSTIFICACION

Ampliar los derechos y especificidades que se pueden
derivar de la baja por maternidad.

ENMIENDA NUM. 297
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional sexta. Dos.

ENMIENDA
De modificacion.
A la Disposicidén Adicional Sexta. Dos, 7.

«7. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos
procedimientos en los que las alegaciones de la parte acto-
ra se fundamenten en actuaciones discriminatorias por
razén del sexo, corresponderd a la persona demandada
probar la ausencia de discriminacién en las medidas adop-
tadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el
organo judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase util y pertinente, informe o dictamen de los orga-
nismos publicos competentes.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 298
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional octava. Uno.

ENMIENDA
De modificacion.

Uno. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 3 de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, que
queda redactado en los siguientes términos:

«4. Las politicas, estrategias y programas de salud
integrardn activamente en sus objetivos y actuaciones el
principio de igualdad entre mujeres y hombres, evitando
que, por sus diferencias fisicas o por los estereotipos
sociales asociados, asi como por la discapacidad, se pro-
duzcan discriminaciones entre ellos en los objetivos y
actuaciones sanitarias.»

JUSTIFICACION

Reconocer la particularidad de la atencién a la salud de
la mujer, sin por ello renunciar al principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

ENMIENDA NUM. 299
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional novena.

ENMIENDA
De modificacion.

Disposicion adicional novena. Modificaciones de la
Ley de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de
Salud.

Uno. Se modifica la letra a) del articulo 2 de la Ley
16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Siste-
ma Nacional de Salud, que queda redactada en los siguien-
tes términos:

«a) La prestacion de los servicios a los usuarios y
usuarias del Sistema Nacional de Salud en condiciones de
igualdad efectiva y calidad, evitando especialmente toda
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discriminacién entre mujeres y hombres en las actuacio-
nes sanitarias.»

Dos. Se modifica la letra g) del apartado 2 del articu-
lo 11, que queda redactada en los siguientes términos:

«g) La promocién y proteccién de la salud laboral,
con especial consideracidn a los riesgos y necesidades
especificos de las trabajadoras.»

Tres. Se modifica la letra f) del apartado 2 del articu-
lo 12, que queda redactada en los siguientes términos:

«f) Las atenciones y servicios especificos relativos a
las mujeres, que especificamente incluirdn la deteccién y
tratamiento de las situaciones de violencia de género; la
infancia; la adolescencia; las personas adultas; la tercera
edad; los grupos de riesgo y los enfermos crénicos.»

Cuatro. Se incluye un nuevo apartado e) en el articulo
34, con la siguiente redaccion:

«e) La inclusiéon de la perspectiva de género en las
actuaciones formativas.»

Cinco. Se incluye un nuevo apartado f) en el articulo
44, con la siguiente redaccion:

«f) Promover que la investigacion en salud atienda las
especificidades de mujeres y hombres.»

Seis. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 53,
que quedan redactados en los siguientes términos:

«2. El sistema de informacién sanitaria contendra
informacién sobre las prestaciones y la cartera de servi-
cios en atencidn sanitaria publica y privada, e incorpora-
r4, como datos basicos, los relativos a poblacién protegi-
da, recursos humanos y materiales, actividad desarrollada,
farmacia y productos sanitarios, financiacién y resultados
obtenidos, asi como las expectativas y opinion de la ciuda-
danfia, todo ello desde un enfoque de atencién integral a la
salud, desagregando por sexos todos los datos susceptibles
de ello.

3. Con el fin de lograr la mixima fiabilidad de la
informacién que se produzca, el Ministerio de Sanidad y
Consumo, previo acuerdo del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud, establecerd la definicién y
normalizacién de datos y flujos, la seleccién de indicado-
res y los requerimientos técnicos necesarios para la inte-
gracidén de la informacién y para su andlisis desde la pers-
pectiva del principio de igualdad entre mujeres y
hombres.»

Siete.
frase:

Se afiade, al final del articulo 63, la siguiente

«Este informe contendra andlisis especificos de la salud
de mujeres y hombres.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 300
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo primera. Dos.

ENMIENDA
De modificacion.

Dos. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 y
se afladen dos nuevos apartados 4 y 5 al articulo 17, en los
siguientes términos:

«Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y
las decisiones del empresariado que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores y trabajadoras como reac-
cidén ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante
una accion administrativa o judicial destinada a exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y no dis-
criminacion.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados ante-
riores, la negociacién colectiva podrd establecer medidas
de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres
a todas las profesiones. A tal efecto podra establecer reser-
vas y preferencias en las condiciones de contratacién de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, ten-
gan preferencia para ser contratadas las personas del sexo
menos representado en el grupo o categoria profesional de
que se trate.

Asimismo, la negociacién colectiva podra establecer
este tipo de medidas en las condiciones de clasificacion
profesional, promocién y formacién, de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
las personas del sexo menos representado para favorecer
su acceso en el grupo, categoria profesional o puesto de
trabajo de que se trate.

5. El establecimiento de planes de igualdad en las
empresas se ajustard a lo dispuesto en esta ley y en la Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.
ENMIENDA NUM. 301
Del Grupo Parlamentario Popular

en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
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del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo primera. Tres.

ENMIENDA
De supresion.

Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

De supresion de la disposicion adicional décimo prime-
ra, apartado tres.

Se suprime este apartado.
JUSTIFICACION

Incorporado en el titulo IX, de conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal.

ENMIENDA NUM. 302
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo primera. Cinco.

ENMIENDA

De supresion.

Disposicién adicional décimo primera, apartado cinco,
punto 4.

Se propone la supresién de este punto.
JUSTIFICACION

Coherencia con el resto del articulado.

ENMIENDA NUM. 303
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo primera. Cinco.

ENMIENDA

De supresion.

Disposicién adicional décimo primera, apartado cinco,
punto 5.

Se propone la supresion de este punto.

JUSTIFICACION

Coherencia con el resto del articulado

ENMIENDA NUM. 304
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional décimo primera. Siete.

ENMIENDA
De modificacion.

«Disposicién adicional décimo primera. Modificacio-
nes del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Siete. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articu-
lo 45, quedando redactado en los siguientes términos:

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
de la mujer trabajadora o riesgo durante la lactancia natural
de un menor de nueve meses y adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, aunque éstos sean pro-
visionales, de menores de seis afios o de menores de edad
que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores
con discapacidad o que por sus circunstancias y experien-
cias personales o por provenir del extranjero, tengan espe-
ciales dificultades de insercion social y familiar debidamen-
te acreditadas por los servicios sociales competentes.»

JUSTIFICACION

El término persona con discapacidad es mas adaptado a
la actual realidad social, mientras que el término discapa-
citado prestar identidad a la persona sobre su aspecto mas
fragil, por tanto no lo reconoce como sujeto y como per-
sona con sus propias capacidades.

ENMIENDA NUM. 305
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento

del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo primera. Nueve.

ENMIENDA

De supresion.

Se propone la supresion de este apartado.
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JUSTIFICACION

Coherencia con el resto del articulado.

ENMIENDA NUM. 306
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo primera. Diez.

ENMIENDA

De supresion.

Se propone la supresion de este apartado.
JUSTIFICACION

Coherencia con el resto del articulado.

ENMIENDA NUM. 307
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional décimo primera. Doce.

ENMIENDA
De modificacion.

Doce. Se modifica el apartado 4 del articulo 53 que
queda redactado en los siguientes términos:

«4. Cuando el empresario y empresaria no cumpliesen
los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articu-
lo o la decisién extintiva del empresario o empresaria
tuviera como mdvil algunas de las causas de discrimina-
cién prohibidas en la Constitucién o en la Ley o bien se
hubiera producido con violacién de derechos fundamenta-
les y libertades publicas del trabajador y trabajadora, la
decision extintiva serd nula, debiendo la autoridad judicial
hacer tal declaracién de oficio. La no concesién del prea-
viso no anulard la extincion, si bien el empresario o
empresaria, con independencia de los demds efectos que
procedan, estard obligado a abonar los salarios correspon-
dientes a dicho periodo.

La posterior observancia por la empresa de los requisi-
tos incumplidos no constituird, en ningln caso, subsana-
cion del primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de
extincion con efectos desde su fecha.

Serd también nula la decisidn extintiva en los siguientes
supuestos:

a) La de los trabajadores o trabajadoras durante el
periodo de suspension del contrato de trabajo por materni-
dad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactan-
cia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad al
que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45, o el
notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso conce-
dido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a), y la de los trabaja-
dores que hayan solicitado uno de los permisos a los que
se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutan-
do la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46;
y la de las trabajadoras victimas de violencia de género
por el ejercicio de los derechos de reduccién o reordena-
cién de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de
cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacién
laboral en los términos y condiciones reconocidos en esta
Ley.

c) La de los trabajadores o trabajadoras después de
haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogi-
miento o paternidad, siempre que no hubieran transcurri-
do mds de nueve meses desde la fecha de nacimiento,
adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplica-
cidn, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia de
la decisién extintiva por motivos no relacionados con el
embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 308
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo primera. Trece.

ENMIENDA
De modificacion.

Trece. Se modifica la letra g) del apartado 2 del Arti-
culo 54, quedando redactado en los siguientes términos:

«g) El acoso por razén de origen racial o étnico, reli-
gién o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn
sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresa-
riado o a las personas que trabajan en la empresa.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 309
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional décimo primera. Diecisiete.

ENMIENDA
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Sin perjuicio de la libertad de las partes para determi-
nar el contenido de los convenios colectivos, en la nego-
ciaciéon de los mismos se impulsard la negociacién de
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y opor-
tunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral o,
en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido
previsto en el Capitulo III del Titulo IV de la Ley Orgéni-
ca para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.»

JUSTIFICACION

Eliminar el cardcter impositivo de negociar medidas de
igualdad en los convenios colectivos.

ENMIENDA NUM. 310
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo primera. Dieciocho.

ENMIENDA
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacién
que se reconoce a las partes, a través de la negociacion
colectiva se articularé la posibilidad de negociar planes de
igualdad en las empresas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores de la siguiente forma:

a) En los convenios colectivos de &mbito empresarial,
la posibilidad de negociar se formalizara en el marco de la
negociacién de dichos convenios.

b) En los convenios de &mbito superior a la empresa, la
posibilidad de negociar se formalizard a través de la negocia-
cién colectiva que se desarrolle en la empresa en los términos
y condiciones que se hubieran establecido en los indicados
convenios para cumplimentar dicho deber de negociar a tra-
vés de las oportunas reglas de complementariedad.»

JUSTIFICACION

Eliminar el cardcter impositivo de negociar planes de
igualdad en los convenios colectivos y sustituirlo por «la
posibilidad» de que se negocien.

ENMIENDA NUM. 311
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional décimo primera. Veinte.

ENMIENDA
De modificacion.

Veinte. Se aflade una nueva disposicién adicional
decimoséptima, en los siguientes términos:

«Disposicién adicional decimoséptima.
cias en materia de conciliacion.

Discrepan-

Las discrepancias que surjan entre el empresariado y los
trabajadores y trabajadoras en relacién con el ejercicio de
los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral reconocidos legal o convencionalmente se resol-
verdn por la jurisdiccién competente a través del procedi-
miento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 312
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo segunda. Dos.

ENMIENDA
De modificacion.
Dos. Se modifica el parrafo primero del apartado 2 y

el apartado 4 del articulo 26, que quedan redactados en los
siguientes términos:
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«2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacidn, las condiciones de un puesto de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios
Meédicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empre-
sa tenga concertada a la cobertura de los riesgos profesio-
nales, con el informe del médico del Servicio Nacional de
Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempeifiar un puesto de trabajo o funcién diferen-
te y compatible con su estado. La empresa deberd determi-
nar, previa consulta con la representacion de los trabajado-
res y trabajadoras, la relaciéon de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.»

«4. Lo dispuesto en los niimeros 1y 2 de este articulo
serd también de aplicacién durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la mujer o del hijo e hija y asi lo
certifiquen el personal facultativo del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cober-
tura de los riesgos profesionales, con el informe del perso-
nal facultativo del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora o a su hijo o a su hija.
Podr4, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afec-
tada a la situacién de suspension del contrato por riesgo
durante la lactancia natural de hijos e hijas menores de
nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Esta-
tuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias pre-
vistas en el nimero 3 de este articulo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 313
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional décimo tercera. Cinco.

ENMIENDA

De modificacion.

A la Disposicién Adicional Decimotercera. Cinco.

Donde dice: «y el sujeto responsable».

Debe decir: «y la persona responsable».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 314
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo cuarta.

ENMIENDA
De modificacion.

Disposicién adicional décimo cuarta. Modificaciones
de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social.

El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda modificado
como sigue:

Uno. Se afiade un nuevo apartado, el 12, al articulo 7,
con la siguiente redaccion:

«12.  No cumplir las obligaciones que en materia de
planes de igualdad establecen el Estatuto de los Trabaja-
dores o el convenio colectivo que sea de aplicacion.»

Dos. Se modifican los apartados 12 y 13 bis del
articulo 8 y se afiade un nuevo apartado 16, quedando
redactados en los siguientes términos:

«12. Las decisiones unilaterales de la empresa que
impliquen discriminaciones directas o indirectas desfavo-
rables por razén de edad o discapacidad o favorables o
adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién,
promocién y demds condiciones de trabajo, por circuns-
tancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicién social, religién o convicciones, ideas poli-
ticas, orientacion sexual, adhesién o no a sindicatos y a sus
acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores y
trabajadoras en la empresa o lengua dentro del Estado
espafiol, asi como las decisiones del empresario que
supongan un trato desfavorable de los trabajadores y tra-
bajadoras como reaccién ante una reclamacién efectuada
en la empresa o ante una accién administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igual-
dad de trato y no discriminacién.»

«13 bis. El acoso por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad y orientacién
sexual y el acoso por razén de sexo, cuando se produzcan
dentro del ambito a que alcanzan las facultades de direc-
cién empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del
mismo, siempre que, conocido por la empresa, éste no
hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo.»

«16. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o
hacerlo incumpliendo manifiestamente los términos previs-
tos, cuando la obligacién de realizar dicho plan responda a lo
establecido en el apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley.»
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Tres. Se modifica el parrafo primero del articulo 46,
quedando redactado en los siguientes términos:

«Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el articu-
lo 40.1 y salvo lo establecido en el articulo 46 bis) de esta
Ley, el empresariado que haya cometido infracciones muy
graves tipificadas en los articulos 16 y 23 de esta Ley en
materia de empleo y de proteccién por desempleo.»

Cuatro. Se afade una nueva Subseccidn 3.* bis en la
Seccion 2.% del Capitulo VI, comprensiva de un nuevo arti-
culo 46 bis, en los siguientes términos:

«Subseccion tercera bis.
ria de igualdad.

Responsabilidades en mate-

Articulo 46 bis.
especificas.

Responsabilidades empresariales

1. El empresariado que haya cometido las infracciones
muy graves tipificadas en los apartados 12, 13 y 13 bis) del
articulo 8 y en el apartado 2 del articulo 16 de esta Ley
serdn sancionados, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 1 del articulo 40, con las siguientes sanciones
accesorias:

a) Pérdida automatica de las ayudas, bonificaciones y,
en general, de los beneficios derivados de la aplicacion de
los programas de empleo, con efectos desde la fecha en
que se cometid la infraccién, y b) Exclusién automatica
del acceso a tales beneficios durante seis meses.

2. No obstante lo anterior, en el caso de las infraccio-
nes muy graves tipificadas en el apartado 12 del articulo 8
y en el apartado 2 del articulo 16 de esta Ley referidas a
los supuestos de discriminacién directa o indirecta por
razén de sexo, las sanciones accesorias a las que se refie-
re el apartado anterior podran ser sustituidas por la elabo-
racion y aplicacién de un plan de igualdad en la empresa,
si asi se determina por la autoridad laboral competente
previa solicitud de la empresa e informe preceptivo de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en los términos
que se establezcan reglamentariamente, suspendiéndose el
plazo de prescripcion de dichas sanciones accesorias.

En el supuesto de que no se elabore o no se aplique el
plan de igualdad o se haga incumpliendo manifiestamente
los términos establecidos en la resolucién de la autoridad
laboral, ésta, a propuesta de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social, sin perjuicio de la imposicién de la san-
cion que corresponda por la comision de la infraccién tipi-
ficada en el apartado 16 del articulo 8, dejara sin efecto la
sustitucién de las sanciones accesorias, que se aplicaran de
la siguiente forma:

a) La pérdida automética de las ayudas, bonificaciones
y beneficios a la que se refiere la letra a) del apartado ante-
rior se aplicara con efectos desde la fecha en que se cometio
la infraccion; b) la exclusion del acceso a tales beneficios
serd durante seis meses a contar desde la fecha de la resolu-
cién de la autoridad laboral por la que se acuerda dejar sin
efecto la suspension y aplicar las sanciones accesorias.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 315
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo octava. Seis.

ENMIENDA

De supresion.

Apartado sexto al articulo 133 ter.

Se elimina lo referente al articulo 133 ter.
JUSTIFICACION

Por estar recogido en el Titulo IX, de conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal.

ENMIENDA NUM. 316
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento

del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional décimo octava. Nueve.

ENMIENDA

De supresion.
Capitulo IV quinquies.
Se eliminan los articulos 135 bis y 135 ter.

JUSTIFICACION

Se hace referencia en el Titulo IX de la conciliacién de
la vida laboral, familiar y personal.

ENMIENDA NUM. 317
Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional vigésima. Uno.
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ENMIENDA ENMIENDA NUM. 319
Del Grupo Parlamentario Popular

De modificacion.

Disposicién adicional vigésima. Modificaciones de la
Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

LaLey 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Perso-
nal de las Fuerzas Armadas, queda modificada como
sigue:

Uno. Se da nueva redaccién al articulo 108.2:

«2.  Reglamentariamente se determinard la composi-
cién, incompatibilidades y normas de funcionamiento de
los organos de evaluacién, adecudndose en lo posible al
principio de composicién equilibrada en los términos defi-
nidos en la Ley Orgéanica para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres. En todo caso, estardn constituidos por per-
sonal militar de mayor empleo a las personas evaluadas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 318
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional vigésimo primera. Uno.

ENMIENDA
De modificacion.

Disposicién adicional vigésimo primera. Modifica-
ciones de la Ley de Régimen del Personal del Cuerpo de
la Guardia Civil.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, queda modifica-
da como sigue:

Uno. Se da nueva redaccioén al articulo 56.2:

«2. Reglamentariamente se determinard la composi-
cidén, incompatibilidades y normas de funcionamiento de
los 6rganos de evaluacidn, adecudndose siempre que sea
posible al principio de composicién equilibrada en los tér-
minos definidos en la Ley Orgénica para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. En todo caso estardn constitui-
dos por personal del Cuerpo de la Guardia Civil de mayor
empleo o antigiiedad a las personas evaluadas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién transitoria octava.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada a la Disposi-
cién Adicional Segunda.

ENMIENDA NUM. 320
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién transitoria novena.

ENMIENDA

De supresion.
JUSTIFICACION

En coherencia con la propuesta de permiso de paterni-
dad presentado.

ENMIENDA NUM. 321
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién final séptima.

ENMIENDA
De modificacion.

Disposicién final séptima.  Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», con
excepcion de lo previsto en el articulo 71.2, que lo hara el
31 de diciembre de 2008.

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada a la Disposi-
cién Adicional Segunda.
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GP Popular en el Senado (GPP) 283
GP Popular en el Senado (GPP) 284
GP Popular en el Senado (GPP) 285
GP Popular en el Senado (GPP) 286
GP Popular en el Senado (GPP) 287
GP Popular en el Senado (GPP) 288
GP Popular en el Senado (GPP) 289
GP Popular en el Senado (GPP) 290
GP Popular en el Senado (GPP) 291
GP Popular en el Senado (GPP) 292

Titulo nuevo GP Popular en el Senado (GPP) 293

Disposicién adicional

Primera GP de Senadores de Coalicién Canaria (GPCC) 92

Disposicién adicional

segunda Sr. Cuenca Caiizares, Eduardo (GPMX) 42
Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 43
Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 44
GP de Senadores de Coalicién Canaria (GPCC) 93
GP de Senadores Nacionalistas Vascos (GPSNV) 103
GP Entesa Catalana de Progrés (GPECP) 174
GP Socialista (GPS) 190
GP Socialista (GPS) 191
GP Socialista (GPS) 192
GP Popular en el Senado (GPP) 294

Disposicién adicional

tercera GP Socialista (GPS) 193
GP Socialista (GPS) 194
GP Socialista (GPS) 195
GP Socialista (GPS) 196
GP Popular en el Senado (GPP) 295
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Disposicién adicional

quinta GP Catalén en el Senado de Convergencia i Uni6 (GPCIU) 112
GP Socialista (GPS) 197
GP Popular en el Senado (GPP) 296

Disposicién adicional

sexta GP Socialista (GPS) 198
GP Popular en el Senado (GPP) 297

Disposicién adicional

octava GP Popular en el Senado (GPP) 298

Disposicién adicional

novena GP Popular en el Senado (GPP) 299

Disposicién adicional

décima GP de Senadores Nacionalistas Vascos (GPSNV) 104
GP Socialista (GPS) 199

Disposicién adicional

décimo primera Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 45
Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 46
Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 47
Sr. Cuenca Canizares, Eduardo (GPMX) 48
Sr. Jorquera Caselas, Francisco Xests (GPMX) 72
St. Jorquera Caselas, Francisco Xestis (GPMX) 73
GP de Senadores Nacionalistas Vascos (GPSNV) 105
GP Cataléan en el Senado de Convergencia i Unié (GPCIU) 113
GP Cataléan en el Senado de Convergéncia i Unié (GPCIU) 114
GP Catalén en el Senado de Convergencia i Uni6 (GPCIU) 115
GP Catalédn en el Senado de Convergencia i Uni6 (GPCIU) 116
GP Catalén en el Senado de Convergencia i Unié (GPCIU) 117
GP Cataléan en el Senado de Convergéncia i Unié (GPCIU) 118
GP Entesa Catalana de Progrés (GPECP) 175
GP Entesa Catalana de Progrés (GPECP) 176
GP Entesa Catalana de Progrés (GPECP) 177
GP Socialista (GPS) 200
GP Socialista (GPS) 201
GP Socialista (GPS) 202
GP Popular en el Senado (GPP) 300
GP Popular en el Senado (GPP) 301
GP Popular en el Senado (GPP) 302
GP Popular en el Senado (GPP) 303
GP Popular en el Senado (GPP) 304
GP Popular en el Senado (GPP) 305
GP Popular en el Senado (GPP) 306
GP Popular en el Senado (GPP) 307
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GP Popular en el Senado (GPP) 308
GP Popular en el Senado (GPP) 309
GP Popular en el Senado (GPP) 310
GP Popular en el Senado (GPP) 311

Disposicién adicional

décimo segunda GP Popular en el Senado (GPP) 312

Disposicién adicional

décimo tercera Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 49
Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 50
GP Popular en el Senado (GPP) 313

Disposicién adicional

décimo cuarta GP Popular en el Senado (GPP) 314

Disposicién adicional

décimo quinta Sr. Cuenca Caiizares, Eduardo (GPMX) 51
Sr. Cuenca Caiizares, Eduardo (GPMX) 52
GP Socialista (GPS) 203

Disposicion adicional

décimo sexta Sr. Cuenca Cainizares, Eduardo (GPMX) 53
GP Catalan en el Senado de Convergencia i Unié (GPCIU) 119
GP Socialista (GPS) 204

Disposicién adicional

décimo octava Sr. Cuenca Caiizares, Eduardo (GPMX) 54
Sr. Cuenca Caiizares, Eduardo (GPMX) 55
Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 56
GP Cataléan en el Senado de Convergencia i Unié (GPCIU) 120
GP Catalédn en el Senado de Convergeéncia i Unié (GPCIU) 121
GP Catalédn en el Senado de Convergencia i Unié (GPCIU) 122
GP Entesa Catalana de Progrés (GPECP) 178
GP Entesa Catalana de Progrés (GPECP) 179
GP Entesa Catalana de Progrés (GPECP) 180
GP Socialista (GPS) 205
GP Socialista (GPS) 206
GP Socialista (GPS) 207
GP Socialista (GPS) 208
GP Socialista (GPS) 209
GP Socialista (GPS) 210
GP Popular en el Senado (GPP) 315
GP Popular en el Senado (GPP) 316

Disposicién adicional

décimo novena Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 57
Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 58
Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 59
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Sr. Jorquera Caselas, Francisco Xests (GPMX) 74
GP de Senadores Nacionalistas Vascos (GPSNV) 106
GP Catalédn en el Senado de Convergencia i Unié (GPCIU) 123
GP Catalén en el Senado de Convergencia i Unié (GPCIU) 124
GP Catalén en el Senado de Convergencia i Uni6 (GPCIU) 125
GP Socialista (GPS) 211

Disposicién adicional

vigésima Sr. Cuenca Canizares, Eduardo (GPMX) 60
Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 61
Sr. Cuenca Canizares, Eduardo (GPMX) 62
Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 63
Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 64
Sr. Cuenca Canizares, Eduardo (GPMX) 65
Sr. Cuenca Caiizares, Eduardo (GPMX) 66
Sr. Cuenca Canizares, Eduardo (GPMX) 67
GP Cataléan en el Senado de Convergéncia i Unié (GPCIU) 126
GP Popular en el Senado (GPP) 317

Disposicién adicional

vigésimo primera Sr. Cuenca Canizares, Eduardo (GPMX) 68
GP Cataléan en el Senado de Convergencia i Unié (GPCIU) 127
GP Popular en el Senado (GPP) 318

Disposicién adicional

vigésimo quinta GP de Senadores Nacionalistas Vascos (GPSNV) 107

Disposicién adicional

vigésimo sexta GP Socialista (GPS) 212

Disposicién adicional

nueva Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 69
Sr. Jorquera Caselas, Francisco Xesis (GPMX) 75
GP de Senadores Nacionalistas Vascos (GPSNV) 108
GP Entesa Catalana de Progrés (GPECP) 181
GP Socialista (GPS) 213
GP Socialista (GPS) 214

Disposicion transitoria

cuarta GP Socialista (GPS) 215

Disposicién transitoria

séptima Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 71
GP Catalén en el Senado de Convergencia i Unié (GPCIU) 128
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GP Entesa Catalana de Progrés (GPECP) 182
GP Socialista (GPS) 216

Disposicién transitoria

octava GP Socialista (GPS) 217
GP Popular en el Senado (GPP) 319

Disposicién transitoria

novena GP de Senadores Nacionalistas Vascos (GPSNV) 109
Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 111
GP Catalédn en el Senado de Convergéncia i Unié (GPCIU) 129
GP Entesa Catalana de Progrés (GPECP) 183
GP Popular en el Senado (GPP) 320

Disposicién transitoria

nueva GP Cataléan en el Senado de Convergencia i Unié (GPCIU) 130
GP Catalén en el Senado de Convergencia i Unié (GPCIU 131
GP Catalén en el Senado de Convergencia i Unié (GPCIU) 132
GP Socialista (GPS) 218

Disposicién final

primera GP de Senadores Nacionalistas Vascos (GPSNV) 110
GP Socialista (GPS) 219

Disposicién final

quinta Sr. Cuenca Caiiizares, Eduardo (GPMX) 70

Disposicién final

Séptima GP Socialista (GPS) 220
GP Popular en el Senado (GPP) 321
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