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TEXTO APROBADO POR EL SENADO
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PRESIDENCIA DEL SENADO

El Pleno del Senado, en su sesion del dia 13 de
diciembre de 2006, ha aprobado el Dictamen de la
Comision de Trabajo y Asuntos Sociales sobre el
Proyecto de Ley para la mejora del crecimiento y
del empleo (procedente del Real Decreto-Ley
5/2006, de 9 de junio), con el texto que adjunto se
publica.

Las enmiendas aprobadas por el Senado y el
correspondiente mensaje motivado han sido re-
mitidos al Congreso de los Diputados a los efec-
tos previstos en el articulo 90.2 de la Constitu-
cion.

Lo que se publica para general conocimiento.

Palacio del Senado, 15 de diciembre de 2006.—

P. D., Manuel Cavero Gémez, Letrado Mayor del
Senado.

PROYECTO DE LEY PARA LA MEJORA DEL

CRECIMIENTO Y DEL EMPLEO (PROCE-

DENTE DEL REAL DECRETO-LEY 5/2006, DE
9 DE JUNIO)

Preambulo
)|

La evolucién reciente del mercado de trabajo en
Espafia se ha caracterizado por un fuerte incre-
mento del empleo, que se sitda en el primer trimes-
tre de 2006 en el 4,9 por 100 en tasa de variaciéon
interanual. El incremento del empleo se ha produ-
cido tanto en los contratos indefinidos como en los
temporales, aunque mds intensamente en estos ulti-
mos. El notable aumento del empleo, pese a que ha
ido acompanado de una aceleracion de la poblacién
activa, ha determinado un descenso de la tasa de
paro, desde el 11,5 por 100 en 2002 y 2003 hasta el
9,2 por 100 en 2005 y el 9,1 por 100 en el primer
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trimestre de 2006, lo que significa que dicha tasa se
encuentra, por primera vez desde 1979, por debajo
del 10 por 100.

Pese a ello, todavia persisten problemas en el
mercado de trabajo espafiol que deben superarse,
con la finalidad de cumplir los compromisos de la
Estrategia de Lisboa y, en general, de mejorar la si-
tuacion de los trabajadores. Entre estos problemas,
cuya superacion se encuentra entre los objetivos
principales de esta Ley, figuran la reducida tasa de
ocupacion y actividad de las mujeres espaiiolas, el
que la tasa de paro todavia supere ligeramente a la
media de la Unién Europea, siendo especialmente
elevada en el caso de los jovenes, las mujeres y las
personas con discapacidad, la persistencia de seg-
mentaciones entre contratos temporales e indefini-
dos y, sobre todo, la elevada tasa de temporalidad,
la mas alta de la Unién Europea, y por encima del
doble de la media de ésta.

En relacién con la tasa de temporalidad, ademds
son relevantes los niveles particularmente elevados
de las correspondientes a los jovenes, las mujeres,
los trabajadores menos cualificados y de menores
salarios y los trabajadores con discapacidad.

II

A la hora de afrontar los desequilibrios de nues-
tro mercado de trabajo, conviene recordar que la
concertacion y el didlogo social desarrollados en
Espafia en los tltimos treinta afios han contribuido
decisivamente a las profundas transformaciones
politicas, econdmicas y sociales que ha experimen-
tado nuestro pais en ese periodo.

El destacado papel desempefiado en este proceso
por los interlocutores sociales, y més concreta-
mente por las organizaciones representativas de los
empresarios y de los trabajadores, ha sido posible
gracias al reconocimiento que el articulo 7 de la
Constitucion hace de tales organizaciones para la
defensa y promocién de los intereses que les son
propios.

La experiencia de los mds de veinticinco afios
transcurridos desde la aprobacién del Estatuto de
los Trabajadores nos ensefia que los cambios y re-
formas del modelo de relaciones laborales y del
mercado de trabajo de las que se han derivado efec-
tos mas positivos para la economia espaiiola, para
la creacién de empleo y para mejorar la situaciéon
de los trabajadores, son siempre aquellas que han
tenido su origen en el didlogo, en la concertacién y
en el consenso social.

Por ello, el mercado de trabajo fue, I6gicamente,
uno de los ambitos del didlogo social que se inclu-
yeron en la Declaracion para el Didlogo Social
«Competitividad, Empleo estable y Cohesién so-
cial» suscrita el 8 de julio de 2004 por el Presidente
del Gobierno, los Presidentes de la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE) y de la Confederacion Espafiola de la Pe-
quefia y Mediana Empresa (CEPYME) y los Secre-
tarios Generales de la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras (CCOQO) y de la Unién Gene-
ral de Trabajadores (UGT).

En la indicada Declaracion, el Gobierno, las or-
ganizaciones empresariales y los sindicatos com-
partieron el diagndstico sobre el doble problema
del mercado de trabajo espaiiol, insuficiente volu-
men de empleo y alto nivel de temporalidad. Ade-
mads, se comprometieron a analizar los elementos
que inciden en la creacion de empleo, en su estabi-
lidad y la utilizacion no justificada de la contrata-
cion temporal. Para ello, habian de tenerse en
cuenta las nuevas formas de organizacién empresa-
rial del trabajo. El impulso de las politicas activas
de empleo y de los Servicios Publicos de Empleo,
asi como la adecuada proteccién de los trabajado-
res ante la falta de empleo, fueron considerados
también objetivos imprescindibles e inaplazables.

III

El didlogo social sobre mercado de trabajo se
inicié encomendando a una comision de expertos la
realizacion de un informe para evaluar el funciona-
miento de las politicas de empleo desde las refor-
mas laborales acometidas en el periodo 1992-1994
hasta la actualidad. La comision de expertos hizo
entrega de su informe, «Mds y mejor empleo en un
nuevo escenario socioeconémico: por una flexibili-
dad y seguridad laborales efectivas», en enero de
2005.

Desde la primavera de 2005, el Gobierno, las or-
ganizaciones empresariales y los sindicatos han ve-
nido desarrollando un proceso de didlogo y nego-
ciacion sobre el mercado de trabajo. Las reuniones
celebradas por la Mesa de Didlogo Social, junto
con los documentos de propuestas presentados por
todas las partes, han permitido profundizar de
forma detallada y precisa en el conjunto de aspec-
tos que, a juicio de cada interlocutor, inciden en el
crecimiento del empleo, la mejora de la estabilidad
laboral y la utilizacién adecuada de la contratacién
temporal.
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Dando por concluidos los trabajos previstos en
la Declaracion de julio de 2004 en los ambitos es-
pecificos relativos al mercado de trabajo, el Go-
bierno, CEOE, CEPYME, CCOO y UGT firmaron
el pasado 9 de mayo el «Acuerdo para la mejora del
crecimiento y del empleo», que constituye una
nueva manifestacion de la concertacion social y del
consenso que, como se sefiald antes, tan positivos
efectos ha producido tradicionalmente para el mer-
cado de trabajo.

Después de ratificar su compromiso con el dia-
logo y la negociacién como instrumento para abor-
dar cambios que mejoren el funcionamiento del
mercado laboral, los firmantes sefialan en el predm-
bulo del Acuerdo que «resulta fundamental impul-
sar un modelo de crecimiento econémico equili-
brado y duradero basado en la competitividad de
las empresas, el incremento de la productividad y la
cohesion social. La mejora de la estabilidad del em-
pleo, objetivo de este Acuerdo, contribuird a avan-
zar en esa direccion».

El Gobierno y los interlocutores sociales recuer-
dan también que «las politicas laborales y de em-
pleo deben ir necesariamente acompanadas de poli-
ticas sélidas en educacién y formacion, en infraes-
tructuras, en investigacion, desarrollo e innovacién
y en materia industrial y medioambiental, elemen-
tos esenciales para el crecimiento y la calidad del
empleo».

El «Acuerdo para la mejora del crecimiento y
del empleo», en tanto que plasmacion del consenso
entre las partes, constituye un punto de equilibrio
que se orienta en la direccién de apoyar y sostener
la creacion de empleo asi como mejorar el funcio-
namiento del mercado laboral y la estabilidad del
empleo.

Las medidas que incluye el Acuerdo se dirigen,
por tanto, a afrontar los desequilibrios de nuestro
mercado de trabajo, insuficiente volumen de em-
pleo y elevada temporalidad, pudiéndose agrupar
tales medidas en tres grandes capitulos.

En primer lugar, el Acuerdo contiene medidas
dirigidas a impulsar y apoyar el empleo, la contra-
tacion indefinida y la conversiéon de empleo tempo-
ral en fijo, bonificando y estimulando los nuevos
contratos indefinidos y reduciendo las cotizaciones
empresariales al Fondo de Garantia Salarial y por
desempleo, centradas estas ultimas en el empleo es-
table.

En segundo lugar el Acuerdo incluye medidas
para limitar la utilizacién sucesiva de contratos
temporales, asi como para introducir mayor trans-
parencia en la subcontratacion de obras y servicios

entre empresas cuando comparten un mismo centro
de trabajo. Se contempla también el refuerzo de los
recursos humanos y materiales de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, articulando la partici-
pacion de los interlocutores sociales en la defini-
cion de sus objetivos y programas.

En tercer lugar, se acuerdan medidas destinadas,
por una parte, a potenciar la eficiencia de las politi-
cas activas de empleo y la capacidad de actuacién
del Sistema Nacional de Empleo, y, por otra, a me-
jorar la proteccion de los trabajadores ante la falta
de empleo, tanto en materia de proteccion por de-
sempleo como en las prestaciones del Fondo de
Garantia Salarial.

En suma, el Acuerdo supone una apuesta estraté-
gica del Gobierno, las organizaciones empresaria-
les y los sindicatos por la estabilidad del empleo.

1A%

Los firmantes del «Acuerdo para la mejora del
crecimiento y del empleo» han encomendado al
Gobierno la adopcién de las disposiciones necesa-
rias para dar ejecucion a las medidas incluidas en el
mismo con la mayor urgencia posible, manifes-
tando su pleno respeto a la potestad constitucional
conferida a las Cortes Generales en aquellas mate-
rias de las que se deriven compromisos legislativos.

A través del decreto ley del que procede la pre-
sente Ley se ha venido a dar urgente ejecucion a
aquellas medidas contenidas en el Acuerdo que
exigen la adopcién o modificacién de normas con
rango de Ley. Puesto que las medidas se van a eje-
cutar en el ambito de las relaciones laborales, de-
pendiendo por ello de manera sustancial de los cri-
terios y actitudes de sus protagonistas, la norma re-
coge con fidelidad los criterios y propuestas que
han expresado los interlocutores sociales firmantes
del Acuerdo, como garantia de la efectividad de la
nueva regulacion.

La presente Ley se estructura en tres capitulos.
El primero de ellos incluye las medidas de impulso
de la contratacion indefinida y, entre ellas, el nuevo
Programa de Fomento del Empleo, el estimulo de
la conversion de contratos temporales en indefini-
dos y la reduccién de cotizaciones empresariales.
El segundo capitulo recoge diversas modificacio-
nes de la legislacion laboral para mejorar la utiliza-
cién de la contratacién temporal, la transparencia
en la subcontratacion de obras y servicios y su deli-
mitacion respecto de la cesion ilegal de trabajado-
res y las prestaciones del Fondo de Garantia Sala-
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rial. Y el tercero, las mejoras de la proteccién por
desempleo de colectivos especificos.

El nuevo Programa de Fomento del Empleo se
dirige fundamentalmente a impulsar la utilizacién
de la contratacion indefinida inicial por parte de las
empresas. A tal fin se concentran los apoyos publi-
cos en la contratacion estable y se favorece la con-
version de empleos que hoy son temporales en fijos
mediante un Plan extraordinario de caricter excep-
cional y vigencia limitada. Para alcanzar los objeti-
vos arriba sefialados, se modifica el sistema de in-
centivos a la contratacion indefinida de acuerdo
con los siguientes criterios: mejor seleccion de los
colectivos beneficiarios; simplificacion de las
cuantias de las bonificaciones; ampliacion de la du-
racion de los incentivos con el objetivo de favore-
cer el mantenimiento del empleo; y sustituciéon de
los porcentajes de bonificacién actuales por cuan-
tias fijas de bonificacion, salvo en el caso de la con-
tratacion de personas con discapacidad por los cen-
tros especiales de empleo.

Por otra parte, partiendo de que el Acuerdo In-
terconfederal de Estabilidad en el Empleo de 1997,
firmado por CEOE, CEPYME, CCOO y UGT, me-
rece a la vista de sus resultados una valoracién po-
sitiva, no parece oportuno introducir alteraciones
sustanciales en la legislacion laboral. Sin embargo,
resulta necesario revisar los limites temporales ac-
tualmente vigentes, contenidos en la Ley 12/2001,
de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del
mercado de trabajo para el incremento del empleo
y la mejora de su calidad, que limitan la posibilidad
de conversion en contratos de fomento de la con-
tratacion indefinida a los contratos temporales sus-
critos con anterioridad a 31 de diciembre de 2003,
lo que puede haber impedido en los ultimos afios
conversiones en contratos indefinidos de determi-
nados contratos temporales celebrados después de
esa fecha.

Igualmente, para contribuir al objetivo de man-
tener la creacion de empleo y fomentar la utiliza-
cion de la contratacion indefinida, se establece una
cotizacién empresarial por desempleo para los con-
tratos indefinidos menor que la actual, que se con-
creta en una reduccidn inicial de 0,25 puntos por-
centuales aplicable desde el 1 de julio de 2006 y
que ird seguida de otra reduccién adicional de 0,25
puntos porcentuales a partir del 1 de julio de 2008
que se establecerd en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Asimismo, se
elimina el recargo en la cotizacion por desempleo
en los contratos temporales celebrados por empre-
sas de trabajo temporal y se reduce la cotizacion

empresarial al Fondo de Garantia Salarial, sin por
ello afectar el equilibrio financiero de la institu-
cion.

En materia de contratacién temporal, siendo ob-
jetivo prioritario la necesidad de reducir la tempo-
ralidad, se incluyen en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, limites tempo-
rales para los sucesivos contratos de este cardcter
que puede suscribir una empresa con un trabajador.
Se deroga también la figura del contrato temporal
de insercién, que no ha cumplido las expectativas
para las que se habia creado, y se modifica la regu-
lacién de los limites méximos de edad de los traba-
jadores con los que se pueden suscribir contratos
para la formacion.

En relacion con la subcontratacion de obras y
servicios, se actualizan algunos elementos de la le-
gislacién vigente con el objetivo de asegurar que la
organizacion empresarial de la produccidon me-
diante diversas férmulas de descentralizacién pro-
ductiva sea compatible con la proteccion de los tra-
bajadores, especialmente cuando se trate de empre-
sas principal, contratistas y subcontratistas que
comparten de forma continuada un mismo centro
de trabajo. Por otra parte, se procede a deslindar la
subcontratacion de obras y servicios entre empre-
sas de las practicas que incurren en la figura de la
cesion ilegal de trabajadores, teniendo presente
que, segln nuestra legislacion, la contratacion de
trabajadores para cederlos temporalmente a otra
empresa solo puede efectuarse legalmente a través
de empresas de trabajo temporal. Con esta finali-
dad, se incorpora al Estatuto de los Trabajadores
una definicion de la cesién ilegal de trabajadores,
que traslada a la ley la jurisprudencia sobre esta
materia.

Dentro de las modificaciones del Estatuto de
los Trabajadores, se mejora la proteccion de los
trabajadores dispensada por el Fondo de Garantia
Salarial en caso de insolvencia empresarial. Para
ello, se modifican los limites y topes de cdlculo
actualmente aplicados (cuantia del salario mi-
nimo, consideracion de las pagas extraordinarias,
nimero de dias de salario e indemnizacién adeu-
dados), y se incluyen entre las indemnizaciones
protegidas por el FOGASA algunas que no figu-
ran en la actual redaccidn del articulo 33 del Esta-
tuto de los Trabajadores (indemnizaciones por de-
terminadas extinciones de contratos por causas
objetivas o en el marco de un procedimiento con-
cursal, asi como las debidas por finalizacién de
contratos temporales).
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La proteccion de los trabajadores ante la falta de
empleo se ve completada a través de las modifica-
ciones que se introducen en el Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio. Un examen del sistema de proteccién por de-
sempleo ha permitido identificar determinados co-
lectivos especificos cuya proteccidon conviene re-
forzar como son, entre otros, los mayores de cua-
renta y cinco afos sin responsabilidades familiares
asi como los trabajadores fijos discontinuos. Por
todo ello, se incluyen una serie de medidas para
mejorar la cobertura y proteccién de esos colecti-
VOs.

Por otro lado, entre los objetivos compartidos
por los firmantes del Acuerdo figura el de reforzar
el Sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social para mejorar la eficacia y la eficiencia del
mismo. Para ello, se articula en la Ley la necesaria
consulta y participacion de los interlocutores socia-
les en la definicion de los objetivos y programas de
la Inspeccion, en los dmbitos estatal y autondémico.

Finalmente, con objeto de potenciar la capacidad
de actuacion del Sistema Nacional de Empleo, se
incluye en esta Ley el necesario establecimiento de
un Plan Global de Modernizacion del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, que garantice la adecuada
coordinacion con los Servicios Publicos de Empleo
autonémicos.

\Y%

Asimismo, en coherencia con el compromiso
asumido por los firmantes de la Declaracidn para el
Diélogo Social de 8 de julio de 2004 en cuanto al
estudio de la revalorizacidn de instituciones labora-
les como la Comision Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos, se incluye en esta Ley una dis-
posicion, igualmente consensuada, para que asuma
funciones de observatorio de la negociacion colec-
tiva, previéndose la adaptacion por el Gobierno de
su marco juridico institucional.

VI

El crecimiento mas sélido es el que se basa en el
empleo estable y el desarrollo de mas calidad es el
que se basa en el empleo de calidad.

Para que la economia espafiola y nuestro mer-
cado de trabajo puedan empezar a beneficiarse de
manera inmediata de los positivos efectos que sin

duda se derivardn de las medidas incluidas en el
«Acuerdo para la mejora del crecimiento y del em-
pleo» resulta necesario y urgente ponerlas en mar-
cha cuanto antes, tanto mas cuando se trata de me-
didas consensuadas entre el Gobierno, CEOE,
CEPYME, CCOO y UGT.

La aplicacion conjunta y coordinada del con-
junto de medidas acordadas, todas ellas en la direc-
cién adecuada, supondrd un avance hacia los obje-
tivos de reducir progresivamente la tasa de tempo-
ralidad, preservar e impulsar la creacién de empleo,
afianzar la seguridad y los derechos de los trabaja-
dores y no reducir la flexibilidad necesaria para el
funcionamiento de las empresas.

La firma publica el pasado 9 de mayo del
«Acuerdo para la mejora del crecimiento y del em-
pleo» ha permitido a cuantos intervienen en el mer-
cado de trabajo conocer el contenido de las medi-
das acordadas. A la hora de proceder a su ejecucion
normativa, debe resaltarse que algunas de esas me-
didas (en particular, las referidas al plan extraordi-
nario para la conversion de empleo temporal en
fijo) incluyen plazos tasados que pueden estar afec-
tando ya a decisiones empresariales sobre contrata-
cion estable de trabajadores o sobre conversion de
contratos temporales en fijos.

La creacion de empleo, el impulso de la contra-
tacion indefinida, la reduccién de la tasa de tempo-
ralidad, la mejora de la proteccidn de los trabajado-
res ante la falta de empleo y la modernizacion de
los Servicios Publicos de Empleo son en todos los
casos objetivos tan legitimos como inaplazables, de
los que sin duda van a derivarse efectos muy bene-
ficiosos para nuestra economia y nuestro mercado
de trabajo y, mds en general, para la sociedad espa-
fnola.

CAPITULO 1

Medidas de impulso de la contratacién
indefinida
SECCION 1.*  PROGRAMA DE FOMENTO
DEL EMPLEO
Articulo 1. Objeto del Programa y beneficiarios.
1. El presente Programa regula las bonifica-
ciones por la contratacién indefinida, tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial e incluida
la modalidad de fijo discontinuo, de los trabajado-
res desempleados inscritos en la Oficina de Em-
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pleo. Igualmente se regulan las bonificaciones para
el mantenimiento del empleo de determinados tra-
bajadores.

2. Asimismo, se regulan con carécter excep-
cional bonificaciones para los contratos temporales
que se celebren con trabajadores con discapacidad
0 con personas que se encuentren en situacion de
exclusién social, siempre que, en ambos casos,
estén desempleados e inscritos en la Oficina de
Empleo, asi como con personas que tengan acredi-
tada la condicién de victima de violencia de género
en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, o de victima de vio-
lencia doméstica.

3. Podrén ser beneficiarios de las bonificacio-
nes establecidas en este Programa de Fomento del
Empleo las empresas, incluidos los trabajadores
autébnomos, y sociedades laborales o cooperativas a
las que se incorporen trabajadores como socios tra-
bajadores o de trabajo, siempre que estas tltimas
hayan optado por un régimen de Seguridad Social
propio de trabajadores por cuenta ajena.

También podran ser beneficiarios de dichas bo-
nificaciones las empresas, incluidos los trabajado-
res auténomos, y sociedades laborales y cooperati-
vas a que se refiere el parrafo anterior en el caso de
transformacién de contratos temporales en contra-
tos o vinculos societarios indefinidos, en los su-
puestos incluidos en este Programa de Fomento del
Empleo.

4. Quedaran excluidos de los beneficios del

cion, se podran bonificar en la cuota empresarial a
la Seguridad Social en la siguiente duracién y
cuantia mensual o, en su caso, por su equivalente
diario, por trabajador contratado perteneciente a al-
guno de los siguientes colectivos:

a) Mujeres en general: 70,83 euros/mes
(850/afo) durante 4 afios.

b) Mujeres que sean contratadas en los veinti-
cuatro meses siguientes a la fecha del parto, o de la
adopcidén o acogimiento tanto preadoptivo como
permanente: 100 euros/mes (1.200 euros/afio) du-
rante 4 afos.

c) Mujeres que se reincorporen al empleo des-
pués de cinco afios de inactividad laboral, siempre
que, anteriormente a la retirada del mercado de tra-
bajo, hubiesen estado de alta en cualquier régimen
de Seguridad Social durante un minimo de 3 afios:
100 euros/mes (1.200 euros/aino) durante 4 anos.

d) Mayores de cuarenta y cinco afios: 100
euros/mes (1.200 euros/afio) durante toda la vigen-
cia del contrato.

e) Jovenes de dieciséis a treinta afios, ambos
inclusive: 66,67 euros/mes (800 euros/afio) durante
4 afios.

f) Trabajadores inscritos como desempleados
ininterrumpidamente en la oficina de empleo du-
rante, al menos, seis meses: 50 euros/mes (600
euros/ano) durante 4 afios.

2. Los empleadores que contraten a perso-
nas con discapacidad tendran derecho a las si-

presente Programa la Administracion General
del Estado y los Organismos regulados en el Ti-
tulo Il y en la disposicién adicional décima de la

Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General

del Estado, asi como las Administraciones Auto-

nomicas y las Entidades Locales y sus Organis-

mos publicos.
5. La cuantia y duracion de las bonificaciones

se regirdn por lo establecido en los articulos si-
guientes, incluyéndose a efectos informativos un
cuadro-resumen de las mismas en el Anexo de esta
Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién e incentivos a la
contratacion.

1. Los empleadores que contraten indefinida-
mente a tiempo completo, de acuerdo con los re-
quisitos y condiciones que se sefialan en esta Sec-

guientes bonificaciones:

1) En el supuesto de contratacién indefinida,
tendran derecho a una bonificacion mensual de la
cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su
caso, de su equivalente diario por trabajador
contratado, de 375 euros/mes (4.500 euros/aio)
durante toda la vigencia del contrato. L.a misma
bonificacion se disfrutara en el supuesto de trans-
formacion en indefinidos de los contratos tempo-
rales de fomento del empleo celebrados con per-
sonas con discapacidad, o de transformacién en
indefinidos de contratos formativos suscritos con
trabajadores con discapacidad.

2) En el supuesto del n° anterior, la bonifica-
cion sera de 425 euros/mes (5.100 euros/aiio) si el
trabajador con discapacidad esta incluido en al-
guno de los grupos siguientes:

a) Personas con paralisis cerebral, personas
con enfermedad mental o personas con discapa-

82 —



BOCG, SEnaDO, SERIE 11

19 pE DICIEMBRE DE 2006

Nowm. 77

cidad intelectual, con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o senso-

rial, con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 65 por 100.

3) Siel trabajador con discapacidad tiene en
el momento de la contratacion 45 o mas aiios o si
se trata de una mujer, la bonificacion que corres-
ponda de acuerdo con los niimeros anteriores, se
incrementara, respectivamente, en 100
euros/mes (1.200 euros/ano) o en 70,83 euros/mes
(850 euros/ano), sin que los incrementos estable-
cidos en este nimero sean compatibles entre si.

4) En el caso de que las personas con disca-
pacidad sean contratadas mediante el contrato
temporal de fomento del empleo, la bonificacion
ascendera a 291,66 euros/mes (3.500 euros/afio)
durante toda la vigencia del contrato.

La bonificacion sera de 341,66 euros/mes
(4.100 euros/ aio) si el trabajador con discapaci-
dad esta incluido en alguno de los grupos si-

guientes:

i) Personas con paralisis cerebral, personas
con enfermedad mental o personas con discapa-
cidad intelectual, con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33 por 100.

ii) Personas con discapacidad fisica o senso-

rial, con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 65 por 100.

Si el trabajador tiene en el momento de la
contrataciéon 45 o mas aiios, o si se trata de una
mujer, la bonificacion que corresponda de
acuerdo con los parrafos anteriores, se incre-
mentara, en ambos supuestos, en 50 euros/mes
(600 euros/ano), siendo tales incrementos com-
patibles entre si.

5) Para tener derecho a los beneficios esta-
blecidos en este apartado los trabajadores con
discapacidad deberan tener un grado de minus-
valia igual o superior al 33 por 100, o la especifi-
camente establecida en cada caso. Se considera-

ran también incluidos los pensionistas de la Se-
guridad Social que tengan reconocida una pen-
sion de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, asi como los

pensionistas de clases pasivas que tengan reco-
nocida una pension de jubilacion o de retiro por

incapacidad permanente para el servicio o inuti-
lidad.

3. No obstante lo establecido en el apartado
anterior, cuando se trate de trabajadores con disca-
pacidad, que retinan los requisitos a que se refiere
su dltimo péarrafo, contratados por un centro espe-
cial de empleo, mediante un contrato indefinido o
temporal, incluidos los contratos formativos, se
aplicaran las bonificaciones del 100 por 100 de la
cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas
las de accidentes de trabajo y enfermedad profesio-
nal y las cuotas de recaudacion conjunta. La misma
bonificacion se disfrutard por los centros especiales
de empleo en el supuesto de transformacién en in-
definidos de los contratos temporales de fomento
de empleo de personas con discapacidad o de trans-
formacion en indefinidos de los contratos formati-
vos suscritos con trabajadores con discapacidad.

4. Los empleadores que contraten indefinida-
mente a personas que tengan acreditada la condi-
cién de victima de violencia de género en los tér-
minos de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, o de victima de violencia do-
méstica, sin que sea necesaria la condicién de estar
en desempleo, tendrdan derecho, desde la fecha de
celebracion del contrato, a una bonificacion men-
sual de la cuota empresarial a la Seguridad Social
0, en su caso, por su equivalente diario, por trabaja-
dor contratado de 70,83 euros/mes (850 euros/afio)
durante 4 afios.

En el caso de que se celebren contratos tempora-
les con estas personas se tendrd derecho a una bo-
nificacién mensual de la cuota empresarial a la Se-
guridad Social o, en su caso, por su equivalente dia-
rio, por trabajador contratado de 50 euros/mes (600
euros/afo), durante toda la vigencia del contrato.

5. Los empleadores que contraten indefinida-
mente a trabajadores en situacion de exclusion so-
cial, incluidos en los colectivos relacionados en la
disposicién adicional segunda de esta Ley, y que
tengan acreditada esta condicion por los servicios
sociales u 6rganos competentes, podrdn acogerse a
las bonificaciones mensuales de la cuota empresa-
rial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equi-
valente diario, por trabajador contratado, de 50
euros/mes (600 euros/afio) durante 4 afios.

En el caso de que la contratacion sea temporal
dard derecho a una bonificaciéon de 41,67
euros/mes (500 euros/aio), durante toda la vigen-
cia del contrato.

6. Igualmente se incentivara la transformacion
en indefinidos de los contratos formativos, de re-
levo y de sustitucion por anticipacion de la edad de
jubilacion, cualquiera que sea la fecha de su cele-
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bracién y de su transformacion en indefinido, con
una bonificacién mensual de la cuota empresarial a
la Seguridad Social o, en su caso, por su equiva-
lente diario, por trabajador contratado de 41,67
euros/ mes (500 euros/afio) durante 4 afos, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 3.

7. En todos los casos mencionados en este
articulo, con excepcidn de los previstos en el
apartado 3, cuando el contrato indefinido o tem-
poral sea a tiempo parcial, las bonificaciones pre-
vistas en cada caso se aplicardn en las siguientes
proporciones:

a) EIl 100 por 100, cuando la jornada laboral
sea igual o superior a las tres cuartas partes de la
jornada habitual o a tiempo completo.

b) EI175 por 100, cuando la jornada laboral sea
igual o superior a la mitad de la jornada habitual o
a tiempo completo e inferior a las tres cuartas par-
tes de dicha jornada.

¢) E150 por 100, cuando la jornada laboral sea
igual o superior a la cuarta parte de la jornada habi-
tual o a tiempo completo e inferior a la mitad de
dicha jornada.

d) EI25 por 100, cuando la jornada laboral sea
inferior al 25 por 100 de la jornada habitual o a
tiempo completo.

8. Los contratos de trabajo que se celebren con
los trabajadores incluidos en los colectivos a que se
refiere este articulo se formalizardn en el modelo
oficial que facilite el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Articulo 3. Plan extraordinario para la conver-

sién de empleo temporal en fijo.

1. Los contratos de duracion determinada o
temporales, incluidos los formativos, de relevo y
de sustitucién por jubilacién, celebrados con an-
terioridad al 1 de julio de 2006, que se transfor-
men en indefinidos, antes del 1 de enero de 2007,
daran derecho a una bonificacién mensual de la
cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su
caso, por su equivalente diario por trabajador
contratado, de 66,67 euros/mes (800 euros/ano),
durante 3 afios.

2. En el caso de que los contratos sean a
tiempo parcial la bonificacion se aplicaré en los tér-
minos del articulo 2.7.

3. Los contratos de trabajo a que se refiere este
articulo se formalizaran en el modelo oficial que fa-
cilite el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 4. Bonificaciones para el mantenimiento
del empleo y la igualdad de oportuni-
dades.

1. Los contratos de trabajo de caricter indefi-
nido de los trabajadores de sesenta o més afios, con
una antigiiedad en la empresa de cinco o més afios,
daran derecho a la bonificacién del 50 por 100 de la
aportacion empresarial en la cotizacién a la Seguri-
dad Social por contingencias comunes, salvo por in-
capacidad temporal derivada de las mismas, sobre
las cuotas devengadas desde la fecha de cumpli-
miento de los requisitos anteriormente sefialados,
incrementandose anualmente dicha bonificacion en
un 10 por 100 transcurrido un afo desde su aplica-
cion, hasta alcanzar un méaximo del 100 por 100.

Si, al cumplir sesenta afios de edad, el trabajador
no tuviere la antigiiedad en la empresa de cinco
afios, la bonificacion a la que se refiere el parrafo
anterior serd aplicable a partir de la fecha en que al-
cance la citada antigiiedad.

2. Los contratos de trabajo de caricter indefi-
nido de las mujeres trabajadoras que sean suspendi-
dos por maternidad o por excedencia por cuidado
de hijo dardn derecho, cuando se produzca la rein-
corporacion efectiva de la mujer al trabajo en los
dos afios siguientes a la fecha del inicio del permiso
de maternidad, siempre que esta incorporacion sea
a partir del 1 de julio de 2006, a una bonificacién
mensual de la cuota empresarial a la Seguridad So-
cial o, en su caso, por su equivalente diario por tra-
bajador contratado, de 100 euros al mes (1.200
euros/ano) durante los 4 afios siguientes a la rein-
corporacion efectiva de la mujer al trabajo.

En el supuesto de que el contrato fuera de dura-
cién determinada o temporal, se tendra derecho a
esa misma bonificacion si en el momento de la rein-
corporacion el contrato se transforma en indefinido.

En el caso de que los contratos sean a tiempo
parcial, la bonificacion se aplicard en los términos
del articulo 2.7.

Articulo 5. Requisitos de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las bonificaciones previstas
en este Programa deberan reunir los siguientes re-
quisitos:
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a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social
tanto en la fecha de alta de los trabajadores como
durante la aplicacion de las bonificaciones corres-
pondientes. Si durante el periodo de bonificacion
existe una falta de ingreso en plazo reglamentario
de dichas obligaciones, se producird la pérdida au-
tomdtica de las bonificaciones reguladas en el pre-
sente Programa, respecto de las cuotas correspon-
dientes a periodos no ingresados en dicho plazo, te-
niéndose en cuenta dicho periodo como consumido
para el computo del tiempo méaximo de bonifica-
cion.

b) No haber sido excluidos del acceso a los be-
neficios derivados de la aplicacién de los progra-
mas de empleo por la comisién de infracciones
muy graves no prescritas, todo ello de conformidad
con lo previsto en el articulo 46.2 de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Texto
Refundido aprobado en el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 6. Exclusiones.

1. Las bonificaciones previstas en este Pro-
grama no se aplicardn en los siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial
previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, Texto Refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
u otras disposiciones legales, con la excepcién de
la relacién laboral de trabajadores con discapa-
cidad en Centro Especial de Empleo.

b) Contrataciones que afecten al conyuge,
ascendientes, descendientes y demads parientes,
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive, del empresario o de quienes ten-
gan el control empresarial, ostenten cargos de di-
reccion o sean miembros de los 6rganos de admi-
nistracién de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, asi como
las que se produzcan con estos ultimos. No serd
de aplicacidn esta exclusion cuando el empleador
sea un trabajador auténomo sin asalariados, y
contrate a un solo familiar menor de cuarenta y
cinco afios, que no conviva en su hogar ni esté a
su cargo.

c) Contrataciones realizadas con trabajadores
que en los veinticuatro meses anteriores a la fecha
de la contratacién hubiesen prestado servicios en la
misma empresa, grupo de empresas o entidad me-

diante un contrato por tiempo indefinido, o en los
ultimos seis meses mediante un contrato de dura-
cion determinada o temporal o mediante un con-
trato formativo, de relevo o de sustitucién por jubi-
lacion.

No se aplicard lo establecido en el parrafo ante-
rior en los supuestos de transformacion de los con-
tratos, en que se estard a lo previsto en los articulos
2.6,3y4.2.

Lo dispuesto en este apartado serd también de
aplicacion en el supuesto de vinculacién laboral an-
terior del trabajador con empresas a las que el soli-
citante de los beneficios haya sucedido en virtud de
lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Trabajadores que hayan finalizado su rela-
cién laboral de carécter indefinido en otra empresa
en un plazo de tres meses previos a la formaliza-
cion del contrato. Esta exclusion no se aplicard
cuando la finalizacién del contrato sea por despido
reconocido o declarado improcedente, o por des-
pido colectivo.

2. Las empresas que hayan extinguido o ex-
tingan por despido reconocido o declarado im-
procedente o por despido colectivo contratos bo-
nificados quedardn excluidas por un periodo de
doce meses de las bonificaciones establecidas en
este Programa. La citada exclusion afectard a un
nimero de contratos igual al de las extinciones
producidas.

El periodo de exclusion se contard a partir del re-
conocimiento o de la declaracién de improcedencia
del despido o de la extincién derivada del despido
colectivo.

3. Cuando se trate de contrataciones con traba-
jadores con discapacidad, solo les serd de aplica-
cion las exclusiones de la letra c), si el contrato pre-
vio hubiera sido por tiempo indefinido, y de la letra
d) del apartado 1, asi como la establecida en el
apartado 2.

No obstante, la exclusion establecida en la letra
d) del apartado 1 no serd de aplicacion en el su-
puesto de incorporacion a las empresas colaborado-
ras de los trabajadores con discapacidad proceden-
tes de enclaves laborales.

Articulo 7. Concurrencia, cuantia maxima € in-
compatibilidad de las bonificaciones.

1. En el supuesto en que la contrataciéon de un
trabajador pudiera dar lugar simultdneamente a su
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inclusién en més de uno de los supuestos para los
que estdn previstas bonificaciones en este Pro-
grama, solo seré posible aplicarlas respecto de uno
de ellos, correspondiendo la opcién al beneficiario
en el momento de formalizar el alta del trabajador
en la Seguridad Social que da derecho a la aplica-
cion de las bonificaciones.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior,
las bonificaciones en las cotizaciones previstas
para los contratos indefinidos con trabajadores de
sesenta 0 mds aflos y con una antigiiedad en la em-
presa de cinco o més afios serdn compatibles con
las bonificaciones establecidas con cardcter gene-
ral, sin que en ningun caso la suma de las bonifica-
ciones aplicables pueda superar el 100 por 100 de
la cuota empresarial a la Seguridad Social, sin per-
juicio, en su caso, de lo dispuesto en el articulo 112
bis del Texto Refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio.

2. Las bonificaciones no podran, en ningin
caso, superar el 100 por 100 de la cuota empresarial
a la Seguridad Social que hubiera correspondido
ingresar.

3. Las bonificaciones aqui previstas no po-
drén, en concurrencia con otras medidas de apoyo
publico establecidas para la misma finalidad, supe-
rar el 60 por 100 del coste salarial anual correspon-
diente al contrato que se bonifica, salvo en el caso
de los trabajadores con discapacidad contratados
por los Centros Especiales de Empleo, en que se es-
tard a lo establecido en la normativa reguladora de
las ayudas y subvenciones destinadas a la integra-
cion laboral de las personas con discapacidad en
estos Centros.

Articulo 8. Mantenimiento de bonificaciones.

1. Cuando, durante la vigencia de un contrato
bonificado al amparo de esta Ley que se hubiera
concertado a tiempo parcial, se transforme en a
tiempo completo, o viceversa, no se perderdn las
bonificaciones, sino que se percibirdn conforme co-
rresponda al nuevo contrato, sin que ello suponga el
inicio de ningun nuevo periodo de bonificacion.

En el supuesto de que se reitere la novacion del
contrato a que se refiere el parrafo anterior, se per-
deran las bonificaciones a partir de la segunda no-
vacidn, salvo que esta ultima sea de tiempo parcial
a tiempo completo.

No se producird tampoco la pérdida de las boni-
ficaciones en los supuestos en que los trabajadores

jubilados parcialmente incrementen anualmente la
reduccién de su jornada de trabajo y salario, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplica-
ble.

2. Se podran mantener las bonificaciones de
las cuotas a la Seguridad Social que se vinieran dis-
frutando por la contratacién indefinida de un traba-
jador cuando éste haya extinguido voluntariamente
un contrato acogido a medidas previstas en los Pro-
gramas de fomento del empleo de aplicacion a par-
tir del 17 de mayo de 1997, incluidas las medidas
reguladas en este Programa de Fomento, y sea con-
tratado sin solucién de continuidad mediante un
nuevo contrato indefinido, a tiempo completo o
parcial, incluida la modalidad de fijo discontinuo,
por otra empresa o entidad, dentro del mismo grupo
de empresas.

En este caso, al nuevo contrato le serdan de apli-
cacion las bonificaciones de las cuotas a la Seguri-
dad Social que respecto del trabajador se vinieran
disfrutando por el anterior empleador, en la misma
cuantia y por el tiempo que reste para completar el
periodo total previsto en el momento de su contra-
tacion indefinida inicial. En el supuesto de que el
contrato fuera a tiempo parcial y se transforme en a
tiempo completo o viceversa, se estard a lo estable-
cido en el apartado anterior.

Si el primer empleador hubiera percibido alguna
otra ayuda de fomento del empleo por la misma
contratacién, no estard obligado a su devolucion, ni
se tendrd derecho a una nueva ayuda en su caso por
el nuevo contrato.

3. En caso de sucesién de empresas, en vir-
tud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores, el nuevo empleador no per-
dera el derecho a las bonificaciones disfrutadas
por el anterior, beneficidndose de ellas por el
tiempo que reste hasta el periodo maximo que co-
rrespondiera.

Articulo 9. Reintegro de los beneficios.

1. En los supuestos de obtencion de las boni-
ficaciones sin reunir los requisitos exigidos, pro-
cederd la devolucion de las cantidades dejadas de
ingresar por bonificacién de cuotas a la Seguri-
dad Social con el recargo y los intereses de de-
mora correspondientes, segin lo establecido en
las normas recaudatorias en materia de Seguridad
Social.

2. La obligacién de reintegro establecida en el
parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo pre-
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visto en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

SECCION 2.*
CONTRATO DE FOMENTO DE LA
CONTRATACION INDEFINIDA

Articulo 10. Modificacién de la Ley 12/2001, de
9 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado de trabajo para
el incremento del empleo y la me-
jora de su calidad.

La Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas ur-
gentes de reforma del mercado de trabajo para el
incremento del empleo y la mejora de su calidad,
queda modificada como sigue:

Uno. La letra b) del apartado 2 de la disposi-
cién adicional primera queda redactada en los si-
guientes términos:

«b) Trabajadores que, en la fecha de celebra-
cién del nuevo contrato de fomento de la contrata-
cién indefinida, estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duracion determi-
nada o temporal, incluidos los contratos formati-
vos, celebrado con anterioridad al 31 de diciembre
de 2007.»

Dos. Se anade un segundo pérrafo al apartado
4 de la disposicion adicional primera con la si-
guiente redaccion:

«S1 se procediera segun lo dispuesto en el
articulo 56.2 del Estatuto de los Trabajadores, el
empresario deberd depositar en el Juzgado de lo
Social la diferencia entre la indemnizacion ya per-
cibida por el trabajador segun el articulo 53.1 b) de
la misma Ley y la sefalada en el parrafo anterior.»

SECCION 3.* REDUCCION
DE COTIZACIONES EMPRESARIALES
POR CONTRATOS INDEFINIDOS
Articulo 11. Modificacion de la Ley 30/2005, de
29 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2006.

El ndmero 2 del apartado Nueve del articulo 110
de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presu-

puestos Generales del Estado para el afio 2006,
queda redactado en los siguientes términos:

«2. A partir del 1 de julio de 2006, los tipos de
cotizacidn serén los siguientes:

A. Parala contingencia de desempleo:

a) Contratacién indefinida, incluidos los con-
tratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discon-
tinuos, asi como la contratacién de duracién de-
terminada en las modalidades de contratos forma-
tivos en précticas, de relevo, interinidad y contra-
tos, cualquiera que sea la modalidad utilizada, re-
alizados con trabajadores discapacitados: el 7,30
por ciento, del que el 5,75 por ciento serd a cargo
del empresario y el 1,55 por ciento a cargo del tra-
bajador.

b) Contratacion de duracién determinada:

1. Contratacién de duracion determinada a
tiempo completo: el 8,30 por ciento, del que el 6,70
por ciento serd a cargo del empresario y el 1,60 por
ciento a cargo del trabajador.

2. Contratacion de duracion determinada a
tiempo parcial: 9,30 por ciento, del que el 7,70 por
ciento serd a cargo del empresario y el 1,60 por
ciento a cargo del trabajador.

El tipo de cotizacién para los trabajadores por
cuenta ajena de cardcter eventual, incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial, serd el fijado en el apartado 1.°, parrafo b)
anterior, para la contratacion de duracién deter-
minada a tiempo completo, salvo cuando sea de
aplicacion el tipo de cotizacion previsto en el pé-
rrafo a) anterior, para contratos concretos de du-
racion determinada o para trabajadores discapaci-
tados. La cuota a ingresar por el trabajador y por
el empresario se reducird, respectivamente, en un
30 por ciento.

B. Para la cotizacion al Fondo de Garantia Sa-
larial, el 0,20 por ciento a cargo exclusivo de la em-
presa.

C. Para la cotizacién por Formacién Profesio-
nal, el 0,70 por ciento, siendo el 0,60 por ciento a
cargo de la empresa y el 0,10 por ciento a cargo del
trabajador.»
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CAPITULO 11

Modificacién de la legislacion laboral para
mejorar la utilizacion de la contratacion temporal,
las prestaciones del Fondo de Garantia Salarial y
la transparencia en la subcontratacion de obras y
servicios y su delimitacidn respecto de la cesion
ilegal de trabajadores
Articulo 12. Modificacion del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo.

El Estatuto de los Trabajadores, Texto Refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, queda modificado como
sigue:

Uno. La letra a) del apartado 2 del articulo 11
queda redactada del siguiente modo:

«a) Se podré celebrar con trabajadores mayo-
res de dieciséis afos y menores de veintiin afios
que carezcan de la titulacién requerida para realizar
un contrato en practicas.

El limite maximo de edad serd de veinticuatro
afios cuando el contrato se concierte con desemple-
ados que se incorporen como alumnos-trabajadores
a los programas de escuelas taller y casas de ofi-
cios.

El limite maximo de edad no sera de aplicaciéon
cuando el contrato se concierte con desempleados
que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas de talleres de empleo o se trate de per-
sonas con discapacidad.»

Dos. Elapartado 5 del articulo 15 queda redac-
tado en los siguientes términos:

«5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apar-
tados 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que
en un periodo de treinta meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a veinticua-
tro meses, con o sin solucidn de continuidad, para
el mismo puesto de trabajo con la misma empresa,
mediante dos 0 mds contratos temporales, sea di-
rectamente o a través de su puesta a disposicion
por empresas de trabajo temporal, con las mismas
o diferentes modalidades contractuales de dura-
cién determinada, adquirirdn la condicién de tra-
bajadores fijos.

Atendiendo a las peculiaridades de cada activi-
dad y a las caracteristicas del puesto de trabajo, la
negociacion colectiva establecera requisitos dirigi-
dos a prevenir la utilizacién abusiva de contratos de
duracion determinada con distintos trabajadores
para desempeiiar el mismo puesto de trabajo cu-
bierto anteriormente con contratos de ese caricter,
con o sin solucién de continuidad, incluidos los
contratos de puesta a disposicion realizados con
empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no serd de aplica-
cién a la utilizacion de los contratos formativos, de
relevo e interinidad ni, exclusivamente, a los con-
tratos de obra, y servicio vinculados a los pro-

gramas de politicas activas de empleo subven-
cionados por los Servicios Pablicos de Empleo.»

Tres. Se modifica el parrafo segundo del arti-
culo 33.1, que queda redactado en los siguientes
términos:

«A los anteriores efectos, se considerara salario la
cantidad reconocida como tal en acto de conciliacién
o en resolucion judicial por todos los conceptos a que
se refiere el articulo 26.1, asi como los salarios de tra-
mitacién en los supuestos en que legalmente proce-
dan, sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro
concepto, conjunta o separadamente, un importe su-
perior a la cantidad resultante de multiplicar el triple
del salario minimo interprofesional diario, inclu-
yendo la parte proporcional de las pagas extraordina-
rias, por el nimero de dias de salario pendiente de
pago, con un maximo de ciento cincuenta dias.»

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo
33, que queda redactado del siguiente modo:

«2. El Fondo de Garantia Salarial, en los
casos del apartado anterior, abonara indemni-
zaciones reconocidas como consecuencia de sen-
tencia, auto, acto de conciliacion judicial o reso-
lucion administrativa a favor de los trabajado-
res a causa de despido o extincion de los contra-
tos conforme a los articulos 50, 51 v 52 de esta
Ley, v de extincion de contratos conforme al ar-
ticulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Con-

cursal, asi como las indemnizaciones por extin-
cion de contratos temporales o de duraciéon de-

terminada en los casos que legalmente proce-
dan. En todos los casos con el limite maximo de
una anualidad, sin que el salario diario, base del
calculo, pueda exceder del triple del salario mi-
nimo interprofesional, incluyendo la parte pro-
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porcional de las pagas extraordinarias. El im-

porte de la indemnizacién, a los solos efectos de
abono por el Fondo de Garantia Salarial para
los casos de despido o extincion de los contratos
conforme al articulo 50 de esta Ley, se calculara
sobre la base de treinta dias por aio de servicio,
con el limite fijado en el parrafo anterior.»

Cinco. Se modifica el parrafo primero del
apartado 7 del articulo 33, que queda redactado del
siguiente modo:

«7. El derecho a solicitar del Fondo de Garan-
tia Salarial el pago de las prestaciones que resultan
de los apartados anteriores prescribird al afio de la
fecha del acto de conciliacion, sentencia, auto o re-
solucién de la Autoridad Laboral en que se reco-
nozca la deuda por salarios o se fijen las indemni-
zaciones.»

Seis. Se modifica el parrafo primero del apar-
tado 8 del articulo 33, que queda redactado en los
siguientes términos:

«8. En las empresas de menos de veinticinco
trabajadores, el Fondo de Garantia Salarial abonara
el 40 por 100 de la indemnizacién legal que corres-
ponda a los trabajadores cuya relacion laboral se
haya extinguido como consecuencia del expediente
instruido en aplicacion del articulo 51 de esta Ley o
por la causa prevista en el parrafo c) del articulo 52,
o conforme al articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal.»

Siete. El apartado 4 del articulo 42 queda re-
dactado del siguiente modo:

«4. Sin perjuicio de la informacién sobre pre-
visiones en materia de subcontratacion a la que se
refiere el articulo 64 de esta Ley, cuando la empresa
concierte un contrato de prestacion de obras o ser-
vicios con una empresa contratista o subcontratista,
deberd informar a los representantes legales de sus
trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero
de identificacion fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.

¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que
serdn ocupados por la contrata o subcontrata en el
centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacién de
actividades desde el punto de vista de la prevencién
de riesgos laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o
subcontratista compartan de forma continuada un
mismo centro de trabajo, la primera debera dispo-
ner de un libro registro en el que se refleje la infor-
macion anterior respecto de todas las empresas ci-
tadas. Dicho libro estara a disposicion de los repre-
sentantes legales de los trabajadores.»

Ocho. Se afiade un nuevo apartado 6 al articu-
lo 42 con la siguiente redaccidn:

«6. Los trabajadores de las empresas contratis-
tas y subcontratistas, cuando no tengan representa-
cion legal, tendréan derecho a formular a los repre-
sentantes de los trabajadores de la empresa princi-
pal cuestiones relativas a las condiciones de ejecu-
cién de la actividad laboral, mientras compartan
centro de trabajo y carezcan de representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no seréd de
aplicacion a las reclamaciones del trabajador res-
pecto de la empresa de la que depende.»

Nueve. Se anade un nuevo apartado 7 al arti-
culo 42 con la siguiente redaccion:

«7. Los representantes legales de los trabaja-
dores de la empresa principal y de las empresas
contratistas y subcontratistas, cuando compartan de
forma continuada centro de trabajo, podrédn reu-
nirse a efectos de coordinacién entre ellos y en re-
lacién con las condiciones de ejecucion de la acti-
vidad laboral en los términos previstos en el articu-
lo 81 de esta Ley.

La capacidad de representacién y dmbito de ac-
tuacion de los representantes de los trabajadores,
asi como su crédito horario, vendran determinados
por la legislacién vigente y, en su caso, por los con-
venios colectivos de aplicacion.»

Diez. El articulo 43 queda redactado en los si-
guientes términos:

«Articulo 43. Cesion de trabajadores.

1. La contratacién de trabajadores para ceder-
los temporalmente a otra empresa sélo podra efec-
tuarse a través de empresas de trabajo temporal de-

bidamente autorizadas en los términos que legal-
mente se establezcan.
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2. En todo caso, se entiende que se incurre en
la cesion ilegal de trabajadores contemplada en el
presente articulo cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias: que el objeto de los con-
tratos de servicios entre las empresas se limite a
una mera puesta a disposicioén de los trabajadores
de la empresa cedente a la empresa cesionaria, o
que la empresa cedente carezca de una actividad o
de una organizacion propia y estable, o no cuente
con los medios necesarios para el desarrollo de su
actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su
condicién de empresario.

3. Los empresarios, cedente y cesionario, que
infrinjan lo sefialado en los apartados anteriores
responderan solidariamente de las obligaciones
contraidas con los trabajadores y con la Seguridad
Social, sin perjuicio de las demas responsabilida-
des, incluso penales, que procedan por dichos
actos.

4. Los trabajadores sometidos al trafico prohi-
bido tendrdn derecho a adquirir la condicién de
fijos, a su eleccidn, en la empresa cedente o cesio-
naria. Los derechos y obligaciones del trabajador
en la empresa cesionaria serdn los que correspon-
dan en condiciones ordinarias a un trabajador que
preste servicios en el mismo o equivalente puesto
de trabajo, si bien la antigiiedad se computard
desde el inicio de la cesidn ilegal.»

Once. El articulo 81 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 81. Locales y tablén de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre
que sus caracteristicas lo permitan, se pondré a dis-
posicion de los delegados de personal o del comité
de empresa un local adecuado en el que puedan de-
sarrollar sus actividades y comunicarse con los tra-
bajadores, asi como uno o varios tablones de anun-
cios. La representacion legal de los trabajadores de
las empresas contratistas y subcontratistas que
compartan de forma continuada centro de trabajo
podran hacer uso de dichos locales en los términos
que acuerden con la empresa. Las posibles discre-
pancias se resolverdn por la autoridad laboral, pre-
vio informe de la Inspeccion de Trabajo.»

Doce. El apartado 1 de la disposicién adicional
segunda queda redactado del siguiente modo:

«1.  Las empresas que celebren contratos en
practicas con trabajadores con discapacidad ten-

dran derecho a una reduccién, durante la vigencia
del contrato, del 50 por 100 de la cuota empresarial
de la Seguridad Social correspondiente a contin-
gencias comunes.»

Trece. La disposicion adicional decimoquinta
queda redactada en los siguientes términos:

«Disposicién adicional decimoquinta. Aplica-
cion de los limites al encadenamiento de contratos
en las Administraciones publicas.

Lo dispuesto en el articulo 15.5 de esta Ley sur-
tird efectos en el ambito de las Administraciones
publicas y sus organismos autonomos, sin perjuicio
de la aplicacién de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al em-
pleo publico, por lo que no serd obstaculo para la
obligacidén de proceder a la cobertura de los puestos
de trabajo de que se trate a través de los procedi-
mientos ordinarios, de acuerdo con lo establecido
en la normativa aplicable.»

Articulo 13. Modificacién de la Ley 14/1994, de
1 de junio, por la que se regulan las

empresas de trabajo temporal.

La letra c) del articulo 8 de la Ley 14/1994, de 1
de junio, por la que se regulan las empresas de tra-
bajo temporal, queda redactada en los siguientes
términos:

«c) Cuando en los doce meses inmediatamente
anteriores a la contratacion la empresa haya amor-
tizado los puestos de trabajo que se pretendan cu-
brir por despido improcedente o por las causas pre-
vistas en los articulos 50, 51 y 52, apartado c), del
Estatuto de los Trabajadores, excepto en los su-
puestos de fuerza mayor.»

Articulo 14. Modificacion del Texto Refundido
de la Ley sobre infracciones y san-
ciones en el orden social, aprobado

por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Se afiade un nuevo apartado 12 al articulo 7 del
Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y
sanciones en el orden social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con la
siguiente redaccion:



BOCG, SEnaDO, SERIE 11

19 pE DICIEMBRE DE 2006

Nowm. 77

«12. No disponer la empresa principal del
libro registro de las empresas contratistas o subcon-
tratistas que compartan de forma continuada un
mismo centro de trabajo a que se refiere el articulo
42.4 del Estatuto de los Trabajadores, cuando ello
comporte la ausencia de informacién a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.»

CAPITULO 111

Mejora de la proteccion por desempleo de
colectivos especificos

Articulo 15. Modificacién del Texto Refundido

de la Ley General de la Seguridad

Social, aprobado por Real Decreto

Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Uno. EI nimero 4 del apartado 1 del articulo
208 queda redactado en los términos siguientes:

«4) Igualmente, se encontrardn en situacion
legal de desempleo los trabajadores fijos disconti-
nuos, incluidos los que realicen trabajos fijos y pe-
riédicos que se repitan en fechas ciertas, en los pe-
riodos de inactividad productiva.

Las referencias a los fijos discontinuos del Ti-
tulo III de esta Ley y de su normativa de desarrollo
incluyen también a los trabajadores que realicen
trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas
ciertas.»

Dos. La letra b) del numero 1 del apartado 1
del articulo 215 que queda redactado del siguiente
modo:

«b) Haber agotado la prestacion por desem-
pleo, carecer de responsabilidades familiares y ser
mayor de cuarenta y cinco afos de edad en la fecha
del agotamiento.»

Tres. El nimero 4 del apartado 1 del articulo
215 queda redactado en los siguientes términos:

«4) Los desempleados mayores de cuarenta y
cinco afos en la fecha en que hayan agotado un de-
recho a prestaciones por desempleo de setecientos
veinte dias de duracién, que cumplan todos los re-
quisitos establecidos en el apartado 1.1 de este arti-
culo, excepto el relativo al periodo de espera, ten-
dran derecho a un subsidio especial con caricter
previo a la solicitud del subsidio por desempleo

previsto en los parrafos a) y b) de dicho apartado
1.1, siempre que no hubiesen generado derecho a
una nueva prestacion de nivel contributivo o no tu-
viesen derecho al subsidio previsto en el apartado
anterior.

Asimismo, y sin perjuicio del acceso al subsidio
previsto en el parrafo anterior si se rednen los re-
quisitos en €l exigidos, cuando se extinga la rela-
cion laboral de los trabajadores fijos discontinuos
que hayan agotado un derecho a la prestacion por
desempleo de cualquier duracién, aunque con pos-
terioridad a dicho agotamiento y antes de la extin-
cion de la relacion laboral hubieran percibido sub-
sidio por desempleo en los periodos de inactividad
productiva, y en el momento de la solicitud sean
mayores de cuarenta y cinco afios, tendran derecho
al subsidio previsto en el parrafo anterior, en los
términos establecidos en el mismo, siempre que
hayan cotizado como fijos discontinuos un minimo
de nueve afios a lo largo de su vida laboral.»

Articulo 16.  Situacién legal de desempleo por fi-
nalizacién de la relacion societaria
temporal de los socios trabajadores

de cooperativas.

Se incorporan al Real Decreto 1043/1985, de 19
de junio, por el que se amplia la proteccion por de-
sempleo a los socios trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado, una letra c) en el apartado 1 del
articulo 2, y una letra d) en el articulo 3, y se modi-
fica el apartado 1 del articulo 5, con la siguiente re-
daccioén:

«c) Por finalizacién del periodo al que se li-
mitd el vinculo societario de duracién determi-
nada».

«d) En el supuesto de finalizacién del periodo
al que se limit6 el vinculo societario de duracién
determinada, sera necesaria certificacion del Con-
sejo Rector de la baja en la cooperativa por dicha
causa y su fecha de efectos.»

«1. Los socios trabajadores que se encuentren
en situacion legal de desempleo deberan solicitar
de la entidad gestora competente el reconocimiento
del derecho a las prestaciones dentro de los quince
dias siguientes a la notificacién del acuerdo de ex-
pulsién de la Cooperativa o, en su caso, del acta de
conciliacion o de la resolucidn judicial, del acuerdo
de no admisién de la Cooperativa al interesado, de
la resolucion de la Autoridad Laboral a la Coopera-

— 9] —
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tiva, o de la fecha en que finaliz6 el periodo al que
se limit6 el vinculo societario de duracion determi-
nada. En caso de presentar la solicitud fuera del in-
dicado plazo se estard a lo dispuesto en las normas
de carécter general.»

Disposicién adicional primera. Contrato tempo-
ral de fomento del empleo para personas con dis-
capacidad.

1. Las empresas podrdn contratar temporal-
mente para la realizacién de sus actividades, cual-
quiera que fuere la naturaleza de las mismas, a tra-
bajadores con discapacidad desempleados inscritos
en la Oficina de Empleo, con un grado de minusva-
lia igual o superior al 33 por ciento o a pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez y a pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilacion o de retiro por incapacidad perma-
nente para el servicio o inutilidad.

2. La duracién de estos contratos no podré ser
inferior a doce meses ni superior a tres afos.
Cuando se concierten por un plazo inferior al ma-
ximo establecido podran prorrogarse antes de su
terminacion por periodos no inferiores a doce
meses.

3. A la terminacién del contrato el trabajador
tendrd derecho a percibir una compensacién econo-
mica equivalente a doce dias de salario por afio de
servicio.

4. No podrin contratar temporalmente al am-
paro de la presente disposicion las empresas que en
los doce meses anteriores a la contratacion hayan
extinguido contratos indefinidos por despido reco-
nocido o declarado improcedente o por despido co-
lectivo.

El periodo de exclusion se contard a partir del re-
conocimiento o de la declaracion de improcedencia
del despido o de la extincion derivada del despido
colectivo.

5. A estos contratos les serd de aplicacion la
subvencion establecida en el articulo 12 del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en
cumplimiento de lo previsto en Ley 13/1982, de 7
de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas
de fomento del empleo de los trabajadores minus-
vélidos.

6. La transformacion de los contratos de dura-
cién determinada regulados en esta disposicién en
contratos indefinidos dard derecho a la obtencion

de las subvenciones establecidas en el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo.

7. Los empresarios deberdn contratar a los tra-
bajadores a través de la Oficina de Empleo y for-
malizar los contratos por escrito en el modelo ofi-
cial que se facilite por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal.

8. El Gobierno podrd modificar lo establecido
en esta disposicion, de acuerdo con el articulo 17.3
del Estatuto de los Trabajadores, previa consulta a
las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas.

Disposicion adicional segunda. Exclusion social

y fomento del empleo.

A efectos del Programa de Fomento del empleo
regulado en la Seccién 1* del Capitulo I de esta Ley,
la situacion de exclusion social se acreditard por la
pertenencia a alguno de los colectivos relacionados
a continuacion:

a) Perceptores de rentas minimas de insercion,
o cualquier otra prestacion de igual o similar natu-
raleza, segiin la denominacion adoptada en cada
Comunidad Auténoma.

b) Personas que no puedan acceder a las pres-
taciones a las que se hace referencia en el parrafo
anterior, por alguna de las siguientes causas:

1.° Falta de periodo exigido de residencia o
empadronamiento, o para la constitucién de la uni-
dad perceptora.

2.° Haber agotado el periodo maximo de per-
cepcion legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y meno-
res de treinta, procedentes de instituciones de pro-
teccién de menores.

d) Personas con problemas de drogadiccion o
alcoholismo que se encuentren en procesos de re-
habilitacién o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya si-
tuacion penitenciaria les permita acceder a un em-
pleo, asi como liberados condicionales y ex reclu-
SOS.

f) Menores internos incluidos en el dmbito de
aplicacién de la Ley Orgénica 5/2002, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, cuya situacion les permita acceder a un
empleo, asi como los que se encuentran en situa-
cion de libertad vigilada y los ex internos.
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Disposicion adicional tercera. Financiacion, apli-
cacion y control de los incentivos del Programa
de Fomento del empleo.

1. Las bonificaciones previstas para las contra-
taciones establecidas en el Programa de Fomento
del empleo regulado en esta Ley, se financiardn con
cargo a la correspondiente partida presupuestaria
del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

2. Las bonificaciones de cuotas de la Seguri-
dad Social se aplicardn por los empleadores con ca-
racter automatico en los correspondientes docu-
mentos de cotizacion, sin perjuicio de su control y
revision por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, por la Tesoreria General de Seguridad So-
cial y por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. La Tesoreria General de la Seguridad Social
facilitard mensualmente al Servicio Pablico de Em-
pleo Estatal, el nimero de trabajadores objeto de
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, de-
sagregados por cada uno de los colectivos de boni-
ficacion, con sus respectivas bases de cotizacion y
las deducciones que se apliquen de acuerdo con los
programas de incentivos al empleo y que son finan-
ciadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. Con la misma periodicidad, la Direccién
General del Servicio Puablico de Empleo Estatal, fa-
cilitard a la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social la informacion necesa-
ria sobre el nimero de contratos comunicados ob-
jeto de bonificaciones de cuotas, detallados por co-
lectivos, asi como cuanta informacion relativa a las
cotizaciones y deducciones aplicadas a los mismos
sea precisa, al efecto de facilitar a este centro direc-
tivo la planificacion y programacion de la actua-
cion inspectora que permita vigilar la adecuada
aplicacion de las bonificaciones previstas en los co-
rrespondientes programas de incentivos al empleo,
por los sujetos beneficiarios de la misma.

Disposicion adicional cuarta. Modificaciones fu-
turas de la cotizacion y prestaciones del Fondo
de Garantia Salarial.

Las modificaciones futuras en el tipo de cotiza-
cién y en la cuantia de las prestaciones del Fondo
de Garantia Salarial estardn determinadas por la si-
tuacion del excedente financiero del mismo, que
podrd utilizarse como fondo de estabilizacion para
la financiacion de las necesidades anuales del orga-
nismo, todo ello previa consulta a su Consejo Rec-
tor.

Disposicion adicional quinta. Gestion de la for-
macion profesional y Ley General de Subven-
ciones.

1. La Fundacién Tripartita para la Formacion
en el Empleo actuard como entidad colaboradora y
de apoyo técnico del Servicio Publico de Empleo
Estatal en el marco del Sistema de Formacion Pro-
fesional, en los términos que se establezcan regla-
mentariamente.

2. En el dmbito de la formacién profesional se
considerard a efectos de lo dispuesto en el articulo
31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones que el beneficiario ha cum-
plido lo alli establecido cuando justifique de modo
razonado que la eleccién del proveedor responde a
los criterios de eficacia y economia, teniendo en
cuenta las iniciativas de formacion a realizar y el
ambito en que éstas se desarrollan.

A estos efectos, la normativa reguladora de la
formacion profesional podra concretar dichos crite-
rios.

Disposicién adicional sexta. Modernizacién de
los Servicios Publicos de Empleo.

El Gobierno instrumentara en un plazo de
tres meses desde la entrada en vigor de esta Ley
un Plan Global de Modernizacion del Servicio
Publico de Empleo Estatal que garantice la mo-

dernizacion y mejora de los recursos materiales

y tecnoldgicos de la red de oficinas y que contara
con una adecuada dotacién presupuestaria que

se reflejara en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2007. Este Plan incluira

necesariamente un Plan Estratégico de Recursos
Humanos del Servicio Piiblico de Empleo Estatal
para mejorar su estructura organizativa y la si-
tuacion laboral y retributiva de su personal.

Disposicion adicional séptima. Comision Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos.

1. Sin perjuicio del respeto a la autonomia co-
lectiva de las partes, la Comisién Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos a que se refiere la
disposicion final segunda del Estatuto de los Traba-
jadores, asumird funciones de observatorio de la
negociacién colectiva que englobard la informa-
cion, el estudio, la documentacién y la difusién de
la misma.
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2. Con el fin de garantizar el funcionamiento
eficaz de la Comision Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos, el Gobierno podra adaptar el
marco juridico institucional de la misma en el que
se garantice la participacion de las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas; asi-
mismo le proporcionard el apoyo técnico y los me-
dios que sean necesarios.

Disposicién adicional octava. Modalidades de
contratacion en centros especiales de empleo.

Los contratos que concierten los centros especia-
les de empleo con trabajadores con discapacidad a
los que sea aplicable el Real Decreto 1368/1985, de
17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
carécter especial de los minusvalidos que trabajen en
los centros especiales de empleo, deberdn ajustarse a
cualquiera de las modalidades de contratacion pre-
vistas en la legislacion laboral, de acuerdo con los
requisitos establecidos en cada caso.

Disposicién adicional novena. Permisos de tra-
bajo a extranjeros, con motivo de su participa-
cion en la exposicion internacional Expo Zara-
goza 2008.

Se habilita al Gobierno para establecer reglamen-
tariamente el procedimiento necesario para la con-
cesion de visados, permisos de trabajo y de residen-
cia, asf como de tarjetas de residencia en régimen
comunitario para los trabajadores extranjeros de los
paises participantes, los de las Organizaciones In-
ternacionales y los de las empresas contratadas por
ellos, asi como de los desplazados temporalmente a
Espafia, con motivo de su participacion en la expo-
sicion internacional Expo Zaragoza 2008.

La vigencia de las autorizaciones y tarjetas que
se concedan se prolongard hasta el momento en que
finalice la permanencia en Espafia con motivo de la
celebracion de la exposicion.

Las autorizaciones administrativas y solicitudes
de visado, reguladas en la Ley Orgénica 4/2000, de
1 de enero, para los trabajadores antes citados, es-
tardn exentas de tasas.

Disposicion adicional décima. Empleo de jévenes.

Con el fin de facilitar el empleo de los trabaja-
dores y trabajadoras jovenes, el Gobierno en el

plazo de 9 meses y previo acuerdo con los agentes
sociales, presentard medidas encaminadas a regular
formas de contratacion que optimicen su transicion
al mercado de trabajo.

Disposicion adicional undécima (nueva).

Las sociedades laborales v cooperativas de
trabajo asociado que adeuden al fondo de Ga-
rantia salarial cantidades derivadas de conve-
nios de recuperacion firmados con el Fondo de
Garantia salarial, cuyo plazo de vencimiento
fuera anterior al 8 de abril de 2001, quedaran
exentas de la obligacion de pago de dichas deu-
das, siempre que el importe de las mismas se
aporte integramente a estas sociedades como ca-

pital social.
Esta exencién quedara sin efecto si la socie-

dad laboral o cooperativa pierde su calificacion
como tal dentro de los 15 anos siguientes a su
constitucion.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores tam-
bién sera de aplicacion a aquellas sociedades la-
borales o cooperativas que se hayan subrogados

en convenios de recuperacion, firmados origina-

riamente con el Fondo de Garantia salarial por
Sus empresas antecesoras, siempre que estas tu-

vieran a la fecha de la firma el caracter de socie-
dad laboral o cooperativa.

Disposicién adicional duodécima (nueva). Es-

trategia Global de Empleo para personas con
discapacidad:

El Gobierno de la Nacion en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de esta Ley, v
previas consultas con los interlocutores sociales

y con las organizaciones representativas de per-
sonas con discapacidad y sus familias, aprobara

una Estrategia Global de Accién para el Empleo
de Personas con Discapacidad 2007-2008.

Dicha Estrategia contendra un repertorio,
con su correspondiente calendario de iniciativas
y medidas normativas, programaticas y presu-
puestarias, dirigidas a promover el acceso de las
personas con discapacidad al mercado de tra-
bajo, mejorando su empleabilidad y su integra-
cion laboral.

Esta Estrategia contara, entre sus objetivos

preferentes, disminuir los indices de desempleo
y elevar las tasas de actividad de las personas
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con discapacidad, con especial atencion a las
mujeres con discapacidad, y aquellas otras per-
sonas que por su discapacidad presentan difi-
cultades severas de acceso al mercado de tra-

bajo.

Disposicion transitoria primera. Régimen aplica-
ble a los contratos formalizados con anterioridad
a la entrada en vigor de esta Ley.

1. Los contratos de trabajo para la formacion y
de insercién concertados con anterioridad al 15 de
junio de 2006 se regirdn por la normativa legal o
convencional vigente en la fecha en que se celebra-
ron.

2. Los contratos temporales de fomento del
empleo para personas con discapacidad concerta-
dos con anterioridad al 1 de julio de 2006 se regiran
por la normativa legal o convencional vigente en la
fecha en que se celebraron.

3. Las bonificaciones en las cuotas empresa-
riales de la Seguridad Social que se vinieran disfru-
tando por los contratos celebrados con anterioridad
al 1 de julio de 2006 se regiran por la normativa vi-
gente en el momento de su celebracion o, en su
caso, en el momento de iniciarse el disfrute de la
bonificacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, a dichos contratos les serd de aplicacién lo es-
tablecido en el articulo 8 de esta Ley.

4. No obstante lo establecido en los apartados
anteriores, podrén aplicarse las bonificaciones pre-
vistas en el apartado 3 del articulo 2 a los contratos
de trabajo celebrados por los centros especiales de
empleo, cualquiera que sea su titularidad, con tra-
bajadores con discapacidad, entre el 1 de julio de
2006 y la fecha de entrada en vigor de esta Ley,
siempre que rednan los requisitos establecidos en
dicho articulo.

La Tesoreria General de la Seguridad Social im-
pulsard de oficio la devolucién de las diferencias en
las cuotas correspondientes a los periodo ya ingre-
sados como consecuencia de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior.

Disposicién transitoria segunda. Régimen de en-
trada en vigor de la limitacion del encadena-
miento de contratos temporales.

Lo previsto en la redaccién dada por esta Ley al
articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores sera

de aplicacion a los contratos de trabajo suscritos a
partir del 15 de junio de 2006.

Respecto a los contratos suscritos por el trabaja-
dor con anterioridad, a los efectos del computo del
nimero de contratos, del periodo y del plazo pre-
visto en el citado articulo 15.5, se tomara en consi-
deracion el vigente a 15 de junio de 2006.

Disposicion transitoria tercera. Tipos de cotiza-
cién aplicables a los contratos de insercion sub-
sistentes.

La cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesio-
nal por los contratos de insercion subsistentes el 1
de julio de 2006 se realizara aplicando las bases y
tipos de cotizacién vigentes en la fecha de devengo
de las cuotas correspondientes, siendo el tipo de co-
tizacion por la contingencia de desempleo el esta-
blecido en cada momento para la contratacién inde-
finida.

Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion de las
nuevas prestaciones del Fondo de Garantia Sala-
rial.

Las prestaciones del Fondo de Garantia Salarial
que se establecen en la nueva redaccion del articulo
33 del Estatuto de los Trabajadores serdn aplicables
a las solicitudes de prestaciones que se presenten a
partir del 15 de junio de 2006.

caciones aplicables a los contratos suscritos

con trabajadores con discapacidad.

1. Las bonificaciones establecidas en el
articulo 2.2 se aplicaran a los contratos suscritos
a partir del 1 de julio de 2006.

2. Las bonificaciones establecidas en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales de 16 de octubre de 1998, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion

de las ayudas y subvenciones piblicas destina-
das al fomento de la integracion laboral de los

minusvalidos en centros especiales de empleo y
trabajo autonomo, se aplicaran tanto a los con-
tratos suscritos a partir del 1 de julio de 2006
como a los contratos suscritos con anterioridad
a dicha fecha.
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3. Ladiferencia en el importe de la bonifica-

Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo

cion aplicada a partir del 1 de julio de 2006, en

selectivo v las medidas de fomento del empleo de

virtud de lo dispuesto en el Real Decreto-ley
5/2006, v 1a que resulta aplicable a la entrada en

los trabajadores minusvalidos.
b) Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero,

vigor de la presente Ley se compensara en la
primera liquidacién de cuotas a la Seguridad

por el que se regulan los enclaves laborales como
medida de fomento del empleo de las personas

Social que deba ingresarse después de dicha en-
trada en vigor.

Disposicion derogatoria tnica.
mativa.

Derogacién nor-

1. Quedan derogados:

a) Del Estatuto de los Trabajadores, Texto Re-
fundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo:

1.° El articulo 15.1.d).

2.° Las referencias al contrato de insercion
contenidas en los articulos 8.2, 15.6 y 49.1.c).

3.° Ladisposicion adicional decimosexta.

b) El articulo 44 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social.

c) Las disposiciones adicionales cuarta, apar-
tado tres, y quinta de la Ley 24/2001, de 27 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social.

d) La disposicién adicional cuarta de la Ley
45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma del sistema de proteccion por de-
sempleo y mejora de la ocupabilidad.

e) La disposicion adicional quincuagésima de
la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el aio 2006, excepto
los apartados 1y 2 del niimero Diez.

2. Se derogan las referencias a las bonifica-
ciones en las cuotas empresariales a la Seguri-
dad Social, incluidas las de accidente de trabajo
vy enfermedad profesional y las cuotas de recau-
dacion conjunta, por la contratacion de trabaja-
dores con discapacidad, o su incorporacién
como socios a cooperativas de trabajo asociado,

contenidas en las normas que se citan a conti-

nuacién, manteniéndose en vigor el resto de ayu-
das o subvenciones:

a) Real Decreto 1451/1983. de 11 de mayvo,
por el que en cumplimiento de lo previsto en la

con discapacidad.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas dis-
posiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

Disposicion final primera. Consulta y partici-
pacion de los interlocutores sociales v Comu-

nidades Autéonomas en la definicion de los ob-

jetivos y programas del Sistema de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social.

Las Organizaciones sindicales y empresariales
mads representativas serdn consultadas y podran for-
mular propuestas sobre los objetivos y programas
del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, en el ambito de la Administracion General
del Estado y de las Comunidades Auténomas, a tra-
vés de 6rganos de representacion de cardcter con-
sultivo de composicion tripartita y paritaria.

A tal efecto, el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales dictard, en el plazo de tres meses, las nor-
mas oportunas para la constitucién del 6rgano co-
rrespondiente en el &mbito de la Administraciéon
General del Estado. Las Comunidades Auténomas,
en funcién de su capacidad de autoorganizacion,
establecerdn las correspondientes instancias de esta
participacion de las Organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas.

Disposicién final segunda.  Autorizaciones al Go-

bierno.

1. Con el fin de profundizar en la consecucion de
los objetivos a que responde esta Ley, se autoriza al
Gobierno para que, en funcién de la evolucién que
experimente el empleo, especialmente de los trabaja-
dores que tengan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo o para el mantenimiento del em-
pleo, pueda introducir, previa consulta a las organiza-
ciones sindicales y empresariales mas representati-
vas, modificaciones en el Programa de Fomento del
Empleo que se regula en el mismo, tanto en lo que se
refiere a los colectivos beneficiarios, como a los in-
centivos aplicables y a las condiciones exigidas para
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su aplicacidn, y asimismo para que pueda establecer
programas especificos para mejorar la formacion y
cualificacién profesional y facilitar la estabilidad en
el empleo y la reinsercion laboral de los trabajadores
que hubieran perdido su empleo como consecuencia
de procesos de liberalizacién del comercio y de la
globalizacion.

2. Asimismo, el Gobierno podrd modificar
las disposiciones incorporadas al Real Decreto
1043/1985, de 19 de junio, por el articulo 16 de
esta Ley en cuanto a la situacién legal de desem-
pleo por finalizacion de la relacién societaria tem-
poral de los socios trabajadores de cooperativas.

Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.

El Gobierno y el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, en el ambito de sus competencias, dicta-
rdn las disposiciones necesarias para la ejecucion
de lo establecido en esta Ley, previa consulta a las
Organizaciones Empresariales y Sindicales mas re-
presentativas.

Disposicioén final cuarta. Politicas activas de em-
pleo de las personas con discapacidad.

1. El sistema de bonificaciéon mediante por-
centajes de las cotizaciones sociales por la con-

tratacion de personas con discapacidad por los
centros especiales de empleo establecidos en esta
Ley sera de aplicacion desde su entrada en vigor
y hasta tanto no se adopte otra decision en vir-
tud de la evaluacion a la que se refiere el apar-
tado 2 siguiente, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 4 de la disposicion transitoria

primera.

2. El Gobierno y las Organizaciones sindi-
cales y empresariales mas representativas, in-
cluidas las organizaciones del sector de la disca-
pacidad, evaluaran el funcionamiento de las me-
didas que configuran el conjunto de las politicas
de empleo de las personas con discapacidad, con
la finalidad de determinar las politicas activas
de empleo que se aplicaran en el futuro.

3 Laevaluacion a que se refiere esta disposi-
cion y las propuestas futuras de modificacion
normativa a las que dé lugar contaran el in-

forme previo favorable del Consejo Nacional de
la Discapacidad.

Disposicion final quinta. Contratacion de trabaja-
dores en situacion de exclusion social.

Con el fin de facilitar el empleo de los trabaja-
dores en situacién de exclusion social a los que se
refiere la disposicion adicional segunda, el Go-
bierno, en el plazo de seis meses desde la aproba-
cién de esta Ley, y previa consulta con las organi-
zaciones sindicales y asociaciones empresariales
mads representativas, incluidas las del sector afec-
tado, aprobara una norma con rango de ley para re-
gular el régimen de las empresas de insercion.

Disposicion final sexta. Bonificaciones en la co-
tizacion de las personas con discapacidad que se
establezcan como trabajadores por cuenta pro-

pia.

Se da nueva redaccion a la disposicion adicional
undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma del sistema de
proteccion por desempleo y mejora de la ocupabili-
dad, quedando redactada como sigue:

«Disposicién adicional undécima. Bonificacion
de cuotas a la Seguridad Social para las personas
con discapacidad que se establezcan como traba-
jadores por cuenta propia.

Las personas con discapacidad, que causen alta
inicial en el Régimen Especial de la Seguridad So-
cial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auté-
nomos, se beneficiaran, durante los cinco afos si-
guientes a la fecha de alta, de una bonificacion del
50 por 100 de la cuota que resulte de aplicar sobre
la base minima el tipo vigente en cada momento en
el mencionado Régimen Especial.»

Disposicioén final séptima. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».
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ANEXO

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO
LEY PARA LA MEJORA DEL CRECIMIENTO Y DEL EMPLEO

(Bonificaciones empresariales a la contratacién laboral)

Desempleadas, asi como las victimas de violencia

(art. 2.6).

de género (art. 2.1.a) y 2.4). 850 4 afios
Muieres Contratadas en los 24 meses siguientes al parto .
J (art. 2.1.b). 1.200 4 afios
Contratadas después de 5 aflos de inactividad
laboral, si, anteriormente a su retirada, han 1.200 4 afios
trabajado, al menos, 3 aflos (art. 2.1.c).
Mayores de 45 afios (art. 2.1.d) 1.200 Toda la vigencia
CEe ) del contrato
J6venes De 16 a 30 afios (art.2.1.c). 800 4 afios
Parados de al menos 6 meses y trabajadores en 600 4 afios
situacion de exclusion social (arts. 2.1.f) y 2.5).
Muicres Mayores
Personas con discapacidad (art. 2.2). art2.23 de 45 afios
===t | (art.2.2.3).
Otros  colectivos y Toda la vigencia
situaciones  especia- | - En general {art. 2.2.1). 4.500 5.350 5.700 del contrato
les ‘
- En caso de discapacidad severa (art.2.2.2). 4.800 5.650 6.000
Conversiones en indefinidos de contratos
formativos, de relevo y sustitucion por jubilacion -
500 4 afios

Conversiones en indefinidos de contratos temporales, incluidos los
contratos formativos, de relevo y de sustitucién por jubilacidn, en todos
los casos celebrados antes del 1 de julio de 2008, siempre que la
conversion se realice antes del 1 de enero de 2007 (art. 3).

800

3 afios
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Personas con discapacidad contratadas mediante el contrato temporal

Toda la vigencia

de fomento del empleo (art. 2.2.4). 2200 del contrato
Victimas de violencia de género o doméstica (art. 2.4). 600 T°g:| 'fo‘:l'g:?oc'a
Personas en situacion de exclusion social (art. 2.5). 500 Todalla vigencia

del contrato

Contratos de caracter indefinido de trabajadores de 60 0 mas afios
con una antigliedad en la empresa de 5 0 mas afios (art. 4.1).

50 por 100 de aportacion empresarial
por contingencias comunes salvo inca-
pacidad temporal, incrementandose
anualmente un 10 por 100 hasta el 100
por 100

Mujeres con contrato suspendido (indefinido o temporal que se
transforme en indefinido) reincorporadas tras la maternidad (art. 4.2).

Contratos indefinidos o temporales (art. 2.3).

100 por 100 de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social, incluidas las de
accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y las cuotas de recaudacién
conjunta

99
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Toda la vigencia






