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PROYECTO DE LEY

621/000077 Para la mejora del crecimiento y del empleo (procedente del Real Decreto-Ley

5/2006, de 9 de junio).

ENMIENDAS

621/000077
PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 191 del
Reglamento del Senado, se ordena la publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las enmiendas
presentadas al Proyecto de Ley para la mejora del creci-
miento y del empleo (procedente del Real Decreto-Ley
5/2006, de 9 de junio).

Palacio del Senado, 30 de noviembre de 2006.—P. D.,
Manuel Cavero Gémez, Letrado Mayor del Senado.

El Senador José Ramoén Urrutia Elorza, EA (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula 4 enmiendas al Proyecto de Ley para
la mejora del crecimiento y del empleo (procedente del
Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio).

Palacio del Senado, 28 de noviembre de 2006.—José
Ramon Urrutia Elorza.

ENMIENDA NUM. 1
De Don José Ramon Urrutia
Elorza (GPMX)

El Senador José Ramoén Urrutia Elorza, EA (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 1. 4.

ENMIENDA

De supresion.

Proponemos la eliminacién de este parrafo:

«... No se aplicard lo establecido en este apartado cuando
se trate de la contratacion de trabajadores con discapacidad
por Centros Especiales de Empleo de titularidad publica.»

JUSTIFICACION

Para el caso de centros especiales de empleo de titulari-
dad publica y que contrate trabajadores con discapacidad.
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ENMIENDA NUM. 2
De Don José Ramon Urrutia
Elorza (GPMX)

El Senador José Ramén Urrutia Elorza, EA (GPMX),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al Ar-
ticulo 6. 1. a.

ENMIENDA
De modificacion.

Dado que este articulo resulta contradictorio con el es-
piritu del texto reflejado a través del Articulo 2.3, 7.3, su-
gerimos modificarlo de la siguiente manera:

«Relaciones laborales de caricter especial previstas en
el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refun-
dido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo u otras disposiciones legales, con la excep-
cion de la relacion laboral de trabajadores con discapaci-
dad en Centro Especial de Empleo.»

JUSTIFICACION

Excepcionar las relaciones laborales de trabajadores
con discapacidad en centros especiales de empleo.

ENMIENDA NUM. 3
De Don José Ramon Urrutia
Elorza (GPMX)

El Senador José Ramén Urrutia Elorza, EA (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional nueva.

ENMIENDA
De adicion.
Redaccidn que se propone:

«Disposicion adicional. Actualizacién de las ayudas
para la creacion de puestos de trabajo en Centros Especia-
les de Empleo.

1. Se modifica el apartado 4 de la letra A) del articulo
4 de la Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas y
subvenciones publicas destinadas al fomento de la integra-
cidn laboral de los minusvalidos en los Centros Especiales
de Empleo, que queda redactado del siguiente modo:

“Las subvenciones de los anteriores nimeros 1, 2y 3
serdn, en su conjunto, de 24.920 euros (27.576 euros) por

puesto de trabajo creado de carécter estable, siempre que el
nimero de trabajadores con discapacidad del centro espe-
cial de empleo no sea inferior al 70% del total de la planti-
Ila. La mencionada subvencién se actualizard anualmente
en relacion al incremento de los precios al consumo (IPC)
del afo anterior.

La cuantia de las subvenciones a que se hace referencia
en el presente niimero tienen cardcter de maximo, salvo en
los supuestos en las que, concurriendo causas excepciona-
les, debidamente justificadas y acreditadas, se autorice ex-
presamente por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les superan dichas cuantias.”

2. Se modifica el apartado 4 de la letra B) del articulo
4 de la Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas y
subvenciones publicas destinadas al fomento de la integra-
cidn laboral de los minusvalidos en los Centros Especiales
de Empleo, que queda redactado del siguiente modo:

“3.  Subvenciones para adaptacién de puestos de tra-
bajo y eliminacion de barreras arquitecténicas en una cuan-
tia no superior a 4.136 euros por puesto de trabajo, sin que
en ningun caso rebase el coste real que, al efecto, se justifi-
que por la referida adaptacion a eliminacién. La mencionada
subvencion se actualizard anualmente en relacion al incre-
mento de los precios al consumo (IPC) del afio anterior.”»

JUSTIFICACION

Actualizacién en las ayudas para la creacién de pues-
tos de trabajo de cardcter estable en centros especiales de
empleo.

ENMIENDA NUM. 4
De Don José Ramon Urrutia
Elorza (GPMX)

El Senador José Ramoén Urrutia Elorza, EA (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion final cuarta. 2.

ENMIENDA
De modificacidn.
Se propone nueva redaccién:

«El Gobierno y las Organizaciones sindicales y empre-
sariales mas representativas evaluaran durante 2007 el fun-
cionamiento de las medidas que configuran el conjunto de
las politicas de empleo de las personas con discapacidad,
con la finalidad de determinar las politicas activas de em-
pleo que se aplicardn en el futuro a partir de 2008.

La evaluacién a que se refiere esta disposicion y las
propuestas futuras de modificacién normativa a las que dé
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lugar contardn el informe previo favorable del Consejo
Nacional de la Discapacidad.»

JUSTIFICACION

Sin prefijar plazos para determinar las politicas activas
de empleo.

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula 16 enmiendas al Proyecto de Ley para
la mejora del crecimiento y del empleo (procedente del
Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio).

Palacio del Senado, 28 de noviembre de 2006.—
Eduardo Cuenca Caiiizares.

ENMIENDA NUM. 5
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Canizares, IU (GPMX),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al Ar-
ticulo 2. 7.

ENMIENDA
De modificacion.

El apartado 7 del Articulo 2 queda redactado en los si-
guientes términos:

«7. En todos los casos mencionados en este articulo,
cuando el contrato indefinido o temporal sea a tiempo par-
cial, las bonificaciones previstas en cada caso se aplicardn
en la proporcién correspondiente al tiempo efectivo de
trabajo en relacion a la jornada habitual o a tiempo com-
pleto.»

MOTIVACION

Ajustar la bonificacién al tiempo efectivo de trabajo, de
forma que no se otorguen bonificaciones a aquellos tiem-
pos de trabajo no realizados.

ENMIENDA NUM. 6
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 5. a.

ENMIENDA
De adicidn.

En la letra a) del Articulo 5 se afiade tras: «... Seguri-
dad Social...», el siguiente texto:

«... y haber adoptado las medidas derivadas de la
aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les.»

MOTIVACION

Nos parece de todo 16gico que para acceder a una bo-
nificacién de las dispuestas en este programa, ademas
de tener las empresas que hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social, éstas
tengan que cumplir con lo dispuesto en la ley de preven-
cién de riesgos laborales con el fin de intentar disminuir
las cifras de siniestralidad laboral existentes en nuestro
pais.

ENMIENDA NUM. 7
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al Ar-
ticulo 6. 2.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir el apartado 2 del Articulo 6 por el
texto siguiente:

«2. Las empresas que hayan extinguido o extingan
por despido reconocido o por despido colectivo contratos
bonificados quedaran excluidas por un periodo de doce
meses de las bonificaciones establecidas en este Programa.
La citada exclusién afectard a un nimero de contratos
igual al de las extinciones producidas.

En el caso de que la extincién del contrato se deba a un
despido declarado improcedente la empresa quedaré ex-
cluida de percibir bonificaciones establecidas en este pro-
grama por un niimero de contratos igual al de las extincio-
nes producidas.

En cualquier caso el periodo de exclusion se contard a
partir del reconocimiento o de la declaracién de improce-
dencia del despido o de la extincién derivada del despido
colectivo. Asi mismo el periodo de exclusion se tendrd en
cuenta como periodo consumido a efectos de las bonifica-
ciones establecidas en este Programa.»
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MOTIVACION

Evitar el posible despido improcedente de trabajadores
con el fin, por parte de la empresa, de pasar a obtener bo-
nificaciones finalizado el plazo de exclusién, penalizan-
dose de esta forma este posible tipo de actuaciones.

ENMIENDA NUM. 8
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 10.

ENMIENDA
De modificacion.

El Articulo 10 queda redactado en los siguientes térmi-
nos:

«Articulo 10. Modificacién de la Ley 12/2001, de 9
de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su ca-
lidad.

Se suprime la Disposicién Adicional primera de la Ley
12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del
mercado de trabajo para el incremento del empleo y la me-
jora de su calidad.»

MOTIVACION

El proyecto de Ley da continuidad a la figura del con-
trato de conversion por el que trabajadores eventuales
pasan a ser fijos mediante el contrato de fomento de la
contratacion indefinida (33 dias de despido), amplidndolo
de forma excepcional. Nuestra elimina el contrato para el
fomento de la contratacidn indefinida regulado en la Dis-
posicién Adicional primera de la Ley 12/2001. Este con-
trato no ha representado un avance en la calidad de la con-
tratacion.

ENMIENDA NUM. 9
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 11.

ENMIENDA

De modificacion.

La Seccién 3% y el Articulo 11 quedan redactados en los
siguientes términos:

«SECCION 3*. AUMENTO DE COTIZACIONES
EMPRESARIALES POR CONTRATOS TEMPORALES

Articulo 11. Los contratos de duracion determinada o
temporales celebrados con posterioridad al 1 de enero de
2007, darédn lugar, durante su periodo de vigencia, a un re-
cargo del 25 por ciento de la cuota empresarial a la Seguri-
dad Social por contingencias comunes.

Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacién a la
utilizacidon de los contratos formativos, de relevo e interi-
nidad.»

MOTIVACION

El articulo 11 del proyecto de Ley reduce los tipos de
cotizacion para la contingencia de desempleo y para la co-
tizacién al Fondo de Garantia Salarial. Esta es una medida
poco razonable si consideramos el importante crecimiento
de los beneficios empresariales en los tiltimos afios. El su-
perdvit existente en estos dos epigrafes de cotizacién debe
utilizarse para mejorar las prestaciones por desempleo de
forma mds ambiciosa.

Por el contrario, en nuestra , para fortalecer la con-
tratacion indefinida se encarecen los contratos tempora-
les.

ENMIENDA NUM. 10
De Don Eduardo Cuenca Caiiiza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Cafizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 12.
Dos.

ENMIENDA
De modificacion.

El apartado Dos del Articulo 12 queda redactado en los
siguientes términos:

«Dos. El articulo 15 queda redactado en los siguien-
tes términos:

1. El contrato de trabajo se presume concertado por
tiempo indefinido. No obstante, podran celebrarse contra-
tos de trabajo de duracién determinada:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion
de una obra o servicio determinados, con autonomia y sus-
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tantividad propia dentro de la actividad de la empresa y
cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en prin-
cipio de duracién incierta. Los convenios colectivos secto-
riales podran identificar a aquellos trabajos o tareas con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
normal del sector que puedan cubrirse con contratos de
esta naturaleza.

b) Cuando por acumulacién de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieren, siempre que se produzca un au-
mento real de la actividad de la empresa. En tales casos,
el contrato tendrd una duracién maxima de cuatro
meses, dentro de un periodo de doce meses, y deberd
expresar causa determinante de su objeto, contenido y
duracion.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con de-
recho a reserva de puesto de trabajo, siempre que en el
contrato de trabajo se especifiquen el nombre del susti-
tuido y la causa de la sustitucion.

2. Los empresarios habran de notificar a la represen-
tacion legal de los trabajadores en la empresa los contratos
realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion
por tiempo determinado.

3. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos, cual-
quiera que haya sido la modalidad de su contratacién, los
que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social,
siempre que hubiere transcurrido un plazo igual o superior
al periodo de prueba establecido por la actividad de que se
trate.

4. Se presumirén por tiempo indefinido los contratos
temporales celebrados en fraude de ley.

5. La extincién de los contratos temporales celebra-
dos en fraude de ley tendrd los efectos previstos en el arti-
culo 55 de la presente Ley.»

MOTIVACION

Introducir una mayor causalizacién en la contratacion
temporal.

ENMIENDA NUM. 11
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 12.
Dos.

ENMIENDA
De modificacidn.
En el primer pérrafo del apartado Dos del Articulo 12 1a
expresion «los trabajadores que en un periodo de treinta

meses hubieran estado contratados durante un plazo supe-
rior a veinticuatro meses» se sustituye por la expresion

«los trabajadores que en un periodo de veinticuatro meses
hubieran estado contratados durante un plazo superior a
doce meses».

MOTIVACION

En otra se intenta introducir una mayor causalizacién
en la contratacion. No obstante, en el contexto actual, la li-
mitacién de encadenamientos de contratos puede represen-
tar un freno al abuso descomunal que hoy se viene produ-
ciendo en nuestro mercado laboral por parte de las empre-
sas. La medida que introduce el proyecto de Ley es posi-
tiva pero insuficiente por los plazos, que en esta se redu-
cen.

ENMIENDA NUM. 12
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 12.
Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicidn.
Articulo 12.

Se introduce un nuevo apartado con el siguiente redac-
tado:

«Seis segundo. Se modifica el parrafo segundo del
apartado 1 del articulo 34, que queda redactado de la si-
guiente forma:

La duraciéon méxima de la jornada ordinaria de trabajo
serd de treinta y cinco horas semanales de trabajo efec-
tivo.»

MOTIVACION

En la creacién de empleo influyen, basicamente, la
orientacion de la politica macroecondmica, las decisiones
empresariales sobre inversion y gestion del excedente em-
presarial, o el reparto de las mejoras de productividad. En
este sentido, hoy es importante apostar por un modelo de
crecimiento econdmico en nuestro pais basado en la pro-
ductividad y alejado de ventajas comparativas espurias
como son los costes laborales reducidos o una flexibilidad
laboral mal entendida que acaba por precarizar el empleo,
distribuir de forma regresiva el producto social, desincen-
tivar esfuerzos inversores y, en suma, afectar negativa-
mente a la propia productividad y a la eficiencia de nuestro
sistema productivo.
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La reduccién de la jornada laboral debe estar relacio-
nada con todo lo anterior si consideramos que en el en-
torno europeo, desde que se aplican con mayor o menor in-
tensidad las politicas neoliberales, apenas se ha reducido la
jornada laboral, el paro se ha convertido en un problema
estructural y el empleo se precariza. Reducir la jornada la-
boral permite distribuir de forma mds justa, y de manera
mds beneficiosa para el empleo, los incrementos necesa-
rios de productividad entre salarios y excedente empresa-
rial. De igual modo, es preciso un control efectivo por
parte de las organizaciones sindicales y de la Inspeccion
laboral para evitar el abuso sistemdtico en la utilizacién de
las horas extraordinarias y los excesos de jornada que, ade-
mads de precarizar las condiciones laborales, incrementan
el riesgo de siniestralidad laboral e impiden un crecimiento
mayor del empleo.

La reduccién de la jornada es un referente sindical y
una opcioén politica real, viable y alternativa a las tenden-
cias desreguladoras y precarizadoras. Pero, ademds, debe
ser un camino para la conciliacién del trabajo y el ocio, de
mads productividad y menos tiempo de trabajo, de equili-
brio entre vida profesional y dmbito personal.

Reducir el tiempo de trabajo asalariado permite diversi-
ficar el tiempo de ocio y ofrecer un reequilibrio entre la
vida profesional y privada de los trabajadores, dedicando
los incrementos de productividad no s6lo al consumo, sino
también al desarrollo personal.

Puede significar también un aumento de la eficiencia
empresarial porque la propuesta es compatible con una or-
ganizacidn del trabajo, en el 4mbito de la negociacién co-
lectiva, que se adapte a los requerimientos de la produc-
cién.

Y, por supuesto, contribuye a crear empleo. Directa-
mente como consecuencia de la aplicacién de una jornada
inferior, pero también de forma indirecta derivada del salto
cuantitativo y cualitativo que puede producirse con una
mejor organizacidn del trabajo y con el desarrollo del ocio
y nuevo hébitos de vida que permite la reduccion del
tiempo de trabajo asalariado.

ENMIENDA NUM. 13
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 12.
Apartado nuevo.

ENMIENDA

De adicién.

Articulo 12.

Se introduce un nuevo apartado con el siguiente redac-
tado:

«Seis tercero. El articulo 35 queda modificado en los
siguientes términos:

Articulo 35. Horas extraordinarias.

1. No podrén realizarse horas extraordinarias, enten-
diéndose por estas las que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada de trabajo, salvo que por causas jus-
tificadas, tecnoldgicas o econdmicas, se acuerde lo contra-
rio en convenio colectivo o se realicen para prevenir o re-
parar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

2. En todo caso, el nimero de horas convenidas no
podra ser superior a cuarenta al afio. Para los trabajadores
que por la modalidad o duracién de su contrato realicen
una jornada en computo anual inferior a la jornada general
en la empresa, el nimero maximo anual de horas extraor-
dinarias se reducird en la misma proporcidn que exista
entre tales jornadas.

3. La realizacién de horas extraordinarias se regis-
trard diariamente y se totalizardn semanalmente, entre-
gando copia del resumen semanal al trabajador, y a los re-
presentantes legales de los trabajadores en la Empresa.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias
serd voluntaria.

5. Las horas extraordinarias realizadas se compensa-
rdn siempre por tiempo de descanso retribuido incremen-
tado, en un 75 por 100 sobre la duracién de estas horas,
salvo que en convenio colectivo sectorial se acuerde la re-
muneracién econdémica, que también serd incrementada en
un 75 por 100 sobre la remuneracién ordinaria.

6. La cotizacién por horas extraordinarias, tanto las
motivadas por fuerza mayor como las restantes, se vera in-
crementada, al menos, en un cincuenta por ciento, tanto en
la parte que corresponda a la empresa como la que corres-
ponda al trabajador.»

MOTIVACION

En coherencia con la anterior.

ENMIENDA NUM. 14
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 12.
Apartado nuevo.

ENMIENDA

De adicién.

Articulo 12.

Se introduce un nuevo apartado con el siguiente redac-
tado:
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«Seis cuarto. Los apartados 1 y 2 del articulo 37, que-
dan redactados de la siguiente forma:

1. Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso
minimo semanal de dos dias ininterrumpidos que, como
regla general, comprenderd el dia completo del sébado y
del domingo, o en su caso, la tarde del sdbado, la mafiana
del lunes y el dia completo del domingo. Todo ello sin per-
juicio de que por disposicion legal o convenio colectivo se
regule otro régimen de descanso laboral para actividades
concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendrdn caricter retri-
buido y no recuperable, no podrdn exceder de 14 al afio, de
las cuales 2 serdn locales. En cualquier caso se respetaran
como fiestas de ambito nacional las del 25 de diciembre, 1
de enero y 1 de mayo, como Fiesta de los trabajadores.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el go-
bierno podra trasladar a los lunes todas las fiestas de 4m-
bito nacional que tengan lugar entre la semana.

Las Comunidades Auténomas, dentro del limite anual
de catorce dias festivos, podrdn sefialar aquellas fiestas
que por tradicion les sean propias.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 15
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 12.
Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicidn.

Se introduce un nuevo apartado con el siguiente redac-
tado:

«Seis quinto. El apartado 1 del articulo 38 queda re-
dactado como sigue:

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituible por compensacién econdmica, serd el pactado
en convenio colectivo o contrato individual. En ningtn
caso la duracidn serd inferior a 35 dias naturales.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 16
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Canizares, IU (GPMX),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al Ar-
ticulo 14.

ENMIENDA
De modificacion.

En el Articulo 14 se propone sustituir la expresion
«... cuando ello comporte...», por el siguiente texto:

«... independientemente de que comporte o no...»
MOTIVACION

Sancionar el mero hecho de no disponer del libro de re-
gistro de las empresas contratistas o subcontratistas por
parte de la empresa principal, independientemente de que
los representantes legales de los trabajadores puedan tener
informacién al respecto. Todo ello con el fin de ejercer un
mayor control sobre las empresas que ejercen actividades
subcontratadas y de proteccion de los derechos de los tra-
bajadores de estas empresas.

ENMIENDA NUM. 17
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Capitulo
nuevo.

ENMIENDA
De adici6n.
Se crea un nuevo Capitulo con el siguiente redactado:
«CAPITULO IV
DE LOS FONDOS DE INVERSION OBLIGATORIA

Articulo 17. Fondos de Inversién Obligatoria.

Uno. Son Fondos de Inversién Obligatoria (FIO), las
aportaciones obligatorias efectuadas de acuerdo con lo
previsto en esta Ley, con la finalidad de asegurar la obten-
cién de suficientes recursos dirigidos hacia la formacién
de capital fijo generador de empleo en actividades econd-
micas, social y medioambientalmente utiles.
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Dos. Todas las personas fisicas y juridicas que obten-
gan rendimientos empresariales sujetos y no exentos a tri-
butacién en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas (IRPF) o en el Impuesto de Sociedades, destinardn
periédicamente y en las condiciones que legalmente se es-
tablezcan, un porcentaje de sus beneficios después de im-
puestos para la constituciéon de un Fondo de Inversion
Obligatoria. Dicho Fondo integrara el pasivo del Balance
de situacion, se dotard con cargo a la cuenta de Pérdidas y
ganancias, tendrd cardcter indisponible y estard exclusiva-
mente afectado a la financiacién de los proyectos descritos
en el apartado anterior. Su gestién y control contardn nece-
sariamente con la participacion de los trabajadores a través
de sus representantes regales.

Tres. No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, el empresario fisico o juridico podra optar por la renun-
cia a la gestion directa del Fondo, cuando existan dudas ra-
zonables acerca de la capacidad u oportunidad de alcanzar
los objetivos previstos con el Fondo. En este caso, las canti-
dades a integrar en el Fondo se encomendardn a la Agencia
Publica de Gestion de los Fondos de Inversién Obligatoria,
que dispondra de ellas de forma conjunta con el resto de las
aportaciones y en las mismas condiciones ya sefialadas.

Articulo 18.
Obligatoria.

Titularidad de los Fondos de Inversion

La titularidad de las aportaciones que integren los Fon-
dos corresponderd a quienes efectivamente realicen su
contribucidn, en los términos que méas adelante se determi-
nan, manteniéndose la titularidad originaria en cuanto la
ley no disponga otra cosa.

Articulo 19. Imputacién de los Fondos.

En el caso de que la materializacién del FIO de lugar a
la obtencién de resultados positivos, calculados de acuerdo
con los criterios contables generales sefialados en nuestra
legislacién, corresponderd la imputacion del resultado ob-
tenido a la parte alicuota de cada participacién en el FIO,
estableciendo la ley para cada ejercicio la posibilidad de su
reintegro o su capitalizacién. En caso de existir dicha re-
muneracién no podr4 ser inferior a la obtenida en concepto
de participacién en el capital social, cuando se trate de pro-
yectos gestionados en el seno de la empresa.

Articulo 20. Proyectos de los FIO.

El umbral de rentabilidad social y medioambiental
constituird un limite cuantificable determinado reglamen-
tariamente, para establecer la viabilidad de los proyectos y
su homologacién como proyectos del FIO. De la homolo-
gacion y posterior seguimiento y control se encargard la
Agencia Puablica de Gestién de los FIO.

Articulo 21.  Gestién de los FIO.

La aportacién al FIO por parte de los trabajadores
otorgard el derecho a participar en las decisiones que

conlleve su gestion, atribuyéndose ademds los mismos
derechos politicos que proporcionalmente le correspon-
derfan a las aportaciones en el caso de que integraran el
capital social.

Articulo 22. Aportaciones a los FIO.

Uno. EI FIO se nutrird de un porcentaje variable de-
terminado legalmente en cada ejercicio, que se descom-
pondra en la aportacion de los trabajadores y la aportacién
del titular de la empresa, dependiendo su cuantia y reparto
de las variables siguientes:

— Diferencia entre el incremento de la masa salarial
bruta y la variacion del valor afadido para el ejercicio.

— Rentabilidad de los fondos propios de la empresa.

— Volumen de trabajadores empleados por la em-
presa.

— Impacto medio ambiental de las actividades tipi-
cas y accesorias de la empresa.

— Otras que se pudieran encontrar relevantes.

Dos. Podran establecerse desgravaciones fiscales me-
diante Ley, para aquellas personas fisicas o juridicas que
contribuyan con un manifiesto esfuerzo a la generacién de
empleo mediante la utilizacién de los mecanismos previs-
tos en esta Ley.

Articulo 23. La Agencia Puablica de Gestién de los
Fondos de Inversiéon Obligatoria.

Se crea la Agencia Puiblica de Gestion de los Fondos de
Inversién Obligatoria (APGFIO) que gozard de naturaleza
publica segtin lo previsto la Ley General Presupuestaria, y
cuyas normas de constitucion y funcionamiento se regula-
rdn por Ley.

La APGFIO asume las competencias y funciones que
determine esta Ley y todas aquellas que sefialen las restan-
tes disposiciones legales.

En su funcionamiento contard con la presencia paritaria
de representantes de los trabajadores, empresarios y otros
sectores sociales en los 6rganos de gestion y control.»

MOTIVACION

Se plantea una férmula directa de inversién generadora
de empleo mediante la gestion democréatica de parte del
excedente empresarial.

ENMIENDA NUM. 18
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional primera. 2.
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ENMIENDA
De adicion.
Disposicién Adicional Primera.

En el apartado 2 de la Disposicion adicional primera se
aflade «in fine» el siguiente texto:

«... siempre y cuando el computo total de la duracién
del contrato no exceda del plazo mdximo de duracién esta-
blecido, en cuyo caso la prorroga se realizaria hasta alcan-
zar el plazo médximo dispuesto en el apartado 2 de esta Dis-
posicion.»

MOTIVACION

Aclarar la delimitacién médxima propuesta en este arti-
culo y su relacién con las posibles prorrogas a realizar.

ENMIENDA NUM. 19
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional primera. 8.

ENMIENDA

De adicion.

Disposicion Adicional Primera.

En el apartado 8 de la Disposicion adicional primera se
afiade entre «... Gobierno...» y «... podrd modificar...» el
siguiente texto:

«... mediante Ley...»

MOTIVACION

Para que sea el Parlamento el que finalmente tenga la
ultima palabra al respecto.

ENMIENDA NUM. 20
De Don Eduardo Cuenca Caniza-
res (GPMX)

El Senador Eduardo Cuenca Caiiizares, IU (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional tercera. 1.

ENMIENDA
De modificacion.

El apartado 1 de la Disposicién adicional tercera queda
redactado en los siguientes términos:

«1. Para financiar las bonificaciones previstas para
las contrataciones establecidas en el Programa de Fo-
mento del empleo regulado en esta Ley, el Estado apor-
tard los recursos necesarios al Servicio Piblico de Em-
pleo Estatal.»

MOTIVACION

Es necesaria una aportacién del Estado en el presu-
puesto de ingresos del INEM para que no sean los trabaja-
dores ocupados quienes soporten exclusivamente la finan-
ciacién de estas politicas.

El Senador Francisco Xests Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula 11 enmiendas al Pro-
yecto de Ley para la mejora del crecimiento y del em-
pleo (procedente del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de
junio).

Palacio del Senado, 28 de noviembre de 2006.—Fran-
cisco Xesus Jorquera Caselas.

ENMIENDA NUM. 21
De Don Francisco Xesis Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xests Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 1. 3.

ENMIENDA
De adicidn.

Se propone afiadir en el punto tercero, la siguiente
frase: «que cuenten en su plantilla con al menos el 50% de
trabajadores contratados indefinidamente», quedando re-
dactado de la siguiente forma:

«3. Podran ser beneficiarios de las bonificaciones
establecidas en este Programa de Fomento del Empleo
las empresas que cuenten en su plantilla con al menos el
50% de trabajadores contratados indefinidamente, los
trabajadores auténomos, y sociedades laborales o...»
(resto igual).
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JUSTIFICACION

Con esta enmienda restringimos el acceso de las empre-
sas a las bonificaciones, exigiendo el requisito de que dichas
empresas cuenten con un porcentaje del 50% de trabajado-
res contratados indefinidamente. Creemos que se trata de un
requisito asumible y tiene como objetivo que las empresas
beneficiarias de las bonificaciones cuenten con un minimo
compromiso previo con la contratacién indefinida.

ENMIENDA NUM. 22
De Don Francisco Xesis Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xesus Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 2. 1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica el primer parrafo del punto 1, que queda re-
dactado de la siguiente manera:

«1. Los empleadores que contraten bajo la modalidad
contractual de indefinido ordinario, a tiempo completo, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que se sefialan en
esta Seccidn, se podran bonificar...» (resto igual).

JUSTIFICACION

Con esta enmienda pretendemos que los empleadores
beneficiarios de estas bonificaciones contraten indefinida-
mente mediante el contrato indefinido ordinario, y no a tra-
vés del contrato de fomento de la contratacion indefinida,
que cuenta con un coste de despido menor. Ademds, este
dltimo contrato nacié en 1997 con un plazo limitado para
su utilizacidn, sin embargo, su uso ha ido en aumento y se
ha ido generalizando frente al contrato fijo ordinario, pre-
carizando las condiciones del empleo fijo.

ENMIENDA NUM. 23
De Don Francisco Xesiis Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xests Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 9. 1.

ENMIENDA

De modificacion.

Se da una nueva redaccioén al punto 1, incorporando un
nuevo supuesto:

«1. Procederd la devolucién de las cantidades dejadas
de ingresar por bonificacién de cuotas a la Seguridad So-
cial con el recargo y los intereses de demora correspon-
dientes, segun lo establecido en las normas recaudatorias
en materia de Seguridad Social, en los siguientes supues-
tos:

a) En los supuestos de obtencion de las bonificacio-
nes sin reunir los requisitos exigidos.

b) En el supuesto de que el trabajador contratado sea
despedido durante el periodo de vigencia de la bonifica-
cioén o en los préximos tres afios desde la finalizacion de
dicho periodo, y el despido sea declarado judicialmente
improcedente.»

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que la bonificacién tiene por objeto
impulsar la contratacién indefinida, un despido improce-
dente impediria el objetivo de la bonificacién de crear un
puesto de trabajo estable, produciéndose fraude de ley.
Con esta cldusula de garantia que introducimos en el apar-
tado b), se garantiza que la bonificacién cumpla con su fi-
nalidad con mayor efectividad.

ENMIENDA NUM. 24
De Don Francisco Xesis Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xesus Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 11.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica la redaccién del apartado B) del articulo 11,
que queda redactado de la siguiente manera:

«B. Para la cotizacién al Fondo de Garantia Salarial,
el 0,40 por ciento a cargo exclusivo de la empresa.»

JUSTIFICACION

En este proyecto de ley se contemplan varias bonifica-
ciones y reducciones de la cotizacién empresarial, en mu-
chos casos con el tedrico objetivo de incentivar el fomento
de la contratacidén indefinida y reducir la temporalidad. A
esta excesiva politica de subvenciones, bonificaciones y
reducciones se suma la injustificada reduccion, en un 50%,
de la cotizacién empresarial al FOGASA. Tenemos que
tener en cuenta ademds que en este proyecto de ley se in-
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crementa la cobertura del FOGASA, por lo que seré nece-
saria garantizar su capacidad y suficiencia financiera.

ENMIENDA NUM. 25
De Don Francisco Xesiis Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xests Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 11.

ENMIENDA
De adicidn.

Se anade el siguiente parrafo a continuacién del punto 2°
del subapartado b) del apartado A), después de «... cargo
del trabajador.»:

«Cuando la contratacién de duracion determinada, a
tiempo completo o parcial, se realice por empresas de tra-
bajo temporal para poner a disposicidén de las empresas
usuarias a los trabajadores contratados: 9,30 por ciento, del
que el 7,70 por ciento serd a cargo del empresario y el 1,60
por ciento a cargo del trabajador.

El tipo de cotizacién para los trabajadores por cuenta
ajena de cardcter eventual, incluidos...» (resto igual).

JUSTIFICACION

Con esta enmienda retomamos la redaccién original de la
Ley 30/2005 puesto que no creemos que suprimirlo sea acer-
tado, ya que en un Proyecto de Ley que tiene como objetivo
la estabilidad en el empleo no se deberia incentivar, via re-
duccién de cotizaciones, la forma paradigmatica de contrata-
cién temporal, que es la que se realiza mediante las ETTs.

ENMIENDA NUM. 26
De Don Francisco Xesis Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xesus Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 12. Dos.

ENMIENDA
De supresion.
Se modifica el dltimo parrafo del apartado Dos, supri-

miendo «los contratos formativos», por lo que queda re-
dactado de la siguiente manera:

«Lo dispuesto en este apartado no seréd de aplicacion a
la utilizacion de los contratos de relevo e interinidad.»

JUSTIFICACION

Creemos necesaria la inclusion de los contratos forma-
tivos entre los tipos de contratos que se pueden beneficiar
de esta medida, es por ello que suprimimos a dicho con-
trato de entre los excluidos.

ENMIENDA NUM. 27
De Don Francisco Xesiis Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xests Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 12. Dos.

ENMIENDA
De adicion.

Se modifica el dltimo pérrafo del apartado Dos, afia-
diendo una frase al final de dicho parrafo, por lo que queda
redactado de la siguiente manera:

«5.  Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y
3 de este articulo, los trabajadores que en un periodo de
treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de conti-
nuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma em-
presa, mediante dos o mds contratos temporales, sea direc-
tamente o a través de su puesta a disposicidn por empresas
de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modali-
dades contractuales de duracion determinada, adquirirdn la
condicién de trabajadores fijos, obteniendo la modalidad
contractual de “indefinido ordinario”».

JUSTIFICACION

Con esta enmienda pretendemos que la transformacién
de la condicidén de trabajador temporal a trabajador fijo sea
mediante el contrato fijo ordinario, y no a través del con-
trato de fomento de la contratacién indefinida, que cuenta
con un coste de despido menor. Ademads, este dltimo con-
trato nacié en 1997 con un plazo limitado para su utiliza-
cidn, sin embargo, su uso ha ido en aumento y se ha ido ge-
neralizando frente al contrato fijo ordinario, precarizando
las condiciones del empleo fijo.

ENMIENDA NUM. 28
De Don Francisco Xesiis Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xests Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
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Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicidn.

Se propone la inclusién de una nueva Disposicion Adi-
cional, del siguiente tenor literal:

«Disposicién Adicional Sexta bis. Incremento de la
plantilla de inspectores y subinspectores.

El Gobierno instrumentard, en el plazo de tres meses,
un «Plan para el Incremento de la Plantilla de Inspectores
y Subinspectores», que deberd contemplar el aumento de
la plantilla en un minimo de un 10%, en un plazo de dos
anos.»

JUSTIFICACION

Para una adecuada supervision de las condiciones labo-
rales de los trabajadores y trabajadoras es necesario incre-
mentar la plantilla de inspectores y subinspectores. Es pre-
ciso recordar que frecuentemente se producen vulneracio-
nes de los derechos laborales por parte de los contratantes,
y que la mayoria de las veces éstas quedan impunes.

ENMIENDA NUM. 29
De Don Francisco Xesis Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xesus Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion transitoria segunda.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifican los dos parrafos de la Disposicién Transi-
toria, quedando redactados de la siguiente manera:

«Lo previsto en el articulo 15.5 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores serd de aplicacion a partir de los seis
meses de la entrada en vigor de este real decreto-ley.

A los efectos del computo del nimero de contratos, del
periodo y del plazo previsto en el citado articulo 15.5, se
contabilizaran tanto los contratos realizados anteriormente
como los realizados posteriormente a la entrada en vigor
de este real decreto-ley.»

JUSTIFICACION

Con el régimen de entrada en vigor de la limitacion del
encadenamiento en los contratos temporales que se propone

en el proyecto de ley, la medida no seria efectiva hasta den-
tro de 30 meses, un periodo demasiado lejano para que la
medida entre en funcionamiento. Con esta enmienda se pre-
tende dar celeridad a la medida, entrando en vigencia a los
seis meses de la aprobacién de este proyecto de ley y conta-
bilizandose los contratos temporales que se realizaron con
anterioridad a la entrada en vigor del proyecto.

ENMIENDA NUM. 30
De Don Francisco Xesis Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xesus Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicién final primera.

ENMIENDA
De adicion.

Se modifica tanto el titulo como el primer pérrafo de la
Disposicién final primera:

«Disposicién final primera. Consulta y participacion
de los interlocutores sociales y autondmicos en la defini-
cién de los objetivos y programas del Sistema de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social.

Las Organizaciones sindicales y empresariales mds re-
presentativas, asi como las Comunidades Auténomas
serdn consultadas y podran formular propuestas...»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda se permite a las Comunidades Auto-
nomas participar en una cuestion ten relevante como la de-
finicién de los objetivos y programas del Sistema de Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social, puesto que serd de
importancia para una buena definicién de estas cuestiones,
tener en cuenta sus sensibilidades y aportaciones a este de-
bate.

ENMIENDA NUM. 31
De Don Francisco Xesiis Jorquera
Caselas (GPMX)

El Senador Francisco Xests Jorquera Caselas, BNG
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion final tercera.

ENMIENDA

De adicidn.
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Se afiade la siguiente frase en el dltimo parrafo: «... mds
representativas, incluyendo aquellas de dmbito autoné-
mico.»

JUSTIFICACION

A pesar de que las organizaciones sindicales naciona-
listas vascas y gallegas son consideradas legalmente como
«mds representativas», éstas no fueron convocadas para
negociar este texto legislativo, por lo que es necesario re-
marcar que esta vez si seran consultadas.

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNYV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula 3 enmiendas al
Proyecto de Ley para la mejora del crecimiento y del em-
pleo (procedente del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de
junio).

Palacio del Senado, 29 de noviembre de 2006.—EIl Por-
tavoz, Joseba Zubia Atxaerandio.

ENMIENDA NUM. 32
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al Capitulo L. Seccién 1°.

ENMIENDA
De supresion.

Se propone la supresién de la Seccién 1.* del Capitulo 1
dedicada al Programa de Fomento del empleo

JUSTIFICACION

Este proyecto de ley, en relacion con el Programa de fo-
mento de empleo, no hace sino reiterar lo que desde el afio
2000 ha venido figurando en las sucesivas Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado. Y ya desde ese afio hemos
venido reprochando al Gobierno la elaboracién y aproba-
cion de tal Programa. Reproche que deriva principalmente
de la trasgresion del articulo 149.1.7.% de la Constitucion,
sobre reparto de competencias en materia laboral, toda vez
que dicho precepto atribuye al Estado exclusivamente la
funcidn legislativa, sefialando expresamente que las fun-
ciones ejecutivas corresponden a los 6érganos de las Comu-
nidades Auténomas, lo que en principio invalida toda po-
sibilidad de que el legislador establezca esta pretendida re-
serva de gestion directa en favor de un organismo estatal
como el INEM.

En efecto, el contenido real de este Capitulo en lo rela-
tivo al Programa de Fomento del Empleo, es una regula-
cion de las funciones ejecutivas o gestoras que se reserva
el Estado en una materia cuya ejecucion constitucional-
mente deberia residenciarse en sede autondmica.

Es obligaciéon de las Cortes, preservar el régimen
competencial autonémico e impulsar el desarrollo de las
CC. AA. que, a pesar de ostentar titulos competenciales
suficientes, no pueden gestionar, en su totalidad, los pro-
gramas de politicas activas del empleo que articulan in-
centivos a través del mecanismo instrumental de las bo-
nificaciones, ante la negativa del Estado para proceder a
su traspaso.

En este sentido, hemos de recordar que la base atribu-
tiva de la competencia al Pafs Vasco en materia de ejecu-
cién de la legislacién estatal en el dmbito del trabajo, el
empleo y la formacién, se encuentra en lo dispuesto en los
articulos 10.25, 12.2 y 16 del EAPV (competencia exclu-
siva en la materia de promocién, desarrolllo econémico y
planificacién de la actividad econdémica; ejecucion de la
legislacién del Estado en materia laboral, asumiendo la fa-
cultad de organizar, dirigir y tutelar los servicios del Es-
tado para la ejecucion de dicha legislacién, procurando
que las condiciones de trabajo se adecuen al nivel de desa-
rrollo y progreso social, promoviendo la cualificacién de
los trabajadores y su formacion integral; la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y espe-
cialidades).

Es por ello que estatutariamente le corresponderia al
Pais Vasco ejercer las funciones ejecutivas de la legisla-
cién laboral que efectia el INEM vy, en particular: la orga-
nizacién de los servicios de empleo; funciones ejecutivas
en materia de intermediacién laboral; el fomento de la em-
pleabilidad a través de las politicas activas de empleo, ela-
borando y ejecutando los programas de ayudas para el fo-
mento y proteccién del empleo, con inclusién de la utiliza-
cion de todas las técnicas incentivadoras, es decir introdu-
ciendo las equiparables al régimen de bonificaciones de
cuotas a la seguridad social; asimismo las funciones del
INEM en relacién con los fondos de promocién de empleo
y el fomento de la formacién tanto ocupacional como con-
tinua; todo ello excluyendo las actuaciones correspondien-
tes a las estrictas prestaciones por desempleo que quedan
vinculadas a la transferencia de la gestién del régimen eco-
némico de la Seguridad social (art. 18 y DT 5.* EAPV).

Tales son los pardmetros de la atribuciéon de competen-
cias, y tales serdn los que hagan realidad otras CC. AA.,
que en relacién con este proyecto, en el exceso estatal de
asuncion de competencias asistenciales y de ejecucion que
corresponden a las CC. AA., se verdn privadas de parte de
los servicios y funciones que les fueron transferidos al no
gestionar todas las acciones de fomento de empleo (el
INEM se queda con la gestién directa de importantes pro-
gramas) y al no compartir el disefio y la programacion de
las acciones ocupacionales que integran las politicas acti-
vas de empleo (sobre cuya elaboracién adquiere un papel
principal el Estado).

En esta sustraccion de las politicas de empleabilidad
que se accionan a través de la técnica de las bonificacio-
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nes, se vienen a mezclar y confundir las politicas pasivas
de empleo, puramente protectoras, con las politicas acti-
vas, orientadas principalmente a la insercién laboral. Asi-
mismo se introduce la confusién en la financiacién entre la
clasica accidén protectora y la tradicionalmente financia-
cidén presupuestaria de la politica incentivadora asi como la
mezcolanza competencial interesada, entre lo que sigue
manteniendo el Estado como competencia exclusiva escu-
dado en el concepto de caja Unica e igualdad de criterios y
lo que corresponde a las CC. AA. en referencia a la gestién
de la legislacién laboral y, en el caso concreto, de las poli-
ticas activas de empleo.

El contenido del programa de fomento de empleo visto
en la trayectoria de estos afios demuestra que se trata de
una actuacién que progresivamente va aumentando —se
perpetia— en el Estado (a la vez que igualmente se niega
a incorporarla a los procesos transferenciales).

Desde el punto de vista de la conexién con la Seguridad
Social, la mera presencia de un sistema de financiacion te-
drico en que se comparten cuotas y aportaciones presu-
puestarias ofrece al Estado una justificacién perfecta para
no incluir este tipo de actuaciones entre las funciones y
servicios a transferir, aprehendiendo una parte importanti-
sima de la gestién de las politicas activas, de los programas
de empleo.

El INEM no se financia, en estos extremos, de las apor-
taciones presupuestarias, se financia de unas cuotas que
con este destino no deberian formar parte del concepto
doctrinal de Caja tnica. Sin embargo, el Estado se garan-
tiza la gestion centralizada a través del hecho de que el ori-
gen de fondos se encuentra en la caja tinica de la Seguridad
Social, a la que pertenecen segtin cierta jurisprudencia del
Tribunal Constitucional las cuotas de empresarios y traba-
jadores por la contingencia de desempleo.

Estamos ante un escenario en el que el papel de las
Comunidades Auténomas es adjetivo, e incluso invisible
cuando de determinados programas de gestion centrali-
zada hablamos, y eso que a éstas debe corresponder, por
competencias y por cercania al ciudadano, la definicién
de sus propias politicas promocionales, incluida la elec-
cién y el disefio de las técnicas incentivadoras del em-
pleo que mds convengan a sus intereses y a su tejido pro-
ductivo.

Esta cercania, esta aplicacion del principio de subsi-
diariedad tantas veces proclamado, exigirian la coordi-
nacidén de las politicas educativas, de las politicas de
asistencia e integracion social, de las politicas de vi-
vienda y de las de emigracién con las politicas de em-
pleo. La sustitucién de la lucha pasiva contra el desem-
pleo por la promocién de la empleabilidad y la creacion
de empleo sostenido supone introducir un elemento
transversal en aquellas politicas, la integracién de la po-
litica de empleo en otras areas de actuacién, que debe-
ran atender a objetivos de repercusién en el empleo,
pero sin que este sea el camino de un vaciamiento com-
petencial; es decir sin olvidar, en el dmbito interno,
quiénes son los responsables y ejecutores de las mis-
mas.

ENMIENDA NUM. 33
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a la Disposicion adicional tercera.

ENMIENDA
De supresion.

Se propone la supresion de la DA tercera relativa a la fi-
nanciacion, aplicacion y control de los incentivos del Pro-
grama de Fomento del Empleo.

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 34
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a la Disposicion adicional sexta.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion de la Disposicion Adicio-
nal sexta relativa a la modernizacién de los Servicios Pua-
blicos de Empleo.

«El Gobierno ... un Plan Global de Modernizacién del
Servicio Publico de Empleo Estatal que garantice la mo-
dernizacién y mejora de los recursos materiales y tecnold-
gicos de la red de oficinas...»

JUSTIFICACION

Se suprime el inciso referido a que el Plan Global, a
aprobar por el Gobierno del Estado para el Servicio pu-
blico de empleo estatal, venga a ordenar la coordinacién
con los servicios de empleo autonémicos. Téngase en
cuenta que cualquier coordinacién en estos aspectos de or-
ganizacidén, funcionamiento y modernizacién debe esta-
blecerse de forma voluntaria, en base a instrumentos de co-
laboracién que las partes acuerden de comtin acuerdo y no
mediante un Plan que aprueba una de las partes, en este
caso el Gobierno del Estado.
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El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula 16 enmiendas al Pro-
yecto de Ley para la mejora del crecimiento y del em-
pleo (procedente del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de
junio).

Palacio del Senado, 29 de noviembre de 2006.—EI Por-
tavoz, Ramon Aleu i Jornet.

ENMIENDA NUM. 35
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 2. 7.

ENMIENDA
De modificacion.

El apartado 7 del Articulo 2 queda redactado en los si-
guientes términos:

«7. En todos los casos mencionados en este articulo,
cuando el contrato indefinido o temporal sea a tiempo par-
cial, las bonificaciones previstas en cada caso se aplicaran
en la proporcién correspondiente al tiempo efectivo de tra-
bajo en relacién a la jornada habitual o a tiempo com-
pleto.»

MOTIVACION

Ajustar la bonificacién al tiempo efectivo de trabajo, de
forma que no se otorguen bonificaciones a aquellos tiem-
pos de trabajo no realizados.

ENMIENDA NUM. 36
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 5. a.

ENMIENDA

De adicién.

En la letra a) del Articulo 5 se afiade tras: «... Seguri-
dad Social...», el siguiente texto:

«...y haber adoptado las medidas derivadas de la apli-
cacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.»

MOTIVACION

Nos parece de todo 16gico que para acceder a una bo-
nificacién de las dispuestas en este programa, ademas
de tener las empresas que hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social, éstas
tengan que cumplir con lo dispuesto en la ley de preven-
cién de riesgos laborales con el fin de intentar disminuir
las cifras de siniestralidad laboral existentes en nuestro
pais.

ENMIENDA NUM. 37
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 6. 2.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir el apartado 2 del Articulo 6 por el
texto siguiente:

«2. Las empresas que hayan extinguido o extingan
por despido reconocido o por despido colectivo contratos
bonificados quedaran excluidas por un periodo de doce
meses de las bonificaciones establecidas en este Programa.
La citada exclusién afectard a un nimero de contratos
igual al de las extinciones producidas.

En el caso de que la extincién del contrato se deba a un
despido declarado improcedente la empresa quedara ex-
cluida de percibir bonificaciones establecidas en este pro-
grama por un nimero de contratos igual al de las extincio-
nes producidas.

En cualquier caso el periodo de exclusién se contard a
partir del reconocimiento o de la declaracién de improce-
dencia del despido o de la extincién derivada del despido
colectivo. Asi mismo el periodo de exclusion se tendrd en
cuenta como periodo consumido a efectos de las bonifica-
ciones establecidas en este Programa.»

MOTIVACION

Evitar el posible despido improcedente de trabajado-
res con el fin, por parte de la empresa, de pasar a obte-
ner bonificaciones finalizado el plazo de exclusion, pe-
nalizdndose de esta forma este posible tipo de actuacio-
nes.
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ENMIENDA NUM. 38
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 10.

ENMIENDA
De modificacion.

El Articulo 10 queda redactado en los siguientes térmi-
nos:

«Articulo 10. Modificacién de la Ley 12/2001, de 9
de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su ca-
lidad.

Se suprime la Disposicién Adicional primera de la Ley
12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del
mercado de trabajo para el incremento del empleo y la me-
jora de su calidad.»

MOTIVACION

El proyecto de Ley da continuidad a la figura del con-
trato de conversion por el que trabajadores eventuales
pasan a ser fijos mediante el contrato de fomento de la con-
tratacién indefinida (33 dias de despido), amplidndolo de
forma excepcional. Nuestra enmienda elimina el contrato
para el fomento de la contratacién indefinida regulado en
la Disposicién Adicional primera de la Ley 12/2001. Este
contrato no ha representado un avance en la calidad de la
contratacion.

ENMIENDA NUM. 39
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 11.

ENMIENDA
De modificacion.

La Seccién 3% y el Articulo 11 quedan redactados en los
siguientes términos:

«SECCION 3*.  AUMENTO DE COTIZACIONES
EMPRESARIALES POR CONTRATOS TEMPORA-
LES

Articulo 11. Los contratos de duracion determinada o
temporales celebrados con posterioridad al 1 de enero de
2007, darédn lugar, durante su periodo de vigencia, a un re-
cargo del 25 por ciento de la cuota empresarial a la Seguri-
dad Social por contingencias comunes.

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacién a la
utilizacion de los contratos formativos, de relevo e interi-
nidad.»

MOTIVACION

El articulo 11 del proyecto de Ley reduce los tipos de
cotizacion para la contingencia de desempleo y para la co-
tizacién al Fondo de Garantia Salarial. Esta es una medida
poco razonable si consideramos el importante crecimiento
de los beneficios empresariales en los tltimos afios. El su-
peravit existente en estos dos epigrafes de cotizacion debe
utilizarse para mejorar las prestaciones por desempleo de
forma mds ambiciosa.

Por el contrario, en nuestra enmienda, para fortalecer la
contratacion indefinida se encarecen los contratos tempo-
rales.

ENMIENDA NUM. 40
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 12.

ENMIENDA
De modificacion.
Articulo 12.

En el primer parrafo del apartado Dos del Articulo 12 la
expresion «los trabajadores que en un periodo de treinta
meses hubieran estado contratados durante un plazo supe-
rior a veinticuatro meses» se sustituye por la expresién
«los trabajadores que en un periodo de veinticuatro meses
hubieran estado contratados durante un plazo superior a
doce meses».

MOTIVACION

En otra enmienda se intenta introducir una mayor cau-
salizacién en la contratacion. No obstante, en el contexto
actual, la limitacion de encadenamientos de contratos
puede representar un freno al abuso descomunal que hoy
se viene produciendo en nuestro mercado laboral por parte
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de las empresas. La medida que introduce el proyecto de
Ley es positiva pero insuficiente por los plazos, que en esta
enmienda se reducen.

ENMIENDA NUM. 41
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 12. Dos.

ENMIENDA
De modificacion.

El apartado Dos del Articulo 12 queda redactado en los
siguientes términos:

«Dos. El articulo 15 queda redactado en los siguien-
tes términos:

1. El contrato de trabajo se presume concertado por
tiempo indefinido. No obstante, podran celebrarse contra-
tos de trabajo de duracién determinada:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion
de una obra o servicio determinados, con autonomia y sus-
tantividad propia dentro de la actividad de la empresa y
cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en prin-
cipio de duracioén incierta. Los convenios colectivos secto-
riales podran identificar a aquellos trabajos o tareas con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
normal del sector que puedan cubrirse con contratos de
esta naturaleza.

b) Cuando por acumulacién de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieren, siempre que se produzca un au-
mento real de la actividad de la empresa. En tales casos,
el contrato tendrd una duracién maxima de cuatro
meses, dentro de un periodo de doce meses, y deberd
expresar causa determinante de su objeto, contenido y
duracioén.

c¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con de-
recho a reserva de puesto de trabajo, siempre que en el
contrato de trabajo se especifiquen el nombre del susti-
tuido y la causa de la sustitucion.

2. Los empresarios habran de notificar a la represen-
tacion legal de los trabajadores en la empresa los contratos
realizados de acuerdo con las modalidades de contratacién
por tiempo determinado.

3. Adquiriran la condicidn de trabajadores fijos, cual-
quiera que haya sido la modalidad de su contratacion, los
que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social,

siempre que hubiere transcurrido un plazo igual o superior
al periodo de prueba establecido por la actividad de que se
trate.

4. Se presumirdn por tiempo indefinido los contratos
temporales celebrados en fraude de ley.

5. La extincién de los contratos temporales celebra-
dos en fraude de ley tendré los efectos previstos en el arti-
culo 55 de la presente Ley.»

MOTIVACION

Introducir una mayor causalizacidn en la contratacién
temporal.

ENMIENDA NUM. 42
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 12. Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicion.
Articulo 12.

Se introduce un nuevo apartado con el siguiente redac-
tado:

«Seis segundo. Se modifica el parrafo segundo del
apartado 1 del articulo 34, que queda redactado de la si-
guiente forma:

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo
serd de treinta y cinco horas semanales de trabajo efec-
tivo.»

MOTIVACION

En la creacién de empleo influyen, basicamente, la
orientacion de la politica macroeconémica, las decisiones
empresariales sobre inversion y gestion del excedente em-
presarial, o el reparto de las mejoras de productividad. En
este sentido, hoy es importante apostar por un modelo de
crecimiento econdmico en nuestro pais basado en la pro-
ductividad y alejado de ventajas comparativas espurias
como son los costes laborales reducidos o una flexibilidad
laboral mal entendida que acaba por precarizar el empleo,
distribuir de forma regresiva el producto social, desincen-
tivar esfuerzos inversores y, en suma, afectar negativa-
mente a la propia productividad y a la eficiencia de nuestro
sistema productivo.

La reduccién de la jornada laboral debe estar relacio-
nada con todo lo anterior si consideramos que en el en-
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torno europeo, desde que se aplican con mayor o menor in-
tensidad las politicas neoliberales, apenas se ha reducido la
jornada laboral, el paro se ha convertido en un problema
estructural y el empleo se precariza. Reducir la jornada la-
boral permite distribuir de forma més justa, y de manera
mas beneficiosa para el empleo, los incrementos necesa-
rios de productividad entre salarios y excedente empresa-
rial. De igual modo, es preciso un control efectivo por
parte de las organizaciones sindicales y de la Inspeccién
laboral para evitar el abuso sistematico en la utilizacién de
las horas extraordinarias y los excesos de jornada que, ade-
mads de precarizar las condiciones laborales, incrementan
el riesgo de siniestralidad laboral e impiden un crecimiento
mayor del empleo.

La reduccién de la jornada es un referente sindical y
una opcion politica real, viable y alternativa a las tenden-
cias desreguladoras y precarizadoras. Pero, ademas, debe
ser un camino para la conciliacién del trabajo y el ocio, de
mas productividad y menos tiempo de trabajo, de equili-
brio entre vida profesional y dmbito personal.

Reducir el tiempo de trabajo asalariado permite diversi-
ficar el tiempo de ocio y ofrecer un reequilibrio entre la
vida profesional y privada de los trabajadores, dedicando
los incrementos de productividad no sélo al consumo, sino
también al desarrollo personal.

Puede significar también un aumento de la eficiencia em-
presarial porque la propuesta es compatible con una organi-
zacion del trabajo, en el &mbito de la negociacion colectiva,
que se adapte a los requerimientos de la produccion.

Y, por supuesto, contribuye a crear empleo. Directa-
mente como consecuencia de la aplicacién de una jornada
inferior, pero también de forma indirecta derivada del salto
cuantitativo y cualitativo que puede producirse con una
mejor organizacién del trabajo y con el desarrollo del ocio
y nuevo héabitos de vida que permite la reduccion del
tiempo de trabajo asalariado.

ENMIENDA NUM. 43
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 12. Apartado nuevo.

ENMIENDA

De adicién.

Articulo 12.

Se introduce un nuevo apartado con el siguiente redac-
tado:

«Seis tercero. El articulo 35 queda modificado en los
siguientes términos:

Articulo 35. Horas extraordinarias.

1. No podrén realizarse horas extraordinarias, enten-
diéndose por estas las que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada de trabajo, salvo que por causas jus-
tificadas, tecnoldgicas o econdmicas, se acuerde lo contra-
rio en convenio colectivo o se realicen para prevenir o re-
parar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

2. En todo caso, el nimero de horas convenidas no
podré ser superior a cuarenta al afio. Para los trabajadores
que por la modalidad o duracién de su contrato realicen
una jornada en computo anual inferior a la jornada general
en la empresa, el nimero miximo anual de horas extraor-
dinarias se reducird en la misma proporcién que exista
entre tales jornadas.

3. La realizacién de horas extraordinarias se regis-
trara diariamente y se totalizardn semanalmente, entre-
gando copia del resumen semanal al trabajador, y a los re-
presentantes legales de los trabajadores en la Empresa.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias
serd voluntaria.

5. Las horas extraordinarias realizadas se compensa-
rdn siempre por tiempo de descanso retribuido incremen-
tado, en un 75 por 100 sobre la duracién de estas horas,
salvo que en convenio colectivo sectorial se acuerde la re-
muneracién econémica, que también serd incrementada en
un 75 por 100 sobre la remuneracién ordinaria.

6. La cotizacién por horas extraordinarias, tanto las
motivadas por fuerza mayor como las restantes, se vera in-
crementada, al menos, en un cincuenta por ciento, tanto en
la parte que corresponda a la empresa como la que corres-
ponda al trabajador.»

ENMIENDA NUM. 44
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 12. Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicion.
Articulo 12.

Se introduce un nuevo apartado con el siguiente redac-
tado:

«Seis cuarto. Los apartados 1 y 2 del articulo 37, que-
dan redactados de la siguiente forma:

1. Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso mi-
nimo semanal de dos dias ininterrumpidos que, como regla
general, comprenderd el dia completo del sabado y del do-
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mingo, 0 en su caso, la tarde del sdbado, la mafiana del lunes
y el dia completo del domingo. Todo ello sin perjuicio de
que por disposicion legal o convenio colectivo se regule otro
régimen de descanso laboral para actividades concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendrdn caricter retri-
buido y no recuperable, no podran exceder de 14 al afio, de
las cuales 2 serdn locales. En cualquier caso se respetaran
como fiestas de ambito nacional las del 25 de diciembre, 1
de enero y 1 de mayo, como Fiesta de los trabajadores.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el go-
bierno podra trasladar a los lunes todas las fiestas de am-
bito nacional que tengan lugar entre la semana.

Las Comunidades Auténomas, dentro del limite anual
de catorce dias festivos, podrdn sefialar aquellas fiestas
que por tradicion les sean propias.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 45
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 12. Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicidn.
Articulo 12.

Se introduce un nuevo apartado con el siguiente redac-
tado:

«Seis quinto. El apartado 1 del articulo 38 queda re-
dactado como sigue:

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituible por compensacién econdmica, serd el pactado
en convenio colectivo o contrato individual. En ningtn
caso la duracidn serd inferior a 35 dias naturales.»

MOTIVACION
En coherencia con otras enmiendas.
ENMIENDA NUM. 46
Del Grupo Parlamentario Entesa

Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del

Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 14.

ENMIENDA
De modificacion.

En el Articulo 14 se propone sustituir la expresion
«... cuando ello comporte...», por el siguiente texto:

«... independientemente de que comporte o0 no...»
MOTIVACION

Sancionar el mero hecho de no disponer del libro de re-
gistro de las empresas contratistas o subcontratistas por
parte de la empresa principal, independientemente de que
los representantes legales de los trabajadores puedan tener
informacién al respecto. Todo ello con el fin de ejercer un
mayor control sobre las empresas que ejercen actividades
subcontratadas y de proteccion de los derechos de los tra-
bajadores de estas empresas.

ENMIENDA NUM. 47
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Capitulo nuevo.

ENMIENDA
De adicién.
Se crea un nuevo Capitulo con el siguiente redactado:
«CAPITULO IV
DE LOS FONDOS DE INVERSION OBLIGATORIA

Articulo 17. Fondos de Inversion Obligatoria.

Uno. Son Fondos de Inversién Obligatoria (FIO), las
aportaciones obligatorias efectuadas de acuerdo con lo
previsto en esta Ley, con la finalidad de asegurar la obten-
cién de suficientes recursos dirigidos hacia la formacién
de capital fijo generador de empleo en actividades econ6-
micas, social y medioambientalmente utiles.

Dos. Todas las personas fisicas y juridicas que obten-
gan rendimientos empresariales sujetos y no exentos a tri-
butacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas (IRPF) o en el Impuesto de Sociedades, destinardn
periédicamente y en las condiciones que legalmente se es-
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tablezcan, un porcentaje de sus beneficios después de im-
puestos para la constitucién de un Fondo de Inversién
Obligatoria. Dicho Fondo integrard el pasivo del Balance
de situacion, se dotard con cargo a la cuenta de Pérdidas y
ganancias, tendrd caracter indisponible y estard exclusiva-
mente afectado a la financiacién de los proyectos descritos
en el apartado anterior. Su gestién y control contardn nece-
sariamente con la participacion de los trabajadores a través
de sus representantes regales.

Tres. No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, el empresario fisico o juridico podra optar por la renun-
cia a la gestion directa del Fondo, cuando existan dudas ra-
zonables acerca de la capacidad u oportunidad de alcanzar
los objetivos previstos con el Fondo. En este caso, las canti-
dades a integrar en el Fondo se encomendardn a la Agencia
Publica de Gestién de los Fondos de Inversién Obligatoria,
que dispondra de ellas de forma conjunta con el resto de las
aportaciones y en las mismas condiciones ya sefialadas.

Articulo 18.
Obligatoria.

Titularidad de los Fondos de Inversién

La titularidad de las aportaciones que integren los Fon-
dos corresponderd a quienes efectivamente realicen su
contribucidn, en los términos que més adelante se determi-
nan, manteniéndose la titularidad originaria en cuanto la
ley no disponga otra cosa.

Articulo 19. Imputacién de los Fondos.

En el caso de que la materializacién del FIO de lugar a
la obtencién de resultados positivos, calculados de
acuerdo con los criterios contables generales sefialados en
nuestra legislacion, correspondera la imputacién del re-
sultado obtenido a la parte alicuota de cada participacién
en el FIO, estableciendo la ley para cada ejercicio la posi-
bilidad de su reintegro o su capitalizacién. En caso de
existir dicha remuneracion no podra ser inferior a la obte-
nida en concepto de participacion en el capital social,
cuando se trate de proyectos gestionados en el seno de la
empresa.

Articulo 20. Proyectos de los FIO.

El umbral de rentabilidad social y medioambiental
constituird un limite cuantificable determinado reglamen-
tariamente, para establecer la viabilidad de los proyectos y
su homologacién como proyectos del FIO. De la homolo-
gacion y posterior seguimiento y control se encargard la
Agencia Publica de Gestién de los FIO.

Articulo 21. Gestién de los FIO.

La aportacién al FIO por parte de los trabajadores
otorgard el derecho a participar en las decisiones que
conlleve su gestién, atribuyéndose ademds los mismos
derechos politicos que proporcionalmente le correspon-
derian a las aportaciones en el caso de que integraran el
capital social.

Articulo 22. Aportaciones a los FIO.

Uno. EI FIO se nutrird de un porcentaje variable de-
terminado legalmente en cada ejercicio, que se descom-
pondré en la aportacion de los trabajadores y la aportacion
del titular de la empresa, dependiendo su cuantia y reparto
de las variables siguientes:

— Diferencia entre el incremento de la masa salarial
bruta y la variacion del valor afiadido para el ejercicio.

— Rentabilidad de los fondos propios de la empresa.

— Volumen de trabajadores empleados por la empresa.

— Impacto medio ambiental de las actividades tipicas
y accesorias de la empresa.

— Otras que se pudieran encontrar relevantes.

Dos. Podran establecerse desgravaciones fiscales me-
diante Ley, para aquellas personas fisicas o juridicas que
contribuyan con un manifiesto esfuerzo a la generacién de
empleo mediante la utilizacién de los mecanismos previs-
tos en esta Ley.

Articulo 23. La Agencia Puablica de Gestién de los
Fondos de Inversién Obligatoria.

Se crea la Agencia Puiblica de Gestion de los Fondos de
Inversién Obligatoria (APGFIO) que gozard de naturaleza
publica segtin lo previsto la Ley General Presupuestaria, y
cuyas normas de constitucion y funcionamiento se regula-
rdn por Ley.

La APGFIO asume las competencias y funciones que
determine esta Ley y todas aquellas que sefialen las restan-
tes disposiciones legales.

En su funcionamiento contard con la presencia paritaria
de representantes de los trabajadores, empresarios y otros
sectores sociales en los 6rganos de gestion y control.»

MOTIVACION

Se plantea una férmula directa de inversién generadora
de empleo mediante la gestion democrética de parte del
excedente empresarial.

ENMIENDA NUM. 48
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional primera. 2.

ENMIENDA

De adicion.

Disposicién Adicional Primera.
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En el apartado 2 de la Disposicién adicional primera se
afiade «in fine» el siguiente texto:

«... siempre y cuando el computo total de la duracién
del contrato no exceda del plazo maximo de duracién esta-
blecido, en cuyo caso la prorroga se realizaria hasta alcan-
zar el plazo maximo dispuesto en el apartado 2 de esta Dis-
posicion.»

MOTIVACION

Aclarar la delimitacién maxima propuesta en este arti-
culo y su relacion con las posibles prorrogas a realizar.

ENMIENDA NUM. 49
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional primera. 8.

ENMIENDA

De adicién.

Disposicién Adicional Primera.

En el apartado 8 de la Disposicion adicional primera se
afiade entre «... Gobierno...» y «... podrd modificar...» el
siguiente texto:

«... mediante Ley...»

MOTIVACION

Para que sea el Parlamento el que finalmente tenga la
dltima palabra al respecto.

ENMIENDA NUM. 50
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional tercera. 1.

ENMIENDA

De modificacion.

Disposicién adicional tercera.

El apartado 1 de la Disposicién adicional tercera queda
redactado en los siguientes términos:

«1. Para financiar las bonificaciones previstas para
las contrataciones establecidas en el Programa de Fomento
del empleo regulado en esta Ley, el Estado aportar4 los re-
cursos necesarios al Servicio Publico de Empleo Estatal.»

MOTIVACION

Es necesaria una aportacién del Estado en el presu-
puesto de ingresos del INEM para que no sean los trabaja-
dores ocupados quienes soporten exclusivamente la finan-
ciacién de estas politicas.

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula 18 enmiendas al Proyecto de Ley para
la mejora del crecimiento y del empleo (procedente del
Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio).

Palacio del Senado, 29 de noviembre de 2006.—EI Por-
tavoz, Pio Garcia-Escudero Marquez.

ENMIENDA NUM. 51
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 2.
2. a.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone el siguiente texto:

«2. Los empleadores que contraten a personas con
discapacidad tendran derecho a las siguientes bonificacio-
nes:

a) En el supuesto de contratacion indefinida, tendran
derecho a una bonificacién mensual de la cuota empresa-
rial a la Seguridad Social o, en su caso, de su equivalente
diario por trabajador contratado, de 375 euros/mes (4500
euros/afio) durante toda la vigencia del contrato. La misma
bonificacién se disfrutard en el supuesto de transformacién
en indefinidos de los contratos temporales de fomento del
empleo celebrados con personas con discapacidad, o de
transformacion en indefinidos de contratos formativos sus-
critos con trabajadores con discapacidad.

La bonificacién serd de 425 euros/mes (5.100 euros/
afio) si el trabajador con discapacidad estd incluido en al-
guno de los grupos siguientes:
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1) Personas con parélisis cerebral, personas con enfer-
medad mental o personas con discapacidad intelectual, con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33
por 100.

ii) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65
por 100.

Si el trabajador tiene en el momento de la contratacién 45
0 mads aflos, o si se trata de una mujer, la bonificacién que
corresponda de acuerdo con los pérrafos anteriores, se in-
crementard, en ambos supuestos, en 100 euros/mes (1200
euros/afio), siendo tales incrementos compatibles entre si.»

JUSTIFICACION

Aunque se reconoce que se ha producido un avance en
esta materia desde la aprobacién del Real Decreto-Ley
5/2006, al aumentarse en el Congreso las ayudas a la con-
tratacion indefinida de las personas con discapacidad,
desde el sector de la discapacidad se mantiene que siguen
siendo bajas y un retroceso en relacion a las existentes con
anterioridad a la vigencia de dicha norma. Asi:

a) La cuantia anual ha aumentado de 3.000 euros a
4.500 euros, cantidad que puede considerase aceptable.

b) Dicha cuantia se aumenta a 4.800 euros anuales para
las personas con discapacidad con un grado de minusvalia
del 33% que tengan pardlisis cerebral, enfermedad mental o
discapacidad intelectual, y para las personas con discapaci-
dad fisica y sensorial con mds del 65% de discapacidad.
Debe tomarse en consideracion, a la hora de incentivar el
empleo, la gravedad de la discapacidad que dificulta la inte-
gracién laboral, particularmente considerada en el caso de
las personas antes resefiadas Una cantidad razonable para
estos casos serfa la de 5.100 euros anuales.

c) Los4.500 6 4.800 euros anuales (se propone, como
se ha dicho antes, que sean 4.500 y 5.100 euros anuales) se
incrementan en otros 1.200 euros anuales para las personas
mayores de 45 afios. Esta cantidad puede considerarse
aceptable.

d) Los4.500y 4.800 euros anuales (se propone, como
se ha dicho antes, que sean 4.500 y 5.100 euros anuales) se
incrementan en otros 850 euros anuales para las mujeres.
Se propone elevar esta cantidad a 1.200 euros, la misma
que en el caso de los mayores de 45 afios. Especialmente
complicada es la situacion de las mujeres con discapacidad,
cuya posicion en el mercado de trabajo es mds vulnerable
que la de los hombres. En las dltimas reformas de los in-
centivos al empleo se habian mejorado las bonificaciones
en el caso de la contratacion de mujeres con discapacidad,
tanto de forma indefinida como temporal, primandose a las
mismas y a las de mayor edad. Tras la modificacion del
Congreso, no se tienen en cuenta totalmente los factores su-
mados de género, lo que resulta contradictorio con la espe-
cial situacién desventajosa de la mujer en el mercado de
trabajo, mds alin cuando la mujer tiene una discapacidad.

e) Los dos tltimos incrementos son incompatibles. Es
decir una mujer mayor de 45 afios sdlo disfruta del incre-

mento de 45 afios (el mayor). Deberian ser en todo caso
compatibles. En las personas con discapacidad, en muchas
ocasiones, se unen varios factores de discriminacion,
como en el caso de las mujeres cuando se unen en éstas
factores como la edad (especialmente, mayores de 45
afios). Parece del todo ilégico que no se tengan en cuenta
estas situaciones de multidiscriminacién o pluridesventaja.

En definitiva, una elevacion de la cuantia de las bonifi-
caciones va en favor de las estrategias nacionales y euro-
peas en materia de empleo, que deben primar a las perso-
nas mds desfavorecidas en el empleo. Las personas con
discapacidad tienen muchas barreras y obstaculos para
entrar en el mercado de trabajo y mantenerse en el mismo.
Las empresas frecuentemente prefieren contratar un tra-
bajador sin discapacidad, por lo que debe cuidarse el
atractivo de los incentivos y ayudas. Si estas disminuyen
es claro que el efecto agregado serd menor y peor empleo
para este grupo social. Y disminuyen las esperanzas de
este sector de las personas con discapacidad respecto a la
consecucion de un empleo, alentando aun més las situa-
ciones de inactividad y elevando, por tanto, la ya de por si
alta tasa de inactividad. Provocando, ademds, que los es-
fuerzos econémicos dedicados en los dltimos afios a me-
jorar las condiciones de empleabilidad de este grupo re-
sulten poco eficaces al no alcanzar el objetivo final: la
contratacion.

ENMIENDA NUM. 52
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 2.
2. b.

ENMIENDA
De modificacion.

«b) En el caso de que las personas con discapacidad
sean contratadas mediante el contrato temporal de fomento
del empleo, la bonificacién ascenderd a 291,66 euros/mes
(3.500 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato.

La bonificacion serd de 341,66 euros/mes (4.100 euros/
afio) si el trabajador con discapacidad estd incluido en al-
guno de los grupos siguientes:

i) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfer-
medad mental o personas con discapacidad intelectual, con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33
por 100.

ii) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65
por 100.
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Si el trabajador tiene en el momento de la contratacion
45 o mds afos, o si se trata de una mujer, la bonificacién
que corresponda de acuerdo con los pérrafos anteriores, se
incrementard, en ambos supuestos, en 50 euros/mes (600
euros/afio), siendo tales incrementos compatibles entre si.»

JUSTIFICACION

En los contratos temporales para personas con discapa-
cidad no se ha producido ningtn avance. La bonificacién
anual queda fijada en un maximo de 2.200 euros anuales.

Resulta imprescindible, por los mismos argumentos de
politica de empleo que antes se dieron, que se eleve la
cuantia de la bonificacion, también en el caso de los con-
tratos temporales de fomento del empleo, que son la Unica
via para el acceso al empleo de muchas personas con dis-
capacidad, ya que la empresa, normalmente reticente a
contratar a una de estas personas, suele necesitar un peri-
odo de tiempo previo, mayor que en el caso de personas
con discapacidad, para conocer las posibilidades y capaci-
dades del trabajador antes de decidirse por una contrata-
cidén indefinida.

Asi pues, se propone se produzca una mejora en los
contratos temporales, en las cuantias siguientes:

a) Cuantia anual de 3.500 euros.

b) Cuantia anual de 4.100 para los trabajadores con
discapacidad con un grado de minusvalia del 33% que ten-
gan pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad
intelectual, y para los trabajadores con discapacidad fisica
y sensorial con un 65% o més de grado discapacidad.

¢) Aumento anual de 600 euros para mayores de 45
afios y para mujeres, siendo compatibles entre si dichos in-
crementos.

ENMIENDA NUM. 53
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 2. 4.

ENMIENDA
De adicidn.

Se propone afiadir un ultimo parrafo con el texto si-
guiente:

«(...) Las empresas de insercién, calificadas de
acuerdo con la legislacién vigente, que contraten tempo-
ralmente a trabajadores en situacién de exclusién social
como parte de su itinerario personalizado de insercién po-
drdn acogerse a las bonificaciones mensuales de la cuota
empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por el
equivalente diario, expresadas en este apartado.»

JUSTIFICACION

El articulo 2 en su apartado 4, del Real Decreto-Ley
5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del
empleo, debe incluir las especificidades de la contratacién
temporal llevada a cabo en las empresas de insercidn, pues
hasta ahora el peso de los procesos de insercion laboral de
colectivos en riesgo de exclusion se lleva a cabo a través de
estas empresas de insercion. A pesar que el Real Decreto-ley
establece limites al encadenamiento o uso abusivo de contra-
tos temporales las empresas de insercién deben constituir
una excepcion ya no de forma, sino de fondo, por las carac-
teristicas peculiares que presentan este tipo de empresas.

ENMIENDA NUM. 54
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 6.
1. b.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone modificar la dltima frase de dicho pérrafo
con el texto siguiente:

«No serd de aplicacion esta exclusién cuando el emple-
ador sea un auténomo sin asalariados y contrate a un solo
familiar que no esté a su cargo.»

JUSTIFICACION

Este grupo parlamentario entiende oportuno no estable-
cer un limite de edad para la contratacién que pueda reali-
zar un trabajador auténomo sin asalariado de un familiar.

ENMIENDA NUM. 55
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 8.

ENMIENDA
De modificacidn.
Se propone modificar el titulo del articulo 8 por el si-

guiente: «Mantenimiento y actualizacién automadtica de las
bonificaciones».
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 56
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 8.
Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicidn.

Se propone un nuevo punto 4 en el articulo 8 que tendra
el siguiente texto:

«La cuantia de las bonificaciones mensuales y anuales
se actualizard automdticamente con efectos desde el mes
de enero de cada afio, de acuerdo al IPC previsto por el Go-
bierno para cada ejercicio.»

JUSTIFICACION

Al modificarse el sistema porcentual por bonificaciones
de caricter fijo parece que lo razonable para mantener la
actualizacién de su efecto econémico y la efectividad de la
medida propuesta es garantizar su actualizacién corri-
giendo la depreciacién del incremento del IPC.

ENMIENDA NUM. 57
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 11.

ENMIENDA
De modificacion.
Al articulo 11, apartado A, parrafo a).

De modificacion.

Se propone afadir «... o trabajadores en riesgo de ex-
clusién», quedando redactado el parrafo de citado articulo
en los siguientes términos:

«Contratacion indefinida, incluidos los contratos inde-
finidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi como la

contratacion de duracion determinada en las modalidades
de contratos formativos en précticas, de relevo, interinidad
y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada, rea-
lizados con trabajadores discapacitados o trabajadores en
riesgo de exclusidn social el 7,30 por ciento, del que el
5,75 por ciento serd a cargo del empresario y el 1,55 por
ciento a cargo del trabajador.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda modifica el articulo nad-
mero 2.4.

ENMIENDA NUM. 58
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 12. Dos.

ENMIENDA
De modificacién.
Al articulo 12, apartado dos, parrafo 3 (in fine).
Se propone el texto siguiente:

«Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacion a
la utilizacion de los contratos formativos, de relevo e inte-
rinidad ni, exclusivamente, a los contratos de obra, y servi-
cio vinculados a los programas de politicas activas de em-
pleo subvencionados por los Servicios Publicos de Em-
pleo.»

JUSTIFICACION

Anualmente el Servicio Piblico de Empleo aprueba las
convocatorias de concesion de subvenciones publicas a
programas de politicas activas de empleo que se llevan a
cabo por parte de las distintas administraciones.

Este hecho provoca que dichas administraciones no
siempre dispongan de la garantia de financiacién o de
nueva realizacién de un programa anterior que dio lugar a
la formalizacién de contratos temporales que pueden enca-
denarse en el tiempo, en funcidn de la repeticién o no de
programas que reclame el mercado laboral. Por otra parte,
muchas autonomias carecen de la posibilidad de ofertar di-
chos contratos temporales a una pluralidad de trabajado-
res, ya que son escasos los especializados en la materia;
raz6n por la que se repite con ellos en muchas ocasiones.
Se trata de contratos cuyos costes salariales estdn subven-
cionados y cuya vigencia y duracion van ligadas a la apro-
bacién de dicha subvencién para un proyecto con una du-
racién determinada por los citados Servicios Publicos de
Empleo.
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Sin duda la temporalidad en las Administraciones Pu-
blicas deberia conllevar una reflexion, y, en su caso, modi-
ficacion, del sistema de subvenciones en la materia.

ENMIENDA NUM. 59
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 12.
Dos.

ENMIENDA
De modificacion.

Donde dice: «para el mismo puesto de trabajo», debe
decir: «la misma categoria profesional, con igual o andloga
actividad laboral»; quedando redactado el citado articulo
en los siguientes términos:

«5.  Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y
3 de este articulo, los trabajadores que en un periodo de
treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de conti-
nuidad para la misma categoria profesional, con igual o
andloga actividad laboral con la misma empresa, mediante
dos o més contratos temporales (...).»

JUSTIFICACION

Es necesario mantener la claridad de lo que se pretende
y la coherencia con la tradicional y vigente semdntica del
Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 60
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 12.
Dos.

ENMIENDA
De adicidn.

Se propone afiadir un nuevo parrafo al articulo 12 de
acuerdo al siguiente texto:

«Respecto a la contratacién de trabajadores en situa-
cioén de exclusién social, en principio de cardcter temporal
y de duracién incierta, en las contrataciones que realicen

las empresas de insercién la duracién maxima podrd am-
pliarse, previo informe favorable del equipo responsable
acreditado por los servicios sociales u érganos competen-
tes, cuando debido a las circunstancias personales y profe-
sionales del trabajador €ste no hubiese alcanzado el nivel
minimo de conocimientos y habilidades sociolaborales re-
queridos para desempeifiar el puesto de trabajo, sin que, en
ningtin caso, pueda exceder de tres afios.»

JUSTIFICACION

Es necesario adecuar esta legislaciéon de esencial impor-
tancia para los objetivos de los contratos de insercion so-
ciolaboral de los trabajadores de las empresas de insercién
en coherencia con la enmienda que modifica el articulo 2.4.

ENMIENDA NUM. 61
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicidn.

Se propone incorporar una nueva Disposicion Adicio-
nal, con este texto:

«Estrategia Global de Empleo para personas con disca-
pacidad:

El Gobierno de la Nacién en el plazo de seis meses
desde la entrada en vigor de esta Ley, y previas consultas
con los interlocutores sociales y con las organizaciones re-
presentativas de personas con discapacidad y sus familias,
aprobaré una Estrategia Global de Accién para el Empleo
de Personas con Discapacidad 2007-2008.

Dicha Estrategia contendrd un repertorio, con su corres-
pondiente calendario de iniciativas y medidas normativas,
programaticas y presupuestarias, dirigidas a promover el
acceso de las personas con discapacidad al mercado de tra-
bajo, mejorando su empleabilidad y su integracién laboral.

Esta Estrategia contard, entre sus objetivos preferentes,
disminuir los indices de desempleo y elevar las tasas de ac-
tividad de las personas con discapacidad, con especial
atencion a las mujeres con discapacidad, y aquellas otras
personas que por su discapacidad presentan dificultades
severas de acceso al mercado de trabajo.»

JUSTIFICACION

Aprobar una Estrategia Global de Accién para el Em-
pleo de Personas con Discapacidad 2007-2008 con el obje-
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tivo de disminuir los indices de desempleo y elevar las
tasas de actividad de las personas con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 62
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicién.
Se propone el texto siguiente:

«El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera
a actualizar la cuantia de las ayudas a los centros especia-
les de empleo para proyectos generadores de empleo, pre-
vistas en la Orden de 16 de octubre de 1998, en el caso de
trabajadores con discapacidad con especiales dificultades
de insercion laboral.»

JUSTIFICACION

Finalmente, se insta al Gobierno para que adecue las
cuantias de las ayudas para proyectos generadores de em-
pleo de los centros especiales de empleo, reguladas en la
Orden de 16 de octubre de 1998, que resultan obsoletas,
especialmente en el caso de los empleos creados a favor de
las personas con discapacidad mas grave.

ENMIENDA NUM. 63
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién transitoria primera. 4.

ENMIENDA
De modificacion.

«4. No obstante lo establecido en los apartados ante-
riores, podran aplicarse las bonificaciones previstas en los
apartados 2 y 3 del articulo 2 a los contratos de trabajo ce-
lebrados por empresas ordinarias o por los centros especia-
les de empleo, cualquiera que sea su titularidad, con traba-
jadores con discapacidad, entre el 1 de julio de 2006 y la
fecha de entrada en vigor de esta Ley, siempre que retinan
los requisitos establecidos en dicho articulo.

La Tesoreria General de la Seguridad Social impulsara
de oficio la devolucién de las diferencias en las cuotas co-
rrespondientes a los periodo ya ingresados como conse-
cuencia de lo dispuesto en el parrafo anterior.»

JUSTIFICACION

En este precepto se aplica la retroactividad de las nue-
vas bonificaciones solo a los centros especiales de empleo,
pero no asi a las nuevas previstas para la contratacién in-
definida o temporal en empresas que no tengan la condi-
cién de centro especial de empleo (o sea en el empleo or-
dinario).

Esto no nos parece justo y causa un perjuicio a la estrate-
gia de empleo a favor de las personas con discapacidad, re-
trasando la aplicacién de los nuevos incentivos a empresas
que efectuaron contrataciones a partir del 1 de julio de 2006.

Asi pues, se propone que las nuevas bonificaciones pre-
vistas en esta Ley se apliquen también a los contratos sus-
critos a partir del 1 de julio de 2006.

ENMIENDA NUM. 64
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién transitoria nueva.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la inclusién de una nueva disposicion tran-
sitoria Quinta con el texto siguiente:

«Disposicion transitoria quinta. Bonificaciones apli-
cables a los contratos suscritos con trabajadores con disca-
pacidad.

1. Las bonificaciones establecidas en el articulo 2.2
se aplicardn a los contratos suscritos a partir del 1 de julio
de 2006.

2. Las bonificaciones establecidas en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracién laboral de los mi-
nusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo aut6-
nomo, se aplicardn tanto a los contratos suscritos a partir
del 1 de julio de 2006 como a los contratos suscritos con
anterioridad a dicha fecha.

3. Ladiferencia en el importe de la bonificacién apli-
cada a partir del 1 de julio de 2006, en virtud de lo dispuesto
en el Real Decreto-ley 5/2006, y la que resulta aplicable a
la entrada en vigor de la presente Ley se compensara en la
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primera liquidacién de cuotas a la Seguridad Social que
deba ingresarse después de dicha entrada en vigor.»

JUSTIFICACION

Es necesario preservar y mantener las bonificaciones
aplicables a los contratos suscritos con trabajadores con
discapacidad con anterioridad a la entrada en vigor del
Real Decreto-ley 5/2006, todo ello con el fin de evitar per-
juicios innecesarios.

ENMIENDA NUM. 65
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion derogatoria tnica. 2.

ENMIENDA
De modificacidn.
Se propone el texto siguiente:

«Se derogan las referencias a las bonificaciones en las
cuotas empresariales a la Seguridad Social, incluidas las
de accidente de trabajo y enfermedad profesional y las
cuotas de recaudacién conjunta, por la contratacion de tra-
bajadores con discapacidad, o su incorporacién como so-
cios a cooperativas de trabajo asociado, contenidas en las
normas que se citan a continuacién, manteniéndose en
vigor el resto de ayudas o subvenciones:

a) Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fo-
mento del empleo de los trabajadores minusvalidos.

b) Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el
que se regulan los enclaves laborales como medida de fo-
mento del empleo de las personas con discapacidad.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 66
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion final segunda. 1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone afadir un parrafo al final del punto 1 con el
siguiente texto:

«Asimismo, se faculta al Gobierno para fijar los impor-
tes mensual y anual de las bonificaciones, de acuerdo con
la actualizacién prevista en el articulo 8 de la presente
Ley.»

JUSTIFICACION

Por coherencia con la enmienda presentada al articulo 8
nuevo punto 4.

ENMIENDA NUM. 67
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién final cuarta.

ENMIENDA
De modificacion.

«Disposicion final cuarta.  Politicas activas de empleo
de las personas con discapacidad.

1. Elsistema de bonificacién mediante porcentajes de
las cotizaciones sociales por la contratacién de personas
con discapacidad por los centros especiales de empleo es-
tablecidos en esta Ley serd de aplicacion desde su entrada
en vigor y hasta tanto no se adopte otra decisién en virtud
de la evaluacion ala que se refiere el apartado 2 siguiente,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 de la dispo-
sicién transitoria primera.

2. El Gobierno y las Organizaciones sindicales y em-
presariales mds representativas, incluidas las organizacio-
nes del sector de la discapacidad, evaluardn el funciona-
miento de las medidas que configuran el conjunto de las
politicas de empleo de las personas con discapacidad, con
la finalidad de determinar las politicas activas de empleo
que se aplicaran en el futuro.

3. Laevaluacién a que se refiere esta disposicion y las
propuestas futuras de modificacién normativa a las que dé
lugar contaran el informe previo favorable del Consejo
Nacional de la Discapacidad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 68
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Anexo.

ENMIENDA
De modificacion.
JUSTIFICACION

Se deberd actualizar el Anexo de bonificaciones en con-
sonancia con las enmiendas presentadas a los articulos
2.2.ay2.2b.

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula 2 enmiendas al Proyecto de Ley para la mejora del
crecimiento y del empleo (procedente del Real Decreto-
Ley 5/2006, de 9 de junio).

Palacio del Senado, 29 de noviembre de 2006.—EIl Por-
tavoz, Joan Lerma Blasco.

ENMIENDA NUM. 69
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al Articulo 2. 2. Ambito de
aplicacion e incentivos a la contratacion.

ENMIENDA
De modificacion.

— A) Articulo2.2. Ambito de aplicacién e incenti-
vos a la contratacién:

«2. Los empleadores que contraten a personas con dis-
capacidad tendrén derecho a las siguientes bonificaciones:

1) En el supuesto de contratacién indefinida, tendrdn
derecho a una bonificacién mensual de la cuota empresa-
rial a la Seguridad Social o, en su caso, de su equivalente
diario por trabajador contratado, de 375 euros/mes (4500
euros/afio) durante toda la vigencia del contrato. La misma
bonificacion se disfrutara en el supuesto de transformacién
en indefinidos de los contratos temporales de fomento del
empleo celebrados con personas con discapacidad, o de
transformacién en indefinidos de contratos formativos sus-
critos con trabajadores con discapacidad.

2) En el supuesto del n° anterior, la bonificacién sera
de 400 euros/mes (4800 euros/afio) si el trabajador con dis-
capacidad estd incluido en alguno de los grupos siguientes:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con en-
fermedad mental o personas con discapacidad intelectual,
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al
33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65
por 100.

3) Si el trabajador con discapacidad tiene en el mo-
mento de la contratacién 45 o mds afios o si se trata de una
mujer, la bonificacién que corresponda de acuerdo con los
nimeros anteriores, se incrementard, respectivamente, en
100 euros/mes (1.200 euros/afio) o en 70,83 euros/mes
(850 euros/afio), sin que los incrementos establecidos en
este nimero sean compatibles entre si.

4) En el caso de que las personas con discapacidad
sean contratadas mediante el contrato temporal de fomento
del empleo, la bonificacién ascenderd a 183,33 euros/mes
(2.200 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato.

5) Para tener derecho a los beneficios establecidos
en este apartado los trabajadores con discapacidad debe-
rdn tener un grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, o la especificamente establecida en cada caso.
Se considerardn también incluidos los pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez, asi como los pensionistas de clases pasi-
vas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inu-
tilidad.»

JUSTIFICACION

Se trata de una enmienda de cardcter técnico, para es-
clarecer el contenido del apartado 2 del articulo 2, en par-
ticular del parrafo referente al incremento de las ayudas en
el caso de que el trabajador con discapacidad sea mayor de
45 afos o sea mujer.

Ese incremento es aplicable tanto en el caso de los tra-
bajadores incluidos en los grupos del nimero 2) como en
los demads casos de trabajadores con discapacidad, recogi-
dos en el niimero 1). Sin embargo, el texto actual del Pro-
yecto ofrece ciertas dudas sobre si «el primer caso» hace
referencia a los trabajadores con discapacidad del primer
parrafo del apartado, a los del actual inciso i) o si se refiere,
como es lo correcto, a que el trabajador sea mayor de 45
afios; de igual manera, en la redaccién actual pudiera en-
tenderse que «segundo caso» se refiere a los trabajadores
con discapacidad mds severa que se citan antes, s6lo a los
del inciso ii) o si se refiere, como seria lo correcto, a si se
trata de una mujer con discapacidad.

Con la divisién en nimeros del apartado 2 y la nueva
redaccién del parrafo sobre incrementos, que llevaria
ahora el nimero 3, se solventan las dudas sobre el alcance
y ambito de esos incrementos.
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En coherencia con ello, es preciso corregir el Anexo, ENMIENDA NUM. 70
pues al reflejarse en €l la redaccion del articulo 2.2, se ha Del Grupo Parlamentario Socia-

producido un error de interpretacion.

Por ello, es preciso que el cuadro recoja correctamente
las cuantias de las bonificaciones.

Por otra parte, se incluye en la dltima fila del cuadro la
cita del articulo correspondiente a las bonificaciones apli-
cables en el caso de los centros especiales de empleo, que
no figura en el texto remitido por el Congreso.

-B) Anexo:

lista (GPS)
El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al Anexo.

ENMIENDA

De modificacion.

ANEXO

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO

LEY PARA LA MEJORA DEL CRECIMIENTO Y DEL EMPLEO
(Bonificaciones empresariales a la contratacion laboral)

Mujeres

Desempleadas, asi como las victimas de violencia

de género (art. 2.1.a) y 2.4). 850 4 afios
Contratadas en los 24 meses siguientes al parto 1.200 4 afos
(art. 2.1.b).

Contratadas después de 5 afios de inactividad

laboral, si, anteriormente a su retirada, han 1.200 4 afios

trabajado, al menos, 3 afios (art. 2.1.c).

Toda la vigencia

(art. 2.6).

Mayores de 45 afios (art. 2.1.d). 1.200 del contrato
ovenes De 16 a 30 afios (art.2.1.c). 800 4 afios
O,tros, colectivos . Y | Parados de al menos 6 meses y trabajadores en 600 4 afos
;sltuacmnes especia- | situacion de exclusion social (arts. 2.1.f) y 2.5).
€s
i Mayores | 7oda Ja vigencia
Personas con discapacidad (art. 2.2). Mujeres de 45 aios del trat
art.2.2.3). =555, | gelcontrato
(art.2.2.3).
- En general (art. 2.2.1). 4.500 5.350 5.700
- En caso de discapacidad severa (art.2.2.2). 4.800 5.650 6.000
Conversiones en indefinidos de contratos
formativos, de relevo y sustitucion por jubilacidn 500 4 afios
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Conversiones en indefinidos de contratos temporales, incluidos los
contratos formativos, de relevo y de sustitucion por jubilacién, en todos
los casos celebrados antes del 1 de julio de 2006, siempre que la

800

3 afios

conversion se realice antes del 1 de enero de 2007 (art. 3).

Personas con discapacidad contratadas mediante el contrato temporal 2200 Toda la vigencia
de fomento del empleo (art. 2.2.4). ’ del contrato
_ . . . P Toda la vigencia
Victimas de violencia de género o doméstica (art. 2.4). 600 del contrato
. » ' . Toda la vigencia
Personas en situacion de exclusion social {art. 2.5). 500 del contrato

con una antigliedad en la empresa de 5 o mas afios (art. 4.1).

Contratos de caracter indefinido de trabajadores de 60 o mas afios

50 por 100 de aportacion empresarial
por contingencias comunes salvo inca-

Toda la vigencia

pacidad temporal, incrementandose del contrato

anualmente un 10 por 100 hasta el 100
por 100

Mujeres con contrato suspendido (indefinido o temporal que se
transforme en indefinido) reincorporadas tras la maternidad (art. 4.2).

1.200

Contratos indefinidos o temporales (art. 2.3).

100 por 100 de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social, incluidas las de
accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y las cuotas de recaudacion
conjunta

Toda la vigencia
del contrato

JUSTIFICACION

Anexo en coherencia con la enmienda anterior.

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula 28 en-
miendas al Proyecto de Ley para la mejora del crecimiento
y del empleo (procedente del Real Decreto-Ley 5/2006, de
9 de junio).

Palacio del Senado, 29 de noviembre de 2006.—EI] Por-
tavoz, Pere Macias i Arau.

ENMIENDA NUM. 71
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia 1 Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 1. 3.

ENMIENDA

De modificacion.

Redaccién que se propone:
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Articulo 1. Objeto del Programa y beneficiarios.

«3. Podran ser beneficiarios de las bonificaciones
establecidas en este Programa de Fomento del Empleo
las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, y
sociedades laborales o cooperativas a las que se incor-
poren trabajadores como socios trabajadores o de tra-
bajo.»

JUSTIFICACION

La Disposiciéon Adicional Cuarta del Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
regula la opcidn de las cooperativas de trabajo asociado de
que sus socios trabajadores puedan acogerse al Régimen
General de la Seguridad Social, como asimilados a traba-
jadores por cuenta ajena, o al Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos.

La circunstancia de que una Cooperativa opte por un ré-
gimen u otro deberia relacionarse con el sistema estable-
cido de cotizaciones y prestaciones, es decir, con la finali-
dad de asegurar la proteccién de los individuos antes las
consecuencias financieras de ciertos riesgos (enfermedad,
accidente) o ciertas situaciones (cargas familiares, vejez,
viudedad). El hecho de que una Cooperativa opte por el
Régimen General o el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos no modifica el hecho objetivo de creacion de
puestos de trabajo con personas desempleadas que puede
tener lugar tanto en Cooperativas que estdn en un régimen
u otro.

Las bonificaciones que regula la presente norma se en-
cuadran dentro de los incentivos a la contratacién que
constituyen a su vez una de las claves dentro del conjunto
de acciones para el fomento del empleo. El efecto directo
de negar estas bonificaciones a cooperativas con socios
trabajadores que estdn en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos es incentivar de forma diferenciada a
unas cooperativas respecto de otras en base a un circuns-
tancia (la adhesion a un régimen u otro de la seguridad so-
cial) que no tiene relacion alguna con la finalidad de fo-
mentar la creacién de empleo estable que debiera perseguir
la citada incentivacion.

Por tltimo, apuntar que carece de sentido, ademads, ex-
cluir de las bonificaciones a las Cooperativas que hayan
optado, en relacion a sus socios trabajadores, por el Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos cuando el co-
lectivo de trabajadores auténomos estd expresamente in-
cluido dentro de los beneficiarios

ENMIENDA NUM. 72
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el

articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 2. 2. a.

ENMIENDA
De modificacidn.
Redaccidén que se propone:

Articulo 2.  Ambito de aplicacién e incentivos a la
contratacion.

«2. Los empleadores que contraten a personas con
discapacidad tendran derecho a las siguientes bonificacio-
nes:

a) En el supuesto de contratacién indefinida, ...
(igual) indefinidos de contratos formativos suscritos con
trabajadores con discapacidad.

La bonificacion serd de 425 euros/mes (5.100 euros/afio)
si el trabajador con discapacidad estd incluido en alguno de
los grupos siguientes:

i) Personas con parélisis cerebral, personas con enfer-
medad mental o personas con discapacidad intelectual, con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33
por 100.

ii) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65
por 100.

Si el trabajador tiene en el momento de la contratacién
45 o mds afos, o si se trata de una mujer, la bonificacién
que corresponda de acuerdo con los parrafos anteriores, se
incrementard, en ambos supuestos, en 100 euros/mes
(1.200 euros/aino), siendo tales incrementos compatibles
entre si.»

JUSTIFICACION

Incrementar la cuantia de las bonificaciones a la contra-
tacién de personas con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 73
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 2. 2. b.

ENMIENDA

De modificacion.
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Redaccién que se propone:
Articulo 2. Ambito de aplicacién e incentivos a la
contratacion.

«b) En el caso de que las personas con discapacidad
sean contratadas mediante el contrato temporal de fomento
del empleo, la bonificacién ascenderd a 291,66 euros/mes
(3.500 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato.

La bonificacién serd de 341,66 euros/mes (4.100 euros/
afio) si el trabajador con discapacidad estd incluido en al-
guno de los grupos siguientes:

i) Personas con parélisis cerebral, personas con enfer-
medad mental o personas con discapacidad intelectual, con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33
por 100.

ii) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con
un orado de minusvalfa reconocido igual o superior al 65
por 100.

Si el trabajador tiene en el momento de la contratacion
45 o mds afos, o si se trata de una mujer, la bonificacién
que corresponda de acuerdo con los parrafos anteriores, se
incrementard, en ambos supuestos, en 50 euros/mes (600
euros/afio), siendo tales incrementos compatibles entre si.»

JUSTIFICACION

Incrementar la cuantia de las bonificaciones a la contra-
tacion de personas con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 74
Del Grupo Parlamentario Catalan

en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 2. 2.

ENMIENDA
De adicion.
Redaccién que se propone:

Articulo 2. Ambito de aplicacién e incentivos a la

contratacion.
(nuevo parrafo) «Igualmente, los trabajadores auténo-
mos discapacitados se podrdn aplicar las bonificaciones

anteriores a sus cotizaciones a la Seguridad Social.»

JUSTIFICACION

Prever que los trabajadores auténomos que sean disca-
pacitados puedan aplicarse las mismas bonificaciones que

puede aplicarse cualquier empleador al contratar un traba-
jador discapacitado. Carece de sentido que un trabajador
auténomo discapacitado que actie como empleador pueda
contratar a trabajadores discapacitados a los que se podra
aplicar las bonificaciones previstas en este apartado pero
no pueda aplicarse a €l mismo esas mismas bonificaciones,
aun siendo trabajador discapacitado.

ENMIENDA NUM. 75
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 2. 5.

ENMIENDA
De modificacidn.
Redaccién que se propone:
Ambito de aplicacién e incentivos a la

Articulo 2.
contratacion

«5. Los empleadores que contraten indefinidamente a
trabajadores en situacion de exclusion social... (igual) po-
drén acogerse a las bonificaciones mensuales de la cuota
empresarial a la seguridad Social o, en su caso, por su
equivalente diario, por trabajador contratado, de 100
euros/mes (1.200 euros/afio) durante 4 afios.

En el caso de que la contratacién sea temporal dard de-
recho a una bonificacion de 83,33 euros/mes (1.000
euros/afio), durante toda la vigencia del contrato.»

JUSTIFICACION

Incrementar las bonificaciones para la contratacién in-
definida de los trabajadores con situacién de exclusion so-
cial para compensar la reduccién de las bonificaciones que
propone el actual Proyecto de Ley en relacion a la norma-
tiva anterior.

Se debe tener en cuenta que la anterior normativa per-
mitfa aplicar, en la contratacién indefinida o temporal de
trabajadores desempleados en situacidén de exclusion so-
cial, (Disposicién adicional quincuagésima.Tres 5 de la
Ley 30/2005, de 20 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado) una bonificacién en la cuota empresarial
a la seguridad social por contingencias comunes del 65%
en el caso de hombres y 75% en el caso de mujeres, du-
rante un maximo de dos afios. Dicho sistema de bonifica-
ciones permitia equiparar la bonificacién al sueldo del
trabajador, de forma que el sueldo y bonificacién crecian
intimamente ligados pero que el nuevo sistema de canti-
dades fijas independientemente del salario del trabajador
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ha modificado. Por tanto, es necesario establecer unas
cantidades fijas que compensen a las empresas que pa-
guen a estos trabajadores un sueldo superior al salario
minimo interprofesional.

ENMIENDA NUM. 76
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Uni6 (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 2. 5.

ENMIENDA
De adicién.
Redaccidn que se propone:
Ambito de aplicacién e incentivos a la

Articulo 2.
contratacion.

(parrafo final) «Las empresas de insercidn, calificadas
de acuerdo a la legislacién vigente, que contraten tempo-
ralmente a trabajadores en situacién de exclusién social
como parte de su itinerario personalizado de insercién, po-
drén acogerse a las bonificaciones mensuales de la cuota
empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su
equivalente diario, expresadas en este apartado.»

JUSTIFICACION

Incluir las especificidades de la contratacién temporal
llevada a cabo en las empresas de insercion pues hasta
ahora el peso de los procesos de insercion laboral de co-
lectivos en riesgo de exclusion se lleva a cabo a través de
estas Empresas de Insercion.

ENMIENDA NUM. 77
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Catal4n en el Senado de Con-
vergencia 1 Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 4. 1.

ENMIENDA

De modificacion.

Redaccién que se propone:

Articulo 4. Bonificaciones para el mantenimiento del
empleo y la igualdad de oportunidades.

«1. Los contratos de trabajo de caracter indefinido de
los trabajadores de cincuenta y seis o mas afios, con una
antigiiedad en la empresa de cinco o més afios, darén dere-
cho a una bonificacién de la aportacién empresarial en la
cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comu-
nes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mis-
mas, sobre las cuotas devengadas desde la fecha de cum-
plimiento de los requisitos anteriormente sefialados, incre-
mentdndose anualmente dicha bonificacién en un 10 por
ciento transcurrido un afio desde su aplicacién o en el por-
centaje necesario para alcanzar un maximo del 100 por
ciento.

La bonificacidn a la que se refiere el parrafo anterior se
aplicard segun la siguiente escala:

— 56 afos, bonificacion del 10%
— 57 afos, bonificacion del 20%
— 58 afos, bonificacién del 30%
— 59 afos, bonificacién del 40%
— 60 afos, bonificacion del 50%
— 61 afos, bonificacion del 60%
— 62 afos, bonificacion del 70%
— 63 afos, bonificacion del 80%
— 64 anos, bonificacién del 90%
— 65 afios, bonificacion del 100%»

JUSTIFICACION

Ampliar las bonificaciones a los contratos de trabajo in-
definidos de los trabajadores mayores de 56 afios. Esta me-
dida pretende contribuir al mantenimiento en el trabajo de
las personas mayores de 55 afios, reduciendo en 5 afios la
edad prevista en el Proyecto de Ley para la aplicacion de
éstas bonificaciones.

ENMIENDA NUM. 78
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 6. 1. a.

ENMIENDA

De modificacidn.

Redaccidén que se propone:

«a) Relaciones laborales ... (igual) u otras disposicio-
nes legales, con la excepcidn de la relacién laboral de tra-
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bajadores con discapacidad en un Centro Especial de Em-
pleo.»

JUSTIFICACION

Prever el régimen especial de la relacién laboral de tra-
bajadores con dicapacidad en los Centros Especiales de
Empleo.

ENMIENDA NUM. 79
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 6. 1. b.

ENMIENDA
De modificacidn.
Redaccidén que se propone:
Articulo 6. Exclusiones.

«b) Contrataciones que... (igual). No serd de aplica-
cidn esta exclusién cuando el empleador sea sociedad coo-
perativa o un trabajador auténomo» (resto igual).

JUSTIFICACION

La finalidad de este apartado es no aplicar las bonifica-
ciones en la contratacidn de trabajadores que tengan la
condicién de familiar hasta un determinado grado del em-
presario o propietario de la sociedad, por entender que po-
siblemente pueda ser una via de uso abusivo de las citadas
bonificaciones a través de la connivencia del empresario y
de su familia.

Esta exclusion estd pensada para una sociedad de capi-
tales donde la propiedad y direccién de la empresa estd en
manos de pocas personas, careciendo de sentido en el caso
de las Cooperativas donde la propiedad es del conjunto de
socios que adoptan sus decisiones (incluyendo la eleccién
del Consejo de Administracién) de forma democritica,
bajo el principio general de 1 hombre 1 voto, sin que de-
terminados socios puedan controlar la cooperativa y sin
que la participacién en el capital de los socios determine,
en modo alguno, la adopcién de acuerdos.

Por ello, carece de sentido que cuando se contrate a un
trabajador que resulte ser familiar hasta el segundo grado
de algtin miembro de la Direccién o del Consejo de Admi-
nistracion de las Cooperativas no puedan aplicarse las bo-
nificaciones.

ENMIENDA NUM. 80
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 6. 1. b.

ENMIENDA
De supresion.

JUSTIFICACION

Evitar la discriminacién de los trabajadores autonomos
o de los cooperativistas en las sociedades cooperativas
cuando contraten a familiares.

ENMIENDA NUM. 81
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia 1 Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 9.

ENMIENDA
De adicién.
Redaccién que se propone:

(nuevo) «Articulo 9 bis. Actualizacion del IPC en las

bonificaciones.

La cuantia de las bonificaciones mensuales y anuales se
actualizara automaticamente con efectos desde el mes de
enero de cada afio, de acuerdo al IPC anual del mes de no-
viembre del afio anterior.»

JUSTIFICACION

Actualizar automaticamente las bonificaciones del Pro-
yecto de Ley al incremento anual de los precios.

ENMIENDA NUM. 82
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
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articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 11.

ENMIENDA
De modificacidn.
Redaccidn que se propone:

(nuevo) «Articulo 11. Modificacién de la Ley 30/2005,
de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2006.

a) Contratacion indefinida, incluidos... (resto igual),
cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con
trabajadores discapacitados o trabajadores en riesgo de ex-
clusidn social: el 7,30 por ciento» (resto igual).

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 83
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 12. Dos.

ENMIENDA
De adicion.
Redaccidn que se propone:

Articulo 12. Modificacion del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Dos. El apartado 5 del articulo 15 queda redactado en
los siguientes términos:

(dltimo pérrafo) «Lo dispuesto en este apartado no serd
de aplicacioén a la utilizacién de los contratos formativos,
de relevo e interinidad, ni al contrato de insercién sociola-
boral regulado en esta Ley.»

JUSTIFICACION

Prever la exclusion de los contratos de insercidn sociola-
boral de la aplicacién de este articulo. De no ser asf, la apli-
cacidn de este apartado implicaria la inviabilidad de los pro-
cesos de insercion y de las propias Empresas de insercion.

ENMIENDA NUM. 84
Del Grupo Parlamentario Catalan

en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 12. Dos.

ENMIENDA
De adicién.
Redaccién que se propone:

Articulo 12. Modificacién del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Dos. El apartado 5 del articulo 15 queda redactado en
los siguientes términos:

(daltimo pérrafo) «Lo dispuesto en este apartado no serd
de aplicacién a la utilizacion de los contratos formativos,
de relevo e interinidad, ni a los contratos suscritos por en-
tidades sin 4nimo de lucro contratadas o subvencionadas
por administraciones publicas, cuando el objeto de los
contratos laborales tenga una vinculacién directa con la
subvencidn o el contrato de prestacion de servicios para la
administracion publica.»

JUSTIFICACION

Una parte importante de las prestaciones de servicios
sociales que presta la administracion se vehiculan a través
de subvenciones o de contratos de prestacion de servicios
con entidades del «tercer sector», es decir de organizacio-
nes sin animo de lucro, de ambito social. Esta situacion,
junto al hecho que la mayoria de las administraciones pu-
blicas otorgan las subvenciones o contratan los servicios
con cardcter anual, deriva en una enorme precariedad para
las entidades sin animo de lucro, las cuales mantienen una
permanente incertidumbre sobre la continuidad o no de sus
actividades, la cual deben trasladar a las personas que con-
tratan laboralmente para prestar los correspondientes ser-
vicios.

La enmienda pretende evitar que las medidas destina-
das a eliminar la concatenacion de contratos, cuando sean
causadas directamente por la actuacién de las administra-
ciones, no derive en una carga social sobre las empresas
del «tercer sector», las cuales, por sus caracteristicas y de-
pendencia de las administraciones, dificilmente pueden so-
portarlas.
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ENMIENDA NUM. 85
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia 1 Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 12. Dos.

ENMIENDA
De adicion.
Redaccidén que se propone:

Articulo 12. Modificacién del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Dos. El apartado 5 del articulo 15 queda redactado en
los siguientes términos:

(nuevo pérrafo final) «Respecto a la contratacion de tra-
bajadores en situacién de exclusion social, en principio de
cardcter temporal y de duracién incierta, en las contratacio-
nes que realicen las empresas de insercion la duracién ma-
xima podrd ampliarse, previo informe favorable del equipo
responsable acreditado por los servicios sociales u érganos
competentes, cuando debido a las circunstancias personales
y profesionales del trabajador, este no hubiese alcanzado el
nivel minimo de conocimientos y habilidades socio-labora-
les requeridos para desempeifiar el puesto de trabajo, sin
que, en ningtn caso, pueda exceder de tres afios.»

JUSTIFICACION

En coherencia enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 86
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 12. Seis.

ENMIENDA

De modificacion.

Redaccién que se propone:

Articulo 12.  Modificacién del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Seis. Se modifica el parrafo primero del apartado 8
del articulo 33, que queda redactado del siguiente modo:

«8. Enlas empresas de menos de cincuenta trabajado-
res,» (resto igual).

JUSTIFICACION

Ampliar el &mbito en que el FOGASA abona el 40% de
la indemnizacién legal que corresponda a cada trabajador,
a las empresas de menos de cincuenta trabajadores.

ENMIENDA NUM. 87
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia 1 Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 12. Trece.

ENMIENDA
De adicién.
Redaccién que se propone:

Articulo 12. Modificacién del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Trece. La disposicién adicional decimoquinta queda
redactada en los siguientes términos:

(nuevo parrafo) «La conversion de un contrato tempo-
ral a uno de indefinido en un puesto de trabajo de las Ad-
ministraciones Puablicas tendrd la misma consideracion, a
efectos de la aplicacién de las bonificaciones previstas en
la Ley de mejora del crecimiento y del empleo, que la con-
version en indefinido de un contrato temporal, atin cuando
la cobertura definitiva del puesto de trabajo, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable, se realice con
otra persona distinta a la que ocupaba ese puesto de trabajo
a través de un contrato temporal.»

JUSTIFICACION

Fomentar la cobertura definitiva de los puestos de tra-
bajo ocupados a través de personal con contratos tempora-
les en la Administracion Puablica. Para ello, es necesario
que la cobertura definitiva de un puesto de trabajo tenga la
misma consideracién que la conversidn en indefinido de
un contrato temporal y permita a las Administraciones pu-
blicas aplicarse las bonificaciones a la conversién de de
empleo temporal en fijo.
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ENMIENDA NUM. 88
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Uni6 (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda al Articulo 12. Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicién.
Redaccién que se propone:

Articulo 12.  Modificacién del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

(nuevo apartado). Se adiciona un nuevo apartado 8bis
al articulo 33, que queda redactado del siguiente modo:

«8 bis. En las organizaciones sin dnimo de lucro de
accion social, el Fondo de Garantia Salarial abonara el 100
por 100 de la indemnizacién legal que corresponde a los
trabajadores cuya relacién laboral se haya extinguido
como consecuencia de:

a) La finalizacién en la percepcion de una subvencion
publica que tenga una vinculacidn directa con la existencia
de sus puestos de trabajo.

b) Lafinalizacién de un contrato de prestacion de ser-
vicios de la organizacién sin dnimo de lucro con la admi-
nistracion, de caricter periédico, que no sea sustituido por
otro de similares caracteristicas, siempre que el contrato
laboral extinguido tenga una vinculacién directa con el
contrato de prestacion de servicios finalizado.

El célculo del importe de este abono se realizard sobre
las indemnizaciones ajustadas a los limites previstos en el
apartado 2 de este articulo.»

JUSTIFICACION

Una parte importante de las prestaciones de servicios
sociales que presta la administracién se vehiculan a través
de subvenciones o de contratos de prestacién de servicios
con entidades del «tercer sector», es decir de organizacio-
nes sin animo de lucro, de ambito social. Esta situacion,
junto al hecho que la mayoria de las administraciones pu-
blicas otorgan las subvenciones o contratan los servicios
con cardcter anual, deriva en una enorme precariedad para
las entidades sin animo de lucro, las cuales mantienen una
permanente incertidumbre sobre la continuidad o no de sus
actividades, la cual deben trasladar a las personas que con-
tratan laboralmente para prestar los correspondientes ser-
vicios.

La enmienda pretende apoyar la actividad social que
efectdan las entidades del tercer sector mediante la finan-
ciacion, a través del FOGASA, de las indemnizaciones le-
gales que en su caso correspondieren a los trabajadores
vinculados a dichas actividades.

ENMIENDA NUM. 89
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda a la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA

De adicién.

Redaccién que se propone:

(nueva) Disposicion adicional.
vidad de recolocacién

Regulacioén de la acti-

«El Gobierno presentard en el Congreso de los Diputa-
dos, en un plazo maximo de seis meses, las modificaciones
legislativas necesarias para la regulacion de la actividad de
las empresas de recolocacién y su colaboracién con los
Servicios Piblicos de Empleo. Dicha regulacién tendrd en
cuenta los siguientes principios:

1. Incluird una definicién de las empresas de recolo-
cacion y las condiciones para el desarrollo de la actividad
de recolocacidn y su colaboracién con los Servicios Publi-
cos de Empleo.

2. Las empresas de recolocacion efectuardn las accio-
nes necesarias al objeto de dar cumplimiento a la finalidad
de encontrar empleo a trabajadores en situacién de desem-
pleo.

3. Se agilizar4 la tramitacién de los expedientes de re-
gulacién de empleo por parte de la administracién cuando
vengan acompaflados de un Plan Social que incluya pro-
gramas de recolocacién para los trabajadores afectados. A
tal efecto se elaborard una disposicién legal con férmula
de Real Decreto para la regulacion especifica de dicho
Plan Social actualmente regulado en el Art. 6 del RD
43/1996.

4. En los casos de procedimientos concursales, los
Servicios Publicos de Empleo recabardn la colaboracién
de empresas de recolocacién, con financiacién publica,
para agilizar el retorno a la actividad laboral de los afecta-
dos.

5. Los Servicios Piiblicos de empleo podrdn recabar
la colaboracién de empresas de recolocacién para agilizar
el retorno a la actividad laboral de desempleados con mas
de 6 meses de permanencia en la prestacién de desempleo.
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6. Asimismo los Servicios Piblicos de Empleo garan-
tizardn un Programa de Recolocacion para todos los traba-
jadores mayores de 45 afios afectados por un despido indi-
vidual por causas objetivas o disciplinarias reconocido
como improcedente.»

JUSTIFICACION

Incorporar un mandato al Gobierno para la regulacién
de la actividad de las recolocacién y su colaboracion con
los sistemas publico de empleo.

En la actualidad, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, del
Empleo posibilita la actuacién de las empresas privadas de
recolocacion pero no contiene una regulacién concreta de la
actividad de intermediacién laboral que encomiende tal fun-
cién a las empresas de recolocacion y por tanto, las entida-
des privadas que colaboran con los servicios publicos de
empleo carecen de una regulacién especifica, quedando su
actuacién desprovista de un marco de actuacidén concreto.

ENMIENDA NUM. 90
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Catal4n en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda a la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicién.
Redaccién que se propone:

«El Gobierno presentard en el Congreso de los Diputa-
dos, en el plazo maximo de seis meses, un informe sobre la
financiacion de las bonificaciones incluidas en esta Ley,
que incluya los siguientes aspectos:

1. Valoracién econémica de cada una de las bonifica-
ciones incluidas en esta Ley.

2. Diferenciacién entre las bonificaciones y ayudas des-
tinadas a las politicas activas de ocupacion y las bonificacio-
nes y ayudas destinadas a fomentar el empleo de las personas
proximas a la edad de jubilacidn, con el fin de contribuir a
preservar el equilibrio del sistema de la Seguridad Social.

3. Medidas legislativas necesarias para que las bonifi-
caciones y ayudas destinadas a fomentar el empleo de las
personas proximas a la edad de jubilacién sean financiadas
con los fondos de la Seguridad Social.»

JUSTIFICACION

Es necesario realizar un estudio sobre la adecuacién del
origen de los recursos que financian las bonificaciones in-

cluidas en esta Ley (actualmente financiadas por el INEM)
que tenga en cuenta que existen dos grupos de bonificacio-
nes: las bonificaciones y ayudas destinadas a las politicas
activas de ocupacién y las bonificaciones y ayudas desti-
nadas a fomentar el empleo de las personas préximas a la
edad de jubilacién. Este estudio debe permitir determinar
si las ayudas destinadas a fomentar el empleo de las perso-
nas préximas a la edad de jubilacién responden a una poli-
tica de mantenimiento del sistema de pensiones y de la Se-
guridad Social, y en ese caso, establecer las modificacio-
nes legales necesarias para que sean financiadas con los
fondos de la Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 91
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda a la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicién.
Redaccién que se propone:

(nueva) Disposicién adicional. Actualizacion de las
ayudas para la creacion de puestos de trabajo en Centros
Especiales de Empleo.

1. Se modifica el apartado 4 de la letra A) del articulo
4 de la Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas y
subvenciones publicas destinadas al fomento de la integra-
cién laboral de los minusvélidos en los Centros Especiales
de Empleo, que queda redactado del siguiente modo:

«4. Las subvenciones de los anteriores numeros 1,2 i
3 serdn, en su conjunto, de 27.576 euros por puesto de tra-
bajo creado de caricter estable, siempre que el niimero de
trabajadores con discapacidad del centro especial de em-
pleo no sea inferior al 70% del total de la plantilla. La men-
cionada subvencidn se actualizard anualmente en relacién
al incremento de los precios al consumo (IPC) del afio an-
terior.

A los efectos de determinar el porcentaje de trabaja-
dores con discapacidad, no se computard el personal no
discapacitado dedicado a la prestacién de las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social, asi como el que
preste servicios en aquellas actividades a puestos de tra-
bajo especificos que, por su propia naturaleza a comple-
jidad, no puedan ser desempefiadas por personas con dis-
capacidad.
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Se entendera por servicios de ajuste personal y social
los de rehabilitacién, terapéuticos, de integracidn social,
culturales y deportivos que procuren al trabajador con dis-
capacidad del centro especial de empleo una mayor reha-
bilitacién personal y mejor adaptacién de su relacién so-
cial.

La cuantia de las subvenciones a que se hace referencia
en el presente niimero tienen cardcter de maximo, salvo en
los supuestos en las que, concurriendo causas excepciona-
les, debidamente justificadas y acreditadas, se autorice ex-
presamente por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les superan dichas cuantias.»

2. Se modifica el apartado 3 de la letra B) del articulo
4 de la Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas y
subvenciones publicas destinadas al fomento de la integra-
cidn laboral de los minusvalidos en los Centros Especiales
de Empleo, que queda redactado del siguiente modo:

«3. Subvenciones para adaptacién de puestos de tra-
bajo y eliminacidn de barreras arquitectonicas en una
cuantia no superior a 4.136 euros por puesto de trabajo, sin
que en ningun caso rebase el coste real que, al efecto, se
justifique por la referida adaptacién a eliminacién. La
mencionada subvencidn se actualizard anualmente en rela-
cion al incremento de los precios al consumo (IPC) del afio
anterior.»

JUSTIFICACION

Incrementar las ayudas a la creacién de puestos de tra-
bajo y a la eliminacién de las barreras arquitecténicas en
los Centros Especiales de Empleo para compensar el in-
cremento de los precios (IPC) desde su aprobacién en el
afio 1998, ya que en los ultimos 8 afios no han sido actua-
lizadas.

ENMIENDA NUM. 92
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda a la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA

De adicion.

Redaccién que se propone:

(nueva) Disposicién adicional. Subvenciones a las
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco

de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.

Se modifica el apartado 1 del articulo 4 del Real De-
creto 469/20006, de 21 de abril, por el que se regulan las
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo, que queda redactado del siguiente
modo

«1. Las subvenciones establecidas en este capitulo se
destinaran a financiar costes laborales y de Seguridad So-
cial derivados de la contratacion laboral de los trabajado-
res de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en
los Centros Especiales de Empleo, para el desarrollo de las
funciones descritas para las mismas en el articulo 2.»

JUSTIFICACION

Prever que el personal de las unidades de apoyo pueda
contratarse con cualquiera de los contratos establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores y no inicamente a través de
un contrato indefinido.

ENMIENDA NUM. 93
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda a la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicién.
Redaccién que se propone:

(nueva) Disposicién adicional. Limite temporal a las
contrataciones de caricter estable que reciban ayudas para
sufragar la inversion fija en proyectos de interés social.

«Los puestos de trabajo adicionales, que con caricter
de estabilidad se creen para personas con minusvalia a tra-
vés de resoluciones a los expedientes de subvencién por
Proyectos de Interés Social, al amparo de la Orden de 16-
10-1998, se mantendran cuando menos durante un periodo
de 8 afios siguientes a partir del plazo establecido en la re-
solucién, expirado el cual, el Centro Especial de Empleo
peticionario, en la presentacién de una nueva solicitud,
podra reducir del nivel preexistente de puestos de trabaja-
dores discapacitados con cardcter estable, en el nimero de
puestos que ya han amortizado dicho periodo. Asi mismo,
también podrd ejercerse esta reduccion en los casos de in-
corporacién de trabajadores discapacitados con carcter
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estable desde un Centro Especial de Empleo al empleo or-
dinario o trabajo auténomo, bien de manera temporal, si
dicha incorporacién se produce a través de una excedencia
laboral por tiempo determinado, o de manera definitiva si
la incorporacién se produce por baja voluntaria.»

JUSTIFICACION

Prever un limite temporal de ocho afios a la obligacién
de reintegro de las ayudas a las contrataciones de caricter
estable para sufragar la inversion fija en proyectos de inte-
rés social.

ENMIENDA NUM. 94
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Catal4n en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda a la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicién.
Redaccién que se propone:

(nueva) Disposicion adicional. Compensacion de los
incrementos del Salario Minimo Interprofesional a los
Centros Especiales de Empleo que contraten personas con
discapacidad psiquica.

Se modifica el apartado 2 de la letra B) del articulo 4 de
la Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de ayudas y sub-
venciones publicas destinadas al fomento de la integracién
laboral de los minusvalidos en los Centros Especiales de
Empleo, que queda redactado del siguiente modo:

«2. Subvenciones del coste salarial correspondiente
al puesto de trabajo ocupado por discapacitado que realice
una jornada de trabajo laboral normal y que esté en alta en
la Seguridad Social, por un importe del 50 por 100 del sa-
lario minimo interprofesional. Se subvenciona el 100 por
100 de los incrementos de los costes salariales derivados
del incremento del salario minimo interprofesional del afio
2005 y posteriores en los trabajadores discapacitados psi-
quicos. En el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial,
la subvencién experimentara una reduccién proporcional a
la jornada laboral realizada, excepto la subvencién del 100
por 100 de los incrementos de los costes salariales deriva-
dos del incremento del salario minimo interprofesional en
los trabajadores discapacitados psiquicos.

La regularizacién del pago de la subvencidn por la
compensacion del incremento de los costes salariales en

los trabajadores psiquicos derivados de los incrementos
del Salario Minimo Interprofesional de los afios 2005 y
2006 se hard efectivo durante el afio 2007.»

JUSTIFICACION

Prever la compensacion a los Centros Especiales de
Empleo que contraten personas con discapacidad psiquica
del 100% de los incrementos salariales derivados de los in-
crementos del salario minimo interprofesional que se han
producido en los afios 2005 y 2006, y los que se produzcan
en los préximos afios.

Esta medida establece, con efectos retroactivos, que las
compensaciones por los incrementos del SMI de los afios
2005 y 2006 se hardn efectivos en al afio 2007.

ENMIENDA NUM. 95
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Uni6 (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda a la Disposiciéon adicional nueva.

ENMIENDA
De adicién.
Redaccidén que se propone:
Plan Plurianual de

(nueva) Disposicién adicional.
Empleo Senior

«El Gobierno, antes de finalizar el afio 2007 presentard
un Plan Plurianual de Empleo de las personas mayores de
45 afios (Plan Plurianual de Empleo Senior). El Plan serd
previamente contrastado con las organizaciones sociales y
con las comunidades auténomas y contendrd un conjunto
de medidas y acciones concertadas, en los dmbitos de la
politica laboral que son competencia de la Administracién
General del Estado, con los siguientes objetivos:

1. Favorecer el mantenimiento del empleo a las per-
sonas mayores de 45 afios y el aprovechamiento de su ex-
periencia laboral.

2. Mejorar las condiciones de trabajo de las personas
mayores de 45 afios en temas que afecten a su formacion,
a su salud y a su seguridad en el puesto de trabajo.

3. Garantizar mayores posibilidades de recolocacion
a las personas mayores de 45 afios que pierdan su empleo,
sea a través del reciclaje profesional, sea a través de un iti-
nerario personalizado para la recolocacion, sea a través de
ayudas para la creacién de su propio empleo, aprove-
chando su experiencia laboral adquirida.
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4. Implementar medidas de previsién en los dltimos Redaccién que se propone:

afios de actividad laboral para mejorar el transito hacia la

jubilacion y mejorar las propias condiciones de jubilacion. (nueva) «Disposicion adicional. Estrategia Global de

5. Eliminar las discriminaciones por razén de edad en
materia de empleo.»

JUSTIFICACION

Las politicas de empleo siempre han destinado una es-
pecial atencién al colectivo de personas mayores de 45
aflos, sin embargo, las actuaciones especificas orientadas a
este colectivo habitualmente han quedado limitadas a la
aplicacion de unas determinadas bonificaciones en las co-
tizaciones sociales, cuando su contratacién se efectué
como consecuencia de una situacién de desempleo.

Poner en marcha un «Plan Plurianual de Empleo Se-
nior» es una iniciativa mas ambiciosa que persigue aplicar
un conjunto de acciones concertadas con el fin de aumen-
tar las posibilidades de empleo de las personas mayores de
45 anos —sea mediante bonificaciones sociales, sea me-
diante un aumento de las acciones de reciclaje profesional
o bien mediante oportunas actuaciones que permitan des-
tacar el valor afiadido que aporta a la actividad laboral la
experiencia de los mayores de 45 afios—, permite también
mejorar su atencién en caso de quedar en situacién de
paro, al objeto de encontrar un nuevo empleo, y debe per-
mitir igualmente mejorar las condiciones de su puesto de
trabajo adaptadas a su edad.

Por otra parte, es preciso otorgar un valor especial a los
dltimos afios de la actividad laboral de las personas, son
afios de experiencia, que convenientemente acompaiados
de formacién y de conocimientos respecto a nuevas tecno-
logias multiplican el valor afiadido que pueden aportar a
sus respectivos empleos. No se trata de prorrogar la edad
de jubilacién sino de aprovechar plenamente las mejores
condiciones fisicas y laborales de las personas que se en-
cuentran en la ultima década de su actividad laboral, con el
fin de que ello revierta en beneficio de una mayor ocupa-
bilidad de las personas entre 55 y 65 afios, mejoras en la
productividad laboral para las actividades que desarrollen
y mejoras en las condiciones de jubilacién a las que acce-
dan, como consecuencia del aumento de los afios de coti-
zacion y de mayores cotizaciones.

ENMIENDA NUM. 96
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda a la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA

De adicidn.

Empleo para personas con discapacidad.

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la entrada
en vigor de esta Ley, y previas consultas con los interlocu-
tores sociales y con las organizaciones representativas de
personas con discapacidad y sus familias, aprobard una Es-
trategia Global de Accién para el Empleo de Personas con
Discapacidad 2007-2008

Dicha Estrategia contendra un repertorio, con su co-
rrespondiente calendario de iniciativas y medidas norma-
tivas, programdticas y presupuestarias, dirigidas a pro-
mover el acceso de las personas con discapacidad al mer-
cado de trabajo, mejorando su empleabilidad y su inte-
gracion laboral.

Esta Estrategia contard, entre sus objetivos preferentes,
disminuir los indices de desempleo y elevar las tasas de ac-
tividad de las personas con discapacidad, con especial
atencion a las mujeres con discapacidad, y aquellas otras
personas que por su discapacidad presentan dificultades
severas de acceso al mercado de trabajo.»

JUSTIFICACION

Prever la realizacidn de una estrategia global de empleo
para las personas con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 97
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda a la Disposicion transitoria primera. 4.

ENMIENDA
De modificacién.
Redaccidén que se propone:

«4. No obstante lo establecido en los apartados ante-
riores, podran aplicarse las bonificaciones previstas en los
apartados 2 y 3 del articulo 2 a los contratos de trabajo ce-
lebrados por empresas ordinarias o por los centros especia-
les de empleo, cualquiera que sea su titularidad, con traba-
jadores con discapacidad, entre el 1 de julio de 2006 y la
fecha de entrada en vigor de esta Ley, siempre que retdinan
los requisitos establecidos en dicho articulo.

La Tesoreria General de la Seguridad Social impulsard
de oficio la devolucién de las diferencias en las cuotas co-
rrespondientes a los periodo ya ingresados como conse-
cuencia de lo dispuesto en el parrafo anterior.»
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JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas anteriores para favo-
recer el empleo para personas con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 98
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Uni6 (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la si-
guiente enmienda a la Disposicién final cuarta.

ENMIENDA

De modificacidn.

Redaccidn que se propone:

«Disposicion final cuarta. Politicas activas de empleo
de las personas con discapacidad.

1. Elsistema de bonificacién mediante porcentajes de
las cotizaciones sociales por la contratacion de personas
con discapacidad por los centros especiales de empleo es-
tablecidos en esta Ley serd de aplicacidn desde su entrada
en vigor y hasta tanto no se adopte otra decisién en virtud
de la evaluacion a la que se refiere el apartado 2 siguiente,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 de la dispo-
sicidn transitoria primera.

2. El Gobierno y las Organizaciones sindicales y em-
presariales mds representativas, incluidas las organizacio-
nes del sector de la discapacidad, evaluaran el funciona-
miento de las medidas que configuran el conjunto de las
politicas de empleo de las personas con discapacidad, con
la finalidad de determinar las politicas activas de empleo
que se aplicaran en el futuro.

3. Laevaluacién a que se refiere esta disposicion y las
propuestas futuras de modificacién normativa a las que dé
lugar contardn el informe previo favorable del Consejo
Nacional de la Discapacidad.»

JUSTIFICACION

Prever el mantenimiento de las bonificaciones actuales
a los centros especiales de empleo hasta que exista una
propuesta consensuada en esta materia.
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