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Se abre la sesion a las diez y treinta minutos de la
maiana.

DECLARACION INSTITUCIONAL.

La sefiora PRESIDENTA: Se abre la sesion.

Sefioras y sefiores diputados, sefioras y sefiores sena-
dores, antes de darle la palabra al ministro de Trabajo,
por acuerdo de la Mesa y portavoces de esta Comision
Mixta de Derechos de la Mujer y de Igualdad de Opor-
tunidades, voy a dar lectura a un comunicado, con el
permiso del sefior ministro sobre Safia Ahmed Jan.

Safia Ahmed Jan, directora provincial del Ministerio
de Asuntos para la Mujer en Afganistan, ha sido asesi-
nada, asesinato del que se responsabilizan los talibanes.
Ahmed Jan ocupaba el cargo de responsable provincial
de la mujer desde su creacion en el afio 2002. Era muy
conocida por su activismo en favor de los derechos de
la mujer, alent6 en especial la educaciéon femenina
abriendo escuelas y centros para formar modistas, un
trabajo indispensable en un pais en el que el 80 por
ciento de las mujeres son analfabetas y en el que menos
del 10 por ciento de las nifias a partir de 12 afios son
escolarizadas.

La situacién de las afganas ha mejorado sensiblemente
en el plano politico con la actual Administracién. Por
primera vez, una mujer es gobernadora de una provincia.
Gracias a un sistema de cuotas, un 25 por ciento de los
escafios del Parlamento estdn ocupados por mujeres.
Estos signos esperanzadores chocan con el dia a dia de
la mayoria de las mujeres: en las elecciones muchas
candidatas sufrieron por ser mujer, un 10 por ciento de
gestantes pueden morir en el parto, los intentos de sui-
cidio son muy elevados. Por mejorar estas condiciones
de las mujeres de Afganistan ha luchado y ha muerto
Safia Ahmed Jan. La Comisién Mixta de la Mujer
expresa su consternacion y su repulsa ante este doloso y
doloroso acto.

COMPARECENCIA DEL SENOR MINISTRO DE
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES (CALDERA
SANCHEZ-CAPITAN) PARA INFORMAR SOBRE
LA APROBACION DEL PROYECTO DE LEY
ORGANICA DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES. A PETICION PROPIA.
(Ndmero de expediente del Congreso 214/000133 y
nimero de expediente del Senado 711/000371.)

La sefiora PRESIDENTA: A continuacién damos la
bienvenida al sefior ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, una bienvenida muy afectuosa porque viene a
presentar un proyecto que para esta Comisiéon —y creo
que para todas las mujeres y hombres este pais— es muy
importante, el proyecto de Ley de Igualdad. Muchas
gracias, sefior ministro, por asistir a esta Comisién Mixta
y tiene la palabra.

El sefior MINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES (Caldera Sanchez-Capitan): Sefioras y
sefiores diputados y senadores, es un placer comparecer
en esta Comisién Mixta de los Derechos de la Mujer para
presentarles lo que sin duda es una iniciativa legislativa
de hondo contenido, de gran calado social, que en oca-
siones he definido como una iniciativa que regula dere-
chos de nueva generacién. Quiero recordar que el pro-
yecto de Ley orgdnica de igualdad efectiva entre hombres
y mujeres serd una de legislacién pionera en el mundo.
Hay muy pocos paises, incluso en la desarrollada Europa,
que tengan textos de esta naturaleza, muy pocos, y segin
diversos informes de cardcter internacional la iniciativa
espafiola ha causado un importante impacto en el &mbito
internacional. Saben ustedes, sefioras y sefores dipu-
tados y senadores, que es indispensable abordar esta
materia, que esta ley es de todo punto necesaria, que una
sociedad como la espaiiola, que ha recorrido con tanta
rapidez los escalones de los derechos, no podia quedarse
al margen de aquel que todavia no esta plenamente con-
seguido, de aquel que aun estando declarado en lo formal
no lo estd plenamente de modo real: la igualdad entre
hombre y mujer. Ese fue, sin duda, uno de los mas pro-
fundos compromisos que asumio6 el Gobierno, antes
incluso de llegar al Gobierno. Yo mismo coordine el
programa electoral del Partido Socialista y pusimos un
enorme empefio en combatir los aspectos que impiden
esa igualdad real. De hecho, diversas decisiones adop-
tadas por este Gobierno han ido en la misma linea: un
Gobierno paritario, junto con el entonces Gobierno sueco
—ahora no sabemos qué ocurrird— el inico gobierno
paritario de Europa; una ley para combatir la violencia
que se ejerce hacia la mujer, que es sin duda el fenémeno
mas evidente de la desigualdad, y ahora un proyecto de
Ley orgénica para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres que pretende remover esos obsticulos o esas
trabas que impiden la igualdad real.

Sefiorias, yo voy a pedir a todos los grupos parlamen-
tarios su cooperacion. Es interés de este Gobierno seguir
en la linea de didlogo que hemos mantenido hasta ahora
en todas las iniciativas importantes y también en esta con
los agentes sociales, con los que se someti6 a consulta
este texto por decision de ellos. Ellos mismos decidieron
que formara parte de un procedimiento como el de con-
sulta, no de un procedimiento especifico de didlogo
social pero si de consulta, donde hubo multiples aproxi-
maciones y donde, como es 16gico, como en toda inicia-
tiva, hay aspectos que gustan mas a una parte y aspectos
que gusta mas a otra, y aspectos que son, como es légico,
discutidos por unos y por otros. En todo caso, para eso
estamos en el Parlamento, para presentar este texto, para
pedirles su cooperacién y mejorarlo en la medida de lo
posible.

A pesar de la plena consagracion legislativa del prin-
cipio de igualdad formal, atin persisten, como saben
ustedes, muchas discriminaciones en el plano real entre
hombres y mujeres. La razén de que se mantenga esa
desigualdad, sin duda tiene un doble y fundamental
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origen: de indole cultural, que tenemos que combatir sin
ninguna duda porque los mejores valores que se pueden
asumir desde el punto de vista cultural son aquellos que
se basan en la estricta igualdad entre personas, y de
indole politica, porque también ha contribuido a esta
ausencia de igualdad real la falta de politicas que de
manera decidida y clara hayan podido incidir en esa
realidad social que todavia permite la desigualdad y con
la cual, sin duda, queremos acabar. Esa es la intencién
de la ley, la ley quiere remover esos obstaculos, no
esperar a que el camino que iniciaron mujeres y hombres
de nuestro pais para situarse en posicion de igualdad nos
conduzca a un futuro demasiado lejano. Tenemos que
traer el futuro al presente y conseguir con esta ley abrir
el marco de posibilidades para que un dia, esperemos
que pronto, esa igualdad sea real. Ademads, queremos
incidir directamente en la realidad social para que aqui
y ahora —no podemos esperar mds, aqui y ahora—, en
esta nuestra generacion, en este nuestro momento en que
Espafia —la sociedad espafiola, no estoy hablando del
Gobierno sino de la sociedad espafiola, entiéndaseme
bien— puede mostrar a Europa y al mundo importantes
avances de todo tipo, especialmente en la consolidacion
de derechos tan importantes como los que aqui se van a
regular, esto sea una realidad. No queremos que esto sea
una utopia, queremos que sea definitivamente una rea-
lidad, por eso la ley va orientada a derribar esos obsta-
culos que impiden la verdadera igualdad. Esta ley pro-
curard —esa es la intencion desde luego del Gobierno,
espero que también lo sea del legislador— eliminar, y
hacerlo con la méxima eficacia, todo vestigio, todo tipo
de discriminacién que puedan sufrir las mujeres y erra-
dicar definitivamente prejuicios y diferencias de trato
que nunca debieron existir porque jamas tuvieron fun-
damento alguno, pero que lamentablemente hasta ahora
han existido. Nos guia en ello el compromiso que asu-
mimos con los ciudadanos en su momento, cuando les
presentamos eso que es un contrato, el programa elec-
toral, y también nuestra voluntad politica de acabar con
toda situacion de desigualdad. Es que una situacién de
desigualdad, sefiorias, entrafia una injusticia; por tanto,
desigualdad es igual a injusticia. Por eso tenemos que
acabar con ambas, con la desigualdad y la injusticia. La
propia Constitucion ordena a los poderes publicos
remover los impedimentos para que la igualdad entre los
ciudadanos sea real y efectiva —dice la Constitucién—.
De eso se trata, esa es la clave de boveda de esta ley, que
por cierto supera la vieja concepcién liberal de la
igualdad formal. Ya no nos basta con aquella vieja
concepcidn, que en su momento pudo tener un impor-
tante interés, de la igualdad formal, la igualdad declara-
tiva, la igualdad establecida con cardcter general sin ir
acompanada de medidas eficaces —verdn ustedes
muchas de ellas reguladas en esta ley— para conseguir
la igualdad real. Se trata de transitar de la igualdad
formal a la real, y creo que a partir de la aprobacion de
esta ley el préximo afio contaremos con importantes

herramientas para extirpar toda forma de discriminacién
que se practique contra las mujeres.

Para empezar, sefiorfas, en la ley se definen los con-
ceptos de discriminacion directa e indirecta, ambos; esto
es muy importante, especialmente este tltimo, la discri-
minacion indirecta, porque es menos visible. Lo que
pretendemos es poner al descubierto conductas discri-
minatorias que aparentemente no lo son, por eso tiene
una mayor dificultad. Si una norma, un criterio o una
practica afecta de manera negativa mayoritariamente a
las mujeres, aunque parezca o aparezca como neutra e
inocua, sera una conducta discriminatoria. Se definen
también los conceptos de acoso sexual y por razén de
sexo; el primero es un comportamiento de naturaleza
sexual y el segundo un comportamiento que esta moti-
vado por el sexo de la persona a quien se dirige. Ambos
son naturalmente insidiosos, reprobables, rechazables
radicalmente y discriminatorios y, por tanto, injustos, y
a ambos hay que combatirlos con toda energia y eficacia.
Se considerardn igualmente discriminatorios el trato
desfavorable que reciban las mujeres en razén de su
embarazo o maternidad y las consecuencias negativas
—podriamos hablar de represalias, pero prefiero utilizar
otro término— que puedan sufrir todos aquellos que
denuncien una situacién de desigualdad. Se declara
igualmente nulo y sin efecto cualquier acto de discrimi-
nacion; aquel que lo realice, ademads, deberd indemnizar
a la mujer discriminada en proporcién a los dafios y
perjuicios que haya sufrido la misma y en ocasiones
cargar con la imposicién de una sancion que le disuada
de seguir actuando de manera discriminatoria.

Se habilita a los poderes publicos para que establezcan
medidas de accidn positiva —y digo bien, accion posi-
tiva— para corregir estas situaciones patentes de des-
igualdad. No hablo de discriminacién positiva, hablo de
acciones positivas, porque las medidas contenidas en
esta ley, las acciones positivas en favor de la mujer, no
discriminan a nadie, son acciones positivas que buscan
corregir situaciones de desigualdad previa, lo que hacen
es corregir, no crear situaciones de discriminacion, y para
corregirlas hay que desarrollar acciones de caracter
positivo porque, de lo contrario, su correccion seria
imposible. Estas medidas, por supuesto, habran de ser
razonables y proporcionadas al fin que pretendemos
cumplir, exigen de partida la igualdad en los méritos y
subsistirdn Gnicamente en tanto se mantenga la situacion
de desigualdad. Por si cupiera alguna duda al respecto,
sefiorias, les recomiendo —seguro que lo han leido
ustedes— el informe del Consejo General del Poder
Judicial sobre el anteproyecto de esta Ley de Igualdad,
que legitima y justifica plenamente, sin ninguna duda,
estas acciones de cardcter positivo. Son medidas —dice
el Consejo General del Poder Judicial— destinadas a
transformar la realidad social con el fin dltimo de con-
seguir una sociedad més justa e igualitaria y, por ello,
coherentes y respetuosas con los mandatos constitucio-
nales. Creo que esto es muy importante. Recordaran
ustedes que cuando se elaboré el anteproyecto hubo
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algunos sectores de opinién que discutieron —parece
que siguen discutiendo— la necesidad de establecer
acciones positivas para remover esos obstaculos. El
Consejo General del Poder Judicial, repito, sin el mas
minimo atisbo de duda, considera que lo establecido en
este anteproyecto que les presento es coherente y respe-
tuoso con los mandatos constitucionales.

Finalmente, sefiorias, se facilita a las mujeres la
prueba de las situaciones de discriminacién. Todos
sabemos que hay veces en que es muy complicado
demostrar que una mujer estd siendo discriminada,
porque en ocasiones se trata, como decia antes, de con-
ductas ocultas o amparadas en los resquicios de la ley.
Pues bien, para facilitar la demostracion de estas situa-
ciones hacemos que sea aquel a quien se imputa la dis-
criminacion el que tenga que probar que no esta actuando
de modo discriminatorio, y esto porque es quien ocupa
la posicién mas poderosa en esa relacion. Esto se llama
la inversion de la carga de la prueba, ya ocurre en otros
segmentos de actividad, en otras normas de proteccion,
por ejemplo, de las relaciones laborales; ya existe en
nuestro ordenamiento juridico, y quiero que quede muy
claro, y funciona bien, porque estamos hablando de la
dificultad con la que una mujer que sufra discriminacién
puede combatir esa situacién frente a la otra parte que
estd en una posiciéon mucho mds poderosa. Por tanto, es
perfectamente legitima esta inversion de la carga de la
prueba, como el Consejo de Estado y el Consejo General
del Poder Judicial avalan en sus informes.

Pero la ley no acaba aqui. Una vez generados lo que
deberian ser los anticuerpos contra la discriminacién
—primer gran principio, luchar contra la discriminacion
con todas las armas— desde el punto de vista de la
extension de valores antidiscriminatorios, desde el punto
de vista de la promocién de pautas culturales que asuman
los principios de la igualdad en nuestro sistema educa-
tivo, desde el punto de vista del desarrollo de normas e
instrumentos a disposicion de la mujer para exigir ante
los tribunales de forma répida y eficaz la proteccién de
sus derechos, una vez, por tanto, definido el alcance de
las normas o de los principios antidiscriminatorios, la
ley desarrolla otros muchos principios. La ley extiende
el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres a todo
orden vital y se adentra en todos los dmbitos, fueren
publicos o privados. Hay posiciones que dicen: la ley no
debe entrar en los ambitos privados. Entonces no seria
eficaz, si puede y debe entrar en los dambitos privados.
(Como no va a poder entrar en los espacios privados una
ley que quiere remover la discriminacidon? Claro que si,
y por ello esta ley se define como transversal. Es una ley
integral, transversal, que afecta a todos, a la esfera
publica, por supuesto, pero también a la esfera de los
comportamientos privados, donde no podemos consentir
actitudes discriminatorias.

Me gustaria, sefiorias, aunque s€ que ustedes la
conocen, contarles en detalle todas y cada una de las
medidas que contiene esta ley, pero seria demasiado
extenso. Me centraré, por tanto, en las mds comprome-

tidas o visibles, en sus sefias de identidad, porque es tan
amplia esta ley, es tan amplia su transversalidad que
seguramente me llevarfa muchisimo tiempo describir una
a una todas las medidas. Sé que SS.SS. la conocen y, por
tanto, permitanme que ponga el acento en estos aspectos
que he indicado, porque son muchas y de distinto calado
las medidas que recoge esta ley. Todas las politicas
publicas y los poderes publicos tendran como estrategia
y como fin la consecucion de la igualdad, y todas las
administraciones publicas quedardn comprometidas a
actuar para que la igualdad entre mujeres y hombres sea
un hecho dentro y fuera de ellas. Especial relieve
merecen, sin duda alguna, las politicas de educacién y
de medios de comunicacion. A través de ellas tenemos
que conseguir que nuestras niflas y nifios interioricen de
tal modo el valor de la igualdad entre hombres y mujeres
que en el futuro no haya siquiera necesidad de hablar de
igualdad porque sea una especie de verdad interiorizada
por todos ellos o incluso un acto reflejo. El dia que con-
sigamos esto habremos alcanzado el estadio definitivo
del respeto a la igualdad. Por ello, vamos a incluir la
formacién en materia de igualdad en todos los curriculos,
en todas las etapas educativas, en los programas de for-
macion de todo el profesorado, procurando ademds que
los 6rganos de gobierno y control de todos los centros
docentes tengan una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres. Los medios de comunicacién de
titularidad publica velardn, por otra parte, por una trans-
mision igualitaria, plural y no estereotipada de la imagen
de las mujeres y utilizardn un lenguaje no sexista y cola-
borardn en las campaias institucionales dirigidas al
fomento de la igualdad y la erradicacién de la violencia
de género. Naturalmente no podemos imponer esta con-
ducta a los medios de titularidad privada, pero si
podemos promover cédigos de autorregulacién para que
estos mismos fines, que son cruciales para la educacién
en igualdad de nuestros jovenes, sean también asumidos
por ellos.

No nos olvidamos de las mujeres que viven y trabajan
en el medio rural, que se beneficiardn de medidas de
accioén positiva que favorezcan la cotitularidad de las
explotaciones agrarias y de una politica de fomento que
facilite su insercién laboral en otras actividades produc-
tivas, ni tampoco de que la sociedad de la informacién
representa hoy un reto que se debe alcanzar en condi-
ciones de igualdad para hombres y mujeres, razén por
la cual el proyecto crea un fondo especial que se dotara
con nueve millones de euros en tres afios y que tendra
por objeto promover la formacidn y el acceso de las
mujeres a las nuevas tecnologias.

Junto a todo ello estd el derecho al trabajo en igualdad,
seflorias, y permitanme que me detengan minimamente
en ello ya que este es el ambito en el que las desigual-
dades son mas visibles, siendo por tanto una pieza clave
en la consecucion real de la igualdad. Estoy convencido
de que comparten conmigo que sin la independencia
econdmica que proporciona el trabajo dificilmente puede
lograrse la igualdad, y menos atin la propia libertad de
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las mujeres. Por eso, las medidas de la ley se hacen més
incisivas en este apartado. Asi, en todos los convenios
colectivos —y en nuestro pais se negocian cerca de 5.000
convenios— podrén establecerse —y deseamos que se
establezcan, haremos todo lo posible para que se esta-
blezcan— medidas de accién positiva en favor de las
mujeres. Ello significa que, en caso de que la mujer y el
hombre tengan los mismos méritos, la mujer tendra
preferencia para ser contratada en la empresa o para su
promocién profesional. A este respecto recuerdo que el
dictamen del Consejo Econdmico y Social ha valorado
muy positivamente el protagonismo que, como ven, se
concede a la negociacion colectiva en el establecimiento
de medidas de accién positiva en el ambito de la empresa.
En todos los convenios colectivos habra asimismo deber
de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad
real entre hombres y mujeres, y en todas las empresas
de més de 250 trabajadores habra deber de negociar
planes de igualdad, deber éste que no se nos va a olvidar
con facilidad ya que, una vez transcurridos cuatro afios
desde la entrada en vigor de la ley, evaluaremos, junto a
las organizaciones sindicales y empresariales, los
avances que se hayan producido en la negociacién colec-
tiva en materia de igualdad para que, de no ser sufi-
cientes, podamos establecer politicas mds exigentes a
este respecto.

En segundo lugar, se eleva a objetivo prioritario de la
politica de empleo la mejora de la formacién de las
mujeres, y ello para que la formacién que estas reciben
se adapte mejor a las exigencias de nuestro mercado de
trabajo. Se reconoce y garantiza igualmente el derecho
a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
De este derecho genérico y elemental se derivan a su vez
otros derechos. También quiero recordar que la Ley de
la Dependencia, que pasado mafana aprobaremos, con
un amplio consenso, en esta Cdmara de modo definitivo
para enviarla al Senado, producira también una mejora
sustancial en este ambito porque permitird que muchas
mujeres puedan hacer compatible su vida personal y
laboral sin la carga que supone la atencién a familiares
sin ayuda de ningtn tipo. Ese también serd un elemento
de avance en las politicas de igualdad.

Dentro del capitulo del derecho a la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, tenemos el derecho
a adaptar de modo flexible la duracién de la jornada de
trabajo y su distribucién, asi como su posible reduccion
entre un octavo y la mitad. Sefiorias, este es un punto
muy importante, introduce una nueva cultura laboral, en
el sentido de adaptar mejor el modo en que trabajamos
a nuestras necesidades personales y familiares. Ya hay
algunas, aunque pocas, legislaciones en Europa que
avanzan en este sentido. Esa es nuestra intencion: que
una persona, hombre o mujer, puede ser cualquiera de
ellos, pueda flexibilizar el modo en que cumple su jor-
nada laboral si ello no perjudica al modelo de actividad
productiva de la empresa y que cualquier negativa a esta
solicitud de flexibilizacién tenga que estar objetivamente
justificada. Este es un punto muy importante que yo

espero que a medio y largo plazo permita modificar en
sentido positivo nuestros comportamientos. No se trata
de trabajar menos, se trata de trabajar lo mismo pero con
una adaptacion flexible a nuestras necesidades. Segundo,
el derecho acumular el permiso de lactancia en jornadas
completas y a suspender el contrato de trabajo por riesgo
durante la misma hasta un maximo de nueve meses,
derechos que hoy no existen. Tercero, el derecho a no
perder las vacaciones por riesgo durante el embarazo, la
lactancia o la propia maternidad. Cuarto, sustanciales
mejoras en el permiso de maternidad, que incluye adop-
cién y acogimiento y que se extiende dos semanas mas
en caso de hijo con discapacidad, y en la regulacion de
las excedencias por cuidado de hijos o familiares. Se
amplia a dos afios la excedencia por cuidado de fami-
liares y se permite que las excedencias se disfruten de
manera fraccionada. Quinto, el derecho del padre a dis-
frutar de un permiso de paternidad de 10 dias, o de 18
dias si lo hace a tiempo parcial, con el fin de lograr una
implicacién mas efectiva del mismo en el cuidado de sus
hijos.

Créanme si les digo que yo siento el reconocimiento
de este derecho al que acabo de hacer referencia, el
permiso de paternidad, mds alld de su extension concreta,
como una auténtica revolucidn cultural; esa es mi impre-
sién. Por primera vez, la consecucion de la igualdad no
mira a la mujer sino al hombre, al que se hace corres-
ponsable del cuidado de sus hijos. Por esta razén, el
Consejo Econémico y Social ha valorado, también en
este caso, muy positivamente la creacion de este nuevo
derecho que constituye, segin dice el propio Consejo
Econémico y Social, un primer paso para la extension
de la cultura de la corresponsabilidad de ambos proge-
nitores en el cuidado de sus hijos y fomenta que el
ejercicio de la conciliacién de la vida laboral y familiar
sea asumido por ambos sexos.

Por otra parte, en todas las empresas deberdn estable-
cerse medidas dirigidas a prevenir y solucionar los casos
de acoso sexual. Saben ustedes que, asimismo, las des-
igualdades entre mujeres y hombres se dejan sentir
igualmente en el terreno de la Seguridad Social, porque
muchas de estas desigualdades proceden del propio
funcionamiento del mercado de trabajo. Si las mujeres
tienen salarios mds bajos y también ocupan puestos de
trabajo mds bajos en la escala profesional, cotizan
menos, cotizan en menor medida que los hombres con
salarios mas altos o mejores puestos de trabajo, lo que
redunda en un nivel de proteccion social inferior. Pues
bien, estas disfunciones que hoy existen queremos corre-
girlas con las medidas que les acabo de enunciar, funda-
mentalmente todas aquellas de accidn positiva, de mejora
de formacién profesional y de negociacion de los planes
de igualdad. Por cierto, ademas de las medidas de esta
ley, saben ustedes que alcanzamos un acuerdo de reforma
laboral que esta dando ya buenos resultados. Hoy hemos
conocido los datos de contratacidn indefinida de estos
tres meses de reforma laboral. Sefiorias, mas de 500.000
contratos indefinidos, mas del doble de lo habitual; de
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ellos, més de 270.000 conversiones de contratos tempo-
rales en indefinidos. De aqui a fin de aiio incluso espe-
ramos mejorar esas cifras. La previsién del Gobierno y
de los agentes sociales fue conseguir en este periodo de
seis meses 500.000 contratos indefinidos. Pues bien, al
menos lo vamos a duplicar; vamos a conseguir al menos
un millén de contratos indefinidos en seis meses, algo
que también ayudard mucho a mejorar la igualdad
porque la mayoria de esos contratos indefinidos van a
afectar a mujeres, a jévenes y a mujeres. La mayoria de
las personas que van a obtener un contrato indefinido
frente al temporal o precario que tenian con anterioridad
serdn jovenes y mujeres. Por tanto, también de modo
directo la reforma laboral favorecerd las pautas y las
politicas de igualdad.

Les decia que en el ambito de la Seguridad Social
todavia queremos ir mas lejos y, por tanto, vamos a
proteger la maternidad de todas las trabajadoras, primero
al rebajar los requisitos para tener derecho a la prestacion
contributiva —bastard con haber cotizado un afio a lo
largo de toda la vida laboral o 180 dias en un periodo de
siete aflos— Yy, segundo, porque aquellas trabajadoras
que no hubieren cotizado lo suficiente —serian muy
pocas— tendrdn, no obstante, derecho a un subsidio por
maternidad de seis semanas de duracion y una cuantia
equivalente al 80 por ciento del Iprem, del indicador
publico de renta de efectos multiples. Ademds de ello,
se considerardn como periodos de ocupacion cotizada
—financiado por la Seguridad Social— los dos primeros
afios de excedencia por cuidado de hijos y el primer afio
de excedencia por cuidado de familiares, y como coti-
zados a jornada completa los supuestos en que exista una
reduccién de la misma por ambas causas. Todo lo cual,
como puede ficilmente adivinarse, redundard en un
incremento de las correspondientes prestaciones de la
Seguridad Social, que no se veran afectadas negativa-
mente por el ejercicio de los derechos de conciliacién
de la vida familiar y laboral. Finalmente, y como no
podia ser de otro modo, asumimos como propio el
modelo de igualdad que pretendemos implantar en las
empresas de nuestro pais. Por ello, cada uno de los dere-
chos y medidas que garantizamos en el dmbito de la
empresa privada se garantizan igualmente en el dmbito
del empleo ptiblico.

He dejado para el final dos medidas de este proyecto
que, en mi opinién, también encierran un enorme poten-
cial en la lucha contra la desigualdad de las mujeres,
porque estoy completamente convencido, sefiorias, de
que la igualdad entre mujeres y hombres no se conse-
guird de modo total y efectivo hasta que llegue el dia en
que las mujeres accedan en condiciones de igualdad con
los hombres a los centros de toma de decisiones publicos
y privados, privados y publicos, en ambos. Este Gobierno
estd haciendo lo imposible para que sea asi y creo que
es un Gobierno que da ejemplo ético de ese comporta-
miento. Por tanto, en mi opinidn, la participacién de las
mujeres en la vida politica adquiere un caracter funda-
mental. Asegurar su presencia en las listas electorales

es, como ha dicho el Consejo de Estado en su dictamen,
un objetivo vinculado a la plena y efectiva participacion
de todos, hombres y mujeres, en la formacién y mani-
festacion de la voluntad popular, de modo que la com-
posicién equilibrada en el nimero de hombres y mujeres
de las listas electorales puede verse, dice el Consejo de
Estado, no sélo como una reivindicacion de género, sino
también como una condicién para lograr —y cito tex-
tualmente el dictamen del Consejo de Estado— una
participacion democratica mas efectiva. Yo no hubiera
podido definir mejor lo que quiere el Gobierno al hacer
obligatorio en las listas electorales una composicion
equilibrada. ; Para qué? Para garantizar no s6lo mayores
dosis o cuotas de igualdad, sino también una participa-
cién democratica mds efectiva. ;Qué quiere decir esto?
Nos estd indicando el Consejo de Estado que nuestra
democracia serd todavia mejor, serd mas fuerte, serd mas
potente si conseguimos una composicion equilibrada de
hombres y mujeres, porque el caudal de capacidad que
tienen las mujeres no se puede desperdiciar en modo
alguno, y ese caudal de capacidad tiene que reflejarse en
los dmbitos mds importantes, donde se toman las deci-
siones, politicas, de orden publico y privadas, que
afectan a la vida de los ciudadanos. Por eso, sefiorias, y
viendo algunas posiciones que me parecen legitimas pero
que no comparto, ya les adelanto que en modo alguno
el Gobierno modificard —ni el Grupo Parlamentario
Socialista, segtin he hablado con sus responsables— este
precepto, que vamos a defender hasta el final la paridad
en las listas electorales porque es un principio, como
dice el Consejo de Estado, para mejorar la participacién
democriética o hacerla mas efectiva, para mejorar nuestra
democracia; no s6lo para obtener politicas de igualdad,
que son importantisimas, sino para mejorar nuestra
democracia. Por ello, el Consejo de Estado entiende que
la composicién equilibrada entre mujeres y hombres de
las listas electorales que contempla la ley —y que, como
saben, ya supone que ninguno de los dos sexos puede
tener una representacion inferior al 40 por ciento del
nimero total de candidatos— no obliga a reformar
nuestra Constitucién —no obliga a reformarla, segin
dice el Consejo de Estado— ni es en modo alguno,
atencion, contraria a ella. A la inversa, es un instrumento
para hacer efectivos los mandatos de la propia Constitu-
cion y conseguir asi la igualdad real de las mujeres y que
nuestro pais, justamente por ello, sea real y profunda-
mente democrético. Pero la participacion activa y en
igualdad de condiciones de las mujeres no puede limi-
tarse, como decia antes, a la esfera publica, también en
la esfera privada la igualdad real debe ser efectiva, y para
ello las mujeres tienen que acceder —no deben de
acceder, tienen que acceder— igualmente a los centros
de poder y toma de decisiones de las empresas. Sefiorias,
echemos una ojeada al panorama actual. Las empresas
que cotizan en Bolsa, en sus maximos 6rganos de direc-
cién y gestion, solo tienen 2 por ciento de mujeres. ;Qué
quiere decir esto? ; Quiere decir que nuestras mujeres no
estan capacitadas para desempefiar esas tareas? Claro
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que lo estan. ;Qué quiere decir esto? Que ha habido
obsticulos objetivos, que ha habido discriminaciones
reales que han impedido esa participacién y, por tanto,
que estan impidiendo —igual que ocurre en el dmbito
democritico, de la consolidaciéon y mejora de nuestra
democracia— la mejora de nuestra actividad econdmica,
porque no me cabe la mas minima duda de que elevar la
participacion de la mujer en el dmbito de la toma de
decisiones de alcance econdmico en nuestras empresas
va a mejorar la productividad de las empresas y va a
mejorar sin ninguna duda sus posibilidades de futuro y,
por tanto, el bienestar econdmico y social de la sociedad
espafiola. El Tribunal Constitucional dijo hace tiempo,
seflorias, que las empresas —lo digo por lo que sé que
piensa algin grupo parlamentario— no forman mundos
estancos y separados del resto de la sociedad. No. La
libertad de empresa que consagra nuestra Constitucion
no legitima, y lo ha dicho el Tribunal Constitucional, que
quienes estén dentro de ella deban soportar limitaciones
injustificadas de sus derechos fundamentales. Los dere-
chos fundamentales, sefiorias, entre ellos el derecho a la
igualdad, no se dejan a la puerta de la empresa, sino que
entran en ella y en ella deben ser igualmente ejercidos y
garantizados. S6lo eso es lo que pretende el proyecto de
Ley de Igualdad: intervenir, si, para mejorar; intervenir,
si, para conseguir mds igualdad; intervenir, si, para con-
seguir mejor actividad econémica y social; intervenir, si,
para mejorar la productividad de nuestro sistema econo-
mico. Que el derecho a la igualdad real entre hombres y
mujeres entre de lleno en la empresa y las mujeres
accedan en igualdad de condiciones que los hombres a
sus consejos de administracion es algo muy positivo,
primero, para las empresas —por supuesto, para las
mujeres, pero también para las empresas— y para la
sociedad espafiola. Por tanto, debe quedar claro que no
estamos pidiendo a los empresarios de nuestro pais que
abandonen los criterios de mérito y capacidad en la
composicién de los consejos de administracién, no
estamos pidiendo eso, ni tampoco que prescindan de la
eficiencia y la competitividad como objetivos centrales
de las empresas, al contrario, estamos animandoles a que
apliquen hasta sus dltimas consecuencias estos mismos
principios, €so si, sin que estos principios, como la prac-
tica demuestra hasta ahora, se vean enturbiados por
cuestiones relacionadas con el sexo de las personas. Y
ello porque estamos convencidos de que hay ya un
nimero de mujeres con suficiente mérito y capacidad
para llegar a los consejos de administracién de las
empresas y también porque, lejos de perjudicar la efi-
ciencia y competitividad de las mismas, es un factor
decisivo para el logro de ambas. Estas son las razones,
y acabo, que justifican que el proyecto de ley promueva
en esta primera etapa, flexiblemente, con un tiempo
suficiente —lo hemos ampliado—, la composicién equi-
librada entre mujeres y hombres en los consejos de
administracién de las empresas y espero, sefiorias, que
esta Camara le d€ su aprobacién. Estoy seguro que, al
menos las fuerzas progresistas, estaran de acuerdo en

que esta norma es intocable; porque el Gobierno no la
va a tocar, sefiorias, y espero que los grupos parlamen-
tarios que forman mayoritariamente esta Camara tam-
poco, porque es necesario, porque es una sefia de iden-
tidad profundamente comprometida con la mejora de la
igualdad y con la garantia de la igualdad de oportuni-
dades. Por eso, sefloras y sefiores senadores, sefioras y
sefores diputados, al presentarles este importantisimo
proyecto de ley les pido su cooperacion, que trabajemos
juntos para ser realmente iguales y para vivir en una
sociedad donde no haya la mds minima sombra de des-
igualdad.

La sefiora PRESIDENTA: Suspendemos la sesion
por cinco minutos estrictos. Después, daremos la palabra
a los grupos parlamentarios. (Pausa.)

La sefiora PRESIDENTA: Continuamos la sesion.
Damos la palabra a los grupos parlamentarios. En primer
lugar, por el Grupo Parlamentario de Esquerra Republi-
cana tiene la palabra la sefiora Bonas.

La sefiora BONAS PAHISA: Gracias, sefior ministro,
por venir a esta Comisidn a presentarnos este proyecto
de ley tan importante para nuestra sociedad. Usted sabe
que cuando Esquerra Republicana dio soporte a este
Gobierno y a su presidente en el discurso de investidura
lo hizo porque creia que era el momento de avanzar en
la transformacion de la sociedad espafiola, de avanzar
en los derechos en una sociedad basada en valores de
justicia e igualdad, porque si, en una sociedad, una parte
importante de la poblacién sufre algin tipo de discrimi-
nacion, esa no es una sociedad igualitaria. Ese es nuestro
compromiso, independientemente de los avatares de la
politica, independientemente de que el Gobierno actual
cambie de socios cuando le interese; el compromiso de
Esquerra no es con un grupo politico, el compromiso de
Esquerra es con unos valores y para ello estamos, y usted
lo sabe muy bien. Usted sabe que, en la Ley de Depen-
dencia que se va a votar, a pesar de las criticas de sus
socios actuales, le hemos apoyado y sabe que cuando el
Gobierno se decide a avanzar en la lucha por los dere-
chos y por la igualdad siempre tiene y tendra el soporte
de Esquerra Republicana.

Como usted ha dicho, sefior ministro, luchar contra la
desigualdad exige aplicar politicas claras, pero usted
sabe que desarrollar las politicas estd en manos de las
comunidades auténomas. Por eso, cuando el Ejecutivo,
cuando el ministerio invita a los agentes sociales a nego-
ciar los borradores de las leyes, no sé hasta qué punto se
da cuenta de que estas leyes las deberan aplicar las
comunidades auténomas y seria bueno e interesante
partir ya de una base, de un conocimiento de qué poli-
ticas se estdn aplicando y hacia dénde van las leyes de
las comunidades auténomas para evitar después los
conflictos que surgen constantemente en las leyes orga-
nicas y en las leyes integrales. Usted ha dicho que esta
serd una ley pionera en Europa y eso nos satisface
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mucho. En el Congreso estamos para hacer leyes y que-
remos hacer leyes bonitas que se puedan publicar y que
salgan en las webs de la red, pero los que estamos en
politica y en el Congreso estamos aqui para transformar
la sociedad y, por tanto, no nos basta con la ley bonita,
con la ley publicable, sino que queremos una ley que
realmente se pueda aplicar y que sirva para lo que se ha
hecho, que es transformar la sociedad. Como usted ha
dicho, para que en Espaiia las mujeres puedan realmente
activar todo su potencial es importante, basica, la inde-
pendencia econdémica y para ello hay un tema pendiente
que es la educacién. Sabemos que en la universidad hay
un elevado nimero de mujeres, que incluso en algunas
carreras es superior al de hombres, que hay unas profe-
siones ya muy feminizadas, sobre todo en el campo de
la sanidad, pero hay una gran falla entre la mujer univer-
sitaria y la mujer que no ha terminado la secundaria, la
mujer que no puede acceder a un lugar de trabajo cuali-
ficado, y esta es la gran mayorfa, sefior ministro. Es
necesaria la formacién tecnoldgica, dar instrumentos a
las mujeres para que puedan salir de los trabajos de
limpieza, de los trabajos en los supermercados, etcétera.
Esta es la gran deuda pendiente, que creemos que no se
ha abordado suficientemente por el Estado y que exige
grandes recursos. Porque lo que queremos las mujeres
es que llegue un momento en que por el hecho de ser
mujer la oferta de trabajo no se limite a limpiar, que es
lo que sucede realmente hoy en la sociedad. Sefior
ministro, ;qué se necesita para esto? Evidentemente una
ley, pero también recursos en educacién. ;Que ademds
se van a implantar asignaturas de igualdad en las
escuelas? Los nifios y las nifias aprenden del comporta-
miento de sus padres, la educacién en la igualdad se
absorbe, no se ensefla y cuando ven que su madre es la
que estd haciendo los trabajos menos cualificados, la que
aporta menos recursos a la familia y la que tiene que
hacer todos los trabajos de la casa, por muchas asigna-
turas que impongamos en las escuelas de educacién no
vamos a avanzar. Por tanto, la gran asignatura pendiente
serd la conciliacion de la vida familiar y laboral. Noso-
tros estamos de acuerdo, vamos a apoyar que esta con-
ciliacién de la vida familiar y laboral sea corresponsa-
bilidad de los dos progenitores, creemos que es un
derecho conciliar la vida familiar y laboral —lo que se
ha llamado un derecho de nueva generacion— y un
derecho que es tanto para los hombres como para las
mujeres. Que los progenitores puedan educar al nifio
durante el primer afio de su vida tiene que ser un derecho.
Esto supone, sefior ministro, muchos recursos, pero aqui
estd el compromiso si queremos que la sociedad avance
en laigualdad. Si no hay un compromiso presupuestario,
si no entendemos que en el primer afio de vida, que es
el mds importante y donde realmente se maman los
valores, una persona tiene que ser educada por sus pro-
genitores, no vamos a avanzar en la igualdad. Para eso
nos tendrd a su lado. No nos tendra a su lado cuando se
intente manipular a las mujeres con esta ley. No hacemos
una ley para las diputadas, no hacemos una ley para las

politicas, hacemos una ley para todas las mujeres, prin-
cipalmente para las més discriminadas. Por tanto, no nos
va a tener a su lado cuando intente manipular, cuando
intente vender un poco de demagogia con esta ley,
porque lo mds importante para nosotros, ya se lo he
dicho, es la educacidn, dar instrumentos a las mujeres
para que puedan ser independientes econdmicamente y
conciliar la vida laboral y familiar. Para nosotros este es
el verdadero fundamento y el verdadero leitmotiv de esta
ley; lo demads es interesante, pero no es fundamental. Por
tanto, tal y como ya le he dicho, usted tendra a su lado
a Esquerra Republicana, que va a trabajar para que esta
sea realmente una ley importante, que no sea solo una
ley para poner en un marco, sino que sea un instrumento
efectivo para la sociedad, porque creemos que es una ley
muy importante y la esperdbamos con impaciencia.
Tenemos otras propuestas, pero hemos esperado a que
salga esta ley; por tanto, vamos a trabajar con ahinco y
con esfuerzo, pero con seriedad. Sefior ministro, ya le
advierto que no va a ser facil porque vamos a luchar en
los temas que realmente nos preocupan. En los demads
temas, como ya le he dicho, vamos a llegar a acuerdos,
pero en estos asuntos de conciliacién de la vida familiar
queremos que la ley tenga el presupuesto debido para
que realmente sea efectiva, para que sea corresponsable,
para que realmente sea un derecho y que no figure solo
en el papel. Repito, para esto nos va a tener a su lado.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Bonas. A continuacién, por el Grupo Parlamentario
Vasco tiene la palabra la sefiora Lorofio.

La sefiora LORONO ORMAECHEA: Gracias,
sefior ministro, por estar presente en esta Comision
Mixta de los Derechos de la Mujer presentando este
proyecto de ley orgdnica para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres.

Usted decfia al inicio de su intervencion que es una
legislacion pionera, pero a nivel estatal, porque no se
olvide, sefior ministro, de que hay comunidades aut6-
nomas que ya han legislado en materia de igualdad. En
ese sentido, la primera cuestion que me suscita su inter-
vencion es saber hasta qué punto se han tenido en cuenta
las legislaciones autondmicas existentes en materia de
igualdad a la hora de elaborar esta Ley de igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres. Esto lo digo porque, al
hilo de lo que se recoge en esta ley y en la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres que aprobé el Parlamento
vasco el 18 de febrero de 2005, encontramos una serie
de diferencias que puede ser importante tener en cuenta
en el proceso de debate que se va abrir en esta Cdmara
en primer lugar y posteriormente en el Senado porque
pueden dar pie a introducir mejoras que, a juicio de este
grupo parlamentario, son importantes.

Esta es una ley necesaria, una ley que, junto con la
Ley de Dependencia, que estd en estos momentos termi-
nando su fase de debate en esta Cdmara, y con la Ley
integral de medidas de proteccién para las victimas de
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violencia de género, que ya aprobamos en su momento,
va a permitir avanzar hacia esa igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres. Pero sefior ministro, usted ha
hablado de cooperacién y didlogo para su elaboracion y
aprobacion, y espero que sus Ultimas palabras, y se lo
digo con todo el carifio, no supongan que se corte ese
didlogo y esa cooperacién entre los distintos grupos
parlamentarios. Esto lo digo porque al final de su inter-
vencion usted ha dicho que esta ley no se toca y que el
Gobierno no va a permitir que esta ley se toque. De esas
palabras quiero entender que la Ley de Igualdad va a
salir adelante, lo cual no implica que los distintos grupos
parlamentarios no intentemos mejorar esta ley e intro-
ducir aquellas mejoras que nos parezcan pertinentes en
el contexto de la misma.

También ha hablado en su intervencién de que la
existencia de esa desigualdad entre hombres y mujeres
se debe fundamentalmente a dos tipos de razones,
razones culturales y falta de politicas con incidencia real.
Sefior ministro, yo no me quiero olvidar de los planes
de igualdad que, tanto a nivel de comunidades aut6-
nomas como a nivel estatal, se han venido desarrollando,
con medidas de accién positiva para avanzar hacia esa
igualdad. Quiz4 estos planes no han obtenido los resul-
tados que todas y todos esperdbamos, pero hay un ele-
mento importante a tener en cuenta, que yo reclamo y
en el que muchas veces incido en el seno de esta Comi-
sioén, que no hemos sido capaces de que los hombres
participen activamente junto con las mujeres —y esa es
nuestra asignatura pendiente— en avanzar en la igualdad,
en la erradicacién de cualquier tipo de violencia que se
ejerce sobre la mujer, precisamente porque el mensaje
que quizd hemos trasmitido a la sociedad —y ahi me
autoincluyé como mujer— es que esto es cosa de
mujeres y solo cosa de mujeres. Por tanto, sefior ministro,
esta ley serd efectiva si conseguimos una implicacién
importante y hacemos participes de la misma a los hom-
bres. Asi su ejecucion y desarrollo permitird lograr las
metas que en la ley se contemplan.

Yo he leido la ley, sefior ministro, y la verdad es que
es una ley adecuada, con los matices que en su momento
aportaremos como grupo parlamentario. Usted decia que
habia que derribar obstaculos. Desde luego hay que
derribarlos, pero en principio tenemos que empezar a
derribarlos las mujeres en nuestras propias casas, empe-
zando por tanto por el &mbito familiar, con la perspectiva
de introducir la propia corresponsabilidad e implicacion
de los hombres en las tareas domésticas y en las relacio-
nadas con atender a la familia. De hecho, por muchas
medidas que se contemplen en la Ley de Igualdad y por
muchas medias que se pongan en marcha, poca conci-
liacién de vida personal, familiar y laboral consegui-
remos, sefior ministro, si no conseguimos implicar
seriamente en esa tarea a la parte masculina, a los hom-
bres, porque, como digo siempre, si no es asi, al final lo
que haremos las mujeres sera conciliarnos con nosotras
mismas para poder abordar la vida familiar, la vida
laboral y nuestra vida personal. Por tanto, ahi vamos a

tener que avanzar mucho, pero con una implicacién
importante de la parte masculina.

Usted también ha hablado del d&mbito de la toma de
decisiones, ambito en el que, por suerte, en el Pais Vasco,
en estos momentos, a nivel de participacion politica, con
la Ley de igualdad hemos producido un cambio sustan-
cial. Por ejemplo, por primera vez el Parlamento vasco
tiene mayoria de mujeres parlamentarias frente a hom-
bres parlamentarios porque habia entrado en vigor la ley
y ello supuso ese avance importante. Y en las proximas
elecciones municipales y juntas generales, el estar en
vigor la ley, también habra un cambio importante en el
panorama en cuanto a la presencia de mujeres en esos
ambitos de toma de decision. Pero, como bien decia
usted, en el &mbito empresarial y en el dmbito de lo
privado ya es otro cantar, utilizando esos conocidos
términos. Ahi debemos conseguir que prime precisa-
mente lo que usted decia: mérito y capacidad, y que a
igualdad de condiciones, a igualdad de mérito y capa-
cidad, no haya discriminacion hacia la mujer para optar
a esos puestos de toma de decisiones en los distintos
consejos de administracion o en las estructuras o jerar-
quias del &mbito empresarial.

Sefior ministro, realmente considero que debemos
propiciar esa igualdad real y efectiva a través de la ley,
pero, asi como le decia que en el tema de la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral si no implicamos
directamente a los hombres —ahi tenemos una ardua
tarea que realizar— vamos a seguir concilidndonos
nosotras mismas, hay otro aspecto que me preocupa y
que al menos en una primera fase no lo he observado en
el contenido de la ley. {Queremos una igualdad real y
efectiva para todas las mujeres con independencia de su
edad? Porque si es asi, tenemos que tener en cuenta una
serie de aspectos importantes que generan una clara
discriminacién en mujeres de cierta edad por las dificul-
tades que entrafia y no por el hecho de que no puedan
acceder al mercado laboral ni puedan realizar una serie
de actividades. Me refiero —creo que me entienden
todos— a las mujeres que han enviudado y que se
encuentran en una importante situacién de precariedad
econdmica, pues para que puedan vivir en una situacion
de cierta igualdad se requiere que se complementen esas
prestaciones econémicas que perciben o al menos ir a
una linea en la que su percepcién econdémica no sea
inferior al salario minimo interprofesional.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene que concluir, sefiora
Lorofio.

La seiiora LORONO ORMAECHEA: Concluyo,
seflora presidenta, planteando dos cuestiones a las que
el sefior ministro ha hecho mencién indirectamente alu-
diendo a los informes del Consejo de Estado y del Con-
sejo General del Poder Judicial. La ley plantea medidas
de accion positiva para lograr esa igualdad real y efec-
tiva, medidas que muchas veces se interpretan como
medidas de discriminacién, pero medidas de discrimi-
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nacién mal interpretadas, digdmoslo clarisimamente. Por
eso le preguntd, aunque usted lo ha afirmado rotunda-
mente, si considera probable un recurso de inconstitu-
cionalidad a esta ley en el momento en que se apruebe.
Se lo digo porque precisamente a la Ley de Igualdad que
actualmente esté en vigor en el Pafs Vasco tiene presen-
tado un recurso de inconstitucionalidad por aquellas
medidas en las que se establecen unos porcentajes de
participacién para garantizar esa participacion real y
efectiva de las mujeres en igualdad con los hombres. Es
una cuestion que me preocupa, fundamentalmente
porque las medidas de accién positiva siempre se inter-
pretan como un intento de favorecer a las mujeres en
detrimento de los hombres y es algo que hay que plan-
tear, comentar y tener en cuenta.

Por mi parte, nada mds, sefior ministro. Tan solo le
agradezco su presencia en esta Comision.

La sefiora PRESIDENTA: A continuacién, por el
Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés tiene
la palabra la sefiora Baig.

La sefiora BAIG I TORRAS: Gracias, sefior ministro,
por la presentacion de este proyecto de ley y por la sen-
sibilidad que ha tenido este Gobierno frente a una injus-
ticia social que llevamos afios tratando. Igual que hace 75
aflos Clara Campoamor trabajé y luch6 en este Parla-
mento para poder conseguir el voto para las mujeres,
ahora ha llegado el momento de que las mujeres y los
hombres trabajen y luchen conjuntamente para erradicar
esta injusticia social que llevamos arrastrando tantos y
tantos afios y para que en el futuro las nuevas genera-
ciones puedan tener unos derechos en relacién con los
cuales cada dia podamos decir que el mundo esta mejor.
Asimismo, le agradezco que no trabajemos en este tema
Unicamente a través de las leyes y de las palabras, sino
que lo hagamos también con el ejemplo. Tener un
Gobierno paritario es realmente una forma de representar
y dar valor a las palabras y a las leyes que uno pueda
presentar. Evidentemente, las leyes ayudan, pero, cuando
se trata de cambiar culturas tan arraigadas en la sociedad,
el ejemplo es atin mds significativo que las propias leyes
y sobre todo, como incidia la representante de Esquerra
Republicana, las leyes han de trabajar valores. Para los
que venimos de campos como el educativo, estos son
realmente muy importantes y, ante un tema como el que
nos presenta en esta ley, deberiamos dejar constancia de
ello. Ya s€ que este es un proyecto de ley y que las
acciones vienen después del tramite de la ley, pero qui-
siera dejar constancia de algunos ejemplos. Donde los
nifios pueden tener estos ejemplos en sus primeros afios
de vida es, evidentemente, en la familia y en la escuela.
En la familia es trabajo de todos y en esta ley se incide
para poder conseguir cambiar la cultura de que sola-
mente la mujer es la que tiene que dar acogimiento,
educacion y valores a sus hijos, para que también lo
puedan hacer los hombres. Deberiamos trabajar en ello
para que esto fuera asi. En las escuelas, este es un tema
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aun m4s dificil, pues predomina la cultura del funcio-
nario, de quienes escogen esta carrera para poder trabajar
en ella y sabemos que en gran medida son mujeres. A
pesar de que los claustros y los equipos docentes tienen
muchas mujeres, los que mandan en la escuela, los
equipos directivos, estdn formados por hombres, por los
poquisimos hombres que hay en la educacién. Es en este
campo donde debemos trabajar con ahinco para que los
hombres jovenes se den cuenta de la importancia de
escoger una carrera docente estimulante en el campo de
la educacidn, pero también debemos realizar acciones
positivas para que las mujeres estén en los equipos direc-
tivos y los equipos y claustros sean lo mds paritarios
posibles, pues esta serd también la manera de ver que la
paridad no es un tema de cuotas, sino una representacion
de la sociedad equilibrada desde la escuela. En este
campo hay un gran trabajo para que no nos quedemos
en lo que podriamos llamar una escuela mixta de chicos
y chicas, sino que realmente haya programas de accién
positiva para que la educacién de unos y otros conjun-
tamente les dé€ el valor de la paridad, paridad que de cara
al futuro es imprescindible que se vea no como un tema
de trabajo exclusivo de la mujer, sino de hombres y
mujeres comprometidos a llevar a término este trabajo
conjunto en la sociedad.

Nos ha hablado, sefior ministro, de una ley integral y
transversal y de todas las administraciones que estan
comprometidas y a continuacion los ha desglosado en
los distintos ministerios. Como portavoz de un grupo que
representa a una comunidad auténoma, mi deber es
preguntarle de qué manera estas administraciones com-
prometidas realizan el trabajo con las comunidades
auténomas, que son las que después han de llevar a cabo
las acciones politicas y desarrollarlas dentro de su terri-
torio. Para terminar, querriamos saber con qué recursos
econdémicos, con qué presupuestos va a trabajar el
Gobierno del Estado, pero también de qué manera van
a incidir en los presupuestos para que también puedan
trabajar las distintas comunidades auténomas. Nuestro
grupo, en el proceso de elaboracion de la ley, cooperard
para que esta ley tenga un futuro mucho mas cierto, que
es la igualdad de hombres y mujeres en la sociedad.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra por el
Grupo Parlamentario Socialista la sefiora Monteserin.

La sefiora MONTESERIN RODRIGUEZ: Sefior
ministro, en primer lugar, quiero darle las gracias por su
comparecencia en la Comisiéon Mixta de Derechos de la
Mujer, porque siendo conscientes de la limitacion legis-
lativa de esta Comision, también es verdad que nos
corresponde aqui estar atentas y vigilantes a las politicas
de género y a las iniciativas del Gobierno en esta materia.
Todo ello tiene que ver con la transversalidad de las
medidas de igualdad, con la situacién de la mujer en
nuestro pais, pero, sobre todo, en co6mo queremos y
como imaginamos la situacién de la mujer en nuestro
pais mafiana. De eso se ocupa esta Comision y por eso,
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seflor ministro, quiero darle las gracias por venir a pre-
sentarnos un proyecto de ley tan importante para las
mujeres y para la sociedad, para los hombres y las
mujeres de este pais. Es importante y yo diria que tam-
bién oportuno. Estamos celebrando, como decia la
sefiora Baig, los 75 afios del debate parlamentario del
derecho al voto de las mujeres y a modo de homenaje a
aquella generacion de mujeres, tan bien representada por
Clara Campoamor, a lo largo de este periodo de sesiones,
hasta diciembre, después de 75 afios, volvemos a tratar
en esta Camara sobre el reconocimiento de derechos a
las mujeres para conseguir de manera definitiva, de
manera irreversible, la igualdad de hecho y de derecho
entre hombres y mujeres en todos los aspectos y en todos
los ambitos posibles; la igualdad efectiva, tal como dice
el titulo del proyecto de ley. Sin duda, este es el mayor
homenaje que podemos hacer a aquellas heroinas que se
atrevieron a levantar la voz y a hacer propuestas de
igualdad en condiciones culturales, sociales, econémicas
y politicas mucho mas adversas que en la actualidad.
Desde el Grupo Parlamentario Socialista queremos
expresarle nuestra mds profunda satisfaccion por este
proyecto de ley orgdnica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres que usted nos ha presentado hoy y
porque con la presentacion de este proyecto de ley se
cumple, una vez mas, por parte de su Gobierno una
promesa electoral realizada a la ciudadania, pero con-
traida y construida con muchas mujeres, con muchas
asociaciones de mujeres. En ese programa electoral se
hablaba de una ley de igualdad de trato de hombres y
mujeres en el empleo que respondiera a la trasposicién
de la directivas europeas y de acuerdo con sus objetivos
planteara medidas y recursos para terminar con la dis-
criminacién en el empleo. Ademds, también se hablaba
en ese programa de democratizar el espacio privado con
medidas de conciliacién y reconocimiento del permiso
de paternidad y se abordaba también en otro apartado
los cambios necesarios para la participacion politica y
la reforma electoral. El proyecto que hoy ha presentado
usted incluye todo eso, pero lo incluye ademads de una
forma més coherente, como un texto orgdnico.

Con ello han dado ustedes un salto cualitativo y cuan-
titativo en el proyecto de ley que el Grupo Parlamentario
Socialista quiere calificar de valiente. Es valiente porque,
una vez mas, ha ido a la raiz del problema, a la situacién
de desigualdad estructural que padecen las mujeres en
nuestro pais, un problema que afecta al desempleo, a la
diferencia salarial, a la conciliacién, al acceso a puestos
de direccién y de decision o representacion en las esferas
politicas, econémicas y privadas. Es valiente también
porque parte de un buen diagndstico de la situacion y de
las causas que produce esa desigualdad en todas esas
esferas, pero también de las consecuencias sociales que
tiene para el conjunto de ciudadanos esa desigualdad,
como sucede, por ejemplo, con el problema demogra-
fico, con el déficit de nacimientos como dato mas evi-
dente. Es valiente porque la ley, en definitiva, pretende
rastrear todos los escenarios posibles donde las mujeres
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sufren alguna situacién de desigualdad efectiva y expan-
dirse horizontalmente por todo el ordenamiento juridico
removiendo los obstaculos que impidan la igualdad. En
este sentido, la ley es exhaustiva en la bisqueda minu-
ciosa de todos esos escenarios de desigualdad para
corregirlos aplicando el principio de accién positiva,
como muy bien ha definido usted hoy en esta compare-
cencia, convirtiéndose, por tanto, en una ley cédigo que
modifica mas de 17 leyes en vigor, como la Ley General
de Seguridad Social, la Ley Orgénica del Poder Judicial,
la de Enjuiciamiento Civil o, fundamentalmente, el
Estatuto de los Trabajadores. Todas ellas, sin duda,
fueron aprobadas en su momento sin tener en cuenta el
principio de igualdad. Se convierte asi en el texto legal
mads importante, a juicio del Grupo Parlamentario Socia-
lista, después de la Constitucién, para alcanzar un fin de
esta complejidad, porque entre otras cosas da carta de
naturaleza al articulo 14 de la Constitucién, en lo que se
refiere a adoptar las medidas necesarias para remover
los obstaculos que impiden la igualdad. Por dltimo, es
una ley valiente porque ha abordado de manera decidida
la igualdad en el poder politico, modificando la Ley
Organica de Régimen Electoral General para garantizar
que todos los partidos politicos tengan que presentar
listas equilibradas de hombres y mujeres en las candida-
turas electorales. Con ello, como usted muy bien expli-
caba, se intenta alcanzar el objetivo de una mayor calidad
democrdtica y, sin duda, esto forma parte del nicleo
sustancial y filoséfico de la ley, como muy bien ha expli-
cado a lo largo de su comparecencia. Ademads de una ley
valiente, es un proyecto de ley que ha sido dialogado con
los agentes econdmicos y sociales, sindicatos y empre-
sarios, en todo aquello que tiene que ver con las medidas
correctoras que se deben adoptar en los centros de tra-
bajo y que les afectan directamente. Cuando la ley sea
aprobada, se iniciard una dindmica diferente en las nego-
ciaciones colectivas en los sectores laborales y en los
centros de trabajo. Los planes de igualdad en las
empresas son un acierto como lo han sido en las admi-
nistraciones publicas en otra materia, en las politicas
publicas, como antes mencionaba la sefiora Lorofio.
Incita y obliga a pensar en género a personas y entidades
que nunca se lo habian planteado. Esto supone, sin duda,
un gran cambio incluso cultural en materia de igualdad,
porque, sefiorias, yo creo que la desconciliacién es un
problema de las mujeres, pero la conciliacion es un
problema que tiene que solucionarse entre hombres y
mujeres Y, sin duda, los planes de igualdad son un salto
cualitativo para plantear este problema de esa manera.
Es un proyecto de ley que estd en sintonia con la ciuda-
danfa. No nos cabe duda de que este proyecto que hoy
nos presenta usted sintoniza con la ciudadania, con el
sentir mayoritario de la poblacién. Algin dia trataremos
con tiempo y en profundidad el gran cambio que se
produjo en nuestro pais en la situacién de las mujeres,
un cambio vertiginoso si lo comparamos con otros paises
europeos, una verdadera revolucién dulce, que, sin duda,
tiene que ver con muchas de las medidas impulsadas
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desde las administraciones publicas, desde las asocia-
ciones de mujeres, desde la politica, también por muchas
mujeres de mi partido; medidas como la discriminacién
positiva, las cuotas, etcétera, que, como comienza a
definir alguna estudiosa en la materia, contribuyeron a
generar el feminismo difuso, el mismo que hoy hace que
este proyecto tenga un amplisimo respaldo social.

Por ultimo, el Grupo Parlamentario Socialista quiere
expresar que aspiramos a que durante el tramite parla-
mentario de la ley profundicemos en las medidas, aproxi-
memos posiciones, introduzcamos mejoras al proyecto
y dialoguemos todos los grupos parlamentarios para
aprobarla con el mdximo apoyo, pero sin reducir, sin
minorar los nicleos fundamentales del proyecto que
usted ha explicado muy bien y con los que nosotros
estamos totalmente de acuerdo.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra por el
Grupo Parlamentario Popular la sefiora Camarero.

La sefiora CAMARERO BENITEZ: Sefior ministro,
desde el Grupo Popular también le damos la bienvenida
ala Comision de la Mujer, Comision en la que llevamos
mas de dos afios y medio esperdndole. A pesar de que
usted no ha tenido tiempo para debatir en esta Comision
temas tan importantes como la ley de violencia o sus
politicas de mujer, nos congratulamos sinceramente de
que haya sacado un rato para venir a presentarnos la ley
de igualdad, aunque haya elegido el dia menos adecuado
por la limitacién de tiempo a la que nos obliga la cele-
bracién del Pleno posterior, si bien espero que esta cir-
cunstancia no cercene la posibilidad de los grupos par-
lamentarios de ejercer sus turnos con la flexibilidad que
requiere una ley tan importante.

Sefior ministro, desde el Grupo Popular somos cons-
cientes de que a dia de hoy, aunque se ha avanzado
mucho, todavia no se ha alcanzado una plena igualdad
entre hombres y mujeres. Siguen siendo muchos los
ambitos en los que se manifiestan importantes diferen-
cias, a pesar de los avances de los dltimos afios, porque,
sin duda, se han aprobado leyes, normas y medidas
importantes para que las mujeres puedan desarrollar sus
derechos. Segun el CIS, la mayoria de los espafioles,
un 56 por ciento, considera que todavia existen impor-
tantes desigualdades entre hombres y mujeres. Las
mujeres tienen peores salarios, peores perspectivas de
promocioén profesional, peores oportunidades de encon-
trar empleo, dificil acceso a puestos de responsabilidad
y dificultades para compaginar vida familiar y laboral.
Esta claro que las mujeres de este pais necesitamos
mucho apoyo y muchas politicas para poder alcanzar la
igualdad con los hombres, para poder acceder a las
mismas oportunidades y poder elegir las mismas
opciones sin tener por ello que renunciar a nada, ni a
nuestra familia, ni a nuestro trabajo, ni a nuestra propia
identidad como mujeres. Ante esto, sefior ministro, usted
viene hoy a presentarnos la ley de igualdad como si fuera
la varita magica que por fin va a dar solucién a todos
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estos problemas. Sin embargo, nos encontramos con un
proyecto de ley que, recuerdo, obedece a trasposiciones
de directivas europeas, que se queda a medio camino
entre declaraciones de intenciones y de principios que
todos compartimos —no solamente el Consejo General
del Poder Judicial, sino la sociedad entera—, pero que
no aporta nada efectivo, novedoso o ttil a las mujeres;
que refunde medidas que ya estan funcionando, tanto en
el &mbito estatal como en el de las comunidades auté-
nomas, como también han dicho mis compafieras, y que
impone un compendio de obligaciones que han de afron-
tarse en el ambito de la negociacién colectiva de las
empresas, cargando sobre €stas el gran peso y la respon-
sabilidad del proyecto. A pesar de ello —ya lo hemos
adelantado—, el Grupo Popular va a trabajar buscando
el consenso en esta ley, como lo hemos hecho, sefior
ministro, en todas las iniciativas que se han traido a la
Céamara y que pudieran favorecer la mayor integracion
laboral de las mujeres, su no discriminacién o medidas
de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
Sin embargo, consideramos que este Gobierno pierde de
nuevo la oportunidad de traernos un buen proyecto de
ley que aporte soluciones adecuadas, efectivas y com-
prometidas para mejorar la situacién de las mujeres. Las
medidas que recoge este proyecto de ley, desde muchos
sectores, tienen una incidencia muy poco efectiva en esta
igualdad, y quiero analizar algunos de los aspectos de la
ley que el Grupo Popular considera que deberian modi-
ficarse.

En relacién con las empresas y las obligaciones que
se establecen a las mismas, ignorando su contexto real
y poniendo en cuestion la libertad del empresario, se
plantea un intervencionismo excesivo, que conlleva
dificultades organizativas y de gestién. Ustedes piden la
paridad en los consejos de administracion. Desde nuestro
punto de vista, esto no resuelve el problema real de las
mujeres, que es el acceso al mercado laboral y su per-
manencia en el mismo. Nosotros entenderiamos que se
instase a una mayor representacion en los consejos de
administracion, pero desde luego nunca desde la obliga-
toriedad a las empresas. Ustedes mismos se han dado
cuenta de que es una medida inaplicable, y por eso
amplian de cuatro a ocho afios el plazo para lograrlo.
Ademads, no nos parece suficiente luchar por que haya
mas mujeres en los consejos de administracion; hay que
buscar medidas para que las mujeres puedan acceder al
mercado laboral y medidas de conciliacién y correspon-
sabilidad para que no abandonen el trabajo al tener que
elegir enre ser madres o seguir en sus puestos laborales
por no poder compaginar la vida familiar y laboral.
(Sabe usted, seflor ministro, que el 40 por ciento de las
mujeres abandona por un tiempo bastante largo su puesto
de trabajo con el nacimiento de sus hijos? Pues eso
todavia es una realidad que tenemos que solucionar entre
todos. Ademads, la posibilidad de dar preferencia en la
adjudicacion de contratos publicos a aquellas empresas
que cumplan esta directriz supone una intromision sin
limites en la empresa privada y genera dudas juridicas



CORTES GENERALES

3 DE OCTUBRE DE 2006.—NUM. 74

considerables en relacién con la validez de la adjudica-
cioén de estos contratos publicos.

Instaura también la norma el establecimiento de
planes de igualdad en las empresas de mas de 250 tra-
bajadores. Sin duda resulta una medida impositiva e
intervencionista para los empresarios, que les da poco
margen y provoca dificultades organizativas y de gestion.
Sefior ministro, en las legislaturas pasadas los gobiernos
del Partido Popular pusieron en marcha medidas de
incentivo del empleo femenino, como bonificaciones a
las contrataciones de mujeres, contratacion indefinida,
coste cero a la Seguridad Social o ayuda a la construc-
cién de guarderias que llegaron a producir la reduccién
de la tasa de desempleo femenino en ocho puntos desde
el afio 2000, a duplicar el nimero de mujeres asalariadas
con contratos indefinidos en nueve afios o a la creacion
de 2.200.000 puestos de trabajo femeninos. Son cifras
que sin duda nos demuestran que las politicas de incen-
tivos laborales llevadas a cabo durante los gobiernos del
Partido Popular dieron sus frutos. Desde el Grupo
Popular creemos que hay que seguir apostando por estas
medidas, y no pretender imponer a las empresas obliga-
ciones unilateralmente y, ademads, sin su apoyo. Usted
dice: La ley no seria eficaz sin entrar en el ambito pri-
vado. Mire, sefior ministro, no va a ser eficaz si no se
logra un acuerdo con los responsables de su ejecucion,
con los empresarios, porque su rechazo, provocado sin
duda por una nula voluntad del Gobierno de llegar a
acuerdos, puede llevar a la ineficacia de esta ley.

Ademas, no es solamente el Grupo Popular el que se
manifiesta en contra de estas medidas, sino que asi lo
han hecho también el Consejo de Estado, el CES y la
CEOE. En el informe del Consejo Econémico y Social
se denuncian notables incongruencias —y cito literal-
mente— en el texto y se insta al Gobierno a modificar
la obligacion de paridad en los consejos de administra-
cién de las grandes empresas —igual que el Consejo
General del Poder Judicial—. Los empresarios realizan
un voto particular, mostrando el rechazo al texto por la
obligacién de negociar planes de igualdad, asegurando
que esto supone una modificacién parcial del Estatuto
de los Trabajadores, inalterado en sus lineas bésicas
desde hace mds de 20 afios, y atenta contra el principio
de libertad de negociacién y autonomia de los agentes
sociales, ya que introduce unos contenidos minimos de
negociacion. El Consejo de Estado ha puesto pegas y ha
destacado en su informe que el énfasis en las medidas
coactivas deberia equilibrarse con otras de indole mas
persuasivo que puedan llegar a ser igualmente eficaces,
si no més.

Sefior ministro, no sé lo que van a hacer los grupos
que usted llama progresistas, pero si s€¢ que el Grupo
Popular, mayoritario de la oposicién, no va a apoyar
estas cuestiones. Usted verd si quiere llegar a acuerdos
o no. Usted decidird el apoyo final a esta ley, si no se
tocan —como ha dicho literalmente— algunos conceptos
de la misma.
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En relacién con el sector publico, se establecen obli-
gaciones que ya existian, como la obligatoriedad de
realizar informes de impacto de género —le tengo que
recordar que fue aprobado por ley en octubre de 2003—,
la elaboracion periddica de planes de igualdad de opor-
tunidades —el Partido Popular realiz6 en ocho anos dos
planes de igualdad de oportunidades; el dltimo esta
todavia sin modificar ni sustituir por su Gobierno— y
otras medidas ya contempladas en leyes de igualdad de
comunidades auténomas, como favorecer la cotitularidad
de las explotaciones agricolas que ya estd prevista en la
Ley de Igualdad gallega. También incorpora el proyecto
preceptos declarativos en materia de educacion, salud o
vivienda sin desarrollar, olvidando el compromiso eco-
némico y obviando de nuevo a las comunidades aut6-
nomas, que cuentan entre sus atribuciones estas materias
y que vienen desarrollando desde hace afios la mayoria
de estas medidas —como han demostrado otras porta-
voces—, medidas como la de dar prioridad en la vivienda
a familias monoparentales o victimas de violencia,
mejorar la empleabilidad de las mujeres, ayudar a los
postgrados especificos, el distintivo 6ptimo de empresa,
la promocion de la igualdad en la negociacién colectiva,
los cédigos de autorregulacion en los medios de comu-
nicacidn, etcétera. Nos parecen medidas sin duda ade-
cuadas, pero que en ningun caso este Gobierno puede
presentar como novedosas.

Tenemos que hablar también de una medida que para
nosotros es absolutamente improductiva, que es el esta-
blecimiento de las cuotas. El proyecto de ley establece
la reforma de la Ley Orgédnica de Régimen Electoral
General en las listas electorales de mas de 5.000 habi-
tantes. Sin duda los partidos politicos desempefian un
papel fundamental en la promocién de la participacién
equilibrada de mujeres y hombres en todo el proceso de
toma de decisiones en el &mbito politico y publico, y por
ello tienen una especial responsabilidad. Desde el Par-
tido Popular asumimos esta presencia equilibrada, pero
nunca de manera impuesta en una ley electoral. Creemos
que se debe fomentar la presencia de las mujeres, no
solamente en las candidaturas, sino también en los
organos de direccion de los partidos politicos, y nunca
—insisto— por imposicién legal. Hay aspectos que nos
preocupan més que imponer estas cuotas. Debemos
trabajar por evitar la rotacién y por fomentar el liderazgo
de las mujeres. Las mujeres no tienen que ser solamente
una cuota, sino que tienen que tener un poder real, ase-
gurando su visualizacién. En eso trabajamos nosotros,
y por eso tuvimos las primeras y unicas presidentas del
Congreso y del Senado y contamos con la tnica presi-
denta de comunidad auténoma, dofia Esperanza Aguirre,
asi como alcaldesas en capitales importantes de pro-
vincia. Me gustaria saber qué cree usted que es poner en
marcha estas medidas y a qué se refiere usted cuando
habla, como nos ha comentado hace un momento, de
ejemplo €tico de estos comportamientos. ;A qué se
refiere? ;A tener un 15 por ciento de secretarias de
Estado, tres de diecisiete? ; Un 23 por ciento de direc-
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toras generales? ;Un 10 por ciento de delegadas de
Gobierno, dos de diecisiete? ;Un 7,7 por ciento de
embajadoras, doce de 1447 No lo sé.

La sefiora PRESIDENTA: Sefiora Camarero, tiene
que concluir.

La sefiora CAMARERO BENITEZ: Sefiora presi-
denta, termino en un par de minutos.

Sin olvidar, sefior ministro, que esta medida, aunque
usted lo niegue, puede vulnerar derechos reconocidos en
la Constitucion, como el derecho a la libre eleccion de
representantes politicos —articulo 23—, el principio de
libertad como elemento central de la actuacién de los
partidos politicos o el principio de igualdad de sufragio.
Nosotros tenemos algunas dudas. Nos preguntamos por
qué el gobierno no establece esta medida en municipios
menores de 5.000 habitantes, que es donde de verdad
puede haber mayores dificultades para las mujeres que
deseen incorporarse a las candidaturas. Sefior ministro,
ustedes nos presentan un proyecto de ley de elites
urbanas, olvidando a las mujeres reales y a las del mundo
rural. Desde el Partido Popular abogamos por medidas
que incentiven la presencia de mujeres en las listas, como
la posibilidad de establecer un incremento en las sub-
venciones electorales para escaios obtenidos por mujeres
o la ampliacién del tiempo gratuito de espacios publici-
tarios en los medios de comunicacidn de titularidad
publica para aquellos partidos politicos o agrupaciones
electorales que presenten en sus candidaturas una pre-
sencia equilibrada de mujeres y hombres, como ha
contemplado alguna ley de igualdad de nuestras comu-
nidades auténomas. Porque, sefior ministro, se trata de
convencer y no de vencer y porque las mujeres espafiolas
tenemos suficiente teson, capacidad y méritos para ir
ocupando el lugar que nos corresponde, sin necesitar la
tutela o el amparo de leyes de cuotas. Ademads, debemos
reconocer que en Espaia se ha producido una evolucién
natural sin necesidad de estas cuotas, pasando en diez
afios del 4,5 al 37 por ciento de representacion femenina
en el Parlamento, siendo el cuarto pais de la Unién
Europea y séptimo en el mundo con mds mujeres en los
parlamentos.

En relacién con la conciliacién y corresponsabilidad,
ya para ir terminando, el proyecto tiene una importante
laguna en este tema porque hay un vacio total de
medidas, que nosotros creemos fundamentales para
poder llegar a la igualdad. Le recuerdo que nosotros
hemos presentado un proyecto de ley en esta Cadmara,
que vamos a transformar en enmiendas parciales y que
es fundamental que se incorporen en el proyecto de Ley
de Igualdad si queremos de verdad hacer una buena ley.
Me refiero a medidas que recogen sobre todo los servi-
cios de atencion a la infancia, personas dependientes,
creaciones de guarderia, cheques-guarderias, fondo
nacional para la construccion de guarderias, adaptacion
de jornadas laborales, flexibilizacion horaria y una serie
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de cuestiones que por falta de tiempo no voy a citar, pero
que recoge proyecto de ley.

La tnica medida positiva de conciliacién que prevé
este proyecto y que nosotros consideremos como buena
es el permiso de paternidad. Sin embargo, es tan limitado
e insuficiente, que supone una medida casi testimonial
y simbdlica. Los ocho dias que ustedes plantean no dejan
satisfechos a nadie y especialmente combativas son las
asociaciones de mujeres y sindicatos que solicitan cuatro
semanas. Desde el Grupo Parlamentario Popular vamos
a trabajar por mejorar este derecho y ampliarlo, porque
si queremos que de verdad los hombres se involucren en
el cuidado de los hijos no podemos ir con medidas raqui-
ticas, tenemos que decidirnos por unas medidas que
favorezcan la corresponsabilidad. Yo sé que es una
medida costosa econémicamente, pero si de verdad
queremos remover los obstdculos desde la base tenemos
que olvidar el coste econdmico y luchar por esta medida,
ademads de realizar campafias que impulsen a los hom-
bres a participar del permiso de maternidad, las actuales
dieciséis semanas. Ademds con estas medidas consegui-
remos una doble funcién: en primer lugar, que los hom-
bres se corresponsabilicen y, en segundo lugar, que a los
empresarios no les resulte costoso contratar mujeres.

La sefiora PRESIDENTA: Sefiora Camarero, ha
consumido tres minutos mds de su tiempo.

La sefiora CAMARERO BENITEZ: Voy termi-
nando, sefiora presidenta.

Como le ha comentado la sefiora Bonas, me gustaria
que hiciera usted una valoracién econdémica del coste de
la medida y quisiera saber también lo que va a corres-
ponder a las comunidades auténomas. Animamos al
Gobierno a cambiar el rumbo e incidir en los aspectos
verdaderamente importantes. Olviden planteamientos
intransigentes, sefior ministro, que les pueden dejar solos
en esta importante ley. Ofrecemos sin duda nuestra cola-
boracién para mejorar este proyecto, de modo que pueda
servir para avanzar en una igualdad real de oportunidades
para mujeres y hombres.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra el sefior
ministro para contestar.

El sefior MINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES (Caldera Sanchez-Capitan): Sefioras y
sefiores diputados y senadores, gracias por todas sus
intervenciones, donde es obvio que aprecio dos posi-
ciones distintas, es normal: la derecha, por un lado, y las
fuerzas progresistas, por otro. Siempre ha ocurrido igual,
especialmente en la defensa de la igualdad. La derecha
siempre se opone y pretende retardar las medidas de
igualdad, y las fuerzas progresistas avanzan en ellas, es
una sefia de identidad real e histérica. Aqui lo vamos a
ver hoy, sefiorias, con este texto. ;Coémo se puede decir
—coémo se puede caer en la exageracion y casi en el
ridiculo, permitame que se lo diga sefiora Camarero—
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que este texto viene dado por directivas comunitarias?
(La seiiora Camarero Benitez: Es verdad.) No, no lo
es. (Como puede decir eso? Este es un texto autonomo
que ha elaborado este Gobierno donde algunos aspectos,
que no llegan ni al 5 por ciento del mismo, estdn esta-
blecidos en directivas comunitarias, en todo caso, ya lo
estaban cuando ustedes gobernaban. ;Por qué no lo
hicieron ustedes? Es muy sencillo, igual que ocurrié con
la ley de la dependencia. ;Por qué no lo presentaron
ustedes? Si tan facil es de resolver la cuestion, deberian
haber traido un proyecto de ley de esta naturaleza. No
lo trajeron porque no creen en ello, es