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Se abre la sesion a las diez y cinco minutos de la
maifana.

SOLICITUD DE PRORROGA DE LOS TRABAJOS
DE LA SIGUIENTE SUBCOMISION:

— PARA LA EMISION DE UN INFORME QUE
ANALICE LA ORDENACION Y ADECUA-
CION DEL TIEMPO DE TRABAJO, LA
FLEXIBILIDAD HORARIA Y DE LA JOR-
NADA, ASI COMO LAS POSIBILIDADES DE
ADECUACION DEL HORARIO LABORAL
A LA CONCILIACION DE LA VIDA LABO-
RAL, FAMILIAR Y PERSONAL. (Numero de
expediente 154/000005.)

La sefiora PRESIDENTA : Senorias, damos comienzo
ala Comisién de Trabajo y Asuntos Sociales con el orden
del dia sefialado para el dia de hoy. En primer lugar,
solicitud de prérroga de los trabajos de la subcomisién
que en este momento estd en marcha para la emisién de
un informe que analice la ordenacién y adecuacién del
tiempo de trabajo, la flexibilidad horaria y la jornada,
asi como las posibilidades de adecuacion del horario
laboral a la vida familiar y personal. Como octubre
tiene 31 dias, en reunién de Mesa y portavoces se ha
acordado prorrogar el plazo hasta el 31 de octubre.
(Estan todos de acuerdo? (Asentimiento.)

Acordado por asentimiento.

RATIFICACION DE LA PONENCIA DESIGNADA
PARA INFORMAR LAS SIGUIENTES INICIATI-
VAS LEGISLATIVAS:

— PROPOSICION DE LEY RELATIVA A LA
EXTENSION DE LA PROTECCION POR
DESEMPLEO A DETERMINADOS CARGOS
PUBLICOS Y SINDICALES. PRESENTADA

POR LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS
SOCIALISTA DEL CONGRESO, POPULAR
EN EL CONGRESO, ESQUERRA REPUBLI-
CANA DE CATALUNYA, VASCO (EAJ-PNYV),
CATALAN (CONVERGENCIA I UNIO),
IZQUIERDA UNIDA-INICIATIVA PER CA-
TALUNYA VERDS, COALICION CANARIA-
NUEVA CANARIAS Y MIXTO. (Nimero de
expediente 122/000142.)

— PROYECTO DE LEY SOBRE IMPLICACION
DE LOS TRABAJADORES EN LAS SOCIE-
DADES ANONIMAS EUROPEAS. (Ntimero de
expediente 121/000059.)

La sefiora PRESIDENTA: Segundo punto del orden
del dia. Ratificacién de la ponencia designada para
informar las siguientes iniciativas legislativas: Proposi-
cién de ley relativa a la extensién de proteccién por
desempleo a determinados cargos publicos y sindicales
y, la siguiente, proyecto de ley sobre implicacion de los
trabajadores en las sociedades andnimas europeas.

(Ratificamos por unanimidad las ponencias desig-
nadas? (Asentimiento.)

APROBACION, CON COMPETENCIA LEGISLA-
TIVA PLENA, A LA VISTA DEL INFORME ELA-
BORADO POR LA PONENCIA SOBRE:

— PROPOSI(;I()N DE LEY RELATIVA A LA
EXTENSION DE LA PROTECCION POR
DESEMPLEO A DETERMINADOS CARGOS
PUBLICOS Y SINDICALES. (Namero de
expediente 122/000142.)

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos a debatir el dic-
tamen de la ponencia. Aprobacién con competencia
legislativa plena a la vista del informe elaborado por la
ponencia. Empezamos con la proposicion de ley relativa
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a la extension de la proteccidn por desempleo a deter-
minados cargos publicos y sindicales. Para la defensa de
las enmiendas empezard de menor a mayor la interven-
cion de los distintos grupos parlamentarios. Comienza
Esquerra Republicana de Catalunya, que es el grupo
menor en este momento.

El sefior CANET COMA: Voy a ser muy breve
porque nuestras enmiendas tienen un tinico objetivo: que
la prestacion se extienda también a los cargos con dedi-
cacidn parcial. Serfa injusto que quedasen exentos del
alcance de la ley. Por tanto, mantenemos la enmienda
nimero 2 y la enmienda nimero 3, que tienen este sen-
tido: conseguir que los cargos con dedicacién parcial
puedan tener los mismos niveles de proteccion.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra por el
Grupo Parlamentario Catalan (Convergencia i Unid) el
sefior Campuzano.

El sefior CAMPUZANO I CANADES: Nuestro
grupo mantiene viva para el debate la enmienda
nimero 4, por la que pretendemos afiadir en el
articulo 205, en el nuevo redactado que propone el texto
de la ponencia, un nuevo colectivo susceptible de pro-
teccién al desempleo. Se trata del personal eventual al
servicio de las administraciones locales. La situacién
factica de estas personas, de estos cargos eventuales de
la Administracién local, es parecida a la del resto de
supuestos en que pretendemos garantizar una proteccion
al desempleo en esta proposicion de ley. Cotizan en la
Seguridad Social, pero los tribunales resuelven normal-
mente que no tienen derecho a la prestacién por desem-
pleo, con independencia de la posible reclamacién de las
cotizaciones que por este concepto hayan realizado. En
los dltimos tiempos ha habido algunos cambios en la
jurisprudencia de los tribunales superiores de Justicia.
En concreto, una sentencia de 2 de febrero del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria cambia ese posiciona-
miento y concede a un cargo eventual el derecho a per-
cibir la prestacion de desempleo. Esa sentencia interpreta
que este personal eventual entraria dentro del grupo més
amplio definido por la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado como funcionarios de empleo, dentro del cual
tendrian cabida tanto el personal eventual como el inte-
rino. Nos parece que esta exclusion legal tcita que se
produce en nuestra legislacion, que ha provocado esta
conflictividad local y que no permite a estas personas
que estan cotizando a la Seguridad Social beneficiarse
de la prestacion por desempleo en el contexto de esta
proposicion de ley que estamos tramitando y que pre-
tende resolver una situacion de evidente injusticia mate-
rial, deberia resolverse. Por tanto, mantenemos viva esta
enmienda con la confianza de que tendrd el apoyo del
resto de los grupos parlamentarios.

También seria bueno recordar una cuestién que no
hemos resuelto en esta proposicion de ley y a la que el
Grupo Parlamentario Socialista en el inicio de esta legis-

latura dio entrada en una proposicién de ley, haber
reconocido la prestacién por desempleo a todos aquellos
concejales y alcaldes que ejercieron estas responsabili-
dades en los primeros afios de la democracia. El Grupo
Socialista tiene registrada a 2 de julio de 2004 una pro-
posicién no de ley firmada por la sefiora Lépez i
Chamosa, en la que insta al Gobierno a arbitrar los
mecanismos normativos y técnicos necesarios que, con
sujecidn a los principios de contribucién y proporciona-
lidad, posibiliten que a los concejales que ejercieron su
cargo politico con dedicacién exclusiva entre las pri-
meras elecciones democraticas y el 23 de abril de 1985
les sean tenidos en cuenta, previas las aportaciones
correspondientes, los periodos en los que no fue posible
cotizar a la Seguridad Social en orden al reconocimiento
de la pension de jubilacion. Esta es una cuestiéon impor-
tante que no aborda el asunto del desempleo de esta
proposicion de ley, pero es de justicia democratica que
demos salida a lo que la sefiora Lépez i Chamosa plan-
teaba al inicio de esta legislatura. Estamos hablando de
reconocer a los primeros alcaldes y a los primeros con-
cejales de la democracia que esos periodos de tiempo
cuenten a efectos de sus futuras pensiones. No ha sido
posible, al menos por parte de nuestro grupo, trasladar
esta cuestion a esta proposicion de ley en la medida que
fuimos conscientes de esta demanda cuando el plazo de
presentacién de enmiendas se habia cerrado. Por tanto,
tenemos intencion de trasladar esta propuesta en el tra-
mite del Senado, ahi seria razonable encontrar salida a
esta cuestién porque hemos de recordar que alcaldes y
concejales, después de haber estado sirviendo a la comu-
nidad cerca de veinte afios, hoy nos hacen llegar esta
reclamacidn, esta peticion. Si me permiten, lo quiero
singularizar en la persona de Antoni Farrés i Sabater,
alcalde de Sabadell, del PSUC en su momento y poste-
riormente de Iniciativa per Catalunya, que viene plan-
teando desde hace afios una batalla tanto en materia de
desempleo como en materia de pensiones para que la
etapa de estos alcaldes en ese momento de la construc-
cién democratica tuviese consecuencias en materia de
proteccion social. Esto no ha sido posible en este tramite,
pero nos gustaria que lo fuese en el tramite correspon-
diente del Senado. En todo caso, mantenemos nuestra
enmienda nimero 4.

La sefiora PRESIDENTA: Por el Grupo Popular tiene
la palabra el sefior Azpiroz.

El sefior AZPIROZ VILLAR: En primer lugar,
quiero expresar nuestra satisfaccion. Es un dia para
felicitarnos porque nos parece adecuado que haya una
proteccion por desempleo para aquellas personas que
han dedicado su vida a las tareas publicas; que, una vez
que finalizan en ellas, tengan una proteccién de la que
hasta ahora carecian y que en muchos casos es impres-
cindible, no solo por razones de equidad con respecto a
otras personas que también se dedican a actividades
laborales, sino porque es un reconocimiento importante
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a lo que se hace, a la situacién y porque se facilita no
solo la entrada en la politica, sino la salida.

Nuestro grupo formulé nueve enmiendas. Algunas son
técnicas, como las 14, 16 a 20, y la 13, que se ha venido
a recoger ya en el informe de ponencia a través de una
enmienda del Grupo Socialista relativa al articulo 1.1.°,
letra I), en el cual habia una limitacién en cuanto a que
los cargos sindicales a los cuales se pretende acoger en
este nivel de proteccion no debian ser de un ambito
superior a la provincia, lo cual carecia de sentido y asi
nos lo han hecho llegar algunos sindicatos. Esto ha que-
dado adecuadamente resuelto, de lo cual también nos
alegramos.

Finalmente, de las enmiendas que nosotros plan-
teamos queda la nimero 15, que era importante, porque
el proyecto no habia contemplado la proteccion por
desempleo a cargos publicos que merecen tenerla, como
eran los representantes de los cabildos insulares canarios
o de los consejos insulares baleares y también los jun-
teros —yo he tenido la honra de ser portavoz juntero en
mi provincia de Guiptizcoa, durante una década— que
cotizan por desempleo. No lo hacen todos, de hecho yo
no lo hacia, pero si hay un nimero determinado: los
miembros de las mesas y los portavoces en la actua-
lidad. Son personas que dedican su actividad a tal cues-
tién, y que una vez finalizada parece razonable que no
haya ninguna discriminacién en relacién con otros
cargos, como son los alcaldes o concejales. En este sen-
tido, nos parece que era una importante y necesaria
correccioén en relacién con la proposicién de ley que
estamos debatiendo.

El Grupo Parlamentario Socialista nos ha aportado
una enmienda transaccional que se refiere a una modi-
ficacion que afecta al articulo 97.2 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social en cuanto al
ambito de aplicacién y de incorporacién al régimen
general de la Seguridad Social y, por otro lado, al
articulo 205.4 del mismo texto legal, que es donde se
establece quiénes tienen derecho al percibo de la pres-
tacion por desempleo. Estamos totalmente de acuerdo,
salvo que yo le pediria a la portavoz del Grupo Parla-
mentario Socialista que reconsidere una cuestion termi-
noldgica que tiene su importancia. Aqui, en el texto, se
manifiesta: «También estardn comprendidas en la pro-
teccidn por desempleo, en las condiciones previstas en
este titulo para los trabajadores por cuenta ajena, los
miembros de las corporaciones locales, incluidos los
miembros de las juntas generales de los territorios his-
torico-forales, cabildos...». Nosotros entendemos que
la palabra «incluidos» no debe figurar por cuanto los
representantes de los territorios histérico-forales, es
decir, de las juntas generales de las provincias de Gui-
plizcoa, Alava o Vizcaya, tienen una regulacién propia
y estdn mas bien sometidos a la Ley de Territorios His-
toricos, Ley del Parlamento Vasco y, por tanto, tienen un
tratamiento diferencial. No son exactamente corpora-
ciones locales, aunque se pueda de alguna forma asimilar
pero no plenamente, ya que tienen una idiosincrasia y

una peculiaridad propias. Entendemos que una vez se
sustituya la palabra «incluidos» por «y» queda perfec-
tamente salvado el problema. Si en estos términos, como
esperamos, se resuelve la cuestiéon deberemos reiterar
nuestra satisfaccion, nuestra felicitacién por resolver un
problema que nos parece que cuantitativamente no es
muy importante, pero que cualitativa y éticamente lo es,
y damos una solucidn préctica y politica a una situacién
que lo demanda.

En cuanto a las formulaciones alegadas por el repre-
sentante de Convergencia i Unid, nosotros estudiaremos
lo que puedan proponer en el Senado, ya que no son
cuestiones debatidas en ponencia ni que propiamente
conciernan al &mbito que pretende regular este proyecto
de ley, que no es otro que el derecho al desempleo
cuando finalizan con la actividad, con el trabajo, con la
representacion publica de que gozaban estos cargos.

La sefiora PRESIDENTA: Para fijar posicién tiene
la palabra, por el Grupo Parlamentario de Izquierda
Unida-Iniciativa per Catalunya Verds, el sefior Pérez. (El
seiior Pérez Martinez hace gestos negativos.) El sefior
Pérez renuncia al turno de palabra.

Por el Grupo Parlamentario Socialista tiene la palabra
la sefiora Lopez i Chamosa.

La sefiora LOPEZ I CHAMOSA: Me sumo a las
palabras de los anteriores portavoces. Hoy estamos con-
tribuyendo a corregir una desigualdad que habia. En este
pais los politicos debemos hacer muchas cosas para
mejorar la imagen que tienen los ciudadanos de nosotros;
sin embargo, a veces deberiamos hacer mas para que los
ciudadanos conocieran aquellas injusticias que a veces
padecemos la gente que nos dedicamos a la politica,
como es el caso que en estos momentos nos ocupa.
Cualquier trabajador de este pais que cotice, y ademds
lo haga por la contingencia de desempleo, al ser despe-
dido realmente tiene derecho a la proteccién por desem-
pleo. Aqui hemos tenido miles de concejales en todo el
territorio que a veces han visto como han terminado sus
mandatos y no han podido acceder a la proteccion de
desempleo, ademas de haber estado cotizando todos esos
afios. En iguales condiciones teniamos a los sindicalistas
de este pais por los mismos motivos, es decir, por la
semadntica sobre si la eleccién para un periodo de man-
dato, al finalizar, no es un despido sino que es un cum-
plimiento de contrato. He aqui una disyuntiva que
deberiamos haber corregido con anterioridad, pero bien-
venido sea si lo hacemos ahora, en estos momentos.

Todos los grupos hemos hecho un esfuerzo y de hecho
esta ha sido una iniciativa firmada por todos los grupos
parlamentarios al efecto de que se viera que era un
asunto comun a todos el querer solventar estos dos pro-
blemas. Durante el traimite de enmiendas han ido apare-
ciendo concreciones y hemos ido haciendo un esfuerzo
importante de ir incorpordndolas al texto. Al final nos
quedaba el tema de los junteros, de los cabildos y
ademds. Como la voluntad es que realmente queden
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incluidos ellos también, hemos encontrado un texto que
nos sirve a todos y que recoge la enmienda nimero 1,
del Partido Nacionalista Vasco, y la nimero 15, del Par-
tido Popular. En este sentido, cuando en el apartado 2,
letra I), se habla de los cargos sindicales que ejerzan
funciones sindicales de direccién con dedicacién com-
pleta o parcial, estamos incluyendo a todos los que estdn
en dedicacion parcial o temporal. Incluso aqui podria
quedar incluida la problemadtica que planteaba el sefior
Campuzano en cuanto al contrato parcial. Yo no sé si he
entendido bien lo que se ha dicho esta mafiana cuando
habldbamos de cargos politicos o sindicales. Todos
tienen el tipo de contrato que tienen, que es por mandato,
y cuando hablamos de que queden cubiertos a dedicacién
completa o a dedicacién parcial por el desempleo, creo
que todo el mundo queda absolutamente cubierto y sin
ningun problema. Por tanto, ahora haré llegar a la mesa
la enmienda transaccional donde recogemos lo que decia
el Partido Popular y sustituimos «incluidos» por «y»,
con lo cual queda la misma intencion.

En cuanto a lo que planteaba el sefior Campuzano, es
verdad que hay un problema con aquellos alcaldes y
concejales que estuvieron desde la primera legislatura
municipal, desde 1979 hasta 1986 —creo recordar—, ya
que no podian cotizar porque la ley no preveia esa posi-
bilidad, cosa que luego fue corregida. Da la casualidad
que el compaiiero y ponente de esta ley por parte del
Grupo Parlamentario Socialista y que intervino en el
Pleno, don Manuel Mas, es uno de los afectados porque
fue alcalde desde 1977. Por tanto, conocemos y compar-
timos el problema, pero no sé€ si realmente tenemos que
incluirlo aqui o no, lo que si sé es que existe el compro-
miso de mi grupo de solventar este problema y que no
se ha puesto a debate la iniciativa que tenemos presen-
tada porque se estaban produciendo unas negociaciones
entre la Seguridad Social y la Federaciéon Espafiola de
Municipios y Provincias para ver como se resolvia el
problema de la liquidacion de cuotas. Ese es el motivo
por el cual no hemos traido ese debate aqui ni cuando se
debati6 la anterior. Repito, es un problema que tenemos
la voluntad de solventar, bien sea a través de esta ley o,
si realmente necesitamos un poco mds de tiempo para
que el acuerdo entre la Federacion Espafiola de Munici-
pios y Provincias y la Seguridad Social se haga, espera-
riamos a la otra ley.

Termino mi intervencién como empecé, todos hemos
hecho un gran esfuerzo para ponernos de acuerdo y
podemos felicitarnos hoy de corregir una injusticia, tanto
con los cargos sindicales como con los concejales y
alcaldes. Este es un esfuerzo que deberiamos hacer mas
a menudo porque hay problemas del conjunto de la
sociedad que requieren de acuerdos como este.

La sefiora PRESIDENTA: La presidenta, como
municipalista, quiere dejar constancia de que comparte
la satisfaccion por esta proposicién de ley, que da solu-
cién a temas que se vienen arrastrando, como ya se ha

dicho aqui, desde el inicio de la democracia. Por tanto,
es un dia satisfactorio para todos y todas.

— PROYECTO DE LEY SOBRE IMPLICACION
DE LOS TRABAJADORES EN LAS SOCIE-
DADES ANONIMAS EUROPEAS. (Nimero de
expediente 121/000059.)

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al punto 5.° del
orden del dia, que es el proyecto de ley sobre implicacién
de los trabajadores en las sociedades andnimas europeas.
Han presentado enmiendas el Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya Verds, Esquerra
Republicana de Catalunya y el Grupo Popular.

En primer lugar, tiene la palabra el portavoz de Grupo
Parlamentario de Izquierda Unida-Iniciativa per Cata-
lunya Verds, sefior Pérez.

El sefior PEREZ MARTINEZ: Nosotros presen-
tamos ocho enmiendas, que se refieren fundamental-
mente a la necesidad de aumentar las garantias y los
derechos sindicales, tanto en las comisiones negocia-
doras como en los 6rganos de representacion en las
sociedades europeas. Las enmiendas 9 y 16 plantean la
necesidad de la modificacién automatica de las comi-
siones negociadoras y de los 6rganos de representacion,
es decir, sin tener que ser solicitada especificamente por
un 10 por ciento, tal y como dice el informe de la
ponencia; las enmiendas 10y 14 proponen una redaccién
mads precisa en cuanto a la obligacion de las sociedades
de sufragar los gastos de las comisiones negociadoras;
las enmiendas 11 y 15 tienen que ver con un nuevo con-
cepto de gasto, que se refiere a las comisiones negocia-
doras, en cuanto al acceso a Internet y al correo electré-
nico; la enmienda nimero 12 plantea la posibilidad de
incluir representantes sindicales de federaciones nacio-
nales europeas en los 6rganos de representacion de los
trabajadores, y la enmienda nimero 13 pretende reforzar
el derecho de formacidn de los representantes sindi-
cales.

Este es el contenido de nuestras enmiendas, que, como
les decia, estd enfocado fundamentalmente a las garan-
tias y derechos, tanto en las comisiones como en los
organos de representacion.

La sefiora PRESIDENTA: Por el Grupo Parlamen-
tario de Esquerra Republicana de Catalunya tiene la
palabra el sefior Puig.

El sefior PUIG CORDON: Nuestro grupo parlamen-
tario ha presentado un total de ocho enmiendas al pro-
yecto de ley sobre implicacion de los trabajadores en las
sociedades anénimas europeas, que entendemos mejoran
el texto que se propone para trasponer a nivel interno la
directiva europea. Con dicha directiva se garantiza la
implicacion de los trabajadores en la sociedad, entendida
como la informacién, la consulta, la participacion y
cualquier otro mecanismo mediante el cual los represen-
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tantes de los trabajadores puedan influir en las decisiones
de las empresas. En sintesis, este es el contenido del
proyecto de ley y las enmiendas que hoy mantenemos
para votacidn intentan mejorar las garantias y la partici-
pacién de los trabajadores en las empresas.

La sefiora PRESIDENTA: Por el Grupo Parlamen-
tario Popular tiene la palabra el sefior Azpiroz.

El seiior AZPIROZ VILLAR: Nuestro grupo ha
formulado 12 enmiendas a este proyecto de ley, al que
en el trdmite de ponencia se le ha incorporado un dmbito
superior al inicialmente planteado; antes era el relativo
a la sociedad anénima europea y ahora se refiere también
a las cooperativas europeas. Hemos empezado por
enmendar el titulo del proyecto de ley porque nos parece
un tanto confuso o al menos no descriptivo del contenido
material que se regula. El titulo se referia a la implica-
cion de los trabajadores en las sociedades andnimas, y
ahora cooperativas, europeas y nosotros proponiamos
algo que es tradicional en nuestro derecho, que es pre-
tender que los titulos también sean descriptivos del
contenido material que informa la ley de que se trate.
Por lo tanto, proponemos que el titulo sea proyecto de
ley sobre derechos de informacién, consulta y participa-
cion de los trabajadores en las sociedades anénimas y
cooperativas europeas. Nos parece que el Grupo Parla-
mentario Socialista no hace bien rechazando esta
enmienda. Ademads, si existe conceptualmente un parti-
cular interés politico en que figure la palabra de nuevo
cufio que tiene el titulo del proyecto, que es implicacion,
nosotros no tendriamos ningtin inconveniente en que el
titulo fuera sobre derechos de informacion, consulta e
implicacién de los trabajadores en las sociedades ano-
nimas y cooperativas europeas, pero nos parece que la
técnica juridica contribuye a ilustrar, a clarificar y a hacer
pedagogia. Por lo tanto, yo les pido que hagan un
esfuerzo y que reflexionen nuevamente sobre la cuestion.
Ya sabemos que no se trata de un tema trascendente, pero
consideramos que hay que hacer las cosas bien y seria
bueno que cuando salga de esta Cdmara este proyecto y
uno lea su titulo, al menos tenga una ligera idea de qué
va la cosa y no esté plenamente confuso y despistado
que es lo que obviamente va a ocurrir.

Nuestras enmiendas nimeros 19 a 21, 23 y 28 a 30
son fundamentalmente de mejora técnica y, como estan
suficientemente justificadas en el escrito en el cual las
hemos presentado, les vamos a ahorrar una explicacion
mas pormenorizada. Si alguna de ellas resulta finalmente
aceptada por el Grupo Parlamentario Socialista, nos
alegraremos, pero no dejan de ser unas enmiendas de
mejora técnica.

La enmienda nimero 24 se refiere al articulo 22.1,
parrafo tercero, del texto del proyecto, y aqui nosotros
si introducimos algo que es discutible segtin la posicién
politica y la visidon que cada grupo pueda mantener en
este tema. Por cierto, sefiora presidenta, tema complejo
y largamente debatido, porque es hijo de 30 afios de

debate en la Uni6én Europea, de manera que estamos aqui
ante un texto que no ha sido pacifico y ha debido superar
la mayoria de edad para que, por fin, pueda incorporarse
esta directiva de la Comunidad Europea a nuestro
derecho interno. Creemos que deberia considerarse como
conculcador del articulo 54 del Estatuto de los Trabaja-
dores al entenderse como quiebra de la buena fe contrac-
tual aquellas situaciones en las que los representantes de
los trabajadores revelen informacién sensible que les
haya sido comunicada a titulo confidencial y que cuando
es conocida por terceros pueda significar un grave riesgo
para el funcionamiento de la empresa. Como verdn,
hemos puesto muchas cautelas al considerar la quiebra
de la buena fe contractual: que se revele informacidn,
que sea confidencial, otorgada a tal titulo y que, cuando
es conocida por terceros, pueda poner realmente en
riesgo el funcionamiento de la empresa. En esta
enmienda formuldbamos la misma consideracién al
hecho de revelar informacion confidencial recibida con
tal titulo.

La enmienda nimero 25 se refiere también al
articulo 22, pero al punto 2, y en ella establecemos una
cautela. Nosotros creemos que la primera expresion del
articulo 22.2, excepcionalmente, se debe suprimir y que
las empresas no deben verse obligadas a dar informacién
sobre secretos industriales cuya divulgacién pueda obs-
taculizar el buen funcionamiento de la sociedad anénima
0 cooperativa europea, excepto en materias de indole
laboral, que si debe comunicar porque afectan a los
derechos de los trabajadores y a su empleabilidad.
Aunque no habrd muchas ocasiones en que se produzcan
estas situaciones, nos ha parecido oportuno poner estas
cautelas porque, de producirse, deben catalogarse en el
sentido en que nosotros lo hacemos y que ya he
expuesto.

Las enmiendas 22, 26 y 27 se refieren a los articulos 7
y 29. En esta Comisién hay diputados mds entendidos
que este modesto portavoz —mi compaiero del Grupo
Parlamentario Socialista estd mucho més versado en lo
que implica el mundo sindical—, pero nos parece que
se introduce un sistema que no se ajusta a lo que es tra-
dicional en nuestros sindicatos, en nuestra representacion
y en nuestra negociacion colectiva. Se podra discutir este
tema, pero nos parece que la designacion de la represen-
tacion en una comision negociadora no debe recaer en
una persona que sea representante sindical ajeno a la
plantilla de la empresa, sino que debe serlo, ya que se
refiere a una persona que es delegado de personal, y por
tanto implicado, porque es parte de la plantilla de la
empresa, conocedor de la empresa y directo represen-
tante de los trabajadores de dicha empresa. Este ha sido
otro de los temas que a lo largo de estos afios ha sido
objeto de debate en la Unién Europea porque los
modelos sindicales no son idénticos y no es lo mismo la
tradicion espafiola que la alemana. Al final, hay una
prevalencia de un sistema que no se ajusta a nuestro
modelo tradicional y, por lo tanto, nos parecia oportuno
—1y hoy nos lo sigue pareciendo— el mantenimiento de
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estas enmiendas, que nos gustaria que fueran aceptadas
por el Grupo Parlamentario Socialista. Aunque en
ponencia no hubo una gran receptividad, tampoco hubo
una gran oposicion, por lo que esperamos que en este
trdmite de Comision, antes de ir al Senado, puedan ser
incorporadas, y reflejar una situacién més ajustada a
nuestra tradicion sindical y juridica.

La sefiora PRESIDENTA: ; Grupos que desean fijar
posicién? (Pausa.)
Sefior Campuzano, tiene la palabra.

El sefior CAMPUZANO I CANADES: Mi grupo ha
trasladado a la Mesa y al conjunto de los grupos parla-
mentarios tres propuestas de enmiendas transaccionales.
En el trabajo que se ha hecho en la ponencia sobre este
proyecto de ley se optd, por una cuestion de economia
legislativa, por proceder a la implementacidn en el
derecho espaiiol de esta materia en lo que hace referencia
a las sociedades cooperativas europeas. En el texto ini-
cial del proyecto de ley no existia esa dimensioén y se ha
optado por incorporarla en el trabajo de la ponencia. Es
evidente que desde el punto de vista de economia legis-
lativa esta puede ser una buena solucién, aunque también
es evidente que eso no ha permitido a los grupos politicos
trabajar en la implicacién de los trabajadores en las
cooperativas de dimensién europea y por tanto nos
hemos encontrado con un texto que no hemos tenido
ocasion de enmendar. De ahi que mi grupo haya hecho
una primera aproximacion a esta cuestion y haya plan-
teado las consideraciones que la Confederacién Empre-
sarial Espafiola de la Economia Social, Cepes, que es,
insisto, quien representa al mundo de la economia social
en el Estado espafiol, ha hecho al texto de la ponencia;
estas consideraciones son las que ahora mi grupo pre-
senta como enmiendas transaccionales.

Son tres enmiendas las que mi grupo va a solicitar que
se consideren en esta Comision. La primera consiste en
anadir una nueva letra d) al apartado 2 del punto 1 de la
nueva disposicion adicional que especificaria lo que
entendemos por trabajadores a lo largo de la redaccion
de la disposicion adicional segunda. Lo harfamos para
clarificar que son trabajadores que prestan sus servicios
laborales en la sociedad cooperativa europea sin tener la
condicién de socios. Nos parece que es una clarificacién
importante para evitar confusiones con otras figuras que
se mueven en el &mbito de las cooperativas. En segundo
lugar, anadir al apartado 3 del punto 1, de esa disposicion
adicional segunda, en su segundo pdrrafo, un texto que
diga: de conformidad con lo previsto en el nimero 4 de
esta disposicion adicional. Nos parece que clarifica y da
mayor seguridad juridica al planteamiento efectuado en
este apartado. Finalmente, reclamamos que se suprima
todo el apartado 4 de la disposicion adicional segunda,
fundamentalmente porque estamos frente a una cuestion
en la que las comunidades auténomas tienen competen-
cias exclusivas y, por tanto, esa traslacion en esa materia,
si debe producirse en los términos que se produce por

parte de la propuesta de la ponencia, deberia efectuarse
en el &mbito autondmico, no en el dmbito de la legisla-
cién estatal. Hemos de recordar que en esta materia
existen competencias exclusivas por parte de las comu-
nidades auténomas. Por tanto, en aras del respeto a esas
competencias exclusivas reclamamos la supresion de
todo el apartado 4 de esa disposicion adicional
segunda.

Son tres enmiendas, insisto, planteadas en la medida
en que no hemos podido enmendar esa trasposicion por
lo que hace a las cooperativas de &mbito europeo y que
responden a tres peticiones, que supongo que otros
grupos conocen, que la Confederacién Empresarial
Espafiola de la Economia Social, Cepes, nos ha trasla-
dado. Yo espero que todos tengamos la suficiente sensi-
bilidad para que estas propuestas de Cepes se incorporen
al texto de la ley.

La sefiora PRESIDENTA: Por el Grupo Parlamen-
tario Socialista, tiene la palabra el sefior Membrado.

El sefior MEMBRADQO GINER: En principio la ley
que hoy estamos debatiendo y cuyas enmiendas estamos
discutiendo forma parte de un conjunto de medidas que
suponen la trasposicién de directivas europeas. Se
comenzo con la definicién de las sociedades andnimas
europeas; posteriormente, en estos momentos, estamos
discutiendo un proyecto de ley sobre implicacion de los
trabajadores en las sociedades anénimas europeas y en
las cooperativas, y previsiblemente, en los proximos
meses, vendrd otro proyecto de ley en el cual se hard
referencia a la necesidad del derecho de informacién y
de participacién de los trabajadores en las sociedades
andnimas europeas y en las cooperativas. Son, por tanto,
aunque nosotros hemos refundido en uno la representa-
cién de las cooperativas y de las sociedades anénimas
europeas, cuatro proyectos de ley que vienen discutién-
dose en el marco de la Comision desde hace casi treinta
afos, como decia anteriormente el portavoz del Partido
Popular, y que indudablemente tienen como objetivo
fundamental delimitar qué espectro es el que se tiene que
configurar en las sociedades an6nimas en una Uni6n
Europea que va amplidndose cada dia y en la que, por
tanto, van incorpordndose, a sus derechos y a sus fér-
mulas de actuacién social, organizaciones empresariales,
sindicales y empresas por su cuenta que tienen distintas
formas de negociar.

Lo que vemos es que con esta serie de actuaciones se
buscan, con el respeto a la idiosincrasia de los distintos
modos de legislacién de cada uno de los paises, ele-
mentos comunes que garanticen representacién demo-
cratica de los trabajadores y férmulas de negociacion
minimamente democraticas. Primero se define qué es
una sociedad andnima europea; posteriormente se ven
las formulas de participacion; eso se traslada al tema de
la informacién y a la participacién en los 6rganos de
gestion, y de esa manera se hace un paquete que tedri-
camente sirve igual para los paises que tienen una tradi-
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cién en este ambito, como pueden ser los paises de la
Europa occidental con cientos de afios de negociacion
colectiva y de préictica en la misma, que para los nuevos
que se han incorporado recientemente y los futuros que
se incorporen.

(Qué es lo que se estd definiendo aqui? El derecho a
la negociacion colectiva, las férmulas y la composicion
de ese 6rgano de participacion y de negociacion y los
derechos que como tales tienen todos los trabajadores,
sean de los paises nuevos que se incorporen o de los que
ya llevan muchos afios dedicdndose a hacer un tipo de
representacion. Por tanto, son derechos fundamentales,
son derechos sociales que estdn compartidos aqui y que
son fruto de la negociacion. Esta directiva no ha salido
unilateralmente, es fruto de la negociacién con la CES,
de la negociacién con la patronal europea y posterior-
mente, en cada uno de los paises, de la negociacién y la
concertacion en el dmbito correspondiente, porque se
dan orientaciones pero no se establecen exigencias que
perturben la normativa laboral en cada uno de los paises
que se acogen a la misma. Ese es un elemento funda-
mental porque, con todo el respeto que tenemos que
tener al Legislativo, también debemos tenerlo a la auto-
nomia de las partes a la hora de buscar acuerdos en las
férmulas de negociacidn, porque quienes van a negociar
al final son los que estdn capacitados para ello. Nosotros
reglamentaremos los derechos minimos para que nego-
cien, pero las férmulas de negociacién, de acuerdo, de
composicion, al final afectan fundamentalmente a los
sindicatos y a la patronal.

En ese sentido este es un proyecto de ley realmente
farragoso, porque se podria haber hecho un esfuerzo
mayor a la hora de adaptarlo a los que teéricamente van
a tener que manejarlo, pero desde mi punto de vista
podemos agrupar las treinta enmiendas en cinco bloques.
Uno de ellos es la composicién de la comisién negocia-
dora, donde hay propuestas de Esquerra Republicana,
de Izquierda Unida, y del Grupo Popular, y yo creo que
todos, con la mejor voluntad, hemos intentado plantear
nuestra interpretacion subjetiva de la composicién de la
comision negociadora. Por ejemplo, Esquerra Republi-
cana plantea que la modificacion de la representacion en
caso de que haya que ampliarla o restringirla se puede
hacer con trabajadores al uso, cuando eso estd regulado
en este pais el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Orgéanica de Libertad Sindical. Eso no se puede hacer de
otra forma. De la misma manera que no se puede modi-
ficar tampoco el periodo de mandato que tienen los
representantes sindicales, ni se puede ampliar ni se puede
restringir, excepto cuando hay una posicién de los tra-
bajadores de una empresa determinada que quieren
cambiar o revocar el representante correspondiente. Eso
ya estd ajustado a la normativa actual. Eso es lo que
plantea Esquerra, y nosotros consideramos que la buena
fe que plantea no se corresponde con un marco juridico
como el que tenemos actualmente, que preserva suficien-
temente el derecho de representacién y de eleccion
democrética.

Por otro lado, el Grupo Popular presenta las
enmiendas 22, 26 y 27, en la composicion de la comision
negociadora, enmiendas a las que anteriormente se ha
referido el sefior Azpiroz, donde no ve la necesidad de
que trabajadores que no son de la empresa en la que se
estd negociando el convenio puedan estar en el proceso
de negociacion, y eso ya lo contempla nuestro marco
juridico actual. Nosotros tenemos en estos momentos un
marco juridico por el cual nuestros representantes son
elegidos democraticamente, pero la composicién de una
comisién negociadora se puede hacer de una manera
unitaria y representativa, es decir, representativa en fun-
cion de la representacion elegida que existe, y unitaria
en funcién de las organizaciones sindicales que tienen
en estos momentos posibilidades de negociar cualquier
convenio segun el porcentaje de representacion, el 10
por ciento en el dmbito del Estado y el 15 por ciento en
el marco de un territorio autondmico. Por tanto, eso ya
esta definido. ;Eso es bueno o malo, es mejor o peor?
Depende, porque si se estd defendiendo en un marco de
negociacion colectiva de dmbito europeo la deslocaliza-
cién de una empresa, a lo mejor es mds objetivo el que
tiene la visién del conjunto del sector correspondiente y
no solamente de esa empresa y, por tanto, puede buscar
soluciones que correspondan més a la estrategia de
futuro de ese sector y no de esa empresa exclusivamente;
por ejemplo, en el sector del automdvil o en el sector de
la linea blanca. Yo creo que en estos momentos no es
conveniente el excluir a los representantes sindicales que
no son propios de esa empresa.

Las dos enmiendas que plantea Izquierda Unida, que
son la9 y la 16, introducen un elemento que, desde
nuestro punto de vista, no se puede obviar, y es que
cuando se quiera revocar a un representante de los tra-
bajadores se tenga que tener la peticion por parte del 10
por ciento de la plantilla, y hablando de sociedades an6-
nimas europeas tenga que hacerse con dos centros de
trabajo como minimo, porque en caso contrario
podriamos entrar en una especie de selva a la hora de
hacer la modificaciéon de una comisién negociadora, ya
que en el caso de grandes grupos de &mbito europeo hay
intereses contrapuestos que indudablemente pueden
tener traslacion a un &mbito de negociacion determinada
y a una empresa en particular.

Otro de los bloques de enmiendas va dirigido al fun-
cionamiento de la comisién negociadora, y hay una
propuesta de Esquerra Republicana, que es la enmienda
nimero 7, en la cual se dice: la comisién negociadora
tendra los asistentes que cada uno de los miembros con-
sidere oportuno que debe de tener, o los apoyos técnicos.
Nosotros creemos que los apoyos técnicos los tiene que
definir la comision negociadora dentro de su dmbito.
Igual que las enmiendas 10y 11 de Izquierda Unida, que
plantean el tema de los recursos que tienen que tener los
miembros de la comisiéon negociadora. Los recursos
tienen que ser los necesarios o los suficientes, y en ese
sentido no creemos que haya necesidad de plantear mas
cuestiones.
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Otro gran bloque es el régimen de funcionamiento del
o6rgano de representacién de los trabajadores, y ahi
tenemos lo mismo, posiciones contrapuestas. Mientras
que el Grupo Popular, a través de las enmiendas 23 y 28,
plantea que los permisos de formacién y de remunera-
cion de los mismos deben de ser permisos, nosotros
planteamos que tienen que ser créditos, como estd deter-
minado por el Estatuto de los Trabajadores, y cualquier
modificacién introduce un vacio legal dificil, porque un
delegado sindical que utilice el crédito y el permiso en
un momento determinado, el permiso puede ser inter-
pretado en la clave de que el mismo descuenta de lo que
son periodos de remuneracion por horas sindicales en el
ambito de su propia actividad. El crédito es mas amplio,
perfectamente homologado y no consideramos que en
estos momentos sea necesario modificar.

Lo mismo pensamos en relacion con las enmien-
das 13, 14, 15y 17 de Izquierda Unida, que plantean un
elemento fundamental como es el de los recursos tecno-
16gicos. Nosotros creemos que en el funcionamiento del
organo de representacion de los trabajadores no hay que
especificar que tiene derecho al acceso a internet, porque
ese acceso a internet estd determinado por la propia
dindmica de su actividad en la empresa o en el centro de
trabajo; por esa misma razon también tendriamos que
estar especificando otro tipo de informacién que tendria
que tener.

El Grupo Popular plantea dos enmiendas, las 24 y 25,
sobre el tema de la confidencialidad y de la reserva que,
aunque son enmiendas de calado e importantes, no con-
sideramos que deban prosperar. El tema de la confiden-
cialidad esta perfectamente recogido en el articulo 54
del estatuto, y hacer referencia en la enmienda que
plantea el Grupo Popular al articulo 54 da la sensacién
de que estd penalizando a quien haga un uso indebido
de la informacién que le corresponde por ser miembro
de un organismo correspondiente. La normativa ya lo
contempla, ;por qué tenemos que referirnos al
articulo 547 Ya la propia directiva deja bien claro que la
confidencialidad es materia suficiente para imponer
sancién a quien hace abuso de ella o la malintepreta. La
confidencialidad tiene un problema en la via de la repre-
sentacion sindical, porque si se aplica la confidencialidad
a toda la informacidn, esa informacién no se puede
transmitir posteriormente, y esa transmisién de informa-
cion es un elemento valido para resolver algunos de los
problemas que tenemos en el marco de la negociacion,
ya que estamos hablando de sociedades anénimas euro-
peas, no del taller de Pepito Pérez y seis trabajadores que
tenemos en la planta de debajo de nuestra casa. Estamos
hablando de grupos que tienen en estos momentos inte-
reses diferentes en territorios distintos y que, por tanto,
son grupos que van a utilizar la informacién, de que no
la van a trasladar al 4mbito que no le corresponda,
pueden utilizar esa informacién para hacer presion en
uno o en otro sentido. Eso es negativo en la mayoria de
los casos.

Luego hay algunos temas que nos ha planteado el
sefior Azpiroz sobre la supresion del apartado 2 del
articulo 2. Las empresas tienen que tener en estos
momentos un margen de actuacion a nivel europeo, y
aquellas empresas pueden estar o bien radicadas fuera
de Espafia y tener actuaciones aqui, o bien radicadas
aqui, domiciliadas aqui, y tener ramificaciones en el
ambito de la Unién Europea. Nosotros creemos que esa
definicién estd bien ajustada y que, por tanto, no seria
conveniente modificarla.

En la intencién de poder adaptar la ley a las enmiendas
que se han planteado y poder aceptar algunas de ellas
nosotros presentamos una transaccional a la nimero 3
de Esquerra Republicana de Catalufia. Ellos plantean
que el 6rgano de representacion para la negociacion
colectiva debe hacerse en veinte dias en lugar de dos
meses, y nosotros pensamos que en veinte dias es impo-
sible, muchas veces se tarda casi un afio. Nosotros le
planteamos 45 dias, buscando un elemento de equilibrio
que también pueda servir al Grupo de Esquerra. Ni veinte
dias ni dos meses; rebajamos a un periodo prudente,
entendiendo también que en estos momentos la directiva
estd marcando dos meses.

Aceptamos las enmiendas nimeros 10y 14 del Grupo
de Izquierda Unida. En cuanto a la enmienda niimero 23
del Grupo Popular, planteamos un texto alternativo que
pasaré a la Mesa. Aceptamos la enmienda nimero 30,
también del Grupo Popular. Respecto de las enmiendas
que el representante del Grupo de Convergencia i Uni6
ha presentado sobre las sociedades cooperativas, serd mi
compatfiero don Carmelo Lépez quien haga la interven-
cién sobre las mismas.

La sefiora PRESIDENTA: Usted no habia hablado
de tiempo compartido. Continte usted con la interven-
cién porque tendria que habérmelo dicho antes. Inter-
venga con brevedad.

El seior MEMBRADO GINER: Nosotros conside-
ramos que las tres enmiendas no son aceptables, al
margen de que puedan venir avaladas por una organiza-
cioén. Son textos que han sido pactados con las organi-
zaciones representativas y en estos momentos no ha lugar
modificaciones sobre el texto porque en algin caso
introducen cambios sustanciales sobre representacion y
derecho de informacion.

La sefiora PRESIDENTA: Por favor, pase a la Mesa
las transacciones que ha planteado.

Habiendo finalizado el debate, suspendemos durante
cinco minutos para ordenar la votacion y permitir que
los representantes de los grupos acudan a votar. Recor-
damos también que al final de la sesién de la Comision
habra reunién de Mesa y portavoces. (Pausa.)

La sefiora PRESIDENTA: Iniciamos la votacién de
la proposicion de ley relativa a la extension de la protec-
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cién por desempleo a determinados cargos publicos y
sindicales. (El sefior Olabarria Mufioz pide la
palabra.)

Sefior Olabarria.

El sefior OLABARRIA MUNOZ: Sefiora presidenta,
queria un turno de explicacién de voto con relacién a la
enmienda que queda viva de mi grupo, invocando —no
sé si estd consignado en el Reglamento asi— la condi-
cién de victima de la nueva T4 (Risas.) o invocando su
generosidad alternativamente.

La sefiora PRESIDENTA : Perdén, sefior Olabarria.
Usted estaba aqui cuando suspendimos. ;Por qué no me
lo ha dicho en ese momento?

El seiior OLABARRIA MUNOZ: Es un turno de
explicacién de voto, sefiora presidenta.

La sefiora PRESIDENTA: Después de la votacion.
Perfecto.

Sefiorias, por tanto, votamos las enmiendas a la pro-
posicién de ley relativa a la extension de la proteccion
por desempleo a determinados cargos publicos y sindi-
cales.

Votamos la enmienda viva del Partido Nacionalista
Vasco.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, tres; en contra, 19; abstenciones, 13.

La sefiora PRESIDENTA: Queda rechazada.
Enmienda ndmero 4 del Grupo Cataldn (Convergencia
i Unio).

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, tres; en contra, 19; abstenciones, 13.

La sefiora PRESIDENTA : Queda rechazada.
Transaccionales. Transaccional nimero 1 presentada
por el Grupo Socialista.

Efectuada la votacion, dijo:

La sefiora PRESIDENTA: Queda aprobada por una-
nimidad.

Finalmente, votamos el informe de la ponencia, con
las modificaciones resultantes del debate, que pasara a
ser dictamen de esta Comision, la cual esta actuando con
competencia legislativa plena.

Efectuada la votacion, dijo:

10

La sefiora PRESIDENTA: Queda aprobado por
unanimidad. (El sefior Olabarria Muifoz pide la
palabra.)

Seior Olabarria, tiene la palabra.

El seiior OLABARRIA MUNOZ: No voy a dilatar
mucho el trabajo de la Comision, sefiora presidenta, y le
agradezco su generosidad a pesar de la invocacién de
titulos quizds impropios reglamentariamente.

Se trataba de una enmienda que mi grupo presentaba
para corregir una disfuncién, una discriminacién que
afectaba a los miembros de las corporaciones locales, a
los miembros electos de las juntas generales de los terri-
torios histdricos, cabildos insulares y consejos insulares
de las Baleares, cargos electos que estaban excluidos por
mor del articulo 97 del Real Decreto Legislativo 1/1994,
de la proteccion por desempleo, extension que se hace
también a los miembros de los sindicatos mds represen-
tativos, a los que la Ley Orgénica de Libertad Sindical
les atribuye el ejercicio de funciones publicas y cuasi
publicas, lo cual también genera el requerimiento del
principio de igualdad ante la ley y, dada la funcién o
naturaleza de las competencias ejercidas por los repre-
sentantes sindicales, también la perfecta legitimidad para
no ser excluidos de la prestacion de desempleo una vez
agotada su funcién, en este caso, representativa sin-
dical.

El tema se ha resuelto bien, aunque de forma incom-
pleta, en nuestra opinién. Todavia hay otros cargos
electos como pueden ser los diputados y senadores para
los que invocdbamos también la extension de la protec-
cién por desempleo. Seguiremos pugnando por esta
pretension, concretamente en el Senado, porque nos
parece legitima y nos parece una discriminacién no
objetiva ni razonable, sefiora presidenta, cuando se
incluye a otros en el reconocimiento del derecho a la
prestacion por desempleo, excluir a unos cargos electos
que lo son también por designacién o por eleccién
popular. Desde esa perspectiva, al no haber sido satis-
fecha en su plenitud la pretension o el pedimento de mi
grupo, seguiremos pugnando por ello, pero manifes-
tamos también nuestra satisfaccion, en primer lugar,
porque la proposicién no de ley era originariamente de
mi grupo parlamentario y todos los demds tuvieron —iba
a decir la generosidad, pero voy a sustituir la alocu-
cion— la lucidez (Risas.) de signarla conjuntamente con
el mio. A partir de ahi, se ha corregido una disfuncion,
una discriminacién consignada por la normativa regula-
dora de la proteccién por desempleo y quisiera mani-
festar nuestra satisfaccion.

Le habia prometido, sefiora presidenta, que iba a ser
breve en mi exposicion y lo que quiero enfatizar es que
al final hemos corregido una injusticia, una discrimina-
cién y, por lo tanto, todos debemos estar satisfechos por
lo logrado en la mafnana de hoy en esta Comision. (El
sefior Azpiroz Villar pide la palabra.)

La seflora PRESIDENTA: Sefior Azpiroz.
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El sefior AZPIROZ VILLAR: Simplemente una
cuestion técnica. Veo ahora en el texto que se nos ha
proporcionado de la enmienda transaccional —que, por
cierto, resuelve la situacién que planteaba el sefior
Olabarria— con la enmienda 15 de nuestro grupo, que
era al parrafo cuatro del articulo 205, que no se ha supri-
mido la expresion incluida. Simplemente se trata de
poner una «y» griega en la adecuacion. No «incluir a las
juntas generales como corporaciones», sino «y las juntas
generales».

La seiiora PRESIDENTA: Asi se hara, sefior
Azpiroz.

Sefiorias, pasamos a la votacion del proyecto de ley
sobre implicacién de los trabajadores en las sociedades
anénimas europeas. Empezamos la votacién por las
enmiendas vivas. Enmiendas de Izquierda Unida,
nimeros 10y 14.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 22; abstenciones, 12.

La sefiora PRESIDENTA: Quedan aprobadas.
Resto de enmiendas.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, uno; en contra, 29; abstenciones, tres.

La seniora PRESIDENTA : Queda rechazada.

Enmiendas de Esquerra Republicana de Catalunya.
(Ha retirado la nimero 3? (Asentimiento.) Por tanto,
enmiendas de Esquerra Republicana de Catalunya.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, tres; en contra, 30.

La sefiora PRESIDENTA : Quedan rechazadas.
Enmiendas del Grupo Popular. Han retirado la
nimero 23 y, por tanto, votamos la nimero 30.

Efectuada la votacion, dijo

La sefiora PRESIDENTA: Queda aprobada por una-
nimidad.
Resto de enmiendas del Grupo Popular.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 13; en contra, 19; abstenciones, una.

La senora PRESIDENTA : Quedan rechazadas.
Transaccionales 1, 2 y 3, del Grupo Cataldn de
Convergencia i Unié que conocen SS.SS. porque han

11

sido repartidas. (El sefior Azpiroz Villar pide la
palabra.)

El sefior AZPIROZ VILLAR: Sefiora presidenta, le
rogaria votacion separada de la ndmero 1 respecto a las
otras dos.

La sefiora PRESIDENTA : Votamos la transaccional
ndmero 1 de CiU.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 13; en contra, 19.

La sefiora PRESIDENTA: Queda rechazada.
Transaccionales 2 y 3.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, tres; en contra, 29.

La sefiora PRESIDENTA : Quedan rechazadas.
Transaccionales del Grupo Socialista, nimeros 4y 5.
(El sefior Azpiroz Villar pide la palabra.)

El sefior AZPIROZ VILLAR: Perdén, sefiora presi-
denta. Si es tan amable, porque al final uno se pierde con
tanta transaccional de dltima hora como se estd viendo
hoy, ¢a cudles se refiere la nimero 4 y a cudles la 5?

La sefiora PRESIDENTA: La 5 es con la nimero 23
del Grupo Popular y la 4 con la nimero 3 de Esquerra
Republicana de Catalunya.

El seiior AZPIROZ VILLAR: Le ruego, sefiora
presidenta, votacién separada.

La sefiora PRESIDENTA : Votamos la transaccional
numero 4 del Grupo Socialista.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 22; abstenciones, 11.

La sefiora PRESIDENTA: Queda aprobada.

La sefiora LOPEZ I CHAMOSA: Me parece que
estamos incurriendo en un error cuando se habla de 11
votos, porque son 13.

La sefiora PRESIDENTA: Son los que estin votando.
Sefiora Lopez i Chamosa, los secretarios de la Mesa
estdn contando.

Seguimos con la votacién. Transaccional nimero 5
del Grupo Socialista.
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Efectuada la votacion, dijo

La sefiora PRESIDENTA: Queda aprobada por una-
nimidad.

Finalmente, votacion del informe de la ponencia para
su conversion en dictamen con competencia legislativa
plena. (El sefior Azpiroz Villar pide la palabra.) Si,
seflor Azpiroz.

El seiior AZPIROZ VILLAR: Pedimos votacion
separada.

La sefiora PRESIDENTA: Votacién separada del
titulo del proyecto y articulos 7.1 y 29 del texto.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 22; en contra, 12.

La sefiora PRESIDENTA: Quedan aprobados.
Articulo 22.
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Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 22; abstenciones, 12.

La sefiora PRESIDENTA: Queda aprobado.
Resto del dictamen del informe de la ponencia.

Efectuada la votacion, dijo

La sefiora PRESIDENTA: Queda aprobado por una-
nimidad.
Se levanta la sesion.

Eran las once y treinta y cinco minutos de la
mafiana.

Correccion de error.—En el «Diario de Sesiones» nimero 573,
correspondiente a la sesion celebrada por esta Comisién el pasado
dia 10 de mayo, en la intervencion del sefior Segimén i Vallentt,
de la Plataforma pels drets lingiiistics y culturals del usuaris de
lalengua de signos catalana, al final del segundo parrafo, segunda
columna, de la pagina 14, se hace mencién erréneamente a la
lengua danesa, cuando deberfa decir lengua aranesa.



