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Se abre la sesion a las diez y cuarenta minutos de
la mafiana.

COMPARECENCIA DE LA SEN()RA DIREC-
TORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
(MELLA PUIG) PARA INFORMAR SOBRE LAS
ACTUACIONES QUE HA REALIZADO Y TIENE
PREVISTO REALIZAR EL MINISTERIO DE AD-
MINISTRACIONES PUBLICAS CON RELACION
AL EMPLEO PUBLICO DE LOS DISCAPACITA-
DOS. A SOLICITUD DEL GRUPO PARLAMEN-
TARIO SOCIALISTA DEL CONGRESO. (Nimero
de expediente 212/000661.)

El senor PRESIDENTE: Comienza la sesion. Quiero
en primer lugar indicarles que hay una propuesta de
cambio en el orden del dia, de forma que la proposicion
no de ley contenida en el apartado tercero pasaria a
considerarse en el apartado segundo y a su vez la conte-
nida en el segundo se trataria en el tercero. Si no hay
ninguna disconformidad al respecto, queda asi determi-
nado. También quisiera indicarles que las votaciones
correspondientes a las proposiciones no de ley no ten-
dran lugar antes de las 12,45.

Pasamos al primer punto del orden del dia, que es la
comparecencia de la directora general de la Funcion
Publica para informar sobre las actuaciones que ha rea-
lizado y tiene previsto realizar el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas con relacion al empleo publico de
los discapacitados. Quiero, en primer lugar, dar la bien-
venida a esta Comisién a dofla Olga Mella Puig y
estamos seguros de que sus aportaciones y la informa-
cién que nos va a dar en esta comparecencia van a ser

de mucho interés y gran utilidad para los trabajos de esta
Comision. Tiene la palabra la directora general de la
Funcién Publica.

La sefiora DIRECTORA GENERAL DE LA FUN-
CION PUBLICA (Mella Puig): Sefiorias, es para mi un
honor comparecer por primera vez ante esta Comision
para informar sobre las actuaciones del Ministerio de
Administraciones Publicas en materia de empleo
publico. Como ustedes ya saben, la discapacidad no ha
sido objeto de una regulacién propia en el dmbito del
empleo publico hasta fechas mas o menos recientes; asi,
en la Ley de funcionarios civiles de 1964 apenas se hace
referencia a las personas con discapacidad. Las tnicas
menciones que se hacen se refieren a los requisitos para
ser admitido en las pruebas selectivas de ingreso en la
Administracion que se establecen en el articulo 30 y que
seflala como requisito no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones. Es nuestra Constitucion, a través de su
articulo 9.2, que obliga a los poderes publicos a remover
los obstaculos que impidan o dificulten una igualdad real
y efectiva, y mds especificamente el articulo 49, ha que
dispone que los poderes publicos realizaran una politica
de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de
los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que
prestardn la atencién especializada que requieran y los
ampararan especialmente para el disfrute de los derechos
fundamentales de que gozan todos los ciudadanos. Entre
tales derechos estd el previsto en el articulo 23.2 de
nuestro texto constitucional de acceder en condiciones
de igualdad a las funciones y cargos publicos con los
requisitos que sefialen las leyes. Tales preceptos y prin-
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cipios constitucionales han sido progresivamente objeto
de desarrollo legal a través primero de la Ley 13/1982,
de integracion social de los minusvalidos, que se refiere
especificamente en su articulo 38 apartado 3 a las
pruebas selectivas para el acceso a los cuerpos y escalas
de la Administracién General del Estado, en las que
serdan admitidos en igualdad de condiciones con el resto
de los aspirantes, y posteriormente la Ley 23/1988, que
modifica la Ley 30/1984, de medidas para la reforma de
la Funcién publica, incluyendo en esta una disposicion
adicional decimonovena con la prevision de un cupo de
reserva de plazas no inferior al 3 por ciento de las ofertas
de empleo publico para personas con un grado de min-
usvalia igual o superior al 33 por ciento, siempre que
superen las pruebas selectivas y que en su momento
acrediten el indicado grado de minusvalia y la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes. La constitucionalidad de esta medida
fue confirmada por el Tribunal Constitucional, que en su
sentencia 269/1994 sefiala que es claro que la reserva
porcentual de plazas en una oferta de empleo destinada
a un colectivo con graves problemas de acceso al trabajo
no vulnera el articulo 14 de la Constitucidn, sino que
constituye un cumplimiento del mandato contenido en
el articulo 9.2 por el que se obliga a los poderes publicos
a remover los obstdculos que impidan la participacién
real y efectiva de todos en consonancia con el cardcter
social y democrético de nuestro Estado de derecho. Se
descarta por tanto que la medida sea discriminatoria en
sf misma considerada y también se establece su legiti-
midad desde la perspectiva del derecho a acceder a
funciones publicas en condiciones de igualdad. La
Ley 30 de medidas para la reforma de la Funcién ptblica
fue desarrollada en este aspecto por el real decreto por
el que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles del Estado. Este
reglamento del afio 1995 hacia ya mencién a la admision
en los procesos selectivos de personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes,
con las adaptaciones de tiempos y medios necesarios
para garantizar el principio de igualdad de oportuni-
dades, asi como la asignacion de puestos de trabajo
adaptados y compatibles con las circunstancias perso-
nales del candidato para el desempeio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Las disposiciones de
este reglamento se aplican también a la seleccion de
personal laboral.

Aunque el mandato legal era explicito, lo cierto es que
los resultados concretos eran muy poco alentadores, por
lo que la Ley 53/2003 de empleo publico de discapaci-
tados dio una nueva redaccién a la citada disposicién
decimonovena de la Ley de Funcién publica elevando la
reserva de un cupo no inferior al 5 por ciento de las
vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad,
ya que, como la propia ley reconoce en su preambulo, las
personas con discapacidad que llegaron a aprobar en las

distintas convocatorias para funcionarios de la Adminis-
tracion General del Estado en los dltimos afios anteriores
a la publicacién de esta ley, oscilaban en torno a un 0,2
por ciento y que el nimero de aspirantes era muy redu-
cido, por lo que se ponia de manifiesto que las personas
con discapacidad se ven sometidas a importantes barreras
para acceder al empleo publico, obstaculos que no son
justificables, pues por la actividad de los servicios publicos
es perfectamente compatible con la capacidad y formacion
de las personas con discapacidad. Se sabe —por la larga
experiencia de la aplicacion de la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 30 /1984— que establecer sim-
plemente un cupo de vacantes en las ofertas de empleo
publico y un objetivo de llegar progresivamente al 2 por
cien de los efectivos totales de la Administracion no es
suficiente para que dicha meta se consiga.

También la Directiva del Consejo de 27 de diciembre
de 2000 relativa al establecimiento de un marco general
para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion
obliga a que nuestra legislacién prohiba la discrimina-
cion en el empleo por varios motivos, entre los que se
incluye la discapacidad; se promuevan medidas positivas
de igualdad de oportunidades y la adopcién de ajustes
razonables que remuevan las barreras u obsticulos en el
acceso al empleo y en las condiciones de todo tipo de
ocupacion integrada en la Administracion puiblica.

En desarrollo de las disposiciones anteriores, el
Gobierno actual aprob6 el 3 de diciembre de 2004 el
reglamento por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad, cuyo objetivo es fomentar la
préctica de acciones positivas que favorezcan la igualdad
de oportunidades de acuerdo con los principios de no
discriminacién, accesibilidad universal y compensacion
de desventajas, sin perjuicio de la igualdad de condiciones
de acceso que debe imperar entre los candidatos a la
cobertura de puestos de empleo publico. Asi pues, en las
convocatorias de ingreso libre previstas en la oferta de
empleo publico se reservard un 5 por ciento de las vacantes
y se establece como posibilidad la convocatoria, de forma
independiente, de estas plazas reservadas, asi como la
posibilidad de acumular el porcentaje de plazas no
cubiertas al cupo de reserva del afio siguiente con un
maximo de un 10 por ciento. Esta obligacién de reserva
se extiende a las convocatorias de seleccién de personal
temporal, si bien con una serie de condiciones y limita-
ciones que tienen por objeto adaptarse a las peculiaridades
de estas convocatorias y a su cardcter de extraordinaria y
urgente necesidad y se extiende también a los procesos de
promocién interna. Se incorpora a este real decreto la
adopcién de diversas medidas de adaptacién, de medios
y ajustes razonables a las necesidades de las personas con
discapacidad en el desarrollo de los procesos selectivos y
en el lugar de trabajo para garantizar la igualdad de opor-
tunidades y combatir la discriminacién por motivos de
discapacidad en la esfera del empleo publico, lo que
supone la puesta a disposicion del aspirante de los medios
materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las
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ayudas técnicas y tecnologias asistidas que precisen para
la realizacion de las pruebas en que participen, asi como
la garantia de la flexibilidad de informacién y comunica-
cion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde
estas pruebas se desarrollen. En los procesos de acceso al
empleo publico, tanto de personal funcionario como de
personal laboral, se da preferencia en la eleccion de des-
tino a los aspirantes con discapacidad, que podran solicitar
la alteracién del orden de prelacién, siempre que se justi-
fique por razones territoriales, de dependencia personal,
dificultades de desplazamiento u otras andlogas, que
deberén ser debidamente acreditadas. Se evitara asi que
la inadecuacion de un destino a los condicionamientos
que la discapacidad provoca tenga como resultado la no
incorporacion del candidato que haya superado las
pruebas a un puesto de trabajo. También se prevé la obli-
gacion que tiene la Administracion de proceder a la adap-
tacion de los puestos de trabajo que solicite el candidato
en cualquier procedimiento de adjudicacién de puestos.
Por ultimo, este real decreto de diciembre de 2003 con-
templa asimismo la aplicacion de otras medidas que tienen
por objeto favorecer la integracion de las personas con
discapacidad mediante la facilidad de acceso a la forma-
cidn, bien a los cursos dirigidos a la formacion de los
trabajadores para el mejor desempefio de sus puestos de
trabajo, bien por el acceso a la formacién destinada a
apoyar la promocién profesional. En todo caso, la persona
con discapacidad conserva siempre la posibilidad de optar
entre el turno libre y el reservado. Es a partir de esta dis-
posicién legal, de esta disposicidn reglamentaria por lo
que las ofertas anuales de empleo publico contienen pre-
visiones relativas al acceso de personas con discapacidad.
De acuerdo con los dltimos datos disponibles, los resul-
tados de las ofertas del afio 2004 y 2005 pueden calificarse
de alentadoras, en el sentido —que luego veremos con
més detalle— de que marcan un cambio de tendencia muy
significativo tanto por el nimero de aspirantes como por
el nimero de aprobados con respecto a afios anteriores.
En este sentido, me gustaria recordar que en noviembre
del afio pasado el Cermi, el Comité Espaiiol de Represen-
tantes de Personas con Discapacidad, otorgd en la cuarta
edicién de sus premios anuales el primer premio en la
categoria de accidn institucional al Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas por sus iniciativas en el campo del
empleo publico para discapacitados, accesibilidad a las
paginas web de la Administracidn, asi como en la mejora
de la accesibilidad de las dependencias administrativas.
En cuanto a los resultados concretos de las ofertas de los
ultimos afios y para valorar lo positivo de los resultados
obtenidos, quiero recordar que en toda la década de los
afios 1994 a 2003 la cifra de aprobados por el turno de
reserva se situd en 147 personas, es decir, apenas un 0,6
por ciento de los nuevos empleos ptiblicos en este periodo.
Para la obtencion de los datos relativos a los aprobados
en estas dos ultimas ofertas hay que recordar aqui que el
articulo 3.3 del Real Decreto 2271/2004 al que estoy
haciendo referencia, establece que las pruebas selectivas
tendran idéntico contenido para todos los aspirantes,

independientemente del turno por el que se opte, sin per-
juicio de las adaptaciones de medios necesarios. Durante
el procedimiento selectivo se dard un tratamiento diferen-
ciado a los dos turnos en lo que se refiere a las relaciones
de admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la rela-
cion de aprobados. No obstante, al finalizar el proceso se
elaborard una relacién tnica en la que se incluiran todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas
selectivas ordenados por la puntuacién total obtenida, con
independencia del turno en el que hayan participado.
Dicha relacion serd la determinante para la peticién y para
la adjudicacién de destinos. En consecuencia, al ser inica
la lista de aprobados, no existen datos diferenciados res-
pecto de los aprobados que pertenecen al turno de disca-
pacitados y al turno libre. No obstante, y a través del
trabajo de seguimiento de las ofertas de empleo publico
que se realizan desde la Direccion de la Funcion Piblica,
se han extraido estos datos referidos a las dos dltimas
ofertas. Asf, en el afio 2004, en la forma de ingreso libre
para el conjunto de todos los cuerpos y escalas, se convo-
caron 4.117 plazas, de las cuales 205, es decir el 5 por
ciento, fueron convocadas por el turno de reserva de dis-
capacitados. Se cubrieron un total de 3.002 plazas, de las
cuales 95 fueron ocupadas por personas con algtn tipo de
discapacidad, lo que supone un porcentaje del 3,16 sobre
el total de personas que accedieron a la Administracién
General del Estado por el turno libre. En promocién
interna en el afio 2004 se convocaron 4.496 plazas para el
conjunto de todos los cuerpos y escalas, de las cuales 187
fueron cubiertas por el turno de reserva. En este caso,
accedieron un total de 3.794 personas, de las cuales 50
eran discapacitadas, lo que representa un 1,32 por ciento
del total. En el afio 2005 los datos de los que disponemos
son los siguientes: por el sistema de ingreso libre, en el
conjunto de cuerpos y escalas se convocaron 4.193 plazas,
de las cuales 237 eran para el turno de reserva de disca-
pacitados. El total de aprobados discapacitados ascendié
a 124 personas sobre un total de 2.589 que accedieron a
la Administracién, lo que supone un porcentaje del 4,79
por ciento, sensiblemente superior al afio 2004, que,
quiero recordar, estaba en el 3,16. En promocién interna,
para el conjunto de cuerpos y escalas se convocaron 3.999
plazas, de las cuales 198 eran de reserva para el turno de
discapacitados. De los 3.179 aprobados, 76 fueron per-
sonas con algun tipo de discapacidad, lo que representa
un porcentaje del 2,4, que casi dobla el porcentaje del 1,32
del afio anterior. Cabe resaltar el dato referente al conjunto
de cuerpos y escalas, cuya seleccion corresponde al Minis-
terio de Administraciones Publicas a través de la comision
permanente de seleccion, que, en ingreso libre, representa
alrededor del 30 por ciento del total de las plazas ofertadas
de empleo publico para el afio 2005. En lo que respecta
al efectivo cumplimiento de la reserva del 5 por ciento de
las plazas para personas con discapacidad, el porcentaje
de aspirantes que acceden a la Funcidn publica a través
del cupo de reserva para personas discapacitadas no ha
dejado de crecer, pasando del 3,2 en el afio 2003 al 6,4 en
el afio 2004 y llegando en el afio 2005 al 7,1 por ciento
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para los aspirantes que acceden por el turno libre. En el
caso de acceso a través del turno de promocién interna,
dicho porcentaje también ha crecido afio a afio pasando
del 1,4 por ciento en 2003 al 1,7 en 2004 alcanzando en
el afio 2005 el 2,3. Ademads, se sefiala que en cumpli-
miento del Real Decreto 2271/2004 por el que se regula
el acceso al empleo publico de las personas con discapa-
cidad, se han concedido también més de 400 adaptaciones
de tiempo y/o de medios para el desarrollo de las pruebas
selectivas, con el fin de asegurar que las personas con
discapacidad participen en condiciones de igualdad.

Finalmente, me gustaria terminar sefialando que si
bien es mucho lo que queda por hacer en este campo, las
medidas adoptadas en los dltimos dos afios nos hacen
ser optimistas en el sentido de que la tendencia estd
evolucionando muy favorablemente tanto en nimero de
plazas ofertadas como en el nimero de aprobados, lo
que manifiesta que las personas con discapacidad acuden
con garantias al empleo publico y se integran con nor-
malidad en la Administraciéon General del Estado, que
ha incluido el cupo de reserva para discapacitados como
un elemento positivo para nuestra organizacion.

El sefior PRESIDENTE: ;Grupos que desean inter-
venir? (Pausa.) Por el Grupo Socialista, solicitante de
la comparecencia, tiene la palabra el sefior Heredia
Diaz.

El sefior HEREDIA DIAZ: Bienvenida, sefiora direc-
tora general de la Funcién Publica a esta Comision y
quisiera agradecerle su clarificadora exposicién. Mi
grupo parlamentario tenia bastante interés en su compa-
recencia para conocer qué se estaba haciendo por parte
de las administraciones publicas para facilitar el empleo
a las personas con discapacidad, porque hay que recordar
que el 9 por ciento de la poblacién espafiola, casi 4
millones de ciudadanos de nuestro pais, son personas
con discapacidad. Si tenemos en cuenta a sus familias,
estamos hablando de 10 millones de ciudadanos para los
que la discapacidad es una realidad presente cotidiana-
mente en sus hogares. Estas personas se siguen enfren-
tando con demasiada frecuencia a distintas formas de
discriminacion que las coloca en una situacién de parti-
cular vulnerabilidad ante los riesgos de pobreza econé-
mica, exclusion social y aislamiento personal. De hecho,
sufren unos niveles inaceptablemente bajos tanto de
educaciéon como de empleo.

En el informe del Consejo Econémico y Social de
finales de 2003, cuando todavia gobernaba el Partido
Popular, sobre la situacién en Espafia de las personas
con discapacidad, se sefialaban que eran estas personas,
las personas discapacitadas las que encabezaban las listas
por desempleo. El porcentaje de espanoles en edad de
trabajar con una discapacidad era del 8,7 por ciento, es
decir, habia més de un millén de personas en estas cir-
cunstancias que tenfan una tasa de actividad que era la
mitad de la del resto de la poblacién, solo un 32 por
ciento, pero al mismo tiempo tenian una tasa de paro que

era del doble, méas del 26 por ciento. El compromiso de
este Gobierno desde el primer dia fue poner en marcha
todas las medidas necesarias tendentes a facilitar el
acceso al empleo de las personas discapacitadas, porque
sin duda alguna la verdadera integracion social pasa por
la plena insercién laboral ;Cudl era la situacién que nos
encontramos lo socialistas el 14 de marzo de 2004? La
situacion era que el nimero de personas con discapa-
cidad en las administraciones publicas era inicamente
del 0,7 por ciento, es decir, no se llegaba ni siquiera al
uno por ciento. En esta Comisién lo hemos dicho en
muchas ocasiones y es que algo tuvo que hacer mal el
Partido Popular para que ni siquiera se alcanzara el uno
por ciento. Sin embargo, esta incomprensible gestion del
anterior Gobierno contrasta con la apuesta que desde el
Gobierno de Rodriguez Zapatero y concretamente desde
el Ministerio de Administraciones Puiblicas se esta lle-
vando a cabo. Incluso hay que recordar que fue el
ministro de Administraciones Publicas quien planteé en
el Congreso de los Diputados la conveniencia de corregir
esa realidad asumiendo el compromiso de duplicar esa
cifra hasta alcanzar el 2 por ciento mediante medidas
concretas que hiciesen posible el cumplimiento de ese
objetivo. En ese sentido —usted lo ha dicho muy bien—,
se impulsé el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, donde se establece un 5 por ciento de las
plazas para personas con discapacidad, un real decreto
que ha dado respuesta a las reivindicaciones del Cermi
y otras asociaciones representativas al objeto de que
tuviese, evidentemente, el mayor apoyo social posible.
En dicho decreto —y aunque usted lo ha explicado, me
parece muy importante que se incida en ello— se esta-
blece que si no se cubriesen esas plazas, se acumularian
para la siguiente convocatoria o que las personas con
discapacidad tienen preferencia a la hora de elegir pro-
vincia de destino, asi como la adjudicacién de los puestos
de trabajo en funcién de las disponibilidades y habiendo
una garantia de adaptacién obligatoria de los puestos de
trabajo a sus necesidades y también impulsando medidas
formativas especificas que permitan una adecuada pro-
mocién profesional.

Me gustaria conocer en este sentido qué sistemas, qué
indicadores, qué registros se estan llevando a cabo para
ver codmo estan evolucionando los datos de empleo de
personas con discapacidad en administraciones publicas,
porque los datos aportados por ustedes muestran que algo
esta cambiando. Lo decia usted, esta cambiando, existe
una tendencia que estd cambiando y buena muestra de ello
lo constituye que el porcentaje de las personas con disca-
pacidad que accedieron a un puesto de trabajo en la
Administracion General del Estado en 2004 se situase en
el 7 por ciento del total, dos puntos por encima de la
obligacion legal del 5 por ciento y el doble de lo alcanzado
en 2003 cuando gobernaba el Partido Popular. Es signifi-
cativo que mientras que en el periodo que va entre 1994
hasta 2003 se incorporaron tnicamente a la Administra-
cién Publica 147 personas, esto es, un 0,46 por ciento de
los nuevos empleos en ese periodo, en el primer afio de
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este Gobierno lo hicieran 94, casi tantas como en la dltima
década. Estas cifras ponen de manifiesto la efectividad de
las medidas adoptadas por el Ministerio de Administra-
ciones Publicas en materia de acceso al empleo de per-
sonas discapacitadas y que se recogen, como digo, en el
citado real decreto. Hay que anadir también la oferta de
empleo para 2005 aprobada por el Gobierno el 4 de
febrero, en la que se establecid ese 5 por ciento de reserva
para las personas discapacitadas; de hecho, en la Orden
ministerial de 14 de marzo de 2005 se convocaba un total
de 4.005 plazas, de las cuales 250 eran para personas
discapacitadas. Esto significa un 6,2 por ciento del total,
incluso por encima de ese 5 por ciento establecido. En
definitiva, queda claro que en los dos primeros afios de
este Gobierno, el Ministerio de Administraciones Publicas
ha hecho mads por incorporar a las personas con discapa-
cidad a un empleo que el anterior Gobierno del Partido
Popular durante ocho afios. Sin duda alguna —vuelvo a
insistir— la verdadera integracion de estas personas pasa
por su plena insercion en el mercado laboral. Por tanto,
concluyo felicitindola por el trabajo que realiza desde su
ministerio con una tltima cuestién y es que me gustaria
conocer dentro del estatuto bédsico del empleado publico
cudl es la prevision que existe con relacion a las personas
con discapacidad.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Popular, tiene
la palabra el sefior Murcia Barceld.

El sefior MURCIA BARCELO: Gracias, sefiora
directora general, por su comparecencia y por habernos
ilustrado en lo que ha sido el devenir normativo de todo
lo relacionado con la Funcién publica. Creo que le habra
venido bien a mi compaifiero del Partido Socialista que
nos haya explicado e ilustrado para que vea y reconozca
que esto no ha sido ficil, y, desde luego, en dos afios de
Gobierno nadie puede conseguir el éxito, pese a que vaya
mejorando légicamente. Es evidente que nosotros
tuvimos que hacer algo mal —como ha dicho que algo
tuvo que hacer mal el Partido Popular— y fue decir
sencillamente la verdad. En el predmbulo de la
Ley 53/2003 reconocimos que la situacion fue calificada
por la exposicién de motivos como programa desalen-
tador y lamentable incumplimiento. Eso fue lo que
nosotros dijimos en la ley, porque era una evidencia que
venia de atrds y que no se estaba haciendo practicamente
nada o se estaba haciendo muy mal dentro de la Funcién
publica con respecto a la discapacidad y el empleo. Por
lo tanto, hay que partir del reconocimiento de la exis-
tencia de un problema para poder andar a solucionarlo
y nunca estar —y creo que hemos dado pruebas de ello
en esta Comision— obsesionado por lo que se hizo mal
o lo que se estd haciendo bien para mayor gloria del que
lo hace y para mayor desastre, por asi decirlo, del que lo
hizo. Creo que la sociedad ha cambiado, las asociaciones
han hecho mucho por esa circunstancia, la propia disca-
pacidad ha entendido que podia acceder a esos puestos,
ha conseguido seguridad con otras leyes que se fueron

haciendo dentro del Gobierno del Partido Popular e
indudablemente tendrdn que seguir haciéndose por el
partido que gobierne en cada momento y todos estaremos
de acuerdo en que lo que es una mejora y una evolucion
serd bueno y correcto para este tipo de personas que, en
definitiva, son iguales que las demds, pero que en
muchos momentos han sido maltratadas y discriminadas.
No debemos olvidar que hay una Directiva del Consejo
de Europa que obliga a los Estados miembros de la
Unién a promover medidas positivas de acceso al empleo
publico y esta es del 2000. También en Europa lo reco-
nocieron quizds algo tarde, pese a que se iban tomando
algunas medidas al respecto, pero fue del afio 2000,
motivo por el cual se puso a trabajar en aquel momento
también el Gobierno que dirigia los destinos de este pais.
En su consecuencia, yo no voy a entrar nuevamente en
el desarrollo normativo, aunque me lo he mirado, se
aprob6 en 2003 la Ley 53. Eso quiere decir que fue algo
que dio pie, evidentemente, al desarrollo reglamentario
que usted y la directora general han explicado. Logica-
mente, reconocemos que el reglamento es un paso més,
que es un buen paso y que esta, efectivamente, llevando
a conseguir frutos razonablemente buenos, como era de
esperar. Ya digo que ha cambiado tanto la presencia de
los discapacitados como esa Ley de discriminacién
positiva que, hasta aquel momento era muy limitada.
Entro en el tema de la ley y concretamente en algunos
puntos y me gustaria, si la directora general lo tiene a
bien y puede, que me dijera si tiene la misma opinién
que yo. En el reglamento, por primera vez, en el derecho
al acceso a la Funcién publica estatal, se regula, como
creo que ha dicho, la discriminacién positiva en el acceso
al empleo publico temporal. La norma se refiere a per-
sonal temporal, entiendo que es una expresién de
derecho laboral, pero que en este caso también se utiliza
para determinar al funcionariado interino. La convoca-
toria dice que debe ser por oposicién o concurso-oposi-
cién y dado que muchas de estas convocatorias para
personal no permanente se efectian por concursos de
méritos, la norma en este caso efectda una distincién que
no nos parece apropiada. ;Por qué? Porque podria dedu-
cirse que en este supuesto no hay obligacién de reserva
de cupo para discapacitados. Este es un punto que me
gustaria que usted me aclarara, si me lo puede decir hoy,
y, si no, que lo vea en el reglamento y me dé una con-
testacion, porque puede haber un error que puede pro-
vocar impugnaciones o quiza discriminaciones. También,
en esta reserva de plazas de empleo publico temporal,
dice que serd del 5 por ciento, siempre que se convoquen
un minimo de 20 plazas. Es evidente que ello conlleva
una merma, creo yo, importante en las opciones de las
personas con discapacidad, pues no es usual que en las
pequefias y medianas administraciones se convoquen 20
plazas de una sola vez para personal no permanente; lo
que quiere decir que podria haber una discriminacién
porque no tendrian la posibilidad de acceder. Hablamos
de pequefios ayuntamientos que dependan del Ministerio
de Administraciones Publicas, claro, no hablo en abso-
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luto de cuestiones autondmicas, porque lo tienen trans-
ferido y, efectivamente, son ellos quienes legislan. En
cuarto lugar estd lo que creo que es una pequefia critica
a la norma, que podria ser solventada, y es que al vin-
cular el cupo del 5 por ciento a una convocatoria de
plazas minima en nimero de 20, se ignora la discrimi-
nacidn positiva en las convocatorias de bolsas o listas de
espera en donde no se prefija ningliin niimero de plazas,
pues unicamente suponen el derecho a formar parte de
una relacién de aspirantes que pueden ser requeridos o
no en el futuro a ocupar una plaza temporal. Esos son
algunos puntos del empleo publico temporal que creo
que podria discriminar, y si tiene a bien mirarlo, no ahora
mismo, creo que podria haber una férmula de solventar
y solucionar ese problema, porque en el dnimo de mi
grupo estd la solucién del problema y no tratar de
defender lo que hicimos. Queremos hacer con ustedes,
los que estan hoy en el Gobierno, algunas cosas.

En otro orden de cuestiones, ya he recibido informa-
cion de cudl es su postura o el balance sobre el cambio
normativo -usted lo ha dicho con cierta prudencia- de ir
mejorando, tampoco sin alharacas, 16gicamente. Estoy
de acuerdo con usted en que ha sido positivo, yo también
lo reconozco en la medida en que todos podemos reco-
nocer que un avance siempre es bueno, aunque tampoco
hemos solucionado el problema. En segundo lugar, ha
hablado de cifras. ;Dispone el ministerio de datos fide-
dignos de cudntos empleados ptiblicos con discapacidad
trabajan en el &mbito de la Administracién General del
Estado. ;Se cumple por la Administraciéon General del
Estado de la reserva del 2 por ciento en favor de personas
con discapacidad de los efectivos totales? Y si no es asf,
(en qué cifras estamos? En la esfera del ministerio, ;qué
grado de cumplimiento de esa obligacion legal se esta
produciendo?

Sefiora directora general, el Gobierno se compro-
metié pero no ha promulgado todavia, después de ano
y medio, la orden ministerial sobre adaptacién de
tiempos en los procesos selectivos para personas con
discapacidad que exige el apartado 3 del articulo 8 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
Ha hablado usted de ello, ha hablado de lo que dice el
reglamento, pero no nos dice para cudndo se va a esta-
blecer esa adaptacion de tiempos. ;,Cudndo piensa el
Gobierno aprobar esa orden? ;Cree que se aplicard a
los procesos selectivos que se desarrollen como conse-
cuencia de la oferta piblica de empleo de 2006? No
basta con que esté en el reglamento sino que se desa-
rrolle, determine y estipule en forma concreta.

Voy a seguir preguntdndole porque tengo que aprove-
char su presencia, ya que en esta Comision han sido
exiguas las comparecencias. Hemos tratado en muchas
ocasiones de que el ministro del ramo de asuntos sociales
viniera y no ha venido, aunque si habl6 algunas veces
de estos temas. Por eso es doble el agradecimiento por
tenerla a usted, y perdénenos que intentemos exprimirla

un poco pero es que no tenemos demasiadas oportuni-
dades.

El articulo 13 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad, establece que con caracter anual
el Ministerio de Administraciones Pdblicas elaborard un
informe-balance en el que constara toda la informacién
y las estadisticas relevantes producidas en el periodo
sobre el acceso de personas con discapacidad al empleo
publico. Dicho informe-balance se elevara para su cono-
cimiento a la Comisién superior de personal y al Consejo
Nacional de la Discapacidad. No nos consta, sefiora
directora general -y si no es asi nos lo dice-, que el
informe correspondiente al afio 2005 se haya realizado,
al menos no se ha presentado al Consejo Nacional de la
Discapacidad, segtin tenemos entendido. ; Cudndo estara
listo ese informe? ; Por qué el ministerio no ha cumplido
-0 no ha podido- el plazo ordenado por el real decreto?
Le rogaria que nos lo remitiese a la Cdmara, una vez esté
disponible, para conocimiento de la Comision.

(Qué medidas en favor del empleo y de las condi-
ciones laborales y sociales de las personas con discapa-
cidad va a incluir el proyecto de ley de estatuto bésico
del empleado ptblico? Es un tema importante que puede
plasmarse -quizds es una repeticion de lo que se viene
haciendo del reglamento- y entendemos que es impor-
tante que en este caso se incluya, porque asi lo quieren,
la discriminacién positiva determinada y la concrecion
de la discapacidad en un articulo. En segundo lugar,
entendemos que debe establecerse de manera taxativa la
eliminacién de barreras fisicas, de transporte, tecnol6-
gicas y de comunicacién en los puestos de trabajo para
personas discapacitadas. Parece ser que también habla
el borrador de que se reservard un cupo no inferior al 5
por ciento de las vacantes para ser cubiertas. Ademads de
las convocatorias ordinarias de plazas para la Funcién
publica se propone la posibilidad de realizar un turno
independiente para los aspirantes. Esto es algo que
entendemos légico y positivo, y creo que también lo
entienden asi las asociaciones de discapacitados. Por
ultimo, sugiere la inclusién de un nuevo apartado para
garantizar que las plazas para aspirantes discapacitados
que no sean cubiertas puedan acumularse en siguientes
convocatorias. Asimismo, si las plazas reservadas que
han sido cubiertas por las personas con discapacidad no
alcanzan la tasa del 3 por ciento de las convocadas, las
plazas no cubiertas se acumularian al cupo del 5 por
ciento de la oferta siguiente con un limite maximo del
10 por ciento, que es lo que dice el reglamento que no
se puede superar. Son ambiciones que tienen las asocia-
ciones y que nosotros hacemos nuestras para que se
incluyan en el futuro estatuto de la Funcion publica.

Por dltimo, ;piensa el Gobierno extender a los
empleados publicos con discapacidad el régimen de
jubilacién anticipada existente en el régimen general de
la Seguridad Social para los trabajadores ordinarios? Los
empleados publicos no gozan de este derecho y tengo
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que recordar, no por darnos flores sino porque era una
realidad, que si fue reconocido en la etapa del Gobierno
del Partido Popular a los trabajadores con discapacidad
acogidos al régimen general de la Seguridad Social.

El sefior PRESIDENTE: Para responder a las inter-
venciones de los portavoces de los grupos parlamentarios
tiene la palabra la sefiora directora general de la Funcién
publica.

La sefiora DIRECTORA GENERAL DE LA FUN-
CION PUBLICA (Mella Puig): Voy a intentar contestar
a las cuestiones que se han planteado, agradeciendo a
sus sefiorfas el talante y el tono en que han sido formu-
ladas.

Contestando a la pregunta concreta que hacia el
representante del Grupo Socialista, y que ha coincidido
también con una de las que ha planteado el represen-
tante del Grupo Popular, me voy a referir a las dispo-
siciones que en esta materia estdn previstas incluir en
el estatuto basico del empleado publico, teniendo en
cuenta, como sus sefiorias saben, que estamos en plena
fase de negociacion con partidos politicos, sindicatos,
comunidades auténomas, y que por tanto el texto se
encuentra en una fase de borrador que puede ser modi-
ficado a lo largo de las negociaciones que se van rea-
lizar en estas fechas. Efectivamente, el borrador recoge
varias disposiciones en las que la discapacidad estd
presente como eje transversal que inspira toda la accién
de las administraciones publicas en materia de empleo
publico, y que atraviesa de manera horizontal todas las
actuaciones tanto en materia de promocion como de
seleccion y de desarrollo profesional. En el articulo 14
del segundo borrador (los nimeros de los articulos
pueden ser objeto de variacidn en borradores sucesivos
que se puedan elaborar), que en este momento sus
sefiorias tienen a su disposicién en la pagina web del
Ministerio de Administraciones Pdblicas y que es con
el que estamos trabajando, entre los derechos indivi-
duales de los empleados publicos se recoge expresa-
mente no ser discriminado por ninguna razén que tenga
que ver con circunstancias personales y, por supuesto,
entre ellas estd incluida la discapacidad. También
dentro de los principios éticos que deben inspirar toda
la actuacion de los empleados publicos en el desarrollo
de sus funciones, la no discriminacién por ninguna
causa, incluida la discapacidad, es uno de los elementos
basicos que luego tiene su reflejo en la parte correspon-
diente al régimen disciplinario en el supuesto de que
esta obligacién de no discriminacion se incumpliera en
alguna actuacién concreta por algin empleado publico.
Pero lo mas importante es la incorporacion en el texto
del articulo 59, especialmente destinado a las personas
con discapacidad, del establecimiento de un cupo de
reserva no inferior al 5 por ciento de las ofertas anuales
que se realicen de empleo puiblico para las personas con
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, y se establece como objetivo alcanzar un 2 por

ciento de los efectivos al servicio de las administra-
ciones publicas de personas con discapacidad. Este
articulo y la inclusién del mismo en el estatuto basico
tiene una enorme trascendencia, y asi ha sido recogido
en las observaciones que al texto nos ha hecho Cermi,
que ha informado esta parte muy favorablemente. La
incorporacién de este articulo es fundamental porque
estamos hablado de un estatuto basico, es decir, de un
conjunto de normas comunes de obligado cumplimiento
en todas las administraciones publicas. Hoy, las dispo-
siciones de las leyes correspondientes y el reglamento
tienen un alcance mucho mds limitado porque estamos
hablando de Administraciéon General del Estado, que
siempre tiene un efecto de mostracion frente a otras
administraciones, pero no son de obligado cumpli-
miento. Si el proyecto de estatuto basico prospera en
los términos en que esta planteado, el establecimiento
de esta cuota y el objetivo de un 2 por ciento de efec-
tivos con discapacidad al servicio de las administra-
ciones publicas serd una obligacion para el conjunto de
las administraciones publicas. Creo que esto es un
cambio cualitativo de una enorme trascendencia para
el tema que nos ocupa.

En cuanto a las otras cuestiones que me ha planteado
el representante del Grupo Popular, coincido con su
sefioria en que las convocatorias para la contratacion
de personal temporal, tanto personal funcionario como
personal laboral, tienen algun tipo de limitacién tal
como estd planteado en el articulo 6 del Real Decreto
2271, porque se establece que en estos supuestos haya
reserva de cuota siempre y cuando las adaptaciones de
medios y las especiales caracteristicas de estos procesos
selectivos no perjudiquen la necesaria urgencia y cele-
ridad que debe regir en los procesos de contratacion de
personal temporal. Estamos hablando de contratacién
de personal interino fundamentalmente, que es una
contratacién muy excepcional y que nuestra legislacion
prevé solamente en los supuestos de urgente, extrema
y acreditada necesidad. Estamos trabajando para que
en todas las bolsas de empleo y en todos los procesos
selectivos para este tipo de personal se puedan conjugar
estos dos principios que a veces pueden parecer difi-
ciles de articular, la necesaria celeridad en los procesos
y el derecho de las personas con discapacidad que en
ellos participan a tener todas las garantias para que las
pruebas se realicen en condiciones de igualdad.
Estamos trabajando, estamos haciendo camino al andar
y, como digo, los resultados no son satisfactorios al
cien por cien pero si estamos en el buen camino y les
puedo asegurar que por parte de Administraciones
Publicas, que tenemos la competencia para vigilar los
procesos selectivos que se realizan desde otros érganos
de la Administracion General del Estado, la vigilancia
del cumplimiento de estos principios es maxima y
siempre con el mayor interés en conseguir los mejores
resultados.

En cuanto a si cumplimos o no el porcentaje del 2 por
ciento de personas con discapacidad al servicio de la
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Administracién General del Estado en nuestros efec-
tivos totales, tengo que compartir con sus seflorias un
problema o una dificultad. Primero, el cupo es una
medida relativamente reciente. Quiero decir que noso-
tros estamos haciendo el seguimiento y tenemos los
datos de las personas que ingresan en la Administracion
General del Estado a partir de los afios noventa, cuando
se establecio el cupo, pero no tenemos datos sobre los
aflos anteriores en que entraban por los turnos ordinarios
de acceso al empleo publico. Y una vez que estas per-
sonas se incorporan a la Administracién General del
Estado, el seguimiento de sus carreras profesionales esta
muy limitado por la Ley de proteccién de datos.
Tenemos un seguimiento relativo aunque estamos tra-
bajando con el registro central de personal, que también
depende del ministerio, para ver de qué manera, sin
atentar a los derechos de privacidad y de intimidad que
nuestras leyes protegen, podemos identificar a estos
trabajadores y hacer un seguimiento mas pormenorizado
de la carrera, pero he de decirles que muchas veces son
los propios trabajadores los que tampoco desean dar
estos datos. No solo estamos hablando de personas con
algtn tipo de discapacidad que tiene que ver con la
movilidad, sino que estamos hablando de discapacitados
psiquicos, y no todos desean facilitar determinados
datos que nos permitan luego un seguimiento de su
carrera profesional en el seno de la organizacién al que
se incorporan absolutamente con todas las garantias y
con todos los derechos. Por tanto, datos ciertos de per-
sonas con discapacidad al servicio de las administra-
ciones publicas no los tenemos lo suficientemente
contrastados como para poder facilitarlos en este
momento.

Me ha preguntado también su sefioria por la orden
de adaptacion de tiempos. La orden se encuentra en
este momento pendiente de su publicacién inmediata
en el BOE. Como usted bien sabe porque estd muy
informado, el Ministerio de Administraciones Publicas
ha trabajado en estrechisima colaboracién con el
Ministerio de Trabajo, ha sido aprobada esta orden en
el Consejo Nacional de Discapacidad en la dltima
reunion que se celebré hace un mes y estd en este
momento firmada por el Ministerio de la Presidencia
y pendiente, como digo, de su inmediata publicacion,
porque lo que queremos y vamos a conseguir es que
esta orden sea de aplicacion a los procesos selectivos
que se van a iniciar a partir del mes que viene en desa-
rrollo de la oferta de empleo del afio 2006. Como
ustedes saben, el real decreto de oferta se publicé en
febrero de este afio y luego hay unos plazos de unos
meses en los que los distintos ministerios de los que
dependen los cuerpos y escalas que convocan plazas
nuevas deben presentar sus temarios, sus convocato-
rias, que son aprobados por la Direccion General de la
Funcién Publica y a finales de mayo se ponen en
marcha estos procesos y se realizan la pruebas con-
cretas. Tenemos mucho interés, tanto el Ministerio de
Trabajo como el de Administraciones Publicas y el

propio Cermi, en que la orden esté vigente y sea de
aplicacidén en la oferta de 2006, y asi deseamos que
ocurra.

En cuanto a la obligacién que establece el Real Decreto
2271 de realizar un informe anual, su sefioria tiene razdn,
estamos elaborando todavia el informe. De hecho, los
datos que he dado en esta Comisién son una primicia por
lo recientes. Hemos tenido que esperar a la finalizacién
de los procesos selectivos de la oferta del afio 2005. Los
procesos selectivos se realizan a lo largo de todo el afio
natural, después en algunos casos hay cursos de formacioén
que forman parte del proceso selectivo y en el primer
trimestre del afio 2006 es cuando el grueso de los cuerpos
que ingresaron de acuerdo con la oferta de 2006 toma
posesion. Por tanto, hemos tenido que esperar a cerrar los
procesos selectivos y todas las convocatorias del afio 2006
para recabar estos datos. Con estos datos que hoy he pre-
sentado aqui estamos en condiciones de presentar la
evaluacién al Consejo Nacional de Discapacidad, a la
Comision superior de personal y por supuesto a esta
Céamara la evaluacién y seguimiento de los datos corres-
pondientes a la oferta del afio 2005.

Sobre el estatuto basico he contestado al principio.
Efectivamente, contemplamos el establecimiento de ese
cupo y de ese objetivo a alcanzar del 2 por ciento de los
empleados con caracter basico para el conjunto de todas
las administraciones publicas, no solo de la Administra-
cién General del Estado.

Por dltimo, me ha preguntado por el régimen de jubi-
lacién anticipada. Efectivamente, el problema se plantea,
como usted muy bien ha sefialado, en los funcionarios del
régimen especial, es decir, funcionarios de clases pasivas.
Hay que trabajar con el Ministerio de Economia y
Hacienda, que es el que tiene la competencia en materia
de clases pasivas, y estamos trabajando. Es una demanda
que el Cermi nos ha planteado y que estamos estudiando,
sin que podamos presentar resultados concretos.

El sefior PRESIDENTE: Finalizada la compare-
cencia, quiero agradecer a la sefiora directora general de
la Funcién publica su presencia y la informacién que ha
ofrecido mediante su comparecencia en esta Comision.

Se suspende la sesion por cinco minutos. (Pausa.)
PROPOSICIONES NO DE LEY.

— RELATIVAA LA ELABQRACI()N DE UN PRO-
GRAMA DE ACTUACION PARA FACILITAR
EL ACCESO A MATERIALES DE INFORMA-
CION EN LOS MUSEOS ADAPTADOS A LAS
PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD
SENSORIAL. PRESENTADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO SOCIALISTA DEL CON-
GRESO. (Niumero de expediente 161/001604.)

El sefior PRESIDENTE: Sefiorias, continuamos con
el debate de las cuatro proposiciones no de ley que se
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contemplan en el orden del dia y su posterior votacion.
En primer lugar, de acuerdo con el cambio producido en
el orden del dia, proposicion no de ley relativa a la ela-
boracién de un programa de actuacion para facilitar el
acceso a materiales de informacion en los museos adap-
tados a las personas con alguna discapacidad sensorial.
Por el grupo autor de la proposicién no de ley, para su
defensa y también de la enmienda planteada por el
mismo grupo, tiene la palabra el sefior Tabuyo.

El sefior TABUYO ROMERQO: Sefiorias, la proposi-
cién no de ley que hoy presentamos tiene que ver con la
inclusién y con el derecho de acceso de las personas con
discapacidad a todos los campos de la vida social, des-
tacando el acceso y utilizacién de las tecnologias, pro-
ductos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacién y del conocimiento. Esta garantia de acce-
sibilidad no puede entenderse como una cuestién de
sensibilidad o de buena voluntad de los gestores, sino
que es un derecho que el Estado debe garantizar y, por
ello, la falta de accesibilidad debe ser considerada como
una discriminacion injustificada.

En el programa electoral con el que conseguimos el
apoyo mayoritario de la ciudadania y bajo el epigrafe
La discapacidad como prioridad politica se recogia el
compromiso de garantizar el derecho de acceso de las
personas con discapacidad a la educacidn, al empleo,
a la asistencia sanitaria, a la vivienda y a la cultura, el
ocio y el deporte, removiendo los obstiaculos que lo
impiden o dificulten. En esta linea de trabajo y de
compromiso estamos, sabiendo que muchas iniciativas
de los més diversos grupos politicos se han aprobado
y que desde el Gobierno se impulsa la accesibilidad
universal en todos los campos, desde el més cldsico de
la eliminacién de las barreras arquitectonicas hasta la
television digital terrestre, y hasta las mds relacionadas
con las TIC de dltima generacién, como la resolucién
aprobada por la Comisién de la sociedad de la infor-
macién y el conocimiento en el plan de convergencia
con Europa, concretamente el punto 1.3, noveno, refe-
rido al plan de accesibilidad e inclusién tecnoldgica,
para dar respuesta a los posibles problemas de exclu-
sién fomentando una innovacién y disefio para todos.
Inclusion significa también un cambio de mentalidad
basado en que es la sociedad la que levanta las barreras
contra los discapacidades cuando crea o disefia equi-
pamientos no accesibles a ellos; no son las discapaci-
dades las que crean la marginacién. Por eso es impor-
tante avanzar en la aplicacién de nuevos conceptos
como el del disefio universal creado en 1985 por el
arquitecto Ronald Mace, que consiste en el disefo de
productos y entornos de manera que puedan ser utili-
zados por el mayor nimero de personas sin necesidad
de adaptacién o disefio especializado. Esta filosofia,
que incide en simplificar la vida de todos con costes
adicionales bajos o nulos, se contrapone a otras, hasta
ahora més generalizadas, de dar un trato especial o
crear espacios especiales, lo cual constituye también
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una discriminacién. Lo recoge muy acertadamente
Antonio Espinosa Ruiz en su decdlogo de accesibilidad
al patrimonio cultural, donde plasma que lo que es
bueno para los discapacitados es mejor para el resto del
publico.

La accesibilidad es comodidad y ventajas para todos.
También tiene que ver con la cultura y con la generali-
zacion del conocimiento y del disfrute de nuestro patri-
monio, entendiendo el patrimonio cultural como los
bienes materiales e inmateriales que hemos heredado
del pasado, que estamos disfrutando en el presente y
que por sus valores culturales, educativos y sociales los
hacen merecedores de conservarse para el futuro. Los
recursos del patrimonio cultural son cada vez més
variados y diversos, ampliando el concepto clasico de
museo como espacio cerrado dentro de un edificio para
desarrollar nuevas formulaciones que pasan por los
parques culturales, museos al aire libre, centros de
interpretacion o parques arqueolégicos. Tiene que ver
con la memoria también, con la construccion de las
sociedades y con la interaccién con el medio natural
para aprovechar sus potencialidades en la construccién
de un modelo comun de vida. La nueva museologia es
una tendencia que se ha desarrollado en las dltimas
décadas y que busca la democratizacion de los valores
y de los productos culturales. Se han producido muchos
cambios, sobre todo derivados de la incorporaciéon de
las nuevas tecnologias audiovisuales, que han modifi-
cado la relacién entre el museo, sus contenidos y el
espectador, pero la denuncia de profesionales y asocia-
ciones es que no se contempla la accesibilidad integral
como prioridad, y si bien hay normas legales para evitar
las barreras que imposibilitan el acceso, atin no se ha
superado lo que se refiere al acceso a los contenidos de
los museos y a sus entornos. Por ello es fundamental
seguir avanzando en el esfuerzo de coordinacién de
administraciones, técnicos y asociaciones para fomentar
la investigacion y la incorporacién de las nuevas tecno-
logias para mejorar no solo la calidad de vida de los
ciudadanos sino el tratamiento de la informacidn, el
acceso al conocimiento y el disefio de nuevos materiales
que faciliten la difusién de nuestro patrimonio en toda
la sociedad, independientemente de su realidad fisica,
sensorial o psiquica, sea esta temporal o permanente.

El 23 de septiembre de 2004 se firmé entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, las entidades repre-
sentativas de personas con discapacidad auditiva, el
Cermi, y las empresas audiovisuales el protocolo para
promover la creacion del Centro espafiol del subtitulado
y la audiodescripcién. Mediante un convenio de cola-
boracion con la Universidad Carlos III, suscrito también
por la ONCE y por Fiapas, entre otros, se pone en
marcha en noviembre de 2005 dicho centro y empezara
a desarrollar sus actuaciones en 2006. Entre sus obje-
tivos mas destacados figuran ejercer como organismo
de referencia en la subtitulacién y acceso a la comuni-
cacion audiovisual, crear una base de datos actualizable
que potencie el intercambio y la circulacién de los
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materiales audiovisuales subtitulados y en general acce-
sibles, impulsar acciones de investigacidn en este marco
y prestar asistencia técnica y servicios a empresas que
lo soliciten para solventar las necesidades que al mer-
cado no le sea posible o rentable abordar. En el proyecto
de ley de lengua de signos y medios de apoyo a la comu-
nicacién oral, su articulo 19.1 determina la obligacion
de las administraciones de promover el establecimiento
de los medios de apoyo a la comunicacién oral para las
personas que sean usuarias de los mismos en aquellas
actividades culturales, deportivas, de recreacion y de
ocio, tales como cines, teatros y museos nacionales,
monumentos histérico-artisticos de patrimonio nacional
y visitas guiadas en las que participen personas sordas
o con discapacidad auditiva y sordociegas.

En el articulo 20 de este proyecto se crea el centro
espafiol del subtitulado y audiodescripcién con la fina-
lidad de investigar, promover, fomentar iniciativas y
coordinar actuaciones manteniendo consultas y estable-
ciendo convenios con las entidades representativas de
las personas sordas o con discapacidad auditiva y sordo-
ciegas y de sus familias. El nacimiento de este centro
supone poner el mundo de los medios audiovisuales al
alcance de todos mediante la conversion en contenidos
visuales de los sonoros bdsicos y convertir en mensajes
sonoros las imédgenes que resultan importantes para la
completa comprension, para que las personas sordas y
ciegas puedan, desde sus dos diferentes percepciones del
mundo, unirse entre si y al resto de la poblacion en el
disfrute de las programaciones televisivas o aplicadas a
otras 4reas del conocimiento como el arte y la cultura.
La tecnologia puesta al servicio de la resolucién de las
necesidades de colectivos sociales facilita la adopcion
de medidas como las audio-guias adaptadas que se
sumarian a la utilizacién de otros recursos como accesi-
bilidad al tacto, lenguaje Braille, etcétera, publicitando
los productos accesibles y con su constante actualizacion
con la incorporacién de nuevos sistemas fruto de los
proyectos de investigacion que, desde la Universidad
Carlos Il y el parque cientifico y tecnoldgico de Leganés
llevan a cabo en las lineas de integracion, investigacion
y desarrollo, sobre todo en lo relacionado con la tecno-
logfa de la rehabilitacion.

Sefiorias, vivimos en una sociedad sometida a cons-
tantes cambios y donde los avances tecnolégicos en
vertiginosa evolucién diseinan mundos donde las distan-
cias son cada vez menores y donde las posibilidades de
poner al servicio de todas las personas instrumentos que
les faciliten su vida cotidiana y su acceso a la formacién
y al disfrute del ocio y del patrimonio y en general del
conocimiento, son cada vez mayores. Priorizar, favorecer
proyectos de investigacion en estos campos y apostar por
disefios accesibles para los ciudadanos es una tarea de
todos para conseguir que la pulsion creativa, el lenguaje
de la emocioén y del sentimiento que late en los espacios
del arte cumpla su objetivo fundamental de comunica-
cién estética, de transmision de sensaciones y de didlogo
permanente de expresion, fascinacion y memoria. Por
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eso, el Partido Socialista ha presentado esta proposicion
no de ley. Junto a ella ha presentado una autoenmienda
al texto que inicialmente habfamos entregado, dado el
tiempo desde el que se presentd esta iniciativa, para
aclarar que no es el propio centro del subtitulado el que
elabora los materiales sino el que dirige, coordina vy,
evidentemente, no compite con las empresas del mercado
que se ocupan de la subtitulacion, el lenguaje de signos
y la audiodescripcion. Esta autoenmienda es mucho més
completa y amplia que la que habiamos presentado. En
ella se recoge la filosofia de la enmienda que presenta el
Partido Popular. Dice: El Congreso de los Diputados
insta al Gobierno a elaborar conjuntamente con las
comunidades auténomas y las asociaciones de personas
con discapacidad, mediante la asistencia técnica del
centro espaifiol del subtitulado y audiodescripcion y la
Universidad Carlos III, un programa especifico para
facilitar el acceso de las personas con discapacidad sen-
sorial a los materiales adaptados que les permita el dis-
frute y utilizacién de los medios audiovisuales y de
informacidn, en especial, museos y otras instituciones
de difusién de la cultura mediante medidas de fomento,
incentivos y coordinacién que se consideren adecuadas
a los fines de promocidn de iniciativas empresariales
asociadas o de gestion publica en orden a la elaboracion
y difusion de los necesarios medios materiales a tales
fines.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Popular y para
la defensa de la enmienda presentada por este grupo tiene
la palabra el sefior Gutiérrez Molina.

El sefior GUTIERREZ MOLINA: Quiero dar las
gracias al Grupo Socialista, al sefior presidente y a mis
compaifieros por haber accedido al cambio de orden del
dia, que me facilita estar en otra Comision, donde tengo
que intervenir en breve. Sefior presidente, el Grupo Par-
lamentario Popular present6 una enmienda de adicién a
la proposicion no de ley que se estd debatiendo. Una vez
examinada la filosofia que subyace en la misma, creemos
que mejora y completa el espiritu y la letra de la inicia-
tiva. Hemos escuchado al portavoz del Grupo Parlamen-
tario Socialista, en conversaciones previas nos han
informado de la autoenmienda que ha presentado el
citado grupo y, salvo algunas matizaciones, votaremos
a favor de ella. Para que conste en el «Diario de
Sesiones», quiero hacer constar este voto favorable, en
la intervencion que estoy realizando. Sefior presidente,
el centro espaiiol del subtitulado y audiodescripcion,
como organismo publico, sin invasién alguna en la ini-
ciativa privada o en las empresas como ha dicho el
portavoz del Grupo Socialista, tiene que contar con un
verdadero contenido; debe ser eficaz. Que la reivindica-
cién histdrica que se sefiala en la exposicion de motivos
de la proposicién no de ley del Grupo Parlamentario
Socialista, que la accesibilidad universal de las personas
con discapacidad sea una realidad estable, perenne y no
cambiante; que no sea coyuntural ni tenga caracter pro-



CONGRESO

16 DE MAYO DE 2006.—NUM. 582

visional o aleatorio. Las politicas sociales que aqui
debatimos son algo mds que un criterio de voluntad
politica y trascienden la alternancia en el Gobierno. Nadie
debe tener el paradigma o la bandera del desarrollo de
las politicas sociales porque trascienden ideologias e
incluso los programas electorales con que los distintos
partidos concurrimos a las elecciones.

El proyecto de ley de lenguaje de signos es impor-
tante. Por economia de tiempo y teniendo presente el
largo orden del dia de la Comisidn, queremos manifestar
que deseamos que se profundice en la situacion, que no
quede en una retdrica vana sino en un desarrollo cada
vez mas equilibrado, mas profundo y més adaptado al
caracter cambiante y dindmico de la sociedad en la que
nos ha tocado vivir. Una segunda y dltima matizacion,
seflor presidente. Vamos a aceptar la proposicién no de
ley incorporando la autoenmienda que el Grupo Socia-
lista ha presentado, pero me gustaria enfatizar que en la
misma exposicion de motivos ya lo ponia. (Rumores.)
Sefior presidente, he hecho esfuerzos con objeto de aca-
llar el murmullo.

El sefior PRESIDENTE: Ruego silencio. Contindge,
sefor Gutiérrez.

El sefior GUTIERREZ MOLINA: Gracias, seflor
presidente, por su amparo. Me gustaria hacer una
segunda matizacién a mi intervencién con objeto de que
puedan seguir las interesantes conversaciones que rodean
a la misma.

Con independencia de lo que se recoge en la expo-
sicién de motivos y de su aprobacion, seria muy inte-
resante seguir haciendo consultas —sin que eso
implique revisionismo— con las distintas asociaciones
de personas discapacitadas y dependientes, como ha
dicho el portavoz socialista, como pueden ser la
ONCE, el Cermi o con universidades para colaborar
con éstas con el fin de que no pueda tacharse nunca a
esta proposicion no de ley, y mucho menos al espiritu
que subyace en el proyecto de ley de lenguaje de
signos, de endogdmica, y estén implicados otros orga-
nismos cientificos. Se contiene en la exposicién de
motivos y lo ha reiterado el portavoz socialista. En
nombre de mi grupo quiero manifestar que seria muy
fructifero y saludable para el espiritu de la proposicién
no de ley que vamos a votar favorablemente que no
con caricter permanente sino ciclico, se haga un
seguimiento de esta iniciativa con el fin de que se
conozcan las enmiendas que se han presentado, la
fijacion de los grupos parlamentarios, lo que se insta
al Gobierno, las politicas del Gobierno, en una
palabra, que los grupos mayoritarios y otros grupos
de la Camara tengamos un compromiso con dichas
asociaciones para perfeccionar el espiritu de esta
proposicién no de ley y de las enmiendas para que la
hagan verdaderamente eficaz. Quisiera ratificar una
vez mas el voto favorable del Grupo Parlamentario
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Popular a la proposicién no de ley a tenor de la auto-
enmienda que ha presentado el Grupo Parlamentario
Socialista y hacer constar las apreciaciones que he
intentado explicar en el transcurso de mi interven-
cion.

El sefior PRESIDENTE: ;Grupos que desean fijar
posicién? Por el Grupo de Esquerra Republicana de
Catalufia tiene la palabra el sefior Tarda.

El sefior TARDA I COMA: Tomo la palabra para un
brevisimo apunte que tiene que ver con algunos aspectos
que convergen en esta proposicion que, evidentemente,
vamos a apoyar. En primer lugar y relacionado con los
museos, hubo una iniciativa de nuestro grupo parlamen-
tario en Pleno que tenia que ver con otra clase de disca-
pacitados, los que no tenemos reconocida nuestra lengua
materna, pues también somos discapacitados. Pues bien,
sepan que no se ha hecho absolutamente nada y que se
aprob6 hace un afio y medio.

El diputado socialista ha hablado de la ley que tiene
que regular las lenguas de signos y el proyecto del
Gobierno se refiere a la ley que regulara la lengua de
signos espafiola, este es, titulo del proyecto de ley. Las
nuevas tecnologias deben impulsarse con el fin de
aumentar la capacidad de comprensién y de autonomia
de aquellas personas que padecen algin tipo de discapa-
cidad, pero esas nuevas tecnologias tienen que hacer
posible este plurilingiiismo. Este proyecto de ley marca
la entrada a una preeminencia total y absoluta de una
lengua, la lengua de signos espafiola, por encima de la
lengua de signos catalana. No deberia ser asi puesto que
las dos lenguas deberian estar en el mismo nivel con el
mismo rango. Espero que en el tramite parlamentario se
efectden las correcciones necesarias con el fin de lograr
la igualdad de todos los ciudadanos. Vamos a apoyar la
proposicién no de ley del Grupo Socialista pues el cri-
terio expresado por el grupo parlamentario se ajusta y
coincide con nuestras posiciones.

— RELATIVA AL IMPULSO DE MEDIDAS QUE
FAVOREZCAN EL AUTOEMPLEO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. PRESEN-
TADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO
POPULAR EN EL CONGRESO. (Numero de
expediente 161/001164.)

El sefior PRESIDENTE: Pasamos al debate de la
siguiente proposicion no de ley, relativa al impulso de
medidas que favorezcan el autoempleo de las personas
con discapacidad. Por el grupo autor de la misma tiene
la palabra el sefior Oreiro Rodriguez.

El sefior OREIRO RODRIGUEZ: Seifiorias, la aspi-
racién maxima de las personas con algin tipo de disca-
pacidad y la obligacion de las administraciones publicas
es la normalizacién de las mismas y uno de los elementos
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fundamentales para alcanzarla es la integracién laboral.
Si hablamos de personas con determinados tipos de
discapacidad que les condicionan altos indices de bajas
laborales o que necesitan ayuda de terceras personas, la
incorporacion de medidas que fomenten su insercion
laboral se hace todavia mas necesaria. El establecimiento
como trabajadores auténomos puede ser una buena
alternativa laboral siempre que se cuente con los apoyos
necesarios. El 13 de septiembre del afio pasado se aprob6
en esta Cdmara una mocién de Convergencia i Uni6
sobre las medidas que piensa adoptar el Gobierno frente
a la integracion laboral de las personas con discapacidad.
El grupo que yo represento present6 una enmienda de
modificacién que hacia algunas aportaciones que consi-
dero interesantes como medidas para facilitar el autoe-
mpleo; se hablaba, por ejemplo, de aumentar hasta 6.000
euros las subvenciones dirigidas a los trabajadores con
discapacidad que se constituyan como auténomos, modi-
ficando lo establecido en la Orden de 16 de octubre
de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracién laboral de los
minusvdlidos en centros especiales de empleo y trabajo
auténomo, asi como de aumentar hasta el 70 por ciento
las bonificaciones de la cuota de los auténomos asimi-
ldndose a las bonificaciones de contratacion indefinida
de personas con discapacidad y aplicarla a todas las
bases de cotizacion establecidas por el régimen especial
de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta propia
o auténomos, modificando lo establecido en la disposi-
cién adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccién por desempleo y mejora de la
ocupabilidad; medidas que son absolutamente razona-
bles, que favorecerian sustancialmente el establecimiento
de los trabajadores por cuenta propia. Sin embargo, esta
enmienda no fue aceptada en aquella proposicién no de
ley. Resulta a veces bastante desalentador y un poco
frustrante no solo que el grupo que apoya al gobierno no
acepte propuestas razonables del Partido Popular, sino
que aun aquellas medidas que son aprobadas no sean
ejecutadas. Durante la pasada legislatura en la que gober-
naba el Partido Popular se consiguieron bastantes logros.
No quiero hacer un relatorio exhaustivo, pero se aprob6
el segundo Plan de Empleo para personas con discapa-
cidad, se han hecho bonificaciones a contratos indefi-
nidos, se puso en marcha la renta activa de insercion
social, se hacian bonificaciones a la contratacion de
mujeres con discapacidad, etcétera. Queda muchisimo
por hacer, pero teniendo en cuenta la doctrina de los
portavoces del Partido Socialista —especialmente del
sefior Heredia, martillo de herejes que gobernaron
entre 1996 y el 2004, da la impresion de que este pais
comenzo su andadura en el afio 1996—, el balance de la
anterior legislatura no parece muy desdefiable. Todos
tenemos que poner empefio y navegar en el mismo sen-
tido. Nosotros asi lo vamos a hacer en esta legislatura y
para ello presentamos esta proposicién no de ley enca-
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minada a potenciar las medidas de fomento del empleo
auténomo para las personas con diversidad funcional.
Realmente hay una discriminacién en el fomento de
ayudas para la insercion laboral de las personas con
discapacidad. Un empresario que contrate a un traba-
jador con discapacidad tiene muchisimos més incentivos
que si este discapacitado decide establecerse por su
cuenta. No hay un equilibrio entre las ayudas al trabajo
por cuenta ajena y por cuenta propia. La realizacion de
tramites necesarios para la constitucién de una empresa
y el cumplimiento de las obligaciones fiscales y parafis-
cales deben contar con canales de comunicacion con la
Administracion adecuados a las personas con discapa-
cidad. Proponemos una serie de medidas en el apoyo al
autoempleo de personas con discapacidad, que van desde
la financiacién de proyectos a la creaciéon de un fondo
social por parte de la Administracién Publica o la finan-
ciacioén ajena de los proyectos como hacen algunas
entidades, como pueden ser las obras sociales de las
cajas de ahorros, o un salario social de inicio de acti-
vidad. Dada la trascendencia de estas medidas para la
insercion laboral de las personas con discapacidad, mos-
tramos nuestra mejor disposiciéon y hemos aceptado una
transaccién con el Grupo Socialista, mediante la cual
éste presenta una enmienda que hemos transaccionado
y que quedaria de la manera que sigue: Se insta al
Gobierno a seguir impulsando la insercién laboral de las
personas con discapacidad priorizando medidas de apoyo
al trabajo por cuenta propia, asi como estudiar la posi-
bilidad de reforzar la creacion de fondos, ayudas y el
establecimiento de programas especificos para la pro-
mocién del empleo auténomo. Creo que es lo que
habiamos acordado. No me queda mds que agradecer la
buena disposicién de la portavoz del Partido Socialista,
que coincide con la nuestra y quiero comentar que nos
gustaria que la proposicion fuera mds especifica, impul-
sando medidas concretas para el establecimiento de
trabajadores discapacitados de forma auténoma. Quiero
afiadir que vamos a hacer un seguimiento de estas
medidas para que el Gobierno las ponga en marcha.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
Socialista y para la defensa de su enmienda, tiene la
palabra la sefiora Corral Ruiz.

La sefiora CORRAL RUIZ: Seiiorias, el Grupo
Socialista considera que el objetivo de favorecer el
empleo de las personas discapacitadas, de las personas
que quieren acceder al autoempleo, estd plenamente
asumido por el Gobierno de Espafia y lo ponen de mani-
fiesto también las diversas actuaciones que se estdn
realizando y no solo las actuaciones, sino también los
resultados de las mismas. Me gustaria hacer algunas
consideraciones y reflexiones previas. Actualmente se
estd tramitando un proyecto de real decreto que recogera
—y esto es importante— en una sola norma todos los
nuevos contenidos de los diferentes programas que
constituyen las politicas activas de empleo que segura-
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mente existen ahora pero de una forma dispersa. Esto va
a ayudar a la eficacia de las mismas. También es cierto
que estas politicas activas de empleo van a estar profun-
damente reforzadas. Entre estos programas esta el del
empleo auténomo con ayudas claras y especificas para
incentivar el autoempleo de las personas discapacitadas,
y, en especial, el de las mujeres discapacitadas. Ello va
a suponer la actualizaciéon y ampliacion de las subven-
ciones que contempla la Orden de 16 de octubre de 1998
por la que se establecen —como sabemos y ha nombrado
el portavoz del Partido Popular— las bases reguladoras
para la concesion de ayudas, de subvenciones publicas
destinadas al fomento de la insercién laboral de los dis-
capacitados en centros especiales de empleo y empleo
auténomo. El contenido de esta orden se va a ver muy
reforzado por el real decreto que estoy comentando.

La segunda reflexion que queria hacer es que en el
proyecto de ley de presupuestos para el 2006, como
saben SS.SS, se ha incluido una modificacion de la dis-
posicion adicional undécima en el sentido de eliminar
los requisitos para las personas discapacitadas a fin de
que agilicen las tramitaciones administrativas. Con esta
medida se intenta que las personas discapacitadas que
se establezcan por cuenta propia puedan eliminar
barreras y procesos burocriticos. Asimismo, se bonifica
durante tres afios 0 mds el 50 por ciento de las cuotas de
la Seguridad Social como consecuencia de la modifica-
cidén de este proyecto de ley de los presupuestos de este
afio 2006. En cuanto a la formacidn, a la que también
hace referencia la proposicion no de ley, las personas
discapacitadas que quieren acceder a cualquier forma de
actividad econémica tienen miltiples accesos, hay
planes de formacién diversos y especificos a través de
los contratos-programa. Voy a leer algo que me ha lla-
mado la atencién y que asi se lleva a cabo. Dicen los
contratos-programas que deben establecerse, en el caso
de las personas con discapacidad, las peculiaridades
formativas y las medidas de superacion de barreras que
sean necesarias para favorecer la adquisicion de compe-
tencia por parte de los colectivos prioritarios a lo largo
de su vida laboral. Tanto en el contexto normativo como
presupuestario, se realizan acciones formativas para el
autoempleo. Nada es suficiente y todo es mejorable, pero
hay un amplio abanico de posibilidades formativas para
las personas que quieran acceder a esta forma de inser-
cién laboral.

Una tercera reflexiéon muy rapida y una referencia al
acuerdo para el didlogo social que se ha firmado recien-
temente. Hay algo que debemos conocer y asi lo signi-
fico. De todas las bonificaciones para los supuestos
excepcionales de contratacion, en el caso de las personas
discapacitadas casi se cuadriplica la bonificacién. En
concreto, la contratacién de una persona discapacitada
estd bonificada con 2.200 euros al afio. Digo que casi se
cuadriplica, porque el siguiente colectivo mas benefi-
ciado serian las mujeres victimas de violencia de género
por las que las empresas reciben una bonificaciéon de 600
euros al afio. Quiero poner de manifiesto la voluntad y
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la sensibilidad del Gobierno hacia las personas con dis-
capacidad.

Otra reflexion rapida que queria hacer, porque no es
mi voluntad alargarme, es que la gestién de los pro-
gramas de apoyo al empleo auténomo esta transferida a
las comunidades autonomas, fundamentalmente la labor
que se sefiala en esta proposicion de asesoramiento de
los servicios de empleo. Creo que este seguimiento debe
hacerse a nivel territorial y se incluye en este proyecto
de real decreto en el que estd trabajando el Gobierno.
Comentaba en esta sede la secretaria de Estado que en
este programa se incluye la promocion del empleo auté-
nomo recoge entre los diferentes incentivos unas sub-
venciones de asistencia técnica al objeto de que estas
subvenciones puedan cubrir carencias gerenciales del
trabajador auténomo mediante la financiacion parcial de
la contratacién de los servicios externos necesarios para
mejorar el desarrollo de la actividad empresarial. Por
ultimo, se estd trabajando en el estatuto del trabajador
auténomo, que tiene rango de ley. El citado estatuto tiene
un capitulo especifico que, sin duda, va a contemplar
todas las medidas y proyectos que el portavoz del Partido
Popular nos hace llegar. Agradezco la buena voluntad
por €l expresada de consensuar una enmienda. Esta es
la dinamica de esta Comision: el consenso, el acuerdo.
El Grupo Socialista entiende que no debemos caer en la
autocomplacencia y que debemos de ser rigurosos y
exigentes. Por ello hemos llegado al acuerdo que lefa el
diputado del Partido Popular y que, si les parece, reitero:
Se insta al Gobierno a seguir impulsando la insercién
laboral de las personas con discapacidad, priorizando
medidas de apoyo al trabajo por cuenta propia, estu-
diando la posibilidad de reforzar la creacion de fondos,
ayudas y estableciendo programas especificos para la
promocion del empleo auténomo.

El sefior PRESIDENTE: A los efectos de aceptacion
o rechazo de la enmienda transaccional presentada tiene
la palabra en representacion del Grupo Popular el sefior
Oreiro.

El sefior OREIRO RODRIGUEZ: Tomo la palabra
para aceptarla y congratularme de que hayamos llegado
a un acuerdo.

— SOBRE LA ELIMINACION INMEDIATA DE
LAS BARRERAS ARQUITECTONICAS DE
LA ESTACION DE RENFE DE NULES-LA
VILAVELLA (CASTELLON). PRESENTADA
POR EL GRUPO PARLAMENTARIO DE ES-
QUERRA REPUBLICANA (ERC). (Niimero de
expediente 161/000669.)

El sefior PRESIDENTE: Tocaria ahora entrar en el
debate de la proposicién sobre la accesibilidad de las
personas con discapacidad visual a la television digital,
cuyo autor es el Grupo Parlamentario Vasco. Por dificul-
tades que se nos han comunicado, el diputado encargado
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de su defensa no puede estar presente en estos momentos
y se nos ha pedido que dejaramos su debate en tltimo
lugar. Si hay acuerdo de la Comisién pasariamos a la
siguiente proposicién no de ley, sobre la eliminacién
inmediata de las barreras arquitectdnicas de la estacion
de Renfe de Nules-La Vilavella (Castellén). Para su
defensa, en representacion de Esquerra Republicana de
Catalunya, tiene la palabra el sefior Tarda.

El sefior TARDA I COMA: Mi intervencién serd muy
breve puesto que se han presentado en esta Comisién y
en la de Fomento muchas proposiciones no de ley de este
tipo y los argumentos siempre son los mismos. Partimos
de una situacién heredada muy deficitaria y hay una
demanda social muy exigente en la medida en que un
Estado moderno como el nuestro exige facilitar medidas
de accesibilidad a todos los ciudadanos. En esta legisla-
tura, sobre todo en la Comision de Fomento, se ha visto
un buen nimero de proposiciones no de ley de este cariz.
Como todas las proposiciones no de ley anteriores, ésta,
la que viene de Nules, de la Plana Baixa, cuenta con el
apoyo del pleno del municipio, lo cual es 16gico y
demuestra que se trata de una reivindicacién asumida
por la ciudadania. Es una de las mdltiples estaciones que
todavia no han sido acondicionadas, Excepto la estacion
de Valencia-Cabanal, Puzol, Sahagun, Amenara y Mon-
cofa, la mayoria de las estaciones de la linea C-6 ado-
lecen los mismos déficit, lo cual pone de manifiesto la
necesidad de una actuacién urgente y global, y da argu-
mentos para que, atin reconociendo que el problema es
general —hay una cierta universalidad en el déficit—,
existan estas reivindicaciones singulares que provienen
de un solo municipio en tanto en cuanto la realidad es la
que es. Debo anadir —y esto explica mi anterior inter-
vencion— que nuestro grupo parlamentario se siente un
poco desmoralizado porque en el afio 2004 se aprob6
por unanimidad una proposicién no de ley relacionada
con un municipio de Cataluiia, Santa Perpetua de
Mogoda, en la que se solicitaba que se llevaran a cabo
las obras de acceso a la estacion a todas las personas,
sobre todo, a aquellas con problemas de movilidad y de
accesibilidad a los trenes y a las dependencias. Hoy,
afio 2006, no tenemos constancia de que se haya hecho
nada. En nombre de una cierta honradez y de autoestima
de la Camara, no estd de mas exponerlo. Esto explica
que hayamos cometido el pecado —es un cierto atrevi-
miento el ponerlo en la proposicién no de ley, en la parte
resolutiva— de incorporar el plazo de seis meses. ;Qué
demuestra esto? ;Ingenuidad? No; demuestra que
tenemos interés de instar a los grupos mayoritarios —y
en este caso al grupo que apoya al Gobierno— a pasar
a concreciones mayores que las de meses atrds donde se
prometian actuaciones mas o menos inmediatas y noso-
tros incautos nos lo crefamos. Pero todo tiene su tempo.
Estariamos dispuestos a aceptar una enmienda siempre
y cuando se fijaran calendarios, siempre y cuando se
temporalizara. Demostramos sentido comtin y madurez
al reconocer que todo no se puede abordar al mismo
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tiempo, que somos herederos no ya del Gobierno ante-
rior, del anterior al anterior, etcétera, que tenemos una
situacion muy deficitaria, que esta Comision es un fiel
reflejo de la voluntad de buscar férmulas y acuerdos para
avanzar, pero no estamos dispuestos a que se nos siga
—1lo digo entre comillas— engafiando. De manera que
estarfamos dispuestos a aceptar algun tipo de transac-
cién, siempre y cuando se marcara un calendario, alguna
fecha a partir de la cual podamos ver que esta buena
voluntad que tenemos y que hemos compartido durante
estos dos afios en esta Comision, no se vea frustrada por
un cierto desengafio al ver que las proposiciones no de
ley a veces se convierten en puro humo. Creo que nuestra
autoestima como diputados y la autoestima de la Camara
se deberia alejar de esta situacion que quizd es dema-
siado subjetiva y, si lo es, estaria dispuesto a rectificar.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
Popular y en defensa de la enmienda presentada, tiene
la palabra la sefiora Gonzélez Gutiérrez.

La sefiora GONZALEZ GUTIERREZ: La proposi-
cién no de ley presentada por Esquerra Republicana
expresa un deseo que el Grupo Popular comparte. Com-
partimos que la estacion de Renfe Nules-La Vilavella sea
accesible, pero creemos que esta proposicion no de ley
es poco ambiciosa, soluciona apenas nada; un grano de
arena en una gran montafia. Hemos presentado una
enmienda de adicién porque entendemos que no se puede
minimizar este gran problema. Serfa un comportamiento
irresponsable proponer Gnicamente la accesibilidad de
un solo caso. ;Estamos convencidos? ;Seria un dispa-
rate? Tendriamos una doble vara de medir que no debe
ser utilizada nunca y mucho menos si estamos ante per-
sonas discapacitadas. Las leyes, sefiorias, para que sean
justas deben contribuir al supremo objetivo del bien
comun, solucionar una minima parte de un gran pro-
blema es enmascararlo. Existen un gran nimero de
estaciones de Renfe que no son accesibles, muchas con
grandes dificultades, muchas sin posibilidad alguna de
acceso a ellas para las personas discapacitadas. Sefiorias,
segtn los datos facilitados por el Gobierno en contesta-
cion a una pregunta del sefior Vaiig, el 31 de mayo
de 2005, por ejemplo, en la provincia de Céceres, mi
tierra, no existe una sola estacion accesible, excepto la
de la capital; igual pasa en la provincia de Almeria, en
la de Avila, Guadalajara, Huelva, Oviedo, etcétera. La
diputada del Partido Popular dofa Alicia Castro, en
pregunta escrita con fecha 5 de diciembre de 2005, le
hacia llegar al Gobierno su preocupacion por la estacion
de Pravia en Asturias, donde los viajeros tienen que
salvar 75 peldafios, o la estaciéon de Monfragiie, en
Céceres. Son ejemplos y los pongo porque habitualmente
—todas las semanas— estoy en esa estacion de tren y
no solamente hay que salvar peldaiios, sino que hay que
cruzar las vias del tren; acudo a ella cada semana y cada
semana me pregunto cudndo se podrdn quitar esas
barreras insalvables para una mayoria de personas. Por



CONGRESO

16 DE MAYO DE 2006.—NUM. 582

ello, sefiorias, presentamos una enmienda de adicién que
estamos dispuestos a enmendar, segin lo hablado con el
resto de grupos, y cambiar donde pone: un plazo de un
afio, por: el menor tiempo posible, en aras de consensuar
esta proposicion no de ley con el resto de grupos y en
aras del espiritu que prevalece en esta Comision.

Por ultimo, le ruego, sefior presidente, que me permita
una licencia, porque me gustaria hacerle llegar al por-
tavoz del Grupo Socialista una reflexion; no al portavoz
del Grupo Socialista de esta proposiciéon no de ley, sino
al sefior Heredia. En esta Comision, sefior Heredia, pre-
valece en la mayoria de las ocasiones el buen hacer de
todos los grupos, el trabajo, en definitiva, buscar y con-
sensuar soluciones para las personas discapacitadas. El
partidismo no suele estar presente en esta Comision.
Senor Heredia, en mi tierra, Extremadura, igual que en
la suya, Andalucia, la sabiduria popular es importanti-
sima y hace que lleguen reflexiones serias, y decimos
que cuando una persona coge una linde y camina, camina
y camina y la linde se acaba y esa persona sigue cami-
nando, y caminando, es que esa persona tiene un gran
problema, y se lo hago llegar al sefior Heredia sin acritud,
como decia un compafiero suyo, pero me gustaria que
reflexionase en su manera infantil, machacona, reitera-
tiva y cansina que hace que en esta Comision haya un
garbanzo de distinto color al resto. {No comprende,
seflor Heredia, que resulta jocoso oirle a usted dia tras
dia e intervencion tras intervencién considerar que todo
lo que hace el Partido Socialista estd bien y todo lo que
hace el Partido Popular estd mal? Senor Heredia, su
actitud, como decia un ilustre compaiiero suyo, le vuelvo
a repetir, enrarece el clima de esta Comision y creo que
deberia usted considerar su postura y cambiarla.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
Socialista y para la defensa de la enmienda presentada,
tiene la palabra la sefiora Garcia Valls.

La sefiora GARCIA VALLS: Sefiorfas, nos encon-
tramos con una proposicién no de ley que se refiere a la
exigencia de accesibilidad en una estacién de cercanias
de Renfe en la ciudad de Nules, concretamente en la
estacion de Nules-La Vilavella, en la provincia de Cas-
tellén; una proposicién no de ley que tiene un antece-
dente inmediato en la proposicién no de ley presentada
por mi grupo, por el Grupo Socialista, en el Pleno del
Congreso el dia 31 de noviembre de 2004, precisamente
sobre accesibilidad a los servicios de Renfe de personas
con movilidad reducida y que, concretamente, se referia
a las estaciones de cercanias de Renfe, pues consideraba
que éste era un paso importantisimo y que habia que
dotar a los trenes de cercanias con los sistemas ade-
cuados, en funcién de la disponibilidad presupuestaria,
para permitir el acceso y la utilizacién por las personas
con movilidad reducida. Somos conscientes, tal como
establece el primer plan nacional de accesibilidad, de
que poco a poco las personas con movilidad reducida
van ganando espacio como ciudadanos de pleno derecho
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en nuestra sociedad. No cabe duda de que poco a poco
se van solucionando las demandas y reivindicaciones de
las personas con movilidad reducida, pero la realidad de
la que se parte es la que es y nos demuestra que todavia
queda mucho por hacer en este &mbito. Tenemos la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportu-
nidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, aprobada en la anterior
legislatura y que se intenta llevar a cabo desde el
Gobierno socialista, porque es indiscutible la voluntad
politica del Gobierno socialista en esta cuestion. El Par-
tido Socialista tiene un compromiso claro con las per-
sonas con discapacidad y con sus familias. El presidente
del Gobierno ha manifestado en multiples ocasiones que
hay que acabar con ese menoscabo en los derechos de
las personas con discapacidad y no cabe duda de que en
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se trabaja
con firmeza para cumplir ese objetivo que, en definitiva,
supone avanzar en las politicas de igualdad de oportuni-
dades, eje fundamental de nuestro programa socialista,
del programa con el que nos presentamos a las elecciones
generales, concretamente en el punto nimero 3, donde
nos comprometimos a mejorar y llevar a cabo medidas
de accesibilidad universal para las personas con disca-
pacidad, y eje también sin duda alguna de nuestras
acciones de gobierno. Un ejemplo importantisimo en
este campo es el proyecto de ley que el Gobierno ha
presentado sobre la promocién de la autonomia personal
y atencidn a las personas con dependencia. Como ya
deciamos en la proposicion no de ley presentada por el
Grupo Socialista a la que me he referido al inicio de la
intervencion, quiero reiterar que en este momento nos
encontramos ante una cuestion que no es estrictamente
politica sino de sensibilidad; creo que estamos todos de
acuerdo en que, en cualquier caso, se debe plantear en
términos de racionalizacién y que el compromiso que
tenemos todos los grupos parlamentarios en estas cues-
tiones nos haga avanzar en un entorno mds accesible que,
al final, resulta mas humano. Manifestamos desde el
Grupo Parlamentario Socialista que es intencion del
Gobierno eliminar las barreras arquitecténicas y en par-
ticular, refiriéndome al caso concreto que nos ocupa,
aquéllas que se producen en las estaciones Renfe. Por
ello, tal como aparece en una respuesta del Gobierno a
una pregunta escrita sobre esta cuestion, leo literalmente:
En las estaciones de viajeros de nueva construccién se
prevén, desde la fase de proyecto, la existencia de reco-
rridos accesibles para personas con todo tipo de disca-
pacidades, ya sean motrices o sensoriales, desde la
entrada de la estacion hasta los andenes comerciales
pasando por los servicios basicos que se ofrecen en este
recorrido, informacion, venta, atencion al cliente, aseos,
etcétera. No obstante, la supresion de las barreras arqui-
tectonicas existentes en todas las estaciones requiere de
un gran esfuerzo econdmico, por lo que hay que acome-
terlo progresivamente y en funcién de las disponibili-
dades presupuestarias. Convendran conmigo en que seria
un agravio comparativo con otras estaciones o no dema-
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siado responsable ir aprobando proposiciones no de ley
como la que se propone singularizando una estacion
concreta, porque podria darse el caso de que hubiera un
aluvién de iniciativas referidas a cada uno de los pueblos
y ciudades en los que en este momento hay que realizar
las obras necesarias de accesibilidad teniendo en cuenta
—como antes he mencionado— la realidad de la que se
parte. Se estd trabajando con firmeza y con conviccion
desde el Gobierno en esta cuestion en todos los ambitos,
con inversiones importantes para facilitar la igualdad de
oportunidades a las personas con movilidad reducida,
pero como en todas las cuestiones, no se pueden solu-
cionar los problemas de accesibilidad a golpe de inicia-
tiva, sino que debe hacerse siguiendo una programacién
planificada, organizada y presupuestada. Por ello, espe-
ramos que en este punto lleguemos a un acuerdo, porque
como antes he comentado, no estamos ante una cuestion
de discusidn politica, sino una cuestion en la que dema-
siadas veces hemos manifestado que todos los grupos
somos sensibles a ella, para que al final la proposicién
salga por unanimidad de todos.

El sefior PRESIDENTE: ; Algin grupo desea fijar
posicion? (Pausa.) A los efectos de aceptacién o
rechazo, corresponde al sefior Tarda manifestarse sobre
las enmiendas planteadas.

El sefior TARDA I COMA: Todavia no hemos lle-
gado a un acuerdo con el Grupo Popular y con el Grupo
Socialista, con los cuales hemos tenido contacto. Me
gustaria saber si es posible aplazarlo.

El sefior PRESIDENTE: En la medida en que nos
queda todavia un punto por tratar, si ustedes quieren
seguir, le pediré la opinién posteriormente para que
manifieste si acepta o rechaza las enmiendas.

— SOBRE ACCESIBILIDAD DE LAS PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD VISUAL A LA
TELEVISION DIGITAL. PRESENTADA POR
EL GRUPO PARLAMENTARIO VASCO (EAJ-
PNV). (Numero de expediente 161/001006.)

El sefior PRESIDENTE: Pasamos al siguiente punto
para su debate, que es la proposicién no de ley sobre
accesibilidad de las personas con discapacidad visual a
la television digital, de la que es autor el Grupo Parla-
mentario Vasco y, para su defensa, tiene la palabra el
sefior Olabarria.

El sefior OLABARRIA MUNOZ: La verdad es que
mi grupo no va a contribuir mediante la concesién de
una gran disponibilidad de tiempo a los consensos que
se estdn trajinando aqui, justo a mi vera, porque la pro-
posicién no de ley... (Rumores.)
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El seiior PRESIDENTE: Yo les rogaria que, si
pueden, salgan de la sala o busquen un lugar mds tran-
quilo, gracias.

El sefior OLABARRIA MUNOZ: Gracias, sefior
presidente. Las apelaciones a la melancolia y al cardcter
incauto de algunos personajes en la politica eran
reflexiones muy pertinentes y las queria remarcar, sefior
presidente. Uno que también tiene cierta propension a
la melancolia después de tantos afios como diputado,
comprende las lamentaciones del sefior Tarda, mas cono-
ciendo los dltimos acontecimientos. Pero al margen de
esta circunstancia, si le sirve de consuelo al sefior Tarda,
mi grupo va a apoyar con entusiasmo la proposicién que
¢l tan brillantemente ha defendido; es una pequefia con-
tribucion, la sustitucion parcial de la melancolia por un
cierto atisbo de optimismo.

En relacién con lo que en este momento nos tiene
interesados, sefior presidente, la portavoz del Grupo
Socialista nos ha presentado una enmienda interesante,
una enmienda de sustitucién en principio, pero que
coincide con el tenor literal y que ademads ubica el pedi-
mento de la proposicidn que nosotros hemos presentado
alla donde debe estar, que es en la Ley general audiovi-
sual que estd a punto de ser presentada en esta Camara.
Nosotros, desde esta perspectiva, hemos considerado que
si el Grupo Socialista se compromete con el contenido
material de su enmienda y este contenido material que
se consigna en la enmienda va a estar realmente reflejado
en sus propios términos en la Ley general audiovisual,
la nuestra devendria en extemporanea inmediatamente
y, por tanto, si es asi y sin perjuicio de otra aportaciones
que quizds otro grupo parlamentario esté en condiciones
de efectuar, a nosotros nos parece muy correcto que
sencillamente el contenido material de nuestra proposi-
cion se ubique ahi, tanto en lo relativo al Plan técnico
nacional para que los operadores de television digital a
quienes se concede autorizaciéon dispongan del ancho
de banda para poder emitir programacion audiodescrita
con la adecuada calidad sonora, tal y como se propugna
por la enmienda, soportar la instalacién de herramientas
de navegacidn para acceder a todos los contenidos
visuales que aparecen en pantalla, acceder a las amplia-
ciones interactivas ofertadas por las diferentes plata-
formas; en definitiva, el contenido material que, para
superar las disfunciones que pretendiamos remover, se
ubique en la Ley general audiovisual. Nos gustaria solo
que en el turno de intervencion de la diputada del Grupo
Socialista haga alguna consideracidn cronoldgica mas
exacta sobre en qué tiempos estamos pensando o estd
pensando el Gobierno en este momento a los efectos de
presentar en esta Camara este proyecto de ley tan impor-
tante, porque la demora en el tiempo excesiva convertiria
en oportuna otra vez temporalmente la proposicién de
mi grupo parlamentario. Nos gustaria que, evidente-
mente, su promesa de que se va a presentar con inme-
diatez se concrete. Sin perjuicio de eso, el contenido de
la enmienda coincide con nuestra proposicion y la ubi-
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cacién en esa proxima ley nos parece razonable, sefior
presidente. Por lo cual, anuncio, sin ningtin tipo de
defensa que no resulta pertinente y resultaria excesiva-
mente abundante, la enmienda presentada por el Grupo
Socialista.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
Socialista, tiene la palabra la sefiora Escudero
Sanchez.

La sefiora ESCUDERO SANCHEZ: Por parte de mi
grupo nos gustaria, al menos en el turno de fijacion de
posiciones, contar lo que el Gobierno esta haciendo en
este sentido, independientemente de que el contenido de
su PNL entiende el Gobierno que seria mucho mas razo-
nable circunscribirlo al &mbito de la tramitacion de la
ley general audiovisual. En ese sentido, me gustaria
utilizar mi turno para hacer una breve exposicién. Creo
que es muy importante la proposicion no de ley que el
Grupo Parlamentario Vasco nos presenta hoy, tan impor-
tante que permitanme que me remita a una cita que se
produjo precisamente en el &mbito de nuestra Comision
por parte de don Xavier Grau, representante de la Dele-
gacion Territorial de la Organizacion Nacional de Ciegos
de Espana en Cataluiia, que decia textualmente: La tele-
vision digital es una tecnologia nueva, de muy nueva
implantacion, estd ahora surgiendo, pero si la televisién
digital no se genera bajo los principios del disefio uni-
versal, yo que soy una persona ciega me voy a volver
dependiente con respecto a la television. Yo creo que esto
clarifica mucho la importancia de lo que estamos
hablando. En este sentido, me gustaria contarles que la
Ley 10/2005, de 14 de junio, de medidas urgentes para
el impulso de la television digital terrestre, de liberali-
zacion de la television por cable y del fomento del plu-
ralismo, en su disposicién adicional segunda recoge
claramente que las administraciones competentes adop-
tardn las medidas necesarias para garantizar desde el
inicio la accesibilidad de las personas con discapacidad
a los servicios de la television digital terrestre. Para
propiciar que tal circunstancia acontezca, las medidas
que se adopten se atenderdn a los principios de accesi-
bilidad universal y disefio para todas las personas. Por
otra parte, el dia 22 de febrero de 2005 se constituy6 la
Comision para el seguimiento de la transicion a la tele-
vision digital terrestre, que tiene como objetivo proponer
las medidas necesarias para el relanzamiento de la tele-
vision digital terrestre y disefar la estrategia global para
el proceso de transicidon y de los mecanismos que per-
mitan su seguimiento y su control. Por dltimo, el Foro
técnico de la television digital se constituyé el 2 de
marzo de 2005 y en su seno se han constituido siete
grupos de trabajo. Uno de estos grupos centra su actua-
cién en el problema de la accesibilidad en television
digital para personas con discapacidad. Por tanto, el
Gobierno estd trabajando en ese sentido. Uno de los
documentos aprobados por el Foro técnico de la televi-
sién digital se refiere a la accesibilidad a la television
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digital para personas con discapacidad. Uno de los obje-
tivos del documento es promover el desarrollo de pro-
ductos accesibles bajo el concepto de disefios para todos,
aunque también se fomenta la adaptabilidad, la intero-
peratividad y la accesibilidad de productos y servicios
ya existentes. Respecto a la accesibilidad, el foro pre-
tende que alcance a todas las personas con discapacidad,
independientemente del tipo que se padezca —en ese
sentido es quiza todavia mas amplio que lo que usted
plantea en su PNL—, lo que implica extender los bene-
ficios del disefio universal a todo el mundo, por lo que
se considera absolutamente necesario el trabajo con-
junto. En este sentido —quiero recoger una propuesta
que el portavoz del Grupo Parlamentario Popular me
hacia—, y plantea lo necesario del trabajo conjunto de
todos los agentes que intervienen, operadores de red,
proveedores de servicios, fabricantes de equipo, univer-
sidades, centros de investigacioén y de formacién y, sobre
todo, asociaciones de usuarios. La subtitulacidn, la
audiodescripcion, el lenguaje de signos, la accesibilidad
en la navegacion, son aspectos reconocidos como esen-
ciales para garantizar la accesibilidad y, por tanto, deben
ser asegurados a través de estrategias comunes, criterios
técnicos, acuerdos entre los agentes y exigencias admi-
nistrativas. Por tanto, en concordancia con lo expuesto,
en el grupo 5 de trabajo participan las administraciones,
los proveedores, los fabricantes, los operadores, los
organismos de normalizacion, las universidades y, por
supuesto, las asociaciones de usuarios a través del
Comité Espanol de Representantes de Personas con
Discapacidad, el Cermi. En ese sentido, creo que el
Gobierno estd haciendo su trabajo, pero me gustaria
también aclarar que las comunidades auténomas tienen
—y eso es asi, lo saben— mds televisiones publicas que
dependen de ellas. Lo que nosotros conocemos es que a
lo largo del 2004 Television Espafiola ha emitido mds
de 224 horas de programacién audiodescrita, en con-
creto 141 largometrajes y 26 documentales, ademds de
la serie infantil de dibujos animados NICOLAS; una
cuota que ha triplicado los datos de audiodescripcion
correspondientes al afio anterior. En Espafia, por otra
parte, otras televisiones como son la catalana TV3 y la
andaluza Canal Sur, han emitido también series y peli-
culas audiodescritas, precisamente la cadena publica
catalana ha anunciado la firma de un convenio con la
ONCE para desarrollar emisién de producciones audio-
visuales accesibles a los espectadores con limitaciones
de vision. Me queda por decir que hace falta seguir tra-
bajando en ese sentido y que el aumento de los conte-
nidos audiodescritos en las emisiones de la television
digital —tanto en el dmbito piblico como en el pri-
vado— estaran condicionados por la dificultad del pro-
ceso, un proceso que, como todos conocen, es complejo.
Solo me queda instar a los diferentes grupos politicos a
que, alli en donde sus formaciones gobiernan y logica-
mente de una manera muy especial al Grupo Parlamen-
tario Vasco, insten a que sus televisiones publicas se
adhieran al esfuerzo que el Gobierno estd haciendo en
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esta materia. Respecto del tiempo —le contesto, sefior
Olabarria—, la informacién que tengo del Gobierno es
que, como muy tarde, en el préximo periodo de sesiones
el proyecto estard aqui para su debate.

El sefior PRESIDENTE: ;Grupos que desean fijar
posicion? (Pausa.) Por el Grupo Popular tiene la palabra
el sefior Vafi6.

El sefior VANO FERRE: Mi grupo estaba de acuerdo
con la iniciativa tal y como la presentaba el Grupo Par-
lamentario Vasco, estabamos de acuerdo con las tesis
que exponian para llevar a cabo esta PNL, las cuales
ibamos a suscribir, pero solamente queremos hacerle una
sugerencia, una especie de enmienda in voce, en el sen-
tido de que al ser muy técnico, que tuviesen en cuenta
la opinién de las asociaciones afectadas por esta ley, es
decir, asociaciones de discapacitados a los que les
afecten estas soluciones. En cualquier caso, insisto en
que, si ha habido un acuerdo entre ambos grupos para
subsumir en la ley general audiovisual, nosotros vamos
a aceptar que se lleve a cabo, aunque nos parecia mas
ambiciosa la propuesta del PNV. De hecho, vemos que
en el punto 1 suprimen el que los operadores de televi-
sidén digital de titularidad estatal y de titularidad privada
van a garantizar un porcentaje minimo inicial de emi-
siones de programas audiodescritos. Veo que no figura
en esta propuesta, no sé si serd por error, ni el punto 3,
que también establecia, entre otros, un plan de desarrollo
de dichos programas audiodescritos para que sean obli-
gatorios en el caso de las televisiones de caracter publico.
Nuestra tesis siempre ha sido que todo lo que signifique
avanzar vamos a aceptarlo y a apoyarlo aunque nos
parecia, insisto, mds ambicioso el planteamiento tal y
como lo habia propuesto el PNV. Dado el acuerdo,
vamos a suscribirlo también e insisto en esta especie de
enmienda in voce —no s€ cémo calificar la sugerencia—
, que se tenga en consideracion, se cuente con las aso-
ciaciones representativas a la hora de llevarlo a cabo.

El sefior PRESIDENTE: En la medida en que ya el
seflor Olabarria manifesto la aceptacion de la enmienda
planteada por el Grupo Socialista, no le pregunto maés.
En todo caso, para responder a la propuesta que le ha
hecho el sefior Vafio, tiene la palabra, sefior Olabarria.

El sefior OLABARRIA MUNOZ: Quiero entender,
seflor presidente, que la propuesta del sefior Vafié es una
enmienda in voce, que se la propone en los términos
expuestos verbalmente por €l. No hay ningin inconve-
niente en aceptarla. En cuanto a la ambicidn, el pragma-
tismo a veces también, para no incurrir en la melancolia
a la que se referia con tanta lucidez el sefior Tarda antes,
impone la aceptacién de ciertos criterios que son mas
pragmaticos quizds, y desde esa perspectiva no nos
parece irrazonable lo que nos presenta la portavoz del
Grupo Socialista. Creo que de alguna forma se subsume
practicamente la totalidad aunque en términos, como

19

bien decia el sefior Va6, mds perifrasticos, menos con-
cretos, menos de compromiso, menos comprometidos
que lo que consignamos nosotros en nuestra proposicioén
no de ley. Ahora, lo que no termino de entender muy
bien, sefior presidente, son estos reproches que al parecer
la portavoz del Grupo Socialista ha tenido a bien realizar
a los gobiernos autonémicos con competencias en
materia de televisiones publicas, porque le puedo ase-
gurar que el avance en este &mbito es mucho mds impor-
tante y relevante que el que se consigna incluso en esta
enmienda y en esta proposicidon no de ley que hemos
presentado. Yo les inquiriré por si algo no lo estdn
haciendo bien, pero si usted tiene idea de qué es lo que
no estan haciendo bien, me gustaria que pormenorizase
cudles son las criticas que tiene a bien hacer a Euskal
Telebista o a alguna otra televisién autonémica, porque
me da la impresion de que mds bien estdn en condiciones
de dar lecciones a las televisiones de dmbito estatal que
de recibirlas.

El sefior PRESIDENTE: Dado que se trata de una
enmienda in voce la que ha formulado el portavoz del
Grupo Popular, si no hay ningtin rechazo por parte de
ningln grupo, en la medida en que est4 aceptada por el
grupo autor de la proposicion no de ley, seria considerada
como tal. Por dltimo, sefiora Escudero, bien a estos
efectos o para alguna precision, le doy la palabra, pero
con brevedad.

La sefiora ESCUDERO SANCHEZ: Muy breve-
mente. Sefior Olabarria, todo lo contrario, era una lla-
mada a la colaboracién y al compromiso, porque sin el
esfuerzo y el concurso de todo el mundo —y, en ese
sentido, las comunidades auténomas son esenciales
porque tienen competencias plenas y televisiones pro-
pias— no podemos avanzar para hacer accesible la
television digital terrestre de manera universal al con-
junto de la ciudadania espaiiola. No era un reproche, sino
una llamada al compromiso y a la colaboracién en ese
sentido.

El sefior PRESIDENTE: Por ultimo y en relacién con
la proposicién no de ley de la que es autor el Grupo
Parlamentario de Esquerra Republicana de Cataluiia,
sobre eliminacién inmediata de las barreras arquitect6-
nicas de la estacién de Renfe de Nules-La Vilavella,
Castellon, y a los efectos de manifestar si acepta o
rechaza la enmienda planteada, tiene la palabra el sefior
Tarda.

El sefior TARDA I COMA: Ya le he presentado el
contenido de una transaccional que, con su permiso, paso
a leer: Incluir la estacion de Nules como prioridad en la
programacion del Ministerio de Fomento para la supre-
sién de barreras arquitecténicas, para hacer accesible a
las personas con movilidad reducida y con minusvalias
el paso de viandantes subterrdneo de dicha estacion, que
debe impulsarse en la actual legislatura.
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El sefior PRESIDENTE: Ha sido aceptado por el
Grupo Parlamentario Socialista y, por tanto, pasamos a
la votacién. La vamos a realizar de acuerdo con el orden
del debate que se ha producido.

La sefiora GONZALEZ GUTIERREZ: Es que el
Grupo Popular presenté una enmienda de adicién a la
proposicion de Esquerra Republicana y no ha habido
ninglin comentario de aceptacién o no de mi enmienda.

El sefior PRESIDENTE: Sefior Tarda, ;quiere mani-
festar alguna cuestion con relacién a esa intervencién?

El sefior TARDA I COMA: Debo decir que mds alla
de que pudiéramos compartir la enmienda del Grupo
Popular, hemos transaccionado con el grupo mayoritario
una transaccional que nos parece la méds adecuada a
nuestro objetivo.

El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefior Tarda.

El sefior VANO FERRE: Le rogaria que nos diera, por
favor, un par de minutos para que la gente venga a votar.

El sefior PRESIDENTE: Vamos a esperar dos
minutos para que se incorporen las personas que tienen
que votar. (Pausa). Vamos a proceder a la votacion de
las distintas proposiciones no de ley por el orden —como
he indicado anteriormente— en el que han sido deba-
tidas. En primer lugar, proposicién no de ley relativa a
la elaboracién de un programa de actuacién para facilitar
el acceso a materiales de informacion en los museos
adaptados a las personas con alguna discapacidad sen-
sorial. Con la incorporacién de la enmienda del propio
Grupo Parlamentario Socialista, que es el autor de esta
proposicion no de ley.

Efectuada la votacion, dijo

El sefior PRESIDENTE: Queda aprobada por una-
nimidad.

Proposicién no de ley relativa al impulso de medidas
que favorezcan el autoempleo en las personas con dis-
capacidad, con la aceptacion de la enmienda transaccional
del Grupo Parlamentario Socialista.

Efectuada la votacion, dijo

El sefior PRESIDENTE: Queda aprobada por una-
nimidad.

Proposicién no de ley sobre la eliminacion inmediata
de barreras arquitectonicas de la estacién de Renfe de
Nules-La Vilavella, Castellon, con la incorporacién de
la enmienda transaccional del Grupo Parlamentario
Socialista.

Efectuada la votacion, dijo

El sefior PRESIDENTE: Queda aprobada por una-
nimidad.

Por ultimo, proposicién no de ley sobre la accesibi-
lidad de las personas con discapacidad visual a la tele-
visidn digital, con la incorporacién de la enmienda
presentada por el Grupo Parlamentario Socialista y tam-
bién con la incorporacion de la enmienda in voce pre-
sentada por el Grupo Parlamentario Popular.

Efectuada la votacion, dijo

El sefior PRESIDENTE: Queda aprobada por unani-
midad.

Seflorias, se levanta la sesion.

Era la una y diez minutos de la tarde.
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