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121/000126 Medidas en materia de Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la Cdmara, se ordena la publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de
las enmiendas presentadas en relacion con el Proyecto
de Ley de medidas en materia de Seguridad Social.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de mayo
de 2007.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

ENMIENDAS NUMS. 1A 4

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

Por escrito de fecha 10 de mayo de 2007 las enmien-
das ndms. 1 a 4 quedan retiradas.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al
amparo de lo establecido en el articulo 109 y siguientes
del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados,
presenta la siguiente enmienda a la totalidad, de
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devolucidén al Gobierno, al Proyecto de Ley en materia
de Seguridad Social.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de abril
de 2007.—Josu Inaki Erkoreka Gervasio, Portavoz
del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 5

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

A la totalidad, con devolucién del Proyecto de Ley de
medidas en materia de Seguridad Social

Se propone con la presente enmienda de totalidad la
devolucion al Gobierno del Proyecto de Ley de medi-
das en materia de Seguridad Social.

JUSTIFICACION

El Grupo Nacionalista Vasco (EAJ-PNV) cree nece-
sario, efectivamente, potenciar un sistema financiera-
mente equilibrado que consolide y perfeccione el actual
sistema publico de Seguridad Social, ademds de dar
respuesta al actual problema de pensiones.

Pero, de igual manera, nuestro grupo reivindica el
cumplimento del Estatuto de Gernika, refrendado
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mayoritariamente por los ciudadanos y ciudadanas de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y en concreto
de su articulo 18 donde se reconocen las competencias
que en materia de Seguridad Social le corresponden a
nuestra Comunidad Auténoma, incluida la gestion del
régimen econdémico de la Seguridad Social tal y como
se establece en la disposicion transitoria quinta del cita-
do Estatuto de Autonomia.

Corresponde al Estado, y ésta hubiera sido —una
vez mds— una buena ocasioén, promover las reformas
normativas que posibiliten a la Comunidad Auténoma
del Pafs Vasco para asumir la gestién del sistema de
Seguridad Social en su d&mbito territorial.

Como nos hemos cansado de proclamar —y no
s6lo nosotros como grupo parlamentario sino también
el Parlamento y el Gobierno Vasco—, el Gobierno del
Estado mantiene sin transferir las importantes compe-
tencias reconocidas estatutariamente en materia de
Seguridad Social, sin considerar que el ejercicio de las
citadas competencias por la Comunidad Auténoma de
Euskadi resulta de capital importancia para el desarro-
llo del autogobierno y de las politicas publicas que, en
este ambito material —asi como en el de las relacio-
nes laborales— quiera desarrollar el gobierno auto-
némico.

La legitimidad de una propuesta de transferencia en
materia de Seguridad Social viene avalada por la legiti-
ma adaptacion al modelo autonémico de la gestion de
la proteccion social (adaptacién que, curiosamente,
permite el Estado en relacion con la pervivencia de sis-
temas privados de colaboracién en dicha gestion a tra-
vés de las mutuas y empresas colaboradoras pero que
no se quiere arbitrar para con las Comunidades Auto-
nomas que, sin embargo, son poderes publicos garantes
del mantenimiento de una seguridad social publica para
toda la ciudadania).

La singularidad del Estatuto de Gernika dibuja un
panorama competencial que deberia abarcar (a) la
gestion de prestaciones sobre todo tipo de contingen-
cias; (b) abriendo la posibilidad de colaborar median-
te convenio de gestiéon o mediante delegacién en la
funcién recaudatoria; (c) coparticipando en el fondo
de solidaridad; (d) con asuncién de las actuaciones
instrumentales de inscripcion de empresas, afiliacion,
altas y bajas de trabajadores, y (e) ejerciendo la potes-
tad sancionadora al respecto. El Estado, por su parte,
detenta competencia en relacion con la efectividad del
principio de solidaridad, garantizando el cardcter uni-
tario del sistema que se plasma en la unidad de las
normas que configuran el régimen econémico del sis-
tema.

Es por ello que, ante la sordera que mantiene el
Gobierno del Estado a los sucesivos llamamientos del
Gobierno Vasco para que inicie las actuaciones que
acometan el traspaso de la gestion del régimen econo-
mico de la Seguridad Social, este grupo parlamentario
debe, a través de esta enmienda de totalidad, hacer ver
al Congreso el incumplimiento del articulo 18 y de la
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disposicion transitoria quinta del Estatuto de Gernika y
apremiar a su observancia.

Este Proyecto de Ley bien pudiera aprovecharse
para fijar las bases de ese traspaso tanto materiales
como temporales. El no hacerlo es inadmisible y por
ello se pide su devolucién hasta que se acompafie de un
modelo de garantia normativa de efectividad de los
traspasos pendientes en esta materia.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana, a
instancia del Diputado don Joan Tarda i Coma, al
amparo de lo establecido en el articulo 194 y siguientes
del Reglamento de la Cdmara, presenta la siguiente
enmienda a la totalidad, por la que se propone la devo-
lucién al Gobierno del Proyecto de Ley de medidas en
materia de Seguridad Social.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de mayo
de 2007.—Joan Tarda i Coma, Portavoz del Grupo
Parlamentario de Esquerra Republicana (ERC).

ENMIENDA NUM. 6
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana
(ERC)

A la totalidad
De devolucion.
JUSTIFICACION

No compartimos el sentido de la reforma que se nos
propone ya que es totalmente regresiva, injusta y que
afecta directamente al estado del bienestar, que en nin-
glin caso se puede defender desde una Optica progresis-
ta. Sorprende que el Gobierno del PSOE haya plantea-
do una reforma en estos t€rminos.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia del
Diputado don José Antonio Labordeta Subias (Chunta
Aragonesista), al amparo de lo dispuesto en el Regla-
mento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas
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parciales al Proyecto de Ley de medidas en materia de
Seguridad Social.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de abril
de 2007.—José Antonio Labordeta, Diputado.—Maria
Olaia Fernandez Davila, Portavoz del Grupo Parlamen-
tario Mixto.

ENMIENDA NUM. 7

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3 en su apartado tres
De modificacion.

Se propone modificar, en el articulo 3, apartado
tres, el apartado 2 del articulo 161 bis, punto 2.d),
dejandolo redactado en los siguientes términos:

«2. Podran acceder a la jubilacion anticipada los
trabajadores que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los sesenta y un afios de
edad, sin que a estos efectos resulten de aplicacién los
coeficientes reductores a que se refiere el apartado
anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo
como demandantes de empleo durante un plazo de, al
menos, seis meses inmediatamente anteriores a la
fecha de solicitud de la jubilacion.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacién
efectiva de treinta afios, sin que, a tales efectos, se
tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias.

d) Que el cese en el trabajo, como consecuencia
de la extincién del contrato de trabajo, no se haya pro-
ducido por causa imputable a la libre voluntad del
trabajador. A tales efectos, se entenderd por libre
voluntad del trabajador la inequivoca manifestacién
de voluntad de quien, pudiendo continuar su relacion
laboral y no encontrdndose afectado por medidas de
reduccioén o adecuacién de plantilla, promovidas por
parte de la empresa, decide poner fin a la misma. Se
considerard, en todo caso, que el cese en la relacién
laboral se produjo de forma involuntaria cuando la
extincién se haya producido por alguna de las causas
previstas en el articulo 208.1.1 de esta Ley.

A los efectos anteriores, se considerard que una
empresa se encuentra sometida a medidas de reduc-
cién o adecuacién de plantilla cuando, cualquiera que
fuere el mecanismo de instrumentacion de estas medi-
das, el nimero de los trabajadores afectados por la
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extincion de contratos represente, al menos, a un vein-
te por ciento, durante un periodo de tiempo no supe-
rior a tres aflos consecutivos 0 a un siete por ciento en
un afio.

Los requisitos exigidos en los apartados b) y d) no
seran exigibles en aquellos supuestos en los que el
empresario, en virtud de obligacion adquirida mediante
acuerdo colectivo o contrato de prejubilacién en vigor,
haya abonado al trabajador tras la extincién del contra-
to de trabajo, y durante al menos los dos afios inmedia-
tamente anteriores a la solicitud de jubilacién anticipa-
da, una cantidad que, en computo total, represente un
importe mensual no inferior al resultado de sumar la
cantidad que le hubiera correspondido en concepto de
prestacion por desempleo y la cuota que hubiera abona-
do o, en su caso, la cuota de mayor cuantia que hubiera
podido abonar en concepto de convenio especial con la
Seguridad Social.

En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a
que se refiere este apartado, la pension serd objeto de
reduccion mediante la aplicacién por cada afio o frac-
ci6én de afio que, en el momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir los sesenta y cinco
afos, de los siguientes coeficientes:

1.° Entre treinta y treinta y cuatro afios completos
de cotizacidn acreditados: 6,5 por 100.

2.2 Con treinta y cinco afios o mds de cotizacién
acreditados: 5,5 por 100.

3.° Por cada afio de cotizacién superior a cuarenta,
se disminuira el anterior coeficiente en un 0,3 por 100.

JUSTIFICACION

Considerar involuntarios a aquellos trabajadores
que han tenido que abandonar su puesto de trabajo por
haber sido sometido, por parte de su empleador, a
medidas de adecuacidn y reestructuracién de planti-
llas, sin que éste haya solicitado administrativamente
expedientes de regulaciéon de empleo, pero que, de
hecho, han provocado, en corto periodo de tiempo,
una auténtica reduccién de empleo.

Acondicionar los coeficientes reductores, para lar-
gas carreras de cotizacidn, a reducciones mas acordes
con la longevidad actual y, por tanto, con la amortiza-
cién debida a los adelantos de las pensiones en edades
anteriores a la ordinaria de jubilacién, que actualmente
es de sesenta y cinco afios.

Beneficiar, por haber colaborado largamente con
el Sistema, al trabajador que haya contribuido a la
Seguridad Social durante muy largas carreras de
cotizacioén. En concreto durante mds de cuarenta
afos.
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ENMIENDA NUM. 8

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3 en su apartado cinco
De modificacion.

Se propone modificar el articulo 3, apartado cinco,
dando una nueva redaccién a la norma 2. del apartado 1
de la disposicion transitoria tercera, quedando redactada
de la siguiente manera:

«2. Quienes tuvieran la condicién de mutualista
el 1 de enero de 1967 podran causar el derecho a la pen-
sién de jubilacién a partir de los sesenta afios. En tal
caso, la cuantia de la pension, se reducird en un 8 por 100
por cada afio o fraccion de afio que, en el momento del
hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la
edad que se fija en el apartado 1.a) del articulo 161.

En los supuestos de trabajadores que, cumpliendo los
requisitos sefialados en el apartado anterior, y acreditando
mds de treinta afios de cotizacion, soliciten la jubilacién
anticipada derivada del cese en el trabajo como conse-
cuencia de la extincion del contrato de trabajo, en virtud
de causa no imputable a la libre voluntad del trabajador, el
porcentaje de reduccion de la cuantia de la pension a que
se refiere el parrafo anterior serd, en funcidn de los afios
completos de cotizacion acreditados, el siguiente:

1.° Entre treinta y treinta y cuatro afios acreditados
de cotizacién: 6,5 por 100.

2.° Con treinta y cinco o mds afios acreditados de
cotizacion: 5,5 por 100.

3.° Por cada afio de cotizacién superior a cuarenta,
se disminuird el anterior coeficiente en un 0,3 por 100.

A tales efectos, se entenderd por libre voluntad del tra-
bajador la inequivoca manifestacion de voluntad de quien,
pudiendo continuar su relacién laboral y no encontrando-
se afectado por medidas de reduccién o adecuacién de
plantilla, promovidas por parte de la empresa, decide
poner fin a la misma. Se considerard, en todo caso, que el
cese en la relacion laboral se produjo de forma involunta-
ria cuando la extincién se haya producido por alguna de
las causas previstas en el articulo 208.1.1 de esta Ley.

A los efectos anteriores, se considerard que una
empresa se encuentra sometida a medidas de reduccién
o adecuacion de plantilla cuando, cualquiera que fuere
el mecanismo de instrumentacion de estas medidas, el
numero de los trabajadores afectados por la extincién
de contratos represente, al menos, a un veinte por cien-
to durante un periodo de tiempo no superior a tres afios
consecutivos, 0 a un siete por ciento en un afio.
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El requisito exigido de que el cese, como consecuen-
cia de la extincion del trabajo, lo sea en virtud de causa
no imputable a la libre voluntad del trabajador, no sera
exigible en aquellos supuestos en los que el empresario,
en virtud de obligacién adquirida mediante acuerdo
colectivo o contrato de prejubilacion en vigor, haya abo-
nado al trabajador tras la extincién del contrato de traba-
jo, y durante al menos los dos afios inmediatamente
anteriores a la solicitud de jubilacién anticipada, una
cantidad que, en cdmputo total, represente un importe
mensual no inferior al resultado de sumar la cantidad que
le hubiera correspondido en concepto de prestacién por
desempleo y la cuota que hubiera abonado o, en su caso,
la cuota de mayor cuantia que hubiera podido abonar en
concepto de convenio especial con la Seguridad Social.

JUSTIFICACION

Considerar involuntarios a aquellos trabajadores
que tuvieran la condicién de mutualista el 1 de enero
de 1967 y que han tenido que abandonar su puesto de
trabajo por haber sido sometido, por parte de su
empleador, a medidas de adecuacidn y reestructura-
cion de plantillas, sin que éste haya solicitado admi-
nistrativamente expedientes de regulacién de empleo,
pero que, de hecho, han provocado, en corto periodo
de tiempo, una auténtica reduccion de empleo.

Acondicionar los coeficientes reductores, para lar-
gas carreras de cotizacion, a reducciones mas acordes
con la longevidad actual y, por tanto, con la amortiza-
cién debida a los adelantos de las pensiones en edades
anteriores a la ordinaria de jubilacion, que actualmente
es de sesenta y cinco afios.

Beneficiar a aquellos trabajadores que empezaron a
trabajar antes y contribuyeron mds al Sistema de la
Seguridad Social, con una reduccién en los coeficientes
reductores de la pensidn, en la jubilacién anticipada,
por cada afio de cotizacidon que supere los cuarenta.

Eliminar el agravio que supone hacer de peor derecho,
a la hora de exigir, en la jubilacion anticipada, la condi-
cién de involuntariedad en el cese laboral, a aquel que
mads cotizd, sobre el que lo hizo durante menos tiempo.

ENMIENDA NUM. 9

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion adicional cuarta

De modificacion.
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Se propone modificar el concepto y donde dice mejo-
ra debe decir equiparacién. Se anulan los pérrafos b) 2
y b) 3, y dejandolo redactado en los siguientes términos:

Los jubilados anticipadamente, cuyo cese en el traba-
jo se haya producido antes de la promulgacién de esta
Ley, incluidos, por tanto, los que lo hicieron antes del 1
de enero de 2002, siendo mutualistas antes del 1 de enero
de 1967, se les aplicard, a partir de la entrada en vigor de
la Ley, los coeficientes reductores y los mismos tramos
de aplicacién, que los contemplados en ella, y en los mis-
mos términos y criterios que se establezcan en la misma.

El parrafo b) 4 pasa a ser b) 3 y debe modificarse en:

Donde dice: «... derecho a la mejora regulada en la
presente disposicion...», debe decir «... derecho a la
equiparacion del coeficiente reductor establecido en la
presente disposicion...».

JUSTIFICACION

Permitir regularizar, a partir de la promulgacion de
la Ley, todas las situaciones anteriores de jubilacion
anticipada.

Equiparar a todos los pensionistas que se hubieran jubi-
lado anticipadamente, evitando la desigualdad social exis-
tente en la actualidad, con los que lo hicieron antes del 1 de
enero de 2002 y las que se puedan producir en el futuro.

Equiparar, con el coeficiente reductor del 7,5 por 100,
al jubilado anticipado con treinta afios de cotizacién, que
se jubil6 con el coeficiente reductor del 8 por 100, antes
de la promulgacion de la futura Ley.

ENMIENDA NUM. 10

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

Incluir una nueva disposicidn transitoria al articu-
lo 161 bis, Jubilacién Anticipada.

A. Con el objeto de posibilitar la mejora de la pen-
sién que vienen percibiendo aquellos pensionistas que
han accedido a una jubilacién anticipada, con aplica-
cioén de coeficientes reductores, el Gobierno presentard
a la Comisién de Trabajo y Asuntos Sociales del Con-
greso, en el plazo maximo de seis meses, un informe
técnico y econdmico que estudie la modificacién de los
actuales coeficientes reductores, para que resulten
actuarialmente neutros, de manera que no sea gravoso
para la Seguridad Social ni para el pensionista.
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B. En el supuesto que el sistema de pensiones siga
con la situacion de la actual bonanza econdémica, se
insta al Gobierno a que, previa la realizacién de los
estudios correspondientes, se procure de una forma
progresiva y gradual eliminar los mencionados coefi-
cientes de las pensiones que vienen percibiendo todos
los jubilados anticipados.

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, a iniciativa de dofa
Begofia Lasagabaster Olazdbal, Diputada de Eusko
Alkartasuna, al amparo de lo dispuesto en el Regla-
mento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas
al articulado del Proyecto de Ley de medidas en mate-
ria de Seguridad Social.

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de mayo
de 2007.—Begoiia Lasagabaster Olazabal, Diputa-
da.—José Antonio Labordeta Subias, Portavoz del
Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 11

FIRMANTE:
Doiia Begona Lasagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1
De modificacion.
Este articulo queda redactado de la siguiente forma:

Uno. Elapartado 1 del articulo 128 queda redacta-
do del siguiente modo:

1. Tendran la consideracion de situaciones deter-
minantes de incapacidad temporal:

a) Las debidas a enfermedad comin o profesional
y a accidente, sea o no de trabajo, mientras el trabaja-
dor reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y
esté impedido para el trabajo, con una duracién maxi-
ma de doce meses, prorrogables por otros seis cuando
se presuma que durante ellos puede el trabajador ser
dado de alta médica por curacion.

Agotado el plazo de duracién de doce meses previsto
en el parrafo anterior, el Instituto Nacional de Seguridad
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Social asi como las entidades gestoras, a través de los
organos competentes para evaluar, calificar y revisar la
incapacidad permanente del trabajador, serdn los compe-
tentes para reconocer la situacion de prérroga expresa
con un limite de seis meses mds, o bien para determinar la
iniciacion de un expediente de incapacidad permanente, o
bien para emitir el alta médica, a los efectos previstos en
los parrafos siguientes. De igual modo, el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social asi como las entidades gestoras
serdn los competentes para emitir una nueva baja médica
en la situacion de incapacidad temporal cuando aquélla
se produzca en un plazo de seis meses posterior a la antes
citada alta médica por la misma o similar patologia, con
los efectos previstos en los parrafos siguientes.

En los casos de alta médica a que se refiere el parra-
fo anterior, frente a la resolucion recaida podra el inte-
resado, en el plazo mdximo de tres dias naturales,
manifestar su disconformidad ante la inspeccién médi-
ca del servicio publico de salud, la cual, si discrepara
del criterio de la entidad gestora, tendrd la facultad de
proponer, en el plazo maximo de siete dias naturales, la
reconsideracion de la decision de aquélla, especifican-
do las razones y fundamento de su discrepancia.

Si la inspeccién médica se pronunciara confirmando
la decision de la entidad gestora o si no se produjera pro-
nunciamiento alguno en el plazo de los diez dias natura-
les siguientes a la fecha de la resolucion, adquirird plenos
efectos la mencionada alta médica. Durante el periodo de
tiempo transcurrido entre la fecha del alta médica y aque-
lla en la que la misma adquiera plenos efectos se conside-
rard prorrogada la situacion de incapacidad temporal.

Si, en el aludido plazo maximo, la inspeccién médica
hubiera manifestado su discrepancia con la resolucién de
la entidad gestora, ésta se pronunciard expresamente en
el transcurso de los siete dias naturales siguientes, notifi-
cando la correspondiente resolucién al interesado, que
serd también comunicada a la inspeccion médica. Si la
entidad gestora, en funcién de la propuesta formulada,
reconsiderada el alta médica, se reconocera al interesado
la prérroga de su situaciéon de incapacidad temporal a
todos los efectos. Si, por el contrario, la entidad gestora
se reafirmara en su decision, para lo cual aportara las
pruebas complementarias que fundamenten aquélla, sélo
se prorrogara la situacion de incapacidad temporal hasta
la fecha de la dltima resolucion.

JUSTIFICACION

La Ley 30/2005 establece que, agotado el plazo de
doce meses de incapacidad temporal, el Instituto Nacio-
nal de Seguridad Social es el inico competente para
reconocer la situacion de prérroga expresa con un limite
de seis meses mds, o bien para emitir alta médica con
efectos econdmicos, y ademds establece que el Instituto
Nacional de Seguridad Social es el inico competente
para determinar si una nueva baja médica tiene o no
efectos econémicos ante cualquier baja médica que se
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produzca en un plazo de seis meses posterior a la antes
citada alta médica por la misma o similar patologia.

Mediante esta enmienda pretendemos reconocer
estas competencias también a las entidades gestoras,
por ejemplo a Osakidetza y Osasunbidea.

ENMIENDA NUM. 12

FIRMANTE:
Doiia Begoiia Lasagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al apartado 1b del punto cinco del articulo 2

De supresion.
JUSTIFICACION

Entendemos que este precepto reduce sustancial-
mente la cuantia de la pensién, sobre todo la pensién de
aquellos trabajadores con un periodo corto de cotiza-
cién con incorporacién tardia al régimen general.
Actualmente, una persona con diez afios de cotizacién
que queda incapacitada puede tener derecho a una pen-
sién, por ejemplo, del 55 por 100 de una base regulado-
ra aceptable; a partir de ahora, esa misma pensién
queda reducida a la mitad, al reducirse a la mitad su
base reguladora.

ENMIENDA NUM. 13

FIRMANTE:
Doiia Begofia Lasagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4
De supresion.
JUSTIFICACION

Es cierto que en la actualidad el articulo 166 articula
de forma genérica la jubilacién parcial y puede resultar
conveniente el regularlo. Sin embargo, consideramos
que el Proyecto de Ley articula endureciendo las condi-
ciones para la jubilacidn parcial:

— Laedad de acceso a la jubilacién parcial se eleva
de sesenta a sesenta y un afos.

— Actualmente no se exige antigiiedad alguna; sin
embargo, el Proyecto de Ley establece en seis afios.

— El porcentaje maximo que se puede reducir la
jornada laboral pasa de ser el 85 por 100 a proponerse
el 75 por 100.
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— El periodo minimo de cotizacién que se exige
actualmente es del 15 por 100 y el Proyecto de Ley
plantea el 30 por 100.

Podriamos compartir algunas de estas propuestas, pero
en general nos parece que tienden a desincentivar la jubi-
lacién parcial y, por consiguiente, el contrato de relevo.

ENMIENDA NUM. 14

FIRMANTE:
Doiia Begoia Lasagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al udltimo parrafo del apartado 1 del nimero tres del
articulo 5

De modificacion.

En los supuestos en que el fallecimiento del cau-
sante se derivara de enfermedad comun, se requerira,
ademads, que el matrimonio se hubiese celebrado con
dos afios de antelacién como minimo a la fecha de
dicho fallecimiento o, alternativamente, la existencia
de hijos comunes con derecho a pension de orfandad.
No se exigird que el vinculo matrimonial hubiera teni-
do una duracién de dos afios cuando en la fecha de
celebracion del mismo se acreditara un periodo de
convivencia con el causante, en los términos estable-
cidos en el parrafo segundo del apartado 3, que, suma-
do al de duracién del matrimonio, hubiera superado
los dos afios.

No se aplicard lo establecido en el apartado anterior
cuando la deteccién de la enfermedad causante del
fallecimiento se hubiera producido con posterioridad a
la celebracion del vinculo matrimonial o registro publi-
co de convivencia.

JUSTIFICACION

La exigencia de periodo minimo de dos afios de
matrimonio o de hijos comunes en los supuestos de
fallecimiento del causante de la pension por enferme-
dad comin entendemos que constituye una restriccion
en el acceso a la pensién para los supuestos en los que
la enfermedad no se ha detectado con anterioridad a la
celebracion del vinculo matrimonial. Asimismo, la exi-
gencia de cinco afios para los supuestos de convivencia,
de pareja de hecho, limita esta opcion libre de forma de
convivencia.
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ENMIENDA NUM. 15
FIRMANTE:

Doiia Begona Lasagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al ndmero cuatro del articulo 5

De supresion.

JUSTIFICACION

Cambiar el concepto de viudedad por media pension.

ENMIENDA NUM. 16
FIRMANTE:
Doiia Begona Lasagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al pérrafo 2 de la disposicion adicional 4.*

De modificacion.

La mejora de la pension consistird en que, una vez
alcanzada la edad oficial de jubilacidn, sesenta y cinco
afos, la pensidn pasard a ser la misma que le hubiera
correspondido de no haberse producido la situacion de
jubilacién anticipada, y sin aplicacion de los coeficien-
tes reductores utilizados en su momento para calcular
la base reguladora de la pension.

JUSTIFICACION

Tratamiento igual en momentos iguales de la vida de
las personas que han generado los mismos derechos.

ENMIENDA NUM. 17
FIRMANTE:

Doiia Begofia Lasagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al pérrafo 3 de la disposicion adicional 4.*

De supresion.

JUSTIFICACION

Por coherencia.
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ENMIENDA NUM. 18

FIRMANTE:
Doiia Begona Lasagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion adicional 4.% bis
De adicion.

Mejora de las pensiones de jubilacién anticipada
causadas con posterioridad al 1 de enero de 2002.

La mejora de la pension consistird en que, una vez
alcanzada la edad oficial de jubilacién, sesnta y cinco
afios, la pensién pasard a ser la misma que le hubiera
correspondido de no haberse producido la situacién de
jubilacién anticipada, y sin aplicacion de los coeficien-
tes reductores utilizados en su momento para calcular
la base reguladora de la pension.

JUSTIFICACION

Tratamiento igual en momentos iguales de la vida
de las personas que han generado los mismos dere-
chos.

ENMIENDA NUM. 19

FIRMANTE:
Doiia Begoiia Lasagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)

De creacion de una disposicién transitoria nueva.

Sin perjuicio de lo regulado en el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, se establecerdn los convenios oportunos para
que la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y la
Comunidad Foral de Navarra asuman la gestion del
régimen econdmico de la Seguridad Social en virtud de
sus estatutos de autonomia.

JUSTIFICACION
Exigimos la transferencia del Régimen Econdmico

de la Seguridad Social en cumplimiento de los Estatu-
tos de Autonomia de la CAPV y Navarra.
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ENMIENDA NUM. 20

FIRMANTE:
Dofia Begona Lasagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién de una disposicién transitoria primera.

Aquellos trabajadores de Agencias de Aduanas
afectados por la entrada en vigor del Mercado Unico
Europeo y que se vieron privados de sus puestos de
trabajo, y con las dificultades de insercion laboral que
ello suponia, y considerando esta coyuntura como
Unica e histérica, se veran favorecidos con la posibili-
dad de incorporarse a un convenio especial con la
Seguridad Social, con objeto tener garantizado que al
llegar a la edad oficial de jubilacién de sesenta y cinco
afios tengan derecho a una pension equivalente a la que
hubieran percibido de continuar en activo de forma
regular con una actualizacion de las bases de cotizacién
segiin la evolucién del indice de Precios al Consumo.

El coste de dicho convenio serd financiado con
cargo a los Presupuestos Generales del Tratado, en el
apartado de Fondo Social Europeo.

JUSTIFICACION

El Fondo Social Europeo debe compensar los efec-
tos negativos de la integracion para aquellas personas
que por diferentes motivos vieron sus carreras laborales
truncadas.

Este convenio deberd contemplar la obligatoriedad
de participar por parte de las personas beneficiarias en
proceso de recolocacion y reprofesionalizacion.

ENMIENDA NUM. 21

FIRMANTE:
Doiia Begoiia Lasagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién de una disposicidn transitoria segunda
del personal secularizado.

El Estado contemplara en el acuerdo que firma para
la financiacién de la Iglesia Catdlica una partida fina-
lista destinada a la financiacién del capital necesario
para la amortizacién del coste anual derivado de los
Real Decretos 487/1988, 2665/1998 y 439/2000, que
amparan a los sacerdotes y religiosos secularizados
acogidos a los mismos y contemplados en la disposi-
cién adicional 19.% de la Ley 13/1996.
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JUSTIFICACION

El planteamiento hecho hasta la fecha ha resultado
excesivamente oneroso para las personas afectadas,
imposibilitando en la prictica el espiritu contemplado
en la Ley de referencia.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia de la
Diputada dofia Olaia Fernandez Davila, Diputada del
Bloque Nacionalista Galego (BNG), al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de la Cdmara, presenta las
siguientes enmiendas al articulado del Proyecto de Ley
de medidas en materia de Seguridad Social.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de mayo
de 2007.—Maria Olaia Fernandez Davila, Diputa-
da.—José Antonio Labordeta Subias, Portavoz del
Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 22

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

En todo el texto
De sustitucion.
Texto que se propone:

Se proponen sustituir, en todo el proyecto, las expre-
siones «persona minusvalida» y «minusvalia» por
«persona con discapacidad» y «discapacidad», respec-
tivamente.

JUSTIFICACION

Creemos mads correctas las expresiones propuestas.

ENMIENDA NUM. 23

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, punto uno

De supresion.

Texto que se propone:

En el punto uno, en el cuarto parrafo de la letra a) se
propone suprimir desde «o si no se produjera» hasta
«resolucién».

JUSTIFICACION

Con esta enmienda pretendemos que la inspeccion
médica del Servicio Publico de Salud se tenga que pro-
nunciar, por lo que proponemos la eliminacién del
supuesto por el cual queda abierta la posibilidad de que
ésta no se pronuncie. De este modo se proporciona
mayor garantia al asegurado en la inspeccién médica.

ENMIENDA NUM. 24

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Ferniandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2, punto uno
De adicién.
Texto que se propone:

Se propone afiadir al final del punto uno, a continua-
cion de «... inferior a 45 afios», lo siguiente:

«No obstante, en tales condiciones, si a juicio del
organo de calificacidn, la persona interesada estuviese
afectada de una situacién incapacitante que le impida la
practica de su profesion habitual, se le concederd una
prestacion equivalente a la que estd establecida para la
incapacidad permanente parcial.»

JUSTIFICACION

De mantenerse el texto se podria incurrir en una
desproteccion de cobertura social a personas con profe-
siones singulares como el caso de los deportistas.

ENMIENDA NUM. 25

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3, punto uno

De supresion.
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Texto que se propone:

Se propone suprimir, en la letra b), el siguiente
texto:

«A efectos del computo de los afos cotizados no se
tendrd en cuenta la parte proporcional correspondiente
por pagas extraordinarias.»

JUSTIFICACION

En el Proyecto de Ley se introduce una restriccion
en el computo de los afios de cotizacién que endurece
las condiciones de acceso sin que dicho recorte sea
justificado o compensado con otras medidas, por lo
que no consideramos adecuada esta modificacién en
el computo.

ENMIENDA NUM. 26

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3, punto tres
De adicién.
Texto que se propone:

Se propone afiadir un nuevo parrafo al final del apar-
tado d), quedando redactado de la siguiente manera:

«(...) en el articulo 208.1.1 de esta Ley.

A los efectos anteriores, se considerard que una
empresa se encuentra sometida a medidas de reduc-
cién o adecuacién de plantilla cuando cualquiera que
fuere el mecanismo de instrumentacién de estas medi-
das, el numero de trabajadores afectados por tales
medidas sea superior al 7 por 100 anual, o en un
periodo maximo de tres aflos consecutivos, represen-
tan al menos el 20 por 100 de la plantilla total del
empleador.»

JUSTIFICACION

Esta enmienda tiene por objeto precisar la defini-
cién de «empresa sometida a medidas de reduccién o
adecuacién de plantilla», proponiéndose que si el
nimero de trabajadores afectados por las citadas medi-
das supera en 7 por 100, la empresa tenga tal considera-
cién y pueda hacerse un reconocimiento de aquellas
jubilaciones anticipadas que, aunque formalmente se
presenten como voluntarias, deberian tener la conside-
racion de forzosas.
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ENMIENDA NUM. 27

FIRMANTE:
Doina Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3, punto tres
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone suprimir el dltimo parrafo del articu-
lo 161 bis, del siguiente tenor literal:

«Para el computo de los afios de cotizacion se toma-
ran aflos completos, sin que se equipare a un afio la
fraccion del mismo.»

JUSTIFICACION

En el Proyecto de Ley se introduce esta restriccion en
el computo de los afos de cotizacidn, sin que dicho
recorte sea justificado o compensado con otras medidas.

ENMIENDA NUM. 28

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo: 3, punto tres
De sustitucion.
Texto que se propone:

En la letra d) del apartado 2 del articulo 161 bis se pro-
pone sustituir los coeficientes existentes por los siguientes:

1.° Entre treinta y treinta y cuatro afios acreditados
de cotizacién: 7 por ciento.

2.° Entre treinta y cinco y treinta y siete de cotiza-
cidén acreditados: 6,5 por ciento.

3.° Entre treinta y ocho y treinta y nuevos afios de
cotizacion acreditados: 6 por ciento.

4.° Ente cuarenta y cuarenta y dos afios de cotiza-
cidén acreditados: 5,5 por ciento.

5.° Entre cuarenta y tres y cuarenta y cinco ainos
de cotizacidn acreditados: 5 por ciento.

6.° Con cuarenta y cinco o mas aflos de cotizacién
acreditados: 4 por ciento.

JUSTIFICACION

Esta propuesta de coeficientes incluye mds tramos a
la vez que atenta la intensidad de dichos coeficientes
reductores.

Siendo nuestro Sistema de SS. SS., un sistema soli-
dario, parece necesario reconocer el esfuerzo de cotiza-
cibn realizado.
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ENMIENDA NUM. 29

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3, punto cinco
De adicién.
Texto que se propone:

Se propone afiadir un nuevo parrafo a continuacién
de «(...) se haya producido por alguna de las causas
previstas en el articulo 208.1.1.» quedando redactado
de la siguiente manera:

(...) en el articulo 208.1.1 de esta ley

A los efectos anteriores, se considerard que una
empresa se encuentra sometida a medidas de reduccion
o adecuacion de plantilla cuando cualquiera que fuere el
mecanismo de instrumentacion de estas medidas, el
nimero de trabajadores afectados por tales medidas sea
superior al 7 por ciento anual, o en un periodo maximo
de tres afios consecutivos, representan al menos el 20
por ciento de la plantilla total del empleador.

JUSTIFICACION

Esta enmienda tiene por objeto precisar la defini-
cién de «empresa sometida a medidas de reduccién o
adecuacién de plantilla», proponiéndose que si el
ndmero de trabajadores afectados por las citadas medi-
das supera en 7 por ciento, la empresa sea considerada
de dicha manera.

Es conveniente que a efectos de jubilaciones antici-
padas se pueda percibir con claridad aquellas que son
voluntarias de aquellas que lo son como consecuencia
de reducciones de plantilla aunque esta se presente de
manera encubierta.

ENMIENDA NUM. 30

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3, punto cinco

De sustitucion.
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Texto que se propone:

Se propone sustituir los porcentajes de reduccion de
la cuantia de la pension existentes por los siguientes:

1.° Entre treinta y treinta y cuatro afios acreditados
de cotizacidn : 7 por ciento.

2.° Entre treinta y cinco y treinta y siete de cotiza-
cion acreditados: 6,5 por ciento.

3.° Entre treinta y ocho y treinta y nueve afios de
cotizacion acreditados 6 por ciento.

4.° Ente cuarenta y cuarenta y dos afios de cotiza-
cién acreditados: 5,5 por ciento.

5.° Entre cuarenta y tres y cuarenta y cinco afios
de cotizacion acreditados: 5 por ciento.

6.° Con cuarenta y cinco o mas afios de cotizacion
acreditados: 4 por ciento.

JUSTIFICACION

Esta propuesta de coeficientes incluye mas tramos a
la vez que atenta la intensidad de dichos coeficientes
reductores.

ENMIENDA NUM. 31

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3, punto seis
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion del apartado seis del
articulo tercero.

JUSTIFICACION

Consideramos mds adecuada la redaccion actual de
dicha Disposicion Transitoria ya que la propuesta de
modificacién que presenta el Gobierno endurece las
condiciones de acceso a la jubilacién en aproximada-
mente un 10 por ciento a los varones y puede llegar
hasta un 90 por ciento en el caso de las mujeres.

En relacién con la jubilacién parcial no se puede
sustentar ningtin argumento, en base a pretender corre-
gir posibles fraudes dado que, es preciso un contrato de
relevo.
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ENMIENDA NUM. 32

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4
De supresion.

Texto que se propone:

Se propone suprimir el articulo 4.
JUSTIFICACION

Se propone la supresion de este articulo por varias razo-
nes: en primer término es necesario tener en cuenta que el
texto que se pretende modificar fue un acuerdo social pac-
tado en el 2001, no habiendo razones de peso para que seis
afios después se proponga la presente modificacion, por lo
que abogamos por que, en materia de jubilacién parcial, se
contindie con el marco normativo actualmente vigente.

La propuesta de este proyecto de ley supone una
discriminacién del trabajador eventual que rota en dife-
rentes empresas, fija un excesivo periodo de cotizacién
para acogerse a esta modalidad, etc.

ENMIENDA NUM. 33

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4, punto uno
De modificacion.
Texto que se propone:

En el apartado dos del articulo 166 se propone la
modificacién de la letra b), quedando redactada de
la siguiente manera:

b) Acreditar un periodo de cotizacién en el Régi-
men General de la Seguridad Social de al menos los
seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
jubilacién parcial.

JUSTIFICACION

Consideramos discriminatoria la restricciéon que
supone exigir seis afios de antigiiedad en la misma
empresa sin tener en consideracion el esfuerzo contri-
butivo de la persona trabajadora
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ENMIENDA NUM. 34

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4, punto uno
De modificacion.
Texto que se propone:

En el apartado dos del articulo 166 se propone la
siguiente modificacién de la letra c):

...y se acrediten 30 afios de cotizacién al Régimen
General de la Seguridad Social, con al menos seis de
los cuales inmediatamente anteriores al momento del
hecho causante, computados ambos...y

JUSTIFICACION

La condicion de que el trabajador debe acreditar
seis afios de antigiiedad en la empresa para acceder a la
jubilacion anticipada nos parece restrictiva y discrimi-
natoria con respecto a los trabajadores que, habiendo
trabajado durante los ultimos seis afios, lo hicieran en
diferentes empresas.

No se puede pretender afrontar un hipotético proble-
ma de fraude, perjudicando a aquellas personas que por
diferentes razones hayan perdido el empleo y comenza-
do a trabajar en una nueva empresa y no reconocer ade-
mads el esfuerzo contributivo de la persona trabajadora.

ENMIENDA NUM. 35

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4, punto uno
De adicidn.
Texto que se propone:

En el apartado dos del articulo 166 se propone la
adicion de una nueva letra, del siguiente tenor literal:

dbis) A fin de garantizar la cotizacién hasta los 65
afios a las personas que accedan a la jubilacién parcial,
las empresas, en el momento de efectivizarse la misma,
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acreditardn este compromiso ante la Seguridad Social a
través de un aval bancario.

JUSTIFICACION

Evitar la situacién de desamparo, desde el punto de
vista de la cotizacion establecida a la Seguridad Social
hasta los 65 afios, de las personas que hayan accedido a
la jubilacién parcial y puedan ser despedidas por la
empresa por diferentes causas.

ENMIENDA NUM. 36

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4, punto uno
De adicion.
Texto que se propone:

En el apartado dos del articulo 166 se propone la
adicion de una nueva letra, del siguiente tenor literal:

f) Los contratos de relevo que se establezcan
como consecuencia de una jubilacién parcial tendran
una duracién semejante al tiempo que dure la misma.

JUSTIFICACION

Con la adicion de esta nueva letra se pretende garan-
tizar la contratacion laboral de las personas relevistas
de acuerdo a los criterios sociales que esta reforma pre-
tende, y evitar asi la utilizacion perversa que de este
tipo de contratos se pueda hacer.

ENMIENDA NUM. 37

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4, punto dos

De modificacion.
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Texto que se propone:

Se propone una modificacién en el dltimo parrafo
del primer apartado de la Disposicién Transitoria deci-
moséptima, del siguiente tenor literal:

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si
se acreditaran seis afios de cotizacion al Régimen
General de la Seguridad Social, inmediatamente ante-
riores al hecho causante, y treinta afios asimismo coti-
zados a la Seguridad Social... (contintia igual)

JUSTIFICACION

La condicién de que el trabajador debe acreditar
seis afios de antigiiedad en la empresa para acceder a la
jubilacién anticipada nos parece restrictiva y discrimi-
natoria con respecto a los trabajadores que, habiendo
trabajado durante los tltimos seis afios, lo hicieran en
diferentes empresas y no reconoce el esfuerzo contribu-
tivo de la persona trabajadora

ENMIENDA NUM. 38

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4, punto dos
De modificacion.
Texto que se propone:

En el punto 5 de la Disposicién que se incorpora, se
propone una sustitucion a partir de «acuerdos colecti-
vos», del siguiente tenor literal:

(...) y acuerdos colectivos, que podrédn ser renovados
unicamente hasta la fecha de 31-12-2009, durante la
vigencia del acuerdo que asi los prolongue.

ENMIENDA NUM. 39

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5, punto tres

De supresion.
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Texto que se propone:

En el apartado 1 del articulo 174, se propone supri-
mir el tercer parrafo, desde «En los supuestos... » hasta
«... superado los cinco afos».

JUSTIFICACION

El parrafo que proponemos suprimir supone la intro-
duccidn de varias restricciones para acceder a la pension
de viudedad si el fallecimiento se produce por enferme-
dad comun, lo que supone un fuerte agravio comparati-
vo con respecto a otras causas de fallecimiento.

ENMIENDA NUM. 40

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5, punto tres
De adiccion.

Texto que se propone:

En el articulo 174, se propone un nuevo apartado,
del siguiente tenor literal:

2 bis) En el caso de las parejas de hecho o matri-
monio de duracién inferior a 2 afios cuando los cényu-
ges supervivientes no generen derecho a pension de
viudedad, el porcentaje de ésta se incrementard en las
pensiones de orfandad, si las hubiere.

JUSTIFICACION

Esta enmienda tiene el objetivo de garantizar el
equilibrio de ingresos existente antes del fallecimiento
de uno de los conyuges.

ENMIENDA NUM. 41

FIRMANTE:
Doia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 7

De adicién.
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Texto que se propone:

La dltima frase del primer parrafo queda redactada
de la siguiente manera:

En tal caso, no se descontara... (Continda igual).
JUSTIFICACION

Endurece las condiciones anteriores y de mantener-
se el texto que propone el gobierno se estaria generan-
do un grave perjuicio al trabajador o trabajadora.

ENMIENDA NUM. 42

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional nueva.
De adicion.
Texto que se propone:

En el plazo de seis meses, el Gobierno, previo infor-
me del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, regu-
lar4 un procedimiento administrativo urgente de revi-
sion, a instancia del interesado, de las altas que expidan
las entidades colaboradoras derivadas de procesos de
incapacidad temporal por contingencias profesionales,
con independencia de que dichas altas se produzcan por
curacién o por inexistencia de contingencia profesio-
nal. Dicho procedimiento deberd resolverse por la enti-
dad gestora en un plazo maximo de diez dias e incluira
un informe del médico del INSS. Contra la resolucién
de la entidad gestora, queda abierta directamente la via
judicial.

JUSTIFICACION

La Disposicién Adicional que se propone pretende
introducir un procedimiento de revisién de las altas
médicas por parte del interesado. Este procedimiento
permitird resolver la actual situacién de indefension
ante la expedicion del alta médica. De esta manera se
crea un procedimiento por el cual el interesado dispon-
drd de un segundo diagndstico, reduciéndose asi las
posibilidades de errores en el mismo.
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ENMIENDA NUM. 43

FIRMANTE:
Doia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién transitoria nueva
Texto que se propone:

Sin perjuicio del reglamento previsto en la Disposi-
cién Adicional Cuadragésimo Quinta del texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, en un plazo méxi-
mo de seis meses el Gobierno, previo informe del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y previa con-
sulta con las partes sociales, aprobard o revisara los
coeficientes reductores aplicables a los trabajadores de
los siguientes sectores: Construccién, extraccion y
transformacién de piedra y buceadores profesionales.

JUSTIFICACION

Existen sectores de actividad, que por sus especifi-
cas caracteristicas, se hace necesaria una revision espe-
cifica de sus coeficientes reductores. Es necesario
sefialar ademds que se trata de viejas demandas en
dichos sectores.

ENMIENDA NUM. 44

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién transitoria nueva
De adicién.
Texto que se propone:

La norma contenida en el primer parrafo de la letra b)
del apartado 1 del articulo 140 de la Ley General de la
Seguridad Social no serd aplicable a las trabajadoras con
fecha de nacimiento anterior a 1968, hasta pasados 10
afios de la aprobacion de esta ley.

JUSTIFICACION

De mantenerse el texto se incurriria en una grave dis-
criminacion de género con las mujeres de una genera-
cion sometidas a la cultura basada en la divisién sexual
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del trabajo y que han sufrido mayores dificultades para
la incorporacién al mundo laboral, que en la actualidad,
por lo tanto con imposibilidad de cotizar a la SS.SS.

A la Mesa de la Comision de Trabajo y Asuntos Sociales

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia de la
diputada dofia Olaia Fernandez Davila, Diputada del
Bloque Nacionalista Galego (BNG), al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de la Camara, presenta las
siguientes enmiendas al articulado del Proyecto de Ley
de Medidas en materia de Seguridad Social.

Palacio del Congreso de los Diputados, 29 de mayo
de 2007.—Maria Olaia Fernandez Davila, Diputa-
da.—José Antonio Labordeta, Portavoz del Grupo
Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 45

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia Fernandez
Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo Campo de aplicacién del Régimen Especial
del Mar

De adicién.
Texto que se propone:

Se incorpora una nueva disposicion final, la quinta,
en el Proyecto de Ley de medidas en materia de Seguri-
dad Social con el siguiente contenido.

Disposicién final quinta.
Trabajadores del Mar

Régimen Especial de

Se modifica el apartado b) del articulo 2 del Texto
Refundido de las Leyes 116/1969, de 30 de diciembre,
y 24/1972, de 21 de junio, por el que se regula el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, aprobado por Decreto 2864/1974, de 30 de
agosto, que queda redactado en los siguientes t€rminos:

«b) Trabajadores por cuenta propia o auténomos
que realicen de forma habitual, personal y directa algu-
na de las actividades que a continuacion se enumeran,
siempre que la misma constituya su medio fundamental
de vida y concurran las demads circunstancias que regla-
mentariamente se determinen respecto a cada una de
dichas actividades:

1. Los armadores de pequefias embarcaciones
que trabajen a bordo de ellas.
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2.° Los que se dediquen a la extraccién de produc-
tos del mar.

3.° Los rederos que no realicen sus faenas por
cuenta de una empresa pesquera determinada.

Se presume que las anteriores actividades constitu-
yen su medio fundamental de vida a efectos de la inclu-
sién en este Régimen Especial, siempre que de las
mismas se obtengan ingresos para atender a sus propias
necesidades o, en su caso, las de la unidad familiar, aun
cuando con caracter ocasional o permanente realicen
otros trabajos no especificamente maritimo-pesqueros
determinantes o no de su inclusion en cualquier otro de
los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social.»

JUSTIFICACION

A través de la enmienda se pretende determinar el con-
cepto de medio fundamental de vida a efectos de la inclu-
sién en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, como trabajadores por cuenta pro-
pia o auténomos, posibilitando que la realizacién de activi-
dades complementarias de manipulado y comercializacion
de productos maritimos, origina la expulsién del &mbito de
aplicacién del Régimen del Mar, circunstancia que puede
suceder en la actualidad con colectivos determinados,
como las denominadas mariscadoras o los percebeiros.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara, el Grupo Parlamentario de Izquierda Unida-
Iniciativa per Catalunya Verds presenta las siguientes
enmiendas parciales al Proyecto de Ley de medidas de
Seguridad Social.

Palacio del Congreso de los Diputados, 29 de mayo
de 2007.—Angel Pérez Martinez, Diputado.—Joan
Herrera Torres, Portavoz del Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya Verds.

ENMIENDA NUM. 46

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicidn.
Se afiade un nuevo articulo con el siguiente redactado:

«Articulo 1 pre (nuevo). Proteccién social de los

investigadores.
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Se introducen las siguientes modificaciones en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio:

Uno. Se afiade una nueva letra I’ en el apartado 2
del articulo 97 con el siguiente redactado:

I’.  Los titulados universitarios que desempefien la
funcién de personal investigador ya sea en entidades
publicas o privadas.

Dos. Se afiade un nuevo apartado 3 en el articulo 97
con el siguiente redactado:

3. Los trabajadores por cuenta ajena sefialados en
el apartado 2 anterior tendrdn la obligacién, junto con
sus empleadores o empresarios, de cotizar por el Régi-
men General de la Seguridad Social y el derecho a
recibir todas las prestaciones que este Régimen procu-
ra, incluyendo la pensién de jubilacion y la prestacion
por desempleo.

Tres. Se afiade una nueva disposicién transitoria
con el siguiente redactado:

Disposicién transitoria (nueva). Aplicacién del
reconocimiento profesional de los investigadores.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de la Ley de Medidas en materia de Seguridad
Social, el Gobierno remitird al Congreso de los Diputa-
dos un informe que recoja un estudio sobre el nimero
de investigadores que hayan tenido becas durante més
de veinticuatro meses desde 1992 y las consecuencias
econdmicas que se derivan al no haber devengado dere-
chos en materia de jubilacion y desempleo. Se estable-
ceran mecanismos legales y presupuestarios para paliar
la situacidn de esas personas.

2. A partir de la entrada en vigor de la Ley de
Medidas en materia de Seguridad Social lo dispuesto
en esta Ley serd de aplicacion a los titulados universita-
rios que desempeiien la funcién de personal investiga-
dor, ya sea en entidades publicas o privadas, y disfruten
en la actualidad de becas predoctorales o posdoctorales
de formacién de dicho personal.

3. Lo dispuesto en la letra 1’ del apartado 2 del
articulo 97 de esta Ley se aplicard con efectos desde el 1
de enero de 1998 a las personas que lo soliciten acredi-
tando el tiempo en el que estuvieron en tal situacién.»

MOTIVACION

La figura del becado estd asociada a la politica de
igualdad de oportunidades en la formacidn, pero se
convierte en irregular cuando se utiliza en trabajadores
a los que se les escatiman derechos sociales y laborales,
al ser el empleador quien establece que el trabajador,
tanto en la empresa privada como en el &mbito puiblico
y en labores administrativas o de otro tipo, en lugar de
tener un contrato laboral tiene una «beca».
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Es preciso reducir la precariedad laboral presente,
de manera particular, a lo largo de la carrera investiga-
dora, acentuada en las primeras etapas de ésta cuando
muchas veces se siguen utilizando «becas de investiga-
cidén», ajenas a la proteccién de la Seguridad Social,
para remunerar a los investigadores. Y también para los
trabajadores que desarrollan actividades, de cardcter
estructural, en institutos de investigacién y que, ante la
aplicacién de las directrices de congelacién de planti-
Ilas en el Sector Publico, realizan su actividad de forma
inestable e irregular en forma de «becarios» sin ni
siquiera poder acogerse a ningun estatuto del investiga-
dor en formacion.

Porque, si bien el 3 de febrero de 2006 se public6 en
el Boletin Oficial del Estado el nuevo Estatuto del Per-
sonal Investigador en Formacién (EPIF) regulado por
el Real Decreto 63/2006 de 27 de enero, la situacion
antes mencionada no se ha solucionado, ya que este
Real Decreto presenta carencias, algunas de las cuales
quedarian resueltas con la enmienda que se plantea.

El EPIF sélo es obligatorio para aquellas ayudas
destinadas a la obtencidn del titulo de doctor, por lo que
deja sin regular muchas becas de investigacion que no
recogen explicitamente esa finalidad. Es decir, el EPIF
excluye a un gran nimero de becarios que, a pesar de
estar disfrutando de una beca cuyo fin tltimo no es la
obtencion del titulo de doctor, si son titulares de becas
de investigacion donde se realiza una labor profesional
que tiene que ser reconocida. Por otro lado, otras becas,
si bien no exigen en su convocatoria la realizacion de
un doctorado, en la prictica los titulares de esa beca si
lo realizan. En ambos casos se encuentran, por ejem-
plo, las becas asociadas a proyectos de investigacion y
las becas de tipo «tecnoldgico».

En suma, se excluye a todas las becas no asociadas a
programas de doctorado y todas aquellas de tipo no
formativo. Sin embargo, esto da lugar a una situaciéon
paradéjica. Por un lado, histéricamente se ha defendido
la existencia de las becas por considerarse periodos de
formacién, de tal forma que no se creia adecuado que
tuvieran el cardcter de un contrato laboral. Pero por
otro lado, el Estado no considera como formativas
muchas becas y, en cambio, no fomenta que los benefi-
ciarios sean considerados trabajadores.

Ademids, se produce la inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social, pero por la via de la
asimilacién, reduciendo significativamente la base de
cotizacién respecto a lo marcado en la normativa y
excluyendo prestaciones como la de desempleo. En
otras palabras, el EPIF recoge la cotizacién a la Seguri-
dad Social desde el primer afio hasta el dltimo en los
programas que tengan que aplicarlo, pero durante el
periodo de beca, al cotizar por la base minima del
grupo 1 independientemente de su remuneracion real,
las prestaciones recibidas son también minimas, cues-
tion de especial incidencia en el caso de bajas por
maternidad o por enfermedad. Igualmente, durante la
beca, el personal investigador queda excluido del dere-
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cho al desempleo, al no tratarse de un contrato laboral.
Por esta misma razoén, la inclusién de los puestos de
trabajo desarrollados por el personal investigador en
formacion en los programas de Prevencion de Riesgos
Laborales no es general, al no existir un marco juridico
que lo recoja explicitamente.

La enmienda supone la incorporacién al Régimen
General de la Seguridad Social y de forma obligada
para todos los investigadores que realizan tareas profe-
sionales similares, independientemente de lo que se
establezca en su convocatoria de financiacién publica.

La enmienda también es precisa para cumplir las
directrices de la Unién Europea acerca de la carrera
investigadora, recogidas en las recomendaciones de la
Comision de 11 de marzo de 2005 relativas a la Carta
Europea del Investigador y al Cédigo de conducta para
la contratacidn de investigadores, donde se explicita
con claridad que los investigadores deben ser reconoci-
dos como profesionales desde el inicio de su carrera
investigadora, tras el titulo de grado/licenciado, con la
proteccién completa de la Seguridad Social, incluida la
prestacion por desempleo, que el EPIF excluye.

Se propone dar categoria de normal, un contrato
laboral, a lo que es normal, el trabajo de investigacion.
En consecuencia, modificando el articulo 97 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, se establece la inclusion en el Régi-
men General de la Seguridad Social a los titulados uni-
versitarios que desarrollen una funcién investigadora
tanto en el terreno publico, como en el privado.

ENMIENDA NUM. 47

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.
Se afiade un nuevo articulo con el siguiente redactado:

«Articulo 1 pre segundo (nuevo). Situacién asimi-

lada a la de alta.

Se afiade un nuevo apartado en el articulo 125 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, con la siguiente redaccion:

2 bis. La situacion de las personas con discapaci-
dad, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvali-
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dos, a favor de las cuales se haya suscrito un convenio
especial con la Administracién de la Seguridad Social,
en los términos que reglamentariamente se establezcan,
para la cobertura de las prestaciones por jubilacion y
por muerte y supervivencia.»

MOTIVACION

Se propone dotar de cobertura a un importante
colectivo de personas con discapacidad que, por la
naturaleza o gravedad de sus afecciones, nunca van a
poder realizar una actividad profesional o no van a
poder realizarla en condiciones de plenitud.

También ellos y sus familias deberian ser objeto de
proteccién por la Seguridad Social en términos maés
amplios de lo que hoy lo son a través de las pensiones
no contributivas y de las asignaciones familiares por
hijo a cargo.

Para ello seria necesario habilitar la posibilidad de
que estas personas pudieran acceder a prestaciones de
caracter contributivo mediante el abono, por ellas mis-
mas o sus familias, de las cotizaciones correspondien-
tes, aun cuando en estos supuestos tales cotizaciones no
estuvieran ligadas a la realizacién efectiva de una acti-
vidad profesional o laboral.

Por tal razén se propone regular la posibilidad de
que en tales supuestos pueda accederse a la figura del
«convenio especial» y, consiguientemente, pueda consi-
derarse a quienes lo hayan suscrito en situacion asimila-
da a la de alta respecto a determinadas prestaciones.

Esta férmula no es extrafia a nuestro sistema como lo
demuestra la tradicional existencia en el mismo de esa
figura del «convenio especial» que permite, a quien pre-
viamente hubiera cotizado, continuar haciéndolo, si lo
desea, en el momento en que deja de realizar cualquier
actividad que dé lugar a su inclusion en el sistema.

Pero es que, ademas, la Ley de Consolidacién y
Racionalizacién del Sistema de Seguridad Social, de 15
de julio de 1997, previ6 también la posibilidad, atin no
desarrollada, de que pudieran incluirse en el campo de
aplicacion del Régimen Especial de Trabajadores Aut6-
nomos quienes trabajen al cuidado de su propio hogar,
aun cuando no realicen ninguna actividad remunerada,
lo que implica la apertura del sistema de Seguridad
Social a personas hasta ahora no incluidas por no tener
la condicién —en términos estrictos— de trabajadores
por cuenta propia o ajena, supuesto similar al que aqui
se trata de dar solucidn.

Y, mas recientemente, la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las Personas en situacion de dependencia,
prevé igualmente la inclusion en la Seguridad Social
(incluso con caricter obligado en este supuesto) de los
denominados «cuidadores» que atienden a personas
en situacién de dependencia sin tener caracter profe-
sional.

No parece, por tanto, existir obstdculo conceptual
alguno para que las personas con un grado de discapa-
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cidad que les impida su acceso al trabajo, puedan
incluirse en el &mbito de proteccién de la Seguridad
Social en su nivel contributivo y acceder, previas las
oportunas cotizaciones, a las prestaciones que pudieran
corresponderles.

Esta medida supondria dotar a las personas con dis-
capacidad grave y, muy especialmente a sus familias,
de una seguridad para el futuro que actualmente no
existe, eliminando incertidumbres y garantizando ple-
namente, desde el propio sistema publico de proteccién
social, la cobertura de estas personas.

ENMIENDA NUM. 48

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado uno
De modificacion.

En el tercer parrafo de la letra a) del nimero 1 del
apartado uno del articulo 1, la expresion «en el plazo
méaximo de tres dias naturales» se sustituye por la
expresion «en el plazo maximo de siete dias natu-
rales».

MOTIVACION

El plazo maximo de tres dias naturales para mani-
festar disconformidad ante la inspeccién médica del
servicio publico de salud, es un periodo demasiado
corto que imposibilitard en muchos casos ejercer ese
derecho. Se propone ampliar ese plazo a siete dias.

ENMIENDA NUM. 49

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 2
De supresion.

Se suprimen los apartados cuatro, cinco y seis del
articulo 2.
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MOTIVACION

Los apartados que se propone suprimir significan un
recorte en la proteccion por incapacidad permanente.

El apartado cuatro modifica los niimeros 4 y 5 del
articulo 139 de la Ley General de la Seguridad Social alte-
rando el célculo del complemento de la pension de gran
invalidez destinado a remunerar a la persona que atienda
al beneficiario, de tal forma que el complemento seria el
equivalente del resultado de sumar el 50 por ciento de la
base minima de cotizacion vigente y el 25 por ciento de la
ultima base de cotizacion del trabajador (ahora el comple-
mento es el 50 por por ciento de la pension). Asi, en la
préctica, supone una reduccion del complemento al deter-
minarse la mitad de su importe sobre la base minima de
cotizacion y no sobre la base propia del beneficiario.

El apartado cinco modifica los apartados 1y 3 del
articulo 140 de la Ley General de la Seguridad Social,
relativos a la base reguladora de las pensiones de inca-
pacidad permanente derivadas de contingencias comu-
nes. La modificacién consiste en aplicar a la base regu-
ladora el porcentaje que corresponda en funcién de los
aflos de cotizacion (los efectivamente realizados y los
que resten hasta cumplir los 65 afios). Esta modifica-
cién perjudica a aquellas personas cuya carrera de coti-
zacién no alcanza los 35 afos, minorando su base regu-
ladora. Y de forma particular, perjudica gravemente a
aquellas personas que por sus circunstancias no puedan
completar esa carrera de seguro, como es el caso de las
personas con discapacidad cuya incorporacién al mer-
cado de trabajo suele ser tardia, lo que dificulta el
alcanzar los 35 afios cotizados a los 65 afios de edad, o
que tienen un historial laboral irregular.

ENMIENDA NUM. 50

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3
De supresion.

Se suprime el apartado uno del articulo 3.
MOTIVACION

El Proyecto de Ley incrementa en mdas de dos afios
el tiempo efectivo cotizado para acceder a la pension
contributiva minima, pasando de 4.700 dias a 5.475. Es
una medida negativa y regresiva al endurecer los requi-
sitos para acceder a una prestacion contributiva.
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Y es una medida sesgada con relacién a la preten-
sién de incrementar la contributividad. Porque hay
muchas personas que cotizan sin poder obtener presta-
ciones contributivas al no alcanzar los minimos necesa-
rios. Cuantas mds personas hay en esta situacion, per-
sonas que aumentarian con esta medida, mas nos
alejamos del pretendido principio de contributividad o
de adecuar la proporcionalidad entre cotizaciones y
prestaciones.

ENMIENDA NUM. 51

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3
De adicién.

Se afiade un nuevo apartado en el articulo 3 con el
siguiente redactado:

«Uno bis (nuevo). Se afiade un nuevo pérrafo en la
letra b) del apartado 1 del articulo 161 con la siguiente
redaccion:

A efectos del computo de los afios cotizados se ten-
dra en cuenta el tiempo dedicado a la prestacion del
servicio militar o la prestacién social sustitutoria.»

MOTIVACION

Se propone, a efectos de coémputo de afios cotiza-
dos, la posibilidad de reconocer el tiempo dedicado al
servicio militar o a la prestacién social sustitutoria.
Este es un compromiso adquirido por la totalidad de
Grupos Parlamentarios en la Comisién de Defensa del
pasado 28 de febrero de 2006.

ENMIENDA NUM. 52
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3, apartado tres

De modificacion.
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El segundo pérrafo del nimero 1 de apartado tres
del articulo 3 queda redactado en los siguientes térmi-
nos:

«De igual modo, la edad minima a que se refiere la
letra a) del apartado 1 del articulo anterior podra ser
reducida en el caso de personas minusvalidas en un
grado de minusvalia igual o superior al 65 por ciento o
también en un grado de minusvalia igual o superior
al 45 por ciento, siempre que en este tltimo supuesto
existan evidencias de que el tipo de discapacidad deter-
mine generalizadamente una reduccion apreciable de la
esperanza de vida de esas personas, en los términos
contenidos en el correspondiente Real Decreto acorda-
do a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales.»

MOTIVACION

La excepcional penosidad del trabajo para las perso-
nas afectadas por una discapacidad severa produce un
mayor y mds acelerado desgaste fisico y funcional que
hace que deba facilitarse el acceso a la jubilacion de
forma anticipada, argumento que viene reforzado por el
hecho de que estas personas suelen tener una menor
esperanza de vida por lo que también pueden disfrutar
de la jubilacién durante un menor periodo de tiempo.

La norma actual —que el proyecto mantiene en sus
mismos términos— contempla ya la posibilidad de
jubilacion anticipada de estas personas, pero sélo cuan-
do el grado de minusvalia es igual o superior al 65 por
ciento. Sin embargo, la experiencia del tiempo de apli-
cacion de esta norma ha demostrado, por una parte, la
conveniencia de ampliar el supuesto contemplado en
ella al dejar excluidas a muchas personas con graves
discapacidades (especialmente de orden intelectual,
que gozan, a causa de su discapacidad, de una menor
esperanza de vida y, por ende, de carrera de seguro con
un efecto de menor disfrute de su eventual prestacion
de jubilacién) y, por otro, que el nimero de beneficia-
rios de ella y, por consiguiente, el posible gasto que
pudiera conllevar, ha sido reducido.

ENMIENDA NUM. 53
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3, apartado tres

De adicién.
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Al final del tercer parrafo del nimero 1 del apartado
tres del articulo 3, después de una coma, se afiade la
siguiente expresion:

«Con la excepcion de los trabajadores afectados
por los coeficientes reductores regulados por los
Reales Decretos 2366/1984, 1559/1986, 26211/1986,
1539/2003 y 2390/2004.»

MOTIVACION

Se propone preservar los derechos actuales de los
trabajadores, por ejemplo los mineros, que acceden a la
edad de jubilacién a los 49 afos y tres meses con el 100
por ciento. Limitar el acceso a los 52 afios supone, ade-
mads de un recorte de derechos, un serio atentado a la
salud y a la vida del minero. Ampliar la vida activa del
minero supondria un fuerte retroceso en la salud y cali-
dad de vida de unos trabajadores que desempeiian su
actividad en condiciones de seguridad y salud muy parti-
culares. Contrariamente a lo que pueda pensarse, en los
ultimos anos sus condiciones de trabajo han empeorado
debido al tipo y condiciones de explotacién minera al
desarrollar el trabajo a mayor profundidad (mayor pre-
sion del terreno, temperatura, ventilacion, etc.).

ENMIENDA NUM. 54

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3, apartado tres
De modificacion.

El cuarto parrafo del nimero 1 del apartado tres del
articulo 3 queda redactado en los siguientes términos:

«Los coeficientes reductores de la edad de jubila-
cion serdn aplicables a efectos de acreditar la edad exi-
gida para acceder a la jubilacién parcial y a cualquier
modalidad de jubilacion anticipada.»

MOTIVACION

Evitar la discriminacién que representa para los tra-
bajadores afectados por coeficientes reductores no
poder considerar los afios trabajados en actividades
profesionales de naturaleza excepcionalmente téxica,
peligrosa o insalubre. Los trabajadores que prestaron su
trabajo en las actividades afectadas por coeficientes
reductores y que cambiaron de actividad profesional no
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pueden perder el beneficio del trabajo realizado y del
quebranto de su salud correspondiente.

ENMIENDA NUM. 55

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3, apartado tres
De modificacion.

El nimero 2 del apartado tres del articulo 3 queda
redactado en los siguientes términos:

«2. Podran acceder a la jubilacién anticipada, los
trabajadores que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los sesenta y un afios de edad,
sin que a estos efectos resulten de aplicacion los coefi-
cientes reductores a que se refiere el apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo
como demandantes de empleo durante un plazo de, al
menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de la jubilacion.

¢) Acreditar un periodo minimo de cotizacién
efectiva de treinta afios.

d) Que el cese en el trabajo, como consecuencia de
la extincién del contrato de trabajo, no se haya producido
por causa imputable a la libre voluntad del trabajador. A
tales efectos, se entenderd por libre voluntad del trabaja-
dor la inequivoca manifestacioén de voluntad de quien,
pudiendo continuar su relacién laboral y no encontran-
dose afectado por medidas de reduccién o adecuacién de
plantilla, promovidas por parte de la empresa, decide
poner fin a la misma. Se considerar4, en todo caso, que el
cese en la relacion laboral se produjo de forma involunta-
ria cuando la extincion se haya producido por alguna de
las causas previstas en el articulo 208.1.1 de esta Ley.

A los efectos anteriores, se considerard que una
empresa se encuentra sometida a medidas de reduccion
o adecuacién de plantilla cuando, cualquiera que fuere
el mecanismo de instrumentacion de estas medidas, el
nimero de los trabajadores afectados por la extincidon
de contratos represente, al menos, a un 20 por ciento
durante un periodo de tiempo no superior a tres afios
consecutivos o a un 7 por ciento en un afio.

Los requisitos exigidos en los apartados b) y d) no
seran exigibles en aquellos supuestos en los que el empre-
sario, en virtud de obligacién adquirida mediante acuerdo
colectivo o contrato de prejubilaclén en vigor, haya abo-
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nado al trabajador tras la extincion del contrato de trabajo
y durante al menos los dos afios inmediatamente anterio-
res a la solicitud de jubilacién anticipada, una cantidad
que, en computo total, represente un importe mensual no
inferior al resultado de sumar la cantidad que le hubiera
correspondido en concepto de prestacion por desempleo y
la cuota que hubiera abonado o, en su caso, la cuota de
mayor cuantia que hubiera podido abonar en concepto de
convenio especial con la Seguridad Social.

En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a
que se refiere este apartado, la pension serd objeto de
reduccién mediante la aplicacion, por cada afio o frac-
cién de ano que, en el momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir los sesenta y cinco
afos, de los siguientes coeficientes:

1.° Entre treinta y treinta y cinco afios de cotiza-
cién acreditados: 6,5 por por ciento.

2.° Con mds de treinta y cinco afios de cotizaciéon
acreditados: 5 por por ciento.

MOTIVACION

Consideramos preciso mejorar la situacién del
colectivo de los trabajadores «prejubilados» que pier-
den su empleo al encontrarse inmersos en medidas de
adecuacion de plantillas pactadas, en el mejor de los
casos, entre la empresa y la representacion sindical,
pero también en otras ocasiones no pactadas mediante
acuerdo colectivo al producirse por decision unilateral
del empresario, de tal forma que no pueden acogerse en
esas circunstancias, si es que cumplen con la condicién
establecida en la letra d) del articulo 161.3 de la LGSS,
a la jubilacién anticipada después de haber cotizado, en
muchas ocasiones, durante mas de cuarenta afos.

El concepto de involuntariedad debe ser modificado
y también los coeficientes reductores que se aplican a
la base reguladora de la pensién para acceder a la jubi-
lacién anticipada porque penalizan en exceso la pen-
sién que de por vida recibe el trabajador jubilado. Tam-
bién es preciso considerar las largas carreras de
cotizacion a la hora de aplicar los coeficientes y el agra-
vio que supone tratar peor al Mutualista que al que no
lo es a la hora de eximir la exigencia de la involuntarie-
dad en el cese laboral.

Por todo ello se propone, por un lado, considerar
involuntarios los ceses en el empleo de aquellos traba-
jadores que han sido sometidos por parte del empresa-
rio a medidas de adecuacién y reestructuracion de
plantillas sin solicitar administrativamente un expe-
diente de regulaciéon de empleo pero que, de hecho,
supone a corto plazo un ajuste de puestos de trabajo.

Por otro lado, se propone ajustar los coeficientes
reductores teniendo en cuenta la suficiencia y solidari-
dad del sistema, la longevidad media de la poblacién y
el esfuerzo contributivo.
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ENMIENDA NUM. 56

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3, apartado tres
De adicidn.

Se afiade un nuevo nimero en el apartado tres del
articulo 3 con el siguiente redactado:

«2 bis. Cuando se trate de funcionarios publicos,
se podra acceder a la jubilacién anticipada cumplidos
los siguientes requisitos:

a) Acreditar la edad y el periodo de cotizacioén
sefialados, respectivamente, en las letras a) y c) del
ntimero 2 de este articulo.

b) Elcese en la actividad ptiblica debera haberse
producido en el marco de la planificacién de los recur-
sos humanos, en los términos que establezcan las dis-
posiciones de desarrollo del apartado 2, articulo 67, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

c) Entre el cese en la actividad puiblica y la fecha
de efectos de la jubilacion anticipada debera transcurrir
un periodo minimo de seis meses, siendo a cargo de la
Administracion Publica correspondiente el abono de la
retribucién del empleado publico, en los términos que
establezca su legislacion especifica.

Acreditados los requisitos anteriores, serd de aplica-
cién lo establecido en el niimero 2 anterior sobre la
reduccién de la pensién mediante la aplicacién de los
coeficientes reductores.»

MOTIVACION

En otras enmiendas proponemos eliminar la incom-
patibilidad entre el desempefio de un puesto de trabajo
en el sector publico y la jubilacién parcial, y posibilitar
la jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afios en
las condiciones establecidas para el resto de trabajado-
res en el Real Decreto 1194/1985 sobre jubilacion anti-
cipada como medida de fomento del empleo. Entende-
mos que estas medidas desarrollan la Declaracién para
el Didlogo Social en las Administraciones Publicas
(septiembre de 2004) donde el Gobierno y las Organi-
zaciones Sindicales representativas convienen en la
necesidad de «aplicar al conjunto de funcionarios lo
regulado en la Ley General de Seguridad Social para la
jubilacidn flexible y anticipada parcial y estudiar los
criterios esenciales para el establecimiento de un plan
de jubilacién anticipada para colectivos especificos,
teniendo en cuenta las necesidades de las Administra-
ciones Publicas y los derechos de los empleados.

56

No obstante lo anterior, en esta enmienda se propo-
ne aplicar a los funcionarios publicos incluidos en el
régimen general de la Seguridad Social las previsiones
de la jubilacién anticipada que contempla la Ley General
de la Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 57

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3, apartado cinco
De modificacion.

El apartado cinco del articulo 3 queda redactado en
los siguientes términos:

«Cinco. Se da nueva redaccion a la norma 2.* del
apartado 1 de la disposicién transitoria tercera, en los
siguientes términos:

2.2 Quienes tuvieran la condicién de mutualista el
1 de enero de 1967 podrén causar el derecho a la pen-
sién de jubilacién a partir de los sesenta afnos. En tal
caso, la cuantia de la pensién se reducird en un 8 por
ciento por cada afo o fracciéon de afio que, en el
momento del hecho causante, le falte al trabajador para
cumplir la edad que se fija en el apartado 1.a) del
articulo 161.

En los supuestos de trabajadores que, cumpliendo
los requisitos sefialados en el apartado anterior y acre-
ditando treinta o mas anos de cotizacion, soliciten la
jubilacién anticipada derivada del cese en el trabajo
como consecuencia de la extincion del contrato de tra-
bajo, en virtud de causa no imputable a la libre volun-
tad del trabajador, el porcentaje de reduccion de la
cuantia de la pensién a que se refiere el parrafo anterior
serd, en funcion de los afios completos de cotizacion
acreditados, el siguiente:

1.° Entre treinta y treinta y cinco afios de cotiza-
cién acreditados: 6,5 por ciento.

2.° Con mds de treinta y cinco afios de cotizacién
acreditados: 5 por ciento.

A tales efectos, se entenderd por libre voluntad del
trabajador la inequivoca manifestacion de voluntad de
quien, pudiendo continuar su relacién laboral y no
encontrandose afectado por medidas de reduccién o
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adecuacion de plantilla, promovidas por parte de la
empresa, decide poner fin a la misma. Se considerara,
en todo caso, que el cese en la relacion laboral se pro-
dujo de forma involuntaria cuando la extincidn se haya
producido por alguna de las causas previstas en el
articulo 208.1.1 de esta Ley.

A los efectos anteriores, se considerard que una
empresa se encuentra sometida a medidas de reduc-
cién o adecuacién de plantilla cuando, cualquiera que
fuere el mecanismo de instrumentacién de estas medi-
das, el nimero de los trabajadores afectados por la
extincion de contratos represente, al menos, a un 20
por ciento durante un periodo de tiempo no superior a
tres afilos consecutivos o a un 7 por ciento en
un afo.

El requisito exigido de que el cese, como conse-
cuencia de la extincién del trabajo, lo sea en virtud de
causa no imputable a la libre voluntad del trabajador no
sera exigible en aquellos supuestos en los que el empre-
sario, en virtud de obligacién adquirida mediante
acuerdo colectivo o contrato de prejubilacién en vigor,
haya abonado al trabajador, tras la extincién del contra-
to de trabajo y durante al menos los dos afos inmedia-
tamente anteriores a la solicitud de jubilacién anticipa-
da, una cantidad que, en computo global, represente un
importe mensual no inferior al resultado de sumar la
cantidad que le hubiera correspondido en concepto de
prestacion por desempleo y la cuota que hubiera abona-
do o, en su caso, la cuota de mayor cuantia que hubiera
podido abonar en concepto de convenio especial con la
Seguridad Social.»

MOTIVACION

Considerar involuntarios los ceses en el trabajo de
aquellos trabajadores que tuvieran la condicion de
mutualista el 1 de enero de 1967 y que han tenido que
abandonar su puesto de trabajo por haber sido someti-
dos, por parte de su empleador, a medidas de adecua-
cién y reestructuracién de plantillas, sin que éste haya
solicitado administrativamente expedientes de regula-
cién de empleo, pero que, de hecho, han provocado, en
corto periodo de tiempo, una auténtica reduccién de
empleo.

Acondicionar los coeficientes reductores a reduc-
ciones mas acordes con la longevidad actual y, por
tanto, con la amortizacion debida a los adelantos de las
pensiones en edades anteriores a la ordinaria de jubila-
cion, que actualmente es de sesenta y cinco afios.

Eliminar el agravio que supone hacer de peor dere-
cho, a la hora de exigir, en la jubilacién anticipada, la
condicién de involuntariedad en el cese laboral, a aquel
que mads cotizd, sobre el que lo hizo durante menos
tiempo.
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ENMIENDA NUM. 58

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3
De supresion.
Se suprime el apartado seis del articulo 3.
MOTIVACION

En coherencia con una enmienda anterior.

El proyecto de Ley incrementa en mds de dos afios
el tiempo efectivo cotizado para acceder a la pensioén
contributiva minima, pasando de 4.700 dias a 5.475. Es
una medida negativa y regresiva al endurecer los requi-
sitos para acceder a una prestacién contributiva.

Y es una medida sesgada con relacion a la preten-
sién de incrementar la contributividad. Porque hay
muchas personas que cotizan sin poder obtener presta-
ciones contributivas al no alcanzar los minimos necesa-
rios. Cuantas mds personas hay en esta situacion, per-
sonas que aumentarian con esta medida, mds nos
alejamos del pretendido principio de contributividad o
de adecuar la proporcionalidad entre cotizaciones y
prestaciones.

ENMIENDA NUM. 59

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 4
De adicién.

Se afiade un nuevo apartado en el articulo 4 con el
siguiente redactado:

«Uno pre (nuevo). El apartado 2 del articulo 165
queda redactado del siguiente modo:

2. El desempeiio de un puesto de trabajo en el sec-
tor publico delimitado en el parrafo segundo del aparta-
do 1 del articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas, es incompatible
con la percepcion de pensién de jubilacién, en su
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modalidad contributiva, salvo en el caso de desempefio
de un puesto de trabajo a tiempo parcial, que serd com-
patible con la jubilacién parcial en los términos estable-
cidos en el articulo 166 de esta Ley.»

MOTIVACION

Se propone esta modificacion para poder ejercer el
derecho a la jubilacién parcial de los empleados publi-
cos eliminando la incompatibilidad, inicamente a estos
efectos, que existe entre el desempeiio de un puesto de
trabajo en el sector publico y la pension contributiva.

ENMIENDA NUM. 60

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 4, apartado uno
De modificacion.

La letra a) del nimero 2 del apartado uno del
articulo 4 queda redactada en los siguientes términos:

«a) Haber cumplido la edad de sesenta y un afios o
de sesenta si se trata de los trabajadores a que se refiere
la norma 2.* del apartado 1 de la disposicion transitoria
tercera.»

MOTIVACION

Evitar la discriminacién de no contemplar las boni-
ficaciones por anticipar la edad de jubilacion. Por ello
se propone suprimir del texto «sin que, a tales efectos,
se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones
de la edad de jubilacién que pudieran ser de aplicacién
al interesado».

ENMIENDA NUM. 61

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 4, apartado uno

De modificacion.
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El segundo inciso de la letra b) del nimero 2 del
apartado uno del articulo 4 queda redactado en los
siguientes términos:

«A tal efecto, se computard la antigiiedad acredi-
tada en la empresa anterior si ha mediado una suce-
sién de empresa en los términos previstos en el
articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
por Convenio Colectivo Sectorial, o en empresas per-
tenecientes al mismo grupo, asi como por pertenencia
a una nueva empresa por efecto de segregacién empre-
sarial, o por haber sufrido la rescisiéon de la relacién
laboral por causa no imputable a la libre voluntad del
trabajador.»

MOTIVACION

Se propone que la antigiiedad de seis afios en la
empresa para acceder a la jubilacién parcial no repre-
sente la exclusion de trabajadores que cambien de
empresa, por causa ajena a su voluntad, evitando la dis-
criminacién de acceso a la jubilacién anticipada parcial
por la combinacién de edad y rescision laboral.

ENMIENDA NUM. 62

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 4, apartado uno
De modificacidn.

La letra d) del nimero 2 del apartado uno del
articulo 4 queda redactada en los siguientes términos:

«d) Acreditar un periodo previo de cotizacién de
treinta afios.»

MOTIVACION

La carencia minima de treinta afios sin pagas
extraordinarias que fija el proyecto de Ley es un exce-
so, considerando que el trabajador que se jubila parcial-
mente ya sabe que pierde recursos porque su jubilacién
parcial no equivale en ningtin caso a la parte no percibi-
da de salario.
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ENMIENDA NUM. 63

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 4, apartado dos
De adicidn.

En el tercer parrafo del nimero 1 del apartado 2 del
articulo 4 la expresion «hasta el 31 de diciembre
de 2012» se sustituye por la expresion «hasta el 31 de
diciembre de 2014».

MOTIVACION

Se propone ajustar mejor el periodo transitorio en
funcién de la prevision inicial en el Acuerdo Social en
la fecha de la firma.

ENMIENDA NUM. 64

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 4, apartado dos
De modificacién.

En el nimero 5 del apartado dos del articulo 4 la
expresion «hasta el 31 de diciembre de 2009» se sustitu-
ye por la expresion «hasta el 31 de diciembre de 2011».

MOTIVACION

Se propone un plazo transitorio que respete la
voluntad y capacidad negociadora y la regulacién acor-
dada en la negociacidn colectiva.

ENMIENDA NUM. 65

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 5

De supresion.

59

Se suprime la letra c) del nimero 1 del apartado uno
del articulo 5.

MOTIVACION

La letra c) que se propone suprimir menciona la
prestacion temporal de viudedad. Esta prestacion se
crea por la limitaciéon que introduce el proyecto de
Ley a la hora de tener derecho a una pension de viude-
dad, cuando el conyuge superviviente no pueda acre-
ditar que su matrimonio con el causante ha tenido una
duracién minima de dos afios. No compartimos esta
nueva restriccioén ni, con cardcter general, la idea de
que la pensién de viudedad recupere su caricter de
renta de sustitucién y quede reservada a situaciones
de dependencia econémica, eliminando su caracter
universal y subjetivo. Al menos, no es el momento de
avanzar en ese sentido si consideramos la situacién de
la mujer en el &mbito sociolaboral de nuestro pais.

ENMIENDA NUM. 66

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 5
De supresion.

Se suprime el dltimo parrafo del nimero 1 del apar-
tado tres del articulo 5.

MOTIVACION

Se propone suprimir la limitacién que introduce el
proyecto de Ley a la hora de tener derecho a una pen-
sién de viudedad cuando el conyuge superviviente no
pueda acreditar que su matrimonio con el causante ha
tenido una duracién minima de dos afios. No compar-
timos esta nueva restriccion ni, con cardcter general,
la idea de que la pensién de viudedad recupere su
cardcter de renta de sustitucioén y quede reservada a
situaciones de dependencia econémica, eliminando su
cardcter universal y subjetivo. Al menos, no es el
momento de avanzar en ese sentido si consideramos la
situacién de la mujer en el dmbito sociolaboral de
nuestro pais.
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ENMIENDA NUM. 67

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 5, apartado tres
De modificacion.

El niimero 3 del apartado tres del articulo 5 queda
redactado en los siguientes términos:

«3.  Cumplidos los requisitos de alta y cotizacién
establecidos en el apartado 1 de este articulo, tendra,
asimismo, derecho a la pensién de viudedad quien se
encontrase unido al causante en el momento de su falle-
cimiento formando una pareja de hecho.

A estos efectos, se considerard pareja de hecho la
constituida, con andloga relacién de afectividad a la con-
yugal, por quienes, no halldndose impedidos para contraer
matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con otra per-
sona y acrediten su existencia mediante certificacién de la
inscripcion en los Registros especificos existentes en las
Comunidades Auténomas o Ayuntamientos del lugar de
residencia, asi como, en los supuestos de inexistencia de
dicha inscripcién, mediante documento publico en el que
conste la constitucioén de dicha pareja.»

MOTIVACION

Es positivo que el proyecto de Ley reconozca la
pension de viudedad para las parejas de hecho, pero lo
hace con importantes diferencias discriminatorias con
relacién al matrimonio (convivencia durante un amplio
periodo y dependencia econémica). Se propone una
homologacién entre matrimonio y pareja de hecho.

ENMIENDA NUM. 68

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 5
De adicion.

Se afiade un nuevo apartado en el articulo 5 con el
siguiente redactado:

«Cuatro bis (nuevo). Se da nueva redaccion al
apartado 2 del articulo 175 en los siguientes términos:

2. Enlos casos en que el hijo del causante no efectie
un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia o cuando
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realizdndolo los ingresos que obtenga, en cémputo anual,
resulten inferiores al 75 por ciento del salario minimo
interprofesional que se fije en cada momento, también en
computo anual, podré ser beneficiario de la pension de
orfandad, siempre que a la fecha de fallecimiento del cau-
sante fuera menor de veintidés afios de edad o de veinti-
cinco afios si no sobreviviera ninguno de los padres o pre-
sentara una discapacidad en un grado igual o superior
al 33 por ciento.»

MOTIVACION

Se propone equiparar la situacién del hijo con
discapacidad, al menos, a la de los huérfanos abso-
lutos, en consideracion a las especiales circunstan-
cias del supuesto y a la dificultad para encontrar
empleo de estas personas que justifican una prolon-
gacion de la edad de percibo de la pensién de orfan-
dad, cuando ésta no sea vitalicia por su incapacidad
para el trabajo.

ENMIENDA NUM. 69

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicion.

Se afiade un nuevo apartado en el articulo 5 con el
siguiente redactado:

«Cinco bis (nuevo). Se suprime el segundo parra-
fo del numero 2 del articulo 179 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.»

MOTIVACION

El parrafo que se propone suprimir establece la incom-
patibilidad total entre la pension de orfandad y el desem-
peilo de cualquier puesto de trabajo en el sector publico.
Lo légico es que se aplique el mismo criterio para huérfa-
nos que trabajen en el sector publico o en el sector priva-
do; esto es, que, a partir de los dieciocho afios de edad, la
pensién de orfandad sea compatible con cualquier renta
inferior al 75 por ciento del SMI, independientemente de
si ese salario se obtiene de un trabajo privado o de uno
publico.
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ENMIENDA NUM. 70

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.
Se afiade un nuevo articulo con el siguiente redactado:

«Articulo 5 bis (nuevo). Prestaciones familiares
en su modalidad no contributiva.

Se da nueva redaccién al segundo pdrrafo de la
letra a) del articulo 181 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los
siguientes términos:

El causante no perderéd la condicién de hijo o menor
acogido a cargo por el mero hecho de realizar un traba-
jo lucrativo, por cuenta propia o ajena, siempre que
continde conviviendo con el beneficiario de la presta-
cién y que los ingresos anuales del causante en concep-
to de rendimientos del trabajo no superen el 100 por
ciento del salario minimo interprofesional, también en
computo anual. Si los ingresos en este concepto supera-
sen el 100 por ciento del salario minimo interprofesio-
nal, se minorard el importe de la prestacion familiar en
el 50 por ciento del exceso.»

MOTIVACION

Se propone regular de idéntico modo la compatibili-
dad de las pensiones no contributivas con el trabajo
remunerado y la compatibilidad de las asignaciones
familiares por hijo a cargo con discapacidad de la Segu-
ridad Social con la actividad remunerada. Por tanto,
con esta propuesta se modifica el régimen de las asig-
naciones familiares por hijo a cargo con discapacidad,
otorgdndoles el mismo tratamiento que a las pensiones
no contributivas dado por la Ley 8/2005.

ENMIENDA NUM. 71

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 7

De modificacion.
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El articulo 7 queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«Articulo 7. Incapacidad temporal y desempleo.

Se da nueva redaccién al apartado 1 del articulo 222
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en los siguientes términos:

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes
o profesionales y durante la misma se extinga su contrato
de trabajo, seguird percibiendo la prestacién por incapaci-
dad temporal en cuantia igual a la que tuviera reconocida
hasta que se extinga dicha situacién, pasando entonces en
su caso a la situacién legal de desempleo y a percibir, si
retine los requisitos necesarios, la correspondiente presta-
cién por desempleo sin que proceda descontar del periodo
de percepcion de la misma el tiempo que hubiera perma-
necido en situacién de incapacidad temporal tras la extin-
cién del contrato o el subsidio por desempleo.»

MOTIVACION

Se propone equiparar la incapacidad temporal por
contingencias comunes y profesionales, en referencia
con la prestacion por desempleo. No hacerlo supone
«criminalizar» la enfermedad comin y cuestionar la
capacidad de control del Sistema Publico de Salud.

ENMIENDA NUM. 72

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicioén.
Se afiade un nuevo articulo con el siguiente redactado:

«Articulo 8 bis (nuevo). Personas con discapacidad
que hayan sido declaradas incapacitadas judicialmente.

Se incorpora una nueva disposicién adicional en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, con la siguiente redaccion:

Disposicion adicional (nueva). Asimilacion de las
personas incapacitadas judicialmente.

A efectos de la presente Ley, se entendera que estan
afectados por un grado de minusvalia igual o superior
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al 65 por ciento aquellas personas con discapacidad que
hayan sido declaradas incapacitadas judicialmente.»

MOTIVACION

Se propone asimilar la situacién de estas personas,
generalmente con discapacidad intelectual o mental,
declaradas judicialmente incapacitadas a la de quienes
tienen acreditado un grado igual o superior al 65
por ciento, al igual que ya se realiza en el dmbito fiscal,
donde se reconoce tal asimilacidon. De este modo, se
lograria agilizar su declaracién de minusvalia evitando
tramites burocraticos y agilizando y facilitando el pro-
cedimiento de declaracién en tal situacién.

ENMIENDA NUM. 73

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional segunda
De adicidn.

Se afnade un nuevo parrafo en la nueva disposicion
adicional cuadragésima quinta incorporada en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, con la siguiente redaccion:

«En particular, para los profesionales integrantes de
los cuerpos de bomberos, la edad minima de sesenta y
cinco afios exigida para tener derecho a la pensién de
jubilacioén se reducird en un periodo equivalente al que
resulte de aplicar al tiempo efectivamente trabajado
para todas sus categorias profesionales el coeficiente
que se determine y que no podré ser inferior al 0,35.»

MOTIVACION

Se propone una solucién adecuada para la jubilacién
de estos profesionales, considerando la penosidad, peli-
grosidad e insalubridad del oficio. Por encima de los
cincuenta y cinco afios es muy improbable que un bom-
bero se encuentre en las debidas condiciones fisicas para
afrontar un siniestro sin poner en peligro su propia salud
y, en muchas ocasiones, su vida y la de aquellos a los que
intenta ayudar. La edad merma también la capacidad de
recuperacion de estos profesionales y se incrementan las
probabilidades de sufrir accidentes laborales.

62

ENMIENDA NUM. 74

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional segunda
De adicion.

Se anade un nuevo parrafo en la nueva disposicion
adicional cuadragésima quinta incorporada en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, con la siguiente redaccion:

«Los coeficientes reductores de la edad de jubila-
cién regulados por los Reales Decretos 2366/1984,
1559/1986, 2621/1986, 1539/2003 y 2390/2004 segui-
rén vigentes integramente en sus propios términos.»

MOTIVACION

En coherencia con otra enmienda para preservar la
salud de los trabajadores afectados por actividades
toxicas, penosas y peligrosas, evitando la prolongacién
de la vida laboral. Ademds, se trata de respetar dere-
chos devengados y mantenerlos después de la fecha de
entrada en vigor de la presente reforma legislativa.

ENMIENDA NUM. 75

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional tercera
De modificacion.

La disposicién adicional tercera queda redactada en
los siguientes términos:

«Disposicion adicional tercera. Pension de viude-
dad en supuestos especiales.

1. Con carécter excepcional, se reconocerd dere-
cho a la pensién de viudedad cuando, habiéndose pro-
ducido el hecho causante con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente Ley y reuniendo el causante los
requisitos de alta y cotizacién a que se refiere el apar-
tado 1 del articulo 174 del texto refundido de la Ley
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General de la Seguridad Social, concurran alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que el beneficiario acredite haber mantenido
una convivencia ininterrumpida con el causante de,
como minimo, siete afios.

b) Que el causante y el beneficiario hubieran teni-
do hijos comunes y se acredite una convivencia ininte-
rrumpida de, al menos, dos afos.

A estos efectos, la convivencia podrd acreditarse
mediante el correspondiente certificado de empadrona-
miento o cualquier otro medio de prueba valido en
Derecho.

2. Si a la muerte del causante se hubiese causado
derecho a pensién de viudedad, se podra reconocer la
prestacion regulada en la presente disposicién, en su
proporcién correspondiente y en las condiciones que
fije el Gobierno, a otro beneficiario si cumple alguna de
las circunstancias del apartado anterior.

3. Para acceder a la pensién de viudedad regulada
en la presente disposicion, el beneficiario no podra
tener reconocido derecho a pension contributiva de la
Seguridad Social.

4. Para acceder a la pension regulada en la presen-
te disposicion, la correspondiente solicitud deberd ser
presentada en el plazo improrrogable de los seis meses
siguientes a la entrada en vigor de esta Ley. La pension
reconocida tendrd como fecha de efectos econémicos
la del dia primero del mes siguiente al de la solicitud.»

MOTIVACION

En esta disposicion adicional se reconoce excepcio-
nalmente el derecho a pensién de viudedad para parejas
de hecho con cardcter retroactivo, pero con unas condi-
ciones demasiado estrictas, de tal forma que el nimero
de beneficiarios seria excesivamente reducido.

Se propone extender el derecho a la prestacion aqui
regulado para el beneficiario que pueda acreditar una
convivencia de siete afios o, alternativamente, dos afos
de convivencia e hijos en comiin.

ENMIENDA NUM. 76

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.

Se afade una nueva disposicion adicional con el
siguiente redactado:
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«Disposicién adicional (nueva). Pensién de jubi-
lacién de los sacerdotes y religiosos de la Iglesia Cato-
lica secularizados.

El Gobierno, sin perjuicio de las diligencias que
se instruyan en los 6rganos jurisdiccionales, estable-
cerd un didlogo con la Iglesia Catdlica y la Confede-
racion de Religiosos y Religiosas con el fin de encon-
trar mecanismos de cofinanciacién que permitan
abordar una solucidn satisfactoria en orden a conside-
rar como cotizados a la Seguridad Social los periodos
de ministerio sacerdotal o profesion religiosa de los
sacerdotes y religiosos de la Iglesia Cat6lica seculari-
zados.»

MOTIVACION

La incorporacién a la Seguridad Social de sacerdo-
tes, religiosos y religiosas de la Iglesia Catdlica se llevo
a cabo en 1978 y 1982. La integracion de estos colecti-
vos en la Seguridad Social tuvo efectos a partir de la
fecha de entrada en vigor de las oportunas disposicio-
nes. Esta limitacion produce efectos de desprotecciéon a
personas que con anterioridad a la incorporacién habian
sido objeto de secularizacion.

Para dar una solucién a esta problematica, la dispo-
sicion adicional décima de la Ley 13/1996, de 30 de
noviembre, de Medias Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, faculté al Gobierno para adoptar las
medidas oportunas que permitieran computar como
cotizados a la Seguridad Social los periodos de ministe-
rio sacerdotal o profesién religiosa de las personas
secularizadas con anterioridad a la entrada en vigor de
las normas descritas. Dicha disposicién legal partia de
un principio de acuerdo entre la Administracion del
Estado, Iglesia Catdlica y secularizados sobre la apor-
tacién de cada uno para tal fin.

Sin embargo, el desarrollo posterior de los Rea-
les Decretos 487/1998, 2665/1998 y 1335/2005 no
ha cubierto las finalidades perseguidas, dada la exi-
gencia de una alta capitalizacién del coste de la
pension.

Asimismo, la Iglesia Catdlica se ha desentendido
del problema a pesar de que dichas personas estuvieron
cotizando a la «Mutualidad del Clero» y prestaron sus
servicios a dicha institucidn religiosa.

Por todo ello, parece conveniente revisar el régi-
men de financiacién de mejora de la proteccién social,
en funcién de los afos ejercidos como sacerdote o
religioso/a, de modo que no recaiga exclusivamente
en el beneficiario, sino que existan mecanismos de
aportacion de las instituciones para las que prestaron
servicios.
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ENMIENDA NUM. 77

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicion.

Se afiade una nueva disposicion adicional con el
siguiente redactado:

«Disposicioén adicional (nueva).
lacién en su modalidad mixta.

Pension de jubi-

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la
aprobacion de esta Ley y previa consulta con las orga-
nizaciones sindicales y empresariales mds representati-
vas, regulard una nueva prestacién econémica por
causa de jubilacién cuyos beneficiarios serdn las perso-
nas que tengan cubierto un periodo minimo de cotiza-
cion superior a un afio e inferior a quince afios.

La prestacidn consistird en una pension vitalicia de
cardcter mixto que serd la suma de la pensién de jubi-
lacién en su modalidad no contributiva mds una com-
pensacion econémica gradual en funcién del periodo
cotizado. La cantidad que exceda de la pensién de
jubilacién en su modalidad no contributiva serd finan-
ciada con cargo a los Presupuestos de la Seguridad
Social.

El Gobierno determinard las condiciones, cuantia y
forma para reconocer esta prestacion considerando los
principios de contributividad, solidaridad y sostenibili-
dad financiera del sistema.»

MOTIVACION

La contributividad a veces se interpreta exclusiva-
mente para favorecer las trayectorias profesionales
de los empleos mds estables, sin considerar los ele-
vados niveles de desempleo, temporalidad y subem-
pleo que conforman la realidad de nuestro mercado
laboral, o sin atender al importante protagonismo
que la economia sumergida tiene tradicionalmente
en nuestro pafs. Una visién mas abierta y social del
principio de contributividad debe conducir a consi-
derar las carreras de cotizacion que no alcanzan el
periodo minimo de carencia, ampliado ademds en
este proyecto de Ley.

Por eso se propone la creacién de una pensién mixta
para aquellos trabajadores que han cotizado mas de un
afio, pero no alcanzan a cubrir el periodo de carencia,
de tal forma que se genere una compensacién gradual
en funcién de la cotizacion realizada, que complemen-
taria a la pensién no contributiva.

Esta medida favoreceria de forma particular a las
mujeres, hoy mayores de sesenta y cinco afos, que tie-
nen periodos cotizados e «inutilizados» y que se vieron
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obligadas a perder su continuidad en el trabajo fruto de
las escasas medidas de proteccién que favorecieran una
presencia laboral estable y compatible con la vida fami-
liar. Y, de forma especial, a trabajadoras subempleadas
que han trabajado durante casi toda la vida pero han
sido objeto de ausencia de cotizaciones, en sectores
donde la economia sumergida y el concepto cldsico de
mano de obra barata y sin derechos todavia, aunque en
menor medida, es una realidad.

ENMIENDA NUM. 78

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicion.

Se afiade una nueva disposicién adicional con el
siguiente redactado:

«Disposicion adicional (nueva). Modificacion del
Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de Ley de Clases
Pasivas del Estado.

Uno. Se afiade una nueva letra en el apartado 2 del
articulo 28 del Real Decreto Legislativo 670/1987,
de 30 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de Ley de Clases Pasivas del Estado, con el siguiente
tenor:

¢’ (nueva). Jubilacion parcial en los términos esta-
blecidos en el articulo 4 de la Ley (XXX), de Medidas
en Materia de Seguridad Social.

Dos. Se da nueva redaccion al apartado 1 del
articulo 33 del Real Decreto Legislativo 670/1987,
de 30 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de Ley de Clases Pasivas del Estado, que pasa a tener el
siguiente tenor literal:

1. Las pensiones de jubilacién o retiro, a que se
refiere este capitulo, serdn incompatibles con el desem-
pefio de un puesto de trabajo en el sector puiblico por
parte de sus titulares, entendido éste de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo 2 del apartado 1 del
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y aplicdndose, a este efec-
to, las excepciones contempladas en la disposicion



CONGRESO

5 DE JUNIO DE 2007.—SERIE A. NUM. 126-12

adicional novena de dicha Ley y, en el caso de que no
se perciban retribuciones periddicas por el desempefio
de cargos electivos como miembros de las asambleas
legislativas de las Comunidades Auténomas o de las
Corporaciones Locales, las previstas en el articulo 5 de
la misma.

No obstante lo anterior, las personas que accedan a
la jubilacién podrdan compatibilizar el percibo de la
pensién con un trabajo a tiempo parcial en los términos
que reglamentariamente se establezcan. Durante dicha
situacidn, se minorard el percibo de la pensién en pro-
porcién inversa a la reduccién aplicable a la jornada de
trabajo del pensionista en relacién a la de un trabajador
a tiempo completo comparable.

Tres. Se afiade una nueva disposicion adicional en
el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de Ley de Cla-
ses Pasivas del Estado, con el siguiente tenor:

Disposicién adicional (nueva).
a los sesenta y cuatro afios.

Jubilacién especial

Los funcionarios comprendidos en el ambito personal
de cobertura del Régimen de Clases Pasivas podran acce-
der a la jubilacion especial a los sesenta y cuatro aios en el
marco de una programacion de recursos humanos y siem-
pre que se produzca su sustituciéon mediante el nombra-
miento de un funcionario interino, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.»

MOTIVACION

En la Declaracién para el Didlogo Social en las
Administraciones Publicas (septiembre de 2004) el
Gobierno y las Organizaciones Sindicales representati-
vas convienen en la necesidad de «aplicar al conjunto
de funcionarios lo regulado en la Ley General de Segu-
ridad Social para la jubilacién flexible y anticipada
parcial y estudiar los criterios esenciales para el esta-
blecimiento de un plan de jubilacién anticipada para
colectivos especificos, teniendo en cuenta las necesida-
des de las Administraciones Publicas y los derechos de
los empleados».

Por tanto, por un lado y en coherencia con una
enmienda anterior, se propone eliminar la incompatibi-
lidad entre el desempeiio de un puesto de trabajo en el
sector publico y la jubilacién parcial modificando el
articulo 33 de la Ley de Clases Pasivas del Estado, y se
anade (en el articulo 28), como hecho causante que da
lugar a la pensidn de jubilacién para todo el personal de
Clases Pasivas, el nuevo modelo de jubilacion que se
introduce en el articulo 67 del recientemente aprobado
Estatuto Basico del Empleado Publico (la jubilacién
parcial).

Por otro lado, se propone incluir en la Ley de Cla-
ses Pasivas una nueva disposicién adicional para posi-
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bilitar la jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro
afios en las condiciones establecidas para el resto de
trabajadores en el Real Decreto 1194/1985 sobre jubi-
lacién anticipada como medida de fomento del
empleo.

ENMIENDA NUM. 79

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.

Se aflade una nueva disposicién adicional con el
siguiente redactado:

«Disposicion adicional (nueva). Modificacién del
Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, por el que se
acomodan, al amparo de lo establecido en la disposi-
cién adicional séptima de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, modificada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto,
las normas sobre anticipacion de la edad de jubilacién
como medida de fomento del empleo.

Se afiade un nuevo apartado en el articulo 1 del Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, por el que se aco-
modan, al amparo de lo establecido en la disposicidon
adicional séptima de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
modificada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto, las nor-
mas sobre anticipacién de la edad de jubilacién como
medida de fomento del empleo, con el siguiente tenor.

Dos bis. Los funcionarios ptublicos y personal
estatutario incluidos en el Régimen General de la Segu-
ridad Social podrdn acceder a la jubilacién especial
contemplada en este Real Decreto, siempre que la
Administracién Publica correspondiente en el marco de
una planificacién de recursos humanos proceda a la
sustitucion del funcionario que se jubila mediante el
nombramiento de funcionarios interinos relevistas a
tiempo completo en las condiciones que reglamentaria-
mente se determinen.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda anterior, para posi-
bilitar el acceso a la jubilacién especial a los sesenta y
cuatro afios a los empleados publicos.
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ENMIENDA NUM. 80

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.

Se aflade una nueva disposicion adicional con el
siguiente redactado:

«Disposicién adicional (nueva). Modificacion del
Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarro-
llo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12
de julio, de medidas para el establecimiento de un siste-
ma de jubilacién gradual y flexible.

Se suprime la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarro-
llo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12
de julio, de medidas para el establecimiento de un siste-
ma de jubilacién gradual y flexible.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas sobre la jubila-
cidén parcial y flexible para los empleados publicos, se
propone suprimir la disposicién adicional primera del
RD 1132/2002, que excluye expresamente de su dmbi-
to de aplicacion al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los funcionarios civiles del Estado, Fuerzas
Armadas y Administracién de Justicia.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al
amparo de lo establecido en el articulo 109 y siguien-
tes del vigente Reglamento del Congreso de los Dipu-
tados, presenta las siguientes enmiendas al articulado
al Proyecto de Ley de medidas en materia de Seguri-
dad Social.

Palacio del Congreso de los Diputados, 29 de mayo
de 2007.—Josu Inaki Erkoreka Gervasio, Portavoz
del Grupo ParlamentarioVasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 81

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Al articulo segundo, apartado uno

De supresion.
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Se propone la integra supresion del articulo Segun-
do apartado Uno, del anteproyecto, y de cualquier refe-
rencia al mismo en la Exposicién de Motivos.

JUSTIFICACION

Mostramos nuestra disconformidad con el articulo
segundo del Anteproyecto de Ley de Medidas en mate-
ria de Seguridad Social (12.12.06), del que solicitamos
su supresion, y la referencia al mismo contenida en la
Exposicién de Motivos, por las siguientes causas:

a) El texto propuesto afecta tanto al acceso al
derecho como al mantenimiento del percibo de una
prestacion de incapacidad permanente total para la pro-
fesion habitual.

No tiene en cuenta, siquiera, si el origen de esa pres-
tacion es una enfermedad comin manifestada durante
la vida laboral, o, por el contrario, es resultado de un
accidente de trabajo, o incluso de una enfermedad de
tipo profesional.

b) Lo dnico que en definitiva se persigue, sin dis-
tingos entre quienes hoy ya tienen reconocida esa situa-
cién legal, y quienes la puedan causar de futuro, son
dos cuestiones:

— Que no se reconozca ninguna de esas prestacio-
nes cuando el causante haya superado un limite de
edad, que se fijard a posteriori, y reglamentariamente.
Y que, si se le hubiera ya reconocido, esa situa-
cién de incapacidad permanente se extinga, por dispo-
sicién legal, con sélo cumplir esa edad reglamentaria,
aun a sabiendas que su situacion fisica limitada sigue
siendo permanente.

¢) Labase argumental de esa reforma no es sélida:
El Unico argumento que subyace es una constatacion
estadistica de que la practica totalidad de los trabajado-
res de esas profesiones, asi indeterminadas, cesan en
esa actividad porque su ejercicio resulta inviable por
razon de la edad, por las condiciones fisicas que exige
su desempeiio.

— Esa misma circunstancia podria exactamente
predicarse de profesiones como la de la mineria extrac-
tiva, de las fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
del personal militar, de los Cuerpos de Bomberos, del
personal dependiente del Mar, y en general de cual-
quier profesion en la que, con mayor o menor capacita-
cién, sean un requisito determinadas facultades fisicas.
Porque es igualmente constatable que la «practica tota-
lidad» de ese personal en alta son menores de 50 afios.

— Enrealidad, la reforma que se pretende estd pen-
sada y afecta esencialmente a un colectivo muy especi-
fico, que es el de los «Deportistas Profesionales», regu-
lados laboralmente por el RDL 1006/1985, y ni tan
siquiera a todo el colectivo, sino y tnicamente al colec-
tivo de «Jugadores» o «deportistas», ya que esa afirma-
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cién de la imposibilidad fisica de ejercicio por razén de
edad no afecta, en principio, ni a los Arbitros, ni a los
Técnicos, ni a los Preparadores Fisicos, ni a Entrenado-
res, en los que es facilmente constatable que no se dan
esas circunstancias.

d) Lanorma que pretende incorporarse se articula
como una «norma de excepcion», e introduce una clara
disfuncién en el Sistema de Seguridad Social, porque
crea una nueva situacion legal, que es la de los trabaja-
dores a los que por los cauces propios de reconocimien-
to de aptitud laboral (cauces administrativos y judicia-
les, objetivos y pautados), se les reconoce afectados de
forma permanente por unas lesiones y limitaciones fun-
cionales que en un momento dado ponen fin a su pres-
tacion de servicios, pero que, manteniendo esos mis-
mos padecimientos o limitaciones permanentes un
buen dia, —el de su 45 cumpleaiios, por ejemplo— se
les expulsa de la cobertura del sistema de prestaciones,
que es tanto como revisar automaticamente su situacion
y declararlos aptos para cualquier profesion, porque en
aquella en la que causaron la incapacidad, razonable-
mente, tampoco hubieran podido continuar. Se crea asi
la nueva categoria de ciudadanos trabajadores incapaci-
tados que se transforman en capaces por el simple cum-
plimiento de una edad.

e) Tal norma de excepcidn es innecesaria, y es
insignificante el «ahorro econdmico» que puede repre-
sentar para el Sistema de Seguridad Social, porque son
minimas las incapacidades permanentes totales que
cada afio se reconocen a Deportistas Profesionales.

— La propia prestacion de incapacidad permanente
total tiene su propio régimen de incompatibilidades,
por lo que basta regular la incompatibilidad de esa
prestacién con el trabajo remunerado por cuenta ajena
(en términos de regularidad y de subsistencia econémi-
ca) sin tener que introducir un elemento tan arbitrario
como el de una edad méaxima para determinadas profe-
siones y oficios.

— Que esa prestacion, a su vez se regula en dos tra-
mos: Uno directo, del 55 por 100 de la base reguladora,
que pretende compensar esa pérdida anticipada de capa-
cidad de trabajo, y uno adicional, del 20 por 100, con el
que se compensa la dificultad de conseguir un nuevo
empleo, y otras cuestiones sociales, a partir de los 52
afios. Basta excluir a los trabajadores de ese colectivo de
ese segundo tramo, de compensacion «social», con las
reglas generales para cualquier trabajador, que son las
de la incompatibilidad con otras actividades remunera-
das, para no violentar todo el sistema.

— Y es que laregla general para las prestaciones de
incapacidad permanente total es la de contraponer las
lesiones objetivas, y esa merma de capacidad resultante
con la «profesion habitual que se desarrollaba al tiempo
de causarse». Y si esas lesiones son objetivas y perma-
nentes, seguirdn existiendo durante toda la vida laboral
del causante, se dedique a lo que se dedique por lo que,
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en mayor o menor grado, le dificultardn una vida labo-
ral completa, y ese y no otro es el propdsito indemniza-
torio de esa prestacion.

— Adicionalmente, la incapacidad permanente
total también tiene previsto (139.2) un sistema indem-
nizatorio alternativo para beneficiarios de menos de 60
afos, consistente en el pago de una indemnizacidn a
tanto alzado alternativa a la prestacion vitalicia. La
decisién entre uno u otro sistema, —que tienen que ser
equivalentes—, estd atribuida a los 6rganos gestores,
por lo que bien pueden optar por ese capital coste en
pago tnico, y sin necesidad de acudir a regulaciones
tan anémalas como la del incapaz permanente que se
convierte en capaz con s6lo alcanzar los 45 afios.

f) A todo ello afiadir que el deporte de competicién
profesional es una actividad de riesgo, contemplada
como exclusion especifica en la mayor parte de seguros
de vida y salud, y que en el origen de esas lesiones que se
convierten en permanentes e inhabilitantes estan siempre
verdaderos accidentes de trabajo, o se aproximan mucho
a enfermedades profesionales (artrosis precoces en tobi-
llos, rodillas, columna vertebral, etc.).

— Esos riesgos, laborales, son de sobra conocidos
pero inevitables en esas actividades. Por consiguiente,
la cobertura econémica de esas contingencias esta
generalmente concertada con Mutuas Patronales, y en
muy poca medida recae en los presupuestos de la Segu-
ridad Social, por lo que el «ahorro econdmico» que esa
proteccién supone es minimo, y abre una peligrosa
puerta a las arbitrariedades.

— En cualquier caso, si asumimos que esos colecti-
vos de deportistas, por su profesion estan afectos a un
mayor desgaste fisico y a un mayor riesgo de lesiones y
afecciones, que pueden transformarlos en incapacitados
en un tiempo mucho mads corto que lo que se entiende
como una vida laboral ordinaria, la solucién para ree-
quilibrar econémicamente el sistema no pasa por negar-
les a los incapacitados la prestacion que les correspon-
de, sino por adecuar la «prima» de aseguramiento de ese
colectivo al riesgo real, mediante los coeficientes que
correspondan, lo cual puede hacer legitimamente el
Gobierno sin necesidad de esta reforma.

En cuanto a la «deslegalizaciéon de materias» que
con tal reforma se pretende, trasladar a un ulterior desa-
rrollo reglamentario el establecimiento de un catilogo
de profesiones y de edades a los que seria de aplicacion
la norma de excepcién que pretende incorporar a nues-
tro ordenamiento juridico, es dificilmente compatible
con la reserva de Ley formal que establece el RDL 1/94
respecto de los supuestos de hecho para el reconoci-
miento de situaciones legales de incapacidad perma-
nente. Especificamente, el RDL s6lo permite abordar
mediante instrumentos reglamentarios (137.3) la lista
de enfermedades, la valoracion de las mismas a efectos
de valoracién de la capacidad de trabajo, y la determi-
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nacidn de los distintos grados de incapacidad y el régi-
men de incompatibilidades, pero no los supuestos de
hecho que dan lugar a esas contingencias. En realidad
estamos ante una deslegalizacién de la materia, que es
incompatible con el Sistema.

ENMIENDA NUM. 82

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Al articulo 2, ndmero 1
De modificacion.
Texto de la enmienda:

Se propone la supresion de la dltima expresion cuyo
tenor literal es «... tiene una edad inferior a 45 afos.»

JUSTIFICACION

Existen colectivos inferiores a la edad de 45 afios
afectos por la necesidad de proteger la contingencia
que se configura en este precepto.

ENMIENDA NUM. 83

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Al articulo 3, apartado tres, apartado 2
De modificacion.

Se propone modificar, en el articulo 3, apartado 3, el
apartado 2 del articulo 161 bis, punto 2.d) dejandolo
redactado en los siguientes t€rminos:

«2. Podran acceder a la jubilacion anticipada, los
trabajadores que retnan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los sesenta y un afios de
edad, sin que a estos efectos resulten de aplicacién los
coeficientes reductores a que se refiere el apartado
anterior.
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b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo
como demandantes de empleo durante un plazo de, al
menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de la jubilacién.

¢) Acreditar un periodo minimo de cotizacién
efectiva de treinta afios, sin que, a tales efectos, se tenga
en cuenta la parte proporcional por pagas extraordi-
narias.

d) Que el cese en el trabajo, como consecuencia
de la extincidn del contrato de trabajo, no se haya pro-
ducido por causa imputable a la libre voluntad del tra-
bajador. A tales efectos, se entenderd por libre voluntad
del trabajador la inequivoca manifestaciéon de voluntad
de quien, pudiendo continuar su relacién laboral y no
encontrdndose afectado por medidas de reduccién o
educacion de plantilla, promovidas por parte de la
empresa, decide poner fin a la misma. Se considerard,
en todo caso, que el cese en la relacién laboral se pro-
dujo de forma involuntaria cuando la extincién se haya
producido por alguna de las causas previstas en el
articulo 208.1.1 de esta Ley.

A los efectos anteriores, se considerard que una
empresa se encuentra sometida a medidas de reduc-
cién o adecuacién de plantilla cuando, cualquiera que
fuere el mecanismo de instrumentacion de estas medi-
das, el nimero de los trabajadores afectados por la
extincion de contratos represente, al menos, a un vein-
te por ciento, durante un periodo de tiempo no superior
a tres afios consecutivos 0 a un siete por ciento en un
afo.

Los requisitos exigidos en los apartados b) y d) no
seran exigibles en aquellos supuestos en los que el
empresario, en virtud de obligacién adquirida mediante
acuerdo colectivo o contrato de prejubilacion en vigor,
haya abonado al trabajador tras la extincién del contra-
to de trabajo, y durante al menos los dos afios inmedia-
tamente anteriores a la solicitud de jubilacién anticipa-
da, una cantidad que, en cémputo global, represente un
importe mensual no inferior al resultado de sumar la
cantidad que le hubiera correspondido en concepto de
prestacion por desempleo y la cuota que hubiera abona-
do o, en su caso, la cuota de mayor cuantia que hubiera
podido abonar en concepto de convenio especial con la
Seguridad Social.

En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a
que se refiere este apartado, la pensidn serd objeto de
reduccion mediante la aplicacion, por cada afio o frac-
cion de afio que, en el momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir los sesenta y cinco
afios, de los siguientes coeficientes:

1.° Entre treinta y treinta y cuatro aflos completos
de cotizacidn acreditados: 6,5 por 100.

2. Con treinta y cinco afios o mds de cotizacién
acreditados: 5,5 por 100.
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3.° Por cada afio de cotizacién superior a cuarenta,
se disminuird el anterior coeficiente en un 0,3 por 100.»

JUSTIFICACION

— Considerar involuntarios a aquellos trabajadores
que han tenido que abandonar su puesto de trabajo por
haber sido sometido, por parte de su empleador, a me-
didas de adecuacioén y reestructuracion de plantillas, sin
que €ste haya solicitado administrativamente expedien-
tes de regulacién de empleo, pero que, de hecho, han
provocado, en corto periodo de tiempo, una auténtica
reduccién de empleo.

— Acondicionar los coeficientes reductores, para
largas carreras de cotizacion, a reducciones mds acordes
con la longevidad actual y, por tanto, con la amortiza-
cién debida a los adelantos de las pensiones en edades
anteriores a la ordinaria de jubilacién, que actualmente
es de sesenta y cinco afos.

— Beneficiar, por haber colaborado largamente
con el Sistema, al trabajador que haya contribuido a la
Seguridad Social durante muy largas carreras de cotiza-
cion. En concreto durante mds de cuarenta afos.

— Mantener la redaccidn dada en el Real Decre-
to 1132/2002, al apartado d) del articulo 161.3, estable-
ciendo «cémputo global» en vez de «computo anual»
que es la establecida en la legislacion vigente.

ENMIENDA NUM. 84

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al apartado dos, del articulo 138
De supresion.
Se propone la supresion del citado precepto.
JUSTIFICACION

Las pensiones por incapacidad permanente no pue-
den estar vinculadas a contingencias temporales dado
el cardcter accidental o aleatorio del hecho causante de
las mismas. Se trata de proteger una contingencia en las
que no tiene sentido exigir un periodo minimo de coti-
zacion, puesto que las circunstancias que las provocan
pueden producirse desde el primer hasta el dltimo dia
de trabajo.
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ENMIENDA NUM. 85

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Al articulo 174
De supresion.

Se propone la supresion del precepto.

JUSTIFICACION

No puede novarse la naturaleza juridica de la pen-
sién de viudedad, convirtiéndola en lo que denomina el
precepto enmendado «renta de sustitucién». Lo que
requiere la pension de viudedad es su actualizacién
mediante una politica més progresista y solidaria con
las viudas y con cardcter general con los preceptores de
pensiones de supervivencia.

ENMIENDA NUM. 86

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

A la disposicién adicional segunda
De adicién.
De un tercer parrafo con el siguiente tenor literal:
Se propone la adicidn del siguiente parrafo:

«Los colectivos profesionales a los que se les apli-
quen coeficientes reductores a la edad de jubilacidn,
serdn complementados con aquellas medidas de caréc-
ter general que en materia de jubilacién sean aprobadas
por este Proyecto de Ley y los posteriores que regulen
esta materia.»

JUSTIFICACION

Se trata de remover la injusticia que dimana de la
aplicacion de coeficientes reductores o de reduccion de
la pension de jubilacién de aquellos colectivos que por
sus caracteristicas profesionales vean adelantada la
edad legal de jubilacién.
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ENMIENDA NUM. 87

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

A la disposicion adicional cuarta
De sustitucion.
Texto que se propone:

«Los trabajadores que, con anterioridad al 1 de
enero de 2002 hubieran causado derecho a la pension
de jubilacién anticipada al amparo de lo previsto en la
Norma 2.* del apartado primero de la disposicion tran-
sitoria tercera del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, al cumplir la edad de 65 afos su
pensién de jubilacion se verd incrementada hasta que
resulte equivalente en su cuantia a la que corresponda a
los trabajadores de su nivel y categoria profesional que
se jubilaran en activo.»

JUSTIFICACION

Debe considerarse que no todas las prejubilaciones
son de cardcter voluntario, por el contrario el mayor
porcentaje de las mismas se corresponde con la ejecu-
cioén de planes de reconversion industrial que afectan a
sectores maduros de nuestra economiay que se funda-
mentan en la aplicacién de coeficientes reductores a los
prejubilados. Coeficientes que deben ser objeto de
remocién en el momento de alcanzar los mismos la
edad de 65 afios. Razones de equidad y el cumplimien-
to de los requerimientos constitucionales indicados,
aconsejan modificar normas como la Ley 35/2002 de
medidas para el establecimiento de un sistema de jubi-
lacion gradual y flexible, que dimana del Real Decreto-
Ley 16/2001 y Acuerdos Colectivos incardinados en
planes de reconversacion y reestructuracion industrial
que producen un notable quebranto econémico en la
pension de jubilacién que corresponde a partir de los 65
aflos a los prejubilados.

A la Mesa de la Comision de Trabajo y Asuntos Sociales

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de
Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan (Convergen-
ciaiUnid), y al amparo de lo previsto en el articulo 110
y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las
siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de medidas en
materia de Seguridad Social.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de abril
de 2007.—Josep Antoni Duran i Lleida, Portavoz del
Grupo Parlamentario Catalan (Convergencia i Unid).
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ENMIENDA NUM. 88

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A la ultima frase «Se prevé... especificadas reglamenta-
riamente» del parrafo quinto de la exposicién de motivos

De supresion.
JUSTIFICACION

Por introducir inseguridad juridica en su aplicacién
que podria derivar en situaciones de discriminacién
para ciertos colectivos de trabajadores.

ENMIENDA NUM. 89

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al parrafo segundo de la letra a) del apartado Uno del
articulo 1

De modificacién
Redaccién que se propone:

«Articulo 1. Incapacidad temporal.

a)

(pérrafo segundo) «Agotado el plazo de duracién de
doce meses previsto en el parrafo anterior, los érganos
competentes para evaluar, calificar y revisar la incapa-
cidad permanente del trabajador serin competentes
para reconocer la situacién de prérroga expresa con un
limite de seis meses mds, o bien para determinar la ini-
ciacion de un expediente de incapacidad permanente, o
bien para emitir el alta médica, a los efectos previstos
en los parrafos siguientes. De igual modo, los 6rganos
competentes para evaluar, calificar y revisar la incapa-
cidad laboral serdn competentes para emitir una nueva
baja médica en la situaciéon de incapacidad temporal
cuando aquélla se produzca en un plazo de seis meses
posterior a la antes citada alta médica por la misma o
similar patologia, con los efectos previstos en los pérra-
fos siguientes.»

JUSTIFICACION

Adaptar el redactado a las competencias desarrolla-
das por algunas Comunidades Auténomas para el con-
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trol de la inspeccion, la evaluacién y seguimiento de los
procesos médicos y sanitarios correspondientes a las
prestaciones del sistema de la Seguridad Social en
materia de incapacidades laborales.

En Catalunya, estas funciones estan siendo realiza-
das a través del Institut d’Avaluacions Médiques
(ICAM) en tanto que la asistencia sanitaria es una com-
petencia compartida pero plenamente desarrollada. En
este sentido, se adapta el redactado para que no exista
un control administrativo que supere al sistema sanita-
rio publico y el reparto competencial vigente.

ENMIENDA NUM. 90

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalian
(Convergencia i Unio)

Al parrafo tercero y cuarto de la letra a) del apartado
Uno del articulo 1

De modificacién.
Redaccién que se propone:

«Articulo 1. Incapacidad temporal.

a)

«En los casos de alta médica a que se refiere el
parrafo anterior, frente a la resolucidn recaida podra el
interesado, en el plazo mdximo de ocho dias naturales,
manifestar su disconformidad ante la inspeccién médi-
ca del servicio publico de salud, la cual, si discrepara
del criterio de la entidad gestora, tendra la facultad de
proponer, en el plazo méximo de quince dias naturales,
la reconsideracion de la decision de aquélla, especifi-
cando las razones y fundamento de su discrepancia.

Si la inspeccién médica se pronunciara confirmando
la decision de la entidad gestora, adquirird plenos efec-
tos la mencionada alta médica. Durante el periodo de
tiempo transcurrido entre la fecha del alta médica y
aquella en la que la misma adquiera plenos efectos se
considerard prorrogada la situacién de incapacidad
temporal.»

JUSTIFICACION

Articular mecanismos de defensa al trabajador para
que no se produzcan situaciones de criterios discrimi-
natorios entre la sanidad publica y los controles admi-
nistrativos del INSS. Se pretende evitar que una perso-
na en situacién de baja médica contrastada tenga una
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situacion de «alta» para el INSS y no tengan el recono-
cimiento a la prestacion por IT.

Para ello, esta enmienda incrementa el plazo, hasta
los ocho dias, para que el trabajador pueda manifestar
su disconformidad con el criterio de la entidad gestora
ante la inspeccion médica del servicio publico. Se con-
sidera que tres dias naturales es un plazo demasiado
corto y que imposibilitaria en la mayoria de casos ejer-
cer el derecho a recurrir por parte del ciudadano, cau-
sando su indefension.

ENMIENDA NUM. 91

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalian
(Convergencia i Unio)

Al apartado Uno del articulo 2
De supresion.
JUSTIFICACION

Por introducir inseguridad juridica en su aplicacién
que podria derivar en situaciones de discriminacién
para ciertos colectivos de trabajadores.

ENMIENDA NUM. 92

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al punto 4 del apartado cuatro del articulo 2
De modificacion.
Redaccién que se propone:

«Articulo 2. Incapacidad permanente.

4. Si el trabajador fuese calificado de gran invali-
do, tendrd derecho a una pensién vitalicia segin lo
establecido en los apartados anteriores, incrementando-
se su cuantia con un complemento, destinado a que el
invalido pueda remunerar a la persona que le atienda.
El importe de dicho complemento serd equivalente al
resultado de sumar el 40 por 100 de la base minima de
cotizacion vigente en el momento del hecho causante y
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el 35 por 100 de la dltima base de cotizacion del traba-
jador correspondiente a la contingencia de la que derive
la situacidn de incapacidad permanente.

A peticion del gran invalido o de sus representantes
legales podrd autorizarse, siempre que se considere
conveniente en beneficio del mismo, la sustitucion del
incremento a que se refiere el parrafo anterior por su
alojamiento y cuidado en régimen de internado en una
institucion asistencial del Sistema de la Seguridad
Social financiada con cargo a sus presupuestos.»

JUSTIFICACION

Mejorar la cuantia del complemento de la pensiéon
por gran invalidez, para equipararla al gasto real de la
remuneracion de la persona que le atiende.

Asimismo, se mantiene la posibilidad de sustituir el
incremento para remunerar a la persona que le atiende
por el alojamiento y cuidado en régimen de internado
en una institucién asistencial publica.

ENMIENDA NUM. 93

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al parrafo segundo del punto 1 en el apartado Tres del
articulo 3

De modificacion.
Redaccién que se propone:

«Articulo 3.  Jubilacioén.

De igual modo, la edad minima a que se refiere la
letra a) del apartado 1 del articulo anterior podra ser
reducida en el caso de personas minusvélidas en un
grado de minusvalia igual o superior al 65 por ciento o
también en un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por ciento, siempre que en este ultimo supuesto,
existan evidencias de que el tipo de discapacidad
determine generalizadamente una reduccién aprecia-
ble de la esperanza de vida de esas personas, en los
términos contenidos en el correspondiente Real
Decreto acordado a propuesta del Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales.»

JUSTIFICACION

Incluir la posibilidad de rebajar la edad para aco-
gerse a la jubilacién anticipada a determinadas perso-
nas con discapacidad que a causa de su discapacidad
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tienen, en términos generales, una menor esperanza
de vida.

ENMIENDA NUM. 94

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al apartado cuatro del articulo 3
De modificacion.
Redaccién que se propone:

«Articulo 3. Jubilacidn.
Cuatro. Se da nueva redaccion al apartado 2 del
articulo 163 en los siguientes términos:

2. Cuando se acceda... (igual) al cumplir 65 afos.

El porcentaje adicional obtenido...(igual) no podra
ser superior en mas del 25 por 100 al limite establecido
en el articulo 47.

El beneficio establecido en este apartado no serd de
aplicacion en los supuestos de jubilacion parcial ni de
la jubilacién flexible a que se refiere el parrafo segundo
del apartado 1 del articulo 165.»

JUSTIFICACION

Se introducen nuevos estimulos para favorecer la
permanencia en la vida activa al permitir superar en un
25 por 100 la cuantia integra que establece anualmente
la Ley de Presupuestos Generales del Estado como
limite mdximo de percepcién de la pension publica, a
las personas que accedan a la jubilacién con més de 65
afios y mds de 35 afios cotizados.

ENMIENDA NUM. 95
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A la letra e) del punto 2 del apartado Uno del articulo 4

De modificacion.
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Redaccidén que se propone:

«Articulo 4.  Jubilacién parcial.
Uno. Los apartados 1 y 2 del articulo 166 quedan
redactados del siguiente modo:

e) Que, en los supuestos en que, debido a los reque-
rimientos especificos del trabajo realizado por el jubila-
do parcial, el puesto de trabajo de éste no pueda ser el
mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el tra-
bajador relevista, exista una correspondencia entre las
bases de cotizacién de ambos, de modo que la corres-
pondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al
65 por 100 de la base por la que venia cotizando el traba-
jador que accede a la jubilacién parcial.

Reglamentariamente se desarrollardn los requeri-
mientos especificos del trabajo para considerar que el
puesto de trabajo del trabajador relevista no pueda ser
el mismo o uno similar.»

JUSTIFICACION

Prever un desarrollo reglamentario que clarifique
los requerimientos especificos del trabajo para conside-
rar que el puesto de trabajo del trabajador relevista no
puede ser el mismo o uno similar. Se trata, de evitar la
judicializacién de la solicitud de pensiones de jubila-
cién parcial segin las interpretaciones que pudieran
darse para determinar el derecho o no al acceso a las
prestaciones en los casos en que los requerimientos del
trabajo justifiquen que no se sustituya el mismo o simi-
lar puesto de trabajo, y si se trata o no del mismo puesto
de trabajo o similar.

ENMIENDA NUM. 96
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al parrafo segundo del punto 3 del articulo 174 modifi-
cado en el apartado Tres del articulo 5

De modificacién.
Redaccién que se propone:
«Articulo 5.  Muerte y supervivencia.

Tres.
te modo:

El articulo 174 queda redactado del siguien-
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3.

(parrafo segundo) No obstante, también... (igual) resul-
ten inferiores a 2 veces el importe del salario minimo
interprofesional vigente en el momento del hecho cau-
sante... (igual) como durante el periodo de su percep-
cién. El limite de ingresos del superviviente se incre-
mentard en 0,5 veces el salario minimo interprofesional
vigente por cada hijo menor de veintiséis aflos o mayo-
res con discapacidad, o menores acogidos que convivan
con el superviviente.»

JUSTIFICACION

Incrementar el limite de ingresos para el reconoci-
miento del derecho a la percepcién de la pension de
viudedad en funcién del nimero de hijos que convivan
con el superviviente.

ENMIENDA NUM. 97
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan

(Convergencia i Unio)

Al final del pérrafo cuarto del punto 3 del articulo 174
modificado en el apartado Tres del articulo 5

De adicién.
Redaccién que se propone:
«Articulo 5.  Muerte y supervivencia.

Tres.
te modo:

El articulo 174 queda redactado del siguien-

3.
(parrafo cuarto) A efectos de lo establecido... (igual)
con respecto a la fecha del fallecimiento del causante.
En las Comunidades Auténomas con derecho civil
propio, prevaldran los requisitos de convivencia y su
acreditacion definidos en la propia ley autonémica.»

JUSTIFICACION
Adaptar el texto del Proyecto de Ley a la competen-

cia exclusiva en derecho civil que tienen algunas
Comunidades Auténomas.
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ENMIENDA NUM. 98

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al articulo 5, nuevo apartado cuatro bis
De adicién.
Redaccién que se propone:

«Articulo 5. Muerte y supervivencia.

Cuatro bis (nuevo). El apartado 1 del articulo 175
queda redactado del siguiente modo:

1. Tendran derecho a la pensioén de orfandad cada
uno de los hijos del causante, cualquiera que sea la
naturaleza legal de su filiacion, siempre que, al fallecer
el causante, sean menores de dieciocho afios o estén
incapacitados para el trabajo.

Seré de aplicacién, asimismo, a las pensiones de
orfandad lo previsto en el segundo parrafo del nime-
ro 1 del articulo 174 de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Convertir la pension de orfandad en una pensién no
contributiva.

ENMIENDA NUM. 99

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al articulo 5, nuevo apartado cuatro ter
De adicidn.
Redaccién que se propone:

«Articulo 5.  Muerte y supervivencia.

Cuatro ter (nuevo). El apartado 2 del articulo 175
queda redactado del siguiente modo:

2. Enlos casos en que el hijo del causante no efec-
tde un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o
cuando realizdndolo, los ingresos que obtenga en cém-
puto anual resulten inferiores a 2 veces el salario mini-
mo interprofesional que se fije en cada momento, tam-
bién en computo anual, podra ser beneficiario de la
pensién de orfandad siempre que a la fecha de falleci-
miento del causante, fuera menor de 24 afios de edad, o
de 25 afios si no sobreviviera ninguno de los padres, o

presentara una discapacidad en un grado igual o supe-
rior al 33 por 100.

En el caso de orfandad absoluta, si el huérfano estu-
viera cursando estudios y cumpliera veinticuatro afios
durante el transcurso del curso escolar, la percepcién de
la pensién de orfandad se mantendrd hasta el dia prime-
ro del mes siguiente del inicio del siguiente curso aca-
démico.

La percepcién de la pension de orfandad serd com-
patible con el desempeifio de un trabajo temporal en el
sector publico, en las mismas condiciones que se esta-
blecen en este apartado.»

JUSTIFICACION

Se trataria de equiparar la situacién del hijo con dis-
capacidad, al menos a la de los huérfanos absolutos, en
consideracion a las especiales circunstancias del
supuesto y a la dificultad para encontrar empleo de
estas personas que justifican una prolongacion de la
edad de percibo de la pension de orfandad, cuando ésta
no sea vitalicia por su incapacidad para el trabajo.

Se modifica también el limite de los ingresos anua-
les del hijo por la realizacién de un trabajo lucrativo
hasta el salario minimo interprofesional y hasta la edad
de 24 afios.

Se incluye la compatibilidad de la percepcion de la
pensién de orfandad con el desempeno de un trabajo
temporal en el sector publico, en coherencia con la
Proposicién no de Ley para impulsar medidas para
hacer compatible la pensién de orfandad con el empleo
en el sector publico cuando el beneficiario esté disca-
pacitado, aprobada en la sesion del dia 28 de junio
de 2006 por la Comisién no permanente para las Poli-
ticas Integrales de la Discapacidad del Congreso de los
Diputados.

ENMIENDA NUM. 100

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al articulo 5, nuevo apartado cuatro quater
De adicion.
Redaccién que se propone:
«Articulo 5.

Muerte y supervivencia.

Cuatro quater (nuevo). El apartado 3 del articu-
lo 175 queda redactado del siguiente modo:

3. La pension de orfandad se abonara a quien
tenga a su cargo a los beneficiarios, segtin determina-
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cién reglamentaria. La cuantia minima de la pensién de
orfandad no podra ser inferior al IPREM que se fije en
cada momento.»

JUSTIFICACION

Igualar la cuantia minima de la pensién de orfandad
a la cuantia que determina el [PREM.

ENMIENDA NUM. 101

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al articulo 5, nuevo apartado cuatro quinquies
De adicién.
Redaccién que se propone:
«Articulo 5.  Muerte y supervivencia.

Cuatro quinquies (nuevo). Se adiciona un nuevo
apartado 4 al articulo 175 con el siguiente redactado:

4. La percepcion de la pensién de orfandad serd
compatible con la percepcién de la pensién de jubila-
cién que le corresponda a las personas incapacitadas
judicialmente.»

JUSTIFICACION

Prever la compatibilidad de la pensién de orfandad
con la pension de jubilacion para las personas incapaci-
tadas judicialmente que tengan derecho a su percepcion.

ENMIENDA NUM. 102

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalian
(Convergencia i Unio)

De adicion de un nuevo articulo.
Redaccién que se propone:
«Articulo 9 (nuevo).

Personas con discapacidad.

Se afiade una nueva disposicion adicional cuadragé-
sima cuarta al Texto Refundido de la Ley General de la
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Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

Disposicion adicional trigésima cuarta.

A efectos de la presente Ley, se entenderd que
estan afectadas por un grado de minusvalia igual o
superior al 65 por ciento, aquellas personas con disca-
pacidad que hayan sido declaradas incapacitadas judi-
cialmente.»

JUSTIFICACION

Se trata de asimilar la situacién de estas personas,
generalmente con discapacidad intelectual o mental,
declaradas judicialmente incapacitadas a la de quienes
tienen acreditado un grado igual o superior al 65
por 100, al igual que ya se realiza en el ambito fiscal en
el que se reconoce tal asimilacidon. De este modo se
lograria agilizar su declaracién de minusvalia evitando
trdmites burocréaticos y agilizando y facilitando el pro-
cedimiento de declaracién en tal situacion.

ENMIENDA NUM. 103

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo.

Redaccién que se propone:

«Articulo 10 (nuevo). Situacidn asimilada a la de

alta.

Se afiade un nuevo apartado 3, en el articulo 125 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en los términos que se indican, pasando
los actuales apartados 3, 4, 5 y 6 a constituir los aparta-
dos4,5,6y7:

3. Lasituacién de las personas con discapacidad,
de acuerdo con el articulo 7.° de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, a
favor de las cuales, se haya suscrito un convenio espe-
cial con la Administracion de la Seguridad Social, en
los términos que reglamentariamente se establezcan,
para la cobertura de las prestaciones por jubilacién y
por muerte y supervivencia.»

JUSTIFICACION

Dotar de cobertura a un importante colectivo de per-
sonas con discapacidad que, por la naturaleza o grave-
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dad de sus afecciones, nunca van a poder realizar una
actividad profesional o no van a poder realizarla en
condiciones de plenitud. También ellos y sus familias
deberian ser objeto de proteccién por la Seguridad
Social, en términos mas amplios de lo que hoy lo son a
través de las pensiones no contributivas y de las asigna-
ciones familiares por hijo a cargo.

Para ello serfa necesario habilitar la posibilidad de
que estas personas pudieran acceder a prestaciones de
caracter contributivo, mediante el abono, por ellas mis-
mas o sus familias, de las cotizaciones correspondien-
tes, aun cuando en estos supuestos tales cotizaciones no
estuvieran ligadas a la realizacién efectiva de una acti-
vidad profesional o laboral.

Por tal razén se propone regular la posibilidad de
que en tales supuestos pueda accederse a la figura del
«convenio especial» y, consiguientemente, pueda consi-
derarse a quienes lo hayan suscrito en situacién asimila-
da a la de alta respecto a determinadas prestaciones.

Esta medida que, en definitiva, no supondria coste
alguno, puesto que las prestaciones serian plenamente
contributivas y, por consiguiente, financiadas a través
de las cotizaciones de los propios interesados como en
la generalidad del sistema de Seguridad Social —con el
consiguiente ahorro en las modalidades no contributi-
vas de la proteccion—, supondria, por el contrario, el
dotar a las personas con discapacidad grave y, muy
especialmente a sus familias, de una seguridad para el
futuro que actualmente no existe, eliminando incerti-
dumbres y garantizando plenamente, desde el propio
sistema publico de proteccidn, la cobertura de estas
personas.

ENMIENDA NUM. 104

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo.
Redaccién que se propone:

«Articulo 11 (nuevo). Prestaciones familiares.

Se modifica el parrafo primero de la letra a) del
articulo 181 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, que queda redactado en
los siguientes términos:

a) Una asignacién econdmica por cada hijo,
menor de 18 afios o, cuando siendo mayor de dicha
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edad, esté afectado por una minusvalia, en un grado
igual o superior al 65 por 100, o personas con discapa-
cidad psiquica con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a cargo del beneficiario, cual-
quiera que sea la naturaleza legal de la filiacién de
aquéllos, asi como por los menores acogidos, en acogi-
miento familiar, permanente o preadoptivo.»

JUSTIFICACION

Incorporar el derecho a la prestacion familiar, en su
modalidad no contributiva, por cada hijo con pardlisis
cerebral, personas con enfermedad mental o personas
con discapacidad psiquica con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por 100.

ENMIENDA NUM. 105

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo.
Redaccién que se propone:

«Articulo 12 (nuevo). Prestaciones familiares.

Se modifica el parrafo segundo de la letra a) del
articulo 181 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, que queda redactado en
los siguientes términos:

El causante no perdera la condicién de hijo o menor
acogido a cargo por el mero hecho de realizar un traba-
jo lucrativo, por cuenta propia o ajena, siempre que
continde conviviendo con el beneficiario de la presta-
cién y que los ingresos anuales del causante en concep-
to de rendimientos del trabajo no superen el 100 por
ciento del salario minimo interprofesional, también en
computo anual. Si los ingresos en este concepto supera-
sen el 100 por ciento del salario minimo interprofesio-
nal, se minorara el importe de la prestacién familiar en
el 50 por 100 del exceso.»

JUSTIFICACION
Se considera necesario regular de idéntico modo

la compatibilidad de las pensiones no contributivas
con el trabajo remunerado y la compatibilidad de las
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asignaciones familiares por hijo a cargo con discapa-
cidad de la Seguridad Social con la actividad remune-
rada. Por tanto, con esta propuesta se modifica el
régimen de las asignaciones familiares por hijo a
cargo con discapacidad, otorgandoles el mismo trata-
miento que a las pensiones no contributivas dada por
la Ley 8/2005.

ENMIENDA NUM. 106

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo.
Redaccién que se propone:

«Articulo 13 (nuevo). Prestaciones econdémicas de
la Seguridad Social por hijo a cargo.

1. Se modifican los parrafos primero y segundo de
la letra c) del apartado 1 del articulo 182 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, que quedan redactados del siguiente modo:

c) No perciban ingresos anuales, de cualquier
naturaleza, superiores a 2,5 veces el Salario Minimo
Interprofesional. El limite anterior se incrementara
en 0,15 veces el Salario Minimo Interprofesional por
cada hijo o menor acogido a cargo, a partir del segundo,
éste incluido.

No obstante, si se trata de personas que forman
parte de familias numerosas de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley de Proteccién a las Familias Numerosas,
también tendrdn derecho a la indicada asignacién eco-
némica por hijo a cargo si sus ingresos anuales no son
superiores a 3 veces el Salario Minimo Interprofesio-
nal, en los supuestos que concurran tres hijos a cargo,
incrementiandose en 0,2 veces el Salario Minimo Inter-
profesional por cada hijo a cargo a partir del cuarto,
éste incluido.»

2. Se modifica el apartado 2 del articulo 182 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, que queda redactado del siguiente
modo:

2. Seran, asimismo, beneficiarios de la asignacién
que, en su caso y en razén de ellos, hubiera correspon-
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dido a sus padres, aquellos huérfanos de padre y madre,
menores de 18 afios o minusvalidos en un grado igual o
superior al 65 por 100, o personas con paralisis cere-
bral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad psiquica con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100.

Igual criterio se seguird en el supuesto de quienes no
sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus padres,
siempre que no se encuentren en régimen de acogimien-
to familiar permanente o preadoptivo.

También serdn beneficiarios de las asignaciones que
en razén de ellos corresponderian a sus padres, los
hijos minusvalidos mayores de dieciocho afios que no
hayan sido incapacitados judicialmente y conserven su
capacidad de obrar.

Cuando se trate de menores no minusvalidos, sera
requisito indispensable que sus ingresos anuales,
incluida, en su caso, la pensién de orfandad, no superen
el limite establecido en el parrafo c) del apartado 1.

3. Se modifica el articulo 182 bis del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
que queda redactado del siguiente modo:

1. La cuantia de la asignacién econémica a que se
refiere el parrafo a) del articulo 181 serd de 100 euros
mensuales, salvo en los supuestos especiales que se
contienen en el apartado siguiente.

2. En los casos en que el hijo o menor acogido a
cargo tenga la condicion de minusvélido, el importe de
la asignaciéon econémica serd, en computo anual, el
siguiente:

a) 2.400 euros, cuando el hijo o menor acogido a
cargo sea menor de 18 afios y el grado de minusvalia
sea igual o superior al 33 por 100.

b) 4.727,20 euros, cuando el hijo a cargo sea
mayor de 18 afios y esté afectado por una minusvalia en
un grado igual o superior al 65 por 100.

¢) 6.590,80 euros, cuando el hijo a cargo, sea
mayor de 18 afios, esté afectado por una minusvalia en
un grado igual o superior al 75 por 100 y, como conse-
cuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesite
el concurso de otra persona para realizar los actos mas
esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse,
comer o andlogos.»

JUSTIFICACION

A los efectos de incrementar las cuantias de las
prestaciones por hijo a cargo en un porcentaje superior
y asi compensar la pérdida de poder adquisitivo de las
familias espafiolas.
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ENMIENDA NUM. 107

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de un nuevo articulo.
Redaccién que se propone:

«Articulo 14 (nuevo). Invalidez en su modalidad

no contributiva.

Se modifica la letra c) del apartado 1 del articulo 144
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, que queda redactado del siguiente modo:

¢) Personas con discapacidad fisica, sensorial o
enfermedad cronica, en un grado de discapacidad igual
o superior al 65 por 100 y las personas con paralisis
cerebral, personas con enfermedad mental o personas
con discapacidad psiquica con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por 100.»

JUSTIFICACION

Incorporar el derecho a la pensién de invalidez, en
su modalidad no contributiva, a las personas con parali-
sis cerebral, personas con enfermedad mental o perso-
nas con discapacidad psiquica con un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por 100.

ENMIENDA NUM. 108

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A la disposicién adicional cuadragésima quinta modifi-
cada de la disposicién adicional segunda, nuevo parrafo

De adicién.
Redaccién que se propone:

«Disposicion adicional segunda. Coeficientes

reductores de la edad de jubilacion.

(nuevo parrafo) Los colectivos profesionales a los que
se les apliquen coeficientes reductores a la edad de
jubilacidén, serdn complementados con aquellas medi-
das de caracter general que en materia de jubilacion
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sean aprobadas por esta Ley y las posteriores que regu-
len esta materia.»

JUSTIFICACION

Se trata de remover la injusticia que dimana de la
aplicacion de coeficientes reductores o de reduccion de
la pension de jubilacién de aquellos colectivos que por
sus caracteristicas profesionales vean adelantada la
edad legal de jubilacién.

ENMIENDA NUM. 109

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A la disposicién adicional cuadragésima quinta modifi-
cada de la disposicion adicional segunda, nuevo parrafo

De adicién.
Redaccién que se propone:

«Disposicion adicional segunda. Coeficientes

reductores de la edad de jubilacién.

(nuevo parrafo) En particular, para los profesionales
integrantes de los cuerpos de bomberos, la edad mini-
ma de sesenta y cinco afios exigida para tener derecho a
la pensién de jubilacidn se reducird en un periodo equi-
valente al que resulte de aplicar al tiempo efectivamen-
te trabajado en cada una de las categorias profesionales
el coeficiente que se determine y que no podra ser infe-
rior al 0,20 ni superior al 0,40.»

JUSTIFICACION

Se propone una solucién adecuada para la jubila-
cién de estos profesionales, considerando la penosi-
dad, peligrosidad e insalubridad del oficio. Por encima
de los 55 afos es muy improbable que un bombero se
encuentre en las debidas condiciones fisicas para
afrontar un siniestro sin poner en peligro su propia
salud y, en muchas ocasiones, su vida y la de aquellos
a los que intenta ayudar. La edad merma también la
capacidad de recuperacion de estos profesionales y se
incrementan las probabilidades de sufrir accidentes
laborales.
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ENMIENDA NUM. 110

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A la disposicién adicional tercera
De modificacion.
Redaccién que se propone:

«Disposicion adicional tercera. Pension de viude-

dad en supuestos especiales.

Con caracter excepcional, se reconocera derecho a la
pensién de viudedad cuando, habiéndose producido el
hecho causante con anterioridad a la entrada en vigor de
la presente Ley, en caso que en ese momento se reunie-
ran los requisitos previstos en el articulo 174 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Para acceder a la pensién regulada en la presente
disposicion, la correspondiente solicitud deberd ser
presentada en el plazo improrrogable de los 12 meses
siguientes a la entrada en vigor de esta Ley. La pension
reconocida tendrd como fecha de efectos econémicos
la del dia primero del mes siguiente al de la solicitud.»

JUSTIFICACION

Prever el reconocimiento del derecho a la pensién de
viudedad a un niimero mayor de personas, en las mismas
condiciones que las previstas en el nuevo articulo 174.

ENMIENDA NUM. 111

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A la letra e) de la disposicién adicional tercera
De modificacién.
Redaccién que se propone:

«Disposicion adicional tercera. Pensién de viude-

dad en supuestos especiales.

e) Paraacceder a la pension regulada en la presen-
te disposicién, la correspondiente solicitud deberd ser
presentada en el plazo improrrogable de los 12 meses
siguientes... (resto igual).»
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JUSTIFICACION

Ampliar el plazo para permitir una difusién mas
amplia de la medida que posibilite que las personas que
puedan solicitar la pension de viudedad regulada en
esta disposicion tengan el suficiente tiempo como para
realizar los trdmites correspondientes.

ENMIENDA NUM. 112

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al punto 2 de la disposicion adicional cuarta
De modificacién.
Redaccién que se propone:

«Disposicién adicional cuarta. Mejora de las pen-
siones de jubilacién anticipada causadas con anteriori-
dad a 1 de enero de 2002.

2. La mejora de la pension... (igual), conforme a
los siguientes tramos:

— entre setenta y setenta y un afios, 120 euros
mensuales;

— entre sesenta y dos y sesenta y tres afios, 80 euros
mensuales;

— con sesenta y cuatro afios, 40 euros mensuales.»

JUSTIFICACION

Incrementar el importe integro mensual en funcién
de la edad del trabajador tenida en cuenta para la deter-
minacién del coeficiente reductor del porcentaje aplica-
ble a la base reguladora de la pension.

Cabe destacar que las personas jubiladas con ante-
rioridad al aflo 2002 han visto reducida su pension,
con unos coeficientes mayores de los aplicados a partir
del afio 2002, durante cinco aflos y que no se van a
compensar. Ademds, existe un numeroso grupo de
pensionistas jubilados de forma anticipada que si se
aplicaran los coeficientes reductores en vigor a partir
del afio 2002, su pensidn se veria incrementada en una
cantidad superior a las que actualmente plantea el
texto del Proyecto de Ley.
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ENMIENDA NUM. 113

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicion de una nueva disposicién adicional.
Redaccién que se propone:
Tributacién de las

«Disposicion adicional (nueva).
pensiones de viudedad.

1. Se modifica el articulo 64 de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, que queda redac-
tado del siguiente modo:

Articulo 64. Especialidades aplicables en los
supuestos de anualidades por alimentos a favor de los
hijos y de percepcién de pensiones de viudedad.

1. Los contribuyentes que satisfagan anualidades
por alimentos a sus hijos por decisién judicial, cuando
el importe de aquéllas sea inferior a la base liquidable
general, aplicaran la escala prevista en el nimero 1.°
del apartado 1 del articulo 63 separadamente al importe
de las anualidades por alimentos y al resto de la base
liquidable general. La cuantia total resultante se mino-
rard en el importe derivado de aplicar la escala prevista
en el nimero 1.° del apartado 1 del articulo 63 de esta
Ley, a la parte de la base liquidable general correspon-
diente al minimo personal y familiar incrementado en
1.600 euros anuales, sin que pueda resultar negativa
como consecuencia de tal minoracion.

2. Los contribuyentes que perciban rendimientos
del trabajo por razén de lo previsto en las letras a) y b)
siguientes, aplicardn la escala del articulo anterior
separadamente al importe de las pensiones y al resto de
la base liquidable general:

a) Pensiones y haberes pasivos percibidos de los
regimenes publicos de la Seguridad Social y Clases
Pasivas y demds prestaciones publicas, por situaciones
de viudedad.

b) Las prestaciones percibidas por los beneficia-
rios de mutualidades generales obligatorias de funcio-
narios, de mutualidades de prevision social u otras
entidades similares, por situaciones de viudedad.

2. Se modifica el articulo 75 de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacidn parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, que queda redac-
tado del siguiente modo:
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Articulo 75. Especialidades aplicables en los
supuestos de anualidades por alimentos a favor de los
hijos y de percepcion de pensiones de viudedad.

1. Los contribuyentes que satisfagan anualidades
por alimentos a sus hijos por decision judicial, cuando
el importe de aquéllas sea inferior a la base liquidable
general, aplicaran la escala prevista en el nimero 1.°
del apartado 1 del articulo anterior separadamente al
importe de las anualidades por alimentos y al resto de
la base liquidable general. La cuantia total resultante se
minorard en el importe derivado de aplicar la escala
prevista en el nimero 1.° del apartado 1 del articulo 74
de esta Ley a la parte de la base liquidable general
correspondiente al minimo personal y familiar incre-
mentado en 1.600 euros anuales, sin que pueda resultar
negativa como consecuencia de tal minoracion.

2. Los contribuyentes que perciban rendimientos
del trabajo por razén de lo previsto en las letras a) y b)
siguientes, aplicaran la escala del articulo anterior
separadamente al importe de las pensiones y al resto de
la base liquidable general:

a) Pensiones y haberes pasivos percibidos de los
regimenes publicos de la Seguridad Social y Clases
Pasivas y demds prestaciones publicas, por situaciones
de viudedad.

b) Las prestaciones percibidas por los beneficia-
rios de mutualidades generales obligatorias de funcio-
narios, de mutualidades de previsién social u otras
entidades similares, por situaciones de viudedad.

3. Se adiciona un nuevo nimero 3.° de la letra a)
del apartado 3 del articulo 96 de la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, con el siguiente
redactado:

3.° Cuando se trate de contribuyentes cuyos rendi-
mientos del trabajo consistan en los considerados en el
apartado 1 del articulo 17 y en pensiones y haberes
pasivos percibidos de los regimenes publicos de la
Seguridad Social y Clases Pasivas y demés prestacio-
nes publicas, por situaciones de viudedad.»

JUSTIFICACION

Se propone aplicar a las pensiones de viudedad la
escala prevista en los articulos 64 y 74 de forma separa-
da del resto de la base liquidable general.

Las personas que compatibilizan la percepcién de
una pension de viudedad con el trabajo a menudo tie-
nen también cargas familiares, padeciendo una situa-
cién de sobreimposicion parecida a la que conllevaria
la percepcion de pensiones compensatorias o anualida-
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des por alimentos, si no se hubiese corregido ya en la
normativa de 1998.

Se exime también de la obligatoriedad de declara-
cién a aquellas personas que, sin sobrepasar el limite
previsto de ingresos maximos de 22.000 euros anuales,
éstos procedan de dos fuentes de renta: rendimientos
del trabajo y pension de viudedad. Con la aprobacion
de esta enmienda se corregiria la sobreimposicion que
se aplica a las personas viudas que trabajan, a pesar de
tener ingresos modestos.

ENMIENDA NUM. 114

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalian
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicion adicional.
Redaccién que se propone:

«Disposicién adicional (nueva). Reconocimiento
del periodo de tiempo dedicado a la prestacién del servi-
cio militar obligatorio o a la prestacién social sustituto-
ria para la percepcion de prestaciones sociales publicas.

El periodo de prestacion del Servicio Militar Obli-
gatorio o de la Prestacion Social Sustitutoria tendrd la
consideracién de periodo de cotizacién efectiva a los
efectos de la percepcion de prestaciones de la Seguri-
dad Social. Reglamentariamente se establecera el pro-
cedimiento para la incorporacién de este periodo en el
historial laboral de cada trabajador, previa solicitud del
interesado.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la Proposicién no de Ley aproba-
da en la Comisién de Trabajo y Asuntos Sociales del
Congreso de los Diputados del dia 27 de septiembre
de 2005 para el reconocimiento del periodo de tiempo
dedicado a la prestacién del servicio militar obligatorio
o0 a la prestacion social sustitutoria para la percepcion
de prestaciones publicas, en la que se instaba al Gobier-
no a:

«tomar las medidas oportunas con el fin de proponer
la incorporacién en las discusiones de la Mesa del Dia-
logo Social sobre la reforma de la Seguridad Social que
estd trabajando en la aplicacién de las recomendacio-
nes del Pacto de Toledo, el reconocimiento del periodo
de prestacion del Servicio Militar Obligatorio o de la
Prestacién Social Sustitutoria, como periodo efectiva-
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mente cotizado en el historial laboral de todos los ciu-
dadanos que lo hayan realizado, para la percepcion de
prestaciones sociales publicas.»

ENMIENDA NUM. 115

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicién adicional.
Redaccién que se propone:
Pensiones no

«Disposicién adicional (nueva).
contributivas.

El Gobierno complementard la pension no contribu-
tiva en aquellas Comunidades Auténomas en que el
coste de la vida sea superior a la media.»

JUSTIFICACION

Plantear la creacién de un complemento estatal para
las pensiones no contributivas que permita compensar
la existencia de distintos niveles de renta basica entre
las Comunidades Auténomas.

ENMIENDA NUM. 116

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicion de una nueva disposicion adicional.
Redaccién que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Complementarie-
dad de ingresos con la pensién de jubilacién.

1. El disfrute de la pensién serd compatible con la
realizacion de trabajos por cuenta ajena o propia, o con
la realizacién de actividades para cualesquiera de las
Administraciones Publicas, cuyos ingresos anuales
totales sean inferiores al Salario Minimo Interprofesio-
nal en cdmputo anual. Quienes realicen estas activida-
des econémicas no estardn obligados a cotizar por las
prestaciones de la Seguridad Social.
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2. Las actividades especificadas en el apartado 1,
por las que no se cotice, no generaran nuevos derechos
sobre las prestaciones de la Seguridad Social.»

JUSTIFICACION

Permitir la complementariedad de los ingresos infe-
riores al Salario Minimo Interprofesional con el disfru-
te de la pensién de jubilacion.

ENMIENDA NUM. 117

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicion adicional.
Redaccién que se propone:

«Disposicién adicional (nueva). Modificacién de
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a
las familias numerosas.

Se afiade una nueva letra al apartado 2 del articulo 2
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a
las familias numerosas, con el siguiente redactado:

Nueva letra. El padre o la madre viudos con dos
hijos.»

JUSTIFICACION

Se incluye una nueva modalidad de familia numero-
sa en el articulo en el que se define este concepto, para
posibilitar que las unidades familiares formadas por
una persona viuda con 2 hijos a cargo, puedan benefi-
ciarse de la proteccién establecida para las familias
NUMerosas.

ENMIENDA NUM. 118
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicion adicional.

Redaccién que se propone:
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«Disposicion adicional (nueva). Pensiones de viu-

dedad.

El Gobierno aprobard, en el plazo maximo de un
afio, un Proyecto de Ley de reforma de la pensién de
viudedad que tenga como objetivo garantizar que la
cuantia de la pensidn sea suficiente para el sosteni-
miento de la unidad familiar.»

JUSTIFICACION

Iniciar los trabajos necesarios para reformar la pen-
sion de viudedad a los efectos de poder garantizar a sus
beneficiarios que la cuantia de la pension sea suficiente
para el sostenimiento de la unidad familiar.

ENMIENDA NUM. 119

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicion adicional.
Redaccién que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Pensiones de viu-

dedad.

La cuantia de la pensién de viudedad serd del 70 por
100 de la Base Reguladora correspondiente siempre
que el importe anual de la pensién sea superior al 90
por 100 del total de los ingresos del pensionista.»

JUSTIFICACION

Incrementar, tal y como se acord6 en el Acuerdo
sobre el Desarrollo de la Seguridad Social, paulatina-
mente el porcentaje de la base reguladora de las pensio-
nes de viudedad, en especial, en aquellos casos que los
ingresos del pensionista dependan exclusivamente de la
pensién de viudedad.

ENMIENDA NUM. 120

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicion de una nueva disposicién adicional.

Redaccién que se propone:
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«Disposicién adicional (nueva). Pensiones no

contributivas.

La cuantia anual de las pensiones no contributivas
que corresponda en cada momento se incrementara en
un 1 por 100 por cada afio que el beneficiario hubiera
cotizado.»

JUSTIFICACION
Permitir incrementar la cuantia de las pensiones no
contributivas segin los afos cotizados del beneficiario
y que actualmente no tienen ningin reflejo en su pen-

sién al no tener el periodo minimo exigido para el acce-
S0 a una pension contributiva.

ENMIENDA NUM. 121

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalian
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicién adicional.
Redaccién que se propone:

«Disposicién adicional (nueva).
larizados.

Religiosos secu-

El pago de las cotizaciones sociales que correspon-
dan por los periodos del ejercicio sacerdotal o profe-
sidén religiosa, realizados por los sacerdotes, religiosos
y religiosas secularizados, con anterioridad a la entrada
en vigor de los Reales Decretos 2398/1977, de 27 de
agosto, y 3325/1981, de 29 de diciembre, se realizardn
a cargo de los correspondientes Presupuestos Generales
del Estado.»

JUSTIFICACION

Solucionar definitivamente la problemdtica existen-
te en relacion al pago de las cotizaciones sociales, por
los periodos del ejercicio sacerdotal o profesion reli-
giosa, realizados por los sacerdotes, religiosos y reli-
giosas, secularizados, con anterioridad a la entrada en
vigor de los Reales Decretos 2398/1977, de 27 de agos-
to, y 3325/1981, de 29 de diciembre.
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ENMIENDA NUM. 122

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nueva disposicion adicional.
Redaccién que se propone:

«Disposicién adicional (nueva). Compatibilidad
de la pension de viudedad con el SOVI.

Se modifica la disposicién transitoria séptima del
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, quedando redactada en los
siguientes términos:

Séptima. Prestaciones del extinguido Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez.

1. Quienes en 1 de enero de 1967, cualquiera que
fuese su edad en dicha fecha, tuviesen cubierto el perio-
do de cotizacién exigido por el extinguido Seguro de
Vejez e Invalidez o que, en su defecto, hubiesen figura-
do afiliados al extinguido Régimen de Retiro Obrero
Obligatorio, conservaran el derecho a causar las presta-
ciones del primero de dichos seguros, con arreglo a las
condiciones exigidas por la legislacién del mismo, y
siempre que los interesados no tengan derecho a ningu-
na pensién a cargo de los regimenes que integran el
Sistema de la Seguridad Social, con excepcion de las
pensiones de viudedad de las que puedan ser beneficia-
rios; entre tales pensiones se entenderan incluidas las
correspondientes a las entidades sustitutorias que han de
integrarse en dicho sistema, de acuerdo con lo previsto
en la disposicion transitoria octava de la presente Ley.

2. Cuando concurran la pensién de viudedad y la
del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, su suma no
podra ser superior al doble del importe de la pension
minima de viudedad para beneficiarios con 65 o mas
afios que esté establecido en cada momento. Caso de
superarse dicho limite, se procederd a la minoracién de
la cuantia de la pensién del Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez, en el importe necesario para no exce-
der del limite indicado.

3. Tendra derecho a la pensién de viudedad del
Seguro de Vejez e Invalidez, con cardcter vitalicio, el
conyuge superviviente cuando, al fallecimiento de su
conyuge, éste hubiese tenido cubierto, en 1 de enero
de 1967, cualquiera que fuese su edad en dicha fecha,
el periodo de cotizacién exigido por el extinguido
Seguro de Vejez e Invalidez o que, en su defecto, hubie-
sen figurado afiliados al extinguido Régimen de Retiro
Obrero Obligatorio. Esta prestacion serd compatible
con la percepcion de la pension de jubilacién a cargo de
los regimenes que integran el Sistema de la Seguridad
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Social, hasta el importe maximo fijado en el apartado
siguiente.

4. Cuando concurran la pensién de jubilacion v la
de viudedad del Seguro Obligatorio de Vejez e Invali-
dez su suma no podré ser superior al doble del importe
de la pensién minima de jubilacién para beneficiarios
con 65 0 mds afios que esté establecido en cada momen-
to. Caso de superarse dicho limite, se procederd a la
minoracion de la cuantia de la pension de viudedad del
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, en el importe
necesario para no exceder del limite indicado.»

JUSTIFICACION

Prever la concurrencia de la pension de jubilacion y
la de viudedad del SOVI, a los efectos de solucionar una
discriminacién en la percepcion de la pension de viude-
dad del SOVI cuando el conyuge superviviente tenga
derecho a la percepcién de una pensién de jubilacidon.

ENMIENDA NUM. 123

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicién de una nuevas disposicion adicional.
Redaccién que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Aplicacién de los
preceptos introducidos por la Ley 35/2002, de 12 de
julio, de medidas para el establecimiento de un sistema
de jubilacion gradual y flexible.

En el plazo de un afio, el Gobierno presentard un
estudio sobre la actualizacién de la normativa que regu-
la los funcionarios Civiles del Estado, las fuerzas arma-
das y del personal al servicio de la administracion de
Justicia, para la aplicaciéon de los preceptos de la
Ley 35/2002 del sistema de jubilacién gradual y flexi-
ble, y su normativa de desarrollo, a las necesidades y
exigencias actuales de estos colectivos. Este estudio
preverd las medidas necesarias para fijar la implanta-
cién efectiva de la jubilacidn parcial y anticipada en
estos colectivos incluidos en los Regimenes especiales
de la Seguridad Social, en las mismas condiciones que
los incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social.»

JUSTIFICACION

Prever la realizacion de un estudio para adoptar las
medidas necesarias para fijar la implantacion efectiva
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de la jubilacién parcial y anticipada en los funcionarios
Civiles del Estado, las fuerzas armadas y del personal
al servicio de la administracién de Justicia incluidos en
los Regimenes especiales de la Seguridad Social, en las
mismas condiciones que los incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 124
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)
De adicién de una nueva disposicion adicional.

Redaccién que se propone:

«Disposicion adicional (nueva).
de artistas en espectdculos publicos.

Relacién especial

1. Se adicionan unos nuevos apartados 3 y 4 al
articulo 3 del Real Decreto 1435/1985, por la que se
regula la relacion especial de artistas en espectidculos
publicos, con la siguiente redaccion:

3. Los contratos de trabajo entre artista y emplea-
dor, podran llevarse a cabo por la entidad, debidamen-
te reconocida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social como tal, a la que pertenezca como socio el
artista, y la cual asumira las obligaciones del emplea-
dor, y a cargo de éste, de afiliacién y cotizacion,
cobrando al mismo los servicios prestados por el artis-
ta y cumpliendo la obligacién de pago del salario al
asociado una vez cumplida dicha obligacién ante la
entidad por el empleador.

4. Reglamentariamente la Tesoreria General de la
Seguridad Social admitird como entidades debidamen-
te acreditadas segun lo dispuesto en el apartado ante-
rior, a aquellas que ostenten la representacion, segin
nimero de asociados, de un minimo del 10 por 100 de
los artistas censados a nivel provincial, autonémico o
estatal.»

2. Se adiciona un nuevo articulo 8 al Real Decre-
to 2621/1986 de 24 de diciembre, con la siguiente
redaccién:

«Articulo 8. Cotizacion.

Para poder acogerse a la afiliacién y cotizacién
en aplicacién del articulo 3.3 y 3.4 del Real Decre-
to 1435/1985, los artistas deberan estar inscritos en el

censo de artistas. Dicha inscripcién se efectuara ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social a través de las
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entidades reglamentariamente registradas, las cuales
emitirdn al efecto certificacion de la veracidad de los
datos y asociacién del artista.

1. Para poder inscribirse como entidad de asocia-
cion de artistas, se deberd acreditar la asociacion del 10
por 100 de los artistas censados a nivel provincial,
autonémico o estatal que coticen por dicha actividad en
el régimen general de la Seguridad Social, o en el régi-
men especial de trabajadores auténomos en el caso de
ser socios de una cooperativa de trabajo asociado que
asf lo contemple en sus estatutos. Se establece un plazo
transitorio de 6 meses, a partir de la publicacion de la
presente norma en el “Boletin Oficial del Estado” para
que, aquellas entidades que con anterioridad a la entra-
da en vigor de esta norma, demuestren por cualquier
medio vdlido en derecho, ostentar la representacion que
determina la norma. En todo caso, la Tesoreria General
de la Seguridad Social expedira certificacion acreditati-
va de dicha representatividad a aquellas entidades que
asf lo soliciten y de los archivos de afiliacion y cotiza-
cion se derive su actuacion en el 10 por 100 de las con-
trataciones a nivel provincial, autonémico o estatal
efectuadas en contratos de corta duracién o “bolos”.
Dichas entidades podran constituirse mediante cual-
quier figura juridica aceptada en derecho.

2. Lainclusién del artista en el censo producira
efectos de asimilacion al alta a partir del momento en el
que el artista haya efectuado su primera cotizacion,
generdndose a partir de ese momento el derecho a todas
las prestaciones sanitarias de la Seguridad Social, y a
las prestaciones econémicas a que hubiera lugar con
independencia de la fecha en la que se produjera el
hecho causante. La base reguladora de la prestacion de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun,
o accidente no laboral, cuando las cotizaciones se efec-
tden mediante afiliacion al régimen general por cuenta
ajena, serd la suma de las cotizaciones efectivamente
realizadas durante el afio inmediatamente anterior al
hecho causante, dividida por 365 dias.»

3. Se modifica la segunda regla del apartado 1 del
articulo 9 del Real Decreto 2621/1986, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Segunda. En el supuesto de que el cociente a
que se refiere la regla anterior sea inferior a la base
minima diaria aplicable a cada categoria profesional,
se procederd a dividir la suma de las bases de cotiza-
cidén por la cifra correspondiente a dicha base minima,
y el resultado de ésta se multiplicard por 8 (horas dia-
rias), resultando el nimero de horas cotizadas anua-
les, cuyo resultado serd dividido por 365 dias, siendo
el resultado el nimero de dias cotizados a tiempo par-
cial. En ningin caso el resultado podra ser inferior a 1
hora diaria de cotizacién, supuesto en el cual se redu-
cirdn los dias considerados como cotizados en el
periodo de 1 afio.»
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JUSTIFICACION

La actual regulacién de la relacién especial de artis-
tas en espectaculos publicos, regulada en el Real
Decreto 1435/1985, da respuesta a una serie de activi-
dades que, mejorables en su concepcidn, tienen un
marco contractual que puede llevarse a buen término
sin excesiva complejidad, esto es: las relaciones espo-
radicas de artistas cuyo medio fundamental de vida no
es la actividad artistica, y aquéllos cuyas relaciones
laborales dentro del marco estudiado son de carédcter
indefinido, o bien, de larga duracién con un Unico
empleador. En el primero de estos casos la regulacién
yadeja a la actividad de las partes contratantes, median-
te la legislacion laboral vigente, y en especial la aplica-
cién subsidiaria del Estatuto de los Trabajadores en lo
noreguladoexpresamenteenel Real Decreto 1435/1985,
las posibles denuncias de las infracciones que pudieran
cometerse; y en el segundo de los casos, al ser una rela-
cién contractual dilatada en el tiempo, se suele efectuar
entre un empleador cuya actividad principal es la con-
tratacion de artistas y un artista cuya relacion laboral es
semejante a la de cualquier trabajador por cuenta ajena
de relacién ordinaria, por lo cual no suele crear, de
ordinario, problema alguno.

Ahora bien, las relaciones laborales especiales de
los artistas cuyo medio fundamental de vida es la acti-
vidad artistica, y €sta se lleva a cabo mediante contratos
de corta duracién, llamados «bolos», y en el Real
Decreto 1435/1985 identificados como aquellos de
duracion inferior a 30 dias, las relaciones se llevan a
cabo entre un empleador cuya actividad principal no es
la de contratacién de artistas, y un artista que por la
propia concepcioén legal de su figura es un trabajador
por cuenta ajena. En estos casos la experiencia demues-
tra que el empleador incumple de forma reiterada, bien
por ignorancia, bien por la complejidad del sistema,
bien por mala fe contractual, sus obligaciones en mate-
ria de afiliacién y cotizacién de los trabajadores que
para €l prestan los servicios artisticos. Y es en este
punto donde debiera modificarse el Real Decreto a los
efectos de garantizar a los trabajadores afectados la
plena realizacion de sus derechos como ciudadanos y
trabajadores; asi como, al mismo tiempo, facilitar a los
empleadores el cumplimento de sus obligaciones.

La experiencia acumulada durante afios, y compro-
bable por la administracién tanto de Seguridad Social
como tributaria, demuestra que el cumplimiento de las
obligaciones de unos, y la garantia de los derechos de
los otros, se ha llevado a cabo de forma mayoritaria-
mente favorable mediante la interposicion entre el
empleador ocasional y el artista habitual, de entidades
que, sin 4nimo de lucro, cumplen con las obligaciones
de afiliacion, cotizacién y recaudacién de tributos, fac-
turando al empleador los servicios prestados por aque-
llos artistas que, a su vez son socios de las entidades
facturantes.
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Por otra parte, los artistas cuyo medio de vida habi-
tual es la actividad artistica por «bolos», carecen, en
segtin qué supuestos, de la necesaria cobertura de pres-
taciones de seguridad social para ellos y sus familiares,
debido a la consideracién de periodos de alta asimilada
en el régimen general de la Seguridad Social exclusiva-
mente en aquellos periodos en los que, por aplicacién
de la regularizacién de las cotizaciones efectuadas, cal-
culadas sobre la base minima diaria, completan un
periodo cotizado determinado, encontrdndose en todo
caso exceptuados de dichas prestaciones en los perio-
dos donde la base de cotizacién no alcanza.

Por todo ello, es necesario modificar el Real Decre-
to 1435/1985, el Real Decreto Legislativo 1/1994 de
Ley General de la Seguridad Social, y el Real Decre-
to 2621/1986, a los efectos de garantizar a los artistas
cuyo medio fundamental de vida sea la actividad artis-
tica aquellos derechos y prestaciones que, de forma
universal, se garantizan a todos los trabajadores por
cuenta ajena cuya actividad se realiza dentro del territo-
rio nacional, por expreso mandato del articulo 14 de la
Constitucién Espafiola.

ENMIENDA NUM. 125

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

De adicion de una nueva disposicién final.
Redaccién que se propone:
«Disposicion final (nueva).

Empleados publicos.

Las medidas contenidas en esta Ley serdn también
de aplicacion a los empleados publicos.»

JUSTIFICACION

Clarificar que las medidas contenidas en el Proyecto
de Ley también seran de aplicacién a los empleados
publicos.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana a
instancia del Diputado Joan Tarda i Coma al amparo de
lo establecido en el articulo 110 del vigente Reglamen-
to de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al
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Proyecto de Ley de medidas en materia de Seguridad
Social.

Palacio del Congreso de los Diputados, 29 de mayo
de 2007.—Joan Tarda i Coma, Portavoz del Grupo
Parlamentario de Esquerra Republicana (ERC).

ENMIENDA NUM. 126

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 1, apartado 1, letra a)
De modificacion.

Se modifica la letra a) del apartado 1, del articulo 1,
al que se le da la siguiente redaccion:

Se modifica el tercer parrafo, del punto a), del punto
Uno del articulo 1, referido a incapacidad temporal, y
por el que se modifica el apartado 1, del articulo 128
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, quedando redactado como sigue:

«En los casos de alta médica a que se refiere el
pérrafo anterior, frente a la resolucién recaida podra el
interesado, en el plazo maximo de diez dias naturales,
manifestar su disconformidad ante la inspeccién
médica del servicio publico de salud, la cual, si dis-
crepara del criterio de la entidad gestora, tendrd la
facultad de proponer, en el plazo maximo de cinco
dias naturales, la reconsideracién de la decision de
aquélla, especificando las razones y fundamento de su
discrepancia.»

JUSTIFICACION

Se justifica la modificacién en el hecho de que los
tres dias propuestos inicialmente en el proyecto pare-
cen extremadamente escasos para que el beneficiario
pueda acudir a solicitar informacién acerca de sus posi-
bilidades de impugnar el alta. En dichos casos, suele
ser necesario asesoramiento juridico, y ademds, consul-
tas médicas complementarias, por lo que parece poco
razonable el plazo perentorio propuesto en tres dias. A
su vez, parece poco razonable también que la propia
administracién tenga un plazo de siete dias, siendo sufi-
ciente cinco para no demorar las resoluciones definiti-
vas de los expedientes de alta.
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ENMIENDA NUM. 127

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 1, apartado 1, letra a), parrafo quinto
De modificacion:

Se modifica el parrafo quinto de la letra a), aparta-
do 1 del articulo 1, al que se le da la siguiente redaccion:

Se modifica el quinto parrafo, del punto a), del punto
Uno del articulo 1, referido a incapacidad temporal, y
por el que se modifica el apartado 1, del articulo 128 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, quedando redactado como sigue:

«S1, en el aludido plazo mdximo, la inspeccién
médica hubiera manifestado su discrepancia con la
resolucidn de la entidad gestora, ésta se pronunciard
expresamente en el transcurso de los cinco dias natu-
rales siguientes, notificando la correspondiente reso-
lucién al interesado, que serd también comunicada a
la inspeccién médica. Si la entidad gestora, en funciéon
de la propuesta formulada, reconsiderara el alta médi-
ca, se reconocerd al interesado la prérroga de su situa-
cién de incapacidad temporal a todos los efectos. Si
por el contrario, la entidad gestora se reafirmara en su
decisién, para lo cual aportard pruebas complementa-
rias que fundamenten aquélla, solo se prorrogara la
situacién de incapacidad temporal hasta la fecha de la
ultima resolucién.»

JUSTIFICACION

Se justifica en pardmetros similares que la enmienda
anterior.

ENMIENDA NUM. 128
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)
Al articulo 2, apartado 1
De supresion.
Se propone la supresion del punto Uno, del articulo 2,

referido a Incapacidad Permanente, mediante el que se
afiade un tdltimo parrafo al punto 1 del articulo 138 del
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Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

JUSTIFICACION

Se propone dicha supresion por considerar lo que en
€l se propone manifiestamente anticonstitucional. Sin
duda alguna, referir la edad a la imposibilidad material
de realizar determinadas profesiones, seria tanto como
introducir en la Ley General de la Seguridad Social un
pardmetro de discriminacién por razén de edad prohi-
bido por el articulo 14 de la Constitucién Espaiola.
Parece poco razonable introducir un articulo de dichas
caracteristicas.

ENMIENDA NUM. 129

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 2, apartado 4
De supresion.

Se propone la supresion del punto cuatro, del
articulo 2, referido a Incapacidad Permanente, median-
te el que se da nuevo redactado a los puntos 4 y 5 del
articulo 139 del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

JUSTIFICACION

Por ser, sencillamente inadmisible, en parametros
de politica moderna, el instaurar medidas regresivas en
cuanto a derechos de los discapacitados en nuestro
pais. En unos momentos en los que la clase politica
espafiola se ha puesto de acuerdo en acercar el estado
de bienestar también a los discapacitados, mediante
normas generales y especificas de proteccién de sus
derechos, con continuas remisiones a protecciones
especiales para ellos, parece extempordnea la propuesta
que se hace en dicho articulo. Resulta desde todo punto
de vista inapropiada la propuesta por cuanto revertiria
en la reduccién de las prestaciones de los incapacita-
dos, pero no de cualquier tipo de incapacitado, sino de
los que tienen un mads alto grado de discapacidad, por
cuanto afecta a los grandes invalidos, aquellos que ade-
mads tienen limitada su capacidad de autosuficiencia, y
para los que se exige para ser tributarios de la presta-
cién que necesiten del apoyo de una tercera persona
para los actos mas bdsicos de la existencia humana.
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Se pretende pues la supresidn por ser contraria al
espiritu y tendencias tanto de nuestra sociedad, como
de todos los sistemas europeos de proteccion social.

ENMIENDA NUM. 130

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 2, apartado 5
De supresion.

Se propone la supresién del punto cinco, del
articulo 2, referido a Incapacidad Permanente, median-
te el que se da nuevo redactado a los puntos 1 y 3 del
articulo 140 del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

JUSTIFICACION

Se pretende la supresion en similares términos que
para el caso anterior. No es acorde ni con las tendencias
ni con las necesidades de los discapacitados.

El cambio que se propone afecta directamente al
célculo de las prestaciones de Seguridad Social de los
beneficiarios de prestaciones por incapacidad perma-
nente (invalidez). Con el cambio propuesto se pretende
afladir un nuevo factor de ponderacién al importe final
de la base reguladora de la prestacién, relacionado con
el namero de afios cotizados, en similares condiciones
que ocurre con el cilculo de la pension de jubilacion.
El paralelismo que se hace con la pension de jubilacién
para proponer es inadmisible. Mientras que la jubila-
cidn es una prestacion relacionada con el ahorro indivi-
dual y en la que el beneficiario accede a la misma, aun
cuando se llega a una determinada edad, por voluntad
propia, y en la que la contingencia depende en gran
medida de la decisién individual, para las situaciones
de necesidad o contingencia que se deriva de una inca-
pacidad permanente no es asi, por cuanto se accede a la
misma por discapacitacion del individuo fundamentada
en enfermedad o accidente.

Desde el punto de vista técnico y de aseguramiento,
no puede conectarse el importe de la prestacién de
incapacidad permanente al nimero de afios cotizados,
extremo que ni tan siquiera se produce en el sector de
aseguramiento privado, pero ademads, desde el punto de
vista social, es una medida regresiva de tal calado
social y de falta de sensibilidad social, que redunda
afiadir mas argumentos que los ya citados en la justifi-

88

cacién anterior referida también a las prestaciones de
los grandes invalidos.

ENMIENDA NUM. 131

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 3, apartado 1
De supresion.

Se propone la supresiéon del punto Uno, del
articulo 3, referido a Jubilacidn, mediante el que se da
nuevo redactado al punto 1 del articulo 161 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

JUSTIFICACION

Esta modificacién afecta al nlimero de afios a partir
de los que los trabajadores pueden acceder a la presta-
cién de jubilacién, exigiéndose segin lo propuesto un
nimero mayor de dias cotizados. En el vigente Pacto
de Toledo no se recoge ninguna recomendacion al res-
pecto. Estamos ante una modificacion que afecta a la
privacion de acceso a la proteccion del sistema, y los
canones que rigen las grandes normas referidas a los
sistemas de proteccién social, recomiendan que las
normas que limitan el acceso de los ciudadanos al
mismo, sean sélo excepcionales y s6lo operen en caso
de extrema necesidad. No estamos ante dichas situa-
ciones.

Ademads de ello, conviene recordar que el incremen-
to de la carencia para el acceso a la pensién de jubila-
cion, se hace suprimiendo del cémputo del total de
dias, los cotizados por gratificaciones extraordinarias.
La préctica consistente en afiadir a los dias cotizados
los llamados «dias-cuota», es una practica de Seguri-
dad Social que viene desarrollandose, no por mencién
expresa de la Ley, sino que tiene origen en la Sentencia
del Tribunal Supremo de 10 de junio de 1974, dictada
en interés de ley, y que ha mantenido que cuando la ley
exige un determinado nimero de dias de cotizacién,
deben contabilizarse «cotizaciones», y puesto que los
textos legales no imponen, ni de sus términos se deduce
una distincion entre los efectos que produce la cotiza-
cion por pagas extraordinarias de la cotizacién por
pagas ordinarias, los dias cotizados por aquéllas deben
ser computados a todos los efectos.

Dicha prictica pues, afecta no sélo al derecho al
acceso a prestaciones, sino que también afecta al modo
de cotizacién, y fundamentalmente a la del Régimen
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General. De prosperar esta modificacion, seria conse-
cuente proponer que las gratificaciones extraordinarias
no cotizaran, por cuanto los dias que ellas incluyen no
serian tenidos en cuenta para el acceso a la prestacién a
efectos de carencia. Pero sin duda alguna, ello seria
mucho mds gravoso para el sistema que el coste que
representa el escaso nimero de personas necesitadas
que acceden a la prestacion de jubilacién con una coti-
zacién a la que le es necesario afadir las gratificaciones
extraordinarias. Cabe tener en cuenta ademds de todo
ello que la pension de jubilacién no es la unica presta-
cion en la que se utiliza la doctrina de los «dias-cuota»,
ya que se aplica a todas las prestaciones del sistema
excepto para las de desempleo.

Sin lugar a dudas pues, procede no acceder a la
modificacién propuesta que revertiria en un desajuste
técnico en el sistema, pero ademds, y de forma impor-
tante, en una limitacién en el acceso a las prestaciones
de jubilacién para muchos trabajadores y trabajadoras
en estado de necesidad, sin que exista una justificacién
racional para ello.

ENMIENDA NUM. 132

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 3, apartado 3
De modificacion.

Se propone modificar, en el articulo 3 apartado 3, el
apartado 2 del articulo 161 bis, punto 2. d) dejandolo
redactado en los siguientes términos:

«2. Podran acceder a la jubilacion anticipada, los
trabajadores que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los sesenta y un afios de edad,
sin que a estos efectos resulten de aplicacién los coefi-
cientes reductores a que se refiere el apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo
como demandantes de empleo durante un plazo de, al
menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de la jubilacion.

¢) Acreditar un periodo minimo de cotizacién
efectiva de treinta afios, sin que, a tales efectos, se
tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias.

d) Que el cese en el trabajo, como consecuencia
de la extincién del contrato de trabajo, no se haya pro-
ducido por causa imputable a la libre voluntad del tra-
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bajador. A tales efectos, se entenderd por libre voluntad
del trabajador la inequivoca manifestacién de voluntad
de quien, pudiendo continuar su relacién laboral y no
encontrandose afectado por medidas de reduccién o
adecuacion de plantilla, promovidas por parte de la
empresa, decide poner fin a la misma. Se considerard,
en todo caso, que el cese en la relacién laboral se pro-
dujo de forma involuntaria cuando la extincién se haya
producido por alguna de las causas previstas en el
articulo 208.1.1 de esta Ley.

A los efectos anteriores, se considerard que una
empresa se encuentra sometida a medidas de reduccion
o adecuacion de plantilla cuando, cualquiera que fuere
el mecanismo de instrumentacidén de estas medidas, el
nimero de los trabajadores afectados por la extincion
de contratos represente, al menos, a un veinte por cien-
to, durante un periodo de tiempo no superior a tres anos
consecutivos o a un siete por ciento en un afo.

Los requisitos exigidos en los apartados b) y d) no
serdn exigibles en aquellos supuestos en los que el
empresario, en virtud de obligacién adquirida mediante
acuerdo colectivo o contrato de prejubilacién en vigor,
haya abonado al trabajador tras la extincion del contra-
to de trabajo, y durante al menos los dos afios inmedia-
tamente anteriores a la solicitud de jubilacién anticipa-
da, una cantidad que, en cémputo global, represente un
importe mensual no inferior al resultado de sumar la
cantidad que le hubiera correspondido en concepto de
prestacion por desempleo y la cuota que hubiera abona-
do o, en su caso, la cuota de mayor cuantia que hubiera
podido abonar en concepto de convenio especial con la
Seguridad Social.

En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a
que se refiere este apartado, la pension serd objeto de
reduccién mediante la aplicacion, por cada afio o frac-
cién de aino que, en el momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir los sesenta y cinco
afos, de los siguientes coeficientes:

1.° Entre treinta y treinta y cuatro afios completos
de cotizacién acreditados: 6,5 por 100.

2.° Con treinta y cinco afios o mds de cotizacién
acreditados: 5,5 por 100.

3.° Por cada afio de cotizacion superior a cuarenta,
se disminuird el anterior coeficiente en un 0,3 por 100.»

JUSTIFICACION

Considerar involuntarios a aquellos trabajadores
que han tenido que abandonar su puesto de trabajo por
haber sido sometido, por parte de su empleador, a
medidas de adecuacién y reestructuracién de plantillas,
sin que éste haya solicitado administrativamente expe-
dientes de regulacion de empleo, pero que, de hecho,
han provocado, en corto periodo de tiempo, una autén-
tica reduccién de empleo.
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Acondicionar los coeficientes reductores, para lar-
gas carreras de cotizacion, a reducciones mds acordes
con la longevidad actual y, por tanto, con la amortiza-
cion debida a los adelantos de las pensiones en edades
anteriores a la ordinaria de jubilacién, que actualmente
es de sesenta y cinco afios.

Beneficiar, por haber colaborado largamente con el
Sistema, al trabajador que haya contribuido a la Seguri-
dad Social durante muy largas carreras de cotizacion.
En concreto durante més de cuarenta afios.

Mantener la redaccién dada en el Real Decre-
to 1132/2002, al apartado d) del articulo 161.3, estable-
ciendo «computo global» en vez de «cémputo anual»
que es la establecida en la legislacion vigente.

ENMIENDA NUM. 133

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 3, apartado 6

De supresion.

Se propone la supresion del punto Seis, del articu-
lo 3, referido a Jubilacion, mediante el que se da nueva
redaccidn a la disposicién transitoria cuarta del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

JUSTIFICACION

Se propone la supresion por ser relacionada con el
punto del que se solicita supresién en el punto anterior.

ENMIENDA NUM. 134

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 4, apartado 1, letra b)

De modificacion.

Se propone un nuevo redactado para el parrafo b),
del punto Uno del articulo 4 por el que se introducen

modificaciones al punto 2 del articulo 166 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de
junio, quedando con el siguiente tenor literal:

«b) Acreditar un periodo de antigiiedad en la
empresa de, al menos, 2 afos inmediatamente anterio-
res a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se
computard la antigiiedad acreditada en la empresa ante-
rior si ha mediado una sucesién de empresa en los tér-
minos previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al
mismo grupo.»

JUSTIFICACION

Se propone un ajuste en relacién al nimero de afios
de antigiiedad para acceder a la jubilacién parcial. Sin
duda, la barrera de nueva creacién pretende evitar situa-
ciones de fraude en las que un trabajador pueda cam-
biar de empresa con el tnico objetivo de obtener una
prestacion del sistema. Pero sin duda alguna, establecer
el pardmetro en 6 afos parece demasiado, por cuanto
ello privaria a muchos trabajadores de los beneficios de
dicha prestacion sin que esté justificado el espacio tem-
poral que se exige. Debe tenerse en cuenta ademads, que
dicha cuestion afecta directamente al derecho constitu-
cional al trabajo. Dado que un cambio de empresa de
un trabajador entre los 54 y 60 afios, afectaria al dere-
cho del mismo a poder acceder a la pensién de jubila-
cidn parcial, ello condena a los trabajadores a permane-
cer en un puesto de trabajo para no perder la posibilidad
de acceder a futuras pensiones. Sin duda alguna, ello
limita el derecho a la libre circulacién de trabajadores,
y resulta ser una cldusula de permanencia de trabajado-
res encubierta, que choca frontalmente con el derecho
al trabajo, razén por la que debe considerarse la ponde-
racion prevista en esta enmienda.

ENMIENDA NUM. 135

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 5, apartado 2
De modificacion.

Se propone un nuevo redactado para el punto dos
del articulo 5 referido a Muerte y Supervivencia, y por
el que se introducen modificaciones al articulo 173 del
Texto Refundido de la Ley General de Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994
de 20 de junio, quedando con el siguiente tenor literal:
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«Articulo 173.  Auxilio por defuncién.

El fallecimiento del causante dard derecho a la per-
cepcion inmediata de un auxilio por defuncién para
hacer frente a los gastos de sepelio a quien los haya
soportado. Se presumird, salvo prueba en contrario, que
dichos gastos han sido satisfechos por este orden: por el
conyuge superviviente, el sobreviviente de una pareja
de hecho en los términos regulados en el apartado 3 del
articulo 174, hijos y parientes del fallecido que convi-
viesen con €l habitualmente. El importe de dicha pres-
tacion serd equivalente al importe econémico de la base
reguladora que deba utilizarse para el cilculo de las
prestaciones por muerte o supervivencia. Para el caso
que no se genere derecho a ninguna de ellas, el importe
equivaldra al importe de una base reguladora de la pres-
tacion que se hubiera generado de tener algtin benefi-
ciario derecho a ellas.»

JUSTIFICACION

Se propone esta obvia modificacién por cuanto esta
prestacién ha perdido absolutamente su razén de ser
dado su residual importe. Su importe de 30,00 euros,
resulta evidente que parece absolutamente escaso para
satisfacer ni tan siquiera una minima parte de los cuan-
tiosos gastos que conlleva un sepelio. Con el objetivo
de naturalizar de nuevo esta prestacion, que no ha visto
revalorizado su importe desde 1967, parece consecuen-
te acceder a la modificacion que se propone.

ENMIENDA NUM. 136

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 5, apartado 3
De supresion.

Se propone la supresion, en el punto tres del articu-
lo 5 referido a las prestaciones por muerte y supervi-
vencia, por el que se introducen modificaciones al
articulo 174 del Texto Refundido de la Ley General de
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1994 de 20 de junio y concretamente, proponién-
dose la supresion del parrafo tercero, del punto 1 del
redactado.

JUSTIFICACION

Resulta desde todo punto de vista inoportuno que se
limite el acceso a las prestaciones de viudedad a los
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matrimonios con més de dos afios de antigiiedad si la
muerte fuera derivada de enfermedad comiin. Parece
que con esa medida se reconozca y pretenda evitar que
determinados matrimonios puedan tener lugar para
lucrar prestaciones de viudedad.

Sélo desde una perspectiva de administracién de lo
publico mal interpretada puede tener explicacioén dicha
proposicién que perjudica y limita del acceso de pro-
teccion a situaciones que lo son, realmente, de necesi-
dad. Resulta evidente que se pretende introducir un
nuevo pardmetro de carencia inexistente, y como ya se
ha apuntado en otros puntos, ello s6lo es posible bajo
pardmetros de extrema necesidad y por razones técni-
cas. Parece pretenderse una instauracién de un periodo
de carencia a partir del que el matrimonio pueda pasar
a ser cualificado, que sin duda, ni tan siquiera el sector
privado de aseguramiento se atreveria a introducir.

Se solicita pues la supresion de dicho punto para
mantener un sistema de proteccidn de dicha situacién
acorde con las necesidades de la ciudadania.

ENMIENDA NUM. 137

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 5, apartado 3
De modificacion.

Se propone la modificacién parcial del punto 3 del
articulo 5 del Proyecto por el que se introducen modifi-
caciones en el articulo 174 del Texto Refundido de la
Ley General de Seguridad Social, y concretamente se
propone que se incluya en el punto 3 del referido
articulo 174 la siguiente modificacién:

Se propone la modificacién en el primer parrafo de
la expresién «formando pareja de hecho», por la de
«formando unién estable de pareja o pareja de hecho».

JUSTIFICACION

Se justifica dicha modificacion en el hecho de que
existiendo regulaciones de derecho civil propio en
determinados territorios, como es el caso de Catalun-
ya, deben considerarse en el redactado aquellas figuras
juridicas que dicho derecho propio pueda tener reco-
nocidas y que se asimilen a la figura de la pareja de
hecho.
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ENMIENDA NUM. 138

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 5, apartado nuevo
De adicién.

Se propone la adicidn, en el articulo 5 del Proyecto,
por el que se introducen modificaciones en el articu-
lo 174 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, de un punto 5 en dicho articulo con el
siguiente tenor literal:

«A efectos de esta Ley, las uniones estables de pare-
ja se consideran constituidas de acuerdo con los crite-
rios establecidos por las normas de Derecho civil apli-
cable.»

JUSTIFICACION

Consideramos que es necesaria la adicion de este
articulo, como en la anterior enmienda, por cuanto la
regulacion especial que contienen determinados dere-
chos propios deben ser considerados en el proyecto,
dado que, de no ser asi, apareceran innumerables
conflictos de interpretacién de compleja solucion, y con-
llevaria ademads la aparicién de situaciones de desigual-
dad por razén de territorio

ENMIENDA NUM. 139

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 5, apartado 4
De supresion.

Se propone la supresién del punto cuatro del
articulo 5 referido a las prestaciones por muerte y
supervivencia, por el que se introducen modificacio-
nes al articulo 174 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

JUSTIFICACION

Se propone por cuanto se solicita la supresion en
otras enmiendas del supuesto previsto en dicho punto.

92

ENMIENDA NUM. 140

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 5, apartado nuevo
De adicidn.

Se propone la adicidn, en el articulo 5 del Proyecto,
por el que se introducen modificaciones al texto refun-
dido de la Ley General de Seguridad Social, de un apar-
tado 7, del siguiente tenor literal:

«Se da nueva redaccién al parrafo primero, del apar-
tado 2, del articulo 175 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los
siguientes términos:

2. Enlos casos en que el hijo del causante no efec-
tde un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia o,
cuando realizdndolo, los ingresos que obtenga en cém-
puto anual resulten inferiores al 125 por ciento del
salario minimo interprofesional que se fije en cada
momento, también en computo anual, podra ser benefi-
ciario de la pensién de orfandad, siempre que a la fecha
de fallecimiento del causante, fuera menor de veintidds
afos de edad o de veinticinco afios si no sobreviviera
ninguno de los padres o presentara una discapacidad en
un grado igual o superior al 33 por ciento.»

JUSTIFICACION

Se trataria de equiparar la situacién del hijo con
discapacidad, al menos a la de los huérfanos absolutos,
en consideracion a las especiales circunstancias del
supuesto y a la dificultad para encontrar empleo de
estas personas que justifican una prolongacién de la
edad de percibo de la pension de orfandad, cuando ésta
no sea vitalicia por su incapacidad para el trabajo.

Se propone, a su vez, el incremento del limite de
ingresos para generar el derecho al percibo de la presta-
cién por cuanto la incompatibilidad con el nivel existen-
te no garantiza la existencia de una capacidad econémi-
ca suficiente al huérfano para una subsistencia digna.

ENMIENDA NUM. 141

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

A la disposicién adicional segunda

De adicién.



CONGRESO

5 DE JUNIO DE 2007.—SERIE A. NUM. 126-12

Se afiade un tercer parrafo a la disposicién adicional
segunda con el siguiente redactado:

«Los colectivos profesionales a los que se les apli-
quen coeficientes reductores a la edad de jubilacion
seran complementados con aquellas medidas de carac-
ter general que en materia de jubilacion sean aprobadas
por este Proyecto de Ley y los posteriores que regulen
esta materia.»

JUSTIFICACION

Se trata de remover la injusticia que dimana de la
aplicacién de coeficientes reductores o de reduccion de
la pensién de jubilacidn de aquellos colectivos que por
sus caracteristicas profesionales vean adelantada la
edad legal de jubilacion.

ENMIENDA NUM. 142

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

A la disposicion adicional tercera
De modificacién.

Se propone la modificacién de la disposicion adicio-
nal tercera, referida a la pensién de viudedad en
supuestos especiales, por el que se introducen modifi-
caciones al articulo 177 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, quedando su contenido
con el siguiente redactado:

«Disposicion adicional tercera. Pension de viude-
dad en supuestos especiales.

Con carécter excepcional, se reconocerd derecho a
la pension de viudedad cuando, habiéndose producido
el hecho causante con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente Ley, concurran las siguientes cir-
cunstancias:

a) Que la muerte del causante, reuniendo éste los
requisitos de alta y cotizacion a que se refiere el aparta-
do 1 del articulo 174 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, no hubiera podido causar
derecho a pensién de viudedad.

b) Que el beneficiario hubiera mantenido convi-
vencia ininterrumpida con el causante durante, al
menos, los dos anos inmediatamente anteriores al falle-
cimiento de éste.

¢) Que el beneficiario no tenga reconocido dere-
cho a pensién contributiva de la Seguridad Social.
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d) Paraacceder a la pension regulada en la presen-
te disposicion, la correspondiente solicitud deberd ser
presentada ante la administracion de la Seguridad
Social, y la pension reconocida tendrd como fecha de
efectos econdmicos la del dia primero del mes siguien-
te al de la solicitud.

2. Si a la muerte del causante se hubiese causado
derecho a pensién de viudedad, se podra reconocer la
prestacion de viudedad a la parte correspondiente de
dicha pensién que no se ha causado tal derecho a pen-
sion de viudedad a otro beneficiario, si cumple alguna
de las circunstancias del apartado anterior.»

JUSTIFICACION

Por un lado, se propone la modificacién del plazo de
convivencia necesario para lucrar prestacion, por cuanto
el plazo de quince afios resulta excesivo a todas luces.
Por otra parte, parece poco razonable que se exija la
existencia de hijos, por cuanto la situacién de necesidad
aparece con o sin ellos y, por otro lado, se modifica el
plazo perentorio y de trampa que contiene la propuesta
del punto e). Una cuestion tan sensible como ésta, que
afecta a un importante nimero de personas, con un régi-
men transitorio de aplicacion, no puede quedar reducido
a un término perentorio de tan s6lo meses, que conduci-
ria por via del desconocimiento o tardanza en la consoli-
dacién del derecho reconocido que la mayoria de poten-
ciales beneficiarios perdieran el derecho a solicitarla.
Dado que la solicitud de prestaciones por muerte y
supervivencia no prescribe, parece 16gico eliminar el
plazo, que a todas luces debe haber sido objeto de un
error en la redaccién del punto.

ENMIENDA NUM. 143
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)
A la disposicién adicional nueva

De adicién.

Se propone afnadir una nueva disposicion adicional,
la séptima, con el siguiente texto:

«Disposicién adicional sexta. Modificacion de la

Ley de Procedimiento Laboral.

Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 18 del
texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, con la siguiente redaccién:

3. Larepresentacion técnica por graduado social,
a la que se refiere el articulo 545.3 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, habilita para la presencia y auxilio
técnico de las partes en juicio.

Para la interposicion del recurso de suplicacién podra
designarse graduado social, con la intervencién prevista
en los capitulos Il y V del libro III de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Se propone la modificacion en este texto por resul-
tar la figura del Graduado Social trascendente en todo
lo relativo a cuestiones de Seguridad Social. Dicho
colectivo profesional es el que tiene como especializa-
cion de sus estudios universitarios el Derecho social y,
muy especialmente, el derecho de la Seguridad Social.
Su intervencion en procedimientos judiciales es impor-
tante, y su incidencia en todo lo relativo a cuestiones de
Seguridad Social, tanto en cotizacién como en materia
de prestaciones, es fundamental. Esta figura histérica
de nuestras relaciones laborales ha ganado terreno en el
ambito de la representacién procesal en los juzgados.
Se justifica, pues, la introduccién de esta enmienda en
el hecho de que en materia de Seguridad Social es el
colectivo con unos conocimientos especializados mas
importante, a la vez que es un colectivo que representa
de forma importante los intereses de empresas, trabaja-
dores y beneficiarios en materia de Seguridad Social.

La Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, de
modificacion de la Ley Organica del Poder Judicial,
introdujo en el articulo 545.3 como novedad la califica-
cién como «técnica» de la representacion que pueden
ostentar los Graduados Sociales colegiados en los pro-
cedimientos laborales y de Seguridad Social, conse-
cuencia de la aceptacion de las enmiendas formuladas,
que tenian un alcance y una motivacién idéntica: se
trataba de incorporar una explicita sugerencia del pre-
ceptivo Informe del Consejo General del Poder Judicial
sobre el Anteproyecto de Ley, para recoger o traducir
en la LOPJ la funcién que, en la realidad, asumen los
Graduados Sociales.

Asi, el parrafo final del Informe del Consejo General
del Poder Judicial de 22 de abril de 2003 llevaba por
ribrica «H) Facultades de representacién y asistencia
técnica de los Graduados Sociales en los procedimien-
tos laborales y de Seguridad Social» y sefialaba literal-
mente: «Finalmente, se sugiere precisar en el
articulo 545.3 que en los procedimientos laborales y de
Seguridad Social los Graduados Sociales no s6lo podran
ostentar la representacion, sino también asumir la asis-
tencia técnica de las partes». También el «Libro Blanco
de la Justicia», aprobado por el Consejo General del
Poder Judicial en sesion de 8 de septiembre de 1997,
destaca la «especial consideracion [que] merecen, como
profesionales directamente vinculados con la Adminis-
tracion de Justicia en el orden jurisdiccional social, los
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Graduados Sociales». Y tras destacar los problemas sus-
citados al respecto, se concluye que: «Por todo ello,
parece especialmente necesario que se lleven a cabo las
reformas legislativas precisas para clarificar el alcance y
contenido de las competencias de los Graduados Socia-
les, delimitando expresamente el cometido de su fun-
cién de representacion en el procedimiento laboral».

Con la nueva redaccién del articulo 18.3 de la Ley
de Procedimiento Laboral que se propone se lleva a la
ley procesal el sentido de las citadas enmiendas, reflejo
del citado Informe del Consejo General del Poder Judi-
cial y de la propia realidad cotidiana, en que los Gra-
duados Sociales no se limitan a la «representacion
pasiva», sino que estin presentes y auxilian técnica-
mente a las partes. La redaccién que se propone en
absoluto invade las atribuciones de otras profesiones,
pues se trata, simplemente, de «habilitar» para esa pre-
sencia y auxilio técnico, y exclusivamente en los proce-
dimientos laborales y de Seguridad Social.

Por otra parte, con el reconocimiento a los Gradua-
dos Sociales de la «representacion técnica» desaparece
el sentido de la actual exigencia legal de intervencion
preceptiva y excluyente de letrado para el recurso de
suplicacion que se deriva de la actual redaccién de los
articulos 21.1, 193.1 y 229 de la Ley de Procedimiento
Laboral, pues en no pocas ocasiones se limita, en este
supuesto, a ratificar o rubricar lo actuado por el Gra-
duado Social colegiado, que es quien conoce el asunto,
ha intervenido en el juicio y ha elaborado el recurso.

Se propone, por tanto, establecer la posibilidad de
designacién de graduado social para la interposicién del
recurso de suplicacidn, con la intervencion que para el
letrado establecen los capitulos I 'y V del libro III de la
Ley de Procedimiento Laboral. En el mismo sentido se
presentaron por diversos grupos parlamentarios enmien-
das al Proyecto de Ley Organica por la que se adapta la
legislacion procesal a la Ley Orgénica del Poder Judi-
cial, se reforma el recurso de casacion y se generaliza la
doble instancia penal («BOCG. Congreso de los Diputa-
dos» de 6 de junio de 2006, nim. 69-15), alcanzdndose
por la Ponencia un total consenso al respecto. La com-
plejidad de tal Proyecto de Ley Orgédnica aconseja intro-
ducir esta cuestién en este Proyecto, que establece medi-
das en una de las materias esenciales atribuidas a los
Graduados Sociales como es la de Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 144

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

A la disposicion adicional nueva

De adicién.
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Se propone afadir una nueva disposicion adicional,
la séptima, con el siguiente texto:

«Disposicién adicional séptima. Modificacion de

la Ley de Procedimiento Laboral.

Se introducen las siguientes modificaciones en el
texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril:

Uno. Se aiade un apartado 3 al articulo 18 con la
siguiente redaccion:

3. La representacion técnica por graduado social,
a la que se refiere el articulo 545.3 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, habilita para la presencia y auxilio
técnico de las partes en juicio.

Dos. Se afiade un nuevo pdrrafo segundo al
articulo 21, apartado 1, con la siguiente redaccion:

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo previsto
en los articulos 193.1 y 229 de esta Ley.

Tres. Se da nueva redaccidn al apartado 1 del
articulo 193:

1. Sila resolucion fuera recurrible en suplicacién
y la parte hubiera anunciado el recurso en tiempo y
forma y cumplido las demds prevenciones establecidas
en esta ley, el secretario judicial tendrd por anunciado
el recurso, y acordard poner los autos a disposicion del
letrado o graduado social colegiado designado para que
en el plazo de una audiencia se haga cargo de aquellos
e interponga el recurso en el de los diez dias siguientes
al del vencimiento de dicha audiencia. Este plazo
correrd cualquiera que sea el momento en que el letrado
o el graduado social colegiado recogiera los autos pues-
tos a su disposicion.

Cuatro.
sigue:

El articulo 229 queda redactado como

Articulo 229.

1. Siel recurso que se entabla es el de suplicacion,
el nombramiento de letrado o de graduado social cole-
giado se hard ante el Juzgado en el momento de anun-
ciarlo. Si el recurso es el de casacion, tanto ordinario
como para la unificacién de doctrina, el nombramiento
de letrado se realizard ante la Sala de lo Social de pro-
cedencia si se verifica dentro del plazo sefialado para
prepararlo o ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo dentro del de emplazamiento.

2. Ladesignacién se podrd hacer por comparecen-
cia o por escrito. En este caso, y de no acompafarse
poder notarial, no habra necesidad de ratificarse.
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3. Sino hubiere designacién expresa de representan-
te, se entenderd que el letrado o el graduado social cole-
giado lleva también la representacion de su defendido.

4. Cuando el recurrente no hiciere designacién
expresa de letrado o de graduado social colegiado, si es
un trabajador o un empresario que goce del beneficio
de justicia gratuita, se le nombrara letrado de oficio por
el Juzgado, en el dia siguiente a aquel en que concluya
el plazo para anunciar el recurso, o por la Sala Cuarta
del Tribunal Supremo, dentro del dia siguiente al que
venza el tiempo de emplazamiento.

Cinco. El articulo 230 queda redactado como sigue:

Articulo 230.

1. Si el letrado recurrente hubiera sido designado
de oficio, el secretario judicial le entregard los autos
con el fin de que interponga el recurso de suplicacion o
formalice el de casacion dentro del plazo de diez o
veinte dias, respectivamente. Estos plazos empezaran a
correr desde la fecha en que se le notifique que estdn
los autos a su disposicion.

2. Siel letrado de oficio estimase improcedente el
recurso, lo expondra por escrito sin razonar su opinion,
en el plazo de tres dias. En este caso, dentro de los dos
siguientes, se nombrard nuevo letrado y si éste opinare
como el anterior, lo que expondré en la forma y en el
plazo antes indicado, se hard saber a la parte el resulta-
do habido para que dentro de los tres dias siguientes
pueda valerse, si asi lo deseara, de abogado de su libre
designacién que habrd de formalizar dicho recurso den-
tro del plazo sefialado en la ley. La parte comunicara la
designacion de abogado al Juzgado o a la Sala dentro
del mismo plazo de tres dias, acordando éstos la entre-
ga de los autos al designado, en la forma que se dispone
en el apartado anterior. En otro caso, se pondr4 fin al
tramite del recurso. Si el recurso que se entabla es el de
suplicacion, la parte podrd valerse igualmente de gra-
duado social colegiado de su libre designacion.

Seis. El apartado 1 del articulo 233 queda redacta-
do como sigue:

1. La sentencia impondrd las costas a la parte ven-
cida en el recurso, excepto cuando goce del beneficio
de justicia gratuita. Las costas incluirdn los honorarios
del abogado o del graduado social colegiado de la parte
contraria que hubiera actuado en el recurso, sin que
dichos honorarios puedan superar la cantidad de seis-
cientos un euros, en recursos de suplicacion, y de nove-
cientos un euros en recursos de casacion.

Siete. El apartado 2 de la disposicion adicional
segunda queda redactado como sigue:

2. Igualmente, y tras los informes mencionados,
podra modificar las cantidades que se establecen en
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esta Ley respecto de los honorarios a que tienen dere-
cho los letrados y Graduados Sociales colegiados de las
partes recurridas, de las sanciones pecuniarias y multas
y de la cuantia de los depdsitos para recurrir en suplica-
cion, casacién y revision.»

JUSTIFICACION

Se propone la modificacion en este texto por resul-
tar la figura del Graduado Social trascendente en todo
lo relativo a cuestiones de Seguridad Social. Dicho
colectivo profesional es el que tiene como especializa-
cion de sus estudios universitarios el derecho social y,
muy especialmente, el derecho de la Seguridad Social.
Su intervencion en procedimientos judiciales es impor-
tante, y su incidencia en todo lo relativo a cuestiones de
Seguridad Social, tanto en cotizacién como en materia
de prestaciones, es fundamental. Esta figura histérica
de nuestras relaciones laborales ha ganado terreno en el
ambito de la representacion procesal en los juzgados.
Se justifica, pues, la introduccién de esta enmienda en
el hecho de que en materia de Seguridad Social es el
colectivo con unos conocimientos especializados mas
importante, a la vez que es un colectivo que representa
de forma importante los intereses de empresas, trabaja-
dores y beneficiarios en materia de Seguridad Social.

La Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, de
modificacion de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
introdujo en el articulo 545.3 como novedad la califica-
cién como «técnica» de la representacién que pueden
ostentar los Graduados Sociales colegiados en los pro-
cedimientos laborales y de Seguridad Social, conse-
cuencia de la aceptacion de las enmiendas formuladas,
que tenian un alcance y una motivacién idéntica: se
trataba de incorporar una explicita sugerencia del pre-
ceptivo Informe del Consejo General del Poder Judicial
sobre el Anteproyecto de Ley, para recoger o traducir
en la LOPJ la funcién que, en la realidad, asumen los
Graduados Sociales.

Ast, el parrafo final del Informe del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial de 22 de abril de 2003 llevaba por
rubrica «H) Facultades de representacion y asistencia
técnica de los Graduados Sociales en los procedimien-
tos laborales y de Seguridad Social» y sefialaba literal-
mente: «Finalmente, se sugiere precisar en el
articulo 545.3 que en los procedimientos laborales y de
Seguridad Social los Graduados Sociales no sélo
podran ostentar la representacion, sino también asumir
la asistencia técnica de las partes». También el «Libro
Blanco de la Justicia», aprobado por el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial en sesién de 8 de septiembre
de 1997, destaca la «especial consideracién [que]
merecen, como profesionales directamente vinculados
con la Administracién de Justicia en el orden jurisdic-
cional social, los Graduados Sociales». Y tras destacar
los problemas suscitados al respecto, se concluye que:
«Por todo ello, parece especialmente necesario que se
lleven a cabo las reformas legislativas precisas para
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clarificar el alcance y contenido de las competencias de
los Graduados Sociales, delimitando expresamente el
cometido de su funcién de representacion en el proce-
dimiento laboral».

Con la nueva redaccién del articulo 18.3 de la Ley
de Procedimiento Laboral que se propone se lleva a la
ley procesal el sentido de las citadas enmiendas, reflejo
del citado Informe del Consejo General del Poder Judi-
cial y de la propia realidad cotidiana, en que los Gra-
duados Sociales no se limitan a la «representacion
pasiva», sino que estdn presentes y auxilian técnica-
mente a las partes. La redaccidon que se propone en
absoluto invade las atribuciones de otras profesiones,
pues se trata, simplemente, de «habilitar» para esa pre-
sencia y auxilio técnico, y exclusivamente en los proce-
dimientos laborales y de Seguridad Social.

Por otra parte, con el reconocimiento a los Gradua-
dos Sociales de la «representacion técnica» desaparece
el sentido de la actual exigencia legal de intervencion
preceptiva y excluyente de letrado para el recurso de
suplicacion que se deriva de la actual redaccién de los
articulos 21.1, 193.1 y 229 de la Ley de Procedimiento
Laboral, pues en no pocas ocasiones se limita, en este
supuesto, a ratificar o rubricar lo actuado por el gradua-
do social colegiado, que es quien conoce el asunto, ha
intervenido en el juicio y ha elaborado el recurso.

Se propone, por tanto, establecer la posibilidad de
designacién de graduado social para la interposicion del
recurso de suplicacién, modificando todos los preceptos
legales que se refieren a esta cuestion. En el mismo senti-
do se presentaron por diversos grupos parlamentarios
enmiendas al Proyecto de Ley Orgénica por la que se
adapta la legislacion procesal a la Ley Orgénica del Poder
Judicial, se reforma el recurso de casacion y se generaliza
la doble instancia penal («kBOCG. Congreso de los Dipu-
tados» de 6 de junio de 2006, nim. 69-15), alcanzdndose
por la Ponencia un total consenso al respecto. La comple-
jidad de tal Proyecto de Ley Orgénica aconseja introducir
esta cuestion en este Proyecto, que establece medidas en
una de las materias esenciales atribuidas a los Graduados
Sociales como es la de Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 145

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

A la disposicién adicional nueva.

De adicién.
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Se propone afadir una nueva disposicion adicional,
octava, con el siguiente texto:

Disposicion adicional octava. Modificacion de la
Ley de Procedimiento Laboral.

«Se afiade un nuevo parrafo al apartado 1 del
articulo 21 del texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/1995, de 7 de abril, con la siguiente redac-
cion:

Para la interposicién del recurso de suplicacion podra
designarse graduado social, con la intervencion prevista
en los capitulos I y V del libro III de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Se propone la modificacion en este texto por resul-
tar la figura del Graduado Social trascendente en todo
lo relativo a cuestiones de Seguridad Social. Dicho
colectivo profesional es el que tiene como especializa-
cién de sus estudios universitarios el derecho social y,
muy especialmente, el derecho de la Seguridad Social.
Su intervencién en procedimientos judiciales es impor-
tante, y su incidencia en todo lo relativo a cuestiones de
Seguridad Social, tanto en cotizacién como en materia
de prestaciones, es fundamental. Esta figura histérica
de nuestras relaciones laborales, ha ganado terreno en
el &mbito de la representacidn procesal en los juzgados.
Se justifica, pues, la introduccién de esta enmienda en
el hecho de que en materia de Seguridad Social es el
colectivo con unos conocimientos especializados més
importante, a la vez que es un colectivo que representa
de forma importante los intereses de empresas, trabaja-
dores y beneficiarios en materia de Seguridad Social.

Con el reconocimiento a los Graduados Sociales de la
«representacion técnica» en el articulo 545.3 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial (LOPJ), en su redaccién dada
por la Ley Orgdanica 19/2003, de 23 de diciembre, desapa-
rece el sentido de la actual exigencia legal de intervencion
preceptiva y excluyente de letrado para el recurso de
suplicacion que se deriva de la actual redaccion de los
articulos 21.1, 193.1 y 229 de la Ley de Procedimiento
Laboral, pues en no pocas ocasiones se limita, en este
supuesto, a ratificar o rubricar lo actuado por el graduado
social colegiado, que es quien conoce el asunto, ha inter-
venido en el juicio y ha elaborado el recurso.

Se propone, por tanto, establecer la posibilidad de
designacion de graduado social para la interposicion
del recurso de suplicacion, con la intervencién que para
el letrado establecen los capitulos II y V del libro III de
la Ley de Procedimiento Laboral.

En el mismo sentido, se presentaron por diversos
grupos parlamentarios enmiendas al Proyecto de Ley
Orgénica por la que se adapta la legislacion procesal a
la Ley Organica del Poder Judicial, se reforma el recur-
so de casacion y se generaliza la doble instancia penal
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(«BOCG. Congreso de los Diputados» de 6 de junio
de 2006, nim. 69-15), alcanzandose por la Ponencia un
total consenso al respecto. La complejidad de tal Pro-
yecto de Ley Orgénica aconseja introducir esta cuestion
en este Proyecto, que establece medidas en una de las
materias esenciales atribuidas a los Graduados Sociales
como es la de Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 146

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

A la disposicién adicional nueva
De adicién.

Se propone afadir una nueva disposicion adicional,
la novena, con el siguiente texto:

«Disposicién adicional novena.

En un plazo no superior a cinco afios, el importe de
las pensiones no contributivas se equiparara progresi-
vamente al importe que anualmente se establezca para
el Indicador Publico de Renta de Efectos Miltiples. En
el caso de que los perceptores/as de pensiones no con-
tributivas realizaran alguna actividad remunerada, la
aportacion seria equivalente a la necesaria para equipa-
rar sus ingresos al Indicador Piblico de Renta de Efec-
tos Muiltiples. A tal efecto, se efectuard una prevision
en los Presupuestos Generales del Estado para el 2008.»

JUSTIFICACION

Se justifica la medida por cuanto aun no siendo las
prestaciones no contributivas parte del sistema contributi-
vo de Seguridad Social, si que forman parte del conjunto
del sistema. A su vez, su importe reducido las ha hecho
desnaturalizarse paulatinamente, y se hace necesario el
equiparar su importe a lo que razonablemente puede ser el
nivel de ingresos minimos para la subsistencia.

ENMIENDA NUM. 147

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

A la disposicién adicional nueva

De adicién.
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Se propone la adicién de una disposicién adicional,
la décima, en el Proyecto de Ley, del siguiente tenor
literal:

«Disposicion adicional décima.  Situacién asimila-
da a la de alta.

Se afiade un nuevo apartado 3, en el articulo 125 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en los términos que se indican, pasando
los actuales apartados 3, 4, 5 y 6 a constituir los aparta-
dos4,5,6y7.

3. La situacién de las personas con discapacidad,
de acuerdo con el articulo 7.° de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, a
favor de las cuales se haya suscrito un convenio espe-
cial con la Administracién de la Seguridad Social, en
los términos que reglamentariamente se establezcan,
para la cobertura de las prestaciones por jubilacion y
por muerte y supervivencia.»

JUSTIFICACION

Esta propuesta tiene como objetivo dotar de cobertu-
ra a un importante colectivo de personas con discapaci-
dad que, por la naturaleza o gravedad de sus afecciones,
nunca van a poder realizar una actividad profesional o no
van a poder realizarla en condiciones de plenitud.

También ellos y sus familias deberian ser objeto de
proteccidén por la Seguridad Social, en términos mds
amplios de lo que hoy lo son a través de las pensiones
no contributivas y de las asignaciones familiares por
hijo a cargo.

Para ello serfa necesario habilitar la posibilidad de
que estas personas pudieran acceder a prestaciones de
cardcter contributivo, mediante el abono, por ellas mis-
mas o sus familias, de las cotizaciones correspondien-
tes, aun cuando en estos supuestos tales cotizaciones no
estuvieran ligadas a la realizacion efectiva de una acti-
vidad profesional o laboral.

Por tal razén se propone regular la posibilidad de que
en tales supuestos pueda accederse a la figura del «con-
venio especial» y, consiguientemente, pueda considerar-
se a quienes lo hayan suscrito en situacién asimilada a la
de alta respecto a determinadas prestaciones.

Esta férmula no es extrafia a nuestro sistema, como lo
demuestra la tradicional existencia en el mismo de esa
figura del «convenio especial» que permite, a quien pre-
viamente hubiera cotizado, continuar haciéndolo, si lo
desea, en el momento en que deja de realizar cualquier
actividad que dé lugar a su inclusién en el sistema.

Pero es que, ademas, la Ley de Consolidacién y
Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social, de 15
de julio de 1997, previé también la posibilidad, atin no
desarrollada, de que pudieran incluirse en el campo de
aplicacion del Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos quienes trabajen al cuidado de su propio hogar,
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aun cuando no realicen ninguna actividad remunerada,
lo que implica la apertura del sistema de Seguridad
Social a personas hasta ahora no incluidas por no tener
la condicién —en términos estrictos— de trabajadores
por cuenta propia o ajena, supuesto similar al que aqui
se trata de dar solucién.

Y, mas recientemente, la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en situacion de dependencia,
prevé igualmente la inclusién en la Seguridad Social
(incluso con cardcter obligado en este supuesto) de los
denominados «cuidadores» que atienden a personas en
situacion de dependencia sin tener cardcter profesional.

No parece, por tanto, existir obstdculo conceptual
alguno para que las personas con un grado de discapa-
cidad que les impida su acceso al trabajo puedan
incluirse en el &mbito de proteccién de la Seguridad
Social en su nivel contributivo y acceder, previas las
oportunas cotizaciones, a las prestaciones que pudieran
corresponderles.

Esta medida que, en definitiva, no supondria coste
alguno, puesto que las prestaciones serian plenamente
contributivas y, por consiguiente, financiadas a través
de las cotizaciones de los propios interesados como en
la generalidad del sistema de Seguridad Social —con el
consiguiente ahorro en las modalidades no contributi-
vas de la proteccion—, supondria, por el contrario, el
dotar a las personas con discapacidad grave y, muy
especialmente a sus familias, de una seguridad para el
futuro que actualmente no existe, eliminando incerti-
dumbres y garantizando plenamente, desde el propio
sistema publico de proteccidn, la cobertura de estas
personas.

ENMIENDA NUM. 148

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

A la disposicién adicional nueva

De adicidn.

Se propone la adicién de una disposicién adicional,
la duodécima, en el Proyecto de Ley, del siguiente

tenor literal:

«Disposicién adicional duodécima. Jubilacién de

determinados empleados publicos.

En un plazo inferior a nueve meses, el gobierno pre-
sentard un proyecto de ley mediante el que se reconoz-
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ca la jubilacion anticipada a partir de los 55 afos de
edad de los miembros de fuerzas y cuerpos de seguri-
dad del Estado, policias locales, cuerpos de bomberos y
otros empleados de proteccién civil y seguridad al
servicio de los ciudadanos.»

JUSTIFICACION

Parece razonable considerar que los oficios relacio-
nados con la seguridad y extincion de incendios y otras
actividades desarrolladas por policias, bomberos y otros
cuerpos similares deben ser considerados de especial
penosidad y peligrosidad. Por ello, partiendo del recono-
cimiento que gozan ya determinadas profesiones de esa
calificacion, debe proponerse esa jubilacion anticipada.

ENMIENDA NUM. 149

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

A la disposiciéon adicional nueva
De adicién.

Se propone la adicién de una disposicion adicional,
la decimotercera, en el Proyecto de Ley, del siguiente
tenor literal:

«Disposicion adicional decimotercera. Acceso a

prestaciones de personal estatutario.

Se afiade una disposicion adicional al texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
con la siguiente redaccién:

Disposicién adicional (ex) jubilacién parcial del
personal estatutario de los servicios de salud.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacion de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del personal estatuta-
rio de los servicios de salud, que retina las condiciones
exigidas para tener derecho a la pensién de jubilacién con
arreglo al régimen general de la Seguridad Social, con
excepcion de la edad, que habré de ser inferior en cinco
afios, como maximo, a la exigida con caricter general,
podra acceder a la jubilacién parcial, en los términos pre-
vistos en el articulo 166 de esta Ley y disposiciones que lo
complementan o desarrollan, con las particularidades que
se sefialan en la presente disposicion.

2. El porcentaje de resolucion de la jornada se
entenderda referido a la jornada ordinaria del personal
homélogo con dedicacién a tiempo completo.
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3. Este personal no podra realizar jornada comple-
mentaria o, en su caso, especial, en los términos previs-
tos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del personal
estatutario de los servicios de salud.

4. Para poder acceder a la jubilacién parcial, la
Administracion deberd efectuar simultdneamente un
nombramiento de personal estatutario eventual para la
prestacion de servicios complementarios de una reduc-
cion de jornada ordinaria de los previstos en el articu-
lo 9.3.c) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
personal estatuario de los servicios de salud, al que
serdn de aplicacién la incompatibilidad a que se refiere
al apartado 2 del articulo 165 de esta Ley.»

JUSTIFICACION

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se
aprueba el Estatuto marco del personal estatutario de
los servicios de salud, en su articulo 26.4, introduce, en
el 4mbito profesional del sector sanitario publico, la
posibilidad de optar a la jubilacién voluntaria, total o
parcial, con los requisitos establecidos en 1a legisla-
cién de la Seguridad Social.

Previsidn que provee a los servicios de salud de una
herramienta de gestion para la ordenacién de los recur-
sos humanos, y representa paralelamente un derecho
individual del personal contemplado expresamente en
el articulo 17.1.1) de la referida Ley.

Para la efectividad de esta medida se requiere el
correspondiente reflejo de la misma en la Ley General
de la Seguridad Social, en términos anilogos a los pre-
vistos en el articulo 166 de dicha Ley y normativa com-
plementaria para el personal laboral sometido al estatu-
to de los trabajadores.

La falta de tal regulacién estd impidiendo la aplica-
cién del precepto senalado, y la consiguiente imposi-
bilidad de llevar a efecto las expectativas generadas
tanto en el personal como en los organismos gestores,
lo que se traduce en situaciones de desproteccion e
inseguridad juridica que vienen siendo resueltas en
algiin caso por los tribunales de justicia en sentido
favorable a los trabajadores, en aplicacion del articu-
lo 26.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por ser
de aplicacion directa e inmediata, no siendo imputable
a las mismas la existencia de lagunas normativas.

Situacién que ha sido puesta de manifiesto en reite-
radas ocasiones por los servicios de salud en el seno de
la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacio-
nal de Salud.

Con la presente enmienda se pretende solventar la
situacion descrita mediante la prevision expresa del tal
derecho en la Ley General de la Seguridad Social en tér-
minos similares a los previstos para el régimen laboral
comun, salvando las escasas particularidades derivadas
de la especifica regulacion del régimen estatutario.
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ENMIENDA NUM. 150

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

A la disposicién adicional nueva
De adicion.

Se propone la adicién, de una disposicién adicional,
la decimocuarta, en el Proyecto de Ley, del siguiente
tenor literal:

«Disposicién adicional decimocuarta.  Artistas en
espectéculos publicos.

Primero.—Con el objetivo de mejorar el sistema de
afiliacién y altas de los trabajadores incluidos en la
relacion laboral de caracter especial regulada en el Real
Decreto 1435/1985, de artistas en espectdculos publi-
cos, se estudiara la viabilidad de crear entidades de
mediacion en la contratacién que favorezcan la proxi-
midad y facilidad en el cumplimiento de los actos
administrativos a desarrollar por los sujetos obligados.
Las entidades que puedan ser autorizadas deberian, en
cualquier caso, ser entidades asociativas sin dnimo de
lucro con representacion en el sector.

Segundo.—Se afiade un punto 6 al articulo 8 del
Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, por el
que se integran los Regimenes Especiales de la Seguri-
dad Social de Trabajadores Ferroviarios, Jugadores de
Futbol, Representantes de Comercio, Toreros y Artistas
en el Régimen General, asi como se procede a la inte-
gracién del Régimen de Escritores de Libros en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, con el siguiente tenor literal:

6. Para poder causar alta en el Régimen General de
la Seguridad Social, los artistas deberan estar inscritos en
el Censo de Artistas. La inscripcién en dicho censo se
efectuara ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y se requerird, ademds de la documentacién exi-
gida con caracter general o que reglamentariamente se
determine, un certificado de pertenencia a alguna de las
asociaciones de artistas representativas.

La inclusién del artista en el censo producird efectos
de asimilacion al alta a partir del momento en el que el
artista haya efectuado su primera cotizacién, generan-
dose a partir de ese momento el derecho a todas las
prestaciones sanitarias de la Seguridad Social y a las
prestaciones econdmicas a que hubiera lugar, con inde-
pendencia de la fecha en la que se produjera el hecho
causante de reunir el sujeto causante el resto de requisi-
tos exigidos y la carencia necesaria.

Tercero.—Se modifica el punto 3 del articulo 9 del
Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, por el que

se integran los Regimenes Especiales de la Seguridad
Social de Trabajadores Ferroviarios, Jugadores de Fut-
bol, Representantes de Comercio, Toreros y Artistas en
el Régimen General, asi como se procede a la integra-
cién del Régimen de Escritores de Libros en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos, con el siguiente tenor literal:

“3. La base reguladora de la prestacion de incapaci-
dad temporal derivada de enfermedad comtin, o accidente
no laboral, cuando las cotizaciones se efectien mediante
afiliacién al régimen, serd la suma de las cotizaciones
efectivamente realizadas durante el afio inmediatamente
anterior al hecho causante, dividida por 365 dias.”

Cuarto.— Se modifica la regla segunda del punto 1 del
articulo 9 del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciem-
bre, por el que se integran los Regimenes Especiales de la
Seguridad Social de Trabajadores Ferroviarios, Jugadores
de Futbol, Representantes de Comercio, Toreros y Artistas
en el Régimen General, asi como se procede a la integra-
cién del Régimen de Escritores de Libros en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos, con el siguiente tenor literal:

Segunda.—En el supuesto de que el cociente a que se
refiere la regla anterior sea inferior a la base minima dia-
ria aplicable a cada categoria profesional, se procederd a
dividir la suma de las bases de cotizacién por la cifra
correspondiente a dicha base minima, siendo el resultado
el niimero de dias tedricos de cotizacién. A dicho nime-
ro de dias, y a los solos efectos de la determinacion de
carencias para el acceso a prestaciones del Sistema de
Seguridad Social, se le multiplicard por el coeficiente
de 1,5, siendo el resultado obtenido el nimero de dias
que se consideraran como cotizados a aquellos efectos.»

JUSTIFICACION

La actual regulacion de la relacion especial de artistas
en especticulos publicos, regulada en el Real Decreto
1435/1985, da respuesta a una serie de actividades que,
mejorables en su concepcién, tienen un marco contrac-
tual que puede llevarse a buen término sin excesiva com-
plejidad, esto es: las relaciones esporddicas de artistas
cuyo medio fundamental de vida no es la actividad artis-
tica, y aquellos cuyas relaciones laborales dentro del
marco estudiado son de caricter indefinido, o bien de
larga duracién con un tinico empleador. En el primero de
estos casos la regulacion ya deja a la actividad de las
partes contratantes, mediante la legislacion laboral
vigente, y en especial la aplicacion subsidiaria del Esta-
tuto de los Trabajadores en lo no regulado expresamente
en el Real Decreto 1435/1985, las posibles denuncias de
las infracciones que pudieran cometerse; y en el segundo
de los casos, al ser una relacion contractual dilatada en el
tiempo, se suele efectuar entre un empleador cuya activi-
dad principal es la contratacién de artistas y un artista

100



CONGRESO

5 DE JUNIO DE 2007.—SERIE A. NUM. 126-12

cuya relacion laboral es semejante a la de cualquier tra-
bajador por cuenta ajena de relaciéon ordinaria, por lo
cual no suele crear, de ordinario, problema alguno.

Ahora bien, las relaciones laborales especiales de
los artistas cuyo medio fundamental de vida es la acti-
vidad artistica, y ésta se lleva a cabo mediante contratos
de corta duracién, llamados «bolos», y en el Real
Decreto 1435/1985, identificados como aquellos de
duracion inferior a treinta dias, las relaciones se llevan
a cabo entre un empleador cuya actividad principal no
es la de contratacion de artistas, y un artista que por la
propia concepcién legal de su figura es un trabajador
por cuenta ajena. En estos casos la experiencia demues-
tra que el empleador incumple de forma reiterada, bien
por ignorancia, bien por la complejidad del sistema,
bien por mala fe contractual, sus obligaciones en mate-
ria de afiliacién y cotizacién de los trabajadores que
para €l prestan los servicios artisticos. Y es en este
punto donde debiera modificarse el Real Decreto a los
efectos de garantizar a los trabajadores afectados la
plena realizacién de sus derechos como ciudadanos y
trabajadores, asi como, al mismo tiempo, facilitar a los
empleadores el cumplimento de sus obligaciones.

La experiencia acumulada durante afios, y comproba-
ble por la administracién tanto de Seguridad Social
como tributaria, demuestra que el cumplimento de las
obligaciones de unos y la garantia de los derechos de los
otros se ha llevado a cabo de forma mayoritariamente
favorable mediante la interposicidn entre el empleador
ocasional y el artista habitual de entidades que, sin 4&nimo
de lucro, cumplen con las obligaciones de afiliacién,
cotizacién y recaudacion de tributos, facturando al
empleador los servicios prestados por aquellos artistas
que, a su vez, son socios de las entidades facturantes.

Por otra parte, los artistas cuyo medio de vida habi-
tual es la actividad artistica por «bolos» carecen, en
seglin que supuestos, de la necesaria cobertura de pres-
taciones de Seguridad Social para ellos y sus familia-
res, debido a la consideracion de periodos de alta asi-
milada en el régimen general de la Seguridad Social
exclusivamente en aquellos periodos en los que, por
aplicacion de la regularizacién de las cotizaciones efec-
tuadas, calculadas sobre la base minima diaria, comple-
tan un periodo cotizado determinado, encontrandose en
todo caso exceptuados de dichas prestaciones en los
periodos donde la base de cotizacién no alcanza.

Por todo ello, creemos que deben modificarse el
Real Decreto 1435/1985, el Real Decreto Legislativo
1/1994, de Ley General de la Seguridad Social, y el real
Decreto 2621/1986, a los efectos de garantizar a los
artistas cuyo medio fundamental de vida sea la activi-
dad artistica aquellos derechos y prestaciones que, de
forma universal, se garantizan a todos los trabajadores
por cuenta ajena cuya actividad se realiza dentro del
territorio nacional, por expreso mandato del articulo 14
de la Constitucién Espaiiola.

ENMIENDA NUM. 151

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

A la disposicion adicional nueva
De adicién.

Se propone la adicién de una disposicion adicional,
la decimosexta, al Proyecto de Ley, con el siguiente
tenor literal:

«Decimoquinta. A los efectos de clarificar los
conceptos incluidos en el punto 2, letra e), del articu-
lo 166 del Real Decreto 1/1994, de 20 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, se desarrollard una norma de
cardcter reglamentario mediante la que se establece-
ran criterios técnicos a partir de los que se pueda
determinar objetivamente los requerimientos especifi-
cos de un puesto de trabajo que puedan dar lugar a que
el relevista de un jubilado parcial no ocupe el mismo
puesto de trabajo o uno similar, a la vez que se clarifi-
que también que puede considerarse como puesto de
trabajo similar.»

JUSTIFICACION

Se justifica la adicidon de esta disposicién en el
hecho que de el redactado del articulo 166, referido a la
jubilacion parcial, y especialmente del punto e) que se
incluye en el articulo 166.2 mediante este Proyecto de
Ley, se suscitan algunas incertidumbres acerca de lo
que puede considerarse como requerimientos técnicos
que puedan dar lugar a que el relevista no ocupe el
mismo puesto de trabajo. A su vez, el concepto «simi-
lar», puede generar ciertas dudas en su aplicacion prac-
tica, por lo que parece razonable la clarificacion
mediante una norma técnica.

A la Mesa de la Comision de Trabajo y Asuntos Sociales

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes
del Reglamento de la Cdmara, presenta las siguientes
enmiendas al Proyecto de Ley de medidas en materia
de Seguridad Social.

Palacio del Congreso de los Diputados, 29 de mayo
de 2007.—Eduardo Zaplana Hernandez-Soro, Porta-
voz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.
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ENMIENDA NUM. 152

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la exposicién de motivos. Ultimo inciso del quinto
parrafo

De supresion.

Se propone suprimir, de la exposicién de motivos, el
ultimo inciso del quinto parrafo, desde donde dice: «Se
prevé asimismo....», hasta «... especificadas reglamen-
tariamente».

JUSTIFICACION

En consonancia con la supresién del articulo 2.
Apartado uno.

ENMIENDA NUM. 153

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la exposicién de motivos. Octavo parrafo
De supresion.

Se propone suprimir parte del texto, en el inicio del
octavo parrafo de la exposicidon de motivos, que queda-
ria redactado en los siguientes términos:

«En materia de supervivencia, las mayores noveda-
des atafien a la pension de viudedad y... (resto igual
hasta: ... orfandad).»

JUSTIFICACION

Adecuar la exposiciéon de motivos al resto de las
enmiendas.

ENMIENDA NUM. 154

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la exposicion de motivos. Octavo parrafo

De supresion.

Se propone suprimir parte del texto del octavo
parrafo de la exposicion de motivos:

Suprimir:

Desde: «También se introducen modificaciones en
las condiciones de acceso...».
Hasta: «... prestacién temporal de viudedad».

JUSTIFICACION

Adecuar la exposicion de motivos al resto de las
enmiendas.

ENMIENDA NUM. 155

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la exposicién de motivos. Octavo parrafo.

De modificacion.

Se propone modificar el octavo parrafo de la exposi-
cién de motivos:

Donde dice:

«... el 50 por 100 de la base reguladora...»

Debe decir:

«... el 25 por 100 de la base reguladora...»
JUSTIFICACION

Adecuar la exposiciéon de motivos al resto de las
enmiendas.

ENMIENDA NUM. 156

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 1. Incapacidad Temporal. Apartado uno

De modificacion.
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Se propone modificar el tercer parrafo de la letra a)
del apartado 1 del articulo 128:

Donde dice: «... en el plazo maximo de tres dias
naturales, ...».

Debe decir: «... en el plazo mdximo de tres dias
habiles, ...».

JUSTIFICACION

El plazo de tres dias naturales puede impedir el
efectivo ejercicio de recurso del asegurado. Seria
mucho mejor, siguiendo la tradicion, el establecimiento
de plazos en dias hdbiles.

ENMIENDA NUM. 157

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 1. Incapacidad temporal. Apartado uno
De adicién.

Se propone la adicién de un dltimo parrafo en la
letra a) del apartado 1 del articulo 128:

«Reglamentariamente se desarrollard el procedi-
miento previsto en esta letra, que contendra necesaria-
mente la regulacién relativa a la forma y alcance de las
comunicaciones previstas en los apartados anteriores,
asf como la obligacién de comunicar a las empresas las
decisiones que se adopten en el curso del mismo.»

JUSTIFICACION

Mejorar las garantias del nuevo procedimiento fren-
te a los trabajadores y la empresa. La incorporacién de
nuevos parrafos al articulo 128.1.a) persigue instru-
mentar un sistema para dirimir los problemas derivados
de la disparidad de diagndsticos entre los Servicios de
Salud y el Instituto Nacional de la Seguridad Social en
materia de incapacidad temporal. Con independencia
de que los apartados proyectados hubieran podido
desarrollarse reglamentariamente, el texto es insufi-
ciente a la hora de determinar con precision la forma en
que los interesados pueden presentar su disconformi-
dad frente a un diagnéstico de la inspecciéon médica, y
en especial si la disconformidad planteada por el traba-
jador contra el alta médica sustituye la reclamacion
previa y la resolucién administrativa de la entidad ges-
tora abre la via jurisdiccional. Por ello, y a fin de dotar
de mayor seguridad juridica estos tramites, se conside-
ra conveniente que reglamentariamente se establezca

un procedimiento normalizado de comunicacién de
disconformidades por el interesado. Paralelamente, se
considera imprescindible que en el reglamento que
desarrolle este apartado se garantice que las empresas
tienen conocimiento en todo momento de los tramites
de este procedimiento.

ENMIENDA NUM. 158

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 2. Incapacidad Permanente. Apartado uno
De supresion.
Se propone suprimir el apartado uno del articulo 2.
JUSTIFICACION

a) El texto propuesto afecta tanto al acceso al
derecho como al mantenimiento del percibo de una
prestacion de incapacidad permanente total para la pro-
fesion habitual.

No tiene en cuenta, siquiera, si el origen de esa pres-
tacion es una enfermedad comuin manifestada durante
la vida laboral o, por el contrario, es resultado de un
accidente de trabajo, o incluso de una enfermedad de
tipo profesional.

b) Lo tnico que en definitiva se persigue, sin dis-
tingos entre quienes hoy ya tienen reconocida esa situa-
cion legal y quienes la puedan causar en el futuro, son
dos cuestiones:

Que no se reconozca ninguna de esas prestaciones
cuando el causante haya superado un limite de edad,
que se fijard a posteriori y reglamentariamente.

Y que, si se le hubiera ya reconocido, esa situacién
de incapacidad permanente se extinga, por disposicion
legal, con s6lo cumplir esa edad reglamentaria, aun a
sabiendas que su situacion fisica limitada sigue siendo
permanente.

¢) Labase argumental de esa reforma no es sélida:
El tnico argumento que subyace es una constatacion
estadistica de que la practica totalidad de los trabajado-
res de esas profesiones, asi indeterminadas, cesan en
esa actividad porque su ejercicio resulta inviable por
raz6n de la edad, por las condiciones fisicas que exige
su desempefio.

Esa misma circunstancia podria exactamente predi-
carse de profesiones como la de la mineria extractiva, de
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las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, del per-
sonal militar, de los Cuerpos de Bomberos, del personal
dependiente del Mar y, en general, de cualquier profe-
sion en la que, con mayor o menor capacitacion, sean un
requisito determinadas facultades fisicas. Porque es
igualmente constatable que la «practica totalidad» de ese
personal en alta son menores de cincuenta afos.

En realidad, la reforma que se pretende estd pensan-
do y afecta esencialmente a un colectivo muy especifi-
co, que es el de los «Deportistas Profesionales», regula-
dos laboralmente por el RDL 1006/1985, y ni tan
siquiera a todo el colectivo, sino y tnicamente al colec-
tivo de «jugadores» o «deportistas», ya que esa afirma-
cion de la imposibilidad fisica de ejercicio por razén de
edad no afecta, en principio, ni a los arbitros, ni a los
técnicos, ni a los preparadores fisicos, ni a entrenado-
res, en los que es facilmente constatable que no se dan
esas circunstancias.

d) Lanorma que pretende incorporarse se articula
como una «norma de excepcidén», e introduce una clara
disfuncién en el Sistema de Seguridad Social, porque crea
una nueva situacion legal, que es la de los trabajadores a
los que por los cauces propios de reconocimiento de apti-
tud laboral (cauces administrativos y judiciales, objetivos
y pautados) se les reconoce afectados de forma permanen-
te por unas lesiones y limitaciones funcionales que en un
momento dado ponen fin a su prestacion de servicios,
pero que, manteniendo esos mismos padecimientos o
limitaciones permanentemente un buen dia, —el de su
cuarenta y cinco cumpleafios, por ejemplo— se les expul-
sa de la cobertura del sistema de prestaciones, que es tanto
como revisar automdticamente su situacion y declararlos
aptos para cualquier profesion, porque en aquella en la
que causaron la incapacidad, razonablemente, tampoco
hubieran podido continuar. Se crea asi la nueva categoria
de ciudadanos trabajadores incapacitados que se transfor-
man en capaces por el simple cumplimiento de una edad.

e) Tal norma de excepcidn es innecesaria, y es
insignificante el «ahorro econémico» que puede repre-
sentar para el Sistema de Seguridad Social, porque son
minimas las incapacidades permanentes totales que
cada afio se reconocen a deportistas profesionales.

La propia prestacién de incapacidad permanente
total tiene su propio régimen de incompatibilidades,
por lo que basta regular la incompatibilidad de esa
prestacion con el trabajo remunerado por cuenta ajena
(en términos de regularidad y de subsistencia econdmi-
ca) sin tener que introducir un elemento tan arbitrario
como el de una edad mdxima para determinadas profe-
siones y oficios.

Que esa prestacion, a su vez, se regula en dos tramos:
Uno directo, del 55 por ciento de la base reguladora, que
pretende compensar esa pérdida anticipada de capacidad
de trabajo, y uno adicional, del 20 por ciento, con el que
se compensa la dificultad de conseguir un nuevo empleo,
y otras cuestiones sociales, a partir de los cincuenta y dos

afios. Basta excluir a los trabajadores de ese colectivo de
ese segundo tramo, de compensacion «social» con las
reglas generales para cualquier trabajador, que son las de
la incompatibilidad con otras actividades remuneradas,
para no violentar todo el sistema.

Y es que la regla general para las prestaciones de
incapacidad permanente total es la de contraponer las
lesiones objetivas, y esa merma de capacidad resultante
con la «profesion habitual que se desarrollaba al tiempo
de causarse». Y si esas lesiones son objetivas y perma-
nentes, seguirdn existiendo durante toda la vida laboral
del causante, se dedique a lo que se dedique, por lo que,
en mayor o menor grado, le dificultaran una vida labo-
ral completa, y ése y no otro es el propdsito indemniza-
torio de esa prestacion.

Adicionalmente, la incapacidad permanente total
también tiene previsto (139.2) un sistema indemnizato-
rio alternativo para beneficiarios de menos de sesenta
afos, consistente en el pago de una indemnizacién a
tanto alzado alternativa a la prestacion vitalicia. La deci-
sién entre uno y otro sistema —que tienen que ser equi-
valentes— estd atribuida a los érganos gestores, por lo
que bien pueden optar por ese capital coste en pago
Unico, y sin necesidad de acudir a regulaciones tan ané-
malas como la del incapaz permanente que se convierte
en capaz con sélo alcanzar los cuarenta y cinco afios.

f) A todo ello, afiadir que el deporte de competi-
cion profesional es una actividad de riesgo, contemplada
como exclusion especifica en la mayor parte de seguros
de vida y salud, y que en el origen de esas lesiones que se
convierten en permanentes e inhabilitantes estian siempre
verdaderos accidentes de trabajo, o se aproximan mucho
a enfermedades profesionales (artrosis precoces en tobi-
llos, rodillas, columna vertebral, etc.).

Esos riesgos, laborales, son de sobra conocidos pero
inevitables en esas actividades. Por consiguiente, la cober-
tura econémica de esas contingencias esta generalmente
concertada con Mutuas Patronales, y en muy poca medida
recae en los presupuestos de la Seguridad Social, por lo
que el «abono econémico» que esa proteccion supone es
minimo, y abre una peligrosa puerta a las arbitrariedades.

En cualquier caso, si asumimos que esos colectivos
de deportistas, por su profesion, estan afectos a un mayor
desgaste fisico y a un mayor riesgo de lesiones y afeccio-
nes, que pueden transformarlos en incapacitados en un
tiempo mucho mds corto que lo que se entiende como
una vida laboral ordinaria, la solucién para reequilibrar
econdémicamente el sistema no pasa por negarles a los
incapacitados la prestacion que les corresponde, sino por
adecuar la «prima» de aseguramiento de ese colectivo al
riesgo real, mediante los coeficientes que correspondan,
lo cual puede hacer legitimamente el Gobierno sin nece-
sidad de esta reforma.

g) En cuanto a la «deslegalizaciéon de materias»
que con tal reforma se pretende, trasladar a un ulterior
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desarrollo reglamentario el establecimiento de un caté-
logo de profesiones y de edades a los que seria de apli-
cacidn la norma de excepcién que pretende incorporar
a nuestro ordenamiento juridico, es dificilmente com-
patible con la reserva de Ley formal que establece el
RDL 1/1994 respecto de los supuestos de hecho para el
reconocimiento de situaciones legales de incapacidad
permanente. Especificamente, el RDL sélo permite
abordar mediante instrumentos reglamentarios (137.3)
la lista de enfermedades, la valoracion de las mismas a
efectos de valoracién de la capacidad de trabajo, y la
determinacion de los distintos grados de incapacidad y
el régimen de incompatibilidades, pero no los supues-
tos de hecho que dan lugar a esas contingencias. En
realidad estamos ante una deslegalizacién de la mate-
ria, que es incompatible con el Sistema.

ENMIENDA NUM. 159

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 2. Incapacidad permanente. Apartado tres.
Nuevo pérrafo

De adicién.

Se propone incorporar un nuevo parrafo en el apar-
tado tres del articulo 2:

«La financiacion de este nuevo limite, se hara con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado.»

JUSTIFICACION

Avanzar en las Recomendaciones del Pacto de Tole-
do en lo concerniente a la separacién de fuentes y a la
contributividad, en un nuevo limite a una prestacion
que es compatible con la realizacién de otras activida-
des remuneradas.

ENMIENDA NUM. 160

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 2. Incapacidad permanente. Apartado cuatro.

De modificacion.

Se propone afiadir al final del punto 4 del apartado
cuatro del articulo 2:

«Este 25 por ciento, se incrementard un 5 por ciento,
por cada diez afios cotizados.»

JUSTIFICACION

Para no perjudicar la contributividad y proporciona-
lidad del Sistema, y no desincentivar las cotizaciones, a
la vez que no perjudicar las pensiones medias y maxi-
mas que tienen mayores dificultades para acceder a los
servicios asistenciales residenciales.

ENMIENDA NUM. 161

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 3. Jubilacién. Apartado tres
De modificacion.

Se propone una modificacion del articulo 3, aparta-
do tres, en la redaccién propuesta para el nuevo articu-
lo 161 bis, apartado 1, parrafo segundo, del siguiente
tenor:

«De igual modo, la edad minima a que se refiere la
letra a) del apartado 1 del articulo anterior podra ser
reducida en el caso de personas minusvalidas en un
grado de minusvalia igual o superior al 65 por ciento o
también en un grado de minusvalia igual o superior
al 45 por ciento, siempre que existan, en este dltimo
supuesto, evidencias de que el tipo de discapacidad
determine generalizadamente una reduccién apreciable
de la esperanza de vida de esas personas, en los térmi-
nos que se desarrollen reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

En la actualidad, la norma ya contempla la posibili-
dad de jubilacién anticipada s6lo cuando el grado de
minusvalia es igual o superior al 65 por ciento. No obs-
tante, la experiencia practica de este precepto ha puesto
en evidencia la conveniencia y oportunidad de extender
este supuesto, con el fin de no dejar excluidas a muchas
personas con discapacidades severas, especialmente de
orden intelectual, que gozan, a causa de su discapaci-
dad, de una menor esperanza de vida y, por ende, de
disfrute de una eventual prestacion de jubilacion.
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ENMIENDA NUM. 162
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Al articulo 3. Jubilacién. Apartado cuatro

De adicién.

Se propone afiadir un nuevo parrafo al final del
punto 2 del apartado cuatro del articulo 3:

«Las previsiones de este apartado serdn, asimismo,
de aplicacién al régimen de clases pasivas del Estado.»

JUSTIFICACION

Homogeneizar el tratamiento de situaciones andlo-
gas en ambos regimenes

ENMIENDA NUM. 163
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 5. Muerte y supervivencia. Apartado uno.1,
letra c)

De supresion.

Se propone suprimir la letra c), (del punto 1 del
articulo 171) del apartado uno del articulo 5.

JUSTIFICACION

Adecuar el articulo 5.uno a la enmienda presentada
al articulo 5.tres.

ENMIENDA NUM. 164
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 5. Muerte y supervivencia. Apartado tres,
tercer parrafo del punto 1 del articulo 174

De supresion.

Se propone suprimir el tercer parrafo (del punto 1
del articulo 174) del apartado tres del articulo 5.

JUSTIFICACION

No perjudicar a las viudas cuyos cényuges hubieran
fallecido antes de cumplirse dos afios del matrimonio.
Si se quieren evitar situaciones excepcionales concre-
tas, abordense de modo especifico y diferente y no de
manera indiscriminada.

ENMIENDA NUM. 165

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 5. Muerte y supervivencia. Apartado tres,
punto 2, segundo pérrafo

De modificacion.

Se propone modificar el segundo pérrafo del pun-
to 2 del apartado tres del articulo 5:

Donde dice: «... en todo caso, el 50 por ciento...»,
debe decir: «... en todo caso, el 25 por ciento...».

JUSTIFICACION

La medida en relacion con la distribucién de la
pensién en concurrencia de beneficiarios, es decir, la
garantia en todo caso del 50 por ciento a favor del
conyuge sobreviviente o de su pareja de hecho actual,
es discutible. La regla ignora casos de dependencia
econdémica del ex cényuge con respecto al fallecido
que puede ser superior, sobre todo cuando se trata de
divorcios tras largos afios de matrimonio en los que un
conyuge de cierta edad es sustituido por uno mas
joven. Se trataria del supuesto de una mujer que no
pudo trabajar en su momento frente al caso de una
mujer joven con recursos propios generados por su
trabajo. En este caso la ex cényuge queda en una
situacion mas desfavorecida.

En este supuesto se podria estar contraviniendo el
contenido expreso de la Recomendacién duodécima del
Pacto de Toledo que regula las prestaciones de viude-
dad y orfandad. En dicha recomendacién se establece
«mejorar sustancialmente las prestaciones de viudedad
de las personas que no disponen de otros ingresos,
especialmente en el caso de mayores de sesenta y cinco
afios».
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ENMIENDA NUM. 166

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 5. Muerte y supervivencia. Apartado cuatro
De supresion.

Se propone suprimir el apartado cuatro del articu-
lo 5 (articulo 174 bis).

JUSTIFICACION

Adecuar el texto a la enmienda presentada al articu-
lo 5.tres.

ENMIENDA NUM. 167

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 5. Muerte y supervivencia (nuevo nimero
cinco)

De adicién.

Se propone introducir un nuevo nimero cinco —los
actuales cinco y seis pasarian a ser seis y siete, respec-
tivamente— en el articulo 5 del Proyecto, que daria
nueva redaccion al apartado 2 del articulo 175 TRLSS:

«En los casos en que el hijo del causante no efectie
un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando
realizdndolo los ingresos que obtenga en cémputo
anual resulten inferiores al 75 por ciento del salario
minimo interprofesional que se fije en cada momento,
también en cémputo anual, podrd ser beneficiario de la
pension de orfandad, siempre que a la fecha de falleci-
miento del causante fuera menor de veintidds afios de
edad o de veinticuatro afios si no sobreviviera ninguno
de los padres o presentara una discapacidad en un grado
igual o superior al 33 por ciento.»

JUSTIFICACION

Se equipararia la situacién del hijo con discapaci-
dad, al menos, a la de los huérfanos absolutos, en con-
sideracidn a las especiales circunstancias del supuesto
y a la dificultad para encontrar empleo de estas perso-
nas, que justifican una prolongacion de la edad de per-

cibo de la pensién de orfandad, cuando ésta no sea
vitalicia por su incapacidad para el trabajo.

ENMIENDA NUM. 168

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 8. Normas de desarrollo y aplicacién a
Regimenes Especiales. Disposicion adicional octava,
punto 1

De supresion.

Se propone suprimir en este articulo la referencia al
articulo 174 bis.

JUSTIFICACION

Por coherencia con el resto de las enmiendas pre-
sentadas.

ENMIENDA NUM. 169

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 9 (nuevo). Situacion asimilada a la de alta
De adicién.

Se propone la adicién de un nuevo articulo 9 al texto
del Proyecto de Ley con el contenido siguiente:

Se afiade un nuevo apartado 3, en el articulo 125 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en los términos que se indican, pasando
los actuales apartados 3, 4, 5 y 6 a constituir los aparta-
dos4,5,6y7.

«3. Lasituacién de las personas con discapacidad,
de acuerdo con el articulo 7.° de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracién Social de los Minusvélidos, a
favor de las cuales se haya suscrito un convenio espe-
cial con la Administracion de la Seguridad Social, en
los términos que reglamentariamente se establezcan,
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para la cobertura de las prestaciones por jubilacién y
por muerte y supervivencia.»

JUSTIFICACION

Esta propuesta tiene como objetivo dotar de cobertu-
ra a un importante colectivo de personas con discapaci-
dad que, por la naturaleza o gravedad de sus afecciones,
nunca van a poder realizar una actividad profesional o no
van a poder realizarla en condiciones de plenitud.

También ellos y sus familias deberian ser objeto de
proteccidén por la Seguridad Social, en términos mds
amplios de lo que hoy lo son a través de las pensiones
no contributivas y de las asignaciones familiares por
hijo a cargo.

Para ello seria necesario habilitar la posibilidad de
que estas personas pudieran acceder a prestaciones de
cardcter contributivo, mediante el abono, por ellas mis-
mas o sus familias, de las cotizaciones correspondien-
tes, aun cuando en estos supuestos tales cotizaciones no
estuvieran ligadas a la realizacién efectiva de una acti-
vidad profesional o laboral.

Por tal razén se propone regular la posibilidad de que
en tales supuestos pueda accederse a la figura del «con-
venio especial» y, consiguientemente, pueda considerar-
se a quienes lo hayan suscrito en situacion asimilada a la
de alta respecto a determinadas prestaciones.

Esta formula no es extrafia a nuestro sistema, como lo
demuestra la tradicional existencia en el mismo de esa
figura del «convenio especial» que permite, a quien pre-
viamente hubiera cotizado, continuar haciéndolo, si lo
desea, en el momento en que deja de realizar cualquier
actividad que dé lugar a su inclusién en el sistema.

Pero es que, ademas, la Ley de Consolidacién y
Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social, de 15
de julio de 1997, previ6 también la posibilidad, atin no
desarrollada, de que pudieran incluirse en el campo de
aplicacion del Régimen Especial de Trabajadores Aut6-
nomos quienes trabajen al cuidado de su propio hogar,
aun cuando no realicen ninguna actividad remunerada,
lo que implica la apertura del sistema de Seguridad
Social a personas hasta ahora no incluidas por no tener la
condicién —en términos estrictos— de trabajadores por
cuenta propia o ajena, supuesto similar al que aqui se
trata de dar solucion.

Y, mas recientemente, la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia,
prevé igualmente la inclusion en la Seguridad Social
(incluso con caricter obligado en este supuesto) de los
denominados «cuidadores» que atienden a personas en
situacion de dependencia sin tener caricter profesional.

No parece, por tanto, existir obstdculo conceptual
alguno para que las personas con un grado de discapa-
cidad que les impida su acceso al trabajo puedan
incluirse en el ambito de proteccién de la Seguridad
Social en su nivel contributivo y acceder, previas las

oportunas cotizaciones, a las prestaciones que pudieran
corresponderles.

Esta medida, que, en definitiva, no supondria coste
alguno, puesto que las prestaciones serian plenamente
contributivas y, por consiguiente, financiadas a través de
las cotizaciones de los propios interesados como en la
generalidad del sistema de Seguridad Social —con el
consiguiente ahorro en las modalidades no contributivas
de la proteccion—, supondria, por el contrario, el dotar a
las personas con discapacidad grave y, muy especial-
mente a sus familias, de una seguridad para el futuro que
actualmente no existe, eliminando incertidumbres y
garantizando plenamente, desde el propio sistema publi-
co de proteccion, la cobertura de estas personas.

ENMIENDA NUM. 170

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 10 (nuevo)

De adicion.

Se da nueva redaccién al articulo 175.1 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, en los siguientes términos:

«Articulo 175. Pension de orfandad.

1. Tendran derecho a la pension de orfandad en régi-
men de igualdad cada uno de los hijos del causante...»

JUSTIFICACION

Que el articulo 175 LGSS, recoja expresamente el
régimen de igualdad en la regulacion de estas presta-
ciones, desarrollado en la disposicién adicional quinta.

ENMIENDA NUM. 171

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 11 (nuevo)

De adicién.
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Se propone la adicién de un nuevo articulo 11 al
Proyecto de Ley con el siguiente contenido:

«Se modifica el parrafo segundo de la letra a) del
articulo 181 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, que queda redactado en
los siguientes términos:

El causante no perderd la condicién de hijo o menor
acogido a cargo por el mero hecho de realizar un traba-
jo lucrativo, por cuenta propia o ajena, siempre que
continte conviviendo con el beneficiario de la presta-
cién y que los ingresos anuales del causante en concep-
to de rendimientos del trabajo no superen el 100 por
ciento del salario minimo interprofesional, también en
cémputo anual. Si los ingresos en este concepto supera-
sen el 100 por ciento del salario minimo interprofesio-
nal, se minorard el importe de la prestacion familiar en
el 50 por ciento del exceso.»

JUSTIFICACION

Se ha de regular de idéntico modo la compatibilidad
de las pensiones no contributivas con el trabajo remu-
nerado y la compatibilidad de las asignaciones familia-
res por hijo a cargo con discapacidad de la Seguridad
Social con la actividad remunerada. Por tanto, con esta
propuesta se modifica el régimen de las asignaciones
familiares por hijo a cargo con discapacidad, otorgan-
doles el mismo tratamiento que a las pensiones no con-
tributivas dado por la Ley 8/2005.

ENMIENDA NUM. 172

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 12 (nuevo)
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo articulo 12 al
Proyecto de Ley con el siguiente contenido:

«Se afiade una nueva disposicién adicional al texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, que queda redactada en los siguientes términos:

Disposicion adicional. Efectos de la declaracion

judicial de incapacidad.

A efectos de la presente Ley, se entenderd que estdn
afectados por un grado de minusvalia igual o superior

al 65 por ciento, aquellas personas con discapacidad que
hayan sido declaradas incapacitadas judicialmente.»

JUSTIFICACION

Se trata de asimilar la situacién de estas personas,
generalmente con discapacidad intelectual o mental,
declaradas judicialmente incapacitadas, a la de quienes
tienen acreditado un grado igual o superior al 65 por
ciento de minusvalia, al igual que ya se realiza en el
ambito fiscal en el que se reconoce tal asimilacién. De
este modo se lograria agilizar su declaracién de minus-
valia evitando tramites burocraticos y agilizando y facili-
tando el procedimiento de declaracién en tal situacion.

ENMIENDA NUM. 173

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion adicional cuarta, punto 2

De modificacion.

Se propone modificar el punto 2 de la disposicién
adicional cuarta:

Donde dice:

«entre sesenta y sesenta y un afios, 54 euros men-
suales;

entre sesenta y dos y sesenta y tres afios, 36 euros
mensuales;

con sesenta y cuatro afios, 18 euros mensuales.»

Debe decir:

«entre sesenta y sesenta y un afios, 90 euros men-
suales;

entre sesenta y dos y sesenta y tres anos, 60 euros
mensuales;

con sesenta y cuatro afios, 30 euros mensuales.»

JUSTIFICACION

Mis ajustado a las necesidades de este colectivo.

ENMIENDA NUM. 174
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicién adicional cuarta, punto 4

De modificacion.
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Se propone modificar el punto 4 de la disposicién
adicional cuarta:

Donde dice:

«4. La entidad gestora competente reconocerd de
oficio el derecho...»

Debe decir:

«4. Laentidad gestora competente reconocerd de
oficio, o a instancia de parte, el derecho...»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 175

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion adicional nueva (sexta)
De adicién.

Se propone la adicién de una disposicion adicional
nueva (sexta) al texto articulado de la Ley con el
siguiente contenido:

«Disposicion adicional sexta. Informacién a las
Cortes Generales sobre evaluacién y estrategia del sis-
tema de pensiones.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales emitird
antes del 30 de abril de cada afo un informe sobre eva-
luacién y estrategia del sistema de pensiones, que sera
remitido a las Cortes Generales. La Intervencion Gene-
ral de la Seguridad Social llevard a cabo una evaluacion
del plan, que se documentara en un informe que se
acompafiara al informe elaborado por el Ministerio.

Asimismo, la Agencia de Evaluacién de las Politi-
cas Publicas y de la Calidad de los Servicios emitird
preceptivamente un informe en el que se evalten las
estrategias del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les contenidas en el citado informe.»

JUSTIFICACION

La Medida 111.1.b) del Acuerdo sobre medidas en
materia de Seguridad Social, suscrito el 13 de julio
de 2006, demanda que la Administracion de la Seguri-
dad Social presente en el Parlamento y a los interlocu-

tores sociales estudios sobre la situacién presente y
futura del sistema. Con esta enmienda se da cumpli-
miento a dicha recomendacidn, a la par que se exige
que el informe se acompaiie de dos dictimenes técni-
cos, el de la Intervencién General de la Seguridad
Social y el de la Agencia de Evaluacién de las Politicas
Publicas y de la Calidad de los Servicios.

ENMIENDA NUM. 176

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion adicional nueva (séptima)
De adicion.

Se propone la incorporacién de una disposicién adi-
cional nueva (séptima) al texto articulado de la Ley con
el siguiente contenido:

«Disposicién adicional séptima. Coémputo, por el
sistema de la Seguridad Social, de periodos cotizados a
los Montepios de las Administraciones Publicas de
Navarra.

1. A efectos de las pensiones de incapacidad per-
manente, jubilacién y muerte y supervivencia del siste-
ma de la Seguridad Social, en cualquiera de sus regime-
nes, se computaran los periodos cotizados por los
trabajadores a alguno de los Montepios de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra, siempre que tales perio-
dos no se superpongan a otros cotizados en el citado
sistema tanto para acreditar los periodos de carencia en
cada caso exigidos para la adquisicién del derecho a
pensidén como para determinar, en su caso, el porcenta-
je por aflos de cotizacién para el cdlculo de la misma.
Cuando para el célculo de la base reguladora de la
correspondiente pension hubieran de tomarse en cuenta
periodos que sean objeto de dicho cémputo, la determi-
nacion de las bases de cotizacién a considerar se llevara
a cabo, partiendo de las retribuciones reales de los tra-
bajadores en esos periodos, aplicando las normas de
cotizacion vigentes en cada momento en el &mbito del
Régimen General de la Seguridad Social.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, no se
computardn en ningtin caso los periodos cotizados a los
expresados Montepios cuando por los mismos, acumu-
lados en su caso a otros, se haya reconocido derecho a
pension en tales Montepios.

2. Lo establecido en el presente articulo serd apli-
cable con caracter retroactivo, siendo revisables, a ins-
tancia de parte, los expedientes que en su dia fueron
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resueltos por la correspondiente Entidad gestora de la
Seguridad Social, si bien los efectos econémicos de
dichas revisiones s6lo se producirdn a partir del dia
primero del mes siguiente al de la fecha de la corres-
pondiente solicitud.

3. El computo que se regula en los parrafos ante-
riores se realizard en tanto en cuanto por la Comunidad
Foral de Navarra se proceda en igual sentido en rela-
cién con los periodos de cotizacidn acreditados en el
sistema de la Seguridad Social, en aplicacién de lo pre-
visto al respecto, a partir de la Ley Foral 13/1993, de 30
de diciembre, en las sucesivas Leyes Forales de Presu-
puestos Generales de Navarra y en el articulo 30 de la
Ley Foral 10/2003, de 5 de mayo, sobre régimen transi-
torio de los derechos pasivos del personal funcionario
de los Montepios de las Administraciones Publicas de
Navarra.

El presente articulo no serd de aplicacion con rela-
cion al Régimen especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado, al Régimen especial
de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y al
Régimen especial de la Seguridad Social del personal
al servicio de la Administracion de Justicia.»

JUSTIFICACION

Al amparo de derechos histéricos (Ley Paccionada
de 16 de agosto de 1841 y Real Decreto-ley Pacciona-
do de 4 de noviembre de 1925), el personal de las Cor-
poraciones y Entidades Locales de Navarra ha dispues-
to desde siempre, a efectos de su proteccion social, de
un régimen peculiar gestionado por Montepios y Cajas
de Jubilaciones constituidas al efecto. Dicha singulari-
dad ha traido como consecuencia que el funcionariado
de la Diputacién y de determinados Municipios de
Navarra (Pamplona, Tudela, Tafalla) quedara excluido
de la Mutualidad Nacional de Prevision de la Adminis-
tracién Local (MUNPAL) (disp. adic. de la Ley 11/1960,
de 12 de mayo, y Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril) y que, consecuentemente, tampoco queda-
ra afectado por la posterior integracion de los pertene-
cientes a la MUNPAL en el Régimen General de la
Seguridad Social, llevada a cabo por el Real Decre-
to 480/1993, de 2 de abril.

En razén a dichos fundamentos histéricos, todavia
al dia de hoy los funcionarios de la antigua Diputacién
Foral (de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, en la actualidad) y de la Administracién Local
de Navarra (lo que afecta s6lo a algunos Municipios
concretos), a diferencia del resto de funcionarios de las
Administraciones autonémicas y locales de Espaiia, se
hallan, a efectos de cobertura social, al margen del sis-
tema de la Seguridad Social (asi como del régimen de
Clases Pasivas del Estado y del Mutualismo Adminis-
trativo), percibiendo la misma a través de mecanismos
propios y singulares, constituidos por Montepios y
Cajas de Jubilaciones establecidos «ad hoc».

No obstante, el acceso a tales mecanismos especia-
les de cobertura social ha quedado limitado por la pro-
pia legislacion foral, en cuanto se pasa a vetar dicho
acceso con respecto a los funcionarios ingresados a
partir de 1 de enero de 1992 en la Administracién de la
citada Comunidad Foral (art. 16 de la Ley Foral 9/1992,
de 23 de junio) y a los ingresados a partir de 1 de enero
de 1994 en las entidades locales de Navarra (art. 14 de
la Ley Foral 13/1993, de 30 de diciembre), de lo que
cabe deducir que los expresados Montepios y Cajas
estdn llamados a sobrevivir s6lo con cardcter temporal
y transitorio.

Ya en la década de los afios ochenta, por parte de las
autoridades navarras se puso de manifiesto ante diferentes
instancias de la Administracion Central la conveniencia de
que el aludido régimen privativo de derechos pasivos de
los funcionarios navarros citados fuera objeto de cierta
coordinacion con el sistema de la Seguridad Social, espe-
cificamente en lo referente al cémputo reciproco de coti-
zaciones entre los regimenes que componen el sistema de
la Seguridad Social y los Montepios de funcionarios nava-
rros y la prorrata en el pago de las prestaciones causadas
en virtud de dicho cémputo reciproco.

En 1991 se promulgé el Real Decreto 691/1991, de
12 de abril, sobre cémputo reciproco de cuotas entre
regimenes de Seguridad Social, en cuyo dmbito de apli-
cacién no quedaron integrados los mecanismos especi-
ficos de cobertura de los funcionarios de las institucio-
nes navarras.

El Gobierno de Navarra, a tenor de algunas reco-
mendaciones del Defensor del Pueblo y de los acuerdos
alcanzados al respecto con representantes sindicales,
decidi6 unilateralmente establecer el cémputo de los
periodos cotizados en la Seguridad Social a efectos de
determinar los derechos pasivos a reconocer por los
Montepios de la Comunidad Foral o de las Entidades
Locales de Navarra. Inicialmente, y en virtud de lo pre-
visto en la disposicién adicional segunda de la Ley
Foral 13/1993, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Navarra para 1994, se estableci6 dicho
cémputo en relacién con los funcionarios que fallecie-
ran estando en activo o se jubilaran a partir de 1 de
enero de 1992. Posteriormente, la Ley Foral 21/1998,
de 31 de diciembre, de Presupuestos Generales de
Navarra para 1999, ampli6 la aplicacién del computo
en relacién con todos los funcionarios jubilados y pen-
sionistas de antes de 1 de enero de 1992, con efectos de
1 de enero de 1999, lo que dio lugar al recélculo de las
pensiones de todos aquellos que tenian acreditados
periodos de cotizacion a la Seguridad Social y que asi
lo solicitaron.

Una coordinacién interinstitucional, carece proba-
blemente ya de sentido, desde el momento en que, con-
forme antes quedd apuntado, la normativa de dicha
Comunidad Foral ha venido regulando desde largo
tiempo de modo unilateral los términos para el compu-
to en los regimenes de prevision social navarros de los
periodos de cotizacién acreditados en el sistema de la
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Seguridad Social. Consecuentemente, si se pretendiera
una regulacién semejante a la contenida en el citado
Real Decreto 691/1991, la misma vendria a superpo-
nerse con los criterios que unilateralmente se estdn
aplicando en el ambito foral desde hace mas de diez
anos.

A la vista de tal condicionamiento, cabe deducir
que, mas que en realidad una disposicién de coordina-
cidén entre las legislaciones estatal y foral para el reco-
nocimiento reciproco de cuotas, lo que se requeria es
que en la legislacion estatal, de forma andloga (aunque
en sentido inverso) a lo establecido en la foral, se reco-
nozcan directamente computables en el sistema de la
Seguridad Social los periodos de aseguramiento acredi-
tados en los Montepios y Cajas de Jubilacion navarros,
en régimen de reciprocidad con lo que vienen asumien-
do tales mecanismos navarros, a través de un articulo
como el que se propone, que tiene un contenido anélo-
go a las regulaciones establecidas en las normas de
presupuestos anuales de la Comunidad Navarra y que
ha venido a ser actualizado por lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo,
sobre régimen transitorio de los derechos pasivos del
personal funcionario de los Montepios de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra.

En relacion con el contenido de la propuesta norma-
tiva, puede indicarse que en el apartado 1 se procede a
delimitar el 4mbito y los términos en que ha de operar
el reconocimiento por el sistema de los periodos satis-
fechos en los Montepios navarros que, conforme se
deduce de su segundo parrafo, queda circunscrito a
aquéllos que no hayan generado derecho a prestaciones
en los expresados Montepios. La redaccién guarda cier-
ta similitud con la contenida tanto en los articulos 30
y 34.3 como en la disposicion adicional segunda de la
repetida Ley Foral 10/2003.

En el apartado 2 se dota a dicho computo de perio-
dos del inevitable caricter retroactivo, ya que, en buena
medida, la justificacién de esta regulacion, y que ha
sido determinante de las reiteradas peticiones de las
distintas instancias que han mediado (Defensor del
Pueblo, Interesados, autoridades navarras), ha sido la
de dar satisfaccion a los dos o tres casos hasta ahora
planteados y que vienen sin resolverse desde hace mds
de una década. De cualquier forma, los efectos econé-
micos de la medida quedan limitados en funcién de la
fecha de la solicitud de revisién que ha de formular el
interesado.

A través del apartado 3, se trata de condicionar la
efectividad del computo de los periodos cotizados a los
Montepios navarros, a efectos de las pensiones de la
Seguridad Social, a que por la Comunidad Foral de
Navarra se siga actuando en igual sentido, tal como, por
otra parte, lo viene haciendo desde afios atrés. De esta
forma queda claro que, aun cuando no sea utilizando la
férmula tradicional, se trata de un cémputo «recipro-
co», por mds que resulte singular.

Finalmente, se introduce en el apartado 4 una exclu-
sién expresa de la aplicacion de este articulo con res-
pecto a los Regimenes de funcionarios, dado que, en
relacion a los mismos, y en virtud de su legislacion
especifica, no se generan los problemas que con esta
regulacion se pretenden solventar.

ENMIENDA NUM. 177

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicién adicional nueva (octava)
De adicién.

Se propone afiadir una disposicién adicional nueva
(octava) al texto articulado de la Ley con el siguiente
contenido:

Disposicién adicional octava. Compensacion por
reconversion trabajadores grupo de empresas ITT-
Espana.

«El Gobierno adoptard las medidas necesarias,
incluidas las financieras, para compensar las pérdidas
econdmicas sufridas por los trabajadores afectados por
el Real Decreto 1380/1984 sobre reconversion del
grupo de empresas ITT-Espafa. Dicha compensacion
se efectuard a través de un pago tnico con cargo al
Ministerio de Economia y Hacienda».

JUSTIFICACION

1. La politica de reconversion y reindustrializa-
cién, consecuencia del necesario proceso de ajuste a los
cambios tecnoldgicos y de integracion en la CEE, aca-
rred consigo efectos sobre el empleo que debieron ser
paliados mediante especificas medidas de cardcter
laboral.

Este tipo de medidas se plasmaron de manera gene-
ral en la Ley 27/84, de 26 de julio. El capitulo VI de
esta Ley, dedicado a las medidas laborales, incluia,
entre otras, las relativas a la percepcion de prestaciones
de desempleo, la creacion de Fondos de Promocion de
Empleo, y la concesion de ayudas equivalentes a la
jubilacién anticipada para trabajadores con 60 o mds
afios de edad que cesasen en las empresas como conse-
cuencia de la reconversion (art. 23). Esta tltima medida
se extendia a quienes contaran con 55 afios en el
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momento de salir de la empresa, al llegar a los 60 afios
(art. 23.3).

De cara a complementar la diferencia de pensién
de jubilacién entre la voluntaria anticipada y la que
les hubiera correspondido en condiciones normales a
la edad general de jubilacion a los 65 afos, se estable-
cian en la Ley 27/84 una serie de mecanismos que
desarrollaron los Reales Decretos 335/84, regulando
los Fondos de Promocién de Empleo, y 1990/84,
desarrollando las medidas laborales de la reconver-
sién industrial. Con tales medidas complementarias se
perseguia la finalidad de que el trabajador sometido a
reconversion y que hubiera cesado en la empresa con
tal motivo, cuando llegara a la edad general de jubila-
cion, los 65 afios, tuviera opcion a la pension que, en
condiciones normales y de haber continuado su vida
laboral sin la incidencia de la reconversion, le hubiera
correspondido.

2. Este esquema de medidas laborales qued6 supe-
ditado a los concretos Decretos de Reconversion de
caracter sectorial y especifico. En ocasiones tales
Decretos no recogieron el esquema regulado por la Ley
27/84 y los Reales Decretos de desarrollo menciona-
dos, por lo que, a la postre, al llegar a la edad de los 60
afios, numerosos trabajadores sometidos a planes de
reconversion pasaron a la situacién de jubilacién volun-
taria anticipada con el correspondiente coeficiente
reductor.

Se produce con los trabajadores del Grupo de
Empresas ITT-Espaiia un doble efecto diferenciador.
Uno de cardcter general por cuanto su jubilacién antici-
pada, aunque calificada técnicamente como voluntaria,
lo es mds como consecuencia obligada de un plan de
reconversion. Y otro de cardcter relativo por cuanto
otros trabajadores sometidos a reconversién cuyos
Decretos aplicaron el esquema del articulo 23 de la Ley
27/84, pudieron disfrutar de los 60 a los 65 afios de una
situacion asimilada al alta a los efectos de la Seguridad
Social y alcanzar al llegar a los 65 afios una pensién de
jubilacién similar a la que les hubiera correspondido de
haber proseguido su vida laboral con normalidad hasta
dicha edad.

3. Por este motivo, la enmienda pretende recono-
cer esta situacion de diferenciacion, compensando a los
titulares de pensiones de jubilacién anticipada a las que
accedieron en el proceso de reconversion del Grupo de
Empresas ITT-Espaiia en el que no se recogieron las
medidas previstas en la Ley 27/84 y sus normas de
desarrollo.

4. En su Comparecencia en la Comision de Pacto
de Toledo, de 20 de Noviembre de 2006, el Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales afirm6 rotundamente que lo
iba a resolver, y este texto legislativo es probablemente
el dltimo en que esta solucién se podrd adoptar en ésta
Legislatura.

ENMIENDA NUM. 178

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicién adicional nueva (novena)
De adicién.

Se propone la adicién de una nueva disposicion adi-
cional al texto articulado de la Ley, con el siguiente
contenido:

Disposicion adicional novena. Prolongacién en el
empleo tras la edad legal de jubilacion.

Aquellos trabajadores que una vez cumplidos los
sesenta y cinco afios, y reuniendo los requisitos y perio-
dos de carencia necesarios para el acceso a la pension
de jubilacién, continden en su puesto de trabajo, queda-
ran exentos de las cuotas a la Seguridad Social, al igual
que lo hardn sus empleadores, incorporando a su sala-
rio neto la cantidad antes descontada como consecuen-
cia de la contribucion del trabajador a la Seguridad
Social.

JUSTIFICACION

Con esta medida la Seguridad Social ahorra el 100
por 100 de la pensién, el empleador ahorra las cuotas
patronales a la Seguridad Social, y el trabajador incre-
menta su pension en la cantidad en que antes cotizaba a
la Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 179
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
A la disposicion adicional nueva (décima)

De adicién.

Se propone anadir una nueva disposicion adicional al
texto articulado de la Ley, con el siguiente contenido:

Disposicion adicional nueva (décima).
dos involuntarios.

Prejubila-

«A efectos de la presente Ley, se considerard “pre-
jubilado involuntario”, a todo aquel trabajador que,
afectado por una reduccién de plantilla por iniciativa de
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su empleador, amparada o no por un expediente de
regulaciéon de empleo, le conduce a un cese de su con-
trato de trabajo antes de la edad reglamentaria para
acceder a la contingencia de jubilacién y debe suscribir,
durante el periodo de inactividad laboral, un Convenio
Especial con la Seguridad Social que, en el mejor de los
casos, es resarcido por la Empresa hasta la edad mini-
ma exigida para acceder a la jubilacidn anticipada».

JUSTIFICACION

El Real Decreto Ley 8/1983 convalidado por la Ley
27/1984 de 26 de Julio sobre Reconversién y Reindus-
trializacidon, dio comienzo de forma masiva al cese
laboral de miles de trabajadores en nuestro pais.

A partir de ese momento, expedientes de regulacién
de empleo, planes de reconversion industrial, adecuacio-
nes de plantilla, despidos colectivos, etc., expulsaron del
mercado laboral involuntariamente a miles de trabajado-
res que se vieron obligados a prejubilarse en contra de su
voluntad, o de forma supuestamente voluntaria, pero
claramente forzados por la empresa o las circunstancias,
aunque no se les reconociese oficialmente.

El mantenimiento de la situaciéon de Convenio Espe-
cial hasta la edad de 65 afios, toda vez que la empresa
dejaba de ayudarles, resultaba econémicamente disua-
sorio mas alld de unos pocos meses en el mejor de los
casos, lo que supuso en la practica la jubilacién antici-
pada forzosa, con una «decisién», condicionada,
impuesta y motivada, por la situacién y las circunstan-
cias; o lo que es lo mismo, amparada en el término
«voluntaria», se escondia muchas veces una regulacion
de empleo encubierta.

Por lo tanto, no se puede etiquetar de «voluntarios»
a muchos prejubilados que se vieron «obligados» a
ello, desde una situacién de inactividad laboral, como
se haria con quien por propia iniciativa y de forma
absolutamente libre, decide a su gusto la edad en que
deja de trabajar.

Por lo dicho anteriormente, es conveniente, a la hora
de establecer los criterios de voluntariedad o involunta-
riedad que se aplicardn en la regulacion de la jubilacion
anticipada, manejar las siguientes consideraciones:

Si el trabajador que solicita la jubilacién anticipada
procede, al realizar la solicitud, directamente del mer-
cado laboral o, por el contrario, proviene de una situa-
cién de inactividad laboral (cuya temporalidad puede
cuantificarse legalmente) por estar sujeto a un contrato
de prejubilacién.

Si el prejubilado lo es por estar inmerso en medidas
de adecuacion de plantilla de la empresa, que acarrean
una reduccién importante de empleo, o por el contrario
el empleador no provoca con la prejubilaciéon una regu-
lacién de empleo, en cuyo caso no se amortizan puestos
de trabajo.

Si el prejubilado, que se ve afectado por una regula-
cion o adecuacion de plantilla, se encuentra o no ampa-

rado por ERE, lo es o no por acuerdo colectivo entre la
Empresa y la Representacion Sindical, disfruta o no de
proteccién del Sistema, y supone o no carga para el
erario publico.

La consideracién y tratamiento ponderado de estas
circunstancias, hard que la normativa que se apruebe,
recoja y haga justicia con determinadas prejubilaciones
que actualmente, con la legislacion vigente, son trata-
das de manera discriminada y, asimiladas y considera-
das, en el momento de solicitar la jubilacién anticipada,
de igual forma que las que si son realmente «volunta-
rias», con las que nada tienen que ver.

La inexistencia de una regulacién legal adecuada de
la prejubilacién provoca, como ya se ha apuntado, un
uso indiscriminado de este término bajo el que se con-
templan distintas situaciones y circunstancias, muchas
veces contradictorias y parciales, pero que, en la mayo-
ria de los casos, recogen procedimientos de regulacion
de empleo.

El cese laboral, con extincion del contrato de traba-
jo, se debe entender, a todos los efectos, que no se ha
producido por causa imputable a la libre voluntad del
trabajador, puesto que su libre voluntad fue viciada por
la decisién empresarial de reducir la plantilla.

La presuncién legal de «voluntariedad» debe de ser
entendida como una decisién libre, personal y absoluta-
mente voluntaria del trabajador quien, sin motivo algu-
no que incida en su libertad de decision, adopta la de
cesar en la relacion laboral con su empresa.

Esa libre voluntad del trabajador, asi entendida, no
puede nunca considerarse que existe cuando se parte de
la decisién empresarial de reducir puestos de trabajo,
instrumentada mediante un plan de prejubilaciones,
que se acompaiia, en algunos casos, con medidas coer-
citivas laborales, para introducir elementos de inseguri-
dad en los trabajadores, e inducirles a que adopten lo
antes posible la decision de abandonar su puesto de
trabajo.

La decisién empresarial no puede traducirse en una
interpretacion torticera del cese del trabajador, ni reves-
tir su decisién con la consideracion de «voluntaria»,
castigdndole administrativamente, cuando se ha visto
abocado a una situacién de induccién e inseguridad.

Resulta dificilmente convincente asegurar que una
pluralidad de trabajadores adopten, de manera absolu-
tamente voluntaria y de forma unitaria, la decisién de
terminar, con un anticipo de diez o doce afios, extensas
carreras laborales de mds de treinta afios en la misma
empresa, asumiendo, sin necesidad, importantes recor-
tes salariales, incierta estabilidad econémica futura y
pérdida de identidad personal y de autoestima y, mucho
menos adn, que el empleador lo consienta sin ser el
instigador de esa situacion.

El uso de masivas prejubilaciones, lo hacen a veces
empresas que, sin que se encuentren sometidas a proce-
dimiento de quiebra o suspension de pagos, ni atraviesen
dificultades econdémicas, realizan grandes regulaciones
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de plantillas con el fin, no de paliar situaciones de crisis,
sino de aumentar los beneficios a base de reducir costes
salariales, con importante destruccién de puestos de tra-
bajo, cuyo origen viene motivado por distintas causas,
tales como: fusiones con otras empresas, desregulacion
del sector a que pertenecen, outsourcing, etc.

Quien ha estado trabajando y cotizando durante tan
largos periodos de tiempo, en muchos casos mas de
cuarenta afios, no merece acabar su vida laboral presio-
nado por la empresa para que abandone su puesto de
trabajo, con mucha m4s anticipacién de la que le
corresponde, ni que sea castigado por la Administra-
cion, a la hora de percibir prestaciones sociales, redu-
ciéndoselas al maximo establecido de por vida, después
de largas carreras de colaboracién con el Sistema
Social.

Es, por tanto, necesario introducir, en la nueva legis-
lacién sobre Seguridad Social, a efectos de la conside-
racion que de «libre voluntad» hace el articulado
correspondiente de la Ley para acceder a la jubilacién
anticipada, la situacién que vicia la libre voluntad del
trabajador para continuar su relacién laboral, que no es
otra que la de encontrarse sometido y afectado por
medidas de reduccion o adecuacién de plantilla promo-
vidas por parte de la empresa.

Puede presuponerse y, por tanto regularse, que exis-
ten «medidas de reduccién o adecuacién de plantillax»
en una empresa, cuando ésta disminuye su plantilla de
personal en un porcentaje determinado dentro de un
numero fijado de afios. Esta cuantificacion, siempre
discutible, puede establecerse en la disminucién de, al
menos, un veinte por ciento de la plantilla laboral,
durante un periodo de tiempo no superior a tres afios
consecutivos o bien del siete por ciento en un afio.

Pero atin hay un aspecto de la actual Ley General de
la Seguridad Social, que mantiene el Proyecto de Ley,
que impide la jubilacién anticipada de un pequefio
nimero de prejubilados. Son aquellos que su empresa
prejubilé sin que su programa de prejubilacién fuera
pactado en acuerdo o convenio colectivo, por lo que, no
pueden acogerse, a la condicion establecida en el apar-
tado d) del articulo 161.3 de la LGSS, a la jubilacién
anticipada.

ENMIENDA NUM. 180
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion adicional nueva (undécima)

De adicién.

Se propone la incorporacién de una nueva disposi-
cion adicional al texto articulado de la Ley, con el
siguiente contenido:

Disposicién adicional nueva (undécima).
de las pensiones de viudedad

Mejora

1. Ninguna pension de viudedad sera inferior al
Salario Minimo Interprofesional.

2. Se establece un periodo transitorio de 5 afios en
el que progresivamente, a razén de un 20 por 100 anual,
se reducird la diferencia entre la cantidad de cada pen-
sién actual y el Salario Minimo Interprofesional.

3. [Esta mejora de las pensiones de viudedad, se
hard con cargo a los Presupuestos Generales del Esta-
do, para mantener el principio de contributividad del
Sistema de Seguridad Social.

4. En la adopcién de esta medida, se tendrdn en
cuenta el patrimonio y los ingresos procedentes de ren-
tas de trabajo o capital.

5. Dicha prestacién se actualizard cada ejercicio
en virtud del indice de precios al consumo.

JUSTIFICACION

Esta iniciativa es coherente con la Recomendacion
12.% del Pacto de Toledo que propugna la mejora de las
pensiones de viudedad en el caso de menores ingresos,
y con una demanda social amplia que respalda la adop-
cion de esta iniciativa. Por lo demas, en el futuro, las
prospecciones demograficas apuntan a un menor peso
relativo de las pensiones de viudedad dentro del con-
junto de las prestaciones, generado por la nueva confi-
guracion de las unidades familiares o de convivencia, y
por la masiva incorporacién de la mujer al mercado
laboral, por lo que la medida puede ser viable y sosteni-
ble financieramente.

ENMIENDA NUM. 181

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicién transitoria (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicion

transitoria al texto articulado de la Ley con el siguiente
contenido:

Disposicién transitoria (nueva).
funcidn.

Auxilio por de-
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El auxilio por defuncién se incrementard un 50 por
100 en los préximos 5 afios, a razén de un 10 por 100
anual, y se actualizard a partir de ese momento, cada
ejercicio, en virtud del indice de precios al consumo.

JUSTIFICACION

Avanzar desde las actuales cuantias marginales,
hasta un valor similar al coste actual que supone el
fallecimiento del causante. La razén de las cuantias
actuales se debe a la congelacién durante decenas de
afios. Para ello si es necesario, se puede introducir un
periodo minimo de cotizacion.

ENMIENDA NUM. 182

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicién transitoria (nueva)
De adicidn.

Se propone afiadir una nueva disposicion transitoria
al texto de la Ley, con el siguiente contenido:

Disposicion transitoria (nueva). Bases para la
Regularizacién de los coeficientes reductores y de las
mejoras de las pensiones de las jubilaciones antici-
padas.

1. Antes del 31 de diciembre de 2007, se regulari-
zard, tras un estudio pormenorizado, el sistema de jubi-
lacién anticipada, tanto en lo que se refiere a coeficien-
tes reductores, como a las mejoras posteriores de la
pensién, bajo los principios de contributividad (corres-
pondencia entre aportaciones realizadas y prestaciones
a recibir), proporcionalidad (con el nimero de afios
cotizados, bases de cotizacion y edad de acceso), equi-
dad y transparencia.

En dicha regulacién se tendrd en cuenta al menos:

a) Que los mutualistas no accedan a las prestacio-
nes en condiciones de peor derecho.

b) La busqueda de coeficientes personales de
caricter neutro desde el punto de vista actuarial (para
antes y para después de cumplir 65 afios, en funcién de
sus cotizaciones previas).

c) Adecuar los coeficientes reductores para no
perjudicar a los trabajadores que han cotizado mds de
40 afios.

d) Homogeneizar las situaciones heterogéneas
producidas por el momento de la entrada en vigor de
las leyes.

e) La posibilidad de desarrollar esta regulacion de
forma gradual, en mds de un ejercicio.

2. La mejora de la pensién, como consecuencia
de dicha regularizacién, no supondrd en ningtin caso
para los afectados por la disposicién adicional cuarta,
punto 2, una cantidad menor de :

«entre sesenta y sesenta y un afios, 90 euros men-
suales;

entre sesenta y dos y sesenta y tres afios, 60 euros
mensuales;

con sesenta y cuatro afios, 30 euros mensuales».

3. Se faculta al Gobierno para realizar esta regula-
rizacion.

JUSTIFICACION

El Real Decreto Ley 8/1983 convalidado por la Ley
27/1984 de 26 de julio sobre reconversion y reindus-
trializacion, dio comienzo de forma masiva, al cese
laboral de miles de trabajadores en nuestro pafs.

A partir de ese momento (Leyes 21/1982 de 9 de
junio 'y 26/1985 de 31 de julio, asi como sus decretos de
desarrollo), expedientes de regulacién de empleo, pla-
nes de reconversion industrial, adecuaciones de planti-
lla, despidos colectivos, etc., han expulsado del merca-
do laboral involuntariamente a miles de trabajadores
que se vieron obligados a prejubilarse, perdiendo una
parte importante de su pensién de forma vitalicia.

Las sucesivas reformas legislativas, han intentado
paliar la situacién que afecta a casi medio millén de
personas, adoptando nuevas normas, que si bien mejo-
raban en términos relativos la situacién a partir de su
entrada en vigor, generaban ciertas inequidades, hete-
rogeneidades y discriminaciones en base a la contribu-
tividad y la proporcionalidad entre contribucién y pres-
tacion.

Esto es exactamente lo que ocurre con esta nueva
reforma, que reduce Unicamente un coeficiente reduc-
tor (del 8 por 100 al 7,5 por 100 por afio, para los que
hayan cotizado 30 afios), que asigna unas cantidades
lineales en concepto de mejora para los prejubilados
anteriores al 1 de Enero de 2007 —limitdndolo a los
derivados de un expediente regulador de empleo— en
funcién de la edad del trabajador utilizada para la deter-
minacién del coeficiente reductor, sin tener en cuenta la
carrera de cotizacién (afios y bases) y por tanto, sin
tener en cuenta la contributividad, ni la proporcionali-
dad del Sistema, y que por tanto genera nuevas insatis-
facciones en el colectivo afectado.

Todo ello, a pesar de que el Programa Electoral del
PSOE en las ultimas elecciones generales prometia
«remover los coeficientes reductores»; de que la Reso-
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lucién 11.% del Pacto de Toledo, instaba al Gobierno a
estudiar la situacién en que se encontraban los pensio-
nistas que accedieron a la jubilacién antes del 2002 y a
evaluar y corregir las diferencias de prestaciones que se
producen en condiciones andlogas de acceso y esfuerzo
contributivo; de que en Diciembre de 2005 el Congreso
de los Diputados inst6 al Gobierno a que en el primer
semestre de 2006 —ya ha pasado un afio desde el ven-
cimiento de la obligaciéon— el Gobierno facilitase un
estudio de la situacion de las personas que accedieron a
la jubilacién anticipada antes del 1 de enero de 2002,
en orden a posibilitar una mejora adecuada de las pres-
taciones percibidas, cuando se acredite una larga carre-
ra de cotizacidon; y de que el pleno del Congreso del 21
de Febrero de 2006 aprobd por unanimidad una Propo-
sicién no de Ley que solicitaba medidas que mejoraran
la prestacién percibida y que tuvieran en cuenta la
mayor contributividad de los trabajadores jubilados
anticipadamente, asi como el andlisis y la posibilidad
de modificacién de los actuales coeficientes reductores
de la cuantia de la pension de jubilacién en los casos de
acceso anticipado a la misma, logrando una mayor
correspondencia entre las aportaciones realizadas y la
prestacion a percibir.

Con estos antecedentes, y en la seguridad de que la
politica adecuada debe ser la de ir reduciendo las jubi-
laciones anticipadas con el objeto de hacer coincidir la
edad real, con la edad legal de jubilacion, pero a la vez
mejorar las prestaciones de quienes ya se encuentran en
esta situacion, es por lo que este Grupo Parlamentario
presenta esta enmienda.

ENMIENDA NUM. 183

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicién adicional nueva (duodécima).
De adicion.

Se propone la incorporacién de una nueva disposi-
cién adicional al texto articulado de la Ley, con el
siguiente contenido:

Disposicién adicional nueva (duodécima). Modi-

ficacion de la Ley de Procedimiento Laboral.

«Se introducen las siguientes modificaciones en el
texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril:

Uno. Se anade un apartado 3 al articulo 18 con la
siguiente redaccion:

«3. Larepresentacion técnica por graduado social,
a la que se refiere el articulo 545.3 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, habilita para la presencia y auxilio
técnico de las partes en juicio».

Dos. Se anade un nuevo parrafo segundo al articu-
lo 21, apartado 1, con la siguiente redaccion:

«Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo previsto
en los articulos 193.1 y 229 de esta Ley».

Tres.
ticulo 193:

Se da nueva redaccioén al apartado 1 del ar-

«1. Silaresolucion fuera recurrible en suplicacion
y la parte hubiera anunciado el recurso en tiempo y
forma y cumplido las demas prevenciones establecidas
en esta ley, el secretario judicial tendrd por anunciado
el recurso, y acordard poner los autos a disposicion del
letrado o graduado social colegiado designado para que
en el plazo de una audiencia se haga cargo de aquellos
e interponga el recurso en el de los diez dias siguientes
al del vencimiento de dicha audiencia. Este plazo
correrd cualquiera que sea el momento en que el letrado
o el graduado social colegiado recogiera los autos pues-
tos a su disposicioén».

Cuatro. El articulo 229 queda redactado como
sigue:
«Articulo 229:

1. Siel recurso que se entabla es el de suplicacion,
el nombramiento de letrado o de graduado social cole-
giado se hard ante el Juzgado en el momento de anun-
ciarlo. Si el recurso es el de casacion, tanto ordinario
como para la unificacién de doctrina, el nombramiento
de letrado se realizard ante la Sala de lo Social de pro-
cedencia si se verifica dentro del plazo sefialado para
prepararlo o ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo dentro del de emplazamiento.

2. Ladesignacion se podra hacer por comparecen-
cia o por escrito. En este caso, y de no acompafarse
poder notarial, no habra necesidad de ratificarse.

3. Sino hubiere designacién expresa de represen-
tante, se entenderd que el letrado o el graduado social
colegiado lleva también la representacion de su defen-
dido.

4. Cuando el recurrente no hiciere designacién
expresa de letrado o de graduado social colegiado, si es
un trabajador o un empresario que goce del beneficio
de justicia gratuita, se le nombrara letrado de oficio por
el Juzgado, en el dia siguiente a aquel en que concluya
el plazo pan anunciar el recurso, o por la Sala Cuarta
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del Tribunal Supremo, dentro del dia siguiente al que
venza el tiempo de emplazamiento».

Cinco. El articulo 230 queda redactado como
sigue:
«Articulo 230.

1. Siel letrado recurrente hubiera sido designado
de oficio, el secretario judicial le entregard los autos
con el fin de que interponga el recurso de suplicacién o
formalice el de casacion dentro del plazo de diez o
veinte dias, respectivamente. Estos plazos empezaran a
correr desde la fecha en que se le notifique que estdn
los autos a su disposicion.

2. Siel letrado de oficio estimase improcedente el
recurso, lo expondrd por escrito sin razonar su opinion,
en el plazo de tres dias. En este caso dentro de los dos
siguientes, se nombrard nuevo letrado y si éste opinare
como el anterior, lo que expondra en la forma y en el
plazo antes indicado, se hara saber a la parte el resulta-
do habido para que dentro de los tres dias siguientes
pueda valerse, si asi lo deseara, de abogado de su libre
designacién que habra de formalizar dicho recurso den-
tro del plazo sefialado en la ley. La parte comunicard la
designacién de abogado al Juzgado o a la Sala dentro
del mismo plazo de tres dias acordando éstos la entrega
de los autos al designado, en la forma que se dispone en
el apartado anterior. En otro caso, se pondra fin al tra-
mite del recurso. Si el recurso que se entabla es el de
suplicacion, la parte podrd valerse igualmente de gra-
duado social colegiado de su libre designacién».

Seis. El apartado 1 del articulo 233 queda redacta-
do como sigue:

«1. La sentencia impondra las costas a la parte
vencida en el recurso, excepto cuando goce del benefi-
cio de justicia gratuita. Las costas incluirdn los honora-
rios del abogado o del graduado social colegiado de la
parte contraria que hubiera actuado en el recurso, sin
que dichos honorarios puedan superar la cantidad de
seiscientos un euros, en recursos de suplicacion, y de
novecientos un euros en recursos de casacion».

Siete. El apartado 2 de la disposicién adicional
segunda queda redactado como sigue:

«2. Igualmente, y tras los informes mencionados,
podra modificar las cantidades que se establecen en
esta Ley respecto de los honorarios a que tienen dere-
cho los letrados y Graduados Sociales colegiados de las
partes recurridas, de las sanciones pecuniarias y multas
y de la cuantia de los depdsitos para recurrir en suplica-
cion, casacion y revision».

JUSTIFICACION

La Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, de
modificacion de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
introdujo en el articulo 545.3 como novedad la califica-
cién como «técnica» de la representacion que pueden
ostentar los Graduados Sociales colegiados en los pro-
cedimientos laborales y de Seguridad Social, conse-
cuencia de la aceptacion de las enmiendas formuladas,
que tenian un alcance y una motivacién idéntica: se
trataba de incorporar una explicita sugerencia del pre-
ceptivo Informe del Consejo General del Poder Judicial
sobre el Anteproyecto de Ley, para recoger o traducir
en la LOPJ la funcién que, en la realidad, asumen los
Graduados Sociales.

Asi, el parrafo final del Informe del Consejo General
del Poder Judicial de 22 de abril de 2003 llevaba por
rubrica «H) Facultades de representacién y asistencia
técnica de los Graduados Sociales en los procedimien-
tos laborales y de Seguridad Social» y sefialaba literal-
mente: «Finalmente, se sugiere precisar en el articulo
545.3 que en los procedimientos laborales y de Seguri-
dad Social los Graduados Sociales no sélo podrdn
ostentar la representacion, sino también asumir la asis-
tencia técnica de las partes». También el «Libro Blanco
de la Justicia», aprobado por el Consejo General del
Poder Judicial en sesion de 8 de septiembre de 1997,
destaca la «especial consideracién que merecen, como
profesionales directamente vinculados con la Adminis-
tracion de Justicia en el orden jurisdiccional social, los
Graduados Sociales». Y tras destacar los problemas sus-
citados al respecto, se concluye que: «Por todo ello,
parece especialmente necesario que se lleven a cabo las
reformas legislativas precisas para clarificar el alcance y
contenido de las competencias de los Graduados Socia-
les, delimitando expresamente el cometido de su fun-
cién de representacion en el procedimiento laboral».

Con la nueva redaccion del art. 18.3 de la Ley de
Procedimiento Laboral que se propone se lleva a la ley
procesal el sentido de las citadas enmiendas, reflejo del
citado Informe del Consejo General del Poder Judicial
y de la propia realidad cotidiana, en que los Graduados
Sociales no se limitan a la «representacion pasiva»,
sino que estdn presentes y auxilian técnicamente a las
partes. La redaccién que se propone en absoluto invade
las atribuciones de otras profesiones, pues se trata, sim-
plemente, de «habilitar» para esa presencia y auxilio
técnico, y exclusivamente en los procedimientos labo-
rales y de Seguridad Social.

Por otra parte, con el reconocimiento a los Gradua-
dos Sociales de la «representacién técnica» desaparece
el sentido de la actual exigencia legal de intervencién
preceptiva y excluyente de letrado para el recurso de
suplicacién que se deriva de la actual redaccion de los
articulos 21.1, 193.1 y 229 de la Ley de Procedimiento
Laboral, pues en no pocas ocasiones se limita, en este
supuesto, a ratificar o rubricar lo actuado por el gradua-
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do social colegiado, que es quien conoce el asunto, ha
intervenido en el juicio y ha elaborado el recurso.

Se propone, por tanto, establecer la posibilidad de
designacion de graduado social para la interposicién
del recurso de suplicacion, modificando todos los pre-
ceptos legales que se refieren a esta cuestién. En el
mismo sentido se presentaron por diversos grupos par-
lamentarios enmiendas al Proyecto de Ley Orgénica
por la que se adapta la legislacion procesal a la Ley

Orgénica del Poder Judicial, se reforma el recurso de
casacion y se generaliza la doble instancia penal
(BOCG-Congreso de los Diputados de 6 de junio de
2006, nim. 69-15), alcanzdndose por la Ponencia un
total consenso al respecto. La complejidad de tal Pro-
yecto de Ley Orgénica aconseja introducir esta cuestion
en este Proyecto que establece medidas en una de las
materias esenciales atribuidas a los Graduados Sociales
como es la de Seguridad Social.
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