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ENMIENDAS E INDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

121/000091 Mejora del crecimiento y del empleo (procedente del Real Decreto-ley 5/2006,

de 9 de junio).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de
las enmiendas presentadas en relacion con el Proyecto
de Ley para la mejora del crecimiento y del empleo
(procedente del Real Decreto-ley 5/2006, de 9 de
junio), asi como del indice de enmiendas al articulado
presentadas al mismo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octu-
bre de 2006.—P. D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia del dipu-
tado José Antonio Labordeta Subias (Chunta Aragone-
sista), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la
Camara, presenta las siguientes enmiendas parciales al
proyecto de ley para la mejora del crecimiento del
empleo (procedente del Real Decreto Ley 5/2006, de 9
de junio).

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de sep-
tiembre de 2006.—José Antonio Labordeta Subias,
Diputado.—EI Portavoz del Grupo Parlamentario
Mixto.
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ENMIENDA NUM. 1

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicion.

En la parte exposiciéon de motivos afiadir el siguien-
te parrafo tras:

En relacién con la tasa de temporalidad, ademés
son relevantes los niveles particularmente elevados
de las correspondientes a los jovenes, las mujeres,
los trabajadores menos cualificados y de menores
salarios y los trabajadores con discapacidad. Lo
siguiente:

«Es necesario también mejorar sustancialmente las
condiciones econdmicas de los trabajadores, ya que en
los dltimos 10 anos los salarios de los trabajadores
espaioles han subido muy por debajo de la media a los
del resto de Europa.»

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.
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ENMIENDA NUM. 2

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.
Anadir en la exposicién de motivos tras:

El Gobierno y los interlocutores sociales recuerdan
también que «las politicas laborales y de empleo deben
ir necesariamente acompafiadas de politicas sélidas en
educacion y formacion, en infraestructuras, en investi-
gacion, desarrollo e innovacién y en materia industrial
y medioambiental, elementos esenciales para el creci-
miento y la calidad del empleo». Lo siguiente:

«También se considera esencial la participacion de
las Comunidades Auténomas, ya que tienen una parti-
cipacién muy activa en el mercado laboral y por ello es
necesario aumentar la participacion de éstas en los
proximos acuerdos, para que haya un verdadero didlo-
g0 y consenso.»

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente desde Chunta
Aragonesista.

ENMIENDA NUM. 3

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicion.

En la parte de exposicion de motivos, afiadir tras:
«El real decreto-ley se estructura en tres capitulos. El
primero de ellos incluye las medidas de impulso de la
contratacion indefinida y, entre ellas, el nuevo Progra-
ma de Fomento del Empleo, el estimulo de la conver-
sién de contratos temporales en indefinidos», lo
siguiente: «con salarios dignos» y la reduccién de coti-
zaciones empresariales.

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.
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ENMIENDA NUM. 4

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicidn.
En la exposicién de motivos:

Afiadir tras: «Para alcanzar los objetivos arriba
sefialados, se modifica el sistema de incentivos a la
contratacién indefinida de acuerdo con los siguientes
criterios: mejor seleccién de los colectivos beneficia-
rios» lo siguiente: mejora de los salarios de los trabaja-
dores bonificados; simplificacién de las cuantias de las
bonificaciones; ampliacién de la duracién de los incen-
tivos con el objetivo de favorecer el mantenimiento del
empleo; y sustitucién de los porcentajes de bonifica-
cidén actuales por cuantias fijas de bonificacion.

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.

ENMIENDA NUM. 5

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De supresion.

Suprimir de la exposicion de motivos el siguiente
texto:

Por otra parte, partiendo de que el Acuerdo Inter-
confederal de Estabilidad en el Empleo de 1997, firma-
do por CEOE, CEPYME, CCOO y UGT, merece a la
vista de sus resultados una valoracién positiva, no pare-
ce oportuno introducir alteraciones sustanciales en la
legislacién laboral.

JUSTIFICACION

Por considerarlo més ajustado a la realidad, a juicio
de Chunta Aragonesista.
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ENMIENDA NUM. 6

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De supresion.

Suprimir de la exposicion de motivos el siguiente
texto:

Igualmente, para contribuir al objetivo de mantener
la creacién de empleo y fomentar la utilizacién de la
contratacion indefinida, se establece una cotizacion
empresarial por desempleo para los contratos indefini-
dos menor que la actual, que se concreta en una reduc-
cién inicial de 0,25 puntos porcentuales aplicable desde
el 1 de julio de 2006 y que ird seguida de otra reduccién
adicional de 0,25 puntos porcentuales a partir del 1 de
julio de 2008 que se establecera en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.

ENMIENDA NUM. 7

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

Afadir en la exposiciéon de motivos el siguiente
texto tras: «el Acuerdo figura el de reforzar el Sistema
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para
mejorar la eficacia y la eficiencia del mismo. Para
ello, se articula en el real decreto-ley la necesaria con-
sulta y participacién de los interlocutores sociales en
la definicién de los objetivos y programas de la Ins-
peccidn, en los dmbitos estatal y autonémico», aiadir
este texto «también se considera necesario aumentar
el nimero de inspectores y subinspectores de trabajo
para llegar a las ratios europeas, de un inspector por
cada siete mil trabajadores».

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.
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ENMIENDA NUM. 8

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

Afadir en la exposicién de motivos tras «la adecuada
coordinacion con los Servicios Piblicos de Empleo autond-
micos» el siguiente texto, «evidentemente este Plan se reali-
zard con la participacion de las Comunidades Auténomas».

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.

ENMIENDA NUM. 9

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

En la exposicién de motivos el texto tras el: «El
Gobierno estd convencido de que el crecimiento mas
solido» quedaria asi «es el que se basa en el empleo
estable y de que el desarrollo de un mejor empleo se
basa en el empleo de calidad».

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.

ENMIENDA NUM. 10

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

Afadir tras: «La creacion de empleo», las siguientes
palabras «digno y de calidad», el impulso de la contra-
tacion indefinida.

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.
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ENMIENDA NUM. 11

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

En el articulo 6. Exclusiones. Se afadird un nuevo
punto

colaboradoras de los trabajadores con discapacidad
procedentes de enclaves laborales.

Punto nuevo:

4. Quedaran excluidos de las bonificaciones todos
los contratos en los cuales el salario sea inferior a 1,5
veces del salario minimo interprofesional.

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.

ENMIENDA NUM. 12

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De supresion.

Del Articulo 11. Modificacion de la Ley 30/2005,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2006.

El nimero 2 del apartado Nueve del articulo 110 de
la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2006, queda redacta-
do en los siguientes términos:

2. A partir del 1 de julio de 2006, los tipos de coti-
zacion seran los siguientes, suprimir el siguiente texto:

A. Para la contingencia de desempleo:

a) Contratacion indefinida, incluidos los contratos
indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, as{
como la contratacién de duracién determinada en las
modalidades de contratos formativos en practicas, de
relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la
modalidad utilizada, realizados con trabajadores disca-
pacitados: el 7,30 por ciento, del que el 5,75 por ciento
serd a cargo del empresario y el 1,55 por ciento a cargo
del trabajador.
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b) Contratacién de duracién determinada:

1. Contratacién de duracién determinada a tiem-
po completo: el 8,30 por ciento, del que el 6,70 por
ciento serd a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a
cargo del trabajador.

2.° Contratacién de duracién determinada a tiem-
po parcial: el 9,30 por ciento, del que el 7,70 por ciento
serd a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo
del trabajador.

El tipo de cotizacién para los trabajadores por cuenta
ajena de caracter eventual incluidos en el Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social, serd el fijado en el
apartado 1.°, parrafo b) anterior, para la contratacion de
duracién determinada a tiempo completo, salvo cuando
sea de aplicacion el tipo de cotizacion previsto en el
parrafo a) anterior, para contratos concretos de duracién
determinada o para trabajadores discapacitados. La
cuota a ingresar por el trabajador y por el empresario se
reducira respectivamente en un 30 por ciento.

JUSTIFICACION

Por entender que lo que hay que hacer es mejorar las
condiciones de los trabajadores en situacion de desem-
pleo y no reducir las cotizaciones de los empresarios.

ENMIENDA NUM. 13

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

Del Articulo 12. Modificacién del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
El Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda modificado como sigue: Uno
previo, De modificacién.

Modificacién, se modifica el apartado 2 del
articulo 8 con el siguiente cambio:

«cuatro semanas» por «dos semanas».
JUSTIFICACION

Reducir el tiempo que se puede estar sin contrato
por escrito.
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ENMIENDA NUM. 14

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.
Texto a anadir:

Uno bis. Se modifica el titulo y el apartado 1 del
articulo 12, donde se cambian las palabras: «al afio
inferior a la jornada» por lo siguiente: «al afo inferior
al 75% de la jornada».

JUSTIFICACION

Diferenciar claramente el contrato a tiempo parcial
del contrato a tiempo completo.

ENMIENDA NUM. 15

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

Se modifica la letra a) de apartado 4 del articulo 12,
donde se cambian las palabras: «al mes o al afio» por lo
siguiente: «al mes y al afio».

JUSTIFICACION

Determinacion clara de la jornada de trabajo en el
del contrato a tiempo parcial.

ENMIENDA NUM. 16

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacién.
Se modifica el apartado 5 del articulo 12 en su

apartado c), las siguientes palabras después de «trabajo
objeto del contrato»: «ni del maximo legal establecido
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para la realizacién de horas extraordinarias estructu-
rales».

JUSTIFICACION

Limitar la realizacién de horas complementarias.

ENMIENDA NUM. 17

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De supresion.

Supresion en el apartado 5 del articulo 12 en su
apartado c¢), desde: «dos convenios colectivos hasta del
60% de las horas ordinarias contratadas».

JUSTIFICACION

Limitar la realizacién de horas complementarias.

ENMIENDA NUM. 18

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

Se modifica el apartado 5 del articulo 12 en su
apartado d) donde se cambia la expresion:

«Salvo que otra cosa lo establezca en convenio» por
la siguiente: «En todos los casos».

JUSTIFICACION

Aumentar la informacion al trabajador/a en la reali-
zacion de horas complementarias.
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ENMIENDA NUM. 19

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

Se modifica el apartado 5 del articulo 12 en su
apartado d) cambiando la expresion «de siete dias» por
lo siguiente: «minimo de dos semanas».

JUSTIFICACION

Aumentar el tiempo de informacién al trabajador/a
en la realizacion de horas complementarias.

ENMIENDA NUM. 20

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

Se modifica el apartado 5 del articulo 12 en su
apartado f), donde se cambia «se retribuirdn como ordi-
narias» por lo siguiente: «se retribuiran como horas
extraordinarias estructurales».

JUSTIFICACION

Pagar las horas complementarias como horas
extraordinarias estructurales.

ENMIENDA NUM. 21

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

Adicion al apartado 5 del articulo 12 en su aparta-
do g), entre «régimen juridico» y «la negativa del traba-
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jador», lo siguiente: «o mediante renuncia voluntaria
por escrito del pacto con una antelacién minima de una
semana antes de su realizacion».

JUSTIFICACION

Asegurar, en todo momento, la voluntariedad del
trabajador en la realizacion de las horas complemen-
tarias.

ENMIENDA NUM. 22

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De supresion.

Supresion donde se modifica la letra b) del aparta-
do 1 del articulo 15, de las siguientes frases, desde:
«Por convenio colectivo de Aambito sectorial estatal»,
hasta «como maximo, doce meses».

JUSTIFICACION

Limitar la duracién méxima del contraté temporal
a 6 meses.

ENMIENDA NUM. 23

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

Adicioén, donde se modifica la letra b) del apartado 1
del articulo 15 a partir de «en las que pueda contratarse
trabajadores eventuales», de lo siguiente «que en nin-
glin caso podrdn utilizarse para necesidades estaciona-
les de la empresa».

JUSTIFICACION

Evitar el uso de contratos temporales para trabajos
estacionales.
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ENMIENDA NUM. 24

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

Adicién donde se modifica la letra b) del apartado 1
del articulo 15, al final del texto, un nuevo péarrafo que
diga lo siguiente: «Cuando en el plazo de un afio, en
una empresa, un mismo puesto de trabajo haya sido
ocupado por varios trabajadores con un contrato de
duracién determinada, el trabajador que lo ocupe en ese
momento pasard a la condicién de trabajador fijo».

JUSTIFICACION

Evitar el abuso de los contratos temporales.

ENMIENDA NUM. 25

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De supresion.

Eliminar del apartado 1 del articulo 15 la letra d).

JUSTIFICACION

Eliminar el nuevo contrato temporal en las Adminis-
traciones Publicas.

ENMIENDA NUM. 26

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

Adicién al apartado 7 del articulo 15, después de
«de la empresa o centro de trabajo», afiadir lo siguien-
te: «Cuando las vacantes se refieran a la contratacién
indefinida de puestos de trabajo ocupados por trabaja-
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dores con cualquier tipo de contrato de duracién deter-
minada o temporal, estos trabajadores gozardn de pre-
ferencia para su contratacion a tiempo indefinido».

JUSTIFICACION

Facilitar el acceso de trabajadores con contratos
temporales a puestos de trabajo fijo.

ENMIENDA NUM. 27

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

Creacién de un nuevo punto 3 al articulo 16, que
diga: «en todo caso las oficinas de empleo no solo
registraran los contratos, sino controlaran si estos cum-
plen la normativa vigente, sobre todo en lo concernien-
te al encadenamiento fraudulento de contratos».

JUSTIFICACION

Para evitar el encadenamiento fraudulento de con-
tratos.

ENMIENDA NUM. 28

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicidn.

Adicion al final del articulo 18, después de «siem-
pre que ello fuese posible» afiadir lo siguiente: «en todo
caso si el trabajador lo solicitase se avisaria a las fuer-
zas de seguridad del Estado».

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.
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ENMIENDA NUM. 29

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

Modificacion del apartado 1 del articulo 34, donde
se cambia «cuarenta horas semanales» por «treinta y
cinco horas semanales».

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.

ENMIENDA NUM. 30

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

Modificacién del apartado 2 del articulo 42, supri-
miendo desde «salvo el transcurso» hasta «naturaleza
salarial» y afiadir en su lugar lo siguiente: «durante los
dos afios siguientes a la terminacion de su encargo, res-
ponderan solidariamente de las obligaciones de natura-
leza salarial, extrasalarial y de las indemnizaciones por
despido o extincidn de contrato, incluidas los salarios
de tramitacion».

JUSTIFICACION

Ampliar la responsabilidad de las empresas contra-
tistas.

ENMIENDA NUM. 31

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.
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Diez. EI articulo 43 queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 43. Cesién de trabajadores.

1. La contratacién de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa es ilegal, salvo que se
efectie a través de empresas de trabajo temporal debi-
damente autorizadas en los términos que legalmente se
establezcan.»

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.

ENMIENDA NUM. 32

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

Modificacion del apartado 2 del articulo 46, que
queda redactado del siguiente modo:

«2. El trabajador con al menos una antigiiedad en
la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconoz-
ca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a un afio y no mayor a cinco.
Este derecho s6lo podré ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.»

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.

ENMIENDA NUM. 33

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De supresion.

Eliminacién en la letra ¢) del apartado 1 del
articulo 49 de lo siguiente: «excepto en los casos de
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contrato de interinidad, del contrato de insercion y de
los contratos formativos».

JUSTIFICACION

Que todos los trabajadores eventuales tengan
indemnizacién por despido.

ENMIENDA NUM. 34

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

La letra c) del apartado 1 del articulo 49 queda
redactada del siguiente modo:

«c) Por expiracion del tiempo convenido o reali-
zacion de la obra o servicio objeto del contrato. A la
finalizacién del contrato, el trabajador tendrd derecho a
recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abo-
nar treinta y tres dias de salario por cada afio de servi-
cio, o la establecida, en su caso, en la normativa especi-
fica que sea de aplicacion.

Los contratos de duraciéon determinada que tengan
establecido plazo maximo de duracién, incluidos los
contratos en précticas y para la formacion, concerta-
dos por una duracién inferior a la maxima legalmente
establecida, se entenderdn prorrogados automatica-
mente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o
prorroga expresa y el trabajador continde prestando
servicios.

Expirada dicha duracién médxima o realizada la obra
o0 servicio objeto del contrato, si no hubiera denuncia y
se continuara en la prestacion laboral, el contrato se
considerard prorrogado tacitamente por tiempo indefi-
nido, salvo prueba en contrario que acredite la naturale-
za temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada
es superior a un afio, la parte del contrato que formule
la denuncia estd obligada a notificar a la otra la termi-
nacion del mismo con una antelacién minima de quin-
ce dias.

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.

ENMIENDA NUM. 35

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De supresion.

Supresion de la letra e) del articulo 52.

JUSTIFICACION

Eliminar una causa de despido de los trabajadores.

ENMIENDA NUM. 36

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De supresion.

Once.
modo:

El articulo 81 queda redactado del siguiente

«Articulo 81. Locales y tablén de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, se pondra a
disposicién de los delegados de personal o del comité
de empresa un local adecuado en el que puedan desa-
rrollar sus actividades y comunicarse con los trabajado-
res, asi como uno o varios tablones de anuncios. La
representacion legal de los trabajadores de las empresas
contratistas y subcontratistas que compartan de forma
continuada centro de trabajo podran hacer uso de
dichos locales en los términos que acuerden con la
empresa. Las posibles discrepancias se resolverdn por
la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de
Trabajo.»

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.
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ENMIENDA NUM. 37

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

Articulo 15. Modificacién de la Ley de Empleo
56/2003, de 16 de diciembre.

Se afade un nuevo punto al articulo 17 de la Ley de
Empleo 56/2003, de 16 de diciembre, con la siguiente
redaccion:

«3. Los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas y el Servicio de Empleo
publico Estatal, realizardn una labor de control de los
contratos registrados para detectar los fraudes de Ley,
sobre todo en el encadenamiento fraudulento de con-
tratos y en caso de detectarlo lo comunicara a Inspec-
cién de trabajo para que se tomen las medidas perti-
nentes.»

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.

ENMIENDA NUM. 38

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

Articulo 16, modificacion del Real Decreto 5/1997,
de 10 de enero, por el que se regula el subsidio por des-
empleo en favor de los trabajadores eventuales inclui-
dos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social. La redaccion de la disposicion adicional prime-
ra queda con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional primera. Ambito de apli-
cacion territorial.

De conformidad con lo previsto en el apartado 2 del
articulo 1, el subsidio por desempleo regulado en este
Real Decreto se aplicard, mientras subsistan las actua-
les circunstancias de paro, a las Comunidades Auténo-
mas de Andalucia y Extremadura, asi como por las
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especiales circunstancias de territorio y poblacion se
aplicard a la Comunidad Auténoma de Aragén.»

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.

ENMIENDA NUM. 39

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.

En el punto 3 de la Disposicién adicional primera,
Contrato temporal de fomento del empleo para perso-
nas con discapacidad. Cambiar veinte por doce dias.

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.

ENMIENDA NUM. 40

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

En la Disposicién adicional segunda. Exclusién
social y fomento del empleo. Punto 4.

Anadir tras «informacion relativa a las cotizaciones y
deducciones aplicadas a los mismos sea precisa» lo siguien-
te: «también se facilitaran los datos sobre el encadenamien-
to de contratos, para evitar los encadenamientos fraudulen-
tos, efecto de facilitar a este centro directivo la planificacion
y programacion de la actuacion inspectora que permita
vigilar la adecuada aplicacion de las bonificaciones previs-
tas en los correspondientes programas de incentivos al
empleo, por los sujetos beneficiarios de la misma».

JUSTIFICACION

La mejor lucha contra la temporalidad es el cumpli-
miento de la legislacion vigente.
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ENMIENDA NUM. 41

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicion.

En la Disposicién adicional sexta, modernizacién de
los Servicios Publicos de Empleo, anadir tras «EI
Gobierno», la expresion «en colaboracion con las
Comunidades Auténomas» instrumentard en un plazo
de tres meses desde la entrada en vigor de este real
decreto-ley un Plan Global.

JUSTIFICACION

Por considerarlo més conveniente.

ENMIENDA NUM. 42

FIRMANTE:
Don José Antonio Labordeta
Subias
(Grupo Parlamentario Mixto)

De adicién.

En la disposicion adicional sexta, tras «Este Plan
incluird necesariamente un Plan Estratégico de Recursos
Humanos del Servicio Piblico de Empleo Estatal para
mejorar su estructura organizativa y la situacién laboral
y retributiva de su personal.», afadir lo siguiente:

«En este Plan se contemplaré el traspaso del perso-
nal del Servicio Publico de Empleo Estatal, a las
Comunidades Auténomas, para que estas realicen la
gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal.»

JUSTIFICACION

Por considerarlo mas conveniente.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Céamara, el Grupo Parlamentario de Izquierda Unida-
Iniciativa per Catalunya Verds presenta las siguientes
enmiendas parciales al Proyecto de Ley de Mejora del
crecimiento y del empleo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de octubre
de 2006.—Gaspar Llamazares Trigo y Joan Herrera
Torres, Portavoces del Grupo Parlamentario de [zquier-
da Unida-Iniciativa per Catalunya Verds.
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ENMIENDA NUM. 43

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 2
De modificacion.

El apartado 6 del Articulo 2 queda redactado en los
siguientes términos:

«6. En todos los casos mencionados en este
articulo, cuando el contrato indefinido o temporal sea a
tiempo parcial, las bonificaciones previstas en cada
caso se aplicardn en la proporcién correspondiente al
tiempo efectivo de trabajo en relacién a la jornada habi-
tual o a tiempo completo.»

MOTIVACION

Ajustar la bonificacion al tiempo efectivo de traba-
jo, de forma que no se otorguen bonificaciones a aque-
llos tiempos de trabajo no realizados.

ENMIENDA NUM. 44

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 5
De adicién.

En la letra a) del articulo 5 se anade tras: «... Seguri-
dad Social...», el siguiente texto:

«... y haber adoptado las medidas derivadas de la apli-
cacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.»

MOTIVACION

Nos parece de todo 16gico que para acceder a una boni-
ficacién de las dispuestas en este programa, ademds de
tener las empresas que hallarse al corriente de sus obliga-
ciones tributarias y de Seguridad Social, €stas tengan que
cumplir con lo dispuesto en la ley de prevencion de riesgos
laborales con el fin de intentar disminuir las cifras de sinies-
tralidad laboral existentes en nuestro pais.
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ENMIENDA NUM. 45

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 6
De modificacion.

La letra e) del apartado 1 del articulo 6 queda redac-
tada en los siguientes términos:

«e) Incorporaciones de socios trabajadores o de
trabajo a cooperativas o sociedades laborales cuando
hayan mantenido un vinculo contractual previo con
dichas sociedades superior a los veinticuatro meses.

No se aplicara lo establecido en el parrafo anterior
en los supuestos de transformacién de los contratos, en
que se estard a lo previsto en los articulos 2.5, 3 'y 4,2.»

MOTIVACION

Por un lado, es razonable establecer en 24 meses la
vinculacién previa maxima permitida, en coherencia
con la regulacién respecto a la capitalizacion del des-
empleo u obtencién de la prestacién a nivel contributi-
vo en su modalidad de pago dnico.

Por otro lado, la excepcion (transformacion de con-
tratos temporales en indefinidos en algunos supuestos)
se extiende a las empresas cooperativas.

ENMIENDA NUM. 46

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 6
De modificacion.

Se propone sustituir el apartado 2 del Articulo 6 por
el texto siguiente:

«2. Las empresas que hayan extinguido o extingan
por despido reconocido o por despido colectivo contra-
tos bonificados quedardn excluidas por un periodo de
doce meses de las bonificaciones establecidas en este
Programa. La citada exclusién afectara a un nimero de
contratos igual al de las extinciones producidas.
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En el caso de que la extincion del contrato se deba a
un despido declarado improcedente la empresa quedard
excluida de percibir bonificaciones establecidas en este
programa por un nimero de contratos igual al de las
extinciones producidas.

En cualquier caso el periodo de exclusion se contarda
a partir del reconocimiento o de la declaracién de impro-
cedencia del despido o de la extincién derivada del des-
pido colectivo. Asimismo el periodo de exclusién se
tendrd en cuenta como periodo consumido a efectos de
las bonificaciones establecidas en este Programa.»

MOTIVACION

Evitar el posible despido improcedente de trabajado-
res con el fin, por parte de la empresa, de pasar a obtener
bonificaciones finalizado el plazo de exclusién, penali-
zéndose de esta forma este posible tipo de actuaciones.

ENMIENDA NUM. 47

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 10
De modificacion.

El Articulo 10 queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 10. Modificacién de la Ley 12/2001, de 9 de
julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de traba-
jo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

Se suprime la Disposicion Adicional primera de la
Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.»

MOTIVACION

El proyecto de Ley da continuidad a la figura del
contrato de conversion por el que trabajadores eventua-
les pasan a ser fijos mediante el contrato de fomento de
la contratacién indefinida (33 dias de despido),
amplidndolo de forma excepcional. Nuestra enmienda
elimina el contrato para el fomento de la contratacion
indefinida regulado en la Disposicién Adicional prime-
ra de la Ley 12/2001. Este contrato no ha representado
un avance en la calidad de la contratacion.
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ENMIENDA NUM. 48

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la Seccion 3.2, articulo 11
De modificacion.

La Seccioén 3.% y el articulo 11 quedan redactados en
los siguientes términos:

«Seccién 3.*  Aumento de cotizaciones empresa-
riales por contratos temporales.

Articulo 11.  Los contratos de duracién determinada
o temporales celebrados con posterioridad al 1 de enero
de 2007, daran lugar, durante su periodo de vigencia, a
un recargo del 25 por ciento de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes.

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacion a
la utilizacion de los contratos formativos, de relevo e
interinidad.»

MOTIVACION

El articulo 11 del proyecto de Ley reduce los tipos
de cotizacidn para la contingencia de desempleo y para
la cotizacién al Fondo de Garantia Salarial. Esta es una
medida poco razonable si consideramos el importante
crecimiento de los beneficios empresariales en los ulti-
mos afios. El superdvit existente en estos dos epigrafes
de cotizacion debe utilizarse para mejorar las prestacio-
nes por desempleo de forma mas ambiciosa.

Por el contrario, en nuestra enmienda, para fortale-
cer la contratacion indefinida se encarecen los contra-
tos temporales.

ENMIENDA NUM. 49

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12
De modificacion.
El apartado dos del articulo 12 queda redactado en

los siguientes términos: «Dos. El articulo 15 queda
redactado en los siguientes términos:

1. EIl contrato de trabajo se presume concertado
por tiempo indefinido. No obstante, podran celebrarse
contratos de trabajo de duracién determinada:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realiza-
cién de una obra o servicio determinados, con autono-
mia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiem-
po, sea en principio de duracion incierta. Los convenios
colectivos sectoriales podran identificar a aquellos tra-
bajos o tareas con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad normal del sector que puedan
cubrirse con contratos de esta naturaleza.

b) Cuando por acumulacion de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieren, siempre que se produzca un
aumento real de la actividad de la empresa. En tales casos,
el contrato tendra una duracion maxima de cuatro meses,
dentro de un periodo de doce meses, y deberd expresar
causa determinante de su objeto, contenido y duracidn.

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que en
el contrato de trabajo se especifiquen el nombre del
sustituido y la causa de la sustitucion.

2. Los empresarios habrdn de notificar a la repre-
sentacion legal de los trabajadores en la empresa los
contratos realizados de acuerdo con las modalidades de
contratacién por tiempo determinado.

3. Adquirirdn la condicion de trabajadores fijos,
cualquiera que haya sido la modalidad de su contrata-
cién, los que no hubieran sido dados de alta en la Segu-
ridad Social, siempre que hubiere transcurrido un plazo
igual o superior al periodo de prueba establecido por la
actividad de que se trate.

4. Se presumiran por tiempo indefinido los contra-
tos temporales celebrados en fraude de ley.

5. La extincion de los contratos temporales cele-
brados en fraude de ley tendrd los efectos previstos en
el articulo 55 de la presente Ley.»

MOTIVACION

Introducir una mayor causalizacion en la contrata-
cién temporal.

ENMIENDA NUM. 50

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12

De modificacion.
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En el primer parrafo del apartado Dos del
Articulo 12 la expresién «los trabajadores que en un
periodo de treinta meses hubieran estado contratados
durante un plazo superior a veinticuatro meses» se sus-
tituye por la expresion «los trabajadores que en un
periodo de veinticuatro meses hubieran estado contra-
tados durante un plazo superior a doce meses».

MOTIVACION

En otra enmienda se intenta introducir una mayor
causalizacion en la contratacién. No obstante, en el
contexto actual, la limitacién de encadenamientos de
contratos puede representar un freno al abuso descomu-
nal que hoy se viene produciendo en nuestro mercado
laboral por parte de las empresas. La medida que intro-
duce el proyecto de Ley es positiva pero insuficiente
por los plazos, que en esta enmienda se reducen.

ENMIENDA NUM. 51

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12
De adicidn.

Se introduce un nuevo apartado con el siguiente
redactado:

«Seis segundo. Se modifica el parrafo segundo del
apartado 1 del articulo 34, que queda redactado de la
siguiente forma:

«La duracién méaxima de la jornada ordinaria de
trabajo serd de treinta y cinco horas semanales de traba-
jo efectivo.»

MOTIVACION

En la creacién de empleo influyen, basicamente, la
orientacién de la politica macroecondmica, las decisio-
nes empresariales sobre inversion y gestion del exceden-
te empresarial, o el reparto de las mejoras de productivi-
dad. En este sentido, hoy es importante apostar por un
modelo de crecimiento econémico en nuestro pais basa-
do en la productividad y alejado de ventajas comparati-
vas espurias como son los costes laborales reducidos o
una flexibilidad laboral mal entendida que acaba por
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precarizar el empleo, distribuir de forma regresiva el pro-
ducto social, desincentivar esfuerzos inversores y, en
suma, afectar negativamente a la propia productividad y
a la eficiencia de nuestro sistema productivo.

La reduccién de la jornada laboral debe estar relacio-
nada con todo lo anterior si consideramos que en el
entorno europeo, desde que se aplican con mayor o
menor intensidad las politicas neoliberales, apenas se ha
reducido la jornada laboral, el paro se ha convertido en
un problema estructural y el empleo se precariza. Redu-
cir la jornada laboral permite distribuir de forma mas
justa, y de manera mds beneficiosa para el empleo, los
incrementos necesarios de productividad entre salarios y
excedente empresarial. De igual modo, es preciso un
control efectivo por parte de las organizaciones sindica-
les y de la Inspeccién laboral para evitar el abuso siste-
matico en la utilizacion de las horas extraordinarias y los
excesos de jornada que, ademas de precarizar las condi-
ciones laborales, incrementan el riesgo de siniestralidad
laboral e impiden un crecimiento mayor del empleo.

La reduccion de la jornada es un referente sindical y
una opcidn politica real, viable y alternativa a las ten-
dencias desreguladoras y precarizadoras. Pero, ademas,
debe ser un camino para la conciliacion del trabajo y el
ocio, de mas productividad y menos tiempo de trabajo,
de equilibrio entre vida profesional y dmbito personal.

Reducir el tiempo de trabajo asalariado permite
diversificar el tiempo de ocio y ofrecer un reequilibrio
entre la vida profesional y privada de los trabajadores,
dedicando los incrementos de productividad no sélo al
consumo, sino también al desarrollo personal.

Puede significar también un aumento de la eficiencia.
empresarial porque la propuesta es compatible con una orga-
nizacién del trabajo, en el 4mbito de la negociacién colecti-
va, que se adapte a los requerimientos de la produccion.

Y, por supuesto, contribuye a crear empleo. Directa-
mente como consecuencia de la aplicacién de una jor-
nada inferior, pero también de forma indirecta derivada
del salto cuantitativo y cualitativo que puede producirse
con una mejor organizacién del trabajo y con el desa-
rrollo del ocio y nuevo hébitos de vida que permite la
reduccion del tiempo de trabajo asalariado.

ENMIENDA NUM. 52

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12

De adicién.
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Se introduce un nuevo apartado con el siguiente
redactado:

«Seis tercero.  El articulo 35 queda modificado en los
siguientes términos:

Articulo 35. Horas extraordinarias.

1. No podréan realizarse horas extraordinarias,
entendiéndose por éstas las que se realicen sobre la
duracién médxima de la jornada de trabajo, salvo que
por causas justificadas, tecnolégicas o econémicas, se
acuerde lo contrario en convenio colectivo o se realicen
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraor-
dinarios o urgentes.

2. Entodo caso, el nimero de horas convenidas no
podra ser superior a cuarenta al afio. Para los trabajado-
res que por la modalidad o duracién de su contrato
realicen una jornada en computo anual inferior a la jor-
nada general en la empresa, el nimero maximo anual
de horas extraordinarias se reducird en la misma pro-
porcidn que exista entre tales jornadas.

3. Larealizacion de horas extraordinarias se registra-
ra diariamente y se totalizardn semanalmente, entregando
copia del resumen semanal al trabajador, y a los represen-
tantes legales de los trabajadores en la Empresa.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordina-
rias serd voluntaria.

5. Las horas extraordinarias realizadas se compensa-
rdn siempre por tiempo de descanso retribuido incremen-
tado, en un 75 por 100 sobre la duracion de estas horas,
salvo que en convenio colectivo sectorial se acuerde la
remuneracion econdmica, que también serd incrementada
en un 75 por 100 sobre la remuneracién ordinaria.

6. La cotizacién por horas extraordinarias, tanto
las motivadas por fuerza mayor como las restantes, se
verd incrementada, al menos, en un cincuenta por cien-
to, tanto en la parte que corresponda a la empresa como
la que corresponda al trabajador.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 53

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12

De adicién.
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Se introduce un nuevo apartado con el siguiente
redactado:

«Seis cuarto. Los apartados 1y 2 del articulo 37,
quedan redactados de la siguiente forma:

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso
minimo semanal de dos dias ininterrumpidos que,
como regla general, comprendera el dia completo del
sébado y del domingo, o en su caso, la tarde del sdbado,
la mafiana del lunes y el dia completo del domingo.
Todo ello sin perjuicio de que por disposicién legal o
convenio colectivo se regule otro régimen de descanso
laboral para actividades concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendran caracter retri-
buido y no recuperable, no podran exceder de 14 al afio,
de las cuales 2 serdn locales. En cualquier caso se res-
petardn como fiestas de ambito nacional las del 25 de
diciembre, 1 de enero y 1 de mayo, como Fiesta de los
trabajadores.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el
gobierno podré trasladar a los lunes todas las fiestas de
ambito nacional que tengan lugar entre la semana.

Las Comunidades Auténomas, dentro del limite
anual de catorce dias festivos, podrdn sefialar aquellas
fiestas que por tradicion les sean propias.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 54

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12
De adicion.

Se introduce un nuevo apartado con el siguiente
redactado:

«Seis quinto. El apartado 1 del articulo 38 queda
redactado como sigue:

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas,
no sustituible por compensacién econémica, serd el
pactado en convenio colectivo o contrato individual.
En ningtn caso la duracién serd inferior a 35 dias
naturales.»
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MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 55

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 14
De modificacion.

En el Articulo 14 se propone sustituir la expresion
«... cuando ello comporte...», por el siguiente texto:

«... independientemente de que comporte o no...»

MOTIVACION

Sancionar el mero hecho de no disponer del libro de
registro de las empresas contratistas o subcontratistas
por parte de la empresa principal, independientemente
de que los representantes legales de los trabajadores
puedan tener informacién al respecto. Todo ello con el
fin de ejercer un mayor control sobre las empresas que
ejercen actividades subcontratadas y de proteccién de
los derechos de los trabajadores de estas empresas.

ENMIENDA NUM. 56
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds
De adicion.
Se crea un nuevo capitulo con el siguiente redactado:
«Capitulo IV.  De los Fondos de Inversion Obligatoria.

Articulo 17.  Fondos de Inversién Obligatoria

Uno. Son Fondos de Inversién Obligatoria (F10),
las aportaciones obligatorias efectuadas de acuerdo
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con lo previsto en esta Ley, con la finalidad de asegu-
rar la obtencién de suficientes recursos dirigidos hacia
la formacién de capital fijo generador de empleo en
actividades econdmicas, social y medioambiental-
mente utiles.

Dos. Todas las personas fisicas y juridicas que
obtengan rendimientos empresariales sujetos y no
exentos a tributacién en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) o en el Impuesto de Socie-
dades, destinardn periédicamente y en las condiciones
que legalmente se establezcan, un porcentaje de sus
beneficios después de impuestos para la constitucion de
un Fondo de Inversién Obligatoria. Dicho Fondo inte-
grard el pasivo del Balance de situacién, se dotara con
cargo a la cuenta de Pérdidas y ganancias, tendrd cardc-
ter indisponible y estard exclusivamente afectado a la
financiacién de los proyectos descritos en el aparta-
do anterior. Su gestién y control contardn necesaria-
mente con la participacion de los trabajadores a través
de sus representantes legales.

Tres. No obstante lo establecido en el aparta-
do anterior, el empresario fisico o juridico podra optar
por la renuncia a la gestién directa del Fondo, cuando
existan dudas razonables acerca de la capacidad u opor-
tunidad de alcanzar los objetivos previstos con el
Fondo. En este caso, las cantidades a integrar en el
Fondo se encomendaran a la Agencia Publica de Ges-
tién de los Fondos de Inversion Obligatoria, que dis-
pondra de ellas de forma conjunta con el resto de las
aportaciones y en las mismas condiciones ya sefia-
ladas.

Articulo 18. Titularidad de los Fondos de Inversién
Obligatoria.

La titularidad de las aportaciones que integren los
Fondos correspondera a quienes efectivamente realicen
su contribucion, en los términos que mas adelante se
determinan, manteniéndose la titularidad originaria en
cuanto la ley no disponga otra cosa.

Articulo 19. Imputacién de los Fondos.

En el caso de que la materializacién del FIO dé
lugar a la obtencién de resultados positivos, calculados
de acuerdo con los criterios contables generales senala-
dos en nuestra legislacion, corresponderd la imputacién
del resultado obtenido a la parte alicuota de cada parti-
cipacion en el FIO, estableciendo la ley para cada ejer-
cicio la posibilidad de su reintegro o su capitalizacion.
En caso de existir dicha remuneracién no podra ser
inferior a la obtenida en concepto de participacién en el
capital social, cuando se trate de proyectos gestionados
en el seno de la empresa.



CONGRESO

20 DE OCTUBRE DE 2006.—SERIE A. NUM. 91-5

Articulo 20. Proyectos de los FIO.

El umbral de rentabilidad social y medioambiental
constituird un limite cuantificable determinado regla-
mentariamente, para establecer la viabilidad de los
proyectos y su homologacién como proyectos del
FIO. De la homologacidén y posterior seguimiento y
control se encargard la Agencia Publica de Gestion de
los FIO.
Articulo 21.  Gestion de los FIO.

La aportacién al FIO por parte de los trabajadores
otorgard el derecho a participar en las decisiones que
conlleve su gestion, atribuyéndose ademds los mismos
derechos politicos que proporcionalmente le corres-
ponderian a las aportaciones en el caso de que integra-
ran el capital social.

Articulo 22. Aportaciones a los FIO.

Uno. El FIO se nutrird de un porcentaje variable
determinado legalmente en cada ejercicio, que se des-
compondrd en la aportacion de los trabajadores y la
aportacion del titular de la empresa, dependiendo su
cuantia y reparto de las variables siguientes:

— Diferencia entre el incremento de la masa salarial
bruta y la variacién del valor anadido para el ejercicio.

— Rentabilidad de los fondos propios de la empresa.

— Volumen de trabajadores empleados por la
empresa.

— Impacto medioambiental de las actividades tipi-
cas y accesorias de la empresa.

— Otras que se pudieran encontrar relevantes.

Dos. Podran establecerse desgravaciones fiscales
mediante Ley, para aquellas personas fisicas o juridicas
que contribuyan con un manifiesto esfuerzo a la gene-
racién de empleo mediante la utilizacion de los meca-
nismos previstos en esta Ley.

Articulo 23. La Agencia Publica de Gestion de los
Fondos de Inversion Obligatoria.

Se crea la Agencia Publica de Gestion de los Fondos
de Inversién Obligatoria (APGFIO) que gozard de
naturaleza publica segtn lo previsto en la Ley General
Presupuestaria, y cuyas normas de constitucién y fun-
cionamiento se regulardn por Ley.

La APGFIO asume las competencias y funciones
que determine esta Ley y todas aquellas que sefialen las
restantes disposiciones legales.

En su funcionamiento contard con la presencia pari-
taria de representantes de los trabajadores, empresarios
y otros sectores sociales en los 6rganos de gestion y
control.»
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MOTIVACION

Se plantea una férmula directa de inversion genera-
dora de empleo mediante la gestién democrética de
parte del excedente empresarial.

ENMIENDA NUM. 57

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional primera
De adicidn.

En el apartado 2 de la Disposicion adicional primera
se afiade «in fine» el siguiente texto:

«... siempre y cuando el cémputo total de la dura-
cién del contrato no exceda del plazo médximo de dura-
cion establecido, en cuyo caso la prérroga se realizaria
hasta alcanzar el plazo maximo dispuesto en el aparta-
do 2 de esta Disposicién.»

MOTIVACION
Aclarar la delimitacién maxima propuesta en este

articulo y su relacién con las posibles prérrogas a rea-
lizar.

ENMIENDA NUM. 58

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion adicional primera

De adicidn.

En el apartado 8 de la Disposicién adicional primera
se aflade entre «... Gobierno...» y «... podrd modifi-

car...» el siguiente texto:

«... mediante Ley...»
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MOTIVACION

Para que sea el Parlamento el que finalmente tenga
la dltima palabra al respecto.

ENMIENDA NUM. 59

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional tercera

El apartado 1 de la Disposicién adicional tercera
queda redactado en los siguientes términos:

«1. Para financiar las bonificaciones previstas
para las contrataciones establecidas en el Programa de
Fomento del empleo regulado en esta Ley, el Estado
aportard los recursos necesarios al Servicio Publico de

Empleo Estatal.»

MOTIVACION

Es necesaria una aportacién del Estado en el presu-
puesto de ingresos del INEM para que no sean los tra-
bajadores ocupados quienes soporten exclusivamente
la financiacion de estas politicas.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco EAJ-PNV, al amparo
de lo establecido en el articulo 109 y siguientes del
vigente Reglamento del Congreso de los Diputados,
presenta las siguientes enmiendas al articulado al Pro-
yecto de Ley de mejora del crecimiento y del empleo
(procedente del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de
junio).

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de octubre
de 2006.—Josu Inaki Erkoreka Gervasio, Portavoz
del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).
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ENMIENDA NUM. 60

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

De adicién a la expresiéon de motivos, punto II,
parrafo cuarto.

Quedaria con el siguiente tenor literal:

«Entre las organizaciones sindicales y empresaria-
les mds representativas que se citan en el parrafo cuarto
del punto II se omiten ilegitimamente otras organiza-
ciones que ostentan la condicidn juridica de mayor
representatividad, de &mbito de actuacién no estatal
pero que cumplen los requerimientos del articulo 6 de
la Ley Orgénica de la Ley Sindical.»

JUSTIFICACION

Resulta recurrente en la normativa laboral del Esta-
do, la exclusién en los Acuerdos interprofesionales de
Organizaciones Sindicales y Empresariales de dmbito
no estatal, pero que por resultar juridicamente «mads
representativas» y que por resultar mas representativas
deben formar parte de los mecanismos de articulacién
de los acuerdos interprofesionales.

ENMIENDA NUM. 61

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

De supresion de la seccion 1.* del capitulo 1.

Se propone la supresion de la Seccién 1.% del Capitu-
lo I dedicada al Programa de Fomento del empleo.

JUSTIFICACION

Este proyecto de ley, en relacidn con el Programa de
fomento de empleo, no hace sino reiterar lo que desde
el afio 2000 ha venido figurando en las sucesivas Leyes
de Presupuestos Generales del Estado. Y ya desde ese
afilo hemos venido reprochando al Gobierno la elabora-
cioén y aprobacion de tal Programa. Reproche que deri-
va principalmente de la trasgresion del articulo 149.1.7.2
de la Constitucidén, sobre reparto de competencias en
materia laboral, toda vez que dicho precepto atribuye al
Estado exclusivamente la funcidn legislativa, sefialando
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expresamente que las funciones ejecutivas correspon-
den a los 6rganos de las Comunidades Auténomas, lo
que en principio invalida toda posibilidad de que el
legislador establezca esta pretendida reserva de gestion
directa en favor de un organismo estatal como el
INEM.

En efecto, el contenido real de este Capitulo en lo
relativo al Programa de Fomento de Empleo, es una regu-
lacién de las funciones ejecutivas o gestoras que se reser-
va el Estado en una materia cuya ejecucion constitucio-
nalmente deberia residenciarse en sede autondmica.

Es obligacion de las Cortes, preservar el régimen
competencial autonémico e impulsar el desarrollo de
las CCAA que, a pesar de ostentar titulos competencia-
les suficientes, no pueden gestionar, en su totalidad, los
programas de politicas activas del empleo que articulan
incentivos a través del mecanismo instrumental de las
bonificaciones, ante la negativa del Estado para proce-
der a su traspaso.

En este sentido, hemor de recordar que la base atri-
butiva de la competencia al Pais Vasco en materia de
ejecucion de la legislacion estatal en el ambito del tra-
bajo, el empleo y la formacidn, se encuentra en lo dis-
puesto en los articulos 10.25, 12.2 y 16 del EAPV
(competencia exclusiva en la materia de promocion,
desarrolllo econémico y planificacién de la actividad
econdémica; ejecucion de la legislacion del Estado en
materia laboral, asumiendo la facultad de organizar,
dirigir y tutelar los servicios del Estado para la ejecu-
cion de dicha legislacion, procurando que las condicio-
nes de trabajo se adecuen al nivel de desarrollo y pro-
greso social, promoviendo la cualificacién de los
trabajadores y su formacioén integral; la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades).

Es por ello que estatutariamente le corresponderia
al Pais Vasco ejercer las funciones ejecutivas de la
legislacién laboral que efectiia el INEM vy, en particu-
lar: la organizacién de los servicios de empleo; fun-
ciones ejecutivas en materia de intermediacion labo-
ral; el fomento de la empleabilidad a través de las
politicas activas de empleo, elaborando y ejecutando
los programas de ayudas para el fomento y proteccion
del empleo, con inclusién de la utilizacién de todas las
técnicas incentivadoras, es decir introduciendo las
equiparables al régimen de bonificaciones de cuotas a
la seguridad social; asimismo las funciones del INEM
en relacién con los fondos de promocion de empleo y
el fomento de la formacién tanto ocupacional como
continua; todo ello excluyendo las actuaciones corres-
pondientes a las estrictas prestaciones por desempleo
que quedan vinculadas a la transferencia de la gestion
del régimen econdmico de la Seguridad social (art. 18
y DT 5. EAPV).

Tales son los pardmetros de la atribucién de com-
petencias, y tales serdan los que hagan realidad otras
CCAA, que en relacién con este proyecto, en el exce-
so estatal de asuncion de competencias asistenciales y
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de ejecucién que corresponden a las CCAA, se veran
privadas de parte de los servicios y funciones que les
fueron transferidos al no gestionar todas las acciones
de fomento de empleo (el INEM se queda con la ges-
tién directa de importantes programas) y al no com-
partir el diseflo y la programacién de las acciones
ocupacionales que integran las politicas activas de
empleo (sobre cuya elaboracién adquiere un papel
principal el Estado).

En esta sustraccion de las politicas de empleabilidad
que se accionan a través de la técnica de las bonifica-
ciones, se vienen a mezclar y confundir las politicas
pasivas de empleo, puramente protectoras, con las poli-
ticas activas, orientadas principalmente a la insercién
laboral. Asimismo se introduce la confusién en la
financiacién entre la cldsica accion protectora y la tra-
dicionalmente financiacion presupuestaria de la politi-
ca incentivadora asi como la mezcolanza competencial
interesada, entre lo que sigue manteniendo el Estado
como competencia exclusiva escudado en el concepto
de caja tnica e igualdad de criterios y lo que correspon-
de a las CCAA en referencia a la gestion de la legisla-
cién laboral y, en el caso concreto, de las politicas acti-
vas de empleo.

El contenido del programa de fomento de empleo visto
en la trayectoria de estos afios demuestra que se trata de una
actuacion que progresivamente va aumentando —se perpe-
tia— en el Estado (a la vez que igualmente se niega a incor-
porarla a los procesos transferenciales).

Desde el punto de vista de la conexién con la Segu-
ridad Social, la mera presencia de un sistema de finan-
ciacion tedrico en que se comparten cuotas y aporta-
ciones presupuestarias ofrece al Estado una
justificacion perfecta para no incluir este tipo de
actuaciones entre las funciones y servicios a transfe-
rir, aprehendiendo una parte importantisima de la
gestion de las politicas activas, de los programas de
empleo.

El INEM no se financia, en estos extremos, de las
aportaciones presupuestarias, se financia de unas cuo-
tas que con este destino no deberian formar parte del
concepto doctrinal de Caja tinica. Sin embargo, el Esta-
do se garantiza la gestiéon centralizada a través del
hecho de que el origen de fondos se encuentra en la
caja unica de la Seguridad Social, a la que pertenecen
segun cierta jurisprudencia del Tribunal Constitucional
las cuotas de empresarios y trabajadores por la contin-
gencia de desempleo.

Estamos ante un escenario en el que el papel de las
Comunidades Auténomas es adjetivo, e incluso invisi-
ble cuando de determinados programas de gestion cen-
tralizada hablamos, y eso que a éstas debe correspon-
der, por competencias y por cercania al ciudadano, la
definicién de sus propias politicas promocionales,
incluida la eleccidn y el disefio de las técnicas incenti-
vadoras del empleo que més convengan a sus intereses
y a su tejido productivo.
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Esta cercania, esta aplicacién del principio de sub-
sidiariedad tantas veces proclamado, exigirian la
coordinacién de las politicas educativas, de las politi-
cas de asistencia e integracién social, de las politicas
de vivienda y de las de emigracion con las politicas de
empleo. La sustitucién de la lucha pasiva contra el
desempleo por la promocién de la empleabilidad y la
creacion de empleo sostenido supone introducir un
elemento transversal en aquellas politicas, la integra-
cién de la politica de empleo en otras areas de actua-
cion, que deberdn atender a objetivos de repercusion
en el empleo, pero sin que este sea el camino de un
vaciamiento competencial; es decir sin olvidar, en el
dmbito interno, quiénes son los responsables y ejecu-
tores de las mismas.

ENMIENDA NUM. 62

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al punto cuatro del articulo 12 del capitulo II, al Pro-
yecto de Ley de mejora del crecimiento y del empleo
(procedente del Real Decreto-ley 5/1996, de 9 de
junio)

De adicion.

Articulo 12. Modificacién del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Cuatro.
El texto quedarfa del siguiente tenor:

«Las sociedades laborales y cooperativas de trabajo
asociado que adeuden al Fondo de Garantia Salarial
cantidades derivadas de Convenios de Recuperacion
firmados con el Fondo de Garantia Salarial cuyo plazo
de vencimiento fuera anterior al 8 de abril de 2001,
quedardn exentas de la obligacién de pago de dichas
deudas siempre que el importe de las mismas se aporte
integramente a estas sociedades, como capital social.

Esta exencion quedard sin efecto si la sociedad labo-
ral o cooperativa perdieran su calificacién como tales
dentro de los quince afios siguientes a su constitucion.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores también sera
de aplicacion a aquellas sociedades laborales o coope-
rativas que se hayan subrogado en Convenios de Recu-
peracién firmados originariamente con el Fondo de
Garantia Salarial por sus empresas antecesoras, siem-
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pre que éstas tuvieran a la fecha de la firma el carécter
de su sociedad laboral o cooperativa.»

JUSTIFICACION

La omisién de este supuesto carece de sentido, por
cuanto que nos encontramos ante sociedades cuyos
socios, tal y como preveia el Real Decreto 372/2001
para justificar la modificacién incorporada, habian
capitalizado la totalidad de las prestaciones recibidas
del Fondo de Garantia Salarial.

ENMIENDA NUM. 63

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al Proyecto de Ley de mejora del crecimiento y del
empleo (procedente del Real Decreto-ley 5/1996, de 9
de junio

De supresion.

Se propone la supresion de la DA tercera relativa a
la financiacién, aplicacién y control de los incentivos
del Programa de Fomento de Empleo.

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 64

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

A la disposicién adicional sexta al Proyecto de Ley de
mejora del crecimiento y del empleo (procedente del
Real Decreto-ley 5/1996, de 9 de junio.

De modificacion.

«El Gobierno ... un Plan Global de Modernizacién
del Servicio Publico de Empleo Estatal que garantice la
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modernizacién y mejora de los recursos materiales y
tecnoldgicos de la red de oficinas ...»

JUSTIFICACION

Se suprime el inciso referido a que el Plan Global, a
aprobar por el Gobierno del Estado para el Servicio
publico de empleo estatal, venga a ordenar la coordina-
cioén con los servicios de empleo autonémicos. Téngase
en cuenta que cualquier coordinacién en estos aspectos
de organizacién, funcionamiento y modernizacién debe
establecerse de forma voluntaria, en base a instrumen-
tos de colaboracién que las partes acuerden de comin
acuerdo y no mediante un Plan que aprueba una de las
partes, en este caso el Gobierno del Estado.

A la Mesa de la Comision de Trabajo y Asuntos Sociales

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia de la
diputada Olaia Fernandez Davila, del Bloque Naciona-
lista Galego (BNG), al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de la Cdmara, presenta las siguientes
enmiendas al articulado del proyecto de ley para la
mejora del crecimiento del empleo (procedente del
Real Decreto-Ley 5/20006, de 9 de junio).

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de octubre
de 2006.—Olaia Fernandez Davila, Diputada.—
Francisco Rodriguez Sanchez, Portavoz del Grupo
Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 65

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia
Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1
De adicién.

Se modifica el punto tercero, quedando redactado
con la siguiente:

3. Podrén ser beneficiarios de las bonificacio-
nes establecidas en este Programa de Fomento del
Empleo las empresas que cuenten en su plantilla con
al menos el 50% de trabajadores contratados indefi-
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nidamente, los trabajadores auténomos, y sociedades
laborales o...»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda restringimos el acceso de las
empresas a las bonificaciones, exigiendo el requisito de
que dichas empresas cuenten con un porcentaje del
50% de trabajadores contratados indefinidamente.
Creemos que se trata de un requisito asumible y tiene
como objetivo que las empresas beneficiarias de las
bonificaciones cuenten con un minimo compromiso
previo con la contratacién indefinida.

ENMIENDA NUM. 66

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia
Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2
De modificacion.

Se modifica el primer parrafo del punto 1, que
queda redactado de la siguiente manera.

«l. Los empleadores que contraten bajo la
modalidad contractual de indefinido ordinario, a
tiempo completo, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que se sefialan en esta Seccidn, se
podran bonificar...»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda pretendemos que los empleado-
res beneficiarios de estas bonificaciones contraten
indefinidamente mediante el contrato indefinido ordi-
nario, y no a través del contrato de fomento de la con-
tratacion indefinida, que cuenta con un coste de despi-
do menor. Ademas, este altimo contrato nacid en 1997
con un plazo limitado para su utilizacién, sin embargo,
su uso ha ido en aumento y se ha ido generalizando
frente al contrato fijo ordinario, precarizando las condi-
ciones del empleo fijo.
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ENMIENDA NUM. 67

FIRMANTE:
Doia Maria Olaia
Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 9
De modificacion.

Se da una nueva redaccién al punto 1, incorporando
un nuevo supuesto:

«1. Procederd la devolucién de las cantidades
dejadas de ingresar por bonificacién de cuotas a la
Seguridad Social con el recargo y los intereses de
demora correspondientes, segin lo establecido en las
normas recaudatorias en materia de Seguridad Social,
en los siguientes supuestos:

a) En los supuestos de obtencién de las bonifica-
ciones sin reunir los requisitos exigidos.

b) En el supuesto de que el trabajador contratado
sea despedido durante el periodo de vigencia de la
bonificacion o en los préximos tres afios desde la fina-
lizacién de dicho periodo, y el despido sea declarado
judicialmente improcedente.»

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que la bonificacién tiene por
objeto impulsar la contratacién indefinida, un despi-
do improcedente impediria el objetivo de la bonifica-
cion de crear un puesto de trabajo estable, produ-
ciéndose fraude de ley. Con esta cldusula de garantia
que introducimos en el apartado b), se garantiza que
la bonificacién cumpla con su finalidad con mayor
efectividad.

ENMIENDA NUM. 68

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia
Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11

De sustitucion.
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Sustituir, en todo el articulo «discapacitados» por
«con discapacidad».

JUSTIFICACION

Mientras en todo el texto legislativo aparecen las
expresiones «personas con discapacidad» o «trabajado-
res con discapacidad», en este articulo aparece, por dos
veces, la expresion «trabajadores discapacitados»,
cuestidn que corrige esta enmienda.

ENMIENDA NUM. 69

FIRMANTE:
Dona Maria Olaia
Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11
De adicién.

Se afiade el siguiente parrafo a continuacién del
punto 2.° del subapartado b) del apartado A):

«2.° Contratacién de duracidon determinada a
tiempo parcial: 9,30 por ciento, del que el 7,70 por
ciento serd a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a
cargo del trabajador.

Cuando la contratacién de duracién determinada, a
tiempo completo o parcial, se realice por empresas de
trabajo temporal para poner a disposicion de las empre-
sas usuarias a los trabajadores contratados: 9,30 por
ciento, del que el 7,70 por ciento serd a cargo del
empresario y el 1,60 por ciento a cargo del trabajador.

El tipo de cotizacién para los trabajadores por cuen-
ta ajena de caricter eventual, incluidos...»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda retomamos la redaccidn original
de la Ley 30/2005 puesto que no creemos que suprimir-
lo sea acertado, ya que en un Proyecto de Ley que tiene
como objetivo la estabilidad en el empleo no se deberia
incentivar, via reduccién de cotizaciones, la forma
paradigmadtica de contratacion temporal, que es la que
se realiza mediante las ETTs.
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ENMIENDA NUM. 70

FIRMANTE:
Dofia Maria Olaia
Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11
De modificacion.

Se modifica la redaccién del apartado B) del ar-
ticulo 11, que queda redactado de la siguiente manera:

«B. Para la cotizacién al Fondo de Garantia
Salarial, el 0,40 por ciento a cargo exclusivo de la
empresa.»

JUSTIFICACION

En este proyecto de ley se contemplan varias bonifi-
caciones y reducciones de la cotizacién empresarial, en
muchos casos con el tedrico objetivo de incentivar el
fomento de la contratacion indefinida y reducir la tem-
poralidad. A esta excesiva politica de subvenciones,
bonificaciones y reducciones se suma la injustificada
reduccion, en un 50%, de la cotizacién empresarial al
FOGASA. Tenemos que tener en cuenta ademds que en
este proyecto de ley se incrementa la cobertura del
FOGASA, por lo que sera necesario garantizar su capa-
cidad y suficiencia financiera.

ENMIENDA NUM. 71

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia
Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 12
De adicién.

Se modifica el dltimo pérrafo del apartado Dos, afia-
diendo una frase al final de dicho parrafo, por lo que
queda redactado de la siguiente manera:

«5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en un perio-
do de treinta meses hubieran estado contratados duran-
te un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin
solucién de continuidad, para el mismo puesto de tra-
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bajo con la misma empresa, mediante dos o mds con-
tratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal,
con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracién determinada, adquirirdn la condicién de
trabajadores fijos, obteniendo la modalidad contractual
de «indefinido ordinario.»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda pretendemos que la transforma-
cién de la condicién de trabajador temporal a trabajador
fijo sea mediante el contrato fijo ordinario, y no a través
del contrato de fomento de la contratacién indefinida,
que cuenta con un coste de despido menor. Ademas, este
ultimo contrato nacié en 1997 con un plazo limitado
para su utilizacién, sin embargo, su uso ha ido en aumen-
to y se ha ido generalizando frente al contrato fijo ordi-
nario, precarizando las condiciones del empleo fijo.

ENMIENDA NUM. 72

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia
Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 12
De supresion.

Se modifica el dltimo parrafo del apartado Dos,
suprimiendo de la enumeracién los contratos forma-
tivos, por lo que queda redactado de la siguiente
manera:

«Lo dispuesto en este apartado no serad de aplica-
cion a la utilizacion de los contratos de relevo e interi-
nidad.»

JUSTIFICACION

Creemos necesaria la inclusion de los contratos for-
mativos entre los tipos de contratos que se pueden
beneficiar de esta medida, es por ello que suprimimos a
dicho contrato de entre los excluidos.
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ENMIENDA NUM. 73

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia
Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional nueva: Sexta bis
De adicion.

Se propone la inclusién de una nueva Disposiciéon
Adicional, del siguiente tenor literal:

«Disposicion adicional sexta bis. Incremento de la
plantilla de inspectores y subinspectores.

El Gobierno instrumentard, en el plazo de tres
meses, un “Plan para el Incremento de la Plantilla de
Inspectores y Subinspectores”, que debera contemplar
el aumento de la plantilla en un minimo de un 10%, en
un plazo de dos afios.»

ENMIENDA NUM. 74

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia
Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién transitoria segunda
De modificacion.

Se modifican los dos pérrafos de la Disposicion Tran-
sitoria, quedando redactados de la siguiente manera:

«Lo previsto en el articulo 15.5 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores sera de aplicacién a partir de
los seis meses de la entrada en vigor de este real
decreto-ley.

A los efectos del computo del niimero de contra-
tos, del periodo y del plazo previsto en el citado
articulo 15.5, se contabilizaran tanto los contratos rea-
lizados anteriormente como los realizados posterior-
mente a la entrada en vigor de este real decreto-ley.»

JUSTIFICACION

Con el régimen de entrada en vigor de la limitacién
del encadenamiento en los contratos temporales que se
propone en el proyecto de ley, la medida no seria efec-
tiva hasta dentro de 30 meses, un periodo demasiado
lejano para que la medida entre en funcionamiento.
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Con esta enmienda se pretende dar celeridad a la medi-
da, entrando en vigencia a los seis meses de la aproba-
cion de este proyecto de ley y contabilizdndose los
contratos temporales que se realizaron con anterioridad
a la entrada en vigor del proyecto.

ENMIENDA NUM. 75

FIRMANTE:
Dona Maria Olaia
Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion final primera
De adicién.

Se modifica tanto el titulo como el primer parrafo de
la Disposicién final primera:

«Disposicion final primera. Consulta y participa-
cién de los interlocutores sociales y autonémicos en la
definicién de los objetivos y programas del Sistema de
la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Las Organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, y las Comunidades Auténomas serdn
consultadas y podran formular propuestas...»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda se permite a las Comunidades
Auténomas participar en una cuestion ten relevante
como la definicién de los objetivos y programas del
Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
puesto que serda de importancia para una buena defini-
cion de estas cuestiones, tener en cuenta sus sensibili-
dades y aportaciones a este debate.

ENMIENDA NUM. 76
FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia
Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién final primera

De adicién.
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«... mds representativas, incluyendo por lo tanto a
las organizaciones sindicales mds representativas de
Galicia y el Pais Vasco que no fueron convocadas para
negociar este texto legislativo, serdn llamadas...»

JUSTIFICACION

A pesar de que las organizaciones sindicales nacio-
nalistas vascas y gallegas son consideradas legalmente
como «mads representativas», estas no fueron convoca-
das para negociar este texto legislativo, por lo que es
necesario remarcar que esta vez si serdn convocadas.

ENMIENDA NUM. 77

FIRMANTE:
Doiia Maria Olaia
Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion final tercera
De adicién.
Se afiade la siguiente frase en el dltimo parrafo:

«... mds representativas, incluyendo aquellas de
ambito autondémico.»

JUSTIFICACION

A pesar de que las organizaciones sindicales nacio-
nalistas vascas y gallegas son consideradas legalmente
como «mds representativas», éstas no fueron convoca-
das para negociar este texto legislativo, por lo que es
necesario remarcar que esta vez si serdn consultadas.

A la Mesa de la Comision de Trabajo y Asuntos Sociales

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes
del Reglamento de la Cdmara, presenta las siguientes
enmiendas al articulado del Proyecto de Ley sobre
mejora del crecimiento y del empleo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de octu-
bre de 2006.—Eduardo Zaplana Hernandez-Soro,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Con-
greso.
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ENMIENDA NUM. 78

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 2, punto 2
De modificacién.
Se propone el siguiente texto:

«Los empleadores que contraten indefinidamente a
personas con discapacidad tendran derecho a una boni-
ficacién mensual de la cuota empresarial a la Seguridad
Social o, en su caso, por su equivalente diario por traba-
jador contratado, de 500 euros/mes (6.000 euros/afio)
durante toda la vigencia del contrato. Esta bonificacion
se incrementard en las siguientes cantidades:

a) 108,33 euros/mes (1.300 euros/afno), durante
toda la vigencia del contrato, para personas con disca-
pacidad superior al 65 por ciento o para trabajadores
con discapacidad con especiales dificultades para el
acceso al mercado ordinario de trabajo, procedentes de
enclaves laborales, contratados por la empresa colabo-
radora.

b) 108,33 euros/mes (1.300 euros/afio), durante
toda la vigencia del contrato, para personas con disca-
pacidad mayores de cuarenta y cinco afios.

c) 108,33 euros/mes (1.300 euros/afno), durante
toda la vigencia del contrato, para mujeres con discapa-
cidad.

Todas las cantidades anteriores son acumulativas si
el trabajador cumple las condiciones exigidas.

Las mismas bonificaciones se disfrutardn en el
supuesto de transformacién en indefinidos de los con-
tratos temporales de fomento de empleo de personas
con discapacidad o de transformacion en indefinidos de
los contratos formativos suscritos con trabajadores con
discapacidad.

Los empleadores que contraten mediante el contrato
temporal de fomento de empleo tendrdn derecho a una
bonificaciéon mensual de la cuota empresarial a la Segu-
ridad Social o, en su caso, por su equivalente diario por
trabajador contratado, de 375 euros/mes (4.500 euros/
afio) durante toda la vigencia del contrato. Esta bonifi-
cacion se incrementard en las siguientes cantidades:

d) 58,33 euros/mes (700 euros/afio), durante toda la
vigencia del contrato, para personas con discapacidad
superior al 65 por ciento o para trabajadores con discapa-
cidad con especiales dificultades para el acceso al mer-
cado ordinario de trabajo, procedentes de enclaves labo-
rales, contratados por la empresa colaboradora.

e) 58,33 euros/mes (700 euros/afio), durante toda
la vigencia del contrato, para personas con discapaci-
dad mayores de cuarenta y cinco afios.
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f) 58,33 euros/mes (700 euros/afio), durante toda la
vigencia del contrato, para mujeres con discapacidad.

Para tener derecho a los beneficios establecidos en
este apartado los trabajadores con discapacidad debe-
rdn tener un grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento o la especificamente establecida en el
caso de enclaves laborales. Se considerardn también
incluidos los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad perma-
nente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y
los pensionistas de clases pasivas que tengan reconoci-
da una pensién de jubilacién o de retiro por incapaci-
dad permanente para el servicio o inutilidad.

A los trabajadores con discapacidad contratados por
un centro especial de empleo no se les aplican las boni-
ficaciones previstas en este apartado, sino las previstas
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y
subvenciones publicas destinadas al fomento de la inte-
gracion laboral de los minusvalidos en centros especia-
les de empleo y trabajo auténomo o norma que la susti-
tuya.»

JUSTIFICACION

En la redaccion del texto propuesto de articulo 2.2.
del Real Decreto-ley 5/2009 se introduce un nuevo siste-
ma de bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social que sustituye las bonificaciones porcentuales a la
contratacion indefinida de personas con discapacidad
por otras a tanto alzado, tanto si la contratacion se realiza
por una empresa ordinaria, autonomo, o centro especial
de empleo, asi como la incorporacién como socio traba-
jador o de trabajo a sociedad laboral o cooperativa. Las
bonificaciones que fija el Gobierno se reducen conside-
rablemente si se comparan con las que actualmente dis-
frutan y este Grupo Parlamentario considera que debe-
rian ser elevadas por los siguientes motivos:

Se va a perjudicar la contratacién de personas con
discapacidad, debido al menor incentivo que supone en
la mayoria de los casos, salvo en aquellos supuestos en
los que se cobren salarios minimos o préximos al mini-
mo. No debemos olvidar que la razén principal para la
contrataciéon de personas con discapacidad sigue siendo,
en la mayoria de los casos, los incentivos econémicos.

La situacion del empleo de las personas con discapa-
cidad sigue siendo muy negativa, ya que mientras la tasa
de empleo del conjunto de la poblacién en edad laboral
es del 48 por ciento, la tasa de paro de las personas con
discapacidad duplica la de la poblacién en general. Fren-
te a esta situacion se deberia, al menos, mantener la
intensidad y nivel de las ayudas, no reducirlas.

En todo caso, la reforma que se pretende de mejora
y crecimiento del empleo es francamente regresiva para
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los derechos obtenidos por el colectivo de los discapa-
citados a lo largo de estos ultimos aiios; por ello, la
presente enmienda debe prosperar.

ENMIENDA NUM. 79

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 8
De modificacion.

Se propone modificar el titulo del articulo 8 por el
siguiente: «Mantenimiento y actualizacién automaética
de las bonificaciones».

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda siguiente.

ENMIENDA NUM. 80

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 8, punto 4 (nuevo)
De adicién.

Se propone un nuevo punto 4 en el articulo 8 que
tendra el siguiente texto:

«La cuantia de las bonificaciones mensuales y anua-
les se actualizard automaticamente con efectos desde el
mes de enero de cada afio, de acuerdo al IPC anual del
mes de noviembre del afio anterior.»

JUSTIFICACION

Al modificarse el sistema porcentual por bonifica-
ciones de cardcter fijo parece que lo razonable para
mantener la actualizacién de su efecto econémico y la
efectividad de la medida propuesta es garantizar su
actualizacién corrigiendo la depreciacién del incre-
mento del IPC.
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ENMIENDA NUM. 81

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicioén final segunda, punto 1
De modificacion.

Se propone afiadir un parrafo al final del punto 1
con el siguiente texto:

«Asimismo, se faculta al Gobierno para fijar los
importes mensual y anual de las bonificaciones, de
acuerdo con la actualizacién prevista en el articulo 8 de
la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Por coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 82

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién transitoria quinta (nueva)
De adicion.

Se propone la inclusién de una nueva disposicién
transitoria Quinta con el texto siguiente:

«Disposicidn transitoria quinta. Bonificaciones
aplicables a los contratos suscritos con trabajadores
con discapacidad.

1. Las bonificaciones establecidas en el articu-
lo 2.2 se aplicardn a los contratos suscritos a partir del
1 de julio de 2006.

2. Las bonificaciones establecidas en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de
octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de las ayudas y subven-
ciones publicas destinadas al fomento de la integracion
laboral de los minusvalidos en centros especiales de
empleo y trabajo auténomo, se aplicardn tanto a los
contratos suscritos a partir del 1 de julio de 2006 como
a los contratos suscritos con anterioridad a dicha
fecha.

3. La diferencia en el importe de la bonificacion
aplicada a partir del 1 de julio de 2006, en virtud de lo
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dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2006, y la que resul-
ta aplicable a la entrada en vigor de la presente Ley se
compensard en la primera liquidacién de cuotas a la
Seguridad Social que deba ingresarse después de dicha
entrada en vigor.»

JUSTIFICACION

Es necesario preservar y mantener las bonificacio-
nes aplicables a los contratos suscritos con trabajadores
con discapacidad con anterioridad a la entrada en vigor
del Real Decreto-ley 5/2006, todo ello con el fin de
evitar perjuicios innecesarios.

ENMIENDA NUM. 83

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 2.4
De modificacion.

Se propone afiadir un ultimo pérrafo con el texto
siguiente:

«(...) Las empresas de insercion, calificadas de acuer-
do con la legislacién vigente, que contraten temporal-
mente a trabajadores en situacidon de exclusién social
como parte de su itinerario personalizado de insercién
podrdn acogerse a las bonificaciones mensuales de la
cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso,
por el equivalente diario, expresadas en este apartado.»

JUSTIFICACION

El articulo 2 en su apartado 4, del Real Decreto-Ley
5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y
del empleo, debe incluir las especificidades de la con-
tratacién temporal llevada a cabo en las empresas de
insercién, pues hasta ahora el peso de los procesos de
insercidn laboral de colectivos en riesgo de exclusion
se lleva a cabo a través de estas empresas de insercion.
A pesar que el Real Decreto-ley establece limites al
encadenamiento o uso abusivo de contratos temporales
las empresas de insercién deben constituir una excep-
cién ya no de forma, sino de fondo, por las caracteristi-
cas peculiares que presentan este tipo de empresas.
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ENMIENDA NUM. 84

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 6, Apartado 1, parrafo b)
De modificacion.

Se propone modificar la dltima frase de dicho pérra-
fo con el texto siguiente:

«No serd de aplicacion esta exclusién cuando el
empleador sea un auténomo sin asalariados y contrate a
un solo familiar que no esté a su cargo.»

JUSTIFICACION

Este grupo parlamentario entiende oportuno no estable-
cer un limite de edad para la contratacién que pueda realizar
un trabajador auténomo sin asalariado de un familiar.

ENMIENDA NUM. 85

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 11, apartado A, parrafo a)
De modificacidn.

Se propone afiadir «... o trabajadores en riesgo de
exclusién», quedando redactado el parrafo de citado
articulo en los siguientes términos:

«... contratacion indefinida, incluidos los contratos
indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi
como la contratacién de duracién determinada en las
modalidades de contratos formativos en practicas, de
relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la
modalidad utilizada, realizados con trabajadores disca-
pacitados o trabajadores en riesgo de exclusion social
el 7,30 por ciento, del que el 5,75 por ciento serd a
cargo del empresario y el 1,55 por ciento a cargo del
trabajador.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda nimero 6 que modi-
fica el articulo nimero 2.4.
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ENMIENDA NUM. 86

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 12, apartado dos, parrafo 3 (in fine)
De modificacidn.
Se propone el texto siguiente:

«5. (...) Lo dispuesto en este apartado no sera de
aplicacién a la utilizacién de los contratos formativos,
de relevo e interinidad ni, exclusivamente, a los contra-
tos de obra, y servicio vinculados a los programas de
politicas activas de empleo subvencionados por los Ser-
vicios Publicos de Empleo.»

JUSTIFICACION

Anualmente el Servicio Publico de Empleo aprueba
las convocatorias de concesion de subvenciones publi-
cas a programas de politicas activas de empleo que se
llevan a cabo por parte de las distintas administracio-
nes. Este hecho provoca que dichas administraciones
no siempre dispongan de la garantia de financiacién o
de nueva realizacién de un programa anterior que dio
lugar a la formalizacién de contratos temporales que
pueden encadenarse en el tiempo, en funcién de la
repeticion o no de programas que reclame el mercado
laboral. Por otra parte, muchas autonomias carecen de
la posibilidad de ofertar dichos contratos temporales a
una pluralidad de trabajadores, ya que son escasos los
especializados en la materia; razén por la que se repite
con ellos en muchas ocasiones. Se trata de contratos
cuyos costes salariales estdn subvencionados y cuya
vigencia y duracidn van ligadas a la aprobacion de
dicha subvencidn para un proyecto con una duracién
determinada por los citados Servicios Publicos de
Empleo.

Sin duda la temporalidad en las Administraciones
Publicas deberia conllevar una reflexidn, y, en su
caso, modificacion, del sistema de subvenciones en la
materia.

ENMIENDA NUM. 87
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 12, apartado dos

De adicién.
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Se propone afiadir un nuevo parrafo al articulo 12 de
acuerdo al siguiente texto:

«Respecto a la contratacion de trabajadores en
situacién de exclusion social, en principio de cardcter
temporal y de duracién incierta, en las contrataciones
que realicen las empresas de insercién la duracion
maxima podrd ampliarse, previo informe favorable del
equipo responsable acreditado por los servicios socia-
les u 6rganos competentes, cuando debido a las cir-
cunstancias personales y profesionales del trabajador
éste no hubiese alcanzado el nivel minimo de conoci-
mientos y habilidades sociolaborales requeridos para
desempeiiar el puesto de trabajo, sin que, en ningtin
caso, pueda exceder de tres afios.»

JUSTIFICACION

Es necesario adecuar esta legislacion de esencial
importancia para los objetivos de los contratos de inser-
cion sociolaboral de los trabajadores de las empresas de
insercion en coherencia con la enmienda nimero 6 que
modifica el articulo 2.4.

ENMIENDA NUM. 88

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 15, punto 5
De modificacién.

Donde dice: «para el mismo puesto de trabajo»,
debe decir: «la misma categoria profesional, con igual
o andloga actividad laboral»; quedando redactado el
citado articulo en los siguientes términos:

«5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los aparta-
dos 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en un
periodo de treinta meses hubieran estado contratados
durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o
sin solucién de continuidad para la misma categoria
profesional, con igual o andloga actividad laboral
con la misma empresa, mediante dos o mas contratos
temporales (...).»

JUSTIFICACION

Es necesario mantener la claridad de lo que se pre-
tende y la coherencia con la tradicional y vigente
semdntica del Estatuto de los Trabajadores.
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ENMIENDA NUM. 89

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién derogatoria Unica, punto 2
De modificacion.

Se propone el texto siguiente:

«Se derogan las referencias a las bonificaciones en
las cuotas empresariales a la Seguridad Social, incluidas
las de accidente de trabajo y enfermedad profesional y
las cuotas de recaudacion conjunta, por la contratacion
de trabajadores con discapacidad, o su incorporacién
como socios a cooperativas de trabajo asociado, conteni-
das en las normas que se citan a continuacidén, mante-
niéndose en vigor el resto de ayudas o subvenciones:

a) Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el
que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medi-
das de fomento del empleo de los trabajadores minus-
vélidos.

b) Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el
que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad».

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 90

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién adicional (nueva)
De adicioén.
Se propone el texto siguiente:

«El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales proce-
derd a actualizar la cuantia de las ayudas a los centros
especiales de empleo para proyectos generadores de
empleo, previstas en la Orden de 16 de octubre de 1998,
en el caso de trabajadores con discapacidad con especia-
les dificultades de insercion laboral.»
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JUSTIFICACION

Finalmente, se insta al Gobierno para que adecue las
cuantias de las ayudas para proyectos generadores de
empleo de los centros especiales de empleo, reguladas
en la Orden de 16 de octubre de 1998, que resultan obso-
letas, especialmente en el caso de los empleos creados a
favor de las personas con discapacidad mds grave.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana, a
instancia del Diputado don Joan Puigcercés i Boixassa,
al amparo de lo establecido en los articulos 194 y
siguientes del Reglamento de la Cdmara, presenta las
siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo (procedente del Real Decre-
to-ley 5/2006, de 9 de junio).

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de octubre
de 2006.—Joan Puigcercés i Boixassa, Portavoz del
Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana (ERC).

ENMIENDA NUM. 91

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 1, apartado 1
De sustitucion.

Se propone la sustitucién del redactado del articu-
lo 1.1 del Real Decreto-ley 5/2006, de 9 de junio, para
la mejora del crecimiento y del empleo, por la del
siguiente tenor literal:

«1. El presente Programa regula las bonificacio-
nes por la contratacién indefinida, tanto a tiempo com-
pleto como a tiempo parcial, e incluida la modalidad de
fijo discontinuo, de los trabajadores desempleados ins-
critos en la Oficina de Empleo. Igualmente se regulan
las bonificaciones para el mantenimiento del empleo de
determinados trabajadores, asi como las relativas a tra-
bajadores con contrato para la transicién laboral.»

JUSTIFICACION

Se propone como l6gica modificacion para la intro-
duccién de incentivos por la celebracién de dichos
contratos.
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ENMIENDA NUM. 92

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Articulo 2, punto 1, letra d)
De sustitucion.

Se modifica la letra d) del articulo 2, punto 1 del
Real Decreto-ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora
del crecimiento y del empleo, por el del siguiente tenor
literal:

«d) Mayores de cuarenta y cinco afios: 150 euros/mes
(1.800 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato.»

JUSTIFICACION

Se justifica dicha modificacién en el hecho de que
en la mayoria de supuestos la cuota fija propuesta sig-
nifica una reduccion de las deducciones existentes
hasta la fecha. El incremento se justifica, pues, con el
objetivo de mantener, de forma generalizada, el mon-
tante de los incentivos existentes.

ENMIENDA NUM. 93

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 2, apartado 2
De modificacion.

El articulo 2.2 del Real Decreto-ley 5/2006 se
redacta de la siguiente manera:

«Los empleadores que contraten indefinidamente a
personas con discapacidad tendran derecho a una boni-
ficacién mensual de la cuota empresarial a la Seguridad
Social o, en su caso, por su equivalente diario por traba-
jador contratado de 500 euros/mes (6.000 euros/afio)
durante toda la vigencia del contrato. Esta bonificacién
se incrementard en las siguientes cantidades:

a) 108,33 euros/mes (1.300 euros/afio), durante
toda la vigencia del contrato, para personas con disca-
pacidad superior al 65 por ciento o para trabajadores
con discapacidad con especiales dificultades para el
acceso al mercado ordinario de trabajo, procedentes de
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enclaves laborales, contratados por la empresa colabo-
radora.

b) 108,33 euros/mes (1.300 euros/afio), durante
toda la vigencia del contrato, para personas con disca-
pacidad mayores de cuarenta y cinco afos.

c¢) 108,33, euros/mes (1.300 euros/afio), durante
toda la vigencia del contrato, para mujeres con discapa-
cidad.

Todas las cantidades anteriores son acumulativas si
el trabajador cumple las condiciones exigidas.

Las mismas bonificaciones se disfrutardn en el su-
puesto de transformacién en indefinidos de los contra-
tos temporales de fomento de empleo de personas con
discapacidad o de transformacion en indefinidos de los
contratos formativos suscritos con trabajadores con
discapacidad.

Los empleadores que contraten mediante el contrato
temporal de fomento de empleo tendran derecho a una
bonificaciéon mensual de la cuota empresarial a la Segu-
ridad Social o, en su caso, por su equivalente diario por
trabajador contratado, de 375 euros/mes (4.500 euros/
afio) durante toda la vigencia del contrato. Esta bonifi-
cacion se incrementard en las siguientes cantidades:

d) 58,33 euros/mes (700 euros/aiio), durante toda la
vigencia del contrato, para personas con discapacidad
superior al 65 por ciento o para trabajadores con discapa-
cidad con especiales dificultades para el acceso al mer-
cado ordinario de trabajo, procedentes de enclaves labo-
rales, contratados por la empresa colaboradora.

e) 58,33 euros/mes (700 euros/afio), durante toda
la vigencia del contrato, para personas con discapaci-
dad mayores de cuarenta y cinco afios.

f) 58,33 euros/mes (700 euros/aio), durante toda la
vigencia del contrato, para mujeres con discapacidad.

Para tener derecho a los beneficios establecidos en
este apartado, los trabajadores con discapacidad debe-
ran tener un grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento o la especificamente establecida en el
caso de enclaves laborales. Se considerardn también
incluidos los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad perma-
nente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y
los pensionistas de clases pasivas que tengan reconoci-
da una pensién de jubilacién o de retiro por incapaci-
dad permanente para el servicio o inutilidad.

A los trabajadores con discapacidad contratados por
un centro especial de empleo no se les aplican las bonifi-
caciones previstas en este apartado, sino las previstas en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de las ayudas y sub-
venciones publicas destinadas al fomento de la integra-
cion laboral de los minusvalidos en centros especiales de
empleo y trabajo auténomo o norma que la sustituya.»

55

JUSTIFICACION

La modificacién que se propone supone, en el caso
de las empresas ordinarias, elevar la cuantia de la bonifi-
cacion para que sea similar a la que existia antes del Real
Decreto-ley, ponderando el incentivo segtn la edad, sexo
y grado de discapacidad, y darle efectos desde el 1 de
julio de 2006. Ademads ha de prever la actualizacion
anual de las bonificaciones de acuerdo al IPC.

ENMIENDA NUM. 94

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 4, titulo
De sustitucion.

Se propone la sustitucion del titulo del articulo 4 del
Real Decreto-ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora
del crecimiento y del empleo, por el del siguiente tenor
literal:

«Articulo 4. Bonificaciones para el mantenimien-
to del empleo, igualdad de oportunidades y para los
trabajadores con contrato de transicién laboral.»

JUSTIFICACION

Se propone dicha modificacién por la adicién que
sigue.

ENMIENDA NUM. 95

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 4, apartado 3
De adicion.

Se propone la adicién de un punto 3 al articulo 4
del Real Decreto-ley 5/2006, de 9 de junio, para la
mejora del crecimiento y del empleo, con el siguiente
redactado:



CONGRESO

20 DE OCTUBRE DE 2006.—SERIE A. NUM. 91-5

«3. Los contratos de trabajo para la transicion
laboral que se celebren de acuerdo con lo previsto en el
articulo 12 de esta Ley daran derecho a la bonificacion
del 60 por ciento de la aportacién empresarial en la
cotizacion a la Seguridad Social por contingencias
comunes durante el primer afio. La bonificacion se
incrementard a partir del segundo afio en un 5 por cien-
to para cada ejercicio.»

JUSTIFICACION

En la I6gica de la modificacién propuesta en relacion
con este contrato, se propone un incentivo para dichos
contratos que, siendo inferior al vigente, contrarreste el
incremento de proteccion de los trabajadores sin signifi-
car un incremento excesivo de las cotizaciones.

ENMIENDA NUM. 96

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 6, apartado 1, letra d)

De supresion.

Se propone la supresion del punto 1.d) del articulo 6
del Real Decreto-ley 5/2006, de 9 de junio, para la
mejora del crecimiento y del empleo.

JUSTIFICACION

Se justifica la supresion de dicho punto por cuanto
se constituye en una barrera a la contratacién inicial de
aquellos trabajadores que decidan prosperar profesio-

nalmente o que por diversas causas decidan cambiar de
ocupacion o puesto de trabajo.

ENMIENDA NUM. 97
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)
Al articulo 6, apartado e)

De modificacion.
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Texto a Modificar: sustituir el plazo de doce meses
por el de veinticuatro meses de tal forma que la redac-
cion quedaria del tenor siguiente:

«e) incorporaciones de socios trabajadores o de
trabajo a cooperativas o sociedades laborales cuando
hayan mantenido un vinculo contractual previo con
dichas sociedades superior a veinticuatro meses.»

JUSTIFICACION

Los términos en que estd redactado el articulo del
proyecto no resultan coherentes con la reforma legisla-
tiva llevada a cabo respecto de la capitalizacién del
desempleo u obtencién de la prestacion del desempleo
a nivel contributivo en su modalidad de pago tnico.

En concreto, la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de protec-
cién por desempleo y mejora de la ocupabilidad, en la
modificacién operada por el Real Decreto 1413/2005,
de 25 de noviembre, establece en el apartado 1, parrafo
primero, de su disposicién transitoria cuarta la posibili-
dad de acceso a la prestacion por desempleo de nivel
contributivo en su modalidad de pago tnico a aquellos
beneficiarios de prestaciones que pretendan incorporar-
se como socios trabajadores o de trabajo en sociedades
laborales o cooperativas, siempre que no hayan mante-
nido un vinculo contractual previo con dichas socieda-
des superior a veinticuatro meses, modificandose la
redaccion inicial de la Ley, en la que el vinculo contrac-
tual previo no podia superar los doce meses.

Este Real Decreto explicaba, en su exposicion de
motivos, que el citado aumento del periodo de doce a
veinticuatro meses en la vinculacién previa maxima
que el trabajador a incorporar podia haber tenido con la
entidad a la que se incorporaba se realizaba en la linea
marcada por la Estrategia Europea de Empleo, para
promover el autoempleo mediante el paso de politicas
pasivas de proteccién por desempleo a politicas activas
de empleo, y teniendo en cuenta, ademds, los resulta-
dos alcanzados hasta el dia de la fecha por el programa
citado.

Con la modificacién apuntada se conseguian dos
cuestiones: por un lado, se otorgaba, a la propia socie-
dad laboral o cooperativa, un periodo de tiempo razo-
nable durante el cual poder observar y comprobar la
motivacion, implicacién y actitud del trabajador tempo-
ral en aras a su posterior incorporacién como socio de
la empresa y, por otra parte, se facilitaba al trabajador
desempleado, una vez rescindida su relacién laboral, la
obtencién de una mayor prestaciéon por desempleo en
su modalidad de Pago Unico, al permitir que el vinculo
contractual previo a su incorporacién como socio traba-
jador tuviera una duraciéon maxima de veinticuatro
meses, minorando por tanto el esfuerzo econémico a
realizar por su parte para suscribir o adquirir acciones o
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participaciones sociales y garantizar asi su puesto de
trabajo.

Resulta indudable que el Real Decreto-ley 5/2006,
de 9 de junio, quizds por lo relativamente reciente de la
modificacién apuntada (diciembre de 2005) se ha limi-
tado a reproducir el supuesto de exclusién que afecta a
la contratacion del socio trabajador o de trabajo, en los
mismos términos que los recogidos en el Programa de
Fomento del Empleo para el afio 2006, regulado en la
Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2006, que tampoco se
habia hecho eco de la reforma producida.

La presente enmienda pretende corregir dicha cir-
cunstancia a fin de adecuar el Real Decreto-ley 5/2006,
de 9 de junio, a las concretas y particulares caracteristi-
cas y necesidades de las empresas de economia social y
de los socios trabajadores que las integran, como asi lo
considerd en su momento el Real Decreto 1413/2005,
de 25 de noviembre, cuando amplié la duracién del
vinculo contractual previo en la propia sociedad laboral
o cooperativa de doce a veinticuatro meses.

Asimismo, cabe indicar que dicha modificacién
implica fundamentalmente al sector de cooperativas de
trabajo de enseflanza (un buen nimero de conciertos
realizados desde las diferentes CCAA con los centros
de ensefianza se realizan por un periodo de dos afios),
asi como en el sector servicios.

ENMIENDA NUM. 98

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 6, apartado e)
De adicidn.

Se propone incluir un parrafo al final del apartado c)
del articulo 6 del tenor siguiente:

«e) ... veinticuatro meses.

No se aplicard lo establecido en el parrafo anterior
en los supuestos de transformacion de los contratos, en
que se estard a lo previsto en los articulos 2.5, 3 'y 4.2.»

JUSTIFICACION

El articulo 6 incorpora una serie de exclusiones a las
diferentes medidas que se proponen en el articulado
para el impulso de la contratacién indefinida, es decir,
en este articulo se sefialan la tipologia de situaciones,
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en base a las que las empresas no obtendrian la aplica-
cion de dichas medidas cuando transformaran un con-
trato temporal en indefinido, pues bien, en dichas
exclusiones se contempla nuevamente a las cooperati-
vas como empresas, de tal manera que no se las permite
ser sujetos activos de una serie de medidas que pueden
impulsar el cardcter fijo, definitivo de la persona que
trabaja, esto es, la persona contratada temporalmente, y
que pueda pasar a ser socio trabajador, que implica la
cesacion de una temporalidad a favor de una situacién
indefinida.

Dicho Articulo al mismo tiempo incorpora una serie
de excepciones que si son aplicables a todas las empre-
sas, excepto a las cooperativas.

Estas excepciones se producen cuando se trata de
transformacién de temporal en indefinido, en los supues-
tos contemplados en los articulos 2, apartado 5,3 y el 4
en su apartado 2), que hacen referencia a la tipologia
siguiente:

Los contratos formativos, de relevo y de sustitucién
por anticipacion de la edad de jubilacién.

Los contratos temporales incluidos los formativos,
de relevo y de sustitucion que se hayan hecho antes del
1 de junio de 2006 y que se transformen en indefinidos
antes del 1 de enero de 2007.

Los contratos temporales con mujeres que se trans-
formen en indefinidos cuando se reincorporan a su traba-
jo después del parto o excedencia por cuidado de los
hijos, si la reincorporacién se produce en los dos afios
siguientes a la demanda del permiso de maternidad.

Visto a lo que afectan dichos articulos, no parece
que tenga justificacion que las cooperativas no puedan
tener los mismos beneficios que otro tipo de empresas,
con las que solo difieren en la forma societaria, de ahi
la justificacion de anadir el nuevo pérrafo citado al ini-
cio en el articulo 6, punto e).

ENMIENDA NUM. 99
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Articulo nuevo
De adicién.
Articulo (...)

«La cuantfa de las bonificaciones mensuales y anua-
les se actualizara automaticamente con efectos desde el
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mes de enero de cada afio, de acuerdo al IPC anual del
mes de noviembre del afio anterior.»

JUSTIFICACION

Para establecer la actualizacién automatica de la
cuantia de las bonificaciones de acuerdo al IPC.

ENMIENDA NUM. 100

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 10, apartado 2
De supresion.

Se propone la supresion del punto dos del articulo 10
del Real Decreto-ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejo-
ra del crecimiento y del empleo.

JUSTIFICACION

Se propone dicha supresion por ser un punto no pre-
visto en el documento de acuerdo entre Gobierno y
agentes sociales, y por conllevar aparejada la legitima-
cién de una reduccién de las indemnizaciones por
despido, que debieran haberse debatido en su conjunto
y en su articulacién juridica. Significa, ademas, legitimar
y acrecentar una situacién de desigualdad entre trabaja-
dores, por lo que a sus derechos pasivos se refiere.

La dindmica del procedimiento de despido tras las
dltimas reformas laborales ha adquirido una dindmica
que se aparta del sentido con que la norma lo propug-
naba. Se prevé un despido siempre causal, pero sor-
prendentemente la norma prevee las consecuencias
tasadas cuando la causa no existe o no se acredita.
Esto ha legitimado la existencia de un verdadero despido
libre, que aun siendo manifiestamente en fraude de
ley, tiene como consecuencia el abono de una indem-
nizacién al trabajador tasada. Esta distorsién, que
debia ser reconducida en la presente reforma, no
puede legitimar ahora la eventual reduccién de la
indemnizacién de determinados trabajadores. En pri-
mer lugar, por lo que significa en cuanto a acrecentar
desigualdades, y en segundo lugar, por cuanto no apa-
recia en el documento surgido del didlogo social.

ENMIENDA NUM. 101

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 11
De modificacion.

Se sustituye parcialmente el articulo 11 del Real
Decreto-ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del cre-
cimiento y del empleo, y se propone la modificacion del
punto b) alli propuesta del nimero 2 del apartado nueve
del articulo 110 de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2006,
quedando redactado en los siguientes términos:

«b) Contratacién de duracién determinada:

1.°  Contratacién de duracién determinada a tiem-
po completo: el 8,25 por ciento, del que el 6,70 por
ciento serd a cargo del empresario y el 1,55 por ciento a
cargo del trabajador.

2.°  Contratacion de duracién determinada a tiem-
po parcial: 9,25 por ciento, del que el 7,70 por ciento
serd a cargo del empresario y el 1,55 por ciento a cargo
del trabajador.»

JUSTIFICACION

No parece razonable que los trabajadores, de los que
no depende la modalidad de contratacién a la que se les
sujeta, sufran incremento de sus aportaciones al Siste-
ma de Seguridad Social. En un sistema redistributivo
como el nuestro, dicha distincion, ademas de ser discu-
tible desde el punto de vista técnico, parece inadecuada
a todas luces.

ENMIENDA NUM. 102
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 12, punto 1
De sustitucion.

Se modifica el contenido del punto uno del articulo 12
del Real Decreto-ley 5/2006, de 9 de junio, para la
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mejora del crecimiento y del empleo, quedando su con-
tenido redactado como sigue:

«Articulo 12.  Modificacién del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

El punto 2 del articulo 11 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado como sigue:

2. El contrato para la transicién laboral tendré por
objeto la adquisicién de la formacién practica, y en su
caso tedrica, necesaria para el desempeio adecuado de
un oficio, especialidad o de un puesto de trabajo que
requiera un determinado nivel de cualificacion, y se
regird, ademds de por lo que reglamentariamente se
establezca, por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintitin afios que carezcan
de la titulacién requerida para realizar un contrato en
practicas para dicho puesto de trabajo.

El limite mdximo de edad serd de veinticuatro afios
cuando el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de escuelas taller y casas de oficios.

El limite maximo de edad no serd de aplicacién
cuando el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.

b) Mediante convenio colectivo de ambito secto-
rial se podra establecer, en funcion del tamafio de la
plantilla, el ndmero maximo de contratos a realizar, as{
como los puestos de trabajo objeto de este contrato. En
cualquier caso, las empresas de mas de 50 trabajadores
vendran obligadas a cumplir con el compromiso de que
al menos el 10 por ciento de la creacion de ocupacion
sea llevada con trabajadores menores de veinticinco
anos.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa
podran establecer el nimero maximo de contratos a
realizar en funcién del tamafio de la plantilla, en el
supuesto de que exista un plan formativo de empresa.

Si los convenios colectivos a que se refieren los
parrafos anteriores no determinasen el niimero maximo
de contratos que cada empresa puede realizar en fun-
cién de su plantilla, dicho nimero serd el determinado
reglamentariamente.

¢) La duraciéon minima del contrato serd de seis
meses y la maxima de cuatro afios. Mediante convenio
colectivo de dmbito sectorial, se podrdn establecer otras
duraciones atendiendo a las caracteristicas del oficio,
especialidad o puesto de trabajo a desempefiar y a los
requerimientos formativos del mismo, sin que, en nin-
glin caso, la duracién minima pueda ser inferior a seis
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meses y la mdxima superior a cinco afios, o a seis afos
cuando el contrato se concierte con una persona minus-
vélida, teniendo en cuenta el tipo o grado de minusvalia
y las caracteristicas del proceso formativo a realizar.

d) Expirada la duracién maxima del contrato para
la transicién laboral, el trabajador no podra ser contrata-
do bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa
para la misma especialidad, oficio o puesto de trabajo.

No se podran celebrar contratos para la transicién
laboral que tengan por objeto la cualificacidon para un
puesto de trabajo que haya sido desempeiado con ante-
rioridad por el trabajador en la misma empresa por
tiempo superior a doce meses.

e) Serd requisito necesario que, con caricter previo,
el trabajador haya obtenido, de los servicios publicos de
empleo, una orientacion laboral, en la que ademas de
fijar sus objetivos profesionales, hayan sido determina-
das sus competencias laborales actuales, que se tomaran
como punto de partida para posteriores evaluaciones
sobre su evolucidon formativa en el puesto de trabajo.
Tanto la expedicion de los certificados de orientacion
laboral como las evaluaciones formativas, seran desarro-
1lados por los servicios ptblicos de empleo en la forma
que reglamentariamente se determine.

Mediante la negociacién colectiva podran estable-
cerse las competencias transversales y especificas del
puesto de trabajo para la posterior evaluacion del pro-
greso formativo del trabajador.

El progreso formativo serd una responsabilidad
compartida entre empresa y trabajador, respondiendo
cada uno de ellos de sus obligaciones. En el caso de que
la evaluacion del progreso formativo sea desfavorable
se analizardn las causas para determinar las respectivas
responsabilidades.

f) Podra acordarse la alternancia o concentracion
del tiempo dedicado a la formacién teérica y su distri-
bucidn, de existir ésta.

g) Eltrabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa debera estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio, especialidad o puesto de
trabajo objeto del contrato.

h) A la finalizacién del contrato, el empresario
deberd entregar al trabajador un certificado en el que
conste la duracién de la formacién tedrica y el nivel de
la formacién adquirido, asi como la ocupacién, oficio o
especialidad ejercidos. El trabajador podra solicitar de
la Administracién Publica competente que, previas las
pruebas necesarias, le expida el correspondiente certifi-
cado de profesionalidad.

i) La retribucién del trabajador contratado para la
transicion laboral serd la fijada en convenio colectivo,
sin que, en su defecto, pueda ser inferior al salario
minimo interprofesional.

j)  La accidn protectora de la Seguridad Social del
trabajador contratado para la transicién laboral com-
prendera las mismas prestaciones que el resto de traba-
jadores del Régimen General de la Seguridad Social, o
del Régimen especial por el que cotice el trabajador
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contratado. La cotizacién de los contratos de transicién
laboral estara bonificada en los términos que se esta-
blezcan en las normas de cotizacién correspondientes.

k) En el supuesto de que el trabajador continuase
en la empresa al término del contrato se estard a lo esta-
blecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.

1) El contrato para la transicién laboral se presu-
mird de cardcter comun u ordinario cuando el empresa-
rio incumpla en su totalidad sus obligaciones en mate-
ria de formacion.

3. En la negociacion colectiva se podran estable-
cer compromisos de conversion de los contratos forma-
tivos en contratos por tiempo indefinido.

4. A la finalizacién del contrato el trabajador ten-
dré derecho a percibir la compensacion establecida en
el articulo 49.1.c) de esta Ley, salvo que el contrato
haya tenido una duracién superior a los tres afios, caso
en el que la compensacién por la finalizacién del con-
trato de trabajo serd de doce dias de salario por cada
afio de servicio.»

JUSTIFICACION

La timida medida acerca del contrato de formacién
que recoge el texto propuesto no alcanza a recoger las
verdaderas necesidades de nuestro mercado de trabajo.
En la reformulacién del contrato de formacién es donde
debe recaer el peso de la ayuda de los poderes publicos
y del poder legislativo a los mayores perjudicados de la
precariedad laboral y la inestabilidad en el empleo, los
jovenes. Pero no sélo eso, sino que en la reformulacion
de esta modalidad de contratacién es donde se deben
instrumentar herramientas efectivas que faciliten la
transicién de los jovenes al mercado de trabajo. El
desuso del vigente modelo de contrato de formacion, la
inseguridad juridica que genera para los empresarios
que lo utilizan, la precariedad que sufren los jévenes
que lo suscriben, lo hacen poco adaptado a nuestros
tiempos. Tan s6lo se formalizaron un 0,73 por ciento de
contratos de formacion durante el afio 2005, es decir,
unos 120.000 contratos de los 17,5 millones celebrados
durante ese afio. De ese total, unos 13,8 millones de
contratos fueron realizados mediante la modalidad de
obra y servicio, o bien acumulacién de tareas. Pues
bien, de esa cifra, un total de siete millones de contratos
fueron realizados a trabajadores menores de treinta
afios, es decir, el 50,52 por ciento de los contratos fue-
ron realizados con jévenes; sin duda, pues, el colectivo
mads afectado por la contratacién precaria. Las cifras
arropan el criterio que defiende la enmienda propuesta
de que necesitamos instrumentos fiables y eficaces para
la transicién de los jévenes al mercado, para que no
tengan que hacerlo con contratos precarios, poco adap-
tados a sus necesidades y a los del tejido empresarial.
Necesitamos mas estabilidad, mas seguridad y més fle-
xibilidad para nuestros jovenes y nuestras empresas, y
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ello es lo que se pretende mediante la reformulacién de
dicho contrato.

Pero no sélo ese argumento entendemos que defien-
de la postura de esta enmienda, sino que también debe-
mos postular que debemos apostar por un mercado
donde la calidad de la produccién sea el mayor condi-
cionante. Atrds quedan los afios en que podiamos com-
petir en precios en el d&mbito internacional. Para apostar
por la calidad de la producciéon como valor afiadido,
debemos dotarnos de un ingente ejército de capital
humano especializado, formado y con capacidad para
afrontar los retos futuros de nuestro tejido productivo.
Para poder alcanzarlo se hace necesaria la instrumenta-
cion de contratos mediante los que, con cierta comodi-
dad para los trabajadores que lo suscriben, las empresas
puedan apostar paralelamente por la formacién espe-
cializada de sus titulares en los que el coste afiadido
que conlleva dicha formacién no signifique una barrera
prohibitiva para éstas. El contrato de formacidn exis-
tente perseguia este objetivo, pero constatado su desuso
y resultados, se hace necesaria la reformulacién que se
propone.

A su vez, se propone una reformulacién de la deno-
minacion del contrato para adaptar su nomenclatura a lo
que en realidad debe constituir un contrato de transicién
laboral. Un contrato mediante el que los jévenes puedan
adaptarse progresivamente a las vicisitudes del mercado,
adquiriendo formacion, aun cuando no siempre sea teé-
rica, y mediante el que se incremente ostensiblemente y
de forma progresiva su capacidad de ser ocupados.

ENMIENDA NUM. 103

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 12
De adicion.

Se propone la adicién de un punto niimero catorce al
articulo 12 del Real Decreto-ley 5/2006, de 9 de junio,
para la mejora del crecimiento y del empleo, con el del
siguiente tenor literal:

«Catorce. El punto c) del articulo 49 queda redac-
tado como sigue:

¢) Por expiracion del tiempo convenido o realiza-
cion de la obra o servicio objeto del contrato.

A la finalizacién del contrato, excepto en los casos
del contrato de interinidad, el trabajador, tendrd dere-
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cho a recibir una indemnizacién econémica de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afo
de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion determinada que tengan
establecido plazo mdximo de duracién, incluidos los con-
tratos en précticas y para la transicion laboral, concerta-
dos, por una duracién inferior a la mdxima legalmente
establecida, se entenderan prorrogados automdticamente
hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga
expresa y el trabajador continte prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o realizada la obra
0 servicio objeto del contrato, si no hubiera denuncia y
se continuara en la prestacién laboral, el contrato se
considerard prorrogado tacitamente por tiempo indefi-
nido, salvo prueba en contrario que acredite la naturale-
za temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es
superior a un afo, la parte del contrato que formule la
denuncia estd obligada a notificar a la otra la terminacién
del mismo con una antelacién minima de quince dias.»

JUSTIFICACION

Se propone en légica consonancia con la modifica-
cion propuesta en relacién con la compensacién por
finalizacion del contrato de transicion laboral, anterior-
mente no prevista por las normas.

ENMIENDA NUM. 104

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo12, apartado nuevo
De adicién.

(...) Se modifica el apartado 2 del articulo 2, que
queda redactado en los siguientes términos:

«2. En todos los supuestos sefialados en el aparta-
do anterior, la regulacién de dichas relaciones laborales
respetard los derechos reconocidos por la Constitucion,
asi como las disposiciones relativas a la igualdad de
trato y no discriminacién establecidas en los articu-
los 4.2.c)ye), 16.2,17.1, 17 bis y, en caso de preverlo
su normativa especifica, los articulos 50.1 ¢) y 54.2.g)
de la presente Ley.»
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JUSTIFICACION

Con el objetivo de que los trabajadores sometidos a
relacién laboral de caricter especial se encuentren tam-
bién protegidos frente a la discriminacion.

ENMIENDA NUM. 105

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 12, apartado nuevo
De adicioén.

(...) Se afiade al final del parrafo c) del apartado 2
del articulo 4 el siguiente texto:

«A tal efecto, el empresario estd obligado a adoptar
las medidas adecuadas, en funcion de las necesidades
de la persona con discapacidad y los requerimientos del
puesto de trabajo, que le permita acceder al empleo,
desarrollar su actividad laboral, su promocién y forma-
cién profesional, salvo que estas medidas le supongan
una carga excesiva.»

JUSTIFICACION

Se pretende incluir aspectos de la Directiva 2000/
78/CE que no estdn incluidos en nuestro ordenamiento
juridico como es la obligacién empresarial responsable
en materia de «ajustes razonables» para garantizar la
igualdad de trato de las personas con discapacidad y
como contrapunto al principio de igualdad de trato
limitado por los requisitos de aptitud para el empleo.

ENMIENDA NUM. 106

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 12. apartado nuevo

De adicién.
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(...) Se afiade un nuevo articulo 17 bis, redactado en
los siguientes términos:

«Articulo 17 bis

1. Las medidas adecuadas para superar la desven-
taja en la que se encuentran los trabajadores con disca-
pacidad en relacién con otras personas, a las que se
refiere al articulo 4.2.c) de ésta Ley, pueden ser, entre
otras, las siguientes:

a) Eliminacién de barreras fisicas, del transporte y
de la comunicacién que impidan o dificulten el acceso
de las personas con discapacidad a los lugares de traba-
jo o alos centros de orientacién o formacion o la movi-
lidad o comunicacién dentro de los mismos.

b) Adaptacion de los equipos de trabajo, tales
como mobiliario, miquinas u ordenadores a las perso-
nas con discapacidad de cualquier tipo.

c¢) Instalacién de programas informadticos y de
comunicacién adecuados, para su utilizacién por dichas
personas.

d) Adopcién de métodos de trabajo y normas
internas en las empresas que sean, no sélo respetuosas
con el principio de igualdad, sino que incentiven la eli-
minacién de desventajas o situaciones generales de
discriminacién hacia las personas con discapacidad.

2. En el caso que los trabajadores con discapaci-
dad o los representantes legales de los trabajadores
soliciten la instalacién o puesta en practica de las medi-
das a que se hace referencia en el apartado anterior, la
empresa o la persona fisica o juridica responsable estd
obligada a su adopcién o, en caso contrario, a justificar
al trabajador y a los representantes legales del personal
que las mismas suponen una carga excesiva. En caso de
falta de acuerdo entre la empresa y el trabajador, resol-
verd la Autoridad Laboral competente, previo informe
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, tenien-
do en cuenta las circunstancias antes sefialadas y la
disponibilidad de ayudas publicas o privadas para
sufragar total o parcialmente los costes de las medidas
de adaptacion.»

JUSTIFICACION

En los mismos términos que la enmienda anterior,
se pretende incluir aspectos de la Directiva 2000/78/CE
que no estan incluidos en nuestro ordenamiento juridi-
co como es la obligacién empresarial responsable en
materia de «ajustes razonables» para garantizar la
igualdad de trato de las personas con discapacidad y
como contrapunto al principio de igualdad de trato
limitado por los requisitos de aptitud para el empleo.

ENMIENDA NUM. 107

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 14
De adicién.

Se afiade un nuevo apartado al articulo 14, con la
siguiente redaccion:

Se afiade un nuevo tipo infractor en el articulo 16 de
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
con la siguiente redaccién:

«5. Las decisiones que impliquen discriminacio-
nes en los programas de orientacion o formacion profe-
sional ocupacional o continua por razén de sexo, disca-
pacidad, estado civil, edad, origen racial o étnico,
condicidn social, ideas religiosas o politicas, conviccio-
nes u orientacidn sexual. Asimismo, la falta o insufi-
ciencia en la adopcién de las medidas adecuadas para
superara las desventajas derivadas de discriminaciones
que afecten a las personas con discapacidad».

JUSTIFICACION

La proteccién juridica de de los derechos a través de
procedimientos administrativos (articulo 9.1 de la
Directiva) y la obligacién de un régimen de sanciones
(Articulo 17 de la Directiva) tampoco se han transpues-
to de forma completa, ya que en la Ley de Infracciones
y Sanciones en el Orden Social no se ha previsto que
puedan ser sancionables las infracciones en materia de
discriminacidén en el ambito de la orientacion, forma-
cion profesional ocupacional y continua.

ENMIENDA NUM. 108
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)
Al articulo 14, apartado nuevo
De adicion.
(...) Se incluye un nuevo apartado 6 al articulo 16 de

la ley de Infracciones y sanciones en el orden social,
con el siguiente redactado:
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«6. El incumplimiento en materia de integracién
laboral de minusvalidos de la obligacién legal de reser-
va de puestos de trabajo para minusvélidos, o de la
aplicacién de sus medidas alternativas de cardcter
excepcional.»

JUSTIFICACION

Los incumplimientos normativos de los sujetos obli-
gados a contar en las empresas de 50 6 mds trabajado-
res un 2% de trabajadores minusvélidos o a aplicar las
medidas alternativas, obligacién establecida en el
articulo 38 de la ley 13/1982, de Integracion Social de
Minusvélidos, estdn tipificados y calificados como
infraccién grave en el articulo 15.3 de la Ley de infrac-
ciones y sanciones en el orden social, aprobada por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Dicha
infraccién lleva aparejada una sancién cuya cuantia
maxima es de 3.005,06 € (500.000 de las antiguas pese-
tas).

Ello ocasiona que muchas empresas no se vean real-
mente compelidas a cumplir sus obligaciones ya que,
sin duda, el importe de la sancién es mucho menor que
los costes que le puede suponer efectuar las contrata-
ciones laborales o, sobre todo, cumplir con las medidas
alternativas. Por ejemplo, si la empresa opta por la
medida alternativa de efectuar una donacion o accién
de patrocinio su importe debe alcanzar 1,5 veces el
IPREM por cada trabajador dejado de contratar o si
utiliza la medida alternativa, por ejemplo, de contratar
con un centro especial de empleo el importe debe ser de
3 veces el IPREM, asi mismo por cada trabajador min-
usvalido no contratado. Dichos importes serdn superio-
res al importe maximo de la sancién prevista por su
incumplimiento.

Es obvio que la infraccidon y sancién por estos
incumplimientos carece de efectos disuasorios.

ENMIENDA NUM. 109

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 14, apartado nuevo
De adicion.

(..) Se suprime el apartado 3 del articulo 15 de la ley
de Infracciones y sanciones en el orden social.
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JUSTIFICACION

En concordancia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 110

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo 14, apartado nuevo
De adicion.

(...) Se afiade una nueva Disposicion adicional terce-
ra en la ley de Infracciones y sanciones en el orden
social, con el siguiente redactado:

«El importe de las sanciones recaudadas por infrac-
ciones en materia de discriminacién o integracién labo-
ral de personas con discapacidad financiard programas
publicos en favor de dichos objetivos.»

JUSTIFICACION

Se pretende que el importe de las sanciones ird a
financiar los programas publicos de integracién laboral
de las personas con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 111

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Articulo nuevo.
De adicién.

Articulo (...) Se modifica el articulo 2 a), primer
parrafo, de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
empleo.

«a) garantizar la efectiva igualdad de oportunida-
des y la no discriminacién directa o indirecta, teniendo
en cuenta lo previsto en el articulo 9.2 de la Constitu-
cidén espafiola, en el acceso al empleo, y en las acciones
necesarias para conseguirlo, asi como la libre eleccion
de profesion y oficio sin que pueda prevalecer discrimi-
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nacién alguna, en los términos establecidos en el
articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores.

Tampoco podra existir discriminacion directa o
indirecta por razén de discapacidad siempre que concu-
rran las condiciones de aptitud para desempeiiar el tra-
bajo o empleo de que se trate. A tal efecto, las personas
fisicas o juridicas estdn obligadas a adoptar las medidas
adecuadas, en funcién de las necesidades de la persona
con discapacidad y los requerimientos del puesto de
trabajo, que le permita acceder al empleo, desarrollar
su actividad laboral, su promocién y formacién profe-
sional, salvo que estas medidas le supongan una carga
excesiva.»

JUSTIFICACION

El tratamiento del tema de la discriminacién nos
parece que deberfa mejorarse a la luz de la Directiva
2000/78/CE, del Consejo, de 27 de diciembre del 2000,
relativa al establecimiento de un marco general para la
igualdad de trato en el empleo y la ocupacién. Esta
Directiva fue transpuesta por la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social (Capitulo III del Titulo II) y afecta a las
condiciones de acceso al empleo, seleccién, contrata-
cién y promocién en todos los sectores y niveles profe-
sionales, asi como al acceso a la orientacién profesio-
nal, formacién profesional, formacién profesional
superior y reciclaje, incluida la experiencia laboral
préctica.

Aunque la transposicién normativa afect6 al Estatu-
to de los Trabajadores y a la Ley de Integracion Social
de Minusvalidos, lo cierto es que las referencias a la
discriminacion en la Ley de Empleo deben ser plena-
mente coherentes con la Directiva. Y, sin embargo,
observamos algunas carencias, que con la enmienda
pretendemos solucionar.

ENMIENDA NUM. 112

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Articulo nuevo.
De adicién

Se afiade un nuevo articulo, en su apartado primero
al Capitulo IV de la Ley, con la siguiente redaccién:
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Articulo (...) Se modifica el articulo 3.3, de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de empleo.

Articulo 3.3 (Elaboracién de los Planes Nacionales
de Accioén para el Empleo) Incluir un dltimo renglén en
el primer pérrafo:

«Asimismo se contara con la participacién de las
organizaciones representativas de las personas en situa-
ciones de exclusion social, de las personas con discapa-
cidad y de la economia social.»

JUSTIFICACION

Se pretende potenciar la participacion asociativo en
el sistema de empleo. Por ello creemos justa una equili-
brada participacién de todas aquellas organizaciones
representativas de los intereses de los colectivos espe-
cialmente desfavorecidos en el mercado de trabajo. La
mencidén expresa a las organizaciones representativas
de las personas con discapacidad se justifica por el
caracter estructural y no coyuntural de su desfavorable
situacion en el mercado de trabajo.

ENMIENDA NUM. 113

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Articulo nuevo.
De adicién.

Se afiade un nuevo articulo, en su apartado primero
al Capitulo IV de la Ley, con la siguiente redaccion:

Articulo (...) Se anade una nueva disposicion adicio-
nal sexta, a la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
empleo

Disposicién adicional sexta:

«Las organizaciones representativas de las personas
en situacion de exclusidn social, de las personas con
discapacidad y de la economia social, participaran, en
los términos que se establezcan reglamentariamente, en
el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo,
en el Servicio Publico de Empleo Estatal y en los Servi-
cios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténo-
mas.»
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JUSTIFICACION

Se pretende potenciar la participacidn asociativo en
el sistema de empleo. Por ello creemos justa una equili-
brada participacién de todas aquellas organizaciones
representativas de los intereses de los colectivos espe-
cialmente desfavorecidos en el mercado de trabajo. La
mencidn expresa a las organizaciones representativas
de las personas con discapacidad se justifica por el
cardcter estructural y no coyuntural de su desfavorable
situacion en el mercado de trabajo. En consonancia con
la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 114

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Articulo nuevo.
De adicion.

Se propone afiadir a las menciones que se hacen en
los articulos 37.3 y 37 bis de la Ley de Integracién Social
de Minusvalidos a los «empresarios», la siguiente frase
(a incluir en un nuevo capitulo V, nuevo articulo 19):

«u entidad proveedora de orientacidon y formacién
profesional»

JUSTIFICACION

En la Ley de Integracién Social de los minusvalidos
solo se contemplan como destinatarios de las obliga-
ciones a los empresarios. Pero la directiva 2000/78/CE,
obliga a otros sujetos que no actian como empresarios
como pueden ser las organizaciones publicas o privadas
proveedoras de orientacién y formacion.

ENMIENDA NUM. 115
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Articulo nuevo.

De adicién.
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Se propone afiadir los nuevos apartados 3,4 y 5 al
articulo 37 bis de la Ley de Integraciéon Social de
Minusvélidos (a incluir en un nuevo capitulo V,
nuevo articulo 20):

«3. Las medidas adecuadas para superar la des-
ventaja en la que se encuentran las personas con disca-
pacidad en relacién a otras personas pueden ser, entre
otras, las siguientes:

a) Eliminacién de barreras fisicas, del transporte y
de la comunicacién que impidan o dificulten el acceso
de las personas con discapacidad a los lugares de traba-
jo o alos centros de orientacién, educacion o formacién
o la movilidad o comunicacién dentro de los mismos.

b) Adaptacién de los equipos de trabajo y educati-
vos, tales como mobiliario, maquinas u ordenadores y
dispositivos informdticos a las personas con discapaci-
dad de cualquier tipo.

c) Instalacién de programas informéticos y de
comunicacién adecuados para su utilizacién por dichas
personas.

d) Adopcién de métodos de trabajo y normas
internas en las empresas o de los centros de orientacion,
educacién o formacién que sean, no solo respetuosas
con el principio de igualdad, sino que incentiven la eli-
minacién de desventajas o situaciones generales de
discriminacién hacia las personas con discapacidad.

4. En el caso del usuario, beneficiario o alumno de
los servicios de orientacién, de los programas de for-
macion profesional del sistema educativo, formacién
profesional ocupacional o continua, o formacién uni-
versitaria, en relacién con las personas fisicas o juridi-
cas que presten dichos servicios, la solicitud de instala-
cién o puesta en prictica de dichas medidas la dirigird
la persona con discapacidad o cualquier organizacién
de personas con discapacidad, con su autorizacidn, a la
Direccién del centro afectado, estando éste obligado a
su adopcidén o, en caso contrario, a justificar al solici-
tante que las mismas suponen una carga excesiva. Las
discrepancias entre ambas partes, seran resueltas por la
Inspeccidn de Servicios u érgano andlogo, en el caso de
tratarse el titular del centro o programa una Adminis-
tracién Publica, y por el INSERSO o el érgano compe-
tente en materia de servicios sociales, cuando la titula-
ridad recaiga en una persona que se rija por Derecho
privado.

5. El Gobierno regulard reglamentariamente un
régimen de ayudas publicas dirigido a sufragar total o
parcialmente los costes de las medidas para superar las
desventajas de las personas con discapacidad en el
acceso al empleo, el trabajo y la formacién.»
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JUSTIFICACION

En la Ley de Integracién Social de los minusvalidos
solo se contemplan como destinatarios de las obliga-
ciones a los empresarios. Pero la directiva 2000/78/CE,
obliga a otros sujetos que no actiian como empresarios
como pueden ser las organizaciones publicas o privadas
proveedoras de orientacion y formacion.

ENMIENDA NUM. 116

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Articulo nuevo.
De adicién:

Articulo (...) Se modifica el apartado 2, del articu-
lo 42 de laley 13/1982, al que se le da un nuevo redacta-
do (a incluir en un nuevo capitulo V, nuevo articulo XX.

«2. La plantilla de los Centros Especiales de
Empleo estard constituido por el mayor nimero de tra-
bajadores minusvdlidos que permita la naturaleza del
proceso productivo y, en todo caso, por el 70 por 100 de
aquélla. A estos efectos no se contemplard el personal
no minusvalido dedicado a la prestacion de servicios de
ajuste personal y social; asi como el personal no minus-
véalido que se haya incorporado al Centro Especial de
Empleo, en virtud de subrogacion laboral establecida
en norma legal, reglamentaria o convencional»

JUSTIFICACION

Se trata de abordar el siguiente problema: la nueva
contrata es un centro especial de empleo, debiendo asu-
mir la subrogacién laboral de los trabajadores no min-
usvalidos. El problema, se plantea cuando el nimero de
dichos trabajadores ocasione el no respetar el porcenta-
je minimo del 70% para que el CEE conserve la califi-
cacién como tal.

Se trata de una situacién sobrevenida al CEE que
debe asumir por imperativo normativo y es totalmente
injusto que su aplicacion estricta le acarree una especie
de «sancién» con la descalificaciéon como CEE.

Sin duda, en este caso, la solucién estd plenamente
justificada y es no computar como tales los trabajado-
res que procedan del cambio de una contrata, para lo
cual habria que empezar por modificar el articulo 42.2
de la LISML.
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ENMIENDA NUM. 117

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Articulo nuevo.
De adicion:

Articulo (XX). Se modifica el apartado primero del
articulo 38 de la Ley 13/1982, de integracion social de
Minusvalidos, al que se le da la siguiente redaccion:

«1. Las empresas publicas y privadas que empleen
a un nimero de 25 o mds trabajadores vendran obliga-
das a que de entre ellos, al menos, el 2 % sean trabaja-
dores minusvalidos...»

JUSTIFICACION

En muchas localidades no existen empresas de 50 6
mds trabajadores en nimero suficiente para hacer mas
realidad la igualdad de oportunidades de los trabajado-
res con discapacidad en el mundo del trabajo, tal es el
caso de provincias o localidades pequeiias, asi como en
el mundo rural. Por otra parte, nuestro tejido empresa-
rial estd constituido por pequefias empresa.

Por otra parte, cuando se aprob6 la LISMI, esta obli-
gacion solo podia satisfacerse mediante la contratacién
directa de trabajadores con discapacidad, lo que podia
ser un obstaculo para empresas de pocos trabajadores.
Sin embargo, desde la Ley 66/1997, en casos excepcio-
nales debidamente justificados, existen medidas alter-
nativas a esta obligacién, precisamente para atender
dificultades de oferta de trabajadores con discapacidad
o derivadas de razones organizativas, productivas, téc-
nicas o econdmicas, lo que da facilidades a las
PYMES.

Por otra parte, se hace necesario impulsar esta medi-
da para cubrir el diferencial negativo en materia de
empleo entre las personas con discapacidad y la pobla-
cién en general, amplidndola a nuevas empresas, las
que tienen entre 25 y 49 trabajadores, lo que dard
mayores oportunidades de empleo a estas personas,

ENMIENDA NUM. 118
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

A la Disposicién adicional primera, apartado 2.

De modificacion.
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Se propone la modificacién del punto 2 de la Dispo-
sicion Adicional Primera del Real Decreto-Ley 5/2006,
de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del
empleo, por el siguiente tenor literal:

«2. La duracién de estos contratos no podré ser
inferior a seis meses ni superior a tres afios. Cuando se
concierten por un plazo inferior al maximo establecido
podrén prorrogares antes de su terminacion por perio-
dos no inferiores a seis meses.»

JUSTIFICACION

Parece 16gica la medida propuesta en la linea de
flexibilizar al maximo esta modalidad de contratacidn,
como en otras de las medidas propuestas, en beneficio
de incrementar los indices de ocupacién de los trabaja-
dores discapacitados.

ENMIENDA NUM. 119

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

A la Disposicién adicional séptima.
De sustitucién

Se propone la modificacién de la disposicién adicio-
nal séptima del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio,
para la mejora del crecimiento y del empleo, por el
siguiente tenor literal:

«Disposicién adicional séptima. Comisién Consulti-
va Estatal de Convenios Colectivos.

1. Sin perjuicio del respeto a la autonomia colec-
tiva de las partes de los diferentes organismos autono-
micos que existan o puedan crearse, la Comision
Consultiva Estatal de Convenios Colectivos a que se
refiere la disposicion final segunda de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, asumird, sin perjuicio de las
competencias de los citados organismos autonémicos,
funciones de observatorio de la negociacion colectiva
que englobara la informaciodn, el estudio, la documen-
tacion y la difusion de la misma.

2. Con el fin de garantizar el funcionamiento efi-
caz de la Comisién Consultiva Estatal de Convenios
Colectivos, el Gobierno podra adaptar el marco juridico
institucional de la misma en el que se garantice la parti-
cipacidn de las organizaciones empresariales y sindica-
les més representativas, incluso territorialmente; asi-
mismo le proporcionard el apoyo técnico y los medios
que sean necesarios.»
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JUSTIFICACION

Ademas de ser materia no prevista en el acuerdo entre
gobierno y agentes sociales, la existencia o futura creacién
de organismos autonémicos con idénticas o similares
competencias, hace necesario el reformular el redactado.

ENMIENDA NUM. 120

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Disposicién adicional nueva.
De adicidn.

Se propone una nueva disposicién adicional con el
siguiente redactado

«Disposicién adicional ...: El Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales procederd a actualizar la cuantia de las
ayudas a los centros especiales de empleo para proyectos
generadores de empleo previstas en la Orden de 16 de
octubre de 1998, en el caso de trabajadores con discapa-
cidad con especiales dificultades de insercion laboral»

JUSTIFICACION

Las cuantias de las ayudas para proyectos generado-
res de empleo de los centros especiales de empleo,
reguladas en la Orden de 16 de octubre de 1998 resul-
tan obsoletas, especialmente en el caso de los empleos
creados a favor de las personas con discapacidad mas
grave (son de 9.000 y creemos deberian ampliarse
12.000 €). Asi pues, se propone que esta Ley recoja el
compromiso de actualizar la cuantia de las menciona-
das ayudas, en una disposicién adicional.

ENMIENDA NUM. 121

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Disposicién adicional nueva.
De adicién.

Se propone una nueva disposicién adicional con el
siguiente redactado

Disposicién Adicional (...) Autoempleo de personas
con discapacidad.
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«Las personas con discapacidad que causen alta ini-
cial en el Régimen especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se
beneficiaran, mientras dure la situacidn de alta, de una
bonificacién del 75 por 100 de la cuota, en el caso de
los hombres, y del 90 por 100 en el caso de las mujeres,
que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo
vigente en el mencionado Régimen Especial.

Se entiende por trabajador minusvalido la persona
definida en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.»

JUSTIFICACION

Hay que tener en cuenta la regulacion vigente que
afecta a las personas con discapacidad que se establez-
can como trabajadores autébnomos. Se trata de la Dispo-
sicion adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre (BOE del 13), de medidas urgentes para la
reforma del sistema de proteccidon por desempleo y
mejora de la ocupabilidad, en su redaccién dada por la
disposicién adicional quincuagésima tercera de la Ley
30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2006. Dice lo siguiente:

«Las personas con discapacidad que causen alta ini-
cial Régimen especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se bene-
ficiardn, durante los 3 afios siguientes a la fecha de
efectos del alta, de una bonificacién del 50 por 100 de
la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el
tipo vigente en el mencionado Régimen Especial.»

Dicho régimen aplicable a los minusvalidos deberia
mejorarse en el caso de las personas con discapacidad,
dada la desigualdad que tiene el colectivo en el merca-
do de trabajo en relacién a la poblacién en general,
menor tasa de empleo y mayor tasa de desempleo.

Se propone modificar esta regulacion para:

—NMejorar la bonificacién, incrementdndola del
50% al 75%, en el caso de hombres, y al 90% en el caso
de mujeres.

—Hacerla indefinida, para equipararla a los contra-
tos de trabajo indefinidos

ENMIENDA NUM. 122

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Disposicion transitoria nueva.

De adicién.
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Se introduce una nueva Disposicién transitoria
quinta con el siguiente texto:

«Disposicion transitoria quinta. Bonificaciones
aplicables a los contratos suscritos con trabajadores
con discapacidad.

1. Las bonificaciones establecidas en el
articulo 2.2 se aplicardn a los contratos suscritos a par-
tir del 1 de julio de 2006.

Las bonificaciones establecidas en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de
octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de las ayudas y subven-
ciones publicas destinadas al fomento de la integracion
laboral de los minusvédlidos en centros especiales de
empleo y trabajo autébnomo, se aplicaran tanto a los
contratos suscritos a partir del 1 de julio de 2006 como
a los contratos suscritos con anterioridad a dicha
fecha.

La diferencia en el importe de la bonificacién apli-
cada a partir del 1 de julio de 2006, en virtud de los
dispuesto en el Real Decreto Ley 5/2006, y la que
resulta aplicable a la entrada en vigor de la presente
Ley se compensard en la primera liquidacién de cuotas
a Seguridad Social que deba ingresarse después de
dicha entrada en vigor.»

JUSTIFICACION

En concordancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 123

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Disposicion derogatoria tnica, apartado 2.
De modificacion.

«Se derogan las referencias a las bonificaciones en
las cuotas empresariales a la Seguridad Social, inclui-
das las de accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal y las cuotas de recaudacién conjunta, por la contra-
tacion de trabajadores con discapacidad, o su
incorporaciéon como socios a cooperativas de trabajo
asociado, contenidas en las normas que se citan a conti-
nuacién, manteniéndose en vigor el resto de ayudas o
subvenciones:

a) Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo. por el
que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982,
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de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medi-
das de fomento del empleo de los trabajadores minus-
vélidos.

b) Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el
que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapaci-
dad.»

JUSTIFICACION

Debe modificarse la disposicidon derogatoria tinica 2,
para eliminar la referencia a la Orden que regula las
ayudas a los centros especiales de empleo, sustituyén-
dose por el siguiente texto

ENMIENDA NUM. 124

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Disposicién final segunda, apartado 1
De adicién
Se afade el siguiente texto al final de apartado 1:

«Asi mismo, para fijar los importes mensual y anual
de las bonificaciones, teniendo en cuenta la actualiza-
cion prevista en el articulo 10 de la presente Ley»

JUSTIFICACION

Para establecer la actualizacién automatica de la
cuantia de las bonificaciones de acuerdo al IPC. En
concordancia con otra enmienda presentada (creacién
de un nuevo articulo).

A la Mesa de la Comision de Trabajo y Asuntos Sociales

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista me
dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido en el
articulo 110 y siguientes del vigente reglamento del
Congreso de los Diputados, presentar las siguientes
enmiendas al Proyecto de Ley para la mejora del creci-
miento y del empleo (procedente del Real Decreto-Ley
5/2006, de 9 de junio).

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de octubre
de 2006.—Julio Villarrubia Mediavilla, Portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista del Congreso.
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ENMIENDA NUM. 125

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

A la Exposicién de motivos
De modificaciéon

Se propone modificar el parrafo cuarto del aparta-
do IV de la Exposicién de Motivos del Proyecto de
Ley, quedando redactada de la siguiente forma:

«El nuevo Programa de Fomento del Empleo se diri-
ge fundamentalmente a impulsar la utilizacién de la
contratacion indefinida inicial por parte de las empre-
sas: A tal fin se concentran los apoyos publicos en la
contratacion estable y se favorecen la conversion de
empleos que hoy son temporales en fijos mediante un
Plan extraordinario de caricter excepcional y vigencia
limitada. Para alcanzar los objetivos arriba sefialados, se
modifica el sistema de incentivos a la contratacion inde-
finida de acuerdo con los siguientes criterios: mejor
seleccion de los colectivos beneficiarios; simplificacion
de las cuantias de las bonificaciones; ampliacién de la
duracién de los incentivos con el objetivo de favorecer
el mantenimiento del empleo; y sustitucién de los por-
centajes de bonificacién actuales por cuantias tijas de
bonificacidn, salvo en el caso de la contratacion de per-
sonas con discapacidad por los centros especiales de
empleo.»

MOTIVACION

Se trata de una enmienda de adaptacion técnica, en
coherencia con la enmienda por la que se propone la
modificacién del articulo 2.2 del Proyecto y la inclu-
sién de un nuevo apartado 2.bis en el citado articulo 2.

ENMIENDA NUM. 126
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso
Al articulo 1.4

De modificacion

Se propone modificar el apartado 4 del articulo 1
del Proyecto de Ley con la siguiente redaccion:

«4. Quedarédn excluidos de los beneficios del pre-
sente Programa la Administracion General del Estado y
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los Organismos regulados en el Titulo III, y en la dispo-
sicién adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado, asi como las Administra-
ciones Autondmicas y las Entidades Locales y sus
Organismos publicos.

No se aplicard lo establecido en este apartado cuan-
do se trate de la contratacién de trabajadores con disca-
pacidad por centros especiales de empleo de titularidad
publica.»

MOTIVACION

El articulo 1.4 del Real Decreto-ley 5/2006 excluye
de los beneficios del programa de fomento del empleo
a las Administraciones publicas y sus Organismos. Se
da el caso de que existen organismos publicos (funda-
mentalmente dependientes de Corporaciones Locales)
que son titulares de centros especiales de empleo, a los
que la aplicacion de la exclusion supone no poder acce-
der a las ayudas por la contratacién de discapacitados
que hasta ahora percibian.

Por ello, ha de posibilitarse que las Administracio-
nes publicas puedan seguir siendo beneficiarias de los
incentivos en el caso de los centros especiales de
empleo, excepcionando de la exclusién general de las
bonificaciones a las Administraciones publicas y sus
Organismos cuando sean titulares de centros especiales
de empleo, respecto de las contrataciones por los mis-
mos de personas con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 127

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

Al articulo 2
De modificacion

Se propone modificar el apartado 2 y el primer
parrafo del apartado 6 del articulo 2 del Proyecto de
Ley, asi como afiadir un nuevo apartado, el 2 bis, al
citado articulo 2 con las siguientes redacciones:

«2.  Los empleadores que contraten. indefinidamen-
te a personas con discapacidad tendran derecho a una
bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Segu-
ridad Social o, en su caso, por su equivalente diario por
trabajador contratado, de 250 euros/mes (3.000 euros
afio) durante toda la vigencia del contrato. La misma
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bonificacién se disfrutard en el supuesto de transforma-
cién en indefinidos de los contratos temporales de
fomento de empleo de personas con discapacidad o de
transformacion en indefinidos de los contratos formati-
vos suscritos con trabajadores con discapacidad.

Cuando se trate de la contratacién indefinida de tra-
bajadores con discapacidad con especiales dificultades
para el acceso al mercado ordinario de trabajo, proce-
dentes de enclaves laborales, la bonificacién a que ten-
drd derecho la empresa colaboradora serd de 266,67
euros/mes (3.200 euros/afio) durante toda la vigencia
del contrato.

En el caso de que las personas con discapacidad
sean contratadas mediante el contrato temporal de
fomento de empleo la bonificacién ascenderd a 183,33
euros/mes (2.200 euros/afio), durante toda la vigencia
del contrato.

Para tener derecho a los beneficios establecidos en
este apartado los trabajadores con discapacidad debe-
rdn tener un grado de minusvalia igual o superior. al 33
por ciento o la especificamente establecida en el caso
de enclaves laborales. Se considerardn también inclui-
dos los pensionistas de la Seguridad, Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en
el grado de total, absoluta o gran invalidez y los pensio-
nistas de, clases pasivas que tengan reconocida una
pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad per-
manente para el servicio o inutilidad.»

«2 bis. No obstante lo establecido en el aparta-
do anterior, cuando se trate de trabajadores con disca-
pacidad, que retinan los requisitos a que se refiere su
altimo parrafo, contratados por un centro especial de
empleo, mediante un contrato indefinido o temporal,
incluidos los contratos formativos, se aplicardn las
bonificaciones del 100 por 100 de la cuota empresarial
a la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de recau-
dacién conjunta. La misma bonificacién se disfrutara
por los centros especiales de empleo, en el supuesto de
transformacion en indefinidos de los contratos tempo-
rales de fomento de empleo de personas con discapaci-
dad o de transformacion en indefinidos de los contratos
formativos suscritos con trabajadores con discapaci-
dad.»

«6. En todos los casos mencionados en este
articulo, con excepcidén de los previstos en el aparta-
do 2 bis, cuando el contrato indefinido o temporal sea a
tiempo parcial, las bonificaciones previstas en cada
caso se aplicardn en las siguientes proporciones: (sigue
igual)».

MOTIVACION
Esta enmienda tiene por objeto solventar un proble-

ma que se han evidenciado desde la aplicacién del Real
Decreto-Ley 5/2006, del que procede este Proyecto de



CONGRESO

20 DE OCTUBRE DE 2006.—SERIE A. NUM. 91-5

Ley, en relacién con el empleo de las personas con dis-
capacidad en los centros especiales de empleo.

En efecto, la normativa que anteriormente regulaba
las bonificaciones en los centros especiales de empleo
(Orden Ministerial de 16 de octubre de 1998) establecia
una bonificacién del 100 por 100 de la cuota empresa-
rial a la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de recau-
dacién conjunta.

El nuevo sistema de bonificaciones establecido en el
Real Decreto-Ley 5/2006 mediante la aplicacion de
cantidades fijas, en sustitucién del anterior basado en
porcentajes de la cuota empresarial, ha supuesto una
disminucién relevante en el nivel de ayudas por la con-
tratacién de personas con discapacidad por los centros
especiales de empleo, lo que incluso podria cuestionar
en determinados casos la viabilidad y la permanencia
de dichos centros.

La modificacién del apartado 6 del articulo 2, de
cardcter técnico, es precisa por carecer de sentido la
reduccioén de la bonificacidn en los términos ahi previs-
tos cuando dicha bonificacién consiste en un porcentaje
de las cuotas y no en una cuantia fija, por lo que ha de
adaptarse ese apartado 6 al nuevo apartado 2 bis.

ENMIENDA NUM. 128

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

Al articulo 3
De modificacion.

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 3
del Proyecto de Ley del modo siguiente:

«1. Los contratos de duracion determinada o tem-
porales, incluidos los formativos de relevo y de sustitu-
cién por jubilacion, celebrados con anterioridad al 1 de
julio de 2006, que se transformen en indefinidos, antes
del 1 de enero de 2007, daran derecho, a una bonifica-
cién mensual de la cuota empresarial a la Seguridad
Social o, en su caso, por su equivalente diario por traba-
jador contratado, de 66,67 euros/mes (800 euros/afio),
durante 3 afios.»

MOTIVACION

Con esta enmienda, que supone tan solo modificar
la fecha limite de los contratos temporales cuya trans-
formacién en indefinidos puede acogerse a las bonifi-
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caciones previstas en el Plan extraordinario que regula
este precepto (pasando de la del 1 de junio de 2006
establecida en el Proyecto de Ley a la del 1 de julio de
20006), se pretende solucionar una cierta laguna surgida
del proceso de elaboracién del Real Decreto-Ley del
que trae su causa este Proyecto.

En efecto, dentro del espiritu que inspira el «Acuer-
do para la mejora del crecimiento y del empleo» en que
se fundamenta el Real Decreto-Ley 5/2006, se inscribe
el objetivo de modificar la politica de fomento del
empleo para evitar —en el marco del fomento del
empleo estable— el estimulo al previo transito por el
empleo temporal, si bien, como mecanismo de correc-
cion del efecto originado en ese sentido por el anterior
Programa de Fomento del Empleo, se introdujo en el
nuevo Programa este Plan extraordinario que fijaba el
limite de los contratos temporales objeto de posible
transformacion bonificable en los celebrados antes del
1 de junio de 2006.

Sin embargo, el nuevo Programa de Fomento del
Empleo no entrd en vigor sino a partir del 1 de julio de
2006, de forma que los contratos temporales que se
hayan formalizado en el periodo del 1 al 30 de junio de
dicho afio quedarian sin posibilidad de acogerse a los
beneficios derivados de, su transformacion en indefini-
dos al amparo de este Plan extraordinario, ni tampoco a
los del anterior-Programa de Fomento del Empleo, ori-
gindndose una laguna que, sin alterar ni el objetivo ni el
espiritu del Proyecto de Ley ni los del Acuerdo en el
que se basa, se hace preciso, subsanar mediante esta
enmienda, coordinando las fechas de entrada en vigor
del nuevo Programa de Fomento del Empleo con la de
los contratos temporales que,pueden acogerse a este
Plan extraordinario.

ENMIENDA NUM. 129

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

A la Disposicioén final quinta.
De modificacion.

Se propone modificar el apartado 2 de la disposi-
cién adicional quinta del Proyecto de Ley con la
siguiente redaccion:

«2.  En el ambito de la formacién profesional se
considerara a efectos de lo dispuesto en el articulo 31.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones que el beneficiario ha cumplido lo alli
establecido cuando justifique de modo razonado que la
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eleccion del proveedor responde a los criterios de efica-
cia y economia, teniendo en cuenta las iniciativas de
formacion a realizar y el &mbito en que éstas se desa-
rrollan.

A estos efectos, la normativa reguladora de la for-
macion profesional podra concretar dichos criterios.»

MOTIVACION

Se trata de clarificar que la disposicion afecta a todo
el &mbito de la formacion profesional y, en consecuen-
cia, a todas las iniciativas de formacién que lo integran.

ENMIENDA NUM. 130

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

A la Disposicidn transitoria primera.
De adicién

Se propone incluir un nuevo apartado en la disposi-
cién transitoria primera del Proyecto de Ley con la
siguiente redaccion:

«4. No obstante lo establecido en los apartados
anteriores, podran aplicarse las bonificaciones previs-
tas en el apartado 2 bis del articulo 2 a los contratos de
trabajo celebrados por los centros especiales de empleo,
cualquiera que sea su titularidad, con trabajadores con
discapacidad, entre el 1 de julio de 2006 y la fecha de
entrada en vigor de esta Ley, siempre que retinan los
requisitos establecidos en dicho articulo.

La Tesoreria General de la Seguridad Social impul-
sard de oficio la devolucién de las diferencias en las
cuotas correspondientes a los periodos ya ingresados
como consecuencia de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior.»

MOTIVACION

Las modificaciones en relacion con las bonificacio-
nes aplicables a los centros especiales de empleo —reco-
gidas en las enmiendas al articulo 1.4 y 2 del Proyecto-
deberian poder aplicarse a los contratos celebrados por
aquéllos con trabajadores con discapacidad desde la
entrada en vigor del Real Decreto-Ley 5/2006, la cual,
en este ambito, se produjo el 1 de julio pasado.
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Por ello, resulta preciso establecer la retroactividad
de la nueva Ley en estos puntos, para permitir que pue-
dan beneficiarse de la nueva regulacién los centros
especiales de empleo respecto a los contratos ya cele-
brados a los que hubieran aplicado una bonificaciéon
inferior a la que ahora se establece (nuevo articulo 2.2
bis) o incluso no hubieran aplicado ninguna (supuestos
de centros especiales de empleo de titularidad puiblica
—nuevo segundo pdrrafo del articulo 1.4—).

ENMIENDA NUM. 131

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

A la Disposicion derogatoria tnica.

De adicidn.

Se propone afiadir una letra f) al apartado 1 de la
disposicion derogatoria unica del Proyecto de Ley con

la siguiente redaccion:

«f) El Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio,
para la mejora del crecimiento y del empleo.»

MOTIVACION

Esta enmienda responde a criterios de pura técnica
normativa, en cuanto el Proyecto de Ley trae su causa
de la tramitacién como tal Proyecto de Ley del citado
Real Decreto-Ley al que, por tanto, sustituird desde su
entrada en vigor.

ENMIENDA NUM. 132
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso
Disposicién final (nueva).

De adicién.

Se propone, incluir una nueva disposicion final en el
Proyecto de Ley con la siguiente redaccion:

«Disposicion final .... Politicas activas de empleo de
las personas con discapacidad:
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1. El sistema de bonificacién mediante porcentajes,
de las cotizaciones sociales por la contratacién de perso-
nas con discapacidad por los centros especiales de empleo
establecido en esta Ley serd de aplicacion desde su entra-
da en vigor y durante 2007, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 4 de la disposicion transitoria primera.

2. El Gobierno y las Organizaciones sindicales y
empresariales mds representativas evaluaran durante 2007
el funcionamiento de las medidas que configuran el con-
junto de las politicas de empleo de las personas con disca-
pacidad, con la finalidad de determinar las politicas activas
de empleo que se aplicaran a partir de 2008.

3. El Consejo Nacional de la Discapacidad emiti-
ra informe sobre la evaluacién a que se refiere esta
disposicién.»

MOTIVACION

A la vista de las modificaciones que supone el Pro-
yecto de Ley en relacion con los incentivos a la contra-
tacion de trabajadores con discapacidad, resulta preciso
efectuar una evaluacién de carécter general del conjun-
to de las politicas activas dirigidas a las personas con
discapacidad para, en su caso, llevar a cabo las modifi-
caciones normativas que resulten convenientes.

ENMIENDA NUM. 133

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

A la Disposicion final cuarta.
De modificacién.
«Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.»

MOTIVACION

Esta enmienda responde a criterios de pura técnica
normativa, en cuanto el Proyecto de Ley trae su causa de
la tramitacién como tal Proyecto de Ley del Real Decre-
to-Ley 5/2006, de 9 de junio, al que, por tanto, sustituird
desde su entrada en vigor. A diferencia del Real Decreto-
Ley, que entr6 en vigor en dos fases, ahora no se requiere
ya esa entrada en vigor gradual, sino que la misma ha de
producirse en una unica fecha.

ENMIENDA NUM. 134

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

Al Anexo.
De modificacion.

Se propone modificar el Anexo de la siguiente
forma:

1. El segundo epigrafe queda redactado del modo
siguiente:

Plan Extraordinario para la Conversién de Empleo
Temporal en Fijo

«Conversiones en indefinidos | 800 Toda la
de contratos temporales, vigencia del
incluidos los contratos for- contrato

mativos, de relevo y de sus-
titucién por jubilacién, en
todos los casos celebrados
antes del 1 de julio de 2006,
siempre que la conversion
se realice antes del 1 de
enero de 2007 (art. 3).»

2. El primer apartado del tercer epigrafe queda
redactado del siguiente modo:

Personas con discapacidad | 2.200 Toda la
contratadas mediante el con- vigencia del
trato temporal de fomento del contrato

empleo (art. 2.2.)

3. Se incluye un dltimo epigrafe (nuevo) con la
siguiente redaccion:

Bonificaciones para la contratacion de personas con
discapacidad por los centros especiales de empleo

Contratos| 100 por 100 de las cuo- | Toda la
indefini-| tas empresariales a la | vigencia del
dos otem-| Seguridad Social,| contrato
porales incluidas las de acci-

dentes de trabajo y
enfermedad profesio-
nal y las cuotas de
recaudacion conjunta.
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MOTIVACION

Con esta enmienda se adapta el cuadro-resumen de
las bonificaciones establecidas en el Proyecto de Ley a
las modificaciones propuestas en las enmiendas por las
que se modifica el articulo 2.2 y se afiade un nuevo
apartado 2 bis al articulo 2 (bonificaciones para las
contrataciones de trabajadores con discapacidad por los
centros especiales de empleo) y se modifica el articulo
3.1 (plan extraordinario de conversion de empleo tem-
poral en indefinido).

La modificacién del primer apartado del tercer epi-
grafe precisa, para evitar posibles equivocos en su
interpretacion, que las bonificaciones proceden sélo en
los casos del contrato temporal de fomento del empleo
para personas con discapacidad.

Se inserta a continuacion el cuadro completo, para
facilitar la apreciacion de las modificaciones propuestas.

ANEXO

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO
REAL DECRETO LEY PARA LA MEJORA DEL
CRECIMIENTO Y DEL EMPLEO

(Bonificaciones empresariales a la contratacion laboral)

Cuantia Dura-
Colectivos Descripcion anual </
(en euros) clon
BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA
Desempleadas,
asi como las vic-
timas de violen- 850 4 afios
cia de género
(art.2.1.a) y 2.3).
Contratadas en
los 24 meses
siguientes al
Mujeres  [parto (art. 2.1.b).
Contratadas des-
ués de 5 afos de -
?nactividad labo- 1.200 4 afios
ral, si, anterior-
mente a su retira-
da, han trabajado,
al menos, 3 afios
(art. 2.1.¢).
Toda la
Mayores de 45 afios 1.200 vigencia
(art.2.1.d) ’ del con-
trato
) De 16 a 30 anos ~
Jovenes (art. 2.1.0). 800 4 afios

Cuantia

Colectivos Descripcion anual Dur a-
(en euros) clon
Parados de al
menos 6 meses y
trabajadores en
situacion de 600 4 afios
exclusion social
(arts. 2.1.f) y
2.4).
Personas con dis- T.O da l'a
capacidad (art. 3.000 Zlﬁenma
Otro s(22), el con-
colectivos trato
y situacio-
nes espe- |Personas con dis- Toda la
ciales capacidad severa, . .
procedentes de 3.200 Zlgiencm
enclaves labora- c' con-
les (art. 2.2). trato
Conversiones en
indefinidos de
contratos for-
mativos, de 500 4 afios
relevo y sustitu-
cién por jubila-
cion (art. 2.5).
Conversiones, en indefinidos
de contratos temporales,
incluidos los contratos forma-
tivos, de relevo y de sustitu-
cién por jubilacién, en todos 300 3 afios
los casos celebrados antes del
1 de iulio de 2006, siempre
que la conversion se realice
antes del 1 de enero de 2007
(art. 3).
Personas con discapacidad Toda la
contratadas mediante elcon- 2200 vigencia
trato temporal de fomento del ) del con-
empleo (art. 2.2). trato
Toda la
Victimas de violencia de 600 vigencia
género o doméstica (art. 2.3). del con-
trato
Toda la
Personas en situacion de 500 vigencia
exclusion social (art. 2.4). del con-
trato
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Cuantia ENMIENDA NUM. 135
. . Dura-
Colectivos Descripcion anual ..
(en euros) cion FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
BONIFICACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL Catalan

EMPLEO INDEFINIDO

50 % de apor-
tacién empre-
sarial por con-
tingencias
comunes
salvo incapa-
cidad tempo-
ral, incremen-
tindose
contrato
anualmente
un 10 %, hasta
el 100 %

Toda la
vigencia
del con-
trato

Contratos de carécter indefinido
de trabajadores de 60 o mds afios
con una antigliedad en la empre-
sa de 5 o mas anos (art. 4.1).

Mujeres con contrato suspendi-
do (indefinido o temporal que
se transforme en indefinido)
reincorporadas tras la materni-
dad (art. 4.2).

BONIFICACIONES PARA LA CONTRATACION DE PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD POR LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

100 por 100
de las cuotas
empresaria-
les a la Segu-
ridad Social,
incluidas las
de a acciden-
tes de trabajo
enfermedad
profesional
las cuotas de
recaudacion
conjunta

1.200 4 afos

Toda la
vigencia
del con-
trato

Contratos indefinidos o tem-
porales art. 2.2.bis).

A la Mesa de la Comision de Trabajo y Asuntos Sociales

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de
Portavoz del Grupo Parlamentario Cataldn (Convergen-
ciaiUnid), y al amparo de lo previsto en el articulo 110
y ss. del Reglamento de la Cdmara, presenta las
siguientes enmiendas al proyecto de ley para la mejora
del crecimiento y del empleo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de octubre
de 2006.—Josep Antoni Duran i Lleida, Portavoz del
Grupo Parlamentario Catalan (Convergencia i Unid).
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(Convergencia y Unid)

A los efectos de modificar el apartado 3 del articulo
1 del referido texto.

Redaccién que se propone:
Articulo 1. Objeto del Programa y beneficiarios.

«3. Podrén ser beneficiarios de las bonificaciones
establecidas en este Programa de Fomento del Empleo las
empresas, incluidos los trabajadores auténomos, y socie-
dades laborales o cooperativas a las que se incorporen tra-
bajadores como socios trabajadores o de trabajo.»

JUSTIFICACION

La Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social regula la opcién de las cooperativas de tra-
bajo asociado de que sus socios trabajadores puedan
acogerse al Régimen General de la Seguridad Social,
como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, o al
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

La circunstancia de que una Cooperativa opte por un
régimen u otro deberfa relacionarse con el sistema esta-
blecido de cotizaciones y prestaciones, es decir, con la
finalidad de asegurar la proteccién de los individuos
antes las consecuencias financieras de ciertos riesgos
(enfermedad, accidente) o ciertas situaciones (cargas
familiares, vejez, viudedad). El hecho de que una Coo-
perativa opte por el Régimen General o el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos no modifica el
hecho objetivo de creacidén de puestos de trabajo con
personas desempleadas que puede tener lugar tanto en
Cooperativas que estdn en un régimen u otro.

Las bonificaciones que regula la presente norma se
encuadran dentro de los incentivos a la contratacion que
constituyen a su vez una de las claves dentro del conjun-
to de acciones para el fomento del empleo. El efecto
directo de negar estas bonificaciones a cooperativas con
socios trabajadores que estdn en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos es incentivar de forma diferen-
ciada a unas cooperativas respecto de otras en base a un
circunstancia (la adhesién a un régimen u otro de la
seguridad social) que no tiene relacién alguna con la
finalidad de fomentar la creacién de empleo estable que
debiera perseguir la citada incentivacion.
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Por ultimo, apuntar que carece de sentido, ademas,
excluir de las bonificaciones a las Cooperativas que
hayan optado, en relacidn a sus socios trabajadores, por
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos cuan-
do el colectivo de trabajadores auténomos estd expresa-
mente incluido dentro de los beneficiarios

ENMIENDA NUM. 136

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

A los efectos de modificar el apartado 2 del articulo
2 del referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 2. Ambito de aplicacién e incentivos a la
contratacion.

«2.  Los empleadores que contraten indefinidamen-
te a personas con discapacidad, tendran derecho a una
bonificaciéon mensual de la cuota empresarial a la Segu-
ridad Social o, en su caso, por su equivalente diario por
trabajador contratado, de 500 euros/mes (6.000 euros/
afio) durante toda la vigencia del contrato. Esta bonifica-
cién se incrementard en las siguientes cantidades:

a) 108,33 euros/mes (1.300 euros/afio), durante
toda la vigencia del contrato, para trabajadores con dis-
capacidad que presenten alguna de las siguientes espe-
ciales dificultades para el acceso al mercado de trabajo,
procedentes de Centros especiales de empleo o de
enclaves laborales, contratados por la empresa colabo-
radora:

— Personas con pardlisis cerebral, enfermedad mental o
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

— Personas con discapacidad fisica o sensorial con un
grado de discapacidad reconocida igual o superior
al 65%.

— Personas con discapacidad mayores de 45 afios, con
un grado de discapacidad reconocida igual o supe-
rior al 33%.

— Mujeres con discapacidad, con un grado de discapa-
cidad reconocida igual o superior al 33%.

Todas las cantidades anteriores son acumulativas si
el trabajador cumple las condiciones exigidas.

Las mismas bonificaciones se disfrutardn en el
supuesto de transformacién en indefinidos de los con-
tratos temporales de fomento de empleo de personas
con discapacidad o de transformacion en indefinidos de
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los contratos formativos suscritos con trabajadores con
discapacidad. Igualmente, los trabajadores auténomos
discapacitados se podran aplicar las bonificaciones
anteriores a sus cotizaciones a la Seguridad Social.

Los empleadores que contraten mediante el contrato
temporal de fomento de empleo, tendrdn derecho a una
bonificaciéon mensual de la cuota empresarial a la Segu-
ridad Social o, en su caso, por su equivalente diario por
trabajador contratado, de 375 euros/mes (4.500 euros/
afio) durante toda la vigencia del contrato. Esta bonifi-
cacion se incrementard en las siguientes cantidades:

a) 58,33 euros/mes (700 euros/afio) durante toda
la vigencia del contrato para personas con discapaci-
dad, superior al 65% o para trabajadores con discapaci-
dad con especiales dificultades para el acceso al merca-
do ordinario de trabajo, procedentes de enclaves
laborales, contratados por la empresa colaboradora.

b) 58,33 euros/mes (700 euros/afio) durante toda
la vigencia del contrato para personas con discapacidad
mayores de 45 afios.

¢) 58,33 euros/mes (700 euros/aiio) durante toda
la vigencia del contrato para mujeres con discapaci-
dad.

Para tener derecho a los beneficios establecidos en
este apartado los trabajadores con discapacidad debe-
ran tener un grado de minusvalia igual o superior
al 33 % o la especificamente establecida en el caso de
enclaves laborales. Se considerardn también incluidos
los pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en
el grado de total, absoluta o gran invalidez y los pensio-
nistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad per-
manente para el servicio o inutilidad.

A los trabajadores con discapacidad contratados por
un centro especial de empleo no se les aplican las bonifi-
caciones previstas en este apartado sino las previstas en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvencio-
nes publicas destinadas al fomento de la integracion
laboral de los minusvélidos en centros especiales de
empleo y trabajo auténomo o norma que la sustituya.

JUSTIFICACION

La redaccion actual del articulo 2 de este Real
Decreto Ley, ha introducido modificaciones sustancia-
les en el régimen de bonificaciones por la contratacion
de trabajadores con discapacidad que pueden afectar
significativamente al empleo de este colectivo.

Como novedad se introduce un nuevo sistema de
bonificaciones en las cuotas empresariales de Seguri-
dad Social, sustituyendo las bonificaciones porcentua-
les a la contratacién indefinida de personas con disca-
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pacidad por otras bonificaciones a tanto alzado, tanto si
la contratacién se realiza por una empresa ordinaria,
auténomo, o centro especial de empleo, asi como la
incorporacién como socio trabajador o de trabajo a
sociedad laboral o cooperativa.

En el campo de aplicacion de los Centros Especiales
de Empleo (CEEs) (bonificacién anterior del 100% de
las cuotas S.S.) y de creacion de empleo para personas
con discapacidad son varias las consecuencias negati-
vas derivadas de la modificacion del sistema de bonifi-
caciones en la cuota empresarial de la Seguridad
Social:

Mayor coste para los CEEs,por cuanto si bien en un
principio las cantidades concedidas como bonifica-
cién pueden ser en la actualidad equivalentes para
determinadas categorias de trabajadores discapaci-
tados ocupados en el centro, al limitarse la bonifica-
cién, cualquier modificacién en la remuneracién
percibida, que incide necesariamente en la base de
cotizacion, si aquella supera la cantidad bonificada
del art. 2.2 del RDL, la diferencia en la cotizacién
debe ser abonada por el CEE como cotizacién en
sentido estricto.

Lo anterior, en lugar de constituir un incentivo a la
contratacién, puede convertirse en un obstaculo
importante, teniendo en cuenta la actual situacién
general de los CEEs, asi como la evolucion progra-
mada y prevista en la evolucién del salario. minimo
interprofesional.

El nuevo sistema incidird con toda seguridad en el
régimen de promocién salarial y profesional de las
personas con discapacidad ocupadas tanto en los
CEEs como en las empresas ordinarias, que intenta-
ran por todos los medios evitar que las bases de
cotizacién de los trabajadores discapacitados se
incrementen por encima de la cantidad que no sea
financiada por la bonificacién del art. 2.2 del RDL.

En el caso de la contratacion por parte empresas del
mercado abierto, antes la cuantias de la bonificacion se
incrementaban de forma proporcional a la base de coti-
zacion, es decir a la retribucién salarial del trabajador
(con los topes maximos fijado para cada grupo de coti-
zacién) y ahora la bonificacion es fija e independiente
del salario, por lo que incentiva mds cuanto menor es el
salario; en este sentido las consecuencias se prevén
negativas para el empleo del colectivo de personas con
discapacidad.
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ENMIENDA NUM. 137

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergeéncia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar un
nuevo parrafo al apartado 2 del articulo 2 del referido
texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 2. Ambito de aplicacién e incentivos a la
contratacion.

(nuevo parrafo) «Igualmente, los trabajadores aut6-
nomos discapacitados se podran aplicar las bonificacio-
nes anteriores a sus cotizaciones a la Seguridad
Social.»

JUSTIFICACION

Prever que los trabajadores auténomos que sean
discapacitados puedan aplicarse las mismas bonifica-
ciones que puede aplicarse cualquier empleador al con-
tratar un trabajador discapacitado. Carece de sentido
que un trabajador auténomo discapacitado que actie
como empleador pueda contratar a trabajadores disca-
pacitados a los que se podra aplicar las bonificaciones
previstas en este apartado pero no pueda aplicarse a €l
mismo esas mismas bonificaciones, aun siendo trabaja-
dor discapacitado.

ENMIENDA NUM. 138

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de modificar el
apartado 4 del articulo 2 del referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 2.  Ambito de aplicacién e incentivos a la
contratacion.

4. Los empleadores que contraten indefinidamen-
te a trabajadores en situacién de exclusion social...
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(igual) podran acogerse a las bonificaciones mensuales
de la cuota empresarial a la seguridad Social o, en su
caso, por su equivalente diario; por trabajador contrata-
do, de 100 euros/mes (1.200 euros/ano) durante 4
afios.

En el caso de que la contratacion sea temporal dard
derecho a una bonificacion de 83,33 euros/mes (1.000
euros/afio), durante toda la vigencia del contrato.

JUSTIFICACION

Incrementar las bonificaciones para la contratacién
indefinida de los trabajadores con situacién de exclu-
sidn social para compensar la reduccién de las bonifi-
caciones que propone el actual Proyecto de Ley en
relacion a la normativa anterior.

Se debe tener en cuenta que la anterior normativa
permitia aplicar, en la contratacién indefinida o tempo-
ral de trabajadores desempleados en situacién de exclu-
sion social, (Disposicién adicional quincuagésima.Tres
5 de la Ley 30/2005, de 20 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado) una bonificacion en la cuota
empresarial a la seguridad social por contingencias
comunes del 65% en el caso de hombres y 75% en el
caso de mujeres, durante un maximo de dos afios.
Dicho sistema de bonificaciones permitia equiparar la
bonificacién al sueldo del trabajador, de forma que el
sueldo y bonificacion crecian intimamente ligados pero
que el nuevo sistema de cantidades fijas independiente-
mente del salario del trabajador ha modificado. Por
tanto, es necesario establecer unas cantidades fijas que
compensen a las empresas que paguen a estos trabaja-
dores un sueldo superior al salario minimo interprofe-
sional.

ENMIENDA NUM. 139

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar un
nuevo parrafo al apartado 4 del articulo 2 del referido
texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 2.  Ambito de aplicacién e incentivos a la
contratacion.
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(parrafo final). Las empresas de insercion, califi-
cadas de —acuerdo a la legislacién vigente, que contra-
ten temporalmente a trabajadores en situacion de exclu-
sién social como parte de su itinerario personalizado de
insercién, podrdn acogerse a las bonificaciones men-
suales de la cuota empresarial a la Seguridad Social o,
en su caso, por su equivalente diario, expresadas en este
apartado.»

JUSTIFICACION

Incluir las especificidades de la contratacidon tempo-
ral llevada a cabo en las empresas de insercidn pues
hasta ahora el peso de los procesos de insercién laboral
de colectivos en riesgo de exclusidn se lleva a cabo a
través de estas Empresas de Insercién.

ENMIENDA NUM. 140

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergeéncia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de modificar el
apartado 1 del articulo 4 del referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 4. Bonificaciones para el mantenimiento
del empleo y la igualdad de oportunidades.

«1. Los contratos de trabajo de caracter indefini-
do de los trabajadores de cincuenta y seis o mds afios,
con una antigiiedad en la empresa de cinco o mds
anos, dardn derecho a una bonificacién de la aporta-
cién empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social
por contingencias comunes, salvo por incapacidad
temporal derivada de las mismas, sobre las cuotas
devengadas desde la fecha de cumplimiento de los
requisitos anteriormente seflalados, incrementdndose
anualmente dicha bonificacién en un 10 por ciento
transcurrido un afio desde su aplicacién o en el por-
centaje necesario para alcanzar un maximo del 100
por ciento.

La bonificacién a la que se refiere el parrafo anterior
se aplicard segtn la siguiente escala:

— 56 anos, bonificacién del 10%
— 57 afos, bonificacion del 20%
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58 anos, bonificacién del 30%
59 afios, bonificacion del 40%
60 afios, bonificacion del 50%
61 afios, bonificacion del 60%
62 afios, bonificacién del 70%
63 anos, bonificacién del 80%
64 afios, bonificacion del 90%
65 afios, bonificacion del 100%

JUSTIFICACION

Ampliar las bonificaciones a los contratos de trabajo
indefinidos de los trabajadores mayores de 56 afios.
Esta medida pretende contribuir al mantenimiento en el
trabajo de las personas mayores de 55 afios, reduciendo
en 5 afos la edad prevista en el Proyecto de Ley para la
aplicacion de éstas bonificaciones.

ENMIENDA NUM. 141

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unio)

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergeéncia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de suprimir la
letra b) del apartado 1 del articulo 6 del referido texto.

JUSTIFICACION

Evitar la discriminacién de los trabajadores auténo-
mos o de los cooperativistas en las sociedades coopera-
tivas cuando contraten a familiares.

ENMIENDA NUM. 142

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Alternativa.

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unio) al Proyecto de Ley de mejora de cre-
cimiento y del empleo, a los efectos de modificar la
letra b) del apartado 1 del articulo 6 del referido texto.
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Redaccién que se propone: Articulo 6. Exclusiones.

«b) Contrataciones que... (igual). No serd de aplica-
ciéon— esta exclusion cuando el empleador sea sociedad
cooperativa o un trabajador auténomo (resto igual).»

JUSTIFICACION

La finalidad de este apartado es no aplicar las boni-
ficaciones en la contratacion de trabajadores que tengan
la condicién de familiar hasta un determinado grado del
empresario o propietario de la sociedad, por entender
que posiblemente pueda ser una via de uso abusivo de
las citadas bonificaciones a través de la connivencia del
empresario y de su familia.

Esta exclusion estd pensada para una sociedad de
capitales donde la propiedad y direccion de la empresa
estd en manos de pocas personas, careciendo de sentido
en el caso de las Cooperativas donde la propiedad es
del conjunto de socios que adoptan sus decisiones
(incluyendo la eleccién del Consejo de Administracion)
de forma democratica, bajo el principio general de 1
hombre 1 voto, sin que determinados socios puedan
controlar la cooperativa y sin que la participacién en el
capital de los socios determine, en modo alguno, la
adopcion de acuerdos.

Por ello, carece de sentido que cuando se contrate a
un trabajador que resulte ser familiar hasta el segundo
grado de algiin miembro de la Direccién o del Consejo
de Administracién de las Cooperativas no puedan apli-
carse las bonificaciones.

ENMIENDA NUM. 143

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unio)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de suprimir la
letra e) del apartado 1 del articulo 6, del referido texto.

JUSTIFICACION

El Real Decreto-Ley excluye del acceso a los incen-
tivos aquellas incorporaciones de socios trabajadores o
de trabajo en cooperativas o sociedades laborales cuan-
do hayan mantenido un vinculo contractual previo con
dichas sociedades superior a los doce meses.



CONGRESO

20 DE OCTUBRE DE 2006.—SERIE A. NUM. 91-5

Entendemos que se ha de eliminar estd exclusién
para acceder a los beneficios e incentivos reconocidos
por esta norma, por cuanto se penaliza la incorporacién
de socios en cooperativas y, sociedades laborales.

Aqui se denota claramente el desconocimiento que el
legislador tiene sobre la realidad especifica y sui generis
de las sociedades cooperativas y sociedades laborales.

ENMIENDA NUM. 144

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Alternativa

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn
(Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora
del crecimiento y del empleo, a los efectos de modifi-
car la letra e) del apartado 1 del articulo 6 del referido
texto.

Redaccién que se propone: Articulo 6. Exclusiones.

«e) Incorporaciones de socios trabajadores o de
trabajo a cooperativas o sociedades laborales cuando
hayan mantenido un vinculo contractual previo con
dichas sociedades superior a 24 meses»

JUSTIFICACION

Los términos, en que estd redactado el supuesto
referido, no resultan coherentes con la reforma legis-
lativa llevada a cabo respecto de la capitalizacion del
desempleo u obtencion de la prestacion del desempleo
a nivel contributivo en su modalidad de Pago Unico.

En concreto, la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de protec-
cion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, en la
modificacién operada por el Real Decreto 1413/2005,
de 25 de noviembre, establece en el apartado 1, parrafo
primero de su disposicién Transitoria Cuarta, la posi-
bilidad de acceso a la prestacién por desempleo de
nivel contributivo en su modalidad de pago unico, a
aquellos beneficiarios de prestaciones que pretendan
incorporarse como socios trabajadores o de trabajo en
sociedades laborales o cooperativas, siempre que no
hayan mantenido un vinculo contractual previo con
dichas sociedades superior a 24 meses, modificindose
la redaccién inicial de la Ley, en la que el vinculo con-
tractual previo no podia superar los 12 meses.

Este Real Decreto explicaba, en su exposicion de
motivos, que el citado aumento del periodo de 12 a 24
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meses en la vinculacién previa maxima que el trabaja-
dor a incorporar podia haber tenido con la entidad a la
que se incorporaba, se realizaba en la linea marcada por
la Estrategia Europea de Empleo, para promover el
autoempleo mediante el paso de politicas pasivas de
proteccién por desempleo a politicas activas de empleo,
y teniendo en cuenta, ademas, los resultados alcanza-
dos hasta el dia de la fecha por el programa citado.

Con la modificacién apuntada se conseguian dos
cuestiones: por un lado se otorgaba, a la propia socie-
dad laboral o cooperativa, un periodo de tiempo razo-
nable durante el cual poder observar y comprobar la
motivacién, implicacién y actitud del trabajador tem-
poral en aras a su posterior incorporacién como socio
de la empresa y por otra parte, se facilitaba al trabaja-
dor desempleado, una vez rescindida su relacion labo-
ral, la obtencién de una mayor prestacion por desem-
pleo en su modalidad de Pago Unico, al permitir que el
vinculo contractual previo a su incorporacién como
socio trabajador tuviera una duracién maxima de 24
meses, minorando por tanto el esfuerzo econémico a
realizar por su parte para suscribir o adquirir acciones
0 participaciones sociales y garantizar asi su puesto de
trabajo.

Resulta indudable que el Real Decreto-Ley 5/2006,
de 9 de junio, quizds por lo relativamente reciente de la
modificacién apuntada (diciembre de 2005) se ha limi-
tado a reproducir el supuesto de exclusion que afecta a
la contratacién del socio trabajador o de trabajo, en los
mismos términos que los recogidos en el Programa de
Fomento del Empleo para el afio 2006, regulado en la
Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2006, que tampoco se
habia hecho eco de la reforma producida.

La presente enmienda pretende corregir dicha cir-
cunstancia a fin de adecuar el Real Decreto-Ley 5/2006,
de 9 de junio, a las concretas y particulares caracteristi-
cas y necesidades de las empresas de economia social y
de los socios trabajadores que las integran, como asi lo
considerd en su momento, el Real Decreto 1413/2005,
de 25 de noviembre, cuando amplié la duracién del
vinculo contractual previo en la propia sociedad laboral
o cooperativa, de 12 a 24 meses.

ENMIENDA NUM. 145

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unio)

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
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crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo 9 bis al referido texto.

Redaccién que se propone:

(nuevo) «Articulo 9 bis. Actualizacién del IPC en
las bonificaciones.

La cuantia de las bonificaciones mensuales y anua-
les se actualizard automaticamente con efectos desde el
mes de enero de cada afio, de acuerdo al IPC anual del
mes de noviembre del afio anterior.»

JUSTIFICACION

Actualizar automdticamente las bonificaciones del
Proyecto de Ley al incremento anual de los precios.

ENMIENDA NUM. 146

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergeéncia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de modificar la
letra a) del apartado A del articulo 11 del referido
texto.

Redaccién que se propone:

(nuevo) «Articulo 11. Modificacién de la Ley 30/
2005, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2006.

a) Contratacion indefinida, incluidos... (resto
igual), cualquiera que sea la modalidad utilizada, reali-
zados con trabajadores discapacitados o trabajadores
en riesgo de exclusion social: el 7,30 por ciento (resto
igual).»

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.
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ENMIENDA NUM. 147

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Uni)

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar el
texto «ni al contrato de insercién sociolaboral regulado
en esta Ley» en el dltimo parrafo del apartado Dos del
articulo 12 del referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 12.  Modificacidén del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo «1/1995, de 24 de marzo.

Dos. El apartado 5 del articulo 15 queda redacta-
do en los siguientes términos:

(dltimo pérrafo) «Lo dispuesto en este apartado no
serd de aplicacién 4 la utilizacién de los contratos for-
mativos, de relevo e interinidad, ni al contrato de inser-
cion sociolaboral regulado en esta Ley.»

JUSTIFICACION

Prever la exclusién de los contratos de insercién
sociolaboral de la aplicacién de este articulo. De no ser
asi, la aplicacién de este apartado implicaria la inviabi-
lidad de los procesos de insercién y de las propias
Empresas de insercion.

ENMIENDA NUM. 148

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Uni)

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar el
texto «ni a los contratos suscritos por entidades sin
4nimo de lucro contratadas o subvencionadas por admi-
nistraciones publicas, cuando el objeto de los contratos
laborales tenga una vinculacién directa con la subven-
cién o el contrato, de prestacion de servicios para la
administracién publica» en el dltimo parrafo del aparta-
do Dos del articulo 12 del referido texto.
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Redaccién que se propone:

Articulo 12. Modificacién del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Dos. El apartado 5 del articulo 15 queda redactado
en los siguientes términos:

(dltimo pérrafo) «Lo dispuesto en este apartado no
serd de aplicacion a la utilizacion de los contratos for-
mativos, de relevo e interinidad, ni a los contratos sus-
critos por entidades sin &nimo de lucro contratadas o
subvencionadas por administraciones publicas, cuando
el objeto de los contratos laborales tenga una vincula-
cion directa con la subvencion o el contrato de presta-
cidén de servicios para la administracion publica.»

JUSTIFICACION

Una parte importante de las prestaciones de servi-
cios sociales que presta la administracién se vehiculan
a través de subvenciones o de contratos de prestacion
de servicios con entidades del «tercer sector», es decir
de organizaciones sin &nimo de lucro, de 4mbito social.
Esta situacion, junto al hecho que la mayoria de las
administraciones publicas otorgan las subvenciones o
contratan los servicios con caracter anual, deriva en una
enorme precariedad para las entidades sin animo de
lucro, las cuales mantienen una permanente incerti-
dumbre sobre la continuidad o no de sus actividades, la
cual deben trasladar a las personas que contratan labo-
ralmente para prestar los correspondientes servicios.

La enmienda pretende evitar que las medidas desti-
nadas a eliminar la concatenacion de contratos, cuando
sean causadas directamente por la actuacion de las
administraciones, no derive en una carga social sobre
las empresas del «tercer sector», las cuales, por sus
caracteristicas y dependencia de las administraciones,
dificilmente pueden soportarlas.

ENMIENDA NUM. 149

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar un
nuevo parrafo al apartado Dos del articulo 12 del referi-
do texto.
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Redaccién que se propone:

Articulo 12. Modificacién del texto refundido de.
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Dos. El apartado 5 del articulo 15 queda redacta-
do en los siguientes términos:

(nuevo pérrafo final) «Respecto a la contratacién de
trabajadores en situacion de exclusion social, en princi-
pio de caricter temporal y de duracidn incierta, en las
contrataciones que realicen las empresas de insercion
la duracién maxima podrd ampliarse, previo informe
favorable del equipo responsable acreditado por los
servicios sociales u 6rganos competentes, cuando debi-
do a las circunstancias personales y profesionales del
trabajador, este no hubiese alcanzado el nivel minimo
de conocimientos y habilidades socio-laborales reque-
ridos para desempeiiar el puesto de trabajo, sin que, en
ningun caso, pueda exceder de tres afios.»

JUSTIFICACION

En coherencia enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 150

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de modificar el
apartado Seis del articulo 12 del referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 12. Modificacién del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Seis. Se modifica el parrafo primero del apartado 8
del articulo 33, que queda redactado del siguiente
modo:

«8. En las empresas de menos de cincuenta traba-
jadores, (resto igual).»
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JUSTIFICACION

Ampliar el dmbito en que el FOGASA abona el 40%
de la indemnizacién legal que corresponda a cada trabaja-
dor, a las empresas de menos de cincuenta trabajadores.

ENMIENDA NUM. 151

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergeéncia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar un
nuevo parrafo al apartado Trece, del articulo 12 del
referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 12. Modificacién del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Trece. La disposiciéon adicional decimoquinta
queda redactada en los siguientes términos:

(nuevo parrafo) «La conversién de un contrato tem-
poral a uno de indefinido en un puesto de trabajo de las
Administraciones Puablicas tendrd la misma considera-
cidén, a efectos de la aplicacion de las bonificaciones
previstas en la Ley de mejora del crecimiento y del
empleo, que la conversion en indefinido de un contrato
temporal, ain cuando la cobertura definitiva del puesto
de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la normati-
va aplicable, se realice con otra persona distinta a la
que ocupaba ese puesto de trabajo a través de un con-
trato temporal.»

JUSTIFICACION

Fomentar la cobertura definitiva de los puestos de
trabajo ocupados a través de personal con contratos
temporales en la Administracion Puablica. Para ello, es
necesario que la cobertura definitiva de un puesto de
trabajo tenga la misma consideracién que la conversiéon
en indefinido de un contrato temporal y permita a las
Administraciones publicas aplicarse las bonificaciones
a la conversién de de empleo temporal en fijo.
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ENMIENDA NUM. 152

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar un
nuevo apartado al articulo 12 del referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 12. Modificacién del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

(nuevo apartado). Se adiciona un nuevo aparta-
do 8 bis al articulo 33, que queda redactado del siguien-
te modo:

«8 bis. En las organizaciones sin &nimo de lucro de
accion social, el Fondo de Garantia Salarial abonara el
100 por 100 de la indemnizacién legal que corresponde
a los trabajadores cuya relacion laboral se haya extin-
guido como consecuencia de:

a) La finalizacion en la percepcién de una subven-
cioén publica que tenga una vinculacién directa con la
existencia de sus puestos de trabajo.

La finalizacién de un contrato de prestacion de servi-
cios de la organizacion sin dnimo de lucro con la admi-
nistracién, de cardcter periddico, que no sea sustituido
por otro de similares caracteristicas, siempre que el con-
trato laboral extinguido tenga una vinculacién directa
con el contrato de prestacion de servicios finalizado.

El célculo del importe de este abono se realizara
sobre las indemnizaciones ajustadas a los limites pre-
vistos en el apartado 2 de este articulo.»

JUSTIFICACION

Una parte importante de las prestaciones de servicios
sociales que presta la administracion se vehiculan a tra-
vés de subvenciones o de contratos de prestacion de ser-
vicios con entidades del «tercer sector», es decir de
organizaciones sin dnimo de lucro, de dmbito social.
Esta situacién, junto al hecho que la mayoria de las
administraciones publicas otorgan las subvenciones o
contratan los servicios con caracter anual, deriva en una
enorme precariedad para las entidades sin dnimo de
lucro, las cuales mantienen una permanente incertidum-
bre sobre la continuidad o no de sus actividades, la cual
deben trasladar a las personas que contratan laboralmen-
te para prestar los correspondientes servicios.
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La enmienda pretende apoyar la actividad social que
efectdan las entidades del tercer sector mediante la
financiacidn, a través del FOGASA, de las indemniza-
ciones legales que en su caso correspondieren a los
trabajadores vinculados a dichas actividades.

ENMIENDA NUM. 153

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar un
nuevo capitulo al referido texto.

Redaccion que se propone: (nuevo):
«CAPITULO IV
Regulacion de las empresas de insercion
Articulo 17.  Concepto de Empresa de Insercion.

Tendra la consideracion de Empresa de Insercion
aquella que, debidamente calificada, realice cualquier
actividad econdmica de produccién de bienes o presta-
cion de servicios, y cuyo objeto social tenga como fin
primordial la integracidn sociolaboral de personas en
situacién o grave riego de exclusion social.

Deberdn, proporcionar a dichas personas, como,
parte de sus itinerarios, de insercidn, procesos personali-
zados y asistidos de trabajo remunerado, formacién en el
puesto de trabajo, habituacién laboral y social. As{
mismo estds empresas podrdn tener servicios de inter-
vencién o acompaiflamiento social que permitan su pos-
terior incorporacién al mercado de trabajo ordinario.

Podrén ser calificadas como Empresas de Insercién
las sociedades mercantiles y las sociedades cooperati-
vas y sociedades laborales que, legalmente constitui-
das, cumplan lo establecido en esta Ley.

El fin primordial de estas empresas, deberd acredi-
tarse con el cumplimiento de los requisitos exigidos en
el articulo siguiente.

Articulo 18. Requisitos

Las Empresas de Insercién, ademds de cumplir con
lo establecido en el articulo anterior, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse inscritas en el Registro correspon-
diente su forma juridica, asi como en el Registro Admi-
nistrativo de Empresas de Insercion,
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b) Mantener, por centro de trabajo y en cédmputo
anual, un porcentaje de trabajadores en proceso de
insercion de al menos el treinta por ciento durante los
primeros tres afios de actividad, no pudiendo ser el
nimero de aquéllos inferior a dos.

c) Aplicar, al menos, el ochenta por ciento de los
resultados o excedentes disponibles obtenidos en cada
ejercicio a la mejora o ampliacidn de sus estructuras
productivas y de insercion.

d) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales y
para con la Seguridad Social

e) Presentar anualmente un Balance Social de la acti-
vidad de la empresa que incluya la memoria econémica y
social; la informacion sobre las tareas de insercion realiza-
das y las previsiones para el préximo ejercicio.

f) Tener un Reglamento interno sobre buen gobier-
noy RSE

Articulo 19.
boral.

Contrato para la adaptacion sociola-

1. El contrato de trabajo para la adaptacion socio-
laboral podra concertarse entre una Empresa de Inser-
cién y un trabajador que se encuentre en alguna de las
situaciones previstas en la Disposicién Adicional 2 de
esta ley, calificada al efecto por los Servicios Sociales
de atencidn primaria o especializada competentes y por
los Servicios Publicos de Empleo.

2. El contrato tiene por objeto la prestacién volunta-
ria de servicios retribuidos por cuenta ajena en una
Empresa de Insercién, que el trabajador presta como
ntcleo de un itinerario de insercion personalizado, previa-
mente determinado pactado entre los Servicios Sociales,
los Servicios Publicos de Empleo y una persona en situa-
cién o grave riesgo de exclusion, que fijard el conjunto de
acciones mas convenientes para conseguir su integracion
laboral y social, con la definicién de las medidas de inter-
vencién y acompaiamiento que sean necesarias.

3. No podran ser contratados para la adaptaciéon
sociolaboral los trabajadores que en los dos afios inme-
diatamente anteriores hubieran prestado servicios, en la
misma o distinta empresa, mediante el contrato de tra-
bajo regulado en este articulo y hubieran agotado la
duracién maxima prevista para dicho contrato de traba-
jo en el articulo siguiente.

4. Larelacion laboral asi establecida, en lo no pre-
visto en la presente ley, se regird por lo dispuesto en la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

Articulo 20. Caracteristicas del contrato.

1. El contrato de trabajo, para la adaptacién socio-
laboral serd, en todo caso, de duracion determinada.
Podra concertarse por un periodo minimo de tres meses
y médximo de tres afios.
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2. Si se concierta por una duracién inferior a la
maxima prevista podrd prorrogarse hasta alcanzar la
referida duraciéon maxima. Los Servicios competentes
para el seguimiento del proceso de insercién deberdn
informar sobre la adecuacion de la prérroga.

3. Podra concertarse por escrito un periodo de
prueba de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Sin perjuicio de la finalidad perseguida con caracter
general, el periodo de prueba tendra por objeto verificar
la adecuacién de la prestacidn de servicios al itinerario
de insercion personalizado en el qué se encuadra el
contrato.

4. Si al término del contrato de trabajo para la
adaptacion sociolaboral el trabajador continuase en la
empresa con un contrato de trabajo ordinario, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba y se computard
el tiempo de servicios prestados a efectos de antigiie-
dad en la empresa.

En todo caso la empresa deberd mantener la propor-
cién de puestos de trabajo reservados a la insercién
sociolaboral establecida.

5. El contrato podra concertarse a tiempo comple-
to o parcial. Atendiendo a la finalidad del mismo podra
modificarse la modalidad inicialmente pactada, confor-
me a lo previsto en el articulo 12 apartado 4 del Estatu-
to de los Trabajadores, informando al efecto los Servi-
cios Sociales de atencién primaria o especializada y los
Servicios Piblicos de Empleo.

6. El contrato de trabajo para la adaptacion socio-
laboral, sus prérrogas y variaciones se formalizardn
siempre por escrito, en el modelo oficial que se esta-
blezca por el Servicio Pablico Estatal de Empleo y se
registrardn en la oficina publica de empleo. Una copia
de estos documentos se remitird a Servicios Sociales de
atencién primaria especializada competentes para el
seguimiento del itinerario personalizado de insercidn.

El contrato necesariamente incorporard, como cldu-
sula del mismo, la expresion de las obligaciones que las
partes asumen en el desarrollo del itinerario personal de
insercién y las medidas concretas a poner en practica.

Articulo 21. Condiciones de trabajo.

Los derechos y obligaciones derivados del contrato
de trabajo para la adaptacién sociolaboral se regiran
por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores con
las siguientes particularidades:

a) Los trabajadores contratados para la adaptacién
sociolaboral podran prolongar la jornada de trabajo con
la realizacion de horas extraordinarias hasta un miximo
de un 10% de su jornada laboral en computo trimestral.
No se computaran a estos efectos las horas extraordina-
rias contempladas en el articulo 35 apartado 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

b) Los trabajadores, previo aviso y justificacion,
con cardcter general hasta un mdximo de 20 horas al
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semestre, podran ausentarse del trabajo sin pérdida de
remuneracion, para asistir a tratamientos de rehabilita-
cidn, participar en sesiones de formacién y readapta-
cién profesional o realizar cualquier otra medida de
acompafiamiento prevista en su itinerario personaliza-
do de insercion.

Articulo 22. Extincion del contrato.

1. El contrato de trabajo para la adaptacién socio-
laboral se extinguird segin lo previsto en la seccion 4
del capitulo III del titulo I del Estatuto de los Trabaja-
dores, si bien en cuanto a las causas objetivas de extin-
cién del contrato y en cuanto a las causas del despido
disciplinario se estara a lo previsto en los apartados
siguientes.

2. El contrato podra extinguirse por decision del
empresario basada en alguno de los incumplimientos
contractuales graves y culpables del trabajador enume-
rados en el articulo 54 apartado 2 del Estatuto de los
Trabajadores, teniendo en cuenta que:

a) Se consideraran también a los efectos del articulo
54 apartado 2, letra a), las faltas repetidas e injustificadas
de asistencia o puntualidad a las medidas previstas en el
proceso personalizado de insercién para cuya realizacion
se haya disfrutado de licencia retribuida.

b) Se entenderd, en relacion con el articulo 54
apartado 2, letra b), que constituye también indisciplina
o desobediencia en el trabajo el incumplimiento injusti-
ficado de las medidas previstas en el proceso personal
de insercidn.

3. EIl Empresario comunicard a los Servicios
Sociales de atencidn primaria o especializada y a los
Servicios Publicos de Empleo la extincién del contrato
de trabajo de los trabajadores contratados para la adap-
tacién sociolaboral, cualquiera que sea la causa de
extincion del contrato.

4. A la finalizacién del contrato de trabajo para la
adaptacioén sociolaboral, el empresario deberd entregar
al trabajador un certificado en el que conste la duracién
de los servicios prestados, puesto o puestos de trabajo
desempefiados, principales tareas de cada uno de ellos
asi como nivel de formacién y adaptacién a los mis-
mos. A solicitud de los trabajadores, los Servicios
Puablicos de Empleo podran emitir certificado sobre la
equivalencia entre la experiencia laboral adquirida y las
titulaciones o certificaciones de profesionalidad del
Sistema Nacional de Calificaciones.

Articulo 23.
ral.

Fomento de la Insercién sociolabo-

1. La politica de fomento de la insercién sociola-
boral tendrd por objeto la promocién del empleo de las
personas en situacién o grave riesgo de exclusion,
mediante el apoyo a la creacion y mantenimiento de las
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Empresas de Insercién, en atencién a que puedan cum-
plir su funcién social de facilitar el transito del trabajo
protegido o de insercién al trabajo ordinario.

2. Las Empresas de Insercién podrédn ser benefi-
ciarias de ayudas financieras para su constitucion,
puesta en marcha y desarrollo de su actividad, asi como
en concepto de asistencia técnica, formacién y contra-
tacion de técnicos para su gestion.

3. Las Empresas de Insercidon podran beneficiarse
de las siguientes clases de ayudas:

a) Bonificaciones de las cuotas de Seguridad
Social, en los contratos de trabajo de adaptacion socio-
laboral en la cuantfa de hasta 3.500 euros al afio duran-
te la vigencia del contrato.

b) Subvenciones para el mantenimiento de los
puestos de trabajo para la insercion sociolaboral, en
concepto de compensacién econdmica a los sobrecos-
tes laborales derivados de los procesos de insercion.

¢) Ayudas a la inversion fija afecta a la realizacidn
de su objeto social.

4. Las empresas que integran el mercado ordinario
de trabajo podrdn ser beneficiarias de ayudas, por las
contrataciones indefinidas que realicen con trabajado-
res provenientes de Empresas de Insercion.

5. Asimismo, se establecerdn medidas especificas
de apoyo a los trabajadores provenientes de Empresas
de Insercidn, para su establecimiento como trabajado-
res auténomos o en férmulas de economia social.

6. Las empresas o entidades que realicen servi-
cios. de acompafiamiento que complementen el proce-
so de insercién social de los trabajadores de las Empre-
sas de Insercidn recibirdn ayudas de la administracion
correspondiente para la ejecucion de los mismos.

Articulo 24. Financiacion.

El Gobierno del Estado actuara en orden al fomento
de la insercién sociolaboral, en los términos recogidos
en el articulo anterior, en sus apartados 2, 3, letras a)
y b), 4y 5, através del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado.»

JUSTIFICACION

Establecer un marco juridico estable a las empresas
de las empresas de insercién que reconozca, ampare y
potencie aquellas iniciativas y empresas existentes en la
actualidad, que combinan la l6gica empresarial con
metodologias que hacen posible la inclusién de los
excluidos sociales en los procesos de reinsercion labo-
ral en la propia empresa, en una empresa ajena o en
proyectos de autoocupacién. Dentro de este conjunto
destacan las empresas de insercién, que confirman que
el empleo es y sera para los mas desfavorecidos y

86

excluidos el principal vector de la insercién social y
una forma de participacion en la actividad de la socie-
dad.

Estas iniciativas y empresas no estdn al margen de
los procesos convencionales de la economia, pues pro-
ducen y venden bienes y servicios, mejoran el entorno,
potencian el servicio a las personas y favorecen la cali-
dad de vida, siendo rentables y competitivas. En defini-
tiva; prestan a la sociedad una rentabilidad equiparable
a las empresas tradicionales. Pero ademds debe valorar-
se su rentabilidad también en sus aspectos sociales,
puesto que los beneficiarios dejan de ser personas pasi-
vas y dependientes y aportan a la sociedad todo lo que
esta les habia negado.

Ahora bien, estas, empresas no cuentan en nuestro
ordenamiento juridico con un marco legal que posibi-
lite y consolide su desarrollo. Sus actuaciones necesi-
tan de instrumentos publicos que compensen los
mayores costes y dificultades que supone a las empre-
sas emplear personas con evidentes problemas. Un
marco laboral propio y un régimen fiscal mas favora-
ble constituyen claras necesidades para facilitar sus
actuaciones.

ENMIENDA NUM. 154

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vérgencia 1 Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crécimiento y del empléo, a los efectos de adicionar
una nueva disposicion adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

(nueva) Disposicion adicional. Regulacién de la
actividad de recolocacion.

El Gobierno presentara en el Congreso de los Dipu-
tados, en un plazo miximo de seis meses, las modifica-
ciones legislativas necesarias para la regulacién de la
actividad de las empresas de. recolocacion y su colabo-
racién con los Servicios Piblicos de Empleo. Dicha
regulacion tendrd en cuenta los siguientes principios:

1. Incluird una definicion de las empresas de reco-
locacién y las condiciones para el desarrollo de la acti-
vidad de recolocacion y su colaboracién con los Servi-
cios Publicos de Empleo.

2. Las empresas de recolocacién efectuardn las
acciones necesarias al objeto de dar cumplimiento a la
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finalidad de encontrar empleo a trabajadores en situa-
cién de desempleo.

3. Se agilizard la tramitacién de los expedientes de
regulaciéon de empleo por parte de la administracion
cuando vengan acompaifiados de un Plan Social que
incluya programas de recolocacion para los trabajado-
res afectados. A tal efecto se elaborara una disposicion
legal con férmula de Real Decreto para la regulacion
especifica de dicho Plan Social actualmente regulado
en el Art. 6 del RD 43/1996.

4. Enlos casos de procedimientos concursales, los
Servicios Publicos de Empleo recabardn la colabora-
cién de empresas de recolocacion, con financiacién
publica, para agilizar el retorno a la actividad laboral de
los afectados.

5. Los Servicios Publicos de empleo podran reca-
bar la colaboracion de empresas de recolocacién para
agilizar el retorno a la actividad laboral de desemplea-
dos con mds de 6 meses de permanencia en la presta-
cién de desempleo.

6. Asimismo los Servicios Puiblicos de Empleo
garantizaran un Programa de Recolocacién para todos
los trabajadores mayores de 45 afios afectados por un
despido individual por causas objetivas o disciplinarias
reconocido como improcedente.

JUSTIFICACION

Incorporar un mandato al Gobierno para la regula-
cion de la actividad de las recolocacién y su colabora-
cion con los sistemas puiblico de empleo.

En la actualidad, la Ley 56/2003, de 16 de diciem-
bre, del Empleo posibilita la actuacién de las empresas
privadas de recolocacién pero no. contiene una regula-
cién concreta de la actividad de intermediacion laboral
que encomiende tal funcién a las empresas de recoloca-
cién y por tanto, las entidades privadas que colaboran
con los servicios publicos de empleo carecen de una
regulacién especifica, quedando su actuacién despro-
vista de un marco de actuacién concreto.

ENMIENDA NUM. 155

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Uni)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar
una nueva disposicién adicional al referido texto.
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Redaccién que se propone:

«El Gobierno presentard en el Congreso de los
Diputados, en el plazo maximo de seis meses, un infor-
me sobre la financiacion de las bonificaciones incluidas
en esta Ley, que incluya los siguientes aspectos:

1. Valoracién econdmica de cada una de las boni-
ficaciones incluidas en esta Ley.

2. Diferenciacién entre las, bonificaciones y ayu-
das destinadas a las politicas activas de ocupacion y las
bonificaciones y ayudas destinadas a fomentar el
empleo de las personas proximas a la edad de jubila-
cién, con el fin de contribuir a preservar el equilibrio
del sistema de la Seguridad Social.

3. Medidas legislativas necesarias para que las
bonificaciones y ayudas destinadas a fomentar el empleo
de las personas préximas a la edad de jubilacién sean
financiadas con los fondos de la Seguridad Social.

JUSTIFICACION

Es necesario realizar un estudio sobre la adecuacion
del origen de los recursos que financian las bonificacio-
nes incluidas en esta Ley (actualmente financiadas por el
INEM) que tenga en cuenta que existen dos grupos de
bonificaciones: las bonificaciones y ayudas destinadas a
las politicas activas de ocupacién y las bonificaciones y
ayudas destinadas a fomentar el empleo de las personas
préximas a la edad de jubilacion. Este estudio debe per-
mitir determinar si las ayudas destinadas a fomentar el
empleo de las personas préximas a la edad de jubilacién
responden a una politica de mantenimiento del sistema
de pensiones y de la Seguridad Social, y en ese caso,
establecer las modificaciones legales necesarias para que
sean financiadas con los fondos de la Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 156

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unio)

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar
una nueva disposicion adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:
(nueva) «Disposicién adicional. Contratos de

Fomento del empleo para personas con discapacidad en
régimen de centro especial de trabajo.
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Los contratos que concierten los centros especiales
de empleo podrédn ajustarse a cualquiera de las modali-
dades del contrato de trabajo previstas en el Estatuto de
los Trabajadores y en sus normas de desarrollo.»

JUSTIFICACION

Permitir la utilizacién de los contratos de «fomento
del empleo para las personas con discapacidad» en los
centros especiales de empleo.

ENMIENDA NUM. 157

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentaria Cataldn (Con-
vergéncia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar
una nueva disposicion adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

(nueva) Disposicion adicional. Actualizacién de las
ayudas para la creacién de puestos de trabajo en Cen-
tros Especiales de Empleo.

1. Se modifica el apartado 4 de la letra A) del
articulo 4 de la Orden de 16 de octubre de 1998 por la
que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sién de ayudas y subvenciones publicas destinadas al
fomento de la integracion laboral de los minusvalidos
en los Centros Especiales de Empleo, que queda redac-
tado del siguiente modo:

«4. Las subvenciones de los anteriores numeros 1, 2
y 3 serdn, en su conjunto, de 27.576 euros por puesto de
trabajo creado de carécter estable, siempre que el
nimero de trabajadores con discapacidad del centro
especial de empleo no sea inferior al 70% del total de la
plantilla. La mencionada subvenci6n se actualizara
anualmente en relacién al incremento de los precios al
consumo (IPC) del afio anterior.

A los efectos de determinar el porcentaje de trabaja-
dores con discapacidad, no se computara el personal no
discapacitado dedicado a la prestacion de las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social, asi como el que
preste servicios en aquellas actividades a puestos de
trabajo especificos que, por su propia naturaleza a com-
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plejidad, no puedan ser desempefiadas por personas
con discapacidad.

Se entenderd por servicios de ajuste personal y
social los de rehabilitacidn, terapéuticos, de integracién
social, culturales y deportivos que procuren al trabaja-
dor con discapacidad del centro especial de empleo una
mayor rehabilitacion personal y mejor adaptacion de su
relacién social.

La cuantia de las subvenciones a que se hace refe-
rencia en, el presente nimero tienen cardcter de maxi-
mo, salvo en los supuestos en las que, concurriendo
causas excepcionales, debidamente justificadas y acre-
ditadas, se autorice expresamente por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales superan dichas cuantias.

2. Se modifica el apartado 3 de la letra B) del
articulo 4 de la Orden de 16 de octubre de 1998 por la
que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sioén de ayudas y subvenciones publicas destinadas al
fomento de la integracion laboral de los minusvalidos
en los Centros Especiales de Empleo, que queda redac-
tado dei siguiente modo:

«3. Subvenciones para adaptacién de puestos de
trabajo y eliminacion de barreras arquitectonicas en
una cuantia no superior a 4.136 euros por puesto de
trabajo, sin que en ningtin caso rebase el coste real que,
al efecto, se justifique por la referida adaptacion a eli-
minacién. La mencionada subvencién se actualizara
anualmente en relacion al increment6 de los precios al
consumo (IPC) del afio anterior.»

JUSTIFICACION

Incrementar las ayudas a la creacion de puestos de
trabajo y a la eliminacién de las barreras arquitect6ni-
cas en los Centros Especiales de Empleo para compen-
sar el incremento de los precios (IPC) desde su aproba-
cion en el afio 1998, ya que en los ultimos 8 afios no
han sido actualizadas.

ENMIENDA NUM. 158

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unio)

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergeéncia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar
una nueva disposicién adicional al referido texto.
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Redaccién que se propone:

(nueva) Disposicién adicional. Subvenciones a las
unidades de apoyo a la actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo.

Se modifica el apartado 1 del articulo 4 del Real
Decreto 469/20006, de 21 de abril, por el que se regulan
las unidades de apoyo a la actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo, que queda redactado
del siguiente modo:

«1. Las subvenciones establecidas en este capitulo
se destinardn a financiar costes laborales y de Seguri-
dad Social derivados de la contratacidn laboral de los
trabajadores de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional en los Centros Especiales de Empleo, para
el desarrollo de las funciones descritas para las mismas
en el articulo 2.»

JUSTIFICACION

Prever que el personal de las unidades de apoyo
pueda contratarse con cualquiera de los contratos esta-
blecidos en el Estatuto de los Trabajadores y no tnica-
mente a través de un contrato indefinido.

ENMIENDA NUM. 159

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia 1 Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar
una nueva disposicién adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

(nueva) Disposicién adicional. Limite temporal a
las contrataciones de caracter estable que reciban ayu-
das para sufragar la inversién fija en proyectos de inte-
rés social:

«Los puestos de trabajo adicionales, que con caric-
ter de estabilidad. se creen para personas con minusva-
lia a través de resoluciones a los expedientes de sub-
vencién por Proyectos de Interés Social, al amparo de
la Orden de 46-10-1998, se mantendran cuando menos
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durante un periodo de 8 afios siguientes a partir del
plazo establecido en la resolucidn, expirado el cual, el
Centro Especial de Empleo peticionario, en la presenta-
cién de una nueva solicitud, podrd reducir del nivel
preexistente de puestos de trabajadores discapacitadds
con cardcter estable, en el nimero de puestos que ya
han amortizado dicho periodo. Asi mismo, también
podra ejercerse esta reduccion en los casos de incorpo-
racién de trabajadores discapacitados con caricter esta-
ble desde un Centro Especial de Empleo al empleo
ordinario o trabajo auténomo, bien de manera tempo-
ral, si dicha incorporacién se produce a través de una
excedencia laboral por tiempo determinado, o de mane-
ra definitiva si la incorporacién se produce por baja
voluntaria.»

JUSTIFICACION

Prever un limite temporal de ocho afios a la obliga-
cién de reintegro de las ayudas a las contrataciones de
caricter estable para sufragar la inversion fija en pro-
yectos de interés social.

ENMIENDA NUM. 160

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar
una nueva disposicion adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

(nueva) Disposicién adicional. Compensacion de
los incrementos del Salario Minimo Interprofesional a
los Centros Especiales de Empleo que contraten perso-
nas con discapacidad psiquica.

Se modifica el apartado 2 de la letra B) del articulo
4 de la Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de
ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracion laboral de los minusvalidos en los
Centros Especiales de Empleo, que queda redactado
del siguiente modo:

«2. Subvenciones del coste salarial correspon-
diente al puesto de trabajo ocupado por discapacitado
que realice una jornada de trabajo laboral normal y que
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esté en alta en la Seguridad Social, por un importe del
50 por 100 del salario minimo interprofesional. Se sub-
venciona el 100 por 100 de los incrementos de los cos-
tes salariales derivados del incremento del salario mini-
mo interprofesional del afio 2005 y posteriores en los
trabajadores discapacitados psiquicos. En el caso de
contrato de trabajo a tiempo parcial, la subvencién
experimentard una reduccién proporcional a la jornada
laboral realizada, excepto la subvencién del 100 por
100 de los incrementos de los costes salariales deriva-
dos del incremento del salario minimo interprofesio-
nal en los trabajadores discapacitados psiquicos.

La regularizacién del pago de la subvencion por la
compensacion del incremento de los costes salariales
en los trabajadores psiquicos derivados de los incre-
mentos del Salario Minimo Interprofesional de los afios
2005 y 2006 se hara efectivo durante el afio 2007.»

JUSTIFICACION

Prever la compensacion a los Centros Especiales de
Empleo que contraten personas con discapacidad psi-
quica del 100% de los incrementos salariales derivados
de los incrementos del salarié minimo interprofesional
que se han producido en los afios 2005 y 2006, y los
que se produzcan,en los proximos afios.

Esta medida establece, con efectos retroactivos, que
las compensaciones por los incrementos del SMI de los
afios 2005 y 2006 se haran efectivos en al afio 2007.

ENMIENDA NUM. 161

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar
una hueva disposicion adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

(nueva) Disposicién adicional. Plan Plurianual de
Empleo Senior.

El Gobierno, antes de finalizar el afio 2007 presen-
tard un Plan Plurianual de Empleo de las personas
mayores de 45 afios (Plan Plurianual de Empleo
Senior). El Plan sera previamente contrastado con las
organizaciones sociales y con las comunidades auténo-
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mas y contendrd un conjunto de medidas y acciones
concertadas, en los dmbitos de la politica laboral que
son competencia de la Administracién General del
Estado, con los siguientes objetivos:

1. Favorecer el mantenimiento del empleo a las
personas mayores de 45 afios y el aprovechamiento de
su experiencia laboral.

2. Mejorar las condiciones de trabajo de las perso-
nas mayores de 45 afios en temas que afecten a su forma-
cion, a su salud y a su seguridad en el puesto de trabajo.

3. Garantizar mayores posibilidades de recoloca-
cién a las personas mayores de 45 afios que pierdan su
empleo, sea a través del reciclaje profesional, sea a tra-
vés de un itinerario personalizado para la recolocacion,
sea a través de ayudas para la creacidén de su propio
empleo, aprovechando su experiencia laboral adquirida.

4. Implementar medidas de prevision en los ulti-
mos afios de actividad laboral para mejorar el transito
hacia la jubilacién y mejorar las propias condiciones de
jubilacion.

5. Eliminar las discriminaciones por razén deoe-
dad en materia de empleo.

JUSTIFICACION

Las politicas de empleo siempre han destinado una
especial atencion al colectivo de personas mayores
de 45 afios) sin embargo, las actuaciones especificas
orientadas a este colectivo habitualmente han quedado
limitadas a la aplicacién de unas determinadas bonifi-
caciones en las cotizaciones sociales, cuando su contra-
tacion se efectue como consecuencia de una situacién
de desempleo.

Poner en marcha un «Plan Plurianual de Empleo
Senior» es una iniciativa mas ambiciosa que persigue
aplicar un conjunto de acciones concertadas con el fin de
aumentar las posibilidades de empleo de las personas
mayores de 45 afios —sea mediante bonificaciones
sociales, sea mediante un aumento de las acciones de
reciclaje profesional o bien mediante oportunas actua-
ciones que permitan destacar el valor afiadido que aporta
a la actividad laboral la experiencia de los mayores de 45
aflos—, permite también mejorar su atencidn en caso de
quedar en situacién de paro, al objeto de encontrar un
nuevo empleo, y debe permitir igualmente mejorar las
condiciones de su puesto de trabajo adaptadas a su edad.

Por otra parte, es preciso otorgar un valor especial a los
ultimos afios de la actividad laboral de las personas, son
afios de experiencia, que convenientemente acompaiiados
de formacion y de conocimientos respecto a nuevas tecno-
logias multiplican el valor afiadido que pueden aportar a
sus respectivos empleos. No se trata, de prorrogar la edad
de jubilacién sino de aprovechar plenamente las mejores
condiciones fisicas y laborales de las personas que se
encuentran en la dltima década de su actividad laboral,
con el fin de que ello revierta en beneficio de una mayor
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ocupabilidad de las personas entre 55 y 65 anos, mejoras
en la productividad laboral para las actividades que desa-
rrollen y mejoras en las condiciones de jubilacion a las
que accedan, como consecuencia del aumento de los afios
de cotizacién y de mayores cotizaciones.

ENMIENDA NUM. 162

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergeéncia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de adicionar
una nueva disposicion transitoria al referido texto.

Redaccién que se propone:

(nueva) «Disposicién transitoria. Bonificaciones
aplicables a los contratos suscritos con trabajadores
con discapacidad.

1. Las bonificaciones establecidas en el articulo
2.2 se aplicardn a los contratos suscritos a partir del 1
de julio de 2006.

2. Las bonificaciones establecidas en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de
octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de las ayudas y subven-
ciones publicas destinadas al fomento de la integracion
laboral de los minusvdlidos en centros especiales de
empleo y trabajo auténomo, se aplicaran tanto a los
contratos suscritos a partir del 1 de julio de 2006 como
a los contratos suscritos con anterioridad a dicha
fecha.

3. La diferencia en el importe de la bonificacién
aplicada a partir del 1 de julio de 2006, en virtud de los
dispuesto en el Real Decreto Ley 5/2006, y la que
resulta aplicable a la entrada en vigor de la presente-
Ley se compensard en la primera liquidacion de cuotas
a Seguridad Social que deba ingresarse después de
dicha entrada en vigor.»

JUSTIFICACION

Prever el mantenimiento de las mismas ayudas que
recibian los Centros Especiales de Empleo hasta la
entrada en vigor del Real Decreto Ley 5/2006 con el
objetivo de garantizar su continuidad y la efectiva con-
secucion de los objetivos sociales que persiguen.
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ENMIENDA NUM. 163

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia y Uni)

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergencia i Unid) al Proyecto de Ley de mejora del
crecimiento y del empleo, a los efectos de suprimir la
letra b) del apartado 2 de la disposicién derogatoria
unica del referido texto.

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas anteriores destina-
das al mantenimiento de las ayudas y subvenciones
publicas destinadas al fomento de la ir tegracién laboral
de los discapacitados en centros especiales de empleo y
trabajo auténomo.

INDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO
Exposicién de motivos

Enmienda nim. 10, del Sr. Labordeta Subias (GMX).
Enmienda nim. 1, del Sr. Labordeta Subias (GMXx),
apartado I, parrafo cuarto (nuevo).

Enmienda ndm. 60, del G. P. Vasco (EAJ-PNV),
apartado I, parrafo cuarto bis (nuevo).

Enmienda nim. 2, del Sr. Labordeta Subias (GMXx),
apartado III, parrafo quinto.

Enmienda nim. 3, del Sr. Labordeta Subias (GMXx),
apartado 1V, parrafo tercero.

Enmienda ndim. 125, del G.P. Socialista, aparta-
do 1V, parrafo cuarto.

Enmienda nim. 4, del Sr. Labordeta Subias (GMXx),
apartado 1V, parrafo cuarto.

Enmienda nim. 5, del Sr. Labordeta Subias (GMXx),
apartado 1V, parrafo quinto.

Enmienda ndm. 6, del Sr. Labordeta Subias (GMXx),
apartado 1V, parrafo sexto.

Enmienda nim. 7, del Sr. Labordeta Subias (GMXx),
apartado 1V, parrafo undécimo.

Enmienda nim. 8, del Sr. Labordeta Subias (GMXx),
apartado 1V, parrafo duodécimo.

Enmienda nim. 9, del Sr. Labordeta Subias (GMXx),
apartado VI, parrafo primero.

CAPITULOI

SECCION 1.2

— Enmienda nim. 61, del G.P. Vasco (EAJ-PNV).
Articulo 1

— Enmienda nim. 91, G. P. de Esquerra Republicana
(ERC), apartado 1.
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— Enmienda nim. 65, de la Sra. Fernandez Davila
(GMXx), apartado 3.

— Enmienda nim. 135, del del G. P. Catalan (CiU),
apartado 3.

— Enmienda nim. 126, del G.P. Socialista, aparta-
do 4.

Articulo 2

— Enmienda ndm. 66, de la Sra. Fernandez Davila
(GMXx), apartado 1, parrafo primero.

— Enmienda ndm. 92, del G. P. de Esquerra Republi-

cana (ERC), apartado 1, letra d).

Enmienda ntim. 127 del G.P. Socialista, apartados:

2, 2 bis (nuevo) y 6 (parrafo primero).

Enmienda nim. 78, del G.P. Popular, apartado 2.

Enmienda nim. 93, del G. P. de Esquerra Republi-

cana (ERC), apartado 2.

Enmienda ndm. 136, del G. P. Catalan (CiU), aparta-

do 2.

Enmienda ndm. 137, del G. P. Catalan (CiU), aparta-

do 2, parrafo nuevo.

Enmienda nim. 138, del G. P. Cataldn (CiU), aparta-

do 4.

Enmienda num. 83, del G.P. Popular, apartado 4.

Enmienda ndm. 139, del G. P. Catalan (CiU), aparta-

do 4, parrafo nuevo.

Enmienda ndm. 43, del G. P. Izquierda Unida-Inicia-

tiva per Catalunya Verds (GIU-ICV), apartado 6.

Articulo 3
— Enmienda ndm. 128 del G.P. Socialista, apartado 1.
Articulo 4

— Enmienda nim. 94, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), a la rdbrica.

— Enmienda nim. 140, del G. P. Cataldn (CiU), aparta-
do 1.

— Enmienda nim. 95, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado 3 (nuevo).

Articulo 5

— Enmienda nim. 44, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV), letra a).

Articulo 6

— Enmienda ntim. 141, del G. P. Catalan (CiU), aparta-
do 1, letra b).

— Enmienda nim. 84, del G.P. Popular, apartado 1,
letra b).

— Enmienda nim. 142, del G. P. Catalén (CiU), apar-
tado 1, letra b).

— Enmienda ndm. 96, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado 1, letra d).
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— Enmienda nim. 143, del G. P. Catalan (CiU), aparta-
do 1, letra e).

— Enmienda nim. 45, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV), apartado 1,
letra e).

— Enmienda ndm. 97, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado 1, letra e).

— Enmienda niim. 144, del G. P. Catalan (CiU), aparta-
do 1, letra e).

— Enmienda num. 98, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado 1, letra e), parrafo nuevo.

— Enmienda nim. 46, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV), aparta-
do 2.

— Enmienda nim. 11, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado 4 (nuevo).

Articulo 7

— Sin enmiendas.

Articulo 8

— Enmienda ndm. 79, del G.P. Popular, a la rdbrica.

— Enmienda nim. 80, del G.P. Popular, apartado 4
(nuevo).

Articulo 9

— Enmienda num. 67, de la Sra. Fernandez Davila
(GMXx), apartado 1.

Articulo 9 bis (nuevo)

— Enmienda nim. 145, del G. P. Catalan (CiU).

SECCION 2.2
Articulo 10

— Enmienda nim. 47, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV).

— Enmienda niim. 100, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado 2.

SECCION 3.2

— Enmienda nim. 48, del G. P. Izquierda Unida-Inicia-
tiva per Catalunya Verds (GIU-ICV), a la rdbrica.

Articulo 11

— Enmienda num. 12, del Sr. Labordeta Subias
(GMX).

— Enmienda nim. 48, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV).
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— Enmienda ndam. 68, de la Sra. Fernandez Davila
(GMXx).

— Enmienda ndm. 85, del G.P. Popular, apartado A),
letra a).

— Enmienda nim. 146, del G. P. Catalan (CiU), aparta-
do A), letra a).

— Enmienda nim. 101, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado A), letra b).

— Enmienda ndm. 69, de la Sra. Fernandez Davila
(GMXx), apartado A), letra b).

— Enmienda ndam. 70, de la Sra. Fernandez Davila
(GMXx), apartado B).

CAPITULO 11
Articulo 12

— Enmienda nim. 104, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado Uno pre (nuevo) (art. 2.2).

— Enmienda nim. 105, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado Uno pre (nuevo) [art. 4.2.c)].

— Enmienda nim. 13, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Uno pre (nuevo) (art. 8).

— Enmienda nim. 102, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado Uno (art. 12).

— Enmienda ndm. 14, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Uno bis (nuevo) (art. 12.1).

— Enmienda num. 15, del Sr. Labordeta Subias
(GMx), apartado Uno bis (nuevo) (art. 12.4).

— Enmienda num. 16, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Uno bis (nuevo) [art. 12.5.c)].

— Enmienda ndm. 17, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Uno bis (nuevo) [art. 12.5.c)].

— Enmienda ndm. 18, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Uno bis (nuevo) [art. 12.5.d)].

— Enmienda num. 19, del Sr. Labordeta Subias
(GMx), apartado Uno bis (nuevo) [art. 12.5.d)]

— Enmienda num. 20, del Sr. Labordeta Subias
(GMx), apartado Uno bis (nuevo) [art. 12.5. f)].

— Enmienda nim. 21, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Uno bis (nuevo) [art. 12.5.g)].

— Enmienda ndm. 22, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Dos pre (nuevo) [art. 15.1.b)].

— Enmienda ndm. 23, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Dos pre (nuevo) [art. 15.1.b)].

— Enmienda num. 24, del Sr. Labordeta Subias
(GMx), apartado Dos pre (nuevo) [art. 15.1.b)].

— Enmienda num. 25, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Dos pre (nuevo) [art. 15.1.d)].

— Enmienda nim. 49, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV), aparta-
do Dos (art. 15.2).

— Enmienda nim. 50, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV), aparta-
do Dos, pérrafo primero (art. 15.2).

— Enmienda ndm. 71 de la Sra. Fernandez Davila
(GMXx), apartado Dos (art. 15.5).
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Enmienda ndm. 88 del G.P. Popular, apartado Dos,
parrafo primero (art. 15.5).

Enmienda nim. 72, de la Sra. Fernandez Davila
(GMx), apartado Dos (art. 15.5).

Enmienda nim. 86, del G.P. Popular, apartado Dos
(art. 15.5).

Enmienda nim. 147, del G. P. Catalan (CiU), aparta-
do Dos (art. 15.5).

Enmienda nim. 148, del G. P. Catalan (CiU), aparta-
do Dos (art. 15.5).

Enmienda ndm. 87, del G.P. Popular, apartado Dos
(art. 15.5, parrafo nuevo).

Enmienda nim. 149, del G. P. Cataldn (CiU), aparta-
do Dos (art. 15.5, pérrafo nuevo).

Enmienda ndm. 26, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Dos bis (nuevo) (art. 15.7).
Enmienda num. 27, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Dos bis (nuevo) (art. 16.3).
Enmienda nim. 106, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado Dos bis (nuevo) (art. 17 bis
nuevo).

Enmienda nim. 28, del Sr. Labordeta Subias
(GMx), apartado Dos bis (nuevo) (art. 18).
Enmienda nim. 62, del G.P. Vasco (EAJ-PNV),
apartado Cuatro.

Enmienda nim. 150, del G. P. Catalan (CiU), aparta-
do Seis (art. 33.8).

Enmienda nim. 152, del G. P. Cataldn (CiU), aparta-
do Seis (nuevo) (art. 33.8 bis nuevo).

Enmienda num. 29, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Seis bis (nuevo) (art. 34.1).
Enmienda nim. 51, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV), aparta-
do Seis bis (nuevo) (art. 34.1).

Enmienda num. 52, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV), aparta-
do Seis bis (nuevo) (art. 35).

Enmienda num. 53, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV), aparta-
do Seis bis (nuevo) (art. 37.1y 2).

Enmienda nim. 54, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV), aparta-
do Seis bis (nuevo) (art. 38.1).

Enmienda nim. 30, del Sr. Labordeta Subias
(GMx), apartado Siete pre (nuevo) (art. 42.2).
Enmienda nim. 31, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Diez (art. 43).

Enmienda num. 32, del Sr. Labordeta Subias
(GMKx), apartado Diez bis (nuevo) (art. 46.2).
Enmienda num. 34, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Diez bis (nuevo) [art. 49.1.c)].
Enmienda ndm. 103, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado Diez bis (nuevo) [art. 49.1.c)].
Enmienda nim. 33, del Sr. Labordeta Subias
(GMx), apartado Diez bis (nuevo) [art. 49.1.c)].
Enmienda nim. 35, del Sr. Labordeta Subias
(GMKx), apartado Diez bis (nuevo) (art. 52.e).
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— Enmienda nim. 36, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado Once (art. 81).

— Enmiendanim. 151, del G. P. Cataldn (CiU), aparta-
do Trece (disposicién adicional decimoquinta).

Articulo 13
— Sin enmiendas.
Articulo 14

Enmienda nim. 55, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV).

Enmienda nim. 109, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado Uno bis (nuevo) (art. 15.3).
Enmienda nim. 107, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado Uno bis nuevo (art. 16.5).
Enmienda niim. 108, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado Uno bis nuevo (art. 16.6).
Enmienda niim. 110, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado Uno bis nuevo (disposicion
adicional tercera).

Articulos nuevos

— Enmienda num. 37, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx).

CAPITULO III
Articulo 15

— Sin enmiendas.
Articulo 16

— Sin enmiendas.
Articulos nuevos

— Enmienda num. 38, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx).
— Enmienda niim. 111, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC).
Enmienda niim. 112, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC).
Enmienda niim. 113, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC).
Enmienda nim. 114, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC).
Enmienda niim. 115, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC).
Enmienda nim. 116, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC).
Enmienda nim. 117, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC).
Enmienda nim. 99 del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC).
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CAPITULO IV (NUEVO)

— Enmienda nim. 56, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV) (art. 17
a23).

— Enmienda num. 153, del G. P. Catalan (CiU) (art.
17 a 24).

Disposicién adicional primera

— Enmienda niim. 118, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado 2.

— Enmienda nim. 57, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV), aparta-
do 2.

— Enmienda ndm. 39, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx), apartado 3.

— Enmienda nim. 58, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV), aparta-
do 8.

Disposicion adicional segunda

— Enmienda num. 40, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx).

Disposicién adicional tercera

— Enmienda nim. 63, del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

— Enmienda nim. 59, del G. P. Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunya Verds (GIU-ICV), aparta-
do 1.

Disposicion adicional cuarta

— Sin enmiendas.

Disposicién adicional quinta

— Enmienda nim. 129 del G.P. Socialista, apartado 2.

Disposicién adicional sexta

— Enmienda nim. 41, del Sr. Labordeta Subias
(GMXx).

— Enmienda nim. 42, del Sr. Labordeta Subias (GMX).

— Enmienda nim. 64, del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

Disposicién adicional sexta bis (nueva)

— Enmienda ndm. 73, de la Sra. Fernandez Davila
(GMXx), (nueva).

Disposicién adicional séptima

— Enmienda ntim. 119, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC).
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Disposiciones adicionales nuevas

Enmienda nim
Enmienda nim
cana (ERC).

Enmienda ndm.
cana (ERC).

Enmienda nim.
Enmienda nim.
Enmienda ndam.
Enmienda ndm.
Enmienda nim.
Enmienda nim.
Enmienda nim.
Enmienda nim.

. 90, del G.P. Popular (nueva).
. 120, del G. P. de Esquerra Republi-

121, del G. P. de Esquerra Republi-

154, del G. P. Catalan (CiU).
155, del G. P. Catalan (CiU).
156, del G. P. Catalan (CiU).
157, del G. P. Catalan (CiU).
158, del G. P. Cataldn (CiU).
159, del G. P. Catalan (CiU).
160, del G. P. Catalan (CiU).
161, del G. P. Catalan (CiU).

Disposicion transitoria primera

— Enmienda nim. 130 del G.P. Socialista, apartado 4
(nuevo).

Disposicién transitoria segunda

— Enmienda nim. 74, de la Sra. Fernandez Davila
(GMx).

Disposicion transitoria tercera

— Sin enmiendas.

Disposicion transitoria cuarta

— Sin enmiendas.

Disposiciones transitorias nuevas

— Enmienda nim. 82, del G.P. Popular.

— Enmienda nim. 122, del G. P. de Esquerra Republi-

cana (ERC).
— Enmienda ndm. 162, del G. P. Catalan (CiU).
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Disposicion derogatoria tnica
— Enmienda nim. 131 del G.P. Socialista, apartado 1,
letra f) (nueva).

Enmienda nim. 89, del G.P. Popular, apartado 2.
Enmienda niim. 123, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado 2.

Enmienda nim. 163, del G. P. Cataldn (CiU), aparta-
do 2.

Disposicién final primera

— Enmienda nim. 75, de la Sra. Fernandez Davila
(GMXx), titulo y pérrafo primero.

— Enmienda nam. 76, de la Sra. Fernandez Davila
(GMXx), parrafo primero.

Disposicién final segunda

— Enmienda nim. 81, del G.P. Popular, apartado 1.
— Enmienda nim. 124, del G. P. de Esquerra Republi-
cana (ERC), apartado 1.

Disposicion final tercera

— Enmienda ndim. 77, de la Sra. Fernandez Davila
(GMX).

Disposicion final cuarta

— Enmienda num. 133 del G.P. Socialista.

Disposicioén final nueva
— Enmienda num. 132 del G.P. Socialista.
Anexo

— Enmienda nim. 134 del G.P. Socialista, epigrafe
segundo, epigrafe tercero (apartado primero) y epi-
grafe nuevo.
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