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ENMIENDAS
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PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 191 del
Reglamento del Senado, se ordena la publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las enmiendas
presentadas al Proyecto de Ley Orgénica de las Cualifica-
ciones y de la Formacién Profesional.

Palacio del Senado, 10 de mayo de 2002.—P. D., Ma-
nuel Alba Navarro, Letrado Mayor del Senado

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, [U (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan 49 en-
miendas al Proyecto de Ley Orgénica de las Cualificacio-
nes y de la Formacién Profesional.

Palacio del Senado, 29 de abril de 2002.—Manuel Ca-
mara Fernandez y José Cabrero Palomares.

ENMIENDA NUM. 1
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el

articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda a la Exposicion de Motivos.

ENMIENDA
De sustitucion.

En la pagina 2, tercer parrafo, linea 9 que comienza con
«En esta tendencia....», donde dice «cooperacion», afiadir
«... y participacion...».

JUSTIFICACION

El texto deberia hacer mayor énfasis en garantizar la
participacién y el acuerdo con las Comunidades Auténo-
mas, reconociendo no obstante, que las diferentes formas
de certificacion y acreditaciones técnicas y profesionales
tienen que tener validez en todo el territorio espaiiol, sin
excepcidn, independientemente de en qué Comunidad Au-
ténoma el/la profesional vaya a desarrollar su vida laboral
o haya recibido la formacion.

ENMIENDA NUM. 2
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cédmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
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articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda a la Exposicion de Motivos.

ENMIENDA
De sustitucion.

En la pagina 2, parrafo 6, linea 11, que comienza con
«Si el sistema Nacional...», donde dice «En funcidn de las
necesidades del trabajo y de las cualificaciones que éste
requiere, se desarrollardn las ofertas publicas de Forma-
cion Profesional», sustituir por:

«En funcién de las estrategias de desarrollo, de las ne-
cesidades del sistema productivo y de los requerimientos
del empleo, se desarrollardn las ofertas publicas de forma-
cién profesional.»

JUSTIFICACION

Consideramos que las ofertas de formacién no pueden
«exclusivamente» vincularse con las necesidades del mer-
cado de trabajo, sino que deben tenerse en cuenta el desa-
rrollo constante del tejido productivo, en consecuencia, la
necesidad de potenciar la formacién profesional como ins-
trumento que aumentard las cualificaciones de los trabaja-
dores, acciones que contribuirdn no sélo a favorecer el de-
sarrollo del sistema productivo, sino también las condicio-
nes laborales de los trabajadores y trabajadoras.

ENMIENDA NUM. 3
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Camara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda a la Exposicion de Motivos.

ENMIENDA
De adicién.
En la pagina 3, primer parrafo, linea 2, afiadir:

«que los titulos de formacion profesional de cualquiera
de los subsistemas existentes...».

JUSTIFICACION

Consideramos que el texto no hace suficiente hincapié
en la integracién de los tres subsistemas existentes, es
decir, los correspondientes a la FP reglada, a la Continua y
a la Ocupacional.

ENMIENDA NUM. 4
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda a la Exposicion de Motivos.

ENMIENDA
De sustitucion.

Quedando el texto de la siguiente forma, en la pagina 3,
pérrafo 2, linea 6, «... Centros Integrados de Formacién
Profesional y para la integracién de los tres subsistemas».
Suprimiendo, por tanto, el resto del texto.

JUSTIFICACION

Sobre 1a base de la anterior enmienda.

ENMIENDA NUM. 5
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda a la Exposicion de Motivos.

ENMIENDA
De adicién.

En la pégina 3, parrafo 3, antependltima linea, afiadir
tras «... Comunidades Auténomas» «y las Corporaciones
Locales».

JUSTIFICACION

Entendemos que una de las prioridades del Estado en el
presente es definir un modelo de Pacto Local, y por tanto,
en este tema consideramos que el texto obvia a la Admi-
nistracion Local que, en muchos casos, tiene oferta forma-
tiva propia.

ENMIENDA NUM. 6
De don Manuel Camara Fernan-

dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cédmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, I[U (Mixto), al amparo de lo previsto en el
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articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda a la Exposicion de Motivos.

ENMIENDA
De adicién.

En la pagina 3, parrafo 3, linea 2, afiadir delante de sec-
tores productivos «y previa consulta con las organizacio-
nes sindicales y empresariales».

JUSTIFICACION

Se obvia en el texto original la necesaria participacion
en el disefio de las acciones de innovacién y experimenta-
cién tanto del mundo empresarial como de las organiza-
ciones sindicales; por esta razén, hemos considerado nece-
sario incluir esta enmienda con el objeto de asegurar la
participacién de ambas partes.

ENMIENDA NUM. 7
De don Manuel Camara Fernan-

dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cémara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, [U (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda a la Exposicion de Motivos.

ENMIENDA
De adicidn.

En la pdgina 3, dltimo péarrafo de la Exposicién de
Motivos, afiadir en la dltima linea «LLas condiciones labo-
rales del profesorado, trabajadores cualificados y Perso-
nal de Servicios Educativos y Complementarios de los
Centros integrados de Formacién Profesional seran ob-
jeto de negociacién entre las organizaciones sindicales,
organizaciones empresariales y el Gobierno, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a las Comunidades Aut6-
nomas».

JUSTIFICACION

Se obvia absolutamente la regulacién de las condicio-
nes laborales del profesorado, asi como también la nego-
ciacién colectiva, creyendo que tal y como estd el texto
puede ser una puerta abierta a figuras de empleo precario.
Consideramos, por ultimo, que la FP, en las modalidades
de ocupacional y continua sin regulacién, ni negociacién
alguna entre los agentes sociales, quedaria como si fuera
un problema de «horas extraordinarias» o incluso de la vo-
luntariedad de los/las profesionales.

ENMIENDA NUM. 8
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda a la Exposicion de Motivos.

ENMIENDA
De sustitucion.
Ultimo parrafo de la exposicién de motivos:

Sustituir donde dice: «... se posibilita a los funciona-
rios de los Cuerpos de Profesores de enseflanza Secunda-
ria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional, ...»,
por el siguiente texto: «... se posibilita a los funcionarios
de los Cuerpos de Maestros, de Profesores de Ensefianza
Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacién Profe-
sional, ...».

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 9
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda a la Exposicion de Motivos.

ENMIENDA
De modificacion.

Sustituir el texto de la exposicién de motivos por el si-
guiente:

«Lanecesidad de una ley organica de la Formacion Pro-
fesional y de las cualificaciones viene dada por el desarro-
llo de un derecho constitucional de educacién que obliga a
las Administraciones Publicas a conseguir que todos los
ciudadanos tengan las mismas posibilidades de acceso a la
educacién y a la formacion y que ésta le sirva para la cua-
lificacién profesional y personal de toda la vida laboral,
porque los sistemas de educacién y formacién deben con-
tribuir al mantenimiento de un modelo de sociedad.

Lograr un modelo integrado de Formacién Profesional
que incremente el respaldo y el crédito social de la forma-
cién reglada derivada de la LOGSE y la que se presta
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desde la relacion con el empleo, la formacion ocupacional
y la formacién continua, pasa por entender que la Forma-
cién Profesional forma parte integrada del derecho a la
educacién reconocido en el articulo 27 de la Constitucion,
comprometido con el fin de alcanzar el pleno desarrollo de
la personalidad humana en el respeto a los principios de-
mocraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales, y a la misma vez, una vertiente de signifi-
cacion individual y social creciente al servir tanto a los
fines de la elevacidn del nivel y calidad de vida de las per-
sonas como a los de la cohesidn social y econdémica y del
fomento del empleo; pero en este caso, responde ademds a
lo dispuesto en el articulo 40 de la Constitucién, que exige
de los poderes publicos el fomento de la formacién y rea-
daptacién profesionales, como instrumentos de esencial
importancia para hacer realidad el derecho al trabajo, la
libre eleccién de profesion u oficio o la promocién a través
del trabajo, para lo que se ordena una formacion inicial que
cualifica para ello y una formacién permanente a lo largo
de toda la vida profesional como instrumento de readapta-
cién profesional.

Este desarrollo normativo debe darse con un respeto es-
crupuloso de la distribucién competencial y las competen-
cias exclusivas que en educacion y en las politicas activas
de empleo tienen las Comunidades Auténomas, por lo que
se crea el Consejo de Cooperacion Interterritorial entre ad-
ministraciones para el desarrollo y gestion de esta ley y se
introducen dos capitulos, uno destinado a precisar los ele-
mentos de calidad de la Formacién Profesional que se pro-
pone acometer y otro destinado a precisar la financiacién
del sistema, y los compromisos de ampliar los recursos que
se destinan a la misma en los préximos cuatro afios.

El Tratado de la Unién Europea resalta la necesidad de
dotarse de una poblacidn activa cualificada y apta para la
movilidad y libre circulacién, por lo que son necesarias
estrategias coordinadas de empleo y formacidén a la vez
que se acomete una renovacion permanente de las institu-
ciones y, consiguientemente, del marco normativo de la
formacidn profesional, de tal modo que se garantice en
todo momento la deseable correspondencia entre las cua-
lificaciones profesionales y las necesidades del mercado
de trabajo, linea esta en la que ya se venia situando la Ley
51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo, que sefiala
como objetivo de la politica de empleo lograr el mayor
grado de transparencia del mercado de trabajo mediante
la orientacién y la formacidn profesional; la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores (en el
mismo sentido el actual Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores), que considera un derecho de los traba-
jadores la formacién profesional; la Ley Orgdanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sis-
tema Educativo, que se propuso adecuar la formacién a
las nuevas exigencias del sistema productivo, y el Nuevo
Programa Nacional de Formacion Profesional, elaborado
por el Consejo General de Formacion Profesional y apro-
bado por el Gobierno para 1998-2002, que define las di-
rectrices bésicas que han de conducir a un sistema inte-
grado de las distintas ofertas de formacién profesional:
reglada, ocupacional y continua. En esta misma linea

aparecen los Acuerdos de Formacién Continua y los Pla-
nes Anuales de Accién para el Empleo.

En esta tendencia de modernizacién y mejora, que se
corresponde con las politicas de similar signo emprendidas
en otros paises de la Unién Europea, se inscribe decidida-
mente la presente ley, cuya finalidad es la creacién de un
Sistema Nacional de Formacion Profesional y Cualifica-
ciones que, en el dmbito de la competencia exclusiva atri-
buida al Estado por el articulo 149.1.1.* y 30.* de la Cons-
titucién, con el compromiso de cooperacién de las Comu-
nidades Auténomas, la Administracion General del Es-
tado, los municipios y los agentes sociales y econdmicos
para dotar de una coherencia y eficacia a la planificacion,
ordenacién y administracion de esta realidad, con el fin de
facilitar la integracién de las distintas formas de certifica-
cién y acreditacién de las competencias y de las cualifica-
ciones profesionales.

El Sistema, inspirado en los principios de igualdad en el
acceso a la formacidn profesional y de participacién de los
agentes sociales con los poderes publicos, ha de fomentar
la formacioén a lo largo de la vida, integrando las distintas
ofertas formativas e instrumentando el reconocimiento y la
acreditacion de las cualificaciones profesionales a nivel
nacional, como mecanismo favorecedor de la homogenei-
zacion, a nivel europeo, de los niveles de formacién y acre-
ditacion profesional de cara al libre movimiento de los tra-
bajadores y de los profesionales en el &mbito del mercado
que supone la Unién Europea. A tales efectos, la Ley con-
figura un Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales como eje institucional del Sistema, cuya funcién se
completa con el procedimiento de acreditacidon de dichas
cualificaciones, sistema que no deroga el que esta actual-
mente en vigor y que no supone, en ningin caso, la regula-
cidn del ejercicio de las profesiones tituladas en los térmi-
nos previstos en el articulo 36 de la Constitucién Espaiiola.

El Sistema Nacional de Formacién Profesional y Cuali-
ficaciones, que esta ley ordena, toma como punto de par-
tida los ambitos competenciales propios de la Administra-
cién General del Estado y de las Comunidades Auténo-
mas, asi como el espacio que corresponde a la participa-
cion de los agentes sociales, cuya representatividad y ne-
cesaria colaboraciéon quedan reflejadas en la composicién
del Consejo General de Formacién Profesional, a cuyo ser-
vicio se instrumenta, como érgano técnico, el Instituto Na-
cional de las Cualificaciones, asi como la puesta en marcha
de un Consejo de gestién cooperativa del desarrollo de esta
ley, al margen del papel que actualmente juega la Confe-
rencia sectorial de Educacién, que dé el protagonismo
competencial y de gestién que corresponde a las Comuni-
dades Auténomas, como administraciones con competen-
cia exclusiva en esta materia.

La regulacidn, que esta ley lleva a cabo, parte como no-
cién bésica, del concepto técnico de cualificacién profe-
sional, entendida como el conjunto de competencias con
significacién para el empleo y adquiridas a través de un
proceso formativo, que son objeto de los correspondientes
procedimientos de evaluacién y acreditacidn. En funcién
de las estrategias de desarrollo y de las necesidades del
mercado de trabajo, se desarrollardn las ofertas publicas de
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formacidn profesional, en cuya planificacién ha de pres-
tarse especial atencion a la ensefanza de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, idiomas de la Unién Eu-
ropea, prevencion de riesgos laborales y de proteccion del
medio ambiente.

Los titulos de formacién profesional de cualquiera de
los subsistemas existentes y los certificados de profesiona-
lidad constituirdn las ofertas de formacién profesional re-
feridas al Catdlogo de Cualificaciones Profesionales, que
tienen cardcter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal y serdn expedidos por las Administraciones competen-
tes. La coordinacién de las referidas ofertas formativas de
formacion profesional debe garantizarse por las Adminis-
traciones publicas con la clara finalidad de dar respuesta a
las necesidades de cualificacidn, optimizando el uso de los
recursos publicos, evitando que la presencia privada en la
gestion de la futura formacidn profesional genere una red
privada y privatizadora de los mismos, paralela a la pu-
blica, cuando estd financiada con recursos publicos, fon-
dos europeos y aportaciones de cofinanciacién incipientes.

El acceso eficaz a la formacién profesional, que se ha
de garantizar a los diferentes colectivos, jévenes, mujeres,
discapacitados, trabajadores en activo ocupados y desem-
pleados, hace que la ley trace las lineas ordenadoras bdsi-
cas de los nuevos Centros Integrados de Formacién Profe-
sional y para la integracién de los tres subsistemas.

En esta Ley se establece también que a través de centros
especializados, y previa consulta con las organizaciones
sindicales y empresariales, por sectores productivos se de-
sarrollardn acciones de innovacién y experimentacién en
materia de formacién profesional que se programardn y
ejecutardn mediante convenios de colaboracion entre la
Administracién del Estado y las Comunidades Auténomas
y las Corporaciones Locales, ateniéndose en todo caso al
dmbito de sus respectivas competencias.

Por otra parte, y para propiciar el acceso universal y
continuo al aprendizaje permanente, la Ley establece que
las Administraciones publicas adaptardn las ofertas de for-
macioén, especialmente las dirigidas a grupos con dificulta-
des de insercién laboral, como forma de prevenir la exclu-
sién social y motivadora de futuros aprendizajes mediante
el reconocimiento de las competencias obtenidas a través
de estas ofertas especificas.

Se incorporan al Sistema Nacional de Formacién Profe-
sional y Cualificaciones, dos aspectos fundamentales, la
informacién y la orientacién profesional, asi como la per-
manente evaluacion del Sistema para garantizar su calidad.
Dentro de la orientacién se destaca la necesidad de aseso-
rar sobre las oportunidades de acceso al empleo y sobre las
ofertas de formacién para facilitar la insercion y reinser-
cién laboral. La evaluacién de la calidad del Sistema debe
conseguir su adecuacién permanente a las necesidades del
sistema productivo, de los requerimientos del empleo, asi
como de las estrategias de desarrollo.

Finalmente con esta ley, que no deroga el actual marco
legal de la Formacién Profesional establecido por la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo se pretende conseguir el mejor
aprovechamiento de la experiencia y conocimientos de

todos los profesionales en la imparticion de las distintas
modalidades de formacién profesional y con tal finalidad
se posibilita a los funcionarios de los Cuerpos de Maestros,
de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional el desempeifio de fun-
ciones en las diferentes ofertas de Formacién Profesional
reguladas en la presente Ley. Las condiciones laborales del
profesorado, trabajadores cualificados y Personal de Servi-
cios Educativos y Complementarios de los Centros Inte-
grados de Formacién Profesional deberan estar sujetos a la
negociacion a nivel sectorial que se realice entre las orga-
nizaciones sindicales, organizaciones empresariales y el
Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
las Comunidades Auténomas.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas sobre financiacion,
calidad y creacién del Consejo de Cooperacién Interterri-
torial.

ENMIENDA NUM. 10
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 2, aparado 1.

ENMIENDA
De sustitucion.

Sustituir «A los efectos de esta Ley se entiende por Sis-
tema Nacional de Cualificaciones y de Formacién Profe-
sional el conjunto de instrumentos y acciones necesarios
para promover y desarrollar la integracion de las ofertas de
formacion profesional, a través del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones» por:

«A los efectos de esta Ley se entiende por Sistema Na-
cional de Cualificaciones y de Formacién Profesional el
conjunto de instrumentos y acciones necesarios para pro-
mover y desarrollar la integracion de las ofertas de for-
macién profesional, asi como la evaluacién y acredita-
cién de las competencias profesionales...» El resto que-
daria igual.

JUSTIFICACION

No consideramos oportuno, ni adecuado hablar aqui del
Catéalogo de Cualificaciones, ya que es uno de los instru-
mentos del Sistema descrito en el articulo 4.
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ENMIENDA NUM. 11
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cidmara Fernandez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 2, apartado 3.

ENMIENDA
De adicion.
Anadir dos letras del siguiente tenor:

«— Reforzar los vinculos con la sociedad en general y
con el mundo del trabajo y de la investigacion.

— Cooperacién de las Administraciones competentes
en la gestion de la Formacidn Profesional que se ordena en
esta ley.»

JUSTIFICACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 12
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cédmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, [U (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 3.

ENMIENDA
De adicién.
Afadir un nuevo punto del siguiente tenor:

«Promover una cooperacién mas estrecha entre las ad-
ministraciones competentes con un abanico de institucio-
nes, incluyendo a los interlocutores sociales y econémicos,
haciendo de los centros de educacién y Formacién Profe-
sional, organizaciones de aprendizaje abiertas a los cam-
bios e ideas externas siendo utiles para las personas a quien
prestan los servicios.»

JUSTIFICACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 13
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 4, apartado 1.a).

ENMIENDA
De sustitucion.

Sustituir el segundo parrafo por «El Catdlogo Modular
de Formacion Profesional incluird la formacion asociada a
cada cualificacion».

JUSTIFICACION

Consideramos necesaria una redaccién mas simple y
sencilla.

ENMIENDA NUM. 14
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, [U (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 5, apartado 1.

ENMIENDA
De adicién.

Déndole la siguiente redaccién «que corresponden a las
Comunidades Auténomas, sin perjuicio de la participacion
de los agentes sociales y de las Corporaciones Locales».

JUSTIFICACION

Con los mismos argumentos de enmiendas anteriores,
considerando prioritaria conocer la opinién de los agentes
sociales y de las Corporaciones Locales con relacién al di-
sefio y regulacion del nuevo marco de la Formacién Profe-
sional.

ENMIENDA NUM. 15
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
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articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 5, apartado 3.

ENMIENDA
De adicién.

Se trata de afiadir el apartado 3, como apartado e) en el
articulo 4.

JUSTIFICACION

Se trata de estructurar mejor el contenido de la Ley,
dado que ya se desarrolla en el articulo 4 el contenido rela-
cionado con el Catdlogo Modular.

ENMIENDA NUM. 16
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 6.

ENMIENDA
De sustitucion.

Proponemos dar una nueva redaccioén al articulo, que-
dando el mismo de la siguiente forma:

«Articulo 6. Sobre la participacién de las organiza-
ciones empresariales, sindicales, administraciones, orga-
nismos publicos y otras entidades.

1. Se promovera4 la necesaria colaboracion de las or-
ganizaciones empresariales, de las organizaciones sindica-
les con las administraciones y organismos publicos, favo-
reciendo la participacion de las Comunidades Auténomas
y Corporaciones locales.

a. Todos los sectores implicados trabajardn y acorda-
ran en el marco del Consejo General de la Formacién Pro-
fesional.

b. Se garantizari la participacion de todos los sectores
arriba mencionados en el Instituto Nacional de Cualifica-
ciones para asegurar el desarrollo del Catilogo de Cualifi-
caciones. En consecuencia, se estableceran mecanismos de
participacion para la elaboracién del citado Catilogo.

c. Se promoveran a través de la negociacion colectiva
el derecho de formacién y el reconocimiento de la cualifi-
cacion.

2. Seincentivara, a través de mecanismos acordados,
el compromiso de las empresas en la Formacién Profesio-

nal, estableciéndose también convenios con las organiza-
ciones empresariales para la promocién, ordenamiento y
control de las pricticas profesionales.»

JUSTIFICACION

Consideramos que el texto original era ambiguo y no
destacaba que la Formacién Profesional debe potenciarse
desde el ambito publico con la necesaria colaboracién de
las Empresas y de los interlocutores sociales, a través de
acuerdos participados, reconociendo como no podia ser de
otra manera la estrecha relaciéon que debe existir entre la
Formacién y el Empleo.

Hemos suprimido también la mencién a las Cdmaras de
Comercio y la Universidad, porque en ningtiin modo se
concretaba su colaboracidén, ya que si el Gobierno quiere
que tengan alguna funcién, al menos lo tendran que refle-
jar en el Proyecto de Ley.

Hemos también considerado destacar la importancia de
las practicas profesionales, pero con elementos rigurosos
para potenciar su realizacion y cémo no por su control. En
este sentido, hemos echado en falta la concrecion de medi-
das de cardcter financiero para incentivar la participacion
activa de las empresas en la formacidn, y también hemos
echado en falta una mencién expresa al derecho a la for-
macioén y el reconocimiento a la cualificacién de los traba-
jadores y trabajadoras.

ENMIENDA NUM. 17
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente

ENMIENDA
De adicion.
Se crea un nuevo articulo 6 bis del siguiente tenor.

«Articulo 6 bis. Creacién del Consejo de Coopera-
cion Interterritorial del Sistema Nacional de Formacion
Profesional.

1. Se crea el Consejo de Cooperacién Interterritorial
del Sistema Nacional de Formacién Profesional con la
composicion, organizacion y funciones que se determinan
en la presente ley.

2. El Consejo de Cooperacién Interterritorial coordi-
nard todos los aspectos de los requerimientos del sistema
formativo en todo el territorio del Estado espaiol, corri-
giendo las desigualdades territoriales que se pudieran pro-
ducir. Sus funciones seran de estudio, deliberacion, elabo-

— 25 —



BOCG, SeEnaDO, SERIE 11

14 pE MAYO DE 2002

NUM. 65

racion y gestiéon de propuestas en materia de Formacién
Profesional. Asi mismo, el Consejo recibira periédica-
mente la informacidn precisa para las distintas labores que
se estén realizando por parte de las distintas Administra-
ciones competentes.

3. El Consejo es un 6rgano de gestiéon coordinada
entre el Gobierno central y las Comunidades Auténomas
en materia de Formacién Profesional, para el desarrollo de
la presente ley, tanto en la gestién directa del sistema de
Formacién Profesional y su calidad, como la financiacién
establecida en los capitulos siguientes.

4. EI Consejo estard integrado por los siguientes
miembros, de entre los cuales se elegird un Presidente:

e 6 representantes a propuesta del Gobierno central.

e Un representante a propuesta de cada una de las Co-
munidades Auténomas.

e 3 representantes a propuesta de la FEMP.

e 3 representantes a propuesta de los sindicatos més re-
presentativos.

e 3 representantes a propuesta de las organizaciones
empresariales.

¢ 3 representantes de la Federacion de Asociaciones de
padres.

e 3 representantes de las organizaciones estudiantiles
representativas.

5. Todos los miembros del Consejo serdn elegidos
por un periodo de 4 afios, con posibilidad de ser elegido
por otro periodo similar. Toda vacante anticipada en el
cargo, que no sea por expiracidon del mandato, serd cu-
bierta por la organizacién a quien corresponda el titular
del puesto vacante. El mandato del asi elegido expiraré al
mismo tiempo que el de los restantes miembros del Con-
sejo.

6. Anualmente, el Consejo de Cooperacion Interterri-
torial remitird al Congreso de los Diputados un informe de
valoracién de la implantacién del contenido de la presente
Ley que presentaré su Presidente.»

JUSTIFICACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 18
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, [U (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 7, apartado 1.

ENMIENDA

De sustitucion.

Proponemos sustituir «Con la finalidad de facilitar el
caricter integrado y la adecuacidn entre la formacién pro-
fesional y el mercado laboral, asi como la formacién a lo
largo de la vida y la movilidad de los trabajadores, ...» por:

«Con la finalidad de facilitar la integracién de la FP y
su adecuacion a los requerimientos del sistema productivo
y del empleo, asi como la formacién a lo largo de la vida,
se crea el Catdlogo...»

JUSTIFICACION

Consideramos que el texto original era demasiado fa-
rragoso y que habia que hacer una redaccién mas sencilla.

ENMIENDA NUM. 19
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 7, apartado 2.

ENMIENDA
De adicién.

«El Gobierno, tras la decisién del Consejo de Coopera-
cidén Interterritorial y previa consulta al Consejo General
de la Formacién Profesional, Consejo Escolar del Estado y
Consejos Autonémicos de Formacién Profesional...»

JUSTIFICACION

Consideramos relevantes la opinion y participacion del
Consejo Escolar del Estado y de los Consejos Autonémi-
cos de FP, asi como de las decisiones tomadas por el Con-
sejo creado en esta Ley.

ENMIENDA NUM. 20
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 8, apartado 1, en su ultima
linea.

ENMIENDA

De adicién.
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Quedaria el texto de la siguiente forma: «... efectos aca-
démicos y profesionales, segun la legislacion aplicable».

JUSTIFICACION

Se obvia la vinculacién entre la formacién adquirida y
la correspondiente modificacion de las capacidades profe-
sionales y de las condiciones laborales de los trabajadores
y trabajadoras.

ENMIENDA NUM. 21
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 8, apartado 2, linea 5.

ENMIENDA
De adicién.

«... y se desarrollard siguiendo en todo caso criterios ne-
gociados con las Comunidades Auténomas, organizacio-
nes empresariales y organizaciones sindicales que...»

JUSTIFICACION

Sobre la base de argumentos de enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 22
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndandez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 8, apartado 4, lineas 1 y 2.

ENMIENDA

De adicion.

«... previa consulta al Consejo General de Formacion
Profesional, al Consejo Escolar del Estado y a los Conse-
jos Autonémicos de Formacién Profesional...»

JUSTIFICACION

Con el mismo propdsito que enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 23
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 10, apartado 1.

ENMIENDA
De adicién.

«..., al Consejo Escolar del Estado, a las Comunidades
Autonomas, las cuales deberan emitir informe al res-
pecto...»

JUSTIFICACION

Con los mismos argumentos de la motivacién de la en-
mienda anterior.

ENMIENDA NUM. 24
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 10, apartado 4.

ENMIENDA
De sustitucion.

Donde dice «Programa Nacional de Accién para el Em-
pleo» debe decir «Programa Nacional de Accién para el
Empleo o el que corresponda y esté vigente».

JUSTIFICACION

Consideramos importante tener presente que el actual
Programa puede cambiar o ser sustituido por otro, o in-
cluso cambiar de nombre.

ENMIENDA NUM. 25
De don Manuel Camara Fernan-

dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
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articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 10, apartado 5.

ENMIENDA
De adicion.

Afadir «... de las ofertas de formacién profesional, asi
como la integracién efectiva de los tres subsistemas para
dar respuestas a las necesidades de cualificacion. El Go-
bierno garantizard acuerdos con las Comunidades Auténo-
mas y agentes sociales en aras que la oferta formativa im-
partida en todo el Estado sea un elemento de compensa-
cidn territorial y sectorial.».

JUSTIFICACION

La integracién de los tres subsistemas es un elemento
primordial de una Formacidn Profesional Integral y es, ade-
mas, uno de los pilares del II Plan Nacional de Formacién
Profesional, firmado en marzo de 1998; en consecuencia,
consideramos importante hacer mayor énfasis. La coordi-
nacion de la oferta formativa fruto de un acuerdo tripartito
necesario entre las administraciones arriba mencionadas y
los agentes sociales debe servir para desarrollar una oferta
de Formacién Profesional equilibrada en todo el territorio,
garantizando el desarrollo y ampliacién de la misma sobre
la base de las demandas del sistema productivo y de la ne-
cesidad de nuevas cualificaciones profesionales.

ENMIENDA NUM. 26
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 11, apartado 1.

ENMIENDA

De adicion.

Afadir: «El Gobierno, previa consulta al Consejo Ge-
neral de la Formacién Profesional, al Consejo Escolar del
Estado y a los Consejos Autonémicos de Formacién Pro-
fesional.»

JUSTIFICACION

Sobre los argumentos de las enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 27
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, [U (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 11, apartado 3.

ENMIENDA
De sustitucién.
Quedando el apartado de la forma que sigue:

«Se establecerdn acuerdos con las Comunidades Auté-
nomas, Corporaciones Locales, organizaciones sindicales
y empresariales para garantizar un Plan de Financiacion de
la oferta formativa por Comunidades Auténomas, munici-
pios y por centros.»

JUSTIFICACION

El texto no hace mencidén alguna a la financiacion de la
FP, ni tan siquiera definiendo mecanismos o acciones con-
cretas, por tanto, hemos considerado necesario modificar
el texto con el objeto de garantizar financiacién suficiente
para la Formacién Profesional.

ENMIENDA NUM. 28
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 11, apartado 5.

ENMIENDA
De sustitucion.

Proponemos dar una nueva redaccidn al articulo en es-
te apartado.

«La direccién de los Centros Integrados de Formacién
Profesional de titularidad de las administraciones educati-
vas se regird segun la actual legislacién y normativa edu-
cativas o en su defecto se tendrd en cuenta la participacién
de la comunidad escolar.»

JUSTIFICACION
Entendemos que en ningin caso debe romperse el mo-

delo participativo en la eleccién del equipo directivo que
desarrolla la actual legislacion educativa vigente.
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ENMIENDA NUM. 29
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 11, apartado 6.

ENMIENDA
De modificacion.

«Reglamentariamente el Gobierno, previa consulta al
Consejo General de Formacién Profesional y al Consejo
Escolar del Estado, adaptard la composicion y funciones
de los 6rganos de gobierno de los Centros Integrados de
Formacién Profesional a sus caracteristicas especificas.»

JUSTIFICACION

Al ser una nueva figura de centro, todos los interlocu-
tores sociales implicados deben opinar para garantizar la
eficacia de los 6rganos de estos centros; no obstante, la
base sobre la que ha de hacerse esta adaptacion sera la de-
finida en la actual legislacién educativa vigente, esto es,
respetando en todo momento el principio de participacién
de los miembros de la comunidad educativa. En cualquier
caso, el Gobierno debiera haber concretado una pro-
puesta, dado que no deja claro si se esta hablando de la Di-
reccién del Centro o de los 6rganos colegiados de los cen-
tros.

ENMIENDA NUM. 30
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndandez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 11, apartado 7.

ENMIENDA
De sustitucion.

Donde dice «red de centros de referencia nacional»,
debe decir: «red de centros».

Y donde dice «... dichos Centros podran incluir», debe
decir: «... incluiran...».

JUSTIFICACION

No creemos apropiada la referencia nacional para estos
centros, por tener presente la titularidad varia que pueden

tener los mismos, asi como también por considerar que se
estd intentando limitar la capacidad de organizacién y de
gestion de los mismos por parte de las Comunidades Aut6-
nomas. Por dltimo, creemos que el texto tendria que haber
aclarado la naturaleza, objetivos y funciones de esta red de
centros, ya que de lo contrario no estamos avanzando en el
disefio futuro, ni tan siquiera de una coordinacién eficaz.
No obstante, la ambigiiedad es la duefia de este apartado,
dado que no dice quién o quiénes van a crear los centros,
con qué medios se va a contar, quién los va a poner y qué
papel van a jugar las Comunidades Auténomas y las Cor-
poraciones Locales.

ENMIENDA NUM. 31
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 11.

ENMIENDA
De sustitucion.
Sustituir el texto por el siguiente:

«1. El Gobierno, tras el acuerdo del Consejo de Coo-
peracion Interterritorial, previa consulta al Consejo Gene-
ral de la Formacién Profesional, al Consejo Escolar del Es-
tado y a los Consejos Autonémicos de Formacién Profe-
sional, establecera los requisitos basicos que deberan reu-
nir los Centros que impartan ofertas de formacién profe-
sional conducentes a la obtencién de Titulos de Formacién
Profesional y Certificados de Profesionalidad. Las Admi-
nistraciones, en el &mbito de sus competencias, podrén es-
tablecer los requisitos especificos que habran de reunir di-
chos centros.

2. La creacion, autorizacidén y homologacién de los
Centros a los que hace referencia el apartado anterior co-
rresponde a las Administraciones Publicas, segin los dm-
bitos competenciales, y para su puesta en marcha se po-
dran establecer acuerdos con las Comunidades Auténo-
mas, Corporaciones Locales, organizaciones sindicales y
empresariales para garantizar un Plan de Financiacién de
la oferta formativa por Comunidades Auténomas, munici-
pios y por centros.

3. Se consideraran Centros Integrados de Formacién
Profesional aquellos que impartan todas las ofertas for-
mativas a las que se refiera el articulo 10.1 de la presente
Ley.

Las Administraciones, en el &mbito de sus competen-
cias, podrén crear y autorizar dichos Centros de Formacién
Profesional con las condiciones y requisitos que se esta-
blezcan.
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4. La direccién de los Centros Integrados de Forma-
cién Profesional de titularidad de las administraciones
educativas se elegird teniendo en cuenta la participacién de
la comunidad escolar.

5. Tras el acuerdo del Consejo de Cooperacion Inter-
territorial el Gobierno realizard el desarrollo reglamenta-
rio, previa consulta al Consejo General de Formacién Pro-
fesional y al Consejo Escolar del Estado, adaptara la com-
posicién y funciones de los 6érganos de gobierno de los
Centros Integrados de Formacién Profesional a sus carac-
teristicas especificas.

6. Una red de Centros, con implantacién en todas las
Comunidades Auténomas, especializados en los distintos
sectores productivos desarrollard la innovacién y experi-
mentacién en materia de formacion profesional. A tales
efectos, dichos Centros incluiran acciones formativas diri-
gidas a estudiantes, trabajadores ocupados y desemplea-
dos, asi como a empresarios y formadores.

7. A través de convenios de colaboracién entre la Ad-
ministracién del Estado y las Comunidades Auténomas, en
el ambito de sus respectivas competencias se acometeran
las actuaciones de carécter innovador, experimental y for-
mativo establecidas en el marco de esta Ley la programa-
cién.»

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 32
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Fernandez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 13, apartado 1.

ENMIENDA
De sustitucion.

Donde dice: «... la oferta formativa con cargo a fondos
publicos... incluird» por:

«podré incluir acciones no asociadas al Catdlogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales, previo informe
del Instituto Nacional de Cualificaciones, del Consejo Ge-
neral de Formacién Profesional y de los Consejos Auton6-
micos de Formacién Profesional».

JUSTIFICACION
Estas acciones deberian ser excepciones, por esta razoén

es conveniente la emision de informes por parte de los 6r-
ganos competentes, donde tienen participacion los interlo-

cutores sociales tanto a nivel estatal como regional, para
establecer un control riguroso al respecto.

ENMIENDA NUM. 33
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 15, apartado 2.

ENMIENDA
De adicién.

Afiadir: «... y orientacién profesional de las Adminis-
traciones Publicas y de los propios centros...».

JUSTIFICACION

Consideramos que la ciudadania interesada en acceder
a alguna de las ofertas formativas podra acudir no sélo a
alguna de las Administraciones Publicas, sino directa-
mente a los centros. Se trata, por tanto, de facilitar el
mayor nimero posible de puntos de informacién y asi me-
jorar el acceso a la misma de la ciudadania.

ENMIENDA NUM. 34
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 15, incluir un parrafo tras la
conclusién del apartado 2.

ENMIENDA
De adicién.

Anadir: «El Gobierno garantizard, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Comunidades Auténomas, la
coordinacién de la informacién y orientacién profesional
de los distintos servicios relacionados con la FP, como los
educativos, los servicios publicos de empleo, los servicios
propios de las Comunidades Auténomas, de las Corpora-
ciones Locales y/o de otros entes u organismos. Asi tam-
bién, garantizard la articulacién de todos estos servicios
con el Observatorio del Instituto Nacional de Cualificacio-
nes. En consecuencia, el Gobierno previo andlisis y con-
sulta previa al Consejo General de Formacion Profesional,
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establecerd a qué 6rganos de la Administracién General
del Estado corresponde la labor de coordinacién de los
Servicios de Orientacién e Informacién.»

JUSTIFICACION

Consideramos que el texto no ofrecia ningun tipo de
concrecion sobre qué érgano u organismo se encargara de
coordinar, ni tan siquiera de plazos al respecto.

ENMIENDA NUM. 35
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 15.

ENMIENDA
De sustitucion.
Sustituir el texto por el siguiente:

«1. A los servicios de informacién y orientacién pro-
fesional de las Administraciones publicas y de los propios
centros les corresponde proporcionar informacion al alum-
nado del sistema educativo, las familias, los trabajadores
desempleados y ocupados y a la sociedad en general. En
esta informacién y orientacién profesional podran partici-
par, entre otros, los servicios de las distintas Administra-
ciones educativas y laborales, de la Administracion local y
de los agentes sociales, correspondiéndole a la Adminis-
tracion General del Estado la funcién de coordinacion.

2. Corresponde a las Administraciones publicas
poner a disposicion de los interlocutores sociales informa-
cion sobre el Sistema que pueda servir de referente orien-
tativo en la negociacion colectiva, sin perjuicio de la auto-
nomia de las partes en la misma.

3. El Gobierno garantizard en cooperacion con los go-
biernos autondémicos la coordinacién de la informacién y
orientacién profesional de los distintos servicios relaciona-
dos con la FP, como los educativos, los servicios publicos
de empleo, los servicios propios de las Comunidades Au-
ténomas, de las Corporaciones Locales y/o de otros entes u
organismos.

4. Las Administraciones Publicas a través del Con-
sejo de Cooperacion Interterritorial articulardn todos estos
servicios relacionados con la Formacion Profesional en el
apartado anterior con el Observatorio del Instituto Nacio-
nal de Cualificaciones y previo andlisis o consulta al Con-
sejo General de Formacion Profesional, establecerd a qué
o6rganos de la Administraciéon corresponde la labor de
coordinacién de los Servicios de Orientacién e Informa-
cién.»

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 36
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 16.

ENMIENDA
De sustitucion.
Proponemos la siguiente redaccion:

«La evaluacién del Sistema Nacional de Formaci6n
Profesional y Cualificaciones tendra la finalidad bésica de
garantizar la eficacia de las acciones incluidas en el mismo
y su adaptacién a las necesidades del sistema productivo,
de los requerimientos del empleo y en funcién de las estra-
tegias de desarrollo. La evaluacién de las acciones serd
permanente y continuada, en funcién de los objetivos con-
cretos. Asi también se acordard en el Consejo General de
Formacién Profesional qué organismo de la Administra-
cién General del Estado serd el encargado de poner en
marcha este proceso.»

JUSTIFICACION

Consideramos que avanzar en la Formacién Profesional
no es sélo cuestion de adaptacion al mercado de trabajo, tal
y como manifestamos en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 37
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 17, apartado 1.

ENMIENDA

De adicién.

Afiadir tras «... Formacién Profesional...» el siguiente
texto:
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«... buscando el acuerdo del Consejo de Cooperacién
Interterritorial y previa consulta al Consejo General de
Formacién Profesional, al Consejo Escolar del Estado y a
los Consejos Autonémicos de Formacién Profesional, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las Comunida-
des Auténomas».

JUSTIFICACION

Sobre la base de enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 38
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Fernandez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda al articulo 17, apartado 2.

ENMIENDA
De adicion.

Al final se incluird «... nacional, cuyos resultados serdn
enviados para su valoracién y evaluacién al Consejo Ge-
neral de Formacidn Profesional y al Consejo Escolar del
Estado».

JUSTIFICACION

La evaluacion permanente de lo propuesto y regulado
en esta ley es un elemento primordial para garantizar el
éxito y la mejora permanente de la Formacién Profesional.

ENMIENDA NUM. 39
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, [U (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente

ENMIENDA

De adicion.

Se crea un nuevo Titulo V del siguiente tenor:

«TITULO V. Calidad de la Ensefianza.

Articulo ... Finalidad.

1. Corresponde a los poderes publicos garantizar el
ejercicio del derecho de una educacién publica en el sis-
tema integral de formacién profesional en condiciones de
igualdad y democracia.

2. Este cardcter puiblico de la ensefianza se basard
en una educacién pluralista y critica, laica, respetuosa-
mente democriticamente y compensadora de las desi-
gualdades sociales, que contard con un sistema de finan-
ciacién publica suficiente y solidaria que asegurara el
derecho a la educacién a todos por igual, y que se define
en esta Ley.

Articulo... Mejora de la ensefianza.

1. Los poderes publicos prestardn una atencidén priori-
taria al conjunto de factores que favorezcan la calidad y
mejora de la ensefianza, en especial a:

La cualificacién y formacién del profesorado.
La programacién docente.

Los recursos educativos y la funcién directiva.
La innovacion y la investigacién educativa.
La orientacién educativa y profesional.

La inspeccién educativa.

La evaluacion del sistema educativo.

2. Laformaciodn inicial del profesorado se ajustard a
las necesidades de titulacién y de cualificacién requeri-
das por el sistema integral de formacién profesional. La
formacién permanente constituye un derecho y una obli-
gacion de todo el profesorado y una responsabilidad de
las Administraciones educativas y de los propios cen-
tros.

3. Las Administraciones educativas planificardn las
actividades necesarias de formacién permanente del profe-
sorado y garantizardn una oferta diversificada y gratuita de
estas actividades.

Articulo... Recursos.

1. Los centros docentes estardn dotados de los recur-
sos educativos humanos y materiales necesarios para ga-
rantizar una ensefianza de calidad y para ello dispondran
de autonomia en su gestién econdmica.

2. Las Administraciones educativas fomentaran la
investigacién y favorecerdn la elaboracion de proyectos
que incluyan innovaciones curriculares, metodolégicas,
tecnoldgicas, didacticas y de organizacion de los centros
docentes.

Articulo... De la funcién inspectora.

1. Las Administraciones educativas ejercerdn la fun-
cién inspectora para garantizar el cumplimiento de las
leyes y la mejora de la calidad del sistema educativo.

La funcion inspectora tendrd encomendadas en cual-
quier caso las siguientes funciones:
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e Colaborar en la mejora de la prictica docente y del
funcionamiento de los centros y en los procesos de reno-
vacidén educativa.

e Participar en la evaluacién del sistema educativo.

e Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y
demads disposiciones generales en el dmbito del sistema
educativo.

e Asesorar e informar a los distintos sectores de la co-
munidad educativa en el ejercicio de sus derechos y en el
cumplimiento de sus obligaciones.

2. Para el ejercicio de estas funciones la inspeccion
educativa tendra acceso a los centros docentes, publicos y
privados, asi como a los servicios e instalaciones en los
que se desarrollan actividades promovidas o autorizadas
por las administraciones educativas.

3. El Estado ejercera la alta inspeccién que le co-
rresponde a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes publicos en materia de edu-
cacién.»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda de veto.

ENMIENDA NUM. 40
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente

ENMIENDA
De adicion.
Se crea un nuevo Titulo VI del siguiente tenor:

«TITULO VI. Financiacion.

Articulo... Fuentes de financiacion.
1. La Formacién Profesional y de las cualificaciones
establecidas en esta ley se financiara:

a) Con cargo a las aportaciones de los Presupuestos
generales, de las Comunidades Auténomas, los cuales in-
corporardn las Transferencias que el Estado o las de otras
Entidades.

b) Con cargo a las aportaciones que deriven del
Fondo Social Europeo para los proyectos que hoy financia
y los que pueda financiar.

c) Las aportaciones de Cofinanciacién que se deriven
de los programas del Fondo Social Europeo y otros pro-

gramas Europeos o de los programas de la Administracién
General del Estado.

d) Las aportaciones, precios, tasas y otras formas de
participacién en la Cofinanciacién de las actividades for-
mativas de los niveles no reglados, por aportacién directa
o de los organismos o instituciones que participan en la
gestion de los diversos subsistemas de la Formacion Profe-
sional.

e) Las aportaciones de los presupuestos municipales
o mancomunidades que en cada caso haya lugar.

f) El incremento del FCI destinado a educacién para
corregir las desigualdades en que se presta la Formacién
Profesional entre las distintas Comunidades Auténomas,
que tienen competencias en la misma.

2. Las Comunidades Autoénomas, en uso de sus com-
petencias, regulardn la forma de participacién de las Enti-
dades, Fundaciones de caracter publico, social o privado y
las aportaciones de las mismas y destino que se da a estos
recursos.

3. Parael desarrollo eficaz de esta ley, el Gobierno in-
corporard anualmente los recursos econémicos, humanos y
materiales necesarios, de acuerdo con la negociacién con
las Comunidades Auténomas, en la Conferencia de Educa-
cidn, y con los agentes sociales, econémicos e institucio-
nes que participen en los programas de formacién profe-
sional y las cualificaciones.

Articulo... De la suficiencia financiera.

1. La suficiencia financiera y de recursos de la re-
forma educativa se garantiza en los términos previstos por
esta ley.

2. En el plazo de seis meses a partir de la aprobacién
de esta ley, el Gobierno elaborard, en coordinacién con las
demads administraciones educativas, un mapa de formacién
profesional, que incluird, previa negociacién con los sindi-
catos de profesores, la red de centro ptblico y, en su caso,
concertados, de cada subsistema, de manera que se garan-
tice una plaza en la red ptblica a todo el que, conforme a
esta ley, lo solicite.

3. Alos efectos de financiar los servicios previstos en
esta ley y para el ejercicio de su entrada en vigor para lle-
var a cabo el II Plan Nacional de Formacion Profesionales,
las administraciones correspondientes duplicaran la dota-
cién presupuestaria contenida en los presupuestos de 2002
en el conjunto de capitulos que hacen referencia a los pro-
gramas actuales afectados por esta Ley.

4. Con independencia a la prevision anterior, se asig-
nard en el trienio posterior a la entrada en vigor 2003-2005
un incremento no inferior al diez por ciento de la existente
en el afio de entrada en vigor de la presente ley.

Articulo... Prioridades y calendario.

1. El presupuesto conjunto, tanto del Ministerio de
Educacién y Cultura como de las Comunidades Auténo-
mas, de los programas educativos afectados por esta re-
forma tendrd durante los préximos tres afios desde la en-
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trada en vigor de esta Ley un incremento acumulativo
anual de al menos un 0,2 por ciento del PIB hasta alcanzar
las cantidades previstas en los apartados 3 y 4 del articulo
anterior. Este incremento se incluird en la ley de Presu-
puestos de cada afio y se calculard sobre la base de la pre-
vision del PIB a precios de mercado incluida en la infor-
macién de los Presupuestos del Estado.

2. Para la distribucidn de los recursos asignados en el
apartado anterior, la determinacién de prioridades, el ca-
lendario y demas elementos de la aplicacién de la reforma,
el Gobierno en colaboracién con las Comunidades Auté-
nomas, remitird al Parlamento, en el plazo de seis meses a
partir de la aprobacién de esta ley, una Memoria econémi-
ca en la que se plasmen las medidas incluidas en la refor-
ma de la formacién profesional.

3. En dicha memoria se incluird la aplicacion de los
minimos exigibles de calidad de la ensefianza, habiendo si-
do previamente regulados por el Gobierno.

Articulo ... Financiacion de la Iniciativa Social.

1. Las organizaciones Sociales, econémicas e Institu-
ciones que colaboren en la prestacion de los servicios de
Formacién Profesional y de las Cualificaciones pueden
obtener sus ingresos:

a) De las subvenciones que establezcan la Adminis-
tracion General del Estado, de las Comunidades Auténo-
mas y de los Fondos europeos que gestionen.

b) Los precios y aportaciones de cofinanciacién que
el Estado y las Comunidades Auténomas o los Ayunta-
mientos establezcan.

¢) Cuotas o aportaciones de sus afiliados.

d) Las aportaciones voluntarias y de cualquier enti-
dad publica o privada o persona fisica.

2. Los Convenios. El Estado podri establecer con-
venios con las Comunidades Auténomas y éstas con otras
entidades, instituciones y organizaciones sociales para me-
jorar, fomentar o prestar los servicios de Formacién Profe-
sional, siempre y cuando no tengan convenio con ninguna
otra Administracion publica.

3. El Estado hacia las Comunidades Auténomas y és-
tas hacia los Ayuntamientos, Instituciones y organizacio-
nes podrdn subvencionar los servicios especializados de
Formacién Profesional, para lo que anualmente publicardn
la convocatoria con las normas y cuantias de las mismas,
asi como el plazo y documentacién a presentar.

4. Todas las inversiones publicas que se realicen a tra-
vés de subvenciones a través de convenios, tendran garan-
tizada la reversion a la Administracién piblica cuando ce-
se en su actividad formadora.»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestro texto alternativo.

ENMIENDA NUM. 41
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndandez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda a la Disposiciéon Adicional Primera,
punto 1.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone aiiadir al final del punto 1 el siguiente texto:

«... y con lo que al efecto determinen las Administra-
ciones competentes, previa negociacion con las organiza-
ciones sindicales més representativas del sector.»

JUSTIFICACION

La modificacién de condiciones laborales no es sélo
objeto de interés por parte del Gobierno, sino que se tiene
que tener en cuenta la voz y opinién de las organizaciones
sindicales que representan los intereses de los trabajadores
y trabajadoras. En todo caso, los centros ptblicos que ac-
cedan a la calificacion de Centro integrado observardn que
la carga lectiva se acumule a la existente en su oferta tradi-
cional, pudiendo optar el profesorado de manera volunta-
ria, observando a medio y largo plazo la creaciéon de em-
pleo docente.

ENMIENDA NUM. 42
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndandez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda a la Disposiciéon Adicional Primera.

ENMIENDA
De adicién.
Anadir in fine:

«Los funcionarios Instructores de Formacién Profesio-
nal Ocupacional con funciones en la insercién y promo-
cién profesional de los trabajadores seguirdn desempe-
flando sus funciones en los dmbitos de la formacién profe-
sional regulados en esta Ley y con lo que, en efecto, deter-
minen las Administraciones competentes: todo ello de
conformidad con su perfil académico y profesional en su

— 34 —



BOCG, SeEnaDpoO, SERIE 11

14 pE MAYO DE 2002

NUM. 65

especialidad formativa integrandose a dichos funcionarios
en el Sistema Nacional de Formacién Profesional y Cuali-
ficaciones.»

JUSTIFICACION

Recoger a los trabajadores y trabajadoras de la Forma-
cién Profesional Ocupacional que desde hace mas de 25
afios vienen desempefiando esas funciones y tareas y que
ahora injustamente son ignorados en esa ley.

ENMIENDA NUM. 43
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en
el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda a la Disposicion Adicional Pri-
mera.

ENMIENDA
De modificacion.

Sustituir donde dice «Los funcionarios de los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional...» debe decir «Los
funcionarios de los Cuerpos de Maestros, de Profesores de
Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de For-
macién Profesional,...»; el resto igual.

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 44
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndandez y José Ca-
brero Palomares, [U (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda a la Disposiciéon Adicional Segunda.

ENMIENDA
De adicion.
Afiadir al final lo siguiente: «... y régimen que determi-
nen las Administraciones competentes, previa negociacion

con las organizaciones sindicales mds representativas del
sector».

JUSTIFICACION

Sobre la base de la anterior enmienda.

ENMIENDA NUM. 45
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda a la Disposicion Adicional Tercera.

ENMIENDA
De sustitucion.

Donde dice «Disposicién Adicional Tercera» debe
decir «Cuarta».

JUSTIFICACION

Con el objeto de incluir una nueva Disposicion.

ENMIENDA NUM. 46
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Fernandez y José Cabrero
Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el arti-
culo 107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente

ENMIENDA
De adicion.
Nueva Disposicion.

«Tercera. Del Personal de los Centros de Formacion

Profesional.

El Gobierno regulard, previa negociacion con las orga-
nizaciones sindicales mds representativas y agentes socia-
les, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las Co-
munidades Auténomas las condiciones laborales del pro-
fesorado, profesionales cualificados y Personal de Servi-
cios Educativos y Complementarios.»

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.
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ENMIENDA NUM. 47
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Camara Fernandez y José Ca-
brero Palomares, [U (Mixto), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente enmienda a la Disposicién Adicional Cuarta.

ENMIENDA
De sustitucion.
Donde dice «Cuarta» debe decir «Quinta».
JUSTIFICACION

En consecuencia de las anteriores dos enmiendas.

ENMIENDA NUM. 48
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Cabrero
Palomares, IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el arti-
culo 107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente

ENMIENDA
De adicién.

Se crea una Disposicion Transitoria del siguiente
tenor:

«Primera. Plan Plurianual de financiacion.

En el plazo de seis meses el Gobierno elaborara con las
Comunidades Auténomas competentes un plan plurianual
de financiacion especifica de la Formacion Profesional y de
Cualificaciones, para precisar el desarrollo de lo estable-
cido en el capitulo correspondiente, que una vez superada
la aprobacién de la Conferencia Sectorial de Educacién se
remitird a las Cortes Generales como proyecto de ley.»

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 49
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Cabrero Palomares
(GPMX)

Los Senadores Manuel Cdmara Ferndndez y José Ca-
brero Palomares, [U (Mixto), al amparo de lo previsto en el

articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la si-
guiente

ENMIENDA
De adicién.

Se crea una Disposicion Transitoria del siguiente
tenor:

«Segunda. Consejo de Cooperacion Interterritorial.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas adoptardn
las medidas normativas y reglamentarias necesarias para
constituir en el plazo de seis meses el Consejo de Coope-

racion Interterritorial de la Formacién Profesional creado
en el articulo correspondiente de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

En coherencia con otras enmiendas.

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula 36 enmiendas al Proyecto
de Ley Orgénica de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

Palacio del Senado, 8 de mayo de 2002.—Anxo Ma-
nuel Quintana Gonzalez.

ENMIENDA NUM. 50
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Exposicién de Motivos.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir la expresion «Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional» por «Sistema
Integrado de Cualificaciones y Formacién Profesional», a
lo largo de todo el texto de la Ley.

JUSTIFICACION

Por ser mds congruente con la finalidad de la Ley esta-
blecida en el articulo 1 y mas respetuoso con la configura-
cién plurinacional del Estado espaiiol.
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ENMIENDA NUM. 51
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Exposicion de Motivos.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir la expresidon «Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales» por «Catidlogo Oficial
de Cualificaciones Profesionales», a lo largo de todo el
texto de la Ley.

JUSTIFICACION

Por constituir dicho catdlogo la necesaria referencia
para el reconocimiento, evaluacion y acreditacion de los ti-
tulos de formacion profesional y certificados de profesio-
nalidad de cardcter oficial, asi como de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacién (articulo 8) y, por ser
mads respetuoso con la configuracién plurinacional del Es-
tado espaiol.

ENMIENDA NUM. 52
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzailez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 1.1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir la palabra «ordenacién» por «coor-
dinacién».

JUSTIFICACION

En la medida en que las competencias sobre educacién
y formacién profesional son compartidas por las Adminis-
traciones Autondémicas y la Administracién Central, la fi-
nalidad de la Ley debe ser la coordinacidon de un sistema
integral de formacidn profesional, cualificaciones y acre-
ditacién, armonizando sin solapamientos y sin vulnerar los
respectivos dmbitos competenciales, las potestades de or-
denacién de ambas Administraciones.

ENMIENDA NUM. 53
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 1.3.

ENMIENDA
De supresion.
Se propone suprimir la expresion:

«... y de fomento de la libre circulacién de los trabaja-
dores.»

JUSTIFICACION

El fomento de la libre circulacién de trabajadores o,
mas claramente, de la emigracién por motivos econdmi-
cos, no debe formar parte de la finalidad de una Ley de
Formacion Profesional, que deberia estar orientada al
pleno desarrollo laboral y profesional de las personas y a la
formacion de una oferta laboral cualificada y suficiente
para cubrir las necesidades de los sistemas productivos
mas préximos.

ENMIENDA NUM. 54
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 2.3.d).

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Por los mismos motivos expuestos en nuestra enmienda
al articulo 1.3.

ENMIENDA NUM. 55
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzédlez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 3.5.
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ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir en el apartado 5 del articulo 3, la
expresion «cualificacién profesional» por «competencia
profesional».

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Las cualificaciones hacen referencia a
la relacién definida y ordenada de los estdndares de com-
petencia que requiere la actividad productiva. Tal relacion
se estructura organicamente en el denominado Catidlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. Por lo tanto,
las cualificaciones no son evaluables en si mismas, siendo
las competencias definidoras de dichas cualificaciones las
que deberian ser objeto de evaluacion.

ENMIENDA NUM. 56
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzéalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 3.5.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone sustituir en el apartado 5 del articulo 3, la
expresion «Evaluar y acreditar» por «Evaluar y, en su
caso, acreditar».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 57
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 4.1.a).

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone sustituir el parrafo segundo del epigrafe a)
del apartado 1 del articulo 4, por el siguiente texto:

«El Catdlogo Modular de Formacién Profesional, que
incluird el contenido de la formacién profesional asociada
a cada cualificacion.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. La redaccion del Proyecto de Ley in-
duce a la confusion entre el denominado Catdlogo Nacio-
nal de Formacién Profesional y el Catdlogo Modular, que
debe incluir el contenido de la formacién profesional aso-
ciada a cada cualificacion y que, por lo tanto, compete de-
terminar un porcentaje significativo a las Comunidades
Auténomas, en virtud del articulo 4 de la LOGSE.

ENMIENDA NUM. 58
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 5.1.

ENMIENDA
De supresion.
Se propone suprimir la expresion:
«... laregulacién y...»
JUSTIFICACION
Por congruencia con nuestra enmienda al articulo 1 y

por tratarse de una competencia compartida entre el Estado
y las Comunidades Auténomas.

ENMIENDA NUM. 59
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 5.3.

ENMIENDA

De adicion.

Se propone afiadir al final del apartado 3 del articulo 5,
el siguiente texto:

«El Instituto Nacional de Cualificaciones se adscribe al
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.»
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JUSTIFICACION

La articulacién de un verdadero Sistema Integrado de
Formacién Profesional exige reducir, en la medida de lo
posible, la actual dispersién administrativa y recomienda,
tal y como han puesto de manifiesto los agentes sociales, la
adscripcion del Instituto Nacional de las Cualificaciones,
encargado de definir, elaborar y mantener actualizado el
Catédlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, al
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

ENMIENDA NUM. 60
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzailez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 6.2.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir en el apartado 2 del articulo 6, la
expresion «profesionales cualificados» por la palabra «es-
pecialistas».

JUSTIFICACION

La participacién de profesionales cualificados del sis-
tema productivo en la formacién profesional ya esta pre-
vista en el articulo 33.2 de la LOGSE y regulada conve-
nientemente a través de la figura del especialista.

ENMIENDA NUM. 61
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 6.2.

ENMIENDA
De adicidn.

Se propone afiadir al final del apartado 2 del articulo 6,
el siguiente pérrafo:

«Los convenios y/o acuerdos de colaboracién tendrian
cardcter sectorial, y se formalizardn entre la Administra-
cion competente en materia de Formacién Profesional de

la Comunidad Auténoma y las organizaciones representa-
tivas de empresarios y trabajadores.»

JUSTIFICACION

Se pretende afiadir un mayor grado de precisién a las
férmulas de colaboracién de otros agentes distintos de las
Administraciones Publicas en el Sistema Nacional de For-
macién profesional, reconociendo el importante papel que
deben desempeiiar los agentes sociales en dicha colabora-
cién y, otorgando a sus organizaciones mds representativas
la potestad de formalizar, con las Administraciones com-
petentes en materia de Formacién Profesional, los oportu-
nos, convenios y acuerdos que articulen la necesaria cola-
boracidn.

ENMIENDA NUM. 62
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 6.4.

ENMIENDA
De adicién.

Se propone afadir al final del apartado 4 del articulo 6,
a continuacién de «caricter laboral», el siguiente texto:

«... inicamente cuando formen parte obligatoria del
contenido formativo y se desarrollen con las debidas ga-
rantias de correspondencia con el perfil profesional de los
modulos formativos y de control social.»

JUSTIFICACION

Se pretende evitar que las empresas puedan utilizar es-
tudiantes en practicas para la realizacién de tareas que
nada tienen que ver con su formacion.

ENMIENDA NUM. 63
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzailez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzailez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 7.1.

ENMIENDA

De supresion.
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Se propone suprimir la expresion:
«... la movilidad de los trabajadores.»
JUSTIFICACION

Por los motivos expresados en nuestra enmienda al ar-
ticulo 1.3.

ENMIENDA NUM. 64
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 7.2.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir la redaccion del apartado 2 del ar-
ticulo 7, por el siguiente texto:

«El Gobierno y las Comunidades Auténomas de comtin
acuerdo, previa consulta al Consejo General de la Forma-
cién profesional, determinardn la estructura del Catdlogo
Oficial de Cualificaciones Profesionales.

El contenido del Catdlogo Oficial de Cualificaciones
Profesionales estard constituido por la oferta formativa
que las Comunidades Auténomas aprueben en el 4mbito
de sus competencias.»

JUSTIFICACION

En congruencia con nuestras enmiendas a la exposi-
cién de motivos y al articulo 1, por ser mds respetuoso
con la distribucién competencial que emana de la Consti-
tucion Espafiola y, por garantizar una mejor adaptacion a
las diferentes necesidades territoriales del sistema pro-
ductivo.

ENMIENDA NUM. 65
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzailez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 7.3.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone cambiar la ubicacion del apartado 3 del ar-
ticulo 7, pasando a constituir un nuevo apartado 4 del ar-
ticulo 2.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 66
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 8.4.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir la redaccion del apartado 4 del ar-
ticulo 8, por el siguiente texto:

«El Gobierno de comiin acuerdo con las Comunidades
Auténomas, previa consulta al Consejo General de la For-
macién Profesional, fijard los requisitos y procedimientos
bdsicos para la evaluacién y acreditacion de las competen-
cias, asi como los efectos de las mismas.»

JUSTIFICACION

Por ser mds congruente con la distribucién competen-
cial emanada de la Constitucién Espaifiola, que establece la
existencia de competencias compartidas en la gestién y
ejecucion del sistema educativo.

ENMIENDA NUM. 67
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzailez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzailez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 10.1.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone sustituir la redaccion del apartado 1 del ar-
ticulo 10, por el siguiente texto:

«La Administracion General del Estado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30* de la Consti-
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tucion, de comun acuerdo con las Comunidades Auténo-
mas, determinaré la relacion de Titulos y Certificados de
Profesionalidad que constituirdn las ofertas de formacién
profesional asociadas al Catdlogo Oficial de Cualificacio-
nes Profesionales.»

JUSTIFICACION

La competencia estatal de regulacién de las condicio-
nes de obtencidn, expedicion y homologacién de titulos no
puede significar la total falta de participacion de las Co-
munidades Auténomas en el proceso de determinacion de
los titulos y certificados de profesionalidad.

ENMIENDA NUM. 68
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 10.2.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir la redaccion del apartado 2 del ar-
ticulo 10, por el siguiente texto:

«Las administraciones educativas, en el ambito de sus
competencias, determinardn los contenidos de los Titulos
de Formacién Profesional y Certificados de Profesionali-
dad conforme a lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley
Orgéanica 1/1990, de 30 de octubre, General del Sistema
Educativo.»

JUSTIFICACION

Por ser mds congruente con la distribucién competen-
cial emanada de la Constitucién Espaiola, y atendiendo a
los criterios ya establecidos en la LOGSE sobre fijacién de
contenidos de las ensefianzas por las Administraciones con
competencias en educacion.

ENMIENDA NUM. 69
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzailez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 10.4.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone sustituir la redaccion del apartado 4 del ar-
ticulo 10, por el siguiente texto:

«Las ofertas formativas referidas al Catdlogo Oficial de
Cualificaciones Profesionales se desarrollardn conside-
rando el entorno socio-econémico y las medidas estableci-
das en el Programa Nacional de Accién para el Empleo.»

JUSTIFICACION

Se pretende una mayor adecuacién de las ofertas for-
mativas a la realidad socioeconémica del entorno en que se
producen, como garantia de mayor eficacia y en cumpli-
miento del principio de adecuacién a las diferentes necesi-
dades territoriales del sistema productivo, recogido en el
epigrafe F) del articulo 3 de este Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 70
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 10 bis (nuevo).

ENMIENDA
De adicién.

Se propone afiadir un nuevo articulo, 10 bis, con el si-
guiente texto:

«Articulo 10 bis. Oferta Publica de Formacion Profe-
sional.

1. Se entenderd por Oferta Piblica de Formacién Pro-
fesional el conjunto de las ensefianzas y conocimientos
que se impartan en los centros de Formacién Profesional
de titularidad de las Administraciones Publicas. La Oferta
Piblica de Formacion Profesional debera comprender la
totalidad de los Titulos y Certificados de Profesionalidad
contemplados en el Catidlogo Oficial de Cualificaciones
Profesionales y garantizar la igualdad de acceso a la for-
macién profesional a todos los ciudadanos, con indepen-
dencia de su capacidad econémica y su lugar de residencia.

2. Las Administraciones Educativas, en el ambito de
sus competencias, no autorizaran la imparticiéon de ense-
fanzas conducentes a la obtencioén de Titulos de Forma-
cién Profesional que no estén debidamente cubiertas por la
Oferta Pablica de Formacioén Profesional, en el ambito te-
rritorial de cada Comunidad Auténoma.

3. Para garantizar las condiciones de igualdad en el
ejercicio del derecho a la educacién y de acceso a la For-
macion Profesional, el Gobierno establecera las bases de
un sistema general de becas y ayudas al estudio destinadas
a remover los obstdculos de orden socioecondémico que

— 4] —



BOCG, SeEnaDO, SERIE 11

14 pE MAYO DE 2002

NUM. 65

impidan o dificulten el acceso a la Formacién Profesional.
A tal efecto, los Presupuestos Generales del Estado con-
templardn cada afio las transferencias necesarias a las Co-
munidades Auténomas para que desarrollen y ejecuten
dicho sistema de becas y ayudas al estudio.»

JUSTIFICACION

Se pretende definir con precision el concepto de Oferta
Publica de Formacion Profesional, estableciendo el caracter
comprensivo de dicha Oferta Puablica, la garantia de una
adecuada cobertura territorial y la habilitacion de los medios
necesarios para garantizar la igualdad en el ejercicio del de-
recho a la educacién y de acceso a la formacion profesional.

ENMIENDA NUM. 71
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 11.1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir en el apartado 1 del articulo 11, la
expresion «requisitos basicos» por «requisitos minimos».

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Por ser la expresion habitualmente em-
pleada en la legislacion sectorial (RD 1004/91, por ejemplo).

ENMIENDA NUM. 72
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzilez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 11.3.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

Por congruencia con nuestra enmienda al articulo 10 bis
(nuevo).

ENMIENDA NUM. 73
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 11.4.

ENMIENDA
De adicién.

Se propone afiadir en el apartado 4 del articulo 11, a con-
tinuacién de «... de la presente Ley», el siguiente texto: «asi
como las acciones de Formacién Profesional Continua».

JUSTIFICACION

Si se quiere dotar a dichos centros de un caricter real-
mente integrado deben incluirse todas las modalidades de
formacidn profesional y, por lo tanto, debe afiadirse a las
ofertas formativas contempladas en el articulo 10.1 la For-
macién Profesional Continua.

ENMIENDA NUM. 74
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzilez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 11.5.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir la redaccion del apartado 5 del ar-
ticulo 11 por el siguiente texto:

«La direccién de los Centros Integrados de Formacion
Profesional de titularidad de las Administraciones educati-
vas, serd elegida por el Consejo Escolar conforme a los cri-
terios y procedimientos que se regulan en los articulos 17
y siguientes de la Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviem-
bre, sobre la Participacién, Evaluacién y el Gobierno de
los Centros Docentes.»

JUSTIFICACION

La direccién de los Centros Integrados de Formacion
Profesional debe regirse por los mismos criterios y proce-
dimientos que las direcciones de los demds centros publi-
cos de formacidn profesional, respetando en todo caso los
principios democrdticos y de representacién de todos los
sectores implicados en la formacién profesional.
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ENMIENDA NUM. 75
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 11.6.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

La composicién y funciones de los 6rganos de gobierno
de los Centros Integrados de Formacién Profesional debe
regirse por las mismas normas y procedimientos que la
composicion y funciones de los 6érganos de gobierno de los
demads centros publicos de formacién profesional.

ENMIENDA NUM. 76
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 11.7.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

El establecimiento de una red de centros de referencia
estatal encargados de realizar la innovacién y experimen-
tacion introduciria una segmentacién sectorial de la forma-
cion profesional a nivel territorial, lo cual es incompatible
con la promocién de un desarrollo econdmico equilibrado
de las Comunidades Auténomas. Consideramos que son
éstas, y no la Administracién Central, las Administracio-
nes que mejor pueden promover el desarrollo de la investi-
gacion y la experimentacion, en estrecha colaboracién con
los sectores productivos locales, en el dmbito de sus res-
pectivos territorios.

ENMIENDA NUM. 77
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzailez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 17.1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir la redaccion del apartado 1 del ar-
ticulo 17, por el siguiente texto:

«1. Corresponde a las Comunidades Auténomas el
establecimiento de los procesos de evaluacion del Sistema
Integrado de Formacién Profesional y Cualificaciones en
el ambito de sus competencias, sin perjuicio de las compe-
tencias de coordinacidn atribuidas al Estado.»

JUSTIFICACION

La redaccidn actual del Proyecto de Ley sitia en la es-
fera competencial del Estado tanto el establecimiento
como la coordinacién de los procesos de evaluacion del
Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacién Pro-
fesional, lo que ocasionaria un vaciado competencial de
las Comunidades Autonomas. Creemos mds respetuoso
con la distribuciéon competencial en materia de educacién
que el Estado se reserve unicamente la coordinacidn, y
sean las Comunidades Auténomas las que fijen, en su 4m-
bito territorial, los procesos de evaluacién del Sistema Na-
cional de las Cualificaciones y Formacion Profesional.

ENMIENDA NUM. 78
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Adicional Primera.

ENMIENDA
De adicién.

Se propone afiadir en la Disposicién Adicional Primera,
a continuacién de «... que al efecto determinen las Admi-
nistraciones competentes», el siguiente texto: «siempre y
cuando dichas funciones se desarrollen en centros de titu-
laridad de las Administraciones Publicas».

JUSTIFICACION

La habilitacién de los funcionarios de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Téc-
nicos de formacidén profesional para desempeiiar funcio-
nes en los demds dmbitos de formacién profesional, ade-
mads de la formacién profesional especifica, debe restrin-
girse a las funciones desarrolladas en los centros de for-
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macion profesional dependientes de las Administraciones
Pdblicas, pues, en caso contrario, se estaria fomentando el
pluriempleo de funcionarios publicos, limitando una via
de acceso al mercado laboral de personas desocupadas y
vulnerando la Ley de Incompatibilidades de los Funciona-
rios Publicos.

ENMIENDA NUM. 79
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzédlez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Adicional Tercera.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir la redaccion de la Disposicién Adi-
cional Tercera, por el siguiente texto:

«Las Comunidades Autéonomas, en el dambito de sus
competencias, definirdn las dreas prioritarias de formacion
profesional atendiendo a las necesidades de su entorno so-
cioecondmico.»

JUSTIFICACION

Si la formacién profesional ha de contribuir a la promo-
cién del desarrollo econémico y la adecuacién a las dife-
rentes necesidades territoriales del sistema productivo, no
parece l6gico determinar, a priori, una relacion restringida
de areas prioritarias de las ofertas formativas, uniforme
para todo el Estado. La necesaria adecuacién de dichas
ofertas formativas a las exigencias de los sistemas produc-
tivos y a las peculiaridades del entorno socioeconémico,
asi como la aplicacién del principio de subsidiariedad, re-
comiendan la participacion directa de los poderes autond-
micos en la definicién de las dreas prioritarias de las ofer-
tas formativas de la formacién profesional en sus respecti-
VoS territorios.

ENMIENDA NUM. 80
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Adicional Cuarta.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afiadir en la Disposicién Adicional Cuarta,
a continuacién de «El Gobierno», el siguiente texto: «de
comun acuerdo con las Comunidades Auténomas y,».

JUSTIFICACION

En coherencia con la nuestra enmienda al articulo 10.1.

ENMIENDA NUM. 81
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzailez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposiciéon Adicional Quinta (nueva).

ENMIENDA
De adicién.

Se propone afiadir una nueva Disposicion Adicional
Quinta, con el siguiente texto:

«Quinta. Transferencia de la Formacion Continua a
las Comunidades Auténomas.

El Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la en-
trada en vigor de esta Ley, procederd a iniciar negociacio-
nes con las Comunidades Auténomas que actualmente
gestionan la Formacién Ocupacional para la transferencia
de la Formacién Continua.»

JUSTIFICACION

La aplicacién del principio de subsidiariedad, el mejor
conocimiento de los sistemas productivos locales y la apli-
cacion de los principios, de eficiencia y eficacia, aconsejan
que aquellas Administraciones autonémicas que han reci-
bido la transferencia del INEM y que ya gestionan la for-
macién ocupacional, sean las mismas Administraciones
que gestionen la formacién continua, en el dmbito territo-
rial de su competencia.

ENMIENDA NUM. 82
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzailez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Final Primera.

ENMIENDA

De modificacion.
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Se propone sustituir la redaccion del apartado 1 de la
Disposicién Final Primera por el siguiente texto:

«La presente Ley se dicta al amparo de la disposicién
30*del articulo 149.1 de la Constitucién.»

JUSTIFICACION

El texto de esta Disposicidon Final contiene una inter-
pretacion extensiva de las competencias estatales, espe-
cialmente de aquellas que son exclusivas del Estado. Pre-
tendemos clarificar las competencias aplicables, que deben
centrarse Unicamente en las referidas a la educacion, acep-
tando con ello una mayor capacidad normativa de las Co-
munidades Auténomas. Por lo demds, es impropio realizar
en un texto legislativo una concrecién tan exhaustiva del
bloque de constitucionalidad, pues la Constitucién atri-
buye esa labor interpretativa al Tribunal Constitucional y
no a las Cortes Generales.

ENMIENDA NUM. 83
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicién Final Primera.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir la redaccion del apartado 2 de la
Disposicién Final Primera por el siguiente texto:

«Al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.30* de la
Constitucion, en lo que se refiere a la regulacion de la For-
macion Profesional en el dmbito del sistema Educativo, es
competencia exclusiva del Estado la coordinacién del Sis-
tema Integrado de Formacién Profesional y Cualificaciones.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda al apartado 1 de la Dis-
posicién Final Primera.

ENMIENDA NUM. 84
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzédlez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Final Primera.

ENMIENDA
De supresion.

Se propone suprimir integramente el apartado 3 de la
Disposicién Final Primera.

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda al apartado 1 de la Dis-
posicién Final Primera.

ENMIENDA NUM. 85
De don Anxo Manuel Quintana
Gonzalez (GPMX)

El Senador Anxo Manuel Quintana Gonzalez, BNG
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Final Primera.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir la redaccién del apartado 4 de la
Disposicién Final Primera por el siguiente texto:

«Al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.30% de
la Constitucion...» (lo demds sigue igual).

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda al apartado 1 de la Dis-
posicion Final Primera.

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula 16 enmiendas al Pro-
yecto de Ley Orgéanica de las Cualificaciones y de la For-
macién Profesional.

Palacio del Senado, 8 de mayo de 2002.—El Portavoz,
Victoriano Rios Pérez.

ENMIENDA NUM. 86
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 1, apartado 1.
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ENMIENDA
De adicion.

Se propone afiadir una frase al apartado 1 del articulo 1,
que quedaria con la siguiente redaccion:

«1. La presente Ley tiene por objeto la regulacién ge-
neral de dos aspectos bdsicos de la ordenacion de un sis-
tema...» (resto igual).

JUSTIFICACION

Mejora técnica en consecuencia con el resto de enmien-
das presentadas.

ENMIENDA NUM. 87
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 2, apartado 2 (nuevo).

ENMIENDA
De adicién.

Se anade un nuevo punto 2, cambiando el orden corre-
lativo de los restantes.

Se propone el siguiente texto:

«2. El Sistema Nacional de Formacién Profesional y
Cualificaciones lo integran el conjunto de los Sistemas exis-
tentes en las Comunidades Auténomas. Tanto el Estado
como las Comunidades Auténomas y las demas Administra-
ciones Publicas competentes, organizaran y desarrollaran sus
actividades dentro de una concepcidn integral del Sistema
Nacional de Formacién Profesional y Cualificaciones.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, en consecuencia con el resto de en-
miendas presentadas. Se trata de integrar todos los recur-
sos existentes en las diferentes Administraciones, de forma
que se constituya un Sistema Nacional cohesionado.

ENMIENDA NUM. 88
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 2, apartado 3.b.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone el siguiente texto:

«b) Garantizar la equidad en el acceso al Sistema Na-
cional de Formacién Profesional y Cualificaciones, en
condiciones de igualdad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Entendemos que con esta redaccion
que introduce el concepto de equidad en la igualdad de ac-
ceso, reflejaria con mayor claridad el caracter de ser un
Sistema Nacional Integrado que se persigue con esta Ley.

ENMIENDA NUM. 89
Del Grupo Parlamentario de Se-

nadores de Coaliciéon Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 2, apartado 3.c) (nuevo).

ENMIENDA
De adicidn.

Se anade un nuevo punto c, cambiando el orden corre-
lativo de los restantes.

Se propone el siguiente texto:

«b) Promocién de la Formacion Profesional como
elemento de cohesién social, con atencién especial a los
grupos con mayor dificultad de integracién y a los afecta-
dos por mayores tasas de desempleo.»

JUSTIFICACION

La Formacién Profesional, al igual que el resto del Sis-
tema Educativo, es de los principales elementos de cohe-
sién social que el Estado y el conjunto de sus Administra-
ciones debe articular a través de las prestaciones financia-
das con fondos publicos. Dicha concepcién entendemos
debe figurar entre los principios de esta Ley.

ENMIENDA NUM. 90
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107

— 46 —



BOCG, SeEnaDpoO, SERIE 11

14 pE MAYO DE 2002

NUM. 65

del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 3.

ENMIENDA
De supresioén y modificacion.

Se propone la supresion del punto 3, pasando el texto
del punto 5 a ocupar ese precepto:

«Articulo 3. Fines del Sistema Nacional de Forma-
cion Profesional y Cualificaciones.

El Sistema Nacional de Formacién Profesional y Cuali-
ficaciones tiene los siguientes fines:

1. Capacitar para el ejercicio de actividades profesio-
nales, de modo que se puedan satisfacer tanto las necesida-
des individuales como las de los sistemas productivos de
empleo.

2. Promover una oferta formativa de calidad, actuali-
zada y adecuada a los distintos destinatarios, de acuerdo
con las necesidades de cualificacién del mercado laboral y
las expectativas personales de promocion profesional.

3. Evaluar y acreditar oficialmente la cualificacién
profesional cualquiera que hubiera sido la forma de su ad-
quisicion.

4. Incorporar a la oferta formativa aquellas acciones
de formacién que capaciten para el de desempefio de acti-
vidades empresariales y por cuenta propia, asi como para
el fomento de las iniciativas empresariales y del espiritu
emprendedor que contemplara todas las formas de consti-
tucién y organizacion de las empresas ya sean éstas indivi-
duales o colectivas.

5. Favorecer la inversion publica y privada en la cua-
lificacién de los trabajadores y la optimizacién de los re-
cursos dedicados a la formacién profesional.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

Se entiende que el establecimiento de un sistema de
acreditacién profesional, dentro del conjunto de fines del
sistema Nacional de Formacion Profesional, tiene la im-
portancia suficiente para que se le reserve un lugar de pre-
ferencia en la relacién de éstos.

El fin de «informacién y orientacién» no parece propio
de un sistema nacional, sino de una funcién de desarrollo y
gestién autondémicas.

ENMIENDA NUM. 91
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107

del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 4, apartado 1.a).

ENMIENDA
De adicién.

Se propone, afiadir un nuevo parrafo como continua-
cién del primero ya existente, con el siguiente texto:

«En el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, se inscribirdn las acreditaciones y cualificaciones re-
conocidas en los Catdlogos Autonémicos.»

JUSTIFICACION

Se pretende en esta enmienda, reconocer y conocer las
ofertas que en el ejercicio del 4mbito de competencias de
las CC. AA., éstas puedan ofertar exclusivamente en su
dmbito autonémico.

ENMIENDA NUM. 92
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 5, apartado 1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica el articulo 5, apartado 1, que queda del
tenor siguiente:

«Articulo 5. Regulacién basica del Sistema Nacional
de Formacién Profesional y Cualificaciones.

1. Corresponde a la Administraciéon General del Es-
tado la regulacion de los aspectos basicos del Sistema Na-
cional de Formacién Profesional y Cualificaciones, sin
perjuicio de las competencias que corresponden a las Co-
munidades Auténomas y de la participacion de los agentes
sociales.»

JUSTIFICACION

Para ejercer la facultad de coordinacién es necesario os-
tentar el correspondiente titulo competencial, tal y como se
dispone en el articulo 149.1.13 y 149.1.16 de la Constitu-
cién y se recoge en reiterada jurisprudencia del Tribunal
Constitucional.
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ENMIENDA NUM. 93
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 6, apartado 4.

ENMIENDA
De supresion.
Suprimir el inciso final:
«Dichas précticas no tendran cardcter laboral.»
JUSTIFICACION

La Ley no debe cerrar la posibilidad de que existan, en
determinadas condiciones establecidas en la normativa de
desarrollo, contratos laborales de formacién o précticas.

ENMIENDA NUM. 94
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 7, apartado 2.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone el siguiente texto:

«2. El Gobierno, con la participacién de las Comuni-
dades Auténomas y previa consulta al Consejo General de
Formacién Profesional, determinard la estructura y el con-
tenido del Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales y aprobard las que procedan incluir en el mismo, or-
denadas por niveles de cualificacién, teniendo en cuenta
todos los criterios de la Unién Europea. Igualmente se ga-
rantizard la actualizacién permanente del Catdlogo, regu-
landose la participacion de las Comunidades Auténomas en
los procedimientos de aprobacion, de forma que atienda en
todo momento los requerimientos del sistema productivo, y
las diferentes realidades de las Comunidades Auténomas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica en consecuencia con el resto de enmien-
das presentadas en las que se resalta la importancia de la

participacion de las CC. AA. con competencias, entende-
mos es necesario introducir estos mecanismo entre otras
razones, como un elemento imprescindible para garantizar
los objetivos y fines de esta Ley, cuya aplicacion ha de rea-
lizarse en un contexto de descentralizacién de muchas de
las competencias a que hace mencién la presente Ley.

ENMIENDA NUM. 95
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 8, apartado 4.

ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica el articulo 8, apartado 4, que queda del
tenor siguiente:

«Atrticulo 8.

4. El Gobierno, previa consulta al Consejo General de
la Formacién Profesional, fijard los requisitos y procedi-
mientos para la evaluacion y acreditacion de las competen-
cias de titulos o certificados de validez en todo el territorio
nacional, asi como los efectos de las mismas.»

JUSTIFICACION

La misma de la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 96
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 8, apartado 5 (nuevo).

ENMIENDA

De adicién.

Se propone afiadir un nuevo punto con el siguiente
texto:

«5. A las Comunidades Auténomas en el 4dmbito de
sus respectivas competencias, y de acuerdo con las normas
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desarrolladas en los apartados anteriores, les corresponde
la declaracién de equivalencia, homologacién y el recono-
cimiento de titulos.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica en consonancia con el resto de enmien-
das presentadas.

ENMIENDA NUM. 97
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 10, punto 3 (nuevo).

ENMIENDA
De adicién.

Se propone afiadir un nuevo punto 3, cambiando el
orden correlativo de los siguientes:

«6. Las Comunidades Auténomas en el 4mbito de sus
respectivas competencias, desarrollaran la oferta de For-
macién Profesional para su dmbito territorial, a través del
correspondiente Catdlogo Autonémico de Cualificaciones
Profesionales.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica en consonancia con el resto de enmien-
das presentadas.

ENMIENDA NUM. 98
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores de Coalicion Canaria
(GPCC)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 10, apartado 2.

ENMIENDA

De modificacion.

Se modifica el articulo 10, apartado 2, que queda del
tenor siguiente:

«1. Las Administraciones educativas, en el ambito
de sus competencias, podran ampliar las ensefianzas mini-
mas de los correspondientes Titulos de Formacién Profe-
sional.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

No se debe hablar de «contenidos» sino de «ensefianzas
minimas», dado que éstas a su vez estan conformadas por
contenidos, objetivos y criterios de evaluacién tal y como
establece la Ley Orgédnica General del Sistema Educativo
(LOGSE) en su articulo 4.

ENMIENDA NUM. 99
Del Grupo Parlamentario de Se-

nadores de Coalicion Canaria
(GPCCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 11, apartado 1.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone el siguiente texto:

«1. El Gobierno, con la participacién previa de las
Comunidades Auténomas y tras la consulta al Consejo Ge-
neral de Formacién Profesional, establecerd los requisitos
béasicos que deberdn reunir los Centros que impartan Ofer-
tas de formacidn profesional conducentes a la obtencién de
Titulos de Formacién Profesional y Certificaciones de
Profesionalidad, sin menoscabo de las competencias auto-
némicas en estas materias.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica en consonancia con el resto de enmien-
das presentadas sobre la necesidad de respetar las compe-
tencias de las Comunidades Auténomas.

ENMIENDA NUM. 100
Del Grupo Parlamentario de Se-

nadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo 17, apartado 1.
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ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica el articulo 17, apartado 1, que queda del
tenor siguiente:

«Articulo 17.

1. El Gobierno y las Comunidades Auténomas esta-
bleceran, en el seno de la Conferencia Sectorial de Educa-
cidn, previa consulta al Consejo General de la Formacion
Profesional, los procesos de evaluacion del Sistema Nacio-
nal de Formacién Profesional y Cualificaciones.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

Entendemos que la Conferencia Sectorial de Educaciéon
es el marco adecuado para evaluar con objetividad la efi-
cacia del Sistema de Formacién Profesional en el conjunto
del Estado.

Por otra parte, para ejercer la facultad de coordinacién
es necesario ostentar el correspondiente titulo competen-
cial, tal y como se dispone en el articulo 149.1.13 y
149.1.16 de la Constitucién y se recoge en reiterada juris-
prudencia del Tribunal Constitucional.

ENMIENDA NUM. 101
Del Grupo Parlamentario de Se-

nadores de Coalicion Canaria
(GPCO)

El Grupo Parlamentario de Senadores de Coalicién Ca-
naria (GPCC), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
a la Disposicién Final Primera, apartado 2.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Se solicita la supresion de este apartado 2, por ser ma-
nifiestamente inconstitucional, al reservar al Estado la nor-
mativa de desarrollo sobre determinados preceptos.

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNYV), al amparo de lo previsto en el Regla-
mento del Senado, formula 25 enmiendas al Proyecto de
Ley Orgénica de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

Palacio del Senado, 9 de mayo de 2002.—El Portavoz,
Joseba Zubia Atxaerandio.

ENMIENDA NUM. 102
Del Grupo Parlamentario de Se-

nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a la Exposicion de Motivos, parrafo 3°.

ENMIENDA
De modificacion.

«... Estatuto de los Trabajadores (en el mismo sentido el
actual Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores),
que considera la formacién profesional como un derecho
de los trabajadores; ...» (resto sigue igual).

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 103
Del Grupo Parlamentario de Se-

nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a la Exposicion de Motivos, parrafo tercero
(nuevo inciso).

ENMIENDA
De adicion.

Al pérrafo tercero de la exposicién de motivos, afia-
diendo un nuevo inciso.

«... Asimismo debe destacarse la importante labor desa-
rrollada por distintas Comunidades Auténomas, en la linea
de aprobar Planes de Formacién Profesional y desarrollar
estructuras y dindmicas de valorizacién de las capacitacio-
nes profesionales adquiridas en su respectivo entorno terri-
torial y sistema productivo.»

JUSTIFICACION

Introducir un reconocimiento integrador de los esfuer-
zos desarrollados en diferentes Comunidades Auténomas,
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que han servido de base para los trabajos del Consejo Ge-
neral de Formacién Profesional.

ENMIENDA NUM. 104
Del Grupo Parlamentario de Se-

nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a la Exposicién de Motivos, parrafo cuarto.

ENMIENDA
De modificacion.

«En esta tendencia de modernizacién y mejora, que se
corresponde con las politicas de similar signo emprendidas
en otros paises de la Unién Europea, se inscribe decidida-
mente la presente Ley, cuya finalidad es la ordenacién de
un sistema integral de Formacidon Profesional que, en el
ambito de la competencia...» (resto sigue igual).

JUSTIFICACION

Coherencia expositiva con la finalidad de la Ley pro-
clamada posteriormente en el mismo articulo primero de
su texto dispositivo.

ENMIENDA NUM. 105
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a la Exposicion de Motivos, parrafo octavo.

ENMIENDA
De modificacion.

«El acceso eficaz a la formacion profesional, que se ha
de garantizar a los diferentes colectivos, jovenes, trabaja-
dores en activo ocupados y desempleados, hace que la Ley
cuente con los centros ya existentes y trace las lineas orde-
nadoras bdsicas de los nuevos Centros Integrados de For-
macién Profesional.»

JUSTIFICACION

Coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 106
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNY)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 1, apartado 1.

ENMIENDA
De modificacion.

«Articulo 1. Finalidad de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto la ordenacién de
un sistema integral de formacién profesional, cualificacio-
nes y acreditacion, que responda con eficacia y transparen-
cia a las demandas sociales y econdmicas a través de las
diversas modalidades formativas, asi como con adecua-
cién a la distribucion territorial de competencias en la ma-
teria.»

JUSTIFICACION

El respeto a la distribucién territorial de competencias
debe quedar plasmado en la definicién del objeto de la Ley
en la medida en que propugnamos que el sistema objeto de
ordenacién debe constituirse mediante la integracién coor-
dinada de sistemas territoriales.

ENMIENDA NUM. 107
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 2.

ENMIENDA
De modificacion.

«Articulo 2. Principios del Sistema Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales.

1. El Sistema Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales se constituye por el conjunto de los Sistemas que de-
terminen las Comunidades Auténomas, integrando y desa-
rrollando una concepcidn integral de todas las estructuras
publicas al servicio de la formacién y la cualificacién pro-
fesional.

2. El Sistema Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les integrard al conjunto de instrumentos y acciones nece-
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sarios para promover y desarrollar las ofertas de la forma-
cién profesional a través del Catdlogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, asi como la evaluacién y acredita-
cién de las correspondientes competencias profesionales,
de forma que se favorezca el desarrollo profesional y social
de las personas y se cubran las necesidades del sistema pro-
ductivo.

3. Los Sistemas autonémicos que conforman el Sis-
tema Nacional de Cualificaciones Profesionales, se regiran
por los siguientes principios basicos:

a) (igual).

b) El acceso en condiciones de igualdad de todos los
ciudadanos a las diferentes modalidades de la formacion
profesional, atendiendo de forma especial a las necesida-
des de los grupos con mayores dificultades de integracién
en el mercado de trabajo.

¢) La participacion y cooperacion de los agentes so-
ciales, junto con los poderes ptblicos, en las politicas for-
mativas y de cualificacion profesional.

d) La adecuacion de la formacion y de las cualificacio-
nes a los criterios de la Unién Europea, en funcién de las ne-
cesidades del mercado y la libre circulacién de trabajadores.

e) (igual).

f) La aportacién al desarrollo econdémico y la adecua-
cién a las diferentes necesidades territoriales del sistema
productivo.»

JUSTIFICACION

Dotar del sentido territorial que debe tener a la configu-
racion del Sistema segtn el orden constitucional, mediante
la expresion del mismo como la suma de los Sistemas au-
tondmicos (en términos similares a la regulacién vigente
del Sistema Nacional de Salud en la Ley General de Sani-
dad). Se afaden a lo anterior sendas correcciones técnicas
de algunos enunciados.

ENMIENDA NUM. 108
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 3, apartado 2.

ENMIENDA
De modificacion.

«2. Promover una oferta formativa de calidad, actua-
lizada y adecuada a los distintos destinatarios, de acuerdo
con las necesidades de cualificacion del mercado laboral y
las expectativas personales, tanto de promocién profesio-
nal como las encaminadas a la integracién social.»

JUSTIFICACION

Corregir y dotar del sentido completo la referencia a las
expectativas personales en relacién con la oferta forma-
tiva, dado que la realidad demuestra inequivocamente que
en muchos casos se persiguen expectativas personal de in-
tegracion social.

ENMIENDA NUM. 109
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 4.

ENMIENDA
De modificacion.

«Articulo 4. Instrumentos y acciones del Sistema Na-
cional de Cualificaciones Profesionales.

1. El Sistema Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, tal y como ha quedado definido en el articulo se-
gundo de esta Ley, estd formado por los siguientes instru-
mentos y acciones:

a) El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, del que formaran parte los datos que compongan los
Catdlogos de Cualificaciones autonémicos, que ordenard
las cualificaciones profesionales identificadas en el mer-
cado de trabajo en funcidn de las competencias apropiadas
para el ejercicio profesional que sean susceptibles de reco-
nocimiento y acreditacién. Dicho Catdlogo tendra una es-
tructura modular con la formacién asociada a cada cualifi-
cacion.

b) (igual).

¢) Elsistema de Titulos de Formacién Profesional, li-
gado al Catalogo de Cualificaciones Profesionales, con la
finalidad de reconocer y evaluar la competencia profesio-
nal de las personas, cualquiera que haya sido su via de ad-
quisicion.

d) La red de centros formativos que oferten el Cata-
logo de formacién asociado al Sistema.

e) Lainformacién y orientacién en materia de forma-
cién profesional y empleo.

2. (igual).»
JUSTIFICACION
El Sistema Nacional de formacién profesional y cualifi-

caciones, tal y como hemos propugnado en nuestra en-
mienda anterior se compone de los diferentes Sistemas au-
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tondmicos que, a su vez, disponen de los correspondientes
Catalogos.

Se incorpora al conjunto de instrumentos el sistema de
«Titulos de Formacién Profesional», dado que constituye
el dltimo y mds acabado referente del que derivan los ma-
ximos efectos juridicos, académicos y profesionales para
toda la Formacion Profesional y para el marco educativo
concebido con criterio de integralidad.

ENMIENDA NUM. 110
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 5.

ENMIENDA
De modificacion.

«Articulo 5. Organizacién del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

1. Corresponde a la Administracién General del Estado
la alta inspeccidn y la coordinacion de los instrumentos bési-
cos y de sus mecanismos técnicos y metodoldgicos en el Sis-
tema Nacional de Cualificaciones Profesionales, organizan-
dose el mismo de acuerdo con la cooperacion y participacion
de las Comunidades Auténomas competentes, asi como de
acuerdo con la participacion de los agentes sociales.

2. El Consejo General de la Formacién Profesional,
creado por la Ley 1/1986, de 7 de enero, modificada por
las Leyes 19/1997, de 9 de junio, y 14/2000, de 29 de di-
ciembre, es el 6rgano consultivo y de participacidn insti-
tucional de las Administraciones publicas y de los agen-
tes sociales, a los efectos de tomar las decisiones que le
asigne esta Ley, asi como de asesoramiento del Gobierno
en materia de formacién profesional, sin perjuicio de las
competencias que el Consejo Escolar del Estado tiene
atribuidas segtn los articulos 30 y 32 de la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion.

3. ElInstituto Nacional de las Cualificaciones, creado
por Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, es el érgano
técnico de apoyo al Consejo General de la Formacién Pro-
fesional responsable de elaborar, coordinar y mantener ac-
tualizado el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales y el correspondiente Catdlogo Modular de Forma-
cion Profesional.»

JUSTIFICACION

Ademds del cambio en el titulo del precepto, se ha su-
primido la atribucién a la Administracién del Estado de la

facultad de «regulacion» en tanto que puede ser compren-
siva de una funcién de direccidn que resultaria contraria a
lo previsto en el articulo 149.1.30 CE. Asimismo se matiza
la descripcion de la funcién de «coordinacién» en la linea
expresada por el Tribunal Constitucional. Asimismo se
matiza la labor del Instituto Nacional de Cualificaciones
en tanto coordinador de los datos que suministren al Cata-
logo Nacional los diferentes Catdlogos autondmicos y res-
ponsable de aquél.

ENMIENDA NUM. 111
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNY)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 7.

ENMIENDA
De modificacion.

De modificacién de los diferentes apartados del articulo
7 en el siguiente sentido:

«Articulo 7.
Profesionales.

Catdlogo Nacional de Cualificaciones

1. Se crea el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, aplicable en todo el territorio nacional, que
estard constituido por las cualificaciones profesionales
identificadas en el sistema productivo y por los contenidos
minimos de la formacién asociada a las mismas, organi-
zada en modulos formativos y articulado en un Catdlogo
Modular Basico de Formacion Profesional.

2. Reglamentariamente el Gobierno, con la partici-
pacion previa de las Comunidades Auténomas competen-
tes en materia de educacién y previa consulta al Consejo
General de la Formacion Profesional, determinara la es-
tructura y el contenido del Catdlogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, entre cuyos datos se contendran,
en todo caso, los suministrados por los Catdlogos Auto-
némicos de Cualificaciones. Asimismo regulard el proce-
dimiento para la aprobacién de las cualificaciones que
proceda incluir en el mismo, ordenadas por niveles de
cualificacion, teniendo en cuenta en todo caso los crite-
rios comunitarios europeos. En dicho procedimiento se
atribuirdn facultades de propuesta y participacién a las
Comunidades Auténomas.

3) A los efectos de esta Ley se entendera por:

a) Cualificacién profesional: El conjunto de compe-
tencias profesionales con significacion para el empleo que
pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros
tipos de formacion y a través de la experiencia laboral.
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b) Competencia profesional: El conjunto de conoci-
mientos y capacidades que permitan el ejercicio de la acti-
vidad profesional conforme a las exigencias de la produc-
cién y el empleo.»

JUSTIFICACION

Se cambia por completo el esquema centralizado de
gestidn y decision que propone el Proyecto. Deben ser las
CC. AA. en ejercicio de sus potestades normativas y eje-
cutivas las que realmente alimenten, tras valorar la reali-
dad de su respectivo tejido productivo, lo necesario para la
determinacion por el Gobierno de un Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales que, por otra parte, no de-
biera definir toda la formacién asociada posible, sino dni-
camente los contenidos minimos modulares. El resultado
es un modelo mucho mads realista, participativo y acorde
con el reparto constitucional de competencias.

ENMIENDA NUM. 112
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 8.

ENMIENDA
De modificacion.

«Articulo 8. Acreditacion de las cualificaciones.

1. Unicamente los Titulos de Formacién Profesional
acreditan las correspondientes cualificaciones profesiona-
les a quienes los hayan obtenido y, en su caso, surten los
correspondientes efectos académicos segin la legislacién
aplicable y tienen cardcter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional. Son expedidos por las Administraciones
competentes y tendrdn los efectos previstos en la Direc-
tiva... (sigue igual) ... Acuerdo sobre el Espacio Econ6-
mico Europeo.

2. Reglamentariamente el Gobierno, con la participa-
cién previa de las Comunidades Auténomas competentes en
materia de educacion y previa consulta al Consejo General
de la Formacion Profesional, determinara las condiciones
para la declaracién de equivalencia y la consiguiente obten-
cién de los Titulos de Formacion Profesional de cardcter ofi-
cial y validez en todo el territorio nacional a quienes hayan
obtenido, debidamente acreditadas, las cualificaciones pro-
fesionales incluidas en el Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales mediante la experiencia laboral o en
procesos de formacidn, incluidos los no formales. Asi-
mismo el Gobierno regularé las condiciones de homologa-
cién de Titulos extranjeros de Formacion Profesional.

3. Corresponderd a las Administraciones autonémi-
cas competentes, de acuerdo con las normas referidas en el
apartado anterior, las declaraciones de equivalencia, ho-
mologacién y reconocimiento de titulos que correspondan.

4. Corresponderd a las Administraciones autonémi-
cas competentes la evaluacién, acreditaciéon y reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas a tra-
vés de la experiencia laboral o en procesos de formacion,
incluidos los no formales, teniendo como referente al Ca-
tdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y si-
guiendo criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad
y rigor técnico de los procesos de valorizacion.

5. Asimismo dentro de su respectivo ambito territorial
las Comunidades Auténomas podrén establecer ensefianzas
o procesos de formacién conducentes a la obtencién de
cualificaciones profesionales, Diplomas o Titulos propios
no incluidos en este articulo, que carecerdn de efectos aca-
démicos plenos y de la habilitacion para el ejercicio profe-
sional que las disposiciones legales otorguen a los Titulos
con cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.»

JUSTIFICACION

Se pretenden varios objetivos, a saber: (1) suprimir la
dualidad entre Titulos de FP y Certificados de Profesiona-
lidad porque su mantenimiento impide la integracién real
de los subsistemas actuales de FP; (2) fijar la atribucién
que como ejecutiva debe corresponder a las CC. AA. para
el dictado de los actos administrativos referentes a las de-
claraciones de equivalencia, homologacién y reconoci-
miento de titulos; (3) aquilatar que el régimen de reconoci-
miento y la valorizacién de las cualificaciones profesiona-
les corresponde, también como facultad ejecutiva que es, a
las CC. AA., sin perjuicio de la competencia estatal de es-
tablecimiento de las condiciones de obtencidn de Titulos;
y (4) habilitar legalmente la existencia de Diplomas o Ti-
tulos propios de las CC. AA., algo que resulta factible
constitucionalmente siempre que sus efectos queden res-
tringidos al 4ambito territorial correspondiente.

ENMIENDA NUM. 113
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 10.

ENMIENDA

De modificacion.

«Articulo 10. Las ofertas de Formacion Profesional.

1. La Administracién del Estado, de acuerdo con lo
que se establece en el articulo 149.1.30 de la Constitucién
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y previa participacién de las Comunidades Auténomas
competentes en materia de educacién y consulta al Con-
sejo General de la Formacién Profesional, determinard los
Titulos de Formacién Profesional que comprenderan los
contenidos modulares minimos o comunes de la oferta de
formacién profesional asociada al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

2. Las Comunidades Auténomas, en el ambito de las
competencias asumidas en los Estatutos de Autonomia,
desarrollardn la oferta de formacién profesional corres-
pondiente a los Titulos de Formacién Profesional, atenién-
dose para ello a la estructura modular del Catdlogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales.

3. Las instituciones y entidades que desarrollen ofer-
tas formativas sostenidas con fondos publicos estdn obli-
gadas a facilitar a las Administraciones competentes toda
la informacién que sea requerida para el seguimiento, fines
estadisticos y evaluacion de las actuaciones desarrolladas.

4 Las ofertas publicas de formacién profesional favo-
receran la utilizacién de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién para extender al méximo la oferta for-
mativa y facilitar el acceso a la misma de todos los ciuda-
danos interesados.

Serédn areas prioritarias que se incorporardn a las ofertas
formativas financiadas con cargo a recursos ptblicos las
relativas a tecnologias de la informacién y la comunica-
cidn, idiomas de los paises de la Unién Europea, trabajo en
equipo y prevencion de riesgos laborales.

5. La formacién profesional contribuird al desarrollo
cultural, econémico y social del Estado y de las diversas
Comunidades Auténomas, garantizdndose en las ofertas
publicas una extension suficiente y normalizada de la en-
sefianza en las distintas lenguas oficiales en el Estado.»

JUSTIFICACION

Modificar en el apartado 1° la previsién de que los Titulos
agotan la oferta asociada por contrario a lo dispuesto en el
primer inciso del articulo 149.1.30 CE, dado que el mismo
atribuye al Estado determinar las «condiciones de obten-
cién», que la jurisprudencia constitucional ha precisado que
no incluye la fijacion de todos los contenidos formativos sino
los minimos o comunes, para no vaciar las competencias au-
tonémicas. El apartado 2° deja didfana la competencia de las
CC. AA. y no al albur de nuevos reglamentos estatales. En el
resto se mejora la ubicacion y técnica de contenidos y se es-
tablece una garantia indispensable y fundamental, que re-
quiere el desarrollo normalizado de la actividad educativa
con respeto a todas la lenguas oficiales en el Estado.

ENMIENDA NUM. 114
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo

107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 11.

ENMIENDA
De modificacion.

«Articulo 11.
fesional.

Centros Integrados de Formacién Pro-

1. Se entiende como Centro Integrado de Formacién
Profesional aquel centro que estd autorizado para desarro-
Illar indistintamente dentro de su oferta formativa cual-
quiera de las modalidades de formacién profesional, espe-
cifica, continua y/o ocupacional.

2. Corresponde a las Administraciones educativas
autondmicas, en el dmbito de sus competencias, elaborar
la normativa que establezca los criterios de homologa-
cidn, asi como los requisitos necesarios para ser recono-
cida la condicién de Centro Integrado de Formacién Pro-
fesional, asegurando, a través de la consulta al Consejo
General de la Formacion Profesional, la homogeneidad en
las normas que se establezcan, que deberdn garantizar
como minimo:

— La cualificacién adecuada del profesorado.

— El equipamiento necesario para desarrollar la for-
macién que asegure las competencias demandadas.

— La relacién con las empresas vinculadas a los dife-
rentes sectores a los que repercuta la formacién impartida
en el mismo.

3. En el dmbito de lo dispuesto en esta Ley, las Admi-
nistraciones educativas autondmicas, en sus ambitos terri-
toriales, determinardn los Centros Integrados de Forma-
cién Profesional, ordenando la creacién, autorizacién y
homologacién de los mismos en el marco sefialado en los
apartados anteriores.

4. LaRed de Centros Integrados de Formacién Profe-
sional estard compuesta por centros publicos y centros pri-
vados.»

JUSTIFICACION

Ordenar unos contenidos abiertos y flexibles, que no
restrinjan los esquemas de gestiéon que cada Administra-
cion autonémica desee implantar en relacién con la bus-
queda de niveles de excelencia de los recursos y, sobre
todo, suprimir la prevision referente a la habilitacién a la
Administracion del Estado para que pueda crear y soste-
ner centros en territorio de las CC. AA. y generar asi una
dualidad de redes en el Estado, algo que es notoriamente
inconstitucional y que no admite lecturas interpretativas
de ningun tipo, pues en el debate constituyente quedo ex-
presamente rechazada toda opcién para que la Adminis-
tracion del Estado pueda dirigir o tener bajo su titularidad
ningtn tipo de centro docente. Ademads, la competencia
del Estado en relacién con los centros docentes se agota
en el establecimiento de una legislacién orgdnica estre-
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chamente ligada al desarrollo del apartado 7 del articulo
27 CE, por lo que cualquier otro desarrollo corresponde
efectuarlo a las CC. AA. Alternativamente, el argumento
hipotético de referencia a centros de dmbito laboral con-
duce igualmente a desechar la titularidad estatal porque la
ejecucién en dicha materia se asigna constitucionalmente
a las Comunidades Auténomas.

ENMIENDA NUM. 115
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 12, apartado 1.

ENMIENDA
De modificacion.

«Articulo 12. Oferta formativa a grupos con especia-
les dificultades de integracién laboral.

1. Con la finalidad de facilitar la integracién social y
la inclusién de los individuos o grupos desfavorecidos en
el mercado de trabajo, las Administraciones publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias, adaptaran las
ofertas formativas a las necesidades especificas de los jo-
venes con fracaso escolar, discapacitados, minorias étni-
cas, parados de larga duracién y, en general, personas con
riesgo de exclusién social.»

JUSTIFICACION

Suprimir la referencia a las Administraciones Locales
porque, tal y como se hace aqui, presupone una atribucién
competencial que no corresponde al presente marco regu-
lador sustantivo y que, ademads, deberan decidir las Comu-
nidades Auténomas.

ENMIENDA NUM. 116
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 13.

ENMIENDA

De supresion.

De supresidon del articulo 13. Ofertas formativas no

vinculadas al CMFP.
JUSTIFICACION

Su contenido ha quedado absorbido por otros preceptos.

ENMIENDA NUM. 117
Del Grupo Parlamentario de Se-

nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a los articulos 16 y 17.

ENMIENDA
De modificacion.

«Articulo... Evaluacién y coordinacién del Sistema.

1. Laevaluacidn del Sistema Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales tendra la finalidad bésica de garantizar la
eficacia de las acciones incluidas en el mismo y su adecua-
cién permanente a las necesidades del mercado de trabajo.

2. Corresponde a la Administracién General del Es-
tado la coordinacién de los instrumentos de informacion,
asi como de los aspectos técnicos y metodoldgicos, en los
procesos de evaluacién del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a las Comunidades Auténomas.

3. Las Administraciones publicas garantizardn, en sus
respectivos ambitos, la calidad de las ofertas formativas, y
cooperarén en la definicion y desarrollo de los procesos de
evaluacion del Sistema.»

JUSTIFICACION

La evaluacion es una funcién ejecutiva asignada a las
Comunidades Auténomas, por lo que resulta palmaria-
mente inconstitucional que se atribuya al Gobierno en el
apartado 1° del articulo 17 del Proyecto «el estableci-
miento de los procesos de evaluacion».

La cooperacion para la definicién y desarrollo de los
procesos de evaluacién en el apartado 2 del articulo 17 del
Proyecto se dice que se hard «de conformidad con lo que
se establezca reglamentariamente»... Evidentemente, ya
sélo falta que el Gobierno establezca por reglamento cémo
hay que cooperar.

Y en fin, lo que si cabe regular es la coordinacidn de los
procesos de evaluacidn, lo que en el texto de enmienda
queda reflejado con apego a lo que sobre tal funcién tiene
establecido el Tribunal Constitucional.
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ENMIENDA NUM. 118
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNY)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda de adicion de un articulo nuevo.

ENMIENDA
De adicién.

«Articulo... Observatorio profesional.

1. El observatorio del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, ubicado en el Instituto Nacional de
Cualificaciones, promoverd la cooperacion entre los obser-
vatorios sectoriales y territoriales que existan en todo el
Estado y analizar4 la vigencia de las cualificaciones profe-
sionales.

2. Las funciones del observatorio profesional son:

a) Establecer los procedimientos y convenios necesa-
rios que aseguren la cooperacion y el flujo reciproco de in-
formacion entre los diferentes observatorios profesionales.
Dichos convenios contemplerdn la participacién de los
agentes sociales y definirdn las especificaciones técnicas
de la informacidén a proporcionar y recibir, asi como sus
contenidos minimos.

b) Proporcionar informacién sobre la evolucién de la
demanda y oferta de las profesiones, ocupaciones y perfi-
les en el mercado de trabajo, teniendo en cuanta los siste-
mas de clasificacion profesional surgidos de la negocia-
cién colectiva.»

JUSTIFICACION

Crear una estructura para la participacién de cuantos
agentes realizan actividades de observacion analitica del
mercado de trabajo, de la que se debe nutrir en todo caso la
planificacién de la Formacién Profesional.

ENMIENDA NUM. 119
Del Grupo Parlamentario de Se-

nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a la Disposicién Adicional Primera, Dos.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

La competencia para regular la imparticién de ensefian-
zas de FP no reglada por parte de los funcionarios docen-
tes estd residenciada en la CC. AA., y serd su propia nor-
mativa la que declare la compatibilidad por razones de in-
terés publico de esa segunda actividad a la que se refiere el
articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de septiembre, de in-
compatibidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Esta circunstancia ya viene recogida en el propio ar-
ticulo 3 de la Ley 53/1984, asi como en el apartado 1 de la
propia Disposiciéon Adicional Primera de este Proyecto de
Ley que remite a lo «que al efecto determinen las Admi-
nistraciones competentes».

Por tanto no debe el Estado, por medio de esta Ley, su-
plir la iniciativa normativa de las CC. AA. en su 4mbito
competencial.

ENMIENDA NUM. 120
Del Grupo Parlamentario de Se-

nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a la Disposicion Adicional Cuarta.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Su contenido ha quedado recogido en anteriores en-
miendas.

ENMIENDA NUM. 121
Del Grupo Parlamentario de Se-

nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda de adicién de una nueva Disposicion Adicional.

ENMIENDA
De adicién.

«Disposicién Adicional... Reversibilidad y comuni-
cabilidad de los itinerarios formativos.

— 57 —
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Las normas que regulen las condiciones de obtencién y
homologacién de titulos correspondientes a todo tipo de
ensefianzas regladas o formales, incluido el acceso a las
ensefianzas de nivel superior, asi como las referidas a la
formacién profesional que se disciplinan en la presente
Ley, garantizaradn la reversibilidad y comunicabilidad de
todos los itinerarios formativos de conformidad con crite-
rios técnicos objetivos y polivalentes, estableciendo a tal
fin los procedimientos y reglas comunes que permitan a las
Administraciones educativas competentes materializar di-
chas garantias con caricter general y, en su caso, con ca-
ricter personalizado.»

JUSTIFICACION

Regular las garantias de reversibilidad y comunicabili-
dad de todos los itinerarios formativos, como garantias que
emanan del desarrollo de un aspectos esencial en el ejerci-
cio del derecho fundamental a la educacién y que debe
constituir una mandato a todos los poderes publicos y, en
particular, al propio Estado cuando regula las condiciones
de obtencién y homologacién de titulos. Dichas garantias,
que se concretardn en las llamadas «pasarelas» entre los
distintos niveles y modalidades de ensefianzas hoy consti-
tuyen una necesidad de primera magnitud en orden a dig-
nificar la Formacién Profesional y poder elaborar una
nueva politica integral de la misma.

ENMIENDA NUM. 122
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda de adicion de una nueva Disposicion Adicional.

ENMIENDA
De adicién.

«Disposiciéon Adicional... Formacién e innovacion.

La innovacién y experimentacion en materia de Forma-
cién Profesional se desarrollard a través de una Red de
centros de referencia nacional, especializados en los dis-
tintos sectores productivos y cuya titularidad podra corres-
ponder tanto al Estado como a las Comunidades Auténo-
mas en funcidn de sus respectivas politicas y planes en ma-
teria de investigacion cientifica y técnica.

La programacién y ejecucién de las correspondientes
actuaciones de caracter innovador se llevard a cabo en el
marco de lo establecido en esta Ley, mediante convenios
de colaboracién entre la Administracién del Estado y las
Comunidades Autoénomas, ateniéndose en todo caso al am-
bito de sus respectivas competencias.»

JUSTIFICACION

Sustituye a lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 11
del Proyecto, teniendo en cuenta que dicho precepto es os-
curo en cuanto al alcance de una red de centro de referen-
cia nacional para la innovacién y experimentacion. Debe
quedar claro que esta no puede ser una nueva via para que
el Estado asuma la titularidad y direccién de centros do-
centes, sino que debe reconducirse la regulacion a la mate-
ria de investigacion cientifica y técnica que, como se sabe,
tiene cardcter concurrente y se materializa tanto desde la
Administracién estatal como desde la autonémica, con una
necesaria implementacién de los mecanismos de coopera-
cidn, a cuya habilitacién expresa se dedica el texto de en-
mienda.

ENMIENDA NUM. 123
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNY)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda de adicion de una nueva Disposicion Adicional.

ENMIENDA
De adicién.

«Disposicion Adicional...  Financiacion.

Con la finalidad de clarificar y vincular las fuentes de
financiacidn de las actuaciones publicas en materia de For-
macién Profesional a los objetivos de integracién que ins-
piran la presente Ley, el Gobierno adoptara las medidas le-
gislativas y reglamentarias que resulten necesarias a fin de
procurar que en el afio 2003 quede suprimido el meca-
nismo de financiacion por cuotas de empresarios y trabaja-
dores en las modalidades de Formacion Profesional que
actualmente lo tienen establecido, de manera que conflu-
yan todas las actuaciones ptblicas de la Formacién Profe-
sional bajo el mismo mecanismo de financiacién de natu-
raleza tributaria.

Asimismo los poderes ptiblicos promoveran politicas
de incentivacion fiscal para las empresas que presten una
atencion especial a la Formacién Profesional.»

JUSTIFICACION

Articular las bases minimas para que exista un plantea-
miento financiero de referencia que respalda a la reforma
de la Formacién Profesional, cuestidn respecto a la que se
considera que son imprescindibles dos mandatos claros:

— Que se unifiquen las fuentes de financiacién por las
que se soporta hoy en dia la Formacién Profesional, pues
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de lo contrario serd una auténtica entelequia el objetivo in-
tegrador que propugna la Ley. El TC ya precis6 que las
cuotas de formacién no forman parte de los recursos del
sistema de seguridad social, el espiritu y letra del Pacto de
Toledo sobre la clarificacién y separacién de fuentes es
también aqui aplicable y el contexto europeo es por ultimo
una referencia insoslayable que apunta a la pertinencia de
que todos los sistemas de formacién estén soportados
desde la misma fuente de naturaleza tributaria, por ser un
activo al que la sociedad en su conjunto debe contribuir
equitativa y solidariamente. Ademds, se eliminarian mu-
chos de los efectos distorsionadores que hoy se proyectan
sobre los costes del empleo. Durante este ejercicio y, en su
caso, el préximo debieran clarificarse estas cuestiones si es
cierto que se pretende una reforma efectiva de la Forma-
cién Profesional.

— Que se promuevan politicas econdmicas fiscales o
tributarias que, siguiendo asimismo los modelos de mu-
chos paises de la Unién europea, incentiven eficazmente la
implicacién de la empresa en la inversién en Formacién
Profesional.

ENMIENDA NUM. 124
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNY)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda de adicién de una nueva Disposicion Transitoria.

ENMIENDA
De adicién.
Certificados de Profesio-

«Disposicién Transitoria...
nalidad actualmente vigentes.

Hasta que se produzca la implantacidn total del sis-
tema de titulos establecido en la presente Ley Orgénica,
continuardn en vigor los actuales certificados de profe-
sionalidad, autorizindose a las Administraciones com-
petentes para la expedicién de los mismos de forma tran-
sitoria hasta su completa sustitucién por los titulos de
formacion profesional contemplados en el articulo 8 de
esta Ley, en la forma que se prevea reglamentaria-
mente.»

JUSTIFICACION

Articular las bases minimas de un régimen transitorio
que posibilite la integracién de los subsistemas de Forma-
cién Profesional con la vocacién de que el Sistema final
tenga como referente a los titulos de FP.

ENMIENDA NUM. 125
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNYV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a la Disposicion Final Primera.

ENMIENDA
De modificacion.

La Disposicién Final Primera que quedara redactada
como sigue:

«Disposicién Final Primera. Titulo competencial.

Los preceptos de esta Ley se entenderdn dictados con
cardcter prevalente al amparo de lo dispuesto en el ar-
ticulo 149.1.30 de la Constitucién. Asimismo resultaran
de aplicacién el articulo 149.1.18 de la Constitucién, en
todo aquello que concierne a las bases del régimen esta-
tutario de los funcionarios publicos, y el articulo 149.1.7
de la Constitucién, en cuanto a las normas que deban

producir efectos en el dambito del sistema de relaciones
laborales.»

JUSTIFICACION

Clarificar los titulos competenciales en juego, desta-
cando que la prevalencia corresponde al titulo de educacién
(lo que debe propiciar la apertura del texto, reconociéndose
espacios de competencias normativas de las CC. AA., ade-
mads de las competencias ejecutivas). El titulo estatal refe-
rente a la legislacion laboral debe entenderse aplicable tni-
camente cuando se trate de normas dirigidas a producir
efectos directos en el mercado de trabajo, quedando despla-
zado en el grueso de la regulacion. Asimismo se especifica
el titulo aplicable al régimen del profesorado. No se re-
quiere, sin embargo, un desglose tan «didédctico» del bloque
de constitucionalidad como el que presenta el proyecto, ya
que lo tinico que se consigue es desvirtuar el propio texto
constitucional e intentar suplir la labor de la Institucién que
lo interpreta.

ENMIENDA NUM. 126
Del Grupo Parlamentario de Se-

nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNYV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a la Disposicion Final Tercera.
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ENMIENDA
De modificacion.

«Disposicién Final Tercera.
sarrollo normativo.

Habilitacién para el de-

Las Comunidades Auténomas que tengan competencia
para ello podrén desarrollar la presente Ley. Se exceptian,
no obstante, aquellas materias cuya regulacién enco-
mienda esta Ley al Gobierno o que por su propia natura-
leza corresponden al Estado conforme a las previsiones
contenidas en la disposicion adicional primera de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién.»

JUSTIFICACION

Respetar la distribucién competencial, utilizando para
ello el mismo texto que han plasmado anteriores Leyes y
que ahora no tiene por qué dejar de suscitar consenso.

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula 16 enmiendas al Proyecto
de Ley Orgénica de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

Palacio del Senado, 9 de mayo de 2002.—Inmaculada
de Boneta y Piedra.

ENMIENDA NUM. 127
De dofia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Exposicion de Motivos.

ENMIENDA
De sustitucion.

Se propone sustituir el texto de la Exposicién de Moti-
vos por el siguiente:

«El derecho a la educacién recogido en el articulo 27 de
la Constitucidn asi como el articulo 40 estdn directamente
ligados a la necesidad de estructurar de una parte, una for-
macién profesional adaptada a las necesidades formativas
cambiantes y presentes a lo largo de la vida, para garanti-
zar el pleno desarrollo de la profundidad humana y el res-
peto a todos los derechos y libertades fundamentales, entre
los cuales, se plantea, como inherente a la dignidad hu-
mana, el ejercicio real del derecho al trabajo.

Es por ello particularmente importante el Proyecto de
Ley de Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que
pretende la renovacién del marco normativo y los instru-
mentos al servicio de los objetivos entre los cuales se
deben contemplar como esenciales la visién global de la
formacion profesional, la integracion de sus subsistemas y
la correspondencia entre las cualificaciones profesionales
—formacién— y las necesidades del mercado de trabajo,
lo que garantizard, de un lado el acceso al empleo, ademads
de su mantenimiento, promocién y versatilidad para la
adaptacidn a las necesidades cambiantes, lo que redundara
en la satisfaccién y estabilidad en el empleo.

En esta linea se han producido diversas modificaciones
para la adaptacién del programa de Formacién Profesio-
nal, acordado en el seno del Consejo General de Forma-
cién Profesional, es fruto del didlogo social y de un Con-
sejo General de Formacién Profesional enriquecido insti-
tucionalmente gracias a la nueva configuracion establecida
por la Ley 19/1997, de 7 de junio, que modific parcial-
mente su composicion en el sentido de dar cabida en su
seno a todas las Comunidades Auténomas que configuran
el Estado espaiiol, incluidas las ciudades de Ceuta y Meli-
Ila. Con ello se ha conseguido que se hiciera operativa la
cooperacion activa de las autoridades laborales y educati-
vas de las Administraciones publicas competentes.

Entre los objetivos bésicos del Nuevo Programa figu-
rada creacién de un Sistema integrado de cualificacién y
formacion profesional, denominado Sistema de Cualifica-
ciones y Formacioén Profesional, que pretende instrumen-
tar un sistema capaz de conseguir el tratamiento global, co-
ordinado, coherente y 6ptimo de los problemas de cualifi-
cacion y formacion profesional de los diversos colectivos
de personas, de las organizaciones y de las empresas.

La definicién y establecimiento del Sistema de Forma-
cién Profesional y Cualificaciones del Estado no origina la
creacion del Instituto de las Cualificaciones Profesionales
que se llevé a efecto por Real Decreto 375/99, de 5 de
marzo.

Sentando asi el marco normativo y de actuacién en el
que se desenvuelve hoy la accién de Gobierno en materia
de formacion profesional, y cumplido el objetivo de la
creacién del Instituto Estatal de las Cualificaciones, se
aborda ahora la creacién del Sistema Estatal de Cualifica-
ciones y Formacién Profesional que permita la formacion
a lo largo de la vida, a través de la integracién de los tres
subsistemas de formacion profesional.

Hay que tener en cuenta que el nivel de competencia de
los recursos humanos es una de las claves para la competi-
tividad de la economia, el incremento del bienestar de la
sociedad en general y el aumento de las posibilidades de
creacién de empleo. En este sentido, los paises més avan-
zados concretan en acciones de gobierno el estableci-
miento de los niveles de competencia y los objetivos de
cualificacién que deben ser alcanzados en los diversos sec-
tores de la produccion. De esta forma se consigue que los
recursos humanos estén preparados para afrontar los retos
de competitividad que se les plantean.

Los paises que ya han adaptado un sistema de cualifica-
ciones, han procurado establecer una clara vinculacién
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entre los requerimientos de la actividad econdmica y pro-
ductiva y la competencia profesional de su fuerza de tra-
bajo, y es a partir de esta vinculacién cuando el sistema de
cualificaciones se convierte en un instrumento decisivo
para la planificacién y consiguiente mejora de los niveles
de cualificacion de la poblacién activa. En la actualidad,
los diferentes sistemas de cualificaciones se configuran
basiandose en la competencia profesional, promoviendo a
su vez la convergencia entre la oferta y la demanda del tra-
bajo, y consiguiendo una fuerte motivacién de cara al
aprendizaje.

La misidn esencial del Sistema de Cualificaciones y
Formacion Profesional consiste en dar respuesta, acorde
con la de otros paises desarrollados, a la necesidad de esta-
blecer los niveles de extension y caracteristicas de la com-
petencia profesional que debe ser alcanzada por las perso-
nas en los diversos campos de la actividad productiva.

Todo ello conlleva la necesidad de que las cualificacio-
nes cumplan determinados requisitos, debiendo tener unos
rasgos y caracteristicas fundamentales, como son: a) ajus-
tarse a las necesidades de los procesos productivos; b)
Tener valor y significado en el empleo; c) Establecer un
amplio abanico de competencias; d) Asegurar la posibili-
dad de transferir las competencias a diversos contextos
productivos; e) Ser reconocidas y aceptadas por los agen-
tes sociales.

A todo esto hay que afiadir una de las claves para que el
Sistema mejore las posibilidades de formacién y la profe-
sionalidad de los trabajadores: que el procedimiento de ac-
ceso a las cualificaciones profesionales se adapte a la ma-
nera por la que las personas adquieren y desarrollan su
competencia a lo largo de su vida activa. Esto quiere decir
que deberd tenerse en cuenta tanto el aprendizaje formal,
como la experiencia laboral, asi como cualquier otro tipo
de aprendizaje que podriamos denominar como no formal.

Asimismo, para conseguir que un Sistema de Cualifica-
ciones Profesionales contribuya a la transparencia del mer-
cado de trabajo, debe responder también a ciertos requisi-
tos sobre la naturaleza de las cualificaciones, debiendo de
tener en cuenta los requerimientos de competencia de los
procesos productivos, identificando las funciones que
deben realizarse, asi como que el agregado de competen-
cias que constituye cada cualificacién debe responder a
una amplia concepcién de la competencia profesional,
tanto en amplitud del campo ocupacional que delimiten las
mismas, como en la naturaleza de los conocimientos y ca-
pacidades que determinen.

Esto significa que la amplia concepcién de la compe-
tencia profesional, imprime en las personas, la capacidad
de ser competente en diversos contextos y la posibilidad de
que respondan a una amplia gama de situaciones de tra-
bajo, muchas de las cuales soportan una rapida evolucion.

El Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesio-
nal, por tanto, deberd poseer las caracteristicas adecuadas,
para hacer frente a los siguientes retos:

— La mejora de las cualificaciones de la poblacién
adulta y juvenil, que se conseguird en la medida en que las
cualificaciones profesionales se configuren como los refe-

rentes a lograr por las personas en el desempefio de su ac-
tividad profesional, convirtiéndose el Sistema de las Cua-
lificaciones en un instrumento para disefiar las estrategias
de las politicas de empleo y formacién hacia una amplia-
cion de los niveles actuales de cualificacién de la pobla-
cion activa. En coherencia con este planteamiento, el Sis-
tema se asienta sobre la especificacion de la competencia
profesional en torno a los «estadndares de competencia» o
resultados de las actividades de trabajo, de lo que se es-
pera, en definitiva, de las personas en las situaciones de
trabajo de un determinado campo ocupacional.

— Latransparencia del mercado de trabajo y del ajuste
de la oferta y de la demanda de empleo, que permitir4 faci-
litar la calificacién de los demandantes de empleo y mejo-
rar los servicios de orientacion e informacién profesional
con vistas a facilitar la ayuda necesaria para la toma de de-
cisiones en cuanto a la carrera profesional de las personas.

— El incremento de la calidad y coherencia del sis-
tema de formacién profesional, gracias a la adecuacién de
la oferta formativa a las necesidades de cualificacion de
los diferentes colectivos.

Asf pues, el Sistema de Formacion Profesional y Cuali-
ficaciones, como Objetivo del Estado bésico del Programa
de Formacion Profesional, se entrelaza con la consecucion
paralela de otros tres objetivos: Desarrollar un sistema in-
tegrado de informacion y orientacién profesional; garanti-
zar la calidad de la formacién profesional y programar la
oferta a grupos con necesidades especificas.

Estos retos, requieren de un Sistema de Cualificaciones
dotado de unos elementos de caracter estructural sobre los
que va a descansar la validez y fiabilidad del propio Sis-
tema, que son:

— Un Catélogo de Cualificaciones Profesionales, for-
mado por unas cualificaciones profesionales que debida-
mente estructuradas y ordenadas sean el fiel reflejo de los
requerimientos de competencia de los procesos producti-
vos y del mercado de trabajo.

— Un Sistema de titulos de formacién profesional, li-
gado al Catdlogo de Cualificaciones Profesionales, que sea
capaz de reconocer y evaluar la competencia profesional
de las personas cualquiera que haya sido su via de adquisi-
cion.

— Un Catélogo Integrado Modular de formacién aso-
ciado al sistema de cualificaciones, que actuard como
marco orientador y de referencia de las acciones de forma-
cién.

— Una red de centros formativos que oferten este Ca-
tdlogo, organizado en paquetes modulares apropiados a las
necesidades de la poblacién activa, tanto ocupada como
desocupada y a la poblacién escolar.

A modo de resumen, cabria sefialar que el Sistema de
Cualificaciones y Formacién Profesional, con una visién
integradora de las cualificaciones profesionales, de las di-
versas formas de adquisicién de las competencias profe-
sionales y de la oferta formativa de la formacién profesio-
nal, deberd contribuir a la creacién y mantenimiento del
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empleo estable, a la inversion y consiguiente desarrollo de
los recursos humanos de las empresas y a la promocién
profesional y social de las personas.

Ademds, el Sistema de Cualificaciones y Formacién
Profesional propiciard una oferta formativa més cualifi-
cante, con métodos mas modernos y flexibles, que re-
dundard en una cualificacién profesional de mayor cali-
dad a favor de las personas, cualquiera que sea su situa-
cioén profesional y personal permitiéndoles encontrar su
propia trayectoria en el marco de un sistema productivo
mds competitivo y de una economia en constante cambio
que obliga a adaptaciones constantes en los perfiles pro-
fesionales y a un esfuerzo permanente de los trabajado-
res en cuanto a la actualizacién de su competencia pro-
fesional y de las Administraciones publicas que deben
estar preparadas para atender a las nuevas necesidades
sociales.

La Ley debe respetar, sin perjuicio de la adaptacién de
los principios basicos que han de orientar las politicas pu-
blicas en materia de formacién y cualificaciones profe-
sionales, las competencias de las Comunidades Auténo-
mas asumidas de acuerdo en sus respectivos Estatutos de
Autonomia. En este sentido, los objetivos planteados tini-
camente podran verse cumplidos con la maxima adapta-
bilidad y flexibilidad, y el caricter territorial del desarro-
llo de las politicas en materia de cualificaciones y forma-
cién profesional, no deben tomar otro limite que el nece-
sario intercambio de informacién, de experiencias y la
garantia de un intercambio académico y profesional tam-
bién reciproco.

Del mismo modo, y por la necesidad de abordar la for-
macién profesional como un sistema integral e integrado,
en la direccién de integracion de todos sus subsistemas, la
formacién profesional ocupacional, mantenido ain fuera
del sistema general de la formacién profesional, ha de ser
contemplada en su debida entidad dentro de la Ley, aban-
donando esa situacién estanca en la formacién que crea
una suerte de apartamiento o marginacion.»

JUSTIFICACION

Completar los principios que estimamos necesarios
deben contenerse en el Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 128
De dofia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 1.1.

ENMIENDA

De adicion.

Afadir al final del punto, tras «Formativas», el si-
guiente texto:

«Formativas. Las Comunidades Auténomas interven-
dran en funcién de sus respectivas competencias en la or-
denacién del sistema, constituyendo un objetivo priorita-
rio, de la Ley la participacién de las mismas en la elabora-
cidn, desarrollo y gestion de la Ley.»

JUSTIFICACION

Adecuar la Ley a la estructura territorial del Estado y
competencias de las Comunidades Auténomas.

ENMIENDA NUM. 129
De dofia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 1.3.

ENMIENDA
De modificacion.

Donde dice: «A dicha finalidad...», debe decir: «A di-
chos fines ...» (resto igual).

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 130
De dofia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 2.1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacién del punto 1 del articulo 2,
quedando el texto como sigue:

«1. El Sistema de Cualificaciones y de la Formacion
profesional es el conjunto articulado de elementos que
establecen y regulan la identificacién y adquisicién, re-
conocimiento, evaluacién y registro de la competencia
requerida de las personas para alcanzar los objetivos de la
produccidn y el empleo. La articulacién del Sistema se
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realiza mediante instituciones, normas y procedimien-
tos.»

JUSTIFICACION

Mejora del texto.

ENMIENDA NUM. 131
De dofia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 3.

ENMIENDA
De adicién.
Ademads, las finalidades deberdn ir también dirigidas a:

«1. Incrementar la competitividad de las empresas
proporcionando una respuesta eficaz a las necesidades de
cualificacién que plantea el desarrollo y mejora de los pro-
cesos productivos.

2. Conseguir que las personas puedan incrementar las
posibilidades de ver reconocidas las competencias profe-
sionales conseguidas mediante cualquier proceso de for-
macioén, aprendizaje y experiencia laboral.

3. Proporcionar a las personas una mayor motivacion
para el progreso en su cualificacién profesional y una
mayor defensa frente a las necesidades de competencia y
cualificacién que les plantea su empleo.

Mejorar la transparencia del mercado de trabajo, defi-
niendo y disefiando las competencias profesionales que re-
quieren los procesos productivos.

4. Mejorar las posibilidades de insercién profesional
de jovenes y adultos orientando los planes de formacién y
empleo.

5. Contribuir a la mejora de la formacién profesional
en todas sus modalidades, proporcionando un marco de re-
ferencia objetivo, eficaz y coherente.»

JUSTIFICACION

Ampliar los objetivos previstos.

ENMIENDA NUM. 132
De doiia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 3, bis), nuevo.

ENMIENDA
De adicién.

Se propone la adicién de un nuevo articulo que seria 3,
bis), con el siguiente texto:
«Articulo 3°.  Funciones.

El Sistema desarrollard, bdsicamente, las siguientes
funciones:

o Reflejard las necesidades de cualificacion de los sis-
temas de produccién de bienes y servicios comunes en
todo el territorio del Estado, y de andlisis del sistema pro-
ductivo a partir de su evolucion.

e Servird de marco de referencia para la permanente
actualizacién de las ofertas de todas las modalidades de
formacidn profesional y para fundamentar los sistemas de
acreditacion y de calidad de las mismas, incluido el de For-
macidén Profesional continua de ocupados, la prictica y ex-
periencia laboral, los programas de Garantia Social y los
contratos formativos y cualquier otra modalidad de forma-
cién para la insercidn laboral que puedan establecerse por
las administraciones competentes.

e Orientard para la clasificacién y calificacién profe-
sional de los demandantes de empleo.

e Suministrard a los interlocutores sociales informa-
cion sistematizada sobre el Sistema de Formacién Profe-
sional del Estado y Cualificaciones que pueda servir de re-
ferente orientativo en la negociacién colectiva, sin perjui-
cio de la autonomia de las partes en la misma.

e Facilitard una adecuada transparencia en el mercado
laboral (interno y externo) optimizando el encuentro entre
la oferta y la demanda de empleo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 133
De dofia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 4.

ENMIENDA

De sustitucion.
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Se propone sustituir al texto correspondiente al articulo
4 por el siguiente:
«Articulo 4°. Elementos estructurales del Sistema.

Los elementos estructurales del Sistema de Cualifica-
ciones y Formacion Profesional del Estado son:

1. Un conjunto de cualificaciones profesionales
ordenadas en un Catdlogo de Cualificaciones Profesio-
nales.

2. Un dispositivo de evaluacién, reconocimiento y
certificacion de las competencias profesionales.

3. Un Catélogo Integrado Modular de formacién aso-
ciado al sistema de cualificaciones.

4. Unared de centros formativos que oferten este Ca-
tdlogo de formacidn asociado al sistema.

5. Laevaluacién y mejora de la calidad del Sistema,
de Formacidén Profesional y Cualificaciones del Estado
que proporcione la oportuna informacidén sobre el fun-
cionamiento de éste y sobre su adecuacion a las necesi-
dades formativas individuales y a las del sistema pro-
ductivo.»

JUSTIFICACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 134
De dofia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5.

ENMIENDA
De sustitucion.

Se propone sustituir el texto correspondiente al articulo
5 del Proyecto de Ley por el siguiente:

«1. Se establecerd el procedimiento que permita co-
rresponsabilizar a las Comunidades Auténomas en la ela-
boracién, desarrollo y ejecucion del Sistema de Cualifica-
ciones y Formacidn Profesional del Estado sin perjuicio de
las competencias que correspondan a las mismas en el 4m-
bito de sus respectivos territorios.

2. Se establecera igualmente el procedimiento para la
participacidén de los agentes sociales en el Sistema de Cua-
lificaciones y Formacion Profesional del Estado.

3. Los procedimientos mencionados en el apartado
primero de este articulo se acordaran en el seno del Con-
sejo General de la Formacién Profesional, de conformidad
con la normativa reguladora del mismo.»

JUSTIFICACION

En coherencia con lo manifestado en la exposicién de
motivos.

ENMIENDA NUM. 135
De dofia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7, punto 4.

ENMIENDA
De adicién.

Se propone crear un nuevo punto, el 4, del articulo 7
con el siguiente texto:

«4. Vigencia y revision de las cualificaciones profe-
sionales.

La vigencia de las cualificaciones profesionales estara
condicionada por la observacién de los cambios en ellas
producidas, fruto de los avances acaecidos en los procesos
de produccién de bienes y servicios y en la organizacién de
las empresas.

La observacién de los procesos productivos, del tra-
bajo, del empleo, y de la formacién, serd acometida por la
red de observatorios de naturaleza sectorial y territorial en
cooperacién con el Instituto de las Cualificaciones del Es-
tado, a fin de observar la evolucién de las cualificaciones,
la innovacién tecnoldgica y organizativa.

A partir de estos estudios y, en todo caso, en un plazo no
superior a cinco afios, la Administracién general del Es-
tado a instancia propia o a solicitud de las administracio-
nes implicadas del Consejo General de la Formacién Pro-
fesional o de los agentes sociales, procederd a revisar y, en
su caso, actualizar las cualificaciones profesionales del
Catalogo o incorporar otras nuevas a fin de garantizar su
permanente adecuacion a los requerimientos del mercado
de trabajo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 136
De dofia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
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glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7, punto 5.

ENMIENDA
De adicién.

Se propone crear un nuevo punto, el 5, del articulo 7 del
Proyecto de Ley con el siguiente texto:

«5. Valor y efectos de las Cualificaciones Profesiona-
les del Sistema del Estado.

a) EIl Catalogo de Cualificaciones Profesionales
serd el referente de especificacién de competencia para
el disefio y contenido de los Titulos, Certificados y Cer-
tificados de Competencia a que se refiere la Directiva
91/52. Las personas que hayan obtenido alguna de las
acreditaciones de formacién establecidas en la citada
normativa, que se correspondan con una determinada
Cualificacion Profesional del Catédlogo, tendrdn ya reco-
nocida la competencia que constituya la referencia de di-
chas formaciones.

b) Las personas que hayan demostrado los estdndares
de competencia incluidos en una unidad de competencia
(por via formativa o por via de evaluacién directa de la
competencia) podrédn capitalizarlos para la obtencién al-
guna de las acreditaciones de formacion establecidas en la
Directiva 91/52.

¢) La Administraciéon Laboral tomara como base las
cualificaciones profesionales del Catdlogo para la clasifi-
cacioén y calificacion profesional de los demandantes de
empleo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 137
De dofia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 8.

ENMIENDA

De sustitucion.

Se propone sustituir el texto correspondiente al articulo
8 del Proyecto de Ley por el siguiente:

«Articulo 8.

1. Definicion y alcance.

Es un conjunto coherente de normas, procedimientos y
registros que establece, con validez y fiabilidad, como re-
conocer, evaluar, certificar y acreditar la competencia de
las personas, en relacién con las establecidas en el Caté-
logo de Cualificaciones profesionales, conforme a lo esta-
blecido en la Directiva 92/51 sobre reconocimiento de for-
maciones profesionales.

Responde al objetivo del Sistema de Formacién Profe-
sional y Cualificaciones del Estado de promover la inte-
gracion de las diversas formas de adquisicion de la compe-
tencia profesional de manera que el acceso a las cualifica-
ciones profesionales para la poblacién sea posible bien
mediante acciones de formacién profesional o bien me-
diante el reconocimiento de la competencia lograda a lo
largo de la vida laboral e incluso del aprendizaje informal.

2. Evaluacién y Certificacién de la Competencia.
Este sistema debe estar formado por:

a) Un dispositivo de evaluacién y reconocimiento de
la competencia.
b) Un dispositivo de acreditaciéon de la competencia.

La finalidad principal del dispositivo de evaluacién y
reconocimiento de la competencia serd asegurar al con-
junto de la poblacién un proceso de evaluacién de compe-
tencias valido y fiable y el reconocimiento de la compe-
tencia adquirida en formas y lugares diversos y en distintos
periodos de tiempo. Este dispositivo se adecuard a la forma
por la que las personas adquieren y desarrollan su compe-
tencia a lo largo de su vida laboral.

Las certificaciones de la competencia obtenidas en los
procedimientos de reconocimiento y evaluacién de la
competencia podran ser utilizados por las personas para
obtener las acreditaciones correspondientes a los niveles
3,2 y 1 (Titulo, Certificado y Certificado de competencia)
de acuerdo con la Directiva 92/51.

3. Acreditacién de la competencia profesional.

La acreditacién debe ser una forma oficial y comtn de
certificacion y registro de la competencia conseguida por
las personas en todo el territorio del Estado.

Los elementos de este sistema son:

1.1. Un Registro General de Cualificaciones Profe-
sionales, donde constard la relacién nominal de los posee-
dores de certificaciones de competencias. Debera existir
un Registro en cada Comunidad Auténoma y el Registro
del Estado, ubicado en el Instituto de las Cualificaciones
del Estado, recogeria la informacién de los diversos regis-
tros territoriales.

1.2. Una Tarjeta Personal de Competencias o cartilla
de cualificaciones, que mostrara las unidades de compe-
tencia y las cualificaciones profesionales conseguidas por
las personas, convirtiéndose en el documento acreditativo
de las certificaciones del Sistema de Cualificaciones. Para
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ello se tomard como referencia la Directiva 92/51 y la Re-
solucidn 96/c 224/04, adoptada por el Consejo de Europa.

4. Acceso a las Cualificaciones.

Las Cualificaciones Profesionales serd accesibles a
todas las personas que sean capaces de demostrar’ las
competencias correspondientes. En consecuencia, no su-
pondrén ni originardn barreras o précticas discriminatorias
por razones de lengua, sexo, raza o creencias.

Las personas podrdn acceder a las certificaciones del
Sistema de Cualificaciones a través de procesos formati-
vos que a tal efecto se disefien. Para facilitar la via forma-
tiva y dar coherencia a las diferentes acciones formativas
que desde los distintos subsistemas se establezcan se dise-
flard un “Catdlogo Modular Integrado” de formacién pro-
fesional especifica asociado al Catdlogo de Cualificacio-
nes. Este catdlogo modular, complementado, en su caso,
con formacion de base, permitird, en unién de otros facto-
res del proceso formativo, conseguir la competencia espe-
cificada en las cualificaciones profesionales.

En cualquier caso, la poblacién activa podrd acceder a las
cualificaciones profesionales correspondientes y ver recono-
cida su competencia, adquirida tanto a través del desempefio
de las actividades de sus puestos de trabajo, como del apren-
dizaje y formacion adquirida dentro y fuera de la empresa.

5. Los establecido en los puntos anteriores lo serd sin
perjuicio de las competencias, desarrollo y gestién de las
Comunidades Auténomas.»

JUSTIFICACION

Mejora del sistema de acceso a las cualificaciones y
mayor seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 138
De dofia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a los
articulos 9,10 y 11.

ENMIENDA

De sustitucion.

Se propone sustituir los textos de los articulos 9, 10y 11
por los siguientes:

TITULO 1.
SISTEMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 9. De las modalidades de la Formacién Pro-
fesional.

1. A los efectos de lo dispuesto en esta ley, la forma-
cién profesional comprenderd la formacién profesional
inicial y las formaciones posteriores dirigidas a los adultos
y a los jévenes, ya insertados en la vida activa o préximos
ala insercion. Estas formaciones posteriores constituyen la
formacion continua. La Formacién Inicial podra ser espe-
cifica u ocupacional.

2. LaFormacién Profesional tendrd como referente el
Sistema de Formacién Profesional y Cualificaciones del
Estado referido en el Capitulo 1.

Asimismo, la Formacién Profesional podrd atender a
otros tipos de Formacion, bien de especializacion o bien de
actualizacién, demandadas por los sectores productivos, y
no vinculados al catdlogo modular.

3. La formacién profesional inicial tendra por finali-
dad proporcionar, tanto a los jévenes como a los adultos,
una preparacién completa y sistemadtica para el ejercicio de
una profesion u ocupacion o para desempefiar un empleo.

4. La formacién profesional se dirigird a todos los
sectores productivos, de bienes y servicios, y preparara,
seguin las modalidades correspondientes, para el trabajo
por cuenta ajena, el trabajo auténomo y la libre actividad
profesional.

5. Alos efectos de lo dispuesto en esta ley se denomi-
nard formacién profesional especifica, a la formacién pro-
fesional, inicial o continua, desarrollada en el ambito de la
administracion educativa que tendré por finalidad que los
joévenes y adultos —y en particular los alumnos del sis-
tema educativo— adquieran los conocimientos, capacida-
des, actitudes y valores necesarios para el desempefio de
una profesion y/o para la adquisicién de la competencia
profesional que especifica el Catdlogo de Cualificaciones
del Estado al que se refiere el Capitulo III.

6. A los efectos de lo dispuesto en esta ley se deno-
mina profesion a una ocupacién de gran amplitud y cierto
nivel que implica la posesién de conocimientos y capaci-
dades de carécter especializado y la capacidad de adapta-
cidén a los cambios en los modos de produccion.

7. A los efectos de lo dispuesto en este Ley se deno-
minard Formacién Profesional Ocupacional a la Forma-
cién Profesional Inicial y/o Continua desarrollada en el
dmbito de la Administracién Laboral que tendrd por finali-
dad que la poblacién activa adquiera o actualice los cono-
cimientos, capacidades y actitudes profesionales necesa-
rias para el desempefio de una ocupacién o un puesto de
trabajo, y/o para la adquisicién de la competencia profe-
sional que especifica el Catdlogo de Cualificaciones del
Estado al que se refiere el articulo...

8. Alos efectos de lo dispuesto en esta Ley se llamard
ocupacion a un conjunto de puestos de trabajo que tienen
afinidad en las técnicas y modos operativos caracteristicos
que intervienen en el desempefio de los mismos.

9. Alos efectos de lo dispuesto en esta ley se denomi-
nard Formacién Profesional Continua a la formacién pro-
fesional, desarrollada por las empresas, los trabajadores o
sus respectivas organizaciones, dirigidas, tanto a la actua-
lizacién de la competencia profesional, como a la cualifi-
cacion o recualificacién de los trabajadores ocupados me-
diante la adquisicién de la competencia profesional que es-



BOCG, SeEnaDpoO, SERIE 11

14 pE MAYO DE 2002

NUM. 65

pecifica el Catdlogo de Cualificaciones del Estado al que
se refiere el articulo..., asi como la formacién dirigida al
reciclaje de la poblacién activa ocupada.

Esta Formacién Continua se organizard y gestionaré en
base a los diferentes acuerdos interprofesionales firmados
entre los Agentes Sociales y las Administraciones compe-
tentes.

10. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley se de-
nominard formacién asociada al Sistema de Cualifica-
ciones y Formacién Profesional del Estado a la forma-
cioén profesional, inicial o continua, que tiene por finali-
dad la preparacién de los jovenes y adultos para la ad-
quisicién de la competencia profesional que especifica
una Cualificacién del Estado, una Unidad de Competen-
cia o un conjunto de Unidades de las que componen el
Catélogo de Cualificaciones regulado en la presente ley.
La Formacién Asociada al Sistema de Cualificaciones
tendrd la composicién y caracteristicas establecidas en la
presente ley.

Articulo 10. De las finalidades generales de la Forma-
cién Profesional.

1. La formacién profesional contribuird a hacer efec-
tivo el derecho al trabajo asegurando la preparacion y la
actualizacién profesional necesarias.

2. La formacién profesional favorecerd el desarrollo
de las capacidades personales y profesionales de jovenes y
adultos.

3. Laformacién profesional favorecerd la promocién
social y el acceso a los diferentes niveles de la cultura y de
la cualificacién profesional de jovenes y adultos.

4. La formacién profesional contribuiré al desarrollo
cultural, econémico y social del Estado y de las diversas
Comunidades Auténomas.

Articulo 11. Del dmbito de la Formacién Profesional.

La formacién profesional se dirigird a todos los sectores
productivos y preparard, segtin las modalidades correspon-
dientes, para el trabajo por cuenta ajena, el trabajo auté-
nomo y la libre actividad profesional.

Articulo 12 (nuevo). Del derecho a la Formacién Pro-
fesional.

1. Todas las personas que residan y/o trabajen en Es-
pafia tendrdn derecho a una formacién profesional que les
permita, segin su vocacion y aptitudes, la preparacioén pro-
fesional necesaria para conseguir o propiciar la primera in-
sercion, la cualificacién o recualificacién profesional ne-
cesarias en el empleo, la puesta al dia de su competencia y
la promocién profesional.

2. El Gobierno regulard el ejercicio efectivo del dere-
cho a la formacidn profesional y, particularmente, el dere-
cho a la formacidén continua de la poblacién activa.

Articulo 13 (nuevo).
Formacion Profesional.

De los Centros Integrados de

1. Se entiende como centro integrado de Formacién
Profesional aquel centro que estd autorizado para desarro-
llar dentro de su oferta formativa, Formacion Profesional
Especifica, Formacién Continua y/o Formacién Ocupacio-
nal. Asimismo, deberan estar autorizados para ofertar For-
macién Asociada al Sistema de Formacién Profesional y
Cualificaciones del Estado, concretada en el Catalogo In-
tegrado Modular.

El Gobierno, en el ambito de sus competencias, estable-
cerd los requisitos basicos que deberdn reunir los centros
que impartan formacion del Catdlogo Modular, a través de
distintas modalidades, tales como presencial, a distancia y
mixta.

2. Las Administraciones, general y autondmicas ela-
borardn en el dmbito de sus competencias, la normativa
que establezca los criterios de homologacién, asi como los
requisitos minimos necesarios para ser reconocida la con-
dicién de centro integral de Formacién Profesional asegu-
rando una homogeneidad en las normas que se establez-
can, debiéndose garantizar al menos:

— La cualificacién adecuada del profesorado.

— El equipamiento necesario para desarrollar la for-
macién que asegure las competencias demandadas.

— Relacién con las empresas vinculadas a los diferen-
tes sectores a los que repercuta la formacién impartida en
el mismo.

3. En el 4ambito de lo dispuesto en esta Ley, las admi-
nistraciones, en el &mbito de sus competencias determina-
ran los centros integrales de Formacion Profesional en
cada una de las Comunidades Auténomas.

4. LaRed estara integrada por centros publicos y cen-
tros privados.

Articulo 14 (nuevo). De la Formacion Profesional Es-
pecifica.

1. La Formacién Profesional Especifica que se deriva
de la LOGSE, es competencia de la Administracién educa-
tiva, general o autondémica, en funcién de las transferen-
cias efectuadas o que se efectiien. Comprende, la Forma-
cién Profesional Especifica impartida a través de los co-
rrespondientes ciclos formativos de Grado Medio y Supe-
rior y la Formacién Asociada al Sistema de Formacién
Profesional y Cualificaciones del Estado. Ademads, incluye
las competencias bdsicas que se proporcionan a través de
la ESO y el Bachillerato.

2. La Formacién Profesional especifica, facilitara la
incorporacion de los y las jovenes a la vida activa y contri-
buird y atenderd mediante la formacién continua, a la for-
macién permanente de los ciudadanos y a las demandas de
cualificacién del sistema productivo.

3. La Formacién Profesional Especifica, capacitard
para el desempefio de una profesién y conducird a una titu-
lacién con validez académica y profesional, asi como a
certificaciones del Sistema de Formacién Profesional y
Cualificaciones del Estado.
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4. La posesion de una titulacion de Formacién Profe-
sional Especifica facultard para el ejercicio de una profe-
sién regulada.

5. La Formacién Profesional Especifica se regulara
por lo establecido en el capitulo 4° de la LOGSE, se or-
ganizard de manera modular teniendo como referente el
Sistema de Formacién Profesional y Cualificaciones del
Estado y se basard en las competencias profesionales en
él definidas. Asi mismo incorporard aquellos otros médu-
los de carécter cientifico-técnico y de base necesarios
para alcanzar las finalidades propias de esta modalidad
formativa.

6. Las competencias profesionales alcanzadas a tra-
vés de la formacion modular, seran certificables, de ma-
nera independiente a los titulos, ajustindose a lo previsto
en esta ley y basandose en el Sistema de Formacién Profe-
sional y Cualificaciones del Estado, de lo que se deriva su
transparencia, reconocimiento y convalidacién con los res-
tantes sistemas de Formacion Profesional.

7. Para la obtencion de estas certificaciones, se podra
tener en cuenta la experiencia laboral o la autoformacidn,
para lo cual la administracién educativa, general o autoné-
mica, en el &mbito de sus competencias, pondrd en marcha
un sistema de reconocimiento y evaluacién de la poblacién
activa, ajustandose a lo previsto en esta ley.

8. LaFormacién Profesional especifica deberd garan-
tizar una formacién general que asegure la polivalencia ne-
cesaria para el desarrollo de una actividad profesional,
ocupacion o puesto de trabajo, a lo largo de la vida activa
de las personas.

9. La Administracién Educativa, general o autoné-
mica, podran, en el &mbito de sus competencias, definir los
modulos profesionales necesarios para la consecucién de
un titulo profesional.

10. Las Administraciones Educativas en el 4mbito
de sus competencias fomentardn la creacidn, adecua-
cién y puesta en marcha de Centros Integrales de For-
macién Profesional, definiendo los criterios para su au-
torizacion.

11. Las Administraciones Educativas y las Adminis-
traciones Publicas, en el dmbito de sus competencias, defi-
nirdn y regulardn la nueva forma de organizacion y gestién
de los Centros Integrales de Formacién Profesional, asi
como la manera por la que los funcionarios docentes ads-
critos a los centros publicos pueden impartir Formacién
Profesional reglada y no reglada.

Articulo 15 (nuevo). De la Formacién Profesional
Ocupacional.

1. Alos efectos de lo dispuesto en esta Ley, la Forma-
cién Profesional Ocupacional se dirige prioritariamente a
potenciar la insercién y reinsercion profesional de la po-
blacién demandante de empleo, mediante la cualificacidn,
recualificacién o puesta al dia de sus competencias profe-
sionales, que podré acreditarse mediante las certificacio-
nes correspondientes.

2. La oferta formativa ocupacional se instrumentara
en funcién de las caracteristicas de la poblacién desem-

pleada, distinguiendo, la dirigida a jévenes en busqueda de
su insercion, la dirigida a personas adultas que necesitan
reinsertarse profesionalmente, y finalmente, la orientada a
colectivos especificos con especiales dificultades para su
insercion y reinsercién profesional.

3. Para ello organizard su formacién de manera mo-
dular, teniendo como referente el Sistema de Cualificacio-
nes y Formacién Profesional del Estado, y basandose en
las competencias profesionales en €l definidas.

4. De conformidad con el principio bésico de integra-
cion del Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesio-
nal, serdn certificables las competencias profesionales al-
canzadas a través de las acciones de formacién ocupacio-
nal, que se ajusten a lo previsto por el Sistema de Cualifi-
caciones y Formacién Profesional del Estado, de lo que se
derivard su transparencia, reconocimiento y convalidacién
en los restantes subsistemas.

5. La Administracién laboral, general o autonémica,
podrén, en el dmbito de sus competencias, definir los mé-
dulos profesionales necesarios para la consecucion de un
certificado de profesionalidad.

Articulo 16 (nuevo). De la Formacién Profesional
Continua.

1. La formacidén profesional continua tendra por fi-
nalidad que la poblacién activa mantenga o incremente
sus conocimientos, capacidades y actitudes profesionales
y se mantenga adaptada al desarrollo tecnolégico y a la
evolucion del empleo. Comprendera las siguientes moda-
lidades.

a) Laformacion continua de incremento de la cualifi-
cacion, que tendra por finalidades aumentar la competen-
ciay la eficacia en el empleo o la ampliacién de la capaci-
dad de adaptacion del trabajador, conduciendo, por lo ge-
neral, a una cualificacién adicional, y en ciertos casos, a
una promocion.

b) La formacion continua de recualificacion, que ten-
drda por finalidad preparar a las personas para el ejercicio
de otra forma de actividad ocupacional o para volver al tra-
bajo después de una prolongada inactividad.

¢) Laformacidén continua de actualizacion, que tendrd
por finalidad la puesta al dia de la poblacién activa de sus
conocimientos, capacidades y actitudes segun las necesi-
dades de evolucién del empleo como consecuencia de los
cambios tecnoldégicos y organizativos de los procesos de
produccion.

d) Laformacion continua de especializacion, que ten-
dra por finalidad proporcionar a la poblacién activa y, en
especial, a la poblacién desempleada, con perspectivas
proximas de empleo, la preparacidn especifica necesaria
para el desempefio de un puesto de trabajo concreto.

5. De conformidad con el principio basico de integra-
cidn del Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesio-
nal seran certificables las competencias profesionales al-
canzadas a través de las acciones de formacién continua
y/o la experiencia laboral, adquiridas en la empresa, que se
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ajustan a lo previsto por el Sistema de Cualificaciones del
Estado, de lo que se derivard su transparencia, reconoci-
miento y convalidacion en los restantes sistemas.»

JUSTIFICACION

Contemplar el conjunto integrado del Sistema de For-
macién Profesional, contemplando sus distintos subsiste-
mas.

ENMIENDA NUM. 139
De dofia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA (Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a los ar-
ticulos 12, 13, 14, 15,16 y 17.

ENMIENDA
De modificacion.

Los articulos 12, 13, 14, 15, 16 y 17 pasan a convertir-
seen 17,18, 19, 20, 21 y 22.

JUSTIFICACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 140
De doiia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA (Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al arti-
culo 17.2 (ahora 22.2).

ENMIENDA
De supresion.
Suprimir a partir de «Nacional» hasta el final del parra-
o El parrafo terminaria en: «... procesos de evaluacién del
Sistema».

JUSTIFICACION

La colaboracién y cooperacién hace reiterativa la ulti-
ma parte del parrafo, toda vez que presupone la informa-
cién y aportacion de datos necesarios para tal cooperacion.

ENMIENDA NUM. 141
De dofia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Adicional Tercera.

ENMIENDA
De modificacion.

«Las Comunidades Auténomas con competencias en
la materia podrdn desarrollar la presente Ley sin perjui-
cio de la habilitacion general del Gobierno del Estado
para desarrollar, previa consulta al Consejo General de
Formacién Profesional, aquellas materias de su compe-
tencia con arreglo, tanto a esta Ley como las que se con-
tienen en la Disposicién Adicional Primera de la Ley Or-
génica 8/85, de 3 de julio, reguladora del Derecho ala
Educacién.»

JUSTIFICACION

Respeto a las competencias respectivas del Gobierno
Central y Comunidades Auténomas.

ENMIENDA NUM. 142
De doiia Inmaculada de Boneta y
Piedra (GPMX)

La Senadora Inmaculada de Boneta y Piedra, EA
(Mixto), previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a la Disposicion
Final Primera.

ENMIENDA
De adicién.

Se propone la adicién de un nuevo punto, que seria 5,
con el siguiente texto:

«Lo establecido en los apartados anteriores lo serd sin
perjuicio de lo establecido en la Disposicién Adicional Pri-
mera de la Constitucion y en relacién con el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.»

JUSTIFICACION

Respeto al ordenamiento juridico y a la singularidad de
tratamiento de los principios indicados.
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El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el Reglamento del Senado, for-
mula 27 enmiendas al Proyecto de Ley Orgdanica de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Palacio del Senado, 9 de mayo de 2002.—EI Portavoz
Adjunto, Ramén Aleu i Jornet.

ENMIENDA NUM. 143
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés,
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 1.

ENMIENDA
De modificacidn.
Se propone la siguiente redaccién:

«Articulo 1. Finalidad de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto la ordenacién de
un sistema integral de cualificaciones y formacién profe-
sional que responda con equidad, eficacia y transparencia
a los derechos individuales y a las demandas sociales y de
los sectores productivos.

2. Toda persona que resida o trabaje en Espafia tendra
derecho a una formacién profesional que le procure, segiin
su vocacidn y aptitudes, la preparacién profesional necesa-
ria para conseguir la primera insercién en el mercado labo-
ral, la cualificacién o recualificacién profesional necesa-
rias en el empleo, la puesta al dia de su competencia o la
promocién profesional.

3. Las diferentes Administraciones publicas y los
agentes econdmicos y sociales se coordinardn con la de-
bida eficacia para garantizar el ejercicio efectivo del de-
recho a la formacién profesional.»

JUSTIFICACION

La formacion es el instrumento para adquirir las cuali-
ficaciones que demanda el sistema productivo y el mer-
cado laboral. En consecuencia, parece obvio que primero
hayan de identificarse las cualificaciones para, a partir de
ahi, determinar la oferta formativa.

Por otra parte, el reconocimiento del derecho a la for-
macidn profesional debe formar parte de la finalidad de la
Ley, al igual que la necesaria coordinacién entre las dife-
rentes Administraciones ptiblicas y participacién de los
agentes econdmicos y sociales por su implicacién en el
proceso de elaboracién y desarrollo del sistema integral de
cualificaciones y formacién profesional.

ENMIENDA NUM. 144
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés,
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 2.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 2.  Principios del Sistema Nacional de Cua-
lificaciones y Formacién Profesional.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional se rige por los siguientes principios bésicos:

a) Promover el desarrollo personal y el ejercicio del
derecho al trabajo, la libre elecciéon de profesion u oficio,
la satisfaccion de las necesidades del sistema productivo y
del empleo y la formacién a lo largo de toda la vida.

b) Garantizar el acceso, en condiciones de igualdad
de todos los ciudadanos, a las diferentes modalidades de la
formacién profesional.

c) Asegurar la participacién y cooperacién de los
agentes sociales con los poderes ptblicos en las politicas
de cualificacién profesional y formativas.

d) Adecuar las cualificaciones y la formacién a los
criterios de la Unién Europea en funcién de los objeti-
vos del mercado dnico y la libre circulacidn de trabaja-
dores.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica y adecuar el contenido de la norma a su
titulo.

ENMIENDA NUM. 145
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 3.

ENMIENDA

De modificacién.

Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 3. Fines del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacién Profesional.
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El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional tiene los siguientes fines:

1. Capacitar para el ejercicio de actividades profesio-
nales, de modo que se puedan satisfacer tanto las necesida-
des individuales como las de los sistemas productivos y
del empleo.

2. Identificar y establecer las cualificaciones profe-
sionales con validez y significacién en todo el territorio del
Estado, de acuerdo con las necesidades del sistema pro-
ductivo y del mercado laboral.

3. Evaluar, reconocer y acreditar oficialmente la cua-
lificacion profesional cualquiera que hubiera sido la forma
de su adquisicion.

4. Promover una oferta integrada de formacién profe-
sional de calidad, actualizada y adecuada a los distintos
destinatarios.

5. Proporcionar a los interesados informacién y
orientacion sobre las cualificaciones profesionales y en
materia de formacién profesional.

6. Garantizar la equidad del conjunto del sistema.»

JUSTIFICACION

Reordenacién de los fines del sistema, subrayando la
preeminencia de la cualificacién sobre la formacion, ins-
trumento de aquélla.

ENMIENDA NUM. 146
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 4.

ENMIENDA

De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 4. Componentes del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional.

Los componentes basicos del Sistema Nacional de Cua-
lificaciones y Formacién Profesional son, al menos, los si-
guientes:

a) El catdlogo nacional de cualificaciones profesiona-
les.

b) Elsistema de reconocimiento, evaluacion y certifi-
cacion de las cualificaciones profesionales.

c) El catdlogo, organizado modularmente, de forma-
cién asociada a las cualificaciones profesionales.

d) El sistema de informacién y orientacién profesio-
nal.

e) Los procedimientos de evaluacién y control de cali-
dad de la acreditacién y certificacion de las cualificaciones
profesionales y de la formacidn profesional impartida para
su adquisicion.»

JUSTIFICACION

El Proyecto que se enmienda confunde los instrumen-
tos con los componentes que integran el sistema, de ahi
que, a parte de nominarlos adecuadamente, se haya proce-
dido a la ordenacidn sistemadtica de los mismos.

ENMIENDA NUM. 147
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 5.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 5. Coordinacién del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional.

1. La Coordinacién del Sistema Nacional de Cualifi-
caciones y Formacién Profesional serd realizada por la
Agencia Nacional de las Cualificaciones y de la Forma-
cién Profesional, sin perjuicio de las competencias del
Consejo General de Formacién Profesional, 6rgano ma-
ximo consultivo, de participacién institucional y de aseso-
ramiento del Gobierno en materia de formacién profesio-
nal.

2. Corresponden a la Agencia Nacional de las Cuali-
ficaciones y de la Formacién Profesional, al menos, las si-
guientes funciones:

— Establecer anualmente, en coordinacién con las Co-
munidades Auténomas y con la colaboracién de los agen-
tes sociales, los objetivos de cualificacién profesional del
Estado.

— Definir y actualizar, de acuerdo con las Comunida-
des Auténomas, el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, garantizando la participacion de los agentes
sociales en su elaboracion.

— Establecer, de acuerdo con las Comunidades Auto-
nomas y con la participacion de los agentes sociales, un
sistema de reconocimiento, evaluacién y certificacién de
las cualificaciones profesionales.

— Elaborar, de acuerdo con las Comunidades Autdno-
mas y con la colaboracion de los agentes sociales, un cata-
logo modular de formacién asociada a las cualificaciones
profesionales.
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— Promover, en coordinacion con las Comunidades
Auténomas y con la participacién de los agentes sociales,
el desarrollo de un sistema de informacién y orientacion
profesional.

Garantizar, en coordinacién con las Comunidades
Auténomas, el rigor y la calidad del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional.

— Establecer, en coordinaciéon con las Comunidades
Auténomas, los criterios de la financiacién publica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profe-
sional.

3. El Director de la Agencia Nacional de las Cualifi-
caciones y de la Formacidn Profesional tendré categoria de
Secretario de Estado y serd nombrado por el Ministro de
Economia.

4. Enla Agencia Nacional de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional existirdn dos 6rganos de go-
bierno colegiados, presididos ambos por el Director de la
Agencia:

a) El Comité interministerial, que estard integrado
por los Directores generales de los Departamentos minis-
teriales que tengan relacidn con las cualificaciones y la
formacion profesional.

b) El Consejo Nacional de Cualificaciones y Forma-
cién Profesional, integrado por una representacion de la
Administracién General del Estado y una representacion
de cada Comunidad Auténoma.

5. Para el desarrollo de sus funciones la Agencia Na-
cional de las Cualificaciones y de la Formacién Profesio-
nal dispondra de dos institutos dependientes de ella:

a) El Instituto Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, al cual corresponde, al menos, y con la partici-
pacion activa y estable de los representantes designados
por los agentes sociales, proponer a la Agencia Nacional
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional las
diferentes cualificaciones profesionales que han de inte-
grar el catdlogo nacional, los diferentes médulos forma-
tivos que han de integrar el catdlogo modular de forma-
cidén asociada a las cualificaciones y el sistema de reco-
nocimiento, evaluacién y certificacién de las cualifica-
ciones.

b) El Instituto de Calidad de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional, al cual corresponde pro-
mover un sistema de informacién y orientacién profe-
sional y desarrollar medidas orientadas a garantizar la
calidad en la formacién profesional y en los procedi-
mientos de acreditacion de las cualificaciones profesio-
nales.»

JUSTIFICACION

La articulacién de un sistema tan complejo de decisio-
nes y actuaciones que exige la coordinacién con las Co-
munidades Auténomas y participacion de los agentes so-
ciales, requiere dotarse de unos instrumentos bien defini-

dos, funcionales y consensuados que permitan ensamblar
los grandes objetivos y programas de actuacion.

ENMIENDA NUM. 148
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés,
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 6.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 6. De la colaboracion de las empresas, de
los agentes sociales, de las Administraciones locales y de
otras entidades.

Para el desarrollo del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacién Profesional se promoverd la colabo-
racion de las empresas, de los agentes sociales, de las Ad-
ministraciones locales, de las universidades, de las Cama-
ras de Comercio y de entidades de formacién. La citada
colaboracioén, que se instrumentard mediante los oportu-
nos convenios y acuerdos, se producird, entre otros, en los
ambitos de la formacion del personal docente, la forma-
cidén de los alumnos en los centros de trabajo y la realiza-
cién de otras précticas profesionales, que en ningtin caso
tendrdn cardcter laboral, asi como en la orientacion profe-
sional y la participacidn de profesionales cualificados del
sistema productivo en el sistema formativo. Se establece-
ran incentivos para favorecer una mayor colaboracién de
las empresas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica y necesidad de contemplar el estableci-
miento de incentivos que favorezcan la colaboracidn de las
empresas.

ENMIENDA NUM. 149
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Titulo I.

ENMIENDA

De modificacion.
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Se propone que el «Titulo I» constituya un «Titulo II».
JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 150
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 7.

ENMIENDA

De modificacion.

«Articulo 7.
Profesionales.

Catédlogo Nacional de Cualificaciones

1. El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales estara constituido por las cualificaciones identifica-
das en el sistema productivo, con valor y reconocimiento
en todo el territorio del Estado, ordenadas por niveles de
cualificacion, teniendo en cuenta en todo caso los criterios
de la Unién Europea.

2. El Gobierno, a propuesta de la Agencia Nacional de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y previo
informe del Consejo General de Formacién Profesional,
aprobard, en el plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigor de esta Ley, la estructura constitutiva de una cualifica-
cién profesional y el plan de elaboracién del Catdlogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales. Igualmente se ga-
rantizard la actualizacién del Catdlogo de forma que atienda
en todo momento los requerimientos del sistema productivo.

3. Corresponde a la Agencia Nacional de las Cualifi-
caciones y de la Formacién Profesional, oido el Consejo
General de Formacidn Profesional, el establecimiento y la
aprobacioén de las Cualificaciones Profesionales del Cata-
logo Nacional.

4. A los efectos de la presente Ley, se entendera por:

a) Cualificacién profesional, el conjunto de compe-
tencias profesionales con significacion para el empleo que
pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros
tipos de formacidn y a través de la experiencia laboral.

b) Competencia profesional, el conjunto de conoci-
mientos y capacidades que permitan el ejercicio de la acti-
vidad profesional conforme a la exigencias de la produc-
cién y el empleo.»

JUSTIFICACION
Una vez mads se trata de dar prioridad al establecimiento

de las cualificaciones, a las que debe ir asociada la forma-
cion.

Por otra parte, la Agencia Nacional, creada en la en-
mienda al articulo 5 de este Proyecto de Ley, garantiza la
coordinacidn y participacion de todos los implicados en la
identificacién de las cualificaciones que demanda nuestro
sistema productivo, sin perjuicio de las competencias del
Consejo General de la Formacién Profesional.

A su vez, se articulan plazos concretos para el estable-
cimiento de las cualificaciones que conforman el Sistema,
imprescindibles para darle operatividad a la norma.

ENMIENDA NUM. 151
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 8.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 8. Evaluacién, acreditacién y certificacion
de las cualificaciones profesionales.

1. A propuesta de la Agencia Nacional de las Cualifi-
caciones y de la Formacién Profesional, oido el Consejo
General de Formacion Profesional, el Gobierno aprobara,
en el plazo de nueve meses a partir de la entrada en vigor
de esta Ley, el Sistema de Reconocimiento, Evaluacion y
Certificacion de las Cualificaciones Profesionales.

2. Las competencias obtenidas mediante la experien-
cia laboral o en procesos de formacidn, debidamente acre-
ditadas serdn reconocidas a efectos profesionales y, en su
caso, académicos, mediante el procedimiento que regla-
mentariamente se establezca.

3. Elreconocimiento de las competencias profesiona-
les asi evaluadas, cuando no completen las cualificaciones
recogidas en algun Titulo de Formacién Profesional o Cer-
tificado de Profesionalidad, se realizara a través de una
acreditacion parcial acumulable con la finalidad, en su
caso, de completar la formacién conducente a la obtencién
del correspondiente Titulo o Certificado.

4. FEl Gobierno, a propuesta de la Agencia Nacional
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y
previa consulta al Consejo General de la Formacién Profe-
sional, fijard los requisitos y procedimientos para la eva-
luacién y acreditacién de las competencias a las que alu-
den los apartados anteriores, asi como los efectos de las
mismas.»

JUSTIFICACION

La Agencia Nacional, como 6rgano de coordinacién y
participacién, garantiza la presencia de todos los sectores
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implicados, sin perjuicio de las competencias del Consejo
General de 1la Formacion Profesional, en la determinacion
del Sistema de Reconocimiento, Evaluacién y Certifica-
cion de las Cualificaciones Profesionales, otro de los com-
ponentes del Sistema, el cual deberd aprobarse dentro del
plazo establecido, circunstancia imprescindible para la
operatividad de la norma.

ENMIENDA NUM. 152
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Titulo II.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone que el «Titulo II» constituya un
«Titulo III».

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 153
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 9.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 9. La Formacién Profesional.

1. La formacién profesional comprende el conjunto de
ensefianzas y acciones que capaciten para el desempefio cua-
lificado de las distintas profesiones y ocupaciones, el acceso
al empleo y la reinsercién profesional. La formacién profe-
sional incluye ensefianzas regladas de formacién inicial, ac-
ciones de formacidn inicial u ocupacional dirigidas a la in-
sercion o reinsercion laboral de los trabajadores desemplea-
dos, asi como acciones de formacién continua dirigidas a la
actualizacién y promocién de los trabajadores ocupados.

2. El Gobierno, previa consulta al Consejo General de
la Formacién Profesional, regulard el permiso de forma-
cién asi como las demds condiciones que permitan el ejer-

cicio efectivo del derecho a la Formacién Continua de la
poblacién activa ocupada. Asimismo, el Gobierno, de
acuerdo con los agentes sociales, regulard la participacion
de estos dltimos en la gestién de las acciones de Formacion
Continua subvencionadas con fondos puiblicos.»

JUSTIFICACION

Necesidad de incorporar en la Ley la definicién de los
tres subsistemas que han de ser integrados. A su vez, ga-
rantizar el ejercicio efectivo del derecho a la formacién
continua, con la participacion de los agentes sociales.

ENMIENDA NUM. 154
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 10.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 10.
Cualificaciones.

Formacioén Asociada al Sistema de

1. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se deno-
mina Formacién Asociada al Sistema Nacional de Cualifi-
caciones a la formacién profesional que tiene por finalidad
la adquisicién de la competencia profesional que especifi-
ca una Cualificacién Nacional, una Unidad de Competen-
cia o un conjunto de Unidades de las que componen el Ca-
talogo de Cualificaciones Profesionales al que se refiere el
articulo 7 de esta Ley.

2. La Formacién Asociada al Sistema Nacional de
Cualificaciones se organizard en un Catdlogo de Forma-
cion, de estructura modular, para que pueda asociarse y co-
rresponderse con las diversas unidades y ambitos de com-
petencia especificados en el Catdlogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales.

3. Corresponde a la Agencia Nacional de las Cualifi-
caciones y de la Formacién Profesional, oido el Consejo
General de la Formacién Profesional, establecer y actuali-
zar el Catdlogo Modular de Formacién Asociada al Siste-
ma Nacional de Cualificaciones.»

JUSTIFICACION
Necesidad de articular en la Ley la formacién profesio-

nal que tiene por finalidad la adquisicién de las competen-
cias profesionales que integran las cualificaciones.
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ENMIENDA NUM. 155
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 11.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 11.  Centros de Formacién Profesional.

1. El Gobierno, a propuesta de la Agencia Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional, y oido el
Consejo General de la Formacién Profesional, establecerd
los requisitos minimos que deben reunir los centros publi-
cos y privados autorizados u homologados que impartan la
Formacién Asociada al Sistema Nacional de Cualificacio-
nes, asi como su régimen de funcionamiento y gestion.

2. Se consideraran Centros Integrados de Formacion
Profesional aquellos que impartan todas las ofertas forma-
tivas a las que se refiere el articulo 10 de la presente Ley.

3. Los Centros Integrados de Formacién Profesional
tendrén, al menos, los siguientes 6rganos de gobierno:

a) El Director, elegido por el Consejo de Centro.

b) El Consejo de Centro es el érgano de participacion
de los sectores afectados en el control y gestién de los Cen-
tros Integrados sostenidos con fondos publicos. En este 6r-
gano estardn representados, al menos, los profesores, pa-
dres, alumnos, el personal de administracién y servicios,
las centrales sindicales y organizaciones empresariales de
mayor representatividad y la Administracién Local. Los
centros privados y concertados contardn, ademads, con una
representacion del titular del centro.

La Administraciéon competente establecerd la represen-
tacién numérica de los miembros que componen el Conse-
jo de Centro, asi como su organizacién y funcionamiento,
y la determinacion de los demds 6rganos de gobierno, uni-
personales y colegiados.

4. Corresponderd a las Administraciones, en sus res-
pectivos ambitos competenciales, la creacion, autorizacion
y homologacién de los Centros Integrados de Formacion
Profesional.

5. Las Comunidades Auténomas podran establecer
Centros de Innovacién y Experimentacién para la Forma-
cién Profesional, especializados por sectores productivos y
atendiendo a los trabajos realizados por el Instituto Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, con la finalidad de
desarrollar acciones de innovacién y experimentacién en
materia de formacidén profesional dirigidas a estudiantes,
trabajadores ocupados y desempleados, asi como a empre-
sarios y formadores.

6. Las Comunidades Auténomas podran acordar con
la Administracion General del Estado, mediante convenios

de colaboracién y en el ambito de sus respectivas compe-
tencias, los Centros de Innovacién y Experimentacion para
la Formacién Profesional que sean de referencia para los
distintos sectores productivos.»

JUSTIFICACION

El establecimiento de los requisitos minimos que deben
reunir los centros publicos y privados autorizados u homo-
logados que imparten la formacién asociada al Sistema de
Cualificaciones, debe hacerse a propuesta de la Agencia
Nacional, érgano que asegura la coordinacién con las Co-
munidades Auténomas y la participacién de los agentes
sociales, y como garantia de calidad.

A su vez, se garantiza la participacién de la comunidad
educativa, de la Administracién Local y de los agentes so-
ciales en los 6rganos colegiados de gobierno de los Cen-
tros Integrados de Formacion Profesional, y la eleccién de-
mocrética de su Director por el Consejo de Centro.

También se impulsa la creacién por las Comunidades
Auténomas de los Centros de Innovacién y Experimenta-
cién para la Formacién Profesional y la colaboracion del
Estado con las Comunidades Auténomas en la determina-
cién de aquellos de estos Centros que sean referente para
los distintos sectores productivos.

De otra parte, era imprescindible mejorar la redaccién
técnica de este articulo a fin de precisar la delimitacién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas, para no invadir la competencia exclusiva de estas ul-
timas en la materia que nos ocupa.

ENMIENDA NUM. 156
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 13.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

Su contenido encuentra mejor ubicacién en otros
preceptos de la Ley.

ENMIENDA NUM. 157
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Titulo III.

— 75 —



BOCG, SeEnaDO, SERIE 11

14 pE MAYO DE 2002

NUM. 65

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone que el «Titulo III» constituya un
«Titulo IV».

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 158
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 14.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 14. Finalidad.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional la informacién y orientacién profe-
sional tendrd la finalidad de:

1. Informar sobre las oportunidades de acceso al em-
pleo, las condiciones de adquisicién, evaluacién y acredi-
tacion de competencias y cualificaciones profesionales y
del progreso en las mismas a lo largo de toda la vida.

2. Informar y asesorar sobre las diversas ofertas de
formacion y los posibles itinerarios formativos para facili-
tar la insercién y reinsercion laborales, asi como la movili-
dad profesional en el mercado de trabajo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 159
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 15,
apartado 1.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone la siguiente redaccion:

«1. En la informacién y orientacién profesional po-
drén participar, entre otros, los servicios de las Adminis-
traciones educativas y laborales, de la Administracién
local y de los agentes sociales.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 160
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés,
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al Ti-
tulo IV.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone que el «Titulo IV» constituya un
«Titulo V».

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 161
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién Adicional Primera.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
Habilitacién del

«Disposicién Adicional Primera.
profesorado de Formacién Profesional.

Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de En-
sefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional, sin perjuicio de seguir desempefnando
sus funciones en la formacién profesional especifica, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicién adicional
décima, numero 1, de la Ley Organica 1/1990, de 3 de oc-
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tubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, y
de conformidad con lo que establezcan las normas basi-
cas que determinan la atribucién de la competencia do-
cente a los profesores de dichos Cuerpos, podrén, con ca-
racter voluntario, desempefar funciones en los demds
dmbitos de la formacién profesional regulada en esta
Ley, de conformidad con su perfil académico y profesio-
nal y con lo que al efecto determinen las Administracio-
nes competentes.»

JUSTIFICACION

Impedir que los profesores puedan ser obligados a com-
pletar horarios en ensefianzas distintas de las regladas, lo
cual endureceria sus condiciones de trabajo e incidiria ne-
gativamente en la definicién de una plantilla de profesores
estable y acorde con las exigencias de calidad del Sistema
y especializacion del profesorado.

ENMIENDA NUM. 162
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion Adicional Primera bis.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicién Adicional Primera bis. Funcionarios de
la Escala Media de Formacién Ocupacional del Instituto
Nacional de Empleo.

Los funcionarios de la Escala Media de Formacion
Ocupacional del Instituto Nacional de Empleo que colabo-
ren en la investigacioén de las ocupaciones, en el disefio y
elaboracion de los medios didacticos e impartan acciones
docentes integrando los conocimientos profesionales tedri-
cos y practicos en la formacién ocupacional, forman parte
del personal docente del Instituto Nacional de Empleo. A
tal efecto, sin perjuicio de continuar desempefiando sus
funciones en la formacidn profesional especifica, podran,
con cardcter voluntario, desempefiar funciones en los
demads dmbitos de la formacién profesional regulada en
esta Ley, de conformidad con su perfil académico y profe-
sional y con lo que al efecto determinen las Administra-
ciones competentes.»

JUSTIFICACION

Reconocimiento del caracter docente de las funciones
que desempefian los funcionarios de la Escala Media de

Formacién Ocupacional del Instituto Nacional de Empleo,
en determinadas condiciones.

ENMIENDA NUM. 163
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién Adicional Cuarta.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicion Adicional Cuarta. Convalidaciones.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la
Formacién Profesional, fijard las convalidaciones, corres-
pondencias, y los efectos de ellas, entre los Titulos de For-
macion Profesional y los Certificados de Profesionalidad
establecidos y los que se creen conforme a lo previsto en la
Ley.»

JUSTIFICACION

Su suprime el término «equivalencias» por considerar
que confunde, con efectos muy graves para el Sistema, los
Titulos, que tienen carécter académico, con los certifica-
dos, que acreditan competencia profesional.

ENMIENDA NUM. 164
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion Adicional Quinta.

ENMIENDA

De adicion.

Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicién Adicional Quinta. Jubilacién de los
funcionarios acogidos a Regimenes de Seguridad Social o

de prevision distintos del de Clases Pasivas.»

Se modifica el apartado 5 de la Disposicioén Transitoria
Novena de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Or-
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denacién General del Sistema Educativo, con la siguiente
redaccién:

«5. Los funcionarios de los cuerpos docentes, a que se
refiere esta norma, acogidos a Regimenes de Seguridad
Social o de prevision distintos del de Clases Pasivas, po-
drén igualmente acogerse a la jubilacién anticipada siem-
pre que rednan todos los requisitos establecidos en el apar-
tado 1 de esta disposicion salvo el de pertenecer al régimen
de Clases Pasivas del Estado.

La cuantia de la pension de jubilacion serd la que re-
sulte de aplicar a la base reguladora que en casa caso pro-
ceda, el porcentaje de cdlculo correspondiente a la suma de
afios cotizados a la Seguridad Social y del periodo de
tiempo que les falte hasta el cumplimiento de la edad de
sesenta y cinco afios.

Los funcionarios que se jubilen de acuerdo con la pre-
sente norma percibirdn, asimismo, la gratificaciéon que es-
tablece el apartado 4, siempre que en el momento de su ju-
bilacion tengan acreditados 28 afios de servicios efectivos
de cotizacidn a la Seguridad Social. La cuantia de la grati-
ficacién extraordinaria no podrd en ningin caso ser supe-
rior al equivalente de 25 mensualidades del salario minimo
interprofesional.»

JUSTIFICACION

Necesidad de homologar a los funcionarios acogidos a
Regimenes de Seguridad Social o de prevision distintos
del de Clases Pasivas, a los funcionarios docentes acogi-
dos a Clases Pasivas, a efectos de su jubilacién antici-
pada.

ENMIENDA NUM. 165
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién Adicional Sexta.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicién Adicional Sexta. Financiacion.

1. La Agencia Nacional de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, oido el Consejo General de la For-
macién Profesional, elaborard, en el plazo de un afio, y
propondra al Gobierno para su aprobacion, el sistema de
financiacién del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional sostenida con fondos publicos, que
garantice minimos de calidad en todo el sistema y que in-

corpore, con cardcter indicativo, criterios y variables de fi-
nanciacién complementaria en funcién de objetivos deri-
vados de politicas especificas de las Comunidades Aut6-
nomas y la Administracién General del Estado.

En el plazo de cinco afios, se garantizard la convergen-
cia del volumen de recursos publicos destinados a la finan-
ciacidn del Sistema con los niveles medios de la Unién Eu-
ropea.

2. El Gobierno acordara con las Comunidades Auto-
nomas los convenios de financiacién que impulsen la im-
plantacién de los Centros de Innovacién y Experimenta-
cién para la Formacién Profesional que sean de referencia
para los distintos sectores productivos.

3. En los Presupuestos Generales del Estado se dota-
rdn anualmente las partidas necesarias para Programas de
formacion profesional que, convenidos con las Comunida-
des Auténomas, los Municipios u otras entidades, impul-
sen y desarrollen actuaciones globales de calidad del sis-
tema de formacién profesional, asi como acciones cuyo
objetivo sea la atencion de los sectores mds desfavorecidos
o con necesidades formativas especificas.

4. Se establecerdn los mecanismos adecuados para
que la formacién que reciba financiacién publica pueda
ofrecerse por centros o directamente por las empresas o
grupos de empresas mediante acciones subvencionadas u
otros procedimientos.

5. A través de los Fondos europeos se financiaran las
acciones formativas que tengan por finalidad reforzar la
cohesién social y econdémica en todo el territorio, funda-
mentalmente, las dirigidas a la insercién o reinsercién de
los trabajadores con especiales dificultades en el mercado
laboral, a la promocién de la igualdad de oportunidades, a
la creacién de nuevos empleos y a la prevencion del de-
sempleo mediante la adaptacién de los trabajadores a los
cambios en el sistema de produccion.»

JUSTIFICACION

Necesidad de incluir previsiones financieras para ga-
rantizar los recursos necesarios que posibiliten alcanzar
los objetivos perseguidos por la Ley.

ENMIENDA NUM. 166
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién Adicional Séptima.

ENMIENDA

De adicién.

Se propone la siguiente redaccion:
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«Disposicién Adicional Séptima. Modificacién de la
Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Ge-
neral del Sistema Educativo.

Se suprime el apartado 3 del articulo 32 de la Ley Or-
gdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, en la redaccién dada al mismo por la
Ley 55/1999, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.»

JUSTIFICACION

LaLey 55/1999, de 30 de diciembre, de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del Orden Social, bajo el pretexto de
flexibilizar los requisitos exigidos para el acceso a ciclos
formativos de formacion profesional de grado superior de
quienes se encuentran en posesion del titulo de Técnico,
introdujo una mayor rigidez en este acceso, al sustituir la
prueba que demuestra que el aspirante tiene la preparacion
suficiente para cursar con aprovechamiento las ensefianzas
superiores, por la superacion de las enseflanzas que, a tal
efecto, determinen las Administraciones educativas.

ENMIENDA NUM. 167
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion Final Primera.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Disposicién Final Primera.

Titulo competencial.

La presente Ley se dicta al amparo de las disposiciones
1, 7y 30 del articulo 149.1 de la Constitucion.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 168
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion Final Segunda.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicién Final Segunda.
nica de la presente Ley.

Caricter de Ley Orgé-

La presente Ley tiene el cardcter de Ley Orgéanica, a ex-
cepcidn de los siguientes preceptos: el apartado 3 del ar-
ticulo 1; las letras c) y d) del articulo 2; los articulos 5, 6,
9, 13, 14, 15 y 16; las disposiciones adicionales primera,
segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta y las disposiciones
finales primera, tercera y cuarta.»

JUSTIFICACION

En coherencia con el bloque de enmiendas que se pre-
senta al Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 169
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a 1a Exposicién
de Motivos.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Exposicién de Motivos.
I

En el marco de una economia en crecimiento some-
tida a rdpidos cambios tecnoldgicos y de organizacion,
cuya competitividad estd condicionada por la integra-
cién del empleo y de la formacién, Espaiia, uno de los
paises de la Unién Europea con mayor tasa de paro, se
caracteriza por tener los mayores desajustes entre la
oferta y la demanda de empleo, un sistema formativo in-
capaz de corregir las carencias existentes de trabajadores
especializados, un desempleo creciente de nuestros jove-
nes y unas elevadisimas tasas de paro de trabajadores
con baja cualificacion.

Los fines sustanciales de la Formacién Profesional,
hacer mas eficaz el sistema productivo y facilitar la igual-
dad de oportunidades ante el empleo, se ven hoy grave-
mente comprometidos y limitados a causa del actual fun-
cionamiento fragmentado y descoordinado de los tres sub-
sistemas de Formacion Profesional: Formacién Profesio-
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nal Reglada, Formacién Profesional Ocupacional y For-
macién Profesional Continua.

El mundo productivo y empresarial sigue bastante ale-
jado de la Formacién Profesional Reglada y de la Forma-
cion Profesional Ocupacional. La Formacion Profesional
Ocupacional, dotada de grandes recursos econémicos, se
ha desarrollado de un modo desordernado e improvisado y,
circunstancia muy grave, con muy poca vinculacién a las
empresas, lo que ha producido una escasa colaboracién de
las mismas y, a su vez, ha incidido en su falta de reconoci-
miento.

Las Administraciones Publicas, tanto en Formacion
Profesional Reglada como en Formacién Profesional Ocu-
pacional, han realizado sus programaciones y promovido
sus centros sin coordinar sus respectivos instrumentos.

Esta situacidn, a la que hay que unir el hecho de que la
Formacién Profesional Continua, gestionada por Empresa-
rios y Sindicatos, se desarrolla independientemente, ha de-
sembocado en la inexistencia de planes coordinados que
incorporen las diferentes ofertas de Formacién Profesio-
nal, tanto en lo relativo a las tres modalidades del sistema,
como a las iniciativas de las diferentes Administraciones
Publicas, empresas, ONGs o programas comunitarios de
cardcter comarcal o local.

II

La preparacion técnica es la condicidon predominante de
la competencia para el empleo y la posicién social. La for-
macién mejora la cualificacién individual y permite acce-
der a mejores empleos, proporciona los efectivos necesa-
rios con la cualificacién adecuada y en el momento opor-
tuno, garantiza la adecuacién permanente de los trabajado-
res activos a los cambios tecnoldgicos y organizativos y
posibilita la integracién de los cualificados a los puestos
para los que se cualifican. Por ello, es preciso potenciar la
Formacién Profesional como instrumento para hacer efec-
tiva la igualdad de oportunidades ante la formacién y el
empleo, como factor para compensar y corregir las desi-
gualdades existentes y para reforzar la cohesion social y
econdmica en todo el territorio.

En ese contexto, es preciso definir un nuevo modelo de
Formacién Profesional y aplicar nuevas politicas de for-
macién profesional, capaces de relacionar las necesidades
del empleo con la formacién.

III

La formacidén profesional debe ser considerada como
un derecho. Es parte integrante del derecho a la educa-
cién e, igualmente, del derecho al trabajo, ambos reco-
nocidos por nuestra Constitucién. Este derecho debe
tener asegurada su cobertura universal y, en consecuen-
cia, los poderes publicos deben garantizar de forma efec-
tiva su realizacién posibilitando la participacién de los
implicados.

La consideracién de la formacién profesional como un
derecho y su necesaria garantia por los Poderes Publicos
implica la obligacién de planificar eficazmente los recur-

sos, los programas y la red de centros de formacion, ade-
mas de supervisar y evaluar los mismos de acuerdo con
los distintos niveles de actuacién politica y territorial. Y
también implica la identificacién de las cualificaciones
que demandan los individuos y los sectores sociales y
econémicos.

En esta planificacidn, organizacién y gestion, se re-
quiere la participacién activa de todos los implicados: del
Estado, como responsable de la definicién de la politica
econdmica y de empleo en el marco de la Unién Europea;
de las Comunidades Auténomas, responsables en el 4m-
bito de sus competencias; de los empresarios y sindicatos,
como protagonistas de la vida socioecondémica del pafs e
interlocutores sociales, entre si, y con los poderes publi-
cos; de las entidades locales, como instrumentos de ajuste
de las politicas generales a sus respectivos espacios socio-
econdmicos.

Es preciso establecer un Sistema Nacional de Cualifica-
ciones que, con la colaboracion de los agentes sociales, fa-
cilite al Gobierno de la Nacién y a las Comunidades Aut6-
nomas la definicién de objetivos de cualificacién que se
correspondan con las necesidades del sistema productivo y
del mercado laboral. Este sistema debe disponer de un Ca-
tdlogo de Cualificaciones Nacionales, que actie como re-
ferente para todas las modalidades de formacién profesio-
nal, de un Sistema de Reconocimiento, Evaluacién y Acre-
ditacién de la competencia, de un Catdlogo de Formacion
Asociada a las Cualificaciones y de un Sistema de Infor-
macién y Orientacién Profesional. Establecer un Sistema
de Formacidn Profesional previamente al Catdlogo de
Cualificaciones implicarfa legislar de espaldas a las de-
mandas sociales y econdmicas, y confundir los instrumen-
tos con el objetivo a alcanzar: la formacién es un instru-
mento, el mds 6ptimo, para avanzar en nuestro desarrollo
personal y también para ingresar y progresar en el empleo
y conseguir una mayor competitividad de nuestra fuerza de
trabajo.

Se requiere de un Sistema que asocie una oferta inte-
grada de formacién profesional a las cualificaciones pre-
viamente identificadas en el sistema productivo. Se nece-
sita de un Sistema que proporcione a los interesados la
orientacion e informacién necesaria sobre los distintos iti-
nerarios a seguir para poder hacer efectivos e interactivos
su derecho a una formacién con su derecho al trabajo, con
garantia de equidad y calidad.

v

Para la organizacion de un Sistema tan complejo de de-
cisiones y actuaciones se requieren unos instrumentos bien
definidos, funcionales y consensuados que permitan en-
samblar los grandes objetivos y programas nacionales y de
la Unién Europea con su ejecucion, profundamente des-
centralizada, diversificada, participativa y concertada. Por
ello, deben hacerse operativos urgentemente los instru-
mentos existentes y articularse otros nuevos y especificos
que impulsen la coordinacién del sistema, posean capaci-
dad y rigor técnico y garanticen la participacién de todos
los sectores implicados en el mismo.
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La formacién profesional debe adecuar su oferta forma-
tiva a las necesidades del sistema productivo y estar impli-
cada con éste de tal modo que se garantice, cualquiera que
sea su modalidad, la colaboracién de las empresas, de los
agentes sociales, de la Administracién Local y de cualquier
otra entidad activa en el proceso educativo y econdmico.

La red de formacién ha de ser fundamentalmente pu-
blica. Pero se debe reforzar la participacion de los Ayunta-
mientos, Sindicatos y Empresas, mediante convenios. Las
empresas deben ser una parte sustancial del sistema de
Formacién Profesional, participando en la identificacion
de las competencias necesarias y en la agrupacion de éstas
en profesiones y ocupaciones. Igualmente, deben colabo-
rar en el disefio de las pruebas para certificar la adquisiciéon
y dominio de las competencias, participando también en
los procesos de evaluacion de las mismas. Los centros de
trabajo deben ser centros de formacién concertada en las
fases de practicas, ademads de serlo para la formacién con-
tinua. La participacion de la iniciativa privada en la For-
macién Profesional Reglada se realizard mediante un sis-
tema de conciertos que garantice una planificacién ade-
cuada de los recursos y la permanente supervisién y eva-
luacién.

En el desarrollo, ejecucion y adecuacion a larealidad de
las politicas y programas de empleo y formacién profesio-
nal, ha de otorgarse un protagonismo mayor a los Ayunta-
mientos, Mancomunidades, Comarcas y Areas Metropoli-
tanas, conocedores mas directos de las demandas sociales
y capaces de realizar mds eficazmente la rentabilizacién y
coordinacién de los recursos a los espacios singulares de
cada cual.

\'

La coordinacién del sistema de Formacién Profesional
se dirige a la coherencia, homologacién y unidad de la
oferta y acciones formativas. Por ello, han de crearse Cen-
tros Integrados de Formacién Profesional que impartan la
Formacién Asociada al Catilogo de Cualificaciones, a par-
tir de la ordenacién modular de la Formacioén Profesional
basada en competencias profesionales. En los centros inte-
grados deben organizarse e implicarse los tres subsistemas
de Formacién Profesional de tal modo que se rentabilicen,
al tiempo, las diferentes infraestructuras, instrumentos y
recursos en una oferta formativa que garantice el derecho a
la formacidén de estudiantes, desempleados y trabajadores
en activo.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional debe garantizar una formacién de calidad, lo
que requiere actualizar y revisar periédicamente los conte-
nidos de los distintos programas y planes formativos para
adaptarlos a la evolucién del mercado de trabajo; progra-
mas de formacién de profesores y formadores; el estable-
cimiento de los centros integrados de innovacioén y desa-
rrollo de la formacién profesional, como referentes bdsicos
del conjunto del sistema; infraestructuras y equipamientos
actualizados, y también la aplicacién de nuevas tecnolo-
gias, de informacién, de conexién de redes telematicas. Y
esto requiere financiacion.»

JUSTIFICACION

En coherencia con el bloque de enmiendas que se pre-
senta al Proyecto de Ley.

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo dispuesto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula 31 en-
miendas al Proyecto de Ley Orgéanica de las Cualificacio-
nes y de la Formacién Profesional.

Palacio del Senado, 9 de mayo de 2002.—El Portavoz,
Francesc Xavier Marimon i Sabaté.

ENMIENDA NUM. 170
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Organica
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, a los
efectos de modificar la Exposicion de Motivos.

Redaccién que se propone:
«Exposicién de Motivos.

La Constitucion Espaiiola exige de los poderes publicos
garantizar el derecho de todos a la educacién, cuyo obje-
tivo fundamental es el pleno desarrollo de la personalidad
humana, promover las condiciones favorables para el pro-
greso social y econdmico, realizar politicas orientadas al
pleno empleo y que garanticen la formacioén y la readapta-
cién profesionales, tal y como se establece en los articulos
27 y 40 del texto constitucional.

La Comisién de la Unién Europea propone a los go-
biernos medidas conducentes a la mejora de los sistemas
de formacién dirigidas al desarrollo econémico y social,
promoviendo la convergencia entre los sistemas de educa-
cién general y de formacién profesional inicial y entre ésta
y el mercado de trabajo y la formacién para el empleo, a la
vez que impulsa la transparencia y correspondencia de
cualificaciones entre los paises de la Unién Europea.

La necesaria correspondencia entre cualificaciones pro-
fesionales y las necesidades de formacién derivadas del
mercado de trabajo, en constante transformacion, y el re-
conocimiento de la formacién profesional como un dere-
cho de los trabajadores, en el marco de las politicas de
pleno empleo, son principios fundamentales ya bien reco-
gidos y consolidados en nuestro ordenamiento juridico, tal
y como son expresados en la Ley 51/1980, de 8 de octubre,
Baésica de Empleo, y la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.
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En un contexto de cambios tecnoldgicos, culturales,
econdmicos y de organizacién social, en el marco de la
economia globalizada, disponer de un sistema de cualifica-
ciones y formacién profesional de calidad, permanente-
mente adaptado al mercado de trabajo y atento a satisfacer
las necesidades de formacién de las personas, es basico
para conseguir alcanzar los mds altos niveles de progreso
social y personal, garantizar la promocién profesional de
los trabajadores, contribuir con eficacia a la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo, promover el incre-
mento de la competitividad de las empresas y favorecer la
cohesion social y territorial.

Tal sistema de cualificaciones y formacion profesional
debe ser integrador de sus diferentes ofertas, tanto la for-
macién reglada como la continua y la ocupacional y ampa-
rar, a su vez, el reconocimiento y acreditacién de las com-
petencias que se adquieren en el puesto de trabajo y que
capacitan profesionalmente. De ese modo, se promovera la
consecucion de una poblacién activa cualificada, con altos
indices de empleabilidad y apta para afrontar los retos y
oportunidades que comportard la movilidad y libre circula-
cién de trabajadores expresamente reconocidas en el Tra-
tado de la Unién Europea.

La garantia de coordinacién de la formacion inicial, re-
glada, y de la formacién ocupacional era un mandato que
la Ley Orgénica de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo (LOGSE) establecia como obligacion de las Admi-
nistraciones publicas, en su articulo 30. La disposicién adi-
cional 4.6 de la LOGSE dispone que el Gobierno regulard
las correspondencias entre los conocimientos adquiridos
en la formacién profesional ocupacional y la formacién
profesional reglada. Posteriormente, el Real Decreto
797/1995, autoriz6 a los Ministerios de Educacién y Cien-
cia y de Trabajo y Seguridad Social para establecer con-
juntamente las correspondencias y convalidaciones entre
ambas modalidades de formacién profesional.

Asimismo, el II Plan Nacional de Formacién Profesio-
nal (1998-2002) establecia la imprescindible integracién
de los diferentes subsistemas de formacién profesional.

Esta Ley consagra plenamente la integracion de las mo-
dalidades formativas de la formacién profesional, con
identidad parcial de contenidos, lo que facilita la concre-
cion de correspondencias y convalidaciones entre ellas y lo
sitda en el entorno formativo-educativo que le es propio,
ya establecido en el capitulo cuarto de la LOGSE, que
mantiene su vigencia en esta Ley.

La construccién del sistema integrado de cualifica-
ciones y formacidn profesional que ésta establece debe
hacerse compatible de manera eficaz con la distribucién
competencial, constitucionalmente fundamentada, entre
las Comunidades Auténomas, con competencias legisla-
tivas, reglamentarias y de ejecucidn, y el Estado, a quien
corresponde, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 149.1.30 de la CE, la regulacién de las condiciones
de obtencién, expedicién y homologacién de titulos aca-
démicos y profesionales, y normas basicas para el desa-
rrollo del articulo 27 de la Constitucién. A las Comuni-
dades Auténomas les corresponde la regulacién y admi-
nistracién de la educacién en toda su extension y moda-

lidades, con pleno respeto de las competencias del Es-
tado.

Para conseguir un sistema integrado de cualificaciones
y formacién profesional que responda a lo que en esta Ley
se propugna, la compleja diversidad de la estructura eco-
némica y productiva del territorio espaiiol requiere que las
Comunidades Auténomas dispongan de amplias compe-
tencias en el desarrollo, ejecucién y evaluacién de aquél,
de modo que se garantice la correspondencia entre necesi-
dades de formacién y los contenidos de ésta, la adaptacion
de la formacién profesional al mercado de trabajo y su ca-
lidad, permanentemente evaluada.

La participacién de los agentes sociales y econémicos
en el desarrollo del sistema integrado de cualificaciones y
formacién profesional es condicién necesaria para garanti-
zar que sus finalidades y objetivos puedan ser alcanzados.
En la Ley se explicita el papel del Consejo General de For-
macién Profesional como érgano de consulta y asesora-
miento del Gobierno y de participacién institucional de las
Administraciones ptblicas y los agentes sociales, sin per-
juicio de las competencias del Consejo Escolar del Estado
y de los 6rganos institucionales de participacion, consulta
y asesoramiento que encuentran su amparo en el dmbito
normativo de las Comunidades Auténomas.

En el Titulo Preliminar de la Ley se establece su finali-
dad fundamental: la ordenacién de los aspectos basicos del
sistema integrado de formacién profesional, cualificacio-
nes y acreditacion de las competencias profesionales, asi
como los principios que lo regirdn, sus fines y los elemen-
tos que lo conformaran, entre los que el Catdlogo General
de Cualificaciones Profesionales, estructurado modular-
mente, ocupa el espacio central. El Catdlogo General orde-
nard, las cualificaciones profesionales identificadas en el
mercado de trabajo, susceptibles de reconocimiento y
acreditacion y actuard como referente de las ofertas no for-
males de formacion.

La Ley establece la colaboracién de los agentes socia-
les, econémicos, empresariales, de las administraciones lo-
cales y de las instituciones formativas en el desarrollo del
Sistema Integrado de Cualificaciones y Formacién Profe-
sional y en la identificacién de las necesidades de forma-
cién.

El Titulo Primero establece el Catdlogo General de las
Cualificaciones Profesionales y corresponde al Gobierno,
previa consulta al Consejo General de la Formacién Profe-
sional, la determinacién de su estructura y contenidos ba-
sicos y los requisitos minimos de los titulos y certificados
de profesionalidad, que serdn expedidos por las Comuni-
dades Auténomas, a quienes corresponde, a su vez, fijar
sus contenidos, que incluirdn en todo caso los bésicos esta-
blecidos por el Gobierno, tal y como se dispone en el Ti-
tulo Segundo de la Ley.

La creacién de centros de formacién profesional inte-
grados, definidos como aquellos que imparten ensefianzas
de los diferentes subsistemas de la formacién profesional,
reglada o inicial, ocupacional y continua, es una de las
competencias que la Ley atribuye a las Comunidades Au-
ténomas, de acuerdo con los requisitos minimos que el Go-
bierno, previa consulta al Consejo General de la Forma-
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cién Profesional y al Consejo Escolar del Estado, esta-
blezca.

La informacién y orientacién profesional constituye el
objeto del Titulo Tercero de la Ley. Las acciones de orien-
tacion y formacion, dirigidas preferentemente a quienes
cursen ensefanzas en el sistema educativo y a los trabaja-
dores, son fundamentales para mejorar las oportunidades
de acceso a la formacién profesional y al empleo. El Es-
tado y las Comunidades Auténomas coordinarén las accio-
nes de informacién y orientacién profesional que sean de-
sarrolladas por las administraciones publicas y los agentes
sociales.

Finalmente la Ley, en su Titulo Cuarto, establece la ne-
cesaria cooperacion del Estado y las Comunidades Aut6-
nomas en la evaluacién del Sistema Integrado de Cualifi-
caciones y Formacién Profesional que garantice su efica-
ciay la permanente adecuacién a las necesidades de la so-
ciedad espafiola.»

JUSTIFICACION

Por coherencia con las enmiendas presentadas al articu-
lado del Proyecto de Ley.

La necesidad de coordinar adecuadamente la forma-
cidén profesional en sus tres actuales modalidades, forma-
cién reglada, formacién continua y formacién ocupacio-
nal era ya un mandato de la Ley Organica de Ordenacién
del Sistema Educativo (LOGSE) que carecia hasta ahora
del correspondiente desarrollo. El II Programa Nacional
de Formacién Profesional, por su parte, elaborado por el
Consejo General de la Formacién Profesional con la plena
participacién de los agentes sociales y aprobado por el
Gobierno para el periodo 1998-2002, defini6 las directri-
ces que han de conducir a un sistema integrado, de las dis-
tintas ofertas de formacién profesional. Desde esta pers-
pectiva, el Grupo Parlamentario Cataldn (CIU) asume y
respalda tales objetivos plenamente, consciente de la con-
veniencia de dar un nuevo impulso a nuestros sistemas de
formacién y readaptacion profesionales, instrumento in-
dispensable para la modernizacién de nuestro tejido pro-
ductivo, para incrementar la igualdad de oportunidades en
el acceso al empleo y para promover el incremento de la
competitividad de las empresas y favorecer la cohesién
social y territorial.

Lamentablemente, sin embargo, el Proyecto de Ley Or-
ganica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesio-
nal ni puede cumplir correctamente con esos objetivos,
atendida su excesiva indefinicion, ni los afronta con el in-
dispensable respeto al reparto de competencias que en ma-
teria educativa y laboral que se desprende de la Constitu-
cién y de los Estatutos de autonomia, ni atiende a la reali-
dad compleja del mercado de trabajo espaifiol que, sin
poner en cuestién en ningun caso su unidad, plantea nece-
sidades de oferta formativa geogrificamente diversas por
ser diversa y compleja la estructura productiva y empresa-
rial de nuestro pais.

Que el Proyecto es excesivamente ambiguo ya lo de-
nuncid el propio Consejo Econémico y Social, cuando en
su informe sostiene que «dadas las caracteristicas del An-

teproyecto, concebido como norma bdsica y cuyo articu-
lado resulta en ocasiones extremadamente genérico y am-
biguo, el CES llama la atencién sobre la importancia del
futuro desarrollo reglamentario, al que el Anteproyecto
se remite a efectos de la configuracién efectiva de aspec-
tos primordiales del nuevos Sistema de Formacion Profe-
sional».

Nada habria que objetar aparentemente a una Ley que,
contra lo que es habitual, no se exceda en el detalle de una
regulacidn. Pero es que en esta ocasién estamos en algu-
nos casos ante verdaderos cheques en blanco al Gobierno,
con el agravante de que la remisidn correspondiente se ca-
racteriza como norma bdsica. Es decir, serd el Gobierno y
no el Legislador quien, libremente, determine el conte-
nido bdsico de algunas materias, al que deberédn ceiiirse
las CC. AA. en su actuacidn legislativa y ejecutiva. Plan-
teamiento que evidentemente no resulta aceptable, ni se
corresponde con la doctrina del Tribunal Constitucional
en materia de forma de la normativa bésica: es preciso que
aquello que tenga caracter basico quede perfectamente de-
limitado en la Ley, y el desarrollo posterior sea realizado
por el Gobierno o por las CC. AA. en funcién de sus co-
rrespondientes competencias.

Por otro lado, a lo largo de todo el texto el Proyecto de
Ley manifiesta un absoluto desconocimiento de la realidad
del reparto competencial en materia educativa. De forma
sintética puede decirse que en el caso de la Generalitat de
Catalunya, por ejemplo, le corresponden a ésta la regula-
cién y administracion de la ensefianza en toda su exten-
sidn, niveles, grados, modalidades y especialidades, y le
corresponde al Estado la regulacién de las condiciones de
obtencion, expedicién y homologacion de titulos académi-
cos y profesionales, y de las normas bésicas que desarro-
llen el articulo 27 de la Constitucion, asi como la alta ins-
peccidn.

El Proyecto de Ley se plantea como si la realidad fuera
otra. La prevision de una red de centros de referencia na-
cional con implantacién en todas las Comunidades Aut6-
nomas que la ley establece, o la reserva que se hace a favor
del Gobierno de la capacidad de adaptar la composicién y
funciones de los 6rganos de gobierno de los Centros Inte-
grados de Formacién Profesional, son dos buenos ejem-
plos de expresa invasion competencial. Asimismo, la atri-
bucidén de caricter de norma bésica a la practica totalidad
de la Ley, incluso en materias que son de pura ejecucién en
materia educativa, no es de recibo ni politica ni constitu-
cionalmente.

Finalmente, y con independencia de que esté habili-
tado o no para ello, el Gobierno opta aqui por un Catélogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales absolutamente
centralizado y uniformista, lo que casa mal con nuestra
realidad econémica y empresarial. Parece mucho mas co-
rrecto, y mucho mads favorable a los objetivos que se pre-
tende alcanzar que, por un lado, se abra un cauce para in-
corporar al Catdlogo de Cualificaciones las propuestas
que en tal sentido puedan ser formuladas por los Gobier-
nos autondmicos en funcidn de sus necesidades especifi-
cas; y por otro lado, se prevea la posibilidad de que sobre
el contenido bdsico de las cualificaciones se puedan in-
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corporar ensefianzas especificas en funcién de las necesi-
dades concretas y por esencia variables de la realidad em-
presarial.

ENMIENDA NUM. 171
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, a los
efectos de modificar el articulo 1.

Redaccion que se propone:
«Articulo 1.

1. La presente Ley tiene por objeto la ordenacién de
los aspectos bdsicos de un sistema integrado de formacién
profesional, cualificaciones y acreditacién de competen-
cias profesionales, que promueva el desarrollo econémico
y la cohesién social y territorial y garantice la formacién y
readaptacion profesionales.

2. Laoferta .../... personales y profesionales.

3. A dicha finalidad se orientan las acciones formati-
vas programadas y desarrolladas por las distintas adminis-
traciones publicas en el marco del Sistema Integrado de
Cualificaciones y Formacion Profesional, en coordinacion
con las politicas activas de empleo y de fomento de la libre
circulacién de los trabajadores.»

JUSTIFICACION

Resulta conveniente que en esta Ley se regulen dnica-
mente los aspectos basicos del sistema integrado, lo cual
supondrd una mayor agilidad y eficacia del sistema que se
implante, a la vez que se permitird el ejercicio de las com-
petencias de las CC. AA. y las distintas administraciones
publicas.

Se opta por significar el cardcter del sistema integrado,
que es la principal aportacién de la Ley, por encima del ca-
rdcter nacional.

ENMIENDA NUM. 172
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgéanica

de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar el titulo y los dos primeros aparta-
dos del articulo 2.

Redaccién que se propone:

«Articulo 2. Principios del Sistema Integrado de Cua-
lificaciones y Formacion Profesional.

1. Al Sistema Integrado de Cualificaciones y Forma-
cion Profesional le corresponde promover y desarrollar los
elementos bésicos de integracién de las distintas ofertas de
formacién profesional, a través de un Catdlogo de Cualifi-
caciones Profesionales y de procedimientos de acredita-
cién de las correspondientes competencias profesionales,
mediante los instrumentos previstos en el articulo 4 de esta
Ley.»

2. (Se suprime la redaccién actual.)

JUSTIFICACION

El articulo 4 de la Ley ya contempla los elementos que
integran el sistema integrado de Cualificaciones y Forma-
cion Profesional. El articulo 3 establece, a su vez, los fines
del sistema. No es, pues, necesario reflejar en los princi-
pios generales lo que se desarrolla en los articulos siguien-
tes, siendo suficiente con enunciar la finalidad u objeto
principal del sistema.

ENMIENDA NUM. 173
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar el primer inciso del apartado 3 del
articulo 2.

Redaccién que se propone:

«Articulo 2.

3. El Sistema Integrado de Cualificaciones y Forma-
cidén profesional se rige por los siguientes principios basi-
COS»

JUSTIFICACION
En la justificacién al articulo 1 ya se ha hecho mencién

de la importancia de significar el caricter integrado del sis-
tema.
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ENMIENDA NUM. 174
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, a los
efectos de modificar el titulo y el primer inciso del ar-
ticulo 3.

Redaccién que se propone:

«Articulo 3. Fines del Sistema Integrado de Cualifi-
caciones y Formacion Profesional.

El Sistema Integrado de Cualificaciones y Formacion
Profesional tiene los siguientes fines:»

JUSTIFICACION

Remarcar el cardcter integrado del Sistema.

ENMIENDA NUM. 175
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Organica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar el articulo 4.

Redaccién que se propone:

«Articulo 4. El Sistema Integrado de Cualificaciones
y Formacién Profesional.

El Sistema Integrado de Cualificaciones y Formacién
Profesional estd formado por los siguientes elementos ba-
sicos:

a) El Catdlogo General de Cualificaciones Profesio-
nales, que ordenaré las identificadas en el mercado de tra-
bajo en funcién de las competencias apropiadas para el
ejercicio profesional que sean susceptibles de reconoci-
miento y acreditacion.

El Catélogo incluird los contenidos basicos asociados a
las cualificaciones v tendra estructura modular.

b) Elregistro de las cualificaciones profesionales que
incluird la determinacion de su estructura minima.

¢) Lainformacién y orientacién en materia de forma-
cion profesional y empleo.

d) La evaluacién y mejora de la calidad del Sistema
Integrado de Cualificaciones y Formacién Profesional
que proporcione la oportuna informacién sobre el funcio-
namiento de éste y sobre su adecuacion a las necesidades
formativas individuales y a las del sistema productivo.»

JUSTIFICACION

Se propone la cualificacién de general para el Catilogo
en la medida que abarca la totalidad de las identificadas en
el mercado de trabajo.

No todos los contenidos deben ser necesariamente in-
cluidos en el catdlogo. Basta que lo sean los basicos comu-
nes y de cardcter de minimos para todo el Estado, permi-
tiendo a las CC. AA. el ejercicio de sus competencias y la
adecuacién y ampliacién de los mismos a las diferentes
realidades del sistema productivo en los diferentes territo-
rios y subsectores econdémicos, con sus peculiaridades.

Es fundamental, que se recoja en el texto de la Ley de ma-
nera expresa el respeto a las competencias de las CC. AA.,
férmula que se prefiere a la adoptada en el texto presentado
por el Gobierno.

Reservar a las CC. AA. un papel fundamental en la de-
finicién del Sistema Integrado, en su evaluacion, en su me-
jora y, en términos generales, en su puesta en funciona-
miento. Corresponde, por tanto, que los drganos institucio-
nales de participacién y consulta creados por las distintas
CC. AA. en los que estdn presentes la comunidad educa-
tiva, la administracion local y los agentes econdémicos y
sociales, entre otros.

ENMIENDA NUM. 176
Del Grupo Parlamentario Catalan

en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Organica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar el articulo 5.

Redaccién que se propone:

«Articulo 5. El Sistema Integrado de Cualificaciones
y Formacién Profesional y los 6rganos institucionales de
consulta y participacion.

1. Corresponde al Estado la regulacién de los elemen-
tos basicos del Sistema Integrado de Cualificaciones y
Formacién Profesional, respetando las competencias en
materia educativa laboral y de planificacién que corres-
ponden a las Comunidades Auténomas y sin perjuicio de
la participacién de los agentes sociales y econémicos.

2. EIl Consejo General de Formacién Profesional,
creado por la Ley 1/1986, de 7 de enero, modificada por
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las Leyes 19/1997, de 9 de junio, y 14/2000, de 29 de di-
ciembre, es el 6rgano consultivo y de participacion institu-
cional de las Administraciones ptblicas y los agentes so-
ciales, y de asesoramiento del Gobierno en materia de for-
macién profesional, sin perjuicio de las competencias que
el Consejo Escolar del Estado tiene atribuidas, segtn los
articulos 30 y 32 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacidn, y las competencias
de los 6rganos institucionales de participacion y consulta
de las Comunidades Auténomas.

3. El Instituto Nacional de las Cualificaciones, crea-
do por Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, es el 6r-
gano técnico de apoyo al Consejo General de la Forma-
cién Profesional responsable de definir, elaborar y mante-
ner actualizado el Catdlogo General de Cualificaciones y
el correspondiente Catdlogo Modular de Formacién Pro-
fesional.»

JUSTIFICACION

Es conforme con la Constitucién Espafiola atribuir al
Estado —y no a la Administracién General del Estado— la
regulacion de los elementos bdsicos del Sistema Integrado.
Téngase en cuenta que se atribuye al Estado las competen-
cias exclusivas en determinadas materias y en virtud de las
cuales se dicta la Ley.

ENMIENDA NUM. 177
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, a los
efectos de modificar el articulo 6.

Redaccidén que se propone:
«Articulo 6.

1. Parael desarrollo del Sistema Integrado de Cualifi-
caciones y Formacién Profesional se promover4 la necesa-
ria colaboracién de las empresas con las Administraciones
publicas, Universidades, Cdmaras de Comercio y entida-
des dedicadas a la formacién. La participacion de las em-
presas podra realizarse de forma individual o a través de
sus organizaciones representativas.

2. Para identificar y actualizar las necesidades de
cualificacién, asi como para su definicion y la de la for-
macidn requerida, se estableceran procedimientos de co-
laboracién con los diferentes sectores productivos y con
los interlocutores sociales. Asimismo, se estableceran
procedimientos de colaboracidn con las administraciones
locales.»

JUSTIFICACION

Las administraciones locales juegan, en muchos casos,
un papel fundamental en el momento de identificar las ne-
cesidades de cualificacién en un determinado entorno pro-
ductivo. Su colaboracién debe ser posible y explicitamente
reconocida en un texto con rango de Ley.

ENMIENDA NUM. 178
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgéanica
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, a los
efectos de modificar el titulo y los dos primeros aparta-
dos del articulo 7.

Redaccién que se propone:

«Articulo 7.
Profesionales.

Catalogo General de las Cualificaciones

1. Con la finalidad de facilitar el caracter integrado y
la adecuacion entre la formacidén profesional y el mercado
laboral, asi como la formacidn a lo largo de la vida y la mo-
vilidad de los trabajadores, se crea el Catdlogo General de
Cualificaciones Profesionales, aplicable a todo el territorio
del Estado, que estard constituido por las cualificaciones
identificadas en el sistema productivo y por los contenidos
bésicos de la formacién asociada a las mismas, que se or-
ganizard en Mdédulos Formativos, articulados en un Caté-
logo Modular de Formacién Profesional.

2. El Estado previa consulta a las Comunidades Au-
ténomas y al Consejo General de la Formacién Profesio-
nal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2 de esta
Ley determinard la estructura y el contenido del Catdlogo
General de Cualificaciones Profesionales y aprobard las
que procedan incluir en el mismo, ordenadas por niveles
de cualificacidn, teniendo en cuenta en todo caso los cri-
terios de la Unién Europea. Igualmente se garantizard la
actualizacién permanente del Catdlogo, de forma que
atienda en todo momento los requerimientos del sistema
productivo.»

JUSTIFICACION

Por coherencia con enmiendas anteriores.

Procede sefialar ademads en este punto, con relacion a
los articulos 7.1y 7.3 lo que el articulo 35 de la LOGSE se-
fala: «... Dichas ensefianzas minimas permitiran la ade-
cuacién de estos estudios a las caracteristicas socioecond-
micas de las diferentes CC. AA.» La LOGSE mantiene su
vigencia en este punto y no se propugna su derogacion.
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Por otro lado, y de acuerdo con el reparto competencial
y estatutario de competencias, el Estado deberia tener en
cuenta las propuestas de las CC. AA., al determinar la es-
tructura y el contenido del Catdlogo General de las Cuali-
ficaciones Profesionales.

ENMIENDA NUM. 179
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Organica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de adicionar dos nuevos apartados, que serdn el ter-
cero y el cuarto, al articulo 7.

Redaccién que se propone:
«Articulo 7.

3. Las Comunidades Auténomas, en ejercicio de las
competencias en los dmbitos de la planificacién econd-
mica y de la formacion profesional, estableceran las com-
petencias profesionales de cardcter especifico de las distin-
tas cualificaciones, asi como los contenidos asociados co-
rrespondientes, manteniendo la estructura del Catdlogo
Modular de Formacién Profesional.

4. Las Comunidades Auténomas en el marco de sus
competencias en materia educativa, laboral y de planifica-
cién econdmica podrdn proponer la incorporacién en el
Catdlogo General de Cualificaciones Profesionales de cua-
lificaciones identificadas en el sistema productivo.»

JUSTIFICACION

El Catdlogo general establece los contenidos basicos de
la formacién asociada a las cualificaciones. Por lo tanto,
procede que se identifique, a quien corresponde fijar los
contenidos, competencia que corresponde a las CC. AA. al
ser materia educativa y formativa. Las CC. AA. conocen
con detalle las necesidades de formacién explicitados en
sus respectivos territorios y los contenidos que mejor satis-
facen las exigencias y requerimientos de los sectores pro-
ductivos y econémicos. La determinacién de los conteni-
dos debe hacerse, en todo caso, respetando los de caricter
bésico y la estructura del catdlogo modular.

Es cuando menos razonable que las CC. AA., por su co-
nocimiento de las necesidades de formacién y las cualifi-
caciones que sean identificadas en el sistema productivo
—que puede, en algunos casos, ser muy especifico en una
determinada Comunidad— puedan proponer su incorpora-
cion al Catdlogo general, enriqueciéndolo y facilitando su
actualizacién y su eficacia.

ENMIENDA NUM. 180
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Organica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar el titulo del articulo 8.

Redaccién que se propone:

«Articulo 8. Titulos de Formacion Profesional y Cer-
tificados de Profesionalidad.»

JUSTIFICACION

Lo fundamental del articulo 8 es lo que se predica de
los titulos y certificados, no de su evaluacién y acredita-
cidn.

ENMIENDA NUM. 181
Del Grupo Parlamentario Catalan

en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el
Senado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orga-
nica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesio-
nal, a los efectos de modificar el apartado primero del
articulo 8.

Redaccién que se propone:
«Articulo 8.

1. Los Titulos de Formacion Profesional y los Certifi-
cados de Profesionalidad tienen caricter oficial y validez
en todo el territorio del Estado, son expedidos por las Co-
munidades Auténomas competentes y tendran los efectos
que le correspondan con arreglo a la normativa de la Unién
Europea relativa al sistema general de reconocimiento de
la formacién profesional en los Estados Miembros de la
Unién Europea y demds Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo. Dichos Titulos de
Formacién Profesional y Certificados de Profesionalidad
acreditan las correspondientes cualificaciones profesiona-
les a quienes los hayan obtenido, y en su caso, surten los
correspondientes efectos académicos segun la legislacion
aplicable. A tal efecto se establecerdn las oportunas co-
rrespondencias y convalidaciones entre los diferentes titu-
los y certificados.»
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JUSTIFICACION

Las Comunidades Auténomas son las Administracio-
nes competentes para expedir los titulos y certificados. Co-
rresponde, en consecuencia, que quede asi explicitado.

Puede ser oportuno reflejar ya en este articulo las co-
rrespondencias y convalidaciones que deben establecerse
entre titulos y certificados, sin remitir este punto a una dis-
posicién adicional.

ENMIENDA NUM. 182
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, a los
efectos de modificar el apartado segundo del articulo 8.

Redaccion que se propone:
«Articulo 8.

2. La evaluacién y la acreditacion de las competen-
cias profesionales adquiridas a través de la experiencia la-
boral o de vias no formales de formacidn, tendrd como re-
ferente el Catdlogo General de Cualificaciones Profesiona-
les y serédn establecidas por las Comunidades Auténomas
en el marco de sus competencias en materia educativa, la-
boral y de planificacién econdémica.»

JUSTIFICACION

Una vez establecido por el Estado el Catdlogo Gene-
ral, la evaluacién y acreditacién de competencias adqui-
ridas a través de la experiencia laboral y a través de vias
no formales ha de corresponder a las CC. AA., aten-
diendo a sus competencias, establecerlas. Nétese que se
refiere a experiencia laboral y a vias no formales de for-
macidén. Las CC. AA. pueden por razén de su proximidad
y por su ambito competencial fijar los procedimientos
que se seguirdn para su evaluacion y acreditacion.

ENMIENDA NUM. 183
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgéanica

de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar el apartado cuarto del articulo 8.

Redaccién que se propone:
«Articulo 8.

4. El Estado, previa consulta a las Comunidades Au-
ténomas y con el dictamen preceptivo del Consejo General
de la Formacién Profesional; fijaré los requisitos minimos
para que sean expedidos los Titulos de Formacién Profe-
sional y Certificados de Profesionalidad.»

JUSTIFICACION

Es una competencia del Estado establecer los requisitos
para la expedicién de los Titulos (articulo 149.1.30 de la
CE).

No es una competencia del Gobierno. Los aspectos pro-
cedimentales se excluyen al reservarlo a las CC. AA.

La consulta a las CC. AA. es conveniente como lo es al
Consejo General de la Formacién Profesional.

El articulo 35 de la LOGSE, de la que no se postula la
derogacion, ya contempla la consulta previa a las CC. AA.
para establecer los titulos profesionales. Es procedente,
por lo tanto, mantener el tramite de consulta.

ENMIENDA NUM. 184
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, a los
efectos de adicionar un nuevo apartado, que serd el quinto,
al articulo 8.

Redactado que se propone:
«Articulo 8.

5. Las Comunidades Auténomas en el marco de sus
competencias en materia educativa, laboral y de planifi-
cacién econdémica estableceran los procedimientos para
la evaluacidn, acreditacién y expedicién de los Titulos
de Formacién Profesional y Certificados de Profesiona-
lidad.»

JUSTIFICACION

En el reparto competencial, derivado del texto constitu-
cional y de los respectivos Estatutos de Autonomia, una
vez se reserva al Estado el fijar los requisitos minimos para
la expedicion de los titulos y certificados, corresponde a
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las CC. AA., de acuerdo con sus competencias, establecer
los procedimientos para su evaluacién, acreditacion y ex-
pedicion.

ENMIENDA NUM. 185
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, a los
efectos de modificar el articulo 9.

Redaccién que se propone:
«Articulo 9.

La Formacion Profesional comprende el conjunto de ac-
ciones formativas que capacitan para el desempefio cualifi-
cado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacioén activa en la vida social, cultural y econdmica.
Incluye las ensefianzas propias de la formacién profesional
inicial en la modalidad de la formacién profesional reglada,
las acciones de insercidn y reinsercion laboral de los traba-
jadores en la modalidad de formacién profesional ocupa-
cional, asi como las orientadas a la formacién continua en
las empresas, que permitan la adquisicién y actualizacion
permanente de las competencias profesionales.»

JUSTIFICACION

Es conveniente precisar las modalidades de formacién
profesional que se regulan mediante este Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 186
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA
Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, a los
efectos de modificar el articulo 10.
Redactado que se propone:

«Articulo 10.

1. El Estado de conformidad con lo que se establece
en el articulo 149°.1.30* de la Constitucién y previa con-

sulta a las Comunidades Auténomas y al Consejo General
de la Formacién Profesional, determinara los Titulos y los
Certificados de Profesionalidad, que constituirdn las ofer-
tas de formacion profesional referidas al Catdlogo General
de Cualificaciones Profesionales.

2. Las Comunidades Auténomas en el marco de sus
competencias en materia educativa, laboral y de planifica-
cién econdmica estableceran los contenidos de la oferta de
Formacién Profesional, de acuerdo con los requisitos y
contenidos bdsicos establecidos por el Estado para cada ti-
tulo profesional y certificado de profesionalidad, que no
podran suponer mas del 60 por 100 del total de sus conte-
nidos.

3. (Sin modificacién.)

4. Las ofertas formativas referidas al Catdlogo Gene-
ral de Cualificaciones Profesionales, se desarrollaran con-
siderando las medidas establecidas en el Programa Nacio-
nal de Accién para el Empleo, que recogerd las especifica-
ciones en materia de empleo de las diferentes Comunida-
des Auténomas.

5. Las Comunidades Auténomas garantizardn la co-
ordinacién de las ofertas de Formacion Profesional en sus
respectivos dmbitos territoriales.

6. Lasinstituciones y entidades que desarrollen ofertas
formativas sostenidas con fondos publicos estin obligadas
a facilitar a las Administraciones competentes toda la infor-
macién que sea requerida para el seguimiento, fines esta-
disticos y evaluacion de las actuaciones desarrolladas. Asi-
mismo, regirdn los procedimientos, métodos y obligaciones
especificas que se derivan de la legislacion presupuestaria,
de la normativa y financiacién europea, de la legislacion de
las Comunidades Auténomas y del desarrollo de planes y
programas de &mbito autonémico, estatal y europeo.»

7. (Sin modificacion.)

JUSTIFICACION

La Constitucion Espaifiola atribuye al Estado (no a la
Administraciéon General del Estado) competencia exclu-
siva sobre la regulacién de las condiciones de obtencidn,
expedicién y homologacion de los titulos.

La consulta a las CC. AA. estaba prevista en el articulo
35 de la LOGSE antes citado, en el que se establecia ex-
presamente de la necesaria adecuacién de los contenidos
minimos a las caracteristicas de las distintas CC. AA.

Precisamente, al ser del todo conveniente adecuar los
contenidos formativos a las peculiaridades socioeconémi-
cas de los diferentes territorios, como lo es garantizar la
validez de los titulos y certificados emitidos lo que con-
lleva el fijar unos contenidos minimos comunes, conduce a
establecer que un 60% de los contenidos debe quedar fi-
jado por el Estado en el momento de la definicién de los ti-
tulos. El ambito de adecuacién de los contenidos a las pe-
culiaridades socioeconémicas y territoriales se limita al
40%. Se conjugan asi dos principios que deben ser respe-
tados (la formacién comun y la necesaria adaptacién a las
distintas necesidades de los sectores productivos en dife-
rentes &mbitos econémicos y territoriales) y los &mbitos
competenciales del Estado y las CC. AA.
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— Es conveniente y no precisa de justificacién que el
Programa Nacional recoja las especificaciones en materia
de empleo de las CC. AA., si se pretende la plena eficacia
del Programa.

— Las Administraciones competentes para coordinar
las ofertas de Formacién Profesional son las CC. AA. en
virtud de sus competencias en materia educativa, laboral y
de planificacién econdémica.

— La legislacién de las CC. AA. debe ser también res-
petada por las instituciones y entidades que desarrollan ofer-
tas formativas, sean o no sostenidas con fondos publicos.

ENMIENDA NUM. 187
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Organica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar el articulo 11.

Redactado que se propone:
«Articulo 11.

1. El Estado, previa consulta a las Comunidades Auté-
nomas y al Consejo General de la Formacion Profesional y
al Consejo Escolar del Estado, establecerd los requisitos mi-
nimos que deberén reunir los centros que impartan ofertas
de formacién profesional conducentes a la obtencién de ti-
tulos profesionales o de certificados de profesionalidad o
ambos.

2. Las Comunidades Auténomas establecerdn los re-
quisitos que deberan reunir los centros que imparten ense-
flanzas de formacién profesional conducentes a la obten-
cién de titulos de formacidn profesional y de los que im-
partan enseflanzas conducentes a la obtencién de certifica-
dos de profesionalidad o ambos tipos de acreditacion, res-
petando los requisitos minimos fijados por el Gobierno.

3. Las Comunidades Auténomas establecerdn los
procedimientos adecuados para que las empresas y las or-
ganizaciones, que se determinen, puedan ser autorizadas
para impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad.

4. Se consideraran centros integrados de Formacién
Profesional aquellos que impartan ensefianzas conducen-
tes a la obtencidn de titulos de formacién profesional y de
certificados de profesionalidad. Las Comunidades Auté-
nomas competentes podrdn crear o autorizar, en el 4mbito
de sus competencias, centros integrados de formacién pro-
fesional con las condiciones y requisitos que establezcan.

5. Las Comunidades Auténomas establecerdn los re-
quisitos que deberan reunir los directores de los centros in-
tegrados y establecerdn el procedimiento para su nombra-

miento. Asimismo, establecerdn los érganos de gobierno
de dichos centros.

6. Los centros innovadores, especializados por secto-
res productivos, la titularidad de los cuales corresponde a
las Comunidades Auténomas, de acuerdo con las transfe-
rencias efectuadas, desarrollardn acciones de innovacion y
experimentacion en materia de formacién profesional, con
especial atencién a experimentar el desarrollo de los certi-
ficados de profesionalidad.»

JUSTIFICACION

Est4 bien establecida en nuestra legislacién (LODE,
1985, articulo 14) los diferentes dmbitos competenciales que
corresponde al Estado, a las Comunidades Auténomas en lo
que se refiere a los requisitos minimos de los centros docen-
tes. Como también ha quedado acreditado el buen funciona-
miento del sistema establecido. Se propugna mantener la de-
nominaciéon de minimos al ser un término ya consolidado.

Al ser las Comunidades Auténomas las competentes en
la creacién y autorizacién de centros, procede consultar a
quienes van a proceder a emitir las resoluciones corres-
pondientes antes de establecer los requisitos minimos. Son
las Comunidades Auténomas quienes tienen un mejor y
exhaustivo conocimiento de las infraestructuras educativas
y su capacidad para adaptarse, llegado el caso, a las condi-
ciones minimas que se fijen por el Estado.

También debe corresponder a las Comunidades Auté-
nomas, en razén de sus competencias, fijar los procedi-
mientos para la autorizacion de empresas y organizaciones
para impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad.

Las competencias sobre los centros son de las corres-
pondientes administraciones competentes, esto es las Co-
munidades Auténomas, que son sus titulares. Corresponde
a los titulares de los centros (Comunidades Auténomas),
de conformidad con lo establecido en los Estatutos de Au-
tonomia, determinar como deben ser gestionados y dirigi-
dos sus centros y si éstos deben ser o no integrados, en fun-
cién de las ensefianzas que impartan. Corresponde, por lo
tanto, a las Comunidades Auténomas establecer los requi-
sitos de los directores, el procedimiento para su nombra-
miento y establecer los 6rganos de gobierno de los centros
integrados.

La innovacién y la experimentacién en materia de for-
macién profesional es una competencia de las Comunida-
des Auténomas.

ENMIENDA NUM. 188
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Organica
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de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar el articulo 12.

Redactado que se propone:
«Articulo 12.

Con la finalidad de facilitar la integracién social y la in-
clusién de personas o colectivos con especiales dificulta-
des de integracién laboral en el mercado de trabajo, las
Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas
competencias, adaptaran las ofertas formativas a sus nece-
sidades especificas.»

JUSTIFICACION

Simplificacién del redactado y evitar referirse a colecti-
vos determinados.

ENMIENDA NUM. 189
Del Grupo Parlamentario Catalan

en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar el titulo del articulo 13.

Redactado que se propone:

«Articulo 13.  Ofertas formativas no vinculadas al Ca-
tdlogo General de Cualificaciones Profesionales.»

JUSTIFICACION

Por coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 190
Del Grupo Parlamentario Catalan

en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalén en el
Senado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgéa-
nica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesio-
nal, a los efectos de modificar el apartado primero del
articulo 13.

Redactado que se propone:

«Articulo 13.

1. Con la finalidad de satisfacer y adecuarse al m4-
ximo a las necesidades especificas de formacién y cua-
lificacién, la oferta formativa, especialmente aquella
que se haga a cargo de recursos publicos, tendré la
mayor amplitud y a tal efecto incluird acciones no aso-
ciadas al Catdlogo General de Cualificaciones Profesio-
nales.»

JUSTIFICACION

La mayor amplitud de la oferta formativa puede predi-
carse de toda la oferta, no sélo de las sostenidas con fondos
publicos.

ENMIENDA NUM. 191
Del Grupo Parlamentario Catalan

en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el
Senado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orga-
nica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesio-
nal, a los efectos de modificar el primer inciso del ar-
ticulo 14.

Redaccién que se propone:
«Articulo 14.

En el marco del Sistema Integrado de Cualificaciones y
Formacién Profesional la...» (resto igual).

JUSTIFICACION

Por coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 192
Del Grupo Parlamentario Catalan

en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar el articulo 15.

Redactado que se propone:

— 9] —
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«Articulo 15.

1. El Estado y las Comunidades Auténomas coordina-
ran, en sus respectivos dmbitos de competencias, las acciones
de informacion y orientacion profesional que las diversas ad-
ministraciones publicas y los agentes sociales lleven a cabo.

2. Las acciones de orientacién e informacion se diri-
girdn a asesorar e informar sobre las oportunidades de ac-
ceso al empleo, las ofertas de formacidn, la forma de acce-
der a la obtencién de titulos y certificados de profesionali-
dad, y las correspondencias y convalidaciones entre las di-
versas modalidades de formacién profesional.

3. Las acciones de orientacién e informacioén se diri-
girdn preferentemente a los trabajadores desempleados y
ocupados, a los alumnos que cursen ensefianzas de forma-
cién profesional y a aquellos que cursen ensefianzas de ré-
gimen general, a las familias, a los agentes sociales y a la
sociedad en general.

4. Asimismo, corresponde a las Administraciones pu-
blicas poner a disposicién de los interlocutores sociales in-
formacion sobre el Sistema Integrado de Cualificaciones y
Formacién Profesional que pueda servir de referente orien-
tativo en la negociacion colectiva, sin perjuicio de la auto-
nomia de las partes en la misma.»

JUSTIFICACION

La funcién de coordinacién de las acciones de infor-
macién y orientacion profesional no corresponde a la Ad-
ministracién General del Estado. Ni por la naturaleza de
las funciones ni por las competencias atribuidas al Estado
en materia formativa por la Constitucidon Espaiiola. El re-
dactado propuesto se ajusta con més exactitud a las previ-
siones constitucionales y a la eficacia de las actuaciones.

ENMIENDA NUM. 193
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA
Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar la denominacion del Titulo IV.

Redactado que se propone:

«Titulo IV. Evaluacién del Sistema Integrado de Cua-
lificaciones y Formacion Profesional.»

JUSTIFICACION

Por coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 194
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, a los
efectos de modificar el articulo 16.

Redactado que se propone:
«Articulo 16.

La evaluacién del Sistema Integrado de Cualificaciones
y Formacidén Profesional tendréa la finalidad bésica de ga-
rantizar la eficacia de las acciones incluidas en el mismo y
su adecuacién permanente a las necesidades del mercado
de trabajo.»

JUSTIFICACION

Por coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 195
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, a los
efectos de modificar el articulo 17.

Redactado que se propone:

«Articulo 17. La evaluacién del Sistema Integrado de
Cualificaciones y Formacion Profesional.

1. Corresponde al Estado establecer la definicién de
la evaluacién general del Sistema Integrado de Cualifica-
ciones y Formacién Profesional, previa consulta a las Co-
munidades Auténomas y al Consejo General de la Forma-
cién Profesional y demds 6rganos institucionales de parti-
cipacién y consulta.

2. En sus respectivos dambitos competenciales, corres-
ponde a las Comunidades Auténomas garantizar la calidad
de las ofertas formativas, participar en la definicién de los
procesos de evaluacion del Sistema integrado, desarrollarlos
y aplicarlos en los respectivos dmbitos territoriales, contri-
buyendo a la evaluacién general del Sistema Integrado.»

JUSTIFICACION

La referencia a las Comunidades Auténomas, que
deben ser consultadas al establecer la definicion de la eva-

— 92
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luacién general, se fundamenta en el hecho que al ser las
competentes en la realizacion y aplicacién de los instru-
mentos de evaluacién es razonable que sean consultadas.

La referencia a otros 6rganos institucionales de partici-
pacién y consulta se incorpord para facilitar la maxima
amplitud en el tramite de consulta que permita la bisqueda
de amplios consensos.

En lo que se refiere al punto 2 se concretan las compe-
tencias de las Comunidades Auténomas en los procesos de
evaluacidn del sistema.

ENMIENDA NUM. 196
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgéanica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar la Disposicion Adicional Primera.

Redactado que se propone:
«Disposicién Adicional Primera.

Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de En-
seflanza Secundaria y de Profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional, sin perjuicio de seguir desempefiando
sus funciones en la formacién profesional especifica, de
acuerdo con lo establecido en la Disposiciéon Adicional
Décima, nimero 1, de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de oc-
tubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, po-
dran desempeiar funciones, en los centros donde estin
destinados, en los demds ambitos de la formacién profe-
sional regulada en esta Ley, de conformidad con su perfil
académico y profesional y con lo que al efecto determinen
las Administraciones competentes.»

JUSTIFICACION

Las funciones de los profesores deben ejercerse en los
centros donde estan destinados. Es una precision en el re-
dactado que da seguridad al conjunto de los funcionarios
docentes.

ENMIENDA NUM. 197
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Organica

de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar la Disposicion Adicional Cuarta.

Redactado que se propone:
«Disposicién Adicional Cuarta.

El Estado, previa consulta a las Comunidades Auténo-
mas y al Consejo General de la Formacién Profesional, fi-
jard las equivalencias, convalidaciones, correspondencias,
y los efectos de ellas, entre los Titulos de Formacién Pro-
fesional y los Certificados de Profesionalidad establecidos
y los que se creen conforme a lo previsto en la presente
Ley.»

JUSTIFICACION

El redactado propuesto se ajusta en mayor medida a la
distribucién competencial disefiada por la Constitucién
Espaiiola, de manera que si éstas son competentes en la
ejecucion de la Formacién Profesional es razonable que
sean también consultadas.

ENMIENDA NUM. 198
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Organica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar la Disposicion Final Primera.

Redactado fue se propone:
«Disposicién Final Primera.

1. La presente Ley se dicta al amparo de la disposi-
ci6én 307 del articulo 149.1 de la Constitucién.

2. Al amparo de 1o establecido en el articulo 149.1.1%,
y 30% de la Constitucién, en lo que se refiere a la regulacién
de la Formacién Profesional en el ambito del Sistema Edu-
cativo y de la formacion profesional ocupacional, son nor-
mas bdésicas de la presente Ley:

— El apartado 1 del articulo 1, los articulos 2 a 5 y los
apartados 1y 2 del articulo 10.
— La Disposicién adicional cuarta.»

JUSTIFICACION

El texto inicial del Proyecto realiza una interpretacién
extensiva de las competencias estatales, especialmente en
aquello que hace referencia a la declaracion de determina-
dos articulos como de desarrollo exclusivo del Estado.
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ENMIENDA NUM. 199
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, a los
efectos de modificar la Disposicion Final Segunda.

Redactado que se propone:
«Disposicién Final Segunda.

Tiene el cardcter de Ley Orgédnica, el articulo 1.1,
22.),3.1,8.1,11.5y 12.»

JUSTIFICACION

Limitar el cardcter orgdnico de los articulos dé esta Ley
en una interpretaciéon mds acorde con la distribucién com-
petencial en materia de Formacién Profesional.

ENMIENDA NUM. 200
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en el Se-
nado (Convergencia i Unid) al Proyecto de Ley Organica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, a los
efectos de modificar la Disposicion Final Tercera.

Redactado que se propone:
«Disposicién Final Tercera.

La presente Ley podra ser desarrollada por las Comuni-
dades Auténomas, salvo aquellas materias cuya regulacion
se encomienda por la misma al Gobierno o que, por su pro-
pia naturaleza, corresponden al Estado conforme a lo esta-
blecido en la disposicidn adicional primera, nimero 2, de
la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del De-
recho a la Educacién.»

JUSTIFICACION

La redaccion inicial del Proyecto parte de una interpreta-
cion extensiva de las competencias estatales, especialmente
en aquello que hace referencia a la declaracién de determi-
nados articulos como de desarrollo exclusivo por el Estado.

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula 27 enmiendas al Proyecto de Ley Orgénica de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Palacio del Senado, 9 de mayo de 2002.—La Portavoz
Adjunta, Maria Antonia Martinez Garcia.

ENMIENDA NUM. 201
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Exposiciéon de Moti-
vos.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone la siguiente redaccion:
«Exposicién de Motivos.
I

En el marco de una economia en crecimiento sometida
a rapidos cambios tecnoldgicos y de organizacién, cuya
competitividad estd condicionada por la integracién del
empleo y de la formacién, Espafia, uno de los paises de la
Unién Europea con mayor tasa de paro, se caracteriza por
tener los mayores desajustes entre la oferta y la demanda
de empleo, un sistema formativo incapaz de corregir las
carencias existentes de trabajadores especializados, un de-
sempleo creciente de nuestros jovenes y unas elevadisimas
tasas de paro de trabajadores con baja cualificacion.

Los fines sustanciales de la Formacién Profesional,
hacer més eficaz el sistema productivo y facilitar la igual-
dad de oportunidades ante el empleo, se ven hoy grave-
mente comprometidos y limitados a causa del actual fun-
cionamiento fragmentado y descoordinado de los tres sub-
sistemas de Formacién Profesional: Formacién Profesio-
nal Reglada, Formacién Profesional Ocupacional y For-
macidén Profesional Continua.

El mundo productivo y empresarial sigue bastante ale-
jado de la Formacién Profesional Reglada y de la Forma-
cién Profesional Ocupacional. La Formacién Profesional
Ocupacional, dotada de grandes recursos econémicos, se
ha desarrollado de un modo desordernado e improvisado y,
circunstancia muy grave, con muy poca vinculacién a las
empresas, lo que ha producido una escasa colaboracién de
las mismas y, a su vez, ha incidido en su falta de reconoci-
miento.

Las Administraciones Publicas, tanto en Formacion
Profesional Reglada como en Formacién Profesional Ocu-
pacional, han realizado sus programaciones y promovido
sus centros sin coordinar sus respectivos instrumentos.
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Esta situacion, a la que hay que unir el hecho de que la
Formacién Profesional Continua, gestionada por Empresa-
rios y Sindicatos, se desarrolla independientemente, ha de-
sembocado en la inexistencia de planes coordinados que
incorporen las diferentes ofertas de Formacién Profesio-
nal, tanto en lo relativo a las tres modalidades del sistema,
como a las iniciativas de las diferentes Administraciones
Pdblicas, empresas, ONGs o programas comunitarios de
cardcter comarcal o local.

II

La preparacion técnica es la condicién predominante de
la competencia para el empleo y la posicién social. La for-
macién mejora la cualificacion individual y permite acce-
der a mejores empleos, proporciona los efectivos necesa-
rios con la cualificacién adecuada y en el momento opor-
tuno, garantiza la adecuacién permanente de los trabajado-
res activos a los cambios tecnoldgicos y organizativos y
posibilita la integracion de los cualificados a los puestos
para los que se cualifican. Por ello, es preciso potenciar la
Formacién Profesional como instrumento para hacer efec-
tiva la igualdad de oportunidades ante la formacion y el
empleo, como factor para compensar y corregir las desi-
gualdades existentes y para reforzar la cohesidn social y
econdmica en todo el territorio.

En ese contexto, es preciso definir un nuevo modelo de
Formacién Profesional y aplicar nuevas politicas de for-
macién profesional, capaces de relacionar las necesidades
del empleo con la formacién.

III

La formacién profesional debe ser considerada como
un derecho. Es parte integrante del derecho a la educacién
e, igualmente, del derecho al trabajo, ambos reconocidos
por nuestra Constitucion. Este derecho debe tener asegu-
rada su cobertura universal y, en consecuencia, los poderes
publicos deben garantizar de forma efectiva su realizaciéon
posibilitando la participacién de los implicados.

La consideracién de la formacién profesional como un
derecho y su necesaria garantia por los Poderes Ptiblicos
implica la obligacién de planificar eficazmente los recur-
so0s, los programas y la red de centros de formacién, ademas
de supervisar y evaluar los mismos de acuerdo con los dis-
tintos niveles de actuacion politica y territorial. Y también
implica la identificacién de las cualificaciones que deman-
dan los individuos y los sectores sociales y econémicos.

En esta planificacidn, organizacién y gestion, se re-
quiere la participacién activa de todos los implicados: del
Estado, como responsable de la definicién de la politica
econdmica y de empleo en el marco de la Unién Europea;
de las Comunidades Auténomas, responsables en el 4m-
bito de sus competencias; de los empresarios y sindicatos,
como protagonistas de la vida socioecondémica del pafs e
interlocutores sociales, entre si, y con los poderes publi-
cos; de las entidades locales, como instrumentos de ajuste
de las politicas generales a sus respectivos espacios socio-
econdmicos.

Es preciso establecer un Sistema Nacional de Cualifica-
ciones que, con la colaboracién de los agentes sociales, fa-
cilite al Gobierno de la Nacién y a las Comunidades Aut6-
nomas la definicién de objetivos de cualificacién que se
correspondan con las necesidades del sistema productivo y
del mercado laboral. Este sistema debe disponer de un Ca-
talogo de Cualificaciones Nacionales, que actie como re-
ferente para todas las modalidades de formacién profesio-
nal, de un Sistema de Reconocimiento, Evaluacién y Acre-
ditacion de la competencia, de un Catdlogo de Formaci6n
Asociada a las Cualificaciones y de un Sistema de Infor-
macién y Orientacién Profesional. Establecer un Sistema
de Formacién Profesional previamente al Catdlogo de
Cualificaciones implicaria legislar de espaldas a las de-
mandas sociales y econdmicas, y confundir los instrumen-
tos con el objetivo a alcanzar: la formacién es un instru-
mento, el mds éptimo, para avanzar en nuestro desarrollo
personal y también para ingresar y progresar en el empleo
y conseguir una mayor competitividad de nuestra fuerza de
trabajo.

Se requiere de un Sistema que asocie una oferta inte-
grada de formacién profesional a las cualificaciones pre-
viamente identificadas en el sistema productivo. Se nece-
sita de un Sistema que proporcione a los interesados la
orientacién e informacién necesaria sobre los distintos iti-
nerarios a seguir para poder hacer efectivos e interactivos
su derecho a una formacién con su derecho al trabajo, con
garantia de equidad y calidad.

v

Para la organizacién de un Sistema tan complejo de de-
cisiones y actuaciones se requieren unos instrumentos bien
definidos, funcionales y consensuados que permitan en-
samblar los grandes objetivos y programas nacionales y de
la Unién Europea con su ejecucién, profundamente des-
centralizada, diversificada, participativa y concertada. Por
ello, deben hacerse operativos urgentemente los instru-
mentos existentes y articularse otros nuevos y especificos
que impulsen la coordinacién del sistema, posean capaci-
dad y rigor técnico y garanticen la participacion de todos
los sectores implicados en el mismo.

La formacion profesional debe adecuar su oferta forma-
tiva a las necesidades del sistema productivo y estar impli-
cada con éste de tal modo que se garantice, cualquiera que
sea su modalidad, la colaboracién de las empresas, de los
agentes sociales, de la Administracién Local y de cual-
quier otra entidad activa en el proceso educativo y eco-
némico.

La red de formacién ha de ser fundamentalmente pu-
blica. Pero se debe reforzar la participacion de los Ayunta-
mientos, Sindicatos y Empresas, mediante convenios. Las
empresas deben ser una parte sustancial del sistema de For-
macién Profesional, participando en la identificacién de las
competencias necesarias y en la agrupacion de éstas en pro-
fesiones y ocupaciones. Igualmente, deben colaborar en el
disefio de las pruebas para certificar la adquisicién y domi-
nio de las competencias, participando también en los pro-
cesos de evaluacion de las mismas. Los centros de trabajo
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deben ser centros de formacién concertada en las fases de
préacticas, ademads de serlo para la formacién continua. La
participacién de la iniciativa privada en la Formacién Pro-
fesional Reglada se realizard mediante un sistema de con-
ciertos que garantice una planificacién adecuada de los re-
cursos y la permanente supervision y evaluacion.

En el desarrollo, ejecucién y adecuacidn a la realidad de
las politicas y programas de empleo y formacion profesional,
ha de otorgarse un protagonismo mayor a los Ayuntamientos,
Mancomunidades, Comarcas y Areas Metropolitanas, cono-
cedores mas directos de las demandas sociales y capaces de
realizar mds eficazmente la rentabilizacion y coordinacion de
los recursos a los espacios singulares de cada cual.

A%

La coordinacién del sistema de Formacién Profesional se
dirige a la coherencia, homologacion y unidad de la oferta y
acciones formativas. Por ello, han de crearse Centros Inte-
grados de Formacién Profesional que impartan la Formacién
Asociada al Catilogo de Cualificaciones, a partir de la orde-
nacién modular de la Formacién Profesional basada en com-
petencias profesionales. En los centros integrados deben or-
ganizarse e implicarse los tres subsistemas de Formacion
Profesional de tal modo que se rentabilicen, al tiempo, las di-
ferentes infraestructuras, instrumentos y recursos en una
oferta formativa que garantice el derecho a la formacién de
estudiantes, desempleados y trabajadores en activo.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional debe garantizar una formacién de calidad, lo
que requiere actualizar y revisar periddicamente los conte-
nidos de los distintos programas y planes formativos para
adaptarlos a la evolucién del mercado de trabajo; progra-
mas de formacion de profesores y formadores; el estable-
cimiento de los centros integrados de innovacién y desa-
rrollo de la formacidn profesional, como referentes basicos
del conjunto del sistema; infraestructuras y equipamientos
actualizados, y también la aplicacién de nuevas tecnolo-
gias, de informacion, de conexién de redes telematicas. Y
esto requiere financiacién.»

JUSTIFICACION

En coherencia con el bloque de enmiendas que se pre-
senta al Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 202
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 1.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 1. Finalidad de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto la ordenacién de
un sistema integral de cualificaciones y formacién profe-
sional que responda con equidad, eficacia y transparencia
a los derechos individuales y a las demandas sociales y de
los sectores productivos.

2. Toda persona que resida o trabaje en Espafia tendra
derecho a una formacién profesional que le procure, segtin
su vocacién y aptitudes, la preparacion profesional necesa-
ria para conseguir la primera insercién en el mercado labo-
ral, la cualificacién o recualificacidn profesional necesa-
rias en el empleo, la puesta al dia de su competencia o la
promocién profesional.

3. Las diferentes Administraciones publicas y los
agentes econémicos y sociales se coordinardn con la de-
bida eficacia para garantizar el ejercicio efectivo del dere-
cho a la formacién profesional.»

JUSTIFICACION

La formacion es el instrumento para adquirir las cuali-
ficaciones que demanda el sistema productivo y el mer-
cado laboral. En consecuencia, parece obvio que primero
hayan de identificarse las cualificaciones para, a partir de
ahi, determinar la oferta formativa.

Por otra parte, el reconocimiento del derecho a la for-
macién profesional debe formar parte de la finalidad de la
Ley, al igual que la necesaria coordinacién entre las dife-
rentes Administraciones ptblicas y participacién de los
agentes econdémicos y sociales por su implicacién en el
proceso de elaboracién y desarrollo del sistema integral de
cualificaciones y formacién profesional.

ENMIENDA NUM. 203
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 2.

ENMIENDA

De modificacién.

Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 2. Principios del Sistema Nacional de Cua-
lificaciones y Formacién Profesional.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional se rige por los siguientes principios basicos:

a) Promover el desarrollo personal y el ejercicio del
derecho al trabajo, la libre eleccién de profesién u oficio,
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la satisfaccion de las necesidades del sistema productivo y
del empleo y la formacién a lo largo de toda la vida.

b) Garantizar el acceso, en condiciones de igualdad
de todos los ciudadanos, a las diferentes modalidades de la
formacién profesional.

c) Asegurar la participacién y cooperacién de los
agentes sociales con los poderes ptiblicos en las politicas
de cualificacion profesional y formativas.

d) Adecuar las cualificaciones y la formacién a los
criterios de la Unién Europea en funcién de los objeti-
vos del mercado tnico y la libre circulacién de trabaja-
dores.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica y adecuar el contenido de la norma a su
titulo.

ENMIENDA NUM. 204
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 3.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 3. Fines del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacion Profesional.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional tiene los siguientes fines:

1. Capacitar para el ejercicio de actividades profesio-
nales, de modo que se puedan satisfacer tanto las necesida-
des individuales como las de los sistemas productivos y
del empleo.

2. Identificar y establecer las cualificaciones profe-
sionales con validez y significacién en todo el territorio del
Estado, de acuerdo con las necesidades del sistema pro-
ductivo y del mercado laboral.

3. Evaluar, reconocer y acreditar oficialmente la cua-
lificacion profesional cualquiera que hubiera sido la forma
de su adquisicion.

4. Promover una oferta integrada de formacién profe-
sional de calidad, actualizada y adecuada a los distintos
destinatarios.

5. Proporcionar a los interesados informacién y
orientacién sobre las cualificaciones profesionales y en
materia de formacién profesional.

6. Garantizar la equidad del conjunto del sistema.»

JUSTIFICACION

Reordenacion de los fines del sistema, subrayando la
preeminencia de la cualificacién sobre la formacion, ins-
trumento de aquélla.

ENMIENDA NUM. 205
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 4.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 4. Componentes del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional.

Los componentes basicos del Sistema Nacional de Cua-
lificaciones y Formacién Profesional son, al menos, los si-
guientes:

a) El catdlogo nacional de cualificaciones profesiona-
les.

b) Elsistema de reconocimiento, evaluacién y certifi-
cacion de las cualificaciones profesionales.

c) El catdlogo, organizado modularmente, de forma-
cién asociada a las cualificaciones profesionales.

d) El sistema de informacién y orientacidn profesio-
nal.

e) Los procedimientos de evaluacién y control de ca-
lidad de la acreditacién y certificacién de las cualificacio-
nes profesionales y de la formacidén profesional impartida
para su adquisicién.»

JUSTIFICACION

El Proyecto que se enmienda confunde los instrumen-
tos con los componentes que integran el sistema, de ahi
que, aparte de nominarlos adecuadamente, se haya proce-
dido a la ordenacidn sistemadtica de los mismos.

ENMIENDA NUM. 206
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 5.
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ENMIENDA
De modificacién.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 5. Coordinacion del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional.

1. La Coordinacidén del Sistema Nacional de Cualifi-
caciones y Formacion Profesional serd realizada por la
Agencia Nacional de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, sin perjuicio de las competencias del Consejo
General de Formacion Profesional, 6rgano méximo consul-
tivo, de participacion institucional y de asesoramiento del
Gobierno en materia de formacién profesional.

2. Corresponden a la Agencia Nacional de las Cuali-
ficaciones y de la Formacién Profesional, al menos, las si-
guientes funciones:

— Establecer anualmente, en coordinacién con las Co-
munidades Auténomas y con la colaboracién de los agen-
tes sociales, los objetivos de cualificacién profesional del
Estado.

— Definir y actualizar, de acuerdo con las Comunida-
des Auténomas, el Catidlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, garantizando la participacién de los agentes
sociales en su elaboracioén.

— Establecer, de acuerdo con las Comunidades Auté-
nomas y con la participacion de los agentes sociales, un
sistema de reconocimiento, evaluacién y certificacién de
las cualificaciones profesionales.

— Elaborar, de acuerdo con las Comunidades Autdno-
mas y con la colaboracién de los agentes sociales, un cata-
logo modular de formacién asociada a las cualificaciones
profesionales.

— Promover, en coordinacion con las Comunidades
Auténomas y con la participacién de los agentes sociales,
el desarrollo de un sistema de informacién y orientacion
profesional.

Garantizar, en coordinacién con las Comunidades
Auténomas, el rigor y la calidad del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional.

— Establecer, en coordinacion con las Comunidades
Auténomas, los criterios de la financiacién publica del Sis-
tema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesio-
nal.

3. El Director de la Agencia Nacional de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional tendré categoria de
Secretario de Estado y serd nombrado por el Ministro de
Economia.

4. Enla Agencia Nacional de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional existirdn dos 6rganos de go-
bierno colegiados, presididos ambos por el Director de la
Agencia:

a) El Comité interministerial, que estard integrado
por los Directores generales de los Departamentos minis-

teriales que tengan relacidn con las cualificaciones y la
formacién profesional.

b) El Consejo Nacional de Cualificaciones y Forma-
cién Profesional, integrado por una representacién de la
Administracion General del Estado y una representacién
de cada Comunidad Auténoma.

5. Para el desarrollo de sus funciones la Agencia Na-
cional de las Cualificaciones y de la Formacién Profesio-
nal dispondra de dos institutos dependientes de ella:

a) El Instituto Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, al cual corresponde, al menos, y con la participacién
activa y estable de los representantes designados por los
agentes sociales, proponer a la Agencia Nacional de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional las diferen-
tes cualificaciones profesionales que han de integrar el ca-
tdlogo nacional, los diferentes médulos formativos que
han de integrar el catdlogo modular de formacién asociada
a las cualificaciones y el sistema de reconocimiento, eva-
luacién y certificacion de las cualificaciones.

b) El Instituto de Calidad de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, al cual corresponde promover
un sistema de informacién y orientacién profesional y de-
sarrollar medidas orientadas a garantizar la calidad en la
formacion profesional y en los procedimientos de acredita-
cién de las cualificaciones profesionales.»

JUSTIFICACION

La articulacién de un sistema tan complejo de decisio-
nes y actuaciones que exige la coordinacién con las Co-
munidades Auténomas y participacion de los agentes so-
ciales, requiere dotarse de unos instrumentos bien defini-
dos, funcionales y consensuados que permitan ensamblar
los grandes objetivos y programas de actuacion.

ENMIENDA NUM. 207
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 6.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 6. De la colaboracion de las empresas, de
los agentes sociales, de las Administraciones locales y de

otras entidades.

Para el desarrollo del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacién Profesional se promovera la colabo-
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racion de las empresas, de los agentes sociales, de las Ad-
ministraciones locales, de las universidades, de las Ca-
maras de Comercio y de entidades de formacién. La ci-
tada colaboracidn, que se instrumentard mediante los
oportunos convenios y acuerdos, se producird, entre
otros, en los dmbitos de la formacién del personal do-
cente, la formacién de los alumnos en los centros de tra-
bajo y la realizacién de otras practicas profesionales, que
en ningun caso tendrdn cardcter laboral, asi como en la
orientacion profesional y la participacién de profesiona-
les cualificados del sistema productivo en el sistema for-
mativo.

Se estableceran incentivos para favorecer una mayor
colaboracién de las empresas.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica y necesidad de contemplar el estableci-

miento de incentivos que favorezcan la colaboracion de las
empresas.

ENMIENDA NUM. 208
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al Titulo 1.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone que el «Titulo I» constituya un «Titulo II».

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 209
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 7.

ENMIENDA

De modificacién.

Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 7.
Profesionales.

Catédlogo Nacional de Cualificaciones

1. El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales estard constituido por las cualificaciones identifica-
das en el sistema productivo, con valor y reconocimiento
en todo el territorio del Estado, ordenadas por niveles de
cualificacion, teniendo en cuenta en todo caso los criterios
de la Unién Europea.

2. El Gobierno, a propuesta de la Agencia Nacional de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y previo
informe del Consejo General de Formacién Profesional,
aprobard, en el plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigor de esta Ley, la estructura constitutiva de una cualifica-
cién profesional y el plan de elaboracién del Catdlogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales. Igualmente se ga-
rantizara la actualizacién del Catdlogo de forma que atienda
en todo momento los requerimientos del sistema productivo.

3. Corresponde a la Agencia Nacional de las Cualifi-
caciones y de la Formacién Profesional, oido el Consejo
General de Formacién Profesional, el establecimiento y la
aprobacién de las Cualificaciones Profesionales del Cata-
logo Nacional.

4. A los efectos de la presente Ley, se entenderd por:

a) Cualificacion profesional, el conjunto de compe-
tencias profesionales con significacién para el empleo que
pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros
tipos de formacién y a través de la experiencia laboral.

b) Competencia profesional, el conjunto de conoci-
mientos y capacidades que permitan el ejercicio de la acti-
vidad profesional conforme a la exigencias de la produc-
cién y el empleo.»

JUSTIFICACION

Una vez més se trata de dar prioridad al establecimiento
de las cualificaciones, a las que debe ir asociada la forma-
cién.

Por otra parte, la Agencia Nacional, creada en la en-
mienda al articulo 5 de este Proyecto de Ley, garantiza la
coordinacidn y participacion de todos los implicados en la
identificacién de las cualificaciones que demanda nuestro
sistema productivo, sin perjuicio de las competencias del
Consejo General de la Formacién Profesional.

A su vez, se articulan plazos concretos para el estable-
cimiento de las cualificaciones que conforman el Sistema,
imprescindibles para darle operatividad a la norma.

ENMIENDA NUM. 210
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 8.

ENMIENDA

De modificacion.
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Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 8. Evaluacién, acreditacidn y certificacion
de las cualificaciones profesionales.

1. A propuesta de la Agencia Nacional de las Cuali-
ficaciones y de la Formacién Profesional, oido el Con-
sejo General de Formacién Profesional, el Gobierno
aprobard, en el plazo de nueve meses a partir de la en-
trada en vigor de esta Ley, el Sistema de Reconoci-
miento, Evaluacién y Certificacién de las Cualificacio-
nes Profesionales.

2. Las competencias obtenidas mediante la experien-
cia laboral o en procesos de formacién, debidamente acre-
ditadas serdn reconocidas a efectos profesionales y, en su
caso, académicos, mediante el procedimiento que regla-
mentariamente se establezca.

3. Elreconocimiento de las competencias profesiona-
les asi evaluadas, cuando no completen las cualificaciones
recogidas en algun Titulo de Formacién Profesional o Cer-
tificado de Profesionalidad, se realizara a través de una
acreditacion parcial acumulable con la finalidad, en su
caso, de completar la formacién conducente a la obtencién
del correspondiente Titulo o Certificado.

4. FEl Gobierno, a propuesta de la Agencia Nacional
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y
previa consulta al Consejo General de la Formacién Profe-
sional, fijard los requisitos y procedimientos para la eva-
luacién y acreditacién de las competencias a las que alu-
den los apartados anteriores, asi como los efectos de las
mismas.»

JUSTIFICACION

La Agencia Nacional, como 6rgano de coordinacién y
participacidn, garantiza la presencia de todos los sectores
implicados, sin perjuicio de las competencias del Consejo
General de 1la Formacion Profesional, en la determinacion
del Sistema de Reconocimiento, Evaluacién y Certifica-
cion de las Cualificaciones Profesionales, otro de los com-
ponentes del Sistema, el cual deberd aprobarse dentro del
plazo establecido, circunstancia imprescindible para la
operatividad de la norma.

ENMIENDA NUM. 211
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al Titulo II.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone que el «Titulo II» constituya un «Titulo III».

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 212
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 9.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 9. La Formacién Profesional.

1. La formacién profesional comprende el conjunto
de ensefianzas y acciones que capaciten para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones y ocupaciones, el
acceso al empleo y la reinsercién profesional. La forma-
cién profesional incluye ensefianzas regladas de formacion
inicial, acciones de formacién inicial u ocupacional dirigi-
das a la insercién o reinsercién laboral de los trabajadores
desempleados, asi como acciones de formacién continua
dirigidas a la actualizacién y promocién de los trabajado-
res ocupados.

2. El Gobierno, previa consulta al Consejo General
de la Formacién Profesional, regularé el permiso de for-
macién asi como las demds condiciones que permitan el
ejercicio efectivo del derecho a la Formaciéon Continua
de la poblacién activa ocupada. Asimismo, el Gobierno,
de acuerdo con los agentes sociales, regulard la partici-
pacién de estos dltimos en la gestién de las acciones de
Formacién Continua subvencionadas con fondos publi-
cos.»

JUSTIFICACION

Necesidad e incorporar en la Ley la definicién de los
tres subsistemas que han de ser integrados.

A su vez, garantizar el ejercicio efectivo del derecho a
la formacion continua, con la participacién de los agentes
sociales.

ENMIENDA NUM. 213
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 10.
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ENMIENDA
De modificacién.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 10.
Cualificaciones.

Formaciéon Asociada al Sistema de

1. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se deno-
mina Formacion Asociada al Sistema Nacional de Cualifi-
caciones a la formacién profesional que tiene por finalidad
la adquisicion de la competencia profesional que especi-
fica una Cualificacién Nacional, una Unidad de Compe-
tencia o un conjunto de Unidades de las que componen el
Catdlogo de Cualificaciones Profesionales al que se refiere
el articulo 7 de esta Ley.

2. La Formacién Asociada al Sistema Nacional de
Cualificaciones se organizard en un Catdlogo de Forma-
cidn, de estructura modular, para que pueda asociarse y co-
rresponderse con las diversas unidades y 4&mbitos de com-
petencia especificados en el Catdlogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales.

3. Corresponde a la Agencia Nacional de las Cualifi-
caciones y de la Formacién Profesional, oido el Consejo
General de la Formacion Profesional, establecer y actuali-
zar el Catdlogo Modular de Formacién Asociada al Sis-
tema Nacional de Cualificaciones.»

JUSTIFICACION

Necesidad de articular en la Ley la formacién profesio-
nal que tiene por finalidad la adquisicién de las competen-
cias profesionales que integran las cualificaciones.

ENMIENDA NUM. 214
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 11.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 11.  Centros de Formacién Profesional.

1. El Gobierno, a propuesta de la Agencia Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional, y oido el
Consejo General de la Formacién Profesional, estable-
cerd los requisitos minimos que deben reunir los centros
publicos y privados autorizados u homologados que im-
partan la Formacién Asociada al Sistema Nacional de

Cualificaciones, asi como su régimen de funcionamiento
y gestion.

2. Se consideraran Centros Integrados de Formacion
Profesional aquellos que impartan todas las ofertas for-
mativas a las que se refiere el articulo 10 de la presente
Ley.

3. Los Centros Integrados de Formacién Profesional
tendrén, al menos, los siguientes 6rganos de gobierno:

a) El Director, elegido por el Consejo de Centro.

b) El Consejo de Centro es el 6érgano de participacion
de los sectores afectados en el control y gestién de los Cen-
tros Integrados sostenidos con fondos publicos. En este 6r-
gano estaran representados, al menos, los profesores, pa-
dres, alumnos, el personal de administracién y servicios,
las centrales sindicales y organizaciones empresariales de
mayor representatividad y la Administracién Local. Los
centros privados y concertados contardn, ademds, con una
representacion del titular del centro.

La Administracién competente establecerd la represen-
tacién numérica de los miembros que componen el Con-
sejo de Centro, asi como su organizacién y funciona-
miento, y la determinacién de los demas érganos de go-
bierno, unipersonales y colegiados.

4. Correspondera a las Administraciones, en sus res-
pectivos &mbitos competenciales, la creacion, autorizacién
y homologacién de los Centros Integrados de Formacién
Profesional.

5. Las Comunidades Auténomas podran establecer
Centros de Innovacién y Experimentacion para la Forma-
cién Profesional, especializados por sectores productivos y
atendiendo a los trabajos realizados por el Instituto Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, con la finalidad de
desarrollar acciones de innovacién y experimentacion en
materia de formacién profesional dirigidas a estudiantes,
trabajadores ocupados y desempleados, asi como a empre-
sarios y formadores.

6. Las Comunidades Auténomas podrdn acordar con
la Administracion General del Estado, mediante convenios
de colaboracion y en el dmbito de sus respectivas compe-
tencias, los Centros de Innovacién y Experimentacién para
la Formacion Profesional que sean de referencia para los
distintos sectores productivos.»

JUSTIFICACION

El establecimiento de los requisitos minimos que deben
reunir los centros publicos y privados autorizados u homo-
logados que imparten la formacion asociada al Sistema de
Cualificaciones, debe hacerse a propuesta de la Agencia
Nacional, érgano que asegura la coordinacién con las Co-
munidades Auténomas y la participacién de los agentes
sociales, y como garantia de calidad.

A su vez, se garantiza la participacién de la comunidad
educativa, de la Administracién Local y de los agentes so-
ciales en los 6rganos colegiados de gobierno de los Cen-
tros Integrados de Formacion Profesional, y la eleccion de-
mocratica de su Director por el Consejo de Centro.
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También se impulsa la creacién por las Comunidades
Auténomas de los Centros de Innovacién y Experimenta-
cién para la Formacién Profesional y la colaboracién del
Estado con las Comunidades Auténomas en la determina-
cion de aquellos de estos Centros que sean referente para
los distintos sectores productivos.

De otra parte, era imprescindible mejorar la redacciéon
técnica de este articulo a fin de precisar la delimitacién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Aut6-
nomas, para no invadir la competencia exclusiva de estas
dltimas en la materia que nos ocupa.

ENMIENDA NUM. 215
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 13.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

Su contenido encuentra mejor ubicacién en otros pre-
ceptos de la Ley.

ENMIENDA NUM. 216
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al Titulo III.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone que el «Titulo III» constituya un «Titulo [V».

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 217
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 14.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 14. Finalidad.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional la informacién y orientacién profe-
sional tendrd la finalidad de:

1. Informar sobre las oportunidades de acceso al em-
pleo, las condiciones de adquisicién, evaluacion y acredi-
tacion de competencias y cualificaciones profesionales y
del progreso en las mismas a lo largo de toda la vida.

2. Informar y asesorar sobre las diversas ofertas de
formacion y los posibles itinerarios formativos para facili-
tar la insercién y reinsercion laborales, asi como la movili-
dad profesional en el mercado de trabajo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 218
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 15, apartado 1.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone la siguiente redaccion:

«1. En la informacién y orientacion profesional po-
dran participar, entre otros, los servicios de las Adminis-
traciones educativas y laborales, de la Administracién
local y de los agentes sociales.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 219
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al Titulo IV.
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ENMIENDA
De modificacion.
Se propone que el «Titulo IV» constituya un «Titulo V».
JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 220
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion Adicional
Primera.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone la siguiente redaccion:
Habilitacién del

«Disposicién Adicional Primera.
profesorado de Formacién Profesional.

Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de En-
sefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional, sin perjuicio de seguir desempefiando
sus funciones en la formacién profesional especifica, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicién adicional
décima, nimero 1, de la Ley Organica 1/1990, de 3 de oc-
tubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, y
de conformidad con lo que establezcan las normas basi-
cas que determinan la atribucién de la competencia do-
cente a los profesores de dichos Cuerpos, podran, con ca-
racter voluntario, desempefiar funciones en los demads
ambitos de la formacién profesional regulada en esta
Ley, de conformidad con su perfil académico y profesio-
nal y con lo que al efecto determinen las Administracio-
nes competentes.»

JUSTIFICACION

Impedir que los profesores puedan ser obligados a com-
pletar horarios en ensefianzas distintas de las regladas, lo
cual endureceria sus condiciones de trabajo e incidiria ne-
gativamente en la definicién de una plantilla de profesores
estable y acorde con las exigencias de calidad del Sistema
y especializacion del profesorado.

ENMIENDA NUM. 221
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion Adicional
Primera bis.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicién Adicional Primera bis. Funcionarios de
la Escala Media de Formaciéon Ocupacional del Instituto
Nacional de Empleo.

Los funcionarios de la Escala Media de Formacién Ocu-
pacional del Instituto Nacional de Empleo que colaboren en
la investigacién de las ocupaciones, en el disefio y elabora-
cion de los medios didécticos e impartan acciones docentes
integrando los conocimientos profesionales tedricos y prac-
ticos en la formacién ocupacional, forman parte del perso-
nal docente del Instituto Nacional de Empleo. A tal efecto,
sin perjuicio de continuar desempefiando sus funciones en
la formacién profesional especifica, podrdn, con caricter
voluntario, desempefiar funciones en los demds dmbitos de
la formacién profesional regulada en esta Ley, de confor-
midad con su perfil académico y profesional y con lo que al
efecto determinen las Administraciones competentes.»

JUSTIFICACION

Reconocimiento del caracter docente de las funciones
que desempefian los funcionarios de la Escala Media de
Formacién Ocupacional del Instituto Nacional de Empleo,
en determinadas condiciones.

ENMIENDA NUM. 222
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposiciéon Adicional
Cuarta.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicién Adicional Cuarta. Convalidaciones.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la
Formacién Profesional, fijara las convalidaciones, corres-
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pondencias, y los efectos de ellas, entre los Titulos de For-
macion Profesional y los Certificados de Profesionalidad
establecidos y los que se creen conforme a lo previsto en la
Ley.»

JUSTIFICACION

Se suprime el término «equivalencias» por considerar
que confunde, con efectos muy graves para el Sistema, los
Titulos, que tienen carécter académico, con los certifica-
dos, que acreditan competencia profesional.

ENMIENDA NUM. 223
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion Adicional
Quinta.

ENMIENDA
De adicién.
Se propone la siguiente redaccidn:

«Disposicién Adicional Quinta. Jubilacién de los
funcionarios acogidos a Regimenes de Seguridad Social o
de prevision distintos del de Clases Pasivas.

Se modifica el apartado 5 de la Disposicion Transitoria
Novena de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Or-
denacién General del Sistema Educativo, con la siguiente
redaccién:

“5.  Los funcionarios de los cuerpos docentes, a que se
refiere esta norma, acogidos a Regimenes de Seguridad
Social o de prevision distintos del de Clases Pasivas, po-
dran igualmente acogerse a la jubilacion anticipada siem-
pre que retinan todos los requisitos establecidos en el apar-
tado 1 de esta disposicién salvo el de pertenecer al régimen
de Clases Pasivas del Estado.

La cuantia de la pensién de jubilacién serd la que re-
sulte de aplicar a la base reguladora que en casa caso pro-
ceda, el porcentaje de cdlculo correspondiente a la suma de
afios cotizados a la Seguridad Social y del periodo de
tiempo que les falte hasta el cumplimiento de la edad de
sesenta y cinco afios.

Los funcionarios que se jubilen de acuerdo con la pre-
sente norma percibirdn, asimismo, la gratificacion que es-
tablece el apartado 4, siempre que en el momento de su ju-
bilacién tengan acreditados 28 afios de servicios efectivos
de cotizacidn a la Seguridad Social. La cuantia de la grati-
ficacion extraordinaria no podrd en ningin caso ser supe-
rior al equivalente de 25 mensualidades del salario minimo
interprofesional.”»

JUSTIFICACION

Necesidad de homologar a los funcionarios acogidos a
Regimenes de Seguridad Social o de previsién distintos
del de Clases Pasivas, a los funcionarios docentes acogi-
dos a Clases Pasivas, a efectos de su jubilacién anticipada.

ENMIENDA NUM. 224
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion Adicional
Sexta.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicién Adicional Sexta. Financiacion.

1. La Agencia Nacional de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, oido el Consejo General de la For-
macion Profesional, elaborard, en el plazo de un afio, y
propondrd al Gobierno para su aprobacidn, el sistema de
financiacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacidn Profesional sostenida con fondos publicos, que
garantice minimos de calidad en todo el sistema y que in-
corpore, con carécter indicativo, criterios y variables de fi-
nanciacién complementaria en funcién de objetivos deri-
vados de politicas especificas de las Comunidades Auté-
nomas y la Administracién General del Estado.

En el plazo de cinco afios, se garantizara la convergen-
cia del volumen de recursos publicos destinados a la finan-
ciacion del Sistema con los niveles medios de la Union Eu-
ropea.

2. El Gobierno acordard con las Comunidades Auté-
nomas los convenios de financiacién que impulsen la im-
plantacion de los Centros de Innovacién y Experimenta-
cién para la Formacién Profesional que sean de referencia
para los distintos sectores productivos.

3. En los Presupuestos Generales del Estado se dota-
ran anualmente las partidas necesarias para Programas de
formacién profesional que, convenidos con las Comunida-
des Auténomas, los Municipios u otras entidades, impul-
sen y desarrollen actuaciones globales de calidad del sis-
tema de formacioén profesional, asi como acciones cuyo
objetivo sea la atencién de los sectores mas desfavorecidos
o con necesidades formativas especificas.

4. Se establecerdn los mecanismos adecuados para
que la formacién que reciba financiacién publica pueda
ofrecerse por centros o directamente por las empresas o
grupos de empresas mediante acciones subvencionadas u
otros procedimientos.
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5. A través de los Fondos europeos se financiardn las
acciones formativas que tengan por finalidad reforzar la
cohesion social y econdmica en todo el territorio, funda-
mentalmente, las dirigidas a la insercidén o reinsercion de
los trabajadores con especiales dificultades en el mercado
laboral, a la promocién de la igualdad de oportunidades, a
la creacion de nuevos empleos y a la prevencion del de-
sempleo mediante la adaptacién de los trabajadores a los
cambios en el sistema de produccion.»

JUSTIFICACION

Necesidad de incluir previsiones financieras para ga-
rantizar los recursos necesarios que posibiliten alcanzar
los objetivos perseguidos por la Ley.

ENMIENDA NUM. 225
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion Adicional
Séptima.

ENMIENDA
De adicién.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicion Adicional Séptima. Modificacién de la
Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Ge-
neral del Sistema Educativo.

Se suprime el apartado 3 del articulo 32 de la Ley Or-
ganica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, en la redaccién dada al mismo por la
Ley 55/1999, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.»

JUSTIFICACION

La Ley 55/1999, de 30 de diciembre, de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del Orden Social, bajo el pretexto de
flexibilizar los requisitos exigidos para el acceso a ciclos
formativos de formacién profesional de grado superior de
quienes se encuentran en posesion del titulo de Técnico,
introdujo una mayor rigidez en este acceso, al sustituir la
prueba que demuestra que el aspirante tiene la preparacién
suficiente para cursar con aprovechamiento las ensefianzas
superiores, por la superacion de las ensefianzas que, a tal
efecto, determinen las Administraciones educativas.

ENMIENDA NUM. 226
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposiciéon Final Pri-
mera.

ENMIENDA

De modificacién.

Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicion Final Primera.

Titulo competencial.

La presente Ley se dicta al amparo de las disposiciones
1, 7y 30 del articulo 149.1 de la Constitucion.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 227
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion Final Se-
gunda.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicién Final Segunda.
nica de la presente Ley.

Carécter de Ley Orga-

La presente Ley tiene el cardcter de Ley Orgénica, a ex-
cepcién de los siguientes preceptos: el apartado 3 del ar-
ticulo 1; las letras c) y d) del articulo 2; los articulos 5, 6,
9, 13, 14, 15 y 16; las disposiciones adicionales primera,
segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta y las disposiciones
finales primera, tercera y cuarta.»

JUSTIFICACION

En coherencia con el bloque de enmiendas que se pre-
senta al Proyecto de Ley.
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