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Se abre la sesién a las doce y diez minutos ¢

mediodia.

La sefiordPRESIDENTA: Buenos dias, sefioris
Se abre la sesion.

Ruego a las sefioras portavoces me indique
puede ser aprobada el acta de la sesién anterio
debe hacerse alguna rectificacién a la migipausa.)
Se da por aprobada. Gracias.

Comparece hoy ante la Comision Mixta de
Derechos de la Mujer la directora general del Insti
de la Mujer, dofia Pilar Davila del Cerro, a quien da
la bienvenida al Congreso de los Diputados y agr
cemos que haya podido cambiar una convocatorie
estaba hecha para hoy por la tarde y que a peticic
las seforas diputadas se ha cambiado a hoy g
mafiana, al fin y al cabo para poder hacer mejor e
bajo. Muchas gracias.

COMPARECENCIA DE LA SENORA DIRECTO-
RA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER
(DAVILA DEL CERRO) PARA INFORMAR
SOBRE:

— LAS LINEAS DE LA POLITICA DE SU DE-
PARTAMENTO. A PETICION DEL GRUPO
PARLAMENTARIO SOCIALISTA. (Numero

de expediente del Congreso 212/000309 y nan 2

ro de expediente del Senado 713/000118)

La sefiordPRESIDENTA: Quiero decir a SS.SS.
a la directora general que la comparecencia que hi
pedido el Grupo Parlamentario Socialista para

cuestiones, una para que informe de la politica ¢ @
departamento y otra para que dé las explicaciones p&t

tinentes ante las Cortes Generales sobre una cut
relativa a la reduccion o despidos que ha habido
Instituto de la Mujer, la vamos a dividir en dos par
En primer lugar, la directora general hablara de la |
tica de su departamento, seguidamente tendré la
bra el grupo que ha pedido la comparecenciay a ¢
nuacion todos los grupos, y después trataremc
segunda cuestion planteada en la peticion de com
cencia de la sefiora directora general. Pero con
Comision Mixta de los Derechos de la Mujer trab
también en otros sentidos, quiero aprovechar que
hoy la directora general para decirle y para comen
SS.SS. que hace unos dias hemos estado cerra
ciclo de los trabajos de la red de comisiones enc:
das de velar por la igualdad entre mujeres y hom
que hay en los Estados miembros de la Unién Eur
y en el Parlamento Europeo. Debo informarles qu
sido Suecia la que ha acogido la Presidencia ¢
Comisién en esta ocasion y que Espafia, o sea
nosotras, somos miembros de la troika que en
momento es como el grupo de trabajo o comité eje

2l/o de esta red de comisiones, por lo que podemos dar-
nos la enhorabuena de seguir trabajando y de hacerlo
en buena linea, sefiora directora general. Trabajamos
agui en las Cortes Generales para todas las mujeres de

.Espafia, pero estamos también unidas a las mujeres
europeas que trabajan por la igualdad de oportunidad

1e¥ltre mujeres y hombres. En esa linea vamos a seguir
h8istiendo todas las mujeres de esta Comision desde
cualquier filosofia, manera de pensar o de ser, y hoy le
damos las gracias por comparecer, pues estamos dese-

J8ndo saber lo que hace y lo que va a hacer.

100 Tiene la palabra, y muchas gracias.

10S

de- La sefioraDIRECTORA GENERAL DEL INS-

OGMFUTO DE LAMUJER (Dévila del Cerro): Muchas

qgﬁ’&mas sefiora presidenta.

13 5 felicito por la noticia que me da de que estan

Uiicluidas en ldroika para colaborar con el resto de las
mujeres europeas, porque entiendo que los objetivos y
las politicas de igualdad son comunes, y aunque la
situacion de los distintos Estados miembros de la
Union Europea, evidentemente, no es la misma, si es
cierto que los objetivos todavia por alcanzar siguen
estando vivos, por lo que, en la medida de nuestras
posibilidades, tenemos que apoyar cada una de noso-
tras las politicas que puedan conseguir la igualdad.

También queria decirles que agradezco la peticion
de comparecencia del Grupo Parlamentario Socialista,

,gque me ofrece la oportunidad de explicar ante esta

Comisién las actuaciones que se van a llevar a cabo

desde el organismo cuya direccion me ha sido enco-

,mendada. Como ya saben, es la primera vez que com-
yRRezco ante esta Comisién, y no quisiera comenzar sin

gg\tes expresar que estoy a su disposicion para seguir

, kgbajando en maxima colaboracion y proseguir avan-

ndo en la igualdad real entre hombres y mujeres.

sfiBAJ0 presente el apoyo y las sugerencias que se han
nvenido haciendo en anteriores legislaturas y soy cons-
sgiente de la responsabilidad que asumo desde este
oltomento con todas ustedes para llevar a cabo los pro-
y&l;[emas de actuaciones que me he propuesto impulsar
ygiesde el Instituto de la Mujer y que les expongo a con-
stipuacion.

areComo ya menciond el ministro de Trabajo y Asun-

ol¢s Sociales en esta Camara el 18 de septiembre, el

\jenejor punto de partida para elaborar las futuras actua-

eei@nes en politica sobre la mujer es el contenido de tres

aflacumentos importantes: en primer lugar, la platafor-
doade accion de la Conferencia mundial celebrada en

‘geekin; en segundo lugar, los programas de accion

reg@munitaria para la introduccién de la 6ptica de género

peégualdad en todas las politicas a desarrollar por los
pabiernos y, en tercer lugar, los planes nacionales de
sigmaldad de oportunidades. En nuestro pais, el ultimo
ydados planes de igualdad de oportunidades, el tercero,

:fie aprobado en 1997 y acaba de terminar su vigencia

wih diciembre de 2000. Les anticipo que a pesar de que
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aun no hemos terminado el informe de implementa
del plan, el grado de cumplimiento de las actuacit
en él contenidas es practicamente del cien por cie
decir que casi todas las medidas han sido iniciac
cumplidas durante su periodo de vigencia. No obst
hemos encargado una evaluacion cualitativa y cua
tiva de los logros obtenidos y de las medidas gL
deben seguir aplicando para su consolidacioén, pare
tarde elaborar el cuarto plan. Una vez ultimada
evaluacion, daremos cuenta a esta Comision dt
resultados.

Para la elaboracién del cuarto plan entendemos
debemos tener en cuenta tres fuentes fundamen
en primer lugar estaria el resultado del analisis ¢
evaluacion del tercer plan del que les hablaba
segundo lugar, las propuestas aprobadas en la <
extraordinaria de Naciones Unidas celebrada en el
de junio en Nueva York para el seguimiento de
acuerdos de la plataforma de Pekin; y, en tercer i
las orientaciones marcadas por la accidén estrate
marco comunitaria sobre igualdad de oportunide
entre mujeres y hombres y en el programa de ac
comunitario para la lucha contra la discriminaci
Ademas de estos tres documentos, también tendr
muy en cuenta en el nuevo plan las conclusiones .
dadas por la sesion regional de Naciones Unidas q
celebrd en Ginebra, porque en ella se recogieron r
das mas avanzadas que las que se adoptaron
sesion especial de Nueva York, sobre todo en dos
fundamentales, como son la economia y el emplec
violencia contra las mujeres. El plan concretard ac
dades y programas cuyo desarrollo garantice la au
mia de las mujeres y su integracién en todas las
de la vida social y definira las politicas de igual
para un nuevo periodo de cuatro afios. En su redau
como en las anteriores ocasiones, se dara particip
maxima a los organismos de igualdad de las comu
des autonomas y a las asociaciones que vienen i
jando a favor de las mujeres. Hay que tener en ct
también la reciente creacién del observatorio de ic
dad de oportunidades, que sera un instrumento €
gue nos permitird hacer un diagndstico fiable y va
sobre el avance de las mujeres en los distintos amr
y, consecuentemente, nos permitird evaluar las p
cas planteadas con este fin. En estos momentos ¢
baja en la redaccion del reglamento interno de fur
namiento y tenemos prevista la primera reunién |
constituir formalmente el observatorio para el prox
mes de marzo. En linea con lo anterior, el plan apli
en la medida mas amplia posible el principio de tri
versalidad, recogiendo, junto a actuaciones a ree
directamente por el Instituto de la Mujer, las medid
adoptar por todos los departamentos ministeriales
gue el desarrollo de las politicas que le son propia
analizado desde la perspectiva de género e incl
entre sus objetivos prioritarios el logro de la igual
real. De acuerdo con este planteamiento, las acti

ioles del Instituto de la Mujer se van a centrar principal-
neente en las siguientes areas: empleo, violencia
1 desnéstica, mujeres rurales, educacién, salud, colabora-
1si6n con comunidades autbnomas, corporaciones loca-
nies, con las ONG y con universidades y presencia y
titectividades relacionadas en el @mbito de las relaciones
riggernacionales.
masEn la primera de las areas, la de empleo, no pode-
gteos olvidar que en Espafa, aunque la mujer ha ido
simsorporandose al mercado laboral en los dltimos afios
de forma creciente, no lo ha hecho en plena igualdad
e condiciones con los hombres. Los datos demuestran
atpse las mujeres no se han incorporado todavia en la
afdsma medida que los hombres al trabajo remunerado,
arlos puestos de decisidén o a determinados sectores de
rgidoduccion y que las obligaciones familiares y el traba-
njiesloméstico siguen siendo en gran parte una responsa-
dsilidad de las mujeres que les impide progresar en sus
geayreras profesionales. Segun datos del afio 2000, la
Jtasa de actividad de las mujeres es aproximadamente
idsl 40 por ciento y la de los hombres del 64 por ciento,
silenque supone una diferencia de 24 puntos. El porcen-
rtaje de mujeres ocupadas es del 32 por ciento mientras
'mqas el de los varones es del 58 por ciento, por lo que la
cdiferencia es de 26 puntos. Y por ultimo, en relaciéon
lecoa las tasas de paro entre uno y otro sexo, la diferen-
ecla es de 11 puntos, representando el paro femenino un
amalar porcentual del 20 por ciento y el masculino del 9
rpasciento.
y laPor todo ello, las actuaciones que realizaremos en
irRateria de empleo estaran orientadas a conseguir prin-
yeipalmente los siguientes objetivos: incrementar las
réssas de actividad y de empleo de las mujeres y fomen-
atdr su espiritu empresarial; reforzar las politicas de
cignaldad entre hombres y mujeres mediante la partici-
giéeion de las empresas en programas de accién positiva
igapromocionar la contratacion de las mujeres en secto-
afess-en los que siguen estando subrepresentadas; conti-
antaar trabajando para que la igualdad salarial sea una
1akalidad a través del trabajo conjunto con los colectivos
idamplicados; facilitar a todos los trabajadores y trabaja-
ddoras férmulas de conciliacion de la vida familiar y
)ikisoral; impulsar el acceso de las mujeres a las nuevas
ltt.cnologias y potenciar medidas dirigidas a mejorar la
2ditaracion de las mujeres en riesgo de exclusion social.
siBara la gestion de estas politicas, contamos con el apoyo
ada la Unién Europea a través de la financiacion del
nbondo Social Europeo. En este momento, esperamos la
aaprobacion definitiva del presupuesto presentado al
nendo, lo que permitird ampliar las actuaciones del Ins-
izgéuto de la Mujer en materia de empleo femenino.
sTados estos objetivos se encuentran incluidos en los
)planes de empleo, ya que, ademas de existir un pilar
sespecifico destinado a reforzar las politicas de igualdad
yd oportunidades, en el resto de los pilares se incluyen
ade forma transversal medidas destinadas a mejorar la
iddtuacion laboral. Estas medidas ya estan dando sus fru-
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tos, de forma que incluso en el afio 2000 el nimel
contratos estables firmados por mujeres ha sido
gue el de los hombres y por primera vez la tasa de
vidad de las mujeres ha llegado al 40 por ciento.

Ademas de las medidas especificas que se incl
en el nuevo plan de empleo, desde el Instituto ¢
Mujer impulsaremos los siguientes programas. |
fomentar la formacién e impulsar la insercion y la re
sercion en el mercado de trabajo, impartiremos ct
de formacién innovadora para mujeres organizado:
el Instituto de la Mujer en colaboracién con las com
dades auténomas y los ayuntamientos. Estos curst
nen como finalidad aumentar la ocupabilidad de
mujeres abriendo y diversificando el abanico profe
nal a través de la explotacion de nuevos yacimientc
empleo. Crearemos las aulas de intermediacior
puesta en marcha de este nuevo proyecto requie
estudio que establezca las necesidades de contra
que prevén las empresas en las diferentes zonas g
ficas para poder adaptar los planes de formacion ¢
mujeres a esas necesidades, de forma que puedan
porarse al mercado laboral en las zonas donde vive
objetivo de estas aulas de intermediacion sera pon
contacto a las mujeres formadas con las empresa
estén solicitando trabajadores o trabajadoras. Este
yecto ya ha sido experimentado con personas disce
tadas y ha tenido unos resultados francamente p
vos, por lo que esperamos que para el colectiv
mujeres se obtengan los mismos resultados.

Con el fin de combatir la discriminacion entre hc
bres y mujeres y continuando con las medidas y
gramas de fomento del empleo, se van a manten:
bonificaciones de los contratos estables que se re:
con mujeres. Asimismo, se introducird como nu
medida la bonificacién de las cotizaciones de hast:
afos en la contratacion de mujeres que se incorpol
trabajo después del permiso o del periodo de mai
dad. Y para facilitar la reincorporacion al trabajo
aquellas mujeres que han estado ausentes dural
periodo de tiempo por tenerse que ocupar de sus
liares dependientes, ademas de estas medida
acabo de sefalar, se les ofrecera la posibilidad de
cipar en seminarios de orientacién y técnicas de
queda de empleo.

Para fomentar el autoempleo y el empresari
femenino, partiendo de la experiencia acumulad
afios anteriores, pondremos en marcha un prog
dirigido a las mujeres emprendedoras y emprese
que se desarrollara en diversas fases. En primer |
en colaboracién con el Consejo Superior de Camr
de Comercio ofreceremos informacion, orientacic
asesoramiento a empresas lideradas por mujere
segundo lugar, en colaboracion con la Funda
Escuela de Organizacion Industrial impartiremos
sos de formacion sobre gestion empresarial de
mujeres que quieran iniciar su propio negocio. En
cer lugar, en colaboracién con la Direccion Genere

) Eeliticas para las Pequefias y Medianas Empresas y con
wadrinstituto Cameral para el Desarrollo Empresarial
aptiestaremos asistencia técnica a las mujeres empresa-
rias a través de un plan personalizado, con tutorias indi-
irddualizadas, para que puedan resolver las dudas que
2da les presenten en los primeros afios de creacion de
agas empresas y asi evitar, en la medida de lo posible, la
mnortandad que se produce en los negocios en los pri-
soeros momentos de su implantacion. Y en cuarto y
potimo lugar, apoyaremos econémicamente las iniciati-
nias empresariales de las mujeres, puesto que conoce-
smes las mayores dificultades que tienen para conseguir
ldimanciacion. Para ello, ademas de mantener las ayudas
i@conomicas concederemos microcréditos sin necesidad
sdie que las mujeres emprendedoras tengan que presen-
tar un aval. Este programa lo llevaremos a cabo
enediante un convenio de colaboracion que en estos
wod@mentos estamos gestionando con la Direccion
ogeneral de las Pymes y Entidades Financieras. Tam-
: N apoyaremos a las redes de mujeres empresarias a
ricav€s de las subvenciones que concedemos a las ONG,
viBpulsando y posibilitando su participacion en ferias
rroen el fin de favorecer los contactos interempresariales
rguifundir la realidad y las necesidades del mundo
peaipresarial femenino. El Instituto de la Mujer es
)aciembro formal de la red europea para la promocién
gkl empresariado femenino, que retine a representantes
de organismos publicos de los Estados miembros de la
Unién y trabaja en colaboracién con la Direccién
nGeneral de Empresas y la Comision Europea para inci-
i+ desde una Optica de igualdad en la politica de las
r pgmes, trasladando a la Unién Europea las iniciativas y
icecesidades de las mujeres empresarias.
va Para dar cumplimiento al segundo de los objetivos
dies empleo, reforzar la politica de igualdad entre muje-
xnesl y hombres en el marco laboral y potenciar el acceso
1€ las mujeres a puestos de responsabilidad, daremos
lan nuevo impulso al programa Optima, en el que
t@ctualmente estan participando 62 empresas. La idea
agEfia llegar a que 100 empresas consiguiesen el recono-
gugento como empresa Optima.
artiNuestro tercer objetivo en materia de empleo es
ieoNseguir que la igualdad retributiva sea una realidad.
Para ello vamos a colaborar muy estrechamente con los
\@@entes sindicales con el fin de completar su formacion
en materia de igualdad de oportunidades y de forma
amay especial vamos a trabajar en la determinacioén y
iaplicacion de criterios que han de servir para valorar
Idas, puestos de trabajo, de forma que el principio de
uigsal retribucién para trabajos de igual valor disponga
18N los convenios colectivos de herramientas adecuadas
.fama su implementacion. También trabajaremos en este
idnismo sentido con la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
udad Social para que se incluyan en sus programas gene-
ledes de formacién medidas encaminadas a la deteccion
adte cualquier discriminacion laboral por razon de sexo y
@ particular de toda discriminacién salarial, con la
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finalidad de erradicarlas. En este momento se esti’

tando una aplicacion informética que facilitara a
inspectores de Trabajo y Seguridad Social la detec
de elementos discriminatorios en las estructuras
riales.

En materia de conciliacién, les informo que el re:
mento de desarrollo de la Ley de conciliacion de la
familiar y laboral, que se aprobo en el afio 199¢
aprobara de forma inmediata, ya que esta muy avi
do su proceso de tramitacion. Ademas, tenemos pit
to incrementar la creacion de servicios de menore
tres afios en colaboracion con la Direccién Gener:
Accion Social del Menor y de la Familia y con
Secretaria General de Empleo, facilitando de
forma a los hombres y a las mujeres trabajador:
conciliacién de la vida familiar y profesional. Cor
complemento a estas acciones, realizaremos
mismo afio una camparfia de sensibilizacion dirigi
los empresarios y a los trabajadores con el fin de n
ficar la cultura empresarial, que continta delega
Unicamente en las mujeres la atencion de las resp
bilidades familiares y animando también a los hom
a compartirlas. Por otra parte, el Instituto de la Mi
lidera un proyecto dentro del cuarto programa
accién comunitario que se denomina Buenas prac
para conciliar la vida familiar y profesional. Este p
grama tiene como objetivo poner en comun la norn
va y practicas en materia de conciliacion entre los
ses socios con el fin de debatir y estudiar la ma
para elaborar una guia de buenas practicas que se
gara entre los socios nacionales y europeos.

En el ambito de las nuevas tecnologias y con ¢
de que estas nuevas formas de trabajo no sea
barrera de acceso al empleo de las mujeres pondi
en funcionamiento, en colaboracién con las comur
des auténomas y los ayuntamientos, los denomin
centros de teleservicios o centros virtuales de teles
cios, en los que por via telemética se podran ree
cursos de formacién en nuevas tecnologias, con
rias personalizadas y formacion de teletrabajadt
Estos centros serviran también de intermediarios
mercado de oferta y demanda de este tipo de tra
ya que dispondran de un tablén donde podran inter
biarse las peticiones de empresas y teletrabajad
posibilitando que las mujeres cuelguen de ese m
espacio su propia pagina web.

Por ultimo, en el disefio de las politicas de em|
no podemos olvidar el colectivo de mujeres que pc
escasa formacion o por sus especiales circunsta
personales estan en riesgo de exclusion social. (
ya conocen, los jefes de Estado de la Unién Eurt
acordaron en los consejos de Lisboa, de Feira
Niza, la necesidad de elaborar planes nacionales
la inclusién social. Sabemos que la pobrezay la e:
sidn social afectan muy especialmente a las muj
por lo que el Instituto participard muy activamente
la elaboracion de este primer plan nacional, aport:

tles metodologias de intervencion que, a través de los
osroyectos Alba y Clara, se vienen desarrollando para
sidrejorar el empleo de las mujeres responsables de
atdicleos familiares o aquéllas que tienen una baja cuali-
ficacion profesional.
la- En cuanto al area de la violencia, quiero decirles
idpie es evidente que la violencia contra las mujeres
senstituye un problema social de enormes dimensio-
n@as, que tiene sus raices en la situacion de desigualdad
nagire hombres y mujeres en el marco familiar. Durante
s glglos la violencia se ha ejercido en el seno de la fami-
| i@ sin que ello provocara ningun tipo de reaccion, por
a&ntenderse que al ser un problema doméstico deberia
dratarse dentro de la privacidad del entorno familiar.
sAfortunadamente este panorama ha cambiado. Con el
@lan de accién contra la violencia doméstica que aca-
sbtamos de finalizar se han conseguido logros importan-
aes. Este problema, que llevaba oculto tantos afos, ha
xdalido a la luz y la sociedad, a través de las campafas
idme se han emitido en todos los medios de comunica-
rsan, estd cada vez mas sensibilizada con el temay lo
resnsidera como un asunto de caracter publico y no pri-
jerado, como era considerado tan solo hace unos afios.
d®e han realizado importantes modificaciones legales,
icammo la tipificacion de la violencia psiquica, la intro-
oduccién de nuevas medidas cautelares o la posibilidad
atle iniciar de oficio la accion penal en los supuestos de
yddltas. Se han incrementado los recursos sociales para
xagudar a las mujeres cuando estan en una situacion de
ligapecial dificultad, y se han creado y estan ahora
mismo en funcionamiento los siguientes servicios: 43
faervicios de atencion a la mujer, de la Policia Nacional;
BAzequipos de atencion a las mujeres y a los menores,
'rdeda Guardia Civil; 49 oficinas de asistencia a las vic-
démas; 119 casas de acogida han sido financiadas por el
idostituto de la Mujer; 153 programas para la atencién a
mmvitljeres han sido financiados a las ONG, por un impor-
izarde méas de 1.639 millones de pesetas. Ademas, con la
umacroencuesta que el Instituto de la Mujer presenté el
ra$io pasado, hemos podido conocer la dimensién de
nestte problema en nuestro pais, o que nos permitira
\ajsefar el mapa de recursos adaptados a las necesida-
anies reales de las diferentes comunidades autonomas.
rasSin embargo, a pesar de todos estos logros, la vio-
semcia en nuestro pais contintia existiendo y los datos
estadisticos nos dicen que el problema sigue persistien-
letp en nuestra sociedad. Segun los datos estadisticos
“&acilitados por el Ministerio del Interior, las mujeres
iaj@e han muerto en el afio 2000 han sido 42, el mismo
omiomero que en 1999. Las denuncias interpuestas por
pexalos tratos, también durante el afio 2000, han sido
" P®.778, lo que supone un incremento del 3 por ciento.
08ra embargo, el hecho de que se haya incrementado
ckeste dato entendemos que no significa que ahora exista
resas violencia que antes, sino que estan saliendo a la
doz la multitud de situaciones violentas que vienen
npdadeciendo las mujeres durante afios y que es ahora
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cuando se estan atreviendo a denunciarlas. Es ir
tante que les prestemos nuestra maxima atencion
teccion ante situaciones tan dificiles como las que ¢
ocurriendo, y es responsabilidad de todas y de tod
conseguirlo. Para ello, el Gobierno esta elaborant
segundo Plan integral de accién contra la violel
domeéstica, en el que partiendo de la experiencia a
rida en el primer plan se estableceran nuevas me
que permitan combatir, con la méxima eficacia,
lacra social.

Este segundo plan serd ampliamente debatidc
los ministerios implicados, con las comunidades a
nomas y con las ONG, con el fin de llegar al ma
consenso posible y reforzar las lineas de coordine
tan necesarias para acometer este problema. Las
de futuro de este nuevo plan recogeran, por una
algunas de las medidas contenidas en el primero
son de continuidad, porque sigue siendo nece:
insistir en ellas. Concretamente me estoy refirien
las campafias de sensibilizacién, a la formacién d
profesionales de la sanidad, de la justicia, de las |
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de los ¢
cios sociales, asi como a la terminacion, optimiza
0 mejora de los recursos disponibles para atender
mujeres. Por otra parte, el nuevo plan contendra nt
medidas que deberan ir dirigidas a eliminar las ¢
ciencias y las lagunas detectadas, que estan difict
do, de alguna manera, la eficacia que todas y t
deseamos en este tema.

En este sentido, como nuevas medidas se inclt
en primer lugar, la necesidad de insistir en el are
educacidn, con el fin de prevenir la violencia y de
las nuevas generaciones que se estan formando ¢
mente sepan resolver sus conflictos sobre las bas
la igualdad, la tolerancia y el respeto mutuo. Tam|
es necesario extender los servicios de atencién jut
gratuita para las mujeres a todo el territorio nacic
pues actualmente estan implantados solo en diez
vincias; establecer servicios de mediacién familiar
intervengan con las familias en situaciones de se|
cién o divorcio, como medida preventiva de la viol
cia; impulsar la creacion de puntos de encuentro d
se lleven a cabo las visitas de padres a menores,
casos de separacion o divorcio con antecedentes d
lencia y que estén atendidos por personal cualific
implantar programas de rehabilitacién de los agres:
elaborar programas especiales que faciliten la inse
laborar de las mujeres maltratadas, dando priorid
las que se encuentren en casas de acogida.

En el ambito legislativo deberemos incluir reforn
de determinados articulos del Codigo Penal y de la
de Enjuiciamiento Criminal, para conseguir una mé
proteccién de las victimas y evitar la impunidad de
agresores; revisar el sistema de penas actual pa
casos de malos tratos, en el que propondremaos, €
revision de las penas, la inclusion, como pena, la i
bilitacion especial para el ejercicio de la patria pote

pem-los casos de violencia fisica o psiquica, cuando el
pgraerés del menor lo aconseje. Se elaborard una guia o
stAanual para los profesionales de la justicia sobre cdmo
i@etuar en los casos de malos tratos, en la que se incluya
orel sélo la legislacion aplicable sino la jurisprudencia
ciictada en la materia. Se realizaran las reformas proce-
quimentales oportunas para que el agresor comparezca
idase el juez en vista publica, donde se adopten las
starrespondientes medidas cautelares. Se regulara la
posibilidad de que los juzgados de guardia puedan
cadoptar medidas provisionalisimas con el fin de garan-
thzar la separacion de hecho del agresor y salvaguardar
'dos derechos de las victimas.
sibnTambién propondremos al Consejo General del
rfeader Judicial que la instruccion de las causas por deli-
atos, y faltas se acumule en un solo juzgado. Se estable-
aqezan los cauces de informacioén y colaboracién entre
alag jurisdicciones civil y penal. Se ultimara la informa-
diaacion de los registros especializados de las fiscalias,
lpse permitiran conocer, en cualquier momento, los
Jantecedentes del agresor. Se impulsara la elaboracién
a0lé- protocolos de coordinacién con las distintas institu-
i@mones, para prevenir y erradicar la violencia domésti-
1dasSe creara una comision permanente con los organis-
wags de igualdad de las comunidades auténomas que
:fposibilite una adecuada coordinacion y permita el
tartercambio de experiencias positivas que se estén
diessarrollando en los distintos ambitos territoriales.

En el &rea de la investigacion continuaremos pro-
rémndizando en el conocimiento de las causas, las for-
Loh&s y las consecuencias de la violencia e intentaremos
wanalizar los costes directos e indirectos que la violencia
todduce. Estas son algunas de las nuevas medidas que
'seéncluiran en este segundo plan y espero, como les he
i@icho anteriormente, que podamos obtener el maximo
Jdansenso y colaboracidn para su aprobacion.
1al, En cuanto al area de las mujeres rurales, quiero
pdecirles que si la situacion de las mujeres en la socie-
|[ekad continla necesitando de politicas activas para que
al@igualdad de oportunidades sea un hecho real, las
mujeres que viven y trabajan en el medio rural se
nelecuentran mas alejadas de los recursos, tanto econé-
mhdsos como sociales y culturales. También es evidente
gige el desarrollo rural depende de las posibilidades de
dmrmanencia que se ofrezca a la poblacion en general,
regro muy especialmente de la que se ofrezca a las
sidiijeres, ya que si estas no tienen posibilidades de tener
\dia desarrollo profesional, se veran abocadas a emigrar,

lo que inevitablemente provocara la despoblacién. Es
agecesario, por tanto, realizar programas especificos que
Ldgn una respuesta a las verdaderas necesidades y
/@xpectativas que estas mujeres tienen. Con este fin
lammos a establecer acciones dirigidas a reforzar el
anmy/imiento asociativo de mujeres rurales desde donde
1@sadan canalizar mejor sus propuestas y reivindicacio-
h@es y vamos a apoyar a las mujeres emprendedoras del
tatundo rural para que puedan crear su autoempleo o
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pequefias y medianas empresas que contribuy
desarrollo rural de sus pueblos. La red GEA, qu
esta funcionando en diez comunidades autonome
dado importantes resultados, puesto que ha posit
do que estas mujeres que estan apartadas de los n
de poblacién donde pueden obtener mas recursos
dan a la formacién y al asesoramiento técnico
necesitan para poner en marcha su propio empleo
red la extenderemos a partir de este mismo afio a
las comunidades auténomas y a todas las organiz
nes de mujeres rurales de ambito nacional. El Inst
de la Mujer, ademas, disefiara cursos monogra
relacionados con la gestiébn empresarial para qu
mujeres empresarias que viven en zonas rurales t
la posibilidad de realizarlos por si mismas, medi:
un CD-rom, o matricularse para realizarlos a dista
con la asistencia de tutores especializados en la |
ria. Este sistema permite que el nimero de benef
rias de la formacion sea practicamente ilimitado. Ig
mente estamos trabajando, en colaboracién cc
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, er
organizacion del Ill Congreso Mundial de la Mu
Rural que tendra lugar, previsiblemente, en el Glt
trimestre del afio 2002.

En materia de educacién no es necesario qu
extienda en la importancia que ésta tiene para cc
guir la igualdad de oportunidades entre mujeres y t
bres. Introducir politicas de igualdad en materic
educacion es sentar las bases para que el dese
humano, social y politico de las mujeres se corres
da con su puesto en la sociedad en términos de i
dad respecto a los hombres. Por ello, en esta m:
desde el Instituto de la Mujer trabajaremos basicat
te en dos aspectos: en la formacion del personal di
te y en la elaboracion de materiales didacticos. Asi
mo, desarrollaremos actividades en otros aspectos
concretos relacionados también con el area de el
cién, como son el impulso del deporte y la importal
del buen uso del lenguaje. Para el desarrollo de
politicas estableceremos lineas de colaboracion ¢
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para in
ducir la igualdad de oportunidades en la educaci
colaborar con las instituciones, para la sensibiliza
y difusion de materiales didacticos, con la Confed
cion espafiola de asociaciones de padres y madre
promover su participacién en los centros educativ
con el Consejo Superior de Deportes para promov
practica deportiva femenina.

En materia de salud, cualquier politica que no a
dara medidas dirigidas a la atencién de la salud d
mujeres ignoraria un aspecto importante que afec
solo a su bienestar fisico y emocional sino también
desarrollo social y que depende principalmente de
caracteristicas bioldgicas pero también de su con
social y econémico. Por eso los principales objet
del Instituto de la Mujer en esta area son, de una
mejorar la salud de las mujeres a lo largo de tod

rcialo bioldgico y, de otra, realizar programas de pre-
yancion. Para ello, a lo largo de este ejercicio, se firma-
;,ya convenios con el Ministerio de Sanidad y Consu-
litee, con el Insalud y con el Instituto de Salud Carlos
Igdaos realizar cursos de formacion dirigidos a profesio-
\cedes sanitarios sobre actuaciones variadas, como pue-
Jdan ser violencia contra las mujeres, embarazos no
Edgeados, la anorexia y la bulimia, la menopausia o el
cttatamiento de enfermedades de transmisidn sexual o la
1@tencion psiquica a mujeres operadas de cancer de
uttama. Con la Direccidén General de Instituciones Peni-
cemciarias desarrollaremos programas de promocién de
lebitos saludables y prevencién del sida con mujeres
1gariusas y realizaremos talleres juridicos que les pro-
1p®rcionen conocimientos practicos sobre sus derechos
gjadeberes. Igualmente, en colaboracién con el Plan
idfecional de Drogas y el Instituto de la Juventud reali-
cimmremos actuaciones dirigidas a la prevencién de la
alrogodependencias.
1 elEn cuanto a la colaboracién con comunidades auto6-
lmomas y corporaciones locales, como ustedes saben y
xcomo ya sefiald el sefior ministro en su comparecencia
rente esta Comision, si en algn dmbito se hace impres-
cindible la cooperacién interinstitucional es cuando
tmablamos de politicas orientadas a mejorar la situacion
1de-las mujeres; muchas de ellas se desarrollan a través
afe las comunidades autonomas y de las corporaciones
decales. Por ello es necesario fomentar la cooperacion
rdddodas las administraciones publicas, puesto que sélo
a@si podremos alcanzar y garantizar su maxima eficacia.
ual-El Instituto de la Mujer viene celebrando convenios
l@htacolaboracion con las comunidades autbnomas y con
das corporaciones locales para desarrollar programas
ceonjuntos y colaborar también en la puesta en marcha
de recursos sociales dirigidos a las mujeres. En este
radstido les informo de que la proxima conferencia sec-
utarial de la mujer tratara como tema monogréafico el
cempleo femenino y sus dificultades, segun se decidio
stasla dltima conferencia, que se realizé el 25 de octu-
rbed pasado, con el fin de poder recoger las propuestas
ade las comunidades autbnomas para poder incluirlas
rppsteriormente en el Plan nacional para el empleo de
i@ste afo.
ra- En cuanto a la cooperacién con las organizaciones
pergubernamentales y universidades continuaremos
dipanciando, a través de las convocatorias de subven-
rdimnes del IRPF y del régimen general, programas a
ONG cuyos contenidos favorecen la integracion de las
arujeres en la sociedad en términos de igualdad. En el
 &® 2000 se han concedido subvenciones a ONG que
1tn@bajan en favor de mujeres con estas dos convocato-
15as que les decia, la del IRPF y la del régimen general,
susr un importe de mas de 1.650 millones de pesetas.
»Ho el afio 2001 vamos a aumentar las subvenciones del
'‘agégimen general dirigidas al apoyo al movimiento aso-
admtivo de mujeres y a programas que faciliten la igual-
1 dad de oportunidades. Por otro lado, quiero informarles
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de que hemos conseguido que en el nuevo Plan r
nal de investigacién cientifica y desarrollo e inno
cion tecnologica, que tiene vigencia desde el afio ;
al aflo 2003, el denominado plan de I+D, se inclu
como accion estratégica los estudios de las muje
del género, por lo que tenemos garantizada la vie
dad de estos estudios durante este periodo; ad
aumentaremos las subvenciones dirigidas a ree
actividades en el ambito de la universidad.

En cuanto al area internacional, el Instituto mar
ne su presencia y participa activamente en todas la
tancias y foros relacionados con las politicas de ic
dad de oportunidades. Las actuaciones en el mar
Naciones Unidas se han centrado este ultimo afio
preparacion, participacién y seguimiento del proc
de revisién de la IV Conferencia mundial sobre
mujeres que, como saben, culmind con la celebre
de la sesidn especial de la Asamblea General que
lugar del 5 al 9 de junio en Nueva York y en la qui
adoptaron una declaracion politica y un document
resultados que serviran, como les decia anteriorm
de instrumento esencial de referencia en el disei
IV Plan de igualdad. Ademas, el Instituto partic
regularmente en las actuaciones de la Comision:
condicién juridica y social de la mujer y asistird a st
periodo de sesiones en los préximos dias, del 6 al
marzo. En relacion con el Comité para la eliminac
de todas las formas de discriminacion contra la m
la elaboracion y adopcion en el afio 1999 del proto
opcional a la Convencion Cedao ha supuesto un in
tante avance para la defensa de los derechos hur
de las mujeres. Desde el primer momento nuestro
impulso decididamente la elaboracion del protoco
lo firm6 el 14 de marzo del afio 2000. La entrads
vigor de este protocolo tuvo lugar el pasado dia 2
diciembre y confiamos en que la ratificacién por p:
de nuestro pais sea inminente. Con objeto de d
méaxima difusion a su alcance y trascendencia he
editado un boletin informativo.

También hay que resaltar la importancia de
reciente ratificacion por parte de nuestro pais del |
tuto del Tribunal Penal Internacional, asi como la fil
en Palermo, los dias 11 y 12 de diciembre, de la ¢
vencion contra la delincuencia transnacional orgar
da y sus protocolos anejos, en particular del prota
para prevenir, reprimir y sancionar la trata de persc
especialmente mujeres y nifios, dos instrumentos
consideramos fundamentales para el respeto d
derechos humanos de las mujeres.

En el marco de las actividades de la Union Eurc
quisiera significar que el Consejo Europeo de Nizi
diciembre de 2000 ha dado un impulso decidido ¢
temas de igualdad de oportunidades. Me gustaria
rirme, en primer lugar, a la agenda de politica so
que fija las prioridades de actuacién concretas par
proximos cinco afos en relacion con las cuales el |
tuto de la Mujer ha participado activamente. La age

\Goeial cita entre otras prioridades la estrategia marco
a&omunitaria sobre igualdad de oportunidades entre
O@Wijeres y hombres y el programa de accién comunita-
'ai para luchar contra la discriminacion, que tendra una
sgigencia del afio 2001 al 2006. Este programa fue
)iidoptado formalmente por el Consejo de Ministros de
1fBéwpleo y Politica Social los dias 27 y 28 de diciembre
iz 2000 y cuenta con un presupuesto de 50 millones de
euros. Por otra parte, se esta negociando la propuesta
iele modificacion de la directiva 76/207, relativa al prin-
icipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
18- que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
optlefesional y a las condiciones de trabajo.
'n laEn cuanto a los programas e iniciativas comunita-
1$@S en materia me igualdad, me gustaria destacar el
agrograma Dafne, que esté vigente para el periodo 2000
'iérk003, dirigido a combatir la violencia ejercida contra
tle® niflos, los adolescentes y las mujeres —les informo
sple seis de los 47 proyectos seleccionados por la comi-
d®n Dafne han sido concedidos a asociaciones espafio-
Hés— v la iniciativa comunitaria Equal, cuyo objetivo
delpromover las nuevas maneras de combatir todas las
yéormas de discriminacion y desigualdad en relacion
eclzn el mercado de trabajo a través de la cooperacion
4Bnsnacional. Entre las cinco areas tematicas seleccio-
6ndelas por Esparnia para el desarrollo de esta iniciativa se
déencuentra la orientada a fomentar la igualdad de opor-
jeunidades entre hombres y mujeres. Creo necesario
adestacar la solemne proclamacion de la Carta de los
)»@rerechos Fundamentales por el Consejo Europeo de
aMizs, que introduce en su articulado un capitulo inte-
ogie dedicado a la igualdad y que responde de este modo
Yy las expectativas del instituto.
en Por otra parte, como saben, nuestro pais ocupara la
Beesidencia europea durante el primer semestre del
riefio 2002, por lo que ya se esta trabajando para su pre-
uplaracion, considerando como temas prioritarios en
nosteria de mujer los siguientes: la violencia contra las
mujeres; las mujeres rurales y el acceso de las mujeres
ka las nuevas tecnologias. En materia de cooperacion
staternacional al desarrollo, continuaremos financiando
naroyectos de cooperacion al desarrollo presentados por
dDNG de mujeres de América Latina, el Caribe, Africa
zdel Norte y Europa del Este. Ademas, mantendremos la
«atolaboracion con el Instituto Complutense de Estudios
1@isternacionales para el programa de formacion sobre
guaoperacion internacional Mujeres y desarrollo y final-
toente, en colaboracion con la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional, tenemos programada para
)eate afio la realizacion de dos seminarios con los orga-
aesmos de igualdad de América Latina y el Caribe.
los Como veran, son muchas las politicas y medidas
efere pretendemos continuar o poner en marcha para
iglonseguir la igual real que todas y todos deseamos,
. Jzero es evidente que este deseo no podremos alcanzar-
dt>- sin la colaboracién de todos los miembros de la
1daciedad, hombres y mujeres, y de forma muy especifi-
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ca de los medios de comunicacién y de los educac
y educadoras, que pueden transmitir a las nuevas
raciones el principio de igualdad. En esta tarea €
segura que puedo contar con el apoyo de esta C
sion, a la que reitero mi total disposicién para trab
conjuntamente en todas las iniciativas en favor di
mujeres.
Muchas gracias por su atencion.

La sefiordPRESIDENTA: Muchas gracias, sefio
directora general por la exposicion ante esta Com
Mixta de los Derechos de la Mujer.

Le corresponde el turno de palabra a la sefiora |
Madurell, en nombre del Grupo Parlamentario So
lista. Querria decirles a todas las sefioras portav
gue somos ocho grupos parlamentarios. Segun la
cion que tengo delante, no hay nadie del Grupo M
ni del Grupo Entesa Catalana de Progrés —Io si
porgue la sefiora Cid tenia hecha una pregunta res
al trabajo a realizar en la Union Europea—. Tamg
ha podido venir la sefiora Morales, la portavoz de ¢
licibn Canaria, ya que no ha podido acomodars
cambio debido a su situacion extrapeninsular. Nor
mente los turnos son de diez minutos. Después -
mos otra comparecencia para el tema de la redus
del numero de mujeres en el Instituto. Yo ruego ¢
seforas portavoces que dispongan del tiempo que
ran, pero que piensen en la hora en que nos enci
mos.

Sefiora Riera Madurell, tiene S.S. la palabra.

La sefiolRIERA MADURELL: Procuraré segui
sus instrucciones, aunque me va a ser muy dificil ¢
do a la amplitud y a la importancia que tiene el t¢
gue nos ocupa hoy.

Sefiora Davila, en primer lugar, en nombre de
grupo, el Grupo Socialista, quiero agradecerle su
sencia hoy aqui en la Comisién Mixta de los Derec
de la Mujer para exponer, como ha dicho la sefiora
sidenta, las lineas politicas de su departamento er
cion a las politicas de igualdad, que afectan dire
mente a las mujeres, y para explicarnos, en la sigu
comparecencia, las razones por las que se ha desj
a un importante nimero de trabajadores del Insti
En esta su primera comparecencia en esta Com
como directora del Instituto —usted lo ha recordad
y puesto que esta portavoz no habia tenido ocasir
hacerlo con anterioridad, quiero felicitarla en nom
de mi grupo por su nombramiento o, mejor dicho,
su confirmacion al frente del departamento. Sei
Davila, le deseo mucha suerte como responsabl
maximo organismo de igualdad, que es el Institut:
la Mujer, que usted conoce bien, pues lleva bast:
afos trabajando alli en distintas responsabilidades
tamente, porque usted conoce bien el Instituto, a |
de lo mucho gue hoy se ha esforzado en contarnos
los magnificos planes de futuro que hoy ha exput

Joedncidira conmigo en que lo que realmente necesita en
egge momento es mas apoyo y un nuevo y fuerte impul-
iteg politico y econdmico por parte del Gobierno de
ylBsgpafa. Si algo se ha evidenciado durante estos ulti-
|jevos afios de Gobierno del Partido Popular ha sido —y
lasto es realidad, sefiora Davila, no es futuro— una
importante falta de iniciativa y una fuerte pérdida de
protagonismo politico por parte del Instituto de la
Mujer. Créame, sefiora Davila, que esto no lo dice Uni-
acamente mi grupo, sino que lo afirman muchas asocia-
idiones de mujeres, muchas mujeres que llevan muchos
afios comprometidas con el progreso y con la igualdad.
i€@same, y se lo digo con preocupacion y con pesar, que
ial Grupo Socialista no le satisface en absoluto lo que
)&s$a sucediendo. No en vano, le quiero recordar que la
‘aeeacion del Instituto de la Mujer, a propuesta del
x®obierno socialista, fue el resultado de muchos afos
rde trabajo de muchas mujeres y que durante mucho
)gidmpo ha tenido un papel trascendental marcando las
)gmliticas de igualdad, lo que ha supuesto un avance
aauy importante para muchas mujeres en nuestro pais.
' lya que estamos hablando de esto, permitame formu-
ddrle la primera pregunta. Sefiora Davila, ¢ por qué han
wgetado ustedes la historia del Instituto de su pagina
cigaeb?
las Hoy no voy a entrar en el contenido del Il Plan de
|igpraldad, que acaba de concluir. Le agradezco las
néngplicaciones que nos ha dado y le puedo asegurar que
nuestro grupo va a estudiar con detalle su intervencion,
pero para debatir a fondo los resultados del plan vamos
a esperar que traigan a esta Comision el informe com-
pleto de evaluacién del mismo, que, como es precepti-
2bb, tienen que elevar al Consejo de Ministros, y vamos
Teesperar también a disponer de mas datos que justifi-
guen el grado de cumplimiento alcanzado en las actua-
nsiones puestas en practica y las causas que hubieran
yEedido motivar la no realizacion de algunas actuacio-
10&s previstas. A partir de aqui, tendremos ocasion de
dhablar en profundidad de este tercer plan y del proxi-
ref, que a ser posible y como usted ha dicho, deberia
‘teentar con el consenso de todos los grupos y que el
2@ebierno ya deberia estar empezando a preparar.
2didbloy voy a centrar mi intervencion en justificar con
I|l. maximo rigor esta falta de iniciativa y de pérdida de
snotagonismo politico por parte del Instituto en rela-
I-etdn con las demas cuestiones que también son compe-
ntelecia del mismo, algunas de las cuales ya las ha citado
mested y a otras no ha hecho referencia, pero, a nuestro
)y@ntender, son igualmente importantes. Sefiora Davila,
ovamos a empezar por el empleo. Usted ha hablado de
delpleo. Pues bien, esta es justamente una de las areas
diende mas claramente se pone de manifiesto la falta de
iteieiativa por parte del Instituto durante estos altimos
JaBes. Hemos podido constatar el hecho de que el Insti-
28&tn, a pesar de haber recibido una mayor financiacion
ydgda Unién Europea por su participacion en los marcos
stmmunitarios de apoyo y su incorporacion al Plan de
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empleo del cuarto pilar de igualdad de oportunida
es decir, a pesar de haber incrementado su financi
externa, en el Instituto no se han puesto en march:
yectos que ayuden a mejorar la situacion laboral d
mujeres. Se mantienen exactamente los mismos
gramas que existian en 1996, antes de la llegad
Gobierno del Partido Popular. La Unica diferenci:
que ahora estos proyectos se estan financiandc
recursos procedentes de la Unién Europea. Esto, :
ra Davila, es hacer un mal uso de los fondos euro|
sobre todo si se tiene en cuenta que la tasa de d
pleo de las mujeres espafiolas —y este dato ustt
nos lo ha dado— es una de las més altas de Eurc
por tanto, se requiere claramente de nuevas politic
también si se tiene en cuenta el hecho de que las
tuciones comunitarias han llamado la atencion en t
tidas ocasiones al Gobierno espafiol por esta cue
Sefiora Davila, los fondos europeos deben destine
proyectos nuevos que ayuden realmente a mejol
dificil situacién laboral que sufren muchas muje
espafiolas y no para que el Gobierno espafiol inv
Mmenos en una cuestion tan preocupante y de tante
cendencia. Sefiora Davila, sus buenas palabras d
deben ir acomparfiadas por un cambio real en la pa
gue lleva el Instituto en este ambito. Sabemos qi
herencia recibida no es buena y que va a tener Ir
trabajo para cambiar estos héabitos.

Nos parece especialmente grave que la estructt
apoyo NOW salga del Instituto de la Mujer. Sei
Davila, aunque los objetivos de la iniciativa comun
ria NOW se integren ahora dentro de los objetivos (
iniciativa Equal que usted ha mencionado y admitie
I6gicamente que el seguimiento y evaluacion de
fondos comunitarios deben realizarse desde la ur
administradora del Fondo social europeo, el Insti
de la Mujer deberia seguir disponiendo de una es
tura de apoyo para poder informar, desde una per
tiva de género mucho mas especializada, los proy:
gue tengan que ver con la promocion laboral d
mujer y, a la vez, apoyar la gestion financiera y téc
de las entidades promotoras de estos proyectos;
pre, l6gicamente, en colaboracién con la unidad a
nistradora del Fondo social europeo. La pérdida de
estructura de este tipo significa claramente que el |
tuto de la Mujer, como institucién, pierde peso, pie
protagonismo politico, puesto que el Instituto pierd
capacidad de participar directamente en la tom
decisiones en ciertos ambitos europeos, que af¢
muy directamente a las mujeres. Sefiora Davila,
sinceramente que, de no encontrar una solucién ¢
situacion que nos parece extremadamente grave, ¢
tituto no va a poder participar en la iniciativa Eque
nivel de la toma de decisiones en los programas q
desarrollen dentro de la misma. Ademas, esta clarc
el Instituto de la Mujer, como organismo auténo
adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia
pierde protagonismo politico dentro del propio Mir

‘deyio de Trabajo y Asuntos Sociales al perder la capaci-

aitanl de velar por el cumplimiento del eje de igualdad de
poportunidades, dentro de lo que son las politicas de
BEwmpleo que el Estado espairiol, al igual que todos los
Jpadses de la Unidn Europea, tiene la obligacion de cum-
L plel Por cierto, sefiora Davila —y de esto ya tendremos
exasion de hablar en la pr6xima comparecencia—,
@para hacer todo lo que nos ha dicho necesita menos
epersonal? ¢ Como lo va a hacer? En fin, ya le he dicho
2qae de esto hablaremos en la préxima comparecencia.
semAl Grupo Socialista le preocupa también, sefiora
dDwvila, el trabajo que se esté realizando o, mejor dicho,
Jalyrabajo que deberia realizarse y que en realidad no se
1®9fa haciendo en ciertas estructuras —permitame que
nigtidiga— fantasma que se suponen ubicadas en el Insti-
\peto de la Mujer, como es el caso del Observatorio de la
tipnblicidad. Sefiora Davila, ¢ con qué estructura cuenta
sl abservatorio, con qué presupuesto, con qué personal,
uglaé tarea realiza? Es decir, ¢quién observa la publici-
edad desde el Instituto? Porque si lo Unico que hace es
slvaque usted nos ha dicho, responder a denuncias con-
tiastas, y es de lo Unico que tenemos constancia a través
+ leyas memorias del Instituto, a esto no deberia llamar-
texle observatorio. Denunciar el sexismo en anuncios
edae han aparecido en la prensa es algo que puede
Ittaerse sin tener ningdn observatorio en marcha y sin
tener personal dedicado especificamente a ello. Sefiora
aldevila, si somos conscientes —creo que lo somos— de
re importancia que tienen en nuestra sociedad los
anedios de comunicacion y si somos conscientes tam-
ab&én de que uno de los elementos mas relevantes en la
idociedad actual capaz de acufiar imagenes y ofrecer
losodelos es la publicidad, nos parece de suma impor-
dadcia que desde el Instituto se trabaje activamente para
Igue desde los medios de comunicaciéon y desde la
‘yoeblicidad no se transmitan ni imagenes sexistas que
paentan contra la dignidad de las mujeres ni imagenes
ctliscriminatorias y que, por el contrario, se trabaje para
tme desde los medios de comunicacién y desde la
ipaiblicidad se favorezca la incorporacion de valores
iegualitarios. Por tanto, sefiora Davila, es muy impor-
n@nte impulsar el Observatorio de la publicidad para
umae realmente pueda realizar las funciones y el trabajo
Igtecesarios para conseguir todos los objetivos por los
dgue realmente fue creado.
la Asimismo, quisiera hacer una referencia al plan de
decion contra la violencia doméstica, puesto que como
>&Nos ha dicho en distintas ocasiones y usted lo ha con-
réonado, la institucién responsable de coordinar y desa-
astdlar este plan es el Instituto de la Mujer. Si esto es
last, sefiora Davila, y usted ya esta hablando de un
aegundo plan, me gustaria que antes nos despejara
eadgunas incognitas con relacion al primero ¢ Cual es la
astructura de que dispone el Instituto para coordinar el
plan de accion contra la violencia? ¢Quién se encarga
:gle ello? ¢Donde esta el presupuesto especifico para
shacerlo? No me diga, sefiora Davila, que de ello se
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encarga directamente la propia directora del Insti
¢No le parece que haria falta un departamento esg
co para impulsar las medidas y las acciones con
violencia de género que fuera el que a su vez coor
ra a los distintos ministerios implicados? Quiero re
darle, ademas, que el Gobierno se ha comprometis
el Plan de empleo de 2000 a disefiar y desarrollar

rarios de empleo para mujeres victimas de malos
tos, paradas de larga duracion y mujeres con dific
des especiales. Este es un compromiso que asu
Gobierno ante la Union Europea y para ello recibe
dos europeos y, por su puesto, este deberia ser u
yecto prioritario para el Instituto de la Mujer y

vemos que se esté haciendo nada en cuanto al ap
empleo para mujeres victimas de malos tratos. ¢,C
va a dar cumplimiento a este compromiso?

Quisiera sefialar también otra muestra import:
de la falta de iniciativa y de peso politico del Institt
Es la escasa colaboracion actual del Instituto cc
Inem, con el que se trabajé en otro tiempo en tode
lineas de apoyo al empleo femenino y a la formac
En este momento el Inem sigue trabajando por su «
ta, porque dispone de financiacion europea, pero ¢
colaboracién del Instituto ni tan sélo para marcat
pautas. Esta es, sefiora Davila, otra muestra, ¢
decia al principio, de pérdida de protagonismo poli
por parte del Instituto. También es conocida la pér
de relaciones y de interlocuciéon del Instituto de
Mujer con otros organismos de igualdad, especialr
te con los de América Latina, con quienes en st
tuvo una amplia colaboracién y cooperacion, ade
de representar un referente importante para el des
llo de politicas de igualdad en estos paises.

En cuanto a las publicaciones del Instituto —t:
bién me gustaria hablar de ellas—, debo lamentar
vez mas, la desaparicion de la revistajeresque,
nacida con el propio Instituto, realizaba la importe
tarea de transmitir informaciéon muy util sobre las ¢
vidades del Instituto; sobre las actividades de las n
res, realizadas por las administraciones publica:
Estado, las comunidades autonomas y la Unién E
pea y que se distribuia gratuitamente a las asoci
nes, a las instituciones, a los medios de comunicac
a cualquier organismo que estuviera interesado, q
permitia al Instituto una presencia social que, sin d
favorecia enormemente el desarrollo de sus funci
y la consecucidon de sus objetivos. También qu
lamentar la desaparicion del boleTirmbajo en Feme
nino, que contenia una amplia informacion nacion
internacional sobre la situacién de las mujeres ¢
mundo laboral. Seria muy importante que el Insti
reconsiderara de nuevo su publicacion. ¢Podria €
carnos cuales son sus planes en cuanto a publicac
cudl es el plan editorial para el afio 2001 y qué crite
siguen para financiar publicaciones periodicas ajt
al Instituto? Sefiora Davila, hablando de publicacio
¢,cOmo esta la edicion y la distribucion de las guie

usalud? Queria avisarla de que las de sexualidad, inte-
:weffippcidn voluntaria del embarazo y métodos anticon-
ackptivos creo que estan agotadas y que deberian vol-
iveflas a editar, pues son una buena herramienta para la
oconsecucion de los objetivos de los que usted nos ha
ohatblado en relacion con la salud de las mujeres.
ine-Sefiora D4vila, tanto su antecesora en el cargo,
tamo el propio ministro en repetidas comparecencias,
ltahoy usted misma en este Comision, han puesto de
1mahifiesto su intencién de apoyar a las asociaciones de
ymujeres que trabajan a favor de la igualdad de oportu-
pidades, pero la realidad esta siendo todo lo contrario.
d_a realidad es que no cuentan con ellas para nada, no
yeedks consulta nada y, ademas, este afio se ha produci-
Sdmuna disminucion importante en la partida de sub-
venciones a las asociaciones en los Presupuestos Gene-
ntales del Estado. Concretamente, la partida llamada
dransferencia a entidades y personas fisicas para reali-
1&dr actividades que fomenten la no discriminacién de
i lagnujer y su participacion en la sociedad dispone en
dlos presupuestos del afio 2000 de 332 millones, frente a
16 510 que tenia en el afio 2000. Con las cifras que
nulsted ha dado hoy en su intervencion parece que esta
lgortavoz, el Ministerio y el Instituto de la Mujer tienen
yomws Presupuestos Generales del Estado distintos.
idQuiero hacerle una pregunta muy concreta: ¢ Piensa
idaguir, sefiora Davila, con esta politica de ignorar el
lamovimiento asociativo progresista de mujeres? Le
aetebo pedir aqui muy seriamente que rectifique y que
dia se engarie con falsas cifras, porque el apoyo de estas
négyanizaciones de mujeres, sus iniciativas y su critica
adesinteresada y constructiva han sido fundamentales
para vertebrar la existencia del Instituto como una ins-
nitucion al servicio de la igualdad entre hombres y
unajeres.

Usted nos ha hablado también del observatorio de la
rigualdad que acaba de crear hace un par de meses.
stQuiero recordar aqui que la sefiora Dancausa, siendo
Jpiirectora del Instituto, anuncié ya su creacién, concre-
dammente en octubre de 1996, durante su primera com-
Imarecencia ante esta Comision, hace mas de cuatro
cadtos. ¢ Por qué han tardado mas de cuatro afos en cre-
)ano? ¢ Qué dificultades han tenido? Hoy nos dice que
eskeva a constituir en breve. Pues bien, diganos también
Idpyé composicion va a tener. La sefiora Dancausa nos
rdip hace cuatro afios que en él participarian las comu-
anpdades auténomas, las ONG de mujeres, las universi-
dades, los ministerios, el Instituto Nacional de Estadis-
ltca y la Federacién Espafiola de Municipios y
1Riovincias. ¢ Va a ser asi? Me gustaria que nos despeja-
It@ algunos interrogantes sobre esta cuestion.
pli- Podria continuar con muchos mas temas, pero no
)iesoy a hacer. Creo que esta mas que justificada mi
iafirmacion de falta de iniciativa y de protagonismo
npslitico del Instituto. Simplemente quiero transmitirle
da,idea de que se tiene la sensacion general, a nuestro
; detender mas que justificada, de que el Gobierno del
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Partido Popular estd manteniendo el Instituto d
Mujer y las politicas de igualdad bajo minimos g
que se trata de una obligacion impuesta por la U
Europea.

Voy a dejar mi intervencién aqui en espera de
respuestas.

La sefiordRESIDENTA: En nombre del Grup
Parlamentario Federal de Izquierda Unida, tien
palabra la sefiora Castro.

La seflora®CASTRO FONSECA: En primer lugar
quiero agradecer la comparecencia de Pilar Da
directora del Instituto de la Mujer ante esta Comis
su exhaustiva explicacion, y decirle que a mi cor
comparecencias me pasa como con las excurs
rapidas a los museos: que ni las disfruto ni las asil
Después de un exhaustivo relatorio, que no exhau
puesta encima de la mesa de la gestion del Inst
sobre los problemas que nos importan y nos preoc
al conjunto de las mujeres, resulta dificil interveni
ma&s con epressingde que tenemos que controlar
tiempo, ya que hay otras compafieras que sin dud:
dran cosas que decir. No lo digo en demérito de la i
vencion de la sefiora Davila, porque es la practica
lamentaria habitual. Lo digo aqui quizas porque
siento mas en casa, pero lo podria decir en cualq
de las otras comisiones en las que esta diputada
gue trabajar.

Para no repetir argumentos y porque coinc
practicamente en todo lo que ha planteado la port
del Grupo Parlamentario Socialista, voy a expc
algunas inquietudes mas de andar por casa, per
van muy al fondo de las cuestiones. A lo mejor
una aportacion valida para esta Comision, porque
nen de una mujer que ha hecho mucho trabaj
campo y conoce el movimiento asociativo de muij
muy a pie de terreno. En mi opinién, sefiora Da\
se han pasado practicamente los cuatro primeros
en los que se ha hecho cargo de esta institucio
guerida por el movimiento feminista fiscalizand:
las organizaciones de mujeres, con una cortin
humo que encierra planteamientos preocupantes.
la cortina de que ustedes van a defender el di
publico con ufas y dientes, como si los dema:
tuviéramos la misma preocupacion ni la misma dis
sicién, lo que estan haciendo en realidad es dificl
el asociacionismo de mujeres, introduciendo u
practicas burocraticas que no se corresponden ¢
discurso que hacemos las mujeres de facilitarno
cosas, ya que, histéricamente, ha habido quien ¢
encargado de ponérnoslas dificiles,cambiando las
mas de hacer politica. Pero no me parece que el
camino de cambiar las formas de hacer politica d
un Instituto tan simbdlico y tan significativo para
mujeres sean las respuestas burocraticas a los p
mas reales. Me he venido cargada con toda la c

' tlaentacion. Aunque para esto soy un desastre, me la
yhe traido y pesa. Como ejemplo de burocracia del Ins-
ifituto, le muestro el manual de instrucciones de justi-
ficacion de subvenciones del Instituto de la Mujer,
saenvocatoria de régimen general, afio 1998. lba a
decir jtoma yal!, pero no lo voy a decir porque en este
sitio hay que ser mas cuidadoso con el lenguaje. Le
muestro también el manual del 2000a(sefiora
thputada muestra a la Comisién los documentos.)
Esto le servira a Construcciones y Contratas, que lo
llevan dos mujeres que son las Koplowitz y que segu-
ramente tienen técnicos para resolver estas cuestio-
ildes. Pero si de verdad estan dispuestas a fomentar el
yasociacionismo de mujeres, empiecen por cargarse la
l&sirocracia, empiecen por hacérselo facil, porque a lo
)m@Sjor no conocen el movimiento de mujeres. Si esto
liles llega a las mujeres del barrio del Lucero —por
th@ner un ejemplo de asociacion pequefia, pero heroica,
‘Woe trabaja con recursos minimos e integrada por muje-
IP@8 que tienen una edad media superior a los cuarenta y
¥inco afos y que no se han beneficiado de la igualdad
etle oportunidades educativas—, ¢sabe lo que hacen?
tBejar de pedir subvenciones. Para resolver esto hay
teiee ir a la universidad. Es una critica que hago en tér-
Jafitnos constructivos, como todas, pero debe tomar
ne&sted buena nota de ella porque facilitar el asociacio-
iai@mo de las mujeres es conocer su realidad, y conocer
ignerealidad no es esto. Si conocen ustedes la realidad
de las mujeres, no pueden plantear estos métodos de
diiscalizacion.
VvozEstan ustedes dando dinero a editoriales como
1®laza y Janés, que yo no critico; no satanizo cualquier
gusa que tenga que ver con las entidades privadas.
oRhora bien, no lo satanizaria si tuvieramos buena
/galud en publicaciones dentro del movimiento de
oheljeres. No solamente ha desaparecido la revista
régujeressino que ha desaparecido el festival de cine de
laujeres, dependiente, por cierto, del Ateneo Feminista
afiosgido por una prestigiosa feminista histérica; han
tgabado con la revista del Movimiento Democratico
a@le Mujeres —qglorioso movimiento de mujeres que ha
Hecho grandes aportaciones a la historia del movi-
Guoiento feminista de este pais—, dirigida también por
arna histérica feminista de este pais; han obligado a
@gociaciones de mujeres profesionales, juristas, que
dtienen nombre y apellido, a devolver dinero por cues-
lthones burocraticas. Estas practicas estan probable-
1@asente guiadas por la buena intencién, pero revelan un
rckdro desconocimiento del movimiento de mujeres y
ldes sus posibilidades.
2 haCuando oigo hablar de mujeres emprendedoras
ferno sélo a usted, a todo el mundo, porque es término
yaenfiado—, pienso que es discriminatorio porque lla-
st@r mujeres emprendedoras a las que se dedican al
1autoempleo significa discriminar a las que no tendran
Ybleca esa posibilidad, que también son emprendedoras
)eu otros ambitos de la vida. Ser emprendedor no tiene
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que ver Unicamente con actividades empresari
segun las acepciones de la palabra; es un con
mucho mas amplio que estoy segura de que todas
partimos, aunque comprendo que es necesario a
desde el punto de vista linguistico. Partiendo de a
acepto, pero hago esta reflexién en voz alta.

Hay diversas revistas de grupos de mujeres; t
las que estamos aqui —y todos, si es que hay ¢
comparfero— sabemos que el movimiento feminist
plural. Mas alla de las simpatias ideoldgicas que ¢
publicaciones puedan despertar en cada una de
tras, han supuesto una gran aportacién al movimi
feminista. Pues bien, estan a punto de desaparece

que ustedes les disminuyen las subvenciones. R

ejemplo,Poder y Libertaglesta revista, con el Partic
Socialista hace seis afios, recibia una subvencic
tres millones de pesetas; con ustedes, a fecha de t
subvencion se ha reducido a dos millones de pes
Ademas, esta misma ONG de mujeres publicaba li
muy interesantes, y ustedes le han retirado el di
para la publicacién de esos libros. Ya sé que me p
responder usted con toda legitimidad que ha sidc

problemas burocraticos; pero es muy facil escudar: 2

la burocracia cuando sabemos que tenemos un d
brutal en materia de igualdad. El Instituto de la M
ha de ser mas generoso para resolver estos prob
con rigor, con una exigencia democratica de justif
cién absoluta de las cuentas, por supuesto, pero
bién con la mano abierta para resolver los proble
gue se les puedan plantear a las organizaciont
mujeres.

Ustedes le ponen una vela a Dios y otra al dic
sefora Davila. Subvencionan a grupos de mujere
ya en la cuantia que nosotros consideramos opor
porgue es evidente que invertir en igualdad es inv
en democracia y que haria falta mas dinero para |
en marcha las politicas de igualdad. Méas alla de

sirven a dos sefiores y eso no se puede hacer. St H&%:

cionan a grupos como el Provida, que lo Unico qu
hecho por las mujeres en este pais, que yo sej
insultarlas en las puertas de las clinicas de ab:
cuando van a ejercer legitimamente un derecho rec
cido por la ley, e insultar a los profesionales sanite
gue se han puesto al servicio de las mujeres. Voy ¢
girle, sefiora Davila, con todo respeto pero tambiér
toda energia, que nos haga conocer las memori
actividades cotidianas de Provida para ver qué ti
que ver con los derechos de las mujeres. Y me arr
a hacer este planteamiento aqui sabiendo que e
peligroso, porque yo no solamente soy una femir
histdrica, sino que ademas tengo intereses empre
les en el mundo que se relaciona con el aborto; ¢
todo el mundo sabe, tengo una clinica propia —lo
a decir yo para gue no me lo digan ustedes—, pero
bién tengo una historia y desde los 16 afios luchc
este derecho. Quiero dejar bien claro aqui que jam
antepuesto ningun derecho privado ni personal al «

Igspmiso mas firme, el méas sincero que he tenido toda
emtiovida, que es el compromiso con las mujeres. Dicho
:@%k0, espero recibir las memorias de los grupos Provi-
:afar Yo misma se las he solicitado, porque yo soy una
ifeminista de la igualdad que, aunque no tengo respon-
sabilidades de gobierno, me preocupo de evitar la vio-
daacia contra las mujeres. Yo he hablado con los grupos
dEdvida y les he propuesto que, desde la discrepancia y
L @8sde el derecho que tienen a ella 'y a no estar de acuer-
SH$ con el marco legislativo actual ni con el derecho de
Q88-mujeres a abortar, trabajen positivamente, si estan
‘¥éntra el aborto, junto a las mujeres que llevamos afios
P@bajando y que se dediquen al campo masculino y a
fbajar en educacién sanitaria con los hombres, a
ddecirles para qué sirve el preservativo y también a tra-
d&far su nivel de autoconciencia respecto a la paterni-
3%@2 Y no han querido nunca trabajar en este sentido
‘ itivo.
0S| Jlamo la atencién sobre estas subvenciones porque
§fQeve sobre mojado; porque hay grupos de mujeres

trabajan desde hace afios en Madrid, territorio al
e represento en esta Cadmara, y que no han consegui-
“d0 que ninguna instituciéon, en este caso el Ayunta-
?erﬁltanto de Madrid, les haya concedido locales. Pongo
‘f‘é’ste ejemplo porque el Ayuntamiento de Madrid lo
X SBierna también el Partido Popular. Hablo concreta-
“fhente de asociaciones como las de madres solteras,
ABn un namero importante de mujeres afiliadas, que
nas ;
3t| en Io_s proble_mas que usted~blen conoce, que han
conseguido el primer local el afio pasado después de
ucho trabajo para lograrlo, mientras que los grupos
fovida llevan comodamente instalados en el distrito
; gntro casi desde gue el Partido Popular IIegé_aI poder,
rﬁl'n gue las mujeres sepamos que estan haciendo por
,hgsotras estos grupos.
BSO’Seﬁora Davila, me gustaria decirle, para terminar,

» estamos viviendo todavia de la Ley de Asociacio-

)l

Rgs del afio 1964, en mi opinion obsoleta, que no da
yrespuesta a los nuevos retos del feminismo y que per-
rfge que las ONG de mujeres sean tratadas como
yRHIPresas de lucro, ni siquiera como pequefias y media-
ias empresas, sino como si fueran grandes empresas.
d&ile puesto un ejemplo anteriormente y no voy a ilustrar
cBhtema con mas ejemplos. Todas las mujeres que for-
Jegmos parte de esta Comisién estamos por el consenso
nefR las cuestiones de mujeres, pero el consenso no
4yeede producirse si no conocemos el grado de cumpli-
rmjgnto de los planes, si no sabemos las evaluaciones
sig los planes y si no somos consultadas previamente a
asia-elaboracién. Cuando se exige consenso hay que
ys@ber que la exigencia misma conlleva la generosidad
'@yue tiene que desplegar el Gobierno para que el con-
aRNSo sea posible. Y el primer punto, el clave y el indis-
pmnsable, es la informacion puntual y verdadera a la
sop@sicion y a los grupos de mujeres. Sobre esa base, no
Jtenga usted duda alguna de que va a contar con la
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voluntad de consenso del Grupo Parlamentario Fe
de Izquierda Unida, al que represento.

Un dltimo apunte que quiero compartir con tot
ustedes —iré a lo concreto como he hecho en el res
mi intervencion— y, en especial, con la sefiora D&
por la responsabilidad que ostenta es una preocup
de esta diputada que tiene que ver con varias dent
personales que han llegado a mi despacho sobre Ic
vicios de mediacion. Los servicios de mediacion,
los que estamos de acuerdo, bajo ningln conceptc
den ser utilizados ni politica ni profesionalmente d¢
modo dirigista en lo ideolédgico para tratar de revoci
voluntad de las mujeres o de los hombres sobre su
tos ideolégicos o concepciones de la vida que cad:s
de nosotros podamos tener. Quiero compartir con
Comisién que he recibido seis denuncias de pers
diferentes que se han sentido intimidadas o han c
gue habia un grado de dirigismo que no es el des
para un servicio publico que tiene otra finalidad t
distinta, en mi opinion, como debe ser que las pal
gue hayan decidido acabar su convivencia pongan
eje de sus preocupaciones o disputas el maximo ir
en que la centralidad esté en los hijos y, en el ca:
gue no esté en los hijos, esté en el civismo democt
gue debe acompafiar cualquier practica de relacior
sonal y humana.

Sefiora Davila, le formulo un ruego: sea usted |
gerante con los sefiores —y digo sefiores— del Pe
Popular, gue son los que tienen las responsabilid
del dinero en este pais, y exijales de verdad ese
promiso con las mujeres poniendo dinero encima (
mesa para que no sigamos hablando eternamente
mismo sin tener la satisfaccion personal de compr
que se van resolviendo problemas. Desde que y«
diputada en este Parlamento —y lo soy sdélo desd
tltimas elecciones— hemos hablado diez veces
distintas causas, unas veces porque la oposicion
planteado y otras porque lo ha hecho el propio Go
no, con todo lo que tiene que ver con la Ley de cc
liacion laboral y familiar, y todavia no esta reglame!
day, aunque lo estuviera, no existen en este pais
de apoyo familiar que permitan a las mujeres conc
nada; tampoco a los hombres, pero en esta Com
me refiero sobre todo al colectivo de las mujeres
que somos las mas necesitadas de conciliar y de
una vida mas grata y mas placentera lo que, sin ni
género de dudas, va a redundar en la sociedad p
somos nosotras, por desgracia, quienes segu
soportando practicamente en solitario la tarea ¢
educacion de nuestros hijos. ¢Qué le pido? Que «
che con atencién nuestros planteamientos, que
constructivos, que no tienen mas finalidad que me,
la vida del colectivo de las mujeres. Sepa usted
cuenta con nuestra colaboracién para todo lo que
en esa direccion siempre que se cumpla esa pre
bésica de no invitarnos sélo al café sino al convit
su totalidad.

eralLa sefiordPRESIDENTA: En nombre del Grupo
Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), tiene la palabra la
osefiora Lorofio Ormaechea.
o de
ila La sefioraLORONO ORMAECHEA : Sefiora
gidesidenta, quiero iniciar mi intervencion agradecien-
1clasa la sefiora Davila su presencia en esta Comision,
; 88f-como la extensién de la exposicion que ha realiza-
alo sobre las lineas de actuacion del Instituto de la
pMeler, qué trabajos se van a realizar, qué avances se
uran logrado y qué trabajos se han realizado hasta el
rfaomento. Por no extenderme, y compartiendo aspec-
ues-que ya han comentado las portavoces del Grupo
Uparlamentario Socialista y del Grupo Parlamentario
aBtaderal de Izquierda Unida, voy a plantear una serie
mhes cuestiones al hilo de su intervencion. En primer
2[dgar, la relativa al IV Plan por la igualdad, dado que
adlldéll ya ha concluido. Nos ha comentado que se esta
gifevando a cabo una valoracion de los logros alcanza-
3jdas por el desarrollo de ese Il plan. Mi pregunta va en
seke$entido de que desde el analisis de resultados y eva-
elégcion del tercer plan es como se va a laborar el cuar-
dtdeplan, segun he entendido. ¢ Para cuando estima el
ttlostituto que va a tener ese andlisis de resultados y esa
pevaluacion para poder esbozar el disefio del IV plan?
Y una sugerencia. ¢Ese plan, antes de su aprobacion,
alia a ser presentado al seno de esta Comision para que
tjgleeda llevar a cabo en su seno un debate e incluso rea-
|diear aportaciones con respecto a lo que nos plantee el
:grrepio Instituto?
2 laEn cuanto al area de empleo, estoy totalmente de
dadeerdo con lo expuesto por usted y por las portavoces
liire me han precedido en el uso de la palabra, en el sen-
swlp de que es necesario avanzar en igualdad en el acce-
' fasal empleo por parte de la mujer, estabilidad en el
pempleo, acceso a puestos de responsabilidad e igualdad
orbtributiva. No me suele gustar hacer mencion a que
i¢enemos que seguir impulsando medidas de discrimi-
1ciacion positiva, por la connotacion que muchas veces
téilene este término, fundamentalmente por el mundo
eelegpresarial, sindical y por la utilizacion que suelen
iacer de él los hombres, pero mi pregunta es: ¢ Como
SiMEMOS a conseguir esto sin una plena concienciacion
atel mundo empresarial y de los agentes sociales y sin-
edieales? ¢ Tienen la varita magica para conseguirlo el
dastituto y el conjunto de los ministerios que pueden
rgeese implicados en esa tarea?
mosRespecto al disefio de politicas de empleo especifi-
1da para mujeres en riesgo de exclusion social, estoy
statalmente de acuerdo en que la pobreza tiene cara y
gostro de mujer; estamos yendo, cada vez mas, a cotas
manas elevadas de femenizacion de la pobreza. Le he cre-
Jickr entender —si me equivoco en la interpretacion, me
'‘a@Arige— que estan elaborando un primer plan nacional
mis@ aborde de lleno disefio de politicas de empleo des-
#inadas fundamentalmente a aquellas mujeres que pue-
dan estar en mayor riesgo de exclusion social. Querria
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preguntarle si podria avanzarnos cuéles son las |
generales sobre las que va a sustentarse el plan'y
va a ir orientado; si es que lo puede avanzar hoy y

ya hablaremos en otro momento.

Por lo que se refiere al Plan de accion contra la
lencia, ¢para cuando el Il plan? ¢Se esté evalu
el I plan? ¢ Se van a tener en cuenta los trabajos
ponencia que esta constituida en el seno de la C
sibn Mixta Congreso-Senado de derechos de la m
Por otro lado, ha mencionado una serie de mec
legislativas a tener en cuenta en la elaboracion d
Il plan, pero no le he oido mencionar algo que pre:
pa mucho a las mujeres cuando son victimas de r
tratos, los momentos posteriores a la denuncia. |
he oido comentar la posibilidad de que se le dé
mujer la misma proteccién que puede tener una
celebrado el juicio. ¢ Es partidario el Instituto del e
blecimiento de medidas para que la victima se con
ta en testigo y se le dé el citado tratamiento de te
desde el momento de la denuncia y, por tanto, :
otorguen las medidas de proteccién correspondiel

Con respecto al Il plan, no he oido —y me sum
comentario hecho por la portavoz del Grupo Parlar
tario Socialista— medidas sobre programas de ir
cion social y laboral destinadas a las mujeres victi
de malos tratos. ¢ Prevé el Instituto la inclusion, er
segundo plan, de medidas concretas que permitan
dar la problemética desde todas las vertientes y pl
ar seriamente un itinerario de insercién social y lak
gue permita la normalizacién y recuperacién pers
de la mujer que ha sido objeto de malos tratos
recuperar su dignidad como persona y su propia e:
personal?

Me quedo ahi, por no extenderme mas, y por et
der que vamos a tener ocasion de poder comparti
usted mas comparecencias en el seno de esta Con

La sefiordPRESIDENTA: En nombre del Grup
Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unig), tien
palabra la senadora Pigem i Palmés.

La sefiordPIGEM | PALMES : Sefiora president
sélo recordarla que soy diputada.

La sefioraPRESIDENTA: Estaria encantada ¢
tenerla en el Senado.

La sefioraPIGEM | PALMES: Sefiora Davila
quiero que mis primeras palabras sean para, en nc
del Grupo Parlamentario Catalan de Convergén
Unid, darle la bienvenida a esta Comision, que esj
mMos que visite en m4s ocasiones, asi como para
decerle su comparecencia, incluyendo el cambi
horario que, a propuesta nuestra, ha aceptado ré
mente. También quiero agradecerle la pormenori;
exposicion que nos ha hecho de las politicas que s
llevado y se llevan a cabo desde el Instituto de la M

1easEn términos generales y en nombre del Grupo Par-

>dmmoentario Cataldn de Convergéencia i Unid, quiero
imanifestar que, desde nuestro punto de vista, y de una
manera general, nuestro grupo valora de una manera

rigatisfactoria y positiva las politicas que nos ha expues-
mdoDicho lo cual, me gustaria, acerca de dos de los
léclanas aqui tratados, realizar unas pequefas reflexio-
ymés. Estos temas se refieren concretamente al Plan para
jéaigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
daal Plan de accion contra la violencia doméstica.

esdPor lo que se refiere al Il Plan para la igualdad

centre hombres y mujeres, tal como consta, ha termina-
aflesla vigencia del mismo y, tal como nos ha explicado
odp su intervencion, corresponde ahora elevar un infor-
ane de evaluacion al Consejo de Ministros. Informe
vdande se exponga el grado de cumplimiento alcanzado
tgque, segln nos ha adelantado, parece ser que es del
id00 por cien, de lo cual nos congratulamos, pero tam-
tigien hay que valorar las actuaciones que se han puesto
e€le practica y las causas por las que no se han realizado
tédgunas de las medidas que se habian anunciado en el

i mlismo. Evaluacion que, a raiz de su intervencién, veo

gfe se va a realizar con dos vertientes, lo que nos pare-

;&€ muy importante, una de ellas cuantitativa que servi-

nkg para conocer no sélo la evolucién de la poblacion

degnenina en porcentajes y en datos, sino también la
bdeidencia que este plan ha podido tener en esa evolu-
gidn. También se haréa la valoracion cualitativa, cono-
yellendo la valoracién que de la ejecucion del plan
radgan representantes no solo de los ministerios impli-

#&dos sino también de los colectivos de mujeres, por-

ifide a ellos van especialmente dirigidas las actuaciones
del plan.

-en- Creo entender que es cierto, segun se exponia en el
dy¥apio plan, que el plazo para presentar esta valoracion
di¢nacaba hasta el 31 de diciembre de este afo, pero
deseamos que quede constancia de que al grupo parla-
mentario que represento, Convergéncia i Unid, le pare-

' & muy importante el resultado de esta evaluacion, por-
gue nos permitird constatar, con toda seguridad, que
estamos en el buen camino, pero también deberemos

, constatar las desviaciones de los objetivos que se han
podido producir y analizarlas para poderlas corregir.

También nos ha anunciado que se esta trabajando en
sla elaboracion del IV plan. Esperamos que, tal y como
se hizo en la elaboracion del Il plan, esta elaboracion
se haga consultando a las comunidades autbnomas,
porque, al menos, la comunidad auténoma de Catalufia

nbrgue también esta realizando la elaboracion de su IV

iplan para la igualdad— tiene competencias exclusivas

2gm estas materias de promocion de la mujer, en funcion

\glafos articulos 8 y 9 del Estatut de Autonomia, y, desde
deestro punto de vista, es imprescindible unificar

lidsfuerzos para que todas las politicas que se implemen-

atdan sean lo mas eficaces posibles.

“harPor tanto, pensamos que debe potenciarse el papel

jele la conferencia sectorial. Debe haber consulta, coo-
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peracion y complementariedad entre los distintos a
tes implicados en politicas de la mujer y las comur
des autébnomas, pero también con los agentes soc
asociaciones y organizaciones de mujeres. Asimi
—yYy me sumo a lo solicitado por la portavoz que m
precedido en el uso de la palabra— se podia ten
cuenta esta Comision desde la que, como muy bi
consta a la sefiora directora, se trabaja para los
chos de la mujer.

De cara al nuevo plan, desde Convergéncia i L
deseamos expresarle que todas las areas nos pi
importantes, pero creemos que actualmente dc
ellas merecen especial atencion, y las sefialo pt
alargarme innecesariamente: las politicas para fa
cer la igualdad entre hombres y mujeres en el me
do de trabajo y las politicas para la erradicacion ¢
violencia. Con respecto al primer tema, estimal
importante que las politicas y objetivos que se ¢
nan en este IV plan recojan el contenido de las res
tes iniciativas aprobadas en el Congreso de los L
tados: una proposicion no de ley aprobada
iniciativa del Grupo Popular recientemente, el pas
martes, que incorpora los textos de dos mocic
aprobadas a instancias del Grupo Parlamentario ¢
lan (Convergéncia i Unid) los pasados 11de octuk
28 de junio del afio 2000. Los contenidos de esta:
ciativas inciden ampliamente en las politicas de d
rrollo de la Ley de conciliacién de la vida familial
laboral en lo que afecta, entre otras materias,
regulacion de permisos y excedencias paternales:
mocién, en colaboracion con corporaciones local
comunidades auténomas, de un plan de guard
con fondos publicos; marco fiscal favorable para
empresas que den servicios de guarderia para st
bajadores, etcétera, y también en la adopcién de r
das de discriminacién positiva destinadas a favor
la integracion laboral de las mujeres. Integracior
la que se debe incidir especialmente, porque, a j
de que creemos que hay que hacer una lectura
va de la evolucidon que ha tenido nuestra realida
este terreno en los ultimos afos, lo cierto es
como la propia directora ha dicho en su exposic
hay que tener en cuenta que la tasa de paro fem
es mas de un 20 por ciento mayor que la del mas
no, y lo mismo puede decirse de la tasa de activ
masculina con respecto a la femenina, que, por ci
y también se ha dicho antes, es la méas baja
Unidn Europea. Estamos, pues, en el buen can
pero es indudable que hay que seguir avanzando
parece que, al respecto, las politicas concretas qu
ha anunciado pueden marcar los proximos pasc
este camino en el tema del empleo. Esto por lo
respecta al area de empleo y de conciliacion de la
familiar y laboral.

Por lo que respecta a la segunda de las areas,
la erradicacién de la violencia, ha acabado el per
de vigencia del | plan y esperamos tener pront

laraloracion y el grado de cumplimiento del mismo
dpara poder tener una opinién al respecto. En orden a
deslaboracién del Il plan, creemos que es importante
roontar también con todos los agentes sociales involu-
femados en la lucha para la erradicacion de la violencia
r-exsociaciones de mujeres y comunidades auténo-
mias—, y también se podrian tener en cuenta las con-
‘@lesiones que sobre este tema se estan adoptando en
numerosos congresos y jornadas que tienen lugar y
iigue, en definitiva, adaptan a nuestro entorno las con-
retgiones de Pekin y la revisién que de las mismas se
; ldeo en Nueva York.
r noCreemos que deberia tenerse en cuenta también el
>teabajo que se esté realizando en una ponencia especifi-
‘@@ que hay en el seno de esta Comision, y también y
arfauy especialmente el reciente informe elaborado por
1tes comision de estudios del Consejo General del Poder
xfludicial, que esta pendiente de aprobacion pero que nos
grarece muy interesante y, por cierto, hace referencia a
da-ponencia que se esta realizando en esta Comision y
ybace especial hincapié en la articulacion de una serie
wdie medidas legislativas muy importantes para abordar
1este tema, medidas legislativas que evidentemente no
atampeten al Instituto de la Mujer, pero si a estas Cama-
ays, y en las que deseo fervientemente que se pueda
inecuperar el consenso que en esta cuestion tenemos
'gdados los grupos para modificar la legislacion, de
ymanera gque la misma sea mas eficaz para la erradica-
1di@n y la lucha contra la violencia.
pro-Pero, ademas de hacer una pormenorizada relacion,
swyuy interesante, de medidas legislativas, hace hincapié
rfambién en las materias de prevencién y aconseja per-
aeverar en el Il plan, profundizando en la senda abierta
spi-el | plan, y que se cuente en su elaboracién con la
guidticipacion activa de las comunidades autbnomas que
aeFnen competencia en estas materias. Por lo que a
éataluia se refiere, en esta materia tenemos en gran
aparte todas las competencias, y se ha creado reciente-
)sitente una comision interdisciplinaria permanente para
Bnelaboracion, control y evaluacion de un plan integral
umntra la violencia de género, que esta presidida por el
Smstitut Catala de la Dona, pero tiene implicacion no
rédto de todos los departamentos gubernamentales afec-
:wdidos —Justicia, Interior, Bienestar Social, Ensefianza,
i8dnidad y Trabajo—, sino también de muchisimas enti-
rtades, entre las que menciono, entre otras, la Fiscalia,
gldaviagistratura, los colegios de médicos, de educado-
mes, de psicdlogos, de periodistas y de abogados y cor-
Nosaciones y asociaciones de municipios. Las finalida-
rdes de esta comisidn interdisciplinaria son, entre otras
s-efporque son muchas—, el analisis de las causas de la
juelencia, la formacion de los profesionales que inter-
/idanen para la erradicacion de la misma, programas de
rehabilitacion psicosocial de las mujeres victimas, un
lsselevicio de atencion telefénica de veinticuatro horas, la
ydehabilitacion de los agresores y —también nos parece
| llateresante— la promocion del acceso a vivienda
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publica y protegida de las victimas de esta viole
doméstica.

La conferencia sectorial nos parece el marco
cuado para intercambiar y aunar esfuerzos en
materia y reitero y repito mi peticién de que se po
cie la importancia de estas conferencias sectori
También en el orden de medidas legislativas el Go
no de Catalufia ha enviado al Parlament recienten
una iniciativa que permita que sea el agresor y r
victima el que tenga que salir del domicilio, asi cc
las medidas legales necesarias para controlar que
jamiento sea efectivo.

No quiero alargarme con detalles técnicos legis
VOS, porque quiza los valoraremos en las iniciative
respecto que se tengan que traer a estas Camara
acabaré con dos sugerencias. La primera, que hen
ser conscientes de que no puede haber politicas
ciosas de mujer —hemos de ser conscientes tc
ustedes y nosotros, cada uno desde las compete
gue tenemos— sin suficiente apoyo presupuestaric
este sentido es importante no solo que las poli
transversales de la mujer tengan una dotacién ju
suficiente, sino también que la financiacién a las cc
nidades autébnomas tenga en cuenta que englo
financiacion de las politicas de mujer en las qu
tiene competencia propia o competencia transfe
gue en Catalufia no solo es la promocion que se re
a través del Institut Catala de la Dona sino las poli
gue se realizan a través de los departamentos de
dad, servicios sociales, justicia y en buena parte, r
toda, pero si en buena parte, interior.

En segundo lugar, y este es un tema que se nos
tea en todas las materias en que tenemos compet
exclusivas, creemos desde mi grupo parlamentaric
es imprescindible que en los organismos tanto eurc
como internacionales, en aquellas materias en la:
tenemos competencias exclusivas podamos tene
propia, que nos podamos hacer oir directamente,
gue de lo contrario nos encontramos con que se
decidiendo cuestiones sobre las que tenemos co
tencias exclusivas sin poder exponer directam
nuestra opinién y nuestra experiencia.

Finalizo reiterando la disposicion del Grupo Pa
mentario de Convergéncia i Unié de cooperacic
colaboracién y agradeciéndole de nuevo su explice
y su atencion.

La sefiord?RESIDENTA: En nombre del Grup
Parlamentario Popular, tiene la palabra la sefiora ¢
Garcia.

La sefioraSAINZ GARCIA : Sefiora director.
general, en nombre del Grupo Popular, le doy la k
venida también a la Comisidon Mixta, le agradezci
exposicion y le felicito por la misma. Lo hago porc
detras de sus palabras se ve claro que hay un tr
serio, un trabajo riguroso y hay iniciativas politicas

ctdaramente son reflejo de un Gobierno, del Gobierno
del Partido Popular, con ese principio de igualdad de
deportunidades entre mujeres y hombres que desde el
aftatituto se encauza.
an- Si bien es cierto que en la vida diaria, en la vida
Isscial, en la vida econémica y también, por qué no, en
iéa-nuestra, en la politica, se habla de desigualdades por
sraeones de sexo y si también sabemos que hay muchos
ydatereotipos que eliminar, muchas actitudes y muchos
nmmportamientos inadmisibles, no es menos cierto que
| Eesituacion ha mejorado en muchos aspecto. Por ello,
nuestro grupo valora, de nuevo, repito, positivamente
ate gestion que el Gobierno ha venido realizando de
sfarma continua y eficaz a lo largo de estos cinco afos,
, Ipeno sea a través de distintos planes o a través de la
yaplkcacion del principio de transversalidad. Muchas
nhigin sido las iniciativas que han conducido a mejorar la
isiyacion de muchas mujeres en distintos ambitos de la
wida espafiola. Tengo que decir que no comparto, en
. &mbio, algunas manifestaciones que aqui se han
checho, porque son contrarias a lo que yo pienso, a lo
tque nuestro grupo considera. Hemos vuelto a escuchar
n@sta mafiana criticas que sinceramente pensamos que
iadase sostienen con los datos reales. Decir que el Insti-
fiefo de la Mujer esta afectado de falta de protagonismo
deglitico y escasa presencia en la sociedad no resulta
akzgio simplemente a la vista, por un lado, de todos los
cpkanes, de todos los programa hechos y de los magnifi-
saa$ —incluso asi calificados— que se anuncian para el
fgturo. Desde luego ese apoyo econémico que, por otro
lado, ha tenido el Instituto de la Mujer, hasta el punto
J@d@-que desde los afios que gobierna el Partido Popular
nelagesupuesto del Instituto se ha incrementado un 57
g ciento, tampoco lo justifica. Tal vez lo que se olvi-
)édsen el momento en el que se manifiestan estas consi-
glesaciones es que el Gobierno del Partido Popular pre-
Vigre trabajar con seriedad. No esta el Instituto, y yo
»opr ello le felicito y le animo a que siga asi, instalado
sefnla propaganda politica continuada. El trabajo del
apstituto, y asi lo calificamos, es de otro estilo; es el
restilo de programas serios y de programas importantes
para las mujeres y es también el estilo del rigor y del
aeontrol de los recursos publicos, de velar por el dinero
1 del Instituto, sino de todos los espafioles, que nunca
sidabe confundirse con poner dificultades al asociacio-
nismo. También quiero decir que algunas otras consi-
deraciones a mi grupo tampoco le merecen crédito,
porque el trabajo del actual Gobierno ha sido en oca-
affignes criticado. Y yo le pregunto: ¢ Cuéles serian las
criticas que mereceria un Gobierno que después de 14
afios dejoé a las mujeres con unos niveles de paro muy
superiores a los que en cinco afios ha reducido el
e@obierno al que se critica?
su Por todo ello, sefiora directora general, apoyamos el
18l Plan de igualdad de oportunidades, cuya evaluacion
ketjora esta siendo ultimada, aunque conocemos ya algu-
uga evaluacion cuantitativa y cualitativa del afio pasado,
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y lo que se ha apuntado de éste es que se puede ¢
tar un balance positivo a la vista de los estudios
implementacién gue hemos ido conociendo. Es nat
por tanto, que las lineas de actuacion transcurral
un cauce similar en aquellos aspectos que se con:
gue estan siendo eficaces, y mi grupo asi se lo so
de la misma manera que hay que incorporar nu
propuestas que puedan mejorar lo anterior. Hoy p
mos decir que en un area de tanto interés como
del empleo el panorama laboral ha cambiado de fc
evidente. Hoy sabemos que hay 1.300.000 mujeres
afiliadas a la Seguridad Social y, como hemos dich
en otras ocasiones, esto supone seguridad, bier
para el presente y para el futuro, no tener unas pi
ciones derivadas, sino propias y generadas por el t
jo de la propia mujer. Y hoy también hemos escuct
lineas de trabajo muy claras y unos programas mai
cos. Yo agradezco esa palabra dada por los grupos
oposicién cuando se refirieron a ello porque es im
tante. Aqui hemos venido a escuchar programas y
nes que han sido calificados de magnificos —yo
gue son claramente importantes— y acciones

coordinadas que nos permiten decir que el Insti
seguira siendo la mejor garantia de que la perspe
de género no serd un concepto hueco, sino una lla
uso obligado, como mi grupo desea.

En esa area de empleo y desde el reconocim
también, porque somos realistas, de un porcenta
paro femenino importante, hay que sefalar que
indicadores hoy son mucho mas positivos que |
cinco afios, hoy hay ese millon de mujeres mas qt
han incorporado al mercado de trabajo, lo que su
gue han accedido a un bienestar que antes no teni.
tasa de actividad, usted lo ha dicho, se ha incremel
y ha llegado a una cifra hasta ahora histérica y las
pectivas para el futuro préximo, a juicio de mi gru
son buenas. El dialogo social, que hoy ocupa a las
zas sociales, confiamos que aporte bases para m
en la estabilidad del empleo, que es también una
tibn muy importante para las mujeres, y nuestra
fianza esta también en que la economia siga crec
en los mismos términos que lo ha venido haciend
estos afios y que ello siga traduciéndose ademas
importante, en la creacién de empleo. Y si a ell
suma el apoyo de los planes de empleo y de las r
das incentivadoras impulsadas por el Instituto
usted dirige, nos hace tener confianza.

En este sentido, quiero resaltar el importante nt
ro de acciones de apoyo al empleo que hoy aq
hemos escuchado, atenta siempre, desde la direcc
buscar nuevas formulas. Destaca, por ejemplo, el
poésito de formar a las mujeres en las nuevas tecnc
as, porque éstas constituyen hoy una puerta de a
al mercado de trabajo y su desconocimiento supol
una carga muy pesada, que acabaria determinan
postergacion laboral. También nos debemos cong
lar de que hoy nadie pueda decir, como hace

Jakamos escuchado a algun dirigente, que el paro se debe
dda mujer. Afortunadamente, se han superado esos vie-
Irals clichés y hoy consideramos que la mujer es la solu-
[pdn a la necesaria creacion de riqueza y para que su
d#istribucion sea claramente equitativa. Por tanto, com-
ppartimos esa importancia que usted ha dado en su inter-
vancion al empleo, el pilar de igualdad que supone, en
dmincidencia con el compromiso y programa del
rG@bierno del Partido Popular y que también tiene un
‘meflejo en el programa del Ministerio de Trabajo, que,
neges de eclipsar al Instituto, lo fortalece, porque lo
' flace uno de los objetivos més importantes de su princi-
aptdrtrabajo: la creacion de empleo.
istaA propdésito de esto, hay que resaltar que, como
absated ha dicho, en el afio 2000, por primera vez en la
wticstoria, hubo més contratos de mujeres que de hom-
nifies. Esta es también otra cifra histérica, otro dato muy
dienportante que conviene recordar, no para la autocom-
gtacencia, sino para decir: tenemos que seguir traba-
plando por ese buen camino. Por ello, me alegra haber
irfscuchado tantas propuestas tendentes a intensificar las
1pyliticas que favorezcan el incremento de la tasa de
Jaatividad femenina.
itivaAsimismo, quiero indicar que tiene todo nuestro
eageyo ante el anuncio del desarrollo de la Ley de con-
ciliacion, ley que favorece el acceso de la mujer al
:moindo laboral y del hombre al cuidado de los hijos y
2ald esta, por ejemplo, esa ampliaciéon de la baja paren-
Ited. Esto es algo de suma importancia que, ademas, esta
aen linea con el trabajo que viene realizando el Grupo
sRmpular; ahi estd una proposicidon no de ley, que se
aa@rob6 el martes pasado, que pedia un plan nacional de
nglarderias y que a algunos grupos, por cierto, molesto
tabomasiado. Compartimos con usted, sefiora directora
egeneral, y con el Gobierno la preocupacién social por
articular mejor un plan nacional de inclusion social.
uBabemos, como usted ha dicho, que la pobreza y la
jevaniusion social afectan especialmente a las mujeres vy,
uper ello, nos parece importante la colaboracién activa
odel Instituto en la elaboracion de ese plan. Sera la mejor
'n@wantia para las mujeres.
renlLa segunda area a la que se ha referido con justo
addtenimiento ha sido la de la violencia doméstica.
S&omos conscientes de que su erradicacion definitiva
eghige un largo y doloroso camino para muchas muje-
|wes. El cambio de la mentalidad social acumulada a lo
largo de siglos no se puede operar en tan solo unos
reAos; hay que sentar las bases para que ello suceda y
idsi se viene haciendo desde el Instituto. Como conse-
douancia del | Plan de accién contra la violencia
yadbmestica fueron aprobadas unas importantisimas
ogiedificaciones del Cédigo Penal y de la Ley de
ceémfuiciamiento Criminal. Ahora, en relacién con el Il
dolan que usted ha anunciado, habl6 de un catalogo de
lonswvadoras y utilisimas medidas que demuestran que
atwando hay voluntad de estudio y voluntad politica se
flmsede avanzar en muchos ambitos y también en ese
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rigido plano del derecho penal; con los planes i
grales contra la violencia doméstica se estan apt
do todas las posibilidades que el derecho ofrece
prevenir esta lacra de la violencia. Quiero desti
gue los planes integrales contra la violencia ni
estan limitando solo a las tan necesarias modifice
nes, digamos, sustantivas o procedimentales, sin
acogen también diferentes recursos asistenciales
ayudar a las victimas. El incremento que se ha pr
cido en los mismos durante los afios que usted ha
tado constituye la mejor garantia de que la red col
mada para estos importantes recursos asistencia
seguira extendiendo. En el marco de estas med
yo destacaria la voluntad de procurar la insercion
fesional de las mujeres maltratadas, de la que us
ha hablado, pues no cabe duda de que la indepe
cia econdmica constituye uno de los mas soéli
baluartes contra la violencia doméstica. ¢ Y por
no destacar también los programas que ha anunc
dirigidos a la rehabilitacion de los agresores, rei
dentes por naturaleza, y, desde luego, el de ampl
seguridad de las victimas, que usted también ha
rido y que nos parece fundamental? Pues bier
definitiva, con las medidas que se estan plantean
esta permitiendo algo importante, la emergencia
libertad de las mujeres maltratadas. Se estan cuk
do todos los flancos contra la violencia domést
desde el legal hasta el asistencial, y la conciencie
de la opinidn publica, tan necesaria —por ciert
para aumentar la presion o el rechazo social, c¢
condena a los maltratadores.

Quiero sefalar que nuestro grupo, en su mom
ya indico su satisfaccidén porque, por primera vez, ¢
Il Plan de igualdad se hubiese incorporado un .
especifica destinada a las mujeres rurales. Discu
pero no he oido a ningln otro grupo hacer referen
un tema que nuestro grupo si considera muy impo
te. Coincido con usted en que las mujeres rurales
viven y trabajan en ese mundo tienen menos med
mas dificultades para todo, y tiene nuestro apoyo |
dido para todas aquellas medidas que puedan da
puesta a sus necesidades y contribuir a potenc
desarrollo de la mujer rural, asi como a esa apuest
desde el Instituto se viene ya realizando, de apo'
movimiento asociativo de las mujeres rurales que
abnegadamente trabajan por las mujeres.

Me van a permitir todas las compafieras de los
tintos grupos que en este momento dedique un re
do, cargado de todo nuestro sentimiento, a nuestre
rida senadora Anabel Lasheras, que hoy no puede
con nosotras porque, en ese continuo correr pc
carreteras de su querida tierra para colaborar co
mujeres rurales, sufrid un grave accidente. Y man
tamos nuestro deseo —seguro que compartidc
todos los grupos politicos— de un pronto restabl
miento porque, sin duda, su presencia y trabajo es
todas nosotras un importante estimulo.

te- Otro de los objetivos por usted destacado, como no
rgpodia ser menos, es el de la educacion. Para abreviar,
)a@me voy a referir a ello, pero su importancia excusa
canis palabras.

se No quiero terminar sin decir que compartimos con
sosted la importancia de la cooperacion institucional. El
gaparto competencial, por otra parte, asi lo exige y uste-
paea estan trabajando acertadamente en esa cooperacion.
del-incremento de las subvenciones a las ONG en los
‘gléos de Gobierno del Partido Popular también habla
farer si solo y tal vez responden. Son hechos reales de un
2q3@y0 al movimiento asociativo de mujeres, que, cada
Jasz mas, pueden participar en los numerosos progra-
mneas que tienden a facilitar la igualdad de oportunida-
:des; y los datos ahi estan.

denTermino, sefor presidenta, sefiorias, sefialando que
I@®n muchas las medidas que desde el Gobierno se han
lytogramado y se han puesto en marcha para conseguir
adoigualdad real (objetivo, desde luego, compartido):
gplanes, acciones positivas, que siempre deben ir uni-
wdks a una estrategia global; politicas transversales,
efere hablan de una voluntad politica firme. En esa
kkmea, sepa, sefiora directora, que tiene todo el apoyo
oyseolaboracién del Grupo Popular porque estamos
adearamente comprometidos con el objetivo de la
igualdad real entre mujeres y hombres. Desde el
>&rupo Popular estamos claramente decididos a seguir
sitabajando para vivir en una sociedad justa y solidaria
-eon las mujeres.
1la

La sefiordRESIDENTA: Para contestar a las por-

ntayoces de todos los grupos parlamentarios que han
rietervenido, le damos la palabra a la sefiora Davila,
réaciéndole la salvedad de que la sefiora Castro ha teni-
ydo, que salir de la sala y me ha pedido que la excuse
iam@ate usted.
-an-Tiene la palabra, sefiora Davila.

que
)s yLa sefioraDIRECTORA GENERAL DEL INS-
2€TUTO DE LA MUJER ( Davila del Cerro): En pri-

resf lugar, quiero darles las gracias a todas ustedes por
uektalante y por la cantidad de propuestas y sugerencias
‘que me han trasladado. Sin duda, las tendré muy en
ocalenta porque creo que la situacién y el afrontar las
taoliticas de igualdad de oportunidades es dificil. Logi-
camente, necesitamos el apoyo de todas las institucio-
lizes y de toda la sociedad para poder llevarlas a cabo vy,
wbre todo, para conseguir el fin Ultimo, que, como les
gdeeia antes en mi intervencion, no es otro que el que
astanrsigamos definitivamente la igualdad real entre
la@mbres y mujeres.
| lasAhora bien, respecto a las intervenciones de las
eepresentantes de los grupos parlamentarios, sin duda
pdguna, comparto muchas de sus propuestas, pero hay
‘@lgunas en las que no puedo estar de acuerdo. Concre-
otamente, me referiré a la representante del Grupo Par-
lamentario Socialista, que ha indicado que el paro es
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sobre todo femenino. Todavia tenemos muchos
blemas con la insercién y la incorporacion de
mujeres al mundo del trabajo. Somos consciente
ello y las cifras que les he dicho lo ponen de mani
to, pero tampoco podemos olvidar los grandes a
ces que se estan logrando con las politicas activ.
empleo. Es evidente que en tan corto espacio de
po como puedan ser cinco afios los avances que ¢
producido en este &mbito hacia las mujeres han
francamente buenos, no solamente porque hemos
seguido romper el limite de llegar al 40 por cientc
la tasa de actividad de las mujeres, sino, ademas
qgue hemos conseguido que méas de un millén de r
res se incorporen al mundo del trabajo. Es mas i
so los ultimos datos nos indican que ya no solam
hay més contratos de mujeres, como ha ocurrid
este Ultimo afio, sino que ademas la calidad de
contratos es cada vez mayor, es decir, son cont
estables y no a tiempo parcial como se estaba pI
ciendo hasta ahora.

Con referencia a los marcos comunitarios, la es
tura NOW en su momento cuando se creo en el Ins
to fue con un convenio con la unidad administrac
del Fondo Social Europeo, exclusivamente para a:
rar alas ONG, a las entidades publicas o privadas
la iniciativa NOW que iba dirigida a fomentar
empleo. Ese era el objetivo de su creacién y el fu
mento de que se incardinara dentro de la estructul
Instituto, puesto que era alli donde parecia mas ad
do que estuviera situado, porque parecia mas facil
la comunicacion con las distintas organizaciones e
tituciones que hacian programas a favor de la m
En la actualidad la iniciativa NOW ha terminado y
abre una nueva que, como bien decia usted, es la i
tiva Equal. Va a tener su propia estructura que y
contratado, que ya hizo mediante una concurre
competitiva la propia unidad administradora del Fo
Social Europeo y que ya tiene dispuesta para gt
cuanto se abra el periodo de presentaciéon de solici
estas personas puedan estar preparadas para a:
en esta materia.

Respecto al presupuesto de los marcos comu
rios, hemos incrementado en estos cinco afos ¢
memente la aportacion de marcos comunitarios
programas de apoyo a la mujer, hasta el punto de
no solamente hemos hecho programas de continu
como usted decia, sino que también es verdad qu
programas importantes que se estaban llevando a
en el Instituto de la Mujer y los hemos continua
pero también les diré que ademas de los dos prt
mas comunitarios que se llevaban con anteriorid
gue mi antecesora tomara posesion en el Institut
la Mujer, estamos llevando a cabo en la actualid
acabamos de finalizar porque se han terminad:
iniciativas seis programas comunitarios. Es decir,
no solo hemos mantenido lo que ustedes ya inicie
sino que ademas los hemos incrementado. Para l:

)pdma aportacion de marcos comunitarios, el presu-
gauesto que ha solicitado el Instituto a la unidad admi-
s mistradora del Fondo Social Europeo y que esperemos
eges aprueben, va a ascender a mas de 7.000 millones
ame pesetas, dinero, importe o crédito del que en nin-
sgd| caso antes pudo disponer el Instituto con anterio-
emas Gobiernos.
» haAlude también a la pérdida de protagonismo del
sihstituto, es una valoracion subjetiva. No voy a entrar
cen-esa dinamica. Los hechos son evidentes. Estan ahi.
dras actuaciones que hace el Instituto, las intervencio-
pogs que tenemos con los medios de comunicacion, las
wistintas actuaciones que hacemos con los distintos
slrofesionales y las distintas areas es algo que se puede
'rentrastar documentalmente. A usted le podré parecer
' paco o mucho o nada, pero eso es una valoracion sub-
1i$eva. Yo les diria que intentamos estar presentes en
atodas las areas. Nos falta mucho por hacer y tendremos
ydue impulsar nuevas medidas como las que les he plan-
teado esta mafana, pero también les diré que no hemos
wtesatendido en ningn momento a ningln colectivo en
iel-que tuviera que tener participacion o intervencion el
stastituto. En cuanto a la pérdida de protagonismo del
afwstituto dentro de lo que es el Ministerio de Trabajo y
oAmIntos Sociales, sabe que el ministro de Trabajo com-
slparecié ante esta Comisién y manifesto explicitamente
d=+ compromiso de continuar con las politicas de igual-
Ldatl, de apoyarlas y de transmitir a sus colegas en el
cGansejo de Ministros la necesidad y la obligacion de
aimpulsar medidas a favor de la mujer porque eso no es
meas que impulsar el principio delinstreamingNi el
j¢inisterio de Trabajo y Asuntos Sociales ni el Instituto
sde la Mujer pueden hacer todas las politicas de igual-
iciad. Si tenemos que hacer que otros hagan, dentro de
. kas competencias, programas dirigidos especificamen-
ItE@ma las mujeres.
do En relacién al Observatorio de publicidad, que
stambién comentaba, nosotros sabemos la importancia
ides tienen los medios de comunicacién. En el mes de
apokaembre hicimos unas jornadas con los medios de
comunicacion, porque sabemos la importancia que
liteene contar con ellos y que los propios medios estén
1sensibilizados con los programas y los temas de
araljer y tuvimos una buena respuesta. No hubo nin-
aien medio que se negara a participar con nosotros,
Jaiho todo lo contrario. En estas jornadas participaron
figyras de todas las cadenas de ambito nacional y
cabmo que tuvieron una buena repercusion y acogida
l@n toda la sociedad. Ademas, todos los afios presenta-
gnaes los resultados de las denuncias recibidas en lo
ajae denominamos el Observatorio de la publicidad.
ylara que un observatorio de la publicidad funcione
dhy tiene que tener un departamento especifico sino
Igente especializada que sepa analizar y conocer las
jdenuncias o los anuncios que se emiten o se publican
‘@ los distintos medios de comunicaciéon. En el Insti-
prde de la Mujer tenemos un servicio de prensa y
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comunicacidon que son los que recepcionan
denuncias, las analizan y, o bien de oficio o bi¢
instancias de las denuncias que recibimos, nos d
mos a los distintos anunciantes cuando nos pe
gue las imagenes que se estan transmitiendo s
caracter sexista o estan volviendo, de alguna forr
transmitir los estereotipos tradicionales de las m
res. Les anticipo que en el afio 2000 nos hemos
gido desde el Instituto de la Mujer a 15 empre
anunciadoras y préximamente haremos una pres
cién pormenorizada sobre las campafas que har
0 no objeto de estas denuncias.

Quiero decirle que continuamos colaborando
los organismos de igualdad de América Latina, |
gue sabemos que somaos su punto de referencia.
organismos nos hacen multitud de consultas en d
minados temas y nos piden asesorias y asiste
técnicas. El afio pasado hemos tenido tres exp
del Instituto trabajando en tres paises de Amé
Latina. Mantenemos los programas de cooperaci
desarrollo que se hacen por organizaciones no g
namentales de América Latina, financiados po
Instituto de la Mujer y concretamente este afio re
zaremos dos seminarios, a instancias de estos
nismos de igualdad sobre dos temas que consi
mos fundamentales, uno de ellos para reforzail
mecanismos de igualdad de las distintas instituci
y otro sobre la conciliacién de la vida familiar y lat
ral. En octubre del afio pasado organizamos otr
Cartagena de Indias, en la oficina de informacion
tiene la AECI, que trataba sobre el tema de viole
y trafico de mujeres. Con esto le quiero decir que
solamente no estamos desatendiendo los organi
de igualdad, sino que estamos muy interesadc
mantener la colaboracién con los mismos.

En cuanto al plan editorial del 2001, he entenc
que se referia fundamentalmente a algunas gui;
salud relacionadas con las enfermedades de trai
sion sexual o embarazos no deseados. Todas las
de salud que editamos en el Instituto tienen mt
interés y nos piden ejemplares desde muchas in
ciones, como pueden ser los centros sanitari
escolares. Efectivamente, el afio pasado se terr
ron los ejemplares que habia disponibles, perc
aseguro que en el plan editorial de este afio ya
incorporada la reedicién de esas guias. Pretend
seguir reeditandolas porque las consideramos i
maxima utilidad.

Respecto al apoyo de las ONG quiero decirle
nos parece fundamental porque las organizacione
gubernamentales hacen un papel mucho mas rag
eficaz porque estan mas cerca de las mujeres de |
podamos estar desde las instituciones o admini
ciones. Con lo cual, nuestro interés maximo es .
yarlas, colaborar con ellas y realizar programas
juntos. Fruto de ello es que no solamente he
disminuido las subvenciones a las organizacione

sgisbernamentales durante estos afios, sino que las
nhemos ido aumentando. En 1995, a las organizaciones
igie gubernamentales se les daban 1.100 millones de
quesetas entre las dos convocatorias que gestionamos,
ngde es la del IRPF y la del régimen general. En el afio
a2@00, se les ha distribuido a las ONG para realizar
jerogramas a favor de las mujeres un importe de 1.600
Imillones de pesetas. La diferencia es abismal en tan
;&80 cinco afos.

nta-£n cuanto al Observatorio de la igualdad, podria
sitdsle su composicidn, pero se ha publicado un real
decreto en el Boletin Oficial del Estado. Si quiere le
guedo dar una copia que sé que la traigo entre la docu-
omentacion. A grosso modo sé que tiene una presiden-
:gfas que es la secretaria general de Asuntos Sociales,
'tdos vicepresidencias y 44 vocales. Entre esos 44 voca-
desshay seis que son organizaciones no gubernamenta-
rtes especializadas en temas de mujer. Si lo necesita,
ipaiedo facilitarle hoy mismo el decreto.

n al Entiendo las preguntas que me ha planteado la res-
beonsable de Izquierda Unida sobre la burocracia que
alantenemos con las subvenciones. Es muy dificil a
alieces que organizaciones no gubernamentales peque-
rgas tengan que adaptarse a una burocracia obligada a
ellhora de justificar subvenciones publicas, pero es
Igse el dinero es publico. Las organizaciones que quie-
nes acceder a ese dinero publico, necesariamente han
dde justificar ante la sociedad que no sélo gastan sino
' gue gastan bien y para los objetivos y actuaciones que

Jpeeviamente han solicitado. Eso nos lleva inevitable-
aiaente a un control y algunas organizaciones a veces
nienen ciertas dificultades. Precisamente para evitar
mseas dificultades en el mes de septiembre del
; &mo 2000 hemos hecho un curso para las organizacio-
nes no gubernamentales e Institutos universitarios que
deciben subvenciones del Instituto y que asi conozcan
scd@l es el mecanismo de justificacion, planteen sus
sdudas y poderlas resolver antes de que tengan que
jefasegar las justificaciones de cuentas, ajustadas y
slagcomodadas a la legislacion que estamos obligadas a
ticwsmplir.
s yEn cuanto a si damos subvenciones a la asociacion
ifgilovida o a otro tipo de organizaciones, por no perso-
Iralizar, es importante que el movimiento asociativo de
agtdjeres y el apoyo que le demos sea plural. No tene-
NOES Por qué sectorizar ni poner etiquetas a un determi-
enlado colectivo de mujeres. Podemos compartir mas
personalmente una ideologia u otra, pero hay un sector
|k la sociedad que esta demandando ese tipo de activi-
sdaales, y como hay asociaciones que las realizan, en ese
deeytido, podemos y debemos ayudarlas.
rquéda habido bastantes intervenciones relacionadas
tan la evaluacién del 1l plan. Siempre hemos dado
pioformacién a esta Comision de los distintos afios del
ocmplimiento del plan. Hemaos ido mandando los infor-
10es de implementacion de cada uno de los afos, de
 h997, de 1998, de 1999 y en este momento estamos ela-
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borando el del afio 2000. Aparte de esa evaluacic¢

la implementacion del afio 2000, hemos encargadc
evaluacion cualitativa y cuantitativa ajena al pro
Instituto para que, de una forma mucho mas obje
pueda evaluar cuales han sido los avances que ¢
producido o cudles han sido las dificultades que he
tenido para, con esas conclusiones, poder elabore
un mayor criterio un IV plan de igualdad. Me han ¢
guntado también cuando iba a estar terminada la
luacién del Il plan. En principio el compromiso se
tenerlo a finales de este primer semestre del afio .
de forma que durante el segundo semestre y prin
del afio 2002, pudiéramos tener los documentos r
sarios para empezar a elaborar lo que seria el IV
de igualdad.

Me preguntaba la portavoz del Grupo Parlament
Vasco sobre el Plan nacional de inclusion social
gue hacemos es colaborar con este plan porque,
bien decia usted, la pobreza tiene cara de mujer y
mos muchos programas que incluir en él. Sin emb:
la responsabilidad del plan corresponde a la Direc
General de Accidn Social del Menor y de la Fami
por lo que ella podra definir seguramente con m:
precision gue yo las lineas maestras del plan; yo p
recordar las lineas generales, pero no con la concr
gue requiere la contestacién a su pregunta.

Ya tenemos encargada la evaluacion del segi
plan de violencia; vamos a hacer una memoriz
seguimiento de los tres afios de vigencia del mismc
espero podamos presentar en el mes de marz
cuanto la tengamos, la pondremos a disposicion de
Camara para que ustedes la conozcan y puedan v
resultados que hemos obtenido con él.

Contestando a la portavoz de Convergeéncia i U
en mi intervenciéon he contado y anticipado algu
de las medidas que se van a incorporar al seg
plan de violencia pero, desde luego, no las he cor
todas. Sin duda, muchas de las que usted ha ret
son muy importantes y tendran que estar neces
mente incluidas en este segundo plan. Creo rect
que me decia que tuviéramos en cuenta en inform
Consejo General del Poder Judicial; sabemos qt
aprobara probablemente el dia 20 en el Pleno y ¢
documento muy importante cuyas conclusiones d
remos tener en cuenta para incorporar sus medic
plan. Esta también la memoria de la Fiscalia
afio 1999, que el Instituto de la Mujer edita en col¢
racion con la Fiscalia General del Estado; ahi tam
se aportan grandes y buenas propuestas en m
legislativa que tendremos que tener en cuenta.
dremos también muy en cuenta, igual que hicimc
elaborar el Primer plan de violencia, las aportacic
de las comunidades auténomas. Les recuerdo
cierto, que ese Primer plan no se hizo solamente
los departamentos ministeriales implicados, sino
se establecidé un grupo de trabajo del que forms
parte ocho comunidades autbnomas para elaborz

1léleeas maestras. Luego, fue debatido con el resto de
Uaa comunidades autbnomas, presentado y aprobado
ipor la Conferencia Sectorial de la Mujer y, por
vapuesto, presentado al consejo rector del Instituto
»&@mo dérgano directivo del mismo.
nosMe decia usted también que habia que incluir medi-
das de vivienda y de reinsercién laboral; todas esas
emedidas tienen que estar en el plan. De todos modos,
>v@ podemos olvidar que la Administracion general
i@iene unas competencias, pero también las comunida-
J0é&s autébnomas tienen mucho que decir. La responsabi-
2liosd de los servicios sociales en materia de vivienda
aga-esta transferida a todas las comunidades auténomas,
)lean lo cual el esfuerzo tiene que ser comun y la coordi-
nacion debe ser muy estrecha para conseguir la eficacia
e todos y todas deseamos.
Lo También quiero decirles, porque no se lo mencioné
aantes, que el Primer plan de violencia no era simple-
amente un plan de medidas, tenia también un presupues-
"d0; un presupuesto con areas y un presupuesto en el que
iéada uno de los ministerios implicados se comprometia
a hacer una aportacion para el cumplimiento de esas
yoredidas. El total gastado en esos tres afios para la eje-
anwion del plan ha supuesto mas de 8.000 millones de
gi@setas, de los cuales 4.000 los ha aportado el Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales.
ndoCreo que todas estamos de acuerdo en que todavia
t@s falta muchisimo por hacer. Todavia tenemos una
agituacion inferior a la de los hombres, que no se corres-
.gomde ademds con la formacion y con la cualificacion
esttual de las mujeres. Lo que tenemos que hacer, sin
rrdoda alguna, es apoyarlas con programas que faciliten
la insercién laboral, la autonomia y la independencia,
lique les permita ejercer sus derechos en libertad, sin
1:asner que depender de nadie. Es una tarea que costara
néempo, pero cada vez estamos mas cerca de conse-
aglarlo.
rriddNada mas. Quiero reiterarles de nuevo mi absoluta
Irisposicion a venir a esta Comision siempre que me lo
rdaticiten. Estoy dispuesta también a recibir todas sus
' pedpuestas, las que me han hecho esta mafanay las que
2peteran hacerme llegar siempre que lo consideren opor-
stuno.
be-
1s alL.a seflord?RESIDENTA: Muchas gracia, sefiora
1Blavila por las respuestas que ha dado a las portavoces
)de todos los grupos parlamentarifisa sefiora Riera
iistadurell pide la palabra.)
teriupongo que la sefiora Riera querra preguntar o
‘eclarar alguna cuestion; pero, si le doy la palabra, ten-
s @lé que abrir un turno para todas las portavoces que
1gslieran intervenir, como siempre ha hecho esta Presi-
pimncia. Le ruego que lo considere. Hay tiempo mas que
cauficiente en otras muchas comparecencias de la sefio-
jua Davila o a través de preguntas escritas que S.S.
>puede formular. Le sugiero que, por la hora que esy
sabiendo que hay otra solicitud de comparecencia del
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Grupo Socialista, aunque especificamente sea par
explique la sefiora Dévila los motivos por los que s
producido una reduccién importante del numero de
bajadoras del Instituto de la Mujer, si usted quiere ¢
algo con respecto a lo que vaya a hacer, podric
incluso mirar hacia otro lado.

Si usted quiere que le dé la palabra, yo abro el t
para todas las portavoces; se lo garantizo.

Tiene S.S. la palabra.

La sefior&RIERA MADURELL : Sefiora presider
ta, creo que en este caso el Grupo Socialista, sier
solicitante de la comparecencia, con el Reglament
la mano, tendria derecho a intervenir. Le voy a prc
ter dos cosas: primero, que voy a ser muy bre\
segundo, que no voy a contestar a la sefiora Sain:
gue tengo muy claro que aqui estamos para debat
la directora general del Instituto.

La sefiord?RESIDENTA: El Reglamento dice qu
en este momento, con las palabras de la sefiora D
se ha terminado. Hay un articulo, el nimero 87, ¢
gue se considera el caso de que se sienta S.S. alui

claro S.S. ha tenido que ser aludida permanenten eh

porque la sefiora Davila ha contestado al Grupo S
lista a través de usted. Le ruego, sefiora Riera, g
dejemos, por favor. Habria muchas alusiones seg

articulo 87, y le ruego que pasemos al siguiente g |

del orden del dia, porque aun tenemos Mesa y Por
ces, como S.S. sabe.

La sefloraRIERA MADURELL : De acuerdo

sefiora presidenta. Somos disciplinadas, pero me ¢ I
ria —y lo tendré que hacer en otra ocasibn o atrav s
otras iniciativas— dialogar o debatir con la direct r

general, a la que agradezco también sus aportacic
su talante. También me gustaria decirle que sab:
gue tiene en manos una tarea dificil, que sabemo.
el trabajo de las mujeres es siempre dificil y tambié
el caso de las mujeres que tienen responsabilic
politicas, pero que hay muchas cosas que tiene
enderezar y que para enderezarlas puede contar !
Grupo Socialista. Si no puedo entrar en los puntos
cretos de lo que ha expuesto en la segunda inte
cion, lo dejaré aqui, pero si quiero manifestar que
muchos puntos en los que no estamos de acuerdc
mas, le podriamos hacer sugerencias.
Gracias, sefiora presidenta.

La sefiordPRESIDENTA: Asi lo entiendo, natura
mente que tiene que ser asi. Yo le agradezco de v
su talante, se lo agradezco de corazén, porque ac
estoy segura de que en esta Camara hay ocho m
distintas de hacer politica de mujer, ocho portav¢
gue hablan sobre la mujer. Gracias por su talante
vez mas.

. gueMOTIVOS POR LOS QUE SE HA PRODUCI-

ha DO UNA REDUCCION IMPORTANTE DEL

rra- NUMERO DE TRABAJADORAS DEL INSTI-

acir TUTO DE LA MUJER. A SOLICITUD DEL

nos GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA.
(NUumero de expediente del Congreso 212/000359

rno Y numero de expediente del Senado 713/000138)

La sefioraPRESIDENTA: Pasamos al siguiente
punto del orden del dia de la comparecencia, a solici-
tud también del Grupo Parlamentario Socialista, sobre

jdagieduccion importante, segln entiende su grupo par-
ylgmentario, sefiora Riera, del numero de trabajadoras
n@0 el Instituto de la Muijer.
» y. Tiene la palabra la sefiora Davila del Cerro para
F%i,ntestar a esta cuestion.

N\ a sefioraDIRECTORA GENERAL DEL INS-
TITUTO DE LA MUJER (Davila del Cerro): En pri-

, mer lugar tengo que decirles que en el Instituto de la
L éger no ha habido ningun despido. Efectivamente,
] ia 14 trabajadoras que tenian un contrato temporal
; bra o servicio determinado vinculado a las iniciati-
comunitarias 0 a los marcos comunitarios de
Apoyo. Se podran imaginar que no es plato de gusto

ZOﬁ)ra esta direccion tener que decir a 14 trabajadoras
q
&

su contrato ha terminado. Es una situacién dificil
que hay muchos problemas personales detras, 16gi-
mente, pero el cargo me obliga a tomar en momentos
W&terminados decisiones gue a veces no gustan pero
gue no hay mas remedio que tomar. Estas 14 trabajado-
ras estaban realizando o programas de asistencia técni-
ca vinculados directamente a programas comunitarios
e estabamos realizando en el Instituto de la Mujer y
en principio vencian en el afio 1999 y que luego
rorrogados por el Fondo Social Europeo hasta el
% 2000, o estaban trabajando en programas de
ME¥Spleo financiados con marcos comunitarios que tam-
®#n tenian en principio su finalizacién en 1999 y fue-
£bh igualmente prorrogados hasta el afio 2000. Es mas,
\UeS$ diré que la intencién del Instituto era inicialmente
Aife estas trabajadoras pudieran permanecer prestando
o5&l servicios en el Instituto hasta que se hubiera pre-
‘@entado la justificacion de cuentas de estos programas
/@Bmunitarios. Nos surgio la duda de si podria ser asi 0
1gytendrian que necesariamente vencer en el momento
Ye@jue habian vencido las actividades a realizar con
estos programas. Hicimos una consulta al servicio juri-
dico del departamento y a la unidad administradora del
Fondo Social Europeo. El servicio juridico es absoluta-
mente claro; nos dice que la vinculacién de los contra-
reisgles exclusivamente para la realizacion de activida-
200&sS no para la justificacion de programas comunitarios
ngu@sen ninglin momento eran objeto del propio contra-
>&s El Fondo Social Europeo nos certifica que, efectiva-
unante, las actividades realizadas con cargo a las inicia-
tivas comunitarias y a los marcos comunitarios habian
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finalizado el 31 de diciembre de 2000. Ante esa si
cién, yo, personalmente, reuni a estas trabajadora:
gue me parecia que tenia la obligacion de hacerlc
comuniqué gue su contrato iba a vencer necesaria
te a 31 de diciembre por estas razones que les

manifestando y se procedi6 a darles el aviso de fi
zacion de contrato. Indudablemente es una situe
con la que algunas de las trabajadoras podran es
acuerdo o no y podran ejercer sus derechos; lo (
gue les puedo relatar son los hechos tal y como s
producido. En ningin momento ha sido intencion
Instituto reducir la plantilla puesto que no format
parte de la misma, eran contratos temporales, ¢
decia, y no podiamos tampoco absorber con carg:
propia estructura del Instituto unos contratos qu
estaban manteniendo porgque estaban financiados

Fondo Social Europeo, por la unidad administrac
del fondo. Esas han sido Unica y exclusivamente
razones de que se haya cumplido el vencimiento d
contratos de las 14 trabajadoras que les indico
tengo mas que afiadir.

La sefioraPRESIDENTA: Tiene la palabra I
sefiora Riera Madurell, en nombre del Grupo P¢
mentario Socialista, que es el que ha solicitado la «
parecencia.

La sefioreRIERA MADURELL: Sefiora Davila
debo agradecerle las explicaciones que nos ha dac
relacion al despido o al no mantenimiento del cont
de las trabajadoras del Instituto, pero debo decirle
por las informaciones que tenemos, no nos satisf
sus explicaciones.

Ciertamente, con fecha 31 de diciembre, sabem
usted lo ha confirmado, causaron baja en su activ
por tanto el despido, 14 trabajadoras del Instituto d
total de 135 personas, lo que representa un 10 por
to de la plantilla del Instituto y un 25 por ciento de
personal laboral, es decir, no funcionario. Ader
tengo que afiadir que, por la informacién de que di
nemos tres de ellas estaban embarazadas. Toda:
trabajaban en el servicio de programas, una como
liar administrativa en el area de salud y 13 en pro
mas de empleo financiados por el Fondo Social E
peo, con marcos comunitarios de apoyo o po
iniciativa NOW. De ellas, seis eran de la estructur
apoyo técnico a la iniciativa NOW y tres estaban d
rrollando concretamente un proyecto intrega y los
yectos Optima y GEA. Ciertamente, como ustec
dicho, sus contratos eran de obras y servicios por It
la duracion era en funcién de la existencia de prc
mas de financiacion europea, pero todas ellas, s¢
Déavila, llevaban muchos afos en el Instituto, eran
nas profesionales y no habia ningiin motivo obje
para que no se les mantuviera, si quiero llamarlo a:
contrato, tal y como habia sucedido en ocasiones
riores, sobre todo teniendo en cuenta que el Inst

udispone nuevamente para el afio en curso de financia-
pdn europea para programas de empleo a traves de los
. fearcos comunitarios de apoyo y muy probablemente
ndal proyecto Equal, que, como ya hemos comentado,
ste\el que va a sustituir a la iniciativa NOW, que es en la
aljue han venido trabajando estos Ultimos afios. Por ello,
;i@nGrupo Socialista le parece que no hay ningn motivo
aobpetivo distinto que justifique el que no se les haya
rimantenido el contrato. Ademas, sefora Davila, la situa-
leaim actual del Instituto en cuanto a personal disponi-
lble para trabajar en los programas de empleo nos pare-
ane alarmante. El Instituto dispone Unicamente de seis
ypersonas para llevar a cabo programas de empleo,
&ilzco funcionarias, una administrativa y ninguna técni-
sa. Es evidente que van a tener que completar la planti-
dtaeton contratos de colaboracion social, con personas
yedntratadas para dos o tres meses a través de progra-
lagas de fomento del empleo o con becarias, que ya
' firece ser la forma habitual de trabajar del Instituto.
Mo todo caso, sefora directora general, me gustaria for-
mularle una cuestion. Si el Instituto de la Mujer viene
desarrollando desde hace muchos afios programas de
empleo y si esta es una prioridad del Gobierno espaifiol,
lapor qué no se consolidan puestos de trabajo estables
para esta actividad? Y mas teniendo en cuenta que las
iniciativas y la politica de financiacion europeas
requieren siempre de los Estados que los programas
sirvan para complementar la financiacién y las activi-
)dades estables de los propios Estados y que en ningun

abaso debe ser la Gnica via de financiacion de la activi-

lgkdrd. Por tanto, le formulo la siguiente pregunta: ¢ Es
agure el Instituto de la Mujer no piensa desarrollar pro-
gramas de empleo en el caso de que no tenga financia-

SiPn europea? Sinceramente, sefiora Davila, todo esto

lmahs parece un disparate. Han despedido a unas buenas

' profesionales, algunas de las cuales llevaban muchos

siaflos en el Instituto y le repito que no nos parece que

shiaya ningln motivo objetivo para que no les siguieran

amanteniendo el contrato tal como se habia hecho en
pseasiones anteriores. Ademas, quisiera que me explica-
edla®Xmo van a hacer todo lo que he apuntado porque es
wHdente que en cuanto a personal estan dejando al Ins-

Irééuto bajo minimos.

Iro- Sefiora Davila, quisiera aprovechar para decirle que
fauestro pais también necesita un organismo de igual-
dad fuerte, que supervise y haga un seguimiento de
s@das las politicas y que garantice que en todas ellas se
rtenga en cuenta a las mujeres y la perspectiva de géne-
ra. El cumplimiento efectivo de los compromisos inter-
quecionales, como podria ser el casardgnstraiming

In@ara incorporar la igualdad en todas las politicas que

josted ha citado, requiere ademas que los organismos de

ugualdad tengan capacidad publica para intervenir y
y@ara marcar lineas estratégicas para poder trabajar en

,s&rio sobre la igualdad de oportunidades de las muje-

mes. Como le he dicho en mi anterior intervencion y le
utEpito ahora, no nos parece que el Instituto de la Mujer,
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a través de su politica de personal, vaya por muy
camino para conseguir estos objetivos.

La sefiordRESIDENTA: Por el Grupo Parlamel
tario Popular tiene la palabra la sefiora Sainz.

La sefioresBAINZ GARCIA : Si, sefiora president
muy brevemente en relacion con esta segunda co
recencia quiero decir que, a juicio de nuestro grup
respuesta de la directora general ha dejado clar:
cosas. Primero, esa plantilla no se ha reducido pc
las trabajadoras que han finalizado su contrato nc
maban parte de la misma; por tanto, no se pueden
cer los argumentos. Segundo, su contrato estaba \
lado a una normativa laboral y a unos progra

europeos, ello obliga y seria dificil de justificar o r

actuacion. A nuestro juicio, no parece serio forzar
argumentos como se ha hecho en este asunto del
nal para criticar de alguna manera a un organismo
significacion historica del Instituto y, ademas, col
proyeccion politica y social que tiene. Por eso dis
pamos de las manifestaciones que lo cuestionan,
ce mas bien con fines partidistas. De su promoc
como he dicho en mi intervencion anterior, habl:
incremento constante del presupuesto en unas pr
ciones gue en 14 afios de otros gobiernos no se lle
a conocer. Y de su trabajo futuro, lo que la direc
general ha expuesto aqui, ha sido calificado pre:
mente por ese grupo de magnificos planes. Por
ello, sefiora presidenta, sefiorias, nuestro grup

entiende el alcance de la comparecencia solicitac 1

relacion con este tema y tampoco cree seriament

lo que pretende el grupo que la ha solicitado sea p t
ciar el Instituto, porque de las intervenciones del p EEL
do lo que deducimos es que pretenden restarle cc nHh@

tencias. No hay mas que recordar, entre otras ¢ s @S

algunas propuestas que se hicieron, nominales
nuestro juicio infundadas, como por ejemplo la ci
cién de una delegacion del Gobierno para la viole
de género, que lo que haria seria restar competen
Instituto; por una parte se dice que mas competer
mas trabajo y direccién y por otro lado se hacen
puestas que restarian competencias.

Sefiora presidenta, en nuestro grupo estamos
fechos con las explicaciones que nos ha dado la s
directora, y estamos seguros de que el esfuerzo y «
bajo que en el pasado se ha hecho y que en el pre
se avecina es suficiente para que nos sintamos «
mente orgullosos de la labor que el Instituto esta r
zando.

La sefiordPRESIDENTA: La sefiora Davila puec
contestar a los portavoces de los grupos parlament

La sefloraDIRECTORA GENERAL DEL INS-
TITUTO DE LAMUJER (Déavila del Cerro): Yo nc
dudo de que esas 14 personas eran unas buenast
doras, profesionales que llevaban trabajando d

Usace tiempo en el Instituto; no teniamos ninguna queja
respecto de su eficacia y el trabajo que venian desem-
pefiando, pero ha habido motivos importantes para que,

- efectivamente, hayamos tenido que tomar esta deci-
sion. Si se trata de contratos temporales, si tenemos un
informe del servicio juridico que nos dice que necesa-

sriamente tienen que vencer el 31 de diciembre y si no

&emos financiacién para poderlos mantener, porque
/Ilunidad administradora del Fondo Social Europeo nos

3df® que esa financiacion ha finalizado el 31 de diciem-

9348, necesariamente no podiamos mantener esas con-

f@fataciones, entre otras cosas, porque si no estariamos

*lAktiendo en la Administracion por la puerta falsa a

Ndterminados trabajadores cuando los cauces para

"@¥gresar en la misma todos sabemos cuéles son: las
osiciones. Y no podemos admitir que el incremento
personal de la Administracion tenga que ser por la
8iroga de unos contratos temporales indebidamente

dlizados. Sin duda alguna serfa una falta en la direc-

on y légicamente en algin momento podrian deman-

Barmela, lo cual no me parece que sea lo adecuado.

ABué vamos a hacer con las personas que tenemos en

Og‘mpleo? Sin duda alguna, cualquier organismo que
l)mparezca en esta Comision o en otra dira que le falta

Xrsonal. A nosotros también nos falta personal. Pero

,pgra empleo concretamente no podemos olvidar que

-1gs marcos comunitarios de apoyo se van a aprobar pro-
blemente en este mismo mes. Hoy ha llegado la con-

) Hgnaci()n de que se nos han reconocido los importes
a lo que se denomina Objetivo 3 dentro de los mar-

comunitarios, y nos faltan todavia los del
jjetivo 1. En cuanto conozcamos el monto total del
1porte que se nos ha concedido, contrataremos nue-

!

o =

Vas asistencias técnicas, pero no para un mes ni para
ni para tres, como usted me decia, sino probable-
Nnte hasta el aflo 2006, que es hasta cuando va a durar
via financiacion de los marcos comunitarios. Asimismo,
'Cq)é(liero decirles que vamos a realizar nuevas contrata-
4doges. Hemos presentado una solicitud a una convoca-
iyia del Instituto Nacional de Empleo precisamente
rpara llevar a cabo un programa de insercion laboral de
mujeres maltratadas, subvencién que nos ha sido con-
Strdida, siendo exclusivamente para la contratacion de
fegssonal y para las cuotas de la Seguridad Social y cuo-
| tag empresariales de este afio, lo que nos permitira tam-
;bR ampliar las posibilidades de colaboracion de estas
drabajadoras.
ali- No puedo decir nada mas. Creo que los datos son
suficientes. Quiero reiterar que considero que esas per-
sonas eran buenas trabajadoras, pero mantenerlas en la
» Administracion con caracter fijo sin haber seguido los
ricaices habituales no me parecia correcto ni debia per-
mitirlo.

La sefioraPRESIDENTA: Entiendo que en este
abajaento debe darse por finalizado el orden del dia de
seita Comision.
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En nombre de la Mesa quiero dar las gracias a
las portavoces y especialmente a la sefiora Davili
su comparecencia hoy aqui. La sefiora Sainz ha t
referencia especialmente hoy a una compairiera nt
gue ha tenido un gravisimo accidente. Creo que vz
a estar todas de acuerdo en mandarle nuestro ca
nuestra solidaridad y en decirle que esperamos
muy pronto. Asi terminaremos bien esta Comision
ha sido ardua, con gran trabajo y que va a continu

idageunidon de Mesa y portavoces que tenemos ahora
pera poner fecha a otro dia de trabajo y ver en qué
pdto del orden del dia vamos a trabajar en la proxima
28 Emision.

NOSMuchas gracias a todas.

fioy

erlaSe levanta la sesion.

Jue

r enEran las dos y cincuenta minutos de la tarde.
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