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L 6pez (don Antero), del Grupo Parlamentario Fede-
ral de Izquierda Unida; Sevilla Segura, del Grupo
Parlamentario Socialista; y Vazquez Vazquez y
Saura Laporta, del Grupo Parlamentario Mixto.

En turno de fijacién de posiciones intervienen el sefior

L abordeta Subias, |a sefiora L asagabaster Olaza-
bal y el sefior NUfiez Castain, del Grupo Parlamen-
tario Mixto; la sefiora Julios Reyes, del Grupo Par-
lamentario de Coalicion Canaria; €l sefior Txueka
| sasti, del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV);
Campuzano i Canades, del Grupo Parlamentario
Catalan (Convergéncia i Unio), y Azpiroz Villar,
del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

Sometidas a votacion las enmiendas de totalidad de
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Sereanuda la sesion a las nueve y cinco minutos
delamafana.

DEBATE DE TOTALIDAD DE INICIATIVAS
LEGISLATIVAS.

— PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS URGEN-
TES PARA LA REFORMA DEL SISTEMA DE
PROTECCION POR DESEMPLEO Y MEJO-
RA DE LA OCUPABILIDAD (PROCEDENTE
DEL REAL DECRETO-LEY 5/2002, DE 24 DE
MAYO.) (Nimero de expediente 121/000100.)

Lasefiora PRESIDENTA: Se reanudala sesion.

Punto V111 del orden del dia: Debates de totalidad de
iniciativas legislativas. Debate de totalidad del proyec-
to de ley de medidas urgentes paralareformadel siste-
ma de proteccidn por desempleo y mejora de la ocupa-
bilidad, procedente del Real Decreto-ley 5/2002, de 24
de mayo del mismo afio.

Se han presentado cuatro enmiendas alatotalidad de
texto alternativo por parte de los grupos parlamentarios
Federal de lzquierda Unida, dos de ellas del Grupo
Mixto y unadel Grupo Parlamentario Socialista.

Para la defensa de la enmienda presentada por el
Grupo Parlamentario Federal de Izquierda Unida, tiene
lapalabra el sefior Ruiz.

El sefior RUIZ LOPEZ (don Antero): Gracias,
sefiora presidenta.

Sefiores diputados, €l Grupo Parlamentario Federal
de Izquierda Unida presenta hoy una enmienda a la
totalidad al proyecto de ley sobre lareforma de desem-
pleo, que empieza hoy agui su tramitacion.

En este sentido, yo voy a empezar mi intervencion
haciendo una descripcién de la situacion del mercado
de trabajo en Espaiiay que ofrece las siguientes carac-
teristicas. En los Ultimos 12 meses se han registra-
do 92.995 parados més. La encuesta de poblacion acti-
va sefialaba en junio pasado 200.000 desempleados
mas que en el mismo trimestre del afio anterior. Se
estan produciendo menos contratos indefinidos que en
el pasado afio, aumentando |a contratacion temporal,
que, como ustedes saben, es el cancer de nuestro mer-
cado laboral. En materia de igualdad de oportunidades
se constata que no se reduce el peso de los més jovenes
en el desempleo, que la brecha del mercado de trabajo
de la mujer sigue abierta en términos de desempleo,
temporalidad y tasa de actividad. La relacion entre tra-
bajadores en paro, segin la EPA, en e segundo trimes-
trey €l nimero de beneficiarios de toda clase de presta-
ciones, esto es, la cobertura del desempleo, se ha
reducido en un 0,7 por ciento en relacion con diciem-
bre del pasado afio. Como ustedes saben también, la
cobertura de desempleo no llegaa 50 por ciento de los
trabajadores en paro. Setecientos ochentay nueve tra-
bajadores han muerto por accidente laboral en los pri-

meros seis meses, un 10,3 por ciento mas que en € afio
pasado. El salario minimo interprofesional ha perdido
este afio un 1,5 por ciento de capacidad de compra,
un 4,73 en los Ultimos cuatro afos. La presion contri-
butiva por desempleo diaria es s6lo seis céntimos de
euro superior ala de diciembre pasado, |o que revela
una pérdida de capacidad adquisitiva equivalente ala
descontrolada inflacion espafiola. La gestion del flujo
de inmigrantes no resuelve ninguno de los serios pro-
blemas de integracion y de corrientes migratorias y
condena a los inmigrantes con trabajo a tasas de preca-
riedad e inseguridad notablemente més altas que la
media del mercado de trabgjo. La situacion de negocia-
cioén social es, evidentemente, mas delicada que en el
gjercicio precedente, por no decir que la ruptura del
didlogo social estotal. Dicho de otra forma, todos los
indicadores del mercado de trabajo revelan en términos
de empleo, precariedad, cohesién social, igualdad de
oportunidades, rentay concertacion social, un deterio-
ro en la calidad del mercado de trabajo. Pero o mas
preocupante, sefiorias, es que no setratade algo coyun-
tural, sino de un proceso que es resultado de tres cues-
tiones. primero, laincapacidad de la economia espafio-
la para promover empleo de calidad; segundo, la
insuficiencia de las politicas activas y de proteccién
impulsadas por €l Gobierno, y tercero, €l fracaso delas
medidas unilaterales, especialmente la reforma laboral
impulsada por €l Gobierno del Partido Popular, y ahora
el decretazo.

La responsabilidad politica de este Gobierno es fijar
unas prioridades que caminen precisamente en la direc-
cion de reducir la calidad del empleo y los derechos de
los trabgjadores. Cualquier politico con un minimo de
sensibilidad social, con una minima preocupacion por
la dura realidad del mercado de trabgjo y su polariza-
cion, se plantearia un cambio en las prioridades politi-
casy en materia de empleo. Ya sé que en este apartado
el portavoz del Partido Popular nos recordara hoy aqui
las 50 medidas que el ministro de Trabajo nos presentd
el martes en la Comision de Politica Social y Empleo.
Les preguntarialo siguiente, sefiorias: ¢No creen que
es un poco contradictorio dibujar por un lado un mapa
del mercado de trabajo en &l que parece que los trabaja-
dores estan en el paraiso terrenal y por otro lado que
Sea necesario poner en marcha 50 medidas para resol-
ver |os problemas que tiene ese mercado? El Gobierno
es consciente de que haimpulsado un ataque sin prece-
dentes alos derechos de | os trabgjadores y que ha reci-
bido uno de los rechazos socia es més relevantes en el
periodo democratico. Ni democrética ni socialmente
puede ignorarse una huelga general que ha lanzado un
claro mensgje ala sociedad y a Gobierno: la disposi-
¢ion rotunda de los trabajadores esparioles a la defensa
de sus conquistas sociales, ya bastante recortadas. Las
trabajadoras y |os trabajadores espafiol es nos han lan-
zado alas fuerzas politicas un nitido mensgje: no dejéis
que el PP nos togue |os derechos adquiridos, |os dere-
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chos conquistados, |os derechos a una renta de sustitu-
cion en caso de desempleo, aun trabajo con un minimo
de calidad. Este mensgje no ha sido retérico. Si el
Gobierno no restaura la negociacion con los sindicatos,
abandonando el decretazo —y me parece que empieza
a ser una de sus Ultimas oportunidades—, las moviliza-
ciones del 5 de octubre serén el inicio de un periodo
més largo y mas contundente de movilizaciones, que se
prolongaré durante el Ultimo periodo del sefior Aznar.
Ladificil situacion econémica, unida a una conflictivi-
dad social, hardinviable que cualquier sucesor de la
derecha pueda aspirar a gobernar este pais, pero, o que
es mas importante, esta conflictividad social, de la que
es responsable la unilateral, innecesaria y regresiva
propuesta laboral del Gobierno, haradificil que prospe-
re cualquier iniciativaen el mercado de trabajo.
Pararelanzar la economia espafiola hace falta una
nueva politica puablicay negociacion social. El sefior
Aznar haimpuesto una politica antisocial para salvar
en su despedida | os beneficios de unos pocos empresa-
rios, dejando que sus sucesores asuman €l elevado
coste socia que esta politica produce. Lareforma labo-
ral y lareforma del desempleo han convertido a la
sociedad espafiola en una sociedad precaria, vulnerable
y desasistida. Los sindicatos hacen bien en movilizarse
frente ala precariedad, la siniestralidad y la ausencia
de proteccion socia. Lo fundamental en este momento
econdmico es reforzar la proteccién social, y no privar
de derechos a los trabajadores. En este sentido, nuestra
enmienda propone: Primero, el reforzamiento del nivel
asistencial de la proteccion por desempleo, ampliando
los colectivos a proteger, paralo cual es preciso redefi-
nir y flexibilizar los requisitos de acceso. Segundo, €l
reforzamiento de la modalidad contributiva de |a pro-
teccion por desempleo, integrando a todos |os trabaja-
dores, sea cual fuere la modalidad de su contrato, ade-
cuando los periodos de carencia a la situacion de
temporalidad del actual mercado de trabajo y amplian-
do el acceso alaprestacion contributiva con un periodo
minimo de cotizacion de 180 dias. Tercero, un sistema
de prestaciones por desempleo para los trabajadores
agrarios por cuenta ajena que equipare a estos trabaja-
dores con los del régimen general y mantenga el subsi-
dio paralos trabajadores eventuales, actuales y futuros
en Andaluciay Extremadura. Cuarto, una mejor deli-
mitacién de la fuente de financiacion de la proteccién
por desempleo, de manera que las bonificaciones ala
contratacion se financien con aportaciones publicas,
los subsidios de caracter asistencial se financien prefe-
rentemente también con este tipo de aportacionesy las
prestaciones de caracter contributivo mediante cuotas.
De forma paralela se hace necesario poner en marcha
un mecanismo que compense el comportamiento anti-
ciclico de la prestacion. Siendo prioritariala mejora de
la proteccion social de los desempleados, no puede
ignorarse una caracteristica del mercado de trabajo
espafiol que impide la configuracion de un mercado de

trabajo de calidad y una proteccion adecuada, esto es,
la elevada temporalidad que seguimos sufriendo. Se
nos exige desarrollar medidas paraponer freno alacre-
ciente temporalidad en el sector publico y privado,
como las que propone nuestra enmienda, favoreciendo
|a estabilidad, eliminando el actual limite alatasa de
reposicion para la cobertura de vacantes, controlando
la contratacion temporal, eliminando el fraude de ley,
modificando la normativa de contratas y subcontratas,
imponiendo el principio de no discriminacion de dere-
cho de los trabajadores fijos y discriminado negativa-
mente la contratacion temporal de la indefinida; en
definitiva, restaurar un cuadro de estabilidad en e mer-
cado de trabgjo ante el evidente fracaso de lareforma
laboral impuesta en su dia por € Gobierno.

No es menos escandalosa la agresion ala calidad y
los derechos del trabajo que supone la siniestralidad,
en creciente aumento, que se desarrolla entre lafalacia,
ladesidiay laignorancia por parte del Gobierno de los
hechos objetivos que |la producen. En esta direccién
proponemos una profunda revision del contexto de la
prevencion de accidentes en nuestro pais, basada en las
siguientes propuestas: la puesta en marcha del plan de
formacion nacional; el desarrollo del articulo 24 de la
Ley de prevenciédn de riesgos laborales, sobre coordi-
nacion de actividades preventivas en empresas que
comparten e mismo centro de trabajo; laregulacion de
la subcontratacién; intensificar y coordinar las actua-
ciones en las empresas que acumulan mayor siniestrali-
dad, con la participacion real de los agentes sociales;
impedir la prorroga injustificada de los reconocimien-
tos médicos generalizados y priorizar la vigilancia de
la salud de los trabajadores; creacion de delegados
territoriales sectoriales de seguridad que cumplan el
doble abjetivo de prevenir riesgos laborales y vigilar €
cumplimiento de la legislacion. Es evidente que estas
medidas deben completarse con acciones en materia de
rentas que permitan alos trabajadores y a los desem-
pleados, también alos pensionistas, mantener con dig-
nidad su calidad de vida. El escandal oso deterioro del
salario minimo interprofesional, la evolucion de las
prestaciones, lainsuficiencia del subsidio asistencial y
latomadura de pelo en la que se ha convertido el pro-
grama de rentas de insercion son otras tantas exigen-
cias para un mercado de trabajo espafiol con tan serio
déficit de calidad.

Sefiorias, pueden detectarse dos caracteristicas de la
economia espafiola. En primer lugar, resultan llamati-
vas las desigualdades en |os esfuerzos que los distintos
agentes econdmicos realizan para reactivar la econo-
mia. Mientras que |os trabajadores moderan sus sala-
rios, graciasalo que el coste laboral por unidad de pro-
ducto crece un punto por debajo de los precios de estos
productos, |os empresarios cada vez recortan mas sus
inversiones. En segundo lugar, este desequilibrio tiene
su mayor reflejo en lavulnerabilidad del empleo y en
la reduccién de las capacidades de consumo de las
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familias en un contexto de inflacion no controlada.
S6lo el crecimiento estacional del sector servicios ha
podido mantener un crecimiento de empleo del 1,4 por
ciento en el segundo trimestre, sobre la base nuevamen-
te de un crecimiento de la precariedad en € mercado de
trabajo. En definitiva, ni la politica econémica ofrece
resultados o garantias solventes ni se abordan politicas
de empleo que llenen de contenido laretéricadel pleno
empleo, convertida en reclamo publicitario mas que en
voluntad politica. Por €l contrario, las politicas de des-
regulacion del mercado de trabajo, impulsadas unilate-
ralmente por el Gobierno espafiol, ni mejoran el creci-
miento del empleo ni la calidad del mismo. De hecho,
ofrrecen resultados en la direccion contraria alas lineas
impulsadas por la Unidn Europea, alas demandas sin-
dicalesy alas necesidades de la economia espafiola.
Las politicas de empleo gque se demandan son aquellas
que se orientan a conciliar el incremento del empleo
con la cohesion social, 1o que conlleva una mayor cali-
dad del propio empleo, lareduccion de laexclusiéon y
el aumento de laigualdad de oportunidades.

El decretazo no responde a una prioridad de la poli-
tica espariola ni a una coherente necesidad social. Para
imponerlo, este Gobierno no usalaverdad ni en caso
de emergencia, sino que ha falseado la situacion lle-
nandola de fal sos fraudes, renuncias a puestos de traba-
jo, ocultando que los trabajadores estdn pagando subsi-
dios y prestaciones con el superavit del INEM, pero
este superavit no se aplica a mejorar prestaciones, sino
a hacer escandal osos regal os a las empresas. Las traba-
jadoras y los trabajadores esparioles ya han tomado
nota de la insaciable voracidad de empresas, sector
financiero y especuladores, de la negligenciay antiso-
cial pasividad de este Gobierno.

Sefiorias, termino. Si no se anula este decretazo, Si
no se reabre el didlogo con los sindicatos, sefiores del
Gobierno, ustedes estarén convocando una conflictivi-
dad social que el mercado de trabajo y la economia
espafiola no necesitan.

Nada masy muchas gracias. (Aplausos.)

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior
Ruiz.

Para |a defensa de la enmienda presentada por €l
Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra el
sefior Sevilla.

El sefior SEVILLA SEGURA: Muchas gracias,
sefiora presidenta.

Sefiores diputados, buenos dias, quiero empezar
agradeciendo sinceramente la ausencia en este tramite
del nuevo ministro de Trabajo, porque eslamejor prue-
ba de su desinterés absoluto en un asunto trascendental
para una de | as partes importantes de su responsabili-
dad, pero sobre todo porque, visto lo ocurrido €l martes
pasado, creo que nos va a evitar lios, galimatiasy van a
guedar més claras las posiciones de unosy de otros.

Por tanto, muchas gracias, sefior Zaplana, por no estar
aqui.

Sefiores del Grupo Popular, creo que ustedes estan
entrando en esa situacion —que les suele pasar a agu-
NOS grupos gue gobiernan— en la que cuanto menos
hagan, mejor lesva air a ustedes, porque cada vez que
intentan hacer algo meten la pata. El problema es que
a paisnolevaair mejor cuanto menos hagan, porgue
los problemas siguen, 10s problemas se acumulan, los
problemas tienen cara, nombresy apellidosy requieren
soluciones que a ustedes ya se les escapan.

Ustedes quieren dar carpetazo a este asunto. Ustedes
quieren que en este pais se olvide que han aprobado un
recorte de los derechos del desempleo, que han abara-
tado el despido y que ha habido una huelga general.
Quieren que se olvide, quieren hacernos creer que no
ha existido, quieren, bastante en la linea tradicional de
|a derecha, matar la memoria de los mas desfavoreci -
dos, y no lo van aconseguir, no yasolo porque laactua-
cion de las centrales sindical es continde permanente-
mente insistiendo, recordando ese recorte de derechos
y recordando la oposicién alos mismos, sino porgue
tampoco la oposicion sociadistales vaadar facilidades.

Ustedes intentan presentar —debe de formar parte
de esasfichas que les pasan y que no filtran alaprensa,
pero que tienen también— una confrontacion entre
ustedes, partidarios de las reformas, y quien no esta de
acuerdo con ustedes, a quien califican como inmovilis-
tadel pasado. No. El problema no estd entre reformasy
no reformas, el problema esté entre reformas de dere-
chasy reformas de izquierdas; reformas que buscan
excluir alos mas desfavorecidos, reformas que buscan
reforzar 1as posiciones de dominio de los sectores mas
poderosos y reformas progresistas, de izquierda, que
intentan precisamente todo o contrario.

Ustedes han hecho en las Ultimas semanas bastantes
cambios importantes en aspectos esenciales de su poli-
tica econémica. Han rectificado su politica el éctrica,
han reconocido implicitamente el fracaso de su politica
de falsasliberalizaciones y han rectificado subiendo las
tarifas. También han rectificado su politica de teleco-
municaciones. La verdad es que las primeras declara-
ciones del nuevo ministro, el sefior Piqué, fueron una
radical descalificacién de toda su politica anterior de
telecomunicaciones, y han rectificado también subien-
do las tarifas. Es decir, ustedes son capaces de rectifi-
car, el problema es que siempre rectifican en lamisma
direccion, en la de favorecer los intereses de los més
poderosos. Nosotros les pedimos aqui que rectifiquen,
por unavez a menos, en el sentido de favorecer alos
desempleados, a los trabajadores, a los sectores con
menos poder social, politico y econdmico de este pais.
Les pedimos que rectifiquen el decretazo y que lo
hagan aceptando como base de debate y de discusion la
alternativa que presenta el Partido Socialista en este
trdmite parlamentario, alternativa que incorpora, como
no podia ser menos, la derogacion de todos y cada uno
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de los articulos del decretazo, porque partimos de una
filosofia radicalmente distinta de la de ustedes: ustedes
han querido expulsar ala gente del cobro del desem-
pleo y han buscado mecanismos que hagan que quien
estéd en latriste situacion del paro tenga menos incenti-
vos para quedarse en él a base de expulsarlo; nosotros
gueremos ayudarles a encontrar empleo, empleo de
calidad y bien remunerado. Son definicionesy concep-
ciones radicalmente distintas: ustedes creen que lares-
ponsabilidad de estar en paro es del parado; nosotros
creemos que hay también una responsabilidad colecti-
va que debe asumirse desde las instancias publicas con
medidas no sblo protectoras respecto a su situacion,
sino también de estimulo a la cualificacion y ala bls-
gueda de empleo de este parado.

Hace poco més de un afio, ustedes hicieron una
reforma del mercado laboral con dos objetivos funda-
mentales: reducir la alta temporalidad de nuestro mer-
cado laboral y potenciar la contratacion a tiempo par-
cial. Ha pasado ya un tiempo razonable, un tiempo
prudente para ver cuédles han sido los resultados de esa
reforma, que nosotros no compartimosy ala que noso-
tros también presentamos una alternativa, y la realidad
de las cifras indica que estamos en |as cotas de tempo-
ralidad més altas desde que en € afio 1984 se abri6 esta
modalidad de contratacion. Los datos del mes de agos-
to deberian llevar alapreocupacion y alareflexion por
parte de cualquier persona responsable, porque ha sido
un mes con un nivel de contratacion temporal que esun
pico a alzay en negativo de la historia reciente de
Espafia, y los contratos atiempo parcial siguen exacta
mente en los mismos niveles que estaban antes de su
reforma. Por tanto, si es verdad que hicieron estarefor-
ma parareducir latemporalidad y parafomentar la con-
tratacion atiempo parcial, al menos en el plazo detiem-
po transcurrido es f&cil concluir que ha sido un rotundo
fracaso, como va a ser un rotundo fracaso el decretazo
gue ustedes aprobaron por el mecanismo del trégala
gue significa el decreto-ley. (L a sefiora vicepresiden-
ta, Mariscal de Gante Mirdn, ocupa la presidencia.)

Sefiorias, nosotros planteamos una alternativa distin-
ta, un enfoque diferente de las relaciones laboral es, otro
enfoque de lo que significa el mercado de trabajo, un
enfoque distinto de lo que son las responsabilidades
individuales y las responsabilidades publicas ala hora
de hacer frente al desempleo, un enfoque que esta en
linea con todas las orientaciones de politica de empleo
de la Union Europea, que unay otra vez sefiala como
uno de los principales déficit de nuestra politica de
empleo las carencias vinculadas a los servicios publi-
cos de empleo; una alternativa que intenta 'y persigue
incentivar la contratacion estable y de calidad, elimi-
nando la precariedad en la contratacion temporal, recu-
perando la causalidad, es decir, reduciendo las posibili-
dades de fraudes en la contratacién temporal; una
alternativa que intenta penalizar |as précticas fraudu-
lentas realizadas mediante la subcontratacién irregular,

gue todos sabemos gue existe, que todos sabemos que
ademas tiene una especial vinculacién con el elevado
nivel de siniestralidad laboral y frente ala que no bas-
tan palabras —hay que hacer modificaciones legales
como las que propone el Partido Socialista—; una
alternativa que mejora el salario minimo interprofesio-
nal. Creo que de este tema merece la pena que hable-
mos un poquito.

El salario minimo interprofesional haido perdiendo
poder adquisitivo en los Ultimos afios. Se hafijado en
funcién de lainflacién prevista, pero desgraciadamente
ustedes no han sido capaces de controlarlay afio tras
afo, en los Ultimos afios, hemos concluido siempre con
unainflacion por encima de la prevista, con lo cua los
maés de 500.000 trabajadoresy trabajadoras que cobran
este salario minimo han ido perdiendo poder adquisiti-
vo. Creo que ya es hora de que recuperen en lafijacion
del salario minimo para el proximo afio a menos ese
poder adquisitivo perdido y si eso significa provocar de
una vez la ruptura entre lo que es el salario minimo
interprofesional como salario y lo que es el salario
minimo interprofesional como punto de referencia de
indiciacion de un conjunto de politicas sociales, haga-
moslo. Creemos un salario minimo de referencia que
sea €l que valga paratodas |as politicas sociales vincu-
ladas a salario minimo y permitamos que aquellos tra-
bajadores y trabajadoras que cobran €l salario minimo
puedan por lo menos desempefiar su trabajo con un
sueldo medianamente digno. Pretendemos incentivar
esa contratacion estable y de calidad mediante el desa-
rrollo serio, lo cual quiere decir con respaldo presu-
puestario y no sélo con respaldo publicitario, de un
plan nacional de proteccion a la dependencia que
potencie los servicios domiciliarios de asistencia
social, que es una de nuestras grandes carencias en este
pais.

Nosotros, en la alternativa, queremos también mejo-
rar la empleabilidad de aguellos trabajadores que estan
en & desempleo. Eso no se hace, como ustedes preten-
den, rebajando las prestaciones y forzandoles a que
espabilen. Eso se hace estimulando la formacion per-
manente de los trabajadores en activo y de los desem-
pleados, regulando un compromiso deinsercion laboral
voluntario que permitaa INEM elaborar planes perso-
nales, itinerarios personales de colocacion de los para-
dos, y todo eso requiere mejorar los servicios publicos
de empleo, porque tenemaos una relacion entre agentes
empleadores y desempleados que es de las mas bajas
de Europa. Dificilmente puede ser creible ningin plan-
teamiento de lucha contrael paro que pase por politicas
de atencion individualizada a los desempl eados con el
nivel de empleados del servicio publico que tenemos
hoy en Espafia. Queremos no recortar sino ampliar la
proteccion por desempleo a colectivos especialmente
desfavorecidos en este momento: trabajadores, trabgja-
doras, victimas de malos tratos, mujeres con especiales
dificultades de insercion en el mercado laboral y
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desempleados mayores de 45 afios que hayan agotado
sus prestaciones por subsidio.

Queremos también clarificar de una vez las cuentas
del INEM. Queremos que se aplique el pacto de Tole-
do, que lo contributivo financie lo contributivo y que
lo no contributivo se financie con cargo a los impues-
tos generales del Estado. Ustedes han llegado a tal
caos contable en el INEM para intentar ocultar déficit
del Estado que hastalos boligrafos se pagan con cargo
a las cotizaciones sociales, y las politicas activas de
empleo, que bésicamente tienen una, la subvencién a
las cotizaciones sociales parala contratacion indefini-
da, la pagan los trabajadores. Son los trabajadores los
que, con cargo a las cotizaciones sociales, estan sub-
vencionando la contratacion indefinida de otros traba-
jadores, en una especie de circuito cerrado de solida-
ridad interclase en el cual el resto de la sociedad
parece que mira para otro lado. Creemos que se debe
de crear también un fondo de reservaen e INEM, con
la obligatoriedad de dedicar al menos el 50 por ciento
de ese fondo de reserva a nuevas politicas activas de
empleo.

Sefiorias, yo sé que a ustedes todo esto no lesintere-
s3, |0 sé positivamente. Creo que lesinteresaalos cien-
tos de miles, alos millones de trabajadores que les dije-
ron con claridad no al decretazo, creo que lesinteresaa
los agentes sociales, creo que les interesa a mucho
empresarios serios, que no entienden qué estan hacien-
do ustedes en politica laboral, creo que leinteresaala
inmensa mayoria de ciudadanos de este pais, pero sé
que a ustedes no les interesay por tanto creo que ese
desinterés lo van a manifestar con su voto negativo.
Habremos perdido una buena oportunidad, habremos
perdido la oportunidad de reconducir sobre unas bases
racionales y no triunfalistas una politica de empleo
desde un pais que observa una de | as tasas de paro méas
altas de la Union Europea y desde un pais como Espa-
fia, que a pesar de que sigamos creciendo algo por enci-
made lamediade laUnion Europea, havisto en € Ulti-
mo afio como huestro diferencial de paro se ha
incrementado entre julio de 2001 y julio de 2002 en
relacion con lamediade la Union Europea. Seria bueno
que ustedes rectificaran, reconozco que tengo pocas
expectativas, y aprovecho para agradecerle a ministro
de Trabajo que haya llegado, aunque sea a mitad de mi
intervencién (El sefior Hernando Fraile: No se ha
perdido nada.), pero desconfio de su actitud, descon-
fio de su talante y por o que le conozco, y creo que
algo le conozco, sus medidas duran lo que € titular de
la prensa, un dia, nada mas. (Aplausos.)

Lasefiora VICEPRESIDENTA (Mariscal de Gante
Mirdn): Muchas gracias, sefior Sevilla

En nombre del Grupo Parlamentario Mixto, tiene la
palabra €l sefior Vazquez.

El sefior VAZQUEZ VAZQUEZ: Muchas gracias,
sefiora presidenta.

Sefioras y sefiores diputados, sefior ministro, subo a
esta tribuna con algo més de entusiasmo que el sefior
Sevilla porque estoy convencido de que estamos ante
un ministro sensible que nos va a oir y va a hacer que
Su grupo apruebe estas enmiendas de totalidad. El Blo-
que Nacionalista Galego presentala suya por dos moti-
vos basicos, en primer lugar, porgue no sélo nos segui-
mos oponiendo a las medidas de recorte de la
proteccion socia y de los derechos de los trabajadores
y trabajadoras que se contienen en este proyecto de ley
del Gobierno, sino que, al contrario, defendemos su
mejoray extension, y en segundo lugar, porque respon-
demos con esta enmienda a la totalidad a nivel parla-
mentario y politico a los deseos de retirada de los
contenidos de este proyecto de ley expresados masiva-
mente por los ciudadanos y ciudadanas el pasado 20
de junio mediante una huelga general y movilizacio-
nes de cientos de miles de personas, una huelga gene-
ral que el Blogue Nacionalista Galego apoy6 con clari-
dad por creerlajustay porque eralaunicasalidaque el
Gobierno dej6 a los trabajadores, dada su negativa a
negociar.

Estaenmienda alatotalidad es evidente que sobraria
si el Partido Popular y el Gobierno hubiesen escuchado
las demandas de la sociedad y de manera singular las
demandas sindicales de retirar el decretazo y volver a
lamesa de didogo, eso si, sin exclusion de ninguna de
las organizaciones sindicales més representativas.
Intentar alcanzar un acuerdo aceptable, no de recorte
sino de mejora de | as prestaciones, deberia ser en nues-
tra opinién absolutamente deseable y ademas posible
en el marco de una economia desarrollada con altos
niveles de generacion de riqueza, dentro de un Estado
demoacrético redistribuidor de esariqueza, de un Estado
de bienestar. Sin embargo el Partido Popular, a pesar
del aviso recibido € 20 dejunio, insiste en mantener su
posicion através de este proyecto de ley. Laverdad es
gue insiste en la direccion impul sada desde su llegada
al Gobierno de recortar el gasto social, desregularizar
el mercado de trabajo y restringir los derechos de los
trabajadores y trabajadoras.

El Gobierno trata de defender las sucesivas reformas
impulsadas en los ultimos afios afirmando que son
necesarias para mejorar los niveles de empleo. Sin
embargo, y por eso contaron con nuestra oposicion, son
reformas bésicamente dirigidas a beneficiar de materia
notoria a una pequefia parte del empresariado reducien-
do los costes laborales y facilitando y abaratando el
despido. Son reformas en definitiva para disminuir el
déficit viarecorte del gasto social. Todas estas refor-
mas de tipo laboral y socia y otras estédn configurando
un modelo social méas injusto y especialmente peligro-
so para un futuro en que €l ciclo econémico, a diferen-
ciadel actual, seaalabaa En primer lugar, es eviden-
te que con todas estas reformas de las que hablamos
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persisten niveles de paro alarmantemente altos, con
incidencia especial en los colectivos de mujeresy jéve-
nesy con el agravante de que el empleo creado es de
baja calidad. No se podra negar la dltatasa de contrata-
cion temporal, la inestabilidad, |os salarios bajos, las
tasas de siniestralidad €l evadas, todo esto en un contex-
to de crecimiento econémico, y no voy a hablar ya de
esas bolsas de marginalidad de los excluidos, delos sin
techo que también genera este tipo de economia, de los
gue ni siquiera figuran yaen lalista del paro. Por tanto
lareformadel Gobierno, por mucho que diga, configu-
raun modelo con atastasas de paro y a tiempo trabagjo
de peor calidad. Decia que era peligroso para el futuro
porgue si se desaceleran o caen los niveles de creci-
miento, muchos trabajadores, muchos méas que los que
hoy ya se encuentran en esa situacion, se veran despro-
tegidos ante una situacién de desempleo teniendo en
cuenta que ahora ya se recortan aln maés las prestacio-
nes existentes.

Como dispongo de poco tiempo para defender esta
enmienda a latotalidad, voy a resumir diciendo que a
pesar de los esfuerzos propagandisticos del Gobierno,
la sociedad va percibiendo cada vez més esta situacion
de retroceso en lo socia y prueba de ello es el éxito de
la huelga general del 20 de junio. Nosotros, sefior
ministro, seguimos apostando por un modelo social
maés equilibrado. Seguimos defendiendo el papel del
Estado como redistribuidor de lariqueza, como reequi-
librador de las desigualdades sociales que inevitable-
mente provoca el capitalismo. Seguimos defendiendo
su papel arbitral y en una coyuntura econdmica que
corresponde a un Estado desarrollado el modelo a
seguir no puede ni debe ser el que impulsa el Partido
Popular, sino mas bien a contrario, fomentar el empleo
estable y de calidad, desde el punto de vistasalarial, de
los derechos laborales o de la seguridad; reforzar la
proteccion por desempleo garantizando la mejora de
las coberturas y ampliando el nimero de trabajadores
con derecho a percepcion. En e texto alternativo plan-
teamos una serie de medidas que figuran conveniente-
mente redactadas.

Para concluir, insisto en demandar del Gobierno que
cambie su posicion y que, en lugar de recortar las pres-
taciones por desempleo, las incremente, en lalinea por
cierto de las que ya existen en otros Estados europeos.
Quiero decirles también, sefioras y sefiores diputados,
gue el paro o el desempleo suele aparecer en las
encuestas como la principa preocupacion de los ciuda
danos. Es normal que sea asi porque apesar delo quea
veces se dice, practicamente nadie —alguien habra—
quiere estar en paro porque el paro es una tragedia
desde el punto de vista econdémico y también psicol 6gi-
co. Los ciudadanos no son culpables de estar en paro,
Sino un sistema econdmico que a pesar de las afirma-
ciones del sefior Aznar no procura ni va a garantizar
tampoco en el futuro el pleno empleo. En esa situacion
es imprescindible que un Estado econémicamente

avanzado y que dispone de recursos suficientes garanti-
ce a todos los ciudadanos unos recursos minimos que
les permitan vivir con cierta dignidad, con cierta segu-
ridad. Eso es lo que proponemos a través de esta
enmienda alatotalidad con texto alternativo.

Nada més y muchas gracias, sefiora presidenta.

LasefioraVICEPRESIDENTA (Mariscal de Gante
Mirén): Muchas gracias, sefior Vazquez.

Para la defensa de la enmienda presentada, igual -
mente en nombre del Grupo Parlamentario Mixto, tiene
la palabra el sefior Saura.

El sefior SAURA LAPORTA: Gracias, sefiora pre-
sidenta.

Sefioras y sefiores diputados, votamos en contra de
laconvalidacion del real decreto-ley y hoy presentamos
una enmienda a la totalidad con texto alternativo, que
sigue de alguna manera el esquema del propio decreto-
ley para hacer posible que en el tramite parlamentario
existan modificaciones suficientes a este hoy proyecto
de ley y decreto-ley hasta hace unos pocos dias. Vota-
MOS en contra'y presentamos un texto alternativo por-
gue pensamos que el decreto-ley no es un decreto de
promocion del empleo sino de promocién de la despro-
teccion 'y del no empleo y, sobre todo, no es unainicia-
tiva que hagafrente alos dos principal es problemas que
hoy tiene el mercado laboral, es decir, |a alta tasa de
temporalidad y la alta siniestralidad, como se ha
demostrado este mes de agosto. El Gobierno deberia
ser capaz de establecer un didlogo que significara una
modificacion sustancial de los contenidos actuales
sobre la base de dos cuestiones, su soledad parlamenta-
ria—quiero recordar que ningun otro grupo politico
dio su apoyo a la convalidacion del real decreto-ley—
y, sobretodo, €l gran rechazo social que supuso lahuel-
gagenera del 20 dejunio, yaque apesar del intento de
ningunear informativamente por parte del Gobierno €l
éxito de la misma, no hay ningun género de dudas de
gue en la propia situacion politica del Gobierno del
Partido Popular desde 1996 hay un antesy un después
del 20 de junio, porque el 20 de junio no sélo mostré la
faz mas antisocial del Gobierno del PP, sino que tam-
bién mostro sus tics autoritarios.

Entro en el contenido del decreto. En cuanto al
marco de actuacion que plantea el Gobierno, la priori-
dad fundamental para nosotros es que existe un 40 por
ciento de personas paradas que no cobran subsidio, que
hay superévit del INEM y que, como aqui han dicho
otros portavoces, |os responsables no son |las personas
paradas sino que los responsables son la politica de la
Administracion, lapoliticaempresaria y lafaltade una
regulacion que coloque como objetivo central en el
Estado espafiol méas empleo y empleo de mayor cali-
dad. Dije en el debate de convalidacion del decreto-ley
y lo repito hoy que detrés de este real decreto hay una
orientacion del Gobierno del sefior Aznar de cambiar €l
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modelo socia europeo por el modelo social de Estados
Unidos.

Nuestro texto alternativo es producto de lo que han
sido didlogos y sugerencias de los sindicatos, especial-
mente con Comisiones y UGT, y quiero sefialar de
forma rapida seis elementos que a mi entender son los
mas relevantes. Empiezo por el que también ha sido
mencionado anteriormente, la incorporacion de la pro-
blemética de |os accidentes |aborales, con tres propues-
tas concretas. Creo gue es politicamente vergonzoso
que después de seis afios de Gobierno del Partido Popu-
lar alin no se haya tomado medidas efectivas para dis-
minuir la siniestralidad laboral y, en concreto, plantea-
mos tres medidas, en primer lugar, la necesidad de
regular la subcontratacion, especia mente en el sector
de la construccion; en segundo lugar, la necesidad de
dotar econdmicamente el plan de formacién pactado
desde hace tiempo entre empresarios, sindicatos y
Administracion —nuestra propuesta es de 60 millones
de euros anuales— v, en tercer lugar, la necesidad de
cambiar los métodos y & funcionamiento de la | nspec-
¢ion de Trabagjo. Hemosintroducido también en el texto
aternativo lanecesidad de actualidad €l salario minimo
interprofesional, porque es absolutamente vergonzoso
gue en seis afos de crecimiento econémico importante
sean las personas que reciben dicho salario minimo
interprofesional quienes hayan perdido poder adquisiti-
vo con relacién al conjunto del pais. Hacemos otra pro-
puesta, de eliminacion de los salarios de tramitacion, y
aunque no tengo tiempo para volver a explicar una vez
mas |os efectos concretos negativos sobre las personas
alas que se despide, si que quiero sefiaar un problema
de fondo en relacién con laintroduccion de salarios de
tramitacion y es que € despido pierde causalidad y por
tanto, cada vez —y este decreto lo profundiza—, €l
despido procedente se asemeja més al despido impro-
cedente, con lo cual o que se estd haciendo es incenti-
var el despido en el Estado espafiol. Tampoco estaria-
mos de acuerdo —parece hay alguna enmienda de
algun otro grupo parlamentario en este sentido— con
gue los salarios de tramitacién vayan a cargo del
FOGASA, porgue en este caso |0 que se esta haciendo
es beneficiando a determinados empresarios en contra
—entre comillas— de los buenos empresarios que de
alguna manera hacen su aportacion a dicho fondo. Hay
un cuarto punto importante, que es la modificacion, en
el tema del derecho ala prestacion por desempleo, del
tratamiento que se da en € proyecto de ley alostraba-
jadores fijos discontinuos. Esto va a significar, si no se
modifica el texto, que en el Estado espafiol, con una
altatasa de temporalidad se va a producir un desplaza-
miento de trabajo de contratos indefinidos discontinuos
acontratos temporales; es decir, este proyecto deley va
asignificar en este punto, si se aprueba como estd, una
traslacion de contratos fijos discontinuos a contratos
temporales. Proponemos también modificar la propues-
ta del Gobierno en cuanto a como compatibilizar las

rentasy el patrimonio para acceder al subsidio. Cree-
mos que ha de haber limites, pero paranosotros €l limi-
te no puede ser en ninglin caso €l 75 por ciento del sala-
rio minimo interprofesional. En dltima instancia,
porgue no tengo mas tiempo, creemos que es importan-
te hacer un debate sereno sobre las obligaciones de las
personas paradas en relacion a que puedan ser benefi-
ciarios de la prestacion por desempleo. Es un tema del
gue se ha de hablar, pero en ninglin caso las condicio-
nes que el Gobierno plantea pueden ser las que salgan.
No puede ser € tiempo de un aflo —a nuestro entender,
como minimo, deberian ser dieciocho meses—; no se
pueden fijar los 30 kildmetros como condicién, porgue
en algunas zonas del Estado espariol suponen veinte
minutos o media hora de tren y en otras tres horas, y
por lo tanto esimportante que el elemento fundamental
sea el tiempo. No se puede admitir que haya una obli-
gacion que cambie la naturaleza del contrato. Por 1o
tanto, s habia una naturaleza de contrato indefinido en
un determinado sector, esa misma naturaleza ha de
figurar en el nuevo contrato. Al mismo tiempo, no
puede ser que se obligue a una persona a que € nuevo
salario a percibir sea el 30 o el 40 por ciento del que
tenia.

Estos son |os puntos importantes que explican nues-
tro rechazo a este proyecto de ley, que no afronta los
grandes problemas del mundo laboral. Es necesario,
por lasoledad del Gobiernoy por el rechazo social, que
en €l tramite parlamentario se consiga un texto que de
verdad ayude a acabar con latasa de temporalidad tan
altadel Estado espariol.

Nada més y muchas gracias.

LasefioraVICEPRESIDENTA (Mariscal de Gante
Mirdn): Muchas gracias, sefior Saura.

¢Algun grupo desea hacer uso del turno en contra?
(Pausa.)

¢Grupos que desean fijar posicion? (Pausa.)

En nombre del Grupo Parlamentario Mixto, tiene la
palabra el sefior Labordeta.

El sefior LABORDETA SUBIAS: Gracias, sefiora
presidenta.

El objeto de esta intervencion es mostrar el apoyo a
las enmiendas a la totalidad presentadas por el Grupo
Sociadlistay €l Grupo de Izquierda Unida, en las que se
presenta un texto aternativo a proyecto de ley remiti-
do por el Gobierno. Entendemos que es de justicia que
cuando laciudadaniasale alacallelibrey pacificamen-
te de modo tan masivo como ocurri6 el pasado 20 de
junio de 2002, dia de la huelga general, un Gobierno no
puede actuar como si hada hubiera ocurrido, ocultando
larealidad y escondiéndose en su mayoria absoluta
para no escuchar las peticiones de los trabajadores y
trabajadoras. Ya dijimos en este mismo hemiciclo
durante el debate sobre el estado de la Nacion que con
su actitud de méas y mas recortes ha conseguido algo
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positivo: motivar ala ciudadaniaasalir alacalle, can-
sada de tantos y tantos recortes social es, de tanta vuelta
atras en derechos laborales que ha costado décadas de
democracia conseguir. Los datos son tozudos y no
encuentran con qué desmentirlos u ocultarlos. Con €l
bajisimo nivel de proteccion socia que encuentran los
parados espafioles no resultan aceptables nuevos recor-
tes. SOlo la mitad de los parados cobra prestacion por
desempleo. La Espaiia de Aznar, con la tasa de paro
mas alta de la Union Europea, es paraddjicamente de
los Estados que menos gasta en prestaciones por
desempleo. Sélo € 1,5 por ciento de los perceptores de
prestaciones rechazaron of ertas de empleo adecuadas.
A nadie sele oculta que el objetivo de lanuevareforma
laboral de Aznar no es combatir ese minusculo fraude,
sino reducir €l gasto publico en unos 200.000 millones
de pesetas. El problemareal es que €l PP no esta utili-
zando | os excedentes en las cotizaciones por desem-
pleo, de més de 3.000 millones de euros, para acometer
lamejora, verdaderamente necesaria, en la cobertura
de proteccion alos desempleados, sino que los desvia
hacia los empresarios a través de las bonificaciones y
de las reducciones de sus cuotas a la Seguridad Social,
y eso desde el punto de vista progresista es una aberra-
cion. Rectifiquen y construyamos un nuevo consenso
partiendo de bases sociales mas gjustadas a las reivin-
dicaciones de los trabajadores y desempleados.
Muchas gracias, sefiora presidenta.

LasefioraVICEPRESIDENTA (Mariscal de Gante
Miron): Gracias, sefior Labordeta.
Sefiora L asagabaster.

Lasefiora LASAGABASTER OLAZABAL: Gra-
cias, sefiora presidenta.

Intervengo telegréficamente parareiterar las razones
de fondo y de forma por las cuales también nosotros
nos opusimos a la convalidacion del real decreto, hoy
en tramitacion como proyecto de ley. Las razones de
fondo son claras. Entendemos que este proyecto de ley
no contribuye ala creacion de empleo digno y estable,
recorta prestaciones y abarata el despido, lo que desde
luego, nos aleja de los principios de la estrategia euro-
pea de avanzar en méasy mejores empleos. Este proyec-
to recorta derechos y prestaciones, perjudica a los sec-
tores més débiles de la sociedad, especialmente en el
caso de los perceptores del subsidio de desempleo,
también perjudica a | os trabajadores eventual es agra-
riosy alos desempleados mayores de 52 afios con pla-
nes de prejubilacién. En cuanto alas razones de forma,
entendemos que no ha habido didlogo. No ha sido
negociado con los interlocutores sociales, antes bien,
cuenta directa y explicitamente con el rechazo de las
central es sindicales. Tampoco ha sido negociado con
las comunidades auténomas que tienen asumidas las
competencias en materia de politicas de empleo y ello
cuando la nueva norma dictada pretende convertir alas

comunidades autbnomas en meros ejecutores de
empleo donde su componente coercitivo hacia los
desempl eados se sitla como Unica prioridad, incluso
alterando el reparto competencial, en contra de las
administraciones territoriales. Desde luego, en nuestro
caso, ignora totalmente las competencias todavia no
transferidas que nos corresponden en virtud del Estatu-
to de Gernika. En definitiva, lareformadel desempleo,
ademas de injusta, no es una prioridad. Lo que real-
mente demandan |os trabajadores y la sociedad en su
conjunto es mas empleo, mas estabilidad y seguridad,
mas inversién en formacién y en tecnol ogia para tener
empresas mas competitivas que generen puestos de tra-
bajo y empleo de calidad.
Muchas gracias, sefiora presidenta.

LasefioraVICEPRESIDENTA (Mariscal de Gante
Mirén): Muchas gracias, sefiora L asagabaster.
Sefior Nufiez.

El sefior NUNEZ CASTAIN: Sefiora presidenta,
sefiorias, los andal ucistas estamos en contra del fondo,
de cdmo se hahecho estareformay en contradelafalta
de dialogo con la que se ha abordado. Tuvimos ocasion
de exponerlo cuando el real decreto se trajo a esta
Camara. Naturalmente desde alli tenemos que ser muy
sensibles ante las cuestiones de desempleo porque,
como saben SS.SS., ocupamos €l triste ranking de tener
la mayor tasa de desempleo del pais; y especiamente
sensibles también con el desempleo del régimen espe-
cial agrario, porque también el campo andaluz y €l
campo extremefio tienen una situacion de empleo radi-
calmente distintadel resto del pais. Hay un 80 por cien-
to de empleo eventual contra un 20 por ciento de
empleo fijo en el campo andaluz. Hay triple de paro
agrario que en el resto del pais. Este decreto, con los
cambios que introduce, rompe casi dos décadas, dos
décadas de un camino para reequilibrar las areas rura-
les, las pequefias poblacionesy el sistemaagrario anda-
luz, que surge a principios de los ochenta con €l llama-
do empleo comunitario, que ha sufrido tres reformasy
gue atacaba el problema por doslados: por un lado, por
el antiguo PER, hoy llamado AEPSA 'y, por otro, por
este subsidio agrario con condiciones especificas que
el decreto trata de erradicar. Hay muchas cosas que
cambiar, posiblemente desagregar con més claridad en
el subsidio agrario lo que es salario socia de lo que es
subsidio de desempleo, gque tienen pardmetros contra-
dictorios, que en un caso necesitan controlar los niveles
de renta que se tienen para el derecho social, mientras
gue en otro € derecho al desempleo es un derecho del
trabajador. Desde aqui pensamos que son posibles las
reformas, que son posibles las modificaciones, perotie-
nen que venir del didlogo y delacomprensién delasin-
gularidad. Se hallegado aacusar aAndaluciay aExtre-
madura de que se acabaron los privilegios. jTriste
privilegio el de estar por detras de los demésy e nece-
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sitar ayuda especia! jGran injusticialadetratar igual a
los desiguales! Esperemos que en el trdmite que queda
de enmiendas y modificaciones se recupere la via del
didogo, se recupere la corduray seamos capaces entre
todos, con empresarios, con trabajadores, con gobier-
nos autonomicos, con Gobierno central, de dar con la
teclacon laque abordar lapréximareformadel sistema
de desempleo para generar mas empleo y para acabar
de unavez con estalacra.
Muchas gracias, sefiora presidenta.

Lasefiora VICEPRESIDENTA (Marisca de Gante
Mirén): Muchas gracias, sefior Nufiez.

En nombre del Grupo Parlamentario de Coalicion
Canaria, tiene la palabra la sefiora Julios.

La sefiora JULIOS REYES: Muchas gracias, sefio-
ra presidenta.

Sefiorias, estamos afrontando en el dia de hoy la
continuacion del debate que se produjo en julio sobre
la convalidacion del real decreto de medidas urgentes
parala mejora del desempleo. La posicion de Coali-
cién Canaria expresada en aguel entonces por el porta-
voz de nuestro grupo fue la de abstencion. No nos
parece adecuada la forma, pues debieron y deben de
agotarse | as posibilidades de negociacién, pero tampo-
co compartimos parte de los contenidos del decreto
que aprobo el Gobierno. Esta sigue siendo nuestra
posicion. Seguimos sin compartir el empefio del
Gobierno por introducir profundas reformas en la
legislacién laboral que, a nuestro entender, no son
necesarias en el contexto de la actual reforma del
desempleo. Si compartimos la necesidad de introducir
medidas que tiendan a fomentar |a corresponsabilidad
y la participacion mas activa del desempleado en la
busqueda del empleo y en la colocacion laboral, pero
partiendo de |a base de unos fundamentos y de unos
principios. Tal y como el propio Tribunal Constitucio-
nal ha indicado, la legislacion laboral debe ser un ins-
trumento normativo que busque el equilibrio social
entre los empresarios y |os trabajadores, en esa rela-
cién que nace entre ambos mediante el contrato de tra-
bajo; dicho de otraformay en lalinea de las posicio-
nes marcadas desde el Consejo Europeo de Lisboa,
hay que apostar por lograr un alto nivel de competiti-
vidad de las empresas pero por lavia de |la cohesion
social. Por eso insistimos en que es importante que
toda modificacion de lalegislacion laboral se realice
mediante el didlogo social. De no ser asi, se corre €l
peligro de la confrontacion y de la introduccion de
desequilibrios en larelacién entre empresariosy traba-
jadores, lo que siempre implica el alto coste delaines-
tabilidad social y politica en el entorno del mundo
laboral, que impacta negativamente en la capacidad de
creacion de empleo. Gran parte del importante y
reciente desarrollo econémico del pais se debe, entre

otras cosas, ala estabilidad politicay a dialogo social,
y esto hay que recuperarlo a toda costa. Guiados por
este convencimiento y entendiendo lairreversibilidad
de la posicion en el momento mas algido de la con-
frontacion —nos encontrabamos en el escenario de
una convocatoria de una huelga general—, Coalicion
Canaria solicité a ministro que se tramitara el decreto
como un proyecto de ley en este Parlamento para que
se pudieran presentar enmiendas que mejoraran los
contenidos fundamental es, ofreciéndonos de puente
parael didogoy el consenso entre las partes enfrenta-
das. Asi se lo expresamos a Gobiernoy alos sindica-
tos en las diversas reuniones que hemos mantenido,
posicion que ha sido val orada positivamente por los
lideres sindicales. En aquel debate expresamos nuestra
posicién de que, de aceptarse esta propuesta, tal como
sucedio, optariamos por mejorar los contenidos que
MA&s Nos preocupan con la presentacion de enmiendas
parciales. Esa es la posicion que seguimos mantenien-
do, por lo que manifestamos nuestra abstencion alas
enmiendas a latotalidad que hoy se debaten.

Nuestro grupo espera, sinceramente, que desde el
ministerio exista interés por mantener el didlogo y por
introducir modificaciones en e curso del tramite parla-
mentario, 1o que facilitaria la necesaria estabilidad
social en e mundo laboral. Recuperar el didogo social
es fundamental para afrontar de forma positiva muchas
delasiniciativasy de las prioridades establecidas por
el ministro en su reciente comparecencia. Por gjemplo,
y dada su relevancia, mencionaré las actuaciones que
se quieren llevar a cabo en relacion con la alarmante
situacion de la siniestralidad laboral. Estamos conven-
cidos de que las tres partes, Gobierno, empresariosy
sindicatos, quieren resolver urgentemente esta situa-
cion, pero es impensable que esto pueda afrontarse en
un clima de crispacion y confrontacion. Todas |as par-
tes tienen mucho que perder y muy poco que ganar si
se empefian en profundizar en el camino de la crispa-
ciony no en el de tender puentes de entendimiento.

También queremos aprovechar este debate para
expresar con lamaxima claridad posible, para que no
haya mal os entendidos al respecto, cuales son |os cam-
bios que para nosotros son fundamentales que, a nues-
tro modo de ver, son los que af ectan a derechos conso-
lidados de los trabajadores y que introducen
desequilibrios importantes entre los dos interlocutores
sociales. Uno de ellos seria la desaparicion del salario
de tramitacion. El Estatuto de los Trabajadores dispo-
nia, hasta ahora, que, para los despidos calificados
como improcedentes, el trabajador tenia derecho a
recibir el salario de tramitacion. En estos casos, el
empresario causante de ese despido improcedente
debia abonar a trabajador €l salario que hubiera segui-
do percibiendo de haber continuado trabajando. Ahora,
con esta reforma, el empresario que ha despedido
injustamente ya no tiene que pagar estos salarios. Esto
no favorece la estabilidad en el empleo, sino el despi-
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do. La consecuencia directa es el abaratamiento
empresarial del despido, lo que evidentemente facilita-
ra la extincién de contratos, aunque estos sean sin
causa o incluso declarados improcedentes. A nuestro
modo de ver, esta no es una medida de reforma del
desempleo y provoca un desequilibrio, porque favore-
cerd que no se readmita a los trabajadores como reso-
lucion del conflicto.

La segunda situacién gue consideramos fundamen-
tal es la prestacion por desempleo de los trabajadores
fijos discontinuos. La delimitacion de la figurajuridi-
ca de los trabajadores fijos discontinuos fue introduci-
datras una modificacion que se hizo al Estatuto de los
Trabajadores en laLey 12/2001, sin que supusiera nin-
guna alteracion en el régimen de prestaciones por
desempleo. Los trabajadores que tras esa modificacion
guedaron encuadrados como contratados a tiempo par-
cial, continuaron ejerciendo el derecho de la presta-
cion por desempleo en los periodos de inactividad,
siempre que cumplieran con el requisito de la cotiza-
cioén, como minimo durante doce meses. Sin embargo,
de lo que estamos hablando ahora es de otra cosa. En
esta reforma se suprime este derecho; aungue el traba-
jador siga cumpliendo con las obligaciones de cotiza-
cion, no va a cobrar €l desempleo. Esta situacién pro-
duce el efecto de una desproteccién social, de una
disminucion real de larenta social de esafamilia. Nos
parece evidente que el objetivo que se persigue es
reducir los gastos en la prestacion por desempleo, cosa
gue entendemaos es dificil dejustificar en una situacién
real de superdvit en las cuentas de la Seguridad Social.
Esto, a nuestro entender, no es perseguir el posible
fraude que pudiera darse en torno ala prestacion del
desempleo que parecia el leit motif de la reforma que
hoy estamos debatiendo. Desde el Gobierno y desde el
Grupo Parlamentario Popular debiera de meditarse
este punto en profundidad, pues, ademés de la despro-
teccidn social que se genera, producira el efecto rebote
de la consiguiente inestabilidad y de |a apertura de
multiples conflictos con los empleadores por la
demanda | 6gica de contratacion durante todo el afio.
Esto vaacrear graves conflictos en sectorestan impor-
tantes como el de la educacién o el sector turistico y €l
hotelero. En este Ultimo caso no tanto en Canarias,
puesto que la caracteristica de ocupacidn en nuestro
territorio, en cuanto al turismo se refiere, es practica-
mente de todo el afio, pero si lo vaa crear por gjemplo
en Andaluciay en Baleares, situacién con la que nos
sentimos solidarios.

El resto de las enmiendas que presentara nuestro
grupo irén dirigidas a mejorar la situacion de la
microempresay del trabajador autbnomo, aincentivar
la creacion de empleo en torno al trabajo doméstico y
el trabajo del cuidado de enfermos y discapacitados
en el hogar, o que aumentara la cotizacion por este
tipo de trabajos. Entendemos que trabajar en esta
linea es también trabajar en la linea de favorecer la

compatibilidad de la vida laboral y familiar y, por
tanto, en mejorar las posibilidades de empleo de la
muijer; también en la linea de incentivar el empleo en
las situaciones de exclusion social y en laregulariza-
cion de las empresas de insercion social y en mejorar
las posibilidades reales de gestion de los servicios
publicos de empleo de las comunidades autébnomas,
necesarios para que estos avancen en una atencion
mas personalizada. Esto, entre otras cosas, implicara
aumentar la capacidad de decisién y las competencias
de los servicios publicos de empleo en las comunida-
des auténomas.

En resumen y para concluir, sefiora presidenta, la
aportacion que queremos hacer en este debate es la de
gue podamos buscar soluciones que, a nuestro entender,
es la mejor forma de influir constructivamente en el
necesario didlogo, para que sea ésta unareforma en que
la prestacion por desempleo seala més eficaz y amplia
posible para el que realmente la necesita, que es, a su
vez, lamejor forma de potenciar la empleabilidad y la
calidad del empleo, salvaguardando tanto los deberes
como también los derechos de |os trabajadores.

Nada més y muchas gracias.

LasefioraVICEPRESIDENTA (Mariscal de Gante
Mirdn): Muchas gracias sefiora Julios.

En nombre del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-
PNV), tiene la palabra el sefior Txueka.

El sefior TXUEKA |ISASTI: Sefiora presidenta,
sefior ministro, egunon, buenos dias. Cuando reciente-
mente se debatia en esta Camara el real decreto, uno de
los aspectos fundamentales de dicho debate, y motivo
de denuncia por todos los grupos de la Camara, era que
el Gobierno estaba realizando un continuo uso y abuso
de dichafigura o herramienta politicay que hurtaba a
este Congreso la posibilidad de un didlogo sereno, que
en el debate a la totalidad se producia, pero que se
impedia la discusion en profundidad del texto y de su
articulado. Estamos ante ese debate y ante dicha posi-
bilidad paralograr, en su caso, mejor o acordar modifi-
caciones que nos permitan recuperar cierto consenso
politico y hasta social, roto y con una huelga general a
sus espaldas; dicho de otra manera, una vez recupera-
das las formas parlamentarias, hablemos del fondo y
por ello paso a expresarle mi primeray profunda preo-
cupacion.

Sefior ministro, ¢cuél es el espiritu real que anima
y a ministro y al Gobierno del PP en estos momen-
tos? ¢En qué medida esta dispuesto a dialogar y acep-
tar aguellas modificaciones, hasta razonables —entre
comillas— que les podamos plantear desde los grupos
de la oposicion? ¢En qué medida esta dispuesto a
escuchar las demandas de las organizaciones sociales
y recuperar el tan solicitado didlogo y consenso
social? ¢O vamos a volver a asistir a una nueva repre-
sentacion forma de un debate sobre esta ley, como ya
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nos tiene acostumbrados con su mayoria el Partido
Popular y el Gobierno? Escuchando las manifestacio-
nes del presidente del Gobierno, sefior Aznar, sobre
que no piensa cambiar ni una coma del decreto-ley,
nos caben pocas dudas sobre dicha posibilidad, cono-
cida su inflexibilidad y energia de caracter. Tenemos
también nuestras dudas cuando observamos que el
sefior Rato se trae una faena confusa de Ilamadas y
declaraciones sobre sus conversaciones tel ef6nicas
con los sindicatos UGT y Comisiones Obreras, que
inmediatamente publicita con un oportunismo y senti-
do mitinero que no augura profundidad ni seriedad en
dicho sentido.

Tengo que reconocerle, sefior Zapalana, nuevo minis-
tro, que usted ha comenzado su gercicio ministerial con
unas magnificas intenciones y creo, sinceramente, que
con el compromiso de fomentar y recuperar el didlogo
socia que se le viene requiriendo al Gobierno; aungue
también tengo que manifestarle que no considero afor-
tunadas sus declaraciones ante |a presentacion de los
recursos de inconstitucionalidad presentados por parti-
dos politicosy por agunos gobiernos autdbnomos tildan-
dolos de incoherentes y vacios de argumento.

Sefior ministro, el hecho de que la prestacion por
desempleo se esté transformando en la practica en
unaayuda sujetaal criterio de laAdministracion, fun-
damental y basicamente, en vez de ser un derecho
subjetivo del trabajador y por el cual ha cotizado, no
es ninguna incoherencia. Ademas, sefior ministro,
deje que los tribunal es se manifiesten libremente en
su gjercicio y cumplan la funcion que nuestro orde-
namiento les ha conferido. Yo no estaria ademas tan
seguro de que el flanco juridico de esta ley seatan
coherente y pleno. Hay mas de un juez que ha cues-
tionado su constitucionalidad vy, si este criterio fuera
compartido por otros jueces de lo social, hasta podria
bloquear su aplicacion en |os aspectos concretos de
la jurisdiccion laboral. Aproveche, por tanto, esta
ocasion, este tramite parlamentario, este debate de
enmiendas, para desactivar esas posibilidades de
inconstitucionalidad que pueden lastrar a esta ley en
el futuro. Sefior Zaplana, por lo tanto, dialogue, si se
lo permiten. Yo considero que al sefior Aparicio no se
lo permitieron —ya se lo expresé—, procure acordar
y acercar posiciones, si es cierto, ademas, que ha
recibido el encargo de enfriar el otofio laboral porque
pronto tocan elecciones. (La sefiora presidenta
ocupa la Presidencia.)

Independientemente del resultado de este tramite, de
estas enmiendas a la totalidad con resultado conocido,
el espiritu del Grupo Vasco esa menosese: e del dido-
go. Por ello no hemos presentado una enmienda a la
totalidad a estaley. Nuestra posicion en este debate sera
abierta a cierta esperanza de que sus manifestaciones se
concreten en hechos alo largo del debate de las enmien-
das que se van a presentar. Enmiendas que, como ya se
manifestd en el debate del decreto-ley, van a intentar

gue se tenga en cuenta la organizacion territorial del
Estado y que las competenciasy el papel funcional de
las comunidades auténomas —espero que usted tenga
especial sensibilidad en esta materia— estén profunda-
mente conectados con los finesy contenidos de estaley.
Anteriormente ha dicho algun portavoz, creo que del
Partido Socialista—y lo vuelvo a reiterar—, que todas
las directrices de las estrategias europeas de empleo
estan continuamente insistiendo en la necesaria activa-
cion de los papeles de los agentes regionales y locales y
su implicacion en los disefios del mismo.

Estamos, y no tanto porgque nos afecte, profunda-
mente preocupados por |os efectos que en amplias
regiones del Estado, fundamentalmente en Andalucia
y Extremadura, y sobre todo en los entornos rurales,
va atener la aplicacion de estaley. El desarrollo rura
y lafijacién de la poblacion alatierra es un concepto
extendido, por necesario e imprescindible, desde el
punto de vista de gestién medioambiental. Sobre su
viabilidad se cierne en estos momentos una enorme
duda, si se aplica esta ley. Creemos también, y las
enmiendas irén en ese sentido, que la definicién de
empleo adecuado y su aplicacion precisa de méas
garantias que la sola interpretacién en exclusividad
por parte del Servicio Publico de Empleo. No cree-
mMos que sea el momento ni que se deba ni se necesite
recortar 1os subsidios del retorno a los emigrantes;
creemos que hay que volver areplantear la formula-
cion que han realizado ustedes de los salarios de tra-
mitacion y la situacion de los fijos discontinuos y
vemos fundamental mente con preocupaciéon —y yalo
denuncié en el debate del real decreto— como se
viene gestando en | os Ultimos afios una mezcla no ino-
cente de las politicas activas con las politicas pasivas
de empleo puramente protectoras, insertando la faceta
protectora asistencial en determinados programas de
fomento de empleo. Con ello el Estado —y yo lo
entiendo— va consolidando su estrategia para reser-
varse la ejecucion de dichas politicas activas de
empleo, pero a las comunidades autbnomas se nos
trata ciertamente de engafiar cuando se proclama que
las politicas activas de empleo | as gestionan las comu-
nidades auténomas. La disposicion adicional primera
de estaley vuelve a afirmar que corresponde al INEM
lagestion del programade larenta activade insercion.
Eso si, sin perjuicio de las competencias de gestién de
las comunidades autbnomas. En esta linea, aprovecho
la ocasion para volver arecordarle que con los pro-
gramas de formacion continua de los trabajadores y
parados se van a acumular, solamente en la comuni-
dad auténoma vasca, en esta legislatura, mas de cien
millones de euros de déficit.

Sefior ministro, finalizo con las palabras del presi-
dente del Consejo Econdmico y Social, don Jaime
Montalvo. Dice: No todas las medidas valen lo que
cuestan y que por muy explicables que sean desde €l
punto de vista del modelo econdmico, hay ocasiones
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en las que ala hora de aplicarlas sirven para poco y
ademas son manifiestamente mejorables.
Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior
Txueka.

Por el Grupo Parlamentario Catalan (Convergénciai
Uni@), sefior Campuzano.

El sefior CAMPUZANO | CANADES: Gracias,
sefiora presidenta.

Subo alatribuna, en nombre del Grupo Parlamenta-
rio Catalan, parafijar la posicion en latoma en consi-
deracién de estas cuatro enmiendas a la totalidad del
proyecto de ley de medidas urgentes parala mejora de
la empleabilidad y de la proteccién por desempleo,
derivado del Real Decreto 5/2002.

L as posiciones de fondo de Convergenciai Unié en
esta materia no han variado desde los debates que
tuvieron lugar en la Camara antes de las vacaciones del
verano. Las cuestiones de fondo, por tanto, contintian
siendo las mismas, pero, eso si, las cuatro enmiendas
nos pueden permitir, ante la préxima discusion del pro-
yecto de ley en el seno de la Comision de Politica
Socia y Empleo, profundizar sobre algunas considera-
ciones que pudimos expresar en aquellos debates.
Entonces y hoy estamos convencidos de que a pesar de
gue Espafia contintia creando empleo, a pesar de que
somos el unico Estado de la Union Europea en el que
se ha producido en los Ultimos afios una disminucion
de los indices de temporalidad, nuestro mercado de tra-
baj o necesita un nuevo impulso parala creacion de més
empleo y para continuar reduciendo la precariedad.

Desde esta perspectiva, impulsar politicas publicas
en este ambito nos parece fundamental, orientadas ala
reduccion de paro, pero sobre todo a aumentar la parti-
cipacion activa de mas personas en el mercado de tra-
bajo, de las personas mayores de 45 afios y muy espe-
cialmente las mujeres de esa franja de edad, de los
jovenesy delas personas discapacitadas. Ahi la capaci-
dad de crecimiento de nuestro mercado de trabajo es
enorme. Creemos ademas que esta politica activa de
empleo debe ser capaz de combinar flexibilidad en las
relaciones laborales con una potente proteccion social
ante el paro, laenfermedad, el accidentey lavejez. Asi-
mismo, las politicas publicas activas de empleo deben
estar orientadas a dar mas oportunidades a las personas
desempl eadas, reforzando sus capacidades de emplea-
bilidad, siendo capaces desde el Estado, desde las
administraciones publicas, de dar oportunidades, pero
también exigiendo a las personas desempleadas, a las
personas que se quieran reincorporar al mercado detra-
bajo, sus propias responsabilidades. Por dltimo, €l
desarrollo de estas politicas para conseguir esos objeti-
VoS exigen la existencia de un didlogo social potente,
un didlogo socia que no consista simplemente en sen-
tarse a hablar el Gobierno y los agentes sociales, sino

en el que nos pongamos de acuerdo en |os objetivos,
basdndonos en un andlisis compartido, y en las medi-
das paraalcanzar dichos objetivos. Por tanto, unas poli-
ticas que, nacidas del consenso y del didlogo, deben
tener los medios suficientes para ser eficacesy que asu
vez puedan permitir en el esquema institucional exis-
tente en Espafa que las comunidades auténomas, la
mayoria de ellas hoy competentes en politicas de
empleo, tengan esos medios para poder impulsar las
mismas. Finalmente, una politica que sea capaz de
sopesar en términos de cohesion social medidas que a
menudo tienen un caréacter exclusivamente econdémico.
L os objetivos de reduccion del déficit pablico y de con-
tencién del gasto nunca deberian poner en riesgo la
cohesién social.

Sobre estos gjes fundamentamos nuestra posicion el
pasado mes de junio y los mantenemos en el debate de
hoy. Entonces no apoyamos la convalidacion del real
decreto, argiiimos razones de forma por la manera en
que el Gobierno habia gestionado aquella crisisy adu-
jimos también discrepancias en cuestiones puntuales
de fondo, aun coincidiendo con determinados aspectos
importantes del Real Decreto 5/2002. Hoy tampoco
vamos a apoyar las cuatro enmiendas de totalidad con
texto alternativo que han presentado los grupos de la
oposicion por las discrepancias sobre cuestiones de
fondo que tenemos con dichos textos, convencidos ade-
mas de que agquello que nos exigen nuestros electores,
desde la existencia de un proyecto politico auténomo,
independiente y diferenciado, es que seamos capaces
de influir en laaccion del Gobierno. Por tanto, la pro-
puestade Convergénciai Unio en este tramite es que se
trabaje mediante enmiendas parciales para modificar
aquellos aspectos del real decreto, hoy proyecto de ley,
en los que sea posible alcanzar acuerdos con la actual
mayoria. Eso si, nuestra actitud en el préximo tramite
parlamentario va a ser escuchar y valorar en sentido
positivo las propuestas concretas que suponemos se
derivaran de | os textos que los grupos parlamentarios
han presentado hoy, articuladas en forma de enmiendas
parciales. Tras haber transcurrido el periodo estival,
nos encontramos en el mes de septiembre y tengo que
decir gue nosotros valoramos positivamente la actitud
gue el equipo del Ministerio de Trabgjo y Asuntos
Sociales ha adoptado ante nuestras consideraciones, asi
como €l talante abierto de su ministro, lo que le hemos
manifestado en diversas ocasiones. Sin embargo, tam-
bién el ministroy el Grupo Popular saben que €l cam-
bio del voto de Convergénciai Unio, de la abstencion
al si, vaaestar condicionado a que sobre las cuestiones
gue nos preocupan, que ya tuvimos ocasion de mani-
festar y que el Gobierno conoce, se produzcan aproxi-
maciones. Convergénciai Unio, tan solo desde el con-
vencimiento de que, efectivamente, entre todos hemos
mejorado este proyecto de ley, votard afavor en el tra-
mite final. Hoy aln no podemos prejuzgar cudl vaa ser
el voto de Convergénciai Uni6 en todo este proceso.
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Vamos a ver si en las préximas semanas, en el seno de
la Comision de Politica Social y Empleo, somos capa-
ces de producir esa aproximacién. Una aproximacion
que, a nuestro entender, va a tener que centrarse en
aspectos claves. En primer lugar, en una mayor dota-
¢ion de recursos para los servicios publicos de empleo
y paralas politicas activas de empleo orientadas a dar
esa oportunidad a los desempleados y a tener esa exi-
gencia de responsabilidad. Va en lalinea precisamente
de un informe reciente de la OCDE, en el que, valoran-
do aspectos positivos de la reforma del Gobierno, se
nos decia que esta reforma tenia mucho palo y poca
zanahoria, y donde se nos recordaba que una reforma
gue ponga el acento en laempleabilidad, en las oportu-
nidades y en las responsabilidades cuesta dinero. Se
nos recordaba que de cada 100 euros de nuestro PIB
destinamos a las politicas activas 9 céntimos, lejos de
los 13 que dedica &l Reino Unido, de los 18 que dedica
Francia, de los 34 que dedicaAlemania o delos 25 que
dedica Holanda, ggemplar en muchos sentidos en ese
ambito. Por tanto, mayor dotacidn de recursos paralas
politicas activas de empl eo.

En segundo lugar, ser capaces de articular el concep-
to de oferta adecuada en el empleo alrededor de la per-
sonalizacién de la situacion del desempleado, teniendo
en cuenta sus responsabilidades en el seno de la fami-
lia, el hecho de que tenga hijos, la oferta de contrato
que se le pueda ofrecer, €l nivel de sueldo de esa oferta
de contrato, su ubicacion geogréficay sus oportunida-
des de utilizacién del transporte publico. Estas dos
cuestiones, esa personalizacién y esa mayor dotacion
de recursos de nuestras politicas activas de empleo, van
muy orientadas a nuestra prioridad en este &mbito, que
esluchar contra el desempleo de larga duracion. Hoy €l
desempleo de larga duracién constituye seguramente
uno de nuestros problemas més graves en este ambito,
apesar de los avances que se han producido.

En tercer lugar, vamos a orientar nuestras enmiendas
a garantizar una efectiva proteccion social de los traba-
jadoresy, por tanto, a defender |a proteccion ante €l
desempleo de los fijos discontinuos; a defender una
buena cobertura social de aguellos mayores de 50 afios
gue se ven obligados a abandonar sus puestos de traba-
jo; adefender una proteccién social efectiva de los tra-
bajadores temporalesy de |os trabajadores jévenes ante
el supuesto de la supresion de los salarios de tramita-
cién; a potenciar también la capacidad de empleabili-
dad y de proteccion social de |os trabajadores autono-
MOS —nos parece que es el momento de empezar a dar
cumplimiento alos mandatos de |a subcomision parla-
mentaria creada en el seno de la Comisién de Econo-
miaen el pasado periodo de sesiones—, y a dar mas
oportunidades de empleo alas personas discapacitadas.
Todo ello orientado hacia el pleno respeto de las com-
petencias que en esta materia tienen las comunidades
auténomas.

Convergenciai Unid tiene sus propias posiciones,
gue no son las de lamayoriani las del resto de laoposi-
cion. Nos parece que desde esta posicién propia pode-
mos contribuir a corregir lo que fue en su momento una
decision equivocada. Porgue ademas, sefiorias, esta-
mos convencidos de que este trdmite debe servir tam-
bién pararecuperar €l didlogo social. Desde 1996 nues-
tra sociedad ha sido capaz de avanzar, con una
capacidad encomiable del Gobierno y de los agentes
sociales, de ponerse de acuerdo en los objetivosy en
los métodos. Vale la pena que en laactual situacion vol-
vamos a apostar de verdad por este método de hacer
politica. Para ello cuenten con nosotros, el Gobiernoy
laoposicion.

Nada masy muchas gracias.

Lasefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior
Campuzano.
Por el Grupo Parlamentario Popular, sefior Azpiroz.

El sefior AZPIROZ VILLAR: Gracias, sefiora pre-
Sidenta.

Buenos dias, sefior ministro. El sefior portavoz del
Grupo Socidista sin duda nos ha acreditado esta mafia-
na sus dotes de pitoniso cuando saludaba |a satisfac-
Ccion por su ausenciay alos breves segundos usted apa-
recia aqui. Yo tengo el convencimiento de que esas
dotes de agorero son las que le hacen formular afirma-
ciones falsas sobre €l futuro, y sobre €l presente inclu-
s0, del cuadro de larealidad espafiola.

Hemos tenido ya tres debates parlamentarios espe-
cificosy algunas otras iniciativas colaterales en rela-
cion con esta materia, € 11 de junio con una proposi-
cion no deley del Grupo Sociaistapidiendo laretirada
del real decreto, el 13 de junio con la convalidacion,
que, por cierto, algunos oradores han reproducido hoy
en la tribuna, y hoy con el tratamiento de cuatro
enmiendas de totalidad, a las cuales, obviamente, este
portavoz se va areferir en nombre del Grupo Popular.
Lo primero que tengo que hacer es negar la mayor.
Aqui se parte de un diagndstico o de una fotografia
casi tétrica, tragica, oscura, tenebrosa, confusa, en
relacion con la situacién socioeconémica de Espafia y
con la situacion real del mercado laboral espariol. Evi-
dentemente, tenemos esta primera discrepancia. Si
el 13 de junio este portavoz daba el dato de que
habia 817.000 parados menos durante el periodo de
gobierno del Partido Popular, ahora hay 854.093 para-
dos menos. Y segun datos de la EPA, hay 54.800 para-
dos menos en el segundo trimestre del 2002, que se
elevan a 88.000 parados menos en los ultimos 12
meses. La Seguridad Social en este dltimo afio ha
experimentado un incremento que hace que lleguemos
asuperar los 16.300.000 cotizantes. En el mesdejulio
hubo 36.197 cotizantes masy en el periodo de gobier-
no del Partido Popular ha habido en concre-
t0 3.984.292 &filiados.
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Tengo que recordar hoy aqui que ayer justamente
se celebrd un afio de un hecho tragico que convulsio-
né el mundo. El 11 de septiembre nos encontramos
con una nueva realidad internacional, con una situa-
cion de claraincertidumbre en el panorama global de
laTierra. Si habia algunos paises, incluso en nuestro
entorno, que ya se encontraban en una situacién de
desacel eracién econdémica, apartir del 11 de septiem-
bre del afio 2001 esto se ve claramente agravado. Por
tanto, desconocer el contexto en el cual nos estamos
moviendo es perder la objetividad y la posibilidad de
actuar con buen gobierno. He de recordar también
como la Unidn Europea en el primer trimestre de este
ano hatenido un incremento medio del PIB del 0,3
por ciento y en el segundo del 0,5. Espafia ha tenido
un incremento en ambos trimestres del 2 por ciento
del PIB y ademas, en contra de lo que algunos pro-
nosticaban no hace tanto tiempo, con este 2 por cien-
to del PIB se ha creado empleo y se ha logrado el
récord de afiliacion ala Seguridad Social, alos cua-
les me he referido hace un momento. Por tanto, es
justo y objetivo reconocer que la situacion espafiola
es comparativamente mucho mejor que la de los pai-
ses occidentales y, especialmente, que la de los pai-
ses miembros de la Unién Europea. Decir lo contra-
rio es faltar a la verdad, decir lo contrario es
desdibujar la realidad del mercado laboral y lareali-
dad social y econémica de nuestro pais. Por tanto,
Nnosotros creemos que en el contexto comparativo
podemos estar moderadamente satisfechos, aunque
ello implique obviamente continuar profundizando
en las reformas que permitan ir creando mas empleo,
acceder al pleno empleo como objetivo, mejorar la
Seguridad Social que, por cierto, recordaré que a fin
de este mes va a obtener un fondo de reserva que ini-
cialmente estaba previsto para dentro de dos gjerci-
ciosy, por tanto, que en el futuro tengamos un pano-
rama de mayor empleo, de mayor cotizaciéon y
también de mayor calidad del empleo.

Se ha dicho que hemos vivido en un momento algi-
do de la temporalidad. Esto no es cierto, porque la
temporalidad que hace seis afios existia en Espafay
hered6 el Gobierno Popular rondaba el 35 por ciento y
précticamente se ha reducido un 10 por ciento, 3 pun-
tos en este periodo, siendo tan sblo cuatro los paises
de la Unién Europea que en este periodo han reducido
latemporalidad, porgue |os demas, |lamentablemente,
la estdn aumentando. Recordaré que en Portugal, con
un gobierno que no es del Partido Popular, es sociais-
ta, aumentaron nueve puntos. Ha cambiado el gobier-
no, es verdad. Recordaré también que ha habido politi-
cas que proponian formulas magicas para resolver el
desempleo, como & modelo francés de 35 horas —no
sé por qué no 20 6 25—; también ha habido cambio de
gobierno. Y no sé si habra cambio de gobierno en
breve en Alemania, aunque es cierto que el canciller
Schroeder esta haciendo reformas que no es que sean

un calco de la que nosotros convalidamos el 13 de
junio, sino que, como diré mas adelante, incluso va
mas lgjos en algunas cuestiones. Eso si, gobiernan con
laizquierda, con los verdes, aungue parece que eso alli
es bueno y agui no lo es. Luego podremos abundar en
esta cuestion.

La enmienda de totalidad del Grupo Socialista
comienza por laformacion profesional. En formacién
profesional, del afio 1995 al afio 2002, hemos pasado
de gastar 282.000 millones a gastar 835.000 millones.
Si cogemos la ratio por persona desempleada, por tra-
bajador que se forma, nos encontramos con que
hemos pasado de 124.298 pesetas a 505.793. Por
tanto, hemos cuadruplicado la formacién por cada
persona que la recibe en este periodo de tiempo. Tam-
bién quiero recordar que en junio pasado, en esta
misma Camara—Y este portavoz tuvo la suerte de ser
también ponente en esa ley—, aprobamos la Ley de
cualificaciones y formacién profesional, de conformi-
dad con el acuerdo que se habia obtenido en el sector
y se habia instrumentado en el Plan sobre la forma-
cion profesional.

Précticamente en todo el articulado —desde luego,
con enorme claridad en sus siete primeros articul os—,
parece que el Grupo Socialista quiere vaciar de conte-
nido la negociacion colectiva. Me gustaria que el
Grupo Socialista nos dijera qué piensa realmente al
respecto. ¢Apoya la autonomia de las partes? ¢Apoya
la libertad para estipular o que le parezca correcto?
En definitiva, ¢apoya la mayoria de edad de |a nego-
ciacion colectiva? ¢Si o no? Si lo hace, en sus docu-
mentos —Yy para quien los quiera leer a la vista
estin— se contradice claramente. En el articulo 9
hablan de un fondo de empleabilidad que no definen,
con lo cual dificilmente podemos decir si estamos o
no de acuerdo. Respecto al contrato parcial, vuelven a
larigidez anterior en cuanto alas obligaciones forma-
les y escriturales por el empresario relativas a las
horas, que es un elemento que ha disuadido en nues-
tro pais la contratacion atiempo parcial, gue esta muy
distante de los promedios de las naciones de nuestro
entorno. En cuanto al crédito horario, ¢es que no se
puede establecer justamente en la negociacion colec-
tiva lo que ahi plantean? Cierto es que nos sorprende
larigidez con la que tratan el contrato parcial y lafle-
xibilidad con la que tratan ahora el crédito horario.
Pdnganse de acuerdo. En cuanto alas horas extraordi-
narias, articulo 13 de su enmienda, volvemos a lo
mismo. Nos dicen que se fijan en la negociacion
colectiva las horas extraordinarias que podran reali-
zarse, y a continuacion afirman que el Gobierno las
podra suprimir. ¢En qué quedamos?

Discriminacion. ¢Pretenden que la discriminacion
laboral realmente se resuelva via infracciones adminis-
trativas? ¢No es acaso mucho mas clara, contundente y
eficaz lalabor judicial en lamateria?
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Despido colectivo. Convierten ustedes el articulo 51
del Estatuto de los Trabajadores en nueve péaginas. Por
cierto, hoy no se hablado practicamente nada de eso
aqui. Ponen un corsé rigido, inamovible de plazos, de
formas, de tramites, de condiciones, de limites. ¢Creen
en la negociacion colectiva?

Desempleo. En cuanto a las prestaciones, dejan el
desempleo igual que antes de lareforma; en cuanto al
subsidio, lo empeoran. Hablan de un compromiso de
insercion por parte de los trabajadores de caracter
voluntario. ¢Cémo se incentiva que lo formulen? ¢Es
este el modelo de la socialdemocracia alemana? No,
por cierto. Hablan de unaratio de un tutor por 200 tra-
bajadores desempleados, pero no adjuntan memoria
econdmica. A ustedes que les gusta—y con razén—
gue haya memorias econdémicas, nada explican a res-
pecto. Si escierto que el 13 de junio el Grupo Socialis-
ta habl6 agui de la necesidad de 16.000 funcionarios.
Ahora, en tutores, que es el elemento nuclear que apun-
tan en su reforma —y también nosotros—, hablan
de 200 per capita. Pues con 7.500, dadalacifrade para-
dos inscritos en el INEM, seria suficiente. ¢Qué ocu-
rre? ¢Donde esta el resto de los 16.000? Por cierto, en
Alemania, laley que entrd en vigor € 1 de enero de 2002
hablaba de 3.000 funcionarios dedicados a este fin.

Fondo de reserva. ¢Desconoce el Grupo Socialista
gue las prestaciones, si no hay fondos propios, estan
garantizadas con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado?Y si no lo desconocen, ¢para qué quieren
estas aportaciones? Mas alin, ¢de donde van afinanciar
estas aportaciones? ¢Es que ahora, después de decirnos
que les parece bien la bajada de impuestos, quieren
subirlos para abonar estas aportaciones, en principio
innecesarias? En nuestro criterio, mezclan en un totum
revolutum cuestiones diferentes: ley de dependencia,
salario minimo interprofesional, y aello se refirio el
ministro anteayer en Comision. Ha prometido a la
Camara escuchar ala Comision del Pacto de Toledo,
pero también traer un proyecto de ley de dependencia.
Y también ha prometido que se va a sentar a hablar del
salario minimo interprofesional afondo.

Ahora ustedes nos manifiestan, por fin, que la
reduccion de jornada no se tiene que hacer por ley;
aqui si parece que creen en la negociacion colectivay
nos dicen gque debe hacerse por convenio colectivo.
Bienvenidos en esta aproximacion que el Grupo
Socialista hace al Partido Popular, aunque a continua-
cion, en su disposicion adicional undécima, nos dicen
que hay que incentivar la reduccion del tiempo de tra-
bajo para crear empleo. A nosotros no nos parece que
este tipo de bonificacion o incentivacion sea el cami-
no correcto.

En los papeles del Partido Socialista también dicen:
La politica regresiva del Partido Popular quita la capi-
talizacion del desempleo a los auténomos. Sean since-
ros, la quitaron ustedes (Rumores.). La quito el

Gobierno socialista. Y el Gobierno Popular lo tnico
gue ha hecho en este sentido ha sido favorecer e incre-
mentar |as reducciones fiscal es de quien capitalizaba el
desempleo para entrar en una cooperativa 0 en una
sociedad anénima laboral. Esto es lo que ha ocurrido.
Lo quitaron ustedes, no nos imputen alos demés sus
propios actos. Ustedes plantean una enmienda de tota-
lidad que vuelve a escenario sociolaboral anterior al
afo 1994. Por tanto, expliquen ante la opinién publica
e porqué de este cambio con el que quieren dar lavuel-
ta, como un calamar, a sus actos propios. Y, por favor,
sean también conscientes 'y responsabl es de sus propias
actuaciones.

En relacion a su enmienday por concluir la misma,
refiriéndonos a los malos tratos ala mujer —ya se ha
dicho, lo dijo el ministro anteayer—, 1o hicimosy lo
aumentamos en la percepcion del RAI, aquellas muje-
res gue tengan que trasladarse para huir de esta trégica
situacion van a ser beneficiarias del mismo.

En cuanto a la contratacion, hay que decir que es
mejor la posicion del PP que la que manifiestaen la
enmienda de totalidad €l Grupo Socialistay que, ade-
maés, del trayecto que haga el Grupo Popular en €l tréa
mite parlamentario de este real decreto, de este proyec-
to de ley ya, en el futuro proximo —yalo anticipé el
ministro— se ampliaran también las bonificaciones a
aguellas mujeres que no estén desempleadas, a toda
mujer que sea madre y pueda ser empleada en un lapso
de tiempo.

Sefiora presidenta, me referiré muy brevemente a
la enmienda de totalidad de Izquierda Unida. No
estamos de acuerdo con ella, aunque por |o menos
nos parece que es coherente con su trayectoria. Uste-
des vienen haciendo un discurso uniforme, cosa que
no hemos observado en el discurso anterior, y he
puesto algunas cuestiones encima de la mesa para
evidenciar las contradicciones en que incurria e incu-
rre el Grupo Socialista. Ustedes pretenden una sepa-
racion de fuentes, pretenden que las politicas activas
sean con cargo alaimposicion, y nosotros discrepa-
mos. Paradojicamente, sin embargo, quieren que se
considere al RAI como un subsidio mas. Yo recuerdo
que en el RAI hay beneficiarios que no han sido coti-
zantes y que, por tanto, tiene un caracter mas extenso
que ése. Nos plantean cuestiones relativas ala forma-
cion profesional, a las que me he referido. Tenemos
una ley que hay que desarrollar, hay que poner en
marcha una ley que se aprobd en junio pasado, que
no ha tenido tiempo suficiente para el desarrollo
reglamentario, la Ley de cualificacion y formacién
profesional. Y en cuanto alasiniestralidad, comparto
plenamente su preocupacion y su sensibilidad. Hay
que hacer més, y creo que el compromiso que en este
sentido expreso el ministro en lacomparecenciaen la
Comision, anteayer, de presidir y de involucrarse
directay personalmente en la mesa sobre siniestrali-
dad laboral expresa una voluntad decidida de abordar
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un problema, una tragedia en la que todos tenemos
gue combatir. Y cuando digo todos no quiero que elu-
damos ninguna responsabilidad, pero tampoco pode-
mos olvidar, ni por respeto ni por exigencia, las com-
petencias que tienen otras instituciones en la materia,
cuales son las comunidades auténomas, que tendran
gue comprometerse y que tendran que coparticipar
en impulsar medidas que favorezcan la reduccion de
las altas tasas de siniestralidad.

Concluyo, sefiora presidenta. En nuestro criterio,
no hay alternativa a los planteamientos de fondo que
ha hecho el real decreto-ley. Nosotros vamos a conti-
nuar trabajando activamente. Nosotros creemos que €l
ultimo informe de la Comisién Europearelativo al tra-
bajo hace una valoracion positivay comparativamente
muy mejorada en relacién con otros paises. Es cierto
gue todavia nos queda mucho desempleo. Hemos
bajado el desempleo a més de lamitad, pero el desem-
pleo sigue siendo la primera preocupacién de nuestros
conciudadanos. Queda un trayecto, pero la construc-
cion de posibles acuerdos en torno ainiciativas, en
torno a medidas, en torno a enmiendas no se puede
fundar en la descalificacion, no se puede basar en la
equivocacion del diagndstico, no se puede configurar
sobre una radiografia equivocada de o que esta ocu-
rriendo hoy en este pais. Ciertamente, no estamos cre-
ciendo lo que hace tres afios, pero estamos aumentan-
do. Hemos dejado de hablar del paro como un
elemento estructural para hablar del pleno empleo
como un objetivo posible, hemos dejado de hablar de
una Seguridad Social en déficit y casi en quiebra para
hablar de una Seguridad Social que anticipa los supe-
révit previstos en los planes de estabilidad, y hemos
incrementado, y deberemos seguir haciéndolo en lo
posible, las pensiones minimas, las de viudedad y las
de orfandad. Hay un camino que recorrer, pero ese
camino no puede ser el del endoso de la demagogia,
el del olvido de los actos propios, €l de decir que lo
gue yo he hecho y no me gustalo han hecho otrosy el
de la descalificacién por la descalificacién. Ahi no nos
van a encontrar. Nos van a encontrar si pretenden no
hacer arma arrojadiza de la politica, con amnesia
sobre larealidad de lo que ocurre, y si quieren contri-
buir a mejorar los mecanismos que hagan posible que
mas ciudadanos nuestros tengan un empleo, un
empleo a ser posible estable, un empleo digno que les
permita contribuir plenamente a su sociedad. Con este
objetivo seguiremos las reformas y seguiremos traba-
jando todo el Gobiernoy todo el Grupo Popular.

Muchas gracias, sefiora presidenta. (Aplausos.)

Lasefiora PRESIDENTA: Gracias, sefior Azpiroz.
Vamos ainiciar la votacion de las cuatro enmiendas
alatotalidad de texto alternativo que han sido presen-
tadas y debatidas. En primer lugar, sometemos a vota-
cion laenmienda alatotalidad de texto alternativo pre-

sentada por el Grupo Parlamentario Federal de | zquier-
da Unida
Comienzalavotacion. (Pausa.)

Efectuada la votacién, dio el siguiente resultado:
votos emitidos, 305; a favor, 128; en contra, 174;
abstenciones, tres.

Lasefiora PRESIDENTA: Queda rechazada.

A continuacion sometemos a votacion laenmiendaa
latotalidad de texto alternativo presentada por € Grupo
Parlamentario Socialista.

Comienzalavotacion. (Pausa.)

Efectuada la votacion, dio €l siguiente resultado:
votos emitidos, 304; a favor, 126; en contra, 161;
abstenciones, 17.

Lasefiora PRESIDENTA: Queda rechazada.

Votamos, a continuacion, la enmienda a la totalidad
de texto alternativo firmada por los diputados del
Grupo Mixto, sefiores Aymerich, Rodriguez y Vazquez.

Comienzalavotacion. (Pausa.)

Efectuada la votacion, dio €l siguiente resultado:
votos emitidos, 306; a favor, 128; en contra, 162;
abstenciones, 16.

Lasefiora PRESIDENTA: Queda rechazada.

Votamos la enmienda a la totalidad de texto alterna-
tivo presentada por € diputado sefior Saura, del Grupo
Parlamentario Mixto.

Comienzalavotacion. (Pausa.)

Efectuada la votacion, dio €l siguiente resultado:
votos emitidos, 306; a favor, 127; en contra, 162;
abstenciones, 17.

Lasefiora PRESIDENTA: Queda rechazada.
— AVOCACION POR EL PLENO.

La sefiora PRESIDENTA: Sefiorias, laMesadela
Céamara oida la Junta de Portavoces ha acordado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1 del
Reglamento, proponer a Pleno de la Camarala avoca
cion de ladeliberacién y votacion final del proyecto de
ley de medidas urgentes paralareformadel sistemade
proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad,
procedente del Real Decreto-ley 5/2002, de 24 de
mayo.

¢Lo acuerda asi la Camara? (Asentimiento.) Queda
aprobada la propuesta de avocacion.
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DICTAMENESDE LA COMISION DE ASUNTOS
EXTERIORES SOBRE CONVENIOS INTERNA-
CIONALES.

— ACUERDO DE COOPERACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA ENTRE EL
GOBIERNO DEL REINO DE ESPANA Y EL
GOBIERNO DE LA FEDERACION DE
RUSIA, HECHO EN MADRID EL 15 DE
NOVIEMBRE DE 2001. (Numero de
expediente 110/000168.)

La sefiora PRESIDENTA: Punto VI del orden del
dia: Dictémenes de la Comision de Asuntos Exteriores
sobre convenios internacionales. ¢Algun grupo desea
intervenir en alguno de estos convenios? (Pausa.) Pro-
cederemos, pues, ala votacion sucesiva de los mismos.

En primer lugar, acuerdo de cooperacion cientificay
tecnoldgica entre e Gobierno del Reino de Espafiay €l
Gobierno de la Federacion de Rusia.

Comienzalavotacion. (Pausa.)

Efectuada la votacion, dio €l siguiente resultado:
votos emitidos, 305; a favor, 305.

La sefiora PRESIDENTA: Queda aprobado.

— CANJE DE NOTAS, DE FECHAS21Y 27 DE
DICIEMBRE DE 2001, ENTRE EL REINO DE
ESPANA Y LA REPUBLICA DE COLOMBIA
SOBRE GRATUIDAD DE VISADOS. (Nimero
de expediente 110/000173.)

La sefiora PRESIDENTA: Canje de notas, de
fechas 21y 27 de diciembre de 2001, entre &l Reino de
Espafiay la Republica de Colombia sobre gratuidad de
visados.

Comienzalavotacion. (Pausa.)

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos emitidos, 305; a favor, 304; abstenciones, una.

Lasefiora PRESIDENTA: Queda aprobado.

— DECLARACION DE ACEPTACION POR
ESPANA DE LA ADHESION DE LA
REPUBLICA DE BELARUSAL CONVENIO
SOBRE LA OBTENCION DE PRUEBAS EN
EL EXTRANJERO EN MATERIA CIVIL Y
MERCANTIL, HECHO EN LA HAYA EL 18
DE MARZO DE 1970. (Niumero de expedien-
te 110/000174.)

La sefiora PRESIDENTA: Declaracion de acepta-
cién por Espafia de la adhesion de la Republica de

Belaris al convenio sobre la obtencion de pruebas en €l
extranjero en materia civil y mercantil.
Comienzalavotacion. (Pausa.)

Efectuada la votacion, dio € siguiente resultado:
votos emitidos, 305; a favor, 304; abstenciones, una.

Lasefiora PRESIDENTA: Queda aprobada.

— ACUERDO ENTRE EL REINO DE ESPANA Y
LASNACIONES UNIDAS, RELATIVOA LOS
ARREGLOS PARA LA SEGUNDA ASAM-
BLEA MUNDIAL SOBRE EL ENVEJECI-
MIENTO Y ANEXOS, HECHO EN NUEVA
YORK EL 25 DE FEBRERO DE 2002. (NUmero
de expediente 110/000175.)

La sefiora PRESIDENTA: Acuerdo entre el Reino
de Espanay las Naciones Unidas, relativo alos arre-
glos parala SegundaAsamblea Mundial sobre el Enve-
jecimiento y anexos.

Comienzalavotacion. (Pausa.)

Efectuada la votacion, dio € siguiente resultado:
votos a favor, 303; afavor, 303.

Lasefiora PRESIDENTA: Queda aprobado.

— CANJE DE NOTAS DE 28 DE ENERO DE
2002, CONSTITUTIVO DE ACUERDO
ENTRE ESPANA Y LOSESTADOS UNIDOS
DE AMERICA, SOBRE LA PRORROGA DEL
ACUERDO ENTRE AMBOS PAISES SOBRE
COOPERACION CIENTIFICA Y TECNICA
ENAPOYOA LOSPROGRAMASDE EXPLO-
RACION LUNARY PLANETARIAY DE VUE-
LOSESPACIALES TRIPULADOSY NO TRI-
PULADOS A TRAVES DEL
ESTABLECIMIENTO EN ESPANA DE UNA
ESTACION DE SEGUIMIENTO ESPACIAL,
FIRMADO EN MADRID EL 29 DE ENERO
DE 1964. (Numero de expediente 110/000178.)

Lasefiora PRESIDENTA: Canje de notas de 28 de
enero de 2002, constitutivo de Acuerdo entre Espafiay
los Estados Unidos de América, sobre la prorroga del
Acuerdo entre ambos paises sobre cooperacion cienti-
ficay técnica en apoyo alos programas de exploracion
lunar y planetariay de vuelos espaciales tripulados y
no tripulados através del establecimiento en Espafia de
una estacion de seguimiento espacial.

Comienzalavotacion. (Pausa.)

Efectuada la votacion, dio € siguiente resultado:
votos emitidos, 305; a favor, 304; abstenciones, una.
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Lasefiora PRESIDENTA: Queda aprobado.

— ACTA DE GINEBRA DEL ARREGLO DE LA
HAYA RELATIVO AL REGISTRO INTERNA-
CIONAL DE DIBUJOSY MODELOSINDUS
TRIALESY REGLAMENTO DEL ACTA DE
GINEBRA, HECHOSEN GINEBRA EL 2 DE
JUNIO DE 1999 Y DECLARACION QUE
ESPANA VA A FORMULAR EN EL MOMEN-
TO DE SU RATIFICACION. (Numero de
expediente 110/000179.)

La sefiora PRESIDENTA: Acta de Ginebra del
Arreglo de La Hayarelativo al Registro Internacional
de Dibujos y Modelos Industriales y reglamento del
Acta de Ginebra, hechos en Ginebra el 2 de julio
de 1999, y Declaracion que Espafia vaa formular en el
momento de su ratificacion.

Comienzalavotacion. (Pausa.)

Efectuada la votacion, dio €l siguiente resultado:
votos emitidos, 304; votos a favor, 304.

Lasefiora PRESIDENTA: Quedan aprobados.

— ACUERDO ENTRE EL REINO DE ESPANA Y
RUMANIA, RELATIVO A LA REGULACION
Y ORDENACION DE LOSFLUJOS MIGRA-
TORIOS LABORALES ENTRE AMBOS
ESTADOS, HECHO EN MADRID EL 23 DE
ENERO DE 2002. (Niumero de expedien-
te 110/000180.)

La sefiora PRESIDENTA: Acuerdo entre el Reino
de Espaiiay Rumania, relativo alaregulacion y orde-
nacion de los flujos migratorios laboral es entre ambos
Estados.

Comienzalavotacion. (Pausa.)

Efectuada la votacién, dio el siguiente resultado:
votos emitidos, 306; a favor, 305; abstenciones, una.

Lasefiora PRESIDENTA: Queda aprobado.

—ACUERDO PARA LA PROMOCION Y PRO-
TECCION RECIPROCA DE INVERSIONES
ENTRE ESPANA Y JAMAICA, HECHO EN
KINGSTON EL 13 DE MARZO DE 2002. (NUME-
RO DE EXPEDIENTE 110/000181.)

La sefiora PRESIDENTA: Acuerdo parala promo-
cion y proteccidn reciproca de inversiones entre Espa-
flay Jamaica.

Comienzalavotacion. (Pausa.)

Efectuada la votacion, dio €l siguiente resultado:
votos emitidos, 305; a favor, 296; abstenciones,
nueve.

Lasefiora PRESIDENTA: Queda aprobado.
Se levantala sesion.

Eran lasoncey diez minutos de la mafiana.

Correccion de error.—En €l «Diario de Sesiones» niim.
183, correspondiente a la sesion plenaria celebrada
el martes, 10 de septiembre de 2002, en la interven-
cion de la Diputada del Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV) sefiora Uria Etxebarria sobre medidas
para coordinar actuaciones ante brotes de legionel o-
sis —pégina 9175, segunda columna, linea 14—,
figura «Laidea de la omisién de expertosy del libro
blanco...», cuando deberia decir «La idea de la
comision de expertosy del libro blanco.
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