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— Del sefior representante de la Confederacion Espafiola de Organizaciones de Mayores, Ceoma

(Rodriguez Rovira). Por acuerdo de la Comision. (Nimero de expediente 219/000187.)

10302

— De la sefiora presidenta de la Federacion de Mutualidades de Prevision Social de Catalufia
(Pinyol Pina). A solicitud del Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unié). (Namero

de expediente 219/000106.)

Se abre la sesibn a las diez y cinco minutos de
manana.

CELEBRACION DE LAS SIGUIENTES COMPA-
RECENCIAS PARA INFORMAR SOBRE TEMAS
RELACIONADOS CON EL OBJETO DE LA
COMISION.

— DE LA SENORA PRESIDENTA DE LA UNION
DEMOCRATICA DE PENSIONISTAS (MON-
TOYA ZARATE). A SOLICITUD DEL GRUPO
PARLAMENTARIO SOCIALISTA (Numero de
expediente 219/000015)

El sefiorPRESIDENTE: Se inicia esta sesion de
Comisién permanente para la valoracion de result:
obtenidos por el Pacto de Toledo con la celebracié
la comparecencia de la Union Democratica de Per

nistas que, por ausencia de su presidenta, dofia Haa

Montoya Zarate, lo haré en su lugar don Luis Ma
Pintado, secretario general de dicha organizacion.
Tiene la palabra el sefior Martin Pintado.

El sefior SECRETARIO GENERAL DE LA
UNION DEMOCRATICA DE PENSIONISTAS
(Martin Pintado): Estamos ante una nueva revisior
Pacto de Toledo y en este momento represento
gran colectivo. Represento a un gran colectivo com
el de la Unién Democrética de Pensionistas y Jubil
de Espafa.

Consideramos que la Seguridad Social es algo
importante, de lo mas importante en el contexto de
funciones sociales de una nacion. Las prestacione
la Seguridad Social son un elemento fundamente
desarrollo de la justicia y la cohesién social. Aunqu
bien hemos mejorado bastante desde que se apli
los Pactos de Toledo hasta ahora, no se perciben ¢
avances en otros aspectos y en ello queria hacer f
pié. Como SS. SS. ya tienen en su poder una valor:
de lo que Unién Democratica de Pensionistas cree
veniente para la revision de los Pactos de Toledo, \
ser conciso en unos cuantos puntos.

Creo que es muy importante lo de la separacio

ado las pensiones con las cuotas, 0 se deben de pagar
con las cuotas, pero de esa misma financiacién de la
Seguridad Social se esta pagando la sanidad, las pen-
siones asistenciales y los servicios sociales. Como
decimos en nuestro informe, a fecha de hoy, los com-
plementos a minimos, que no habria por qué pagarlos
con el dinero de los cotizantes, ascienden a 650.000
millones de pesetas, de los cuales 14.000 millones han
sido pagados con los Presupuestos Generales del Esta-
do; es decir, que casi la totalidad la ha sufragado la
Seguridad Social. Asumida la naturaleza no contributi-
va de los complementos a minimos, creo que es de
rigor su inclusion en los Presupuestos Generales del
Estado.

Vamos a pasar a algo que es el caballo de batalla de
ygsumc’)n Democratica _de. Pensionistas desde hace
éJChOS afios —hace veinticuatro afios que se fundo la
nion Democratica de Pensionistas—, que es la equi-

acion del salario minimo. El salario minimo inter-

~

>

rofesional, situado hoy en 72.229 pesetas, esta por
encima de algunas pensiones minimas, puesto que la
pensién minima sin conyuge a cargo es 62.455 pesetas
y el salario minimo interprofesional esta en 72.229.

La propuesta que hace Union Democratica de Pen-
sionistas es que esta diferencia, en el transcurso de tres
fjos, podria ser absorbida. Habiamos calculado que
\Yis 9.000 pesetas, aproximadamente, es la diferencia
,@de se podria pagar al afio mas la revalorizacion que
jesen teniendo esas pensiones en el transcurso de los
afnos.
wyPasamos luego a otro capitulo muy importante de
[agestras reivindicaciones, que es el tema de la viude-
sd@sl. Las viudas sin duda es una guinda electoral, pues
ge camparia electoral siempre se hace mucho hincapié
.@e que hay que subir las pensiones. En estos acuerdos
erabril parece ser que se llega al 52 por ciento y Unién
dpegnocratica de Pensionistas esta reivindicando que
rra las viudas sea el 75 por ciento de la base de cotiza-
066N que tenia el conyuge al fallecer.

.onEl SOVI, el antiguo seguro obligatorio de vejez e
wynsalidez, terminara desapareciendo, es algo que esta
ahi pero hoy todavia se exige que se haya contribuido
derante mil ochocientos y pico dias para poderlo perci-

3

las fuentes de financiacion. Por un lado, se estan paghin-Creo que habria que modificar la ley para que aque-
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llas personas que contribuyeron en su dia tuvieran
cho a ello.

Vamos a hablar de la exencién de impuestos,
tema que consideramos muy importante y que crec
est4 inspirado en los principios de igualdad y prog
vidad al decir nuestra Constitucion que quienes tie
mayor renta contribuyan en mayor medida que los
la tienen mas reducida. Al igual que existe un tope
pecto a las exenciones —hablo a nivel empresari
también las partes minimas deberian tener un tope
elevado. Me parece que ahora es 1.300.000 pes:i
algo asi; nosotros pedimos que el tope exento del
esté en dos millones.

Somos un colectivo en Espafia bastante numero
mas numeroso, con ocho millones y pico de jubile
en toda Espafia. Aparte de ser un colectivo vulner
Nno es gravoso porque genera puestos de trabajo. /
de ser contribuyentes porque se nos retiene el |
como a cualquier asalariado, somos una gran fuer
ingresos porque fomentamos y aumentamos el tur
social. Prueba de ello son los hoteles que ahora i
estan llenos con personas del Imserso. Luego est
generando puestos de trabajo: transporte, residel
centros de dia, etcétera. Luego no somos ni deb
ser una carga para el Estado.

Otro tema es el fondo de reserva. Ya se ha cons
do un fondo de reserva y nosotros estamos muy
tentos por ello. Creo que ha sido un gran logro h
llegado a un consenso para constituir ese fond
reserva. Esperemos que en el 2004 se llegue al |
de pesetas. Sin embargo, consideramos que to
superavit de la Seguridad Social debe ir integ
engrosar este fondo de reserva. También es pc
establecer una fuente complementaria de financie
de la Seguridad Social. He de decir —son datos
tenemos— que el gasto en Espafia en cuestiones
les, concretamente para el sector tercera edad, es
debajo de la media de nuestro entorno. Espafia de
ba el 8,7 del PIB e ltalia, por ejemplo, tenia el 12,
sea, que estamos por debajo de la media.

Me queda por decir algo sobre una figura que <
en la calle pero no se contempla a nivel legal, que
de los prejubilados. Los prejubilados surgen como
secuencia de la reconversion industrial. Aparecen
sonas jovenes, entre comillas —yo considero que
persona con 54 afos es joven—, que después de 3
afos de haber trabajado se le dice: Ya te puedesiir ¢
Consideramos que es injusto que una persona q
jubila a los 60 afos, depués de haber cotizado 35,
una penalizacion y se quede con el 60 por ciento, 0
mejor de los casos, aplicando los Pactos de Tol
puede llegar al 65 por ciento. Es decir que un 3&
ciento de su base de cotizacion la pierde pero, ade
llega a los 65 afios y sigue penalizado de por vida.
persona se jubila a los 65 afios, habiendo cotizas
mismo, y cobra el cien por cien. Eso es injusto. Re
gue una persona que se jubila a los 65 afios, hab

‘eretizado 35 6 mas, le queda el cien por cien, mientras

gue otra persona que se jubila a los 60, habiendo cotiza-
do a la Seguridad Social durante el mismo tiempo,
qrabra el 60 por ciento de la pension. Eso es algo que se
:gieberia estudiar porque consideramos que no es justo.
1efa habido casos —y no quiero hablar a nivel personal,
jpero yo soy uno de ellos— que habiendo cotizado 40
‘eHfio0s, llega a los 54 afios con una prejubilacion, pasa al
l-lesempleo donde esté un tiempo, llega a los 60 afios y
ndée: ¢De qué me ha servido a mi estar cotizando 40
tagios para luego cobrar, en lugar del 60 por ciento el 65,
Plresto que venia de una reconversién industrial?

Hay un grupo de personas que también fueron en su
odli@ prejubilados —ya somos todos pensionistas—, que
lomn tenido contactos con los diputados y todo el arco
bbelitico, que son los procedentes de la reconversién
arthustrial afectada por el Real Decreto 1380/1984,
BE 20 de junio. Parece ser que estan a la espera de que
esdehabilite una partida presupuestaria para poder resol-
Iver la situacion en la que se encuentran.
smdsto es todo lo que yo tenia que exponer. Quedo a su
ndgposicion para las preguntas que quieran hacerme.
cias,
mog&l sefioPRESIDENTE: Por parte del Grupo Parla-

mentario Socialista, tiene la palabra la sefiora Cortaja-
itréna.
;on-
berLa sefioraCORTAJARENA ITURRIOZ : En pri-
“gher lugar, quiero dar la bienvenida a la Comision y
I@gradecer la presencia del vicepresidente de la Union
democratica de Pensionistas y Jubilados de Espafia, y
ytambién desear que la presidenta, dofia Oilda Montoya,
;iglee no puede estar aqui por haber sufrido un accidente,
;i@ recupere rapidamente. Transmitale, por favor, nues-
jre deseo e interés en que asi sea.
oci&reo que hay un aspecto importante en lo que usted
afocomentado respecto las propuestas que nos ha hecho,
lig@s la gran contribucion que hicieron ustedes a la tran-
,%Cion esparfola desde un colectivo numeroso e impor-
tante como fue el de las personas mayores. ¢,Por qué
» gfigo esto? Porque en la transicion politica conoci al ini-
:lalmente fundador de la Unién Democrética de Pensio-
onistas y Jubilados —por cierto, un sefior que habia sido
yanarquista en sus épocas—, y era un hombre que habia
ucambiado tanto que estaba interesado en generar todo
ar3movimiento democratico de plataforma reivindicati-
ceaalel colectivo de las personas mayores.
e sklucho es lo que desde numerosas instancias admi-
anggtrativas y politicas se ha aprendido de la Union
sDelmocratica de Pensionistas, en relaciéon a la seriedad
ém, sus planteamientos, a las aportaciones que han
ploecho al desarrollo de bastantes medidas de proteccion
Teagial para las personas mayores.
Jtravaya por delante el reconocimiento de que es la
oodl@anizacion méas antigua en Espafia, pero también la
)iv4ds numerosa dentro del colectivo de personas mayo-
ane® de toda la Unién Europea. Son un poco el espejo y
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el paradigma de otras muchas organizaciones soc
Me consta que en el Parlamento Europeo y en mu
paises se les tiene bastante en cuenta en sus prop
planteamientos y opiniones. Dicho esto, vaya

delante nuestro agradecimiento por su presencia e
Comision.

Las propuestas que nos ha hecho han sido deb.
en esta Comision y, por lo tanto, también han sido |
teadas desde las instancias del Partido Socialista
do estaba en el poder y desde mi grupo parlamer
en la oposicién. Queremos dejar fundamentado er
comparecencia que el trabajo de esta Comision se
prioritariamente en una serie de escenarios en los
les todos los grupos parlamentarios queremos ac
en diagnoésticos y en analisis y en la prognosis que
puede dar el futuro del sistema de proteccion soci
Espafa, el futuro de la tan valorada Seguridad S
de nuestro pais.

En relacion a la separacion de las fuentes de fi
ciacion, se asumié un compromiso en la firma del P
de Toledo, por lo que se camina en esa direccid
tenemos constancia de que todavia los complemet
minimos quedan adscritos en una cuantia importar
presupuesto de la Seguridad Social, pero este ce
trazado no se va a suspender y creemos que la st
cion de las cuentas de financiacién es algo que ya
ba en un horizonte muy cercano.

En segundo lugar, creo que si es importante la c
tura que estamos dando a las personas mayores [
hay una contradiccion en la que incurre el prc
Gobierno y es que, si tenemos en cuenta el inform
afio 1986, en él se decia que en nuestra sociec
pobreza tenia cara de persona mayor; al cabo de
anos, en 1996, se vuelve a realizar el informe FO
y, se dice que el rostro de la pobreza en Espafia e
una mujer y de un joven. Tenemos que reconocer
todos el esfuerzo masivo que se hizo por mejora
pensiones, tanto asistenciales del Fondo nacion
asistencia social en la aprobacion de la Ley de pe
nes no contributivas, como en el incremento y la pL
en funcionamiento de los complementos a minin
gue ha sido algo que ha ido mejorando paulatinarr
la situacion de las personas mayores en relacior
proteccion social en Espafia. De esta forma, este ¢
tivo numeroso de personas mayores (ademas, las
yecciones demogréficas apuntan a que van a cont
creciendo), podemos decir que ha conseguido su
un primer umbral de pobreza. Uno de los objetivos
nos planteamos durante el Gobierno socialista
modificar la cara de la pobreza en nuestro pais.

Como muy bien dice, esta en estudio el acut
entre el Gobierno, la patronal y CC.OO. para la me
y desarrollo del sistema de proteccién social. Un
los elementos que nos hacia dudar era el tema
situacion de las viudas. Es publico y notorio quu
aportacion econdmica que se hace en el calculo d
pensiones es muy reducido y genera situacion:

ile=xces, bastante angustiosas. El incremento que se ha
‘heducido hasta el 52 por ciento tiene alguna trampa,
esta® comillas, porque se subsumen los complementos
yarminimaos en el caso de que los hubiere y creemos que
esti® es algo que tendriamos que valorar y mejorar. Todo
el colectivo feminista, las mujeres que estamos en la
tijaltica o que trabajamos en aras de mejorar en cierta
amedida la sociedad, creemos que es mejor que la mujer
ug@mga formacion y acceda al empleo. Esta es la mejor
diooma de autoasegurarse el futuro de su vida el dia que
eiftgue a la jubilacion o el dia en que ocurra en su entor-
basaun accidente o un fallecimiento, porque le va a per-
catr afrontarlo con mucha mas seguridad econémica.
rtafengo que comentar que, desde el Grupo Parlamen-
naso Socialista, hemos presentado dos iniciativas par-
| /mentarias para hacer compatible el seguro obligato-
ciel de vejez e invalidez, con la viudedad; por lo tanto,
hemos recogido la plataforma reivindicativa que usted
anes planteaba.
iIctoEn cuanto a si pusimos en marcha el tema fiscal, si
.(ie seriamos partidarios. Estamos a la vista de una
agan reforma del sistema de proteccién social en Espa-
dial haciendo compatible todo el sistema de capitaliza-
ném@n y de reparto, pero también entrarian otros sistemas
papaiplementarios de pensiones y los incentivos a la fis-
'gialidad, por ejemplo, en aras al cuidado de las personas
mayores dependientes, que esa es una asignatura pen-
berente que usted no ha nombrado pero que nos va a
ygjaatear un nuevo escenario en el que vamos a tener
)igue hacer un esfuerzo desde todas las instancias admi-
d&dtrativas, no sbélo desde la Administraciéon central,
18it desde las administraciones autonémicas, desde
diedas las empresas de iniciativa social y desde todos los
@Mnbitos de la sociedad. El futuro més importante de
ehidmcion y cobertura para las necesidades sociales de la
npablacion va a ser el cuidado de los dependientes que
lpsecisan, por su situacion de deterioro y de falta de
|chpacidad para la ejecucion de las actividades de la
siida diaria, una serie de esfuerzos afiadidos para cubrir
sl itinerario vital y para cubrir las necesidades que
oéstos demandan. Por lo tanto, en el tema fiscal segui-
:nb@s trabajando en esta linea y creemos que habra que
aédormar, no solamente la fiscalidad en cuanto a los
imgresos, equidad, igualdad y progresividad, sino tam-
ign a la cobertura de estas nuevas situaciones o esta-
1das de necesidad que garanticen unas ciertas condicio-
anas de equidad para las personas que atienden a
jdeterminados colectivos.
fueCoincidimos (asi lo manifestaron también ustedes
en el Congreso estatal de personas mayores gue se cele-
o6 recientemente en nuestro pais, creo que en junio),
oem que el gasto social en nuestro pais deberia incremen-
darse. Es cierto que desde 1997 en Espafia estdbamos
leheel 24 por ciento de gasto social en relacion a la aten-
@on de todas las necesidades de la poblacion vy, sin
rguargo, en el afio 2000 nos encontramos con que ha
sdecrecido hasta el 21,5 por ciento. Si tenemos en cuen-
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ta que la media en la Unién Europea de gasto soc

del 27,3, estamos a 6,1 puntos de diferencia. Si af
madamente se dice que el PIB en nuestro pais sol
billones, cada punto en gasto social es un millol
pesetas. Realmente nos podemos imaginar escel
bastantes atractivos, si fuéramos capaces en la d
del 2000 al 2010, de poder recuperar esta aportaci
gasto social que nos permitiria dibujar otra serit
escenarios.

Coincidimos también con ustedes en que la Se
dad Social no debe ser —también lo dice Cuevi
guien garantice el déficit cero de este pais, sino qu
beneficios obtenidos en la Seguridad Social, en a
tipo de contingencias, tendrian que revertir en el fc
de reserva, que es la propuesta que hemos hecl
socialistas, y también en completar algunos teme
prestaciones sociales, como serian complemen
minimos, prestaciones y la compatibilidad entre
seguro obligatorio de vejez e invalidez y las pensic
de viudedad y un largo etcétera de iniciativas que
bién planteamos: incorporar cien mil millones de pi
tas, por ejemplo, a la aportacion que hace el Esta
Plan concertado de prestaciones basicas de sen
sociales para garantizar que no estemos en el 1
atencion en ayuda domiciliaria, sino incrementarlo
por ciento; tengamos en cuenta que en la Union E
pea estan en el 7 por ciento. Tenemos muchas asig
ras pendientes en el ambito de atencion a las nect
des del colectivo de personas mayores y creemo:
en esta linea tenemos que seguir aportando, inves
do y trabajando.

Una cosa que no quiero pasar por alto es que st
celebrar en Espafa, en abril, la Asamblea mundie
envejecimiento y también aqui habré oportunidai
contrastar y cotejar como estan otros paises, sobre
en el entorno de la Unién Europea en cuanto a la c
tura de necesidades y de atencion al colectivo de p
nas mayores y cOmo estamos en Espafia. Esto tal
nos puede motivar para seguir avanzando en esta

Le felicito nuevamente por su presencia y por
aportaciones y esperemos poder seguir trabajandc
juntamente.

El sefiorPRESIDENTE: Por el Grupo Parlament
rio Catalan (Convergencia i Unio) tiene la palabr.
sefior Grau.

El sefiorGRAU BULDU: Quiero agradecer la pr:
sencia del representante de la Uniébn Democratic
Pensionistas y como la anterior interviniente dese
rapida mejora de dofa Oilda Montoya, quien nc
podido asistir por culpa de un accidente a esta co
recencia. Esperamos que pronto pueda seguir f
diendo y trabajando, como ha ocurrido en la Comis
en la Union Democrética de Pensionistas.

Me ha parecido una presentacion muy serenay
nada en todos los puntos que ha suscitado y, adem

egsel clavo en todos ellos. Cuando habla de la separa-
aoidn de las fuentes de financiacion e intuye que el siste-
cietiene que pervivir por las aportaciones de si mismo,
ger las del sistema contributivo y que los complementos
asi@sinimos y complementos sociales deben provenir de
dadampuestos, esté ya diciendo una verdad incontesta-
nbémque, I6gicamente, es el camino que tiene que condu-
aér al futuro. No podemos continuar manteniendo el
déficit cero con costes de cotizaciones a la Seguridad
uBecial porque estaremos pervirtiendo un poco el siste-
sma, trasvasando partidas de un sitio a otro, cuando en
» tleerminados tiempos de bonanza, seria mucho mejor
jaltanzar este fondo de reserva lo antes posible para
doantener después determinados complementos que
osker$an positivos, como lo que nos ha hablado de la equi-
; racion del salario minimo interprofesional al minimo
ydeapercepcion de una pension. También seria bueno que
eh estos momentos, una vez alcanzadas las mejoras en
1Esque es la aportacion al fondo de reserva, se pensara
18R un incremento superior en la pensién de viudedad y
sgue no fuera un cambio de niUmeros para que gran parte
alalviudas sujetas al SOVI no hayan recibido ninguna
gizgjora a final de mes, sino que hemos gastado mas en
7tidta que en resultados positivos.
| 4 Me gustaria que nos hiciera un comentario mas pro-
Ifondo respecto a la dependencia, porque se puede gene-
18au-por dos situaciones: una propia de enfermedad, que
siecuando una persona accede al estado de pensionista,
gueuando por determinadas enfermedades degenerati-
geas, como el Alzheimer o arteriosclerosis, se puede lle-
gar a la degeneracion producida después de una deter-
vainada edad. ¢ Cudl seria su vision para, a partir de una
dldterminada edad, establecer unas facilidades de
diependencia. ¢ A partir de 75 afios cuando proviene de
tofla incidencia sanitaria previa a la jubilacién, que seria
bg@-sumar un caso propio de la vejez, una enfermedad
iygrepia del pensionista, 0 una enfermedad que proviene
isiehtema sanitario? Por eso queria establecer la diferen-
@ de si es un apoyo sanitario el que hay que dar o es
;W apoyo de asistencia social en el segundo caso.
conPor otro lado, ¢tienen alguna preponderancia o algin
peso especifico los agricultores o los autbnomos como
personas sujetas a un régimen especial? Aqui estamos
-hablando —y perdone mi desconocimiento— de pen-
slonistas que han trabajado por cuenta de terceros y que
han hecho sus aportaciones para la jubilacién, pero
también hay otro colectivo que percibe una pension,
-aunque ha cotizado menos durante su vida, sean los
L @etonomos o los agricultores. ¢ Como participan en su
rdaociacién? ¢ Como podriamos pensar en algunos com-
dementos o alguna forma de mejorar sus pensiones de
jgara a mantener la equiparacion en las pensiones mini-
anis interprofesionales que usted nos indicaba hace un
omomento?
Finalmente, supongo que dada la importancia de su
1poganizacion —perdone mi desconocimiento— tam-
ihida deben tener relaciones internacionales con algu-
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nas asociaciones europeas. Seria bueno que supié
en esta Comision cuales son sus intercambios con
sionistas de otros paises, basicamente de la Comu
Europea, y cémo ven ustedes el futuro. Una de
misiones de esta Comision es poder llegar a la co
gencia de las pensiones (lo mismo que hemos lleg:
la unibn monetaria o a la convergencia en econom
a una equiparacion de nuestras pensiones con el
ma europeo.

El anterior interviniente hablaba de las diferent
de las aportaciones presupuestarias en lo que sc
gastos sociales del presupuesto y, l6gicamente, |
tras diferencias tienen que ser importantes respe
los pensionistas de otros paises. Esta pequeia infi
cion seria muy importante para tenerla en cuent
nuestras conclusiones.

Reitero el agradecimiento a su presenciay a su ¢
sicion.

El sefiorPRESIDENTE: Por parte de Izquierd
Unida, tiene la palabra el sefior Ruiz Lépez.

El sefiorRUIZ LOPEZ (don Antero): Quiero pedi
disculpas por no haber estado presente en lo gt
sido la exposicion del representante de Union De
cratica de Pensionistas. No obstante, quiero agrad
le su presencia aqui y, al igual de mis compafie
desear el pronto restablecimiento de la presidenta
asociacion.

He echado un vistazo a todas las propuestas que
des plantean aqui rapidamente, puesto que he lle
un poco tarde, y quiero decirle que, por parte del G
Parlamentario Federal de Izquierda Unida, nova a t
grandes problemas para asumir los planteamiento
ustedes hacen, que creo son bastante correctos.

Si veo que son ustedes bastante pesimistas en ¢
al planteamiento de la separacion de fuentes. Nos
entendemos que ha habido un avance respecto a |
ma negociacion habida con representantes soci
patronal, etcétera. El periodo de doce afos pued
bastante largo y se habla de uno maximo. Nosc
tenemos una preocupacién a este respecto y po
hago la siguiente pregunta. ¢ Qué opinion tienen a
respecto? La preocupacion que tenemos, cuant
haga definitiva la separacion de fuentes y poda
contar con esos 650.000 millones que van destina
otros menesteres, como el complemento a mininr
demas, es a qué se va a destinar esa separacion d
tes. Todos entendemos que la separacion de fuen
que son los fondos del sistema deberian destina
mejorar los colectivos que son de alguna forma ti
dos mas injustamente. Nuestra preocupaciéon es
existe una amenaza porgue en ciertos circulos er
sariales y del Gobierno se entiende que esta sepal
de fuentes deberia ir a una reduccién de cuotas, p
palmente de los empresarios, me imagino que de
nos colectivos de trabajadores, pero la pregunta g

amag® es ¢, qué opinion tienen ustedes al respecto en
pemanto a ese planteamiento, que para nosotros resulta
lidad preocupacion y una amenaza que no favoreceria al

lastual sistema que estamos intentando defender en esta
veéoemision?

do &e agradezco una vez mas su presencia aqui y, desde
ajnd grupo, veremos con bastante simpatia las propues-

iile-que ustedes nos realizan.

as El senorPRESIDENTE: Por ultimo, tiene la pala-

1heoss la representante del Grupo Popular, sefior Albiach

uekisbert.

to a

rmd&l seforALBIACH CHISBERT : Al igual que ha

| le@cho el resto de nuestros comparferos en esta Comi-
sion, quiero dar la bienvenida al sefior Martin Pintado,

¢p@gandole transmita a la presidenta los deseos de una
pronta y buena recuperacion por parte del Grupo Parla-
mentario Popular.

L Tras la comparecencia del secretario general, uno
presume cierto espiritu reivindicativo por mejorar todo
lo que es el sistema de pensiones de cara al futuro de
nuestro pais, algo por lo que creo que estamos trabajan-

adoaabsolutamente todos. Desde luego, es imprescindible

necordar que esta necesidad de ir mejorando dia a dia

'das-expectativas de las pensiones en nuestro pais no ha

‘agnido de la nada, sino que hemos pasado por momen-

easl realmente dificiles. Digo esto porque todo pueblo
que no recuerda su pasado esta abocado a repetirlo.

usté&Si hacemos un recordatorio histérico, cuando en 1996,

j@lldPartido Popular accede al Gobierno habia una

Jgaiebra absoluta del sistema, con un agujero de mas

ioler 500.000 millones de pesetas en la Seguridad Social
gud peligro del pago de las pensiones. Todo esto ha ido
mejorando a lo largo de estos cortos afos con el esfuer-

jaotale todos, no solamente del Gobierno del Partido
tRxgpular. Todo esto ha ido mejorando y cambiando la
altincepcion que nosotros teniamos del sistema y de su

Ueisbilidad. El hecho de que haya cambiado esta menta-
' lbebad, entre otras cosas, se debe al trabajo realizado por
rosichos de nosotros. Algo importantisimo en el cambio
d¢lbosido el dialogo social permanente que el Gobierno
eded Partido Popular ha ofrecido a todos los agentes
oseeiales. Con ello hemos conseguido cambiar por com-
1pketo la orientacion y situacién que existia en este pais
oeapecto a la Seguridad Social y al mantenimiento de
$ag pensiones.

fudra solvencia del sistema esta garantizada hasta el

1@flo 2015 y, en este momento, estamos hablando de cre-

sacidon de un fondo de reserva, del que comenzé a

waablarse ya en 1992. Estamos hablando de que en el

ai 2004 puede rondar los 800.000 millones de pesetas
poencluso acercarse al billon. La creacion de este fondo

wdérreserva lo entendemos como un elemento central
rgpite garantizara el futuro de las pensiones.

IguEn la intervencion del secretario general hemos visto

allea serie de reivindicaciones respecto a lo que entien-
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den desde la Unién Democrética de Pensionista
gue debe ser mejorado en el tiempo respecto al p
sistema.

En cuanto a la separacién de fuentes de financia
a la que ya han aludido varios de los portavoces, €
el acuerdo del 2001, que establece un periodo trai
rio de doce afos para conseguir esas fuentes de
ciacion, lo que estamos convencidos que se llevi
cabo. Al mismo tiempo, en este propio acuerdo las
siones de viudedad, que para ustedes son tan imp
tes, no solamente se van a incrementar las bases r
doras sino que, ademas, el porcentaje pasa del 45
y, en algunos casos, incluso puede llegar al 70.

Existe un cambio de mentalizacion general y por
entiendo que desde la Union Democrética de Pel
nistas hablen de que habria que llegar tal vez a e
por ciento. Desde luego, todo es importante y cu
mas mejor, pero no entendemos nosotros que la
manera de mejorar la vida de nuestros mayores )
tanto, nuestra vida futura, sea Unicamente ese i
mento de la cantidad economica que perciben nue
mayores, sino que ello lleva aparejado otra seri
situaciones que son, como decia, las socio-sanit:
gue estan transferidas a las comunidades auténoi
a los propios ayuntamientos. Hemos de incidir no ¢
mente en lo que son los emolumentos y el dinero a
cibir en las pensiones de nuestros mayores, sinc
también en que la vida sea mejor y tenga una n
calidad; en ello vamos a estar trabajando.

También hemos hablado de que cada vez son m
personas mayores en este pais y ello ha preocupa
el posible mantenimiento del sistema que tenemc
este momento. Lo que quisiera decir —como ya n
ciond en una comparecencia el ministro de Trabe
Asuntos Sociales— es que cada vez son mas los r
res que van a vivir mas afios, pero esto debemos r
lo como un motivo de alegria y no como un motivc
preocupacion, es para nosotros todo un reto y e:
algo importantisimo.

Para finalizar, quiero decir que la situacién gen
ha cambiado muchisimo, que queremos seguir ir
mentando la calidad de vida de nuestros mayores
eso se van a centrar los esfuerzos del Gobierno
partido que lo apoya, que es el Grupo Parlamen
Popular.

Quiero agradecer una vez mas su presencia
Comisién, la exposicion de todas las cuestiones
nos ha facilitado, y transmitir nuevamente a la pr
denta los deseos de una pronta recuperacion.

El sefiorPRESIDENTE: Para contestar, tiene
palabra el sefior Martin Pintado.

El sefior SECRETARIO GENERAL DE LA
UNION DEMOCRATICA DE PENSIONISTAS
(Martin Pintado): Voy a contestar primero a dofia E
ra Cortajarena. Gracias por su apoyo a las propu

,,doe hemos hecho. Efectivamente, ha habido un lapsus
Jpio mi intervencion al no hablar de la dependencia. Si
me permiten me voy a referir a lo que alguien ha habla-
ifio, respecto a la dependencia, que yo habia omitido, y
ikiagle AME.
sitobo de AME es un reto para la Unién Democratica de
n@ansionistas es un reto. La AME es la Asamblea mun-
rdial del envejecimiento y contamos con nuestra presi-
iaenta, que es copresidenta del foro que va a celebrarse,
rizaralelo a la asamblea mundial que va a tener lugar.
gAlBse va a debatir todo esto, pero a nivel mundial.
al 5Quiero pasar a lo de la dependencia. Efectivamente,
las personas mayores y todos los que estamos aqui, Si
apor suerte llegamos —yo ya he llegado a persona
sibayor—, vamos a ser dependientes, de alguna u otra
endanera. No se puede decir a qué edad es la dependen-
nt@. Por desgracia, tenemos muchos casos de parapléji-
nées con 19 afios. Mi puesto en la Unién Democrética
gl Pensionistas es totalmente altruista, soy secretario
cgeneral, pero soy un voluntario. Aparte de eso estoy
ithegiendo un voluntariado en un hospital de Madrid y el
dero dia vi que, en un accidente, un chico con 19 afios
rig@,queda parapléjico. Esa persona, va a ser dependien-
148, eobrara una pension y sera un pensionista de 19 afios.
sla-Por el contrario, el vicepresidente de la Unidn
oBremocratica de Pensionistas tiene 84 afios y no es
glependiente, es un sefior que esta rindiendo a tope. Por
3fggo es muy dificil decirlo. Lo que si esta claro es que
mas que ayudar —es la opinién de Uniébn Democrética
sdadensionistas— a los dependientes debe ser a los cui-
ogagtores. Esos cuidados del dependiente es algo terri-
; lele. Nosotros lo estamos viendo todos los dias porque
etenemos un equipo de voluntariado dentro de la Union
oBemocratica de Pensionistas. El hecho de que un
ay@luntario supla a un cuidador de una persona de Alz-
itz@gimer es un regalo que se le hace. Si el Estado de
dgalguna manera pudiera dar mas descanso a esos cuida-
odeses, seria una labor social fabulosa y creo que ahi
estamos de acuerdo porque se le va a dar ayuda. ¢De
ripo econdmico? Si, porque no puede estar trabajando.
:f@-esta cuidando a su padre o a un familiar con Alzhei-
/1eer habria que darle una compensacion econémica
para que pudiera continuar siendo cuidador. Como
afitguien decia en un curso de voluntariado: Cuidemos a
los cuidadores. Ese es un reto que dejo ahi.
n l&entro de la Unidbn Democratica de Pensionistas no
j0ay discriminacion de ningun tipo de jubilado. Todo el
djue sea mayor tiene entrada en la Unién Democratica
de Pensionistas, cualquier persona, simplemente por el
hecho de ser mayor. Hay dos conceptos, uno por ser
amayor y otro por ser pensionista, es decir, porque no
trabajamos sino que estamos cobrando de forma contri-
butiva o no contributiva, lo mismo nos da que sean
autdbnomos, que sean agricultores. Nosotros estamos
repartidos por toda la geografia nacional y tenemos die-
veisiete federaciones, tantas como autonomias. A nivel
stazl, el grueso de nuestros asociados son agricultores,
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tenemos bastantes mas asociados en el campo ¢
en las zonas industriales.

Relaciones internacionales. Tenemos contactos
tante fluidos con el equivalente de la Unién Democ
ca de Pensionistas en Francia. Antes de verano vin
de Francia y tuvimos un encuentro y los mismos
blemas, las mismas inquietudes valen para Espafi
para cualquier pais europeo. Donde tenemos tan
relaciones, no ya solamente a nivel de Union Demc
tica de Pensionistas, sino a nivel de una gran con
racion, es con la Red Iberoamericana de Asocia
de Adultos Mayores. Ahi se encuadra Iberoamél
con 23 paises. Hay tres asociaciones de mayore
formamos lo que se da en llamar, dentro de la com
permanente de esta red, se llama: secretaria de re

nes internacionales. Como digo hay tres asociaci n

espafiolas y la Unibn Democrética de Pensioni
forma parte de ellas. Concretamente, la semana p
se iba a celebrar una reunién en Antigua, Guatems

por las circunstancias obvias que todos ustedes ( Jno

cen, como no podia aterrizar en Miami, era via a (
temala, desisti. Nosotros no podemos reivindicar,

si de alguna manera podemos ensefiarles lo que

la democracia aca hemos aprendido, que es la ver
cién del movimiento asociativo. Alli estaban en cier
y nosotros les estamos llevando el modelo —no :
bueno o malo, pero es el que tenemos— asociati
los mayores en Espafia. De hecho, alli se estan cr:
asociaciones de adultos mayores, se va haciend
red para cada pais y, a su vez, esas redes se integ
lo que llamamos la Red Iberoamericana de Asocia
de Adultos Mayores. En el mes de diciembre vam
tener la asamblea plenaria en la Republica Dominic

Nuestra opinién es que el superavit debe iraeng >

los fondos. Cuanto mayor sea el fondo de reserva
que seria mucho mejor para el sistema de la SegL
Social, mas respaldo tendriamos y con una perspe
mas lejana en el tiempo podriamos hacer un poc
cabalas de lo que podria ser la Seguridad Social.
Estamos de acuerdo en que se han conseguido
des logros. Si nos retrotraemos a la historia —Ui
Democratica de Pensionistas lleva 24 afios en E
fla—, en los albores de la democracia empezaron ¢
distintas asociaciones con unas inquietudes que st
mismas que ahora, pero entonces mas acuciantes.
jubilarse era decir pasar hambre. En aquella époc
algo tremendo y hubo una serie de personas que
dieron asociarse y empezaron a salir asociacion:
forma muy timida. En 1977 alguien dijo: ¢Y por ¢
no nos unimos? Se hizo una gran confederacion. !
pudo dar esa denominaciéon de confederacion pc
tenia unas connotaciones un tanto raras y en su lu
dijo: Union Democratica de Pensionistas. A partit
entonces la Union Democratica de Pensionistas h
in crescendo y ahora estamos ahi estabilizados,
mos 1.300 hogares repartidos por toda Espaiia.

le rEn cuanto a que tenemos garantizado el sistema
hasta el 2015, lo creo y es posible que sea asi. Eso nos
)d® una gran alegria. Mi presidenta dijo al sefior Aznar
i#n una entrevista en La Moncloa: Nos entusiasma que
2genhaya podido crear el fondo de reserva. Creemos que
roon un fondo de reserva importante estamos garanti-
gasdo de alguna manera esas pensiones porque lo que
JEres cierto es que no nos dan nada gratis. Es decir, que
s4ando un jubilado esta cobrando su pension no le
:@stan dando nada gratis, le estan dando algo que él ha
iganado durante muchos afios de esfuerzo y sacrificio
c@n una vida laboral.
ue

;i%n DEL SENOR REPRESENTANTE DE LA CON-
aciof EDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIO-
esNES DE MAYORES (CEOMA), RODRIGUEZ
tas ROVIRA. POR ACUERDO DE LA COMISION.
sadgNumero de expediente 219/000187)

& El sefioPRESIDENTE: La siguiente comparecen-

a es de don Eduardo Rodriguez Rovira, presidente de
Confederacion Espafiola de Organizaciones de
gyores, para informar sobre los temas objeto de esta

mision.

s iene la palabra.

e
© SE| sefiolREPRESENTANTE DE LA CONFEDE-
YBRCION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES
3REOMAYORES (Rodriguez Rovira): Muchas gracias
‘ Bfla invitacién, no solamente dirigida a mi como pre-
dfdhte de la Confederacion Espariola de Organizacio-
'A8s de Mayores, sino porque veo que estan compare-
Sfendo una serie de representantes de organizaciones
U mayores. Esto es una especie de reivindicacién per-
Bfnente que tenemos Gltimamente las organizaciones
‘O mayores porque no estamos participando en los
"i’éﬁHas de decision que nos afectan directamente. Por
& creo obligado el agradecimiento. Queria decir, por
) @8a razon de principios, que a los politicos se les criti-
ca el corto plazo, que solamente miran las elecciones.
J@Ra Comision como la del Pacto de Toledo es una de
'98s comisiones que miran a futuro y por eso creo que es
R?a excelente oportunidad para el didlogo intergenera-
séihes, que es el que nosotros pretendemos.
1 |a_@EOMA es una confederacion que sélo lleva afio y
JBielb de existencia, aunque algunas de las organizacio-
| A% que pertenecen a la confederacién tienen muchas
le@cadas de existencia, y pertenecen a ella en estos
srémentos veinte miembros de pleno derecho mas unas
Jéuantas asociaciones de miembros adheridos —algunas
Od#elas cuales asistiran estos dias aqui— y entre ellas
oestan los jubilados de la ONCE, los de la Administra-
acige local, los de las cajas de ahorro, los de CSIF, profe-
dsores universitarios, etcétera, y, luego, organizaciones
goe son federaciones autonémicas —dos en Catalufia,
2des en Valencia, en Aragén, Galicia, Cantabria, Murcia,
Canarias, Madrid; hay de los dos tipos— y son varios

10302



CONGRESO

2 DE OCTUBRE DE2001.—Num. 327

cientos de miles de asociados los que pertenecen
afortunadamente, reagrupando muchas de estas a
ciones en estos momentos. El primer capitulo, que
la presentacion, ya esta hecha. Me gustaria referirr
minuto al tema de la participacion de los mayores,
situacioén actual, porque para hablar de la situacién
ra hay que hacerlo sobre la base actual, y si da tier
otros aspectos del Pacto de Toledo.

He visto que también antes sali6 el tema de la
cipacion de los mayores a relucir. Soy copresident
foro mundial de ONG sobre envejecimiento que se
celebrar en paralelo a la asamblea mundial, pre
mente con la presidenta de la anterior organizacié
somos copresidentes—. Creemos que es muy in
sante, nos estamos dedicando plenamente a ello
todavia no ha salido al exterior. También soy vicepi
dente del comité ejecutivo del V congreso de orgar
ciones de mayores, que se celebrara en Valencia
mes de noviembre. Precisamente de los congres
mayores es de donde nace CEOMA. Estos cong!
de organizaciones de mayores se estan celebi
desde 1992 y una de las conclusiones siempre er
se hiciera una gran confederacion que agrupara a
las entidades dispersas.

La participacién de los mayores en el Pacto de T
do y en general de los mayores en los procesos de
sion es un tema para mi muy caro. Precisamen
ponencia que yo presento en el congreso de mayo
Mayores y discriminacigry me refiero a las diferentt
areas de discriminacién, social, econémica, lab¢
sanitaria, politica. No voy a entrar en ellas porque r
el tema de hoy, por supuesto, pero si creo en ge
gue los mayores nos sentimos discriminados, re
mos buenisimas palabras de todo el mundo, y esp
mente antes de las elecciones, eso clarisimo, pe
nos sentamos en ninguno de los centros en qt
toman decisiones que afectan a los mayores, en n
na de las mesas éstas de reforma, etcétera. Cre
€s0 es una especie de paternalismo que existe sot
mayores y a mi siempre me trae el recuerdo de Ic
sucedia hace dos siglos, esa especie de senso qu
tia para el voto, que solamente las personas que ¢
leer y escribir y que tenian educacion o cierto nivel
noémico —a lo mejor el 12 por ciento de la poblacio
eran las que tenian derecho a voto y hablaban p¢
demas porque los demas, eran menores de edad
sentido, igual que ahora lo somos los mayores.

Sobre la asamblea que se va a celebrar en Mad
abril hay un borrador que esté circulando —no ¢
proyecto definitivo porque por definicién es borrador—,
dice en el objetivo segundo punto 26: Participacioi
los mayores en el proceso de decision a todos los
les. Proceso de decision, no influir. A lo mejor en e
momentos estamos tratando de influir, pero se tra
participar en los centros de decisién. Es lo que di
asamblea que va a ser la declaraciéon que hagan
los gobiernos del mundo sobre este tema. ¢ Accic

y&stablecer organizaciones de mayores a niveles nacio-
otades y regionales —y regionales aqui, naturalmente,
argadesde el punto de vista de la Naciones Unidas, las
esa@is grandes regiones mundiales— para representar a
altss mayores en los procesos de decision. O sea, hay que
Jparticipar en los procesos de decision, lo van a decir los
po@dos los paises —porque espero que esto no se modi-
fique en su esencia— incluida Espafia.
wrti-Hemos pedido, como CEOMA pertenecer a la plata-
detma AGE. Sefalaré los puntos de posicion de la pla-
'daforma AGE europea, a la cual nosotros queremos per-
iganecer y en relacién con la cual apoyamos esa
| declaracion. Dice: Los mayores deben tener voz en lo
egere se relaciona con el futuro de sus pensiones. Dice
pes: Los trabajadores y pensionistas deben estar repre-
:sientados en los consejos de los fondos de pensiones.
Zes pensionistas. Estan los sindicatos, estan los empre-
:gaios pero los mayores no. Naturalmente, la responsa-
sdielad final en una sociedad democrética es el Gobier-
wsws elegido y el Parlamento —son ustedes, por
usdpuesto—, pero es cada vez mas normal esperar el
. di#dogo con la sociedad civil y con los grupos interesa-
ddas, es decir, con nosotros, y en la politica de pensio-
nes tienen que tener en cuenta los puntos de vista de los
Yieras afectados por las decisiones. Dice muchas mas
Jeokas, pero lo que dice la plataforma europea AGE es
etdanbién la doctrina oficial de CEOMA,
3s dluerria sefalar antes de terminar con la participa-
scion de los mayores que nosotros creemos que los
-ahayores en general tienen muy poco apoyo. Es verdad
)@8e se nos critica la dispersién y creo que en estos
ien@mentos se esta efectuando un proceso de reduccion
iloie los cientos de asociaciones a varios grupos que van
catiuedar, a algunos ustedes los han convocado precisa-
omente hoy. Vamos a quedar muy pocas organizaciones
aysestamos a lo mejor haciendo la transicion que ustedes
1bicieron hace ya 25 afios, o que hicieron los sindicatos,
) que= habia cientos de organizaciones y se fueron redu-
‘elendo; para eso necesitamos también el impulso de
qustedes y alguna pequefia ayuda. A mi me gustaria
1 '@&igF aqui con un servicio de estudios muy bien prepa-
ibéato. Todo esto son cosas que las tengo que hacer yo
cpersonalmente —don Ignacio lleva solamente diez dias
-€0n nosotros— y esta es mi infraestructura. Tienen
"lmtedes aqui la infraestructura de CEOMA, ademas
maseralmente de las organizaciones que forman parte,
gue son cientos de miles, pero cuando se trata de venir
degpui uno viene un poco a pecho descubierto. ¢Qué
gmasa? Pues que nosotros no vamos a compararnos ni
ueon los sindicatos ni con los partidos politicos, pero si
a®s gustaria un poco mas de ayuda. ¢ Saben ustedes los
ligastos de infraestructura que tienen las organizaciones
toe mayores, los ocho millones de mayores? Creo que
1ldegue nos han concedido este afio no llega a 200 millo-
arlas de pesetas, no lo sé porque nos lo acaban de conce-
odesy no lo he visto por escrito, pero el afio pasado fue-
1€efl 170. Se daran cuenta de que ponemos muchisima
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buena voluntad para que con 170 millones pue
desenvolverse ocho millones de mayores. Me gus
poder tener una buena infraestructura. Nosotro
vamos a provocar el déficit en las cuentas pidiendc
0 200 millones mas para todos.

Entramos en la situacion actual. Voy a hablar
nivel de pensiones en Espafia, la diferencia con Eu
los diferentes puntos de vista y las tendencias reci
—habia puesto en la pizarra los datos de 2001 pe
ha salido el 2002 y haré una pequenfia referencia pu
es de suprema actualidad también—, el gasto s
sobre el producto interior bruto, el mantenimiento
poder adquisitivo de las pensiones y, por ultimo, a
nas reivindicaciones inmediatas que segurament
han oido ustedes, porque son muy conocidas.

En relacion con el primer punto, el nivel de pen:
nes y la referencia europea, he oido decir a altis
personalidades de la politica que no valen para
esas referencias. Cuando nosotros decimos si sor
0 son bajas, si es mucho o es poco, eso si que so
niones subjetivas; siempre hay que tener un térmir
referencia y de comparacion para decir por qué
altas o son bajas, son més altas que o0 mas baja
Pues nosotros entendemos que donde tenemo
mirar no es, con todo el respeto, a paises del Africa
tral, que estan sometidos a unas guerras y a una
gracias tremendas, donde no existen ni las pens
siquiera; tenemos que ir a nuestros pares. ¢ Quiéne
nuestros pares? Es Europa. Si dentro de unos r
vamos a hablar en la misma moneda y vamos a
comparar las pensiones directisimamente, porque i
tenemos el velo de las monedas y de las divisas,
dentro de poco les vamos a comparar y vamos i
cuéles son las pensiones medias. Ese cuadro
Eurostat, es el Ultimo que ha aparecido. Si hubierz
de 1998 me encantaria traerlo, pero no podria h
cambiado mucho, porque saben ustedes que estas
no cambian tanto de afio en afio, y veran ustede
Espafia, sobre el PIB, que esa si que es una buen
rencia también, el nivel de pensiones es el 9,6. P
ser que me digan que ahora es el 9,8 porque estt
porque el afio pasado..., pero estos son datos con
tivos y tenemos que referirnos a ellos: el 9,6 y lam
de Europa es el 12,4. Estamos hablando de un p
puesto que este afio era de poquito mas de 100 bi
de pesetas, estamos hablando de gque si se nos*
igual que en Europa se trata a los pensionistas al t
del reparto de la tarta del PIB, cuando tenemos
poblacién del 28,7 por ciento de mayores en rela
con las personas entre 15 hasta 64 afios y en Eurc
el 28,3, o0 sea, que es muy similar la poblacién de le
hablamos, lo que cobran en pensiones publica:
mayores en Espafa es el 9,6 y en Europa es el
Hay dos billones y pico de agujero para los pensic
tas de hoy. A mi me interesa recalcar esto y me gu
oir argumentos soélidos que me digeran: estas equr
do porque eso no lo puedes analizar asi y lo tiene:

lanalizar de otra manera. Hay dos billones y pico de
ap@setas menos que se estan pagando hoy a los pensio-
nistas, si se les tratara igual que en el resto de Europa.
1B@iestros colegas espafoles se sientan en las grandes
mesas u 0s sentais —a mi me gusta decir las cosas
lebmo son y estoy seguro que a vosotros os interesa
ypacuchar de verdad las cosas que se piensan— a repar-
niegsa tarta del PIB, con los empresarios, los sindicatos
Jyyk Administracion, olviddndose que cuando se trata
rqlecesto tenian que estar ahi los mayores, por lo menos
galra protestar, pues alguien ha dicho: démosles a los
l@iejecitos el 9,4 por ciento del PIB, aunque representen
jese 28 por ciento de tasa de dependencia, que ya es bas-
' tagte, mientras que en Europa los colegas equivalentes
a los sindicatos y los colegas de la CEOE han dicho:
oramos a darles el 12,4. Esa es una realidad impepina-
rtde y hay que partir de ella para estudiar el presente y el
ddé&uro y no mezclar churras con merinas. Las pensio-
altas actuales son bajas, tenemos un problema para el
| hytisro, pero no mezclemos las dos cosas. Esa es mi teo-
yide y lo que yo queria expresar hoy.
son¢,Qué ha sucedido en el afio 2001? En 2000 no sola-
quente las pensiones eran bajas, sino que, ademas, las
peesiones estan perdiendo participacion en el PIB, las
>@ensiones —repito— estan perdiendo participacion en
@ fIB, como el gasto social, jojo! O sea, el déficit real-
ynesnte se esta cubriendo a costa del gasto social. Estas
sppamsiones estan perdiendo y ustedes lo veran clarisima-
esente. Se recupera el valor adquisitivo, me da lo
ydasmo que la inflacién sea el 2 y luego el 4, porque el
hérse va a terminar dando, pero ¢y el crecimiento real de
ye@conomia? ¢, Por qué no participan los mayores en el
weecimiento real de la economia? Porque, por ejemplo,
des| afio 2001 la economia sabemos que va a termi-
unar,no sé, en el 2,8, para bajarla un poco, esta cerca del
Beme parece y va a bajar seguramente el dltimo trimes-
creapero ya no afecta tanto al afio; por lo tanto vamos a
goaer un 2,8. ¢ Cudl es el crecimiento de nuevos pen-
mtmistas? El 1,1. ¢ Cual es el crecimiento del efecto
esisstitucion —y voy a hacer mucho hincapié en el efec-
admustitucion—, o sea, las altas, que cobran mejores
JpEmsiones, sobre las antiguas, que cobran pensiones
dizds bajas? El 1,46. Total, sube el 2,56 cuando la eco-
esamia esta creciendo el 2,8: pérdida de participacién
barsel PIB. Si cogemos el aio 2002, sobre el que acaban
adarsalir los datos, la economia se supone que va a cre-
glar me parece que es el 2,9, crecimiento real, y se van
Jagibuir a los pensionistas, las altas el 1,1y el 1,6 como
idtros gastos derivados del efecto de sustitucion, es
odeasr, el 2,7. Ya partimos otra vez inicialmente de un
quéficit. O sea, en el presupuesto las pensiones perderan
l@snbién en el afio 2002 participacion sobre el PIB. Yo
.&¢ghgo aqui a defender las pensiones y a los pensionis-
l®s actuales, por supuesto. En su momento tuvo lugar
ddaue se llamo thatcherismo. Ustedes saben que las
opansiones britanicas subian de acuerdo con el indice
agquedio del crecimiento de la economia y Thatcher lo

10304



CONGRESO

2 DE OCTUBRE DE2001.—Num. 327

gue hizo fue sustituirlo por el indice del nivel adquis
vo de precios. Saben que existe un problema gra'
el Reino Unido ahora con las pensiones.

Pasemos al capitulo de Pacto de Toledo y man
miento del poder adquisitivo. En el Pacto de Toled
dice: Se garantiza el mantenimiento del poder adg
tivo de las pensiones mediante la revalorizacion e
matica de las mismas en funcion del indice de pre
Perfecto, eso parece que suena muy bien y mis cc
se han quedado durante mucho tiempo contentis
porgue existe esa revalorizacion. Voy a poner un e
plo porque lo tengo en mi misma familia, de mi abu
no estoy hablando de terceros. Es el caso segural
mas extremo que exite en estos momentos. Mi at
murié en el afio 1927. Hay gente en mi familia que
cobrando pensién del afio 1927, lo cual me parece
cosa absolutamente absurda —es del ejército, g
donde existe este tipo de cosas, pero lo cuento «
anécdota—. La pension es absolutamente ridicula
gue se estd manteniendo el nivel adquisitivo de la
sion del afio 1927 vy, claro, se va subiendo la inflac
pero sobre la pensidn del afio 1927. ¢ Cual es el
adquisitivo de esa pension? El del braserito, pol
entonces no habia calefaccion central ni aire aconc
nado, el de la alpargatita; si usted mira las foto:
mayor parte de la gente iba con alpargatas. Est:
hablando de niveles medios no de determinadas ¢
sociales. ¢ Cuadl era? Pues la radio seria de galena
es el nivel adquisitivo que se mantiene. Es el caso
extremo, ya digo, que me pasa en mi familia, qu
veo, no es que me lo cuente nadie. ¢, Se puede dec
es una anécdota? No. Cuantas viudas hay del afio
ya empiezan a haber miles de viudas del afio 19
de 1950 empieza a haber decenas de miles de vi
¢, Qué pensiones tienen? Entonces era el 45 por ¢
ahora les habran subido, no sé lo que se esta sub
pero entonces era el 45 por ciento del valor adquis
de 1940 o de 1950. ¢ Por qué hay efecto sustituc
Pues porque las pensiones antiguas no crecen de
do con la economia y las pensiones modernas si p
la gente si esta cobrando los sueldos de acuerdo
nivel adquisitivo actual, y al hacer las altas por
bajas, efectivamente van subiendo continuamente
gue las pensiones se gquedan absolutamente atras
econdmicamente es una de las cosas mas clare
existen. Sefiores, no confundamos luego cuando
mos del futuro, porque las pensiones actuales son
y cuando hablamos de los fondos de reserva tend
posicion también muy concreta.

Yo ponia ahi unas reivindicaciones inmediatas
tenemos superdvit en la Seguridad Social hoy —It
vamos a hablar de los fondos de reserva; lo tengo
después pero me voy adelantando a los temas-
tenemos unas reservas, hay unas cosas que yo lle
irritantes, que son pequeiiitas y que no molestan
no crean déficit, que las pueden solucionar ustedes
mos, pero todos los partidos, porque son tan de ju:

tigue se deberian hacer inmediatamente, vamos, salir yo

acnaqui y estar SS.SS. ya preparando los papeles.
Lo de los minimos en las pensiones antiguas por

agixpuesto que cae dentro del tema del salario minimo;
sstoy seguro que todos los demas se refieren a ello y no
ligBy a insistir. Es una reivindicacién permanente lo de
Itgue sean el salario minimo.

iosLas clases pasivas y las pensiones anteriores a 1985.
aiassé que las clases pasivas no tienen nada que ver con
1las pensiones, pero para mi el concepto es exactamente
a@l-mismo. Miren ustedes, el Defensor del Pueblo ya
loecomendd que se equipararan las pensiones de clases
igrasivas causadas antes de 1985 con las posteriores a
Jelee afio. El Partido Popular, en su anterior programa
'stéen éste no lo vi— ya decia que lo iba a resolver. Sefio-
uea ¢ saben cuanto costaria resolver este tema? 6.000
emgflones de pesetas. ¢, Por qué? ¢ Cuantos pensionistas
xaam quedando ya de clases pasivas de antes de 1985?
JBues cada vez menos y eso se resolvera solo natural-
ignente. Creo que poner 6.000 millones de pesetas enci-
oma de la mesa para resolver un problema de injusticia,
ligele los anteriores a 1985 cobren a lo mejor cerca
jde 40.000 pesetas menos que antes, era para levantarse
ciohacerlo ahora mismo, y perdonen que sea yo quien

, s incite.(La sefiora Lépez i Chamosa: Como tene-
mmas aqui al Gobierno, que lo haga.)

aseEl tope de pensiones y la equidad. Yo el tema de la
yadisaerda sobre albarda no lo entiendo. ¢No tenemos un
TsEstema impositivo progresivo? ¢ Es que alguien, cuan-

' i esta ganando —y perdonen que diga cifras, pero son
rgjfras que gana la gente— 50 6 60 millones de pesetas
H@no le ponemos un tope? ¢Por qué ponemos un tope
Oa Yas pensiones? Ya sé que no es un sistema de reparto,
idaamo las palabras del presidente que habla de un sis-
adopa de reparto mixto. Hay elementos de capitaliza-
sudtn ahi, como es légico. jNaturalmente! El principio
‘ide equidad significa que si ti has hecho unas contribu-
i@nes, cuantos mas afios hayas puesto, mas te tiene
ogee- corresponder; cuantos menos, menos y cuanto mas
rgireero hayas puesto, mas te tiene que corresponder, y si
caldinal salen 400.000 pesetas, ¢por qué demontres no
ase pagan las 400.000 pesetas? Si ya va a pagar impues-
atws progresivos sobre eso. ¢ Por qué a los pensionistas y
ynesa los activos? Esta es una causa de discriminacion y
» yaule repartido la ponencia que yo voy a presentar al V
umengreso sobre las discriminaciones porque todas estas
)iaakan tratadas. Es una causa de discriminacion. ¢ Saben
Sarguantos afectan esos topes? A 85.000 personas. No
son tantas. Es una piramide segun sube, pero ¢,por qué
Bkiste ese tope? Pues se establecié hace unos afios y
2gso creo que hay que quitarlo, si queremos realmente
Jgtee haya equidad en las pensiones.
-, siPensiones de viudedad. Mafiana van a venir las viu-
ndais. Es un tema que lo tratan ellos. Una asociacion
queestra, precisamente FATEG, de Barcelona, fue la que
nmuensiguid las 700.000 firmas aqui, si recuerdan, hace
lieido y medio. Me parece muy bien que hayan subido
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del 45 al 52. Quiero ver como sube eso y la rapide:
tiene, pero me parece que lo del 52 simplemente rc
una regla ilégica que existia. En una sociedad de
personas que se disuelve los gastos fijos tiener
estar ahi siempre. Como minimo, el 51 o el 52, e
el minimum minimorumue se puede poner por l6git
por sentido comun, pero el siguiente paso es subil
60, 65 0 66. Yo no voy a decir ahora que hay que ¢
el cien por cien, que hay gente que lo dice, pero s
ese proceso de subida sea permanente, porque, ac
evitaremos lo de las pensiones antiguas.

El IVA de las residencias de discapacitados. (
sociedad nuestra esta haciendo la campafa, tamb
Barcelona —esta es de FOCAGG, se llama ACFU
para la exencion del 7 por ciento del IVA que gra
las residencias y centros de incapacitados, de asis
Ya es bastante que la gente tenga que pagarse de
sillo, porque no hay suficientes plazas en las resi
cias, y se pague el principal, pero, encima, que te
gue pagar el 7 por ciento de IVA cuando, por ejem
en las guarderias, eso esta exento, que exista esa
minacion también me parece absurdo. Esa campe
vamos a apoyar, haremos nuestras notas de pren
los papeles ponemos algunas de las notas de pren
hacemos y les anuncio que ése sera el siguiente
cio que pongamos. Es una tontendnimum minimo:
rum, pero que es discriminatoria.

Yo aqui tenia —y he visto que también se ha alu
a ello antes— el tema de la dependencia. El enve
miento no tiene gravedad en si mismo; es la deper
cia que puede acompafar al envejecimiento, o
todos los problemas econémicos aumentan con la
pero, sobre todo, aumentan los gastos de las per
dependientes. Creo que estamos en deuda, porque
anunciado que se va a traer una ley y hay que exig
traerla y todo lo sociosanitario es un tema de
mas graves que existen en este pais, va a ser ter
siglo XXIy hay que solucionarlo.

Situacién futura. Aparte de algin cuadro que tra
voy a hacer mencioén del catastrofismo y, por supu
lo importante son las soluciones. Lo que pasa es
puedo saltar muy deprisa porque estoy seguro que
el mundo ha traido soluciones aqui y lo Unico que ¢
ro es mencionarlo para decir: estamos de acuerd
ésta, no estamos de acuerdo con ésta, etcétera. E
dro de las proyecciones basicas de los coeficient:
dependencia seria: el 28,7 o el 28,3 a que me re
antes. Los mayores de 65 en comparacion con la p
cién de 20 a 64, es decir, la comparacion de los pe
nistas con los que teéricamente deberian estar o
dos. En esa relacion ven que hasta el afio 1920 no:
estamos por debajo de Europa; a partir de 192
cuando empezamos a subir y es el pais de mas r
envejecimiento de Europa, eso es cierto, pero part
de unos niveles muy razonables. Pues teniend
cuenta ese cuadro, donde se ve que los afos critic
son los primeros sino gue van a ser los afos tre

gEEguramente, pero es una generacion y creo que tendre-
npes tiempo para resolver los temas si nos ponemos en
dwoarcha, queria decir algo sobre el catastrofismo.
guéJstedes saben perfectamente que el afio 1992 se dijo
2pee la Seguridad Social estaba en quiebra. Bueno, pues
atiene unos superavit desde hace varios afios y parece
osar que los va a tener durante bastantes afios, por ahora,
Jpero Bruselas nos ha metido el miedo en el cuerpo. Si
g fijan ustedes en cuales son los paises que pesan en
sEdmpa, Alemania tenia un porcentaje por encima de la
media —si la media era el 12,4 a lo mejor era el trece y
tco— y con unos beneficios para los pensionistas que
isemban a disparar tremendamente. Naturalmente que
pesan, pero nosotros que estamos en el 9,4, que nos
aongamos en plan catastrofista y a decir que esto se
dumde me parece que es absolutamente absurdo. Creo
udwm-hoy la Seguridad Social es una de las cosas mas
golidas que existen. Merrill Lynch hablaba también de
igpge éramos los ultimos en las reformas —lo digo
iIbablando de informes que han salido recientemente—
lismirdo los mas rapidos en el envejecimiento, pero esto
igalmbién explica que no teniamos tanta prisa como tie-
aemlos demas. Price Waterhouse & Coopers dice que
aeqURO afos la relacion de gastos de pensiones en el PIB
nema subir el 1,1, es decir, llegaremos al diez y pico,
todavia por debajo de la media, y en vez de temblar
digo: pero qué maravilla de pais. Entre profecias no
idomplidas y catastrofismo de la gente nos asustamos
egiucho. Fijense que yo soy partidario de meter mano
larmediatamente al futuro, que nadie confunda lo que
seatoy diciendo. Lo que pasa es que quiero separar muy
daign el presente del futuro. La situacion mas pesimista
ogragl afio 2050 creo que es también la de Merrill Lynch,
sgueadice que las pensiones serén el 17,7 por ciento del
@B —les recuerdo que ltalia tenia el 16,3, ya esta
lesmando medidas—, luego mas 0 menos como Italia en
dadsituacion catastrofista, la peor, y tampoco es tanto lo
de Italia.
J0, He traido una proyeccion del gasto segun CC.OO.
stpe me parece muy practica e interesante. Miren uste-
qies, en 50 afios el PIB en Espafa ha estado creciendo
t@d@l por ciento; en los dltimos 30 afios ha estado cre-
Jligiendo al 2,8. En estos momentos estamos precisamen-
terpor esa cifra después de venir bajando. Una proyec-
cim —si cogen el primer escenario— que tenga un
sadecimiento del PIB del 2 por ciento —a largo plazo,
emia refiero— es mala hoy y sobre todo teniendo las ten-
dancias que hemos tenido. No sé si este afio, con todos
dws problemas externos que hay, sera un afio muy malo,
Jp&l afio que viene también, pero estoy hablando de tér-
Jmigos medios. Que en el afio 2030 las pensiones, con
)@s 2 por ciento, que es muy pesimista, vayan a ser
ptld0,78 por ciento, que es la primera columna, a mi
magpoco me asusta. Ya he oido que el secretario de
» ®eguridad Social ha dicho hace unos dias que tenemos
)smperavit durante 15 afios y supongo que tiene buenos
néstudios —yo tengo que hacer mencion de las palabras
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de los deméas porque no tengo servicios de estudi
hasta tal punto que se esta creando el fondo de re
Si pasamos a las siguientes soluciones, aqui lo
importante por supuesto es la politica de empleo;
mi es clave porque siempre tenemos este quebra
pensionistas/ocupados: si el denominador sube, :
ocupados son mas, la tasa de ocupacion es el cie
cien y todas las mujeres trabajan, etcétera, esa t:
menor, aunque suban los pensionistas. Lo que no |
mos hacer nosotros es matar a los pensionistas,
podemos actuar sobre el denominador. Estos afio.
subiendo el empleo de una manera tremenda y cre
es el empleo sumergido el que esta apareciendo
hay areas que son de pleno empleo clarisimam
Creo que hay unos yacimientos de empleo, usted
saben y me interesa mucho sacarlo aqui, apar
otros, pero a mi me interesa resaltar éste, porqu
intensivos en mano de obra, que viene a cuento |
samente de lo que he dicho antes de la depender
aungue se hable de que hay que empezar a gastar
billébn de pesetas, resulta que revienen, por Segu
Social, por impuestos, etcétera, casi 300.000 mill¢
de pesetas otra vez; luego estamos hablando c:
cantidades ridiculas, simplemente implementando
gue va a afadir calidad de vida a los mayores, que
preocuparnos de la dependencia, y ese es un yaci
to de empleo y es lo que puede provocar el p
empleo, que una gran cantidad de empleo sume
gue existe en estos momentos salga, pague impue
pague Seguridad Social. La politica mas importani
gue la productividad y la economia crezcan, la ec
mia suba y creo que va a seguir mejorando y nun
tiene en cuenta el factor productividad en la econc
cuando se habla de lo que va a pasar con las pens
Los incentivos a seguir trabajando. Lo han oido t
des veinte mil veces y yo lo repito, pero es que ant
esperanza de vida ni siquiera llegaba a los 65 afios
poquitos llegaban a los 65 afos; cuando la med
esperanza de vida hoy, entre hombres y mujeres
en los 80 afios hay que poner incentivos a seguir t
jando. No hay economia que resista, ahora qu
empieza a trabajar mas tarde, que haya gente
empiece a trabajar a los 25 afios y que se jubile a |
0 62 como esta pasando. De 80 afios usted esta
jando casi una tercera parte y el resto se lo van
estar pagando los demas. No es por mi; es pc
siguientes generaciones. Esas cosas hay que de
porque eso no puede funcionar. Hay que pone
incentivos. Parece que el acuerdo social ha ido «
direccién correcta. También parece que viene aho
la ley de presupuestos, las bonificaciones para I
mas de 55 afios. Creo que eso es perfecto y yo inc
a que esa politica llegara a mas. Dicen, oiga, ust
un explotador. No, es que creo que la gente tiene
seguir trabajando. Ya sé que es maravilloso deci
quiero jubilarme a los 50 afos. Bien, pero se jubi
usted con una pensidon muy pequeiita, porque la

sdad exige que si usted trabaja poco y se jubila antes,
elieae usted que tener una pensién menor que otro sefor
nuae haya trabajado mas, y el que trabaje mas, que tenga
)anaa pension mas alta. De esto también se puede hablar
ardecho. Esto cuesta unos 70.000 millones de pesetas al
| B0%0, pero ahorra por otros sitios mucho mas dinero.
1 pdPenalizaciones por no seguir trabajando. A mi una
sdeekas cosas que mas me ha escandalizado es una mani-
ofdsstacion que hubo a primeros de afio en Francia, en la
'rgusd decian que habia que reducir la edad de jubilacion
estds 60 afos. Esta gente vive en un mundo distinto al
que. A lo mejor algunos somos adictos al trabajo y no
gabemos hacer otra cosa que trabajar, pero es que me
miarece que socialmente, desde el punto de vista econé-
'g1iixo de las pensiones, eso de que la tendencia sea reti-
rdese a los 60 afios es un absurdo total, aunque a muchi-
sima gente le gustaria retirarse a los 60 afios. Es
aglpsurdo. Habria que poner penalizaciones a los que se
simbylan antes, por ejemplo, lo Ultimo que se ha estable-
neidio. Sé cudles son las razones de la jubilacién antes de
dad 60 afios con 30 de trabajo, los que han salido del
ngabajo por la puerta trasera, a los que se les echay,
scklgo, es una situacion tremenda, pero para mi esas
Ilgwedidas no van en la linea adecuada, no es esa la direc-
agiéh en que va el futuro de las pensiones; lo siento
n@cho, pero no va por ahi y sé las razones que hay
wdetras. Creo que hay que actuar de otra manera para
Jiglee eso se resuelva, pero no incitando a la gente a decir
tgsig se puede jubilar a los 60 afios.
» esPor supuesto, estoy de acuerdo con la educacioén per-
naanente. Eso de que se llegue a una determinada edad
ayseo se puedan aprender las cosas... He tenido varias
Tdacretarias en mi vida laboral y he aprendido a manejar
bak®/ord ahora, no antes; antes me lo hacian todo y me
stera mucho mas facil. Eso de que no se pueden aprender
dda nuevas tecnologias a determinadas edades, habr&
ng@ynte que tenga el chip estropeado y que no le dé la
Lgi@na, porque tiene esa mentalidad de que se quiere
gatdilar a los 50 afios, como he oido a muchisima gente,
apdray gente que tiene el chip puesto para seguir traba-
rjaado; hay que dar facilidades, clarisimamente, en las
queevas tecnologias.
s 6Qo de las prejubilaciones o jubilacion flexible creo
‘@ es una cosa clarisima. Al que quiera seguir traba-
»faado hay que facilitarle que lo siga haciendo y pagarle
tads y al que no quiera seguir trabajando hay que facili-
itade que no trabaje, pero se le pagara menos. Creo que
les un principio de equidad clarisimo. Es curioso que la
ngente que puede sigue trabajando: los artistas, los escri-
ateres, los profesionales. Miren quién dirige el mundo
sdk=la economia, la jerarquia de la Iglesia —voy pasan-
taldapor todos los sitios—. Aquellos que son autbnomos
dygsueden decidir siguen trabajando. Entiendo perfecta-
guente que hay gente que esté explotada durante
ywuchos afios y que sea una liberacién para ellos dejar
acke trabajar y a lo mejor este otro tipo de profesion es
doitena y quieren seguir trabajando. Me doy cuenta que
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aquel que puede sigue trabajando: todos los aut
mos, todos los comerciantes, siguen trabajando. F
bilidad, por favor. Eso de que sea ilegitimo set
cobrando se ha quitado ahora y me parece otra ¢
buenisimas medidas. Es legitimo seguir cobranc
estas trabajando, porque la pensién es por lo que 1
cotizado durante muchos afios. Nos pasa a nosotrc
el voluntariado, gente que dice: no, no quiero que
des dinero. Pero si has dado una conferencia, ha
pagarte. Es que yo estoy cobrando una pensién. Fi
la mentalidad que existe. Pero esta gente ¢ con
puede cobrar? Creo que se soluciona ahora, me ¢
ria ver como queda en la practica y me parece qu
debe seguir. Una vez que has cobrado tu pension,

pasa con los fondos de pensiones privados, tu pt 2

hacer lo que te venga en gana, y si quieres trabaja
bajas a tiempo parcial, que es lo normal, por
muchos de esos trabajos, ademas, no te los va a

otra persona mas joven, muchos de estos que hac 2

nosotros en voluntariado desde luego no los hacer

La politica de poblacién. Ya he hablado antes ¢
tasa de dependencia. Aqui en la politica de poble :i

hemos pasado de la tipica del pendulazo, de aqt

premios de natalidad de 14, 18 hijos —hasta yo toc Y
me acuerdo de algunos nombres de los que ganab n.
premios— a que la tasa de natalidad espafiola < L3
altima. Estamos acostumbrados en todos los 6rd
de la vida a que en Espafia pasemos de un lado a offg
cuando la cosa esta en lo intermedio.La Organize :iBn
Internacional del Trabajo —y no hablo de la Iglesii —

recomienda que se haga una politica pro nataliste
estoy hablando de moralidad, estoy hablando de s
dad y de economia. La familia es lo que esta mas

rado en Espafia: el 80 por ciento de los jévenes —i L&
los abuelos— en una recientisima encuesta. Bt :R&

pues la prestacién familiar en Espafia es la mas bz
Europa. Una familia espafiola media con tres hi
tiene de ayuda el 5 por ciento del salario minimo
Francia tiene el 50 por ciento. Tenemos la séptima |
de la ayuda de otros paises, de la media de Eu

Como he puesto antes el cuadro de las pensiones HI

en politica familiar, la séptima parte.

Es un tema muy sensible, pero creo que ven
decir las cosas, aunque parezcan goma-2. No nel
matematicos, estadisticos, soci6logos, que venc
explicarme lo que va a pasar. Hay una cosa intu
gue hasta el mas tonto, que soy yo, lo entiende pe
tamente. Mi generacion —ustedes son de la siguie
luego viene otra, donde puede ser todavia mas gre
cumplié: uno trabajaba, tres hijos de media, por
eran 2,7 o0 2,8. El sistema de pensiones futuro e«
asegurado. ¢ Cudl es la situacion actual? Una soc
mucho mas afluente, mucho mas rica, no la compi
por favor, mucho mas rica: dos trabajando, porqu
necesario y tal —no quiero entrar en las valoracione
un hijo de media. ¢ Cémo va a sostener éste a los
No necesito matematicos para saber que va a hat

ypoeblema dentro de 30 afios. Es intuitivo. Hay que bus-

egar soluciones. No me quiero meter en temas politicos
ugino en razones de hecho. Este es un problema y hay
2dag solucionarlo.
) siLas ayudas. A mi me parece muy bien el acuerdo en
| Feglacion con la maternidad, con 100.000 millones de
3 peBetas. Yo es que pondria 200.000, pero por ahi va
éen, es la linea buena. Que sélo sean dieciséis meses
Mgue se ayuda a la madre me parece poco. ¢,Por qué
2ABBse da el mismo tratamiento al padre y evitariamos
YfAchos temas de discriminacion de género, que pueda
Igldpadre también faltar unos meses. El tema de la
@Rflenda es uno de los problemas principales; es que la
te no puede comprar los pisos, por favor, que esa es
fi& politica social de primera, pero ya por problemas
H8-de vivienda, por problemas de pensiones. Estoy
'Yablando de pensiones y no quiero meterme en otros
18&flas. Las ayudas a las familias ya he dicho antes que
E¥¥minimun minimorumcreo que se considera que no
s progre ayudar a la familia. Mire usted, lo mas progre
e hay hoy es ayudar a la familia. Me estoy refiriendo
as pensiones.
! O%uarderias. Me gustaria saber si hay guarderia en
e gran edificio. ¢ Cuantos empleados tiene este edifi-
% En muchos paises ya es obligatorio que a partir de
erminado numero exista una guarderia y que las
Sdres tengan alli los nifios, y cuando estan en el orde-
ador miran por la pantallita lo que esta pasando alli.
icen: es que pierden mucho tiempo. No, el tiempo que
'8rden llamando por teléfono a su casa a ver qué es lo
e pasa es muchisimo mayor. Pues den ustedes ejem-
plo. Yo vengo aqui a exponer los hechos como son y
0 que para eso me traen. Hablen ustedes y pongan
r ejemplo una guarderia aqui, que seguro que hay
dwal,’échos empleados que la necesitan. No lo digo por
gstedes porque muchos de ustedes son de fuera y no
é/ﬁm a venir con el nifio de Barcelona o de las islas, pero
opfOUro que de Madrid también hay bastantes, pero
Dgélpre todo por los empleados. Que se obligue a las
apdes empresas, sobre todo en determinadas, en que
se supone que hay una poblacién suficiente de mujeres
&g edad de tener hijos y que van a tenerlos. Yo no sé
s6Hgl es la cifra, pero expertos hay que lo pueden hacer.
waidas directas por tener hijos, facilitar la adopcion,
igwle parece que en la adopcion siempre son trabas. No
fagblo de problemas, no quiero entrar en estos temas
teye serian tremendos ni responder a preguntas en las
/GUe no quiero entrar; si me las hacen a lo mejor las con-
jGesto. No estoy hablando de temas religiosos, morales o
degiales, pero hoy lo progresista no es ayudar al aborto;
a@sadoagarle a la futura madre para que tenga el nifio, y
resfoy hablando desde el punto de vista social, desde el
» pgnto de vista de pensiones, no quieran ver mas allé.
-51eo que hoy lo progresista seria eso. Normalmente
dests problemas ya no son hoy morales ni sociales; son
ypuwblemas econémicos. Hay que pagarlo. Seforas, ten-
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gan ustedes los hijos. Ya sé que esto es explosivo
ahi lo dejo para que lo debatan.

En cuanto a la emigracion Unicamente diré qu
sostenibilidad del sistema futuro pasa por la emi
cion. Ya no tenemos pirdmide de poblacién, tene
un prisma; hay ya cinco millones de hueco por la |
baja de la piramide. No hay politica de emigracion
ya arregle eso, pero si con una politica positiva y
va, y no quiero en absoluto entrar en temas raci
estoy mirandolo sélo como lo que nos interesa des
punto de vista de las pensiones, gente para los pt
de trabajo que nos interesan, una emigracion plan
da. Lo que no estoy defendiendo aqui es que el
mafias. Las cosas que salen estos dias son treme|
los pobres no tienen seguramente la culpa, pero
gue hay zonas en las que lo que predominan
mafias. Lo que nosotros queremos planificar par:
pensiones no es ese tipo de emigracién sino la
Tampoco quiero seguir por aqui porque es un tems
seria muy amplio.

Con la solidaridad intergeneracional entramos ¢
fondo de reserva. Tradicionalmente, la solidari
intergeneracional era que las generaciones en vigc
jévenes, defendian a los abuelos y a los mayore:
siento mucho porque este es un tema también que
goma-2. Hoy lo que se nos pide a las generaci
mayores es que ahorremos con los fondos de re
para las generaciones futuras. Cuando he habla:
las obligaciones generacionales, sefiores, me refi
gue cada generacién cubra. Si estamos hablant
pensiones, y vuelvo a decir que lo miro desde un
ma muy chiquitin, usted, que sélo tiene un hijo, pie
gue si todo el mundo actia asi, no va a tener di
luego. Establezca usted un sistema de pensiones
gue es usted el que lo esta provocando, con caus
digo que no haya causas. Por favor, si no hay una
tica de vivienda, si no hay ayudas, si la cosa esta
cil... No estoy culpabilizando; estoy expresandc
hecho. Usted va a tener un problema —hay que ¢
selo a la gente—. Si usted quiere ahora ganar mas
ro, tener pocos hijos, menos gastos, no sé qué y
cuantos, establézcase un fondo de pensiones ¢
porque después no se lo va a pagar nadie, porque
fondos de reserva, aunque yo estoy diciendo que |
tros lo estamos traspasando a la siguiente gener
—he oido antes que estaban hablando también d
tema—, no es para siempre, no va a funcionar sier
por tanto, es a muy cortito plazo. Este afio creo que
250.000 millones més de lo previsto, 0 sea que est
hablando de cifras. Cuando leo cuales son las op
nes de la gente (Price Waterhouse: No caigamos
tentacion de utilizar los sobrantes en aumentar las
taciones) me levanto y me voy después de haber i
esas cosas irritantes que decia al principio. ¢ Qué
la CEOE? Hay que reducir las cotizaciones y aume
los fondos de reserva. Si me parece muy bien. ¢Q
a decir la CEOE? Cuando venga aqui, que diga est

paupuesto. ¢, Qué tenemos que decir los pensionistas? Por
favor, aumenten las prestaciones actuales, que son muy
rbmjas, y ese dinero es de ahora o es de los anteriores,
rpero es que los anteriores también cumplieron.
10s¢,Cudl es la posicion del CEOMA? Ya tengo tal com-
updejo y sindrome de Estocolmo que digo: hdganme
[@®mo dice el Evangelio, tres tiendecitas y pongame una
gbiarte para —como dice la CEOE— reducir cotizacio-
legs, gue es bueno, porque yo reconozco que si es bueno
lgpata la economia; otra —comao dice Pricewaterhouse &
:§logpers— para el futuro, para los fondos de reserva
icafijense si somos generosos que ahorramos para uste-
tides— y, por favor, una tercera para resolver esos temas
dasgnciales de las pensiones minimas, a las que ya me
eheereferido antes. Esa es la posicion del CEOMA, cla-
s@mente, con complejo de Estocolmo, porque yo seria
lamicho mas avanzado, es decir, mas para las pensiones
ite@tuales, porque eso no es un problema de futuro; esta-
ques realmente poniendo las pensiones antiguas, esas
gue he dicho del efecto de sustitucién, un poco mas
1a&tas y son las pensiones nuevas a las que va a afectar.
ad Si me preguntan cudl es el sistema, creo que la doc-
,tidisa estd muy clara, un sistema mixto en el que hay que
.ibtroducir continuamente elementos de capitalizacion al
:sideema de reparto; para mi eso es elemental, quiero
reecir sistema de reparto, pero el concepto es que quien
emas ha pagado mas cobra y el que menos ha trabajado
onaknos cobra, etcétera, porque eso es equidad. Un siste-
rima@ade pensiones basicas minimas no contributivas, que
ontetiene nada que ver con la Seguridad Social en este
rsentido, quiero decir que eso va a ir al presupuesto y
1s€lemas es de justicia. Aqui no permitimos que haya
\grobres, por decirlo de alguna manera —permitanme un
penguaje muy antiguo, pero yo soy muy antiguo—; no
sexisten mendigos en este pais porque nosotros protege-
)aties un nivel minimo de subsistencia de la gente. Esas
186N las pensiones no contributivas, las basicas, las mini-
umas, etcétera. Eso es de justicia y eso es del presupues-
1tl- Las consecuencias son tremendas, porque la paz
lisecial no sé cuanto dinero vale, sale muy barato pagar
esés cosas. Si no, hay que volverse a épocas antiguas.
algbas pensiones no contributivas. Es lo que he dicho,
setpsdad, elementos de capitalizacion, proporcionales al
oeefuerzo. No me gusta el comentario del acuerdo de
ojire hay que dejarlo para 2003. ¢Por qué no se inician
gsteen 2001 los temas de equidad y contributividad?
pbece que hay que dejarlo para 2003. Yo creo que hay
lgye hacerlo ya, no los topes.
mog®ensiones complementarias. Que se hagan, es priva-
1B, esta en los planes empleo de las empresas. Usted
'iylaere hacer un plan de pensiones, hagalo. Es una cosa
regm rara. Fijense que he dicho que las pensiones publi-
ictes son las menores de Europa o estan en la parte baja
diteEuropa, porque estan las irlandesas, pero los irlan-
1Eses tienen unos planes de empleo y unos planes de
épemsiones privadas impresionantes; entonces hay que
, porar las dos cosas también. Hay que dar ayudas fisca-
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les, hay que controlar los riesgos; lo que puede oc
en esos fondos tiene que estar perfectamente cor
do, tienen que ser transferibles de una empresa a (
sea, que hay que facilitar que exista eso. Sélo ten
el 3 por ciento del PIB en pensiones privadas y en
nes de empleo también una cantidad ridicula. Hay
facilitarlo porque es un complemento perfectoy e
sistema puede ser algo que solucione el problema ft

Pediria que se analizara el sistema aleman, en ¢
se hace una contribucién obligatoria, que empieze
el 0,5y va a llegar hasta el 4 por ciento en 2008,
aportacion obligatoria de todos los que trabajan
conseguir —fijense ustedes, este es un tema impo!
y estoy seguro que mucha gente mayor me puede
una bronca tremenda— el 67 por ciento de la pen
Es que hoy, y es una de las cosas que incitan a ¢
gente se jubile antes, gran parte de la gente tiene |
de sustitucion de la pension en el cien por cien. C
la gente deja de trabajar y sevaasucasaoaiju
golf; en ningan plan de pensiones privado nadie ¢
mas del 70 por ciento y ya empieza a ser el 67 por
to. Que la pension sea el cien por cien en el pais e
mas alta es la tasa de sustitucibn —a nosotros se
mente ya no nos afectara o nos afectard muy poc
les va a afectar a ustedes— no creo que pueda s
Yo no voy a defender eso. Mi opinién es que no "
seguir porque no se puede mantener el sistema ¢
cien por cien de sustitucion.

La dependencia. Tampoco me gusta en el acue
que llegaron Administracion, sindicatos y la CE:
cuando se dice: se llevara a cabo un analisis y refle
sobre el marco juridico de cobertura de la situacié
dependencia. Seforias, no estan ustedes ya en |
del andlisis y de la reflexion. Estan ustedes er
momentos de decisién, estamos hablando de la di
dencia desde hace no sé cuantos meses, afos yi
gue creo que ya son afos, y es uno de los tema:
graves que existe y hay que meterle mano. Natural
te que cuesta mucho. Si a mi me dicen cual es mi
trina me cogen un poco desprevenido, porque €
tema dificil, pero vamos a pensarlo entre todos jut
vamos a establecer el debate y a trabajar sobre el
pero no estamos en el momento del andlisis ni «
reflexion, aunque por supuesto que siempre lo ter
mOos que estar, pero creo que toco la campana pal
SS.SS. 0 quien corresponda, la Administracion
Gobierno, exijan ya una decision sobre el segur
dependencia. Lo que he referido de Alemania va p
samente por ahi.

La separacién de los fondos de financiacion par
es un tema muy formal. Estamos viendo que ha
superavit en la Seguridad Social que se utiliza pa
presupuesto. Si hay vasos comunicantes, bien. El
del déficit creo que es basico para el futuro, perc
los juristas sabran. La creacién de la agencia ¢
Seguridad Social creo que también es una buena
rencia. En cuanto a la persecucién del fraude en la

ipacidad laboral transitoria, de acuerdo. A mi siempre
rofe- ha llamado la atencion —creo que se esté corrigien-
rdppporque es un dato un poco antiguo— que la tasa
nhbosta de invalidez en el régimen general de trabajado-
Jl@s por cuenta ajena es el 5y en el de autbnomos es el 7
quico. ¢ Por qué razon es superior Si se supone que es
gkente que vive mejor? En la mineria y el carbén es el
2d, en las empleadas de hogar el 32. Estos son unos
gag¢os que me llaman mucho la atencién. En los de tra-
cbajadores por cuenta ajena es del 12,88 y por cuenta
>propia el 24,87. A la vista de estos datos creo que ahi
anay mucho fraude. A mi me llamé mucho la atencién
ane el afio pasado el presupuesto para incapacidad
ceuendiera cuando se decia que se iba a reducir. Nunca
i@ansegui la explicacion.
le Inlay otras muchas cosas —pero me he prolongado
tagachisimo— que no estan en el Pacto de Toledo. Lo
itee dicho al principio, sobre el reconocimiento al movi-
an@nto de mayores creo que tendriamos mucho que
bdacir, sobre todo si estamos bien respaldados y con
ignrenos gabinetes de estudios. La Unién Democratica
geePensionistas tiene muchos afios y siempre tiene bue-
Jum@s elementos de estudio. Nosotros tenemos que empe-
Iitay asomando la cabeza como sea, con varios cientos
gigrmiles de asociados, y yo tengo que venir aqui con lo
acue tengo entre pecho y espalda y lo Unico que pido es
ioj@d ustedes mismos sean los que nos ayuden y propon-
gan que las cantidades para infraestructura para los
Imavimientos de mayores, aunque ni se acerquen de
'lejos a las de los sindicatos o de los partidos politicos,
i incrementan en 100 6 200 milloncitos mas, que no
dearecen ni siquiera en los presupuestos, porque esas
. é#isas, cuando estamos hablando de ciento y pico mil
lpsillones de pesetas, ni aparecen. Simplemente, me
pgteda darles las gracias de nuevo por la oportunidad de
, ipaitser estado aqui.
mas
1enkl sefioPRESIDENTE: Por parte del Grupo Socia-
ltista tiene la palabra la sefiora Peris.
s un
‘0os,La sefioraPERIS CERVERA: En primer lugar,
saggadezco la comparecencia de don Eduardo Rodri-
adaez en esta Comision como presidente de la Confede-
Iracion Espafiola de Organizaciones de Mayores
L @LEOMA) y sus variadas explicaciones. La verdad es
 @lie como representante del Partido Socialista tampoco
desponemos de tiempo para entrar en cada uno de los
atdmas que usted ha debatido, porque el presidente nos
puede cortar, pero si creemos que hay algunas cuestio-
més importantes que al menos el Partido Socialista qui-
giera dejar sobre la mesa.
a elQuiero hacer una reflexion sobre la primera parte de
slaantervencion cuando habla de la discriminacion que
eestan sufriendo los mayores en cuanto a su representa-
2diédn en los foros donde se deciden cuestiones que son
uggportantes para el futuro de las pensiones vy, por lo
1&ato, para el futuro econdémico de los en este momento
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siete millones de pensionistas que tiene este
Hablaba de paternalismo en relacion al voto y te
gue decirle con toda honradez que siendo siete n
nes de personas su fuerza es impresionante y su ¢
dad de decidir también; por lo tanto, aunque no qt
mos aceptarlo, tienen una influencia muy importar
la hora de decidir el voto y no hay ningan gobiernc
lo fue el del Partido Socialista ni creo que lo sea e
Partido Popular, que se atreva a proponer o imp
medidas que vayan en contra de los pensionistas |
enorme coste electoral que ello puede suponer. |
pendientemente de esto, efectivamente, la situacic
las pensiones en nuestro pais en relacién al PIB e
baja en comparacidon con el resto de paises de la |
Europea. Le voy a dar un dato que al menos par
socialistas es importante para poner de manifies
esfuerzo que quisimos hacer, y no pienso habla
pasado porque nuestra idea es hablar del futuro de
tema de pensiones. Es importante decir que de
1990 a 1995 el incremento fue de un punto del P
gue del afio 1996 al afio 2000 sélo ha habido un ii
mento de un 0,5 por ciento del PIB en pensiones
relacion al gasto social tenemos que decir que est
en peor situacién que estdbamos en 1993 y, como
ha comentado en la anterior comparecencia, en los
mos afios hemos ido bajando afio tras afio el ¢
social en este pais, hasta el punto de que ahora es
un 6,1 por ciento por debajo, y eso al menos deb
analizado en cuanto a cudl es la politica social qt
pretende aplicar en este pais.

Usted habla de la situacién de déficit de la Segur
Social, como ultimo tema en el que hago referenc
pasado, all4 por el afio 1995. Pues bien, cada uno |
pensar, razonar y plantear las razones o las explic
nes que quiera sobre el déficit, pero me parece enc
mente injusto que después de tantos afios, en
Comisién donde estamos para debatir el futuro de
tema de pensiones, se vuelva a traer la situacio
déficit de la Seguridad Social en los afios de Gobi
socialista.Usted simplemente ha hecho referenc
déficit y yo engancho con otra declaracion del Pai
Popular que para justificar su magnifica gestion t
gue verter criticas sobre la gestion del Partido Soc
ta. Me gustaria preguntarle si durante los afios no
conoce algun pensionista en este pais que no
cobrado su pension por ese supuesto déficit de la !
ridad Social. Ni uno solo, y hay que recordar que
aquellos momentos de lo que eran los ingresos
Seguridad Social se estaban pagando determinade
tidas que no correspondian, como eran los gastt
sanidad. Simplemente lo digo para encuadrar g
veces lo del superavit y lo del déficit depende de d
minadas circunstancias, depende de que si cargan
gastos que no corresponden a la Seguridad Social,
remos creando déficit. Si sacamos todas esas pa
gue no corresponden a la Seguridad Social, evids
mente conseguiremos el sistema mas saneado. E

dsque pretenden decir los socialistas y es por lo que
ig@ambién nos opusimos a la reforma reciente de la Segu-
lledad Social. En la Seguridad Social las cotizaciones de
dasi-trabajadores de este pais han de ser destinadas
aexclusivamente a cubrir las prestaciones de estos traba-
giadores a través de pensiones u otro tipo de prestacio-
mies para cubrir sus situaciones diversas.
delDicho esto, creo que es importante entrar ahora en la
nasion de cudl es el futuro del sistema publico de pen-
osiehes y efectivamente ese es el trabajo que tenemos en
iédsta Comision. En el afio 1995, cuando se firmo este
1akecto, habia una situacion concreta de la Seguridad
naocial y se hizo una serie de recomendaciones para
nndejorar el sistema publico de pensiones. Hoy, después
Ibes cinco afios, estamos aqui para analizar cuél ha sido
dlalevolucion en esos cinco afios de nuestra Seguridad
dcial y si en nuestro sistema hay que inyectar algun
siigo de medidas para garantizar el futuro del sistema
ghitblico de pensiones. En ese sentido —y me centro ya
3en sus soluciones— quiero decirle que estamos practi-
commente de acuerdo con sus explicaciones en cuanto a
ks soluciones que plantean para el futuro del sistema
mpablico de pensiones. Evidentemente, porque han sido
rarsechos los expertos que han pasado por esta Comi-
Udiisn, todos han sido, creo que con unanimidad, capaces
ad&odetectar los problemas que tenemos a medio y largo
aptaxo, es decir, la situacion en que nuestro sistema esta
garantizado en el plazo de quince afos, pero que pode-
armes empezar a tener problemas mas alla de 2015y que,
por lo tanto, ahora, con un crecimiento econémico, es
lgdizas el mejor momento para decidir que tenemos que
atamar medidas para garantizar ese futuro. Todos cono-
ueelmos, porque se ha hablado de ello en esta Comision,
\cos problemas fundamentales, el envejecimiento de la
‘Tpeblacion, que es muy grave, y después que tenemos la
gsdtalidad mas baja de toda la Unién Europea. Son dos
sfactores que van a influir en el futuro sobre esa seguri-
daH del sistema publico. Las medidas de las que usted
rhabla para proponer soluciones por abajo, es decir, por
a@lnimero de pensionistas, me parecen correctas. Cuan-
icp usted dice que hay que intentar que las personas per-
ymeanezcan en la vida activa mucho mas tiempo es razo-
Uizable y creo que no escapa a nadie que es una medida
aatkecuada. No comparto alguna reflexion cuando decia
\ayee trabajar mas all4 de los 65 afios es formidable y
egue no hay nadie que quiera salir del mercado de traba-
go. Puede ser, pero la realidad es tozuda y nos esta
adlaiendo que en estos momentos en Espafia a los traba-
 jaateres se les estd expulsando del mercado de trabajo a
suhe edad comprendida entre los 55 y los 58 afios y ahi
i@y que poner soluciones si queremos que permanez-
tean méas tiempo en vida activa. Segundo, con toda la
)bemradez del mundo, todos los trabajadores no pueden
sprmanecer mas alla de los 65 afios. Estamos hablando
idasque hay sectores muy importantes como industria,
ntenstruccion y un sinfin de actividades productivas de
sess pais en que mantener un trabajador mas alla de los
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65 afos es dificil. Por tanto, generalizar el trabajo
alla de los 65 afios me parece también injusto pc
no todas las personas ni todos los trabajadores es
las mismas circunstancias a partir de los 65 afos,
me parece positivo que se abogue por que en aqt
supuestos en que sea posible los trabajadores p
nezcan mas alla de los 65 afios.

Respecto a las politicas de empleo, estamos col
tamente de acuerdo cuando usted dice —como n
esta diciendo la Unién Europea— que tendremos g
al pleno empleo. Esa seria la maxima que deberii
intentar alcanzar. Ademas, para el sistema de la S¢
dad Social es bueno porgue a medida que aume!
poblacién activa ser4 mas facil poder sufragar las
siones de las personas que estan cobrando una pe
Por tanto, tomemos medidas para incentivar el em
Es fundamental en este pais que se apueste por la
poracién real de la mujer en el mercado de trabaj
importantisimo y fundamental que se hable de une
con seriedad y con rotundidad de la conciliacior
vida familiar y laboral de las mujeres, porque son
de un 48 por ciento —creo recordar— las mujeres
estando en edad de trabajar no trabajan y, por tant
capital humano de trabajo no se puede desperd
Pero también es cierto, como ya lo hemos dich:
muchisimas otras ocasiones, que no se puede (
Queremos que las mujeres se incorporen al merca
trabajo, queremos que las mujeres tengan mas |
&Y qué mas queremos de las mujeres? Las mujel
tienen que incorporar al mercado de trabajo hacié
les facil su incorporacién, en igualdad de condicic
con los hombres y sin que por el cuidado de la far
tengan que partir sus carreras de cotizacion, comc
ocurriendo. Porque luego viene el problema que L
anunciaba, el problema de las viudas fundamentali
te, que tienen las pensiones mas bajas, o de la m:
de las mujeres porque no han tenido la oportunide
tener carreras de cotizaciones completas como «
teniendo los hombres. Por tanto, hay que hacer
gue el cuidado de las personas mayores lo asul
Estado para quitar esa carga a las mujeres. Ust
hablado de las residencias de la tercera edad. |
tema que no es de esta Comision, pero evidenter
alguien tendra que plantearse qué esta pasando ¢
residencias publicas para la tercera edad. Ante
hubo un programa demoledor en Telecinco sobr:
residencias de la tercera edad; era demoledora la
cién en la que estaban determinados ancianos en
minadas residencias publicas. Es vergonzoso deci
tenemos cien mil personas mayores pendientes d
plaza en una residencia publica. A eso tendremos
dar solucién también. Usted ha hablado tambiéi
guarderias infantiles. Es otro problema u otra chin
el camino que hay que quitar a las mujeres porque
dentemente, hay que facilitarles que tanto en el cui
de hijos como de personas mayores el Estado a
cierta responsabilidad. La mujer esta abandonan:

néd de cuidadora de este pais y hay hacérselo facil por-
ogee, ademas, el proceso es imparable. ¢ Cudl es la con-
wiseruencia? Que en la medida en que sea muy dificil
ypamler asumir trabajo y familia las mujeres estan optan-
atlogpor incorporarse al mercado de trabajo y desarrollar
rewaprofesion. Por tanto, si queremos que en nuestro pais
aumente la natalidad tenemos un ejemplo magnifico en
PpEeyUnion Europea, que es Suecia, donde la mayoria de
isrigjeres estan incorporadas al mercado de trabajo y las
leasas de natalidad son mucho mas elevadas que las de
nikxpafia. La red de servicios de asistencia, la red social
jgue existe en Suecia no tiene punto de comparacion
teda la que existe en nuestro pais, y ese es un tema que
iganemos que afrontar con seriedad.
1SIONO0 me quiero extender mas. Creo que en este pais
léace falta que se tomen medidas serias y rigurosas. No
1tmiias las medidas van a gustar a todos. Yo comparto
tosalmente que hay que subir las pensiones minimas de
vegte pais porque son muy bajas. Y cuando se habla de
dgie la tasa de sustitucion en Espafia es muy superior a
1&sde los paises de la Unién Europea yo pongo un ejem-
Jp®: un pensionista aleméan se puede venir a Mallorca a
,EBE Y un pensionista espafiol apenas puede vivir en la
>i@que ha sido su casa durante toda su vida. Por eso lo de
entasa de dependencia dejémoslo en sus justos térmi-
ereds. Hay que adoptar soluciones en nuestro pais. Creo
e el sistema publico esta garantizado, que la obliga-
jo®n de todos los que estamos hoy aqui es trabajar por
g|$€ ese futuro no sea incierto y que todos los espafioles
dm nuestro pais, los que estan cobrando y las generacio-
1€®Rs que vienen después, tengan muy claro que el Esta-
ilibo, el Gobierno y los politicos, fundamentalmente,
a&ifnos a trabajar por la subsistencia del sistema publico
itéd pensiones.
1en-
yorill sefiorPRESIDENTE: El sefior Grau tiene la
| pelabra.
stan
4cilEl seflorGRAU BULDU: Me sumo al agradeci-
iangéénto por la comparecencia de don Eduardo Rodri-
dgbaz en esta Comision. Quiero agradecerle también la
sanmplitud con que ha tratado todos los temas. Creo que
entees dificil decir que ha sido la intervencion mas
ralaplia en cuanto a temas tratados, a los que después
\yee referiré, porque se ha extendido mas alla de los
lagbituales aqui, sobre todo en sus opiniones sobre la
ity@ante mayor.
eteMe sumo a su consideracion de la importancia que
dieme el colectivo de mayores y estoy de acuerdo con
usted en el recuerdo que se ha tenido de este colectivo
erelas camparfias electorales y que ha sido hasta 1993,
ée que se cre0 esta Comision, un arma arrojadiza que
-ea utilizaba en tiempos electorales y que después entra-
évax en el olvido. Esta Comisién esté trabajando en una
ada nueva y distinta, que es la del consenso de todos los
ugnapos para encontrar nuevas recomendaciones que
ocsebn aceptadas por todos. Légicamente diferiremos en
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los resultados obtenidos o estaremos descontentos
aplicacion de los resultados, pero en definitiva s
establecido en el fondo una estabilidad para el ten
las pensiones y una coherencia entre todos. Si me
mite una pequefia digresion, en su intervencion hal
de la dificultad de adaptarse a la informatica, pero
gue se ha adaptado perfectamente y ha sido muy
rente en todos los temas y el guidén con las transp
cias le ha permitido extenderse cuando ha querido

Me hubiera gustado conocer mas su visién sob
marco demografico de los afios 2000-2020; no me
vo de hablar del afio 2050, como se ha hecho en
nos casos, porque légicamente el &mbito demogr
va a variar muchisimo, y cualquier prevision a pe
del 2015 6 del 2020 puede establecer un escenari
sea al que llegemos. Estoy seguro de que en e
1995 los grupos no preveian el escenario actua
bonanza econdmica, las formas de contratacion, la
vergencia europea y el desarrollo de la Union Eurc
nos ha permitido llegar a la situacion en que esta
gue posiblemente difiere mucho de las agoreras g
siones que teniamos en 1995-1996, y nos ha pern
garantizar el futuro en cierta forma.

Al hablarnos de la inmigraciéon se ha referido
necesidad de la familia, un valor politico-social p
del que en Unidon Democratica tenemos una esp
sensibilidad y que me ha gustado mucho oir d
parte. Quizas es extremadamente avanzado en I
posicion de servicios sociales directamente er
empresas y que hay que considerar, al menos «
finalidad, en la cual también convergia la porta
socialista en la anterior intervencion, potencia
incorporacion de la mujer en el mercado laboral
participacion plena y activa durante toda su vida I
ral en la sociedad, con las connotaciones propias
maternidad y la familia, sin que esto representse
menoscabo o una discapacidad de su actuacion.

Uno de los temas de que se ha hablado y que
ha tratado con una vision diferente es el de la ed¢
jubilacién. Si se consiguiera que se respetaran Ic
afos y se pasara de la edad media de jubilacion ¢
62,3 que tenemos actualmente, siendo también
importantes en estos momentos las prejubilacione:
se inician a partir de los 55 6 58 afios, seria una fi
de asegurar el sistema o, al menos, la compens.
del funcionamiento del sistema de pensiones pa
futuro. A esto se suma la tendencia, que hemos oit
esta Comisién por algun compareciente extranje
considerar las pensiones contributivas de toda la
laboral, excediéndose de la extension a los 15 afio
tenemos actualmente, cuestion que tendra que pla
se —estoy completamente seguro de ello— en al
de las conclusiones de nuestra Comision; es decir,
siderar todas las aportaciones al sistema de cada L
los futuros pensionistas a la hora de calcular su
sion. Posiblemente esto redunde en una reduccic
las pensiones, y al parecer ha sido asi en Alemanic

dedldajado al 1 por ciento la media de las pensiones del
kastema; también la aparicion de pensiones con coefi-
aaentes muy cortos que pueden crear la necesidad de
phiferenciar las fuentes de financiacion en un nivel
dbgportante; es decir, un determinado calculo de una
/@ension muy pequeia en la cual el sistema de impues-
dios-haga necesaria absolutamente la participacion del
ré&stado en esta generacion de la pension minima para
este trabajador.
2 elNo desearia extenderme mas dado que su explica-
itoddn ha sido muy completa y lo que he querido hacer es
ldgar algunos retazos para obtener alguna informacién
ficomplementaria.
tir

quEl sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Popular tiene
afipalabra el sefior Albiach.

La
;onEl sefiorALBIACH CHISBERT: La verdad es que
sksacapacidad de sorpresa que en ocasiones tenemos los
16putados del Partido Popular es grandisima, y méas con
egiiertas intervenciones que en el dia de hoy se estan pro-
tiflaciendo aqui. Se nos esta diciendo que no se quiere
gue hablemos del pasado, y de hecho obviamos el pasa-
ldo, pero es una verdadera satisfaccion ver que desde las
rilas del grupo mayoritario en la oposicion en esta casa,
c#hIPSOE, se plantea que podemos tener problemas a
partir del 2015; repito que es una verdadera satisfac-
mion. Nosotros nos planteabamos los inmensos proble-
lagas del sistema a partir de 1996, cuando nos hicimos
ncatgo de la labor de Gobierno, pero eso es una satisfac-
o@on que el problema en este momento esté a partir del
[afio 2015. La verdad es que en 1996 no podiamos pagar
i los pensionistas de este pais la extra de diciembre,
700mo muy bien recordardn muchos de ustedes, y en este
lenlamento esté garantizada hasta el afio 2015, como uste-
wkes mismos dicen, lo cual es un cambio importantisimo.
En 1996 estabamos hablando de un agujero importanti-
s$gio de mas de 500.000 mil millones en el sistema, y
lefeeste momento estamos hablando de que en el Banco
; @& Espafia existe una cuenta abierta en la que se van
zitdsoduciendo fondos de reserva que permitiran el man-
nigypimiento futuro de estas pensiones. Segun la portavoz
aled Grupo Socialista parece que su grupo nunca ha teni-
reh@aresponsabilidades de Gobierno, pero supongo que se
cadegrard, como todos nosotros nos alegramos, de la
aneleva Ley de conciliacion de la vida familiar y laboral.
olenmejor que el Gobierno del Partido Popular ha hecho
ypara el mantenimiento de las pensiones ha sido el sane-
ridmiento del sistema; ésta es la gran contribucion del
featido Popular a los pensionistas de este pais, a los
npemsionistas de ahora y a los pensionistas del futuro.
unaigradezco enormemente al sefior don Eduardo Rodri-
>gnez su exposicion, que ha sido cuanto menos, llamati-
waleor la rapidez y la fluidez de palabra. Me gustaria
@omenzar preguntandole si esta de acuerdo en algo que
1alaministro de Asuntos Sociales nos ha dicho en esta
quisma Comision, y es que desde el acuerdo de 1996 la
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pension media en Espafia ha aumentado en una |
del 25 por ciento. Se lo digo porque después d
intervencion en el sentido de que estamos bajandc
centualmente en lo asignado al PIB, a las pension
este pais, lo cierto es que aunque porcentualn
pueda estar bajando esta cantidad, las magnituc
estan incrementando de forma importante y consic
ble, y mas teniendo en cuenta el didlogo social y
acuerdos de caracter social tan importantes a los ¢
esta llegando en este pais. La situacién futura del :
ma de pensiones pasa en este momento por lo que
mos viviendo, por el superavit que existe en las cue
de la Seguridad Social, por la garantia de estas pe
nes hasta el 2015, por la solvencia del sistema y, ¢
luego, por algo que garantiza todo esto que es el f
de reserva. En la anterior comparecencia ya he ma
tado que la existencia de los pensionistas no es m
de preocupacion sino mas bien motivo de alegria
incremento de los pensionistas debe ser un reto
todos nosotros. No debemos pensar en los pensio
como un lastre para el Estado, sino todo lo contrari
esa colaboracion y en todo aquello que ellos pur
aportar al sistema.

Las politicas de empleo son fundamentales pa
mantenimiento y la mejorar del sistema y, desde lu
creo que los gobiernos del Partido Popular han h
gran hincapié en las mismas. Las tasas de deser
de este pais han bajado muy considerablemente
este momento somos casi 16 millones los cotizan
la Seguridad Social. Por eso en este momento pod
estar hablando de superavit, por eso en este mor
podemos estar hablando de que se ha superado e
jero de mas de 500.000 millones de pesetas, por €
este momento podemos estar hablando de que ter
creado un fondo de reserva que garantizara las pe
nes —estan garantizadas ya hasta el 2015—y pc
en este momento podemos estar hablando de tai
tantas cosas. Pero aunque hablamos de logros ¢
han conseguido, este grupo que sustenta al Gob
no va a dormirse en los laureles ni va a hacer un
men de autocomplacencia. Sabemos que existen
via muchas pensiones, niveles bajos para poder vi
relacién con el dinero que algunas personas tiene
este pais, y en ello tenemos que seguir trabajand
ha mejorado muchisimo y queda muchisimo por
rar, pero desde el dialogo, desde la certeza de que
mos intencidn e interés real en cambiar los hec
desde el sentarse con los agentes sociales para
del futuro con realismo se pueden conseguir ava
significativos.

Me gustaria saber, ya que el portavoz de Convel
cia i Unié ha comentado que la edad de jubilacion |
son los 65 afios pero la edad real esta en los 62,8
gué opinién tiene la confederacién a la que usted r¢
senta respecto a considerar el ambito de toda la
laboral en el céalculo de la pensién. También me gt
ria que nos dijera como valoran la evolucién de la s

1@itha financiera del sistema en los Ultimos afios. Asimis-
B0 Me gustaria que nos dijera si para toda esta amalga-
pora de modificaciones y de propuestas que usted ha
spemteado aqui tienen pensado un tiempo concreto para
2gte pueda ir plasmandose, si tienen pensado un tiempo
iglsrminado para pueda llevarse a cabo. Y desde luego
2eBpero que usted falle de manera importante en lo que
Iba dicho de las futuras generaciones, de los problemas
Igige ha dicho que vamos a tener las futuras generacio-
'gtes. Me gustaria muchisimo, por lo que a mi respecta y
a@st@bién a muchos espafoles que todavia estamos lejos
s la edad de jubilacidn, que usted errase en esas pre-
18ligciones que hace.
>sdee agradezco muchisimo su comparecencia y me
rglestaria emplazarle a nuevas citas si es menester.
ifes-
itivdEl sefiorPRESIDENTE: El sefior Rodriguez Rovi-
yraltiene la palabra.
ara
istals| seNoREPRESENTANTE DE LA CONFEDE-
 BACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES
dek MAYORES (Rodriguez Rovira): Muchas gracias
por sus intervenciones. Logicamente a muchas de ellas
angl voy a hacer referencia porque son cosas entre uste-
gtgs y las entiendo perfectamente, algunos puntos si voy
cadratar.
pleSefiora Peris, efectivamente, creo que la comision
yceh Pacto de Toledo es una cosa muy buena que sirve
apara mejorar, y se ha hecho. Una de nuestras notas de
rmoansa fue consecuencia de eso y dijimos: Y la monta-
gfgoario un raton. Nosotros tenemos que ser muy criti-
:@uf-tenemos que ser reivindicativos. Hay cosas que
;aley por sentadas y lo que esta bien, esta bien, no tengo
aes incidir en ello, pero hay muchas otras cosas, sobre
1iwlo las que se referian a un futuro, decia que no las
ésv abordado ustedes. Estan resolviendo las de las viu-
kg, lo de los 55 afios, todas esas cosas son muy positi-
igaRy Yo las doy ya por sentadas y las tengo ya, como
arhioen los inglesedpr granted.La critica que yo hago
»eg-porque creo que tengo que ser reivindicativo. Ya que
odi@nes una vez aqui tienes que decir las cosas que fal-
rtan, y las otras para que nos vamos a dar autobombo y
1981 autocomplaciente.
). SRespecto a la edad, quiero resaltar que para mi la pala-
jjora clave es flexibilidad. Efectivamente, no estoy exi-
aiendo que todo el mundo esté trabajando hasta los 65
i@gjos. Los casos que estoy exponiendo son profesiones
rgtex no estan cargando cosas fisicamente, hay gente que
g@sno puede hacer esas cosas, pero eso para mi la pala-
bra clave es flexibilidad, pero que el que quiera pueda
jéeguir y que se incite a que se siga, que el que trabaje
dahsta los 67 afios cobre mas que el que trabaje hasta
iWms 62, y para los otros problemas, los de la gente que
ofiene que salir por la puerta falsa, obligados a salir, bus-
/mi@emos otro tipo de solucion. Yo entiendo ese proble-
staa, pero, desde el punto de vista objetivo, al que ha tra-
ubajado hasta los 67 hay que darle mas que al que ha
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trabajado hasta los 62 afios. La edad es 62,3, no
por eso yo propondria inmediatamente llegar a lo
como minimo de media, que seria lo I6gico y nort

La Seguridad Social estad saneada en estos morr
y se estan creando fondos de reserva para despus
reafirmo en lo que dije antes de que efectivam
habran subido las pensiones el 25 por ciento, lo
pasa es que no tengo dato desde 1966 a aqui de
lo que ha crecido la economia de verdad. He dichc
estan creciendo las pensiones, estaria bueno,
se esta perdiendo participacion. Al final, lo basico
gue deben asimilar todos los partidos politicos de
el mundo es gue relativamente los pensionistas pL
ser mas pobres que antes. Nosotros somos riquis
en comparacion con Sierra Leona, pero eso no q
decir nada, nosotros nos tenemos que mirar aqui. .
mayores son cada vez mas pobres en relacién c
conjunto de la sociedad estan yendo para abajo -
es lo que queria decir—, no que no hayan subido;
da la impresién que ese 25 por ciento de crecimien
la economia a lo mejor ha sido el 28 ¢ el 30. No te
el dato y no se lo puedo decir.

Enlazando con el Pacto de Toledo, me parece q
didlogo es esencial y el que se llegue a un consen:
parece maravilloso. Por eso decimos que la mor
parié un raton, porque cuando hay consenso hay
eliminar muchas cosas que nos gustaria que fue
sabemos que no puede ser.

Respecto al ambito de actuacion, yo diria que
diez afios estos famosos que tenemos dulces, mit
empiezan a llegar las generacionesbaddly boomgue

empezo6 en 1960 —la de 1975 fue la mas grand '—

de 1960 a 1975 que son veinticinco afos, y los prc

mas tienen que venir porque entran a manadas. £ 1

me parece gue las cohortes que entran no sé si har
do a 100.000, cuando antes estaban en 130.000,
gue estos afios son dulces. Pues estos diez afios ¢
buenisimos vamos a aprovecharlos y luego hay !
aflos que empiezan a no ser tan dulces, pero
el 2015 6 el 2020 parece que esta bien. Los dato:
me pedia el sefior Grau, la vision del marco demogr
esta clarisima: hasta el afio 2010 dulcisimo. Enhore
na a los partidos politicos que estén hasta el afo :
los partidos politicos que estén en el afio 2025 y «
afio 2030 lo van a pasar muy mal porque va a h
problemas si nho se abordan, pero es que tenema
generacién para abordarlos y las medidas se pu
tomar muy suavemente.

Me habla usted de toda la vida laboral. Pues teé
mente entiendo que sea asi, lo que pasa es que s¢
cosa gue vaya muy despacito. Ahora se ha subido
qguince afos. Pero como pasa en las empresas —
gue tengo un plan de pensiones de mi empresa
rior—, pues naturalmente que es la vida laboral: el
solamente hubiera trabajado veinte afios son v
afios, el que trabajé diez son diez y el que ha e
treinta y tantos se lleva treinta y tantos afos. Me p:¢

yBoymal. Ese creo que es el principio de equidad de que
68bla el Pacto de Toledo. Ahora, bien, yo lo haria con
ahucha suavidad, en diez afios. Este es el panorama que
:nisted me pregunta.

5. MRor supuesto que yo quiero también fallar en mis
npeedicciones. Lo que estoy es pinchando para que se
jtemen las medidas para que eso no pase, pero es que la
Lgente se tiene que dar cuenta. Me parece que una de las
geesas que decia engbus sic stantibusSi esto sigue asi
ogmadie pone nada, explota el sistema. Lo que pasa es
lgue ya hay un Pacto de Toledo precisamente para poner
y@6as medidas. Sé que eso se va a cambiar y no en el
s@entido de que yo falle en las predicciones. Las medi-
rf@s que se van a tomar son para que no falle lo dejado
i€@MNo esta, y me parece que decia sin prisa pero sin
igdisa también, por eso me quejaba yo de que en este
peyerdo se dejaran cosas ya para el afio 2003. Hay que
-&fgpezar paso a paso pero desde ya, ahora que son los
[@i@os buenos, que luego va a ser muy dificil.

3y deo>€ ha hablado mucho pero yo no quiero entrar en los
]ggtalles, gue sé que son cruzados, y yo voy transversal.

e ef! seNorPRESIDENTE: Muchas gracias, sefior
3 riguez Rovira por su comparencia en esta Comi-

anq"-

SniiDE LA SENORA PRESIDENTA DE LA FEDE-
RACION DE MUTUALIDADES DE PREVI-

o SION SOCIAL DE CATALUNA, (PINYOL
oo PINA). A SOLICITUD DEL GRUPO PARLA-
MENTARIO CATALAN (CONVERGENCIA |
UNIO). (Namero de expediente 219/000106.)

Jle-g| sefiorPRESIDENTE: Pasamos a la siguiente
Eﬁ‘nparecencia del dia de hoy, la de dofia Montserrat
k1§*Jf’i“1'|ol Pina, presidenta de la Federacion de Mutualida-
Y®& de Prevision Social de Catalufia, para informar
'8650F% los temas objeto de esta reunion.

NOY 3 sefiora Pyniol tiene la palabra.

asta

QUEa sefiordPRESIDENTA DE LA FEDERACION

fistE MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL

JoE CATALUNA (Pyniol Pina): Sefior Presidente,
Od&Fioras y sefiores miembros de la Comisién, en nom-
ek del mutualismo catalan y de la Federacion de
Ihgiitualidades les agradezco la invitacién a comparecer
 HA esta Comisidn para exponer la posicion del mutua-
:giemo catalan.

La federacion que tengo el honor de presidir agluti-
igga la totalidad de las mutualidades catalanas, que
&on®s 137. Las mutualidades catalanas estan sujetas al
1donitrol y competencia exclusiva de la Generalitat de
/cataluiia por la Ley de 13 de diciembre de 1991, prede-
desora de la del afio 1934. En este momento, el Parla-
Jjueento catalan esta estudiando la modificacion de esta
indg y, por lo que me han dicho esta semana, creen que
aloeste nuevo curso vera la luz. Pero la actual compe-
‘deacia legislativa que hay en Catalufia no alcanza a los
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requisitos técnicos y de solvencias exigibles que
comunes a todas las mutualidades, con arreglo
jurisprudencia que hay en el Tribunal Constitucion
alalLey 70/1995.

Como hemos empezado media hora tarde y yc
abogada de profesion, y los abogados tenemos te
cia a hablar demasiado, he pensado cefiirme bast
lo que traigo preparado para no alargarme. Como t
veinte minutos para exponer y es muy importante
mi oir lo que dicen los diputados de los diferentes
tidos, esta documentacion es simplemente para cc
tar si hay alguna duda, porque al fin y al cabo, soy
tica, no técnica, del mundo del mutualismo y por
traia todo esto pero en ningln momento mi exposi
va a pasar de los veinte minutos y me ceiiiré a Ic
tengo preparado.

Continuando con la exposiciéon, las mutuali
des catalanas prestan cobertura en este mor
a 1.200.000 personas. El mutualismo catalan trad
nalmente ha sido muy importante y yo diria que cc
vasco ha sido el que mas enraizado ha estado
sociedad. Una de las cosas que mas me impre:
cuando llegué a ser presidenta de la Federacic
Mutualidades Catalanas (yo que venia del mund
las mutualidades profesionales, soy abogada y he
durante doce afios presidenta de la Mutua de los Al
dos de Cataluiia, hasta hace un afio) fue que el sefi
tenia enfrente era el presidente de la Mutua de los |
deros y yo ignoraba que habia una mutua de panac
en Catalufia anteriormente existian los gremios
zapateros, los panaderos, que han sido muy impc
tes. Muchas veces me preguntan si el mutualisma
peor en Catalufia porque antes habia doscientas tre
pico mutualidades y en este momento hay ciento tr
y siete. Yo contesto que al contrario, que ahora es «
do esta mas fuerte porque el mercado y la socieda
hecho que se vayan aglutinando las mutuas y, por
plo, si antes habia tres de conductores, se han agl
do para ser mas fuertes en el sector porque lo ha 1
la propia dinamica de la sociedad actual. Hemo
tener en cuenta que, en Catalufia ha habido mucha
cion y el 1.200.000 personas que estan en el mutt
mo catalan representan el 17 por ciento de la pobl:
catalana.

Pienso, como el anterior ponente, que es muy in
tante que exista esta Comision de desarrollo e intery
cion del Pacto de Toledo, porque el mutualismo cat
—Y esto ya lo deben saber ustedes— se ha desarr:
sobre todo, en la cobertura de asistencia sanitaria,
gue no tiene en cuenta el Pacto de Toledo. El eq!
miento hospitalario en Catalufia es muy fuerte grac
las mutualidades. La misma evolucion de la Segur
Social ha modificado en mayor medida la configurac
y los contenidos originarios del mutualismo cata
Me gustaria explicar cudl es el volumen del mutu:
mo catalan en este momento. La asistencia sani
tercera edad, asistencia juridica y entierro es el 6t

sofento del mutualismo catalan; el 26 por ciento son
aelafermedades, distintas incapacidades y accidentes, y
gl 8 por ciento restante responde al ahorro prevision,
que era inexistente practicamente hace diez afos y que
scgda vez va siendo mas y mas importante.
den:-a Federacion de Mutualidades catalana se constitu-
nyé a finales del siglo XIX, en el afio 1896 tiene 105
refos y, como he dicho antes, forpaate de la historia y
deeevolucion de los seguros saciales en Cataluiia, y yo me
\a@treveria a decir también que del conjunto de Espafia.
1Amtes de entrar en el fondo de mi exposicion, quiero
ofitanifestar que la federacion esté integrada voluntaria-
'gpente en la Confederacién Espafiola de Mutualidades,
idie se cred en el afio 1947, 6 sea 51 afios mas tarde que
giaefederacion catalana. Desde el momento en que se
cred la confederacion, la federacion catalana pasoé a
aformar parte de ella, histéricamente ha ostentado la
evitepresidencia primera que en este momento tengo el
slmenor de que recaiga en mi persona, y desde el princi-
1 glo ha prestado todo el apoyo, toda la colaboracion a la
srcdafederacion. Esto quiero decirlo porque la confede-
ioadidbn comparecio en esta Comision el 13 de febrero
1dieeste afio en la figura de su secretario y la exposicion
1 dae hizo don Pedro Mufioz estuvo consensuada entre
siddas las federaciones que formamos parte de la confe-
xdaracion, por lo que todo lo que dijo en esta Comision
riquuscribo. En su momento desarroll6 el punto 14 del
aRacto de Toledo y después, en las conclusiones, me
shasaré en lo que también expuso el secretario.
losPienso que es importante exponer brevemente algu-
taes de los rasgos significativos de la federacion que
egt@resento. En estos 105 afios que he dicho que existe
ni@a federacién constantemente hemos luchado por la
imeodernizacion y la cohesiéon del mutualismo catalan.
J&h-mutualismo catalan estad muy unido. A mi, aunque
paofesionalmente trabajo como abogada pero institu-
aienalmente siempre me he dedicado al mundo del
tmatualismo, a veces me preguntan: ¢El mutualismo no
aédouna cosa del pasado, que no es moderno, que ho
tlene futuro y que parece un poco que es lo que desde
rattiunos sectores del Estado —y no vengo a concretar
alis-quiero entrar en polémicas— se intenté fomentar?
Mo es cierto. EI mutualismo es algo actual, moderno, y
después de la comparecencia de hoy me gustaria que
)@S.SS pudieran entender que para nosotros es funda-
‘gteental que se nos tenga en cuenta como complementa-
Il&p de la Seguridad Social y que después del panorama
llgde ha quedado plasmado en la exposicion del que me
eémaagprecedido en el uso de la palabra es importante y
imeecesario para el desarrollo del Pacto de Toledo. En la
1fegleracion, hemos intentado influir en la gestion técnica
Jadtuarial, aseguradora privada y en los sistemas finan-
arieros de capitalizacién. Esto lo hicimos mucho antes
ude que la Ley de ordenacion del seguro, en el afio 1984,
if impusiera con caracter general. ¢Por qué? Precisa-
wi@Ente por lo que he explicado de la importancia que
piene el sector mutualista en Catalufia.
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Quiero volver a resaltar la colaboracion que he
alcanzado en Catalufia con todas las mutuas que
gramos la federacion. Esto es lo que nos ha permr
avanzar, asi como también las continuas convers
nes que tenemos con el Gobierno de la Genera
mafiana mismo tengo una comida precisamente
hablar de la nueva ley. En todo momento estamc
conversaciones constantes en una comision que
creado por parte de la federacion y el Gobierno cat
gue nos escucha, para avanzar en las necesidad
tenemos en el mutualismo. Un segundo elementc
caracteriza la trayectoria de la federacién catalar
una orientacién en cada caso y en cada momento
rico de las férmulas de colaboracién con la Segur
Social. Siempre hemos tenido en cuenta que no [
mos subsistir ni existir sin la Seguridad Social y es
do siempre colaborando con la Seguridad Social y
las distintas administraciones publicas que en «
momento han ejercido las funciones en los campc
proteccion y servicios sociales. El tercer tema im|
tante es que las mutualidades han tenido una cape
de iniciativa y organizacién de la sociedad para id¢
ficar y atender en cada momento las necesidad:
proteccién social. Por esto hemos explicado antt
importante que ha sido la asistencia médica ¢,Por
Porque la sociedad lo demandaba, y por eso nos
puesto al lado de lo que la sociedad demandaba
eso tenemos tantos afiliados y tanta gente que con
el mutualismo.

Las mutualidades se adaptaran a las necesidac
las diversas corporaciones profesionales y en gen
cualquier forma de organizacién social o &mbitc
actuaciéon que sea de especial interés; nos han lla
desde una fabrica, una escuela, un pueblo. En
punto quiero destacar la importancia que tiener
mutualidades de profesionales. Como antes he d
esto lo conozco muy a fondo por los doce afios gt
estado como presidenta de la mutua de los abogac
Catalufia. Tienen mucha importancia también
mutuas de arquitectos, ingenieros, arquitectos técr
médicos y en este momento, después de la
de 1995, somos alternativos al RETA. Esto quiere (
gue las mutuas que estabamos creadas antes de
podemaos optar, por ejemplo los abogados, por este
liados al RETA, a la Seguridad Social en auténor
en la Mutualidad general de la Abogacia o enla m
catalana. Ha sido un paso muy importante. Las mt
profesionales tienen provisiones técnicas aproxim
mente de 330.000 millones de pesetas, dando cob:
integral de previsién social a mas de 235.000 ast
dos, con unos ingresos por cuotas superiores
37.000 millones de pesetas. Las mutualidades con
yen en el ambito privado el antecedente mas rele
del vigente sistema publico de Seguridad Social.
hoy la definicién de las coberturas y prestaciones ¢
dan gran similitud con las de contingencias propias
régimen publico y por eso hemos sido alternativc

\RETA. Vimos que en un futuro el tema iba por ahiy
imtesarrollamos precisamente las prestaciones que daba
tidoSeguridad Social. Siempre han sido las mutualidades
odmtidades aseguradoras privadas, si bien es cierto que
tase estatus no lo reciben oficialmente hasta la Ley de
yardenacion del seguro privado, el afio 1984. La natura-
s lema privada mutual esta configurada en el caracter ase-
gbeador privado, de forma que en absoluto la mutuali-
l&@ad puede resultar extrafia, por asi decirlo,0 incomoda
saglaeSeguridad Social cuando de colaborar y comple-
guentarla se trata. Las mutualidades son sociedades de
EEysonas, no de capitales, que no persiguen otro objeti-
istdni tienen otro interés mas alla del ejercicio de la pre-
Jaikion social y, por consiguiente, no estan sujetas a
ydesvimientos de oportunidad ni a tentaciones mas o
amenos especulativas propias del funcionamiento de los
corercados, lo que sin duda nos confiere un considerable
adamponente de estabilidad y perdurabilidad coherente
scln los objetivos que siempre hemos perseguido. Las
omutualidades yo las definiria como empresas asegura-
sidaths sujetas a requisitos rigurosos y controles de sol-
Miencia que desde el absoluto relajamiento y olvido
sadininistrativo anterior al afio 1984, por lo que a su esti-
srtaulo y control se refiere, han sido capaces, a pesar de
|@&2s adversidades, de superar con éxito las crecientes
rregigencias que de todo orden les ha impuesto el orde-
pamiento juridico y, no obstante, resulta en ocasiones
adenmuy dificil encaje en las caracteristicas técnicas y
sociales.
3s d@uisiera destacar el duro transito que hemos tenido
raled sistema financiero de reparto al de capitalizacion.
dee gestionar unos recursos de 74.000 millones de pese-
1oen 1984 se ha pasado en este momento a 2,7 billones
edéepesetas, dato éste que sin duda proyecta una imagen
lasuy positiva de la vitalidad, de la modernidad y del for-
stalecimiento del sector mutualista. EI mutualismo incor-
y@ra un valor social que debe entenderse fundamental
ypae el desarrollo y evolucion de nuestro Estado del bie-
lamstar, cual es el de la responsabilidad personal del ciu-
cdadano en la identificacion y asuncion de las necesida-
Legs de prevision personal y familiar. Yo diria que es un
2pi@is que no ha tenido cultura ni tradicién de ahorro. A
larieyjue siempre he estado metida en los temas mutuales
-afinivel internacional, me causaba gran sorpresa que sus
ostros paises de la Comunidad Europea los jovenes
tda 25/30 afios ya estaban pensando en el futuro. En
Uaspafia no hay tradicion ni cultura y hasta los 45/50
defios (me atreveria a decir que mas de los 50 afios) la
rigeate no piensa en el futuro. Por eso hemos tenido una
claeha constante con el mutualista y en Catalufia nos ha
s@svido la confianza en el mutualismo por tradicion his-
titbrica. Hemos dialogado siempre para ver cuales eran
astes necesidades y entender por donde tenia que pasar el
J(daturo del mutualismo. Por ejemplo, antes se ha hablado
ide la cuestion de la dependencia. Yo no me voy a exten-
digr en esto porgue ya se ha explicado el gran problema
; @lie tenemos en un futuro por el hecho de que ha cam-
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biado el panorama social por la integracién de la v
en el trabajo, porque antes las familias tenian ¢
mayores en sus casas, éstas eran mas grandes, le
no trabajaba y las personas mayores tenian un |
importante en la familia y en la sociedad. Ahora ¢
vez relegamos mas a nuestros mayores, estan mas
las casas son mas pequefias, la mujer se ha incoryg
al trabajo y por eso tiende a tener menos hijos. Todc
es importante. Hemos intentado crear muchas mtu
en Catalufia para abordar el tema de la depende
Con esta conciencia y dialogo constante con el mu
lismo hemos conseguido un crecimiento sensible
nivel de aseguramiento personal en productos de
sion social, favoreciendo de forma mas o menos |
recta la modernizacién y la mayor eficacia del sist
publico. Es importante también tener en cuenta el
del mutualismo europeo, que puede ejercer como f
de equilibrio y de relacién con los distintos regime
de proteccion social en la compleja armonizacion d
diversas realidades y politicas sociales existentes
Unién Europea. Nosotros formamos parte de dive
agrupaciones a nivel europeo y es muy importan
consenso que estamos consiguiendo. Yo piensc
el hecho de que a partir del 1 de enero tenge
una moneda Unica nos va a facilitar esta especie dk
bleméatica que teniamos hasta ahora con las dist
monedas.

Por estas caracteristicas ya enunciadas, por la
midad y adaptabilidad del medio social, la compatil
dad siempre con la Seguridad Social, la estabilidac
coherencia organizativa, no debe sorprender que le
mativa reguladora de las mutualidades haya incory
do en su misma definicién el concepto de previs
social, que identifica cual es la naturaleza, por enc
de cualquier otra consideracién. Por si todavia se ¢
gara alguna duda acerca de qué se debe hacer ¢
mutualidades y dénde mejor ubicarlas en nuestra
nomia —este es el caballo de batalla—, la ley ruk
su definicion estableciendo que las mutualidade
previsién social ejercen una modalidad de asec
miento de caracter complementario a la Segur
Social. Prevision social y complementariedad ¢
pues, elementos consustanciales a la naturaleza
mutualidades. De este modo y por razén de la tray
ria historica, de la naturaleza social y sobre todo p
realidad social y por la determinacién, la consolida
de nuestra Seguridad Social que el Pacto de Tc
impulsa en modo alguno es ni puede ser para el m
lismo una cuestion ajena. Las mutualidades asu
dicho objetivo publico de consolidacién de la Seg
dad Social mediante el desarrollo de la proteci
social complementaria —esto es importante—,
hacen como un compromiso, yo diria que como un
propio desde el primer momento y sin ningln otro i
que el de servicio al interés general. En ningln ce
bajo ninglin concepto podemos defender la proyec
del mutualismo y de las mutualidades bajo un int

Jjerivado y que pueda entrar en colisién o perjudicar en
logigin momento los objetivos que tiene la Seguridad
rAgjeral. Es precisamente esta vocacion de servicio de
dlasl mutualidades al conjunto de la sociedad la que
\dauestras instituciones publicas deben canalizar y poten-
salas,en el ambito de la previsidén social complementa-
yraaloa tenor de la recomendacion decimocuarta del
eBtcto de Toledo y particularmente de las directrices
emtablecidas en la proposicion no de ley aprobada por
1elaCongreso en fecha 9 de febrero del afio 1998, que
uaconoce al mutualismo como uno de los tres instru-
dekntos bésicos para el desarrollo de la prevision social
‘@dmplementaria junto con los planes y fondos de pen-
idiitones y los contratos de seguros de vida. A partir de
nestas consideraciones, la cuestion que desde el mutua-
iismo catalan nos formulamos y que intentaremos hoy
ctorte esta Comisién es de caracter doble. En primer
idiggar, se trata de considerar la suficiencia del desarrollo
laasta la fecha de la prevision social complementaria y,
refasegundo luga, intentar dilucidar en qué medida esa
sparticular significacién de las mutualidades como enti-
2dddes de prevision social se corresponde con la reali-
alazl de los hechos.

noQuerria entrar a valorar ahora el desarrollo de la pre-
prigion social complementaria. La valoracion que hace-
1mags desde el mutualismo del cumplimiento del pun-
to 14 del Pacto de Toledo se refiere al primer aspecto
‘adeéd fondo enunciado; es decir, a la suficiencia del desa-
llirollo de la prevision social complementaria. Hemos
ydamostrado ya que somos capaces de desarrollar esta
noomplementariedad y las expectativas del mutualismo
yeatenor de la situacion y la normativa. La previsiéon
&@ocial complementaria ha crecido y, de acuerdo con las
meapectativas iniciales que se generaron, lo mas impor-
orte es que hay aspectos tan significativos como el de
mal@sistencia sanitaria —que ya he explicado la impor-
stancia que tiene para el mutualismo catalan— y las
iceemas contingencias que conforman el dominio de la
geoteccion social, no se han tenido en cuenta en el desa-
ir@ello del punto 14 del Pacto de Toledo. Tampoco las
jadutualidades han alcanzado todavia la plena equipara-
»aion fiscal con los planes de pensiones. Yo siempre
eplasgo el ejemplo de que es como si saliéramos de una
cioeta y a unos los dejaran salir cien metros antes. Es
ritaposible que nosotros podamos competir al mismo
dmvel. Si no tenemos una equiparacién fiscal con los
golanes de pensiones, al mismo nivel, es légica su
tudluencia negativa en el cumplimiento de los objetivos
nee interés general que estamos pretendiendo las mutua-
rlidades. Para ilustrar lo que acabo de decir quiero con-
@Giderar la composicién del ahorro de prevision en Espa-
ta. De los 8,9 billones de pesetas existentes en el
giomer trimestre de este afio en curso soélo el 32 por
famento, o sea 2,8 billones de pesetas, corresponde a los
@hanes de prevision de empleo, instrumento que ha
rignzado de mejor trato fiscal y ha contado con el decidi-
rée apoyo de la Administracién publica y los principa-
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les sindicatos que participan en su gestién. Hay
considerar ademas que la mayor parte de los plan
empleo proceden del sector financiero, resultad
unas pocas decisiones, y por tanto es muy poco si
cativa en cuanto a la capacidad de penetracion
conjunto de la sociedad. Pero es que ademas de ¢
por ciento una parte muy importante procede d
transformacion de algunas mutualidades de empre
las que no les ha quedado otra solucion, que estim
en el 8 por ciento del ahorro previsién, lo que apr
madamente son 800.000 millones de pesetas, trai
macion que evidentemente no incorpora ningun v
afiadido a la cuestion ni supone ningln crecimientc
del ahorro prevision. Por su parte las mutualidades
tionan 2,4 billones del ahorro de previsién, es dec
27,3 del total y ello no obstante su situacién de infe
ridad, como acabo de explicar, desde el punto de
de promocién oficial y por la discriminacién fiscal ¢
hemos padecido y que aln seguimos padeciendo.

De estos datos, y a la luz de la proposicion no di
de sistema complementario, puede muy bien dedu
gue la Ley de planes y fondos de pensiones
afno 1987 no ha generado el aumento de ahorro pre
gue se preveia en un principio y ello no obstante, il
to, de las exclusivas condiciones fiscales de que
gozado y la decidida apuesta sindical en su favor.
sindicatos, estd muy claro, se han puesto a favor -
mente de los planes de pensidn sin querernos esc
muchas veces a las mutualidades, porque hay rr
gente de los sindicatos que son trabajadores que
bién estan en nuestras mutualidades, como he ex
do antes, en Catalufia y los trabajadores no entie
—porque a mi como presidenta de la Federaciol
han venido a ver varias veces— por qué no cons
mos las mutualidades que sean sensibles también
trabajadores que estan en las mutualidades. Este
gran problema que tenemos. Como decia no s
generado el aumento de ahorro-prevision que se p
fa en un principio, y no obstante, insisto otra vez, d
exclusivas condiciones fiscales de que han gozadc
decidida apuesta sindical en su favor y tan sélo el z
del ahorro de previsidon corresponde al sistem:
empleo, mientras que el 1,45 es del sistema asoc
Unicos sistemas que junto con las mutualidades
27,3 antes referido— se ajustarian a los postulad:
la proposicién no de ley sobre previsién social com
mentaria, postulados sobre los cuales, por otra
seria bueno reflexionar y quiza en algunos aspe
proceder a su revision.

Por tanto la evolucién, procedencia y composic
de este ahorro prevision sin duda constituye un pot
so motivo para la reflexion, como sin duda tamk
debe ser motivo de reflexion la actual ausencia ¢
asistencia sanitaria —lo he explicado antes— e
debate sobre el desarrollo de la prevision complet
taria y de las demés coberturas propias de la prev
social, como pueden ser todas las relativas a las ¢

Jtes situaciones de incapacidad no invalidantes y a la
'xdbertura de dependencia, que es lo que antes he expli-
dado también. En Catalufia estamos trabajando muy a
nifindo en este tema y tenemos varios congresos de aqui
radinal de afio sobre el tema de dependencia porque
salBdstros mutualistas nos lo demandan cada vez mas.
» laEl futuro desarrollo de la atencion de las necesida-
s@les de cobertura y atencién que plantea el envejeci-
masnto, como he explicado antes, y que marcard el
xieturo de la previsibn complementaria en Espafia es asi
sfusrque esta en la necesidad social relacionada princi-
Upalmente con la atencién y los cuidados de larga dura-
‘&#bn se combinan tanto la prevision aseguradora indivi-
ydstal y colectiva, como los modos formales, informales
, @k prestacion de los servicios, institucionalizados o no,
ique en conjunto constituyen el nucleo fundamental del
istabate respecto de cuéles deban de ser los niveles de
Ieolaboracion entre el sector publico y el privado, deba-
te que sin duda deberia situarse, considero, en el marco
ldg la prevision social complementaria, sobre todo si
ig@mo dicen algunos expertos se apunta claramente
dwcia un esquema de aseguramiento obligatorio en sis-
diéma mixto publico-privado, ya que como sabemos o
sdieen los expertos en el aflo 2050 por cada persona que
htaabaje tendremos 1,2 jubilados.
LosLa recomendacion numero 14 del Pacto de Toledo
yabtablece dos objetivos basicos: primero, ordenar la
Igrarision social complementaria; y, segundo, actualizar
Igh@ejorar los incentivos fiscales para promover dicho
taistema complementario; presidente, me quedan tres
limanutos. Como antecedente del segundo de estos obje-
|dizos podemos citar la proposicién no de ley aprobada
mer el Congreso en la fecha que antes he dicho, 4 de
gabril de 1989, por la que se instaba al Gobierno a estu-
adi@s, y en su caso solucionar, la posible discriminacion
efisehl de la que de hecho eran objeto las mutualidades
: fleapecto de los planes de pensiones, como ya he dicho
emates, discriminaciéon que sin duda con el tiempo ha
Isislo corregida en gran medida pero en algunos aspec-
yda sustanciales todavia persiste, aspectos que sefialaré
I,@Bora en las conclusiones.
delLa falta de neutralidad fiscal entre los instrumentos
ade,prevision social complementaria ha sido reiterada-
—aknte advertida por el Consejo Econémico y Social y
seda falta de neutralidad I6gicamente ha producido unas
lldeterminadas consecuencias que no han hecho mas que
uddicultar el adecuado desarrollo que la prevision social
stmEmplementaria hubiera tenidol3 en este momento.
Como referente pr6ximo mas importante de la reco-
omendacién 14 del Pacto de Toledo esta sin duda la pro-
apmsicion no de ley de febrero del afio 1998 sobre siste-
émas complementarios de prevision social, que
adanstituye un paso cualitativo fundamental en la identi-
| fedacion de la necesidad de una futura articulacion de
@se ambito en donde el mutualismo ha sido explicita-
sitiente reconocido como uno de los instrumentos que
stimtervienen y deben intervenir en la configuracién y
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desarrollo del ambito de la proteccion social. Per
falta de desarrollo de muchos de estos postule
incluida la falta de promulgacion de una ley especi
ha dificultado la plasmacion, junto con la ausencii
toda referencia a los deméas ambitos y contenidos
conforman la previsién social complementaria, ju
con las pensiones. Creemos que seria aconsejabl
ver al texto de la proposicion no de ley, con una lec
me atreveria a decir critica profunda para acomete
las mejores posibilidades de éxito la ordenacion ¢
previsibn complementaria que acertadamente r
mienda el Pacto de Toledo, relectura a la que mod
mente con esta intervencidon hemos querido contri

En cuanto a la previsién social complementaria
proposicion no de ley de 9 de febrero de 1998, cre¢
que el modelo plural de proteccién social de ges
privada y de titularidad principalmente no publica c
siste en la asuncion de la cobertura de ciertas nect
des individuales y colectivas de naturaleza analo
las contingencias de los regimenes publicos, med
unos sistemas de financiacién en base a unos reg
de cargas basicamente proporcionales al riesgo,
sién o servicio garantizado, que son asumidas p
ciudadano directamente o a través de mecanism
imputacion fiscal en los supuestos de terceros pac
res. Esta idea basica, que puede ser (til para iden
los nuevos espacios sociales que se pretenden,
completarse, a nuestro entender, con las siguientes
sideraciones, y con esto termino mi exposicion.

La prevision social complementaria debe enten
se, en relacion principalmente al sistema publico vi
te de Seguridad Social, atendiendo sus finalidades
a su organizacion y técnicas de aseguramiento enr
das. La Seguridad Social es el primer y principal r
rente de la prevision social complementaria, lo te
mos muy claro. Con ello queremos decir que el car:
eminentemente privado de la prevision social com
mentaria no puede sustraerse a cierta légica publi
mas marcado caracter social que financiero que cc
varia sus propias exigencias y servidumbres, qt
insertaria naturalmente en el marco que entende¢
ha de ser el desarrollo del Estado social de bien
gue todos anhelamos.

Lo dicho anteriormente no implica que necesa
mente cualquier iniciativa que se impulse en el amr
de la previsiéon social complementaria requiera de
previa actuacion sobre el sistema de Seguridad Si
porque por estrictas razones de eficiencia resul
cuando menos aconsejable la previa definicion d
bases sobre las que coordinar las politicas gL
impulsen en el sector privado, con las reformas
indispensablemente deban acometerse en el ai
publico. La previsidn social complementaria deb:
guedar subordinada, a expensas de politicas fis
coyunturales o de medio plazo; la tributacién, aun
su incuestionable importancia, no deberia ejerce
papel sustantivo en el desarrollo de la prevision s

» mmplementaria. Lo deseable en todo caso es una poli-
1tisa fiscal coherente con los fines sociales que estamos
cpersiguiendo, que sea neutral en el tratamiento de los
aistintos instrumentos, agentes y productos homologa-
glms para actuar en el espacio de la previsién social
itoomplementaria, de manera que siempre quede preser-
+vatla la libertad —y esto es importante para nosotros—
ude eleccion del ciudadano en el marco del modelo plu-
aath del bienestar social. Los agentes econdmicos e ins-
asttamentos que actlen en la prevision social comple-
aoentaria no deberian tener objetos societarios
diaterogéneos o demasiado amplios, de manera que su
uinnciéon en la previsiéon social complementaria sea lo
'fads exclusiva y especializada posible, sin que pueda
Topsedar subordinada a intereses incompatibles o simple-
\Gnente extrafos de la prevision social.
n- Como ya he dicho antes, el adecuadodesarrollo de la
sjmravision social complementaria deberia tener en cuen-
|daalas reformas que se proyecten introducir en la Segu-
aniglad Social en orden a colaborar con la mayor eficacia
afiosible a la consolidacion y sostenibilidad del sistema,
yenmo pueden ser medidas de orden organizativo que
rteindan a la desburocratizacion del sistema. En este
sadpecto, consideramos que seria interesante explorar la
atleenica de la colaboracién gestora prevista en la ley,
fican las modificaciones y adaptaciones que se conside-
dedreoportunas, lo que daria entrada a la colaboracién
qorivada entendida no solamente como delegada o auxi-
liar de la Seguridad Social, sino como un sistema de
eFxcepcion en la gestion, lo que comportaria un despla-
emamiento a privados de funciones y potestades publi-
/¢as, conservando en todo momento la naturaleza publi-
lea-de las prestaciones. Asimismo, medidas reductoras
fde prestaciones, entendiendo como tales no las que
1generen descobertura, sino las que tiendan a reducir su
cteecimiento cuantitativo, debiendo aportarse como
lleentrapartida la mejora y consolidacion del nivel no
aadmtributivo, que tiende a erigirse en el principal y mas
Wfectivo mecanismo redistributivo para corregir las
rglaciones de pobreza y para lograr una supervivencia
Tbgha para todos los ciudadanos, sobre todo consi-
sgarendo la universalizacién de la cobertura sanitaria y
su reciente adscripcién al nivel no contributivo, algo
i@ue supondria un paso fundamental hacia adelante en
iigste sentido. Y por dltimo medidas de reforma del régi-
Jneen financiero, de mejora en la asignacién del gasto,
cialvision de los regimenes de compatibilidades entre
ideestaciones y mejora de la situacion de la viudedad
Esmenina no cotizante. ¢ Por qué? Porque hasta ahora
ey muchas mas viudas que viudos y las viudas no
jeebran aquello que cobrarian sus maridos si hubieran
ihitgido. Por tanto, no es justo que si han contribuido y
rizan cobrado unas cantidades las viudas tengan un tanto
ghes ciento muy bajo. Es una clara discriminacién hacia
@sas mujeres que por razones sociales no tuvieron la
posibilidad de trabajar en aquel momento; eran amas
i@ casa, contribuyeron en cierta manera a la economia
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familiar y ahora estan pasando grandes penurias e
micas. Finalmente, la prevision social complement
debe ser capaz de desarrollarse con flexibilidad €
entorno muy exigente y cambiar sensiblemente
fuerzas y los perjuicios que existen en el funcionarr
to del mercado.

Termino pidiendo la sensibilidad de todos los mit
bros de esta Comision para tratar de conseguir la |
equiparacién con los planes y fondos de pensic
para que de esta manera podamos desarrollar al
mo la contribucién que nosotros creemos import:
de la previsién social complementaria. Supongo
ustedes me formularan preguntas a continuacion, \
mejor les puedo aportar algo mas. No obstante, gt
ra pedir disculpas al sefior presidente por lo qu
dicho antes de los tres minutos, ya que evidenten
dichos minutos se han alargado. Me imagino que
ser por mi condicion de abogada y de tener que i
mar, que siempre nos alargamos mas del tiempc
nos conceden. De cualquier forma, gracias por su
cion y también quiero dar las gracias a esta Comi
por haber invitado al mutualismo catalan y habe
permitido aportar lo necesario, puesto que no sol
hablado en representacion del mutualismo catalan,
en representacion del mutualismo en general, teni
en cuenta que soy vicepresidenta primera de la c
deracion y que todo lo que he dicho aqui esta sus
por la misma. Vuelvo a darles las gracias por su ¢
cion y perdonen por haberme alargado.

El sefioPRESIDENTE: Sefiora Pinyol, tiene uste
un sentido del tiempo exactamente igual al de
todas las seforas y sefiores diputa(Risas.)

¢,Grupos que desean interver{Pausa.)

La sefiora Lépez i Chamosa, por el Grupo Parlar
tario Socialista, tiene la palabra.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Antes de empe
zar con la comparecencia, me gustaria hacer dos
zaciones, dado que por el procedimiento que se ¢
en esta Comision a veces hay quien abusa de ser ¢
mo. Simplemente quiero decir al sefior Albiach, pc
voz del PP, que tiene el mismo discurso que tenia
y la CEOE en 1994 respecto a la Seguridad Socia
rogaria que lo cambiara, puesto que casi todc
hemos hecho. Sefor Albiach, hay previsiones que
suerte para todos fracasan; digaselo si no a su cc
fiero, al sefior Merino, que cuando era secretari
Estado u ocupaba algun otro cargo en el Ministeri
Trabajo, siendo ministro el sefior Nufiez que al
forma parte de la direccién de su grupo, elaboraro
informe que decia que en el afio 1985 la Segur
Social iba a quebrar. Olvidémonos de quiebras, ye
a tantos afios es muy dificil acertar y lo mismo pie
cuando ahora se nos habla de previsiones para ¢
2050 y se nos dice que vamos a tener problemas. |
gue si, pero yo espero que no, porque la realide

omitcho mas tozuda que las previsiones y se acaba impo-
mraendo y yo tengo mucha confianza en que no sélo los
| legisladores que hoy estamos aqui, sino en los del futu-
las, los cuales, como bien mandata el Pacto de Toledo,
ehan de reunirse cada cinco afios y adoptar las medidas
adecuadas, lo van a hacer para que, cuando yo tenga
700 afos siga cobrando una pensién que me permita
lewantinuar viviendo bien.
1esPicho esto, paso al tema de la comparecencia. En pri-
1@xér lugar, sefiora Pinyol, le doy la bienvenida en nom-
nbee de mi grupo, el Grupo Parlamentario Socialista,
j@gradeciéndole asimismo su comparecencia, que para
and tiene una especial simpatia por la cuestion de las
sieutualidades y ademas catalanas. Yo soy catalana,
tigutada por Barcelona y provengo de un sector, el tex-
atitedonde la mutualidad era una cosa muy importante
ebre el pasado. Es cierto, como usted ha mencionado, que
fa@t mutualismo es un gran desconocido, y cuando usted
dwehablado de que los sindicatos no apuestan tanto por
téas mutualidades, o mejor dicho por los planes privados
idR pensiones, yo creo que a veces es por una descone-
maon entre lo que son las mutualidades y los propios
» pimdicatos. Que en Catalufia haya habido en el pasado
simp sentimiento de mutualidad més fuerte que en otros
rteoritorios es debido a la negociacion colectiva de los
néenvenios. Yo recuerdo que en los convenios del textil
singluiamos la pertenencia a las mutualidades y lo que
erstdbamos dispuestos a aportar. Pues bien, respecto a
esa labor, yo les pediria a ustedes como representantes
de las mutualidades, que hablaran con los distintos sin-
ldicatos catalanes y que siguieran impulsando dicho
asictor como un sistema complementario de pensiones,
entre otras cosas porque se le ha olvidado decir algo
que es obvio. Para mi es mucho mas importante y tiene
emds garantia una mutualidad que un plan privado, ya
gue la mutualidad no tiene afan de lucro. Asi pues,
como participante de estos planes, pienso que es mucho
mejor.
natiusted ha hablado de la nueva ley que van a modifi-
gte en Catalufia, y como la competencia legislativa
gltrue residiendo aqui supongo que lo que va a hacer
talicha ley es agilizar el funcionamiento, el control, la
| #B8nsferencia, o sea se va a trasladar un mensaje a la
ydpinion publica de que deben conocer mejor las mutua-
s lidades, qué son y para qué estan ahi.
porHabria que seguir insistiendo —nosotros ya toma-
npas nota cuando el sefior Mufioz comparecié aqui con
) deterioridad— en el trato fiscal que se da a las mutuali-
dades y a los planes privados de pensiones. Habria que
Jcarregir eso, porque estamos cayendo en un error. El
uviernes pasado, el Gobierno ha vuelto a bonificar fis-
Jadlmente a los planes privados de pensiones no sélo en
gdetrimento de las mutualidades, sino incluso de las
1pensiones publicas. Hoy dia estd mucho mejor tratado
éscalmente un plan privado de pensiones que una pen-
uside publica. Esas son cosas que tendremos que corre-
igisen el futuro, pero que son verdad. Por esta razén
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compartimos la necesidad de un mejor trato fiscal f
las mutualidades.

A veces —y eso pasa en la politica y en todos
organismos—, cuando hay un lio, cuando algo fal
cuando algo no funciona bien, cometemos el errc
aplicarselo a todas las mutualidades. En ese senti
ocurrido hace un tiempo con la mutualidad de méc
ha provocado que todas las personas que lo habi
hacer tuvieran un poco de respeto. No pasa lo m
con las pensiones publicas, porque al estar el E¢
detras estan garantizadas. Mi grupo cree que este
tema que hay que desarrollar. Hay que apoyar
mutualidades, mas en estos momentos cuando es
hablando de pensiones complementarias. Est:
hablando de potenciar el sistema publico que tene
y de garantizar que siga en el futuro, pero ademas
mos gue potenciar los planes complementarios; pl
complementarios que pueden ser a través de la |
ciacion colectiva de sectores, a través de empre
incluso individuales. En ese camino estamos trab:z
do en esta Comisién, analizando lo que hemos h
en el pasado, para ver si lo hemos hecho bien, y
diando qué podemos hacer de cara al futuro.

Ha hablado de algunas cosas, que aunque quie
breve me es imposible no mencionar, como es el
de las viudas. La pension de viudedad es para m
obsesion. Se trata de una pension que esta muy n
tada y que requiere una transformacién total. La |
sion de viudedad tal como fue enfocada en su dia
tiene cabida hoy. A mi me preocupa muchisimo
haya mas de un millén de mujeres que estan cobr
una pension de viudedad misera, y que sin emk
haya otro grupo de viudas que tienen un salario en
diciones excepcionales y que estan cobrando n
pension que la que cobran las otras, porque al se
pensién contributiva es en funcion de lo que el cény
cotizaba y no en funcién de la situacién personal.
habrd que afrontarlo. Sé que es un problema pal
grupo y para cualquier grupo politico, porque esta
hablando de 2.050.000 viudas, pero afrontar un ca
en ese sentido es fundamental. No es solucion |
del 45 al 52 por ciento, porque aunque el 52 puede si
caralgo para una persona que vaya a ganar una pe
de viudedad media, para mas de un millén de viudz
va a significar nada, porque ahi interfiere el com
mento a minimos. Por tanto, son preocupaciones
compartimos.

Respecto a lo del afio 2050 y la tasa de sustituc
demads, esto es lo que nos dicen los expertos, pero
decia antes el representante del Partido Popular, [
gue de aqui a 50 afos los legisladores habran p«
tomar muchas medidas que lo corrijan. Como d
antes mi comparfiero, mas pronto que tarde enten
MOos que si queremos crear tasas de actividad cer
al 80 por ciento, que seria lo deseable, hemos de i
porar a la mujer al mundo del trabajo, y para hacer
necesario facilitarle esa incorporacién con med

\damplementarias para que puedan afrontar los dos
papeles. Yo soy escépticas, y pienso que aunque el
Ib®mbre asuma la total equiparacién de la mujer en las
atareas del hogar va a tardar muchos afos en hacerlo,
der lo cual la mujer que trabaja acaba asumiendo los
odd® papeles, nos guste o no nos guste, porque es la rea-
sbdad. Se han empezado a hacer algunas cosas y se ha
redgpezado a crear conciencia de compartir, que es fun-
siamental, pero por ejemplo cuando hablamos del per-
atizo de paternidad debemos de procurar también que
*$outojan; no se trata sélo de que lo hagamos en la ley,
kiso de que lo utilicen. Ahora la legislacién prevé que
pwsdan coger cuatro semanas, pero si una mira el
magnero de los que han utilizado este permiso, se le cae
Tglsalma a los pies. Por tanto, respecto a las previsiones,
200 que se arreglaran.
nesfermino diciéndole otra cosa. Estamos en un pais
2global —hablemos de pais Catalufia o de pais Estado—
ague crece econOmicamente y que cada dia es mas rico.
dhsa es una evidencia que esta ahi y que no podemos
afeyar, porque es real. En estos momentos destinamos a
giensiones el 9,5 de nuestro producto interior bruto, si
en el futuro la productidad y la economia crecen, den-
atE@te 20 afios tampoco tiene que ser un drama para este
p@is que dediguemos un punto o dos puntos mas de los
UWM@supuestos Generales del Estado para las pensiones.
lrar tanto, tenemos las pensiones garantizadas, por
Bfuerte para todos, al margen de las discusiones partida-
Aris que podamos tener, y en nombre de mi grupo le
|48itero que estamos dispuestos a hacer cosas para que
FePnutualismo crezca y se fortalezca mas.
Irgo
*0nEl senoPRESIDENTE: Realmente, los usos parla-
2jpentarios hacen que los tiempos maximos que prevé el
Reylamento sean una figura completamente obsoleta y
lgeé ha creado la posicién contraria, que es la de los tiem-
2pOs minimos. También hay otra figura parlamentaria en
1@NReglamento, que no sé si se habra utilizado alguna
108z (yo desde luego jamas he visto emplearla a ningin
piesidente de Comision ni de la Mesa de la Camara), y
Ag8Talgo tan bonito y tan certero como las llamadas a la
ndfirestion, que no se hacen.
ISIORor parte del Grupo Parlamentario Catalan (Con-
?\Vé?rgéncia i Unio), tiene la palabra el sefior Grau.
e_
qué a sefiord OPEZ | CHAMOSA: No ibas a ser tu
el primer presidente que llamara al orden.
ny
;omBl sefioPRESIDENTE: Al orden, nunca; a la cues-
2tién.
did&efior Grau.
cia
ereEl seflorGRAU BULDU: Ante todo, quiero sumar-
amasal agradecimiento a dofia Montserrat por su compa-
aaeencia y por sus explicaciones, que dan nueva vision
) @iscontenido de esta Comisién, ya que proporcionan
la$ro enfoque a la prevision social, que quizas sea el mas
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adecuado en el marco de esta Comision del Pac
Toledo.

La mutualidad, aparte de la prevision sanit:
social, nacié con un apoyo patronal y de los gren
era una prevision del patron hacia sus trabajado
del profesional, del panadero o de la persona de ¢
gue cubria sus necesidades sanitarias y de asist
Rememorando un pasado mas lejano, hablando
antigliedad de mas de 100 afios de las mutuas,
eran un elemento de la negociacion colectiva, ente
da en términos de las mejoras que iban mas all:
sueldo, que eran las mejoras sociales, que asegu
la proteccién de la familia, dado que la Seguri
Social no existia. Los tiempos han cambiado y la S
ridad Social cubre estas necesidades minimas ac
de la asistencia sanitaria, y también se han llege
cubrir mediante un sistema contributivo unas pensi
gue las previsiones demogréficas han ido cambiar
gue ha habido que corregir; se corrigieron en 19¢
ahora estamos haciendo una revision profunda,
ver cuales son las expectativas a medio plazo y ¢
son las recomendaciones que va a hacer esta Cor
para que el sistema no decaiga.

Esto ha generado la apertura de sistemas cor
mentarios. Centraria mi intervencion para la comp
ciente en el sentido de que las pensiones complernr
rias y de capitalizacion son una formula que tienen
tener su cabida —estoy absolutamente de acuer
dentro de la sensibilidad mutual que existe y l6g
mente tiene que haber previsiones complement
gue se puedan establecer no ya con la compaii
seguros sino con una mutua.

En estos momentos, el sistema social de pens
complementarias nos obliga a pensar que las mt
entran en un mercado mas transparente, porqu
derechos que genera el mutualista o el asegurai
cuestion tienen que ser transferibles y las ventajas
mutualidad pueden en algun caso limitar determini
beneficios a la posibilidad de transferir un fondc
pensiones de un sitio a otro. La mutualidad tiene
cambiar su vision y ser atractiva para el mutualista
hace su previsién complementaria, su pension de
talizacién, con el fin de que en determinado mome
por cambio de trabajo o por cuestiones de otra in
pueda cambiar el plan de pensiones por otra fori
que puede no ser exactamente la de la mutua sinc
sistema. Quizas esto frena la sensibilidad mutualis
la que hablaba hace un momento y hace de las m
una aseguradora mas. Supongo que han pensa
alguna férmula para que el atractivo permanezca y
gue una figura que ha manifestado durante tantis
afios su eficacia social, que ha representado una
nativa nacida de la conciencia social y de la inicig
privada, y que ha sido la solucién a muchos proble
sanitarios y de asistencia, pueda integrarse en el fi

Por lo demas, estoy de acuerdo en que es nect
desarrollar el punto 14 del Pacto de Toledo, dar

xadmsibilidad al mutualismo. Seria necesario escuchar
sus explicaciones para conocer algin concepto mas a
rilavor del colectivo que representa, para tomar nuestras
gropias recomendaciones.
X
‘icigEI seflorPRESIDENTE: A continuacion y por el
nGialpo Parlamentario Popular, tiene la palabra la sefiora
l[éMantseny.
istas
1di-La sefioraMONTSENY MASIP: Como no podia

ger de otra forma, una diputada elegida por la circuns-
abipcion electoral de Barcelona tenia que hacer referen-
a&la, primero, al agradecimiento a la sefiora Pinyol por
¢ comparecencia ante los diputados de esta Comision
wydieconocer esa tradicion fuertemente catalana de lo
jaue ha representado el mutualismo de previsiéon social,
na@ge ha dado lugar a la federacién y posteriormente, a la
iegnfederacion espariola en este movimiento asociativo.
5Gjerto es que antes habia mas mutualidades de previ-
)y&an social y que precisamente para fortalecerse y para
dheser movimiento de mayor garantia para esa prevision
iséaial complementaria han tendido a asociarse y a
refundirse y hoy llegamos a 137 mutualidades. Hay que
dielicitar también al mutualismo de prevision social
edesto que, si antes del afio 1984 tenian una dotacion
sggcasa de 300.000 millones anuales, hoy han llegado a
jgestionar anualmente 2,7 billones. Ello da plena con-
I¢iencia de lo que representa el mutualismo en Catalu-
:8a, que digo que en épocas en que la Seguridad Social
r@r® muy precaria todavia, empezo6 a nacer ese senti-
amiento de cobertura que sin duda garantizo la solucion
de muchas situaciones de necesidad.
yneSefora Pinyol, centrandonos en el tema y sin antes
whegar de pasar cierta alusiéon que ha hecho la represen-
: fagte del Grupo Parlamentario Socialista, quisiera decir
ogelie el futuro seguramente sera mejor de lo que pensa-
lenias. Hace escasamente cinco afios teniamos unos défi-
doi$ presupuestarios, una situacion economica en la
d8eguridad Social basica, que se pudo soslayar gracias a
juea politica global, econémica y social del Gobierno.
J8etualmente, la Seguridad Social basica y la comple-
apientaria pueden tener un futuro mejor que hace cinco
1@iios, puesto que en las cotizaciones hablamos de un
olecremento relativo de tres millones mas de cotizantes
dda Seguridad Social. Es un elemento importante por-
agiue significa que se ha apostado por la economia pro-
1digctiva, por el futuro de la pequefia y mediana empresa
itgee es, sin duda, la que da la cobertura a los puestos de
|draimajo y de lo cual indirectamente también se ha bene-
ydidado el mutualismo del que hablamos.
nod. a sefiora Pinyol ha hecho referencia a que determi-
Itexelas mutualidades son sustitutivas de una Seguridad
Maocial basica, como es la posibilidad de optar por el
nagimen de trabajadores autébnomos, régimen especial,
waqor la mutualidad. A mi si gustaria que la sefiora Pin-
sgdbaclarara a esta Comision en qué porcentaje hay
ntxlavia personas que siguen prefiriendo estar incluidas
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en una mutualidad de prevision o eligen, los gx
novopueden optar, el régimen especial de trabajac
autdbnomos, porque esto nos daria la orientacio
donde esta la confianza en el futuro de los afiliadc
sistema de Seguridad Social.

Me gustaria también que comentara hacia dénd
encauzado ese ahorro del 8 por ciento de previs
como ve en el futuro ese incremento.dado que n¢
expuesto con una version amplia el mutualismc
Catalufia, nos gustaria que nos ilustrara sobre las
ciones de dependencia y su cobertura, la previsior
piden los afiliados o asociados al mutualismo y su |
dencia en el futuro.En un momento en el que esta C
sion tiene que elaborar una resolucion sobre los ¢
afos de funcionamiento del Pacto de Toledo, nos |
cupa este asunto. Conozco que hay asociaciones
cas en Catalufia que hacen estudios exhaustivos sc
futuro del Alzheimer y que afirman que en cinco o ¢
afios estaran en condiciones de prevenir, vacunar, :
yar o mejorar. Me refiero a la valoracion de la curve
dependencia que nos puede deparar el futuro.

Usted ha hecho también referencia a las previsi
del afio 2050. Tenemos garantizado el sistem
cobertura social basico para el afio 2015. Creo q1
han dado pasos importantes como la separaci¢
fuentes de financiacioén, la constitucion de un fond:
reserva para posibles evoluciones de una curva ¢
sentido o en otro. Nosotros creemos que la econ
va a ser sostenida durante un largo tiempo y es
definitiva, es lo que crea empleo. Pensar que en el
por cada persona que trabaja en activo pueda hab
pensionistas, seria un problema muy complicad
afrontar. En el futuro habra que crecer en puestc
trabajo en los sectores de ocio y ecolégicos, dc
todavia se puede crear mucho empleo. El Gobi
pondra las medidas necesarias para que no llegue
ese dificil equilibrio que seria que en el afio 2050
tAremos con una persona en activo que trabaja par
tener a 1,2 pensionistas.

El sefiorPRESIDENTE: La sefiora Pinyol tiene |
palabra.

La sefiorePRESIDENTA DE LA FEDERACION
DE MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL
DE CATALUNA (Pinyol Pina): Quiero dar las graci
a los tres diputados que han hecho uso de la pal

Voy a contestar por el orden que me han hech:
preguntas. Suscribo todo lo que ha dicho el port:
del grupo Parlamentario Socialista rspecto a la m
No es que me haya olvidado de que las mutualid
trabajamos sin afan de lucro, lo he dicho de una rr
ra sucinta. Es un tema sobre el que ultimament
hablo porque parece que cuesta entenderlo. Soy a
da, tengo un despacho de abogados, me gano l¢
como abogada y a veces me preguntan ¢no has ¢
dos afos de presidenta de la mutua de Catalufia?

cobras, qué sacas? Les cuesta mucho entender que los
ygpse estamos al frente de una mutualidad lo hacemos
sila animo de lucro porque creemos en aquello que esta-
srabs haciendo. Cuando yo entré en la mutua de aboga-
dos de Catalufia teniamos un presupuesto de 110 millo-
'ir@és y en 12 afios tenemos una sede propia y un
presupuesto de 1.500 millones. Por vocacion personal-
shheancreido mucho en el mutualismo. Les aseguro que
@uando terminé la carrera y tenia necesidad de estar en
italgo social me meti en el Colegio de Abogados y como
oy feminista y vi que no habia mujeres en la mutua
igensé: me voy a meter en el tema del mutualismo. Me
yniteresé mucho y hemos llegado a conseguir cosas muy
niogportantes.
‘e0Moy a contestar a lo que me ha preguntado la sefiora
18thntseny. ¢Qué es lo que estd pasando desde el
ye@inento en que somos alternativos al RETA? ¢ Qué
a@sta pasando con los abogados? El 97 por 5 de los abo-
ogldos estan afiliados a la mutua de los abogados de
deataluia; el otro tanto por ciento restante se divide
entre el RETA y la Mutualidad general de la abogacia.
nés también he formado parte de la Mutualidad general
de la abogacia, he estado 9 afios como consejera, tam-
ahgén fui la primera mujer que llegué a ella. En el tema
1l mutualismo hay muy pocas mujeres; tanto en la
dlenta de la mutua de los abogados de la federacién
1jammo de la confederacion soy la Unica mujer que estoy
neialas dos juntas. Asi como las mujeres estamos masi-
)y\@mente en muchos sitios, no sé por qué el mutualismo
‘0BDatrae a las mujeres. En la mutua todos estos afios
riiemos generado confianza al abogado mutualista,
duien nos confia su futuro. En cuanto al 8 por ciento de
s lagprevision que citaba, hemos intentado hacer un segu-
1tea medida de las necesidades y del ahorro que en cada
rAwmento uno pueda tener. Si uno puede ahorrar 15.000
1p€%etas cada mes, ese sera el traje a medida que necesi-
of&. Si en estos 10 afios ha crecido este 8 por ciento, cre-
€80s que en los proximos afios va a crecer de una
manera espectacular.
Como me he alargado mucho intentaré contestar
| paralelamente a las dos diputadas que me han hecho las
preguntas. En cuanto a dar confianza a los trabajadores,
es muy dificil darla si—como decimos los catalanes—
toca la butxaca. Si en el IRPF hemos conseguido que
los trabajadores por cuenta propia se puedan deducir,
séstos pueden confiar mas en el mutualismo, pero si los
liyae estan trabajando para terceros no pueden hacerlo,
& les puedes contar mucho a estos ultimos que estén
vem el mutualismo, que dirdn: Yo no puedo desgravarme,
jestoy en unas condiciones diferentes. Esto es a lo que
dee referia con eso de que necesitabamos que nos ayu-
utkara el Gobierno, porque si no damos unas medidas fis-
aales igualitarias para todos estamos discriminando a
agaa parte.
vidkn cuanto a la ley catalana, —y contesto ahora al
stamivavoz de Convergencia—, la estamos esperando,
; Qe todo las limitaciones. Por desgracia para los cata-
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lanes la Ley de 1995 abri6é una puerta que no ha at
a las mutuas catalanas, y estamos intentandc
mutuas muy importantes que hay en Catalufia no s
vayan a implantar en otros sitios del pais, como y
empezado a pasar. Si fiscalmente hay mejores ¢
ciones y las catalanas tienen unas limitaciones qt
existen en el resto de Espafia, es légico que haya ¢
zado a haber fuga de mutuas catalanas. El Gob
catalan ha de tener en cuenta este problema. Ei
momento estamos estudiando conjuntamente ci
son las necesidades desde el punto de vista social
cal, porque Catalufia tiene atribuidas las competer
Catalufia no ha desarrollado plenamente sus comg
cias y el grupo de Convergéncia lo sabe.

Me gustaria extenderme mas, pero no lo vc
hacer. En cuanto a lo que me ha preguntado la s
Montseny sobre la dependencia, es una cuestion
gue no puedo entrar. Traje la revista que public
comparecencia del secretario de la confederat
Hojeandola ayer en el hotel, volvi a leer una col
rencia que yo habia dado en Madrid sobre el se
de dependencia y provision de servicios, aproxi
ciones del mutualismo social, en la que hablabe
envejecimiento, de la soledad, de la abuela boon
la evolucion de los grupos de poblacion de 65 af
de que en este momento tenemos 6,7 millones,
afio 2005 vamos a tener 8,3 y en el afio 2050 tel
mos 11 millones. Tengo un padre de 92 afios y cc
co la problemética que existe en las vidas de las 1
lias en las que hay una persona mayor, porqu
guieren ir a residencias, los hijos trabajamos to
etcétera. En el estudio que hice en aguel momen
resaltaba que la mujer era la principal proveedor
atencion a la dependencia. Esto ha cambiado des
momento en que las mujeres estamos integradas
trabajo. Como veo que hay mayoria de mujeres p
afirmar que sera muy dificil el equiparamiento por
las mujeres tenemos que ser madres, hijas, ten
gue trabajar fuera y controlar todo, porque, por mt
gue nos ayuden —y nos ayudan—, tenemos que
trolar si el nifio tiene que hacer natacién o deje
ropa, cosa que ellos no hacen —repito que c
somos mayoria hoy aqui se puede decir—; por te
sigue recayendo sobre las espaldas de la muj
dependencia. Es un tema que me apasiona. Estu
esperanza de vida al nacer en la Unién Europea.
Unién Europea, Espafia es el pais que esta el
bajo: en 1996 teniamos el 1,24 y en 1997 el 1,2:
bajando porque en el momento en que las mujer
han puesto a trabajar cada vez quieren tener m
hijos porque no pueden tener mas. Lo estudié mi
cuando preparaba lo relativo a la dependencia.

Para terminar diria que en dependencia, lo he
estudiado tanto en Catalufia que conseguimos en ¢
1986 —ya somos pioneros— una orden de 29 de n

‘ectmjuntamente con el Gobierno de la Generalitat.

dtreesa orden creamos una atencion sociosanitaria, con
noes teléfonos conectados para los dependientes en las
. basas con el fin de que no tuviera un gran coste. En el
naifto 1999 hicimos un programa y contratamos mas
20w 6.000 plazas de internamiento sociosanitario, todo
TgEpendiendo de las mutualidades. Como ve la diputa-
2l me apasiona este tema. En este momento no tengo
edmpo de desarrollarlo. Si les interesa, podria dejar
abgssa revista para que vean las necesidades pendientes
/dis-cobertura en Espafia en el 2006. En ella esta todo
riestudiado: ayuda a domicilio, estancias diurnas, telea-
M@intencia, otros servicios, plazas residenciales, etcétera.
Como ven S.S., en su momento lo estuamos y hay
/un decreto de la Generalitat de 1999 —de hace dos
fiah@s—, del 23 de febrero, sobre la dependencia cualifi-
:ed@a. Yo diria que la Generalitat ha sido muy sensible
L&@n la dependencia. Aunque la tengo subrayada, si les
dnteresa les dijo esta revista porque contienen datos
fémportantes. Por si le interesara a la Comision, también
UES dejaria una copia de lo que he dicho relacionado
18on la dependencia, las mujeres, la esperanza de vida
dflle tenemos en este momento, que esta situada en
, 198 86 afios, etcétera.
'S YPerdonen por haberme alargado pero tenia interés en

Cfi‘trﬁlsmitir la necesidad que tenemos de todos ustedes.
re-

I02£I seNoPRESIDENTE: Sefior Merino.
mi-
ncel sefio™MERINO DELGADO: Quiero aclarar una
gsequena alusion personal de la portavoz socialista en la
ocgenparecencia. Como la portavoz socialista en aquella
.dpoca era muy joven seguramente no lo recordara. Yo
lestlive como director del gabinete y en algln otro cargo
20 el ministro de Trabajo Calvo Ortega, no Nufiez;
egige nunca fue ministro de Trabajo entre 1978 y 1980.
UBampoco en aquella época se hizo en ese ministerio
mada relacionado con la Seguridad Social a que antes
ke aludia. Si se hizo el Estatuto de los Trabajadores,
*@s organismos auténomos, la Ley de Procedimiento
“laaboral, etcétera, pero nada relacionado con las cotiza-
Ngfones y las posibles quiebras de la Seguridad Social.
D digo a efecto de aclaracion histdrica, porque como
*_ryh’:lde aquella época casi nadie se acuerda, hay que
igitarlo de vez en cuando.
e la
MAag| sefioPRESIDENTE: Se levanta la sesion.
va
s s€&ran las dos de la tarde.
!N0S
choNota.—EI| presente «Diario de Sesiones», de la
Comision del Pacto de Toledo, del martes, 2 de octubre
nde 2001, no guarda relacion cronodlogica habitual, con
afitin de no retrasar la publicacion de los «Diarios de
agesiones» ya elaborados.
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