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Se abre la sesion a las diez y treinta minutos de
mafnana.

— COMPARECENCIA DEL SENOR MINISTRO
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES (APA-
RICIO PEREZ) PARA INFORMAR SOBRE
LOS AVANCES DEL DIALOGO EN LA MESA
DE PROTECCION SOCIAL. A PETICION
PROPIA. (Nimero de expediente 214/00005¢

El sefioPRESIDENTE: Buenos dias, sefiorias.

Vamos a comenzar la sesién de la Comisiéon no
manente para la valoracion de los frutos obtenidos
el Pacto de Toledo. En primer lugar, tendra luge
comparecencia del sefior Ministro de Trabajo y As
tos Sociales para informar sobre los avances del ¢
go en la mesa de proteccién social. El orden de il
vencion sera el habitual, es decir, tras la interven
del sefior ministro intervendran los grupos parlame
rios en funcién de la cuantia numérica de los con
nentes de cada grupo, comenzando por el Grupo £
lista y acabando por el Grupo Popular, a efecto de
formulen las preguntas y dudas que tengan por cc
niente. A continuacién contestara el sefior ministr
en ultimo extremo, abririamos un turno de duaplica |
aclaraciones, concluyendo el sefior ministro conte:
do a las cuestiones que pudieran haberse formu

Tiene la palabra don Juan Carlos Aparicio, mini:
de Trabajo y Asuntos Sociales.

El sefioMINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES (Aparicio Pérez): Sefiorias, ciertame
en el dia de hoy no es ningun tépico decir que es
satisfaccién comparecer ante esta Comision, la C
sién que entiende de los trabajos de renovacién
marco politico que el propio Parlamento se dio c¢
base de trabajo de sus actuaciones en materia de
ridad Social y al que, I6gicamente también, el Got
no quiere sujetarse. Y digo que es una satisfac
puesto que hace unos meses, alla por el mes de
en la comparecencia que desde mi departamento Il
cabo para informar de las lineas béasicas de actui
del Gobierno en materia de proteccién social, si gt
combino —y se combino como objetivo comun de
grupos parlamentarios— la blsqueda de un acu
social que fuese comparable al que en 1996 tarr
permitié un posterior trabajo de elaboracion, en
caso legislativa, que es la Ley que se aprueba a lo
del afio 1997 y un acuerdo que también permit
ahondar en los tres grandes ejes que sin duda nir
deben caracterizar la accién del Gobierno. Creo qt
se trataba solamente de conseguir, como se ha ¢
guido, una buena posicion financiera, sino de pre
varla como valor intergeneracional que represe
como valor de compromiso entre generaciones. St
taba, evidentemente, como también consiguié el as
do de 1996, de ahondar en las lineas de solidarida

ael sistema nos solicita y que quedaban perfectamente
concretadas, especialmente algunas de ellas, en las
situaciones de orfandad y de viudedad. Y se trataba
también en ese tercer gran bloque, que fue objeto ya de
un razonable consenso inicial, de mejorar las formulas,
los métodos, en lo que se refiere a consistencia y a
racionalidad. Esto se engloba bajo el término de contri-
butividad, pero yo creo que es introducir una mayor
) consistencia, una mayor coherencia, en las férmulas,
de tal manera que también haya un razonable reconoci-
miento de los esfuerzos que los ciudadanos realizan a
)@-largo de su vida laboral y en favor del sistema y, en
pensecuencia, que haya una razonable proporcion entre
les esfuerzos de los ciudadanos a favor del sistema y
Ifas expectativas que éste genere hacia ellos.
aloCreo que también hubo ocasién en el mes de junio
telel afio 2000 de comprobar que la gran mayoria de este
iGrarlamento sigue entendiendo que los acuerdos socia-
1i@s no son limitativos de la accién politica, sino que son
peemplementarios. Por decirlo de una manera muy abre-
)eigda, yo creo que el Pacto de Toledo, el gran acuerdo
qu&rlamentario alcanzado el 5 de abril del afio 1995,
gigue marcando de manera inequivoca los conceptos
) gasicos a los que debe atenerse el comportamiento de
agste y de futuros gobiernos en relacion a la Seguridad
‘@ocial, pero abre margenes de caracter metodolégico y
ade.caracter procedimental que, sin duda ninguna, han
tneermitido, tanto en el aflo 1996 como en esta ocasién,
que los agentes sociales manifiesten su opinion y —por
qué no decirlo también— no solamente su opinion,
Sino su propio compromiso con este valioso marco de
teeferencia que es el propio Pacto de Toledo.
unaado que en el dia de hoy también esta prevista la
mbmparecencia del secretario de Estado de Seguridad
@&&cial, don Gerardo Camps, mi intervencion sera breve
Moentiendo que de naturaleza esencialmente politica.
>éfiiciendo ya una brevisima recopilacion, estamos ante
e¢t cuarto acuerdo. en el que al menos quien les habla ha
iparticipado de manera activa, no solamente el acuerdo
1die referencia es el de octubre del afio 1996, sino que
\Mésaacuerdos alcanzados en materia de proteccion social
cidmiempo parcial o el alcanzado también, ain mas
Jrezientemente, en materia de pensiones minimas al
onal de la anterior legislatura, son referencias validas
mokra determinar la importancia e incluso la necesidad
)idd que nuestros agentes sociales participen de este pro-
steso de compromiso y de responsabilidad, que son las
adys grandes pautas que deben marcar su actitud frente
2aesistema de Seguridad Social.
junBs obvio que no producen satisfaccion alguna de las
r@asencias que puedan existir en este acuerdo. Lo digo
e’ absoluta rotundidad. Aunque no es menos cierto
s@de, puestos a evaluar algo dificil, como es el nivel de
1t@oyo social, este acuerdo recientemente alcanzado el
tdha 30 de marzo presenta un perfil distinto. En el afio
18896 solamente fue posible la adhesién completa de las
dos grandes centrales sindicales y en esta ocasion si
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gue ha sido posible la participacion de la mayor dt
centrales sindicales y de las organizaciones emp
riales mas representativas. Insisto, sin entrar en ni
tipo de comparaciones, si que cabe hablar de q
enormemente positivo que quienes representa
buena medida una parte significativa, por no d
determinante, de las aportaciones e ingresos que
el sistema de proteccién social, se hayan comprol
do en esta ocasion y debe leerse como estrictan
positivo. No es voluntad del Gobierno que no se t
podido completar hasta su absoluta plenitud la pre
cia en este caso de una de las grandes centrales
cales, la otra gran central sindical. Yo creo que
explicacién compete, fundamentalmente, a la pn
organizacion.

En més de una ocasién saben que quien les |
defiende la tesis de que los acuerdos, al marge
valor que le den los ciudadanos, no deben persegt

interés ni partidario ni estrictamente politico. L >
acuerdos son buenos o malos en la medida que p! €
beneficiar el interés general y que puedan benefic aF§

la mayor parte posible de la poblacién. Y en este

creo que se consigue, puesto que es un acuerdo ¢ 18R
solamente afecta a mas de seis millones de poten i

beneficiarios, leidos como personas que ya estan |

biendo prestaciones y que pueden ver mejorad 1

cuantia o el tiempo de duracién de las mismas, sinc

también abre nuevas expectativas a futuras gel e S

ciones.

Tengan en cuenta como primera cifra de aproxi n

cién que mas de 6 millones de personas pueden

directamente beneficiadas por esta accién; silo h ¢

ademas en el ambito de la solidaridad, tanto mejor
Creo que es oportuno recordar, aunque sea reit

vo, que el Pacto de Toledo no es un documento po t

sujeto a caducidad; no se trata en modo alguno ¢
producto perecedero. El andlisis que se realiz6 ¢
dia, el recorrido por las distintas areas de la protec
social, y las pautas o directrices que marca, Si¢
teniendo vigencia. Ademas, el hecho de que inclu
recomendacion de hacer cada cinco afio una refle
tanto en el plano politico —que es el que tiene que
fundamentalmente con el acuerdo parlamentar
como en el plano social, debe leerse como una c
garantia: por un lado, de la permanente atenciér
requiere nuestro sistema, de la vigilancia constan
lo que funciona bien y de lo que funciona més defic
temente; y, por otro lado, la reflexiéon que estoy se:
de que llevaran a cabo dentro de cinco afios qui
estén en esta Camara y los que tengan la respon:
dad de dirigir las organizaciones sociales es un ele
to de tranquilidad y de confianza, aunque por mi
les aseguro que no veo en el acuerdo recienten
alcanzado ningun elemento negativo, sino todo lo
trario: me parece que se han abordado de manera
tiva todas sus necesidades.

lasPuestos a encontrar concordancias —que por
asapuesto existen, y no solamente metodoldgicas, que
gambién son muy importantes— entre el acuerdo de
€l896 y el actual, hay que decir que existe entre ambos
wm diferencia de contexto. Gracias a la administracion
dile un instrumento Util de la politica espafiola como el
i&l@eto de Toledo —que se ha convertido, por cierto, en
iggferencia para otros muchos paises—, la situacion de
eipgestro sistema de proteccion social no solo no es cali-
afigable como de emergencia, sino que, por el contrario,
;éplestra contabilidad evidencia una buena salud finan-
;iplgia capaz de atender las necesidades de los pensionis-
»tgs actuales o buena parte de ellas y, ademéas —y esto
pf$ muy importante—, de articular instrumentos dirigi-
dos a las futuras generaciones, como el fondo de reser-
a¥iq O de disefiar acciones que se proyectaran mas alla
ge|la vigencia de la legislatura pensando precisamente
r&fhel mantenimiento de tal salud financiera.
g Esa es una de las grandes diferencias, y tal vez por
las conversaciones han sido mas pausadas dentro
dialogo social y politico. No estdbamos ante una
Sifpacion con los ribetes de gravedad, o incluso de dra-
jsmo, de la de 1996. Asi, el Gobierno tuvo su pri-
iAp&ra comparecencia ante este Parlamento en el mes de
fio y, antes de un afio, ha podido presentar resulta-
“dos, y en este caso resultados que se ajustan a los requi-
s y demandas del Parlamento. El nombre del acuer-
“define con precision sus objetivos: es un acuerdo de
mejora y de desarrollo del sistema de proteccién social.
Busca lo mismo que otros acuerdos adoptados por pai-
es de nuestro entorno, y hemos tomado como referen-
valiosa las 10 recomendaciones que el llamado
' @%po de expertos, hoy Comité de proteccién social de
la. Union Europea, marca como referencias comunes a
"Mhora de incidir en materia de proteccion social.
1I€%se trata de una labor de moderizacion que hay que
*éltender como permanente adaptacion a las nuevas cir-
'cthstancias familiares, sociales y productivas, y que
‘Bfbserva ademas los equilibrios concordantes, desde el
48lnto de vista financiero, con los grandes equilibrios
3_d,€ los Estados miembro. A estas alturas del milenio que
<@anca, no se entenderian en lo que consideramos
MEliropa unos sistema de seguridad social ajenos al Esta-
)do o Estados carentes de seguridad social. Me han oido
JBlEcir muchas veces que alguna de las fronteras conta-
es o conceptuales que se pretenden establecer entre
*[@&tado y seguridad social carecen de esencia real en la
2Moderna estructura europea de proteccion social. Tal
Wez aquéllas fueron perceptibles cuando se trataba de
'emglomerados de distinta naturaleza, en algunos casos
apiiivada o semiprivada con elementos de perfil pablico;
1@y, cuando hablamos de la Seguridad Social espafiola
é&tamos hablando de una pieza inequivocamente del
eBitado, exigida y avalada por nuestra Constitucién que
oobliga al Estado a mantenerla. Insisto, pues, en que
oakjunas de esas fronteras se han diluido; pero, qué duda
cabe de que también las politicas financieras que con-
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ciernen a la Seguridad Social tienen que estar

encajadas o ensambladas en el conjunto de poli
econémicas que mantienen Espafia 'y la Unién Eur
y, como nos decia el Pacto de Toledo, reforzand:
principios de contributividad, equidad y solidaridi

Creo que ha sido posible alcanzar un buen acu
aparte de las valoraciones en cuanto a la may
menor prontitud de este proceso de dialogo. Insisi
gue parece razonable el tiempo transcurrido, pu
gue antes de un afio ha sido posible materializar, p
lado, el compromiso del Gobierno y, por otro, la p
cién del Parlamento. Como ahora trataré de explici
acuerdo aborda los requisitos basicos. Mereceré
duda ninguna, opiniones criticas, y yo sé que
muchas ocasiones se pide simultaneamente la cor
cion de un acuerdo y que éste responda, ademas
expectativas, preferencias o inquietudes de algur
los grupos.

Puedo decirles que éste es el acuerdo que he
posible. Como cualquier otro, no conforma una Ui
voluntad, lo cual seria una férmula poco deseabl
plasmacion de voluntad de parte; sino que plasm.
razonable equilibrio o armonia entre las posturas
han sostenido los agentes sociales y el Gobierno
si, con una perfecta adaptacion a ese marco de re
cia politica que es el Pacto de Toledo. Afortunadar
te, en lo que dificilmente podran incidir las criticas
en su falta de adecuacién a la referencia valio
vigente del Pacto de Toledo.

Abordando ya algunas de las cuestiones conc
gue me parecen importantes, no es novedad q!
exceda el tiempo de una legislatura o el period:
mandato de los dirigentes de las organizaciones s
les. Recordaran ustedes que se entendié desea
gradualidad de los periodos a tener en cuenta
modificacion de las férmulas de calculo de las per
nes. En el afio 1996 se opt6 también por extenderlc
alla del tiempo de vigencia del acuerdo. ¢ Por que
opcién? Por una razén sdlida, creo yo: porque el |
cipio de gradualidad no puede ser aplicable a un
esas tres grandes areas que antes citaba; no puec
carse solamente a la solidaridad o a la contributivi
sino que debe aplicarse también al funcionamiento
bal del sistema, entendido desde el punto de vista f
ciero.

Por ello, en una materia como el proceso de seg|
cion de fuentes, reconocida siempre como import:
yo destacaria dos aspectos: en primer lugar, ser
un plazo razonable como limite para producir ¢
adaptaciones —en este caso de 12 afios—, aunqL
naturalmente en el animo de todos culminarlo ante
fuera posible, y, en definitiva, se introducen los cr
rios de gradualidad, prudencia y coherencia de nue
decisiones en materia de Seguridad Social en el
de decisiones en materia de politica presupuesta
no solamente interna, sino también en la que nos
promete con la Unién Europea a través de los prc

iiBras de estabilidad. En segundo lugar, se fijan criterios
ieaslo que se refiere a la constitucion del fondo de reser-
pea Aun a sabiendas de que hubiese sido posible la
losaterializacion de un fondo de reserva desde el afio
d1972, puesto que ya los viejos textos de Seguridad
r&mcial recogian esta posibilidad, no es menos cierto
)igoe estos Ultimos afos se ha conseguido no solamente
) 8t materializacién efectiva —aunque parcial—, sino
rgonbién el establecimiento de un objetivo. En este
raaso, el objetivo se corresponde con una mensualidad
teorregida a través de las correspondientes prorratas de
rperte de las extraordinarias, e incluso con una referen-
sin hasta el billon de pesetas; todo ello en funcién de
das disponibilidades financieras y del razonable equili-
sdip del cumplimiento de los compromisos globales
aatiguiridos. Insisto en que la fijacién de ese suelo y la
)yréerencia de un billon de pesetas son un avance impor-
tante y un buen simbolo de compromiso entre genera-
stitimes, en este caso claramente material.
ica Se produce asi, pues, el primer cumplimiento de la
dbicacién definitiva del complemento a minimos, se
establece un calendario que, como maximo, culminaria
jae el afio 2013 y se establece —como les decia— una
Esxacion del fondo de reserva desde un minimo desea-
stda—rIla mensualidad ordinaria prorrateada— hasta un
eniflén de pesetas en los supuestos en los que la evolu-
eson economica y del empleo lo permita.
a yEn relacién con una materia que puede ser objeto de
polémica y entendiendo que los grupos parlamentarios
>rmscriben el criterio de contributividad que antes citaba
e-sque no resulte indiferente haber cotizado durante
daicho tiempo y cantidades importantes o haberlo
idi@eho durante peridos breves y con menor intensidad—,
leuscando asimismo esa razonable proporcionalidad
rctaregida y atemperada por las bandas de solidaridad
iique existen —no olvidemos que también existen dife-
méscias importantes entre las bases méximas de cotiza-
a@san y las pensiones maximas—, con esas correccio-
rines, digo, pero buscando en cualquier caso que las
L demulas reflejen lo mejor posible el esfuerzo realizado
: @plitos trabajadores en el conjunto de su vida laboral,
&k aplaza en este caso al afio 2003 una nueva decision
Jlen cuanto a las férmulas de calculo.
1an¢,Qué es lo que ya podemos afirmar? Podemos afir-
mar con rotundidad que ninguna de las profecias de
araeortes —ademas se hablaba de recortes severos y
1trasticos— se ha producido. La pension de referencia
aeozeste caso, que es la pension de jubilacién media del
s@sstema, ha crecido un 25 por ciento en el plazo de
yeigfdncia de este acuerdo, con lo cual no cabe hablar,
sadortunadamente, de ningun tipo de recorte ni de
-enerma efectiva de derechos; si que cabe hablar de un
stcascimiento mas armoénico y que inspira mucha mas
astmfianza a los actuales y futuros pensionistas. Creci-
anientos, en cualquier caso, nitidamente superiores a
oms crecimientos de IPC, pero que, insisto, persiguen
jaguel objetivo tantas veces reiterado en el afio 1997 de
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un crecimiento —siempre crecimiento— ordenac

armonico. Insisto en que algunas afirmaciones qu
pueden hacerse hoy —no se ha producido ning
merma de derechos, no se ha producido ningun r
te— sin duda se veran reforzadas al llegar al fine
este primer plazo.

Sefalaba ya el Pacto de Toledo en el afio 199
recogio el acuerdo del afio 1996 y en consecuent
Ley del afio 1997, la necesidad de establecer mec
mos distintos de proteccion hacia dos grandes col
vos: viudedad y orfandad. Segun los conceptos bés
parece que habia situaciones de mayor necesidad
viudedad, en la que la pension es la principal cus
no la anica fuente de renta y ademas existen c:
familiares, entendiendo también que, en lo que se |
re a orfandad, los periodos habian quedado absc
mente inadecuados a lo que hoy es la realidad d¢
macion profesional o de formacién académica
demandan estos jovenes con dificultades, sin dudz
guna, objetivas, como es la carencia de uno o de lo
progenitores. Pues bien, el acuerdo contempla un:
vacion en este caso no solamente de las cuantias
mas (que sin duda es un elemento determinante ct
hablamos de pensiones de viudedad, porgue ¢
habiendo un importantisimo porcentaje de pensit
sujetas a esa cuantia minima) sino también inclus
los porcentajes que sirven de base, para evitar
priori hubiese una exclusién de un grupo de viude
de las mejoras que se produzcan. Pues bien, ca
doble juego, de mejora de los minimos y tambiél
mejora de los porcentajes, el objetivo es pasar del
52 por ciento en el caso general y alcanzar inclu:
70 por ciento en esa situacion mas dramatica qt
citado, que es cuando existen cargas familiares y si
en el tramo de menor cuantia.

En el caso de orfandad, tanto en la relativa com
la absoluta, se ampliaria en un afo lo que ya fue o
de ampliacion en el anterior acuerdo, en el que re
daran que se pas6 de 18 a 21 en el caso de orfi
relativa, de 21 a 23 en el de orfandad absoluta y er
caso seria un afio mas en ambas situaciones para
atenderles de una manera mas correcta; ya sabem
esto no va a resolver todos los problemas de est¢
de personas, pero sera paliativa la ampliacion en ui
de la percepcién de esta prestacion. Nuevamente
bién se busca que haya esa razonable compatib
entre este tipo de prestaciones, sobre todo cu
hablamos de orfandad, y lo que puede entenderse
conceptos de ayuda en casa o de pequefias cuanti
no alcancen un determinado porcentaje del propio
rio minimo interprofesional.

También se desea fijar nuevas reglas de compa
dad, especialmente en lo que concierne a la pensi
viudedad, incluso también se desea fijar nuevas r
a las pensiones del SOVI, puesto que hay que ater
las nuevas necesidades sociales. Sé que esta ¢
materia que tal vez en términos econémicos no te

yyna trascendencia de tanta intensidad, pero que sin
» gada puede dar respuesta a situaciones demandadas por
ucimdadanos y que hoy la propia sociedad reconoce
coomo razonables; se trataria de permitir en muchos
dasos, bien es cierto que con unos requisitos que pare-
cen razonables, esa compatibilidad con el matrimonio
»,d@on un nuevo matrimonio.
a laJno de los grandes apartados del acuerdo social es
wubigto —y subrayo todo— lo que concierne a la jubila-
'@ién. Sin duda, para algunos de los intervinientes en el
casyerdo o para algunos de los intervinientes en este
emismo debate parlamentario habra partes que les resul-
1thran mas préximas en lo conceptual o en lo ideoldgi-
"@a@S pero yo creo que se trataba fundamentalmente de
fguir esa pauta que dice el propio Pacto de Toledo de
utdroducir la gradualidad, la flexibilidad y la progresi-
feidad y, por qué no decirlo también, la voluntariedad,
|wen elemento que sin duda alguna se habia desdibujado
ném-estos Ultimos afios en el ordenamiento juridico gene-
dals incluso en el ordenamiento de Seguridad Social.
eleEs obvio recordar que los 65 afios se mantienen
nénmo edad clave, como edad de referencia en nuestro
anddenamiento. Como tantas veces se ha dicho, de lo
quee se trata es de conseguir gue no sea una simple refe-
nencia administrativa o legal sino que sea, si es posible,
yldeedad mas frecuente, incluso la coincidente con lo que
upagece que demandan también las nuevas tendencias de
Jadivejecimiento. Desgraciadamente, aln no estamos en
| lese65 afos como edad estadistica. Siguiendo también
dma directriz inequivocamente europea, de las recogi-
Hlak por ese comité de proteccion social que antes cita-
JlEl, eso debia llevar a mecanismos de estimulacion, de
apgrelongacion voluntaria de la vida laboral y creo que se
dst&conseguido permitiendo por acuerdo que se puedan
alcanzar mas de 65 afios en una situacidn activa, con
» earacter voluntario y l6gicamente sujeta a esa novacion
jetmtractual que toda relacién requiere.
sor-También debo decir que se ha introducido esa cohe-
noEAttia 0 esa racionalidad de la que tal vez carecia el
emteeso anticipado a los 65 afios. Saben SS.SS. que
cbdbfa quedado como una situacién de caracter reduci-
sdyeno era un derecho reconocible al conjunto de coti-
thates a la Seguridad Social sino a una parte relativa-
afiente minoritaria, era para quienes estuviesen
d@mbajando antes del 1 de enero de 1967 o para quienes
idadles hubiese producido una equiparacion legal, que
rfde el instrumento clasico de los procesos de reconver-
o8t industrial de los afios ochenta, pero en cualquier
\Tgse era una situacion de acceso privilegiado, de acce-
ada reducido que ahora se corrige, aunque indudable-
mente se introducen requisitos objetivos, pero también
oflie generaliza esta opcion, con criterios que entiendo
ngde son perfectamente comparables a las pautas que
Jkguen otros paises de nuestro entorno. En este caso se
lerada, ustedes lo veran asi, de pasar de una situacion
sminaritaria, para personas cuyos dos requisitos basicos
idn@an haber estado trabajando antes del 1 de enero de
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1967 y tener quince afios cotizados, a una situaciol
corresponda mas con el acervo comun europeo (
ese reconocimiento mas proporcionado a la realid¢
las vidas laborales. Se establece una generalizaci
les piden dos requisitos: a partir de los 61 afios ¢
requisito de edad y 30 afios de cotizacidn, que ps¢
gue es mucho méas concordante con las normas ex
tes en el conjunto de la Unién. Por cierto, éramc
anico pais que carecia de ese sistema general. B
cierto que subsistia esta situacién para un grupo
creto y reducido de poblacion, pero también era ci
que no se trataba de una situacién reconocible ¢
derecho general.

También en la linea de lo que marcé el acuerdc
afio 1997, que era tratar mejor a quien mejor haya
zado y haya contribuido durante su vida laboral
estableci6 un distinto porcentaje de aplicacion al cé
lo de pensiones en funcién de la duracién de las c
ras. En el afio 1997 para carreras de mas de 40 ai
cotizacion el coeficiente general del 8 por cientc
redujo al 7. En esta ocasion lo que se hace es esta
una banda mas fina, mas selectiva, que mide y di
gue mejor los esfuerzos de cotizacion, entre el 6 y
por ciento, en funcién de los afios cotizados; el 6
ciento queda para las carreras de mas de 40 afos
por ciento, como limite inferior, para esos minimos
cotizacion que sean los 30 o menos. Estos coeficit
también seran aplicables, por razonable equidad
ese doble juego de reconocer las carreras, a quiet
acojan al derecho subsistente o al derecho reducid
podria tener de haber estado trabajando el 1 de
de 1967; repito que serian aplicables a estos colec
Insisto, creo que es bueno que el sistema trate de
ra diferenciada, sobre todo con discriminacion posi
a quienes hayan realizado mayores esfuerzos de ¢
cion a lo largo de su vida laboral. Supongo que €
tesis contraria habra pocas personas o pocos repi
tantes parlamentarios que deseen instalarse, en L
tamiento que haga indiferente el esfuerzo de cotize
de la cuantia de la misma.

Estas son las grandes lineas, porque ciertan
existen otras decisiones, como puede ser desde li
pia mejora de la integracion administrativa, del fun
namiento interno de la propia Seguridad Social, h
medidas que buscan, como decia, ir completanc
gue fue el gran esquema dibujado por el acuerd:
afio 1996 y posteriormente desarrollado durante ¢
afios. Por cierto, también me permito recordar
felizmente el acuerdo de 1996, trasladado a la Le
1997, tuvo posteriores prolongaciones en su actus
sobre materias que no fue posible cerrar en una pri
instancia, pero que luego si que fue posible desari
a través de la llamada comisién de seguimiento. A
llo permitié el abordaje de la mejora de la protecc
social de los contratos a tiempo parcial y permiti6 t
bién, recuérdenlo, la mejora de las cuantias de las
siones minimas en las categorias peor considerac

qupiella ocasion. De esta manera, también se establece
@mmo un NUevo instrumento, cComo un nuevo margen de
1slguimiento y de garantia, una comision de seguimien-
ntsque se constituira antes del 9 de mayo y que logica-
meente permitird no solamente ir haciendo la labor de
‘adgilancia y mantenimiento, de analisis y seguimiento,
sieno también de propuesta, de igual manera que fue
; ebsible en el afio 1996.
in dasisto en que se han seguido no solamente los gran-
:ales conceptos reflejados en el Pacto de Toledo, sino
r@ambién lo que metodoldégicamente se ha considerado
)yimeeno, incluso a la hora de estimular, de propiciar la
negociacion. El orden, por decirlo de alguna manera,
de sido exactamente el mismo: comparecencia ante esta
:@liemision —en aquel caso fue ante la ponencia que
$mbia entendido en la elaboracion del propio Pacto de
clieledo—; formacion de una primera voluntad politica
rde- busqueda de acuerdo; ulterior busqueda del mismo
ddakle las posiciones que libre y legitimamente cada
s@a de las organizaciones representadas ha mantenido,
lgaeaer hoy a este Parlamento —motivo indudable de
teatisfaccion— el acuerdo como base de trabajo para
2hfuellas materias en las que sea necesario el desarrollo
olegislativo o la accion del propio Parlamento.
/ el Bambién metodologicamente se han buscado esos
dzriterios de gradualidad, que no puede ser leida como
ntgadualidad solamente aplicable a una de las piezas
dsicas. La gradualidad tiene que alcanzar tanto a las
2areas de preservacion del equilibrio financiero del sis-
terma como a la solidaridad, contributividad, etcétera.
nEmno saben, una de las lineas basicas fue evitar que
viogbiese situaciones de sorpresa o de desproteccion de
daesociedad frente a los cambios. Sin duda, esas lineas
vde gradualidad han permitido implementar mejor,
tizaner en funcionamiento mejor las medidas y también
163 una buena cautela frente a fluctuaciones, frente a
:saniaciones de los marcos econdmicos o financieros en
1lva-que hayamos de desenvolvernos.
sibnEvidentemente, no se trata de dar por cerrado nada.
No se trata de caer en esa indeseable tentacion de la
2ateocomplacencia o de la satisfaccion. Lo que si tienen
[@aoera el Parlamento y la sociedad espafiola es un buen
ionstrumento de desarrollo; en este caso, un buen guién
\sta desarrollo de las prioridades, de los conceptos que
Jrfaarca el propio Pacto de Toledo y, ademas, creo que
¢eldemos hacer ese desarrollo no solamente desde un
stazonable, y entiendo que importantisimo, acuerdo
|pelitico, sino también desde ese deseable complemento
rgee es el acuerdo social, en este caso también con la
sigarticipacion de los empresarios. Esa fue una de las
ratssencias significativas en el afio 1996 y en esta oca-
ldn han sumado sus esfuerzos de compromiso, de res-
ymensabilidad, al marco del acuerdo politico fundamen-
Gial, que de alguna manera da nombre a esta Comision y
nyue debe seguir guiando nuestros esfuerzos: el llamado
oBacto de Toledo. Su nombre ultimo y final es el que tan
meartadamente sefialaba el presidente de la Comisién,
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pero creo que nos podemaos permitir ese tono coloc

El guidn que ha seguido la negociacion —no pe
ser otro— ha sido el de las propias recomendacic
Se han retomado algunas que, sin duda, tenian n
contenido administrativo que politico y que no se a
daron por aquel marco de emergencia en el afio 1¢
creo que se ha dado, y eso siempre es positivo, cu
miento a un mandato del propio Parlamento: busc
en este caso conseguir, un acuerdo social que val
las lineas de actuacion del Gobierno en los proxi
afios en materia de Seguridad Social.

El sefiorPRESIDENTE: A continuacién, por e
Grupo Socialista, tiene la palabra el sefior Grifian.

El sefiorGRINAN MARTINEZ: Muchas gracias
sefior ministro, por su comparecencia para explice
ese acuerdo para la mejora y desarrollo del sisten
proteccion social, como se titula lo que han firmad
Gobierno, Comisiones Obreras y la CEOE—Cepyrr
gracias por haber venido a esta Comision. Seria b
empezar explicando —creo que incluso la opir
publica esta un poco confundida al respecto— lo
significa el didlogo social y el trabajo de esta Co

sion, qué persigue uno y qué persigue otro. Ted cd
mente, el didlogo social negocia como se aplic .

Pacto de Toledo y esta Comision esta tratando d:

cOmo se renueva ese pacto, coémo se afronta el fui 1
partir del Pacto de Toledo. Lo que ocurre es que es v I
dad que, en la practica, uno y otro diadlogo se inte f

ren y eso ha ocurrido ahora, ocurrié en 1996 y se
ocurriendo, porque muchas de las decisiones de p
en marcha del Pacto de Toledo tienen efecto sok
futuro.

El acuerdo, en si mismo, contiene elementos pc

VoS, elementos menos positivos y elementos que 1

me gustan poco, y tan censurable, tan alabable
respetable puede ser la postura de una central sir
al firmarlo como la de otra no haciéndolo. En este ¢
la disidencia no tiene mayor problema, incluso
podria decir, sefior ministro, que hay algunos aspe
algunos elementos del acuerdo que han sido v
como censurables por una central sindical y que y
los considero asi y, sin embargo, ha habido otros
han sido vistos como positivos y que a mi no m
parecen tanto. Por lo tanto, yo reclamo el derechc
disidencia y considero que, efectivamente, el acu
tiene puntos que pueden ser censurables y puntos
sibles. De la discusion nace la luz y, de la misma m
ra que en el afio 1996 la CEOE no lo firmd, sin qu
aguel momento recuerde que se organizara ningut
de manifestaciones contra la CEOE, en esta ocasi
lo ha firmado la UGT y no ocurre absolutamente n.
De lo que se trata es de analizar el acuerdo col
derecho a la disidencia que reclamo para cualquier
tral sindical, la patronal, el Gobierno o la oposicién

lialEn el acuerdo hay un punto, el primero, que es el que
ltpiza haga mas referencia a aquello que se esta tratan-
1ds.aqui, en esta Comision del Pacto de Toledo. El Pacto
agterToledo tuvo como punto nuclear, como punto funda-
omental la separacion de las fuentes financieras. Era la
ymedida basica de aquel acuerdo y por ahi empez6 tam-
npien esta prolongacion del acuerdo de 1996, este acuer-
rdg para la mejora y desarrollo. Por tanto, es desde el
jagato de vista de la sostenibilidad futura del sistema de
1BEoteccion social como me gustaria analizar el acuerdo
gue ustedes han firmado.

Si usted se fija en la documentacion que remitio el
Gobierno al Parlamento con ocasién de los presupues-
tos de la Seguridad Social del afio 2001, vera que por
primera vez los sefiores diputados contamos con una
evaluacién o evolucion de la estructura de la poblacion

nespanola desde el afio 1950 hasta el afio 2050; es decir,
s&eaquel documento se contenia lo que se evaluaba por
g| Gobierno que iba a ser —a partir de estimaciones del
»INE— la evolucion de la poblacion espafiola en ese
&antexto historico. Alli verian que actualmente la
goblacion mayor de 65 afios, que no tiene por qué coin-
gigdir con la pensionista, es aproximadamente una cuar-
Jfa parte de la poblacion en edad de trabajar, de la pobla-
jon potencialmente activa, es decir, la poblacién entre
p Y 64 anos. En ese mismo cuadro que mandaba el
gbierno, para el afio 2020 se preveia que iba a ser el
4 por ciento y en el 2030, el 41 por ciento; es decir,
e la tasa de dependencia de los pensionistas respecto
ide la poblacion potencialmente activa cada vez iba a
ar mayor, iba a crecer. Este es un dato con el que esta-
0s trabajando desde que se iniciaron las sesiones de
a Comisidn y que me parece muy importante tener
sente en relacion con el acuerdo que se ha suscrito.
_Efectivamente, si nosotros hacemos una prospectiva,
>veremos que en el aflo 2020 —podemos saber perfecta-
Mente lo que va a pasar en el mercado de trabajo en el
2020 porque las personas potencialmente activas
] an nacido, ya estan aqui; es decir, no se trata de una
Ltimacion de futuro, sino que contamos ya con las
Sohortes generacionales que van a integrar el mercado
:taé’trabajo—, para mantener una relacién de dependen-
3198 como la actual, se necesitaria gue la tasa de ocupa-
' 8®n fuera del 73 por ciento; hoy es del 56 por ciento. Y
U&Y¥ el afio 2030 se necesitaria que fuera del 87 por cien-
te, algo ciertamente inviable a menos que hubiera una
ada adecuada de inmigracién. Dicho de otra manera,
rdeguin las estimaciones aportadas por el Ministerio de
3|ﬁlérbajo, para mantener la misma relacién de corres-
IlFdndencia entre activos y pasivos dentro de 30 afios, la
&fsa de ocupaciéon esparfola debe ser del 70 por ciento
tip@le ese 70 por ciento, una cuarta parte debe ser inmi-
ngnacion. Por tanto, estamos hablando de un reto, de un
déesafio que yo no digo que sea dificil de abordar ni difi-
efdale conseguir, pero es el reto, el desafio que tenemos
>por delante: saber que en el futuro mas inmediato
vamos a tener que aumentar la tasa de ocupacién y que,
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de cada 100 trabajadores que hay en Espafa, 25
ser inmigrantes. Por tanto, se trata de un problem:
hay que afrontar y por eso estamos trabajando
intentando que no se produzca ningun desfase.

En el acuerdo que ustedes nos proponen hay ui
mer punto que aborda los riesgos futuros para la s
nibilidad del sistema financiero de la Seguridad So
los complementos a minimos en la culminacior
fuentes. Sinceramente, a mi me parece que 12 af
un plazo muy largo, en el sentido de que el proces
separacién de fuentes financieras ha tenido una e
cion histérica determinada. En la primera mitad d
década pasada, entre 1991 y 1995, las aportacion
Estado aumentaron un punto del PIB mientras qu
la segunda mitad aumentaron medio punto. Teoi
mente, lo que se nos esta ofreciendo ahora es q
los proximos 12 afios las aportaciones del Estado ¢
practicamente lo que suba la Sanidad, es deci
mucho mas, puesto que, si distribuimos los com
mentos a minimos en 12 afios, estaremos hablan
cifras bastante pequefas. Nosotros hemos prop
gue se hiciera a lo largo de esta legislatura. Par:
usted se haga cargo, la diferencia entre hacerlo el
legislatura y hacer la separacion definitiva en 12 ¢
es de aproximadamente tres billones de pesetas,
dad que financiaria la Seguridad Social del Est
durante un periodo de tiempo de 12 afios. A nost
nos parece que seria mejor que el Estado pudiera
tar directamente esas cantidades y asi consolid
fondos de reserva la situacion financiera de futuro «
Seguridad Social.

Ayer se nos dijo que el cuadro macroecondémicc
Gobierno iba a modificarse a la hora de hacer las p
siones para este afio. Pues bien, todavia no sabel
esas modificaciones van a alterar o no el Plan de e:
lidad de aqui al 2004. Digo esto porque, segun el
de estabilidad, que me imagino que no se ha mod
do todavia —no sé si se va a modificar, es una preg
gue le hago—, de aqui al 2004 el crecimiento acun
do del superavit seria del 1,2 por ciento del PIB. En
minos globales, estariamos hablando en ese afio
billon y medio de pesetas. Esta es la segunda obs
cion que le hago, es decir, si de verdad se cumplie
Plan de estabilidad, el superavit de la Seguridad S
en estos cuatro afos, de aqui al 2004, seria de un
y medio. Como la dotacion del fondo de reserva s
comprometido en 800.000 millones aproximadam
y luego seria deseable incrementarlo hasta —por
to, no sé por qué se utiliza la preposicion hasta—
billon de pesetas, el resto hasta un billon y medio,
es, medio billon de pesetas, segun el Plan de est
dad —no digo que eso vaya a ser asi—, se tendri.
adscribir, conforme al acuerdo que ustedes han fi
do, o a mejora de las prestaciones o0 a reduccién de
zaciones. Esto es, si de aqui al afio 2004 se cum
Plan de estabilidad y tenemos un billon de peset:
superavit, teniendo en cuenta que el fondo de res

/@olamente se va a dotar hasta un billon de pesetas, mi
quegunta es ¢,qué se va a hacer con ese medio billén de
guésetas de diferencia: bajar las cotizaciones, mejorar
las prestaciones o las dos cosas? Esta es una pregunta
pmportante.
isteVoy a hablar a continuacién de otras cuestiones que
idtata el acuerdo relacionadas también con la sostenibi-
delad. Ya hemos comentado el hecho de que, si la sepa-
)saefON de fuentes se culminara en esta legislatura, esta-
)y id@mos hablando de tres billones de pesetas que dejaria
ale- aportar la Seguridad Social al Estado y que, si se
tumpliera el Plan de estabilidad, estariamos hablando
sdgemedio billon de pesetas mas sobre lo previsto por
r@stedes en este acuerdo de dotacion de un fondo de
caeserva. Por lo tanto, estamos hablando de tres billones
g/enedio de pesetas. Pues bien, en el mismo acuerdo,
llbalemas de esto que le estoy comentando, se contienen
oimas medidas referidas a la mejora de prestaciones y a
Il reduccién de cotizaciones sociales que quisiera que
databién me explicara el sefior ministro. En cuanto a la
esigora de las prestaciones, proponen ampliar las posi-
duikdades legales que existen hoy de jubilarse antes de
@s$a65 afos, es decir, respecto al marco legal que hay
iahora mismo ustedes introducen una novedad, que es
aquie se van a poder jubilar también las personas meno-
wdes de 65 afos, siempre y cuando cumplan unas deter-
tnménadas condiciones. Esto contradice algunas declara-
yoiones que se han hecho en esta Camara y que omito
rleerles a SS.SS. A mi no me parece mal que se incluya
nda la jubilacion a personas desempleadas que llegan a
una determinada edad y que tienen muy pocas, por no
deéécir nulas, posibilidades de trabajo, pero ello va a
eiitplicar que otros sectores planteen problemas, secto-
1wessue ahora mismo tenian cubierta la posibilidad de
tasiusar baja en la empresa porque no podian jubilarse
'lnasta los 65 afios y que ahora, pudiendo jubilarse a los
i@k, es posible que sean incursos en reducciones de
Jptantillas de grandes empresas y corporaciones priva-
ldas. Esto también va a afectar a los costes de la Seguri-
i@ad Social, por lo que la pregunta que le hago al sefior
‘@aninistro es si esta ampliacion legal de los supuestos de
Jsjudnilacion antes de los 65 afios tiene un coste para la
&elguridad Social y cual es ese coste.
ciaEn relacion con el aumento de las prestaciones, hay
ilidia serie de cuestiones que me gustaria que el ministro
' has aclarara ahora. A mi siempre me ha intrigado por
nteié la CEOE no firmé el acuerdo de 1996 vy, sin embar-
iigo, ha firmado el del afio 2001. Esta es una buena pre-
ganta para la CEOE, pregunta que le formularemos
:¢toando venga para que nos lo explique; no pretendo
lglire nos conteste usted, sefior ministro. No obstante,
@uogli tengo algunas pistas. No entiendo muy bien la
naduccion de las cotizaciones sociales de las personas
cotzyores de 50 afios que tienen trabajo. Es decir, entien-
lel@lque pueda haber medidas de fomento del empleo y
sdiereduccion de cotizaciones sociales de personas de
aads de 50 afios cuando estan desempleadas para que
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les resulte mas atractivo a las empresas hacerles c
tos. Ahora bien, no veo ninguna razén ni encuentro
guna explicacion para que se les reduzcan las cc
ciones sociales a las personas gue ya tienen esa
¢ Usted me podria calcular, sefior ministro, tenienc
cuenta que en el afio 2002, segun el acuerdo, las |
nas con 60 afios sufriran una reduccion del 50 por
to de su cotizacién y los mayores de 65 afios el cie
cien, cuanto supone esto de coste para la Segu
Social? Le puedo decir que, con los datos proporci
dos por el Ministerio de Trabajo en los recientes Pr
puestos Generales del Estado, teniendo en cuent
algo mas de medio millén de personas con edades
prendidas entre los 50 y los 59 afios tienen un em
asi como algo més de un cuarto de milléon de pers
gue tienen entre 60 y 64 afios y 44.000 con mas d
y calculando la antigiiedad que tienen las personi
esa edad —entre el 75 y el 80 por ciento tienen la
gledad exigida—, a mi me sale un coste aproxin
de 250.000 millones de pesetas anuales utilizan:
cotizacion media. Normalmente, esos segmentc
edad suelen cotizar un poco mas alto; no obstante
me sale por un cuarto de billébn anual aproximadarr
la medida consistente en la desgravacién de cotiz
nes para los mayores de 50 afios.

Por lo tanto, estamos hablando de que la Segu
Social va a tener unos ingresos menores, a meno:
tampoco se dice en ninguna parte del acuerdo, que
bonificaciones de cotizacién de los trabajadores m
res de 50 afios se compensen financieramente por
taciones del Estado. En todo caso, tenemos un !
gue me gustaria que se pudiera evaluar. Y esto me
a lo que le decia antes. Si se fija usted, la reduccic
las cotizaciones sociales es practicamente un he
puesto que hoy en dia las personas menores de 3(
las mujeres con una edad comprendida entre los
los 45 afios, las mujeres en ocupaciones con Ir
indice de empleo femenino, las personas desempli
durante seis meses o0 mas, las personas desemp
con edades comprendidas entre los 45 y los 55 a
entre los 55 y los 60 afios, los perceptores de pres
nes y subsidios que lleven mas de un afo, etcétere
las personas mayores de 50 afios no cotizan p
cuota, sino bastante menos. Las bonificacione
fomento del empleo para aquellos que estan en
son compensadas a razén de unos 300.000 millon
pesetas al afio y las de los mayores de 50 afios no
pero ya he dicho que a mi me parece que esto [
costar un cuarto de billén anual. Si es verdad —ir
to— que se cumple el Plan de estabilidad y tenemc
superavit de un billon y medio, como no va ir mas
un billon, también puede haber reduccion de cotize
nes sociales por esa parte. Eso me lleva a ver q
facto se esta produciendo una reduccién de cotiz
nes sociales, porque a este paso va a ser muy ¢
cotizar por el 28,3 por ciento, que es el tipo basicc
contingencias comunes gue tiene que cotizarse p

rteabajador en este pais. Son estas cuestiones las que me
lilevan a la duda. Estamos hablando de sostenibilidad,
iamos que se tarda 12 afios en absorber los comple-
2daghtos a minimos, vemos, al mismo tiempo, que va a
) eaber medio billon de pesetas menos del superavit pre-
215%t0 en el Plan de estabilidad para el fondo de reserva,
ie@Mmos que se quitan las cotizaciones de las personas
ppre tienen mas de 50 afios, aunque tengan empleo. Le
idkgb —entre paréntesis— que tampoco entiendo muy
H#@en por qué una mujer, cuando ha tenido un hijo y
'@Kige su derecho a volver a su puesto de trabajo, cuan-
Ldadiene el permiso cotiza practicamente cero. ¢ Por
:amé? No lo entiendo muy bien. Al hilo de esto, también
laewe gustaria saber cuantas personas se han beneficiado
mbesla medida del coste cero que se implantd hace apro-
»®Bnadamente un afio por la sustitucion durante el
sadebarazo. Es decir, se esta utilizado en exceso la
iméduccion de cotizaciones sociales como via para mejo-
adar, no digo ya colectivos, porque en este caso el de
ontayores de 50 afios, a los que se reduce la cotizacion,
» yie estan trabajando, sino también el empleo. A fin de
acméntas esto me parece que es grave desde el punto de
mnista de la estabilidad futura del sistema. También me
ojmstaria saber el coste de las jubilaciones anticipadas
siempre afiadiéndole que, si hacemos caso a ese denos-
dadio por ustedes informe del Consejo Econdmico y
§oeial, el coste es cero. No hay coste. Pero como uste-
adas no creian en ese informe, por eso le pregunto si las
yiabilaciones anticipadas ahora si tienen un coste y no lo
ypemian cuando lo decia el CES. Si tienen un coste, que-
oggesaber cual es.
lev®or otro lado, se afiade el gasto, pero el gasto es
g uefio, a menos que se nos especifique en términos
choncretos algunas generalidades del acuerdo como, por
ad@emplo, el aumento de la base reguladora de la viude-
LBad del 45 al 52 por ciento o en su caso el 70. ¢ A cuan-
'h@s viudas —digo viudas, porque son mayoritarias—
aemsafecta esta subida del tipo? Tampoco yo he hecho
sgdas calculos muy profundos, pero si le puedo decir
ogue si en Espafia hay ahora mismo aproximadamente
1@®30.000 pensionistas de viudedad, si el importe
méslio de la pension de viudedad es de 55.000 pesetas
rnsensuales, si el importe medio de las nuevas pensiones
de viudedad que se generan es de 59.000 pesetas, si la
yaension minima es de 62.190 pesetas, les va a afectar a
'griley pocas. Si ademas sabemos que el 85 por ciento de
dasyiudas o de los viudos perciben la pension por falle-
ledmiento de un pensionista y la pension media de jubi-
sigcion es bastante inferior a 136.000 pesetas, que seria
slamue daria el minimo, entendemos que esta decision
deoy no va a afectar a un gran porcentaje de las viudas.
siNo la criticamos, nos parece justa, pero consideramos
egde el gasto va a ser muy pequefio. Igual sucede con el
cie la orfandad. El gasto mayor puede ser por las otras
ftok partidas, que si me gustaria que el ministro nos las
ppudiera explicar. Primero, pensiones minimas, porque
rlanminico que nos dice el acuerdo es que se subiran tres
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tipos de pensiones minimas, SOVI, pensiones min

de menores de 65 afios y no recuerdo la otra, pe
dice ni cuando ni cuanto. Por tanto, no he podido h
calculos; lamento, sefior ministro, que no haya po
coger el lapiz y el papel y hacer célculos, pero me
gino que usted, al firmarlos, si los habra hecho. Po
le pregunto cuénto va a costar o cuanto supone
aumento de pensiones minimas, porque si ya est
ran absorbidos los complementos a minimos p¢
Estado me preocuparia menos el coste, pero com
a tardar 12 afios en ser absorbidos se van a pagi
cotizaciones sociales. Me gustaria saber cuando s
a subir las pensiones minimas, cuanto se van a sl
cuanto le va a costar al sistema contributivo de la S
ridad Social.

Por ultimo, la prestacién por dependencia. La p
tacién por dependencia es fundamental; ademas,

convencido de que todos los grupos politicos prese 1

en esta Comision del Pacto de Toledo asi lo ente

mos. Vamos a proponerla, vamos a propugnar un ( 2
rrollo concreto. Cada uno de nosotros tendremos r 1

tras ideas sobre la situacion de dependencia, per
parece que es una prestacion fundamental dado ¢
envejecimiento de la poblacion espafiola y, sobre 1
por la manera en que incide sobre la mujer. Cree

gue es necesaria la prestacién por dependencia, /
imagino que cuando se firma un acuerdo se tiene e

sente qué es lo que se quiere hacer, se sabe qut
gue se quiere hacer y cuanto cuesta lo que se @

hacer. Nos gustaria que el ministro nos pudiera dec r

gué va a consistir esta prestacion. Hay un periodo «
afio para estudiarla, pero me imagino que ese pe

de un afio no estara en blanco, que ya tendra estuc do8

Ministerio, que tendra propuestas para discutir cor
agentes sociales y, por tanto, también sabra ct
podria costar.

Termino con el recuento final. Si tenemos en cu

que vamos a tardar 12 afios en absorber los cor g}

mentos de minimos en los Presupuestos Generals
Estado, —me imagino que eso nos servira para fi
ciar también una reforma fiscal con cotizaciones sc
les—, si tenemos en cuenta lo que le comentaba
del Plan de estabilidad y del fondo de reserva, si t
mMos en cuenta también que se reducen las cotizac
de ciertos colectivos de edad determinada, si tent
en cuenta el aumento de unas determinadas pres
nes, vemos que nadie conoce los ingresos y los g
en definitiva, nadie conoce los costes. Ya le digo y
antemano que no va a costar 100.000 millones de
tas, sino bastante méas. Eso si que me gustaria col
lo, porque desde el punto de la sostenibilidad es in
tante. ¢Qué otras medidas se contienen que pt
garantizar el sistema? Por supuesto, la dotacioi
fondo de reserva es una medida de sostenibilide
que definitivamente los complementos de minimo
absorban también es una medida de sostenibilidac

nadNo sé cual es el fundamento méas profundo de la
Jpudémica surgida por el hecho de la mayor proporcio-
eelidad y, por tanto, por el aumento o no de los afios de
itkp base reguladora para calcular la pension. Si decimos
ngoe esto no solamente no ha perjudicado, sino que
8A6luso las pensiones que se vienen reconociendo des-
epifés de esta medida son mas altas, ¢para qué hacerlo?
Vi®or razones de equidad? No estoy tan seguro. Quince
" &fhos estan bien. Si fuera a reducirse el gasto de la Segu-
YIad Social, se podria hacer, pero esto nos lleva a la
r&@ektion fundamental, que es conocer qué incidencia
'¥6tdria esta medida en la evolucion futura de las pen-
idnes, en los ingresos de la Seguridad Social y como
‘Yepercutiria también sobre los pensionistas futuros.
Este debate no podemos hacerlo situandonos unos a
SRavor y otros en contra de la medida, sino, conociendo
P¥fundamente lo que significa esta medida; y a partir
Su conocimiento, 0 nos parece que los beneficios
©n mayores que los perjuicios o nos parece que los
“ @fjuicios son mayores, por tanto, pronunciandonos a
/Or 0 en contra.
%%ermino como empecé. Como usted puede ver, hay
g?ones para el acuerdo y hay razones para la disiden-
a. Este es un acuerdo que han firmado unos, otros no
ue tiene valores en si mismo, pero todavia tiene que
€r puesto en literatura juridica. Hay inconcreciones,

n

)
no

gg): o la su_bida de las pension_e_s/minimas o la utiliza-
jiglon, por ejemplo, de la preposicion hasta, que yo creo
e es inadecuada, a lo mejor no esta bien medida.
5 Lﬁ{nbién hay inconcreciones en cuanto a si las reduc-
&dgnes de cotizaciones que se proponen afectan a la
jzacion del empresario o también a la cotizacion del
|J@bajador. Hay cuestiones que no las entiendo muy
;RN como, por ejemplo, que despues de los 65 afios, si
se sigue trabajando, solamente se pueda subir el IPC
n3as 2 puntos. ¢A todos? ¢A los que estan en un conve-
{Q colectivo no se les puede subir lo que dice el conve-
siHg|colectivo? Es decir, ¢ se rompe el principio de que
das cotizaciones se basan en los salarios? ¢ Por qué 2
s-jpuntos mas del IPC, si las bases maximas se suben
rselamente el IPC y nunca 2 puntos mas?
neHay una serie de cuestiones que quedan pendientes
ofleqclaracion, que todavia no han sido desarrolladas,
e tendremos que verlas en literatura juridica cuando
ae@ngan al Parlamento. Habiendo buenas razones para
sesdar contentos con el acuerdo, las hay también para
@star preocupados, y eso es lo que nos pasa al Grupo
eSecialista, que vemos algunas cosas bien y otras las
ogemos solamente regular, sefior ministro.
)or-
adell seflorPRESIDENTE: A continuacion, por el
dsupo Federal de Izquierda Unida porque el portavoz
|,del Grupo Catalan intervendra en altimo lugar por
sazones de asistencia a otras comisiones, tiene la pala-
bra el sefior Alcaraz.
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El sefiorALCARAZ MASATS: Quiero darle las
gracias por su asistencia a esta comision al sefior r
tro.

Esta comision se desarrolla a la par que la com|
cencia de los agentes sociales en la ponencia
reforma laboral, una ponencia donde ahora se exg
r4 el desacuerdo desde la unidad de accién, y er
otra se va a expresar un término medio de la unide
accion. En todo caso, hay que felicitarles por su as
a la hora de elegir los tiempos politicos; una de
pocas cosas que hacen bien es elegir el tiempo me
co. Vamos a ver qué tira mas, la reforma laboral
acuerdo de las pensiones.

Sobre la reforma laboral a la que usted ha aludic
principio, toda la negociacion se desarrolla bajo
tutela inaceptable, pero que hasta cierto punto ha
do generar un principio de convergencia para mani
la unidad de accién en este tema, el principio de qt
en un tiempo no llegan a un acuerdo, el Gobie
desde la mayoria absoluta, apoyado en el Grupo F
mentario Popular, tomara la decisién oportuna. A
ha hecho, se ha tomado la decisién oportuna desc
especie de turbo—capitalismo que estan aplic:
desde la mayoria absoluta; van a una gran veloc
gue puede tener consecuencias distintas a las qut
can, porque el no acuerdo de la reforma laboral |
blemente va a permitir el mantenimiento de la uni
de accién, maxime si en el proximo periodo los col
nios suscitan un debate fuerte, que sin duda lo va
cambiando la naturaleza de los convenios colectiv
consecuentemente, intentando cambiar de natur.
los propios sindicatos. Desde ese punto de vista, |
vera que mi intervencion se dirige fundamentalme
a la necesidad de esa unidad de accion y al optim
—objetivo que no subjetivo, en funcion de los aspe
politicos que estoy tocando— que puede fundame
en el futuro esa unidad de accién y que incluso p
hacer coincidir los tiempos politicos y sociales en
propuestas tanto de UGT como de Comisiones C
ras; me refiero a la huelga general. Es posible qt
UGT se haya adelantado y también es posible
Comisiones Obreras se haya retrasado a la hora d
cular las consecuencias de esta reforma laboral
resto de los temas. Esos tiempos pueden empe
coincidir si la reforma de los convenios colectivos
tan a fondo como se deduce de las palabras que
ahora han expresado distintos portavoces del Pe
Popular o del Gobierno.

A partir de ahi, pensamos, con relacion a las pel
nes, que se ha utilizado otro método, quiza menos
ble, pero absolutamente aceptable desde el pun
vista del protagonismo de este Parlamento. A parti
método que han podido concretar, este Parlamentc
rece como la imagen de un pie forzado respecto
acuerdos que hay que tomar. Si mantienen meca
mente ese acuerdo, perderia su autonomia, su pr¢
nismo real; ustedes, con la mayoria absoluta, sin 1

sidad de dialogar con nadie, mantendrian de manera
imEecanica y sistematica unos acuerdos y constantemente
se escudarian en que estan firmados por la mayoria de los
asgientes sociales, Comisiones Obreras, CEOE-Cepyme,
eda lo cual nos encontrariamos con un métredbaza-
elske- desde nuestro punto de vista, que en este caso ha
estpuesto un golpe, y no pequefio —aunque no va a
ldisestabilizar la unidad de accién en su realidad estruc-
ltimal—, a la convergencia sindical en contra de una
Ig®litica que en muchos aspectos no es aceptable para
liéis- sindicatos. Aqui incluso se han hecho divagaciones,
yuchas de ellas metafisicas, sobre quién es el respon-
sable del impacto contra la unidad de accién, quien ha
)y firmado o quien no ha firmado. Nosotros no vamos a
irentrar en esa metafisica sino que vamos a mantener la
adiea de que hay condiciones objetivas, y se estan crean-
ke las subjetivas de cara al 1 de mayo, para que esta
augidad de accion se mantenga a pesar de todo.
no, Yo le preguntaria, sefior ministro, cual es el margen
ada-esta Camara, cdémo, donde y cuando se van a ejecu-
& esas medidas que piensan poner sobre la mesa, que
}yB@80N0cemos en sus aspectos fundamentales —no sé
1doé margen de maniobra tenemos en esta Camara—, y
daimo, dénde y cuando van a formalizar esas medidas,
lougles a través de decretos y cuales en los Presupuestos
)Senerales del Estado. Quisiéramos saberlo, primero
gabr los plazos, pero también por el protagonismo que
vgaya a tener esta Camara y por el margen de maniobra
sgre tenga a partir de este acuerdo. Nosotros —se lo
sdjgo directamente— vamos a tener una estrategia clara;
I¢zaestrategia de Izquierda Unida va a basarse funda-
stedntalmente en el intento de conseguir, a lo largo del
ntkebate sobre el protagonismo de esta Camara, el resta-
shilecimiento de la unidad de accion en las pensiones. Si
tegiste algun margen de protagonismo de esta Camara,
1t debate real en esta Camara, ese margen lo vamos a
eglerovechar en esa direccion.
las Voy a concretar datos respecto al acuerdo que se ha
yadoptado y a la posibilidad de reformas de mejora de
edse acuerdo siguiendo los bloques que usted ha tocado.
JEe cuanto a la separacién de fuentes financieras, nos
' palece excesivo el plazo de doce afios. Yo no creo que a
@xmisiones Obreras le molestara que acortaramos ese
‘qolao o que se pudiera oponer aunque haya firmado un
vacuerdo previo; un acuerdo parlamentario que mejora
1&S$@ otro acuerdo no tiene por qué encontrar la contra-
tidiccion de Comisiones Obreras. Como vera S.S., no
estoy contra el acuerdo sino a favor de su mejora en
saste Congreso, mejora que sin duda apoyaria también
/i€iemisiones Obreras.
0 d&obre el fondo de reserva, aparece en el acuerdo la
dmlobabilidad de que se incremente hasta un billén de
apesetas; solo es una probabilidad, depende de muchos
. mmndicionantes y usted ha expuesto algunos de pasada.
ity aparece la posibilidad real, la concrecion efectiva
apgue se trate, a finales de 2004 por ejemplo, de una
apgensualidad ordinaria proveniente del prorrateo de las
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pagas extraordinarias. También mejorariamos el a
do en esa direccién y no creo que se pudiera og
Comisiones Obreras pues mejorariamos las conc
nes de ese acuerdo que se ha suscrito entre Comi
y la CEOE-Cepyme.

Respecto a la contributividad, usted habla const:
mente de este tema y de la sostenibilidad, pero n
lo pone en contacto con el caréacter redistributivo
tiene que tener la estructura de las pensiones, de
teccion social; nunca hace referencia a que hay
introducir variantes, matices de todo tipo, que con
can también a efectos redistributivos. Eso siempre
ahorra bajo el sacrosanto dilema de la estabilidad
la sostenibilidad, que, por cierto, aparece muy hor
do —y tocaré después ese tema— por las reducc
y bonificaciones en la cotizacion.

Con respecto a las pensiones contributivas,
detengo un minuto, sefior ministro. Quiero pregur
le si piensan utilizar toda la vida laboral para el ca
lo de las pensiones a partir del afio 2003. Si su il
vencidn supone una matizacion de la del sefior A
en La Moncloa cuando presentaron los acuerdos
que decirlo. El sefior Aznar dijo que efectivamente
era la filosofia a partir del afio 2003 y hay que dec
Usted, con un lenguaje perfectamente calculadc
ha dicho nada aqui, lo mismo puede ser blanco
negro. Yo le pregunto directamente: ¢se va a uti
toda la vida laboral? Porque eso supone una re
cion general de las pensiones, entre un 20 y un 2
ciento, jclaro que lo supone! Queremos saber si si
a superar los quince afos para el calculo de las
siones a partir del afio 2003. Queremos saberlo
boca, sefior Aparicio, porque el sefior Aznar si lo
claramente, es més valiente que usted; lo dijo dir
clara, contundentemente y sin traductor posible
necesitaba traductor. Sus palabras si necesitan d
traduccion.

El tema de las pensiones de orfandad y viuded:
puede mejorar para que afecte a un mayor nime
posible perceptores, tal como se ha dicho anterior
te. Comisiones Obreras estaria de acuerdo en q
mejorara, en el trdmite parlamentario, en este Con¢
de los Diputados. Respecto a la edad de jubilacié
un tema muy vistoso pero es manifiestamente me
ble. Desde un punto de vista real, habria que pens
los pensionistas, en los parados de larga duracién
tir de los 51, 52, 53 0 54 afos; ahi es donde radi
problema fundamental y aqui no aparece ningun |
cador de solucién. A partir de esa idea habria
empezar a mejorar el acuerdo que se acaba de sus
porque la ampliacion del derecho a la jubilacion an
pada a partir de los 61 afios a cuantos hayan cot
30 aflos como minimo, que deben llevar seis mese
critos como demandantes de empleo y cuya cau:
extincién del contrato no sea imputable al trabaja
no da derecho a la jubilacién anticipada o volunte
segun parece deducirse de los términos exacto

uacuerdo, lo cual no nos parece un descubrimiento,
ysenor Aparicio; se deberia mejorar y en esa direccion
ci@mos a luchar nosotros, si tenemos margen de manio-
idmmas Espero que usted aclare aqui dénde y cuando se va
a discutir este tema, teniendo en cuenta las posibilida-
1tkes formales para situar en este Congreso el terreno de
ineago.
jueEn cuanto a las reducciones y bonificaciones en la
[@atizacion, aparece la contrapartida a la CEOE-Cepy-
guwe, que en principio, en las primeras declaraciones
ugtie ustedes hicieron, no figuraba. No nos explicaba-
ef@s por qué CEOE-Cepyme iban a firmar ese acuer-
rdie cuando se anunciaba todo lo demas, excepto este
dama. En los supuestos de suspension del contrato por
ynesternidad, reducciodn del cien por cien durante un
afio; en el 2002, reduccion del 50 por ciento de la
ncaota patronal respecto a los trabajadores de 60 afios
ade edad, aumentando gradualmente hasta los 65 afos,
en la que tal reduccion alcanzaria el cien por cien.
t€rarece que estas reducciones se extenderan paulatina-
maente hasta que sean de aplicacion a los trabajadores
heon 55 0 mas afios de edad. Nosotros también quere-
2g20S saber la cuantia de estas medidas. Usted ahora,
loon respecto a las propuestas de mejora que yo le
petoy haciendo, me va a hablar de sostenibilidad, de
goentributividad y de que no son aceptables, muchas
zde las cuales, las que estoy relatando aqui, son, por
lwerto, las propuestas que defendieron unitariamente
@omisiones Obreras y UGT. Es cierto que después
@y que llegar a un acuerdo de sintesis entre las dis-
yéintas posturas. En este Congreso habria que llegar al
efimal de un acuerdo de sintesis, si de verdad se quiere
lijmantener el dialogo entre las distintas posturas. A
ctayestro juicio, se debiera mejorar también el capitulo
rmorrespondiente a las pensiones minimas, en las cuan-
' tias de jubilacion de los que tengan menos de 65 afios,
las pensiones minimas de viudedad con menos de 65
Jag®os, y la no concurrentes del SOVI. Nos parece una
)gidbida minima teniendo en cuenta que no se da el por-
i@®ntaje, la cuantia real, aunque conocemos las inten-
eipmes y la presion que ustedes ejercen con la sosteni-
‘dBbdad o contributividad, conceptos que sin duda han
,aectado al incremento de las pensiones de viudedad
yaerfandad.
r eBefior ministro, nosotros vamos a trabajar en esa
mhireccion, en la necesidad de un protagonismo real de
aeste Congreso de los Diputados. Una vez instalado el
iderreno de juego, nosotros vamos a intentar partir del
jaeuerdo que ustedes han suscrito con Comisiones
ireras y CEOE-Cepyme, para mejorarlo. Entende-
anos que no se puede mantener de manera mecanica, de
-adanera sistematica, de manera contumaz ese acuerdo.
iBsperemos que el protagonismo ante la reforma, la
amleeva negociacion del Pacto de Toledo, se tenga de
loryevo aqui como se tuvo en la etapa anterior, aunque
iaubo mestizaje, ante la necesidad de ir sintetizando
pesiciones. Esta vez no pueden reducir a nuestro grupo
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a ser el convidado de piedra en este Congreso. Q
gue me aclare qué tipo de decretos; qué formaliz:
nes legales; cuando, si en los presupuestos o ha
rectificar antes. Me parece de una enorme impol
cia que S.S. concrete, con su amabilidad usual,
réplica.

El sefiolPRESIDENTE: A continuacion, por part
del Grupo Vasco (PNV), tiene la palabra el sefior Txu

El sefiorTXUEKA ISASTI: Sefior ministro, quier:
agradecerle, su comparecencia, como es habitual,
parte del Grupo Vasco manifestar que calificamos
contenidos de este acuerdo como un avance en st
junto, y que nuestro grupo ha trabajado y trabaja el
direccion en la Comision del Pacto de Toledo. Res

to a la forma de llevarlo a cabo, el Grupo Vasco ma t

ne, igual que han hecho los grupos anteriores, que
firma del acuerdo por sindicatos de ambito estat
sobre todo, la no presencia de sindicatos represe
vos mayoritarios en los &mbitos autondmicos, cons
yen un déficit. Imagino que usted ya sabe a lo qut
refiero.

Como portavoz del Grupo Vasco en la Comisién
Pacto de Toledo, y haciendo hincapié en la aprecic
gue ha realizado el portavoz anterior, quiero manife
gue tengo la sensacion de ser una especie de con\
de piedra en esta Comision que entiende y debate

materias, en la consecucién de estos acuerdos ¢ )
gue significa para la renovacion del Pacto de Tol do

No voy a extenderme ni voy a repetir las argumentz
nes utilizadas por los anteriores proponentes dad«
la mayoria de ellas coincide con las del Grupo Va
pero si quiero felicitar al Gobierno que por una ve
aclare definitivamente la naturaleza no contributive
los complementos a minimos; no entiendo exactan
gué significa que se establecera con caracter defir
su ubicacion, pero espero que me lo aclare.

No acabo de entender tampoco el plazo de los
afios. Cuando habla de las sucesivas aportaciont
Estado a la financiacion total de tales complemer
me imagino que es una aportacion progresiva, pe
fia a muy largo plazo. Este acuerdo se podria h
concretado, porque después coincide con que !
resto de los planteamientos que se analizan de actL
en distintas materias, éstas se reducen a plazos n
simo mas cortos por otros motivos que no coinci
con el excesivo plazo contemplado en esta oca
Ligado a ello, en la aplicacion de excedentes del a
do —como segundo punto de su intervencion—
una frase que nos preocupa mucho. Dice: dedi
prioritariamente a la dotacion del fondo de resen
en su caso, el resto de los excedentes se hara de
equilibrada a la mejora de las prestaciones y a la
sion de las cotizaciones sociales. Uno entiende qu
excedentes de las cotizaciones se deberian de
exclusivamente a la mejora de las prestaciones vy,

lieaso, el resto al fondo de reserva, porque la expresion:
ciediquese prioritariamente la dotacion del fondo de
' pBErva..., deja abierta la clausula de que la caja de la
aBeguridad Social siga financiando —entre comillas—
ndacaja del Estado. Esto recoge una serie de cuestiones
entre las cuales podemos destacar que el famoso déficit
cero del sefior Montoro es vélido en tanto en cuanto se
tenga una caja de la Seguridad Social a la cual —y per-
kRitame la expresion entrecomillada— poder meterle
mano para que sea una realidad. Ya sé que no es cues-
tiobn de esta Comision, pero para abordar ese déficit
' BEfo el Estado juega con esa ventaja, mientras que las
@dmunidades auténomas y los ayuntamientos tienen
3 cumplirlo sin tener una caja de la Seguridad Social
dado. Me gustaria que me aclarara que significa la
fase: dediquese prioritariamente...
'€ Sobre el fondo de reserva no habria dudas si se hicie-
%H%a reflexion manifestada anteriormente. Todo el
I(X'ebate consistiria en estudiar los ingresos y los gastos
.ia “la Seguridad Social, mirar los déficit, decidir cual
'L"ééria la cuantia que fuera a las prestaciones y a la
duccion de las cotizaciones sociales y el resto com-
jgpndria el llamado fondo de reserva que tendria la can-
:iéﬂaq gue tuviera que tene_r.,Por eIIo_, en el afo 2004
“podria tener 800.000, un billén o el billén y medio del
> se ha hablado anteriormente.
esearia aplaudir el texto del articulado en donde se
la, por fin, de un convergencia real y seria de regi-
enes especiales. La filosofia que subyace coincide
S ompletamente con la nuestra de promover que a igual-
de aportaciones en el futuro, igualdad de prestacio-
es. En esta materia nos va a tener al cien por cien a su
do, sefior ministro, aunque echo de menos una cues-
dion. Ustedes no han firmado ningun calendario respec-
»fpcA esta materia. Como comprendera S.S., los distintos
thrgimenes especiales —me estoy refiriendo al agrario
del que formo parte— estamos preocupados. Coincidi-
dpes con el Gobierno en este planteamiento que anali-
sZ@e|P€ro nos gustaria que desarrollaran un calendario
dggal y practico de cuando se van a producir estas con-
oergencias.
berSe ha hablado aqui, y creo que bastante bien, del
rceste que le puede suponer a la caja de la Seguridad
s)gesial los descensos de las cotizaciones a los trabaja-
J6nres con edades menores de 50 afios. Nos gustaria
l&qber cudl es la cuantificacion de esta cantidad y qué es
idd gque se busca cuando se esta hablando del descenso
Jde- las cotizaciones a los trabajadores en activo, funda-
iagentalmente, mayores de 50 afos, que es lo que se
.dutsca realmente con esta materia, porque el descenso si
1, vemos claro, pero el efecto beneficioso de esa medi-
ailmano lo acabamos de ver. Echamos de menos que,
egprovechando esta ocasion, no se haya actualizado el
r$d@dario minimo interprofesional que, como S.S. sabe,
tiesta muy por debajo del IPC, no solo del de este afio,
nsgw del anterior. Y muchas de las pensiones minimas y

st
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no contributivas estan referenciadas a este salario
mo interprofesional.

A este cuerdo al que hemos calificado de benef
so le falta la segunda parte de la ecuacion, decir ct
Su coste respecto a las previsiones que existian de
a la Seguridad Social para el afio 2001, cual es la f
ra cuantitativa para la caja de la Seguridad So
Sefior ministro, estas serian las cuestiones basice
le plantea el Grupo Vasco.

El sefioPRESIDENTE: Por parte del Grupo Parl:
mentario Mixto, tiene la palabra el sefior Nufiez C
tain.

El seflorNUNEZ CASTAIN: Sefior ministro, el
esta Comision del Pacto de Toledo discutimos
cdmo se renueva, como decia el primer intervinie
gue cdmo se aplica la anterior. Después de escuct
intervencion —que naturalmente agradezco— sob
acuerdo de las pensiones, me surge la duda de si
xionar sobre lo que se puede hacer ahora, que es
ha hecho el Gobierno, en definitiva un compromist
su mandato —porque aunque se hable de una
como esta de los doce afos, este es un acuerdo h
2004, es decir, para esta legislatura y sera revisadc
ver si este acuerdo tiene la simiente, los peldafios
piedras de toque para, siguiendo su direccion, Il
inercialmente a una solucién correcta de presta
social.

Cuando se habla de mejora y desarrollo del sist
de proteccion social, tenemos que partir del conve
miento politico —y hoy el ministro ha hecho una in
vencion politica, como le cabe— de si el sistemi
proteccion social actual es correcto y de si vienen ¢
narios de incertidumbre, que algunos vienen (demc
fico, de cambios, etcétera) y, por tanto, si caben
actitudes inerciales. Debemos movernos en un tel
intermedio sobre si transmitir al ciudadano una se
cion de futuro incierto, que puede llegar casi al cao
esto no cuadra como siga asi, mensaje de hace
ocho afios de decir: como sigamos asi el sisterr
sirve, o el siguiente mensaje que es decir: est
correcto, va bien y hemos avanzado cuatro afios

Sefior ministro, el sistema actual de protecc
social de nuestro pais no es el que deseamos nir
—todos aspiramos a que sea mejor— Yy, por tantc
caben escenarios inerciales. Me parece que hay
ambicién. Quiza sea exceso de realismo del acuer:
tener que arar con los bueyes que hay, de hace
nameros con los dineros que hay y, por tanto, de ¢
zar en lo que se puede. Pero veo poca ambicién,
tension. Si vamos a una situacion social distinta de
de 20, 30 6 40 afios, deberiamos de ser mas ambit
en estos trabajos de revision del Pacto de Toledo.
si no cambiamos el enunciado del sistema, es det
no van a cambiar basicamente las contribucione:
van a cambiar basicamente los datos socioeconér

R0 va a cambiar nada, sélo podemos subir el IPC; por
decirlo en términos econdmicos: actitudes inerciales.
:io- Ha dicho usted, sefior ministro, que los crecimientos
abesdnicos inspiran confianza. Me parece que si, pero
jagompre que uno esté en una posicién armoénica. Si uno
abgtd en una posicion correcta y va a crecer, quiere cre-
igker armonicamente. Pero si uno esta en una situacion
; opada, no le tranquiliza nada el crecimiento armonico.
Al revés, lo intranquiliza porque ve que arménicamen-
te no va a solucionar nunca su problema. Hasta que en
-este sistema no convirtamos la palabra minima en sufi-
asiente, y cuando hablamos de pensién minima o com-
plementos a minimos pudiéramos decir que son sufi-
cientes, entonces cabrian los crecimientos armoénicos.
Si todavia estamos lejos de lo que entre todos conside-
1éamos suficiente, hace falta un cambio, un salto, liderar
1@na ilusién, un suefio, una utopia, es decir, cambiar las
atssas. De como nos movemos entre el binomio de cam-
2lg4r las cosas en el futuro y de cuanto podemos modifi-
efle-a corto en el presente, que es el acuerdo, es lo que
)y gog estamos discutiendo. Desde el punto de vista del
dgcuerdo, lo recibo con alegria en tanto en cuanto hay
lifleuerdo en un tema vital entre agentes sociales y el
SGoblierno y en tanto en cuanto contiene mejoras que
-s0; perfectamente claras y que ha descrito el sefior
) tamistro. Pero, ademas de contener mejoras y un avan-
ged de futuro, también contiene balones fuera. Hay que
iffviendo en el libro cuantos corner hemos tirado, cuén-
tas veces hemos echado la pelota fuera y a qué afio la
m@mos llevado. Que yo recuerde, se habla del afio 2003
1para avanzar sobre la contributividad. En la convergen-
!leia de regimenes, hablamos de constituir una mesa de
@alisis y debates para ver si logramos la integracién
sdel régimen especial agrario por cuenta ajena dentro
ydel régimen general; hablamos del 30 de junio de 2002
para el tratamiento de dependencia... A mi, sefior
em@istro, mas que los nimeros, mas que las consecuen-
isAas de este acuerdo —doctores tiene la Santa Madre
, igesia y yo no las voy a sacar, supongo que lo habran
eiecho el Gobierno y los agentes sociales—, me intere-
1s®saber cuantos asuntos no se han abordado y cuantos
' @stan ya en la sociedad. El anterior Pacto de Toledo ya
nAablaba de la convergencia de regimenes, pero ¢ usted
Giree, sefior ministro, que los sefiores que estan en el
yudbgimen especial agrario por cuenta ajena confian en el
arecimiento armoénico de converger? Si dijimos que
)omaian que converger hace cuatro afios y repetimos
oaf®ra que convergeran dentro de cuatro, a lo mejor no
" éssan tan tranquilos. Estan preguntando cuando, qué
/@osto tiene y por qué. A lo mejor hay que cambiar mas
yoeelas de contribuciones y de aportaciones al sistema,
1fwero, desde luego, tranquilos no estan.
0s0% incidiria en uno de los temas més claros de la
>sociedad actual, que esta citado pero no abordado ni
rresuelto, que es el relativo a la dependencia; asunto que
, NS preocupa a todos porque es un problema actual,
icpe no se planteara en el afio 2010, 2020 6 2030. Como
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es un problema grave que tenemos ahora misma
afecta a un gran numero de personas y del que ne
mente si se hace algo a corto plazo tendré un ¢
importante, lo que se dice es que se abre un perio
analisis y debate, que tiene que ser antes del pré
afio, para adoptar acuerdos, lo que tampoco sigr
gue se aclare como van a alcanzarse esos acue
gué dimension tendran. Yo me muevo en la dualids
felicitarle por el acuerdo a que se ha llegado sobr
pensiones, sobre la orfandad, sobre las viudas, etc
sSon mejoras, pero existe una cierta sensacion de g
seria bueno para la sociedad transmitir una image
absoluta inercia y tranquilidad de que van las ct
bien, de que estan resueltas y que ya veremos en
2012. Hace falta atencion, hace falta decir en este ¢
mento, aunque usted algo ha comentado, hasta
hemos podido llegar pero nos queda mucho por ri
ver. Movernos entre el reforzamiento de la band.
solidaridad que ayude siempre a los que estan peo
supongo que es lo que nos inspira a todos, y la b
de la equidad, de la proporcion entre lo que se cc
buye y lo que se obtiene, que también nos preoct
todos, es hablar de desarrollo del sistema de prote
social.

No al triunfalismo, no a la inercia; si a la atencié
si al reconocimiento de que esto es un avance, que
hay acuerdos que son positivos pero que quedan
otros. A mi me gustaria que usted avanzase, si p'
su idea respecto de esas cuestiones que han qu
aplazadas durante dos, tres o cuatro afios, como :
convergencia de regimenes en el régimen especial
rio, muy importante para Andalucia, como SS.SS. ¢
prenderan por el gran nimero de trabajadores e
campo, asi como la dependencia (sé que se va a ¢
tuir una mesa pero me gustaria conocer su opi
sobre las medidas que habria que adoptar) y la c
butividad.

El sefioPRESIDENTE: Por parte del Grupo Parl:
mentario Catalan, Convergeéncia i Unid, tiene la p
bra el sefior Campuzano.

El sefiorCAMPUZANO | CANADES: En primer
lugar, quiero agradecer la benevolencia de la Pres
cia en la administracién de los turnos y permitir
este diputado, que hoy tiene una mafiana realn
compleja, pueda intervenir en estos momentos; y
culparme ante el sefior ministro y ante los portav:
gue me han precedido en el uso de la palabra p
haber escuchado sus intervenciones. Antes de em
a hablar he procurado situarme en el debate y cre:
en mi intervencion no notard demasiado mi ausenc
las discusiones previas.

Entrando ya en la cuestion y entendiendo que ¢
ramente vamos a tener ocasion de debatir con el
ministro y con el secretario de Estado en posteri
ocasiones sobre el funcionamiento de los trabajc

a@sta Comision, voy a centrarme en el acuerdo a que lle-
ugalron el Gobierno, Comisiones Obreras y la CEOE en
)sedacion con el desarrollo del sistema de Seguridad
dSbeial en Espafia. En el preAmbulo de ese acuerdo se
iafoema que el crecimiento econdmico, la creaciéon de
fisaupacion y el didlogo social han sido instrumentos
jbagicos de las politicas que los gobiernos espafioles,
| dspecialmente desde el afio 1996, han impulsado en
keste A&mbito para mantener el sistema publico de pen-
teranes en Espafa. Yo afadiria a esos tres objetivos el
i@i@ogo politico. Precisamente el gran éxito de la socie-
¢ espafiola en las pensiones fue la puesta en marcha
sdsl Pacto de Toledo.
| affdace pocas semanas, miembros de esta Comisién
ytuvimos la oportunidad de estar en Alemania analizan-
adoiel debate abierto en aquel pais sobre la misma cues-
stdbn. Nos parece que hoy el Estado espafiol puede apor-
tier al debate europeo sobre el sistema de pensiones la
direension de un acuerdo politico profundo entre la
mdayor parte de las fuerzas politicas sobre los grandes
1ejes de desarrollo de las reformas necesarias de nuestro
ysistema de pensiones. Mi primera consideracion ante el
cimuerdo al que ha llegado el Gobierno con parte de los
agentes sociales es la necesidad de que exista un
| gmplio acuerdo politico, en un contexto en el que segu-
daqoiente se han cernido sobre nuestra economia algunos
imébarrones. La aceptacion de un menor crecimiento del
golevisto, una menor intensidad en la creacion de ocu-
gadodn seguramente nos va a obligar a todos, al Gobier-
ondaa los grupos politicos y a los agentes sociales, en un
w@entexto en el que quiza las cosas tiendan a una mayor
ygemplicacion, a insistir mas adn en las virtudes del dia-
&ago social y politico. Nuestra primera consideracion al
§sgibierno, desde la felicitacion por el acuerdo a que se
iba llegado con Comisiones Obreras y la CEOE (felici-
ntéicion por el acuerdo mismo y por su contenido), es la
de que no debemos instalarnos, incluidos nosotros, en
una cierta autocomplacencia. Las cosas son como son
-y el didlogo politico y social continlan siendo absolu-
ltamente necesarios. Desde nuestra posicion intentare-
mos contribuir a ese didlogo politico que permita llegar
a acuerdos en el seno de esta Camara sobre estas cues-
tiones.
lenSegunda cuestion. Hemos de procurar que el acuer-
ueo a que ha llegado el Gobierno no vacie de contenido
>fde trabajos de esta Comision. Todos somos conscien-
Ites del riesgo que existe porque el acuerdo es amplio,
cafecta a cuestiones esenciales del sistema de pensiones
regpanol y tiene una vigencia importante de cuatro afios;
iemaestamos hablando tan sélo de un acuerdo de cara a
dpe presupuestos del afio préximo. En primer lugar, no
1legly que vaciar de contenido a esta Comision por una
razon de principio, porque la soberania reside en las
@iertes Generales. En segundo lugar, no hay que vaciar
edercontenido esta Comision porque el acuerdo es nece-
reario en términos sociales, pero también es necesario
; €le términos politicos y el acuerdo politico se debera
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producir necesariamente en el seno del Congreso «
Diputados. Y en tercer lugar, porque el acuerdc
diversos aspectos es mejorable. Seria bueno que ¢
lamento tuviese la capacidad de mejorarlo.
Nosotros compartimos la orientacion basica
acuerdo porgue responde a la filosofia del Pact
Toledo. Entendemos que no se aleja, en su esenc
las recomendaciones del Pacto de Toledo, ni de Ic
fueron las modificaciones legislativas producidas €
pasada legislatura. La orientacién es buena y lo irr
tante es que los acuerdos no se alejen de aquellos
tivos que a medio o largo plazo pretendemos, qu
son otros que el mantenimiento de un sistema pu
de pensiones, introducir posibilidades en el ambit
la complementariedad y garantizar que las pers
puedan acceder en su etapa de jubilacién a unas
ciones dignas que les puedan permitir ejercer con
nidad los derechos que tienen como ciudadano
acuerdo contribuye a esa senda que nos hemos n
do. Quiza la discrepancia, esa capacidad de mejor:

acuerdo, se pueda producir en relacién con la intt nSE

dad de los avances que sobre los objetivos del Pac
Toledo nos marca el acuerdo. Segun nuestro grup

hay cuatro cuestiones. La intensidad podia haber s

mayor. Nos gustaria ver en el ambito parlamentari
posibilidades que hay para modificar o0 matizar me
res compromisos que los que el propio Gobiern
asumido con Comisiones Obreras y la CEOE.

La primera reflexion que queremos hacer es sok
periodo de 12 afios para la separacion definitiva d
fuentes. Nos parece que las organizaciones soc
Comisiones Obreras y la CEOE han sido muy ger

sas con el Gobierno ya que ese periodo es muy | r

No sé si cuando se alcanzoé el acuerdo se prevei
transicién tan larga, pero ahora podemos plantec
un objetivo mas al alcance de nuestros andalisis a n
plazo. En el trabajo parlamentario vamos a ver
margenes existen para reducir ese plazo de los 12
En segundo lugar, existe un elemento positivo |
nuestro grupo y es que, por primera vez de maner;i
nificativa, se va a apostar por una reduccion de las
zaciones sociales, en este caso a personas con a
presencia efectiva en los puestos de trabajo y cor
edad laboral avanzada. Sabe el sefior ministro que
ponencia que ahora esta reunida analizando las en
das de la reforma laboral con los agentes, hemos
tido en que se debe aprovechar la reforma laboral
ir mas alld en esa reduccion de las cotizaciones soi
en los contratos indefinidos, para que no afecten s
las personas mayores de 52 a 55 afos, discusio
esta vinculada al debate sobre la reduccion del pla;
esos 12 afos. En el acuerdo se esboza la posibilid
que la reduccién de las cotizaciones sociales y
incremento de las pensiones vaya ligada a ese pr
de separacion de las fuentes. Por tanto, nos parec
existe margen.

2 loBlay una tercera cuestion, que es la que hace referen-
@m especificamente a las pensiones de viudedad. El
Baiior ministro sabe que los grupos de la Camara —tanto
el Popular, como el Socialista, lzquierda Unida, el

Idasco y los integrantes del Grupo Parlamentario
tixto— han sido sensibles a camparias ciudadanas que

ahda llegado a esta Camara en las que se expresaba la
dueocupacion por la situacion del colectivo de viudas

1 gwle con pensiones de viudedad extremadamente bajas.

y&rkacuerdo apuesta por pasar de ese 45 a un 52 por cien-

ol§je. en el caso de las personas viudas con cargas fami-

. fyes y sin otra forma de ingreso, llegar hasta el 70 por
ligkgnto. La segunda parte del acuerdo es extremadamen-
R positiva, ya que existe un cambio de orientacion de la
mg@litica de viudedad, que va a tener consecuencias favo-

d&igles, pero nos preocupa que no contemple la situacion

jpgspecifica de aquellas personas mayores que, viviendo

_gflas, con rentas de viudedad extremadamente bajas y

i cargas familiares, no se puedan ver beneficiadas de

- g@ghera sustancial con este acuerdo. Nos parece que en

sta materia deberiamos ser mas sensibles. Existe una

FHestion puntual y concreta que nuestro grupo va a plan-

18ar, que es la compatibilidad de las pensiones SOVI

< las de viudedad. Estamos hablando de un asunto

e afecta a colectivo pequefio de personas mayores y
e no supondra un costo demasiado elevado. Al menos
Catalufia, hay un nimero significativo de personas
gue estan en una situacién mala. Nos parece que existe

eul margen financiero y politico en el acuerdo para

\ g jorar la propuesta a la que han llegado el Gobierno,
Smisiones Obreras y la CEOE. Hay que profundizar

flt%ﬁnbién en las mejoras que se apuntan en el régimen de

TGtonomos. Hay una vieja cuestion reivindicada por

gy

‘ @%‘nvergéncia i Uni6 que hace referencia a las incapaci-
; H8es y nos alegramos, al tiempo que felicitamos al
N )Ghierno, porque ya era hora de que fuese asumida por
*8%e. Habra que avanzar hacia una mayor homogenei-
I'¥ad de los sistemas. El viernes pasado nuestro grupo
8370 en Barcelona un interesante seminario sobre la
Hi§ura de los denominados auténomos dependientes,
Ye son aquellas personas —y no estamos hablando de
‘@Aliténomos falsos— que efecttian una actividad laboral
Qshde practica vinculada a una misma empresa con un
YBgimen de auténomo. Ahi se plantea una cuestion
2Bd#nplicada que habra que resolver, que es la presta-
1§8n por desocupacion de estos trabajadores auténo-
1$1f0s. El acuerdo quiza debiera haber empezado a pre-
gt formulas. Estas cuatro cuestiones mejoran el
aleserdo.
lo &inalmente, el acuerdo incorpora otras dos cuestio-
A€ que a nuestro grupo le son muy gratas. Por un lado,
oldéncorporacion, por primera vez, en el &mbito de los
ichdgerdos del Pacto de Toledo de todo lo que hace refe-
dehcia a las dependencias. Es uno de los debates socia-
clesomportantes que debe activarse en la sociedad espa-
: fjole ya que hoy en dia una politica en el &mbito de la
proteccién social necesariamente debe buscar la articu-
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lacion de un sistema de dependencias. La filosofie
expresa el acuerdo es compartida por Converger
Unio, en el sentido de establecer las bases de una
ca de dependencia amplia, potente, que vincule
administraciones territoriales, comunidades auténc
y administraciones locales; al sector privado; al te
sector, todo lo cual exige un liderazgo muy potente
Gobierno. Espero que el Ministerio de Trabajo y As
tos Sociales lidere ese debate sobre las depende
Necesitamos al Ministerio para abordar, insisto, un
las cuestiones pendientes y mas complejas del sis
de proteccion social. Finalmente, nos parece intere
tisimo que ese acuerdo haya apostado por una \
flexible de los procesos de jubilacién que permita
prolongacion de la vida laboral y que al mismo tier
dé respuesta a necesidades que hoy existen entre
llas personas con una presencia muy duradera en e
cado de trabajo y que seguramente necesitan ese
mulas de flexibilizacion en su jubilacién sin vel
penalizadas. Nos parece que el acuerdo ha introd
ahi planteamientos novedosos y, por tanto, interes:

En conclusion, sefior ministro, sefior preside
acuerdo con buena orientacion, pero acuerdo en e
a nuestro entender, es posible una mayor intens
Nos gustaria que en el &mbito parlamentario fuése
capaces de mejorarlo, en la busqueda de lo qut
parece que es esencial, que en Espafia el debate
el sistema de proteccion social se continte carac
zando no tan solo por acuerdos sociales sino por a
dos politicos de amplio y profundo calado entre
mayoria de las fuerzas con representacién en estt
lamento. Convergéncia i Unié piensa contribuir a
equilibrio.

El sefiorPRESIDENTE: Sefior Campuzano, esf
ramos un pronto restablecimiento de su salud. C
ya sabe usted, los catarros se curan con medicaci
una semanay sin ella, en siete dias.

Si les parece a ustedes, vamos a suspender la :
durante el tiempo que se tarda en recorrer 50 me
25 de ida y 25 de vuelta, que es una pequefia disti
es decir, un minuto aproximadamer{téausa.)

El sefioPRESIDENTE: Reanudamos la sesion.
A continuacion, por el Grupo Parlamentario Po
lar, tiene la palabra el sefior Merino.

El sefiorMERINO DELGADO: Sefior ministro, le
agradezco en nombre de mi grupo su comparecen
esta Comision, en la que nos ha explicado el acuel
gue se ha llegado por los agentes sociales y ecol
cos con el Gobierno de la nacién y que busca des
llar muchas materias que contempla el Pacto de -
do; concretamente, 10 de las 15 recomendacione
Pacto se han visto desarrolladas. Le agradezco y
bién le felicito, y le felicito como haré con los den
firmantes comparecientes proximamente en esta C

gsién. Como ciudadano tengo que felicitarle necesaria-
siménte, porque es un acuerdo importante para mas de
adigiis millones de ciudadanos de este pais. Tengo que
. lmanifestar la satisfaccién de mi grupo porque este es
naiso de los temas en los que la sociedad espafiola es mas
ceensible.
delEste acuerdo tiene dos caracteristicas que lo definen
igiaramente: por un lado, el didlogo —lo ha dicho algu-
igi@sde los portavoces de los grupos anteriormente— v,
.per otro, el cumplimiento de los compromisos aproba-
ahos en esta Camara. Y eso creo que es bueno para la
sanciedad, eso lo entiende bien la sociedad. Por otro
siado, esas dos caracteristicas sin duda definen el talante
agl@ su Ministerio. El didlogo es fundamental para acer-
pear posiciones, pero también para llegar a acuerdos,
agaegprendiendo incluso a muchos que nunca pensaron
mere el Gobierno aceptaria lo que ha firmado. Después
s @érque los agentes sociales y econdmicos no pudieran
seulminar con éxito el acuerdo social, habia quien augu-
cidba este mismo desencuentro en el Pacto al que hoy
1ess estamos refiriendo. Algunos daban por muerto el
tdjalogo social, y este acuerdo es puro diadlogo social.
qde,sido importante el talante de este Ministerio en cul-
jainar con éxito el acuerdo.
mo$s un acuerdo trascendental para todos los ciudada-
mes —como he dicho anteriormente, més de seis millo-
spbeede ciudadanos de este pais se van a ver afectados
diirecta o indirectamente por él—, y le animamos a
LR|guir en ese camino de dialogo en el futuro, porque el
lacuerdo —y usted lo ha dicho claramente— abre la
Paerta a nuevos ambitos para seguir dialogando. De
wqiecho, las comisiones y las mesas que prevé constituir
son buen ejemplo de ello. Como su titulo dice, es un
acuerdo que mejora y desarrolla el sistema de protec-
1Cidn social, pero también que garantiza el futuro del
rastema, y en esta Comisiéon hemos tenido ocasion de
resguchar en el transcurso de los ultimos meses a nume-
rosos expertos que nos han expuesto los diversos crite-
eligmexistentes para dar precisamente garantia al futuro
rde) sistema. Y hoy comprobamos, no sélo con teoria
ngiap también en la practica, con propuestas concretas
plasmadas en este acuerdo, que esa garantia es cierta,
gue esa garantia existe. En esta Comision hay mucha
voluntad de dialogo y de consenso para desarrollar este
wacuerdo que beneficia a todos. Hoy no he visto —debo
reconocerlo publicamente— un rechazo frontal a este
acuerdo y si he visto aportaciones, ideas, critica a algun
punto, preocupacion por otros, pero no rechazo. Eso es
demno, positivo, y estoy seguro de que nadie podra
lsedhazar su contenido. Como todo acuerdo, podria
Smejorarse, seguro, pero ha dejado usted clara su volun-
utad de mejorar en el futuro aspectos que pudiesen con-
ofederarse mejorables. Todos los grupos vamos a traba-
i @&l como se ha dicho, para desarrollar lo que usted ha
amnseguido ya con los agentes sociales y econémicos,
iy en esa tarea va a tener a nuestro grupo sin limitacio-
ymés. Porque entendemos que se trata de un acuerdo
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equilibrado, ambicioso, que se inspira sobre todo ¢
solidaridad y que aporta tranquilidad al ciudadano,
es muy importante en estas cuestiones. Hay que f
mitir tranquilidad al ciudadano y eso se hace de
estos acuerdos.

El acuerdo de 1996 fue suscrito por los sindicat
por el Gobierno, pero no por los empresarios; at
sin embargo, lo han firmado también sindicatos im;
tantes, como Comisiones Obreras. Por tanto, se
pleta uno mas de los acuerdos, cinco ya, que
Gobierno ha negociado con agentes sociales y e«
micos. Nuestro grupo, por supuesto, prefiere ci
acuerdos que cuatro huelgas generales, eso esta
¢, Podria haber sido mejor? Tal vez si, pero tam
podria haber sido peor, sobre todo si no se hubier
mado ningln acuerdo. ¢Por qué no nos va a guste
acuerdo si garantiza el equilibrio econdmico—fin
ciero del sistema y mantiene el principio de contrit
vidad? Eso es cumplir con las recomendaciones pi
ra, segunda y novena del Pacto de Toledo, asi
¢,COMo no nos va a gustar eso? ¢ Por qué no no
gustar este acuerdo que pretende la solidaridad cc
colectivos mas desfavorecidos si eso esta en la |
mendacion numero doce del Pacto de Toledo y si
mas las pensiones minimas han subido en estos Ul
cinco afos un 27 por ciento, siendo la mejora d
situacion familiar evidente, puesto que las pensione
viudedad, las de orfandad y las pensiones minim.
han visto especialmente beneficiadas?

No quiero hacer una exposicion detallada de «
uno de los puntos, puesto que seguramente de:
sera hecha por el Secretario de Estado y por mi co
filero de grupo, pero una cosa importante que hay
decir es que nadie conoce mejor la problematica
jubilaciéon anticipada que los empresarios y los sinc
tos. Pues bien, la jubilacién gradual, la jubilacién
gresiva, la jubilacion flexible no sélo es positiva, s
qgue nosotros la consideramos también novedosa,
pliendo ademas con la recomendacién décima
Pacto de Toledo.

Asi pues, sin entrar més en detalle, no he podid
ningan apartado del acuerdo que incumpla, aur
s6lo sea minimamente, el Pacto de Toledo. Al col
rio, creo firmemente que todo su contenido es pos
y que beneficia a todos los colectivos a los que se
ge, permitiendo ademas, aspecto fundamental de
acuerdo, un proceso de reformas gradual que
abierto el didlogo social para los préoximos cuatro a
En ese tiempo, esta Comision tiene mucho que ha
mucho que decir al respecto, porque hay que ve
dbénde partiamos y como estdbamos cuando se i
este proceso en 1996 y como estamos ahora. Y pc
compartimos, sefior ministro, su planteamientc
entonces, ese planteamiento en el que usted habl:
esa doble via de dialogo politico y social. Hast
momento solamente ha habido didlogo social, |
ahora se va a iniciar también el dialogo politico, e

1dae nosotros vamos a colaborar desde esta Comision
jeen ustedes, con los que van a crear las comisiones de
aseguimiento, con los que han elaborado este acuerdo y
stiehan firmado recientemente. Ahora hemos visto el
éxito de esa estrategia que algunos criticaron entonces
syyque algunos critican todavia. ¢ Se critica el método o
e, fondo? Nosotros entendemos que se puede criticar
oranto la forma como el fondo, es legitimo, pero tam-
dnién a veces vemos que se critica por criticar o tal vez
apter la sorpresa de la firma. Realmente a veces no sabe-
s qué es lo que hay detras de esa critica.
iIco Ha dicho el portavoz del Grupo Socialista que esta
slar@ocupado por el gasto y, como me ha llamado la aten-
liéibn, quisiera resaltarlo. Me ha parecido deducir de su
_fimtervencion que tiene una preocupacion profunda por
estgasto en determinados apartados del acuerdo. No he
rentendido desde su posicion politica esa opasiciéon a
Itfubvencionar cotizaciones para crear empleo, puesto
Tpie €l sabe de sobra por su experiencia, tanto profesio-
que como politica, que el fomento del empleo supone
vaLghos mas ingresos que el coste de la reduccién de
1l cotizaciones. Por tanto, si se fomenta el empleo y se
:apoya ese fomento del empleo, esta claro que el coste
wdeete suponga la reduccion de las cotizaciones siempre
nasa ser menor.
: laDesde luego, no comparto en absoluto lo que ha
sdieho el portavoz de Izquierda Unida, porque hablar de
spe este es un acuerdo de minimos que parece que no
sirve o sirve poco y que hay que cambiarlo aqui, me
agarece excesivo. Hablar de que toda la negociacion se
odésarrolla desde la tutela y de que, si no se llega a un
1patierdo, parece que el Gobierno actia desde la mayo-
qieeabsoluta, hoy dia es poco creible, sobre todo cuando
eviamos los firmantes de ese acuerdo.
ca-Siento que el hecho de llegar a un acuerdo no le
‘apuste al sefor Alcaraz partidario del turbointervencio-
10ismo a tope. Cuando se refiere a nosotros habla méas
uiet turbocapitalismo. Desde su posicion de turbointer-
dedncionista, entiendo que no esté de acuerdo con esta
posicion. Comprendo que esté usted disgustado, por
&0 esta luchando por la unidad de accion que debe lle-
Juar a la huelga general, en eso comparte la tesis de don
metarcelino Camacho. No sé cuantos disgustos se van a
ipwoducir si al final no hay huelga general, la verdad es
lighe parece que puede haber muchos. Ustedes que tanto
adtdendieron que se respetara el acuerdo sobre los fun-
lejanarios, me llama la atencién ahora que no vean con
@sa misma simpatia este tipo de acuerdos. De hacer
aras0 a lzquierda Unida, deberiamos empezar ya a cam-
“liar todo lo pactado para incrementarlo como fuera y
o sé para qué servirian los convenios colectivos. Si no
"gedienen en cuenta los periodos de vigencia de los
aeeuerdos, de poco va a servir cualquier acuerdo que se
)adiepte, sea por un afio o sea por cuatro. Tal vez usted
bBh hablado mucho en nombre de Comisiones Obreras
2em la mafana de hoy. No se preocupe porque el proxi-
1@lo jueves viene Comisiones Obreras y va a poder
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explicar libremente todas esas cuestiones sin que
tenga que representarle. El sefior Alcaraz, como g
voz de lzquierda Unida, nos ha planteado una pos
gue no es acorde con lo que esta Comisién prete
gue es precisamente el dialogo. El acuerdo lo con
pla; usted no lo ha citado, pero el acuerdo contemy
posibilidad de dialogar a lo largo de los préximos ¢
tro afos para introducir esas mejoras.

Sefior ministro, cuente con nuestro grupo para
rrollar los importantes apartados del acuerdo col
correspondientes normas que tendran que venir ¢
Camara. Nosotros, desde luego, nos alineamos d:
damente con los agentes sociales y econémicos e
acuerdo. El que quiera autoexcluirse que se lo exp
a los ciudadanos, sobre todo a los que se van a b
ciar del mismo. Le reiteramos desde nuestro grupt
felicitacién porgue contiene muchos aspectos |
positivos, cumple sobradamente con lo que estal
en sus recomendaciones el Pacto de Toledo y al
posibilidad de dialogo en esta Camara y en la pr
Comision con todas las partes. Desde ese pun
vista, consideramos el acuerdo muy positivo, r
favorable y, sin duda, esos 6 millones de ciudad:
gue se van a ver beneficiados por su contenido es
con nosotros, si sabemos darle el desarrollo adec

El sefioPRESIDENTE: Sefior ministro.

El sefioMINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES (Aparicio Pérez): Sefior presidente, se
rias, antes de nada queria dar las gracias a tod
solamente por la forma de intervenir, acorde con
espiritu de acuerdo que siempre ha presidido los t
de Seguridad Social, sino ademés desde el ejercic
ese derecho a la disidencia, legitimo en politica y
aun en el Parlamento. Tristemente, s6lo hay una
de nuestro territorio en el que ese derecho a la dis
cia conlleva riesgos, pero felizmente no es el cas
esta Camara. Les doy las gracias a quienes han re
cido avances, a quienes han reconocido aportac
positivas en este texto. Yo creo que hay muchos ¢
ces en la direccion correcta, al menos porque
tomando como referencia inequivoca el propio P.
de Toledo. Insisto en que son ustedes, es esta Cor
guien administra la adecuacién o inadecuacién d
medidas del Gobierno a lo que es ese espiritu de
senso, pero en cualquier caso se reconocen av.
positivos en todos los frentes e incluso ya explic
en 10 de las 15 recomendaciones.

De las 15 recomendaciones, hay una que no es |
so desarrollar, sino simplemente aplicar, y es el |
elemento de tranquilidad que yo afiado a algunas ¢
gue, si no, serian arduas e infructuosas discusi
sobre las previsibles o imprevisibles evoluciones
s6lo demograficas sino también econdmicas de nu
sociedad. No bastaria solamente con hacer asert
caracter demografico, sino que también deberia

statler de antemano —y bien que me gustaria— cual va
rgaser la riqueza disponible por parte de la sociedad
siégpafiola a la hora de asignar recursos a unos u a otros
rdegmentos de su poblacién. Sin duda alguna —vaya el
adato—, uno de los elementos de satisfaccion de este
aGabierno es haber visto como ha evolucionado de
Jaanera altamente positiva la correlacion entre cotizan-
tes y pasivos que ostenta el propio sistema de Seguri-
xslmd Social, que en estos Ultimos cinco afios ha tenido
laea importantisima recuperacion. Al igual que todos
g@sa expresamos con prudencia en los estudios previos
cabid afio 1995, yo sigo aconsejando esa misma pruden-
eften la hora de predecir, sobre todo con ciertas fiabili-
qdades, cual ha de ser exactamente la evolucion de nues-
rigdi-economia. Yo me sigo manejando, como se maneja
@sie Gobierno, en esos crecimientos promediadamente
ipmparables a los que ya ha sabido tener la sociedad
ezgpafola en las ultimas décadas, que era una de las
bdses econdmicas del propio acuerdo.
piaPara mayor tranquilidad, como les decia, esta feliz-
yrdente vigente la decimoquinta recomendacion, que
dgvita y anima a que se produzca esa reflexion cada
noigico afos. A la pregunta sobre qué sucedera el afio
al&20, una de las contestaciones mas sencillas que
goleedo dar a alguno de los portavoces es que se habra
reunido al menos tres veces —espero— esta misma
Comisién y habra tenido ocasion de valorar, con infini-
ta precision, sin temores infundados y sin falsas profe-
cias, aquello que pueda estar sucediendo en ese instan-
ide, y no dudo de que quienes ocupen estos asientos
gerran por lo menos la misma sensatez que quienes
shey los ocupan.
mase ha hecho mucho hincapié en uno de los aspectos.
oMdeelvo a insistir en que, al margen de la simpatia o
nastipatia que produzcan las tres grandes areas, una de
aide grandes areas de la Seguridad Social que a todos
Jes mueve y conmueve es la de la solidaridad. Creo que
) ld8 mismos tratamientos y formas hay que aplicar a las
:greas de contributividad y a las areas de caracter o per-
fiesinanciero. Como les decia hace unos instantes, no
rane parece légico que se defienda una extraordinaria
igmdualidad, cuando no una lentisima implantacion, de
ctiertas medidas asociadas a la progresividad, en este
igiéso la contributividad, y sin embargo se quiera ser
lestraordinariamente cicatero a la hora de tomar deci-
>eiones de plazo financiero o de plazo de solidaridad. Si
noeslo permiten, creo que tienen que ser parametros de
‘@gadualidad semejantes los que se apliquen en todos
los &mbitos.
reciPor cierto, hay una precisién importante en lo con-
raeptual que me parece basica. Aunque esta Comision
2dasiende preferentemente, porque asi lo quiso el Parla-
imasnto espafiol, del area contributiva de la Seguridad
rfocial, esto es, del &rea que mantiene, y debe mantener,
'sdtgo mas que un equilibrio entre derechos y obligacio-
1., No es menos cierto que Seguridad Social también
nes, segln nuestro ordenamiento juridico, nuestra sani-
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dad y son nuestros servicios sociales. Lo digo pare
no entremos en la confusion de que solamente es .
ridad Social aquello que se financia con cotizacio
Eso seria abrir la puerta a una desvertebracion efe
de nuestro sistema de proteccién. Quien les habl
dice con toda claridad que esto no es cierto y que
poco me parecen excesivamente rigurosos los an
gue solamente reconocen y conocen las cotizacio
gue tratan de establecer, como tantas veces he (
unas fronteras econdmicamente artificiales entre
ingresos que la Seguridad Social percibe por cotiz:
nes y los que percibe por otros impuestos 0 por (
ingresos del Estado. Lo digo para que se comprenc
mejor cudl es la verdadera dimension de la separi
de fuentes. Sin duda ninguna, decisiones de caladc
trascendencia, positivas para la sociedad espa
como fue la universalizacion de la sanidad en el
1990, deberian haber estado acompafiadas, desde
mer instante, de un marco de financiacién adecue
acorde con lo que hoy planteamos, esto es con une
gra financiacion por via de impuestos. Eso no ha
posible hasta hace dos afos. De igual modo, par
servicios sociales tampoco ha sido posible hasta
dos afios.

No se lea en mis palabras ningun reproche, per
parece que cometeria un gravisimo error quien del
abordar la proteccion social en Espafia si se limita a
car exclusivamente unas artificiales fronteras entr
cotizaciones y las aportaciones ordinarias de via f
que realiza el Estado, y me parece alin menos rig!
gue, cuando se hace este tipo de planteamientos,
diga también con toda claridad a qué impuesto se
apelar para compensar los ingresos no percibido
via de cotizacioén. Ya sé que, en la reciente teoria id
gica y economica, bajar los impuestos es de izquie
—Io reconozco como una de las mayores innovaci
gue se han recibido—, pero me parece que lo qu
duda ninguna aportard rigor a estos debates es
cuando se sefiale un importante decremento d
ingresos por cotizacion o se pretenda la liberacio
cantidades de cotizaciones, bien para los fines de 1
ra de las prestaciones, bien para una racionalizaci
los ingresos, también se indique con mayor precisi
gué impuesto se va a apelar. No nos suceda comc
pasado —y bien reciente estdé— afio 1994 cuando
un anuncio de compensacién de una cuantia impoil
de cotizaciones por la via de compensacion fisca
IVA, y el ingreso no lleg6 nunca. Cuando se hace
de estos planteamientos, creo que debe decirse ta
cual va a ser la fuente alternativa de ingresos. ¢ Por
Porque en caso contrario, habra que sefialar cuéle
las prestaciones que uno pretende reducir o cuéle
las servidumbres a las que se vera obligada la soc
para mantener esas prestaciones.

Conste que en todo este debate me ha encantai
la versatilidad de algunos diputados. Igual que el
dia veia al sefor Sevilla hablando de derecho lab

duwy me ha encantado ver hablando de economia —y lo
adjgo con toda sinceridad— al sefior Grifidn, que, por
aserto, es una de las personas que en el ambito del
stivanocimiento financiero y, especialmente, sanitario de
| lasSeguridad Social goza de mi més pleno respeto. Pero
apara entender mejor el debate de hoy, hay que ponerlo
lisisconexidn con el debate producido el otro dia, en el
egue también se habl6 de muy importantes reducciones
dmjngresos de la Seguridad Social, especialmente los
lafectos a los grupos de menor cualificacién profesio-
cimal, que l6gicamente, puestos a sembrar incertidum-
roes, podrian ser incluso de mayor calado que los que
atemy se perciben también como elementos de critica,
cofure yo admito legitimos, pero no de incertidumbre y
ynaienos aln de riesgo financiero del sistema. Al menos
@a, este aspecto nos avala la propia evolucion de la
1B@guridad Social en estos udltimos cinco afos. Si las
appeiguntas deben ser sencillas, cabe preguntarse si la
i®&gguridad Social esta hoy igual, peor o mejor desde
iimigalquiera de las dimensiones de salud financiera, de
idolidaridad o de contributividad. Igual que se nos ha
| peslido mayor intensidad en las medidas de solidaridad,
\aambién se ha recordado por algunos de los intervinien-
tes la peticion de la expresién del caracter redistributi-
ne Creo que el cardcter redistributivo quedo especial-
erdente sefialado tanto en el acuerdo sobre pensiones
JuEnimas, que permitié un crecimiento sensiblemente
lsgperior —y contesto a otro de los intervinientes— al
scdl IPC, como en el caso de la mejora de la proteccién
r@stempo parcial, que fue otro ejercicio de solidaridad
1ngErna dentro del marco de proteccién social, que por
/atea parte creo que son correctos.
poifambién ha habido una pregunta clara: si el fondo de
oléserva va a ser el Unico destino posible de los supera-
dass. Al menos agradezco que se reconozca la posibili-
ndad de superdvit en la Seguridad Social. Evidentemen-
#@nno puede ser el Unico fin. Debe ser un fin prioritario
quereferente, como de hecho esta establecido, pero
teduralmente que, de haber nuevos margenes, deberian
densumirse también, por pura coherencia, bien en la
igjoejora de la solidaridad interna del sistema o bien en
nuhe racionalizacion de aquellos ingresos que permitan
rademads la activacion del empleo. No en vano son el
eprepio Pacto de Toledo, el libro blanco de Delors o
wdamlquier texto de los que suscitan consenso en el
amtarco europeo los que nos sugieren que también la
delduccion de costes indirectos, de costes no salariales
el empleo puede ser, sin duda ninguna, una medida
iétivadora del empleo. En esa misma linea, me consta
Jteéfbién que existen propuestas del principal grupo de
slsoaposicién, por lo que creo que en este terreno no
. deberia haber una especial discrepancia en las posibili-
adades de utilizar las modulaciones de cotizacion como
elemento dinamizador del empleo.
o vé&fo es por incurrir en el tdpico ni por mover a la son-
trisa, pero me alegro de que me hayan hecho algunas
nateguntas. Por ejemplo, ¢ por qué el apoyo explicito a
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las mujeres trabajadoras en situacion de materni
Porque se trata de que la sociedad espariola vea it
como mas atractiva la posibilidad de contratar a
mujer en situacién de posible maternidad que a
persona. Esto se hace para que se invierta la tenc
actual, en la cual es evidente que existe disuasion
gue sélo se aprecian las incomodidades de una
la pausa producida por el propio descanso biol4gi
incluso los problemas de sustitucion. Se trata de i
tir la situacion. Coincido —y en esto creo que el ¢
Senso va a ser unanime— en que sélo ha habic
planteamiento plenamente extravagante, que fue i
planteamiento reciente que hacia ver que la materi
era un problema exclusivo de la mujer trabajador
margen de semejantes extravagancias, todos poc
coincidir en que estamos ante una cuestion de in
para toda la sociedad y que debe ser atendide
medios de toda la sociedad, y nada mejor que los
pios instrumentos de proteccion social.

También se me ha preguntado el porqué de

apoyo explicito a otro de los colectivos de mayor " ul
nerabilidad, de mayor riesgo de pérdida del emg. el§
como es el grupo de personas entre 60 y 65 afio .

razon es que se trata de compensar lo que ya est:
disticamente demostrado, que es la tendencia sis'
tica de cualquier movimiento de adaptacion de plz
llas a que sean preferentemente estas personas |
se vean obligadas a abandonar el mundo del tra
Pero es que en la comparecencia no distante del
junio del afio 2000, era el propio portavoz del Gr
Socialista quien nos solicitaba medidas activas ¢
area de trabajo para mantener la actividad y el en
en las personas mayores de 50 afios. Ya sé que
acertamos —no acertamos en su opinion; parec

que, felizmente, el conjunto de la sociedad ac pf
mejor nuestros planteamientos—, pero aqui hemo: t

tado de atender una de sus peticiones. Se trata de
fiar ese doble mecanismo, porque sin duda algu
alternativa contraria ya la hemos visto. El prir
esfuerzo debe ser para que una persona que a pe
los 50 afios esta en situacion de riesgo manten:
puesto de trabajo, entre otras cosas porque dificiln
vamos a poder garantizar niveles de renta y de sat
cion social idénticos en una situacién de pasivo qu
una situacion de activo. Esto desde el plano estr
mente humano y personal. Si me lo dice en térm
del sistema, naturalmente que trataré de que tod:
personas que puedan y quieran llegar activas has
65 afos, o incluso después de esa edad, lo hagan.

Como le decia antes, los actuales mecanismc
atencion a quienes se ven expulsados me parecer
ficientes en algunos casos y discriminatorios en o
porque, por ejemplo, hasta la firma de este acu
podiamos ver cOmo una persona, si tenia la suertt
decirlo asi, de haber estado trabajando antes de
enero de 1967, tenia al menos una opcion de est

‘ait en sus rentas por prejubilacién, y no la tenia si no

clusmplia dicho requisito.
InaVuelvo a insistir, puede ser correcta alguna de las
iecturas de los defectos y de los fallos que pueda tener,
aigeie los tendra, sin duda, como toda obra humana —se
poa-dicho que es mejorable, no lo dudo—, pero corrige
wgdgynas de las situaciones, especialmente de discrimi-
»N@cion, que existian y vuelve a dar una vision algo mas
/anoramica que la de solamente los fenémenos de sali-
yla anticipada del mundo del trabajo, que sin duda nin-
yguha son significativos, pero no son los Unicos con los
jtiee debe contemplarse un hecho feliz, que es la mayor
dy@longacion de la vida laboral y de la vida fisica de
Jqs ciudadanos; y los primeros tramos que creo que hay
\fig3 recorrer son los tramos de caracter voluntario, que
spfcajan ademas perfectamente en lo que en este
dgamento esta haciendo el conjunto de paises de la
kgpion.
Hay temas en los que si nos hemos expresado quie-
hemos firmado el acuerdo —y supongo que SS.SS.
ambién— con cautela y prudencia es porgue no son
mas de competencia exclusiva del Estado, temas en
I %que habra que ejercer esa direccion y ese liderazgo
tgue se hacia mencion, pero en los que el concurso .de
“comunidades autbnomas e incluso de otras adminis-
gaciones es evidente. La atencion a las personas depen-
'%rétes no es una cuestion de dimension exclusiva en
m
u

)

S ) " S ;
terminos econdémicos. Si algun concepto cobra ahi sen-

!

g‘ab es el concepto sociosanitario, y estoy seguro de
& habra apelaciones también muy celosas de las res-

?g’ nsabilidades y de las competencias que tiene cada

ﬁ?egministracién. Tal vez por ese respeto es por lo que se

M2 actuado con esa prudencia.

n spejo dudas. Yo nunca matizo al presidente del
&dbierno. Me preguntaba si yo tenia interés en mati-
8rlo: ninguno, pero me parece que lo que se ha reali-
(@'%o en estos ultimos afios es correcto, sobre todo por-

3 no hay dato que pueda avalar que sea incorrecto.
4 &mento gue algunas profecias de recorte de pensio-
&hes, de deterioro o de degradacion del sistema no se
tih&fan cumplido. Yo me alegro muchisimo, lo siento
89k quienes las formularon, pero estoy seguro de que
2Blfando acabe esta fase estaremos en condiciones de
;f§6guir avanzando en esa misma direccion, y natural-
* #lénte que suscribo el impulso politico que el presiden-
>t@-del Gobierno ha hecho al respecto.
10SPor cierto, ha habido una frase que no sé cémo con-
sti&ar, porque literalmente me ha parecido entender,
r®specto a las mejoras de algunas pensiones, que no
sabia cuanto es, pero que le parecia poco. Permitame
3(flee, ante planteamientos de una precision tan reducida,
imse-resulte muy dificil saber incluso a qué se referia la
qEegunta.
rdoHa habido también alguna insinuacién, que voy a
. eatender como creo que hay que entenderla, con clave
ldéehumor, de una especial astucia o inteligencia a la
Hilbra de administrar el tiempo parlamentario. Ahi tengo
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la conciencia muy tranquila, porque, después
muchos afios de experiencia parlamentaria, g
administra el tiempo del Parlamento es el propio P.
mento, con lo cual, si ha coincidido favorableme!
tanto mejor. Al final, eso también permitira, sin dt
ninguna, que nuestro trabajo tenga esa coordine
entre dos areas tan intimamente conexionadas co
empleo y la proteccion social. Espero que no prod
efectos secundarios de confusion, porque tambi¢
alglin momento podria ser un factor de riesgo.

No he querido en la primera parte de mi interven
descender a ciertos niveles que estoy seguro de gt
a estar perfectamente atendidos por la interven:
prevista también por esta Comisidn, del secretari
Estado, pero si despejo algunas dudas. En cuantc
jubilaciones anticipadas, al menos en el periodo
podemos conocer con mayor precision —y voy a h
observaciones que confio en que se mantengan—
—Ilo sefialaban, y ahi coincidiamos también con el
tavoz del principal grupo de la oposicion— estamo
un mercado que demanda empleo, con estrangulal
tos incluso, por qué no decirlo, en algunas region
algunas areas —no quisiera decir regiones, po
incluso dentro de una regién pueden convivir situa
nes de déficit y de superdvit de oferta de mana
obra—, luego la tensién es de retencion del m:
numero posible de trabajadores. Estamos ante unz
macion. Le puedo decir que el conjunto de las pet
nes de jubilaciones anticipadas se ha decelerado
mente en estos Ultimos afios. No vivir una situacio
crisis y que haya necesidad de mano de obra cual
da atrae favorablemente a estas personas. La es
cién con la que hemos trabajado serian: adicion.
unas 12.000 personas en el periodo de 2001 a 2(
eso encaja perfectamente; si ese es el margen de
aceleracion por el nuevo sistema, le aseguro que e
fectamente asumible. Me parece que, aunque
obvio, es bueno recordar que las bonificaciones
neutrales, en términos financieros, para el sistel
gue las bonificaciones que afectarian a los trabajat
entre 60 y 65 afios estarian compensadas, gastos
a ingresos, en el orden de unos 60.000 millone
pesetas. Si a eso le afiade la progresividad citade
gue, como le sefalaba, si hubiese alguna desm
con la aplicacién de estas medidas, fuese rapidan
corregida, tampoco me parece gue sea ningun fact
riesgo. En cuanto a si los contratos de sustitucién
tenido eficacia, puedo decirle que la han tenidc
menos para mas de 37.000 personas del conjun
bajas por maternidad, que en el afio 2000 tambiér
repuntado en 192.000. Para 37.000 si ha sido pc
mejorar su situacion, al menos desde la perspectiv
empleo. El nimero de contratos generados des
implantacién ha sido superior a 80.000.

Ha habido un plano en el que me resulta muy di
situarme. Ha habido quien ha centrado su critica «
inconcrecion, por no decir, en sus propias palabra

de ambigledad del acuerdo y, a su vez, en la ausencia
ida margenes, lo cual me sitia en una situacion franca-
riaente compleja. Yo creo que el acuerdo deja margenes
tpara que el dialogo politico, para que la accién admi-
Jaistrativa normal pueda y sepa perfeccionarlos. No
>i@mgo ninguna duda de que estamos ante una herra-
1n@nta que, por otra parte, fue solicitada por esta Comi-
zsidn, porgue fue la Comision la que pidié que se hicie-
1€ el maximo esfuerzo, y eso creo haber hecho, de
obtencidn de un acuerdo que sirviese de pauta de mane-
da analoga a la que se produjo ya en 1996 y que permi-
ati@ugue en 1997 surgiese un mejor texto legal. También
amomprendo las dificultades de algunos grupos que han
dwntenido un discurso de demanda de acuerdos y pos-
adaiwrmente de critica severa a los mismos, cuando no
Jde rechazo parlamentario. Pero como bien se ha dicho,
0&$ mejor que cada cual explique su propia posicién que,
ladbgrtunadamente, no es la del grupo al que me honro en
igrertenecer. Yo me he sentido identificado en los acuer-
elos suscritos y también me he sentido identificado en
lilErs- textos legislativos que han sido objeto de atencién
'gor la Camara. Con lo cual ahi no ha habido ninguna
Jiemsion ni problema de conciencia.
io- Me veo obligado a hacer algunas precisiones. Cuan-
de el acuerdo habla de convergencia de regimenes, creo
yque se expresa con extraordinaria prudencia. La prime-
gstiaproximacion —lamento que no coincida con algu-
:inas de las interpretaciones que se han oido— seria den-
atio- del campo de los propios trabajadores autébnomos y
tleaproximacion entre los trabajadores autbnomos que
ity se sitban en el régimen agrario y el régimen mas
is@mUn de trabajadores autbnomos. Esa es la primera
le@roximacion que, por otra parte, ha sido muy deman-
Jdagla por los propios interesados. Junto a ese punto de
\ayongue o esa primera indicacién, no hay ningun
rezonveniente. Y si es buena noticia para el mundo de
dea trabajadores autbnomos el que dos reivindicaciones
soldsicas, que es que alcanzados los 55 afios las situa-
i@ipnes de incapacidad no sean diferentes, segun el régi-
omen general o el régimen de trabajadores autbnomos, y
réantebién la posibilidad que ahora se abre, una vez que
delminemos el proceso de renovacion de la tarifa de
pecaidentes de trabajo, al aseguramiento publico del
sageidente de trabajo la enfermedad profesional, que son
etdds peticiones razonables, tendrian cabida en este con-
inebeto.
harSe han pedido también explicaciones, y es logico.
@lomo decia antes, no cabe interpretar este acuerdo de
owh@d manera aislada, ajena, no digo ya a la sociedad
lempafiola, sino incluso a las decisiones que el Gobierno
sibkeplanteado, muchas de ellas vinculadas a la propia
| dstrategia de la Union Europea en sus marcos presu-
goleestarios, y esta es una de las ideas clave. Se ir4 apli-
cando la progresividad, la gradualidad y el respeto a los
‘giharcos. Ha habido quien ha expresado una profunda
npeeocupacion por la variacién de los marcos o de los
,&stenarios econdémicos. Yo creo que, felizmente, Espa-
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fla va a seguir creciendo en cifras que le permiten
plir sus objetivos presupuestarios, que le van a per
también atender los compromisos en materia de pr
cion social y que incluso, como toda prediccion, pL
verse felizmente superada por los hechos. Yo crec
la economia espafiola también ha sabido, y esto e
dente, crecer mas y mejor sin tener precisamen
clima favorable en el entorno. Esa es la situacién
todos podemos comprobar que se produjo entrt
afios 1997 y 1999, donde era dificil atribuir a otras
nomias el empuje de la economia espafiola. No |
ninguna locomotora alrededor y, sin embargo, se
dujo un importantisimo crecimiento, tanto en emg
como en proteccion social.

Voy concluyendo. Algunas de las afirmaciones
tan subjetivas que son naturales dentro del ambito
tico, pero de imposible medicién y apreciacion. Se
referido a la ambicion. Yo me conformo con que lo
hemos recibido esta generacion y este Gobierno
Seguridad Social con incertidumbres, con dificulta
financieras, al final de este mandato y de este pel
esté en mejores condiciones, no sélo desde la le
de su salud financiera, incluso de la verosimilitud d
contabilidad, sino que sea mas solidaria y que sec
contributiva.

En el terreno de la solidaridad si me detengo t
instantes. Como se ha dicho antes —y lo digo tarr
para aclarar cuales serian las dudas sobre los cri
de actuacion— en materia de viudedad hay un cri
de caracter general, que seria la modificacion di
porcentajes aplicables, del 45 al 52, pero ya se ha 't
—YV se seguira haciendo—, priorizando y atendie
las situaciones de mayor dificultad. Somos conscie
de que algunas —bastantes— no se verian afec
por la simple modificacion de los coeficientes, p
creo que seria injusto no recordar que han sido las
beneficiadas en los acuerdos alcanzados sobre pt
nes minimas bien recientes. Desde luego tambie
marca una atencion especial —incluso en el trat
coeficiente— para el caso de maxima dificultad, dc
nuevamente el coeficiente podré llegar al 70 por cie
si vuelve a estar en el caso que hemos precisado
de ser menor de 60 afios y en este caso con cargas
liares y con dificultad adicional de que esa pensior
su principal, cuando no su Unica fuente de renta. |
ha ocurrido cuando se ha hablado del caracter no |
tributivo. No me gustaria, y comprendo que no se
hecho mas destacable para alguno de los intervinie
la igualacion de la pension béasica del sistema, con
la pensién de jubilacion para mayores de 65 afios
el salario minimo interprofesional, que ya se proc
felizmente en el afio 2000.

Se ha dicho que el acuerdo es mejorable, lo con
to; pero no podemos olvidar que es un acuerdo en ¢
ha sido posible encontrar no solamente la voluntau
Gobierno, sino también la voluntad de una de las ¢
des centrales sindicales, la mayor en este caso, y

upmepias organizaciones empresariales. Yo creo que ha
imarcado ese equilibrio razonable entre objetivos.
tecSe han pedido en algunas areas —vuelvo a insistir
@@ que a todos nos mueve con mayor facilidad el area
(leela solidaridad— esfuerzos complementarios que se
endtaran de hacer, pero yo creo que tiene que ser una
ydiscusion suficientemente equilibrada. ¢ Por qué? Por-
Jjgee no se trata solamente de detener el debate sobre
lgastos, creo que la presencia de los empresarios tam-
coién garantiza que estamos actuando en esa otra dimen-
abi@n que es un debate sobre racionalidad de ingresos
gde nos es demandado, y que por otra parte es coinci-
edente con muchas de las posiciones que han planteado
distintos grupos. No ha sido solamente el Grupo Popu-
dar quien ha pedido que también se sigan instrumentan-
)alé férmulas que permitan esa actuacion sobre ingresos,
liacluso dinamizadora del propio empleo. Si se ha des-
umrtado —y eso creo que es obvio— lo que nunca con-
un@o el Pacto de Toledo, que son féormulas de reduccion
legeneral, no selectiva o indiscriminada. Eso no ha esta-
odio nunca presente y hoy tampoco esta. La atencién a
tgrapos de mayor dificultad si esta presente y sin ningu-
sz duda creo que puede convertirse en un elemento de
ngasantia.

Me veo obligado a realizar esas precisiones desde el
1panto de vista politico. Tengo la enorme tranquilidad
rida que la ulterior comparecencia del secretario de Esta-
adosproducird también nuevas explicaciones de tipo téc-
xméco o de mayor precision incluso de alcance politico,
lakfin y al cabo creo que seria muy injusto no finalizar
2elta intervencidn sin reconocer el importante esfuerzo
dte buena direccién y de liderazgo que en el proceso de
1idisilogo social ha tenido el propio secretario de Estado
adada Seguridad Social, sefior Camps, que sin ninguna
rduda creo que ha sabido interpretar perfectamente los
nd@seos del Gobierno y también creo que interpreta —
neim-en vano él ha sido parlamentario— lo que ha sido
1es® espiritu de consenso y preservacion del mayor con-
denso posible. Insisto en que cuando se produce un
ideuerdo todo el mundo al final en ese acuerdo ve bene-
Wf@ios pero también ve sacrificios, al menos sacrificios
wie parte.
famoncluyo. En aquellos aspectos que hayan de tener
seamitacion parlamentaria, por bien del discurso, por
|lAén de la norma, pediria que no sean simples reitera-
:diwnes de posiciones de parte, en las que se sabe de
1a@mtemano que no fue posible alcanzar un nivel de
eserdo suficiente. Ha habido alguna afirmacién que
oy@snunca suscribiré: que su principal objetivo en una
doamitacién parlamentaria iba a ser de una fuerza politi-
Jjca un objetivo claramente sindical. Con toda franqueza
anuncio mi respeto a la autonomia de las partes, que es
saf-que expresa la Constitucién que nos asigna a cada
qual papeles muy significativos e importantes, pero
¢eénso que distintos a los agentes sociales y a las fuer-
aras politicas, y no me mueve a ese dmbito. Por ello
adielso decir —y con esto concluyo—, que el método del
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dialogo social se ha demostrado que ha sido util pe
propia sociedad espafiola, creo asi lo ha entend
valorado y sobre todo que se pueden mediry se |
pesar el valor que ha tenido en una mejora import
de la proteccion social. Confio —y con esto concl
definitivamente— que lo que sin ninguna duda ha
un buen método, sea también el método o la paut:
marque el futuro mas inmediat&! sefior Alcaraz
Masats pide la palabra.)

El sefoiPRESIDENTE: Sefior Alcaraz

El seAorALCARAZ MASATS: Sefior presidente
me siento turbo-aludido y me gustaria respond
alguna de las alusiond®isas.)

El sefioPRESIDENTE: Sefior Alcaraz, turbo-rap
damente.

El sefiorALCARAZ MASATS: Sefior ministro
usted si puede conseguir la division sindical, y yc
puedo intentar la unidad sindical a través de mec
gue mejoren el acuerdo como corresponde a este |
mento. Usted no ha aclarado cual es el terreno de
de este Parlamento. Tiene que decirme decretos,
ma de leyes o presupuestos generales del Estadc
me lo ha dicho.

No matiza al presidente del Gobierno, luego a p
del afio 2003, toda la vida laboral para el célculo di
pensiones. Es lo que tengo que deducir inmediata
te. Si no matiza, eso queda absolutamente firme.

Lo que mas nos interesa, sefior ministro, es el p
gonismo de este Parlamento. Si no es asi, no tiene
do una democracia participativa y pluripartidista.
I6gico y necesario que participen —seguiré hablanc
los agentes sociales porque corresponde; sin emt
ustedes al hablar de la dependencia dicen que ha
buscar la formula juridica en esa comision de se
miento. Vamos a buscarla donde corresponde busc
salidas, las férmulas juridicas, que es en este Con
de los Diputados. Queremos saber cudl es el terre
juego y usted no lo ha advertido; no ha aclarado r

Termino, sefior presidente, porque veo que hay ¢
sivos nervios. Si hay mejora del acuerdo —pregur e
ustedes cuando comparezcan— no creo que Con s
nes Obreras se vaya a negar a esa mejora. No ha
nombre de Comisiones Obreras, hablo en nombre
I6gica ¢ Como se va a negar Comisiones Obreras
en lugar de doce afios sean ocho o seis afos p
separacion de fuentes, o que las pensiones minin
mejoren?

A las pensiones minimas dedican un poco ma
tres lineas, sin decir el plazo ni la cuantia. Habla
pensiones minimas de jubilacion con beneficiario
menos de 65 afios, pensiones minimas de viudec

El sefioPRESIDENTE: Sefior Alcaraz, le ruego r
repita su discurso anterior y se limite a las alusio

a l&El sefiorALCARAZ MASATS: Eso estoy haciendo.
l6lg aludido a que yo digo que se sube, pero se sube poco
Igd®o estoy de acuerdo en que se suba [{Bisas.)
inteDecia que hablan de pensiones minimas de viudedad
ymara beneficiarios con menos de 65 afos y pensiones
idm concurrentes al extinguido seguro obligatorio de
yegez e invalidez del SOVI. Sefior ministro, si no hay
plazo y no hay cuantia...
No somos socios de la confianza vigente, por tanto

le digo que no ha respondido hoy aqui en esta compa-
recencia a nada de lo concreto que hemos planteado.

El seforPRESIDENTE: Sefior ministro, tiene la
rpalabra.

El sefioMINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES (Aparicio Pérez): Repito lo dicho. No es
mio decir que el principal objetivo de una fuerza politi-
ca (y con mucho gusto se lo repito hasta veinte veces,
como usted también si hace falta; no tengo ningun
rIﬁconveniente) sea un objetivo de caracter sindical. Es
d@sa concepcion legitima de la polltlca y tal vez un sen-
aitfo de afioranza, no es mi previsién de la politica.
IegE&inalmente, le diré que entiendo que el dialogo
Mcial se auspicia, se facilita no desde la desautoriza-
Xidd de aquellos acuerdos que gustan y la legitimacion
de aquellos que no gustan, sino a través de la verdadera
riceptacion de la voluntad de las partEssefior Gri-
la&n Martinez pide la palabra.)
1en-

El sefioPRESIDENTE: Sefor Grifidn
Jta- - .
entEl seforGRINAN MARTINEZ: Entiendo que el

=sefor presidente ha abierto un turno de palabra, pero
»ho lo voy a utilizar. Simplemente quiero hacerme
ugléeno de mis palabras y aclarar una cosa: no he llegado
glitondo del asunto porque tiempo tendremos de hacer-
jUg- cuando vengan las medidas normativas a la Camara.
r$¢damente he hecho preguntas sobre costes. He pre-
resgtado cuanto costaban las medidas en términos de
grRNOoS ingresos o de mayores gastos y en esa situacion
1i2e quedo, esperando que el secretario de Estado con-
(teste a todas y cada una de las preguntas.

l EI sefiorPRESIDENTE: Sefior ministro(Pausa.)
Goncluimos esta comparecencia y hacemos una

|§[§Ve suspensiofPausa.)

que

ral&COMPARECENCIA DEL SENOR SECRETA-

1s sRIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (CAMPS DEVESA), PARA INFOR-

.de MAR SOBRE EL ACUERDO PARA LA

de MEJORA'Y EL DESARROLLO DEL SISTE-

de MA DE PROTECCION SOCIAL. A PETICION

1d...PROPIA. (Numero de expediente 212/000458)

) El sefioPRESIDENTE: Sefiores diputados, se rea-
gruda la sesion.
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Continuamos con la comparecencia del sefior s
tario de Estado de la Seguridad Social, a peticion
pia, para informar sobre el acuerdo para la mejora
desarrollo del sistema de proteccion social.

El orden sera el mismo al realizado con anterior
con el sefior ministro de Trabajo. Me gustaria que ¢
todos nos propusiésemos acabar a mas tardar a
de la tarde, en la medida que los discursos ya har
suficientemente formulados y explicitados en las a
riores intervenciones y estariamos, por decirlo as
un segundo turno de la comparecencia anterior a
tos de puntualizar aquellos aspectos numéricos y
técnicos en relacion con el reciente acuerdo sob
desarrollo y proteccién del sistema de Seguri
Social.

Tiene la palabra el sefior Camps.

El sefiorSECRETARIO DE ESTADO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (Camps Devesa): Conoct
SS.SS. que para este Secretario de Estado siem
una satisfaccion comparecer en cualquiera de
comisiones de esta Camara, pero especialmente
Comision de seguimiento del Pacto de Toledo €
Comisién del Pacto de Toledo como se conoce, pc
es en la Seguridad Social donde la mayor parte ¢
actividad como parlamentario se fue sucediendo
los afios y también donde ahora tengo responsab
des de Gobierno. Ademas, igual que el ministro nc
quién para matizar al presidente del Gobierno, tar
co esperen SS.SS. que el secretario de Estad
guien matice a su ministro. Evidentemente me pa
gue las explicaciones dadas por el mismo han
suficientemente claras y convincentes para qu
hayan quedado muchas dudas en el animo de S
respecto al contenido o la interpretacién que qui
dar a los distintos apartados del presente acuerdc
tanto, también ello va en beneficio, sefior preside
de esa brevedad a la que ha aludido sin nombra
dar la palabra a este secretario de Estado; pero r
ello quiero dejar de hacer una consideracion que¢
parece enormemente importante antes de entrar d
manera mas 0 menos pormenorizada a cuéles pt
ser los aspectos mas relevantes de cada una ¢
materias de las que consta este acuerdo. Y esa co
racion, sefiorias, es que todos creo que tenemo
tener presentes las circunstancias que han roc
nuestro sistema de Seguridad Social desde el
1995, afio en el que se firmo el Pacto de Toledc
todos aquellos grupos con representacion politic
esta Camara, y que desde entonces se ha venido
rrollando por el Gobierno del Partido Popular hast
momento presente. Este acuerdo, el acuerdo qi
este momento se presenta ante esta Comisién
acuerdo heredero del Pacto de Toledo; es un act
heredero de todos los acuerdos en materia de pi
cion social que ha habido hasta ahora. Este acu
seforias, es Pacto de Toledo y asi hay que enten

cBesde el Gobierno entendemos que el Pacto de Toledo
yfore y es uno de los mayores activos de nuestra demo-
yahcia, no sélo en el &mbito de la Seguridad Social,
sefiorias, y que las soluciones que se orientaban en el
ladismo, desde el momento de sus suscripcion en el afio
1895, no solo estan plenamente vigentes sino que han
sthadslo consigo que siguiéndolas estemos en una situa-
stidn de Seguridad Social, a la que me referiré en breve
itposteriormente, que es la mejor conocida por nuestro
sistema desde la historia democratica en nuestro pais.
féce porque ese Pacto de Toledo no sélo era bueno sino
TmEwque todos los que suscribieron aquel pacto enten-
edétron que el Unico camino que garantizaba el desarro-
lald adecuado de lo que fue un acuerdo politico era que
contara en cada momento con el mayor consenso
social. El Gobierno del Partido Popular, que en el afio
1996 hizo suyo ese pacto, que lo refrend6 ante la
entonces comision no permanente del Pacto de Toledo,
nque lo desarroll6 con acuerdo social suscrito en ese
raf@scon las organizaciones sindicales mas representa-
livgas, Comisiones Obreras y UGT, y que lo plasmé en
2talgue hoy es la Ley de consolidacién y racionaliza-
1 ¢86n de nuestro sistema de Seguridad Social, manifies-
giaehoy que las recomendaciones de aquel pacto siguen
: abisoluta y plenamente vigentes, que no tienen caduci-
>dad, que no hay limitacién temporal. Por tanto, nos
i@@mcontramos ahora ante una situacion politica y social
agae sin lugar a dudas ha favorecido que pueda haber
por nuevo acuerdo, en este caso un acuerdo entre el
Gebierno, Comisiones Obreras, CEOE y Cepyme, que
ese mueve, que nada si me permiten la expresion, que
ide Pacto de Toledo y so6lo es Pacto de Toledo. El acuer-
do de 1996 no cerré un proceso sino que constituy6 un
.8ner paso de un proceso de reformas que tampoco
raierra este acuerdo del afio 2001 sino que es un paso
R@s en ese constante avanzar en lo que tiene que ser la
1Ejaptacion de nuestro sistema de Seguridad Social a
dad necesidades sociales, a las necesidades de la reali-
) gad tan profundamente cambiante en los dltimos afios.
meDesde luego, lo que caracterizé el acuerdo de 1996 y
'lnque caracteriza este acuerdo es que ni entonces ni
adhaora queriamos andar ningdn camino que no supiéra-
ent@s a dénde nos iba a llevar. Si algo nos demuestran
sidgerel acuerdo y éste es que el mejor camino, el camino
s corto y mas seguro hacia un desarrollo de un siste-
a0l de Seguridad Social saneado y estable tiene un
aimmbre que es Pacto de Toledo, y ustedes, sefiorias, Si
pme lo permiten, son los guardianes del Pacto de Tole-
. da. Por eso, la responsabilidad primigenia y el maximo
dpsatagonismo tiene siempre que corresponder a esta
L €dmara, tiene que corresponder en todo caso a esta
e@omision, porque asi, ademas, lo establecia el propio
sPacto de Toledo cuando decia —y se ha referido a ello
2eflsefior ministro— que cada cinco afos deberia produ-
)teicse esa revision, teniendo conocimiento de que ese
rdistema de Seguridad Social tenia que adaptarse cons-
ddatemente a la realidad cambiante que lo rodeaba en
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un momento determinado. Sabemos que gracias
reformas que se acometieron desde entonces hoy
mos una Seguridad Social —me van a permiti
expresion— que atraviesa por su mejor momento;
de tres millones de afiliados desde el afio 1996, mi
700.000 afiliados en lo que va de legislatura revi
gue las politicas econémicas, de empleo y en me
de Seguridad Social fueron y son las adecuadas
tanto hay que seguir perseverando en las mismas.

Sin embargo, hay que seguir adaptandose a
cambios sociales, como antes me referia, hay
seguir afrontando los nuevos retos que pudieror
apuntados en un momento determinado, pero cad
se nos van apareciendo como mas cercanos y ter
gue ver cuales son las soluciones que hay que ac
en cada momento para que esos retos no se conv
en problemas sin solucién en un momento detern
do. Por eso era necesario este acuerdo, para gar:
la modernizacion de nuestra Seguridad Social,
seguir mejorando y desarrollando nuestro sistem
proteccién social; ademas entendiamos que habi
hacerlo exactamente igual que cuando las cosi
hicieron bien, profundizando en las recomendacic
del Pacto de Toledo y a través del diadlogo, en este
ya del acuerdo social.

Con ese espiritu se ha conseguido ese acuerc
acuerdo que creemos es bueno para todos, que b
cia a los trabajadores de este pais, que beneficia
pensionistas, que beneficia también a los que hc
son pensionistas pero que algun dia aspiran a ser
un acuerdo por y para la sociedad, pero también «
acuerdo por y para la mejora de la Seguridad Soci¢
un acuerdo equilibrado, porque ahonda en todos y
uno de los principios que estan contenidos en las
mendaciones del Pacto de Toledo y ya se ha h
mencion a ello: la contributividad, la solidaridad,
equidad. Ademas, ahondando en esos principios
acuerdo también es equilibrado porque ha recogic
todo o en parte las distintas posiciones de las p
negociadoras a lo largo de mas de nueve mes
intenso trabajo, de intenso dialogo, de intenso est
gue han precedido a la consecuciéon de este acu
Pero no sélo, sefiorias, es un acuerdo equilibrado,
bién es un acuerdo ambicioso porque nos coloce
vanguardia de los paises de la Unién Europea ci
sistema de jubilacion gradual y flexible mas avanz
de todos los paises de nuestro entorno. Es ambi
también porque ya prevé el estudio de problemas
hoy no lo son pero que sabemos con certeza que
ser retos a los que nos vamos a tener que enfren
un futuro no muy lejano. Es un acuerdo que benefi
casi cuatro millones de pensionistas, a mas
2.600.000 trabajadores autébnomos, que fomen
mantenimiento de los puestos de trabajo de aqu
trabajadores entre 55 y 65 afios. Es un acuerdc
beneficia a las mujeres, protegiendo especialmer
colectivo de las mujeres trabajadoras que compag

1é3g trabajo con la maternidad, y ayuda también por
dnato a fomentar la natalidad. Supone un beneficio para
quellos trabajadores que por circunstancias ajenas a
&g voluntad son expulsados prematuramente del merca-
sditede trabajo con escasas posibilidades de reinsertarse
laam el mismo, a los que se va a permitir jubilarse antici-
gpadamente y a los que también —y no lo he oido esta
paaiiana nombrar— se les bajan los coeficientes reduc-
tores aplicables a dicha situacion. Todos estos benefi-
1803S Se van a conseguir preservando lo que tiene que
gser el principio inspirador de cualquier reforma que se
d®ga en nuestro sistema de proteccion social, que es
gezantizar su estabilidad econdmica y financiera, que
2B mismo que decir garantizar su supervivencia futu-
)pearFinalmente, este acuerdo yo creo que demuestra,
agiaforias, que un Gobierno del Partido Popular sigue
nepostando por el dialogo social, sigue haciendo piedra
1argular de sus politicas el didlogo social y el acuerdo
agacial, un dialogo que ha sido posible y un acuerdo que
| da sido posible, sefiorias, alla donde el Gobierno ha
@stado presente. Es por tanto un acuerdo que consolida
syseasi hace ya costumbre el dialogo social entre el
1€®bierno y los agentes sociales. Baste recordar, como
:&acse ha dicho, que es el cuarto acuerdo social en mate-
ria de proteccion social que se consigue en los Ultimos
) CUTTo anos.
mnefizstoy convencido, ademas, de que las medidas que
aHagan de adoptarse dirigidas al desarrollo y la mejora
'de nuestro sistema se deben llevar a cabo con este
yaB®plisimo consenso social puesto que una aceptacion
smayoritaria facilita siempre la aplicacion de cualquier
.m|@edida. La experiencia ha demostrado que la confluen-
:aik@ de todas las fuerzas politicas concurrentes y la par-
xtioipacion activa de los interlocutores sociales en cuan-
dboa reformas que se quieran introducir contribuyen
I&iempre decisivamente a la aceptacion general de las
@sismas aunque nunca, sefiorias —y eso lo hemos de
)lamentar pero nunca se pueden evitar—, autoexclusio-
rtess o ausencias cuando Unicamente tienen como causa
slaldecision legitima si, pero decisidén de una de las par-
dies que pudiera estar en ese dialogo en un momento
'rdieterminado. Ademas, creemos que ese consenso
a@ueial que ahora se ha conseguido en gran parte, garan-
dilm también la confianza de los ciudadanos en la efica-
ncel y en la perdurabilidad, en este caso de nuestro siste-
wahoa de proteccidén social, que va destinado a buscar nada
imsenos que su bienestar tanto en el presente como en el
ofueuro. Es por tanto, sefiorias, un acuerdo equilibrado,
amaacuerdo ambicioso, un acuerdo que garantiza la
iestabilidad econdmico—financiera de nuestro sistema,
gar tanto un acuerdo que entendemos bueno para todos,
tlabajadores y pensionistas, y un acuerdo que ademas
1-ely me van a permitir, que en sede parlamentaria lo
liga asi— no interfiere, sefiorias, la labor de esta
did@mara, de este Parlamento, de esta Comision porque
esal ha limitado a desarrollar las recomendaciones del
nRAacto. Es mas, so6lo hay una materia que no estaba con-
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templada en el Pacto de Toledo y que si tiene un aj
do aqui, y es cuando se estudia el fenédmeno
dependencia, que no estaba contemplado en el Pa
Toledo nada mas que de una manera un poco ge
cuando se hacia referencia al envejecimiento ¢
poblacién, pero que aqui expresamente se cita. S
ademas porque fue peticion también de los age
sociales, en concreto —y lo tengo que decir asi—, |
cipalmente de las organizaciones sindicales, el gL
acuerdo en materia de proteccion social debia cor
plar también un apartado de la dependencia y po
ademas, entendimos todos los firmantes que era
sario empezar a sentar una base, al menos de coc
cion entre las distintas administraciones que tiene
competencias en la materia, y va a ser necesarit
establezcan cuales tienen que ser las formulas pait
podamos acometer un fenédmeno tan preocupante
tro de algunos afios en nuestro pais como va a ¢
situacién de muchas personas mayores dependi¢
pero en el resto este acuerdo no es mas que Pa
Toledo y este acuerdo, aunque el sefior Alcaraz er
caso se ha ausentado, va a tener su plasmacion e
temente en las normas que asi lo requieran. Habr.
modificar la Ley de consolidacion y racionalizacion
nuestro sistema de Seguridad Social, porgue en
nos aspectos tendra que ser modificada; habra que

una plasmacion clara en la Ley de presupuestos, o
gue muchas de estas materias tienen cuantificac )
econdmicas y por tanto aplicacion econdémica pr s

puestaria, y tenemos que empezar con la Ley de
puestos para el afio 2002; habra materias tambié

se vean recogidas en la Ley de acompafiamientoy 1
na de esas materias tal vez necesite de un desa r

especifico individual en algun real decreto, perc
todas ellas quien tendra la dltima palabra sera este

lamento, porque serd este Parlamento el que tendr 1
decidir —para eso reside en él la soberania popu 1
de esas propuestas que el Gobierno haré cuales ( 2

ran con respaldo parlamentario suficiente para que
dan seguir adelante.

Ademas este Parlamento tiene encomendada
misién a mi juicio aun de mayor importancia si ce
gue no sélo va a ser la plasmacién practica del des
llo de este acuerdo afio a afio, sino volver a revis:
recomendaciones del Pacto de Toledo, que van m
mas alla de lo que pueda suponer la plasmacion re
estas medidas en una Ley de presupuestos o en ui
de consolidacién o racionalizacion de nuestro sist
de Seguridad Social. Es volver a expresar el cons
miento de esta Camara respecto a esas catorce
mendaciones —la decimoquinta Unicamente ins
gue se produzca una revision cada cinco aflos—, v
a decir si la expresion de voluntades se vuelve a m
ner en este Parlamento y en su caso fijar alguna r
recomendacion que debera ser, como las que ye
suficientemente amplia para que se pueda produc
desarrollo posterior de la misma y esté vigente, 1

arteenos que como ha ocurrido con las que hay ahora,
eclaco afios después del momento en que se acordd por
ttodeque entonces eran representantes de los distintos
1gralpos politicos. Esa labor del Parlamento en modo
2dRyuno se puede sentir interferida por un acuerdo de
eitge tipo, que no hace mas que desarrollar, reitero —y
1¥88& parece enormemente importante—, las recomenda-
riffones ya vigentes. Entendiamos que en modo alguno
} $dpodia producir un pardn o una suspension en los tra-
e&h3jos que correspondian al Gobierno, y el Gobierno ha
ld@erido que se hagan ademas con dialogo y con acuer-
€§6-social, en desarrollo de esas recomendaciones que
staban y siguen estando plenamente vigentes en
| ¥8tos momentos.
QuU&e van a permitir SS.SS. que haga referencia breve-
L fighte a las distintas materias objeto del presente acuer-
J88; sobre todo a aguellas que han sido a lo mejor menos
2frifadas en la comparecencia anterior por los distintos
&rvinientes. Las primeras tres materias que el acuer-
¥&&horda son las gue tienen relacioén con la estabilidad
&Bnomico financiera, con el proceso de separacién de
1¢&8ntes, la aplicacion de los posibles excedentes y la
Ydtacion del fondo de reserva. Culmina el acuerdo el
? roceso de separacion de fuentes de financiacion, y yo
) Peo que ademas lo hace mediante una medida pruden-
'%,ebradual, modulable en el tiempo, que contribuye a
bnsolidar nuestro sistema de Seguridad Social, para
(e justamente se puedan mantener sus logros en un
eéﬂyro desde una perspectiva saneada y estable. Pero
bién nos encontramos desde 1999, gracias a las
>didas del anterior acuerdo que han sido desarrolla-
por este Gobierno, con una situacion novedosa en
estro sistema de proteccion social, que es la existen-
|§é§_de excedentes. Este acuerdo también adopta que
s excedentes deben ir prioritariamente a constituir
_Pondo de reserva, pero en el caso de que no vayan a
Reqstituir el fondo de reserva porque no todos los exce-
,géntes —y ya ha sido explicado suficientemente aqui—
tienen por qué ir a constituir ese fondo de reserva,
ofepera haber siempre un equilibrio entre la mejora de
y$as prestaciones y la reduccién de las cotizaciones
u§eciales, medida que también otorga claramente estabi-
- ligklad economica al sistema; estabilidad que viene ade-
|dRa8s refrendada con la dotacion final del fondo de reser-
1V@e que puede alcanzar hasta 1 billobn de pesetas en
afuggion de las previsiones que estan en el Plan de esta-
radidad, y que el Gobierno junto con los agentes socia-
k@S se compromete a que al menos tendrd una cuantia
-gllo que seria una mensualidad, 800.000 millones de
apgsetas, en el afio 2004—2005, que es cuando acaba el
yspceso de compromiso del presente acuerdo. En ese
mwmento tendremos ya un fondo de reserva con una
Jevantia que oscilara entre 800.000 millones y 1 billon
hdgy,pesetas, que creo es la mejor garantia y la mejor
ri@presentacion de la solidaridad entre las generaciones
adatuales y las futuras.
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Si les pido que me permitan hacer un especial hi
pié en el tema que viene a continuacién, es porque
secretario de Estado se siente especialmente orgt
en lo politico de que este acuerdo contemple un ¢
ma de jubilacion gradual, progresiva y flexible comi
gue se contiene en el mismo, porque nos coloca ¢
luego a la vanguardia de cualquier pais de nue
entorno. El acuerdo creo que resuelve muchos d
retos a los que nos teniamos que enfrentar con an
ridad y que conociamos perfectamente, como el €
jecimiento de la poblacion, la evolucion de la potl
cion activa, como ha resefiado anteriormente
portavoz del principal grupo de la oposicion, en ri
cién con la poblacion pasiva y las tasas de activ
que teniamos que mantener para que eso fuera pc
lo que sdlo cabia hacer uniéndolo a un nuevo sis
completamente novedoso como es el que se este
en el presente acuerdo de jubilacién gradual, prog
va y flexible. Un sistema que va a permitir a los tre
jadores esparioles que cumplan una serie de reqt
jubilarse practicamente en el momento que, a part
los 61 afios, decidan abandonar la actividad labora
esta cual fuere. Un sistema que tiene claros bene
para ellos, porque para aquellos trabajadores que
momento determinado pierdan su puesto de trab
no sea posible reinsertarlos en la actividad labora
los que no podemos condenar a estar afios y afios
biendo la prestacion o el subsidio de desempleo, t
una posibilidad de jubilacién anticipada, ademas u
a la contributividad, unida al esfuerzo que ya hat
hecho durante muchos afios y que ha de ser recc
do, en este caso 30 afos, para que puedan accec
jubilacién anticipada. Jubilacién anticipada que
acompafiada también de prolongacion de la vida lal
por encima de los 65 afios, lo cual no es una nov
solamente en nuestro pais; podemos afirmar gt
practicamente una novedad en todos los paises de
tro entorno, y en este caso Espafia lo ha conseguic
un acuerdo social que lo refrenda, que va a permitir
longar la vida laboral de muchos trabajadores espa
por encima de la edad legal de jubilacion, algo qu
se toca en el presente acuerdo. Ademas, lo hace 1
posibilidades de mejora tanto a empresarios como
bajadores en virtud de la aplicacion de dicho siste
Ni el empresario ni el trabajador tendran que pac
partir de esa edad, si se sigue en activo, cotizaci
sociales; Unicamente las de incapacidad temporal
accidente de trabajo, porque, evidentemente, los t
jadores pueden caer enfermos o sufrir un accide
deben tener las debidas prestaciones del sisteme
gue han estado contribuyendo. A la vez, especialnr
en el caso de los trabajadores, va a permitir, por un
llegar a tener el derecho al cien por cien de la per
de jubilacién si no se tenia por no haber cotizado
durante 35 afios y, por otro, podran mejorar sus t
reguladoras. Por cierto, ha habido alguien que m
pedido una explicacion de por qué sélo dos puntos

i@cima de la base. Posteriormente responderé a esa pre-
ept@ta. Ademas, se establece un sistema que va a mejo-
lomolas pensiones, incluso en el caso de seguir trabajan-
stl, y se va a estudiar el desarrollo del mismo, segun el
@lual los trabajadores podran tener méas del cien por cien
agéesu pension por continuar en activo mas alla de la
sedad de 65 afos.

lodPor lo tanto, se trata de un sistema de jubilacién gra-
adoal y flexible al que podemos unir ademas la posibili-
nkad de que la jubilacidon sea también una jubilacion
garcial. En nuestro pais solamente cabe incluir el con-
tehto de relevo entre los 60 y los 65 afos y, a partir de
lda plasmacién de este acuerdo, cualquier trabajador,
lath que vaya unido al contrato de relevo, podré jubilar-
sibdeparcialmente o, o que es lo mismo, continuar traba-
xjpado con una jornada inferior a la que hacia y percibir
Iipagarte de la pension a la que tenia derecho. Esto, rei-
etwro, conforma uno de los sistemas de jubilacién gra-
ydual, flexible y parcial mas avanzado de todos los pai-
sites de nuestro entorno, lo cual nos permitira afrontar
“les retos que, sin lugar a dudas, en un futuro tendre-
$8as que acometer.
ciodJn sistema de Seguridad Social estaria cojo si no se
ragcometieran reformas que incidieran en los principios
jale contributividad y equidad del sistema. A pesar de las
yreanifestaciones que esta mafana ha hecho algun por-
vdéasioz, concretamente del Grupo Parlamentario de
abrquierda Unida, aunque ahora no esta presente, yo
idaeo que avanzar en el principio de contributividad es
"@hgo que queda meridianamente claro en el propio texto
1dei acuerdo, que dice que en el afio 2003, que es cuan-
d@ leence el proceso de ampliacion del célculo de la
vhase reguladora que en estos momentos esta vigente en
oiahcion de la aplicacion practica del anterior acuerdo
ol 1996, se deberd revisar el modo de célculo de esa
2base teniendo en cuenta el esfuerzo que se realiza a lo
1ego de toda una vida laboral. En esto, sefiorias, no hay
)y nomedad. Lo dice también la recomendacion novena del
yBacto de Toledo, que yo creo que ya es un pacto de
diedos. Pero no se refuerza soélo el principio de contribu-
tividad, sino también el de equidad, haciendo que nues-
amdaistema sea mas justo, un sistema que tanto quienes
wamos responsables del mismo como quienes son sus
garantes, también ustedes, sefiorias, tenemos que adap-
itar constantemente a la realidad. Hemos de saber que
im&s carreras profesionales de ahora ya no son las mis-
poas que habia hace 20 6 30 afios. Antes se empezaba a
ab@bajar con 14, con 16 o con 18 afios y normalmente
tey hacia mas que mejorarse hasta la edad de 65 afos,
aelague se estaba en las mejores condiciones de salario
agtde cotizacidn a la Seguridad Social. Pero eso ya no es
adsi, los ultimos afios de muchos de los trabajadores de
sidnestro pais son los peores, puesto que se han visto
a@bocados a expedientes de regulacién de empleo 0 a
1séislaciones de crisis en determinados sectores. Y los
' ji®enes no mejoran, sino todo lo contrario. En muchos
Easos, por la elevada temporalidad de nuestro mercado
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de trabajo, pierden su puesto de trabajo, tienen lag
de cotizacion y a lo mejor encuentran un trabajo qu
es mucho mejor que el que tenian anteriormente.
tiene que tenerse presente por quienes son los re
sables y los garantes de un sistema de proteccion
y, si verdaderamente creemos en un sistema equi
y que no refuerce sélo la contributividad, tendrer
que entender que hay que tener en cuenta esa ¢
cion desde el primer segundo, desde la primera |
desde el primer dia, desde la primera semana o de
primer mes hasta el Ultimo en que se trabaje, pL
gue es lo que verdaderamente hara mas justo nt
esfuerzo en el trabajo, la cotizacién y posteriormen
pension a la que uno tenga derecho. Por tanto, e
un acuerdo que refuerza esos aspectos de contrik
dad y que establece que el sistema se pondré er
cha, porque parece lo l6gico, lo razonable y lo cohe
te, en el momento en que acabemos de desarrol
gue nos dimos todos hace unos afios en virtud d
propias recomendaciones del Pacto de Toledo.
Igual que se refuerza la contributividad y la equic
proporcionalmente también hay que reforzar la sol
ridad del sistema. Tengo que decir que en este ca:
dice un secretario de Estado de un Gobierno del f
do Popular), estoy también orgulloso politicament
gue esos beneficios que se conforman en este ac
coincidan con la propuesta que el Partido Popular |
como compromiso electoral a las urnas, obtenienc
respuesta que tuvo por parte de los ciudadanos.
esa subida de pensiones minimas que se recoc
nuestro compromiso electoral para viudas y para t
fanos también se ve refrendada porque los age
sociales han entendido que debia hacerse ese es
de solidaridad para con aquellos colectivos mas d
vorecidos de nuestro sistema de proteccion social.
Entrando en cuestiones que han pasado esta m
mas desapercibidas o que han tenido un tono mer
debate, es importante centrarnos en algunos !
aspectos del acuerdo, porque son la respuesta a p
nes historicas de algunos colectivos o a situacione:
no se habian desarrollado desde hace muchisimos
en nuestro pais. Empezando por las primeras, la
vergencia de regimenes especiales, este acuerdc
ma dos de las peticiones —me van a permitir— his
cas del colectivo de trabajadores auténomos. El h
de que, a partir de que se plasme este acuerdo, p
acceder a la invalidez permanente total cualificad
igualdad de condiciones que cualquier trabajado!
régimen general o que se les reconozca a los trabz
res autbnomos el hecho de que pueden accident:
tener una enfermedad profesional, cosa que hasta
momentos no ocurria, son dos claros avances par
seguir lo que todos compartimos, que es que no
discriminaciones injustificadas entre el régimen e:
cial de trabajadores autonomos y el régimen gener
trabajadores por cuenta ajena. Esas dos cuestion:
como la igualacién que se tiene que ir produciend

it@strabajadores autonomos de los distintos regimenes
»@epeciales con los que ya estan en el régimen general
Edmtrabajadores autbnomos, son medidas que van a ayu-
jar-mucho en el proceso de convergencia de regimenes
ogiah ese proceso de clarificacién, ya que son muchos
iive espafioles y espafiolas que nos piden que su esfuer-
@0 de cotizacion se corresponda lo mas posible, pro-
tparcionalmente hablando, con esa pension que tienen
ogale recibir en un momento determinado.
de €lomo he dicho anteriormente, hay una parte de este
:gimuerdo que tal vez no fuera contemplada directamente
xpimo el Pacto de Toledo, pero ni el Gobierno ni los agen-
atkes sociales podiamos dejar de plasmar el fenémeno de
téaedependencia, aunque fuera con una reflexion inicial
Iyvpara sentar las bases del dialogo que se ha de produ-
nearen esta Camara, y también fuera de ella, a lo largo
ate la presente legislatura. No les tengo que decir, sefio-
arieb, que cada vez van a ser mas los mayores, mas los
» peEsivos, y ademas van a vivir durante mas tiempo. Eso
no tiene que ser un motivo de preocupacion, sino mas
abjen de alegria si somos capaces de afrontar esa situa-
Jaidén de dependencia que cada vez va a ser mayor, de
onflanera que tiene que convertirse en un reto y nunca en
ati problema. Y hay que hacerlo desde el propio siste-
aea que nos hemos querido dar. No hay que olvidar que
dedatencion a la dependencia no sdlo es la prestacién
2e@ondmica que se les pueda otorgar en un momento
cdaterminado, sino también toda la atencién sociosani-
Hayia, y tampoco hay que olvidar que los servicios
asediales estan transferidos en gran parte a las comuni-
ldades autbnomas o a las corporaciones locales. Por eso
ke sinico que se acuerda en esta materia, aparte de abrir
lEzeflexion, es crear una comision de trabajo que reali-
st&-analisis y propuestas sobre el marco juridico en el
gue ha de incardinarse la cobertura de esta situacion.
Mémastoy seguro que esta comisiéon tiene mucho que
ndeeir en los proximos trabajos que adn tiene que reali-
tzew y también estoy seguro que podra alcanzarse un
tiacuterdo de renovacion del Pacto de Toledo.
guélay mas medidas para desarrollar las recomenda-
afioses de integraciéon de la gestién. No se ha hecho
soeferencia a ello, pero este pacto también contempla el
ptasapromiso del Partido Popular de crear la agencia
nacional de la Seguridad Social, que quiere tener un
chyparato gestor adecuado, un sistema integrado de ges-
ddfam consolidar una Administraciéon que hoy funciona
_bien pero que quiere que sea aln mas moderna, mas
dmitiva y que ofrezca —y ese es el principal objetivo—
aaio-servicio de mayor calidad a nuestros ciudadanos.
'se tampoco podiamos dejar de incidir en una de las
apafticas mejor desarrolladas por el Gobierno del Parti-
ado-Popular en los dltimos afios y es la lucha contra el
dyaude; el impedir que haya un uso abusivo de las pres-
amciones de nuestro sistema, porque, si verdaderamente
lgleeremos defender un sistema solidario como nuestro
ssi@séma de proteccidn social, no debemos consentir el
deo indebido de aquellos que pretenden abusar de esa
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solidaridad en beneficio propio y en perjuicio
muchos. Por eso, hay nuevas medidas de lucha ¢
el fraude que atafien a la concatenacién de la ince
dad temporal con el desempleo y también a otras «
tiones de falta de adscripcion, falta de afiliacion o
liacion indebida en alguno de los regimenes
Seguridad Social que tenemos en estos momentc
acomete, por primera vez una materia que parecia
nosa y de la que se huia, que se plasma clarame
este acuerdo, que no sélo viene, reitero, de las |
mendaciones del Pacto de Toledo, sino que no hs
modificada en ningiin momento desde el afio 1996
atafie a la responsabilidad en el cumplimiento d¢
obligaciones en materia de Seguridad Social. Esa
lacién esta claramente desfasada y es necesario
darla, como bien se plasma en el citado acuerdo,
siempre manteniendo las garantias del trabajador
acceder a la prestacion, haciendo una adecuada c
nacion del alcance y de las consecuencias del ini
plimiento de las obligaciones de afiliacion o cotizac
y preservando el equilibrio financiero de la Seguri
Social.

Por ultimo, el acuerdo contempla unas medidas
SS. SS. han tenido ocasion de debatir esta mafar
reducciones y bonificaciones en la cotizacion. Al |
pecto tengo que decir que esto no fue planteado
cialmente por ninguna de las partes, sino que fue
sensuado por todos los firmantes del acuerdo, en p
lugar, porque se compartia el espiritu que imbuic
medidas, el de la bonificacion, o sea, sin coste pe
sistema de Seguridad Social; no tiene coste para ¢
tema de Seguridad Social la bonificacion de aque
colectivos de trabajadores cuyo mantenimiento o
manencia en el sistema de la Seguridad Social p
tener un mayor riesgo. Saben de sobra SS. SS.
esta debatiendo en esta Cadmara— que el Real D¢
de reforma laboral ya contemplaba los incentivc
bonificaciones para aquellos trabajadores desem
dos cuya insercién se busca. Este acuerdo va dirig
aguellos trabajadores que ya tienen un puesto de 1
jo, pero queremos que lo sigan manteniendo po
estan en situacion de riesgo de pérdida del mism
gue puede conllevar posteriormente riesgo de e)
sién social. Esta mafiana hemos tenido ocasio
debatir sobre el colectivo de las mujeres y la pos
maternidad, gue en muchos casos desincentiva,
también dificulta la permanencia en el mercado [z
ral, porque muchas mujeres en nuestro pais pie
su puesto de trabajo en numerosas ocasiones |
hecho de ser madres, lo cual es una auténtica ba
dad —me van a permitir la expresion—, y sobr¢
colectivo de trabajadores de mas de 55 afios, qu
—Io sabemos y esté constatado— los que se ven
tados de forma mayoritaria por los expedientes de |
lacion de empleo, por las situaciones de crisis en ¢
minados sectores, cuya permanencia en el merca
trabajo debemos estimular. Flaco favor hariamos

lsistema de Seguridad Social que persigue la prolonga-
wtii@n de la vida laboral si no fuéramos capaces de man-
)aener en actividad laboral a aquellos trabajadores que
Jesnen justamente la edad de riesgo, entre 55 y 65 afos.
fiNo olvidemos, sefiorias, que la edad legal de jubilaciéon
aesta en 65 anos, pero la edad real de jubilacién en nues-
s i®egpais esta en 62,8 afios.
:spiFinalmente, el acuerdo desarrolla también algo que
te@nparecia enormemente importante, sin lo cual habria
:goredado cojo, una de las recomendaciones del pacto en
sa@tden a la previsién social complementaria. Reconoce
oeledesarrollo que ha habido en nuestro pais en los lti-
las afios, pero también considera que hay que seguir
:favoreciendo esa evoluciéon, sobre todo en cuanto a los
\ptaines de pensiones de empleo, lo que se diria planes
el empresa, que son los menos desarrollados en los
Jahdmos afos. Queremos tener verdaderamente un siste-
mid- de Seguridad Social donde un sistema publico
ugarantice una pension adecuada y suficiente, pero tam-
5hién es conveniente que demos capacidad de tener sis-
aédmas complementarios en los que la decisién perso-
nal, o colectiva, permita mejorar esa pension que el
JjEBtema publico ya garantiza, por lo que es necesario
idiesarrollar todo este aspecto de la prevision social
*gomplementaria.
spePor Ultimo, seforias, se establece una comision de
‘@eguimiento del acuerdo y la duracion del mismo, que
nefdra vigencia, como no podia ser de otra manera,
Ilnasta el momento en que el Gobierno firmante del
aneibmo tenga la responsabilidad publica, que no puede
fignas alla del aflo 2004, cuando finaliza la presente
lGsgislatura. En definitiva, sefiorias, y con ello acabo,
'\&Feo que estamos ante un acuerdo que es bueno, porque
dui@acuerdo —y hago mias las palabras de un portavoz
—-g%® lo ha dicho con anterioridad— siempre es bueno.
Eetoeste caso, un acuerdo en materia de protecciéon
3g0cial, a juicio del Gobierno, es muy bueno. Y si ade-
le@as, como se ha puesto de manifiesto esta mafiana por
Ipaate de los distintos grupos parlamentarios, ese acuer-
ald@-en materia de proteccion social, que es muy bueno,
Jeva aparejado el maximo consenso posible, nos
L,dAcontraremos ante un acuerdo especialmente bueno,
sltbmo creo que es éste que he tenido ocasion de expo-
bllti’@r, aunqgue haya sido con brevedad, a todas SS.SS.

e

yer@&l sefiorPRESIDENTE: Por el Grupo Parlamenta-
)00 Socialista, tiene la palabra la sefiora Lopez i Cha-
densa, que espero que reiterara también la solicitud de
dinBdrmacion numérica que formulé en su dia el sefor
oaifian.

el

soha sefiord OPEZ | CHAMOSA: En primer lugar,
ifieerchas gracias, sefior Camps. Quiero darle de nuevo la
'dpienvenida a esta Comision, pues aunque ha pasado un
itafito, su visita siempre es grata.

o dea verdad es que, escuchandole, he de reconocer que
tmos lo explica usted tan bien que es dificil no comprar
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los acuerdos que vende. Si se llega usted a ded

vender coches, los venderia hasta sin ruedas y ¢
comprarian.

En relacion con el tema que nos trae hoy aqui,
siera hacer de entrada una pequefia manifestacic
evidente que este acuerdo —como decia el ant
portavoz socialista, el sefior Grinan— tiene cosas |
tivas y tiene cosas no tan positivas. Realmente, tar
petables son aquellos que no han firmado como ¢
llos que han firmado. En una democracia com
nuestra, cualquier posicion es no sélo defendible
también respetable y comprensible. Pero me |l
mucho la atencién que en 1996, cuando se firmr
anterior acuerdo, que también es Pacto de Tolec
como bien decia usted—, la CEOE no firmara, y el
comparecencias del secretario de Estado y del ¢
ministro ni se le dedicaron dos frases a explicar pol
no habia firmado y si esto cuestionaba o no el acu
Sin embargo, ahora es un sindicato el que decide r
mar y parece que se tambalea parte del acuerdo.
no. Las dos posiciones son respetables, tanto la
sindicato, que ha decidido no firmar, como la del «
sindicato hermano, que ha decidido firmar. Uno de
mejores valores que tiene el acuerdo es que hasta.
ni en este Parlamento ni en esta Comision, se t
hablado tanto de los sindicatos ni se habia valo
tanto su papel. Que hablemos, y ademas bien, d
agentes sociales en sede parlamentaria ya es un
positivo; por tanto, sea bienvenido.

Mi compafiero, el sefior Grifian, planteaba una
gunta que va a hacer a la CEOE cuando compar
gue es por qué firmé este acuerdo y no lo hizo en 1
Por lo poco que he podido estudiar este acuerdo,
que la CEOE no tenia ninguna razén para no firi
porque da una serie de beneficios a los empres
mas que cuantificable y, a todas luces, la CEO
habra tenido en cuenta. Bien es cierto que —com:
decia el viernes pasado una representante
CEOE— tampoco ellos compartian que los com
mentos a Minimos no se compensen con impuesto
tarde doce afios. ¢Por qué? Por una simple razén
que lo que quieren ellos es rebaja de cotizaciones
es su obsesion, y cualquier argumento que pued:
firmar es posicion les vale. Pero en cuanto al conte
del acuerdo, la CEOE no ha tenido nunca un acu
mas ventajoso que éste: bonificamos, bonificam
seguimos bonificando. Es decir, llegarda un mome
gue la mitad de los trabajadores apenas pagaran ¢
buciones. Con esto no quiero decir que esté en cc
Por ejemplo —como decia antes mi comparier
sefior Grindn—, no es que me parezca mal que se
fiquen las cuotas de la Seguridad Social durante ur
cuando se reincorpora una mujer al trabajo, pero 1
hablar de medidas para que la mujer se incorpo
mundo del trabajo, para que pueda compatibiliz:
ser madre con el trabajo, y cada vez que hablami
tomar medidas para influir en eso, lo Gnico que h.

:an@s es bonificar cuotas a los empresarios. Es decir, no
adabemos buscar ninguna otra medida, y yo creo que de
verdad hay que buscar otras alternativas. Se menciona
|&@ik permiso de paternidad que hay en estos momentos,
10H8 es cedido por parte de la mujer al hombre. Ha sido
rior avance, sin ninguna duda, pero yo creo que ya lleva-
osios el tiempo suficiente como para crear otro permiso.
resPara mi es fundamental el tema de la dependencia,
jperque creo que eso si va a incidir mucho en que la
haujer se pueda incorporar al mundo del trabajo, que se
ihagan mas residencias de dia donde se pueda atender a
nes personas mayores, asi como guarderias para crios
)y @n horarios compatibles con la jornada laboral. Todo
yeso si va a incidir. Ahora, ¢ bonificar las cotizaciones
ldespués de la maternidad? No lo s€, porque esas muje-
2fiEg ya estan trabajando, ya estan en activo, y lo que hay
ggee hacer es incorporar a las que no estan en activo.
rdoYo le oi el viernes pasado en una conferencia en el
) Fiotel Palace y hay algunas cosas que me cuesta enten-
Sdexs seguramente es una cuestiéon de practica. Usted ha
argalzado nuestro papel como parlamentarios en esta
tr@omisién del Pacto de Toledo. Yo no tengo ninguna
lasida de que lo que dice lo siente, pero tengo mis dudas
hdeague la firma de este acuerdo, que, repito, esta bien
abifenado, pudiera haberse retrasado hasta que esta
a@omision hubiera hecho algunos avances, porque yo
ihmssé qué recomendaciones, ademas de las que hay en
festos momentos, vamos a poder hacer después de este
acuerdo. No sé qué vamos a poder recomendar en el
rema de jubilacion anticipada, en la cuestion de alargar
Zeajubilacién mas alla de los 65 afos; no lo sé. Por eso
)6 digo que tengo mis dudas de que esta Comisién no
>e0nos haya vaciado un poco de contenido. Si, somos
1lanuy importantes y esta Comision es el simbolo del
raomsenso, pero la realidad luego es muy duray la reali-
. ttad es la que es. Llevamos aqui un afio y lo Unico que
m&tamos haciendo —y supongo que aun tenemos para
auatiempo mas— es escuchar a expertos, que esta muy
I&ien porque yo personalmente siempre aprendo mucho,
Yeeo seguimos sin tomar medidas.
poBicho esto, yo le voy a hacer unas preguntas con-
esatas porque me he leido el acuerdo y creo que es
nedy inconcreto, muy genérico; lo mismo puede decir-
lide que se ha conseguido mucho o que se ha consegui-
'rdo poco, eso va a depender de los presupuestos para el
sa¥io 2002, de la ley de acompafamiento y si hay algan
ntkecreto-ley, ahi es cuando realmente vamos a ver si el
yaaderdo era muy inconcreto o muy concreto y qué
trArgenes permitia.
elHay algunas cosas que me preocupan. Empezaré por
)ama que me obsesiona, que es la pensién de viudedad. A
ang que llevo unos cuantos meses dando vueltas a lo de
ukés pensiones de viudedad, las que me preocupan funda-
ena¢éntalmente son las de aquellas personas mayores de
- @0 afos, la inmensa mayoria de las cuales cobran com-
spliementos a minimos. ¢ Esta bien pasar al 52 por ciento?
c8in ninguna duda, cédmo no, pero dicho esto he de acla-
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rar que a la viuda o al viudo, fundamentalmente vil
de mas de 60 aflos —que hay mas de 1.500.000—
va a suponer ni una peseta mas en el bolsillo, ni
porque le va a subir la pension pero le va a rebaj
complemento a minimos, y al final se va a llevar
mismas pesetas al bolsillo. A mi me preocupa po
las pesetas son las mismas, con una particularidac
el dia que el Estado tenga que poner complemer
minimos ya pondra menos, porque los hemos cony
do en pensioén. Ahora, como comparto lo que usted
maba el otro dia de que Seguridad Social es lo m
gue Estado y Estado lo mismo que Seguridad Sc
me alegraron mucho esas palabras. Creo que la v
fue toda ella muy interesante, nada mas que por
char esas palabras merecia la pena, pero repito,
viudas, en su inmensa mayoria, no les va a supone
peseta. ¢Es positivo que avancen hasta el 70 por
para las viudas que tengan familiares? Correcto. E
condiciones actuales va a afectar a pocas personas
gue es mejor que afecte a pocas que a ninguna. P
pensién de viudedad que me preocupa es la de me
de 60 afios, incluso de méas de 65 afios que vien
SOVI, sobre la que he presentado tres iniciativas
ha encantado que el sefior Campuzano diga que |
gue hacerla compatible, porque cuando lo propus
en la Comisién de Politica Social y Empleo votaror
contra. Las que me preocupan son esas mujere
cobran el SOVIy que tienen que elegir entre el 52
ciento ahora (da igual el 52 que el 45, porque pasa
pension minima), es decir, entre la pension minima
SOVI.Y como bien dicen ellas, mantener una cas
€s0s hiveles, en un 95 por ciento de los casos el
es igual con una que con dos personas. Esas pers¢
me preocupan. En ese sentido, la pension de viuc
no esta entre las mejoras que personalmente cre
debe de tener. Por lo tanto, vaya por delante qu
parece bien lo que se avanza, pero continuaré dici
gue hay que seguir avanzando en ese contexto, p
es totalmente insuficiente. También habria que afrc
de una vez la reforma de la pension de viudedad y |
la, a lo mejor, a la situacion de la persona que se ¢
viuda. Porgue tampoco tengo por qué defender ¢
una persona que tiene un buen empleo y un buen
rio haya que pagarle pension de viudedad. Lo
habra que hacer es recalificar la orfandad. ¢Qt
mejoramos? Pues a lo mejor hay que mejorar la o
dad, pero a lo mejor la pensién de viudedad hay
reformarla también ligandola a las condiciones de
situacion. ¢ El acuerdo va en esa direccién? Si, per
no vaya tan despacio que todas las viudas que ti
mas de 65 afios no se beneficien porque se nos m
antes de tener una buena pension, que se la han g

Me preocupa también cuando se habla de equi
los distintos regimenes. ¢ Por qué? Porque cuan
habla del sector agrario, del trabajador por cuenta
pia en el sector agrario, y se le pretende equipat
sector autébnomo, al trabajador por cuenta ajena, yc

dgunto: ¢en qué condiciones? Porque hay diferencias y
1puede haber muchos perjuicios, segun en qué condicio-
Imes se haga esa equiparacion. Me preocupa cdmo se va
reehacer esa equiparacion, especialmente en el sector
aggrario. En cuanto a la incapacidad, el régimen de los
jaatbnomos tiene que afrontar un reforma en profundi-
dad. La critica méas fuerte que se puede hacer a este
ogcalerdo es que no afronta los temas con profundidad
2gi un sentido y en otro, en las dos direcciones.

iffir-Hay algo que yo no pondria en el acuerdo: la lucha
simontra el fraude. Cuando en este pais hablamos de
;imicha contra el fraude en la incapacidad temporal siem-
lpda nos referimos al trabajador. No se nos ocurre pen-
ssar por qué el médico le da la baja. Cuando hablamos
adada sanidad, del abuso y del coste de los medicamen-
"tos, nos referimos siempre al que compra el medica-
anento en la farmacia, no pensamos nunca que quien
| agede controlar que no se abuse de los medicamentos
asrel médico que los receta, porque en definitiva, es el
nefponsable de la cuestién. Aqui consagramos lo que
‘argtedes hicieron, si no recuerdo mal por un decreto,
rd@hdo participacion a las mutuas en el tema de las
Nbajas. Una medida tan fundamental primero la mete-
abr@s de rondoén y ahora la consagramos. Entré por
ndsbajo de la puerta, ya le hemos subido a la mesa del
afespacho y ahora la tenemos consagrada. Estas son las
gaeas del acuerdo que realmente me preocupan.

Jor Hablemos de equidad. Yo no le voy a preguntar si lo
g le el sefior Aznar declar6 es verdad o no. En estos
orebmentos yo le pediria que empezaran a hacer una
. proyeccion de lo que significa para los futuros pensio-
asitdas pasar de los 15 afios a toda su vida laboral. ¢ Es
1aedb que a un trabajador que lleve, por ejemplo, cua-
:diexdarios en el mercado laboral y que se va a jubilar den-
troade 25 afios le beneficiard? A lo mejor, no lo sé. No
te@go certeza en un sentido ni en otro, pero lo que si
'meongo claro es que a una persona que tenga ahora 60
rgfies le perjudicard, sin duda alguna, porque conozco el
waundo del trabajo —usted también—, las formas de
yaptizaciones en las empresas y porque cuando habla-
1edlas de fraude no nos referimos a controlar las cotiza-
Ieianes como hacen las empresas. Y no sélo ahora que
sgk@ase ha mejorado mucho en ese sentido, retrocedamos
148 6 20 afos. Yo recuerdo muy bien que si se ha ido
2dkargando en el tiempo es porque se cotizaba por lo
‘aninimo y en los Gltimos afos las empresas cotizaban
Jper lo mas alto. Eso no era algo que decidia el trabaja-
adar, sino que lo hacia el empresario. Logicamente me
gustaria saber cuanto va a incidir en las personas que se
'edoilen ahora o en los préximos cinco afios. En los que
lefubilen dentro de 20 afios seguramente la incidencia
nsel@ menor, pero en los que se jubilen en un plazo de
acamco afios seguro que la rebaja de la pensién es muy
dreportante. Esta es una de las cosas que nos gustaria
saber.

ir alCuando hablamos de firmar o no, quiero recordar
pgere el anterior acuerdo no lo firmé la CEOE; éste lo
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firma la CEOE, pero lo que habria que valorar es
es el mejor. Usted se ha referido a cuatro acue
firmados —y es cierto—, pero he de afadir que
de los acuerdos que firmo todo el mundo sobre
fijos-discontinuos, cuando se cambié en la Ley
acompafiamiento no tuvo el mismo respaldo. Esf
mos que con el que hoy hemos firmado no nos
exactamente lo mismo, que hoy tiene un resp.
determinado y cuando lo plasmemos en la Le)
acompafamiento o en las medidas que correspol
ese respaldo se ponga en cuestion; esperemo
aumente en lugar de disminuir.

Para terminar le quiero hacer alguna pregunta <
estas medidas. Por ejemplo, ¢,como se va a aplis
subida y cuando a las viudas? ¢ Cuando se va a ap
los que estén prejubilados? Usted sabe que hay
colectivos que vienen reivindicando esta cuestién d
1995, porque se sienten discriminados por la jubila
anticipada y que hay muchas asociaciones de prejt
dos que estan haciendo reivindicaciones. ¢A ¢
colectivos se les van a aplicar los coeficientes redt
res que hay en este acuerdo y que mejorarian su
cibn? Esta es una de las dudas que tenemos.

Termino como empecé, agradeciendo su comg
cencia y su informacion. Aungue mi sindicato no h
firmado el acuerdo —cosa que comparto, Como Si
calista no lo firmaria, como partido politico evider
mente mantenemos otra posicion—, le felicito pc
acuerdo como tal.

El sefior PRESIDENTE: Por parte del Grup
Mixto, tiene la palabra el sefior Nufiez Castain.

El sefiotNUNEZ CASTAIN: Quiero darle las gre
cias, sefior secretario de Estado, por su comparec
y su intervencion.

No sé si ha matizado a su ministro, pero estoy se
de que se ha pasado seis pueblos en el triunfalisi
discurso respecto a él. Si concebimos la politica ¢
cada uno en un rol, donde el Gobierno se enrocay
gue todo esta bien, que no hay problemay donde la
sicion se limita a decir que todo esta mal, que no se
gla nada y la realidad es la media aritmética o lo
sea, quiza quepan estos discursos. En este foro del
de Toledo y en este tema de proteccion social no ¢
triunfalismos, lo cual no significa —y no estoy er
Gobierno— que no se reconozcan avances o que
valoren acuerdos, que naturalmente se valoran, pe
estamos de acuerdo con que se deduzca de la valo
del acuerdo o de los avances producidos que todc
problemas actuales estan resueltos y abordados
hemos lanzado las lineas estratégicas para resolv
problemas futuros. Hay una parte importante de los
blemas actuales que no han podido abordarse y no
por qué ser responsabilidad del Gobierno. Esta
hablando de un acuerdo en el que hay muchas p
donde estan los agentes sociales de un pais que

udha historia de la Seguridad Social que ha sido descrita
daes manera triunfalista, un pais en el que hay muchos
iforos donde todavia se habla —quiza sea falta de con-
legencia de lo que significa el sistema de la Seguridad
d®ocial y la contribucion— de ahorrarnos los seguros
:sociales; foros empresariales o laborales, personas que
ase un momento dado de su vida laboral han creido que
Idbo contribucion al sistema es una especie de impuesto y
aéese logran vias mediante las cuales cuesten menos esos
dampuestos, mejor. Estas personas no miran el futuro,
poegue lo que estamos construyendo con esa contribu-
cién en realidad es nuestro futuro.
breCabe una reflexion sobre lo avanzado —ha sido
ahéha hoy y no hay por qué insistir en ella—, lo que
caupone de cambio con respecto a la situacién anterior.
iimsme duelen prendas en dar la enhorabuena al Gobier-
gule por estar en ese acuerdo con los agentes sociales y
ibmgrar esos avances siempre que quepa también una
Jileflexion sobre lo que nos hemos dejado en el camino.
stos el camino —se dice en el documento— hemos deja-
>tte muchas cosas. Se ha hablado de problemas como el
iala dependencia y de que se abordaran los que surjan
en el futuro. He dicho antes, en la comparecencia del
areinistro, que no vendran en el futuro sino que existen
wa en el presente y que conviene que no nos dedique-
Idios a echar incienso sobre lo resuelto, sino a reflexio-
enar sobre lo que nos queda por resolver. Le rogaria a
&.S. que concretara, no matizara —ha dicho que no esta
dispuesto a matizar y me parece bien—, cual es su
visién respecto a dos problemas concretos. Uno de
ellos es la inclusion en el régimen general de los traba-
jadores por cuenta ajena del régimen especial agrario.
Queremos saber cual es su opinion respecto al costo
que tendria, en qué cadencia habria que hacerlo, como
¥Eava a abordar en la mesa, si lo ve viable a corto,
medio o largo plazo, etcétera. El otro es el relativo a la
Jdlependencia. Se puede tener una posicion, indepen-
)ydiehtemente de que nos hayamos remitido a una mesa
nde analisis y reflexién sobre cuales pueden ser las poli-
diikas de ayudas econémicas compensatorias, salariales
dpade cualquier tipo para la asistencia a personas depen-
wileentes, mayores o minusvalidos. Son problemas muy
Jgeaves que tenemos aqui y ahora y que este acuerdo
Jsmti@via no ha logrado resolver, aunque apunta en la
akreccion de buscar ese camino. Mientras lo buscamos
eb no, ademas de construir ese futuro, es bueno que el
Ia3s¥bierno se posicione y que reconozcamos nuestra
ocapacidad de accién porque es evidente que a corto
apidzo no es posible, si no, ya se hubiera resuelto. Es
shoeno ver qué esta pasando a medio plazo para trans-
quitr a la sociedad qué significa este acuerdo. ¢ Donde
'mos posicionamos para transmitir a la sociedad estos
yaeuerdos de mejora de la prestacion social? En que esto
iesdo posible hasta ahora y ya esta, en que lo que hay es
nlbbseno pero que nos queda mucho por hacer, en que es
rtaagnifico, en que esto no vale para nada, es insuficien-
tieng a ver si hacemos otro; dénde nos posicionamos y
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cémo transmitimos a la sociedad que es necesar

esfuerzo cualitativo importante si queremos dail
salto. No sé si dije en mi anterior intervencion i
hasta que en prestacion social no logremos que la
bra minima signifique suficiente, no cabe triunfalis
alguno. Hoy dia todos estaremos de acuerdo en ¢
palabra minima no significa suficiente; significa mi
ma, porque el sistema no da mas. Estamos toda:
una horquilla en la que como hagamos un crecimi
de acercamiento inercial, del minimo a lo suficiente
llegamos. El Parlamento, el Gobierno lo tendran
ver. Aqui tenemos que llegar y aqui estamos. No |
mos ir avanzando a este velocidad porque no lleg:
nunca, ni en diez, ni en quince ni en veinte anos. ¢
hacemos? ¢ Qué cambios estructurales, no inerciz
contundentes necesita este sistema para llegar
aproximacion mucho mas razonable de la palabrat
mo a la palabra suficiente?

Creo que hay que transmitir este esfuerzo. Si un
nameros —los nimeros como las palabras sirven
explicarse o para esconderse detrds— uno puede
gue es espectacular ya que pasamos del 45 al 70
si, desde el punto de vista numérico, es espectar
pero desde el punto de vista real, con las cantid
objetivas de las que estamos hablando, con las cu:
caciones reales, no estamos para tirar cohetes. Pc
parte, tampoco nos vamos a engafar, porque me
no se puede subir todo porque no es posible y ten
que hacer numeros.

Espero que en el futuro, ya que es seguro que
vamos a seguir viendo con el secretario de Est
pasemos también del discurso politico de a dc¢
vamos, al dimensionamiento de donde vamos y
posibles politicas que nos puedan llevar de forma 1
nable a ese futuro que es muy ambicioso respec
presente. Insisto en que valoro positivamente el a«
do, aunque todavia hay muchas cosas en el tintert
gustaria conocer su visién sobre la posibilidad de
en este afio y pico que se contempla en el Pacto si
dan solucionar estos problemas expuestos: la int
cion del régimen especial agrario y la dependencia

El sefiolPRESIDENTE: A continuacion, por part
del Grupo Popular, tiene la palabra el sefior Burgo:

El seAorBURGOS GALLEGO: Quiero darle las
gracias, sefior secretario de Estado, por su compat
cia a peticion propia, que entendemos constituye
especial deferencia a esta Comisién que mi grupo
re reconocer especialmente. Queremos expre
nuestra satisfaccion profunda por este acuerdo.

Después de nueve meses de dificil gestacion, hi
asistido a un feliz alumbramiento de una criatura
enormes posibilidades que, no sé si trae un pan b
brazo, trae enormes mejoras de nuestro sistema d
teccion social; una criatura a la que varias partes
contribuido a gestar. Bien es verdad que alguno

yaquienes han contribuido a gestarla han ejercido su
yraternidad responsable y que otros, sin embargo, se han
ueegado a reconocerla, pero ello no implica, al menos
)yalasde el punto de vista de mi grupo, que no sea un hijo
1de todos los que han participado, incluyendo aquellos
1g|lee no han querido suscribir finalmente el acuerdo. Es
lipara nosotros una muestra mas de satisfaccion respecto
aada politica de este Gobierno porque constituye una
regpresion mas de ese didlogo social que este Gobierno
nmpulsa siempre y que habitualmente produce resulta-
|wws muy fructiferos. Ya se ha dicho aqui que es el cuar-
ide-acuerdo en cinco afios que se firma en materia de
Tsguridad Social y es importante recalcar que cuando
léGobierno se sienta en una mesa normalmente hay
eacoerdo con los interlocutores sociales. Cuando no se
gienta, a veces, parece que se producen dificultades de
imRtendimiento. Por tanto, me gustaria instar a ejercer
mas habitualmente ese, al parecer, efecto balsamico
lgge tiene la presencia del Gobierno de este pais cuando
)amtrata de proceder a acuerdos de caracter social. Me
jguistaria que esa misma responsabilidad con la que los
Ragentes sociales estan dando respuesta a la necesidad
Je:modernizacion de nuestro sistema se hiciera de algu-
desmanera extensiva siempre y en todo momento a los
1tifiupos politicos presentes en esta Camara. Nos felici-
“taraos hoy especialmente de que no se haya abundado
janalgunas insinuaciones que se habian comentado Ulti-
maamente en los medios de comunicacion respecto a la
no renovacion del acuerdo politico que constituye el
reacto de Toledo, precisamente por la firma de este
dguerdo social que estoy convencido de que constitu-
1gten un exceso verbal y que no responden, en absoluto,
[ago que ha sido el espiritu que ha presidido el trabajo
zke esta Comision a lo largo de estos ultimos meses. Es
cewidente que a la hora de respetar a las organizaciones
1gpe han firmado este acuerdo, expresiones como cace-
Neea la UGT o engafio a Comisiones Obreras no son
jpeecisamente —asi lo entendemos nosotros— aporta-
gienes que contribuyan a aproximarse a este acuerdo
gean una vision cuando menos objetiva y respetuosa res-
pecto a esas diferentes posiciones. Mi grupo se muestra
satisfecho de este acuerdo equilibrado y ambicioso,
como ha dicho el secretario de Estado; yo diria que
ademas es un acuerdo amplio y denso en su contenido
que habr& que analizar muy en profundidad, pero que
es bueno para todos. En este acuerdo no hay medidas
«apre perjudiquen a nadie y mucho menos recortes de
Jpeestaciones, como podia ocurrir en épocas anteriores.
ullerstificar que no se acepta porque no se avanza lo sufi-
aclente o porgque no se consigue todo lo que se quiere
desde alguna de las partes, es desconocer de alguna
nmoanera el espiritu mismo de estos acuerdos que han de
:@er equilibrados para ser eficientes, que han de ser posi-
jdoidibtas para ser creibles y que han de ser econémica y
firancieramente sostenibles para no ser perturbadores.
hahhecho de que recojan, en parte o en su totalidad, pro-
» peestas y reivindicaciones expuestas por todos los
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agentes sociales, es precisamente uno de los as|
mas importantes y mas caracteristicos de esa forr
negociar y de dialogar que estd demostrando
Gobierno, incluida la considerada por las fuerzas s
cales como la piedra angular de la negociacion:
posible jubilacién con caracter anticipado para tc
los ciudadanos que pierdan involuntariamente
empleo, antes incluso de los 60 afios, sin ningun tif
limitacion.

A nuestro juicio, decir que la mayor discrepancit
gue se haya fijado un plazo maximo de 12 afios par
el Estado asuma la financiacion de los complemen
minimos de las pensiones y que ello, como ha dict
los dltimos dias algun locuaz portavoz multiuso, pL
suponer algan incumplimiento del Pacto de Tolec
gue pone en peligro la viabilidad del sistema, consti
mas una muestra de desorientacidn que un estuc
profundidad de lo que este acuerdo significa, puestt
explicita realmente y por primera vez la solucion a
cuestion y, en todo caso, deja abierta una puert
algun grupo considera que puede llegar al Gobi:
antes de los préximos 12 afios, sin duda también
tener la posibilidad de reducir ese plazo establecidc
caracter de maximo en el propio acuerdo.

El Grupo Popular no pretende incidir mas en «
tipo de afirmaciones y si recalcar los avances que
acuerdo suponen en la seguridad, en la confianza,
estabilidad que le da a nuestro grupo parlamentaric
en el mes de marzo se batiera el récord de afiliac
la Seguridad Social en toda nuestra historia, con
de 15.514.000 ocupados. Nos interesa recalcal
afecta positivamente a esos mas de cuatro millon:
pensionistas, o0 a esos 2,6 millones de autonomos
avanza en la compatibilidad entre politicas de sa
miento financiero y mejoras de las prestaciones,
han presidido la accion de este Gobierno y de
Ministerio a lo largo de estos ultimos afios; que mo
niza, como se ha dicho, nuestro sistema incorpor.
el método de jubilacién gradual, flexible y parcial r
avanzado de nuestro entorno antes y después de |
legal de jubilacién; que refuerza esos pilares esenc
en que ha de seguir asentandose nuestro sister
contributividad, la solidaridad o la equidad. Qué mu
efecto redistributivo que seguir subiendo las pensi
minimas en este pais. Para quienes no estan de a
con la subida de las pensiones de viudedad porqt
consideran insuficientes, habria que precisar lo que
crecido por encima del IPC, desde 1996 a 2000
ejemplo, las pensiones de viudedad para los mel
de 60 afios, 9,6 puntos por encima del IPC de me(
especialmente para aquellos con cargas familiares
puntos por encima del IPC entre 1999 y 2000. Ade
de este esfuerzo, este acuerdo incide todavia m
estas posiciones y nosotros siempre vamos a aj
gue el Gobierno haga el mayor esfuerzo por se
avanzando en estas cuestiones, pero no podemo
conocer también el enorme esfuerzo realizado p

estasedad espafiola, impulsado esencialmente por una
aakena de entender la politica social que mi grupo com-
2ptte.
1di-Para el Grupo Parlamentario Popular es importante
gisagistir en la mejora de la gestion de nuestro propio sis-
ldsma, en la eficacia, en la eficiencia, en la lucha contra
gl fraude, apoyandonos en el cumplimiento de las obli-
ygEciones exigibles para con la Seguridad Social. Nada
se hacia desde este punto de vista practicamente desde
anediados de los afos sesenta, y ello unido a la creacion
gumeinciada por el acuerdo de la Agencia de Seguridad
)$acial y a otras medidas, son para nosotros avances
Y@y singulares, como el hecho de que contribuyamos
:den este acuerdo a superar una cierta percepcion, impe-
yrante muchos afios en este pais, de que la proteccién
lgecial es un factor distorsionante o, al menos, limitador
odenun sistema econdmico eficiente. Este acuerdo intro-
giece aspectos que ayudan a que el sistema de protec-
st#dn social contribuya también eficazmente por la via
.d8ilas reducciones y de las bonificaciones en la cotiza-
re®n a la creacion de empleo y al mantenimiento de los
vadectivos especialmente expuestos, ampliando y mejo-
a@mdo la situacion de las mujeres trabajadoras, ayudan-
do al mantenimiento de puestos de trabajo para el
st®lectivo de mayores de 50 afios o incentivando la pro-
eleirgacion en la actividad de los trabajadores mayores
201da65 afios. Algunos no acaban de entender esto. Habra
gigampo para discutir todas y cada una de las aportacio-
)meés que puedan realizarse.
nasPara terminar, sefior secretario de Estado, mi grupo
duedelicita personalmente por este acuerdo, por la volun-
stdé demostrada, por la capacidad de entendimiento que
igeed personalmente ha protagonizado en representa-
a#én del Gobierno y, especialmente, porque se ha reali-
Jeado sin salirse un &pice del cumplimiento de los com-
'$imisos electorales del Partido Popular, lo cual
&ignifica a juicio de este portavoz y de este grupo parla-
ne@ntario dos cosas: que estos compromisos electorales
agel Partido Popular interpretan adecuadamente los
efklos y las aspiraciones de la sociedad espariola res-
afgf:to a nuestro sistema de proteccion social y, segun-
aldague nosotros hacemos honor a nuestro contrato con
j#6s ciudadanos impulsando medidas que les benefician,
n@&; les protegen y que les asegura mejor el futuro.
Jerdo
> lagEl sefiorPRESIDENTE: Por ultimo, tiene la pala-
Hera el sefior Secretario de Estado.
por
reg€l seflorSECRETARIO DE ESTADO DE LA
&HBGURIDAD SOCIAL (Camps Devesa): Voy a inter-
2&hir con brevedad dada la hora, hecho que ha motiva-
nds incluso que alguno de los portavoces haya tenido
gjaa ausentarse, evidentemente por razones justificadas.
oiar obstante, le contestaré para que conste en el «Dia-
juio de Sesiones» y lo pueda leer en los proximos dias.
desFengo que empezar diciéndole a la sefiora Lopez i
rdamosa que no sé hasta qué punto llega mi capacidad
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de convencimiento. Le puedo asegurar que es abs
mente pareja y proporcional a la firmeza en mis «
vicciones. Antes no he nombrado ni ahora nombré
la organizacion sindical que no ha querido firma
acuerdo. Hago mias las palabras de quien ha sit
portavoz en la intervencién anterior del sefior minis
el sefior Grifidn, que dijo en el aflo 1996, califica
también el acuerdo que entonces se produjo, que
el Grupo Parlamentario Socialista no era algo img
cindible la unanimidad entre los agentes sociales,
gue hubiera un acuerdo con los agentes sociales. |
tros creemos que no es imprescindible la unanim
entre los agentes sociales, sino que es bueno que
un acuerdo del Gobierno con los agentes soci
como asi se ha producido.

Reconozco, como he reconocido anteriormente,
cada organizacion es libre y que es legitimo que ac
la posicidn que en cada momento entienda que
adoptar. Eso no es criticable por el Gobierno, pero
poco resta un apice de credibilidad al acuerdo, que
gue valorar por el contenido y no al final por la uni
midad o falta de unanimidad que se haya producic
la firma. Y tendr& que convenir conmigo, sefiora L¢
i Chamosa, en que todo error normalmente es hun
pero que es mas facil equivocarse solo que en mu
0 en compafiia, y que en este caso so6lo ha habid
organizacion que es la que ha decidido autoexch
del Pacto cuando han firmado las demas partes t
ciadoras. Sin querer incidir mas en ello, voy a entre
las consideraciones a las que ha hecho referenc
mas puntualmente, con anterioridad.

Tanto el sefior Grifian como usted mismo han d
gue les parece un sinsentido bonificar a trabajac
que ya tenian un puesto de trabajo y manteniar
relacion laboral estable. Es un sinsentido pero, s
permite la expresién, con ustedes mismos, porgt
portavoz, ya no sé si real o virtual, en muchas de
materias defendié hace bien poco la reduccién
puntos de cotizaciones sociales para los trabajadotl
activo de los grupos 6 a 11 en el régimen de cotize
de la Seguridad Social; trabajadores en activo, con
tratos indefinidos, sélo que en este caso diferenc
por la cualificacién del trabajo y no por ser muje
mayor de 55 afios. Me parece que tan legitimo es d
der esas reducciones para unos como para otros '
desde luego, de existir algln sinsentido, ese es
pretender en este caso que no caben bonificaci
para trabajadores en activo con contratos indefinid
haber pretendido hace apenas una semana en el
del Congreso que si cabian para otro tipo de traba
res indefinidos. Ademas, viene recogido en el Pacl
Toledo y es hasta lo que hizo el portavoz que ust
tienen en alguna ocasioén dentro y fuera de esta Cé
en esta materia, porque hasta en el Pacto de Tole
recoge que es buena la reduccién de cotizaciones ¢
les para aquellos trabajadores que tengan cont
indefinidos pero que puedan correr riesgo de exclL

latal mercado de trabajo, que es la primera fase, como he
xdicho antes, de la exclusion social. ¢ Por qué mantene-
‘évs las bonificaciones a los trabajadores y las extende-
@hos incluso? Porque hasta ahora habia habido bonifi-
ocagiones de insercion laboral para aquellos que estaban
rdesempleados y a quienes queriamos insertar en el mar-
dmdo laboral, y en cambio ahora las extendemos para
pagaellos que ya estan presentes en el mercado laboral.
eBfimero, porque creemos en las recomendaciones del
siRacto de Toledo. Segundo, porque las bonificaciones
dsan funcionado bien, porque detras de cada una de las
ladnificaciones, politica que este Gobierno ha venido
hargaticando en los Ultimos afios, ha habido o un parado
Igsle ha encontrado un trabajo o una persona que tenia
un trabajo temporal y que ahora tiene un trabajo esta-
Joke. No nos podemos quedar simplemente en la cuan-
o', que, como bien sabe S.S., esta rondando los
2039.000 millones de pesetas este afo en politicas acti-
wwas de bonificacidon de cotizaciones, sino que hay que
h@snsar que detrds hay una persona que tiene un contra-
nfe estable que antes no tenia o que tiene un trabajo que
) Bisiquiera tenia anteriormente.
)lez Lo que pretendemos ahora al ampliar el colectivo de
anmajjeres que sean madres y vuelvan a su actividad labo-
ited o el de mayores de 55 —especialmente, como dice
ahacuerdo, los mayores de 60 afios— es evitar la exclu-
Irsi®n justamente de aquellos colectivos que, como las
aguseres, en funcion de su maternidad, o algunos traba-
@dores, hombres y mujeres, porque no hay distincion,
Leyafuncion de su edad, puedan verse abocados a la
expulsién del mercado de trabajo. Queremos hacer
lpmliticas que incentiven, como muy bien dijo hace
@ECOS meses también aqui el sefior Grifidn y ha tenido
wasion de leérselo el sefior ministro, su mantenimien-
neen la actividad laboral. Porque, desde luego, no hay
2rpejor politica —y también lo ha dicho su portavoz en
stlasnterior intervencion— que mantener el suficiente
endmero de activos que puedan equilibrar en cuanto al
'gyasto las prestaciones de los pasivos, que sabemos
sidmantas van a ser porque la variable mas conocida que
:6@remos es la de cuantas personas mayores y que van a
abigir durante mas afios —también conocemos la espe-
canza de vida— y lo que ello va a suponer para el gasto
fdm-nuestro sistema de proteccion social. Tal vez conoz-
aqaenos también las variables de como tiene que evolu-
|dienar el nUmero de activos para poder mantener a ese
ymésnero de pasivos.
1S yHa hecho alguna referencia el sefior Grifian respecto
keihes tasas de ocupacion necesarias para mantener la
agoblacién pasiva que con seguridad sabemos que ten-
ydeemos dentro de unos afios. Ha dicho que tenia que
drihir mucho la tasa de actividad general y, sobre todo,
narde la mujer, porque si no seria imposible, yque ten-
ladda que haber una incorporacion de personas trabaja-
ddiaras provenientes de terceros paises, porque ya sabe-
ahoss cuénta gente ha nacido en nuestro pais ahora y por
iitmtanto estaran en edad laboral dentro de 18 6 20 afnos,
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para poder mantener el nUmero de activos neces
para sufragar las prestaciones pasivas del rest:
gue ha olvidado el sefior Grifian en sus calculos,
bién S.S. cuando ha hecho un comentario al resg
aunque no tan técnico, es que todas esas tasas de
dad estan contempladas justamente desde una sitt
gue queremos cambiar con este acuerdo. Esas ta
actividad corresponden a los menores de 65 afios
alguna virtualidad tiene este acuerdo, es que quer
acabar con ese mito de que se trabaje hasta los 65
Porque, si vamos a ser mas y vamos a Vivir mas i
po, eso quiere decir que vamos a estar en mejores
diciones que antes, tanto fisicas como mentales,
seguir teniendo una actividad laboral a una edad
antes practicamente no se alcanzaba por muchas |
nas. Ahora ya no so6lo es normal llegar, sino que
mas se hace en unas condiciones mucho mejore
nos permiten seguir realizando una actividad labor:
cualquier tipo.

Si esto es asi y abandonamos la tasa de acti
sobre personas menores de 65 afios, nos daremos
ta de que de aqui a 20 afios, para conseguir uni
suficiente de activos que puedan mantener a los
seguro gue van a ser pasivos de nuestro sisterr
solamente vamos a tener que fomentar la natalidac
lo tendremos que hacer, pero pensando mas alla
gue ya sabemos los que han nacido, o tener en c
gue las personas provenientes de terceros paises
aumentar esa tasa de actividad, sino que habra qu
longar la vida laboral de los que pueden seguir sit
activos, que es justamente una de las principales p
sas de este acuerdo. Cuantas mas personas cons
gue sigan trabajando mas all4 de los 65 afios, nc
estaremos propiciando un mejor desarrollo persoi
profesional de muchas personas, sino que ademas
remos estabilizando de cara al futuro nuestro sis
de proteccion social, sosteniéndolo en ese mom
determinado. Por eso yo creo que en esta medi
acuerdo es tan importante. Por cierto, sefiora L6
Chamosa, este acuerdo es tan bueno para la C
como para Comisiones Obreras. Usted ha dicho qu
un acuerdo especialmente bueno para las organiz
nes empresariales y que por eso lo han firmado y
digo que es tan bueno para la CEOE como para C
siones Obreras. Me referiré posteriormente a la de
dencia cuando haga referencia a los comentarios
ha hecho el sefior Nufiez.

La sefiora Lépez i Chamosa ha hablado de cual
ser el papel de la Comision después de este acue
con ello ha reconocido su densidad, incluso has
complejidad de las propias materias tratadas €
mismo. El papel de la Comisién tiene que ser prim
nio, relevante e importante. Yo pude trabajar en lo
fue el Pacto de Toledo y tenemos que ser consci
de que hay que renovarlo méas en la expresion de v
tad que en su contenido. El Pacto de Toledo, qu
demostrado ser un gran acuerdo politico, no pued

wiesovado en su totalidad, ya que entonces estariamos
.diciendo que no es tan buen acuerdo politico. Si sigue
apienamente vigente y sus recomendaciones siguen pre-
'@entes es justamente porque fue un gran acuerdo y, mas
acjiig-renovar sus contenidos, que tendremos que hacerlo
aeidipartes y esta Comisiéon tendra que hacerlo en partes,
agatgue la realidad estd cambiando y eso hay que tener-
yiosen cuenta, el fendmeno de la dependencia es clara-
muosnte una cuestion que hay que tratar, hay que reno-
afimdo principalmente en esa expresion de voluntad, que
2p6 donde se debe volver a conjugar esa unidad entre
dolos los grupos con representacion parlamentaria.
)ar& no me diga, sefiora L6pez i Chamosa, que este
gaeuerdo se puede interpretar que puede ser mucho o
eps@o, en funcion de la concrecién. El propio Pacto de
dledo es un acuerdo cuyas recomendaciones son muy
gowlias y genéricas y todos interpretamos que es un
| deuerdo que vale mucho y nunca poco. La validez de
los acuerdos no viene por la concrecion de las medidas,
dsdlo por las medidas en si mismas y este acuerdo del
cGarierno con la CEOE y con Comisiones Obreras con-
tie@e tal nimero de medidas a desarrollar en los proxi-
gues afnos que hace que sea un acuerdo que al menos
Lhoeotros consideramos que vale mucho. Espero que S.S.
derrga esa medida de valoracion también cuando valore
puor ejemplo el propio Pacto de Toledo.
entBntrando en cuestiones mas puntuales, ha hecho
veeferencia S.S. a las pensiones de viudedad y ha dicho
pIre cosa que tengo que decirle con rotundidad que no
nde cierta. No lo es. Su sefioria ha hablado, en primer
ahagar, del nimero de posibles viudas que son percepto-
jaEe No perceptoras de minimos y por tanto que pue-
sdén tener o no una subida real de su pension, para
abotendernos. Perceptores de minimos —viudos y viu-
esdés, pero mayoritariamente viudas— tenemos alrede-
yohar de unos 900.000 en nuestro pais, de un colectivo de
igo mas de dos millones. No son tantos como usted ha
alejado entrever, estamos hablando de algo menos del
€20 por ciento. Su sefioria hace el siguiente razonamien-
ZioEcomo lo que se sube es el tanto por ciento sobre el
» eédculo de la base reguladora, del 45 al 52 por ciento,
1@n-unos casos llegando hasta el 70, lo que hace es cam-
abiar pensién contributiva por complemento a minimos,
)IPEro no hay una mejora de la pension real de las perso-
)@&s viudas. Eso seria cierto si no se subieran las pen-
aqienes minimas de viudedad, pero es que el acuerdo
contempla subirlas, con lo cual su argumento sencilla-
lebente es falso. Si no se subieran las pensiones mini-
doas de viudedad, si cabria ese cambio para las que
adstan percibiendo la pensién de viudedad minima, con
108implementos a minimos, de pensidn por complemen-
J&8 a minimos, pero, como se suben las pensiones mini-
jugas de viudedad, lo que resulta es una pensiéon subida
néfsctivamente para todas las viudas y todos los viudos
Ide-este pais.
» he&El sefior Nufiez ha hecho una referencia a la conver-
' gencia de regimenes referido al sector agrario. Tendre-

6663



CONGRESO

25DE ABRIL DE 2001.—Nom. 220

mos que realizarla en la forma y manera que ire
adecuando, pero ha tenido un lapsus el sefior Ni
gue consta en el «Diario de Sesiones». No se proc
la convergencia de los trabajadores por cuenta p!
del régimen especial agrario o del régimen del me
el régimen general. No es asi, sera en el régimen
cial de trabajadores autbnomos. Los trabajadore:
cuenta propia de los dos regimenes especiales a I
me he referido, pasaran al régimen especial de tra
dores autbnomos y lo tendran que hacer enlam
forma y condiciones que actualmente estan en el
men especial de trabajadores autébnomos. Y c
sSomos conscientes de que va a suponer, sin lu
duda, mejora de prestaciones para ellos, tampo:
puede hacer, en orden al esfuerzo de contribucio
hoy para mafana; habrd que determinar un plazc
dual en esta legislatura, para que esa incorporaci
produzca sin perjuicio alguno para aquellos que
son trabajadores por cuenta propia del régimen ¢
cial del mar o trabajadores por cuenta propia del |
men especial agrario.

En cuanto a los autbnomos, tengo que decirle
sefiora portavoz del Grupo Parlamentario Socia
gue este es un acuerdo de Seguridad Social, s¢
Seguridad Social y que, dentro de la problematice
trabajador autbnomo en nuestro pais, no podemo
mas aspectos que a los que son propios de Segt
Social. Ahi se ha incidido en las dos principales
s6lo pretensiones historicas, sino necesidades en
ria de Seguridad Social que ese colectivo ha demg
do durante mucho tiempo. Ademas —me lo va a pe
tir S.S.—, quiero ser absolutamente respetuoso cor
Camara, porque es en esta Camara donde ha'
comision de la microempresa, que esté estudian
problema en su conjunto de todo lo que denomin
mos trabajador autbnomo, emprendedor o trabaj
por cuenta propia. Nosotros no podiamos ir mas al
la Seguridad Social. Respetamos la competenci
esta Camara para la materia objeto de este acue
muchisimo mas para lo que ni siquiera es materia
to de este acuerdo.

No puedo compartir con S.S., en un acuerdo de
tipo, hacer alusion a medidas de lucha contra el fre
Es fundamental y equilibra un acuerdo que aparez
apartado de lucha contra el fraude, como ya apa
en el acuerdo de 1996 y como nos recuerdan tan
las propias recomendaciones del Pacto de Toled
final, estamos garantizando un mejor reparto para t
evitando que alguien tenga una prestacion que |
corresponde y hay que seguir incidiendo constante
te en ello, porque es en garantia de aquellas per:
que pueden ver no mejorada su pension, porque
guien esta percibiendo una pensién que no le co
ponde. Y no sélo ayuda a la estabilidad econémic
financiera del sistema, por lo que supone de con
sino que sobre todo es una actuacién de solidaric
equidad con todas aquellas personas que estan

1beendo las prestaciones més bajas del mismo y que no
files, pueden ver mejoradas en un momento determinado
I el uso y abuso que pueden realizar otras personas
)oiel sistema. Le puedo asegurar que las medidas con-
empladas, la concatenacion con desempleo, no buscan
seehucir ninguna prestacion de ningun trabajador, Unica-
poente buscan evitar el abuso y el fraude que se puede
sipadizar y que se ha detectado ya. Sabe S.S. que en
)ghunas circunstancias se han concatenado ambas pres-
staaiones no en funcion de la necesidad, sino en funcién
édé eso que algunos llaman ingenieria social, que, cono-
roidla cudl puede ser la mecanica, permite a alguien, con-
aradenando estas prestaciones, trasvasar con mucho
opeeiodos de 4, 5y 6 afios, sin haber incorporacién acti-
,\@ey percibiendo una prestacion de pasivo por parte del
gséstema. Por cierto, sefioria, en el acuerdo no figura
nabsolutamente nada sobre las mutuas, ni se les nombra,
10y hay una linea; queremos ser consecuentes con noso-
spres mismos. En primer lugar, porque la referencia que
stia hecho S. S. ya la aprob6 el Gobierno y este Gobier-
no no aprueba las cosas dos veces, las aprueba una.
aAdlemas, respetariamos poco al Parlamento, porque ese
steal decreto fue convalidado, de forma muy mayorita-
oride por el Pleno de este Congreso; si lo volviéramos a
debproducir en un acuerdo con los agentes sociales, res-
ppetariamos poco al Parlamento.
idadabla S. S., en relacién con la contributividad, de lo
rque pudiera suponer una rebaja de las pensiones, sobre
1&belo teniendo en cuenta a aquellas personas que pue-
1dan tener mayor edad. Sobre eso, sefioria, le tengo que
ndiecir dos cuestiones. En primer lugar, es muy dificil
epti@ podamos hacer un célculo individual, de cada tra-
bagador que se jubile. Evidentemente, el aumento de
dad afios en el calculo de la base reguladora podra haber
kmtpuesto a algunos trabajadores una merma en la
dxpectativa de pension como habré trabajadores a quie-
1des habrad supuesto una mejora en la pensién que van a
Lideibir. Tengo eso por seguro S.S. Si sabemos que,
diegde el afio 1996 hasta el que nos encontramos, los
bitos para el calculo de la base reguladora han pasado
de ocho a doce y la pensidon media de jubilacién de
apigestro pais ha crecido 20.000 pesetas, casi un 27 por
idento. Ese dato si lo conocemos. Y es absolutamente
afalso —no digo que lo haya dicho S.S., porque seguro
2giee convendra conmigo sobre esto— que se ligue
sa@mrmento de afios de la base de céalculo para las pensio-
.IAds a rebaja de las pensiones del sistema, absolutamen-
dedalso. Se ha demostrado claramente que ese aumento
ode la base de afios de calculo supone seguir creciendo
1@m-las percepciones que se reciben del sistema.
onasCree S.S. que hubiera aprobado su grupo parlamen-
hasio, en el afio 1997, la reforma de 1996 y cree S.S. que
ré@ebierno y organizaciones sindicales, cuando estaban
yacordando que se pasaria de ocho a quince afos, esta-
rbkn rebajando las pensiones? Creo que ni el Grupo Par-
athgnentario Socialista, cuando lo apoy6 en el afio 1997,
arcel Gobierno cuando lo pact6 con los agentes sociales,
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estaban teniendo como base la bajada de ningun ti
prestacion. Puedo asegurar a S.S. que si de quince
en adelante supone bajar prestaciones, también lo
supuesto pasar de ocho a quince afios; seria exact
te lo mismo. Como estoy seguro de que S.S. entont
apoy6 porgue no lo suponia y las organizaciones ¢
cales también lo compartieron porgque no lo supor
por un ejercicio simple de coherencia, es dificil afirr
ni por parte de las organizaciones sindicales ni por
gue no lo ha dicho, ni de forma general, que aume
los afios en el calculo de la base reguladora podria
ner en un momento determinado rebaja de prestaci
distinto de lo que se hizo anteriormente o de lo gL
esta haciendo aun ahora, porgue de aqui al afio 20l
garemos a los quince afnos.

Ha seguido hablando S.S. de que este Gobierr
algunos casos llega a acuerdos en materia de prote
social que luego no plasma debidamente en el P
mento o que cambia posteriormente. Dimos protec
social al trabajador a tiempo parcial, que no la te
Hoy, el trabajador a tiempo parcial sigue teniendo
proteccion social, que antes no tenia y que le di

Gobierno del Partido Popular en la anterior legislatt a&#

se sigue manteniendo en la presente legislatura. I
habido ninguna norma en materia de Seguridad S
gue se haya traido a este Parlamento que haya su
una merma de derechos derivados de una norma
bada en la dltima legislatura o de los que existian
anterioridad, aprobados por otros gobiernos.

Por ultimo, sefioria, respecto a las jubilaciones i nk

cipadas y a las prejubilaciones, tengo que decirle
una cosa son los prejubilados y los actuales preju

dos tienen un beneficio claro, porque han dismint ido

los coeficientes reductores, mientras que los que

jubilados anticipados —que lo seran en su mayor 2a

van a tener una mejor pension que la que iban a
antes de que este acuerdo se plasmara. Pero el a

tiene también una expresion para aquellos que hc y

son jubilados —no prejubilados, jubilados antici
dos—, que con la aplicacion de coeficientes redu

res, tuvieron en su momento una pensién mas baj que

la que les hubiera correspondido a la edad de 65
Como tiene que ser, como sigue siendo y como es
partido ademas por todos los paises que tienen un
ma de jubilacion anticipada, siempre tiene que h
coeficientes reductores, porque, si no, flaco favor
riamos al sistema de proteccion social. Pero hay
reflexion para estudiar la situacion de ese colec
sobre todo de aquellos que salieron —me van a pt
tir la expresién— peor parados de esas situacionu
prejubilacién y que hoy son jubilados anticipado:
gue, al igual que otros colectivos, pueden tener ne
dad de que el principio de solidaridad que segui
desarrollando con este acuerdo pueda alcanzarles
bién a ellos. Esa materia sera desarrollada poste
mente, y S.S. tendr4 conocimiento de ello seguran
por este secretario de Estado de la Seguridad Soci

cedea Comision, en tanto en cuanto vayamos avanzando
aioka citada materia.
abrial sefior Nufiez tengo que decirle, a efectos de que
rwepueda leer en el «Diario de Sesiones», que tal vez
aglis expresiones le hayan sonado triunfalistas, como ha
vekpresado, pero nada mas lejos del triunfalismo y de la
aljtocomplacencia que la actitud de este secretario de
akstado. Lo que si es este secretario de Estado es realis-
;.8,,y ser realista es decir que tenemos 3.000.000 de afi-
tidos méas que en 1996, que tenemos 700.000 afiliados
s en lo que va de la presente legislatura y que la
reeguridad Social lleva tres ejercicios presentando un
» @¢cedente o superavit —llamenlo como quieran, sefio-
rj@s— que antes no presentaba. Es realista, porque ha
unido a eso la necesidad constante de acuerdos, de
yagdaptacion, de modernizacion y de afrontar retos del
-&hro. El sefior Nufiez ha dicho que cuando lo minimo
$&a suficiente podremos estar satisfechos con lo reali-
j&ado. No sé, porque eso es muy subjetivo, lo que cada
\iano puede entender por suficiente. De lo que si tengo
sggnstancia a partir de este acuerdo es que lo minimo es
MHenos minimo y cada vez estara mas cerca de lo que
da uno entienda por suficiente. Con muchos mas
~dgalerdos como éste —llevamos algunos ya desde que
dgbierna el Partido Popular—, a lo mejor hay un
Jagmento determinado en que lo minimo llega a lo que
lI&JO_S,eﬁor Nufiez considera suficiente. Desde luego, rei-
~i{0 que cada vez lo minimo es menos minimo y esta
mas cerca de lo que cada uno entienda por suficiente.
-]lo so6lo sera posible, desde luego, con un sistema
qa%neado, estable, con superdvit y que pueda garantizar

B viabilidad futura.

. Al sefior Burgos, que ha hecho una estupenda inter-

_ cion, si me lo permite, sefior portavoz, le voy a
) . - ’ .
ecir, aunque haya quien se sonria, que si era bastante

Gobierno ni el secretario de Estado matizara al
nistro, también lo es, y a nadie debe extrafiar, aun-
se sonrian, que yo pueda suscribirde laA ala Z la
_aéstupenda intervencion que ha tenido el portavoz del

't&'rupo Parlamentario Popular.

N 8anrensible gue el ministro no matizara al presidente
u ?g]

228N mas, presidente, me pongo a disposicion de S.S.

si hay algun turno més de réplica o hace falta algu-
“na aclaracion(La sefiora Lépez i Chamosa pide la
i)er abra.)

Bﬁ:aEl sefiorPRESIDENTE: Sefiora Lopez i Chamosa.
VO, La sefiord OPEZ Y CHAMOSA: Quiero interve-

"Mir respecto a una contestacién que me ha dado a una
Spﬁ@gunta que yo no he hecho; querria aclararle lo que
» fe dicho textualmente.

esi-

10SEl sefiorPRESIDENTE: Turborrapida y sin turbo-
lagpetirse(Risas.)

ior-

antd.a sefiordlOPEZ | CHAMOSA: Sin turborrepe-
Utieme. Dos cositas nada mas. Una, cuando he hablado

6665



CONGRESO

25DE ABRIL DE 2001.—Nom. 220

de las bonificaciones de las cuotas, he dicho que r
cuestionaba, pero he matizado —y es a lo que v
referido— que el hecho de que se bonifiquen las ct
de las personas que se reincorporan a trabajar de
de su maternidad no va a generar nuevos empleo:
la mujer, porque esas personas ya estan trabajanc
lo cuestiono, pero digo que no va a servir al objetiv
incorporar a la mujer al mundo del trabajo. Usted v
a darme una contestacién y me la ha dado inclus
aguellos temas a los que no me he referido, pero ni
a entrar en ellos, porque el presidente me asesir
(Risas.)Verbalmente hablando, claro.

Si quiero decirle una cosa, sefior secretario, mi g
no tiene ningun portavoz virtual, todos son muy re
y muy concretos, y le aseguro que eso lo dice po
ustedes, desde el Grupo Popular y sobre todo de:
Gobierno, piensan que hay que ir contra todo aque
les lleva la contraria, que no firma los que ustedes
ren o que realmente no esta de acuerdo con sus pc
nes, y cuanto mas duro, mejor, y valen todos los n
dos. No comparto esas formas, sefior secretari
Estado, y lamento que usted las utilice, pero le ase
que tan legitima y respetable es una posicion, c

otra. Y repito, mis portavoces son todos muy real s

muy concretos.

El sefiolPRESIDENTE: Sefiora Lopez i Chamos
lo que no sé es por qué presume usted que yo sol:
te asesino de palabi@isas.)

La sefiord. OPEZ | CHAMOSA: Porque todavi:
no me ha asesinado de otra man@&as.)

El sefiorPRESIDENTE: Sefior secretario de Est
do, tiene la palabra.

El senorSECRETARIO DE ESTADO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (Camps Devesa): Sefior pi
sidente, contestaré con absoluta brevedad.

) laSefiora Lopez i Chamosa, yo no he pedido al princi-
e grupo de la oposicién que no tenga tantos portavo-
Y&ss como pretenda y quiera. Yo sélo les he pedido un
ms#fgerzo de coordinacion, para que esos portavoces, los
[ifu8 actuan en esta Camara o fuera de ella, digan lo
»"NSmo en todas y cada una de las ocasiones, porque
@@eo —Voy a ser muy sincero— que los pensionistas y
Ni@s trabajadores de este pais al menos se merecen eso.
) €fEn segundo lugar y sobre la primera parte de su
V¥ervencion, en cuanto a las bonificaciones, sabe muy
iPen S.S. que para las mujeres que estan desempleadas
y que han sido madres en los dos Ultimos afios ya hay
uBinflcacmnes en la cotizacion, que, por cierto, son
Ig%actamente las mismas gue las que hay ahora para las
IRijeres empleadas y que también sean madres. O sea

, en este caso, estan cubiertas las necesidades tanto

unas como de otras. Lo reitero porque el principio
Je inspiraba la reforma laboral en cuanto a la inser-
8h era distinto del principio que inspira este acuerdo,
Je es el mantenimiento en sus puestos de trabajo. Me

gra que coincidamos en ese punto; por un momento,
‘senoria, he pensado que su lado sindical estaba per-
gl}endo fuerza respecto a su lado politico. En todo caso,
e alegra coincidir en estas ocasiones.

Estoy seguro de que el principal grupo de la oposi-
cion de este pais, como ha hecho esta mafana en esta
T@gmlsmn valora positivamente, con un tono critico,

como tiene que ser siempre, lo que puede ser un buen
acuerdo, no —si me permite— del Gobierno con los
agentes sociales, sino sobre todo un buen acuerdo para
los trabajadores y los pensionistas de este pais.

A -

-— = N

- El sefiorPRESIDENTE: Muchas gracias, sefior
secretario de Estado.
Se levanta la sesion.

- Eran las dos y cincuenta y cinco minutos de la
tarde.
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