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Se abre la sesién a las diez y diez minutos de
mafana.

El sefiolPRESIDENTE: Sefiorias, buenos dias.
abre la sesion.

Antes de dar comienzo al orden del dia, quisiera
nificarles que por el sefior Campuzano, del Grup
Convergéncia i Unio, se dirigié un escrito, por cie
que multiforme, porque no solamente lo ha dirigic
la Presidencia de la Comisién sino que también |
enviado a la Mesa de la Camara —no sé exactan
por qué—, en el que solicita —no sé tampoco las
nes, porque si ha habido alguna convocatoria que |
tenido premura es esta, salvo que haya que hace
comienzo del periodo de sesiones para que algui

organice sus trabajos parlamentarios— que se apli =
comparecencia que tenia interesada y que figural NG

el orden del dia de hoy de la sefiora secretaria ge
de Asuntos Sociales para informar de las previsi
del Gobierno con relacion a la adecuacion de la Le

integracion social de minusvalidos a las nuevas ne e

dades de las personas con disminucion.

Como saben SS. SS., una vez que el orden del «
sido acordado por la Mesa de la Comision vy, de
luego, una vez constituida formalmente ésta, corr
el caso de hoy, es la Comision la que tiene la faci
de resolver si se altera o no dicho orden del dia. F
tanto, ateniéndome a lo que el Reglamento sefiala
prevencion alguna en ningun sentido, primero, po
seria impropio de la Presidencia y, segundo, po
ademas de impropio creo que seria inoportuno, so
a SS. SS. la decisién de alterar el orden el dia, e
yendo esta comparecencia y también las dos ult
preguntas, la 5 y la 6, puesto que su autor, el dipt
Juan Manuel Moreno Bonilla, ha telefoneado
decir que no habia podido salir de Malaga, puestc
el avion en el que tenia que venir no ha despegadt
mafiana. Esto si que podriamos situarlo en el esce
de los imponderables.

Entonces, vamos primero a decidir sobre la cor

recencia y luego sobre las preguntas, naturalment 6n

absoluta libertad por parte de SS. SS. y con el cri
gue entiendan oportuno en relacién a que estas ini
vas bien queden aplazadas para otro dia en que |
ran incorporarse al orden del dia o bien, naturalm
decaidas por incomparecencia de sus autores. En
concierne a la solicitud de comparecencia de (
vergéncia i Unid, vamos a efectuar la votacion y s
hubiera alguna indicacion por parte de alguno de
comisionados, entenderé que sencillamente queda
zada. Si algun comisionado después quiere qu:
definitiva, quede decaida, también, naturalment:
someteria a votacién. Votamos, pues, el aplazami
en definitiva la exclusién del orden del dia de esta
ciativa.(Pausa.)

‘a Podemos determinar que por asentimiento queda
aplazada y excluida del orden del dia.
En cuanto a las preguntas del sefior Moreno Bonilla,
veo que por asentimiento también las podemos consi-
»&lerar aplazadas y excluidas del orden del dia.
Quisiera, seforias, hacerles una prevencion, porque,
sigaturalmente, esta es una interlocucion que la Presi-
dencia y la Mesa mantienen con los portavoces, pero
too lo hacen habitualmente con los miembros de la
)y @omision, y no es otra que me consta la dificultad que
fenia hoy la sefiora secretaria de Asuntos Sociales para
ep@sler estar en la Camara y la tenian también las demas
Atoridades que figuraban citadas, interesada su com-
oRggecencia, por lo tanto, en las distintas iniciativas pen-
|gigntes de sefialar. Si es cierto que muchas veces se
neégumenta que las autoridades comparecientes deben
NQ er un esfuerzo especial para acudir a la Cadmara, sin
€s0 pueda interpretarse en ningn modo como cen-
SHIR ni cualquier otra cons_ideracién que esta ,Presiden-
n{gg n(_),debe hacer, yo quisiera hacer la reerX|on'd(,e que
emblen SS.SS., creo que al menos tanto o quizd mas
—a mi juicio mas—, estan obligados naturalmente a
ganizar sus trabajos y sus responsabilidades parla-
_mentarias o sustituciones, en su caso, de tal suerte que
S 4s comparecencias o cualquier otra iniciativa parla-
>Mentaria no se vean afectadas por esas circunstancias

"tég las sefioras y de los sefiores diputados.
a

r lo

/ SOMPARECENCIA DE LA SENORA SECRETA-

J6#A GENERAL DE ASUNTOS SOCIALES (DAN-

JCGAUSA TREVINO) PARA INFORMAR SOBRE

16 SITUACION ACTUAL Y DESARROLLO DE
cRROGRAMAS DEL INJUVE. A SOLICITUD DEL

maRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA. (Nu-

anero de expediente 212/000070.)

ra

queEl sefioPRESIDENTE: Pasamos a la comparecen-
&g que figuraba en el primer lugar y que es la que
14A810s a continuacion a sustanciar, de la sefiora secre-
taria general de Asuntos Sociales para informar sobre
plg_situaci()n y actual y desarrollo de programas del Inju-

Es una iniciativa del Grupo Socialista y para la
3%ervencién inicial tiene la palabra la sefiora secretaria
}gttia_neral de Asuntos Sociales.

r

1dig-5 seforsSECRETARIA GENERAL DE ASUN-
S SOCIALES (Dancausa Trevifio): Es para mi un

) Bl&eer comparecer ante ustedes para informar sobre la
Oituacion actual y desarrollo de los programas del Inju-
R&. Como recordaran, los dos reales decretos, el 839 y
l@s 1888, ambos de 1996, procedieron a reestructurar el
Plyanismo autébnomo Instituto de la Juventud, que
, @ftes dependia del Ministerio de Asuntos Sociales,
, tledando adscrito al nuevo departamento del Ministe-
ntie, de Trabajo y Asuntos Sociales a través de la Secre-
rtaria General de Asuntos Sociales. Las funciones y los
fines que se encomendaban en dichos decretos al Inju-
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ve son los siguientes: la ejecucion de la politica
departamento respecto de la juventud, en colabor:i
con los departamentos ministeriales y las admini
ciones publicas cuyas actividades inciden sobre
sector de poblacidn; la promocion de la comunica
cultural entre la juventud espafiola; el fomento del
ciacionismo juvenil y su participacién en movimien
asociativos internacionales; el desarrollo y coord
cion de un sistema de informacién y documentacio
la juventud y el fomento de las relaciones y de la «
peracion internacional en materia de juventud.

En lo que se refiere a la coordinacion interminit
rial, se dispone de un drgano colegiado, que ¢
Comisién interministerial para la Juventud y la Infi
cia, que también fue reestructurada por el real de:
1288/1999, se rige por sus normas especificas y
adscrita al Instituto de la Juventud. Para la cooper:
institucional, se ha consolidado un mecanismc
caracter multilateral, que son las reuniones de dire
res generales de las comunidades autbnomas com
politico.Y en cuanto a la relacién con el movimie
asociativo juvenil, se cuenta con el Consejo d
Juventud de Espafia, que es un organismo de coc
cion asociativa creado por la Ley en 1983 y el inte
cutor principal del Injuve en las materias que afecte
asociacionismo juvenil y a los jévenes en general.
integrado por 69 organizaciones juveniles (17 cons
de la Juventud autonédmicos y 52 entidades juvenile
ambito estatal), que representan gran variedad de
logias, de opiniones, de objetivos y de creencias.
bién en esa modificacién se hace referencia a la e
tura organica basica del Instituto de la Juventud,
cuenta con una Secretaria y con una Subdirec
generales. La primera se ocupa de la gestién ecor
co-financiera y de personal, la elaboracion del ante
yecto de presupuestos y de todo lo relacionado ¢
régimen interior y asuntos generales en este org
mo; también de la coordinacion de las investigacic
gue se realizan en materia de juventud, de la docu
tacion y de las actividades de formacién. Por otro |
la Subdireccion General se ocupa de la coopere
internacional, de las relaciones con las comunid:
auténomas, con la Federacion Espafiola de Munic
y Provincias y con el movimiento asociativo juvenil
el ambito estatal, asi como de la gestion de las sul
ciones y de los programas.

En funcién de los fines que tiene que cumplir el
tituto de la Juventud, las lineas prioritarias de ac
cién son cinco. La primera, el desarrollo de un sist
de informacioén, estudios y documentacion. La se(
da, el fomento del asociacionismo juvenil y su par
pacién en movimiento asociativos internacionales
tercera, la promocién de la comunicacién cultural e
los jévenes. La cuarta, el impulso de la coopera
internacional en el plano institucional y, por dltimo
quinta, velar por el desarrollo y la ejecucion de
acciones contenidas en el Plan de accién glob:

Jedateria de juventud, que actualmente es el del 2000-
cHB03, que se realizan en colaboracién con las comuni-
rdades auténomas, las corporaciones locales, otros
gdnisterios y las asociaciones.
ibn Respecto a la primera linea de actuacién del Injuve,
selativa al sistema de informacion y estudios de docu-
ymentacion, la informacién que se dirige a los jévenes
1@s uno de los principales objetivos. Este programa se
dealiza en colaboracion con los servicios de Juventud
ade las comunidades autbnomas y ayuntamientos que
tienen oficinas de informacion y también se extiende a
‘®tros organismos, como las asociaciones juveniles, las
sdatidades prestadoras de servicios a la juventud, las
ndniversidades, los centros de ensefianza media, los
retcuartelamientos, etcétera. En estos momentos, la red
eaeshpariola de centros de informacion juvenil cuenta con
:iP1540 puntos y, en este sentido, las acciones que realiza
aé Instituto de la Juventud son primero enviar informa-
>tén y documentacion, asi como editar dos instrumen-
fom importantes, como son Guia de Informacién
tduvenily la Guia Jovengl intercambio de informacién
éntre todos los centros coordinadores, el apoyo a los
yeemtros de informacion a través del programa de infor-
lomadores juveniles, que permite reforzar el personal de
1edtos centros; el convenio que hay entre el Injuve y la
:dtdiversidad de Salamanca para desarrollo en edicion
jjds multimedia del titulo propio de expertos en servi-
sdes de informacién juvenil e informacién al ciudada-
ipo: la cooperacion con entidades europeas, fundamen-
atakmente la Eryca, que es la Asociacion Europea para la
rinformacion y Asesoramiento de los Jévenes, y la base
jde datos Eurodesk, que es la red de informacién trans-
sivacional para la juventud. El Injuve tiene también una
jpagina web, donde ofrece informacion de los diferen-
ytes programas que realiza y de otras cuestiones de inte-
nré$, y ademas se esta desarrollando un proyecto que se
ndienomina Infoven, que trata de un modo comun la
1@gormacion juvenil para lograr tener un punto de refe-
1eeAcia Unica que dé acceso a toda la informacién atil
doara los jovenes a través de los diferentes servidores de
il centros coordinadores de las comunidades auténo-
desis y también del Injuve. Dentro de esta linea merece
)idsstacarse el programa de estudios y de documentacion
ague comprende, por una parte, la actividad investiga-
veora que el Instituto realiza, la compilacion de datos
estadisticos y el mantenimiento de los fondos docu-
1snentales y la gestion de la biblioteca del organismo.
uBurante el afio 2000 se han puesto en marcha diferen-
rnes estudios —no voy a citar todos, pero si sefialaré
dalgunos—, como son ehforme de la Juventud en
cEspafna 200§ Juventud en cifras 200Que me pare-
laen dos instrumentos muy importantes para el conoci-
itreiento de las tendencias de la juventud espafiola en la
i@etualidad. Hay también revistas de estudios de juven-
laud, que son también utiles para el conocimiento.
as La segunda linea prioritaria del Injuve es el fomento
éal asociacionismo juvenil, con dos objetivos: promo-
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ver el asociacionismo juvenil y apoyar también las
vidades que realizan las asociaciones juveniles
entidades que prestan servicios a la juventud. De
de este programa, con caracter anual, se llevan dis
actividades, como son, en primer lugar, las subvel
nes generales del Injuve, que dan prioridad a dete
nados programas, como se sefiala en la orden de
vocatoria; las subvenciones del IRPF en el ambit
juventud, a las cuales este afio se han destinado
millones de pesetas; las ayudas técnico-econémi
las asociaciones; el programa permanente de infc
cion y asesoramiento técnico a éstas; el convenio i
que se celebra con el Consejo de la Juventud de E
para promover el asociacionismo juvenil y luego ti
bién un area, que a mi me parece muy relevante, ¢
el de formacién, donde a través de distintos meci
mos, como pueden ser el foro Injuve, se favorec
debate de ideas, se formulan propuestas que con
yen a mejorar los problemas y también las necesic
que se vienen planteando. Dentro de este foro Inju
han realizado también otros nueve en total, sobre
tintos temas, como juventud y vivienda; juventud, «
dadania y aprendizaje civico de los jovenes; coop
vas; educacion intercultural; absentismo, frac
escolar y otros. En esta area de formacidn existe
serie de cursos que pretenden sobre todo propic
actualizacion de los conocimientos de las persona:
trabajan en el &mbito de juventud, asi como tam
extender la lengua y la cultura espafiola a dirige
responsables de juventud de otros paises, y tan
todas las actividades formativas que se realizan
otras entidades, como pueden ser los encuentros
nacionales de la juventud en Cabuefies, y las que s
lizan en el Centro Eurolatinoamericano de Juven
ubicado en Mollina, Malaga, el conocido como Cel
que es, como saben ustedes, un espacio para ac
des de informacion y debate para asociaciones ju
les. He de sefalarles que durante el afio 2000 hi
pasado alrededor de 13.000 jévenes por el Ceula
han realizado alrededor de 200 actividades.

En la tercera linea prioritaria, relativa a promoc
de la comunicacion cultural entres los jévenes, ha
programa denominado Cultura, que pretende favol
el desarrollo creativo y profesional de las nuevas
mociones, su incorporacion al mercado artistico y 1
bién ofrecer a los jovenes acceso a la culturay la
sién de los valores. En torno a este programa
diferentes actividades de artes plasticas y visu.
como es la muestra de arte Injuve, el certamen de
grafia, el certamen de video, el certamen de comi
muasica, los circuitos de musica Injuve, los campo
composicion musical, las muestras de jazz. Dentrt
teatro, concursos de textos teatrales Marqués de B
min para jévenes autores. Y en la investigacion cit
fica se realiza el certamen jévenes investigadores,
juntamente con el Ministerio de Educacion y Cultt
También dentro de esta linea prioritaria se viene ¢

ctirollando el programa de turismo intercultural con las
ldisecciones de Juventud de las comunidades autono-
1m@s, con actividades de turismo social y cultural, fun-
rdasnentalmente en las instalaciones del Ceulaj, con el
zfm también de propiciar el intercambio de los jévenes
'rdé las distintas comunidades autonomas. Alrededor de
c¢bBO0 jovenes se benefician de este turismo intercultu-
d&l. También hay que citar los programas de movilidad
.R8%nil en el &mbito internacional, que son programas
asspecificos para que los jovenes menores de 30 afios
npatedan conocer otras realidades, visitar otros pueblos y
naeteder a otras culturas. Se realiza a través de campos
paédrabajo, de alberguismo, del carnet joven Euro 26 y
mambién de otros carnés, como son el ISTC, para meno-
leezsde 26 afios, y el ITYC, para jévenes no estudiantes.
nis-En la cuarta linea, relativa a la cooperacion interna-
r@bnal, el Injuve lleva a cabo actividades y acciones
‘itanto desde el plano bilateral como desde el multilate-
wdaby ademas coordina el programa Juventud de la
eldmion Europea y desarrolla el programa Jovenes Coo-
dierantes. En el marco de la cooperacién bilateral se lle-
wsan a cabo convenios bilaterales que tiene Espafa con
-atistintos paises, como por ejemplo Alemania, Bélgica,
dtalia y Portugal, y en este momento se encuentran en
umarcha también acuerdos especificos con Finlandia,
1Qeecia y Reino Unido. Dentro de la cooperacion multi-
dateral, se pretende fundamentalmente fomentar la par-
iéinipacién espafiola en los organismos internacionales
itedacionados con la juventud y, asi, el Injuve participa
o@mel Consejo Europa, concretamente en el Centro
cBaropeo de la Juventud y en el Fondo Europeo de la
1trventud, asi como en el Comité Europeo; es la agen-
' p@a-que gestiona el programa Juventud de la Unién
UBuropea y, por ultimo, esta la Organizacién Iberoame-
ajicana de Juventud, la OlJ, que esta compuesta por 21
vikises del area iberoamericana, en los que estan tam-
ebién Espafia y Portugal, y que coordina e impulsa las
opdéfiticas en todo ese &mbito. En este momento el Inju-
yw&e ademas, ostenta la vicepresidencia de esta organi-
zacion. Por dltimo, est4 el programa de Jévenes Coo-
Sperantes, que se desarrolla en colaboracion con la
WECI y el Inem, que tiene como objetivo difundir los
fieres y propésitos de la cooperacion al desarrollo pro-
impiciando la creacion en el seno de la misma de un espa-
uoio joven a través del cual se puedan canalizar los valo-
iftts de solidaridad con estos paises que estan
1psecisamente en vias de desarrollo, pero ademas ofrece
lesa oportunidad de formacién practica y experiencia
opwefesional orientada al empleo, tanto en el ambito de
;lancooperacion al desarrollo como en el campo de la
@specializacion profesional.

delDicho esto, conviene sefialar que por acuerdo del
adonsejo de Ministros de 4 de agosto de este afio se apro-
ntié el Plan de accion global en materia de juventud
>@000-2003, que es actualmente el instrumento estratégi-
‘&0 con que el Gobierno desarrolla su politica de juven-
:¢ad, dentro, l6gicamente, del marco que he sefialado de
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lo que son los fines y los objetivos del propio Institi
tal como marca el decreto de creacion y de modi
cion. Este plan fue elaborado a partir de los estudic
las propuestas y de los acuerdos que se formularor
tro de la Comision interministerial a que he hecho r
rencia anteriormente y tiene dos objetivos: por un |
favorecer las condiciones que posibiliten la autono
la emancipacioén y el bienestar de los jévenes med
la propuesta de medidas de insercion laboral, de a
a la vivienda, asi como a través de programas de e
cion para la salud y alternativas saludables de o
tiempo libre; el segundo objetivo es fomentar entr
juventud los valores de solidaridad y tolerancia mec
te la propuesta de medidas de apoyo a colectivos ¢
vorecidos, de prevencion del racismo y la violencia
voluntariado, de cooperacion con pueblos y culti
diversas y de cualquier otra forma que favorezca sL
ticipacion activa en la sociedad.

Los contenidos del plan se han concretado el
siguientes &reas de actuacion. En primer lugar, fo
cion, empleo y orientacion, a la que se dedican 31¢
millones de pesetas. En segundo lugar, vivienda,
que se destinan 28.388 millones; educacion pa
salud, 2.059 millones; alternativas de ocio y tier
libre, 1.829 millones; exclusién e integracién soc
5.749 millones; participacion, voluntariado, asocia
nismo y cooperacion, 8.296 millones de pesetas.
tro de estas seis areas, el plan tiene 27 medidas u
tivos especificos, en las que se incardinan las
acciones concretas que contiene. Quiero sefialar ¢
plan prevé un seguimiento anual de su ejecucion, ¢
no podia ser de otra forma, pero sobre todo que
abierto a la incorporacion, a la reconsideracién di
medidas y acciones concretas que en él se estable
a la participaciéon de las comunidades autbnoma
los ayuntamientos y de las asociaciones, ademi
todos los ministerios. Existe también una comisiél
seguimiento y evaluacién que llevara a cabo un ani
anual, que recientemente se acaba de constituir,
gue van a participar los ministerios y ademas tam
el Consejo de la Juventud de Espafia y la Feder:
Espafiola de Municipios y Provincias. Ademas de
evaluacién o seguimiento anual, se prevé una ev.
cion final de la ejecucion de la incidencia del plan.

Como digo, al Instituto de la Juventud lo que
corresponde es impulsar y coordinar el desarrollo
cumplimiento de las acciones contenidas en el
Por otra parte, la elaboracion y aprobacion del mi
han significado que en cierto modo el Injuve, aun (
tro de esas lineas prioritarias que he sefalado al p
pio, ha reorientado sus programas para adecuar
plan recientemente aprobado. En este sentido,
destacar en primer lugar la colaboracién con las cc
nidades autbnomas, que son también, como he ¢
antes, las encargadas de desarrollar programa
acuerdo con los objetivos del plan, puesto que esta
tro de sus propias directrices, asi como también la

:anocion de medidas complementarias, piloto en muchos
ceasos, para que una vez realizada esta experiencia se
wfleeda extender al resto del pais. Voy a sefialar concre-
damente la bolsa de vivienda joven en alquiler, que se
fdirige a jovenes entre 18 y 30 afios y que tiene como
dabjetivo favorecer el acceso de los jovenes a la vivien-
1ida en régimen de arrendamiento y también sensibili-
wztles con la cultura del alquiler, que, como saben, no
cesanuy usual en Espafia. En este momento se han alo-
yado mediante este programa mas de 6.200 jovenes y se
dgn alquilado alrededor de 3.100 viviendas. El progra-
' faa se gestiona sobre todo a través de comunidades
aattdbnomas y también de corporaciones locales. Otra de
:&fa-iniciativas dentro del acceso a la vivienda es el alo-
demiento en régimen estacional para los jévenes, que
radrece alojamientos con caracter temporal a estudiantes
pdrrante el curso académico o a jovenes trabajadores
gue estan condicionados por causa de movilidad labo-
leed. Este programa, que se lleva a cabo de forma expe-
manental, como he sefialado al principio, en virtud de
0&&uerdos suscritos con ayuntamientos, en este momen-
attatiene unas 1.100 plazas distribuidas por diferentes
antaunicipios. Por uUltimo, también otro de los programas
pes el de las viviendas para estudiantes desplazados, que
atambién se lleva a cabo con comunidades autbnomas y
‘@yuntamientos y cuyo objetivo es la construccion de
anviendas para ser utilizadas fundamentalmente por
Jbmudiantes que tengan baja renta familiar y que estén
2dé@splazados de su domicilio habitual por razén de estu-
ldiek. En época no escolar estas viviendas son utilizadas
ypara la realizacion de actividades juveniles y hasta la
aféha se han puesto en marcha alrededor de 2.200 pla-
laas, distribuidas en diferentes localidades.
>en@tro proyecto, también piloto, que se esta poniendo
, @@ marcha es el de las redes de tiempo libre. Este pro-
sglama, que estd basado en los estudios realizados por
@ propio Injuve sobre los cambios que ha habido y los
libigbitos en el uso del tiempo libre y el ocio juvenil, se
ydéamominaOtra forma de moverteSe trata de un pro-
igacto que quiere transmitir a otras administraciones y
cfnganizaciones que trabajan en el ambito juvenil prac-
dfaas, modelos, metodologia e ideas para ofrecer a la
ljaventud alternativas para su tiempo de ocio. En este
momento lo estan desarrollando cuatro comunidades
lautbnomas de diferentes zonas, con municipios de dife-
/r@ntes tamafios y &mbitos, con el fin de que se pueda
aampliar, una vez evaluado, a otros ayuntamientos.
moDentro del nuevo marco del plan de juventud mere-
2pe ser destacado el programa de anorexia y bulimia. Se
ncita fundamentalmente, dentro de la promocién de la
)salud de los jovenes, de la campafia de comunicacion
ahee se dirige a informar de los trastornos que existen
Ten el comportamiento alimentario en la juventud v,
duabre todo, a prevenir la incidencia de dichas enferme-
,dddes. Esta campafa esté basada en la promocién de la
dealud como estado de bienestar fisico, psiquico y
)amcial, desde tres puntos de vista basicos: la alimenta-
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cion, la autoestima y los modelos sociales. Dentr
esta camparia se realiza el concurso La juventud
la salud del siglo XXI, que convoca a los jévenes |
que expresen de una manera artistica y creati\
punto de vista sobre la salud a través de cart
comics, lemas, vifietas y de otras formas similare
expresion, pero a la vez también se difunde una g
los educadores y a los responsables de las asoc
nes, en los centros de informacion, con el fin de ofr
informacion contrastada a todas aquellas persona
trabajan o se relacionan con los jovenes. Se tiene
visto abrir este programa para el afio 2001 a méas ¢
nidades autbnomas para su participacion en esta
pafia y sobre todo completarlo con lo que seri
formacién de los educadores y de personas que t
jan con los jévenes en temas de salud.

Otro de los programas que también constituye
iniciativa novedosa dentro del plan de juventud ¢
médulo joven o tarjeta joven, una nueva modalida
la que se esta trabajando en el ambito penitenciari
realiza en colaboracién con la Direccion Genera
Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Inte|
y con una organizacién no gubernamental que se |
Horizontes Abiertos. Es una convocatoria bianua
un premio para escritura libre para poblacion rec
menor de 35 afos. El médulo joven se esta realiz
también, como digo, de forma piloto, para tratai
extenderlo a otros centros penitenciarios —en
momento se esta desarrollando en Aranjuez—,
objetivo es establecer las condiciones para qut
jévenes reclusos y reclusas durante su estancia
modulo realicen un itinerario personal y profesio
que les facilite la incorporacion a la sociedad. Se d
a jovenes a los que les queda entre seis meses y |
de prision y es un programa especifico que tiene di
tas actividades de formacién, de deporte, de autoe
y sobre todo de acompafiamiento para lo que es Iz
paracion de la salida de la cércel.

En definitiva, con la descripcion de estos tres |
gramas he querido dar una muestra de las modific
nes y de los programas novedosos que se estan in
tando dentro de las lineas prioritarias del Plan de a«
de juventud, ya que el Instituto de la Juventud apt
por una politica en favor de los jovenes, potenciant
valor de la salud, las alternativas de ocio y tiempo i
promoviendo su plena participacion en todos los a
tos de la sociedad y favoreciendo la igualdad de ¢
tunidades y los valores democraticos de toleranci
solidaridad y de justicia social, sobre la base de q
diferencia y la diversidad constituyen el mejor act
de la juventud. Por otro lado, conscientes de las dif
tades que tienen los jovenes para alcanzar la autor
y teniendo en cuenta que Espafia es el pais doni
jévenes permanecen durante mas tiempo en el hog
Gobierno también asume el reto de mejorar las cc
ciones de acceso al empleo y a la vivienda median
politicas interdepartamentales, que superan ldgica

te el ambito competencial del Injuve, pero no cabe
idteda que también el Instituto tiene la responsabilidad
adee coordinar y de impulsar las acciones para tratar de
1aLe todos los departamentos ministeriales, puesto que
les,trata de una politica transversal, se impliquen de una
» detra forma en la promocion de los jovenes espafioles.
ia a
acidzl seforPRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora
dgancausa, por su informacién. Quisiera aprovechar
g@ste momento para significarle que en esta primera oca-
ps®N en la que comparece en esta Comision de Politica
rBwcial y Empleo de la Camara le damos la bienvenida
;gn@stamos seguros de que la colaboracién mutua lleva-
. la al mejor cumplimiento de las funciones que cada uno
ateremos atribuidas: las de la sefiora secretaria general,
naturalmente, el ejercicio de su responsabilidad y la de
1t@s miembros de la Comisién, el cumplimiento de las
; RInciones parlamentarias que les son propias.

enEl grupo proponente es el Socialista; por lo tanto le
.@mcedo la palabra a la diputada dofa Iratxe Garcia
de&erez.
or
imd.a sefioraGARCIA PEREZ: En primer lugar,
dgradezco la comparecencia de la sefiora Dancausa en
isaestra Comision para poder conocer de forma mas
nekycana lo que son las politicas en materia de juven-
ded que en estos momentos se estan desarrollando
.gtesde el Injuve. En nuestra comparecencia querria-
Jywos, en primer lugar, hacer un breve repaso en el
fil’mpo de lo que han sido las politicas desarrolladas
2p@l el Injuve en los Ultimos afios, para poder llegar al
\@homento actual, en el que se estd iniciando una nueva
igdapa, teniendo en cuenta esa reestructuracion y reo-
rigitdacion de las politicas por el nuevo Plan de accion
tjpvenil. Nos gustaria hacer este recorrido entendiendo
tinse en los dltimos cuatro afios las politicas desarrolla-
ptas por este Gobierno y por el Injuve han supuesto un
cierto retroceso en las politicas de juventud en nues-
rér0 pais. En diciembre de 1996 el Gobierno decidi6
cmralizar el plan de juventud 1994-1997 con la excusa
otfmcrear un nuevo plan de accion joven. A partir de
>iésa fecha, el Gobierno dice que elaborara un nuevo
:pti@n que abarcara el 1997-2000, reconociéndose que
ore hay voluntad politica para desarrollar ni evaluar la
reegunda mitad del plan que en esos momentos estaba
i@ marcha. En junio de 1997 se presentan unas lineas
ytdsicas del plan de juventud del PP de 1997-2000,
, egponiendo que seria debatido, disefiado y consen-
eslaado por las asociaciones y por el Consejo de la
vduventud de Espafa. Hasta julio de 1999, es decir,
ylasados dos afios, nadie habia participado ni habia
Jtefeido conocimiento de ese plan, con lo cual tenemos
edoe tener en cuenta que han sido unos afios de vacio
aerelo que pueden ser las politicas globales e integrales
1dn materia de juventud. Asimismo, he de decir que el
:lapive, en los Ultimos cuatro afios, ha cambiado cua-
1¢&0- veces de director general, algo que para nosotros
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no genera ninguna estabilidad en el propio orge
mo. Esperamos que durante esta legislatura no o
lo mismo y podamos tener un interlocutor en la Di
cion General a través del cual podamos transr
nuestras ideas y nuestra forma de ver la politica
debe desarrollar el Injuve.

La situacion actual de la juventud en nuestro |
hace que seamos capaces de poner en marche
politicas integrales de juventud. En estos moment
sefiora Dancausa nos ha relatado una serie de ac
gue dentro del Injuve se desarrollan en materii
juventud, pero nosotros consideramos muy import
gue el Injuve, las instituciones sean capaces de at
el tema de la juventud de una forma integral y no
politicas verticales, con actuaciones concretas qut
buenas y favorecen el que los jévenes participe
estas distintas actuaciones, pero que no solucione
problemas actuales de la juventud.

Quiero afiadir que los presupuestos de este afio
gue en breve tiempo vamos a aprobar para el Injuy
cumplen las necesidades de las que estamos hab
En la Comisién donde estuvimos estudiando los pr
puestos y en los que hicimos especial hincapié «
parte del Injuve, el Grupo Socialista hacia la refle»
de que si queremos poner en marcha un plan de &
joven en el cual vamos a poner medidas que fave
can la insercion laboral de los jovenes, el accesc
vivienda, la integracion social de los mismos, es n
sario hacer un gran esfuerzo a nivel econémico,
veiamos una gran diferencia con los presupuestc
afio anterior para poner en marcha este cambio ¢
sefiora Dancausa ha manifestado que se va a mat

Centrandonos en el actual plan de accion joven 2
2003, la sefiora Dancausa manifesté en la compar
cia donde estudiamos los presupuestos que en el |
so de elaboracion habia participado de forma acti
Consejo de la Juventud de Espafa. Debo decirle
esa no es la informacion que tenemos. Tenemos in
notas de prensa del Consejo de la Juventud de E
gue exigen la participacion de los jovenes en el ple
juventud y dicen que en una reunién mantenida
usted y con la directora general del Injuve solicite
gue tanto el Consejo de la Juventud de Espafa «
las asociaciones en él estan integradas pudieran p
par en la elaboracion de dicho plan. Un plan de ju
tud que nos gustaria poder evaluar y decir cual es
tro punto de vista. Usted ha dicho que es un pla
juventud que esta abierto a aportaciones, pero nos
taria que también pudiera estar abierto a las que «
aqui podamos hacer. Hace tiempo que tenemos p
gue se nos remita el plan de accién joven 2000-2C
todavia no lo tenemos en nuestras manos. Desde
solicitamos el tener acceso a esa informacién, pao
si es un plan abierto nosotros también deberiamos
tar nuestras ideas.

El Consejo de la Juventud, en una valoracién qu
hecho del conocimiento que tiene de este plan,

liglgunas reflexiones que nos parecen importantes y que
urra gustaria trasladar aqui, como es, por ejemplo, el
siguiente parrafo: El no crear, como en el resto de las
ibcasiones en las que se ha elaborado un plan, una mesa
gde elaboracién que esté compuesta por la Administra-
cion y la sociedad civil, a través de las asociaciones
gisveniles y el Consejo de la Juventud de Espafia, hace
wpaslos procedimientos hayan mermado la participacion
sr&al de los y las jovenes. Como se dice en el documento
iaesrelacion a las asociaciones, el plan debe de ser un
deferente para estas instituciones y organizaciones si se
e contado con ellas para elaborarlo. También hacen
urederencia, como antes habia dicho, a que los planes de
:guventud deben de tener un caracter totalmente integral
sono exclusivamente de acciones concretas. A este res-
pacto afladen que no se pueden apreciar unas lineas con-
1dostoras que constituyan unos objetivos generales a tra-
vés de los cuales se desarrollen unos objetivos
/d@pecificos que lleven a determinar cudles son las accio-
2M@s necesarias para alcanzar las metas buscadas. Por
uoldo esto, el Consejo dice que el plan de accién es un
'tatalogo de recursos existentes y en ningun caso un plan
nda juventud que sea capaz de ilusionar y dar solucién a
dos problemas de la juventud espafiola.
:CiONlos parecen preocupantes estas reflexiones que el
‘€zonsejo de la Juventud hace y creemos que se deberia
adl@ reconducir el tema, lograr que el Consejo de la
caiventud, las asociaciones y las entidades participen de
f@ma mas activa y no sélo en el seguimiento sino tam-
. B@n en la posibilidad de dar un cambio a las acciones
1gil en estos momentos aparecen en el plan. Al hablar
afeqgue necesitamos unas politicas de caracter integral,
IQfsted ha comentado que hay un programa de preven-
ceibn a la anorexia y la bulimia, cuestion que nos parece
‘apey importante, un problema real de muchos jévenes
ad¥ hoy en dia. Cuando en estos momentos se esta rei-
quadicando y hay una necesidad total de unidades en
luso centros sanitarios para atender la anorexia y la buli-
paii@, no vemos muy lo6gico que se traten los temas de
1 dea forma parcial. Si hay un problema en parte de los
*@dvenes de hoy en dia en este pais, como es la anorexia
oylla bulimia, hay que tratarlo de forma global y no de
dpdticular con programas de prevencion, que, vuelvo a
riépetir, nos parecen positivos y deben de extenderse a
Bl&r mayor parte de la poblacion, pero siempre tratando
u@S-atender las necesidades de forma global.

deA lo largo de esta legislatura estaremos muy al tanto
ik desarrollo de este plan, en cuyo seguimiento nos
2gdetaria poder participar a través de la accion parla-
didentaria, de su presencia en esta Comision o de la pre-
)%e’ncia de la directora general del Injuve.

aqui
queEl sefoPRESIDENTE: Por el Grupo de Coalicion
Oanaria, tiene la palabra la sefiora Julios.

r haLa sefiora]ULIOS REYES: Quiero agradecer a la
amfiora Dancausa, secretaria general de Asuntos Socia-
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les, su presencia en esta Comision y la informacior
nos ha ofrecido sobre la situacion y el desarrollo
programa del Injuve.

Como comentario mas de caracter general —
pués haré algunas resefas particulares a mi comu
autbnoma— quiero resaltar la importancia de qu
cauce gue vaya asumiendo el plan sea el de ser ui
dinamico, no cerrado, en constante evaluacion for
a través de indicadores y de la participacid@enlback
necesario con el resto de las administraciones que
vienen en el programa.

Es importante encauzar egedbackcon todos los
agentes que intervienen en el desarrollo de las pol
juveniles, porque, en general, en un programa de é
to social como es la juventud, cuyas necesidades
en constante evolucién, los dos pilares basicos se (
referir al sentido integral del programa, transvers
horizontal con el resto de los departamentos minist
les, y ese mismo sentido integral debe tenerlo c¢
resto de las administraciones locales y autonormr
que también en modo transversal actian en cada
torio, sobre todo en los aspectos que puedan dar ¢
tia de continuidad al programa, aunque tenga que
lucionar.

Voy a comentar algunos aspectos que le preocu
nuestra comunidad autbnoma, no con caracter gel
sino en lo que se refiere a la implicacion de la Sec
ria en la probleméatica de la juventud en Canarias
este sentido, manifestamos la necesidad de unar
implicacién a nivel de coparticipacién y de cofinanc
cion en programas especificos de juventud en nu
Archipiélago. El afio pasado es practicamente cui
se ha empezado a trabajar en esta linea. Ha h
algunos proyectos, pero quiza debiéramos prop
encuentros para que éstos se puedan ir desarrollar
funcion de las necesidades mas prioritarias que ¢
mismo tenemos en el Archipiélago.

Si hablamos de inversion, segin me cuenta la D
cién de Juventud en Canarias, la que se esta hac
es de aproximadamente unos 18 millones. Hoy por
para bien o para mal, somos la comunidad autor
que tiene la piramide de poblacién mas joven del E
do y que mantenemos unas tasas de natalidad ba
diferentes a la media del Estado. Queremos ayu
romper ciertos aspectos del aislamiento y el interc
bio cultural de la juventud que se dan por las pro
condiciones de lejania de Canarias. Una de las ini
vas importante es la de fomentar y ayudar al desal
de todo lo que es el turismo social dentro de la ju
tud, como crear una red de albergues en la Comui
Auténoma de Canarias. Estimamos que por lo mi
debiera haber un albergue por cada isla, que esttL
vinculado a la red de albergues nacionales y que f
tara reciprocamente la movilidad de los jévenes d
el Archipiélago a la Peninsula y viceversa, que
joévenes de la Peninsula pudieran visitar los alber
de las islas.

quedtro aspecto que consideramos importante es el apo-
dgdr todo lo que haga referencia a programas de fomen-
to de cultura por la tolerancia, una mayor implicacion
em la cultura de la tolerancia. Nuestra comunidad auto-
lidatha esta avanzando en programas de este tipo, entre
@lras cosas, por los problemas generados por ciertos
@lactores a la hora de afrontar la inmigracion, que no es
1ah si un problema generado por la inmigracion —quie-
ro resaltarlo—, sino por la forma en que desgraciada-
eente desde ciertos sectores se afronta. Es importante
que en las zonas en donde mas repercute este proble-
ma, tales como colegios y escuelas, se haga especial
i¢dascapié en educar en la tolerancia.
nbiPara terminar, quiero resaltar la importancia de apo-
'sfanprogramas que impliquen una mayor incorporacion
2berlos jévenes, en este caso, a las nuevas tecnologias,
limplicacién que hago extensiva a los jovenes de nues-
rtee Archipiélago, con dificultades por criterios de leja-
reth. Ello pudiera ser un elemento favorecedor a la hora
cas contrarrestar estos problemas.
erri-
wrarkl sefiorPRESIDENTE: Por el Grupo Popular,
atiene la palabra la sefiora Moneo.

an &a sefioradONEO DIEZ: Permitanme, sefiorias,
eggle, como no podria ser de otra forma, mis primeras
aprlabras sean para agradecer, en nombre de mi grupo,
Enpresencia en la Comision de la secretaria general de
afeuntos Sociales, dofia Concepcion Dancausa, y, por
asupuesto, también agradecerle la pormenorizada expli-
stacion que nos ha ofrecido en relacion con el desarro-
nidlode los programas del Instituto de la Juventud, y, mas
bédocretamente, del plan de accion global en materia de
siventud 2000-2003. Un plan que, como cualquiera de
jestas caracteristicas, constituye, a nuestro juicio, el
wongjor indicador de la politica de juventud de un
Gobierno y cuya finalidad ha de centrarse, por una
‘guarte, en definir las prioridades, los objetivos y los
2Aaditos de actuacion hacia la juventud en los proximos
1@Y)0s Y, por otra, que estas prioridades y objetivos sepan
yiahar respuesta a las necesidades, a los problemas y a las
sdemandas mas importantes que cualquier joven se
tataptea para atender los retos del nuevo siglo.
ar &arece lagico, por otra parte, que a la luz de otras
uexperiencias adquiridas en cuanto a la adecuacion o,
iagejor dicho, en cuanto a la utilidad que anteriores pla-
iates hayan podido tener respecto a su finalidad, que es
afitender los problemas especificos de la juventud, el
e@obierno haya decidido mantener lo que es un buen
idddmento de sistematizacién de recursos y objetivos.
ns obstante, existen, entre este y otros planes, una serie
rideadiferencias o de especificidades que desde mi grupo
citeloramos positivamente. La primera de ellas es que
sule estamos hablando de un plan cerrado sino de un plan
\@bierto. Un plan abierto a que dentro de los objetivos,
ugdsntro de esos ambitos sefalados, se reconsideren las
acciones concretas que se han previsto. Me refiero,
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sefiorias, por primera vez, al término evaluacion, I
da a cabo y con caracter anual por una comisio
seguimiento que realizara la evaluacion final de la
cucién e incidencia de este plan, de forma que se
dan ir corrigiendo las acciones e incluso incorporé
otras nuevas. En segundo lugar, que el plan cuent
la correspondiente memoria econdémica, en la
guede prevista la financiacion de todas y cada ur
las 237 acciones a través de los presupuestos ¢
ministerios responsables de su ejecuciéon. Una fi
ciacién que representard, en el periodo 2000-20C
cifra de casi un billon y medio de pesetas.

De nada sirve, seforias, y la experiencia asi ni
ha demostrado, un cumulo de actuaciones cuando
no estan relacionadas entre si, cuando no tiene
soporte econdmico que sustente su ejecucion, cu
no pueden ser sometidas a ningun tipo de varia
debido a su rigidez, sin tener en cuenta las varie
con las que continuamente se mueve la sociedad
concretamente un sector que representa casi 9 mil
de jévenes comprendidos entre los 15y los 29 ¢
cerca de la cuarta parte de la poblacién espafiola,
ultimo, si no se abre la posibilidad real y no sélo te
ca de que participen las comunidades auténomas
supuesto, los ayuntamientos. Conviene recorda
cuanto al tema de financiacion se refiere, que des
afo 1996 al dia de hoy el presupuesto del Injuve ¢
incrementado cerca de un 284 por ciento.

Este plan nos define una serie de principios que
sideramos de muchisimo interés. Hablamos de fo
cion, de empleo, de vivienda, de educacién pail
salud, de alternativas de ocio, de expresion de intt
cion social, de participacion, voluntariado, etcét:
qgue bien podriamos resumir en dos grandes bloc
un primer bloque que trata de favorecer las condici
gue posibiliten la autonomia, la emancipacion vy el
nestar de los jévenes, es decir, basicamente Ic
puede suponer su insercion laboral; y un segundo
gue, que NOs parece sumamente interesante y quu
de fomentar en la juventud valores de esencial im
tancia, como son la tolerancia y la solidaridad.

Observamos con satisfaccién, por cuanto de ¢
promiso significa, que todavia es el empleo 0, m
dicho, las politicas y actuaciones concretas dedica
la formacion, a la orientacion y el empleo, quienes |
ben una mayor cuantificacién econémica. A pesal
enorme esfuerzo que se ha realizado en estos ul
afios en materia laboral, lo cual ha supuesto que el
juvenil se rebaje en un 45 por ciento y que cerc
medio millén de jévenes pudieran por primera
tener un empleo, todavia soélo el 79 por ciento de
jovenes a los 29 afios estan emancipados, toda\
nuestro pais la edad media de emancipacioén pz
mayoria de los jovenes son los 27 afos. Por todo
creemos que este plan es sensible a este tipo de
dad, a esta realidad que ven los jovenes espafio
medidas previstas en él, como potenciar la forma

vprofesional para mejorar los niveles de contratacion de
| lbs jOvenes, con especial atencion a empleos relaciona-
jjdos con nuevas tecnologias, para impulsar medidas de
)aetoempleo, etcétera, pueden incrementar —y de
idheecho lo van a hacer—, esa seguridad laboral tan nece-
samia y tan decisiva a la hora de que el joven pueda
jeenanciparse.
1 deQué duda cabe también que si nos referimos a eman-
2dipsicion, tenemos que hablar de la vivienda. Es absolu-
alamente necesario, y yo diria que imprescindible. Aun-
} dae hemos de recordar que las competencias en materia
de vivienda estan transferidas mayormente a las comu-
srimlades autbnomas y que desde el Gobierno se han
sstado pasos en lo referente a las medidas liberalizadoras
1ambre el suelo, lo que ha de incidir decisivamente en el
updecio de la vivienda, medidas que se potencien dentro
iida este plan de accion global de juventud han de ser
yissolutamente necesarias e imprescindibles para ese
rmégundo paso después del empleo del joven hacia la
yrawancipacion, que ha de ser la vivienda.
ijosConsideracion aparte pueden merecer los planes que
., pernos han explicado relativos a la educacién para la
mgalud, a las actuaciones encaminadas a potenciar alter-
pativas de ocio y tiempo libre mas saludables, mas
tmiendo en cuenta que lamentablemente al problema
‘@ak se viene padeciendo desde los afos setenta, refe-
2reate al alcoholismo juvenil, hoy hay que afadir un
segundo problema, y es que el joven ha afiadido a veces
:@tro tipo de sustancias, como es el consumo de drogas
Tde disefio y pastillas.
t laNo quisiera finalizar mi intervencién sin dedicar
gyraencién aparte a una serie de cuestiones que creo abso-
rédutamente imprescindibles de potenciar cuando habla-
Jew0s de jovenes, cuando hablamos de planes globales
nds juventud y cuando hablamos de las dindmicas en las
igue los jévenes del sigixi han de desenvolverse. Me
qstoy refiriendo, por supuesto, a la promocion, a la
obpruda, a la divulgacion y al fomento del asociacionis-
tmadajuvenil que este plan también prevé, como cauce,
iqrer supuesto, de fomentar la participacién de los jove-
nes en los distintos a&mbitos de la sociedad, de apoyar
ias actividades de las entidades que presten servicio a
jt& juventud, de las asociaciones juveniles, en definiti-
agaAsimismo, facilitar la implicacion de esos jovenes
:@n las estructuras del voluntariado o de cooperacion al
dadsarrollo.
moslace escasos dias debatiamos en esta Camara, pri-
oArero una interpelacion y, posteriormente, una mocion
dee hacia referencia de forma indirecta al papel que el
ewoluntariado podia tener en el momento de la desapari-
loBn de la prestacién social sustitutoria como conse-
aceancia de otra desaparicion, sin duda mas demandada,
atano la del servicio militar. Si tenemos en cuenta que
2m, apenas cinco afios se ha duplicado el nUmero de per-
‘esmitas comprometidas con el voluntariado, que estamos
>bablando de mas de medio millén de personas dispues-
iéws a participar y que esto no supondra la merma ni, por
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supuesto, la ocupacién de puestos de trabajo por
nas que desarrollen actividades de voluntariado,
mos que es uno de los puntos esenciales que cua
plan de accién global y, mas concretamente éste,
centrar.

Sefiorias, por ultimo, si algo satisface al Grupo P
lar de este plan de accion global, como he sefie
antes, es, primero, una dotacion econémica ajust
las actuaciones precisas y concretas; en segundo
su horizontalidad, lo que permite la colaboracion de
diferentes ministerios; su apertura, con la posibilida
ser modificada su evaluacion y la participacion e
mismo de comunidades autébnomas y ayuntamient
por ultimo, que se trata de un plan consensuado.

Una evaluacion concreta, una evaluacion seria,
evaluacion rigurosa y que permita la aplicacién sin
beos de estas medidas que prevé el plan 2000-
estamos seguros que ha de incidir positivamente
interés de todos los jovenes de este pais, que es
estan esperando.

El sefiorPRESIDENTE: Sefiora secretaria gener
tiene S.S. la palabra.

La sefioréeSECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Dancausa Trevifio): Trataré de cc
testar a las preguntas y reflexiones que se han t
respecto al plan de juventud.

Quisiera reafirmar algo que he sefalado antes,
comparecencia, y es que el plan de juventud 2000-
es un documento estratégico con que el Gobierno
rrolla su politica de juventud. Pero eso no significa
toda la politica de juventud la realice el Gobierno pi
to que, aunque comparte las competencias en
materia, la competencia exclusiva la siguen tenie
las comunidades auténomas, con lo cual quiere de
que, ademas de lo que los presupuestos destinan
plan, existen también los presupuestos de las pr
comunidades autbnomgta sefiora vicepresidenta
Montseny Masip, ocupa la Presidencia.Eso signifi-
ca, como decia, que no solamente tiene un car
transversal, sino, también, a escala. Lo que si se pl
en este documento son los objetivos politicos qt
Gobierno entiende que deben actuar en materi
juventud.

Considera S.S. que el hecho de que no haya hi
plan durante algunos afos, concretamente de
a 2000, es un retroceso. Aqui quiero sefialar que €
no haya habido plan no significa que no se haya s
do trabajando en politicas de juventud, puesto qt
mejor muestra del interés que ha tenido el Gobierr
que se ha incrementado el presupuesto, como |
también la diputada del Partido Popular: en 1996 t
una dotacién de 2.800 millones, y pasa a 3.609 r
nes para el afio 2000, lo que significa un increm
bastante sustancial de la apuesta por el Gobierr
materia de juventud.

irsdday ejemplos también de otras épocas, como por

‘egemplo del Instituto de la Mujer, donde durante trece

jai@os se hicieron exclusivamente dos planes por un

lgimiodo de cinco afios y, desde luego, no significo el
gue hubiera una paralizacion ni un retroceso en estas
poeliticas. Tengo que reconocer que durante los trece
aaftos que gobernd el Partido Socialista se hicieron
dawsmerosas actuaciones y se trabajé en politica de

Jgaujer. Lo que quiero sefialar es que ese periodo, por

I[tlamarlo asi, de vacio, no ha significado en ningin caso
d@ retroceso, sino simplemente un trabajo. Tengo que
bhcerlo coincidir con el cambio que el Instituto de la

sJyventud ha sufrido en estos afos, de lo que ha sido un
organismo comercial, las transferencias que practica-

uneente se iniciaron en el afio 1996 y que han concluido,
tle cual también ha supuesto una modificacion como
ooglanismo; el tipo de organismo que el Injuve tenia
raptes y que ahora tiene otras caracteristicas.

) queitaba S.S. que ha habido cuatro directores genera-
les de Juventud, pero debo matizar que ha habido tres.
Evidentemente, han sido muchos los cambios experi-

Imentados en un periodo de tiempo, pero actualmente la
directora general de Juventud, salvo que cese, espero
que continte durante toda la legislatura, puesto que
viene haciendo un trabajo importante y de conocimien-

1to de esta materia. La apreciacion de politicas transver-

:elafes y verticales no es opuesta. La transversalidad sin
duda es importante y, de hecho, en el propio plan asi se

rentempla, puesto que la participacion de los diferen-

(@8 ministerios da causa de esa transversalidad, pero las

epaliticas verticales especificas son necesarias, porque

|u® sobran ninguna de las dos y lo que hacen es comple-
esentarse.

est&n cuanto al presupuesto, que usted sefialaba como

1édgcaso, que se cifra en un billén 464.000 pesetas, que

Jiestd detallado en cada una de las acciones, que para el

1@8te2001 significa 366.000 millones, yo no diria que es

piasuficiente en ninguna materia. Lo importante es que
los programas que se realicen tengan una evaluacion
acertada y sean eficaces. Ami me parece que es un pre-

cdapuesto bastante completo y, sobre todo, realista.

ISMEN cuanto a la participacion del Consejo de la Juven-

atal, tengo que sefialar que si se les dio participacion.

e hecho, mandaron un documento al propio Injuve
con propuestas, muchas de las cuales se han incorpora-

betoal propio plan de juventud, lo cual no quiere decir

Q¥ se hayan incorporado todas, porque la accion y la
gesponsabilidad del Gobierno en esta materia la tiene

gldgicamente el Injuve, pero si se han incorporado

artauchas de las propuestas que en el documento que
yresnitieron se vio que era posible llevar a cabo.
eci€omo sefialaba la diputada Garcia Pérez, lo que
niane de bueno este plan es la posibilidad de incorpora-
lloidn. Y mucho mas si en la comision de seguimiento
ngoe se ha creado va estar el Consejo de la Juventud. Es
xadmomento en el que se pueden formular propuestas.
Quiero decirle que, precisamente porque terminaba el
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afio, para la elaboraciéon de proyectos en el 200!
solicitamos sugerencias y que nos han vuelto a e
el documento que ya nos remitieron cuando elak
mos el plan. Un plan ambicioso, con tantas iniciat
y medidas, merece una reflexion y unas propue
mucho mas serias y mas concretas de qué es lo ¢
puede mejorar. Estamos abiertos a la mejora, a las
puestas nuevas, tanto de las asociaciones y del Cc
de la Juventud como de este Parlamento.

Se quejaba S.S. de que no tenia el plan. Igno
razén, pero le entrego el mio. No es documento que
publicado, en este momento esta engusanillado —«
decimos en la Administracion—, pero, como mu
gusto, le ago entrega puesto que es un documento
co. Me extrafa que no lo tenga S.S. porque se ha |
tido a todas las personas que nos lo han solicitac
alguna de las personas que esta en esta Comisior
interés en conseguirlo y no lo conoce, con mucho ¢
les enviaremos los ejemplares que necesiten.

En cuanto a las cuestiones concretas que ha sef
y, sobre todo, la anorexia y bulimia, que es algo
también nos preocupa, quiero sefialar que el Injuy
participado en la mesa de prevencién que a tal efec
cred en el afio 1999, para tratar este tema, que lid
el Ministerio de Sanidad, pero en la que también h

una participacién importante de periodistas, de mc 18
tos, de médicos. Ahi se establecié una serie de dir cf
ces para tratar este tema, una de las cuales, el rele i

la prevencion, se entendié que tenia que realizal
Instituto de la Juventud, aunque cada uno de los
ponentes de esa mesa sectorial quedo6 encargado (
lizar las acciones acordadas en la misma. Es pol
por lo que el Injuve Unicamente realiza la funcior
prevencion, que a mi me parece importantisima, pt
gue esta muy claramente asociada —se puso de
fiesto en esa mesa sectorial el conocimiento de la €
medad y, sobre todo, las causas por las que pued
gir esta enfermedad— a la prevencion. Si S.S. nec
conocer cuales son las acciones que se han real
por esa mesa sectorial, no tenemos ninguna dut
gue la persona responsable, el Ministerio de San
gue es quien agrup6 todas las propuestas, con
gusto se les hara llegar.

A la sefiora Juluios Reyes, portavoz de Coalic
Canaria, quiero manifestarle que esta claro que las
ticas de juventud tienen que ser llevadas a cabo en
boracién con las comunidades autbnomas y las c«
raciones locales. De hecho, en el presupuesto d¢
afio los capitulos se incrementan; concretamen
capitulo 4 aumenta un 10,38 por ciento, es el cag
destinado a las transferencias a asociaciones juve
y a las transferencias a comunidades auténoms
capitulo 7, que se incrementa un 23,8 por ciento, r¢
vo a la transferencia a corporaciones locales, po
entendemos que todo lo que sea colaborar col
comunidades autébnomas y corporaciones locales
tienen un conocimiento mas real de lo que sucede

k=g positivo. Los incrementos mayores van dirigidos en
vialinea de colaboracion y cooperacion.

ra-Respecto a la sugerencia de la creacion de los alber-
rggples, si es que no existen, con mucho gusto la directora
sig@neral del Instituto de la Juventud, que esta aqui pre-
leegge, podra retomar el tema y valorarlo en la medida
pro-que sea posible para implementar estos tres alber-
1geies a los que usted hacia referencia.

Quiero dar las gracias también a la portavoz del
oGaupo Popular por la reflexién que nos ha hecho, sobre
de@do en lo que se refiere al fomento del asociacionismo y
yalgroluntariado. Hablar de juventud probablemente sea
ndificil, hay que hablar de las diferentes circunstancias
(Aplie tienen los jovenes en nuestro pais. La juventud no es
pariforme por el hecho de que la denominemos con un
).58|0 nombre, sino que lo que tenemos que tratar es de
titg@ar, a través de iniciativas concretas, a los distintos
1&epblemas que tienen jovenes que componen esa juven-

tud espafiola y que seamos capaces de resolver las dos
1eéRstiones que nos parecen mas importantes: el empleo,
I@autonomia y, sobre todo, la educacién y la anorexia.
y haY nada mas.

‘?af)eéa sefiora/ICEPRESIDENTA (qutseny Masip):
Lt@énero agradecer la comparecencia de dofia Concep-
Ion Dancausa y decirle que esta en su casa, puesto que
L la hemos escuchado en numerosas ocasiones. Con
; damos por concluida la comparecencia, salvo que
-Nubiera algn matiz de algun grupo.

am-

“PEEGUNTAS:

ello

de pel SENOR DE LUIS RODRIGUEZ, DEL

>St0 GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN
1anl’E| CONGRESO, SOBRE MEDIDAS PARA

fer- MEJORAR EL GRADO DE EMPLEABILI-
SU'DAD DE LOS DISMINUIDOS PSIQUICOS,

Slta F{S|COS Y SENSORIALES. (NGmero de expe-
zadQjiente 181/000165)

a de

lady 5 sefiora/ICEPRESIDENTA (Montseny Masip):
Iehamos a las preguntas. En primer lugar, entramos en
la pregunta que figura con el namero 3 del orden del dia.
0N Para su formulacion, tiene la palabra el sefior De
)¢lifis Rodriguez.

sola-

"POEl sefiorDE LUIS RODRIGUEZ: Sefiora secreta-
ei#leggeneral de Asuntos Sociales, la Constitucién espa-
2fiela, en su articulo 49, reconoce a los poderes publicos
twdofacultad o la obligacion de desarrollar politicas acti-
1les para la prevencion, tratamiento y rehabilitacion y
sfaddilitar asfi la integracion de las personas discapacita-
allas, garantizandoles los derechos que se incluyen en el
guiwilo | de la Constitucion. Si repasamos los derechos
tage ahi se recogen, ademas de la participacion libre y
@fecaz de la juventud en el desarrollo politico social y
vawdtural en el articulo 48; el articulo 47, derecho a la
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vivienda digna; el articulo 49, derecho a la asiste
sanitaria; el progreso social y econémico también €
derecho que tiene reconocido este colectivo e
articulo 40 de nuestro texto constitucional, y
articulo 35 establece el deber y el derecho al tral

En distintas ocasiones hemos repetido duran
legislatura pasada, tanto en Comision como en Plel
absoluta necesidad de desarrollar con toda la pot
posible esfuerzos para conseguir que los dismint
fisicos, psiquicos y sensoriales encuentren una er
confortable en el mercado laboral. Mi grupo defie
de forma rotunda esta afirmacién, no solamente pc
razones legales que antes he expuesto, sino por e
cipio de solidaridad que debe inspirar cualquier pol
que se desarrolle, no desde su departamento sino
cualquier Gobierno democrético de la Unién Euro
—nuestro grupo parlamentario siempre esta dispue
colaborar en este sentido—, y considera que la en
de minusvalidos en el mercado laboral aporta dos
tajas fundamentales para el grupo directamente ai
do y para su entorno mas préximo. La primera de
es que les dota de una independencia econémica ¢
va, les facilita el desarrollo de una vida cotidiana
términos de igualdad, con el resto de los ciudadano
no estan afectado por ninguna minusvalia y, di
luego, contribuye de forma muy notable a un fa
decisivo, que es para mi la tranquilidad familiar.
familia de un minusvalido fisico, psiquico o sensol
que desarrolla una labor corriente en el mercado d
bajo no es la misma que la de una familia que tien
minusvalido que no encuentra un puesto de trabajo
buido en el mercado laboral.

El segundo factor que avala este planteamiento
debemos defender con toda la fuerza que sea po
como decia antes, es el hecho de que contribuy
forma muy notable al incremento de su propia auto
ma, que es un factor determinante para todos
esfuerzos suplementarios que debe hacer un minu
do para el desarrollo de una vida ordinaria.

Consciente de este preambulo de mi pregunt
Gobierno en la VI Legislatura elabor6 y puso en r
cha un plan de empleo especialmente dirigido a las
sonas discapacitadas. Ese plan de empleo recono
su exposicién de motivos que era objetivo priorit:
conseguir unas mejores condiciones laborales par:
grupo y, en segundo lugar, reconocia que la vari
del desempleo era especialmente grave para el cc
vo. El plan de empleo al que he hecho referencia
una serie de reformas institucionales, otro conjunt
medidas que se derivaban del acuerdo que se sus
entre sindicatos y patronal en la VI Legislatura, y m
das especificas encaminadas a la formacion.

El crecimiento de nuestra economia en los ultii
afos, las modificaciones en el mercado de trabajo
medidas especialmente destinadas a este colectiv
dado un resultado positivo. Segun los datos qu
grupo parlamentario tiene, en contratacién temp

gr ejemplo, para trabajadores minusvalidos, en 1999
; s@ incrementaron en un 40 por ciento sobre la cifra del
| &lo 1998, alcanzando un nivel de 4.504 empleos en
adstas condiciones. Durante el afio 2000, hasta el mes de
agiril —es la cifra que hemos manejado—, el incremen-
attacon respecto a los contratos del afio 1999 suponia
omas de un 43 por ciento, lo que quiere decir que vamos
nermuna buena tendencia y que vamos consiguiendo
daleanzar unos objetivos positivos. Dado que la situa-
raiten actual sigue siendo que el indice de paro es tres
deeces superior en el colectivo de minusvalidos que en
“ksnivel general del pais, consideramos que es una ten-
psidn que hay que continuar.
ica En estos momentos, y es la razén de mi pregunta, el
l&Sdepo Parlamentario Popular, invocando tanto razones
idagales como los principios de solidaridad a los que
targes he hecho referencia, quiere sefialar que, desde
-adeestro punto de vista, el esfuerzo debe de mantenerse,
'afebe tener un carécter dindmico. Eso significa que qui-
s las medidas incluidas en el plan de empleo deben
llde ser actualizadas cuando corresponda y en funcién de
:tés-circunstancias cambiantes del mercado de trabajo y
afel propio sistema econdémico.
gué&osotros consideramos que el sistema econémico,
sgee tiene una dindmica muy marcada por efecto de la
t@conomia global y la necesidad de competir, desarrolla
-auevos sistemas de produccién, nuevos sistemas de
afestion, incorpora nuevas tecnologias, y toda esa evo-
tizcion en el sistema econdmico da lugar a la aparicion
» da nuevos nichos de empleo, nuevos nichos de empleo
afji+e pueden ser ocupados o que podrian tener como
destinatarias personas discapacitadas, siempre y cuan-
U@ esas personas discapacitadas tuvieran los apoyos en
ilclealquier nivel educativo, en todos los niveles educati-
awvibs, y ademas tuvieran la posibilidad de seguir planes
glie formacion especificos destinados a mejorar su grado
Ids empleabilidad.
valiCuando hablo de mejorar el grado de empleabilidad
para este colectivo —Ilo que creo que seria el objetivo
,méximo y, por tanto, el objetivo a alcanzar— quiero
adecir que lo importante es conseguir que la productivi-
pdad de un discapacitado fisico, psiquico y sensorial,
ipam un determinado puesto de trabajo, para un deter-
‘iminado nicho de empleo, esté en condiciones de com-
gstér con la productividad con una persona no afectada
ilder minusvalia alguna. Creo que impulsar desde el
e@obierno, desde el Ministerio de Trabajo y Asuntos
eBeciales y desde la Secretaria General de Asuntos
&ociales, medidas en esta materia, en colaboracién con
ribbagentes que hacen intermediacién en el mercado
daboral, con las propias organizaciones, resultaria muy
positivo y permitiria mejorar sustancialmente la varia-
1dde del paro en el colectivo de disminuidos fisicos, psi-
' fpasicos y sensoriales. Para nosotros es un objetivo prio-
' hitario en esta legislatura luchar contra la lacra del paro
mndel desempleo en el colectivo de minusvalidos, y por
rdbdo esto nos gustaria obtener respuesta a la pregunta
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que figura en el orden del dia, que dice lo siguie
Qué medidas se piensan poner en marcha para m
el grado de empleabilidad de disminuidos fisicos,
quicos y sensoriales.

La sefiora/ICEPRESIDENTA (Montseny Masip):
Para la contestacion a la pregunta, tiene la palak
sefora secretaria general de Asuntos Sociales.

La sefior&SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Dancausa Trevifio): Comparto ¢
usted, sefioria, el gran reto que supone el incremer
la tasa de empleo en el colectivo de minusvalidos,
indudablemente ha sido muy baja, que ha mejor
pero el Gobierno tiene especial interés en ello po
entendemos que es la mejor forma de insercién s
de estas personas y porque ademas creemos que
pleno derecho.

Quiero recordar que durante la pasada legislatu a
han ido poniendo en marcha desde distintos aml i

medidas dirigidas concretamente al colectivo
minusvalidos, que han sido incluidos en los plane

empleo como un colectivo especifico. Y en este sel :ido

guiero recordar el Real Decreto 1451/1983, de 1
mayo, donde se establece que por cada contrato ¢

bajo celebrado con minusvalidos, por tiempo indel 1

do y con jornada completa, se da una subven
de 650.000 pesetas, ademas de unas bonificacior
las cuotas empresariales de entre un 70 y un 9l

ciento. También el articulo 28 de la Ley 55 de 1¢)

por la que se sigue aplicando la disposicién adici

sexta de la Ley 13/1996, de reducciones de cL )st
empresariales a la Seguridad Social para la cont &
cion de trabajadores minusvalidos del 75 por ci¢ 1

hasta el cien por cien durante un periodo maxim

tres afios. Y también la ley de 1997, de 26 de dic

bre, por la que se establece un 50 por ciento de b
cacioén para los contratos de formacién y practicas
se celebren con minusvalidos, y que ademas ¢
vigente. Ademas de estas medidas concretas, el
Decreto 27/2000, de 4 de enero, por el que se es
cen medidas alternativas al cumplimiento legal d
cuota de reserva del 2 por ciento a favor de trabaj
res discapacitados en empresas de 50 0 mas trab
res, también es importante. Légicamente, dado el «
so tiempo que ha transcurrido desde su puest
marcha, no tenemos todavia la evaluacion del resu
de su aplicacion. En este momento estamos recog
los datos, pero entendemos que también propicie
se cumpla esa norma y sobre todo la posibilidad de
las empresas se impliqguen en lo que debe ser la ne
ria contratacién de las personas con minusvalia.
Concretamente, como medidas para este afo :
el Plan nacional de empleo para el afio 2000 con
pla, en su directriz 9, un tratamiento fiscal favorab
los minusvalidos que pierdan su empleo y opten p
autoempleo, y da preferencia a la participacion de

iteajadores minusvalidos en los programas de empleo y
joeaformacion, adaptando las instalaciones y el personal
1iglocente a las especiales caracteristicas del colectivo.
También hay un compromiso, con apoyo del Servicio
Publico de Empleo, para la implantacion de diez unida-
des especializadas de intermediacion laboral para la
aat@ncion a trabajadores discapacitados, concretamente
en materia de orientacion, de asesoramiento y de infor-
macion, de forma que colaboran los distintos agentes
gue intervienen en la mediacion laboral, y se va a inten-
r’sificar también la colaboracién con agencias privadas
Qi€€olocacion sin animo de lucro para personas disca-
IH&citadas. Quiero también hacer especial referencia al
~atuerdo que se suscribié en marzo del afio 1999 con la
1MAICE, que tiene vigencia para los afios 2000-2006, es
‘.th@cir, que estd con plena vigencia, y en el cual la
IBQEE se comprometia a realizar 40.000 acciones for-
mativas, con un promedio de 4.000 acciones por afo, y
APCrear 20.000 puestos de trabajo para personas con
Tnhusvalia. Logicamente, también daremos cumplida
enta de como ha sido la evaluacion y el seguimiento
; 8 este plan y el nUmero de puestos de trabajo.
Por dltimo, la orden que se refiere a la integracion
)%egpral de minusvalidos en centros especiales de
’(F_mpleo, que también ha supuesto un ir_1cremento y que
igh este momento es de 24.732 millones para el
&l 2000, pero que para el 2001 va a atender a 28.000
“frapajadores minusvalidos, lo que nos parece importan-
, puesto que esta claro que hay personas minusvali-
%2'[13 gue se pueden acoger a empresas normalizadas tras
ormacion y adaptacion de los puestos de trabajo,
ro o que no cabe duda es que hay otras personas con
scapacidad que tienen gue permanecer en los centros
gspeciales de empleo.
,m-Creemos que estas medidas, mas todas las que se

n&stan realizando a través de las organizaciones no
gdbernamentales con apoyo y cofinanciacion del
gIMIénisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y con una
Jpgidencia especial en las nuevas tecnologias (ya se han
Ipeesentado propuestas por parte de las organizaciones
, i gubernamentales que trabajan con el sector de dis-
J@apacidad y que desde el Ministerio hemos venido apo-
j¥@édo, es una nueva linea que queremos también
stigluir e incrementar porque entendemos que las nue-
|\&@% tecnologias son una oportunidad importante para
dpgchas personas con discapacidad, que de otra manera
sfigotendrian acceso al mercado de trabajo), van a ser el
quetor de estos objetivos que, como digo, son también
dira prioridad del Gobierno.
ses®entro de nada vamos a empezar a trabajar también
en las nuevas directrices del Plan de empleo del
Jadp 2001, y lo que si le puedo asegurar es que va a
apeguir siendo una prioridad para el propio Ministerio
ade Trabajo que el sector de discapacidad tenga muchas
rreis posibilidades de encontrar un puesto de trabajo de
tlas que hasta ahora o en estos afios pasados ha tenido.
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La sefiora/ICEPRESIDENTA (Montseny Masip):
Tiene de nuevo la palabra el sefior De Luis.

El sefioDE LUIS RODRIGUEZ : Precisamente ¢
objetivo de mi pregunta lo que pretendia era afirme
nes tan rotundas como las que usted ha hecho
Quiero sefnalarle la total disposicion de mi grupo ps
mentario de colaborar con el Gobierno en tan lo.
objetivo, que nosotros —como sefialaba antes—,
ambito de la politica social, consideramos absol
mente prioritario. Creo que un acuerdo firmado ca
ONCE como el gue usted ha descrito puede sel
experiencia piloto que, desde mi modesto punt:
vista, debe de ser generalizada, y debemos de in
extraer toda la posible productividad que acuerdc
este tipo puedan generar, dando lugar a mejores e
tativas de futuro para el colectivo de minusvalidos.

Tengo entendido, si no estoy equivocado, que
parte de las competencias en formacion se encue
transferidas a las comunidades autbnomas, como
bién tengo conocimiento de que los planes de foi
cion se negocian con las distintas organizaciones <
les que tienen intereses en la materia, y por lo t
comprendo que hoy en dia el papel activo del Mini
rio de Trabajo y Asuntos Sociales no es el que el
otros momentos, pero si consideramos desde mi ¢
parlamentario, y yo personalmente como autor ¢
pregunta, que hay una gran cuota de responsabilid
el departamento. Creo que aun cuando la eject
puede estar transferida, aun cuando el disefio de lo
nes de formacion se haga con las organizaciones i
cadas, politicamente el Ministerio mantiene intacta
la facultad de fomentar la iniciativa politica en €
materia, sobre todo si le anima un fin tan digno de r
nocimiento y tan absolutamente imprescindible
garantizar la justicia social en la sociedad espafiola

Por esta razén, quiero anunciarle a la sefiora |
causa que este grupo parlamentario ha presentad
proposicion no de ley en la Camara, que se debati
el préximo periodo de sesiones en esta Comisién
trata de impulsar esta linea de actuacion. Y mi gi
podré ofrecerle al Ministerio de Trabajo un buen d
entiendo, de la mayoria de los representantes del
blo en esta Camara, para que pueda sentirse respi
por la opinién del Congreso para desarrollar esta li
que espero, igual que usted, dé los frutos deseac
final de la legislatura.

— DE LA SENORA MORENO DIEZ (GRUPO
PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CON-
GRESO) SOBRE POLITICA PREVISTA
PARA FACILITAR EL ACCESO DE LOS
JOVENES A LAVIVIENDA. (Numero de expe-
diente 181/000168)

La sefiora/ICEPRESIDENTA (Montseny Masip):
Para formular la pregunta acerca de la politica pre

para facilitar el acceso de los jévenes a la vivienda, que
figura como punto 4 del orden del dia, tiene la palabra
la sefiora Moreno.

sio-La sefioraMORENO DIEZ: Sefiora Dancausa,
wquiando los jévenes hablamos de emancipacién nos
laaovemos siempre en dos parametros, uno es el empleo
byeel otro es la vivienda. Aunque nosotros somos cons-
rcantes de que no hay una buena politica de vivienda
tain una estable politica de empleo, aunque el Gobierno,
| videntemente, también es consciente de que la mayo-
unia de las competencias, como decia antes en mi inter-
dlencidn, en materia de vivienda estan transferidas a las
st@nmunidades autbnomas y son las comunidades aut6-
i demas las responsables mayoritariamente de hacer una
pearrecta politica de vivienda, el Gobierno también ha
hecho sus deberes en lo que respecta a sus responsabi-
ridades.
itraik| pasado mes de junio se traia a esta Cadmara un
aonjunto de medidas liberalizadoras, algunas de ellas
niacidian muy positivamente en materia de suelo, lo que
)ciacesariamente debiera y debera repercutir en el precio
e la vivienda. No obstante, en un Plan global de juven-
texd como el que hemos estado discutiendo a lo largo de
resta mafiana, un plan verdaderamente ambicioso, uno
‘mwlos apartados no podia dejar de incidir en la vivien-
:da. El plan, verdaderamente importante y cuyo presu-
doelesto en materia de vivienda se acerca a los 30.000
sidvillones, seguro que ofrece una serie de puntos que no
pleren por qué necesariamente incidir en vivienda en
1pliopiedad, sino en otro tipo de acceso de los jévenes a
ke vivienda. Por eso, yo queria formularle la siguiente
itaregunta: ¢ Cual es la politica prevista para facilitar el
‘aeceso de los jovenes a la vivienda?
ara

anla sefiora/ICEPRESIDENTA (Montseny Masip):
)y Beahuevo, para dar respuesta a la pregunta formulada,
stieme la palabra la sefiora Dancausa.
ue
?poLa sefiorsSECRETARIA GENERAL DE ASUN-
tdOS SOCIALES (Dancausa Trevifio): En lo que se
j(efiere concretamente a la vivienda, hay que decir que,
Iefg@etivamente, el acceso a la vivienda distinta de la
otamiliar se ha convertido en uno de los principales obs-
ytgulos para la emancipacion de los jove(ielssefior
presidente ocupa la Presidencia.)

El incremento en la edad de emancipacion del hogar
familiar que se aprecia en los jovenes de nuestros dias
tiene en las dificultades de acceso a la vivienda una de
sus principales causas, aunque no la Unica. La tradicio-
nal tendencia hacia la vivienda en propiedad, la escasa
cultura de alquiler, asi como la situacién del mercado
inmobiliario, son algunos de los factores que interfie-
ren en distinta medida en el desarrollo de la autonomia
personal de los jovenes. Otros serian determinados fac-
tores de caracter sociolégico, asi como las condiciones

istal mercado laboral de épocas recientes y la inestabili-
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dad y precariedad en el empleo. Hay que decir tan
gue la situacion de la vivienda en Espafa se ha co
tido en uno de los aspectos que mas nos diferenci
otros paises europeos y que las caracteristicas y ¢
cio de la vivienda que se construye en nuestro pe
sustancialmente diferente de la realidad europea.
también hay tendencias positivas, y es que la autt
mocién y el corporativismo han experimentado
notable incremento en los Ultimos afios, aunque
una distribucién muy desigual en el Estado espaf
algunas encuestas nos muestran que el 31 por ciel
los jovenes que contindan en el hogar de origen, g
hallan a la espera de ocupar una vivienda, lo v
hacer en régimen de cooperativa, y que, por te
segun fuentes de cooperativistas, este sistema r
senta un tercio de la solucién del problema de vivie
joven, especialmente en los nucleos urbanos.

Es necesario también remarcar que en Espafi
una tendencia de rechazo al alquiler, por lo que si
sideramos que es importante que las administraci
sensibilicen a la gente joven en esta cultura del a
ler, sobre todo que establezcamos politicas de viy
da que propicien el alquiler como un mecanismo |
satisfacer la demanda real y residencial de los jove
Entonces, como he sefalado antes, que haye
vivienda a la que puedan acceder los jovenes e
duda, una de las acciones que se contemplan d
del Plan de juventud. No cabe duda de que esto re
re proyectos muy imaginativos, que tienen ademé
componente social importante, y, por tanto, tene
gue ser capaces de recoger aquellas medidas que
vienen realizando pero también medidas nuevas
puedan dar una mayor respuesta que la que hasta
se ha dado. En este sentido, en el area relativa i
tema, dentro del plan existen varias medidas. Cot
tamente, en dos de ellas tiene la responsabilide
ejecucion el Ministerio de Fomento, que son el act
a la vivienda y los alojamientos solidarios. Con ell¢
pretende reforzar formulas que faciliten el acceso
vivienda en propiedad o en arrendamiento para j
nes con niveles de renta bajos y medios. Sabe |
ademas que en estos momentos se esta termina
Plan de vivienda, donde el Gobierno lo que hac
marcar lineas directrices consensuadas con las ¢
nidades autonomas y luego transferir el crédito ¢
propias comunidades para que ellas realicen las &
nes. Pero concretamente en las acciones que Il
cabo el Instituto de la Juventud y cuya responsabil
es directa quiero destacar la bolsa de vivienda j¢
en alquiler, las experiencias en convivencia interg
racional en hogares con personas mayores y jov
estudiantes, el programa de vivienda para estudii
desplazados y las viviendas en régimen excepci
de alquiler para jovenes. Estas cuatro medidas

Higarece que son sustancial ejemplo de la diversidad y

v@rbre todo de las diferencias que se tienen que tener en
ncdenta para poder dar una vivienda o poder promover
pleacceso a la vivienda de las personas jovenes.
s es\demas de estas medidas, hay también otra serie de
>evestiones dirigidas a la informacion y el asesoramien-
otoy a las necesidades de sensibilizacion hacia lo que he
Jeefialado al principio, la vivienda en alquiler. Se trata
>de los centros de informacion-vivienda, que son servi-
Icios de atencién a los jovenes que abordan de forma
tglddal y personalizada los aspectos legales y de trami-
et@eion, fiscales, de financiacion y construccion, refe-
lréntes a la adquisicién de viviendas, que se realizan en
Wmlaboracion con las comunidades autbnomas y las
'[eranizaciones no gubernamentales; las jornadas sobre
1flaventud y vivienda, en las que se pretende implicar a
los agentes institucionales y sociales, y sobre todo abrir
haymarco de debate y de intercambio de experiencias
‘@ue propicie lineas de actuacion que den respuesta a la
rtual demanda; y los estudios que desde el Injuve se
Jwienen realizando sobre vivienda y juventud para cono-
ater las necesidades, las condiciones, las aspiraciones y
al@s problemas de la vivienda para jévenes en Espafia.
1Estendemos que estas medidas pueden ser una buena
W@ para permitir que se incremente el acceso de los
Penes a la vivienda, ya sea en régimen de alquiler o
¥rorégimen de propiedad, fundamentalmente a través
|Wet cooperativismo.
sun
10SE| sefioPRESIDENTE: Concluido el orden del dia
WA la consideracion de que nunca es 0cioso, aunque
gem a veces repetitivo, el deseo de felicidad y de ventu-
ih@saquiero desearles a SS. SS. y a la sefiora Dancausa
esi¢as proximas fiestas de Navidad todo lo mejor y que
>&-nuevo afio y —ahora si, ya, sin duda— el nuevo
1giglo, y excepcionalmente para nosotros el nuevo mile-
2Afp, en la parte que nos toque vivir de él, traiga para
$8S.SS. toda suerte de felicidades.
1 laCon esos parabienes, reiterando la gratitud a la sefio-
Mi&r secretaria general por el esfuerzo que ha hecho hoy
steAl estar aqui y, naturalmente, por la magnifica y abun-
dgaglke informacion que ha facilitado, sefiorias, agrade-
' €i®ndoles también su participacion en la Comision, se
Manta la sesion.
las
:CioEran las once y cuarenta y cinco minutos de la
Viaa@hana.
jad
ven
ne-Nota.—EI| presente «Diario de Sesiones», de la
:@EMision de Politica Social y Empleo, del martes, 19
ntlesdiciembre de 2000, no guarda la relacion cronolégi-
ieal habitual, con el fin de no retrasar la publicacion de
mos «Diarios de Sesiones» ya elaborados.

3915



Edita: Congreso de los Diputados
Calle Floridablanca, s/n. 28071 Madrid
Teléf.: 91 390 60 00. Fax: 91 429 87 Bip://www.congreso.es

Imprime y distribuyelmprenta Nacional BOE
Avenida de Manoteras, 54. 28050 Madrid
Teléf.: 91 384 15 00. Fax: 91 384 18 24

Dep6sito legalM. 12.580 - 1961






