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— Relativa a la pensién del Seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI). Presentada por el

Grupo Parlamentario Mixto. (NUmero de expediente 161/000187)
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Se abre la sesién a las dos de la tarde.

PROPOSICIONES NO DE LEY:

— SOBRE MODIFICACION DE LAS NORMAS
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN RELACION CON LOS CONTRATOS DE
CARACTER TEMPORAL. PRESENTADA
POR EL GRUPO PARLAMENTARIO FEDE-
RAL DE IZQUIERDA UNIDA. (Numero de
expediente 161/000043)

El sefiorPRESIDENTE: Buenas tardes, sefori:
Se abre la sesion, que tiene como primer puntc
orden del dia el debate y votacion de la proposicio

de ley del Grupo Parlamentario Federal de Izquie -
Unida, sobre modificacion de las normas laborales

la Seguridad Social en relacién con los contrato
caracter temporal.

Para la intervencion como autor de dicha iniciat

le concedo la palabra al sefior Ruiz Lépez.

El sefiorRUIZ LOPEZ : Izquierda Unida ha venid
insistiendo reiteradamente en esta Comisién y ¢
Céamara sobre la elevada tasa de temporalidad de
bajo de la economia espafiola. No les ocultaré ¢
nuestra preocupacion tradicional se une la trascer
cia y gravedad del aviso a havegantes poco expli
y, por qué no decirlo, amenazante del sefior Az
advirtiendo que sin reformas productivas laborales
la Seguridad Social no habria mas empleo del que
Seguro que hay mucho de ponerse la venda delar
la herida y mas de reconocimiento del fracaso de
politica, pero no puedo dejar de sefalar que esas
bras son sospechosamente idénticas a las pronun
por el jefe de la patronal en la asamblea de los en
sarios, el pasado 23 de mayo, que constituyen la
sion mas regresiva de la modernizacion del mo
social europeo. Sin embargo, no hemos escuc
reforma alguna que limite el aumento de precios ¢
gasolina, el gas o la electricidad. Lo que el sefior A
nos esta diciendo es que piensa compensar el fri
de la maxima liberal que ofrecia productos mas ba
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una vez finalizado el monopolio publico, con una vuel-
ta de tuerca mas de las prestaciones y derechos socia-
les. Quienes llevan las de perder en este terreno son los
trabajadores y trabajadoras con contrato temporal.
SS.SS. deberan reconocer que buena parte de las adver-
tencias, que en 1994 formulé Izquierda Unida, son hoy
hechos constatados: ausencia de derechos, profusiéon
de temporalidad y evidente desigualdad en el seno de
los trabajadores y trabajadoras. Los altos indices de
temporalidad existentes son muy superiores al resto de
los paises de la Union Europea, una situacién que debe
llevarnos a una nueva regulaciéon de la contratacion
_laboral y a una discriminacion negativa, incorporando
’&Jer] sobrecoste econdmico a este tipo de contratacion.
La proposicién no de ley que presentamos no formu-
iniciativas concretas, sino que sugiere lineas de refle-
on. Deseamos estar abiertos a consensos entre las
erzas politicas, a reflexiones que puedan aportar la
neégociacion y el acuerdo entre los agentes sociales.
iJi:roponemos este andlisis desde dos perspectivas: la
'umana y la que nace de las practicas del mercado de
trabajo. Empezaré por la perspectiva humana, ya que
. por una vez podriamos ponerle alma a la politica. Un
1{[gbajador temporal cobra menos que un trabajador
{ng_efinido, dificilmente accede a cursos de formacion,
,dee tres veces mas posibilidades de sufrir un acciden-
jiglaboral y se ird al paro normalmente sin poder cobrar
a@lseguro de desempleo; el mercado de trabajo espafiol
\&frece unas practicas que empeoran esa situacion. No
-gejaré de sefalar que la contratacion temporal cumple
he. papel deseable en el mercado de trabajo cuando
afjende a actividades circunstanciales en las empresas.
uehproblema surge cuando con contratos temporales se
yglabren actividades estructurales, dicho de otra manera,
igndo la contratacion se produce con fraude de ley. El
pRarlamento ha modificado la ley que regula las ETT;
véin embargo, no podemos negar que, con las ETT o al
gieargen de ellas, se hayan aduefiado del mercado de tra-
derjo espafiol, fractura de dificil superacion. Son practi-
1das en las que cualquier observador puede detectar
rfaaudes al espiritu y a la letra de la ley, asi como a la
c8sguridad Social y, por qué no decirlo, actitudes proxi-
1tmsis al mercadeo de personas mas repugnante.
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Al formularles esta proposicion, deseamos real
con ustedes una reflexién general sobre lo que re
senta la practica de la temporalidad en el mercac
trabajo espafiol. Hay una elevada tasa de tempora
Es justo el desempleo la caracteristica mas negatiy
mercado laboral en Espafia, como ha sefalado le
pia Comisién Europea en sus evaluaciones sobr
planes nacionales de accion para el empleo. La |
contra esta temporalidad no puede limitarse a la p
ca de empleo, sino que debe implicar a toda la po
econdmica. En este sentido, expreso nuestra preo
cion por las palabras del sefior Aznar e insisto en
este alto nivel de temporalidad se encuentra no sé
el uso fraudulento de la ley, sino en el tejido empr
rial, igualmente precario. Un ejemplo de esta afir
cion lo constituye el sector de la construccion, e
que seis de cada 10 trabajadores son tempora
donde se concentra cerca del 20 por ciento de los i
riados del mercado de trabajo. La mayoria de la co
tacion se articula a través del contrato de obra y p:
ajustarse a derecho, pero esto no evita que la ta
temporalidad esté casi en 44 puntos por encima
media europea. Los efectos son una debilidad estr
ral del sector, propiciando la atomizacion de las ur
des empresariales a través de contrataciones en c:
y minando la base de politicas econdmicas Yy
empleo. Obsérvese, por lo tanto, la estrecha rele
entre derechos personales, fraude de ley y debi
estructural de la economia espafiola.

Ha sido ya reconocido aqui en diversos mome
como uno de los aspectos mas evidentes de las fi
ras introducidas en el mercado de trabajo la discrin
cién de rentas, pero cada vez que esta cuestion
planteado hemos sefialado que no seria correcto
tarse a monetarizar los problemas de la temporal
ignorando muchas otras lesiones producidas de
modalidad de gestion del mercado de trabajo.

En definitiva, nuestra proposicién no de ley obec
al mal uso y abuso en la utilizacion empresarial ¢
contratacion temporal, a una pasividad de la Inspec
de Trabajo y los servicios publicos de empleo en el
trol de las posibles situaciones de fraude, a una in
tante manga ancha de la jurisprudencia ante cas
incumplimiento de las razones objetivas del contr
Proponemos que la Camara revise y estudie los ef
de la temporalidad en la igualdad de derechos labc
y de proteccion social, corrigiéndolos en una direc:
de igualdad de derechos, afirmando para todo el sis
el criterio de proporcionalidad respecto a las condi
nes del conjunto de los trabajadores regulados en |
ciacion colectiva. Este es el sentido del primer punt
esta proposicion no de ley: hacer proporcional los ¢
chos de devengo, incluyendo los periodos de dest
y vacaciones en funcién de los regimenes de jorne
descansos establecidos en los convenios de aplici

El quinto punto de la proposicién no de ley se ref
a considerar globalmente la legislacion laboral esp

zéa. La normativa sobre contratas y subcontratas resulta
Jobsoleta para regular adecuadamente la nueva realidad
) pleductiva y para garantizar los derechos basicos labo-
deedes. Por otra parte, la nueva directiva europea sobre
1cle@htratos de duracion determinada, fruto del acuerdo
peatre la CES y la UNICE concreta algunas medidas que
kxS necesario trasponer a nuestra legislacién, como la
ateusalidad de esta forma de empleo y la duracién maxi-
litna total de los sucesivos contratos temporales, entre
tioras, para facilitar la reduccién de la temporalidad.
upadPretendemos que se refuercen, desde la propia
gouerma legal, las razones objetivas por las que se puede
>heter contrato de duracién determinada, precisamente
gaara evitar que se rompan en las practicas cotidianas.
1®ebe clarificarse la utilizacion de los sucesivos contra-
&ls temporales, fijando limites al puesto de trabajo y al
sgapajador para ser objeto y sujeto de este tipo de con-
safatos. Deseariamos incluir en el Estatuto de los Traba-
tjadores, de forma expresa, el mencionado principio de
-exediscriminacion. En definitiva, sugerimos el analisis
adaina regulacion, el refuerzo del principio de causali-
ediad, la fijacion de limites temporales, medidas que
afleberian acompafarse de un sobrecoste econémico de
d& contratacion temporal. No hara falta extenderse
scablee los efectos en los derechos de la Seguridad Social
die este tipo de practicas, de la proliferacion, por ejem-
iplo, de contratos de lunes a viernes, aprovechando los
ddichs festivos y de inactividad de las empresas para cau-
sar baja laboral. Los puntos 2, 3y 4 de la proposicion
tos de ley afirman el derecho de la Seguridad Social, su
\capacidad de sancioén, la consideracion de delito de las
raajas irregulares en la Seguridad Social, la necesidad
@aaeterminar sanciones adecuadas a infracciones gra-
imes, como la falta de altas o descubiertos en las cotiza-
la@thnes.
est&enfiorias, la estabilidad en el empleo debe ser un ele-
mento central. Reducir de manera drastica la tasa de
:temporalidad y de precariedad, incorporar una bateria
yde medidas que buscan disminuir la temporalidad,
sicausalizando la contratacion, taponando la rotacion y
arerrando el paso a la contratacion abusiva es nuestro
Jobjetivo.
s deos presupuestos del Estado para el préximo afio
tmcluyen entre las partidas del Inem méas de 88.000
atoones de pesetas para contrataciones laborales de
adggintamientos y administraciones publicas. Dicho de
i@ira manera, el presupuesto del Estado destina el 13
gpma ciento de los recursos de fomento de empleo a
i@mtervenir en temporalidad. Algun ejemplo habria de
edarse, evitando sefales en la direccion incorrecta a la
~deonomia espafiola.
sre-Para terminar, esta proposicion no de ley pretende
apgwiar un mensaje contundente a la sociedad espafiola.
1&ste mensaje no puede ser otro, efectivamente, que
cdausalizar la contratacion temporal y, muy especial-
araente, el contrato de obra y servicio. Poner limites a la
fRucesion de contratos, penalizar los contratos tempora-
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les, regularizar la subcontratacién, ampliar los d
chos de informacién sindical y reiterar la reordenau
y reduccién del tiempo de trabajo como un elem
clave para la creacion de empleo.

El sefiorPRESIDENTE: Por el Grupo Socialiste
tiene la palabra la sefiora Peris.

La sefior®PERIS CERVERA: Sefiorias, interveng
en nombre del Grupo Socialista para fijar la posic
de nuestro grupo en relacién con la proposicion n
ley que ha presentado hoy el Grupo Parlamen
Federal de Izquierda Unida, proposicion que, se
deduzco de su lectura, viene a plantear en esta C:
un problema hartamente denunciado por los sindic
y los trabajadores, cual es la proliferacion del cont
temporal, sobre todo, y el mas preocupante, el cor
temporal diario y el de lunes a viernes. Compartil
con Izquierda Unida la preocupacién y la razén de
proposicion, aunque no compartimos sus puntos,
gue no los entendemos acordes con la exposicic
motivos, y porgue no vienen a solucionar el proble

Es cierto que Ultimamente nos estamos encontr

con una proliferacién que es excesiva, y en muc 188

casos abusiva, del contrato de trabajo tempora
Grupo Socialista esta preocupado por esta prolif
cién y esperamos que en la proxima negociacion ¢
tiva que lleven a cabo los agentes sociales pueda
solucion a lo que nos esta ocurriendo. Lo cierto es

las cifras que esta ofreciendo el Inem, asi como los 1 fi

mos datos conocidos de la EPA, estan encendien
luz de alarma en la contratacion temporal, dond

constata que cada vez se requiere un mayor nime ‘Q
contratos para considerar que se ha creado unr 1
empleo. Si se requieren mas contratos es porque gyl
dentemente, su duracidén es mas corta. En un mor e
de crecimiento econdmico y de creacion de emy g

resulta cuando menos sorprendente y escapa a le
ca, aunque entendemos que responde al fraude ¢
Fraude con el que el empleador consigue basican

dos objetivos, en primer lugar, como indica Izquie dg,

Unida en su proposicidn no de ley, ahorra cotizaci
a la Seguridad Social, ahorra la cotizacion del desc
semanal y, en segundo lugar, merma los derechos
rales del trabajador que ante la necesidad de emf
la proximidad de la finalizacion del contrato, acepte
condiciones que le impone el empleador, porque ¢
do uno necesita el empleo lo primero es el salario
mantenimiento y, evidentemente, después los dere
Por tanto, seforias, se estan pervirtiendo las razo
la filosofia por la que se crearon las diferentes mo
dades de contratacién temporal. Creemos que se
bueno en esta materia el dicho espariol de: hecha |
hecha la trampa. Son muchos los empresarios en
tro pais que son proclives a utilizar la picaresca
darle la vuelta a las cosas, para terminar hacieni

reentrario de lo que prevé la norma. Aqui es donde resi-
dare el problema.
1tolLa ley existe y regula correctamente las diferentes
modalidades de contratacion temporal, pero se esta
haciendo un uso indebido de los mismos y en esta cues-
tién tienen mucho que decir y que trabajar las organi-
zaciones sindicales para controlar y denunciar el frau-
de, y la Administracién para actuar. Lo que no es de
' recibo es la pasividad, o que no se puede permitir es
aque determinados empresarios, utilizando la férmula
del contrato de lunes a viernes o del contrato diario —y
uademas lo estan haciendo de modo continuado—, estén
jiaptando derechos laborales al trabajador delante de
waastras narices y con total impunidad. No creemos
1@¢e sea una cuestidén de vacio legal, es una cuestion de
afdicacia y exigencia en el cumplimiento de la ley que
r&sreprobable en este caso al Gobierno.
10s Centrandonos en la proposicion no de ley que pre-
§@nta Izquierda Unida, nos gustaria hacer alguna mati-
y@ACION a los puntos que la misma recoge. En relacion
160 el primer punto, no es necesario reformar las nor-
q@as laborales para que los contratos temporales tengan
rigsluidos en el devengo salarial los periodos de descan-
y vacaciones. No es correcto porque nuestro Estatu-
t@|de los Trabajadores, en sus articulos 34, 37 y 26,
r4ene a decir que la jornada_l m_éxi'ma es de 4_0 horas
@@_manales gue se pueden distribuir de modo irregular
pre gue se respete el descanso semanal; en segun-
lugar, que el descanso semanal, a 40 horas semana-
-les, es de dia 'y medio y, en tercer lugar, que el descanso

o —

I5% anal de.be ser ret(ibuido de acuerdo con el _salario
. E%rrespondlente a la jornada legal de cada actividad.
ley —en este caso el Estatuto de los Trabajadores—
nos viene a decir que cada dia de trabajo agrega al sala-
Fé%el dia la parte proporcional del descanso semanal y

Stivo y en esta materia es copiosa y numerosa la juris-
fdencia gue tenemos. En relacién con las vacacio-
es, estamos en la misma situacion. La ley viene a esta-
Il cer que las vacaciones han de disfrutarse pero, en el
* ¢@¥%o de que no sea asf, se han de compensar en propor-
e8th al tiempo efectivamente trabajo. El sistema puniti-
también es correcto porque las infracciones en mate-
R& laboral son consideradas graves.
NSRespecto al segundo punto de la proposicion no de
gue presenta lzquierda Unida, entendemos que en
€8sYe tramite no es oportuno el debate sobre la posibili-
lafad de considerar delito social la baja irregular en la
&eguridad Social ya que requiere, cuando menos, un
'88tudio sosegado y riguroso sobre la idoneidad o no de
h&snsiderar un nuevo tipo delictivo en materia laboral.
&Y principios de equidad y ponderacion exigen un tra-
aliamiento pormenorizado que no se da en este caso y no
neEEemos que este sea el tramite correcto. En relaciéon
L®h los puntos cuarto y quinto, entendemos que no se
ugien a la exposicion de motivos y que nos vienen a
ysadlucionar el objetivo fundamental, que es evitar los
oclontratos de lunes a viernes y el fraude que esta produ-
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ciéndose al no cotizarse ni abonarse el tiempo de
canso semanal. Como hemos comentado antes, s
duce un enriquecimiento injusto del empleador y
merma de derechos sociales de los trabajadores
por otra parte son derechos irrenunciables y que
den llegar a afectar muy negativamente en el reco
miento de aquellas prestaciones que requiere
numero determinado de dias de cotizacion al sis:
publico de la Seguridad Social.

Para finalizar, en concordancia con la enmienda
va a presentar el Grupo Socialista y que leeré a c
nuacion, entendemos que la legislacién es adeci
gue nuestro ordenamiento juridico no permite, ni
accién ni por omision, este tipo de practicas inde
bles, y que cuando se pretende burlar la ley, los po
publicos han de exigir el cumplimiento de la mism
ser implacables en su persecucion, porque, sefi
ello es un signo de salud democratica, y en cualc
caso, es una muestra de respeto al Estado de de

Ahora pasaré a leer la enmienda que presenta e
tido Socialista, de modificacion, que dice: Insta
Gobierno a incluir en los planes de la Inspeccior
Trabajo y Seguridad Social el seguimiento y contrc
estas infracciones, y solicitar a las correspondie
direcciones territoriales de las comunidades autonc
gue extremen el grado de sancién aplicable en ¢
supuestos, para disuadir a los empleadores del
abuso de estas practicas fraudulentas.

El sefiorPRESIDENTE: Por el Grupo Parlament
rio Popular, tiene la palabra la sefiora Montseny.

La sefiordONTSENY MASIP : A esta portavoz l¢
sorprenden mucho determinadas manifestacione:
han hecho los portavoces de los grupos parlamen
gue me han precedido en el uso de la palabra.

El portavoz de Izquierda Unida ha hablado de fri
so laboral. Teniendo pesente los frutos que ha da
presente legislatura en cuanto a acuerdos soc
constituciones de mesas y dialogo entre los age
sociales, que culminaran basicamente con la refc
del articulo 15 del Estatuto, fruto de un acuerdo ir

confederal para la estabilidad en el empleo, habric i@

matizar mucho las palabras que se emplean en
Comisién. El Grupo Parlamentario Popular, que af
al Gobierno, quiere seguir apostando por ese fra
laboral al que se refiere el representante de Izqu
Unida, porque queremos seguir creando emplec
politica socioecondmica apostd, mirando al futuro,
los acuerdos entre los agentes sociales; aposto pe
los propios agentes sociales, las organizaciones ¢
cales y las empresariales llegaran a un acuerdo,
gue fruto de esa confianza, y de todos esos gran
trascendentales acuerdos, el Gobierno culminara c
éxito esta legislatura.

En cuanto a la representante del Grupo Social
S.S. no estaba en la pasada legislatura, pero yo nc
ria muy orgullosa de haber dejado un tejido produc

Jeseaso, con algo mas de 12 millones de afiliados a la
@eguridad Social, cuando en este momento hemos
Irbrepasado los 15 millones.
quEl presidente del Gobierno inauguré, el pasado
)gnes, el congreso centenario de la Seguridad Social.
oCien una declaraciéon enfatica, manifiesta que quiere
seguir apostando por el futuro y que tienen que ser el
ym@rcado, los agentes sociales y las organizaciones
empresariales las que se pongan de acuerdo para que
J& pequefias y medianas empresas, que son en definiti-
N las que crean ese tejido productivo, sigan creandolo.
agalo las pequefias y medianas empresas que crean el 90
)Por ciento de los puestos de trabajo en nuestro pais son
&&apaces de tener confianza cuando el Gobierno lleva a
etavo aquellas iniciativas legislativas que se aprueban
L ¥n esta Camara, para que haya dicha ilusion y confian-
MZpen el futuro.
lI€TEN la exposicion de motivos se llega a insinuar que
26hGobierno incentiva la contratacion temporal. Si tene-
familiares que estan en de desempleo, si hacemos
&lonciencia todos estaremos de acuerdo en que preferi-
0S que encuentren un trabajo temporal a que estén
rmanentemente en las listas del desempleo, que
'®2go se agotan, y no el dejar una tasa del 40 por ciento
THS paro juvenil en nuestra sociedad. Se ha hablado de
StRito social y de gue no se persigue el fraude de ley
S€u¥ndo hay contratacion temporal, pero hay que desta-
car que el Estatuto de los Trabajadores habla de que,
_cuando se demuestre este fraude de ley, los contratos
celebrados con ese caracter temporal se convierten en
indefinidos.
Con relacion a las infracciones y sanciones, estan
idamente reguladas en la Ley 8/1988, de 7 de abril,
siggulacion que trajo a esta Camara el Grupo Parlamen-
tario Socialista, es decir, el Gobierno Socialista. En
cguanto a las cuantias de las sanciones, la ley prevé los
dngcanismos necesarios para que puedan ser aumenta
11@as cuando exista alguno de los requisitos de los cuales
1&&spueda deducir que se ha celebrado un contrato tem-
-paral en fraude de ley.
er- Sefiorias, la apuesta del Gobierno para seguir crean-
empleo y sus resultados estan a la vista de todos.
daueremos fabricar mas tejido productivo para el futu-
)@, que se creen empresas y que haya iniciativas empre-
gayiales para crear puestos de trabajo. Y solo eso es ilu-
sgian y futuro. En estos dias en que muchos miembros
e esta Camara estamos asistiendo a la Comisiéon no
ybtermanente del Pacto de Toledo, vemos que toda Euro-
paeva por delante de nosotros estamos preocupados
nelrque queremos solucionar problemas en el futuro y
oaearecrearnos en demagogias que no conducen a nada.
es ya mayor colaboracion de SS.SS., de los representan-
el de otros grupos parlamentarios, seria traer a esta
Camara iniciativas para seguir creando empleo, con sen-
st@lo comuan, porque no hay otra cosa que pueda resolver
dstarisis de la sociedad, la ilusion en el futuro, ni siquiera
i\a) sistema de pensiones de la Seguridad Social.
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El sefiorPRESIDENTE: No se habia presentai
ninguna enmienda dentro del plazo que estable
Reglamento. No obstante, la portavoz del Grupo St
lista ha hecho en su intervencion lo que podria
denominar una enmienda. Esta Presidencia debe

sultar al grupo autor de la iniciativa si admite qu¢ se

haya presentado esa enmienda en ese acto, porqu
lo acepta quedaria rechazada por haberse prese
fuera de plazo. Prefiero que sea el sefior Ruiz Lt
quien nos diga si admite como tal la enmieimdeoce
presentada por el Grupo Socialista, no respecto al
tenido. Si admite que la enmienda se da por preser
quedara recogido en el «Diario de Sesiones» y
deberia pronunciarse, ademas, sobre si debe inc
rarse 0 no su contenido al texto de la proposicion ¢

grupo.

El sefiorRUIZ LOPEZ : Respecto al método, flex
bilidad total. Si se ha presentado un minuto ante:

0 Se reanuda la sesién a las cuatro y cinco minutos
edel la tarde.

cia-

10S i

~on-SOBRE LA PROBLEMATICA DEL SECTOR
MARISQUERO EN GALICIA. PRESENTADA

si nEOR EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIA-
itadd-'STA. (Nimero de expediente 161/000087)

P®%E| sefiorPRESIDENTE: Se reanuda la sesion.
,gggundo punto del orden del dia: Proposicién no de ley
“del Grupo Parlamentario Socialista sobre la problema-
1 del sector marisquero en Galicia. Tiene la palabra
’rlpo'seﬁora Varela.

*SY a sefioraVARELA VAZQUEZ: Sefiorias, en la
Comunidad Autonoma de Galicia existen alrededor de
2.300 mariscadoras cuya gran preocupacién es la no

‘renovacion por parte de la Conselleria de Pesca,
Marisqueo y Acuicultura de la Xunta de Galicia de los

hay problema. En cuanto al contenido de la enmie %

es nuestra opinion.

El seiorPRESIDENTE: Como he indicado ante
la votacién de las iniciativas que constituyen el or
del dia se realizard al final de la sesion. Para ¢
cerrado este debate y suspender la sesién hasta le
tro de la tarde, le ruego indique si acepta o rechaz
enmienda y su contenido para incorporarla a su pr
sicion no de ley.

El sefiorRUIZ LOPEZ : Hay alguna duda que qu
rria aclarar. Mi grupo no tiene problema alguno
aceptar esa enmienda como una enmienda de ad
Ahora bien, si es de sustitucién de toda la proposi
no de ley, cambiaria nuestra opinién. Si es una enr
da de sustitucién de toda la proposicion no de ley
estariamos de acuerdo.

El sefiorPRESIDENTE: Sefiora Peris, ¢ puede il
minarnos sobre la enmienda?

La sefiord?ERIS CERVERA: Sefior presidente, ¢
una enmienda de sustitucion.

El seforPRESIDENTE: En ese caso, sefior Rt
Lépez, ¢no lo acepta?

El sefioRUIZ LOPEZ : No, sefior presidente.

El sefiorPRESIDENTE: Por lo tanto, se votara
texto de la proposicion tal como la defendid y regi
el Grupo Parlamentario Federal de Izquierda Unide

Se suspende la sesién hasta las cuatro de la tar

Eran las dos y media de la tarde.

I@drmisos para marisqueo a pie. La negativa de la Con-
selleria para actualizar el permiso habilitante para
poder ejercer el marisqueo a pie viene dada por la apli-
rcacion de la disposicion adicional del Decreto
‘%25/1999, de 17 de diciembre, por el que se refunde la
>lrmativa vigente sobre el permiso o explotacién para
' 8l4&cer la actividad pesquera y marisquera, y por la
-ea’dlen de 31 de mayo de 1995, mediante la cual se
Pegula la expedicidon y renovacion del permiso de
explotacion para ejercer la actividad pesquera y maris-
quera en su capitulo 2, articulo 7.3.b). Estas disposi-
-ciones obligan a los titulares del permiso de explota-
etion a darse de alta en el régimen especial de la
s®eguridad Social de los trabajadores del mar, y ya
idlesde la publicacion de la Ley 6/1993, de 11 de mayo,
iee-viene discutiendo por parte del sector y de la Admi-
néstracion la probabilidad de que el subsector maris-
guero a pie pueda hacer frente al pago de la Seguridad
Social por el sistema de cuota fija del ISM, debido
-sobre todo a las escasas rentas obtenidas por este
colectivo a lo largo del afio.
Ya en aquel entonces, en aquel afio, bajo un acuer-
sdo tacito entre sector y Administracion, se acordo la
resolucién de no aplicarlo hasta el momento en que
las rentas obtenidas se considerasen suficientes. Pero
zes en la renovacion del permiso para marisqueo a pie
para este afio 2000 cuando la Conselleria de Pesca
exige a todo el sector la aplicacion de esta normay, a
nuestro entender, no tiene en cuenta dos cuestiones
gue son fundamentales. Primero, la desigualdad en el
Ireparto de las rentas entre las distintas zonas de Gali-
tida, porque, aun reconociendo que en determinadas
zonas costeras las rentas medias conseguidas por las
mariscadoras a pie superan el salario minimo inter-
gprofesional, en concreto en Cabo de Cruz, en Puebla
do Caramifal, en Rianxo, Vilaxoan y cerca de El
Grove, también es incuestionable que la renta media
por mariscador/afio en 1999 fue de 437.647 pesetas.
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Y teniendo en cuenta que en Galicia existen 63 z
de marisqueo, podemos deducir que la mayoria d
mismas no superan las 200.000 pesetas de n
anual. Segundo, la edad media de las mariscad
La edad media de las mariscadoras gallegas esta
da entre los 55 y 60 afios, y esto supone un grave
blema a la hora de cotizar por el actual sistema, «
do al establecimiento de periodos minimos
cotizacion para alcanzar la jubilacién con pens
contributiva, los quince afios cotizados. Nos enc
tramos, por tanto, con la obligatoriedad de afront:
pago de una Seguridad Social, que en este cas
15.143 pesetas al mes, que en la mayoria de los
tan sélo es til para la renovacion de los permisa
marisqueo y para las altas médicas.

Sefiorias, el Grupo Parlamentario Socialista proj
y defiende la inclusién de todas las mariscadoras ¢
gas en la Seguridad Social, cotizando por un sis!
acorde con su trabajo real, y por tanto considere
gue seria positivo y necesario abrir una mesa de ¢
go y negociacién en la que estén presentes el IS
Conselleria de Pesca de la Xunta de Galiciay el s
de marisqueo a pie, con el objeto de evaluar las d
tas posibilidades de encuadre de las mariscadoras
Seguridad Social y con el objeto también de alca
las mejores férmulas para no perjudicar al sector, s
pre, por supuesto, incluyendo a todas las mariscas
dentro de la Seguridad Social.

Los puntos que se deberian tratar entre las p
interesadas serian, por ejemplo, primero, cotizaci
tiempo completo siempre que las rentas alcanct
salario minimo interprofesional; segundo, cotizacic
tiempo completo cuando voluntariamente o/e ind
dualmente lo decidan las mariscadoras con rentas
riores al salario minimo interprofesional; tercero ¢
zacion por dias de actividad y horas trabajadas, sis
similar a la cotizacion de los trabajadores fijos disc
tinuos o a tiempo parcial, teniendo en cuenta ade
gue este colectivo realiza jornadas mensuales de
ocho y diez dias, con promedios de tres-cuatro
diarias; y cuarto cotizacion por dias de actividad y
tas para las zonas en las gue los ingresos son inf
De hecho, hay que afadir que la propia Conseller
Pesca reconoce las trabas y problemas que tient
mariscadoras para poder cotizar y, reconociendo
trabas y con el fin de incentivar las altas en el I!
firmd en el afio 1999 y en el presente un protocol
colaboracién con la Conselleria de Familia, medi:
el cual se subvenciona con 200.000 pesetas, mod:
pago Unico y alta en el ISM, estando obligadas
mariscadoras a permanecer por lo menos tres afio:
tinuados en este régimen.

Por dltimo, quiero recordar al Gobierno y tambié
todas SS.SS. que en el Parlamento de Galicia se a
en el Pleno, en la sesion del dia 9 de novien
de 1999, por unanimidad de los grupos politicos,
proposicién no de ley en la que, en el apartado

nastaba al Gobierno gallego a dirigirse al Gobierno de
rlaacion, del pais, a fin de que fije, en el caso de la
edctividad marisquera, unas cotizaciones a la Seguridad
r@ecial en funcién de los ingresos obtenidos por el
ituamero de dias trabajados que garanticen unas rentas
pd@gnas para mariscadoras y mariscadores.
2biEn consecuencia con todo lo expuesto, el Grupo Par-
damentario Socialista considera que, efectivamente, es
amecesario analizar en profundidad la problematica del
yBector marisquero a pie y encontrar la solucién o solu-
~elbnes mas beneficiosas para este colectivo, y por ello
poasenta esta proposicion no de ley en la que se insta al
asobierno a que, con el concurso de la Conselleria de
. Besca de la Xunta de Galicia y dialogo con el sector
afectado, realice un estudio sobre la situacion econo-
dneca, social y laboral de las mariscadoras a pie y eva-
lée sus repercusiones sobre el sistema de Seguridad
1Bacial. Dicho estudio debera presentarse a la Comision
naes Politica Social y Empleo en el plazo de tres meses
altesde su aprobacion, si fuera el caso.
1, la
ctoiEl sefiorPRESIDENTE: Por el Grupo Parlamenta-
itie Popular, tiene la palabra el sefior Pérez Corgos.
en la
zarEl sefiorPEREZ CORGOS: Al margen de las
agiiversas consideraciones que la sefiora Varela ha
okesho en defensa de la proposicion no de ley que ahora
nos ocupa, me voy a centrar en el contenido dispositi-
russde la proposicion no de ley que debatimos. En esta
rpeoposicion no de ley se insta al Gobierno a que
n@obierno y Xunta de Galicia elaboren un estudio,
1estudio que habria de presentarse en el plazo de tres
/meses a esta Comisioén. La problematica, tal y como
nfig- dicho la sefiora Varela, reside en que la Xunta de
ticalicia no renueva los permisos de marisqueo o no los
eexpide en algunos casos, exigiendo el alta en el régi-
ymen especial de la Seguridad Social de trabajadores
& mar, a personas con escasos recursos. La proble-
mhv@tica no tiene tanto que ver con el régimen de la
yi@eguridad Social como con el entorno sociolaboral en
2pl que se esta desarrollando esta actividad. Es logico,
T[osr. otra parte, que la Xunta de Galicia exija este alta
1ele la Seguridad Social, porque lo que se pretende es
nuaa profesionalizacion del sector, y esta profesionali-
stasion la habremos de entender en un marco perfecta-
Nhente congruente con la propia normativa de la Segu-
ddad Social y también, como no, con la propia Ley de
1feesca de Galicia.
idatl encuadramiento, como dije antes, a efectos de
|&eguridad Social estéa en el régimen especial de traba-
gadeores del mar. Este es un régimen que ya data del
afio 1974, no es algo nuevo, y este encuadramiento
1 @onsidera ya las peculiaridades que afectan a esta acti-
nelo@dd (su caracter intermitente, la escasa organizacion
beenpresarial en este sector, el desarrollo de la actividad
IIe@ zonas costeras determinadas, temporadas de abun-
, d&ncia y de escasez), y se establecen dos posibilidades.
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Una, la de los trabajadores por cuenta ajena, que
el caso que ahora mismo nos ocupa, y otra, la d
trabajadores por cuenta propia o autbnomos, que
sujetos a una cuota fija que viene determinada por
provincia y por las modalidades de pesca y categ
profesionales, sobre la base de valores medios de
bucién percibidos en el afio inmediatamente anteri
ademas se le aplica a esta cuota fija un coefici
reductor, en este caso se les exige un tercio de esa
fija. Por lo tanto, estamos ante un sector que tiel
efectos de cotizacion, un menor esfuerzo contribt
gue otros sectores. Este menor esfuerzo contribi
no se traduce, sin embargo, en una disminucion
accion protectora. Saben ustedes, sefiorias, que [
calculo de las prestaciones se tienen en cuenta las
tas integras. Como he dicho, es un sistema que co
pla las especiales circunstancias que concurren
sector y, de cualquier manera, yo estoy en condici
de asegurarles que el Instituto Social de la Marina
dispuesto a colaborar, a buscar las soluciones po:
a esta problematica. Me consta también que la X
de Galicia estd haciendo un esfuerzo en este se
con el propio Instituto Social de la Marina. Por lo tal
y a la espera de lo que resulte de esas negociacic
del proceso de didlogo social, nosotros vamos a re
zar esta proposicion no de ley.

— RELATIVA A LA NECESIDAD DE HACER
COMPATIBLE LA PERCEPCION DEL SOVI
(SEGURO OBLIGATORIO DE VEJEZ E
INVALIDEZ) POR PERSONAS MAYORES
DE 65 ANOS CON LA PENSION DE VIUDE-
DAD. PRESENTADA POR EL GRUPO PAR-
LAMENTARIO SOCIALISTA. (Numero de
expediente 161/000140)

RELATIVA A LA PENSION DEL SEGURO
OBLIGATORIO DE VEJEZ E INVALIDEZ
(SOVI). PRESENTADA POR EL GRUPO PAR-
LAMENTARIO MIXTO. (Nimero de expedien-
te 161/000187)

El seiorPRESIDENTE: Concluido el debate d

\dadgra ya lo hice) una proposicién de estas caracteristi-
k= referida al SOVI. En la ocasién anterior, los com-
gpafieros del PPy los de Convergéncia presentaron una
:@fmienda y me dijeron que no podiamos hacerla com-
rigestible porque no sabiamos de lo que estabamos
‘eéieiblando y que lo razonable era hacer un estudio para
rsgber realmente de lo que hablamos, cuantas personas,

'1¥emo son, es decir, como afectaria. A mi me parecio
“usdBimente razonable aquella propuesta y la acepté, y la
Saprobamos por unanimidad. Y realmente se ha hecho
I\fh estudio de las caracteristicas de las personas a las-
tiy@e afecta el SOVI, cuantas son y demas. A pesar del
eelétudio, que ya se hizo en el afio 1999, y que en los
Uiga€hdos presupuestos ya intentamos en la ley de acom-
GyFiamiento arreglar esta situacion, no fue posible, por
&b hemos vuelto a presentar una iniciativa, que, aun-
‘Qqﬁé con distintas palabras, coincide con la que trae el
"&Fior Puigcercos.
38t por qué traigo esta proposiciéon? En breve espacio
iempo va a venir al Congreso una asociaciéon que
RI& a presentar 750.000 firmas recogidas en todo el
#Qado para que se arregle y se mejore la pension de
[Qiudedad, porque la pensién de viudedad, sefiorias, en
183tHhs momentos es una pensién bastante injusta, tiene
“Bdas separaciones que son incomprensibles, no es
posible diferenciar la cantidad que cobra una viuda de
sesenta afos con una de sesenta y cuatro o con una de
sesenta y cinco, como si no tuvieran las mismas nece-
sidades una de sesenta que una de sesenta y cinco.
Pero las que estan en pero situacién son aquellas per-
sonas que cobran el SOVI, porque no tienen la cuantia
de dias suficientes para tener otra pensién o porque no
han podido cotizar, aunque hayan trabajado y tuvieran
derecho a la pensién. En total, estamos hablando en
estos momentos, al mes de agosto, de un total de
325.571 afectados. Para que se hagan una idea, a 31 de
marzo de 1999, eran 397.894. Es una pension que va
en declive total, es decir, que es una pensién que no
aumenta. Porque, miren ustedes, segun el estudio que
ha hecho el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
las personas que cobran el SOVI, hombres y mujeres,
, mayores de 70 afios, es decir, de 70 a 95, representan

esta proposicion no de ley, abordamos el sigui re75 por ciento de los perceptores. Es decir, que cuan-
punto del orden del dia, que a va a suponer la trai iitg-mas edad mas volumen hay, de 50 a 60 afios hay
cion agrupadamente de la proposicion no de ley dépscientas y pico personas que cobra el SOVI. Por lo

Grupo Parlamentario Socialista, relativa a la neces
de hacer compatible la percepcion del seguro obli¢
rio de vejez e invalidez por personas mayores d
afos con la pensién de viudedad, y la del Grupo M
relativa a la pensién del seguro obligatorio de vej
invalidez. Por el orden de registro de los promotore
cada una de las dos iniciativas, en primer lugar le
cedo la palabra, por el Grupo Parlamentario Socia
a la sefora Lépez i Chamosa.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Esta es la segut
da ocasién que traigo a esta Comisioén (la pasada

jtgnto, estamos hablando de personas muy mayores que
igpbran una cantidad muy pequefia, porque el SOVI
gaben que esta en torno a 40.000 pesetas, treinta y siete
1@ treinta y ocho mil y pico, y ¢qué sucede?, que en su
Zngayoria son mujeres que no han podido cotizar en su
; tigalidad. Para que veamos la diferencia entre hombres
oghmujeres, los perceptores en total son 304.560 muje-
ste@s y 98.000 escasos hombres ¢Y qué les pasa? Pues
estas sefioras cobran una pensién, viven en pareja, su
marido cobra una pensiéon, normalmente una pension
-que esta en el minimo, porque provienen también de
)@iglarios bajos, y al quedarse viudas se encuentran con
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la obligacién de tener que elegir entre una pensi
otra. ¢Y qué sucede? ¢Qué plantean estas mujer
concreto algunas asociaciones con las cuales n
reunido? Me dicen: «Qye, es que yo, aunque falt
marido, tengo que pagar luz, agua, teléfono, imp
tos, todo, y, si pago alquiler de piso, también alqt
de piso». Es decir, que practicamente los gasto
mes son los mismos para ella, y sin embargo la r
mos elegir entre una pension y otra. Pero es mé
gue si estuviéramos hablando de miles de mile
millones que realmente pudieran poner en peligr
situacion financiera de la Seguridad Social o pud
poner en peligro algo o fuera un gasto que no put
asumir el Estado, lo entenderia, pero, es que —pi
nen la expresion— se le queda a una la cara un
de tonta, por no decir otra cosa, cuando ve que el
pio informe dice que compatibilizar el SOVI con
pension de viudedad supondria un coste al af
7.519 millones de pesetas. Eso es lo que dice el v
terio de Trabajo y Seguridad Social en este infor
gue ése seria el coste de compatibilizar el SOVI ¢
pension de viudedad.

Seforias, yo apelo a su tan publicitado dicho de
Espafia va bien, que la economia sube no sé cuant
estamos en un momento que gracias a la subida
gasolina y los impuestos y todo eso tiene el Gaobi
ingresos superiores a lo previsto, y yo creo que no
hacer ningun despilfarro destinar 7.500 millones al
para atender las necesidades de unas persona

repito, son mayores de 70 afios en su mayoria, y 1

gue no fuera méas que por el respeto a laedad y €

peto a las condiciones de vida de nuestros may r

tendriamos que hacer ese esfuerzo. Yo les pediri
tuvieran en consideracion esto.
Seguramente serian mas proclives a hacerlo si

des hubieran traido la propuesta, pero estamos ( n

Parlamento, en una democracia, y no debemos de
rar cosas como estas cuando afectan de verdac

colectivo muy importante. Ami no me importaria i r

mar una propuesta en términos similares a estos
juntamente con algun representante del PP, pari
nadie se apuntara el tanto. Porque mi interés al
esta propuesta es realmente solventar el problen
estas trescientas y pico mil personas, fundamental
te mujeres, que al fin y al cabo somos las siempre
toca perder.

Sé que esté abierto el Pacto de Toledo, pero es
es una cuestion del Pacto de Toledo, se trata de ir
cionando problemas, lo mismo que el Gobierno va
tando decretos que afectan a colectivos o situaci
referentes a la Seguridad Social. Y en lo que si ten
mos que ir pensando es en las mujeres que hoy t
cuarenta y cinco o cincuenta afos, que dejaron de
zar a la Seguridad Social y que se van a encontrar
do se vayan a jubilar que a lo mejor tienen que
SOVI otra vez. Esa si que es una cuestion del Pac
Toledo; pero esta no.

‘n uEntonces, yo les pediria de verdad que hicieran un

ssoerzo. Creo que es una cosa de justicia para nuestras
epeesonas mayores. Ya hemos hecho el estudio, el estu-
olib nos da la razén, y tampoco es tanto esfuerzo. Espa-
€% va bien y esto es el chocolate del loro en los Presu-
I@uestos Generales del Estado. Por eso les pido que
t@hgan ustedes un poco de consideracion, piensen en
iestas mujeres y realmente démosles la alegria de que
wpeRdan compatibilizar la viudedad con este subsidio.
d8gicamente, vamos a apoyar también la proposicién
Y Grupo Mixto, porque es evidente que va en la
>fRisma linea y tiene el mismo contenido. Sefiores del
@, pisen un poco tierra, sean generosos con estas sefio-
rﬁ’&s, no con el Partido Socialista, con estas sefioras, que
'?e8Imente necesitan de esa ayuda para seguir tirando
YH¥elante, no bien, sino un poquitin mejor de lo que lo
%hacen ahora.
 de

NISE| sefiorPRESIDENTE: Por el Grupo Mixto, tiene
gf"?épalabra el sefior Puigcercos.

El sefiorPUIGCERCOS | BOIXASSA: Enlazan-
Q46 con la exposicion de dofia Isabel Lopez, nuestro
§ifHo también pide en esta proposicién no de ley que
18d&ueda compatibilizar el SOVI con las diferentes
t@%nsiones de viudedad. Entendemos que es una situa-
18n injusta que se viene acarreando en los ltimos
¥i#os. Hace poco, en el Pleno, se aprobd una mocién de
%gﬁuerra Republicana que trataba de un aspecto cola-
YFal en este tema gue estamos tratando hoy. Por ejem-
), en la discusiéon de la Ley de Arrendamientos
banos se ponia de manifiesto que cuando acabe la
e . . . ~
F&hsitoriedad de ley, a partir de los ocho afos de la
Is%(gvisién que se hizo de la gente que no se queria aco-
en los alquileres a la actualizacion de la renta,
,é]chha gente mayor pue_de_quedar en una situac_ic')n
complicada, muy dificil, porque le va a subir
‘mucho el alquiler. Y entendemos que eso es una espe-
-Gi& de coctel que se esta produciendo: muchas pensio-
bajas, mucha gente que no puede sumar la viude-
. al SOVI, que va a tener unos alquileres altisimos,
A9 servicios sociales de muchos ayuntamientos o de
,8dchas comunidades autonomas que estan absoluta-
nyente colapsados a la hora de atender a la gente
mayor, son situaciones que se van sumando y que van
aCReando injusticia.
;oluES verdad que se han dictado muchas sentencias, ha
jipabido jurisprudencia en este aspecto del SOVI, y el
rfgismo Tribunal Constitucional reconocié la incompa-
Iriikilidad. Pero también es verdad, y también lo recono-
ygéh el mismo Tribunal Constitucional, que, por ejem-
sple, la Mutualidad Nacional de Previsién de la
uAdministracion Local si es compatible con prestacio-
"Aes que no sean de la misma naturaleza, cosa que no
oodeirre en el caso del SOVI. Entendemos, pues, que es
una cuestion de justicia.
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Como indica el estudio que se recomendoé en la |
da legislatura en una proposicién no de ley tambié
la sefiora Lopez, esta reivindicacién no implica un ¢
desembolso presupuestario, estamos hablando
poco mas de 7.000 millones de pesetas/afo. Y, cor
dejado muy claro la sefiora Lopez, el nimero de pi
nas que perciben este subsidio se va reducienc
forma dréstica. Las cifras que ofrecia la diputada
evidentes. Nosotros entendemos que no es un gral
blema. Anunciamos aqui que en la ley de acomp
miento nuestro grupo presentara estas enmiend
este mismo sentido. Y, como muy bien decia, un cc
tivo de personas mayores ha recogido mas de 70
firmas en todo el Estado que van a ser traidas al
greso en las proximas semanas, para intentar moc
la situacion de muchas mujeres que hoy en di
encuentran en una situacion de dificultad clara y
dente.

Por estas razones, el Grupo Mixto de Esquerra R
blicana de Catalunya pide el voto afirmativo para €
dos proposiciones de ley, ya avanzamos también |
tro voto afirmativo a la proposicion no de ley del Grt

Socialista. Creemos que es una situacion de jus ¢

posible dentro de los Presupuestos Generales del
do, y entendemos que el voto a favor del Grupo P
lar a estas proposiciones no de ley y podria soluci

perfectamente este problema en el préximo deba 2

presupuestos que tendremos en esta Camara.

El seforPRESIDENTE: En relacién con estas pr

posiciones no de ley habia una enmienda del Grug >
Coalicion Canaria, pero en este momento no hay 3
sala ningn miembro de dicho grupo. ¢Algln sefi r

sefiora diputado desea mantener la enmienda de ¢

cion CanariaPPausa.)Pues, si no concurriese ningu o
de los miembros del Grupo de Coalicion Canaria € i
curso de la sesion, se votard sin mas el texto « e

misma en el momento de votar la proposicion n¢
ley. En todo caso, plantearemos la aceptacion
enmienda, en su caso, por alguno de los dos gr
proponentes al terminar el debate de esta proposi

Por el Grupo Popular, tiene la palabra el sefior F
Corgos.

El sefioPEREZ CORGOS: Lo decian los portavc
ces que han intervenido con anterioridad, no es le
mera vez que debatimos esta cuestion en esta
sion. No solamente es la segunda vez en el cas
Grupo Socialista, también hay una propuesta de re
cion de CiU, que se aprobé en el Pleno, para hac
estudio similar al que el Grupo Socialista habia pre
dido. En el Senado recientemente, el dia 14 del m:
junio, el ministro Aparicio contestaba a una pregt
de un senador de la Entesa Catalana de Progrés.

Todo parece muy facil cuando quienes tienen
hacer las cosas son otros. Esto se pudo haber re
anteriormente con otros gobiernos, otros gobier

ag&s poco dinero? Vamos a ver, si yo tuviera el compro-
| deso de los grupos politicos de esta Camara de que no
rdipan a presentar ninguna otra peticion de coste econé-
emioo mas que esta del SOVI, pues seguramente lo
odo@ptaria. Pero son siete mil millones de aqui, ayer se
r$@s pedia el incremento del salario minimo interprofe-
dsitshal, etcétera.
ranSe han hecho apelaciones a que es una cuestién de
usticia. Libreme Dios de pensar que haya algun grupo
figolitico, algln grupo parlamentario, que pueda pre-
SBRAtar una iniciativa injusta. Todos sabemos de qué
&stamos hablando, de una pensiéon cuya naturaleza es
.@@tributiva, aunque todos hemos discutido en muchas
‘@asiones si la naturaleza es contributiva 0 no contri-
18@fiva o si es una naturaleza mixta, que en ningln caso
-viBne a compensar rentas de activo. Se trata de presta-
Wiones causadas hace mas de treinta afios. Y uno de los
grupos hace referencia en su exposicion de motivos a
‘Bituaciones especialmente delicadas o situaciones con-
R tivas. Bueno, esas situaciones se dan no solamente
U€Rtre los perceptores del SOVI. Es decir, ¢ tenemos que
WMictar una proposicién, una norma que suponga una
Ciscriminacion positiva a favor de unos ciudadanos
=P8 el hecho de gue se les ha permitido, o se les permi-
' _mantener una expectativa en funcién de que no
"sdian incluirse en el nuevo sistema de Seguridad
*&6cial? Yo creo gue no. Yo creo que, de todas mane-
ras, lo que tenemos que hacer es discutir esto en el foro
_adecuado. El foro es esta Camara, pero quiza el lugar
sea esta Comision, sino la Comisién no permanente
ra el estudio del Pacto de Toledo. Y es ahi donde
nosotros vamos a asumir los compromisos electorales.
jprograma electoral del Partido Popular contiene
varias referencias a pensiones y también a las pensio-
s SOVI. Nosotros nos hemos comprometido ante los
clgdadanos espafioles, en esta Espafia que va bien 'y
qwe pretendemos que siga yendo bien, a mejorar las
spgnhsiones de viudedad, especialmente en las situacio-
de carencia de otras rentas; al establecimiento de
jgR nuevo marco de compatibilidades de la pension de
spdydedad, permitiendo el mantenimiento de esta pen-
sién cuando se contraigan nuevas nupcias en los
supuestos de personas mayores con menores niveles
de renta; a la subida escalonada de las pensiones del
peitinguido SOVI no concurrentes con otras pensiones.
>HEliministro ha hablado de esto en el Senado y ustedes
) lde$aben. Efectivamente, el ministro ha dicho que se
oan a llevar a cabo no sélo modificaciones econémi-
ra@s sino también de concepto en algunas de estas pen-
egiones. Piensen ustedes, seforias, que en la proposi-
sailén no de ley que el Grupo Socialista presenté en la
iagislatura pasada se hablaba de tener en cuenta las
rentas de los beneficiarios, en la propuesta de resolu-
je&n de CiU se hablaba también de tener en cuenta las
ugdtdas de los beneficiarios. Ahora ya no se habla ni
asquiera de eso.
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Por todas estas razones, sefiorias, nosotros
vamos a oponer a la aprobacion de estas dos prc
ciones no de ley, pero les emplazamos a que este
sea objeto de debate en la Comisién no permar
para el estudio del Pacto de Tolefla sefiora Lépez
i Chamosa pide la palabra.)

El sefiorPRESIDENTE: Si es que no hay ya nil
gun turno mas, lo sabe S.S. perfectamente.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: No voy a reini-
ciar el debate.

El sefiorPRESIDENTE: Pero si ya se ha explay
do, yo creo.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Seré muy breve
El sefiorPRESIDENTE: Pues tiene un minuto.

La sefioraLOPEZ | CHAMOSA: Sélo quiero
decirle dos cosas al portavoz del PP.

Evidentemente tienen mayoria. Si no la votan
saldrd; pero no dude que la llevaré al Pacto de Tole
entonces le recordaré las palabras de que enton
quieren debatir. S6lo un ruego: no tarden much
cumplir su programa electoral con respecto al S(
porque cada afio quedan menos beneficiarios, no
a ser que cuando lo cumplan ya no haya persona
cobren el SOVI.

El sefiorPEREZ CORGOS: Sefior presidente

intervengo sélo para decir que los programas elec >
les estan para cumplirlos. Nosotros hemos cumplic )

la anterior legislatura, cumpliremos en ésta, y n
preocupe, que no esperaremos a que se haya ext
do el SOVI.

— PARA QUE SE PROCEDA DE OFICIO ALA
REVISION DE LAS PENSIONES DE INCA-
PACIDAD PERMANENTE, DE ACUERDO
CON LA SENTENCIA DICTADA POR LA
SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL
SUPREMO EN EL RECURSO DE CASACION
NUMERO 109/1999. PRESENTADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA.
(NUumero de expediente 161/000233)

El sefiorPRESIDENTE: Abordamos el ualtimc
punto del orden del dia, que es la proposicién no d
del Grupo Socialista para que se proceda de oficic
revision de las pensiones de incapacidad perman
de acuerdo con la sentencia dictada por la Sala
Social del Tribunal Supremo en el recurso de case
109/1999. Por el Grupo Socialista, la sefiora Lég
Chamosa tiene la palabra.

noka sefiord OPEZ | CHAMOSA: Esta proposicion
yosi-de ley pretende que se aplique la sentencia del Tri-
dmnal Supremo del 7 de febrero en lo que hace referen-
2fta a las bases para decidir la pensién de la incapacidad
permanente total, es decir, unificar.

Hasta ahora habia unas discrepancias y, segun en qué
lugares, se aplicaban unos criterios, empezaron a dic-

-tarse una serie de sentencias y al final se ha hecho un
recurso de casacién. Lo que pretendemos es lo siguien-
te: la Seguridad Social venia aplicando a todas aquellas
pensiones de incapacidad permanente, a las que venian
derivadas de la incapacidad comun o de incapacidad
provisional las bases inmediatamente anteriores al

-cause de la invalidez total y permanente, con lo cual
sufrian una merma muy importante, porque como sabe-
mos no hay la obligatoriedad de cotizar cuando se esta
en invalidez provisional.

Después de varios recursos de varias personas afec-
tadas, casi todas las sentencias que yo tengo son sen-
tencias a favor. Luego se presenta un recurso de casa-
cién y el Tribunal Supremo evidentemente hace
unificacion de doctrina. No tengo ninguna duda de que
@ Seguridad Social aplicara esta sentencia y a partir de

jglyora aplicaré a todas las personas en esta situacion el

egdlgulo de su base reguladora de acuerdo a la senten-
&if; pero el que nosotros traigamos aqui esa propuesta

\§S por dos motivos. Uno, porque consideramos que

,g%‘)e de ser aplicada a todas las personas afectadas por
gﬁ@ situacién y dos, que deberia de hacerse de oficio,
s decir, que los afectados no tengan que enterarse de

esta sentencia y no tengan que presentar recurso. Por lo

tanto, no proponemos tanto que se aplique, porque evi-

péa_ntemente ya sabemos que se aplicara, como que se
lique con retroactividad y ademas se haga la revision
forma automética.

] , Por qué pedimos esto? Pues muy sencillo, porque
géjgulta que por mucho que informemos habra un mon-
ton de personas que no haran el recurso, no llegara a
todas las personas afectadas la sentencia y no se les
aplicard. Entonces, para demostrarle al ciudadano que
la Administracion del Estado es mas eficiente y cada
vez esta para solventarle los problemas y no para cre-
arselos, y puesto que este problema ha sido creado por
la Seguridad Social al interpretar mal una norma,
seria de justicia (l6gicamente todo lo que traemos
aqui es de justicia) y ademas razonable que de oficio
se les aplicara la subida automatica, es decir, se les
revisaran las bases, se les aplicaran los atrasos y real-
mente no tuvieran las personas afectadas que hacer
ningun recurso. Es en ese sentido, les pediria a todos

diputados presentes que dieran un voto de confian-
a7l y aprobaramos esta mocion, que realmente resol-

'Nigria el problema de mucha gente. Y ademas estas
gkrsonas, para hacer la reclamaciéon de lo que les

siéorresponde, tendran que recurrir a un profesional,

:gue en la mayoria de los casos les cobrara de veinti-
cinco a cincuenta mil pesetas. Entonces, evitémosles
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ese gasto y realmente demostremos a los ciudac

que la Administracion esta para resolver cada
mejor sus problemas y no para crearselos; es més
esta para corregir aquellos errores que la Admini:
cion o la Seguridad Social ha cometido por ser ta
y cicatera a la hora de aplicar las bases de cotiz:
en estos casos.

El sefiorPRESIDENTE: Por el Grupo Popula
tiene la palabra la sefiora Montseny.

La sefioralONTSENY MASIP: Nuestro grupc
parlamentario tiene conocimiento de la sentencia d
da por el Tribunal Supremo para unificacién de do
na en relacion a la base reguladora aplicable para |
la incapacidad permanente en los casos a que
referido la representante del Grupo Parlament
Socialista. Nuestro grupo va a votar en contra de
proposicion no de ley por la razén siguiente: el Ins

to Nacional de la Seguridad Social ya ha asumidc |18

planteamientos contenidos en la citada sentenci

Tribunal Supremo y por lo tanto pareceria una cor r

diccién votar ahora favorablemente una proposicio
de ley que ya el INSS ha asumido de una forma col
tay cierta.

Se nos dice que hay que formular un recurso
aguellas personas que hubieran obtenido con arre
criterio anterior la base reguladora que calcula una
siéon de invalidez permanente. Pero no se trata c
recurso. Todos los beneficiarios que pudieran est:
dicha situacion reciben, recibiran o han recibido
comunicacion del Instituto Nacional de la Seguri

Social para decirles que estan en el caso de pode so

citar dicha revision. Sélo tienen que personarse €
INSS o en una direccion provincial y rellenar ui
impresos oficiales en que sélo hay que solicitar la |

sion en relacién al expediente nimero tal. Por lo te 1

seria asumir que no se cumple por parte de la Adn
tracion de la Seguridad Social la sentencia. Per
sélo ha quedado en eso. Los representantes legal
Instituto Nacional de la Seguridad Social, que sor
letrados de la Seguridad Social, ya tienen una o
por escrito para que no recurran ninguno de los re
so0s que se hallaren en el presente planteamiento
lo cual, aquellas sentencias que hubieren sido dic
por los tribunales de lo social con arreglo al ante
criterio, ya no van a ser recurridas; por lo tanto, v
tener la versatilidad que dice el propio contenido ¢
sentencia.

Por lo tanto, sefiora representante del Grupo P
mentario Socialista, el Instituto Nacional de la Se
ridad Social y la Administracién de la Seguric
Social acatan, como no podria ser de otra form
sentencia dictada para unificacion de doctrina
cambia el criterio que en un momento dado hallat
base reguladora calculando los periodos en que
mente no se cotiza, y por eso creemos que el pr

an@s que se plantea por parte del Grupo Parlamentario
dBocialista es inexistente. En consecuencia, vamos a
yagar negativamente la presente proposicion no
trde ley.

afia

siorEl seAorPRESIDENTE: Como quiera que hemos
anunciado que la votacion tendria lugar a las diecisiete
treinta horas, se suspende la sesidén hasta ese momento
en gue se procedera a efectuar las votaciones.

Se suspende la sesién.

sta-
tri- Se reanuda la sesion.

allar
eha N,
LriOE_I,senorPRESIDENTE: Seforias, se reanuda la
,SEsion.
tu- Yamos a proceder a las votaciones, que se habian
gunciado para esta hora.

Motamos en primer lugar la proposicion no de ley del
fsrupo Federal de Izquierda Unida, sobre modificacion
“de las normas laborales y de la Seguridad Social en
CFgl_acién con los contratos de caracter temporal.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
Ia/%ﬁos a favor, dos; votos en contra, 19; abstencio-

,é};?_s, 10.

2 un

" €E| sefioPRESIDENTE: Queda rechazada.
Na\/otamos a continuacion la segunda proposidida.
agc?iﬁora Peris pide la palabra.)
| €| 3 sefiorePERIS CERVERA: Nos gustaria que se
dotara la enmienda que hemos presentado el Grupo
"Mocialista.

to,
NISE| sefiorPRESIDENTE: No se puede votar, sefio-
F18, porque no ha sido admitida por el grupo autor de la
Isp%‘buesta y por lo tanto no cabe votar esa enmienda.
0s
Jerel sefiorJAUREGUI ATONDO: Yo he entendido,
>lH-pena es que no esta el proponen(darios diputa-

@eR: Si, si esta.Ah, pues qué bien. Es que él puede
W@asararlo mejor, porque él si ha admitido que se vote
i@uestra enmienda, solo que él no la iba a votar.
na
) laEl sefiorPRESIDENTE: Vamos a ver. La enmien-

da no se ha presentado en términos reglamentarios.
rRoer lo tanto, en principio, no cabe formular una
jenmiendan voceen una proposicion no de ley. No
wdbstante, con la voluntad que quien ejerce hoy la Pre-
,dalencia tiene siempre en las comisiones que ha presi-
|@kdo en el sentido de que toda aportaciéon o enriqueci-
aidiento que a cualquier texto se pueda producir tenga
aak-cauce posible, yo he interesado del proponente si
kdeeptaba que esa enmienda en definitiva tuviese trami-

2314



CONGRESO

19 pE ocTuBRE DE2000.—NUMm. 85

te, aunque tuviese esa dificultad reglamentaria. I’
ha aceptado y después incluso aceptaba que si se
ba de afiadir a su texto el texto de la enmienda, ai
sumar por lo tanto un nuevo elemento ordinal del «
tenido de la proposicion no de ley, la enmienda
Grupo Socialista. También estaba dispuesto a ace
lo, pero no como de sustitucion. Y expresamente |

preguntado a la sefiora Peris si era de sustitucioi .

dicho que si. Y en ese caso el autor de la iniciativ
la ha aceptado. Al no haberla aceptado, no cat
votacion.

Continuamos con las votaciones.

Proposicién no de ley del Grupo Parlament: “i

Socialista, sobre la problemética del sector marisq
en Galicia.

Efectuada la votacién, dio el siguiente resultadc
votos a favor, 12; votos en contra, 19.

El sefiolPRESIDENTE: Queda rechazada.

Votamos la proposiciéon no de ley del Grupo So
lista, relativa a la necesidad de hacer compatible la
cepcién del Seguro Obligatorio de Vejez e Invali
por personas mayores de sesenta y cinco afios (
pension de viudedad.

No habiendo comparecido en la sesién ningun re
sentante del Grupo de Coalicién Canaria, se de
decaida la enmienda que habian presentado a
proposicion no de ley.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultadc
votos a favor, 12; votos en contra, 18; abstencione
una.

| loEl sefioPRESIDENTE: Queda rechazada.
trat&roposicion no de ley del Grupo Parlamentario
aixto relativa a la pension del Seguro Obligatorio de
oMejez e Invalidez.

del

tarEfectuada la votacion, dio el siguiente resultado:

. Matos a favor, 12; votos en contra, 18; abstenciones,
iR

no

> S'E| sefioPRESIDENTE: Queda rechazada.

Y finalmente, proposicion no de ley del Grupo
.Socialista para que se proceda de oficio a la revision de
pES pensiones de incapacidad permanente, de acuerdo

con la sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tri-
bunal Supremo en el recurso de casacién nime-
ro 109/1999.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 12; votos en contra, 18; abstenciones,
una.

a-

JCI'E| sefioPRESIDENTE: Queda rechazada.
€Z Terminado el orden del dia, sefiorias, muchas gra-
JBidR. Se levanta la sesion.

J'€-Eran las cinco y cuarenta minutos de la tarde.
por
icha

Nota.—El presente «Diario de Sesiones», de la
Comisién de Politica Social y Empleo, del jueves, 19
de octubre de 2000, no guarda la relacion cronoldgica
s,habitual, con el fin de no retrasar la publicacion de los
«Diarios de Sesiones» ya elaborados.
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