BOLETIN OFICIAL
DE LAS CORTES GENERALES

CONGRESOIDEJNOMDIFUNADOS

VII LEGISLATURA

SerieB:
PROPOSICIONESDE LEY

8 de noviembre de 2002

NUm. 282-1

PROPOSICION DE LEY

122/000250 Pararegular € permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcién o

acogimiento.

Presentada por €l Grupo Parlamentario Catalan (Convergenciai Unio).

LaMesadelaCéamara, en su reunion del diade hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-
to dereferencia

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios
del Congreso

122/000250

AUTOR: Grupo Parlamentario Catalan (Convergenciai
Unio).

Proposicién de Ley pararegular el permiso de paterni-
dad en los casos de nacimiento, adopcion o acogimiento.

Acuerdo:

Admitir atramite, trasladar al Gobierno alos efectos
del articulo 126 del Reglamento, publicar en el BoLE-
TIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES Y notificar al
autor delainiciativa.

En gjecucion de dicho acuerdo se ordenala publica-
cion de conformidad con €l articulo 97 del Reglamento
dela Camara.

Palacio del Congreso delos Diputados, 5 de noviem-
bre de 2002.—P. D. La Secretaria General del Congreso
de los Diputados, Piedad Gar cia-Escudero Mérquez.

A laMesa del Congreso de los Diputados

Don Xavier Triasi Vida de Llobatera, en su caidad
de Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid), presenta una Proposicion de Ley
para regular el permiso de paternidad en |os casos de
nacimiento, adopcion o acogimiento.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 124 y
siguientes del Reglamento de la Camara, interesa su
tramitacion con arreglo a derecho.

Palacio del Congreso de los Diputados, 31 de octu-
bre de 2002.—Xavier Triasi Vidal deLlobatera, Por-
tavoz del Grupo Parlamentario Catalan (Convergénciai
Unio).

Exposicién de motivos

Uno de los cambios més significativos de la socie-
dad moderna ha sido laincorporacion de la mujer en €
mercado laboral. Esta situacion ha conllevado inevita-
blemente un nuevo modelo de familia: la madre, al
igual que el padre, debe de conciliar su vida familiar
con su vidalaboral.

Las leyes actuales en esta materia han avanzado
parafacilitar estaconciliaciéon delavidalaboral y fami-
liar de las personas trabajadoras, si bien han incidido
béasicamente en dotar alas mujeres de un marco mas
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favorable para hacer posible esta conciliacion, dejando
en un segundo plano € papel de los padres.

Actualmente los padres tienen derecho a disfrutar
del permiso parental, excepto durante el periodo de
descanso obligatorio de 6 semanas posteriores a parto
gue corresponden alamadre, siempre que sea de forma
ininterrumpida y que en el momento de hacerse efecti-
VO este derecho por parte del padre la reincorporacion
al trabajo por parte de la madre no suponga un riesgo
para su salud. Asimismo, también pueden disfrutarlo
bien de forma simultanea o sucesivacon el delamadre,
siempre que la suma de los periodos de descanso no
exceda de dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de parto multiple.

Sin embargo, en todos los supuestos actuales, €l
derecho a que €l padre disfrute de un permiso por naci-
miento, adopcion o acogimiento de hijo silo es posible
si lamadre, transcurridas las sei's semanas después del
parto, opta por que el padre disfrute de una parte deter-
minada de este periodo de descanso.

La presente Proposicion de Ley pretende introducir
un elemento de discriminacion positiva hacia los
padres alos efectos de permitirles la posibilidad de dis-
frutar de un cierto periodo de descanso en los supues-
tos de paternidad, independientemente de si la madre
opta por reservarse todo el periodo de descanso 0O si
desea compartirlo con el padre. Por ese motivo se
incrementa el periodo de descanso en 2 semanas, de
dieciséis a dieciocho, estableciéndose que las dos Ulti-
mas semanas del periodo de descanso podran ser Uni-
camente usadas por el padre. En el caso que el padre
optase por no disfrutar de dicho periodo, estas dos Ulti-
mas semanas se perderian.

Con esta propuesta, que se plantea aplicar tanto para
los trabajadores sujetos arelacion laboral determinada
por el Estatuto de los Trabajadores como para el perso-
nal a servicio del sector publico sujeto ala normativa
de la Funcion Pablica, permitird alos padres disfrutar
de los primeros meses de vida de sus hilos, a mismo
tiempo que se reforzaran los lazos afectivos entre
padres e hijosy se incentivaréla distribucion a partes
iguales de responsabilidades familiares entre los inte-
grantes de lafamilia.

Asimismo, se incrementa el periodo de descanso de
dos a cuatro semanas més por cada hijo a partir del
segundo en los casos de parto, adopcion o acogimiento
muUltiple paradar unarespuesta méas adecuada alas difi-
cultades con las que se encuentran los padres cuando se
produce uno de estos casos obliga a incrementar su
periodo de descanso més de lo que la normativa esta-
blece.

Por ultimo, en las disposiciones adicionales, seinsta
al Gobierno a que, en el marco de sus competencias y
de acuerdo con las Comunidades Auténomas y los
agentes sociales, lleve a cabo campafias de sensibiliza-
cién al objeto de dar a conocer los nuevos derechos de
los que gozaran los padres e incentivar ladistribucion a

partes iguales de las responsabilidades familiares entre
el padrey lamadre, asi como a presentar anual mente
en las Cortes General es un seguimiento estadistico de
las medidas introducidas para conocer su impacto
social.

Es por todo ello que el Grupo Parlamentario Cata-
lén (Convergénciai Unio) presenta la siguiente Propo-
sicién deLey:

Modificacion del Real Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo primero.

Se modifica el apartado 4 del articulo 48 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, que quedara redactado en
los siguientes términos:

«Articulo 48. Suspension con reserva del puesto
detrabgjo.

4. En el supuesto de parto, la suspension por
maternidad o paternidad sera de dieciocho semanas
ininterrumpidas. Dicho permiso se disfrutara de la
siguiente forma:

a) Las seis primeras semanas serdn inmediata-
mente posteriores al parto y de descanso obligatorio
paralamadre.

b) Las dos Ultimas semanas podra utilizarlas Uni-
camente el padre.

c) Enel casodequed padrey lamadre trabgjen a
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, la
madre respecto a las restantes semanas podra optar por
gue € padre disfrute de una parte determinaday ininte-
rrumpidadel periodo de descanso posterior a parto bien
deformasimultanea o sucesivacon e delamadre, salvo
que en e momento de su efectividad laincorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En caso defallecimiento delamadre, el padre podra
hacer uso de latotalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

En el caso de parto multiple el permiso a que se
hace referencia en el apartado primero se ampliara en
cuatro semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
de las cuales dos podra utilizarlas Unicamente el padre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
gue, por cualquier otra causa, €l neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, €l periodo
de suspension podra computarse, a instancia de la
madre o, en su defecto, del padre, a partir de lafecha
de alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
primeras seis semanas posteriores a parto, de suspen-
sién obligatoria del contrato de la madre.

Asimismo en |os supuestos de adopcién y acogimien-
to, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
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hasta seis afos, € permiso tendr& una duracion de die-
ciocho semanas ininterrumpidas, de las cuales las dos
Ultimas deberan ser utilizadas por el padre, contadas a
eleccion del trabajador o trabajadora, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de laresolucion judicial por laque se congtituye la
adopcion.

Laduracién del permiso serd, asimismo, de diecio-
cho semanas, de las cual es dos deberan ser utilizadas por
el padre, en los supuestos de adopcidn o acogimiento de
mayores de seis afos cuando se trate de menores disca
pacitados o minusvalidos o por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranje-
ro, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar debidamente acreditadas por 10s servicios socia-
les competentes. En caso de que lamadrey e padretra-
bajen, € periodo de suspension se distribuirdaopcién de
losinteresados, que podran disfrutarlo de formasimulta
nea o sucesiva con periodos ininterrumpidos.

En e supuesto de adopcidn o acogimiento multiple
en cuatro semanas mas por cada hijo a partir del segun-
do, de las cuales dos de ellas seran utilizadas unica-
mente por el padre.

En los casos de disfrute de periodos de descanso
mencionados, |a suma de los mismos no podra exceder
de las dieciocho semanas en la formay condiciones
previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso parto multiple.

Los periodos alos que serefiere el presente articulo
podran disfrutarse en régimen de jornada completao a
tiempo parcial, previo acuerdo entre |os empresarios y
los trabajadores af ectados, en 10s términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando
sea necesario € desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, €l periodo de permiso, pre-
visto para cada caso en €l presente articulo, podraini-
ciarse las cuatro semanas antes de la resolucion por la
gue se constituye la adopcion.»

Articulo segundo. Modificaciéon delaley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica

Se modifica el apartado 3 del articulo 30 de laLey
30/1984, que quedaréa redactado en los siguientes tér-
minos:

«Articulo 30. Permiso por maternidad y paternidad.

3. En €l supuesto de parto, laduracion del permiso
por maternidad o paternidad ser& de dieciocho semanas
ininterrumpidas. Dicho permiso se disfrutara de la
siguiente forma:

a) Lassaisprimeras semanas seran inmediatamen-
te posteriores al parto y de descanso obligatorio parala
madre.

b) Las dos ultimas semanas podra utilizarlas Gni-
camente el padre.

¢) Enéd casodequed padrey lamadretrabgjen a
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, la
madre respecto a las restantes semanas podré optar por
gue el padre disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpidadel periodo de descanso posterior a parto bien
deformasimultanea o sucesivacon e delamadre, savo
gue en el momento de su efectividad laincorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En caso defallecimiento delamadre, el padre podra
hacer uso de latotalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

En el caso de parto maltiple el permiso a que se
hace referencia en el apartado primero se ampliara en
cuatro semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
de las cuales dos podra utilizarlas Unicamente el padre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
gue, por cualquier otra causa, €l neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, €l periodo
de suspension podra computarse, a instancia de la
madre o, en su defecto, del padre, a partir de lafecha
de alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
primeras seis semanas posteriores a parto, de suspen-
sion obligatoriadel contrato de la madre.

Asimismo en los supuestos de adopcion y acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente, de meno-
res de hasta seis afios, €l permiso tendra una duracién
de dieciocho semanas ininterrumpidas, de las cuales
las dos Ultimas deberan ser utilizadas por €l padre, con-
tadas a eleccion del funcionario o funcionaria, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir delaresolucién judicial por laque
se congtituye la adopcion.

La duracién del permiso sera, asimismo, de diecio-
cho semanas, de |as cuales dos deberan ser utilizadas
por el padre, en los supuestos de adopcién o acogi-
miento de mayores de seis afios cuando se trate de
menores discapacitados 0 minusvalidos o por sus cir-
cunstancias y experiencias personales o que por prove-
nir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercién socia y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes. En caso de que la
madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcion de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva con periodos
ininterrumpidos.

En el supuesto de adopcidn o acogimiento multiple
en cuatro semanas mas por cada hijo a partir del segun-
do, de las cuales dos de ellas seran utilizadas Unica-
mente por €l padre.

En los casos de disfrute de periodos de descanso
mencionados, la suma de |os mismos no podré exceder
de las dieciocho semanas en la formay condiciones
previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.
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En los supuestos de adopcion internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres a
pais de origen del adoptado, €l periodo de permiso, pre-
visto para cada caso en el presente articulo, podra ini-
ciarse las cuatro semanas antes de la resolucién por la
gue se constituye la adopcion.»

Disposicion adicional primera.

El Gobierno, en el marco de sus competenciasy de
acuerdo con las Comunidades Auténomasy los agentes
sociales, impul sard campafias para dar a conocer alos
padres |os derechos que les brindalaley en referenciaa
la paternidad y campafas de sensibilizacion para pro-
mover la asuncion por parte de los hombres de una
parte igual de las responsabilidades familiares.

Disposicion adicional segunda.

El Gobierno, con carécter anual, deberd presentar a
las Cortes Generales un seguimiento estadistico de las
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medidas introducidas en la presente Ley y su grado de
aplicacion.

Disposicion derogatoria tnica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual 0
inferior rango se opongan alo establecido en la presen-
teLey.

Disposicién final primera.

Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposicio-
nes de aplicacién y desarrollo de la presente Ley sean
necesarias, incluidas las relativas al régimen econdémi-
coy financiero.

Disposicion final segunda.

La presente Ley entrara en vigor € dia siguiente a
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».



