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La Mesa de la Cédmara, en su reunién del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-
to de referencia.

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios
del Congreso.

122/000236
AUTOR: Grupo Parlamentario Mixto.

Proposicion de Ley de reforma de la Ley Organi-
ca 5/1985, del Régimen Electoral General, para garan-
tizar la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso
a cargos electos (Organica).

Acuerdo:

Admitir a trdmite, trasladar al Gobierno a los efectos del
articulo 126 del Reglamento, publicar en el BOLETIN
OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES y notificar al autor
de la iniciativa.

En ejecucidén de dicho acuerdo, se ordena la publi-
cacion, de conformidad con el articulo 97 del Regla-
mento de la Cdmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de julio
de 2002.—P. D. La Secretaria General del Congreso de
los Diputados, Piedad Garcia-Escudero Marquez.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el articulo 124 y
siguientes del Reglamento de la Camara, el Grupo
Mixto presenta, a instancia del Diputado Joan Saura
Laporta, de Iniciativa per Catalunya Verds, la siguien-
te Proposicién de Ley de reforma de la Ley Orgéni-
ca 5/1985, del Régimen Electoral General, para garan-
tizar la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso
a cargos electos.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de julio
de 2002.—Joan Saura Laporta, Diputado.—José
Antonio Labordeta Subias, Portavoz del Grupo Par-
lamentario Mixto.

Exposicién de motivos

Feminizar la sociedad significa, en primer lugar,
incorporar en el dmbito publico y de la decision politi-
ca el mdximo nimero de mujeres, para que la anomalia
democrética que significa que las mujeres estén siste-
maticamente infrarrepresentadas en los lugares de toma
de decisiones desaparezca. La presencia de mujeres en
el d&mbito de decisién publica debe dejar de ser una
excepcidn y los valores, necesidades y experiencias de
las mujeres tomen significacién politica.
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La falta de acceso de las mujeres a los lugares de
responsabilidad es el sintoma mds evidente de la desi-
gualdad real de las mujeres. Poner fin a esta situacién
requiere una visién integral y muy consensuada: se
debe afrontar el reto involucrando a todos los sectores
sociales.

En la actualidad no existen medidas institucionales
tomadas para fomentar la participacion de las mujeres en
politica, a pesar de que la Constitucién, en su articulo 9,
apartado 2, impone a los poderes publicos la responsabi-
lidad de «promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se inte-
gra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participa-
cién de todos los ciudadanos en la vida politica (...)».

Por lo que respecta a la Unién Europea, el IV Plan
Comunitario para la Igualdad de Oportunidades remar-
ca la necesidad de hacer frente a la falta de presencia
de las mujeres en los lugares de decision a todos los
niveles. Asimismo, existe una recomendacion relativa a
la participacién equilibrada de las mujeres y los hom-
bres en los procesos de toma de decision (96/694/CE)
aprobado por el Consejo de Europa y que prevé la posi-
bilidad de tomar medidas reglamentarias al respecto.

Por estos motivos, debe modificarse la Ley Orgéni-
ca de Régimen Electoral General para garantizar una
verdadera democracia que apueste por una medida de
accion positiva, que rompa con la actual dindmica al
mismo tiempo que suponga el revulsivo necesario para
que la participacion equitativa de la mujer en la vida
politica sea una realidad.

ARTICULO UNICO

Se anade un nuevo articulo 44 bis, con el siguiente
contenido:

«Articulo 44 bis.

1. Para hacer efectivo el principio de igualdad de
condiciones en la participacién politica, las candidatu-

ras electorales deberdn tener una presencia equilibrada
de hombres y mujeres. Para ello, las listas electorales
estaran integradas por candidatos y candidatas, ordena-
dos de forma alternativa.

2. En los municipios y Cabildos Insulares Cana-
rios con un nimero de personas residentes entre 2.001
y 10.000, la proporcién de la participacion en las listas
electorales que concurran a las Elecciones Municipales
no serd superior al 70 por ciento ni inferior al 30 por
ciento de uno y otro sexo.

3. Los municipios y Cabildos Insulares Canarios
con un nimero de personas residentes inferior a 2.000
quedarén excluidos de cumplir lo dispuesto en el apar-
tado anterior en las Elecciones Municipales.»

Disposicién Transitoria

El régimen de aplicacién del principio de igualdad
de condiciones entre hombres y mujeres en la participa-
cién politica serd gradual, de forma que, tras la aproba-
cién de la presente Ley, en la primera convocatoria de
Elecciones Municipales, al Parlamento Europeo y a las
Cortes Generales, la proporcién de la participacion en
las listas electorales no serd superior al 60 por ciento ni
inferior al 40 por ciento de uno y otro sexo. Esta propor-
cion se deberd mantener en el conjunto de la lista y en
cada tramo de cinco candidatos y candidatas.

Para los procesos electorales posteriores la aplica-
cién del principio de igualdad serd la establecida en el
articulo unico de esta Ley.

Disposicién Derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en esta Ley.

Disposicion Final

Esta Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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