BOLETIN OFICIAL
DE LAS CORTES GENERALES

CONGRESOIDEJNOMDIFUNADOS

VII LEGISLATURA

SerieB:
PROPOSICIONESDE LEY

10 de mayo de 2002

NUm. 237-1

PROPOSICION DE LEY

122/000212 Por la que se desarrolla el derecho ala formacion y ala empleabilidad de los

trabajadores en la empresa.

Presentada por €l Grupo Parlamentario Socialista.

LaMesadelaCamara, en su reunion del diade hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indicarespecto del asun-
to dereferencia

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios
del Congreso

122/000212
AUTOR: Grupo Parlamentario Socialista.

Proposicién de Ley por la que se desarrolla el derecho
alaformacion y alaempleabilidad de los trabajadores
en laempresa.

Acuerdo:

Admitir atramite, trasladar al Gobierno alos efectos
del articulo 126 del Reglamento, publicar en el BoLE-
TiN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES Yy notificar al
autor de lainiciativa, recabando del mismo |los antece-
dentes que, conforme al articulo 124 del Reglamento,
deben acompafiar atoda Proposicion de Ley.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordenala publi-
cacion de conformidad con el articulo 97 del Regla-
mento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de mayo
de 2002.—P. D. La Secretaria General del Congreso de
los Diputados, Piedad Garcia-Escudero Marquez.

A laMesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista
tengo el honor de dirigirme aesa Mesa para, al amparo
de lo establecido en €l articulo 124 y siguientes del
vigente Reglamento del Congreso de los Diputados,
presentar la siguiente Proposicion de Ley por laque se
desarrolla el derecho alaformacion y alaempleabili-
dad de los trabgjadores en la empresa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de abril
de 2002.—Ramén Jauregui Atondo y Jordi Sevilla
Segura, Diputados.—M aria Teresa Fernandez de la
Vega Sanz, Portavoz del Grupo Parlamentario Socia-
lista

Exposicién de motivos

El derecho de los trabajadores alaformaciony ala
promocién profesional tiene su marco constitucional
en el articulo 35.1 de la Constituci6n Espafiola, que,
entre los derechos de los ciudadanos, incluye el de la
promocion através del trabajo, y en e articulo 40.2 del
Texto Constitucional que establece como uno de los
principios rectores de la politica social y econémica el
fomento por los poderes publicos de una politica gue
garantice la formacion y readaptacion profesional.
Estas referencias especificas en la Constitucion deben,
asu vez, ser enmarcadas en el reconocimiento en €l
articulo 27, con el caracter de fundamental del derecho
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alaeducacion, y en e compromiso constitucional para
los poderes publicos de realizacion de una politica
orientada al pleno empleo en € articulo 40 de la Cons-
titucién Espafiola.

Estos dos derechos alaformacion profesiona y ala
promocién profesional tienen un claro engarce en el
desarrollo de larelacién laboral y, mas en general, en
un funcionamiento del mercado de trabajo favorecedor
del empleo. Enlamedidaen quelaadquisiciony actua
lizacién de la cualificacion profesional pueden obte-
nerse de forma muy considerable en la gjecucién del
contrato de trabgjo, ello repercutira tanto en las posibi-
lidades de promocion profesional mientras se presta
trabajo como en facilitar el acceso al empleo y a su
conservacion, desarrollando lo que se ha venido en
conocer como empleabilidad del trabajador.

En este sentido, en el &mbito internacional, instru-
mentos juridicos, como el Convenio 140 de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, relativo alalicencia
pagada de estudios, establece |a necesidad de fomentar
este tipo de licencias mediante politicas orientadas ala
adquisicion, desarrollo y adaptacion de las calificacio-
nes profesionales y funcionales y al fomento del
empleo y de la seguridad en el empleo en condiciones
de desarrollo cientifico y técnico y de cambio econé-
mico y estructural.

En el &mbito especifico de la Union Europea,
el papel relevante de la formacién profesional y del
desarrollo de la empleabilidad de los trabajadores ha
sido una constante en |as estrategias europeas coordi-
nadas en materia de empleo, fundamentalmente con €l
desarrollo del proceso de Luxemburgo y a partir de los
objetivos del Consejo Europeo de Lisboa. Concreta-
mente, las Directrices para el empleo para € afio 2002
estén enmarcadas en |os objetivos horizontal es relati-
vos a crear las condiciones idéneas para el pleno
empleo en una sociedad basada en el conocimiento,
gue incluyen el que los Estados miembros determinen
estrategias globales y coherentes para el aprendizaje
permanente, con el fin de mejorar la capacidad de
insercion profesional de los ciudadanos, su capacidad
de adaptacion y sus competencias. Més especificamen-
te, €l Pilar | de esta Estrategia hace alusiéon a aumento
de laempleabilidad, e incluye orientaciones y medidas
referidas al desarrollo de las competencias para el
nuevo mercado de trabgjo en el contexto del aprendiza-
je permanente, con menciones especificas a medidas
positivas para mantener la capacidad laboral de los tra-
bajadores de més edad, afacilitar el acceso de los adul-
tos ala educacion permanente, incluidos los que traba-
jen con contratos atipicos o a mayor reconocimiento
de las cualificaciones y de los conocimientosy compe-
tencias adquiridos mediante ensefianza, formacion y
experiencia. También en € Pilar I11, relativo a fomento
de la capacidad de adaptacion de los trabgjadores y de
las empresas, se establece el objetivo de apoyo a la
adaptabilidad en |as empresas como componente clave

del aprendizaje permanente, con el fin de renovar los
niveles de cualificacion.

Si se examina este conjunto de referencias constitu-
cionales e internacional es desde |la perspectiva de los
efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo de
factores, como las nuevas tecnologias, las nuevas for-
mas de organizacion del trabgjo o, en general, lastrans-
formaciones en la organizacion de las empresas, cobra
un especial relieve laformacién y la empleabilidad de
los trabajadores. Las demandas de nuevas cualificacio-
nes y las necesidades de adaptacién y actualizacion
cada vez més frecuentes de las cualificaciones origina-
rias muestran la importancia de la formacion, tanto
para la adaptabilidad y competitividad de las empresas
como parala empleabilidad de los trabajadores.

En esta linea, en el ambito espafiol, iniciativas
publicas como el Plan Nacional de Formacion e In-
sercion Profesional, regulado por el Real Decre-
to 631/1993, o de los interlocutores sociales con apoyo
publico, como los Acuerdos Nacionales de Formacion
Continua, que se vienen sucediendo desde 1993 son
muestra de actuaciones en el terreno de las politicas
publicas y de la negociacion colectiva que muestran
una sensibilidad hacia esta necesidad de mejora de la
formacion profesional.

Esta importancia de las actuaciones a favor de la
cualificacion profesional y empleabilidad de los
trabajadores no se ve correspondida con la regulacion
legal de los derechos de formacién y promocién profe-
sional en el Estatuto de los Trabajadores. Aungue el
articulo 4.2.b) de esta norma reconoce € derecho delos
trabajadores ala promocion y formacion profesional en
el trabajo, el articulo 23 del Estatuto sélo desarrolla
estos derechos formulando los derechos a permisos para
examenes y ala concesién de permisos de formacion,
remitiendo los términos concretos del gercicio de estos
derechos a los convenios colectivos. De estaforma, no
sblo no se establecen formulas juridicas vinculantes
para dar un contenido concreto a estos derechos, sino
gue alo largo delaregulacién del Estatuto delos Traba-
jadores no se contemplalaincidenciade lapromociény
formacién profesional en ambitos de relacion individual
de trabgjo, como los sistemas de clasificacidn profesio-
nal, los ascensos, € régimen salarial, lamovilidad fun-
cional, o de relaciones colectivas, como |os derechos de
los representantes de | os trabajadores. Faltan también
aspectos de regulacion promocional, que doten de una
base real en el desarrollo de las relaciones laborales en
las empresas ala efectividad de estos derechos.

Con esta perspectiva, contrasta la disponibilidad
empresarial de mecanismos de adaptacién con inciden-
ciaen la gjecucion de los contratos de trabajo con la
carencia de garantias para la adaptabilidad de | os traba-
jadores en su dimensién de adquisicion y actualizacion
de cualificacién y mejora de su empleabilidad. Esta
faltade equilibrio entre flexibilidad empresarial y segu-
ridad para los derechos de |os trabajadores tendria un
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particular relieve en los supuestos de decisiones empre-
sariales de reduccion del empleo. Ante élas, lafaltade
una politica de empleabilidad de los trabajadores en la
empresa, que se haya visto favorecida desde las nor-
mas, se puede traducir en muchos casos en que las
transformaciones organizativas de las empresas se
resuel van exclusivamente con pérdidas de empleo.

Se hace asi necesaria una formulacion juridica de
derechos relacionados con laformacién 'y la promocién
profesional en el trabajo, con medidas orientadas ala
proteccion y promocion del empleo, y ello con e obje-
tivo de que, en el desarrollo de larelacion laboral, el
trabajador vea mejorada y adaptada su cualificacion
profesional y, con ello, su empleabilidad, particular-
mente en |as situaciones de transformaciones de las
empresas con efectos para el empleo. Quien, con la
aportacién de su trabajo contribuye al desarrollo de la
actividad productiva en unaempresa, debe estar en con-
diciones de adaptarse a los cambios necesarios parala
conservacion de su empleo, y, en los casos en que
lareduccion del empleo en la empresa es inevitable, se
debe buscar que el impacto social de ésta sea el menor,
con la posibilidad de que el trabajador pueda prestar
servicios con una cualificacion adaptada a las necesi-
dades del mercado. Setrata, en definitiva, de garantizar
una formacién profesional en la empresa que no solo
evite darios en |la empleabilidad de los trabajadores,
sino que mantenga esta empleabilidad.

Esta nueva regulacion parte de establecer unos obje-
tivos concretos de mejora de la cualificacion profesio-
nal y empleabilidad, paralas acciones formativas en la
empresa, y da una nueva redaccion al articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores desarrollando |os objeti-
vos y contenidos de las acciones formativas en la
empresa, que deberan ser objeto de programacién
anual, que revestira laforma de Plan en las empresas
de mayor tamario, debiendo participar la representa-
cion de los trabajadores en la formulacion del mismo.
Como criterio general orientador de estas acciones se
utilizariala valoracion de las caracteristicas de las cua-
lificaciones de los trabajadores, teniendo particular-
mente en cuenta las situaciones laborales de quienes,
por no mantener una vinculacion con la empresa a jor-
nada completa o por tiempo indefinido, puedan tener
mayores dificultades para insertarse en |os mecanismos
formativos generales.

También se desarrollan aspectos concretos del régi-
men juridico de las acciones formativas, como losrela-
tivos a su computo, como jornada de trabajo, la certifi-
cacion al trabajador de su realizacién o lavinculacion
entre formacion previay encomienda de nuevas taress,
particularmente desde |a perspectiva de la prevencion
de riesgos profesionales. Junto a las acciones formati-
vas a desarrollar en la empresa se regulan especifica-
mente |os permisos de formacion individual de los tra-
bajadores, dotandol os de un contenido juridico bésico
del que hasta ahora carecian. Con carécter general, esta

regulacion combina el establecimiento de unas orienta-
ciones y garantias basicas desde la norma con la aper-
tura de margenes para que la negociacion colectiva
desarrolle o complete este marco legal.

Por Ultimo, afin de garantizar |a efectividad de estos
derechosy la concrecién de estas acciones, se actla, en
primer término, estableciendo la insercion en diversas
regulaciones laborales, como |as referidas a ascensos,
movilidad funcional o despidos, de garantias de que en
su aplicacion se van a preservar |os derechos de forma:
cioén y promocion y se va a hacer un uso efectivo de las
acciones formativas. En segundo término, se crean los
Fondos de Empleabilidad, como soporte material del
desarrollo de los planes de formacion profesional, parti-
cularmente en la dimensién mas relacionada con la pro-
teccion del empleo. Con estos Fondos, cuya creacion por
acuerdos colectivos sera objeto de fomento publico, las
empresas contaran con una base econémica para des-
arrollar las acciones formativas que con esta perspectiva
de favorecimiento delaempleabilidad esta nuevaregula-
cion lesvaaexigir, favoreciéndose asi desde lanorma
los sistemas de gestion preventiva del empleo.

Modificacion del articulo 4.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo primero.

1. El apartado b) del articulo 4.2 del Estatuto de
|os Trabajadores queda redactado como sigue:

«b) A lapromociony formacién profesional en el
trabajo. A tal efecto, el empresario debera facilitar al
trabajador |aformacién necesaria para el mantenimien-
to y mejorade su cualificacion profesional y empleabi-
lidad, parala adecuacion de éstas a los cambios organi-
zativos de la empresa, y para garantizar €l derecho ala
proteccion frente a riesgos laborales.»

Modificacion del articulo 5 del
Estatuto de |os Trabajadores.

Articulo segundo.

El apartado €) del articulo 5 del Estatuto de los Tra-
bajadores queda redactado como sigue;

«€) Contribuir alamejora de la productividad en
laempresay de su propia cualificacion y empleabili-
dad, desarrollando las acciones formativas incluidas
por el empresario en la programacion de la formacién
profesional en la empresa.»

Modificacién del articulo 22.1 del
Estatuto de |os Trabajadores.

Articulo tercero.

Se adiciona un segundo péarrafo a articulo 22.1 del
Estatuto de los Trabajadores, con € siguiente texto:

«Entre los factores de definicion de la clasificacion
profesional, se incluirén los conocimientos adquiridos
através de laformacion profesional. En el caso de cla
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sificaciones establecidas en funcién de factores como
laprogresion en la experienciay laformacion, la orde-
nacion del sistema de clasificacion profesional hara
constar especificamente |as medidas formativas corres-
pondientes a este desarrollo profesiona .»

Modificacion del articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo cuarto.

El articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores
queda redactado como sigue:

«Articulo 23. El derecho de formacién y emplea-
bilidad de los trabajadores.

1. El derecho de los trabajadores a obtener una
mayor cualificacién profesional durante la relacion
laboral, se desarrolla a través de acciones formativas
que permitan su promocion funcional y econémicay €l
mantenimiento de su empleabilidad y la adaptacion de
su profesionalidad.

El empresario debe tener en cuenta el derecho de
formacién de los trabajadores durante la gjecucion del
contrato de trabajo parala organizacion del tiempo de
trabajo y la distribucién de la jornada, la promocion
econdmica, lamovilidad funcional y la adaptacion de
los trabajadores a las modificaciones técnicas en el tra-
bajo exigible a su profesionalidad.

2. Lasacciones formativas tomaran en considera-
cion el nivel y caracteristicas de las cualificaciones de
los trabajadores de la empresa, y, en funcién de ello,
tendrén por objeto la adquisicion, mantenimiento y
mejora de los conocimientos correspondientes a las
distintas técnicas organizativas de ésta, asi como favo-
recer la promocién profesional de lostrabajadoresdela
empresa.

En la programacion de las acciones formativas, se
concretard la participacion en las mismas de los traba-
jadores con contrato de duracion determinaday en la
modalidad de trabajo a tiempo parcial. A tal efecto, en
la elaboracion de los contenidos de |as acciones forma-
tivas se tendrd en cuenta la composicion de la plantilla
de la empresa en cuanto a modalidades contractuales y
las previsiones de su evolucion.

3. El empresario debe establecer acciones forma-
tivas especificas compatibles con la actividad laboral
de los trabajadores:

* A) Durantee periodo de pruebaaque serefiere
el articulo 14 de esta L ey, en relacion con el acuerdo de
actividad objeto de la pruebay de la categoria profesio-
nal convenida.

e B) Durante el periodo de adaptacion al puesto
de trabajo en los supuestos de movilidad funcional
establecida en el articulo 39 de esta Ley, con caracter
previo ala modificacion de las funciones del pacto de
actividad.

» C) Duranteladuracion de los contratos de tra-
bajo de duracion determinada a que se refiere el
articulo 15 de esta L ey.

4. El empresario no podra ordenar la efectiva rea
lizacion de actividades |aboral es distintas de las conve-
nidas sin haber comprobado que e trabajador ha adqui-
rido la formacion y la destreza adecuada a las
modificaciones técnicas de la actividad contrataday sin
haber establecido las condiciones econémicas deriva-
das de la nueva profesionalidad derivada de esa forma-
cion, bien de acuerdo con el convenio colectivo que sea
de aplicacion, bien mediante pacto individual. Estas
mismas condiciones deberan establecerse cuando se
acuerden |os pactos de polivalencia a que se refiere el
ultimo apartado del articulo 22 de esta Ley.

5. El empresario no podra ordenar la adscripcién
de ningln trabajador ala actividad convenida sin haber
comprobado |a adecuada formacién en materia de pre-
vencion de riesgos laboral es respecto de |0s riesgos
profesionales del puesto de trabajo recogidos en la eva-
luacion de riesgos laborales vigente y aplicable a ese
puesto de trabgjo.

6. Lasaccionesformativas seran objeto de progra-
macion anual, estableciéndose sus objetivos y conteni-
dos previa consulta con la representacién de los traba-
jadores.

Las empresas que ocupen a 50 o més trabajadores,
asi como los Grupos de empresa que asimismo ocupen
a este nUmero de trabajadores, elaborardn un Plan de
Formacion Profesional con la programacion anual de
las actividades formativas en la empresa, de acuerdo
con lo establecido en la Disposicién Adicional decimo-
séptima de esta Ley, previainformacién y consulta a
los trabajadores en los términos que establece el
articulo 64.

Lasempresasy |os trabajadores, mediante convenios
colectivos o mediante acuerdos adoptados entre sus
representaciones, pueden constituir Fondos de Emplea-
bilidad destinados a financiar las medidas de los Planes
de Formacion Profesional orientadas a la adaptabilidad
y empleabilidad de los trabajadores, asi como otras
medidas rel acionadas con estos objetivos, como las diri-
gidas a favorecer la contratacion en otras empresas de
los trabajadores que puedan perder su empleo como
consecuencia de cambios técnicos u organi zativos.

7. Mediante la negociacion colectiva se pueden
constituir Fondos de Empleabilidad de ambito superior
a la empresa para atender las cuestiones y aspectos
relacionados con los objetivos de esos Fondos con
especialidades sectoriaes o territoriales.

L os Fondos deberan agjustar su constitucion y gestion
alaDisposicion Adiciona decimoctavay alo estableci-
do en las disposiciones de desarrollo de esta L ey.

8. Enlarealizacion de las actividades formativas
el empresario podra utilizar, con carécter exclusivo,
medios propios, concertar esta realizacién con centros
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de formacién especializados, o utilizar formulas agru-
padas o compartidas con otras empresas.

El tiempo dedicado por € trabajador a las acciones
formativas se computard como jornada de trabajo,
salvo disposicion en contrario de convenio colectivo.

Larealizacion de actividades formativas se reflgjard
documentalmente, pudiendo el trabajador solicitar del
empresario certificacion de aquellas en las que ha par-
ticipado, a efectos de acreditar su profesionalidad.

9. Ademas de derecho a la participacién en las
acciones formativas gue correspondan, los trabajadores
tendran |os siguientes derechos:

a) A laconcesion de permisos de formacion para
desarrollar acciones formativas no incluidas en la pro-
gramacion de actividades de la empresa, siempre que
estén dirigidas a desarrollo o adaptacién de sus cudifi-
caciones profesionales, y estén reconocidas por unatitu-
lacion oficial. El disfrute de este permiso se produciraen
los términos establ ecidos en convenio, debiendo, en todo
caso, ser solicitado por € trabgjador con antelacidn sufi-
ciente, y teniendo que ser motivada por razones organi-
zativas la denegacion de la solicitud por la empresa.

b) Al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a exdmenes, asi como a una preferencia para
elegir turno de trabajo, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

10. El gjercicio de estos derechos se gjustara alas
condiciones que sefialen los convenios colectivos de
cualquier ambito de aplicacion ala empresa. Cuando
las partes incluyan estas condiciones en la negaciacién
colectiva sectorial, |0s convenios colectivos de ambito
inferior y los convenios colectivos de empresa deberén
ajustar su regulacion convencional a los minimos esta-
blecidos en el convenio colectivo sectorial .»

Modificacién del articulo 24.2 del
Estatuto de |os Trabajadores.

Articulo quinto.

Se adiciona un nuevo nimero 3 al articulo 24 del
Estatuto de |os Trabajadores, con el siguiente texto:

«3. A efectos de articular los criterios de ascenso
con el desarrollo de las acciones formativas, |os pro-
gramas de desarrollo profesional en la empresainclui-
rén lareferencia de las acciones formativas correspon-
dientes a ellos.»

Modificacién del articulo 39.3 del
Estatuto de |os Trabajadores.

Articul o sexto.

Se adiciona un segundo parrafo a articulo 39.3 del
Estatuto de los Trabajadores, con € siguiente texto:

«El trabajador afectado por la movilidad funcional
deberéarecibir la formacion adecuada que e permita

conservar la cualificacion correspondiente a su clasifi-
cacion profesional de origen y participar en los meca-
nismos de promocién profesional correspondientes a
ésta. A tales efectos, el trabajador podra participar en
las acciones formativas correspondientes a su clasifica-
cion profesional .»
Articulo séptimo. Modificacién del articulo 52.b) del
Estatuto de los Trabagjadores.

Se da nueva redaccién al primer inciso del
articulo 52.b) del Estatuto de los Trabajadores, con el
siguiente texto:

«Por falta de adaptacion del trabajador alas modifi-
caciones técnicas operadas en su puesto de trabgjo,
cuando dichos cambios sean razonables, hayan trans-
currido como minimo dos meses desde que se introdu-
jo lamaodificacion y €l empresario haya proporcionado
la formacién adecuada para las caracteristicas del
nuevo puesto de trabajo.»

Articulo octavo. Se afiade una Disposicion adicional
al Estatuto de los Trabajadores.

Se afiade una Disposicién Adicional al Estatuto de
los Trabgjadores con € siguiente texto:

«Disposicion Adicional decimoséptima.  Los Pla-
nes de Formacion Profesional:

1. El Plan de Formacién Profesional de la empre-
sa debera formalizarse por escrito con la antelacién
suficiente a la efectiva aplicacion secuencial de la pro-
gramacion gque contenga.

2. A este efecto, la empresa remitira el proyecto a
la representacién de los trabajadores, a que se refieren
los articulos 23 bisy 64 de esta L ey, y le proporcionara
lainformacion adicional necesaria inicidndose un pro-
ceso de negociacion y consulta con la empresa, a mas
tardar, antes de dos meses de la fecha prevista para el
inicio de las actividades formativas de la Programacién
anual.

3. El Proyecto objeto de negociacion consultivay
el Plan deberan precisar la duracién y la periodifica-
cién anual de las actividades formativas y debera
incluir:

» Objetivos, contenidos y descripcion de las activi-
dades formativas a desarrollar.

* Los colectivos profesional es destinatarios de los
mismos.

* El nimero de participantes previstos en cada
accion formativa

* El calendario previsto de gecucién de estas accio-
nes.

* Los medios pedagdgicos a utilizar.

* Loscriterios de seleccion de | os participantes.
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* El coste estimado de |as acciones formativas, des-
glosado por tipos de accionesy colectivos destinatarios.

* El lugar previsto paralaimpartieron de las accio-
nes formativas.

» Las subvenciones o ayudas publicas que se espera
obtener paralafinanciacion de las acciones formativas.

» Cualesquiera otros contenidos que sean relevan-
tes para el mejor conocimiento de |los elementos sus-
tancialesy de gjecucion del Plan.

4. El Plan debera adaptarse, en su caso, alos crite-
rios que haya establecido la negociacion colectiva de
ambito superior ala empresa que sea de aplicacion, y,
en todo caso, deberd contemplar especificamente las
necesidades de adaptacion de los trabajadores a los
cambios técnicos y organizativos de la empresa o del
sector de actividad, estableciendo las acciones formati-
vas que permitan esa adaptacion, particularmente, res-
pecto de los trabajadores que por circunstancias como
nivel de formacion personal o edad puedan tener mayo-
res dificultades para conservar el empleo, 0 en el caso
de empresas que hayan introducido o pretendan intro-
ducir cambios tecnol 6gicos u organizativos que puedan
repercutir en el empleo.

5. Lafinanciacion mediante recursos publicos de
los planes de formacién se gjustara a las hormas de las
correspondientes disposiciones reguladoras de las
acciones formativas estructurales previstas en los pla-
nes europeos para e empleo y estara condicionada, en
todo caso, alainclusion de sus medidas especificas en
€s0s planes europeos estructurales.»

Articulo noveno. Se afiade una Disposicion Adicio-
nal al Estatuto de |os Trabajadores.

Se afiade una Disposicion Adicional al Estatuto de
los Trabajadores con el siguiente texto:

«Disposiciéon Adicional decimoctava.  Los Fondos
de Empleabilidad.

1. Los Fondos de Empleabilidad se constituiran de
acuerdo alo gque establezcan las normas de desarrollo
de esta Ley. En todo caso, habran de tener una gestion
participada con la representacidn de | os trabajadores en
la empresa o por la representacion de los trabajadores y
de las empresas que los constituyan cuando se hayan
establecido y constituido en aplicacion de un convenio
colectivo de ambito superior ala empresa.

2. Los Fondos de Empleabilidad tendran, en todo
caso, el mismo tratamiento fiscal que los Fondos de

Pensiones y se establecerd una reduccion en la cotiza-
cion ala proteccién por desempleo por las cantidades
gue en computo anual se destinen al Fondo.

3. Los Fondos de Empleabilidad seran fomentados
por medio de incentivos o ayudas publicas, que seran
determinados por el Gobierno previa consulta con las
organizaciones de empresarios y trabajadores méas
representativas.

4. Lasmedidasy proyectos de empleabilidad desa
rrolladas por los Fondos se incluiran en los Planes de
desarrollo regional que se programan en € ambito dela
Union Europea, cuando redinan las condiciones necesa
rias para esainclusion, que se efectuara de oficio por la
Administracion Pablica competente, cuando asi 1o solici-
te e Fondo, impulsandose por esta en todos sus tramites.

5. Losrecursos de los Fondos de Empleabilidad
se podrén utilizar en el desarrollo de las medidas de
los Planes Sociales en caso de despidos colectivos
autorizados de acuerdo con la regulacion de estos
despidos.

L os trabajadores podran ingresar en los mismos las
indemnizaciones por despido que les correspondan, asi
como las ayudas publicas previstas para | 0s supuestos
de pérdida de empleo que puedan recibir |os trabajado-
res. Las indemnizaciones que se aporten por los trabaja-
dores a estos Fondos, cualquiera que sea su cuantiay la
naturaleza legal o pactada de su devengo, estaran exen-
tas de latributacion del |RPF.»

DISPOSICION ADICIONAL
Unica. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposicio-
nes de desarrollo sean precisas parala aplicacion de
estaley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Titulo competencial.

Lapresente Ley se dicta de acuerdo con las compe-
tencias atribuidas al Estado por |os apartados 6, 7y 8
del articulo 149.1 de la Constitucion.

Segunda. Entradaen vigor.

La presente Ley entrard en vigor al diasiguiente de
su publicacion en € «Boletin Oficia del Estado».
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