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LaMesadelaCémara, en su reunion del diade hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-
to de referencia:

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios
del Congreso.

122/000193

AUTOR: Grupo Parlamentario Federal de |zquierda
Unida.

Proposicion de Ley sobre regulacion del tiempo de tra-
bagjo.

Acuerdo:

Admitir atramite, trasladar al Gobierno a los efectos
del articulo 126 del Reglamento, publicar en el BoLE-
TiN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES Yy notificar al
autor de lainiciativa.

En gjecucion de dicho acuerdo se ordenala publica-
cion de conformidad con €l articulo 97 del Reglamento
delaCamara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 12 de marzo
de 2002.—P. D. La Secretaria General del Congreso de
los Diputados, Piedad Garcia-Escudero Marquez.

A laMesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Cémara se presenta la siguiente Proposicion de Ley

sobre regulacion del tiempo de trabgjo, para su debate
en el Pleno dela Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de marzo
de 2002.—Antero Ruiz L6pez, Diputado.—Felipe
Alcaraz Masats, Portavoz del Grupo Parlamentario
Federd de lzquierda Unida.

Los articulos del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por €l que se aprueba €l Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que se
relacionan a continuacion, quedan modificados en los
términos siguientes:

Articulo 1.

El parrafo segundo del apartado 1 del articulo 34,
gueda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 34, parrafo segundo: Laduracion maxima
delajornadaordinariade trabajo serddetreintay cinco
horas semanales de trabgjo efectivo.»

Articulo 2.

El articulo 36 queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 36. Trabajo nocturno, trabajo aturnosy
ritmo de trabgjo.
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1. Alosefectosdelo dispuesto enlapresente Ley,
se consideratrabajo nocturno €l realizado entrelas diez
delanochey las seis de la mafiana. EI empresario que
recurra regularmente alarealizacion de trabajo noctur-
no deberainformar de ello alaAutoridad Laboral.

Lajornada de trabajo de los trabajadores nocturnos
no podréa exceder de ocho horas diarias de promedio,
en un periodo de referencia de quince dias. Dichos tra-
bajadores no podréan realizar horas extraordinarias.

Para |la aplicacién de lo dispuesto en €l parrafo ante-
rior, se considerara trabajador nocturno a aquel que redli-
ce hormamente en periodo nhocturno una parte no inferior
atres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a
aquel que se prevea que puede redizar en tal periodo una
parte no inferior aun tercio de su jornadade trabgo anual.

2. Seconsideraratrabajo aturnos toda forma de
organizacion del trabajo en equipo segin lacual lostra
bajadores ocupan sucesivamente [os mismos puestos
de trabajo, seglin un cierto ritmo, continuo o disconti-
nuo, implicando para el trabajador la necesidad de
prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias 0 semanas.

En las empresas con procesos productivos continuos
durante las veinticuatro horas del dia, en la organizacion
del trabajo delos turnos se tendra en cuentalarotacion de
los mismos y que ningun trabajador estard en el de la
noche méas de dos semanas consecutivas, salvo adscrip-
cién voluntaria.

Lasempresas que por lanaturaleza de su actividad rea
licen € trabajo en régimen de turnos, incluidos|os domin-
gosy dias festivos, podran efectuarlo bien por equipos de
trabajadores que desarrollen su actividad por semanas
completas, o contratando personal para completar los
equi pos necesarios durante uno o mas dias ala semana.

3. Lostrabajadores nocturnosy quienes trabajen
en turnos deberan gozar en todo momento de un nivel
de proteccidn en materia de salud y seguridad adaptado
alanaturaleza de su trabajo, incluyendo unos servicios
de proteccién y prevencion apropiados, y equivalentes
alos de los restantes trabajadores de la empresa.

El empresario debera garantizar que los trabajado-
res nocturnos que ocupe, dispongan de una evaluacion
gratuita de su salud, antes de su afectacién a un trabajo
nocturno y, posteriormente, a interval os regulares, con
un minimo semestral en los términos que se establez-
can en lanormativa especifica en lamateria. Los traba-
jadores nocturnos a los que se reconozcan problemas
de salud ligados a hecho de su trabajo nocturno ten-
drén derecho a ser destinados a un puesto de trabajo
diurno que exista en la empresa y para el que sean
aptos. El cambio de puesto de trabgjo se llevard a cabo
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 39 y
41, en su caso, de lapresente Ley.

4. El empresario que organice el trabajo en la
empresa seguin un cierto ritmo debera tener en cuenta
el principio general de adaptacion del trabajo ala per-
sona, especiamente de cara a atenuar € trabajo mono-
tono y repetitivo en funcién del tipo de actividad y de
las exigencias en materia de seguridad y salud de los
trabajadores. Dichas exigencias deberan ser tenidas
particularmente en cuenta a la hora de determinar los
periodos de descanso durante la jornada de trabajo.

Articulo 3.

Los apartados 1y 2 del articulo 37, quedan redacta
dos de la siguiente forma:

«1. Lostrabajadorestendran derecho a un descan-
so minimo semanal de dos dias ininterrumpidos gue,
como regla general, comprendera el dia completo del
sabado y del domingo o, en su caso, latarde del séba-
do, lamafiana del lunesy el diacompleto del domingo.
Todo ello sin perjuicio de que por disposicion legal o
convenio colectivo se regule otro régimen de descanso
laboral para actividades concretas.

2. Lasfiedtaslabordes, que tendrén caracter retribui-
doy no recuperable, no podran exceder de 14 d afio, delas
cuales dos seran locales. En cualquier caso se respetaran
como fiestas de amhito naciona lasdel 25 de diciembre, 1
deeneroy 1 de mayo, como fiesta delos trabgjadores.

Respetando las expresadas en €l parrafo anterior, €l
gobierno podratrasiadar alos lunestodas las fiestas de
ambito nacional que tendran lugar entre la semana.

Las Comunidades Autonomas, dentro del limite
anual de catorce dias festivos, podrén sefidar aquellas
fiestas que por tradicion les sean propias.»

Articulo 4.
El apartado 1 del articulo 38 queda redactado como
sigue:

«1. El periodo de vacaciones anuaes retribuidas, no
sustituible por compensacién econdmica, sera €l pactado
en convenio colectivo o contrato individual. En ningln
caso laduracion serainferior atreintay cinco dias natu-
rales.»

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual 0
inferior rango se opongan alo dispuesto en la presente

Ley.
DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor a dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficia del Estado».
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