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PROPOSICION DE LEY

122/000044 Sobre las 35 horas semanales y la reorganizacion del tiempo de trabajo.

Presentada por el Grupo Parlamentario Federal de Izquierda Unida.

La Mesa de la Cadmara, en su reunién del dia de
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del
to de referencia:

(122) Proposicién de ley de Grupos Parlamentario:
Congreso.

AUTOR: Grupo Parlamento Federal de Izquie
Unida

Proposicion de Ley sobre las 35 horas semanale:
reorganizacién del tiempo de trabajo.

Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efec
del articulo 126 del Reglamento, publicar en el
TiN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALESY notificar al
autor de la iniciativa.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la puk
cién de conformidad con el articulo 97 del Reglame
de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de n
de 2000.—La Presidenta del Congreso de los D
tados,Luisa Fernanda Rudi Ubeda.

18ya Mesa del Congreso de los Diputados
lsun-

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara, se presenta la siguiente Proposicion de Ley
dalbre las 35 horas semanales y la reorganizacion del
tiempo de trabajo.

la Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de mayo
de 2000.—Antero Ruiz Lépez, Diputado.—Francis-

co Frutos Gras,Portavoz del Grupo Parlamentario
YFeederal de Izquierda Unida.

Exposicion de motivos

os Elarticulo 40.1 de la Constitucién se propone como
un objetivo del Estado Social y Democrético de Dere-
cho que es el Estado espaiiol, el pleno empleo, orde-
nando que «Los poderes publicos promoveran las con-
diciones favorables para el progreso social y
iezonomico y para una distribucién de la renta regional
jopersonal mas equitativa, en el marco de una politica
de estabilidad econémica. De manera especial realiza-
rdn una politica orientada al pleno empleo». Desde la
agiprobacion de este mandato constitucional a la fecha,
ola realidad socioecondmica ha ido justo en el sentido
contrario.
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El problema del desempleo en nuestro pais s
siendo la preocupacion nimero uno de los ciudadal
ciudadanas de nuestro pais, y por tanto, la prior
namero uno de la politica econdmica y social. Pe
que en cuanto a las variables macroeconémicas
convergencia nominal se hayan obtenido aval
importantes, los indices de paro del conjunto del Es
espafiol superan la media de la Unién Europea, y
diferencial que sigue alejandonos de nuestro eurc

Anadie se le escapa que dicho incremento del ni
ro de desempleados se debe a multiples factores, ¢
términos generales se derivan de la evolucion de 1
tro modelo productivo, de la introduccién de las nue
tecnologias, y de las nuevas formas de organizacic¢
trabajo en el seno de las empresas, y de la apertur
némica a espacios mas amplios donde las reglas
competencia descartan politicas proteccionistas a
tonas e implican procesos de racionalizacidn y ajt
entre los costes y los resultados econdmicos, asi
fendmenos de concentracion oligopolistica, deslos
zacion y descentralizacion empresarial.

El problema social y econdmico méas importa
con el que se enfrentan los paises europeos es el ¢
pleo y la precariedad que afecta a buen nimero de
lariados y asalariadas. La Uni6n Europea, que se
truye segun criterios monetarios y alejada de ¢
prioridades econdmicas y sociales, arroja un s
de 18 millones de personas en desempleo, lo que
ne un 11 por ciento de la poblacion activa comunit:i

Y nuestro pais, que presenta cada vez cuadros ms :

condmicos mas «saneados», tiene, sin embargao
tasa de desempleo doble a la comunitaria, una ta
precariedad tres veces mayor y presenta un porce
también superior en parados/as de larga duraci
desempleados/as con baja cualificacion. Una situe
especialmente grave entre jévenes y mujeres, i
grantes y discapacitados.

Los Planes de Empleo presentados y aprobad s"ef}

las distintas Cumbres Europeas han insistido el

politicas de flexibilizacién y precarizacién del merci 1

de trabajo. La ortodoxia econdmica defendida por
tintos gobiernos insiste hasta la saciedad en la mo
cion salarial y la llamada consolidacion del proces:
reformas estructurales —privatizaciones, control
déficit pablico, control de la inflacibn— y las politic
de desregulacién laboral como recetas para ¢
empleo. Pero la realidad demuestra lo contraric
fuese verdad que la moderacion salarial crea em
Espafa no tendria la tasa de paro méas elevada de
si fuese verdad que la desregulacion laboral
empleo.

Por otra parte, observamos con preocupaciéon
algunas medidas que se pensaron (tiles para limi
precariedad no han ayudado a solucionar el probl
Permanecemos estancados en cifras preocupantse
arrojan serias dudas sobre lo que ocurrird en el m
do laboral cuando la recesion economica llame a r

‘jtras puertas. Si a esto sumamos la caida en la tasa de
osopertura en el seguro de desempleo debemos pensar
lgde existen razones sobradas para proponer otras solu-
ei@anes, otras respuestas.
le laNo queremos por mas tiempo seguir condenados a
celegir entre paro o precariedad. La Ley por las treinta y
adaco horas, es decir, la reduccion de la jornada laboral,
spata que tenga un verdadero alcance en la lucha contra
yébparo y la precariedad debe acomparfarse de otras
nigedidas que aseguren un cambio radical en nuestro
i@efhal mercado laboral; la supresion de las horas extra-
Jegdinarias, prohibicién de las Empresas de Trabajo
ydemporal, el adelanto de la edad de jubilacion, la pena-
| ligacion de los contratos temporales, la garantia de una
gekertura total de desempleo y el derecho a un Salario
j&agial o Renta Basica para quien no tenga acceso a lo
tgQterior, medidas formativas, inversion publica en pro-
speectos social y ambientalmente sostenibles o desarro-
olas €l papel del sector publico en nuevas fuentes de
aficupacion. Ademas de justa nuestra propuesta conoce

ya una suficiente cantidad de casos y ejemplos como
tRaara que su aplicacion deba ser considerada con toda
S&riedad.

asal-@ seguridad de la Ley y el periodo de adaptacion
»a¥udara a los agentes sociales a proponer una aplica-
5N realista de la misma. Una aplicacion que debera
|&gner en consideracion las caracteristicas de la estructu-
Usbempresarial de nuestro pais, en la que dominan las
igequenas y medianas empresas. Se trata de una pro-

-Rjiesta que haga viable la implantacion de la Ley y un
Ipgremento significativo de la contratacion de calidad

odas las empresas. En fin, la reivindicaciéon de una
gue reduzca la jornada laboral a treinta y cinco

as semanales es una propuesta contra el paro, contra
pobreza y la exclusion social, pero también un desa-

lo por conseguir un modelo de sociedad democratica e

igualitaria, ecolégicamente sostenible, es decir, un

delo de produccion y consumo de bajo impacto
biental y por una nueva relacion entre géneros, por
profundizacion y extensién de la democracia politi-
jisa- En sintesis, por una opcion de civilizacion.

era-
de
el-

SArticulo primero.
ear

PROPOSICION DE LEY

. SI Se modifica el articulo 34 del Real Decreto legisla-
1§90 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
afdkio Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
I'88res, que quedara redactado de la siguiente forma:

JWArticulo 34. Jornada Laboral.

i la

ma.l. La duracién maxima de la jornada ordinaria de
stopieajo, a partir del 1 de enero del afio 2002, sera de
ro@inta y cinco horas de coGmputo semanal de trabajo
jegectivo, en ningln caso se podra hacer un cOmputo
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anual de la misma. Hasta esa fecha y mediante la | efgs que se realicen para prevenir o reparar siniestros u
ciacién colectiva se tendera a adecuar la jornad | ateos dafios extraordinarios y urgentes.
trabajo al nuevo marco laboral establecido en ste2. La realizacién de horas extraordinarias se
articulo. Esta medida no supondré en ninglin caso pegistrara diariamente y se totalizaran semanalmente,
ningun concepto una pérdida salarial. entregando copia del resumen semanal al trabajador, y
2. En el ambito de la Administracion del Estadc la los representantes legales de los trabajadores en la
jornada semanal sera de 35 horas para todo el pe! ;d&@rapresa.
al servicio de las mismas y de sus organismos inde jen-3. La prestacién de trabajo en horas extraordina-
dientes. rias seré voluntaria.
3. El Estado adoptara las medidas presupuest wrias4. Las horas extraordinarias realizadas se com-
o de otro tipo necesarias para que a través de la | egeasaran siempre por tiempo de descanso retribuido
ciacion colectiva se lleven a cabo los objetivos disp @acrementado en un 75 por 100 sobre la duracion de
tos en el punto 1 de este articulo antes de la entra laestas horas, salvo que en convenio colectivo sectorial

vigor de esta Ley.» se acuerde la remuneracion econdmica, que también
serd incrementada en un 75 por 100 sobre la remunera-
Articulo segundo. cion ordinaria.»

Se da una nueva redaccién al articulo 35 del | eal
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el jue

se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Este uto . - .
de Igs Trabajadores, que quedara re?j/actado . Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

las. :
siguiente forma: ![2 iré;)/r rango se opongan a lo establecido en la presen-

DISPOSICION DEROGATORIA

«Articulo 35. Horas Extraordinarias.
DISPOSICION FINAL
1. No podran realizarse horas extraordinar 1as,
entendiéndose por éstas las que se realicen so re lda presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de
duracion maxima de la jornada de trabajo, salvo a um+ publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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