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ENMIENDAS DEL SENADO

121/000100 M ediante mensaje motivado al Proyecto de Ley de medidas urgentes para la
reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora dela ocupabilidad.
(Procedente del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la Camara, se ordena la publica-
cion en el BoLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERA-
LES, de las enmiendas del Senado al Proyecto de Ley
de medidas urgentes para la reforma del sistema de
proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad
(procedente del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de
mayo), acompafiadas de mensaje motivado (nim.
expte. 121/000100).

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de
noviembre de 2002.—P. D. La Secretaria General del
Congreso de los Diputados, Piedad Garcia-Escudero
Mérquez.

Mensaje motivado

Se adapta el Preambulo a las modificaciones intro-
ducidas en el proyecto de ley respecto del Real Decreto
Ley 5/2002.

En el articulo primero apartado Dos se incluye la
modificacion del nimero 4) del apartado 1 del articu-
lo 208 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social en materia de trabajadores fijos dis-
continuos.

En el articulo primero apartado Ocho, se extiende la
modificacion del articulo 219 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Socia al apartado 1 en su
totalidad, para salvar un error de transcripcion, introdu-
ciendo en el apartado 1, a) del articulo 219 una salve-
dad relativa al posible nacimiento del derecho al subsi-

diotrasel periodo que correspondaalos salariosdetra-
mitacion.

Se modifica el apartado Uno del articulo segundo,
sustituyendo en el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 33 del texto refundido de la Ley General dela
Seguridad Social, «asi como la cantidad reconocida por
salarios de tramitacion en los supuestos a que serefiere
los articulos 55 y 56» por «asi como los salarios de tra-
mitacion en |os supuestos en que legalmente procedax.
Se trata de evitar que unainterpretacion rigurosa de la
ley impida el pago por el Fondo de Garantia Salaria de
deudas por salarios de tramitacion no previstas en los
articulos 55 y 56.

Se modifica el apartado Tres del articulo segundo,
en lo relativo al apartado 2 del articulo 56 del Estatuto
de los Trabajadores. La modificacion consiste en afia
dir a final del primer parrafo «y poniéndolo en conoci-
miento de éste». Se trata con dicha modificacion de
reforzar las garantias del trabajador, asegurando el
conocimiento por éste del deposito de laindemniza-
cion.

Se aflade un apartado Cuatro nuevo al articulo
segundo, por € que se da nuevaredaccion a articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores. Con esta adicion se recupera el pago por el
Estado de los salarios de tramitacion cuando la senten-
cia se dicte transcurridos més de sesenta dias después
de su presentacion.

Se modifica el articulo sexto apartado Uno, consis-
tiendo la modificacion en afadir al final del primer
parrafo del apartado 1 del articulo 110 del texto refun-
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dido delaLey de Procedimiento Laboral, «y sin perjui-
cio de lo establecido en su articulo 57», por razones de
mejora técnica.

Se modifica la Disposicién Adicional Séptima,
haciendo constar expresamente que existe obligacion
de cotizar durante el periodo correspondiente a las
vacaciones no disfrutadas antes de la extincién del con-
trato, por razones de mejora técnica

Se afiade una nueva Disposicion Adicional, que
serd numerada como Duodécima, por la que se modi-
ficael parrafo €) del articulo 7 de la Ley 40/1998 del
Impuesto sobre la Renta de |as Personas fisicas, pre-
cisando el régimen fiscal de las indemnizaciones que
se acuerden con anterioridad al acto de conciliacién,
que estaran exentas en |o que no excedan de las que
habrian correspondido si fuera declarado improce-
dente.

Se modificalaDisposicion Transitoria Primera, sus-
tituyendo «con anterioridad a dia 26 de mayo de 2002
por «con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la presente Ley», por razones de mejora técnica.

Se modifican los péarrafos segundo y tercero del
apartado 1 de la Disposicion Transitoria Tercera.

La modificacién relativa al parrafo segundo consiste
en precisar que los Planes en sectores en reestructura-
cion han de ser aprobados por la Unién Europeay en
eliminar la intervencion de la Comision Delegada del
Gobierno y se justifica por flexibilizar la aplicacion
del precepto y adecuarlo alas exigencias derivadas del
derecho comunitario. La modificacion relativa al
parrafo tercero consiste en eliminar lareferenciaalos
doce meses remitiendo la duracion alo que establecen
los articulos 212.1.d) y 213.1.d) del texto refundido de
laLey General dela Seguridad Social, paraevitar con-
tradicciones con la nueva regulacion de la suspension
y extincién de | as prestaciones por desempleo conteni-
daen €l presente proyecto de ley.

Se suprimen las letras €) y g) de la Disposicién
Derogatoria, en coherencia con la enmienda que da
nueva redaccion al articulo 57 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Se han introducido ademas algunas enmiendas de
estilo y otras tendentes a actualizar las remisiones
legislativas, en los términos que constan en larelacion
de enmiendas que se remite al Congreso de los Dipu-
tados.
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PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL SISTEMA DE PROTECCION
POR DESEMPLEO Y MEJORA DE LA OCUPABILIDAD (PROCEDENTE DE REAL DECRETO-
LEY 5/2002, DE 24 DE MAYO)

TEXTO REMITIDO POR EL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Preambulo

El articulo 41 de la Constitucion Espafiola establece
gue los poderes publicos deberan garantizar un régi-
men publico de prestaciones sociales, especiamente en
caso de desempleo. Por su parte, |la Estrategia Europea
de Empleo, alaque serefiere el Titulo VIII (antiguo
Titulo VI Bis) del Tratado de la Comunidad Europea, y
las Directrices sobre Empleo, que anualmente se aprue-
ban por la Cumbre de Jefes de Estado y de Gaobierno,
vienen ya desde €l inicio del Proceso de Luxemburgo
insistiendo en que los paises de la Unién Europea
deben organizar la proteccion por desempleo de mane-
raque, junto con las prestaciones econdémicas necesa-
rias para afrontar las situaciones de paro, |0s poderes
publicos den oportunidades de formacion y empleo que
posibiliten que los desempleados puedan encontrar un
trabajo en el menor tiempo posible. Aunque este prin-
cipio estadimplicito en la actual normativa espafiol a,
faltan mecanismos explicitos para ponerlo en marcha.
Este mismo principio, que constituye gje de referencia
en la proteccion frente al desempleo, ha sido refrenda-
do recientemente en las Conclusiones del Consejo
Europeo de Barcelona.

Lareforma de las prestaciones por desempleo que
se acomete con esta Ley tiene como objetivos, de
acuerdo con el principio general arriba expuesto, los
siguientes:

a) Facilitar oportunidades de empleo paratodas
|as personas que deseen incorporarse a mercado detra-
bajo. Paraello, en primer lugar, transcurridos cien dias
de percepcion de la prestacion por desempleo, el
desempleado tendra derecho a que los Servicios Publi-
cos de Empleo determinen el mejor itinerario de inser-
cion, de acuerdo con sus capacidades profesionales y
aptitudes para el trabgjo. A su vez, todos agquellos bene-
ficiarios de prestaciones que deseen trabajar en otros
lugares con mejores oportunidades de empleo dispon-
dran de ayudas para facilitarles |la movilidad geogréfi-
ca. Asimismo, se regula, con mayores garantias juridi-
cas para el desempleado, €l concepto de colocacion
adecuada, en el cual lo determinante es que —sin per-
juicio de referencias generales— los Servicios Publi-
cos de Empleo puedan valorar dicha adecuacién en
funcion de las circunstancias personales, profesionales
y lafacilidad de desplazamiento al lugar de trabgjo.
Igualmente se favorece que aquellos desempleados
mayores de 52 afos beneficiarios del subsidio por
desempleo puedan compatibilizar una parte del mismo
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El articulo 41 de la Constitucion Espafiola establece
gue los poderes publicos deberdn garantizar un régi-
men publico de prestaciones sociales, especialmente en
caso de desempleo. Por su parte la Estrategia Europea
de Empleo alaque serefiere el Titulo VIII (antiguo
Titulo VI Bis) del Tratado de la Comunidad Europea, y
|as Directrices sobre Empleo que anualmente se aprue-
ban por la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno,
vienen ya desde €l inicio del Proceso de Luxemburgo
insistiendo en que los paises de la Unién Europea
deben organizar la proteccion por desempleo de mane-
raque, junto con las prestaciones econdémicas necesa-
rias para afrontar las situaciones de paro, |0s poderes
publicos den oportunidades de formacion y empleo que
posibiliten que los desempleados puedan encontrar un
trabajo en el menor tiempo posible.

Aunque este principio estdimplicito en la actual
normativa espafiola, faltan mecanismos explicitos para
ponerlo en marcha. Este mismo principio, que constitu-
ye gje de referencia en la proteccién frente al desem-
pleo, ha sido refrendado recientemente en las Conclu-
siones del Consgjo Europeo de Barcelona.

a) Facilitar oportunidades de empleo para todas
las personas que deseen incorporarse al mercado de tra-
bgjo. Paraello, en primer lugar, desde €l inicio dela
prestacion existira un compromiso de actividad en
virtud del cual el desempleado tendra derecho a que
los Servicios Publicos de Empleo determinen el mejor
itinerario de insercion, de acuerdo con sus capacidades
profesionales y aptitudes para el trabajo. A su vez,
todos aquellos beneficiarios de prestaciones que dese-
en trabajar en otros lugares con mejores oportunidades
de empleo dispondran de ayudas para facilitarles la
movilidad geogr &fica.

Asimismo, se regula, con mayores garantias juridi-
cas para el desempleado, el concepto de colocacién
adecuada, en el cual lo determinante es que —sin per-
juicio de referencias generales— los Servicios Publi-
cos de Empleo puedan valorar dicha adecuacion en
funcién de las circunstancias personales, profesionales
y lafacilidad de desplazamiento al lugar de trabgjo.
Igualmente, ademas de la ayuda para la busqueda
de empleo que presten los Servicios Publicos de
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con €l trabajo por cuenta ajena, permitiendo asi acumu-
lar periodos de cotizacion y recuperar carreras de segu-
ro teniendo en un futuro una mejor pension de jubila-
cion. Por dltimo, para los desempleados que deseen
formar parte de una sociedad anénima laboral o consti-
tuirse como socios trabajadores o socios de trabajo de
cooperativas y opten por utilizar para ello la prestacion
pendiente de percibir, se establece que la capitalizacion
puede percibirse como pago Unico, destinado integra-
mente ala inversion, o como pago periddico para abo-
nar las cotizaciones a la Seguridad Social. Esta Ultima
posibilidad se abre también alos perceptores que dese-
en establ ecerse como auténomos, salvo que se trate de
personas discapacitadas, en cuyo caso su régimen es el
indicado antes para las incorporaciones a empresas de
economia social.

b) Mejorar e funcionamiento del mercado de tra-
bajo. Para ello se establece el comienzo de la percep-
cion de la prestacion de desempleo desde el cese por
despido, con independencia de su impugnacion, posibi-
litando la existencia de ingresos en el periodo que
medie entre €l despido y la conciliacidn o la sentencia.
Se establ ece también la posibilidad de compatibilizar
las prestaciones por desempleo con €l trabajo para que
trabaj adores desempl eados perceptores de prestaciones
sustituyan a trabajadores de pequefias empresas mien-
tras éstos asisten a cursos de formacién. Asimismo, se
aumentan las posibilidades de acogerse a bonificacio-
nes cuando se contrata a mujeres paradas que han dado
aluz en los Ultimos veinticuatro meses.

c) Corregir disfunciones observadas en la protec-
cion por desempleo. Para ello se acomoda el concepto
de trabajador fijo discontinuo, a efectos de |la protec-
cion, alo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res. Se reordena la proteccion de emigrantes retorna-
dos, reservando el subsidio especifico a los que han
trabajado a menos un afo en paises con los que Espa
fia no tiene Convenio en esta materia, y estableciendo
para los deméas la posibilidad de incorporarse al Pro-

Empleo, los beneficiarios de prestaciones por
desempleo durante los 100 primeros dias del cobro
de su prestacion no estaran obligados a participar
en acciones de mejora de su ocupabilidad, pues,
intactas sus capacidades para encontrar un empleo,
podran ponerlas en practica por si mismos, sin
ayuda, si asi lo desean, de otro tipo de acciones del
Servicio Publico de Empleo. En cualquier caso,
todas las acciones estar &n a su disposicion.

I gualmente se favorece que aquell os desempleados
mayores de cincuenta y dos anos beneficiarios de
cualquier subsidio por desempleo puedan compatibili-
zar voluntariamente una parte del mismo con €l traba-
jO por cuenta gjena, permitiendo asi acumular periodos
de cotizacion y recuperar carreras de seguro teniendo
en un futuro una mejor pension de jubilacién.

Asimismo, para los desempleados que deseen for-
mar parte de una sociedad anénima laboral o consti-
tuirse como socios trabajadores o socios de trabgjo de
cooperativasy opten por utilizar paraello la prestacion
pendiente de percibir, se establece que la capitaliza-
cion puede percibirse como pago Unico, destinado
integramente a la aportacién necesaria para consti-
tuirse en socio, 0 como pago periddico para abonar
las cotizaciones ala Seguridad Social. Quienes quie-
ra constituirse como trabajadores auténomos
podrén capitalizar hasta el 20% de su prestacion
para afrontar los gastos de inicio de actividad; el
resto de la prestacion se abonara para el pago de
las cotizaciones a la seguridad social. L as personas
discapacitadas podr an acoger se ala modalidad que
mas les convenga y disfrutardn ademas de una
bonificacién en sus cotizaciones al Régimen Espe-
cial Autonomos del 50% .

c) Corregir disfunciones observadas en la protec-
cion por desempleo. Para ello se reordena la protec-
cion de emigrantes retornados, reservando el subsidio
especifico alos que han trabajado a menos un afio en
paises con |los gue Espafia no tiene Convenio en esta
materia, y estableciendo paralos demés la posibilidad
de incorporarse a Programa de Renta Activa de Inser-
cion. Todo ello se hace sin perjuicio de los derechos a
la proteccion por desempleo de las personas que proce-
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grama de Renta Activa de Insercién. Todo ello se hace
sin perjuicio delos derechos ala proteccién por desem-
pleo de las personas que proceden de un pais del Espa-
cio Econdmico Europeo o de paises con los que setiene
suscrito Convenio de prestaciones por desempleo, que
podran percibir su prestacion de acuerdo con lalegisla-
cion vigente y en aplicacion de los Reglamentos comu-
nitarios de Seguridad Social o los Convenios corres-
pondientes. Se precisa el concepto de rentas
incompatibles con la percepcion del subsidio asisten-
cial, incluyendo las que proceden de indemnizacion por
extincién del contrato de trabajo. Se precisa que el
nacimiento de las prestaciones se produzcatras e peri-
odo gue corresponde a las vacaciones, no disfrutadas y
gue deben ser retribuidas. Se determina que las futuras
incorporaciones a la proteccion por desempleo de los
trabajadores eventual es agrarios se regiran por lanueva
normativa que se establece con caréacter general, man-
teniéndose la regulacion actualmente vigente para los
gue ya son perceptores de subsidio en Andalucia 'y
Extremadura.

d) Ampliar la proteccion a colectivos que actual-
mente carecen de ella. Para ello se establece una pres-
tacién contributiva por desempleo para los trabajadores
eventuales agrarios del conjunto del territorio espariol
y, por ultimo, se regula el programa de Renta Activa de
Insercion, ampliando para 2002 el acceso alos parados
gue, teniendo mas de 45 afios, |leven mas de doce
meses en situaciéon de desempleo, aun cuando no
hubieran percibido prestacion anteriormente; o a para-
dos de cualquier edad que sean discapacitados, emi-
grantes retornados o victimas de violencia doméstica.

La pronta reinsercion de los desempleados es nece-
saria, no sblo para el bienestar de éstos, sino también
para el correcto funcionamiento del mercado de traba-
jo. Espafia ha mostrado en los Ultimos afios capacidad
de creacion de empleo, pero no siempre han sido las
personas desempleadas las que han ocupado estos
puestos de trabajo; incluso los empleos no han llegado
a crearse por no encontrarse la persona adecuada para
ocuparlos, lesionando |as posibilidades de crecimiento
econdmico de determinados territorios.

La cambiante situacion de la economia internacio-
nal y la necesidad de incidir en una situacién de paro
todavia elevada, mejorando el mecanismo de gjuste
entre la ofertay la demanda en el mercado de trabajo
espariol, convierten en urgente latoma de medidas para
mejorar su funcionamiento e incrementar e impulsar €
acceso a empleo de quienes carecen de él. La necesi-
dad de no desaprovechar |as nuevas oportunidades, més
variadas que las que se presentaban en etapas anterio-
res, proporciona razones extraordinarias para acometer
lareformaen el plazo mas breve posible. Por otra parte,
algunas de las medidas estan condicionadas por la
situacion de los destinatarios en el momento de su

den de un pais del Espacio Econémico Europeo o de
paises con |os que se tiene suscrito Convenio de presta-
ciones por desempleo, que podran percibir su presta-
cion de acuerdo con la legislacion vigente y en aplica
cion de los Reglamentos comunitarios de Seguridad
Social o los Convenios correspondientes. Se precisa el
concepto de rentas incompatibles con la percepcion del
subsidio asistencial, excluyendo expresamente las
indemnizaciones legales derivadas de extincion del
contrato asi como las cantidades destinadas para €
pago del convenio a la Seguridad Social que, en su
caso, pueda hacer se para mantener las carreras de
seguro hacia una mejor pension de seguridad social.

Se especifica igualmente que e nacimiento de las
prestaciones se produzca tras el periodo que corres-
ponde a las vacaciones, no disfrutadasy que deben
ser retribuidas, estableciendo la situacion de asimi-
lada al altay cotizacién del periodo quetranscurre
entre la extincion del contratoy el inicio de la pres-
tacion, quedando con ello el trabajador totalmente
protegido ante la actualizacion de cualquier situa-
cion de necesidad que suponga € nacimiento de una
prestacion de seguridad social.

d) Ampliar la proteccion a colectivos que actual-
mente carecen de ella. Para ello se establece una pres-
tacion contributiva por desempleo para los trabajadores
eventuales agrarios del conjunto del territorio espariol y
se determina que las futuras incorporaciones a la
proteccion por desempleo de lostrabajadores even-
tuales agrarios se regiran por la nueva normativa
que se establece con caracter general. A la vez se
mantiene laregulacion actualmentevigente paralos
gueya son perceptoresde subsidio agrario en Anda-
luciay Extremadura. Quienes no puedan incor po-
rarse al subsidio agrario como consecuencia de la
aplicacién de esta nueva L ey, tendran derecho a la
Renta Activa de I nsercién, por una duracion igual a
la que hubiera correspondido de ser desempleado
agrario subsidiado.

También seregula el citado programa de Renta
Activa de Insercion, ampliando para 2002 el acceso a
los parados que, teniendo mas de cuarenta y cinco
anos, |leven més de doce meses en situacion de desem-
pleo, aun cuando no hubieran percibido prestacion
anteriormente; 0 a parados de cualquier edad que sean
discapacitados o victimas de violencia doméstica, o
gue sean emigrantes retornados.

Por Gltimo, seincluye en la proteccion por desem-
pleo a los socios de trabajo de las cooper ativas, y a
los socios trabajador es de cooper ativas de explota-
cion comunitariadelatierra.

La pronta reinsercién de los desempleados es nece-
saria, no sblo para el bienestar de éstos, sino también
para el correcto funcionamiento del mercado de traba-
jo. Espana ha mostrado en los ultimos afios capacidad
de creacion de empleo, pero no siempre han sido las
personas desempleadas las que han ocupado estos
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entrada en vigor; para evitar comportamientos que
impidan o dificulten alcanzar |os objetivos previstos en
lanorma, es preciso gque la entrada en vigor de ésta se
produzca de manerainmediata. Por otro lado, razones
de justicia social hacen aconsgjable que el acceso ala
proteccién de col ectivos ahora desprotegidos se realice
también de manerainmediata.

En fin, considerdndose de especia importancia para
la mejora de | as oportunidades de acceso a empleo de
los desempleados, el reforzamiento y adecuada dota-
cion humanay material de los Servicios Publicos de
Empleo, se impulsara la necesaria dotacion presupues-
tariaaincluir en los Presupuestos Generales del Estado
de 2003 y se abordara, en el &mbito de la Conferencia
Sectorial para Asuntos Laborales, tanto la distribucién
de nuevos efectivos para los Servicios de Empleo Esta-
tal y Autonémicos como cuantas cuestiones permitan
gue la integracion laboral de quienes carecen de
empleo —especia mente |os colectivos con mayores
dificultades— se extienda de manera eficaz y general.

CAPITULOI

M odificaciones que seintroducen en € sistema
de proteccién por desempleo

Modificacion de laLey Genera de
la Seguridad Social, texto refundi-
do aprobado por Real Decreto
Legidativo /1994, de 20 de junio.

Articulo primero.

Uno. Semadificalaletrac) del articulo 207 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, que queda redactada en |os términos siguientes:

«C) Encontrarse en situacion legal de desempleo,
acreditar disponibilidad para buscar activamente
empleo y para aceptar colocacién adecuada a través de
la suscripcion del compromiso de actividad, a que se
refiere el articulo 231 de esta Ley.»

Dos. Se modifican la letra c) y la letra g) del
numero 1) del apartado 1, asi como el nimero 2) del
apartado 2 del articulo 208 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social; asimismo, se
afiade un nuevo apartado 4 adicho articulo. Todos ellos
guedan redactados en los términos siguientes:

«1) Cuando se extinga su relacion laboral:

c) Por despido.

g) Por resolucién delarelacion laboral, durante el
periodo de prueba, a instancia del empresario, siempre

puestos de trabajo; incluso los empleos no han llegado
acrearse por no encontrarse la persona adecuada para
ocuparlos, lesionando las posibilidades de crecimiento
econdmico de determinados territorios.

Por ello para potenciar que, ademas de que per-
sonas inactivas que se vienen incor porando al mer-
cado de trabajo, los desempleados encuentren antes
empleo, y seguros de que ambos fendmenos contri-
buiran a mejorar esencialmente el funcionamiento
denuestro mercadoy al progresivo acer camiento de
Espafia a los niveles medios de empleo de la Union
Europea, es esencial facilitar a los Servicios Publi-
cos de Empleo recur sos humanos y materiales sufi-
cientes. Con este fin se impulsara la necesaria dota-
cion presupuestaria a incluir en los Presupuestos
Generales del Estado de 2003, abordandose en el
ambito de la Conferencia Sectorial paraAsuntos Labo-
rales, tanto la distribucion de nuevos efectivos para los
Servicios de Empleo Estatal y Autondémicos como
cuantas cuestiones permitan que la integracién laboral
de quienes carecen de empleo —especialmente los
colectivos con mayores dificultades— se extienda de
maneraeficaz y general.

Dos. Se modifican la letra ¢) y la letra g) del
nimero 1) y el numero 4) del apartado 1, asi como &l
namero 2) del apartado 2 del articulo 208 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social;
asimismo, se aflade un nuevo apartado 4 a dicho
articulo. Todos ellos quedan redactados en |os términos
siguientes:
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gue laextincion delarelacion laboral anterior se hubie-
ra debido a alguno de los supuestos contemplados en
este apartado, o haya transcurrido un plazo de tres
meses desde dicha extincion.»

«2) Cuando, aun encontrandose en alguna de las
situaciones previstas en el apartado 1 anterior, no acre-
diten su disponibilidad para buscar activamente empleo
y para aceptar colocacion adecuada, a través del com-
promiso de actividad.»

«4. En € supuesto previsto en €l articulo 145 bis
del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral
y sin perjuicio de lo sefidlado en e mismo, los trabaja-
dores se entenderan en la situacion legal de desempleo
establecida en laletraf) del apartado 1 de este articulo
por finalizacion del Ultimo contrato temporal y la Enti-
dad Gestora les reconocera |as prestaciones por desem-
pleo si retinen € resto de los requisitos exigidos.»

Tres. Semodifican losapartados 1y 3, y se afiaden
tres apartados, €l 4, €l 5y € 6, a articulo 209 ddl texto
refundido delaLey General dela Seguridad Social, que
guedan redactados en |os términos siguientes:

«1. Las personas que cumplan los requisitos esta-
blecidos en el articulo 207 de la presente Ley deberan
solicitar ala Entidad Gestora competente el reconoci-
miento del derecho alas prestaciones, que nacerd a par-
tir de que se produzca la situacion legal de desempleo,
siempre gue se solicite dentro del plazo de los quince
dias siguientes. La solicitud requerira la inscripcién
como demandante de empleo si lamisma no se hubiera
efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de la
solicitud se deberéd suscribir el compromiso de activi-
dad al que serefiere e articulo 231 de esta Ley.»

«3. En € caso de que el periodo que corresponde
alas vacaciones anuales retribuidas no haya sido dis-
frutado con anterioridad alafinalizacion de larelacion
|aboral, o con anterioridad alafinalizacion de la activi-
dad de temporada o camparia de |os trabajadores fijos
discontinuos, la situacion legal de desempleoy € naci-
miento del derecho alas prestaciones se producira una
vez transcurrido dicho periodo, siempre que se solicite
dentro del plazo de los quince dias siguientes alafina
lizacion del mismo.

El citado periodo debera constar en el Certificado
de Empresa a estos efectos.»

«4. En el supuesto de despido o extincién de la
relacion laboral, la decision del empresario de extin-
guir dicharelacion se entenderd, por si mismay sin
necesidad de impugnacion, como causa de situacién

«4) Igualmente se encontraran en situacion
legal de desempleo los trabajadores fij os disconti-
nuos, de acuerdo con lo que se disponga en desarro-
Ilo de esta norma, en los periodos de inactividad
productiva.»
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legal de desempleo. En el caso de existir periodo que
corresponda a salarios de tramitacion el nacimiento del
derecho a las prestaciones se producira una vez trans-
currido dicho periodo que debera constar en el Certifi-
cado de Empresa a estos efectos.

El gjercicio de la accion contra el despido o extin-
cion no impedira que se produzca el nacimiento del
derecho ala prestacion.»

«5. Enlas resoluciones recaidas en procedimien-
tos de despido o extincion del contrato de trabajo:

a) Cuando, como consecuencia de la reclamacion
0 €l recurso, el despido sea considerado improcedente
y se opte por laindemnizacion:

— Si el trabajador no tiene derecho alos salarios
de tramitacion continuaré percibiendo las prestaciones
por desempleo o, si no las estuviera percibiendo,
comenzara a percibirlas con efectos desde la fecha del
cese efectivo en el trabajo, siempre que se cumplalo
establecido en el apartado 1 de este articulo, tomando
como fechainicial paratal cumplimiento ladel actade
conciliacion o providencia de opcién por laindemniza-
cion, o, en su caso, lade laresolucidn judicial.

— S el trabajador tiene derecho alos salarios de
tramitacion y no estuviera percibiendo | as prestaciones
comenzara a percibirlas con efectos desde la fecha en
gue finaliza la obligacion del abono de dichos salarios;
y si estuviera percibiendo las prestaciones dejara de
percibirlas, considerandose indebidas, y podra volver a
percibirlas con efectos desde lafechaen quefinaizala
obligacion del abono de dichos salarios, previa regula
rizacion por la Entidad Gestoradel derecho inicialmen-
te reconocido, reclamando a la Tesoreria General de la
Seguridad Social las cotizaciones efectuadas durante la
percepciodn de las prestaciones y efectuando la com-
pensacion correspondiente por |as prestaciones indebi-
damente percibidas, o bien reclamando su importe al
trabajador.

En ambos casos el trabajador debera solicitar el
reconocimiento de las prestaciones en €l plazo previsto
en el apartado 1 de este articulo, tomando como fecha
inicial paratal cumplimiento ladel acta de conciliacion
0 providencia de opcion por laindemnizacion, o, en su
caso, lade laresolucién judicial, y acreditar el periodo
que corresponde a los salarios de tramitacion.

b) Cuando, como consecuencia de la reclamacion
0 €l recurso se produzca la readmision del trabajador,
mediante conciliacién o sentencia firme, o aunque
aquélla no se produzca en € supuesto al que se refiere
el articulo 282 de la Ley de Procedimiento Laboral, las
cantidades percibidas por éste en concepto de presta-
ciones por desempleo se consideraran indebidas por
causa no imputable a trabajador.

En tal caso, la Entidad Gestora cesarden € abono de
las prestaciones por desempleo y reclamara ala Tesore-
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ria General dela Seguridad Social |as cotizaciones efec-
tuadas durante la percepcién de las prestaciones. El
empresario deberdingresar ala Entidad Gestoralas can-
tidades percibidas por el trabajador, deduciéndolas de
los salarios dejados de percibir que hubieran correspon-
dido, con €l limite de la suma de tales salarios.

A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores,
se aplicaralo establecido en el apartado 1 del articu-
lo 227 de esta L ey, respecto a reintegro de prestaciones
de cuyo pago sea directamente responsable € empresa-
rio, asi como de lareclamacion al trabajador si la cuan-
tia de la prestacion hubiera superado ladel salario.

En los supuestos aque serefiere estaletra, el empre-
sario deberainstar el alta en la Seguridad Social con
efectos desde |a fecha del despido o extincion inicial,
cotizando por ese periodo, que se considerara como de
ocupacion cotizada a todos | os efectos.

¢) Enlos supuestos a que se refieren los articu-
los 279.2 y 284 delaLey de Procedimiento Laboral, el
trabajador comenzara a percibir las prestaciones, si no
las estuviera percibiendo, a partir del momento en que
se declare extinguida la relacion laboral. En ambos
casos, se estara alo establecido en laletra b) de este
apartado respecto a las prestaciones percibidas hastala
extincion de larelacion laboral .»

«6. Enlossupuestos alos que serefiere el articu-
lo 56 del Estatuto de los Trabajadores el empresario
deberainstar €l altay la baja del trabajador y cotizar a
la Seguridad Social durante € periodo correspondiente
alos salarios de tramitacion que se considerara como
de ocupacioén cotizada a todos | os efectos.»

Cuatro. Seincorpora un nuevo apartado 4 en el
articulo 210 del texto refundido delaLey General dela
Seguridad Social, que queda redactado en los términos
siguientes:

«4. El periodo que corresponde alas vacaciones, al
gue se refiere €l apartado 3 ddl articulo 209, se compu-
tara como periodo de cotizacion alos efectos previstos
en el apartado 1 de este articulo y en el apartado 2 del
articulo 216, y durante dicho periodo se considerara al
trabajador en situacion asimilada ala de alta, de acuer-
do con lo establecido en € articulo 125.1 de esta Ley.»

Cinco. Semodifican lasletras a), d) y seincluye
unaletrae) en el apartado 1, y se modificalaletrab)
del apartado 3, del articulo 212 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, que quedan
redactados en |os términos siguientes:

«1. El derecho alapercepcion de laprestacion por
desempleo se suspendera por la Entidad Gestora en los
siguientes casos:
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a) Durante el periodo que corresponda por impo-
sicién de sancion por infracciones levesy graves en los
términos establecidos en la Ley sobre Infraccionesy
Sanciones en el Orden Social.

d) Mientrasd titular del derecho realice un trabajo
por cuenta ajena de duracion inferior a doce meses, o
mientras el titular del derecho realice un trabajo por
cuenta propia, de duracion inferior aveinticuatro meses.

€) Enlossupuestos aque serefiere el articulo 295
de laLey de Procedimiento Laboral, mientras e traba-
jador continte prestando servicios o no los preste por
voluntad del empresario en los términos regulados en
dicho articulo durante la tramitacion del recurso. Una
vez que se produzca la resolucion definitiva se proce-
dera conforme a lo establecido en el apartado 5 del
articulo 209.»

«3. Laprestacion o subsidio por desempleo serea-
nudara

b) Previasolicitud del interesado, en |os supuestos
recogidos en las letras b), c), d) y €) del apartado 1,
siempre que se acredite que ha finalizado la causa de
suspension, gque, en su caso, esa causa constituye situa-
cion legal de desempleo, 0 que, en su caso, se mantiene
el requisito de carencia de rentas o existencia de res-
ponsabilidades familiares.

El derecho a la reanudacion nacera a partir del tér-
mino de la causa de suspension siempre que se solicite
en el plazo de los quince dias siguientes, y la solicitud
requeriralainscripcion como demandante de empleo si
la misma no se hubiere efectuado previamente. Asimis-
mo, en lafecha de la solicitud se considerara reactiva-
do el compromiso de actividad a que se refiere €l
articulo 231 de esta L ey, salvo en aquellos casos en los
gue la Entidad Gestora exija la suscripcién de un nuevo
COMpPromiso.

Si se presentala solicitud transcurrido el plazo cita-
do, se producirén los efectos previstos en el apartado 2
del articulo 209 y en la letra b) del apartado 1 del
articulo 219.

En el caso de que el periodo que corresponde alas
vacaciones anual es retribuidas no haya sido disfrutado
sera de aplicacion lo establecido en el apartado 3 del
articulo 209 de esta Ley.»

Seis. Se modifican los contenidos de las letras c)
y d) del apartado 1 del articulo 213 del texto refundido
de laLey General de la Seguridad Social, que queda
redactada en los términos siguientes:

«1. El derecho ala percepcion dela prestacion por
desempleo se extinguira en los casos siguientes:

¢) Imposicién de sancién en los términos previs-
tos en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Seis. Se modifican los contenidos de las letras c)
y d) del apartado 1 del articulo 213 del texto refundido
delaLey General de la Seguridad Social, que quedan
redactados en |los términos siguientes:
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d) Realizacion de un trabajo por cuenta gjena de
duracion igual o superior adoce meses, sin perjuicio de
lo establecido en € apartado 3 del articulo 210, o reali-
zacién de un trabajo por cuenta propia, por tiempo
igual o superior aveinticuatro meses.»

Siete. Semodifican laletrac) del nimero 1) apar-
tado 1y el apartado 3 del articulo 215 del texto refun-
dido delaLey General dela Seguridad Social, que que-
dan redactados en |os términos siguientes:

«1. Serdn beneficiarios del subsidio:

c) Ser trabgjador espaiol emigrante que habiendo
retornado de paises no pertenecientes al Espacio Eco-
némico Europeo, o con los que no exista Convenio
sobre proteccion por desempleo, acrediten haber traba-
jado como minimo doce meses en |os Ultimos seis afios
en dichos paises desde su Ultima salida de Espafia, y no
tenga derecho ala prestacion por desempleo.»

«3. A efectos de determinar €l requisito de caren-
ciade rentasy, en su caso, de responsabilidades fami-
liares, aque serefiere el apartado 1 de este articulo:

1. Losrequisitos deberan concurrir en el momen-
to del hecho causante y, ademas, en el de la solicitud
del subsidio, asi como en e momento de lasolicitud de
sus prorrogas o reanudaciones y durante la percepcion
de todas las modalidades del subsidio establecidas en
el presente articulo.

Si no se relinen los requisitos, el trabajador solo
podra obtener el reconocimiento de un derecho al sub-
sidio cuando se encuentre de nuevo en alguna de las
situaciones previstas en €l apartado 1.1), 2), 3) y 4) de
este articulo y retinal os requisitos exigidos, salvo en €
caso de que dentro del plazo de un afio desde la fecha
del hecho causante se acredite que se cumplen los
requisitos de carencia de rentas o, en su caso, de exis-
tencia de responsabilidades familiares, en que €l traba-
jador podra obtener €l subsidio que corresponda a par-
tir del dia siguiente a de su solicitud sin reduccion de
su duracion.

A estos efectos se considerara como fecha del hecho
causante aquélla en que se cumpla el plazo de espera
de un mes, o se produzca la situacion legal de desem-
pleo; o lade agotamiento del derecho semestral; olade
finalizacion de la causa de suspension.

2. Seconsideraran como rentas 0 ingresos compu-
tables cualesquiera bienes, derechos o rendimientos de
gue disponga o pueda disponer e desempleado deriva-
dos del trabgjo, del capital mobiliario o inmobiliario,
de las actividades econémicas y los de naturaleza pres-
tacional, salvo las asignaciones de la Seguridad Social
por hijosacargo y salvo el importe de las cuotas desti-
nadas a la financiacion del convenio especial con la
Administracion de la Seguridad Social. También se

c) Ser trabajador espafiol emigrante que habiendo
retornado de paises no pertenecientes al Espacio Eco-
némico Europeo, o con los que no exista Convenio
sobre proteccion por desempleo, acredite haber traba-
jado como minimo doce meses en los Ultimos seis afios
en dichos paises desde su Ultima salida de Espafia, y no
tenga derecho ala prestacion por desempleo.»
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consideraran rentas las plusvalias o ganancias patrimo-
niales, asi como |los rendimientos que puedan deducir-
se del montante econdémico del patrimonio, aplicando a
suvalor el 50 por 100 del tipo de interés legal del dine-
ro vigente, con la excepcion de la vivienda habitual-
mente ocupada por € trabajador y de los bienes cuyas
rentas hayan sido computadas, todo ello en los térmi-
Nos que se establ ezcan reglamentariamente.

No obstante o establecido en el parrafo anterior, €l
importe correspondiente a laindemnizacién legal que
en cada caso proceda por la extincion del contrato de
trabajo no tendra la consideracion de renta. Ello con
independencia de que €l pago de la misma se efectlie
de una solavez o de forma periddica.

Para acreditar las rentas |la Entidad Gestora podra
exigir a trabajador una declaracion de lasmismasy, en
Su caso, la aportacién de copia de las declaraciones tri-
butarias presentadas.»

Ocho. Semodificalaletraa) del apartado 1y el
apartado 2 del articulo 219 del texto refundido de la
Ley General dela Seguridad Social, que quedan redac-
tados en |os términos siguientes:

«a) El subsidio previsto en e apartado 1.2 del cita-
do articulo 215 nace a partir del diasiguiente al de la
situacion legal de desempleo, salvo cuando sea de apli-
cacion lo establecido en el apartado 3 del articulo 209
deestaley.

2. Seran de aplicacion al subsidio por desempleo
las normas sobre suspensién y extincion previstas en
losarticulos 212 y 213.

Ocho. Se modifican los apartados 1y 2 del
articulo 219 del texto refundido delaLey Genera dela
Seguridad Social, que quedan redactados en los térmi-
nos siguientes:

«1. El derecho al subsidio por desempleo nace
apartir del diasiguienteaaquel en que secumpla €l
plazo de espera de un mes establecido en el aparta-
do 1.1 del articulo 215, o, tras idéntico plazo de
espera, desde el agotamiento del subsidio especial
para mayores de cuarentay cinco afos, salvo en los
siguientes supuestos:

a) El subsidio previsto en € apartado 1.2 del cita-
do articulo 215 nace a partir del diasiguiente a de la
situacion legal de desempleo, salvo cuando sea de apli-
cacion lo establecido en los apartados 3 6 4 del
articulo 209 de esta L ey.

b) EIl subsidio especial para mayores de cua-
rentay cinco anos, previsto en el apartado 1.4 del
articulo 215, nace a partir del dia siguienteal que se
produzca la extinciéon por agotamiento de la presta-
cién por desempleo reconocida.

Para ello, sera necesario en todos los supuestos,
gue el subsidio se solicite dentro de los 15 dias
siguientes a las fechas anterior mente sefialadas y en
la fecha de solicitud se debera suscribir el compro-
miso de actividad al que serefiere el articulo 231 de
esta Ley. Si se presentala solicitud transcurrido el
plazo citado, el derecho nacerd a partir del dia
siguiente al dela solicitud, reduciéndose su duracién
en tantos dias como medien entre la fecha en que
hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho, de
haber se solicitado en tiempo y forma y aquella en
gue efectivamente se hubiere formulado la solicitud.
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Asimismo, el subsidio se suspendera por la obten-
cion, por tiempo inferior a 12 meses, de rentas superio-
res alas establecidas en el articulo 215, apartados 1.1),
2),3)y 4)y 3deestaley,y por dejar de reunir, por
tiempo inferior a 12 meses, el requisito de responsabi-
lidades familiares previsto en los apartados 2 y 3 del
mismo articulo, cuando hubiese sido necesario para el
reconocimiento del derecho. Tras dicha suspensién el
trabajador podra reanudar |a percepcion del subsidio
siempre que acredite €l requisito de carencia de rentas
Yy, en su caso, €l de responsabilidades familiares, en los
términos establecidos en el articulo 215.3.1 deesta L ey.

En el caso de que la obtencién de rentas o lainexis-
tencia de responsabilidades familiares, recogidas en €l
parrafo anterior, se mantenga por tiempo igual o supe-
rior a 12 meses, se extinguira el subsidio. Tras dicha
extincion el trabajador sélo podra obtener el reconoci-
miento de un derecho a subsidio si vuelve a encontrar-
se de nuevo en alguna de las situaciones previstas en €l
apartado 1.1), 2), 3) y 4) del articulo 215 de estalLey y
redine |os requisitos exigidos.»

Nueve. Se modifica el contenido del apartado 3y se
incorporan los apartados 4 y 5 a articulo 228 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
gue quedan redactados en |os términos siguientes:

«3. Cuando asi |0 establezca algun programa de
fomento del empleo, la Entidad Gestora podra abonar
por unasolavez el valor actual del importe, total o par-
cial, de laprestacion por desempleo de nivel contributi-
VO a que tenga derecho el trabajador y que esté pen-
diente por percibir.

Asimismo, podra abonar através de pagos parciaes
el importe de la prestacion por desempleo de nivel con-
tributivo a que tenga derecho €l trabajador para subven-
cionar la cotizacion del mismo ala Seguridad Social .»

«4. Cuando asi lo establezca algun programa de
fomento al empleo destinado a colectivos con mayor
dificultad de insercién en el mercado de trabajo, se
podra compatibilizar la percepcién de la prestacién por
desempleo o del subsidio por desempleo pendientes de
percibir con el trabajo por cuenta ajena, en cuyo caso la
Entidad Gestora podré abonar al trabajador el importe
mensual de |as prestaciones en la cuantiay duracion
gue se determinen, sinincluir la cotizacién a la Seguri-
dad Social.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, duran-
te el periodo de percepcidn de las prestaciones el empre-
sario deberd abonar al trabajador la diferencia entre la
prestacién o subsidio por desempleo y el salario quele
corresponda, siendo, asimismo, responsable de cotizar a
la Seguridad Social por el total del salario indicado,
incluido el importe de la prestacién o subsidio.

Asimismo, con € fin de hacer efectivo el derecho a
la formacion de trabajadores ocupados, asi como de
incrementar las posibilidades de empleo de los trabgja

Asimismo el subsidio se suspendera por la obten-
cion, por tiempo inferior a 12 meses, de rentas superio-
res alas establecidas en €l articulo 215, apartados 1.1),
2),3)y4)y 3deestaley, y por dejar de reunir por
tiempo inferior a doce meses €l requisito de responsa-
bilidades familiares previsto en los apartados 2 'y 3 del
mismo articulo, cuando hubiese sido necesario para el
reconocimiento del derecho. Tras dicha suspension el
trabajador podra reanudar |a percepcion del subsidio
siempre que acredite €l requisito de carencia de rentas
Yy, en su caso, €l de responsabilidades familiares, en los
términos establecidos en el articulo 215.3.1 deesta L ey.

«3. Cuando asi |0 establezca algun programa de
fomento del empleo, la Entidad Gestora podra abonar
de una solavez el vaor actual del importe, total o par-
cial, de laprestacion por desempleo de nivel contributi-
VO a que tenga derecho el trabajador y que esté pen-
diente por percibir.
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dores desempleados, se determinaran programas que
permitan alas empresas sustituir a los trabajadores en
formacion por otros trabajadores desempl eados benefi-
ciarios de prestaciones por desempleo. En este caso,
los trabajadores podran compatibilizar |as prestaciones
con €l trabajo a que se refiere este apartado.»

«5. Cuando asi |o establezca algun programa de
fomento de empleo parafacilitar lamovilidad geogréfi-
ca, la Entidad Gestora podra abonar el importe de un
mes de la duracion de las prestaciones por desempleo o
de tres meses de la duracién del subsidio por desem-
pleo, pendientes por percibir, alos beneficiarios de las
mismas para ocupar un empleo que implique cambio
de lalocalidad de residencia.»

Diez. Se aflade una letra g) al articulo 230 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, que queda redactada en |os términos siguientes:

«Son obligaciones de los empresarios:

g) Comunicar lareadmisién del trabajador despe-
dido en €l plazo de cinco dias desde que se produzca e
ingresar en la Entidad Gestora competente las presta-
ciones satisfechas por ésta a los trabajadores en los
supuestos regulados en el apartado 5 del articulo 209
deestaley.»

Once. Seincorporanlasletrash) ei) a nuevo apar-
tado 1y se afiaden los apartados 2y 3 a articulo 231 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, con la siguiente redaccion:

«1. Son obligaciones de los trabgjadores y de los
solicitantes y beneficiarios de prestaciones por desem-
pleo:

h) Suscribir y cumplir las exigencias del compro-
miso de actividad.

i) Buscar activamente empleo, participar en accio-
nes de mejora de la ocupabilidad, que se determinen
por los Servicios Publicos de Empleo competentes, en
Su caso, dentro de un itinerario de insercion.

Sin perjuicio de la obligacion de acreditar 1a busque-
da activa de empleo, la participacién en |as acciones de
mejora de la ocupabilidad sera voluntaria paralos bene-
ficiarios de prestaciones contributivas durante los 100
primeros dias de percepcion, y lano participacion en las
mismas no conllevard efectos sancionadores.

2. A los efectos previstos en este titulo, se enten-
deré por compromiso de actividad el que adquiera el
solicitante o beneficiario de las prestaciones de buscar
activamente empleo, aceptar una colocacion adecuada
y participar en acciones especificas de motivacion,
informacion, orientacion, formacién, reconversion o
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insercion profesional paraincrementar su ocupabili-
dad, asi como de cumplir las restantes obligaciones
previstas en este articulo.

3. A los efectos previstos en este Titulo, se
entenderd por colocacion adecuada la profesion
demandada por el trabajador y también aguélla que se
corresponda con su profesion habitual o cualquier otra
gue se gjuste a sus aptitudes fisicas y formativas. En
todo caso, se entenderd por colocacion adecuada la
coincidente con la Ultima actividad |aboral desempe-
fiada siempre que su duracién hubiese sido igual o
superior atres meses.

Transcurrido un afo de percepcion ininterrumpi-
da de las prestaciones, ademas de las profesiones
anteriores, también podran ser consideradas adecua-
das otras colocaciones que a juicio del Servicio
Publico de Empleo puedan ser gjercidas por €l traba-
jador.

La colocacién se entendera adecuada cuando se
ofrezca en lalocalidad de residencia habitual del traba-
jador o en otra localidad situada en un radio inferior a
30 kilémetros desde la localidad de la residencia habi-
tual, salvo que el trabajador acredite que el tiempo
minimo para el desplazamiento, deiday vuelta, supera
el 25 por 100 de laduracién de lajornada diariade tra-
bajo, 0 que d coste ddl desplazamiento supone un gasto
superior a 20 por 100 del salario mensual, o cuando €l
trabajador tenga posibilidad de alojamiento apropiado
en €l lugar de nuevo empleo.

La colocacion que se ofrezca al trabajador se
entendera adecuada teniendo en cuenta la duracion
del trabgjo, indefinida o temporal, o de lajornada de
trabajo, atiempo completo o parcial. Ademas dicha
colocacion para entenderse adecuada, debera impli-
car un salario equivalente al aplicable al puesto de
trabajo que se ofrezca, con independencia de la
cuantia de |la prestacion a que tenga derecho el traba-
jador, 0 aunque se trate de trabajos de colaboracion
social.

Para la aplicacién de lo previsto en los péarrafos
anteriores el Servicio Publico de Empleo competente
tendr& en cuenta las circunstancias profesionalesy per-
sonales del desempleado, asi como la conciliacion de
su vidafamiliar y laboral, € itinerario deinsercion fija-
do, las caracteristicas del puesto de trabajo ofertado, la
existencia de medios de transporte para el desplaza-
miento, asi como las caracteristicas de |os mercados
locales de empleo.

El salario correspondiente a la colocacién para que
ésta sea considerada adecuada no podra, en ningln
caso, ser inferior al salario minimo interprofesional
una vez descontados de aquél los gastos de desplaza-
miento.»

Doce. Semodificalaredaccién del articulo 232, y
delaletrac) del articulo 233 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, que quedan redac-
tados en |os términos siguientes:
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«Articulo 232. Infraccionesy sanciones.

En materiade infraccionesy sanciones se estaraalo
dispuesto en el presente titulo y en el texto refundido
de laLey sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legidativo 5/2000,
de 4 de agosto.

c) Lasreativasalaimposicion de sanciones alos
trabajadores por infracciones leves y graves conforme
alo establecido en el articulo 47 delaLey sobre Infrac-
cionesy Sanciones en el Orden Social.»

Trece. Seincorpora una disposicion adicional tri-
gésimatercera al texto refundido de laLey Genera de
la Seguridad Social, con €l contenido siguiente:

«Trigésimatercera.

L os trabajadores que provengan de | os paises miem-
bros del Espacio Econémico Europeo, o de los paises
con los que exista convenio de proteccion por desem-
pleo, obtendran las prestaciones por desempleo en la
forma prevista en las normas comunitarias o en los con-
venios correspondientes.»

Catorce. Seincorpora un apartado 4 ala disposi-
cion final quinta del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, con € contenido siguiente:

«4. Sehabilitaa Gobierno aregular dentro de la
accion protectora por desempleo y con el régimen
financiero y de gestion establecido en el capitulo V del
titulo 111 de esta Ley el establecimiento de una ayuda
especifica denominada Renta Activa de Insercion, diri-
gida alos desempleados con especial es necesidades
economicas y dificultad para encontrar empleo que
adquieran el compromiso de realizar actuaciones favo-
recedoras de su insercion laboral .»

CAPITULOII

M odificaciones que seintroducen en laLey
del Estatuto delos Trabajadores
Articulo segundo. Modificacién delaLey del Estatu-
to de los Trabajadores, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

Uno. Semodificael apartado 1 del articulo 33 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabagja-
dores, que queda redactado en los términos siguientes:

«1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo
Auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, con personalidad juridicay capaci-

Uno. Semodificael apartado 1 del articulo 33 del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, que
queda redactado en |os términos siguientes:

«1. El Fondo de Garantia Salarial, organismo
auténomo dependiente del Ministerio de Trabgjo y
Asuntos Sociales, con personalidad juridicay capaci-
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dad de obrar parael cumplimiento de sus fines, abona-
raalostrabajadores € importe de los salarios pendien-
tes de pago a causa de insolvencia, suspension de
pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empre-
sarios.

A los anteriores efectos se considerara salario la
cantidad reconocida como tal en acto de conciliacion o
en resolucién judicial por todos los conceptos a que se
refiere @ articulo 26.1, asi como la cantidad reconocida
por salarios de tramitacion en |os supuestos a que se
refieren los articulos 55 y 56, sin gque pueda el Fondo
abonar, por uno u otro concepto, conjunta o separada-
mente, un importe superior ala cantidad resultante de
multiplicar €l duplo de salario minimo interprofesional
diario por el numero de dias de salario pendiente de
pago, con un méximo de ciento veinte dias.»

Dos. Semodifican los apartados 6 y 7 del articu-
lo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabgjadores, que quedan redactados en |os términos
siguientes:

«6. El despido nulo tendra el efecto de la readmi-
sién inmediata del trabajador, con abono de los salarios
dejados de percibir.»

«7. El despido procedente convalidaralaextincion
del contrato de trabajo que con aquél se produjo, sin
derecho aindemnizacion ni a salarios de tramitacion.»

Tres. Semodifican los apartados 1y 2 del articu-
lo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que quedan redactados en |os términos
siguientes:

«1. Cuando €l despido sea declarado improceden-
te, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, podra optar entre la read-
mision del trabajador, con abono de los salarios de tra-
mitacion previstos en € parrafo b) de este apartado 1, o
el abono de las siguientes percepciones econdmicas
gue deberéan ser fijadas en aquélla:

a) Unaindemnizacion de cuarentay cinco dias de
salario, por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio hasta un
maximo de cuarentay dos mensualidades.

b) Unacantidad igual ala suma de los salarios
dejados de percibir desde |a fecha de despido hasta la
notificacion de la sentencia que declarare laimproce-
dencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si
tal colocacion fuera anterior a dicha sentenciay se pro-
base por el empresario lo percibido, para su descuento
de los salarios de tramitacion.»

«2. En e supuesto de que la opcion entre readmi-
sidn o indemnizacion correspondiera a empresario, €l
contrato de trabajo se entendera extinguido en lafecha

dad de obrar parael cumplimiento de sus fines, abona-
raalostrabajadores € importe de los salarios pendien-
tes de pago a causa de insolvencia, suspension de
pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empre-
sarios.

A los anteriores efectos se considerara salario la
cantidad reconocida como tal en acto de conciliacion o
en resolucién judicial por todos los conceptos a que se
refiere e articulo 26.1, asi como los salarios de trami-
tacion en los supuestos en que legalmente procedan,
sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro concep-
to, conjunta o separadamente, un importe superior ala
cantidad resultante de multiplicar el duplo de salario
minimo interprofesional diario por el niUmero de dias
de salario pendiente de pago, con un méaximo de ciento
veinte dias.»

«2. En ¢ supuesto de que la opcion entre readmi-
sidn o indemnizacion correspondiera a empresario, €l
contrato de trabajo se entendera extinguido en lafecha
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del despido, cuando el empresario reconociera la
improcedencia del mismo y ofreciese laindemnizacion
prevista en el parrafo @) del apartado anterior, deposi-
tandolaen el Juzgado delo Socia adisposicion del tra-
bajador.

Cuando el trabajador acepte la indemnizacion o
cuando no la acepte y el despido sea declarado impro-
cedente, la cantidad a que se refiere el parrafo b) del
apartado anterior quedara limitada alos salarios deven-
gados desde la fecha del despido hasta la del depdsito,
salvo cuando el depdsito serealice en las cuarentay
ocho horas siguientes al despido, en cuyo caso no se
devengara cantidad alguna.

A estos efectos, €l reconocimiento de laimproce-
dencia podra ser realizado por el empresario desde la
fecha del despido hastala de la conciliacion.»

CAPITULO I

Proteccién por desempleo de lostrabajadores
eventuales agrarios

Articulo tercero. Acceso al subsidio por desempleo
establecido en el Real Decreto
5/1997, de 10 de enero.

S6lo podran ser beneficiarios del subsidio por
desempleo, establecido por el Real Decreto 5/1997, de
10 de enero, en favor de los trabajadores eventual es
incluidos en € Régimen Especial Agrario de la Seguri-
dad Social, aquellos desempleados que, reuniendo los
requisitos exigidos en el citado Real Decreto, hayan
sido beneficiarios de dicho subsidio en alguno de los
tres afios natural esinmediatamente anteriores alafecha
de solicitud del mismo.

del despido, cuando el empresario reconociera la
improcedencia del mismo y ofreciese laindemnizacion
previstaen el parrafo @) del apartado anterior, deposi-
tandolaen el Juzgado de lo Social adisposicion del tra-
bajador y poniéndolo en conocimiento de éste.

Cuatro. Sedanuevaredaccion al articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que queda redactado en los términos
siguientes:

«Articulo57. Pago por el Estado.

1. Cuando la sentencia que declare la improce-
dencia del despido se dicte transcurridos mas de
sesenta dias hébiles desde la fecha en que se presen-
té la demanda, el empresario podra reclamar del
Estado el abono de la percepciéon econdémica a que
serefieree parrafob) del apartado 1 del articulo 56
satisfecha al trabajador, correspondiente al tiempo
gue exceda de dichos sesenta dias.

2. Enlos casos de despido en que, con arreglo
al presente articulo, sean por cuenta del Estado los
salarios de tramitacion, seran con cargo al mismo
las cuotas de la Seguridad Social correspondientesa
dichos salarios.»
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Los trabajadores en la fecha de solicitud del sub-
sidio deberan suscribir un compromiso de actividad
en los términos a que se refiere el articulo 231 del
texto refundido de la Ley General de |a Seguridad
Social.

Articulo cuarto. Prestacion por desempleo de nivel
contributivo para los trabajadores
eventuales del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

1. A partir del dia 1 dejunio de 2002 quedainclui-
da en el &mbito de la proteccion por desempleo y seré
obligatoria, la cotizacién por desempleo de los trabgja-
dores por cuenta ajena eventuales del Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social, con las peculiari-
dades siguientes:

1) Labase de cotizacion por desempleo seralade
jornadas reales establecida para el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social. El tipo de cotizacion y
su distribucion serd el que corresponday sefije en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado paralos con-
tratos de duracién determinada a tiempo completo,
salvo que sea de aplicacion otro tipo de cotizacidn
especifico por tratarse de empresas de trabajo tempo-
ral, de contratos concretos de duracion determinada o
de trabajadores discapacitados. La cuota a ingresar por
el trabajador y por el empresario se reducird, respecti-
vamente, en un 85 por 100 en 2002, en un 70 por 100
en 2003, en un 55 por 100 en 2004, en un 40 por 100
en 2005, en un 30 por 100 en 2006 y se aplicara sin
reduccién a partir del afio 2007.

2) Las prestaciones por desempleo de nivel con-
tributivo se obtendrén si se relinen los requisitos esta-
blecidos en el articulo 207 de la Ley General de la
Seguridad Social con las especialidades siguientes:

a) No cotizaran por la contingencia de desempleo,
ni tendrén derecho alas prestaciones por desempleo por
los periodos de actividad correspondientes, e conyuge,
los descendientes, ascendientes y demas parientes, por
consanguinidad o afinidad hasta @ segundo grado inclu-
sivey, en su caso, por adopcion, del titular de la explota
cion agraria en laque trabajen siempre que convivan con
éste, salvo que se demuestre su condicion de asalariados.

b) Laduracion de la prestacion por desempleo
estara en funcién de los periodos de ocupacion cotiza-
daen los seis afios anteriores a la situacion legal de
desempleo 0 al momento en que ceso la obligacion de
cotizar con arreglo ala siguiente escala:

Periodo de cotizacion Periodo de prestacion
(en dias) (en dias)

Desde 360 hasta 539 90

Desde 540 hasta 719 135
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Periodo de cotizacion Periodo de prestacion
(en dias) (en dias)
Desde 720 hasta 899 180
Desde 900 hasta 1.079 225
Desde 1.080 hasta 1.259 270
Desde 1.260 hasta 1.439 315
Desde 1.440 hasta 1.619 360
Desde 1.620 hasta 1.799 405
Desde 1.800 hasta 1.979 450
Desde 1.980 hasta 2.159 495
Desde 2.160 540

Si el trabajador eventual agrario de formainme-
diatamente anterior figuré de alta en Seguridad Social
como trabajador autdnomo o cuenta propia, el perio-
do minimo de cotizacién necesario para el acceso ala
prestacion por desempleo sera de setecientos veinte
dias, aplicandose |a escala anterior a partir de ese
periodo.

c) Lacotizacion ala Seguridad Social durante la
percepcion de |la prestacién contributiva por la cuota
fijay el abono del importe de esa cuotafijapor la Enti-
dad Gestora se realizaran conforme a lo establecido
para |os trabajadores por cuenta ajena de carécter fijo
incluidos en e Régimen Especial Agrario de la Seguri-
dad Social.

3) No serade aplicacién a estos trabajadores la
proteccion por desempleo de nivel asistencial, estable-
cidaen el articulo 215 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de junio.

2. Entodos los aspectos no contemplados expre-
samente en el apartado 1 de este articulo serade aplica-
cion lo establecido en el titulo I11 del texto refundido
delalLey Genera dela Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legidlativo 1/1994, de 20 de junio.

3. Sefacultaal Gobierno para establecer limita-
ciones en el acceso ala proteccién por desempleo de
determinados colectivos; para exigir una declaracién
de actividad previa al pago de las prestaciones; para
modificar la escala que fijala duracién de la prestacion
contributiva; y para extender la proteccion asistencial a
los trabajadores, en funcién de la tasa de desempleo y
lasituacién financiera del sistema.

4. A los trabajadores agricolas fijos les sera de
aplicacion lo establecido en laletra a) del apartado 2)
del nimero 1 de este articulo.

5. Los periodos de ocupacién cotizada en activida-
des sujetas a Régimen Especial Agrario de la Seguri-
dad Social como trabajador agricolafijo o a otros Regi-
menes que tengan previsto cotizar por la contingencia
de desempleo y los periodos de ocupacion cotizada
como eventual agrario se computaran reciprocamente
para la abtencién de prestaciones de nivel contributivo.
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En este caso, si se acredita que el mayor periodo no
corresponde a un periodo de ocupacion cotizada como
eventual agrario, las prestaciones por desempleo y, en
su caso, |os subsidios por agotamiento se otorgaran con-
forme establece el titulo I11 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social; en otro caso, se
aplicaran las normas especiales de proteccion previstas
en este articulo, todo €llo, con independencia de que la
situacion legal de desempleo se produzca por €l cese en
un trabajo eventual agrario, 0 no.

No cabra el cdmputo reciproco de cotizaciones pre-
visto en el parrafo anterior para acceder a subsidio por
desempleo establecido en €l articulo 215.1.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social;
por ello, las jornadas reales cubiertas en el Régimen
Especia Agrario dela Seguridad Social como eventual
agrario no se computaran para obtener dicho subsidio
pero serviran para obtener un futuro derecho ala pres-
tacion por desempleo de nivel contributivo, o, en su
caso, al subsidio por desempleo establecido en el Real
Decreto 5/1997, de 10 de enero, siempre que se cum-
plan los requisitos exigidos en cada caso.

La cotizacién ala Seguridad Social durante la per-
cepcion de las prestaciones se efectuara al Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social segiin 1o esta-
blecido en el apartado 1.1.c) anterior, salvo que corres-
ponda a otro Régimen de la Seguridad Socia el mayor
periodo cotizado, en cuyo caso la cotizacién se efec-
tuaré dentro de este ultimo.

6. Las cotizaciones por jornadas reales que hayan
sido computadas para €l reconocimiento de las presta-
ciones por desempleo de caracter general no podran
computarse para el reconocimiento del subsidio por
desempleo en favor de los trabajadores eventual es del
Régimen Especia Agrario de la Seguridad Social, esta-
blecido en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, y
las computadas para reconocer el citado subsidio no
podran computarse para obtener prestaciones por
desempleo de caracter general.

7. S € trabagjador eventual agrario reline los regui-
sitos para obtener la prestacion por desempleo de nivel
contributivo reguladaen €l apartado 1.2) de este articulo
y el subsidio por desempleo establecido en el Real
Decreto 5/1997, de 10 de enero, podra optar por uno de
los dos derechos, aplicandose las reglas siguientes:

12 S solicitad subsidio por desempleo estableci-
do en e Real Decreto 5/1997, todas las jornadas reales
cubiertas en el Régimen Especia Agrario de la Seguri-
dad Social, cualquiera que sea su ndmero, se tendran
en cuenta para acreditar el requisito establecido en €l
articulo 2.1.c) del citado Real Decreto. En €l caso de
existir cotizaciones por desempleo a otros Regimenes
de Seguridad Social no computadas para obtener dicho
subsidio, las mismas servirdn para obtener una presta-
cion o subsidio por desempleo posterior, conforme alo
establecido en € titulo 111 del texto refundido delaLey

La cotizacién ala Seguridad Social durante la per-
cepcion de las prestaciones se efectuara al Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social segiin lo esta-
blecido en el apartado 1.2) c) anterior, salvo que corres-
ponda a otro Régimen de la Seguridad Socia el mayor
periodo cotizado, en cuyo caso la cotizacién se efec-
tuaré dentro de este ultimo.
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General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de junio.

2.2 Si se solicitala prestacion por desempleo de
nivel contributivo regulada en el apartado 1.2) de este
articulo a efectos de determinar el periodo de ocupa-
cion cotizada se computaran todas las jornadas reales
cotizadas en el Régimen Especia Agrario de la Seguri-
dad Social, asi como el resto de cotizaciones por
desempleo efectuadas en otros Regimenes de Seguri-
dad Socia siempre que no hayan sido computados para
obtener una prestacion o subsidio anterior, y que se
hayan efectuado dentro de |os seis afios anteriores ala
situacién legal de desempleo 0 al momento en que cesd
la obligacion legal de cotizar, siendo de aplicacién, en
Su caso, |o establecido en laregla 12 de este apartado 7,
asi como lo previsto en el apartado 5 de este articulo.

CAPITULO IV
I nfraccionesy sanciones

Articulo quinto. Modificacion delaLey sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden
Social, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legidativo 5/2000, de
4 de agosto.

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 2 del
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en € Orden Social, que queda redactado en los tér-
Minos siguientes:

«3. Losempresarios, |os trabajadores, |0s solici-
tantes de subvenciones publicasy, en general, las per-
sonas fisicas o juridicas, respecto de la normativa de
colocacion, fomento del empleo y de formacién profe-
sional ocupacional o continua.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 5 del
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social, que queda redactado en los tér-
mMinos siguientes:

«1. Son infracciones laborales las acciones u
omisiones de los empresarios contrarias a las normas
legales, reglamentarias y clausulas normativas de los
convenios colectivos en materia de relaciones labora-
les, tanto individuales como colectivas, de colocacion,
empleo, formacion profesional ocupacional y forma-
cion profesional continuay de trabajo temporal, tipifi-
cadas y sancionadas de conformidad con la presente
Ley. Asimismo, tendran dicha consideracion las deméas
acciones u omisiones de los sujetos responsables y en
las materias que se regulan en el presente capitul 0.»

Tres. Semodificae titulo de la subseccion prime-
rade laseccion terceradel capitulo |1 del texto refundi-
do de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
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Orden Social, que queda redactado en los términos
siguientes:

«Infracciones de los empresarios y de las agencias
de colocacion en materia de empleo, ayudas de fomen-
to del empleo en general, formacion profesional ocupa-
ciona y formacion profesional continua.»

Cuatro. Se modifican los apartados 3 y 4 del
articulo 16 del texto refundido de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, que quedan
redactados en |os términos siguientes:

«3. Obtener o disfrutar indebidamente de subven-
ciones, ayudas de fomento del empleo o cualesquiera
establecidas en programas de apoyo a la creacion de
empleo o formacion profesional ocupacional o conti-
nua concedidas, financiadas o garantizadas, en todo o
en parte, por € Estado o por las Comunidades Auténo-
mas en el marco de la g ecucion de lalegislacion |abo-
ral, ajenas al régimen econdmico de la Seguridad
Social.

4. Lano aplicacion o las desviaciones en la apli-
cacion de las ayudas o subvenciones de fomento del
empleo, de reinsercion de demandantes de empleo, de
laformacion profesional ocupacional y de laformacién
profesional continua, concedidas, financiadas o garan-
tizadas, en todo o en parte, por el Estado o por las
Comunidades Auténomas en el marco de la gjecucion
de lalegislacion laboral, ajenas a régimen econémico
dela Seguridad Social .»

Cinco. Se aflade una letra c) al apartado 1 del
articulo 17 del texto refundido de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, que queda
redactada en los términos siguientes:

«1) Leves:

¢) No cumplir las exigencias del compromiso de
actividad, salvo causa justificada, siempre que la con-
ducta no esté tipificada como otra infraccion leve o
grave en este articul0.»

Seis. Se modifica el parrafo segundo del aparta-
do 2 del articulo 17 del texto refundido delaLey sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, que
queda redactado en |os términos siguientes:

«A los efectos previstos en esta Ley, se entendera
por compromiso de actividad, por colocacion adecuada
y por trabajos de colaboracion social, los que redinan
los requisitos establecidos, respectivamente, en los
apartados 2 'y 3 del articulo 231y en el apartado 3 del
articulo 213 del texto refundido delaLey General dela
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legidlati-
vo 1/1994, de 20 de junio.»
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Siete. Se modifican las letras @) y b) del aparta-
do 1y el apartado 3 del articulo 47 del texto refundi-
do de laLey de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, que quedan redactados en los términos
siguientes:

«a) Laslevescon pérdida de pensién durante un
mes. En el caso de las prestaciones por desempleo de
nivel contributivo o asistencial, las infracciones leves
se sancionaran conforme ala siguiente escala:

1.2 Infraccion. Pérdida de un mes de prestaciones.

2.2 Infraccion. Pérdida de tres meses de presta-
ciones.

3.2 Infraccion. Pérdida de seis meses de presta-
ciones.

42 |nfraccion. Extincion de prestaciones.

Se aplicara esta escala a partir de la primera infrac-
cion y cuando entre la comision de unainfraccion leve
y laanterior no hayan transcurrido més de los trescien-
tos sesenta 'y cinco dias que establece el articulo 41.1
de esta Ley, con independencia del tipo de lainfrac-
cion.

b) Lasgravestipificadas en el articulo 25 con pér-
dida de la prestacion o pensién durante un periodo de
tres meses, salvo las de sus nimeros 2 y 3, respectiva
mente, en las prestaciones por incapacidad temporal y
en las prestaciones y subsidios por desempleo, en las
gue la sancion sera de extincién de la prestacion.

En el caso de las prestaciones por desempleo de
nivel contributivo o asistencial las infracciones graves
tipificadas en €l apartado 2 del articulo 17 se sanciona-
ran conforme alasiguiente escaa:

1.2 Infraccidn. Pérdida de tres meses de presta-
ciones.

2.2 Infraccion. Pérdida de seis meses de presta-
ciones.

3.2 Infraccion. Extincion de prestaciones.

Se aplicara esta escala a partir de la primera infrac-
cion y cuando entre la comisiéon de una infraccién
grave y la anterior no hayan transcurrido més de los
trescientos sesenta 'y cinco dias que establece € articu-
lo 41.1 de esta L ey, con independencia del tipo de la
infraccién.»

«3. No obstante |as sanciones anteriores, |os traba-
jadores que incurran en infracciones en materia de
empleo, formacion profesional, ayudas para fomento
de empleo y prestaciones por desempleo de nivel con-
tributivo o asistencial, perderan los derechos que como
demandantes de empleo tuvieran reconocidos quedan-
do sin efecto lainscripcién como desempleados.»
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CAPITULOV

M odificaciones que seintroducen en la Ley
de Procedimiento Laboral
Articulo sexto. Maodificaciéon de la Ley de Proce-
dimiento Laboral, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legidlati-
vo 2/1995, de 7 de abril.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 110
del texto refundido de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, que queda redactado en los términos siguientes:

«1. Si el despido se declaraimprocedente, se con-
denara a empresario alareadmision del trabajador en
las mismas condiciones que regian antes de producirse
el despido 0, a eleccién de aquél, a que le abone una
indemnizacién, cuya cuantia se fijara de acuerdo con lo
previsto en el apartado 1, parrafo a), del articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores. La condena comprenderd, también, el abono de
la cantidad a que se refiere el péarrafo b) del propio
apartado 1, con las limitaciones, en su caso, previstas
por el apartado 2 de dicho articulo.

En los despidos improcedentes de trabajadores cuya
relacion laboral sea de carécter especial, la cuantia de
laindemnizacién seré la establecida, en su caso, por la
norma gue regule dicha relacion especia.»

Dos. Seintroduce un nuevo articulo 145 bis, den-
tro del capitulo VI, «De la Seguridad Social», del titu-
lo Il del libro Il del texto refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, con |la siguiente redaccion:

«1. Cuando laEntidad Gestora de | as prestaciones
por desempleo constate que, en |os cuatro afios inmediata:
mente anteriores auna solicitud de prestaciones, € trabgja-
dor hubiera percibido prestaciones por finalizacion de
varios contratos temporal es con unamismaempresa, podra
dirigirse de oficio alaautoridad judicial demandando que
el empresario sea declarado responsable del abono delas
mismas, salvo de la prestacion correspondiente a dlitimo
contrato temporal, si la reiterada contratacion temporal
fueraabusiva o fraudulenta, asi como lacondenad empre-
sario aladevolucion ala Entidad Gestora de aguellas pres-
taciones junto con |as cotizaciones correspondientes.

A la comunicacion, que tendra la consideracion de
demanda, deberd acompariarse copia del expediente o
expedientes administrativos en que se fundamente, y
en la misma se consignaran 10s requisitos generales
exigidos por la presente Ley para las demandas de los
procesos ordinarios.

Lacomunicacion podradirigirse alaautoridad judi-
cia en el plazo de los tres meses siguientes a la fecha
en que se hubieraformulado la tltima solicitud de pres-
taciones en tiempo y forma.

«1. Si el despido se declaraimprocedente, se con-
denara al empresario alareadmision del trabajador en
las mismas condiciones que regian antes de producirse
el despido o, a eleccién de aquél, a que le abone una
indemnizacién, cuya cuantia se fijara de acuerdo con lo
previsto en el apartado 1, parrafo a), del articulo 56 del
Texto Refundido delaLey del Estatuto de los Trabgja-
dores. La condena comprendera, también, el abono de
la cantidad a que se refiere el parrafo b) del propio
apartado 1, con las limitaciones, en su caso, previstas
por el apartado 2 dedicho articuloy sin perjuiciodelo
establecido en su articulo 57.

317



CONGRESO

26 DE NOVIEMBRE DE 2002.—SeRIE A. NUm. 100-11

Lo dispuesto en este apartado no conllevara larevi-
sion de las resoluciones que hubieran reconocido el
derecho alas prestaciones por desempleo derivadas de
la finalizacion de los reiterados contratos temporal es,
gue se consideraran debidas al trabajador.

2. El Juez examinarala demanda antes de decretar
su admision, a efecto de comprobar si reline todos los
reguisitos exigidos, advirtiendo ala Entidad Gestora,
en su caso, los defectos u omisiones de que adolezca a
fin de que sean subsanados en el término de diez dias.

3. Admitida atramite la demanda, continuara €l
procedimiento con arreglo alas hormas generales de la
presente Ley, con |as especialidades siguientes:

a) El empresario y el trabajador que hubieran
celebrado los reiterados contratos temporal es tendrén
la consideracion de parte en el proceso, si bien no
podréan solicitar la suspension del proceso ni el trabaja-
dor desistir. Aun sin su asistencia, €l procedimiento se
seguirade oficio.

b) Las afirmaciones de hechos que se contengan
en la comunicacion base del proceso harén fe, salvo
prueba en contrario, incumbiendo la carga de la prueba
al empresario demandado.

4. Lasentencia que estime la demanda de la Enti-
dad Gestora sera inmediatamente gjecutiva.

5. Cuando la sentencia adquiera firmeza se comu-
nicard alalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
En el supuesto de que en base a la declaracion de
hechos probados gue figure en la sentencia se extienda,
en su caso, acta de infraccion por lalnspeccion de Tra
bajo y Seguridad Social, no sera de aplicacion lo dis-
puesto en e articulo 149.2 delapresente Ley.” Tres.
Se introduce un apartado 4 en e articulo 295 del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, con la
siguiente redaccién:

«4. Enlos supuestos a que se refieren los aparta-
dos anteriores se suspendera el derecho ala prestacion

por desempleo en los términos previstos en la Ley
General de la Seguridad Social.»

DISPOSICIONESADICIONALES
Primera. Programade RentaActivade Insercion.
Uno. EIl Programa de Renta Activa de Insercién
para el afio 2002 se regula conforme a las siguientes
normas.
12 Objetoy competencia.

1) El presente programa tiene por objeto regular
para el afio 2002, dentro de la accién protectora por
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desempleo, una ayuda especifica denominada renta
activa de insercion, dirigida alos desempleados con
especiales necesidades econdmicas y dificultades para
encontrar empleo, alos que se refierelanorma 2.2

2) Correspondeal Instituto Nacional de Empleo la
gestion del programa de renta activa de insercion, sin
perjuicio de las competencias de gestién de las politi-
cas activas de empleo que se desarrollen por dicho Ins-
tituto o por la Administracion autonémica correspon-
diente, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

3) El Instituto Nacional de Empleo o los servicios
publicos de empleo de las Comunidades Auténomas
podran concertar convenios de colaboracion con las
Entidades a que se refiere lanorma 13.2 de esta disposi-
cion adicional, con €l fin de favorecer larecualifica-
cion, busgueday acceso a empleo de los beneficiarios
del programa.

22 Requisitos.

1) Podran ser beneficiarios del presente programa
| os trabaj adores desempl eados menores de 65 afios que,
alafechade solicitud de incorporacion a mismo, red-
nan |os siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 45 afios.

b) Ser demandante de empleo inscrito ininterrum-
pidamente como desempleado en la oficina de empleo
durante doce 0 més meses. A estos efectos, se conside-
rara interrumpida la demanda de empleo por haber tra-
bajado en |os trescientos sesenta 'y cinco dias anteriores
alafechade solicitud de incorporacion a programaun
periodo acumulado de noventa 0 més dias.

¢) No tener derecho alas prestaciones 0 subsidios
por desempleo.

d) Carecer de rentas, de cualquier naturaleza,
superiores en computo mensual a 75 por 100 del sala
rio minimo interprofesional, excluida la parte propor-
cional de dos pagas extraordinarias.

Se computard como renta €l importe de los salarios
sociales, rentas minimas de insercion o ayudas andlo-
gas de asistencia social concedidas por las Comunida-
des Auténomas.

Se consideraran rentas las recogidas en el articu-
lo 215.3 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

A estos efectos aunque €l solicitante carezcade ren-
tas, en los términos anteriormente establecidos, si tiene
conyugey, o hijos menores de 26 afios, 0 mayoresinca-
pacitados, 0 menores acogidos, Unicamente se entende-
racumplido el requisito de carencia de rentas cuando la
suma de las rentas de todos | os integrantes de la unidad
familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividi-
das por el nUmero de miembros que la componen no
supere el 75 por 100 del salario minimo interprofesio-
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nal, excluida la parte proporcional de dos pagas extra-
ordinarias.

2) Asimismo, podran ser beneficiarios del presen-
te programa los trabajadores desempleados que a la
fecha de solicitud de incorporacion al mismo redinan
los siguientes requisitos:

a) Acreditar la condicién de persona con minus-
valia en grado igual o superior al 33 por 100, o tener
reconocida una incapacidad que suponga una disminu-
cion en su capacidad laboral del porcentaje anterior-
mente indicado, siempre gue se relinan los requisitos
exigidos en € apartado 1) anterior, excepto el recogido
enlaletraa).

b) Ser trabgjador emigrante que, habiendo retorna-
do del extranjero, hubiera trabajado, como minimo,
seis meses en el extranjero desde su Ultima salida de
Esparia, y estar inscrito como demandante de empleo,
siempre gue se retnan los requisitos exigidos en el
apartado 1) anterior, excepto el recogido en laletra b).

c) Tener acreditada por la Administracion competen-
te la condicion de victima de violencia doméstica por
parte de algiin miembro de la unidad familiar de convi-
venciay estar inscrito como demandante de empleo, sem-
pre que se reinan |os requisitos exigidos en € apartado 1)
anterior, excepto losrecogidosen lasletras @) y b).

3) Podran ser beneficiarios del presente programa,
los trabajadores eventual es del Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Socia de las Comunidades Auténo-
mas de Andaluciay de Extremadura, que alafechade
solicitud de incorporacion a mismo retinan los siguien-
tesrequisitos:

a) Estar inscrito como demandante de empleo y
reunir 1os requisitos exigidos en el apartado 1) anterior,
excepto los recogidos en lasletras @) y b).

b) Reunir los requisitos recogidos en el articu-
lo 2.1, letras a), b), ¢) y €) del Real Decreto 5/1997,
de 10 de enero, por el que se regula el subsidio por
desempleo a favor de los trabajadores eventuales
incluidos en € Régimen Especial Agrario de la Seguri-
dad Social y no tener derecho a subsidio previsto en €
Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por no haber sido
beneficiario de dicho subsidio en alguno de los tres
anos naturales inmediatamente anteriores ala solicitud.

c) Haber permanecido inscrito en el censo del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y en
situacion de dta o asimilada a ella, con caréacter ininte-
rrumpido en los doce meses naturales inmediatamente
anteriores ala solicitud.

3.2 El compromiso de actividad.

1) Los trabagjadores, ademas de reunir 10s requisi-
tos establecidos en lanorma 2.2, para ser beneficiarios
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del programa, deberan solicitarlo y suscribir, en esta
fecha, un compromiso de actividad en virtud del cual
realizaran las distintas actuaciones que se acuerden por
los servicios publicos de empleo o, en su caso, las Enti-
dades que colaboren con los mismos, en € plan perso-
nal deinsercion, que se desarrollaran mientras el traba-
jador se mantenga incorporado a programa.

2) Losservicios publicos de empleo, 0, en su caso,
las Entidades que colaboren con los mismos, aplicaran
alos trabgjadores que hayan suscrito e compromiso de
actividad las acciones de insercién laboral, conforme a
lo previsto en lanorma 7.2 de esta disposicion adicional.

3) Lostrabgjadores, para su incorporacion y man-
tenimiento en el programa deberan cumplir las obliga-
ciones que implique el compromiso de actividad y
aquéllas que se concretan en el plan persona de inser-
cion laboral, asi como las siguientes:

a) Proporcionar la documentacion e informacion
precisa en orden ala acreditacion de los requisitos exi-
gidos para laincorporacion y el mantenimiento en el
programa.

b) Participar en los programas de empleo o en las
acciones de insercion, orientacion, promocion, forma-
cioén o reconversion profesionales, o en aquellas otras
de mejora de la ocupabilidad.

c) Aceptar la colocacion adecuada que les sea
ofrecida, considerandose como tal la definida en €l
articulo 231.3 del texto refundido de laLey General de
la Seguridad Social.

d) Renovar lademanda de empleo en laformay
fecha que se determinen en el documento de renova-
cion de la demanday comparecer cuando sea previa-
mente requerido ante € Instituto Nacional de Empleo o
ante los servicios publicos de empleo.

€) Comunicar las causas de baja, pérdida de requi-
sitos o0 incompatibilidades en el momento en que se
produzcan esas situaciones.

f) Presentarseacubrir laofertade empleoy devol-
ver alos servicios publicos de empleo, en el plazo de
cinco dias, el correspondiente justificante de haber
comparecido en €l lugar y fechaindicados para cubrir
las ofertas de empleo facilitadas por aquéllos.

g) Reintegrar las cantidades de |larenta activa de
insercién indebidamente percibidas.

h) Buscar activamente empleo.

42 |ncorporacion a programa.

1) Paraincorporarse a programa, los trabajadores
deberan encontrarse en desempleo demandando
empleo, solicitar larenta activa de insercién, y reunir y
acreditar los requisitos exigidos.

2) El Instituto Nacional de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta dispo-
sicion adicional solicitando, en su caso, €l informe de
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los servicios publicos de empleo respecto al de inscrip-
cion como demandante de empl eo.

El Instituto Nacional de Empleo deberd dictar reso-
lucion motivada reconociendo o denegando el derecho
alaadmision al programa, en el plazo de los quince
dias siguientes a la fecha en que se hubiera formulado
lasolicitud.

Asimismo, €l Instituto Nacional de Empleo debera
comunicar la suscripcion del compromiso de actividad
y laadmision al programa alos servicios publicos de
empleo competentes para que desarrollen las distintas
acciones de insercion laboral previstas en lanorma 7.2
de esta disposicion adicional.

5.2 Bagjay reincorporacion a programa.

1) Causarédn bagjadefinitivaen el programalostra-
bajadores incorporados al mismo en los que concurra
alguno de |os hechos siguientes:

a) Incumplimiento de las obligaciones que impli-
gue el compromiso de actividad y que se concretan en
el plan persona de insercién laboral, salvo causa justi-
ficada.

b) No comparecer, previo requerimiento, ante €l
Instituto Nacional de Empleo o ante los servicios publi-
cos de empleo, no renovar la demanda de empleo en la
formay fechas que se determinen en el documento de
renovacién de la demanda, 0 no devolver en plazo alos
servicios publicos de empleo el correspondiente justifi-
cante de haber comparecido en el lugar y fecha indica-
dos para cubrir |as ofertas de empleo facilitadas por
dichos servicios, salvo causa justificada.

c) Rechazo de una oferta de colocacion adecuada
o0 de participar en programas de empleo 0 en acciones
de insercion, orientacion, promocion, formacion o
reconversion profesionales, salvo causa justificada.

d) Cesevoluntario en un trabajo que viniera sien-
do compatible con larenta activa de insercion.

€) Pasar a ser pensionista de jubilacién o de inca-
pacidad permanente en sus modalidades contributivay
no contributiva.

f) Degar dereunir € requisito de carenciade rentas.

g) Acceder auna prestacion por desempleo 0 aun
subsidio por desempleo.

h) Traslado al extranjero, salvo lo previsto en el
apartado 3 de esta norma.

i) Renunciavoluntaria alarenta activa de inser-
cion.

j) Obtener o mantener indebidamente la percep-
cion de larenta activa de insercion.

2) Larealizacién de los trabajos por cuenta ajena
0 propia previstos en el apartado 4 de lanorma 8.2 de
esta disposicion adicional no supondra la baja en €l
programa durante el tiempo en que €l trabajo pueda ser
compatible con la percepcién de la renta activa de
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insercion; no obstante, durante ese tiempo no se exigira
el cumplimiento de las obligaciones como demandante
de empleo ni la participacion en acciones de insercion
laboral.

Si se produce el cese en el trabgjo citado para man-
tener |a percepcion de la renta activa de insercion, el
trabajador debera comunicar el cese en la Oficina de
Empleo dentro de los quince dias siguientes al mismo,
acreditar su involuntariedad y reactivar el compromiso
de actividad.

Lano comunicacion en ese plazo supondra la pérdi-
da de tantos dias de renta como medien entre el dia
siguiente a del cesey el de la comunicacion.

En €l caso de cese en trabajo temporal, la cuantiade
larenta se percibiraen su totalidad y de su duracion se
considerard ya consumido lamitad del periodo en el
gue se compatibilizo larenta con €l trabgjo.

3) El trabajo en contratos de insercion u otros sub-
vencionados por el Instituto Nacional de Empleo, asi
como € traslado al extranjero durante el desarrollo del
programa por un periodo inferior a seis meses parala
realizacion de trabajo o perfeccionamiento profesional,
produciran la bajatemporal en e mismo, siendo posi-
blelareincorporacion al programaen |os términos esta-
blecidos en el apartado 3 de lanorma 6.

4) Lasbagjasy lasreincorporaciones al programa
se resolveran por €l Instituto Nacional de Empleoy se
comunicaran alos servicios publicos de empleo compe-
tentes y por éstos, en su caso, a las entidades que cola-
boren en la gestién del programa, a los efectos que, en
cada caso, correspondan, en relacién con la continuidad
0 no de las distintas acciones de insercion laboral pre-
vistas en lanorma 7.2 de esta disposicion adicional.

5) Lostrabajadores que causen bgja definitiva en
el programano podran volver aser admitidosa mismo.

6.2 Tramitacion del programa.

1) La solicitud de incorporaciéon al programa
debera presentarse en la oficina de empleo que corres-
ponda al trabajador y acompafiarse de |la documenta-
cion acreditativa de carecer de rentas, en los términos
delaletrad) delanorma 2.2 de estadisposicion adicio-
nal, a cuyo efecto el solicitante presentaré la declara-
cion de las rentas, exigiéndose, en su caso, por € Insti-
tuto Nacional de Empleo, copia de |la declaracion o
declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, asi como de otras declaraciones tributarias,
copiade recibos de salarios y copia de recibos de cobro
de pensiones o de cualquier otro documento acreditati-
vo de las rentas percibidas.

2) Latramitacion de las bgjas en el programa en
los supuestos previstos en las letras @), b), ¢) y ) del
apartado 1 delanorma 5.2 de esta disposicion adicional
seiniciara con lainformacion sobre los incumplimien-
tos de las obligaciones o de las irregularidades que se
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hayan detectado. Como consecuencia de ello, se cursa-
raunabaja cautelar en €l programay se dard audiencia
al interesado para que, en €l plazo de quince dias, for-
mule por escrito las alegaciones que considere oportu-
noy, transcurrido dicho plazo, se adoptara la resolu-
cion que corresponda, en los quince dias siguientes.

3) Producidalabajaen el programa por las causas
previstas en € apartado 3 de lanorma 5.2 de esta dispo-
sicion adicional solo se producira la reincorporacion a
mismo por solicitud del interesado en los gquince dias
siguientes al cese en el trabajo, o a retorno a Esparia,
previa reactivacion del compromiso de actividad en la
fecha de la solicitud. La solicitud fuera del plazo sefia
lado supondra la pérdida de tantos dias de renta como
medien entre el diasiguiente a del cese en €l trabgjo o
al del retorno y el diadela solicitud.

4) A efectos de mantener la continuidad en la per-
cepcion de la renta activa de insercion previstaen la
letra d) del apartado 4 de la norma 8.2 de esta disposi-
cién adicional, el trabajador debera presentar en la ofi-
cina de empleo una comunicacion en la que conste la
certificacion del empresario, en €l modelo que se deter-
mine por el Instituto Nacional de Empleo, sobre lafor-
malizacién del contrato por tiempo indefinido o tempo-
ral y atiempo completo o parcial.

5) Lasadmisiones, bajasy reincorporaciones al
programa se resolveran por el Director provincial del
Instituto Nacional de Empleo y serén recurribles ante
los 6rganos jurisdiccionales del orden social, previa
reclamacion ante dicho Instituto, en la forma prevista
en el articulo 71 del texto refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/1995, de 7 de abril.

7.2 Desarrollo delas acciones deinsercion laboral.

El programa comprende |as siguientes acciones de
insercion laboral, que se mantendrén, complementan-
dose entre si, mientras el trabajador permanezca en €l
mismo:

1) Tutoriaindividualizada: la admision a progra-
ma supondra la asignacién al demandante de empleo
de un tutor de empleo que, durante todo el desarrollo
del programa, le prestara una atencion individualizada
asesorandole, acordando y realizando el seguimiento y
actualizacion, al menos, con carécter mensual, de su
itinerario de insercion laboral, proponiendo y evaluan-
do las acciones de mejora de su ocupabilidad e infor-
mando, en su caso, de los incumplimientos de las obli-
gaciones establecidas en el apartado 3 de lanorma 3.2
de esta disposicién adicional, en el momento en que se
produzcan, alos efectos previstos en el apartado 1 dela
norma5.2y en € apartado 2 delanorma 6.2de estadis-
posicién adicional.

2) ltinerario de insercion laboral: a partir de la
admision al programay en el plazo maximo de quince
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dias se establecera el desarrollo del itinerario de inser-
cion laboral del demandante de empleo através de:

a) Laentrevistaprofesional. Mediante la entrevis-
ta, € tutor de empleo completaray actualizaralainfor-
macion profesional sobre el demandante de empleo que
ya figura en los servicios publicos de empleo y que
resulte necesaria para definir con exactitud su perfil
profesional.

b) Laelaboracién de un plan personal de inser-
cion laboral. En funcién de las caracteristicas persona-
les, profesionales y formativas detectadas en la entre-
vista, el tutor de empleo y el demandante de empleo
estableceran un diagndstico de la situacién del deman-
dante y, en su caso, € itinerario personal de insercion
laboral mas apropiado con el caendario y las activida-
des adesarrollar.

3) Gestion de ofertas de colocacion: el tutor de
empleo promoverd la participacion del demandante de
empleo en los procesos de seleccidn para cubrir ofertas
de colocacion gestionadas por 1os servicios publicos de
empleo o por las Entidades que colaboren con los mis-
mos cuando su perfil profesional cumpla con los requi-
sitos planteados por el ofertante.

4) Incorporacion a planes de empleo o formacion:
s en € plazo de los cuarentay cinco dias siguientes a
laadmisién en € programa € trabajador no se harein-
corporado a un trabagjo, los servicios publicos de
empleo o las Entidades que colaboren con los mismos,
en funcion de sus disponibilidades y atendiendo al iti-
nerario que se haya determinado como més adecuado
para su insercion laboral, gestionaran, con carécter
prioritario sobre otros colectivos, la incorporacion del
demandante en alguno de los siguientes planes o pro-
gramas.

a) Plan Nacional de Formacioén e Insercién Profe-
sional, para proporcionar al trabajador las cualificacio-
nes requeridas por el sistema productivo y conseguir su
insercién laboral, cuando carezca de formacion profe-
sional especifica o su cualificacién resulte insuficiente
0 inadecuada. La participacion del demandante en este
programa se regulara por lo previsto en el Plan Nacio-
nal de Formacion e Insercion Profesional.

b) Programade Talleres de Empleo, o de Escuelas
Taller y Casas de Oficios parala adquisicion de la for-
macion profesional y la préctica laboral necesaria que
facilite lareincorporacion a mercado de trabgjo. La
participacion del demandante en un Taller de Empleo
Yy, en su caso, en Escuelas Taller y Casas de Oficios, se
regira por su normativa especifica

c) Planes de empleo preferentemente para la con-
tratacién de desempleados en larealizacion de obrasy
servicios de interés genera y social, para proporcionar
al desempleado la adquisicion de practica profesional
adecuada. La participacion de los trabajadores en |os
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planes de empleo se regira por la normativa que regula
la concesion de subvenciones del Instituto Naciona de
Empleo, en el ambito de la colaboracion con las Cor-
poraciones Locales y por la hormativa que regula la
concesion de subvenciones del Instituto Nacional de
Empleo en el &ambito de la colaboracién con 6rganos de
la Administracion General del Estado y sus Organis-
mos Auténomos, Comunidades Auténomas, Universi-
dades e instituciones sin animo de lucro, sin perjuicio
de su inclusién en los programas propios de otras
Administraciones.

d) Otras actuaciones que incrementen las posibili-
dades de insercién laboral, tales como: |as acciones de
apoyo ala blsqueda de empleo y las de informacién y
asesoramiento para el autoempleo.

e) Programa de Fomento de Empleo Agrario,
establecido en el Real Decreto 939/1997, de 20 de
junio, respecto a los trabajadores eventuales del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social a
los que se refiere el punto 3) de lanorma 2.2 del apar-
tado Uno de esta disposicién. La participacion de los
trabajadores en el Programa se regird por su normati-
va especifica.

5) Incorporacion a acciones de voluntariado: |os
trabajadores admitidos a programa podran incorporar-
se, voluntariamente, a las acciones de voluntariado
reguladas en la Ley 6/1996, de 15 de enero, 0 en las
correspondientes normas dictadas por las Comunida-
des Auténomas.

Laincorporacién alas acciones citadas se realizara
sin perjuicio del desarrollo de las acciones de insercion
laboral adecuadas.

82 Larentaactivadeinsercion.

L os trabajadores, como consecuencia de su admi-
sién y mantenimiento en el programa conforme alo
previsto en esta disposicidn adicional, tendran reco-
nociday podran percibir la renta activa de insercién,
de acuerdo con o establecido en los siguientes apar-
tados.

1) Percepcion delarenta:

a) Larentaactivadeinsercién se percibiratrans-
currido un periodo de tres meses, destinado ainiciar la
aplicacion de las politicas activas de empleo previstas
en lanorma 7.2 anterior, contado desde |afecha de soli-
citud de incorporacién al programay se mantendra
hasta agotar su duracion mientras el trabajador conti-
nde en el mismo.

b) El nacimientoy el mantenimiento de la percep-
cion de larenta activa de insercion conllevala obligada
participacion del desempleado en alguna de las accio-
nes que le sean ofrecidas conforme alo previsto en la
norma 7.2 anterior.
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2) Cuantiay duracion delarenta:

a) Lacuantiadelarentaserdigua a 75 por 100
del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias. Durante la percepcion de la renta acti-
vade insercién no existira obligacién por parte del Ins-
tituto Nacional de Empleo de cotizar ala Seguridad
Social por ninguna contingencia.

b) La duracion méaxima de la percepcion de la
renta sera de diez meses.

¢) Laduracién méaxima de la percepcion de la
renta para los trabajadores eventuales del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, alos que se
refiere el punto 3) de lanorma 2.2 del apartado Uno de
esta disposicion, menores de 52 afios serd de seis
meses, y para los mayores de 52 afios sera de diez
meses.

d) Lasvictimasdelaviolenciadoméstica, alas
gue serefierelaletrac) del punto 2) delanorma2.2del
apartado Uno de esta disposicion, gue se hayan visto
obligadas y acrediten cambio de su residencia, podran
percibir en un pago Unico, una ayuda suplementaria de
tres meses de Renta Activa de Insercion, sin que ello
minore la duracién de dicha Renta, y sin aplicacion, en
su caso, del periodo de tres meses establecido en la
letra @) del punto 1) de estanorma8.2

3) Larentaactivade insercion seraincompatible:

a) Con laobtencion de rentas de cualquier natura-
leza que hagan superar los limites establecidos, no
computandose a esos efectos las rentas que provengan
de los trabajos o acciones realizados por €l beneficiario
y recogidos en el apartado 4 de esta norma.

b) Con lapercepcién de las prestaciones o de los
subsidios por desempleo.

c) Con las pensiones o prestaciones de carécter
econémico de la Seguridad Social que sean incompati-
bles con €l trabgjo.

d) Con salarios que provengan de contratos de
insercion u otros subvencionados por el Instituto
Nacional de Empleo.

4) Larentaactiva de insercion serd compatible:

a) Con lasbecasy ayudas, de cualquier naturale-
Za, que se pudieran obtener por la asistencia a acciones
de formacion profesional vinculadas a Plan Nacional
de Formacion e Insercion Profesional.

b) Con € trabajo atiempo parcial, en cuyo caso se
deducira del importe de la renta la parte proporcional
al tiempo trabajado, aplicdndose lo establecido en la
letrad) siguiente.

¢) Con €l trabajo autbnomo, o por cuenta propia.

d) Con el trabajo por cuenta ajena de caréacter
temporal o indefinido, a tiempo completo, en cuyo
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caso el empresario durante el tiempo que reste por
percibir la renta tendra cumplida la obligacién del
pago del salario que corresponda al trabajador com-
pletando la cuantia de |la renta hasta el importe de
dicho salario, siendo asimismo responsable de la coti-
zacion ala Seguridad Social que se realizara por €l
salario indicado, incluyendo el importe de la renta
activade insercion.

Lo anterior no se aplicara alos contratos de inser-
cion u otros subvencionados por el Instituto Nacional
de Empleo.

Cuando se trate de trabajo de caracter temporal,
durante su realizacion, la cuantia de la renta activa de
insercién que se abone al trabajador se reduciraala
mitad, y el periodo de larenta pendiente por percibir
mientras se compatibiliza con €l trabajo se ampliard a
doble.

€) Con las acciones de voluntariado recogidas en
el apartado 5 de la norma 7.2 de esta disposicion.

5) Pagoy control de larenta:

a) El Instituto Nacional de Empleo efectuara el
pago de larenta, que se realizara por mensualidades de
treinta dias dentro del mes inmediato siguiente al que
corresponde el devengo. En el primer pago se descon-
tara el importe de los diez primeros dias, que se regula
rizardn cuando se cause baja en el programa o cuando
se agote la duracién de larenta.

b) También correspondera al Instituto Nacional
de Empleo el control de requisitos e incompatibilida-
des; larevision de oficio de | as resoluciones adminis-
trativas erroneas; la exigencia de la devolucién de las
cantidades indebidamente percibidas; asi como efec-
tuar las compensaciones o0 descuentos en las presta-
ciones por desempleo o en la renta activa de inser-
cion de las cantidades indebidamente percibidas por
cualquiera de dichas percepciones, todo ello en los
mismos términos fijados para las prestaciones por
desempleo.

9.2 Competencias.

1) Las Comunidades Autonomas que hayan asu-
mido el traspaso de la gestion realizada por € Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, por el Instituto
Socia delaMarina, en el ambito del trabajo, el empleo
y laformacién, desarrollarén las politicas activas de
empleo para el cumplimiento de la presente disposi-
cion adicional, de conformidad con lo previsto en los
Reales Decretos de traspaso.

2) El Instituto Social de la Marina ejercera las
competencias atribuidas al Instituto Nacional de
Empleo relativas a la gestion del programa de renta
activa de insercion cuando se aplique a los desemplea-
dos procedentes del Régimen Especial de la Seguridad
Socia delos trabajadores del mar.
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102 Colaboracion y coordinacién entre las Admi-
nistraciones.

1) Las Comunidades Autonomas a las que se
refiere lanorma 9.2 anterior y el Instituto Nacional de
Empleo, 0, en su caso, €l Instituto Social de laMarina,
podran establecer convenios de colaboracién para desa-
rrollar las actuaciones necesarias parael cumplimiento
de lo previsto en esta disposicion adicional.

2) Las Comunidades Autbnomas citadas propor-
cionardn informacién al Instituto Nacional de Empleo
0, en su caso, a Ingtituto Social de la Marina sobre los
demandantes de empleo atendidos en las distintas
acciones del programay sobre las reincorporaciones al
trabajo, o a planes de empleo y formacién, asi como
sobre los incumplimientos de las obligaciones que se
hayan detectado, informando sobre |os mismos en el
momento en que se produzcan.

3) El Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Instituto Social de la Marina, proporcionaran a
dichas Comunidades Autonomas informaci on sobre las
admisiones, bajas'y reincorporaciones de | os trabaj ado-
res a programaen el momento en que se produzcan.

4) El seguimiento y evaluacién del programa a
nivel nacional correspondera al Instituto Nacional de
Empleo.

112 Financiacion.

1) Lafinanciacion de las acciones en materia de
politicas activas de empleo se efectuard a través de las
subvenciones previstas para |os distintos programas de
empleo y/o formacién. Las Comunidades Auténomas
con competencias asumidas en politicas activas de
empleo deberan redlizar lareservay la afectacion que
corresponda de las subvenciones que gestionen parala
gjecucion del programa.

2) Lafinanciacion de larenta activa de insercién
serd la que corresponda a la accién protectora por
desempleo con cargo a la aplicacion presupuestaria
19.101.312-A.488.

122 Servicios publicos de empleo.

1) Lasreferencias efectuadas en lapresente norma
alos servicios publicos de empleo se entenderan reali-
zadas al Instituto Nacional de Empleo y alos corres-
pondientes Servicios Piblicos de Empleo de las Comu-
nidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de
funcionesy servicios en materia de gestion del trabajo,
el empleoy laformacion.

2) Asimismo, las referencias efectuadas en la pre-
sente disposicion adicional alas oficinas de empleo se
entenderan realizadas alas oficinas del Instituto Nacio-
nal de Empleo y alas oficinas de los correspondientes
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas citadas.
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13.2 Entidades autorizadas a colaborar en la ges-
tién del programa.

1) Los servicios publicos de empleo, previa sus-
cripcion del oportuno convenio, podran autorizar la
colaboraci6n de Entidades, paralarealizacion, entre
otras, de las acciones previstas en lanorma 7.2 de la
presente disposicion adicional, y que son objeto del
compromiso de actividad con el demandante admitido
al programa.

L os convenios de colaboracion tendran por objeto
incrementar la capacidad de ocupacion y laintegracion
laboral delos demandantes de empleo admitidosal pro-
grama de la renta activa de insercion.

A los efectos de |o establecido de esta disposicion
adicional, podran suscribir convenios de colaboracién
las entidades que dispongan de |os medios adecuados
para el desarrollo de las acciones de insercion conteni-
das en el convenio, acrediten resultados previos deinte-
gracion laboral y se comprometan a conseguir lainser-
cién laboral de, al menos el 25 por 100 de los
demandantes de empleo atendidos durante € desarrollo
del programa.

En consecuencia, las Entidades autorizadas con las
gue se suscriba el oportuno convenio de colaboracién
guedaran habilitadas para el desarrollo, tanto de las
acciones gque en cada caso sean méas apropiadas parala
mejora de la ocupabilidad, como de laintermediacién
de los demandantes admitidos al programa.

2) Los servicios publicos de empleo también
podran obtener ayuda de los servicios sociales de base
para completar las acciones de insercién laboral con
acciones de insercién social.

14.2 Trabgadores admitidos a programas anterio-
res de renta activa de insercion.

L os trabajadores que hayan sido beneficiarios del
programa establecido en el Real Decreto 236/2000, de
18 de febrero, y/o del programa establecido en el Real
Decreto 781/2001, de 6 de julio, no podran ser admiti-
dos al programa que se establece en la presente dispo-
sicion adicional.

Dos. El programa regulado en la presente disposi-
cion adicional surtird efectos hasta el 31 de diciembre
de 2002, sin perjuicio de que las acciones y percepcio-
nes derivadas del programa iniciadas previamente pue-
dan concluirse o percibirse con posterioridad a esa
fecha

L os trabajadores sélo podran ser admitidos al pro-
gramay obtener, en su caso, el reconocimiento de la
renta activa de insercion, previa solicitud, a partir del
dia 26 de mayo de 2002 y hasta €l dia 31 de diciembre
del mismo afio.

L os trabajadores eventuales del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, alos que se refiere €l
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punto 3) delanorma2.2del apartado Uno de esta dispo-
sicion, sélo podran ser admitidos al Programay obte-
ner, en su caso, € reconocimiento de la RentaActivade
Insercion, si 1o solicitan a partir de lafecha de entrada
envigor deestalLey y hastael dia 31 de marzo de 2003.

Segunda.  Colaboracién de la Administracion tributaria.

LaAdministracion tributaria colaborara con la Enti-
dad Gestora de las prestaciones por desempleo, en los
términos establ ecidos en la disposicién adicional cuar-
tadelalLey 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto
sobre |la Renta de las Personas Fisicas, en el apartado ¢)
del nimero 1 del articulo 113 de la Ley 230/1963, de
28 de diciembre, General Tributaria, y en e articulo 31
delaley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social, facilitandole
lainformacion tributaria necesaria parael cumplimien-
to de sus funciones en materia de gestion y control de
las prestaciones 'y subsidios por desempleo.

Tercera. Subvenciones del programa de fomento del
empleo y las campafias agricolas.

Las ayudas contempladas en el programa de fomento
del empleo agrario paralarealizacion de obrasy servi-
cios de interés general y social, no podran tener como
beneficiarios finales a |l os trabajadores eventuales del
régimen especial agrario de la Seguridad Social, mien-
tras existan campafias agricolas a las que |os mismos
puedan acceder por tratarse de un empleo adecuado.

Reglamentariamente se determinara el érgano de par-
ticipacion ingtitucional en € que se delimiten las campa-
fias agricolas y su calendario de gecucion.

Cuarta. Proteccion por desempleo de trabajadores
fijos de caracter discontinuo.

La proteccion por desempleo de |os trabajadores
fijos de caracter discontinuo derivada de lo dispuesto
en el articulo 208.1.4 del texto refundido de la Ley
General dela Seguridad Social, serade aplicacion tanto
a los trabajadores con contratos de fijo discontinuo
concertados antes del 4 de marzo de 2001 de conformi-
dad con €l articulo 12.3.a) del Estatuto de los Trabaja-
dores en su redaccién anterior al Real Decreto-ley
5/2001, de 2 de marzo, de medidas urgentes de reforma
del mercado de trabgjo parael incremento del empleoy
la mejora de su calidad, como a los trabajadores con
contratos de fijos discontinuos concertados con poste-
rioridad a dicha fecha.

Quinta. Contratacion estable por trabajadores auté-
Nomos.

1. Se modifica la letra i) del apartado 1.1 del
articulo 4 delaLey 12/2001, de 9 dejulio, de Medidas
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Urgentes de Reforma del Mercado de Trabgjo para el
Incremento del Empleo y laMejora de su Calidad, que
gueda redactado en |os términos siguientes:

«i) Mujeres desempleadas inscritas en la oficina
de empleo que sean contratadas en los veinticuatro
meses siguientes alafecha del parto.»

2. Semodifica el apartado 1.2 del articulo 4 de la
Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas urgentes de
reforma del mercado de trabgjo para el incremento del
empleo y lamejora de su calidad, que queda redactado
en |os siguientes términos.

«1.2 Lostrabajadores incluidos en el campo de
aplicacion del régimen especial de la Seguridad Social
de trabajadores autbnomos, dados de alta en €l mismo
al menos desde el 1 de enero de 2001, que contraten
indefinidamente, incluida la contratacion de trabajado-
res fijos discontinuos, a trabajadores desempleados ins-
critos en la oficina de empleo, incluidos en alguno de
los colectivos del apartado anterior.»

3. Semodifican lasletrash) ei) del apartado 1 del
articulo 6 delaLey 12/2001, de 9 dejulio, de Medidas
Urgentes de Reforma del Mercado de Trabgjo para el
Incremento del Empleo y Mejora de su Calidad, que
guedan redactadas en | os términos siguientes:

«h) Contratacion de desempleados admitidos en
el programa que contempla la ayuda especifica deno-
minada renta activa de insercién: 65 por 100 durante
los veinticuatro meses siguientes a inicio de lavigen-
ciadel contrato; 45 por 100 durante el resto de vigencia
del mismo en el caso de trabajadores mayores de 45
anos y hastalos 55; 0 50 por 100 durante el resto de
vigenciadel mismo en el caso de trabajadores mayores
de 55 afios y hastalos 65.»

«i) Contratacion de mujeres desempleadas inscri-
tas en la oficina de empleo que sean contratadas en los
veinticuatro meses siguientes a la fecha de parto: 100
por 100 durante los doce meses siguientes al inicio de
lavigencia del contrato.»

4. La disposicion adicional quinta de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, queda redactada
en los términos siguientes:

«Disposicion adicional quinta.  Fomento del em-
pleo de discapacitados.

Las subvenciones y bonificaciones previstas en €l
capitulo Il del Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por el que, en cumplimiento delo previsto en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, se regulael empleo selecti-
vo y las medidas de fomento del empleo de los traba-
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jadores minusvalidos, no se aplicaran en los siguientes
supuestos:

a) Contrataciones realizadas con trabajadores que,
en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la
contratacién, hubiesen prestado servicios en lamisma
empresa o grupo de empresas mediante un contrato por
tiempo indefinido.

Lo dispuesto en € parrafo precedente sera también de
aplicacion en e supuesto de vinculacion laboral anterior
dd trabajador con empresas alas que la solicitante de los
beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en €l
articulo 44 de laLey del Estatuto de los Trabgjadores.

b) Trabajadores que hayan finalizado su relacion
laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses
previos alaformalizacion del contrato.»

Sexta. Proteccién por desempleo de los socios traba
jadoresy detrabajo de las cooperativas.

1. Seincorporaunadisposicion adicional tercera
a Real Decreto 1043/1985, de 19 de junio, por €l que
se ampliala proteccion por desempleo alos socios tra-
bajadores de cooperativas de trabajo asociado, que
gueda redactada en |os términos siguientes:

«Tercera. Los socios trabajadores de las cooperati-
vas de explotacion comunitariade latierra, asi como los
socios de trabajo a que se refiere el apartado 4 del
articulo 13 delaLey 27/1999, de 16 dejulio, de Coope-
rativas, tendran derecho ala proteccion por desempleo
en las mismas condiciones establ ecidas para |los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.»

2. Se modifica lo establecido en la letra a) del
articulo tercero del Real Decreto 1043/1985, de 19 de
junio, por & que se ampliala proteccion por desempleo
alos sociostrabajadores de cooperativas de trabajo aso-
ciado, que queda redactada en |os términos siguientes:

«@) End supuesto de expulsion del socio seré nece-
sariala notificacion del acuerdo de expulsién por parte
del consgjo rector de la cooperativa, indicando su fecha
de efectos, 0, en su caso, € actade conciliacion judicial o
laresolucion definitiva de la jurisdiccién competente que
declare expresamente laimprocedencia de la expulsién.»

Séptima.  Régimen aplicable, a efectos de la Seguri-
dad Social, alasvacacionesretribuidasy no
disfrutadas.

Se modifica el apartado 1 del articulo 125 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
gue queda redactado en los siguiente términos:

«1. Lasituacion legal de desempleo total durante
laque € trabajador percibala prestacién por dicha con-

Se modifica el apartado 1 del articulo 125 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, que
gueda redactado en |los siguiente términos:

«1. Lasituacion legal de desempleo total durante
laque el trabajador perciba la prestacion por dicha con-
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tingencia, serd asimilada ala de alta. Asimismo, tendra
|a consideracion de situacion asimilada a la de alta,
salvo en lo que respecta al subsidio por riesgo durante
el embarazo, la situacién del trabajador durante €l
periodo correspondiente a vacaciones anuales retribui-
das que no hayan sido disfrutadas por el mismo con
anterioridad alafinalizacion del contrato.»

Octava. Actualizacion del programa de fomento del
empleo.

1. Seafiade un nuevo apartado 4 al numero 1 del
articulo cuarto de laLey 12/2001, de 9 de julio, con €
siguiente tenor literal:

«1.4 Las cooperativas 0 sociedades laborales alas
gue se incorporen desempleados incluidos en alguno
de los colectivos establecidos en los apartados 1 y 3 de
este primer nUmero, como socios trabajadores o de tra-
bajo, con carécter indefinido y siempre que la entidad
haya optado por un régimen de seguridad social propio
de trabgjadores por cuenta ajena.»

2. Seafiade un nuevo nimero 8 a articulo sexto de
laLey 12/2001, de 9 dejulio, con el siguiente tenor
literal:

«8. Laincorporacién alas cooperativas 0 socieda-
des laborales como socios trabajadores o de trabajo,
con caréacter indefinido y encuadrados en un régimen
por cuenta ajena de Seguridad Social que se produzcan
hasta el 31 de diciembre de 2002, daran derecho a par-
tir de lafecha de la incorporacion a las bonificaciones
de la cuota empresarial ala Seguridad Social por con-
tingencias comunes establecidas en los nimeros 1, 3, 4
y 5 de este articulo, seguin € colectivo a que pertenez-
ca el desempleado incorporado.»

3. Se modifica el articulo séptimo de la Ley
12/2001, de 9 de julio, que queda redactado como
sigue:

«Articulo séptimo.  Concurrencia de bonificaciones.

En el supuesto en que la contratacién indefinida de
un trabajador desempleado o su incorporacién como
socio trabajador o socio de trabajo a una cooperativa o
sociedad laboral celebrada en virtud de este programa
de fomento de empleo pudiera dar lugar simultanea-
mente a su inclusién en mas de uno de los supuestos
para los que estan previstas bonificaciones, solo serd
posible aplicarlas respecto de uno de ellos, correspon-
diendo laopcién al beneficiario de las deducciones pre-
vistas en esta norma.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, las
bonificaciones en |as cotizaciones previstas para los con-
tratos indefinidos con trabajadores de 60 0 mas afos y

tingencia, serd asimilada a la de alta. Asimismo, tendra
|a consideracion de situacion asimilada ala de alta, con
cotizacion, salvo en lo querespectaal subsidio por ries-
go durante el embarazo, la situacion del trabajador
durante el periodo correspondiente a vacaciones anua-
les retribuidas que no hayan sido disfrutadas por €l
mismo con anterioridad ala finalizacion del contrato.»
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con una antigtiedad en la empresa de cinco o més afios,
seran compatibles con | as bonificaciones establ ecidas con
carécter generd en los Programas de Fomento de Empleo
y serén acargo del Ingtituto Nacional de Empleo, sin que
en ningln caso la suma de las bonificaciones aplicables
pueda superar € 100 por 100 sin perjuicio, en su caso, de
lo dispuesto en € articulo 112 bis del texto refundido de
laLey Genera dela Seguridad Socia .»

4. Se afiade un nuevo apartado €) a nimero 1 del
articulo octavo de la Ley 12/2001, de 9 dejulio, con €
siguiente tenor literal:

«€) Incorporaciones de socios trabajadores o de
trabajo a cooperativas o sociedades laboral es cuando
hayan mantenido un vinculo contractual previo con
dichas sociedades superior alos doce meses.»

Novena. Bonificacion de cuotas ala Seguridad Social
para contratos de interinidad con los que se
sustituyan bajas por incapacidad temporal
de discapacitados.

Los contratos de interinidad que se celebren con
personas minusvalidas desempleadas, para sustituir a
trabajadores y trabajadoras minusvalidos que tengan
suspendido su contrato de trabajo por incapacidad tem-
poral durante el periodo que persista dicha situacién,
darén derecho a una bonificacion del 100 por 100 de
las cuotas empresariales de la Seguridad Social, inclui-
das las de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionalesy en |as aportaciones empresariales de las cuo-
tas de recaudacion conjunta

Décima. Formacién tedrica de discapacitados psiqui-
cos contratados para la formacion.

Se incorpora un nuevo parrafo al final del articu-
lo 11.2.e) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto legidativo
1/1995, de 24 de marzo, con esta redaccion:

«Cuando €l trabajador contratado paralaformacion
sea una persona con discapacidad psiquica, laformacion
tedrica podra sustituirse, total o parcialmente, previo
informe de los equipos multiprofesional es de valoracion
correspondientes, por la realizacion de procedimientos
de rehabilitacion o de gjuste persona y social en un cen-
tro psicosocia o de rehabilitacion sociolaboral .»

Undécima. Bonificacion de cuotas a la Seguridad
Socia paralas personas minusvalidas que
se establezcan como trabajadores por
cuenta propia.

L as personas minusvalidas que se establezcan como
trabajadores por cuenta propia, vinculados a un proyec-
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to de autoempleo aprobado por laAdministracién com-
petente, se beneficiaran durante los tres afios siguientes
a dicha aprobacion, de una bonificacion del 50 por 100
de la cuota correspondiente a la base de cotizacién
minima establecida por el Régimen especial de la
Seguridad Social de trabajadores por cuenta propia o
autonomo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Extinciones de contratos.

L as extinciones de contratos de trabajo producidas
con anterioridad al dia 26 de mayo de 2002 se regiran,
en lo gque se refiere a sus aspectos sustantivo y proce-
sal, por las disposiciones vigentes en la fecha en que
hubieran tenido lugar dichas extinciones.

Segunda.  Acreditacién de determinadas situaciones
legales de desempleo.

Laexistenciade situacion legal de desempleo en los
supuestos recogidos en el articulo 208.1.1.b), ¢) y d)
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social en laredaccién dada al mismo por la presente
Ley, hastatanto se desarrolle reglamentariamente dicho
articulo, se acreditara por el trabajador en la forma
siguiente:

1. En € caso de extincion del contrato por muerte,
jubilacién o incapacidad del empresario individual,
mediante:

a) Lacomunicacion escrita del empresario, sus
herederos o representante legal notificando al trabaja-

Duodécima. Modificacion de la Ley 40/1998 del
Impuesto sobre la Renta de las Per so-
nasFisicasy OtrasNormasTributarias.

El péarrafo e) del articulo 7 de la Ley 40/1998
gueda redactado en los siguientes términos:

«e) Lasindemnizaciones por despido o cese del
trabajador, en la cuantia establecida con car &cter
obligatorio en e Estatuto de los Trabajadores, en su
normativa dedesarrollo o, en su caso, en la normati-
vareguladora dela gjecucion de sentencias, sin que
pueda considerarse como tal la establecida en virtud
de convenio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con
anterioridad al acto de conciliacion, estar an exentas
las indemnizaciones por despido que no excedan de
la que hubiera correspondido en el caso de que el
mismo hubiera sido declarado improcedente, y no
se trate de extinciones de mutuo acuerdo en el
marco de planes o sistemas colectivos de bajas
incentivadas.»

Las extinciones de contratos producidas con ante-
rioridad ala fecha de entrada en vigor dela presente
Ley seregirén, en lo que se refiere a sus aspectos sus-
tantivo y procesal, por |as disposiciones vigentes en la
fecha en que hubieran tenido lugar dichas extinciones.
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dor la extincidn de larelacién laboral por alguna de
dichas causas.

b) El actade conciliacién administrativa o judi-
cia, o laresolucion judicia definitiva, en los términos
fijados en el apartado 2.b) siguiente.

2. En €l caso de despido, mediante:

a) Lanotificacién por escrito a que se refiere el
articulo 55.1 del Estatuto de los Trabajadores. En
defecto de dicha notificacion la acreditacion se realiza-
ra mediante alguno de los documentos previstos en la
letra b) siguiente, 0, en su caso, mediante Certificado
de Empresa o Informe de la Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social en los que consten el cese involunta-
rio en la prestacion de trabajo y su fecha de efectos, o
€l acta de conciliacién administrativa en la que conste
gue el trabajador impugna el despido y el empresario
Nno comparece.

b) El actade conciliacion administrativa o judicial
o laresolucion judicial definitiva declarando la proce-
dencia o improcedencia del despido. En €l supuesto de
improcedencia, deberd también acreditarse que el
empresario, o el trabajador cuando sea representante
legal de los trabajadores, no ha optado por la readmi-
sion.

3. En el caso de despido basado en causas objeti-
vas, mediante;

a) Lacomunicacion escrita al trabajador en los
términos previstos en el articulo 53 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) El actade conciliacién administrativa o judicial,
o laresolucién judicial definitiva en los términos fija-
dos en e apartado 2.b) anterior.

Tercera.  Indemnizaciones derivadas de expedientes
de regulacién de empleo.

1. A efectosdel reconocimiento de los subsidios
por desempleo y no obstante lo establecido en el
articulo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, no se computaran como renta ni
el importe de la indemnizacién por extincion del con-
trato de trabajo derivada de expediente de regulacion
de empleo autorizado mediante resolucion de la Auto-
ridad Laboral ni las prestaciones publicas, consecuen-
cia de dicho expediente, cuyo objeto sea reponer la
parte de prestacion por desempleo contributiva que €l
trabajador tuviera consumida alafecha de extincién de
su contrato o contribuir ala financiacion de un conve-
nio especia con la Seguridad Socia o atender situacio-
nes de urgenciay necesidad socio-laboral que permitan
facilitar 10s procesos de reestructuracion de empresas
gue pudieran conllevar el cesetotal o parcial delasmis-
mas o contribuyan al mantenimiento del empleo, siem-
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pre que e expediente se hubierainiciado con anteriori-
dad a 26 de mayo de 2002, y dicho expediente fuerala
causa de acceso a la prestacién por desempleo contri-
butiva cuyo agotamiento permite el acceso al subsidio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior seréigualmente
de aplicacién cuando el expediente, aun iniciado con
posterioridad al 26 de mayo de 2002, traiga causa de
planes en sectores en reestructuracion aprobados antes
de dichafechay que sean informados favorablemente
por la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos.

También se aplicaran dichas reglas en los supuestos
en gue las prestaciones 0 subsidios que procedan por la
extincion de los contratos de trabajo a que se refieren
los parrafos anteriores se suspendan o se extingan por
realizar el beneficiario un trabajo de duracion, respecti-
vamente, inferior a doce meses, o igual 0 superior a
doce meses, segun lo establecido en los articulos
212.1.d) y 213.1.d) del texto refundido delaLey Gene-
ral de la Seguridad Social, cuando en este Gltimo caso
se opte por lareaperturadel derecho inicial.

2. Lo establecido en el apartado anterior sera asi-
mismo aplicable cuando, tratandose de expedientes de
regulacién de empleo iniciados a partir del 26 de mayo
de 2002, los trabajadores af ectados hubieran percibido
prestaciones por desempleo como consecuencia de
expedientes de suspension de contratos por la misma
causa iniciados en los veinticuatro meses anteriores a
dichafecha

Cuarta. Programa de fomento de empleo en econo-
mia social y empleo auténomo.

1. Enaplicacién de lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 228 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, en la redaccion dada al mismo
por esta L ey, se mantendralo previsto en €l Real Decre-
to 1044/1985, de 19 de junio, por el que se establece €
abono de la prestacién por desempleo en su modalidad
de pago Unico, incluidas las modificaciones incorpora-
das por normas posteriores, en 10 que no se oponga a
las reglas siguientes.

1.8 La Entidad Gestora podra abonar el valor
actual del importe de la prestacion por desempleo de
nivel contributivo alos beneficiarios de prestaciones
cuando pretendan incorporarse, de formaestabley a
tiempo completo, como socios trabajadores o de traba-
jO, en cooperativas 0 en sociedades laborales en las que
previamente no hubieran cesado, o constituirlas, o
cuando dichos beneficiarios pretendan constituirse
como trabajadores autbnomos y se trate de personas
con minusvaliaigual o superior a 33 por 100.

En estos supuestos, el abono de la prestacién se rea-
lizara de una sola vez por € importe que corresponda a
la aportacion obligatoria establecida con caréacter gene-
ral en cada cooperativa, o0 a de laadquisicion de accio-

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera igualmente
de aplicacién cuando el expediente, aun iniciado con
posterioridad al 26 de mayo de 2002, traiga causa de
planes en sectores en reestructuracion en el &mbito de
la Union Europea aprobados antes de dicha fecha.

También se aplicaran dichas reglas en los supuestos
en gue las prestaciones 0 subsidios que procedan por la
extincion de los contratos de trabajo a que se refieren
los parrafos anteriores se suspendan o se extingan por
realizar el beneficiario un trabajo de duracién inferior
alaestablecidaen € articulo 212.1.d) oigual o supe-
rior ala establecida en €l articulo 213.1.d) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
cuando en este Ultimo caso se opte por lareaperturadel
derecho inicial.
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nes o participaciones del capital social en una sociedad
laboral, en ambos casos en 10 necesario para acceder a
la condicion de socio, 0 alainversion necesaria para
desarrollar la actividad en el caso de trabajadores auto-
nomos con minusvalia.

Se abonara como pago Unico la cuantia de la presta-
cion, calculada en dias completos, de la que se deduci-
rael importe relativo al interés legal del dinero.

No obstante, si no se obtiene la prestacién por su
importe total, el importe restante se podra obtener con-
forme alo establecido en la regla segunda siguiente.

Asimismo, el beneficiario de prestaciones en los
supuestos citados en el parrafo primero, podra optar por
obtener toda la prestacién pendiente por percibir con-
forme alo establecido en laregla segunda siguiente.

2.8 LaEntidad Gestora podra abonar trimestral-
mente el importe de la prestacién por desempleo de
nivel contributivo para subvencionar la cotizacion del
trabajador ala Seguridad Social, y en este supuesto:

a) Lacuantiade laprestacidn aabonar correspon-
derda importe de la aportacion integra del trabajador a
la Seguridad Social, calculada en dias completos de
prestacion.

b) EIl abono se realizara trimestralmente por la
Entidad Gestora, previa presentacion por |os trabajado-
res de los correspondientes documentos acreditativos
de la cotizacion.

3.8 Lo previsto en lasreglas primeray segunda
también sera de aplicacién alos beneficiarios de la
prestacion por desempleo de nivel contributivo, que
pretendan constituirse como trabajadores autbnomos y
no se trate de personas con minusvaliaigual o superior
al 33 por 100.

En € caso delareglaprimera, el abono por unasola
vez se realizara por el importe que corresponde a la
inversion necesaria para desarrollar la actividad, inclui-
do el importe de las cargas tributarias para €l inicio de
la actividad, con el limite méximo del 20 por 100 del
importe de la prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo pendiente por percibir.

2. El Gobierno podra modificar, mediante Real
Decreto, o establecido en €l apartado 1 anterior.

Quinta. Compatibilidad del subsidio por desempleo
con €l trabgjo por cuenta ajena.

En aplicacion de lo previsto en el parrafo primero
del apartado 4 del articulo 228 del texto refundido dela
Ley General de la Seguridad Social en la redaccién
dadaa mismo por estaLey, se estardalo siguiente:

1. Podran compatibilizar los subsidios por desem-
pleo con €l trabajo por cuenta gjena en aplicacion de lo

No obstante, si no se obtiene la prestacién por su
importe total, el importe restante se podra obtener con-
forme alo establecido en laregla 2.8 siguiente.

Asimismo, el beneficiario de prestaciones en los
supuestos citados en el parrafo primero, podra optar
por obtener toda la prestacién pendiente por percibir
conforme alo establecido en laregla 2.9) siguiente.

3.8 Lo previsto en lasreglas 1.2) y 2.%) también
sera de aplicacion a los beneficiarios de |la presta-
cion por desempleo de nivel contributivo, que pre-
tendan constituirse como trabajadores autbnomos y
no se trate de personas con minusvaliaigual o supe-
rior al 33 por 100.

En el caso delaregla 1.9), e abono de una sola vez
serealizara por €l importe que corresponde alainver-
sién necesaria para desarrollar la actividad, incluido el
importe de las cargas tributarias parael inicio delaacti-
vidad, con el limite maximo del 20 por 100 del importe
de la prestacion por desempleo de nivel contributivo
pendiente por percibir.
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previsto en el parrafo primero del apartado 4 del
articulo 228 del texto refundido delaLey General dela
Seguridad Social 1os trabajadores desempleados mayo-
res de 52 afos, inscritos en las Oficinas de Empleo,
beneficiarios de cualquiera de | os subsidios recogidos
en € articulo 215 del texto refundido delaLey General
de la Seguridad Social.

La aplicacion del programa regulado en la presente
disposicion transitoria sera voluntaria para | os trabaja-
dores desempleados a que serefiere €l parrafo anterior.

2. A efectos de aplicar este régimen de compatibi-
lidad, los trabajadores deberan ser contratados a tiem-
po completo y de formaindefinida o temporal, siempre
gue la duracion del contrato sea superior atres meses.

3. Lasayudas que se podran recibir por los benefi-
ciarios del subsidio y por las empresas que los contra-
ten serén las siguientes:

3.1 Abono mensual al trabajador del 50 por 100
de la cuantia del subsidio, durante la vigencia del con-
trato, con el l[imite maximo del doble del periodo pen-
diente de percibir del subsidio, y sin perjuicio de la
aplicacion de las causas de extincion del derecho pre-
vistasen las letras a), €), ), g) y h) del articulo 213 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

3.2 Abono al trabajador en un solo pago, de tres
meses de la cuantia del subsidio si € trabajo que origi-
nala compatibilidad obliga al beneficiario a cambiar
de lugar habitual de residencia.

3.3 Bonificacién del 50 por 100 de la cuota
empresarial ala Seguridad Social por contingencias
comunes, en el caso de contratacion temporal, con un
méximo de doce meses.

3.4 Bonificacion que corresponda en caso de con-
tratacion indefinida segun la regulacion vigente del
Programa Anual de Fomento del Empleo, o en otras
disposiciones vigentes, siempre que el contrato cele-
brado cumpla los requisitos establecidos en cada caso.

4. El abono mensual a que se refiere el aparta-
do 3.1 anterior lo percibira el trabajador de la Entidad
Gestora de las prestaciones durante €l tiempo estable-
cido en dicho apartado, descontando, en su caso, €l
periodo de tres meses de subsidio de la ayuda a la
movilidad geografica prevista en €l apartado 3.2 ante-
rior, equivalente a seis meses de abono del subsidio en
el régimen de compatibilidad sefial ado.

El empresario, durante este tiempo, tendréd cumplida
la obligacion del pago del salario que corresponde al
trabajador, completando la cuantiadel subsidio recibido
por el trabgjador hasta el importe de dicho salario, sien-
do asimismo responsabl e de | as cotizaciones a la Segu-
ridad Social por todas la contingenciasy por €l total del
salario indicado incluyendo e importe del subsidio.

5. Enlos supuestos de no reunirse |0os requisitos
exigidos, procedera la devolucion de las cantidades
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indebidamente percibidas durante el periodo de contra-
tacion.

A efectos de o dispuesto en el parrafo anterior, se
podra aplicar lo establecido en el apartado 1 del
articulo 227 de la Ley General de la Seguridad Social,
respecto a reintegro de prestaciones de cuyo pago sera
directamente responsable el empresario.

6. En €l caso de cese en €l trabajo, y siempre que
no se redinan los requisitos de acceso a la prestacion
contributiva por desempleo, ni se haya agotado ladura-
cion del subsidio, para mantener su percepcion el tra-
bajador deberd comunicar el cese en la Oficina de
Empleo dentro de los quince dias siguientes al mismoy
reactivar el compromiso de actividad, obteniendo,
siempre que se retinan |os requisitos exigidos a efecto,
dicho subsidio por el total de su cuantia, en tal caso se
considerard como periodo consumido de derecho la
mitad del periodo en el que se compatibilizo el subsi-
dio con € trabajo.

La no comunicacion en plazo supondra la pérdida
de tantos dias de subsidio como medien entre el dia
siguiente al del ceseen €l trabajoy el dia de su comuni-
cacion.

7. No se aplicara la compatibilidad prevista en
esta disposicién cuando se trate de contratos de inser-
cidn, o de contratos subvencionados por el Instituto
Nacional de Empleo al amparo del Programa de
Fomento de Empleo Agrario, establecido en el Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio, o cuando la contra-
tacion sea efectuada por:

a) Empresas que tengan autorizado expediente de
regulacion de empleo en el momento de la contrata-
cion.

b) Empresasen las que e desempleado beneficia-
rio del subsidio por desempleo haya trabajado en los
Gltimos doce meses.

Tampoco se aplicara la compatibilidad prevista en
este programa cuando se trate de contrataciones que
afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y
demés parientes por consanguinidad o afinidad, o en su
caso por adopcion, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes ostenten cargos de direc-
€ion 0 sean miembros de los érganos de administracion
de las entidades o de las empresas que revistan laforma
juridicade sociedad, asi como las que se produzcan con
estos ultimos.

8. También podran compatibilizar voluntariamen-
te el subsidio por desempleo en favor de |os trabajado-
res eventual es incluidos en € Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social, regulado por el Real
Decreto 5/1997, de 10 de enero, con el trabajo por
cuenta gjena los trabajadores desempl eados mayores
de 52 afios, inscritos en las Oficinas de Empleo y bene-
ficiarios de dicho subsidio, en [os mismos términos

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
podréa aplicar lo establecido en el apartado 1 del articu-
l0 227 ddl textorefundido delaL ey General dela Segu-
ridad Social, respecto al reintegro de prestaciones de
Cuyo pago sera directamente responsable el empresario.
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regulados en |os apartados anteriores, con las salveda-
des siguientes:

8.1 Si e trabajo por cuenta gena esta encuadrado
en el Régimen Especial Agrario dela Seguridad Social:

a) En el supuesto de que la contratacion fuera de
carécter temporal no se aplicara el limite de tres meses
establecido en el apartado 2 anterior.

b) La contratacién podra hacerse por empresas en
las que el desempleado beneficiario del subsidio haya
trabajado en los Ultimos doce meses.

c) No corresponde la bonificacién establecida en
el apartado 3.3 anterior.

d) El empresario seraresponsable de la cotizacion
por jornadas reales a Régimen Especia Agrario de la
Seguridad Socia por las contingencias que correspondan.

€) LaEntidad Gestora abonard al trabajador €l 50
por 100 del importe de la cuota fija al Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social durante la vigencia
del contrato.

8.2 Si el trabgjador mantiene el trabajo por cuenta
ajena, con independencia del Régimen de Seguridad
Socia en e que esté encuadrado, cuando se cumpla un
ano desde el nacimiento del derecho al subsidio no se
producird la extincién del mismo, establecida en el
articulo 9.a) del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero,
hasta la extincion de ese trabgjo.

9. EIl Gobierno podra modificar, mediante Real
Decreto, lo establecido en |os apartados anteriores.

Sexta. Programa de sustitucion de trabajadores en
formacion por trabajadores beneficiarios de
prestaciones por desempleo.

1. Enaplicacién delo previsto en el parrafo terce-
ro del apartado 4 del articulo 228 del texto refundido
de laLey General dela Seguridad Social, en la redac-
cion dada al mismo por esta Ley, podran acogerse al
presente programa las empresas que tengan hasta 100
trabajadores y sustituyan a éstos con trabajadores
desempleados beneficiarios de prestaciones por desem-
pleo durante el tiempo en que aquéllos participen en
acciones de formacion, siempre que tales acciones
estén financiadas por cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

La aplicacion del programa regulado en la presente
disposicion transitoria sera voluntaria para los trabaja-
dores desempl eados beneficiarios de prestaciones por
desempleo aque serefiere el parrafo anterior.

2. Loscontratos de trabajo que se celebren para
hacer efectivala sustitucién a que se refiere el apartado
anterior, darén derecho alas siguientes ayudas: €l tra-
bajador desempleado contratado percibirala prestacion
contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga
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derecho por el 50 por 100 de la cuantia durante la
vigencia del contrato, con el limite maximo del doble
del periodo pendiente de percibir de la prestacion o del
subsidio.

El empresario, durante el periodo de percepcion
de la prestacién o subsidio que se compatibiliza,
debera abonar al trabajador la diferencia entre la
cuantia de la prestacién o subsidio por desempleo
recibida por el trabajador y el salario que le corres-
ponde, siendo asimismo responsable de la totalidad
de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas
las contingencias y por el total del salario indicado
incluyendo el importe de la prestacion o del subsidio
por desempleo.

3. Paralaaplicacion de esta disposicion transi-
torialas empresas deberan presentar en la Oficina de
Empleo un certificado expedido por la Administra-
cion Publica o Entidad encargada de gestionar lafor-
macion, mediante el cual se acredite la participacion
de sus trabajadores en las acciones formativas pro-
gramadas, asi como el tiempo de duracion de las
mismas.

4. Deno reunirselos requisitos exigidos, procede-
raladevolucion de las cantidades indebi damente perci-
bidas durante el periodo de contratacion.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
podra aplicar lo establecido en el apartado 1 del
articulo 227 de la Ley General de la Seguridad Social,
respecto a reintegro de prestaciones de cuyo pago sera
directamente responsable el empresario.

5. El Gobierno podra modificar, mediante Real
Decreto, lo establecido en los apartados anteriores.

Séptima.  Programa de fomento de la movilidad geo-
gréafica

1. Los trabgjadores desempleados, empresas y
organizaciones empresariales podran beneficiarse de
subvenciones que faciliten la contratacion temporal o
estable cuando dicha contratacién impligue desplaza-
mientos o traslados de residencia.

2. Desplazamientos temporales. Las empresas o
las organizaciones empresariales podran acceder a sub-
venciones publicas a objeto de organizar y costear €l
desplazamiento, facilitar el alojamiento de los trabgja-
dores desempl eados que se desplacen desde su residen-
cia habitual aotralocalidad para ocupar puestos de tra-
bajo de caracter temporal.

3. Desplazamientos estables. Los trabajadores
gue se desplacen para ocupar puestos de trabajo de
carécter indefinido tendran derecho a percibir ayudas
econdémicas individuales en concepto de alojamiento,
de gastos de desplazamiento y de traslado de enseresy
mobiliario.

4. Podran suscribirse Acuerdos o Convenios de
Colaboracion con las Comunidades Autonomas al
objeto de facilitar el desarrollo de estas acciones.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
podra aplicar lo establecido en el apartado 1 del
articulo 227 del texto refundido de laLey Genera de
la Seguridad Social, respecto al reintegro de prestacio-
nes de cuyo pago sera directamente responsable el
empresario.
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5. Lasmedidas previstas en los apartados anterio-
res son compatibles, en su caso, con las establecidas
en la disposicion transitoria quinta de esta Ley, inclui-
das las previstas para el supuesto de cambio de resi-
dencia.

6. El Gobierno, mediante Real Decreto, estable-
cera previa consulta con las Comunidades Auténomas,
el procedimiento, contenido y condiciones de estas
ayudas.

Octava. Suscripcion del compromiso de actividad en
la prorroga de la duracion del subsidio por
desempleo.

Si lasolicitud del derecho a subsidio por desempleo
0 su reanudacion, se hubiera efectuado con anteriori-
dad al dia 26 de mayo de 2002, la Entidad Gestora exi-
girdalos beneficiarios del mismo que en el momento
de solicitar la prérroga de su duracién suscriban €l
compromiso de actividad al que se refiere el articulo
231 delalLey General dela Seguridad Socidl, salvo que
estuviera suscrito en una prérroga anterior.

Novena. Reiteracion de contratos temporales.

La comunicacién de la Entidad Gestora de |as pres-
taciones por desempleo a que se refiere el nuevo
articulo 145 Bis de laLey de Procedimiento Laboral se
podradirigir alaautoridad judicial cuando € Ultimo de
los reiterados contratos temporales entre el trabajador y
lamisma empresa se hubiera concertado tras la entrada
en vigor de la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Quedan derogadas cuantas disposiciones
se opongan alo establecido en la presente Ley y de
modo expreso las siguientes:

a) Laletrab) del apartado 1y el apartado 2 del
articulo 213 del texto refundido delaLey Genera dela
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legidlati-
vo 1/1994, de 20 de junio.

b) El segundo péarrafo de laletrac) del apartado 1
del articulo 2 del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero,
por el gue seregula el subsidio por desempleo en favor
de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especia Agrario de la Seguridad Social.

c) Lasletrash), c), d), e) y f) del apartado 1 del
articulo 1 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, que
desarrollalaLey 31/1984, de 2 de agosto, de Protec-
cion por Desempl eo.

d) El dltimo parrafo del apartado 4 del articulo 219
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 dejunio.

Si lasolicitud del derecho a subsidio por desempleo
0 su reanudacion, se hubiera efectuado con anteriori-
dad al dia 26 de mayo de 2002, la Entidad Gestora exi-
giraalos beneficiarios del mismo gue en el momento
de solicitar la prorroga de su duracién suscriban €l
compromiso de actividad al que se refiere el articulo
231 del texto refundido de laLey General dela Segu-
ridad Social, salvo que estuviera suscrito en una pro-
rroga anterior.
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e) El articulo 10.2.c) y los articulos 116 a 119 del
texto refundido dela L ey de Procedimiento Laboral, apro-
bado por Real Decreto Legidativo 2/1995, de 7 de abril.

f) El Real Decreto-ley 5/2002, de 24 de mayo, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de pro-
teccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

0) El aticulo 57 delaLey del Estatuto delos Tra-
bajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo, entrada en vigor y aplicacién de
laLey.

Uno. Sefacultaa Gobierno paradictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrolloy gje-
cucion de la presente Ley.

Dos. La presente Ley entrard en vigor el dia
siguiente a de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tres. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
dos anterior:

a) Loestablecido enlaletrac) del apartado 1 del
articulo 208 de la Ley General de la Seguridad Social,
en la redaccion dada por la presente Ley, se aplicaraa
las situaciones legal es de desempleo que se produzcan
apartir del dia 26 de mayo de 2002, cuando €l despido
inicial se hubiera producido después de dicha fecha.

b) Lo establecido en laletrac) del nimero 1 del
apartado 1 del articulo 215 de la Ley General de la
Seguridad Social, en la redaccion dada por la presente
Ley seaplicaraalas solicitudes del subsidio por desem-
pleo presentadas a partir del dia 26 de mayo de 2002, y
los trabajadores que hubieran accedido a dicho subsidio
conforme alanormativa anterior podrén obtener el sub-
sidio establecido en el nimero 3 del apartado 1 del cita
do articulo 215, s retinen los requisitos exigidos.

c) Lo previstoen el articulo tercero de estalLey se
aplicard atodas las solicitudes del subsidio por desem-
pleo establecido por el Real Decreto 5/1997, de 10 de
enero, en favor de los trabajadores eventuales incluidos
en el Régimen Especia Agrario de la Seguridad Social,
incluidas las solicitudes del subsidio alas que sea de
aplicacion el computo especia de cotizaciones recogi-
do en las disposiciones transitorias primera y segunda
del citado Real Decreto 5/1997, presentadas a partir del
dia 26 de mayo de 2002.

Segunda. Referencias a los Servicios Publicos de
Empleo competentes.

Las referencias efectuadas en la presente Ley alos
Servicios Publicos de Empleo se entenderén realizadas
a Instituto Nacional de Empleo y alos correspondien-
tes Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas competentes en la materia.

€) (sesuprime)

€) El Real Decreto-ley 52002, de 24 de mayo, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de pro-
teccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

g) (sesuprime)
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