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En cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 97
del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
en € BoLETIN OFiciAL DE LAS CORTES GENERALES, del
Dictamen emitido por la Comision de Educacién, Cul-
turay Deporte sobre el Proyecto de Ley Organica de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
—antes denominado Proyecto de Ley Organica de
la Formacion Profesional y de las Cualificaciones—
(ndm. expte. 121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de abril
de 2002.—P. D. La Secretaria General del Congreso de
los Diputados, Piedad Gar cia-Escudero M érquez.

La Comision de Educacion, Culturay Deporte, ala
vista del informe emitido por la Ponencia, ha examina-
do el Proyecto de Ley Orgénica de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional —antes denominado
Proyecto de Ley Organica de la Formacion Profesional
y de las cualificaciones— (nim. expte. 121/000064)
y, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116
del vigente Reglamento, tiene el honor de elevar ala
Sra. Presidenta de la Camara € siguiente

DICTAMEN

PROYECTO DE LEY ORGANICA DE LASCUA-
LIFICACIONESY DE LA FORMACION PROFE-
SIONAL (121/000064)

Exposicion de motivos

El derecho ala educacion, que el articulo 27 de la
Constitucion reconoce atodos con € fin de alcanzar €l

pleno desarrollo de la personalidad humana en el res-
peto alos principios democréticos de convivenciay a
los derechosy libertades fundamentales, tiene en lafor-
macion profesional una vertiente de significacion indi-
vidual y social creciente. En estamismalineay dentro
de los principios rectores de la politica social y eco-
némica, la Constitucion, en su articulo 40, exige de los
poderes publicos e fomento de laformacion y readap-
tacién profesionales, instrumentos ambos de esencial
importancia para hacer realidad el derecho al trabajo,
lalibre eleccion de profesion u oficio o la promocion a
través del trabajo. En efecto, la cualificacion profesio-
nal que proporciona esta formacion sirve tanto alos
fines de la elevacion del nivel y calidad de vida de las
personas como alos de la cohesion socia y econémica
y del fomento del empleo.

En el actual panorama de globalizacién de los mer-
cados y de continuo avance de la sociedad de la infor-
macion, las estrategias coordinadas para el empleo que
postulala Unidn Europea se orientan con especial énfa-
sis hacia la obtencion de una poblacion activa cualifi-
caday apta paralamovilidad y libre circulacion, cuya
importancia se resalta expresamente en el Tratado de
la Unién Europea.

En este contexto, es necesaria la renovacion perma-
nente de las instituciones y, consiguientemente, del
marco normativo de la formacién profesional, de tal
modo que se garantice en todo momento la deseable
correspondencia entre | as cualificaciones profesionales
y las necesidades del mercado de trabajo, linea ésta en
la que ya se venia situando la Ley 51/1980, de 8 de
octubre, Basica de Empleo, que sefiala como objetivo
delapoliticade empleo lograr € mayor grado de trans-
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parencia del mercado de trabajo mediante la orienta-
ciony laformacion profesional; la Ley 8/1980, de 10
de marzo, Estatuto de los Trabajadores (en el mismo
sentido el actual Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores), que considera un derecho de los trabgja-
doreslaformacion profesional; la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, que se propuso adecuar laformacion alas
nuevas exigencias del sistema productivo, y el Nuevo
Programa Nacional de Formacién Profesional, elabora-
do por &l Consegjo General de Formacion Profesiona y
aprobado por el Gobierno para 1998-2002, que define
las directrices basi cas que han de conducir aun sistema
integrado de las distintas ofertas de formacion profe-
sional: reglada, ocupacional y continua. En estamisma
linea aparecen los Acuerdos de Formacién Continuay
los Planes Anuales de Accion parael Empleo.

En esta tendencia de modernizacién y mejora, que
se corresponde con las politicas de similar signo
emprendidas en otros paises de la Unién Europea, se
inscribe decididamente la presente Ley, cuya finalidad
es la creacion de un Sistema Nacional de Cualifica-
cionesy Formacion Profesional que, en el @mbito de
la competencia exclusiva atribuida al Estado por €l
articulo 149.1.1.2y 30.2 con la cooperacién de las
Comunidades Auténomas, dote de unidad, coherenciay
eficacia a la planificacion, ordenacion y administracion
de estarealidad, con € fin de facilitar laintegracion de
las distintas formas de certificacion y acreditacion de
las competencias y de las cualificaciones profesionales.

El Sistema, inspirado en los principios de igualdad
en el acceso alaformacién profesional y de participa-
cion de los agentes sociales con los poderes publicos,
ha de fomentar laformacién alo largo de lavida, inte-
grando las distintas ofertas formativas e instrumentan-
do el reconocimiento y la acreditacién de las cudlifica
ciones profesionales anivel nacional, como mecanismo
favorecedor de la homogeneizacion, a nivel europeo,
de los niveles de formacion y acreditacion profesional
de caraal libre movimiento de lostrabgjadoresy delos
profesionales en el ambito del mercado que supone la
Comunidad Europea. A tales efectos, la Ley configura
un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
como eje institucional del Sistema, cuya funcion se
completa con el procedimiento de acreditacion de
dichas cualificaciones, sistema gque no deroga el que
esta actualmente en vigor y gue no supone, en ningdn
caso, laregulacién del gjercicio de las profesiones titu-
ladas en los términos previstos en el articulo 36 de la
Constitucién Espariola.

En cuanto ala ordenacion, el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional toma como
punto de partidalos ambitos competencial es propios de
laAdministracion Genera del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas, asi como el espacio que correspon-
de a la participacion de los agentes sociales, cuya
representatividad y necesaria colaboracion guedan

reflejadas en la composicién del Consejo General de
Formacién Profesional, a cuyo servicio se instrumenta,
como Organo técnico, el Instituto Naciona de las Cua
lificaciones.

Si el Sistema Nacional de Cualificacionesy For-
macion Profesional constituye el elemento central en
torno al que girala reforma abordada por |a presente
Ley, laregulacion que ésta lleva a cabo parte, como
nocion bésica, del concepto técnico de cualificacion
profesional, entendida como el conjunto de competen-
cias con significacion para el empleo, adquiridas atra-
vés de un proceso formativo formal e incluso no formal
gue son objeto de los correspondientes procedimientos
de evaluacién y acreditacion. En funcién de las necesi-
dades del mercado de trabajo y de las cualificaciones
que éste requiere, se desarrollaran las ofertas publicas
de formacién profesional, en cuya planificacion ha de
prestarse especial atencion ala ensefianza de las tecno-
logias de lainformacién y la comunicaciéon, idiomas de
laUnion Europeay prevencion de riesgos laborales.

Lapresente Ley establece, asimismo, que lostitulos
de formacion profesional y los certificados de profesio-
nalidad constituiran las ofertas de formacion profesio-
nal referidas al Catalogo de Cualificaciones Profe-
sionales, que tienen carécter oficial y validez en todo €
territorio nacional y seran expedidos por las Adminis-
traciones competentes. La coordinacion de las referidas
ofertas formativas de formacién profesional debe garan-
tizarse por las Administraciones publicas con la clara
finalidad de dar respuesta alas necesidades de cualifica-
cién, optimizando el uso de |os recursos publicos.

El acceso eficaz alaformacién profesional, que se
ha de garantizar a los diferentes colectivos, jovenes,
trabajadores en activo ocupados y desempleados, hace
guelaLey cuente con los centrosya existentesy trace
las lineas ordenadoras basicas de |0s nuevos Centros
Integrados de Formacion Profesional, y, dentro de ellas,
los criterios sobre nombramiento de la direccidn de los
mMismos.

En esta Ley se establece también que através de
centros especializados por sectores productivos se
desarrollarén acciones de innovacion y experimentacion
en materia de formacion profesional que se programa-
rén y ejecutaran mediante convenios de colaboracién
entre la Administracion del Estado y las Comunidades
Auténomas, ateniéndose en todo caso al &mbito de sus
respectivas competencias.

Por otra parte, € aprendizaje permanente es un ele-
mento esencial en la sociedad del conocimiento y, para
propiciar el acceso universal y continuo al mismo, la
Ley establece que las Administraciones publicas adap-
taran las of ertas de formacién, especiamente las dirigi-
das a grupos con dificultades de insercion laboral, de
forma gue se prevenga la exclusién social y que sean
motivadores de futuros aprendizajes mediante el reco-
nocimiento de las competencias obtenidas a través de
estas ofertas especificas.
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En el marco del Sistema Nacional de Cualifica-
cionesy Formacion Profesional se contemplan dos
aspectos fundamentales, la informacion y la orien-
tacién profesional, asi como la permanente evalua-
cion del Sistema para garantizar su calidad. Dentro
de la orientacion se destaca la necesidad de asesorar
sobre | as oportunidades de acceso a empleo y sobrelas
ofertas de formacion para facilitar lainserciéon y rein-
sercion laboral. Laevaluacion de la calidad del Siste-
ma debe conseguir su adecuacién permanente a las
necesidades del mercado de trabajo.

Finalmente, con esta Ley, que no deroga el actual
marco legal de la Formacién Profesional establecido
por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, se pretende con-
seguir el mejor aprovechamiento de la experienciay
conocimientos de todos | os profesionales en laimparti-
cion de las distintas modalidades de formacion profe-
sional y con tal finalidad se posibilita a los funciona-
rios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundariay Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional el desempefio de funciones en las diferentes
ofertas de Formacién Profesional reguladas en la pre-
sente Ley.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad delalLey.

1. Lapresente Ley tiene por objeto la ordenacion
de un sistema integral de formacién profesional, cuali-
ficaciones y acreditacion, que responda con eficaciay
transparencia a las demandas sociales y econdémicas a
través de las diversas modalidades formativas.

2. Laoferta de formacion sostenida con fondos
publicos favorecera la formacion alo largo de toda la
vida, acomodandose alas distintas expectativas y situa-
ciones personales y profesionales.

3. A dichafinalidad se orientaran las acciones for-
mativas programadas y desarrolladas en el marco del
Sistema Nacional de Cualificacionesy Formacién
Profesional, en coordinacion con las politicas activas
de empleo y de fomento de la libre circulacién de los
trabajadores.

Articulo 2. Principios del Sistema Nacional de Cua-
lificaciones y Formacion Profesional.

1. A losefectosde estaLey se entiende por Siste-
ma Nacional de Cualificacionesy Formacion Profe-
sional el conjunto de instrumentos y acciones necesa-
rios para promover y desarrollar laintegracion de las
ofertas de laformacién profesional, através del Catalo-
go Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como
la evaluacion y acreditacién de las correspondientes
competencias profesionales, de forma que se favorezca
el desarrollo profesional y social de las personasy se
cubran las necesidades del sistema productivo.

2. Al Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional le corresponde promover y
desarrollar laintegracion de las ofertas de la formacion
profesional, através de un Catdlogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, asi como laevaluaciony acre-
ditacion de las correspondientes competencias profe-
sionales.

3. El Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional serige por los siguientes prin-
cipios basi cos:

a) Laformacion profesional estara orientadatanto
al desarrollo personal y al gjercicio del derecho al tra-
bajo como alalibre eleccion de profesion u oficioy a
la satisfaccion de las necesidades del sistema producti-
voy del empleo alo largo de todalavida.

b) El acceso, en condiciones de igualdad de todos
los ciudadanos, a las diferentes modalidades de |a for-
macion profesional.

c) Laparticipaciony cooperacion de los agentes
sociales con los poderes publicos en las politicas for-
mativas y de cualificacion profesional.

d) Laadecuacion delaformaciony las cuaifica-
ciones alos criterios de la Unién Europea, en funcion
de los objetivos del mercado Unico y lalibre circula-
cién de trabajadores.

€) Laparticipaciony cooperacion delas dife-
rentes administraciones publicas en funcién de sus
respectivas competencias.

Articulo 3. Fines del Sistema Nacional de Cualifi-
cacionesy Formacion Profesional.

El Sistema Nacional de Cualificacionesy Forma-
cion Profesional tiene los siguientes fines:

1. Capacitar para€ gercicio de actividades profe-
sionales, de modo que se puedan satisfacer tanto las
necesidades individuales como las de los sistemas pro-
ductivosy del empleo.

2. Promover una oferta formativa de calidad,
actualizada y adecuada a los distintos destinatarios, de
acuerdo con las necesidades de cualificacion del mer-
cado laboral y las expectativas personal es de promo-
cion profesional.

3. Proporcionar alos interesados informacion y
orientacién adecuadas en materia de formacion profe-
sional y cualificaciones para el empleo.

4. Incorporar ala oferta formativa aguellas accio-
nes de formacion que capaciten para el desempefio de
actividades empresariales y por cuenta propia, asi
como parael fomento de lasiniciativas empresariales y
del espiritu emprendedor que contemplara todas las
formas de constitucién y organizacion de las empresas
yasean éstas individuales o colectivas.

5. Evaluar y acreditar oficialmente la cualifica-
cion profesional cualquiera gue hubiera sido laforma
de su adquisicion.

167



CONGRESO

12 bE ABRIL DE 2002.—SeERIE A. NUM. 64-10

6. Favorecer lainversion publicay privadaen la
cualificacion de los trabajadores y la optimizacion de
los recursos dedicados ala formacion profesional.
Articulo 4. Instrumentos y acciones del Sistema
Nacional de Cualificacionesy For ma-
cion Profesional.

1. El Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional esta formado por los siguien-
tesinstrumentos y acciones:

a) El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, gque ordenara las identificadas en el sistema
productivo en funcidn de las competencias apropiadas
para el gercicio profesional que sean susceptibles de
reconocimiento y acreditacion.

El Catdlogo, queincluird el contenido de laforma-
cion profesional asociada a cada cualificacion, tendra
estructura modular.

b) Un procedimiento de reconocimiento, evalua-
cion, acreditacion y registro de las cualificaciones pro-
fesionales.

¢) Lainformaciony orientacion en materiade for-
macion profesional y empleo.

d) Laevaluaciony mejoradelacalidad del Siste-
ma Nacional de Cualificacionesy Formacién Profe-
sional que proporcione la oportuna informacion sobre
el funcionamiento de éste y sobre su adecuacién alas
necesidades formativas individuales y alas del sistema
productivo.

2. A través delosreferidos instrumentos y accio-
nes se promovera la gestion coordinada de las distintas
Administraciones publicas con competencias en la
materia.

Articulo 5. Regulacion y coordinacion del Sistema
Nacional de Cualificacionesy Forma-
cion Profesional.

1. Corresponde ala Administracion General del
Estado la regulacion y la coordinacién del Sistema
Nacional de Cualificacionesy Formacion Profesio-
nal, sin perjuicio de las competencias que correspon-
den alas Comunidades Autbnomasy de la participa-
cion de los agentes sociales.

2. El Consgjo General de Formacion Profesional,
creado por laLey 1/1986, de 7 de enero, modificada
por las Leyes 19/1997, de 9 de junio, y 14/2000, de 29
de diciembre, es el érgano consultivo y de participa-
cion institucional de las Administraciones publicas y
los agentes sociales, y de asesoramiento del Gobierno
en materia de formacion profesional, sin perjuicio de
las competencias que el Consejo Escolar del Estado
tiene atribuidas, segiin los articulos 30y 32 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 dejulio, reguladoradel Derecho
ala Educacion.

3. El Instituto Nacional de las Cualificaciones,
creado por Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, es €l
6rgano técnico de apoyo a Consgjo Genera de la For-
macion Profesional responsable de definir, elaborar y
mantener actualizado el Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales y el correspondiente Catdl ogo
Modular de Formacion Profesional.

Articulo 6. Colaboracion de las empresas, de los
agentes socialesy otras entidades.

1. Parael desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificacionesy Formacion Profesional se promo-
veré la necesaria colaboracion de las empresas con las
Administraciones publicas, Universidades, Camaras de
Comercio y entidades de formacion. La participacién
de las empresas podra realizarse de formaindividual o
de modo agrupado através de sus organizaciones repre-
sentativas.

2. Laparticipacion de las empresasy otras entida-
des en el Sistema Nacional de Cualificacionesy For -
macion Profesional se desarrollarg, entre otros, en los
ambitos de la formacién del personal docente, lafor-
macién de los alumnos en los centros de trabajo y la
realizacion de otras practicas profesionales, asi como
en la orientacion profesiona y la participacion de pro-
fesionales cualificados del sistema productivo en e sis-
tema formativo. Dicha colaboracién se instrumentara
mediante | os oportunos convenios y acuerdos.

3. Paraidentificar y actualizar las necesidades de
cualificacion, asi como parasu definiciony ladelafor-
macién requerida, se estableceran procedimientos de
colaboracion y consulta con los diferentes sectores pro-
ductivosy con los interlocutores sociales.

4. Laformacién favoreceralarealizacion de préac-
ticas profesionales de los alumnos en empresas y otras
entidades. Dichas précticas no tendran caracter |aboral.

TITULOI
De las cualificaciones profesionales

Articulo 7. Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

1. Conlafinalidad de facilitar €l caracter integra-
do y la adecuacién entre laformacion profesional y €l
mercado laboral, asi como laformacion alo largo dela
vida, lamovilidad de los trabajadores y la unidad de
mercado laboral, se crea el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, aplicable atodo el terri-
torio nacional, que estaré constituido por las cualifica
ciones identificadas en el sistema productivo y por la
formacion asociada a las mismas, que se organizara en
Médulos Formativos, articulados en un Catalogo
Modular de Formacion Profesional.

2. El Gobierno, previa consultaa Consgo Gene-
ral de la Formacioén Profesional, de acuerdo con lo
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establecido en € articulo 5.2 de esta L ey, determina-
ralaestructuray €l contenido del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y aprobara las que pro-
cedan incluir en el mismo, ordenadas por niveles de
cualificacion, teniendo en cuenta en todo caso los crite-
rios de la Unién Europea. Igualmente se garantizara la
actualizacion permanente del Catdlogo, previa consul-
ta al Consgjo General de la Formacién Profesional,
de forma que atienda en todo momento |os requeri-
mientos del sistema productivo.

3. A los efectos de la presente Ley, se enten-
dera por:

a) Cuadlificacion profesional: el conjunto de com-
petencias profesionales con significacion para el
empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion
modular u otros tipos de formacion y através de la
experiencialaboral.

b) Competencia profesional: € conjunto de cono-
cimientos y capacidades que permitan el gjercicio dela
actividad profesional conforme alas exigencias de la
produccién y el empleo.

Articulo 8. Reconocimiento, evaluacion, acredita-
cién y registro de las cualificaciones
profesionales.

1. LosTitulos de Formacion Profesiona y los Cer-
tificados de Profesionalidad tienen caracter oficial y
validez en todo € territorio nacional, son expedidos por
las Administraciones competentes y tendran |os efectos
previstos en la Directiva 92/51/CEE, del Consgjo de las
Comunidades Europeas, de 18 de junio de 1992, relati-
va al sistema general de reconocimiento de laforma-
cion profesional en los Estados Miembros de la Unidn
Europea y demés Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo. Dichos Titulosy
Certificados acreditan las correspondientes cualifica-
ciones profesionales a quienes los hayan obtenido, y en
Su caso, surten los correspondientes ef ectos académi-
cos segun lalegislacion aplicable.

2. Laevaluaciony la acreditacion de las compe-
tencias profesionales adquiridas através de la experien-
cialaboral o de vias no formales de formacion, tendra
como referente el Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales y se desarrollara siguiendo en todo
caso criterios que garanticen lafiabilidad, objetividad y
rigor técnico de la evaluacion.

3. El reconocimiento de las competencias profe-
sionales asi evaluadas, cuando no completen las cuali-
ficaciones recogidas en algun Titulo de Formacion Pro-
fesional o Certificado de Profesionaidad, serealizarda
través de una acreditacion parcial acumulable con la
finalidad, en su caso, de completar laformacion condu-
cente ala obtencion del correspondiente Titulo o Certi-
ficado.

4. El Gobierno, previa consulta al Consgjo Gene-
ral de la Formacién Profesional, fijaralos requisitos y
procedimientos parala evaluacion y acreditacion de las
competencias, asi como |os efectos de las mismas.

TiTULOII
Dela Formacion Profesional
Articulo9. LaFormacion Profesional.

La Formacién Profesional comprende el conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempe-
fio cualificado de las diversas profesiones, el acceso a
empleo y la participacion activa en lavida social, cul-
tural y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la
formacion profesional inicial, las acciones de insercion
y reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las
orientadas alaformacién continua en las empresas, que
permitan la adquisicion y actualizacion permanente de
las competencias profesionales.

Articulo 10. Las ofertas de Formacion Profesional.

1. La Administracion General del Estado, de
conformidad con lo que se establece en el articu-
l0149.1.30.2y 7.2de la Constitucion y previa consulta
al Consgjo General de laFormacién Profesional, deter-
minara los Titulos y los Certificados de Profesionali-
dad, que constituiran las of ertas de formacién profesio-
nal referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

2. LasAdministraciones educativas, en e ambito
de sus competencias, podréan ampliar los contenidos de
los correspondientes Titulos de Formacion Profesional .

3. Las ofertas publicas de formacion profesional
favoreceran la utilizacion de las tecnologias de lainfor-
macion y la comunicacion para extender al maximo la
oferta formativa y facilitar el acceso a la misma de
todos | os ciudadanos interesados.

4. Las Ofertas formativas referidas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales se desarro-
[larédn considerando |as medidas establecidas en el Plan
Nacional de Accion parael Empleo.

5. LasAdministraciones publicas garantizarén la
coordinacion de las of ertas de formacién profesional
para dar respuesta a las necesidades de cualificacion y
optimizar €l uso de los recursos publicos.

6. Lasinstitucionesy entidades que desarrollen
of ertas formativas sostenidas con fondos publicos estén
obligados afacilitar a las Administraciones competen-
tes toda la informacion que sea requerida para el se-
guimiento, fines estadisticos y evaluacion de las actua-
ciones desarrolladas. Asimismo, seran de aplicacion
los procedimientos, métodos y obligaciones especificas
gue se derivan de la legislacién presupuestaria, de la
normativay financiacion europeay del desarrollo de
planes o programas de ambito nacional y europeo.
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7. End acceso alas diferentes ofertas formativas
se tendran en cuenta las acreditaciones previstas en el
articulo 8 de esta Ley.

Articulo 11. Centros de Formacion Profesional.

1. El Gobierno, previa consultaa Consgo Genera
de laFormacién Profesional, establecerd los requisitos
basicos que deberan reunir los Centros que impartan
ofertas de formacion profesional conducentes ala obten-
cién de Titulos de Formacion Profesiona y Certificados
de Profesionalidad. Las Administraciones, en € ambito
de sus competencias, podran establecer |os requisitos
especificos que habran de reunir dichos centros.

2. Correspondera alas Administraciones, en sus
respectivos ambitos competenciales, la creacién, auto-
rizacion, homologacién y gestion de los Centros a los
gue hace referencia el apartado anterior.

3. Se estableceran los mecanismos adecuados
para que la formacion que reciba financiacién publica
pueda ofrecerse por centros o directamente por las
empresas, mediante conciertos, convenios, subvencio-
nes u otros procedimientos.

4. Se consideraran Centros Integrados de Forma-
cion Profesional aquellos que impartan todas las ofer-
tas formativas a las que se refiera el articulo 10.1 de la
presente Ley.

Las Administraciones, en el &mbito de sus compe-
tencias podran crear y autorizar dichos Centros de For-
macion Profesional con las condiciones y requisitos
gue se establezcan.

5. Ladireccién delos Centros I ntegrados de Forma-
cion Profesional de titularidad de las Administraciones
educativas, serd nombrada mediante e procedimiento de
libre designacién por la Administracion competente,
entre funcionarios publicos docentes, conforme a los
principios de mérito, capacidad y publicidad, previacon-
sultaalos drganos colegiados del Centro.

6. Reglamentariamente el Gobierno adaptarala
composicion y funciones de | os 6rganos de gobierno de
los Centros Integrados de Formacion Profesional a sus
caracteristicas especificas.

7. Lainnovaciony experimentacion en materia de
formacion profesional se desarrollara através de una
red de centros de referencia nacional, con implantacion
en todas las Comunidades Autonomas, especializados
en los distintos sectores productivos. A tales efectos,
dichos Centros podran incluir acciones formativas diri-
gidas a estudiantes, trabajadores ocupados y desemple-
ados, asi como a empresarios y formadores.

La programacién y e ecucion de las correspondien-
tes actuaciones de carécter innovador, experimental y
formativo sellevara a cabo, en e marco de o establ eci-
do en esta L ey, mediante convenios de colaboracién
entre laAdministracion del Estado y las Comunidades
Autonomas, ateniéndose en todo caso al @ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 12. Ofertaformativa a grupos con especiales
dificultades de integracion laboral.

1. Conlafinalidad defacilitar laintegracion social
y lainclusién de los individuos o grupos desfavoreci-
dos en el mercado de trabajo, las Administraciones
publicas, especialmente la Administracién Local, en
el ambito de sus respectivas competencias, adaptaran las
ofertas formativas a | as necesidades especificas de los
jovenes con fracaso escolar, discapacitados, minorias
étnicas, parados de larga duracién y, en general, perso-
nas con riesgo de exclusién social.

2. Lasreferidas ofertas deberén favorecer la
adquisicién de capacidades en un proceso de for ma-
cion alolargodelavida, y ademasdeincluir M édu-
los asociados al Catélogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales, con los efectos previstos en el
articulo 8 de esta L ey, podran incorporar modulos
apropiados para la adaptacién a las necesidades
especificas del colectivo beneficiario.

Articulo 13. Ofertas formativas no vinculadas al
Catalogo Modular de Formacién Profe-
sional.

1. Conlafinalidad de satisfacer y adecuarse al
maximo a |as necesidades especificas de formacion y
cudificacion, la oferta formativa sostenida con fondos
publicos tendra la mayor amplitud y atal efecto inclui-
ra acciones no asociadas a Catédlogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesional es.

2. Las competencias profesionales ofertadas y
adquiridas mediante las acciones formativas indicadas
en el apartado anterior, podran ser acreditadas cuando
sean incorporadas al Catdlogo de Cualificaciones, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la pre-
sente Ley.

TITULOIII
Informacién y orientacion profesional
Articulo 14. Finalidad.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificacio-
nesy Formacién Profesional lainformacion y orien-
tacion profesiona tendré lafinalidad de:

1. Informar sobre las oportunidades de acceso a
empleo, las posibilidades de adquisicion, evaluacion y
acreditacion de competencias y cualificaciones profe-
sionalesy del progreso en las mismas alo largo de toda
lavida

2. Informar y asesorar sobre las diversas ofertas
de formacion y los posibles itinerarios formativos para
facilitar lainsercién y reinsercion laborales, asi como
lamovilidad profesional en el mercado de trabgjo.
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Articulo 15. Organizacion de lainformacion y orien-
tacion profesional.

1. Enlainformacion y orientacion profesional
podran participar, entre otros, los servicios de las
Administraciones educativas y laborales, de la Admi-
nistracion local y de los agentes sociales, correspon-
diéndole alaAdministracion General del Estado lafun-
cién de coordinacion.

2. A losservicios de informacién y orientacion
profesional de las Administraciones publicas les
corresponde proporcionar informacion a alumnado del
sistema educativo, las familias, los trabajadores desem-
pleadosy ocupadosy ala sociedad en general.

Asimismo, corresponde a las Administraciones
publicas poner a disposicion de los interlocutores
sociales informacion sobre el Sistema que pueda servir
de referente orientativo en la negociacion colectiva, sin
perjuicio de laautonomia de las partes en lamisma.

TITULO IV

Calidad y evaluacion del Sistema Nacional
de Cualificacionesy Formacioén Profesional

Articulo 16. Finalidad.

Laevaluacion del Sistema Nacional de Cualifica-
cionesy Formacion Profesional tendralafinalidad
bésica de garantizar |a eficacia de las acciones inclui-
das en el mismo y su adecuacion permanente a las
necesidades del mercado de trabajo.

Articulo 17. Establecimiento y coordinacion.

1. Corresponde al Gobierno el establecimiento y
coordinacion de los procesos de evaluacion del Siste-
ma Nacional de Cualificacionesy Formacién Profe-
sional, previa consulta al Consegjo General de |la For-
macion Profesional, sin perjuicio de las competencias
atribuidas alas Comunidades Autonomas.

2. LasAdministraciones publicas garantizarén, en
sus respectivos ambitos, la calidad de las ofertas for-
mativas y cooperaran en la definicion y desarrollo de
los procesos de evaluacion del Sistema Nacional de
Cualificacionesy Formacién Profesional, de confor-
midad con |lo que se establezca reglamentariamente,
debiendo proporcionar los datos requeridos para la
correspondiente evaluaci6n de carécter nacional.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Habilitacion del profesorado de Formacion
Profesional.

Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria 'y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, sin perjuicio de seguir desem-

pefiando sus funciones en la formacién profesional
especifica, de acuerdo con o establecido en la disposi-
cion adiciona décima, nimero 1, de la Ley Orgé
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, y de conformidad con lo que
establezcan las normas bésicas que determinan la atri-
bucion de la competencia docente a los profesores de
dichos Cuerpos, podran desempefiar funciones en los
demés ambitos de laformacién profesional regulada en
esta Ley, de conformidad con su perfil académico y
profesional y con lo que al efecto determinen las Admi-
ni straciones competentes.

Segunda. Habilitacion de profesional es cualificados.

De acuerdo con las necesidades derivadas de la pla-
nificacion de la oferta formativa, la formacion profesio-
nal regulada en esta Ley podra ser impartida por profe-
sionales cualificados en las condiciones y régimen que
determinen las Admini straciones competentes.

Tercera. Areas prioritarias en las ofertas formativas.

Son &reas prioritarias que seincorporaran alas
ofertas for mativas financiadas con cargo a recur sos
publicos las relativas a tecnologias de la infor ma-
cién y la comunicacién, idiomas de los paises de la
Unidn Europea, trabajo en equipo, prevencion de
riesgos laborales asi como aquéllas que se contem-
plen dentro delasdirectrices marcadas por la Union
Europea.

Cuarta. Equivalencias.

El Gobierno, previa consulta al Consegjo General de
la Formacion Profesional, fijaré | as equivalencias, con-
validaciones, correspondencias, y los efectos de ellas,
entre los Titulos de Formacién Profesional y los Certi-
ficados de Profesionalidad establecidos y los que se
creen conforme alo previsto en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Titulo competencial.

1. Lapresente Ley sedictaa amparo de las dis-
posiciones 1.2 7.2y 30.2dd articulo 149.1 de la Consti-
tucion.

2. Al amparo de lo establecido en el articu-
l0149.1.1.2y 30.2de laConstitucion, enlo que se refie-
re alaregulacion de la Formacion Profesional en el
ambito del Sistema Educativo, es competencia exclusi-
va del Estado el desarrollo de los siguientes preceptos:

— El apartado 1 del articulo 1, los articulos 2 a 5,
los apartados 3y 4 del articulo 6, los articulos 7 a9, €l
apartado 1 del articulo 10y € apartado 6 del articulo 11.

— Ladisposicion adicional tercera.
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Igualmente, al amparo de lo establecido en el
articulo 149.1.1.2y 30.2de la Constitucién y en lo que
se refiere alaregulacion de la Formacion Profesional
en el ambito del Sistema Educativo, son normas basi-
cas de la presente Ley las siguientes:

— Losapartados 2y 3 ddl articulo 1, los apartados 1
y 2 del articulo 6, los apartados 2 a 7 del articulo 10, los
apartados 1 a5y 7 ddl articulo 11y losarticulos12 a17.
— Lasdisposiciones adicionaes primeray segunda.

3. Al amparodelo establecidoen € articulo 149.1.7.2
es competencia exclusiva del Estado el desarrollo de la
presente Ley en todo aquello que no serefieraalaregu-
lacion de la Formacion Profesional en el ambito del
Sistema Educativo, sin perjuicio de su gjecucién por
los 6rganos de las Comunidades Auténomeas.

4. Al amparodeloestablecidoend articulo 149.1.12
7.2y 30.2 de la Constitucion, es competencia exclusiva
del Estado el desarrollo de la disposicion adicional
cuarta.

Segunda. Carécter de Ley Organicadelapresente Ley.

Lapresente Ley tiene el carécter de Ley Organica,
a excepcion de los siguientes preceptos: 10s aparta-

dos2y 3 del articulo 1; el apartado 1y lasletrasc) y
d) del apartado 3 del articulo 2; el apartado 2 del
articulo 4; los articulos 5, 6, 9, 13, 14, 15, 16y 17,
las disposiciones adicionales primera, segunda, ter-
ceray cuartay las disposiciones finales primera, ter-
ceray cuarta.

Tercera. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Gobierno a fin de que dicte, pre-
via consulta al Consejo General de Formacion
Profesional, la normativa precisa para el desarrollo
de la presente Ley en el ambito de sus competen-
cias.

Cuarta. Entradaen vigor.

La presente Ley entrara en vigor € dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Palacio del Congreso delos Diputados, 9 de abril de
2002.—El Presidente de la Comision, Eugenio Nasa-
rre Goicoechea.—El Secretario de la Comision, Sal-
vador Clotas Cierco.
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