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En cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 97
del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de
las enmiendas presentadas en relacién con € Proyecto
de Ley Organica de la Formacion Profesional y de las
cualificaciones (nUm. expte. 121/000064), asi como del
indice de enmiendas a articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 2 de abril de
2002.—P. D. La Secretaria General del Congreso de
los Diputados, Piedad Gar cia-Escudero M arquez.

A laMesadel Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, ainiciativa de don
Francisco Rodriguez Sanchez, Diputado por A Corufia
(BNG), al amparo de lo dispuesto en € Reglamento dela
Camara, presenta la siguiente enmienda alatotalidad, de
devolucion del Proyecto de Ley Organica de la Forma-
cion Profesional y de las cualificaciones (121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de febrero
de 2002.—Francisco Rodriguez Sanchez, Portavoz
del Grupo Parlamentario.

ENMIENDA NUM. 1

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

JUSTIFICACION

Hay tres aspectos muy preocupantes, de caracter
eminentemente politico, que aparecen como sustenta-
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dores del Proyecto de Ley Organica de la Formacién
Profesional y de las cualificaciones. El primero de
ellos consiste en vincular el proceso de integracién
del Estado espafiol en la UE con la necesidad de
recentralizar el sistema educativo, en este caso, lafor-
macién profesional, claramente vinculada a mercado
laboral y ala economia productiva. El segundo es la
defensade lamovilidad laboral como un principio que
debe determinar el funcionamiento del sistemade for-
macion profesional, hasta el extremo de que no se
considera necesaria su vinculacion a la economia
«local», en expresion de la LOGSE, que si tenia en
cuenta esta necesidad por 10 menos tedricamente. El
tercero es lafalta de interés en estructurar un sistema
integrado de formacién profesional por mas que se
digalo contrario.

L as consecuencias de cada uno de los tres factores
gue vertebran esta Ley son también preocupantesy sin-
tométicas de una concepcion politica, econémica,
socia y cultural del Estado espafiol muy propiadel Par-
tido que sustenta el Gobierno.

Del primer factor se deriva una consecuencia: las
competencias de las Comunidades Auténomas en
materia de formacion profesional serdn meramente
administrativas, de gestion, claramente subordinadas y
controladas por la Administracién Central. El Gobier-
no elabora una legislacion abusiva, a partir del articu-
[0 149.1 de la Constitucion Espariola. Define fines, ins-
trumentos, regulacion, objetivos, requisitos, catélogo,
evaluacién y cualificaciones. Todo ello a través de
articulos que tienen la consideracién de basicos. Poco
0 nada queda para decisiones politicas e incluso admi-
nistrativas por parte de los Parlamentos y los Gobier-
nos de las Comunidades Auténomas. No debe sorpren-
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der que los representantes de siete Comunidades Aut6-
nomas abandonasen la Conferencia Sectorial en la que
se discutio el contenido de la Ley. Estos mismos repre-
sentantes manifestaron que se sobrepasaban |as compe-
tencias que €l articulo 149.1 deja en manos del Estado,
pues se entra en materia de gestion y administracion de
las enseflanzas de F.P.

Del segundo factor se derivard una mayor desvincu-
lacion del sistemade formacion profesional del sistema
productivo que la rodea y un reforzamiento de los
mecanismos que hoy presionan a favor de laemigra-
cion de mano de obra cualificada de determinados terri-
torios a otros més desarrollados dentro del &mbito del
conjunto de la UE. Para Comunidades Auténomas con
una tradicion sociocultural emigratoriay con dificulta
des en el desarrollo de sus potencialidades econdmicas
como Galicia, la Ley no va a favorecer un derecho
humano elemental, cual es el de vivir en el propio pais.
La Ley olvida que sistemas productivos diferentes
necesitan ensefianzas de formacion profesional dife-
renciadas o especificas. Resulta inconveniente desde
este punto de vista que no se vaya a poder conformar ni
el 45 por ciento del curriculo de estas ensefianzas por
parte de la Comunidad Auténoma respectiva, cuando
ademés quien define y establece el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales es el Gobierno cen-
tral, de formaunilateral, sin laobligacion de que se ela-
bore desde las propuestas de las diferentes Comunida-
des Auténomas.

El tercer factor habla alas claras de laformaen que
el Gobierno recurre a reformas educativas con pretex-
tos aparentemente razonables, en este caso la confor-
macion de un sistemaintegrado de formacion profesio-
nal, que sin embargo esconden otras intenciones menos
loables, de consecuencias no deseadas ni beneficiosas.
El resultado préctico de la aplicacion de estaLey vaa
ser un sistema mas complicado y confuso que € actual.
En é van a convivir, con medios, condicionesy depen-
dencias muy diferentes, centros integrados, centros de
formacién profesional reglada, centros de formacion
ocupacional, centros de formacién continuay centros
de «referencia nacional», claramente vinculados com-
petencialmente de forma directa ala Administracién
central. No se simplificani integra el sistema educativo
de formacién profesional, ni en su dependencia organi-
ca, ni en sus distintas modalidades. Lo que si se hace es
posibilitar todavia mas su privatizacion o gestion priva-
tizadora al posibilitar que las empresas tengan mas
facilidades paraimpartir formacion reglada o acceder a
la homologacion de titulos desde los certificados que
ellas mismas otorgan. La Ley nunca se define por la
articulacion de un poderoso sistema de ensefianza pro-
fesional publico con una clarificada colaboracion de
las empresas privadas. Opta por una continua confu-
sion en la que se mezclalo publico y lo privado ala
hora de conformar |o que se denomina Sistema Nacio-
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nal de Formacion Profesional y Cualificaciones, su pla-
nificacion y su gestion.

El Gobierno, en su afén reglamentistay controlador,
de talante abiertamente antidemocratico, en paralelo a
su obsesion centralizadora, opta por el nombramiento
de los directores de centros integrados por €l procedi-
miento de libre designacion y por regular incluso la
composicién y funcionamiento de |los érganos colegia-
dos. Francamente nada de 1o que se nos propone tiene
mucho que ver con un model o que se nos quiere vender
como el més descentralizado del mundo.

A laMesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), a
amparo delo establecido en €l articulo 109 y siguientes
del vigente Reglamento del Congreso de los Diputa-
dos, presenta la siguiente enmienda a la totalidad, con
texto alternativo, al Proyecto de Ley Orgéanica de la
Formacion Profesional y de las Cualificaciones (ndm.
expte. 121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 19 de febre-
ro de 2002.—Iaki Mirena Anasagasti Olabeaga,
Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 2

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Se enmienda de totalidad el proyecto de Ley Orga-
nica de la Formacion Profesional y de las cudificacio-
nes Profesionales, con arreglo al siguiente texto alter-
nativo:

LEY ORGANICA DE FORMACION PROFESIONAL
Exposicién de motivos

El derecho ala educacion, que el articulo 27 de la
Constitucion reconoce a todos con €l fin de alcanzar €l
pleno desarrollo de la personalidad humana en el res-
peto a los principios democraticos de convivenciay a
los derechosy libertades fundamentales, tiene en lafor-
macion profesiona una vertiente de significacion indi-
vidual y social creciente. En esta mismalineay dentro
de los principios rectores de la politica social y eco-
némica, la Constitucion, en su articulo 40, exige de los
poderes publicos € fomento de laformacién y readap-
tacion profesionales, instrumentos ambos de esencial
importancia para hacer realidad el derecho al trabajo,
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lalibre eleccion de profesion u oficio o la promocion a
través del trabajo.

Con esta Ley se pretende la renovacién permanente
delasinstitucionesy del marco normativo de laforma-
cion profesional, de tal modo que se garantice en todo
momento la deseable correspondencia entre las cualifi-
caciones profesionales y las necesidades del mercado
de trabajo, todo ello en linea con las estrategias coordi-
nadas para el empleo que postulala Union Europea,
gue se orientan con especial énfasis hacia la obtencion
de una poblacién activa cualificaday apta parala movi-
lidad y libre circulacion, cuya importancia se resalta
expresamente en el Tratado de la Unién Europea.

El actual Programa Nacional de Formacién Profe-
sional, acordado en € seno del Consegjo Genera de For-
macion Profesiona y aprobado por el Gobierno, esfruto
del didlogo social y de un Consegjo General de Forma-
cion Profesional enriquecido institucionalmente con la
participacion de todas las Comunidades Auténomas.
Con ello se ha conseguido que se hiciera operativala
cooperacioén activa de las autoridades |aborales y educa
tivas de las Administraciones Publicas competentes.

Entre los objetivos basicos del nuevo programa
figura la creacion de un sistema integrado de cualifica-
cién y formacion profesional con el que se pretende
conseguir un tratamiento global, coordinado, coherente
y Optimo de los problemas de cualificacion y forma-
cion profesional de los diversos colectivos de personas,
organizaciones y empresas, a fin de avanzar en la con-
secucion de instrumentos eficaces que permitan la for-
macién alo largo de lavida, através de laintegracion
de los tres subsistemas actual es de formacion profesio-
nal: reglada, ocupacional y continua.

Hay que tener en cuenta que el nivel de competen-
ciadelos recursos humanos es una de las claves parala
competitividad de la economia, el incremento del bie-
nestar de la sociedad en general y el aumento de las
posibilidades de creacién de empleo. En este sentido,
los paises méas avanzados concretan en acciones de
gobierno el establecimiento de los niveles de compe-
tenciay los objetivos de cualificacion que deben ser
alcanzados en los diversos sectores de la produccion.
De esta forma se consigue que |0s recursos humanos
estén preparados para afrontar |os retos de competitivi-
dad que se les plantean.

Lamisién esencial del SistemaNacional de Cudlifi-
caciones Profesionales debe ser |a de dar respuesta,
acorde con lade otros paises desarrollados, ala necesi-
dad de establecer los niveles de extension y caracteris-
ticas de la competencia profesional que debe ser alcan-
zada por las personas en los diversos campos de la
actividad productiva.

Todo €llo conllevala necesidad de que las cudifica-
ciones cumplan determinados requisitos, debiendo
tener unos rasgos y caracteristicas fundamentales,
como son: @) Ajustarse alas necesidades de los pro-
cesos productivos; b)  Tener valor y significado en €l
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empleo; ¢) Establecer un amplio abanico de competen-
cias, d) Asegurar laposibilidad de transferir las com-
petencias a diversos contextos productivos; €)  Ser
reconacidas y aceptadas por |os agentes sociales.

A todo esto hay que afiadir una de las claves para
que €l sistema mejore las posibilidades de formacion y
la profesionalidad de los trabajadores: Que el procedi-
miento de acceso a las cualificaciones profesionales se
adapte ala manera por la que las personas adquieren y
desarrollan su competenciaalo largo de su vida activa.
Esto quiere decir que debera tenerse en cuenta tanto el
aprendizaje formal, como la experiencia laboral, asi
como cualquier otro tipo de aprendizaje que podriamos
denominar como no formal.

Por dltimo, e Sistema Naciona de las Cudificacio-
nes Profesional es se entrelaza con |a consecucion para-
lelade otros tres objetivos: Desarrollar un sistemainte-
grado de informacién y orientacion profesional;
garantizar la calidad de la formacion profesional y pro-
gramar la oferta a grupos con necesidades especificas.

Estos retos requieren de unos elementos de caracter
estructural sobrelos que vaadescansar lavalidez y fia-
bilidad del propio sistema, que son:

» Un Catdlogo de Cualificaciones Profesionales
debidamente estructuradas y ordenadas, que sean €l fiel
reflejo de los requerimientos de competencia de los
procesos productivos y del mercado de trabajo.

» Un Sistema de Titulos de Formacion Profesional,
ligado al Catdlogo de Cualificaciones Profesionales,
gue sea capaz de reconocer y evaluar la competencia
profesional de las personas cualquiera que hayasido su
viade adquisicion.

» Un Catalogo Integrado Modular de formacion
asociado a las cualificaciones y titulos, que actuara
como marco orientador y de referencia de las acciones
de formacion.

» Unared de centros formativos que oferten este
catalogo, organizado en paguetes modul ares apropia-
dos a las necesidades de la poblacion activa, tanto ocu-
pada como desocupaday ala poblacion escolar.

Por otra parte, esta Ley debe aprovechar la necesi-
dad contrastada que existe actualmente para reformu-
lar en un sentido integral el importante conjunto de
politicas publicas sobre el que se proyecta la Forma-
cién Profesional con sensibilidad hacia la vigente
organizacion territoria y ordenacion juridicadel Esta
do autonémico.

De acuerdo con dicha organizacion territorial, asi
como teniendo en cuenta las competencias en materia
educativa asumidas constitucional y estatutariamente
por las Comunidades Autonomas, el sistema debera
concebirse con un carcter marcadamente territorial,
con la tnica excepcidn que impone aello lagarantiade
intercambio académico y profesional.
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La competencia estatal |0 es en este caso para deter-
minar las lineas generales u opcion legislativa funda-
mental que concreta las previsiones del articulo 27 de
la Constitucion, reconociendo asi cuél es la garantia
que las Comunidades Autonomas deben respetar cuan-
do procedan aregular lamateria.

El ordenamiento vigente apenas cuenta con un
panorama de principios para conexionar los &ambitos
educativo y laboral, tal es el caso del articulo 30 de la
LOGSE, que indica la comprensi6n dentro de la For-
macion Profesional de las acciones que se desarrollen
en la esfera ocupaciona y encomienda a las Adminis-
traciones Publicas |a coordinacién de of ertas emanadas
de ambos ambitos. Ademas, dicho precepto de la
LOGSE se remite ala regulacion de la Formacion Pro-
fesional Ocupaciona por su normativa especifica.

En ese sentido, € Estado no ha abordado €l estable-
cimiento del entramado correspondiente a la Forma-
cién Profesiona Ocupacional en una estructura norma-
tiva general con el debido dimensionamiento y debate
que corresponde auna L ey.

La creacion de normas con lafinalidad de imbricar
o integrar |os sistemas existentes de formacion profe-
sional, educativo y laboral, tendra que realizarse, desde
el punto de vista de lostitulos competenciales en juego,
reconociendo que € titulo de educacion tiene un caréc-
ter prevalente sobre cualquier otro, en este caso princi-
palmente sobre el laboral, si de lo que se trata esencial-
mente es de establecer el régimen para determinar la
equivalencia o validez, en el &mbito profesional del sis-
tema educativo reglado, de la cualificacion alcanzable
fuera de dicho sistema.

La ordenacién de la formacion profesional no debe
tratar s6lo de integrar |os efectos del reconocimiento
juridico de &mbitos formativos dispersos, sino de inte-
grar las necesidades del tejido productivo y las necesi-
dades sociales y econdmicas de cada ambito territorial,
haciendo en definitiva que la definicion de las cualifi-
caciones profesionales sea el resultado de un proceso
participativo en el que tomen parte las autoridades
autonémicas y los agentes sociaes de su ambito.

Finalmente, para que puedan lograrse las finalida-
des de esta Ley através de su ulterior desarrollo y apli-
cacion no es preciso derogar € actual marco legal dela
formacion profesional establecido en la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo; en la Ley Organica 9/1995, de 20
de noviembre, de la Participacion, Evaluacién y el
Gabierno de los Centros Docentes, y complementaria-
mente en el marco legislativos laboral encabezado por
laLey 51/1980, de 8 de octubre, Basica del Empleo.

Laprincipal virtualidad del camino que se abre con
estanueva Ley esladeintegrar las modalidades de for-
macion profesional del &mbito laboral en € educativo,
lo que habra de hacerse contando con los centrosy la
organizacion ya existente en |os tres subsistemas actua-
les de formacion profesional, a partir de los cuales y
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gracias alas nuevas politicas de planificacion y finan-
ciacion que deben implementarse, asi como ala nueva
red de centros integrados, se proyecte en un limitado
periodo transitorio la adaptacion del conjunto de ins-
trumentos y acciones actualmente vigentes alos reque-
rimientos que contempla esta Ley.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad delaLey.

1. Lapresente Ley tiene por objeto la ordenacion
de un sistemaintegral de formacion profesional, cuali-
ficaciones y acreditacion, que responda con eficaciay
transparencia a las demandas sociales y econdmicas a
través de | as diversas modalidades formativas asi como
con adecuacion ala distribucion territorial de las com-
petencias en lamateria.

2. La oferta de formacion con cargo a fondos
publicos favorecera laformacion alo largo de toda la
vida, acomodandose a las distintas expectativasy situa-
ciones personalesy profesionales.

3. A dichas finalidades se orientaran las acciones
formativas programadas y desarrolladas en el marco
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales,
en coordinacién con las politicas activas de empleo y
de fomento de lalibre circulacion de los trabajadores.

Articulo 2. Principios del Sistema Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales.

1. El Sistema Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales se constituye por el conjunto de los sistemas
gue determinen las Comunidades Auténomas integran-
do y desarrollando una concepcion integral de todas las
estructuras publicas al servicio de laformaciony la
cualificacion profesional.

2. El Sistema Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales integraraa conjunto de instrumentos y accio-
nes necesarios para promover y desarrollar las ofertas
de la Formacién Profesional a través del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como la
evaluacion y acreditacion de | as correspondientes com-
petencias profesionales, de forma que se favorezca el
desarrollo profesional y social de las personasy se
cubran las necesidades del sistema productivo.

3. Los sistemas autonémicos que conforman €l
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, se
regiran por los siguientes principios basicos:

a) La Formacion Profesional estara orientada
tanto al desarrollo personal y al gjercicio del derecho al
trabajo como alalibre eleccion de profesion u oficio y
la satisfaccién de las necesidades del sistema producti-
voy del empleo alo largo detodalavida
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b) El acceso en condiciones de igualdad de todos
los ciudadanos a las diferentes modalidades de la for-
macion profesional, atendiendo de forma

c) especial alas necesidades de los grupos con
mayores dificultades de integracién en el mercado de
trabgjo.

d) Laparticipaciony cooperacién de los agentes
sociales con los poderes publicos en las politicas for-
mativas y de cuaificacion profesional.

€) Laadecuacién delaformaciony delas cualifi-
caciones alos criterios de la Union Europea, en fun-
cion de los objetivos del mercado Unicoy lalibre circu-
lacién de trabajadores.

Articulo 3. Fines del Sistema Naciona de Cualifica-
ciones Profesionales.

El Sistema Naciona de Cualificaciones Profesiona-
lestiene los siguientes fines:

a) Capacitar parad gjercicio de actividades profe-
sionales, de modo que se puedan satisfacer tanto las
necesidades individuales como las de los sistemas pro-
ductivosy del empleo.

b) Promover una oferta formativa de calidad,
actualizada y adecuada a los distintos destinatarios, de
acuerdo con las necesidades de cualificacion del mer-
cado laboral y las expectativas personal es de promo-
cion profesional.

¢) Proporcionar alosinteresados informacién y
orientacion adecuadas en materia de formacion y cuali-
ficaciones parael empleo.

d) Incorporar ala oferta formativa aquellas accio-
nes de formacion que capaciten para el desempefio de
actividades empresariales y por cuenta propia, asi
como para el fomento de lasiniciativas empresarialesy
del espiritu emprendedor que contemplara todas las
formas de constitucion y organizacion de las empresas
ya sean éstas individuales o colectivas.

e) Evaluary acreditar oficialmente la cualifica-
cion profesional cualquiera que hubierasido laforma
de su adquisicion.

f) Favorecer lainversion publicay privadaen la
cualificacion de los trabajadores y la optimizacion de
los recursos dedicados ala formacion profesional .

Articulo4. Instrumentos y acciones del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales.
1. El Sistema Nacional de Cualificaciones Pro-

fesionales, tal y como ha quedado definido en el ar-
ticulo 2 de esta L ey, esta formado por los siguientes
instrumentos y acciones:

a) El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, del que formaran parte |os datos que compon-
gan los Catdlogos de Cualificaciones autonémicos,
ordenara las cualificaciones profesionales identificadas
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en el mercado de trabajo en funcién de las competen-
cias apropiadas para el gjercicio profesional que sean
susceptibles de reconocimiento y acreditacion. Dicho
catalogo tendra una estructura modular con la forma-
cion asociada a cada cualificacion.

b) Un procedimiento de evaluacion, acreditacion
y registro de las cualificaciones profesionales.

c) El sistemadel Titulos de Formacion Profesio-
nal, ligado al Catdlogo de Cualificaciones Profesiona-
les, con lafinalidad de reconocer y evaluar la compe-
tencia profesiona de las personas, cualquiera gque haya
sido su viade adquisicion.

d) Lared de centros formativos que oferten el
catélogo de formacion asociado a sistema.

€) Lainformaciony orientacion en materiade for-
macion profesional y empleo.

2. A través delos referidos instrumentos y accio-
nes se promovera la gestion coordinada de | as distintas
Administraciones publicas con competencias en la
materia.

Articulo 5. Organizacién del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

1. Corresponde alaAdministracion General del
Estado la alta inspeccion y la coordinacion de los ins-
trumentos bésicos y de sus mecanismos técnicos y
metodol 6gicos en el Sistema Naciona de Cualificacio-
nes Profesionales, organizandose el mismo de acuerdo
con la cooperacion y participacion de las Comunidades
Auténomas competentes, asi como de acuerdo con la
participacién de los agentes sociales.

2. El Consgjo General de la Formacién Profesio-
nal, creado por la Ley 1/1986, de 7 de enero, modifica
da por las Leyes 19/1997, de 9 de junio, y 14/2000, de
29 de diciembre, es € érgano consultivo y de participa-
cién institucional de las Administraciones publicasy
de los agentes sociaes, alos efectos de tomar |as deci-
siones quele asigne esta L ey, asi como de asesoramien-
to del Gobierno en materia de Formacion Profesional,
sin perjuicio de las competencias que el Consgjo Esco-
lar del Estado tiene atribuidas segln los articulos 30 y
32 de laLey Orgénica 8/1985, de 3 de junio, regulado-
radel Derecho ala Educacion.

3. El Instituto Nacional de las Cualificaciones,
creado por Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, es €l
Grgano técnico de apoyo a Consgjo General de la For-
macion Profesional responsable de elaborar, coordinar
y mantener actualizado el Catdlogo Naciona de Cuali-
ficaciones Profesional, y el correspondiente Catalogo
Modular de Formacion Profesional .

Articulo 6. Colaboracion de las empresas, agentes
socialesy otras entidades.

1. Para€l desarrollo del SistemaNacional de Cua-
lificaciones Profesional es se promoveréa la necesaria
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colaboracion de las empresas con las Administraciones
publicas, Universidades, Camaras de Comercio y enti-
dades de formacion. La participacion de las empresas
podrarealizarse de formaindividual o de modo agru-
pado através de sus organizaciones representativas.

2. Laparticipacién de las empresas y otras entida-
des del Sistema Naciona de Cualificaciones Profesio-
nales se desarrollara, entre otros, en los &mbitos de for-
macion del personal docente, la formacion de los
alumnos en los centros de trabajo y larealizacion de
otras practicas profesionales, asi como en la orienta-
cién profesional y la participacion de profesionales
cualificados del sistema productivo en el sistemafor-
mativo. Dicha colaboracion se instrumentaréd mediante
los oportunos convenios y acuerdos.

3. Paraidentificar y actualizar las necesidades de
cualificacion, asi como parasu definiciony ladelafor-
macién requerida, se estableceran procedimientos de
colaboracion y consulta con |os diferentes sectores pro-
ductivosy con los interlocutores sociales.

4. Laformacién favoreceralarealizacion de préc-
ticas profesional es de los alumnos en empresas y otras
entidades. Dichas précticas no tendran caracter |aboral.

TITULOI
Delas cualificaciones profesionales

Articulo 7. Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

1. Secreael Catdogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales, aplicable en todo €l territorio nacio-
nal, que estara constituido por las cualificaciones pro-
fesionales identificadas en el sistema productivo, y por
los contenidos minimos de la formacién asociada a las
mismas, organizada en médulos formativosy articula-
do en un Catdlogo Modular Basico de Formacion Pro-
fesional.

2. Reglamentariamente el Gobierno, con la parti-
cipacion previa de las Comunidades Auténomas com-
petentes en materia de educacién y previa consulta al
Consgjo General de la Formacién Profesional, determi-
nardlaestructuray € contenido del Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, entre cuyos datos se
contendran, en todo caso, los suministrados por los
Catal ogos Autonomicos de Cualificaciones. Asimismo
regulara el procedimiento para la aprobacion de las
cualificaciones que proceda incluir en el mismo, orde-
nadas por niveles de cualificacion, teniendo en cuenta
en todo caso los criterios comunitarios europeos. En
dicho procedimiento se atribuiran facultades de pro-
puestay participacion alas Comunidades Autonomas.

3. Alosefectosde estal ey se entenderd por:

a) Cualificacion profesional: €l conjunto de com-
petencias profesionales con significacion para el
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empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién
modular u otros tipos de formacion y através de la
experiencialaboral.

b) Competencia profesional: El conjunto de cono-
cimientosy capacidades que permitan el gercicio dela
actividad profesional conforme alas exigencias de la
produccién y el empleo.

Articulo 8. Acreditacion de las cualificaciones.

1. Unicamente los Titulos de Formacién Profesio-
nal acreditan las correspondientes cualificaciones pro-
fesionales a quienes los hayan obtenido y, en su caso,
surten los correspondientes efectos académicosy pro-
fesionales seglin lalegislacion aplicabley tienen caréc-
ter oficial y validez en todo €l territorio nacional. Son
expedidos por las Administraciones educativas compe-
tentes y tendran los efectos previstos en la Directiva
92/51/CEE, del Consgjo de las Comunidades Europe-
as, de 18 de junio de 1992, relativa a Sistema General
de Reconocimiento de la Formacién Profesional en los
Estados Miembros de la Unidn Europeay demas Esta-
dos signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémi-
co Europeo.

2. Reglamentariamente el Gobierno, con la parti-
cipacion previa de las Comunidades Auténomas com-
petentes en materia de educacion y previa consulta al
Consgjo General de la Formacion Profesional, determi-
nard las condiciones para la declaracion de equivalen-
ciay la consiguiente obtencion de los Titulos de For-
macion Profesional de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional a quienes hayan obtenido, debida-
mente acreditadas, las cualificaciones profesionales
incluidas en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales mediante la experiencialaboral o en pro-
cesos de formacion, incluidos los no formales. Asimis-
mo el Gobierno regulara las condiciones de homologa-
cion de Titulos extranjeros de Formacion Profesional.

3. Correspondera a las Administraciones auto-
noémicas competentes, de acuerdo con las normas refe-
ridas en el apartado anterior, las declaraciones de equi-
valencia, homologacion y reconocimiento de Titulos
gue correspondan.

4. Correspondera a las Administraciones auto-
némicas competentes la evaluacion, acreditacién y
reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas através de laexperiencialaboral o en proce-
sos de formacion, incluidos los no formales, teniendo
como referente al Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales y siguiendo criterios que garanticen
lafiabilidad, objetividad y rigor técnico de |os procesos
de valorizacion.

5. Asimismo dentro de su respectivo ambito terri-
torial las Comunidades Auténomas podra establecer
ensefianzas o procesos de formacion conducentes a la
obtencién de cualificaciones profesionales, Diplomas o
Titulos propios no incluidos en este articulo, que care-
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ceran de efectos académicos plenosy de la habilitacion
para€ gercicio profesional que las disposiciones lega-
les atorguen a los Titulos con carécter oficial y validez
en todo € territorio nacional.

TiTULOII
Dela Formacion Profesional
Articulo 9. Derecho alaFormacion Profesional.

1. Todas las personas que residan y/o trabajen en
Espafia tendré derecho a una Formacion Profesional
gue les permita, segun su vocacion y aptitudes, la pre-
paracién profesional necesaria para conseguir 0 propi-
ciar la primerainsercion o la cualificacion profesional
necesarias en €l empleo, la puesta a dia de su compe-
tenciay la promocién profesional.

2. LaFormacion Profesional se dirigirdatodos los
sectores productivos y preparara seguin las modalidades
correspondientes, para el trabajo por cuenta ajena, €l
trabajo auténomo y lalibre actividad profesional.

Articulo 10. LaFormacion Profesional.

La Formacién Profesional comprende el conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempe-
fio cualificado de las diversas profesiones, el acceso a
empleo y la participacion activa en la vida social, cul-
tural y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la
Formacioén Profesional inicial, las acciones de inser-
ciony reinsercion laboral de los trabajadores, asi como
las orientadas a la formacion continua en las empresas,
gue permitan la adquisicion y actualizacion permanen-
te de las competencias profesional es.

Articulo 11. Las ofertas de Formacion Profesional.

1. LaAdministracién del Estado, de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 149.1.30 de la Cons-
titucién y previa participacion de las Comunidades
Auténomas competentes en materia de educacion y
consultaa Consegjo General de laFormacion Profesio-
nal, determinara los Titulos de Formacion Profesional
gue comprenderan los contenidos modulares minimos
0 comunes de la oferta de Formacion Profesional aso-
ciada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales.

2. Las Comunidades Auténomas, en el ambito
de las competencias asumidas en los Estatutos de
Autonomia, desarrollaran la oferta de Formacioén
Profesional correspondiente a los Titulos de Forma-
cion Profesional, atendiéndose para ello ala estructu-
ramodular del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

3. Lasinstitucionesy entidades que desarrollen
ofertas formativas sostenidas con fondos publicos estén
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obligados a facilitar a las Administraciones competen-
tes toda la informacion que sea requerida para el segui-
miento, fines estadisticos y evaluacion de las actuacio-
nes desarrolladas.

4. Las ofertas publicas de Formacion Profesional
favorecerén la utilizacion de las tecnologias de lainfor-
macion y la comunicacion para extender al méximo la
oferta formativa y facilitar el acceso a la misma de
todos | os ciudadanos interesados.

Seran é&reas prioritarias que se incorporarén alas
ofertas formativas financiadas con cargo a recursos
publicos las relativas a tecnologias de la informacion y
la comunicacién, idiomas de los paises de la Unién
Europea, trabajo en equipo y prevencién de riesgos
laborales.

5. LaFormacion Profesional contribuird al desa-
rrollo cultural, econémico y socia del Estado y de las
diversas Comunidades Autonomas, garantizandose en
las ofertas publicas una extension suficiente y normali-
zada de la ensefianza en las distintas lenguas oficiales
en el Estado.

Articulo 12. Centros integrados de Formacién Profe-
sional.

1. Seentiende como centro integrado de Forma-
cion Profesional aquel centro que esta autorizado para
desarrollar indistintamente dentro de su oferta formati-
va cualquiera de las modalidades de Formacion Profe-
sional, especifica continua y/o ocupacional.

2. Corresponde alas Administraciones educativas
autondmicas, en e ambito de sus competencias, elabo-
rar lanormativa que establezca | os criterios de homolo-
gacion, asi como |os requisitos necesarios para ser
reconacida la condicién de centro integrado de Forma-
cion Profesional, asegurando, através de la consulta al
Consgjo General de la Formacion Profesional, la
homogeneidad en las normas que se establezcan, que
deberan garantizar como minimo:

— Lacualificacion adecuada del profesorado.

— El equipamiento necesario para desarrollar la
formacién que asegure las competencias demandadas.

— Larelacién con las empresas vinculadas a los
diferentes sectores a los que repercuta la formacién
impartidaen e mismo.

3. En el ambito de lo dispuesto en esta Ley, las
Administraciones educativas autondmicas, en sus
ambitos territoriales, determinaran |os centros integra-
dos de Formacién Profesional, ordenando la creacion,
autorizaciéon y homologacion de los mismos en el
marco sefialado en |os apartados anteriores.

4. Lared de centros integrados de Formacion Pro-
fesional estara compuesta por centros publicosy cen-
tros privados.
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Articulo 12. Ofertaformativa a grupos con especiales
dificultades de integracion laboral.

1. Conlafinalidad defacilitar laintegracion social
y lainclusién de los individuos o grupos desfavoreci-
dos en el mercado de trabajo, las Administraciones
publicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
adaptaran las ofertas formativas a las necesidades espe-
cificas de los jovenes con fracaso escolar, discapacita-
dos, minorias étnicas, parados de larga duracién y, en
general, personas con riesgo de exclusion social.

2. Lasreferidas ofertas formativas deberén favo-
recer la adquisicién de capacidades en un proceso de
formacién alo largo de toda laviday podran incluir
modul os asociados a Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, con |os efectos previstos en esta

Ley.

Articulo 13.  Informacion y organizacion profesional.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales, lainformacion y orientacion profe-
siona tendralafinalidad de:

1. Informar sobre las oportunidades de acceso a
empleo, las posibilidades de adquisicion, evaluacion y
acreditacion de competencias y cualificaciones profe-
sionalesy del progreso en las mismasalo largo de toda
lavida.

2. Informar y asesorar sobre las diversas ofertas
de formacion y los posibles itinerarios formativos para
facilitar lainsercion y reinsercién laborales, asi como
lamovilidad profesiona en el mercado de trabgjo.

Articulo 14. Organizacion de lainformacion y orien-
tacion profesional.

1. Enlainformacién y orientacion profesional
podran participar, entre otros, los servicios de las
Administraciones educativas y laborales, de la Admi-
nistracion local y de los agentes sociales, correspon-
diéndole alaAdministracion General del Estado lafun-
cién de coordinacion.

2. Alosservicios de informacién y orientacion
profesional de las Administraciones publicas les
corresponde proporcionar informacién al alumnado del
sistema educativo, las familias, los trabajadores desem-
pleadosy ocupadosy ala sociedad en general.

3. Asimismo, corresponde alas Administraciones
publicas poner a disposiciéon de los interlocutores
sociales informacion sobre el sistema que pueda servir
de referente orientativo en la negaciacién colectiva, sin
perjuicio de la autonomia de las partes en lamisma.

Articulo 15. Evaluaciony coordinacion del sistema.

1. Laevauacion del Sistema Nacional de Cudlifi-
caciones Profesionales tendré la finalidad béasica de
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garantizar |la eficacia de las acciones incluidas en €l
mismo y su adecuacion permanente a las necesidades
del mercado de trabajo.

2. Corresponde ala Administracién General del
Estado la coordinacion de los instrumentos de informa-
cion, asi como de |os aspectos técnicos y metodol 6gi-
cos, en los procesos de evaluacion del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, sin perjuicio de
las competencia atribuidas a las Comunidades A uténo-
mas.

3. LasAdministraciones publicas garantizaran, en
sus respectivos dmbitos, la calidad de las ofertas for-
mativas, y cooperaran en la definicién y desarrollo de
los procesos de evaluacion del sistema.

Articulo 16. Observatorio profesional.

1. El observatorio del Sistema Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, ubicado en € Instituto Nacio-
nal de Cualificaciones, promoverala cooperacion entre
los observatorios sectoriales y territoriales que existan
en todo € Estado y analizar4 la vigencia de las cualifi-
caciones profesionales.

2. Lasfunciones del observatorio profesional son:

a) Establecer los procedimientos y convenios
necesarios que aseguren la cooperacion y € flujo reci-
proco de informacion entre los diferentes observatorios
profesionales. Dichos convenios contemplaran la parti-
cipacion de los agentes sociales y definiran |as especi-
ficaciones técnicas de lainformacion a proporcionar y
recibir, asi como sus contenidos minimos.

b) Proporcionar informacién sobre la evolucién
de lademanday oferta de las profesiones, ocupaciones
y perfiles en el mercado de trabajo, teniendo en cuanta
los sistemas de clasificacion profesional surgidos de la
negociacion colectiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Profesorado de Formacion Profesional.

Las ofertas formativas de los centros integrados de
Formacion Profesional seran impartidas por l1os Profe-
sores de Ensefianza Secundaria y por los Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

El citado personal, sin perjuicio de seguir desempe-
flando sus funciones en la Formacién Profesional espe-
cifica, de acuerdo con lo establecido en la disposicién
adicional décima, nimero 1, de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, y de conformidad con las normas
bési cas que determinan la atribucién de la competencia
docente a los Profesores de dichos Cuerpos, podran
desempefiar |as funciones en los deméas ambitos de la
Formacién Profesional regulada en esta L ey, de confor-
midad con su perfil académico y profesional y con lo
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que a efecto determinen las Administraciones compe-
tentes.

Segunda.  Habilitacion de profesional es cualificados.

De acuerdo con las necesidades derivadas de la pla-
nificacion de la oferta formativa, la Formacién Profe-
sional regulada en esta L ey podré ser impartida por pro-
fesionales cualificados en las condiciones y régimen
gue determinen las Administraciones competentes.

Tercera. Reversibilidad y comunicabilidad de los iti-
nerarios formativos.

Las normas que regulen las condiciones de obten-
cién 'y homologacion de titul os correspondientes a todo
tipo de ensefianzas regladas o formales, incluido el
acceso alas ensefianzas de nivel superior, asi como las
referidas ala Formacién Profesional que se disciplinan
en la presente Ley, garantizaran la reversibilidad y
comunicabilidad de todos los itinerarios formativos de
conformidad con criterios técnicos objetivos y poliva-
lentes, estableciendo atal fin los procedimientos y
reglas comunes que permitan a las Administraciones
educativas competentes materializar dichas garantias
con caracter general y, en su caso, con caracter perso-
nalizado.

Cuarta. Formacion e innovacion.

Lainnovaciony experimentacion en materia de For-
macion Profesional se desarrollara através de unared
de centros de referencia nacional, especializados en los
distintos sectores productivos y cuya titularidad podra
corresponder tanto a Estado como a las Comunidades
Autonomas en funcién de sus respectivas politicas y
planes en materia de investigacion cientificay técnica.

La programacién y gecucién de las correspondien-
tes actuaciones de carécter innovador se llevara a cabo
en el marco de lo establecido en esta Ley, mediante
convenios de colaboracion entre la Administracion del
Estado y las Comunidades Auténomas, ateniéndose en
todo caso al &mbito de sus respectivas competencias.

Quinta. Financiacion.

Con lafinalidad de clarificar y vincular las fuentes
de financiacion de las actuaciones publicas en materia
de Formacion Profesional alos objetivos de integra-
cion queinspiran la presente Ley, el Gobierno adoptara
las medidas legislativas y reglamentarias que resulten
necesarias a fin de procurar que en el afio 2003 quede
suprimido el mecanismo de financiacién por cuotas de
empresarios y trabajadores en las modalidades de For-
macioén Profesiona que actualmente |o tienen estable-
cido, de manera que confluyan todas las actuaciones
publicas de |la Formacién Profesional bajo el mismo
mecanismo de financiacion de naturaleza tributaria.
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Asimismo los poderes publicos promoveran politi-
cas de incentivacion fiscal paralas empresas que pres-
ten una atencién especial ala Formacion Profesional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Certificados de Profesionalidad actual mente
vigentes.

Hasta que se produzca laimplantacion total del sis-
tema de titul os establecido en la presente Ley Orgéni-
ca, continuaran en vigor los actuales Certificados de
Profesionalidad, autorizandose a las Administraciones
competentes para la expedicion de los mismos de
forma transitoria hasta su completa sustitucion por los
titulos de Formacion Profesional contemplados en el
articulo 8 de esta Ley, en laforma que se prevearegla-
mentariamente.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Titulo competencial.

L os preceptos de esta Ley se entenderan con carac-
ter prevalente al amparo de lo dispuesto en el articu-
[0 149.1.30 de la Constitucion. Asimismo resultaran de
aplicacion el articulo 149.1.18 de la Constitucion, en
todo aquello que concierne a las bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos, y el articu-
o 149.1.7 de la Constitucion, en cuanto alas normas
gue deban producir efectos en el dambito del sistemade
relaciones laborales.

Segunda. Carécter de Ley Orgénica de la presente
Ley.

Lapresente Ley tiene el carécter de Ley Organica, a
excepcion de los siguientes preceptos: |os apartados 2
y 3 del articulo 1; el apartado 1y lasletrasc) y d) del
apartado 3 del articulo 2; el apartado 2 del articulo 4;
los articulos 5, 6, 10, 13, 14, 15y 16, las disposiciones
adicionales primera, segunday tercera, las disposicio-
nes transitorias primeray segunday las disposiciones
finales primera, terceray cuarta.

Tercera. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Las Comunidades Autdnomas que tengan compe-
tencia para ello podran desarrollar la presente Ley. Se
exceptlan, no obstante, aguellas materias cuya regula-
cion encomienda esta Ley al Gobierno o que por su
propia naturaleza corresponden al Estado conforme a
las previsiones contenidas en la disposicion adicional
primerade laLey Organica 8/1985, de 3 dejulio, regu-
ladora del Derecho ala Educacién.
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Cuarta. Entradaen vigor.

La presente Ley entrard en vigor €l diasiguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

A laMesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista
tengo €l honor de dirigirme aesa Mesa para, a amparo
de lo establecido en el articulo 110 del vigente Regla-
mento del Congreso de los Diputados, presentar la
siguiente enmienda a latotalidad de texto alternativo al
Proyecto de Ley Organica de la Formacién Profesional
y de las cualificaciones (nUm. expte. 121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de febre-
ro de 2002.—Maria Teresa Fernandez de la Vega
Sanz, Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista.

ENMIENDA NUM. 3

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Exposicion de motivos

En el marco de una economia en crecimiento some-
tida a rapidos cambios tecnol 6gicos y de organizacién,
cuya competitividad esta condicionada por laintegra-
cién del empleo y de laformacién, Espafia, uno de los
paises de la Uni6n Europea con mayor tasa de paro, se
caracteriza por tener los mayores desajustes entre la
ofertay la demanda de empleo, un sistema formativo
incapaz de corregir las carencias existentes de trabaja-
dores especializados, un desempleo creciente de nues-
tros jovenesy unas el evadisimas tasas de paro de traba-
jadores con baja cualificacion.

L os fines sustanciales de |la Formacién Profesional,
hacer mas eficaz el sistema productivo y facilitar la
igualdad de oportunidades ante el empleo, se ven hoy
gravemente comprometidos y limitados a causa del
actual funcionamiento fragmentado y descoordinado
de los tres subsistemas de Formacion Profesional: For-
macion Profesional Reglada, Formacién Profesional
Ocupacional y Formacion Profesional Continua.

El mundo productivo y empresarial sigue bastante
algjado de la Formacién Profesional Regladay de la
Formacién Profesional Ocupacional. La Formacién
Profesional Ocupacional, dotada de grandes recursos
econdmicos, se ha desarrollado de un modo desordena-
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do e improvisado y, circunstancia muy grave, con muy
poca vinculacion alas empresas, |0 que ha producido
una escasa colaboracion de las mismas 'y, a su vez, ha
incidido en su falta de reconocimiento.

Las Administraciones Publicas, tanto en Formacion
Profesional Reglada como en Formacion Profesional
Ocupacional, han realizado sus programacionesy pro-
movido sus centros sin coordinar sus respectivos ins-
trumentos.

Esta situacion, alaque hay que unir el hecho de que
la Formacién Profesional Continua, gestionada por
empresarios y sindicatos, se desarrolla independiente-
mente, ha desembocado en la inexistencia de planes
coordinados que incorporen las diferentes ofertas de
Formacién Profesional, tanto en lo relativo alas tres
modalidades del sistema como alasiniciativas de las
diferentes Administraciones Publicas, empresas, ONGs
0 programas comunitarios de carécter comarcal o local.

La preparacion técnica es la condicion predominan-
te de la competencia para el empleo y la posicion
social. Laformacion mejorala cualificacion individual
y permite acceder a mejores empleos, proporcionalos
efectivos necesarios con la cualificacion adecuaday, en
el momento oportuno, garantiza la adecuacion perma-
nente de | os trabajadores activos a | os cambios tecnol 6-
gicosy organizativos y posibilitalaintegracién de los
cualificados a |l os puestos para los que se cualifican.
Por €llo, es preciso potenciar la Formacién Profesional
como instrumento para hacer efectiva laigualdad de
oportunidades ante la formacion y el empleo, como
factor para compensar y corregir las desigualdades
existentesy parareforzar la cohesion social y econémi-
caen todo € territorio.

En ese contexto, es preciso definir un nuevo modelo
de Formacion Profesional y aplicar nuevas paliticas de
formacion profesional, capaces de relacionar las nece-
sidades del empleo con laformacién.

La Formacién Profesional debe ser considerada
como un derecho. Es parte integrante del derecho ala
educacion e, iguamente, del derecho a trabgjo, ambos
reconocidos por nuestra Constitucién. Este derecho
debe tener asegurada su cobertura universal y, en con-
secuencia, los poderes publicos deben garantizar de
forma efectiva su realizacion posibilitando la participa-
cién de losimplicados.

La consideracion de la Formacion Profesional como
un derecho y su necesaria garantia por los poderes
publicos implicala obligacién de planificar eficazmen-
telosrecursos, los programasy lared de centros de for-
macion, ademés de supervisar y evaluar los mismos de
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acuerdo con los distintos niveles de actuacion politicay
territorial. Y también implicalaidentificacion de las
cualificaciones que demandan los individuos y |os sec-
tores sociales y econdémicos.

En esta planificacién, organizacion y gestion se
requiere |la participacion activa de todos los implica-
dos: del Estado, como responsable de la definicién de
la politica econdmicay de empleo en el marco de la
Union Europea; de las Comunidades Auténomas, res-
ponsables en el ambito de sus competencias; de los
empresariosy sindicatos, como protagonistas delavida
socioecondmicadel pais e interlocutores sociales, entre
si, y con los poderes publicos; de las entidades locales,
como instrumentos de gjuste de las politicas generales
a sus respectivos espaci 0s soci0econdmicos.

Es preciso establecer un Sistema Nacional de Cuali-
ficaciones que, con la colaboracién de los agentes
sociales, facilite al Gobierno de la Nacién y a las
Comunidades Auténomas la definicién de objetivos de
cualificacién que se correspondan con las necesidades
del sistema productivo y del mercado laboral. Este sis-
tema debe disponer de un catdlogo de cualificaciones
nacionales, que actle como referente para todas las
modalidades de formacion profesional, de un sistema
de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de la
competencia, de un catdlogo de formacion asociada a
las cualificaciones y de un sistema de informacién y
orientacion profesional. Establecer un sistema de for-
macion profesional previamente a catdlogo de cudlifi-
cacionesimplicarialegidar de espaldas alas demandas
socialesy econdmicas, y confundir los instrumentos
con €l objetivo a alcanzar: la formacion es un instru-
mento, & més éptimo, para avanzar en nuestro desarro-
Ilo personal y también paraingresar y progresar en €l
empleo y conseguir unamayor competitividad de nues-
trafuerza de trabajo.

Serequiere de un sistema que asocie una ofertainte-
grada de formacion profesional a las cualificaciones
previamente identificadas en el sistema productivo. Se
necesita de un sistema que proporcione a los interesa-
dos la orientacién e informacion necesaria sobre |os
distintos itinerarios a seguir para poder hacer efectivos
e interactivos su derecho a una formacion con su dere-
cho al trabgjo, con garantiade equidad y calidad.

v

Para la organizacién de un sistema tan complejo de
decisiones y actuaciones se requieren unos instrumen-
tos bien definidos, funcionalesy consensuados que per-
mitan ensamblar los grandes objetivos y programas
nacionales y de la Unién Europea con su gjecucion,
profundamente descentralizada, diversificada, partici-
pativay concertada. Por ello, deben hacerse operativos
urgentemente |os instrumentos existentes y articularse
otros nuevos y especificos que impulsen la coordina-
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cion del sistema, posean capacidad y rigor técnico y
garanticen la participacién de todos los sectores impli-
cados en &l mismo.

La Formacion Profesional debe adecuar su oferta
formativa a las necesidades del sistema productivo y
estar implicada con éste de tal modo que se garantice,
cualquiera que sea su modalidad, la colaboracion delas
empresas, de los agentes sociales, de laAdministracion
Local y de cualquier otra entidad activa en el proceso
educativo y econémico.

Lared de formacion ha de ser fundamentalmente
publica. Pero se debe reforzar la participacion de los
Ayuntamientos, sindicatos y empresas, mediante con-
venios. Las empresas deben ser una parte sustancial del
sistema de Formacién Profesional, participando en la
identificacién de las competencias necesariasy en la
agrupacion de éstas en profesiones y ocupaciones.
Igualmente, deben colaborar en el disefio de las prue-
bas para certificar laadquisicién y dominio de las com-
petencias, participando también en los procesos de eva-
luacion de las mismas. Los centros de trabajo deben ser
centros de formacion concertada en las fases de précti-
cas, ademas de serlo paralaformacién continua. La
participacion de la iniciativa privada en la Formacion
Profesional Reglada se realizar4 mediante un sistema
de conciertos que garantice una planificacién adecuada
de los recursos y la permanente supervision y evalua-
cion.

En el desarrollo, g ecucion y adecuacion alareali-
dad de las politicas y programas de empleo y forma-
cién profesional ha de otorgarse un protagonismo
mayor alos Ayuntamientos, mancomunidades, comar-
casy éreas metropolitanas, conocedores mas directos
de las demandas sociales y capaces de realizar mas efi-
cazmente la rentabilizacion y coordinacion de los
recursos alos espacios singulares de cada cual.

\Y

La coordinacion del sistema de formacién profesio-
nal se dirige a la coherencia, homologacién y unidad
de la ofertay acciones formativas. Por €llo, han de cre-
arse centros integrados de Formacién Profesional que
impartan la formacion asociada a catalogo de cualifi-
caciones a partir de la ordenacion modular de la For-
macion Profesional basada en competencias profesio-
nales. En los centros integrados deben organizarse e
implicarse |os tres subsistemas de Formacion Profesio-
nal de tal modo que se rentabilicen, al tiempo, las dife-
rentes infraestructuras, instrumentos y recursos en una
oferta formativa que garantice el derecho alaforma-
cion de estudiantes, desempleados y trabajadores en
activo.

El Sistema Nacional de Cualificacionesy Formacién
Profesional debe garantizar unaformacion de calidad, lo
gue requiere actuaizar y revisar periodicamente los con-
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tenidos de los distintos programas y planes formativos
para adaptarlos a la evolucion del mercado de trabajo;
programas de formacion de profesores y formadores; e
establecimiento de los centros integrados de innovacion
y desarrollo de laformacién profesional, como referen-
tes basicos del conjunto del sistema; infraestructurasy
equipamientos actualizados, y también la aplicacién de
nuevas tecnologias, de informacion, de conexion de
redestelematicas. Y esto requiere financiacion.

En consecuencia con todo lo anterior, se presenta el
presente cuerpo legal como texto alternativo al Proyec-
to de Ley Orgéanica de la Formacion Profesional y de
las Cualificaciones.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad delalLey.

1. Lapresente Ley tiene por objeto la ordenacion
de un sistema integral de cualificacionesy formacion
profesional que responda con equidad, eficaciay trans-
parencia a los derechos individuales y alas demandas
socialesy de los sectores productivos.

2. Toda persona que resida o trabaje en Espafia
tendra derecho a una formacion profesional que le pro-
cure, seglin su vocacion y aptitudes, la preparacién pro-
fesional necesaria para conseguir la primerainsercion
en el mercado laboral, la cudlificacion o recudificacion
profesional necesarias en €l empleo, la puesta a dia de
su competencia o la promocion profesional.

3. Lasdiferentes Administraciones publicasy los
agentes econdmicos y sociales se coordinaran con la
debida eficacia para garantizar €l gercicio efectivo del
derecho alaformacién profesional.

TITULOI

Del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacién Profesional

Articulo 2. Principios del SistemaNacional de Cuali-
ficacionesy Formacion Profesional.

El Sistema Nacional de Cualificacionesy Forma-
cion Profesional se rige por los siguientes principios
bésicos:

a) Promover el desarrollo personal y el gercicio
del derecho al trabajo, lalibre eleccién de profesion u
oficio, la satisfaccion de las necesidades del sistema
productivo y del empleo y laformacién alo largo de
todalavida.

b) Garantizar el acceso, en condiciones de igual-
dad de todos | os ciudadanos, a las diferentes modalida-
des de laformacion profesional.
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c) Asegurar laparticipacién y cooperacion de los
agentes sociales con los poderes publicos en las politi-
cas de cualificacion profesional y formativas.

d) Adecuar las cualificacionesy laformacion a
los criterios de la Unidn Europea, en funcion de los
objetivos del mercado Unico y lalibre circulacion de
trabgjadores.

Articulo 3. Finesdel Sistema Nacional de Cudlifica-
cionesy Formacion Profesional.

El Sistema Nacional del Cualificacionesy Forma-
cion Profesional tiene los siguientes fines:

1. Capacitar parael gercicio de actividades profe-
sionales, de modo que se puedan satisfacer tanto las
necesidades individuales como las de los sistemas pro-
ductivosy del empleo.

2. ldentificar y establecer las cualificaciones pro-
fesionales con validez y significacion en todo el territo-
rio del Estado, de acuerdo con las necesidades del sis-
tema productivo y del mercado laboral.

3. Evaluar, reconocer y acreditar oficialmente la
cualificacion profesional cualquiera que hubierasido la
formade su adquisicion.

4. Promover una oferta integrada de formacion
profesional de calidad, actualizada y adecuada a los
distintos destinatarios.

5. Proporcionar alos interesados informacion y
orientacion sobre las cualificaciones profesionales y en
materia de formacion profesional.

6. Garantizar laequidad del conjunto del sistema.

Articulo 4. Componentes del Sistema Nacional de
Cudlificaciones y Formacion Profesional.

L os componentes basicos del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional son, al
menos, los siguientes:

a) El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales.

b) El sistemade reconocimiento, evaluaciony cer-
tificacion de las cualificaciones profesional es.

c) El catdlogo, organizado modularmente, de for-
macion asociada a las cualificaciones profesionales.

d) El sistemadeinformaciony orientacion profe-
sional.

€) Los procedimientos de evaluacién y control de
calidad de la acreditacion y certificacion de las cualifi-
caciones profesionales y de la formacién profesional
impartida para su adquisicion.

Articulo5. Coordinacién del Sistema Nacional del
Cudlificaciones y Formacion Profesional.

1. Lacoordinacion del Sistema Nacional de Cua-
lificaciones y Formacion Profesional sera realizada por
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laAgencia Nacional delas Cudlificacionesy dela For-
macion Profesional, sin perjuicio de las competencias
del Consgjo General de Formacion Profesional, 6rgano
maximo consultivo, de participacion institucional y de
asesoramiento del Gobierno en materia de formacion
profesional.

2. Corresponden a la Agencia Nacional de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, al
menos, las siguientes funciones:

— Establecer anualmente, en coordinacién con las
Comunidades Auténomas con la colaboracion de los
agentes sociales, |os objetivos de cualificacion profe-
sional del Estado.

— Définir y actualizar, de acuerdo con las Comu-
nidades Auténomas, el Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, garantizando la participacion
de los agentes sociales en su elaboracion.

— Establecer, de acuerdo con las Comunidades
Auténomas y con la participacion de los agentes socia
les, un sistema de reconocimiento, evaluacion y certifi-
cacion de las cudificaciones profesionales.

— Elaborar, de acuerdo con las Comunidades
Auténomas y con la colaboracion de los agentes socia
les, un catédlogo modular de formacién asociada a las
cualificaciones profesionales.

— Promover, en coordinacion con las Comunida-
des Auténomas y con la participacién de los agentes
sociales, €l desarrollo de un sistema de informacion y
orientacion profesional .

— Garantizar, en coordinacion con las Comunida-
desAuténomas, € rigor y lacalidad del Sistema Nacio-
na de Cudlificacionesy Formacion Profesional.

— Establecer, en coordinacion con las Comunida
des Autdnomas, |os criterios de la financiacion publica
del Sistema Nacional de Cualificacionesy Formacion
Profesional.

3. El Director de laAgencia Nacional de las Cua-
lificaciones y de la Formacién Profesional tendra cate-
goria de Secretario de Estado y sera nombrado por €l
Ministro de Economia.

4. EnlaAgenciaNacional de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional existiran dos 6rganos de
gobierno colegiados, presididos ambos por el Director
delaAgencia

a) El ComitéInterministerial, que estaraintegrado
por los Directores generales de los Departamentos
Ministeriales que tengan relacion con las cualificacio-
nesy laformacion profesional.

b) El Consgo Nacional de Cualificacionesy For-
macién Profesional, integrado por una representacion
de laAdministracion General del Estado y una repre-
sentacion de cada Comunidad Auténoma.

5. Parael desarrollo de sus funciones, la Agencia
Nacional delas Cualificacionesy de la Formacion Pro-
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fesional dispondra de dos institutos dependientes de
dla

a) El Instituto Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, al cual corresponde, al menos, y con la parti-
cipacion activay estable de los representantes designa-
dos por los agentes sociales, proponer a la Agencia
Nacional de las Cualificacionesy de la Formacion Pro-
fesiona las diferentes cualificaciones profesionales que
han de integrar el Catadlogo Nacional, los diferentes
maodul os formativos que han de integrar el Catalogo
Modular de Formacion Asociadaalas cualificacionesy
el sistema de reconocimiento, evaluacién y certifica-
cioén de las cuaificaciones.

b) El Instituto de Calidad de las Cualificacionesy
de la Formacion Profesional, a cual corresponde pro-
mover un sistema de informacion y orientacion profe-
sional y desarrollar medidas orientadas a garantizar la
calidad en la formacion profesional y en los procedi-
mientos de acreditacion de las cualificaciones profesio-
nales.

Articulo 6. Delacolaboracion de las empresas, delos
agentes sociales, de las Administraciones
Localesy de otras entidades.

Para el desarrollo del Sistema Nacional de Cualifi-
caciones y Formacién Profesional se promovera la
colaboracion de las empresas, de |os agentes sociales,
de las Administraciones Locales, de las Universidades,
de las Camaras de Comercio y de entidades de forma-
cién. La citada colaboracién, que se instrumentara
mediante los oportunos convenios y acuerdos, se pro-
ducird, entre otros, en los ambitos de la formacién del
personal docente, laformacion de los alumnos en los
centros de trabajo y la realizacion de otras précticas
profesionales, que en ningln caso tendran caracter
laboral, asi como en la orientacion profesiona y la par-
ticipacion de profesionales cualificados del sistema
productivo en e sistema formativo.

Se estableceran incentivos parafavorecer unamayor
colaboracion de las empresas.

TiTuLol
De las cualificaciones profesionales

Articulo 7. Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

1. El Catdogo Naciona de Cualificaciones Profe-
sionales estara congtituido por las cualificaciones iden-
tificadas en el sistema productivo, con valor y recono-
cimiento en todo € territorio del Estado, ordenadas por
niveles de cualificacion, teniendo en cuenta en todo
caso |os criterios de la Union Europea.
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2. El Gobierno, a propuesta de laAgencia Nacio-
nal delas Cualificacionesy delaFormacién Profesional,
y previo informe del Consejo General de Formacién
Profesional, aprobara, en €l plazo de seis meses a partir
de la entrada en vigor de esta Ley, la estructura consti-
tutiva de una cualificacién profesional y €l plan de ela
boracién del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Igualmente se garantizara la actualiza-
cion del Catdlogo de forma que atienda en todo
momento |os requerimientos del sistema productivo.

3. Corresponde alaAgencia Nacional de las Cua-
lificaciones y de la Formacion Profesional, oido el
Consgjo Genera de Formacion Profesional, el estable-
cimiento y la aprobacion de las cualificaciones profe-
sionales del Catdlogo Nacional.

4. A los efectos de la presente Ley, se entendera
por:

a) Cualificacion profesional, €l conjunto de com-
petencias profesionales con significacion para el
empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion
modular u otros tipos de formacion y a través de la
experiencialaboral.

b) Competencia profesional, el conjunto de cono-
cimientos y capacidades que permitan el gercicio dela
actividad profesional conforme a las exigencias de la
produccién y e empleo.

Articulo 8. Evaluacion, acreditacion y certificacion
de las cualificaciones profesional es.

1. A propuestadelaAgenciaNaciona delas Cua-
lificaciones y de la Formacion Profesional, oido el
Consgjo Genera de Formacion Profesional, el Gobier-
no apraobard, en el plazo de nueve meses a partir de la
entrada en vigor de esta L ey, el sistema de reconoci-
miento, evaluacion y certificacién de las cualificacio-
nes profesionales.

2. Las competencias obtenidas mediante la expe-
riencialaboral o en procesos de formacién, debidamen-
te acreditadas seran reconocidas a efectos profesiona-
lesy, en su caso, académicos, mediante el procedimiento
gue reglamentariamente se establezca.

3. El reconocimiento de las competencias profe-
sionales asi evaluadas, cuando no completen las cuali-
ficaciones recogidas en algun titulo de Formacion Pro-
fesional o Certificado de Profesionalidad, serealizaraa
través de una acreditacién parcial acumulable con la
finalidad, en su caso, de completar 1aformacion condu-
cente alaobtencion del correspondiente titulo o certifi-
cado.

4. El Gaobierno, a propuesta de la Agencia Nacio-
nal de las Cualificacionesy de la Formacion Profesio-
nal y previa consulta al Consgjo General de la Forma-
cion Profesional, fijaralos requisitos y procedimientos
paralaevaluacion y acreditacion de las competencias a
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las que aluden |os apartados anteriores, asi como los
efectos de las mismas.

TITULO I
Delaformacién profesional
Articulo9. LaFormacion Profesional.

1. Laformacién profesional comprende e conjun-
to de ensefianzas y acciones que capaciten para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones y
ocupaciones, € acceso al empleo y lareinsercion profe-
sional. La formacion profesional incluye ensefianzas
regladas de formacién inicial, acciones de formacién
inicial u ocupacional dirigidas alainsercion o reinser-
cién labora de los trabajadores desempleados, asi como
acciones de formacién continua dirigidas a la actualiza-
cion y promocién de | os trabajadores ocupados.

2. El Gobierno, previa consultaa Consgjo Gene-
ral delaFormacion Profesional, regulard el permiso de
formacion asi como |las demés condiciones que permi-
tan el gjercicio efectivo del derecho ala Formacién
Continua de la poblacién activa ocupada. Asimismo, €l
Gabierno, de acuerdo con los agentes sociales, regulara
la participacion de estos Ultimos en la gestion de las
acciones de Formacion Continua subvencionadas con
fondos publicos.

Articulo 10. Formacion Asociada al Sistema de Cua-
lificaciones.

1. A losefectos de lo dispuesto en esta Ley, se
denomina Formacion Asociada a Sistema Nacional de
Cualificaciones ala formacion profesional que tiene
por finalidad la adquisicién de la competencia profe-
sional que especifica una cualificacién nacional, una
Unidad de Competencia o un conjunto de unidades de
las que componen el Catdlogo de Cualificaciones Pro-
fesionales a que serefiere el articulo 7 de estaLey.

2. LaFormacién Asociadaal Sistema Nacional de
Cualificaciones se organizard en un Catélogo de For-
macion, de estructura modular, para que pueda asociar-
sey corresponderse con las diversas unidades y ambi-
tos de competencia especificados en el Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

3. Corresponde alaAgencia Nacional de las Cua-
lificaciones y de la Formacion Profesional, oido el
Consgjo Genera de la Formacion Profesional, estable-
cer y actualizar el Catdlogo Modular de Formacién
Asociada a Sistema Naciona de Cualificaciones.

Articulo 11. Centros de Formacion Profesional.
1. El Gobierno, a propuesta de la Agencia Nacio-

nal de Cualificacionesy Formacién Profesional y oido
el Consegjo General de la Formacién Profesional, esta-
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blecer& |os requisitos minimos que deben reunir los
centros publicosy privados autorizados u homol ogados
gue impartan la Formacién Asociada al Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones, asi como su régimen de funcio-
namiento y gestion.

2. Seconsideraran centros integrados de Forma-
cion Profesional aquellos que impartan todas las ofer-
tas formativas a las que se refiere el articulo 10 de la
presente Ley.

3. Loscentrosintegrados de Formacion Profesional
tendran, a menos, los siguientes érganos de gobierno:

a) El Director, elegido por el Consgjo de Centro.

b) El Consegjo de Centro es el drgano de participa-
cion de los sectores afectados en el control y gestion de
los centros integrados sostenidos con fondos publicos.
En este drgano estaran representados, al menos, los
profesores, padres, alumnos, € personal de administra-
cion y servicios, las centrales sindicales y organizacio-
nes empresariales de mayor representatividad y la
Administracion Local. Los centros privados y concer-
tados contaran, ademas, con una representacion del
titular del centro.

La administracion competente establecera la repre-
sentacion numérica de los miembros que componen €l
Consgjo de Centro, asi como su organizacion y funcio-
namiento y la determinacion de los demés 6rganos de
gobierno, unipersonalesy colegiados.

4. Correspondera alas Administraciones, en sus
respectivos ambitos competenciales, la creacién, auto-
rizacion y homologacion de los Centros Integrados de
Formacion Profesional .

5. Las Comunidades Auténomas podran estable-
cer Centros de Innovacion y Experimentacion parala
Formacién Profesional, especializados por sectores
productivos y atendiendo a los trabajos realizados por
el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales,
con lafinalidad de desarrollar acciones de innovaciony
experimentacion en materia de formacion profesional
dirigidas a estudiantes, trabajadores ocupados y desem-
pleados, asi como a empresarios y formadores.

6. Las Comunidades Auténomas podran acordar
con la Administracion General del Estado, mediante
convenios de colaboracion y en el @ambito de sus respec-
tivas competencias, los Centros de Innovacién y Experi-
mentacion para la Formacion Profesional que sean de
referencia para | os distintos sectores productivos.

Articulo 12. Ofertaformativaa grupos con especiaes
dificultades de integracion laboral.

1. Conlafinalidad defacilitar laintegracion socia
y lainclusién de los individuos o grupos desfavoreci-
dos en el mercado de trabajo, las Administraciones
publicas, especiamente la Administracién Local, en €
ambito de sus respectivas competencias, adaptaran las
ofertas formativas a las necesidades especificas de los
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jévenes con fracaso escolar, discapacitados, minorias
étnicas, parados de larga duracién y, en general, perso-
nas con riesgos de exclusion social.

2. Lasreferidas ofertas formativas deberan favo-
recer la adquisicion de capacidades en un proceso de
formacion alo largo de toda laviday podran incluir
médul os asociados a Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, con los efectos previstos en el
articulos 8 de esta L ey.

TITULO IV
Delainformacion y orientacion profesional
Articulo 13.  Finalidad.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificacio-
nesy Formacion Profesional lainformacion y orienta-
cion profesional tendralafinalidad de:

1. Informar sobre las oportunidades de acceso a
empleo, las condiciones de adquisicion, evduaciony acre-
ditacion de competencias y cualificaciones profesionaes
y dd progreso en lasmismas alo largo detodalavida.

2. Informar y asesorar sobre |as diversas ofertas
de formacion y los posibles itinerarios formativos para
facilitar lainsercion y reinsercion laborales, asi como
lamovilidad profesional en el mercado de trabajo.

Articulo 14. Organizacién de lainformacion y orien-
tacion profesional.

1. Enlainformacion y orientacion profesional
podran participar, entre otros, los servicios de las admi-
nistraciones educativas y laborales, de la Administra-
cion Loca y de los agentes sociales.

2. A losservicios de informacién y orientacion
profesional de las Administraciones Publicas les
corresponde proporcionar informacién al alumnado del
sistema educativo, las familias, los trabajadoresy ala
sociedad en general.

Asimismo, corresponde a las Administraciones
Pablicas poner a disposicion de los agentes sociales
informacion sobre el sistema que pueda servir de refe-
rente orientativo en la negociacion colectiva, sin perjui-
cio de laautonomia de las partes en lamisma.

TiTULOV

Delacalidad y evaluacion del Sistema Nacional de
Cualificacionesy Formacion Profesional

Articulo 15. Finalidad.

La evaluacién del Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacion Profesional tendra la finalidad
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basica de garantizar |a eficacia de las acciones inclui-
das en el mismo y su adecuacion permanente a las
necesidades del mercado de trabajo.

Articulo 16.  Establecimiento y coordinacion.

Corresponde ala Agencia Nacional de las Cualifi-
cacionesy de la Formacion Profesional, através del
Instituto de Calidad de las Cualificacionesy de la For-
macion Profesional, € establecimiento y coordinacion
de los procesos de evaluacion del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional, previa con-
sulta al Consegjo General de la Formacién Profesional,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
Comunidades Auténomas.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera. Habilitacion del profesorado de Formacion
Profesional.

L os funcionarios de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, sin perjuicio de seguir desem-
pefiando sus funciones en la formacion profesional
especifica, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cion adicional décima ndmero 1 de la Ley Orgéni-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, y de conformidad con lo que esta-
blezcan las normas basicas que determinan la atribu-
cion de la competencia docente a los profesores de
dichos Cuerpos, podran, con carécter voluntario,
desempefiar funciones en los deméas ambitos de la for-
macion profesional regulada en esta Ley, de conformi-
dad con su perfil académico y profesional y con lo que
al efecto determinen las administraciones competentes.

Funcionarios de la Escala Media de For-
macion Ocupacional del Instituto Nacio-
nal de Empleo.

Primerabis.

Los funcionarios de la Escala Media de Formacion
Ocupacional del Instituto Nacional de Empleo que
colaboren en lainvestigacion de las ocupaciones, en €l
disefio y elaboracion de los medios didacticos e impar-
tan acciones docentes integrando |os conocimientos
profesionales tedricosy practicos en laformacién ocu-
pacional, forman parte del personal docente del Insti-
tuto Nacional de Empleo. A tal efecto, sin perjuicio de
continuar desempefiando sus funciones en la forma-
cion profesional especifica, podran, con carécter
voluntario, desempefiar funciones en los demas dmbi-
tos de la formacion profesional regulada en esta Ley,
de conformidad con su perfil académico y profesional
y con lo que a efecto determinen las administraciones
competentes.
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Segunda. Habilitacion de profesional es cualificados.

De acuerdo con las necesidades derivadas de la pla-
nificacion de la oferta formativa, la formacion profe-
sional regulada en esta Ley podré ser impartida por
profesionales cualificados, cuando no exista profesora-
do cuyo perfil se corresponda con la formacién asocia-
da alas cuaificaciones profesionales, en las condicio-
nesy régimen que determinen las correspondientes
admini straciones competentes.

Tercera. Areas prioritarias en las ofertas formativas.

Serén éreas prioritarias que se incorporarén alas
ofertas formativas financiadas con cargo a recursos
publicos las relativas a tecnologias de lainformacién y
la comunicacion, idiomas de los paises de la Unién
Europea, trabajo en equipo y prevencion de riegos
laborales.

Cuarta. Convalidaciones.

El Gobierno, previa consultaa Consgjo Genera de
la Formacién Profesional, fijara las convalidaciones,
correspondenciasy los efectos de ellas, entre los titulos
de Formacién Profesional y los Certificados de Profe-
sionalidad establecidos y los que se creen conforme a
lo previstoenlalLey.

Quinta. Jubilacién de los funcionarios acogidos a
Regimenes de Seguridad Social o de previ-
sion distintos del de clases pasivas.

Se modifica el apartado 5 de la disposicion transito-
ria novena de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, con la
siguiente redaccion:

«5. Los funcionarios de los cuerpos docentes, a
gue se refiere esta norma, acogidos a Regimenes de
Seguridad Social o de prevision distintos del de clases
pasivas, podran igualmente acogerse a la jubilacion
anticipada siempre que relinan todos los requisitos esta-
blecidos en € apartado 1 de estadisposicion, salvo € de
pertenecer a régimen de clases pasivas del Estado.

La cuantia de la pension de jubilacion serala que
resulte de aplicar ala base reguladora que en cada caso
proceda, el porcentgje de célculo correspondiente ala
suma de afios cotizados a la Seguridad Social y del
periodo de tiempo que les falte hasta el cumplimiento
de la edad de sesentay cinco afios.

Los funcionarios que se jubilen de acuerdo con la
presente norma percibiran, asimismo, la gratificacién
gue establece €l apartado 4, siempre que en e momen-
to de su jubilacién tengan acreditados 28 afios de servi-
cios efectivos de cotizacion ala Seguridad Social. La
cuantia de la gratificacion extraordinaria no podra en
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ningun caso ser superior a equivalente de 25 mensuali-
dades del salario minimo interprofesional .»

Sexta. Financiacion.

1. LaAgenciaNacional delas Cudificacionesy de
la Formacion Profesional, oido el Consejo General
de la Formacién Profesional, elaborara, en el plazo de
un afo, y propondra al Gobierno para su aprobacion, €
sistema de financiacion del Sistema Nacional de Cuali-
ficaciones y Formacién Profesional sostenida con fon-
dos publicos, que garantice minimos de calidad en todo
el sistemay que incorpore, con carécter indicativo, cri-
terios y variables de financiacion complementaria en
funcion de objetivos derivados de politicas especificas
de las Comunidades Autonomas y la Administracion
Genera del Estado.

En el plazo de cinco afios, se garantizaré la conver-
gencia del volumen de recursos publicos destinados a
lafinanciacién del sistema con los niveles medios de la
Unién Europea.

2. El Gobierno acordara con las Comunidades
Autonomas los convenios de financiacion que impulsen
laimplantacion de los Centros de Innovacion y Experi-
mentacion parala Formacion Profesional que sean de
referencia para | os distintos sectores productivos.

3. En los Presupuestos Generales del Estado se
dotaran anualmente las partidas necesarias para progra-
mas de Formacion Profesional que, convenidos con las
Comunidades Auténomas, |os municipios u otras entida-
des, impulsen y desarrollen actuaciones globales de cali-
dad del sistema de formacién profesional, asi como
acciones cuyo objetivo sealaatencion de los sectores més
desfavorecidos o con necesidades formativas especificas.

4. Se establecerdn los mecanismos adecuados
para que la formacién que reciba financiacion pablica
pueda ofrecerse por centros o directamente por las
empresas 0 grupos de empresas mediante acciones sub-
vencionadas u otros procedimientos.

5. A través de los fondos europeos se financiaran
|as acciones formativas que tengan por finalidad reforzar
la cohesion social y econdmica en todo € territorio, fun-
damentalmente, las dirigidas alainsercion o reinsercién
delostrabajadores con especiales dificultades en € mer-
cado laboral, ala promocion de laigualdad de oportuni-
dades, ala creacion de nuevos empleosy alaprevencion
del desempleo mediante la adaptacion de |os trabajado-
resalos cambios en € sistema de produccion.

Séptima.  Modificacion de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion Genera del
Sistema Educativo.

Se suprime el apartado 3 del articulo 32 delaLey
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, en laredaccion dada d
mismo por la Ley 55/1999, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Titulo competencial.

La presente Ley se dicta al amparo de las disposi-
ciones 1.2, 7.2y 30.2 del articulo 149.1 de la Constitu-
cion.

Segunda. Carécter de Ley Orgénica de la presente
Ley.

Lapresente Ley tiene el caracter de Ley Organica, a
excepcion de los siguientes preceptos: € apartado 3 del
articulo 1, las letras ¢) y d) del articulo 2, los articu-
los5, 6,9, 13, 14, 15y 16, las disposiciones adicionales
primera, segunda, tercera, cuarta, quintay sextay las
disposiciones finales primera, terceray cuarta.

Tercera. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Gobierno afin de que dicte la norma-
tiva precisa para el desarrollo de la presente Ley en €l
ambito de sus competencias.

Cuarta. Entradaen vigor.

La presente Ley entrard en vigor €l dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

A laMesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista
tengo el honor de dirigirme aesa Mesa para, a amparo
de lo establecido en el articulo 110 y siguientes del
vigente Reglamento del Congreso de los Diputados,
presentar |as siguientes enmiendas a Proyecto de Ley
Organica de la Formacion Profesiona y de las cualifi-
caciones (nim. expte. 121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de febre-

ro de 2002.—Maria Teresa Fernandez de la Vega
Sanz, Portavoz del Grupo Parlamentario Socidista.

ENMIENDA NUM. 4
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista
Al TitulodelaLey

De modificacion.
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Se propone la siguiente redaccion:

«Proyecto de Ley Organica de Cualificaciones y
Formacién Profesional .»

MOTIVACION

En coherencia con el blogue de enmiendas presen-
tadas al Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 5

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 1
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 1. Finalidad delaLey.

1. Lapresente Ley tiene por objeto la ordenacién
de un sistemaintegral de cualificacionesy formacién
profesional que responda con equidad, eficaciay trans-
parencia a los derechos individuales y alas demandas
socialesy de los sectores productivos.

2. Toda persona que resida o trabaje en Espaia
tendré derecho a una formacion profesional que le
procure, segln su vocacion y aptitudes, la prepara-
ci6n profesional necesaria para conseguir la primera
insercion en el mercado laboral, la cualificacion o
recualificacién profesional necesarias en el empleo,
la puesta al dia de su competencia o la promocién
profesional.

3. Lasdiferentes Administraciones publicasy los
agentes econOmicos y sociales se coordinaran con la
debida eficacia para garantizar €l gjercicio efectivo del
derecho alaformacién profesional .»

MOTIVACION

La formacion es el instrumento para adquirir las
cualificaciones que demanda €l sistema productivo y €l
mercado laboral. En consecuencia, parece obvio que
primero hayan de identificarse |as cualificaciones para,
apartir de ahi, determinar la oferta formativa.

Por otra parte, el reconocimiento del derecho ala
formacion profesional debe formar parte delafinalidad
delaley, a igual que la necesaria coordinacion entre
las diferentes Administraciones publicas y participa-
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cion de los agentes econdmicos'y sociales por su impli-
cacién en el proceso de elaboracion y desarrollo del
sistema integral de cualificacionesy formacion profe-
sional.

ENMIENDA NUM. 6

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

A larubricadel Titulo |
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Titulol. Del SistemaNacional de Cualificaciones
y Formacién Profesional .»
MOTIVACION

En coherencia con €l blogue de enmiendas que con-
forman el contenido del titulo I.

ENMIENDA NUM. 7

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 2
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 2. Principios del Sistema Nacional de
Cudificacionesy Formacién Profesional.

El Sistema Nacional de Cualificacionesy Forma-
cion Profesional se rige por |os siguientes principios
bésicos:

a) Promover el desarrollo personal y el gercicio
del derecho al trabajo, lalibre eleccién de profesion u
oficio, la satisfaccion de las necesidades del sistema
productivo y del empleo y laformacion alo largo de
todalavida
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b) Garantizar el acceso, en condiciones de igual-
dad de todos | os ciudadanos, a las diferentes modalida-
des de laformacion profesional.

¢) Asegurar la participacion y cooperacion de los
agentes sociales con los poderes publicos en las politi-
cas de cualificacion profesiona y formativas.

d) Adecuar las cualificacionesy laformacion a
los criterios de la Unién Europea en funciéon de los
objetivos del mercado Unicoy lalibre circulacion de
trabajadores.»

MOTIVACION

Mejoratécnicay adecuar el contenido delanormaa
su titulo.

ENMIENDA NUM. 8

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 3
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 3. Finesdel Sistema Naciona de Cuali-
ficacionesy Formacién Profesional.

El Sistema Nacional de Cualificacionesy Forma-
cién Profesional tiene los siguientes fines:

1. Capacitar para€ gercicio de actividades profe-
sionales, de modo que se puedan satisfacer tanto las
necesidades individuales como las de los sistemas pro-
ductivosy del empleo.

2. ldentificar y establecer las cualificaciones pro-
fesionales con validez y significacion en todo el territo-
rio del Estado, de acuerdo con las necesidades del sis-
tema productivo y del mercado laboral.

3. Evaluar, reconocer y acreditar oficialmente la
cualificacion profesional cualquieraque hubierasido la
formade su adquisicion.

4. Promover una oferta integrada de formacion
profesional de calidad, actualizada y adecuada a los
distintos destinatarios.

5. Proporcionar alos interesados informacién y
orientacion sobre las cualificaciones profesionalesy en
materia de formacién profesional.

6. Garantizar la equidad del conjunto del siste-
ma.»
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MOTIVACION

Reordenacion de los fines del sistema, subrayando
la preeminencia de la cualificacion sobre la formacion,
instrumento de aquélla.

ENMIENDA NUM. 9

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 4
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 4. Componentes del Sistema Nacional
de Cuadlificaciones y Formacién Profesional.

L os componentes basicos del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional son, al
menos, los siguientes:

a) El catdlogo nacional de cualificaciones profe-
sionales.

b) El sistemadereconocimiento, evaluaciony cer-
tificacion de las cualificaciones profesionales.

c) El catdogo, organizado modularmente, de for-
macion asociada alas cualificaciones profesionales.

d) El sistemade informacién y orientacién profe-
sional.

€) Los procedimientos de evaluacion y control de
calidad de la acreditacion y certificacion de las cuaifi-
caciones profesionales y de la formacién profesional
impartida para su adquisicion.»

MOTIVACION
El Proyecto que se enmienda confunde los instru-
mentos con los componentes que integran € sistema, de

ahi que, a parte de nominarlos adecuadamente, se haya
procedido ala ordenacién sistematica de os mismos.

ENMIENDA NUM. 10
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista
Al articulo 5

De modificacion.
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Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 5. Coordinacion del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional.

1. LaCoordinacion del Sistema Nacional de Cua
lificaciones y Formacion Profesional serarealizada por
laAgenciaNacional delas Cudlificacionesy de la For-
macion Profesional, sin perjuicio de las competencias
del Consegjo General de Formacion Profesional, érgano
maximo consultivo, de participacion institucional y de
asesoramiento del Gobierno en materia de formacion
profesional.

2. Corresponden a la Agencia Nacional de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, al
menos, |as siguientes funciones:

— Establecer anualmente, en coordinacion con las
Comunidades Auténomasy con la colaboracion de los
agentes sociales, |os objetivos de cualificacion profe-
sional del Estado.

— Definir y actualizar, de acuerdo con las Comu-

nidades Auténomas, el Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, garantizando la participacién
de los agentes sociales en su elaboracion.
Establecer, de acuerdo con las Comunidades
Auténomasy con la participacién de los agentes socia
les, un sistema de reconocimiento, evaluacion y certifi-
cacion de las cualificaciones profesionales.

— Elaborar, de acuerdo con las Comunidades
Autonomas y con la colaboracion de |os agentes socia
les, un catélogo modular de formacion asociada a las
cualificaciones profesionales.

— Promover, en coordinacion con las Comunida-
des Auténomas y con la participacién de los agentes
sociales, €l desarrollo de un sistema de informacién y
orientacion profesional.

— Garantizar, en coordinacion con las Comunida-
desAuténomas, € rigor y lacalidad del Sistema Nacio-
nal de Cualificacionesy Formacion Profesional.

— Establecer, en coordinacion con las Comunida-
des Auténomas, los criterios de la financiacion publica
del Sistema Nacional de Cualificacionesy Formacion
Profesional.

3. El Director de laAgencia Nacional de las Cua
lificaciones y de la Formacién Profesional tendra cate-
goria de Secretario de Estado y sera nombrado por €l
Ministro de Economia.

4. EnlaAgenciaNacional de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional existiran dos érganos de
gobierno colegiados, presididos ambos por el Director
delaAgencia:

a) El Comitéinterministerial, que estaraintegrado
por los Directores generales de los Departamentos
ministeriales que tengan relacién con las cualificacio-
nesy laformacion profesional.
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b) El Consgo Nacional de Cualificacionesy For-
macion Profesional, integrado por una representacion
de laAdministracion General del Estado y una repre-
sentacion de cada Comunidad Auténoma.

5. Parael desarrollo de sus funciones laAgencia
Nacional de las Cudificacionesy de la Formacion Pro-
fesional dispondra de dosinstitutos dependientes de ella:

a) El Instituto Naciona de Cualificaciones Profe-
sionales, al cual corresponde, a menos, y con la parti-
cipacion activay estable de los representantes designa-
dos por los agentes sociales, proponer a la Agencia
Nacional delas Cualificacionesy de la Formacion Pro-
fesional las diferentes cualificaciones profesionales que
han de integrar el catdlogo nacional, los diferentes
maodulos formativos que han de integrar el catalogo
modular de formacion asociada a las cualificacionesy
el sistema de reconocimiento, evaluacion y certifica-
cién de las cudificaciones.

b) El Instituto de Calidad de las Cualificacionesy
de la Formacion Profesional, al cual corresponde pro-
mover un sistema de informacion y orientacion profe-
sional y desarrollar medidas orientadas a garantizar la
calidad en laformacion profesional y en los procedi-
mientos de acreditacion de | as cualificaciones profesio-
nales.»

MOTIVACION

Laarticulacion de un sistema tan complejo de deci-
siones y actuaciones gque exige la coordinacion con las
Comunidades Auténomas y participacién de los agentes
sociaes, requiere dotarse de unosinstrumentos bien defi-
nidos, funcionalesy consensuados que permitan ensam-
blar los grandes objetivos y programas de actuacion.

ENMIENDA NUM. 11
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista
Al articulo 6
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 6. De la colaboracion de las empresas,
de los agentes sociales, de las Administraciones locales

y de otras entidades.

Para el desarrollo del Sistema Nacional de Cualifi-
caciones y Formacion Profesional se promovera la
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colaboracion de las empresas, de los agentes sociales, de
las Administraciones locales, de las universidades,
de las Camaras de Comercio y de entidades de forma-
cién. La citada colaboracién, que se instrumentara
mediante los oportunos convenios y acuerdos, se pro-
ducird, entre otros, en los ambitos de la formacién del
personal docente, laformacién de los alumnos en los
centros de trabajo y larealizacion de otras précticas
profesionales, que en ningun caso tendran carécter
laboral, asi como en la orientacion profesiona y la par-
ticipacion de profesionales cualificados del sistema
productivo en €l sistema formativo.

Se establ eceran incentivos parafavorecer unamayor
colaboracion de las empresas.»

MOTIVACION
Mejoratécnicay necesidad de contemplar el esta-

blecimiento de incentivos que favorezcan la colabora-
cion de las empresas.

ENMIENDA NUM. 12
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista
Al Titulo |

De modificacion.

Se propone que € «Titulo I» congtituyaun «Titulo 11>».

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 13
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista
Al articulo 7
De modificacion.

Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 7. Catdlogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales.
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1. El Catdogo Naciona de Cualificaciones Profe-
sionales estara congtituido por las cualificaciones iden-
tificadas en el sistema productivo, con valor y recono-
cimiento en todo € territorio del Estado, ordenadas por
niveles de cualificacion, teniendo en cuenta en todo
caso los criterios de la Union Europea.

2. El Gobierno, a propuesta de la Agencia
Nacional de las Cualificacionesy de la Formacion
Profesional, y previo informe del Consejo General de
Formacion Profesional, aprobara, en el plazo de seis
meses a partir de la entrada en vigor de esta Ley, la
estructura constitutiva de una cualificacion profesio-
nal y el plan de elaboracién del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesional es. |gualmente se garanti-
zard la actualizacion del Catalogo de forma que
atienda en todo momento los requerimientos del sis-
tema productivo.

3. Corresponde alaAgencia Nacional de las Cua-
lificaciones y de la Formacion Profesional, oido el
Consgjo General de Formacion Profesional, el estable-
cimiento y la aprobacion de las Cualificaciones Profe-
sionales del Catalogo Nacional.

4. A los efectos de la presente Ley, se entendera
por:

a) Cudlificacion profesional, el conjunto de com-
petencias profesionales con significacion para el
empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion
modular u otros tipos de formacion y a través de la
experiencialaboral.

b) Competencia profesional, €l conjunto de cono-
cimientos 'y capacidades que permitan €l gjercicio dela
actividad profesional conforme alaexigencias de la
produccién y € empleo.»

MOTIVACION

Unavez més se trata de dar prioridad al estableci-
miento de las cualificaciones, alas que debeir asociada
laformacion.

Por otra parte, la Agencia Nacional, creada en la
enmiendaal articulo 5 de este Proyecto de Ley, garanti-
zalacoordinacion y participacion de todos los implica
dos en la identificacion de las cualificaciones que
demanda nuestro sistema productivo, sin perjuicio de
las competencias del Consgjo Genera de la Formacién
Profesional.

A su vez, se articulan plazos concretos para €l esta
blecimiento de las cualificaciones que conforman el
Sistema, imprescindibles para darle operatividad a la
norma.
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ENMIENDA NUM. 14

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 8
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 8. Evaluacién, acreditacion y certifica
cion de las cualificaciones profesionales.

1. A propuestadelaAgenciaNaciona delas Cua
lificaciones y de la Formacion Profesional, oido el
Consgjo General de Formacién Profesional, el Gobier-
no aprobard, en el plazo de nueve meses a partir de la
entrada en vigor de esta Ley, el Sistema de Reconoci-
miento, Evaluacion y Certificacion de las Cualificacio-
nes Profesionales.

2. Las competencias obtenidas mediante la expe-
riencialaboral o en procesos de formacion, debidamen-
te acreditadas seran reconocidas a efectos profesiona-
lesy, en su caso, académicos, mediante el procedimiento
gue reglamentariamente se establezca.

3. El reconocimiento de las competencias profe-
sionales asi evaluadas, cuando no completen las cuali-
ficaciones recogidas en algun Titulo de Formacion Pro-
fesional o Certificado de Profesionalidad, serealizaraa
través de una acreditacion parcial acumulable con la
finalidad, en su caso, de completar 1a formacion condu-
cente ala obtencion del correspondiente Titulo o Certi-
ficado.

4. El Gobierno, a propuesta de la Agencia Nacio-
nal de las Cualificacionesy de la Formacion Profesio-
nal, y previa consultaa Consgjo General de la Forma-
cion Profesional, fijaralos requisitos y procedimientos
paralaevaluacién y acreditacion de las competencias a
las que aluden los apartados anteriores, asi como los
efectos de las mismas.»

MOTIVACION

LaAgenciaNacional, como 6rgano de coordinacion
y participacion, garantiza la presencia de todos | os sec-
tores implicados, sin perjuicio de las competencias del
Consejo General de la Formacion Profesional, en la
determinacion del Sistema de Reconocimiento, Eva-
luacion y Certificacidn de las Cualificaciones Profesio-
nales, otro de los componentes del Sistema, el cual
debera aprobarse dentro del plazo establecido, circuns-
tanciaimprescindible parala operatividad de la norma.
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ENMIENDA NUM. 15

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al Titulo 11
De modificacion.

Se propone que el «Titulo I1» constituya un «Titu-
o l11»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 16

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 9
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 9. LaFormacion Profesional.

1. Laformacion profesional comprende el con-
junto de ensefianzas y acciones que capaciten para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones y
ocupaciones, €l acceso a empleoy lareinsercién pro-
fesional. La formacion profesional incluye ensefian-
zas regladas de formacion inicial, acciones de forma-
cion inicial u ocupacional dirigidas alainsercion o
reinsercion laboral de los trabajadores desempl eados,
asi como acciones de formacion continua dirigidas a
la actualizacion y promocion de los trabajadores ocu-
pados.

2. El Gobierno, previa consultaa Consejo Gene-
ral de la Formacion Profesional, regulara el permiso de
formacion asi como las demés condiciones que permi-
tan el gjercicio efectivo del derecho ala Formacion
Continua de la poblacién activa ocupada. Asimismo, €l
Gabierno, de acuerdo con los agentes sociales, regulara
la participacién de estos Ultimos en la gestion de las
acciones de Formacién Continua subvencionadas con
fondos publicos.»



CONGRESO

8 DE ABRIL DE 2002.—SERIE A. NUM. 64-8

MOTIVACION

Necesidad e incorporar en laLey ladefinicion de
los tres subsistemas que han de ser integrados.

A su vez, garantizar el gjercicio efectivo del dere-
cho alaformacién continua, con la participacion de los
agentes sociales.

ENMIENDA NUM. 17

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 10
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 10. Formacién Asociada a Sistema de
Cudlificaciones.

1. A losefectos delo dispuesto en esta Ley, se
denomina Formacién Asociada al Sistema Nacional
de Cualificaciones a la formacion profesional que
tiene por finalidad la adquisicion de la competencia
profesional que especifica una Cualificacion Nacio-
nal, una Unidad de Competencia o un conjunto de
Unidades de las que componen el Catadlogo de Cuali-
ficaciones Profesionales a que serefiere el articulo 7
deestaley.

2. LaFormacion Asociada al SistemaNacional de
Cualificaciones se organizara en un Catélogo de For-
macion, de estructura modular, para que pueda asociar-
sey corresponderse con las diversas unidades y ambi-
tos de competencia especificados en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

3. Corresponde alaAgencia Nacional de las Cua-
lificaciones y de la Formacion Profesional, oido el
Consgjo General de la Formacién Profesional, estable-
cer y actualizar el Catalogo Modular de Formacién
Asociada a Sistema Nacional de Cudlificaciones.»

MOTIVACION

Necesidad de articular en la Ley la formacion pro-
fesional que tiene por finalidad la adquisicién de las
competencias profesionales que integran las cualifica-
ciones.
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ENMIENDA NUM. 18

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 11
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 11.  Centros de Formacion Profesional.

1. El Gobierno, a propuesta de la Agencia Nacio-
na de Cudificacionesy Formacion Profesional, y oido
el Consgjo General de la Formacion Profesional, esta-
bleceréa |os requisitos minimos que deben reunir los
centros publicosy privados autorizados u homol ogados
gue impartan la Formacién Asociada a Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones, asi como su régimen de funcio-
namiento y gestion.

2. Seconsideraran Centros Integrados de Forma-
cion Profesional aquellos que impartan todas las ofer-
tas formativas a las que se refiere el articulo 10 de la
presente Ley.

3. Los Centros Integrados de Formacién Profesional
tendrén, a menos, los siguientes 6rganos de gobierno:

a) El Director, elegido por el Consejo de Centro.

b) El Consgo de Centro es el 6rgano de participa
cién delos sectores afectados en el control y gestion de
los Centros I ntegrados sostenidos con fondos publicos.
En este rgano estaran representados, al menos, los
profesores, padres, alumnos, €l persona de administra-
ciony servicios, las centrales sindicales y organizacio-
nes empresariales de mayor representatividad y la
Administracion Local. Los centros privados y concer-
tados contaran, ademas, con una representacion del
titular del centro.

LaAdministracion competente establecera la repre-
sentacion numeérica de los miembros que componen el
Consgjo de Centro, asi como su organizacion y funcio-
namiento, y la determinacion de los demas Grganos de
gobierno, unipersonalesy colegiados.

4. Correspondera alas Administraciones, en sus
respectivos ambitos competenciales, la creacién, auto-
rizacion y homologacion de los Centros Integrados de
Formacién Profesional .

5. Las Comunidades Autonomas podran estable-
cer Centros de Innovacion y Experimentacion parala
Formacién Profesional, especializados por sectores
productivos y atendiendo a los trabajos realizados por
el Instituto Naciona de Cualificaciones Profesionales,
con lafinalidad de desarrollar acciones de innovacion y
experimentacion en materia de formacion profesional
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dirigidas a estudiantes, trabajadores ocupados y desem-
pleados, asi como aempresariosy formadores.

6. Las Comunidades Auténomas podran acordar
con la Administracion General del Estado, mediante
convenios de colaboraciony en e ambito de sus respec-
tivas competencias, |os Centros de Innovacion y Experi-
mentacion para la Formacion Profesional que sean de
referencia para | os distintos sectores productivos.»

MOTIVACION

El establecimiento de los requisitos minimos que
deben reunir los centros publicos y privados autoriza-
dos u homologados que imparten la formacion asocia-
da a Sistema de Cualificaciones, debe hacerse a pro-
puesta de laAgencia Nacional, érgano que asegura la
coordinacion con las Comunidades Autbnomas y la
participacion de los agentes sociales, y como garantia
de calidad.

A su vez, se garantizala participacion de la comuni-
dad educativa, de la Administracién Local y de los
agentes sociales en los érganos col egiados de gobierno
de los Centros Integrados de Formacion Profesional, y
la eleccion democrética de su Director por el Consgjo
de Centro.

También se impulsa la creacién por las Comunida-
des Auténomas de los Centros de Innovacion y Experi-
mentacién parala Formacion Profesional y la colabo-
racion del Estado con las Comunidades Autonomas en
la determinacion de aquellos de estos Centros que sean
referente para | os distintos sectores productivos.

De otra parte, eraimprescindible mejorar la redac-
cion técnica de este articulo a fin de precisar la delimi-
tacién de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas, para no invadir la competencia
exclusiva de estas Ultimas en la materia que nos ocupa.

ENMIENDA NUM. 19
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista
Al articulo 12
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 12. Oferta formativa a grupos con espe-
ciales dificultades de integracion laboral .

1. Conlafinalidad defacilitar laintegracion social
y lainclusién de los individuos o grupos desfavoreci-
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dos en el mercado de trabajo, las Administraciones
publicas, especialmente la Administracion Local, en el
ambito de sus respectivas competencias, adaptaran las
ofertas formativas a |l as necesidades especificas de los
jovenes con fracaso escolar, discapacitados, minorias
étnicas, parados de larga duracién y, en general, perso-
nas con riesgos de exclusion social.

2. Lasreferidas ofertas formativas deberan favo-
recer la adquisicion de capacidades en un proceso de
formacion alo largo de toda laviday podran incluir
Modulos asociados a Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, con los efectos previstos en el
articulo 8 de esta Ley.»

MOTIVACION
Necesidad de reconocer el papel que los Ayunta-
mientos estdn desempefiando y estan llamados a
desempefiar en el desarrollo de los programas formati-

vos de insercién laboral para grupos con especiales
dificultades de integracion.

ENMIENDA NUM. 20
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista
Al articulo 13

De supresion.

MOTIVACION

Su contenido encuentra mejor ubicacion en otros
preceptosdelalLey.

ENMIENDA NUM. 21
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista
Al Titulo 111
De modificacion.

Se propone que el «Titulo I11» constituya un «Titu-
[0 1V».
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MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 22

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 14
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 14. Finalidad.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificacio-
nesy Formacion Profesional lainformacién y orienta-
cion profesional tendralafinalidad de:

1. Informar sobre las oportunidades de acceso al
empleo, las condiciones de adquisicién, evaluacion y
acreditacion de competencias y cualificaciones profe-
sionalesy del progreso en lasmismas alo largo de toda
lavida

2. Informar y asesorar sobre las diversas ofertas
de formacion y los posibles itinerarios formativos para
facilitar lainsercion y reinsercion laborales, asi como
lamovilidad profesional en el mercado de trabajo.»

MOTIVACION

Mejoratécnica

ENMIENDA NUM. 23
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista
Al articulo 15, apartado 1
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«1. Enlainformaciény orientacion profesional
podran participar, entre otros, los servicios de las

Administraciones educativas y laborales, de la Admi-
nistracion local y de los agentes sociales.»
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MOTIVACION

Mejoratécnica

ENMIENDA NUM. 24

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al Titulo IV
De modificacion.

Se propone que el «Titulo 1V» constituya un «Titu-
loV».

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 25

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

A laDisposicion adicional primera
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional primera.  Habilitacién del
profesorado de Formacion Profesional.

L os funcionarios de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundariay de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, sin perjuicio de seguir desem-
pefiando sus funciones en la formacién profesional
especifica, de acuerdo con lo establecido en la Dispo-
sicion adicional décima, nimero 1, de la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, y de conformidad con lo que
establezcan las normas bésicas que determinan la atri-
bucién de la competencia docente a | os profesores de
dichos Cuerpos, podran, con caracter voluntario,
desempefiar funciones en |os demas &mbitos de lafor-
macion profesional regulada en esta Ley, de confor-
midad con su perfil académico y profesional y con lo
gue al efecto determinen las Administraciones com-
petentes.»
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MOTIVACION

Impedir que los profesores puedan ser obligados a
completar horarios en ensefianzas distintas de las
regladas, lo cual endureceria sus condiciones de traba-
jo e incidiria negativamente en la definicién de una
plantilla de profesores estable y acorde con las exigen-
cias de calidad del Sistemay especializacion del pro-
fesorado.

ENMIENDA NUM. 26

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

A laDisposicion adicional primerabis
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional primerabis.  Funcionarios
de la Escala Media de Formacion Ocupacional del Ins-
tituto Nacional de Empleo.

Los funcionarios de la Escala Media de Formacion
Ocupacional del Instituto Nacional de Empleo que
colaboren en lainvestigacion de las ocupaciones, en €l
disefio y elaboracion de los medios didécticos e impar-
tan acciones docentes integrando |os conocimientos
profesionales tedricosy préacticos en laformacién ocu-
pacional, forman parte del personal docente del Insti-
tuto Nacional de Empleo. A tal efecto, sin perjuicio de
continuar desempefiando sus funciones en la forma-
cion profesional especifica, podran, con caracter
voluntario, desempefiar funciones en los demas ambi-
tos de la formacion profesional regulada en esta Ley,
de conformidad con su perfil académico y profesional
y con lo que a efecto determinen las Administraciones
competentes.»

MOTIVACION

Reconocimiento del caracter docente de las funcio-
nes que desempefian los funcionarios de la Escala
Media de Formacion Ocupacional del Instituto Nacio-
nal de Empleo, en determinadas condiciones.
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ENMIENDA NUM. 27

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

A laDisposicion adicional segunda
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional segunda.  Habilitacion de
profesionales cualificados.

De acuerdo con las necesidades derivadas de la pla-
nificacion de la oferta formativa, la formacion profe-
sional regulada en esta Ley podréa ser impartida por
profesionales cualificados, cuando no exista profesora-
do cuyo perfil se corresponda con la formacién asocia-
da alas cualificaciones profesionales, en las condicio-
nes y régimen que determinen las correspondientes
Administraciones competentes.»

MOTIVACION

La habilitacion de profesionales cualificados debe
ser excepcional y exige la concurrencia de dos condi-
ciones: que no existan profesionales y que se garantice
su cudlificacion.

ENMIENDA NUM. 28

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

A laDisposicion adicional cuarta
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional cuarta. Convalidaciones.

El Gobierno, previa consultaa Consgjo Genera de
la Formacién Profesional, fijara las convalidaciones,
correspondencias, y los efectos de ellas, entre los Titu-
los de Formacién Profesional y |os Certificados de Pro-
fesionalidad establecidosy los que se creen conforme a
lo previstoen laLey.»
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MOTIVACION

Su suprime el término «equivalencias» por conside-
rar que confunde, con efectos muy graves para el Siste-
ma, los Titulos, que tienen carécter académico, con los
certificados, que acreditan competencia profesional .

ENMIENDA NUM. 29

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

A laDisposicion adicional quinta
Deadicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional quinta.  Jubilacion de los
funcionarios acogidos a Regimenes de Seguridad
Social o de prevision distintos del de Clases Pasivas.

Se modifica €l apartado 5 de la Disposicién Transi-
toria Novena de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, con
la siguiente redaccion:

«5. Losfuncionarios de los cuerpos docentes, a
gue se refiere esta norma, acogidos a Regimenes de
Seguridad Social o de prevision distintos del de Clases
Pasivas, podran igualmente acogerse a la jubilacion
anticipada siempre que relinan todos |os requisitos esta-
blecidos en €l apartado 1 de esta disposicion salvo € de
pertenecer a régimen de Clases Pasivas del Estado.

La cuantia de la pension de jubilacion serala que
resulte de aplicar ala base reguladora que en casa caso
proceda, el porcentgje de célculo correspondiente ala
suma de afos cotizados a la Seguridad Social y del
periodo de tiempo que les falte hasta el cumplimiento
de la edad de sesentay cinco afios.

L os funcionarios que se jubilen de acuerdo con la
presente norma percibiran, asimismo, la gratificacién
que establece e apartado 4, siempre que en el momen-
to de su jubilacién tengan acreditados 28 afios de servi-
cios efectivos de cotizacion ala Seguridad Social. La
cuantia de la gratificacion extraordinaria no podra en
ningun caso ser superior a equivalente de 25 mensuali-
dades del salario minimo interprofesional .»

MOTIVACION

Necesidad de homologar a los funcionarios acogi-
dos a Regimenes de Seguridad Social o de prevision
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distintos del de Clases Pasivas, a los funcionarios
docentes acogidos a Clases Pasivas, a efectos de su
jubilacion anticipada.

ENMIENDA NUM. 30

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

A laDisposicion adicional sexta
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional sexta.  Financiacion.

1. LaAgenciaNacional de las Cualificacionesy
delaFormacién Profesional, oido €l Consgjo General de
la Formacion Profesional, elaborara, en el plazo de un
ano, y propondra al Gobierno para su aprobacion, el
sistema de financiacion del Sistema Nacional de Cuali-
ficaciones y Formacién Profesional sostenida con fon-
dos publicos, que garantice minimos de calidad en todo
el sistemay que incorpore, con carécter indicativo, cri-
terios y variables de financiacion complementaria en
funcidn de objetivos derivados de politicas especificas
de las Comunidades Autonomas y la Administracion
Genera del Estado.

En € plazo de cinco afios, se garantizara la conver-
gencia del volumen de recursos publicos destinados a
lafinanciacién del Sistemacon los niveles medios de la
Unién Europea.

2. El Gobierno acordara con las Comunidades
Auténomas los convenios de financiacion que impul-
sen la implantacion de los Centros de Innovacion y
Experimentacion para la Formacion Profesional que
sean de referencia para los distintos sectores producti-
VOS.

3. Enlos Presupuestos Generales del Estado se
dotarédn anual mente las partidas necesarias para Pro-
gramas de formacion profesional que, convenidos con
las Comunidades Auténomas, los Municipios u otras
entidades, impulsen y desarrollen actuaciones globales
de calidad del sistema de formacion profesional, asi
COMO acciones cuyo objetivo sea la atencidn de los sec-
tores més desfavorecidos o con necesidades formativas
especificas.

4. Se establecerdn los mecanismos adecuados
para que la formacién que reciba financiacion pablica
pueda ofrecerse por centros o directamente por las
empresas 0 grupos de empresas mediante acciones sub-
vencionadas u otros procedimientos.
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5. A través de los Fondos europeos se financiaran
las acciones formativas que tengan por finalidad refor-
zar lacohesién socia y econdmicaen todo €l territorio,
fundamentalmente, las dirigidas alainsercion o rein-
sercion de los trabajadores con especiales dificultades
en el mercado laboral, alapromocién de laigualdad de
oportunidades, ala creacion de nuevos empleosy ala
prevencion del desempleo mediante |a adaptacion de
los trabajadores alos cambios en € sistema de produc-
cién.»

MOTIVACION

Necesidad de incluir previsiones financieras para
garantizar los recursos necesarios que posibiliten
alcanzar |os objetivos perseguidos por laLey.

ENMIENDA NUM. 31

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

A laDisposicion adicional séptima
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional séptima.  Modificacion de
laLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordena-
cion General del Sistema Educativo.

Se suprime €l apartado 3 del articulo 32 de laLey
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, en laredaccion dada d
mismo por la Ley 55/1999, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social .»

MOTIVACION

LaLey 55/1999, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, bajo el
pretexto de flexibilizar los requisitos exigidos para el
acceso aciclos formativos de formacién profesional de
grado superior de quienes se encuentran en posesién
del titulo de Técnico, introdujo una mayor rigidez en
este acceso, al sustituir la prueba que demuestra que €
aspirante tiene la preparaci 6n suficiente para cursar con
aprovechamiento las ensefianzas superiores, por la
superacion de las ensefianzas que, atal efecto, determi-
nen las Administraciones educativas.

ENMIENDA NUM. 32

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

A laDisposicion final primera
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De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Disposicion final primera.  Titulo competencial.
La presente Ley se dicta al amparo de las disposi-
ciones 1, 7y 30 del articulo 149.1 de la Constitucién.»
MOTIVACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 33

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

A laDisposicion final segunda
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicion final segunda. Caracter de Ley
Orgéanicade la presente Ley.

La presente Ley tiene el caracter de Ley Organica,
a excepcion de los siguientes preceptos: el apartado 3
del articulo 1; las letras c) y d) del articulo 2; los
articulos5, 6, 9, 13, 14, 15y 16; las disposiciones adi-
cionales primera, segunda, tercera, cuarta, quintay
sexta y las disposiciones finales primera, terceray
cuarta.»

MOTIVACION

En coherencia con el bloque de enmiendas que se
presenta al Proyecto de Ley.
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ENMIENDA NUM. 34

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

A la exposicién de motivos
De modificacion.

Se propone la siguiente redaccion:

«Exposicion de motivos
I

En el marco de una economia en crecimiento some-
tida a rpidos cambios tecnoldgicos y de organizacién,
cuya competitividad esta condicionada por la integra-
cién del empleo y de laformacion, Espafia, uno de los
paises de la Unién Europea con mayor tasa de paro, se
caracteriza por tener los mayores desajustes entre la
ofertay la demanda de empleo, un sistema formativo
incapaz de corregir las carencias existentes de trabaja-
dores especializados, un desempleo creciente de nues-
tros jovenesy unas elevadisimas tasas de paro de traba-
jadores con baja cualificacion.

Los fines sustanciales de |la Formacion Profesional,
hacer mas eficaz el sistema productivo y facilitar la
igualdad de oportunidades ante el empleo, se ven hoy
gravemente comprometidos y limitados a causa del
actual funcionamiento fragmentado y descoordinado
de los tres subsistemas de Formacion Profesional: For-
macion Profesional Reglada, Formacion Profesional
Ocupaciona y Formacion Profesional Continua.

El mundo productivo y empresarial sigue bastante
algjado de |la Formacién Profesional Regladay de la
Formacién Profesional Ocupacional. La Formacion
Profesional Ocupacional, dotada de grandes recursos
economicos, se ha desarrollado de un modo desorder-
nado e improvisado y, circunstancia muy grave, con
muy poca vinculacién a las empresas, 1o que ha produ-
cido una escasa colaboracion de las mismasyy, asu vez,
haincidido en su falta de reconocimiento.

Las Administraciones Publicas, tanto en Formacion
Profesional Reglada como en Formacion Profesional
Ocupacional, han realizado sus programacionesy pro-
movido sus centros sin coordinar sus respectivos ins-
trumentos.

Estasituacion, alaque hay que unir el hecho de que
la Formacion Profesional Continua, gestionada por
Empresarios y Sindicatos, se desarrolla independiente-
mente, ha desembocado en la inexistencia de planes
coordinados que incorporen las diferentes ofertas de
Formacion Profesional, tanto en lo relativo alas tres
modalidades del sistema, como alasiniciativas de las
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diferentes Administraciones Publicas, empresas, ONGs
0 programas comunitarios de caracter comarcal o local.

La preparacion técnica es la condicion predominan-
te de la competencia para el empleo y la posicion
social. Laformacion mejorala cualificacién individual
y permite acceder a mejores empleos, proporcionalos
efectivos necesarios con la cualificacion adecuaday en
el momento oportuno, garantiza la adecuacion perma-
nente de | os trabajadores activos alos cambios tecnol 6-
gicosy organizativos y posibilita la integracion de los
cualificados alos puestos para |l os que se cualifican.
Por €llo, es preciso potenciar la Formacién Profesional
como instrumento para hacer efectivalaigualdad de
oportunidades ante la formacion y el empleo, como
factor para compensar y corregir las desigualdades
existentesy parareforzar la cohesion socia y econémi-
caen todo € territorio.

En ese contexto, es preciso definir un nuevo modelo
de Formacion Profesional y aplicar nuevas politicas de
formacion profesional, capaces de relacionar las nece-
sidades del empleo con laformacion.

La formacion profesional debe ser considerada
como un derecho. Es parte integrante del derecho ala
educacion e, igualmente, del derecho al trabajo, ambos
reconocidos por nuestra Constitucion. Este derecho
debe tener asegurada su cobertura universal y, en con-
secuencia, los poderes publicos deben garantizar de
forma efectiva su realizacion posibilitando |a participa-
cion de losimplicados.

La consideracién de la formacion profesional como
un derecho y su necesaria garantia por los Poderes
Pdblicosimplicalaobligacién de planificar eficazmen-
telosrecursos, los programasy lared de centros de for-
macion, ademés de supervisar y evaluar |os mismos de
acuerdo con los distintos niveles de actuacion politicay
territorial. Y también implica laidentificacion de las
cualificaciones que demandan los individuos y os sec-
tores socialesy econémicos.

En esta planificacion, organizacién y gestion, se
requiere la participacion activa de todos los implica-
dos: del Estado, como responsable de la definicién de
la politica econdmicay de empleo en el marco de la
Unidn Europea; de las Comunidades Auténomas, res-
ponsables en el ambito de sus competencias; de los
empresariosy sindicatos, como protagonistas delavida
socioecondmicadel pais e interlocutores sociales, entre
si, y con los poderes publicos; de las entidades |ocales,
como instrumentos de gjuste de las politicas generales
a SuUS respectivos espaci os soci 0econdmi cos.
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Es preciso establecer un Sistema Nacional de Cuali-
ficaciones que, con la colaboracion de los agentes
sociales, facilite al Gobierno de la Nacion y a las
Comunidades Auténomas la definicion de objetivos de
cualificacién que se correspondan con las necesidades
del sistema productivo y del mercado laboral. Este sis-
tema debe disponer de un Catdlogo de Cualificaciones
Nacionales, que actle como referente paratodas las
modalidades de formacion profesional, de un Sistema
de Reconocimiento, Evaluacién y Acreditacion de la
competencia, de un Catélogo de Formacion Asociada a
las Cualificaciones y de un Sistema de Informacion y
Orientacion Profesional. Establecer un Sistema de For-
macién Profesional previamente al Catdlogo de Cuali-
ficaciones implicaria legislar de espaldas a las deman-
das sociaesy econdmicas, y confundir losinstrumentos
con el objetivo a alcanzar: laformacion es un instru-
mento, el méas 6ptimo, para avanzar en nuestro desarro-
[lo personal y también paraingresar y progresar en el
empleo y conseguir unamayor competitividad de nues-
trafuerza de trabajo.

Se requiere de un Sistema gue asocie una oferta
integrada de formacion profesional a las cualificacio-
nes previamente identificadas en €l sistema productivo.
Se necesita de un Sistema que proporcione alosintere-
sados |la orientacion e informacion necesaria sobre los
distintos itinerarios a seguir para poder hacer efectivos
e interactivos su derecho a una formacion con su dere-
cho al trabagjo, con garantia de equidad y calidad.

v

Para la organizacion de un Sistema tan complejo de
decisiones y actuaciones se reguieren unos instrumen-
tos bien definidos, funcionalesy consensuados que per-
mitan ensamblar los grandes objetivos y programas
nacionales y de la Unién Europea con su gjecucion,
profundamente descentralizada, diversificada, partici-
pativay concertada. Por ello, deben hacerse operativos
urgentemente |os instrumentos existentes y articularse
otros nuevos y especificos que impulsen la coordina-
ci6n del sistema, posean capacidad y rigor técnico y
garanticen la participacién de todos los sectores impli-
cados en el mismo.

La formacion profesional debe adecuar su oferta
formativa a las necesidades del sistema productivo y
estar implicada con éste de tal modo que se garantice,
cual quiera que sea su modalidad, la colaboracién delas
empresas, de |os agentes sociales, de laAdministracién
Local y de cualquier otra entidad activa en el proceso
educativo y econémico.

Lared de formacion ha de ser fundamental mente
publica. Pero se debe reforzar |a participacion de los
Ayuntamientos, Sindicatos y Empresas, mediante con-
venios. Las empresas deben ser una parte sustancial del
sistema de Formacion Profesional, participando en la
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identificacién de las competencias necesariasy en la
agrupacion de éstas en profesiones y ocupaciones.
Igualmente, deben colaborar en el disefio de las prue-
bas para certificar laadquisicion y dominio de las com-
petencias, participando también en |os procesos de eva-
luacion de las mismas. Los centros de trabajo deben ser
centros de formacion concertada en |as fases de précti-
cas, ademas de serlo para la formacion continua. La
participacion de lainiciativa privada en la Formacién
Profesional Reglada se realizard mediante un sistema
de conciertos que garantice una planificacién adecuada
de los recursos y la permanente supervision y evalua-
cion.

En el desarrollo, gjecucion y adecuacion alareali-
dad de las politicas y programas de empleo y forma-
cion profesional, ha de otorgarse un protagonismo
mayor a |os Ayuntamientos, Mancomunidades, Comar-
casy Areas Metropolitanas, conocedores mas directos
de las demandas sociales y capaces de realizar mas efi-
cazmente la rentabilizacion y coordinaciéon de los
recursos alos espacios singulares de cada cual.

Vv

La coordinacion del sistema de Formacion Profesio-
nal se dirige ala coherencia, homologacién y unidad de
la ofertay acciones formativas. Por ello, han de crearse
Centros Integrados de Formacion Profesional que
impartan la Formacion Asociada a Catdlogo de Cualifi-
caciones, a partir de la ordenacion modular de la For-
macion Profesional basada en competencias profesiona-
les. En los centros integrados deben organizarse e
implicarse los tres subsistemas de Formacion Profesio-
nal de tal modo que se rentabilicen, al tiempo, las dife-
rentes infraestructuras, instrumentos y recursos en una
ofertaformativa que garantice el derecho alaformacion
de estudiantes, desempleados y trabajadores en activo.

El Sistema Naciona de Cualificacionesy Formacion
Profesional debe garantizar unaformacion de calidad, lo
gue requiere actualizar y revisar periodicamente los con-
tenidos de los distintos programas y planes formativos
para adaptarlos a la evolucion del mercado de trabajo;
programas de formacién de profesores y formadores; €
establecimiento de |os centros integrados de innovacion
y desarrollo de la formacion profesional, como referen-
tes basicos del conjunto del sistema; infraestructurasy
equi pamientos actualizados, y también la aplicacion de
nuevas tecnologias, de informacion, de conexion de
redestelematicas. Y esto requiere financiacion.»

MOTIVACION

En coherencia con el blogue de enmiendas que se
presentaal Proyecto de Ley.
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A laMesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco, al amparo delo esta-
blecido en el articulo 109 y siguientes del vigente
Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta
las siguientes enmiendas al articulado, a Proyecto de
Ley de la Formacion Profesional y de las Cualificacio-
nes (121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de febre-
ro de 2002.—IfAaki Mirena Anasagasti Olabeaga,
Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 35

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo 1
De modificacion.
«Articulo 1. Finalidad delalLey.

1. Lapresente Ley tiene por objeto la ordenacién
de un sistemaintegral de formacion profesional, cuali-
ficaciones y acreditacion, que responda con eficaciay
transparencia a las demandas sociales y economicas a
través de |l as diversas modalidades formativas, asi como
con adecuacion aladistribucion territorial de las com-
petencias en lamateria

2. lgual.

3. A dichasfinalidades... (resto igual).»

JUSTIFICACION
El respeto ala distribucion territorial de las compe-
tencias es uno de los objetivos que debe tener esta Ley
ya gue sera por conducto de los sujetos que deben

ponerla en préctica que se podra garantizar |0s objeti-
Vs capacitadores e integradores de la misma.

ENMIENDA NUM. 36

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo 2

De modificacion.
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«Articulo 2. Principios del Sistema Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales.

1. El Sistema Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales se constituye por el conjunto de los Sistemas
gue determinen las Comunidades AutGnomas, integran-
do y desarrollando una concepcion integral de todas las
estructuras publicas al servicio de laformaciény la
cudlificacion profesional.

2. El Sistema Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales integrara al conjunto de instrumentos y
acciones necesarios para promover y desarrollar las
of ertas de la formacién profesional através del Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi
como la evaluacién y acreditacion de las correspon-
dientes competencias profesionales, de forma que se
favorezca el desarrollo profesional y social de las
personasy se cubran las necesidades del sistema pro-
ductivo.

3. Los Sistemas autonémicos que conforman el
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales se
regiran por |os siguientes principios basicos:

a) Laformacion profesional estara orientada tanto
al desarrollo personal y al gercicio del derecho a tra-
bajo como alalibre eleccion de profesion u oficioy a
la satisfaccién de las necesidades del sistema producti-
voy del empleo alo largo de todalavida.

b) EIl acceso en condiciones de igualdad de todos
los ciudadanos a las diferentes modalidades de la for-
macion profesional, atendiendo de forma especial alas
necesidades de los grupos con mayores dificultades de
integracién en el mercado de trabajo.

¢) Laparticipaciény cooperacion de los agentes
sociales con los poderes publicos en las politicas for-
mativas y de cualificacion profesional.

d) Laadecuacion delaformaciony delas cualifi-
caciones alos criterios de la Unién Europea, en fun-
cion delos objetivos del mercado tnicoy lalibre circu-
lacion de trabajadores.»

JUSTIFICACION

Dotar del sentido territorial que debe tener ala con-
figuracion del Sistema segln el orden constitucional,
mediante la expresion del mismo como la suma de los
Sistemas autondémicos (en términos similares alaregu-
lacion vigente del Sistema Nacional de Salud enlaLey
General de Sanidad).
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ENMIENDA NUM. 37

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo 4
De modificacion.

«Articulo 4. Instrumentosy acciones del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

1. El Sistema Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, tal y como ha quedado definido en €l articulo
segundo de esta L ey, estd formado por los siguientes
instrumentos y acciones:

a) El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, del que formarén parte los datos que compon-
gan los Catdlogos de Cualificaciones autonémicos,
ordenara las cualificaciones profesional es identificadas
en el mercado de trabajo en funcién de las competen-
cias apropiadas para el gercicio profesional que sean
susceptibles de reconocimiento y acreditacion. Dicho
Catalogo tendra una estructura modular con la forma-
cion asociada a cada cualificacion.

b) Igual.

c) El sistema de Titulos de Formacion Profesio-
nal, ligado al Catélogo de Cualificaciones Profesiona-
les, con la finalidad de reconocer y evaluar la compe-
tencia profesional de las personas, cualquiera que haya
sido su viade adquisicion.

d) Lared de centros formativos que oferten el
Catalogo de formacion asociado al Sistema.

€) Lainformaciony orientacion en materiade for-
macion profesional y empleo.

2. lgua.»

JUSTIFICACION

El Sistema Nacional de Formacion Profesional y
Cualificaciones, tal y como hemos propugnado en
nuestra enmienda nim. 2, se compone de los diferentes
Sistemas autondémicos que, a su vez, disponen de los
correspondientes Catél ogos.

Seincorporaal conjunto deinstrumentos el sistema
de «Titulos de Formacion Profesional», dado que
constituye el Ultimo y més acabado referente del que
derivan los méximos efectos juridicos, académicos y
profesionales para toda la Formacion Profesional y
parael marco educativo concebido con criterio deinte-
gralidad.
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ENMIENDA NUM. 38

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo 5
De modificacion.

«Articulo 5. Organizacion del Sistema Nacional
de Cuadlificaciones Profesionales.

1. Corresponde ala Administracion General del
Estado la altainspeccién y la coordinacién de los ins-
trumentos basicos y de sus mecanismos técnicos y
metodol 6gicos en el Sistema Nacional de Cudlificacio-
nes Profesionales, organizandose el mismo de acuerdo
con la cooperacion y participacion de las Comunidades
Auténomas competentes, asi como de acuerdo con la
participacion de los agentes sociales.

2. El Consgo General de la Formacién Profesio-
nal, creado por laLey 1/1986, de 7 de enero, modifica-
da por las Leyes 19/1997, de 9 de junio, y 14/2000,
de 29 de diciembre, es el 6rgano consultivo y de partici-
pacion institucional de las Administraciones publicasy
de los agentes sociales, a los efectos de tomar las deci-
siones que le asigne esta L ey, asi como de asesoramien-
to del Gobierno en materia de formacion profesional,
sin perjuicio de las competencias que el Consegjo Esco-
lar del Estado tiene atribuidas segun los articulos 30
y 32 delaLey Organica 8/1985, de 3 dejulio, regula-
dora del Derecho ala Educacion.

3. El Instituto Nacional de las Cualificaciones,
creado por Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, es el
Organo técnico de apoyo al Consgjo General de la For-
macion Profesional responsable de elaborar, coordinar
y mantener actualizado el Catdlogo Naciona de Cuali-
ficaciones Profesionales y e correspondiente Catalogo
Modular de Formacién Profesional .»

JUSTIFICACION

Ademés del cambio en €l titulo del precepto, se ha
suprimido la atribucién ala Administracién del Estado
de la facultad de «regulacion» en tanto que puede ser
comprensiva de una funcién de direccion que resultaria
contrariaalo previsto en € articulo 149.1.30.2 CE. Asi-
mismo, se matiza la descripcién de la funcidn de «coor-
dinacion» en lalinea expresada por €l Tribunal Consti-
tucional. Asimismo, se matiza la labor del Instituto
Nacional de Cualificaciones en tanto coordinador de los
datos que suministren al Catalogo Nacional los diferen-
tes Catalogos autondmicos y responsable de aquél.
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ENMIENDA NUM. 39

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

A los diferentes apartados del articulo 7

De modificacién de los diferentes apartados del
articulo 7 en el siguiente sentido:

Al articulo 7.

«Articulo 7. Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales.

1. Secreael Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales, aplicable en todo € territorio nacio-
nal, que estara constituido por las cualificaciones pro-
fesionales identificadas en el sistema productivo y por
los contenidos minimos de |a formacion asociada a las
mismas, organizada en modulos formativos y articula-
do en un Catalogo Maodular Basico de Formacién Pro-
fesional.

2. Reglamentariamente el Gobierno, con la parti-
cipacion previa de las Comunidades Auténomas com-
petentes en materia de educacién y previa consulta al
Consgjo General de la Formacién Profesional, determi-
naralaestructuray el contenido del Catélogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, entre cuyos datos se
contendran, en todo caso, |os suministrados por 1os
Catal ogos Autonodmicos de Cualificaciones. Asimismo
regulara el procedimiento para la aprobacion de las
cualificaciones que proceda incluir en el mismo, orde-
nadas por niveles de cualificacion, teniendo en cuenta
en todo caso |os criterios comunitarios europeos. En
dicho procedimiento se atribuiran facultades de pro-
puesta y participacion alas Comunidades Auténomas.

3. Alos efectos de esta L ey, se entenderd por:

a) Cualificacion profesional: El conjunto de com-
petencias profesionales con significacion para el
empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion
modular u otros tipos de formacién y a través de la
experiencialaboral.

b) Competencia profesional: El conjunto de cono-
cimientos y capacidades que permitan el gjercicio dela
actividad profesional conforme alas exigencias de la
produccién y € empleo.»

JUSTIFICACION

Se cambia por completo el esquema centralizado de
gestion y decision que propone el Proyecto. Deben ser
las CC.AA. en gjercicio de sus potestades normativas y
€jecutivas las que realmente alimenten, tras valorar la
realidad de su respectivo tejido productivo, o necesa
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rio paraladeterminacion por el Gobierno de un Catéalo-
go Nacional de Cualificaciones Profesionales que, por
otra parte, no debiera definir toda la formacién asocia-
da posible, sino Unicamente los contenidos minimos
modulares. El resultado es un modelo mucho mas rea-
lista, participativo y acorde con €l reparto constitucio-
nal de competencias.

ENMIENDA NUM. 40

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo 8
De modificacion.
«Articulo 8. Acreditacion de las cualificaciones.

1. Unicamente los titulos de Formacion Profesio-
nal acreditan las correspondientes cualificaciones pro-
fesionales a quienes los hayan obtenido y, en su caso,
surten |os correspondientes efectos académicos segiin
lalegislacion aplicabley tiene caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional. Son expedidos por las
Administraciones competentes y tendrén |os efectos
previstos en la Directiva... (sigue igual)... Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo.

2. Reglamentariamente el Gobierno, con la parti-
cipacion previa de las Comunidades Auténomas com-
petentes en materia de educacién y previa consulta al
Consgjo Genera de la Formacién Profesional, determi-
nara las condiciones parala declaracién de equivalen-
ciay la consiguiente obtencion de los Titulos de For-
macion Profesional de caracter oficial y validez en todo
€l territorio naciona a quienes hayan obtenido, debida-
mente acreditadas, |as cualificaciones profesionales
incluidas en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales mediante la experiencialaboral o en pro-
cesos de formacion, incluidos los no formales. Asimis-
mo el Gabierno regulara las condiciones de homologa-
cion de titulos extranjeros de Formacién Profesional.

3. Correspondera a las Administraciones autoné-
micas competentes, de acuerdo con las normas referi-
das en el apartado anterior, las declaraciones de equiva
lencia, homologacion y reconocimiento de titulos que
correspondan.

4. Correspondera alas Administraciones autono-
micas competentes la evaluacion, acreditacion y reco-
nocimiento de las competencias profesional es adquiri-
das através de la experiencia laboral 0 en procesos de
formacion, incluidos los no formales, teniendo como
referente al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales y siguiendo criterios que garanticen lafiabi-
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lidad, objetividad y rigor técnico de los procesos de
valorizacion.

5.  Asimismo dentro de su respectivo ambito terri-
torial las Comunidades Auténomas podran establecer
ensefianzas o procesos de formacién conducentes a la
obtencion de cualificaciones profesionales, Diplomas o
Titulos propios no incluidos en este articulo, que care-
ceran de efectos académicos plenosy de la habilitacién
para el gercicio profesional que las disposiciones lega-
les otorguen alos Titulos con carécter oficia y validez
en todo €l territorio nacional .»

JUSTIFICACION

Se pretenden varios objetivos, a saber, (1) suprimir
ladualidad entre Titulos de FP y Certificados de Profe-
sionalidad porque su mantenimiento impide laintegra-
cién rea de los subsistemas actuales de FP; (2) fijar la
atribucion que como gjecutiva debe corresponder alas
CC.AA. parael dictado de los actos administrativos
referentes a las declaraciones de equivalencia, homolo-
gacion y reconocimiento de titulos; (3) aquilatar que €
régimen de reconocimiento y la valorizacion de las
cualificaciones profesionales corresponde, también
como facultad gjecutiva que es, alas CC.AA., sin per-
juicio de la competencia estatal de establecimiento de
las condiciones de obtencion de titulos, y (4) habilitar
legalmente la existencia de Diplomas o Titulos propios
delas CC.AA., algo gue resulta factible constitucional -
mente siempre que sus efectos queden restringidos al
ambito territorial correspondiente.

ENMIENDA NUM. 41

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nuevo articulo que encabece el Titulo |1 del Proyecto
delLey

De adicion.
«Articulo 9. Derecho ala Formacion Profesional.

1. Todas las personas que residan y/o trabajen en
Espafia tendran derecho a una formacion profesional
que les permita, seguin su vocacion y aptitudes, la pre-
paracion profesional necesaria para conseguir o propi-
ciar laprimerainsercion o la cualificacion profesional
necesarias en el empleo, lapuestaa dia de su compe-
tenciay la promocién profesional.

2. Laformacion profesional se dirigiraatodos los
sectores productivos y preparara, segun las modalida-
des correspondientes, para el trabgjo por cuenta ajena,
al trabajo autébnomo y la libre actividad profesional .»

JUSTIFICACION

Configurar la Formacién Profesional bajo el refe-
rente de un derecho de configuracion legal que seinser-
ta, con los contenidos programaticos que se indican, en
el desarrollo delos articulos 27 y 40 de la Constitucion.

ENMIENDA NUM. 42

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo 10
De modificacion.
Las ofertas de Formacién Profesio-

«Articulo ...
nal.

1. LaAdministracion del Estado, de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 149.1.30.2 de la Cons-
titucion y previa participacion de las Comunidades
Auténomas competentes en materia de educacién y
consulta al Consegjo General de la Formacién Profesio-
nal, determinara los Titulos de Formacién Profesional
gue comprenderan los contenidos modulares minimos
0 comunes de |la oferta de formacion profesional aso-
ciada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales.

2. Las Comunidades Autébnomas, en el ambito de
las competencias asumidas en |os Estatutos de Autono-
mia, desarrollaran la oferta de formacién profesional
correspondiente a los Titulos de Formacion Profesio-
nal, ateniéndose para €ello ala estructura modular del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

3. Lasingtitucionesy entidades que desarrollen
ofertas formativas sostenidas con fondos publicos estan
obligadas a facilitar a las Administraciones competen-
tes toda lainformacion que searequerida para el segui-
miento, fines estadisticos y evaluacion de las actuacio-
nes desarrolladas.

4. Las ofertas publicas de formacion profesional
favoreceran la utilizacién de las tecnologias de lainfor-
macion y la comunicacion para extender al maximo la
oferta formativa y facilitar el acceso ala misma de
todos | os ciudadanos interesados.

Serén &reas prioritarias que se incorporaran alas
ofertas formativas financiadas con cargo a recursos
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publicos las relativas a tecnologias de la informacion y
la comunicacion, idiomas de los paises de la Union
Europea, trabajo en equipo y prevencion de riesgos
laborales.

5. Laformacion profesional contribuird al desa-
rrollo cultural, econémico y social del Estado y de las
diversas Comunidades Auténomas, garantizandose en
las ofertas publicas una extension suficiente y normali-
zada de la ensefianza en | as distintas lenguas oficiales
en el Estado.»

JUSTIFICACION

Modificar en €l apartado 1.° la prevision de que los
Titulos agotan la oferta asociada por contrario alo dis-
puesto en el primer inciso del articulo 149.1.30.2 CE,
dado que el mismo atribuye al Estado determinar las
«condiciones de obtencién», que la jurisprudencia
constitucional ha precisado que no incluye la fijacion
de todos los contenidos formativos sino los minimos o
comunes, parano vaciar las competencias autonémicas.
El apartado 2.° deja didfana la competencia de CCA
y no al albur de nuevos reglamentos estatales. En el
resto se mejorala ubicacion y técnica de contenidos y
se establece una garantia indispensable y fundamental,
gue requiere el desarrollo normalizado de la actividad
educativa con respecto atodas las lenguas oficiales en
el Estado.

ENMIENDA NUM. 43

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo 11
De modificacion.

«Articulo ... Centros integrados de Formacion Pro-
fesional.

1. Seentiende como centro integrado de Forma-
cion Profesional aquel centro que esta autorizado para
desarrollar indistintamente dentro de su oferta formati-
va cualquiera de las modalidades de formacion profe-
sional, especifica, continua o/y ocupacional.

2. Corresponde alas Administraciones educativas
autondmicas, en el ambito de sus competencias, elabo-
rar la normativa que establezca | os criterios de homol o-
gacion, asi como |os requisitos necesarios para ser
reconocida la condicién de centro integrado de Forma-
cion Profesional, asegurando, a través de la consulta a
Consgjo General de la Formaciéon Profesional, la
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homogeneidad en las normas que se establezcan, que
deberan garantizar como minimo:

— Lacualificacion adecuada del profesorado.

— El equipamiento necesario para desarrollar la
formacion que asegure las competencias demandadas.

— Larelacion con las empresas vinculadas a los
diferentes sectores a los que repercuta la formacién
impartidaen e mismo.

3. En el ambito de lo dispuesto en esta Ley, las
Administraciones educativas autonémicas, en sus
ambitos territoriales, determinaran los centros integra-
dos de Formacién Profesional, ordenando la creacion,
autorizaciéon y homologacion de los mismos en el
marco sefialado en |os apartados anteriores.

4. Lared de centrosintegrados de Formacion Pro-
fesional estara compuesta por centros publicosy cen-
tros privados.»

JUSTIFICACION

Ordenar unos contenidos abiertos y flexibles, que
no restrinjan los esgquemos de gestion que cada Admi-
nistraci 6n autonémica desee implantar y, sobre todo,
suprimir la prevision referente a la habilitacion a la
Administracion del Estado para que pueda crear y sos-
tener centros en territorio de las CCCAA y generar asi
unadualidad de redes en &l Estado, algo que es notoria-
mente inconstitucional y que no admite lecturas inter-
pretativas de ningun tipo, pues en el debate constitu-
yente quedd expresamente rechazada toda opcion para
que laAdministracion del Estado pueda dirigir o tener
bajo su titularidad ningun tipo de centro docente. Ade-
maés, lacompetencia del Estado en relacion con los cen-
tros docentes se agota en el establecimiento de una
legislacion organica estrechamente ligada al desarrollo
del apartado 7 del articulo 27 CE, por lo que cuaquier
otro desarrollo corresponde efectuarlo alas CCAA.

ENMIENDA NUM. 44

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Del articulo 13
De supresion.

De supresion del articulo 13.  Ofertas formativas
no vinculadas al CMFP.



CONGRESO

8 DE ABRIL DE 2002.—SERIE A. NUM. 64-8

JUSTIFICACION

Su contenido ha quedado absorbido por otros pre-
ceptos.

ENMIENDA NUM. 45

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

A losarticulos 16y 17
De modificacion.

«Articulo ... Evaluacion y coordinacion del Siste-
ma.

1. Laevauacion del Sistema Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales tendré |a finalidad bésica de
garantizar la eficacia de las acciones incluidas en el
mismo y su adecuacion permanente a las necesidades
del mercado de trabajo.

2. Corresponde alaAdministracion General del
Estado |a coordinacion de los instrumentos de informa-
cion, asi como de los aspectaos técnicos y metodol 6gi-
cos, en los procesos de evaluacion del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales, sin perjuicio de las
competencias atribuidas alas Comunidades Auténomas.

3. LasAdministraciones publicas garantizaran, en
sus respectivos &mbitos, la calidad de las ofertas for-
mativas, y cooperaran en la definicion y desarrollo de
los procesos de evaluacion del Sistema.»

JUSTIFICACION

La evaluacion es una funcién ejecutiva asignada a
las Comunidades Auténomas, por |0 que resulta palma-
riamente inconstitucional que se atribuya al Gobierno
en € apartado 1.° del articulo 17 del Proyecto «el esta-
blecimiento de los procesos de eval uacion».

La cooperacion para la definicion y desarrollo de
los procesos de evaluacion en el apartado 2 del articu-
lo 17 del Proyecto se dice que se haré «de conformidad
con lo que se establezca reglamentariamente»... Evi-
dentemente, ya sblo falta que el Gobierno establezca
por reglamento como hay que cooperar.

Y, en fin, lo que si cabe regular es la coordinacion
de los procesos de evaluacion, 1o que en el texto de
enmienda queda reflejado con apego alo que sobre tal
funcion tiene establecido el Tribunal Constitucional.
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ENMIENDA NUM. 46

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nuevo articulo
De adicion.
«Articulo ... Observatorio profesional .

1. El observatorio del Sistema Naciona de Cuali-
ficaciones Profesionales, ubicado en € Instituto Nacio-
nal de Cualificaciones, promoverala cooperacién entre
los observatorios sectoriales y territoriales que existan
en todo el Estado y andlizaralavigencia de las cualifi-
caciones profesionales.

2. Lasfunciones del observatorio profesional son:

a) Establecer los procedimientos y convenios
necesarios que aseguren la cooperacion y el flujo reci-
proco de informacién entre los diferentes observatorios
profesionales. Dichos convenios contemplaran la parti-
cipacion de los agentes sociales y definiran |as especi-
ficaciones técnicas de lainformacion a proporcionar y
recibir, asi como sus contenidos minimos.

b) Proporcionar informacion sobre la evolucion
de lademanday oferta de las profesiones, ocupaciones
y perfiles en el mercado de trabajo, teniendo en cuenta
los sistemas de clasificacion profesional surgidos de la
negociacion colectiva.»

JUSTIFICACION
Crear una estructura para la participacion de cuan-
tos agentes realizan actividades de observacion anali-
tica del mercado de trabajo, de la que se debe nutrir

en todo caso la planificacion de la Formacion Profe-
sional.

ENMIENDA NUM. 47
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)
A ladisposicién adicional cuarta

De supresion.

De supresion de la disposicion adicional cuarta.
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JUSTIFICACION

Su contenido ha quedado recogido en anteriores
enmiendas.

ENMIENDA NUM. 48

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nueva disposicion adicional
Deadicion.

«Disposicién adicional ... Reversibilidad y comuni-
cabilidad de los itinerarios formativos.

Las normas que regulen las condiciones de obten-
cién 'y homologacion de titul os correspondientes a todo
tipo de ensefianzas regladas o formales, incluido el
acceso alas ensefianzas de nivel superior, asi como las
referidas a la formacion profesional que se disciplinan
en la presente Ley, garantizaran la reversibilidad y
comunicabilidad de todos los itinerarios formativos de
conformidad con criterios técnicos objetivos y poliva-
lentes, estableciendo atal fin los procedimientos y
reglas comunes que permitan alas Administraciones
educativas competentes materializar dichas garantias
con caracter general y, en su caso, con caracter perso-
nalizado.»

JUSTIFICACION

Regular las garantias de reversibilidad y comunica-
bilidad de todos losiitinerarios formativos, como garan-
tias que emanan del desarrollo de un aspecto esencial
en el gercicio del derecho fundamental ala educacion
y que debe constituir un mandato a todos los poderes
publicosy, en particular, a propio Estado cuando regu-
lalas condiciones de obtencién y homol ogacion detitu-
los. Dichas garantias, que se concretaran en las llama-
das «pasarelas» entre los distintos niveles y
modalidades de ensefianzas hoy constituyen una nece-
sidad de primera magnitud en orden adignificar la For-
macion Profesional y poder elaborar una nueva politica
integral delamisma.
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ENMIENDA NUM. 49

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nueva disposicién adiciona
Deadicion.
«Disposicion adicional... Formacion e innovacion.

Lainnovacion y experimentaci on en materiade For-
macion Profesional se desarrollara a través de una red
de centros de referencia nacional, especializados en los
distintos sectores productivos y cuyatitularidad podra
corresponder tanto a Estado como a las Comunidades
Auténomas en funcién de sus respectivas politicas y
planes en materia de investigacion cientificay técnica.

La programacion y ejecucion de las correspondien-
tes actuaciones de carécter innovador se llevara a cabo
en el marco de lo establecido en esta Ley, mediante
convenios de colaboracion entre la Administracion del
Estado y las Comunidades Auténomas, ateniéndose en
todo caso al &mbito de sus respectivas competencias.»

JUSTIFICACION

Sustituye a lo dispuesto en el apartado 7 del
articulo 11 del Proyecto, teniendo en cuenta que dicho
precepto es oscuro en cuanto al alcance de unared de
centro de referencia nacional para la innovacién y
experimentacion. Debe quedar claro que esta no puede
ser una nueva via para que el Estado asuma latitulari-
dad y direccion de centros docentes, sino que debe
reconducirse la regulacion a la materia de investiga-
cion cientifica y técnica que, como se sabe, tiene
caracter concurrente y se materializa tanto desde la
Administracion estatal como desde la autondmica, con
una necesaria implementacion de los mecanismos de
cooperacion, a cuya habilitacion expresa se dedica el
texto de enmienda.

ENMIENDA NUM. 50

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nueva disposicion adicional

De adicioén.
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«Disposicion adicional... Financiacion.

Con lafinalidad de clarificar y vincular las fuentes
de financiacion de las actuaciones publicas en materia
de Formacion Profesional alos objetivos de integra-
cion que inspiran la presente Ley, € Gabierno adopta-
ralas medidas legidativas y reglamentarias que resul-
ten necesarias a fin de procurar que en el afio 2003
quede suprimido el mecanismo de financiacion por
cuotas de empresarios y trabgjadores en las modalida-
des de Formacién Profesional que actualmente lo tie-
nen establecido, de manera que confluyan todas las
actuaciones publicas de la Formacion Profesional bajo
el mismo mecanismo de financiacion de naturalezatri-
butaria.

Asimismo los poderes publicos promoveran politi-
cas de incentivacion fiscal paralas empresas que pres-
ten una atencion especial ala Formacion Profesional .»

JUSTIFICACION

Articular |as bases minimas para que exista un plan-
teamiento financiero de referencia que respalda a la
reforma de la Formacién Profesional, cuestion respecto
alaque se considera que son imprescindibles dos man-
datos claros:

— Que se unifiquen las fuentes de financiacion por
las que se soporta hoy en diala Formacion Profesional,
pues de lo contrario sera una auténtica entelequia el
objetivo integrador que propugnalaley. El TC ya pre-
cisO que las cuotas de formacién no forman parte delos
recursos del sistema de seguridad social, el espiritu y
letra del Pacto de Toledo sobre la clarificacion y sepa-
racion de fuentes es también aqui aplicabley el contex-
to europeo es por ultimo una referencia insoslayable
gue apunta ala pertinenciade que todos los sistemas de
formacion estén soportados desde la misma fuente de
naturaleza tributaria, por ser un activo a que la socie-
dad en su conjunto debe contribuir equitativa y solida-
riamente. Ademas, se eliminarian muchos de los efec-
tos distorsionadores que hoy se proyectan sobre los
costes del empleo. Durante este gjercicio y, en su caso,
el proximo debieran clarificarse estas cuestiones si es
cierto que se pretende una reforma efectiva de la For-
macion Profesional.

— Que se promuevan politicas econdmicas fiscales
o tributarias que, siguiendo asimismo los model os de
muchos paises de la Unién Europea, incentiven eficaz-
mente laimplicacién de la empresa en lainversion en
Formacion Profesional.
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ENMIENDA NUM. 51

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nueva disposicion transitoria
De adicion.

«Disposicién transitoria... Certificados de profesio-
nalidad actual mente vigentes.

Hasta que se produzca la implantacion total del sis-
tema de titulos establecido en la presente Ley Organi-
ca, continuaran en vigor los actuales certificados de
profesionalidad, autorizandose a las Administraciones
competentes para la expedicion de los mismos de
forma transitoria hasta su completa sustitucion por los
titulos de formacion profesional contemplados en el
articulo 8 de esta L ey, en laforma que se prevearegla-
mentariamente.»

JUSTIFICACION

Articular las bases minimas de un régimen transito-
rio que posibilite la integracion de los subsistemas de
Formacion Profesional con lavocacion de que el Siste-
mafinal tenga como referente alos titulos de FP.

ENMIENDA NUM. 52

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Disposicion final primera
De modificacion.

De modificacion de la disposicién final primera,
gue quedard redactada como sigue:

«Disposicion final primera.  Titulo competencial.

L os preceptos de esta Ley se entenderan dictados
con carécter prevalente al amparo de lo dispuesto en €
articulo 149.1.30.2 de la Constitucion. Asimismo resul-
tarén de aplicacion €l articulo 149.1.18.2 de la Consti-
tucion, en todo aquello que concierne a las bases del
régimen estatutario de los funcionarios publicos, y el
articulo 149.1.7.2 de la Constitucion, en cuanto a las
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normas que deban producir efectos en el &mbito del sis-
tema de relaciones |aborales.»

JUSTIFICACION

Clarificar los titulos competenciales en juego, des-
tacando que la prevalencia corresponde al titulo de edu-
cacion (lo que debe propiciar |a apertura del texto,
reconociéndose espacios de competencias normativas
de las CCAA, ademés de las competencias gecutivas).
El titulo estatal referente alalegislacion laboral debe
entenderse aplicable Unicamente cuando se trate de
normas dirigidas a producir efectos directos en el mer-
cado de trabajo, quedando desplazado en el grueso de
la regulacién. Asimismo se especifica €l titulo aplica-
ble al régimen del profesorado. No se requiere, sin
embargo, un desglose tan «didactico» del bloque de
constitucionalidad como €l que presenta el proyecto, ya
gue lo Unico que se consigue es desvirtuar €l propio
texto constitucional e intentar suplir lalabor de lainsti-
tucién gue lo interpreta.

ENMIENDA NUM. 53

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Disposicion final segunda
De modificacion.

«Disposicion final segunda. Caracter de Ley
Orgénicade la presente Ley.

Lapresente Ley tiene el caracter de Ley Organica, a
excepcion de los siguientes preceptos: |os apartados 2
y 3 del articulo 1; el apartado 1y lasletrasc) y d) del
apartado 3 del articulo 2; el apartado 2 del articulo 4;
los articulos 5, 6, 10, 13, 14, 15y 16, las disposiciones
adicionales primera, segunday tercera, las disposicio-
nes transitorias primeray segunday las disposiciones
finales primera, terceray cuarta.»

JUSTIFICACION

Adecuacion a las demés enmiendas y al régimen
formal y material de las Leyes Organicas.
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ENMIENDA NUM. 54

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Disposicién final tercera
De modificacion.

«Disposicion final tercera. Habilitacion para el
desarrollo normativo.

Las Comunidades Autdnomas que tengan compe-
tencia para ello podran desarrollar la presente Ley. Se
exceptlan, no obstante, aguellas materias cuya regula-
cién encomienda esta Ley al Gobierno o que por su
propia natural eza corresponden al Estado conforme a
las previsiones contenidas en la disposicion adicional
primerade laLey Organica 8/1985, de 3 dejulio, regu-
ladora del Derecho ala Educacion.»

JUSTIFICACION

Respetar la distribucién competencial .

A laMesa de la Comision de Educacion y Cultura

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia de Fran-
cisco Rodriguez Sanchez, Diputado del Blogue Nacio-
nalista Galego (BNG), a amparo de lo dispuesto en €
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes
enmiendas al Proyecto de Ley Organica de laforma-
cion profesional y de las cualificaciones (121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de marzo
de 2002.—Francisco Rodriguez Sanchez, Diputa-
do.—Guillerme Vazquez Vazquez, Portavoz del
Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 55
PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la exposicién de motivos

De modificacion.
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Texto de la enmienda:

Se propone sustituir la expresién «Sistema Nacional
de Formacion Profesional y Cualificaciones» por «Sis-
tema Integrado de Formacion Profesional y Cualifica
ciones», alo largo de todo €l texto delaLey.

ENMIENDA NUM. 56

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la exposicion de motivos
De modificacion.
Texto de la enmienda:

Se propone sustituir la expresion «Catadlogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales» por «Catal ogo
Oficial de Cualificaciones Profesionales», alo largo de
todo el texto delaLey.

ENMIENDA NUM. 57
PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 1.1
De modificacion.

Texto de la enmienda:

Se propone sustituir la palabra «ordenacion» por
«coordinacion».

ENMIENDA NUM. 58

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1.3

De supresion.

Texto de laenmienda:
Se propone suprimir la expresion:

«... y defomento de lalibre circulacién de los traba-
jadores».

ENMIENDA NUM. 59
PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 2.3.d)
De supresion.

Texto de laenmienda:

Se propone suprimir integramente el contenido de
laletrad) del apartado 3, del articulo 2.

ENMIENDA NUM. 60
PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 3.4
De adicion.
Texto de laenmienda:

Se propone afadir a final del apartado 4 del articulo 3
lasiguiente expresion:

«y en espacial las de la economia social».

ENMIENDA NUM. 61

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3.5

De modificacion.
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Texto de laenmienda:

Se propone sustituir en el apartado 5 del articulo 3
la expresion «cualificacion profesional» por «compe-
tencia profesional».

ENMIENDA NUM. 62

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3.5
De modificacion.
Texto de laenmienda:

Se propone sustituir en el apartado 5 del articulo 3
la expresion «Evaluar y acreditar» por «Evaluar y, en
Su caso, acreditar».

ENMIENDA NUM. 63

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4.1
De modificacion.
Texto de laenmienda:

Se propone sustituir el parrafo segundo del
apartado 1 del articulo 4, por el siguiente texto:

«b) El Catdlogo Modular de Formacion Profesio-
nal, que incluirdel contenido de laformacion profesio-
nal asociada a cada cualificacion.»

ENMIENDA NUM. 64
PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5.1

De supresion.

Texto de laenmienda:
Se propone suprimir la expresion:

«... laregulacién y».

ENMIENDA NUM. 65

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5.3
De adicion.
Texto de laenmienda:

Se propone afiadir a final del apartado 3 del articulo 5
€l siguiente texto:

«El Instituto Nacional de Cualificaciones se adscri-
be a Ministerio de Educacién, Culturay Deporte.

ENMIENDA NUM. 66

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6.2
De modificacion.
Texto de laenmienda:

Se propone sustituir en el apartado 2 del articulo 6
la expresion «profesionales cualificados» por la pala-
bra «especialistas».

ENMIENDA NUM. 67
PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6.2

De adicioén.
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Texto de la enmienda:

Se propone afiadir a final del apartado 2 del articulo 6
el siguiente parrafo:

«Los convenios y/o acuerdos de colaboracién ten-
drén caracter sectorial, y seformalizaran entrelaAdmi-
nistracion competente en materia de Formacion Profe-
sional dela Comunidad Auténomayy |as organizaciones
representativas de empresarios y trabajadores.»

ENMIENDA NUM. 68

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 6.4
Deadicion.
Texto de la enmienda:

Se propone afiadir al final del apartado 4 del articu-
lo 6, a continuacion de «carécter laboral», el siguiente
texto:

«... Unicamente cuando formen parte obligatoria del
contenido formativo y se desarrollen con |las debidas
garantias de correspondencia con el perfil profesional
de los médulos formativos y de control socia.»

ENMIENDA NUM. 69

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 7.1
De supresion.
Texto de laenmienda:

Se propone suprimir la expresion:

«... y lamovilidad».

ENMIENDA NUM. 70

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 7.2
De modificacion.
Texto de la enmienda:

Se propone sustituir la redaccion del apartado 2 del
articulo 7 por €l siguiente texto:

«El Gobierno y las Comunidades Auténomas de
comun acuerdo, previa consulta al Consegjo General de
la Formacion Profesional, determinaran la estructura
del Catdlogo Oficial de Cualificaciones Profesionales.

El contenido del Catalogo Oficial de Cualificacio-
nes Profesionales estara constituido por la oferta for-
mativa que las Comunidades Auténomas aprueben en
el ambito de sus competencias.»

ENMIENDA NUM. 71

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 7.3
De modificacion.
Texto de la enmienda:

Se propone cambiar la ubicacion del apartado 3 del
articulo 7, pasando a constituir un nuevo apartado 4 del
articulo 2.

ENMIENDA NUM. 72

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 8.4

De modificacion.
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Texto de laenmienda:

Se propone sustituir la redaccion del apartado 4 del
articulo 8, por €l siguiente texto:

«El Gobierno de comun acuerdo con las Comunida-
des Auténomas, previa consulta al Consgjo Genera de
la Formacién Profesional, fijaralos requisitosy proce-
dimientos basicos para la evaluacion y acreditacion de
las competencias, asi como los efectos de las mismas.»

ENMIENDA NUM. 73

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 10.1
De modificacion.
Texto de laenmienda:

Se propone sustituir la redaccion del apartado 1 del
articulo 10 por €l siguiente texto:

«LaAdministracion General del Estado, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.2de la
Constitucion, de comin acuerdo con las Comunidades
Autdénomas, determinardlareacion detitulosy certifi-
cados de profesionalidad que constituiran las ofertas de
formacién profesional asociadas a Catadlogo Oficial de
Cudlificaciones Profesionales.»

ENMIENDA NUM. 74
PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 10.2
De modificacion.

Texto de laenmienda:

Se propone sustituir la redaccion del apartado 2 del
articulo 10 por €l siguiente texto:

«Las Administraciones educativas, en € ambito de
sus competencias, determinaran los contenidos de los
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titulos de Formacion Profesional y Certificados de Pro-
fesionalidad conforme alo establecido en el articulo
4.2 delalLey Organica 1/1990, de 30 de octubre, Gene-
ral del Sistema Educativo.»

ENMIENDA NUM. 75

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 10.4
De modificacion.
Texto de laenmienda:

Se propone sustituir la redaccion del apartado 4 del
articulo 10 por €l siguiente texto:

«L as of ertas formativas referidas al Catalogo Ofi-
cial de Cualificaciones Profesional es se desarrollaran
considerando € entorno socioecondémico y las medidas
establecidas en el Programa Nacional de Accion paraél
Empleo.»

ENMIENDA NUM. 76

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 10 bis (nuevo)
Deadicion.
Texto de laenmienda:

Se propone afadir un nuevo articulo 10 bis, con €l
siguiente texto:

«Articulo 10 bis.
fesional.

Ofertapublicade formacion pro-

1. Seentendera por oferta publica de formacion
profesional el conjunto de las ensefianzas y conoci-
mientos que se impartan en los centros de formacion
profesional de titularidad de las Administraciones
Publicas. La oferta publica de formacién profesional
deberd comprender latotalidad de los titulos y certifi-
cados de profesionalidad contemplados en e Catdlogo



CONGRESO

8 DE ABRIL DE 2002.—SERIE A. NUM. 64-8

Oficial de Cualificaciones Profesionalesy garantizar la
igualdad de acceso a laformacién profesional atodos
los ciudadanos, con independencia de su capacidad
econémicay su lugar de residencia.

2. LasAdministraciones educativas, en el &mbito
de sus competencias, no autorizaran laimparticion de
ensefianzas conducentes a la obtenciéon de titulos de
Formacién Profesional que no estén debidamente
cubiertas por la oferta publica de formacion profesio-
nal, en el ambito territorial de cada Comunidad Aut6-
noma.

3. Paragarantizar las condiciones de igualdad en
el gercicio del derecho alaeducaciony de acceso ala
formacion profesional, el Gobierno establecera las
bases de un sistema general de becasy ayudas al estu-
dio destinadas a remover |os obstécul os de orden socio-
econémico que impidan o dificulten el acceso alafor-
macion profesional. A tal efecto, los Presupuestos
Generales del Estado contemplardn cada afio las trans-
ferencias necesarias a las Comunidades Auténomas
para que desarrollen y gjecuten dicho sistema de becas
y ayudas a estudio.»

ENMIENDA NUM. 77
PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11.1
De modificacion.
Texto de laenmienda:
Se propone sustituir en €l apartado 1 del articulo 11,

la expresion «requisitos basicos» por «requisitos mini-
mOos».

ENMIENDA NUM. 78
PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11.3

De supresion.

Texto de la enmienda:

Se propone suprimir integramente el apartado 3 del
articulo 11.

ENMIENDA NUM. 79

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sénchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11.4
De adicion.
Texto de la enmienda:

Se propone afadir en el apartado 4 del articulo 11, a
continuacion de «... de la presente Ley», el siguiente
texto: «asi como las acciones de Formacion Profesio-
nal Continua».

ENMIENDA NUM. 80

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11.5
De modificacion.
Texto de la enmienda:

Se propone sustituir la redaccion del apartado 5 del
articulo 11 por €l siguiente texto:

«Ladireccion de los Centros Integrados de For-
macion Profesional de titularidad de las Administra-
ciones educativas sera elegida por el Consejo Escolar
conforme a los criterios y procedimientos que se
regulan en los articulos 17 y siguientes de la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, sobre |la Parti-
cipacion, Evaluacion y el Gobierno de los Centros
Docentes.»
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ENMIENDA NUM. 81 cio de las competencias de coordinacion atribuidas al
Estado.»
PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto) ENMIENDA NUM. 84
Al articulo 11.6 PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

De supresion.

Texto de laenmienda:

Disposicién adiciona primera
Se propone suprimir integramente el apartado 6 del L
articulo 11. De adicion.

Texto de laenmienda:
Se propone afiadir en la disposicion adiciona prime-

ENMIENDA NUM.82 & a continuacion de «... que al efecto determinen las
Administraciones competentes», el siguiente texto:

PRIMER FIRMANTE: «siempre y cuando dichas funciones se desarrollen en
Don Francisco Rodr iguez centros detitularidad de las Administraciones Publicas».
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 11.7 ENMIENDA NUM. 85
De supresion. PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Texto de laenmienda: Sanchez

(Grupo Parlamentario Mixto)
Se propone suprimir integramente el apartado 7 del

articulo 11. Disposicién adicional tercera
De modificacion.
Texto de laenmienda:

ENMIENDA NUM. 83 Se propone sustituir la redaccion de la disposicion

PRIMER EIRMANTE: adicional tercera por el siguiente texto:
Don Francisco Rodriguez «Las Comunidades Auténomas en el ambito de sus
Sanchez competencias definiran las areas prioritarias de forma-

(Grupo Parlamentario Mixto)  cién profesional atendiendo a las necesidades de su

entorno socioecondmico.»
Al articulo 17.1

De modificacion.

Texto de laenmienda: ENMIENDA NUM. 86
Se propone sustituir |a redaccion del apartado 1 del PRDl M IE:R FIRM AI\?N;I:I-E
articulo 17 por el siguiente texto: on Francisco Rodriguez
Sanchez
«1. Corresponde alas Comunidades Auténomas (Grupo Parlamentario Mixto)

el establecimiento de los procesos de evaluacién del
Sistema Integrado de Formacion Profesional y Cualifi-
caciones en el ambito de sus competencias, sin perjui- Deadicion.

Disposicién adicional cuarta
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Texto de la enmienda:

Se propone afadir en la disposicion adicional cuar-
ta, a continuacion de «El Gobierno», el siguiente
texto: «de comin acuerdo con las Comunidades Aut6-
nomas, y».

ENMIENDA NUM. 87

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Disposicién adicional quinta (nueva)
De adicion.
Texto de la enmienda:

Se propone afiadir una nueva disposicion adicional
(quinta), con el siguiente texto:

«Quinta. Transferencia de la Formacion Continua
alas Comunidades Auténomas.

El Gaobierno, en el plazo de tres meses a partir de la
entrada en vigor de esta Ley, procederd a iniciar nego-
ciaciones con las Comunidades Auténomas gue actual-
mente gestionan la Formacién Ocupacional para la
transferencia de la Formacion Continua.»

ENMIENDA NUM. 88

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sénchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Disposicion final primera
De modificacion.
Texto de laenmienda:

Se propone sustituir la redaccion del apartado 1 de
ladisposicion final primera por €l siguiente texto:

«Lapresente Ley se dictaa amparo de la disposi-
cién 30.2del articulo 149.1 de la Constitucion.»

ENMIENDA NUM. 89

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Disposicion final primera
De modificacion.
Texto de la enmienda:

Se propone sustituir la redaccion del apartado 2 de
ladisposicién final primera por el siguiente texto:

«Al amparo delo establecido en € articulo 149.1.30.2
de la Constitucion, en lo que se refiere alaregulacion
de la Formacion Profesional en el ambito del sistema
educativo, es competenciaexclusivadel Estado lacoor-

dinacion del Sistema Integrado de Formacion Profesio-
nal y Cualificaciones.»

ENMIENDA NUM. 90
PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez

Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Disposicién final primera
De supresion.
Texto de laenmienda:

Se propone suprimir integramente el apartado 3 de
ladisposicion final primera.

ENMIENDA NUM. 91

PRIMER FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Disposicién final primera
De modificacion.
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Texto de laenmienda:

Se propone sustituir la redaccion del apartado 4 de
ladisposicion final primerapor € siguiente texto:

«Al amparo delo establecido en € articulo 149.1.30.2
dela Consgtitucion...», lo demas sigueigual.

A laMesa del Congreso de los Diputados
Al amparo de o establecido en €l Reglamento de la
Camara se presentan las siguientes enmiendas parcia-
lesal Proyecto de Ley Orgénicade laFormacion Profe-
sional y delas Cualificaciones (nim. exp. 121/000064).
Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de marzo
de 2002.—M arisa Castro Fonseca, Diputada.—Feli-

pe Alcaraz Masats, Portavoz del Grupo Parlamentario
Federal de |zquierda Unida.

ENMIENDA NUM. 92
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida
A laexposicion de motivos
Deadicion.
En la pagina 2, pérrafo 2, incluir después de
«articulo 149.1, 1.2y 30.%», «...».
MOTIVACION

Completar la redaccion.

ENMIENDA NUM. 93

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

A la exposicién de motivos

De sustitucion.

En lapégina 2, parrafo 5, linea 10, donde dice: «En
funcion de las necesidades del trabajo y de las cualifi-

caciones que éste requiere, se desarrollarén las ofertas
publicas de Formacion Profesional», sustituir por:

«En funcién de las estrategias de desarrollo, de las
necesidades del sistema productivo y de los requeri-
mientos del empleo, se desarrollaran las ofertas publi-
cas de formacion profesional .»

MOTIVACION

Consideramos que las of ertas de formacion no pue-
den «exclusivamente» vincularse con |las necesidades
del mercado de trabajo, sino que deben tenerse en
cuenta €l desarrollo constante del tejido productivo; en
consecuencia, la necesidad de potenciar la formacién
profesional como instrumento que aumentara las cuali-
ficaciones de los trabajadores, acciones que contribui-
rén no solo afavorecer el desarrollo del sistema pro-
ductivo, sino también las condiciones laborales de | os
trabajadores y trabajadoras.

ENMIENDA NUM. 94

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

A laexposicion de motivos
De sustitucion.

En lapéagina 2, segundo parrafo, linea 8, donde dice:
«cooperaci6nx», afadir: «... y participacion...».

MOTIVACION

El texto deberia hacer mayor énfasis en garantizar la
participacion y € acuerdo con las Comunidades Aut6-
nomas, reconociendo no obstante, que las diferentes
formas de certificacién y acreditaciones técnicasy pro-
fesionales tienen gque tener validez en todo € territorio
espafiol, sin excepcion, independientemente de en qué
Comunidad Auténoma el/la profesional vaya a desarro-
Ilar su vidalabora o hayarecibido la formacion.

ENMIENDA NUM. 95
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida
A laexposicion de motivos

De adicioén.
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En la pagina 2, sexto parrafo, linea 2, afadir: «que
los titulos de formacion profesional de cualquiera de
los subsistemas existentes...».

MOTIVACION
Consideramos que el texto no hace suficiente hinca-
pié en laintegracion de |os tres subsistemas existentes,

es decir, los correspondientes ala F. P. reglada, ala
Continuay ala Ocupacional.

ENMIENDA NUM. 96
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida
A la exposicion de motivos

De sustitucion.

Quedando el texto de lasiguiente forma: En la pagi-
na 2, parrafo 7, linea 6, «... Centros | ntegrados de For-
macion Profesional y para la integracion de los tres
subsistemas». Suprimiendo, por tanto, el resto del
texto.

MOTIVACION

Sobre |a base de la anterior enmienda.

ENMIENDA NUM. 97

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

A la exposicion de motivos

De adicion.

En lapégina 2, parrafo 8, antepenultima linea, afia-
dir tras «... Comunidades Auténomas» «y Corporacio-
nes Locales».

MOTIVACION
Entendemos que una de las prioridades del Estado

en el presente es definir un modelo de Pacto Locdl, v,
por tanto, en este tema consideramos que el texto obvia
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alaAdministracion Local que, en muchos casos, tiene
oferta formativa propia.

ENMIENDA NUM. 98

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

A laexposicion de motivos
De adicion.

En lapagina 2, parrafo 8, linea 2, afadir delante de
sectores productivos «y previa consulta con las organi-
zaciones sindicales y empresaria es».

MOTIVACION

Se obviaen €l texto original la necesaria participa-
cién en e disefio de las acciones de innovacion y expe-
rimentacién tanto del mundo empresarial como de las
organizaciones sindicales; por esta razén hemos consi-
derado necesario incluir estaenmienda con el objeto de
asegurar la participacion de ambas partes.

ENMIENDA NUM. 99

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

A laexposicion de motivos
De adicion.

En la pagina 3, Ultimo péarrafo de la exposicion de
motivos, afiadir en la Gltima linea «Las condiciones
laborales del profesorado, trabajadores cualificados y
Personal de Servicios Educativosy Complementarios
de los Centros Integrados de Formacién Profesional
seran objeto de negociacion entre las organi zaciones
sindicales, organizaciones empresariales y el Gobier-
no, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
Comunidades Autonomas».

MOTIVACION

Se obvia absolutamente la regulacién de las condi-
ciones laborales del profesorado, asi como también la
negociacion colectiva, creyendo que tal y como esta el
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texto puede ser una puerta abierta a figuras de empleo
precario. Consideramos, por ultimo, que laFP, en las
modalidades de ocupacional y continua sin regulacién
ni negociacién alguna entre |os agentes sociales, que-
dariacomo si fuera un problema de «horas extraordina
rias» o incluso de la voluntariedad de log/las profesio-
nales.

ENMIENDA NUM. 100

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

A laexposicion de motivos
De modificacion.

Sustituir el texto de la exposicién de mativos por €
siguiente:

«La necesidad de una Ley Organica de la Forma-
cién Profesional y de las Cualificaciones viene dada
por el desarrollo de un derecho constitucional de edu-
cacion que obliga alas Administraciones Publicas a
conseguir gque todos |os ciudadanos tengan las mismas
posibilidades de acceso alaeducacion y alaformacién
y que ésta le sirva para la cualificacion profesional y
personal de todalavidalaboral, porque los sistemas de
educacion y formacién deben contribuir al manteni-
miento de un modelo de sociedad.

Lograr un modelo integrado de Formacion Profe-
sional que incremente el respaldo y € crédito social de
laformacion reglada derivada de laLOGSE y la que se
presta desde la relaciéon con el empleo, laformacion
ocupacional y laformacién continua, pasa por entender
gue la Formacion Profesional forma parte integrada del
derecho ala educacion reconocido en el articulo 27 de
la Constitucién, comprometido con el fin de alcanzar €l
pleno desarrollo de la personalidad humana en el res-
peto a los principios democraticos de convivenciay a
los derechos y libertades fundamentales, y ala misma
vez una vertiente de significacion individual y social
creciente al servir tanto a los fines de la elevacion del
nivel y calidad de vida de |as personas como alos de la
cohesién socia y econémicay del fomento del empleo;
pero, en este caso, responde ademés a lo dispuesto en
el articulo 40 la Constitucion, que exige de los poderes
publicos el fomento de la formacién y readaptacion
profesionales, como instrumento de esencial importan-
cia para hacer realidad el derecho al trabajo, lalibre
eleccion de profesidn u oficio o la promocion através
del trabajo, paralo que se ordena unaformaciéninicial
gue cualifica para ello y una formacion permanente a
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lo largo de toda la vida profesional como instrumento
de readaptacion profesional .

Este desarrollo normativo debe darse con un respeto
escrupuloso de la distribucién competencial y las com-
petencias exclusivas que en educacion y en las politicas
activas de empleo tienen |as Comunidades Auténomas,
por lo que se crea el Consgjo de Cooperacion Interterri-
torial entre Administraciones para el desarrollo y ges-
tion de esta Ley y se introducen dos capitul os, uno des-
tinado a precisar los elementos de calidad de la
Formacién Profesional que se propone acometer y otro
destinado a precisar la financiacion del sistema, y los
compromisos de ampliar los recursos gque se destinan a
la misma en |os proximos cuatro afos.

El Tratado de la Unién Europea resalta la necesidad
de dotarse de una poblacién activa cualificaday apta
paralamovilidad y libre circulacion, por lo que son
necesarias estrategias coordinadas de empleo y forma-
cion, alavez que se acomete una renovacion perma-
nente de las instituciones y, consiguientemente, del
marco normativo de la formacion profesional, de tal
modo que se garantice en todo momento la deseable
correspondencia entre | as cualificaciones profesionales
y las necesidades del mercado de trabajo, linea éstaen
la que ya se venia situando la Ley 51/1980, de 8 de
octubre, Basica de Empleo, que sefiala como objetivo
delapoliticade empleo lograr el mayor grado de trans-
parencia del mercado de trabajo mediante la orienta-
ciony laformacion profesional; la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores (en el
mismo sentido el actual texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores), que considera un derecho de los tra-
bajadores la formacion profesional; la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, que se propuso adecuar laforma-
cion alas nuevas exigencias del sistema productivo, y
en Nuevo Programa Naciona de Formacién Profesio-
nal, elaborado por el Consejo General de Formacion
Profesional y aprobado por el Gobierno para 1998-
2002, que define las directrices bésicas que han de con-
ducir a un sistema integrado de las distintas ofertas de
formacion profesional: Reglada, ocupacional y conti-
nua. En estamismalinea aparecen los Acuerdos de For-
macion Continuay los Planes Anuales de Accion para
el Empleo.

En esta tendencia de modernizacién y mejora, que
se corresponde con las politicas de similar signo
emprendidas en otros paises de la Union Europea, se
inscribe decididamente la presente Ley, cuya finalidad
es la creacion de un Sistema Nacional de Formacion
Profesional y Cualificaciones que, en el &mbito de la
competencia exclusiva atribuida al Estado por el
articulo 149.1, 1y 30.2 de la Constitucién, con el com-
promiso de cooperacion de las Comunidades Auténo-
mas, laAdministracién General del Estado, los munici-
piosy los agentes sociales y econdmicos para dotar de
unacoherenciay eficaciaala planificacién, ordenacién
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y administracién de estarealidad, con € fin de facilitar
laintegracion de las distintas formas de certificacion y
acreditacion de las competencias y de las cualificacio-
nes profesionales.

El sistema, inspirado en los principios de igualdad
en el acceso alaformacién profesional y de participa-
cion de los agentes sociales con los poderes publicos,
ha de fomentar laformacién alo largo de lavida, inte-
grando las distintas ofertas formativas e instrumentan-
do el reconocimiento y la acreditacién de las cualifica
ciones profesionales anivel nacional, como mecanismo
favorecedor de la homogeneizacion, a nivel europeo,
de los niveles de formacion y acreditacion profesional
de caraal libre movimiento de los trabgjadoresy delos
profesionales en el &mbito del mercado que supone la
Unién Europea. A tales efectos, la Ley configura un
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
como eje institucional del sistema, cuya funcién se
completa con el procedimiento de acreditacion de
dichas cualificaciones, sistema que no deroga el que
esta actualmente en vigor y gue no supone, en ningln
caso, laregulacion del gjercicio de las profesiones titu-
ladas en los términos previstos en el articulo 36 de la
Constitucién Espariola.

El Sistema Nacional de Formacion Profesional y
Cuadlificaciones, que esta L ey ordena, toma como punto
de partida los &mbitos competenciales propios de la
Administracion General del Estado y de las Comunida-
des Auténomas, asi como el espacio gue corresponde a
la participacion de los agentes sociales, cuya represen-
tatividad y necesaria colaboracién quedan reflejadas en
lacomposicion del Consegjo General de Formacion Pro-
fesional, a cuyo servicio se instrumenta, como organo
técnico, € Instituto Nacional de las Cualificaciones, asi
como la puesta en marcha de un Consejo de gestién
cooperativa del desarrollo de esta Ley, al margen del
papel que actualmente juega la Conferencia Sectorial
de Educacién, que dé e protagonismo competencial y
de gestidn que corresponde a las Comunidades Auté-
nomas, como Administraciones con competencia
exclusiva en esta materia.

Laregulacién que esta Ley lleva a cabo parte como
nocién béasica del concepto técnico de cualificacién
profesional, entendida como e conjunto de competen-
cias con significacion parael empleoy adquiridasatra-
vés de un proceso formativo, que son objeto de los
correspondientes procedimientos de evaluacion y acre-
ditacion. En funcion de las estrategias de desarrollo y
de las necesidades del mercado de trabajo, se desarro-
[laran las ofertas publicas de formacién profesional, en
cuya planificacién ha de prestarse especial atencion a
la ensefianza de las tecnologias de lainformacion y la
comunicacién, idiomas de la Unién Europa, preven-
cion de riesgos laborales y de proteccién del medio
ambiente.

Los titulos de formacién profesional de cualquiera
de los subsistemas existentes y |os certificados de pro-
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fesionalidad constituiran las ofertas de formacion pro-
fesional referidas al Catdlogo de Cualificaciones Profe-
sionales, que tienen carécter oficial y validez en todo €l
territorio nacional y seran expedidos por las Adminis-
traciones competentes. La coordinacion de las referidas
ofertas formativas de formacién profesional debe
garantizarse por las Administraciones PUblicas con la
clarafinalidad de dar respuesta a las necesidades de
cualificacion, optimizando el uso de los recursos publi-
cos, evitando que la presencia privada en la gestién de
la futura formacion profesional genere unared privada
y privatizadora de los mismos, paralela ala publica,
cuando esté financiada con recursos publicos, fondos
europeos y aportaciones de cofinanciacion incipientes.

El acceso eficaz ala formacion profesional, que se
ha de garantizar alos diferentes colectivos, jévenes,
muijeres, discapacitados, trabajadores en activo ocupa-
dos y desempleados, hace que la Ley trace las lineas
ordenadoras bésicas de |os nuevos Centros I ntegrados
de Formacion Profesional y para laintegracién de los
tres subsistemas.

En esta Ley se establece también que a través de
centros especializados, y previa consulta con las orga-
nizaciones sindicalesy empresarial es, por sectores pro-
ductivos se desarrollardn acciones de innovacién y
experimentacion en materia de formacion profesional,
gue se programaran y ejecutardn mediante convenios
de colaboracion entre la Administracion del Estado y
las Comunidades Autdnomas y las Corporaciones
Locales, ateniéndose en todo caso al &mbito de susres-
pectivas competencias.

Por otra parte, y parapropiciar el acceso universa y
continuo al aprendizaje permanente, la Ley establece
que las Administraciones Plblicas adaptarén | as of ertas
de formacién, especialmente las dirigidas a grupos con
dificultades de insercion laboral, como forma de preve-
nir laexclusion social y motivadora de futuros aprendi-
zajes mediante el reconocimiento de las competencias
obtenidas a través de estas of ertas especificas.

Se incorporan al Sistema Nacional de Formacion
Profesional y Cualificaciones dos aspectos fundamen-
tales, lainformacion y la orientacion profesional, asi
como la permanente evaluacion del sistema para garan-
tizar su calidad. Dentro de la orientacién se destacala
necesidad de asesorar sobre las oportunidades de acce-
so a empleo y sobre |as of ertas de formacién parafaci-
litar lainsercion y reinsercion laboral. La evaluacién
de lacalidad del sistema debe conseguir su adecuacién
permanente a las necesidades del sistema productivos,
de los requerimientos del empleo, asi como de las
estrategias de desarrollo.

Finalmente, con esta Ley, que no deroga el actual
marco legal de la Formacion Profesional establecido
por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, se pretende con-
seguir el mejor aprovechamiento de la experienciay
conocimientos de todos | os profesional es en laimparti-
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cién de las distintas modalidades de Formacion Profe-
sional, y con tal finalidad se posibilita a los funciona-
rios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
dariay Profesores Técnicos de Formacion Profesional
el desempefio de funciones en las diferentes ofertas de
Formacion Profesional reguladas en la presente Ley.
L as condiciones laborales del profesorado, trabajado-
res cualificados y personal de servicios educativos y
complementarios de los centros integrados de Forma-
cion Profesional deberan estar sujetos ala negociacion
anivel sectoria que se redlice entre las organizaciones
sindicales, organizaciones empresariales y el Gobier-
no, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
Comunidades Auténomas.»

MOTIVACION

En coherencia con las enmiendas sobre financia-
cion, calidad y creacién del Consejo de Cooperacion
Interterritorial.

ENMIENDA NUM. 101

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 2, apartado 1
De sustitucion.

Sustituir «A los efectos de esta Ley se entiende por
Sistema Nacional de Formacion Profesional y Cualifi-
caciones el conjunto de instrumentos y acciones nece-
sarios para promover y desarrollar laintegracion de las
ofertas de formacion profesional, através del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones» por:

«A los efectos de esta Ley se entiende por Sistema
Nacional de Formacién Profesional y Cualificaciones
el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para
promover y desarrollar laintegracion de las ofertas de
formacion profesional, asi como la evaluacién y acre-
ditacion de las competencias profesionales...». El resto
guedariaigual.

MOTIVACION

No consideramos oportuno ni adecuado hablar aqui
del Catalogo de Cualificaciones, ya que es uno de los
instrumentos del sistemadescrito en el articulo 4.
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ENMIENDA NUM. 102

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 2, apartado 3
De adicion.
Afadir dos letras del siguiente tenor:

«€) Reforzar losvinculos con lasociedad en gene-
ral y con el mundo del trabajo y de lainvestigacion.

f) Cooperacion de las Administraciones compe-
tentes en la gestion de la Formacion Profesional que se
ordenaen estalLey.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 103

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 3, apartado 4
De sustitucion.
Donde dice: «para el de desempefio...», debe decir:
«para el desempefio.
MOTIVACION

Consideramos que existe un error en la redaccion.

ENMIENDA NUM. 104

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 4, apartado 1.a)

De sustitucion.
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Donde dice: «que ordenard las identificadas en el
mercado del trabajo», debiera decir: «que ordenaralas
identificadas en €l sistema productivo.

MOTIVACION

Consideramos que en el mercado del trabajo no
puede observarse el contenido de las actividades pro-
ductivas.

ENMIENDA NUM. 105

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 4, apartado 1.a)
De sustitucion.

Sustituir el segundo pérrafo por «El Catdlogo
Modular de Formacién Profesional incluiralaforma-
cio6n asociada a cada cualificaci on».

MOTIVACION

Consideramos necesaria una redaccion mas simple
y sencilla.

ENMIENDA NUM. 106

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 3
De adicion.
Afadir un nuevo punto del siguiente tenor:

«Promover una cooperacion mas estrecha entre las
Administraciones competentes con un abanico de insti-
tuciones, incluyendo alosinterlocutores socialesy eco-
nomicos, haciendo de |os centros de educacion y For-
macion Profesional organizaciones de aprendizaje
abiertas alos cambios e ideas externas, siendo Utiles
para las personas a quien prestan |os servicios.»
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MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 107

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

De adicion.
Se crea un nuevo articulo 6 bis del siguiente tenor:

«Articulo 6 bis. Creacion del Consegjo de Coope-
racion Interterritorial del Sistema Nacional de Forma-
cion Profesional.

1. Secreae Consgo de Cooperacion Interterrito-
rial del Sistema Nacional de Formacion Profesional
con la composicién, organizacion y funciones que se
determinan en la presente Ley.

2. El Consegjo de Cooperacion Interterritorial
coordinaratodos |os aspectos de |os requerimientos del
sistema formativo en todo € territorio del Estado espa-
fiol, corrigiendo las desigualdades territoriales que se
pudieran producir. Sus funciones seran de estudio, deli-
beracion, elaboracion y gestion de propuestas en mate-
ria de Formacion Profesional. Asimismo, el Consegjo
recibira periddicamente lainformacion precisa paralas
distintas labores que se estén realizando por parte de
las distintas Administraciones competentes.

3. El Consgo es un érgano de gestion coordinada
entre el Gobierno central y las Comunidades Auténo-
mas en materia de Formacioén Profesional, para el desa-
rrollo de la presente L ey, tanto en la gestion directa del
sistema de formacion profesional y su calidad, como la
financiacion establecida en los capitul os siguientes.

4. El Consegjo estara regulado por los siguientes
miembros, de entre los cuales se elegira un Presidente:

 Seisrepresentantes a propuesta del Gobierno cen-
tral.

» Un representante a propuesta de cada una de las
Comunidades Auténomas.

 Tresrepresentantes a propuestade laFEMP.

« Tres representantes a propuesta de los sindicatos
Mas representativos.

 Tres representantes a propuesta de las organiza-
ciones empresariales.

* Tres representantes de la Federacion de Asocia-
ciones de padres.

« Tres representantes de | as organizaciones estu-
diantiles representativas.
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5. Todos los miembros del Consejo seran elegidos
por un periodo de cuatro afios, con posibilidad de ser
elegidos por otro periodo similar. Toda vacante antici-
pada en €l cargo, que no sea por expiracion del manda-
to, seré cubierta por la organizacion a quien correspon-
da el titular del puesto vacante. El mandato del asi
elegido expirard a mismo tiempo que € de los restan-
tes miembros del Consgjo.

6. Anuamente, el Consegjo de Cooperacion Inter-
territorial, remitira al Congreso de los Diputados un
informe de val oracion de laimplantacién del contenido
delapresente Ley que presentara su Presidente.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 108

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 5, apartado 1

Deadicion.

Dandole la siguiente redaccion: «que corresponden
alas Comunidades Auténomas, sin perjuicio de la par-
ticipacion de los agentes sociales y de las corporacio-
nes |local es».

MOTIVACION

Con los mismos argumentos de enmiendas anterio-
res, considerando prioritario conocer la opinion de los
agentes sociales y de las corporaciones locales con

relacion al disefio y regulacion del nuevo marco de la
Formacion Profesional.

ENMIENDA NUM. 109
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida
Al articulo 5, apartado 3
Deadicion.

Se trata de afadir el apartado 3, como apartado €),
en el articulo 4.

73

MOTIVACION

Se trata de estructurar mejor € contenido de la Ley,
dado que en d articulo ya que se desarrollaen € articulo
4 € contenido relacionado con € Catdlogo Modular.

ENMIENDA NUM. 110

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 6
De sustitucion.

Proponemos dar una nueva redaccion al articulo,
guedando e mismo de la siguiente forma:

«Articulo 6. Sobre la participacion de las organi-
zaciones empresariales, sindicales, Administraciones,
organismos publicosy otras entidades.

1. Sepromoveralanecesaria colaboracion de las
organizaciones empresariales, de las organizaciones
sindicales con las Administraciones y organismos
publicos, favoreciendo la participacion de las Comuni-
dades Autdbnomas y corporaciones locales.

a) Todos los sectores implicados trabajaran y
acordaran en el marco del Consejo General de la For-
macion Profesional.

b) Segarantizarala participacion de todos | os sec-
tores arriba mencionados en el Instituto Nacional de
Cualificaciones para asegurar €l desarrollo del Catélo-
go de Cualificaciones. En consecuencia, se establece-
rén mecanismos de participacién parala elaboracion
del citado Caté ogo.

c) Se promoveran a través de la negociacion
colectiva el derecho de formaciony el reconocimiento
de lacualificacion.

2. Seincentivarg, através de mecanismos acorda-
dos, el compromiso de las empresas en la Formacion
Profesional. Estableciéndose también convenios con
las organizaciones empresariales para la promocion,
ordenamiento y control de las préacticas profesionales.»

MOTIVACION

Consideramos que €l texto original era ambiguo y
no destacaba que la Formacion Profesional debe poten-
ciarse desde el &mbito publico con la necesaria colabo-
racion de las empresas y de los interlocutores sociales,
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através de acuerdos participados, reconociendo como
no podia ser de otra manera la estrecha relacion que
debe existir entre laformacion y el empleo.

Hemos suprimido también la mencion alas Cama-
ras de Comercio y la Universidad, porque en ningdn
modo se concretaba su colaboracion, ya que si el
Gobierno quiere gue tengan alguna funcién, al menos
lo tendran que reflejar en e Proyecto de Ley.

Hemos también considerado destacar laimportancia
de |as précticas profesionales, pero con elementos rigu-
rosos para potenciar su realizacién y como no por su
control. En este sentido, hemos echado en falta la con-
crecion de medidas de carécter financiero paraincenti-
var la participacion activa de las empresas en la forma-
cion, y también hemos echado en falta una mencion
expresaa derecho alaformaciény e reconocimiento a
lacuaificacion de los trabajadores y trabajadoras.

ENMIENDA NUM. 111

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 7, apartado 1
De sustitucion.

Proponemos sustituir «Con la finalidad de facilitar
el caracter integrado y la adecuacion entre laformacion
profesional y el mercado laboral, asi como la forma-
cién alo largo de laviday lamovilidad de los trabaja
dores, ...» por:

«Con lafinalidad de facilitar laintegracion dela FP
y su adecuacion a los requerimientos del sistema pro-
ductivo y del empleo, asi como laformacion alo largo
delavida, secreae Catalogo...»

MOTIVACION

Consideramos que el texto original era demasiado
farragoso y que habia que hacer una redaccién mas sen-
cilla

ENMIENDA NUM. 112

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de lzquierda Unida

Al articulo 7, apartado 2

De adicion.

74

«El Gobierno, tras la decisién del Consejo de Coo-
peracion Interterritorial y previa consultaa Consgjo
General de la Formacién Profesional, Consejo Escolar
del Estado y Consejos Autonomicos de Formacion Pro-
fesional...»

MOTIVACION

Consideramos relevantes la opinidn y participacion
del Consgjo Escolar del Estado y de los Consgjos A uto-
noémicos de FP, asi como de las decisiones tomadas por
el Consgjo creado en esta L ey.

ENMIENDA NUM. 113

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 8, apartado 1, en su Ultimalinea

De adicion.

Quedaria el texto de la siguiente forma: «... efectos
académicos y profesionales, segun lalegislacién apli-
cable».

MOTIVACION

Se obviala vinculacion entre la formacion adquiri-
day la correspondiente modificacion de las capacida-
des profesionales y de las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras.

ENMIENDA NUM. 114

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 8, apartado 2, linea 5
De adicion.

«... y se desarrollara siguiendo en todo caso crite-
rios negociados con las Comunidades Auténomas,
organi zaciones empresariales y organizaciones sindica-
lesque...»
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MOTIVACION

Sobre la base de argumentos de enmiendas anterio-
res.

ENMIENDA NUM. 115

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 8, apartado 4, lineas 1y 2
De adicion.

«... previa consulta al Consejo General de Forma-
cién Profesional, al Consgjo Escolar del Estado y alos
Consgjos Autonémicos de Formacion Profesional...»

MOTIVACION

Con &l mismo propdsito que enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 116

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 10, apartado 1
De adicion.
«..., al Consgjo Escolar del Estado, alas Comunida-

des Autdnomas, las cual es deberan emitir informe al
respecto...»

MOTIVACION

Con los mismos argumentos de la motivacion de la
enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 117
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida
Al articulo 10, apartado 4

De sustitucion.
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Donde dice: «Programa Nacional de Accion para el
Empleo», debe decir: «Programa Nacional de Accion
para el Empleo o0 el que corresponday esté vigente».

MOTIVACION

Consideramos importante tener presente que el
actual Programa puede cambiar o ser sustituido por
otro, o incluso cambiar de nombre.

ENMIENDA NUM. 118

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 10, apartado 5
De adicion.

Afadir: «... delas ofertas de Formacion Profesional,
asi como laintegracion efectiva de los tres subsistemas
para dar respuestas a las necesidades de cualificacion.
El Gobierno garantizara acuerdos con las Comunida-
des Autbnomas y agentes sociales en aras que la oferta
formativa impartida en todo el Estado sea un elemento
de compensacion territorial y sectorial».

MOTIVACION

Laintegracion de los tres subsistemas es un elemen-
to primordial de una Formacién Profesional integral y
es ademas uno de los pilares del || Plan Nacional de
Formacién Profesional, firmado en marzo de 1998; en
consecuencia, consideramos importante hacer mayor
énfasis. La coordinacion de la oferta formativa fruto de
un acuerdo tripartito necesario entre las Administracio-
nes arriba mencionadasy |0s agentes sociales debe ser-
vir para desarrollar una oferta de Formacion Profesio-
nal equilibrada en todo €l territorio, garantizando el
desarrollo y ampliacion de la misma sobre la base de
las demandas del sistema productivo y de la necesidad
de nuevas cualificaciones profesionales.

ENMIENDA NUM. 119

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 11, apartado 1

De adicioén.
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Afiadir: «El Gobierno, previa consulta al Consejo
Genera de laFormacion Profesional, al Consegjo Esco-
lar del Estado y alos Consejos Autonémicos de Forma-
cién Profesional ».

MOTIVACION

Sobre los argumentos de |as enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 120

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 11, apartado 3
De sustitucion.
Quedando € apartado de laforma que sigue:

«Se estableceran acuerdos con las Comunidades
Auténomas, corporaciones locales, organizaciones sin-
dicales y empresariales para garantizar un plan de
financiacion de la oferta formativa por Comunidades
Auténomas, municipiosy por centros.»

MOTIVACION

El texto no hace mencidn alguna a la financiacion
de la FP, ni tan siquiera definiendo mecanismos o
acciones concretas; por tanto, hemos considerado nece-
sario modificar el texto con el objeto de garantizar
financiacién suficiente para la Formacién Profesional.

ENMIENDA NUM. 121

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 11, apartado 5
De sustitucion.

Proponemos dar una nueva redaccion a articulo en
este apartado:

«Ladireccion de los Centros Integrados de Forma-
cion Profesional de titularidad de las Administraciones
educativas se regird segin la actual legislacion y nor-
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mativa educativas o, en su defecto, se tendra en cuenta
la participacion de la comunidad escolar.»

MOTIVACION

Entendemos que en ninguin caso debe romperse €l
modelo participativo en laeleccion del equipo directivo
gue desarrolla la actual legislacion educativa vigente.

ENMIENDA NUM. 122

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de lzquierda Unida

Al articulo 11, apartado 6
De adicion.

«Reglamentariamente el Gobierno, previa consulta
al Consegjo General de Formacion Profesiona y a Con-
sgjo Escolar del Estado, adaptarala composiciony fun-
ciones de los érganos de gobierno de los Centros Inte-
grados de Formacién Profesional a sus caracteristicas
especificas.»

MOTIVACION

Al ser una nuevafigura de centro, todos los interlo-
cutores sociales implicados deben opinar para garanti-
zar la eficacia de los 6rganos de estos centros; no obs-
tante, la base sobre la que hacerse esta adaptacion sera
la definida en la actual legislacion educativa vigente,
esto es, respetando en todo momento el principio de
participacion de los miembros de la comunidad educa-
tiva. En cualquier caso, el Gobierno debiera haber con-
cretado una propuesta, dado que no dejaclaro si se esta
hablando de la direccién del centro o de los 6rganos
colegiados de los centros.

ENMIENDA NUM. 123

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 11, apartado 7

De sustitucion.
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Donde dice: «red de centros de referencia nacio-
nal», debe decir: «red de centros», y donde dice: «...
dichos centros podran incluir», debe decir: «... inclui-
ran...».

MOTIVACION

No creemos apropiada la referencia nacional para
estos centros por tener presente latitularidad varia que
pueden tener los mismos, asi como también por consi-
derar que se esta intentando limitar la capacidad de
organizacion y de gestién de los mismos por parte de
las Comunidades Auténomas. Por Ultimo, creemos que
el texto tendria que haber aclarado la natural eza, objeti-
vos Yy funciones de esta red de centros, ya que de lo
contrario no estamos avanzando en €l disefio futuro, ni
tan siquiera de una coordinacion eficaz. No obstante, la
ambigiiedad es la duefia de este apartado, dado que no
dice quién o quiénes van a crear los centros, con qué
medios se van a contar, quién losvaaponer y qué papel
van ajugar las Comunidades Auténomasy las Corpo-
raciones Locales.

ENMIENDA NUM. 124

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 11
De sustitucion.
Sustituir el texto por €l siguiente:

«1. EIl Gobierno, tras el acuerdo del Consejo de
Cooperacion Interterritorial, previa consultaal Consejo
General dela Formacién Profesional, a Consegjo Esco-
lar del Estado y alos Consegjos Autondmicos de Forma-
cion Profesional, establecera los requisitos basicos que
deberan reunir los centros que impartan ofertas de For-
macion Profesional conducentes a la obtencion de titu-
los de Formacion Profesional y Certificados de Profe-
sionalidad. Las Administraciones, en el ambito de sus
competencias, podran establecer |os requisitos especi-
ficos que habran de reunir dichos centros.

2. Lacreacion, autorizacion y homologacion de
los centros alos que hace referencia el apartado ante-
rior corresponde a las Administraciones Publicas,
seguin los &mbitos competenciales, y para su puesta en
marcha se podrén establecer acuerdos con las Comuni-
dades Auténomas, corporaciones locales, organizacio-
nes sindicales y empresariales para garantizar un plan
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de financiacion de la oferta formativa por Comunida-
des Auténomas, municipiosy por centros.

3. Seconsideraran Centros Integrados de Forma-
cion Profesional aguellos que impartan todas las ofer-
tas formativas a las que se refierad articulo 10.1 dela
presente Ley.

Las Administraciones, en el ambito de sus compe-
tencias, podran crear y autorizar dichos Centros de For-
macién Profesional con las condiciones y requisitos
gue se establezcan.

4. Ladireccién de los Centros Integrados de For-
macion Profesional de titularidad de las Administracio-
nes educativas se elegira teniendo en cuenta la partici-
pacion de la comunidad escolar.

6. Tras el acuerdo del Consejo de Cooperacion
Interterritorial, el Gobierno realizara el desarrollo
reglamentario, previa consulta al Consejo General de
Formacion Profesional y al Consejo Escolar del Esta-
do; adaptarala composicion y funciones de los 6rganos
de gobierno de los Centros I ntegrados de Formacion
Profesional a sus caracteristicas especificas.

7. Unared de centros, con implantacién en todas
las Comunidades Auténomas, especializados en los
distintos sectores productivos desarrollara la innova-
cion y experimentacion en materia de Formacion Pro-
fesional. A tales efectos, dichos centros incluiran accio-
nes formativas dirigidas a estudiantes, trabajadores
ocupados y desempleados, asi como a empresarios y
formadores.

8. A través de convenios de colaboracion entre la
Administracion del Estado y las Comunidades Autono-
mas, en el ambito de sus respectivas competencias se
acometeran las actuaciones de caracter innovador,
experimental y formativo establecidas en el marco de
esta Ley la programacion.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 125

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 13, apartado 1
De sustitucion.

Donde dice: «... la ofertaformativa con cargo afon-
dos publicos... incluird», por: «podraincluir acciones
no asociadas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, previo informe del Instituto Nacional de
Cualificaciones, del Consejo General de Formacién
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Profesional y de los Consejos Autonémicos de Forma-
cion Profesional ».

MOTIVACION

Estas acciones deberian ser excepciones; por esta
razén es conveniente la emision de informes por parte
de los 6rganos competentes, donde tienen participacion
los interlocutores sociales tanto a nivel estatal como
regional para establecer un control riguroso al respecto.

ENMIENDA NUM. 126

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 15, apartado 2
De adicion.

Afadir: «... y orientacion profesional de las Admi-
nistraciones Plblicas y de los propios centros...»

MOTIVACION

Consideramos que la ciudadania interesada en acce-
der a alguna de las of ertas formativas podra acudir no
sblo a alguna de las Administraciones Publicas, sino
directamente alos centros. Setrata, por tanto, de facili-
tar el mayor nimero posible de puntos de informacion
y asi mejorar €l acceso alamismade laciudadania.

ENMIENDA NUM. 127

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 15, apartado 2
De adicion de un péarrafo nuevo.

Afiadir al final del apartado: «El Gobierno garanti-
zard, sin perjuicio de las competencias atribuidas alas
Comunidades Auténomas, la coordinacion de la infor-
macion y orientacion profesional de los distintos servi-
cios relacionados con la FP, como los educativos, 10s
servicios publicos de empleo, los servicios propios de
las Comunidades Auténomas, de las Corporaciones
Locales y/o de otros entes u organismos. Asi también,
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garantizara la articulacion de todos estos servicios con
€l Observatorio del Instituto Nacional de Cualificacio-
nes. En consecuencia, el Gobierno, previo andlisisy
consulta previaa Consegjo General de Formacion Pro-
fesional, establecera a qué drganos de laAdministra-
cion General del Estado corresponde la labor de coor-
dinacion de los Servicios de Orientacién de
I nformaci 6n».

MOTIVACION

Consideramos que el texto no ofrecia ningun tipo de
concrecién sobre qué érgano u organismo se encargara
de coordinar, ni tan siquiera de plazos al respecto.

ENMIENDA NUM. 128

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 15
De sustitucion.
Sustituir el texto por €l siguiente:

«1. A los servicios deinformacion y orientacion
profesional de las Administraciones Publicasy de los
propios centros |es corresponde proporcionar informa-
cion al alumnado del sistema educativo, las familias,
los trabajadores desempleados y ocupados y ala socie-
dad en general. En esta informacion y orientacion pro-
fesional podrén participar, entre otros, los servicios de
las distintas Administraciones educativas y laborales,
de laAdministracién local y de los agentes sociales,
correspondiéndole a la Administracién General del
Estado la funcion de coordinacion.

2. Corresponde alas Administraciones Publicas
poner a disposicion de los interlocutores sociales infor-
macion sobre el sistema que pueda servir de referente
orientativo en la negociacioén colectiva, sin perjuicio de
la autonomia de las partes en lamisma.

3. El Gobierno garantizard, en cooperacién con
los Gobiernos autonémicos, la coordinacion de la
informacion y orientacion profesional de los distintos
servicios relacionados con la FP, como los educativos,
los servicios publicos de empleo, |os servicios propios
de las Comunidades Auténomas, de las corporaciones
locales y/o de otros entes u organi smos.

4. Las Administraciones Publicas, a través del
Consejo de Cooperacion Interterritorial, articularan
todos estos servicios relacionados con la Formacién
Profesional en el apartado anterior con €l Observatorio
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del Instituto Nacional de Cualificaciones, y previo an&
lisis 0 consulta a Consgjo General de Formacion Pro-
fesional establecera a qué 6rganos de la Administra-
cién corresponde la labor de coordinacion de los
Servicios de Orientacion e Informacion.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 129

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 16
De sustitucion.
Proponemos |a siguiente redaccion:

«Laevaluacion del Sistema Nacional de Formacion
Profesional y Cualificaciones tendralafinalidad basica
de garantizar la eficacia de las acciones incluidas en €
mismo y su adaptacion alas necesidades del sistema
productivo, de los requerimientos del empleo y en fun-
cion de las estrategias de desarrollo. La evaluacién de
las acciones sera permanente y continuada, en funcién
de los objetivos concretos. Asi también, se acordara en
el Consgjo General de Formacion Profesional que orga-
nismo de laAdministracion General del Estado seré el
encargado de poner en marcha este proceso.»

MOTIVACION
Consideramos que avanzar en la Formacion Profe-
sional no es sdlo cuestion de adaptacion a mercado de

trabajo, tal y como manifestamos en enmiendas ante-
riores.

ENMIENDA NUM. 130

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 17, apartado 1

De adicioén.
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Afadir tras «... y cualificaciones...» el siguiente
texto:

«... buscando el acuerdo del Consejo de Coopera-
cién Interterritorial y previa consulta del Consejo
Genera de Formacioén Profesional, a Consegjo Escolar
del Estado y alos Consejos Autondmicos de Forma-
cion Profesional, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas alas Comunidades Auténomas.»

MOTIVACION

Sobre |a base de enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 131

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

De adicién.

Se creaun nuevo Titulo V del siguiente tenor:

«TITULOV
Calidad de la ensefianza
Articulo ... Finalidad.

1. Corresponde alos poderes publicos garantizar
el gercicio del derecho de una educacién publicaen €
sistema integral de formacién profesional en condicio-
nes de igualdad y democracia.

2. Este caracter plblico de la ensefianza se basara
en una educacion pluralistay critica, laica, respetuosa
mente democraticamente y compensadora de |as desi-
gualdades sociales, que contar4 con un sistema de
financiacion publica suficiente y solidaria que asegura-
ra el derecho alaeducacion atodos por igual, y que se
defineen esta Ley.

Articulo ... Megjora de la ensefianza.

1. Los poderes publicos prestaran una atencién
prioritaria al conjunto de factores que favorezcan la
calidad y mejora de la ensefianza, en especial a

Lacudlificacién y formacién del profesorado.
La programacion docente.

L os recursos educativos y lafuncién directiva.
Lainnovaciény lainvestigacién educativa.
La orientacién educativay profesional.
Lainspeccion educativa.

Laevaluacion del sistema educativo.
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2. Laformacioninicial del profesorado se gjustara
alas necesidades de titulacién y de cualificacion reque-
ridas por el sistemaintegral de formacion profesional.
Laformacion permanente constituye un derecho y una
obligacion de todo el profesorado y una responsabili-
dad de las Administraciones educativas y de |os pro-
pios centros.

3. LasAdministraciones educativas planificaran
las actividades necesarias de formacion permanente del
profesorado y garantizarén una oferta diversificaday
gratuita de estas actividades.

Articulo ... Recursos.

1. Los centros docentes estardn dotados de los
recursos educativos humanos y materiales necesarios
para garantizar una ensefianza de calidad y paraello
dispondran de autonomia en su gestion econémica.

2. LasAdministraciones educativas fomentaran la
investigacion y favoreceran la elaboraci 6n de proyectos
gue incluyan innovaciones curriculares, metodol 6gi-
cas, tecnol6gicas, didacticas y de organizacion de los
centros docentes.

Articulo ... De lafuncion inspectora.

1. LasAdministraciones educativas €jerceran la
funcion inspectora para garantizar el cumplimiento de
lasleyesy lamejoradelacaidad dd sistemaeducativo.

La funcion inspectora tendra encomendadas en
cualquier caso las siguientes funciones:

» Colaborar en lamejora de la préctica docente y
del funcionamiento de los centrosy en los procesos de
renovacion educativa.

* Participar en la evaluacion del sistema educativo.

» Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamen-
tos 'y demas disposiciones generales en el &mbito del
sistema educativo.

» Asesorar e informar alos distintos sectores de la
comunidad educativa en el gercicio de sus derechosy
en el cumplimiento de sus obligaciones.

2. Parael gercicio de estas funciones la inspec-
cion educativa tendré acceso a los centros docentes,
publicosy privados, asi como alos servicios e instala-
ciones en los que se desarrollan actividades promovi-
das o autorizadas por las Administraciones educativas.

3. El Estado ejercera la alta inspeccion que le
corresponde a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes publicos en materia de edu-
cacion.»

MOTIVACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.
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ENMIENDA NUM. 132

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

De adicion.

Se crea un nuevo titulo VI del siguiente tenor:

«TITULOVI
Financiacion
Articulo ... Fuentes de financiacion.

1. LaFormacién Profesional y de las cualificacio-
nes establecida en esta Ley sefinanciar&

a) Con cargo alas aportaciones de |os Presupues-
tos generales, de las Comunidades Auténomas, |0s cua-
lesincorporaran lastrasferencias que € Estado o las de
otras entidades.

b) Con cargo alas aportaciones que se deriven del
Fondo Social Europeo para los proyectos que hoy
financiay los que pueda financiar.

c) Las aportaciones de la cofinanciacion que se
deriven de los programas del Fondo Social Europeo y
otros programas europeos o de los programas de la
Administracion General del Estado.

d) Lasaportaciones, precios, tasasy otras formas
de participacién en la cofinanciacion de las actividades
formativas de los niveles no reglados, por aportacion
directa o de los organismos o instituciones que partici-
pan en la gestién de los diversos subsistemas de la For-
macion Profesional.

€) Lasaportaciones de |os presupuestos municipa-
les 0 mancomunidades que en cada caso hayalugar.

f) El incremento del FCI destinado a educacion
para corregir las desigualdades en que se presta la For-
macion Profesional entre las distintas Comunidades
Auténomas que tienen competencias en lamisma.

2. Las Comunidades Auténomas, en uso de sus
competencias, regularan la forma de participacion de
las entidades, fundaciones de carécter publico, social o
privado, y las aportaciones de las mismas y destino que
Se da a estos recursos.

3. Para el desarrollo eficaz de esta Ley, el
Gobierno incorporard anualmente |0s recursos econo-
micos, humanos y material es necesarios, de acuerdo
con la negociacion con las Comunidades Auténomas,
en la Conferencia de Educacion, y con los agentes
sociales, econdmicos e instituciones que participen en
los programas de formacion profesional y las cualifi-
caciones.
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Articulo ... Delasuficienciafinanciera

1. Lasuficiencia financieray de recursos de la
reforma educativa se garantiza en los términos previs-
tosen estaley.

2. En €l plazo de seis meses a partir de la aproba-
cion de esta Ley, el Gobierno elaborara, en coordina-
cién con las demas Administraciones educativas, un
mapa de formacion profesional, que incluird, previa
negociacion con los sindicatos de profesores, lared de
centros publicosy, en su caso, concertados, de cada sub-
sistema, de manera que se garantice una plaza en la red
publica atodo € que, conforme a esta L ey, o solicite.

3. A losefectos de financiar los servicios previs-
tosenestaleyy parael gercicio de su entradaen vigor
parallevar acabo el |11 Plan Nacional de Formacioén
Profesional, las Administraciones correspondientes
duplicaran la dotacién presupuestaria contenida en los
presupuestos de 2002 en el conjunto de capitulos que
hacen referenciaalos programas actual es af ectados por
esta Ley.

4. Conindependencia ala prevision anterior, se
asignara en el trienio posterior ala entrada en vigor
2003-2005 un incremento no inferior al 10 por 100 de
laexistente en € afo de entrada en vigor de la presente

Ley.
Articulo ... Prioridades y calendario.

1. El presupuesto conjunto, tanto del Ministerio
de Educacion y Cultura, como de las Comunidades
Auténomas, de los programas educativos af ectados por
esta reforma tendra durante los proximos tres afios
desde la entrada en vigor de esta Ley un incremento
acumulativo anual de a menos un 0,2 por 100 del PIB,
hasta al canzar las cantidades previstas en |os apartados 3
y 4 del articulo anterior. Este incremento se incluiraen
laLey de Presupuestos de cada afio y se calculara sobre
la base de la prevision del PIB a precios de mercado
incluida en la informacion de los Presupuestos del
Estado.

2. Paraladistribucion de los recursos asignados
en el apartado anterior, la determinacién de priorida-
des, el calendario y demés elementos de la aplicacion
de la reforma, el Gobierno en colaboracion con las
Comunidades Auténomeas remitirad a Parlamento, en el
plazo de seis meses a partir de la aprobacion de esta
Ley, una Memoria econdémica en la que se plasmen las
medidas incluidas en lareforma de la formacién profe-
sional.

3. EndichaMemoria seincluiralaaplicacion de
los minimos exigibles de calidad de la ensefianza,
habiendo sido previamente regulados por el Gobierno.

Articulo ... Financiacion de lainiciativa social.

1. Lasorganizaciones sociales, econdmicas e ins-
tituciones que colaboren en la prestacion de los servi-
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cios de Formacion Profesional y de las cualificaciones,
pueden obtener sus ingresos:

a) Delas subvenciones que establezcan la Admi-
nistracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomasy de los fondos europeos que gestionen.

b) Los preciosy aportaciones de cofinanciacion
gue el Estado y las Comunidades Autbnomas o los
Ayuntamientos establezcan.

¢) Cuotas o aportaciones de sus afiliados.

d) Las aportaciones voluntarias y de cualquier
entidad publica o privada o personafisica.

2. Los convenios. El Estado podra establecer con-
venios con las Comunidades Autbnomas y éstas con
otras entidades, instituciones y organizaciones socia-
les, para mejorar, fomentar o prestar los servicios de
Formacion Profesional, siempre y cuando no tengan
convenio con ninguna otra Administracion Publica.

3. El Estado hacialas Comunidades Auténomasy
éstas hacia los Ayuntamientos, instituciones y organi-
zaciones podran subvencionar los servicios especiali-
zados de Formacion Profesional, paralo que anual men-
te publicaran la convocatoria con las normasy cuantias
de las mismas, asi como el plazo y documentacion a
presentar.

4. Todaslasinversiones publicas que serealicen a
través de subvenciones a través de convenios tendran
garantizada lareversiéon ala Administracion Pablica
cuando cese en su actividad formadora.»

MOTIVACION

En coherencia con nuestro texto aternativo.

ENMIENDA NUM. 133

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Al articulo 17, apartado 2

De adicion.

Al final seincluira «... nacional, cuyos resultados
serén enviados para su valoracion y evaluacion a Con-
sejo General de Formacion Profesional y al Consejo
Escolar del Estado».

MOTIVACION

La evaluacion permanente de |o propuesto y regula-
do en esta Ley es un elemento primordial para garanti-
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zar el éxito y la mejora permanente de la Formacion
Profesional.

ENMIENDA NUM. 134

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

A ladisposicion adicional primera
De adicion.

«...y conlo queal efecto determinen lasAdministra-
ciones competentes, previa negociacion con las organi-
zaciones sindicales més representativas del sector.»

MOTIVACION

Lamodificacion de condiciones laborales no es sdlo
objeto de interés por parte del Gobierno, sino que se
tiene que tener en cuentala voz y opinién de las orga-
nizaciones sindicales que representan |0s intereses de
los trabajadores y trabajadoras. En todo caso, |os cen-
tros publicos que accedan ala calificacion de Centro
Integrado observarén que la carga lectiva se acumule a
la existente en su oferta tradicional, pudiendo optar €l
profesorado de manera voluntaria, observando a medio
y largo plazo la creacion de empleo docente.

ENMIENDA NUM. 135

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

A ladisposicion adicional segunda

Deadicion.

Afadir «... y régimen que determinen las Adminis-
traciones competentes, previa negociacion con las
organi zaciones sindicales més representativas del sec-
tor».

MOTIVACION

Sobre |a base de la anterior enmienda.
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ENMIENDA NUM. 136

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

A ladisposicion adicional tercera
De sustitucion.

Donde dice «Disposicion adicional tercera», debe
decir «Cuarta».

MOTIVACION

Con €l objeto de incluir una nueva disposicion.

ENMIENDA NUM. 137

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

De adicion. Nueva disposicion.

«Tercera. Del personal de los centros de
Formacion Profesional.

El Gobierno regulara, previa negociacion con las
organizaciones sindicales mas representativas y agen-
tes sociales, sin perjuicio de las competencias atribui-
das a las Comunidades Auténomas, |as condiciones
laborales del profesorado, profesionales cualificadosy
personal de servicios educativosy complementarios.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 138

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

A ladisposicion adiciona cuarta
De sustitucion.

Donde dice «Cuarta», debe decir «Quinta».

MOTIVACION

En consecuencia de las anteriores dos enmiendas.
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CONGRESO
ENMIENDA NUM. 139
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida
De adicion.

Se crea una disposicion transitoria del siguiente
tenor:

«Primera.  Plan plurianual de financiacion.

En el plazo de seis meses e Gobierno elaborara con
las Comunidades Auténomas competentes un plan plu-
rianual de financiacion especifica de la Formacién Pro-
fesional y de cuaificaciones, para precisar €l desarrollo
de o establecido en el capitulo correspondiente, que
una vez superado la aprobacion de la Conferencia Sec-
torial de Educacion se remitird alas Cortes Generales
como Proyecto de Ley.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 140

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

De adicion.

Se crea una disposicion transitoria del siguiente
tenor:

«Segunda. Consejo de Cooperacion Interterrito-
rial.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas adopta-
ran las medidas normativas y reglamentarias necesarias
para constituir en el plazo de seis meses €l Consgjo de
Cooperacion Interterritorial de la Formacion Profesio-
nal creado en € articulo correspondiente de la presente

Ley.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.
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A laMesadel Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara, se presenta la siguiente enmienda a la totali-
dad con texto alternativo, a Proyecto de Ley Organica
de la Formacién Profesional y de las cualificaciones
(nm. expte. 121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de marzo
de 2002.—M arisa Castro Fonseca, Diputada—Feli-
peAlcaraz Masats, Portavoz del Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida.

ENMIENDA NUM. 141

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

Exposicién de motivos

La necesidad de una Ley Orgéanica de la Formacion
Profesional y de las cualificaciones viene dada por el
desarrollo de un derecho constitucional de educacion
gue obliga a las Administraciones Publicas a conseguir
gue todos los ciudadanos tengan las mismas posibilida-
desde acceso alaeducacion y alaformaciony que ésta
le sirva parala cualificacion profesional y personal de
todalavidalaboral, porque los sistemas de educacion
y formacion deben contribuir al mantenimiento de un
model o de sociedad.

Lograr un modelo integrado de Formacion Profe-
sional que incremente €l respaldo y € crédito social de
laformacion reglada derivada de laLOGSE y la que se
presta desde la relacion con el empleo, laformacién
ocupaciona y laformacién continua pasa por entender
gue la Formacién Profesional forma parte integrada del
derecho ala educacion reconocido en el articulo 27 de
la Constitucién, comprometido con el fin de alcanzar €
pleno desarrollo de la personalidad humana en el res-
peto a los principios democraticos de convivenciay a
los derechos y libertades fundamentales y, ala misma
vez, una vertiente de significacion individual y social
creciente al servir tanto a los fines de la elevacion del
nivel y calidad de vida de las personas como alos de la
cohesién socia y econémicay del fomento del empleo;
pero en este caso responde, ademas, alo dispuesto en
€ articulo 40 de la Constitucion, que exige de los pode-
res publicos el fomento de laformacién y readaptacién
profesionales, como instrumentos de esencial impor-
tancia para hacer realidad el derecho al trabajo, lalibre
eleccion de profesién u oficio o la promocion através
del trabgjo, paralo que se ordena unaformaciéninicial
gue cualifica para ello y una formacion permanente a
lo largo de toda la vida profesional como instrumento
de readaptacién profesional.
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Este desarrollo normativo debe darse con un respeto
escrupuloso de la distribucién competencial y las com-
petencias exclusivas que en educacion y en las politicas
activas de empleo tienen las Comunidades Auténomeas,
por lo que se crea el Consgjo de Cooperacion Interterri-
torial entre Administraciones para el desarrolloy ges-
tion de estaLey y se introducen dos capitul os, uno des-
tinado a precisar los elementos de calidad de la
Formacién Profesional que se propone acometer y otro
destinado a precisar la financiacion del sistema, y los
compromisos de ampliar |os recursos que se destinan a
la misma en los préximos cuatro afios.

El Tratado de la Unién Europea resalta la necesidad
de dotarse de una poblacion activa cualificaday apta
paralamovilidad y libre circulacion, por lo que son
necesarias estrategias coordinadas de empleo y forma-
cion alavez que se acomete unarenovaci én permanen-
te de lasinstituciones y, consiguientemente, del marco
normativo de la Formacion Profesional, de tal modo
gue se garantice en todo momento la deseable corres-
pondencia entre las cualificaciones profesionales y las
necesidades del mercado detrabajo, lineaestaen laque
ya se venia situando la Ley 51/1980, de 8 de octubre,
Bésica de Empleo, que sefiala como objetivo de la poli-
ticade empleo lograr €l mayor grado de transparencia
del mercado de trabajo mediante la orientacion y la
Formacion Profesional: La Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores (en el mismo sen-
tido el actual texto refundido del Estatuto de |os Traba-
jadores), que considera un derecho de los trabajadores
la Formacién Profesional; la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, que se propuso adecuar laformacion alas
nuevas exigencias del sistema productivo, y el Nuevo
Programa Nacional de Formacién Profesional, elabora-
do por el Consgjo General de Formacion Profesional y
aprobado por el Gobierno para 1998-2002, que define
las directrices bésicas que han de conducir aun sistema
integrado de las distintas ofertas de Formacion Profe-
sional: Reglada, ocupacional y continua. En estamisma
linea aparecen los Acuerdos de Formacién Continuay
los Planes Anuales de Accion parael Empleo.

En esta tendencia de modernizacién y mejora, que
se corresponde con las politicas de similar signo
emprendidas en otros paises de la Union Europea, se
inscribe decididamente la presente Ley, cuya finalidad
es la creacion de un Sistema Nacional de Formacion
Profesional y Cualificaciones que, en el &mbito de la
competencia exclusiva atribuida a Estado por el
articulo 149.1, 1.2y 30.2 de la Constitucion, con el
compromiso de cooperacion de las Comunidades Auté-
nomas, la Administracion General del Estado, los
municipios y los agentes sociales y econdmicos para
dotar de una coherenciay eficacia ala planificacion,
ordenacion 'y administracion de estarealidad, con €l fin
defacilitar laintegracion de las distintas formas de cer-

tificacion y acreditacién de las competencias y de las
cualificaciones profesionales.

El Sistema, inspirado en los principios de igualdad
en el acceso ala Formacién Profesional y de participa-
cion de los agentes sociales con los poderes publicos,
ha de fomentar laformacion alo largo de lavida, inte-
grando las distintas ofertas formativas e instrumentan-
do el reconocimiento y la acreditacion de las cualifica-
ciones profesionales anivel nacional, como mecanismo
favorecedor de la homogeneizacion, a nivel europeo,
de los niveles de formacion y acreditacién profesional
de caraal libre movimiento de los trabajadores y de los
profesionales en el &mbito del mercado que supone la
Unidn Europea. A tales efectos, la Ley configura un
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
como gje institucional del Sistema, cuya funcién se
completa con el procedimiento de acreditacion de
dichas cualificaciones, sistema que no deroga €l que
esta actualmente en vigor y que no supone, en ningun
caso, laregulacion del gercicio de las profesiones titu-
ladas en los términos previstos en el articulo 36 de la
Constitucion Espafiola.

El Sistema Nacional de Formacion Profesional y
Cualificaciones, que esta Ley ordena, toma como punto
de partida los &mbitos competenciales propios de la
Administracion General del Estado y de las Comunida-
des Auténomas, asi como el espacio que corresponde a
la participacion de los agentes sociales, cuya represen-
tatividad y necesaria colaboracion quedan reflejadas en
lacomposicion del Consegjo Genera de Formacion Pro-
fesional, a cuyo servicio se instrumenta, como 6rgano
técnico, e Instituto Nacional de las Cualificaciones, asi
como la puesta en marcha de un Consejo de gestién
cooperativa del desarrollo de esta Ley, al margen del
papel que actualmente juega la Conferencia Sectorial
de Educacién, que dé el protagonismo competencial y
de gestidn que corresponde a las Comunidades Auté-
nomas, como Administraciones con competencia
exclusiva en esta materia.

Laregulacion, que esta Ley llevaa cabo, parte como
nocion bésica, del concepto técnico de cualificacion
profesional, entendida como e conjunto de competen-
cias con significacion parael empleoy adquiridas atra-
vés de un proceso formativo, que son objeto de los
correspondientes procedimientos de evaluacion y acre-
ditacion. En funcién de las estrategias de desarrollo y
de las necesidades del mercado de trabajo se desarro-
[larén las ofertas publicas de Formacion Profesional, en
cuya planificacion ha de prestarse especial atencién a
la ensefianza de | as tecnologias de lainformacion y la
comunicacion, idiomas de la Unién Europea, preven-
cion de riesgos laborales y de proteccion del medio
ambiente.

L os titulos de Formacién Profesional de cualquiera
delos subsistemas existentes y los certificados de profe-
sionalidad constituiran las ofertas de Formacion Pro-
fesional referidas al Catdlogo de Cualificaciones Profe-
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sionales, que tienen caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional y seran expedidos por las Adminis-
traciones competentes. La coordinacion de las referidas
ofertas formativas de Formacion Profesional debe
garantizarse por las Administraciones Publicas con la
clarafinalidad de dar respuesta a las necesidades de
cualificacion, optimizando el uso de los recursos publi-
cos, evitando que la presencia privada en la gestion de
lafutura Formacion Profesional genere unared privada
y privatizadora de los mismos, paralela ala publica,
cuando esté financiada con recursos publicos, fondos
europeos y aportaciones de cofinanciacion incipientes.

El acceso eficaz ala Formacion Profesional, que se
ha de garantizar alos diferentes colectivos, jévenes,
muijeres, discapacitados, trabajadores en activo ocupa-
dos y desempleados, hace que la Ley trace las lineas
ordenadoras basicas de |os nuevos Centros I ntegrados
de Formacion Profesional y parala integracién de los
tres subsistemas.

En esta Ley se establece también que a través de
centros especializados, y previa consulta con las orga-
nizaciones sindicalesy empresariales, por sectores pro-
ductivos se desarrollardn acciones de innovaciéon y
experimentacion en materia de Formacion Profesional
gue se programaran y €jecutardn mediante convenios
de colaboracion entre la Administracion del Estado y
las Comunidades Autonomas y las Corporaciones
Locales, ateniéndose en todo caso al ambito de sus res-
pectivas competencias.

Por otra parte, y parapropiciar el acceso universal y
continuo al aprendizaje permanente, la Ley establece
gue las Administraciones Publicas adaptaran las of ertas
de formacion, especialmente las dirigidas a grupos con
dificultades de insercién laboral, como formade preve-
nir laexclusién social y motivadora de futuros aprendi-
zajes mediante €l reconocimiento de las competencias
obtenidas a través de estas of ertas especificas.

Se incorporan a Sistema Nacional de Formacién
Profesional y Cualificaciones dos aspectos fundamen-
tales, lainformacion y la orientacion profesional, asi
como lapermanente evaluacion del Sistema paragaran-
tizar su calidad. Dentro de la orientacion se destaca la
necesidad de asesorar sobre las oportunidades de acce-
so a empleo y sobre las of ertas de formacion para faci-
litar lainsercion y reinsercion laboral. La evaluacion
delacalidad del Sistema debe conseguir su adecuacion
permanente a las necesidades del sistema productivo,
de los requerimientos del empleo, asi como de las
estrategias de desarrollo.

Finalmente, con esta Ley, que no deroga al actual
marco legal de la Formacion Profesional establecido
por laLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, se pretende con-
seguir el mejor aprovechamiento de la experienciay
conocimientos de todos los profesionales en laimparti-
cion de las distintas modalidades de Formacion Profe-
sional y con tal finalidad se posibilita a los funciona-
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rios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
dariay Profesores Técnicos de Formacion Profesional
el desempefio de funciones en las diferentes ofertas de
Formacion Profesional reguladas en la presente Ley.
Las condiciones laborales del profesorado, trabajado-
res cualificados y personal de Servicios Educativosy
Complementarios de los Centros Integrados de Forma-
cion Profesional deberén estar sujetos a la negociacion
anivel sectorial que se realice entre las organizaciones
sindicales, organizaciones empresariales y el Gobier-
no, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
Comunidades Auténomeas.

TiTULOI

Del Sistema Nacional de Formacién Profesional
y Cualificaciones

Articulo 1. Finalidad delaLey.

1. El objeto de esta Ley es generar un sistema
integral de Formacion Profesional, cualificacionesy
acreditacion, que dé respuesta a la vez a las necesida-
des formativas de los ciudadanos esparioles y a las
demandas socialesy econdmicas de formacioninicial y
permanente a través de las diversas modalidades for-
mativas, paralo que esta oferta de formacion, financia-
da con cargo a fondos publicos, favorecera el aprendi-
zaje permanente como un proceso continuo de
formacion alo largo de toda la vida, acomodandose a
las distintas expectativas, asi como alas distintas situa-
ciones personalesy profesionales.

2. Lasacciones formativas programadas y desa-
rrolladas en el marco del Sistema Naciona de Forma-
cion Profesional y Cualificaciones buscaran esafinali-
dad en coordinacion con las politicas activas de empleo
y de fomento delalibre circulacién de los trabajadores,
convirtiendo los centros en organizaciones de aprendi-
zge.

Articulo 2. Sistema Nacional de Formacioén Profesio-
nal y Cualificaciones.

1. A losefectos de estaLey se entiende por Siste-
ma Nacional de Formacion Profesional y Cualificacio-
nes el conjunto de instrumentos y acciones necesarios
para promover y desarrollar la integracion de las of er-
tas de Formacion Profesional, asi como la evaluaciony
acreditacion de las competencias profesionales, de
forma que se favorezca el desarrollo profesional y
social de las personas 'y se cubran las necesidades del
sistema productivo.

2. Al Sistema Nacional de Formacién Profesional
y Cualificaciones |e corresponde promover y desarro-
[lar laintegracion de las ofertas de la Formacién Pro-
fesional, através de un Catdlogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, asi como la evaluacion y
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acreditacion de las correspondientes competencias pro-
fesionales.

3. Abrir los sistemas de educacién y formacion
reforzando los vinculos con la sociedad en genera y €
mundo del trabajo y de lainvestigacion en particular.

Articulo 3. Principios del Sistema Nacional de For-
macion Profesional y Cualificaciones.

El Sistema Nacional de Formacion Profesional y
Cualificaciones se rige por los siguientes principios
bésicos:

a) La Formacion Profesional estard orientada
tanto a desarrollo personal y a ejercicio del derecho al
trabajo como alalibre eleccién de profesion u oficio y
ala satisfaccion de las necesidades del sistema produc-
tivoy del empleo alo largo de todalavida

b) El acceso, en condiciones de igualdad de todos
los ciudadanos, a las diferentes modalidades de |a For-
macion Profesional.

c) Laparticipaciény cooperacion de los agentes
sociales con los poderes publicos en las politicas for-
mativasy de cualificacion profesional.

d) Reforzar los vinculos con la sociedad en gene-
ral y con el mundo del trabgjo y de lainvestigacion.

e) Laadecuacion delaformaciony las cualifica
ciones alos criterios de la Union Europea, en funcion
de los objetivos del mercado Unico y lalibre circula-
cion de trabajadores.

f) Cooperacién de las Administraciones compe-
tentes en la gestion de la Formacién Profesional que se
ordenaen estaLey.

Articulo4. Finesdel Sistema Nacional de Formacion
Profesional y Cualificaciones.

El Sistema Nacional de Formacion Profesional y
Cuadlificaciones tiene los siguientes fines:

1. Capacitar para€l gercicio de actividades profe-
sionales, de modo que se puedan satisfacer tanto las
necesidades individuales como las de |os sistemas pro-
ductivosy del empleo.

2. Promover una oferta formativa de calidad,
actualizada y adecuada a los distintos destinatarios, de
acuerdo con las necesidades de cualificacion del mer-
cado laboral y las expectativas personales de promo-
cion profesional.

3. Proporcionar alos interesados informacion y
orientacion adecuadas en materia de Formacion Profe-
siona y cualificaciones para el empleo.

4. Promover una cooperacion mas estrecha entre
las Administraciones competentes con un abanico de
instituciones, incluyendo alos interlocutores socialesy
econdémicos, haciendo de los centros de educacion y
Formacién Profesional organizaciones de aprendizaje
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abiertas alos cambios e ideas externas, siendo Utiles
paralas personas a quien prestan 10s servicios.

5. Incorporar ala oferta formativa aguellas accio-
nes de formacién que capaciten para el desempefio de
actividades empresariales cooperativas y por cuenta
propia, asi como para el fomento de las iniciativas
empresariales y del espiritu emprendedor que contem-
plaré todas las formas de constitucién y organizacion
de las empresas, ya sean éstas individuales o colecti-
vas.

6. Evaluar y acreditar oficialmente la cualifica-
cion profesional cualquiera que hubierasido laforma
de su adquisicion.

7. Favorecer lainversion publicay privadaen la
cualificacion de los trabajadores y la optimizacion de
los recursos dedicados a la Formacion Profesional.

Articulo 5. Instrumentos y acciones del Sistema
Nacional de Formacion Profesional y

Cualificaciones.

1. El Sistema Nacional de Formacién Profesional
y Cualificaciones esta formado por los siguientes ins-
trumentos 'y acciones:

a) El Catdlogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales que ordenara las identificadas en € siste-
ma productivo en funcién de las competencias apropia-
das para el gjercicio profesional que sean susceptibles
de reconocimiento y acreditacion. El Catdlogo Modu-
lar de Formacion Profesional incluiralaformacion aso-
ciada a cada cudlificacion.

b) Un procedimiento de evaluacion, acreditacion
y registro de las cualificaciones profesional es.

c) Lainformacién y orientacién en materia de
Formacién Profesional y empleo.

d) Laevaluaciony mejoradelacalidad del Siste-
ma Nacional de Formacion Profesional y Cualificacio-
nes que proporcione la oportuna informacién sobre el
funcionamiento de éste y sobre su adecuacion a las
necesidades formativas individuales y alas del sistema
productivo.

e) El Instituto Nacional de las Cualificaciones,
creado por Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, es el
6rgano técnico de apoyo a Consgjo Genera de la For-
macioén Profesional responsable de definir, elaborar y
mantener actualizado el Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales y el correspondiente Catalogo
Modular de Formacién Profesional.

f) El Consegjo de Cooperacion Interterritorial que
gestiona el desarrollo de la presente Ley, haciendo rea-
lidad |a corresponsabilidad de la Administracién Gene-
ral del Estado, las Comunidades Auténomas y los
Ayuntamientos en la misma.

2. A través delos referidos instrumentos y accio-
nes se promovera la gestion coordinada de las distintas
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Administraciones Publicas con competencias en la
materia.

Articulo 6. Regulacion y coordinacion del Sistema
Nacional de Formacion Profesiona y
Cualificaciones.

1. Corresponde ala Administracion General del
Estado la regulacién y la coordinacién del Sistema
Nacional de Formacion Profesional y Cualificaciones,
sin perjuicio de las competencias que correspondan a
las Comunidades Auténomas, sin perjuicio de la parti-
cipacion de los agentes sociales y de las Corporaciones
Locales.

2. El Consgjo General de Formacién Profesional,
creado por laLey 1/1986, de 7 de enero, modificada
por las Leyes 19/1997, de 9 de junio, y 14/2000, de 29
de diciembre, es el érgano consultivo y de participa-
cion institucional de las Administraciones Publicasy
|os agentes sociales, y de asesoramiento del Gobierno
en materia de Formacion Profesional, sin perjuicio de
las competencias que el Consejo Escolar del Estado
tiene atribuidas, segin los articulos 30y 32 dela Ley
Orgénica 8/1985, de 3 dejulio, reguladora del Derecho
ala Educacion.

Articulo 7. Sobre la participacion de | as organizacio-
nes empresariales, sindicales, Adminis-
traciones, organismos publicos y otras

entidades.

1. Sepromoveralanecesaria colaboracion de las
organizaciones empresariales, de las organizaciones
sindicales con las Administraciones y organismos
publicos, favoreciendo la participacion de las Comuni-
dades Autonomas 'y Corporaciones Locales.

a) Todos los sectores implicados trabajaran y
acordaran en el marco del Consejo General de la For-
macion Profesional.

b) Segarantizarala participacion de todos | os sec-
tores anteriormente mencionados en € Instituto Nacio-
nal de Cualificaciones para asegurar el desarrollo del
Catalogo de Cudificaciones. En consecuencia, se esta-
bleceran mecanismos de participacién parala elabora-
cion del citado catédlogo.

c) Se promoveran, a través de la negociacion
colectiva, €l derecho de formaciény el reconocimiento
delacudificacion.

2. Seincentivarg, através de mecanismos acor-
dados, el compromiso de las empresas en la Forma-
cion Profesional. Estableciéndose también convenios
con las organizaciones empresariales para la promo-
cién, ordenamiento y control de las précticas profe-
sionales.
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Articulo 8. Creacion del Consejo de Cooperacion
Interterritorial del Sistema Nacional de
Formacién Profesional.

1. Secreael Consgjo de Cooperacion Interterrito-
rial del Sistema Nacional de Formacién Profesional
con la composicion, organizacion y funciones que se
determinan en la presente Ley.

2. El Consejo de Cooperacion Interterritorial
coordinara todos | os aspectos de |os requerimientos
del sistema formativo en todo el territorio del Estado
espaniol, corrigiendo las desigualdades territoriales
gue se pudieran producir. Sus funciones seran de
estudio, deliberacion, elaboracion y gestién de pro-
puestas en materia de Formacion Profesional. Asi-
mismo, el Consejo recibira periodicamente lainfor-
macién precisa para las distintas labores que se estén
realizando por parte de las distintas Administraciones
competentes.

3. El Consgjo es un érgano de gestion coordinada
entre el Gobierno central y las Comunidades Auténo-
mas en materia de Formacién Profesional, para €l
desarrollo de la presente L ey, tanto en la gestion direc-
ta del sistema de Formacién Profesional y su calidad
como la financiacion establecida en los capitulos
siguientes.

4. El Consgjo estara integrado por los siguientes
miembros, de entre los cuales se elegira un Presidente:

» Seisrepresentantes a propuestadel Gobierno cen-
tral.

» Un representante a propuesta de cada una de las
Comunidades Auténomeas.

* Tresrepresentantes a propuesta de la FEMP.

* Tres representantes a propuesta de los sindicatos
Mas representativos.

 Tres representantes a propuesta de las organiza-
ciones empresariales.

 Tres representantes de |la Federacion de Asocia-
ciones de Padres.

 Tres representantes de las organizaciones estu-
diantiles representativas.

5. Todos los miembros del Consgjo seran elegidos
por un periodo de cuatro afios, con posibilidad de ser
elegido por otro periodo similar. Toda vacante anticipa-
daen el cargo, que no sea por expiracion del mandato,
seré cubierta por la organizacion a quien corresponda
el titular del puesto vacante. El mandato del asi elegido
expirardal mismo tiempo que el de |os restantes miem-
bros del Consgjo.

6. Anuamente, el Consegjo de Cooperacion Inter-
territorial remitird al Congreso de los Diputados un
informe de valoracién de implantacién del contenido
de la presente Ley que presentara su Presidente.
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TiTULOII
Delas cualificaciones profesionales

Articulo 9. Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

1. Secreael Catdogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales, aplicable a todo el territorio del
Estado espariol, para apoyar laintegracion de laFPy
lograr laformacion alo largo de toda la vida, alavez
gue su adecuacién a las necesidades del sistema pro-
ductivo y del empleo del sistema productivo y del
empleo y apostar por laformacion alo largo delavida,
gue estara constituido por las cualificaciones identifi-
cadas en demandas formativas de |os estudiantes que
parten del sistema productivo y de laformacién asocia-
da alas mismas, que se organizara en moédul os formati-
vos, articulados en un Catdlogo Modular de Formacion
Profesional.

2. El Gobierno, tras la decision del Consejo de
Cooperacion Interterritorial y previa consultaa Conse-
jo General de la Formacion Profesional, Consejo Esco-
lar del Estado y Consegjos Autondmicos de Formacién
Profesional, determinara la estructuray el contenido
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les y aprobara todas las que se deban incluir en el
mismo, ordenandolas por niveles de cualificacion,
teniendo en cuenta en todo caso los criterios de la
Union Europea. Se garantiza la actualizacion perma-
nente del Catalogo, de forma que atienda en todo
momento los requerimientos del sistema productivo y
las demandas formativas de los alumnos segln sus
necesidades.

4. Seentenderd por cualificacion profesional el
conjunto de competencias profesionales con significa-
cion para el empleo que pueden ser adquiridas median-
te formacion modular u otros tipos de formacién y a
través de la experiencialaboral.

5. Se entiende por competencia profesional el
conjunto de conocimientosy capacidades que permitan
el gercicio de la actividad profesional conforme alas
exigencias de laproduccion y € empleo.

Articulo 10. Evauacion y acreditacion de las cualifi-
caciones profesionales.

1. Los Titulos de Formacién Profesional y los
Certificados de Profesionalidad tienen caracter oficial
y validez en todo €l territorio del Estado espariol, son
expedidos por las Administraciones competentesy ten-
dran los efectos previstos en la Directiva 92/51/CEE,
del Consejo de las Comunidades Europeas, de 18 de
junio de 1992, relativa al sistema general de reconoci-
miento de la formacién profesional en los Estados
miembros de laUnidn Europeay demas Estados signata
rios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.
Dichos Titulos y Certificados acreditan las corres-
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pondientes cualificaciones profesionales a quienes los
hayan obtenido y, en su caso, surten los correspondien-
tes efectos académicos y profesionales, segiin lalegis-
lacién aplicable.

2. Laevaluaciony la acreditacion de las compe-
tencias profesionales adquiridas a través de la experien-
cialaboral o de vias no formales de formacion tendra
como referente el Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales y se desarrollara siguiendo, en todo
caso, criterios negociados con las Comunidades Auto-
nomas, organizaciones empresariales y organizaciones
sindicales que garanticen, con transparenciay publici-
dad, la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la eva-
luacion.

3. Cuando € reconocimiento de las competencias
profesionales evaluadas no completen las cualificacio-
nes recogidas en algun Titulo de Formacion Profesio-
nal o Certificado de Profesionalidad, se realizara una
acreditacion parcial acumulable, que se podra comple-
tar la formacién conducente a la obtencién del corres-
pondiente Titulo o Certificado.

4. El Consgo de Cooperacion interterritorial, pre-
via consulta al Consejo General de Formacion Profe-
sional, a Consgjo Escolar del Estado y a los Consgjos
Autondmicos de Formacion Profesional, fijara los
requisitos y procedimientos parala evaluaciony acre-
ditacion de las competencias, asi como los efectos de
las mismas, y €l Gobierno las publicara en las normas
correspondientes.

TITULO I
Dela Formacion Profesional
Articulo 11. LaFormacién Profesional.

La Formacion Profesional comprende el conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempe-
fio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en lavida social, cul-
tural y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la
formacion profesional inicial, las acciones de insercién
y reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las
orientadas alaformacién continuaen las empresas, que
permitan la adquisicion y actualizacion permanente de
las competencias profesionales.

Articulo 12. Las ofertas de Formacién Profesional.

1. LaAdministracion General del Estado, de con-
formidad con lo que se establece en el articulo
149.1.30.2y 7.2 de la Constitucion y previa consulta al
Consgjo Genera de la Formacion Profesional, al Con-
sejo Escolar del Estado y alas Comunidades Auténo-
mas, las cuales deberan emitir informe al respecto,
determinara los Titulos y los Certificados de Profesio-
nalidad, que constituiran las ofertas de formacién pro-
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fesional referidas al Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales.

2. Los contenidos de los correspondientes titulos
de Formacion Profesional se entienden como basicos 'y
pueden ser modificados o ampliados, segun su realidad
educativa, social y econémica, por las Comunidades
Auténomas a través de las normas que en € desarrollo
de esta Ley realicen sus Parlamentos Autondmicos y
los Gobiernos autébnomos, en el &mbito de sus compe-
tencias.

3. Las ofertas formativas referidas al Catadlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales se desarro-
[lardn considerando las medidas establecidas en €l Pro-
grama Nacional de Accién para el Empleo o el que
corresponday esté vigente.

4. LasAdministraciones Publicas garantizaran la
coordinacion de las ofertas de formacion profesional,
asi como laintegracion efectiva de los tres subsistemas
para dar respuestas a las necesidades de cualificacion.
El Gobierno garantizara acuerdos con las Comunida-
des Autobnomas y agentes sociales en aras que la oferta
formativa impartida en todo el Estado sea un elemento
de compensacion territorial y sectorial.

5. Lasinstitucionesy entidades que desarrollen
of ertas formativas sostenidas con fondos publicos estén
obligados afacilitar a las Administraciones competen-
tes toda lainformacién que sea requerida para el segui-
miento, fines estadisticos y evaluacion de las actuacio-
nes desarrolladas. Asimismo, seran de aplicacion los
procedimientos, métodos y obligaciones especificas
gue se derivan de la legislacion presupuestaria, de la
normativay financiacion europeay del desarrollo de
planes o programas de ambito nacional y europeo.

6. Parael acceso alas diferentes ofertas formati-
vas se tendran en cuenta las acreditaciones previstas en
estaley.

Articulo 13. Centros de Formacion Profesional.

1. El Gobierno, tras el acuerdo del Consegjo de
Cooperacion Interterritorial, previa consultaa Consgjo
General de laFormacion Profesional, al Consegjo Esco-
lar del Estado y alos Consegjos Autondmicos de Forma-
cion Profesional, establecera los requisitos basicos que
deberan reunir los centros que impartan ofertas de for-
macion profesional conducentes ala obtencidn de Titu-
los de Formacion Profesional y Certificados de Profe-
sionalidad. Las Administraciones, en el ambito de sus
competencias, podran establecer |0s requisitos especi-
ficos que habran de reunir dichos centros.

2. Lacreacién, autorizacion y homologacion de
los centros a los que hace referencia el apartado ante-
rior corresponde a las Administraciones Publicas,
segun los ambitos competenciales y para su puesta en
marcha se podrén establecer acuerdos con las Comuni-
dades Autonomas, Corporaciones Locales, organiza-
ciones sindicales y empresariales para garantizar un
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Plan de Financiacion de la oferta formativa por Comu-
nidades Auténomas, municipiosy por centros.

3. Seconsideraran Centros Integrados de Forma-
cion Profesional aquellos que impartan todas las ofer-
tas formativas a las que se refiera el articulo 10.1 dela
presente Ley.

4. LasAdministraciones, en el ambito de sus com-
petencias, podran crear y autorizar dichos Centros de
Formacién Profesional con las condicionesy requisitos
gue se establezcan.

5. Ladireccién de los Centros Integrados de For-
macion Profesional de titularidad de |as Administracio-
nes educativas se elegira teniendo en cuenta la partici-
pacion de la comunidad escolar.

6. Tras el acuerdo del Consejo de Cooperacion
Interterritorial, el Gobierno realizara el desarrollo
reglamentario, previa consulta al Consejo General de
Formacion Profesional y al Consejo Escolar del Esta-
do, adaptarala composicion y funciones de |os 6rganos
de gobierno de los Centros Integrados de Formacién
Profesional a sus caracteristicas especificas.

7. Unared de centros, con implantacion en todas
las Comunidades Autonomas, especializados en los dis-
tintos sectores productivos desarrollard lainnovacion y
experimentacion en materia de formacion profesional .
A tales efectos, dichos centros incluiran acciones for-
mativas dirigidas a estudiantes, trabajadores ocupados y
desempleados, asi como a empresarios y formadores.

8. A través de convenios de colaboracion entre la
Administracion del Estado y las Comunidades Autono-
mas, en el ambito de sus respectivas competencias, se
acometeran las actuaciones de caracter innovador,
experimental y formativo establecidas en el marco de
esta Ley la programacion.

Articulo 14. Oferta formativa de integracion laboral.

1. LasAdministraciones Publicas, en € ambito de
Sus respectivas competencias, adaptaran las ofertas for-
mativas a las necesidades especificas de |os jévenes
con fracaso escolar, discapacitados, minorias étnicas,
parados de larga duracién y, en general, personas con
riesgo de exclusion social, con lafinalidad de facilitar
laintegracion socia y lainclusion de los individuos o
grupos desfavorecidos en el mercado de trabagjo.

2. Lasreferidas ofertas formativas deberén favo-
recer la adquisicién de capacidades en un proceso de
formacion alo largo de toda laviday podran incluir
maodul os asociados al Catalogo Nacional de Cuaifica-
ciones Profesionales, con los efectos previstos en el
articulo 8 de esta L ey.

Articulo 15. Ofertas formativas no vinculadas al
Catalogo Modular de Formacién Profe-
sional.

1. Conlafinalidad de satisfacer y adecuarse al
maximo a | as necesidades especificas de formacion y
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cualificacion, la oferta formativa con cargo a fondos
publicos tendrala mayor amplitud y, atal efecto, podra
incluir acciones no asociadas al Catalogo Nacional de
Cuadlificaciones Profesionales, previo informe del Insti-
tuto Nacional de Cualificaciones, del Consejo General
de Formacién Profesional y de los Consejos Autonémi-
cos de Formacion Profesional.

2. Las competencias profesionales ofertadas y
adquiridas mediante las acciones formativas indicadas
en el apartado anterior podran ser acreditadas cuando
sean incorporadas al Catdlogo de Cualificaciones, de
acuerdo con lo previsto en €l articulo 8 de la presente

Ley.

TITULO IV
Informacién y orientacion profesional

Articulo 16. Finalidad de lainformacién y orienta-
cién profesional.

En el marco del Sistema Nacional de Formacion
Profesional y Cualificaciones lainformacion y orienta-
cién profesional tendralafinalidad de:

1. Orientar parala mejor decision formativa de
cada ciudadano, aunando sus habilidades y deseos con
la informacién sobre las oportunidades de acceso al
empleo, las posibilidades de adquisicion, evaluacion y
acreditacion de competencias y cualificaciones profe-
sionalesy del progreso en las mismas alo largo de toda
lavida

2. Informar y asesorar sobre |las diversas ofertas
de formacion y los posibles itinerarios formativos para
facilitar lainsercién y reinsercion laborales, asi como
lamovilidad profesional en el mercado de trabgjo.

Articulo 17. Organizacion de lainformacion y orien-
tacion profesional.

1. A losservicios de informacion y orientacion
profesional de las Administraciones Publicasy de los
propios centros les corresponde proporcionar informa-
cion a alumnado del sistema educativo, las familias,
los trabajadores desempleados y ocupados y ala socie-
dad en general. En esta informacion y orientacion pro-
fesional podrén participar, entre otros, los servicios de
las distintas Administraciones educativas y laborales,
de laAdministracion local y de los agentes sociales,
correspondiéndole a la Administracon General del
Estado la funcion de coordinacion.

2. Corresponde a las Administraciones Publicas
poner a disposicion de los interlocutores sociales infor-
macién sobre e Sistema que pueda servir de referente
orientativo en la negociacién colectiva, sin perjuicio de
la autonomia de las partes en lamisma.
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3. El Gobierno garantizarg, en cooperacion con
los Gobiernos autonémicos, la coordinacién de la
informacion y orientacion profesional de los distintos
servicios relacionados con la FP, como los educativos,
los servicios publicos de empleo, |os servicios propios
de las Comunidades Auténomas, de las Corporaciones
Locales y/o de otros entes u organismos.

4. Las Administraciones Publicas, a través del
Consejo de Cooperacion Interterritorial, articularén
todos estos servicios relacionados con la Formacién
Profesional en el apartado anterior con el Observatorio
del Instituto Nacional de Cualificacionesy, previo ana
lisis 0 consulta al Consejo General de Formacion Pro-
fesional, establecera a qué érganos de la Administra-
cion corresponde la labor de coordinaciéon de los
Servicios de Orientacion e Informacion.

TiTULOV

Evaluacién del Sistema Nacional de For macioén
Profesional y Cualificaciones

Articulo 18. Finalidad.

La evaluacion del Sistema Nacional de Formacion
Profesiona y Cualificaciones tendré lafinalidad bésica
de garantizar la eficacia de las acciones incluidas en €
mismo Yy su adaptacioén a las necesidades del sistema
profuctivo, de los requerimientos del empleo y en fun-
cion de las estrategias de desarrollo. La evaluacion de
las acciones serd permanente y continuada, en funcion
de los objetivos concretos. Asi, también se acordard en
el Consgjo General de Formacién Profesional qué orga-
nismo de laAdministracion General del Estado seré el
encargado de poner en marcha este proceso.

Articulo 19. Establecimientoy coordinacion.

1. Corresponde al Gobierno el establecimiento y
coordinacién de los procesos de evaluacion del Sistema
Nacional de Formacién Profesional y Cualificaciones,
buscando el acuerdo del Consegjo de Cooperacion Inter-
territorial y previa consultaa Consejo General de For-
macién Profesional, al Consejo Escolar del Estadoy a
los Consejos Autonomicos de Formacion Profesional,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
Comunidades Autonomas en esta materia.

2. LasAdministraciones Publicas garantizaran, en
sus respectivos ambitos, cooperaran en la definicion y
desarrollo de los procesos de evaluacion del Sistema
Nacional de Formacién Profesional y Cualificaciones,
como forma de mejora permanente de la oferta forma-
tiva de este Sistema de conformidad con o que se esta-
blezca reglamentariamente, debiendo proporcionar los
datos requeridos para la correspondiente evaluacién de
caracter nacional, cuyos resultados serén enviados para
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su valoracién y evaluacion al Consegjo General de For-
macion Profesional y al Consejo Escolar del Estado.

TITULOVI
Calidad dela ensefianza
Articulo 20. Finalidad.

1. Corresponde alos poderes publicos garantizar
el gercicio del derecho de una educacién publicaen €
sistemaintegral de formacion profesional en condicio-
nes deigualdad y democracia.

2. Este carécter publico de la ensefianza se basara
en una educacion pluralistay critica, laica, respetuosa
mente democréticamente y compensadora de | as desi-
gualdades sociales, que contara con un sistema de
financiacion publica suficiente y solidaria que asegura-
ra el derecho alaeducacion atodos por igua, y que se
define en esta Ley.

Articulo 21. Mejorade la ensefianza.

1. Los poderes publicos prestardan una atencion
prioritaria al conjunto de factores que favorezcan la
calidad y mejorade la ensefianza, en especia a

» Lacudlificaciony formacion del profesorado.
La programacién docente.

L os recursos educativos y lafuncién directiva.
Lainnovaciony lainvestigacion educativa.
La orientacion educativay profesional.
Lainspeccion educativa.

Laevaluacion del sistema educativo.

2. Laformacioninicial del profesorado se gjustara
alas necesidades detitulacién y de cualificacion reque-
ridas por €l sistemaintegral de formacién profesional.
Laformacién permanente constituye un derecho y una
obligacién de todo el profesorado y una responsabili-
dad de las Administraciones educativas y de |os pro-
pios centros.

3. LasAdministraciones educativas planificaran
las actividades necesarias de formacion permanente del
profesorado y garantizarén una oferta diversificada y
gratuita de estas actividades.

Articulo 22. Recursos.

1. Los centros docentes estaran dotados de los
recursos educativos, humanos y material es necesarios
para garantizar una ensefianza de calidad y para ello
dispondran de autonomia en su gestion econdmica.

2. LasAdministraciones educativas fomentaréan la
investigacion y favoreceran la elaboracion de proyectos
gue incluyan innovaciones curriculares, metodol 6gi-
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cas, tecnoldgicas, didacticasy de organizacion de los
centros docentes.

Articulo 23. Delafuncién inspectora.

1. LasAdministraciones educativas €jerceran la
funcion inspectora para garantizar € cumplimiento de
lasleyesy lamejorade lacalidad del sistema educativo.

La funcidn inspectora tendrd encomendadas, en
cualquier caso, las siguientes funciones:

» Colaborar en la mejora de la practica docente y
del funcionamiento de los centros y en los procesos de
renovacion educativa.

* Participar en la evaluacion del sistema educativo.

 Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamen-
tos y demas disposiciones generales en el dmbito del
sistema educativo.

» Asesorar e informar alos distintos sectores de la
comunidad educativa en €l gjercicio de sus derechosy
en e cumplimiento de sus obligaciones.

2. Para€l gjercicio de estas funciones la inspec-
cion educativa tendré acceso a los centros docentes,
publicosy privados, asi como alos servicios e instal a-
ciones en los que se desarrollan actividades promovi-
das o autorizadas por las Administraciones educativas.

3. El Estado ejercera la alta inspeccion que le
corresponde a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de | os poderes publicos en materia de edu-
cacion.

TiITULOVII
Financiacion
Articulo 24. Fuentes de financiacion.

1. LaFormacién Profesional y delas cualificacio-
nes establecida en esta Ley se financiara

a) Con cargo alas aportaciones de los Presupues-
tos Generales de las Comunidades Auténomeas, los cua-
les incorporarén las transferencias del Estado o las de
otras entidades.

b) Con cargo alas aportaciones que se deriven del
Fondo Social Europeo para los proyectos que hoy
financiay los que pueda financiar.

¢) Lasaportaciones de cofinanciacion que se deri-
ven de los programas del Fondo Social Europeo y otros
programas europeos o de |os programas de laAdminis-
tracion General del Estado.

d) Las aportaciones, precios, tasasy otras formas
de participacién en la cofinanciacion de las actividades
formativas de los niveles no reglados, por aportacion
directa o de los organismos o instituciones que partici-
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pan en la gestion de los diversos subsistemas de la For-
macion Profesional.

€) Lasaportaciones de los presupuestos municipa-
les 0 mancomunidades que en cada caso haya lugar.

f) El incremento del FCI destinado a educacion
para corregir las desigualdades en que se presta la For-
macion Profesional entre las distintas Comunidades
Autdénomas que tienen competencias en la misma.

2. Las Comunidades Auténomas, en uso de sus
competencias, regularan la forma de participacion de
las entidades, fundaciones de caréacter publico, social o
privado y las aportaciones de las mismas y destino que
se da a estos recursos.

3. Parad desarrollo eficaz de esta Ley el Gobier-
no incorporara anual mente | 0s recursos econémicos,
humanos y materiales necesarios, de acuerdo con la
negociacién con las Comunidades Auténomas, en la
Conferencia de Educacion y con los agentes sociales,
econdmicos e ingtituciones, que participen en los pro-
gramas de formacién profesional y las cualificaciones.

Articulo 25. Delasuficienciafinanciera.

1. Lasuficienciafinancieray de recursos de la
reforma educativa se garantiza en los términos previs-
tos por estaLey.

2. Ené€ plazo de seis meses a partir de la aproba-
cién de estaLey el Gobierno elaborard, en coordinacién
con las demés Administraciones educativas, un mapade
formacion profesional que incluird, previa negociacion
con los sindicatos de profesores, lared de centros publi-
COS Y, en su caso, concertados, de cada subsistema, de
manera que se garantice una plaza en lared publicaa
todo & que, conforme aesta Ley, 1o solicite.

3. A losefectos de financiar los servicios previs-
tosenestaley y parael gercicio de su entradaen vigor
parallevar acabo el |1 Plan Nacional de Formacién
Profesional, las Administraciones correspondientes
duplicaran la dotacion presupuestaria contenida en los
presupuestos de 2002 en el conjunto de capitulos que
hacen referenciaalos programas actual es af ectados por
esta Ley.

4. Con independencia ala prevision anterior, se
asignara en €l trienio posterior a la entrada en vigor,
2003-2005, un incremento no inferior a 10 por 100 de
laexistente en el afio de entrada en vigor de la presente

Ley.
Articulo 26. Prioridadesy calendario.

1. El presupuesto conjunto, tanto del Ministerio de
Educacion y Cultura como de las Comunidades Aut6-
nomas, de los programas educativos afectados por esta
reforma tendra durante |os préximos tres afios desde la
entradaen vigor de esta L ey un incremento acumulativo
anual de, a menos, un 0,2 por 100 del PIB hasta acan-
zar las cantidades previstas en los apartados 3 y 4 del
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articulo anterior. Este incremento seincluirden laLey
de Presupuestos de cada afio y se calculara sobre la base
delaprevision del PIB aprecios de mercado incluidaen
lainformacién de los Presupuestos del Estado.

2. Paraladistribucién de los recursos asignados en
el apartado anterior, la determinacién de prioridades, €l
calendario y demés elementos de la aplicacion de la
reforma, el Gobierno, en colaboracion con las Comuni-
dades Auténomas, remitira a Parlamento, en el plazo
de seis meses a partir de la aprobacion de esta Ley, una
memoria econdémica en la que se plasmen las medidas
incluidas en lareforma de la formacién profesional.

3. Endichamemoriaseincluiralaaplicacién de
los minimos exigibles de calidad de la ensefianza,
habiendo sido previamente regulados por el Gobierno.

Articulo 27. Financiacion delainiciativasocial.

1. Las organizaciones sociales, econémicas e ins-
tituciones que colaboren en la prestacion de los servi-
cios de Formacion Profesional y de las cualificaciones
pueden obtener sus ingresos:

a) Delas subvenciones que establezcan la Admi-
nistracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomasy de los Fondos europeos que gestionen.

b) Los preciosy aportaciones de cofinanciacion
gue el Estado y las Comunidades Autbnomas o los
Ayuntamientos establ ezcan.

¢) Cuotas 0 aportaciones de sus afiliados.

d) Las aportaciones voluntarias 'y de cualquier
entidad publica o privada o personafisica.

2. Los Convenios.—El Estado podra establecer
convenios con las Comunidades Autbnomasy éstas con
otras entidades, instituciones y organizaciones sociales
para mejorar, fomentar o prestar los servicios de For-
macion Profesional, siempre y cuando no tengan con-
venio con hinguna otra Administracion Publica.

3. El Estado hacialas Comunidades Auténomasy
éstas hacia los Ayuntamientos, ingtituciones y organiza-
ciones podran subvencionar |os servicios especializados
de Formacion Profesional, paralo que anua mente publi-
caran la convocatoria con las normas y cuantias de las
mismas, asi como € plazo y documentacion a presentar.

4. Todaslasinversiones publicas que se redlicen a
través de subvenciones a través de convenios tendran
garantizada la reversion ala Administracion Publica
cuando cese en su actividad formadora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Habilitacion del profesorado de Formacién
Profesional.

Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundariay de Profesores Técnicos de For-
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macion Profesional, sin perjuicio de seguir desempe-
fiando sus funciones en laformacion profesional especi-
fica, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adi-
cional décima, nimero 1, de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, y de conformidad con lo que establezcan las
normas basicas que determinan la atribucion de la com-
petencia docente a los profesores de dichos Cuerpos,
podran desempefiar funciones en los demas ambitos de
la formacién profesional regulada en esta Ley, de con-
formidad con su perfil académicoy profesional y con lo
que a efecto determinen las Administraciones compe-
tentes, previa negociacidn con las organizaciones sindi-
cales mas representativas del sector.

Los funcionarios I nstructores de Formacién Profe-
sional Ocupacional con funcionesen lainserciony pro-
maocién profesional de los trabajadores seguiran desem-
pefiando sus funciones en los ambitos de la formacién
profesional regulados en estaLey y con lo que, en efec-
to, determinen las Administraciones competentes: Todo
ello de conformidad con su perfil académico y profe-
sional en su especialidad formativa, integrandose a
dichos funcionarios en el Sistema Nacional de Forma-
cion Profesional y Cualificaciones.

Segunda.  Habilitacion de profesionales cualificados.

De acuerdo con las necesidades derivadas de la pla-
nificacién de la oferta formativa, la formacion profe-
sional regulada en esta Ley podra ser impartida por
profesionales cualificados en las condiciones y régi-
men que determinen las Administraciones competen-
tes, previa negociacion con las organizaciones sindica-
les més representativas del sector.

Tercera. Del personal de los Centros de Formacién
Profesional.

El Gobierno regulard, previa negociacion con las
organi zaciones sindicales més representativas y agen-
tes sociales, sin perjuicio de las competencias atribui-
das a las Comunidades Autébnomas, |as condiciones
laborales del profesorado, profesionales cualificadosy
personal de Servicios Educativos y Complementarios.

Cuarta. Areas prioritarias en |as ofertas formativas.

Seran areas prioritarias que se incorporaran alas
ofertas formativas financiadas con cargo a recursos
publicos las relativas a tecnologias de lainformacién y
la comunicacién, idiomas de los paises de la Unién
Europea, trabajo en equipo y prevencion de riesgos
laborales.

Quinta. Equivalencias.

El Gobierno, previa consulta al Consegjo General de
la Formacion Profesional, fijaralas equivalencias, con-
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validaciones, correspondencias, y los efectos de ellas,
entre los Titulos de Formacién Profesional y los Certi-
ficados de Profesionalidad establecidos y los que se
creen conforme alo previsto en la presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Plan plurianual de financiacion.

En el plazo de seis meses €l Gobierno elaborara con
las Comunidades Auténomas competentes un plan plu-
rianual de financiacion especifica de la Formacion Pro-
fesional y de cuaificaciones, para precisar €l desarrollo
de lo establecido en el capitulo correspondiente, que
una vez superada la aprobacion de la Conferencia Sec-
torial de Educacion se remitira alas Cortes Generales
como Proyecto de Ley.

Segunda.  Consgjo de Cooperacion Interterritorial.

El Gobierno y las Comunidades Autébnomas adopta-
ran las medidas normativas y reglamentarias necesarias
para constituir en el plazo de seis meses el Consgjo de
Cooperacion Interterritorial de la Formacion Profesio-
nal creado en el articulo correspondiente de la presente

Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Titulo competencial.

1. Lapresente Ley sedictaa amparo delas dis-
posiciones primera, séptimay trigésima del articu-
[0 149.1 de la Constitucion.

2. Al amparo de lo establecido en el articu-
lo 149.1.1.2y 30.2dela Constitucién, en lo que serefie-
re alaregulacioén de la Formacion Profesional en el
ambito del Sistema Naciona de Formacién Profesional
y Cualificaciones, es competencia exclusiva del Estado
el desarrollo de los siguientes preceptos:

— El apartado 1 del articulo 1, los articulos 2 a 5,
los apartados 3y 4 del articulo 6, los articulos 7 a9, €
apartado 1 del articulo 10y € apartado 6 del articulo 11.

— Ladisposicion adicional tercera.

Igualmente, al amparo de |lo establecido en €l
articulo 149.1.1.2y 30.2de la Constitucion y en lo que
serefiere alaregulacion de la Formacion Profesional
en el ambito del Sistema Educativo, son normas basi-
cas de la presente Ley las siguientes:

— Los apartados 2 'y 3 del articulo 1, los aparta-
dos1ly 2 de articulo 6, los apartados 2 a7 dd articulo 10,
los apartados 1 a5y 7 del articulo 11y los articulos 12
alv.
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— Lasdisposiciones adicionales primeray segunda.

3. Al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.7.2, es competencia exclusiva del Estado el desa-
rrollo de la presente Ley en todo aquello que no se
refieraalaregulacion de la Formacion Profesional en
el ambito del Sistema Educativo, sin perjuicio de su
gjecucién por los érganos de las Comunidades Autono-
mas.

4. Al amparo de lo establecido en el articu-
l0149.1.1.2 7.2y 30.2 de la Constitucion, es competen-
ciaexclusiva del Estado el desarrollo de ladisposicion
adicional cuarta.

Segunda. Carécter de Ley Orgéanica de la presente
Ley.

Lapresente Ley tiene el caracter de Ley Organica, a
excepcion de los siguientes preceptos. Los apartados 2
y 3 del articulo 1; el apartado 1y lasletras ¢) y d) del
apartado 3 del articulo 2; el apartado 2 del articulo 4;
los articulos 5, 6, 9, 13, 14, 15, 16 y 17; las disposicio-
nes adicionales primera, segunda, terceray cuarta, y las
disposiciones finales primera, terceray cuarta.

Tercera. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Gobierno afin de que dicte la norma-
tiva precisa para el desarrollo de la presente Ley en el
ambito de sus competencias.

Cuarta.  Entradaen vigor.

La presente Ley entrard en vigor €l diasiguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

A laMesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 110 y
siguientes del Reglamento de la Camara, el Diputado
Andalucista don José Nufiez Castain, adscrito al Grupo
Parlamentario Mixto, presenta la siguiente enmienda
de totalidad por la que se propone la devolucion al
Gobierno del Proyecto de Ley Organica de la Forma-
cién Profesional y de las Cualificaciones (num. expte.
121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de marzo
de 2002.—José Nufez Castain, Diputado.—Guiller-
me Véazquez Vazquez, Portavoz del Grupo Parlamen-
tario Mixto.
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ENMIENDA NUM. 142

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nufiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Exposicién de motivos

Era necesario que el Gobierno presentara un Pro-
yecto de Ley de Formacion Profesional, toda vez que
es preciso hacer unarevision afondo del papel de la
formacion profesional y, sobre todo, actualizar € caté
logo de titulaciones.

Sin embargo, es muy discutible la articulacion de
este Proyecto de Ley con el marco legal actual de la
formacion profesional, recogido en la vigente Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo (LOGSE), todavez que,
como se indica en el preambulo, este Proyecto de Ley
no pretende la derogacion en nada del actual marco
normativo. En este sentido habria que incidir de una
formareal y efectiva en lainterrelacion que debe tener
€l proyecto con la actual realidad educativa.

La LOGSE prevé lainsercion de laformacion pro-
fesional a la finalizacién del periodo de Educacion
Secundaria Obligatoria (4.° ESO), dando opcion alos
alumnos titulados a optar entre el Bachillerato y la For-
macion Profesional de grado medio. Lafinalizacion de
este periodo de estudios daria paso a los estudios de
tipo universitario o ala Formacién Profesional de grado
superior. Es cierto que la reforma planteada por la
LOGSE hadejado sin efecto y sin sentido alos centros
de Formacién Profesional que todos conociamos, al
transformarse |os centros en Institutos de Educacion
Secundaria (IES), con lo cual la Formacion Profesional
ha sido una de las grandes olvidadas de lareforma. En
este momento tendriamos que plantear una adecuacion
de los estudios de Formacion Profesional desde la pro-
pia Ensefianza Secundaria Obligatoria, maxime cuando
se estan detectando maltiples problemas de violenciay
agresividad en los centros de ensefianza motivados por:

» Labondad de la extension de la obligatoriedad de
la educaci6n hasta los dieciséis afos ha originado en
todos los centros una bolsa de alumnos sujetos de fra-
caso escolar, desmotivados hacia la educacioén, que ori-
ginan graves problemas de convivencia en |os centros.

 Lainadecuacién de los curriculos escolares alas
necesidades de los alumnos, especia mente entre las
edades de quince y dieciséis afios. Estos alumnos
requieren un tratamiento educativo preferente, que
haga posible una adaptacion curricular y una forma-
cién de base orientada hacia lainsercion laboral.

e Laincapacidad legal de los IES para adecuar sus
ofertas formativas a las necesidades educativas y for-
mativas de |os alumnos con dificultades escol ares.
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Otro tipo de experiencias profesionales y educativas
tampoco han dado los resultados previstos. En el pre-
sente curso escolar, en algunas Comunidades A uténo-
mas, larealizacion de précticas profesionales de estos
alumnos en empresas no esta resuelta.

De ahi que haya que plantear |a adecuacion del Pro-
yecto de Ley al actual marco legal educativo. Algo
tiene que decir el proyecto en relacion con la articula-
cién del mismo con el sistema educativo reglado.

Parece que el proyecto Unicamente pretende definir
la catal ogacion de las cualificaciones y ordenar el siste-
ma, basicamente en lo referente alo que entendemos
hoy como formacion ocupacional, es decir, al conjunto
de actividades formativas profesionales, gjenas a siste-
ma educativo reglado.

El proyecto tampoco contempla determinados
aspectos educativos, como son laflexibilidad y adapta-
cion alos cambios y necesidades que puedan producir-
se en € mercado laboral y en la sociedad en genera al
no incluir en el texto un principio general de flexibili-
dad y adaptacién ala evolucién de las condiciones del
mercado laboral y laimpulsion de la accion publicaen
materia de formacion a no favorecer de manera priori-
tarialainversién publica en educacion.

Ademas, entre otros aspectos competenciales, el
texto propuesto por el Gobierno establece nuevamente
un principio centralizador al exigir contar con laAdmi-
nistracion Central del Estado para la creacion de cen-
tros que desarrollen lainnovacion y experimentacion
en materia de Formacion Profesional cuando deberian
ser las propias Comunidades Auténomas, en virtud de
sus competencias, las que autoricen centros de innova
cién y experimentacion mas acordes con |os intereses
economicos de sus distintos sectores productivos, refle-
jados en su tejido empresarial. Por tanto, no resulta
necesario ni pertinente el establecimiento de convenios
de colaboracion con laAdministracion del Estado para
la creacion de centros de innovacién y experimentacion
en la materia que nos ocupa.

Por todo €ello, el Partido Andalucista presenta esta
enmienda de totalidad a este Proyecto de Ley Organi-
ca, solicitando su devolucién a Gobierno.

A laMesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 del
Reglamento del Congreso de los Diputados, el Grupo
Mixto presenta enmienda a la totalidad, de devolucion,
al Proyecto de Ley Organica de la Formacion Profesio-
na y de las Cualificaciones (nUm. expte. 121/000064),
ainstanciadel Diputado don Joan Saura Laporta, de
Iniciativa per CatalunyaVerds.

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de marzo
de 2002.—Joan Saura L aporta, Diputado.—Guiller-
me Vazquez Vazquez, Portavoz del Grupo Parlamen-
tario Mixto.
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ENMIENDA NUM. 143

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

JUSTIFICACION

El Gobierno haremitido alas Cortes el Proyecto de
Ley Organica de la Formacion Profesional y de las
Calificacionesy lo ha hecho en un periodo de sesiones
marcado por la entrada en vigor de laLey Orgénica de
Universidades y € anuncio —por parte del mismo eje-
cutivo— de latramitacion del Proyecto de Ley de Cali-
dad.

En el marco de este contexto, Iniciativa per Cata-
lunyaVerds cree que un debate sobre la Formacion Pro-
fesional debe realizarse partiendo de tres pardmetros:

1. El planteamiento de un modelo claro de finan-
ciacion de la FP, contemplando todos sus subsistemas.

2. El convecimiento de que los alumnos y las
alumnas deben ingresar en laFP apartir delaéeecciony
no como producto de laseleccion del sistema educativo.

3. El sistemaeducativo debe promocionar el acce-
so delosaumnosy las alumnas a cualquier nivel supe-
rior de formacion.

Partiendo de estas premisas, |CV rechaza el actual
Proyecto de Ley Orgéanica de la Formacion Profesional
y de las Calificaciones por las siguientes razones que
detallamos:

» Este Proyecto de Ley no hace referencias a la
mejora del sistema de financiacion de la FP. No incor-
pora un plan de financiacion, que concrete y definalas
aportaciones econémicas que deben destinarse, mas
alla de los recursos disponibles actualmente en cada
uno de los subsistemas. El abandono de la formacion
inicial reglada se perpetla, de forma que se pierde una
oportunidad para dignificar este subsistema.

* Invade competencias de las Comunidades Aut6-
nomas en materia de educacion. La creacion de nuevas
categorias de centros como las llamadas Centros
Nacionales de Referencia serealizaaespaldas del Esta
do de las Autonomias. La aplicacion de esta Ley Org&
nica reduce las competencias compartidas de las
Comunidades Autbnomas a una mera gestion de la
voluntad politicay ejecutiva del Gobierno del Estado.

* Seriaabsurdo einocente plantear € debate sobre la
FP sin tener en cuenta las intenciones —ya expresadas
por e Gobierno— que planteara lafutura Ley de Cali-
dad. Fruto de esta combinacion se afianzard el sistema
de seleccion por € cual losaumnosy lasaumnasingre-
san en laFP porque no les queda ninguna otra.opcion, en
lugar de fomentar la eleccién de este sistema educativo.
Ademés, no facilitael acceso delosalumnosy las aum-
nas de FP alos niveles superiores del sistema educativo.
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» En los términos en los que esta redactado, este
Proyecto de Ley deja la puerta abierta para que las
empresas puedan otorgar titulos con validez académi-
ca. No nos parece adecuado establecer dos sistemas
paral el os de formacién con esta capacidad, de forma
gue uno de ellos puede generar efectos perversos. Con-
sideramos que larealidad de la FP sera extrafia, mas
aun si se consolida e abandono de laformacion inicial
reglada.

 El Gobierno introduce arbitrariedades entre |os
propios centros que imparten Formacion Profesional,
puesto que como aparece la posibilidad de nombrar
directores o directoras en determinados centros por
parte de laAdministracion, junto con una clasificacion
de centros entre los «nacionales de referencia», |os
integrados y € resto. De esta jerarquia de centros ala
discriminacion de alumnosy alumnasy de profesoresy
profesoras tan solo hay una frégil linea. Los principios
constitucionales de distribucion de rentay de reequili-
brio territorial quedan cuestionados a partir de las
novedades citadas.

Finalmente, es importante hacer una reflexion para
evaluar la filosofia del modelo educativo que nos esta
proponiendo el Gobierno en esta legislatura. En un
momento como el actual, en el que desde la comunidad
educativa y las Administraciones Publicas aparecen
algunas dudas sobre la aplicacion de la LOGSE, €l
Gobierno esta optando por la supresion del sistema
comprensivo actual —tal como nos muestra en los
avances informativos sobre el contenido delalLey de
Calidad—, cuando el debate alin no se ha producido y,
mucho menos, se ha cerrado. Mientras, en una cuestion
en la que existe una percepcién mas unanime —la For-
macién Profesional no funcionay algo hay que hacer
para resolverlo—, el Gobierno legisla un conjunto de
aspectos, pero deja una gran parte de larealidad a mer-
ced delo legislado —y con escasez de recursos para su
aplicacion efectiva— en la propia LOGSE.

A laMesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la
Camara, se presentan las siguientes enmiendas parciales
al Proyecto de Ley Organica de la Formacion Profesio-
nal y de las Cualificaciones (nim. expte. 121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de marzo
de 2002.—M arisa Castro Fonseca, Diputada.—Feli-
pe Alcaraz Masats, Portavoz del Grupo Parlamentario
Federal de | zquierda Unida.
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ENMIENDA NUM. 144

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal delzquierda Unida

A ladisposicion adiciona primera
De adicion.
Afadir «in fine»:

«Los funcionarios I nstructores de Formacion Profe-
sional Ocupacional con funcionesen lainserciony pro-
mocién profesional de |os trabajadores seguirdn desem-
pefiando sus funciones en los ambitos de la formacién
profesional regulados en estalLey y con lo que, en efec-
to, determinen las Administraciones competentes. Todo
ello de conformidad con su perfil académico y profe-
sional en su especialidad formativa, integrandose a
dichos funcionarios en €l Sistema Nacional de Forma-
cion Profesional y Cualificaciones.»

MOTIVACION

Recoger alos trabagjadores y trabajadoras de la For-
macién Profesional Ocupacional que desde hace mas
de veinticinco afios vienen desempefiando esas funcio-
nesy tareasy gue ahorainjustamente son ignorados en
esaley.

A la Mesa de la Comision de Educacion, Culturay
Deporte

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria, al
amparo delo establecido en los articulos 110 y siguien-
tes, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de
Ley Organica de la Formacion Profesional y de las
Cudlificaciones (nim. expte. 121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de marzo
de 2002.—Maria del Mar Julios Reyes, Diputada.—

José Carlos Mauricio Rodriguez, Portavoz del Grupo
Parlamentario de Coalicion Canaria.

ENMIENDA NUM. 145
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria
Al articulo 3

De supresiéon y modificacion.
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Se propone la supresion del punto 3, pasando el
texto del punto 5 a ocupar ese precepto.

«Articulo 3. Fines del Sistema Nacional de For-
macion Profesional y Cualificaciones.

El Sistema Nacional de Formacion Profesional y
Cuadlificacionestiene los siguientes fines:

1. Capacitar para€ gercicio de actividades profe-
sionales, de modo que se puedan satisfacer tanto las
necesidades individuales como las de los sistemas pro-
ductivos de empleo.

2. Promover una oferta formativa de calidad,
actualizada y adecuada a los distintos destinatarios, de
acuerdo con las necesidades de cualificacion del mer-
cado laboral y las expectativas personales de promo-
cion profesional.

3. Evaluar y acreditar oficialmente la cualifica-
cion profesional cualquiera gue hubiera sido laforma
de su adquisicion.

4. Incorporar ala oferta formativa aquellas accio-
nes de formacion que capaciten para el desempefio de
actividades empresariales y por cuenta propia, asi
como para el fomento de lasiniciativas empresarialesy
del espiritu emprendedor que contemplara todas las
formas de constitucion y organizacion de las empresas,
yasean éstas individuales o colectivas.

5. Favorecer lainversion publicay privadaen la
cualificacion de los trabajadores y la optimizacion de
los recursos dedicados ala formacion profesional .»

JUSTIFICACION
Mejoratécnica.

Se entiende que el establecimiento de un sistema de
acreditacién profesional, dentro del conjunto de fines
del Sistema Naciona de Formacion Profesional, tiene
laimportancia suficiente para que se le reserve un lugar
de preferenciaen larelacion de éstos.

El fin de «informacion y orientacion» no parece
propio de un sistema nacional, sino de una funcién de
desarrollo y gestién autondmicas.

ENMIENDA NUM. 146
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria
Al articulo 5, apartado 1

De modificacion.
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Se modifica el articulo 5, apartado 1, que queda del
tenor siguiente:

«Articulo 5. Regulacion bésica del Sistema
Nacional de Formacion Profesional y Cualificaciones.

1. Corresponde alaAdministracion General del
Estado la regulacién de los aspectos basicos del Siste-
ma Nacional de Formacion Profesional y Cualificacio-
nes, sin perjuicio de las competencias que correspon-
den alas Comunidades Autonomasy de la participacion
de los agentes sociales.»

JUSTIFICACION
Para gjercer |a facultad de coordinacion es necesa
rio ostentar el correspondiente titulo competencial, tal
y como se dispone en el articulo 194.1.13y 149.1.16

de la Constitucion y se recoge en reiterada jurispruden-
ciadel Tribunal Constitucional.

ENMIENDA NUM. 147
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria
Al articulo 6, apartado 4
De supresion.

Suprimir € inciso final:

«Dichas practicas no tendran carécter laboral .»

JUSTIFICACION
LaLey no debe cerrar la posibilidad de que existan,
en determinadas condiciones establecidas en la norma-

tiva de desarrollo, contratos laborales de formacién o
précticas.

ENMIENDA NUM. 148
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria
Al articulo 8, apartado 1

De modificacion.



CONGRESO

8 DE ABRIL DE 2002.—SERIE A. NUM. 64-8

Se modifica el articulo 8, apartado 1, que queda del
tenor siguiente:

«Articulo 8. Evauaciény acreditacion de las cua
lificaciones profesionales con validez en todo € territo-
rio espariol.

1. Los Titulos de Formacion Profesional y los
Certificados de Profesionalidad tienen carécter oficial
y validez en todo €l territorio nacional, son expedidos
por las Administraciones competentes y tendran los
efectos que le correspondan con arreglo ala normativa
de laUnién Europea. Dichostitulosy certificados acre-
ditan las correspondientes cualificaciones profesiona-
les a quienes los hayan obtenido y, en su caso, surten
los correspondientes efectos académicos segiin lalegis-
lacién aplicable.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

Entendemos que la referencia exhaustiva a la nor-
mativa de la Unién Europea no debera aparecer en el
articulado de una Ley, dado que esta sujeta ala even-
tualidad de su posible modificacion o derogacion,
pudiendo dificultar lainterpretacion del precepto.

Es el caracter estatal del titulo el que le concede el
valor de «oficia». Ello no impide que —como sucede en
el &mbito universitario— puedan exitir titulos propios o
certificaciones de validez en un territorio de una Comu-
nidad Auténoma, de acuerdo con su normativa propia.

ENMIENDA NUM. 149

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 8, apartado 4
De modificacion.

Se modifica el articulo 8, apartado 4, que queda del
tenor siguiente:

«Articulo 8.

4. El Gobierno, con la participacién previade las
Comunidades Auténomasyy tras la consultaa Consgjo
Generd de la Formacion Profesiondl, fijaralos requisitos
y procedimientos parala evaluacion y acreditacion de las
competencias de titulos o certificados de validez en todo
d territorio nacional, asi como los efectos de las mismas.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica en consonancia con el resto de
enmiendas presentadas.

ENMIENDA NUM. 150

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 10, apartado 2
De modificacion.

Se modifica el articulo 10, apartado 2, que queda
del tenor siguiente:

«2. LasAdministraciones educativas, en el ambito
de sus competencias, podran ampliar |as ensefianzas
minimas de los correspondientes Titulos de Formacion
Profesional .»

JUSTIFICACION
Mejora Técnica.

No se debe hablar de «contenidos», sino de «ense-
flanzas minimas», dado que éstas a su vez estan confor-
madas por contenidos, objetivosy criterios de evalua-
cion tal y como establece la Ley Organica General del
Sistema Educativo (LOGSE) en su articulo 4.

ENMIENDA NUM. 151

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 11, apartado 6
De modificacion.

Se modifica el articulo 11, apartado 6, que queda
del tenor siguiente:

«Articulo 11.

6. Reglamentariamente, el Gobiernoy los Con-
sejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas,
en el &mbito de sus respectivas competencias, adapta-
rén la composicion y funciones de los Centros inte-
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grados de Formacion Profesional a sus caracteristicas
especificas.»

JUSTIFICACION

Respecto de las competencias de las Comunidades
Auténomeas.

ENMIENDA NUM. 152

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 15, apartado 1
De modificacion.

Se modifica €l articulo 15, apartado 1, que queda
del tenor siguiente:

«Articulo 15. Organizacién de la informacion y
orientacion profesional.

1. Enlainformacién y orientacion profesional
podran participar, entre otros, los servicios de las
Administraciones educativas y laborales, de la Admi-
nistracion Local y de los agentes sociales, correspon-
diéndole a la Administracion General del Estado el
velar porgue se arbitren formulas de cooperacién entre
todos | os entes implicados.»

JUSTIFICACION
Mejoratécnica

Entendemos que la categoria juridica de la coor-
dinacion puede implicar un limite efectivo al ejerci-
cio de las competencias del 6rgano o ente coordina-
do en la medida en que conlleva un cierto poder de
direccioén, consecuencia de la posicién de superiori-
dad en que se encuentra el que coordina respecto al
coordinado, por eso entendemos que no es la formu-
la méas idonea de relacion entre el Estado y las
Comunidades Auténomas, y apostamos por otras
férmulas como pueden ser las de cooperacién o cola-
boracioén.
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ENMIENDA NUM. 153

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 17, apartado 1
De modificacion.

Se modifica el articulo 17, apartado 1, que queda
del tenor siguiente:

«Articulo 17.

1. El Gobierno y las Comunidades Auténomas
estableceran, en el seno de la Conferencia Sectoria de
Educacion, previa consulta al Consejo General de la
Formacion Profesional, |os procesos de evaluacion del
Sistema Nacional de Formacion Profesional y Cualifi-
caciones.»

JUSTIFICACION
Mejoratécnica.

Entendemos que la Conferencia Sectorial de Educa-
cion es el marco adecuado para evaluar con objetividad
laeficacia del Sistema de Formacion Profesiona en el
conjunto del Estado.

Por otra parte, para gjercer lafacultad de coordina-
cién es necesario ostentar el correspondiente titulo
competencial, tal y como se dispone en el articulo
149.1.13y 149.1.16 de la Constitucion y se recoge en
reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

ENMIENDA NUM. 154

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

A ladisposicion adicional primera.

A ladisposicion adicional primera se le aflade un
apartado 2, que queda del tenor siguiente:

«2. A los efectos previstos en el articulo 3 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal Laboral a Servicio delasAdministra-
ciones Publicas, laimparticion de la formacion, en sus
distintos ambitos, tendra la consideracion de interés
publico.»
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JUSTIFICACION

De esta forma, se permite, de una parte, facilitar el
transito de profesorado entre |os subsistemas para ren-
tabilizar asi los recursos humanosy, de otra parte, evi-
tar lainfraccion en que podrian incurrir algunos profe-
sores que puedan estar impartiendo docencia en la
Formacién Profesional Especificay en la Ocupacional.

ENMIENDA NUM. 155

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

A ladisposicion final primera, apartado 2
De supresion.

Se suprime €l apartado 2 de la disposicion final pri-
mera.

JUSTIFICACION

Se solicita la supresion de este apartado 2, por ser
manifiestamente inconstitucional, a reservar a Estado la
normativa de desarrollo sobre determinados preceptos.

A laMesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, ainiciativa de dofia
Begofia Lasagabaster Olazabal, Diputada de Eusko
Alkartasuna, al amparo de lo dispuesto en el articulo
110 del Reglamento de la Camara, presentalasiguiente
enmienda de totalidad con texto alternativo al Proyecto
de Ley Orgénica de la Formacion Profesional y de las
Cualificaciones (num. expte. 121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de marzo
de 2002.—Begofia L asagabaster Olazabal, Dipu-
tada—Guillerme Vazquez Vazquez, Portavoz del
Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 156

PRIMER FIRMANTE:
Begoiia L asagabaster
Olazébal
(Grupo Parlamentario Mixto)

Preambulo

El nuevo Programa de Formacién Profesional, acor-
dado en el seno del Consgjo General de Formaci6n Pro-

fesional, es fruto del dialogo social y de un Consejo
General de Formacién Profesional enriquecido institu-
cionalmente gracias a la nueva configuracion establ eci-
dapor laLey 19/1997, de 7 de junio, que modifico, par-
cialmente, su composicion en el sentido de dar cabida
en su seno atodas las Comunidades Auténomas que
configuran €l Estado espariol, incluidas |as ciudades de
Ceuta 'y Melilla. Con ello se ha conseguido que se
hiciera operativa la cooperacion activa de las autorida-
des laborales y educativas de las Administraciones
publicas competentes.

Entre los objetivos basicos del nuevo programa
figurala creacion de un sistemaintegrado de cualifica-
cion y formacion profesional, denominado Sistema de
Formacion Profesional y Cualificaciones del Estado,
gue pretende instrumentar un sistema capaz de conse-
guir el tratamiento global, coordinado, coherente y
Optimo de los problemas de cualificacion y formacién
profesional de los diversos colectivos de personas, de
las organizacionesy de las empresas.

Ladefinicion y establecimiento del Sistema de For-
macion Profesional y Cualificaciones del Estado reque-
rialacreacion del Instituto del Estado de las Cualifica-
ciones Profesionales, que se llevo a efecto por Real
Decreto 375/1999, de 5 de marzo.

Sentando asi el marco normativo y de actuacion en
el que se desenvuelve la accién de Gobierno en materia
de formacion profesional, y cumplido el objetivo de la
creacion del Instituto estatal de Cualificaciones, se
aborda ahora la creacién del Sistema de Formacion
Profesional y Cualificaciones que permitalaformacion
alo largo delavida, através de laintegracion de los
tres subsistemas de formacion profesional.

Hay que tener en cuenta que €l nivel de competen-
ciade los recursos humanos es unade las claves parala
competitividad de la economia, el incremento del bie-
nestar de la sociedad en general y el aumento de las
posibilidades de creacién de empleo. En este sentido,
los paises mas avanzados concretan en acciones de
gobierno el establecimiento de los niveles de compe-
tenciay los objetivos de cualificacion que deben ser
alcanzados en |los diversos sectores de la produccién.
De esta forma se consigue que los recursos humanos
estén preparados para afrontar |0s retos de competitivi-
dad que se les plantean.

L os paises que ya han adaptado un sistema de cuali-
ficaciones han procurado establecer una clara vincula-
cion entre los requerimientos de la actividad econémi-
cay productiva y la competencia profesional de su
fuerzadetrabgjo, y esapartir de esta vinculacion cuan-
do el sistema de cualificaciones se convierte en un ins-
trumento decisivo para la planificacion y consiguiente
mejora de |os niveles de cualificacion de la poblacion
activa. En la actualidad, |os diferentes sistemas de cua-
lificaciones se configuran basandose en la competencia
profesional, promoviendo, a su vez, la convergencia

100



CONGRESO

8 DE ABRIL DE 2002.—SERIE A. NUM. 64-8

entre la ofertay lademanda del trabajo, y consiguiendo
una fuerte motivacion de cara al aprendizaje.

Lamision esencia del Sistema de Formacion Profe-
sional y Cualificaciones del Estado consiste en dar res-
puesta, acorde con la de otros paises desarrollados, ala
necesidad de establecer los niveles de extension y
caracteristicas de competencia profesional que debe ser
alcanzada por |as personas en los diversos campos de la
actividad productiva.

Todo €ello conllevalanecesidad de que las cualifica
ciones cumplan determinados requisitos, debiendo
tener unos rasgos y caracteristicas fundamentales,
COMO Son:

a) Ajustarsealas necesidades de los procesos pro-
ductivos.

b) Tener valor y significado en el empleo.

c) Establecer un amplio abanico de competencias.

d) Asegurar laposibilidad de transferir las compe-
tencias a diversos contextos productivos.

e) Ser reconocidas y aceptadas por |os agentes
sociales.

A todo esto hay que afiadir una de las claves para
gue €l sistema mejore las posibilidades de formacion y
la profesionalidad de los trabajadores. Que el procedi-
miento de acceso a las cualificaciones profesionales se
adapte ala manera por la que las personas adquieren y
desarrollan su competenciaalo largo de su vida activa.
Esto quiere decir que debera tenerse en cuenta tanto el
aprendizaje formal, como la experiencia laboral, asi
como cualquier otro tipo de aprendizaje que podriamos
denominar como no formal.

Asimismo, para conseguir que un sistema de cuadifi-
caciones profesionales contribuya a la transparencia del
mercado de trabajo, debe responder también a ciertos
requisitos sobre la naturaleza de las cualificaciones,
debiendo tener en cuenta los requerimientos de compe-
tencia de los procesos productivos, identificando las
funciones que deben redlizarze, asi como que € agrega-
do de competencias que constituye cada cualificacion
debe responder a una amplia concepcién de la compe-
tencia profesional, tanto en amplitud del campo ocupa-
cional gue delimiten las mismas, como en la naturaleza
de los conocimientos y capacidades que determinen.

Esto significa que la amplia concepcion de la com-
petencia profesional imprime en las personas |a capaci-
dad de ser competente en diversos contextos y la posi-
bilidad de que respondan a una amplia gama de
situaciones de trabajo, muchas de las cuales soportan
una rapida evolucion.

El Sistemade Formacion Profesional y Cualificacio-
nes del Estado, por tanto, deberd poseer las caracteristi-
cas adecuadas para hacer frente alos siguientes retos:

» Lamejorade las cualificaciones de la poblacion
adultay juvenil, que se conseguira en lamedida en que

las cualificaciones profesional es se configuren como
los referentes a lograr por las personas en el desempe-
fio de su actividad profesional, convirtiéndose € Siste-
ma de Cualificaciones en un instrumento para disefiar
las estrategias de | as politicas de empleo y formacion
hacia una ampliacion de los niveles actuales de cualifi-
cacion de la poblacion activa. En coherencia con este
planteamiento, el sistema se asienta sobre la especifica
cion de la competencia profesional en torno a «estan-
dares de competencia» o resultados de las actividades
detrabgjo, de lo que se espera, en definitiva, de las per-
sonas en las situaciones de trabajo de un determinado
campo ocupacional.

e Latransparencia del mercado de trabajo y del
gjuste de la ofertay de la demanda de empleo, que per-
mitira facilitar la calificacion de los demandantes de
empleo y mejorar los servicios de orientacion e infor-
macion profesional con vistas afacilitar la ayuda nece-
saria para la toma de decisiones en cuanto ala carrera
profesional de las personas.

 El incremento de la calidad y coherenciadel sis-
tema de formacion profesional, gracias ala adecuacion
de la oferta formativa a las necesidades de cualifica-
cion de los diferentes colectivos.

Asi pues, el Sistema de Formacion Profesional y
Cualificaciones, como objetivo del Estado basico del
Programa de Formacién Profesional, se entrelaza con
la consecucion paralela de otros tres objetivos: Desa-
rrollar un sistema integrado de informacion y orienta-
cion profesional, garantizar la calidad de la formacion
profesional y programar la oferta a grupos con necesi-
dades especificas.

Estos retos requieren de un Sistema de Cualificacio-
nes dotado de unos elementos de caréacter estructural
sobre los que va a descansar lavalidez y fiabilidad del
propio sistema, que son:

» Un Catdlogo de Cualificaciones Profesionales,
formado por unas cualificaciones profesionales que
debidamente estructuradas y ordenadas sean fiel reflejo
de los requerimientos de competencia de los procesos
productivos y del mercado de trabgjo.

* Un Sistemade Reconocimiento y Certificacion de
la competencia, ligado a Catdlogo de Cualificaciones
Profesionales, que sea capaz de reconocer y evaluar la
competenciaprofesional de las personas cualquieraque
haya sido su via de adquisicion.

» Un Catalogo Integrado Modular de formacion
asociado al sistema de cualificaciones, que actuara
como marco orientador y de referencia de las acciones
de formacion.

» Unared de centros formativos que oferten este
Catalogo, organizado en paquetes modulares apropia-
dos alas necesidades de la poblacion activa, tanto ocu-
pada como desocupaday ala poblacién escolar.
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A modo de resumen, cabria sefialar que el Sistema
de Formacion Profesional y Cualificaciones del Esta-
do, con unavision integradora de las cualificaciones
profesionales, de las diversas formas de adquisicion de
las competencias profesionales y de la oferta formativa
de laformacién profesional, debera contribuir ala crea
cién y mantenimiento del empleo estable, alainversion
y consiguiente desarrollo de los recursos humanos de
las empresas y a la promocion profesional y social
de las personas.

Ademas, el Sistema de Formacion Profesional y
Cualificaciones del Estado propiciara una oferta for-
mativa mas cualificante, con métodos méas modernosy
flexibles, que redundaré en una cualificacion profesio-
nal de mayor calidad afavor de las personas, cualquie-
ra que sea su situacion profesional y personal, permi-
tiéndoles encontrar su propiatrayectoriaen el marco de
un sistema productivo méas competitivo y de una eco-
nomia en constante cambio que obliga a adaptaciones
constantes en |os perfiles profesionales y a un esfuerzo
permanente de |os trabajadores en cuanto a la actuali-
zacion de su competencia profesional y de las Admi-
nistraciones publicas que deben estar preparadas para
atender alas nuevas necesidades sociales.

CAPITULOI

Sistema de Formacion Profesional y Cualificaciones
del Estado

Articulo 1. Concepto.

El Sistema de Formacion Profesional y Cualifica-
ciones del Estado es el conjunto articulado de elemen-
tos que establecen y regulan laidentificacion y adquisi-
cién, reconocimiento, evaluacion y registro de la
competencia requerida de las personas para al canzar
los objetivos de la produccion 'y el empleo. La articula-
cion del sistema se realiza mediante instituciones, nor-
masy procedimientos.

Articulo 2. Finalidades.

Las finalidades del Sistema de Formacion Profesio-
nal y Cualificaciones del Estado son:

a) Incrementar la competitividad de las empresas,
proporcionando una respuesta eficaz a las necesidades
de cualificacién que plantea el desarrollo y mejorade
los procesos productivos.

b) Conseguir que las personas puedan incremen-
tar las posibilidades de ver reconocidas las competen-
cias profesional es conseguidas mediante cualquier pro-
ceso de formacion, aprendizaje y experiencia laboral.

¢) Proporcionar alas personas una mayor motiva-
cion para el progreso en su cualificacion profesional y

una mayor defensa frente a las necesidades de compe-
tenciay cualificacion que les plantea su empleo.

d) Mejorar latransparencia del mercado de traba-
jo, definiendo y disefiando |as competencias profesio-
nal es que requieren los procesos productivos.

€) Megorar las posibilidades de insercién profesio-
nal de jovenesy adultos, orientando los planes de for-
macion y empleo.

f) Contribuir alameorade laformacion profesio-
nal en todas sus modalidades, proporcionando un
marco de referencia objetivo, eficaz y coherente.

Articulo 3. Elementos estructurales del sistema.

Los elementos estructurales del Sistema de Forma-
cion Profesional y Cualificaciones del Estado son:

1. Un conjunto de cualificaciones profesionales
ordenadas en un Catdlogo de Cualificaciones Profesio-
nales.

2. Undispositivo de evaluacion, reconocimiento y
certificacion de las competencias profesionales.

3. Un Catalogo Integrado Modular de formacion
asociado al sistema de cualificaciones.

4. Unared de centros formativos que oferten este
catalogo de formacion asociado a sistema.

5. Laevaluaciony mejorade lacalidad del Siste-
ma de Formacion Profesional y Cualificaciones del
Estado gque proporcione la oportuna informacién sobre
el funcionamiento de éste y sobre su adecuacién alas
necesidades formativas individuales y alas del sistema
productivo.

Articulo4. Funciones.

El sistema desarrollarg, basicamente, las siguientes
funciones:

* Reflgjaralas necesidades de cualificacion de los
sistemas de produccién de bienes y servicios comunes
en todo €l territorio del Estado, y de andlisis del siste-
ma productivo a partir de su evolucién.

» Servird de marco de referencia para la permanen-
te actualizacion de las of ertas de todas |as modalidades
de formacion profesional y para fundamentar los siste-
mas de acreditacion y de calidad de las mismas, inclui-
do el de Formacion Profesional Continua de Ocupados,
la préctica y experiencia laboral, los Programas de
Garantia Social y los contratos formativos y cual quier
otra modalidad de formacion para la insercion laboral
gue puedan establecerse por las Administraciones com-
petentes.

* Orientara paralaclasificacion y calificacion pro-
fesional de los demandantes de empleo.

» Suministrara a los interlocutores sociales infor-
macion sistematizada sobre el Sistema de Formacion
Profesional y Cualificaciones del Estado que pueda ser-
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vir de referente orientativo en la negociacion colectiva,
sin perjuicio de la autonomia de las partes en la misma.
* Facilitara una adecuada transparencia en el mer-
cado laboral (interno y externo), optimizando el
encuentro entre la ofertay la demanda de empleo.

Articulo 5. Ambitos de competencia de las Comuni-
dades Auténomas y de actuacion de los
Agentes Sociales.

1. Se establecera el procedimiento que permita
corresponsabilizar alas comunidades autdbnomas en la
elaboracion, desarrollo y gjecucion del Sistema de For-
macion Profesional y Cualificaciones del Estado, sin
perjuicio de las competencias que correspondan alas
mismas en el &mbito de sus respectivos territorios.

2. Seestablecerdigualmente el procedimiento para
la participacion de los agentes sociales en € Sistema de
Formacion Profesional y Cualificaciones del Estado.

3. Los procedimientos mencionados en el aparta-
do 1 de este articulo se acordaran en el seno del Conse-
jo General de la Formacion Profesional, de conformi-
dad con la normativa reguladora del mismo.

CAPITULOII
La cualificacion profesional

Articulo 6. Concepto de cualificacion y competencia
profesional.

1. Seentendera por cualificacion profesional la
especificacion oficial de competencia, apropiada para
la produccién y el empleo, que acredite a sus poseedo-
res, entodo € territorio del Estado, lacompetenciapro-
fesional en un determinado campo ocupacional.

2. Seentendera por competencia profesional el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o
de la experiencialaboral, que permiten desempefiar y
realizar actividades y situaciones de trabajo requeridos
en el empleo.

Articulo 7. Vigenciay revisién de las cualificaciones
profesionales.

La vigencia de las cualificaciones profesionales
estara condicionada por la observacion de los cambios
en ellas producidas, fruto de los avances acaecidos en
los procesos de produccion de bienesy serviciosy en
la organizacion de las empresas.

La observacion de los procesos productivos, del tra-
bajo, del empleo y de la formacién serd acometida por
lared de observatorios de naturaleza sectoria y territo-
rial en cooperacion con el ingtituto estatal de las cuali-
ficaciones, afin de observar la evolucion de las cualifi-
caciones, lainnovacion tecnolégicay organizativa.

A partir de estos estudios y, en todo caso, en un
plazo no superior acinco afos, laAdministracion gene-
ral del Estado ainstancia propia o a solicitud de las
administraciones implicadas del Consgjo General de la
Formacién Profesional o delos agentes sociales, proce-
deraarevisar y, en su caso, actualizar las cualificacio-
nes profesionales del catdlogo o incorporar otras nue-
vas a fin de garantizar su permanente adecuacion a los
reguerimientos del mercado de trabgjo.

Articulo 8. Vaor y efectos de las cualificaciones pro-
fesionales del Sistema Estatal.

a) El Catdlogo de Cualificaciones Profesionales
serd @ referente de especificacién de competencia para
€l disefio y contenido delos Titulos, Certificadosy Cer-
tificados de Competencia a que se refiere la Directiva
91/52. Las personas que hayan obtenido alguna de las
acreditaciones de formacion establecidas en la citada
normativa, que se correspondan con una determinada
Cualificacion Profesional del Catalogo, tendran ya
reconacida la competencia que constituya la referencia
de dichas formaciones.

b) Las personas que hayan demostrado |os estén-
dares de competencia incluidos en una unidad de com-
petencia (por via formativa o por via de evaluacion
directa de la competencia) podran capitalizarlos parala
obtencidn alguna de las acreditaciones de formacién
establecidas en la Directiva 91/52.

c) LaAdministracion Laboral tomaré como base
las cualificaciones profesionales del Catdlogo parala
clasificacion y calificacion profesional de los deman-
dantes de empleo.

CAPITULO I
El catalogo de cualificaciones profesionales
Articulo 9. Concepto.

Estar4 compuesto por un conjunto ordenado de cua-
lificaciones que constituyan la especificacion oficial de
la competencia necesaria en las ocupaciones y activi-
dades de trabajo més significativas de la economia del
Estado.

Comprendera las cualificaciones profesionales de
todo el Estado, cuyo caracter oficial y validez en todo
el territorio del Estado garanticen la transparencia del
mercado laboral, la movilidad de los trabajadores y 1a
libre circulacion de los trabajadores en el @mbito comu-
nitario.

Articulo 10. Ordenacién del Catalogo de Cualifica-
ciones Profesionales.

1. Lascudificaciones se ordenaran en cinco nive-
les en sintonia con los niveles de ordenacion del siste-
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ma educativo, con los grupos profesionales vinculados
alaclasificacion profesional, asi como con las clasifi-
Caciones europeas.

2. El Gobierno, previa consultaa Consejo Gene-
ral de la Formacion Profesional, determinaré la estruc-
turay el contenido del Catdlogo de Cualificaciones
Profesionales y aprobara las que procedan incluir en €l
mismo, ordenadas por niveles de cualificacion, tenien-
do en cuenta, en todo caso, los objetivos de la Unién
Europea. Igualmente, se garantizara la actualizacion
permanente del Catalogo, de forma que atienda en todo
momento |os requerimientos del sistema productivo.

CAPITULO IV

Sistema de reconocimiento y acreditacion
dela competencia

Articulo 11. Definiciény alcance.

Es un conjunto coherente de normas, procedimien-
tosy registros que establece, con validez y fiabilidad,
coémo reconocer, evaluar, certificar y acreditar la com-
petencia de las personas, en relacion con las estableci-
das en el Catdlogo de Cualificaciones profesionales,
conforme alo establecido en la Directiva 92/51 sobre
reconocimiento de formaciones profesionales.

Responde al objetivo del Sistema de Formacion
Profesional y Cualificaciones del Estado de promover
laintegracion de las diversas formas de adquisicion de
la competencia profesional de manera que el acceso a
las cualificaciones profesionales para la poblacién sea
posible bien mediante acciones de formacion profesio-
nal o bien mediante el reconocimiento de la competen-
cialogradaalo largo de lavidalaboral e incluso del
aprendizajeinformal.

Articulo 12. Evaluaciony Certificacion dela Compe-
tencia.

Este sistema debe estar formado por:

a) Un dispositivo de evaluacion y reconocimiento
de la competencia.

b) Un dispositivo de acreditacion de la competen-
cia

Lafinalidad principal del dispositivo de evaluaciony
reconocimiento de la competencia sera asegurar a con-
junto de la poblacion un proceso de evaluacion de com-
petenciasvalido y fiabley el reconocimiento de la com-
petencia adquirida en formasy lugares diversosy en
distintos periodos de tiempo. Este dispositivo se ade-
cuara alaforma por la que las personas adquieren y
desarrollan su competenciaalo largo de su vidalaboral .

L as certificaciones de la competencia obtenidas en
los procedi mientos de reconocimiento y evaluacién de

la competencia podréan ser utilizados por las personas
para obtener |as acreditaciones correspondientes a los
niveles 3, 2y 1 (Titulo, Certificado y Certificado de
Competencia) de acuerdo con la Directiva 92/51.

Articulo 13.  Acreditacion de la competencia profe-
sional.

La acreditacion debe ser una forma oficial y comdn
de certificacion y registro de la competencia consegui-
da por las personas en todo € territorio del Estado.

L os elementos de este sistema son:

1. Un Registro General de Cualificaciones Profe-
sionales, donde constara la relacion nominal de los
poseedores de certificaciones de competencias. Debe-
ria existir un Registro en cada Comunidad Auténoma,
y el Registro del Estado, ubicado en € Instituto Estatal
de las Cualificaciones, recogeria lainformacion de los
diversos registros territoriales.

2. UnaTarjeta Personal de Competencias o carti-
Ila de cualificaciones que mostrara las unidades de
competenciay las cualificaciones profesionales conse-
guidas por las personas, convirtiéndose en €l documen-
to acreditativo de las certificaciones del Sistema de
Cudlificaciones. Paraello se tomara como referenciala
Directiva 92/51 y la Resolucion 96/c 224/04, adoptada
por el Consegjo de Europa.

Articulo 14. Acceso alas cudificaciones.

Las cualificaciones profesionales serén accesibles
a todas las personas que sean capaces de demostrar
las competencias correspondientes. En consecuencia,
no supondran ni originaran barreras o préacticas dis-
criminatorias por razones de lengua, sexo, raza o cre-
encias.

L as personas podran acceder a las certificaciones
del Sistemade Cudlificaciones através de procesos for-
mativos que atal efecto se disefien. Parafacilitar lavia
formativay dar coherencia a las diferentes acciones
formativas que desde |os distintos subsistemas se esta-
blezcan se disefiarda un «Catdlogo Modular Integrado»
de formacion profesional especifica asociado al Caté-
logo de Cualificaciones. Este catalogo modular, com-
plementado, en su caso, con formacién de base, permi-
tira, en unién de otros factores del proceso formativo,
conseguir la competencia especificada en las cualifica
ciones profesionales.

En cualquier caso, la poblacion activa podré acce-
der alas cualificaciones profesional es correspondien-
tesy ver reconocida su competencia, adquiridatanto a
través del desempefio de las actividades de sus puestos
de trabajo, como del aprendizaje y formacién adquirida
dentro y fuera de la empresa.
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CAPITULOV
Catalogo integrado modular
Articulo 15. Concepto y finalidad.

El Catdlogo Integrado Modular, de formacién aso-
ciado a Catdlogo de Cualificaciones Profesionales, es
el conjunto de contenidos formativos basicos y especi-
ficos tedricos y précticos que son necesarios para que
las personas alcancen la competencia especificada en
las cualificaciones profesionales. Su finalidad es pro-
porcionar unareferencia de calidad para todos |os pro-
gramas y acciones de formacién profesional que aspi-
ren a conseguir la competencia especificada en las
cualificaciones profesionales.

Articulo 16. Elaboracion del Catdlogo Integrado
Modular.

Serarealizada por grupos de expertos del ambito de
la produccién y de la formacién, con la conduccion
metodol 6gica del Instituto Estatal de Cualificaciones.
Tomara como referencialos estandares de competencia
y los conocimientos, capacidadesy actitudes de la cua
lificacion en su conjunto para que cada una de las uni-
dades 0 &mbitos de competencia se obtengan los dife-
rentes modul os que conforman este Catalogo.

Articulo 17. Administracion y coordinacion del Cata-
logo.

Corresponde al Instituto Estatal de Cualificaciones
dicha competencia, paralo cua este Instituto coopera-
ré con sus homélogos autonémicos. Se ofrecera una
base de datos de este Catalogo y un dispositivo de
informacion coordinada con el Sistema de Informacion
y Orientacion Laboral.

CAPITULOVI
Sistemas de For macién Profesional

Articulo 18. De las modalidades de la Formacion
Profesional.

1. A los efectos de o dispuesto en esta ley, lafor-
macién profesional comprendera la formacion profe-
sional inicial y las formaciones posteriores dirigidas a
los adultosy alosjévenes, yainsertados en lavida acti-
va o préximos a la insercion. Estas formaciones poste-
riores constituyen laformacién continua. Laformacion
inicial podra ser especifica u ocupacional.

2. LaFormacion Profesional tendra como referen-
te el Sistema de Formacion Profesiona y Cualificacio-
nes estatal referido en el Capitulo 1.

Asimismo, la Formacion Profesional podra atender
a otros tipos de Formacién, bien de especializacion o
bien de actualizaci én, demandadas por |0s sectores pro-
ductivos, y no vinculados al catalogo modular.

3. Laformacién profesional inicial tendra por
finalidad proporcionar, tanto a los jévenes como alos
adultos, una preparacion completay sistematica para el
gjercicio de una profesién u ocupacién o para desem-
pefiar un empleo.

4. Laformacion profesiona sedirigirdatodoslos
sectores productivos, de bienesy servicios, y prepara-
ra, segun las modalidades correspondientes, parad tra-
bajo por cuenta gjena, el trabajo autbnomo y lalibre
actividad profesional.

5. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley se
denominard formacion profesional especifica, alafor-
macion profesional, inicial o continua, desarrollada en
el &mbito de la administracién educativa que tendré por
finalidad que los jovenes y adultos —y, en particular,
los alumnos del sistema educativo— adquieran los
conocimientos, capacidades, actitudesy valores nece-
sarios para el desempefio de una profesion y/o parala
adquisicién de la competencia profesional que especi-
ficael Catalogo de Cualificaciones del Estado al que se
refiere el Capitulo I11.

6. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley se
denomina profesién a una ocupacion de gran amplitud
y cierto nivel que implicala posesion de conocimientos
y capacidades de carécter especiaizado y la capacidad
de adaptacién alos cambios en los modos de produc-
cion.

7. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley se
denomina Formacion Profesional Ocupacional a la
Formacién Profesional Inicial y/o Continua desarrolla-
da en el ambito de la Administracion Laboral que ten-
dra por finalidad que la poblacion activa adquiera o
actualice los conocimientos, capacidades y actitudes
profesional es hecesarias para el desempefio de una ocu-
pacién o un puesto de trabajo, y/o parala adquisicién
de la competencia profesiona que especificael Catalo-
go estatal de Cuadlificaciones.

8. A losefectosdelo dispuesto en estaley sella
mara ocupacion a un conjunto de puestos de trabajo
que tienen afinidad en las técnicas y modos operativos
caracteristicos que intervienen en €l desempefio de los
miSmos.

9. A los efectos de o dispuesto en esta Ley se
denominara Formacion Profesional Continua alafor-
macion profesional, desarrollada por las empresas, |os
trabajadores o sus respectivas organizaciones, dirigi-
das, tanto ala actualizacion de la competencia profe-
sional, como ala cualificacion o recualificacion de los
trabajadores ocupados mediante la adquisicion de la
competencia profesional que especifica el Catédlogo
estatal de Cualificaciones, asi como la formacion diri-
gidaal reciclagje de la poblacion activa ocupada.
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Esta Formacion Continua se organizardy gestionara
en base a los diferentes acuerdos interprofesional es fir-
mados entre los Agentes Sociales y las Administracio-
nes competentes.

10. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley se
denominara formacion asociada a Sistema de Forma-
cion Profesional y Cualificaciones del Estado alafor-
macion profesional, inicial o continua, que tiene por
finalidad la preparacion de los jovenesy adultos parala
adquisicién de la competencia profesional que especi-
ficauna Cualificacion del Estado, una Unidad de Com-
petencia o un conjunto de Unidades de las que compo-
nen el Catdlogo de cualificaciones regulado en la
presente Ley. La Formacion Asociada al Sistema de
Cudlificaciones tendrala composicién y caracteristicas
establecidas en la presente Ley.

Articulo 19. Delas finalidades generales de la For-
macion Profesional.

1. LaFormacion Profesional contribuird a hacer
efectivo el derecho al trabajo, asegurando la prepara-
cion y laactualizacion profesional necesarias.

2. LaFormacién Profesional favorecera el desa-
rrollo de las capacidades personales y profesionales de
jovenesy adultos.

3. LaFormacion Profesional favoreceréla promo-
cion socia y e acceso alos diferentes niveles de la cultu-
ray delacudificacion profesiona de jévenesy adultos.

4. LaFormacién Profesional contribuira al desa-
rrollo cultural, econémico y socia del Estado y de las
diversas Comunidades Autonomas.

Articulo 20. Del ambito de la Formacion Profesional.

La Formacién Profesional se dirigira a todos los
sectores productivos y preparard, segin las modalida-
des correspondientes, para el trabajo por cuenta ajena,
el trabajo autonomo y lalibre actividad profesional .

Articulo21. D€l derecho ala Formacién Profesional.

1. Todas las personas que residan y/o trabajen en
Esparia tendran derecho a una Formacion Profesional
gue les permita, seglin su vocacion y aptitudes, la pre-
paracién profesional necesaria para conseguir o propi-
ciar la primerainsercion, la cualificacion o recudlifica-
cion profesional necesarias en el empleo, la puesta a
dia de su competenciay la promocién profesional.

2. El Gobierno regulara el gercicio efectivo del
derecho ala Formacién Profesiond y, particularmente, €
derecho alaformacion continua de la poblacion activa.

Articulo 22. De los centros integrados de Formacién
Profesional.

1. Seentiende como centro integrado de Forma-
cion Profesional aquel centro que esta autorizado para

desarrollar dentro de su oferta formativa, Formacion
Profesional Especifica, Formacién Continuay/o For-
macion Ocupacional . Asimismo, deberan estar autori-
zados para ofertar Formacion Asociada al Sistema de
Formacion Profesional y Cualificaciones del Estado,
concretada en el Catalogo Integrado Modular.

El Gobierno, en el dmbito de sus competencias,
establecera los requisitos basicos que deberan reunir
los centros que impartan formacion del Catalogo
Modular, através de distintas modalidades, tales como
presencial, adistanciay mixta.

2. LasAdministraciones, general y autondmicas,
elaboraran, en el &mbito de sus competencias, |a nor-
mativa que establezca | os criterios de homol ogacion,
asi como los requisitos minimos necesarios para ser
reconocida la condicion de centro integral de Forma-
cién Profesional, asegurando una homogeneidad en las
normas gue se establezcan, debiéndose garantizar, a
menos:

 Lacualificacion adecuadadel profesorado.

* El equipamiento necesario para desarrollar lafor-
macion que asegure las competencias demandadas.

» Relacién con las empresas vinculadas a los dife-
rentes sectores a los que repercuta la formacion impar-
tidaen e mismo.

3. En el ambito de lo dispuesto en esta Ley, las
administraciones, en el ambito de sus competencias
determinaran los centros integrales de Formacion Pro-
fesional en cada una de las Comunidades Auténomas.

4. LaRed estaraintegrada por centros publicos y
centros privados.

Articulo 23. DelaFormacion Profesional Especifica.

1. La Formacién Profesional especifica que se
deriva de la LOGSE es competencia de la Administra-
cién educativa, genera o autondmica, en funcion de las
transferencias efectuadas o que se efectien. Compren-
de, la Formacion Profesional Especifica, impartida a
través de las correspondientes ciclos formativos de
Grado Medio y Superior y la Formacién Asociada al
Sistemna de Formacién Profesiona y Cualificaciones del
Estado. Ademés, incluye las competencias basicas que
se proporcionan através de laESO y el Bachillerato.

2. LaFormacion Profesional especifica facilitard
laincorporacion delosy las jovenes alavidaactivay
contribuiray atendera, mediante la formacion conti-
nua, alaformacion permanente de los ciudadanosy a
las demandas de cualificacion del sistema productivo.

3. LaFormacion Profesional especifica capacitara
para el desempefio de una profesion y conducira a una
titulaciéon con validez académica y profesional, asi
como a certificaciones del Sistema de Formacion Pro-
fesional y Cualificaciones del Estado.

106



CONGRESO

8 DE ABRIL DE 2002.—SERIE A. NUM. 64-8

4. Laposesion de una titulacion de Formacion
Profesional especificafacultara parael gercicio de una
profesion regulada.

5. LaFormacién Profesional especifica se regula
rapor lo establecido en € capitulo 4.° dela LOGSE, se
organizard de manera modular, teniendo como referen-
te & Sistema de Formacion Profesional y Cualificacio-
nes del Estado y se basaréa en las competencias profe-
sionales en él definidas. Asimismo, incorporara
aguellos otros modulos de caracter cientifico-técnico y
de base necesarios para alcanzar las finalidades propias
de esta modalidad formativa.

6. Lascompetencias profesionales alcanzadas a
través de la formacion modular serén certificables, de
manera independiente a los titulos, gjustandose a lo
previsto en esta Ley y basdndose en el Sistema de For-
macion Profesional y Cualificaciones del Estado, de lo
gue se deriva su transparencia, reconocimiento y con-
validacion con los restantes sistemas de Formacion
Profesional.

7. Paralaobtencion de estas certificaciones, se
podréatener en cuenta la experiencia laboral o |a auto-
formacion, paralo cual la Administracién educativa,
general o autondmica, en el ambito de sus competen-
cias, pondra en marcha un sistema de reconocimiento y
evaluacién de la poblacién activa, gustandose alo pre-
visto en esta L ey.

8. La Formacién Profesional especifica debera
garantizar una formacion general que asegure la poli-
valencia necesaria para el desarrollo de una actividad
profesional, ocupacién o puesto de trabajo, alo largo
delavidaactiva de |as personas.

9. LaAdministracion educativa, general o autoné-
mica, podran, en el &ambito de sus competencias, definir
los médul os profesional es necesarios para la consecu-
cién de un titulo profesional.

10. LasAdministraciones educativas en el ambito
de sus competencias fomentaran la creacion, adecua-
cién y puesta en marcha de centros integrales de For-
macion Profesional, definiendo los criterios para su
autorizacion.

11. LasAdministraciones educativasy las Admi-
nistraciones publicas, en el ambito de sus competen-
cias, definiran y regularan la nueva forma de organiza-
cion y gestion de los centros integrales de Formacion
Profesional, asi como la manera por la que los funcio-
narios docentes adscritos a los centros publicos pueden
impartir Formacion Profesional regladay no reglada.

Articulo 24. De la Formacién Profesional ocupacio-
nal.

1. A los efectos de o dispuesto en esta Ley, la
Formacion Profesional ocupacional se dirige priorita-
riamente a potenciar lainsercién y reinsercion profe-
sional de la poblacion demandante de empleo, median-
telacudificacion, recualificacion o puestaal dia de sus

competencias profesionales, que podra acreditarse
mediante las certificaciones correspondientes.

2. Laofertaformativa ocupacional se instrumen-
tara en funcion de las caracteristicas de la poblacién
desempleada, distinguiendo la dirigida a jovenes en
blsqueda de su inserciéon, ladirigida a personas adultas
gue necesitan reinsertarse profesionalmentey, final-
mente, la orientada a colectivos especificos con espe-
ciales dificultades para su insercién y reinsercion pro-
fesional.

3. Paraello organizara su formacion de manera
modular, teniendo como referente el Sistema de For-
macion Profesional y Cualificaciones del Estado y
basandose en las competencias profesionales en €l defi-
nidas.

4. De conformidad con el principio bésico deinte-
gracion del Sistema de Cualificacionesy Formacion
Profesional serén certificables las competencias profe-
sionales alcanzadas a través de | as acciones de forma-
ci6én ocupacional, que se ajusten a los previsto por €l
Sistema de Formacion Profesional y Cualificaciones del
Estado, de lo que se derivara su transparencia, reconoci-
miento y convalidacidn en |os restantes subsistemas.

5. LaAdministracién laboral, general o autonémi-
ca, podrg, en el ambito de sus competencias, definir los
modulos profesional es necesarios para la consecucion
de un certificado de profesionalidad.

Articulo 25. De la Formacioén Profesional continua.

1. LaFormacion Profesional continua tendra por
finalidad que la poblaci6n activa mantenga o incremen-
te sus conocimientos, capacidadesy actitudes profesio-
nalesy se mantenga adaptada a desarrollo tecnol égico
y alaevolucion del empleo. Comprendera las siguien-
tes modalidades:

a) Laformacion continuadeincremento delacua-
lificacion, que tendra por finalidades aumentar la com-
petenciay la eficacia en el empleo o laampliacion de
la capacidad de adaptacion del trabajador, conducien-
do, por lo general, a una cualificacién adicional y, en
ciertos casos, a una promocion.

b) Laformacion continua de recualificacion, que
tendra por finalidad preparar alas personas para el gjer-
cicio de otraforma de actividad ocupacional o paravol-
ver al trabajo después de una prolongada inactividad.

¢) Laformacion continua de actualizacién, que
tendra por finalidad la puesta al dia de la poblacion
activa de sus conocimientos, capacidades y actitudes
segun las necesidades de evolucion del empleo como
consecuencia de | os cambios tecnol 6gicos y organi zati-
vos de los procesos de producci on.

d) Laformacion continua de especializacion, que
tendra por finalidad proporcionar ala poblacién activa,
y, en especial, ala poblacion desempleada, con pers-
pectivas préximas de empleo, la preparacion especifica
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necesaria para el desempefio de un puesto de trabajo
concreto.

2. Deconformidad con el principio basico deinte-
gracion del Sistema de Cualificacion y Formacioén Pro-
fesional serén certificables las competencias profesio-
nal es alcanzadas a través de las acciones de formacion
continua y/o la experiencia laboral, adquiridas en la
empresa, que se gjustan a lo previsto por el Sistema
Estatal de Cualificaciones, de lo que se derivara su
transparencia, reconocimiento y convalidacion en los
restantes sistemas.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entradaen vigor.

Lapresente Ley entraraen vigor alos veinte dias de
su publicacion en el «Boletin Oficia del Estado».

A la Mesa de la Comision de Educacion, Culturay
Deporte

Don Xavier Triasi Vida de Llobatera, en su calidad de
Portavoz del Grupo Parlamentario Cataén (Convergencia
i Uni6), y de acuerdo con lo establecido en € articulo 110
y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente enmienda ala totalidad con texto aternativo a
Proyecto de Ley Organica de Formacion Profesiona y de
las Cudificaciones (nim. expte. 121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de marzo
de 2002.—Xavier Triasi Vidal de Llobatera, Porta-
voz del Grupo Parlamentario Catalén (Convergéncia i
Unio).

ENMIENDA NUM. 157

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergenciai Unio)

PROYECTO DE LEY DE FORMACION PROFES|O-
NALY DE LAS CUALIFICACIONES

Exposicion de motivos

La Constitucién Espafiola exige de los poderes publi-
cos garantizar €l derecho de todos ala educacién, cuyo
objetivo fundamental es &l pleno desarrollo de la perso-
nalidad humana, promover las condiciones favorables
para el progreso social y econémico, realizar politicas
orientadas al pleno empleo y que garanticen laforma-

cion y lareadaptacion profesionales, tal y como se esta-
blece en los articulos 27 y 40 del texto constitucional.

La Comision de la Unién Europea propone a los
gobiernos medidas conducentes ala mejora de los sis-
temas de formacién dirigidas al desarrollo econdmico
y social, promoviendo la convergencia entre los siste-
mas de educacién general y de formacion profesional
inicial y entre éstay el mercado de trabajo y la forma-
cion parael empleo, alavez que impulsalatransparen-
ciay correspondencia de cualificaciones entre |os pai-
ses de la Unién Europea.

La necesaria correspondencia entre cualificaciones
profesionalesy las necesidades de formacion derivadas
del mercado de trabajo, en constante transformacion, y
el reconocimiento de la formacion profesional como un
derecho de los trabajadores, en e marco de las politicas
de pleno empleo, son principios fundamentales ya bien
recogidos y consolidados en nuestro ordenamiento juri-
dico, tal y como son expresados en laLey 51/1980, de 8
de octubre, Bésica de Empleo, y laLey 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

En un contexto de cambios tecnol 6gicos, culturales,
econdmicos y de organizacién social, en el marco dela
economia globalizada, disponer de un sistema de for-
macién profesional y cualificaciones de calidad, perma-
nentemente adaptado al mercado de trabajo y atento a
satisfacer las necesidades de formacion de las personas,
es basico para conseguir alcanzar los mas altos niveles
de progreso socia y personal, garantizar la promocion
profesional de los trabajadores, contribuir con eficaciaa
laigualdad de oportunidades en el acceso al empleo,
promover el incremento de la competitividad de las
empresasy favorecer la cohesién socid y territorial.

Tal sistema de formacion profesional y cualificacio-
nes debe ser integrador de sus diferentes ofertas, tanto
laformacién reglada como la continuay la ocupacional
y amparar, asu vez, €l reconocimiento y acreditacion de
las competencias que se adquieren en el puesto de tra-
bajo y que capacitan profesionalmente. De ese modo, se
promovera la consecucion de una poblacién activa cua-
lificada, con atos indices de empleabilidad y apta para
afrontar los retos y oportunidades que comportarala
movilidad y libre circulacién de trabajadores expresa-
mente reconocidas en el Tratado de la Union Europea.

Lagarantia de coordinacion de laformacién inicial,
reglada, y de laformacion ocupacional era un mandato
que la Ley Orgénica de Ordenacion General del Siste-
ma Educativo (LOGSE) establecia como obligacion de
las Administraciones publicas en su articulo 30. Ladis-
posicién adicional 4.6 de la LOGSE dispone que €l
Gaobierno regulara las correspondencias entre los cono-
cimientos adquiridos en la formacion profesional ocu-
pacional y laformacion profesiona reglada. Posterior-
mente, el Real Decreto 797/1995, autoriz6 a los
Ministerios de Educacién y Cienciay de Trabajo y
Seguridad Social, para establecer conjuntamente las
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correspondencias y convalidaciones entre ambas moda-
lidades de formacién profesional.

Asimismo, €l Il Plan Nacional de Formacién Profe-
sional (1998-2002) establecia laimprescindible inte-
gracién de los diferentes subsistemas de formacion
profesional.

Esta Ley consagra plenamente laintegracion de las
modalidades formativas de la formacién profesional,
con identidad parcial de contenidos, lo que facilitala
concrecion de correspondencias y convalidaciones
entre ellasy lo sitla en e entorno formativo-educativo
que le es propio, ya establecido en € capitulo cuarto de
laLOGSE, que mantiene su vigencia en esta Ley.

La construccion del sistema integrado de la forma-
cion profesional y cualificaciones que ésta establece
debe hacerse compatible de manera eficaz con la distri-
bucidn competencial, constitucionalmente fundamen-
tada, entre las Comunidades Auténomas, con compe-
tencias legidlativas, reglamentarias y de gecucion, y €
Estado, a quien corresponde, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 de la CE, laregula-
cién de las condiciones de obtencién, expedicion y
homologacion de titulos académicos y profesionales, y
normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucion. A las Comunidades Auténomas les
corresponde la regulacion y administracion de la edu-
cacion en toda su extension y modalidades, con pleno
respeto de las competencias del Estado.

Para conseguir un sistema integrado de formacién
profesional y cualificaciones que responda alo que en
esta Ley se propugna, la compleja diversidad de la
estructura econdémicay productiva del territorio espa-
fiol requiere que las Comunidades Auténomas dispon-
gan de amplias competencias en el desarrollo, € ecu-
ciony evaluacion de aguél, de modo que se garantice la
correspondencia entre necesidades de formacién y los
contenidos de ésta, la adaptacion de la formacion pro-
fesiona a mercado de trabajo y su calidad, permanen-
temente evaluada.

La participacién de los agentes sociales y economi-
cos en el desarrollo del sistemaintegrado de formacion
profesional y cualificaciones es condicion necesaria
para garantizar que sus finalidades y objetivos puedan
ser alcanzados. En laLey seexplicitael papel del Con-
sejo General de Formacién Profesional como 6rgano
de consultay asesoramiento del Gobierno y de partici-
pacion institucional de las Administraciones pablicasy
los agentes sociales, sin perjuicio de las competencias
del Consejo Escolar del Estado y de los 6rganos insti-
tucionales de participacion, consultay asesoramiento
gue encuentran su amparo en el ambito normativo de
las Comunidades Autonomas.

En el Titulo Preliminar de la Ley se establece su
finalidad fundamental: la ordenacion de los aspectos
bésicos del sistema integrado de formacion profesio-
nal, cualificacionesy acreditacion de las competencias
profesionales, asi como los principios que lo regiran,

sus finesy los elementos que lo conformarén, entre los
gue el Catdlogo General de Cualificaciones Profesio-
nales, estructurado modularmente, ocupa el espacio
central. El Catdlogo General ordenara las cualificacio-
nes profesionales identificadas en el mercado de traba-
jo susceptibles de reconocimiento y acreditacion y
actuara como referente de las ofertas no formales de
formacion.

La Ley establece |la colaboracion de los agentes
sociales, econdmicos, empresariales, de las administra-
ciones localesy de las instituciones formativas en el
desarrollo del Sistema Integrado de Formacién Profe-
sional y Cualificacionesy en laidentificacion de las
necesidades de formacion.

El Titulo Primero establece el Catdlogo General de
las Cualificaciones Profesionales y corresponde al
Gobierno, previa consulta al Consejo General de la
Formacién Profesional, |a determinacion de su estruc-
turay contenidos béasicos y 10s requisitos minimos de
los titulos y certificados de profesionalidad, que seran
expedidos por las Comunidades Auténomas, a quienes
corresponde, a su vez, fijar sus contenidos, que inclui-
rén en todo caso |os béasicos establecidos por el Gobier-
no, tal y como se dispone en el Titulo Segundo de la
Ley.

La creacién de centros de formacion profesional
integrados, definidos como aquellos que imparten
ensefianzas de |os diferentes subsistemas de la forma-
cién profesional, reglada o inicial, ocupacional y conti-
nua, es una de las competencias que la Ley atribuye a
las Comunidades Auténomas, de acuerdo con los requi-
sitos minimos que el Gobierno, previa consultaa Con-
sgjo General de la Formacion Profesional y a Consgjo
Escolar del Estado, establezca.

Lainformaciény orientacion profesional constituye
el objeto del Titulo Tercero de laLey. Las acciones de
orientacion y formacion, dirigidas preferentemente a
guienes cursen ensefianzas en €l sistema educativo y a
los trabajadores, son fundamental es para mejorar las
oportunidades de acceso a la formacion profesional y
al empleo. El Estado y las Comunidades Autbnomas
coordinaran las acciones de informacion y orientacion
profesional que sean desarrolladas por las Administra-
ciones PUblicasy los agentes sociales.

Finalmente, la Ley, en su Titulo Cuarto, establece la
necesaria cooperacion del Estado y las Comunidades
Auténomas en la evaluacién del Sistema Integrado de
Formacién Profesional y Cualificaciones que garantice
su eficaciay la permanente adecuacion a las necesida-
des de la sociedad espafiola.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad delaLey.

1. Lapresente Ley tiene por objeto la ordenacién
de los aspectos béasicos de un sistema integrado de for-
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macion profesional, cualificacionesy acreditacion de
competencias profesionales, que promueva el desarro-
Ilo econdmico y lacohesién socid y territorial y garan-
tice laformacion y readaptacion profesionales.

2. A dichafinalidad se orientan las acciones for-
mativas programadas y desarrolladas por las distintas
Administraciones publicas en el marco del Sistema
Integrado de Formacion Profesional y Cualificaciones
en coordinacion con las politicas activas de empleo y
de fomento de lalibre circulacion de los trabajadores.

Articulo 2. Principios del Sistema Integrado de For-
macion Profesional y Cualificaciones.

1. Al Sistema Integrado de Formacion Profesional
y Cualificaciones le corresponde promover y desarro-
Ilar los elementos bésicos de integracion de las distin-
tas ofertas de formacion profesional, a través de un
Catélogo de cualificaciones profesionalesy de procedi-
mientos de acreditacion de las correspondientes com-
petencias profesionales, mediante los instrumentos pre-
vistos en € articulo 4 de esta Ley.

2. El SistemalIntegrado de Formacion Profesional
y Cualificaciones se rige por los siguientes principios
bésicos:

a) El acceso, en condiciones de igualdad de todos
los ciudadanos, alas diferentes modalidades de la for-
macion profesional dirigida al desarrollo personal y
profesional que permitael gjercicio de un puesto detra-
bajo alo largo de lavida activa.

b) Lasatisfaccién de las necesidades de forma-
cién del sistema productivo.

c) Laparticipaciony cooperacién de los agentes
sociales con los poderes publicos en las politicas for-
mativasy de cuaificacion profesional.

d) Laadecuacion delaformaciony las cualifica
ciones a los criterios de la Unién Europea, en funcién
de los objetivos del mercado Unico y lalibre circula-
cion de trabajadores.

€) Lacooperacion de las distintas Administracio-
nes publicas, de acuerdo con sus respectivas competen-
cias.

Articulo 3. Finesdel Sistemalntegrado de Formacion
Profesional y Cualificaciones.

El Sistema Integrado de Formacion Profesional y
Cudlificaciones tiene los siguientes fines:

1. Capacitar parael gercicio de actividades profe-
sionales, de modo que se puedan satisfacer tanto las
necesidades individuales como las de los sistemas pro-
ductivosy del empleo.

2. Promover una oferta formativa de calidad,
actualizada y adecuada a los distintos destinatarios, de
acuerdo con las necesidades de cualificacion del mer-

cado laboral y las expectativas personales de promo-
cion profesional.

3. Proporcionar alos interesados informacion y
orientacién adecuadas en materia de formacion profe-
sional y cualificaciones para el empleo.

4. Incorporar ala oferta formativa aquellas accio-
nes de formacion que capaciten para el desempefio de
actividades empresariales y por cuenta propia, asi
como para el fomento de lasiniciativas empresarialesy
del espiritu emprendedor que contemplara todas las
formas de constitucion y organizacion de las empresas
yasean éstas individuales o colectivas.

5. Evaluar y acreditar oficialmente la cualifica-
cion profesional cualquiera que hubiera sido laforma
de su adquisicion.

6. Favorecer lainversion publicay privadaen la
cualificacion de los trabajadores y la optimizacion de
los recursos dedicados ala formacion profesional.

Articulo4. El Sistema Integrado de Formacion Pro-
fesiona y Cuadlificaciones.

El Sistema Integrado de Formacion Profesional y
Cualificaciones esta formado por los siguientes ele-
mentos basi cos:

a) El Catdlogo General de Cualificaciones Profe-
sionales, que ordenara las identificadas en el mercado
de trabajo en funcion de las competencias apropiadas
para el gercicio profesional que sean susceptibles de
reconocimiento y acreditacion.

El Catdlogo incluiralos contenidos bésicos asocia-
dos alas cualificaciones y tendra estructura modular.

b) El registro de las cualificaciones profesionales
gue incluira la determinacién de su estructura minima.

c) Lainformaciony orientacion en materiade for-
macion profesional y empleo.

d) Laevaluaciony mejoradelacalidad del Siste-
ma Integrado de Formacion Profesional y Cualificacio-
nes que proporcione la oportuna informacion sobre el
funcionamiento de éste y sobre su adecuacion a las
necesidades formativas individuales y alas del sistema
productivo.

Articulo 5. El Sistema Integrado de Formacion Profe-
sional y Cualificacionesy los 6rganos ins-
titucionales de consulta y participacion.

1. Corresponde a Estado laregulacién de los ele-
mentos basicos del Sistema Integrado de Formacion
Profesional y Cualificaciones, respetando las compe-
tencias en materia educativa, laboral y de planificacion
gue corresponden a las Comunidades Autbnomasy sin
perjuicio de la participacion de los agentes sociales y
€conomicos.

2. El Consgjo General de Formacién Profesional,
creado por laLey 1/1986, de 7 de enero, modificada
por las Leyes 19/1997, de 9 de junio, y 14/2000, de 29
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de diciembre, es el 6érgano consultivo y de participa-
cion institucional de las Administraciones publicasy
los agentes sociales, y de asesoramiento del Gobierno
en materia de formacion profesional, sin perjuicio de
las competencias que el Consejo Escolar del Estado
tiene atribuidas, segiin los articulos 30y 32 de laLey
Orgénica 8/1985, de 3 dejulio, reguladora del Derecho
alaEducacion, y las competencias de |os 6rganosinsti-
tucionales de participacion y consulta de las Comuni-
dades Autonomas.

3. El Instituto Nacional de las Cualificaciones es
el érgano técnico de apoyo al Consejo General de la
Formacién Profesional responsable de definir, elaborar
y mantener actualizado el Catalogo General de Cualifi-
caciones y el correspondiente Catdlogo Modular de
Formacién Profesional .

Articulo 6. Colaboracion de las empresas, de los
agentes socialesy otras entidades.

1. Parad desarrollo del Sistema Integrado de For-
macion Profesional y Cualificaciones se promoverala
necesaria colaboracién de las empresas con las Admi-
nistraciones publicas, Universidades, Camaras de
Comercio y entidades dedicadas a la formacion. La
participacion de las empresas podra realizarse de forma
individual o através de sus organizaciones representa-
tivas.

2. Paraidentificar y actualizar |as necesidades de
cualificacion, asi como parasu definicion y ladelafor-
macion requerida, se estableceran procedimientos de
colaboracién con los diferentes sectores productivos y
con losinterlocutores sociaes. Asimismo, se establece-
rén procedimientos de colaboracion con las Adminis-
traciones locales.

TITULOI
Delas Cualificaciones Profesionales

Articulo 7. Catdlogo General de Cualificaciones Pro-
fesionales.

1. Conlafinalidad de facilitar el carécter integra-
do y la adecuacién entre la formacion profesional y el
mercado laboral, asi como laformacién alo largo dela
viday lamovilidad de los trabajadores, se cread Caté
logo Genera de Cualificaciones Profesionales, aplica-
ble atodo €l territorio del Estado, que estara constitui-
do por las cualificaciones identificadas en el sistema
productivo y por los contenidos béasicos de la forma-
cién asociada a las mismas, que se organizara en
Modulos Formativos, articulados en un Catalogo
Modular de Formacion Profesional .

2. El Estado, previa consulta al Consejo General
de la Formacion Profesional, determinaré la estructura
y el contenido del Catdlogo General de Cualificaciones

Profesionales y aprobara las que procedan incluir en el
mismo, ordenadas por niveles de cualificacion, tenien-
do en cuenta en todo caso los criterios de la Unidn
Europea. Igualmente se garantizara la actualizacion
permanente del Catadlogo, de forma que atienda en todo
momento los requerimientos del sistema productivo.

3. Las Comunidades Auténomas, en gjercicio de
las competencias en los &mbitos de la planificacion
econémicay de laformacion profesional, estableceran
las competencias profesional es de carécter especifico
de las distintas cualificaciones, asi como los contenidos
asociados correspondientes, manteniendo la estructura
del Catalogo Modular de Formacion Profesional.

4. Las Comunidades Auténomas en el marco de
sus competencias en materia educativa, laboral y de
planificacion econdmica podrén proponer laincorpora-
cion en el Catalogo General de Cualificaciones Profe-
sionales de cualificaciones identificadas en el sistema
productivo.

Articulo 8. Cualificacion y competencia profesional.
A los efectos de la presente Ley, se entendera por:

a) Cuadlificacion profesional: El conjunto de com-
petencias profesionales con significacion para el
empleo que puedan ser adquiridas mediante formacion
modular u otros tipos de formacion y através de la
experiencialaboral.

b) Competencia profesional: El conjunto de cono-
cimientos y capacidades que permitan el gjercicio dela
actividad profesional conforme a las exigencias de la
produccién y el empleo.

Articulo 9. Titulos de Formacién Profesional y Certi-
ficados de Profesionalidad.

1. Los Titulos de Formacién Profesiond y los Cer-
tificados de Profesionalidad tienen carécter oficial y vali-
dez en todo € territorio del Estado, son expedidos por
las Comunidades Auténomas competentes y tendran los
efectos previstos en laDirectiva92/51/CEE, del Consgjo
de las Comunidades Europeas, de 18 de junio de 1992,
relativa al sistema general de reconocimiento de lafor-
macién profesional en los Estados Miembros de la
Unién Europeay demés Estados signatarios del Acuerdo
sobre e Espacio Econdémico Europeo.

2. DichosTitulos de Formacion Profesiona y Cer-
tificados de Profesionalidad acreditan las correspon-
dientes cualificaciones profesionales a quienes los
hayan obtenido, y en su caso, surten |os correspondien-
tes efectos académicos segun la legislacion aplicable.
A tal efecto se establecerdn las oportunas correspon-
denciasy convalidaciones entre |os diferentes titulos y
certificados.

3. El Estado, previa consulta a las Comunidades
Auténomas y con el dictamen preceptivo del Consegjo
General de laFormacion Profesional, fijaralos requisi-
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tos minimos para que sean expedidos los Titulos de
Formacion Profesional y Certificados de Profesionali-
dad.

4. Las Comunidades Auténomas en el marco de
sus competencias en materia educativa, laboral y de
planificacion econdmica establ eceran los procedimien-
tos parala evaluacion, acreditacion y expedicion de los
Titulos de Formacion Profesional y Certificados de
Profesionalidad.

Articulo 10. Competencias profesionales adquiridas
en vias no formales de formacion.

1. Laevaluaciény laacreditacién de las compe-
tencias profesionales adquiridas a través de la experien-
cia laboral o vias no formales de formacién, tendra
como referente e Catdlogo General de Cualificaciones
Profesionales y seran establecidas por las Comunidades
Auténomas en €l marco de sus competencias en materia
educativa, labora y de planificacién econémica.

2. El reconocimiento de las competencias profe-
sionales se realizara a través de una acreditacion par-
cial acumulable con lafinalidad, en su caso, de com-
pletar la formacion conducente a la obtencién del
correspondiente Titulo de Formacion Profesional o
Certificado de Profesionalidad.

TiTuLoln

Dela Formacion Profesional
Articulo 11. LaFormacion Profesional.

La Formacién Profesional comprende el conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempe-
fio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en lavida social, cul-
tural y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la
formacion profesional inicial en lamodalidad de lafor-
macion profesional reglada, las acciones deinsercion 'y
reinsercion laboral de los trabajadores en la modalidad
de laformacion profesional ocupacional, asi como las
orientadas alaformacién continuaen las empresas, que
permitan la adquisicion y actualizacién permanente de
las competencias profesionales.

Articulo 12. Las ofertas de Formacién Profesional.

1. El Estado, de conformidad con lo que se estable-
ce en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion y previa
consulta alas Comunidades Auténomasy a Consegjo
General de la Formacion Profesional, determinara los
Titulos y los Certificados de Profesionalidad, que cons-
tituiran las ofertas de formacion profesional referidas a
Catédlogo General de Cualificaciones Profesionales.

2. Las Comunidades Autbnomas en el marco de
sus competencias en materia educativa, laboral y de
planificacién econémica estableceran los contenidos

de la oferta de Formacion Profesional, de acuerdo con
los requisitos y contenidos basicos establecidos por
el Estado para cada titulo profesional y certificado de
profesionalidad, que no podran suponer mas del 60
por 100 del total de sus contenidos.

3. Las ofertas publicas de formacién profesional
favoreceran la utilizacion de las tecnologias de lainfor-
macion y la comunicacion para extender al méximo la
oferta formativa y facilitar el acceso a la misma de
todos los ciudadanos interesados.

4. Las ofertas formativas referidas al Catélogo
General de Cualificaciones Profesionales, se desarro-
[larédn considerando las medidas establecidas en €l Pro-
grama Naciona de Accién parael Empleo, que recoge-
ra las especificaciones en materia de empleo de las
diferentes Comunidades Autonomas.

5. Las Comunidades Auténomas garantizaran la
coordinacion de las ofertas de Formacion Profesional
en sus respectivas ambitos territoriales.

6. Lasinstitucionesy entidades que desarrollen
of ertas formativas sostenidas con fondos publicos estan
obligadas afacilitar a las Administraciones competen-
tes toda la informacion que sea referida para el segui-
miento, fines estadisticos y evaluacion de las actuacio-
nes desarrolladas. Asimismo, regiran los procedi mientos,
métodos y obligaciones especificas que se derivan dela
legislacion presupuestaria, de la normativay financia-
cion europea, de la legislacion de las Comunidades
Auténomasy del desarrollo de planesy programas de
ambito autonémico, estatal y europeo.

7. Ené acceso alas diferentes ofertas formativas
se tendran en cuenta las acreditaciones previstas en los
articulos9y 10 de esta Ley.

Articulo 13. Centros de Formacion Profesional.

1. El Estado, previa consulta alas Comunidades
Auténomasy al Consegjo General de la Formacion Pro-
fesional y al Consejo Escolar del Estado, establecera
los requisitos minimos que deberan reunir |os centros
que impartan ofertas de formacion profesional condu-
centes alaobtencion de titulos profesionales o de certi-
ficados de profesionalidad o0 ambos.

2. Las Comunidades Auténomas estableceréan los
requisitos que deberan reunir 10s centros que imparten
ensefianzas de formacion profesional conducentes ala
obtencion de titulos de formacion profesiona y de los que
impartan ensefianzas conducentes ala obtencion de certifi-
cados de profesionalidad o ambos tipos de acreditacion,
respetando |os requisitos minimos fijados por e Gobierno.

3. Las Comunidades Auténomas estableceran los
procedimientos adecuados para que las empresas y las
organizaciones, que se determinen, puedan ser autori-
zadas paraimpartir ensefianzas conducentes a la obten-
cién de certificados de profesionalidad.

4. Seconsideraran centros integrados de Forma-
cion Profesional aquellos que impartan ensefianzas
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conducentes ala obtencion de titul os de formacion pro-
fesional y de certificados de profesionalidad. Las
Comunidades Auténomas competentes podran crear o
autorizar, en el &mbito de sus competencias, centros
integrados de formacion profesional con las condicio-
nesy requisitos que establezcan.

5. Las Comunidades Auténomas estableceran los
requisitos que deberén reunir los directores de los cen-
tros integrados y estableceran el procedimiento para su
nombramiento. Asimismo, establecerdn los érganos de
gobierno de dichos centros.

6. Los centros innovadores, especializados por
sectores productivos, latitularidad de los cuales corres-
ponde a las Comunidades Auténomas, de acuerdo con
|as transferencias efectuadas, desarrollaran acciones de
innovacion y experimentacion en materia de formacion
profesional, con especial atencion a experimentar el
desarrollo de los certificados de profesionalidad.

Articulo 14. Ofertaformativa a grupos con especiales
dificultades de integracion laboral.

Con lafinalidad de facilitar laintegracién social y
lainclusion de personas o colectivos con especiales
dificultades de integracion laboral en el mercado detra-
bajo, las Administraciones publicas, en el &mbito de
sus respectivas competencias, adaptaran las ofertas for-
mativas a sus necesidades especificas.

Articulo 15. Ofertas formativas no vinculadas al
Catalogo General de Cualificaciones
Profesionales.

1. Con lafinalidad de satisfacer y adecuarse a
maximo a las necesidades especificas de formacion y
cualificacion, la oferta formativa, especialmente aquella
gue se hagaacargo de recursos publicos, tendralamayor
amplitud y atal efecto incluira acciones no asociadas al
Catdlogo Generd de Cudlificaciones Profesionales.

2. Las competencias profesionales ofertadas y
adquiridas mediante las acciones formativas indicadas
en el apartado anterior, podran ser acreditadas cuando
sean incorporadas a Catélogo de Cualificaciones de
acuerdo conlo previsto en losarticulos 9y 10 delapre-
sente Ley.

TITULO I
Informacién y orientacién profesional

Articulo 16. Organizacion de lainformacion y orien-
tacion profesional.

1. El Estado y las Comunidades Auténomas coor-
dinarén, en sus respectivos ambitos de competencias,
las acciones de informacion y orientacion profesional
gue las diversas administraciones publicas y los agen-
tes sociales [leven a cabo.

2. Lasacciones de orientacion e informacion se
dirigiran a asesorar e informar sobre las oportunidades
de acceso a empleo, las ofertas de formacién, laforma
de acceder ala obtencién de titulos y certificados de
profesionalidad, y las correspondenciasy convalidacio-
nes entre las diversas modalidades de formacién profe-
sional.

3. Lasacciones de orientacion e informacion se
dirigiran preferentemente a los trabajadores desemple-
ados y ocupados, a los alumnos que cursen ensefianzas
de formacién profesional y a aquellos que cursen ense-
flanzas de régimen general, alas familias, alos agentes
socialesy alasociedad en general.

4. Asimismo, corresponde alas Administraciones
publicas poner a disposiciéon de los interlocutores
sociales informacion sobre el Sistema Integrado de
Formacion Profesional y Cualificaciones que pueda
servir de referente orientativo en la negociacién colec-
tiva, sin perjuicio de la autonomia de las partes en la
misma.

TITULO IV

Evaluacioén del Sistema Nacional de For macion
Profesional y Cualificaciones

Articulo 17. Laevauacion del Sistema Integrado de
Formacién Profesional y Cualificacio-
nes.

1. Laevaluacion dd Sistema Integrado de Forma-
cion Profesional y Cualificaciones tendré la finalidad
basica de garantizar |a eficacia de las acciones inclui-
das en el mismo y su adecuacion permanente a las
necesidades del mercado de trabajo.

2. Corresponde a Estado establecer la definicion
y los procedimientos de evaluacién del Sistema I nte-
grado de Formacion Profesional y Cualificaciones, pre-
via consultaalas Comunidades Auténomasy a Conse-
jo General de la Formacion Profesional y demas
organos institucional es de participacion y consulta.

3. En sus respectivos ambitos competenciales,
corresponde a las Comunidades Auténomas garanti zar
la calidad de las ofertas formativas, participar en la
definicion de los procesos de evaluacion del Sistema
Integrado, desarrollarlosy aplicarlos en |os respectivos
ambitos territoriales, contribuyendo a la evaluacion
general del Sistema Integrado.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera. Habilitacion del profesorado de Formacién
Profesional.

L os funcionarios de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria 'y de Profesores Técnicos de
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Formacion Profesional, sin perjuicio de seguir desem-
pefiando sus funciones en la formacion profesional
especifica, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cion adicional décima, nimero 1, de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, podran desempefiar funciones, en
|os centros donde estan destinados, en los demas ambi-
tos de laformacion profesional regulada en esta Ley,
de conformidad con su perfil académico y profesional
y con lo que a efecto determinen las Administraciones
competentes.

Segunda. Habilitacion de profesionales cualificados.

De acuerdo con las necesidades derivadas de la pla-
nificacién de la oferta formativa, la formacién profesio-
nal regulada en esta Ley podré ser impartida por profe-
sionales cualificados en las condiciones y régimen que
determinen las Administraciones competentes.

Tercera Equivaencias.

El Estado, previa consulta alas Comunidades Aut6-
nomasy al Consegjo General de la Formacion Profesio-
nal, fijaré las equivalencias, convalidaciones, corres-
pondencias, y los efectos de €ellas, entre los Titulos de
Formacion Profesional y los Certificados de Profesio-
nalidad establecidos y los que se creen conforme alo
previsto en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Titulo competencial.

1. Lapresente Ley sedictaa amparo de la dispo-
sicion 30.2del articulo 149.1 de la Constitucién.

2. Al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.1.2 y 30.2de la Constitucién, en lo que se refiere
alaregulacion de la Formacién Profesional en € ambi-
to del Sistema Educativo y de laformacion profesional
ocupacional, son normas bésicas de la presente Ley:

— El apartado 1 del articulo 1, los articulos2 a5y
los apartados 1y 2 del articulo 12.
— Ladisposicion adicional tercera.

Segunda. Carécter de Ley Orgéanica de la presente
Ley.

Tiene el caracter de Ley Organica, el articulo 1.1,
2.2.8),3.1,9.1,9.2,135y 14.

Tercera. Habilitacion para el desarrollo normativo.
La presente Ley podra ser desarrollada por las

Comunidades Auténomas, salvo aquellas materias cuya
regulacion se encomienda por lamisma al Gobierno o

gue, por su propia naturaleza, corresponden a Estado
conforme alo establecido en la disposicién adicional
primera, nimero 2, de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho ala Educacion.

Cuarta. Entradaen vigor.

Lapresente Ley entrara en vigor €l dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

A laMesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia de Joan
Puigcercos i Boixassa, Diputado de Esquerra Republi-
cana de Catalunya, al amparo de lo dispuesto en €l
Reglamento de la Camara, presenta la siguiente
Enmiendade totalidad por la que se propone la devol u-
cion del Proyecto de Ley Orgéanica de la Formacién
Profesional y de las cualificaciones.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de marzo
de 2002.—Joan Puigcercési Boixassa, Diputado.—
GuillermeVéazquez Vazquez, Portavoz del Grupo Par-
lamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 158

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Puigcercosi
Boixassa
(Grupo Parlamentario Mixto)

JUSTIFICACION

Esquerra Republicana de Catalunya presenta una
enmienda alatotalidad al presente Proyecto de Ley por
considerar que, una vez mas, unaley impulsada por €l
Gabierno del Partido Popular no se muestra respetuosa
con las competencias de las Comunidades Auténomas.
Aunque es evidente que la Formacién Profesional pre-
cisa unaregulacién con rango de ley, también lo es que
el redactado propuesto por el Gobierno contiene
articulos y disposiciones que invaden claramente las
competencias educativas de las CC.AA., lo cua, desde
nuestro punto de vista, es completamente inadmisible.
Ademas, tampoco podemos estar de acuerdo con la
interpretacion abusiva de determinados articulos de la
Constitucién espafiola alos que se apela en €l articula
do, que por mucho que intente justificar la ya mencio-
nada invasién de competencias autondmicas no hace
mas que poner de manifiesto lavoluntad centralizadora
del actual Gobierno espariol.

Por otra parte, no puede pasarse por ato que el Pro-
yecto de la Ley Orgéanica de la Formacién Profesional
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y las Cualificaciones tiene una enorme trascendencia
para € futuro delaFPy del conjunto del sistema edu-
cativo, yaque permitira que e centro de gravedad de la
Formacion Profesional no esté en el mundo educativo,
sino en los intereses mas inmediatos de los empresa-
rios. Asi, estaley abre todas las puertas para que los
sectores privados y paraprivados de la ensefianza (fun-
daciones, centros de formacién empresarial y sindica-
les...) que se han beneficiado de los fondos destinados
alaFormacién Profesional y continua, y las mismas
empresas ocupen un papel clave en la FP, teniendo,
entre otras, la capacidad de emitir titulos educativos.

En cualquier caso, en el proyecto de ley disefiado
por el PP no se cita el actual sistemareglado delaFP,
gue quedara en un segundo término y puede acabar
siendo fundamental mente subsidiario. Asimismo, €l
texto establece una jerarquia entre los centros de FP
(integrales, de referencia, normales...) que seran discri-
minados en recursos y capacidad formativa sin que
gueden claros los criterios que se utilizaran. Como
compensacion, para el profesorado de los centros
publicos se insinda la posibilidad de «hacer horas
extraordinarias» a través de cursos de formacion ocu-
pacional y continua, esquivando asi laley de incompa-
tibilidades. Para expresarlo con claridad, a partir de la
necesaria aproximacion del proceso de formacion ala
actividad real en el mundo de laempresa, sevamésalla
y se traspasa una parte importante del proceso formati-
vo a mundo privado, y todo ello subvencionado con
dinero publico.

Sin duda, nos encontramos ante un documento pre-
ocupante, sobre todo si se tiene en cuenta el extrafio
consenso de intereses que ha propiciado que lavision
criticadel proyecto de ley seamuy restringida. El inte-
rés de |as organizaciones empresariales y sindicales en
lared de cursos de formacion y los ingresos que repre-
sentan, probablemente no es ajeno a este consenso.

En cambio, Esguerra Republicana de Catalunya, sin
olvidar en absoluto el conflicto de competencias que €
Proyecto de Ley Orgénica de la Formacion Profesional
suscitara con los Gobiernos vasco y catalan, siente la
necesidad de remarcar que tanto el profesorado de la
FP como el resto de la comunidad educativa se mere-
cen unaley distinta, que dé prioridad ala FP regladay
un trato equitativo atodas las familias profesionales,
independientemente de su rentabilidad crematistica
inmediata. Estamos hablando de unaley que otorgue la
capacidad exclusiva de acreditacion y titulacion alos
centros educativos, de unaley gue rechace la extension
de la pluriocupacion sistematica entre el profesorado
(entendemos que la distribucién de horas lectivas de
formacion reglada, ocupacional y continua deberia
hacerse sin cargas extraordinarias), que respete las
competencias educativas de las Comunidades Autono-
mas y que garantice la eleccion democrética de los
equipos directivos en todos los centros de ensefianza.

Por todos estos motivos, solicitamos la devolucion
al Gobierno del Proyecto de Ley Organicade la Forma
cion Profesional y de las cualificaciones.

A laMesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, ainiciativa de Bego-
fia L asagabaster Olazabal, diputada por Eusko Alkarta-
suna, y Joan Puigcercdsi Boixassa, diputado de Esque-
rra Republicana de Catalunya, al amparo de lo
dispuesto en € Reglamento de la Camara, presentalas
siguientes enmiendas al articulado del Proyecto de Ley
Organica de Formacion Profesional y de las cualifica-
ciones (nim. expte. 121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de marzo
de 2002.—Begofia L asagabaster Olazabal, Diputa-
da—Joan Puigcercés i Boixassa, Diputado.—Gui-
[lerme Vazquez Vazquez, Portavoz del Grupo Parla-
mentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 159

PRIMER FIRMANTE:

Doiia Begoria L asagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 1
De sustitucion.

Se propone sustituir el texto correspondiente al
articulo 1 del proyecto de Ley por € siguiente:

«1. Finalidades.

Lasfinalidades del Sistema de Formacion Profesio-
na y Cualificaciones del Estado son:

a) Incrementar la competitividad de las empresas
proporcionando una respuesta eficaz a las necesidades
de cualificacién que plantea el desarrollo y mejora de
|os procesos productivos.

b) Conseguir que las personas puedan incremen-
tar las posibilidades de ver reconocidas las competen-
cias profesional es conseguidas mediante cualquier pro-
ceso de formacion, aprendizaje y experiencia laboral.

¢) Proporcionar alas personas una mayor motiva-
cion para el progreso en su cualificacién profesional y
una mayor defensa frente a las necesidades de compe-
tenciay cualificacion que les plantea su empleo.
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d) Mejorar latransparencia del mercado de traba-
jo, definiendo y disefiando las competencias profesio-
nales que requieran |o procesos productivos.

€) Mejorar las posibilidades de insercion profesio-
nal de jovenesy adultos orientando los planes de for-
macion y empleo.

f) Contribuir alameoradelaformacion profesio-
nal en todas sus modalidades, proporcionando un
marco de referencia objetivo, eficaz y coherente.»

ENMIENDA NUM. 160

PRIMER FIRMANTE

Begofia L asagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 3
De sustitucion.

Se propone sustituir el texto correspondiente al
articulo 3 del Proyecto de Ley por el siguiente:

«Articulo 3. Funciones.

El sistema desarrollard, basicamente, las siguientes
funciones:

Reflgjara las necesidades de cualificacion delos sis-
temas de produccion de bienesy servicios comunes en
todo €l territorio del Estado, y de andlisis del sistema
productivo a partir de su evolucion.

Servird de marco de referencia para la permanente
actualizacion delas of ertas de todas las modali dades de
formacion profesional y para fundamentar 1os sistemas
de acreditacion y de calidad de las mismas, incluido €
de Formacion Profesional continua de ocupados, la
précticay experiencialaboral, los programas de Garan-
tia Social y los contratos formativos y cualquier otra
modalidad de formacion paralainsercion laboral que
puedan establecerse por |as administraciones compe-
tentes.

Orientara parala clasificacion y calificacion profe-
sional de los demandantes de empleo.

Suministrard a los interlocutores sociales informa-
cién sistematizada sobre el Sistema de Formacion Pro-
fesional del Estado y Cualificaciones que pueda servir
de referente orientativo en la negociacién colectiva, sin
perjuicio de la autonomia de las partes en lamisma.

Facilitara una adecuada transparencia en €l mercado
laboral (interno y externo) optimizando el encuentro
entre laofertay la demanda de empleo.»

ENMIENDA NUM. 161

PRIMER FIRMANTE
Begofia L asagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4
De sustitucion.

Se propone sustituir el texto correspondiente al
articulo 4 por € siguiente:

«Articulo 4. Elementos estructurales del Sistema.

Los elementos estructurales del Sistema de Forma-
cién Profesional y Cualificaciones del Estado son:

1. Un conjunto de cualificaciones profesionales
ordenadas en un Catalogo de Cualificaciones Profesio-
nales.

2. Undispositivo de evaluacion, reconocimiento y
certificacion de las competencias profesionales.

3. Un Catdlogo Integrado Modular de formacion
asociado al sistema de cualificaciones.

4. Unared de centros formativos que of erten este
Catélogo de formacion asociado al sistema.

5. Laevaluaciony mejorade la calidad del Siste-
ma de Formacion Profesional y Cualificaciones del
Estado que proporcione la oportuna informacion sobre
el funcionamiento de éste y sobre su adecuacion alas
necesidades formativas individuales y alas del sistema
productivo.»

ENMIENDA NUM. 162

PRIMER FIRMANTE
Begoria L asagabaster
Olazébal
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5
De sustitucion.

Se propone sustituir el texto correspondiente al
articulo 5 del Proyecto de Ley por €l siguiente:

«1. Seestablecerael procedimiento que permita
corresponsabilizar alas Comunidades Auténomas en la
elaboracién, desarrollo y gjecucion del sistema de For-
macion Profesional y Cualificaciones del Estado sin
perjuicio de las competencias que correspondan a las
mismas en el ambito de sus respectivos territorios.
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2. Se establecera igualmente el procedimiento
parala participacion de los agentes socialesen € Siste-
ma de Formacion Profesional y Cualificaciones del
Estado.

3. Los procedimientos mencionados en el aparta-
do primero de este articulo se acordarén en el seno del
Consgjo General de la Formacion Profesional, de con-
formidad con la normativa reguladora del mismo.»

ENMIENDA NUM. 163
PRIMER FIRMANTE:

Begofia L asagabaster
Olazébal
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 6
De supresion.

Se propone suprimir todo € articulo 6 del Proyecto de
Ley.

ENMIENDA NUM. 164

PRIMER FIRMANTE:
Begofia L asagabaster
Olazébal
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 7
Punto 4.
De adicion.

Se propone crear un huevo punto, el 4, del articulo 7
con € sguiente texto:

«4. \Vigenciay revision delas cudlificaciones profe-
sonaes.

Lavigenciade las cudificaciones profesionaes estara
condicionada por la observacion de los cambios en ellas
producidas, fruto de los avances acaecidos en 10s procesos
de produccién de bienesy serviciosy en la organizacion
delasempresas.

La observacion de los procesos productivos, del traba
jo, del empleo, y delaformacion, seraacometidapor lared
de observatorios de natural eza sectorid y territorial en coo-
peracion con € Ingtituto de las Cualificaciones del Estado,
afin de observar la evolucion de las cudificaciones, 1a
innovacién tecnol gicay organizativa.

A partir de estos estudios 'y, en todo caso, en un plazo
no superior a cinco anos, laAdministracion general del
Estado, ainstancia propia o a solicitud de las administra:
ciones implicadas del Consgjo General de la Formacion
Profesiona o delos agentes sociales, procederaarevisary,
en su caso, actudizar las cudificaciones profesionales del
Catdlogo o incorporar otras nuevas afin de garantizar su
permanente adecuacion alos requerimientos del mercado
detrabgo.»

ENMIENDA NUM. 165

PRIMER FIRMANTE:

Begofia L asagabaster
Olazébal
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 7
Punto 5.
Deadicion.

Se propone crear un nuevo punto, el 5, del articulo 7
del Proyecto de Ley con el siguiente texto:

«5. Vaor y efectos de las Cualificaciones Profe-
sionales del Sistemadel Estado.

a) El Catdlogo de Cualificaciones Profesionales
sera el referente de especificacion de competencia para
el disefio y contenido de los Titulos, Certificadosy Cer-
tificados de Competencia a que se refiere la Directiva
91/52. Las personas que hayan obtenido alguna de las
acreditaciones de formacion establecidas en la citada
normativa, que se correspondan con una determinada
Cualificacion Profesional del Catalogo, tendran ya
reconacida la competencia que constituya la referencia
de dichas formaciones.

b) Las personas que hayan demostrado los estan-
dares de competenciaincluidos en una unidad de com-
petencia (por via formativa o por via de evaluacion
directa de la competencia) podran capitalizarlos parala
obtencion alguna de las actualizaciones de formacién
establecida en la Directiva 91/52.

c) LaAdministracion Local tomara como base las
cualificaciones profesionales del Catdlogo paralacla-
sificacion y calificacion profesional de los demandan-
tes de empleo.»
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ENMIENDA NUM. 166

PRIMER FIRMANTE:

Dofia Begofia L asagabaster
Olazébal
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 8
De sustitucion.

Se propone sustituir el texto correspondiente al
articulo 8 del Proyecto de Ley por el siguiente:

«Articulo 8
1. Definiciony alcance.

Es un conjunto coherente de normas, procedi-
mientos y registros que establece, con validez y fia-
bilidad, como reconocer, evaluar, certificar y acredi-
tar la competencia de las personas, en relacion con
las establecidas en el Catalogo de Cualificaciones
profesionales, conforme alo establecido en la Direc-
tiva 92/51 sobre reconocimiento de formacioines
profesionales.

Responde al objetivo del Sistema de Formacion
Profesional y Cualificaciones del Estado de promover
laintegracion de las diversas formas de adquisicion de
la competencia profesional de manera que el acceso a
las cualificaciones profesionales para la poblacién sea
posible bien mediante acciones de formacion profesio-
nal o bien mediante el reconocimiento de la competen-
cialogradaalo largo de lavidalaboral e incluso del
aprendizajeinformal.

2. Evaluaciony Certificacion de la Competencia.
Este sistema debe estar formado por:

a) Un dispositivo de evaluacién y reconocimiento
de la competencia.

b) Un dispositivo de acreditacién de la competen-
cia

Lafinalidad principal del dispositivo de evaluacion
y reconocimiento de la competencia serd asegurar al
conjunto de la poblacién un proceso de evaluacion de
competencias valido y fiabley el reconocimiento dela
competencia adquirida en formas y lugares diversos y
en distintos periodos de tiempo. Este dispositivo se
adecuaré a la forma por la que las personas adquieren
y desarrollan su competencia a lo largo de su vida
laboral.

L as certificaciones de la competencia obtenidas en
los procedi mientos de reconocimiento y evaluacién de
la competencia podran ser utilizados por las personas
para obtener |as acreditaciones correspondientes a los

niveles 3, 2y 1 (Titulo, Certificado y Certificado de
Competencia), de acuerdo con la Directiva 92/51.

3. Acreditacion de la competencia profesional.

La acreditacion debe ser una forma oficial y comdn
de certificacion y registro de la competencia consegui-
da por las personas en todo €l territorio del Estado.

L os elementos de este sistema son:

1. 1. Un Registro General de Cualificaciones
Profesional es, donde constara la relacién nominal de
los poseedores de certificaciones de competencias.
Deberia existir un Registro de cada Comunidad A ut6-
nomay el Registro del Estado, ubicado en €l Instituto
de las Cualificaciones del Estado, recogerialainforma-
cion de los diversos registros territoriales.

1. 2. UnaTarjeta Personal de Competencias o
cartilla de cualificaciones, que mostrara las unidades
de competencias y las cualificaciones profesional es
conseguidas por las personas, convirtiéndose en el
documento acreditativo de las certificaciones del Siste-
ma de Cualificaciones. Para ello se tomara como refe-
rencia la Directiva 92/51 y la Resolucién 96/c 224/04,
adoptada por €l Consegjo de Europa.

4, Acceso alas Cualificaciones.

Las Cualificaciones Profesional es serén accesibles
atodas las personas que sean capaces de demostrar
las competencias correspondientes. En consecuencia,
no supondran ni originaran barreras o practicas discri-
minatorias por razones de lengua, sexo, raza o creen-
cias.
L as personas podran acceder alas certificaciones del
Sistema de Cualificaciones a través de procesos forma-
tivos que atd efecto se disefien. Parafacilitar laviafor-
mativay dar coherencia alas diferentes acciones forma-
tivas que desde los distintos subsistemas se establezcan
se disefiard un “ Catdlogo Modular Integrado” de forma-
cion profesional especifica asociado al Catalogo de
Cualificaciones. Este catalogo modular, complementa-
do, en su caso, con formacion de base, permitira, en
unién de otros factores del proceso formativo, conseguir
la competencia especificada en | as cualificaciones pro-
fesionales.

En cualquier caso, la poblacion activa podra acce-
der alas cualificaciones profesionales correspondien-
tesy ver reconocida su competencia, adquiridatanto a
través del desempefio de las actividades de sus puestos
de trabajo, como del aprendizaje y formacion adquirida
dentro y fuerade la empresa.»
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ENMIENDA NUM. 167

PRIMER FIRMANTE:
Begofia L asagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)

A losarticulos 9, 10y 11
De sustitucion.

Se propone sustituir los textos de los articulos 9, 10
y 11 por los siguientes:
Titulo 1. Sistemas de laformacion profesional.

«Articulo 9. De las modalidades de la Formacion
Profesional.

1. A losefectos de lo dispuesto en esta ley, lafor-
macién profesional comprendera la formacion profe-
sional inicial y las formaciones posteriores dirigidas a
los adultosy alosjévenes, yainsertados en lavida acti-
va 0 proximos a lainsercion. Estas formaciones poste-
riores constituyen la formacién continua. La Forma-
cion Inicial podra ser especifica u ocupacional .

2. LaFormacion Profesional tendré como referen-
te & Sistema de Formacion Profesional y Cualificacio-
nes del Estado referido en el Capitulo I.

Asimismo, la Formacion Profesional podra atender
a otros tipos de Formacién, bien de especializacion o
bien de actualizaci én, demandadas por |0s sectores pro-
ductivos, y no vinculados a catd ogo modular.

3. Laformacion profesional inicial tendra por
finalidad proporcionar, tanto alos jévenes como alos
adultos, una preparacion completay sistemética para el
gjercicio de una profesién u ocupacién o para desem-
pefiar un empleo.

4. Laformacion profesional sedirigirdatodoslos
sectores productivos, de bienesy servicios, y prepara-
ra, segun las modalidades correspondientes, parad tra-
bajo por cuenta ajena, el trabajo autbnomo y lalibre
actividad profesional.

5. A los efectos de lo dispuesto en esta ley se
denominaré formacion profesional especifica, alafor-
macion profesional, inicial o continua, desarrollada en
el ambito de la administracion educativa que tendra por
finalidad que los jovenesy adultos—y en particular los
alumnos del sistema educativo— adquieran los conoci-
mientos, capacidades, aptitudes y valores necesarios
para el desempefio de una profesién y/o parala adqui-
sicién de la competencia profesional que especifica el
Catalogo de Cualificaciones del Estado al que se refie-
re el Capitulo I11.

6. A los efectos de lo dispuesto en esta ley se
denomina profesion a una ocupacion de gran amplitud
y cierto nivel que implicala posesion de conocimientos
y capacidades de caréacter especializado y |a capacidad

de adaptacién alos cambios en los modos de produc-
cion.

7. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley se
denominara Formacién Profesional Ocupacional ala
Formacién Profesional Inicial y/o Continua desarrolla:
da en el &mbito de la Administracion Laboral que ten-
dra por finalidad que la poblacién activa adquiera o
actualice los conocimientos, capacidades y aptitudes
profesional es hecesarias para el desempefio de una ocu-
pacion o un puesto de trabajo, y/o parala adquisicién
de la competencia profesional que especificael Catdlo-
go de Cualificaciones del Estado al que se refiere el
articulo...

8. A losefectosdelo dispuesto enestaley sella
mara ocupacion a un conjunto de puestos de trabajo
que tienen afinidad en las técnicas y modos operativos
caracteristicos que intervienen en el desempefio de los
mismos.

9. A los efectos de lo dispuesto en esta ley se
denominara Formacion Profesional Continua alafor-
macion profesional, desarrollada por las empresas, |os
trabajadores 0 sus respectivas organizaciones, dirigi-
das, tanto a la actualizacién de la competencia profe-
sional, como ala cudificacion o recualificacion de los
trabajadores ocupados mediante la adquisicion de la
competencia profesional que especificael Catalogo de
Cualificaciones del Estado a que se refiere el
articulo..., asi como laformacion dirigida a reciclaje
de la poblacion activa ocupada.

Esta Formacién Continua se organizaray gestionara
en base alos diferentes acuerdos interprofesionales fir-
mados entre los Agentes Sociales y las Administracio-
nes competentes.

10. A losefectos delo dispuesto en estalLey se
denominara formacion asociada a Sistema de Forma-
cion Profesional y Cualificaciones del Estado alafor-
macion profesional, inicial o continua, que tiene por
finalidad la preparacién de los jovenesy adultos parala
adquisicion de la competencia profesional que especi-
fica una Cualificacion del Estado, una Unidad de Com-
petencia o un conjunto de Unidades de las que compo-
nen el Catalogo de Cualificaciones regulado en la
presente ley. La Formacién Asociada al Sistema de
Cudlificaciones tendra la composicién y caracteristicas
establecidas en |a presente ley.

Articulo 10. Delasfinalidades generales de |a For-
macion Profesional.

1. Laformacién profesional contribuira a hacer
efectivo el derecho al trabajo asegurando la prepara-
ciény laactualizacion profesional necesarias.

2. Laformacion profesiona favorecerael desarro-
Ilo de las capacidades personales y profesionales de
jovenesy adultos.

119



CONGRESO

8 DE ABRIL DE 2002.—SERIE A. NUM. 64-8

3. Laformacion profesional favorecerala promo-
cién social y e acceso alos diferentes niveles de la cultu-
ray delacudlificacion profesiona de jévenesy adultos.

4. Laformacion profesional contribuira al desa-
rrollo cultural, econdmico y social del Estado y de las
diversas Comunidades Autonomas.

Articulo11. Del ambito de la Formacion Profesional.

Laformacion profesional se dirigiraatodos los sec-
tores productivos y preparard, segun las modalidades
correspondientes, para el trabajo por cuenta ajena, €l
trabajo auténomo y lalibre actividad profesional.

Del derecho ala Formacion Pro-
fesional.

Articulo 12 (nuevo).

1. Todas las personas que residan y/o trabajen en
Espafia tendran derecho a una formacion profesional
gue les permita, seglin su vocacion y aptitudes, la pre-
paracién profesional necesaria para conseguir o propi-
ciar la primerainsercion, la cualificacion o recudifica-
cion profesional necesarias en el empleo, la puesta a
dia de su competenciay la promocién profesional.

2. El Gobierno regulara el gjercicio efectivo del
derecho alaformacion profesional y, particularmente, €l
derecho alaformacion continua de la poblacién activa.

Articulo 13 (nuevo). De los Centros Integrados de

Formacion Profesional.

1. Seentiende como centro integrado de Forma-
cion Profesional aquel centro que esta autorizado para
desarrollar dentro de su oferta formativa, Formacion
Profesional Especifica, Formacion Continua y/o For-
macién Ocupacional. Asimismo, deberan estar autori-
zados para ofertar Formacion Asociada al Sistema de
Formacion Profesional y Cualificaciones del Estado,
concretada en el Catdlogo Integrado Modular.

El Gobierno, en el ambito de sus competencias,
establecera los requisitos basicos que deberan reunir
los centros que impartan formacion del Catalogo
Modular, através de distintas modalidades, tales como
presencial, adistanciay mixta.

2. LasAdministraciones, general y autonémicas
elaborarén en el @mbito de sus competencias, lanorma-
tiva que establezca | os criterios de homologacion, asi
como |0s requisitos minimos necesarios para ser reco-
nocida la condicion de centro integral de Formacién
Profesional asegurando una homogeneidad en las nor-
mas que se establezcan, debiéndose garantizar al
menos:

La cudificacion adecuada del profesorado.
El equipamiento necesario para desarrollar lafor-
macion gque asegure las competencias demandadas.

Relacion con las empresas vinculadas a los diferen-
tes sectores a los que repercuta la formacion impartida
en el mismo.

3. En el ambito de lo dispuesto en esta Ley, las
administraciones, en el ambito de sus competencias
determinaran los centros integrales de Formacion Pro-
fesional en cada una de las Comunidades Auténomas.

4. LaRed estardintegrada por centros publicosy
centros privados.

De la Formacion Profesional
Especifica.

Articulo 14 (nuevo).

1. LaFormacioén Profesional Especifica que se
deriva de la LOGSE es competencia de la Administra-
cién educativa, general o autondmica, en funcién de las
transferencias efectuadas o que se efectien. Compren-
de laFormacion Profesional Especificaimpartidaatra-
vés de los correspondientes ciclos formativos de Grado
Medio y Superior y la Formacién Asociada al Sistema
de Formacion Profesional y Cualificaciones del Esta-
do. Ademas, incluye las competencias bésicas que se
proporcionan através de laESO y el Bachillerato.

2. LaFormacién Profesiona especificafacilitara
laincorporacion delosy las jovenes alavida activay
contribuirdy atendera mediante la formacién continua,
alaformacién permanente de los ciudadanos y alas
demandas de cualificacion del sistema productivo.

3. LaFormacion Profesional Especifica capacita-
ra para el desempefio de una profesién y conducird a
una titulacién con validez académicay profesional, asi
como a certificaciones del Sistema de Formacion Pro-
fesional y Cualificaciones del Estado.

4. La posesion de una titulacion de Formacion
Profesional Especificafacultaraparael gercicio de una
profesion regulada.

5. LaFormacion Profesional Especifica se regula-
rapor lo establecido en el capitulo 4.° delaLOGSE, se
organizara de manera modular teniendo como referente
el Sistema de Formacion Profesional y Cualificaciones
del Estado y se basara en las competencias profesiona-
les en él definidas. Asimismo, incorporara aquellos
otros médulos de carécter cientifico-técnico y de base
necesarios para alcanzar las finalidades propias de esta
modalidad formativa.

6. Lascompetencias profesionales alcanzadas a
través de la formacion modular serén certificables, de
manera independiente a los titulos, ajustandose a lo
previsto en esta ley u basandose en el Sistema de For-
macion Profesional y Cualificaciones del Estado, de lo
gue se deriva su transparencia, reconocimiento y con-
validacion con los restantes sistemas de Formacion
Profesional.

7. Paralaobtencion de estas certificaciones, se
podra tener en cuenta la experiencia laboral o la auto-
formacion, paralo cual la administracion educativa,
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general o autondémica, en el ambito de sus competen-
cias, pondra en marcha un sistema de reconocimiento y
evaluacioén de la poblacién activa, gustandose alo pre-
visto en esta ley.

8. La Formacién Profesional especifica debera
garantizar una formacion general que asegure la poli-
valencia necesaria para el desarrollo de una actividad
profesional, ocupacién o puesto de trabajo, alo largo
delavidaactiva de las personas.

9. LaAdministracién Educativa, general o auto-
némica, podran, en el &mbito de sus competencias,
definir los médul os profesionales necesarios para la
consecucion de un titulo profesional.

10. LasAdministraciones Educativas en el anbito
de sus competencias fomentaran la creacion, adecua-
cion y puesta en marcha de Centros Integrales de For-
macién Profesional, definiendo |os criterios para su
autorizacion.

11. LasAdministraciones Educativasy las Admi-
nistraciones Publicas, en el ambito de sus competen-
cias, definiran y regularan la nueva forma de organiza-
cion y gestion de los Centros Integrales de Formacion
Profesional, asi como la manera por la que los funcio-
narios docentes adscritos alos centros publicos pueden
impartir Formacion Profesional regladay no reglada.

De la Formaciéon Profesional
Ocupacional.

Articulo 15 (nuevo).

1. A los efectos de o dispuesto en esta Ley, la
Formacion Profesional Ocupacional se dirige priorita
riamente a potenciar lainsercién y reinsercion profe-
sional de la poblacion demandante de empleo, median-
telacualificacién, recualificacion o puestaa diade sus
competencias profesionales, que podra acreditarse
mediante las certificaciones correspondientes.

2. Laofertaformativa ocupacional se instrumen-
tard en funcion de | as caracteristicas de la poblacion
desempleada, distinguiendo, la dirigida a jOvenes en
blsqueda de su inserciédn, ladirigida a personas adultas
gue necesitan reinsertarse profesionalmente, y final-
mente, |a orientada a col ectivos especificos con espe-
ciales dificultades para su insercion y reinsercion pro-
fesional.

3. Paraello organizara su formacion de manera
modular, teniendo como referente el Sistema de For-
macion Profesional y Cualificaciones del Estado, y
basdndose en las competencias profesionales en €l defi-
nidas.

4. De conformidad con €l principio basico deinte-
gracion del Sistema de Cualificacionesy Formacién
Profesional, seran certificables |as competencias profe-
sionales alcanzadas a través de las acciones de forma-
cion ocupacional, que se gjusten alo previsto por el
Sistema de Formacion Profesional y Cualificaciones

del Estado, de lo que se derivara su transparencia, reco-
nocimiento y convalidacion en los restantes subsiste-
mas.

5. LaAdministracion laboral, general o autonémi-
ca, podran, en el ambito de sus competencias, definir
los modul os profesional es necesarios para la consecu-
cion de un certificado de profesionalidad.

De la Formaciéon Profesional
Continua.

Articulo 16 (nuevo).

1. Laformacion profesional continua tendré por
finalidad que la poblacion activa mantenga o incremen-
te sus conocimientos, capacidadesy actitudes profesio-
nalesy se mantenga adaptada al desarrollo tecnol 6gico
y alaevolucion del empleo. Comprendera las siguien-
tes modalidades.

a) Laformacién continuadeincremento delacua
lificacién, que tendrd por finalidades aumentar la com-
petenciay la eficacia en el empleo o la ampliacién de
la capacidad de adaptacion del trabajador, conducien-
do, por lo general, a una cualificacion adicional, y en
ciertos casos, a una promocion.

b) Laformacion continua de recualificacion, que
tendrd por finalidad preparar a las personas para el
gjercicio de otra forma de actividad ocupacional o
paravolver al trabajo después de una prolongadainac-
tividad.

¢) Laformacion continua de actualizacién, que
tendra por finalidad la puesta al dia de la poblacion
activa de sus conocimientos, capacidadesy aptitudes
seguin las necesidades de evolucion del empleo como
consecuencia de |os cambios tecnol égicos y organi zati-
vos de | os procesos de produccion.

d) Laformacién continua de especializacion, que
tendré por finalidad proporcionar alapoblacién activa, v,
en especial, alapoblacion desempleada, con perspectivas
proximas de empleo, la preparacion especifica necesaria
parad desempefio de un puesto de trabajo concreto.

2. Deconformidad con €l principio basico de inte-
gracion del Sistema de Cuadlificacion y Formacién Pro-
fesional serén certificables las competencias profesio-
nales alcanzadas a través de | as acciones de formacion
continua y/o la experiencia laboral, adquiridas en |la
empresa, que se gjustan alo previsto por € Sistemade
Cualificaciones del Estado, de lo que se derivaran su
transparencia, reconocimiento y convalidacién en los
restantes sistemas.»
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ENMIENDA NUM. 168

PRIMER FIRMANTE:
Dofia Begofa L asagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)

A losarticulos 12, 13, 14, 15y 16

Losarticulos 12, 13, 14, 15y 16 pasan a convertirse
en17,18,19,20y 21.

ENMIENDA NUM. 169

PRIMER FIRMANTE:
Dofia Begorfia L asagabaster
Olazabal
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al TituloV
De adicion.

Se propone afiadir un nuevo titulo al Proyecto de
Ley con el siguiente texto:

Titulo. Catélogo Integrado Modular.

Articulo 22 (nuevo). Concepto y finalidad.

El Catdlogo Integrado Modular, de formacién aso-
ciado al Catdlogo de Cualificaciones Profesionales, es
el conjunto de contenidos formativos basicos y especi-
ficos, tedricos y practicos que son necesarios para que
las personas al cancen la competencia especificada en
las cualificaciones profesionales. Su finalidad es pro-
porcionar una referencia de calidad para todos los pro-
gramas y acciones de formacion profesional que aspi-
ren a conseguir la competencia especificada en las
Cudlificaciones Profesionales.

Articulo 23 (nuevo). Elaboracion del Catélogo Inte-

grado Modular.

Sera realizada por grupos de expertos del ambito
delaproducciony de laformacién, con la conduccién
metodoldgica del Instituto de Cualificaciones del
Estado. Tomara como referencia los estandares de
competenciay los conocimientos, capacidades y apti-
tudes de la cualificacidn en su conjunto para que cada
una de las unidades o ambitos de competencia se
obtengan los diferentes modul os que conforman este
Catalogo.

Articulo 24 (nuevo). Administracion y coordinacién

del Catdlogo.

Corresponde al Instituto de Cualificaciones del
Estado dicha competencia, paralo que se coordinara
con sus homélogos autondémicos. Se ofrecera una base
de datos de este Catalogo y un dispositivo de informa-
cién coordinada con el Sistema de Informacion y
Orientacion Laboral.

A laMesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el articulo 110 del
Reglamento de la Camara, el Grupo Mixto presenta
las siguientes enmiendas a Proyecto de Ley Organi-
ca de la Formacion Profesional y de las cualificacio-
nes (expte. nUm. 121/000064), a instancia del Dipu-
tado Joan Saura Laporta, de Iniciativa per Catalunya
Verds.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de marzo
de 2002.—Joan Saura L aporta, Diputado.—Guiller-
me Vazquez Vazquez, Portavoz del Grupo Parlamen-
tario Mixto.

ENMIENDA NUM. 170

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura Laporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2 del Proyecto de Ley Organica de la
Formacién Profesional y de las cualificaciones.

De madificacion.
Se sustituye el apartado 1 por el siguiente:

«1. A losefectos de esta Ley se entiende por Sis-
tema Nacional de Formacion Profesional y Cualifica-
ciones el conjunto de instrumentos y acciones necesa-
rios para promover y desarrollar laintegracién de las
of ertas de formacién profesional, asi como la evalua-
ciony acreditacion de las competencias profesional es.»

JUSTIFICACION

No parece adecuado hablar en este apartado del
Catalogo de Cualificaciones, ya que es uno de losins-
trumentos del Sistema que se describe en € articulo 4.
Asimismo, la Ultima frase de este punto se repite prac-
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ticamente idéntica en el apartado 3.a) de este mismo
articulo, que es donde debe aparecer.

ENMIENDA NUM. 171

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2 del Proyecto de Ley Orgénica de la
Formacién Profesional y de las cualificaciones.

De supresion.

Se eliminael apartado 2.

JUSTIFICACION

Creemos mejor prescindir de él puesto que su con-
tenido se expresaen el articulo 1y en € apartado 1 del
propio articulo 2, de esta forma, la lecturay compren-
sion del texto se hacen més agiles.

ENMIENDA NUM. 172

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2 del Proyecto de Ley Organica de la
Formacién Profesional y de las cualificaciones.

De modificacion.

Sustituir el contenido del apartado 3.c) por el
siguiente:

«C) Laparticipaciony cooperacion de los agentes
sociales y los formadores y las formadoras con las
Administraciones Publicas, especialmente lalocal, en
las politicas formativas y de cualificacién profesional .»

JUSTIFICACION

Creemos imprescindible la participacion de los for-
madores y las formadoras en las politicas formativas,
junto con las agentes sociales. Ademas, en los princi-
pios del Sistema Nacional de Formacién Profesional
debe constar el especial papel que tiene que jugar la
administracién local.

ENMIENDA NUM. 173

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3 del Proyecto de Ley Organica de la
Formacién Profesiona y de las cualificaciones.

De adicion.

Afiadir un nuevo apartado, con el nimero 1 bis, con
€l siguiente contenido:

«1 bis. Promover el pleno desarrollo de la perso-
nalidad del alumno o laalumna, de forma que lafor-
macion recibida —especialmente en la formacion pro-
fesional inicial— signifique también una preparacion
para participar activamente en lavida socia y cultural,
gjerciendo el pleno derecho ala ciudadania.»

JUSTIFICACION

Nos parece imprescindible introducir este nuevo
apartado para garantizar que uno de los fines del Siste-
ma Nacional de Formacion Profesional y Cualificacio-
nes sea la formacion de los alumnos y las alumnas
como ciudadanos y ciudadanas.

ENMIENDA NUM. 174

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4 del Proyecto de Ley Organica de la
Formacién Profesional y de las cualificaciones.

De modificacion.

Se sustituye, en el punto a) del apartado 1, lafrase
«qgue ordenard las identificadas en el mercado de traba-
jo» por € siguiente texto:

«que ordenara las identificadas en el sistema pro-
ductivo.»
JUSTIFICACION

En la expresion mercado de trabajo no puede obser-
varse €l contenido de |as actividades productivas.
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ENMIENDA NUM. 175

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6 del Proyecto de Ley Organica de la
Formacién Profesional y de las cualificaciones.

De adicion.

Se afade un nuevo apartado 2 bis, con el siguiente
texto:

«El Gobierno debera incentivar, a través de los
mecanismos que se acuerden, el compromiso de las
empresas con el Sistema Nacional de Formacién Profe-
sional y Cualificaciones.

Ademas, se estableceran convenios con las organi-
zaciones empresariales para la promocién, ordena-
miento y control de las practicas profesionales.»

JUSTIFICACION

Creemos que se debe regular la corresponsabilidad
de las empresas con laFP.

ENMIENDA NUM. 176

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6 del Proyecto de Ley Organica de la
Formacién Profesional y de las cualificaciones.

De adicion.

Se aflade un nuevo apartado 3 bis, con & siguiente
textor

«Se deberd garantizar la participacion de los
interlocutores sociales en |0s siguientes aspectos:

» Representacion institucional en € Consgjo Gene-
ral de Formacion Profesional.

» Establecimiento de procedimientos de participacion
paraladaboracion del Catdlogo de Cudificaciones.

* Participacién en el Instituto Nacional de las Cua-
lificaciones parael seguimiento del desarrollo del Cata-
logo de Cuadlificaciones.

» Promover en la negociacion colectivalos derechos
de formacion y el reconocimiento de la cualificacion.»

JUSTIFICACION

Creemos que se debe garantizar la participacion de
los interlocutores sociales, para promover |a correspon-
sabilidad reconocidaen laLey.

ENMIENDA NUM. 177

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 7 del Proyecto de Ley Organica de la
Formacién Profesional y de las cualificaciones.

De modificacion.

Se sustituye, en el apartado 1, desde el principio
hasta «Catdlogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales», por el siguiente texto:

«Con lafinalidad de facilitar la integracion de la
Formacién Profesional y su adecuacion a los requeri-
mientos del sistema productivo y del empleo, asi como
laformacion alo largo de lavida, se crea el Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.»

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 178

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 8 del Proyecto de Ley Organica de la
Formacion Profesional y de las cualificaciones.

De adicion.

Se aflade al final del apartado 1, después de «efec-
tos académicos», € siguiente texto:

«y profesionales.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.
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ENMIENDA NUM. 179

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 10 del Proyecto de Ley Organicade la
Formacién Profesiona y de las cualificaciones.

Deadicion.

Se afiade, en el apartado 4, al final, el siguiente

texto:

«0 €l que corresponday esté vigente.»

JUSTIFICACION

Es una prevencion por si, en el futuro, el programa
cambiase su nombre.

ENMIENDA NUM. 180

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11 del Proyecto de Ley Organicade la
Formacién Profesional y de las cualificaciones.

De adicion.

Se aflade un nuevo parrafo apartado 4, con el
siguiente texto:

«Ademas, las Comunidades Auténomas podran
constituir Zonas de Oferta Integrada, compuestas por
distintos Centros de Formacion Profesional, afin de
garantizar un reequilibrio territorial.»

JUSTIFICACION

Creemos bésico garantizar el reequilibrio territorial
apartir delaconstitucién de estas Zonas de Oferta Inte-
grada, que deberéan resolver |as descompensaciones que
pudieren generarse con laaparicion delos Centros I nte-
grados.

ENMIENDA NUM. 181

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11 del Proyecto de Ley Organicade la
Formacién Profesiona y de las cualificaciones.

De modificacion.

Se modifica el contenido del apartado 5, que pasa a
tener el siguiente texto:

«5. En & momento de su creacion, ladireccion de
los Centros Integrados de Formacién Profesional de
titularidad de las Administraciones educativas sera
nombrada mediante el procedimiento de libre designa-
cion por laAdministracion competente, entre funciona-
rios publicos docentes del Centro, conforme alos prin-
cipios de mérito, capacidad y publicidad, previa
consulta alos 6rganos colegiados del Centro.

Cuando hayan transcurrido dos afios del inicio del
funcionamiento del Centro, ladireccién se elegiraen
aplicacion de las normas establecidas en laLey Organi-
ca 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la
evaluacion y € gobierno de los centros docentes.»

JUSTIFICACION

No nos parece que la designacién de la direccién de
los Centros | ntegrados de Formacion Profesional debe
semejarse |0 maximo posible a lo establecido en la
LOPEG.

ENMIENDA NUM. 182

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11 del Proyecto de Ley Organicade la
Formacion Profesional y de las cualificaciones.

Deadicion.

Se afiade un nuevo apartado, con el siguiente texto:

«8. A los centros publicos en los que se imparte
formacién profesional inicial y que no estén inclui-
dos en lo dispuesto en el apartado anterior, se les

reconoce la capacidad investigadora de forma que las
Administraciones facilitaran gue puedan programar y
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ejecutar actuaciones de caracter innovador y experi-
mental .»

JUSTIFICACION

Creemos imprescindible realizar una mencion ala
promocién de acciones de innovacién y experimenta-
cion en los centros que queden fuera de la categoria de
«centros de referencia nacional ».

ENMIENDA NUM. 183

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 13 del Proyecto de Ley Organicade la
Formacién Profesional y de las cualificaciones.

De modificacion.
Se sustituye, en € apartado 1, «incluird» por:

«podraincluir.»

JUSTIFICACION

Creemos que las acciones no asociadas al Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales deberian
constituir una excepcion.

ENMIENDA NUM. 184

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura Laporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

A laDisposicion Adiciona Primeradel Proyecto de
Ley OrgénicadelaFormacién Profesional y delas cua
lificaciones.

De adicion.
Se afade, al final, e siguiente texto:

«Los centros publicos que accedan a la calificacion
de Centro Integrado observaran que la carga lectiva se
acumule a la existente en su oferta tradicional, pudien-
do optar €l profesorado de manera voluntaria, y obser-
vando a medio y largo plazo la creacion de empleo
docente o més estable posible, ofertado segin los cri-

terios negociados en su momento con |as organizacio-
nes sindical es més representativas.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 185

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al Proyecto de Ley Orgéanica de la Formacion Pro-
fesional y de las cualificaciones.

De adicion.

Se aflade una nueva disposicion adicional, con €l
siguiente texto:

«Quinta. Plan de financiacion.

En un plazo de tres meses posteriores a la aproba-
cién de esta Ley, el Gobierno deberd presentar un plan
de financiacion —previa aprobacion del Consegjo Gene-
ral de Formacion Profesional y del Consejo General del
Estado— con €l objetivo de superar los recursos dispo-
nibles actualmente para cada uno de los subsistemas.»

JUSTIFICACION

Esta Ley precisa un plan de financiacion concreto y
definido, y no puede justificarse slo con los recursos
disponibles actualmente (fundamentalmente FSE) en
cada uno de los subsistemas, dados |os compromisos
gue en ella se asumen.

ENMIENDA NUM. 186
PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)
A laDisposicion Final Primera del Proyecto de Ley
Organica de la Formacion Profesional y de las cualifi-
caciones.
De modificacion.

Se sustituye por € siguiente texto:
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«l. Lapresente Ley sedictaa amparo deladis
posicion 30 del articulo 149.1 de la Constitucion.

2. Al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.1.2y 30.2de la Constitucion, en lo que se refiere
alaregulacién de la Formacién Profesional en el &mbi-
to del Sistema Educativo y de laformacion profesional
ocupacional, son normas basicas de la presente Ley:

— El apartado 1 del articulo 1, los articulos2 a5y
los apartados 1y 2 del articulo 12.
— LaDisposicién adicional tercera.»

JUSTIFICACION

Creemos que incluir determinados articulos de esta
Ley Organica como articulos de directa aplicacion en
todo el Estado, amparédndose en lo previsto por el
articulo 149.1.1.2de la Constitucion, choca con € Esta-
tuto de Autonomia de Catalunya.

ENMIENDA NUM. 187

PRIMER FIRMANTE:
Don Joan Saura L aporta
(Grupo Parlamentario Mixto)

A laDisposicién Final Segundadel Proyecto de Ley
Organica de la Formacion Profesiona y de las cualifi-
caciones.

De modificacion.
Se sustituye por el siguiente texto:

«Tiene €l caracter de Ley Organica, € articulo 1.1,
224d),31,91,92, 135y 14.»

JUSTIFICACION

Creemos que incluir determinados articulos de esta
Ley Organica como articulos de directa aplicacion en
todo el Estado, amparandose en lo previsto por el
articulo 149.1.1.2de la Constitucion, chocacon € Esta-
tuto de Autonomia de Catalunya.

A la Mesa de la Comision de Educacion, Culturay
Deporte

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria, al
amparo de lo establecido en el articulo 110y siguien-
tes, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de

Ley Orgénica de la Formacion Profesional y de las
Cualificaciones, como continuacion a las presentadas
con fecha 8 de marzo (nim. expte. 121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de marzo
de 2002.—Maria del Mar Julios Reyes, Diputada.—
José Carlos Mauricio Rodriguez, Portavoz del Grupo
Parlamentario de Coalicién Canaria.

ENMIENDA NUM. 188
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria
Al articulo 1, apartado 1
De adicioén.

Se propone afadir una frase al apartado 1 del
articulo 1, que quedaria con la siguiente redaccion:

«1. Lapresente Ley tiene por objeto laregulacion
general de los aspectos basicos de la ordenacion de un
sistema... (resto igual).»

JUSTIFICACION

Mejora técnica en consecuencia con €l resto de
enmiendas presentadas.

ENMIENDA NUM. 189

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 2, apartado 2 (nuevo)

Deadicion.

Se afiade un nuevo punto 2, cambiando el orden
correlativo de | os restantes.

Se propone € siguiente texto:

«2. El SistemaNacional de Formacion Profesio-
nal y Cualificaciones o integran el conjunto de los sis-
temas existentes en las Comunidades Autonomas.
Tanto el Estado como las Comunidades Autonomas y
las demés Administraciones Publicas competentes
organizaran y desarrollaran sus actividades dentro de

127



CONGRESO

8 DE ABRIL DE 2002.—SERIE A. NUM. 64-8

una concepcion integral del Sistema Nacional de For-
macion Profesiona y Cualificaciones.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, en consecuencia con €l resto de
enmiendas presentadas. Se trata de integrar todos los
recursos existentes en las diferentes Administraciones,
de forma que se constituya un Sistema Naciona cohe-
sionado.

ENMIENDA NUM. 190

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 2, apartado 3.b)

De modificacion.

Se propone € siguiente texto:

«b) Garantizar laequidad en el acceso a Sistema
Nacional de Formacién Profesional y Cualificaciones,
en condiciones deigualdad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, entendemos que con esta redaccion
gue introduce € concepto de equidad en laigualdad de
acceso reflglaria con mayor claridad € carécter de ser un
SistemaNaciona Integrado que se persigue con estalLey.

ENMIENDA NUM. 191
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria
Al articulo 2, apartado 3.b) (nuevo)
De adicion.
Se afiade un nuevo punto b), cambiando el orden
correlativo de | os restantes.
Se propone el siguiente texto:

«b) Promocion del desarrollo econdémico y ade-
cuacion alas diferentes necesidades de los sistemas
productivos territoriales.»

JUSTIFICACION

En consecuencia con €l resto de enmiendas presen-
tadas. Resaltar como objetivos del sistema una de las
principales estrategias perseguidas en esta Ley, es
decir, la coordinacion de las politicas de formacién con
las politicas activas de empleo. En este sentido, y si 10
gue se pretende es acortar distancias entre las tasas de
desempleo de los diferentes territorios e inclusive favo-
recer lalibre circulacion de trabajadores, sdlo se podra
hacer contemplando las diferencias territoriales.

ENMIENDA NUM. 192

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 2, apartado 3.c) (nuevo)
De adicion.

Se afiade un nuevo punto ¢), cambiando el orden
correlativo de los restantes.
Se propone el siguiente texto:

«c) Promocion de la Formacién Profesional como
elemento de cohesion social, con atencion especial a
los grupos con mayor dificultad de integracién y alos
afectados por mayores tasas de desempleo.»

JUSTIFICACION

La Formacién Profesional, al igual que el resto del
sistema educativo, es de los principal es elementos de
cohesion social que el Estado y el conjunto de sus
Administraciones debe articular através de las presta-
ciones financiadas con fondos publicos. Dicha concep-
ci6n entendemos debe figurar entre los principios de
estaLey.

ENMIENDA NUM. 193

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 2, apartado 3.d) (nuevo)

De adicion.
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Se afade un nuevo punto d), cambiando el orden
correlativo de los restantes.
Se propone € siguiente texto:

«d) Participacion y cooperacion de las diferentes
Administraciones Publicas en funcion de sus respecti-
vas competencias.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, en consecuencia con el resto de
enmiendas presentadas.

Entendemos que en una Ley, donde se regula la
ordenacion basica del Sistema Integrado de Formacion
Profesional de &mbito nacional, debe tener entre sus
principios el de la participacion y cooperacién de todas
las Administraciones con competencias en la materia.

ENMIENDA NUM. 194
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria
Al articulo 4, apartado 1.a)
De adicién.

Se propone afadir un nuevo parrafo como continua
cién del primero ya existente, con el siguiente texto:

«En e Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales seinscribiran las acreditacionesy cualificacio-
nes reconocidas en los Catal ogos autondmicos.»

JUSTIFICACION
Se pretende en esta enmienda reconocer y conocer
las ofertas que, en el gercicio del ambito de competen-

cias delas CC. AA., éstas puedan ofertar exclusiva-
mente en su &mbito autonémico.

ENMIENDA NUM. 195
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria
Al articulo 7, apartado 2

De modificacion.

Se propone el siguiente texto:

«2. El Gobierno, con la participacion delas Comu-
nidades Auténomasy previa consultaa Consgjo Gene-
ral de Formacion Profesional, determinara la estructura
y €l contenido del Catdlogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionalesy aprobaralas que procedan incluir en
€l mismo, ordenadas por niveles de cualificacion, tenien-
do en cuentatodos los criterios de la Union Europea.
Igualmente, se garantizara la actuacién permanente del
Catélogo, reguldndose la participacion de las Comuni-
dades Auténomas en los procedimientos de aprobacion,
de forma que atienda en todo momento |os requerimien-
tos del sistema productivo y las diferentes realidades de
las Comunidades Auténomas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica en consecuencia con el resto de
enmiendas presentadas en las que se resalta la impor-
tancia de la participacién de las CC. AA. con compe-
tencias; entendemos es necesario introducir estos
mecani smos, entre otras razones, como un elemento
imprescindible para garantizar |os objetivos y fines de
esta L ey, cuya aplicacion hade realizarse en un contex-
to de descentralizacion de muchas de las competencias
aque hace mencién la presente Ley.

ENMIENDA NUM. 196

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 8, apartado 5 (nuevo)
De adicion.

Se propone afiadir un nuevo punto con el siguiente
texto:

«5. A las Comunidades Autonomas en el &mbito
de sus respectivas competencias, y de acuerdo con las
normas desarrolladas en los apartados anteriores, les
corresponde la declaracion de equivalencia, homologa-
ciény € reconocimiento de titulos.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, en consonancia con €l resto de
enmiendas presentadas.
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ENMIENDA NUM. 197

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 10, punto 3 (nuevo)
De adicion.

Se propone afiadir un nuevo punto 3, cambiando €l
orden correlativo de los siguientes:

«3. LasComunidades Auténomeas, en e ambito de
Sus respectivas competencias, desarrollaran la ofertade
Formacion Profesional para su ambito territorial, atra-
vés del correspondiente Catdl ogo Autonémico de Cua-
lificaciones Profesional es.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, en consonancia con el resto de
enmiendas presentadas.

ENMIENDA NUM. 198

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 11, apartado 1
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:

«1. El Gobierno, con laparticipacién previade las
Comunidades Autbnomas y tras la consulta al Consegjo
Genera de Formacion Profesional, establecerd los
requisitos basicos que deberan reunir |0s centros que
impartan ofertas de formacién profesional conducentes
ala obtencién de titulos de Formacion Profesional y
Certificaciones de Profesionalidad, sin menoscabo de
las competencias autondmicas en estas materias.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, en consonancia con el resto de
enmiendas presentadas sobre la hecesidad de respetar
las competencias de |as Comunidades Autonomas.

A la Mesa de la Comision de Educacion, Culturay
Deporte

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, a
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes
del Reglamento de la Camara, tiene el honor de presen-
tar las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley Orgéa
nica de la Formacion Profesional y de las Cualificacio-
nes (num. expte. 121/000064).

Madrid, 8 de marzo de 2002.—L uis de Grandes
Pascual, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en
el Congreso.

ENMIENDA NUM. 199

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A laexposicion de motivos, parrafo 9
De modificacion.

Se modifica el parrafo 9 de la exposicién de moti-
VoS, en los siguientes términos:

«El acceso eficaz alaformacién profesional, que se
ha de garantizar alos diferentes colectivos, jovenes,
trabajadores en activo ocupados y desempleados, hace
gue laLey cuente con los centros ya existentes y trace
las lineas ordenadoras basicas de |0s nuevos Centros
I ntegrados de Formacion Profesional, y, dentro de ell as,
los criterios sobre nombramiento de la direccion de los
MisSmos.»

JUSTIFICACION
LaLey debe contemplar los centros ya existentes

como un medio que ha contribuido y contribuye afaci-
litar el acceso a esta formacion.

ENMIENDA NUM. 200
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso
Al articulo 1.2

De modificacion.
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Se modificalaredaccion del apartado 2 ddl articulo 1,
en |os siguientes términos:

«2. Laofertade formacion sostenida con fondos
publicos favorecera la formacion alo largo de toda la
vida, acomodandose alas distintas expectativas y situa-
ciones personalesy profesionales.»

JUSTIFICACION

Unificar las expresiones a lo largo del Proyecto
delLey.

ENMIENDA NUM. 201
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en e Congreso
Al articulo 4.1

De modificacion.

El apartado b) se modifica con la siguiente redac-
cion:

«b) Un procedimiento de reconocimiento, evalua-
cion, acreditacion y registro de las cualificaciones pro-
fesionales.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 202

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en €l Congreso

Al articulo 7.1
De modificacion.

Se modifica el apartado 1 del articulo 7 en los
siguientes términos:

«1. Conlafinalidad de facilitar el caracter inte-
grado y la adecuacién entre la formacion profesional y
el mercado laboral, asi como laformacion alo largo de
lavida, lamovilidad de los trabagjadores y la unidad de

mercado laboral, se crea el Catdogo Naciona de Cua-
lificaciones Profesionales, aplicable atodo € territorio
nacional...»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 203

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en e Congreso

Al articulo 7.2
De modificacion.

Se modificalaredaccion del apartado 2 del articulo 7,
en los siguientes términos:

«2. El Gobierno, previaconsultaa Consegjo Gene-
ral delaFormacion Profesional, de acuerdo con lo esta-
blecido en €l articulo 5.2 de esta Ley, determinarala
estructura y el contenido del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y aprobara las que pro-
cedan incluir en el mismo, ordenadas por niveles de
cualificacion, teniendo en cuenta en todo caso |os crite-
rios de la Union Europea. Igualmente se garantizara la
actualizacion permanente del Catalogo, previa consulta
al Consejo General de la Formacion Profesional, de
forma que atienda en todo momento los requerimientos
del sistema productivo.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 204

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en e Congreso
Al articulo 8. Titulo

De modificacion.

Articulo 8. Reconocimiento, evaluacion, acredita
ciony registro de las cualificaciones profesional es.
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JUSTIFICACION

Mejoratécnica

ENMIENDA NUM. 205

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 10.4
De modificacion.

El apartado 4 del articulo 10 se modifica en los
siguientes términos:

«4. Las ofertas formativas referidas al Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesional es se desarro-
[laréan considerando las medidas establecidas en e Plan
Nacional de Accion parael Empleo.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica

ENMIENDA NUM. 206

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 11.2
De modificacion.

Se modifica la redaccion del apartado 2 del articu-
lo 11, en los siguientes términos:

«2. Correspondera alas Administraciones, en sus
respectivos ambitos competenciales, la creacion, auto-
rizacion, homologacion y gestion de los centros a los
gue hace referencia el apartado anterior.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica

ENMIENDA NUM. 207

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 11.3
De modificacion.

Se modifica la redaccién del apartado 3 del articu-
lo 11, en los siguientes términos:

«3. Se estableceran los mecanismos adecuados
para que la formacion gue reciba financiacién pueda
ofrecerse por centros o directamente por las empresas,
mediante conciertos, convenios, subvencionesy otros
procedimientos.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 208

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 12.2
De modificacion.

El apartado 2 del articulo 12 se modifica en los
siguientes términos:

«2. Las referidas ofertas deberan favorecer la
adquisicion de capacidades en un proceso de forma-
cion alo largo de laviday ademés de incluir médulos
asociados a Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, con los efectos previstos en €l articulo 8 de
esta Ley, podran incorporar médul os apropiados para
la adaptacion a las necesidades especificas del colecti-
Vo beneficiario.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.
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CONGRESO
ENMIENDA NUM. 209
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en e Congreso
Al articulo 13.1

De modificacion.

Se modifica la redaccién del apartado 1 del articu-
lo 13, en los siguientes términos:

«1l. Conlafinalidad de satisfacer y adecuarse al
maximo a las necesidades especificas de formacion y
cualificacion, la oferta formativa sostenida con fondos
publicos tendralamayor amplitud, y atal efecto inclui-
ré acciones no asociadas al Catdlogo Naciona de Cua-
lificaciones Profesionales.»

JUSTIFICACION

Unificar las expresiones a lo largo del Proyecto
delLey.

ENMIENDA NUM. 210
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en e Congreso
A ladisposicion final tercera

De modificacion.

Se modificala redaccion de la disposicion final ter-
cera, en los siguientes términos:

«Se habilitaa Gobierno afin de que dicte, previa
consultaa Consegjo General de Formacién Profesional,
la normativa precisa para el desarrollo de la presente
Ley en el ambito de sus competencias.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

A laMesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el articulo 110 y
siguientes del vigente Reglamento de la Camara, €l

Diputado Andalucista José Nufiez Castain, adscrito
al Grupo Parlamentario Mixto, presenta las siguien-
tes enmiendas a Proyecto de Ley Orgéanica de la For-
macion Profesional y de las Cualificaciones (num.
expte. 121/000064).

Palacio del Congreso de los Diputados, 1 de abril
de 2002.—José Nufiez Castain, Diputado.—Joan
Puigcercosi Boixassa, Portavoz del Grupo Parlamen-
tario Mixto.

ENMIENDA NUM. 211

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nufiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

En todo el texto del Proyecto (exposicion de motivosy
articulado)

De modificacion.

Se propone sustituir en todas | as veces que aparece
la expresion «Sistema Nacional de Formacién Profe-
sional y Cualificaciones» por lade:

«Sistema Estatal de Formacion Profesional y Cuali-
ficaciones.»

JUSTIFICACION

Clarificacién del &mbito de competencias.

ENMIENDA NUM. 212

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nufiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado 2
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:

«La oferta de formacién con cargo a fondos publi-
cos favorecerd la formacidn permanente de |os sujetos,
acomodandose a las expectativas y situaciones perso-
nalesy profesionales.»
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JUSTIFICACION

El concepto de formacion «a lo largo de toda la
vida» es poco preciso desde |la Optica educativay es
mas adecuado utilizar €l concepto de formacién perma-
nente.

ENMIENDA NUM. 213

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nufiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado 3
De adicion.
Afadir una nuevaletrae) con el siguiente texto:

«e) Laformacion profesional propiciara, aten-
diendo al principio de solidaridad, una adecuada aten-
cion alosindividuos y grupos sociales que presenten
especiales dificultades para su insercion laboral .»

JUSTIFICACION

Habria que afadir un principio bésico al sistema de
Formacion Profesional, sobre la base del principio de
solidaridad. Se trata de enunciar con claridad que €l
sistema estatal debe regirse atendiendo alas necesida-
des especificas de insercion de los sectores sociales
mas desfavorecidos. El Proyecto de Ley, en su desarro-
Ilo, algo indica en este sentido, pero no como un princi-
pio basico del sistema.

ENMIENDA NUM. 214

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nufiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3, apartado 6

De modificacion.

Se propone el siguiente texto:

«Favorecer de manera prioritarialainversion pabli-
ca, mediante el refuerzo de los mecanismos publicos
de laaccion formativa, asi como lainversion privadaen

la cualificacion de los trabajadores y la optimizacion
de los recursos dedicados a la formacion profesional .»

JUSTIFICACION

No esta recogido en el Proyecto el necesario impul-
so que deberia darse a la accion publica en materia de
formacion. Hasta €l presente el actual sistema formati-
VO esta basado en financiacién publicay accién priva-
da, através de agentes sociales y empresas. Este siste-
ma, sin ser malo y sin tener que evitar su continuidad,
esta propiciando la accién de multiples empresas fan-
tasmas, el enriquecimiento ilicito de otros, incluso
situaciones de financiacién ilegal de partidos. En defi-
nitiva, se trata de un sistema, el actual, asentado en
principios positivos, pero carente de control social, for-
mativo y econémico. En este sentido cuando se habla
de reforzar los mecanismos de la accidn publica, se
considera un doble aspecto: De un lado, los mecanis-
mos de control implicitos ala accién publica através
de entidades sociales y privadas; de otro, el incremento
de la propia accién formativa de las Administraciones
Pdblicas, mediante la definicion de una red de centros
formativos publicos.

ENMIENDA NUM. 215

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nufiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3
De adicion.
Afiadir un nuevo apartado 7 con el siguiente texto:

«7. Garantizar el funcionamiento del sistema de
formacion profesional desde criterios de flexibilidad y
adaptacion permanente a la evolucién y nuevas necesi-
dades gque se vayan detectando en €l mercado laboral .»

JUSTIFICACION

Otro aspecto que no esta recogiendo en € Proyecto
es €l principio de laflexibilidad y adaptacién continua
del sistemay de laformacion. Este aspecto significa
que el propio sistema debe ir adaptandose a los cam-
biosy necesidades que producen en el mercado laboral
y en lasociedad en general. Laintroduccion de este cri-
terio haria que € sistema tuviera medios de renovacion
continua, toda vez que, como los demuestra el propio
Proyecto de Ley, la normativa va siempre por detras de
las propias necesidades socialesy formativas.
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ENMIENDA NUM. 216

PRIMER FIRMANTE:
Don José NUfiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4, apartado 1, letrad)
De modificacion.
Se propone €l siguiente texto:

«Laevaluacion y mejora de la calidad del Sistema
Estatal de Formacion Profesional y Cualificaciones que
proporcione e oportuno control e informacién sobre €l
funcionamiento de éste y sobre su adecuacion a las
necesidades formativas individuales y alas del sistema
productivo.»

JUSTIFICACION

Debe quedar claro € gjercicio del control, por parte
de las Administraciones Publicas, de las acciones for-
mativas realizadas con fondos publicos.

ENMIENDA NUM. 217

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nufiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6, apartado 1
De modificacion.
Se propone €l siguiente texto:

«Para el desarrollo del Sistema Estatal de Forma-
cién Profesional y Cualificaciones se promovera la
necesaria colaboracién de las empresas con las Admi-
nistraciones PuUblicas, Universidades, Camaras de
Comercio, Institutos de Enseflanza Secundariay enti-
dades de formacion. La participacion de las empresas
podra realizarse de formaindividual o de modo agru-
pado através de sus organizaciones representativas.»

JUSTIFICACION

Es necesario articular este Proyecto con |la actual
regulacion del sistema educativo, por |o que debe men-
cionarse explicitamente a los Institutos de Ensefianza
Secundaria, entre aquellas entidades que actuaran en €l
desarrollo del Sistema Nacional de Formacion Profe-
sional. Si bien es cierto que laLey Organica 1/1990,

de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo (LOGSE) establece la incorporacién de la
formacién profesional al finalizar la Educacién Secun-
daria Obligatoria (ESO), el Proyecto deberia dejar una
puerta abierta a la articulacién del sistema formativo
desde la propia Secundaria Obligatoria.

ENMIENDA NUM. 218

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nufiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6, apartado 4
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:

«Laformacion tendrd como base, la articulacion de
la formacién tedrica con la realizacién obligatoria de
précticas profesionales de los alumnos en empresas y
otras entidades. Dichas practicas no tendran caréacter
laboral .»

JUSTIFICACION

Seria de interés reforzar la redaccion relativa alas
practicas profesionales. De todos es conocido que el
sistema de formacién profesional, adolecid precisa-
mente de una formacién en exceso tedrica, carente de
unvision practicareal. Por ello larealizacion de précti-
cas no puede dejarse en €l texto como algo facultativo
0 como un objetivo tendencia («favorecerd»). El texto
deberéa ser més claro y preciso.

ENMIENDA NUM. 219

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nufiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 7, apartado 2

De modificacion.

Se propone el siguiente texto:

«El Gobierno, previa consultaal Consejo General
de la Formacion Profesional, determinara la estructura
y €l contenido del Catdlogo Nacional de Cualificacio-

nes Profesionales y aprobara las gque procedan incluir
en el mismo, ordenadas por niveles de cualificacion,
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teniendo en cuenta en todo caso los criterios de la
Union Europea. |gualmente se garantizara la actualiza-
cion permanente del Catdlogo, conforme al principio
de flexibilidad, de forma que atienda en todo momento
los requerimientos del sistema productivo.»

JUSTIFICACION

En coherencia con laanterior enmienda (niimero 5) en
laque se proponelainclusion del principio deflexibilidad
entrelosfines dd Sistema de Formacion Profesiond.

ENMIENDA NUM. 220

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nufiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11, apartado 4
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:

«Se consideraran Centros Integrados de Formacion
Profesional aquellos que impartan al menos las doster-
ceras partes de las of ertas formativas a las que se refie-
rael articulo 10.1 de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

No parece posible que un centro formativo pueda
impartir el conjunto del catalogo de cualificaciones. Es
mas razonable considerar centros integrados aquellos
que ofrezcan un numero suficiente y amplio de ofertas
de Formacién Profesional conforme a Catalogo.

ENMIENDA NUM. 221

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nuiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11, apartado 5

De modificacion.

Se propone € siguiente texto:

«Ladireccion de los Centros Integrados de Forma-
cion Profesional de titularidad de las Administraciones

educativas sera nombrada mediante el procedimiento
equivalente al que se establece para los centros publi-

cos y aquellos financiados con fondos publicos, en la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, de Regulacion del
Derecho ala Educacion.»

JUSTIFICACION

Uno de los mayores logros educativos de la demo-
craciahasido la Ley Organica 8/1985, de 3 dejulio
(LODE), reguladora del derecho ala educacién. En
ella se establecen los procesos de participacion en la
definicion de los 6rganos de gobierno de los centros
publicos y de aquellos financiados con fondos publi-
cos. Es un proceso de participacion democratica que
agui no deberia olvidarse. Debera haber una corres-
pondencia en el nombramiento de directores de estos
centros con la LODE, evitando los puestos de libre
designacion.

ENMIENDA NUM. 222

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nufiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11, apartado 7
De supresion.
Suprimir completamente el apartado 7.
JUSTIFICACION

Resulta imprescindible suprimir la exigencia de
contar con la Administracion del Estado para poder
tener centros que desarrollen lainnovacién y experi-
mentacion en materia de formacion profesional. Estos
centros no tienen porqué depender de centros de refe-
rencia nacional, sino que cada Comunidad Auténoma
debera poder autorizar centros de innovacion y experi-
mentacion més acordes con |os intereses econdémicos
de sus distintos sectores productivos, reflejados en su
tejido empresarial. Por tanto, no resulta necesario ni
pertinente el establecimiento de convenios de colabora-
cién con laAdministracion del Estado parala creacion
de centros de innovacién y experimentacion en lamate-
ria que nos ocupa.
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ENMIENDA NUM. 223

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nufiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 12, apartado 1
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:

«Con lafinalidad de facilitar laintegracion socia y
lainclusion de los individuos o grupos desfavorecidos
en el mercado de trabajo, las Administraciones Pabli-
cas, en el &mbito de sus respectivas competencias, prio-
rizarén las ofertas formativas a aquellos grupos socia-
les desfavorecidos que requieran una atencion especial
paralograr su insercién laboral. Las ofertas formativas
se adaptaran alas necesidades especificas de los jove-
nes con fracaso escolar, discapacitados, minorias étni-
cas, parados de larga duracién y, en general, personas
con riesgo de exclusién social.»

JUSTIFICACION

Conforme alainclusién del principio de solidaridad
propuesto en anteriores enmiendas, las Administracio-
nes Publicas, en el &mbito de sus competencias, debe-
rén, ademés de adaptar |as ofertas formativas para los
grupos especiales, establecer una prioridad para los
grupos gue requieran una atencion especial .

ENMIENDA NUM. 224

PRIMER FIRMANTE:
Don José NUfiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 12, apartado 2
De modificacion.
Se propone el siguiente texto:

«L as referidas ofertas formativas deberan favorecer
la adquisicién de capacidades en un proceso de forma-
cion alolargo detodalaviday podran incluir modulos
asociados al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, con los efectos previstos en el articulo 8 de
esta Ley. En las mismas debera preval ecer laformacion
en centros de trabajo, favoreciendo la realizacion de
practicas profesionales del alumnado en empresas o
entidades, permitiendo y facilitando unareal insercion

laboral de los grupos desfavorecidos alos que se refie-
re el apartado 1 del presente articulo.»

JUSTIFICACION

Hay que resaltar que las ofertas formativas deberan
responder y favorecer alainsercion laboral de estos
grupos con especiales dificultades.

ENMIENDA NUM. 225

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nuifiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 12
De adicion.
Afiadir un nuevo apartado 3 con el siguiente texto:

«3. Lascitadas ofertas formativas tendran caracter
preferente en la evaluacion del Sistema Estatal de For-
macion Profesional y Cualificaciones, con el objetivo
de garantizar la calidad y eficacia de las mismasy su
adecuacion alas necesidades del mercado de trabajo de
cada Comunidad Auténoma.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 226

PRIMER FIRMANTE:
Don José Nufiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 15
Deadicion.
Afiadir un nuevo apartado 3 con €l siguiente texto:

«3. Correspondera alas Administraciones Publi-
cas, en el dmbito de sus respectivas competenciasy en
su territorio, la puesta en marcha de los mecanismos
organi zativos correspondientes que garanticen las fina-
lidades expuestas en €l articulo anterior.»
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JUSTIFICACION

En general € titulo 11 no es mas que una declara-
cion de intenciones sobre lainformacién y la orienta-
cion profesional. Efectivamente, debe formar parte del
proyecto, pero debe realizarse un esfuerzo por concre-
tar basicamente el sistema de informacion y orienta-
cién profesional.

ENMIENDA NUM. 227

PRIMER FIRMANTE:
Don José NUiez Castain
(Grupo Parlamentario Mixto)

A ladisposicion adicional tercera
De adicion.
Afadir un segundo péarrafo con el siguiente texto:

«Las Comunidades Auténomas, en e dambito de sus
respectivas competencias y en desarrollo de la presente
Ley, podran priorizar aguellas ofertas formativas mas
acordes con sus necesidades y con la consolidacion de
su estructura productiva.»

JUSTIFICACION

Hacer posible que las Comunidades Auténomas
pudieran priorizar las ofertas formativas en funcién, no
solo de sus necesidades, sino también de su realidad y
del peso econdmico de los distintos sectores producti-
vos. En este sentido, como en el caso de Andalucia
deberiaincidirse en aspectos vinculados al turismo, por
su peso y dimension en la estructura econdmica anda-
luza.

A la Mesa de la Comision de Educacion, Culturay
Deporte

Don Xavier Triasi Vidal de Llobatera, en su caidad
de Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unid), y de acuerdo con lo establecido en €l
articulo 110 y siguientes del Reglamento de la Cémara,
presenta | as siguientes enmiendas a Proyecto de Ley
Organica de Formacion Profesional y Cualificaciones.

Palacio del Congreso de los Diputados, 12 de marzo
de 2002.—Xavier Triasi Vidal de Llobatera, Porta-
voz del Grupo Parlamentario Cataldn (Convergéncia i
Unio).

ENMIENDA NUM. 228

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergénciai Unio)

A la exposicion de motivos
De modificacion.
Exposicién de motivos

La Constitucion espafiola exige de los poderes
publicos garantizar el derecho de todos a la educacion,
cuyo objetivo fundamental es el pleno desarrollo dela
personalidad humana, promover las condiciones favo-
rables para el progreso social y econdmico, realizar
politicas orientadas al pleno empleoy que garanticen la
formacién y la readaptacion profesionales, tal y como
se establece en los articulos 27 y 40 del texto constitu-
cional.

La Comision de la Unién Europea propone a los
gobiernos medidas conducentes alamejorade los sis-
temas de formacion dirigidas a desarrollo econémico
y social, promoviendo la convergencia entre los siste-
mas de educacién general y de formacion profesional
inicia y entre éstay el mercado de trabajo y la forma-
cién parael empleo, alavez queimpulsalatransparen-
ciay correspondencia de cualificaciones entre |los pai-
ses de la Unién Europea.

La necesaria correspondencia entre cualificaciones
profesionalesy las necesidades de formacion derivadas
del mercado de trabajo, en constante transformacion, y
el reconocimiento de laformacion profesional como un
derecho de los trabajadores, en el marco de las politi-
cas de pleno empleo, son principios fundamentales ya
bien recogidos y consolidados en nuestro ordenamiento
juridico, tal y como son expresados en la Ley 51/1980,
de 8 de octubre, Béasica de Empleo, y la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

En un contexto de cambios tecnol égicos, culturales,
econdémicos y de organizacion social, en el marco dela
economia globalizada, disponer de un sistema de for-
macién profesional y cualificaciones de calidad, per-
manentemente adaptado al mercado de trabajo y atento
a satisfacer las necesidades de formacién de las perso-
nas, es basico para conseguir alcanzar los mas altos nive-
les de progreso social y personal, garantizar la promo-
cion profesiona de los trabajadores, contribuir con
eficacia alaigualdad de oportunidades en el acceso a
empleo, promover € incremento de la competitividad de
las empresas y favorecer la cohesion socia y territorial.

Tal sistema de formacion profesional y cualificacio-
nes debe ser integrador de sus diferentes of ertas, tanto
laformacién reglada como la continuay la ocupacional
y amparar, a su vez, el reconocimiento y acreditacion
de las competencias que se adquieren en el puesto de
trabajo y que capacitan profesionalmente. De ese
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modo, se promovera la consecucion de una poblacion
activa cualificada, con altos indices de empleabilidad y
apta para afrontar los retos y oportunidades que com-
portardlamovilidad y libre circulacion de trabajadores
expresamente reconocidas en el Tratado de la Union
Europea.

La garantia de coordinacion de laformacion inicial,
reglada, y de laformacion ocupacional era un mandato
gue la Ley Orgénica de Ordenacion General del Siste-
ma Educativo (LOGSE) establecia como obligacion de
las Administraciones publicas, en su articulo 30. La
disposicion adicional 4.6 de la LOGSE dispone que €l
Gobierno regulara las correspondencias entre | os cono-
cimientos adquiridos en la formacién profesiona ocu-
pacional y laformacion profesional reglada. Posterior-
mente, el Real Decreto 797/1995 autorizé a los
ministerios de Educacion y Cienciay de Trabajo y
Seguridad Social para establecer conjuntamente las
correspondencias y convalidaciones entre ambas moda-
lidades de formacion profesional

Asimismo, €l || Plan Nacional de Formacién Profe-
sional (1998-2002) establecia laimprescindible inte-
gracioén de los diferentes subsistemas de formacion
profesional

Esta Ley consagra plenamente laintegracion de las
modalidades formativas de la formacién profesional,
con identidad parcial de contenidos, |o que facilitala
concrecion de correspondencias y convalidaciones
entre ellasy lo sitla en e entorno formativo-educativo
que le es propio, yaestablecido en € capitulo cuarto de
laLOGSE, que mantiene su vigencia en esta Ley.

La construccion del sistema integrado de la forma-
cion profesional y cualificaciones que ésta establece
debe hacerse compatible de manera eficaz con ladistri-
bucidn competencial, constitucionalmente fundamen-
tada, entre las Comunidades Auténomas, con compe-
tencias legidlativas, reglamentarias y de gjecucion, y €
Estado, a quien corresponde, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 149.1.30 de la CE, laregula-
cion de las condiciones de obtencion, expedicion y
homol ogacion de titulos académicos y profesionales, y
normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucion. A las Comunidades Auténomas les
corresponde laregulacion y administracion de la edu-
cacion en toda su extension y modalidades, con pleno
respeto de las competencias del Estado.

Para conseguir un sistema integrado de formacién
profesional y cualificaciones que responda alo que en
esta Ley se propugna, la compleja diversidad de la
estructura econdémicay productiva del territorio espa-
fiol requiere que las Comunidades Auténomas dispon-
gan de amplias competencias en el desarrollo, € ecu-
ciony evaluacién de aguél, de modo que se garantice la
correspondencia entre necesidades de formacién y los
contenidos de ésta, |a adaptacion de la formacion pro-
fesiona a mercado de trabajo y su calidad, permanen-
temente evaluada.

La participacion de los agentes sociales y econdmi-
cos en €l desarrollo del sistemaintegrado de formacion
profesional y cualificaciones es condicion necesaria
para garantizar que sus finalidades y objetivos puedan
ser alcanzados. En laLey seexplicitael papel del Con-
sejo General de Formacion Profesional como érgano
de consultay asesoramiento del Gobierno y de partici-
pacion institucional de las Administraciones publicasy
los agentes sociales, sin perjuicio de las competencias
del Consejo Escolar del Estado y de los 6rganos insti-
tucional es de participacion, consultay asesoramiento
gue encuentran su amparo en el ambito normativo de
las Comunidades Autonomas.

En el Titulo Preliminar de la Ley se establece su
finalidad fundamental: la ordenacion de | os aspectos
basicos del sistema integrado de formacion profesio-
nal, cualificaciones y acreditacion de las competencias
profesionales, asi como los principios que lo regiran,
sus finesy los elementos que lo conformarén, entre los
gue el Catdlogo General de Cualificaciones Profesio-
nales, estructurado modularmente, ocupa el espacio
central El Catdlogo General ordenara las cualificacio-
nes profesionales identificadas en el mercado de traba-
jo susceptibles de reconocimiento y acreditacién y
actuara como referente de las ofertas no formales de
formacion.

La Ley establece |la colaboracién de los agentes
sociales, econdmicos, empresariales, de las administra-
ciones localesy de las instituciones formativas en el
desarrollo del Sistema Integrado de Formacién Profe-
sional y Cualificacionesy en laidentificacion de las
necesidades de formacion.

El Titulo Primero establece el Catdlogo General de
las Cualificaciones Profesionales y corresponde al
Gobierno, previa consulta al Consejo General de la
Formacion Profesional, la determinacion de su estruc-
turay contenidos béasicos y los requisitos minimos de
los titulos y certificados de profesionalidad, que serén
expedidos por las Comunidades Auténomas a quienes
corresponde, a su vez, fijar sus contenidos, que inclui-
ran en todo caso |os bési cos establecidos por € Gobier-
no, tal y como se dispone en el Titulo Segundo de
laLey.

La creacion de centros de formacién profesional
integrados, definidos como aquellos que imparten
ensefianzas de |os diferentes subsistemas de la forma-
cion profesional, reglada o inicial, ocupacional y conti-
nua, es una de las competencias que la Ley atribuye a
las Comunidades Auténomas, de acuerdo con |os requi-
sitos minimos que el Gobierno, previa consultaa Con-
segjo General de la Formacion Profesional y a Consgjo
Escolar del Estado, establezca.

Lainformacién y orientacién profesional constituye
€l objeto del Titulo Tercero de laLey. Las acciones de
orientacion y formacion, dirigidas preferentemente a
guienes cursen ensefianzas en €l sistema educativo y a
los trabajadores, son fundamental es para mejorar las

139



CONGRESO

8 DE ABRIL DE 2002.—SERIE A. NUM. 64-8

oportunidades de acceso ala formacion profesional y
al empleo. El Estado y las Comunidades Autonomas
coordinaran las acciones de informacion y orientacion
profesional que sean desarrolladas por las administra-
ciones publicasy |os agentes sociales.

Finalmente la L ey, en su Titulo Cuarto, establece la
necesaria cooperacion del Estado y las Comunidades
Auténomas en la evaluacion del Sistema Integrado de
Formacion Profesional y Cualificaciones que garantice
su eficaciay la permanente adecuacion a las necesida-
des de |a sociedad espafiola.

JUSTIFICACION

Por coherencia con las enmiendas presentadas al
articulado del Proyecto de Ley.

Lanecesidad de coordinar adecuadamente laforma
cion profesional en sus tres actuales modalidades, for-
macion reglada, formacion continuay formacion ocu-
pacional era ya un mandato de la Ley Organica de
Ordenacién del Sistema Educativo (LOGSE) que carecia
hasta ahora del correspondiente desarrollo. El 11 Progra-
ma Naciond de Formacién Profesional, por su parte, €la
borado por e Consgjo Genera de laFormacion Profesio-
nal con la plena participacion de los agentes sociales y
aprobado por el Gobierno para el periodo 1998-2002,
defini6 las directrices que han de conducir a un sistema
integrado de las distintas ofertas de formacién profe-
sional. Desde esta perspectiva, € Grupo Parlamentario
Catalan (CIU) asume 'y respalda tales objetivos plena-
mente, consciente de la conveniencia de dar un nuevo
impulso a nuestros sistemas de formacion y readapta-
cion profesionales, instrumento indispensable parala
modernizacion de nuestro tejido productivo, paraincre-
mentar la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo y para promover € incremento de la competiti-
vidad de las empresas y favorecer la cohesién social y
territorial.

Lamentablemente, sin embargo, el Proyecto de Ley
Organica de la Formacion Profesional y de las Cualifi-
caciones ni puede cumplir correctamente con esos
objetivos, atendida su excesiva indefinicion, ni los
afronta con el indispensable respeto al reparto de com-
petencias que en materia educativay laboral que se des-
prende de la Constitucién y de los Estatutos de autono-
mia, ni atiende alarealidad compleja del mercado de
trabajo espariol que, sin poner en cuestion en ningln
caso su unidad, plantea necesidades de oferta formativa
geogréficamente diversas por ser diversay complejala
estructura productivay empresarial de nuestro pais.

Que el Proyecto es excesivamente ambiguo yalo
denuncid el propio Consgjo Econdmicoy Socia, cuan-
do en su informe sostiene que «dadas las caracteristicas
del Anteproyecto, concebido como norma basica y
cuyo articulado resulta en ocasiones extremadamente
genérico y ambiguo, el CES llama |la atencion sobre la
importancia del futuro desarrollo reglamentario, a que

el Anteproyecto se remite a efectos de la configuracién
efectiva de aspectos primordiales del nuevo Sistema de
Formacion Profesional ».

Nada habria que objetar aparentemente a una Ley
gue, contra lo que es habitual, no se exceda en el deta-
Ile de una regulacién. Pero es que en esta ocasion esta-
mos en algunos casos ante verdaderos cheques en blan-
co a Gobierno, con el agravante de que la remision
correspondiente se caracteriza como norma bésica. Es
decir, serd el Gobiernoy no el Legislador quien, libre-
mente, determine el contenido béasico de algunas mate-
rias, a que deberan cefiirse las CC.AA. en su actuacion
legislativay gjecutiva. Planteamiento que evidentemen-
te no resulta aceptable, ni se corresponde con la doctri-
nadel Tribunal Constitucional en materia de forma de
la normativa bésica: es preciso que aquello que tenga
carécter basico quede perfectamente delimitado en la
Ley, y el desarrollo posterior sea realizado por el
Gobierno o por las CC.AA. en funcion de sus corres-
pondientes competencias.

Por otro lado, alo largo de todo €l texto € Proyecto
de Ley manifiesta un absoluto desconocimiento de la
realidad del reparto competencial en materia educativa.
De forma sintética puede decirse que en el caso de la
Generalitat de Catalunya, por ejemplo, le corresponden
a ésta laregulacion y administracion de la ensefianza
en toda su extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades, y le corresponde al Estado la regula-
cion de las condiciones de obtencién, expedicion y
homologacién de titulos académicos y profesionales, y
de las normas bésicas que desarrollen el articulo 27 de
la Constitucién, asi como la altainspeccion.

El Proyecto de Ley se plantea como si la realidad
fueraotra. La prevision de unared de centros de refe-
rencia nacional con implantacion en todas las Comuni-
dades Auténomas que laley establece, o lareserva que
se hace afavor del Gobierno de la capacidad de adaptar
la composicién y funciones de los érganos de gobierno
de los Centros Integrados de Formacion Profesional,
son dos buenos ejemplos de expresa invasién compe-
tencial. Asimismo, la atribucién de carécter de norma
bésicaalapracticatotalidad de laLey, incluso en mate-
rias que son de pura € ecucion en materia educativa, no
es de recibo ni politicani constitucionalmente.

Finalmente, y con independencia de que esté habili-
tado o no paraello, e Gobierno opta agui por un Caté
logo Nacional de Cualificaciones Profesional es absolu-
tamente centralizado y uniformista, lo que casamal con
nuestra realidad econdmica y empresarial. Parece
mucho més correcto, y mucho mas favorable alos obje-
tivos que se pretende alcanzar que, por un lado, se abra
un cauce paraincorporar a Catdlogo de Cualificacio-
nes las propuestas que en tal sentido puedan ser formu-
ladas por |os Gobiernos autondémicos en funcién de sus
necesidades especificas; y por otro lado, se preveala
posibilidad de que sobre el contenido bésico delas cua-
lificaciones se puedan incorporar ensefianzas especifi-
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cas en funcién de las necesidades concretas y por esen-
ciavariables de larealidad empresarial.

ENMIENDA NUM. 229

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergenciai Uni6)

Al articulo 1
De modificacion.
«Articulo 1.

1. Lapresente Ley tiene por objeto la ordenacion
de los aspectos bésicos de un sistema integrado de for-
macion profesional, cualificacionesy acreditacion de
competencias profesionales, que promueva el desarro-
Ilo econémicoy la cohesién social y territoria y garan-
tice laformacioén y readaptaci én profesionales.

2. A dichafinalidad se orientan las acciones for-
mativas programadas y desarrolladas por las distintas
Administraciones publicas en el marco del Sistema
Integrado de Formacion Profesional y Cualificaciones
en coordinacion con las politicas activas de empleo y
de fomento de lalibre circulacion de los trabajadores.»

JUSTIFICACION

Resulta conveniente que en esta Ley se regulen Uni-
camente | os aspectos bésicos del sistema integrado, lo
cual supondra una mayor agilidad y eficacia del siste-
ma que se implante, alavez que se permitird el gerci-
cio de las competencias de las CC. AA. y las distintas
Administraciones Publicas.

Se opta por significar el caracter del sistemainte-
grado, que es la principal aportacién de la Ley, por
encimadel carécter nacional.

ENMIENDA NUM. 230
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergenciai Uni6)
Al tituloy los dos primeros apartados del articulo 2

De modificacion.

«Articulo 2. Principios del Sistema Integrado de
Formacién Profesional y Cualificaciones.

1. Al Sistemalntegrado de Formacion Profesional
y Cualificaciones |e corresponde promover y desarro-
Ilar los elementos béasicos de integracion de las distin-
tas ofertas de formacion profesional, a través de un
Catalogo de Cualificaciones Profesionales y de proce-
dimientos de acreditacion de las correspondientes com-
petencias profesional es, mediante | os instrumentos pre-
vistosen €l articulo 4 de esta Ley.»

2. (Sesuprimelaredaccién actua).

JUSTIFICACION
El articulo 4 de laLey ya contemplalos elementos
gue integran el Sistema Integrado de Formacion Profe-
sional y Cualificaciones. El articulo 3 establece, a su
vez, los fines del sistema. No es, pues, necesario refle-
jar en los principios generales o que se desarrolla en

los articulos siguientes, siendo suficiente con enunciar
lafinalidad u objeto principal del sistema.

ENMIENDA NUM. 231

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergenciai Uni6)

Al primer inciso del apartado 3 del articulo 2
De modificacion.
«Avrticulo 2.
3. El Sistemalntegrado de Formacion Profesional
se rige por los siguientes principios basicos:»
JUSTIFICACION

En la justitificacion al articulo 1 ya se ha hecho
mencién de laimportancia de significar el carécter inte-
grado del sistema.

ENMIENDA NUM. 232
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergenciai Uni6)
Nuevaletra, que seralae), a apartado 3 del articulo 2

De adicioén.
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«Articulo 2.3

€) Lacooperacién de las distintas Administracio-
nes PUblicas, de acuerdo con sus respectivas competen-
cias.»

JUSTIFICACION

La cooperacion de las distintas Administraciones
debe constituir un principio general del sistemainte-
grado para dotarlo de eficaciay para aunar esfuerzos
de las Administraciones Publicas en beneficio de lafor-
macion de los ciudadanos'y el mantenimiento y funcio-
namiento del sistema.

ENMIENDA NUM. 233
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergenciai Unid)
Al tituloy e primer inciso del articulo 3

De modificacion.

«Articulo 3. Finesdel Sistema Integrado de For-
macion Profesional y Cualificaciones.

El Sistema Integrado de Formacion Profesional y
Cuadlificaciones tiene los siguientes fines:»

JUSTIFICACION

Remarcar € carécter integrado del sistema.

ENMIENDA NUM. 234

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalén (Convergénciai Unio)

Al articulo 4
De modificacion.

«Articulo 4. El Sistema Integrado de Formacion
Profesional y Cualificaciones.

El Sistema Integrado de Formacion Profesional y
Cualificaciones esta formado por los siguientes ele-
mentos basi cos:

a) El Catdlogo General de Cualificaciones Profe-
sionales, que ordenara las indentificadas en € mercado

de trabajo en funcion de las competencias apropiadas
para el gjercicio profesional que sean susceptibles de
reconocimiento y acreditacion.

El Catdlogo incluira los contenidos bésicos asocia-
dos alas cualificaciones y tendra estructura modular.

b) El registro de las cualificaciones profesionales
que incluirala determinacion de su estructura minima.

¢) Lainformaciony orientacion en materiade for-
macion profesiona y empleo.

d) Laevaluaciony mejoradelacalidad del Siste-
ma I ntegrado de Formacion Profesional y Cualificacio-
nes que proporcione la oportuna informacion sobre el
funcionamiento de éste y sobre su adecuacion a las
necesidades formativas individuales y alas del sistema
productivo.»

JUSTIFICACION

Se propone la cualificacion de genera parael Cata
logo en la medida que abarca la totalidad de las identi-
ficadas en el mercado de trabajo.

No todos los contenidos deben ser necesariamente
incluidos en el Catalogo. Basta que |0 sean |os basicos
comunesy de carécter de minimos paratodo el Estado,
permitiendo alas CC. AA. el gjercicio de sus compe-
tencias y la adecuacion y ampliacion de los mismos a
las diferentes realidades del sistema productivo en los
diferentes territorios y subsectores econémicos, con
sus peculiaridades.

Es fundamental que se recojaen el texto de laLey
de manera expresa el respeto alas competencias de las
CC. AA., férmula que se prefiere ala adoptada en el
texto presentado por €l Gobierno.

Reservar alas CC. AA. un papel fundamental en la
definicién del Sistema Integrado, en su evaluacion, en
Su mejoray, en términos generales, en su puesta en fun-
cionamiento. Corresponde, por tanto, gue |os 6rganos
institucionales de participacion y consulta creados por
las distintas CC. AA. en los que estan presentes la
comunidad educativa, la Administracion local y los
agentes econdmicosy sociales, entre otros.

ENMIENDA NUM. 235
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergénciai Unio)
Al articulo 5
De modificacion.
«Articulo 5. EIl Sistema Integrado de Formacion

Profesional y Cualificacionesy los 6rganos institucio-
nales de consultay participacion.
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1. Corresponde a Estado la regulacion de los ele-
mentos bésicos del Sistema Integrado de Formacion
Profesional y Cualificaciones, respetando las compe-
tencias en materia educativa, laboral y de planificacion
gue corresponden alas Comunidades Auténomasy sin
perjuicio de la participacion de los agentes sociales y
€conomicos.

2. El Consgjo General de Formacion Profesional,
creado por laLey 1/1986, de 7 de enero, modificada
por las Leyes 19/1997, de 9 de junio, y 14/2000, de 29
de diciembre, es el érgano consultivo y de participa-
cion institucional de las Administraciones Publicasy
los agentes sociales, y de asesoramiento del Gobierno
en materia de formacion profesional, sin perjuicio de
las competencias que el Consejo Escolar del Estado
tiene atribuidas, segin los articulos 30y 32 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 dejulio, reguladora del Derecho
alaEducacion, y las competencias de |os 6rganosinsti-
tucionales de participacion y consulta de las Comuni-
dades Autonomas.

3. El Instituto Nacional de las Cualificaciones es
el érgano técnico de apoyo al Consejo General de la
Formacién Profesional responsable de definir, elaborar
y mantener actualizado el Catalogo General de Cualifi-
caciones y el correspondiente Catdlogo Modular de
Formacién Profesional .»

JUSTIFICACION

Es conforme con la Constitucién Espafiola atribuir
al Estado —y no alaAdministracion General del Esta-
do— laregulacién de los elementos basicos del Siste-
ma Integrado. Téngase en cuenta que se atribuye al
Estado las competencias exclusivas en determinadas
materiasy en virtud de las cuales se dictala L ey.

ENMIENDA NUM. 236

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergénciai Unio)

Al articulo 6
De modificacion.
«Articulo 6.

1. Parad desarrollo del Sistema Integrado de For-
macion Profesional y Cualificaciones se promoverala
necesaria colaboracion de las empresas con las Admi-
nistraciones Publicas, Universidades, Camaras de
Comercio y entidades dedicadas a la formacion. La
participacién de las empresas podrarealizarse de forma

individual o através de sus organizaciones representa-
tivas.

2. Paraidentificar y actualizar las necesidades de
cualificacion, asi como parasu definiciony ladelafor-
macion requerida, se estableceran procedimientos de
colaboracion con los diferentes sectores productivos y
con losinterlocutores sociales. Asimismo, se establece-
rén procedimientos de colaboracion con las Adminis-
traciones Locales.»

JUSTIFICACION

Las Administraciones locales juegan, en muchos
casos, un papel fundamental en e momento de identifi-
car las necesidades de cualificacién en un determinado
entorno productivo. Su colaboracién debe ser posible
y explicitamente reconocida en un texto con rango
deley.

ENMIENDA NUM. 237

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Cataladn (Convergénciai Unio)

Al titulo y los dos primeros apartados del articulo 7
De modificacion.

«Articulo 7. Catalogo General delas Cudlificacio-
nes Profesionales.

1. Con lafinalidad de facilitar €l carécter integra-
do y la adecuacién entre la formacion profesional vy el
mercado laboral, asi como laformacion alo largo dela
viday lamovilidad de los trabajadores, se creadl Caté
logo General de Cualificaciones Profesionales, aplica-
ble atodo € territorio del Estado, que estara constitui-
do por las cualificaciones identificadas en el sistema
productivo y por los contenidos béasicos de la forma-
cién asociada a las mismas, que se organizara en
Médulos Formativos, articulados en un Catalogo
Modular de Formacion Profesional.

2. El Estado, previa consulta a las Comunidades
Auténomasy a Consegjo General de la Formacion Pro-
fesional, determinara la estructuray el contenido del
Catdlogo General de Cualificaciones Profesionalesy
aprobara las que procedan incluir en e mismo, ordena-
das por niveles de cualificacion, teniendo en cuenta, en
todo caso, los criterios de la Union Europea. |gualmen-
te, se garantizara la actualizacion permanente del Caté
logo, de forma que atienda en todo momento |os reque-
rimientos del sistema productivo.»
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JUSTIFICACION

Por coherencia con emiendas anteriores.

Procede sefidlar ademés en este punto, con relacion
alos articulos 7.1y 7.3 lo que €l articulo 35 de la
LOGSE sefida: «... Dichas ensefianzas minimas permi-
tiran la adecuacion de estos estudios a las caracteristi-
cas socioeconomicas de las diferentes CC. AA. La
LOGSE mantiene su vigencia en este punto y no se
propugna su derogacion.

Por otro lado, y de acuerdo con €l reparto compe-
tencial y estatutario de competencias, €l Estado deberia
tener en cuentalas propuestas de las CC. AA., a deter-
minar laestructuray el contenido del Catdlogo General
de las Cudiificaciones Profesionales.

ENMIENDA NUM. 238

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergenciai Unid)

Nuevos apartados, que seran el tercero y el cuarto, al
articulo 7

De adicion.
«Articulo 7.

3. Las Comunidades Autbnomas, en gjercicio de
las competencias en los ambitos de |a planificacion
econémicay de laformacion profesional, estableceran
las competencias profesionales de caracter especifico
de las distintas cualificaciones, asi como los contenidos
asociados correspondientes, manteniendo la estructura
del Catdlogo Modular de Formacion Profesional.

4. Las Comunidades Auténomas en el marco de
sus competencias en materia educativa, laboral y de
planificacion econdmica podran proponer laincorpora-
cion en el Catdlogo General de Cualificaciones Profe-
sionales de cualificaciones identificadas en el sistema
productivo.»

JUSTIFICACION

El Catdlogo general establece los contenidos basi-
cos de la formacion asociada a las cualificaciones. Por
lo tanto, procede que se identifique a quién correspon-
de fijar los contenidos, competencia que corresponde a
las CC.AA. a ser materia educativay formativa. Las
CC.AA. conocen con detalle |as necesidades de forma-
cion explicitados en sus respectivos territoriosy los
contenidos que mejor satisfacen las exigenciasy reque-
rimientos de |os sectores productivos y econémicos. La
determinacion de los contenidos debe hacerse, en todo

caso, respetando |os de carécter basico y la estructura
del catdlogo modular.

Es cuando menos razonable que las CC.AA., por su
conocimiento de las necesidades de formacion y las
cualificaciones que sean identificadas en el sistema
productivo —que puede, en algunos casos, ser muy
especifico en una determinada Comunidad— puedan
proponer su incorporacion a Catalogo general, enrique-
ciéndolo y facilitando su actualizacion y su eficacia

ENMIENDA NUM. 239

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergénciai Unio)

Al titulo del articulo 8
De modificacion.

«Articulo 8. Titulos de Formacion Profesional y
Certificados de Profesionalidad.»

JUSTIFICACION

Lo fundamental del articulo 8 es|o que se predica
delostitulosy certificados, no de su evaluacion y acre-
ditacion.

ENMIENDA NUM. 240

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergénciai Unid)

Al apartado primero del articulo 8
De modificacion.
«Articulo 8.

1. Los Titulos de Formacion Profesional y los
Certificados de Profesionalidad tienen caréacter oficial
y validez en todo €l territorio del Estado, son expedidos
por las Comunidades Autbnomas competentes y ten-
dran los efectos previstos en la Directiva 92/51/CEE,
del Consegjo de las Comunidades Europeas, de 18 de
junio de 1992, relativa a sistema general de reconoci-
miento de la formacién profesional en los Estados
Miembros dela Union Europeay demés Estados signata-
rios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.
Dichos Titulos de Formacién Profesional y Certifica-
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dos de Profesionalidad acreditan las correspondientes
cualificaciones profesionales a quienes los hayan obte-
nido, y en su caso, surten los correspondientes efectos
académicos segun la legislacion aplicable. A tal efecto
se estableceran las oportunas correspondencias y con-
validaciones entre los diferentes titulos y certificados.»

JUSTIFICACION

Las Comunidades Autonomas son las Administra-
ciones competentes para expedir los titulos y certifica-
dos. Corresponde, en consecuencia, que quede asi
explicitado.

Puede ser oportuno reflejar ya en este articulo las
correspondencias y convalidaciones que deben estable-
cerse entre titulos y certificados, sin remitir este punto
aunadisposicion adicional.

ENMIENDA NUM. 241

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergenciai Uni6)

Al apartado segundo del articulo 8
De modificacion.
«Articulo 8.

2. Laevaluaciény la acreditacién de las compe-
tencias profesionales adquiridas a través de la experien-
cia laboral o vias no formales de formacion, tendra
como referente el Catdlogo General de Cualificaciones
Profesionales y seran establecidas por las Comunidades
Auténomas en el marco de sus competencias en materia
educativa, labora y de planificacion economica.»

JUSTIFICACION

Una vez establecido por el Estado el Catdlogo
General, laevaluacion y acreditacién de competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral y através
de vias no formales ha de corresponder alas CC.AA.,
atendiendo a sus competencias, establecerlas. Notese
gue serefiere aexperiencialabora y aviasno formales
de formacion. Las CC.AA. pueden por razon de su pro-
ximidad y por su @mbito competencial fijar |os proce-
dimientos que se seguirdn para su evaluacion y acredi-
tacion.

ENMIENDA NUM. 242

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergéenciai Unio)

Al apartado cuarto del articulo 8
De modificacion.
«Articulo 8.

4. El Estado, previa consulta a las Comunidades
Auténomas 'y con el dictamen preceptivo del Consgjo
Genera de la Formacion Profesional, fijaralos requisi-
tos minimos para que sean expedidos |os Titulos de For-
macion Profesiona y Certificados de Profesionalidad.»

JUSTIFICACION

Es una competenciadd Estado establecer losrequisi-
tos parala expedicion de los Titulos (articulo 149.1.30.2
delaCE).

No es una competencia del Gobierno. Los aspectos
procedimentales se excluyen a reservarlo alas CC.AA.

Laconsultaalas CC.AA. es conveniente como lo es
al Consgjo General de la Formacién Profesional.

El articulo 35 de la LOGSE, de la que no se postula
la derogacion, ya contempla la consulta previa a las
CC.AA. paraestablecer lostitulos profesionales. Es pro-
cedente, por lo tanto, mantener el trdmite de consulta.

ENMIENDA NUM. 243

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergéenciai Unid)

Nuevo apartado, que sera el quinto, a articulo 8
De adicion.
«Articulo 8.

5. Las Comunidades Autbnomas en el marco de
sus competencias en materia educativa, laboral y de
planificacion econdmica estableceran los procedimien-
tos parala evaluacion, acreditacion y expedicion de los
Titulos de Formacion Profesional y Certificados de
Profesionalidad.»

JUSTIFICACION

En €l reparto competencial, derivado del texto cons-
titucional y de los respectivos Estatutos de Autonomia,
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unavez sereservaa Estado el fijar los requisitos mini-
mos para la expedicion de los titulos y certificados,
corresponde alas CC.AA., de acuerdo con sus compe-
tencias, establecer los procedimientos para su evalua-
cion, acreditacion y expedicion.

ENMIENDA NUM. 244

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Cataldn (Convergénciai Unio)

Al articulo 9
De modificacion.
«Articulo 9.

La Formacién Profesional comprende el conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempe-
fio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en lavida social, cul-
tural y econémica. Incluye las ensefianzas propias dela
formacion profesional inicial enlamodalidad delafor-
macion profesional reglada, las acciones de insercién y
reinsercion laboral de los trabajadores en la modalidad
de formacién profesional ocupacional, asi como las
orientadas alaformacién continua en las empresas, que
permitan la adquisicién y actualizacion permanente de
las competencias profesionales.»

JUSTIFICACION
Es conveniente precisar las modalidades de forma-

cion profesional que se regulan mediante este Proyecto
deLey.

ENMIENDA NUM. 245

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergenciai Unid)

Al articulo 10
De modificacion.
«Avrticulo 10.
1. El Estado, de conformidad con o que se esta-

blece en €l articulo 149.1.30.2 de la Constitucion y pre-
via consulta alas Comunidades Auténomas y al Conse-

jo General de la Formacion Profesional, determinaralos
Titulos y los Certificados de Profesionalidad, que cons-
tituirén las ofertas de formacion profesional referidas al
Catédlogo General de Cualificaciones Profesionales.

2. Las Comunidades Auténomas en el marco de
sus competencias en materia educativa, laboral y de
planificacién econémica estableceran |os contenidos
de la oferta de Formacioén Profesional, de acuerdo con
los requisitos y contenidos béasicos establecidos por
el Estado para cada titulo profesional y certificado de
profesionalidad, que no podran suponer mas del 60
por 100 del total de sus contenidos.

3. (Sin modificacion).»

4. Las ofertas formativas referidas al Catadlogo
General de Cualificaciones Profesionales, se desarro-
[lardn considerando las medidas establecidas en €l Pro-
gramaNaciona de Accién parael Empleo, que recoge-
ra las especificaciones en materia de empleo de las
diferentes Comunidades Auténomas.

5. Las Comunidades Auténomas garantizaran la
coordinacion de las ofertas de Formacion Profesional
en sus respectivas ambitos territorial es.

6. Lasinstitucionesy entidades que desarrollen
ofertas formativas sostenidas con fondos publicos estan
obligadas afacilitar alas Administraciones competentes
toda la informacién que sea requerida para el segui-
miento, fines estadisticos y evaluacion de las actuacio-
nes desarrolladas. Asimismo, regirén los procedimien-
tos, métodos y obligaciones especificas que se derivan
de la legislacion presupuestaria, de la normativa y
financiacion europea, de la legislacion de las Comuni-
dades Auténomas y del desarrollo de planesy progra-
mas de &mbito autondmico, estatal y europeo.

7. (Sin modificacién).»

JUSTIFICACION

La Constitucion Espafiola atribuye a Estado (no a
la Administracion General del Estado) competencia
exclusiva sobre la regulacion de las condiciones de
obtencion, expedicion y homologacion de los titulos.

La consulta a las CC.AA. estaba prevista en €l
articulo 35 dela LOGSE antes citado, en el que se esta-
blecia expresamente de |a necesaria adecuacion de los
contenidos minimos alas caracteristicas de las distintas
CC.AA.

Precisamente, a ser del todo conveniente adecuar
los contenidos formativos a | as peculiaridades socioe-
conomicas de los diferentes territorios, como 1o es
garantizar la validez de los titulos y certificados emiti-
dos 1o que conlleva el fijar unos contenidos minimos
comunes, conduce a establecer que un 60 por ciento de
los contenidos debe quedar fijado por el Estado en el
momento de la definicion de los titulos. El @mbito de
adecuacion de los contenidos a las peculiaridades
socioeconémicasy territoriales se limitaa 40 por cien-
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to. Se conjugan asi dos principios que deben ser respe-
tados (la formacién comln y |a necesaria adaptacion a
las distintas necesidades de |os sectores productivos en
diferentes ambitos econdémicos y territoriales) y los
ambitos competenciales del Estado y las CC.AA.

Es conveniente y no precisa de justificacion que el
Programa Nacional recoja las especificaciones en
materia de empleo de las CC.AA., si se pretende la
plenaeficaciadel Programa.

L as Administraciones competentes para coordinar
las ofertas de Formacion Profesional son las CC.AA.
en virtud de sus competencias en materia educativa,
laboral y de planificacion econdémica.

Lalegislacion de las CC.AA. debe ser también res-
petada por las instituciones y entidades que desarrollan
ofertas formativas, sean o0 no sostenidas con fondos
publicos.

ENMIENDA NUM. 246

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergénciai Unio)

De modificacion.
«Articulo 11.

1. El Estado, previa consulta alas Comunidades
Auténomasy al Consgo General de la Formacion Pro-
fesional y a Consejo Escolar del Estado, establecera
los requisitos minimos que deberan reunir los centros
gue impartan ofertas de formacion profesional condu-
centes ala obtencion de titulos profesional es o de certi-
ficados de profesionalidad o ambos.

2. Las Comunidades Auténomas estableceran los
requisitos que deberan reunir 10s centros que imparten
ensefianzas de formacion profesional conducentes ala
obtencién de titulos de formacion profesional y de los
gue impartan ensefianzas conducentes a la obtencion
de certificados de profesionalidad 0 ambos tipos de
acreditacion, respetando |os requisitos minimos fijados
por el Gobierno.

3. Las Comunidades Autonomas establecerdn los
procedimientos adecuados para que las empresas y las
organizaciones que se determinen puedan ser autoriza-
das para impartir ensefianzas conducentes a la obten-
cion de certificados de profesionalidad.

4. Seconsideraran centros integrados de Forma-
cién Profesional aquellos que impartan ensefianzas
conducentes ala obtencion de titul os de formacion pro-
fesional y de certificados de profesionalidad. Las
Comunidades Auténomas competentes podran crear 0
autorizar, en el ambito de sus competencias, centros

integrados de formacion profesional con las condicio-
nesy requisitos que establezcan.

5. Las Comunidades Auténomas estableceran los
requisitos que deberan reunir los directores de los cen-
tros integrados y estableceran € procedimiento para su
nombramiento. Asimismo, estableceran los érganos de
gobierno de dichos centros.

6. Los centros innovadores, especializados por
sectores productivos, latitularidad de los cuales corres-
ponde a las Comunidades Autonomas, de acuerdo con
las transferencias efectuadas, desarrollarén acciones de
innovacion y experimentacion en materia de formacion
profesional, con especial atencion a experimentar el
desarrollo de los certificados de profesionalidad.»

JUSTIFICACION

Estéa bien establecida en nuestralegislacion (LODE,
1985, articulo 14) los diferentes &mbitos competencia-
les que corresponden al Estado, a las Comunidades
Auténomas en |o gque se refiere alos requisitos mini-
mos de los centros docentes. Como también ha queda-
do acreditado €l buen funcionamiento del sistema esta-
blecido. Se propugna mantener la denominacion de
minimos a ser un término ya consolidado.

Al ser las Comunidades Autonomas las competen-
tes en la creacion y autorizacion de centros, procede
consultar a quienes van a proceder a emitir las resolu-
ciones correspondientes antes de establecer los requisi-
tos minimos. Son las Comunidades Auténomas quie-
nes tienen un mejor y exhaustivo conocimiento de las
infraestructuras educativas y su capacidad para adap-
tarse, llegado el caso, alas condiciones minimas que se
fijen por e Estado.

También debe corresponder a las Comunidades
Autonomas, en razon de sus competencias, fijar los
procedimientos para la autorizacién de empresas y
organizaciones paraimpartir ensefianzas conducentes a
la obtencion de certificados de profesionalidad.

Las competencias sobre los centros son de las
correspondientes administraciones competentes, esto
es, las Comunidades Auténomas, que son sus titulares.
Corresponde a los titulares de los centros (Comunida-
des Auténomas), de conformidad con lo establecido en
los Estatutos de Autonomia, determinar como deben
ser gestionados y dirigidos sus centrosy si éstos deben
ser 0 no integrados, en funcién de las ensefianzas que
impartan. Corresponde, por |o tanto, alas Comunida-
des Autbnomas establecer los requisitos de los directo-
res, el procedimiento para su hombramiento y estable-
cer los 6rganos de gobierno de los centros integrados.

Lainnovacion y la experimentacion en materia de
formacion profesional es una competencia de las
Comunidades Auténomeas.
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ENMIENDA NUM. 247

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Cataldn (Convergénciai Unio)

De modificacion.

«Articulo 12.

Con lafinalidad de facilitar la integracion social y
lainclusion de personas o colectivos con especiales
dificultades deintegracién laboral en el mercado detra-
bajo, las Administraciones publicas, en el &mbito de
sus respectivas competencias, adaptaran las ofertas for-
mativas a sus necesidades especificas.»

JUSTIFICACION

Simplificacion del redactado y evitar referirse a
colectivos determinados.

ENMIENDA NUM. 248
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Cataldn (Convergénciai Unio)
De modificacion.
«Articulo 13. Ofertas formativas no vinculadas al
Catdlogo General de Cualificaciones Profesionales.»

JUSTIFICACION

Por coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 249

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergenciai Unid)

De modificacion.
«Articulo 13.

1. Con lafinalidad de satisfacer y adecuarse al
maximo a las necesidades especificas de formacion y
cualificacion, la oferta formativa, especialmente aque-
Ila que se haga a cargo de recursos publicos, tendrala

mayor amplitud y, atal efecto, incluirdacciones no aso-
ciadas al Catdlogo General de Cualificaciones Profe-
sionales.»

JUSTIFICACION

Lamayor amplitud de la oferta formativa puede pre-
dicarse de toda la oferta, no solo de las sostenidas con
fondos publicos.

ENMIENDA NUM. 250

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergenciai Unid)

De modificacion.
«Articulo 14.

En el marco del Sistema Integrado de Formacion
Profesional y Cudlificacionesla... (resto, igual).»

JUSTIFICACION

Por coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 251

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergenciai Unid)

De modificacion.
«Articulo 15.

1. El Estado y las Comunidades Auténomas coor-
dinaran, en sus respectivos &mbitos de competencia, las
acciones de informacion y orientacion profesional que
las diversas Administraciones publicas y los agentes
sociales lleven a cabo.

2. Las acciones de orientacion e informacion se
dirigirdn a asesorar e informar sobre |las oportunidades
de acceso a empleo, las ofertas de formacion, laforma
de acceder ala obtencién de titulos y certificados de
profesionalidad y las correspondencias y convalidacio-
nes entre las diversas modalidades de formacién profe-
sional.

3. Lasacciones de orientacion e informacion se
dirigiran preferentemente a los trabajadores desemple-
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ados y ocupados, alos alumnos que cursen ensefianzas
de formacién profesional y a aquellos que cursen ense-
fanzas de régimen general, alas familias, alos agentes
socialesy alasociedad en general.

4. Asimismo, corresponde a las Administraciones
publicas poner a disposicion de los interlocutores
sociales informacién sobre el Sistema Integrado de
Formacion Profesional y Cualificaciones que pueda
servir de referente orientativo en la negociacién colec-
tiva, sin perjuicio de la autonomia de las partes en la
misma.»

JUSTIFICACION

Lafuncion de coordinacion de las acciones de infor-
macién y orientacion profesional no corresponde ala
Administracion General del Estado. Ni por la naturale-
za de las funciones ni por las competencias atribuidas
al Estado en materia formativa por la Constitucion
Espafiola. El redactado propuesto se ajusta con mas
exactitud alas previsiones constitucionalesy alaefica-
ciade las actuaciones.

ENMIENDA NUM. 252
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergénciai Unid)
De modificacion.
Redactado que se propone:
«Titulo IV. Evaluacion del Sistema Integrado de
Formacion Profesional y Cualificaciones.»

JUSTIFICACION

Por coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 253
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergénciai Unio)
De modificacion.

«Articulo 16.

Laevaluacion del Sistema Integrado de Formacion
Profesional y Cualificaciones tendralafinalidad basica

de garantizar la eficacia de las acciones incluidas en €l
mismo y su adecuacion permanente a |las necesidades
del mercado de trabgjo.»

JUSTIFICACION

Por coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 254

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergenciai Uni6)

De modificacion.

«Articulo 17. Laevaluacion del Sistema Integra-
do de Formacion Profesiona y Cudlificaciones.

1. Corresponde a Estado establecer la definicion
de la evaluacion general del Sistema Integrado de For-
macion Profesional y Cualificaciones, previa consulta
alas Comunidades Autonomasy al Consegjo General de
la Formacién Profesional y demas 6rganos institucio-
nales de participacion y consulta.

2. En sus respectivos ambitos competenciales,
corresponde a las Comunidades Auténomas garantizar
la calidad de las ofertas formativas, participar en la
definicién de los procesos de evaluacién del Sistema
Integrado, desarrollarlosy aplicarlos en los respectivos
ambitos territoriales, contribuyendo a la evaluacion
general del Sistema Integrado.»

JUSTIFICACION

Lareferencia alas Comunidades Auténomas, que
deben ser consultadas al establecer la definicidn de la
evaluacion general, se fundamenta en el hecho que a
ser las competentes en la realizacion y aplicacion de
los instrumentos de eval uacion es razonable que sean
consultadas.

Lareferencia a otros érganos institucional es de par-
ticipaciony consulta seincorpora parafacilitar lamaxi-
ma amplitud en el tramite de consulta que permitala
busqueda de amplios consensos.

Enlo que serefiere a punto 2 se concretan las com-
petencias de las Comunidades Auténomas en los pro-
cesos de evaluacion del sistema.
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ENMIENDA NUM. 255

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergénciai Unid)

De modificacion.
«Disposicion adicional primera.

Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, sin perjuicio de seguir desem-
pefiando sus funciones en la formacion profesional
especifica, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cion adicional décima, nimero 1, de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, podran desempefiar funciones en
|os centros donde estan destinados, en los demas ambi-
tos de laformacion profesional regulada en esta Ley,
de conformidad con su perfil académico y profesional
y con lo que al efecto determinen las Administraciones
competentes.»

JUSTIFICACION

Las funciones de los profesores deben gjercerse en
los centros donde estan destinados. Es una precision en
el redactado que da seguridad al conjunto de los fun-
cionarios docentes.

ENMIENDA NUM. 256

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergénciai Unid)

De modificacion.
«Disposicion adicional tercera.

Son areas prioritarias que se incorporaran alas ofer-
tas formativas financiadas con cargo a recursos publi-
cos las relativas a tecnologias de lainformacion y la
comunicacion, idiomas de los paises de la Unién Euro-
pea, trabajo en equipo, prevencion de riesgos laboral es,
asi como aquellas que se contemplen dentro de las
directrices marcadas por la Unidn Europea.»

JUSTIFICACION

La oferta formativa financiada con cargo a recursos
publicos debe gjustarse a las directrices marcadas por
la Union Europea.

ENMIENDA NUM. 257

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalén (Convergénciai Unio)

De modificacion.
«Disposicion adicional cuarta.

El Estado, previa consulta alas Comunidades A ut6-
nomasy a Consgjo General de la Formacion Profesio-
nal, fijara las equivalencias, convalidaciones, corres-
pondencias, y los efectos de ellas, entre los Titulos de
Formacion Profesional y los Certificados de Profesio-
nalidad establecidos y los que se creen conforme alo
previsto en la presente Ley.»

JUSTIFICACION

El redactado propuesto se gjusta en mayor medida a
la distribucion competencial disefiada por 1a Constitu-
cion Espafiola, de manera que si éstas son competentes
en la gjecucion de la Formacion Profesional es razona-
ble que sean también consultadas.

ENMIENDA NUM. 258

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalén (Convergénciai Unio)

De modificacion.
«Disposicion final primera.

1. Lapresente Ley sedictaa amparo deladispo-
sicion 30.2 del articulo 149.1 de la Constitucion.

2. Al amparodeloedablecidoend articulo 149.1.1.2
y 30.2de la Constitucion, en lo que se refiere alaregu-
lacion de la Formacion Profesional en el ambito del
Sistema Educativo y de la Formacién Profesional Ocu-
pacional, son normas basicas de la presente Ley:

— El apartado 1 del articulo 1, los articulos2 a5y
los apartados 1y 2 del articulo 10.

— Ladisposicion adicional cuarta.»

JUSTIFICACION

El texto inicial del Proyecto realiza unainterpreta-
cion extensiva de las competencias estatales, especial-
mente en aguello que hace referencia a la declaracién
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de determinados articulos como de desarrollo exclusi-
vo del Estado.

ENMIENDA NUM. 259

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergéenciai Uni6)

De modificacion.
«Disposicion final segunda.

Tienen el carécter de Ley Orgéanica, el articulo 1.1,
22.a),31,81,115y 12.»

JUSTIFICACION

Limitar el caracter organico de los articulos de esta
Ley en unainterpretacién més acorde con la distribucién
competencial en materia de Formacion Profesional.

ENMIENDA NUM. 260

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (Convergénciai Unid)

De modificacion.
«Digposicion final tercera.

La presente Ley podra ser desarrollada por las
Comunidades Auténomas, salvo aquellas materias cuya
regulacion se encomienda por lamisma a Gobierno o
gue, por su propia naturaleza, correspondan al Estado
conforme alo establecido en la disposicion adicional
primera, nimero 2, de laLey Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho ala Educacion.»

JUSTIFICACION

Laredaccion inicial del Proyecto parte de unainter-
pretacion extensiva de las competencias estatal es espe-
cialmente en aquello que hace referencia a la declara-
cion de determinados articulos como de desarrollo
exclusivo por el Estado.

INDICE DE ENMIENDASAL ARTICULADO

Al Titulo del Proyecto de Ley

— Enmiendanim. 4 ddl G.P. Socidista.
Exposicién de motivos

— Enmiendanum. 34 del G.P. Socidlista.

— Enmienda nim. 55 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx).

— Enmienda niim. 56 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx).

— Enmienda nim. 100 del G.P. Federal |zquierda
Unida

— Enmiendanim. 228 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 92 del G.P. Federal |zquierda
Unida, parrafo 4.

— Enmienda num.
Unida, parrafo 4.

— Enmienda num.
Unida, parrafo 7.

— Enmienda num.
Unida, parrafo 8.

— Enmienda ndm.
Unida, parrafo 9.

— Enmiendanim. 199 del G.P. Popular, parrafo 9.

— Enmienda nim. 97 del G.P. Federal |zquierda
Unida, parrafo 10.

— Enmienda nim. 98 del G.P. Federal |zquierda
Unida, parrafo 10.

— Enmienda nim. 99 del G.P. Federal |zquierda
Unida, ultimo péarrafo.

94 del G.P. Federal lzquierda
93 del G.P. Federal |zquierda
95 del G.P. Federal lzquierda

96 del G.P. Federal lzquierda

Exposicion de motivos y articulado

— Enmienda nim. 211 del sefior NUfez Castain
(GMXx).

Articulo 1

— Enmiendandm. 5 del G.P. Sociaista.

— Enmiendanim. 35 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

— Enmiendanim. 159 de |a sefiora L asagabaster Ola-
zébal (GMXx).

— Enmiendandm. 229 del G.P. Catalan (CiV).

— Enmienda nim. 57 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMX), al apartado 1.

— Enmienda nim. 188 del G.P. Coalicién Canaria, a
apartado 1.

— Enmiendanim. 200 del G.P. Popular, a apartado 2.

— Enmienda nim. 212 del sefior Nufiez Castain
(GMX), al apartado 2.

— Enmienda nim. 58 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx), al apartado 3.
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Articulo 2

— Enmiendanum. 7 ddl G.P. Socialista.

— Enmiendandm. 36 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

— Enmienda nim. 101 del G.P. Federal |zquierda
Unida, al apartado 1.

— Enmienda ndm. 170 del sefior Saura Laporta
(GMXx), a apartado 1.

— Enmienda nim. 230 del G.P. Catalan (CiU), al
apartado 1.

— Enmienda nim. 171 del sefior Saura Laporta
(GMXx), a apartado 2.

— Enmienda nim. 230 del G.P. Catalan (CiU), al
apartado 2.

— Enmienda niim. 189 del G.P. Coalicion Canaria, a
apartado 2 (nuevo).

— Enmienda nim. 231 del G.P. Catalan (CiU), a
apartado 3.

— Enmienda nim. 190 del G.P. Coalicion Canaria, a
apartado 3.b).

— Enmienda nim. 191 del G.P. Coalicion Canaria, al
apartado 3.b) (nuevaletra).

— Enmienda nim. 172 del sefior Saura Laporta
(GMXx), a apartado 3.c).

— Enmienda nim. 192 del G.P. Coalicion Canaria, al
apartado 3.c) (nuevaletra).

— Enmienda nim. 59 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMx), d apartado 3.d).

— Enmienda niim. 193 del G.P. Coalicion Canaria, a
apartado 3.d) (nuevaletra).

— Enmienda nim. 102 del G.P. Federal |zquierda
Unida, al apartado 3.e (nueva letra).

— Enmienda nim. 213 del sefior Nufiez Castain
(GMXx), a apartado 3.e) (nuevaletra).

— Enmienda nim. 232 del G.P. Catalan (CiU), al
apartado 3.€) (nuevaletra).

— Enmienda nim. 102 del G.P. Federal lzquierda
Unida, al apartado 3.f) (nuevaletra).

Articulo 3

— Enmiendandm. 8 del G.P. Socialista.

— Enmiendanim. 160 de |a sefiora Lasagabaster Ola-
zabal (GMX).

— Enmiendandm. 233 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 173 del sefior Saura Laporta
(GMXx), a apartado 1.bis (nuevo).

— Enmienda nim. 145 del G.P. Coalicion Canaria, a
apartado 3.

— Enmienda nim. 60 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMx), a apartado 4.

— Enmienda nim. 103 del G.P. Federal |zquierda
Unida, al apartado 4.

— Enmienda num. 61 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMX), a apartado 5.

— Enmienda nim. 62 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx), a apartado 5.

— Enmienda nim. 214 del sefior Nufiez Castain
(GMx), a apartado 6.

— Enmienda ndm. 106 del G.P. Federal lzquierda
Unida, al apartado 7 (nuevo).

— Enmienda nim. 215 del sefior NUfez Castain
(GMXx), a apartado 7 (nuevo).

Articulo 4

— Enmiendanim. 9 del G.P. Socialista.

— Enmiendanim. 37 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

— Enmiendanim. 161 de la sefiora Lasagabaster Ola-
zéba (GMX).

— Enmiendanim. 234 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 63 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMx), d apartado 1.9).

— Enmienda nim. 104 del G.P. Federal lzquierda
Unida, a apartado 1.9).

— Enmienda nim. 105 del G.P. Federal lzquierda
Unida, a apartado 1.a).

— Enmienda nim. 174 del sefior Saura Laporta
(GMx), d apartado 1.9).

— Enmienda nim. 194 del G.P. Coalicion Canaria, a
apartado 1.a).

— Enmienda nim. 201 del G.P. Popular, al aparta-
do 1.b).

— Enmienda nim. 216 del sefior Nufiez Castain
(GMx), a apartado 1.d).

Articulo 5

— Enmiendanim. 10 del G.P. Socidista.

— Enmiendandm. 38 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

— Enmiendanim. 162 de |la sefiora L asagabaster Ola-
zébal (GMX).

— Enmiendandm. 235 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 64 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMX), al apartado 1.

— Enmienda nim. 108 del G.P. Federal |zquierda
Unida, al apartado 1.

— Enmienda niim. 146 del G.P. Coalicion Canaria, al
apartado 1.

— Enmienda nim. 65 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx), a apartado 3.

— Enmienda nim. 109 del G.P. Federal lzquierda
Unida, al apartado 3.

Articulo 6

— Enmiendanim. 11 del G.P. Socidista.

— Enmienda nim. 110 del G.P. Federal lzquierda
Unida.

— Enmiendanim. 163 de |a sefiora L asagabaster Ola-
zéba (GMXx).

— Enmiendandm. 236 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 217 del sefior Nufiez Castain
(GMX), al apartado 1.
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— Enmienda nim. 66 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMX), al apartado 2.

— Enmienda nim. 67 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx), a apartado 2.

— Enmienda nim. 175 del sefior Saura Laporta
(GMXx), a apartado 2.bis (nuevo).

— Enmienda nim. 176 del sefior Saura Laporta
(GMX), a apartado 3.bis (nuevo).

— Enmienda nim. 68 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx), al apartado 4.

— Enmienda nim. 147 del G.P. Coalicion Canaria, a
apartado 4.

— Enmienda nim. 218 del sefior Nufiez Castain
(GMXx), a apartado 4.

Articulo 6 bis (nuevo)

— Enmienda nim. 107 del G.P. Federal |zquierda
Unida.

TiTULOI

— Enmiendanim. 6 del G.P. Socialista, alarubrica
— Enmiendanim. 12 del G.P. Socidista

Articulo 7

— Enmienda nim. 237 del G.P. Catalan (CiU), al ti-
tulo.

— Enmiendanum. 13 del G.P. Socialista.

— Enmiendanim. 39 del G.P. Vasco (EAJPNV).

— Enmienda nim. 69 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx), a apartado 1.

— Enmienda nim. 111 del G.P. Federal |zquierda
Unida, a apartado 1.

— Enmienda nim. 177 del sefior Saura Laporta
(GMXx), al apartado 1.

— Enmiendanim. 202 del G.P. Popular, a apartado 1.

— Enmienda nim. 237 del G.P. Catalan (CiU), al
apartado 1.

— Enmienda nim. 70 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx), al apartado 2.

— Enmienda nim. 112 del G.P. Federal |zquierda
Unida, a apartado 2.

— Enmienda nim. 195 del G.P. Coalicion Canaria, a
apartado 2.

— Enmiendanim. 203 del G.P. Popular, al apartado 2.

— Enmienda nim. 219 del sefior Nufiez Castain
(GMX), al apartado 2.

— Enmienda nim. 237 del G.P. Catalan (CiU), al
apartado 2.

— Enmienda nim. 71 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx), al apartado 3.

— Enmienda nim. 238 del G.P. Catalan (CiU), al
apartado 3.

— Enmiendanim. 164 de la sefiora L asagabaster Ola-
zédbal (GMX), al apartado 4 (nuevo).

— Enmienda nim. 238 del G.P. Catalan (CiU), al
apartado 4 (nuevo).

— Enmiendanim. 165 de |la sefiora L asagabaster Ola-
zdbal (GMXx), al apartado 5 (nuevo).

Articulo 8

— Enmienda nim. 239 del G.P. Catalan (CiU), al ti-
tulo.

— Enmienda ndm. 204 del G.P. Popular, a titulo.

— Enmiendanim. 14 del G.P. Socidlista.

— Enmiendanim. 40 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

— Enmiendanum. 166 de la sefiora L asagabaster Ola-
zébal (GMXx).

— Enmienda nim. 113 del G.P. Federal lzquierda
Unida, a apartado 1.

— Enmienda ndm. 148 del G.P. Coalicion Canaria, a
apartado 1.

— Enmienda nim. 178 del sefior Saura Laporta
(GMX), al apartado 1.

— Enmienda nim. 240 del G.P. Catalan (CiU), al
apartado 1.

— Enmienda nim. 114 del G.P. Federal |zquierda
Unida, a apartado 2.

— Enmienda nim. 241 del G.P. Catalan (CiU), al
apartado 2.

— Enmienda nim. 72 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMX), al apartado 4.

— Enmienda nim. 149 del G.P. Coaliciéon Canaria, al
apartado 4.

— Enmienda nim. 242 del G.P. Catalan (CiU), al
apartado 4.

— Enmienda nim. 196 del G.P. Coalicion Canaria, a
apartado 5 (nuevo).

— Enmienda nim. 243 del G.P. Catalan (CiU), al
apartado 5 (nuevo).

TiTuLoll

— Enmienda niim. 15 del G.P. Socialista, al Titulo.

Articulo 9

— Enmiendanum. 16 del G.P. Socialista.

— Enmiendanim. 41 del G.P. Vasco (EAJPNV).

— Enmiendanim. 167 de |la sefiora L asagabaster Ola-
zébal (GMXx).

— Enmiendanim. 244 del G.P. Catalén (CiV).

Articulo 10

— Enmiendandm. 17 del G.P. Socidlista.

— Enmiendanim. 42 del G.P. Vasco (EAJPNV).

— Enmiendanim. 167 de |la sefiora L asagabaster Ola-
zébal (GMXx).

— Enmiendandm. 245 del G.P. Catalan (CiU).
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— Enmienda nim. 73 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMx), a apartado 1.

— Enmienda nim. 116 del G.P. Federal |zquierda
Unida, al apartado 1.

— Enmienda nim. 74 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMx), a apartado 2.

— Enmienda niim. 150 del G.P. Coalicion Canaria, a
apartado 2.

— Enmienda nim. 197 del G.P. Coalicion Canaria, a
apartado 3 (nuevo).

— Enmiendanim. 75 del sefior Rodriguez Sanchez, a
apartado 4.

— Enmienda nim. 117 del G.P. Federal lzquierda
Unida, al apartado 4.

— Enmienda nim. 179 del sefior Saura Laporta
(GMXx), a apartado 4.

— Enmiendanim. 205 del G.P. Popular, al apartado 4.

— Enmienda nim. 118 del G.P. Federal lzquierda
Unida, al apartado 5.

Articulo 10 bis (nuevo)

— Enmienda nim. 76 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx).

Articulo 11

— Enmiendandm. 18 del G.P. Socidlista.

— Enmiendandm. 43 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

— Enmienda nim. 124 del G.P. Federal |zquierda
Unida.

— Enmiendanim. 167 de |la sefiora L asagabaster Ola-
zébal (GMX).

— Enmiendanim. 246 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 77 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMx), a apartado 1.

— Enmienda nim. 119 del G.P. Federal |zquierda
Unida, al apartado 1.

— Enmienda nim. 198 del G.P. Coalicién Canaria, a
apartado 1.

— Enmiendanuim. 206 del G.P. Popular, al apartado 2.

— Enmienda nim. 78 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMx), a apartado 3.

— Enmienda nim. 120 del G.P. Federal lzquierda
Unida, al apartado 3.

— Enmiendanim. 207 del G.P. Popular, al apartado 3.

— Enmienda nim. 79 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMx), a apartado 4.

— Enmienda nim. 180 del sefior Saura Laporta
(GMXx), a apartado 4.

— Enmienda num. 220 del sefior Nufiez Castain
(GMXx), a apartado 4.

— Enmienda nim. 80 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx), a apartado 5.

— Enmienda nim. 121 del G.P. Federal lzquierda
Unida, a apartado 5.

— Enmienda nim. 181 del sefior Saura Laporta
(GMXx),a apartado 5.

— Enmienda nim. 221 del sefior Nufiez Castain
(GMXx), a apartado 5.

— Enmienda nim. 81 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMx), a apartado 6.

— Enmienda nim. 122 del G.P. Federal lzquierda
Unida, al apartado 6.

— Enmienda nim. 151 del G.P. Coalicién Canaria d
apartado 6.

— Enmienda nim. 82 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx), a apartado 7.

— Enmienda nim. 123 del G.P. Federal |zquierda
Unida, al apartado 7.

— Enmienda nim. 222 del sefior Nufiez Castain
(GMx), a apartado 7.

— Enmienda nim. 182 del sefior Saura Laporta
(GMXx), al apartado 8 (nuevo).

Articulo 12

— Enmiendanum. 19 del G.P. Socidista.

— Enmiendanim. 168 de |a sefiora Lasagabaster Ola-
zéba (GMX).

— Enmiendanum. 247 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 223 del sefior Nufiez Castain
(GMx), a apartado 1.

— Enmiendanim. 208 del G.P. Popular, al apartado 2.

— Enmienda nim. 224 del sefior Nufiez Castain
(GMXx), a apartado 2.

— Enmienda nim. 225 del sefior NUfez Castain
(GMXx), a apartado 3 (nuevo).

Articulo 12 (nuevo)

— Enmiendanim. 167 de la sefiora Lasagabaster Ola-
zéba (GMX).

Articulo 13

— Enmiendandm. 248 del G.P. Catalan (CiU), a titu-
lo.

— Enmiendanim. 20 del G.P. Socidista.

— Enmiendanim. 44 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

— Enmiendanim. 168 de |a sefiora L asagabaster Ola-
zéba (GMXx).

— Enmienda nim. 125 del G.P. Federal lzquierda
Unida, al apartado 1.

— Enmienda nim. 183 del sefior Saura Laporta
(GMXx), a apartado 1.

— Enmiendanim. 209 del G.P. Popular, al apartado 1.

— Enmienda nim. 249 del G.P. Catalan (CiU), al
apartado 1.

Articulo 13 (nuevo)

— Enmiendanum. 167 de la sefiora L asagabaster Ola-
zabal (GMXx).
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TITULO I

— Enmiendaniim. 21 del G.P. Socialista
Articulo 14

— Enmiendanim. 22 del G.P. Socialista.

— Enmiendanim. 168 de |a sefiora L asagabaster Ola-
zébal (GMXx).

— Enmiendanim. 250 del G.P. Catalan (CiU).

Articulo 14 (nuevo)

— Enmiendanim. 167 de la sefiora Lasagabaster Ola-
zéba (GMX).

Articulo 15

— Enmienda nim. 128 del G.P. Federal |zquierda
Unida

— Enmiendandm. 168 de |a sefiora L asagabaster Ola-
zéba (GMX).

— Enmiendanim. 251 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmiendanim. 23 del G.P. Socidista, a apartado 1.

— Enmienda nim. 152 del G.P. Coalicion Canaria, a
apartado 1.

— Enmienda nim. 126 del G.P. Federal |zquierda
Unida, a apartado 2.

— Enmienda nim. 127 del G.P. Federal |zquierda
Unida, a apartado 2 (parrafo nuevo).

— Enmienda nim. 226 del sefior Nufiez Castain
(GMXx), a apartado 3 (nuevo).

Articulo 15 (nuevo)

— Enmiendanim. 167 de la sefiora Lasagabaster Ola-
zéba (GMX).

TITULO IV

— Enmiendaniim. 24 del G.P. Socialista.
— Enmiendanim. 252 del G.P. Catalén (CiV).

Articulo 16

— Enmiendanim. 45 del G.P. Vasco (EAJPNV).

— Enmienda nim. 129 del G.P. Federal |zquierda
Unida.

— Enmiendanim. 168 de |a sefiora L asagabaster Ola-
zéba (GMXx).

— Enmiendanim. 253 del G.P. Catalan (CiU).

Articulo 16 (nuevo)

— Enmiendanum. 167 de la sefiora Lasagabaster Ola-
zadbal (GMXx).

Articulo 17

— Enmiendandm. 45 del G.P. Vasco (EAJPNV).

— Enmiendanim. 254 del G.P. Catalan (CiV).

— Enmienda nim. 83 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMX), al apartado 1.

— Enmienda nim. 130 del G.P. Federal |zquierda
Unida, al apartado 1.

— Enmienda nim. 153 del G.P. Coalicion Canaria, a
apartado 1.

— Enmienda nim. 133 del G.P. Federal |zquierda
Unida, al apartado 2.

TITULOV (nuevo)

— Enmienda nim. 131 del G.P. Federal |zquierda
Unida.

— Enmiendanim. 169 de |a sefiora L asagabaster Ola-
zébal (GMXx).

TITULOVI (nuevo)

— Enmienda nim. 132 del G.P. Federal |zquierda
Unida.

Articulo 18 (nuevo)

— Enmiendandm. 46 del G.P. Vasco (EAJPNV).

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

— Enmiendanim. 25 del G.P. Socialista.

— Enmienda nim. 84 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx).

— Enmienda nim. 134 del G.P. Federal |zquierda
Unida.

— Enmienda nim. 144 del G.P. Federal |zquierda
Unida.

— Enmienda nim. 184 del sefior Saura Laporta
(GMXx).

— Enmiendandm. 255 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 154 del G.P. Coalicion Canaria, al
apartado 2 (nuevo).

Primera (bis)

— Enmienda niim. 26 del G.P. Socialista
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Segunda

— Enmiendanim. 27 del G.P. Socialista.
— Enmienda ndm. 135 del G.P. Federal lzquierda
Unida.

Tercera

— Enmienda nim. 85 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx).

— Enmienda nim. 136 del G.P. Federal lzquierda
Unida.

— Enmienda nim. 137 del G.P. Federal lzquierda
Unida.

— Enmienda nim. 227 del sefior Nufiez Castain
(GMX).

— Enmienda nim. 256 del G.P. Catalén (CiU).

Cuarta

— Enmiendanim. 28 del G.P. Socialista.

— Enmiendanim. 47 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

— Enmienda nim. 86 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx).

— Enmienda nim. 138 del G.P. Federal lzquierda
Unida.

— Enmiendandm. 257 del G.P. Catalan (CiU).

Quinta (Nueva)

— Enmiendanim. 29 del G.P. Socialista.

— Enmiendanim. 48 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

— Enmienda nim. 87 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx).

— Enmienda nim. 185 del sefior Saura Laporta
(GMXx).

Sexta (Nueva)

— Enmiendanim. 30 del G.P. Socialista
— Enmiendandm. 49 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

Séptima (Nueva)

— Enmienda nim. 31 del G.P. Socidista
— Enmiendandm. 50 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

DISPOSICION TRANSITORIA (Nueva)

— Enmiendandm. 51 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

— Enmienda ndm. 139 del G.P. Federal lzquierda
Unida.

— Enmienda nim. 140 del G.P. Federal lzquierda
Unida.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

— Enmienda nim. 32 del G.P. Socidista.

— Enmienda nim. 52 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

— Enmienda nim. 186 del sefior Saura Laporta
(GMXx).

— Enmienda nim. 258 del G.P. Catalén (CiU).

— Enmienda nim. 88 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx), al apartado 1.

— Enmienda nim. 89 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMx), a apartado 2.

— Enmienda nim. 155 del G.P. Coalicion Canaria, al
apartado 2.

— Enmienda nim. 90 del sefior Rodriguez Sanchez
(GMXx), a apartado 3.

— Enmienda nim. 91 del sefior Rodriguez Sanchesz
(GMx), a apartado 4.

Segunda

— Enmiendanim. 33 del G.P. Socidista.

— Enmiendandm. 53 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

— Enmienda ndm. 187 del sefior Saura Laporta
(GMXx).

— Enmienda nim. 259 del G.P. Catalan (CiU).

Tercera

— Enmiendanim. 54 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).
— Enmienda ndm. 210 del G.P. Popular.

— Enmiendanim. 260 del G.P. Catalan (CiU).

Cuarta

— Sin enmiendas.
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