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PROPOSICION DE LEY

624/000026 De modificacion dela Ley 14/1994, de 1 dejunio, por la que se regulan las empresas

detrabajotemporal.

ENMIENDAS

624/000026
PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 191 del
Reglamento del Senado, se ordenalapublicacion en el Bo-
LETIN OriciAL DE LAS CorTes GENERALES de las enmiendas
presentadas a la Proposicion de Ley de modificacion de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las em-
presas de trabajo temporal.

Palacio del Senado, 15 de junio de 1999.—L a Presi-
denta del Senado, Esperanza Aguirre Gil de Biedma.—
La Secretaria primeradel Senado, Maria Cruz Rodriguez
Saldafia.

El Senador José Fermin Roman Clemente, U
(Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula 29 enmiendas ala Pro-
posicién de Ley de modificacion delalLey 14/1994, de 1
de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

Palacio del Senado, 9 de junio de 1999.—José Fermin
Roman Clemente.

ENMIENDA NUM. 1
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, IU (Mixto), a amparo delo pre-
vistoen €l articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmiendaa articulo Unico.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone crear un nuevo articulo Uno-Bis, del si-
guiente tenor literal:

«Articulo Uno-Bis.

Uno. Semodificael apartado 1.a) del articulo 2 dela
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las em-
presas de trabajo temporal, afiadiendo “in fine" el si-
guiente texto:

“a) ... A ta efecto se exigira un nimero minimo de
trabajadores con contrato indefinido en relacion con el vo-
lumen de negocio de la empresa de trabajo temporal, que
se determinara reglamentariamente.”
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Dos. Semodificael apartado 1.d) del articulo 2 dela
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las em-
presas de trabajo temporal, afiadiendo “in fine” el si-
guiente texto:

“d) ... Encasodequelaempresade trabajo temporal
sea persona juridica, tampoco deberén haber sido sancio-
nadas las personas fisicas que sean socios de la misma o
gue ocupen cargos directivos.”

Tres. Se afiaden dos nuevas letras g) y h) a apartado
1del articulo 2 delaley 14/1994, de 1 dejunio, por laque
se regulan las empresas de trabajo temporal, del siguiente
tenor literal:

“g) No ser accionista o tener participacion social en
una empresa de servicios.

h) No ser franquicia de otra empresa de trabajo tem-
poral.”»

MOTIVACION

Mejorar lasituacion salarial y las condiciones laborales
de los trabajadores contratados por empresas de trabajo
temporal parapaliar en lamedidadelo posiblelasituacién
deretorno a siglo X1X, que en el mercado laboral han su-
puesto la aparicién de estas empresas, trabajar més para
cobrar menos.

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 2
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X).

José Romén Clemente, 1U (Mixto), a amparo delo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmiendaal articulo Unico. Dos.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone sustituir €l texto existente por e siguiente:

«Dos. Seincorporaun tercer parrafo a apartado 4 del
articulo 2 con la siguiente redaccion:

“Previa a la autorizacion inicial y alas prorrogas sera
preceptivo el informe de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social.”»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 3
De don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

José Roman Clemente, IU (Mixto), al amparo delo pre-
visto en €l articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmiendaal articulo Unico.

ENMIENDA
De adicioén.

Se propone afiadir un nuevo apartado Dos-Bis, del si-
guiente tenor literal:

«Articulo Dos-Bis.

Se afiade un nuevo ndmero 6 a articulo 2 de la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:

“6. Anuamentelalnspeccion de Trabajoy Seguridad
Social debera emitir informe a la Autoridad Laboral que
concede la autorizacion, sobre e cumplimiento de los re-
quisitos que se tuvieran en cuenta para su autorizacion asi
como del cumplimiento de cuantas obligaciones se esta-
blecen en la presente Ley y demas normativa de aplica
cion.

El incumplimiento de los requisitos que fueron teni-
dos en cuenta para conceder la autorizacién conllevarala
revocacion de lamisma, previo informe de los Delegados
sindicales previstos en la Disposicion Adicional de esta

Ley.”»
MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 4
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, 1U (Mixto), al amparo delo pre-
visto en € articulo 107 del Reglampnto del Senado, formula
lasiguiente enmiendaa articulo Unico. Cinco.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone sustituir e texto por el siguiente:

«Cinco.

Uno. Semodificael apartado 2.a) del articulo 6 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las em-
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presas de trabajo temporal, que quedara redactado de la si-
guiente manera:

“a) Paralarealizacion de unaobrao servicio determi-
nado, con autonomiay sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa usuaria, y cuya gecucion, aungue
limitada en el tiempo, sea en principio de duracion in-
cierta”

Dos. Se aflade un nuevo parrafo a apartado 3 del ar-
ticulo 6 delaLey 14/1994, de 1 de junio, por la que se re-
gulan las empresas de trabajo temporal, del siguiente tenor
literal:

“Lafaltadeformaescritadel contrato de puestaadis-
posicion conllevara la adquisicion por el trabajador
puesto a disposicion de la condicion de fijo en laempresa
usuaria.”

Tres. Se aflade un nuevo apartado 4 al articulo 6
de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal, del siguiente tenor li-
teral:

“4. Lanegociacion colectiva determinara el porcen-
taje maximo de trabajadores que puedan prestar serviciosa
través de empresas de trabajo temporal en relacién con €
volumen total delaplantilladel centro detrabajo delaem-
presa usuaria.” »

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 5
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, U (Mixto), a amparo delo pre-
visto en €l articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmiendaa articulo Unico. Seis.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone sustituir €l texto existente por e siguiente:

«Articulo 7.1. Laduracion maxima del contrato de
puesta a disposicién sera de seis meses en un periodo de
doce en € supuesto previsto en laletrab) del articulo ante-
rior y de tres meses en el supuesto previsto en la letra d).
En los demas su duracion coincidira con el tiempo durante
el cual subsista la causa que motivo el respectivo con-
trato.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 6
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, U (Mixto), a amparo delo pre-
visto en & articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmiendaa articulo Unico. Siete.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone dar una nueva redaccién del siguiente tenor
literal:

«Siete,

Uno. Seafiade“infine” alaletraa) del articulo 8 de
laLey 14/1994, de 1 dejunio, por laque seregulan lasem-
presas de trabgjo temporal, el siguiente texto:

“a) ... Encuaquier caso se entendera que un contrato
de puesta a disposicion es cel ebrado para sustituir aun tra-
bajador en huelga s se suscribe a partir del momento de la
comunicacién del preaviso de lahuelga”

Dos. Seafiaden ocho nuevas letras €), f), g), h), i), j),
k) y 1) a articulo 8 delaLey 14/1994, de 1 dejunio, por la
gue se regulan las empresas de trabajo temporal, del si-
guiente tenor literal:

“e) Cuando en los veinticuatro meses anteriores se
hubiera cubierto un puesto de trabajo dentro del mismo
grupo o categoriaprofesional durante un tiempo superior a
doce meses de forma continuada o discontinua por trabgja-
dores puestos a disposicion.

f)  Para cubrir un puesto de trabajo dentro del mismo
grupo o categoria profesional, cuando finalizado un con-
trato de puesta a disposicion no hubieran transcurrido al
menos tres meses.

g) Paralagecucion de concesiones administrativasy
paralarealizacion de obras o servicios mediante contratas
0 subcontratas.

h) Paralarealizacion de actividades de vigilanciay
proteccién de locales e inmuebles.

i) Para ceder trabajadores a una empresa que sea ac-
cionista o tenga participacion social, en cualquier propor-
cion, en laempresa de trabajo temporal.

j) Para ceder trabajadores a empresas de servicios
cuando dichos trabajadores no cubran puestos de trabajo
en el domicilio de aquéllas.
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k) En aguellos supuestos que determine la negocia-
cion colectiva.

[) Paraceder trabajadores alas Administraciones PU-
blicas.”

Tres. Seafadeun parrafo final a articulo 8 delaLey
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabgjo temporal, del siguiente tenor literal:

“Lautilizacion del contrato de puesta a disposicion en
los supuestos establecidos en este articul o conllevaralaad-
quisicion de la condicion de fijo en la empresa usuaria del
trabajador puesto a disposicion.” »

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 7
De don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

José Roman Clemente, 1U (Mixto), al amparo delo pre-
visto en & articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmiendaa articulo Unico. Ocho.

ENMIENDA
De modificacién.

Se da una nueva redaccion al articulo 9 de la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal, que quedara redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 9. Informacion a los representantes de los
trabajadores en laempresas.

La empresa usuaria debera informar, con carécter pre-
vio, alos representantes de los trabajadores del motivoy la
causade los contratos de puesta a disposicién que pretenda
formalizar.

Dentro de los diez dias siguientes a su celebracion se
entregara a | os representantes de | os trabajadores copia del
contrato de puesta a disposicion y copia del contrato de
trabajo u orden de servicio que la empresa de trabajo tem-
poral debera haberle suministrado ala usuaria.

Asimismo, les entregara copiade lacomunicacién dela
finalizacién del contrato de puesta a disposicion dentro de
los cinco dias siguientes de producida.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 8
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, 1U (Mixto), al amparo de lo pre-
visto en € articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente

ENMIENDA
De adicion.
Se propone afiadir un nuevo articulo, al Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...

Se dauna nuevaredaccion a apartado 1 del articulo 10
delalLey 14/1994, de 1 dejunio, por la que seregulan las
empresas de trabajo temporal, que quedara redactado de la
siguiente forma:

“1. El contrato de trabajo celebrado entre la empresa
de trabajo temporal y el trabajador para prestar servicios
en empresas usuarias podra concertarse por tiempo indefi-
nido o por duracion determinada.” »

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas,

ENMIENDA NUM. 9
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Roman Clemente, IU (Mixto), al amparo delo pre-
visto en € articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente

ENMIENDA
De adicién.

Se propone afiadir un nuevo articulo, al Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...

Se da una nuevaredaccion a apartado 2 del articulo 10
delalLey 14/1994, de 1 dejunio, por la que seregulan las
empresas de trabajo temporal, que quedara redactado dela
siguiente forma:

“2.  Cuando se concierte por duracién determinada la
causay duracion de mismo deberd coincidir conladel con-
trato de puesta a disposicion.
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Dicho contrato de trabajo se regira por la normativa
aplicable alamodalidad contractual en funcién delacausa
del contrato de puesta a disposicion.

Larescision anticipadadel contrato de puesta adisposi-
cién no conllevardladel contrato laboral.

Dichos contratos deberan formalizarse por escrito, en
los términos que reglamentariamente se determinen, y re-
gistrarse en la Oficina de Empleo en el plazo de los diez
dias siguientes a su celebracién. La falta de forma escrita
del contrato laboral, conllevaralaadquisicion por el traba-
jador puesto adisposicion delacondicion defijo delaem-
presa de trabajo temporal.” »

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 10
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, IU (Mixto), a amparo de lo pre-
visto en € articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente

ENMIENDA
De adicion

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...

Se crea un nuevo apartado 3 en €l articulo 10 delaLey
14/1994, de 1 dejunio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal, que quedara redactado de la siguiente
forma

“3. Cuando en un periodo de dieciocho meses un tra-
bajador contratado temporal mente por unaempresade tra-
bajo temporal preste sus servicios de formacontinua o dis-
continua en virtud del mismo o distinto contrato de puesta
a disposicion durante doce meses, adquirira la condicién
de fijo de la empresa de trabajo tempora.” »

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 11
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Roméan Clemente, IU (Mixto), a amparo delo pre-
visto en € articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afiadir un nuevo articulo, a Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...

Se crea un nuevo apartado 4 en €l articulo 10 delaLey
14/1994, de 1 de junio, con el contenido del apartado 2 de
laLey 14/1994, por la que se regulan las empresas de tra-
bajo temporal, quedando por tanto redactado de la si-
guiente forma:

“4. Lasempresas de trabajo temporal no podran cele-
brar contratos de aprendizaje con los trabajadores contra-
tados para ser puestos a disposicion de las empresas usua-
rias.” »

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 12
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, U (Mixto), a amparo delo pre-
visto en € articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmiendaa articulo Unico. Nueve.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir en el apartado 1 del articulo 11,
desde «... laretribucion totdl ... » hasta «... empresa usua-
ria...» por el siguienteinciso: «... lamismaremuneracion
del puesto de trabajo de laempresa usuaria, ...».

MOTIVACION

Para hacer real €l titulo delaproposicion de ley, y efec-
tivo el principio de «aigual trabajo igual salario».

ENMIENDA NUM. 13
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Roman Clemente, IU (Mixto), a amparo delo pre-
vistoen €l articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmienda al articulo Unico. Nueve.

— 13 —
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ENMIENDA
De modificacion.

Se propone dar una nueva redaccioén al nimero 1 del ar-
ticulo 11 delalLey 14/1994, de 1 dejunio, por laque sere-
gulan las empresas de trabgjo temporal.

Se da una nueva redaccion a este apartado que quedara
redactado de la siguiente forma:

«1. El trabajador contratado para ser cedido a una
empresa usuaria tendra derecho durante los periodos de
prestacion de servicio en la misma a percibir, como mi-
nimo, laretribucién total, tenga o no naturaleza salarial,
guerecibiriasi fueraun trabajador de la empresa usuaria
gue desarrolle las mismas o similares funciones que las
del puesto de trabajo a desempefiar. Dicha remuneracién
deberdincluir, en su caso, la parte proporcional de pagas
extraordinarias, descanso semanal, festivos y vacacio-
nes.

La empresa usuaria deberd hacer constar en el contrato
de puesta a disposicion laretribucion total que, de acuerdo
con lo establecido en el parrafo anterior, deberd percibir el
trabajador y que, asimismo, deberd hacerse constar en el
contrato laboral u orden de servicio.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 14
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, 1U (Mixto), al amparo delo pre-
visto en &l articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmiendaa articulo Unico. Nueve.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone una nueva redaccion al namero 2 del ar-
ticulo 11 delaLey 14/1994, de 1 dejunio, por laque sere-
gulan las empresas de trabajo temporal .

«2. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, cuando €l contrato se haya concertado
por tiempo determinado el trabajador tendra derecho, ade-
mas, arecibir una indemnizacion econémica alafinaiza-
cion del contrato de puesta a disposicion equivalente a
doce dias de salario por cada afio de servicio, prorratean-
dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
ano.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 15
De don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

José Roman Clemente, U (Mixto), al amparo delo pre-
visto en el articulo 107 del Regl amento del Senado, for-
mulalasiguiente enmiendaal articulo Unico. Nueve.

ENMIENDA
De adicién.

Se crea un nuevo apartado 3 del siguiente tenor literal
en € articulo 11 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
gue se regulan las empresas de trabajo temporal.

«3. Los trabajadores contratados para ser cedidos a
empresas usuarias tendran derecho, durante los periodos
de prestacion de servicio alas mismas condiciones de tra-
bajo que lostrabgjadores de laempresa usuaria que ocupen
igual o similar puesto de trabajo, incluidas las mejoras so-
ciales.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 16
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, 1U (Mixto), al amparo delo pre-
visto en &l articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmienda a articulo Unico. Nueve.

ENMIENDA
De adicioén.

Se crea un nuevo apartado 4 del siguiente tenor literal
en el articulo 11 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
gue se regulan las empresas de trabajo temporal.

«4. Cuando €l contrato se haya concertado por tiempo
indefinido se aplicara la normativa de caracter general,
salvo en |os periodos de puesta a disposicion en los que se
aplicaralo regulado en €l apartado 1y 3 de este mismo ar-
ticulo.»

— 14 —
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MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 17
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Roman Clemente, IU (Mixto), a amparo de lo pre-
visto en € articulo 107 del Reglamgnto del Senado, formula
lasiguiente enmiendaa articulo Unico. Diez.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone sustituir el texto por €l siguiente:

«Uno. Seafiaden cuatro nuevos parrafos, después del
segundo parrafo del apartado 2 del articulo 12 de la Ley
14/1994, de 1 dejunio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal. Estos parrafos tendran el siguiente
contenido:

“ Anua mente las empresas de trabajo temporal deberan
acreditar ante la Autoridad Laboral que ha concedido la
autorizacién que han destinado €l 1 por 100 de la masa sa-
larial alaformacion, atal fin deberén justificar fehaciente-
mente los contenidos, duracion, tiempo y lugar de imparti-
cion de laformacion impartida

El tiempo de formacién formarda parte del periodo de
duracion del contrato temporal, seré previo d inicio de la
actividad y su duracién debera ser la necesaria para que €l
trabajador reciba la informacion y formacion adecuaday
suficiente en relacién alas caracteristicas de | os puestos de
trabajo a cubrir.

El tiempo necesario para la informacién y formacion
estard en relacion con la cualificacion y experiencia profe-
sional del trabajador y en atencién alosriesgosalosque se
vaya a estar expuesto. En cualquier caso se establecera un
tiempo minimo de formacion e informacién que se deter-
minara reglamentariamente, en base a niveles profesiona
les, experienciay riesgo.

Si € trabajador puesto a disposicion tiene contrato in-
definido con la empresa de trabajo temporal, igualmente
con caracter previo al inicio de cada puesta a disposicion
recibird lainformacion y la formacion adecuada 'y sufi-
ciente en relacion alas caracteristicas del puesto detrabajo
a cubrir. Asimismo, en los periodos que no se encuentra
puesto a disposicion el trabajador recibird periodicamente
cursos de formacion profesional.”

Dos. Seafiade un nuevo apartado 3, a articulo 12, de
laLey 14/1994, de 1 dejunio, por laque seregulan lasem-
presas de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:

“3. Laempresa de trabajo temporal debera tener un
porcentaje de trabajadores para poner a disposicion con
contrato indefinido.

Reglamentariamente se determinara dicho porcentaje
en relacion a volumen de actividad, la duracion de los
contratos y la categoria profesional més utilizada.” »

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 18
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, U (Mixto), a amparo delo pre-
visto en €l articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afadir un nuevo articulo, a Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...

Se afiade “in fine” en €l primer parrafo del apartado 3
del articulo 16 delaLey 14/1994, de 1 de junio, por laque
se regulan las empresas de trabajo temporal, el siguiente
texto:

“... 0delo establecido en €l apartado 1 del articulo 11
de esta Ley en cuanto a deber de hacer constar en el con-
trato de puesta a disposicion y en el de trabajo u orden de
servicio laretribucion a percibir por el trabajador puesto a
disposicion.”»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 19
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Roman Clemente, IU (Mixto), a amparo de lo pre-
visto en € articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente

ENMIENDA

De adicion.

— 15 —
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Se propone afiadir un nuevo articulo, al Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...

Se afade un nuevo apartado 4, a articulo 16, delalLey
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal, que tendra el siguiente contenido:

“4. Laempresausuariay la empresa de trabgjo tem-
poral responderan solidariamente de las obligaciones deri-
vadas de |la declaracién de nulidad o improcedencia del
despido del trabajador cuando €l contrato de puesta a dis-
posicién se haya realizado incumpliendo lo dispuesto en
losarticulos6y 8 delalLey 14/1994.”»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 20
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, IU (Mixto), a amparo delo pre-
visto en €l articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afiadir un nuevo articulo, al Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...

Se aflade un nuevo apartado 3, d articulo 17, delaLey
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabgjo temporal, con el siguiente contenido literal:

“3. Lostrabajadores puestos a disposicion en unaem-
presa usuaria podran gjercitar el derecho de huelgay parti-
cipar en asambleas de trabajadores convocadas en la
misma.

Igual mente tendran derecho a participar en las asam-
bleas convocadas en la ETT aun en el supuesto de que
coincidacon el horario detrabajo en laempresa usuaria. El
tiempo necesario para gjercer €l citado derecho seraretri-
buido.”»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 21
De don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

José Roman Clemente, IU (Mixto), al amparo delo pre-
visto en € articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente

ENMIENDA
De adicién.

Se propone afiadir un nuevo articulo, a Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...

Se afiade “in fine” alaletra a) del apartado 1 (infrac-
ciones leves) del articulo 19, de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por laque se regulan las empresas de trabajo tempo-
ral, el siguiente texto:

“... olaorden deservicio.”»
MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas y para adecuar la
catalogacion de las infracciones en esta materia.

ENMIENDA NUM. 22
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, 1U (Mixto), al amparo delo pre-
visto en € articulo 107 del Reglampnto del Senado, formula
lasiguiente enmiendaa articulo Unico. Once.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone sustituir e texto existente por e siguiente:

«Uno. Setrasladalaletrac) del apartado 2, del ar-
ticulo 19, delaLey 14/1994, de 1 dejunio, por laque sere-
gulan las empresas de trabajo temporal, como una nueva
letradel apartado 3 del mismo articulo.

Dos. Sedaunanuevaredaccion alaletrad) (que pa
sard a ser letra ¢) en virtud de la enmienda anterior) del
apartado 2, del articulo 19, de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por laque se regulan las empresas de trabajo tempo-
ral, que quedara redactado de la siguiente forma:

“c) No destinar a la formacion de los trabajadores
las cantidades a que se refiere el articulo 12.2 de esta

Ley.”
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Tres. Secrean cinco nuevas letrasf), g), h), i) yj) en
el apartado 2, del articulo 19, de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por laque se regulan las empresas de trabajo tempo-
ral, que tendrén el siguiente tenor literal:

“f)  No entregar al trabajador en mision, cuyo contrato
seaindefinido, la correspondiente orden de servicio.

g) Actuar fueradel ambito geografico de actuacion
para el que tenga autorizacion administrativa.

h) Incluir clausulas en los contratos de puesta a dispo-
sicion que prohiban la contratacién del trabajador por la
empresa usuaria a la finalizacién del contrato de puesta a
disposicion.

i) No hacer constar en e contrato de trabajo u orden
de servicio laretribucién total que figure en € contrato de
puesta adisposicion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 deesta Ley.

j) Noincorporar a contrato de puestaadisposicion la
informacion exigida en el articulo 2.2 del Real Decreto
216/1999, de 5 de febrero.” »

MOTIVACION

Adecuar los distintos tipos de infracciones eincluir otro
tipo de comportamientos como tales.

ENMIENDA NUM. 23
De don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

José Roman Clemente, IU (Mixto), a amparo delo pre-
visto en €l articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmienda al articulo Unico. Doce.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone dar una nuevaredaccion a este apartado, del
siguiente tenor literal:

«Uno. Se crean once nuevas letrasf), g) h), i), j), k),
[), m), n), 0) y p) en el apartado 3 (infracciones muy gra-
ves), del articulo 19, delalLey 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las empresas de trabajo temporal, que
tendran €l siguiente tenor literal:

“f) Formalizar contratos de puesta a disposicion para
supuestos no previstos en €l articulo 6.2. de esta L ey.

g) Formalizar contratos de puesta a disposicion en
cualquiera de los supuestos excluidos en €l articulo 8 de
estaLey.

h) Celebrar un contrato de puesta a disposiciéon sin la
preceptiva evaluacion de riesgos laborales del puesto de
trabajo adesarrollar.

i) No comprobar fehacientemente que la formacion
del trabajador puesto a disposicion es la requerida para €

puesto de trabgjo a desarrollar y que se encuentra actuali-
zaday adaptada alaevolucién delos equiposy métodos de
trabajo.

j) Lafaltade informacién al trabajador previaasu
puesta a disposicion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

k) No formar al trabajador puesto a disposicion
cuando fuera necesario un especial adiestramiento en ma-
teria preventiva en el puesto de trabajo y cuando se deter-
mine reglamentariamente.

I) Celébrar el contrato de trabajo de duracion determi-
nada del trabajador puesto a disposicion por duracién o
causa no coincidente con ladel contrato de puesta a dispo-
sicion.

m) No entregar ala empresa usuaria copia del con-
trato de trabajo u orden de servicio y de la documentacidn
alaque esta obligada a suministrarle.

n) El incumplimiento de facilitar el acceso a los re-
presentantes previstos en la Disposicién Adicional.

0) El incumplimiento de las obligaciones de financia-
cion previstas en la Disposicion Adicional.

p) Elincumplimiento del porcentaje minimo detraba-
jadores con contrato indefinido, establecido reglamenta-
riamente, para ser puestos adisposicion.” »

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 24
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, U (Mixto), a amparo delo pre-
vistoen €l articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmiendaa articulo Unico.

ENMIENDA

De adicion.

Se propone crear un nuevo apartado Doce-Bis, del si-
guiente tenor literal:

«Doce-Bis.

Se suprime la expresién “... con contrato temporal...”
delaletrae) del apartado 3 (infracciones muy graves), del
articulo 19, delalLey 14/1994, de 1 dejunio, por laque se
regulan las empresas de trabajo temporal .»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.
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ENMIENDA NUM. 25
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, IU (Mixto), al amparo delo pre-
visto en €l articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmiendaa articulo Unico. Catorce.

ENMIENDA
De modificacién.

Se propone dar una nueva redaccion del siguiente tenor
literal:

«Uno. Setrasladan las letras b) y €) del apartado 2
(infracciones graves), del articulo 20, de la Ley 14/1994,
de 1 dejunio, por laque se regulan las empresas de trabajo
temporal, como dos nuevas letras del apartado 3 (infrac-
ciones muy graves) del mismo articulo.

Dos. Se crean cuatro nuevas letras f), g), h) ei) en
el apartado 2 (infracciones graves), del articulo 20, dela
Ley 14/1994, de 1 dejunio, por lague se regulan las em-
presas de trabajo temporal, que tendrén el siguiente
tenor literal:

“f)  Incumplir el deber de informacion previaalos re-
presentantes de los trabajadores sobre |os contratos de
puesta a disposicion.

g) Nofacilitar alos representantes de los trabajadores
los contratos de puesta a disposicion y |os contratos labo-
rales u 6rdenes de servicio de los trabajadores puestos a
disposicion, asi como la comunicacion de la finalizacion
de los contratos de puesta a disposicion.

h) No hacer constar en €l contrato de puesta a disposi-
Cion laretribucion total que conforme a articulo 11 de esta
Ley le corresponde percibir a trabajador puesto adisposicion.

i) Noincorporar al contrato de puestaadisposicion la
informacién exigida en el articulo 2.2. del Real Decreto
216/1999, de 5 de febrero.” »

MOTIVACION

Adecuar la catalogacion de ciertos tipos de infracciones
como infracciones muy gravesy tener en cuenta otro tipo
de hechos como infracciones graves.

ENMIENDA NUM. 26
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, 1U (Mixto), a amparo delo pre-
visto en €l articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmiendaa articulo Unico. Quince.

ENMIENDA

De adicién.

Se crean seis nuevas letras d), €), f, g), h) ei) en el
apartado 3 (infracciones muy graves), del articulo 20, de
laLey 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, que tendran el siguiente
tenor literal:

«d) Formalizar contratos de puestaadisposicion enlos
restantes supuestos excluidosen € articulo 8, entendiéndose
cometida unainfraccion por cada trabajador afectado.

€) Formalizar contratos de puesta a disposicion para
supuestos no previstos en €l articulo 6.2. de esta Ley.

f) Celebrar un contrato de puesta a disposicion sin la
preceptiva evaluacion de riesgos laborales del puesto de
trabajo adesarrollar.

g) No cumplir con laobligacion de comprobar que €l
trabajador puesto a disposicién ha recibido la formacion
necesaria.

h) El incumplimiento de la obligacion de facilitar el
acceso a los representantes sindicales previstos en la Dis-
posicion Adicional de esta Ley.

i) Obstaculizar o impedir aun trabajador puesto adis-
posicion su participacion en las huelgas y asambleas con-
vocadas en |la empresa usuaria.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 27
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, 1U (Mixto), al amparo de lo pre-
visto en @ articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afiadir una Disposicién Adicional Nueva,
del siguiente tenor literal:

«Disposicion Adicional Nueva. Organo Tripartito

El Gobierno en el plazo de 6 meses elaboraralas dispo-
siciones necesarias parala constitucion de un 6rgano espe-
cifico de participacion institucional adscrito al Ministerio
de Trabajo, de caracter tripartito, integrado por las organi-
zaciones empresariales y sindicales mas representativas y
la Administracion para la informacién, el seguimiento y
control del funcionamiento de las empresas de trabajo tem-
poral en materia de contratacidn, prevencion de riesgos la-
boralesy formacion.

La actuacion de dicho 6rgano estara coordinada con los
organos, de natural eza semejante, que se constituyan en los
ambitos territoriales autonémicos, asi como con los 6rga-
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nos e instituciones derivados de la negociacion colectiva
del sector.

Las empresas de trabajo temporal aportardn el porcen-
taje de lamasa salarial que reglamentariamente se deter-
mine para contribuir a cumplimiento de las funciones del
organo tripartito.»

MOTIVACION

Necesidad de crear este Organo para un mejor control
de las actividades de este tipo de empresas.

ENMIENDA NUM. 28
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

José Romén Clemente, U (Mixto), a amparo delo pre-
visto en € articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afiadir una Disposicién Adicional Nueva,
del siguiente tenor literal:

«Disposicion Adicional Nueva

L as organizaciones sindicales mas representativas y re-
presentativas en el sector designaran delegados sindicales
cuyas funciones, competencias y garantias serén las mis-
mas que las que tienen | os representantes de | os trabajado-
res.

La designacion de tales representantes se comunicara a
las organizaciones empresariales del sector que cuenten
con el 10 por ciento de los empresarios, y siempre que
éstas den ocupacion aigual porcentaje que lostrabajadores
afectados.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 29
De don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X).

José Roman Clemente, IU (Mixto), a amparo de lo pre-
visto en &l articulo 107 del Reglamento del Senado, formula
lasiguiente enmiendaa articulo Unico. Siete.

ENMIENDA

De supresion.

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
aamparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula 19 enmiendas ala Proposicion de Ley
de modificacién de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
gue se regulan las empresas de trabajo temporal .

Palacio del Senado, 14 de junio de 1999.—José Nieto
Cicuéndez.

ENMIENDA NUM. 30
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en €l articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico, apartados uno, dosy tres.

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir por €l siguiente texto:
El articulo 2 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 2. Autorizacion administrativa.

1. Las personas fisicas o juridicas que pretendan rea-
lizar la actividad a que se refiere € articulo anterior debe-
ran obtener autorizacién administrativa previa, justifi-
cando ante &l 6rgano administrativo competente el cumpli-
miento de los requisitos siguientes:

a) Disponer de una estructura organizativa que le per-
mita cumplir las obligaciones que asume como empleador
en relacion con €l objeto social.

A tal efecto se exigira un nimero de trabajadores con
contrato indefinido en relacion con el volumen de negocio
de la empresa de trabajo temporal, que se determinara re-
glamentariamente.

b) Dedicarse exclusivamente a la actividad constitu-
tiva de empresa de trabajo temporal .

c) Carecer de obligaciones pendientes de carécter fis-
cal o de Seguridad Social.

d) Garantizar, de formaespecial, en los términos pre-
vistos en € articulo siguiente, € cumplimiento de las obli-
gaciones salariales y para con la Seguridad Social.

En caso de que la empresa de trabajo temporal sea per-
sonajuridica, tampoco deberan haber sido sancionadas las
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personas fisicas que sean socios de lamisma o que ocupen
cargos directivos.

€) No haber sido sancionada con suspension de acti-
vidad en dos o0 mas ocasiones.

f) Incluir en su denominacion los términos «empresa
de trabajo temporal ».

g) No ser accionista o tener participacion social en
una empresa de servicios.

h) No ser franquicia de otra empresa de trabajo tem-
poral.

2. Laautorizacion administrativa se concedera por la
Direccion Provincial de Trabgjo y Seguridad Social de la
provinciaen que se encuentre el centro detrabgjo delaem-
presa o por € drgano equivalente de las Comunidades Au-
ténomas con competencia de gecucién de legislacion la-
boral.

Si laempresa de trabajo temporal posee centros de tra-
bajo en varias provincias, la autorizacion se concedera por
laDireccion General de Empleo o por el 6rgano equiva
lente de la Comunidad Autdnoma competente, si € ambito
de actuacién de dicha empresa coincide con el de la Co-
munidad Auténoma.

Cuando |a apertura de nuevos centros de trabajo su-
ponga una alteracion del ambito geogréfico de actuacion,
la autoridad laboral que resulte competente por el nuevo
ambito, conforme alo previsto en el parrafo anterior, con-
cedera nueva autorizacion administrativa, quedando sin
efecto laanterior.

3. Laautorizacion tendra una validez de un afio, y se
prorrogara por dos periodos sucesivos iguales, siempre
gue se solicite con una antelacion minima de tres meses a
la expiracion de cada uno de dichos periodos y la empresa
haya cumplido las obligaciones legalmente establecidas.

La autorizacién se concedera sin limite de duracién
cuando la empresa de trabajo temporal haya realizado su
actividad durante tres afos, en base a |las autorizaciones
correspondientes, expirando cuando se deje de realizar la
actividad durante un afio ininterrumpido.

4. Lasolicitud de autorizacion presentada conforme a
lo previsto en este articulo se resolvera en € plazo de tres
meses siguientes a su presentacion.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolu-
cioén expresa dicha solicitud se entendera desestimada
cuando se trate de la primera autorizacion de funciona-
miento de empresa de trabajo temporal y estimada cuando
se trate de prdrrogas de autorizacion sucesivas.

5. Previaalaautorizacion inicial y alas prorrogas
serd preceptivo €l informe de la Inspeccion de Trabgjo y
Seguridad Social.

6. Anuamente la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social debera emitir informe a la Autoridad Labora que
concede la autorizacion, sobre el cumplimiento de los re-
guisitos que se tuvieran en cuenta para su autorizacion asi
como del cumplimiento de cuantas obligaciones se esta
blecen en la presente Ley y demas normativa de aplica
cion.

El incumplimiento de los requisitos que fueron tenidos
en cuenta para conceder laautorizacion conllevaralarevo-

cacion de lamisma, previo informe de los Delegados sin-
dicales previstos en laDisposicién Adicional deestaley.»

JUSTIFICACION

Mejorar laregulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 31
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico, apartado cuatro.

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir por €l siguiente texto:

El apartado 1 del articulo 5 queda redactado de la si-
guiente forma:

«1l. Laempresa de trabajo temporal debera remitir a
laautoridad laboral que haya concedido laautorizacion ad-
ministrativa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan, una relacién de los contratos de puesta a dis-
posicion celebrados.

Dicharelacion debera ser remitida, asu vez, por laAu-
toridad Laboral alos Organos de participacion institucio-
nal alos que serefiere el articulo 8.3.b) del Estatuto delos
Trabajadores.»

JUSTIFICACION

Mejorar laregulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 32
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico, apartado cinco.

ENMIENDA

De modificacion.
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Sustituir por €l siguiente texto:
El articulo 6 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 6.  Supuestos de utilizacion.

1. El contrato de puesta a disposicion es el celebrado
entre la empresa de trabgjo temporal y la empresa usuaria
teniendo por objeto la cesion del trabajador para prestar
servicios en laempresa usuaria, a cuyo poder de direccion
guedara sometido aquél.

2. Podran celebrarse contratos de puestaadisposicion
cuando se trate de satisfacer necesidades temporales de la
empresa usuaria en |os siguientes supuestos:

a) Paralarealizacion de unaobrao servicio determi-
nado, con autonomiay sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa usuaria, y cuya €jecucion, aungue
limitada en el tiempo, sea en principio de duracién in-
cierta

b) Para atender las exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacion de tareas 0 exceso de pedidos, aun
tratandose de la actividad normal de laempresa.

¢) Parasustituir atrabajadores de la empresa con de-
recho areserva de puesto de trabagjo.

d) Paracubrir deformatemporal un puesto de trabajo
permanente mientras dure el proceso de seleccion o pro-
mocion.

3. El contrato de puesta a disposicion se formalizara
por escrito en los términos que reglamentariamente se es-
tablezcan.

Lafaltade formaescritadel contrato de puestaadispo-
sicion conllevarala adquisicion por € trabajador puesto a
disposicion de la condicion de fijo en la empresa usuaria.

4. Lanegociacion colectivadeterminard el porcentaje
maximo de trabajadores que puedan prestar servicios atra-
vés de ETTs en relacidn con el volumen total de la planti-
[ladel centro de trabajo de la empresa usuaria.»

JUSTIFICACION

Mejorar laregulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 33
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico, apartado seis.

ENMIENDA

De modificacion.

Sustituir por €l siguiente texto:

El apartado 1 del articulo 7 queda redactado de la si-
guiente forma:

«1. Laduracion maximadel contrato de puestaadis-
posicion serdde seis meses en un periodo de doce, en €l su-
puesto previsto en laletrab) del articulo anterior y de tres
meses en & supuesto previsto en laletrad). En los demés
su duracion coincidira con el tiempo durante el cual sub-
sistala causa que motivo el respectivo contrato.»

JUSTIFICACION

Mejorar laregulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 34
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico, apartado siete.

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir por €l siguiente texto:
El articulo 8 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 8. Exclusiones.

Las empresas no podrén celebrar contratos de puesta a
disposicion en los siguientes casos:

a) Parasustituir a trabajadores en huelga en la em-
presa usuaria.

En cualquier caso se entendera que un contrato de
puesta a disposicion es celebrado para sustituir a un traba-
jador en huelga si se suscribe a partir del momento de la
comunicacion del preaviso de la huelga.

b) Paralarealizacion de las actividades y trabajos
gue, por su especial peligrosidad para la seguridad o la
salud, se determinen reglamentariamente.

¢) Cuando en los doce meses inmediatamente anterio-
res ala contratacion la empresa haya amortizado los pues-
tos de trabajo que se pretendan cubrir por despido impro-
cedente o por |as causas previstas en los articulos 50, 51 y
52, apartado c) del Estatuto de los Trabajadores, excepto
en |os supuestos de fuerza mayor.

d) Paraceder trabajadores a otras empresas de trabajo
temporal.
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€) Cuando en los veinticuatro meses anteriores se hu-
biera cubierto un puesto de trabajo dentro del mismo grupo
0 categoria profesional durante un tiempo superior a doce
meses de forma continuada o discontinua por trabajadores
puestos a disposicion.

f) Para cubrir un puesto de trabajo dentro del mismo
grupo o categoria profesional, cuando finalizado un con-
trato de puesta a disposicién no hubieran transcurrido al
menos tres meses.

g) Paralae€ecucién de concesiones administrativasy
paralarealizacion de obras o servicios mediante contratas
0 subcontratas.

h) Paralarealizacion de actividades de vigilanciay
proteccion de locales e inmuebles.

Para ceder trabajadores a una empresa que sea accio-
nista o tenga participacion social, en cualquier proporcion,
enlaETT.

j) Para ceder trabajadores a empresas de servicios
cuando dichos trabajadores no cubran puestos de trabajo
en el domicilio de aquéllas.

k) En aguellos supuestos que determine la negocia-
cion colectiva.

[) Paraceder trabajadores alas Administraciones PU-
blicas.

La utilizacion del contrato de puesta a disposicion en
los supuestos establ ecidos en este articul o conllevaralaad-
quisicion de la condicion de fijo en la empresa usuaria del
trabajador puesto a disposicion.»

JUSTIFICACION

Mejorar laregulacion legal de las empresas de trabgjo
temporal.

ENMIENDA NUM. 35
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico, apartado ocho.

ENMIENDA

De modificacion.

Sustituir por el siguiente texto:

El articulo 9 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 9. Informacion a los representantes de los
trabajadores en la empresa.

La empresa usuaria debera informar, con carécter pre-
vio, alos representantes de los trabajadores del motivoy la

causa de los contratos de puesta a disposicion que pretenda
formalizar.

Dentro de los diez dias siguientes a su celebracion, se
entregard alos representantes de |os trabajadores copia del
contrato de puestaadisposiciony copiadel contrato detra-
bajo u orden de servicio que la empresa de trabajo tempo-
ral deberd haber suministrado ala usuaria.

Asimismo, les entregara copiade lacomunicacion dela
finalizacién del contrato de puesta a disposicion dentro de
los cinco dias siguientes de producida.»

JUSTIFICACION

Mejorar laregulacion legal de las empresas de trabgjo
temporal.

ENMIENDA NUM. 36
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a articulado.

ENMIENDA
De adicion.
Afiadir un nuevo articulo con €l siguiente texto:
El articulo 10 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 10. Formay duracion.

1. El contrato de trabajo celebrado entre laempresade
trabajo temporal y el trabgjador para prestar servicios en
empresas usuarias podra concertarse por tiempo indefinido
0 por duracion determinada.

2. Cuando se concierte por duracion determinada la
causa y duracion del mismo debera coincidir con la del
contrato de puesta a disposicion.

Dicho contrato de trabajo se regira por la normativa
aplicable alamodalidad contractual en funcién delacausa
del contrato de puesta a disposicion.

Larescision anticipadadel contrato de puesta a disposi-
cion no conllevarala del contrato laboral.

Dichos contratos deberan formalizarse por escrito, en
los términos que reglamentariamente se determinen, y re-
gistrarse en la Oficina de Empleo en €l plazo de los diez
dias siguientes a su celebracién. La falta de forma escrita
del contrato laboral, conllevaré laadquisicion por € traba-
jador puesto adisposicion delacondicion defijo delaem-
presa de trabgjo temporal.

3. Cuando en un periodo de dieciocho meses un tra-
bajador contratado temporal mente por unaempresade tra-
bajo temporal preste sus servicios de forma continua o dis-
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continua en virtud del mismo o distinto contrato de puesta
a disposicion durante doce meses, adquirira la condicion
de fijo de la empresa de trabajo temporal.

4. Lasempresas de trabgjo temporal no podran cele-
brar contratos de aprendizaje con los trabajadores contra-
tados para ser puestos a disposicion de las empresas usua-
rias.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 37
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico, apartado nueve.

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir por €l siguiente texto:
El articulo 11 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 11. Derechos de los trabajadores.

1. El trabgjador contratado para ser cedido a una em-
presa usuaria tendra derecho durante |os periodos de pres-
tacién de servicio en lamismaa percibir, como minimo, la
retribucion total, tenga o no naturaleza salarial, que recibi-
ria si fuera un trabagjador de la empresa usuaria que desa-
rrolle las mismas o similares funciones que las del puesto
de trabajo a desempefiar. Dicha remuneracion deberd in-
cluir, en su caso, la parte proporciona de pagas extraordi-
narias, descanso semanal, festivosy vacaciones.

La empresa usuaria deberd hacer constar en € contrato
de puesta adisposicion laretribucién total que, de acuerdo
con lo establecido en el pérrafo anterior, deberd percibir e
trabajador y que, asimismo, debera hacerse constar en €l
contrato laboral u orden de servicio.

2. Sin perjuicio delo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, cuando el contrato se haya concertado por
tiempo determinado el trabajador tendra derecho, ademés,
a recibir una indemnizacion econémica a la finalizacion
del contrato de puesta a disposicion equivalente.

3. Lostrabajadores contratados para ser cedidos a em-
presas usuarias tendran derecho, durante los periodos de
prestacion de servicio alas mismas condiciones de trabajo
guelostrabajadores de laempresa usuaria que ocupen igua
0 similar puesto de trabgjo, incluidas las mejoras sociales.

4. Cuando € contrato se haya concertado por tiempo
indefinido se aplicara la normativa de caracter general,
salvo en los periodos de puesta a disposicion en los que se
aplicari lo regulado en los apartados 1 y 3 de este mismo
articulo.»

JUSTIFICACION

Mejorar laregulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 38
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico, apartado diez.

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir por el siguiente texto:
El articulo 12 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 12. Obligaciones de la empresa.

1. Corresponde a la empresa de trabajo temporal el
cumplimiento de las obligaciones salariales y de Seguri-
dad Social en relacién con los trabajadores contratados
para ser puestos a disposicion de la empresa usuaria.

2. Lasempresasdetrabajotemporal estaran obligadas
a destinar anualmente el 1 por 100 de lamasa salarial ala
formacion de los trabajadores contratados para ser cedidos
aempresas usuarias, sin perjuicio de la obligacion legal de
cotizar por formacién profesional.

L os trabajadores contratados para ser puestos a disposi-
cion de otras empresas deberan recibir de la empresa de
trabajo temporal formacion suficiente y adecuada alas ca-
racteristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en
cuenta su cualificacién y experiencia profesional y pres-
tando especial atencion alos riesgos alos que vaya a estar
expuesto.

Anualmente las empresas de trabajo temporal deberan
acreditar ante la Autoridad Laboral que ha concedido la
autorizacién, que han destinado el 1 por 100 delamasa sa-
larial alaformacion, atal fin deberan justificar fehaciente-
mente |os contenidos, duracion, tiempo y lugar de imparti-
cion de laformacion impartida

El tiempo de formacién formarda parte del periodo de
duracion del contrato temporal, serd previo a inicio de la
actividad y su duracién debera ser la necesaria para que €l
trabajador reciba la informacion y formacion adecuaday
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suficiente en relacion alas caracteristicas de los puestos de
trabajo a cubrir.

El tiempo necesario para la informacién y formacion
estard en relacion con la cudificacion y experiencia profe-
sional del trabajador y en atencidn alosriesgosalosque se
vaya aestar expuesto. En cualquier caso, se estableceraun
tiempo minimo de formacidn e informacion que se deter-
minara reglamentariamente, en base a niveles profesiona-
les, experienciay riesgo.

Si el trabajador puesto a disposicion tiene contrato in-
definido con la empresa de trabajo temporal, igualmente
con caracter previo a inicio de cada puesta a disposicion
recibira la informacion y la formacion adecuada y sufi-
cienteen relacion alas caracteristicas del puesto de trabajo
a cubrir. Asimismo, en los periodos que no se encuentra
puesto a disposicion el trabajador recibira periddicamente
cursos de formacion profesional.

Seranulatodaclausuladel contrato de trabajo temporal
gue obligue al trabajador a pagar a la empresa de trabajo
temporal cualquier cantidad a titulo de gasto de seleccion,
formacion o contratacion.

3. Laempresa de trabajo temporal deberd tener un
porcentaje de trabajadores para poner a disposicion con
contrato indefinido.

Reglamentariamente se determinara dicho porcentaje
en relacién al volumen de actividad, la duracion de los
contratos y la categoria profesional més utilizada.»

JUSTIFICACION

Mejorar laregulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 39
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a articulado.

ENMIENDA
De adicion.
Afadir un nuevo articulo con el siguiente texto:

El apartado 3 ddl articulo 16 queda redactado de la si-
guiente forma:

«3. Laempresa usuaria respondera subsidiariamente
de las obligaciones salariales y de Seguridad Social con-
traidas con €l trabajador durantelavigenciadel contrato de
puesta a disposicion. Dicha responsabilidad sera solidaria
en el caso de que e referido contrato se haya realizado in-
cumpliendo lo dispuesto en los articulos 6 y 8 de la pre-

sente Ley, o de lo establecido en el apartado 1 ddl articulo
11 de esta Ley en cuanto a deber de hacer constar en el
contrato de puesta a disposicion y en el de trabajo u orden
de servicio, laretribucion a percibir por el trabajador
puesto a disposicion.

Reglamentariamente se determinaré lainformacién que
la empresa de trabajo temporal debe suministrar a la em-
presa usuaria.»

JUSTIFICACION

Mejorar laregulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 40
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulado.

ENMIENDA
De adicion.
Afiadir un nuevo articulo con el siguiente texto:

Se afiade un nuevo apartado 4 d articulo 16, con la si-
guiente redaccion:

«4. Laempresausuariay la empresa de trabgjo tem-
poral responderan solidariamente de las obligaciones deri-
vadas de |la declaracién de nulidad o improcedencia del
despido del trabajador cuando €l contrato de puesta a dis-
posicién se haya realizado incumpliendo lo dispuesto en
losarticulos 6y 8 de estaLey.»

JUSTIFICACION

Mejorar laregulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 41
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a articulado.

ENMIENDA

De adicion.
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Afiadir un nuevo articulo con €l siguiente texto:

Se afiade un nuevo apartado 3 a articulo 17, con la si-
guiente redaccion:

«3. Lostrabajadores puestos a disposicion en unaem-
presausuaria podran gjercitar €l derecho de huelgay parti-
cipar en asambleas de trabajadores convocadas en la
misma.

Igualmente tendréan derecho a participar en las asam-
bleas convocadas en la empresa de trabajo temporal, aun
en el supuesto de que coincida con el horario de trabajo en
la empresa usuaria. El tiempo necesario para gjercer €l ci-
tado derecho sera retribuido.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 42
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a articulado.

ENMIENDA
Deadicion.
Afiadir un nuevo articulo con €l siguiente texto:

Laletraa) del apartado 1 del articulo 19, queda redac-
tada de la siguiente forma:

«d) No cumplimentar, en los términos que reglamen-
tariamente se determine, €l contrato temporal o contrato de
puesta a disposicidn o la orden de servicio.»

JUSTIFICACION

Mejorar laregulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 43
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico, apartado once.

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir por €l siguiente texto:

El apartado 2 del articulo 19 queda redactado de la si-
guiente forma:

«2. Infracciones graves:

a) Noformalizar por escrito los contratos de trabajo o
contratos de puesta a disposicion, previstos en esta Ley.

b) No remitir a la autoridad laboral competente, en
los términos que reglamentariamente se establezcan, lain-
formacion aque serefiere el articulo 5 de estalL ey o no co-
municar la actualizacion anual de la garantia financiera.

¢) No destinar alaformacion de los trabgjadores las
cantidades a que se refiere € articulo 12.2 de esta Ley.

d) Cobrar al trabgjador, cualquier cantidad en con-
cepto de seleccidn, formacion o contratacion.

€) No entregar al trabajador en mision, cuyo contrato
seaindefinido, la correspondiente orden de servicio.

f) Actuar fuera del ambito geogréfico de actuacién
parael que tenga autorizacion administrativa.

g) Incluir clausulas en los contratos de puesta a dispo-
sicidn que prohiban la contratacién del trabajador por la
empresa usuaria a la finalizacién del contrato de puesta a
disposicion.

h)  No hacer constar en el contrato de trabajo u orden
de servicio laretribucion total que figure en €l contrato de
puesta a disposicion de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 11 deesta Ley.

i) Noincorporar a contrato de puestaadisposicion la
informacion exigida en el articulo 2.2 del Real Decreto
216/1999, de 5 de febrero.»

JUSTIFICACION

Mejorar laregulacion lega de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 44
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico, apartado doce.

ENMIENDA

De modificacion.

Sustituir por €l siguiente texto:
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El apartado 3 del articulo 19 queda redactado de la si-
guiente forma:

«3. Infracciones muy graves:

a) No actualizar €l valor de la garantia financiera,
cuando se haya obtenido una autorizacion administrativa
indefinida.

b) Formalizar contratos de puesta a disposicion para
larealizacion de actividades y trabajos que por su especial
peligrosidad parala seguridad o la salud se determinen re-
glamentariamente.

¢) No dedicarse exclusivamente ala actividad consti-
tutiva de la empresa de trabajo temporal o realizarla sin
disponer de la estructura organizativa que responda a su
autorizacion.

d) Lafasedad documental u ocultacion en lainfor-
macion sobre sus actividades facilitada ala Autoridad La-
boral.

€) Ceder trabajadores a otra empresa de trabajo tem-
poral 0 a otras empresas para su posterior cesion a terce-
ros.

f) Formalizar contratos de puesta a disposicién
para supuestos no previstos en el articulo 6.2. de esta
Ley.

g) Formalizar contratos de puesta a disposicion en
cualquiera de los supuestos excluidos en € articulo 8. de
estaley.

h) Celebrar un contrato de puesta a disposicion sin la
preceptiva evaluacion de riesgos laborales del puesto de
trabajo a desarrollar.

i) No comprobar fehacientemente que la formacién
del trabajador puesto a disposicion es la requerida para el
puesto de trabajo a desarrollar y que se encuentra actuali-
zaday adaptadaalaevolucion delos equiposy métodos de
trabajo.

j) Lafatadeinformacién al trabajador previa a su
puesta a disposicion en materia de prevencién de riesgos
laborales.

k) No formar al trabajador puesto a disposicién
cuando fuera necesario un especial adiestramiento en ma-
teria preventiva en el puesto de trabajo y cuando se deter-
mine reglamentariamente.

[) Celebrar € contrato de trabajo de duracion determi-
nada del trabajador puesto a disposicion por duracion o
causa no coincidente con ladel contrato de puesta a dispo-
sicion.

m) No entregar a la empresa usuaria copia del con-
trato de trabajo u orden de servicio y de la documentacion
alaque esta obligada a suministrarle.

n) El incumplimiento de facilitar el acceso alos re-
presentantes previstos en la Disposiciéon Adicional.

0) El incumplimiento de las obligaciones de financia-
cion previstas en la Disposicion Adicional.

p) El incumplimiento del porcentaje minimo de traba-
jadores con contrato indefinido, establecido reglamenta-
riamente, para ser puestos a disposicion.»

JUSTIFICACION

Mejorar laregulacion legal de las empresas de trabgjo
temporal.

ENMIENDA NUM. 45
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico, apartado cator ce.

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir por el siguiente texto:

El apartado 2 del articulo 20 queda redactado de la si-
guiente forma:

«2. Infracciones graves.

a) No formalizar por escrito €l contrato de puesta a
disposicion.

b) Lasacciones u omisiones que impidan el gercicio
por los trabajadores puestos a su disposicion de los dere-
chos establecidos en €l articulo 17 de esta Ley.

c) Lafatadeinformacion al trabajador temporal en
los términos previstos en € articulo 16.1 de esta L ey.

d) Incumplir el deber de informacion previaalos re-
presentantes de los trabajadores sobre los contratos de
puesta a disposicion.

€) Nofacilitar alosrepresentantes de los trabajadores
los contratos de puesta a disposicion y los contratos labo-
rales u 6rdenes de servicio de los trabajadores puestos a
disposicion, asi como la comunicacién de la finalizacion
de los contratos de puesta a disposicion.

f)  No hacer constar en el contrato de puesta a disposi-
cion laretribucion total que conforme al articulo 11 de esta
Ley le corresponde percibir a trabajador puesto a disposi-
cion.

g) Noincorporar a contrato de puestaadisposicionla
informacién exigida en el articulo 2.2. del Real Decreto
216/1999, de 5 de febrero.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.
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ENMIENDA NUM. 46
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico, apartado quince.

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir por €l siguiente texto:

El apartado 3 del articulo 20 queda redactado de la si-
guiente forma:

«3. Infracciones muy graves.

a) No actualizar el valor de la garantia financiera,
cuando se haya obtenido una autorizacion administrativa
indefinida.

b) Laformalizacion de contratos de puesta a disposi-
cion para la realizacion de aguellas actividades y trabajos
que por su especia peligrosidad parala seguridad o lasalud
se determinen reglamentariamente, entendiéndose cometida
unainfraccién por cada contrato en tales circunstancias.

¢) Formalizar contratos de puestaadisposicion en los
restantes supuestos excluidos en el articulo 8, entendién-
dose cometida unainfraccion por cadatrabajador afectado.

d) Formalizar contratos de puesta a disposicién para
supuestos no previstos en € articulo 6.2. de esta L ey.

€) Celéebrar un contrato de puesta a disposicion sin la
preceptiva evaluacion de riesgos laborales del puesto de
trabajo a desarrollar.

f) No cumplir con la obligacion de comprobar que €l
trabajador puesto a disposicion ha recibido la formacion
necesaria.

g) El incumplimiento de la obligacién de facilitar el
acceso a los representantes sindicales previstos en laDis-
posicion Adiciona de estaLey.

h) Obstaculizar o impedir aun trabajador puesto adis-
posicion su participacion en las huelgas y asambleas con-
vocadas en la empresa usuaria.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 47
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-

mento del Senado, formulalasiguiente enmienda al arti-
culado.

ENMIENDA
De adicion.
Afiadir un nuevo articulo con €l siguiente texto:

Se aflade una nueva Disposicion Adicional alalLey
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal, con €l siguiente texto:

«Disposicion Adicional.  Organo Tripartito.

El Gobierno, en el plazo de seis meses, elaborara las
disposiciones necesarias para la constitucién de un 6rgano
especifico de participacion institucional adscrito al Minis-
terio de Trabajo, de carécter tripartito, integrado por las or-
ganizaciones empresariales y sindicales mas representati-
vas 'y la Administracion, para la informacion, el segui-
miento y control del funcionamiento de las empresas de
trabajo temporal en materia de contratacion, prevencion de
riesgos laborales y formacion.

L a actuacion de dicho 6rgano estara coordinada con los
organos, de naturaleza semejante, que se constituyan en
los &mbitos territoriales autonémicos, asi como con |os 6r-
ganos e ingtituciones derivados de la negociacion colectiva
del sector.

Las empresas de trabajo temporal aportaran el porcen-
taje de la masa salarial que reglamentariamente se deter-
mine, para contribuir a cumplimiento de las funciones del
Organo tripartito.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 48
De don José Nieto Cicuéndez
(GPMX)

El Senador José Luis Nieto Cicuéndez (Grupo Mixto),
al amparo delo previsto en €l articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a articulado.

ENMIENDA

De adicion.

Afiadir un nuevo articulo con €l siguiente texto:

Se afiade una nueva Disposicion Adicional alalLey

14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal, con €l siguiente texto:
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«Disposicion Adicional.

Las organizaciones sindicales mas representativas y re-
presentativas en el sector, designarén delegados sindicales
cuyas funciones, competenciasy garantias seran las mismas
gue las que tienen | os representantes de | os trabajadores.

La designacion de tales representantes se comunicara a
las organizaciones empresariales del sector que cuenten con
el diez por ciento delos empresarios, y sSiempre que éstas den
ocupacion aigua porcentaje de los trabagjadores afectados.»

JUSTIFICACION

Mejorar laregulacion legal de las empresas de trabgjo
temporal.

El Grupo Parlamentario Popular en € Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en el Reglamento del Senado, for-
mula 2 enmiendas ala Proposicion de Ley de modificacion
delaley 14/1994, de 1 dejunio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal.

Palacio del Senado, 14 de junio de 1999.—EI Portavoz,
Esteban Gonzalez Pons.

ENMIENDA NUM. 49
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico (nuevo).

ENMIENDA
De modificacion.

Se da una nueva redaccién a articulo 11.1 de la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas
de Trabgjo Temporal:

«L os trabajadores contratados para ser cedidos a empre-
sas usuarias tendran derecho a percibir, durante los periodos
de prestacion de servicios en las mismas, laretribucion esta-
blecida para los trabajadores del sector en € que desarrolle
su actividad la empresa usuaria donde se efectlia la presta-
cion de trabgjo. Dicha remuneracién deberaincluir, en su
caso, la parte proporcional correspondiente a descanso se-
manal, las pagas extraordinarias, |os festivos y las vacacio-
nes. Reglamentariamente se establecera el calendario de
aproximacion retributiva y los conceptos incluidos en la
misma

A efectos de lo dispuesto en e parrafo anterior, la em-
presa usuaria deberd informar a la empresa de trabajo tem-
poral, consignandolo en €l contrato de puesta adisposicion,

de laretribucion total establecida en € convenio colectivo
aplicable para e puesto de trabajo en cuestion.»

JUSTIFICACION

Se pretende lograr la equiparacion salarial de los traba-
jadores cedidos por las Empresas de Trabajo Temporal con
los que realizan una actividad equivaente.

ENMIENDA NUM. 50
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion Final Segunda.

ENMIENDA
De modificacion.

«La presente Ley entrard en vigor alos 20 dias de su
publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”, salvo lo
dispuesto en € articulo 11 que sera de aplicacion a partir
del vencimiento del vigente Convenio Colectivo en € sec-
tor de actividad de las Empresas de Trabajo Temporal.»

JUSTIFICACION

Apoyo y acomodacion ala negociacion colectiva

El Grupo Parlamentario Catalan en €l Senado de Con-
vergenciay Uni6, al amparo de lo dispuesto en € articulo
107 del Reglamento del Senado, formula tres enmiendas a
la Proposicion de Ley de modificacion delaLey 14/1994,
de 1 dejunio, por laque se regulan las empresas de trabajo
temporal.

Palacio del Senado, 14 dejunio de 1999.—EI Portavoz,
Joaquim Ferrer i Roca.

ENMIENDA NUM. 51
Dd Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unio6 (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan en € Se-
nado (Convergéenciai Unid) ala Proposicién de Ley de
modificacion de laLey 14/1994, de 1 de junio, por la que
se regulan las empresas de trabajo temporal, a los efectos
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de adicionar un nuevo apartado Uno bis al Articulo
Unico del referido texto.

Redaccién que se propone:
Articulo Unico. Uno bis (nuevo apartado).

El apartado 2 ddl articulo 2 quedara redactado de la si-
guiente forma:

«La autorizacion administrativa se concedera en todo
caso por la autoridad laboral de la provincia o Comunidad
Auténoma donde radique e domicilio socia de la empresa
detrabajo tempord, cuando en ellarealice principalmente su
actividad o centralice su gestion administrativay direccién.»

JUSTIFICACION

Evitar cambios en la autoridad de tutela de la actividad
realizada por las empresas de trabajo temporal cuando
éstas amplien su actividad aterritorios distintos a aquel en
el que se concedio la autorizacion administrativa inicial,
asi como para mantener la méaxima cercania entre latrami-
tacién documental de los contratos de puesta a disposicion
y la autoridad administrativa que debe recibir tales datos.

ENMIENDA NUM. 52
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Uni6 (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta € Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergenciai Unio) alaProposicién de Ley demo-
dificacion delalL ey 14/1994, de 1 dejunio, por laque sere-
gulan lasempresas detrabajo temporal, alos efectos de adi-
cionar un nueva Disposicion Adicional a referido texto.

Redaccion que se propone:

«Disposicion Adiciona (nueva): Fomento de la esta-
bilidad en el empleo del personal a servicio de las empre-
sas de trabajo temporal.

Unavez finalizado el proceso de convergencia salarial
delostrabajadores contratados por las empresas de trabajo
temporal para ser cedidos a otras empresas con la de los
trabajadores de las empresas usuarias correspondientes a
trabajos de igual valor, deberd impulsarse, preferente-
mente a través de la negociacion colectiva, aguellas medi-
das tendentes a aumentar la estabilidad en el empleo del
personal a servicio de las Empresas de Trabajo Temporal,
tanto € de caracter estructural, como el que deba prestar
Sus servicios en laempresa usuaria a través de un contrato
de puesta a disposicién.»

JUSTIFICACION

Instar alos agentes socialesy alas partesimplicadas en
la negociacion colectiva del sector de las empresas de tra-
bajo temporal a incorporar en la misma, aspectos relacio-
nados con el aumento de la estabilidad en el empleo del
personal a servicio delasETT, tanto el de carécter estruc-
tural como el que presta sus servicios en la empresa usua-
riaatravés de un contrato de puesta a disposicion.

ENMIENDA NUM. 53
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta & Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado (Convergéenciai Unid) ala Proposicién de Ley de
modificacion de laLey 14/1994, de 1 de junio, por la que
se regulan las empresas de trabajo temporal, a los efectos
de adicionar una Disposicion Derogatoria Segunda al re-
ferido texto.

Redaccién que se propone:;
«Disposicion Derogatoria Segunda (nueva).
Quedan derogadas | as siguientes disposiciones:

a) Laletrac) del articulo 2 del Real Decreto Ley
11/1998, de 4 de septiembre, por el que se regulan las bo-
nificaciones de cuentas a la Seguridad Socia de los Con-
tratos de interinidad que se celebren con personas desem-
pleadas para sustituir a trabajadores durante los periodos
de descanso por maternidad, adopcion y acogi miento.

b) El segundo parrafo del apartado 2.1.2.2. del articulo
91.Nueve de la Ley 49/1998, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1999.»

JUSTIFICACION

Suprimir ladiscriminacion negativa de las cotizaciones
por desempleo de los trabajadores de las ETT, habida
cuenta de la equiparacion retributiva y de condiciones de
trabajo producida en esta L ey.

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en el Reglamento del Senado, formula 18 en-
miendas alaProposicion de Ley de modificacion delaLey
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal.

Palacio del Senado, 14 de junio de 1999— El Portavoz
adjunto, Ramén Aleu i Jornet.
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ENMIENDA NUM. 54
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo Unico, apar -
tado Uno.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del parrafo segundo y ter-
cero del apartado 1 del articulo 2, en la redaccion dada a
los mismos por la Proposicién de Ley que se enmienda,
gue tendran €l siguiente contenido:

«A efectos de apreciar el cumplimiento del requisito re-
lativo ala estructura organizativa, se valoraran la adecua-
ciony suficiencia de los elementos de la empresa para de-
sarrollar la actividad planteada como objeto de la misma,
particularmente en lo que se refiere a la seleccion de los
trabajadores, su formacion y |as restantes obligaciones la-
borales. Para esta valoracion se tendrén en cuenta factores
tales como la dimensién, equipamiento y régimen de titu-
laridad de los centros de trabajo; €l nimero, dedicacion,
cualificacion profesional y estabilidad en €l empleo de los
trabajadores contratados para prestar servicios bajo la di-
reccion de la empresa de trabajo temporal y de los contra-
tados para ser puestos a disposicion en empresas usuarias,
asi como el sistema organizativo y los procesos tecnol 6gi-
cos utilizados para su seleccién y formacion.

En todo caso, la empresa de trabajo temporal debera
contar en cada centro de trabajo con un nimero minimo de
veinte trabajadores, o la parte proporcional que corres-
ponda, contratados para prestar servicios bajo su direccién
con contratos de duracion indefinida, atiempo completo o
parcial, por cadamil contratos laborales o fraccion realiza
dos por la empresa de trabajo temporal en el afio inmedia-
tamente anterior.

Asimismo, la empresa de trabajo temporal debera con-
tar con un minimo de ochenta trabajadores contratados
para su puesta a disposicion en empresas usuarias, con
contratos indefinidos, a tiempo completo o parcial, por
cada mil contratos laborales, o fraccién, celebrados con
trabajadores para ser cedidos en € afio inmediatamente an-
terior.

Estos requisitos minimos deberan acreditarse para la
concesion delaprimeraprérrogaanual, y mantenerseenlo
sucesivo adaptandol o anual mente ala evolucion de la con-
tratacion que realice la empresa de trabajo temporal .»

JUSTIFICACION

Reducir la precariedad en €l empleo tanto de los traba:
jadores contratados para prestar servicios en la estructura
organizativa de la empresa de trabajo temporal, como de
los trabajadores contratados para ser cedidos.

Clarificar laregladel computo, la cua debe ser distinta
para el supuesto de los trabajadores contratados para pres-
tar servicios en la estructura organizativa que paralos tra-
bajadores contratados para ser cedidos.

ENMIENDA NUM. 55
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo Unico, apar -
tado Uno bis.

ENMIENDA
De adicién.

Se propone la adicion de un nuevo apartado Uno bis,
gue precedera a apartado Uno de la Proposicion de Ley
gue se enmienda, con |la siguiente redaccion:

«Uno bis. Se modifican lasletrasb) y €) del apartado
1 del articulo 2, que tendran € siguiente contenido:

b) Dedicarse exclusivamente ala actividad constitu-
tiva de empresa de trabajo temporal y prestarla directa-
mente, sin que quepan contratos de subrogacion de funcio-
nesy franquicia a otras empresas creadas a estos efectos.

€) No haber sido sancionada con suspension de acti-
vidad en més de dos ocasiones. En el supuesto de que la
empresa de trabajo temporal sea personajuridica, tampoco
deberan haber sido sancionadas las personas fisicas que
sean socios de la misma o que ocupen cargos directivos.»

JUSTIFICACION

Establecer mecanismos para que la prestacion del servi-
cio se lleve a cabo bajo las maximas garantias y evitar el
fraude.

ENMIENDA NUM. 56
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a articulo Unico, apar-
tado dos.

ENMIENDA

De adicién.
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Se propone la adicion de un cuarto parrafo a apartado 4
del articulo 2 con la siguiente redaccion:;

«Anualmente la | nspeccidn de Trabajo y Seguridad So-
cial deberd emitir informe a la autoridad laboral que con-
cede la autorizacion, sobre el cumplimiento de los requisi-
tos que se tuvieron en cuenta para su autorizacion asi como
del cumplimiento de cuantas obligaciones se establecen en
lapresente Ley y demds normativa de aplicacion.»

JUSTIFICACION

Necesidad de establecer un control periddico para veri-
ficar la permanencia del cumplimiento de los requisitos
que dieron lugar ala autorizacién administrativa.

ENMIENDA NUM. 57
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo Unico, apar -
tado Cuatro.

ENMIENDA
De supresion.

Se propone la supresién del apartado 3 dedl articulo 5 de
laLey 14/1994, de 1 dejunio, por laque seregulan las Em-
presas de Trabajo Temporal, en laredaccion dadaa mismo
por laProposicion de Ley que se enmienda.

JUSTIFICACION

Impedir la alteracion de laregulacion que sobre laauto-
rizacion administrativa establece €l apartado 2 del articulo
2 delaley 14/1994, garantia de control del cumplimiento
de los requisitos que posibilitan la autorizacion adminis-
trativa.

ENMIENDA NUM. 58
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo Unico, apar-
tado Cinco.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado Cinco de la
Proposicién de Ley que se enmienda, €l cual tendra el si-
guiente contenido:

«Cinco. El apartado 2 del articulo 6 queda redactado
de lasiguiente forma:

2. Podran celebrarse contratos de puesta a disposicion
cuando se trate de satisfacer necesidades temporales de la
empresa usuaria en |os siguientes supuestos:

a) Paralarealizacion de unaobra o servicio determi-
nado, con autonomiay sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa usuaria, y cuya gecucion, aungue
limitada en el tiempo, sea, en principio, de duracion in-
cierta.

b) Paraatender las exigencias circunstancial es del
mercado, acumulacién de tareas 0 exceso de pedidos, ain
tratdndose de la actividad normal de la empresa.

¢) Parasustituir atrabajadores de la empresa con de-
recho areserva de puesto de trabajo.

3. El contrato de puesta a disposicion se formalizara
por escrito en |os términos que reglamentariamente se es-
tablezcan.

Deno observarsetal exigencia, € contrato se presumira
celebrado por tiempo indefinido por la empresa usuaria,
salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza tem-
poral.

4. Lanegociacion colectivapodradeterminar €l porcen-
taje maximo de trabajadores que pueden prestar serviciosa
través de las empresas de trabajo temporal en relacion con
el volumen total de la plantilla del centro de trabajo de la
empresa usuaria.»

JUSTIFICACION

Distinguir los supuestos de contratacién entre la em-
presa de trabajo tempora y la empresa usuaria de 10s su-
puestos de contratacion de la empresa usuaria con sus tra-
bajadores.

ENMIENDA NUM. 59
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en @ articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a articulo Unico, apar-
tado Seis.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone lamodificacién del apartado SeisdelaPro-
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posicion de Ley que se enmienda, el cual tendra el si-
guiente contenido:

«Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 7, €l
cual tendra el siguiente contenido:

1. Laduracion méxima del contrato de puesta a dis-
posicion sera de seis meses en un periodo de doce meses
en el supuesto previsto en laletrab) del articulo anterior y
de tres meses en el supuesto previsto en laletrad). En los
demés su duracion coincidira con el tiempo durante el cual
subsista la causa que motivé el respectivo contrato.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada a apartado
anterior.

ENMIENDA NUM. 60
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socidista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo Unico, apar -
tado Siete.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado Siete de la
Proposicion de Ley que se enmienda, el cual tendra el si-
guiente contenido:

«Siete.  Se afiade un nuevo parrafo en laletra a), se
modificalaletrac) y se adicionan lasletras €), ), g), h), i)
) K)y 1) enel articulo 8. Asimismo, se incorpora un nuevo
apartado 2 en €l referido articulo. Las redacciones seran las
siguientes:

“a) Parasustituir a trabajadores en huelga en la em-
presa usuaria.

Se presumira que un contrato de puesta a disposicion es
celebrado para sustituir a un trabajador en huelgasi se sus-
cribe a partir del momento de la comunicacion del prea-
viso de lahuelga.”

“c) Cuando en los doce meses inmediatamente ante-
riores a la contratacion la empresa usuaria haya amorti-
zado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir por
despido improcedente o por las causas previstas en los ar-
ticulos 50, 51y 52, apartado c), del Estatuto de los Traba-
jadores, excepto en |os supuestos de fuerza mayor.”

“€) Cuando en losveinticuatro mesesinmediatamente
anteriores se hubiera cubierto un puesto de trabajo dentro
del mismo grupo o categoria profesional durante un
tiempo superior a doce meses de forma continua o discon-

tinua por trabajadores puestos a disposicion.”

“f) Paralarealizacion de actividades de vigilanciay
proteccidn de locales e inmuebles.”

“g) Paraceder trabajadores a unaempresa que sea ac-
cionista o tenga participacion social, en cualquier propor-
cion, en laempresa de trabajo temporal .”

“h) Para ceder trabajadores a una empresa en la cua
las personas que posean alguna participacion o accién en
lamisma o g erzan facultades de direccién, administracion
0 gerencia, sean, asu vez, accionistas o tengan alguna par-
ticipacion socia en la empresa de trabajo temporal .”

“i) Paraceder trabajadores aempresas de serviciosen
las cuales la empresa de trabajo temporal, sus socios, ad-
ministradores, gerentes o cualquier otra persona que de-
sempefie puestos de direccion tenga alguna participacion
social o sea accionista.”

“]) Para ceder trabajadores a empresas de servicios
cuando dichos trabajadores no cubran puestos de trabajo
en el domicilio de aquéllas.”

“k) En aguellos supuestos que determine la negocia-
cién colectiva.”

“l) Para ceder trabajadores a las Administraciones
Publicas.”

“2. Los contratos de puesta a disposicién celebrados
en |los supuestos establecidos en el apartado anterior se
presumiran celebrados por tiempo indefinido por la em-
presa usuaria’.»

JUSTIFICACION

Impedir contrataciones que puedan dar lugar a fraudes
en relacion alafuncion que se estima debe desarrollar una
empresa de trabajo temporal.

ENMIENDA NUM. 61
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a articulo Unico, apar-
tado Ocho.

ENMIENDA

De Modificacion.

Se propone la modificacién del apartado Ocho de la
Proposicion de Ley que se enmienda, el cual tendra el si-
guiente contenido:

«Ocho. Semodificad articulo 9, € cual tendralasi-
guiente redaccion:

9. Informacion a los representantes de |os trabajado-

— 32 —



BOCG, SEnaDO, SERIE |11 B

16 pE JuNio be 1999

Nuowm. 42

resen laempresa. Laempresa usuaria deberd informar,
con caracter previo, alos representantes de |os trabajado-
res del motivo y la causa de los contratos de puesta a dis-
posicion que pretenda formalizar.

Dentro de los diez dias siguientes a su celebracion, la
empresa usuaria entregara a los representantes de los tra-
bajadores copia del contrato de puesta a disposicion y
copiadel contrato de trabajo u orden de servicio quelaem-
presa de trabajo temporal debera haberle suministrado ala
usuaria.

Asimismo, laempresa usuaria entregara a l os represen-
tantes de los trabajadores copia de la comunicacién de la
finalizacidn del contrato de puestaa disposicion, dentro de
los cinco dias siguientes de producirse.»

JUSTIFICACION

Posibilitar un mejor desempefio de lalabor sindical.

ENMIENDA NUM. 62
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo Unico, apar-
tado Ocho Bis.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo apartado Ocho bis,
con € siguiente contenido:

«Ocho his. Se modifica €l apartado 1 y se afiade un
nuevo apartado 2 a articulo 10, pasando su actual apartado
2 aconstituir un nuevo apartado 3, con los siguientes con-
tenidos:

10. Formay duracion. 1. El contrato de trabajo
celebrado entre la empresa de trabajo tempora y €l traba-
jador para prestar servicios en empresas usuarias podra
concertarse por tiempo indefinido o por duracion determi-
nada.

2. Cuando se concierte por duracion determinada la
causa y duracién del mismo debera coincidir con la del
contrato de puesta a disposicion. Dicho contrato de trabajo
se regira por la normativa aplicable a la modalidad con-
tractual en funcién delacausadel contrato de puestaadis-
posicion.

Dichos contratos deberan formalizarse por escrito, en
los términos que reglamentariamente se determinen, y re-
gistrarse en la Oficina de Empleo en el plazo de los diez
dias siguientes a su celebracién. De no observarse tal exi-
gencia, €l contrato se presumira celebrado por tiempo in-

definido por la empresa de trabajo temporal, salvo prueba
en contrario que acredite su naturaleza temporal .

3. Cuando en un periodo de dieciocho meses un tra-
bajador contratado temporal mente por una empresade tra-
bajo temporal preste sus servicios de formacontinuao dis-
continua en virtud del mismo o distinto contrato de puesta
adisposicion durante doce meses, se presumiraque el con-
trato de trabajo ha sido celebrado por tiempo indefinido
por la empresa de trabajo temporal, salvo prueba en con-
trario que acredite su naturaleza temporal .»

JUSTIFICACION

Reducir la precariedad en €l empleo.

ENMIENDA NUM. 63
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en e articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo Unico, apar -
tado Diez.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado Diez, € cual
tendra el siguiente contenido:

«Diez. Se danueva redaccién al apartado 2 del arti-
culo 12, y seincorporan dos nuevos apartados 3y 4 adicho
articulo, los cuales tendrén e siguiente contenido:

“2. Lasempresas de trabajo temporal estaran obliga-
das a destinar anualmente el 1,25% delamasasalarial ala
formacion de | os trabajadores contratados para ser cedidos
aempresas usuarias, sin perjuicio de la obligacion legal de
cotizar por formacion profesional.

L os trabajadores contratados para ser puestos a disposi-
cion de otras empresas deberan recibir de la empresa de
trabajo temporal formacidn suficiente y adecuada alas ca-
racteristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en
cuenta su cualificacién y experiencia profesional y pres-
tando especia atencion alosriesgosalos que vayan aestar
expuestos.

Anuamente las empresas de trabajo temporal deberan
acreditar, ante la autoridad laboral que ha concedido la au-
torizacion, que han destinado el 1,25 por 100 de la masa
sdarial alaformacion; atal fin, deberan justificar los con-
tenidos, duracion, tiempo y lugar de la formacién impar-
tida.

El trabajador puesto a disposicién, con carécter previo
al inicio de la actividad, recibira lainformacién y forma-
cién adecuadas y suficientes en relacion con las caracteris-
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ticas de los puestos a cubrir. El tiempo de formacion for-
mara parte del periodo de duracion del contrato temporal.

El tiempo necesario para la informacién y formacion
estard en relacion con la cudificacion y experiencia profe-
sional del trabajador y en atencién a los riesgos a los que
vaya aestar expuesto. En cualquier caso, se estableceraun
tiempo minimo de informacién y formacion que se deter-
minara reglamentariamente, en base a niveles profesiona-
les, experienciay riesgo.

3. Laempresa de trabajo temporal debera asegurarse
gue €l trabajador, previamente a su puestaa disposicion de
la empresa usuaria, posee la formacion tedrica en materia
de prevencion de riegos laborales necesaria para €l puesto
de trabgjo a desempefiar.

A tal fin, comprobara fehacientemente que la forma-
cion del trabajador es la requeriday que se encuentra ac-
tualizada y adaptada a la evolucién de |los equipos y méto-
dosdetrabajoy a progreso de | os conocimientos técnicos.
En caso contrario, debera facilitar previamente dicha for-
macién al trabajador, con medios propios o concertados,
durante el tiempo necesario.

La celebracion de un contrato de puesta a disposicién
sblo sera posible para la cobertura de un puesto de trabajo
respecto del que se haya realizado previamente la precep-
tiva evaluacién de riesgos laborales, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 15.1 b) y 16 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales y en el Capitulo 11 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion.

El gasto de formacién en materia preventiva sera com-
putado a efectos de lo dispuesto en el apartado 2 anterior,
pero el montante establecido en dicho apartado no consti-
tuye en ningln caso un limite a las necesidades de forma-
cion en materia preventiva.

4. Serdnulatodaclausulade contrato de trabajo tem-
poral o indefinido que obligue al trabajador a pagar a la
empresa de trabajo temporal cualquier cantidad atitulo de
gasto de seleccidn, formacion o contratacion’” .»

JUSTIFICACION

Laformacion no debe quedar limitada alarelativaala
prevencion de riesgos laborales, por lo que procede reali-
zar una regulacién mas amplia de las obligaciones de la
empresa en relacion con la formacién de sus trabajadores.

ENMIENDA NUM. 64
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a articulo Unico, apar-
tado Diez bis.

ENMIENDA

De adicién.

Se propone laadicién de un nuevo apartado Diez bis, el
cual tendra el siguiente contenido:

«Diezhis. Seafiade un nuevo apartado 4 en €l articulo
16, con € siguiente contenido:

“4. Laempresausuariay la empresa de trabgjo tem-
poral responderan solidariamente de las obligaciones deri-
vadas de la declaracién de nulidad o improcedencia del
despido del trabajador cuando €l contrato de puesta a dis-
posicién se haya realizado incumpliendo 1o dispuesto en
losarticulos 6y 8 de estalLey”.»

JUSTIFICACION

Se establece la responsabilidad solidaria de la empresa
de trabajo temporal y la empresa usuaria en 10s supuestos
de despido por larealizacion de un contrato queincumbe a
ambas.

ENMIENDA NUM. 65
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo Unico, apar -
tado Diez ter.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo apartado Diez ter, €
cual tendra el siguiente contenido:

«Diezter. Seproponelaadicién de un nuevo apartado
3 en €l articulo 17, € cual tendra el siguiente contenido:

“3. Lostrabajadores puestos a disposicion en unaem-
presa usuaria podran g ercitar el derecho de huelgay parti-
cipar en las asambleas de trabajadores convocadas en la
misma.

Igual mente tendran derecho a participar en las asam-
bleas convocadas en la empresa de trabajo temporal, aln
en el supuesto de que coincida con el horario de trabajo en
la empresa usuaria. El tiempo necesario para gjercer €l ci-
tado derecho seraretribuido” .»

JUSTIFICACION

Avanzar en la proteccion social y derechos laborales de
los trabajadores puestos a disposicion.
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ENMIENDA NUM. 66
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo Unico, apar -
tado Once.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado Once, el cua
tendra €l siguiente contenido:

«Once. Semodificael apartado 1, infracciones leves,
y €l apartado 2, infracciones graves, dd articulol9, de la
siguiente forma:

“1. Infracciones leves:

@) No cumplimentar, en los términos que reglamenta-
riamente se determine, el contrato temporal o contrato de
puesta a disposicion o la orden de servicio.”

by /../

“2. Infracciones graves:

a /.1

by /.1

Cc) Sesuprime.

d) Sesuprimelapalabra: “temporales’.

e /.l

f) No entregar al trabajador en mision, cuyo contrato
seaindefinido, la correspondiente orden de servicio.

g) Incluir clausulas en los contratos de puesta a dispo-
sicién que prohiban la contratacion del trabajador por la
empresa usuaria a la finalizacién del contrato de puesta a
disposicion.

h) No hacer constar en el contrato de trabajo u orden
de servicio laretribucién total que figure en € contrato de
puesta a disposicion.

i) Noincorporar a contrato de puestaadisposicion la
informacién exigidaen €l articulo 2.1y 2 del Real Decreto
216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en €l trabgjo en € dmbito de las empre-
sas de trabgjo tempora” .»

JUSTIFICACION

Se amplialarelacion deinfracciones en coherenciacon
las enmiendas presentadas y valoracion de la gravedad de
lainfraccion.

ENMIENDA NUM. 67
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo Unico, apar -
tado Doce.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado Doce, € cual
tendra el siguiente contenido:

«Doce. Se modifica el apartado 3, infracciones muy
graves, del articulo 19, de la siguiente forma:

3. Infracciones muy graves:

a [./

by /./

¢) No dedicarse exclusivamente ala actividad consti-
tutiva de la empresa de trabajo temporal o realizarla sin
disponer de la estructura organizativa que responda a su
autorizacion.

d /.J/

€) Sesuprime la expresion: “con contrato temporal”

f) Formalizar contratos de puesta a disposicion para
supuestos no previstos en € articulo 6.2 de esta L ey.

g) Formalizar contratos de puesta a disposicion en
cualquiera de los supuestos excluidos en € articulo 8 de
esta Ley. Se entenderd cometida una infraccion par cada
trabajador afectado.

h) Celebrar un contrato de puesta a disposicion sin
haber comprobado fehacientemente la realizacion de la
preceptiva evaluacion de riesgos laborales del puesto de
trabajo a desarrollar.

i) No comprobar que la formacién del trabajador
puesto a disposicion es la requerida para € puesto de tra-
bajo a desarrollar y que se encuentra actualizada y adap-
tada a la evolucién de los equipos y métodos de trabajo.

j) Lafatadeinformacién a trabajador previaasu
puesta a disposicion en materia de prevencién de riesgos
laborales.

k) No formar al trabajador puesto a disposicion
cuando fuera necesario un especial adiestramiento en ma-
teria preventiva en el puesto de trabajo y cuando se deter-
mine reglamentariamente.

I) Celébrar € contrato de trabajo de duracion determi-
nadadel trabajador puesto adisposicion por duracion o causa
no coincidente con ladel contrato de puesta a disposicion.

m) No entregar a la empresa usuaria copia del con-
trato de trabajo u orden de servicio y de la documentacion
aque esta obligada a suministrarle.

n) El incumplimiento de las obligaciones de financia-
cién destinadas a contribuir a sostenimiento de las funcio-
nes del 6rgano tripartito.
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0) Elincumplimiento del porcentaje minimo detraba-
jadores con contrato indefinido en su estructura organiza-
tivay para poner adisposicion.

p) Actuar fuera del &mbito geogréfico de actuacion
para el que tenga autorizacion administrativa.»

JUSTIFICACION

Se amplialarelacion deinfracciones en coherencia con
las enmiendas presentadas y valoracion de la gravedad de
lainfraccion.

ENMIENDA NUM. 68
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socidista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo Unico, apar-
tado Trece.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

El supuesto que contempla este apartado ya que se en-
cuentraregulado en el apartado 3 del articulo 20.

ENMIENDA NUM. 69
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a articulo Unico, apar-
tado Catorce.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado Catorce, €l
cual tendra el siguiente contenido:

«Catorce. Semodificael apartado 2, infraccionesgra-
ves del articulo 20, de la siguiente forma:

“2. Infracciones graves:

a /./
b) Sesuprime.

c) .M/

d /./

€) Sesuprime.

f)  Incumplir el deber de informacidn previa alos re-
presentantes de |os trabajadores sobre los contratos de
puesta a disposicion.

g) Nofacilitar alos representantes de los trabajadores
los contratos de puesta a disposicion y los contratos labo-
rales u érdenes de servicio de trabajadores puestos a dis-
posicion, asi como la comunicacién de la finalizacion de
los contratos de puesta a disposicién.

h) Noincorporar a contrato de puestaadisposicion la
informacién exigidaen € articulo 2.1y 2 del Real Decreto
216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en €l trabgjo en € ambito de las empre-
sas de trabgjo temporal”.»

JUSTIFICACION

Se ampia la relacién de infracciones en coherencia con
las enmiendas presentadas y valoracion de la gravedad de
lainfraccion.

ENMIENDA NUM. 70
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo Unico, apar -
tado Quince.

ENMIENDA
De modificacion.

«3. Infracciones muy graves:

a /./

by /./

c) Nofacilitar los datos relativos alaretribucion total
gue debe percibir el trabajador para ser consignados en el
contrato de puesta a disposicion.

d) Formalizar contratos de puestaadisposicion enlos
supuestos excluidos en €l articulo 8, entendiéndose come-
tida unainfraccion por cada trabajador afectado.

€) Formalizar contratos de puesta a disposicion para
supuestos no previstos en €l articulo 6.2 de esta L ey.

f) Celebrar un contrato de puesta a disposicién sin la
preceptiva evaluacion de riesgos laborales del puesto de
trabajo a desarrollar.

g) No cumplir con la obligacion de comprobar que €
trabajador puesto a disposicién ha recibido la formacién
necesaria.

h) Obstaculizar o impedir a un trabajador puesto a
disposicion su participacion en las huelgas y asambleas
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convocadas en la empresa usuaria o la asistencia a asam-
bleas convocadas en la empresa de trabajo temporal .»

JUSTIFICACION

Se ampialarelacion de infracciones en coherencia con
las enmiendas presentadas y valoracion de la gravedad de
lainfraccion.

ENMIENDA NUM. 71
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda ala Disposicion Adicional
(nueva).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone laadicidn de un Disposicién Adicional, con
el siguiente contenido:

«Disposicion Adicional. El Gobierno en el plazo de
seis meses elaborara |as disposiciones necesarias para la
constitucién de un érgano especifico de participacién ins-
titucional adscrito al Ministerio de Trabagjo, de caracter
tripartito, integrado por las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas y la Administracion para
lainformacion, el seguimiento y el control del funciona-
miento de las empresas de trabajo temporal en materia de
contratacion, prevencion de riesgos laborales y forma-
cion.

Las empresas de trabajo temporal aportaran el porcen-
taje de lamasa salarial que reglamentariamente se deter-
mine para contribuir a cumplimiento de las funciones del
organo tripartito.»

JUSTIFICACION

Establecer un mecanismo de seguimiento de la evolu-
cion de las empresas de trabajo temporal en relacion con la
labor que desempefian'y el cumplimiento de sus obligacio-
nes legales.

El Grupo Parlamentario Popular en &l Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en el Reglamento del Senado, for-
mula4 enmiendas ala Proposicién de Ley de modificacion
delalLey 14/1994, de 1 dejunio, por la que seregulan las
empresas de trabajo temporal .

Palacio del Senado, 14 dejunio de 1999.—EI Portavoz,
Esteban Gonzélez Pons.

ENMIENDA NUM. 72
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en €l Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico (apartado once).

ENMIENDA
De modificacion.

Once. Se modificalaletrac) del apartado 2 del ar-
ticulo 19 y se aflade una nueva letra f) a dicho apartado,
guedando redactadas de la forma siguiente;

«C) Formalizar contratos de puesta a disposicion para
supuestos distintos de los previstos en el apartado 2 del ar-
ticulo 6 de esta Ley o parala cobertura de puestos de tra-
bajo respecto de los que no se haya realizado previamente
la preceptiva eval uacién de riesgos.»

«f) La puesta a disposicion de trabajadores en ambi-
tos geogréficos paralos que no se tiene autorizacion admi-
nistrativa de actuacion, salvo lo previsto en el apartado 3
dd articulo 5 de esta Ley.»

JUSTIFICACION

La infraccion consistente en poner a disposicion a tra-
bajadores en ambitos geograficos no autorizados debe ca-
lificarse como infraccién grave y no muy grave dadalana-
turalezay entidad del incumplimiento de que se trata, en
coherencia con €l resto de las infracciones previstas para
las empresas de trabajo temporal.

ENMIENDA NUM. 73
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico (apartado doce).

ENMIENDA

De modificacion.

Doce: Laletrac) del apartado 3 del articulo 19 queda
redactada de la forma siguiente:

«C) No dedicarse exclusivamente alaactividad consti-
tutiva de la empresa de trabajo temporal .»

— 37 —
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JUSTIFICACION

En coherencia con laenmienda del Apartado 11.

ENMIENDA NUM. 74
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
Unico (apartado quince).

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

En € texto remitido por el Congreso existe una errénea
inclusién doble de la misma infraccién, a haberse reco-
gido laconsistente en no facilitar laempresausuariaalade
trabajo temporal os datos retributivos correspondientes al
trabajador cedido, ya que se ha calificado como infraccion
leve y muy grave simultdneamente (el apartado trece del
articulo Unico afiade unaletrab) al apartado 1 —infraccio-
nes leves— del articulo 20 de laLey 14/1994; el apartado
guince del mismo articulo afiade unaletra c) al apartado 3
—infracciones muy graves— del articulo 20 de la Ley
14/1994.

Por el contenido de la infraccion, ésta ha de tipificarse
en todo caso como leve, que es la calificacion que la nor-
mativa laboral, incluida la Ley de Empresas de Trabgjo
Temporal, asigna alas infracciones formales.

ENMIENDA NUM. 75
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en € Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion Final Primera.

ENMIENDA
De modificacion.

Se faculta al Gobierno para dictar |as disposiciones ne-
cesarias paralaaplicacion y desarrollo de esta Ley.

JUSTIFICACION

El gercicio de la potestad reglamentaria no puede so-
meterse a plazo (ello impediria cualquier modificacion
posterior del Reglamento) y menos a un plazo tan corto
como €l de tres meses que impediria los tramites procedi-
mental es requeridos (consulta con las organizaciones em-
presariales y sindicales, dictamen del Consgjo de Estado,
etcétera).
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