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PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 191 del
Reglamento del Senado, se ordenala publicacién en el Bo-
LETIN OriciAL DE LAs CorTEs GENERALES del Dictamen emi-
tido por la Comision de Trabajo y Seguridad Social en la
Proposicion de Ley de Sociedades Laborales.

Palacio del Senado, 20 de febrero de 1997.—El Presi-
dente del Senado, Juan Ignacio Barrero Valverde—La
Secretaria primera del Senado, Maria Cruz Rodriguez
Saldafia.

LaComisién de Trabajo y Seguridad social, visto €l In-
forme emitido por laPonenciadesignadaparael estudio de
la Proposicién de Ley de Sociedades Laborales, tiene el
honor de elevar aV.E. €l siguiente

DICTAMEN
EXPOSICION DE MOTIVOS

Lafinalidad de conseguir nuevos métodos de creacion
de empleo, fomentando, a la vez, |a participacién de los
trabajadores en la empresa, de acuerdo con el mandato re-
cogido en d articulo 129.2 de la Constitucion, es una pre-
ocupacién constante de la sociedad ala que no es gjena €
legislador. La Ley 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades
Anodnimas Laborales, fue, en el campo de la empresa, un
paso importante en este sentido. No obstante, la profunda
reformallevadaa cabo por laLey 19/1989, de 25 dejulio,
de adaptacién de | as sociedades de capital alas normas co-
munitarias y el cambio de signo que ha experimentado en
los Ultimos afios € marco societario en Espafia, que halle-
vado a la aprobacion y promulgacién de la nueva Ley
2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad
Limitada, exigen una regulacién de las sociedades labora
les acorde con dichos cambios y con las expresadas nor-
mas comunitarias.
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Es sabido que desde la citada reforma de 1989 la pro-
porcion de soci edades que adoptan |aforma de responsabi-
lidad limitada ha pasado de ser un nimero exiguo, antes de
dichafecha, aelevarse hasta el 92% de todas las que ahora
se constituyen. A esto se afiade que lanuevalL ey de Socie-
dades de Responsabilidad Limitada permite una mayor
flexibilidad que la sociedad anénima. EI menor importe de
la cifra de capital, los menores gastos de constitucion, el
ndmero ilimitado de sociosy lostintes personalistas que se
conjugan con su condicion de sociedad de capital son al-
gunas de las caracteristicas de la sociedad limitada, que la
hacen maés apta como férmula juridica de organizacién
econdémica paralos trabajadores y como vehiculo de parti-
cipacion en laempresa. No obstante, el presente texto opta
por los dos tipos societarios citados, dejando ala voluntad
de las partes la adopcion de una u otraforma.

Lanuevaregulacion respetalas|ineas maestras del con-
cepto de sociedad laboral entre las que cabe sefidar: quela
mayoria del capital sea propiedad del conjunto de los so-
cios trabajadores que prestan en ella servicios retribuidos
en forma personal y directa, cuya relacion laboral lo sea
por tiempo indefinido; fijacion de un limite al conjunto de
los trabajadores no socios contratados por tiempo indefi-
nido; fijacion del maximo de capital que puede poseer
cada socio; existencia de dos tipos de acciones o participa-
ciones seglin sus propietarios sean trabajadores o no; dere-
cho de adquisicion preferente en caso de transmision delas
acciones o participaciones de caracter 1aboral; constitucion
de un fondo de reserva especial destinado a compensar
pérdidas. Todas €llas constituyen sus notas esenciales que
junto con las bonificaciones fiscales contribuyen ala pro-
mocion y desarrollo de este tipo de sociedad.

Son consecuencia de estas ideas matrices y garantia de
los beneficios fiscales que se atribuyen a estas sociedades,
laadicion del adjetivo «laboral» a nombre que ostenten, la
adscripcion a Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesde
las competencias para calificar como laboral a una socie-
dad determinada, la creacion de un Registro administrativo
que sirvade control de sus caracteristicas, entre ellas, prin-
cipalmente, la proporcionalidad de capital que debe existir
entre acciones y participaciones de las dos diversas clases
previstas y los efectos que su alteracion producen en la
existencia o pérdida de su calificacion de laboral. Todo
ello sin perjuicio de las competencias de las Comunidades
Auténomas.

En todo lo no previsto en € texto, seran de aplicacion a
las Sociedades L aborales, con carécter general, las normas
correspondientes alas Sociedades Andnimas o de Respon-
sabilidad Limitada, segin la forma que agquéllas ostenten,
con las siguientes excepciones indispensabl es para mante-
ner |as caracteristicas propias de la Sociedad Laboral. Una
de ellas, que la diferencia tanto de la Sociedad Anénima
como de la de Responsabilidad Limitada, eslarelativaa
derecho de preferente adquisicion en caso de la transmi-

sién de las acciones o participaciones de la clase laboral,
que se configura con caracter legal y que pretende, en pri-
mer lugar, el aumento del nimero de socios trabajadores
en beneficio de los trabajadores no socios y, en segundo
lugar, que no disminuya el niimero de trabajadores socios.
Otra, que supone una diferencia respecto de la regulacién
general de las Sociedades Limitadas, es que las participa-
ciones de una Sociedad Laboral han de ser una radical
igualdad, sin que se admita la creacion de participaciones
con diferentes clases de derechos. También supone unava-
riacion respecto de laregulacion de las Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitadala prevision de que el 6rgano de ad-
ministracion se ha de nombrar segun €l sistema proporcio-
nal y no de acuerdo con €l sistema mayoritario querige en
las citadas sociedades.

Otras notas que cabe sefialar son las siguientes: para
obviar la pérdida de la calificacion de Laboral, evitando
gue adquisiciones avecesinevitables como las adquiridas
en virtud de herencia o, a veces muy convenientes, Como
las que proceden del gjercicio del derecho de adquisicion
preferente, eliminen esa caificacion, se ha elevado hasta
laterceraparte el nimero de acciones o de participaciones
gue puede poseer cada socio, con la excepcion prevista
para las sociedades participadas por entes publicos. Por
ultimo, el valor de las acciones en caso de adquisicion
preferente ha de ser, si hay discrepancia, el valor real,
valor que sera fijado por el Auditor de la Sociedad y si
ésta no estuviera obligada a nombrarlo, por el designado
parael caso por los administradores, o que supone unasi-
tuacién mas justa que la anterior y en total consonancia
con laregulacion general de las sociedades de capital para
esta materia.

Por dltimo, se atribuye a este tipo societario determina-
dos beneficios fiscales en atencion a su finalidad social,
ademés de laecondmica, que su creaciony existencialleva
consigo.

CAPITULO PRIMERO
Régimen Societario
Articulo 1.  Concepto de «Sociedad Laboral»

1. Las sociedades anénimas o de responsabilidad li-
mitada en las que la mayoria del capital social sea propie-
dad de trabajadores que presten en ellas servicios retribui-
dos en forma personal y directa, cuya relacion laboral 1o
sea por tiempo indefinido, podran obtener la calificacion
de «Sociedad L aboral» cuando concurran los requisitos es-
tablecidos en la presente Ley.

2. El nimero de horas-afio trabajadas por los trabaja-
dores contratados por tiempo indefinido que no sean so-
cios, no podra ser superior a quince por ciento del total de
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horas-afno trabajadas por los socios trabgjadores. Si la so-
ciedad tuvieramenos de veinticinco socios trabajadores, €l
referido porcentaje no podra ser superior a veinticinco por
ciento del total de horas-afio trabajadas por los socios tra-
bajadores. Para el calculo de estos porcentajes no se toma-
ran en cuentalostrabajadores con contrato de duracion de-
terminada.

Si fueran superados los limites previstos en el parrafo
anterior, lasociedad en el plazo méaximo de tres afios habra
de alcanzarlos, reduciendo como minimo cada afio unater-
cera parte del porcentgje en que inicialmente se exceda o
supere el maximo legal.

La superacion de limites debera ser comunicada al Re-
gistro de Sociedades L aborales, para su autorizacion por €
6rgano del que dependa, seguin las condicionesy requisitos
gue se estableceran en el Reglamento previsto en la Dispo-
sicion Final Segunda.

Articulo 2. Competencia administrativa

1. Corresponde al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, alas Comunidades Auténomas que
hayan recibido los correspondientes traspasos de funcio-
nesy servicios, el otorgamiento de la calificacion de «So-
ciedad Laboral», asi como el control del cumplimiento de
los requisitos establecidos en estaLey y, en su caso, lafa-
cultad de resolver sobre la descalificacion.

2. Lacdlificacion seotorgarapreviasolicitud delaso-
ciedad, a la que acompafara |la documentacion que se de-
termine reglamentariamente.

En todo caso, las sociedades de nueva constitucion
aportarén copia autorizada de la correspondiente escritura,
segun laforma gque ostente, en la que conste expresamente
la voluntad de los otorgantes de fundar una Sociedad La-
boral. Y si lasociedad es preexistente, copiadelaescritura
de constitucion y, en su caso, de las relativas a modifica
ciones de Estatutos, debidamente inscritas en el Registro
Mercantil, asi como certificacion literal de este Registro
sobre los asientos vigentes relativos ala misma, y certifi-
cacion del acuerdo de la Junta General, favorable alacali-
ficacion de Sociedad Laboral .

Articulo 3. Denominacion social

1. Enladenominacién de la sociedad deberan figurar
la indicacion «Sociedad Andénima Laboral» o «Sociedad
de Responsabilidad Limitada Laboral», o sus abreviaturas
SAL o SLL, segiin proceda.

2. El adjetivo «laboral» no podra ser incluido en la
denominacion por sociedades que no hayan obtenido laca-
lificacion de «Sociedad Laboral».

3. La denominacion de laboral se hara constar en
toda su documentacion, correspondencia, notas de pedido
y facturas, asi como en todos los anuncios que haya de pu-
blicar por disposicion lega o estatutaria.

Articulo 4. Registro administrativo de Sociedades L abo-
ralesy coordinacion con el Registro Mercan-
til

1. A efectos administrativos se crea en el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales un Registro de Sociedades
Laborales, en €l que se haran constar los actos que se de-
terminen en esta Ley y en sus normas de desarrollo, todo
ello sin perjuicio de las competencias de g ecucion que
asuman las Comunidades AutGnomas.

2. Lasociedad gozara de personalidad juridica desde
su inscripcién en € Registro Mercantil, s bien, paralains
cripcion en dicho Registro de una sociedad con la califica
cién de laboral debera aportarse e certificado que acredite
gue dicha sociedad ha sido calificada por €l Ministerio de
Trabagjoy Asuntos Sociales o por €l érgano competentedela
respectiva Comunidad Auténoma como tal e inscritaen €
Registro Administrativo a que se refiere € parrafo anterior.

La constancia en €l Registro Mercantil del carécter la-
boral de una sociedad se hard mediante notamargina enla
hoja abierta ala sociedad, en laformay plazos que se es-
tablezcan reglamentariamente, con notificacion al Regis-
tro Administrativo.

3. El Registro Mercantil no practicara ninguna ins-
cripcion de modificacion de estatutos de una sociedad la-
boral, que afecte ala composicion del capital social o a
cambio de domicilio fuera del término municipal, sin que
se aporte por la misma certificado del Registro de Socie-
dades Laborales del que resulte, o bien laresolucion favo-
rable de que dicha modificacién no afectaala calificacion
de la sociedad de que se trate como laboral, o bien la ano-
tacion registral del cambio de domicilio.

4. Laobtencién de la calificacion como laboral por
una sociedad anénima o de responsabilidad limitada no se
considerara transformacién social ni estard sometida a las
normas aplicables ala transformacién de sociedades.

5. Lasociedad laboral debera comunicar periddica-
mente a Registro administrativo las transmisiones de ac-
ciones o participaciones mediante certificacion del libro-
registro de acciones nominativas o del libro de socios.

Articulo 5. Capital socia y socios
1. El capital socia estara dividido en acciones nomi-

nativas o en participaciones sociales. En el caso de «Socie-
dad Andnima Laboral», el desembolso de los dividendos
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pasivos debera efectuarse dentro del plazo que sefidlen los
estatutos sociales.

2. No seravalidala creacion de acciones de clase la-
boral privadas del derecho de voto.

3. Ninguno de los socios podra poseer acciones o par-
ticipaciones sociales que representen mas de la tercera
parte del capital social, salvo que se trate de sociedades |a-
borales participadas por €l Estado, las Comunidades Auto-
nomas, las Entidades Locales o las Sociedades Publicas
participadas por cualquiera de tales instituciones, en cuyo
caso la participacion de las entidades publicas podra supe-
rar dicho limite, sin alcanzar el cincuentapor ciento del ca-
pital social. Igual porcentaje podrén ostentar las asociacio-
nes u otras entidades sin &nimo de lucro.

En los supuestos de transgresion de los limites que se
indican, lasociedad estard obligada aacomodar alaLey la
situacion de sus socios respecto al capital social, en €l
plazo de un afio a contar del primer incumplimiento de
cualquiera de aquéllos.

Articulo 6. Clases de accionesy de participaciones

1. Lasaccionesy participaciones delas sociedades|a-
borales se dividirdn en dos clases: las que sean propiedad
de los trabajadores cuya relacion laboral 1o sea por tiempo
indefinido y las restantes. La primera clase se denominara
«clase laboral» y la segunda «clase general».

2. End caso de «Sociedad Anénima L aboral», las ac-
ciones estaran representadas necesariamente por medio de
titulos, individuales o multiples, numerados correlativa-
mente, en los que, ademas de las menciones exigidas con
caracter general, se indicara la clase ala que pertenezcan.

3. Los trabagjadores, socios 0 no, con contrato por
tiempo indefinido que adquieran por cualquier titulo ac-
ciones o participaciones sociales pertenecientes ala «clase
general» tienen derecho aexigir delasociedad lainclusion
de las mismas en la «clase laboral», siempre que se acredi-
ten atal efecto las condiciones que laLey exige.

Los administradores, sin necesidad de acuerdo de la
Junta General, procederan a formalizar tal cambio de clase
y modificar €l articulo o articulos de los estatutos alos que
ello afecte, otorgando la pertinente escritura pblicaque se
inscribiraen el Registro Mercantil.

Articulo 7. Derecho de adquisicion preferente en caso de
transmision voluntaria «inter vivos»

1. El titular de acciones o de participaciones sociales
pertenecientes a la clase laboral que se proponga transmi-
tir latotalidad o parte de dichas acciones o participaciones
a persona que no ostente la condicion de trabajador de la
sociedad con contrato por tiempo indefinido debera comu-

nicarlo por escrito a 6rgano de administracion de la socie-
dad de modo que asegure su recepcion, haciendo constar €
nimero y caracteristicas de |las acciones o participaciones
gue pretende transmitir, la identidad del adquirente 'y el
precio y demas condiciones de la transmision. El 6rgano
de administracién de lasociedad lo notificaraalos trabgja-
dores no socios con contrato indefinido dentro del plazo de
quince dias a contar desde |a fecha de recepcion de la co-
municacion. La comunicacion del socio tendra el carécter
de ofertairrevocable.

2. Lostrabajadores contratados por tiempo indefinido
gue no sean socios, podran adquirirlas dentro del mes si-
guiente alanotificacién.

3. Encaso defatade gercicio del derecho de adqui-
sicion preferente aque serefiere el apartado anterior, el 6r-
gano de administracion de la sociedad notificara la pro-
puesta de transmision a los trabajadores socios, los cuales
podréan optar ala compra dentro del mes siguientealare-
cepcion de lanotificacion.

4. En caso defaltade gercicio del derecho de adqui-
sicion preferente por los trabajadores socios, €l drgano de
administracién de la sociedad notificara la propuesta de
transmision alostitulares de acciones o participaciones de
la clase general y, en su caso, a resto de los trabajadores
sin contrato de trabajo por tiempo indefinido, los cuales
podran optar ala compra, por ese orden, dentro de sucesi-
vos periodos de quince dias siguientes alarecepcion delas
notificaciones.

5. Cuando sean varias las personas que gjerciten el
derecho de adquisicion preferente a que se refieren los pa-
rraf os anteriores, las acciones o participaciones sociales se
distribuiran entre todos ellos por igual.

6. En €l caso de que ningln socio o trabajador haya
gjercitado el derecho de adquisicion preferente, las accio-
nes o participaciones podran ser adquiridas por la socie-
dad, dentro del mes siguiente a contar desde €l diaen que
hubiera finalizado el plazo a que se refiere el apartado
cuarto, con los limitesy requisitos establecidos en los ar-
ticulos 75 y siguientes de la Ley de Sociedades Anoni-
mas.

7. Entodo caso, transcurridos seis meses a contar
desde la comunicacion del propésito de transmisién por €
socio sin que nadie hubiera gjercitado sus derechos de ad-
quisicion preferente, quedaralibre aquél paratransmitir las
acciones o participaciones de su titularidad. Si el socio no
procediera a la transmision de las mismas en el plazo de
cuatro meses, deberd iniciar de nuevo los tramites regula-
dos en lapresente Ley.

8. El titular de acciones o de participaciones sociales
pertenecientes ala clase general que se proponga transmi-
tir latotalidad o parte de dichas acciones o participaciones
a persona que no ostente en la sociedad la condicion de
socio trabajador, estard sometido a lo dispuesto en los
apartados anteriores del presente articulo salvo que lanoti-
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ficacion del 6rgano de administracion comenzara por los
socios trabajadores.

Articulo 8. Valor rea

El precio de las acciones o participaciones, laformade
pago y demas condiciones de la operacién seran las conve-
nidas y comunicadas al 6rgano de administracion por el
socio transmitente.

Si latransmisién proyectada fuera a titulo oneroso dis-
tinto de la compra venta o atitulo gratuito, €l precio de ad-
quisicion serd € fijado de comun acuerdo por las partes o,
en su defecto, €l valor real de las mismas el diaen que se
hubiese comunicado a 6rgano de administracion de la so-
ciedad el proposito de transmitir. Se entendera por valor
real € que determine el auditor de cuentasdelasociedad y,
S ésta no estuviera obligada a la verificacion de las cuen-
tas anuales, un auditor designado a este efecto por los ad-
ministradores.

L os gastos de auditor seran de cuentade la sociedad. El
valor real que sefije seravalido paratodas | as engjenacio-
nes gque tengan lugar dentro de cada gjercicio anual. Si en
las enajenaciones siguientes durante el mismo ejercicio
anual, el transmitente o adquirente no aceptasen tal valor
real se podra practicar nuevavaloracion a su costa.

Articulo 9. Nulidad de clausulas estatutarias

1. Sodlo seran validas las clausulas que prohiban la
transmision voluntaria de las acciones o participaciones
sociales por actos «inter vivos», s 10s estatutos reconocen
al socio el derecho a separarse de la sociedad en cualquier
momento. Laincorporacion de estas clausulas alos estatu-
tos sociales exigira el consentimiento de todos los socios.

2. No obstante lo establecido en € apartado anterior,
los estatutos podran impedir la transmision voluntaria de
las acciones o participaciones por actos «inter vivos», o e
gjercicio del derecho de separacion, durante un periodo de
tiempo no superior acinco afios a contar desde la constitu-
cién de la sociedad, o para las acciones o participaciones
procedentes de una ampliacion de capital, desde €l otorga-
miento de la escritura publica de su gecucion.

Articulo 10. Extincion delarelacion laboral

1. En caso de extincion de larelacion laboral del
socio trabajador, éste habra de ofrecer laadquisicidn de sus
acciones o participaciones conforme alo dispuesto en €
articulo 7 y si nadie gercita su derecho de adquisicion,
conservara aquél la cualidad de socio de clase general,
conforme a articulo 6.

Habiendo quienes deseen adquirir tales acciones o par-
ticipaciones sociales, si el socio que, extinguida su rela-
cion laboral y requerido notarialmente para ello no pro-
cede, en e plazo de un mes, a formalizar la venta, podra
ser ésta otorgada por € drgano de administracién y por €
valor real, calculado en la forma prevista en € articulo 8,
gue se consignard a disposicion de aquél bien judicial-
mente o bien en la Caja General de Depdsitos o en el
Banco de Espafia.

2. Losestatutos sociales podran establecer normas es-
peciales paralos casos de jubilacion e incapacidad perma-
nente del socio trabajador, asi como para los supuestos de
socios trabajadores en excedencia.

Articulo 11. Transmision «mortis causa» de acciones o
participaciones

1. Laadquisicion de algunaaccion o participacion so-
cial por sucesion hereditariaconfiere a adquiriente, yasea
heredero o legatario del fallecido, la condicion de socio.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los
Estatutos sociales, en caso de muerte del socio trabajador,
podran reconocer un derecho de adquisicién preferente
sobre | as acciones o participaciones de clase |aboral, por €
procedimiento previsto en € articulo 7, € cual se gercitard
por el valor rea que tales acciones o participaciones tuvie-
ren el diadel fallecimiento del socio, que se pagaraal con-
tado, habiendo de gjercitarse este derecho de adquisicion en
el plazo méximo de cuatro meses, a contar desde la comu-
nicacion alasociedad de la adquisicion hereditaria

3. No podréa gjercitarse el derecho estatutario de ad-
quisicion preferente si el heredero o legatario fuera traba-
jador de la sociedad con contrato de trabajo por tiempo in-
definido.

Articulo 12.  Organo de Administracion

Si lasociedad estuvieraadministrada por un Consejo de
Administracion, el nombramiento de los miembros de
dicho Consgjo se efectuara necesariamente por el sistema
proporcional regulado en €l articulo 137 de laLey de So-
ciedades Andnimas y en las disposiciones que lo desarro-
[lan.

Si no existen mas que acciones o participaciones de
claselaboral, los miembros del Consegjo de Administracion
podran ser nombrados por el sistema de mayorias.

Articulo 13.  Impugnacion de acuerdos sociaes

1. Podran ser impugnados los acuerdos de las Juntas
de socios que sean contrarios ala L ey, se opongan alosEs-
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tatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de
terceros, los intereses de la sociedad.

2. Si el acuerdo impugnado afectase alacomposicion
del capital o a cambio de domicilio fueradel término mu-
nicipal, el Juez que conozca del procedimiento pondra en
conocimiento del Registro de Sociedades Laborales la
existencia de la demanday las causas de impugnacion, asi
como la sentencia que estime o que desestime la demanda.

Articulo 14. Reservaespecia

1. Ademas de las reservas legales 0 estatutarias que
procedan, |as sociedades |aboral es estén obligadas a cons-
tituir un Fondo Especial de Reserva, que se dotara con €l
diez por ciento del beneficio liquido de cada gercicio.

2. El Fondo especia de Reserva solo podré destinarse
alacompensacion de pérdidas en el caso de que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Articulo 15. Derecho de suscripcion preferente

1. Entodaampliacién de capital con emision de nue-
Vas acciones 0 con creacion de nuevas participaciones so-
ciales, debera respetarse la proporcion existente entre las
pertenecientes a las distintas clases con que cuenta la so-
ciedad.

2. Lostitulares de acciones o de participaciones per-
tenecientes a cada una de las clases, tienen derechos de
preferencia para suscribir 0 asumir las nuevas acciones o
participaciones sociales pertenecientes a la clase respec-
tiva

3. Salvo acuerdo delaJunta Genera que adopte el au-
mento del capital social, |as acciones o participaciones no
suscritas 0 asumidas por |os socios de la clase respectivase
ofreceran alos trabajadores, sean 0 no socios, en laforma
previstaen €l articulo 7.

4. Laexclusiéndel derecho de suscripcion preferente
se regira por la Ley respectiva, segun € tipo social, pero
cuando laexclusion afecte alas acciones o participaciones
de la clase laboral la prima sera fijada libremente por la
Junta General siempre gue la misma apruebe un Plan de
Adquisicion de Acciones o Participaciones por los traba-
jadores de la Sociedad, y que las nuevas acciones o parti-
cipaciones se destinen al cumplimiento del Plan e im-
ponga la prohibicidn de enajenacién en un plazo de cinco
afios.

Articulo 16. Pérdidadelacalificacion

1. Seran causas legales de pérdida de la calificacion
como «Sociedad Laboral» |as siguientes:

18 Cuando se excedieran los limites establecidos en
losarticulos 1°y 5°, apartado 3.

22 Lafalta de dotacion, la dotacion insuficiente o la
aplicacion indebida del Fondo Especial de Reserva.

2. Veificadala existencia de causa legal de pérdida
de la cdificacion, € Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales o € érgano correspondiente de la Comunidad Aut6-
noma competente, y cumplidos, en su caso los plazos pre-
vistos en esta Ley para que desaparezca, requeriraalaso-
ciedad paraque elimine lacausaen plazo no superior aseis
meses.

3. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado
anterior, si la sociedad no hubiera eliminado |a causa lega
de pérdida de la calificacion, el Ministerio de Trabgjoy
Asuntos Sociales o € 6érgano correspondiente de la Comu-
nidad Auténoma competente, dictaré resolucion acor-
dando la descalificacién de la sociedad como sociedad la-
boral y ordenando su bajaen el Registro de Sociedades La-
borales. Efectuado €l correspondiente asiento, se remitira
certificacion de laresolucion y de labaja al Registro Mer-
cantil correspondiente parala précticade notamarginal en
lahoja abiertaala sociedad.

4. Ladescalificacion antes de cinco afios desde su
constitucioén o transformacidn conllevara parala Sociedad
Laboral la pérdida de los beneficios tributarios. El corres-
pondiente procedimiento se gjustara a lo que se disponga
en lanormativa a que se hace referenciaen la Disposicion
Final Segunda de estaLey.

Articulo 17. Disolucion de la sociedad

1. Lassociedades |aborales se disolveran por las cau-
sas establecidas en las normas correspondientes a las so-
ciedades anénimas o de responsabilidad limitada, segin la
forma que ostenten.

2. Los Estatutos sociales podran establecer como
causa de disolucién la pérdida de la condicion de «socie-
dad laboral» por la sociedad.

Articulo 18. Traslado de domicilio

L as sociedades laborales que trasladen su domicilio al
ambito de actuacion de otro Registro administrativo, pasa-
ran a depender del nuevo Registro competente por razon
del territorio.

Sin embargo, €l Registro de origen mantendra compe-
tencia para el conocimiento y resolucion de los expedien-
tes de descalificacion que se encuentren incoados en el
momento del citado traslado de domicilio.
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CAPITULO SEGUNDO
Régimen Tributario
Articulo 19. Beneficios fiscales

L as sociedades |aborales que retinan | os requisitos esta-
blecidos en € articulo 20 gozaran de los siguientes benefi-
cios en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados:

A) Exencidn de las cuotas devengadas por las opera-
ciones societarias de constitucién y aumento de capital y
de las que se originen por latransformacion de sociedades
andnimas laborales ya existentes en sociedades laborales
de responsabilidad limitada, asi como por la adaptacion de
las sociedades anénimas laborales ya existentes alos pre-
ceptos de esta L ey.

B) Bonificacién del noventay nueve por ciento delas
cuotas que se devenguen por modalidad de transmisiones
patrimoniales onerosas, por la adquisicion, por cualquier
medio admitido en Derecho, de bienes y derechos prove-
nientes de la empresa de la que proceda la mayoria de los
socios trabajadores de |a sociedad laboral .

C) Bonificacion del noventay nueve por ciento de la
cuota que se devengue por lamodalidad gradual de actos ju-
ridicos documentados, por la escritura notarial que docu-
mente la transformacion bien de otra sociedad en Sociedad
AnoénimaL aboral o Sociedad LimitadalL aboral o entre éstas.

D) Bonificacion del noventa por ciento de las cuotas
gue se devenguen por la modalidad gradual de actos juri-
dicos documentados, por las escrituras notariales que do-
cumenten la constitucién de préstamos, incluidos los re-
presentados por obligaciones o bonos, siempre que € im-
porte se destine a la realizacion de inversiones en activos
fijos necesarios para el desarrollo del objeto social.

Articulo 20. Requisitos

Para poder acogerse alos beneficios tributarios, las so-
ciedades laborales habran de reunir los siguientes requisi-
tos:

A) Tener lacalificacion de «Sociedad Laboral».

B) Destinar a Fondo Especia de Reserva, en el gjer-
cicio en que se produzca el hecho imponible, € veinticinco
por ciento de los beneficios liquidos.

Articulo 21. Régimen de dfiliacién ala Seguridad Social

Todos los socios trabajadores de | as sociedades labora-
les estaran afiliados al Régimen General 0 aalguno delos

Regimenes Especiales de la Seguridad Social, segin pro-
ceda, incluidos los miembros de los 6rganos de adminis-
tracion, tengan o no competencias directivas.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

Las Comunidades Auténomas con competencia trans-
ferida para la gestion del Registro Administrativo de So-
ciedades Anénimas Laborales continuarén ejerciéndola
respecto del Registro de Sociedades Laboralesaque sere-
fiered articulo 4 de esta L ey.

Lo dispuesto en el Capitulo |1 delapresente Ley, seen-
tiende sin perjuicio de los Regimenes Tributarios Forales
vigentesen los Territorios Historicos del PaisVascoy enla
Comunidad Fora de Navarra.

Segunda.

A efectos de ostentar |a representacion ante las Admi-
nistraciones Plblicas y en defensa de sus intereses, asi
Como para organizar servicios de asesoramiento, forma-
cion, asistencia juridica o técnica 'y cuantos sean conve-
nientes alos intereses de sus socios, |as sociedades |abora-
les, sean andnimas o de responsabilidad limitada, podran
organizarse en Asociaciones o Agrupaciones especificas
de conformidad con la Ley 19/1977, de 1 de abril, regula-
doradel Derecho de asociacion sindical.

Tercera.

A efectos delalegislacion de arrendamientos, no existe
transmision cuando una sociedad andénima o limitada al -
cance la calificacion de labora o sea descalificada como
tal.

Cuarta.

Las referencias contenidas en €l texto refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D. Legida
tivo 2/1995, de 7 de abril, asi como en las diferentes nor-
mativas sobre fomento de | as sociedades anénimas |abora-
les se entenderan hechas, en lo sucesivo, alas Sociedades
Laborales.

Asimismo, lo dispuesto en €l articulo 11, apartado 2,
letra @) de la Ley 43/1995, del Impuesto de Sociedades,
respecto de las Sociedades Andnimas Laborales se apli-
cara alas Sociedades Limitadas Laborales, en los mismos
términosy condiciones.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

L os expedientes relativos a las Sociedades Andnimas
Laborales que se encuentren tramitandose a la entrada en
vigor de esta L ey, se resolverdn por las normas vigentes en
lafecha de su iniciacion.

Segunda.

El contenido de la escritura plblica y estatutos de las
Sociedades Andnimas Laborales calificadas e inscritas a
amparo de la normativa que ahora se deroga, no podra ser
aplicado en oposicidn alos dispuesto en esta Ley. En este
sentido, no seré necesaria su adaptacion formal alas previ-
siones de esta Ley.

Tercera

Las Sociedades Andnimas Laborales que actualmente
tengan concedido € beneficio de libertad de amortizacion a
que serefiere el punto 2 del articulo 20 de la Ley 15/1986,
de 25 de abril continuaran disfrutando de dicho beneficio
hasta lafinalizacion del plazo y en los términos autorizados.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.

A laentrada en vigor de la presente Ley quedara dero-
gadalaley 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades Anoni-
mas Laborales, asi como el Real Decreto 2696/1986 vy, en
lo que no se oponga alapresente Ley y en tanto se cumpla
la prevision recogida en la Disposicion Final Segunda, las
disposiciones del Real Decreto 2229/1986.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

En lo no previsto en esta L ey, serén de aplicacion alas
sociedades laborales las normas correspondientes a las so-
ciedades anénimas o de responsabilidad limitada, segin la
forma que ostenten.

Segunda.

El Gobierno, a propuesta de los Ministros de Justiciay
de Trabgjo y Asuntos Sociales, oidas las Comunidades Au-
ténomas, procedera a aprobar en un plazo no superior a
tres meses a partir de la publicacion de esta L ey, €l funcio-
namiento, competenciay coordinacion del Registro Admi-
nistrativo de Sociedades Laborales del Ministerio de Tra
bajo y Asuntos Sociaes.

Tercera

El Gobierno, a propuesta, en el ambito de sus respecti-
vas competencias, de los Ministros de Justicia, Economia
y Hacienday de Trabajo y Asuntos Sociales, podra dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo de la pre-
sente Ley.

Cuarta.

Lapresente Ley entraraen vigor alostreintadias de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Palacio del Senado, 17 de febrero de 1997.— El Presi-
dente dela Comision, José Manuel Molina Gar cia.— El
Secretario primero de la Comision, Francisco Xabier Al-
bistur Marin.
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VOTOS PARTICULARES
624/000003 NUM. 3

PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumpliento delo dispuesto en €l articulo 191 del Re-
glamento del Senado, se ordenala publicacion en el BoLE-
TiN OFIciAL DE LAS CorTES GENERALES de [os votos particu-
lares formulados a Dictamen emitido por la Comision de
Trabajo y Seguridad Social, en la Proposicion de Ley de
Sociedades L aborales.

Palacio del Senado, 20 de febrero de 1997.—EI Presi-
dente del Senado, Juan Ignacio Barrero Valverde—La
Secretaria primera del Senado, Maria Cruz Rodriguez
Saldafia.

NUM. 1
Del Grupo Parlamentario Cata-
lan en el Senado de Convergencia
i Unié (GPCI).

El Grupo Parlamentario Catalén de CiU a amparodelo
previsto en el articulo 117 del Reglamento del Senado,
desea mantener como votos particulares a texto de la Pro-
posicién de Ley de Sociedades Laborales para su defensa
ante el Pleno, las enmiendas nimeros: de la 34 ala 41,
ambasinclusive.

Palacio del Senado, 17 de febrero de 1997.—E!| Porta-
voz, Joaquim Ferrer i Roca.

NUM. 2
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), a amparo de lo previsto en el articulo
117 del Reglamento del Senado, desea mantener como
votos particulares al texto de la Proposicion de Ley de
Sociedades Laborales, para su defensa ante el Pleno, la
enmienda nimero 15.

Palacio del Senado, 18 de febrero de 1997.—E!| Porta-
vor, Joseba Zubia Atxaer andio.

De don José L uis Nieto Cicuén-
dez y don José Fermin Roman
Clemente (GPM X).

L os Senadores José Luis Nieto Cicuéndez y José Fer-
min Roman Clemente, |U-1C, a amparo de lo previsto
en el articulo 117 del Reglamento del Senado, desean
mantener como votos particulares al texto de la Proposi-
cion de Ley de Sociedades Laborales, para su defensa
ante el Pleno, las enmiendas nimeros: 1, 2, 6,7, 9, 10, 11
12, 13,y 14.

Palacio del Senado, 17 de febrero de 1997.—José L uis
Nieto Cicuéndez y José Fermin Romén Clemente.

NUM. 4
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS).

Juan José Laborda Martin, Portavoz del Grupo Parla-
mentario Socialista del Senado, a amparo de lo estable-
cido en €l articulo 117.1 del Reglamento de la Camara,
formula mediante este escrito un voto particular al Dicta-
men de la Comision sobre el Proyecto de Ley de Socieda-
des Laborales. En consecuencia, en cumplimiento del ar-
ticulo 117.3 anuncia el propdsito de defender ante el
Pleno del Senado este voto particular manteniendo las en-
miendas socialistas nimeros: 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24,
25,27, 28,29, 30, 31, 32y 33.

Palacio del Senado, 18 de febrero de 1997.—E!| Porta-
voz, Juan José L aborda Martin.

NUM. 5
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS).

Juan José Laborda Martin, Portavoz del Grupo Parla-
mentario Socialista del Senado, a amparo de lo estable-
cido en el articulo 117.2 del Reglamento de la Camara,
formula mediante este escrito un voto particular a Dicta-
men de la Comisién sobre el Proyecto de Ley de Socieda-
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des Laborales. En consecuencia, en cumplimiento del ar- | donos por tanto a las enmiendas nimeros 46 y 48 del
ticulo 117.3 anuncia el propésito de defender ante el | Grupo Parlamentario Popular.

Pleno del Senado este voto particular manteniendo el

texto anterior del Proyecto de Ley, en el articulo 5, punto Palacio del Senado, 18 de febrero de 1997.—FEl| Porta-
3. parrafo primero y en €l articulo 7 nimero 8; oponién- | voz, Juan José Laborda Martin.
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