SIEINAIDIO

VI LEGISLATURA

Seriell:
PROYECTOSDE LEY

27 de septiembre de 1999

NGm. 150 (d)
(Cong. Diputados, Serie A, nim. 172
NGm. exp. 121/000172)

PROYECTO DE LEY

621/000150 Para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas tra-
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DICTAMEN DE LA COMISION

621/000150
PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
191 del Reglamento del Senado, se ordena la pu-
blicaciéon en el BoLETiN OFiciAL DE LAS CORTES
GeNeraLEs del Dictamen emitido por la Comi-
sion de Trabajo y Seguridad Social en el Proyecto
de Ley parapromover laconciliacién delavidafa
miliar y laboral de |as personas trabajadoras

Palacio del Senado, 23 de septiembre de
1999.—L a Presidenta del Senado, Esperanza
Aguirre Gil de Biedma.—La Secretaria primera
del Senado, Maria Cruz Rodriguez Saldafia.

LaComision de Trabajo y Seguridad Sociadl, tras
deliberar sobre el Proyecto de Ley para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, asi como sobre las enmien-
das presentadas al mismo, tiene el honor de elevar
aV. E. € siguiente

DICTAMEN

PROYECTO DE LEY PARA PROMOVER LA

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y

LABORAL DE LAS PERSONAS TRABAJA-
DORAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espafiola recoge en su articulo
14 €l derecho alaigualdad antelaley y e principio
de no discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion u opinién o cualquier otra condicion.
En el articulo 39.1, el texto constitucional establece
el deber de los poderes publicos de asegurar la pro-
teccion social, econdmicay juridica de lafamiliay
en el articulo 9.2, atribuye alos poderes publicos €l
deber de promover las condiciones para que la li-
bertad y laigualdad del individuo y delosgruposen
gue se integran sean reales y efectivas; y remover
los obstécul os que impidan o dificulten su plenitud
facilitando la participacién de todos los ciudadanos
en lavida politica, econdmica, cultural y social.
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Laincorporacién de lamujer al trabajo ha moti-
vado uno de los cambios social es mas profundos de
este siglo. Este hecho hace necesario configurar un
sistema que contemple las nuevas rel aciones socia-
les surgidas y un nuevo modo de cooperacion y
compromiso entre mujeres y hombres que permita
un reparto equilibrado de responsabilidades en la
vida profesional y en la privada.

La necesidad de conciliacién del trabajo y lafa
milia ha sido ya planteada a nivel internacional y
comunitario como una condicion vinculada de
forma inequivoca a la nueva realidad social. Ello
plantea una complejay dificil problemética que
debe abordarse, no sélo con importantes reformas
legislativas -como la presente- sino con la necesi-
dad de promover adicionalmente servicios de aten-
cion alas personas, en un marco mas amplio de po-
litica de familia.

En este sentido en la IV Conferencia Mundial
sobre las mujeres, celebrada en Pekin en septiem-
bre de 1995, se consider6 como objetivo estraté-
gico fomentar una armonizacion de responsabilida-
deslaborales y familiares entre hombres y mujeres
y en la Declaracion aprobada por los 189 Estados
alli reunidos, se reafirmo este compromiso.

Por su parte, en el ambito comunitario, |la mater-
nidad y la paternidad, en su mas amplio sentido, se
han recogido en las Directivas del Consejo
92/85/CEE, de 19 de octubre de 1992 y 96/34/CE
del Consgjo de 3 de junio de 1996. La primera de
ellas contempla la maternidad desde el punto de
vistade lasalud y seguridad en €l trabgjo delatra-
bajadora embarazada, que haya dado aluz o en pe-
riodo de lactancia. La segunda, relativaa Acuerdo
marco sobre el permiso parental, celebrado por la
UNICE, el CEEPYy la CES, prevé el permiso pa-
rental y la ausencia del trabajo por motivos de
fuerza mayor como medio importante para conci-
liar la vida profesional y familiar y promover la
igualdad de oportunidades y de trato entre hombres
y mujeres.

Mediante la presente Ley se completa la trans-
posicion alalegislacion espariola de las directrices
marcadas por la normativa internacional y comuni-
taria superando los niveles minimos de proteccion
previstos en las mismas.

LaLey introduce cambios legidativos en el am-
bito laboral para que los trabajadores puedan parti-
cipar delavidafamiliar, dando un nuevo paso en el
camino de la igualdad de oportunidades entre mu-
jeresy hombres. Trata ademas de guardar un equi-
librio parafavorecer |os permisos por maternidad y
paternidad sin que ello afecte negativamente a las

posibilidades de acceso a empleo, a las condicio-
nesdel trabajoy al acceso apuestos de especial res-
ponsabilidad de las mujeres. Al mismo tiempo se
facilitaque los hombres puedan ser coparticipesdel
cuidado de sus hijos desde e mismo momento del
nacimiento o de su incorporacion alafamilia

El primer Capitulo introduce modificaciones en
el Estatuto de los Trabajadores en lo relativo a per-
Misos y excedencias relacionadas con la materni-
dad, paternidad y el cuidado de la familia. Estas
modificaciones mejoran el contenido de la norma
tiva comunitaria 'y gjustan los permisos a la reali-
dad social.

Asi, se hacen concordar |os permisos o ausen-
cias retribuidas con la Directiva 96/34/CE, pre-
viendo la ausencia del trabajador en los supuestos
de accidente y de hospitalizacion, al mismo tiempo
gue se flexibiliza el derecho a permiso de lactan-
cia

Igualmente se amplia el derecho a la reduccion
dejornaday excedencia alos trabgjadores que ten-
gan que ocuparse de personas mayoresy enfermas,
en linea con los cambios demogréficosy el enveje-
cimiento de la poblacion.

Como novedad importante, cabe destacar que la
Ley facilita alos hombres el acceso a cuidado del
hijo desde el momento de su nacimiento o de su in-
corporacion alafamilia, al conceder ala mujer la
opcion de que sea el padre €l que disfrute hasta un
maximo de diez semanas de las dieciséis corres-
pondientes a permiso por maternidad, permitiendo
ademas que lo disfrute simultaneamente con la
madrey se ampliael permiso de maternidad en dos
semanas mas por cada hijo en el caso de parto mul-
tiple.

Asimismo, se introducen importantes modifica-
ciones en la regulacion de los permisos por adop-
cion y acogimiento permanente y preadoptivo.
Frente alalegislacion actual en la que la duracion
del permiso depende de la edad del menor, conce-
diéndose distintos periodos de tiempo, segun el
nifio o nifia sea menor de nueve meses o de cinco
anos, laLey eleva a seis afos la edad de los meno-
res que generan este derecho, semprequesetrate
de menores de seis afos.

Por ultimo se establece laaplicacion de lareduc-
cion de lajornada o excedencia para atender al cui-
dado de familiares que por razén de edad, acci-
dente o0 enfermedad no puedan valerse por s mis-
mos y no desempefien actividad retribuida, confi-
guréndose este derecho como individual de los tra-
bajadores.
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El dltimo articulo del Capitulo | prevé las modi-
ficaciones que han de realizarse en €l Estatuto de
los Trabajadores relativas a la extincion del con-
trato de trabajo. Para ello, se declara expresamente
nula la decisién extintiva o el despido motivado,
entre otros, por el embarazo, lasolicitud o disfrute
de los permisos por maternidad, paternidad o cui-
dado de familiares o el despido de los trabajadores
con contrato de trabajo suspendido, salvo que se
demuestre su procedencia por causa gienaaladis
criminacion.

Como novedad se amplian los supuestos que no
pueden computarse como faltas de asistencia a
efectos de extincién del contrato de trabajo por ab-
sentismo laboral. Entre ellos se incluyen €l riesgo
durante el embarazo, las enfermedades causadas
por e mismo, el partoy lalactancia.

El Capitulo Il introduce modificaciones a Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por €l
gue se aprueba €l texto refundido de laLey de Pro-
cedimiento Laboral para garantizar el gjercicio
libre de estos derechos y su resolucion en caso de
discrepancia mediante procedimiento urgente y de
tramitacion preferente.

El Capitulo |11 modificalaLey 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laboralesy
cubre una laguna actual mente existente, previendo
gue en los supuestos de maternidad en los que por
motivos de salud de lamadre o del feto, se hace ne-
cesario un cambio de puesto de trabgjo o funciény
este cambio no sea posible, se declare a la intere-
sada en situacion de riesgo durante el embarazo
con proteccién de la Seguridad Social.

El Capitulo 1V introduce modificaciones en €l
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por € que se aprueba € texto refundido de laLey
General de la Seguridad Social. La novedad mas
importante reside en la creacion de una nueva pres-
tacion dentro de la accion protectora de la Seguri-
dad Social, lade riesgo durante el embarazo, con la
finalidad de proteger la salud de la mujer trabgja-
dora embarazada.

Con lafinalidad de que no recaigan sobre los
empresarios |0s costes sociales de estos permisos,
lo que podria acarrear consecuencias negativas en
el acceso a empleo, especialmente de la poblacion
femenina'y como medida de fomento del empleo,
el Capitulo V preveé reducciones en | as cotizaciones
empresariales ala Seguridad Socia por contingen-
cias comunes, siempre que se contrate interina-
mente a desempleados para sustituir al trabajador o
trabajadora durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcion o acogimiento.

Los Capitulos VI, VII y VIII introducen las co-
rrespondientes modificaciones en las leyes regula-
doras de la Funcién Publica, con €l objeto de adap-
tar el contenido delaL ey alos colectivos compren-
didos en su &mbito de aplicacion.

CAPITULOI

M odificaciones que se introducen en el texto
refundido delaLey del Estatuto delos
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
L egidlativo 1/1995, de 24 de mar zo
Articulo primero.  Permisos retribuidos.

Laletrab) del apartado 3 del articulo 37, queda
redactada de la siguiente forma:

«b) Dosdias por el nacimiento de hijo o por €l
fallecimiento, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal mo-
tivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, € plazo sera de cuatro dias.»

Articulo segundo. Reduccién de la jornada por

motivos familiares.

1. El apartado 4 del articulo 37, queda redac-
tado de lasiguiente forma:

«4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra susti-
tuir éste derecho por una reduccion de su jornada
en mediahoracon lamismafinalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por lamadre o
el padre en caso de que ambos trabajen.»

2. El apartado 5 del articulo 37, queda redac-
tado de la siguiente forma:

«5.  Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algin menor de seis afios 0 un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no
desempefie unaactividad retribuida, tendraderecho
aunareduccion de lajornada de trabajo, con ladis-
minucion proporciona del salario entre, a menos,
un tercioy un maximo delamitad deladuracién de
aquélla.
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Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garsedel cuidado directo deun familiar, hastael se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie activi-
dad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres 0 mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa ge-
nerasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su gjercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.»

3. Se afiade un nuevo apartado a articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

«6. Laconcrecion horariay la determinacion
del periodo de disfrute del permiso de lactanciay
de lareduccion de jornada, previstos en |os aparta-
dos 4y 5 de este articulo, correspondera al trabaja-
dor, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion lafechaen que sereincorporaraasu jor-
nada ordinaria.

L as discrepancias surgidas entre empresario y
trabajador sobre laconcrecion horariay la determi-
nacion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados 4 y 5 de este articulo, seran resueltas por
la jurisdiccion competente a través del procedi-
miento establecido en el articulo 138 bisdelaLey
de Procedimiento Laboral .»

Articulo tercero. Suspension del contrato por ma-
ternidad, riesgo durante el emba-
razo, adopcién o acogimiento.

El apartado 1.d) del articulo 45 queda redactado
delasiguiente forma:

«d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de
la mujer trabajadora y adopcién o acogimiento,
preadoptivo o permanente, de menores de seis
anos.»

Articulo cuarto. Excedenciapor cuidado de fami-

liares.

El apartado 3 del articulo 46, quedaredactado de
laforma siguiente:

«3. Los trabajadores tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia de duracién no superior atres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando |o sea por naturaleza, como por adopcién, o
en |os supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, delaresolucionjudicial, o ad-
ministrativa.

También tendrén derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracion no superior aun afio, salvo que
se establezca una duracién mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender a cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

L a excedencia contemplada en €l presente apar-
tado, constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su gjercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la em-
presa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, €l inicio de la
mismadarafin al que, en su caso, se viniera disfru-
tando.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo serd computable a efectos de anti-
guedad y €l trabajador tendra derecho a la asisten-
ciaacursos de formacion profesional, a cuya parti-
cipacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto detrabajo. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.»

Articulo quinto. Suspension con reserva de
puesto de trabajo.

El apartado 4 del articulo 48, queda modificado
de la siguiente manera:

«4. En € supuesto de parto la suspension ten-
dr& una duracion de dieciséis semanas, que se dis-
frutarén de forma ininterrumpida, ampliables en €
supuesto de parto multiple en dos semanas més por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de sus-
pension se distribuira a opcion de la interesada

— 54 —
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siempre gue seis semanas sean inmediatamente
posteriores a parto. En caso de fallecimiento de la
madre, €l padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de sus-
pension.

No obstante |o anterior, y sin perjuiciodelassals
semanas inmediatas posteriores al parto de des-
canso obligatorio para la madre, en € caso de que
el padrey lamadre trabajen, ésta, al iniciarse el pe-
riodo de descanso por maternidad, podra optar por
gue el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpidadel periodo de descanso posterior al
parto bien de formasimultanea o sucesivacon el de
la madre, salvo que en e momento de su efectivi-
dad laincorporacion a trabajo delamadre suponga
un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, de menores
de hasta seis anos, |a suspensién tendrd una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas, am-
pliable en el supuesto de adopcion 0 acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccion del trabajador,
bien a partir de la decision administrativa o judi-
cial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion. La
duracién de la suspension serd, asimismo, de die-
Ciséis semanas en | os supuestos de adopcion o aco-
gimiento de menores mayores de seis afios de edad
cuando se trate de menores discapacitados 0 mi-
nusvalidos o que por sus circunstancias y expe-
riencias personales o que por provenir del extran-
jero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que la
madre y el padre trabgjen, el periodo de suspen-
sion se distribuird a opcion de los interesados, que
podrén disfrutarlo de forma simulténea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidosy con los li-
mites sefialados.

En los casos de disfrute smultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra exce-
der delas dieciséis semanas previstas en |os aparta-
dos anteriores o de las que correspondan en caso de
parto multiple.

Los periodos alos que se refiere el presente arti-
culo podran disfrutarse en régimen de jornada
completa 0 atiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresariosy |os trabajadores af ectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional,
cuando sea necesario e desplazamiento previo de
los padres a paisde origen del adoptado, €l periodo

de suspension, previsto para cada caso en €l pre-
sente articulo, podrainiciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcion.»

Articulo sexto.  Suspension con reserva de puesto
de trabajo en el supuesto de

riesgo durante el embarazo.

Se introduce un nuevo apartado 5 en € articulo
48 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
los siguientes términos.

«5. En € supuesto de riesgo durante el emba-
razo, en los términos previstos en el articulo 26,
apartados 2 'y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad
biol6gica o desaparezca la imposibilidad de latra-
bajadora de reincorporarse a su puesto anterior o0 a
otro compatible con su estado.»

Extincion del contrato de tra-
bajo.

Articulo séptimo.

Uno. Laletrad) del articulo 52 queda modifi-
cada de la siguiente manera:

«d) Por faltas de asistencia a trabajo, aun jus-
tificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 por
100 de las jornadas hébiles en dos meses consecu-
tivos, o € 25 por 100 en cuatro meses discontinuos
dentro de un periodo de doce meses, siempre que €l
indice de absentismo total de la plantilladel centro
de trabajo supere el 5 por 100 en los mismos perio-
dos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a
los efectos del parrafo anterior, las ausencias debi-
das a huelga legal por el tiempo de duracion de la
misma, €l gercicio de actividades de representa-
cion legal de los trabajadores, accidente de trabajo,
maternidad, riesgo durante el embarazo, enferme-
dades causadas por embarazo, parto o lactancia, li-
cenciasy vacaciones, ni enfermedad o accidente no
laboral, cuando la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion
de mas de veinte dias consecutivos.»

Dos. El apartado 4 ddl articulo 53 queda modi-
ficado de la siguiente manera:
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«4. Cuando el empresario no cumplieselosre-
quisitos establecidos en el apartado 1 de este arti-
culo o la decisién extintiva del empresario tuviera
como movil algunas de las causas de discrimina
cion prohibidas en la Constitucion o en laLey o
bien se hubiera producido con violacién de dere-
chos fundamentalesy libertades publicas del traba-
jador, la decision extintiva sera nula, debiendo la
autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio.
La no concesion del preaviso no anulara la extin-
cion si bien el empresario, con independencia de
los demés efectos que procedan, estara obligado a
abonar los salarios correspondientes a dicho peri-
odo. La posterior observancia por € empresario de
los requisitos incumplidos no constituird, en nin-
gun caso, subsanacién del primitivo acto extintivo,
Sino un nuevo acuerdo de extincion con efectos
desde su fecha

Seratambién nulaladecision extintivaen los si-
guientes supuestos:

a) Ladelostrabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, adopcion o acogi-
miento a que serefierelaletrad) del apartado 1 del
articulo 45 deestal ey , o lanctificadaen unafecha
tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho
periodo.

b) Ladelastrabgjadoras embarazadas, desdela
fecha de inicio del embarazo hastala del comienzo
del periodo de suspensién aque serefierelaletraa),
y lade los trabajadores que hayan solicitado uno de
los permisos a los que se refieren los apartados 4 y
5 del articulo 37 de esta L ey, o estén disfrutando de
ellos, 0 hayan solicitado laexcedencia previstaen €
apartado 3 dd articulo 46 de lamisma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de
aplicacion salvo que, en ambos casos, se declare la
procedenciade ladecision extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el gercicio del
derecho a los permisos y excedencia sefial ados.»

Tres. El apartado 5 del articulo 55 queda re-
dactado en la siguiente forma:

«5.  Seranulo el despido que tenga por movil
algunas de las causas de discriminacion prohibidas
en la Constitucion o en la Ley, o bien se produzca
con violacién de derechos fundamentales y liberta-
des publicas del trabajador.

Serd también nulo el despido en los siguientes
supuestos.

a) El delostrabajadores durante €l periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, adopcion o acogi-
miento al que serefierelaletrad) del apartado 1 del
articulo 45 de esta L ey, 0 €l notificado en unafecha
tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho
periodo.

b) El delastrabajadoras embarazadas, desde la
fechadeinicio del embarazo hastaladel comienzo
del periodo de suspension a que se refiere la letra
a), y ladelostrabg adores que hayan solicitado uno
delos permisos alos que serefieren |os apartados 4
y 5 del articulo 37 de esta Ley, o estén disfrutando
de ellos, 0 hayan solicitado la excedencia prevista
en el apartado 3 del articulo 46 de lamisma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de
aplicacion, salvo que, en ambos casos, se declarela
procedencia del despido por motivos no relaciona
dos con el embarazo o con € gjercicio del derecho
alos permisos y excedencia sefialados.»

CAPITULOII

M odificaciones que se introducen en el texto
refundido dela Ley de Procedimiento L aboral,
aprobado por el Real Decreto L egisativo
2/1995, de 7 de abril

Extincion del contrato de tra-
bajo.

Articulo octavo.

Uno. El apartado 2 del articulo 108 queda re-
dactado de la siguiente forma:

«2. Seranulo € despido que tengacomo mévil
alguna de las causas de discriminacion previstas en
la Constitucion y en laLey, o se produzca con vio-
lacién de derechos fundamentales y libertades pu-
blicas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes
supuestos:

a) El delostrabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, adopcion o acogi-
miento a que serefierelaletrad) del apartado 1 del
articulo 45 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, o el notificado en una
fechatal que el plazo de preaviso concedido fina-
lice dentro de dicho periodo.
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b) El delastrabajadoras embarazadas, desdela
fechadeinicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspensiéon a que serefierelaletraa), y
el de los trabajadores que hayan solicitado uno de
los permisos alos que se refieren los apartados 4 y
5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la ex-
cedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores seré de
aplicacion, salvo que, en ambos casos, se declare la
procedencia del despido por motivos no relaciona-
dos con el embarazo o con € gjercicio del derecho
alos permisos y excedencia sefial ados.»

Dos. El apartado 2 del articulo 122 queda re-
dactado de la siguiente forma:

«2. Ladecision extintiva sera nula cuando:

a) No se hubieren cumplido las formalidades
legal es de la comuni caciOn escrita, con mencion de
causa.

b) No se hubiese puesto a disposicion del tra-
bajador laindemnizacién correspondiente, salvo en
aguellos supuestos en los que tal requisito no vi-
niera legalmente exigido.

c) Resultediscriminatoriao contrariaalos de-
rechos fundamentalesy libertades publicas del tra-
bajador.

d) Se haya efectuado en fraude de ley elu-
diendo las normas establ ecidas por |os despidos co-
lectivos, en los casos a que se refiere e Ultimo pa-
rrafo del articulo 51.1 del texto refundido delaLey
del Estatuto de los Trabajadores.

Sera también nulala decision extintivaen los si-
guientes supuestos:

a) Ladelostrabajadores durante el periodo de
suspensién del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, adopcion o acogi-
miento al que serefierelaletrad) del apartado 1 del
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, o la
notificada en unafechatal que el plazo de preaviso
finalice dentro de dicho periodo.

b) Lade las trabajadoras embarazadas, desde
la fecha de inicio del embarazo hasta la del co-
mienzo del periodo de suspension a que se refiere
la letra @), y de los trabajadores que hayan solici-
tado uno de los permisos a que se refieren los apar-
tados 4y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Tra-

bajadores, o estén disfrutando de ellos, 0 hayan so-
licitado la excedencia prevista en el apartado 3 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores sera de
aplicacion, salvo que, en ambos casos, se declare la
procedenciade la decision extintivapor motivos no
relacionados con €l embarazo o con € gercicio del
derecho a los permisos y excedencia sefial ados.»

Articulo noveno. Modalidad procesal en materia
de permisos de lactanciay re-
ducciones de jornada por moti-

vos familiares.

1. Semodificalarubricade Capitulo V del Ti-
tulo 11 dd Libro I, que queda denominado «Vacacio-
nes, materia electoral, clasificaciones profesionales,
movilidad geogréfica, modificaciones substanciales
de condiciones de trabgjo, permisos por lactanciay
reduccion de jornada por motivos familiares.»

2. Seincluye una nueva Seccién en €l Capitulo
V ded Titulo |1 del Libro 1, del siguientetenor literal:

«Seccion Quinta.  Permisos por lactanciay re-
duccién de jornada por motivos familiares.

Articulo 138 his.

El procedimiento para la concrecion horariay la
determinacion del periodo de disfrute en los permi-
sos por lactanciay por reduccion de jornada por mo-
tivos familiares se regiran por las siguientes reglas:

a) El trabajador dispondra de un plazo de
veinte dias, a partir de que €l empresario le comu-
nique su disconformidad con la concrecion horaria
y €l periodo de disfrute propuesto por aquél, para
presentar demanda ante el Juzgado de lo Social.

b) El procedimiento serd urgentey se le dara
tramitacion preferente. El acto de la vista habra de
sefialarse dentro delos cinco dias siguientes al dela
admisién de la demanda. La sentencia, que sera
firme, debera ser dictada en el plazo de tres dias.»

3. El primer parrafo del apartado 1 del articulo
189 queda redactado en laforma siguiente:

«1. Las sentencias que dicten los juzgados de
lo social en los procesos que ante ellos se tramiten,
cualquiera que sea la naturaleza del asunto, salvo
las que recaigan en los procesos relativos alafecha

— 57 —
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de disfrute de las vacaciones, concrecion horariay
determinacion del periodo de disfrute en permisos
por lactanciay reduccion de lajornada por motivos
familiares, enlosde materiaelectora, enlosdecla-
sificacion profesional, en los de impugnacion de
sancion por falta gue no sea muy grave asi como
por faltamuy grave no confirmada judicialmente, y
las dictadas en reclamaciones cuya cuantialitigiosa
no exceda de 300.000 Ptas. (1.803 euros). Proce-
deré en todo caso la suplicacion.»

CAPITULOIII

M odificaciones que seintroducen en laLey
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos L aborales
Articulo décimo. Proteccion de lamaternidad.

El articulo 26 queda redactado de la siguiente
forma:

«1. Laevduacion de los riesgos a que se refiere
el articulo 16 delapresente Ley deberdcomprender la
determinacion delanaturaeza, € gradoy laduracion
de la exposicion de las trabgjadoras en situacion de
embarazo o parto reciente aagentes, procedimientoso
condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabgjadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. Si los resultados de la evaluacion revela-
Sen un riesgo paralaseguridad y la salud o una posi-
ble repercusion sobre el embarazo o lalactanciadelas
citadas trabgjadoras, € empresario adoptardlas medi-
dasnecesarias paraevitar laexposicion adicho riesgo,
através de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabgjo de la trabgadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, lano re-
alizacion de trabgjo nocturno o de trabgjo aturnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o
del tiempo de trabgjo no resultase posible 0, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de
trabaj o pudieran influir negativamente en lasalud de
latrabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifi-
guen los Servicios Médicos ddl Instituto Nacional de
la Seguridad Socia o de las Mutuas, con € informe
del médico del Servicio Nacional de la Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefiar un puesto detrabgjo o funcién diferente
y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consultacon |os representantes de
los trabajadores, larelacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo
de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en |los supuestos de movilidad funcional y
tendra efectos hastael momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporacion
al anterior puesto.

En e supuesto de que, aln aplicando lasreglas se-
fialadas en € parrafo anterior, no existiese puesto de
trabajo o funcién compatible, latrabajadora podréa ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo
o0 categoriaequivaente, s bien conservarae derecho
a conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara téc-
nica u objetivamente posible, 0 no pueda razona-
blemente exigirse por motivos justificados, podra
declararse el paso de latrabajadora afectadaalasi-
tuacion de suspension del contrato por riesgo du-
rante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante e
periodo necesario para la proteccién de su seguri-
dad o0 de su salud y mientras persista laimposibili-
dad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro
puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este
articulo sera también de aplicacion durante el peri-
odo de lactancia, si las condiciones de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de lamuijer
o del hijoy asi lo certificase el médico que, en €l
régimen de Seguridad Social aplicable, asista fa-
cultativamente a la trabajadora.

5. Lastrabgjadoras embarazadas tendran dere-
cho aausentarse del trabgjo, con derecho aremune-
racion, para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al
empresario y justificacion de la necesidad de su re-
alizacion dentro de lajornada de trabaj0.»

CAPITULO IV

M odificaciones que se introducen en el texto
refundido delaLey General dela Seguridad
Social, aprobado por € Real Decreto
L egidativo 1/1994, de 20 dejunio

Articulo undécimo. Accidn protectora del Sis-
tema de la Seguridad Social.

Semodificael primer parrafo del articulo 38.1.c)
delalLey General dela Seguridad Social, enlossi-
guientes términos:

«C) Prestaciones econdmicas en las situaciones
deincapacidad temporal ; maternidad; riesgo durante
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el embarazo; invalidez, en sus modalidades contri-
butivay no contributiva; jubilacion, en sus modali-
dades contributivay no contributiva;, desempleo, en
sus niveles contributivo y asistencial; muerte y su-
pervivencia; asi como las que se otorguen en las con-
tingencias y Situaciones especiales que reglamenta
riamente se determinen por Real Decreto, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociaes.»

Articulo duodécimo. Duracion de la obligacion

de cotizar.

Se modifica €l apartado 4 del articulo 106 de la
Ley General de la Seguridad Social, que queda re-
dactado en |os siguientes términos:

«4. Laobligacion de cotizar continuara en las
situaciones de incapacidad temporal, cualquiera
gue sea su causa, en la de riesgo durante el emba
razo y en la de maternidad, asi como en las demés
situaciones previstasen el articulo 125 en que asi se
establezca reglamentariamente.»

Articulo decimotercero.  Situaciones protegidas.

Semodificael articulo 133 bisdelaLey Genera
de la Seguridad Social, que queda redactado en los
términos siguientes:

«Articulo 133 bis.  Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacion por maternidad, se
consideran situaciones protegidas la maternidad, la
adopciény € acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, durante los periodos de descanso que
por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo
previsto en el nimero 4 del articulo 48 del texto re-
fundido del Estatuto de los Trabgadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el nimero 3 del articulo 30 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica»

Articulo decimocuarto. Prestacion econdmica de la
Seguridad Socid por riesgo durante
e embarazo.

Seincluye, en € Titulo Il delaLey General dela
Seguridad Socia un nuevo Capitulo IV Ter, con la
siguiente redaccion:

«CAPITULO IV TER
Riesgo durante el embarazo
Articulo 134.  Situacion protegida.

A los efectos de la prestacion econdémica por
riesgo durante el embarazo, se considera situacion
protegida el periodo de suspension del contrato de
trabao en los supuestos en que, debiendo la mujer
trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro
compatible con su estado, en los términos previstos
en € articulo 26, apartado 3, delaLey 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora
les, dicho cambio de puesto no resulte técnicau ob-
jetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados.

Articulo 135. Prestacion econdmica.

1. Laprestacion econémicapor riesgo durante el
embarazo se concedera ala mujer trabgjadora en los
términos y condiciones previstos en esta Ley parala
prestacion econdmica de incapacidad temporal deri-
vada de enfermedad comun, sin mas particul aridades
gue las previstas en |os Siguientes apartados.

2. Laprestacion econdmica, cCuyo pago corres-
pondera a la Entidad Gestora, nacera el dia en que
seinicie la suspension del contrato de trabgjo y fi-
nalizara el dia anterior a aquél en gque se inicie la
suspension del contrato de trabajo por maternidad o
el de reincorporacion de la mujer trabajadora a su
puesto de trabajo anterior 0 a otro compatible con
su estado.

3. Laprestacion econdmica consistira en sub-
sidio equivalente al 75 por 100 de la base regula-
dora correspondiente. A tales efectos, |a base regu-
ladora sera equivalente a la que esté establecida
para la prestacion de incapacidad temporal, deri-
vada de contingencias comunes.

4. Lajprestacion econdmica por riesgo durante
el embarazo se gestionara directamente por €l Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Socia siguiendo el
procedimiento que reglamentariamente se esta-
blezca.»

Articulo decimoquinto. Adaptacionesenlaley Ge-
neral dela Seguridad Social.

Se introducen las siguientes adaptaciones en €l
Capitulo V «Invalidez» del Titulo Il delaLey Ge-
neral de la Seguridad Social:
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a) El actua articulo 134 pasa a quedar nume-
rado como articulo 136 formando el contenido de
la Seccion Primera del Capitulo V del Titulo Il de
laLey Genera dela Seguridad Social.

b) Las Secciones Tercera, Cuartay Quinta
pasan a numerarse, respectivamente, Secciones Se-
gunda, Terceray Cuarta, con idéntico contenido.

Articulo decimosexto. Normas de desarrollo y apli-
cacion aRegimenes Especiales.

Se modificael apartado 3 de laDisposicion Adi-
cional Octava de la Ley General de la Seguridad
Social, en los siguientes términos:

«3. Lo previsto en los articulos 134, 135y 166
sera aplicable, en su caso, a los trabajadores por
cuenta ajena de |los Regimenes Especiales. Asi-
mismo resultara de aplicacién alos trabajadores por
cuenta propia incluidos en € Régimen Especia del
Mar, Régimen Especia Agrarioy Régimen Especia
de Trabajadores Auténomos, en los términosy con-
diciones que se establezcan reglamentariamente.»

CAPITULOV

M odificaciones que seintroducen en la
Disposicion Adicional Decimocuarta del Real
Decreto Legidlativo 1/1995, de 24 de mar zo, por
el que se aprueba e textorefundidodelaLey
del Estatuto delos Trabajadoresy en € Real
Decreto Ley 11/1998, de 4 de septiembre, por €
gue seregulan las bonificaciones de cuotasa la
Seguridad Social de los contratos de
interinidad que se celebren con las per sonas
desempleadas para sustituir atrabajadores
durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcion y acogimiento

Articulo decimoséptimo.  Modificacion del encabe-
zamiento de la Disposicion Adicio-
nal Decimocuarta del texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajado-
res.

El encabezamiento de la Disposicion Adicional
Decimocuarta queda redactado en los siguientes
términos:

«Decimocuarta.  Sustitucion de trabajadores
excedentes por cuidado de familiares.»

Articulo decimoctavo. M odificaciones que seintro-
ducen a Red Decreto Ley 11/1998,
de 4 de septiembre, por € que sere-
gulan las bonificaciones de cuotas a
la Seguridad Socia de los contratos
de interinidad que se celebren con
personas desempl eadas parasustituir
a trabgjadores durante los periodos
de descanso por maternidad, adop-
cién y acogimiento.

Se modifica €l articulo 1 del Real Decreto Ley
11/1998, de 4 de septiembre, que quedara redac-
tado de lasiguiente forma:

«Daran derecho a una bonificacion del 100 por
100 en las cuotas empresariales de la Seguridad So-
cial, incluidas las de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, y en las aportaciones em-
presariales de las cuotas de recaudacién conjunta:

a) Los contratos deinterinidad que se celebren
con personas desempl eadas para sustituir atrabaja-
doras que tengan suspendido su contrato de trabajo
por riesgo durante el embarazo y hasta tanto se ini-
cie la correspondiente suspension del contrato por
maternidad biol6gica o desaparezca la imposibili-
dad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior 0 a otro compatible con su estado.

b) Loscontratos deinterinidad que se celebren
con personas desempleadas para sustituir atrabaga-
doresy trabajadoras que tengan suspendido su con-
trato de trabajo durante los periodos de descanso
por maternidad, adopcién y acogimiento preadop-
tivo o permanente, en los términos establecidos en
€l nimero 4 del articulo 48 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

La duracién méxima de las bonificaciones pre-
vistas en este apartado b) coincidiracon ladel peri-
odo de descanso aque serefiere el nimero 4 del ar-
ticulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que € trabajador no agote e peri-
odo de descanso a que tuviese derecho, |os benefi-
cios se extinguiran en el momento de su incorpora-
cion alaempresa.

c) Loscontratos deinterinidad que se celebren
con personas desempl eadas para sustituir atrabaja-
dores auténomos, socios trabajadores o socios de
trabajo de las Sociedades Cooperativas, en l0s su-
puestos de riesgo durante el embarazo, periodos de
descanso por maternidad, adopcion y acogimiento
preadoptivo 0 permanente, en los términos estable-
cidos en los pérrafos anteriores.»
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CAPITULO VI

M odificaciones que seintroducen en laLey
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma dela Funcion Pablica

Articulo decimonoveno. Excedencia por cuidado
defamiliares.

El apartado cuatro del articulo 29 queda redac-
tado de laforma siguiente:

«4. Los funcionarios tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia de duracién no superior atres
anos para atender a cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde lafecha de nacimiento o, en su caso, delare-
solucion judicial o administrativa.

También tendrén derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a un afio, los fun-
cionarios para atender a cuidado de un familiar
gue se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consaguinidad o afinidad que, por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por s mismo, y no desempefie actividad re-
tribuida.

El periodo de excedencia sera tnico por cada su-
jeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, €l inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Estaexcedenciaconstituye un derecho individual
delosfuncionarios. En caso de que dosfuncionarios
generasen €l derecho adisfrutarlo por & mismo su-
jeto causante, la Administracion podra limitar su
gjercicio simultdneo por razones justificadas rela-
cionadas con e funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion sera
computable a efectos de trienios, consolidacion de
grado personal y derechos pasivos. Durante €l pri-
mer afo los funcionarios tendran derecho alare-
serva del puesto de trabajo que desempefiaban.
Transcurrido este periodo, dichareservalo sera a
puesto en lamismalocalidad y deigual nivel y re-
tribucion.»

Articulovigésmo. Permiso por maternidad y pater-
nidad.

El apartado tres del articulo 30, queda redactado
de laformasiguiente:

«3. En el supuesto de parto la duracion del
permiso sera de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables, en el caso de parto mdltiple, en dos se-
manas mas por cada hijo a partir del segundo. El
permiso se distribuira a opcion de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores a parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad, o
en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante |o anterior, y sin perjuicio delassels
semanas inmediatas posteriores al parto de des-
canso obligatorio para la madre, en € caso de que
lamadrey el padre trabajen, ésta, a iniciarse e pe-
riodo de descanso por maternidad, podra optar por
gue el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpidadel periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simulténea o sucesiva con €l
de madre, salvo que en e momento de su efectivi-
dad laincorporacion a trabajo delamadre suponga
un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, de menores de
hasta seis afios, €l permiso tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en
dos semanas maés por cada hijo apartir del segundo,
contadas a la eleccion del funcionario, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir de laresolucién judicial por la
gue se constituya la adopcion. La duracion del per-
Mi SO serd, asimismo, de dieciséis semanas en | os su-
puestos de adopci6n 0 acogimiento de menores, ma-
yores de seis afios de edad, cuando se trate de me-
nores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por
provenir del extranjero, tengan especiales dificulta-
des de insercién social y familiar, debidamente
acreditadas por |os servicios sociales competentes.
En caso de que lamadrey el padre trabajen, el per-
miso se distribuira a opcién de los interesados, que
podrén disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de perio-
dosdedescanso, la sumadelosmismosno podra
exceder delas dieciséis semanas previstasen los
apartados anteriores o de las que corresponde-
ran en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, €l permiso
previsto para cada caso en €l presente articulo,
podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de lare-
solucion por la que se congtituye la adopcidn.»
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CAPITULOVII

M odificaciones que seintroducen en laLey
de Funcionarios Civilesdel Estado, texto
articulado aprobado por Decreto 315/1964,
de 7 defebrero

Articulo vigésimo primero.  Licencia por riesgo du-
rante el embarazo.

Seintroduce un nuevo nimero 3 en el articulo 69
con la siguiente redaccion:

«3. Cuando lacircunstancia a que se refiere el
nimero 3 del articulo 26 delaLey 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
afectase a una funcionariaincluida en el @mbito de
aplicacion del mutualismo administrativo, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo
en los mismos términos y condiciones que las pre-
vistas en los nimeros anteriores.»

CAPITULO VIII

Modificaciones que seintroducen en laLey
28/1975, de 27 dejunio, sobre Seguridad Social
delas Fuerzas Armadasy en la Ley 29/1975,
de 27 dejunio, de Seguridad Social delos
Funcionarios Civilesdel Estado

Articulo vigésmo segundo.  Situacion de riesgo du-
rante e embarazo en €
mutualismo adminis-
trativo

Se introduce un nuevo parrafo, después del tercero
actua, end articulo 21 delalLey 28/1975y en d arti-
culo 20 delaLey 29/1975, con lasiguiente redaccion:

«Tendralamismaconsideracion y efectos que la
situacion de Incapacidad Temporal la situacion de
lamujer funcionariaque hayaobtenido licencia por
riesgo durante el embarazo en los términos previs-
tos en e articulo 69, apartado 3 de la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Podran acogerse a los beneficios establecidos en
esta L ey, los socios trabajadores 0 socios de trabajo

de las Sociedades Cooperativas y trabajadores de
las Sociedades Laborales, durante los periodos de
descanso por maternidad, riesgo durante el emba-
razo, adopcién y acogimiento, con independencia
del régimen de afiliacion de la Seguridad Social, en
el que estuvieren incluidos, con las peculiaridades
propias de larelacién societaria.

Segunda.

Lalegislacion de la Seguridad Social en materia
de Convenios Especiales, se adaptara alas modifi-
caciones previstasen lapresente Ley, en el plazo de
un ano contado a partir de su entrada en vigor.

Tercera

Se modificalaredaccion del apartado 1.€) del ar-
ticulo 141 de laLey 17/1999, de 18 del mayo, de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, que
guedara de la siguiente forma:

«e) Lo soliciten para atender al cuidado de los
hijos, por naturaleza o adopcion o acogimiento per-
manente o preadoptivo. En este supuesto, tendran
derecho a un periodo de excedencia voluntaria no
superior atres afios para atender a cuidado de cada
hijo, a contar desde |a fecha de nacimiento de éste
0, en su caso, de laresolucion judicial o adminis-
trativa. Los sucesivos hijos darén derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pon-
drafin al que vinieran disfrutando.

También tendrén derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a un afio, los que lo
soliciten para encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente o0 de
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

Estos derechos no podran ser gercidos por dos
personas por el mismo sujeto causante.»

Cuarta.

El Gobierno, en el marco de sus competencias, y
de acuerdo con los agentes sociales, impulsara
campanas de sensibilizacion publica al objeto de
conseguir que los hombres asuman una parte igual
delasresponsabilidadesfamiliares, y de maneraes-
pecial se acojan, en mayor medida, alas nuevas po-
sibilidades que esta Ley ofrece para compartir el
permiso parental.
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Quinta.

A los efectos de lo establecido en esta Ley, se
consideraran juridicamente equiparables a la adop-
cién y acogimiento preadoptivo 0 permanente,
aguellasinstitucionesjuridicas declaradas por reso-
luciones judiciales o administrativas extranjeras,
cuyafinalidad y efectosjuridicos sean los previstos
para la adopcién y acogimiento preadoptivo o per-
manente, cual quiera que sea su denominacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Alcance de la derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan alo establecido en esta L ey.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se autoriza a Gobierno para dictar cuantas dis-
posiciones fueran necesarias para el desarrollo y
gjecucion de la presente Ley.

Segunda. Entradaen vigor.

EstaLey entraraen vigor el diasiguientea desu
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Palacio del Senado, 23 de septiembre de 1999.—El
Presidente de la Comisién, Agustin Conde
Bajén.—El Secretario primero de la Comision,
Adriano Antonio Marques de M agallanes.
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VOTOS PARTICULARES

621/000150
PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
191 del Reglamento del Senado, se ordena la pu-
blicacion en el BoLeTin OFiciAL DE LAS CORTES
GENERALES de los votos particulares formulados
al Dictamen emitido por la Comision de Trabajo
y Seguridad Social en el Proyecto de Ley para
promover laconciliacion delavidafamiliar y labo-
ral de las personas trabajadoras.

Palacio del Senado, 24 de septiembre de
1999.—L a Presidenta del Senado, Esperanza
Aguirre Gil de Biedma.—La Secretaria primera
del Senado, Maria Cruz Rodriguez Saldafia.

NUM. 1
Del Grupo Parlamentario de
Senador es Nacionalistas Vas-
cos (GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacio-
nalistas Vascos (GPSNV), al amparo de o pre-
visto en el articulo 117 del Reglamento del Se-
nado, desea mantener como votos particulares al
texto del Proyecto de Ley para promover la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral de las per-
sonas trabagjadoras, para su defensa ante el Pleno,
las enmiendas numeros: de la 1l ala 6, ambas in-
clusive.

Palacio del Senado, 23 de septiembre de
1999.—EI Portavoz, Joseba Zubia Atxaerandio.

NUM. 2
Del Grupo Parlamentario Ca-
talan en el Senado de Con-
vergenciai Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario de Convergéenciai Unio,
al amparo de lo previsto en € articulo 117 del Re-
glamento del Senado, desea mantener como voto

particular al Proyecto de Ley parapromover lacon-
ciliacion de la vida familiar y labora de las perso-
nas trabgjadoras, para su defensa ante el Pleno, la
enmienda nimero: 92.

Palacio del Senado, 23 de septiembre de 1999.—
El Portavoz, Joaquim Ferrer i Roca.

NUM. 3
De don José Fermin Roman
Clementey don Manuel Ca-
mar a Fernandez (GPM X)

Los Senadores José Fermin Roman Clemente y
Manuel Camara Fernandez, |U (Mixto), al amparo
delo previsto en €l articulo 117 del Reglamento del
Senado, desean mantener como votos particulares
al texto del Proyecto de Ley de conciliacion de la
vidafamiliar, para su defensa ante el Pleno, las en-
miendas nimeros. 7 a53.

Palacio del Senado, 23 de septiembre de 1999.—
José Fermin Roméan Clementey Manuel Ca-
mara Fernandez.

NUM. 4
Del Grupo Parlamentario So-
cialista (GPS)

Juan José Laborda Martin, Portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista del Senado, al
amparo de lo establecido en el articulo 117.1 del
Reglamento de la Camara, formula mediante este
escrito un voto particular al Dictamen de la Comi-
sion sobre el Proyecto de Ley para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

En consecuencia, en cumplimiento del articulo
117.3 anuncia el propésito de defender ante el
Pleno del Senado este voto particular manteniendo
todas las enmiendas socialistas.

Palacio del Senado, 24 de septiembre de 1999.—
El Portavoz, Juan José L aborda Martin.



