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621/000150 Para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas tra-

bajadoras.

ENMIENDAS

621/000150
PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 191 del
Reglamento del Senado, se ordenala publicacion en el Bo-
LETIN OFiciAL DE LAS CorTES GENERALES de las enmiendas
presentadas al Proyecto de Ley para promover la concilia-
cion de lavida familiar y laboral de las personas trabagja-
doras.

Palacio del Senado, 17 de septiembre de 1999.—La
Presidenta del Senado, Esperanza Aguirre Gil de Bied-
ma.—L a Secretaria primera del Senado, Maria Cruz Ro-
driguez Saldana.

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos, a amparo de lo previsto en el Reglamento del Se-
nado, formula 6 enmiendas a Proyecto de Ley para pro-
mover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

Palacio del Senado, 14 de septiembre de 1999.—El
Portavoz, Joseba Zubia Atxaerandio.

ENMIENDA NUM. 1
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos, a amparo de lo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Exposicion de Motivos. Parrafo séptimo.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del parrafo séptimo de la
Exposicién de Motivos del Proyecto de Ley:

Exposicién de Motivos. Parrafo séptimo.

«La Ley introduce cambios legidativos en e dmbito la-
boral para que los trabgjadores puedan participar de la vida
familiar, dando un nuevo paso en € camino delaigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Trata, ademéas, de
guardar un equilibrio parafavorecer |os permisos por mater-
nidad y paternidad sin que ello af ecte negativamente alas po-
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sibilidades de acceso d empleo, alas condiciones de trabgjo
y d acceso a puestos de especid responsabilidad de las mu-
jeres. Al mismo tiempo, se facilita que los hombres puedan
ser coparticipes dd cuidado de sus hijos desde e mismo mo-
mento del nacimiento o de su incorporacion ala familia»

JUSTIFICACION

Modificacion con € sentido de sefialar que los hombres
sean coparticipes del cuidado de sus hijos también en los
casos de adopcion, de acogimiento familiar permanente o
preadoptivo y de las diferentes figuras juridicas andlogas
de otros Estados.

ENMIENDA NUM. 2
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos, a amparo de lo previsto en €l articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Exposicion de Motivos. Parrafo duodécimo.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del parrafo duodécimo de
la Exposicion de Motivos del Proyecto de Ley:

Exposicién de Motivos. Parrafo duodécimo.

«Asimismo, se introducen importantes modificaciones
en la regulacion de los permisos por adopcién y acogi-
miento permanente y preadoptivo. Frente a la legislacion
actual enlaqueladuracion del permiso depende delaedad
del menor, concediéndose distintos periodos de tiempo,
segun €l nifio o nifia sea menor de nueve meses o de cinco
anos, la Ley no hace distincion en la edad de los menores
gue generan este derecho.»

JUSTIFICACION

Sefidlar que, de acuerdo con las enmiendas propuestas, no
se hace distincién de edades de |os menores, en relacion con
el derecho que se establece en la regulacion de los permisos
por adopcion y acogimiento permanente y preadoptivo.

ENMIENDA NUM. 3
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos, al amparo de lo previsto en € articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaa ar-
ticulo 3. d) del Capitulol.

ENMIENDA
De modificacion.

Articulo 3. Suspensién del contrato por maternidad,
riesgo durante € embarazo, adopcién o acogimiento.

«d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la
mujer trabajadoray adopcidn o acogimiento familiar prea-
doptivo o permanente de menores, y aquellas causas gene-
rales por figuras juridicas analogas a acogimiento prea-
doptivo, cualquiera que sea su denominacion declarada
por resoluciones judiciales extranjeras.»

JUSTIFICACION

En la modificacion a apartado 1.d) del articulo 45 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjado-
res, aprobado por el Real Decreto Legidativo 1/1995, de
24 de marzo, dado que se pretende equiparar la filiacién
adoptiva y la bioldgica, entendemos que debe suprimirse
el limite de edad fijado en € Proyecto de Ley, seis afios.
Asimismo, es necesario, en |0s casos de adopcion, 0 acogi-
miento, afiadir una clausulareferida afiguras andlogas de-
claradas por resoluciones judiciales extranjeras, dada la
creciente frecuencia de adopciones internacionales.

ENMIENDA NUM. 4
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos, a amparo delo previsto en €l articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaal ar-
ticulo 5, parrafo tercero, del Capitulo|.

ENMIENDA
De sustitucion.

Articulo 5, parrafo tercero.  Suspension con reservade
puesto de trabajo.

«En los supuestos de adopcion, de acogimiento familiar
permanente o preadoptivo, y de aquellas figuras juridicas
andlogas a esta Ultima cualquiera que sea su denomina-
cion, declaradas por resoluciones judiciales extranjeras, la
suspension tendrd una duracion maximade dieciséis sema-
nas, ampliables en dos semanas més por cada hijo a partir
del segundo. En el acogimiento familiar permanente, las
dieciséis semanas se contaran, alaeleccion del trabajador,
apartir de la decision administrativa o judicial del acogi-
miento. En |los supuestos de acogimiento familiar preadop-
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tivo, de aquellas figuras juridicas analogas a éste o de
adopcion, las dieciséis semanas se contaran, a la eleccion
del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial del acogimiento, bien a partir de la resolucion ju-
dicial en la que se haya constituido la adopcion. S se tra-
tara de una adopcion internacional, o de aguellas figuras
juridicas analogas a acogimiento preadoptivo, se agre-
gard, aladuracion maximade la suspension, € periodo de
permanencia obligatoria minima de lo adoptantes en €l
pais de origen del menor adoptado. El computo de este
tiempo comenzara a contarse a partir de la comunicacion
del érgano competente en la que se acuerda que se sigacon
el procedimiento.»

JUSTIFICACION

En la modificacion al apartado 4 del articulo 48 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por € Rea Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, referida a la suspension con reserva de
puesto de trabajo, planteamos la sustitucion del parrafo
tercero. Entendemos que el permiso de dieciséis semanas
para todos los casos de adopcion debe ser independiente
de la edad del menor adoptado, puesto que cuanto mayo-
res son éstos, mayores son |os problemas de adaptacion a
su nhueva familia'y entorno, sobre todo, en los casos de
menores procedentes de otros Estados, con otros idiomas
y costumbres.

Asimismo, se plantea la equiparacion de las diferentes
figuras juridicas de las legislaciones de |os Estados de los
menores (tutelay adopcion simple), ala adopcion plenao
acogimiento preadoptivo de nuestralegislacion enrelacion
con el permiso laboral.

ENMIENDA NUM. 5
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos, a amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaa ar-
ticulo 10, apartado 5, Capitulo 111,

ENMIENDA
De modificacion.
Articulo 10, apartado 5.  Proteccion de la maternidad.

«5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho aremuneracion, parala
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de prepara-
cién a parto, previo aviso a empresario y justificacion de
la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de tra-
bajo. Los trabajadores con menores adoptados o en acogi-
miento familiar permanente o preadoptivo o de aquellasfi-

guras juridicas andlogas a esta Ultima, cualquiera que sea
su denominacion, declaradas por resoluciones judiciales
extranjeras, tendran derecho a ausentarse del trabgjo, con
derecho aremuneracion, paralarealizacion de todos aque-
[los procedimientosy gestiones derivados de su proceso de
adopcion, asi como a todos aquellos seguimientos y con-
troles de adaptacion e integracion del nuevo niicleo fami-
liar, exigidos por las entidades competentes, tanto estatal es
como internacionales, previo aviso al empresarioy justifi-
cacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jor-
nada de trabajo.»

JUSTIFICACION

En la modificacion que el Proyecto de Ley propone al
articulo 26 de laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales en relacion con la Protec-
cion ala Maternidad, proponemos la modificacion del
apartado 5, con €l fin de que se contemplen como permiso
0 ausencias justificadas del trabajo, las horas necesarias
para la realizacién de todas las gestiones derivadas del
proceso de adopcidn, asi como las necesarias paralarea
lizacion de los seguimientos periddicos y para comprobar
laadaptacion e integracién del nuevo nicleo y entorno fa-
miliar y social, que la mayoria de los Estados obligan a
hacer, una vez que los menores se encuentran con su
nueva familia.

ENMIENDA NUM. 6
Del Grupo Parlamentario de Se-
nadores Nacionalistas Vascos
(GPSNV)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos, a amparo delo previsto en € articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formulalasiguiente enmiendaa ar-
ticulo 20, parrafo 3, Capitulo VI.

ENMIENDA

De modificacion.

Articulo 20, parrafo tercero.
y paternidad.

Permiso por maternidad

«3. En los supuestos de adopcién, de acogimiento
familiar permanente o preadoptivo, y de aquellas figuras
juridicas analogas a esta Ultima, cualquiera que sea su
denominacién, declaradas por resoluciones judiciales
extranjeras, la suspensién tendra una duracién maxima
de dieciséis semanas, ampliables en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. En el acogimiento fa-
miliar permanente, las dieciséis semanas se contaran, a
la eleccion del funcionario, a partir de la decisién admi-
nistrativa o judicial del acogimiento. En |os supuestos de
acogimiento familiar preadoptivo, de aquellas figuras
juridicas andlogas a éste o de adopcion, las dieciséis se-
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manas se contaran, a la eleccién del funcionario, bien a
partir de la decision administrativa o judicial del acogi-
miento, bien apartir delaresolucién judicial enlaquese
haya constituido la adopcion. Si se tratara de una adop-
cion internacional, o de aquellas figuras juridicas andl o-
gas a acogimiento preadoptivo, se agregara, a la dura-
¢ion méxima de la suspension, el periodo de permanen-
cia obligatoria minima de los adoptantes en €l pais ori-
gen del menor adoptado. EI computo de este tiempo co-
menzara a contarse a partir de la comunicacion del 6r-
gano competente en la que se acuerda que se siga con €l
procedi miento.»

JUSTIFICACION

Respecto a la modificacién que se propone el apartado
3 dd articulo 30 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica, proponemos
unamodificacion del parrafo tercero, con el mismo sentido
gue en laenmienda anterior, referida en este caso alos fun-
cionarios.

Los Senadores Manuel Camara Fernandez y José Fer-
min Roman Clemente, IU (Mixto), al amparo de lo pre-
visto en € articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mulan 47 enmiendas a Proyecto de Ley para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Palacio del Senado, 13 de septiembre de 1999.—M a-
nuel Camara Fernandez y José Fermin Roman Cle-
mente.

ENMIENDA NUM. 7
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo primero.

ENMIENDA

De adicion.

Incluir entre «... enfermedad grave...» y «... y hospitali-
zacion...» el siguiente inciso: «... incluidas las enfermeda-
desinfecto-contagiosss, ...».

MOTIVACION

Trasponer la Directiva del Consgjo en el sentido més
amplio.

ENMIENDA NUM. 8

De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulala siguiente

ENMIENDA
De adicién.

Se crea un nuevo articulo primero bis, del siguiente
tenor literal:

«Se afiaden dos nuevas letras g) y h) a apartado 3 del
articulo 37 delaLey del Estatuto de |los Trabajadores:

g) Por € tiempo indispensable para la tramitacion de
la adopcion o acogimiento de menores.

h) Por el tiempo indispensable para el acompafia-
miento a asistencia sanitaria de hijos menores de edad.»

MOTIVACION

Trasponer la Directiva del Consegjo en su sentido mas
amplio.

ENMIENDA NUM. 9
De don Manuel Camara Fernan-

dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo segundo, apartado 1.

ENMIENDA
De modificacion.

Sustituir «... en media hora...» por €l siguiente texto:
«... enunahora, que podra ser utilizadaal inicio, interme-
dio o final de lajornada, a decision de la madre o el
padre...».

MOTIVACION

Facilitar la conciliacién familiar posibilitando la elec-
cion del uso de lareduccién de jornada.
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ENMIENDA NUM. 10
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo segundo, apartado 2.

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir €l texto por el siguiente:

«Tendra derecho a una reduccién de lajornada de tra-
bajo con la disminucion proporcional del salario, quien
por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo
alglin menor de ocho afios 0 a un disminuido fisico o psi-
quico.

Igualmente tendra derecho a una reduccion de lajor-
nada con la disminucion proporcional del salario, quien
por razén de enfermedad, incapacidad o edad avanzada,
tengaasu cuidado un familiar hasta segundo grado de con-
sanguinidad o a su conyuge o pareja de hecho o aun fami-
liar hasta segundo grado de afinidad en los supuestos de
viudedad o desplazamiento temporal de conyuge o pareja
de hecho.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabaja-
dores.»

MOTIVACION

La modificacion que se propone es para impedir que
sea siempre lamujer la gque se haga cargo de los cuidados
de los familiares, ademés de matizar € término muy res-
trictivo de no pueda valerse por si mismo.

ENMIENDA NUM. 11
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

U (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo segundo, punto 2.

ENMIENDA

De adicion.

Afadir al final del primer parrafo el siguiente inciso:

«En el mismo sentido, y siempre que el trabajador no

haya optado por la reduccion de jornada, la empresa pon-
dratodos los medios para que ésta sea continua.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 12
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo tercero.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone una nueva redaccion:

«d) Maternidad/paternidad y riesgo durante el emba-
razo y lactancia de la mujer trabajadora'y adopcion o aco-
gimiento preadoptivo o permanente de menores de ocho
anos.»

MOTIVACION

Adaptar mejor las Directivas del Consgjo.

ENMIENDA NUM. 13
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo cuarto.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone una nueva redaccion:

«46. 3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia, no superior atres afios, para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion o acogimiento permanente o preadop-
tivo. Dicho periodo debera ser disfrutado antes de que €l
hijo cumpla 8 afos, y en el caso de adopcion o acogi-
miento permanente o preadoptivo de hijos de 5 0 més afios,
se disfrutaré desde la fecha de la resolucion judicial o ad-
ministrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior atres afios, 10s trabajadores para
atender a cuidado de un familiar enfermo, incapacitado o
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de edad avanzada hasta el segundo grado por consangui-
nidad o0 a su conyuge o pareja de hecho 0 a un familiar
hasta segundo grado por afinidad en |os supuestos de viu-
dedad o desplazamiento temporal de cényuge o pareja de
hecho.

El periodo en que el trabajador permanezcaen situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a todos los efectos de antigliedad, in-
cluida a efectos de indemnizacién por extincion delarela
cién laboral y e trabajador tendri derecho alaasistenciaa
cursos de formacion profesional, a cuya participacion de-
ber& ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante todo el periodo de
excedenciatendra derecho alareserva de su puesto de tra-
bajo.

La concrecién de los periodos de excedencia previstos
en este articulo, correspondera al trabajador. Este, cesadas
las circunstancias que dieron origen a dicha excedencia, se
reincorporara a su puesto de trabajo previa comunicacion
al empresario con un mes de preaviso.»

MOTIVACION

La modificacion que se propone es para impedir que
sea siempre la mujer la que se haga cargo de los cuidados
de los familiares, ademés de matizar € término muy res-
trictivo de no pueda valerse por si mismo.

ENMIENDA NUM. 14
De don Manuel Camara Fernan-
dez'y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
a articulo quinto, primer pérrafo.

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir «... 16 semanas...» por «... Veinte semanas...».

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 15
De don Manuel Camara Fernan-
dez'y don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107

del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo quinto, primer parrafo.

ENMIENDA

De adicion.

Afiadir después de «... posteriores al parto.» €l siguiente
inciso: «... y disfrutadas por lamadre y cuatro sean disfru-
tadas por €l padre si éste trabgja.»

MOTIVACION

Promover laigualdad de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres, dotando a los trabajadores de un per-
miso por paternidad, como derecho individual no transfe-
rible.

ENMIENDA NUM. 16
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en d articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo quinto, primer parrafo.

ENMIENDA

De adicion.

Afiadir después de «... fallecimiento de la madre...» €l
siguiente inciso: «o de que ésta no trabaje, ...».

MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 17
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), @ amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo quinto, primer parrafo.

ENMIENDA

De modificacion.

Sustituir € Ultimo inciso por €l siguiente texto:

«L os periodos de suspension por maternidad/paterni-
dad, tendran una duracién ininterrumpida en |os supuestos
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de fallecimiento de cualquiera de los progenitores, asi
como en el de familia monoparental .»

MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 18
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo quinto, segundo parrafo.

ENMIENDA
De adicion.

Afadir entre «... podr4 optar porque el padre...» y
«... disfrute...» el siguiente inciso: «... ademas delas cuatro
semanas gue le corresponden, ...».

MOTIVACION

Promover laigualdad de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres, dotando a los trabajadores de un per-
miso por paternidad, como derecho individual no transfe-
rible.

ENMIENDA NUM. 19
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
a articulo quinto, final del segundo péarrafo.

ENMIENDA
De adicion.
Afadir a final del segundo pérrafo el siguiente texto:

«Las cuatro semanas de permiso obligatorio para su
disfrute por el padre igualmente pueden ser disfrutados de
forma simultanea o sucesiva con el de lamadre.

La suspension en el caso de adopcidn, acogimiento
permanente o preadoptivo, tendrd igualmente una dura-
cion de veinte semanas, de las que cuatro obligatoria-
mente las debe disfrutar el padrey el resto a distribuir a
opcion de los interesados. En estos casos el periodo de
suspensién contara a el eccion del trabajador, bien a partir

de la decision administrativa, bien a partir de la resolu-
cion judicia del acogimiento, bien a partir de la resolu-
cion judicial por laque se haya constituido laadopcion Si
se trata de una adopcién internacional, se agregara a la
duracion méaxima de la suspension el periodo de perma-
nencia obligatoriaminima de los padres en €l pais de ori-
gen del hijo adoptado.»

MOTIVACION

Promover laigualdad de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres, dotando a los trabajadores de un per-
miso por paternidad, como derecho individual no transfe-
rible.

ENMIENDA NUM. 20
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en d articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo sexto.

ENMIENDA
De adicion.
Anfadir en la primera linea detrés de «embarazo», €l si-
guiente inciso: «0 de riesgo durante lalactancia, ...».

MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 21
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo séptimo. Uno, segundo parrafo.

ENMIENDA
De modificacion.

Sustituir el inciso «..., maternidad, riesgo durante el
embarazo, ...» por el siguiente texto: «... maternidad/pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y/o lactancia, ...».
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MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 22
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo séptimo. Dos, segundo parrafo.

ENMIENDA
De modificacion.

Sustituir €l inciso «..., maternidad, riesgo durante el
embarazo,...» por el siguiente texto: «... maternidad/pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y/o lactancia, ...».

MOTIVACION

Lamisma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 23
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo séptimo. Tres, segundo parrafo.

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir el inciso «..., maternidad, riesgo durante el

embarazo,...» por € siguiente texto: «... maternidad/pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y/o lactancia, ...».

MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 24
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), al amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo octavo. Uno, segundo pérrafo.

ENMIENDA
De modificacién.

Sustituir €l inciso «..., maternidad, riesgo durante el
embarazo,...» por € siguiente texto: «... maternidad/pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y/o lactancia, ...».

MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 25
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), @ amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo octavo. Dos, segunda letra a).

ENMIENDA
De modificacion.

Sustituir €l inciso «..., maternidad, riesgo durante el
embarazo,...» por el siguiente texto: «... maternidad/pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y/o lactancia, ...».

MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 26
De don Manuel Camara Fernan-
dez 'y don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo décimo. Dos.

ENMIENDA
De modificacién.

Sustituir desde donde dice: «... y asi lo certifiquen...»
hasta «... Servicio Nacional de Salud, ...» por €l si-
guiente texto: «... y asi lo certifique el médico que en €l
Régimen de la Seguridad Social aplicable, con el In-
forme del médico del Servicio Nacional de la Seguridad
Social que...».

— 24 —
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MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 27
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en d articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo décimo. Tres.

ENMIENDA
De adicion.
Afiadir tras el término «embarazo» el siguiente texto:
«... ylolactancia, ...».
MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 28
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo décimo. Cuatro.

ENMIENDA
De modificaciéon.

Sustituir el inicio del parrafo por el siguiente: «4. Lo
dispuesto en losnimeros 1, 2, 3y 4...» El resto igual.

MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 29
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en d articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo undécimo.

ENMIENDA

De modificacion.

Sustituir «... maternidad, riesgo para €l embarazo; ...»
por «... maternidad/paternidad; riesgo parael embarazo y/o
lactancia; ...».

MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 30
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo duodécimo.

ENMIENDA

De modificacién.

Sustituir «..., riesgo durante el embarazo y en la mater-
nidad; ...» por «... riesgo durante el embarazo y/o lactancia
y en lamaternidad/paternidad...».

MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 31
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo decimotercero.

ENMIENDA

De modificacion.

Sustituir el término «maternidad» por €l de «materni-
dad/paternidad.»

MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.
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ENMIENDA NUM. 32
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo decimocuarto.

ENMIENDA

De modificacion.

Sustituir en todo € articulo € término «embarazo» por
el de «embarazo o lactancia.»

MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 33
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo decimocuarto.

ENMIENDA

De modificacion.

Sustituir en € pendltimo parrafo «... 75 por 100...» por
«... 100 por 100...».

MOTIVACION

La misma que en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 34
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), al amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo decimocuarto.

ENMIENDA

De modificacién.

Sustituir en el parrafo donde dice «... apartado 3...» por
«..apatado 2, 3y 4, ..».

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 35
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en d articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo decimoctavo.

ENMIENDA
De modificacion.

Sustituir en €l primer parrafo e término «embarazo» por
€l de «embarazo o lactancia.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 36
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), @ amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo decimoctavo.

ENMIENDA

De modificacion.

Sustituir en el primer parrafo € término «maternidad»
por & de «maternidad/paternidad.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 37
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en d articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo decimoctavo.



BOCG, SENaDO, SERIE I1

21 DE SEPTIEMBRE DE 1999

Nuom. 150

ENMIENDA
De adicion.

Anfadir a apartado b) el siguientetexto: «..., 0 que seen-
cuentre en excedencia por €l cuidado de familiares.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 38
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en d articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo decimonoveno.

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir los dos primeros parrafos por |os siguientes:

«Losfuncionarios tendran derecho aun periodo de ex-
cedencia, no superior atres afos, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo.
Dicho periodo debera ser disfrutado antes de que €l hijo
cumpla 8 afios, y en el caso de adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo de hijos de 5 0 més afos, se
disfrutara desde lafecha de laresolucién judicial o admi-
nistrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior atres afos, los funcionarios para
atender a cuidado de un familiar enfermo, incapacitado o
de edad avanzada hasta el segundo grado por consangui -
nidad o a su conyuge o pareja de hecho o a un familiar
hasta segundo grado por afinidad en |os supuestos de viu-
dedad o desplazamiento temporal de conyuge o parejade
hecho.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 39
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107

del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo vigésimo, primer parrafo.

ENMIENDA
De modificacién.
Sustituir «... 16 semanas...» por «... veinte semanas...».
MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 40
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo vigésimo, primer parrafo.

ENMIENDA
De adicion.

Afiadir después de «... posteriores a parto.» €l siguiente
inciso: «... y disfrutadas por la madre y cuatro sean disfru-
tadas por €l padre si éste trabagja.»

MOTIVACION

Promover laigualdad de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres, dotando a los trabajadores de un per-
miso por paternidad, como derecho individual no transfe-
rible.

ENMIENDA NUM. 41
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo vigésimo, primer parrafo.

ENMIENDA

De adicion.

Afiadir detrés de «... fallecimiento de lamadre...» € si-
guiente inciso: «o de que éstano trabaje, ...».

— 27 —
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MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 42
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo vigésimo, primer parrafo.

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir € dltimo inciso por €l siguiente:
«L os periodos de suspensién por maternidad/paterni-
dad, tendrén una duracién ininterrumpida en |os supuestos

de fallecimiento de cualquiera de los progenitores, asi
como en el de familia monoparental .»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 43
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo vigésimo, segundo parr afo.

ENMIENDA

De adicion.

Afiadir entre «... podraoptar porque e padre...» y «... dis-
frute..» €l siguiente inciso: «... ademas de las cuatro sema-
nas que le corresponden, ...».

MOTIVACION

Promover laigualdad de oportunidades y de trato entre

hombres y mujeres, dotando a los trabajadores de un per-

miso por paternidad, como derecho individual no transfe-
rible.

ENMIENDA NUM. 44
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), @ amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo vigésimo, final del segundo parrafo.

ENMIENDA
De adicion.
Afiadir al final del segundo parrafo el siguiente texto:

«Las cuatro semanas de permiso obligatorio parasu dis-
frute por el padre igualmente pueden ser disfrutados de
forma simultanea o sucesiva con el de lamadre.

La suspension en el caso de adopcion, acogimiento
permanente o preadoptivo, tendrd igualmente una dura-
cion de veinte semanas, de las que cuatro obligatoria-
mente las debe disfrutar el padrey €l resto adistribuir a
opcion de los interesados. En estos casos el periodo de
suspension contara a el eccion del funcionario, bien a par-
tir de la decision administrativa, bien a partir de la reso-
lucion judicial del acogimiento, bien a partir de laresolu-
cion judicia por la que se haya constituido |a adopcién.
Si setrata de una adopcion internacional, se agregaraala
duracién maxima de la suspension el periodo de perma-
nencia obligatoria minimade los padres en el pais de ori-
gen del hijo adoptado.»

MOTIVACION

Promover laigualdad de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres, dotando a los trabajadores de un per-
miso por paternidad, como derecho individual no transfe-
rible.

ENMIENDA NUM. 45
De don Manuel Camara Fernan-
dez 'y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), @ amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo vigésmo, tercer pérrafo.

ENMIENDA

De supresion.

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.
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ENMIENDA NUM. 46
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), al amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo vigésimo primero.

ENMIENDA

De adicion.

Afadir detrés de «... embarazo...» el siguiente inciso:
«... 0 deriesgo durante lalactancia...».

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 47
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda
al articulo vigésimo segundo.

ENMIENDA

De adicion.

Afiadir detrés de «... embarazo...» el siguiente inciso:
«... 0 deriesgo durante lalactancia...».

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 48
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en d articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Se creaun nuevo articulo del siguiente tenor:

«Articulo nuevo: Se afliade el siguiente parrafo al ar-
ticulo 133 ter del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, por e que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General dela Seguridad Social:

“No seran exigibles los requisitos de carencia mencio-
nados para tener derecho a la prestacién por maternidad
durante las sei's semanas posteriores al parto”.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 49
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicion.
Se crea un nuevo articulo del siguiente tenor:

«Articulo nuevo: Se da una nuevaredaccion a articulo
180, apartado b) del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 dejunio, por & que se aprueba el Texto Refundido dela
Ley General de la Seguridad Social:

“b) Laconsideracion como periodo de cotizacion efec-
tiva el tiempo de excedencia que los trabajadores, de
acuerdo con lalegislacion aplicable, disfruten en razén del
cuidado de cada hijo y/o de familiares’ .»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 50
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Se creaun nuevo articulo del siguiente tenor:
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«Articulo nuevo: Se afade €l siguiente parrafo al ar-
ticulo 38, apartado 3, del Real Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido
delaley del Estatuto de los Trabajadores:

“Cuando € periodo de vacaciones fijado en el calenda-
rio laboral de la empresa coincida con € permiso posma-
ternidad/paternidad, el trabajador tendra derecho a disfru-
tar las vacaciones en periodo distinto al del disfrute del
permiso”.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 51
De don Manuel Camara Fernan-
dez'y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA

De adicion.

Se creauna Disposicion Adicional del siguiente tenor:

«Disposicion Adicional. El Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales promovera |los acuerdos de colabora-
€ion necesarios con las entidades autonémicas y locales,
paralacreacion de escuelasinfantiles y atencién domici-
liaria, que tenga en cuenta la compatibilidad de horarios
de sus servicios con los horarios laborales.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 52
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), al amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicién.

Se crealos siguientes Anexos:

UNO. Evauacion einformacion por parte del empre-
sario y de los representantes de salud e higiene en € tra
bajo para apreciar cualquier riesgo especifico asi como
cualquier repercusion sobre e embarazo o la lactancia de
las trabajadoras de exposicién a alguno de |os agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo cuya lista no ex-
haustivafiguraen el Anexoll,

ANEXO

LISTA NO EXHAUSTIVA DE LOSAGENTES,
PROCEDIMIENTOSY CONDICIONES DE TRABAJO

Agentes

1. Agentes fisicos, cuando se considere que puedan
implicar lesiones fetales y/o provocar un desprendimiento
de la placenta, en particular:

choques, vibraciones o movimientos;

manutencion manual de cargas pesadas que supongan
riesgos, en particular dorsolumbares;

ruido;

radiaciones ionizantes,

radiaciones no ionizantes,

frioy calor extremos;

movimientos y posturas, desplazamientos (tanto en el
interior como en el exterior del establecimiento), fatiga
mental y fisicay otras cargas fisicas vinculadas ala activi-
dad de latrabajadora.

Agentes biol 6gicos

Agentes biol6gicos de los grupos de riesgo 2, 3y 4 en
el sentido delosnimeros 2, 3y 4 delaletrad) del articulo
2 delaDirectiva 90/679/CEE, en lamedida en que se sepa
que dichos agentes o las medidas terapéuticas que necesa-
riamente traen consigo ponen en peligro la salud de las
mujeres embarazadas y del nifio aln no nacido, y siempre
gue no figuren todaviaen el Anexo Il.

Agentes quimicos

L os siguientes agentes quimicos, en lamedidaen que se
sepa que ponen en peligro la salud de las mujeres embara-
zadas y del nifio aln no nacido y siempre que no figuren
todaviaen € Anexo ll:

las sustancias etiquetadas R40, R45, R46 y R47 por la
Directiva 67/548/CEE, en la medida en que no figuren to-
daviaen € Anexo Il;

los agentes quimicos quefiguran en el Anexo | delaDi-
rectiva 90/394/CEE;

mercurio y derivados,

medicamentos anti mitéticos,

mondxido de carbono;

agentes quimicos peligrosos de penetracion cutanea
formal.
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Procedimientos

Procedimientos industriales que figuran en el Anexo |
de laDirectiva 90/394/CEE.

Condiciones de trabgjo

Trabajos de mineria subterraneos.

DOS. Prohibiciones de exposicién

Ademas de las disposiciones generales relativas a la
proteccidn de trabgjadores y, en particular, las relativas a
los valores limite de exposicion profesional;

1. latrabajadora embarazada no podra verse obligada,
en ninglin caso, arealizar actividades que de acuerdo con la
eval uacion supongan € riesgo de una exposicion alos agen-
tes y condiciones de trabajo enumerados en el Anexo I,
Seccidn A, que ponga en peligro laseguridad o lasalud;

2. latrabajadora en periodo de lactancia no podra
verse obligada, en ninglin caso, arealizar actividades que
de acuerdo con laevaluacién supongan €l riesgo de unaex-
posicidn a los agentes o condiciones de trabgjo enumera-
dos en & Anexo 1, Seccién B, que ponga el peligro la se-
guridad o lasalud.

ANEXO I

LISTA NO EXHAUSTIVA DE LOSAGENTES
Y CONDICIONES DE TRABAJO

Trabajador as embar azadas
Agentes
Agentes fisicos

« Trabajos en atmaosferas de sobrepresion elevada, por
gjemplo en locales a presion, submarinismo.

Agentes biol 6gicos

» Toxoplasma,
* Virusdelarubéola,

salvo s existen pruebas de que la trabgjadora embara-
zada esta suficientemente protegida contra estos agentes
por su estado de inmunizacion.
Agentes quimicos

» Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes
sean susceptibles de ser absorbidos por € organismo humano.

Condiciones de trabgjo

* Trabajos de mineria subterraneos.

Trabajadoras en periodos de lactancia
Agentes
Agentes quimicos

» Plomo y sus derivados, en la medida en que estos
agentes sean susceptibles de ser absorbidos por €l orga-
nismo humano.

Condiciones de trabgjo

* Trabajos de mineria subterraneos
MOTIVACION

Trasponer |os dos anexos que acompafian ala Directiva
92/85/CEE, 19 de octubre de 1992 relativa a la aplicacion
de medidas para promover la mejora de la seguridad y de
lasalud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que
haya dado aluz o en periodo de lactancia.

ENMIENDA NUM. 53
De don Manuel Camara Fernéan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
Deadicion.
Se crea un nuevo articulo del siguiente tenor literal:
«Articulo nuevo: Se modifica el articulo 28 del Real
Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se

aprueba € Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que quedararedactado de lasiguiente forma:

“28. lgualdad de remuneracién por razon de sexo: El
empresario esta obligado a pagar por la prestacién de un
trabajo deigual valor lamismaremuneracion, por todos |os
conceptos, sin discriminacion alguna por razon de sexo” .»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en el Reglamento del Senado, formula 38 en-
miendas al Proyecto de Ley paralaconciliacion delavida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Palacio del Senado, 14 de septiembre de 1999.—El
Portavoz, Juan José Laborda Martin.
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ENMIENDA NUM. 54
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmiendaa articulo primero, apar-
tado 2 (nuevo) .

ENMIENDA
De adicién.

Se propone la adicion de un nuevo apartado 2, pasando
su actual contenido a constituir el apartado 1, con la si-
guiente redaccion:

«2. Seintroduce unaletra g) en el apartado 3 del ar-
ticulo 37, con la siguiente redaccion:

“g) Por el tiempo indispensable para el acompafia-
miento a asistencia sanitaria de hijos menores de edad” .»

JUSTIFICACION

Una auténtica conciliacion de lavida familiar y labora
exige contemplar también el tiempo que necesariamente €l
trabajador tiene que emplear para que los menores reciban
la asistencia sanitaria adecuada.

ENMIENDA NUM. 55
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socidista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo primero, apar-
tado 3 (nuevo).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone laadicion de un nuevo apartado 3, conlasi-
guiente redaccion:

«3. El apartado 3 del articulo 38, queda redactado de
lasiguiente forma:

“3. El calendario de vacaciones se fijard en cada em-
presa. El trabajador conocerd las fechas que le correspon-
dan dos meses antes, al menos, del comienzo del dis-
frute.Cuando €l periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario laboral de la empresa coincida con |os supuestos de
suspension previstos en € articulo 48, apartado 4, de esta
Ley, e trabajador tendrd derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta al permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera’ .»

JUSTIFICACION

Evitar la consuncién del tiempo de vacaciones por los
periodos de suspensién que como consecuencia de la apli-
cacion del apartado 4 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores que le correspondieran a trabajador en los
supuestos en que ambos se solapen.

ENMIENDA NUM. 56
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socidista (GPS), a amparo delo
previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mulalasiguienteenmiendaal articulo segundo, apartado 1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacién del apartado 4 del articulo
37, en laredaccion dada a mismo por el Proyecto de Ley
gue se enmienda, €l cual tendra el siguiente contenido:

«4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrén derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Lamujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una re-
duccion de su jornada en una hora, con lamismafinalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o €l padre en caso de que ambos trabajen.»

JUSTIFICACION

Necesidad de aumentar el tiempo de reduccion para po-
sibilitar una operatividad real de la medida.

ENMIENDA NUM. 57
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo segundo, apar -
tado 2.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la modificacién del apartado 5 del articulo

37, en laredaccion dada a mismo por el Proyecto de Ley
gue se enmienda, €l cual tendra el siguiente contenido:

«5. Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado algiin menor de seis afios o un disminuido fisico
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0 psiquico, que no desempefie ninguna actividad retri-
buida, tendran derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con ladisminucion proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la dura-
cion de aguella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado de la persona con quien conviva en analogarela-
cion de afectividad alaconyugal o de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad tenga dificultades
para valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado, constituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres o mujeres.»

JUSTIFICACION

Necesidad de ampliar los supuestos de reduccion de
jornada por motivos familiares alas parejas de hecho. Asi-
mismo, evitar una limitacion arbitraria por parte del em-
presario de este derecho.

ENMIENDA NUM. 58
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la rubrica del articulo
tercero.

ENMIENDA
De modificacién.
Se propone la siguiente redaccion:

«Suspension del contrato por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora o du-
rante lalactancia de un menor de nueve mesesy adopcion
0 acogimiento.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada al articulo
tercero del Proyecto, que modifica el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 59
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulalasiguiente enmiendaa articulo tercero.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone lamodificacion de laletrad) del apartado 1
del articulo 45, en laredaccion dadaalamisma por el Pro-
yecto de Ley que se enmienda, la cual tendra el siguiente
contenido:

«d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el emba-
razo de la mujer trabajadora o durante la lactancia de un
menor de nueve meses, adopcidny acogimiento, preadop-
tivo o permanente, de menores.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada al articulo
quinto, que modificael articulo 48, apartado 4, del Estatuto
de los Trabajadores y a articulo décimo, que modifica €
articulo 26, apartado 4, de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Asimismo, evitar una interpretacion
restrictiva de |as situaciones protegidas a efectos de la pres-
tacion por maternidad lleva, a su vez, a contemplar, singu-
larmente como causas de suspension de larelacion laboral,
todas las situaciones que € articulo 133 bisdel texto refun-
dido delaLey Genera dela Seguridad Socia recoge.

ENMIENDA NUM. 60
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en e articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo cuarto.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo
46, en laredaccion dada al mismo por € Proyecto de Ley
que se enmienda, € cua tendra el siguiente contenido:

«3. Lostrabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afos para aten-
der al cuidado de cadahijo, tanto cuando o sea por natura-
leza, como por adopcion, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo. El citado pe-
riodo comenzara a contarse desde la fecha de la finaliza-
cion del permiso por maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento, en los términos previstos en €l articulo 48,
apartado 4 de esta Ley.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior atres afios, salvo que se establezca
unaduracién mayor por negociacion colectiva, lostrabaja
dores para atender a cuidado de la persona con quien con-
vivan en andlogarelacion de afectividad alaconyugal o de
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un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
tenga dificultades para valerse por si mismo, y que no de-
sempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado,
constituye un derecho individual delos trabajadores, hom-
bres 0 mujeres.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, €l inicio de la misma dara
fin a que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que €l trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
serd computable a todos los efectos de antigtiedad, inclui-
dos los efectos indemnizatorios por extincion de la rela-
cion laboral, y el trabajador tendra derecho ala asistencia
acursosde formacion profesional, a cuya participacion de-
ber& ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante todo €l periodo de
excedencia € trabajador tendra derecho alareserva de su
puesto de trabajo. En caso de imposibilidad, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Ladeterminacion de los periodos de excedencia previs-
tosen este articulo, corresponderaal trabajador. El trabgja-
dor se reincorporara a su puesto de trabajo previa comuni-
cacion al empresario con un mes de preaviso.»

JUSTIFICACION

Se amplian los supuestos de excedencia en coherencia
con las nuevas situaciones de suspension previstasy en co-
herencia con la enmienda presentada al articulo segundo,
apartado 2 del Proyecto de Ley que se enmienda.

Asimismo, se amplialareserva del puesto de trabajo a
todo el periodo de excedenciaparaevitar una penalizacion
al trabajador por €l gjercicio del derecho que selereconoce
en este articulo, y €llo, para posibilitar unarea concilia-
cion familiar y laboral.

ENMIENDA NUM. 61
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo quinto.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo
48, en laredaccion dada a mismo por el Proyecto de Ley
gue se enmienda, € cual tendra el siguiente contenido:

«4. Lasuspension por maternidad tendra una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en el

supuesto de parto multiple en dos semanas més por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se dis-
tribuirdaopcién delainteresada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores a parto.

No obstante lo anterior, en el caso de que lamadrey €
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute, a
partir de la séptima semana posterior a parto, del resto del
periodo de suspension no consumido, siempre que se efec-
tle de forma ininterrumpiday que laincorporacién a tra-
bajo de la madre no suponga riesgo para su salud.

Lasuspension por paternidad, que serd compatible con el
gercicio de laopcion de la madre establecida en € parrafo
anterior, tendra una duracion de cuatro semanas ininterrum-
pidas ampliables por parto miltiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El padre podra disfrutar de
dicho periodo hastala edad de nueve meses del hijo.

L os periodos de suspension por maternidad o, en su
caso, por paternidad, tendrén una duracién de veinte sema-
nas ininterrumpidas en los supuestos de fallecimiento de
cualquiera de los progenitores, asi como en el de familia
monoparental .

En los supuestos de adopcion y de acogimiento familiar
permanente o preadoptivo, la suspensién tendra una dura-
cién méaximade veinte semanas, ampliables en € supuesto
de adopcidn o acogimiento multiple en dos semanas mas
por cada menor adoptado o acogido, contadas, a la elec-
cion del trabajador, bien a partir de la decisién administra-
tivao judicial del acogimiento, bien a partir de la resolu-
cion judicia en laque se haya constituido la adopcion. En
el caso de que € padrey lamadre trabajen, e tiempo tota
de la suspensién podra ser distribuido, a opcién de los in-
teresados, en dos periodosininterrumpidos que podran dis-
frutarse de forma simultanea o sucesiva.

En los supuestos de adopcion internacional, o de aque-
llas figuras juridicas andlogas al acogimiento preadop-
tivo, cualquiera que sea su denominacién, declaradas por
resoluciones judiciales extranjeras, se agregara a la dura-
cion maxima de la suspension € periodo de permanencia
obligatoria minima de los adoptantes en el pais de origen
del menor adoptando. El computo de este tiempo comen-
zara a contarse a partir de la comunicacion del érgano
competente en la que acuerda que se siga con el procedi-
miento.»

JUSTIFICACION

Unareal conciliacién delavidafamiliar y laboral exige
superar la cultura derivada de la divisién de roles y hacer
compatible un reparto equilibrado de las responsabilidades
familiares, reconociéndole al padre la importancia de su
funcién en el seno familiar ala par que se le facilita la
asuncién de sus responsabilidades paternofiliales, no
desde un permiso derivado, sino individual.

Las familias monoparentales no pueden ser ajenas a
este mayor nivel de proteccion ni las generadas através de
instituciones como la adopcidn o el acogimiento. Las
adopciones internacional es tampoco pueden ver mermado
este derecho por €l tiempo que necesariamente tengan que

— 34 —



BOCG, SENaDO, SERIE I1

21 DE SEPTIEMBRE DE 1999

Nuom. 150

pasar en € pais de origen del menor adoptando, sin olvidar
en este punto los acogimientos preadoptivos constituidos a
través de resoluciones judiciales extranjeras

Por otro lado, se extiende € mismo periodo de suspen-
sién a todos los supuestos contemplados con independen-
ciade la edad del menor por entender que por encima de
los seis afios se necesita igual intensidad de atencion pa-
rental.

ENMIENDA NUM. 62
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo sexto.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la adicion de un parrafo segundo al apar-
tado 5 del articulo 48, en laredaccion dadaal mismo por €l
Proyecto de Ley que se enmienda, el cual tendra el si-
guiente contenido:

«5. [../

En el supuesto deriesgo durante €l periodo de lactancia,
en los términos previstos en el articulo 26.4 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales, la suspensién del contrato finalizara el dia en que
el lactante cumpla nueve meses o0 cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o actro compatible, de producirse en fecha
anterior.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada al articulo
décimo, que modifica el articulo 26, apartado 4, delaLey
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 63
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo sexto bis
(nuevo).

ENMIENDA

De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo articulo sexto bis
con € siguiente contenido:

«Articulo sexto bis. Movilidad geogréficay modifi-
caciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Uno. Seintroducen dos nuevos pérrafos, séptimo y
octavo, en €l apartado 1 del articulo 40, en los siguientes
términos:

“Seréa también nula la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo en | os siguientes supuestos:

a) Ladelos trabajadores durante el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo o lalactancia, adopcién
o acogimiento al que se refiere laletrad) del apartado 1
del articulo 45 de esta Ley, o la notificada en una fecha
tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho pe-
riodo.

b) Lade las trabajadoras embarazadas, desde |la
fechadeinicio del embarazo hastaladel comienzo del pe-
riodo de suspension aquerefierelaletraa) y ladelostra-
bajadores que hayan solicitado uno de los permisos a que
serefieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta L ey,
0 estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la exce-
dencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la
misma.

Lo establecido en lasletras anteriores serade aplicacion
salvo que, en ambos casos, se declare la procedenciade la
modificacion sustancial por motivos no relacionados con
el embarazo o con € gercicio del derecho alos permisosy
excedencias sefial ados.”

Dos. Seintroducen dos nuevos péarrafos, quinto y
sexto, en €l apartado 3 dd articulo 41, en los siguientestér-
minos:

“Sera también nula la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo en | os siguientes supuestos:

a) Lade los trabajadores durante €l periodo de sus-
pensién del contrato de trabajo por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo o lalactancia, adopcién o
acogimiento al que serefiere laletrad) del apartado 1 del
articulo 45 de esta L ey, o la notificada en unafechatal que
€l plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) Ladelastrabajadoras embarazadas, desde lafecha
de inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo
de suspension aquerefiere laletraa) y lade los trabajado-
res que hayan solicitado uno de los permisos a que se re-
fieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 de estaLey, 0
estén disfrutando de ellos, 0 hayan solicitado laexcedencia
previstaen el apartado 3 ddl articulo 46 de lamisma.

Lo establecido en lasletras anteriores serd de aplicacion
salvo que, en ambos casos, se declare la procedenciade la
modificacion sustancial por motivos no relacionados con
el embarazo o con € gjercicio del derecho alos permisosy
excedencias sefidlados’ .»
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JUSTIFICACION

Necesidad de contemplar esta prevision también en los
supuestos de movilidad geogréfica'y de modificacion de
las condiciones sustanciales del contrato.

ENMIENDA NUM. 64
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo séptimo, apar-
tado uno.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del parrafo segundo de la
letrad) del articulo 52, en laredaccion dada a mismo por
el Proyecto de Ley que se enmienda, el cua tendra el si-
guiente contenido:

«) /.1

No se computaran como faltas de asistencia, alos efec-
tos del parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga
legal por €l tiempo de duracién delamisma, el gercicio de
actividades de representacion legal de lostrabajadores, ac-
cidente de trabajo, maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante el embarazo o lalactancia, en-
fermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, li-
cenciasy vacaciones, ni enfermedad o accidente no laboral
cuando la baja haya sido acordada por |0s servicios sanita-
rios oficiales y tenga una duracién de més de veinte dias
consecutivos.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas presentadas al Pro-
yecto en sus articulos quinto y décimo, en la modificacion
gue efectlia en el apartado 4 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, y evitar una
interpretacion restrictiva.

ENMIENDA NUM. 65

Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Sociaista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo séptimo, apar-
tado dos.

ENMIENDA
De modificacién.

Se propone lamodificacion de laletrad) del parrafo se-
gundo del apartado 4 del articulo 53, en la redaccion dada
alamismapor el Proyecto de Ley que se enmienda, lacual
tendra el siguiente contenido:

«a) Lade los trabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad, pater-
nidad, riesgo durante el embarazo o la lactancia, adop-
cion o acogimiento al que se refiere laletra d) del apar-
tado 1 del articulo 45 de esta Ley, o la notificada en una
fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de
dicho periodo.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas presentadas al Pro-
yecto en sus articulos quinto y décimo, en la modificacion
gue efectlia en el apartado 4 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 66
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo séptimo, apar -
tado tres.

ENMIENDA
De modificaciéon.

Se propone lamodificacién de laletrad) del parrafo se-
gundo del apartado 5 del articulo 55, en la redaccion dada
alamismapor el Proyecto de Ley que se enmienda, lacual
tendra el siguiente contenido:

«a) El delos trabajadores durante € periodo de sus-
pension del contrato de trabajo por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo o lalactancia, adopcion o
acogimiento al que serefiere laletrad) del apartado 1 del
articulo 45 de esta L ey, o lanotificada en unafechatal que
€l plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas presentadas a Pro-
yecto en sus articulos quinto y décimo, en lamodificacion
gue efectlia en el apartado 4 del articulo 26 de la Ley
31/1995. de Prevencion de Riesgos Laborales.
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ENMIENDA NUM. 67
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo séptimo, apar -
tado cuatro (nuevo).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone laadicién de un nuevo apartado Cuatro, con
la siguiente redaccién:

«Cuatro. El apartado 8 del articulo 51 queda modifi-
cado de la siguiente manera:

“8. Los trabajadores cuyos contratos se extingan de
conformidad con lo dispuesto en € presente articulo ten-
drén derecho a unaindemnizacién de veinte dias de salario
por afio de servicio, prorrateandose por meses |os periodos
de tiempo inferiores a un afio, con un maximo de doce
mensualidades.

El sdario a tener en cuenta a efectos del célculo de la
indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior, serd e
correspondiente alajornada completa que tuvierael traba-
jador en los supuestos de reduccién de jornada contempla-
dosen el articulo 37, apartado 5, de estaLey” .»

JUSTIFICACION

Evitar que en supuestos genos ala voluntad del traba-
jador, despido, a mismo se le penalice por €l gercicio de
un derecho que se le reconoce.

ENMIENDA NUM. 68
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Sociaista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo séptimo, apar -
tado cinco (nuevo).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo apartado Cinco, con
la siguiente redaccién:

«Cinco. Laletrab) del apartado 1 del articulo 53
gueda redactada en los siguientes términos:

b) Poner adisposicién del trabajador, simultanea-
mente a la entrega de la comunicacién escrita, laindemni-

zacion de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose
por meses |os periodos de tiempo inferiores aun afio y con
un maximo de doce mensualidades.

El sdario a tener en cuenta a efectos del célculo de la
indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior, serd e
correspondiente alajornada completa que tuvierael traba-
jador en los supuestos de reduccién de jornada contempla-
dos en € articulo 37, apartado 5, de esta L ey.

Cuando la decision extintiva se fundare en el articulo
52.c) de esta Ley, con alegacion de causa econdmica, y
como consecuencia de tal situacién econémica no se pu-
dieraponer adisposicion del trabajador laindemnizacion a
que se refiere el parrafo primero, €l empresario, hacién-
dolo constar en lacomunicacion escrita, podradejar de ha-
cerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador de exigir a
aquél su abono cuando tenga efectividad |a decision extin-
tiva'.»

JUSTIFICACION

Evitar que en supuestos gjenos a la voluntad del traba-
jador, despido, a mismo se le penalice por €l gercicio de
un derecho que se le reconoce.

ENMIENDA NUM. 69
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo octavo, apar-
tado uno.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone lamodificacion delaletraa) del parrafo se-
gundo del apartado 2 del articulo 108, en laredaccion dada
alamismapor el Proyecto de Ley que se enmienda, lacual
tendrd el siguiente contenido:

«a) El delos trabagjadores durante €l periodo de sus-
pension del contrato de trabajo por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo o lalactancia, adopcion o
acogimiento al que serefiere laletrad) del apartado 1 del
articulo 45 de esta L ey, o lanotificada en unafechatal que
€l plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas presentadas a Pro-
yecto en sus articulos quinto y décimo, en lamodificacién
que efectlia en el apartado 4 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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ENMIENDA NUM. 70
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en e articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a articulo octavo, apar-
tado dos.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone lamodificacion de laletraa) del parrafo se-
gundo del apartado 2 del articulo 122, en laredaccion dada
alamismapor el Proyecto de Ley que se enmienda, lacud
tendra el siguiente contenido:

«a) Lade los trabajadores durante € periodo de sus-
pensién del contrato de trabajo por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante € embarazo o lalactancia, adopcion o
acogimiento al que serefiere laletrad) del apartado 1 del
articulo 45 de esta L ey, o lanotificada en unafechatal que
€l plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas presentadas al Pro-
yecto en sus articulos quinto y décimo, en lamodificacion
gue efectlia en el apartado 4 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 71
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socidista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo octavo bis
(nuevo).

ENMIENDA
De adicién.

Se propone la adicién de un nuevo articulo octavo bis
con €l siguiente contenido:

«Articulo octavo bis. Movilidad geograficay modifi-
caciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Se introducen dos nuevos parrafos, cuarto y quinto, en
el apartado 5 del articulo 138, en los siguientes términos:

“Seratambién nulalamovilidad geogréfica del trabaja
dor y lamodificacion sustancial de las condiciones de tra-
bajo de caracter individual en los siguientes supuestos:

a) Ladelos trabajadores durante el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo o lalactancia, adopcion
0 acogimiento al que se refiere laletrad) del apartado 1
del articulo 45 de esta Ley, o la notificada en una fecha
tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho pe-
riodo.

b) Lade las trabajadoras embarazadas, desde la
fechadeinicio del embarazo hastaladel comienzo del pe-
riodo de suspension aquerefierelaletraa) y ladelostra-
bajadores que hayan solicitado uno de los permisos a que
se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta L ey,
0 estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la exce-
dencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la
misma.

Lo establecido en las|etras anteriores serade aplicacion
salvo que, en ambos casos, se declare la procedenciadela
modificacion sustancial por motivos no relacionados con
el embarazo o con € gjercicio del derecho alos permisosy
excedencias sefidlados’ .»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas presentadas a Pro-
yecto en sus articulos quinto y décimo, en la modificacion
gue efectlia en el apartado 4 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 72
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en e articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo décimo.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del parrafo primero del
apartado 2 del articulo 26, en laredaccion dada al mismo
por el Proyecto de Ley que se enmienda, €l cual tendra el
siguiente contenido:

«2 Cuando la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de ta
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que
en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista fa-
cultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar
un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado. El empresario debera determinar, previa con-
sulta con los representantes de los trabajadores, larela-
cion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.»
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JUSTIFICACION

La introduccién de las M utuas burocratiza un procedi-
miento que hasta ahora en su aplicacion no ha planteado
ninguna problematicay supone un plus de confusién.

ENMIENDA NUM. 73
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Sociaista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo décimo.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo
26, en la redaccion dada al mismo por el Proyecto de Ley
gue se enmienda, €l cual tendra el siguiente contenido:

«4. Lo dispuesto en los nimeros 1, 2 y 3 de este ar-
ticulo serdtambién de aplicacion durante el periodo de lac-
tancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en lasalud de lamujer o del hijoy asi lo certifi-
case el médico que en €l régimen de Seguridad Social apli-
cable, asista facultativamente a la trabajadora.»

JUSTIFICACION

Necesidad de contemplar también la suspensién de la
relacién laboral en el supuesto de riesgo durante lalactan-
cia, toda vez que igua que sucede durante €l riesgo en €
embarazo puede existir imposibilidad de cambiar ala
mujer de puesto de trabajo.

ENMIENDA NUM. 74
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo undécimo.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone lamodificacion de laletrac) del apartado 1
ddl articulo 38, en laredaccion dadaalamismapor el Pro-
yecto de Ley que se enmienda, la cual tendra € siguiente
contenido:

«c) Prestaciones econdmicas en las situaciones de
incapacidad temporal; maternidad; paternidad; adopcién

0 acogimiento, en los términos del articulo 48, apartado
4, del Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Tra-
bajadores y nimero 3 del articulo 30 de laLey 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; riesgo durante el embarazo o lactancia; in-
validez, en sus modalidades contributiva y no contribu-
tiva; jubilacion, en sus modalidades contributivay no
contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y
asistencial; muerte y supervivencia; asi como las que se
otorguen en las contingencias y situaciones especiales
gue reglamentariamente se determinen por Real De-
creto, apropuestadel Ministro de Trabajo y Asuntos So-
ciales.»

JUSTIFICACION

Evitar una interpretacion restrictiva de la norma exige
contemplar todas las situaciones protegidas a efectos de la
prestacién por maternidad.

En coherencia, a su vez, con la enmienda presentada al
articulo décimo, en la modificacion que efecttia a apar-
tado 4 del articulo 26 delaLey 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 75
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo duodécimo.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacién del apartado 4 del articulo
106, en laredaccion dadaa mismo por el Proyecto de Ley
gue se enmienda, €l cual tendra € siguiente contenido:

«4. Laobligacion de cotizar continuard en las situa-
ciones de incapacidad temporal, cualquiera que sea su
causa, en lade riesgo durante el embarazo o lactanciay en
la de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento en
los términos del articulo 48, apartado 4, del Texto Refun-
dido delalLey del Estatuto delos Trabajadoresy nimero 3
dd articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas parala Reforma de la Funcién Pudblica, asi como en
las demas situaciones previstas en el articulo 125 en que
asl se establezca reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

Evitar una interpretacion restrictiva de la norma exige
contemplar todas las situaciones protegidas a efectos de la
prestacion por maternidad, en las que se exige obligacion
de cotizar.
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En coherencia, a su vez, con la enmienda presentada al
articulo décimo, en la modificacién que efectlia al apar-
tado 4 del articulo 26 de laLey 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 76
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo decimoter cero.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 133 bis, en la
redaccion dadaal mismo por el Proyecto de Ley que seen-
mienda, €l cual tendra € siguiente contenido:

«A efectos de la prestacidn por maternidad, se conside-
ran situaciones protegidas la maternidad, la paternidad, la
adopcién y € acogimiento familiar permanente o preadop-
tivo durante | os periodos de descanso que por tales situacio-
nes se disfruten, de acuerdo con lo previsto en & nimero 4
del articulo 48 del Texto Refundido delal ey del Estatuto de
los Trabgjadores, y € nimero 3 dd articulo 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas parala Reformade laFuncién Publica.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada al articulo
quinto del Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 77
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socidista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo decimotercero,
apartado 2 (nuevo).

ENMIENDA
De adicion.
Se propone la adicion de un nuevo apartado 2, pasando
el contenido actua del articulo a constituir su apartado 1,
con €l siguiente contenido:
«2. Seintroduce un nuevo parrafo en € articulo 133

ter delaLey General delaSeguridad Social, que quedare-
dactado en los términos siguientes:

“Articulo 133 ter. Beneficiarios.. /...

No se exigira periodo de carencia para tener derecho a
laprestacién por maternidad durante las seis semanas pos-
teriores a parto”.»

JUSTIFICACION

Unareal proteccién de la maternidad exige eximir de
periodo carenciael tiempo obligatorio minimo del permiso
por maternidad.

ENMIENDA NUM. 78
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo
de lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formulala siguiente enmienda a articulo decimo-
cuarto.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 134, en lare-
daccion dada al mismo por el Proyecto de Ley que se en-
mienda, el cual tendra el siguiente contenido:

«A los efectos de la prestacion econémica por riesgo
durante el embarazo o la lactancia, se considera situacion
protegida €l periodo de suspension del contrato de trabajo
en |los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora
cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su
estado, en los términos previstos en € articulo 26, aparta-
dos 2y 4, delaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no
resulte técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razo-
nablemente exigirse por motivos justificados.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada a Proyecto
ensuarticulo décimo, enlamaodificacion que efectliaen €
apartado 4 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 79
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formulala siguiente enmienda al articulo decimo-
cuarto.
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ENMIENDA
De modificaciéon.

Se propone la modificacién del apartado 1 del articulo
135, en laredaccion dadaa mismo por el Proyecto de Ley
gue se enmienda, €l cual tendra el siguiente contenido:

«1. Laprestacion econémica por riesgo durante el
embarazo o durante la lactancia se concedera a la mujer
trabajadora en los términos y condiciones previstos en
esta Ley para |la prestacion econdémica de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun, sin mas parti-
cularidades que las previstas en |os siguientes aparta-
dos.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada a Proyecto
ensuarticulo décimo, en lamodificacién que efectiaen €
apartado 4 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 80
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmiend a articulo decimo-
cuarto.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone lamodificacion del apartado 2 del articulo
135, en la redaccion dada al mismo por el Proyecto de
Ley que se enmienda, €l cual tendra el siguiente conte-
nido:

«2. Laprestacion econdmica, cuyo pago correspon-
derd ala Entidad Gestora, nacera el diaen que seinicie la
suspension del contrato de trabajo y finalizara el dia ante-
rior aaguél en que seinicie la suspension del contrato de
trabajo por maternidad, o €l lactante cumpla nueve meses,
o €l dia de reincorporacion de la mujer trabajadora a su
puesto de trabajo anterior 0 a otro compatible con su es-
tado.»

JUSTIFICACION
En coherencia con la enmienda presentada al articulo

decimocuarto del Proyecto, que modifica el apartado 1 del
articulo 135 delaLey General de la Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 81
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo decimocuarto.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo
135, en laredaccion dada a mismo por € Proyecto de Ley
que se enmienda, € cua tendra el siguiente contenido:

«3. Laprestaciéon econdémica consistira en subsidio
equivalente a 100 por 100 de la base reguladora corres-
pondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equiva
lente ala que esté establ ecida parala prestacion de incapa
cidad temporal, derivada de contingencias comunes.»

JUSTIFICACION

La prestacién econdémica por riesgo durante € emba-
razo o lactancia debe ser igual ala establecida alade la
prestacién por maternidad, pues hay identidad de causa.

ENMIENDA NUM. 82
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda a articulo decimocuarto.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo
135, en laredaccion dada a mismo por € Proyecto de Ley
que se enmienda, € cua tendra el siguiente contenido:

«4. La prestacion econémica por riesgo durante €l
embarazo o la lactancia se gestionara directamente por €
Instituto Nacional de la Seguridad Social siguiendo € pro-
cedimiento que reglamentariamente se establezca.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada a Proyecto
ensu articulo décimo, en lamodificacién que efectiaen €
apartado 4 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.
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ENMIENDA NUM. 83
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en e articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo decimoquinto,
apartado 2 (nuevo).

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo apartado 2 en €l ar-
ticulo decimoquinto, pasando su actual contenido a consti-
tuir un nuevo apartado 1, con la siguiente redaccién:

«2. Se modificalaletrab) del articulo 180, la cual
tendra €l siguiente contenido:

“b) Laconsideracion, como efectivamente cotizado,
del periodo de excedencia legal que los interesados, de
acuerdo con lalegislacion aplicable, disfruten en razén del
cuidado de familiares’.»

JUSTIFICACION

Evitar un efecto pernicioso que pudiera derivarse para
€l trabajador en su carrera de seguro por €l gercicio de un
derecho.

ENMIENDA NUM. 84
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socidista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a articulo decimoctavo.

ENMIENDA
De modificacién.

Se propone la modificacion del articulo 1 del Real De-
creto-Ley 11/1998, de 4 de septiembre, en la redaccién
dada al mismo por €l Proyecto de Ley que se enmienda, €
cua tendrd el siguiente contenido:

«Tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100
en las cuotas empresariales de la Seguridad Socia, inclui-
das las de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, y en las aportaciones empresariaes de |as cuotas de
recaudacion conjunta.

a) Los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadoras que
tengan suspendido su contrato de trabajo por riesgo du-

rante el embarazo o la lactanciay hasta tanto seinicie la
correspondiente suspension del contrato por maternidad
bioldgica, o0 el lactante cumplanueve meses, o desaparezca
la imposibilidad de |a trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

b) Los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadores que
tengan suspendido su contrato de trabajo durante los peri-
odos de descanso por maternidad, paternidad, adopcion,
acogi miento permanente o preadoptivo, en los términos
establecidos en el nimero 4 del articulo 48 del Texto Re-
fundido del Estatuto de los Trabgjadores.

La duracion méaxima de las bonificaciones previstas en
este apartado b) coincidira con ladel periodo de descanso
aque serefiere el nimero 4 del articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el caso de que € trabajador no agote el periodo de
descanso a que tuviese derecho, los beneficios se extingui-
ran en el momento de su incorporacion alaempresa.

c) Loscontratos de interinidad que se celebren con per-
sonas desempl eadas para sustituir a trabajadores auténomos,
socios trabajadores o socios de trabajo de las Sociedades Co-
operativas, en los supuestos de riesgo durante € embarazo o
lalactancia, periodos de descanso por maternidad, paterni-
dad, adopcion y acogimiento permanente o preadoptivo, en
los términos establecidos en |os parrafos anteriores.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas presentadas a Pro-
yecto en sus articulos quinto y décimo, que modifica el
apartado 4 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 85
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo decimonoveno.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo
29 en laredaccion dada a mismo por €l Proyecto de Ley
gue se enmienda, €l cual tendra el siguiente contenido:

«4. Losfuncionarios tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios para aten-
der a cuidado de cada hijo, tanto cuando o sea por natura-
leza como por adopcion o acogimiento permanente o prea-
doptivo. El citado periodo comenzara a contarse desde la
fechade lafinalizacion del permiso por maternidad, pater-
nidad, adopcion o acogimiento, en los términos previstos
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en el articulo 48, apartado 4 del Estatuto de los Trabajado-
res.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a un afio, los funcionarios para
atender al cuidado de la persona con quien convivan en
anédloga relacion de afectividad a la conyugal o de un fa-
miliar, hasta € segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
tenga dificultades para valerse por si mismo, y que no de-
sempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico para cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a
una nueva excedencia, €l inicio del periodo de la misma
pondrafin a que se vinieradisfrutando.

El periodo de permanencia en esta situacion sera com-
putable a efectos de trienios, consolidacion de grado per-
sonal, derechos pasivos y de Seguridad Social. Durante
todo el periodo de excedencia €l funcionario tendra dere-
cho alareserva de su puesto de trabgjo. En caso de impo-
sibilidad, la reserva quedara referida a un puesto en la
mismalocalidad y deigual nivel y retribucion.

Ladeterminacion de los periodos de excedencia previs-
tos en este articulo, correspondera al funcionario. El fun-
cionario se reincorporard a su puesto de trabajo previa co-
municacién con un mes de preaviso.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada al articulo
cuarto del Proyecto de Ley que se enmienda.

ENMIENDA NUM. 86
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda al articulo vigésimo.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacién del apartado 3 del articulo
30, @ cual tendrala siguiente redaccion:

«3. En € supuesto de parto, las funcionarias tendran
derecho a un permiso de dieciséis semanas ininterrumpi-
das ampliables, en €l caso de parto mdiltiple, en dos sema-
nas mas por cada hijo a partir del segundo. El permiso se
distribuird a opcion de la interesada siempre que seis se-
manas sean inmediatamente posteriores a parto.

No obstante lo anterior, en el caso de que lamadrey €
padre trabajen, aquélla, a iniciarse €l periodo de descanso
por maternidad, podré optar por que el padre disfrute, a
partir de la séptima semana posterior a parto, del resto del
periodo de permiso no consumido, siempre que se efectlie

de forma ininterrumpiday que laincorporacion a trabajo
de la madre no suponga riesgo para su salud.

El permiso por paternidad de |los funcionarios, que sera
compatible con €l gercicio de la opcion de la madre esta-
blecida en el parrafo anterior, tendra una duracion de cua
tro semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple
en dos semanas maés por cada hijo a partir del segundo. El
funcionario podra disfrutar de dicho permiso hastala edad
de nueve meses del hijo.

L os permisos por maternidad o, en su caso, paternidad
tendran una duracion de veinte semanas ininterrumpidas
en los supuestos de fallecimiento de cualquiera de los pro-
genitores, asi como en el de familia monoparental.

En los supuestos de adopcion, de acogimiento familiar
permanente o preadoptivo, el funcionario tendré derecho
a un permiso de veinte semanas ininterrumpidas, amplia-
bles en €l supuesto de adopcion o acogimiento multiple en
dos semanas mas por cada menor adoptado o acogido,
contadas, a eleccion del funcionario, bien a partir de la
decision administrativa o judicial del acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial en la que se haya consti-
tuido la adopcidn. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, el tiempo total del permiso podra ser distribuido,
aopcion de los adoptantes, en dos periodos ininterrumpi-
dos que podréan disfrutarse de forma simultanea o sucesi-
vas.

En los supuestos de adopcion internacional, o de aque-
[las figuras juridicas andlogas a acogimiento preadoptivo,
cualquiera que sea su denominacion, declaradas por reso-
luciones judiciales extranjeras, se agregara, a la duracion
méxima del permiso, el periodo de permanencia obligato-
riaminimadelos adoptantes en el pais de origen del menor
adoptando. ElI computo de este tiempo comenzara a con-
tarse a partir de la comunicacion del 6rgano competente en
la que acuerda que se siga con € procedimiento.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada al articulo
quinto del Proyecto de Ley que se enmienda.

ENMIENDA NUM. 87
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo vigésimo pri-
mero.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la modificacién del nimero 3 del articulo

69 en la redaccion dada a mismo por e Proyecto de Ley
gue se enmienda, €l cual tendra €l siguiente contenido:
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«3. Cuando la circunstancia a que se refiere el na-
mero 3 del articulo 26 delaLey 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, afectase a una
funcionariaincluidaen el ambito de aplicacién del Mutua-
lismo Administrativo o en el Régimen General de la Segu-
ridad Social, podra concederse licencia por riesgo durante
el embarazo o la lactancia en los mismos términos y con-
diciones que las previstas en los nimeros anteriores.»

JUSTIFICACION

Existe personal funcionario acogido a Régimen Gene-
ral dela Seguridad Social.

En coherencia, a su vez, con la enmienda presentada al
Proyecto en su articulo décimo, que modifica el apartado 4
del articulo 26 de laLey 31/1995, de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

ENMIENDA NUM. 88
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socidista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al capitulo VII bis
(nuevo).

ENMIENDA
De adicién.

Se propone laadicion de un nuevo Capitulo VI bis, con
€l siguiente contenido:

«Capitulo VII bis. Riesgo durante el embarazo del
personal estatutario delas Instituciones Sanitariasdela Se-
guridad Social.

Articulo vigésimo primero bis. Licencia por riesgo
durante el embarazo del personal estatutario de las Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social.

“Cuando la circunstancia a que se refiere el nimero 3
del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, afecten al personal esta
tutario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad So-
cial, incluido en el Régimen General de la Seguridad So-
cial, tendra derecho alicencia por riesgo durante el emba-
razo o la lactancia que finalizara el dia que inicie €l per-
miso por maternidad biolgica, o € |actante cumpla nueve
meses, 0 desaparezca laimposibilidad de reincorporarse a
Su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Durantelalicenciaprevistaen el parrafo anterior e per-
sonal estatutario tendré derecho ala prestacion de la Segu-
ridad Social en los términos previstos en los articulos 134
y 135 de la Ley General de la Seguridad Social, que sera
incrementada en concepto de mejorade la prestacién en la

cantidad necesaria para alcanzar latotalidad de las retribu-
ciones que venia percibiendo” .»

JUSTIFICACION

La Ley 30/1984 tiene caracter supletorio para todo €l
personal a servicio del Estado y de las Administraciones
Publicas y, por tanto, las modificaciones introducidas por
el Proyecto de Ley en la Ley 30/1984 son de aplicacién
también al personal estatutario de las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social.

Ahora bien, la modificacion que introduce el Proyecto
de Ley enlaLey de Funcionarios Civiles del Estado no es
de aplicacion a dicho personal por no tener dicha Ley ca-
récter supletorio paratodo el persona al servicio del Es-
tado y de las Administraciones Publicas, por 1o que es con-
veniente reconocer de forma expresa a persona estatuta-
rio delas Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social €
derecho alicencia por riesgo durante el embarazo o lactan-
cia, y ello, ademés, porque la modificacion que el articulo
décimo del Proyecto introduce en el apartado 3 del articulo
26 delalLey 31/1995, es extensiva sélo ala suspension del
contrato de trabajo contemplada en €l articulo 45.1 d) del
Estatuto de los Trabgjadores, y dicha normano es de apli-
cacion al personal estatutario de las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 89
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista(GPS), al amparodelo
previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo vigésmo segundo.

ENMIENDA
De Modificacion.

Se propone la modificacion del parrafo cuarto que se
introduce en e articulo 21 delaLey 28/1975y en € arti-
culo 20 delaLey 29/1975, en laredaccion dadaalos mis-
mos por el Proyecto de Ley gque se enmienda, con la si-
guiente redaccion:

«Tendra la misma consideracion y efectos que la situa-
cion de incapacidad temporal la situacion de la mujer fun-
cionaria que haya obtenido licencia por riesgo durante el
embarazo o lalactancia en los términos previstos en el ar-
ticulo 69, apartado 3, delaL ey de Funcionarios Civiles del
Estado.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada al articulo
vigésimo primero del Proyecto de Ley que se enmienda.
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ENMIENDA NUM. 90
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda ala Disposicion Adicional
Primera.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Podran acogerse a los beneficios establecidos en esta
Ley, los socios trabajadores o socios de trabajo de las So-
ciedades Cooperativas y trabajadores de las Sociedades
Laborales, durante los periodos de descanso por materni-
dad, paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia,
adopcion y acogimiento permanente o preadoptivo, conin-
dependencia del régimen de afiliacion de la Seguridad So-
cial, en la que estuvieran incluidos, con las peculiaridades
propias de larelacion societaria»

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 91
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda ala Disposicion Adicional
Tercera.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone lamodificacion de laletrae) del apartado 1
dd articulo 141, delaLey 17/1999, de 18 de mayo, del Ré-
gimen del Personal de las Fuerzas Armadas, en la redac-
cion dada a la misma por el Proyecto de Ley que se en-
mienda, en los siguientes términos:

«e) Lo soliciten para atender a cuidado de los hijos,
por naturaleza o adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo. En este supuesto, tendran derecho a un peri-
odo de excedencia voluntaria no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo. El citado periodo comen-
zara a contarse desde la fecha de la finalizacion del per-
miso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento,

en los términos previstos en €l articulo 48, apartado 4 del
Estatuto de los Trabajadores.

También tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a un afio, los que lo soliciten para
encargarse del cuidado de la persona con quien convivan
en andlogarelacion de afectividad alaconyugal o deun fa-
miliar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad que, por razones de edad, accidente o enfermedad
tenga dificultades para valerse por si mismo, y que no de-
sempefie actividad retribuida.»

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

El Grupo Parlamentario de Convergénciai Unio, al am-
paro de lo dispuesto en € articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula 1 enmienda a Proyecto de Ley para pro-
mover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

Palacio del Senado, 16 de septiembre de 1999.—ElI
Portavoz, Joaquim Ferrer i Roca.

ENMIENDA NUM. 92
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i
Unié (GPCIU)

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn en e Se-
nado (Convergenciai Unid) a Proyecto de Ley para pro-
mover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, a los efectos de afiadir una nueva
Disposicion Adicional al referido texto.

Redaccion que se propone:
Disposicién Adicional (nueva).

El cuarto parrafo del articulo 37.2 del Real Decreto Le-
gidativo 1/1995 de 24 de marzo, por € que se aprueba €
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, quedare-
dactado de laforma siguiente:

«Si alguna Comunidad Auténoma no pudiera estable-
cer unade susfiestastradicionales por no coincidir con do-
mingo un suficiente nimero de fiestas nacionales podra,
en €l ao que asi ocurra, afadir una fiesta més, con caréc-
ter de recuperable, a maximo de catorce. Asimismo, y
para el caso excepciona de no coincidir tampoco con do-
mingo ninguna de las fiestas tradicionales de la Comuni-
dad, esta facultad podra ampliarse a una segunda fiesta
adicional con caracter de recuperable.»
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JUSTIFICACION

Flexibilizar la normativa de las fiestas laborales con
el objeto de compatibilizar, plenamente y de manerain-
definida, laregulacién del calendario laboral establecida
en el Estatuto de los Trabajadores con el respeto por las
festividades tradicionales de cada Comunidad Auto-
noma.

El Grupo Parlamentario Popular en €l Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en el Reglamento del Senado, for-
mula 4 enmiendas a Proyecto de Ley para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Palacio del Senado, 16 de septiembre de 1999.—El
Portavoz, Esteban Gonzalez Pons.

ENMIENDA NUM. 93
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formulalasiguiente enmiendaalaExposicién
de Motivos, parrafo 13.°

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Por ultimo se establece la aplicacién de la reduccién
de lajornada o excedencia para atender a cuidado de fa-
miliares que por razon de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad
retribuida, configurandose este derecho como individual
de los trabgjadores.»

JUSTIFICACION

Adecuar la redaccion de la Exposicion de Motivos a
texto del articulado de la Ley modificado mediante en-
miendas introducidas en el Congreso de |os Diputados.

ENMIENDA NUM. 94
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formulala siguiente enmienda a articulo se-

gundo. 2, que modifica el articulo 37.5 del Estatuto de
los Trabajadores sobre «Reduccién de la jornada por
motivos familiar es».

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone sustituir los términos «... disminuido fisico
0 psiquico...», por lostérminos de «... minusvalido fisico,
psiquico o sensoridl...».

JUSTIFICACION

El concepto legal acufiado por la Ley de Integracion
Social de Minusvalidos de 1982 es el de «Minusvalido»,
existiendo tres categorias: fisicos, psiquicos y sensoria-
les.

ENMIENDA NUM. 95
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo vi-
gésimo, que modifica el articulo 30.3 dela L ey 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Pablica.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afiadir un cuarto parrafo nuevo del siguiente
tenor:

«En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en caso de parto multiple.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 96
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo vi-
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gésimo, que maodifica el articulo 30.3 dela L ey 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica.
ENMIENDA
De modificacion.

Se modifica el Ultimo parrafo con la siguiente redac-
cion:

«En los supuestos de adopcion internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres a
pais de origen del adoptado, el permito previsto para cada
caso en €l presente articulo, podrainiciarse hasta cuatro se-
manas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.
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