BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

SIEINADI0

VI LEGISLATURA

Seriell:
PROYECTOSDE LEY

30 de septiembr e de 1999

NUm. 146 (e)
(Cong. Diputados, Serie A, nim. 162
NUm. exp. 121/000162)

PROYECTO DE LEY
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
191 del Reglamento del Senado, se ordenalapubli-
cacion en el BoLeTiN OFiciAL DE LAS CorTES GENE-
RALES del Dictamen emitido por la Comision de
Defensaen el Proyecto de Ley de Régimen del Per-
sonal del Cuerpo dela Guardia Civil.

Palacio del Senado, 27 de septiembre de 1999.—
LaPresidentadel Senado, Esperanza Aguirre Gil
de Biedma.—L a Secretaria primera del Senado,
Maria Cruz Rodriguez Saldafa.

La Comision de Defensa, tras deliberar sobre el
Proyecto de Ley de Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, asi como sobre las en-
miendas presentadas a mismo, tiene el honor de
elevar aV. E. € siguiente

DICTAMEN
PREAMBULO

La Constitucion diferencia claramente las Fuer-
zas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra,
laArmaday €l Ejército del Aire, de las Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad. Su articulo 8 encomienda a
las primeras garantizar la soberania e independen-
ciade Espaiia, defender suintegridad territorial y el
ordenamiento constitucional, mientras que el arti-
culo 104 establece que las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, tie-
nen la misiéon de proteger €l libre gercicio de los
derechosy libertades y garantizar la seguridad ciu-
dadana, y que unaley orgénicaregularalas funcio-
nes, principios basicos de actuacion y estatutos de
dichas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El desarrollo de este marco constitucional vino a
modificar el encuadramiento de la Guardia Civil,
que tradicionalmente habia sido parte integrante
del Ejército de Tierra; asi, laLey Organica 2/1986,
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de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, laLey 17/1989, de 19 dejulio, reguladora del
Régimen del Persona Militar Profesiona y laLey
Organica11/1991, de 17 dejunio, de Régimen Dis-
ciplinario de la Guardia Civil, materializaron la se-
paracién de la Guardia Civil del Ejército de Tierra

La Guardia Civil, como Cuerpo de Seguridad,
centrasu actuacion en el gercicio de funciones pro-
piamente de seguridad publica, ya seaen e ambito
judicial o en el administrativo, estando regulados
los principios generales de su régimen estatutario
en lacitada Ley Organica 2/1986.

No obstante, |a Guardia Civil tiene natural ezami-
litar, de acuerdo con lo dispuesto en la repetida Ley
Organica 2/1986, y estatuto persona de caracter mi-
litar, atribuido alos miembros de este Cuerpo de Se-
guridad, por razones de fuero, disciplina, formacion
y mando. Depende del Ministerio del Interior, en €
desempefio de las funciones que la propia Ley le
atribuye, y del Ministerio de Defensa, en e cumpli-
miento de las misiones de caracter militar que éste 0
el Gobierno le encomiende. En tiempo de guerra o
durante el estado de sitio, laGuardia Civil dependera
exclusivamente del Ministerio de Defensa, tal y
como establecen la Ley Organica 6/1980, de 1 de
julio, por lague seregulan los Criterios Basicosdela
DefensaNaciona y laOrganizacion Militar y laLey
Orgénica 2/1986, en su articulo 9.

Lasingularidad institucional delaGuardiaCivil,
por su pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad y por su naturalezamilitar, hace imprescin-
dible la promulgacién de un estatuto de personal
propio que se adapte a la tradicion, naturaleza 'y
funciones especificas del Cuerpo.

Dicha necesidad habia sido atendida, aunque par-
cidmente, en laLey 28/1994, de 18 de octubre, por
la que se completa el Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil. Otro hito importante en
esta construccién de un régimen de personal diferen-
ciado fuelacitada Ley Organica 11/1991, por laque
se establ ecia un régimen disciplinario especifico.

El proceso se culmina con esta L ey, cuyas fuen-
tes de referencia fundamentales son la Constitu-
cion, laLey Organica 2/1986 y lalegislacion sobre
personal de las Fuerzas Armadas en lo que, dadala
condiciéon militar del Cuerpo de la Guardia Civil,
les fuere de aplicacion a sus miembros.

La presente Ley aborda todos |los aspectos que
configuran € régimen del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil tales como las competencias en mate-
riade personal ; empleos, categoriasy Escalas; planti-
llas; sistema de ensefianza; historial profesional y
eval uaciones; régimen de ascensos, provision de des-

tinos; situaciones adminigtrativas; cese en larelacion
de servicios profesionales; y derechosy deberes.

En & caso delas Escalas es de gran trascendencia
la creacion de una Escala Facultativa Superior y una
Escala Facultativa Técnica, con lafinalidad de cu-
brir &reas muy especializadas dentro del ambito de
actuacion del Cuerpo delaGuardia Civil, paraadap-
tarse alos avances tecnol 6gicos, que se vienen pro-
duciendo en e campo de la investigacion policial y
gue quedaran abiertas en € futuro a cuantos cometi-
dos se requiera cubrir con titulados universitarios.

Otranovedad importante eslacreacion, enlaDi-
reccién General de la Guardia Civil, del Consgjo
Asesor de Personal, cuyo cometido sera analizar y
valorar las propuestas o0 sugerencias que le puedan
ser planteadas por personal del Cuerpo. Se esta-
blece asi un nuevo cauce de comunicacion interna
gue permitira conocer |os problemas e inquietudes
del personal de unaformargpiday eficaz.

Respecto a la mujer, se facilita su plena integra-
cion en e Cuerpo en igualdad de derechosy obliga
cionesque e hombrey se establece laposibilidad de
fijar pruebas fisicas distintas en funcion de las dife-
rencias fisiol6gicas que existen entre ambos sexos.
No se pone ningun tipo de restriccion para ocupar
cualquier destino en € seno de laorganizacion y en
los supuestos de embarazo se le podran asignar co-
metidos especificos distintos a los que habitual -
mente desempefie en € destino quetuvieraasignado.

También se establecen | os criterios generad es sobre
retribuciones, proteccion social, recursosy derecho de
peticion, asi como € régimen de permisosy licencias,
remitiéndose en cuanto al régimen general de dere-
chosy deberesalalLey Organica2/1986y alalLey
85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas, en o que resulten aplica
bles, dada la naturaleza militar de la Guardia Civil.

En definitiva, la presente Ley redine en un solo
texto el régimen de personal del Cuerpo delaGuar-
dia Civil, fiel reflgjo de los principios constitucio-
nales que afectan al personal delas Fuerzasy Cuer-
pos de Seguridad, en e que se recoge de forma su-
ficiente su especificidad propiay se mantiene, enlo
fundamental, un régimen similar a del personal de
las Fuerzas Armadas.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objetoy ambito de aplicacion.

1. LapresenteLey tiene por objeto establecer el
régimen del persona del Cuerpo delaGuardiaCivil,
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regular su plantillay definir su sistemade ensefianza
y las formas de acceso al mismo; todo ello con lafi-
nalidad de que la Guardia Civil, Instituto armado de
naturalezamilitar, esté en condiciones de cumplir las
misiones que € articulo 104.1 dela Constitucion en-
comiendaalas Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

2. Estaley esde aplicacion alos guardias ci-
vilesy alosalumnos del sistemade ensefianzadela
Guardia Civil que, a ingresar en los centros de for-
macion correspondientes, adquieren la condicién
de militar.

Articulo 2. Guardiasciviles.

1. Songuardiascivileslosespafioles vinculados
a Cuerpo de la Guardia Civil con una relacion de
servicios profesionales de caracter permanente y,
dada la naturaleza militar del Ingtituto en €l que se
integran, son militaresde carrerade laGuardia Civil.

2. Losguardiasciviles gjustaran su actuacion a
los principios basicos establecidos en el articulo
quinto de laLey Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como al
principio de cooperacion reciprocay alacoordina
cion, que se establecen en su articulo tercero.

Articulo 3. Juramento o promesa ante |la Bandera
de Espana.

Para adquirir la condicién de guardia civil, seréa
requisito previo e indispensable prestar ante la
Bandera juramento o promesa de defender a Es-
pafia.

Dicho juramento se prestara con arreglo alo dis-
puesto en la Ley de Régimen del Personal de las
Fuerzas Armadas.

TITULOI

COMPETENCIAS EN MATERIA
DE PERSONAL

Articulo 4. Del Consgjo de Ministros.

Al Consgjo de Ministros, como 6rgano cole-
giado del Gobierno, e corresponde:

a) Fijar periodicamente las plantillas regla-
mentarias paralos distintos empleos y Escalas.
b) Aprobar las provisiones de plazas.

c) Desarrollar los criterios generales de pro-
mocién y ascenso establecidos en la presente Ley.

d) Ejercer las demas competencias que se le
atribuyen en esta Ley y en el resto del ordena-
miento juridico.

Articulo5. Delos Ministros de Defensay del In-
terior.

Los Ministros de Defensay del Interior gercen
las competencias que, en materia de personal, les
otorgan la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad y la Ley Orga
nica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen Discipli-
nario de laGuardia Civil, asi como la presente L ey.

Articulo 6. Del Secretario de Estado de Seguri-
dad.

El Secretario de Estado de Seguridad, para el
cumplimiento de los cometidos que tiene atribuidos
en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, desarrollaraen re-
lacion con el personal del Cuerpo de la Guardia
Civil, las siguientes funciones:

a) Lacolaboracion directay la asistencia al
Ministro del Interior en el gjercicio delas compe-
tencias que a éste le atribuyen las leyes a que se
hace referencia en el articulo anterior.

b) Asesorar einformar al Ministro del Interior
sobre las necesidades en materia de persona y de
ensefianza.

c) También le corresponde la inspeccion en lo
referente al régimen del persona delos miembrosdel
Cuerpo de la Guardia Civil, asi como alas condicio-
nes de vida en las unidades. Dicha competenciala
gjercera directamente, por medio de los organos de
ingpeccion de la Secretaria de Estado de Seguridad o
através de la Direccion Genera de la Guardia Civil.

d) Engenera, el cumplimiento delas misiones
relativas ala gestion de los recursos humanos de la
Guardia Civil y de cuantas otras competencias le
atribuye esta Ley y las disposiciones en vigor rela
tivas al personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 7. Del Subsecretario de Defensa.

En &l ambito de las competencias sefialadas en el
articulo 5 de esta L ey, el Subsecretario de Defensa,
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como principal colaborador del titular del Ministe-
rio de Defensa en la politica de personal y ense-
Ranza, es el responsable de su propuesta, desarrollo
y aplicacion para el personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

Articulo 8. Del Director General de la Guardia
Civil.

El Director Genera de laGuardia Civil tienelas
atribuciones previstas en la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, y en lapresente Ley.

Respecto al personal del Cuerpo de la Guardia
Civil y de conformidad con la distribucion de com-
petencias establecida en los articulos 10 y 14 de la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad, |e corresponde en particular:

a) Asesorar e informar alos Ministros de De-
fensay del Interior, a éste Ultimo a través del Se-
cretario de Estado de Seguridad, en el ambito de
Sus respectivas competencias, sobre las necesida-
des en materia de personal y de ensefianza.

b) Asesorar a Secretario de Estado de Seguri-
dad y a Subsecretario de Defensa, en e ambito de
Sus respectivas competencias, en la preparacion y
direccion de la politica de personal y ensefianza,
colaborar con ellos en su desarrollo e informarles
de los aspectos de gecucion de lamisma.

c) Planear y dirigir lainstruccion y adiestra-
miento y desarrollar las funciones rel acionadas con
la ensefianza y promocién profesional, en el marco
delapoliticade personal y ensefianza que se defina
de conformidad con lo establecido en este titulo.

d) Dirigir la gestion de los recursos humanos.

e) Vear por lamoral, disciplinay bienestar de
su personal.

f) Decidir, proponer o informar, segiin proceda
de acuerdo con lo previsto en esta Ley, en relacion
con |los aspectos basicos que configuran la trayec-
toria profesional del personal del Cuerpo.

Articulo 9. Del Consgjo Superior de la Guardia
Civil.

1. Al Consegjo Superior de la Guardia Civil,
como Organo colegiado asesor y consultivo de los
Ministros de Defensa 'y del Interior, del Secretario
de Estado de Seguridad y del Director General dela
Guardia Civil, le corresponde:

a) Efectuar losinformes que seindican en esta
Ley sobre los aspectos bésicos que configuran la
trayectoria profesional del personal del Cuerpo.

b) Emitir informe sobre los asuntos que some-
tan a su consideracion los Ministros de Defensa y
del Interior, el Secretario de Estado de Seguridad y
el Director General de la Guardia Civil.

c) Cumplimentar lostramites de audiencia pre-
ceptivos en los expedientes gubernativos que afec-
ten a personal del Cuerpo, de conformidad con lo
preceptuado en la Ley Organica 11/1991, de 17 de
junio, de Régimen Disciplinario delaGuardiaCivil.

2. Reglamentariamente se determinaran su
composicion y deméas competencias en otros aspec-
tosrelacionados con el desarrollo de las actividades
delaGuardia Civil.

TITULO I
EMPLEQOS, CATEGORIASY ESCALAS

Articulo 10. Categorias'y empleos militares del
Cuerpo de la Guardia Civil.

1. Laestructura organica del Cuerpo de la
Guardia Civil se basa en la ordenacién jerarquica
de sus miembros por empleos y, dentro de éstos,
por antigliedad.

2. Losempleos militares del Cuerpo de la
Guardia Civil y las categorias en que se agrupan
son los siguientes:

a) Oficiales Generales:

General de Division.
General de Brigada.

b) Oficiaes:

Coronel.
Teniente Coronel.
Comandante.
Capitan.
Teniente.

Alférez.

c) Suboficiaes:
Suboficial Mayor.

Subteniente.
Brigada.
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Sargento Primero.
Sargento.

d) Cabosy Guardias:

Cabo Mayor.
Cabo Primero.
Cabo.
Guardia Civil.

3. El empleo faculta para gjercer la autoridad
gue corresponda en € orden jerarquico del Cuerpo
y desempefiar |os cometidos de los distintos niveles
de su organizacion.

El empleo militar del Cuerpo de la Guardia
Civil, conferido con arreglo a esta Ley, otorga los
derechos y obligaciones establecidos en la misma.
Cuando se produzca un cambio de Escala se obten-
dra el empleo que en cada caso corresponda, cau-
sando baja en la Escala de origen con la consi-
guiente pérdida del empleo anterior.

4. Cuando por necesidades del servicio se de-
signeaun guardiacivil para ocupar un puesto en or-
ganizacionesinternacionales que correspondaa em-
pleo superior a suyo, € Ministro de Defensa, a pro-
puesta del Director General del Instituto, le podra
conceder, con caracter eventud, € grado militar co-
rrespondiente a ese empleo superior, en €l quetendra
las atribuciones y usara las divisas del mismo, ex-
cepcion hecha de las competencias sancionadoras y
de las retribuciones que serén las correspondientes a
su empleo efectivo. Dicho grado |o conservara hasta
ascender al citado empleo superior o0 hasta el mo-
mento de su cese en e mencionado puesto.

La atribucién eventual del grado militar del em-
pleo superior no generara derecho al ascenso ni
predeterminara, en su caso, €l resultado de la co-
rrespondiente eval uacion.

5. En el empleo de Guardia Civil existira,
como distincién, e grado militar de Guardia Civil
de Primera, sin efectos retributivos. Reglamenta-
riamente se regulara el procedimiento, condiciones
y demas circunstancias para su concesion.

6. El Ministro de Defensa, apropuestadd Direc-
tor Generd de la Guardia Civil, determinara las divi-
sas de los diferentes empleos y grados, teniendo pre-
sente latradicion del Ingtituto y su naturaleza militar.

Articulo 11. Escalas del Cuerpo de la Guardia
Civil.

1. El personal del Cuerpo dela Guardia Civil
se agrupa en Escala Superior de Oficiales, Escala

de Oficiales, Escala de Suboficiales y Escala de
Cabos y Guardias, Escala Facultativa Superior y
Escala Facultativa Técnica, en funcion de las fa-
cultades profesionales asignadas al conjunto de
los empleos de cada una de ellas 'y el grado edu-
cativo exigido para la incorporacion a las mis-
mas.

2. Lacreacion, extincion, integracion o refun-
dicion de Escalas se efectuara por Ley.

3. LakEscaa Superior de Oficiales incluye los
empleos de Teniente a General de Division; laEs
cala de Oficiaes, los de Alférez a Teniente Coro-
nel; lade Suboficiales, los de Sargento a Suboficial
Mayor; y la de Cabos y Guardias, los de Guardia
Civil aCabo Mayor, la Facultativa Superior, de Te-
niente a Coronel y la Facultativa Técnica, de Alfé-
rez a Teniente Coronel.

Articulo 12. Adquisicién de la condicién de
guardiacivil.

1. Lacondicién de guardia civil y, en conse-
cuencia, lade militar de carrerade la Guardia Civil
se adquiere a obtener € primer empleo, conferido
por Su Majestad € Rey y refrendado por €l Minis-
tro de Defensa, e incorporarse a la Escala corres-
pondiente del Cuerpo.

2. El primer empleo se obtiene mediante la su-
peracion del plan de estudios del centro docente de
formacion correspondiente.

3. Lacdificacion obtenidaa concluir la ense-
fanza de formacion determinara el orden de escala-
fon. Este solo podréa alterarse por aplicacion de los
sistemas de ascensos, de la nhormativa sobre situa-
ciones administrativas, de las leyes penales milita-
resy delasdisciplinarias del Instituto.

4. Lacarreramilitar en el Cuerpo de la Guar-
dia Civil eslatrayectoria profesional, definida por
el ascenso alos sucesivos empleos, en las condicio-
nes establecidas en esta Ley, que sigue €l personal
de dicho Cuerpo desde su incorporacion ala Escala
correspondiente, en la que combinan preparacion y
experienciaprofesional en el desempefio de sus co-
metidos y en € gercicio de las facultades que tie-
nen asignados en su Escala.

Articulo 13. Escalafon, promocion y antiglie-
dad.

1. Seentiende por escalafon la ordenaciéon de
los componentes del Cuerpo segun su Escalayy,
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dentro de cada unade ellas, por empleosy antiglie-
dad en los mismos.

2. Cada promocion de una Escala esta com-
puesta por los que seincorporen a éstaen e mismo
ciclo anua y por agquéllos que queden intercalados
entre sus componentes, como consecuencia de mo-
dificaciones en su posicion en el escalafon por los
motivos que se relacionan en el apartado 3 del arti-
culo 12 de estaLey.

Los que quedaran intercalados entre el Ultimo
componente de una promocién y el primero de la
siguiente, seincorporaran ala primerade ellas.

3. Laantiguedad en el primer empleo es el
tiempo transcurrido desde la fecha de su concesion
y, en los sucesivos empleos, desde la fecha de la
firma de la resolucion por la que se concede €l as-
censo, salvo que en la misma se haga constar, a
estos efectos, la fecha del dia siguiente a aquél en
gue se produzca la vacante que origine e ascenso.

Cuando por aplicacion de o previsto en esta
Ley, en las leyes penaes militaresy en la Ley Or-
ganica11/1991, de 17 de junio, de Régimen Disci-
plinario de la Guardia Civil se modifique la posi-
cion del interesado en €l escalafon, seleasignarala
antigliedad de aquel que le preceda en la nueva.

Articulo 14. Especiaidades.

1. Exidtiran las especialidades necesarias para
desempefiar cometidos en areas concretas en las
gue se requiera un mayor grado de especializacion.

2. El Ministro de Defensa o el del Interior,
segln la naturaleza de la materia a que se refiera
cada especialidad, y teniendo en cuenta el informe
del otro Ministerio, determinar&

a) Ladefinicion de las especialidades, |os re-
quisitosy condiciones exigidos para su obtencion y
gjercicio, lacompatibilidad entre ellas, asi como las
Escalas y empleos en los que se pueden adquirir y
mantener.

b) Las aptitudes, asociadas a las especialida-
des, que son cualificaciones individual es que habi-
litan para el gercicio de una actividad profesional
en determinados puestos organicos.

Articulo 15. Capacidades para €l gercicio profe-
sional.

1. Lacapacidad profesional especifica de los
guardias civiles para gjercer las competencias co-

rrespondientes a cada puesto organico se determi-
nara por los cometidos de los miembros del
Cuerpo, por las facultades atribuidas a los compo-
nentes de su Escalay por su empleo. Dicha capaci-
dad habilita, conformelostitulos del sistemade en-
sefianzadelaGuardiaCivil y los académicosy pro-
fesionales que se posean, a los que se integran en
cualquiera de las Escalas para el gjercicio de sus
competenciasy el desempefio de sus cometidos en
el @mbito de la Guardia Civil, sin que sea necesario
ningun otro requisito de colegiacion profesional,
inscripcion en Registros u homologacion de los ci-
tados titulos.

2. Lacapacidad para desarrollar determinadas
actividades podra también condicionarse por lapo-
sesion de especialidades, aptitudesy otrostitulosy
calificaciones.

Articulo 16. Empleos honorificos.

1. En atencion a méritos excepcionales o cir-
cunstancias especiales, e Consgo de Ministros, a
propuestadel Ministro de Defensa, podra conceder,
con carécter honorifico, a guardia civil que haya
pasado aretiro el empleo inmediato superior. Los
empleos con caracter honorifico también podran
concederse atitulo postumo.

2. Lainiciativa paralaconcesion de empleos
con caracter honorifico correspondera al Director
General de la Guardia Civil, que elevara las pro-
puestas al Ministro de Defensa, con el informe
del Consejo Superior de la Guardia Civil, moti-
vando los méritosy circunstancias que las justifi-
can.

3. Enningun caso los empleos concedidos con
caracter honorifico llevaran consigo beneficio eco-
némico de naturaleza alguna ni seran considerados
a efectos de derechos pasivos.

TITULO III

PLANTILLA

Articulo 17. Plantilla del Cuerpo de la Guardia
Civil.

1. Laplantilladel personal del Cuerpo de la
Guardia Civil, en situacién de servicio activo, se
gjustara a los créditos establecidos en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.
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2. Cuando se designe a un Oficial General
para ocupar cargos en el ambito de los 6érganos
centrales u organismos autonomos de los Minis-
terios de Defensa y del Interior 0 en organizacio-
nes internacionales, asi como en misiones para
mantener la paz y seguridad internacionales que
conlleven el cese en el destino, en la Casa de Su
Majestad el Rey, en laPresidenciadel Gobierno o
en Departamentos Ministeriales, se considerara
plantilla adicional, salvo en el caso que estén es-
pecificamente asignados al Cuerpo de la Guardia
Civil.

El nombramiento de un Oficial General para
ocupar un puesto de plantilla adicional producira
vacante en ladel Cuerpo delaGuardiaCivil si pre-
viamente ocupara un destino de los expresamente
asignados a éste, que serd amortizada una vez haya
cesado en el cargo con la primera vacante que se
produzca en su empleo.

El Oficial General en plantilla adicional podra
ascender al empleo inmediato superior de su Escala
si reune las condiciones para ello y de acuerdo con
lo previsto en el apartado 1 del articulo 67 de esta
Ley.

3. El Consgo de Ministros, a propuesta con-
junta de los Ministros de Defensay del Interior, fi-
jara, con vigencia para periodos de cinco afios cada
uno, la plantilla reglamentaria para los distintos
empleos y Escalas, excepto |os correspondientes al
primer empleo de cada Escala cuyos efectivos
serén los que resulten de la provision de plazas ala
gue serefiere el apartado 2 del articulo siguiente de
estaley.

El Gobierno informara a las Cortes Generales
cada vez que apruebe un Real Decreto de desarro-
[lo de plantilla.

Articulo 18. Provision de plazas en €l Cuerpo de
la Guardia Civil.

1. Deconformidad con las competencias sefia
ladas en € articulo 4 de esta Ley y para satisfacer
las necesidades de personal del Cuerpo de la Guar-
dia Civil amedio y largo plazo, el Consgjo de Mi-
nistros, a propuesta del Ministro de Administracio-
nes Publicas, con € informe favorable del Ministe-
rio de Economiay Hacienday ainiciativa conjunta
de los Ministerios de Defensa y del Interior, esta-
blecera un modelo genérico de provision de plazas
en el Cuerpo de la Guardia Civil, teniendo en
cuentalaplantillaalaque serefiere e articulo an-
terior.

2. El Consgo de Ministros aprobara la provi-
sién anua de plazas del Cuerpo de laGuardia Civil
en laque se determinarén las correspondientes alos
centros docentes de formacion, especificando los
cupos que correspondan alos distintos sistemas de
acceso y gjustdndose a modelo determinado en el
apartado anterior, alos créditos presupuestariosy a
la evolucién real en los efectivos de las diferentes
Escalas.

3. Ladeterminacion de la provision anual de
plazas del Cuerpo de la Guardia Civil se hara me-
diante Real Decreto aprobado en Consgjo de Mi-
nistros, a propuesta del Ministro de Administracio-
nes Publicas, con € informe favorable del Ministe-
rio de Economiay Hacienday ainiciativa conjunta
de los Ministerios de Defensa 'y del Interior, en el
mes de enero del afio en el que se vayan a efectuar
las correspondientes convocatorias.

TITULO IV

ENSENANZA EN LA GUARDIA CIVIL

CAPITULOI
Disposiciones de car acter general
Articulo 19.  Sistema de ensefianza.

1. El sistema de ensefianza de la Guardia
Civil, concebido de acuerdo con los principios de
la Constitucion, asentado en el respeto de los de-
rechos y libertades reconocidos en ellay funda-
mento del ejercicio profesional en la Guardia
Civil, tiene como finalidades la formacion inte-
gral, la capacitacion profesional especifica de
guienes han de integrarse en cualquierade las Es-
calas del Cuerpo y la permanente actualizacion
de sus conocimientos en los ambitos cientifico,
técnico, militar y de gestion de recursos. Todo
ello para el eficaz desempefio de las funciones
asignadas a la Guardia Civil en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de
Seguridad y de acuerdo con los criterios estable-
cidos en el apartado 2 del articulo sexto de la ci-
tada Ley.

2. Laensefianza en la Guardia Civil se confi-
guracomo un sistema unitario que garantizalacon-
tinuidad del proceso educativo, integrado en el sis-
tema educativo genera y servido, en su parte fun-
damental, por la estructura docente de la Direccion
Genera de laGuardia Civil.
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3. Laensefianza en la Guardia Civil se estruc-
turaen:

a) Ensefianza de formacion.
b) Ensefianza de perfeccionamiento.
c) Altos estudios profesionales.

4. El sistema de ensefianza de la Guardia Civil
estard sometido a un proceso continuado de evalua-
cion por los procedimientos que reglamentaria-
mente se determinen.

Articulo 20. Ensefianza de formacion.

1. Laensefianzade formacion tiene como fina-
lidad la preparacion paralaincorporacion alas Es-
calas del Cuerpo de la Guardia Civil. Se estructura
en los siguientes grados:

a) Ensefianza de formacion para la incorpora-
cion ala Escala de Cabos y Guardias, que se co-
rresponde con la formacion profesional de grado
medio.

b) Ensefianza de formacion para la incorpora-
cion ala Escalade Suboficiaes, que se corresponde
con laformacion profesional de grado superior.

c) Ensefianza de formacién para la incorpora
cion ala Escala de Oficiales, que se corresponde
con laeducacion universitaria de primer ciclo.

d) Ensefianza de formacién para la incorpora-
cion a la Escala Superior de Oficiales, que se co-
rresponde con la educacion universitaria de se-
gundo ciclo.

2. En cada uno de los grados indicados, la ob-
tencion del primer empleo al incorporarse a la co-
rrespondiente Escala sera equivalente, respectiva-
mente, a los titulos del sistema educativo general
de técnico, de técnico superior, de diplomado uni-
versitario, arquitecto técnico o ingeniero técnico y
de licenciado, arquitecto o ingeniero.

3. Paralaincorporacion alas Escalas Faculta-
tiva Superior y Facultativa Técnica, la estructura
docente de la Guardia Civil complementaré la for-
macion técnica, acreditada con el titulo exigido
para el ingreso, con la especifica necesaria para €l
desempefio deloscometidosy €l gercicio delasfa
cultades de la Escala correspondiente e impartirala
formacién militar necesaria.

4. Laensefianza de formacion se impartira en
Academias pertenecientes a la estructura docente
de laDireccion Genera de la Guardia Civil.

L os que accedan directamente a la ensefianza de
formacién para la incorporacion a la Escala Supe-
rior de Oficiales, cursaran una primera fase en la
Academia General Militar del Ejército de Tierra,
por lo que el nimero de plazas, |os requisitos y
pruebas para €l ingreso y el régimen de los alum-
nos, se regira por las normas establecidas para las
Escalas Superiores de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos.

Los que vayan a incorporarse a las Escalas Fa-
cultativa Superior y Facultativa Técnica por acceso
directo, cursaran una fase de formacion militar en
la Academia General Militar del Ejército de Tierra.

Articulo 21. Ensefianza de perfeccionamiento.

1. Laensefianza de perfeccionamiento tiene
como finalidad capacitar a personal del Cuerpo de
la Guardia Civil para el desempefio de los cometi-
dos de empleos superiores, alcanzar un mayor
grado de especializacion, gjercer actividades en
areas concretas y ampliar o actualizar los conoci-
mientos y aptitudes requeridos para el gjercicio de
laprofesion.

2. Lacapacitacion para el desempefio de los
cometidos de empleos superiores correspondera a
la estructura docente de la Direccion General de la
Guardia Civil, con la colaboracion, en su caso, de
la estructura docente del Ministerio de Defensa.

3. Loscursos de especializacion y los de am-
pliacion o actualizacién de conocimientos o apti-
tudes, se podran desarrollar en cualquier centro
de la estructura docente de la Direccion General
de la Guardia Civil o en otros, nacionales o ex-
tranjeros.

Articulo 22.  Altos estudios profesionales.

L a enseflanza de altos estudios profesionales
tiene como finalidad capacitar al personal del
Cuerpo de la Guardia Civil para el desempefio de
los cometidos de los empleos de la categoria de
Oficiales Generales. También se consideran altos
estudios profesional es | os rel acionados con la paz
y seguridad, y lainvestigaciéon y desarrollo de las
doctrinas para el empleo de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad. Se impartira en la estructura
docente de la Direccion General de la Guardia
Civil, en la de los Ministerios de Defensa o del
Interior o en cualquier otro centro, nacional o ex-
tranjero.
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CAPITULOII
Centros docentes dela Guardia Civil

Articulo 23. Creacion y régimen general de los
centros docentesdelaGuardiaCivil.

1. Centro docente es agquel centro perteneciente
a la estructura docente de la Direccion General de
la Guardia Civil cuyafinalidad principal esimpar-
tir alguno o algunos de lostipos de ensefianza reco-
gidos en el apartado 3 del articulo 19 de esta Ley,
recibiendo genéricamente los nombres de centros
docentes de formacion, de perfeccionamiento o de
altos estudios profesional es.

2. Lacompetencia para crear centros docentes
dela Guardia Civil corresponde al Gobierno, salvo
en los casos de Escuel as de especializacion en areas
de actividad especifica, en los que correspondera al
Ministro de Defensao a del Interior, segin lanatu-
raleza de la materia, teniendo en cuenta el informe
del otro Ministerio.

3. Lasnormas generales que regulen la organi-
zacion y funciones, el régimen interior y la progra-
macion de los centros docentes, seran aprobadas
conjuntamente por los Ministros de Defensa 'y del
Interior.

4. Todosloscentrosdelaestructuradocente de
la Direccion General de la Guardia Civil se presta-
rén mutua colaboracion para el desarrollo de los
CUrsos o programas que tengan encomendados.

5. Determinados programas o cursos de la en-
sefianza se podran impartir en los centros o institu-
ciones educativas alos que se refiere e articulo 36
deestalL ey, en virtud de los conciertos establ ecidos
con ellos.

Articulo 24. Direccion y gobierno de los centros
docentes.

1. El mando, ladirecciény gobierno de los cen-
tros docentes de la Guardia Civil se gerce por su di-
rector, que eslaméaximaautoridad académicade cen-
tro, ostenta la representacion del mismo e informa o
efectlia la propuesta de designacion del profesorado.
L e corresponden las competencias de carécter general
y disciplinario asignadas alos jefes de unidad.

2. En €l régimen interior de los centros se deter-
minaran los restantes 6rganos unipersonales de su
estructura docente y administrativa, asi como los
cometidos que les corresponden.

3. lguamente se podran establecer 6rganos co-
legiados con facultades de asesoramiento entre los
gue estaran e Consgjo de direccion y gobierno, la
Junta de profesoresy el Consgjo cultural.

El Consgjo de direccion y gobierno es €l érgano
asesor del director del centro docente de laGuardia
Civil parad gercicio de sus funciones. Estara pre-
sidido por €l director y formaran parte del mismo
una representacion del profesorado y los restantes
Organos unipersonales de su estructura docente y
administrativa.

LaJuntade profesores es el 6rgano asesor del di-
rector del centro docente de la Guardia Civil para
asuntos relacionados con la ensefianza. Estara pre-
sidida por €l director y formaran parte de lamisma
latotalidad de los profesores del centro.

El Consgjo cultural esel 6rgano asesor del direc-
tor del centro docente de la Guardia Civil paradise-
fiar y programar actividades culturales y educativas
extraescolares, asi como promover programasdein-
vestigacion. Estara presidido por €l director y for-
maran parte del mismo una representacion del pro-
fesorado y de las instituciones y entidades con las
gue estén establecidos convenios de colaboracion.

En las normas generales a las que se hace refe-
rencia en el apartado 3 del articulo 23 de esta Ley
se establecera e funcionamiento y composicion de
estos érganos col egiados.

CAPITULO I
Acceso ala enseflanza en la Guardia Civil

Articulo 25. Acceso alaensefianza de formacion
dela Guardia Civil.

1. Los espaiioles tienen derecho a acceso ala
ensefianza de formacion de la Guardia Civil en los
términos regulados en este capitul o.

2. A laensefianza de formacion de la Guardia
Civil se podraingresar directamente o por promo-
cion interna, de acuerdo con lo regulado en este ca
pitulo

Articulo 26. Sistemas de seleccion para ingreso
en los centros docentes de forma-
cion.

1. Elingreso en los centros docentes de forma-
cion se efectuard mediante convocatoria publica a
través de | os sistemas de concurso, oposicién o con-

— 123 —



BOCG, SEnaDO, SERIE 11

30 DE SEPTIEMBRE DE 1999

NuM. 146

curso-oposicion libres, en los que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como €l de publicidad.

2. Paraoptar a dicho ingreso sera necesario
poseer la nacionalidad esparfiola, no estar privado
de los derechos civiles, acreditar buena conducta
ciudadana, conforme a lo establecido en la Ley
68/1980, de 1 de diciembre, de expedicién de certi-
ficaciones e informes sobre conducta ciudadana,
carecer de antecedentes penales, no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cuaquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado con carécter firme para el
gjercicio de funciones publicas, no tener recono-
cida la condicién de objetor de conciencia ni estar
en trdmite su solicitud y tener cumplidos dieciocho
anos, asi como en los términos que se establezcan
reglamentariamente no superar los limites de edad,
estar en posesion de latitulacion exigida o en con-
diciones de obtenerla en €l plazo de presentacion
de solicitudes y no superar un nimero maximo de
convocatorias.

3. Enlos sistemas de seleccion, las pruebas a
superar serén adecuadas al nivel y caracteristicas
de la ensefianza que se va a cursar 0, en su caso, a
gjercicio de los cometidos profesional es correspon-
dientes. También servirén para acreditar |as aptitu-
des psicofisicas necesarias para cursar 10s respecti-
vos planes de estudios.

4. Enlossistemas de seleccion no podran exis-
tir més diferencias por razén de sexo que las deri-
vadas de las distintas condiciones fisicas que, en su
caso, puedan considerarse en el cuadro de condi-
ciones exigibles para el ingreso.

Si alguna de las aspirantes no pudiera efectuar
las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria
por embarazo o parto, debidamente acreditados, re-
alizar todas las demés, quedando la plaza que, en
su caso, obtuviera, condicionada a la superacién de
aquéllas. Para ello, la interesada podra optar entre
la fecha que, a estos solos efectos, se determine en
lapropiaconvocatoria, anterior alade presentacion
de los admitidos en el centro de formacidn corres-
pondiente, o la que, en su momento, se establezca
para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha
tampoco pudiera realizarlas debido a otro emba-
razo o parto, debidamente acreditados igual mente,
podra elegir de nuevo entre las dos opciones ante-
dichas, sin que en ninguno de estos casos les seade
aplicacion los limites de edad.

Caso de que lainteresada no pudieraredizar las
pruebas fisicas en la fecha prevista para ello en la
segunda convocatoria posterior a la que obtuvo la

plaza, cualquiera que fuera la causa, perdera todo
derecho alamisma.

La interesada ingresara en el centro de forma-
cion correspondiente con los admitidos en la con-
vocatoria en la que supere las pruebas fisicas.

5. En los baremos que se establezcan en los
sistemas de concurso y concurso-oposicion sevalo-
rarén los tiempos servidos en la Guardia Civil.

6. Losorganos de seleccidn no podran declarar
admitidos como alumnos un nimero de aspirantes
superior a de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

Articulo 27. Requisitos para €l ingreso directo en
los centros docentes de formacion.

1. Paraingresar directamente en los centros
docentes de formacidn se exigiran |os mismos ni-
veles de estudios que los requeridos en el sistema
educativo general paraacceder alos centros en que
se obtienen las titulaciones equivalentes a cada uno
delos grados.

2. Para el ingreso en los centros docentes de
formacion delas Escal as Facultativa Superior y Fa-
cultativa Técnica, se exigiran titulos del sistema
educativo general, teniendo en cuenta las equiva-
lencias sefialadas en €l articulo 20 deestalLey y los
cometidos y facultades que se deban desempefiar
en las Escalas a las que se incorporaran, asi como
cualquier otro diploma o titulo de dicho sistema
considerado necesario para €l gercicio profesional
en la Escala correspondiente, en la forma que re-
glamentariamente se determine.

3. Paraedl acceso alaEscalade Cabosy Guar-
dias se reservara al menos un cincuenta por ciento
de las plazas para los militares profesionales de
tropay marineria que lleven al menos tres afios de
servicios como tales.

El acceso, una vez superadas las pruebas de in-
greso y los periodos de formacion correspondiente,
se hard en € empleo de Guardia Civil con indepen-
denciadel que se hubieraal canzado en los Ejércitos.

Articulo 28. Promocion interna

1. Lapromocion interna a que se refiere esta
Ley consiste en el acceso de los guardias civiles a
la Escalainmediatamente superior alaque pertene-
cen, en las condiciones que se determinan en lapre-
sente Ley.
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2. Elingreso en los centros docentes de forma-
cion de la Guardia Civil por promocion interna, se
efectuara a través del sistema de concurso-oposi-
cion, en el que se valorara e historial profesional
de los interesados.

3. Podran acceder por promocion interna a la
ensefianza de formacion para la incorporacion a la
Escala Superior de Oficialeslosguardiascivilesdela
Escala de Oficiaes con a menos dos afios de tiempo
de servicios en la misma, pudiéndose reservar hasta
el veinte por ciento de |as plazas convocadas.

4. Podran acceder por promocion interna a la
ensefianza de formacion para laincorporacion ala
Escalade Oficideslos guardias civilesdelaEscala
de Suboficiales con a menos dos afos detiempo de
servicios en lamisma, reservandose la totalidad de
las plazas convocadas.

5. LosguardiascivilesdelaEscaade Cabosy
Guardias con a menos dos afios de tiempo de ser-
vicios, podran acceder por promocion interna a la
ensefianza de formacién para laincorporacion a la
Escalade Suboficiales, reservandose latotalidad de
las plazas convocadas.

6. Deacuerdo conlo previsto en estetitulo, re-
glamentariamente se determinaran los empleos, li-
mites de edad, sistemas de seleccion, titulaciones,
ndmero maximo de convocatorias y condiciones
para el acceso a la ensefianza de formacion de la
Guardia Civil por promocion interna.

Articulo 29. Cambio de Escala

Parael acceso alas Escalas Facultativa Superior y
Facultativa Técnica, se podrén reservar hasta €l se-
tentay cinco por ciento de las plazas convocadas a
miembros del Cuerpo dela Guardia Civil que se en-
cuentren dentro de los limites de edad y posean las
titulaciones que reglamentariamente se determinen.

Laincorporacion a estas Escalas desde otras Es-
calas del mismo nivel, se hara conservando e em-
pleoy € tiempo de servicio cumplido en la Escala
de origen. Reglamentariamente se estableceran los
procedimientos para determinar €l orden de escala-
fon en lanueva Escala.

Articulo 30. Concurrentes a cursos de perfeccio-
namiento y de altos estudios profe-
sionales.

1. Con el fin de perfeccionarse profesional -
mente, los guardias civiles podran realizar aquellos

cursos que respondan a las exigencias de los perfi-
les de carrera definidos para su Escala.

2. Lasconvocatorias delos cursos de capacita
cion para el desempefio de los cometidos de em-
pleos superiores podran tener caréacter general o li-
mitado, seguin lo regulado en la presente Ley.

Reglamentariamente se determinaran las causas
por las que se podré aplazar la realizacion de un
Ccurso de capacitacion.

Una vez publicada la convocatoria para asistir a
un curso de capacitacion, se abrira un plazo para
gue aquellos interesados que o deseen puedan re-
nunciar a asistir. Los que renuncien permaneceran
en su empleo hasta su pase alasituacion dereserva,
no podran ser designados para realizar cursos que
no sean de aplicacion especifica en su empleo y
tendran limitacion para ocupar determinados desti-
nos de acuerdo con | o dispuesto en el apartado 3 del
articulo 72 de esta Ley.

3. Lasdeccion de los concurrentes a cursos de
especializacion o de altos estudios profesionales se
hara mediante concurso 6 concurso-oposicion.
Cuando las necesidades del servicio lo requieran se
podran designar asistentes de formadirectaque debe-
ran concurrir alos mismos con carécter obligatorio.

La designacion de los concurrentes a cursos de
ampliacion o actualizacién de conocimientos 'y ap-
titudes se hara de forma directa, atendiendo a las
necesidades de la organizacion y teniendo en
cuentalas cualificaciones del personal.

4. El Ministerio del Interior podra facilitar la
realizacion de estudios de grado universitario me-
diante programas de ensefianzas abiertas. Cuando
estos estudios amplien la preparacion profesional,
€l personal del Cuerpo delaGuardia Civil podrare-
cibir las ayudas que se determinen.

CAPITULO IV
Planes de estudios

Articulo 31. Planes de estudios en la ensefianza
de formacion.

1. Losplanesde estudios correspondientesala
ensefianza de formacion se gjustaran alos siguien-
tes criterios.

a) Garantizar lacompletaformacién humanay
el pleno desarrollo de la personalidad.

b) Fomentar losprincipiosy valores constitucio-
nales, contemplando lapluralidad cultural de Espafia.
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c) Promover los principios basicos de actua-
cion de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y las virtudes contenidas en las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, en lo que
sean de aplicacion ala Guardia Civil, y en las nor-
mas propias del Cuerpo.

d) Proporcionar laformacion requerida parael
gjercicio profesional en cada Escala.

€) Estructurar las areas de formacion humana
integral, fisica, de seguridad ciudadana, militar,
técnicay psicoldgicay lainstruccion y adiestra
miento, ponderandolas seguin las necesidades pro-
fesionales.

f) Combinar, en la medida adecuada, |as ense-
Aanzas tedricasy practicas.

2. Los planes de estudios de la ensefianza de
formacion tendran una duracion similar alade los
correspondientes a las titulaciones equival entes del
sistema educativo general.

En la ensefianza para la incorporacion a la Es-
cala Superior, cuando €l ingreso se produzca por
promocién interna, la duracion de los planes de es-
tudios serd como méximo de dos afnos.

3. Los planes de estudio de la ensefianza de
formacién para la incorporacion a las Escalas Fa
cultativa Superior y Facultativa Técnica, tendran
una duracion maxima de un afio.

En ellos se complementara laformacion técnica,
acreditada con €l titulo exigido para el ingreso, con
laespecificanecesariaparael desempefio delos co-
metidosy el gercicio de lasfacultades de las Esca-
las correspondientes y se impartird la formacion
militar y profesional necesaria.

4. Se podrén efectuar las correspondientes
convalidaciones entre las asignaturas o grupos de
ellas, cursadas en el sistema educativo general o en
el propio sistema de ensefianza de la Guardia Civil
y aquellas que, dentro del correspondiente plan de
estudios, sean similares en créditos y contenido.

5. Paralaincorporacion acadaunade las Esca-
las deberan superarse todos los cursos académicos
previstos en e plan de estudios correspondiente.

Articulo 32. Cursos de capacitacion para el de-
sempefio de cometidos de empleos
superiores.

L os cursos de capacitaci on parael desempefio de
los cometidos de empl eos superiores tendran caréc-
ter basicamente de actualizacion de conocimientos,
sin perjuicio de su influencia en lademostracion de

aptitudes a efectos de la evaluacion para el ascenso
correspondiente.

Articulo 33. Cursos de especializacion.

Existird una oferta de especializacidn continuada
gue incluira los cursos de preparacion profesional
progresiva que sean necesarios. L as bases que regu-
len su convocatoria especificaran la definicion del
curso, perfiles de carrera a los que corresponde,
grado de especializacion requerido paraacceder aél
y aptitud que se alcanzara en € mismo, asi como €
sistema de seleccidn, los requisitos exigidos y las
condiciones de vinculacion, fundamentalmente las
incompatibilidades entre especialidadesy la obliga-
toriedad de gercer la especiaidad correspondiente
por unos periodos de tiempo determinados.

Articulo 34. Cursosdeatosestudiosprofesionales.

Los Ministros de Defensa 'y del Interior regula-
ran conjuntamente los aspectos bésicos de los cur-
sos de altos estudios profesionales relacionados
con las misiones asignadas a la Guardia Civil, su
estabilidad y periodicidad y su correspondencia, a
efectos internos, con otros cursos.

Articulo 35. Aprobacion de los planes de estu-
dios.

1. El Gobierno, a propuesta conjunta de los
Ministros de Defensa y del Interior y previo in-
forme del Ministerio de Educacion y Cultura, de-
terminara las directrices generales de los planes de
estudios que deban cursarse para la obtencién de
las titulaciones correspondientes de la ensefianza
de formacion de los diferentes grados.

A los Ministros de Defensay del Interior les co-
rresponde la aprobacion de los planes de estudios
del sistema de ensefianza de la Guardia Civil.

2. Laconvalidacion de estudios cursados en la
ensefianza de formacion de la Guardia Civil, sere-
girdpor lo dispuesto en lalegislacion vigente.

Articulo 36. Conciertos con centros e institucio-
nes educativas.

Los Ministerios de Defensa e Interior promove-
ran el establecimiento de conciertos con universi-
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dades e instituciones, educativas o de investiga-
cion, civiles o militares, nacionales o extranjeras,
para impartir determinados cursos o ensefianzas y
para desarrollar programas de investigacion u otro
tipo de colaboraciones.

Igualmente promoveran la colaboracion de la
Administracion General del Estado, de las institu-
ciones autonémicas y locales y de las entidades
culturales, sociadlesy empresariales con los centros
docentes de la Guardia Civil.

CAPITULOV
Régimen del alumnadoy del profesorado

Articulo 37. Condicién de alumno de los centros
de formacion.

Al hacer su presentacion, quienes ingresen en
los centros docentes de formacion de la Guardia
Civil firmaran un documento de incorporacién ala
Guardia Civil, segun el modelo aprobado por €l
Ministro de Defensa, previo informe del Ministerio
del Interior. Desde ese momento seran nombrados
alumnos y quedaran sujetos al régimen de dere-
chosy deberes de caracter general del personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, alas leyes penales
militares y a régimen disciplinario de la Guardia
Civil. Quienes no tuvieran previamente reconocida
la condicion de militar, la adquiriran en ese mo-
mento sin quedar vinculados por una relacion de
servicios de caracter profesional.

Articulo 38. Régimen de los alumnos.

1. Los alumnos estan sujetos al régimen del
centro en el que cursen estudios, que se establecera
de acuerdo con lo dispuesto en este capitulo.

2. A los aumnos se les pueden conceder, con
caracter eventual y aefectos académicos, de practi-
casy retributivos, los empleos de Alférez, Sargento
y Guardia Civil, con las denominaciones especifi-
cas que se determinen en las normas de régimen in-
terior alas que se refiere e articulo siguiente.

3. Los aumnos que previamente tuvieran un
empleo militar en el Cuerpo de la Guardia Civil
conservarén los derechos administrativos inheren-
tes a éste, si bien estaran sometidos a mismo régi-
men que el resto de losaumnos. Al ingresar en los
centros docentes para su formacién, permaneceran
en la situacion administrativa de procedencia,

cuando el acceso sea por promocién interna;
cuando lo hagan por acceso directo pasaran alasi-
tuacion de excedencia voluntaria en su Escala de
origen.

4. Las normas sobre la provision de destinos
podran regular las consecuencias que, en estamate-
ria, se deriven delacondicion de alumno de un cen-
tro docente.

Articulo 39. Régimen interior de los centros do-
centes de formacion.

1. Laregulacion del régimen interior de los
centros docentes de formacion tendralos siguientes
objetivos:

a) Facilitar el desarrollo de los planes de estu-
dios detal forma que éstos se gjusten alos criterios
sefialados en el apartado 1 del articulo 31 de esta
Ley.

b) Combinar laadaptacion del dumno alasca
racteristicas propias de la Guardia Civil, derivadas
de su pertenencia alas Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad y de su naturalezamilitar, con su adecuadain-
tegracion en la sociedad.

c) Contribuir alaformacion integral del
alumno, asi como al conocimiento y gjercicio de
sus derechos y deberesy fomentar su propiainicia-
tiva.

d) Integrar las relaciones de disciplina militar
con las propias del proceso de formacion entre pro-
fesor y alumno.

2. Lasinfracciones de caracter académico en
la ensefianza de formacién no estan incluidas en el
régimen disciplinario de la Guardia Civil y serén
sancionadas, exclusivamente, con amonestaciones
verbales o escritas, de acuerdo con lo que se deter-
mine en las normas generales que regulen €l régi-
men interior de los centros docentes de formacion
de la Guardia Civil, gue conjuntamente aprueben
los Ministros de Defensay del Interior.

Articulo 40. Régimen de evaluacionesy califica-
ciones.

1. Loscentros docentes de formacion verifica
ran los conocimientos adquiridos por sus alumnos,
el desarrollo de su formacion y su rendimiento y
efectuaran las correspondientes evaluaciones y ca-
lificaciones de acuerdo con criterios objetivos.
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Las evaluacionesy calificaciones sirven de base
para orientar a los alumnos sobre su rendimiento
escolar y aptitud parael servicio, valorar su capaci-
dad, determinar si superan las pruebas previstas en
los planes de estudios y clasificarlos con objeto de
determinar su orden de ingreso en € escalafén co-
rrespondiente.

2. Reglamentariamente se determinard un sis-
tema, basado en criterios objetivos, paraintegrar en
unaunicaclasificacién final alos que seincorporen
aunadeterminada Escala procedentes de acceso di-
recto o de promocion interna.

Articulo 41. Pérdida de la condicion de alumno.

1. Losaumnos de los centros docentes de for-
macion causaran baja a peticién propia. También se
podra acordar la baja de un alumno por alguno de
los siguientes motivos:

a) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

b) No superar dentro de los plazos estableci-
dos | as pruebas previstas en los planes de estudios.

c) Carenciadelascualidades que se desprenden
de los criterios establecidos en las letras b) y ¢) del
apartado 1 del articulo 31 de esta L ey, acreditadaen
expediente persona extraordinario, mediante resolu-
cion motivaday previaaudienciadel interesado.

d) Imposicion de sancion disciplinaria por
falta grave o muy grave de acuerdo con lo dis-
puesto en laLey Organica 11/1991, de 17 de junio,
de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.

€) Sentenciafirme condenatoria por delito do-
loso a la pena privativa de libertad, inhabilitacion
absoluta o inhabilitacién especial.

LosMinistros de Defensay del Interior determi-
naran conjuntamente los cuadros de condiciones
psicofisicas, los plazos para superar los planes de
estudios de cada curso o del conjunto de todo el
proceso de formacion y el procedimiento parala
tramitacion del expediente a que se refiere la letra
C) de este gpartado.

2. Laresolucion del expediente disciplinario
gue acuerde la baja por el motivo expresado en la
letra d) del apartado anterior podra ser objeto del
recurso contencioso-disciplinario militar a que se
refierelalLey Organica 11/1991, de 17 de junio, de
Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, ante €l
Tribunal Militar Central. En los demas supuestos
del apartado anterior se estard a lo dispuesto en €l
articulo 98 de esta L ey.

3. Al causar baja, los alumnos perderan la con-
dicion de militar, si no latuvieran antes de ser nom-
brados alumnos, y el empleo militar que hubieran
podido alcanzar con carécter eventual.

Articulo 42. Régimen de los concurrentes a cur-
sos de perfeccionamiento y de altos
estudios profesionales.

Los guardias civiles concurrentes a cursos de
perfeccionamiento y de altos estudios profesiona-
les, durante su asistencia a los mismos, estaran en
situacion de servicio activo.

La convocatoria correspondiente regulard si
conservan o causan bajaen €l destino de origen, de
acuerdo con las normas generales de provision de
destinos.

Articulo 43. Titulacionesy convalidaciones.

A los guardias civiles les seran expedidos aque-
llos diplomas o certificados que acrediten los cur-
sos superados y las actividades desarrolladas, las
cualificaciones profesionales y las especialidades
adquiridas.

Laequivalencia entre | as titulaciones proporcio-
nadas por el sistema de ensefianza de la Guardia
Civil y los titulos oficiales del sistema educativo
general no determinada en la presente Ley, se esta-
blecera mediante acuerdo entre los Ministerios de
Defensay del Interior conjuntamente y €l de Edu-
caciony Cultura.

Corresponde al Ministerio de Educacion y Cul-
tura la acreditacion de las convalidaciones y de las
equivalencias con titulos oficiales del sistema edu-
cativo genera y alas administraciones educativas
la expedicion, en su caso, de los correspondientes
titulos.

Articulo 44. Profesorado.

1. Loscuadrosde profesoresdelos centrosdo-
centes de la estructura de la Guardia Civil estaran
constituidos normalmente por personal del Cuerpo
destinados en ellos, através de libre designacion o
de concurso de méritos.

Podran ser profesores |os integrantes de cual -
quier Escala, de acuerdo con losrequisitosyy titula
cion requeridos para cada departamento o0 seccién
departamental especifica.
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Determinadas materias podran ser impartidas
por militares de carrera de las Fuerzas Armadas,
por funcionarios civiles con conocimiento y expe-
riencia acreditados en las areas de conocimiento
que se determinen y, en su caso, por persona civil
debidamente titulado, contratado conforme alale-
gislacion vigente.

2. Paragercer como profesor es preciso € re-
conocimiento de su competencia, basada en latitu-
lacién, preparacion, experiencia profesional y apti-
tud pedagdgica.

3. Laensefianzaen |los centros docentes defor-
macion se impartira principal mente por profesores
destinados en ellos.

L as actividades docentes en los demas centros
de ensefianza se podran desarrollar en compatibili-
dad con el destino principal, salvo los puestos de
los 6rganos de direcciony el cuadro bésico de pro-
fesores que estaran ocupados por personal desti-
nado en dichos centros. Todos ellos tendran la con-
dicion de profesor.

4. LosMinistrosde Defensay del Interior fija
ran conjuntamente los requisitos generales del pro-
fesorado del sistema de ensefianza de la Guardia
Civil y las condiciones de su gjercicio.

5. La participacion docente de profesores de
universidades e instituciones educativas se reali-
zarapreferentemente de conformidad con las previ-
siones que se contemplen en los conciertos a los
que serefiere el articulo 36 de esta Ley.

TITULOV

HISTORIAL PROFESIONAL
Y EVALUACIONES

CAPITULOI
Historial profesional
Articulo 45. Historia profesional.

1. Lasvicisitudes profesionales del guardia
civil guedaran reflgjadas en su historial profesional
individual, de uso confidencial, que constarade los
siguientes documentos:

a) Hojadeservicios.

b) Coleccion deinformes personales.
c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitud psicofisica.

2. En €l historial profesional no figurard nin-
gun dato relativo a origen, raza, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social, que pudiera constituir causa de discrimina-
cion.

3. Los Ministros de Defensay del Interior es-
tablecerdn conjuntamente las caracteristicas de los
documentos que componen €l historial profesional
y dictaran las normas para su elaboracion, custodia
y utilizacion, asegurando su confidencialidad.

Articulo 46. Hojade servicios.

1. Lahojade servicios es e documento obje-
tivo en el que se exponen los hechos y circunstan-
cias de cada guardiacivil desde su incorporacion al
Cuerpo. Incluyelos ascensos y destinos, la descrip-
cion de los hechos notables y actos meritorios, las
recompensas y felicitaciones personales o colecti-
vas, asi como los delitos o faltas y las penas o0 san-
ciones correspondientes que no hayan sido cancela
das.

2. Lacancelacién de una anotacion de sancion
por falta grave o muy grave, de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley Organica 11/1991, de 17 de
junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia
Civil, producira el efecto de anular la inscripcion
en lahoja de servicios sin que pueda certificarse de
ella, salvo cuando lo soliciten |as autoridades com-
petentes para ello alos exclusivos efectos de las
clasificaciones reglamentarias, de la concesiéon de
recompensas y del otorgamiento de aguellos desti-
Nnos cuyo desempefio se considere incompatible con
la naturaleza de las conductas que hubieren deter-
minado |as sanciones de que se trate.

3. Lasfaltasdisciplinariaslevesy lasde carac-
ter académico de los alumnos de la ensefianza de
formacién por acceso directo quedaran canceladas
al incorporarse ala Escala correspondiente y no fi-
gurarén en la hoja de servicios del interesado.

Articulo 47. Informes personales.

1. El informe personal de calificacion eslava
loracion, realizada por el jefe directo del intere-
sado, de unos conceptos predeterminados que per-
mitan apreciar las cualidades, méritos, aptitudes,
competenciay forma de actuacion profesional.

2. El calificador es el responsable del informe
rendido. Podra orientar al interesado sobre su com-
petenciaprofesiona y debera hacerlo si su califica-
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cion, global o de alguno de los conceptos, fuerane-
gativa. El interesado podra formular aegaciones al
respecto, que deberan unirse al informe personal de
calificacion.

3. El informe personal de calificacion se ele-
varaatravés del superior jerérquico del calificador,
guien anotara cuantas observaciones considere
convenientes para establecer la valoracion objetiva
de las calificaciones efectuadas.

4. Los Ministros de Defensay del Interior, a
propuesta del Director Genera de laGuardia Civil,
determinaran conjuntamente el sistema general de
los informes personales de calificacion, comun
paratodoslos guardiasciviles, y e nivel jerarquico
de los jefes directos de los interesados que deben
realizarlos.

5. Enlacoleccion de informes personales se
incluirén los sefialados en los apartados anteriores
de este articulo y cuantos otros sean utilizados en
las eval uaciones reguladas en esta L ey, asi como €l
resultado de éstas en lo que afecte al interesado.

Articulo 48. Expediente académico.

En e expediente académico constaran las califica-
ciones académicas, certificaciones y acreditaciones
de los titulos obtenidos y estudios realizados en €l
sistema de ensefianza de la Guardia Civil, asi como
las correspondientes a titulos o estudios del sistema
educativo general. También seincluiranlasdeloses-
tudios profesionales realizados en otros paises.

Articulo 49. Expediente de aptitud psicofisica.

En e expediente de aptitud psicofisicafiguraran
los resultados de |os reconocimientos medicos y de
las pruebas psicolégicas y fisicas que se reaizaran
con el contenido y periodicidad que se establezca
reglamentariamente seguin €l empleo, Escala, edad
y circunstancias personales, o en cualquier mo-
mento ainiciativa fundamentada del propio intere-
sado o del jefe de su unidad, centro u organismo.
También figuraran todos aquellos gque se realicen
con objeto de determinar si existe insuficiencia de
condiciones psicofisicas, alos efectos establ ecidos
en la presente Ley.

L os reconocimientos y pruebas podran com-
prender anélisisy comprobaciones con car acter
obligatorio, encaminados a detectar |os estados
deintoxicacion etilicay el consumo dedrogasto-
xicas o sustancias similares.

Los resultados de |os reconocimientos médicos
y pruebas psicol égicas quedaran salvaguardados
por el grado de confidencialidad que la legislacién
en materia sanitaria les atribuya.

Articulo 50. Registro de personal.

1. EnlaDireccion Genera delaGuardia Civil
existira un registro de personal en el que estaran
inscritos todos los miembros del Cuerpo, y en €
gue se anotaran |os datos de trascendencia adminis-
trativa de su historial profesional.

2. Los Ministros de Defensay del Interior es-
tablecerén conjuntamente las normas generales re-
guladoras del Registro de Personal y de su funcio-
namiento, teniendo en cuenta lalegislacion vigente
en materia de tratamiento automatizado de los
datos de caracter personal.

CAPITULOII
Evaluaciones
Articulo51. Finalidad.

Los guardias civiles seran evaluados para deter-
minar:

a) Laaptitud para el ascenso a empleo supe-
rior.

b) Laseleccidon deun nimero limitado deasis-
tentes a determinados cursos de capacitacion.

c) Lainsuficiencia de facultades profesiona-
les.

d) Lainsuficiencia de condiciones psicofisi-
cas.

Las evaluaciones para el ascenso tienen por ob-
jeto determinar la aptitud o la no aptitud para el
mismo, Y, en su caso, |as condiciones de idoneidad
y prelacion que darén origen alas correspondientes
clasificaciones de | os evaluados.

Articulo 52.  Normas generales.

En cada evaluacion se analizaran las circunstan-
ciasdelosinteresados en | os aspectos de su persona
lidad, condiciones psicofisicas, competenciay ac-
tuacién profesiona relacionados con € objeto de la
misma, considerando la siguiente documentacion:
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a) El historial profesional.

b) Lainformacion complementaria aportada
por €l interesado ainiciativa propia sobre su actua-
cion profesional, que fuera de interés y pudiera no
estar reflgjada en su historial profesional.

c) Las certificaciones a que se refiere €l apar-
tado 2 del articulo 62 de laLey Organica 11/1991,
de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la
Guardia Civil.

d) Cuaquier otroinforme complementario que
estime oportuno el érgano de evaluacion.

Articulo 53. Evaluaciones para €l ascenso y para
la asistencia a determinados cursos
de capacitacion.

Las evaluaciones para €l ascenso y paralaasis-
tencia a determinados cursos de capacitacion, se
efectuaran con arreglo alo preceptuado en € titulo
siguiente de esta L ey.

Articulo 54. Evaluaciones extraordinarias para
determinar si existe insuficiencia de
facultades profesionales.

Como consecuencia de la declaracion definitiva
de no aptitud para el ascenso, €l Director General
dela Guardia Civil ordenaralainiciacion de un ex-
pediente para determinar si existe insuficiencia de
facultades profesionales, a efectos de la limitacion
para ocupar determinados destinos o del pase are-
tiro. Asimismo el Director General de la Guardia
Civil podré ordenar lainiciacién del mencionado
expediente como consecuenciade losinformes per-
sonales a los que se refiere el articulo 47 de esta
Ley.
Contal finalidad se constituirad unajunta de eva-
luacion especifica cuyas conclusiones serén eleva
das a Director General de la Guardia Civil, quién,
previo informe del Consejo Superior de la Guardia
Civil, presentara al Ministro de Defensa la pro-
puesta de resolucion que proceda.

Articulo 55. Evaluaciones extraordinarias para
determinar s existe insuficiencia de
condiciones psicofisicas.

1. Como consecuencia de los reconocimientos
médicos o de las pruebas psicolégicasy fisicas a
las que serefiere el articulo 49, asi como en los su-

puestos previstos en € articulo 97, ambos de lapre-
sente Ley, se podrainiciar un expediente para de-
terminar si existe insuficiencia de condiciones psi-
cofisicas, aefectos de lalimitacién para ocupar de-
terminados destinos o del pase aretiro.

El expediente, en el que constara el dictamen del
organo pericial competente, sera valorado por una
juntade evaluacién especificay elevado al Director
Genera de la Guardia Civil, € cua propondra al
Ministro de Defensa la resolucién que proceda.

2. Reglamentariamente se determinaran los
procedimientos para la tramitacion de los expe-
dientes de insuficiencia de condiciones psicofisicas
gue puedan dar lugar a la limitacién para ocupar
determinados destinos o a pase aretiro y los cua
dros de condiciones psicofisicas que permitan al
organo pericial competente emitir los dictamenes
oportunos.

Articulo 56.  Organos de evaluacion.

1. Lasevauaciones para €l ascenso a empleo
de General de Brigada o que afecten a la categoria
de Oficiales Generales|as efectuara el Consgjo Su-
perior de la Guardia Civil. En los demés casos co-
rrespondera a juntas de evaluacion.

2. Reglamentariamente se determinarala com-
posicion, incompatibilidades y normas de funcio-
namiento de los érganos de evaluacion. En todo
caso estaran constituidos por persona del Cuerpo
de la Guardia Civil de mayor empleo o antigliedad
gue los evaluados.

3. Conjuntamente los Ministros de Defensa 'y
del Interior, a propuesta del Director General de la
Guardia Civil, determinaran con caracter general
los méritos y aptitudes que deben considerar 10s Or-
ganos de evaluacion de acuerdo con lafinalidad de
ésta, asi como las normas objetivas de valoracion.
Dichas normas objetivas, que contendran |os coefi-
cientes de valoracion de los diferentes destinos, es-
pecialidades y titulos, se publicardn en € «Boletin
Oficial delaGuardia Civil».

TITULO VI
REGIMEN DE ASCENSOS

Articulo 57. Normas generales.

L os ascensos de los guardias civiles se produci-
ran a empleo inmediato superior, con ocasion de
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vacante en la Escala correspondiente, siempre que
se relinan las condiciones establecidas en esta Ley
y de acuerdo con los principios de objetividad,
igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, a
los que serefiere el apartado 1, articulo sexto, de la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad.

Articulo 58. Sistemas de ascenso.

1. Los sistemas de ascenso son los siguien-

a) Antiguedad.

b) Concurso-oposicion.
c) Seleccion.

d) Eleccién.

2. Los ascensos por el sistema de antigliedad
se efectuaran segun el orden de escalafon.

3. Los ascensos por el sistema de concurso-
oposisicion se efectuaran segun el orden resultante
delaaplicacion del mismo.

4. End sistemapor seleccion un porcentaje de
las vacantes previstas para cada ciclo de ascensos
se cubrira por orden de clasificacién, un porcentaje
de los evaluados quedaré retenido en el empleo
hasta una nuevaevaluaciony el resto ascendera por
orden de escalafon.

El orden de clasificacion sera el obtenido como
consecuencia de | as eval uaciones reguladas en este
titulo.

El Ministro de Defensa, apropuestadel Director
General delaGuardia Civil, fijardel nimero deva-
cantes para el ascenso a cubrir por orden de clasifi-
cacion en cada Escalay empleo de las previstas
para € ciclo de evaluaciony el nUmero de los rete-
nidos en su empleo.

5. El ascenso por € sistemade el eccién se con-
cedera entre los del empleo inmediato inferior de
acuerdo con sus méritos y aptitudes.

Articulo 59. Ascenso a los diferentes empleos.

1. Se efectuaran por el sistema de antigtiedad
los ascensos a los empleos de Comandante y Capi-
tan delaEscala Superior de Oficialesy delaEscala
Facultativa Superior, de Capitan y Teniente de la
Escala de Oficiales y de la Escala Facultativa Téc-
nica, de Brigada, de Sargento Primero y de Cabo
Primero.

2. Se efectuaran por el sistema de concurso-
oposicion los ascensos a empleo de Cabo.

3. Seefectuaran por el sistemade seleccién los
ascensos a los empleos de Coronel y Teniente Co-
ronel de la Escala Superior de Oficiales, de Te-
niente Coronel de la Escala Facultativa Superior,
de Comandante delaEscalade Oficialesy delaEs-
cala Facultativa Técnicay de Subteniente.

4. Se efectuaran por € sistema de eleccion los
ascensos a los empleos de la categoria de Oficiales
Generales, de Coronel de la Escala Facultativa Su-
perior, de Teniente Coronel de la Escala de Oficia-
les y de la Escala Facultativa Técnica, de Subofi-
cial Mayor y de Cabo Mayor.

Articulo 60. Condiciones para el ascenso.

1. Parael ascenso a cualquier empleo es pre-
ceptivo tener cumplido en el empleo inferior el
tiempo minimo que se determine reglamentaria-
mente sin gue en ningun caso pueda ser superior a
cinco afios. A estos efectos se entiende como
tiempo de servicios €l transcurrido en la situacion
de servicio activo y en las demas situaciones admi-
nistrativas reguladas en €l titulo V111 deestaLey en
gue asi se especifica

2. Parael ascenso alos empleos de General de
Brigada, de Coronel de la Escala Facultativa Supe-
rior, de Comandante de |a Escala Superior de Ofi-
ciales, de Teniente Coronel de la Escala de Oficia
les y de la Escala Facultativa Técnica, de Subofi-
cial Mayor y de Cabo Mayor, es preceptivo, ade-
mas, haber superado los cursos de capacitacion
para el desempefio de los cometidos de dichos em-
pleos.

3. Paraasistir alos cursos correspondientes
para el ascenso a los empleos de General de Bri-
gada, de Coronel de la Escala Facultativa Superior,
de Teniente Coronel de la Escala de Oficialesy de
la Escala Facultativa Técnica, de Suboficial Mayor
y de Cabo Mayor seran seleccionados un nimero
limitado de concurrentes mediante el sistema de
evaluacion regulado en el articulo 64. Las convoca
torias de los cursos de capacitacion para €l ascenso
a empleo de Comandante de |a Escala Superior de
Oficiales tendran caracter general.

4. Parae€l ascenso a cualquier empleo, desde
Cabo Mayor a General de Brigadaambosinclusive,
es condicién indispensable haber sido evaluado de
laformaregulada en los articul os siguientes.

5. EnlasEscalas Facultativa Superior y Facul-
tativa Técnica serarequisito para el ascenso, en los
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sistemas de seleccion y antigiiedad, que hayan as-
cendido al empleo correspondiente todos los de
igual o superior tiempo de servicios en la Escala
Superior de Oficiales o en la Escala de Oficiales,
respectivamente. A estos efectos, no se tendran en
cuenta los declarados no aptos ni los retenidos para
el ascenso en cualquier empleo de su Escala

En & supuesto de que laincorporacion alas Es-
calas Facultativa Superior y Facultativa Técnica se
haya producido desde |a Escala Superior de Oficia-
lesy la Escala de Oficiales, respectivamente, sera
requisito suficiente que haya ascendido, por orden
de escalafon en € sistema de seleccion o por €l sis-
temade antigtiedad, €l que le precedieraen el esca-
lafon de la Escala de origen.

Articulo 61. Evaluaciones parael ascenso.

1. Lasevauaciones para el ascenso serediza
rén periodicamente y afectaran a quienes se en-
cuentren en las zonas del escalafon que se determi-
nen de conformidad con los articulos siguientes. En
|os ascensos por eleccion y seleccidn surtiran
efecto durante un ciclo de ascensos, y en €l de anti-
guedad hastaque se conceda el ascenso correspon-
diente, ano ser, en cualquieradelos sistemas de as-
censo, que sobreviniere alguna circunstancia en €l
afectado que aconsejara evaluarlo de nuevo.

La duracion normal de los ciclos de evaluacion
para |os ascensos por eleccion y seleccion sera de
un afo. El Ministro de Defensa, apropuestadel Di-
rector General dela Guardia Civil, podramodificar
dicha duracion.

2. Unavez establecidas las zonas de escalafén
para €l ascenso, se abrird un plazo para que aque-
[los interesados que |0 deseen puedan solicitar su
exclusion delaevauacion. Los querenuncien aser
evaluados para €l ascenso permaneceran en su em-
pleo hasta su pase a la situacion de reserva, no po-
dran ser designados para realizar cursos que no
sean de aplicacion especifica en su empleo y ten-
dran limitacion para ocupar determinados destinos
de acuerdo con las normas sobre provision de des-
tinosaque serefiere el apartado 3 del articulo 72 de
estaley.

Articulo 62. Evaluaciones para el ascenso por
eleccion.

1. Seran evaluados para el ascenso por elec-
cion alos empleos de General de Brigada, de Coro-

nel de la Escala Facultativa Superior, de Teniente
Coronel delaEscalade Oficialesy delaEscalaFa
cultativa Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabo
Mayor todos los del empleo inmediato inferior que
relinan o puedan reunir, durante el ciclo de ascen-
sos, las condiciones establecidas en el articulo 60
deestaley.

2. El Ministro de Defensa, a propuesta del Di-
rector General de la Guardia Civil, cursadaatravés
del Ministro del Interior, podralimitar el nimero de
los evaluados a una cifra que, como minimo, sea
tres veces la de |as vacantes previstas para el ciclo.
I gualmente podra determinar €l nimero maximo de
ciclos en que se puede ser evaluado para el ascenso
por eleccion.

3. Laevaluacion especificara las condiciones
de prelacion e idoneidad para el desempefio de los
cometidos del empleo superior detodos|os evalua
dos.

Laevaluacién para el ascenso a empleo de Ge-
neral de Brigada ser& realizada por el Consgjo Su-
perior de la Guardia Civil y elevada a Ministro de
Defensapor €l Director Genera del Instituto, quien
anadira su propio informe.

L as evaluaciones para el ascenso a los empleos
de Coronel de la Escala Facultativa Superior, Te-
niente Coronel delaEscalade Oficialesy delaEs-
cala Facultativa Técnica, de Suboficial Mayor y de
Cabo Mayor seran realizadas por juntas de evalua-
ciony, unavez informadas por el Consejo Superior
delaGuardiaCivil, elevadas a Director General de
la Guardia Civil.

Articulo 63. Evaluaciones para el ascenso por se-
leccion y antigliedad.

1. Seran evaluados para el ascenso por lossis-
temas de seleccion y antigliedad quienes relinan o
puedan reunir, antesdel inicio del ciclo de ascensos
en el caso del sistemade selecciony antes de que se
produzca la vacante que pudiera dar origen a as-
censo en el caso del sistema de antigliedad, las con-
diciones establecidasen el articulo 60 deestaLey y
se encuentren en la zona de escalafon de cada em-
pleo y Escala determinada por €l Ministro de De-
fensa, a propuesta del Director General de la Guar-
diaCivil.

En las evaluaciones para el ascenso por selec-
cion larelacion entre el nUmero de evaluados en
cadacicloy el devacantes previstas parael mismo
normalmente serd entre uno y tres. En las evalua-
ciones para el ascenso por antigliedad el nimero de
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evaluados sera aguél que permita cubrir las vacan-
tes previstas. Las evaluaciones para el ascenso al
empleo de Comandante de la Escala Superior de
Oficiales se efectuaran por promociones.

2. Laevaluacion especificarala aptitud o, mo-
tivandola, la no aptitud de los evaluados para €l as-
censo. Si se trata de ascensos por seleccion, tam-
bién especificaré las condiciones de prelacion e
idoneidad para €l desempefio de los cometidos del
empleo superior, que determinaran, en consecuen-
cia, laclasificacion de los evaluados.

Unavez informada la evaluacion por el Consgo
Superior de laGuardia Civil, seraelevadaal Direc-
tor General de la Guardia Civil, quién teniendo en
cuenta ademés su propia valoracién, decidiralaap-
titud o no, de los evaluados para el ascenso, de
acuerdo con lo establecido en € articulo 68 de esta
Ley. Asimismo aprobard, si setrata de ascensos por
seleccidn, larelacién de los que ascienden por
orden de clasificacion y de los que quedan reteni-
dos en su empleo por primeravez.

3. Si un guardiacivil es retenido por segunda
vez en la evaluacion para el ascenso por € sistema
de seleccion a mismo empleo, el Director General
de la Guardia Civil elevara propuesta al Ministro
de Defensa quien, si procede, declarara al afectado
retenido en su empleo con caracter definitivo.

4. Quienes en € ascenso por seleccion sean re-
tenidos con caracter definitivo en su empleo, no vol-
verén aser evaluados, permanecerdn en €l quetuvie-
ran hasta su pase ala situacion de reserva, no podran
ser designados para realizar cursos que no sean de
aplicacion especifica en su empleo y tendrén limita
cion para ocupar determinados destinos de acuerdo
con las normas sobre provision de destinos alos que
se refiere e apartado 3 del articulo 72 de esta Ley.

5. El ascenso a empleo de Cabo, de acuerdo
conlo previsto en € articulo 65 de esta L ey, otorgara
la aptitud para € ascenso d de Cabo Primero, salvo
gue sobrevinieraa gunacircunstanciaque aconsgjara
evaluar dicha aptitud, lo que se efectuara de acuerdo
con lo previsto en € apartado 2 de este articulo.

Articulo 64. Evauaciones para asistir a determi-
nados cursos de capacitacion.

Existiran evaluaciones para seleccionar a los
asistentes a los cursos de capacitacion para el de-
sempefio de los cometidos de la categoria de Ofi-
ciales Generalesy de los empleos de Coronel de la
Escala Facultativa Superior, Teniente Coronel dela
Escala de Oficiales y de la Escala Facultativa Téc-

nica, de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor en el
nimero que serafijado previamente por € Director
General de la Guardia Civil. Larelacion de los se-
leccionados sera informada por el Consegjo Supe-
rior delaGuardiaCivil y elevadaal Director Gene-
ral de la Guardia Civil que formalizara la pro-
puesta. EI Ministro de Defensa determinara con ca-
récter definitivo los que deben asistir a los corres-
pondientes cursos de capacitacion.

Articulo 65. Ascenso a empleo de Cabo.

1. El ascenso a empleo de Cabo se producira
por el sistema de concurso-oposicion. Las plazas se
ofertaran con caracter general.

L os interesados podran presentarse a un maximo
de tres convocatorias, siempre que tengan cumpli-
dos al menos tres afios de tiempo de servicios en €l
Cuerpo y retinan los requisitos exigidos en las res-
pectivas convocatorias.

2. El Ministro de Defensa aprobara las bases
generales de las convocatorias y 10s requisitos y
circunstancias aplicables al concurso-oposicion.
Entre los citados requisitos se podra incluir un
Ccurso de capacitacion.

3. El ascenso al empleo de Cabo se producira
con ocasi6n de vacante, teniendo en cuentael orden
resultante de las puntuaciones obtenidas en el con-
CUrso-oposicion y, en su caso, en €l curso de capa-
citacion.

Articulo 66. Vacantes para el ascenso.

1. Sedaran al ascenso las vacantes que se pro-
duzcan en los distintos empleos de cada Escala por
alguno de los siguientes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacion aotra Escala.

c) Pasealassituacionesde serviciosespeciales,
de excedencia voluntariay de suspenso de empleo.

d) Pasealasituacién de reserva o aretiro, en
el caso de que se haga desde las situaciones de ser-
Vicio activo o suspenso de funciones.

€) Pérdidadelacondicion de guardiacivil.

f) Permanencia como prisionero o desapare-
cido durante un periodo de al menos dos afios.

g) Fallecimiento o declaracion de falecido.

2. Cuando se produzcaunavacante se conside-
rard como fecha de éstala del dia que surta efectos
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el acto administrativo que la ocasiond. Cuando
dicha vacante dé lugar a ascensos en los empleos
inferiores |afecha de antigtiedad con la que se con-
feriran los nuevos empleos sera la misma para
todos ellosy se determinara segun lo establecido en
el apartado 3 del articulo 13 de esta L ey.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 de
este articulo, corresponde a Consegjo de Ministros,
apropuesta del Ministro de Defensa, ladecision de
dar a ascenso las vacantes que se produzcan en los
empleos de la categoria de Oficiales Generadesy al
Ministro de Defensa, a propuesta del Director Ge-
neral delaGuardiaCivil, ladedar a ascenso lasde
Coronel de la Escala Facultativa Superior, Teniente
Coronel delaEscalade Oficiadlesy delaEscaaFa
cultativa Técnica, las de Suboficial Mayor y las de
Cabo Mayor. En estos supuestos no se podra con-
ceder ningun efecto con fecha anterior ala de la
concesion del empleo correspondiente.

Articulo 67. Concesion de los ascensos.

1. Losascensosalosempleosdelacategoriade
Oficiales Generales se concederan por Real Decreto
acordado en Consgjo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, quien para efectuarla oira a
Ministro del Interior. En los ascensos a empleo de
General de Brigada, ademés, valoraralas evaluacio-
nes reguladas en € articulo 62 de esta L ey.

2. Laconcesion de los ascensos alos empleos
de Coronel de la Escala Facultativa Superior, Te-
niente Coronel de laEscalade Oficialesy delaEs-
cala Facultativa Técnica, de Suboficial Mayor y de
Cabo Mayor, es competencia del Ministro de De-
fensa, a propuesta del Director General de la Guar-
diaCivil.

En todos los casos, el Director General de la
Guardia Civil valorar & las evaluaciones reguladas
en e articulo 62 de estaLey y €l informe del Con-
sgjo Superior de la Guardia Civil.

3. Los ascensos por el sistema de seleccidn
seran concedidos por el Ministro de Defensa. Se
produciran, en primer lugar, siguiendo €l orden de
clasificacion hasta completar el nimero de vacan-
tesal que serefiere el apartado 4 del articulo 58 de
esta Ley. Los demés ascensos se produciran a con-
tinuacion siguiendo €l orden de escalafén, salvo los
gue hayan quedado retenidos en su empleo.

4. Los ascensos por €l sistema de antigliedad
seran concedidos por el Director General de la
Guardia Civil y se produciran siguiendo € orden
de escalafon.

5. Los ascensos por el sistema de concurso-
oposicioén seran concedidos por € Director Gene-
ral dela Guardia Civil, de acuerdo con lo previsto
con €l articulo 65 de esta L ey.

Articulo 68. Declaracion de no aptitud parael as-
Censo.

1. Ladeclaracion de no aptitud parael ascenso
por primeravez, basada en las evaluaciones regula
das en el articulo 63 de esta Ley, es competencia
del Director General de la Guardia Civil. Quie-
nes sean declarados no aptos para el ascenso por
primera vez no podran ascender hasta que sean
nuevamente evaluados.

2. S se esdeclarado no apto por segunda vez
en la evaluacién para €l ascenso a mismo empleo,
el Director General delaGuardiaCivil elevarapro-
puesta al Ministro de Defensa quien, si procede,
declarara al afectado no apto para el ascenso con
carécter definitivo.

3. Quienes sean declarados con caracter defi-
nitivo no aptos para el ascenso, permaneceran en su
empleo hasta su pase a la situacion de reserva, no
podran ser designados para realizar cursos que no
sean de aplicacion especifica en su empleo y ten-
dran limitacion para ocupar determinados destinos
de acuerdo con las normas sobre provision de des-
tinos a las que se refiere e apartado 3 del articulo
72 de esta Ley, salvo que de la resolucion que se
adopte en e expediente regulado en el articulo 54
de estal ey se derive €l pase aretiro.

4. S enunaevaluacion se esdeclarado no apto
y en otraretenido, o0 viceversa, ambas para el as-
censo por el sistema de seleccion a un mismo em-
pleo, el Director General de la Guardia Civil ele-
varapropuestaa Ministro de Defensa paradeclarar
al afectado retenido en su empleo con caracter defi-
nitivo, siéndole de aplicacion, caso de ser apro-
bada, o establecido en €l apartado 4 del articulo 63
deestaley.

TITULO VII
PROVISION DE DESTINOS

Articulo 69. Destinos: Enumeracion y principios
generales.

1. Losguardias civiles podrén ocupar destinos
en las unidades, centrosy organismos de laGuardia
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Civil y en aquellos especificamente asignados en
los Ministerios de Defensay del Interior, asi como
en sus organos directivos, y en el caso de que se
trate de puestos organicos relacionados con €l de-
sempefio de sus funciones, en organizacionesinter-
nacionales, enlaPresidenciadel Gobierno o en De-
partamentos Ministeriales. También tendra consi-
deracion de destino la participacion en misiones
paramantener lapaz y seguridad internacionales, si
no lo tuviera o cesaraen el de origen.

2. Losdestinos del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil se proveeran conforme a los princi-
pios de mérito, capacidad y antigliedad, a tenor de
lo dispuesto en €l presente Titulo y de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 6, articulo sexto de la
Ley Organica2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad.

Articulo 70. Personal del Cuerpo de la Guardia
Civil en la Casa de Su Majestad €l

Rey.

Los guardias civiles que pasen a prestar servi-
cios en laCasa de Su Mgjestad e Rey, seran nom-
brados y relevados conforme a lo previsto en €l
apartado 2 del articulo 65 de la Constitucion.

Articulo 71. Clasificacion de los destinos.

1. Losdestinos, segun su formade asignacion,
son de libre designacién, de concurso de méritos y
de provision por antigliedad.

2. Son destinos de libre designacién aquellos
para los que se precisan condiciones personales de
idoneidad que valorara la autoridad facultada para
concederlos, entre los que cumplan los requisitos
exigidos para el puesto.

3. Son destinos de concurso de méritos aque-
llos que se asignan evaluando |os méritos que se
posean en relacion con los requisitos exigidos para
el puesto.

4. Son destinos de provision por antigiiedad
los que se asignan por este criterio, entre losintere-
sados que cumplan los requisitos exigidos para €l
puesto.

Articulo 72.  Normas sobre provision de destinos.

1. Los destinos correspondientes a los em-
pleos de la categoria de Oficiales Generales serdn

de libre designacion y los de los demas empleos
podrén ser de concurso de méritos o provision por
antigtiedad, asi como de libre designacion en los
supuestos que se determine reglamentariamente,
en consonanciacon las caracteristicasy exigencias
del destino.

2. Las vacantes de destinos se publicaran en
el «Boletin Oficial dela Guardia Civil», haciendo
constar la denominacion especifica del puesto o
la genérica de la unidad, centro u organismo co-
rrespondiente, sus caracteristicas, |la forma de
asignacion, los requisitos que se exijan para su
ocupaciony los plazos parala presentacion de so-
licitudes.

Entre los requisitos exigidos para ocupar deter-
minados destinos se podran incluir limites de edad
o condiciones psicofisicas especiales, que seran
acreditadas en funcién del expediente a que hace
referencia el articulo 49 de esta Ley, sin distincion
alguna por razén de sexo.

3. Reglamentariamente se determinaran las
normas generales de clasificacion y provision de
destinos, que incluiran un tiempo minimo, entre
uno y cinco afosy, en su caso, un maximo de per-
manenciaentre diez y quince afios, con excepcion
de la Escala Facultativa Superior y Escala Facul-
tativa Técnica. Asimismo se determinaran |los pro-
cedimientos de asignacion en ausencia de peticio-
narios, atendiendo a las caracteristicas de la va-
cante y alos historiales profesionales de los que
puedan ser destinados. De igual forma se estable-
ceran las limitaciones para ocupar determinados
destinos de quien permanezca o quede retenido en
su empleo segln lo establecido en el apartado 2
del articulo 30, el apartado 2 del articulo 61 y €l
apartado 4 del articulo 63 de esta Ley, sea decla-
rado con caréacter definitivo no apto para el as-
censo, o evaluado con insuficiencia de condicio-
nes psicofisicas, cesando en el quetuvieresi el in-
teresado estuviese incurso en algunade las citadas
limitaciones.

Articulo 73.  Nombramientos, destinosy ceses de
Oficiales Generales.

L.os nombramientos o asignaciones y 10s ceses
de los cargos y destinos correspondientes a Oficia-
les Generales, seran competencia del Ministro del
Interior, a propuesta del Director General de la
Guardia Civil con laconformidad del Secretario de
Estado de Seguridad.
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Articulo 74. Asignacion de destinos.

1. Laasignacion delosdestinosdelibre desig-
nacion que correspondan a puestos de mando o di-
reccion que determine el Ministro del Interior seran
competencia del Secretario de Estado de Seguri-
dad.

2. Laasignacion de los destinos no incluidos
en el apartado anterior correspondera al Director
General dela Guardia Civil.

Articulo 75. Atenciéon alafamilia

Durante el periodo de embarazo, a la mujer
guardia civil se le podra asignar, por prescripcion
facultativa, un puesto organico, distinto del que
estuviera ocupando, adecuado alas circunstancias
de su estado. En los supuestos de parto o adop-
cion, setendraderecho alos correspondientes per-
misos, de la madre o del padre, en su caso, con-
forme a la legislacion vigente para el personal al
servicio de las Administraciones Publicas. La
aplicacion de estos supuestos no supondra pérdida
del destino.

Articulo 76. Cese en los destinos.

1. Lasnormas generaes de provision de desti-
nos incluiran los motivos de cese en 10s mismos.
En todo caso, |os destinos de libre designacion, po-
dran ser revocados libremente por las autoridades
competentes para su asignacion.

2. Lafacultad de cesar en un destino, cuando
haya sido asignado por concurso de méritos o por
antigliedad, corresponde a Director General de la
Guardia Civil. El ceserequeriralaaudienciaprevia
del interesado, cuyas manifestaciones constaran
por escrito.

3. Losjefesde unidad, centro u organismo po-
dran proponer el cese en el destino de cualquier su-
bordinado por falta de idoneidad en el desempefio
de los cometidos propios de su destino, elevando
por conducto reglamentario a la autoridad que lo
confirid, informe razonado de las causas que moti-
van la propuesta de cese. Este se producira, en su
caso, de acuerdo con lo establecido en los aparta-
dos anteriores.

4. Laimposicion de condena por sentencia
firme que imposibilite para el gercicio de las fun-
ciones propias del destino que se ocupe, llevara
aparejada el cese en éste, desde & momento en que

la Direccion General de la Guardia Civil tuviere
testimonio de la resolucion judicial. Dicho cese
seraacordado por € Director General delaGuardia
Civil.

Articulo 77. Asignacién de destinos y ceses por
necesidades del servicio.

El Ministro del Interior podra, cuando necesida
desdel serviciolo aconseen con caracter excepcio-
nal, destinar, acordar el cese en un destino o dene-
gar su adjudicacion.

Articulo 78. Caracter de los destinos.

L os destinos previstos especificamente para un
empleo no podran ser asignados a personal con em-
pleos superiores ni inferiores a no ser, en este Ul-
timo caso, que su designacion se efectlie en vacante
de empleo inmediato superior. Las funciones de un
cargo o puesto vacantes, se podran desempefiar con
caracter interino o accidental por aguél al quele co-
rresponda, de acuerdo con lo que se determine re-
glamentariamente.

Articulo 79. Comisiones de servicio.

Cuando las necesidades del servicio lo requie-
ran, los guardias civiles podran ser designados para
realizar comisiones de servicio de carécter tempo-
ral, conservando su destino si |o tuvieran. La dura-
cion de las comisiones de servicio no podra exce-
der de un ario.

TITULO VIII
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Articulo 80. Situaciones administrativas.

Los guardias civiles se hallaréan en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedenciavoluntaria.
d) Suspenso de empleo.
€) Suspenso de funciones.
f) Reserva
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Articulo 81. Situacion de servicio activo.

1. Losguardias civiles estarén en servicio ac-
tivo s ocupan alguno de los destinos a que se refie-
ren los articulos 69 y 70 de esta Ley y no se en-
cuentren en otra de las situaciones administrativas
reguladas en este Titulo.

2. También se hallaran en esta situacion
cuando estén pendientes de asignacion de destino
por haber cesado en el que tuvieran o por proceder
de otra situacién administrativa. En un plazo mé&
Ximo de seismeses, si no les correspondierael pase
aotra situacion administrativa, debera asignarseles
un destino.

3. Reglamentariamente se determinara el
tiempo que podran permanecer en la situacién de
servicio activo los prisioneros y desaparecidos.

Articulo 82.  Situacién de servicios especiales.

1. Losguardias civiles pasaran a la situacion
de servicios especiaes cuando:

a) Sean elegidos por las Cortes Generales para
formar parte de los 6rganos constitucional es u otros
cuya eleccion corresponda a las Camaras.

b) Presten servicios en el Tribunal Constitu-
cional, Defensor del Pueblo, Tribunal Supremo,
Consgjo General del Poder Judicial o Tribunal de
Cuentas.

c) Presten servicios en la Presidencia del Go-
bierno o en los Gabinetes de Ministros y Secreta-
rios de Estado en puestos organicos no relaciona-
dos especificamente con la defensa o la seguridad
ciudadana

d) Sean nombrados miembros de las Institu-
ciones de laUnidn Europea o de las organizaciones
internacional es.

€) Sean nombrados para desempefiar puestos o
cargos en organismos publicos, dependientes o vin-
culados a las Administraciones Publicas que, de
conformidad con lo que establezca la normativa de
la respectiva Administracion Publica, estén asimi-
lados en rango administrativo a Subdirectores ge-
nerales.

f) Sean autorizados por € Ministro del Interior
para realizar una misién por un periodo superior a
Seis meses en organismos internacionales, gobier-
nos o entidades publicas extranjeras o en progra-
mas de cooperacion internacional.

g) Sean autorizados por €l Ministro del Inte-
rior aparticipar en el desarrollo de programas espe-

cificosdeinterés paralaseguridad ciudadanaen or-
ganismos, entidades o empresas genos a Ministe-
rio del Interior.

h) Adquieran la condicion de personal estatu-
tario permanente del Centro Superior de Informa-
cion delaDefensa

2. El tiempo permanecido en la situacion de
servicios especiales sera computable a efectos de
tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.

3. Losguardias civiles en situacion de servi-
cios especiales podréan ascender si cumplen los re-
quisitos exigidos a los componentes de su Escala.

4. Durante el tiempo de permanencia en la si-
tuacién de servicios especiales, €l guardiacivil de-
jara de estar sujeto a régimen general de derechos
y obligaciones de los miembros del Cuerpo, alas
leyes penales militaresy aladisciplinariadel Insti-
tuto, excepto en el supuesto establecido en laletra
g) del apartado 1 de este articulo. En el supuesto de
laletrah) del apartado 1 de este articulo, estara so-
metido a régimen de personal del Centro Superior
de Informacion de la Defensa.

Articulo 83. Situacion de excedencia voluntaria.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion
de excedencia voluntaria cuando:

a) Sean designados como candidatos a eleccio-
nes para érganos representativos pablicos en gjerci-
cio del derecho de sufragio pasivo o resultaran ele-
gidos en las mismas.

b) Sean nombrados Ministros, Secretarios de
Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales, Se-
cretarios Generales Técnicos, Directores Genera-
les, asi como Delegados del Gobierno o miembros
de los Consegjos de Gobierno o cargos asimilados
en rango administrativo alos anteriormente citados
de las Comunidades Autonomas y Ciudades Auto-
nomas de Ceutay Médlilla.

C) Se encuentren en situacion de servicio ac-
tivo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de Justicia 0 pasen a
prestar servicios en organismos, entidades 6 em-
presas del sector publico.

d) Lo soliciten por interés particular.

e) Lo soliciten para atender al cuidado de los
hijos, por naturaleza o adopcion.

En este supuesto tendran derecho a un periodo
de excedencia voluntaria no superior a tres afios
paraatender a cuidado de cadahijo, a contar desde
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la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin a que vinieran disfru-
tando. Este derecho no podra ser gjercido por el
padre y la madre simultaneamente.

f) Ingresen por acceso directo como alumnos
delos centros docentes de formacion de las Fuerzas
Armadas o de la Guardia Civil.

2. Ser&condicién para poder pasar a la situa-
cién de excedencia voluntaria por las causas previs-
tasenlasletrasc) y d) del apartado 1 de estearticulo,
haber cumplido el tiempo de servicios que regla-
mentariamente se determine desde la adquisicion de
la condicion de guardia civil o desde lafindizacidn
de los cursos de perfeccionamiento o de atos estu-
dios profesionales que hayan sido fijados a estos
efectos conjuntamente por los Ministros de Defensa
y del Interior. En ambos supuestos, € tiempo que se
fije guardara una proporcion adecuada a los costes,
duracion e importancia de los estudios realizados y
no podra ser superior adiez afios.

3. Quienes pasen a la situacién de excedencia
voluntaria por la causa definida en |la letra a) del
apartado 1 de este articulo se reintegrarén a la si-
tuacion de la que procedieren si no resultasen ele-
gidosy pasaran alade servicio activo, 0 en su caso
aladereservaalaterminacion de su mandato.

4. El guardiacivil que pase a la situacién de
excedencia voluntaria por la causa definida en la
letrab) del apartado 1 de este articulo pasardalasi-
tuacion de servicio activo, 0 en su caso alade re-
serva, alaterminacion de su mandato.

5. Quienes pasen a la situacién de excedencia
voluntaria por la causa definida en la letra f) del
apartado 1 de este articulo se reintegraran ala si-
tuacion de servicio activo si causaran baja en el
centro antes de acceder alanueva Escala.

6. Enlasituacion de excedencia voluntaria no
se podra permanecer menos de dos afios, sin perjui-
cio de lo establecido en los apartados 3, 4y 5 de
este articulo.

El guardiacivil que solicite el pase alasituacion
de excedencia voluntaria por la causa de laletra )
del apartado 1 de este articulo podra hacerlo por el
tiempo que estime oportuno con el limite maximo
de tres afios.

7. Transcurridoslos dos primeros afiosen lasi-
tuacion de excedenciavoluntaria, €l interesado per-
manecera en el escalafon en el puesto que ocupara
en ese momento y no seraevaluado para el ascenso.
Al cesar en ellafinalizardlainmovilizacion pero la
pérdida de puestos sera definitiva. Si se le conce-

diese esta situacion por segunda 0 sucesivas Veces,
guedardinmovilizado en el puesto que tuviereen el
escalafon en el momento de la concesion.

Lainmovilizacién en el escalafén y las demas
consecuencias reguladas en este apartado no se
aplicaran en €l supuesto delaletrae) del apartado 1
de este articulo.

8. El interesado podraascender durantelos dos
primeros afos de permanencia en la situacion de
excedencia voluntaria, siempre gue tenga cumpli-
dos los requisitos que se exijan a los miembros de
su Escala

9. El tiempo permanecido en la situacion de
excedencia voluntariano sera computable a efectos
de tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos,
salvo en € supuesto de laletraf) del apartado 1 de
estearticulo. En el casodelaletrasa), b) y €) del ci-
tado apartado solo sera computable a efectos de
trienios y de derechos pasivos.

Quienes permanezcan en situacion de exceden-
ciavoluntariaen aplicacion delo previsto en lasle-
tras @) y b) del apartado 1 de este articulo, tendran
derecho a percibir, durante el tiempo en el que de-
sempefien cargo publico representativo, €l importe
de los trienios que les correspondan.

10. Quienes pasen alasituacion de excedencia
voluntaria por los supuestos delasletras @), b), ¢) y
d) del apartado 1 de este articulo dejaran de estar
sujetos a régimen general de derechosy obligacio-
nes del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, a
las leyes penales militares y a la disciplinaria del
Instituto.

Articulo 84. Situacion de suspenso de empleo.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion
de suspenso de empleo por algunade las siguientes
causas:

a) Condena, en sentencia firme, ala penade
prisiéon del Cédigo Penal Militar o del Cadigo
Penal, en este Ultimo caso mientras se encuentren
privados de libertad y sin perjuicio de lo dispuesto
enlaLey Organica 11/1991, de 17 dejunio, de Ré-
gimen Disciplinario de la Guardia Civil; o alas
penas principal 0 accesoria de suspension de em-
pleo o cargo publico.

b) Imposicion de sancion disciplinaria de sus-
pension de empleo.

2. Losguardiasciviles que pasen alasituacion
de suspension de empleo por lacausadefinidaen la
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letra a) del apartado anterior cesaran definitiva-
mente en su destino quedando privados del ger-
cicio de sus funciones durante el tiempo en que se
gjecute lapena privativa de libertad o la de suspen-
sion de empleo o cargo publico, hastalatotal extin-
cion de éstas.

La suspension de empleo por el supuesto defi-
nido en laletra b) del apartado anterior, surtirdlos
efectos previstosen laLey Organical11/1991, de 17
de junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia
Civil, cesando el afectado en el destino solo cuando
lasancion impuesta fuese por un periodo superior a
Seis meses.

3. Losguardias civilestambién podran pasar a
la situacién de suspenso de empleo alavistade la
sentenciaen gque seimpusieralapenadeinhabilita-
cion especia paraprofesion, oficio o cualquier otro
derecho o de privacién de los derechos a la tenen-
ciay porte de armas, a conducir vehicul os de motor
o aresidir en determinados lugares o acudir aellos,
cuando tal inhabilitacién o privacion impida o me-
noscabe el gercicio de sus funciones.

4. Corresponde al Ministro de Defensalacom-
petencia para adoptar las resoluciones a las que se
refieren los dos apartados anteriores.

5. Quienes pasen alasituacion de suspenso de
empleo, cualquiera que fuese la causa que o mo-
tive, permanecerédn en el escalafon en el puesto que
ocupara en ese momento y no seraevaluado parael
ascenso. Al cesar en ellafinalizara la inmoviliza-
cion, siendo definitivala pérdida de puestos.

El tiempo permanecido en la situacion de sus-
penso de empleo no ser4 computable a efectos de
tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.

6. El que pase ala situacién de suspenso de
empleo por el supuesto definido en la letra b) del
apartado 1 de este articulo, si la sancion disciplina
ria gjecutadafuere posteriormente revocadacon ca-
racter definitivo, en via administrativa o jurisdic-
cional, sera repuesto en su destino, si a su derecho
conviniera, recuperara su situacion en el escalaféon,
incluido el ascenso que hubiera podido correspon-
derle, y el tiempo transcurrido en dicha situacién le
sera computable a efectos de tiempo de servicios,
trienios y derechos pasivos.

Articulo 85.  Situacion de suspenso de funciones.

1. El pasealasituacion de suspenso de funcio-
nes de los guardias civiles se podra acordar como
consecuencia del procesamiento, inculpacion o
adopcién de alguna medida cautelar contra el im-

putado en un procedimiento penal o por la incoa-
cién de un expediente gubernativo.

2. El Ministro de Defensa, valorando la grave-
dad de los hechos imputados, la existencia o no de
prision preventiva, €l perjuicio que la imputacion
infiera a régimen del Instituto o la alarma social
producida, podra acordar lasuspension en el gerci-
cio de susfunciones. El Ministro del Interior deter-
minarasi dicha suspension llevaconsigo el cese en
el destino.

3. El guardiacivil en situacion de suspenso de
funciones permanecerd inmovilizado en el puesto
gue ocupe en €l escalafon.

El periodo maximo de permanencia en esta si-
tuacion sera de seis meses 0 el de duracion de la
prision preventiva, caso que se hubiere acordado
por laautoridad judicial en algin momento del pro-
cedimiento y fuese superior a seis meses.

4. En el supuesto de cese en la situacion de
suspenso de funciones por levantamiento de la pri-
sion preventiva, € Director Genera de la Guardia
Civil podré acordar por resolucion motivada en la
gue habran de valorarse los hechos imputados, la
trascendencia social y el interés del servicio, la
prohibicion de solicitar y obtener destino por un
periodo de tiempo que no podré exceder del mo-
mento de dictarse sentencia firme o auto de sobre-
seimiento.

5. El tiempo permanecido en la situacion de
suspenso de funciones solo sera computable a efec-
tos de trienios y derechos pasivos. En caso de so-
breseimiento del procedimiento, sentencia absolu-
toria o terminacién del expediente gubernativo sin
declaracion de responsabilidad, seré repuesto en su
destino si asu derecho conviniera, recuperard su si-
tuacién en el escalafén, incluido el ascenso que hu-
biera podido corresponderle, y el tiempo transcu-
rrido le ser& computable como tiempo de servicios.

Cuando € periodo de tiempo permanecido en la
situaci on de suspenso de funciones sea superior ala
duracién de la condena por sentencia firme o de la
sancion disciplinaria por expediente gubernativo,
la diferencia le sera computable como tiempo de
servicios.

6. Lasuspension defunciones acordadapor las
autoridades con potestad disciplinaria, segun lo
previsto en la Ley Organica 11/1991, de 17 de
junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia
Civil, no tendra mas efectos que e cese del incul-
pado en el gercicio de susfunciones por un periodo
maximo de tres meses.

7. Alosefectosdelaplantilladel Cuerpo dela
Guardia Civil, los guardias civiles en la situacion
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de suspenso de funciones contabilizaran de igual
forma que los que se encuentren en la de servicio
activo.

Articulo 86. Situacion de reserva

1. Losguardias civiles pasardn ala situacion
de reserva a cumplir las edades que se sefidlan a
continuacion:

a) [Escala Superior de Oficiales, Escala de Ofi-
ciales, Escala Facultativa Superior y Escala Facul-
tativa Técnica.

— Generales de Brigada, sesenta y tres afos.
— Restantes empleos, sesentay un afios.

L os Generales de Division pasaran directamente
aretiro a cumplir la edad de sesenta'y cinco afnos.

Restantes Escalas:
— Todos los empleos, cincuenta y ocho afnos.

2. Los Oficiales Generales también pasaran a
la situacion de reserva al cumplir cuatro afios de
permanenciaen e empleo de General de Brigada o
siete entre los empleos de General de Brigaday Ge-
neral de Division.

También pasaran ala situacion dereservalos
Tenientes Coroneles de la Escala de Oficiales y
los Suboficiales M ayores, al cumplir seisafiosde
per manencia en el empleo.

La fecha de ascenso a los diferentes empleos,
punto de partida para contabilizar |os tiempos de
permanencia, sera la del Real Decreto 0 Resolu-
cion por el que se conceden, salvo que se haga
constar una posterior que se corresponda con la
fecha del dia siguiente a aquél en que se produzca
lavacante que origine el ascenso.

3. Losguardiasciviles podran pasar alasitua-
cion de reserva a peticion propia, en los cupos que
autoricen periédicamente y de forma conjunta los
Ministros de Defensay del Interior paralos distin-
tos empleosy Escalas, de acuerdo con las previsio-
nes de planeamiento de laseguridad ciudadana, una
vez cumplidos veinte afios de tiempo de servicios
desde la adquisicion de la condicion de guardia
civil.

En los cupos establecidos en el parrafo anterior
se podra asignar plazas para los Guardias Civiles
gue permanezcan o queden retenidos o sean decla

rados no aptos para el ascenso, en ambos casos con
carécter definitivo.

4. Por decision del Gobierno, los Oficiales Ge-
nerales también podran pasar a la situacién de re-
serva mediante Real Decreto acordado en Consgjo
de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa,
previo informe del Ministro del Interior.

5. El pasealasituacion dereservase producira
por resolucién del Ministro de Defensa, excepto en
el supuesto previsto en €l apartado anterior, y cau-
sara el cese automético del interesado en el destino
0 cargo que ocupara, salvo en |os casos que se de-
terminen reglamentariamente de acuerdo con o
previsto en el apartado 8 de este articulo.

6. Quienes, a corresponderles pasar alasitua-
cion de reserva seguin o dispuesto en este articulo,
no cuenten con veinte afios de tiempo de servicios
desde la adquisicion de la condicion de guardia
civil, pasaran directamente aretiro.

7. Enlasituacion de reserva no se produciran
ascensos

8. El personal en situacion de reserva estard a
disposicion del Ministro del Interior para el cum-
plimiento de funciones policiales, en los términos
gue reglamentariamente se determinen. Los desti-
nos que podran ocupar los Guardias Civiles en si-
tuacion de reserva, atendiendo alas necesidades del
servicio y al historia de los interesados, asi como
su caracter y régimen de asignacion y permanencia,
se estableceran reglamentariamente. Asimismo se
determinarén las condiciones y circunstancias en
las que podran ser designados para desempefiar co-
misiones de servicios de caracter temporal .

El guardia civil en situacion de reserva, desti-
nado o en comision de servicios, gjercerala autori-
dad que le corresponda de acuerdo con su empleo y
funciones.

9. Desdelasituacion de reserva se podra pasar
alasde servicios especiaes, excedenciavoluntaria,
suspenso de empleo y suspenso de funciones. Al
cesar en éstas, el interesado se reintegrara a la de
reserva.

10. Lasretribuciones en situacion de reserva
se determinaran en las normas que regulen €l sis-
temaretributivo del personal delas Fuerzasy Cuer-
pos de Seguridad del Estado y estarén constituidas,
para €l personal no destinado, por las retribucio-
nes béasicas y un complemento de disponibilidad.

Cuando se pase a la situacion de reserva por las
causas sefiadladas en el apartado 2 de este articulo,
se conservaran las retribuciones del personal en
servicio activo hasta cumplir las edades determina-
das, seguin empleo, en el apartado 1 de este articulo.
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11. El tiempo transcurrido en la situacion de
reserva sera computable a efectos de trienios y de-
rechos pasivos.

TITULO IX

CESE EN LA RELACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Articulo 87. Pasearetiro.

1. Larelacion de servicios profesionales con el
Cuerpo de la Guardia Civil cesaen virtud deretiro,
gue se declarara de oficio, 0 en su caso ainstancia
de parte, en los siguientes supuestos:

a) Al cumplir la edad de sesentay cinco afios.

b) Por aplicacion de lo dispuesto en el apar-
tado 6 del articulo 86 de esta Ley.

c) Con caracter voluntario, en las condiciones
establecidas para la jubilacion voluntaria en la le-
gislacién de Clases Pasivas del Estado.

d) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas
gueimpliquen inutilidad permanente para€e servicio.

e) Porinsuficienciade facultades profesionales.

Enlossupuestosdelasletrasb) y €) el retiro ten-
drala consideracion de forzoso.

2. Losguardias civiles retirados disfrutaran de
los derechos pasivos determinados en lalegislacion
de Clases Pasivas del Estado, mantendran los asis-
tenciales y de otro orden reconocidos en las leyes,
podran usar €l uniforme en actos ingtitucionales y
sociales solemnesy dejaran de estar sujetos al régi-
men general de derechos y obligaciones del perso-
nal del Cuerpo de la Guardia Civil, alas leyes pe-
nales militaresy ladisciplinariadel Instituto.

En los supuestos en que un guardiacivil retirado
esté incurso en alguna de las causas contenidas en
las letras b), ¢) y d) del apartado 1 del articulo si-
guiente, solo mantendra el derecho a su permanen-
ciaen el Régimen Especial de la Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas en | as condiciones estable-
cidas en lanormativa del mismoy los derechos pa-
sivos que le correspondan.

Articulo 88. Pérdida de la condicion de guardia
civil.

1. Lacondiciondeguardiacivil y de militar de
carreradelaGuardia Civil se perderdpor algunade
las causas siguientes:

a) Envirtud derenuncia, con losrequisitos que
se establecen en € articulo siguiente.

b) Pérdidade lanacionalidad espafola.

c) Penaprincipal o accesoria de pérdida de
empleo, deinhabilitacion absoluta o de inhabili-
tacién especial para empleo o cargo publico. El
Conselode Ministros, podr a conceder larehabi-
litacion, a peticion del interesado, de quien hu-
biera sido condenado a pena principal o acceso-
riadeinhabilitacién absoluta o deinhabilitacién
especial, atendiendo a las circunstancias y enti-
dad del delito cometidoy siempre que sehubiese
extinguido laresponsa bilidad penal v civil deri-
vada del d€lito.

d) Sancion disciplinaria de separacion del ser-
vicio gue haya adquirido firmeza.

2. Lapérdida de la condicion de guardia civil
por las causas citadas en el apartado anterior de este
articulo llevara consigo la pérdida de la condicién
de militar.

3. Lapérdida de la condicién de guardia civil
no supondrd, en ningun caso, el pase del afectado a
retiro. El tiempo de servicios cumplido le sera con-
siderado a efectos de la determinacion, en su mo-
mento, de la pension que le corresponda.

Articulo 89. Renuncia ala condicion de guardia
civil.

1. Larenunciaalacondiciondeguardiacivil y
de militar de carrera de la Guardia Civil, requerira
un preaviso con una antelacion minima de seis
meses, salvo circunstancias personal es excepciona
les que reglamentariamente se determinen. Por mo-
tivos graves de seguridad ciudadana u operatividad
de los servicios, puede retrasarse |la efectividad de
la renuncia hasta un plazo méximo de seis meses.

2. El procedimiento de formalizacién de lare-
nuncia, deberainstruirsey resolverse en el plazo de
dos meses.

Articulo 90. Vinculacién honorifica.

El guardia civil que haya cesado en su relacion
de servicios profesionales por insuficiencia de con-
diciones psicofisicas ocasionada en acto de servi-
cio, ademas delos derechos pasivos, asistencialesy
de otro orden que tenga reconocidos en las leyes,
mantendrd, si lo solicita, una especial vinculacion
con €l Instituto mediante su adscripcion con carac-
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ter honorifico ala unidad gque €lija, previa confor-
midad del Director Genera de la Guardia Civil, y
podra asistir alos actos y ceremonias instituciona-
les en los que ésta participe.

TITULO X
DERECHOS Y DEBERES
CAPITULOI
Principios generales

Articulo 91. Normas aplicables.

Los guardias civilestendran los derechosy esta-
rén sujetos a las obligaciones sefialadas en la Ley
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad, en la Ley Organica
11/1991, de 17 dejunio, de Régimen Disciplinario
delaGuardia Civil, en lapresente Ley, en las Rea-
les Ordenanzas para las Fuerzas Armadas en |0
gue resulten aplicablesy en las leyes penales mili-
tares en los términos que en las mismas se esta-
blece.

CAPITULOII
Consgo Asesor de Personal
Articulo 92. Consgjo Asesor de Personal.

1. En e &mbito de la Direccion Genera de la
Guardia Civil existira un Consegjo Asesor en mate-
ria de personal para analizar y valorar las propues-
tas o sugerencias planteadas por los guardias civi-
les referidas a régimen de personal, ala condicién
de militar y atodos aquellos aspectos sociales que
les afecten.

2. Los guardias civiles podran dirigirse direc-
tamente al Consgjo Asesor de Personal para plan-
tear las propuestas aque serefiere el apartado ante-
rior. Quedan excluidas de esta via las peticiones,
guejas y recursos regulados en el capitulo V del
presente titulo.

3. Reglamentariamente se determinaran la
composicion, el funcionamientoy el procedimiento
de eleccion de los miembros del citado Consejo
Asesor, con la libre participacion de los miembros
del Cuerpo teniendo en cuenta que deberan formar
parte del mismo, personal en servicio activo de

todas las categorias y Escalas del Cuerpo de la
Guardia Civil.

También se determinara reglamentariamente €l
régimen aplicable a sus miembros que asegure el
adecuado desemperio de sus funciones, teniendo en
cuenta que las competencias en materia disciplina
ria sobre los mismos en € gercicio de sus cometi-
dos como componentes del Consejo, correspondera
a Director General de la Guardia Civil, de quien
dependen a estos efectos.

CAPITULO I

Retribuciones, incompatibilidades, per misos
y licencias

Articulo 93. Sistemaretributivo.

1. Lasretribuciones del personal del Cuerpo
de la Guardia Civil se determinaran en las nor-
mas que regulen el sistema retributivo del perso-
nal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, de acuerdo con lo establecido en el apar-
tado 4 del articulo sexto de la Ley Orgéanica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de
Seguridad.

2. A lossolos efectosretributivosy de fijacion
delos haberes reguladores parala determinacion de
los derechos pasivos, se aplicaran las siguientes
equivalencias entre los empleos y los grupos de
clasificacion de los Funcionarios a servicio de las
Administraciones Publicas:

General de Division a Teniente Grupo A
Alférez y Suboficial Mayor

a Sargento Grupo B
Cabo Mayor a Guardia Civil Grupo C

3. Reglamentariamente se determinaran lasre-
tribuciones complementarias de los diferentes em-
pleos, asi como las que correspondan alas distintas
situaciones administrativas.

Articulo 94. Incompatibilidades.

La pertenencia a Cuerpo de la Guardia Civil es
causa de incompatibilidad para el desempefio de
cualquier otra actividad publica o privada, salvo
aguellas actividades exceptuadas de la legislacion
sobre incompatibilidades, segun lo previsto en el
apartado 7 del articulo sexto, de la Ley Organica
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2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Articulo 95. Permisosy licencias.

Los guardias civiles tienen derecho a solicitar y
disfrutar los permisosy licencias establecidos en el
régimen general de las Administraciones Publicas,
adaptado reglamentariamente a las funciones y co-
metidos del Cuerpo.

CAPITULO IV
Proteccion social
Articulo 96. Principios generales.

1. Laproteccion socia delos guardias civiles,
incluida la asistencia sanitaria, estara cubierta por
el Régimen Especial de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas.

2. El Régimen de Clases Pasivas del Estado se
aplicara con caracter general al personal del
Cuerpo de la Guardia Civil.

3. Con independencia de la prestacion sanita-
riaaque tiene derecho el personal del Cuerpo dela
Guardia Civil por su pertenenciaa Régimen Espe-
cial de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
corresponde a la Sanidad Militar la asistencia sani-
taria que tenga su causa en accidente en acto de ser-
vicio o enfermedad profesional.

4. LaSanidad Militar atravésdelos 6rganos pe-
riciaes correspondientes, serd la que determinara la
existencia de las condiciones psicofisicas precisas a
los efectos de lo establecido en € apartado 3 del arti-
culo 26y end apartado 1 a) del articulo 41, asi como
la que dictaminara sobre la insuficiencia temporal o
definitiva de dichas condiciones a los fines de bgja
temporal del servicio o, con arreglo a articulo 55, de
lalimitacion paraocupar determinados destinos o del
retiro por inutilidad permanente para e servicio.

No obstante, en € caso de que la baja temporal
se prevea inferior a un mes, el érgano competente
para acordarla podra omitir el dictamen de la Sani-
dad Militar si existeinforme del facultativo que co-
rresponda en el ambito de la prestacion sanitaria
mencionada en €l apartado 1 de este articulo.

5. Alosefectosdeestearticuloy enlaforma
gue reglamentariamente se determine, en la Sa-
nidad Militar estan incluidos los servicios de sa-
nidad dela Guardia Civil.

Articulo 97. Insuficiencia temporal de condicio-

nes psicofisicas.

1. Al guardiacivil que, como consecuencia de
los reconocimientos médicosy pruebasfisicasalos
gue serefiere e articulo 49 de estal ey, le seaapre-
ciada unainsuficiencia de condiciones psicofisicas
parael servicio, motivada por lesion o enfermedad,
gue no resulteirreversible, permaneceraen lasitua
cion administrativa en la que se encuentre.

2. En el momento en que lainsuficiencia ci-
tadaen el apartado anterior se presumadefinitivao,
en todo caso, transcurrido un periodo de dos afnos
desde que lefue apreciada, seiniciarael expediente
que seregulaen el articulo 55 de esta L ey. El afec-
tado cesard en su destino si 1o tuviere y mantendra
la misma situacion administrativa hasta la finaliza-
cion del referido expediente.

CAPITULOV
Recur sos, peticionesy reclamaciones.
Articulo 98. Recursos.

1. Contralosactosy resoluciones que se adop-
ten en gercicio de las competencias atribuidas en
esta Ley, los guardias civiles podran interponer re-
curso de alzada.

2. Contralos actos y resoluciones adoptados,
en el gercicio de las competencias atribuidas en
esta Ley, por el Consgjo de Ministrosy por los Mi-
nistros de Defensay del Interior, que no sean reso-
lucion de recurso de alzada, podré interponerse re-
curso de reposicion, con caracter potestativo, pre-
vio alavia contencioso-administrativa.

3. Enlosprocedimientos en materiade evalua-
ciones, clasificaciones, ascensos, destinosy recom-
pensas cuya concesion deba realizarse a solicitud
del persona del Cuerpo de la Guardia Civil, si la
Administracion no notificara su decision en el
plazo de tres meses 0, en su caso, en €l establecido
en el correspondiente procedimiento, se conside-
raré desestimada la solicitud, quedando expeditala
via contencioso-administrativa.

Articulo 99. Derecho de peticion.
Losguardias civiles podran g ercer e derecho de

peticion individualmente, en los casos y con las
formalidades que sefiala la Ley reguladora del
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mMismo. Su €jercicio hunca podra generar reconoci-
miento de derechos que no correspondan de con-
formidad con el ordenamiento juridico.

Articulo 100. Quejas.

1. El guardiacivil podrd presentar en e ambito
de su unidad, centro u organismo quejas relativas al
régimen de persona y alas condiciones de vida en
las unidades, siempre que no hubiese presentado an-
teriormente recurso con el mismo objeto y de
acuerdo conlo previsto en e articulo 98 deesta L ey.

2. Lasquegas se presentaran siguiendo € con-
ducto reglamentario pero, si no se considerasen de-
bidamente atendidas, podran presentarse directa-
mente ante el 6rgano responsable de personal de la
Direccion General de la Guardia Civil y, en dltima
instancia, ante los 6rganos de inspeccién de la Se-
cretaria de Estado de Seguridad.

3. Si, con arreglo alos plazos 'y el procedi-
miento que reglamentariamente se determinen, las
guejas presentadas conforme a lo dispuesto en el
apartado anterior se siguieran considerando insufi-
cientemente atendidas, se podra interponer el re-
Curso que proceda de conformidad con lo previsto
en €l articulo 98 de la presente Ley.

Articulo 101. Defensor del Pueblo.

El guardia civil podra dirigirse individual y di-
rectamente al Defensor del Pueblo, de acuerdo con
lo previsto enlalLey Organica 3/1981, de 6 de abril,
del Defensor del Pueblo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Cambio de denominaciones.

La Escala Superior, la Escala Ejecutivay la Es-
cala Basica de Cabos y Guardias, a la entrada en
vigor de esta Ley pasaran a denominarse, respecti-
vamente, Escala Superior de Oficiales, Escala de
Oficialesy Escala de Cabosy Guardias.

Segunda. Adaptacion de las situaciones adminis-
trativas.

Al guardia civil que se encuentre en alguna de
las situaciones administrativas cuya regulacion

guedamodificada en esta L ey, le sera de aplicacion
la nueva normativa con efectos desde su entrada en
vigor, pasando en su caso de oficio ala situacion
gue corresponda.

El personal que se encuentre en situacién de re-
serva se mantendra en dicha situacion con indepen-
dencia de las nuevas condiciones de pase a la
misma establecidas en la presente Ley.

Tercera. Indemnizaciones.

Las indemnizaciones del persona del Cuerpo de
la Guardia Civil seran las reguladas, con caracter
general, para el personal a servicio dela Adminis-
tracion del Estado.

Cuarta Destinos de militares de carrera de las
Fuerzas Armadas.

De acuerdo con lo previsto en € articulo 126 de
laLey 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, los militares de
carrera de las Fuerzas Armadas podran ocupar de-
terminados destinos en la Direccion General de la
Guardia Civil, en funcion de los cometidos y facul-
tades del Cuerpo y Escala a que pertenezcan.

Perfeccionamiento de trie-
nios.

Quinta (Nueva).

L osafosde servicios prestados con anteriori-
dad ala entrada en vigor del Real Decreto-L ey
12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas ur -
gentes en materia presupuestaria, tributaria y
financiera, por €l personal dela Guardia Civil
al que se hace referencia en el articulo 5 del
mismo, se valoraran, tanto a efectos de per fec-
cionamiento de trienios, como de r econoci-
miento de derechos pasivos, de acuerdo con €
indice de proporcionalidad o grupo de clasifica-
cion que en cada momento aquéllos tuvieron

asignados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Régimen transitorio general.

L as disposiciones contenidas en esta Ley sobre
historiales profesionales, destinos, cursos de capa-
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citacion para el desempefio de los cometidos de
empleos superiores y evaluaciones seran de plena
aplicacion en un periodo méximo de cuatro afios a
partir de su entrada en vigor. Las normas que lade-
sarrollen podrén incluir disposiciones transitorias
de adaptacion de las actualmente vigentes, dentro
del plazo sefialado anteriormente. Todo €llo, sin
perjuicio de lo establecido en las disposiciones
adicionalesy transitorias de esta L ey.

Segunda. Régimen transitorio de ascensos.

Hasta el 30 dejunio del afio 2000, |os ascensos a
los distintos empleos continuaran produciéndose
por las normas reglamentarias vigentes con anterio-
ridad alaentrada en vigor de la presente Ley.

Tercera. Régimen Transitorio de pase a reserva.

1. El Ministro de Defensa determinard un ca-
lendario progresivo de adaptacion cuando las eda-
desde pasealasituacion dereservafijadasen € ar-
ticulo 86 de la presente Ley no coincidan con las
establecidas en la normativa vigente para el pase a
dicha situacién, de acuerdo con los siguientes pla-
Z0s méaximos de tiempo:

— Escala Superior de Oficiales, seis afios.
— Escadlade Oficiales, diez afios.
— Escaade Suboficiales, cuatro anos.

2. Losguardias civiles que, ala entrada en
vigor de esta Ley, integren la Escala de Cabos 'y
Guardias pasaran a la situacion de reservaa cum-
plir los cincuentay seis afios. No obstante, podran
continuar hastalos cincuentay ocho los que volun-
tariamente lo soliciten.

Cuarta. Situacion de segunda reserva de los Ofi-
ciales Generales.

1. Los Oficiales Generales del Cuerpo de la
Guardia Civil en situacion de segundareserva, de
conformidad con la disposicién transitoria no-
vena de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la
gue se completa el régimen del personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, continuaran en dicha
situacion.

Los Oficiales Generales del Cuerpo de la Guar-
dia Civil quetuvieran esta categoriaalaentradaen

vigor de laLey 28/1994, de 18 de octubre, pasaran
alasituacion de segundareservaa cumplir laedad
deretiro fijadaen esta L ey.

2. Reglamentariamente se determinaran las
circunstancias y condiciones en las que el Ministro
del Interior podra asignar determinados cargos o
cometidos a los Oficiales Generales del Cuerpo de
la Guardia Civil en segunda reserva.

Quinta. Procesos selectivos.

Durante los afios 1999 y 2000 |os procesos se-
lectivos continuaran rigiéndose por las normas re-
glamentarias vigentes con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Ley.

Sexta. Musicas dela Guardia Civil.

Los miembros de las MUsicas de la Guardia
Civil que no pertenezcan a Cuerpo de MUsicas Mi-
litares de las Fuerzas Armadas, continuaran en la
situacion anterior a la entrada en vigor de laLey
28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa
el régimen de personal del Cuerpo de la Guardia
Civil, hasta su extincion.

Séptima.  Efectos econdmicos.

Los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil
gue se encontraran en la situacion de reserva a la
entrada en vigor de la presente Ley, se seguiran ri-
giendo por €l régimen retributivo que se lesviniera
aplicando con anterioridad.

Seguira siendo de aplicacién la Disposicion
Transitoria Primera, apartado 1, delaLey 28/1994,
de 18 de octubre, por la que se completael régimen
del personal del Cuerpo de la Guardia Civil y los
miembros del Cuerpo de la Guardia Civil en situa-
cion dereservaalos queles es de aplicacion, no es-
taran sujetos a la obligacion de disponibilidad pre-
vista en el articulo 86.8 de la presente Ley, conti-
nuando con €l régimen retributivo que les viniera
siendo de aplicacion.

Octava. Reservade plazas.
En laprovision de plazas hasta €l afio 2004, para

el acceso a las Escalas Facultativa Superior y Fa-
cultativa Técnica se podran reservar latotalidad de
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las plazas, para cubrirlas por € sistemadel cambio
de Escala previsto en € articulo 29 de esta Ley.

Régimen transitorio de plan-
tillas.

Novena (Nueva).

El Real Decreto 1253/1999, de 16 dejulio, por
el que sedeterminala plantilladel Cuerpo dela

— Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se
completa el régimen del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

— Articulo 58 de la Ley 66/1997, de 30 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social.

2. Lasreferencias alas disposiciones gue se
derogan contenidas en normas vigentes deber an

Guardia Civil, continuaré en vigor en tanto se

entender se efectuadas a las de esta Ley que re-

desarrolle el modelo de plantillas quinquenales

gulan la misma materia gue aquellas.

previsto en esta L ey.

Personal del Cuerpo de Mu-
tilados de Guerra por |a Pa-
tria procedente de la Guar -
dia Civil.

Décima (Nueva).

El personal procedente de la Guardia Civil in-
cluido en la disposicién final sexta dela Ley
17/1989, de19dejulio, reguladoradd Régimen de
Personal Militar Profesional, tendra los derechos
reconocidos en la disposicion transitoria décimo-
quintadelalLey 17/1999, de 18 de mayo, de Réqi-
men del Personal delas Fuer zas Armadasy quien
lo solicite mantendr & una especial vinculacioén con
d Ingtituto de la Guardia Civil, de acuerdo con |o
determinado en € articulo 90 deesta L ey.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan alo dispuesto en
lapresente Ley y en especial:

— Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del
Régimen del Personal Militar Profesional, en su
aplicacion a Cuerpo de la Guardia Civil.

L as derogaciones incluidas en esta disposi-
cién se produciran sin perjuicio del régimen

transitorio establecido en la presente L ey.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Titulo habilitante.

Lapresente Ley sedictaal amparo delo previsto
en e articulo 149.1.292 de la Constitucion.

Segunda. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza a Gobierno para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrolloy ge-
cucion de la presente Ley.

Tercera. Entradaen vigor.

La presente Ley entraraen vigor el diasiguiente
al de su publicacion en e «Boletin Oficia del Es-
tado».

Palacio del Senado, 27 de septiembre de
1999.—EI Presidente de la Comision, Agustin
Diaz de Meray Garcia-Consuegra.—El Secreta-
rio primero de laComision, José M aria Bar ahona
Hortelano.
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VOTOS PARTICULARES

621/000146 NUM. 2

De don Victoriano Rios Pérez

PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
191 del Reglamento del Senado, se ordenalapubli-
cacion en el BoLeTiN OFiciAL DE LAS CorTES GENE-
RALEs de los votos particularesformulados a Dic-
tamen emitido por la Comision de Defensa en el
Proyecto de Ley de Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil.

Palacio del Senado, 28 de septiembre de
1999.—L a Presidenta del Senado, Esperanza
Aguirre Gil de Biedma.—L a Secretaria primera
del Senado, Maria Cruz Rodriguez Saldafia.

NUM. 1
De don José Fermin Roman Cle-
mente y don Manuel Camara
Fernandez (GPM X)

Los Senadores José Fermin Roman Clemente y
Manuel Camara Fernandez, |U (Mixto), al amparo
delo previsto en el articulo 117 del Reglamento del
Senado, desean mantener como votos particulares
al texto del Proyecto de Ley de Régimen del Perso-
nal del Cuerpo de la Guardia Civil, para su defensa
ante el Pleno, las enmiendas nimeros 22 a 93.

Palacio del Senado, 27 de septiembre de
1999.—Jose Fermin Roman Clementey Manuel
Cémara Fernandez.

(GPMX)

El Senador Victoriano Rios Pérez (Mixto), al
amparo de lo previsto en €l articulo 117 del Re-
glamento del Senado, desea mantener como votos
particulares al texto del Proyecto de Ley de Régi-
men del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
para su defensa ante el Pleno, la enmienda nu-
mero 13.

Palacio del Senado, 27 de septiembre de
1999.—Victoriano Rios Pérez.

NUM. 3
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

Juan José Laborda Martin, Portavoz del Grupo
Parlamentario Socialista del Senado, a amparo de
lo establecido en €l articulo 117.1 del Reglamento
delaCamara, formulamediante este escrito un voto
particular a Dictamen de la Comisién sobre el Pro-
yecto de Ley de Régimen del Persona delaGuardia
Civil.

En consecuencia, en cumplimiento del articulo
117.3 anuncia el propésito de defender ante el
Pleno del Senado este voto particular manteniendo
todas las enmiendas socialistas excepto la na-
mero 7.

Palacio del Senado, 27 de septiembre de
1999.—El Portavoz, Juan José Laborda Martin.



