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621/000146 De Régimen del Personal del Cuerpo dela Guardia Civil.

ENMIENDAS

621/000146
PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 191 del
Reglamento del Senado, se ordenala publicacion en el Bo-
LETIN OFiciAL DE LAS CorTES GENERALES de las enmiendas
presentadas a Proyecto de Ley de Régimen del Personal
del Cuerpo de la Guardia Civil.

Palacio del Senado, 20 de septiembre de 1999.—L a
Presidenta del Senado, Esperanza Aguirre Gil de
Biedma.—L a Secretaria primeradel Senado, Maria Cruz
Rodriguez Saldana.

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en el Reglamento del Senado, formula 11 en-
miendas a Proyecto de Ley de Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil.

Palacio del Senado, 11 de septiembre de 1999.—El
Portavoz, Juan José L aborda Martin.

ENMIENDA NUM. 1
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en e articulo 107 del Reglamento del Senado,

formulalasiguiente enmienda, al articulo 10, apartado 2,
letrad).

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la supresion del empleo de Cabo Mayor.
JUSTIFICACION

Por considerar innecesario dicho empleo en esta Escala
Bésica del Cuerpo de la Guardia Civil.

ENMIENDA NUM. 2
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario (GPS), al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda del articulo 10, apartado 5.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

En el mismo sentido que motiva la enmienda anterior
acerca de la creacién de un nuevo grado militar que, sin
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efectos retributivos, seincorporaalas categorias de Cabos
y Guardias y cuya regulacién se remite a desarrollo regla-
mentario.

ENMIENDA NUM. 3
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulalasiguiente enmienda, a articulo 20, apartado 1,
letra a).

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone afiadir ala expresion «formacion profesional
de grado medio...», lo siguiente: «... y, en todo caso, equiva
lente con lostitulos oficiales del sistemaeducativo general».

JUSTIFICACION

Al objeto de que el sistema de ensefianza de la Guardia
Civil facilite una titulacion a sus miembros homologada
con €l sistema educativo general.

ENMIENDA NUM. 4
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socidista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda, al articulo 20.2.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone sustituir tras «... equivalente, respectiva-
mente...» |0 siguiente: «... con los titulos oficiales ddl sis-
tema educativo general de técnico...» (restoigual).

JUSTIFICACION

En el mismo sentido que mativa la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 5
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socidista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda, a articulo 28.4.

ENMIENDA
De modificacién.

Se propone sustituir laexpresion «... reservéndose lato-
talidad de las plazas convocadas» por «... pudiéndose re-
servar hasta el 75 por 100 de las plazas convocadas».

JUSTIFICACION

Al objeto defacilitar que el ingreso en la Escala de Ofi-
ciales también pueda producirse mediante oposicion,
cumpliendo los requisitos de titulacion y de seleccidn exi-
gidas.

ENMIENDA NUM. 6
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en e articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulala siguiente enmienda, al articulo 63.2.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone afiadir en el segundo inciso de este apartado
laexpresion «... 0 por antigliedad con reordenacion de pro-
mociones...». La redaccién propuesta quedaria como
sigue:

«(...l...) Si setrata de ascensos por seleccion o por anti-
gliedad con reordenaci dn de promociones, también especi-
ficaralas condiciones...» (resto igual).

JUSTIFICACION

Enmienda técnica

ENMIENDA NUM. 7
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda, al articulo 67,
apartado 2.

ENMIENDA

De modificacion.
Se propone sustituir la expresion contenida en el se-

gundo parrafo de este apartado «... tendra en cuenta las
evaluaciones...» por lade «... valoraralas evaluaciones...».
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JUSTIFICACION

Conviene precisar que €l procedimiento relativo a las
evaluaciones no puede ser obviado en |os ascensos.

ENMIENDA NUM. 8
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulalasiguiente enmienda, al articulo 82, apartado 1,
letrac).

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone gue laletra ¢) quede redactada como sigue:

«C) Presten serviciosenlaPresidenciadel Gobierno o
en los Gabinetes de Ministros y Secretarios de Estado en
puestos organicos, que no estando especificamente rela-
cionados con ladefensa o la seguridad ciudadana, sean ca-
lificados por el Ministro de Defensa de interés para la
misma.»

JUSTIFICACION

El resto de los cargos pasaria ala situacion de exceden-
cia voluntaria, puesto que la situacion de servicios espe-
ciales debe responder alas caracteristicas de este régimen
especial, situacion que, sin embargo, si debe contemplarse
cuando sean de interés parala Defensa.

ENMIENDA NUM. 9
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulalasiguiente enmienda, al articulo 82, apartado 1,
letrae).

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION
L os cargos gque se suprimen se pasan a la situacion de

excedencia voluntaria, a objeto de adecuar caracteristicas
de este régimen especial.

ENMIENDA NUM. 10
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulalasiguiente enmienda, a articulo 83, apartado 1,
letra b) bis (nueva).

ENMIENDA
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«b) bis. Presten servicios en la Presidencia del Go-
bierno o enlos Gabinetes de Ministrosy Secretarios de Es-
tado en puestos organicos, no relacionados especifica-
mente con la defensa.»

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores al articulo 82.

ENMIENDA NUM. 11
Del Grupo Parlamentario Socia-
lista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), a amparo de
lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del Senado,
formulalasiguiente enmienda, a articulo 83, apartado 1,
letrab) ter (nueva).

ENMIENDA
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«b) ter. Sean nombrados para desempefiar puestos o
cargos en organismos publicos, dependientes o vinculados
alas Administraciones Publicas que, de conformidad con
lo que establezca la normativa de la respectiva Adminis-
tracion Pablica, estén asimilados en rango administrativo a
Subdirectores Generales.»

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores al articu-
lo 82.

El Senador Victoriano Rios Pérez CC (Mixto), al am-
paro de lo previsto en € articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula 10 enmiendas a Proyecto de Ley de Ré-
gimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.
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Palacio del Senado, 10 de septiembre de 1999.—Victo-
riano Rios Pérez.

ENMIENDA NUM. 12
De don Victoriano Rios Pérez
(GPMX)

El Senador Victoriano Rios Pérez CC (Mixto), a am-
paro de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formulalasiguiente enmienda ala Exposicién de
M ativos, parrafo duodécimo (penultimo).

ENMIENDA
De modificacion.
Texto propuesto:

«También se establecen los criterios generales sobre
retribuciones, proteccion social, recursos y derecho de
peticion, asi como el régimen de permisosy licencias, re-
mitiéndose en cuanto al régimen general de derechosy
deberes ala Ley Organica 2/1986, a la Constitucién Es-
pafiolay a las disposiciones de desarrollo que la misma
contemple como respuesta a las exigencias derivadas de
los rasgos esenciales del Cuerpo de la Guardia Civil, que
se resumen en la necesaria disciplina.»

JUSTIFICACION

LareferenciaalalLey 85/1978, de 28 de diciembre, de
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, recogida
inicialmente en el parrafo duodécimo de la Exposicion de
Motivos, esdel todo inapropiada en relacién con lanatura-
lezay objetivos del Proyecto de L ey, siquieraaefectos me-
ramente expositivos.

En primer lugar, los constituyentes dejaron muy claro
en nuestra Carta Magna (articulo 8) que las Fuerzas Ar-
madas estan constituidas exclusivamente por el Ejército
de Tierra, la Armaday €l Ejército del Aire. Ademés, y a
pesar de la condicion «militar» que alln con cierta contro-
versia se ha asignado a la Guardia Civil, el mismo texto
constitucional (articulo 104.2) impone sin lugar a dudas
una Ley Organica para determinar las funciones, princi-
pios basicos de actuacidn y estatutos propios de las Fuer-
zas'y Cuerpos de Seguridad.

ENMIENDA NUM. 13
De don Victoriano Rios Pérez
(GPMX)

El Senador Victoriano Rios Pérez CC (Mixto), al am-
paro de lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 9,
apartado 1.

NMIENDA
De adicion.
Texto propuesto:
Se adiciona una nueva letra d) con el siguiente texto:

«d) Elevar alos Ministros de Defensa e Interior, a
Secretario de Estado de Seguridad y a Director General de
la Guardia Civil, otros informes, dictdmenes o propuestas
relativas a Régimen del Personal del Cuerpo que, por pro-
piainiciativay considerando su condicion de érgano ase-
sor y consultivo de los mismos, estime pertinentes.»

JUSTIFICACION

El Consgjo Superior delaGuardiaCivil, d igua qued
de los tres Ejércitos, esté concebido como érgano asesor y
consultivo carente de la méas minima iniciativa: de hecho
solamente es un fiel cumplidor de las érdenes o «encar-
gos» que recibe.

Al menos deberia concederse a este Consejo Superior
algunainiciativaafadiendo al apartado 1 unanuevaletra
d), como se propone, en el sentido de que pudiese elevar
informes, dictdmenes o propuestas, a las mismas autori-
dades que el articulo cita, paralaresolucién procedente.

ENMIENDA NUM. 14
De don Victoriano Rios Pérez
(GPMX)

RETIRADA

ENMIENDA NUM. 15
De don Victoriano Rios Pérez
(GPMX)

RETIRADA

ENMIENDA NUM. 16
De don Victoriano Rios Pérez
(GPMX)

El Senador Victoriano Rios Pérez, CC (Mixto), al am-
paro de lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 30,
apartado 2.

ENMIENDA

De modificacion.

Texto propuesto:
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«2. Las convocatorias en los cursos de capacitacion
parael desempefio de los cometidos de empleos superiores
podran tener caracter general o limitado, seglin lo regulado
en lapresente Ley.

Una vez publicada la convocatoria para asistir a un
curso de capacitacion se abrira un plazo para que aquellos
interesados que |o deseen puedan renunciar o asistir. Me-
diante solicitud debidamente motivada, |osinteresados que
hayan renunciado a una de estas convocatorias podran pre-
sentarse a la siguiente. Los que gjerzan esta segunda re-
nuncia permaneceran en su empleo hasta su pase a la si-
tuacion de reserva, no podran ser designados para realizar
cursos que no sean de aplicacion especificaen suempleoy
tendran limitacidn para ocupar determinados destinos de
acuerdo con las normas sobre provision de destinos a las
gue se refiere el apartado 3 del articulo 71 de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Como referente significativo, hay que recordar que, hasta
ahora, e curso de ascenso a Comandante en € Ejército de
Tierraadmitiahasta dos renuncias. Sdlo alatercerarenuncia
seproducialaretencion permanente en el empleo de Capitén.

ENMIENDA NUM. 17
De don Victoriano Rios Pérez
(GPMX)

El Senador Victoriano Rios Pérez, CC (Mixto), a am-
paro de lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 58,
apartado 4, parrafo tercero.

ENMIENDA
De modificacion.
Texto propuesto:

«El nimero de vacantes para el ascenso a cubrir por
orden de clasificacion en cada Escalay empleo de las pre-
vistas para el ciclo de evaluacion y € nimero de los rete-
nidos en su empleo sefijarén por e Ministro de Defensa, a
propuesta del Director General de la Guardia Civil. No
obstante, el nimero de retenidos en su empleo en cada
ciclo de evaluacion se determinara siempre tras conocerse
las clasificaciones previas.»

JUSTIFICACION

Es completamente l6gico que el Ministro de Defensa
fije el nimero de vacantes a cubrir, pero no lo es en abso-
luto que fije también el nimero de retenidos en su empleo.

También es injusto que ese nimero de retenidos en su
empleo sefije a priori, porque dependera de la clasifica-
cion previa. Habré promociones buenisimas que tengan
muy pocos componentes que merezcan la retencién y, en

cambio, puede haber otras que arrojen un saldo muy nega-
tivo y sean muchos los que debieran ser retenidos.

En cualquier caso, eslégicoy conveniente que e nimero
de retenidos en su empleo dentro de cada ciclo de evalua-
cion se determine después, y no antes de conocerse las cla-
sificaciones correspondientes, como se propone con la mo-
dificacion del tercer parrafo del apartado 4 del articulo 57.

ENMIENDA NUM. 18
De don Victoriano Rios Pérez
(GPMX)

El Senador Victoriano Rios Pérez, CC (Mixto), al am-
paro de lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento del
Senado, formulala siguiente enmienda al articulo 91.

ENMIENDA
De supresion.
Texto propuesto:

Se suprime €l texto que dice «en las Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas en o que resulten aplicables»,
quedando el articulo 90 como sigue:

«Los Guardias Civiles tendran los derechos y estaran
sujetos a las obligaciones sefialadas en la Ley Orgéanica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, en laLey Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régi-
men Disciplinario dela Guardia Civil, enlapresente Ley y
en las leyes penales militares en los términos que en las
mismas se establece.»

JUSTIFICACION

Sorprende que € articulo 91 del Proyecto de Ley, referido
justamente a los derechos y deberes de los Guardias Civiles,
contemple una referencia de «normas aplicables» contra-
puesta (en €l caso delas Reales Ordenanzas) ala Constitucion
Espariola que, ademas de ser clispide normativa con valor ju-
ridico propio, garantiza nuestra convivencia democratica y
consolida también el Estado de Derecho tantas veces invo-
cado en e entorno militar. M&xime cuando €l constituyente
establecio con claridad meridiana que «unaley orgénica re-
gulard las bases de la organizacion militar conforme a los
principios de la presente Constitucién» (articulo 8.2 CE).

ENMIENDA NUM. 19
De don Victoriano Rios Pérez
(GPMX)

El Senador Victoriano Rios Pérez, CC (Mixto), al am-
paro de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
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Senado, formula la siguiente enmienda al Capitulo |1 del
Titulo X (articulo 92).

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

El Consgjo Asesor de Personal no es mas que un intento
del Ministerio de Defensa de canalizar, de algiin modo, la
representatividad de los miembros de la Guardia Civil,
como ya se hiciera en el nuevo Régimen del Persona de
las Fuerzas Armadas, evitando reconocerle el derecho
constitucional de asociacion.

Para ello se ha buscado inspiracion en el modelo fran-
Cés que esta obsoleto (con origen en laLey de Creacion del
Consgjo Superior de la Funcion Militar, de 23 de noviem-
bre de 1996, de mucho menos alcance ademas que €l per-
seguido con el Consejo Asesor de Personal sefialado en
este Proyecto de Ley) y tan en desacuerdo con la actual co-
rriente europea que la propia Francia esta buscando ya
nuevas férmulas. Espafia camina contracorriente y con
més de treinta afios de retraso.

De acuerdo con € apartado 1 del articulo 92 del Pro-
yecto de Ley, el Consgjo Asesor andlizay valora las pro-
puestas y sugerencias planteadas por los guardias civiles
referidas al régimen de personal y ala condicién de mili-
tar. Esta claro que éste es el exclusivo &mbito de actuacion
del Consejo Asesor, pero de él, el apartado 2 extrae los
asuntos que son objeto de peticion, quejasy recursos regu-
lados en lapropia Ley.

Puesto que todo puede ser objeto de peticion y, caso
de denegacion, de recurso, ¢qué quedara, de verdad,
como competencia del Consejo Asesor? Larealidad es
gue tal como estan redactados los apartados 1 y 2 del ar-
ticulo 92, el citado Consgjo esta vacio de contenido. Y
para colmo, este Consegjo solo analiza'y valora, pero ¢y
después qué?

ENMIENDA NUM. 20
De don Victoriano Rios Pérez
(GPMX)

El Senador Victoriano Rios Pérez, CC (Mixto), al am-
paro de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 92,
apartado 3.

ENMIENDA

De adicion.

Texto propuesto:

Se adiciona €l texto reproducido en negrita, quedando
€l apartado 3 como sigue:

«3. Reglamentariamente se determinaran la composi-
cion y e procedimiento de eleccién de los miembros del
citado Consejo Asesor, teniendo en cuenta que deberén
formar parte del mismo personal de todas las categorias y
Escalas del Cuerpo delaGuardia Civil. En cualquier caso,
dicha eleccidn se realizara mediante sufragio universal,
igual, libre, directo y secreto, principios democréticosy de
transparencia electoral recogidos en los articulos 68, 69 y
140 de la Constitucién Espafiola, y conforme a los proce-
dimientos establecidos en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, de Régimen Electoral General, que les sean de
aplicacion.»

JUSTIFICACION

Esta enmienda de adicion al apartado 3 del articulo 92
se plantea como alternativaala enmienda de supresion del
mismo articulo 92 planteada anteriormente por Coalicion
Canaria, en €l caso de que esta Ultima no fuera aceptada.

El texto afiadido como segunda frase alaredaccion ori-
ginal de este apartado 3 del articulo 92, pretendey debe ga-
rantizar en todo caso |a necesaria legitimidad democrética
en € proceso relativo alaeleccion del Consegjo Asesor de
Personal.

ENMIENDA NUM. 21
De don Victoriano Rios Pérez
(GPMX)

El Senador Victoriano Rios Pérez, CC (Mixto), al am-
paro de lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento del
Senado, formulalasiguiente enmienda a las disposiciones
adicionales.

ENMIENDA
De adicion.
Texto propuesto:

Se afiade una nueva disposicion adicional, en principio
numerada como cuarta, alternativa ala enmienda de modi-
ficacion de la Exposicién de Motivos presentada por Coa-
licién Canaria con objeto de eliminar de lamismael refe-
rente a las Reales Ordenanzas de las Fuerzas Armadas. El
texto de la nueva disposicion adicional dice:

«Disposicion Adicional Cuarta.  Modificacion de las
Reales Ordenanzas.

El articulo 181 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre,
de Reaes Ordenanzas paralas Fuerzas Armadas, quedare-
dactado de laforma siguiente:

Los miembros de las Fuerzas Armadas, por cuyos inte-
reses velara € Estado, no podréan fundar ni participar en
sindicatos en los términos del articulo 28 de la Constitu-
cion, sin perjuicio de los derechos que, a este respecto, re-
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conoce alos militares de reemplazo el articulo 43 delaLey
Organica 131/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Mili-
tar.

Los miembros de las Fuerzas Armadas podran ejercer
€l derecho de asociacion reconocido por €l articulo 22 dela
Constitucion, si bien tal gjercicio no podraimplicar, en
modo alguno, el incumplimiento de lo previsto en €l p&
rrafo precedente.

En ningUin caso podran los miembros de las Fuerzas Ar-
madas condicionar el cumplimiento de sus cometidos a
unamejor satisfaccion de susintereses personales o profe-
sionales, ni recurrir a ninguna de las formas directas o in-
directas de huelga.»

JUSTIFICACION

El actual articulo 181 de las Reales Ordenanzas prohibe
gue los militares pertenezcan alo que se define como «aso-
ciacionesreivindicativas». Ademas, en su segundo parrafo
afiade una nueva prohibicién negativa, a afirmar que «los
militares podran pertenecer a otras asociaciones legal-
mente autorizadas de carécter religioso, cultural, deportivo
0 social», |o que, «sensu contrario», significa que no pue-
den pertenecer aninguna otra.

En pura l6gica legal, penal, e incluso disciplinaria,
no pueden mantenerse unas prohibiciones cuyo incum-
plimiento no Ileve aparejada la sancion correspon-
diente.

Los Senadores Manuel Camara Fernandez y José Fer-
min Roman Clemente, |U (Mixto), al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mulan 72 enmiendas al Proyecto de Ley de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Palacio del Senado, 2 de septiembre de 1999.—M a-
nuel Camara Fernandez y José Fermin Roman Cle-
mente.

ENMIENDA NUM. 22
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formula lasiguiente

ENMIENDA
De supresion.
Se suprime en todo el articulado del proyecto las refe-
rencias a la condiciéon de militar de los miembros de la

Guardia Civil y las consecuencias que de dicha condicion
se deriven.

MOTIVACION

LaGuardia Civil debe ser eso, una Fuerzade Orden PU-
blico de caréacter civil acorde con una sociedad del siglo
XXI1 'y no con unos planteamientos del siglo XI1X.

ENMIENDA NUM. 23
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
atodo € articulado.

ENMIENDA
De modificacion.

Las referencias realizadas en el texto al Ministerio o
Ministro de Defensa, se sustituyen por la Unica referencia
al Ministerio o Ministro del Interior.

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 24
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), al amparo de lo previsto en e articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 10.2.

ENMIENDA
De modificacion.
Se da nuevaredaccion a punto 2:

«2. Losempleos del Cuerpo de laGuardia Civil y las
categorias en que se agrupan son las siguientes:

a) Comisario Principal.

b) Comisario.
Inspector Jefe.
I nspector.

¢) Subinspector.

d) GuardiaPrimero.
Guardia.»
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MOTIVACION

LaGuardia Civil debe ser eso, una Fuerza de Orden PU-
blico de carécter civil acorde con una sociedad del siglo
XXI'y no con unos planteamientos del siglo XI1X.

ENMIENDA NUM. 25
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 11.

ENMIENDA
De modificacion.
Se sustituye €l texto del articulo por:
«Articulo 11. Escalas del Cuerpo de la Guardia Civil.

1. El personal del Cuerpo de la Guardia Civil se
agrupaen Escala Superior, Escala Ejecutiva, Escalade Su-
binspeccién y Escala Bésica, en funcidon de las facultades
profesionales asignadas al conjunto de los empleos de cada
unade ellasy el grado educativo exigido para laincorpo-
racion alas mismas.

2. Lacreacion, extincion, integracion o refundicion
de Escalas se efectuara por Ley.

3. LaEscaaSuperior incluyelosempleos de Comisa-
rio Principal y Comisario; la Escala Ejecutiva, los de Ins-
pector Jefe e Inspector; la Escala de Subinspectores €l de
Subinspector; y laEscalaBasica, los de Guardia Primeroy
Guardia.»

MOTIVACION

En consonancia con laenmiendaa articulo 10.2.

ENMIENDA NUM. 26
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De modificacion.

Se sustituye en todo €l texto del proyecto la expresion
«... Oficial General...» por: «... Comisario Principal...».

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 27
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 19.2.

ENMIENDA
De adicion.
Se anade in fine.

«Dicha estructura docente estara integrada necesaria-
mente por profesorado con la oportuna titulacién civil de
las distintas disciplinas que compongan el programade en-
sefianza, y en las que versen sobre materias de orden pU-
blico por personal del cuerpo que esté en posesion de lati-
tulacion civil correspondiente.»

MOTIVACION

Garantizar la calidad de laformacion.

ENMIENDA NUM. 28
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 20.1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se da nuevaredaccion alos apartados a), b), ) y d) del
punto 1:

«a) Ensefianza de formacién para la incorporacion a
laEscalaBasica, que se corresponde con laformacién pro-
fesional de grado medio.

b) Ensefianzade formacion paralaincorporacion ala
Escala de Subinspeccion, que se corresponde con la for-
macion profesional de grado superior.

¢) Ensefianza de formacion paralaincorporacion ala
Escala Ejecutiva, que se corresponde con la educacion uni-
versitariade primer ciclo.
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d) Ensefianza de formacién paralaincorporacion ala
Escala Superior, que se corresponde con la educacion uni-
versitaria de segundo ciclo.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 29
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 20.4.

ENMIENDA
De supresion.
Se suprime desde «Los que accedan...» hasta el final.
MOTIVACION

En consonancia con laenmiendaa articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 30
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 24.1.

ENMIENDA
De supresion.

Se suprime «... e informa o efectla las propuestas de
designacion del profesorado...».

MOTIVACION

No parece que €l director del centro seala personamés
adecuada para €llo, sino la convocatoria de unas oposicio-
nes (libres, o de concurso de méritos, o de laformaque ga-
rantice lamejor eleccidn), paraacceder aladocenciaen la
Guardia Civil incluso se deberian establecer acuerdos con
las universidades para dotar de profesorado a las acade-
mias de la Guardia Civil.

ENMIENDA NUM. 31
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 26.2.

ENMIENDA
De supresion.

Se suprime «... no tener reconocida la condicion de ob-
jetor de concienciani estar en tramite su solicitud...».

MOTIVACION

¢Quétiene que ver laobjecién de concienciaparareali-
zar €l servicio militar con lafuncion policia ?

ENMIENDA NUM. 32
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
a articulo 30.1.c).

ENMIENDA
De supresion.

Se suprime laexpresion «... y lasvirtudes contenidas en
las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, en lo
que sean de aplicacion ala Guardia Civil».

MOTIVACION

¢Cudles son las «virtudes militares» y sobre todo qué
tienen que ver con lafuncion palicial, ni para qué necesita
un policia una «formaciéon militar»? Si la Guardia Civil
tiene Ley Disciplinariay ahora Ley de Régimen de Perso-
nal propias, no vemos que puedan ser de aplicacion en la
Guardia Civil, normas exclusivas de | as Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 33
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 37.
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ENMIENDA
De supresion.
Se suprime «... alas leyes penales militares...».
MOTIVACION

En consonancia con laenmiendad articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 34
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 38.2.

ENMIENDA

De modificacion.

Se sustituye «... los empleos de Alférez, Sargento...»
por: «las categorias de...».

MOTIVACION

En consonancia con laenmiendaal articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 35
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 38.3.

ENMIENDA

De supresion.

Se suprime desde «L os alumnos gue...» hasta «... resto
delos alumnos...».

MOTIVACION

En consonancia con laenmiendaa articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 36
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107

del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
a articulo 39.1.b).

ENMIENDA
De supresion.

Se suprime desde «... derivadas...» hasta «... naturaleza
militar...».

MOTIVACION

En consonancia con laenmiendaa articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 37
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 39.1.d).

ENMIENDA
De supresion.
MOTIVACION

En consonancia con laenmiendaal articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 38
De don Manuel Camara Fernan-
dez 'y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 46.4.

ENMIENDA

De adicion.

Se crea un nuevo punto 4.

«4. De laHojade Servicios podrén los interesados
obtener copias conforme a lo establecido en los articulos
35, 37 y demés concordantes de la Ley de Régimen Juri-
dico delas Administraciones PUblicasy del Procedimiento

Administrativo Comun, asi como ser consultada por los
mismos.»
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MOTIVACION

Cumplimiento de lalegislacion vigente y garantiade la
transparenciay seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 39
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), al amparo de lo previsto en e articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 47.

ENMIENDA

De adicion.

Se crea un nuevo punto 6.

«6. De los Informes Personales podran los interesa-
dos obtener copias conforme alo establecido en los articu-
los 35, 37 y demés concordantes de laLey de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, asi como ser consultada
por los mismos.»

MOTIVACION

Cumplimiento de lalegislacion vigente y garantiade la
transparenciay seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 40
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 47.

ENMIENDA

Deadicion.

Se crea un nuevo punto 7.

«7. LosInformes Personal es seran en todo caso moti-
vados.»

MOTIVACION

Cumplimiento de lalegislacion vigente y garantiade la
transparenciay seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 41
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 55.1.

ENMIENDA

De sustitucion.

Se sustituye por:

«Las evaluaciones para € ascenso al empleo de Comi-
sario Principal las efectuard el Consejo Superior de la
Guardia Civil. En los demés casos corresponderd alas per-
tinentes juntas de evaluacion.»

MOTIVACION

En consonancia con laenmiendaal articulo 10.

ENMIENDA NUM. 42
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 58.1.

ENMIENDA
De supresion.
Se suprime «... 8) Antigliedad...» y «d) Elecciony.
MOTIVACION

Ninguno de los dos son garantias objetivas de capacita-
cion para el ascenso.

ENMIENDA NUM. 43
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 58.2.
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ENMIENDA
De modificacién.

«2. Laantigledad sera valorada en |os ascensos con
no més de un diez por ciento de los puntos del baremo en
todos los casos.»

MOTIVACION

En consonancia con laenmiendaa articulo 58.1.

ENMIENDA NUM. 44
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 58.5.

ENMIENDA
De supresion.
MOTIVACION

No es una garantia objetiva de capacitacion para el as-
censo, sino un medio de promover € clientelismo y €l uso
del «dedo» como mecanismo repartidor de «mercedes» y
«canonjias».

ENMIENDA NUM. 45
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 59.

ENMIENDA
De modificacién.
Se da nueva redaccion:

«1. Se efectuardn por concurso-oposicion |os ascen-
sos a los empleos de Guardia Primero, Subinspector, Ins-
pector e Inspector Jefe.

2. Se efectuardn por €l sistema de seleccion los as-
censos a los empleos de Comisario y Comisario Princi-
pal.»

MOTIVACION

En consonancia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 46
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 59.

ENMIENDA
De modificacion.
Se da nueva redaccion;

«1. Se efectuaran por concurso-oposicion los ascen-
sos a los empleos de Comandante y Capitan de la Escala
Superior de Oficiales, de Capitdn y Teniente de la Escala
de Oficiales, de Brigada, de Sargento Primero, de Sar-
gento, de Cabo Primero y de Cabo.

2. Seefectuardn por € sistemade seleccidn los ascen-
sos a los empleos de General de Divisién, de General de
Brigada; de Coronel, de Teniente Coronel de la Escala Su-
perior de Oficiales, de Comandante, de Teniente Coronel
de la Escala de Oficiaes, de Suboficia Mayor, de Subte-
niente y de Cabo Mayor.»

MOTIVACION

En consonancia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 47
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 60.

ENMIENDA
De modificacion.
Se da nuevaredaccion a articulo:
«1. Parael ascenso acualquier empleo es preceptivo
tener cumplido en € empleo inferior €l tiempo minimo que
se determine reglamentariamente sin que en ninglin caso el

tiempo minimo pueda ser superior a cinco afios. A estos
efectos se entiende como tiempo de servicios €l transcu-
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rrido en la situacion de servicio activo y en las demas si-
tuaciones administrativas reguladas en € titulo VII de esta
Ley en que asi se especifica.

2. Para el ascenso es preceptivo, para todos los em-
pleos la superacion de los cursos de capacitacion para el
desempefio de |os cometidos de dichos empl eos.

3. Paraasistir alos cursos correspondientes para €l
ascenso a los empleos de Comisario Principal, Comisario
y Subinspector seran sel eccionados un nimero limitado de
concurrentes mediante el sistema de evaluacion regulado
en el articulo 63. Las convocatorias para los demés em-
pleos tendran caracter general.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas y para garantizar
la promocién en condiciones objetivas de |os mas capaci-
tados.

ENMIENDA NUM. 48
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), al amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 61.

ENMIENDA
De modificacién.
Se danuevaredaccion a articulo 61:
«Articulo 61. Evaluaciones para el ascenso.

1. Lasevauaciones para € ascenso se realizaran pe-
riddicamente y afectardn a quienes se encuentren en las
zonas del escalafon que permiten acceder a los empleos
por seleccién. En los ascensos por seleccidn surtiran efecto
durante un ciclo de evauacion, a no ser, que sobreviniere
alguna circunstancia en el afectado que aconsejara eva-
luarlo de nuevo.

Laduracion normal de los ciclos de evaluacién paralos
ascensos por seleccion sera de un afo. El Ministro del In-
terior, a propuesta del Director General de la Guardia
Civil, podra modificar dicha duracion.

2. Unavez estableciadas las zonas de escalafén para
€l ascenso, se abrirdun plazo paraque aguellos interesados
gue lo deseen puedan solicitar su exclusion de la evalua
cion.

Los que renuncien a ser evaluados para €l ascenso per-
maneceran en su empleo hasta su pase alasituacion dere-
serva, no podran ser designados pararealizar cursos que no
sean de aplicacion especificaen su empleo y tendrén limi-
tacion para ocupar determinados destinos de acuerdo con

las normas sobre provision de destinos a que se refiere el
apartado 3 del articulo 71 de esta Ley.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 49
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 62.

ENMIENDA
De supresion.
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 50
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 63.

ENMIENDA
De modificacion.
Se da nuevaredaccion a articulo;

«Articulo 63. Evaluaciones para el ascenso por selec-
cion.

1. Serén evaluados para €l ascenso por €l sistema de
seleccion quienes retinan las condiciones establecidas en
el articulo 60 de estaL ey y se encuentren en lazonade es-
calafén de cada empleo y Escala determinada, a propuesta
del Director General de la Guardia Civil, por el Ministro
del Interior. En las evaluaciones para €l ascenso por selec-
cion, larelacion entre el nimero de evaluados en cada
cicloy el de vacantes previstas para el mismo normal-
mente sera entre uno y tres. Las evaluaciones para €l as-
censo a empleo de Comandante de la Escala Superior de
Oficiales se efectuaran por promaociones.

2. Laevauacion especificara la aptitud o, motivéan-
dola, la no aptitud de los evaluados para € ascenso. Tam-
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bién especificara las condiciones de prelacion e idoneidad
para e desempefio de los cometidos del empleo superior,
gue determinaran, en consecuencia, la clasificacion de los
evaluados.

Unavez informada la evaluacién por el Consegjo Supe-
rior de la Guardia Civil, seri elevada a Director General
de la Guardia Civil, quien teniendo en cuenta ademas su
propia valoracion, decidira la aptitud o no, de los evalua
dos para el ascenso, de acuerdo con lo establecido en € ar-
ticulo 68 de estaLey. Asimismo aprobaralarelacion delos
gue ascienden por orden de clasificacion y de los que que-
dan retenidos en su empleo por primeravez.

3. Si esretenido por segunda vez en la evaluacion
para €l ascenso por € sistema de seleccion a mismo em-
pleo, € Director Genera de laGuardia Civil elevara pro-
puesta al Ministro del Interior quien, si procede, declarara
al afectado retenido en su empleo con caracter definitivo.

4. Quienesen el ascenso por seleccion sean retenidos
con caréacter definitivo en su empleo, no volveran a ser
evaluados, permaneceran en e que tuvieran hasta su pase
ala situacion de reserva, no podran ser designados para
realizar cursos que no sean de aplicacion especifica en su
empleo y tendran limitacion para ocupar determinados
destinos de acuerdo con las normas sobre provision de des-
tinos a los que se refiere € apartado 3 del articulo 72 de
estaley.

5. El ascenso a empleo de Cabo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 65 de esta Ley, otorgara la aptitud
parael ascenso al de Cabo Primero, salvo que sobreviniera
alguna circunstancia que aconsejara evaluar dicha aptitud,
lo que se efectuara de acuerdo con |o previsto en €l apar-
tado 2 de este articul0.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 51
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 63.

ENMIENDA
De modificacion.
Se da nuevaredaccion a articulo:
«1. Serén evaluados para el ascenso por € sistemade
seleccidn quienes relinan las condiciones establecidas en
el articulo 60 de esta L ey y se encuentren en lazonade es-

calafon de cada empleo y Escala determinada, a propuesta
del Director General de la Guardia Civil, por €l Ministro

del Interior. En las evaluaciones para €l ascenso por selec-
cion, larelacion entre el nimero de evaluados en cada
cicloy el de vacantes previstas para el mismo normal-
mente sera entre uno y tres. Las evaluaciones para el as-
censo a empleo de Inspector Jefe se efectuaran por pro-
maociones.

2. Laevauacion espeficaralaaptitud o, motivandola,
lano aptitud de los evaluados para el ascenso. También es-
pecificard las condiciones de prelacion e idoneidad parael
desempefio de los cometidos del empleo superior, que de-
terminaran, en consecuencia, la clasificacion de los eva-
luados.

Unavez informada la evaluacion por el Consgjo Supe-
rior de la Guardia Civil, seri elevada a Director General
de la Guardia Civil, quien teniendo en cuenta ademas su
propia valoracion, decidira la aptitud o no, de los evalua
dos para el ascenso, de acuerdo con lo establecido en €l ar-
ticulo 68 de estaLey. Asimismo aprobaralarelacion delos
gue ascienden por orden de clasificacion y de los que que-
dan retenidos en su empleo por primeravez.

3. Si esretenido por segunda vez en la evaluacion
para el ascenso por €l sistema de seleccién al mismo em-
pleo, €l Director General dela Guardia Civil elevard pro-
puesta a Ministro del Interior quien, si procede, decla-
rard a afectado retenido en su empleo con carécter defi-
nitivo.

4. Quienesen €l ascenso por seleccion sean retenidos
con carécter definitivo en su empleo, no volveran a ser
evaluados, permanecerdn en €l que tuvieran hasta su pase
ala situacion de reserva, no podran ser designados para
realizar cursos que no sean de aplicacién especifica en su
empleo y tendran limitacion para ocupar determinados
destinos de acuerdo con las normas sobre provision de des-
tinos a los que se refiere € apartado 3 del articulo 72 de
estaley.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 52
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 64.

ENMIENDA

De modificacion.

Se da nuevaredaccion al articulo.

«Articulo 64. Evaluaciones para asistir a determina-
dos cursos de capacitacion.
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Existiran evaluaciones para seleccionar a los asistentes
alos cursos de capacitacion para €l ascenso por seleccion
en € nimero que sera fijado previamente por € Director
Genera de laGuardia Civil. Larelacién de los selecciona
dos sera informada por el Consegjo Superior de la Guardia
Civil y elevada al Director Genera dela Guardia Civil que
formalizara la propuesta. El Ministro del Interior determi-
nara con caracter definitivo los que deben asistir alos co-
rrespondientes cursos de capacitacion.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 53
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), al amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 65.

ENMIENDA
De modificacion.
Se da nuevaredaccion a articulo.
«Articulo 65. Ascenso al empleo de GuardiaPrimero.

1. El ascenso a empleo de Guardia Primero se produ-
cira por el sistema de concurso-oposicion. Las plazas se
ofertarén con caracter general.

L osinteresados podran presentarse aun maximo de tres
convocatorias, siempre que tengan cumplidos al menos
tres afios de tiempo de servicios en el Cuerpo y relinan los
requisitos exigidos en | as respectivas convocatorias.

2. El Ministro del Interior aprobara las bases genera-
les de las convocatorias y 10s requisitos y circunstancias
aplicables a concurso-oposicién.

3. El ascenso a empleo de Guardia Primero se produ-
cira con ocasion de vacante, teniendo en cuenta el orden
resultante de las puntuaciones obtenidas en el concurso-
oposiciony en € curso de capacitacion.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 54
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107

del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 65.3.

ENMIENDA
De supresion.
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 55
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 86.

ENMIENDA
De modificacion.
Se da nuevaredaccion a articulo 86.
«Articulo 86. Situacion de reserva.

1. Losguardias civiles pasaran ala situacion de re-
servaal cumplir las edades que se sefialan a continuacion:

a) Comisarios Principales:
Sesentay dos afios.

b) Restode empleos:
Cincuentay ocho afios.

2. Los Comisarios Principales también pasaran ala
situacion dereservaa cumplir cuatro afios de permanencia
en el empleo.

La fecha de ascenso a los diferentes empleos, punto de
partida para contabilizar |os tiempos de permanencia, sera
la del Real Decreto por el que se concede, salvo que se
haga constar una posterior que se correspondacon lafecha
del diasiguiente aaguel en que se produzca lavacante que
origine el ascenso.

3. Losguardias civiles podran pasar ala situacion de
reserva a peticion propia, en los cupos que autorice perio-
dicamente el Ministro del Interior para los distintos em-
pleosy Escalas, de acuerdo con las previsiones de planea
miento de la seguridad ciudadana, una vez cumplidos
veinte afos de tiempo de servicios desde la adquisicién de
lacondicién de guardiacivil.
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En los cupos establecidos en el parrafo anterior se
podra asignar plazas paralos Guardias Civiles que per-
manezcan o0 queden retenidos o sean declarados no
aptos para el ascenso, en ambos casos con caréacter defi-
nitivo.

4. Por decision del Gobierno, los Comisarios Princi-
pal es también podran pasar a la situacion de rerserva me-
diante Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, a
propuesta del Ministro del Interior.

5. El pase ala situacién de reserva se producira por
resolucion del Ministro del Interior, excepto en el supuesto
previsto en € apartado anterior, y causard el cese automa-
tico del interesado en €l destino o cargo que ocupara, salvo
en los casos que se determinen reglamentariamente de
acuerdo con lo previsto en el apartado 8 de este articulo.

6. Quienes, al corresponderles pasar ala situacion de
reserva segun lo dispuesto en este articulo, no cuenten con
veinte afos de tiempo de servicios desde la adquisicion de
la condicién de guardia civil, pasaran directamente a re-
tiro.

7. Enlasituacion de reserva no se produciran ascen-
S0S.

8. El personal en situacion de reserva estard a disposi-
cion del Ministro del Interior parael cumplimiento de fun-
ciones policiaes, en los términos que reglamentariamente
se determinen. Los destinos que podran ocupar los Guar-
dias Civiles en situacién de reserva, atendiendo alas nece-
sidades del servicio y al historial de los interesados, asi
COmo su caracter y régimen de asignacion y permanencia,
se estableceran reglamentariamente. Asimismo se deter-
minaran las condiciones y circustancias en las que podran
ser designados para desempefiar comisiones de servicios
de caracter temporal.

El guardia civil en situacion de reserva, destinado o en
comision de servicios, gercerd la autoridad que le corres-
ponda de acuerdo con su empleo y funciones.

9. Desde la situacién de reserva se podra pasar alas
de servicios especiales, excedencia voluntaria, suspenso
de empleo y suspenso de funciones. Al cesar en éstas, €l
interesado se reintegrara ala de reserva.

10. Lasretribuciones en situacion de reserva se deter-
minarédn en las normas que regulen el sistema retributivo
del personal delas Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Es-
tado y estarén constituidas por las retribuciones basicas y
un complemento de disponibilidad.

Los Comisarios Principal es que pasen ala situacién de
reserva por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 de
este articulo conservaran las retribuicones de la situacion
de servicio activo hasta cumplir las edades determinadas
en el apartado 1 de este articulo.

11. El tiempo transcurrido en la situacion de re-
serva serd computable a efectos de trienios y derechos
pasivos.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 56
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 87.2.

ENMIENDA
De adicion.

Se agrega el siguiente parrafo al final «... Computan-
dose los afios de servicio efectivo hasta los 65 afios a los
efectos marcados en el Texto Refundido delaLey de Cla-
ses Pasivas del Estado, sobre su pase aretiro.»

MOTIVACION

Mejorar el sentido del articulo.

ENMIENDA NUM. 57
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 87.1.

ENMIENDA
Deadicion.
Se crea un nuevo apartado f):
«f) Con caracter voluntario y a instancia de parte
cuando € tiempo efectivo en el Cuerpo sea superior alos
20 afios de servicio siempre que se haya estado destinado

mas de 15 en servicios cuya prestacion sea en turnos rota-
torios 0 alos 25 afios de servicio en los demés casos.»

MOTIVACION

Considerar lasituacion real.

ENMIENDA NUM. 58
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 92.
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ENMIENDA
De adicion.
Se afiade un punto 4 nuevo.

«4. Asimismo el Consgjo y su Reglamento de desa-
rrollo recogeran en su texto y composicion la participacion
de asociaciones profesionales de miembros de la Guardia
Civil.»

MOTIVACION

El texto general del Proyecto estd muy Igjos de la espe-
rada «democratizacion del Cuerpo». Como decepcionante
se puede definir la escasisima referencia que en € mismo
se hace acerca de | os tedricos érganos de expresion. Es un
organo sin contenido, consultivo en alguna cosa sin impor-
tancia, y un brindisa sol. Creemos que laverdaderarepre-
sentacion delos Guardias se hace através de Asociaciones
Profesionales, sin inventar nada nuevo, como tienen otras
policias.

ENMIENDA NUM. 59
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), al amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 93.2.

ENMIENDA
De modificacion.

Se sustituye «General de division a Teniente: Gru-
po A...» hasta el final por:

«Comisario Principal alnspector: Grupo A
Subinspector: Grupo B
Guardia Primero a Guardia: Grupo C.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 60
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 96.1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se sustituye «... las Fuerzas Armadas...» por «... los
Funcionarios de la Administracion General del Es-
tado...»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 61
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 96.3y 4.

ENMIENDA
De modificacion.

Se sustituyen por un Unico punto tres de nueva redac-
cion:

«...3. El SistemaNaciona de Salud serd el que deter-
minara la existencia de las condiciones psicofisicas preci-
sas alos efectos de lo establecido en €l apartado 3 del arti-
culo 26 y en €l apartado 1.8) del articulo 40, asi como la
que dictaminara sobre la insuficiencia temporal o defini-
tiva de dichas condiciones a los fines de baja temporal del
servicio o, con arreglo a articulo 54, de lalimitacién para
ocupar determinados destinos o del retiro por inutilidad
permanente para el servicio.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 62
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
al articulo 99.

ENMIENDA

De adicion.
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Se afiade a continuacion de «... peticion individual-
mente...» lo siguiente: «... y colectivamente através de sus
asociaciones profesionales...».

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 63
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulala siguiente

ENMIENDA
De adicion.

Se crea un nuevo articulo con e nimero de orden que
correspondaen el Capitulo | del Titulo X:

«Articulo... Garantias Disciplinarias.

Los Guardias Civiles no podran ser arrestados en nin-
guna de sus modalidades.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 64
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulala siguiente

ENMIENDA
De adicion.

Se crea un nuevo articulo con e nimero de orden que
correspondaen el Capitulo | del Titulo X:
«Articulo... Garantias Disciplinarias.

Los Guardias Civiles no podran ser arrestados en nin-
guna de sus modalidades.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 65
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Se crea un nuevo articulo con e nimero de orden que
correspondaen el Capitulo | del Titulo X:

«Articulo... Representacion y Defensa de los Intere-
ses Profesionales.

Los Guardias Civiles podran crear Asociaciones Profe-
sionales para la defensa de sus intereses profesionales y
derechos, asi como dfiliarse aellas. Una Ley Organicare-
gulard el funcionamiento y limitaciones de estas Asocia
ciones Profesionales.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 66
De don Manuel Camara Fernan-
dez 'y don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Se crea un nuevo articulo con el nimero de orden que
correspondaen el Capitulo | del Titulo X:

«Articulo... Prevencién de Riesgos Laborales.

LaLey 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales asi como los Reglamentos que la desa-
rrollan, son de aplicacion en € Cuerpo delaGuardia Civil.

Se desarrollard un Reglamento con las condiciones especi-
ficasinherentes al Cuerpo.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.
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ENMIENDA NUM. 67
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Se crea un nuevo articulo con el nimero de orden que
correspondaen el Capitulo 1V del Titulo X:

«Articulo... Revisiones Médicas.

La voluntariedad en el sometimiento a los reconoci-
mientos médicos se entendera sin perjuicio de la aplica-
cién de lalegislacion vigente.

Todo miembro del Cuerpo conocera los resultados de
su reconoci miento médico, laconfidencialidad de los reco-
nocimientos estard salvaguardada. Con carécter previo a
someterse al mismo, sus contenidos tanto en analitica
como en pruebas arealizar seran igualmente conocidos por
€l interesado.

1. Reconocimiento periddico, ordinario y anual de ca-
racter voluntario: Se practicard a aquellos funcionarios en
guienes concurra, ajuicio de los Servicios Sanitarios, fac-
tores de riesgo paralasalud, y cuando fuese oportuno rea-
lizarlo. Asimismo se posibilitar4 un reconocimiento mé-
dico atodo Guardia Civil que lo solicite.

2. Reconocimiento periddico, ordinario y trianual de
carécter voluntario. Se realizara a todo el personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, incida en ellos o no riesgos
paralasalud, quelo soliciten.

3. Reingreso a servicio activo: Trasreingresar al ser-
vicio activo y haber permanecido en otra situacién admi-
nistrativa durante mas de 12 meses, se practicara necesa-
riamente un reconocimiento médico. Si el reingreso se
produce desde la situacion de excedenciavoluntaria, € re-
conocimiento se realizard con caracter previo al mismo.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 68
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), al amparo de lo previsto en € articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
alaDisposicion Adicional Primera.

ENMIENDA

De modificacion.

Se da nueva redaccion a contenido de la misma con-
servando su titulo;

Los empleos y Escalas existentes hasta la entrada en
vigor de la presente Ley pasan a ser |as siguientes:

Escala Superior

General de Division y General de Brigada a Comisario
Principal.

Coronel y Teniente Coronel a Comisario.

Escala Ejecutiva

Comandante y Capitan alnspector Jefe.
Tenientey Alférez alnspector.

Escala de Subinspeccion

Suboficial Mayor, Subteniente, Brigada, Sargento Pri-
mero y Sargento a Subinspector.

EscalaBasica

Cabo Mayor, Cabo Primero y Cabo a Guardia Primero.
Guardia Primero y Guardia a Guardia.

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 69
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente enmienda
alaDisposicion Transitoria Quinta.

ENMIENDA

De supresion.

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 70
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulala siguiente
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ENMIENDA
De adicion.
Se crea unanueva Disposicion Adicional Quinta.
«Quinta. EscalaTécnicay Facultativa.

En el Cuerpo delaGuardia Civil existiran las plazas de
Facultativos y Técnicos, con Titulaciones Superiores de-
Primer y Segundo Ciclo del Sistema Educativo General,
gue sean necesarias paralacoberturay apoyo delafuncion
policia, que se cubriran con funcionarios del Cuerpo. Ex-
cepcionalmente, por falta de titulados en una especiaidad
en laplantillade laGuardia Civil, podran contratarse espe-
cialistas externos hasta que la plaza sea solicitada por per-
sonal del Cuerpo con latitulacion exigida

El Gobierno, en el plazo méximo de tres meses desde la
entrada en vigor de la presente Ley elaborara un regla-
mento que regule esta materia.»

MOTIVACION
El Cuerpo Nacional de Policia tiene resuelta esta cues-
tion desde €l Real Decreto 1593/1988, y esta medida esta

prevista en el articulo 17 de la Ley 66/1997 de Medidas
Fiscales, Administrativasy de Orden Social.

ENMIENDA NUM. 71
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicion.
Secreaun nuevo Tituloenlaley con € siguiente con-
tenido la siguiente rubrica:
«TITULO XI
Condiciones de Trabajo
CAPITULO |
Jornada de trabajo
Articulo... Turnos.
Laaplicacion deturnos se efectuard en primer lugar con

personal voluntario. En caso de no ser asi se realizara de
formarotativay equitativaentretodo el personal a que sea

susceptible de aplicacién. A efectos de rotacion y equidad,
asi como para el persona voluntario, el ambito temporal
que se utilizar4 como referencia sera € afio natural ante-
rior.

Articulo... Trabajo efectivo.

1. Seconsiderara trabajo efectivo al transcurrido
entre la horarea de entraday lahorarea de salida siem-
pre que coincidan con €l calendario establecido, salvo que
haya una prolongacion del servicio por necesidades del
mismo. En caso de prolongacion de servicio, el computo
horario se realizara por fracciones de media hora. La pri-
mera media hora se computard tnicamente a partir del mi-
nuto decimosexto de prolongacion.

2. Trabgjo en periodo nocturno. Se entenderd por tra-
bajo en periodo nocturno €l efectuado entre las 22,00 horas
0 las 23,00 horas (dependiendo de la hora de entrada a tra-
bajar) y las seis horas o siete horas. El resto tendra la con-
sideracion de trabajo diurno.

3. Trabagoen Finde Semana. Esel efectuado entrelas
seis horas 0 |las siete horas del sdbado, hasta las seis horas
0 siete horas del lunes siguiente.

4. Consideracion de diasfestivos. Son aguellos que se
marquen al inicio de cada afio natural.

5. Lashoras de formacién seran computadas como jor-
nada laboral, asi como todos |os actos de Régimen Interior.

6. No podran realizarse servicios de mas de 8 horas
salvo circunstancias excepcional es.

7. Lashorasen situacion de localizable no serdn com-
putadas como horas de servicio efectivo, sin perjuicio dela
retribucion que les corresponda, que sera al menos del
30% del valor de una hora efectiva trabajada.

8. EIl exceso de jornada laboral seraretribuida al
menos con el 60% del valor de la hora efectiva traba-
jada.

Articulo... Trabagjo en diaslibres de servicio.

1. Cuando se produzca unamodificacion del calenda
rio establecido que imposibilite respetar, por necesidades
de servicio, € régimen de descanso que resulte de aplicar:
lajornadalaboral, laestructuradelosturnos, €l refuerzo o,
en su caso, las horas por defecto, y e derecho a vacacio-
nes, alas horas trabajadas se les aplicard un indice correc-
tor de 1,25 por cada horatrabajada en periodos de mafiana
y tarde de 1,50 por cada horatrabajada en periodos noctur-
nosy 1,75 por cada horatrabajada en fin de semana o fes-
tivo.

2. Losindices correctores no se aplicaran alas horas
computadas por prolongacion de jornada, a las cuales se
les aplicaralo establecido en €l articulo anterior.

3. Seran compensados los gastos de kilometraje
cuando el Guardia Civil searequerido para prestar servicio
en sudialibre.
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Articulo... Vacaciones.

Los miembros de la Guardia Civil tienen derecho adis-
frutar por cada afio de servicio activo de cuarenta dias de
vacaciones retribuidas o de los dias que en proporcién les
correspondan cuando € tiempo trabajado sea menor.

1. El periodo estival comenzardel 1 dejunioy finali-
zara el 30 de septiembre.

2. El periodo de disfrute de vacaciones serdinterrum-
pido s mediaren circunstancias como enfermedad o acci-
dente conservando € interesado el derecho a completar su
disfrute unavez transcurridas dichas circunstancias, y pre-
sentando €l alta médica en su correspondiente centro de
trabajo. En caso de que por necesidades del servicio le sea
modificada la fecha de disfrute de las vacaciones a Guar-
dia Civil con menos de quince dias de antelacion, tendra
derecho a que |le sean abonados | os gastos que por tal mo-
tivo se hubieren producido, previa presentacion de docu-
mentos justificativos.

CAPITULOII
Licenciasy permisos

Articulo... Licenciasy permisos.

1. El personal delaGuardia Civil tiene derecho a:

a) Licenciapor enfermedad o accidente.

b) Licenciapor gestacion, alumbramientoy lactancia.

c) Licenciapor paternidad.

d) Licenciapor adopcion.

€) Licenciapor matrimonio propio o de parientes.

f) Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de
parientes.

0) Licenciapor deberes inexcusables de caracter pU-
blico o personal.

h) Licenciapor traslado o mudanza del domicilio ha-
bitual.

i) Licenciaparabautizosy comuniones.

j) Licencia por gjercicio de funciones de representa-
cién sindica o de personal, en laforma en que se regule.

2. Asimismo podran concederse l0s permisos que a
continuacion se describen:

@) Cuidado de menores o minusvalidos fisicos, psi-
quicos o sensoriales.

b) Realizacién de estudios de perfeccionamiento pro-
fesional directamente relacionados con lafuncion o puesto
gue se desempefie.

¢) Redlizacion de estudios no directamente relaciona-
dos con lafuncién piblica o plaza desempefiada.

d) Acudir a consultas, tratamientos y exploraciones
de tipo médico.

€) Asistencia a eventos colectivos de caracter cienti-
fico, técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical.

f)  Permiso por asuntos propios.

3. Laconcesion del permiso correspondera a quienes
reglamentariamente se determine, sin perjuicio de que se
adopten las medidas necesarias para que la ausencia del
Guardia Civil que disfrute del mismo no produzca detri-
mento a servicio.

4. Lalicenciasolicitada a configurarse como un de-
recho personal del solicitante no podra ser demoradani de-
negada, si bien siempre requeriran comunicacion al Jefe de
la Unidad, salvo causas excepcionales y justificacion pos-
terior.

5. A efectos de computo de horas cada dia de licencia
se considerard atiempo real de trabajo efectivo. Exclusi-
vamente a efectos del disfrute de licencias y permisos
todos los dias del afio tendrén la consideracidn de labora-
bles a excepcion del periodo vacacional.

6. Las pargjas no matrimoniales estables generaran
los mismos derechos que los referidos a conyuges, de-
biendo acreditar tal condicion por las correspondientes
certificaciones.

Articulo... Incompatibilidad entre licencias y permisos.

Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la pausa
para lalactanciay lareduccién de la jornada para €l cui-
dado de menores o minusvalidos fisicos o psiquicos, en
ningun otro caso podra simultanearse € disfrute de mas de
una de las modalidades de licencias y permisos previstos
en el articulo anterior. Durante el periodo de disfrute delas
vacaciones reglamentarias no se podra hacer uso de las li-
cencias 0 permisos retribuidos.

Articulo... Elaboracion de informe sobre absentismo.

Se procederd ala elaboracién de un estudio sobre el ab-
sentismo en €l colectivo de la Guardia Civil, en €l que se
evaluaran y analizaran las causas que originan las ausen-
cias derivadas de las contigencias de enfermedad y acci-
dente, con €l objeto de tomar las medidas correctoras ne-
cesarias parala reduccion del absentismo.

Articulo... Licenciapor gestacion, alumbramiento y lac-

tancia

1. End caso de optar por la continuacion en €l servi-
cio activo, €l persona femenino dela Guardia Civil tendra
derecho a disfrutar de la correspondiente licencia por ges-
tacion y alumbramiento con duracién limitadaa 17 6 19
semanas en caso de parto mltiple, que podran ser distri-
buidas a opcion de lainteresada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores a parto, pudiendo hacer
uso de éstas €l padre para el cuidado del hijo en caso defa
Ilecimiento de la madre. Si una vez agotado el periodo
total de lalicenciala mujer presentase un cuadro clinico
que le impidiera la reincorporacion a normal desempefio

— 57 —
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de su trabgjo, pasard ala situacién de baja por maternidad,
debiendo observar, al efecto, los tramites preceptivos.

2. Enel caso de que lamadrey el padre trabgjen,
aquélla, a iniciarse el periodo de licencia por maternidad,
podra optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de las
Ultimas semanas de licencia, siempre que sean ininterrum-
pidasy al final del citado periodo, salvo que en el mo-
mento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

3. Asimismo la trabajadora tendra derecho a una re-
duccién de unahora en su trabajo, que podraser a inicio o
final de la jornada cuando la destine a la lactancia natural
o artificia de su hijo menor de 10 meses. El derecho ala
reduccion en lajornadalaboral parael caso delactanciaar-
tificial, podra hacerse extensivo a padre, previasolicitud y
justificacion por parte de éste, que debera acreditar la con-
dicion de trabajadora de la madre, y la renuncia o imposi-
bilidad de la misma para disfrutar del permiso.

4. Latrabgjadora podra optar entre hacer uso delali-
cencia a que se refiere el parrafo anterior o acumular €l
tiempo total resultante a la licencia por gestacién, alum-
bramiento y lactancia.

5. El/latrabajador/a podra optar por acumular las
horas de lactancia resultantes del hijo menor de 10 meses
en 14 dias de trabajo efectivo.

Articulo... Licencia por paternidad.

1. Caso de dumbramiento, €l padre tendra derecho a
unalicencia de 3 dias consecutivos a hecho causante. Los
sabados, domingos y festivos, no se consideraran a estos
efectos, salvo en el supuesto que en dichos dias a Guardia
Civil le correspondieratrabajar y opte por disfrutarlos.

2. Si e aumbramiento diera lugar a complicaciones
en €l cuadro clinico de la madre o del hijo, o si tuviere
lugar amés de 150 Km. del lugar de residenciahabitual del
padre, éste tendra derecho, en ambos casos, a una amplia
cion de dos dias laborables. A estos efectos se considerara
complicacion en el cuadro clinico de la madre, la cesérea.

Articulo... Licenciapor adopcion.

1. En caso de adopcién, € trabajador, madre o padre
adoptante, tendra derecho a unalicencia de 16 semanas de
duracion s el adoptado es menor de 9 meses o de 6 sema-
nas si tiene méas de 9 meses y menos de 5 afios de edad,
contados a su €leccidn, bien a partir del momento de la de-
cision administrativao judicial de acogimiento, bien apar-
tir de laresolucidn judicial por la que se constituya la
adopcioén, o en cualquier caso, a partir de la llegada al
nuevo hogar, a condicion de cesar en cualquier otra clase
de trabajo remunerado, pudiendo distribuirse los dias de
permiso entre el padrey lamadre sin superar las16 olas6
semanas, seguin sea el caso, entre ambos.

2. El trabajador que la disfrute tendr& que acreditar
documentalmente la renuncia de su conyuge o compa-
fiero/a por ser este trabgjador o funcionario.

Articulo... Licenciapor matrimonio propio o de parientes.

1. Por razén de matrimonio propio, el trabajador ten-
dra dertecho a una licencia de 20 dias naturales de dura
cion que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a
su celebracion, incluyendo dicha fecha en ese periodo.

2. Estalicenciase podrdacumular al periodo vacacio-
nal con anterioridad o posterioridad a su disfrute, comuni-
candolo con un plazo minimo de 15 dias de antelacién asu
Jefe de Unidad, que serda quien dé el visto bueno si consi-
dera que no hay perjuicio para el servicio y se cumple la
normativa sobre vacaciones.

3. lguamente tendra derecho a esta licencia el em-
pleado que inicie una convivencia estable en pargja (unio-
nes no matrimoniales), siempre que se acredite mediante
certificado de convivencia expedido por € Ayuntamiento
del Municipio donde los interesados estuvieran domicilia-
dos, 0 en su caso mediante certificacion de Registro Muni-
cipal de Uniones Civiles, cuando éste existiera.

4. Cuando el matrimonio lo contraigan padres, pa-
dres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, nietos
o abuelos del Guardia Civil, éste tendra derecho aunali-
cenciade un dia natural, en lafecha de la celebracion que
se ampliara a 3 dias naturales si la celebracién se efec-
tuase a mas de 150 km. del lugar de residencia del Guar-
diaCivil.

Articulo... Licencia por enfermedad grave o falleci-

miento de pariente.

Los Guardias Civiles, para atender a estas circunstan-
cias, tendran derecho:

1. En caso de fallecimiento de padres, padres politi-
cos, hermanos, hermanos politicos, nietos o abuelos, auna
licencia de 3 dias, a disfrutar consecutivamente, a partir
del hecho causante. Esta licencia serd de 5 dias conseculti-
vos, cuando la persona fallecida sea hijo/a, conyuge o
compariero/a, debiendo disfrutarse en los 10 dias siguien-
tes al hecho causante.

2. En € caso de enfermedad grave justificada de los
padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos,
nietos o abuelos del Guardia Civil, aunalicenciade 2 dias
consecutivos o alternos, a disfrutar en el plazo de 15 dias
naturales siguientes al hecho causante mientras esté hospi-
talizado, sin que en ninguin caso se pueda desnaturalizar €l
motivo por el que se concede lalicencia, que no es el des-
canso sino la atencién a enfermo. Esta licencia sera de 5
dias, adisfrutar en periodo determinable con el mismo cri-
terio cuando la enfermedad grave y justificada sea pade-
cida por € hijo/a, conyuge o compafiero/a.

3. Enloscasos de enfermedad grave justificadade fa-
miliares recogidos en el punto anterior, el Guardia Civil
tendra derecho a una segunda licencia, por €l mismo pe-
riodo de duracién, pasados 30 dias naturales consecutivos
desde la finalizacion de la primera licencia, cuando se
mantengan los motivos que originaron el disfrute de laan-
terior.
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4. A los efectos anteriores, Unicamente se entendera
por enfermedad grave, las hospitalizaciones superiores a
48 horas.

5. Seestablece lalicencia de 1 dia para acompafia-
miento a hijo/a, conyuge o comparfiero/a, a intervenciones
quirdrgicas que no requieran hospitalizacion.

Articulo... Licencia por cumplimiento de deberes inex-

cusables de caréacter publico o personal.

1. Parael cumplimiento de deberes inexcusables de
caracter publico o personal, los trabajadores tendrén dere-
cho aunalicenciapor el tiempo necesario para su cumpli-
miento, siempre y cuando no pueda efectuarse fuera del
horario de trabajo.

2. Entodo caso, se consideraran deberes inexcusables
de carécter publico o personal, los siguientes:

a) Citacionesde Juzgados, Comisarias, Gobiernos Ci-
viles o Militares, Revista Militar y de Armas, DNI, pasa-
porte, Certificados y Registros en Centros Oficiales. Las
diligencias y tramites notariales tendrén la consideracion
de deberes inexcusables de carécter publico o personal a
los efectos de o previsto en este articulo siemprey cuando
el diay lafecha de la comparecencia del afectado sea in-
cuestionablemente sefialado por e notario.

b) Acompafiamiento a parientes minusvalidos psiqui-
cos o fisicos, hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad
alarealizacion de tramites puntuales en razén de su es-
tado.

¢) Examen del carnet de conducir.

3. Enloscasos de asistenciaajuicios, citaciones para
tomar declaracionesy similares, por su funcién de Agentes
delaAutoridad, lalicencia serd de cinco horas (sin perjui-
Cio de que puedan ser més, debidamente justificadas) si se
producen en dias en que se esté libre de servicio.

En & supuesto de que las diligencias o tramites judicia-
les se sefialen, sin posibilidad de variacion, durante la ma-
fiana siguiente a un turno de noche que por aplicacién del
calendario le corresponda a afectado, éste podra solicitar
licenciade ese turno de noche, computandosele lamismaa
efectos de jornada laboral mensual como cinco horas de
trabajo efectivo que podra ser objeto de incremento en €l
supuesto de prolongacion debidamente justificada.

Cuando se produzcan en dias de trabajo efectivo se
aplicard el apartado 1, si es durante € periodo laboral. Si
es fuera del periodo laboral se entendera como prolonga-
cién dejornada de tiempo necesario para su cumplimiento.

Articulo... Licencia por traslado o mudanza de domici-

lio habitual.

Con motivo de efectuarse € traslado o mudanza del do-
micilio habitual de un Guardia Civil, éste tendra derecho a
una licencia de 10 dias laborales de duracion si es en la
mismaprovincia. De 20 dias s esde unaprovinciaaotray

30 dias si es de una provincia peninsular a otra insular o
Ceutao Mélilla. En todos los casos sejustificara con certi-
ficado de empadronamiento, contrato privado de alquiler,
compra-venta de vivienda, certificado de ocupacion de pa-
bellon u orden de destino.

Articulo... Licenciapor bautizosy comuniones.

En caso de bautizo o comunion de hijo/a, nieto/a, €l
padre y/o lamadre, y en su caso € abuelo/a tendran dere-
cho alicencia en el dia en que concurra el mencionado
evento, siempre y cuando el mismo coincida con un diade
jornada laboral.

Articulo...  Permiso por cuidado de menores 0 minusvéa-

lidos psiquicos, fisicos o sensoriales.

1. El Guardia Civil gue por razones de guarda lega
tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 mi-
nusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
actividad retribuida o pariente por consanguineidad hasta
el 2.° grado que padezca enfermedad grave continuada y
conviva con €l trabgjador podra solicitar un permiso con-
sistente en una reduccion de la jornada ordinaria de tra-
bajo, entre un tercio o lamitad de su duracién, con lacon-
siguiente reduccion proporcional de sus retribuciones en
todos sus conceptos.

2. El trabajador que solicite el permiso manifestara
las horas alas que se aplicaralareduccion no pudiendo ser
denegadatal aplicacion, salvo que medien necesidades del
servicio.

Articulo... Permiso por realizacién de estudios de per-
feccionamiento profesional directamente re-
lacionados con las funciones o puesto de tra-

bajo desempefiado.

1. Paralarealizacién de estudios de perfecciona-
miento profesional referidos a materias directamente rela
cionadas con las funciones o puesto de trabajo que desem-
pefian, podra concederse permiso a los Guardias Civiles
gue sean admitidos a cursar 10os mismos en centros de for-
macion de caracter oficial.

2. Paralaasistencia a dichos cursos, serd necesario
acreditar su admision y obtener la preceptiva autorizacion
del Jefe delaUnidad.

3. El periodo de duracién de este permiso no podra
exceder del equivalente a un curso académico.

4. Cuando los estudios se cursen en el marco de las
actividades programadas por la Direccion General de la
Guardia Civil, el permiso seréretribuido y durante el
tiempo de su disfrute, aefectos del cumplimiento delajor-
nada laboral, se aplicarén los siguientes criterios:

a) Cuando laduracion delos cursos no exceda de una
semana hatural, a efectos de computo horario se aplicaran



BOCG, SENaDO, SERIE 11

20 DE SEPTIEMBRE DE 1999

NuoM. 146

los criterios establecidos en €l Capitulo | del presente Ti-
tulo.

b) Cuando la duracién de los cursos exceda de la se-
mananatural, el computo de horas en dias de curso serade
7 horaslos dias lectivos. En el supuesto de que dicho com-
puto no supere €l calendario basico de cada funcionario se
estar a este Ultimo.

Articulo... Permiso paralarealizacidn de estudios no di-
rectamente relacionados con |as funciones o

puesto de trabajo desempefiado.

Para la realizacion de estudios que se refieran a mate-
rias no directamente relacionadas con las funciones o
puesto de trabajo desempefiado, 10s trabajadores tendran
derecho al permiso necesario para concurrir a examenes
académicos en centros oficialesy homologados, arazén de
un dia natural por cada prueba de examen a efectuar, tanto
en convocatorias ordinarias como extraordinarias, y pre-
sentando siempre el correspondiente justificante. En el su-
puesto de que €l dia anterior a del examen coincidad tra-
bajo del interesado en turno de noche, el permiso se dis-
frutara no acudiendo durante ese turno al centro de trabagjo.
Dicho permiso se ampliara a dos dias naturales si €l exa
men se realizaamas de 150 km. del lugar de residenciadel
examinado. Este permiso serdretribuido.

Articulo... Permiso paraacudir aconsultas, tratamientos

y exploraciones de tipo médico.

Los Guardias Civiles tienen derecho a permiso para
acudir, por necesidades propias, aconsultas, tratamientosy
exploraciones de tipo médico durante |la jornada de tra-
bajo, cuando las asi stencias estén debidamente justificadas
y los centros donde se efectlien no tengan establecidas
horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera de las
horas de trabgjo.

Laduracion del mismo, con caréacter general, seracomo
maximo de 4 horas, salvo casos excepcionales debida
mente acreditados. Siempre que el permiso se pida con an-
telacion, se permitira la ausencia del trabajador durante
todalajornadalaboral computandosele ental caso 4 horas.

Dicho permiso sera retribuido.

Articulo... Permiso para eventos colectivos de caracter

asociativo profesional.

1. Podra concederse permiso a los trabajadores para
la asistencia a eventos de caréacter asociativo profesional,
de acuerdo con las necesidades del servicio, previa autori-
zacion de la Direccion General dela Guardia Civil.

2. El permiso solicitado no causara derecho a abono
de indemnizacion alguna, por ningln concepto, ni tan si-
quiera por dietas, gastos de viaje, estancia o inscripcion,
gue correran a cargo del interesado. Este permiso serare-
tribuido.

Articulo... Permiso por asuntos propios.

1. El personal delaGuardiaCivil podrasolicitar y ob-
tener permiso por asuntos propios. La concesion del
mismo no dara lugar a retribucion alguna, y su duracion
acumulada no podra exceder de tres meses cada dos afios.
En los casos en que el permiso se solicite para larediza
cion de estudios oficiales, se podran conceder hasta tres
meses continuados por unasolavez y con unaperiodicidad
anual.

2. Laconcesion de este permiso estard subordinada a
las necesidades del servicio.

3. Este permiso no se concedera alos Guardias Civi-
les en practicas.

4. Laduracién de este permiso minorara proporcio-
nalmente el tiempo de vacaciones.

5. Si por necesidades personales, no contempladas en
el marco de los permisos, un Guardia Civil desea disfrutar
un dialibre, el Jefe de su Unidad lo estimara siempre y
cuando no suponga un deterioro importante para el servi-
cio, indicando en la autorizacion el dia arecuperar o en su
caso autorizando la permuta con otro Guardia Civil. En
cualquier caso deberan tenerse en cuenta los descansos es-
tablecidos entre jornadas (12 horas), ho minorandose por
este motivo proporcionalmente el tiempo de vacaciones.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismosy centrarse solo en sus
deberes, y ademés debe considerar €l diaadiareal delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabajo.

ENMIENDA NUM. 72
De don Manuel Camara Fernan-
dez 'y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rubrica «Titulo XI. Condiciones de Trabgjo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo |. Jornada de Trabajo.

«Articulo... Turnos.

Laaplicacion deturnos se efectuaraen primer lugar con
personal voluntario. En caso de no ser asi se realizara de

formarotativay equitativaentretodo €l personal al que sea
susceptible de aplicacion. A efectos derotaciony equidad,
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asi como para €l personal voluntario, el &mbito temporal
que se utilizard como referencia sera € afio natural ante-
rior.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse sdlo en sus
deberes, y ademas debe considerar €l diaadiareal delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabgjo.

ENMIENDA NUM. 73
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulala siguiente

ENMIENDA
De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rubrica «Titulo X1. Condiciones de Trabajo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo |. Jornada de Trabajo».

«Articulo... Trabajo efectivo.

1. Se considerara trabajo efectivo el transcurrido
entre la horarea de entraday lahorarea de salida siem-
pre que coincidan con €l calendario establecido, salvo que
haya una prolongacion del servicio por necesidades del
mismo. En caso de prolongacion de servicio, el computo
horario se realizaré por fracciones de media hora. La pri-
mera media hora se computara Unicamente a partir del mi-
nuto decimosexto de prolongacion.

2. Trabajo en periodo nocturno. Se entendera por tra-
bajo en periodo nocturno el efectuado entre las 22,00 horas
0 las 23,00 horas (dependiendo de la hora de entrada a tra-
bajar) y las seis horas o siete horas. El resto tendra la con-
sideracion de trabajo diurno.

3. Trabajoen Finde Semana. Esel efectuado entrelas
seishoras o las siete horas del sabado hastalas seis horas o
siete horas del lunes siguiente.

4. Consideracion de diasfestivos. Son aguellos que se
marquen al inicio de cada afio natural.

5. Las horas de formacién seran computadas como
jornadalaboral, asi como todos |os actos de Régimen Inte-
rior.

6. No podran realizarse servicios de mas de 8 horas
salvo circunstancias excepcionales.

7. Lashorasen situacion delocalizable no serdn com-
putadas como horas de servicio efectivo, sin perjuicio dela

retribucién que les corresponda, que serd al menos del
30% del valor de una hora efectiva trabajada.

8. El exceso de jornada laboral seraretribuida al
menos con €l 60% del valor de la hora efectiva trabajada.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse s6lo en sus
deberes, y ademés debe considerar el diaadiareal delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabajo.

ENMIENDA NUM. 74
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulala siguiente

ENMIENDA
De adicion.

Se creaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rdbrica «Titulo X1. Condiciones de Trabajo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo |. Jornada de Trabajo».

«Articulo... Trabgjo en diaslibres de servicio.

1. Cuando se produzca una modificacion del calenda-
rio establecido que imposibilite respetar, por necesidades
de servicio, € régimen de descanso que resulte de aplicar:
lajornadalaboral, laestructuradelosturnos, el refuerzo o,
en su caso, las horas por defecto, y el derecho a vacacio-
nes, alas horas trabajadas se les aplicard un indice correc-
tor de 1,25 por cada horatrabajada en periodos de mafiana
y tarde de 1,50 por cada horatrabajada en periodos noctur-
nosy 1,75 por cada horatrabgjada en fin de semanao fes-
tivo.

2. Losindices correctores no se aplicaran alas horas
computadas por prolongacion de jornada, alas cuaes se
les aplicara|o establecido en € articulo anterior.

3. Serén compensados |los gastos de kilometraje
cuando el Guardia Civil seareguerido paraprestar servicio
en su dialibre.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse sdlo en sus
deberes, y ademas debe considerar el diaadiareal delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabajo.
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ENMIENDA NUM. 75
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rubrica «Titulo XI. Condiciones de Trabgjo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo |. Jornada de Trabajo.

«Articulo... Vacaciones.

Los miembros de la Guardia Civil tienen derecho adis-
frutar por cada afio de servicio activo de cuarenta dias de
vacaciones retribuidas o de los dias que en proporcién les
correspondan cuando € tiempo trabajado sea menor.

1. El periodo estival comenzara el 1 dejunioy finali-
zarad 30 de septiembre.

2. El periodo de disfrute de vacaciones serainterrum-
pido s mediaren circunstancias como enfermedad o acci-
dente conservando €l interesado el derecho a completar su
disfrute una vez transcurridas dichas circunstancias, y pre-
sentando el alta médica en su correspondiente centro de
trabajo. En caso de que por necesidades del servicio le sea
modificada la fecha de disfrute de las vacaciones a Guar-
dia Civil con menos de quince dias de antelacion, tendra
derecho a que le sean abonados |os gastos que por tal mo-
tivo se hubieren producido, previa presentacion de docu-
mentos justificativos.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse sélo en sus
deberes, y ademas debe considerar €l diaadiarea delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabajo.

ENMIENDA NUM. 76
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA

De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rubrica «Titulo XI. Condiciones de Trabgjo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo 1. Licencias y Permisos».

«Articulo... Licenciasy permisos.

1. El persona delaGuardia Civil tiene derecho a

a) Licenciapor enfermedad o accidente.

b) Licenciapor gestacion, alumbramientoy lactancia.

c) Licenciapor paternidad.

d) Licenciapor adopcién.

€) Licenciapor matrimonio propio o de parientes.

f) Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de
parientes.

g) Licenciapor deberes inexcusables de carécter pu-
blico o personal.

h) Licencia por traslado o mudanza del domicilio ha-
bitual.

i) Licenciaparabautizosy comuniones.

j) Licencia por gercicio de funciones de representa-
cion sindical o de personal, en laforma en que se regule.

2. Asimismo podran concederse los permisos que a
continuacion se describen:

a) Cuidado de menores o minusvalidos fisicos, psi-
guicos o sensoriales.

b) Realizacion de estudios de perfeccionamiento pro-
fesional directamente relacionados con lafuncion o puesto
gue se desempefie.

¢) Redizacion de estudios no directamente relaciona-
dos con lafuncién publica o plaza desempefiada.

d) Acudir a consultas, tratamientos y exploraciones
de tipo médico.

€) Asistencia a eventos colectivos de caracter cienti-
fico, técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical.

f)  Permiso por asuntos propios.

3. Laconcesion del permiso correspondera a quienes
reglamentariamente se determine, sin perjuicio de que se
adopten las medidas necesarias para que la ausencia del
Guardia Civil que disfrute del mismo no produzca detri-
mento al servicio.

4. Lalicenciasolicitada a configurarse como un de-
recho personal del solicitante no podra ser demoradani de-
negada, si bien siempre requeriran comunicacion al Jefede
la Unidad, salvo causas excepcionaesy justificacion pos-
terior.

5. A efectos de cOmputo de horas cada dia de licencia
se considerara a tiempo real de trabajo efectivo. Exclusi-
vamente a efectos del disfrute de licencias y permisos
todos los dias del afio tendrén la consideracion de labora
bles a excepcion del periodo vacacional .

6. Las parejas no matrimoniales estables generaran
los mismos derechos que los referidos a conyuges, de-
biendo acreditar tal condicidn por las correspondientes
certificaciones.»
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MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse s6lo en sus
deberes, y ademas debe considerar €l diaadiareal delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabgjo.

ENMIENDA NUM. 77
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rubrica «Titulo XI. Condiciones de Trabgjo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo II. Licencias y Permisos».

«Articulo...
Mi sos.

Incompatibilidad entre licencias y per-

Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la pausa
paralactanciay lareduccién de lajornada para el cuidado
de menores 0 minusvalidos fisicos o psiquicos, en ningin
otro caso podra simultanearse el disfrute de més de una de
las modalidades de licencias y permisos previstos en €l ar-
ticulo anterior. Durante el periodo de disfrute de las vaca-
ciones reglamentarias no se podré hacer uso de las licen-
Cias 0 permisos retribuidos.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse s6lo en sus
deberes, y ademas debe considerar €l diaadiareal delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabgjo.

ENMIENDA NUM. 78
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), al amparo de lo previsto en e articulo 107
del Reglamento del Senado, formulala siguiente

ENMIENDA

De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rubrica «Titulo X1. Condiciones de Trabajo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con ribrica
«Capitulo II. Licencias y Permisos».

«Articulo... Elaboracion de informe sobre absen-
tismo.

Se procederd alaelaboracion de un estudio sobre el ab-
sentismo en €l colectivo de la Guardia Civil, en € que se
evaluardn y analizaran las causas que originan las ausen-
cias derivadas de las contingencias de enfermedad y acci-
dente, con el objeto de tomar las medidas correctoras ne-
cesarias paralareduccion del absentismo.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse sdlo en sus
deberes, y ademas debe considerar el diaadiareal delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabajo.

ENMIENDA NUM. 79
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulala siguiente

ENMIENDA
De adicion.
Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rdbrica «Titulo XI. Condiciones de Trabgjo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica

«Capitulo 1. Licenciasy Permisos».

«Articulo...
lactancia.

Licenciapor gestacion, alumbramientoy

1. En € caso de optar por la continuacion en el servi-
cio activo, €l personal femenino de laGuardia Civil tendra
derecho a disfrutar de la correspondiente licencia por ges-
tacion y alumbramiento con duracién limitadaa 17 6 19
semanas en caso de parto multiple, que podran ser distri-
buidas a opcion de lainteresada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de éstas €l padre parael cuidado del hijo en caso defa
[lecimiento de la madre. Si una vez agotado €l periodo
total de la licenciala mujer presentase un cuadro clinico
que le impidiera la reincorporaciéon a normal desempefio
de su trabajo, pasara ala situacion de baja por maternidad,
debiendo observar, a efecto, los trdmites preceptivos.
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2. En el caso de que lamadrey el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de licencia por maternidad,
podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las
Ultimas semanas de licencia, siempre que sean ininterrum-
pidasy al final del citado periodo, salvo que en el mo-
mento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

3. Asimismo la trabajadora tendra derecho a una re-
duccién de unahora en su trabajo, que podraser a inicio o
fina de la jornada cuando la destine a la lactancia natural
o artificial de su hijo menor de 10 meses. El derecho ala
reduccién en lajornadalaboral parael caso delactanciaar-
tificial podréa hacerse extensivo a padre, previasolicitud y
justificacion por parte de éste, que debera acreditar la con-
dicion de trabajadora de la madre, y larenuncia o imposi-
bilidad de la misma para disfrutar del permiso.

4. Latrabgjadora podraoptar entre hacer uso de lali-
cencia a que se refiere el parrafo anterior o acumular €l
tiempo total resultante a la licencia por gestacion, alum-
bramiento y lactancia.

5. El/latrabajador/a podré optar por acumular las
horas de lactancia resultantes del hijo menor de 10 meses
en 14 dias de trabgjo efectivo.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos 'y centrarse solo en sus
deberes, y ademas debe considerar €l diaadiarea delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabajo.

ENMIENDA NUM. 80
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulala siguiente

ENMIENDA
De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rubrica «Titulo XI. Condiciones de Trabajo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo I1. Licencias y Permisos».

«Articulo... Licenciapor paternidad.

1. Caso de alumbramiento, €l padre tendré derecho a
unalicencia de 3 dias consecutivos a hecho causante. Los
sabados, domingos y festivos, no se consideraran a estos
efectos, salvo en el supuesto que en dichos dias a Guardia
Civil le correspondieratrabgjar y opte por disfrutarlos.

2. Si @ aumbramiento diera lugar a complicaciones
en €l cuadro clinico de la madre o del hijo, o si tuviere

lugar amas de 150 km. del lugar de residencia habitual del
padre, éste tendra derecho, en ambos casos, a una amplia
cion de dos dias laborables. A estos efectos se considerara
complicacion en €l cuadro clinico delamadre, lacesarea.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos 'y centrarse solo en sus
deberes, y ademés debe considerar €l diaadiareal delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabgjo.

ENMIENDA NUM. 81
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicién.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rdbrica «Titulo X1. Condiciones de Trabajo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo 1. Licencias y Permisos».

«Articulo... Licencia por adopcion.

1. En caso de adopcién, € trabajador, madre o padre
adoptante, tendra derecho a unalicencia de 16 semanas de
duracion si e adoptado es menor de 9 meses o de 6 sema-
nas si tiene mas de 9 meses y menos de 5 afios de edad,
contados a su eleccidn, bien a partir del momento de lade-
cision administrativao judicial de acogimiento, bien a par-
tir de laresolucion judicial por la que se constituya la
adopcion, o en cualquier caso, a partir de la llegada al
nuevo hogar, a condicion de cesar en cualquier otra clase
de trabajo remunerado, pudiendo distribuirse los dias de
permiso entre el padrey lamadre sin superar las16 olas6
semanas, seglin sea €l caso, entre ambos.

2. El trabgjador que la disfrute tendra que acreditar
documentalmente la renuncia de su cényuge o compa-
fiero/a por ser éste trabajador o funcionario.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse sélo en sus
deberes, y ademéas debe considerar €l diaadiareal delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabgjo.

— 64 —
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ENMIENDA NUM. 82
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formula lasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rubrica «Titulo XI. Condiciones de Trabgjo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo I1. Licencias y Permisos».

«Articulo...
rientes.

Licencia por matrimonio propio o de pa-

1. Por razén de matrimonio propio, € trabajador ten-
draderecho aunalicenciade 20 dias naturales de duracion
gue podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su
celebracion, incluyendo dicha fecha en ese periodo.

2. Estalicenciase podraacumular al periodo vacacio-
nal con anterioridad o posterioridad a su disfrute, comuni-
candolo con un plazo minimo de 15 dias de antelacién asu
Jefe de Unidad, que sera quien dé el visto bueno si consi-
dera que no hay perjuicio para el servicio y se cumple la
normativa sobre vacaciones.

3. lgualmente tendréa derecho a esta licencia el
empleado que inicie una convivencia estable en pareja
(uniones no matrimoniales), siempre que se acredite me-
diante certificado de convivencia expedido por € Ayunta-
miento del Municipio donde |os interesados estuvieran do-
miciliados, 0 en su caso mediante certificacién de Registro
Municipa de Uniones Civiles, cuando éste existiera.

4. Cuando el matrimonio lo contraigan padres, padres
politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, nietos o
abuelos del Guardia Civil, éste tendra derecho aunalicen-
cia de un dia natural, en la fecha de la celebracion que se
ampliard a 3 dias naturales si la celebracion se efectuase a
mas de 150 km. del lugar deresidenciadel Guardia Civil.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse s6lo en sus
deberes, y ademas debe considerar €l diaadiareal delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabgjo.

ENMIENDA NUM. 83
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rdbrica «Titulo X1. Condiciones de Trabajo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo II. Licencias y Permisos».

«Articulo... Licenciapor enfermedad grave o falleci-
miento de pariente.

Los Guardias Civiles, para atender a estas circunstan-
cias, tendran derecho:

1. En caso de falecimiento de padres, padres politi-
cos, hermanos, hermanos politicos, nietos o abuelos, auna
licencia de 3 dias, a disfrutar consecutivamente, a partir
del hecho causante. Esta licencia serd de 5 dias consecuti-
vos, cuando la persona fallecida sea hijo/a, conyuge o
compafiero/a, debiendo disfrutarse en los 10 dias siguien-
tes al hecho causante.

2. Enel caso de enfermedad grave justificada de los
padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos,
nietos o abuelos del Guardia Civil, a una licencia de 2
dias consecutivos o alternos, adisfrutar en el plazo de 15
dias naturales siguientes al hecho causante mientras esté
hospitalizado, sin que en ningun caso se pueda desnatu-
ralizar el motivo por el que se concede la licencia, que
no es el descanso, sino la atencién al enfermo. Esta li-
cenciaserade5 dias, adisfrutar en periodo determinable
con el mismo criterio cuando la enfermedad gravey jus-
tificada sea padecida por el hijo/a, conyuge o compa-
fiero/a.

3. Enloscasosde enfermedad grave justificadade fa-
miliares recogidos en el punto anterior, el Guardia Civil
tendr& derecho a una segundalicencia, por el mismo perio-
do de duracién, pasados 30 dias naturales consecutivos
desde la finalizacién de la primera licencia, cuando se
mantengan los motivos que originaron el disfrute de laan-
terior.

4. A los efectos anteriores, Unicamente se entendera
por enfermedad grave, las hospitalizaciones superiores a
48 horas.

5. Seestablece lalicencia de 1 dia para acompafia-
miento a hijo/a, conyuge o compafiero/a, a intervenciones
quirurgicas que no requieran hospitalizacion.»

MOTIVACION

UnaLey que pretende regular el régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse slo en
sus deberes, y ademas debe considerar €l diaadiareal de
la actividad de esas personas y sus relaciones con su tra-
bajo.
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ENMIENDA NUM. 84
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rubrica «Titulo XI. Condiciones de Trabgjo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo I1. Licencias y Permisos».

«Articulo... Licencia por cumplimiento de deberes
inexcusables de caracter publico o personal.

1. Parael cumplimiento de deberes inexcusables de
caracter publico o personal, |os trabajadores tendran dere-
cho aunalicencia por el tiempo necesario para su cumpli-
miento, siempre y cuando no pueda efectuarse fuera del
horario de trabgjo.

2. Entodo caso, se considerardn deberesinexcusables
de carédcter publico o personal los siguientes:

a) Citaciones de Juzgados, Comisarias, Gobiernos
Civiles o Militares, Revista Militar y de Armas, DNI,
Pasaporte, Certificados y Registros en Centros Oficia-
les. Las diligencias y trdmites notariales tendran la con-
sideracion de deberes inexcusables de caracter publico
o personal a los efectos de o previsto en este articulo
siempre y cuando el diay lafecha de la comparecencia
del afectado sea incuestionablemente sefialado por €l
notario.

b) Acompafiamiento a parientes minusvélidos psiqui-
cos o fisicos hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad a
larealizacion de trdmites puntuales en razon de su estado.

c) Examen del carnet de conducir.

3. Enloscasos de asistencia ajuicios, citaciones para
tomar declaracionesy similares, por su funcién de Agentes
delaAutoridad, lalicencia sera de cinco horas (sin perjui-
cio de que puedan ser més, debidamente justificadas) si se
producen en dias en que se esté libre de servicio.

En € supuesto de que las diligencias o tramites judicia
les se sefidlen, sin posibilidad de variacion, durante la ma-
fiana siguiente a un turno de noche que por aplicacion del
calendario le corresponda a afectado, éste podra solicitar
licencia de ese turno de noche, computandosele lamismaa
efectos de jornada laboral mensua como cinco horas de
trabajo efectivo que podréa ser objeto de incremento en €
supuesto de prolongacion debidamente justificada.

Cuando se produzcan en dias de trabajo efectivo se
aplicardel apartado 1, si esdurante el periodo laboral. Si es
fuera del periodo laboral se entenderd como prolongacion
de jornada de tiempo necesario para su cumplimiento.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse s6lo en
sus deberes, y ademas debe considerar €l diaadiareal de
la actividad de esas personas y sus relaciones con su tra-
bajo.

ENMIENDA NUM. 85
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulala siguiente

ENMIENDA

De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rubrica «Titulo XI. Condiciones de Trabajo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo 1. Licencias y Permisos».

«Articulo...
micilio habitual.

Licencia por traslado o mudanza de do-

Con motivo de efectuarse €l traslado o mudanza del do-
micilio habitual de un Guardia Civil, éste tendré derecho a
una licencia de 10 dias laborales de duracion si es en la
mismaprovincia. De 20 dias s esde unaprovinciaaotray
30 dias si es de una provincia peninsular a otrainsular o
Ceutao Méelilla. En todos los casos sejustificara con certi-
ficado de empadronamiento, contrato privado de alquiler,
compra-venta de vivienda, certificado de ocupacion de pa-
bellén u orden de destino.»

MOTIVACION

UnaLey que pretende regular el régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse solo en
sus deberes, y ademas debe considerar el diaadiareal de
la actividad de esas personas y sus relaciones con su tra-
bajo.

ENMIENDA NUM. 86
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulala siguiente
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ENMIENDA
De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rdbrica «Titulo X1. Condiciones de Trabajo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo 1. Licencias y Permisos».

«Articulo... Licenciapor bautizosy comuniones.

En caso de bautizo o comunion de hijo/a, el padrey/ola
madre, y en su caso el abuelo/a tendran derecho alicencia

en el diaen que concurra el mencionado evento, siempre y
cuando el mismo coincida con un dia de jornada laboral .»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse s6lo en sus
deberes, y ademas debe considerar el diaadiarea delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabgjo.

ENMIENDA NUM. 87
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formula la siguiente

ENMIENDA
De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rubrica «Titulo X1. Condiciones de Trabajo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo 1. Licencias y Permisos».

«Articulo... Permiso por cuidado de menores 0 mi-
nusvalidos psiquicos, fisicos o sensoriaes.

1. El Guardia Civil que por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 mi-
nusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
actividad retribuida o pariente por consanguineidad hasta
el 2.° grado que padezca enfermedad grave continuada y
conviva con € trabajador podra solicitar un permiso con-
sistente en una reduccion de la jornada ordinaria de tra-
bajo, entre un tercio o lamitad de su duracién, con la con-
siguiente reduccion proporcional de sus retribuciones en
todos sus conceptos.

2. El trabajador que solicite el permiso manifestara
las horas alas que se aplicaralareduccién no pudiendo ser

denegadatal aplicacion, salvo que medien necesidades del
Servicio.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse sdlo en sus
deberes, y ademas debe considerar €l diaadiareal delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabajo.

ENMIENDA NUM. 88
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulala siguiente

ENMIENDA
De adicion.

Se creaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rdbrica «Titulo X1. Condiciones de Trabajo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo II. Licencias y Permisos».

«Articulo... Permiso por realizacién de estudios de
perfeccionamiento profesional directamente relacionados
con las funciones o puesto de trabajo desempefiado.

1. Paralarealizacién de estudios de perfecciona-
miento profesional referidos a materias directamente rela
cionadas con las funciones o puesto de trabajo que desem-
pefian, podra concederse permiso a los Guardias Civiles
gue sean admitidos a cursar 1os mismos en centros de for-
macion de carécter oficial.

2. Parala asistencia a dichos cursos sera necesario
acreditar su admision y obtener la preceptiva autorizacion
del Jefe delaUnidad.

3. El periodo de duracion de este permiso no podra
exceder del equivalente a un curso académico.

4. Cuando los estudios se cursen en el marco de las
actividades programadas por la Direccion General de la
Guardia Civil el permiso sera retribuido y durante el
tiempo de su disfrute, aefectos del cumplimiento delajor-
nada laboral, se aplicarn los siguientes criterios:

a) Cuando laduracion delos cursos no exceda de una
semana natural, a efectos de computo horario se aplicarén
los criterios establecidos en el Capitulo | del presente Ti-
tulo.

b) Cuando la duracion de los cursos exceda de la se-
mana natural, el cdmputo de horas en dias de curso serade
7 horas los dias | ectivos. En €l supuesto de que dicho cém-
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puto no supere el calendario bésico de cada funcionario se
estard a este Ultimo.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
delado los derechos de los mismos y centrarse sélo en sus
deberes, y ademas debe considerar €l diaadiarea delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabgjo.

ENMIENDA NUM. 89
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roméan Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rubrica «Titulo XI. Condiciones de Trabgjo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo 1. Licencias y Permisos».

«Articulo... Permiso paralarealizacion de estudios
no directamente relacionados con las funciones o puesto
de trabajo desempefiado.

Para la redlizacion de estudios que se refieran a mate-
rias no directamente relacionadas con las funciones o
puesto de trabajo desempefiado, los trabajadores tendran
derecho a permiso necesario para concurrir a examenes
académicos en centros oficialesy homologados, arazén de
un dia natural por cada prueba de examen a efectuar, tanto
en convocatorias ordinarias como extraordinarias, y pre-
sentando siempre el correspondiente justificante. En €l su-
puesto de que €l dia anterior a del examen coincidadl tra-
bajo del interesado en turno de noche, el permiso se dis-
frutard no acudiendo durante ese turno al centro de trabgjo.
Dicho permiso se ampliard a dos dias naturales si el exa
men serealizaamas de 150 km. del lugar de residenciadel
examinado. Este permiso seraretribuido.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse s6lo en
sus deberes, y ademas debe considerar el diaadiarea de
la actividad de esas personas y sus relaciones con su tra-
bajo.

ENMIENDA NUM. 90
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rubrica «Titulo X1. Condiciones de Trabajo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo 1. Licencias y Permisos».

«Articulo... Permiso para acudir a consultas, trata-
mientos y exploraciones de tipo médico.

Los Guardias Civiles tienen derecho a permiso para
acudir, por necesidades propias, aconsultas, tratamientosy
exploraciones de tipo médico durante la jornada de tra-
bajo, cuando |as asistencias estén debidamente justificadas
y los centros donde se efectlien no tengan establecidas
horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera de las
horas de trabajo.

Laduracion del mismo, con caracter general, seracomo
maximo de 4 horas, salvo casos excepcionales debida
mente acreditados. Siempre que el permiso se pida con an-
telacion se permitird la ausencia del trabajador durante
todalajornadalaboral computandosele en tal caso 4 horas.

Dicho permiso sera retribuido.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse sélo en sus
deberes, y ademés debe considerar €l diaadiareal delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabgjo.

ENMIENDA NUM. 91
De don Manuel Camara Fernan-
dezy don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo delo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulalasiguiente

ENMIENDA
De adicién.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rubrica «Titulo X1. Condiciones de Trabajo» y a
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su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo II. Licencias y Permisos».

«Articulo... Permiso para eventos colectivos de ca-
racter asociativo profesional.

1. Podra concederse permiso a los trabajadores para
la asistencia a eventos de caracter asociativo profesional,
de acuerdo con las necesidades del servicio, previa autori-
zacion de la Direccion General de la Guardia Civil.

2. El permiso solicitado no causara derecho a abono
de indemnizacion alguna por ningun concepto, ni tan si-
quiera por dietas, gastos de vigje, estancia o inscripcion,
que correran a cargo del interesado. Este permiso serare-
tribuido.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse sdlo en sus
deberes, y ademas debe considerar el diaadiareal delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabgjo.

ENMIENDA NUM. 92
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formula lasiguiente

ENMIENDA
De adicion.

Secreaun articulo nuevo, que seincluiriaen un Titulo
nuevo de rdbrica «Titulo X1. Condiciones de Trabajo» y a
su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rdbrica
«Capitulo II. Licencias y Permisos».

«Articulo... Permiso por asuntos propios.

1. El personal delaGuardiaCivil podrasolicitar y ob-
tener permiso por asuntos propios. La concesion del
mismo no dard lugar a retribucion algunay su duracién
acumulada no podra exceder de tres meses cada dos afios.
En los casos en que el permiso se solicite para la realiza
cion de estudios oficiales, se podran conceder hasta tres
meses continuados por unasolavez y con unaperiodicidad
anual.

2. Laconcesion de este permiso estard subordinada a
las necesidades del servicio.

3. Este permiso no se concedera alos Guardias Civi-
les en practicas.

4. Laduracion de este permiso minorara proporcio-
nalmente el tiempo de vacaciones.

5. Si por necesidades personales, no contempladas en
el marco de los permisos, un Guardia Civil desea disfrutar
un dialibre, el Jefe de su Unidad lo estimara siempre y
cuando no suponga un deterioro importante para el servi-
cio indicando en la autorizacion el dia a recuperar 0 en su
caso autorizando la permuta con otro Guardia Civil. En
cualquier caso deberan tenerse en cuenta los descansos es-
tablecidos entre jornadas (12 horas), no minorandose por
este motivo proporcionalmente el tiempo de vacaciones.»

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular €l régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse s6lo en sus
deberes, y ademas debe considerar €l diaadiarea delaac-
tividad de esas personas y sus relaciones con su trabajo.

ENMIENDA NUM. 93
De don Manuel Camara Fernan-
dez y don José Fermin Roman Cle-
mente (GPM X)

IU (Mixto), a amparo de lo previsto en €l articulo 107
del Reglamento del Senado, formulala siguiente

ENMIENDA
De adicion.
Se creauna Disposicion Adicional nueva:
«DISPOSICION ADICIONAL...

A laentradaen vigor de esta L ey, aguellos miembros de
la Guardia Civil que deseen continuar siendo militares po-
drén integrarse en las Fuerzas Armadas como Profesiona-
les de las mismas obteniendo la condicion de «militar de
carrera» en los plazos que reglamentariamente se determi-
nen y conservaran los empleos que tengan reconocidos,
excepto los Guardias, Cabosy Sargentos quelo haranen €
inmediato superior.»

MOTIVACION

En consonancia con las enmiendas tendentes a la des-
militarizacion de la Guardia Civil.

El Grupo Parlamentario Popular en €l Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en el Reglamento del Senado,
formula 24 enmiendas al Proyecto de Ley del Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Palacio del Senado, 17 de septiembre de 1999.—El
Portavoz, Esteban Gonzalez Pons.
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ENMIENDA NUM. 94

Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formulala siguiente enmienda al articulo 17,
apartado 3, segundo parrafo.

ENMIENDA
De modificacién.

Se propone modificar el segundo parrafo del apartado 3
del articulo 17 en el sentido siguiente:

Donde dice: «informara al Congreso de los Diputa-
dos...», debe decir: «informara a las Cortes Generales...».

JUSTIFICACION

Incluir al Senado, como Camara que debe ser infor-
mada, cuando el Gobierno apruebe un Real Decreto de de-
sarrollo de plantilla del Cuerpo de la Guardia Civil, a
igual que se hizo en laLey de Régimen de Personal delas
Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 95

Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en €l Senado (GPP),
al amparodelo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a Titulo 1V.

ENMIENDA
De modificacién.

Modificar la denominacién del titulo en el sentido si-
guiente:

Donde dice: «La Ensefianza en |la Guardia Civil», debe
decir: «Ensefianza en la Guardia Civil».

JUSTIFICACION

Mejora gramatical.

ENMIENDA NUM. 96

Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formulalasiguiente enmiendaal articulo 24.3
(primer parrafo).

ENMIENDA
De modificacién.

Sustituir: «Consejo de direccion y de gobierno» por:
«Consgjo de direccion y gobiernos.

JUSTIFICACION

Mejora de redaccion. Adaptar ala Ley de Régimen de
Personal de las Fuerzas Armadas y al segundo pérrafo del
propio apartado.

ENMIENDA NUM. 97

Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar -
ticulo 27.3.

ENMIENDA
De modificacion.

Sustituir «la pruebas de ingreso y los periodos de for-
macion correspondiente» por: «las pruebas de ingreso y
los periodos de formacion correspondientes».

JUSTIFICACION

Mejora de redaccién.

ENMIENDA NUM. 98

Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar -
ticulo 31.2.
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ENMIENDA
De supresion.
Suprimir €l tercer parrafo.
JUSTIFICACION

Mejora técnica. Es contradictorio con €l apartado 3, y
se refiere a una redaccion anterior del art. 27.2, suprimida
en el tramite en el Congreso de |os Diputados.

ENMIENDA NUM. 99
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en €l Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a ar-
ticulo 37.

ENMIENDA
De modificacion.

Modificar la redaccién del articulo 37 en e sentido si-
guiente:

Sustituir: «... y quedarén sujetos a régimen general de
derechos y obligaciones del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil...» por: «... y quedarén sujetos al régimen de
derechos y deberes de caracter general del personal del
Cuerpo de la Guardia Civil...».

JUSTIFICACION
Mejorade redaccion del articulo, con objeto de evitar a

los alumnos la atribucién de las obligaciones concretas del
personal profesional del Cuerpo de la Guardia Civil.

ENMIENDA NUM. 100
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar -
ticulo 39.1.c).

ENMIENDA

De modificacién.

Sustituir: «el conocimiento» por: «al conocimiento».

JUSTIFICACION

Mejora de redaccién.

NMIENDA NUM. 101
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en €l Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formulala siguiente enmienda a articulo 48.

ENMIENDA
De modificacion.

Se da nueva redaccién a ultimo apartado del articulo
48 y se modificaen el sentido siguiente:

«También seincluiran las de | os estudios profesionales
realizados en otros paises.»

JUSTIFICACION

Incorporar alos expedientes académicos los estudios
profesionales realizados en el extranjero.

ENMIENDA NUM. 102
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en €l Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formulala siguiente enmienda al articulo 49.

ENMIENDA
De adicion.
Afiadir un segundo péarrafo con la siguiente redaccién:

«L os reconocimientos y pruebas podran comprender
analisis y comprobaciones con caracter obligatorio, enca-
minados a detectar 10s estados de intoxicacion etilicay el
consumo de drogas téxicas o sustancias similares.»

JUSTIFICACION

Extremar las medidas de comprobacion de la plena ap-
titud psicofisica de los guardias civiles, para evitar que
puedan prestar servicios en situaciones de alteracion de sus
facultades por consumo de drogas téxicas o ingestion de
bebidas alcohdlicas. De ello depende, en gran medida, no
sblo el mantenimiento de la publica imagen del instituto
sino, lo que es més importante, la seguridad de los ciuda-
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danosy de los propios guardias civiles, evitando riegosin-
necesarios que pudieran plasmarse en dafios personales e
irreparables.

ENMIENDA NUM. 103
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a ar-
ticulo 60.1.

ENMIENDA

De modificacion.

Sustituir: «sin que en ningn caso el tiempo minimo
pueda ser» por: «sin que en ninglin caso pueda ser.

JUSTIFICACION

Mejora de redaccion.

ENMIENDA NUM. 104
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a ar-
ticulo 67.

ENMIENDA
De modificacion.
Apartado 4:

Sustituir: «... e Ministro de Defensa» por: «... €l Direc-
tor General de la Guardia Civil».

Apartado 5:

Sustituir: «... el Ministro de Defensa» por: «... €l Direc-
tor General de la Guardia Civil».

JUSTIFICACION

Asignar la competencia en ascensos por antigliedad y a
Cabo por concurso-oposicion al Director General de la
Guardia Civil en analogia con la Ley de Régimen de Per-
sonal de las Fuerzas Armadas, en la que corresponde alos
Jefes de Estado Mayor.

ENMIENDA NUM. 105
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a ar-
ticulo 68.1.

ENMIENDA
De modificaciéon.

Sustituir «...el Ministro de Defensa» por: «...el Director
General dela Guardia Civil».

JUSTIFICACION

En concordancia con el articulo 63.2, parrafo 2, asignar
lacompetencia paraladeclaracion de no aptitud parael as-
censo por primera vez a Director General de la Guardia
Civil, en analogia, ademés, con laLey de Régimen de Per-
sonal de las Fuerzas Armadas en la que corresponde a los
Jefes de Estado Mayor.

ENMIENDA NUM. 106
6Del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en € Senado (GPP), a
amparo delo previsto en € articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda a articulo 83.3.

ENMIENDA
De modificacion.

Sustituir «...definir en lasletras a) y b)...» por: «...defi-
nidaen laletraa)».

JUSTIFICACION

El supuesto al que se refiere laletrab) estaregulado en
€l apartado 4 del mismo articulo.

ENMIENDA NUM. 107
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo delo previsto en d articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 84.2.
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ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir el parrafo primero por la siguiente redaccién:

«2. Losguardias civiles que pasen a la situacion de
suspension de empleo por la causa definida en la letra a)
del apartado anterior cesaran definitivamente en su des-
tino, quedando...» (resto igual).

JUSTIFICACION

Determinar el cese en el destino del personal que pase a
suspenso de empleo, deformasemejante alalLey de Régi-
men de Personal de las Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 108
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a ar-
ticulo 86.

ENMIENDA
De adicion.

Afiadir un segundo pérrafo a apartado 2 del articulo 86
con la siguiente redaccion:

«También pasaran ala situacion de reserva los Tenien-
tes Coroneles de la Escala de Oficiales y los Suboficiales
Mayores, al cumplir seis afios de permanencia en el em-
pleo.»

El parrafo segundo pasaria a ser tercero, y donde dice:
«... sera la del Real Decreto por el que se concede, ...»,
debedecir: «... seraladel Real Decreto o Resolucion por €
gue se conceden...».

JUSTIFICACION

Adecuar el pase alasituacion de reserva alos términos
establecidos en laL ey de Régimen de Personal delas Fuer-
zas Armadas en similares supuestos.

ENMIENDA NUM. 109
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento

del Senado, formula la siguiente enmienda al articulo
86.10.

ENMIENDA
Deadicion.
Modificar el apartado 10, parrafo primero:

Sustituir: «... y estardn constituidas por...» por: «... y es-
taran constituidas, para €l personal no destinado, por...».

JUSTIFICACION

La regulacion genérica de las retribuciones en reserva
serefiere al persona que no ocupa destino.

ENMIENDA NUM. 110
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en € Senado (GPP), a
amparo delo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda d articulo 88.1.c).

ENMIENDA
De adicién.

Se da nuevaredaccion alaletrac) del articulo 88.1 en
el sentido siguiente:

«C) Penaprincipal o accesoria de pérdida de empleo,
de inhabilitacion absoluta o de inhabilitacion especial para
empleo o cargo publico. El Consgjo de Ministros, podra
conceder la rehabilitacion, a peticion del interesado, de
quien hubiera sido condenado a pena principa o accesoria
de inhabilitacion absoluta o de inhabilitacion especial,
atendiendo alas circunstancias y entidad del delito come-
tido y siempre que se hubiese extinguido la responsabili-
dad penal y civil derivada del delito.»

JUSTIFICACION

Con la nueva redaccion se pretende dar al personal del
Cuerpo de laGuardia Civil € mismo tratamiento que alos
funcionarios del Estado y al personal del Cuerpo Nacional
de Policia, de acuerdo con el contenido del articulo 105 de
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, asi como del Real De-
creto 2669/1998, de 11 de diciembre, por el que se aprueba
el procedimiento a seguir en materia de rehabilitacion de
los funcionarios publicos en el dmbito de la Administra-
cién Genera del Estado.
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ENMIENDA NUM. 111
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar -
ticulo 96.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone afiadir un nuevo apartado 5:

«5. A losefectosde estearticuloy enlaformaquere-
glamentariamente se determine, en la Sanidad Militar
estan incluidos los servicios de sanidad de la Guardia
Civil.»

JUSTIFICACION

Clarificar el concepto de Sanidad Militar con lainclu-
sién de los servicios de Sanidad de la Guardia Civil en lo
gue se refiere a sus competencias en el ambito del Insti-
tuto.

ENMIENDA NUM. 112
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion Adicional (nueva).

ENMIENDA
De adicion.

Incluir una nueva Disposicién Adicional que seria la
Quinta con la siguiente redaccion:

«Disposicion Adicional Quinta (nueva). Perfecciona-
miento de trienios.

L os afios de servicios prestados con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de
diciembre, sobre medidas urgentes en materia presupues-
taria, tributariay financiera, por el persona de la Guardia
Civil a que se hace referenciaen el articulo 5 del mismo,
se vaoraran, tanto a efectos de perfeccionamiento de trie-
nios, como de reconocimiento de derechos pasivos, de
acuerdo con € indice de proporcionalidad o grupo de cla-
sificacién que en cada momento aquéllos tuvieron asigna-
dos.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica en analogia con la Disposicion Adicio-
nal Duodécima de la Ley de Régimen de Personal de las
Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 113
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en €l Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion Transitoria Tercera.

ENMIENDA
De modificacion.
«Régimen transitorio de pase areserva.

1. El Ministro de Defensa determinard un calendario
progresivo de adaptacion cuando las edades de pase alasi-
tuacion de reserva fijadas en € articulo 86 de la presente
Ley no coincidan con las establecidas en la normativa vi-
gente para €l pase a dicha situacién, de acuerdo con los si-
guientes plazos:

Escala Superior de Oficiales, seis afos.
Escalade Oficides, diez afios.
Escala de Suboficiales, cuatro afios.

El personal de las Escalas anteriores que pase alasitua
cion de reserva por aplicacion del calendario anterior con-
servaralas retribuciones del personal en activo hasta cum-
plir las edades determinadas, segin Escala, en € articulo
86.1 deestalLey.

2. Hastael 31 dediciembredel afio 2001, losguardias
civiles de la Escala de Cabos y Guardias podran pasar ala
situacion dereservaal cumplir los cincuentay seis afios, Si
lo solicitan tres meses antes de alcanzar dicha edad.»

JUSTIFICACION

Limitar a un periodo razonable la transitoriedad de las
normas de pase voluntario a la reserva a los cincuenta y
seis afios, de los miembros de la Escala de Cabos y Guar-
dias.

ENMIENDA NUM. 114
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento
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del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion Transitoria Quinta.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Enmendado €l apartado 2 del articulo 86, carece de sen-
tido establecer un régimen transitorio como €l expuesto en
la Disposicién Transitoria Quinta.

ENMIENDA NUM. 115
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en €l Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion Transitoria Décima (nueva).

ENMIENDA

De adicion.

Afiadir una nueva Disposicion Transitoria numerada
como Décima con la redaccién siguiente:

«Disposicion Transitoria Décima (nueva).
transitorio de plantillas.

Régimen

El Real Decreto 1253/99, de 16 de julio, por € que se
determinalaplatilladel Cuerpo delaGuardiaCivil, conti-
nuara en vigor en tanto se desarrolle e modelo de planti-
[las quinquenal es previsto en esta Ley.»

JUSTIFICACION

Adecuar progresivamente las plantillas del Cuerpo de
la Guardia Civil, continuando con la aplicacion del Real
Decreto en vigor hasta que se desarrolle el modelo de plan-
tillas quinquenales de la presente L ey.

ENMIENDA NUM. 116
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion Transitoria Undécima (nueva).

ENMIENDA
De adicion.

Afiadir una nueva disposicion transitoria numerada
como undécima con laredaccidn siguiente;

«Disposicion Transitoria Undécima (nueva). Perso-
nal del Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patria proce-
dente de la Guardia Civil.

El personal procedente de la Guardia Civil incluido en
ladisposicion final sextadelaley 17/1989, de 19 dejulio,
reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional,
tendra los derechos reconocidos en la disposicion transito-
riadecimoquintadelaley 17/1999, de 18 de mayo, de Ré-
gimen del Personal de las Fuerzas Armadasy quien lo so-
licite mantendra una especial vinculacién con el Instituto
de la Guardia Civil, de acuerdo con lo determinado en €
articulo 90 de esta L ey.»

JUSTIFICACION

Hacer referenciaalavinculacion honorifica, que, en se-
mejanza con las Fuerzas Armadas, puede mantener el per-
sonal procedente del Cuerpo dela Guardia Civil que perte-
nece al extinto Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Pa
tria

ENMIENDA NUM. 117
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en €l Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en €l articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién Derogatoria Unica.

ENMIENDA

De adicion.

Afiadir un apartado 2 nuevo:

«2. Lasreferenciasalas disposiciones que se derogan
contenidas en normas vigentes deberan entenderse efec-
tuadas alas de esta L ey que regulan la misma materia que
aquédllas.

Las derogaciones incluidas en esta disposicion se pro-

duciran sin perjuicio del régimen transitorio establecido en
la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica en analogia con la Ley de Régimen de
Personal de las Fuerzas Armadas.

— 75 —



BOCG, SENaDO, SERIE 11 20 DE SEPTIEMBRE DE 1999 NuUmMm. 146
INDICE
NUmero
Articulo Enmendante de
Enmienda
Se suprime en todo €l articu-
lado las referencias ala condi-
cion de militar de los miem-
bros de la Guardia Civil y las
consecuencias que de dicha
condicion se deriven GPMX 22
Las referencias realizadas al
Ministerio o Ministro de De-
fensase sustituyen por laUnica
referencia a Ministerio o Mi-
nistro del Interior GPMX 23
Se sustituye en todo el texto
del Proyecto la expresién
«Oficial Genera» por «Comi-
sario Principal» GPMX 26
Exposicion de Motivos Sr. Rios Pérez (GPM X) 12
9 Sr. Rios Pérez (GPM X) 13
10 G. P. Socidista 1
G. P Socidista 2
GPMX 24
11 GPMX 25
17 G. P. Popular 94
19 GPMX 27
TITULO IV G. P. Popular 95
Epigrafe
20 GPMX 28
GPMX 29
G. P Socidista 3
G. P Socidista 4
22 Sr. Rios Pérez (GPM X) 14
24 GPMX 30
G. P. Popular 96
25 Sr. Rios Pérez (GPM X) 15
26 GPMX 31
27 G. P. Popular 97

— 76 —



BOCG, SENaDO, SERIE I1 20 DE SEPTIEMBRE DE 1999 Num. 146

NUmero
Articulo Enmendante de
Enmienda

28 G. P. Sociadlista 5
30 Sr. Rios Pérez (GPM X) 16
GPMX 32

31 G. P. Popular 98
37 GPMX 33
G. P. Popular 99

38 GPMX 34
GPMX 35

39 GPMX 36
GPMX 37

G. P. Popular 100

46 GPMX 38
47 GPMX 39
GPMX 40

48 G. P. Popular 101
49 G. P. Popular 102
55 GPMX 41
58 Sr. Rios Pérez (GPMX) 17
GPMX 42

GPMX 43

GPMX 44

59 GPMX 45
GPMX 46

60 GPMX 47
G. P. Popular 103

61 GPMX 48
62 GPMX 49
63 G. P. Socidista 6
GPMX 50

GPMX 51

64 GPMX 52
65 GPMX 53
GPMX 54

67 G. P Socidista 7
G. P. Popular 104

— 77 —



BOCG, SENaDO, SERIE 11 20 DE SEPTIEMBRE DE 1999 NuUmMm. 146
NUmero
Articulo Enmendante de
Enmienda
68 G. P. Popular 105
82 G. P Socidlista 8
G. P Socidista 9
83 G. P Socidista 10
G. P Socidista 11
G. P. Popular 106
84 G. P. Popular 107
86 GPMX 55
G. P. Popular 108
G. P. Popular 109
87 GPMX 56
GPMX 57
88 G. P. Popular 110
TITULO X. CAPITULO|
91 Sr. Rios Pérez (GPM X) 18
Articulo nuevo GPMX 63
GPMX 64
GPMX 65
GPMX 66
92 Sr. Rios Pérez (GPM X) 19
Sr. Rios Pérez (GPM X) 20
GPMX 58
93 GPMX 59
TITULO X. CAPITULO IV
96 GPMX 60
GPMX 61
G. P. Popular 111
Articulo nuevo GPMX 67
TITULO X. CAPITULO V
99 GPMX 62
TITULONUEVO GPMX 71
Articulo nuevo GPMX 72
GPMX 73
GPMX 74
GPMX 75
GPMX 76

— 78 —



BOCG, SENaDO, SERIE I1 20 DE SEPTIEMBRE DE 1999 Num. 146

NUmero
Articulo Enmendante de
Enmienda
GPMX 77
GPMX 78
GPMX 79
GPMX 80
GPMX 81
GPMX 82
GPMX 83
GPMX 84
GPMX 85
GPMX 86
GPMX 87
GPMX 88
GPMX 89
GPMX 20
GPMX 91
GPMX 92
D. ADICIONALES
Primera GPMX 68
(Nuevas) Sr. Rios Pérez 21
GPMX 70
GPMX 93
G. P. Popular 112
D. TRANSITORIAS
Tercera G. P. Popular 113
Quinta GPMX 69
G. P. Popular 114
Nueva G. P. Popular 115
G. P. Popular 116
D. DEROGATORIA G. P. Popular 117

Unica

— 79 —



