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Con fecha 30 de marzo de 1999, ha tenido en-
trada en esta Camara el texto aprobado por la Co-
mision de Politica Social y Empleo del Congreso
de los Diputados, con competencia legislativa
plena, en relacion con € Proyecto de Ley de Coo-
perativas.

Al amparo del articulo 104 del Reglamento del
Senado, se ordena la remision de este Proyecto de
Ley alaComision de Trabajoy Seguridad Social.

En virtud de lo establecido en el articulo 107.1
del Reglamento del Senado, € plazo parala pre-
sentacion de enmiendas terminaré el préximo
dia 13 deabril, martes.

De otra parte, y en cumplimiento del articulo
191 del Reglamento del Senado, se ordenalapubli-
cacion del texto del mencionado Proyecto de Ley
encontrandose la restante documentaci én a disposi-
cion de los sefiores Senadores en la Secretaria Ge-
neral de laCamara.

Palacio del Senado, 30 de marzo de 1999.—La
Presidenta del Senado, Esperanza Aguirre Gil de
Biedma.—L a Secretaria primera del Senado,
Maria Cruz Rodriguez Saldafia.

PROYECTO DE LEY DE COOPERATIVAS
EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Sociedades Cooperativas, como verdade-
ras instituciones socioeconomicas, han de hacer
frente a las constantes transformaciones que, de
forma progresiva, se producen en el mundo ac-
tual. Los cambios tecnol 6gicos, econdmicosy en
la organizacién de trabajo que dan especial prota-
gonismo a las pequefias y medianas empresas,
junto a la aparicion de los nuevos «yacimientos
de empleo», abren alas cooperativas amplias ex-
pectativas para su expansion, pero, alavez, exi-
gen que su formulacion juridica encuentre soli-
dos soportes para su consolidacion como em-
presa.
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Para las Sociedades Cooperativas, en un mundo
cada vez méas competitivo y riguroso en las reglas
del mercado, la competitividad se ha convertido en
un valor consustancial a su naturaleza cooperativa,
pues en vano podria mantener sus valores sociales
s fallasen la eficacia y rentabilidad propias de su
caracter empresarial.

El mandato de la Constitucién Espariola, que en
el apartado 2 de su articulo 129 ordena a los pode-
res publicos el fomento, mediante una legislacion
adecuada de las Sociedades Cooperativas, motiva
gue el legislador contemple la necesidad de ofrecer
un cauce adecuado que canalice las iniciativas co-
lectivas de | os ciudadanos que desarrollen activida-
des generadoras de riquezay empleo estable. El fo-
mento del cooperativismo como férmula que faci-
litalaintegracion econémicay labora de los espa-
fioles en el mercado, hace perfectamente compati-
bles los requisitos de rentabilidad y competitividad
propios de las economias més desarrolladas con los
valores que dan forma a las cooperativas desde
hace mas de ciento cincuenta afios. Los elementos
propios de una sociedad de personas, como son las
cooperativas, pueden vivir en armonia con las exi-
gencias del mercado; de otraformael mundo coo-
perativo se encontrariaen unasituacion de divorcio
entre lareaidad y € derecho. Objetivo de lanueva
Ley es, precisamente que los valores que encarnala
figura histérica del cooperativismo, -respuesta de
la sociedad civil alos constantes e innovadores
condicionamientos econdmicos-, sean compatibles
y guarden un adecuado equilibrio con €l fin dltimo
del conjunto de socios, que es la rentabilidad eco-
nomicay el éxito de su proyecto empresarial.

Los valores éticos que dan vida a los principios
cooperativos formulados por la Alianza Coopera-
tiva Internacional, especialmente en los que encar-
nan la solidaridad, la democracia, igualdad y voca-
cion socia tienen cabida en la nueva Ley que los
consagra como elementos indispensables para
construir una empresa viable con la que |os socios
seidentifican al apreciar en ellalarealizacién deun
proyecto que garantiza su empleo y vida profesio-
nal.

Era necesaria una Ley de Cooperativas que, re-
forzando los principios basicos del espiritu del co-
operativismo, fuera un atil instrumento juridico
para hacer frente a los grandes desafios econémi-
cosy empresariales que representa la entrada en la
Union Monetaria Europea.

Las nuevas demandas sociales de solidaridad y
las nuevas actividades generadoras de empleo, son
atendidas por la Ley, ofreciendo el autoempleo co-

lectivo como formula para la insercién social, la
atencion a colectivos especialmente con dificulta
des de insercion laboral y la participacion publica
en este sector.

Lanuevaley estambién el resultado de lanece-
sidad de aplicar en beneficio del sector coopera-
tivo, una serie de cambios legislativos que se han
producido tanto en el ambito nacional como en el
comunitario.

Desde 1989, buena parte del Derecho de Socie-
dades ha sido modificado, para adaptarlo alas Di-
rectivas europeas sobre la materia. Con ello, se han
introducido algunas novedosas regulaciones que
parece muy conveniente incorporar también alale-
gislacion cooperativa, como las que afectan, entre
otras, a la publicidad societaria, al depdsito de
cuentas anuales, a las transformaciones y fusiones,
a las competencias de los 6rganos de administra-
cion y alos derechos y obligaciones de los socios.

Respecto alalegislacion nacional, lanueva Ley
tiene en cuenta la aportacion que supuso laL ey Ge-
neral de Cooperativas 3/1987, de 2 de abril, que
adaptd a las exigencias del Estado de las Autono-
mias, € régimen juridico de las Sociedades Coope-
rativas y de las posibilidades de asociacion de las
mismas. El asumir las Comunidades Auténomas la
competencia exclusiva en esta materiasignifica, en
la préctica, que el ambito de aplicacion de lanueva
Ley ha sido ampliamente reformulado, por lo que
hace necesaria una definicion del mismo. Asi se ha
establecido en €l articulo dos, siguiendo la doctrina
del Tribunal Constitucional. El alcance del ambito
de aplicacion de lanueva L ey es, por consiguiente,
estatal, al que se acogeran las Sociedades Coopera-
tivas que desarrollen su actividad en este &mbito.

En aspectos mas generales, la Ley recoge las
modificaciones habidas en los procedimientos ju-
risdiccionales de garantia e impugnacion, o las in-
novaciones més acreditadas en otros ambitos juri-
dicos: auditoria'y régimen laboral. Por su parte, la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, orienta €l pro-
cedimiento administrativo comun a una moderni-
zacion de la actuacion administrativa en base ala
eficaciay la transparencia, principios inspiradores
éstos que deben ser expresamente acogidos en la
nueva normativa cooperativa, en relacion con la
materia registral y en la actuacién de la Adminis-
tracion en el fomento y seguimiento de las entida-
des cooperativas.

La Ley ofrece un marco de flexibilidad, donde
|as propias Cooperativas puedan entrar aautorregu-
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larse, y establece los principios que, con caracter
general, deben ser aplicados en su actuacion, hu-
yendo del carécter reglamentista que en muchos as-
pectos, dificultala actividad societaria.

Un objetivo prioritario es reforzar la consolida-
cion empresarial de la Cooperativa, paralo que ha
sido preciso flexibilizar su régimen econémico y
societario y acoger novedades en materia de finan-
ciacion empresarial. Asi, €l reforzamiento del or-
gano de gobierno y administracion o lahabilitacion
de acceso anuevas modalidades de captacién de re-
Cursos permanentes mediante la emision de partici-
paciones especiales, o de titul os participativos.

Dentro de estas perspectivas, la Ley se estruc-
tura en tres titulos con ciento veinte articul os, trece
disposiciones adicionales, cinco disposiciones
transitorias, tres disposiciones derogatoriasy cinco
disposiciones finales.

I. El Titulo Primero define e concepto de So-
ciedad Cooperativa, sus clases, reduciendo su nu-
mero a unificar las Cooperativas de Ensefianza y
las Educacionales, regulando su constitucion. Se
crean las Secciones, que permiten desarrollar acti-
vidades econdmicas y sociales especificas dentro
de su ambito.

El nimero de socios para constituir una Coope-
rativa se reduce a tres lo que facilitara la creacion
de este tipo de Sociedades. Con lamismafinalidad
se establece que la constitucion de la Sociedad Co-
operativa se hara por comparecencia simultanea de
todos los socios promotores ante el Notario, a ser
una sociedad de personas, y se suprime la Asam-
blea constituyente, o que supone una agilizacion
del procedimiento. Asimismo, se haflexibilizado la
regulacion de los 6rganos sociales, permitiendo
gue los Estatutos fijen los criterios de su funciona-
miento y sefacultaalos Estatutos la posibilidad de
crear lafiguradel Administrador Unico en las Co-
operativas de menos de diez socios.

Mantienen los supuestos y condiciones en que
pueden operar con terceros, ampliando los limites
de estas operaciones.

Desarrollael concepto de socio colaborador, que
sustituye al denominado «asociado» en la anterior
Ley, ampliando sus posibilidades de participacion.

Contempla la posibilidad de establecer vinculos
sociales de duracion determinada.

En cuanto al derecho de voto se parte del princi-
pio de que cada socio tendra un voto, si bien se per-
mite que |los Estatutos contemplen laposibilidad de
establecer €l voto plural ponderado paralas Coope-
rativas Agrarias, de Explotacion Comunitariade la

Tierra, de Servicios y de Transportistas, y para €
resto, Unicamente para los socios que sean Coope-
rativas, Sociedades controladas por éstas o Entida-
des Publicas, si bien se establece la limitacion de
no poder superar |0s cinco votos sociales.

La complejidad que en ocasiones puede presen-
tar la gestion econdmicade las Cooperativas, desde
un punto de vista «técnico-contable», ha aconse-
jado eximir a los Interventores de la obligacién de
la censura de las cuentas anuales de la Cooperativa
Si éstas estan obligadas a someterse a auditoria,
siempre que asi |0 establezcan |os Estatutos.

La posibilidad de abonar intereses por las apor-
taciones al capital social, se condiciona a la exis-
tencia de resultados positivos.

Se modificael régimen de actualizacion de apor-
taciones a capital social.

Se establece una nueva regulacion del derecho
de reintegro a las aportaciones social es que supone
una mayor tutela del socio y refuerza el principio
cooperativo de puerta abierta. Con esta finalidad se
eliminan las deducciones sobre € reintegro de las
aportaciones obligatorias a capital social que po-
dian practicarse al socio que causababagaenlaCo-
operativa cuando ésta era calificada como bgja vo-
luntaria no justificada o expulsion, manteniendo
unicamente esa posibilidad para el supuesto de bagja
no justificada por incumplimiento del periodo de
permanencia minimo que &l socio hubiera asumido
en el momento de entrar en la Cooperativa.

La captacion de recursos financieros se facilita
mediante la emisién de participaciones especiales,
con plazo de vencimiento de al menos cinco afos,
gue podran ser libremente transmisibles.

También se contemplalaposibilidad de emitir ti-
tulos participativos, con remuneracion en funcion
de los resultados de la Cooperativa.

Se fomenta la participacion de la Cooperativaen
las distintas fases del proceso productivo, a consi-
derar como resultados cooperativos los que tienen
Su origen en participaciones en empresas que reali-
cen actividades preparatorias 0 complementarias a
las de la propia Cooperativa.

Ladificultad y el coste de gestion que supone en
determinadas ocasiones contabilizar separada-
mente |os resultados cooperativos de |os extracoo-
perativos ha aconsejado facultar a la Cooperativa
para que opte en los Estatutos por la no diferencia-
cién, en cuyo caso vendra obligada a incrementar
las dotaciones a los Fondos obligatorios.

La disciplina contable, la publicidad y la trans-
parencia de este tipo de sociedades queda refor-
zada, en linea con la ultima reforma mercantil, a
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exigir el depdsito de las cuentas anuales en el Re-
gistro de Sociedades Cooperativas.

Son de especia interés las formas de colabora-
cion econdémica entre Cooperativas, procurando su
ampliacion y facilitando laintegracion.

Se crealafigurade la «fusion especial» que con-
sisteen laposibilidad de fusionar una Sociedad Co-
operativa con cualquier tipo de sociedad civil o
mercantil. En el mismo capitulo se regulalafigura
de la «transformacion» de una sociedad coopera-
tiva en otra sociedad civil o mercantil, sin que sea
necesario su disolucion y creacion de una nueva.

La posibilidad de transformacion de una Coope-
rativa de Segundo Grado en una de Primero, que
absorbe tanto a las Cooperativas que la integraban
COMO a Sus Socios, permite una auténtica integra-
cién cooperativa.

Se recogen nuevas actividades dentro de las di-
ferentes clases de Cooperativas como las de laini-
ciativa social e integrales, en funcién de su finali-
dad de integracion socia y actividad cooperativi-
zadadobley plural.

Las especiales caracteristicas de las Sociedades
Cooperativas han hecho necesarialaregulacion del
Grupo Cooperativo, con lafinalidad de impulsar la
integracion empresarial de este tipo de sociedades,
ante el reto de tener que operar en mercados cada
vez més globalizados.

Asimismo se crea una nueva figura societaria
denominada Cooperativa Mixtaen cuyaregulariza-
cion coexisten elementos propios de la Sociedad
Cooperativay de la Sociedad Mercantil.

Especia importanciatiene paralas Cooperativas
de Viviendas, que desarrollan més de una promo-
cion o fase, el tratamiento dado al patrimonio inde-
pendiente de cada una de €ellas, que permite limitar
laresponsabilidad de |os socios sobre las deudas de
las restantes.

II. En el Titulo Segundo, de la Accion de la
Administracion General del Estado, se reconoce
como tarea de interés general la promocion, esti-
mulo y desarrollo de las Sociedades Cooperativasy
se recogen los principios generales que deben pre-
sidir la organizacion del Registro de Sociedades
Cooperativas, dejando el desarrollo reglamentario
para una posterior regulacion.

L as competencias de inspeccion y sancionadoras
contintian correspondiendo al Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

[I1. En €l Titulo Tercero, mantiene las formas
de asociacion de las Sociedades Cooperativas faci-

litando la creacion de estas agrupaciones, a los
efectos de incentivar el movimiento cooperativo en
el ambito estatal.

IV. EnlasDisposiciones Adicionalesesdedes-
tacar la creacion del Consgjo para el Fomento de la
Economia Social como érgano asesor y consultivo
de la Administracion General del Estado paralas
actividades de éste relacionadas con la Economia
Social. Actuara, asimismo, como un érgano de cola-
boracion y coordinacién del movimiento coopera
tivo y las Administraciones Publicas.

TITULOI
DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
CAPITULO|
Disposiciones gener ales
Articulo 1. Concepto y denominacion.

1. LaCooperativa es una sociedad constituida
por personas gque se asocian, en régimen de libre
adhesion y baja voluntaria, paralarealizacion de
actividades empresariales, encaminadas a satisfa-
cer sus necesidades y aspiraciones econémicas y
sociales, con estructuray funcionamiento democréa
tico, conforme a los principios formulados por la
Alianza Cooperativa Internacional, en los términos
resultantes de la presente Ley.

2. Cuaquier actividad econdmica licita podra
ser organizada y desarrollada mediante una Socie-
dad consgtituida al amparo de la presente Ley.

3. Ladenominacion de la Sociedad incluira
necesariamente las palabras «Sociedad Coopera-
tiva» 0 su abreviatura «S. Coop.». Esta denomina-
cion sera exclusiva, y reglamentariamente podran
establ ecerse sus requisitos.

4. Las Sociedades Cooperativas podran reves-
tir la forma de Cooperativa de primero y segundo
grado, de acuerdo con las especificidades previstas
en esta Ley.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

La presente Ley sera de aplicacion:

A) A las Sociedades Cooperativas que desarro-
Ilen su actividad cooperativizada en €l territorio de
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varias Comunidades Auténomas, excepto cuando en
unade ellas se desarrolle con caracter principal.

B) A las Sociedades Cooperativas querealicen
principalmente su actividad cooperativizada en
las ciudades de Ceutay Mdlilla.

Articulo 3. Domicilio.

La Sociedad Cooperativa fijara su domicilio so-
cia dentro del territorio espafiol, en el lugar donde
realice preferentemente su actividad o centralice su
gestion administrativay direccion.

Articulo 4. Operaciones con terceros.

1. Las Sociedades Cooperativas podran reali-
zar actividadesy servicios cooperativizados con ter-
ceros no socios sdlo cuando lo prevean los Estatu-
tos, enlascondicionesy con laslimitaciones que es-
tablece la presente Ley 0 sus hormas de desarrollo.

2. No obstante, toda Sociedad Cooperativa,
cualquiera que sea su clase, cuando, por circunstan-
ciasexcepcionaes no imputablesalamisma, € ope-
rar exclusivamente con sus Socios Y, en su caso, con
terceros dentro de los limites establecidos por esta
Ley en atencién a la clase de Cooperativa de que se
trate, suponga una disminucion de actividad que
ponga en peligro su viabilidad econdémica, podra ser
autorizada, previa solicitud, pararealizar, o, en su
caso, ampliar actividades y servicios con terceros,
por € plazo y hastalacuantiaquefijelaautorizacion
en funcion de las circunstancias que concurran.

La solicitud se resolvera por € Ministerio de Tra
bajo y Asuntos Sociales, y cuando se trate de Coope-
rativas de Crédito y de Seguros, la autorizacion co-
rrespondera al Ministerio de Economiay Hacienda

Articulo5. Secciones.

1. Los Estatutos de la Cooperativa podran pre-
ver y regular la constitucion y funcionamiento de
Secciones, que desarrollen, dentro del objeto social,
actividades econdémico-social es especificas con au-
tonomia de gestion, patrimonio separado y cuentas
de explotacion diferenciadas, sin perjuicio de la
contabilidad general de la Cooperativa. La repre-
sentacion y gestion de la Seccion corresponderd, en
todo caso, a Consgjo Rector de la Cooperativa.

2. Del cumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de la actividad de la Seccion responden, en

primer lugar, las aportaciones hechas o prometidas
y las garantias presentadas por |0s socios integra-
dos en la Seccién, sin perjuicio de la responsabili-
dad patrimonial universal de la Cooperativa.

3. LaAsamblea General de la Cooperativa
podra acordar la suspensién de los acuerdos de la
Asamblea de socios de una Seccién, que considere
contrarios ala Ley, alos Estatutos o a interés ge-
neral de la Cooperativa.

4. LasCooperativas de cualquier clase excepto
las de Crédito, podran tener, si sus Estatutos|o pre-
veén, una seccion de Creédito, sin personalidad juri-
dica independiente de la Cooperativa de la que
forma parte, limitando sus operaciones activas y
pasivas a la propia Cooperativay a sus socios, sin
perjuicio de poder rentabilizar sus excesos de teso-
reria a través de entidades financieras. El volumen
de las operaciones activas de la seccién de Crédito
en ningun caso podra superar el cincuenta por
ciento de los recursos propios de la Cooperativa.

5. Las Cooperativas que dispongan de alguna
Seccidn estaran obligadas a auditar sus cuentas
anuales.

Articulo 6. Clases de Cooperativas.

Las Sociedades Cooperativas de primer grado
podran clasificarse de la siguiente forma:

— Cooperativas de Trabajo Asociado.

— Cooperativas de Consumidores y Usuarios.

— Cooperativas de Viviendas.

— Cooperativas Agrarias.

— Cooperativas de Explotacién Comunitaria de
laTierra

— Cooperativas de Servicios.

— Cooperativas del Mar.

— Cooperativas de Transportistas.

— Cooperativas de Seguros.

— Cooperativas Sanitarias.

— Cooperativas de Ensefianza.

— Cooperativas de Crédito.

CAPITULOII
Dela constitucion dela Sociedad Cooper ativa

Articulo 7. Constitucién e inscripcion.

La Sociedad Cooperativa se constituira me-
diante escritura publica, que debera ser inscrita en
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el Registro de Sociedades Cooperativas previsto en
esta Ley. Con lainscripcion adquirira personalidad
juridica

Articulo 8. NUmero minimo de socios.

Salvo en agquellos supuestos en que por esta u
otra Ley se establezcan otros minimos, las Coope-
rativas de primer grado deberén estar integradas, a
Menos, Por tres socios.

Las Cooperativas de segundo grado deberan
estar constituidas por, a menos, dos Cooperativas.

Articulo 9. Sociedad Cooperativa en constitu-
cion.

1. Delosactosy contratos cel ebrados en nom-
bre de la proyectada Cooperativa antes de su ins-
cripcion, responderan solidariamente quienes los
hubieran celebrado.

Las consecuencias de |os mismos serén asumi-
das por la Cooperativa después de su inscripcion,
asi como los gastos ocasionados para obtenerla, si
hubieran sido necesarios para su constitucion, se
aceptasen expresamente en el plazo de tres meses
desde la inscripcion o si hubieran sido realizados,
dentro de sus facultades, por |as personas designa-
das atal fin por todos los promotores. En estos su-
puestos cesara la responsabilidad solidariaa que se
refiere el parrafo anterior, siempre que e patrimo-
nio social sea suficiente para hacerles frente.

2. Entanto no se produzcalainscripcionregis-
tral, la proyectada Sociedad deberd afiadir a su de-
nominacion las palabras «en constituci on».

Articulo 10. Escritura de constitucion.

1. Laescritura publica de constitucion de la
sociedad sera otorgada por todos los promotores y
en ella se expresara:

a) Laidentidad de los otorgantes.

b) Manifestacion de éstos de quereiinen losre-
quisitos necesarios para ser Socios.

c) Lavoluntad de constituir una Sociedad Co-
operativay clase de que se trate.

d) Acreditacion por los otorgantes de haber
suscrito la aportacion obligatoria minimaal capital
social paraser socio y de haberla desembolsado, al
menos, en la proporcion exigida estatutariamente.

e) Silas hubiere, valor asignado a las aporta-
ciones no dinerarias, haciendo constar sus datos re-
gistrales s existieren, con detalle de las realizadas
por los distintos promotores.

f) Acreditacion de los otorgantes de que €l im-
porte total de las aportaciones, desembolsadas por
los promotores, no es inferior a del capital socia
minimo establecido estatutariamente.

g) ldentificacion de las personas que, una vez
inscritala Sociedad, han de ocupar |os distintos car-
gos del primer Consgjo Rector, € de Interventor o
Interventoresy declaracion de que no estan incursos
en causa de incapacidad o prohibicion alguna para
desempeiiarl os establecida en esta u otra L ey.

h) Declaracion de que no existe otra entidad
con idéntica denominacion, a cuyo efecto se pre-
sentard a Notario la oportuna certificacion acredi-
tativa expedida por el Registro de Sociedades Coo-
perativas.

1) LosEstatutos.

En la escritura se podran incluir todos los pactos
y condiciones que los promotores juzguen conve-
niente establecer, siempre que no se opongan a las
leyes ni contradigan los principios configuradores
de la Sociedad Cooperativa.

2. Las personas que hayan sido designadas al
efecto en la escritura de constitucién, deberén soli-
citar, en el plazo de un mes desde su otorgamiento,
lainscripcion de la Sociedad en el Registro de So-
ciedades Cooperativas. Si la solicitud se produce
transcurridos seis meses, seré preciso acompafiar la
ratificacion de laescritura de constitucion, también
en documento publico, cuyafechano podra ser an-
terior aun mes de dicha solicitud.

Transcurridos doce meses desde el otorgamiento
de la escritura de constitucion sin que se hayains-
crito la Sociedad, el Registro podra denegar lains-
cripcién con caracter definitivo.

Articulo 11. Contenido de |los Estatutos.
1. En los Estatutos se hara constar, al menos:

a) Ladenominacion de la sociedad.

b) Objeto social.

c) El domicilio.

d) El ambito territorial de actuacion.

€) Las actividades empresariales a desarrollar
por la Cooperativa

f) Laduracion de la Sociedad.

g) El capital social minimo.
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h) Laaportacién obligatoria minima al capital
socia paraser socio, formay plazos de desembol so
y los criterios para fijar la aportacion obligatoria
gue habran de efectuar 10s nuevos socios que sein-
corporen ala Cooperativa.

i) Laformade acreditar las aportaciones al ca-
pital social.

j) Devengo o no deintereses por las aportacio-
nes obligatorias a capital social.

k) Las clases de socios, requisitos para su ad-
mision y baja voluntaria u obligatoria'y régimen
aplicable.

|) Derechosy deberes delos socios.

m) Derecho de reembolso de las aportaciones
de los socios, asi como el régimen de transmision
de las mismas.

n) Normas de disciplina social, tipificacién de
las faltas y sanciones, procedimiento sancionador,
y pérdida de la condicion de socio.

fi) Composicion del Consejo Rector, nimero
de consgjeros y periodo de duracion en el respec-
tivo cargo. Asimismo, determinacion del nimero'y
periodo de actuacion de los interventores 'y, en su
caso, de los miembros del Comité de Recursos.

Se incluiran también las exigencias impuestas
por esta L ey parala clase de cooperativas de que se
trate.

2. Los promotores podran solicitar del Regis-
tro de Sociedades Cooperativas la calificacion pre-
via del proyecto de Estatutos.

3. Cuaquier modificacion de los Estatutos se
har& constar en escritura publica, que se inscribira
en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Cuando lamodificacion consistaen el cambio de
clase de la Cooperativa, l0s socios que no hayan
votado afavor del acuerdo, tendran derecho a sepa-
rarse de la Sociedad, considerandose su baja como
justificada.  Este derecho podra ejercitarse hasta
gue transcurra un mes a contar desde lainscripcion
del acuerdo en el Registro de Cooperativas.

4. Los Estatutos podran ser desarrollados me-
diante un Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO I
Delos Socios

Articulo 12. Personas que pueden ser socios.

1. En las Cooperativas pueden ser socios, en
funcion de la actividad cooperativizada, tanto las

personas fisicas como juridicas, publicas o priva-
dasy las comunidades de bienes.

2. LosEstatutos estableceran |os requisitos ne-
cesarios para la adquisicion de la condicién de
socio, de acuerdo con |o establecido en la presente

Ley.

Articulo 13. Admisién de nuevos socios.

1. Lasolicitud paralaadquisicion de la condi-
cion de socio se formulara por escrito a Consgjo
Rector, que debera resolver y comunicar su deci-
sion en € plazo no superior atres meses, a contar
desde el recibo de aquélla, y dando publicidad del
acuerdo en la forma que estatutariamente se esta-
blezca. El acuerdo del Consejo Rector ser4 moti-
vado. Transcurrido el plazo sin haberse adoptado la
decision, se entendera estimada.

2. Denegada la admision, el solicitante podra
recurrir, en el plazo de veinte dias, computados
desde la fecha de notificacion del acuerdo del Con-
sgjo Rector, ante el Comité de Recursos o, en su de-
fecto, ante la Asamblea General. EI Comité de Re-
cursos resolvera en un plazo maximo de dos meses,
contados desde la presentacion de la impugnacion
y laAsamblea General en laprimerareunion que se
celebre, siendo preceptiva, en ambos supuestos, la
audiencia del interesado.

Laadquisicion de la condicién de socio quedara
en suspenso hasta que haya transcurrido el plazo
para recurrir la admision o, si ésta fuese recurrida
hasta que resuelva el Comité de Recursos o, en su
caso, la Asamblea General.

3. El acuerdo de admisién podra ser impug-
nado por €l nimero de sociosy en laforma que es-
tatutariamente se determine, siendo preceptiva la
audiencia del interesado.

4. En las Sociedades Cooperativas de primer
grado, que no sean de Trabajo Asociado o de Ex-
plotacion Comunitaria de la Tierray en las de se-
gundo grado, los Estatutos podran prever la admi-
sién de socios de trabajo, personas fisicas, cuya ac-
tividad cooperativizada consistira en la prestacion
de su trabajo personal en la Cooperativa.

Seran de aplicacion a los socios de trabajo las
normas establecidas en estaL ey paralos sociostra-
bajadores de las Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado, con las salvedades establecidas en este arti-
culo.

L os Estatutos de las Cooperativas que prevean la
admision de socios de trabajo, deberan fijar los cri-
terios que aseguren la equitativay ponderada parti-
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cipacion de estos socios en las obligaciones y dere-
chos de naturaleza social y econémica.

En todo caso, las pérdidas determinadas en fun-
cion de la actividad cooperativizada de prestacion
detrabgjo, desarrollada por |os socios de trabgjo, se
imputaran al fondo dereservay, en su defecto, alos
SOCi0S usuarios, en la cuantia necesaria para garan-
tizar alos socios de trabajo una compensacion mi-
nimaigual a setenta por ciento de las retribuciones
satisfechas en la zona por igual trabagjo y, en todo
caso, no inferior a importe del salario minimo in-
terprofesional.

Si los Estatutos prevén un periodo de prueba
para los socios de trabajo, éste no procedera si el
nuevo socio llevase al menos en la Cooperativa
como trabajador por cuenta gjena, el tiempo que
corresponde al periodo de prueba.

5. Paraadquirir lacondicion de socio, sera ne-
cesario suscribir laaportacion obligatoriaal capital
socia quele corresponda, efectuar su desembolsoy
abonar, en su caso, la cuota de ingreso de acuerdo
con lo establecido en los articulos 46 y 52 de esta
Ley.

6. SiloprevénlosEstatutosy se acuerdaen e
momento de la admision, podran establecerse vin-
culos sociales de duracion determinada, siempre
gue el conjunto de estos socios No sea superior ala
guinta parte de los socios de caracter indefinido de
laclase de que se trate.

La aportacion obligatoria a capital socia exigi-
ble aestetipo de socios no podra superar €l diez por
ciento de la exigida a los socios de carécter indefi-
nido y le serareintegrada en el momento en el que
cause baja, una vez transcurrido el periodo de vin-
culacion.

Articulo 14. Socios colaboradores.

L os Estatutos podran prever la existencia de so-
cios colaboradores en la Cooperativa, personasfisi-
cas o juridicas, que, sin poder desarrollar o partici-
par en la actividad cooperativizada propia del ob-
jeto socia de la Cooperativa, pueden contribuir a
Su consecucion.

L os socios colaboradores deberédn desembol sar
la aportacion econdmica que determine la Asam-
blea General, la cual fijaralos criterios de ponde-
rada participacién de los mismos en los derechos y
obligaciones socioeconémicas de la Cooperativa,
en especia € régimen de su derecho de separacion.
Al socio colaborador no se le podran exigir nuevas
aportaciones al capital social, ni podra desarrollar

actividades cooperativizadas en el seno de dicha
Sociedad.

L as aportaciones realizadas por |0s socios cola-
boradores en ningln caso podran exceder del cua-
rentay cinco por ciento del total de las aportaciones
a capital social, ni e conjunto de los votos a ellos
correspondiente, sumados entre si, podran superar
el treinta por ciento de los votos en |os rganos so-
ciales de la Cooperativa.

Podran pasar a ostentar la condicion de socios
colaboradores aquellos socios que por causajustifi-
cada no realicen la actividad que motivo su ingreso
en la Cooperativay no soliciten su baja.

El régimen de responsabilidad de los socios co-
laboradores es el que se establece paralos sociosen
el articulo 15, puntos 3y 4, de esta Ley.

Articulo 15. Obligacionesy responsabilidad de
los socios.

1. Lossocios estan obligados acumplir los de-
bereslegaesy estatutarios.

2. En especia, los socios tendran las siguien-
tes obligaciones:

a) Cumplir los acuerdos vélidamente adopta-
dos por los érganos sociales de la Cooperativa, sin
perjuicio delo dispuesto en el nimero 4 del articulo
17.

b) Participar en las actividades cooperativiza-
das que desarrolla la Cooperativa para el cumpli-
miento de su fin social, en la cuantia minima obli-
gatoria establecida en sus Estatutos. EI Consejo
Rector, cuando exista causa justificada, podralibe-
rar de dicha obligacion a socio, en la cuantia que
proceda y segun las circunstancias que concurran.

c) Guardar secreto sobre aquellos asuntos 'y
datos de la Cooperativa cuya divulgacién pueda
perjudicar alosintereses socialeslicitos.

d) Aceptar los cargos para los que fueren ele-
gidos, salvo justa causa de excusa.

€) Cumplir con las obligaciones econdmicas
gue le correspondan.

f) Norealizar actividades competitivas con las
actividades empresariales que desarrolle la Coope-
rativa, salvo autorizacion expresa del Consgjo Rec-
tor.

3. Laresponsabilidad del socio por las deudas
sociaes estard limitada alas aportaciones al capital
socia que hubiera suscrito, estén o no desembol sa-
das en su totalidad.
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4. No obstante, el socio que cause bagjaen la
Cooperativa respondera personalmente por las deu-
das sociales, previa exclusion del haber social, du-
rante cinco afos desde la pérdida de su condicion
de socio, por las obligaciones contraidas por la Co-
operativa con anterioridad a su baja, hasta el im-
porte reembolsado de sus aportaciones al capital
social.

Articulo 16. Derechos de |os socios.

1. Los socios pueden gercitar, sSin més restric-
ciones gue las derivadas de un procedimiento san-
cionador, o de medidas cautelares estatutarias,
todos los derechos reconocidos legal o estatutaria-
mente.

2. Enespecial tienen derecho a

a) Asigtir, participar en los debates, formular
propuestas segun la regulacion estatutaria 'y votar
las propuestas que se les sometan en la Asamblea
Genera y demas 6rganos colegiados de los que for-
men parte.

b) Ser elector y elegible paralos cargos de los
Organos sociales.

c) Participar en todas las actividades de la Co-
operativa, sin discriminaciones.

d) El retorno cooperativo, en su caso.

€) Laactualizacion, cuando proceda, y alali-
quidacion de las aportaciones al capital social, asi
como a percibir intereses por las mismas, en su
caso.

f) Labajavoluntaria

g) Recibir lainformacién necesaria para el
gjercicio de sus derechosy e cumplimiento de sus
obligaciones.

h) A laformacion profesional adecuada para
realizar su trabajo |os socios trabajadores y 10s so-
cios de trabajo.

3. Todo socio delaCooperativapodragjercitar
el derecho deinformacion en lostérminos previstos
en estaLey, en los Estatutos o en los acuerdos de la
Asamblea General.

El socio tendra derecho como minimo a:

a) Recibir copia de los Estatutos socialesy, s
existiese, del Reglamento de Régimen Interno y de
sus modificaciones, con mencién expresa del mo-
mento de entrada en vigor de éstas.

b) Libreacceso alosLibros de Registro de so-
cios de la Cooperativa, asi como a Libro de Actas

delaAsamblea Genera vy, s lo solicita, € Consgo
Rector debera proporcionarle copia certificada de
los acuerdos adoptados en las Asambleas Genera
les.

c) Recibir, si lo solicita, del Consegjo Rector,
copia certificada de los acuerdos del Consgjo que
afecten al socio, individual o particularmente y en
todo caso a que se le muestre y aclare, en un plazo
Nno superior aun mes, e estado de su situacion eco-
némica en relacién con la Cooperativa.

d) Examinar en e domicilio socia y en aque-
[los centros de trabajo que determinen los Estatu-
tos, en el plazo comprendido entre la convocatoria
de la Asambleay su celebracion, los documentos
gue vayan a ser sometidos alamismay en particu-
lar las cuentas anuales, el informe de gestion, la
propuesta de distribucién de resultados y €l in-
forme de los Interventores o el informe de la audi-
toria, seguin los casos.

e) Solicitar por escrito, con anterioridad a la
celebracion de la Asamblea, o verbalmente en el
transcurso de la misma, laampliacién de cuantain-
formacion considere necesaria en relacion a los
puntos contenidos en e orden del dia.

f) Solicitar por escrito y recibir informacion
sobre la marcha de la Cooperativa en los términos
previstos en los Estatutos y en particular sobre la
gue afecte a sus derechos econdémicos o sociales.
En este supuesto, el Consejo Rector deberafacilitar
lainformacién solicitadaen el plazo de 30 diaso, si
se considera que es interés general, en la Asamblea
més proxima a celebrar, incluyéndola en el orden
del dia.

g) Cuando € 10 por ciento de los socios de la
Cooperativa, 0 cien socios, si éstatiene més de mil,
soliciten por escrito a Consgjo Rector la informa-
cion gque considere necesaria, éste debera propor-
cionarla también por escrito, en un plazo no supe-
rior aun mes.

4. En los supuestos de los apartados €), f) y Q)
del punto 3, el Consgjo Rector podrénegar lainfor-
macion solicitada, cuando el proporcionarla ponga
en grave peligro los legitimos intereses de la Coo-
perativa. No obstante, esta excepcion no procedera
cuando la informacion haya de proporcionarse en
el acto de la Asamblea y ésta apoyase la solicitud
de informacion por més de la mitad de los votos
presentes y representados y, en |os demas supues-
tos, cuando asi o acuerde el Comité de Recursos,
0, en su defecto, la Asamblea General como conse-
cuencia del recurso interpuesto por |os socios soli-
citantes de lainformacion.
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En todo caso, la negativa del Consgjo Rector a
proporcionar la informacion solicitada podréa ser
impugnada por los solicitantes de la misma forma
por el procedimiento a que se refiere € articulo 31
de esta L ey, ademés, respecto alos supuestos de los
apartados a), b) y c) de este articulo, podran acu-
dir a procedimiento previsto en € articulo 2.166 de
laLey de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 17. Bajadel socio.

1. El socio podra darse de baja voluntaria-
mente en la Cooperativa en cualquier momento,
mediante preaviso por escrito al Consejo Rector. El
plazo de preaviso, que fijaran los Estatutos, no
podra ser superior a un afo, y su incumplimiento
podradar lugar ala correspondiente indemnizacién
de dafios y perjuicios.

2. Lacdlificaciony determinacion de los efec-
tos de la baja ser& competencia del Consejo Rector
gue debera formalizarla en el plazo de tres meses,
excepto que los Estatutos establezcan un plazo dis-
tinto, a contar desde |a fecha de efectos de la baja,
por escrito motivado que habra de ser comunicado
al socio interesado.  Transcurrido dicho plazo sin
haber resuelto el Consejo Rector, el socio podra
considerar su bgjacomo justificada alos efectos de
su liquidacién y reembol so de aportaciones al capi-
tal, todo €ello sin perjuicio de lo previsto en €l arti-
culo51 deestaley.

3. Los Estatutos podran exigir €l compromiso
del socio de no darse de baja voluntariamente, sin
justa causa que califique la misma de justificada
hasta el final del gjercicio econdmico en que quiera
causar baja o hasta que haya transcurrido, desde su
admision, el tiempo que fijen los Estatutos, que no
sera superior a cinco afios.

4. El socio que hubiese salvado expresamente
Su voto o estuviese ausente y disconforme con
cuaquier acuerdo de la Asamblea General, queim-
plique la asuncion de obligaciones o cargas grave-
mente onerosas no previstas en |os Estatutos, podra
darse de baja, que tendra la consideracion de justi-
ficada, mediante escrito dirigido al Consegjo Rector
dentro de los cuarenta dias a contar del siguiente al
de larecepcion del acuerdo.

5. El socio disconforme con el acuerdo moti-
vado del Consejo Rector, sobre la calificacion y
efectos de su baja podra impugnarlo en los térmi-
nos previstos en el apartado c) del punto 3 del arti-
culo 18 deestaLey.

Articulo 18. Normas de disciplina social.

1. Los socios sélo podran ser sancionados por
las faltas previamente tipificadas en los Estatutos,
que se clasificardn en faltas leves, graves y muy
graves.

2. Lasinfracciones cometidas por |os socios
prescribiran si son leves a los dos meses, si son
graves a los cuatro meses, y si son muy graves a
los seis meses. Los plazos empezaran a compu-
tarse a partir de lafechaen la que se hayan come-
tido. El plazo se interrumpe al incoarse el proce-
dimiento sancionador y corre de nuevo si en el
plazo de cuatro meses no se dictay notificalare-
solucion.

3. Los Estatutos estableceran los procedimien-
tos sancionadores y 10s recursos que procedan, res-
petando | as siguientes normas:

a) Lafacultad sancionadora es competencia
indelegable del Consgjo Rector.

b) En todos los supuestos es preceptiva la au-
diencia previa de los interesados y sus alegaciones
deberan realizarse por escrito en los casos de faltas
graves o muy graves.

c) El acuerdo de sancion por falta grave o
muy grave puede ser impugnado en el plazo de un
mes, desde su notificacion, ante el Comité de Re-
cursos gque debera resolver en el mismo plazo, o,
en su defecto, ante la Asamblea General que re-
solvera en la primera reunién que se celebre.
Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto
y notificado el recurso se entendera que éste ha
sido estimado.

El acuerdo de sancion o, en su caso, laratifica
cion del mismo, podréa ser impugnado, en el plazo
de dos meses desde su notificacion ante el Juez de
Primera Instancia competente, salvo que en los Es-
tatutos se recoja la obligacion de recurrir ante los
Organos sociales.

4. Lasancion de suspender a socio en sus de-
rechos, que no podra alcanzar a derecho de infor-
macién ni, en su caso, a de percibir retorno, a de-
vengo de intereses por sus aportaciones al capital
social, ni alade actualizacion de las mismas, sere-
gularden los Estatutos solo para el supuesto en que
el socio esté a descubierto de sus obligaciones eco-
némicas o0 no participe en las actividades coopera-
tivizadas, en los términos establecidos estatutaria-
mente.

5. Laexpulsion de los socios solo procedera
por faltamuy grave.
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CAPITULO IV
Delos Organos de la Sociedad Cooper ativa
SECCION 1.2
Delos Organos Sociales
Articulo 19.  Organos de la Sociedad.

Son 6rganos de la Sociedad Cooperativa, |0s si-
guientes:

— La Asamblea General.
— El Consgjo Rector.
— Lalntervencion.

Igualmente la Sociedad Cooperativa podra pre-
ver la existencia de un Comité de Recursos y de
otras instancias de caracter consultivo o asesor,
cuyas funciones se determinen en |os Estatutos,
gue, en ningun caso, puedan confundirse con las
propias de |os 6rganos sociales.

SECCION 2.2
Dela Asamblea General
Articulo 20. Concepto.

LaAsamblea General eslareunion delos socios
constituida con el objeto de deliberar y adoptar
acuerdos sobre aguellos asuntos que, legal o estatu-
tariamente, sean de su competencia, vinculando las
decisiones adoptadas a todos |os socios de la Coo-
perativa.

Articulo 21. Competencia.

1. LaAsambleaGenerd fijardlapoliticagene-
ral de la Cooperativay podréa debatir sobre cual-
quier otro asunto de interés parala misma, siempre
gue conste en el orden del dia, pero Unicamente
podra tomar acuerdos obligatorios en materias que
esta Ley no considere competencia exclusiva de
otro 6rgano social.

2. LaAsamblea General deliberaray tomara
acuerdos sobre |os siguientes asuntos:

a) Examen de la gestion social, aprobacion de
las cuentas anuales, del informe de gestion y de la

aplicacion de los excedentes disponibles o imputa-
cion de las pérdidas.

b) Nombramiento o revocacion de los miem-
bros del Consejo Rector, de los Interventores o de
los Liquidadores, y, en su caso, el nombramiento
del Comité de Recursos y la cuantia de la retribu-
cion delos Consgjeros y de los Liquidadores.

c) Modificacion de los Estatutos y aprobacion
o modificacion, en su caso, del Reglamento de Ré-
gimen Interno de la Cooperativa.

d) Aprobacién de nuevas aportaciones obliga-
torias, admision de aportaciones voluntarias, actua-
lizacién del valor de las aportaciones a capital so-
cial, fijacion de las aportaciones de |os nuevos so-
cios, establecimiento de cuotas de ingreso o perio-
dicas, asi como € tipo de interés a abonar por las
aportaciones al capital social.

€) Emision de obligaciones, titulos participati-
Vs, participaciones especiales u otras formas defi-
nanciaci dn mediante emisiones de val ores negocia-
bles.

f) Fusion, escision, transformacion y disolu-
cion de la Sociedad.

g) Cesion, engjenacion o en parte de la Socie-
dad que suponga una modificacién sustancial,
segln se establezca en los Estatutos, de la estruc-
tura econdmica, social, organizativa o funcional de
lamisma.

h) Constitucion de Cooperativas de segundo
grado, Grupos Cooperativosy participacién en otras
formas de colaboracion econdmica contempladas,
asi como laadhesion y separacion de las mismas.

i) Los derivados de una norma legal estatuta-
ria

3. Lacompetencia de la Asamblea General
sobre los actos en que su acuerdo es preceptivo en
virtud de normalegal o estatutariatiene caracter in-
delegable, salvo agquellas competencias que puedan
ser delegadas en €l Grupo Cooperativo regulado en
el Articulo 78 de esta L ey.

Articulo 22. Clasesy formas de Asamblea Gene-
ral.

1. Las Asambleas Generaes pueden ser or-
dinarias o extraordinarias.

La Asamblea General ordinariatiene por objeto
principal examinar la gestion social y aprobar, si
procede, las cuentas anuales. Podré asimismo in-
cluir en su orden del dia cualquier otro asunto pro-
pio de la competencia de la Asamblea.
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Las demés Asambleas Generales tendran el ca-
racter de extraordinarias.

2. Las Asambleas Generales seran de Delega-
dos elegidos en Juntas Preparatorias, cuando los
Estatutos, en atencion alas circunstancias que difi-
culten la presencia de todos | os socios en la Asam-
blea General u otras, asi |o prevean.

Articulo 23. Convocatoria.

1. LaAsamblea General ordinaria debera ser
convocada por el Consgjo Rector, dentro delos seis
meses siguientes a la fecha de cierre del gjercicio
economico.

2. Cumplido €l plazo legal sin haberse reali-
zado laconvocatoria, |os Interventores deberén ins-
tarla del Consgjo Rector, y si éste no la convoca
dentro delos quince dias siguientes al recibo del re-
querimiento, deberan solicitarla al Juez compe-
tente, que la convocara.

Transcurrido e plazo legal sin haberse realizado
la convocatoria de la Asamblea ordinaria, sin per-
juicio de lo establecido en el parrafo anterior, cual-
quier socio podra solicitar de la referida autoridad
judicial quelaconvoque. En todo caso, laautoridad
judicial solo tramitaré la primera de las solicitudes
de convocatoria que se realicen.

3. LaAsamblea General extraordinaria sera
convocada a iniciativa del Consegjo Rector, a peti-
cion efectuada, fehacientemente, por un nimero de
socios que representen el veinte por ciento del total
delosvotosy, s lo prevén los Estatutos, asolicitud
de los Interventores. Si el requerimiento de convo-
catoria no fuera atendido por el Consejo Rector
dentro del plazo de un mes, los solicitantes podran
instar del Juez competente que la convoque.

4. End supuesto que € Juez redizaralaconvo-
catoria, éste designaralas personas que cumpliran las
funciones de Presidente y Secretario dela Asamblea.

5. No sera necesaria la convocatoria, siempre
gue estén presentes todos | os socios de la Coopera-
tivay acepten, por unanimidad, constituirse en
Asamblea General universal aprobando, todos
ellos, el orden del dia. Todos los socios firmaran un
acta que recogerg, en todo caso, €l acuerdo parace-
lebrar la Asambleay €l orden del dia.

Articulo 24. Formay contenido de la convocatoria.

1. LaAsambleaGenera seconvocara, con una
antelacién minima de quince dias y maxima de dos

meses, siempre mediante anuncio expuesto publi-
camente de forma destacada en el domicilio social
y en cada uno de los demas centros en que la coo-
perativa desarrolle su actividad, en su caso, sin per-
juicio de que los Estatutos puedan indicar ademas
cualquier procedimiento de comunicacién, indivi-
dual y escrita, que asegure larecepcion del anuncio
por todos los socios en e domicilio designado al
efecto o en el que consteen el Libro Registro de so-
Cios; no obstante, para los socios que residan en el
extranjero los Estatutos podran prever que sblo
seran convocados individualmente si hubieran de-
signado paralas notificaciones un lugar del territo-
rio nacional.

Cuando la Cooperativa tenga mas de quinientos
socios, 0 s asi |o exigen los Estatutos, la convoca-
toria se anunciara también, con la misma antela-
cion, en un determinado diario de gran difusion en
el territorio en que tenga su @mbito de actuacion.
El plazo quincenal se computara excluyendo de su
computo tanto el dia de la exposicion, envio o pu-
blicacion del anuncio como €l de celebracion de la
Asamblea.

No sera necesaria la convocatoria, siempre que
estén presentes todos | os socios de la Cooperativay
acepten por unanimidad la cel ebracion de la Asam-
bleay los asuntos a tratar en ella. En todo caso,
todos los socios firmaran €l Acta en que se acuerde
dicha celebracion de la Asamblea

2. Laconvocatoriaindicard, al menos, la
fecha, horay lugar delareunion, si esen primerao
segunda convocatoria, asi como |los asuntos que
componen el orden del dia, que habra sido fijado
por € Consgjo Rector e incluird también los asun-
tos que incluyan los Interventores y un nimero de
socios que represente el diez por ciento o alcancela
cifrade doscientos, y sean presentados antes de que
finalice el octavo dia posterior a de la publicacion
de la convocatoria. EI Consejo Rector, en su caso,
debera hacer publico el nuevo orden del dia con
una antelacion minima de cuatro dias al de la cele-
bracion de la Asamblea, en la forma establecida
parala convocatoria.

Articulo 25. Constitucion de la Asamblea.

1. LaAsamblea Genera quedara validamente
constituida en primera convocatoria, cuando estén
presentes o representados mas de la mitad de los
votos sociales y, en segunda convocatoria, al
menos, un diez por ciento de los votos o cien votos
sociales. Los Estatutos sociales podran fijar un
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guérum superior. No obstante, y cuando expresa-
mente |o establezcan |os Estatutos, la Asamblea
General quedara védlidamente constituida en se-
gunda convocatoria cualquiera que sea el nimero
de socios presentes o representados.

Asimismo, los Estatutos podran establecer €l
porcentaje de asi stentes que deberan ser socios que
desarrollen actividad cooperativizada paralavalida
constitucién en cada convocatoria, sin que, en nin-
gun caso, la aplicacion de estos porcentajes su-
ponga superar los limites que se fijan en € parrafo
anterior.

2. LaAsambleaGeneral estarapresididapor €l
Presidente y, en su defecto, por el Vicepresidente
del Consgjo Rector; actuara de Secretario €l quelo
sea del Consglo Rector o quien lo sustituya estatu-
tariamente. En defecto de estos cargos, seran los
gue elijala Asamblea.

3. Lasvotaciones seran secretas en |os supues-
tos previstos en la presente Ley o en |os Estatutos,
ademés de en aquéllos en que asi |0 aprueben, pre-
via su votacion a solicitud de cualquier socio, €l
diez por ciento de los votos sociales presentesy re-
presentados en la Asamblea General.

L os Estatutos podran regular cautel as respecto al
ultimo supuesto, para evitar abusos; entre ellas la
de que sblo pueda promoverse una peticion de vo-
tacion secreta en cada sesion asamblearia cuando,
por el nimero de asistentes, la densidad del orden
del dia o por otra causa razonable, ello resulte 1o
mas adecuado para el desarrollo de lareunion.

Articulo 26. Derecho de voto.

1. EnlaAsamblea General cada socio tendra
un voto.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l apartado
anterior, en las Cooperativas de primer grado, los
Estatutos podran establecer € derecho al voto plu-
ral ponderado, en proporcion al volumen de la acti-
vidad cooperativizada, paralos socios que sean Co-
operativas, Sociedades controladas por éstas o En-
tidades Publicas. En estos supuestos los Estatutos
fijarén con claridad los criterios de proporcionali-
dad, sin que el nimero de votos de un socio pueda
ser superior a tercio de los votos totales de la Coo-
perativa.

3. En el caso de Cooperativas con distintas
modalidades de socios, se podra atribuir un voto
plural o fraccionado, en la medida que ello sea ne-
cesario para mantener las proporciones que, en
cuanto a derecho de voto en la Asamblea General,

se hayan establecido en los Estatutos para los dis-
tintos tipos de socios.

4. Enlas Cooperativas Agrarias, de Servicios,
de Transportistas y del Mar podran prever los Es-
tatutos la posibilidad de un voto plural ponderado,
en proporcién al volumen de la actividad coopera-
tivizada del socio, que no podra ser superior en
ningun caso a cinco votos sociaes, sin que puedan
atribuir a un solo socio mas de un tercio de votos
totales de la Cooperativa. En las de Crédito, se
aplicara lo establecido en la normativa especial de
estas entidades.

5. En las Cooperativas de Explotacion Comu-
nitaria de la Tierra a cada socio trabajador le co-
rresponderd un voto y a los socios cedentes del
goce de bienes a la Cooperativa se les podra atri-
buir un voto plural o fraccionado, en funcién de la
valoracién de los bienes cedidos, sin que, en nin-
gun caso, un solo socio pueda quintuplicar lafrac-
cion de voto que ostente otro socio de la misma
modalidad.

6. EnlasCooperativas de segundo grado, si o
prevén los Estatutos, el voto de los socios podra
ser proporciona asu participacion en la actividad
cooperativizada de la sociedad y/o a nimero de
SOCi0s activos que integran la cooperativa aso-
ciada, en cuyo supuesto los Estatutos deberan fijar
con claridad los criterios de la proporcionalidad
del voto. En todo caso, el nimero de votos de las
entidades que no sean Sociedades Cooperativas no
podra alcanzar €l cincuenta por ciento de los votos
sociales.

7. Lasumade votos pluralesno podra al canzar
lamitad del nmero de sociosy, en todo caso, los
socios titulares de votos plurales podran renunciar
parauna Asamblea o en cualquier votacion, aellos,
gjercitando un solo voto. Ademés, los Estatutos
deberan regular l0s supuestos en que sera impera-
tivo el voto igualitario.

8. Los Estatutos podran establecer 0s supues-
tos en que el socio deba abstenerse de votar por
conflicto de intereses.

9. Los Estatutos estableceran |os supuestos en
gue el socio deba abstenerse de votar por encon-
trarse en conflicto de intereses, incluyendo en todo
caso aquéllos previstos en la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada.

Articulo 27. Voto por representante.

1. El socio podra hacerse representar en las
reuniones de la Asamblea General por medio de
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otro socio, quien no podrarepresentar amas de dos.
También podré ser representado, excepto el socio
gue cooperativizasu trabajo o aquél a queseloim-
pida alguna normativa especifica, por un familiar
con plena capacidad de obrar y dentro del grado de
parentesco que establezcan |os Estatutos.

2. Larepresentacion legal, a efectos de asigtir a
la Asamblea Generdl, de las personas juridicas y de
los menores o incapacitados, se gjustaraalas normas
del Derecho Comun o Especia que sean aplicables.

3. Ladelegacion de voto, que solo podra ha-
cerse con caracter especia paracada Asamblea, de-
ber& efectuarse por el procedimiento que prevean
los Estatutos.

Articulo 28. Adopcion de acuerdos.

1. Excepto en los supuestos previstos en esta
Ley, la Asamblea General adoptara |os acuerdos
por més de la mitad de los votos vaidamente ex-
presados, no siendo computables aestos efectos |os
votos en blanco ni las abstenciones.

2. Seranecesarialamayoriadedosterciosdelos
VOtos presentes y representados para adoptar acuer-
dos de modificacion de Estatutos, adhesion o bgjaen
un Grupo Cooperativo, transformacion, fusion, esci-
sion, disolucion y reactivacion de la Sociedad.

3. Los Estatutos podran exigir mayorias supe-
riores alas establecidas en | os apartados anteriores,
sin que, en ningun caso, rebasen las cuatro quintas
partes de los votos validamente emitidos.

Articulo 29. Actadela Asamblea.

1. El actadela Asamblea seraredactada por €l
Secretario y debera expresar, en todo caso, lugar,
fechay horadelareunion, relacion de asistentes, s
se celebra en primera 0 segunda convocatoria, ma-
nifestacion de la existencia de quérum suficiente
para su valida constitucion, sefialamiento del orden
del dia, resumen de las deliberaciones e interven-
ciones gque se haya solicitado su constancia en el
acta, asi como la transcripcion de los acuerdos
adoptados con los resultados de | as votaciones.

2. El acta de la sesion podra ser aprobada por
lapropia Asamblea General a continuacion del acto
de su celebracion, o, en su defecto, habra de serlo
dentro del plazo de quince dias siguientes asu cele-
bracion, por el Presidente de lamismay dos socios
sin cargo alguno designados en la misma Asam-
blea, quienes la firmaran junto con el Secretario.

3. Cuando los acuerdos sean inscribibles, de-
beran presentarse en el Registro de Sociedades Co-
operativas |os documentos necesarios para su ins-
cripcion dentro delostreintadias siguientes a dela
aprobacion del acta, bajo la responsabilidad del
Consgo Rector.

4. El Consgjo Rector podrarequerir la presen-
ciade Notario paraque levante actadela Asamblea
y estara obligado a hacerlo siempre que, con siete
dias de antelacién a previsto paralasesion, 1o soli-
citen socios que representen a menos el diez por
ciento de todos €ellos. El acta notarial no se some-
terd a tramite de aprobacion y tendra la considera-
cion de Actade la Asamblea.

Articulo 30. Asamblea Genera de Delegados.

1. Cuando los Estatutos prevean, por causas ob-
jetivasy expresas, Asambleas de Delegados deberan
regular los criterios de adscripcion de los socios en
cada Junta Preparatoria, su facultad de elevar pro-
puestas no vinculantes, las normas para la eleccion
de Delegados, de entre los socios presentes que no
desempefien cargos sociaes, € nimero maximo de
votos gque podra ostentar cada uno en la Asamblea
Generd y € caréacter y duracion del mandato, que no
podra ser superior a los tres afios. Cuando e man-
dato de los Delegados sea plurianual los Estatutos
deberan regular un sistema de reuniones informati-
vas, previasy posteriores ala Asamblea, de aquéllos
con los socios adscritos a la Junta correspondiente.

2. Las convocatorias de las Juntas Preparatorias
y de la Asamblea de Delegados tendran que ser Uni-
cas, con un mismo orden del dia, y con € régimen de
publicidad previsto en € articulo 24 de la presente
Ley. Tanto las Juntas Preparatorias como la Asam-
blea de Del egados se regiran por las normas de cons-
titucion y funcionamiento de la Asamblea General.

Salvo cuando asista el Presidente de la Coopera-
tiva, las Juntas Preparatorias estaran presididas por
un socio elegido entre los asistentes y siempre
seran informadas por un miembro, al menos, del
Consgjo Rector.

Cuando en €l orden del dia figuren elecciones a
cargos sociaes, las mismas podran tener lugar di-
rectamente en las Juntas Preparatorias celebradas el
mismo dia, quedando € recuento final y la procla-
macién de los candidatos parala Asamblea General
de Delegados.

3. Laaprobacion diferida del acta de cada
Junta Preparatoria debera realizarse dentro de los
cinco dias siguientes a su respectiva celebracion.

— 14 —
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4. Sblo seraimpugnablee acuerdo adoptado por
laAsamblea General de Delegados aungue para exa-
minar su contenido y validez se tendrén en cuentalas
ddliberacionesy acuerdos delas Juntas Preparatorias.

5. Enlonoprevisto en el presente articuloy en
los Estatutos sobre las Juntas Preparatorias se ob-
servaran, en cuanto sean aplicables, las normas es-
tablecidas parala Asamblea General.

Articulo 31. Impugnacion de acuerdos de la

Asamblea General.

1. Los acuerdos de la Asamblea Genera con-
trariosalaley, alos Estatutos o que lesionen inte-
reses de la Cooperativa, en beneficio de uno o va
rios socios o de terceros, podran ser impugnados
segln los tramites del procedimiento que corres-
ponda conforme ala Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. Serénnuloslosacuerdoscontrariosalal ey.
L os demés acuerdos a que se refiere el nimero an-
terior serén anulables.

3. Las acciones de impugnacién de acuerdos
nulos o anulables, caducaran, respectivamente, en
el plazo de un afio o de cuarenta dias desde la adop-
cion del acuerdo o, caso de estar € mismo sujeto a
inscripcién en el Registro de Sociedades Coopera-
tivas, desde que se hayainscrito.

4. Paralaimpugnacion de los acuerdos nulos,
estan legitimados cualquier socio, y los terceros
gue acrediten interés legitimo. Para impugnar los
acuerdos anulables, estarén legitimados |os socios
asistentes ala Asamblea que hubieran hecho cons-
tar, en acta o mediante documento fehaciente entre-
gado dentro delas 48 horas siguientes, su oposicion
al acuerdo, aunque lavotacion hubierasido secreta,
los ilegitimamente privados del derecho de voto y
los ausentes, asi como los miembros del Consgjo
Rector y los Interventores. Estan obligados a im-
pugnar los acuerdos contrarios alaLey o los Esta-
tutos, el Consgjo Rector, los Interventoresy los Li-
guidadores y, en su caso, €l Comité de Recursos.

SECCION 3.2

Del Consgo Rector
Articulo 32. Naturaleza, competenciay represen-
tacion.

1. El Consgjo Rector es el érgano colegiado de
gobierno a que corresponde, al menos, la alta ges-

tion, la supervision de los directivos y |a represen-
tacion de la Sociedad Cooperativa, con sujecion a
laLey, alos Estatutos y ala politica general fijada
por la Asamblea General.

No obstante, en aquellas Cooperativas cuyo nu-
mero de socios seainferior adiez, |os Estatutos po-
drén establecer la existencia de un Administrador
anico, persona fisica que ostente la condicion de
socio, que asumira las competencias y funciones
previstas en esta Ley para el Consejo Rector, su
Presidente y Secretario.

Corresponde a Consgjo Rector cuantas faculta-
des no estén reservadas por Ley o por los Estatutos
a otros 6rganos sociales y, en su caso, acordar la
modificacion de los Estatutos cuando consistaen el
cambio de domicilio social dentro del mismo tér-
mino municipal.

En todo caso, las facultades representativas del
Consgjo Rector se extienden atodos |os actos rela
cionados con las actividades que integren el objeto
social de la Cooperativa, sin que surtan efectos
frente a terceros las limitaciones que en cuanto a
ellos pudieran contener |os Estatutos.

2. El Presidente del Consegjo Rector y, en su
caso, €l Vicepresidente, que lo sera también de la
Cooperativa, ostentaran la representacion legal de
la misma, dentro del &mbito de facultades que les
atribuyan los Estatutos y las concretas que para su
gjecucion resulten de los acuerdos de la Asamblea
General o del Consgo Rector.

3. El Consgjo Rector podra conferir apodera-
mientos, asi como proceder a su revocacion, a cual-
quier persona, cuyas facultades representativas de
gestion o direccion se estableceran en la escritura
de poder, y en especial nombrar y revocar a ge-
rente o director que representard a la Cooperativa.
El otorgamiento, modificacion o revocacion de los
poderes de gestion o direccidn con caracter permar
nente se inscribira en el Registro de Sociedades
Cooperativas.

Articulo 33. Composicion.

L os Estatutos estableceran la composicién del
Consgjo Rector. El nimero de Consgjeros no podra
ser inferior a tres ni superior a quince, debiendo
existir, en todo caso, un Presidente, un Vicepresi-
dentey un Secretario. Cuando la Cooperativatenga
tres socios, el Consejo Rector estara formado por
dos miembros, no existiendo el cargo de Vicepresi-
dente.
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La existencia de otros cargos y de suplentes se
recogera en los Estatutos, que en ningun caso po-
dran establecer reserva de los cargos de Presidente,
Vicepresidente o Secretario. No obstante, las Coo-
perativas, si 10 prevén los Estatutos, podran reser-
var puestos de Vocales o Consgjeros del Consejo
Rector, para su designacion de entre colectivos de
socios, determinados objetivamente.

Cuando la Cooperativa tenga mas de cincuenta
trabajadores con contrato por tiempo indefinido y
esté constituido el Comité de Empresa, uno de ellos
formara parte del Consegjo Rector como miembro
Vocal, que sera elegido y revocado por dicho Co-
mité; en el caso de que existan varios comités de
empresa, seré elegido por los trabajadores fijos.

El periodo de mandato y €l régimen del referido
miembro Vocal seran iguales que los establecidos
en los Estatutos y el Reglamento de Régimen In-
terno paralos restantes Consejeros.

Articulo 34. Eleccion.

1. Los Consgjeros, salvo en el supuesto pre-
visto en el articulo anterior, seran elegidos por la
Asamblea General en votacion secretay por el
mayor nimero de votos. Los Estatutos o €l Regla-
mento de Régimen Interno deberan regular e pro-
ceso electoral, de acuerdo con las normas de esta
Ley. Entodo caso, ni seran validas las candidaturas
presentadas fueradel plazo que sefid e laautorregu-
lacién correspondiente ni |os Consejeros sometidos
arenovacion podran decidir sobre lavalidez de las
candidaturas.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Se-
cretario seran elegidos, de entre sus miembros, por
el Consgo Rector o por la Asamblea segin previ-
Sion estatutaria

Tratandose de un Consejero persona juridica,
debera ésta designar a una persona fisica para €l
gercicio de las funciones propias del cargo.

2. Los Estatutos podran admitir el nombra-
miento como Consegjeros de personas cualificadasy
expertas que no ostenten la condicion de socios, en
ndimero que no exceda de un tercio del total, y que
en ninguin caso podran ser nombrados Presidente ni
Vicepresidente. Salvo en tal supuesto y el previsto
en el articulo anterior, tan sdlo podran ser elegidos
como Consegjeros quienes ostenten la condicion de
socios de la Cooperativa.

3. El nombramiento de los Consgjeros surtira
efecto desde el momento de su aceptacion, y debera

ser presentado a inscripcion en el Registro de So-
ciedades Cooperativas, en el plazo de un mes.

Articulo 35. Duracion, cesey vacantes.

1. Los Consgjeros seran elegidos por un pe-
riodo, cuya duracion fijaran los Estatutos, de entre
tresy seis afios, pudiendo ser reelegidos.

Los Consgjeros que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran osten-
tando sus cargos hasta €l momento en que se pro-
duzca la aceptacion de los que les sustituyan.

2. El Consgjo Rector se renovara simultanea-
mente en la totalidad de sus miembros, salvo que
los Estatutos establezcan renovaciones parciales.

3. Podrén ser destituidos los Consejeros por
acuerdo de la Asamblea General, aunque no conste
como punto del orden del dia, si bien, en este caso,
sera necesaria la mayoria del total de votos de la
Cooperativa.

4. Larenuncia de los Consejeros podra ser
aceptada por € Consgjo Rector o por la Asamblea
General.

5. Vacante el cargo de Presidente y en tanto no
se proceda a elegir un sustituto, susfunciones seran
asumidas por €l Vicepresidente, sin perjuicio delas
sustituciones que procedan en casos de imposibili-
dad o contraposicion de intereses.

6. Si, simultaneamente, quedaran vacantes |0s
cargos de Presidente y Vicepresidente elegidos di-
rectamente por la Asamblea o si quedase un nu-
mero de miembros del Consgjo Rector insuficiente
para constituir validamente éste, las funciones del
Presidente seran asumidas por el Consegjero elegido
entre los que quedasen. La Asamblea General, en
un plazo maximo de quince dias, debera ser convo-
cada a los efectos de cubrir las vacantes que se hu-
bieran producido. Esta convocatoria podra acor-
darlael Consgjo Rector aunque no concurran el nd-
mero de miembros que exige € articulo siguiente.

Articulo 36. Funcionamiento.

1. LosEstatutos o, en su defecto, la Asamblea
General, regularan el funcionamiento del Consgjo
Rector, de las Comisiones, Comités o Comisiones
Ejecutivas que puedan crearse, asi como las com-
petencias de los Consegjeros Delegados.

2. Los Consgjeros no podran hacerse represen-
tar.
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3. El Consejo Rector, previa convocatoria,
guedara validamente constituido cuando concurran
persona mente a la reunion més de la mitad de sus
componentes.

4. Los acuerdos se adoptaran por mas de la
mitad de los votos validamente expresados. Cada
Consgjero tendraun voto. El voto del Presidente di-
rimirdlos empates.

5. El acta de lareunion, firmada por el Presi-
dentey € Secretario, recogeralos debates en forma
sucinta 'y el texto de los acuerdos, asi como €l re-
sultado de las votaciones.

Articulo 37.  Impugnacion de los acuerdos del

Consgjo Rector.

1. Podran ser impugnados los acuerdos del
Consegjo Rector que se consideren nulos o anula-
bles en el plazo de dos meses 0 un mes, respectiva-
mente, desde su adopcion.

2. Para€l gercicio de las acciones de impug-
nacion de los acuerdos nulos estan legitimados
todos los socios, incluso los miembros del Consgjo
Rector que hubieran votado a favor del acuerdo y
los que se hubiesen abstenido. Asimismo, estan le-
gitimados para el gercicio de las acciones de im-
pugnacion de los acuerdos anulables, |os asistentes
alareunion del Consgjo que hubiesen hecho cons-
tar, en acta, su voto contra el acuerdo adoptado, |os
ausentesy los que hayan sido il egitimamente priva-
dos de emitir su voto, asi como los Interventores y
el cinco por ciento de los socios. En los demas as-
pectos, se gjustardal procedimiento previsto parala
impugnacion de acuerdos de la Asamblea General.

3. El plazo deimpugnacion de los acuerdos del
Consegjo Rector sera de un mes computado desde la
fecha de adopcion del acuerdo, si € impugnante es
Consgjero o en los demés casos desde que los im-
pugnantes tuvieren conocimiento de los mismos,
siempre gque no hubiese transcurrido un afio desde
su adopcion.

SECCION 4.2
Delalntervencion
Articulo 38. Funcionesy nombramiento.
1. Lalntervencion, como 6rgano de fiscaliza-

cion de la Cooperativa, tiene como funciones, ade-
maés de las que expresamente |e encomienda esta

Ley, las que le asignen los Estatutos, de acuerdo a
Su naturaleza, que no estén expresamente enco-
mendadas aotros érganos sociales. Lalntervencion
puede consultar y comprobar toda la documenta
cion de la Cooperativay proceder alas verificacio-
nes que estime necesarias.

2. LosEstatutos fijaran, en su caso, el nimero
de Interventores titulares, que no podra ser superior
al de Consgjeros, pudiendo, asimismo, establecer la
existenciay numero de suplentes. Los Estatutos,
gue podran prever renovaciones parciaes, fijaran
laduracién de su mandato de entre tresy sei's afos,
pudiendo ser reelegidos.

3. LoslInterventores seran elegidos entre |os so-
cios de la Cooperativa. Cuando se trate de persona
juridica, estadeberd nombrar unapersonafisicapara
el gercicio delasfunciones propias del cargo.

Un tercio de los Interventores podra ser desig-
nado entre expertos independientes.

4. El Interventor o Interventores titularesy, s
los hubiere, los suplentes, seran elegidos por la
Asamblea General, en votacién secreta, por el
mayor numero de votos.

Articulo 39. Informe de las cuentas anuales.

1. Lascuentasanualesy el informe de gestion,
antes de ser presentados para su aprobacion a la
Asamblea General, deberén ser censurados por €l
Interventor o Interventores, salvo que la Coopera-
tivaesté sujetaalaAuditoriade cuentasaque sere-
fiere el articulo 62 de esta Ley.

2. El informe definitivo debera ser formulado
y puesto a disposiciéon del Consejo Rector en el
plazo maximo de un mes desde que se entreguen
las cuentas atal fin. En caso de disconformidad, los
Interventores deberan emitir informe por separado.
En tanto no se haya emitido el informe o transcu-
rrido el plazo para hacerlo, no podra ser convocada
la Asamblea General a cuya aprobacion deban so-
meterse |as cuentas.

SECCION 5.2

Disposiciones comunes al Consg o Rector e
I ntervencion

Articulo 40. Retribucion.

L os Estatutos podran prever que los Consejeros
y los Interventores no socios perciban retribucio-

— 17 —
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nes, en cuyo caso deberan establecer el sistemay
los criterios parafijarlas por la Asamblea, debiendo
figurar todo ello en lamemoriaanual. En cualquier
caso, los Consgjerosy |os I nterventores seran com-
pensados de los gastos que les origine su funcién.

Articulo 41. Incompatibilidades, Incapacidadesy

Prohibiciones.
1. No podrén ser Consgjeros ni Interventores:

a) LosAltosCargosy demas personasal servi-
cio delas Administraciones Publicas con funciones
a su cargo que se relacionen con las actividades de
las Cooperativas en general o con las de la Coope-
rativade que setrate en particular, salvo quelo sean
en representacion, precisamente, del Ente Pablico
en € que presten sus servicios.

b) Quienes desempefien 0 gerzan por cuenta
propia o gena actividades competitivas o comple-
mentarias a las de la Cooperativa, salvo que medie
autorizacion expresa de la Asamblea General, en
cada caso.

c) Los incapaces, de conformidad con la ex-
tension y limites establecidos en la sentenciade in-
capacitacion.

En las Cooperativas integradas mayoritaria-
mente o exclusivamente por minusvélidos psiqui-
cos, su falta de capacidad de obrar sera suplida por
sus tutores, con arreglo alo establecido en las dis-
posiciones legales vigentes, alos que se aplicara el
régimen de incompatibilidades, incapacidades y
prohibiciones, asi como el de responsabilidad, esta-
blecidos en esta L ey.

d) Losquebradosy concursados no rehabilita-
dos, quienes se hallen impedidos para €l gjercicio
de empleo o cargo publico y aguellos que por razén
de su cargo no puedan ejercer actividades economi-
cas lucrativas.

€) Quienes como integrantes de dichos 6rga-
nos, hubieran sido sancionados, al menos dos
veces, por la comisién de faltas graves o muy gra-
ves por conculcar la legislacion cooperativa. Esta
prohibicion se extendera a un periodo de tiempo de
cinco afos, a contar desde la firmeza de la Ultima
sancion.

2. Son incompatibles entre si, los cargos de
miembros del Consejo Rector, Interventor e inte-
grantes del Comité de Recursos. Dicha incompati-
bilidad al canzaratambién al conyugey parientesde

los expresados cargos hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad.

L as expresadas causas de incompatibilidad rela-
cionadas con € parentesco, no desplegaran su efi-
cacia, cuando el nimero de socios de la Coopera-
tiva, en e momento de eleccion del érgano corres-
pondiente, seatal, que no existan socios en los que
no concurran dichas causas.

3. Ninguno delos cargos anteriores podra g er-
cerse simultdneamente en mas de tres Sociedades
Cooperativas de Primer Grado.

4. El Consgjero o Interventor que incurra en
algunade las prohibiciones o se encuentre afectado
por alguna de las incapacidades o incompatibilida-
des previstas en este articulo, sera inmediatamente
destituido a peticion de cualquier socio, sin perjui-
cio de laresponsabilidad en que pueda incurrir por
su conducta desleal. En los supuestos de incompa-
tibilidad entre cargos, €l afectado debera optar por
uno de ellos en € plazo de cinco dias desde la el ec-
cion para €l segundo cargo y, si no lo hiciere, sera
nula la segunda designacion.

Articulo 42. Conflicto deintereses con la Coope-
rativa.

1. Serapreciso € previo acuerdo de la Asam-
blea General, cuando la Cooperativa hubiera de
obligarse con cualquier Consgjero, Interventor o
con uno de sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, no pudiendo el socio
incurso en esta situacion de conflicto tomar parte
en la correspondiente votacién. La autorizacién de
la Asamblea no sera necesaria cuando se trate de
las relaciones propias de la condicion de socio.

2. Los actos, contratos u operaciones realiza-
dos sin la mencionada autorizacion serén anula-
bles, quedando a salvo los derechos adquiridos de
buena fe por terceros.

Articulo 43. Responsabilidad.

Laresponsabilidad de los Consgjeros e Interven-
tores por dafios causados, se regira por lo dispuesto
para los administradores de las Sociedades Anéni-
mas, s bien, los Interventores no tendran responsa-
bilidad solidaria. El acuerdo de la Asamblea Gene-
ral que decida sobre el gjercicio delaaccion deres
ponsabilidad requerird mayoria ordinaria, que
podra ser adoptado aunque no figure en € orden del
dia. En cualquier momento la Asamblea General
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podratransigir o renunciar al gercicio delaaccion
siempre que no se opusieren a ello socios que os-
tenten el cinco por ciento delosvotos sociadesdela
Cooperativa.

SECCION 6.2
Del Comité de Recur sos
Articulo 44. Funcionesy competencias.

1. Los Estatutos podran prever la creacion de
un Comité de Recursos, que tramitaray resolvera
los mismos contralas sanciones impuestas alos so-
cios por el Consgjo Rector, y en los demas supues-
tos que lo establezca la presente Ley o los Estatu-
tos.

2. Lacomposicion y funcionamiento del Co-
mité sefijarén en los Estatutos y estaran integrados
por, al menos, tres miembros elegidos de entre los
socios por la Asamblea General en votacion se-
creta. La duracion de su mandato se fijard estatuta-
riamente y podran ser reelegidos.

3. Losacuerdos del Comité de Recursos seran
inmediatamente g ecutivos y definitivos, pudiendo
ser impugnados conforme a lo establecido en la
presente Ley como si hubiesen sido adoptados por
la Asamblea General.

4. Los miembros del Comité quedan someti-
dos a las causas de abstencion y recusacion aplica
bles a los Jueces y Magistrados. Sus acuerdos,
cuando recaigan sobre materia disciplinaria, se
adoptaran mediante votacion secreta 'y sin voto de
calidad. Ademas, se aplicaran aeste 6rgano lasdis-
posiciones del articulo 34.3 y de la Seccidn ante-
rior, si bien la posibilidad de retribucion sblo po-
dran establecerla los Estatutos para los Ponentes,
cuando la Cooperativa no tenga L etrado Asesor.

CAPITULOV
Del Régimen Econémico
SECCION 1.2
Delas Aportaciones Sociales

Articulo 45. Capital social.

1. El capital social estara constituido por las
aportaciones de | 0s socio0s.

2. Los Estatutos fijaran el capital social mi-
nimo con gue puede constituirse y funcionar la Co-
operativa, que deberd estar totalmente desembol-
sado desde su constitucion.

3. Los Estatutos fijaran la forma de acreditar
las aportaciones a capital social de cadauno delos
SOCi0S, asi como |las sucesivas variaciones gque éste
experimente, sin que puedan tener la consideracion
detitulos valores.

4. Las aportaciones de los socios al capital so-
cial se realizardn en moneda de curso legal. No
obstante, si |0 prevén los Estatutos o lo acordase la
Asamblea General, también podran consistir en
bienes y derechos susceptibles de valoracién eco-
némica. En este caso, el Consejo Rector debera
fijar su valoracion, previo informe de uno o varios
expertos independientes, designados por dicho
Consgjo, sobre las caracteristicas y el valor de la
aportaciony los criterios utilizados para calcularlo,
respondiendo solidariamente los Consegjeros, du-
rante cinco anos, de larealidad de dichas aportacio-
nesy del valor que se les haya atribuido. No obs-
tante, si |os Estatutos o establecieran, lavaloracion
realizada por el Consegjo Rector debera ser apro-
bada por la Asamblea General.

En el supuesto de que se trate de aportaciones
iniciales, unavez constituido el Consego Rector de-
beraratificar lavaloracién asignada en laformaes-
tablecida en el parrafo anterior.

En cuanto a la entrega, saneamiento y transmi-
sién de riesgos sera de aplicacion alas aportaciones
no dinerarias lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley de Sociedades Anénimas.

5. Las aportaciones no dinerarias no producen
cesion o traspaso ni aun a los efectos de laLey de
Arrendamientos Urbanos o Rusticos, sino que la
Sociedad Cooperativa es continuadora en la titula-
ridad del bien o derecho. Lo mismo se entendera
respecto anombres comerciales, marcas, patentesy
cualesqguiera otros titulos y derechos que constitu-
yesen aportaciones a capital social.

6. Enlas Cooperativas de primer grado el im-
porte total de las aportaciones de cada socio no
podra exceder de un tercio del capital social ex-
cepto cuando se trate de sociedades cooperativas,
entidades sin &nimo de lucro o sociedades partici-
padas mayoritariamente por cooperativas. Paraeste
tipo de socios se estara alo que dispongan |os Esta-
tutos o acuerde la Asamblea General.

7. Si la Cooperativa anuncia en publico su
cifrade capital social, deberareferirlo afecha con-
cretay expresar € desembolsado, para cuya deter-
minacion se restaran, en su caso, las deducciones
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realizadas sobre |as aportaciones en satisfaccion de
las pérdidas imputadas a los socios.

8. 'Si como consecuencia del reembolso de las
aportaciones a capital socia o de las deducciones
practicadas por la imputacion de pérdidas al socio,
dicho capital socia quedara por debajo del importe
minimo fijado estatutariamente, la Cooperativa de-
bera disolverse a menos que en €l plazo de un afio
se reintegre o se reduzca el importe de su capital
social minimo en cuantia suficiente.

L as sociedades cooperativas para reducir su ca-
pital social minimo deberan adoptar por la Asam-
blea General el acuerdo de modificacion de Estatu-
tos que incorpore la consiguiente reduccion.

La reduccion sera obligada, cuando por conse-
cuencia de pérdidas su patrimonio contable haya
disminuido por debajo de la cifra de capital social
minimo que se establezca en sus Estatutos y hu-
biese transcurrido un afo sin haber recuperado el
equilibrio.

Esta reduccion afectara a las aportaciones obli-
gatorias de |os socios en proporcion a importe de
la aportacion obligatoria minima exigible a cada
clase de socio en el momento de adopcion del
acuerdo, segun lo previsto en €l articulo 46 de esta
Ley. El balance que sirva de base parala adopcion
del acuerdo deberareferirse a una fecha compren-
dida dentro de los seis meses inmediatamente an-
teriores al acuerdo y estar aprobado por dicha
Asamblea, previasu verificacion por los auditores
de cuentas de la Cooperativa cuando ésta estu-
viese obligada a verificar sus cuentas anualesy, si
no lo estuviere, la verificacion se realizara por €l
auditor de cuentas que al efecto asigne el Consegjo
Rector. El balance y su verificacion se incorpora-
rén alaescritura publica de modificacion de Esta-
tutos.

Si la reduccion del capital social minimo estu-
viera motivada por el reembolso de las aportacio-
nes al socio que cause baja, €l acuerdo de reduccion
no podra llevarse a efecto sin que transcurra un
plazo de tres meses, a contar desde la fecha que se
haya notificado alos acreedores.

La notificacién se haré personalmente, y s €llo
no fuera posible por desconocimiento del domicilio
de los acreedores, por medio de anuncios que ha-
bran de publicarse en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y en un Diario de gran circulacion en lapro-
vinciadel domicilio social de la Cooperativa.

Durante dicho plazo |os acreedores ordinarios
podrén oponerse a la gjecucion del acuerdo de re-
duccion s sus créditos no son satisfechos o la so-
ciedad no presta garantia.

Articulo 46. Aportaciones obligatorias.

1. LosEstatutos fijaran la aportacién obligato-
riaminima al capital social para ser socio, que
podréa ser diferente para las distintas clases de so-
Cios 0 para cada socio en proporcion a compro-
mMiso 0 uso potencia que cada uno de ellos asuma
de la actividad cooperativizada.

2. LaAsamblea General podra acordar la exi-
gencia de nuevas aportaciones obligatorias. El
socio que tuviera desembol sadas aportaciones vo-
luntarias podra aplicarlas, en todo o en parte, a cu-
brir las nuevas aportaciones obligatorias acordadas
por laAsamblea General. El socio disconforme con
la exigencia de nuevas aportaciones al capital so-
cial podra darse de baja, calificAndose ésta como
justificada.

3. Las aportaciones obligatorias deberan de-
sembolsarse, al menos, en un veinticinco por ciento
en el momento de la suscripcion y el resto en el
plazo que se establezca por los Estatutos o por la
Asamblea General.

4. S por laimputacion de pérdidas de la Coo-
perativa alos socios, la aportacion al capital social
de alguno de ellos quedara por debajo del importe
fijado como aportacion obligatoria minima, el
socio afectado deberérealizar la aportacion necesa-
ria hasta alcanzar dicho importe, paralo cual sera
inmediatamente requerido por el Consejo Rector, €l
cual fijardel plazo paraefectuar el desembolso, que
no podra ser inferior a dos meses ni superior a un
ano.

5. El socio que no desembol se | as aportaciones
en los plazos previstos incurriraen morapor el solo
vencimiento del plazo y debera abonar ala Coope-
rativael interéslegal por la cantidad adeudaday re-
sarcirla, en su caso, de los dafios y perjuicios cau-
sados por lamorosidad.

6. El socio que incurra en mora podra ser sus-
pendido de sus derechos societarios hasta que nor-
malice su situacion y si no realizael desembolso en
el plazo fijado para ello, podria ser causa de expul-
sién de la sociedad. En todo caso, la Cooperativa
podré proceder judicialmente contra el socio mo-
roso.

7. L0ssocios que seincorporen con posteriori-
dad ala Cooperativa deberan efectuar la aportacion
obligatoriaal capital social quetengaestablecidala
Asamblea General para adquirir tal condicion, que
podra ser diferente para las distintas clases de so-
cios en funcion de los criterios sefialados en el
apartado 1 del presente articulo. Su importe, para
cada clase de socio, no podra superar el valor ac-
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tualizado, segln el indice General de Precios a
Consumo.

Articulo 47.  Aportaciones voluntarias.

1. LaAsamblea General vy, s los Estatutos o
prevén, el Consgo Rector, podra acordar 1a admi-
sion de aportaciones voluntarias al capital social
por parte delos socios, si bien laretribucion que es-
tablezca no podra ser superior ala de las Ultimas
aportaciones voluntarias al capital acordadas por la
Asamblea General o, en su defecto, aladelas apor-
taciones obligatorias.

2. Las aportaciones voluntarias deberan de-
sembol sarse totalmente en el momento de la sus-
cripcion y tendrén el carécter de permanencia pro-
pio del capital social, del que pasan aformar parte.

3. El Consgo Rector podra decidir, a requeri-
miento de su titular, la conversion de aportaciones
voluntarias en obligatorias, asi como latransforma-
cion de aportaciones obligatorias en voluntarias
cuando aquéllas deban reducirse para adecuarse al
potencial uso cooperativo del socio.

Articulo 48. Remuneracion de las aportaciones.

1. Los Estatutos establecerén si las aportacio-
nes obligatorias a capital social dan derecho al de-
vengo de intereses por la parte efectivamente de-
sembolsada, y en el caso de | as aportaciones volun-
tarias serd el acuerdo de admision el que fije esta
remuneracion o el procedimiento para determi-
narla.

2. Laremuneracion de las aportaciones a ca-
pital social estardcondicionadaalaexistenciaen el
gjercicio economico de resultados positivos pre-
vios a su reparto, limitandose el importe maximo
de las retribuciones al citado resultado positivo y,
en ningun caso, excederd en mas de seis puntos del
interés legal del dinero.

3. Enlacuentade resultados se indicara expli-
citamente el resultado antes de incorporar las remu-
neraciones a que se ha hecho referenciaen los pun-
tosanteriores, y el que se obtiene unavez computa-
dos los mismos.

Articulo 49. Actualizacion de las aportaciones.

1. El balance de las cooperativas podra ser ac-
tualizado en los mismos términosy con los mismos

beneficios que se establezcan para las Sociedades
de derecho comun, mediante acuerdo de la Asam-
blea General, sin perjuicio de lo establecido en la
presente Ley sobre el destino de la plusvalia resul-
tante de la actualizacion.

2. Unavez se cumplan los requisitos exigidos
para la disponibilidad de la plusvalia resultante,
ésta se destinard por la Cooperativa, en uno 0 mas
gjercicios, conforme alo previsto en los Estatutos
0, en su defecto, por acuerdo de la Asamblea Gene-
ral, ala actualizacién del valor de las aportaciones
al capital social delossocios o a incremento delos
fondos de reserva, obligatorios o voluntarios, en la
proporcion que se estime conveniente, respetando,
en todo caso, las limitaciones que en cuanto a dis-
ponibilidad establezca la normativa reguladora
sobre actualizacion de balances. No obstante,
cuando la Cooperativa tenga pérdidas sin compen-
sar, dichaplusvalia se aplicara, en primer lugar, ala
compensacién delas mismasy, €l resto, alos desti-
nos sefial ados anteriormente.

Articulo 50. Transmision de | as aportaciones.
L as aportaciones podran transmitirse:

a) Por actos «inter vivos», Gnicamente a otros
socios de la Cooperativa y a quienes adquieran tal
cualidad dentro de los tres meses siguientes a la
transmision que, en este caso, queda condicionada
al cumplimiento de dicho requisito. En todo caso
habra de respetarse €l limite impuesto en el articulo
45.6 deestalLey.

b) Por sucesion «mortis causa», a los causa-
habientes si fueran sociosy asi o soliciten, 0 sl no
lo fueran, previa admision como tales realizada de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 13 dela
presente L ey, que habré de solicitarse en el plazo de
seis meses desde el fallecimiento. En otro caso,
tendran derecho alaliquidacion del crédito corres-
pondiente ala aportacion social.

Articulo 51. Reembolso de | as aportaciones.

1. Los Estatutos regularan el derecho de los
socios a reembolso de sus aportaciones al capital
social en caso de baja en la Cooperativa. La liqui-
dacién de estas aportaciones se hara segun el ba-
lance de cierre del gjercicio en el que seproduzcala
baja, sin que se puedan efectuar deducciones, salvo
las sefialadas en los puntos 2 y 3 de este articulo.
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2. Del vaor acreditado de las aportaciones se
deduciran las pérdidas imputadas e imputables al
socio, reflejadas en el balance de cierre del gerci-
cio en el que se produzca la baja, ya correspondan
adicho gjercicio o provengan de otros anteriores y
estén sin compensar. El Consegjo Rector tendra un
plazo de tres meses desde lafecha de la aprobacion
de las cuentas del gercicio en € que haya causado
baja el socio, paraproceder aefectuar € calculo del
importe aretornar de sus aportaciones al capital so-
cial, que le debera ser comunicado. El socio dis-
conforme con € resultado de dicho acuerdo podra
impugnarlo por el mismo procedimiento previsto
en € articulo 17.5 0, en su caso, €l que establezcan
|os Estatutos.

3. Ené€ caso de bgja no justificada por incum-
plimiento del periodo de permanencia minimo, a
gue se hace referenciaen € articulo 17.3 de la pre-
sente Ley, se podra establecer una deduccion sobre
el importe resultante de la liquidacion de las apor-
taciones obligatorias, una vez efectuados los gjus-
tes sefialados en el punto anterior. Los Estatutos fi-
jaran €l porcentaje adeducir, sin que éste pueda su-
perar €l treinta por ciento.

4. El plazo de reembolso no podré exceder de
cinco afos apartir delafechadelabaja. En caso de
fallecimiento del socio, el reembolso a los causa-
habi entes debera realizarse en un plazo no superior
aun afo desde & hecho causante.

5. Las cantidades pendientes de reembolso no
serén susceptibles de actualizacion, pero daran de-
recho a percibir €l interés legal del dinero, que de-
bera abonarse anualmente junto con, al menos, una
guinta parte de la cantidad a reembol sar.

Articulo 52. Aportaciones que no forman parte
del capital social.

1. LosEstatutosolaAsambleaGeneral podran
establecer cuotas de ingresos y/o periédicas, que no
integrarén el capital social ni serén reintegrables.
Dichas cuotas podran ser diferentes paralas distin-
tas clases de socios previstas en esta Ley, en fun-
cion delanaturalezafisicao juridicade los mismos
0, para cada socio, en proporcion a su respectivo
compromiso o uso potencial de actividad coopera-
tivizada.

2. El importe de las cuotas de ingreso de los
NUEeVOS Soci0s, No podra ser superior a veinticinco
por ciento del importe de la aportacion obligatoria
al capital social que seleexijaparasuingreso enla
Cooperativa.

3. Loshienes de cuaquier tipo entregados por
los socios para la gestion cooperativay, en general,
los pagos para la obtencion de los servicios coope-
rativizados, no integran €l capital social y estan su-
jetos alas condiciones fijadas y contratadas con la
Sociedad Cooperativa.

Articulo 53.  Participaciones especiales.

1. Los Estatutos podran prever la posibilidad
de captar recursos financieros de socios o terceros,
con € carécter de subordinadosy con un plazo mi-
nimo de vencimiento de cinco afios. Cuando el ven-
cimiento de estas participaciones no tenga lugar
hasta la aprobacion de la liquidacion de la Coope-
rativa, tendran la consideracion de Capital Social.
No obstante, dichos recursos podran ser reembol sa-
bles, acriterio de lasociedad, siguiendo e procedi-
miento establecido paralareduccion de capital por
restitucion de aportaciones en la legislacion para
las Sociedades de Responsabilidad Limitada.

2. Estas participaciones especiales podran ser
libremente transmisibles. Su emision en serie re-
querird acuerdo de Asamblea General en el que se
fijarén las clausulas de emision y, en su caso, €l
cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa reguladora del mercado de valores.

3. Paralas Cooperativas de Crédito y de Segu-
ros |o establecido en este articulo solo sera de apli-
cacién cuando su normativa reguladora no lo im-
pida.

Articulo 54. Otras financiaciones.

1. Las Cooperativas, por acuerdo de la Asam-
blea General, podran emitir obligaciones cuyo régi-
men se gjustaraalo dispuesto en lalegislacion apli-
cable. Asimismo, la Asamblea General podra acor-
dar, cuando se trate de emisiones en serie, laadmi-
sion de financiacion voluntaria de los socios o de
terceros no socios bajo cualquier modalidad juri-
dicay conlosplazosy condiciones que se establez-
can.

2. LaAsamblea General podra acordar la emi-
sion de titulos participativos, que podran tener la
consideracion de valores mobiliarios, y daran dere-
cho ala remuneracion gque se establezca en € mo-
mento de laemision, y que debera estar en funcién
de la evolucién de la actividad de la Cooperativa,
pudiendo, ademas, incorporar un interésfijo.
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El acuerdo de emision, gue concretara el plazo
de amortizacion y las demés normas de aplicacion,
podra establecer €l derecho de asistencia de sus ti-
tulares ala Asamblea General, con voz y sin voto.

3. También podran contratarse cuentas en par-
ticipacion cuyo régimen se gjustardalo establecido
por el Codigo de Comercio.

SECCION 2.2
Fondos Sociales Obligatorios
Articulo 55. Fondo de Reserva Obligatorio.

1. El Fondo de Reserva Obligatorio destinado
alaconsolidacion, desarrollo y garantia de la Coo-
perativa, esirrepartible entre |os socios.

Al Fondo de Reserva Obligatorio se destinaran
necesariamente:

a) Los porcentges de los excedentes coopera-
tivosy de los beneficios extracooperativos y extra-
ordinarios que establezcan los Estatutos o fije la
Asamblea General, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 58 de esta Ley o €l porcentgje de los re-
sultados, caso de optar |a Cooperativa por la conta-
bilizacion separada de los resultados cooperativos
de los extracooperativos, contemplada en el arti-
culo 57.4 de esta Ley.

b) Las deducciones sobre las aportaciones
obligatorias a capital social en la baja no justifi-
cada de socios.

c) Las cuotas de ingreso de los socios cuando
estén previstas en los Estatutos o las establezca la
Asamblea General.

d) Losresultados de las operaciones reguladas
en € articulo 79.3 de esta L ey.

2. Con independencia del Fondo de Reserva
Obligatorio, la Cooperativa debera constituir y
dotar los fondos que, por la normativa que le re-
sulte de aplicacidn, se establezcan con caréacter
obligatorio en funcidn de su actividad o califica-
cion.

Articulo 56. Fondo de Educacion y Promocion.
1. El Fondo de Educaciony Promocion se des-

tinara, en aplicacion de las lineas bésicas fijadas
por los Estatutos o la Asamblea General, a activi-

dades que cumplan alguna de las siguientes finali-
dades:

a) Laformaciony educacion de sus socios 'y
trabajadores en los principios y valores cooperati-
VoS, 0 en materias especificas de su actividad so-
cietaria o laboral y demas actividades cooperati-
vas.

b) Ladifusion del cooperativismo, asi como la
promocién de las relaciones intercooperativas.

c) Lapromocion cultural, profesiona y asis-
tencial del entorno local o de la comunidad en ge-
neral, asi como lamejoradelacalidad deviday del
desarrollo comunitario y |as acciones de proteccion
medioambiental.

2. Para el cumplimiento de los fines de este
Fondo se podra colaborar con otras Sociedades y
Entidades, pudiendo aportar, total o parciamente,
su dotacion.

3. El Informe de gestion recogera con detalle
las cantidades que con cargo a dicho Fondo se
hayan destinado a los fines del mismo, con in-
dicacién de la labor realizada y, en su caso,
mencion de las Sociedades o Entidades a las que
se remitieron para el cumplimiento de dichos
fines.

4. Se destinaréd necesariamente al Fondo de
Educacion y Promocion:

a) Los porcentgjes de los excedentes coopera-
tivos o de los resultados que establezcan | os Estatu-
tos o fijela Asamblea General contemplados en los
articulos 58.1y 57.4 de esta L ey.

b) Las sanciones econémicas que imponga la
Cooperativa a sus Soci0S.

5. El Fondo de Educacion y Promocién es
inembargable eirrepartible entre los socios, incluso
en el caso de liquidacion de la Cooperativa, y sus
dotaciones deberan figurar en €l pasivo del balance
con separacion de otras partidas.

6. El importe del Fondo que no se haya apli-
cado o comprometido, deberd materializarse dentro
del gercicio econdmico siguiente aaquél en que se
haya efectuado la dotacion, en cuentas de ahorro,
en titulos de la Deuda Publica o titulos de Deuda
PUblica emitidos por las Comunidades Auténomas,
cuyos rendimientos financieros se aplicaran al
mismo fin. Dichos depdsitos o titulos no podran ser
pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de
credito.
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SECCION 3.2
Ejercicio econébmico

Articulo 57. Ejercicio econdmico y determina-
cion de resultados.

1. El gercicio econdmico tendrd una duracién
de doce meses, salvo en los casos de constitucion,
extincion o fusidn de la Sociedad y coincidiré con
el ano natural s los Estatutos no disponen lo con-
trario.

2. Ladeterminacion de los resultados del gjer-
cicio economico se llevara a cabo conforme a la
normativa general contable, considerando, no obs-
tante, también como gastos | as siguientes partidas:

a) El importe de los bienes entregados por los
socios paralagestion cooperativa, en valoracion no
superior alos preciosrealesdeliquidacion, y €l im-
porte de | os anticipos societarios alos socios traba-
jadores o de trabajo, imputéndol os en €l periodo en
gue se produzca la prestacion de trabajo.

b) Laremuneracion de las aportaciones a ca-
pital social, participaciones especiales, obligacio-
nes, créditos de acreedores e inversiones financie-
ras de todo tipo captadas por la Cooperativa, sea
dicharetribucion fija, variable o participativa.

3. Figuraran en contabilidad separadamente
los resultados extracooperativos derivados de las
operaciones por la actividad cooperativizada reali-
zada con terceros no socios, los obtenidos de acti-
vidades econdmicas o fuentes gjenas alos fines es-
pecificos de la Cooperativa, asi como los derivados
de inversiones o participaciones financieras en so-
ciedades, o los extraordinarios procedentes de plus-
valias que resulten de operaciones de enajenacion
de los elementos del activo inmovilizado, con las
siguientes excepciones.

a) Los derivados de ingresos procedentes de
inversiones o participaciones financieras en socie-
dades cooperativas, 0 en sociedades no cooperati-
vas cuando estas realicen actividades preparatorias,
complementarias o subordinadas a la de la propia
Cooperativa, que se consideran a todos los efectos
resultados cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por la engjenacion
de elementos del inmovilizado material destinados
al cumplimiento del fin social, cuando sereinvierta
latotalidad de su importe en nuevos elementos del
inmovilizado, con idéntico destino, dentro del

plazo comprendido entre el afo anterior alafecha
de la entrega o puesta a disposicion del elemento
patrimonial y los tres afos posteriores, siempre que
permanezcan en su patrimonio, salvo pérdidas jus-
tificadas, hasta que finalice su periodo de amortiza-
cion.

Para |a determinacion de los resultados extraco-
operativos se imputara a los ingresos derivados de
estas operaciones, ademés de | os gastos especificos
necesarios para su obtencion, la parte que, segun
criterios de imputacion fundados, corresponda de
los gastos generales de la Cooperativa.

4. No obstante lo anterior, la Cooperativa
podréa optar en sus Estatutos por la no contabiliza-
cion separada de los resultados extracooperativos.

5. Las cooperativas calificadas como entida-
des sin animo de lucro podran crear unareserva es-
tatutaria irrepartible a la que se destinaran €l resto
de resultados positivos y cuya finalidad sera nece-
sariamente lareinversion en la consolidaciony me-
joradelos servicios de la Cooperativay alaque se
le podran imputar la totalidad de las pérdidas con-
forme alo establecido en el articulo 59.2.a).

Articulo 58.  Aplicacién de los excedentes.

1. Delosexcedentes contabilizados paralade-
terminacion del resultado cooperativo, unavez de-
ducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de
gjercicios anteriores y antes de la consideracion del
Impuesto de Sociedades, se destinara, a menos, €
20 por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio y el
5 por ciento al Fondo de Educaciéon y Promocion.

2. Delosbeneficios extracooperativosy extra-
ordinarios, unavez deducidas las pérdidas de cual-
quier naturaleza de gjercicios anteriores y antes de
la consideracion del Impuesto de Sociedades, se
destinara al menos un 50 por ciento al Fondo de
Reserva Obligatorio.

3. Losexcedentesy beneficios extracooperati-
vos y extraordinarios disponibles, una vez satisfe-
chos los impuestos exigibles, se aplicarén, con-
forme establezcan | os Estatutos o acuerde la Asam-
blea General en cada gjercicio, a retorno coopera
tivo alos socios, a dotacion afondos de reservavo-
luntarios con caracter irrepartible o repartible, o a
incrementar los Fondos Obligatorios que se con-
templan en los articulos 55 y 56 de esta L ey.

4. El retorno cooperativo se acreditaraalos so-
Cios en proporcion a las actividades cooperativiza-
das realizadas por cada socio con la Cooperativa.
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Los Estatutos o, en su defecto, la Asamblea Gene-
ral, por mas de la mitad de los votos validamente
expresados, fijarén laformade hacer efectivo € re-
torno cooperativo acreditado a cada socio.

5. LaCooperativa podrareconocer y concretar
en sus Estatutos, o por acuerdo de la Asamblea Ge-
neral, el derecho de sus trabajadores asalariados a
percibir una retribucién, con carécter anual, cuya
cuantia se fijara en funcion de los resultados del
gjercicio econdmico. Esta retribucion tendré carac-
ter salarial y sera compensable con el complemento
de similar natural eza establecido, en su caso, en la
normativa laboral aplicable, salvo que fuese infe-
rior adicho complemento, en cuyo caso se aplicara
este ultimo.

Articulo 59. Imputacion de pérdidas.

1. LosEstatutos deberén fijar los criterios para
la compensacion de las pérdidas, siendo valido im-
putarlas a una cuenta especial para su amortizacién
con cargo a futuros resultados positivos, dentro del
plazo maximo de siete afios.

2. Enlacompensacion de pérdidas|a Coopera-
tiva habra de sujetarse a las siguientes reglas:

a) A los Fondos de Reserva Voluntarios, si
existiesen, podra imputarse la totalidad de las pér-
didas.

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podran
imputarse, como maximo, dependiendo del origen
de las pérdidas, |os porcentajes medios de |l os exce-
dentes cooperativos o beneficios extracooperativos
y extraordinarios que se hayan destinado a dicho
Fondo en los tltimos cinco afios o desde su consti-
tucion, si éstano fueraanterior adichos cinco afos.

c) Lacuantiano compensada con los Fondos
Obligatorios y Voluntarios se imputara a los socios
en proporcion a las operaciones, servicios o activi-
dades realizadas por cada uno de ellos con la Coo-
perativa. Si estas operaciones 0 servicios realizados
fueran inferiores alos que como minimo esta obli-
gado arealizar el socio conforme a lo establecido
en el articulo 15.2.b), laimputacién de las referidas
pérdidas se efectuard en proporcion a la actividad
cooperativizada minima obligatoria.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se sa-
tisfardn de alguna de las formas siguientes:

a) El socio podra optar entre su abono directo
0 mediante deducciones en sus aportaciones al ca-

pital social o, en su caso, en cualquier inversion fi-
nanciera del socio en la Cooperativa que permita
esta imputacion, dentro del gjercicio siguiente a
aquél en que se hubiera producido.

b) Con cargo alosretornos que puedan corres-
ponder al socio en los siete afios siguientes, si asi |0
acuerda la Asamblea General. Si quedasen pérdi-
das sin compensar, transcurrido dicho periodo,
éstas deberan ser satisfechas por el socio en el
plazo méximo de un mes a partir del requerimiento
expreso formulado por el Consgo Rector.

CAPITULO VI
Dela documentacion social y contabilidad
Articulo 60. Documentacién social.

1. LasCooperativasllevaran, enordeny al dia,
los siguientes libros:

a) Libro Registro de socios.

b) Libro Registro de aportacionesal capital so-
cia.

c) Libro de actas de la Asamblea General, del
Consgjo Rector, de los Liquidadores y, en su caso,
del Comité de Recursos y de las Juntas preparato-
rias.

d) Libro de Inventariosy cuentas anuales 'y
Libro Diario.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por
disposiciones legales.

2. Todos los libros sociales y contables seran
diligenciados y legalizados, con carécter previo a
su utilizacién, por € Registro de Sociedades Coo-
perativas.

3. También son vdidos los asientos y las ano-
taciones realizados por procedimientos informéti-
C0s 0 por otros procedi mientos adecuados, que pos-
teriormente seran encuadernados correlativamente
paraformar los libros obligatorios, los cuales seran
legalizados por el Registro de Sociedades Coopera-
tivas en el plazo de cuatro meses desde la fecha de
cierre del gercicio.

4. Loslibrosy demas documentos de la Coo-
perativa estaran bgjo la custodia, vigilanciay res-
ponsabilidad del Consegjo Rector, que deberé con-
servarlos, al menos, durante |os seis afios siguientes
alatranscripcion de la Gltima acta o asiento o ala
extincion de los derechos u obligaciones que con-
tengan, respectivamente.
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Articulo 61. Contabilidad y cuentas anuales.

1. Las Cooperativas deberan llevar una conta-
bilidad ordenada y adecuada a su actividad con
arreglo alo establecido en el Codigo de Comercio
y normativa contable, con las peculiaridades conte-
nidas en esta Ley y normas que la desarrollen, pu-
diendo formular las cuentas anuales en modelo
abreviado cuando concurran las mismas circuns-
tancias contenidas en los articulos 181 y 190 de la
Ley de Sociedades Anénimas.

2. El Consgo Rector esta obligado aformular,
en un plazo méximo de tres meses computados a
partir de lafecha del cierre del gercicio social, es-
tablecida estatutariamente, las cuentas anuales, €
informe de gestion y una propuesta de aplicacion
de los excedentes disponibles o de imputacion de
pérdidas.

3. El informe de gestién también recogera las
variaciones habidas en el nimero de socios.

4. El Consgo Rector presentara para su depo-
sito en & Registro de Sociedades Cooperativas, en
el plazo de un mes desde su aprobacion, certifica
cion de los acuerdos de la Asamblea General de
aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion
de los excedentes y/o imputacion de las pérdidas,
en su caso, adjuntando un gjemplar de cada una de
dichas cuentas asi como del informe de gestiéon y
del informe de los Auditores, cuando la sociedad
esté obligada a auditoria, 0 éste se hubiera practi-
cado apeticion de laminoria. Si alguna o varias de
las cuentas anuales se hubiera formulado en forma
abreviada, se hara constar asi en la certificacion,
con expresion de la causa.

Articulo 62. Auditoria de cuentas.

1. Las Sociedades Cooperativas vendran obli-
gadas a auditar sus cuentas anualesy € informe de
gestion en laformay en los supuestos previstos en
laLey de Auditoriade Cuentasy sus hormas de de-
sarrollo o por cualquier otranorma legal de aplica-
cioén, asi como cuando lo establezcan los Estatutos
o lo acuerde la Asamblea General .

2. SilaCooperativa no est4 obligada a auditar
sus cuentas anuales, el cinco por ciento de los so-
cios podra solicitar del Registro de Cooperativas
gue, con cargo ala Sociedad, nombre un auditor de
cuentas para que efectle la revision de cuentas
anuales de un determinado gercicio, siempre que
no hubieran transcurrido tres meses a contar desde
lafecha de cierre de dicho gercicio.

3. Ladesignacién de los Auditores de cuentas
corresponde ala Asamblea General y habra de rea-
lizarse antes de que finalice €l gercicio a auditar.
No obstante, cuando la Asamblea General no hu-
biera nombrado oportunamente |os Auditores, o en
el supuesto de falta de aceptacion, renuncia u otros
gue determinen laimposibilidad de que e Auditor
nombrado lleve a cabo su cometido, el Consgjo
Rector procedera a efectuar dicho nombramiento,
debiendo dar cuenta de ello en la primera Asam-
blea General que se celebre.

4. Una vez nombrado el Auditor, no se podra
proceder a la revocacién de su nombramiento,
salvo por justa causa.

CAPITULO VII
Delafusion, escision y transfor macion
SECCION 1.2
Delafusion
Articulo 63. Fusion.

1. Seraposiblelafusion de Sociedades Coope-
rativas en una nueva o la absorcién de una 0 mas
por otra Cooperativa ya existente.

2. Las Sociedades Cooperativas en liquidacion
podran participar en una fusién, siempre que no
haya comenzado el reembolso de las aportaciones
del capital social.

3. Las Sociedades Cooperativas gque se fusio-
nen en unanueva, o que sean absorbidas por otraya
existente, quedaran disueltas, aunque no entraran
en liquidacion, y sus patrimonios y Socios pasaran
ala Sociedad nueva o absorbente, que asumira los
derechos y obligaciones de las Sociedades disuel-
tas. Los Fondos Sociales, obligatorios o volunta-
rios, de las Sociedades disueltas pasaran a inte-
grarse en los de igual clase de la Sociedad Coope-
rativa nueva o absorbente.

4. Los Consgos Rectores de las Cooperativas
gue participan en la fusion habran de redactar un
proyecto de fusion, que deberan suscribir como
convenio previo y contendra al menos las mencio-
nes siguientes:

a) Ladenominacion, clasey domicilio de las
Cooperativas que participen en la fusion y de la
nueva Cooperativa en su caso, asi como |os datos
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identificadores de la inscripcién de aguéllas en los
Registros de Cooperativas correspondientes.

b) El sistema parafijar la cuantia que se reco-
noce a cada socio de las Cooperativas que se extin-
gan como aportacion al capital de la Cooperativa
nueva o absorbente computando, cuando existan,
las reservas voluntarias de carécter repartible.

c) Los derechosy obligaciones que se reco-
nozcan alos socios de la Cooperativa extinguidaen
la Cooperativa nueva o absorbente.

d) Lafechaapartir delacual las operaciones
de las Cooperativas que se extingan habran de con-
siderarse redlizadas, a efectos contables, por cuenta
de la Cooperativa nueva o absorbente.

€) Losderechos que correspondan alos titula-
res de participaciones especial es, titul os participati-
VOS U otros titulos asimilables de las Cooperativas
gue se extingan en la Cooperativa nueva o absor-
bente.

5. Aprobado € proyecto de fusion, los admi-
nistradores de las Cooperativas que se fusionen se
abstendran de realizar cualquier acto o celebrar
cualquier contrato que pudiera obstaculizar |a apro-
bacién del proyecto o modificar sustancialmente la
proporcion de la participacion de los socios de las
Cooperativas extinguidas en la nueva o absorbente.

6. El proyecto quedara sin efecto si la fusion
no queda aprobada por todas las Cooperativas que
participen en ella en un plazo de seis meses desde
lafechadel proyecto.

7. Al publicar la convocatoria de la Asamblea
General que deba aprobar la fusion deberan po-
nerse a disposicion de los socios, en €l domicilio
social los siguientes documentos:

a) El proyecto de fusion.

b) Los informes, redactados por los Consegjos
Rectores de cada una de las Cooperativas sobre la
convenienciay efectos de la fusion proyectada.

c) El balance, |a cuenta de pérdidas y ganan-
ciasy la memoria explicativa de los tres altimos
gjercicios de las Cooperativas que participen en la
fusion y, en su caso, los informes de gestion y de
los Auditores de cuentas.

d) El balance de fusion de cada unade las Co-
operativas cuando sea distinto del ultimo anual
aprobado. Podra considerarse balance de fusion el
ultimo balance anual aprobado, siempre que hu-
biera sido cerrado dentro de |os seis meses anterio-
res alafechade celebracion de la Asamblea que ha
de resolver sobre la fusion.

e) El proyecto de Estatutos de lanueva Coope-
rativa o el texto integro de las modificaciones que
hayan de introducirse en |os Estatutos de la Coope-
rativa absorbente.

f) LosEstatutosvigentes detodas|as Coopera-
tivas que participen en lafusion.

g) Larelacion de nombres, apellidos, edad, si
fueran personas fisicas, o la denominacion o razon
social si fueran personas juridicas y en ambos
casos, la nacionalidad y domicilio de los Consgje-
ros de las sociedades que participan en lafusiéon y
la fecha desde la que desempefian sus cargos, y en
Su caso, las mismas indicaciones de quienes vayan
a ser propuestos como Consejeros como conse-
cuenciade lafusion.

Articulo 64. Acuerdo de fusion.

1. El acuerdo de fusién debera ser adoptado en
Asamblea General por cada una de las Sociedades
que se fusionen, por la mayoria de los dos tercios
de los votos presentes y representados, gjustandose
la convocatoria a los requisitos legales y estatuta-
rios.

2. El acuerdo de fusion de cada una de las Co-
operativas, una vez adoptado, se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» y en un diario de gran
circulacién en laprovinciadel domicilio social.

3. Desde e momento en que el acuerdo de fu-
sién haya sido aprobado por la Asamblea General
de cada una de las Cooperativas, todas ellas que-
dan obligadas a continuar €l procedimiento de fu-
sion.

4. Laformalizacion de los acuerdos de fusion
se hard mediante escritura publicay éstatendra efi-
cacia, en el Registro de Sociedades Cooperativas,
para la cancelacién de las Sociedades que se extin-
guen y lainscripcion de la nuevamente constituida
o modificaciones de |a absorbente.

Articulo 65. Derecho de separacion del socio.

1. Los socios de las Cooperativas que se fu-
sionen y que no hubieran votado a favor tendran
derecho a separarse de su Cooperativa, mediante
escrito dirigido al Presidente del Consejo Rector,
en el plazo de cuarenta dias desde la publicacion
del anuncio del acuerdo, seguin lo previsto en esta
Ley.

2. La Cooperativa resultante de la fusion asu-
mira la obligacion de la liquidacion de las aporta-
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ciones al socio disconforme, en e plazo regulado
en esta L ey parael caso de bgjajustificaday segun
lo establecieran los Estatutos de la Cooperativa de
gue era socio.

Articulo 66. Derecho de oposicion de los acree-
dores.

Lafusion no podrarealizarse antes de que trans-
curran dos meses desde la publicacién del anuncio
del acuerdo de fusion. Durante este plazo, los acre-
edores ordinarios de cualquiera de las Sociedades
cuyos créditos hayan nacido antes del Ultimo anun-
cio de fusion, y que no estén adecuadamente garan-
tizados, podran oponerse por escrito alafusion, en
Cuyo0 caso éstano podrallevarse aefecto si sus cré-
ditos no son enteramente satisfechos o suficiente-
mente garantizados. L os acreedores no podran opo-
nerse al pago aungue se trate de créditos no venci-
dos.

En la escritura de fusién los otorgantes habran
de manifestar expresamente que no se ha producido
oposicion alguna de acreedores con derecho a ella
0, de haber existido, manifestar que han sido paga-
dos o garantizados sus créditos, con identificacion
en este caso de los acreedores, los créditosy las ga-
rantias prestadas.

Articulo 67. Fusion especial.

L as Sociedades Cooperativas podran fusionarse
con sociedades civiles 0 mercantiles de cualquier
clase, siempre que no existaunanormalegal quelo
prohiba.

En estas fusiones, sera de aplicacion la norma-
tiva reguladora de la Sociedad absorbente o que se
constituya como consecuenciade lafusion, pero en
cuanto alaadopcién del acuerdo y las garantias de
los derechos de socios y acreedores de las Coope-
rativas participantes, se estard a lo dispuesto en los
articulos 64, 65y 66 de la presente Ley. Si la enti-
dad resultante de la fusion no fuera una Sociedad
Cooperativa, la liquidacién de sus aportaciones al
socio, que gercite el derecho de separacion, debera
tener lugar dentro del mes siguiente a la fecha en
gue haga uso del mismo. Hasta que no se hayan pa-
gado estas liquidaciones, no podra formalizarse la
fusion.

En cuanto a destino del Fondo de Educacién y
Promocién, Fondo de Reserva Obligatorio y Fondo
de Reserva Voluntario que estatutariamente tenga

caracter de irrepartible, se estara alo dispuesto en
el articulo 75 de esta Ley para el caso de disolu-
cion.

SECCION 2.2
Delaescision
Articulo 68. Escision.

1. Laescision de la Cooperativa podra consis-
tir en la extincion de ésta, mediante la division de
su patrimonio y del colectivo de socios en dos o
mas partes. Cada una de éstas se traspasara en blo-
gue alas Cooperativas de nueva creacion o sera ab-
sorbidapor otrasyaexistentes o seintegraracon las
partes escindidas de otras cooperativas en una de
nueva creacion. En estos dos ultimos casos se de-
nominard escision-fusion.

2. También podré consistir en la segregacion
de una 0 mas partes del patrimonio y del colec-
tivo de socios de una Cooperativa, sin la disolu-
cion de ésta, traspasandose en bloque lo segre-
gado a otras Cooperativas de nueva creacion o ya
existentes.

3. Seradeaplicacion alaescision de Coopera-
tivas las normas establecidas para la fusion en la
presente Ley.

SECCION 32
Delatransformacion
Articulo 69. Transformacion.

1. Cualquier asociacion o sociedad que no
tenga caracter cooperativo y las agrupaciones de
interés econémico podran transformarse en una
Sociedad Cooperativa siempre que, en su caso,
se cumplan los requisitos de la legislacion secto-
rial y que los respectivos miembros de aquéllas
puedan asumir la posicién de cooperadores en
relacion con el objeto social previsto parala en-
tidad resultante de la transformacion. Asimismo,
las Sociedades Cooperativas podran transfor-
marse en sociedades civiles o mercantiles de
cualquier clase. En ningun caso se vera afectada
la personalidad juridica de la entidad transfor-
mada.

2. El acuerdo de transformacion de una So-
ciedad Cooperativa debera ser adoptado por la



BOCG, SeEnaDO, SERIE I

30 bE mARZzO DE 1999

Num. 136

Asamblea General, en los términos y con las
condiciones establecidas en estalLey y en los Es-
tatutos paralafusion. Sus socios gozarédn del de-
recho de separacion en |os términos previstos
para el caso de fusiény al reintegro de sus apor-
taciones en el plazo establecido en el articulo 65.
La participacion de los socios de |la Cooperativa
en el capital social de la nueva entidad habra de
ser proporcional al que tenian en aquélla. No
obstante, el acuerdo de transformacion en algun
tipo de entidad de cuyas deudas respondan per-
sonalmente los socios, tan solo surtira efectos
respecto de los que hayan votado a favor del
acuerdo.

3. Latransformacién en Sociedad Coopera-
tiva de otra Sociedad o agrupacion de interés
econdmico preexistente se formalizara en escri-
tura publica que habra de contener el acuerdo co-
rrespondiente, las menciones exigidas en el arti-
culo 10.1.g), h) e i), el balance de |a entidad
transformada cerrado el dia anterior a la adop-
cion del acuerdo, larelacion de socios que se in-
tegran en la Cooperativay su participacion en el
capital social, sin perjuicio de los que exija la
normativa por la que se regia la entidad transfor-
mada.

4. Si la Sociedad que se transforma estuviera
inscrita en el Registro Mercantil, para la inscrip-
cion en el Registro de Sociedades Cooperativas de
la escritura de transformacion, deberé constar en la
misma nota de aguél la inexistencia de obstacul os
paralatransformacion y de haberse extendido dili-
gencia de cierre provisional de su hoja, acompa-
fadndose certificacion en la que conste la transcrip-
cion literal de los asientos que deban quedar vigen-
tes.

5. Latransformacion en Sociedad Cooperativa
no libera a los socios de su responsabilidad perso-
nal por las deudas contraidas con anterioridad al
acuerdo, salvo consentimiento expreso a la trans-
formacion por los acreedores. L os socios que como
consecuencia de la transformacion pasen a respon-
der personalmente de las deudas sociales, respon-
derén de igual forma de las deudas anteriores de la
Sociedad Cooperativa.

6. En el supuesto de transformacion de una
Sociedad Cooperativa en otro tipo de entidad, |os
saldos de los Fondos de Reserva Obligatorio, €l
Fondo de Educacion y cualesquiera otro Fondo o
Reservas que estatutariamente no sean repartibles
entre |os socios, recibirdn el destino previsto en
el articulo 75 de esta Ley para el caso de disolu-
cion.

CAPITULO VIII
Deladisolucion y liquidacion
SECCION 1.2
Deladisolucion
Articulo 70. Disolucion.
1. LaSociedad Cooperativa se disolver&

a) Por e cumplimiento del plazo fijado en los
Estatutos.

b) Por acuerdo de la Asamblea General, adop-
tado por mayoria de los dos tercios de 10s socios
presentes y representados.

c) Porlaparalizacion delos 6rganos sociales o
de la actividad cooperativizada durante dos afos,
sin causa justificada, de tal modo que imposibilite
su funcionamiento.

d) Por lareduccion del nimero de socios por
debajo de los minimos establecidos en la presente
Ley o del capital socia minimo estatutario, sin que
se restablezcan en el plazo de seis meses.

e) Por larealizacion del objeto socia o laim-
posibilidad de su cumplimiento.

f) Por fusion, absorcién o escision total.

g) Por cualquier otra causa establecida en la
Ley o en los Estatutos.

2. Transcurrido el término de duracién de la
Sociedad, ésta se disolvera de pleno derecho, a no
ser que con anterioridad hubiese sido expresamente
prorrogada e inscrita la prorroga en € Registro de
Sociedades Cooperativas.

3. Cuando concurra cualquiera de los supues-
tos ¢), d), €) o g) del apartado anterior, e Consgjo
Rector debera convocar la Asamblea General, en el
plazo de un mes desde que haya constatado su exis-
tencia, parala adopcién del acuerdo de disolucion.
Cualquier socio podréa requerir a Consgjo Rector
para que efectUe aquella convocatoria si, a su jui-
cio, existe causa legitima de disolucion. Para la
adopcién del acuerdo sera suficiente la mayoria
simple de votos salvo que los Estatutos exigieran
otra mayor.

Si no se convocarala Asamblea o éstano lograra
el acuerdo de disolucién, cualquier interesado
podrasolicitar ladisolucién judicial dela Coopera-
tiva.

4. El acuerdo de disolucion elevado aescritura
publica o, en su caso, laresolucion judicial o admi-



BOCG, SEnaDO, SERIE I

30 bE mARZzO DE 1999

Num. 136

nistrativa, se inscribird en el Registro de Socieda-
des Cooperativas y debera publicarse en uno de los
diarios de mayor circulacion delaprovinciadel do-
micilio social.

5. En € supuesto b) del nimero 1 de este arti-
culo y habiendo cesado la causa que lo motivo, la
Sociedad en liquidacion podra ser reactivada, siem-
pre gue no hubiera comenzado el reembolso de las
aportaciones a los socios. El acuerdo de reactiva-
cion debera ser adoptado por la Asamblea General
por unamayoria de dos tercios de votos presentes o
representados, y no sera eficaz hasta que no se
eleveaescriturapublicay seinscribaen € Registro
de Sociedades Cooperativas.

SECCION 2.2
Delaliquidacion
Articulo 71. Liquidacion.

1. Disueltala Sociedad se abrird el periodo de
liquidacion, excepto en los supuestos de fusion, ab-
sorcion o escision. Si los Estatutos no hubieran pre-
visto a quién corresponde realizar las tareas de li-
quidacion, la Asamblea General designaraentrelos
Soci0s, en votacion secretay por mayoria de votos,
alos Liquidadores, en nimero impar. Su hombra-
miento no surtira efecto hasta el momento de su
aceptacion y debera inscribirse en el Registro de
Sociedades Cooperativas.

2. Cuando los Liquidadores sean tres 0 mas,
actuaran en forma colegiaday adoptarén los acuer-
dos por mayoria.

3. Transcurridos dos meses desde |a disolu-
cion, sin gue se hubiese efectuado € nombramiento
de Liquidadores, el Consejo Rector o cualquier
socio podra solicitar del Juez de Primera Instancia
su designacion, que podrarecaer en personas no so-
cios, efectuandose el nombramiento en €l plazo de
un mes.

Hasta el nombramiento de los Liquidadores, el
Consgjo Rector continuaré en las funciones gesto-
rasy representativas de la Sociedad.

4. Designados los Liquidadores, el Consejo
Rector suscribira con aquéllos €l inventario y ba-
lance de la Sociedad, referidos al diaen que seini-
cie laliquidacion y antes de que los Liquidadores
comiencen sus operaciones.

5. Durante €l periodo de liquidacion, se man-
tendran las convocatorias y reuniones de Asam-
bleas Generales, que se convocarén por los Liqui-

dadores, quieneslas presidiran y darén cuentade la
marcha de la liquidacion.

Articulo 72.  Intervencion de laliquidacion.

La designacion de Interventor, que fiscalice las
operaciones de liquidacién, puede ser solicitada,
por el 20 por ciento de losvotos sociaes, a Juez de
PrimeraInstanciadel domicilio social dela Coope-
rativa.

Articulo 73.  Funciones de los Liquidadores.
Incumbe alos Liquidadores:

1. Llevary custodiar los librosy correspon-
dencia de la Cooperativa y velar por la integridad
de su patrimonio.

2. Realizar |las operaciones pendientes y las
nuevas que sean necesarias paralaliquidacion dela
Cooperativa, incluida la enajenacion de |os bienes.

3. Reclamary percibir los créditos pendientes,
sea contra los terceros o contralos socios.

4. Concertar transacciones 'y compromisos
cuando asi convenga alos intereses sociales.

5. Pagar alos acreedores y socios, transferir a
quien corresponda el Fondo de Educacion y Pro-
mocion y el sobrante del haber liquido de la Coo-
perativa, ateniéndose a las hormas que se establez-
can en € articulo 75 de esta L ey.

6. Ostentar larepresentacion dela Cooperativa
enjuicioy fuerade él parael cumplimiento de las
funciones que tienen encomendadas.

7. Encaso deinsolvencia dela Sociedad debe-
rén solicitar, en e término de diez dias a partir de
aguél en que se haga patente esta situacion, la de-
claracion de suspension de pagos o la de quiebra,
segun proceda.

Articulo 74. Baancefinal.

1. Finalizadas las operaciones de liquidacion,
los Liguidadores someterdn a la aprobacion de la
Asamblea General un balance final, un informe de
gestion sobre dichas operaciones y un proyecto de
distribucion del activo sobrante, que deberan cen-
surar previamente los Interventores de la liquida-
cién, en el caso de haber sido nombrados.

2. El balance fina y el proyecto de distribu-
cion deberan ser publicados en uno de los diarios
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de mayor circulacion de la provincia del domicilio
social. Dichos balance y proyecto podran ser im-
pugnados en el plazo de cuarenta dias a contarse
desde su publicacion y conforme a procedimiento
establecido paralaimpugnacion de los acuerdos de
la Asamblea General, por cualquier socio que se
Sienta agraviado y por |os acreedores cuyos crédi-
tos no hubieran sido satisfechos o garantizados. En
tanto no haya transcurrido e plazo para su impug-
nacion o resuelto por sentencia firme las reclama
ciones interpuestas, no podra procederse a reparto
del activo resultante. No obstante, los Liquidadores
podran proceder arealizar pagos a cuentadel haber
social siempre que por su cuantiano hayan deverse
afectados por el resultado de aquellas reclamacio-
nes.

Articulo 75. Adjudicacion del haber social.

1. Nosepodraadjudicar ni repartir el haber so-
cia hasta que no se hayan satisfecho integramente
las deudas sociales, se haya procedido a su consig-
nacion o se haya asegurado el pago de los créditos
no vencidos.

2. Satisfechas dichas deudas, €l resto del haber
social, sin perjuicio delo pactado en lafinanciacion
subordinada, se adjudicara por € siguiente orden:

a) El importe del Fondo de Educacién y Pro-
mocién se pondra a disposicion de la entidad fede-
rativaalaque esté asociadala Cooperativa. Si nolo
estuviere, la Asamblea General podra designar a
qué entidad federativa se destinara.

De no producirse designacion, dicho importe se
ingresara a la Confederacion Estatal de Cooperati-
vas de la clase correspondiente ala Cooperativa en
liquidacion y de no existir la Confederacion corres-
pondiente se ingresard en el Tesoro Publico con la
finalidad de destinarlo a la constitucion de un
Fondo parala Promocion del Cooperativismo.

b) Sereintegraraalos socios el importe de las
aportaciones a capital social que tuvieran acredita-
das, una vez abonados o deducidos |os beneficios o
pérdidas correspondientes a gjercicios anteriores,
actualizados en su caso; comenzando por las apor-
taciones de |os socios colaboradores, |as aportacio-
nes voluntarias de los demas socios y a continua-
cion las aportaciones obligatorias.

C) Sereintegrara alos socios su participacion
en los Fondos de Reserva Voluntarios que tengan
caracter repartible por disposicion estatutaria o por
acuerdo de la Asamblea General, distribuyéndose

los mismos de conformidad con las reglas estable-
cidas en los Estatutos o en dicho acuerdo y, en su
defecto, en proporcion a las actividades realizadas
por cada uno de los socios con la Cooperativa du-
rante los Ultimos cinco afos o, para las Cooperati-
vas cuya duracion hubiese sido inferior a este
plazo, desde su constitucion.

d) El haber liquido sobrante, si lo hubiere, se
pondra a disposicién de la Sociedad Cooperativa o
entidad federativa que figure expresamente reco-
gida en los Estatutos o que se designe por acuerdo
de Asamblea General. De no producirse designa-
cion, dicho importe seingresardala Confederacion
Estatal de Cooperativas de la clase correspondiente
ala Cooperativa en liquidacién y de no existir la
Confederacién correspondiente, se ingresara en €l
Tesoro Publico con lafinalidad de destinarlo a la
constitucion de un Fondo para la Promocion del
Cooperativismo.

Si la Entidad designada fuera una Sociedad Co-
operativa, ésta deberaincorporarlo al Fondo de Re-
serva Obligatorio, comprometiéndose a que du-
rante un periodo de quince afos tenga un caracter
de indisponibilidad, sin que sobre & importe incor-
porado se puedan imputar pérdidas originadas por
la Cooperativa. Si 1o fuere una Entidad asociativa,
debera destinarlo a apoyar proyectos de inversion
promovidos por Cooperativas.

Cualquier socio dela Cooperativaen liquidacion
que tenga en proyecto incorporarse a otra Coopera-
tiva, podra exigir que la parte proporcional del
haber liquido sobrante de la liquidacion, calculada
sobre €l total de socios, se ingrese en €l Fondo de
Reserva Obligatorio de la Sociedad Cooperativa a
lague se incorpore, siempre que asi 10 hubiera soli-
citado con anterioridad a la fecha de la convocato-
riade la Asamblea General que deba aprobar el ba-
lance final de liquidacion.

Articulo 76. Extincion.

Finalizada la liquidacién, los Liquidadores otor-
garén escritura publica de extincion de la Sociedad
en la que deberan manifestar:

a) Queel balancefinal y el proyecto de distri-
bucién del activo han sido aprobados por la
Asamblea General y publicados en uno de los dia-
rios de mayor circulacion de la provincia del do-
micilio social.

b) Que hatranscurrido el plazo paralaimpug-
nacion del acuerdo aque serefiere el articulo 74 de
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esta Ley, sin que se hayan formulado impugnacio-
nes o que ha alcanzado firmezala sentencia que las
hubiere resuelto.

c) Que se ha procedido ala adjudicacién del
haber socia conforme alo establecido en el articulo
75 de estaLey y consignadas | as cantidades que co-
rrespondan alos acreedores, sociosy entidades que
hayan de recibir el remanente del Fondo de Educa-
ciony Promocion y del haber liquido sobrante.

A la escritura publica se incorporara el balance
final deliquidacion, el proyecto de distribucion del
activo y € certificado de acuerdo de la Asamblea.

Los Liquidadores deberan solicitar en la escri-
tura la cancelacién de los asientos registrales de la
Sociedad.

La escritura se inscribira en el Registro de So-
ciedades Cooperativas, depositando en dicha de-
pendencialos libros y documentos relativos a ella,
gue se conservaradn durante un periodo de seis afios.

CAPITULO IX

De las Cooper ativas de segundo grado,
Grupo Cooperativoy otrasformas
de colabor acion econémica

Articulo 77. Cooperativas de segundo grado.

1. LasCooperativas de segundo grado se cons-
tituyen por, a menos, dos Cooperativas. También
pueden integrarse en calidad de socios otras perso-
nasjuridicas, publicas o privadasy empresarios in-
dividuales, hasta un méximo del cuarenta'y cinco
por ciento del total de los socios, asi como |os so-
cios de trabgjo.

Tienen por objeto promover, coordinar y desa-
rrollar fines econdmicos comunes de sus socios, y
reforzar e integrar la actividad econémica de los
mMisSmos.

Salvo en e caso de sociedades conjuntas de es-
tructura paritaria, ningun socio de estas Cooperati-
vas podra tener mas del treinta por ciento del capi-
tal social delamisma

2. Losmiembrosdel Consgjo Rector, Interven-
tores, Comité de Recursos y Liquidadores, seran
elegidos por la Asamblea General de entre sus so-
cios. No obstante, los Estatutos podran prever que
formen parte del Consejo Rector e Interventores
personas cualificadas y expertas que no sean so-
cios, ni miembros de entidades socias, hasta un ter-
cio del total.

3. Las personas fisicas que representen alas
personas juridicas en el Consgjo Rector, Interven-
tores, Comité de Recursos y Liquidadores no po-
dran representarlas en la Asamblea General de la
Cooperativa de segundo grado, pero deberan asistir
alamisma con voz pero sin voto.

4. En € supuesto de liquidacion, el Fondo de
Reserva Obligatorio se transferira al Fondo de la
misma naturaleza de cada una de las Sociedades
Cooperativas que la constituyen, asi como € resto
del haber liquido resultante, distribuyéndose todo
ello entre las Cooperativas socios en proporcion al
volumen de la actividad cooperativizada desarro-
Ilada por cada una de €ellas en la Cooperativa de se-
gundo grado durante los Gltimos cinco afos o, en su
defecto, desde su constitucidn, no teniendo caracter
de beneficios extracooperativos.

5. Las Cooperativas de segundo grado podran
transformarse en Cooperativas de primer grado que-
dando absorbidas las Cooperativas socios mediante
el procedimiento establecido en la presente Ley.

Las Cooperativas socios, asi como los socios de
éstas, disconformes con los acuerdos de transfor-
macion y absorcion, podran separarse mediante es-
crito dirigido a Consgjo Rector de las Cooperati-
vas de segundo grado o primer grado, segun pro-
ceda, en €l plazo de un mes contado a partir de la
fechade publicacién del anuncio de transformacion
y absorcion.

6. Entodo lo no previsto en este articulo, las
Cooperativas de segundo grado se regularan por
sus propios Estatutos y, en su defecto, por 1o esta-
blecido en esta L ey paralas Cooperativas de primer
grado.

Articulo 78. Grupo Cooperativo.

1. Se entiende por Grupo Cooperativo, alos
efectos de esta L ey, e conjunto formado por varias
Sociedades Cooperativas, cualquiera que sea su
clase, y laentidad cabeza de grupo que gjercita fa-
cultades o0 emite instrucciones de obligado cumpli-
miento para las Cooperativas agrupadas, de forma
gue se produce una unidad de decision en el ambito
de dichas facultades.

2. Laemision de instrucciones podra afectar a
distintos ambitos de gestion, administracion o go-
bierno, entre los que podrian incluirse:

a) El establecimiento en las Cooperativas de
base de normas estatutariasy reglamentarias comu-
nes.
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b) El establecimiento de relaciones asociativas
entre |as entidades de base.

c) Compromisos de aportacion periddica de
recursos calculados en funcién de su respectiva
evolucién empresarial 0 cuenta de resultados.

3. Laaprobacion de laincorporacion a Grupo
Cooperativo precisara el acuerdo inicial de cada
una de las entidades de base, conforme a sus pro-
pias reglas de competenciay funcionamiento.

4. Los compromisos generales asumidos ante
el Grupo deberan formalizarse por escrito, sea en
los Estatutos de |a entidad cabeza de grupo, si es
Sociedad Cooperativa, 0 mediante otro documento
contractual que necesariamente debera incluir la
duracion del mismo, caso de ser limitada, €l proce-
dimiento para su modificacién, el procedimiento
para la separacion de una Sociedad Cooperativay
las facultades cuyo gercicio se acuerdaatribuir ala
entidad cabeza de grupo. La modificacion, amplia-
cion o resolucién de los compromisos indicados
podra efectuarse, si asi se ha establecido, mediante
acuerdo del érgano maximo de laentidad cabezade
grupo.

5. El acuerdo de integracion en un Grupo se
anotara en la hoja correspondiente a cada Sociedad
Cooperativa en el Registro competente.

6. Laresponsabilidad derivada de las opera-
ciones que realicen directamente con terceros las
Sociedades Cooperativas integradas en un Grupo,
no alcanzarda a mismo, ni alas demas Sociedades
Cooperativas que lo integran.

Articulo 79. Otras formas de colaboracién eco-
nomica

1. Las Cooperativas de cualquier tipo y clase
podréan constituir Sociedades, agrupaciones, con-
SOrciosy uniones entre si, 0 con otras personas fisi-
cas o juridicas, publicas o privadas, y formalizar
convenios o acuerdos, para el mejor cumplimiento
de su objeto socia y para la defensa de sus intere-
Ses.

2. Las Cooperativas que concentren sus em-
presas por fusion o por constitucién de otras Coo-
perativas de segundo grado, asi como mediante
uniones temporales, disfrutaran de todos los bene-
ficios otorgados en la legislacién sobre agrupacion
y concentracion de empresas.

3. Las Cooperativas podran suscribir con otras
acuerdos intercooperativos en orden al cumpli-
miento de sus objetos sociales. En virtud de los

mismos, la Cooperativa y sus socios podran reali-
zar operaciones de suministro, entregas de produc-
tos o servicios en la otra Cooperativa firmante del
acuerdo, teniendo tales hechos lamisma considera-
cién que las operaciones cooperativizadas con los
jpropi oS socios.

L os resultados de estas operaciones se imputa-
ran en su totalidad al Fondo de Reserva Obligatorio
de la Cooperativa.

CAPITULO X
De las clases de Cooper ativas
SECCION 1.2
Delas Cooperativas de Trabajo Asociado
Articulo 80. Objetoy normas generales.

1. Son Cooperativas de Trabajo Asociado las
gue tienen por objeto proporcionar a sus socios
puestos de trabajo, mediante su esfuerzo personal
y directo, atiempo parcial o completo, atravées de
laorganizacién en comun de la produccion de bie-
nes o servicios para terceros. También podran
contar con socios colaboradores. La relacion de
los socios trabajadores con la Cooperativa es so-
Cietaria.

2. Podran ser socios trabajadores quienes le-
galmente tengan capacidad para contratar la presta-
cion de su trabajo. Los extranjeros podran ser so-
cios trabajadores de acuerdo con |o previsto en la
legislacion especifica sobre |a prestacion de su tra-
bajo en Espana.

3. Lapeérdidadelacondicion de socio trabaja-
dor provocara el cese definitivo de la prestacion de
trabajo en la Cooperativa.

4. Los socios trabajadores tienen derecho a
percibir periodicamente, en plazo no superior a un
mes, percepciones a cuenta de los excedentes de la
Cooperativa denominados antici pos soci etarios que
no tienen la consideracion de salario, segun su par-
ticipacion en la actividad cooperativizada.

5. Serédn de aplicacién alos centros de trabajo
y alos socios trabgjadores las normas sobre salud
laboral y sobre la prevencién de riesgos laborales,
todas | as cuales se aplicaran teniendo en cuentalas
especialidades propias de la relacion societaria y
autogestionada de |os socios trabagjadores que les
vincula con su Cooperativa.
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6. Los socios trabajadores menores de diecio-
cho afos no podran realizar trabajos nocturnos ni
los que el Gobierno declare, para los asalariados
menores de dieciocho afos, insalubres, penosos,
nocivos o peligrosos tanto para su salud como para
su formacién profesional o humana.

7. El nUmero de horas/afno realizadas por tra-
bajadores con contrato de trabagjo por cuenta gena
no podra ser superior a treinta por ciento del total
de horas/afio realizadas por |os socios trabajadores.
No se computaran en este porcentgje:

a) Los trabajadores integrados en la Coopera-
tiva por subrogacion legal asi como aquéllos que se
incorporen en actividades sometidas a esta subro-
gacion.

b) Los trabajadores que se negaren explicita-
mente a ser socios trabajadores.

c) Lostrabajadores que sustituyan asociostra-
bajadores o0 asalariados en situacién de excedencia
0 incapacidad temporal, baja por maternidad, adop-
cién o acogimiento.

d) Lostrabaadores que presten sustrabgosen
centros de trabajo de caracter subordinado o acce-
sorio.

€) Los trabajadores contratados para ser pues-
tos a disposicion de empresas usuarias cuando la
Cooperativa actliacomo empresa de trabaj o tempo-
ral.

f) Lostrabgadores con contratos de trabajo en
practicasy paralaformacion.

g) Los trabajadores contratados en virtud de
cualquier disposicion de fomento del empleo de
disminuidos fisicos o psiquicos.

Se entenderan, en todo caso, como trabajo pres-
tado en centro de trabajo subordinado o accesorio,
los servicios prestados directamente ala Adminis-
tracion Plblicay entidades que coadyuven al inte-
rés general, cuando son realizados en locales de ti-
tularidad publica.

8. Los Estatutos podran fijar € procedimiento
por el que los trabajadores asalariados puedan ac-
ceder alacondicién de socios. En las Cooperativas
reguladas en este articulo que rebasen € limite de
trabajo asalariado establecido en el nimero 7, €l
trabgjador con contrato de trabajo por tiempo inde-
finido y con mas de dos afios de antigliedad, debera
ser admitido como socio trabajador si [o solicitaen
los seis meses siguientes desde que pudo gjercitar
tal derecho, sin necesidad de superar €l periodo de
prueba cooperativay reline los demas requisitos es-
tatutarios.

Articulo 81. Socios en situacion de prueba.

1. EnlasCooperativas de Trabajo Asociado, S
los Estatutos o prevén, laadmision, por el Consgo
Rector, de un nuevo socio lo sera en situacion de
prueba, pudiendo ser reducido o suprimido el peri-
odo de prueba por mutuo acuerdo.

2. El periodo de prueba no excedera de seis
meses y serafijado por el Consgjo Rector. No obs-
tante, para ocupar |os puestos de trabgjo quefije €
Consgjo Rector, salvo atribucion estatutaria de esta
facultad a la Asamblea General, cuyo desempefio
exija especiaes condiciones profesionales, €l peri-
odo de prueba podra ser de hasta dieciocho meses.
El nimero de los referidos puestos de trabajo no
podra exceder del veinte por ciento del total de so-
cios trabajadores de la Cooperativa.

3. Los nuevos socios, durante el periodo en
gue se encuentren en situacion de prueba, tendran
los mismos derechos y obligaciones que |os socios
trabajadores, con las siguientes particularidades:

a) Podran resolver la relacion por libre deci-
sion unilateral, facultad que también se reconoce al
Consgjo Rector.

b) No podrén ser elegidos para los cargos de
los 6rganos de la sociedad.

c) No podran votar, en la Asamblea General,
punto alguno que les afecte personal y directa-
mente.

d) No estaran obligados ni facultados para
hacer aportaciones al capital socia ni para desem-
bolsar la cuota de ingreso.

€) No les acanzaralaimputacion de pérdidas
gue se produzcan en la Cooperativa durante el peri-
odo de prueba, ni tendran derecho a retorno coope-
rativo.

Articulo 82. Régimen disciplinario.

1. Los Estatutos, e Reglamento de Régimen
Interno, estableceran el régimen disciplinario de
los socios trabajadores, regulando los tipos de fal-
tas que puedan producirse en la prestacion de tra-
bajo, las sanciones, los 6rganos y personas con fa-
cultades sancionadoras del egadas.

L os Estatutos regularan |os procedimientos san-
cionadores con expresion de los trdmites, recursos
y plazos.

2. El régimen disciplinario regulara los tipos
de faltas que puedan producirse en la prestacion del
trabgjo, las sanciones, |os 6rganos y personas con
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facultades sancionadoras delegadas, y |0s procedi-
mientos sancionadores con expresion de los trami-
tes, recursosy plazos.

3. Laexpulsion de los socios trabajadores sdlo
podra ser acordada por el Consegjo Rector, contra
cuya decision se podra recurrir, en el plazo de
quince dias desde la notificacion de la misma, ante
el Comité de Recursos gque resolveraen € plazo de
dos meses o ante la Asamblea General que resol-
vera en la primera Asamblea que se convoque.
Transcurrido dicho plazo sin haber adoptado la de-
cision, se entendera estimado el recurso. El acuerdo
de expulsién solo serd g ecutivo desde que searati-
ficado por el correspondiente 6rgano o haya trans-
currido el plazo pararecurrir ante el mismo, aunque
el Consgo Rector podra suspender a socio trabaja-
dor en su empleo, conservando éste todos sus dere-
chos econémicos.

Articulo 83. Jornada, descanso semanal, fiestas,
vacacionesy permisos.

1. Los Estatutos, el Reglamento de Régimen
Interno o, en su defecto, la Asamblea regularan la
duracion de la jornada de trabajo, € descanso mi-
nimo semanal, las fiestas y las vacaciones anuales,
respetando, en todo caso, como minimo, las si-
guientes normas:

a) Entred final de unajornaday € comienzo
delasiguiente, mediardn como minimo doce horas.

b) Los menores de dieciocho afios no podran
realizar més de cuarenta horas de trabgjo efectivo a
la semana.

c) Serespetardn, a menos, como fiestas, lade
laNatividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 demayoy 12
de octubre, salvo en los supuestos excepcionales
gue lo impida la naturaleza de la actividad empre-
sarial que desarrolle la Cooperativa.

d) Lasvacacionesanualesy, al menos, lasfies-
tas expresadas en el apartado c) de este nimero
seran retribuidas a efectos de anticipo societario.

e) Las vacaciones anuales de los menores de
dieciocho afos y de los mayores de sesenta afios
tendrén una duracién minima de un mes.

2. El socio trabajador, previo aviso y justifica-
cion, tendra derecho aausentarse del trabajo por al-
guno de los motivosy por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimo-
nio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo
o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando, con tal motivo, €l socio trabajador ne-
cesite hacer un desplazamiento, al efecto, el plazo
ser&d de cuatro dias.

c) Undia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de carécter publico
y personal.

e) Pararedizar funciones de representacion en
el movimiento cooperativo.

L os Estatutos, el Reglamento de Régimen In-
terno o, en su defecto, la Asamblea General podran
ampliar los supuestos de permisoy el tiempo de du-
racion de los mismosy, en todo caso, deberan fijar
si los permisos, a efectos de la percepcion de los
anticipos societarios, tienen o no el caracter de re-
tribuidos o la proporcion en que son retribuidos.

Articulo 84. Suspensiony excedencias.

1. En las Cooperativas de Trabajo Asociado,
se suspendera temporamente laobligacion y el de-
recho del socio trabajador a prestar su trabajo, con
pérdida de los derechos y obligaciones econdmicas
de dicha prestacion, por |as causas siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio trabajador.

b) Maternidad o paternidad del socio trabaja
dor y la adopcién o acogimiento de menores de
Cinco anos.

c) Cumplimiento del servicio militar, obligato-
rio o voluntario, o servicio socia sustitutivo.

d) Privacion de libertad del socio trabajador,
mientras no exista sentencia condenatoria

€) Excedenciaforzosa, por designacion o elec-
cion para un cargo publico o en e movimiento co-
operativo, que imposibilite la asistencia a trabajo
del socio trabaador.

f) Causas econOmicas, técnicas, organizativas,
de produccion o derivadas de fuerza mayor.

g) Por razones disciplinarias.

2. Al cesar las causas legales de suspension, €
socio trabgjador recobrara la plenitud de sus dere-
chosy obligaciones como socio, y tendraderecho a
la reincorporacion a puesto de trabajo reservado.

En el supuesto de incapacidad temporal si, de
acuerdo con las leyes vigentes sobre Seguridad So-
cial, el socio trabajador es declarado en situacion
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de incapacidad permanente, cesara el derecho de
reserva del puesto de trabajo, y si fuese absoluta o
gran invalidez, se producira la baja obligatoria del
socio trabajador.

En los supuestos de suspensién por prestacion
del servicio militar o sustitutivo, o gjercicio de
cargo publico o en e movimiento cooperativo, por
designacién o eleccion, el socio trabajador debera
reincorporarse en el plazo maximo de un mesapar-
tir de la cesacion en el servicio, cargo o funcion.

En el supuesto de parto, lasuspension tendrauna
duracion minima de dieciséis semanas ininterrum-
pidas salvo que fuese mdltiple, en cuyo caso dicha
duracion sera de dieciocho semanas. En ambos su-
puestos se distribuirdn a opcion de la interesada,
siempre que al menos seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto.

No obstante lo anterior, en el caso de que la
madrey el padretrabajen, aquélla, a iniciarse el pe-
riodo de descanso por maternidad, podra optar por-
gue el padre disfrute de hasta cuatro de las Ultimas
semanas de suspension, siempre que sean ininte-
rrumpidasy al final del citado periodo, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de lamadre suponga un riesgo parasu salud.

En el supuesto de adopcion, s € hijo adoptado es
menor de nueve meses, la suspension tendrauna du-
racion méxima de ocho semanas contadas, alaelec-
cién del socio trabajador, bien apartir deladecision
administrativao judicial de acogimiento, bien apar-
tir de laresolucion judicial por la que se constituye
laadopcién. S e hijo adoptado es mayor de nueve
meses y menor de cinco afios, la suspension tendra
una duracion méxima de seis semanas.

3. Paralasuspension por causas econdmicas,
técnicas, organizativas, de produccion o derivadas
de fuerzamayor, la Asamblea General, salvo previ-
Sion estatutaria, debera declarar la necesidad de
gue, por alguna de las mencionadas causas, pasen a
lasituacion de suspension latotalidad o parte delos
socios trabajadores que integran la Cooperativa, asi
como €l tiempo que hade durar lasuspensiony de-
signar |os socios trabajadores concretos que han de
guedar en situacién de suspension.

4. Los socios trabajadores incursos en los su-
puestos @), b), d) y f) del nimero 1 de este articulo,
mientras estén en situacion de suspension, conser-
varan €l resto de sus derechos 'y obligaciones como
socio.

L os socios trabajadores incursos en 10s supues-
tosc) ye) del referido nimero 1 de este arti-
culo, mientras estén en situacién de suspension,
tendran los derechos establecidos en |a presente

Ley paralos socios, excepto a percibir anticipos y
retornos, €l derecho al voto y a ser elegidos para
ocupar cargos en los 6rganos sociales, debiendo
guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos que
puedan perjudicar los intereses sociales de la Coo-
perativa, y si durante el tiempo en que estén en si-
tuacion de suspension, la Asamblea General, con-
forme alo establecido en e nimero 2 del articulo
46, acordara |la realizacion de nuevas aportaciones
obligatorias, estaran obligados a realizarlas.

5. Enlos supuestos a), b), c), d) y e) del ni-
mero 1 de este articul o, las Cooperativas de Trabgjo
Asociado, parasustituir alos socios trabajadores en
situacion de suspension, podran celebrar contratos
de trabajo de duracion determinada con trabajado-
res asalariados en los que conste la persona alaque
sustituyey la causa que lo motiva. Estos trabajado-
res asalariados no seran computables a efectos del
porcentgje a que se refiere el nimero 7 del articulo
80 deestaley.

6. LosEstatutos, o el Reglamento de Régimen
Interno, o en su defecto, la Asamblea General, po-
dran prever la posibilidad de conceder a los socios
trabajadores excedencias voluntarias con la dura-
cién méxima que se determine por el Consejo Rec-
tor salvo que existiese una limitacién prevista en
las disposiciones referenciadas.

La situacién de los socios trabajadores en situa-
cion de excedencia voluntaria se gjustara a las si-
guientes normas:

a) Notendran derecho alareservade su puesto
detrabgjo, sino Unicamente el derecho preferenteal
reingreso en las vacantes de |os puestos de trabgjo
iguales o similares a suyo, que hubieran o se pro-
dujeran en la Cooperativa.

b) Sus demés derechos y obligaciones seran
los establecidos en el numero 4 del presente ar-
ticulo para los socios trabajadores incursos en los
supuestos €) y €) del nimero 1 de este articulo.

Articulo 85. Baja obligatoria por causas econo-
micas, técnicas, organizativas o de
produccion.

1. Cuando, por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion o en € supuesto de
fuerzamayor, paramantener laviabilidad empresa-
rial de la Cooperativa, sea preciso, a criterio de la
Asamblea General, reducir, con caracter definitivo,
el nimero de puestos de trabajo dela Cooperativao
modificar la proporcion de las cualificaciones pro-
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fesionales del colectivo que integrala misma, la
Asamblea General 0, en su caso, el Consgjo Rector
si asi lo establecen los Estatutos, debera designar
los socios trabajadores concretos que deben causar
baja en la Cooperativa, que tendrala consideracion
de bagja obligatoriajustificada.

2. Los socios trabajadores que sean baja obli-
gatoria conforme alo establecido en €l nimero an-
terior del presente articulo, tendrén derecho alade-
volucion inmediata de sus aportaciones voluntarias
al capital social y aladevolucién en el plazo de dos
anos de sus aportaciones obligatorias periodifica
das de forma mensual. En todo caso, los importes
pendientes de reembolso devengaran el interés
legal del dinero que de forma anual deberé abo-
narse a ex-socio trabajador por la Cooperativa.

No obstante, cuando |a Cooperativa tenga dispo-
nibilidad de recursos econémicos objetivables, la
devolucién de las aportaciones obligatorias debera
realizarse en €l gjercicio econdmico en curso.

Articulo 86. Sucesion de empresas, contratas y
CoNncesiones.

1. Cuando una Cooperativa se subrogue en los
derechosy obligaciones|aboralesdel anterior titular,
los trabajadores af ectados por esta subrogacion po-
drén incorporarse como socios trabajadores en las
condiciones establecidas en € articulo 80.8 de esta
Ley, y g llevaran, a menos, dos afios en laempresa
anterior, no seles podra exigir e periodo de prueba.

En el supuesto de que se superara el limite legal
sobre el nimero de horas/afio, establecido en el ar-
ticulo 80.7 de esta Ley, el exceso no producira
efecto alguno.

2. Cuando una Cooperativa de Trabajo Aso-
ciado cese, por causas no imputables alamisma, en
unacontrata de servicios 0 concesion administrativa
Y un nuevo empresario se hiciese cargo de éstas, los
socios trabajadores que vinieran desarrollando su
actividad en las mismas tendrén los mismos dere-
chos y deberes que les hubieran correspondido de
acuerdo con lanormativavigente, como s hubiesen
prestado su trabajo en la Cooperativa en la condi-
cién de trabajadores por cuenta gjena.

Articulo 87. Cuestiones contenciosas.
1. Las cuestiones contenciosas que Se susciten

entre la Cooperativa 'y sus socios trabajadores, por
su condicion de tales, se resolveran aplicando, con

caracter preferente, esta Ley, los Estatutos y € Re-
glamento de Régimen Interno de las Cooperativas,
los acuerdos vaidamente adoptados por los Orga-
nos sociales de la Cooperativay 10s principios coo-
perativos. Las citadas cuestiones se someteran ante
la Jurisdiccion del Orden Social de conformidad
conloquesedisponeen € articulo 2. del Real De-
creto Legidlativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

Laremision ala Jurisdiccion del Orden Social
atrae competencias de sus 6rganos jurisdiccional es,
en todos sus grados, para conocimiento de cuantas
cuestiones contenciosas se susciten entre la Coope-
rativade Trabajo Asociado y el socio trabajador re-
lacionadas con los derechos y obligaciones deriva-
dos de la actividad cooperativizada.

2. Los conflictos no basados en la prestacion
del trabgjo, o sus efectos, ni comprometidos sus de-
rechos en cuanto aportante de trabajo y que puedan
surgir entre cualquier clase de socio y las Coopera-
tivas de Trabagjo Asociado, estardn sometidos a la
Jurisdiccion del Orden Civil.

3. El planteamiento de cualquier demanda por
parte de un socio en las cuestiones a que se refiere
el anterior apartado 1 exigira el agotamiento de la
via cooperativa previa, durante la cual quedara en
suspenso el computo de plazos de prescripciéon o
caducidad para el gercicio de acciones o de afir-
macion de derechos.

SECCION 2.2

De las Cooper ativas de Consumidores
y Usuarios

Articulo 88. Objetoy ambito.

1. Son Cooperativas de Consumidoresy Usua
rios aquéllas que tienen por objeto el suministro de
bienesy servicios adquiridos a terceros o produci-
dos por si mismas, para uso o consumo de los so-
ciosy de quienes con ellos conviven, asi como la
defensa, informacion y promocion generales de los
derechos de los consumidores y usuarios. Pueden
ser socios de estas Cooperativas, las personas fisi-
casy las entidades u organizaciones que tengan el
carécter de destinatarios finales.

2. Las Cooperativas de Consumidoresy Usua-
rios podrén realizar operaciones cooperativizadas
con terceros no socios, dentro de su ambito territo-
ria, s asi |o prevén sus Estatutos.
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SECCION 3.2
De las Cooperativas de Viviendas
Articulo 89. Objetoy &mbito.

1. Las Cooperativas de Viviendas asocian a
personas fisicas que precisen alojamiento y/o loca
les para si y las personas que con ellas convivan.
También podran ser socios los Entes publicos y las
Entidades sin animo de lucro, que precisen aloja-
miento para aguellas personas que dependientes de
ellos tengan que residir, por razon de su trabgjo o
funcion, en el entorno de una promocion coopera-
tivao que precisen local es para desarrollar sus acti-
vidades. Asimismo, pueden tener como objeto, in-
cluso Unico, en cuyo caso podran ser socios cual-
quier tipo de personas, el procurar edificaciones e
instalaciones complementarias para el uso de vi-
viendas y locales de los socios, la conservacion y
administracion de las viviendas y locales, elemen-
tos, zonas o edificaciones comunesy la creacion y
suministros de servicios complementarios, asi
como larehabilitacion deviviendas, localesy edifi-
caciones e instalaciones complementarias.

2. Las Cooperativas de Viviendas podran ad-
quirir, parcelar y urbanizar terrenosy, en general,
desarrollar cuantas actividades y trabajos sean ne-
cesarios para el cumplimiento de su objeto social.

3. Lapropiedad o el uso y disfrute de las vi-
viendas y locales podran ser adjudicados o cedidos
a los socios mediante cualquier titulo admitido en
derecho.

Cuando la Cooperativa retenga la propiedad de
las viviendas o locales, |os Estatutos estableceran
las normas a que ha de gjustarse tanto su uso y dis-
frute por los socios, como los demas derechos y
obligaciones de éstosy de la Cooperativa, pudiendo
prever y regular la posibilidad de cesién o permuta
del derecho de uso y disfrute de la vivienda o local
con socios de otras Cooperativas de Viviendas que
tengan establecida la misma modalidad.

4. Las Cooperativas de Viviendas podran ena-
jenar o arrendar a terceros, no socios, los locales
comerciales y las instalaciones y edificaciones
complementarias de su propiedad. La Asamblea
General acordara el destino del importe obtenido
por enajenacion o arrendamiento de los mismos.

5. Los Estatutos podran prever en qué casos la
baja de un socio esjustificada y paralos restantes,
laaplicacion, enladevolucion delas cantidades en-
tregadas por € mismo parafinanciar €l pago de las
viviendasy locales, de las deducciones a que sere-

fiere el apartado 3 del articulo 51, hasta un méximo
del 50 por ciento de los porcentajes que en el
mismo se establecen. Las cantidades a que se re-
fiere el parrafo anterior, asi como las aportaciones
del socio a capital social, deberan reembolsarse a
éste en el momento en que sea sustituido en sus de-
rechos y obligaciones por otro socio.

6. Ninguna persona podra desempefiar simul-
taneamente el cargo de miembro del Consegjo Rec-
tor en més de una Cooperativa de Viviendas.

Los miembros del Consegjo Rector en ningln caso
podran percibir remuneraciones 0 compensaciones
por e desempefio del cargo, sin perjuicio de su dere-
cho a ser resarcidos por los gastos que seles origine.

7. Las Cooperativas de Viviendas realizarén
sus promociones en el ambito territorial que deli-
miten sus Estatutos.

Articulo 90. Construcciones por fases o promo-
ciones.

Si la Cooperativa de Viviendas desarrollase més
de una promocién 0 una misma promocion lo fuera
en varias fases, estard obligada a dotar a cada una
de ellas de autonomia de gestién y patrimonial,
paralo gue deberallevar una contabilidad indepen-
diente con relacion a cada una, sin perjuicio de la
general de la Cooperativa, individualizando todos
los justificantes de cobros 0 pagos que no corres-
pondan a créditos o deudas generales.

Cada promocion o fase deberd identificarse con
una denominacion especifica que deberafigurar de
forma clara 'y destacada en toda la documentacién
relativa ala misma, incluidos permisos o licencias
administrativas y cualquier contrato celebrado con
terceros.

En lainscripcion en el Registro de la Propiedad
de los terrenos o solares a nombre de la Coopera-
tiva se hard constar la promocion o fase aque estan
destinados y s ese destino se acordase con poste-
rioridad a su adquisicién, se hara constar por nota
marginal a solicitud de los representantes legales
de la Cooperativa.

Deberan constituirse por cada fase o promocion
Juntas especiales de socios, cuya regulacion debe-
rén de contener los Estatutos, siempre respetando
las competencias propias de la Asamblea General
sobre las operaciones y compromisos comunes de
laCooperativay sobrelo que afecte amas de un pa-
trimonio separado o a los derechos u obligaciones
de los socios no adscritos alafase 0 bloque respec-



BOCG, SeEnaDO, SERIE I

30 bE mARZzO DE 1999

Num. 136

tivo. La convocatoria de las Juntas se hara en la
misma forma que la de las Asambleas.

L os bienes que integre el patrimonio debida-
mente contabilizado de una promocién o fase no
responderan de las deudas de | as restantes.

Articulo 91. Auditoria de cuentas en las Coope-
rativas de Viviendas.

1. Las Cooperativas de Viviendas, antes de
presentar las cuentas anuales, para su aprobacion a
la Asamblea General, deberan someterlas a audito-
ria, en los ejercicios econdémicos en gque se pro-
duzca alguno de los siguientes supuestos:

ad QuelaCooperativatengaen promocion, entre
viviendasy locales, un nimero superior a cincuenta.

b) Cualquiera que sea e nimero de viviendas
y locales en promocion, cuando correspondan a
distintas fases, o cuando se construyan en distintos
blogques que constituyan, a efectos econémicos,
promociones diferentes.

c) Que la Cooperativa haya otorgado poderes
relativos ala gestion empresarial a personas fisicas
o juridicas, distintas de los miembros del Consgjo
Rector.

d) Cuando lo prevean los Estatutos o lo
acuerde la Asamblea General.

2. No obstante lo establecido en el apartado
anterior, sera de aplicacion, en cualquier caso, a
este precepto lo recogido en la presente Ley sobre
esta materia

Articulo 92. Transmision de derechos.

1. Enlas Cooperativas de Viviendas, el socio
gue pretendieratransmitir “inter vivos’ sus derechos
sobrelaviviendao local, antes de haber transcurrido
cinco anos u otro plazo superior fijado por los Esta
tutos, que no podra ser superior adiez desde lafecha
de concesion de la licencia de primera ocupacion de
lavivienda o local, o del documento que legalmente
le sustituya, y de no existir, desde |laentrega de la po-
sesion de lavivienda o local, debera ponerlos adis-
posicion de la Cooperativa, lacud los ofreceraalos
S0Ci 0s expectantes por orden de antigtiedad.

El precio de tanteo seraigual ala cantidad de-
sembolsada por el socio que transmite sus derechos
sobrelaviviendao local, incrementada con lareva-
lorizacion que haya experimentado, conforme al

indice de Precios al Consumo, durante el periodo
comprendido entre las fechas de los distintos de-
sembolsos parciaes y lafecha de la comunicacion
de la intencién de transmision de los derechos
sobre lavivienda o local.

Transcurridos tres meses desde que €l socio puso
en conocimiento del Consegjo Rector el propdsito
detransmitir sus derechos sobrelaviviendao local,
sin que ningun solicitante de admisidon como socio
por orden de antigliedad haga uso del derecho de
preferencia para la adquisicion de los mismos, €l
socio queda autorizado para transmitirlos, «inter
VivOS», aterceros no socios.

No obstante, transcurrido un afio desde que se
comunico la intencion de transmitir sin haber |le-
vado acabo latransmision, deberarepetirse el ofre-
cimiento a que se refiere el parrafo primero.

2. S, en e supuesto aque serefiere el nimero
anterior de este articulo, el socio, sin cumplimentar
lo que en e mismo se establece, transmitiera ater-
ceros sus derechos sobre lavivienda o local, la Co-
operativa, si quisiera adquirirlos algin solicitante
de admision como socio, gercera el derecho de re-
tracto, debiendo reembolsar al comprador €l precio
gue sefiala e nimero anterior de este articulo, in-
crementado con los gastos a gque se refiere el no-
mero 2 del articulo 1.518 del Cdédigo Civil. Los
gastos contemplados por el nimero 1 del referido
articulo del Caédigo Civil seran a cargo del socio
gue incumplio lo establecido en € nimero anterior
del presente articulo.

El derecho de retracto podra gjercitarse, durante
un ano, desde lainscripcion de latransmision en el
Registro de la Propiedad, o, en su defecto, durante
tres meses, desde que € retrayente tuviese conoci-
miento de dichatransmision.

3. Las limitaciones establecidas en los nime-
ros anteriores de este articulo no seran de aplica-
cién cuando el socio transmita sus derechos sobre
laviviendao local asusascendientes o descendien-
tes, asi como en las transmisiones entre coOnyuges
decretadas 0 aprobadas judicialmente en los casos
de separacion o divorcio.

SECCION 4.2
Delas CooperativasAgrarias
Articulo 93. Objetoy ambito.

1. Son Cooperativas Agrariaslas que asocian a
titulares de explotaciones agricolas, ganaderas o
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forestales, que tienen como objeto larealizacion de
todo tipo de actividades y operaciones encamina-
das a mejor aprovechamiento de las explotaciones
de sus socios, de sus elementos 0 componentes, de
laCooperativay alamejorade lapoblacion agraria
y del desarrollo del mundo rural, asi como atender
acualquier otro fin o servicio que sea propio de la
actividad agraria, ganadera, forestal o estén directa-
mente relacionados con ellas.

También podran formar parte como socios de
pleno derecho de estas Cooperativas, las Socieda-
des Agrarias de Transformacion, las comunidades
de regantes, las comunidades de aguas, las comuni-
dades de bienesy las Sociedades Civiles o Mercan-
tiles que tengan el mismo objeto social o actividad
complementariay se encuentre comprendido en el
primer parrafo de este articulo. En estos casos, 10s
Estatutos podran regular un limite de votos que os-
tenten los socios mencionados en relacion a con-
junto de votos sociales de |la Cooperativa.

2. Parael cumplimiento de su objeto, las Coo-
perativas Agrarias podran desarrollar, entre otras,
las siguientes actividades:

a) Adaquirir, elaborar, producir y fabricar por
cualquier procedimiento, para la Cooperativa o
para las explotaciones de sus socios, animales,
piensos, abonos, plantas, semillas, insecticidas,
materiales, instrumentos, maquinaria, instalaciones
y cual esguiera otros el ementos necesarios o conve-
nientes para la produccién y fomento agrario.

b) Conservar, tipificar, manipular, transformar,
transportar, distribuir y comercializar, incluso di-
rectamente al consumidor, los productos proceden-
tes de las explotaciones de la Cooperativay de sus
Socios en su estado natural o previamente transfor-
mados.

c) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos
destinados a la agricultura, la ganaderia o los bos-
gues, asi como la construccion y explotacion de las
obras e instalaciones necesarias a estos fines.

d) Cualesquieraotras actividades que sean ne-
cesarias 0 convenientes o que faciliten el mejora-
miento econdémico, técnico, laboral o ecoldgico de
la Cooperativa o de las explotaciones de | os socios.

€) Readlizar actividades de consumoy servicios
para sus socios y demas miembros de su entorno
social y fomentar aquellas actividades encamina-
das ala promocion y mejora de la poblacion agra-
riay el medio rural.

3. Las explotaciones agrarias de |os socios,
para cuyo mejoramiento la Cooperativa Agraria

presta sus servicios y suministros, deberan estar
dentro del ambito territorial de la Cooperativa, es-
tablecido estatutariamente.

4. Las Cooperativas Agrarias, podran desarro-
[lar operaciones con terceros no socios hasta un li-
mite méximo del cincuenta por ciento de las reali-
zadas por |os socios para cadatipo de actividad de-
sarrollada por aquélla.

SECCION 5.2

De las Cooper ativas de Explotacion
ComunitariadelaTierra

Articulo 94. Objetoy ambito.

1. Son Cooperativas de Explotaciéon Comuni-
tariadelaTierralas que asocian atitulares de dere-
chos de uso y aprovechamiento de tierras u otros
bienes inmuebles, susceptibles de explotacion
agraria, que ceden dichos derechos a la Coopera-
tivay que prestan 0 no su trabgjo en lamisma, pu-
diendo asociar también aotras personasfisicas que,
sin ceder a la Cooperativa derechos de disfrute
sobre bienes, prestan su trabajo en lamisma, parala
explotacién en comun de los bienes cedidos por |os
sociosy de los demés que poseala Cooperativa por
cualquier titulo, asi como desarrollar las activida-
des recogidas en € articulo 93.2 para las Coopera-
tivas Agrarias.

2. No obstante |o establecido en e nimero an-
terior, las Cooperativas de Explotaciéon Comunita-
riadelaTierrapodran realizar operaciones con ter-
ceros no socios con los limites que se establecen en
el articulo 93.6 de la presente Ley.

3. Enlas Cooperativas de Explotacion Comu-
nitaria de la Tierra, su @mbito, fijado estatutaria-
mente, determinara el espacio geogréfico en que
los socios trabgjadores de la Cooperativa pueden
desarrollar habitualmente su actividad cooperativi-
zada de prestacion de trabajo, y dentro del cual han
de estar situados |os bienes integrantes de la explo-
tacion.

Articulo 95. Régimen de los socios.

1. Pueden ser socios de las Cooperativas de
Explotacién Comunitariade la Tierra:

a) Las personas fisicasy juridicas titulares de
derechos de uso y aprovechamiento de tierra u
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otros bienes inmuebl es susceptibles de explotacion
agraria que cedan dichos derechos a la Coopera-
tiva, prestando o no su trabajo en lamismay que,
en consecuencia, tendrén simultdneamente la con-
dicién de socios cedentes del goce de bienes a la
Cooperativay de socios trabajadores, o Unicamente
laprimera.

b) Laspersonasfisicasque, sin ceder ala Coo-
perativa derechos de disfrute sobre bienes, presten
su trabajo en lamismay que tendran Unicamente la
condicion de socios trabajadores.

2. Serdde aplicacion alos socios trabajadores
de las Cooperativas de Explotacion Comunitariade
la Tierra, sean 0 no simultaneamente cedentes del
goce de bhienes a la Cooperativa, las normas esta-
blecidas en esta L ey paralos socios trabajadores de
las Cooperativas de Trabajo Asociado, con las ex-
cepciones contenidas en esta seccion.

3. El nimero de horas/afio realizadas por tra-
bajadores con contrato de trabajo por cuenta ajena
no podra superar los limites establecidos en €l arti-
culo 80.7 de la presente Ley.

Articulo 96. Cesion del uso y aprovechamiento
de bienes.

1. Los Estatutos deberan establecer el tiempo
minimo de permanencia en la Cooperativa de los
socios en su condicidn de cedentes del uso y apro-
vechamiento de bienes, que no podra ser superior a
guince afos.

Cumplido € plazo de permanencia a que se re-
fiere el parrafo anterior, si los Estatutos lo prevén,
podran establecerse nuevos periodos sucesivos de
permanenciaobligatoria, por plazosno superioresa
cinco anos. Estos plazos se aplicaran automatica-
mente, salvo que el socio comunique su decision de
causar baja, con una anticipaciéon minima de seis
meses alafinalizacion del respectivo plazo de per-
manencia obligatoria.

En todo caso, el plazo para €l reembolso de las
aportaciones a capital social comenzard a compu-
tarse desde la fecha en que termine el Ultimo plazo
de permanencia obligatoria.

2. Aunque, por cualquier causa, el socio cese
en la Cooperativa en su condicion de cedente del
goce de bienes, la Cooperativa podra conservar los
derechos de uso y aprovechamiento que fueron ce-
didos por €l socio, por e tiempo que falte para ter-
minar el periodo de permanencia obligatoria de
éste en la Cooperativa, lacual, si hace uso de dicha

facultad, en compensacion, abonard a socio ce-
sante larentamedia de lazona de los referidos bie-
nes.

3. El arrendatario y demastitulares de un dere-
cho de goce, podran ceder el uso y aprovecha-
miento de los bienes por el plazo maximo de dura-
cion de su contrato o titulo juridico, sin que ello sea
causa de desahucio o resolucion del mismo.

En este supuesto, |a Cooperativa podra dispensar
del cumplimiento del plazo estatutario de perma-
nencia obligatoria, siempre que € titular de los de-
rechos de uso y aprovechamiento se comprometaa
cederlos por € tiempo a que alcance su titulo juri-
dico.

4. Los Estatutos sefialarén el procedimiento
para obtener la valoracion de los bienes suscepti-
bles de explotacion en comun.

5. Ningun socio podra ceder a la Cooperativa
el usufructo detierras u otros bienes inmuebles que
excedan del tercio del valor total de los integrados
en la explotacion, salvo que se tratase de Entes pU-
blicos o Sociedades en cuyo capital social |os Entes
publicos participen mayoritariamente.

6. Los Estatutos podran regular €l régimen de
obras, mejorasy servidumbres que puedan afectar a
los bienes cuyo goce ha sido cedido y sean conse-
cuencia del plan de explotacion comunitaria de los
mismos. La regulacion estatutaria comprendera el
régimen de indemnizaciones que procedan a conse-
cuencia de estas obras, mejoras y servidumbres. Si
los Estatutos |o prevén 'y el socio cedente del goce
tiene titularidad suficiente para autorizar la modifi-
cacién, no podra oponerse alarealizacion de la
obrao mejorao alaconstitucion de laservidumbre.
Cuando sea necesario para el normal aprovecha-
miento del bien afectado, la servidumbre se man-
tendra, aunque el socio cese en la Cooperativa o €
inmueble cambie de titularidad, slempre y cuando
esta circunstancia se haya hecho constar en el do-
cumento de constitucion de la servidumbre. En
todo caso, sera de aplicacion la facultad de varia-
cion recogida en el parrafo segundo del articulo
545 del Cédigo Civil.

Parala adopcion de acuerdos relativos alo esta-
blecido en este nUmero, serd necesario que la ma-
yoria prevista en e nimero 1 del articulo 28 com-
prenda el voto favorable de socios que representen,
al menos, €l 50 por ciento delatotalidad delos bie-
nes cuyo uso y disfrute haya sido cedido ala Coo-
perativa.

7. Los Estatutos podran establecer normas por
las que los socios que hayan cedido a la Coopera
tiva el uso y aprovechamiento de bienes, queden
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obligados a no transmitir a terceros derechos sobre
dichos bienes que impidan €l del uso y aprovecha-
miento de los mismos por la Cooperativa durante el
tiempo de permanencia obligatoria del socio de la
misma.

8. El socio que fuese bgja obligatoria o volun-
taria en la Cooperativa, calificada de justificada,
podra transmitir sus aportaciones al capital social
delaCooperativaasu conyuge, ascendientes o des-
cendientes, si éstos son socios o0 adquieren tal con-
dicion en el plazo de tres meses desde la baja de

aquél.

Articulo 97. Régimen econdmico.

1. LosEstatutos fijarén la aportacion obligato-
riaminima al capital social para ser socio, distin-
guiendo laque haderealizar en su condicion de ce-
dente del goce de bienesy en lade socio trabgjador.

2. El socio que, teniendo ladoble condicion de
cedente del goce de bienes 'y de socio trabajador,
cause bagja en una de ellas, tendra derecho al reem-
bolso de las aportaciones realizadas en funcion de
lacondicion en que cesa en la Cooperativa, seaésta
la de cedente de bienes o la de socio trabajador.

3. Lossocios, en su condicion de socios traba-
jadores, percibiran anticipos societarios de acuerdo
con o establecido paralas Cooperativas de Trabajo
Asociado, y en su condicién de cedentes del uso y
aprovechamiento de bienes ala Cooperativa, perci-
biran, por dicha cesién, la renta usual en la zona
parafincas anaogas. L as cantidades percibidas por
los mencionados anticipos societarios y rentas lo
serén a cuenta de los resultados finales, en el ger-
cicio de la actividad econémica de la Cooperativa.

A efectos de lo establecido en el apartado 2.a)
del articulo 57, tanto | os anticipos societarios como
las mencionadas rentas tendrén la consideracion de
gastos deducibles.

4. Los retornos se acreditaran a los socios de
acuerdo con las siguientes normas.

a) Los excedentes disponibles que tengan su
origen en los bienes incluidos en la explotacion por
titulos distintos a la cesion a la Cooperativa del
goce de los mismos por 10s socios, se imputaran a
guienes tengan la condicion de socios trabajadores,
de acuerdo con las normas establecidas para las
Cooperativas de Trabajo Asociado.

b) Los excedentes disponibles que tengan su
origen en los bienes cuyo goce ha sido cedido por
los socios a la Cooperativa, se imputaran a los so-

Ci0S en proporcion a su respectiva actividad coope-
rativa, en los términos que se sefialan a continua-
cion:

a) Laactividad consistente en la cesion a
favor delaCooperativadel gocedelasfincasseva
lorara tomando como maodulo la renta usual en la
zona parafincas and ogas.

b') Laactividad consistente en laprestacion de
trabajo por el socio serd valorada conforme a sala-
rio del Convenio vigente en la zona para su puesto
de trabgjo, aunque hubiese percibido anticipos so-
Cietarios de cuantia distinta.

5. Laimputacion de las pérdidas se realizara
conforme a las normas establecidas en el nimero
anterior.

No obstante, si |a explotacion de los bienes cuyo
goce hasido cedido por los socios dieralugar apér-
didas, las que correspondan ala actividad coopera-
tivizada de prestacién de trabajo sobre dichos bie-
nes, se imputarén en su totalidad a los Fondos de
Reservay, en su defecto, alos socios en su condi-
cion de cedentes del goce de bienes, en la cuantia
necesaria para garantizar a los socios trabajadores
unacompensacion minimaigual al 70 por ciento de
las retribuciones satisfechas en la zona por igual
trabajo y, en todo caso, no inferior a importe del
salario minimo interprofesional.

SECCION 6.2
De las Cooper ativas de Servicios
Articulo 98. Objetoy ambito.

1. Son Cooperativas de Servicios las que aso-
cian a personas fisicas o juridicas, titulares de ex-
plotaciones industriales o de serviciosy aprofesio-
nales o artistas que gerzan su actividad por cuenta
propia, y tienen por objeto la prestacion de sumi-
nistrosy servicios, o la produccién de bienesy la
realizacion de operaciones encaminadas al mejora-
miento econdmico y técnico de las actividades pro-
fesionales 0 de las expl otaciones de sus socios.

2. No podra ser clasificada como Cooperativa
de Servicios agquélla en cuyos socios y objeto con-
curran circunstancias o peculiaridades que permi-
tan su clasificacion, conforme a lo establecido en
otra de las Secciones de este Capitulo.

3. No obstante lo establecido en los nimeros
anteriores de este articulo, las Cooperativas de
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Servicios, podran realizar actividades y servicios
cooperativizados con terceros no socios, hasta un
cuarenta 'y cinco por ciento del volumen total de
actividad cooperativizada realizada con sus so-
cios.

SECCION 7.2
Delas Cooperativasdel Mar
Articulo 99. Objeto y ambito.

1. Son Cooperativas del Mar las que asocian
a pescadores, armadores de embarcaciones, co-
fradias, organizaciones de productores pesque-
ros, titulares de viveros de algas, de cetéreas, ma-
riscadoresy familias marisqueras, concesionarios
de explotaciones de pesca y de acuiculturay, en
general, a personas fisicas o juridicas titulares de
explotaciones dedicadas a actividades pesqueras
o de industrias maritimo-pesqueras y derivadas,
en sus diferentes modalidades del mar, riasy la-
gunas marinas, y a profesionales por cuenta pro-
pia de dichas actividades, y tienen por objeto la
prestacion de suministrosy serviciosy larealiza-
cion de operaciones, encaminadas al mejora-
miento econdmico y técnico de las actividades
profesionales o de las explotaciones de sus so-
Cios.

2. Parae cumplimiento de su objeto, las Coo-
perativas del Mar podrén desarrollar, entre otras,
las siguientes actividades:

a) Adaquirir, elaborar, producir, fabricar, repa-
rar, mantener y desguazar instrumentos, utiles de
pesca, maguinaria, instalaciones, sean o no frigori-
ficas, embarcaciones de pesca, animales, embrio-
nesy ejemplares paralareproduccién, pastoy cua-
lesquiera otros productos, materiales y elementos
necesarios o convenientes para la Cooperativa 'y
para las actividades profesionales o de las explota-
ciones de los socios.

b) Conservar, tipificar, transformar, distribuir
y comercializar, incluso hasta el consumidor, los
productos procedentes de la Cooperativay de laac-
tividad profesional o de las explotaciones de los so-
cios.

c) En general, cualesquiera otras actividades
gue sean necesarias 0 convenientes o que faciliten
el mejoramiento econdmico, técnico, laboral o eco-
|6gico de la actividad profesional o de las explota-
ciones de los socios.

3. No obstante lo establecido en los nimeros
anteriores de este articulo, sera de aplicacion a las
Cooperativas del Mar |o previsto sobre operaciones
con tercerosen el articulo 93, si bien referido apro-
ductos de la pesca.

4. El ambito de esta clase de Cooperativas serd
fijado estatutariamente.

SECCION 82
Delas Cooperativas de Transportistas
Articulo 100. Objeto y ambito.

1. Son Cooperativas de Transportistas las que
asocian a personas fisicas o juridicas, titulares de
Empresas del transporte o profesionales que pue-
dan gercer en cualquier ambito, incluso € local, la
actividad de transportistas, de personas 0 cosas 0
mixto, y tienen por objeto la prestacion de servicios
y suministrosy larealizacion de operaciones, enca-
minadas al mejoramiento econdémico y técnico de
las expl otaciones de sus socios.

2. Las Cooperativas de Transportistas podran
desarrollar operaciones con terceros no socios,
hasta un limite méximo del cincuenta por ciento del
volumen total de actividad cooperativizada reali-
zada con sus soci 0s.

3. El &nbito de esta clase de Cooperativas sera
fijado estatutariamente.

SECCION 9.2
Delas Cooperativas de Seguros
Articulo 101. Normativa aplicable.

Son Cooperativas de Seguros las que gerzan la
actividad aseguradora, en losramosy con los requi-
sitos establecidos en la Legislacion del Seguro y,
con caracter supletorio, por laLey de Cooperativas.

SECCION 10.2
Delas Cooperativas Sanitarias
Articulo 102. Objeto y normas aplicables.

1. Son Cooperativas Sanitarias las que desarro-
[lan su actividad en e areadelasalud, pudiendo estar
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congtituidas por los prestadores de |a asistencia sani-
taria, por los destinatarios de la misma o por unosy
otros. Podran realizar también actividades comple-
mentarias y conexas incluso de tipo preventivo, ge-
neral o paragrupos o colectivos determinados.

2. A las Cooperativas Sanitarias les seran de
aplicacion las normas establecidas en la presente
Ley paralasde Trabgjo Asociado o paralas de Ser-
vicios, segun proceda, cuando |os socios sean pro-
fesionales de la medicina; cuando |os socios sean
los destinatarios de la asistencia sanitaria se aplica-
ran ala Sociedad las normas sobre Cooperativas de
Consumidoresy Usuarios; cuando se den las condi-
ciones previstas en el articulo 105 se aplicara la
normativa sobre Cooperativas Integrales. Si estu-
vieran organizadas como empresas aseguradoras se
gjustarén, ademas, ala normativamencionadaen el
articulo 101.

Cuando por imperativo legal no puedan desarro-
llar la actividad aseguradora, ésta deberareaizarse
por Sociedades Mercantiles que sean propiedad, al
menos mayoritaria, de las Cooperativas Sanitarias.
A los resultados derivados de la participacion de
las Cooperativas Sanitarias en dichas Sociedades
Mercantilesles serdde aplicacion lo dispuesto en €l
articulo 57.3.a) de esta Ley.

3. Cuando una Cooperativa de segundo grado
integre al menos una Cooperativa Sanitaria, aquélla
podraincluir en su denominacion el término «Sani-
tariam.

SECCION 11.2
De las Cooper ativas de Ensefianza
Articulo 103. Objeto y normas aplicables.

1. Son Cooperativas de Ensefianza las que de-
sarrollan actividades docentes, en sus distintos ni-
veles y modalidades. Podréan realizar también,
como complementarias, actividades extraescolares
y conexas, asi como prestar servicios que faciliten
las actividades docentes.

2. A lasCooperativas de Ensefianzales seran de
aplicacion las normas establecidas en la presente
Ley paralas Cooperativas de Consumidoresy Usua-
rios, cuando asocien a los padres de los alumnos, a
sus representantes legales o a los propios aumnos.

3. Cuando laCooperativa de Ensefianza asocie a
profesoresy a persona no docentey de servicios, le
seran de aplicacion las normas de la presente Ley re-
guladoras de las Cooperativas de Trabagjo Asociado

SECCION 12.2
Delas Cooperativas de Crédito
Articulo 104. Normativa aplicable.

Las Cooperativas de Crédito se regiran por su
Ley especificay por sus normas de desarrollo.

Asimismo, les seran de aplicacion las normas
gue, con caracter general, regulan la actividad de
las entidades de crédito, y con caracter supletorio la
Ley de Cooperativas.

CAPITULO XI

Delas Cooperativas I ntegrales, delasdelInicia-
tiva Social y delas Mixtas

SECCION 1.2
De las Cooper ativas | ntegrales
Articulo 105. Objeto y normas aplicables.

Se denominaran Cooperativas Integrales aqué-
Ilas que, con independencia de su clase, su activi-
dad cooperativizada es doble o plural, cumpliendo
las finalidades propias de diferentes clases de Coo-
perativas en una misma Sociedad, segun acuerdo
de sus Estatutos y con observancia de lo regulado
para cada una de dichas actividades. En dichos
casos, su objeto socia sera plural y se beneficiara
del tratamiento legal que le corresponda por el
cumplimiento de dichos fines.

En los 6rganos sociales de las Cooperativas Inte-
grales debera haber siempre representacion de las
actividades integradas en la Cooperativa. Los Esta-
tutos podran reservar €l cargo de Presidente o Vice-
presidente a una determinada modalidad de socios.

SECCION 2.2
Delas Cooperativas de I niciativa Social
Articulo 106. Objeto y normas aplicables.
1. Serén cdlificadas como de Iniciativa Social
aguellas Cooperativas que, sin animo de lucro y
con independencia de su clase, tienen por objeto

social, bien la prestacion de servicios asistenciales
mediante la realizacion de actividades sanitarias,

— 44 —



BOCG, SeEnaDO, SERIE I

30 bE mARZzO DE 1999

Num. 136

educativas, culturalesu otras de naturaleza social, 0
bien el desarrollo de cualquier actividad econdémica
que tenga por finalidad la integracion laboral de
personas que sufran cualquier clase de exclusion
socia y, en general, la satisfaccion de necesidades
sociales no atendidas por el mercado.

2. Las Entidades y Organismos Publicos po-
dran participar en calidad de socios en laformaque
estatutariamente se establezca.

3. A las Cooperativas de Iniciativa Social se
les aplicaran las normas rel ativas ala clase de Coo-
perativa ala que pertenezca.

4. Las Cooperativas de cualquier clase que
cumplan con los requisitos expuestos en el apar-
tado 1 del presente articulo expresaran ademas en
su denominacion, laindicacion «Iniciativa Social».

SECCION 32
Delas Cooperativas Mixtas
Articulo 107. Objeto y normas aplicables.

1. Son Cooperativas Mixtas aquéllas en las
gue existen socios cuyo derecho de voto en la
Asamblea General se podra determinar, de modo
exclusivo o preferente, en funcion del capital apor-
tado en las condiciones establecidas estatutaria-
mente, que estara representado por medio detitulos
0 anotaciones en cuentay que se denominaran par-
tes sociales con voto, sometidos alalegislacion re-
guladora del mercado de valores.

2. Enestas Cooperativas el derecho de voto en
la Asamblea General respetara la siguiente distri-
bucion:

a) Al menos € cincuentay uno por ciento de
los votos se atribuird, en la proporcion que definan
los Estatutos, a socios cuyo derecho de voto viene
determinado en el articulo 26 de esta L ey.

b) Una cuota maxima, a determinar estatuta-
riamente, del cuarenta'y nueve por ciento de los
votos se distribuird entre uno o varios sociostitula-
res de partes sociales con voto, que, si |os Estatutos
lo prevén, podrén ser libremente negociables en el
mercado y, por tanto, adquiribles también por los
socios a que se refiere laletraa) anterior, alos
gue estatutariamente se les podra otorgar un dere-
cho de preferencia.

c) En ningun caso la suma total de los votos
asignados a las partes sociales con voto y alos so-
cios colaboradores podra superar el cuarentay

nueve por ciento del total de votos sociales de la
Cooperativa.

3. En el caso de las partes sociales con voto,
tanto los derechos y obligaciones de sus titulares,
como el régimen de las aportaciones, se regularan
por los Estatutos y, supletoriamente, por lo dis-
puesto en la legislacion de Sociedades Andnimas
paralas acciones.

4. Laparticipacion de cadauno delosdos gru-
pos de socios en los excedentes anuales adistribuir,
Sean positivos 0 negativos, se determinara en pro-
porcién a porcentaje de votos que cada uno de los
dos colectivos ostente segun lo previsto en el nd-
mero 2.

L os excedentes imputables a los poseedores de
partes sociales con voto se distribuiran entre ellos
en proporcion a capital desembolsado. Los exce-
dentes imputables a |os restantes socios se distri-
buiran entre éstos segun los criterios generales de-
finidos en esta Ley.

5. Lavalidez de cuaquier modificacion auto-
rreguladora que afecte a los derechos y obligacio-
nes de alguno de | os colectivos de socios, requerira
el consentimiento mayoritario del grupo correspon-
diente, que podra obtenerse mediante votacion se-
parada en la Asamblea General.

6. En cuanto aladotacion de fondos obligato-
rios y su disponibilidad, se estard a lo dispuesto,
con caracter general, en la presente Ley.

TITULO Il

DE LA ACCION DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

Articulo 108. Fomento del Cooperativismo.

1. Sereconoce como tareadeinterésgeneral, a
travésde estalL ey y de sus normas de aplicacion, la
promocion, estimulo y desarrollo de las Sociedades
Cooperativas y de sus estructuras de integracion
econémicay representativa.

2. Seréndeaplicacion alos sociostrabajadores
delas Cooperativas de Trabajo Asociado y alos so-
cios de trabajo de las Cooperativas I ntegrales todas
las normas e incentivos sobre trabajadores por
cuenta g enaque tengan por objeto laconsolidacion
y creacion de empleos estables, tanto lasrelativas a
la seguridad social como alas modalidades de con-
tratacion.
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3. El Gobierno, dentro del @mbito de aplicacion
deestal ey, actuaraen el orden cooperativo, con ca-
récter general, através del Ministerio de Trabgjoy
Asuntos Sociales, al que dotara de los recursos y
servicios necesarios para la realizacién de sus fun-
ciones de promocion, difusion, formacion, inspec-
ciony registral, sin perjuicio delasfacultades delos
otros Departamentos Ministeriales en relacion con
la actividad empresarial que desarrollen las Coope-
rativas para el cumplimiento de su objeto social.

Articulo 109. Registro de Sociedades Cooperati-
vas.

El Registro de Sociedades Cooperativas tiene
por objeto la calificacion e inscripcién de las So-
ciedades y de las Asociaciones de Cooperativas y
de los actos y negocios juridicos societarios que se
determinen en la presente Ley o0 se establezcan re-
glamentariamente. Asimismo, le corresponde lale-
galizacion delos libros de las Sociedades Coopera-
tivas, e deposito y publicidad de las cuentas anua-
les, sin perjuicio de cualquier otra actuacion admi-
nistrativa o funciones que le puedan ser atribuidas
por las Leyes 0 sus hormas de desarrollo.

Igualmente, el Registro de Sociedades Coopera-
tivas emitiralacertificacién negativa de denomina-
cién, previa coordinacion con €l Registro Mercan-
til Central asi como con los demés Registros de Co-
operativas, segun | as disposiciones que se establez-
can al efecto.

Articulo 110. Organizacion y procedimiento re-
gistral.

1. El Registro de Sociedades Cooperativas, in-
cluidas en el &mbito de aplicacién deestal ey, tiene
estructura unitariay depende del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales. Radicaraen Madrid.

2. El Registro sellevarapor € sistema de hoja
personal.

3. Lasinscripciones se practicarén en virtud de
documento publico, resolucion judicia o delaauto-
ridad administrativa. Solamente cuando |o preveala
presente Ley o sus normas de desarrollo, lainscrip-
cion se practicara en virtud del documento privado.

Articulo 111. Eficacia

El Registro de Sociedades Cooperativas se rige

por los principios de publicidad, legalidad, legiti-
macion, prioridad y tracto sucesivo. Lainscripcion
no tiene eficacia convalidante del hecho inscribi-
ble, y se presume exactay vélida.

Articulo 112. Normas supletorias.

En las materias relativas a plazos, recursos, per-
sonacion en el expediente, representacion y todas
aguéllas no reguladas expresamente en esta L ey, se
estardalo dispuesto en laLey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Articulo 113.  Inspeccion.

La funcién inspectora sobre el cumplimiento de
estaLey y de sus normas de desarrollo, se gjercera
por e Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de la Inspeccién de Trabgjo y Seguridad So-
cia, sin perjuicio de las funciones inspectoras que
correspondan alos distintos Departamentos Minis-
teriales de acuerdo con sus respectivas competen-
cias.

Articulo 114. Infracciones. Prescripcion.

1. Las Sociedades Cooperativas son sujetos
responsabl es de las accionesy omisiones contrarias
aestalLey y susnormas de desarrollo y alos Esta-
tutos, sin perjuicio de las responsabilidades perso-
nales exigiblesaConsgjeros, Interventoreso Liqui-
dadores.

1.1. Son infracciones leves el incumplimiento
de las obligaciones o la vulneracion de | as prohibi-
ciones impuestas por esta L ey, que no supongan un
conflicto entre partes, no interrumpan la actividad
socia y no puedan ser calificadas de graves o muy
graves.

1.2.  Soninfracciones graves:

a) No convocar laAsamblea General ordinaria
en tiempo y forma.

b) Incumplir la obligacion de inscribir los
actos que han de acceder obligatoriamente al Re-
gistro.

c) No efectuar las dotaciones, en los términos
establecidos en esta L ey, alos Fondos obligatorios
0 destinarlos a finalidades distintas a las previstas.
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d) Lafaltadeauditoriade cuentas, cuando ésta
resulte obligatoria, legal o estatutariamente.

€) Incumplir, en su caso, la obligacion de de-
positar las cuentas anuales.

f) Latransgresion generalizada de los dere-
chos de los socios.

1.3. Soninfracciones muy graves.

d) Laparalizacion de la actividad cooperativi-
zada, o lainactividad, de los 6rganos sociales du-
rante dos afios.

b) Latransgresion de las disposiciones impe-
rativas o prohibitivas de esta Ley, cuando se com-
pruebe connivencia para lucrarse o para obtener
ficticiamente subvenciones o bonificaciones fisca-
les.

2. Lasinfraccionesleves, gravesy muy graves
se graduarén a efectos de su correspondiente san-
cion atendiendo a numero de socios afectados, re-
percusion social, malicia o falsedad y capacidad
econémica de la Cooperativa.

3. Lasinfracciones prescribiran: las leves, a
los tres meses; las graves, a los seis meses y las
muy graves, al ano, contadas desde la fechaen que
se hubieran cometido.

Articulo 115. Sancionesy procedimiento.

1. Lasinfracciones leves se sancionaran con
multa de 50.000 a 100.000 pesetas; las graves, con
multa de 100.001 a 500.000 pesetas; y las muy gra-
ves, con multa de 500.001 a 5.000.000 de pesetas,
o con ladescalificacion regulada en el articulo 116.

2. Lasinfracciones seran sancionadas, a pro-
puesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cia, por el 6rgano directivo del que dependa el Re-
gistro de Sociedades Cooperativas, hasta 1.000.000
de pesetas 'y por € Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, hasta 5.000.000 de pesetas y la descalifi-
cacion.

3. El procedimiento sancionador sera el pre-
visto paralaimposicion de sanciones por infraccio-
nes de orden social.

Articulo 116. Descalificacion de las Cooperati-
vas.

1. Podran ser causa de descalificacion de una
Sociedad Cooperativa:

a) Lassefialadasen € articulo 70, sobre causas
de disolucion, aexcepcion delas previstasen e nu-
mero 1.a), b) y f).

b) Comisidn de infracciones muy graves de
normas imperativas o prohibitivas de la presente

Ley.

2. El procedimiento para la descalificacion se
gjustaraalaley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, con las siguientes particularida-
des:

a) Deberainformar preceptivamente lalnspec-
cion de Trabagjo y Seguridad Socidl, y s no se hu-
biese emitido el informe en € plazo de un mes, se
tendra por evacuado.

b) En € tramite de audiencia ala Sociedad, se
personarda el Consejo Rector 0, en su defecto, un
ndmero de socios no inferior a tres. Cuando no se
produjese o no fuese posible dicha comparecencia,
el trdmite se cumpliré publicando el correspon-
diente aviso en € «Boletin Oficia del Estado».

c) Laresolucion administrativa de descalifica-
cion serarevisableenviajudicial y, Si serecurriera,
Nno serd ejecutiva mientras no recaiga sentencia
firme.

d) Serdcompetente paraacordar ladescalifica-
cion el Ministro de Trabagjo y Asuntos Sociales.

3. Ladescalificacion, unavez firme, surtira
efectos registrales de oficio e implicaré la disolu-
cion de la Sociedad Cooperativa.

TITULO I

DEL ASOCIACIONISMO COOPERATIVO
Articulo 117. Principio general.

L as Sociedades Cooperativas podrén asociarse
librey voluntariamente en Uniones, Federacionesy
Confederaciones para la defensay promocién de
susintereses, sin perjuicio de poder acogerse aotra
férmula asociativa conforme a derecho de asocia-
cion.

Articulo 118. Uniones de Cooperativas.

1. Las Uniones de Cooperativas estaran cons-
tituidas por, al menos, tres Cooperativas de la

— 47 —



BOCG, SEnaDO, SERIE I

30 bE mARZzO DE 1999

Num. 136

misma clase y podran integrarse en otra Union ya
existente o constituir unanueva Union de Coopera-
tivas. En ambos casos, también podran integrarse
directamente Sociedades Cooperativas, si 10s Esta-
tutos de agquéllas no se oponen.

2. Los érganos sociales de las Uniones de Co-
operativas seran la Asamblea General, el Consgjo
Rector y laIntervencion.

La Asamblea General estara formada por losre-
presentantes de las Cooperativas directamente aso-
ciadasy, en su caso, de las Uniones que laintegran,
estableciéndose en los Estatutos la composicion y
atribuciones de sus 6rganos, sin que, en ningun
caso, puedan atribuir la mayoria absoluta de votos
auno de sus miembros.

Articulo 119. Federacionesy Confederaciones de
Cooperativas.

1. Las Federaciones podran estar integradas
por Sociedades Cooperativas o por Uniones de Co-
operativas 0 por ambas.

2. Parala constitucion y funcionamiento de
una Federacion de Cooperativas sera preciso que
directamente, 0 através de Uniones que laintegren,
asocien, a menos, diez Cooperativas que no sean
todas de lamisma clase.

3. Las Uniones de Cooperativas y las Federa-
ciones de Cooperativas podran asociarse en Confe-
deraciones de Cooperativas.

4. Parala constitucion y funcionamiento de
una Confederacion de Cooperativas seran precisas,
al menos, tres Federaciones de Cooperativas que
agrupen a Cooperativas de, a menos, tres Comuni-
dades Auténomas, aunque la sede de tales Federa-
ciones no radique en otras tantas Comunidades.

5. Los organos sociales de las Federaciones y
Confederaciones de Cooperativas seran € Consegjo
Rector y la Asamblea General. L os Estatutos esta-
bleceran la composicion y € nimero de miembros
dela Asamblea General, asi como, las normas para
su eleccion y el derecho de voto.

Asimismo, regularén la composicién y funcio-
namiento del Consegjo Rector, que estara integrado
por, al menos, tres miembros.

Articulo 120. Normas comunes a las Uniones,
Federacionesy Confederacionesde
Cooperativas.

1. A las Uniones, Federaciones y Confederacio-

nes, en sus respectivos &mbitos, corresponden entre
otras, las siguientes funciones:

a) Representar y defender losintereses genera-
les de las Cooperativas y de sus socios ante las Ad-
ministraciones Pablicas y ante cualesquiera otras
personasfisicasojuridicasy gercer, en su caso, las
acciones |egal es pertinentes.

b) Fomentar la promociony formacion coope-
rativa.

c) Ejercer laconciliacién en los conflictos sur-
gidos entre las Sociedades Cooperativas que aso-
cien o entre éstas y SUs SOCi0S.

d) Organizar servicios de asesoramiento, audi-
torias, asistencia juridica o técnicay cuantos sean
convenientes alos intereses de sus soci0S.

€) Actuar como interlocutoresy representantes
ante las Entidades y Organismos Publicos.

f) Ejercer cualquier otra actividad de natura-
leza andloga.

2. LasUniones, Federacionesy Confederacio-
nes de Cooperativas adquieren personalidad juri-
dica una vez depositen, en e Registro de Socieda-
des Cooperativas, la escritura publica de constitu-
cion, que habra de contener, a menos:

a) Relacion de las Entidades promotoras.

b) Certificacion del acuerdo de constitucion.

c) Integrantesdelos 6rganos de representacion
y gobierno.

d) Certificacion del Registro de Sociedades
Cooperativas de que no existe otra entidad con
idéntica denominacion.

€) LosEstatutos sociaes.

3. LosEstatutos recogeran, al menos:

a) Sudenominacion.

b) El domicilioy el @mbito territorial.

c) Requisitosy procedimiento parala adquisi-
ciony pérdidade lacondicion de Entidad asociada

d) Composicion, funcionamientoy eleccion de
sus Organos sociales de representacion y adminis-
tracion.

e) Régimen econémico de lamisma.

4. El Registro de Sociedades Cooperativasdis-
pondra, en el plazo de un mes, lapublicidad del de-
posito 0 el requerimiento a sus SOCioS pPromotores,
por una solavez, paraque, en e plazo de otro mes,
subsanen los defectos observados. Transcurrido
este plazo, €l Registro de Sociedades Cooperativas
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dispondralapublicidad o rechazard el depdsito me-
diante resolucion exclusivamente fundadaen laca-
rencia de alguno de | os reguisitos minimos a que se
refiere el presente Titulo.

La publicidad del depdsito se realizara en el
«Boletin Oficial del Estado».

La Entidad adquirira personalidad juridicay
plena capacidad de obrar transcurrido un mes desde
gue solicito e depdsito sin que € Registro de So-
ciedades Cooperativas hubiese formulado reparos
0, en su caso, rechazara el deposito.

5. En la denominacion de las Entidades Aso-
ciativas de Cooperativas deberaincluirse, respecti-
vamente, la palabra «Union de Cooperativas», «Fe-
deracion de Cooperativas», 0 «Confederacion de
Cooperativas» 0 sus abreviaturas «U. de Coop.»,
«F. de Coop.» y «C. de Coop.».

6. LasUniones, Federacionesy Confederacio-
nes de Cooperativas, parapoder incluir en su deno-
minacién términos que hagan referenciaa un deter-
minado &mbito geogréfico, deberan acreditar que
asocian, directamente o a través de las Entidades
asociadas, €l veinte por ciento, a menos, de las So-
ciedades Cooperativas inscritas y no disueltas, con
domicilio socia en dicho &mbito geogréfico.

7. LasUniones, Federacionesy Confederacio-
nes deberdn comunicar a Registro de Sociedades
Cooperativas la variacion en el numero de sus
miembros.

8. Entodo lo no previsto, se estaraalo dis-
puesto, con carécter general, en la presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Calificacion como entidades sin &nimo
de lucro.

Podran ser consideradas como Sociedades Coo-
perativas sin &nimo de lucro las que gestionen ser-
vicios de interés colectivo o de titularidad publica,
asi como las que realicen actividades econdémicas
gue conduzcan a la integracion laboral de las per-
sonas que sufran cualquier clase de exclusion so-
cia y en sus Estatutos recojan expresamente:

a) Que los resultados positivos que se produz-
can en un gjercicio econdmico no podran ser distri-
buidos entre sus socios.

b) Lasaportaciones delos sociosa capital so-
cial, tanto obligatorias como voluntarias, no podran
devengar un interés superior a interés legal del di-

nero, sin perjuicio delaposible actualizacion de las
mismas.

c) El carécter gratuito del desempefio de los
cargos del Consejo Rector, sin perjuicio de las
compensaciones econémicas procedentes por los
gastos en los que puedan incurrir los Consejeros en
el desempefio de sus funciones.

d) Lasretribuciones de los socios trabajadores
0, en su caso, de los socios de trabajo y de los tra-
bajadores por cuenta ajena no podran superar el
150 por ciento de las retribuciones que en funcion
de la actividad y categoria profesional, establezca
el convenio colectivo aplicable al personal asala-
riado del sector.

Segunda. Creacion del Consgjo para el Fomento
de la Economia Social.

Se creael Consgjo parael Fomento de la Econo-
mia Social, como Organo asesor y consultivo para
las actividades relacionadas con la Economia So-
cial, integrado, através del Ministerio de Trabagjoy
Asuntos Sociales, en la Administracion General del
Estado, aunque sin participar en la estructura jerar-
quica de ésta.

Actuard como un érgano de colaboracion y coor-
dinacion del movimiento asociativo y las Adminis-
traciones Publicas.

De conformidad con las competencias que le
sean atribuidas, y de acuerdo con el ambito de esta
Ley, tendra las siguientes funciones:

1. Colaborar en la elaboracién de proposicio-
nes sobre cualquier disposicion legal o reglamenta-
ria que afecten a Entidades de la Economia Social.

2. Elaborar losinformes que se soliciten por €l
Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesy deméas
Departamentos Ministeriales.

3. Informar los programas de desarrollo y fo-
mento de la Economia Social.

4. Realizar estudios sobre cuestionesy proble-
mas gue afecten ala Economia Social.

5. Vear por que e funcionamiento de las em-
presas y entidades se adecuen alos principios con-
figuradores propios de este sector.

6. Cuantas otras funciones y competencias se
le atribuyan por disposiciones legales y reglamen-
tarias.

El Consgjo para el Fomento de la Economia So-
cial estara compuesto por representantes de la Ad-
ministracion General del Estado, de las Adminis-
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traciones Autonomicas, cuando asi lo soliciten, de
la Asociacion de Entidades |ocal es més representa-
tiva, de las Asociaciones de Cooperativas, de las
Mutualidades de Prevision Social, de Sociedades
Laborales, de la Asociacion intersectorial mas re-
presentativa de dmbito estatal y cinco personas de
reconocido prestigio en el ambito de la Economia
Social designadas por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

La Presidencia del Consgjo para el Fomento de
la Economia Social corresponderd al Secretario
General de Empleo, y por delegacion, a Director
Genera de Fomento de la Economia Social.

El funcionamiento del Consegjo se gjustard a lo
dispuesto sobre Organos Colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en laLey 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado.

L os créditos necesarios para su funcionamiento
se consignaran en los Presupuestos del Ministerio
de Trabagjo y Asuntos Sociales.

Tercera. Derechos de los acreedores personal es
de los socios.

L os acreedores personales de |os socios no ten-
dran derecho alguno sobre los bienes de las Coope-
rativas ni sobre las aportaciones de los socios a ca-
pital social, que son inembargables. Todo €llo, sin
menoscabo de los derechos que pueda gjercer el
acreedor sobre |os reembolsos, interesesy retornos
gue correspondan a socio.

Cuarta. Suspension de pagosy quiebras.

A las Sociedades Cooperativas les sera aplicable
lalegislacion sobre suspension de pagosy quiebra.

Quinta. Normas especiales.

1. Las Sociedades Cooperativas tendran la
condicion de mayoristas y podran detallar como
minoristas en la distribucién o venta, con indepen-
dencia de la calificacién que les corresponda a
efectos fiscales.

2. Lasentregas de bienesy prestaciones de ser-
vicios proporcionadas por las Sociedades Cooperati-
Vas a sus socios, ya sean producidos por €ellas o ad-

quiridos aterceros parael cumplimiento de susfines
sociales, no tendréan la consideracion de ventas.

3. LasCooperativas de Consumidoresy Usua-
rios, las Cooperativas Agrarias y las Cooperativas
de Transportistas, ademés de la condicion de mayo-
ristas, por lo que les seran de aplicacion los precios
o tarifas correspondientes, tendran también, atodos
los efectos, la condicion de consumidores directos
para abastecerse 0 suministrarse de terceros de pro-
ductos o servicios que les sean necesarios para sus
actividades.

4. Se consideraran, atodos los efectos, activi-
dades cooperativasinternasy tendran el caracter de
operaciones de transformacion primaria las que re-
alicen las Cooperativas Agrariasy las Cooperativas
de segundo grado que las agrupen, con productos o
materias, incluso suministradas por terceros, siem-
pre que estén destinadas exclusivamente a las ex-
plotaciones de sus socios.

5. LasCooperativas de Trabajo Asociado y las
de segundo grado que | as agrupen, gozarén de prio-
ridad en caso de empate en los concursos y subas-
tas para los contratos de obras 0 servicios del Es-
tado y de los demés Entes publicos.

6. Las Cooperativas de Viviendas tendran de-
recho a la adquisicion de terrenos de gestion pu-
blica por € sistema de adjudicacion directa, para el
cumplimiento de sus fines especificos.

7. Las Sociedades Cooperativas estaran suje-
tas alo establecido en la Ley 26/1984, de 19 de
julio, Ley General parala Defensade los Consumi-
dores y Usuarios, y demas disposiciones sobre de-
fensa de los consumidores y usuarios, asi como a
las disposiciones sanitarias y asistenciales cuando
resulten de aplicacion.

8. Losarancelesnotariales, enlos casos en que
la escritura publica o cualquier otro instrumento
publico notarial venga impuesto por la legislacion
cooperativa, tendran unareduccion igual alaque se
le concede al Estado.

Sexta. Contabilizacién separada.
Seréa causa de pérdida de la condicion de Coope-
rativa fiscalmente protegida la falta de contabiliza-

cion separada de las operaciones cooperativizadas
realizadas con terceros no socios.

Séptima.  Régimen de las Sociedades Mixtas.

La parte del resultado cooperativo correspon-
diente ala proporcion de los votos que ostenten |os



BOCG, SeEnaDO, SERIE I

30 bE mARZzO DE 1999

Num. 136

socios titulares de partes sociales con voto, tendra
la misma consideracion que |os resultados extraco-
operativos a efectos de su tributacién en el Im-
puesto sobre Sociedades.

Octava. Cooperativas Integrales.

Se consideraran especia mente protegidas las
Cooperativas Integrales cuando, respecto atodas y
cada una de sus actividades, se cumplan los requi-
sitos exigidos para ser consideradas especialmente
protegidas.

Novena. Sociedades Cooperativas calificadas
como entidades sin &nimo de lucro.

El régimen tributario aplicable a las Sociedades
Cooperativas calificadas como entidades sin animo
de lucro sera el establecido en la Ley 20/1990, de
19 de diciembre, de Régimen Fiscal de Cooperati-
vas, asi como € previsto en las normas tributarias
aplicables alas entidades sin fines lucrativos.

Décima. Arbitrgje.

1. Lasdiscrepancias o controversias que pue-
dan plantearse en las Cooperativas, entre el Con-
sgjo Rector o los apoderados, el Comité de Recur-
sos y los socios, incluso en el periodo de liquida-
cion, podran ser sometidas a arbitraje de derecho
regulado por laLey 36/1988, de 5 de diciembre; no
obstante, si ladisputa afectase principalmente alos
principios cooperativos podra acudirse a arbitraje
de equidad.

2. Dado €l caracter negocial y dispositivo de
los acuerdos sociales, no quedan excluidas de la
posibilidad anterior ni las pretensiones de nulidad
de la Asamblea General, ni la impugnacion de
acuerdos asambl earios o rectores; pero € arbitro no
podra pronunciarse sobre aquellos extremos que,
en su caso, estén fuera del poder de disposicién de
las partes.

Undécima. Programas anuales para el impulso,
promocion y fomento del cooperati-
vismo.

El Ministerio de Trabagjo y Asuntos Sociales €la-
borardy llevara a cabo programas anuales para €l

impulso, promocion y fomento del cooperativismo,
previo Informe del Consgjo para el Fomento de la
Economia Social.

Duodécima. Medidas de fomento para la crea-
cion de empleo.

El Gobierno garantizara a las Sociedades Coo-
perativas la aplicacién de las medidas de fomento
gue tengan por objeto la creacion de empleo esta-
ble, pudiendo asimilar atal efecto lafigura del
socio trabajador de una Sociedad Cooperativa a la
de trabajador asalariado.

Decimotercera.  Regimenes Forales.

EstalLey seaplicarasin perjuicio de los especifi-
cosregimenes forales vigentes en materiatributaria
establecidos en lasnormasy Conveniosvigentesen
lamateria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Aplicacion temporal delalLey.

L os expedientes en materia de Cooperativas ini-
ciados antes de la vigencia de esta Ley se tramita-
ran y resolveran con arreglo a las disposiciones
hasta ahora en vigor. El contenido de las escrituras
y de los Estatutos de las Sociedades Cooperativas
existentes a la entrada en vigor de esta Ley, no
podraser aplicado si se opone a ésta, entendiéndose
modificado o completado por cuantas normas
prohibitivas o imperativas se contienen en la
misma.

Segunda. Adaptacion de las Sociedades Coope-
rativas alas previsiones delaLey.

L as Sociedades Cooperativas, constituidas con
anterioridad alafecha de entrada en vigor de esta
Ley, dispondran de un plazo de tres afios a partir
de lafecha de entrada en vigor de la misma, para
adaptar sus Estatutos a lo establecido en esta
Ley.

El acuerdo de adaptacion de Estatutos debera
adoptarse en Asamblea General, siendo suficiente
el voto a favor de mas de la mitad de socios pre-
sentes y representados. Cualquier consejero o
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socio estara legitimado para solicitar del Consgjo
Rector la convocatoria de la Asamblea General
con esta finalidad y si, transcurridos dos meses
desde la solicitud no se hubiese hecho la convoca-
toria, podran solicitarladel Juez de Primeralnstan-
ciadel domicilio socia quien, previa audiencia de
los consejeros, acordara lo que proceda desig-
nando, en su caso, la persona que habra de presidir
la reunion.

Transcurridos tres afios desde |a entrada en vigor
delapresente Ley no seinscribiraen el Registro de
Sociedades Cooperativas documento alguno de So-
ciedades Cooperativas sometidas a esta Ley hasta
tanto no se hayainscrito la adaptacion de sus Esta-
tutos sociales. Se exceptuan los Titulos relativos a
la adaptacion ala presente Ley, a cese o dimision
de consgjeros, interventores, miembros del Comité
de Recursos o liquidadores y la revocacion o re-
nuncia de poderes, asi como alatransformacion de
la Sociedad o asu disoluciony nombramiento deli-
guidadores y los asientos ordenados por |a autori-
dad judicial o administrativa.

Tercera. Consolidacion de denominaciones.

Los certificados y registro de denominaciones
realizados por el Registro de Sociedades Coopera-
tivas hasta la entrada en vigor de la presente Ley,
se entenderan a todos los efectos como consolida-
dos.

Cuarta. Incentivos ala contratacién societaria.

Se aplicaran alas Cooperativas, cuando incorpo-
ren socios trabajadores o de trabgjo, los mismosin-
centivos por creacién de empleo que se reconozcan

a las contrataciones de trabajadores por cuenta
aena.

Quinta. Adaptacion de la remuneracion de las
aportaciones voluntarias.

L as Cooperativas dispondran de un plazo de tres
anos, contados a partir de la fecha de entrada en
vigor de la presente Ley, para adaptar laremunera-
cion de las aportaciones voluntarias al capital so-
cial, suscritas con anterioridad ala entrada en vigor
de esta Ley, alas previsiones contenidas en la
misma.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera Derogacion de la Ley de 2 de abril de
1987.

Quedan derogadas cuantas normas se opongan a
lo dispuesto en la presente Ley vy, en particular la
Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas,
excepto lo establecido en €l capitulo |11 de su titulo
primero, hasta tanto se cumpla la prevision reco-
gida en la disposicion final primera de la presente

Ley.

Segunda.  Supresion de las Cooperativas de Inte-
gracion.

Se suprimen las Cooperativas de Integracion
creadas al amparo de lo dispuesto en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 84/1993, de 22
de enero, por e que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de
Cooperativas de Crédito, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la disposicion transitoria segunda de la
presente Ley.

Tercera.  Supresion del Consegjo de Fomento de la
Economia Social.

Se derogael apartado 2 del articulo 9 bisadicio-
nado al Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto,
de estructura orgénica basica del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, asi como las disposi-
ciones aludidas en dicho apartado, del Real De-
creto 140/1997, de 31 de enero, por € que se mo-
difica parcialmente la estructura organica basica
del Ministerio de Trabgo y Asuntos Socialesy se
transforma el Instituto Nacional de Servicios So-
ciales en Ingtituto de Migraciones y Servicios So-
ciales.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Registro de Sociedades Cooperativas.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, procederd a aprobar en un
plazo no superior a seis meses a partir de la publi-
cacion de esta Ley, €l Reglamento del Registro de
Sociedades Cooperativas.
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Segunda.  Creacién de nuevas clases de Coopera-
tivas.

El Gobierno, apropuestadel Ministro de Trabgjoy
Asuntos Socidesy previo informe del Consgo para
el Fomento de la Economia Social, podra crear nue-
vas clases de Cooperativas, cuando seapreciso parael
desarrollo de cuaquier sector del cooperativismo.

Tercera. Legalizacion de libros y depdsito de
cuentas.

El Gobierno, a propuesta de los Ministros de
Justiciay Trabgjo y Asuntos Sociales, dictara las
normas necesarias para que las Cooperativas ten-
gan que legalizar los libros y depositar sus cuentas
anuales en un solo Registro.

Cuarta. Cuentas Consolidadas del Grupo Coope-
rativo.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Eco-
nomiay Hacienda, dictaré las normas necesarias
en las que se establecera en qué casos el Grupo
Cooperativo vendra obligado a formular las
cuentas anuales y el informe de gestién consoli-
dados.

Quinta. Normasparalaaplicaciony desarrollo de
laLey.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, podra dictar normas
para la aplicacion y desarrollo de la presente

Ley.



